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Kroétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Kulturze Spotecznej i Medialnej Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Szczegotowe informacje zawiera zatacznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni 1 Wydzialu,
pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkéow zespolu oceniajacego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Ocena powigzania zalozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Uczelni oraz ze strategiq jednostki do 1)



Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu na lata
2011-2015, przyjeta zostala Zarzadzeniem Rektora WSKSiM nr 30/2010 z dnia 28 grudnia
2010 roku. Promuje europejski wymiar edukacji, rozwija wspolprace wielostronng pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi oraz przedsigbiorstwami, kladzie nacisk na zwigkszanie
mobilnosci studentdw 1 nauczycieli akademickich, dziala na rzecz wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskiwanych podczas wymiany studentow i nauczycieli. Wyzsza Szkota
Kultury Spotecznej i Medialnej kladzie duzy nacisk na ksztalcenie w obszarze nauk
spotecznych czego dobrym odzwierciedleniem sg studia prowadzone na kierunku politologia.
Profil ksztatcenia kierunkowego oraz towarzyszace temu aspekty wychowawcze sg zawarte w
misji  Uczelni. Zaprezentowana misja odwotuje si¢ do wartosci chrzescijanskich ze
szczegblnym podkresleniem dziatan podejmowanych na rzecz shuzby cztowiekowi oraz
ksztatcenia elit polityczno-spotecznych, co znajduje swoje odzwierciedlenie na kierunku
politologia. Uzupelnieniem tego jest proces dydaktyczny prowadzony na innych kierunkach
(np. dziennikarstwo). Pozwala to jeszcze lepiej realizowaé zarowno koncepcje ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak 1 misj¢ Uczelni czy strategi¢ jednostki.

Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania do 1)

Uczelnia zapewnia réznorodng i innowacyjng ofert¢ ksztatcenia migdzy innymi poprzez
zaproponowane specjalnosci, palete zaje¢ do wyboru, seminaria dyplomowe, lektoraty,
réznego rodzaju warsztaty oraz spotkania, a takze mozliwo$¢ wymiany krajowej i
zagranicznej.

Efekty ksztalcenia odpowiadaja stanowi rozwoju dyscypliny i subdyscypliny. Tresci
nawigzuja do aktualnych wydarzen spoleczno-politycznych, $wiadczy o tym réwniez
aktualno$¢ podejmowanych publikacji, tematow prac dyplomowych czy prezentowanej
literatury.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre$lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studidéw, w tym jego profilu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia
celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju do 2)

W procesie ksztaltowania oraz realizowania koncepcji ksztalcenia na kierunku
politologia aktywnie uczestnicza interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni. Ich specyfika 1
zroznicowanie wplywa na optymalizacje oferty edukacyjnej. Grono interesariuszy jest
dostosowane do profilu kierunku. Cz¢s$¢ sposrod nich zaangazowana jest w dziatalno$¢ Rady
Naukowej Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej lub Rady Konsultacyjnej Wyzszej
Szkoty Kultury Spolecznej i Medialnej. Znajduje to swoje odzwierciedlenie nie tylko w
przedtozonej dokumentacji, ale przede wszystkim w podejmowanych inicjatywach
zwigzanych z dalszym udoskonalaniem koncepcji ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym Wiadze Jednostki poinformowaty, iz
studenci brali udziat w pracach nad okresleniem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
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poprzez uczestnictwo w pracach Komisji Programowej oraz poprzez udzial w spotkaniach z
Wiadzami Jednostki. Podczas wizytacji przedstawiona zostala Uchwata Zarzadu Samorzadu
Studenckiego z 15 maja 2014 r. w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii dotyczacej zmian w
planach studiéw i1 programow ksztalcenia kierunku politologia. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego potwierdzili, iz brali czynny udzial w pracach nad okresleniem koncepcji
ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaprezentowana koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz w pelni
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Ksztalcenia bazuje na aktualnych
tresciach, jest innowacyjne pod wgladem oferty specjalnosci czy wybranych komponentdw.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze Uczelni w sposdb wyrdzniajacy uczestnicza
w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu,
celow, efektow czy perspektyw rozwoju. Studenci brali udzial w okres§laniu koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego
programu studidow, stopnia i profilu, ksztatcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru
nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany

Ocena zgodnosci zaloZonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych/
modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego (wzorcowymi
efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztalcenia, w tym standardach ksztalcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjq rozwoju kierunku; do 1)

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 1 Statutu WSKSiM w Toruniu, Senatu Uczelni podjat
Uchwate nr 17/XI1I/12 z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla
kierunkéw studiow I 1 II stopnia prowadzonych na Wydziale Nauk o Kulturze Spoteczne;j
1 Medialnej w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu.

Uczelnia ksztalci w profilu praktycznym zaréwno na poziomie licencjackim, jak i
magisterskim. Przyjeto efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Kierunek studiow politologicznych oraz same efekty ksztalcenia osadzono w
strukturze nauk w nastgpujacy sposob:



a) obszar ksztalcenia:
a.  obszar nauk spotecznych;
b. obszar nauk humanistycznych;
b) dziedzina nauk spotecznych;
a. nauki o polityce, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej,
psychologia, socjologia);
b. dziedzina nauk prawnych — prawo;
c. dziedzina nauk ekonomicznych — ekonomia;
d. dziedzina nauk humanistycznych (filozofia, historia);
e. dziedzina nauk teologicznych.

Uczelnia dla studiow pierwszego stopnia zaprogramowata 18 efektow ksztatcenia w
zakresie Wiedzy, 11 w zakresie Umiegj¢tnosci oraz 9 w zakresie Kompetencji spotecznych.
Efekty ksztalcenia zostaly opisane poprawnym jezykiem naukowym oraz jezykiem polskim,
bedacym jednoczes$nie jezykiem nauczana. Efekty ksztatcenia odniesiono do dwdch obszaréw
ksztalcenia, tj. nauk spotecznych i humanistycznych. Jest to zabieg uzasadniony z uwagi na
specyfike studidw politologicznych, szczegdlnie gdy podkresla si¢ ich wymiar humanistyczny
i spoteczny.

Nalezy zwréci¢ uwage na brak uzasadnienia wyboru dziedziny nauk teologicznych,
bowiem wskazane efekty ksztalcenia w POL I WI15 Ma podstawowg wiedz¢ o Kosciele
katolickim w Polsce i na swiecie, jego historii, strukturach, funkcjach, formach dziatalnosci,
zna zasady katolickiej nauki spotecznej mozna realizowa¢ takze w ramach nauk spotecznych,
odnoszacych si¢ do mysli spotecznej 1 politycznej czy historii instytucji zycia spotecznego.

Co do zasady mozna uznaé, ze przyporzadkowanie efektow kierunkowych do
obszarowych jest wlasciwe.

Studia drugiego stopnia osadzono w strukturze nauk w nastgpujacy sposob: obszar
ksztatcenia: nauki spoleczne, nie wskazano dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych w
Zataczniku do Raportu nr 4 Samooceny. Natomiast Raport samooceny nie rdznicuje
poziomow ksztalcenia w kontek$cie przyporzadkowania efektow ksztatcenia. Z kolei
stosowne tabele zawierajagce efekty ksztatlcenia odnosza efekty kierunkowe do nauk
humanistycznych. ZO zwraca uwage na konieczno$¢ usunigcia ww. rozbiezno$ci.

W ramach studiow drugiego stopnia wskazano 13 efektoéw w zakresie Wiedzy, 11 dla
Umiejetnosci oraz 8 dla Kompetencji spotecznych.

Nalezy uzna¢, ze zachodzi spdjnos¢ pomiedzy efektami obszarowymi i kierunkowymi
oraz nalezyte odniesien do zakresdw spoza wskazanych obszarow nauk spotecznych i
humanistycznych. Z uwagi na specyfike studiéw politologicznych nie ma potrzeby osadzania
kierunkowych efektow ksztalcenia w naukach teologicznych.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia nie zawsze
jednoznacznie informujg, ze efekt ksztalcenia ma poglebiony charakter w stosunku do
realizowanych na pierwszym poziomie ksztalcenia. Jednoczesnie efekty ksztatcenia z zakresu
Wiedzy opisuja si¢ poprzez czasowniki ,,umie, przedstawia, wskazuje”, tymczasem zgodnie z
zaleceniami efekty ksztalcenia dla Wiedzy maja charakter wiedzy faktograficznej lub
teoretycznej, natomiast dla umiejetnosci praktyczne i kognitywne. Uczelnia powinna takze



rozwazy¢ strukturg i liczbg efektéw ksztatcenia dla Wiedzy 1 Umiejetnosci w kontekscie
profilu praktycznego, bowiem dominujg efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy.

Przedstawiona dokumentacja nie zawiera wykazu efektow ksztalcenia dla praktyk
studenckich.

Ocena spojnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia, do
1)

Zachodzi spojnos¢ kierunkowych 1 modutowych efektow ksztatcenia. Efekty
kierunkowe odnoszg si¢ do podstawowych elementéw konstruujacych dyscypling oraz
kierunek studiow, poruszaja zatem kwestie zwigzane ze stanem rozwoju dyscypliny,
uzywanych poje¢, zakresow analizy, jezyka. Wskazuje si¢ w ramach umiejetnosci szereg
wlasciwych 1 przydatnych kompetencji.

Efekty modutowe mieszczg si¢ swym zakresem w przyjetej koncepcji ksztalcenia
politologicznego w profilu praktycznym. Z uwagi na przyjety praktyczny profil nauczania
konstrukcja efektow Kkierunkowych jest do przyjecia, w nalezytej liczby odnoszg si¢ do
umiejetnosci (mimo iz nie dominujg one liczbowo) oraz do kompetencji spotecznych.

Studia politologiczne nie sa powigzane z formalnymi wymogami organizacji
zawodowych, jednakze efekty ksztatcenia witasciwie koreluja z wymaganiami rynku pracy, {j.
instytucji i 16l spotecznych, do jakich studia politologiczne maja przygotowywac.

Ocena wphywu absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow
ksztatcenia, do 1)

W ksztaltowaniu koncepcji studiow politologicznych uczestniczyli interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni. Do grupy interesariuszy zewnetrznych mozna zaliczy¢:

a) przedstawicieli $rodowiska naukowego doradzajacych na etapie
koncepcyjnym;

b) politykow i osoby publiczne (przedstawiciele parlamentow, samorzadu
terytorialnego);

C) przedstawicieli sektora polityki spotecznej (np. w odniesieniu

specjalnosci polityka spoleczna 1 ludnosciowa oraz humanistycznego wymiaru
kierunku studiow — dyrektorzy doméw pomocy spolecznej, hospicjum, o0soby
duchowne); natomiast dla specjalnosci komunikacja i dziennikarstwo polityczne —
media: Radio Maryja, Telewizja Trwam, ,,Nasz Dziennik”;

d) przedstawicieli sektora przedsigbiorstw, fundacji i instytucji kultury — w
2012 roku wspotpraca zostala sformalizowana — uchwatg Senatu WSKSiM nr
05/14/12, powotano Rade Konsultacyjna.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych byli zapraszani na posiedzenia Komisji
Programowej na etapie opracowania 1 wdrozenia programu studiow do procesu
dydaktycznego. Oddzialywanie widoczne jest poprzez gremium skupiajace pracodawcow,
badanie loséw absolwentéw i opiniowanie praktyk studenckich. Program studiow jest
konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi z zagranicy (postowie 1 pracownicy
Parlamentu Europejskiego, organizacje polonijne, media polonijne, uczelnie partnerskie).



Grupe interesariuszy wewnetrznych stanowig studenci i absolwenci, pracownicy
etatowi Instytutu Politologii WSKSIM, kierownicy Zaktadow, nauczyciele tzw. ,,zewngtrzni”.
Ich wptyw na efekty ksztalcenia widoczny jest poprzez biezace zaangazowanie w sferg
naukowg i dydaktyczna, zasiadanie w ciatach kolegialnych oraz zespotach jakos$ci ksztalcenia.
Uczelnia traktuje aktywnos$¢ studentéw, w tym poprzez kola naukowe, za wazny sygnat
zgltaszania potrzeb edukacyjnych.

Przedstawione dokumenty, opis efektow, ksztalcenia pozwalajg orzec o pozytywnym
oddziatywaniu rynku pracy, kooperantow, organizatorow praktyk studenckich na tres¢
efektow ksztalcenia oraz ich konstrukcje zarowno na poziomie kierunkowym, modutowym
oraz specjalnosci. Dziatania te pelnig takze rolg statego monitoringu sytuacji na rynku pracy,
przyczyniaja si¢ do dostosowania zaktadanych efektow ksztalcenia do wymogéw stawianych
przez pracodawcow.

Ocena mozliwosci osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegolnych przedmiotow, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o
ile sq przewidziane w programie studiow). do 1)

Przedmiotem oceny sa kursy na studiach

Studia pierwszego stopnia:

a) podstawowe:

a. Wstep do nauki o panstwie i prawie
b. Historia mysli spotecznej;

b) kierunkowe — Polityka spoteczna — zbyt waski zakres efektow
ksztalcenia oraz tresci ksztalcenia, sylabus nie obejmuje aspektow , Integracja
europejska;

C) ogoblnouczelniane — Katolicka nauka spoteczna;

d) specjalnosciowe: Elity polityczne, Socjologia mediéw, Analiza

wybranych aspektow polityki spolecznej na Swiecie, Polityka mieszkaniowa, Teoria
polityki zagranicznej i stosunkoéw miedzynarodowych, Kampanie wyborcze.

Studia drugiego stopnia:

a) podstawowe
a. Teoria polityki;
b. Kierunkowe: Historia instytucji politycznych; Komunikowanie
polityczne; Kampanie polityczne;
C. specjalno$ciowe: Wspotczesne kwestie spoteczne, Polityka

spoteczno-ekonomiczna w UE, Organizacja 1 zarzadzanie.

Analiza treSci efektow ksztalcenia pozwala orzec o mozliwo$ci ich realizacji oraz
osiggnigcia efektow kierunkowych i1 modulowych poprzez realizacj¢ tresci zaje¢ i zadan
przypisanych poszczegdlnych przedmiotom.



Praktyki studenckie sg przewidziane w programie studiow, efekty kierunkowe w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych daja si¢ zaaplikowacé do
praktyk studenckich i tym samym s3 mozliwe do osiggni¢cia. Program nie zawiera
wyodrebnionych efektow dla modutu praktyka studencka, co z uwagi na profil praktyczny
studiow powinno zosta¢ skorygowane.

Ocena dostgpnosci opisu zaloZzonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis
efektow ksztatcenia jest publikowany). do 1)

Uczelnia wykorzystuje w nauczaniu i obsludze studentéw platforme e-learningowa
Fronter. Ponadto studenci sg zapoznawani z efektami ksztalcenia w poczatkowym okresie
realizacji kursu. Opis zatozonych efektow ksztatcenia zawarty jest w sylabusach, ktore zostaty
umieszczone na platformie e-learningowej Fronter, dostgpnej dla studentow Uczelni. Wiadze
Jednostki poinformowaty, iz ze wzgledu na przebudowe strony internetowej Uczelni sylabusy
nie zostaly tam umieszczone. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym (ZO)
poinformowali, iz sporadycznie z nich korzystaja, poniewaz w wigkszosci przypadkoéw
niezbedne informacje otrzymuja od nauczycieli akademickich w trakcie zajec.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob
zrozumialy i sg sprawdzalne

Ocena czy efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumiatly i sprawdzalny. do
2)

Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane poprawnie pod wzgledem merytorycznym i
jezykowym. Dla studiow pierwszego stopnia podkresla si¢, ze realizowane sa na poziomie
podstawowym, natomiast dla studiow magisterskich wskazuje si¢, cho¢ niekonsekwentnie —
ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne maja zaawansowany poziom. Wymogi ujete
w efektach modutowych dajg si¢ zweryfikowaé poprzez przyjete metody. Jako zalecenie ZO
sugeruje silniejsze powigzanie metod weryfikacji efektow ksztalcenia z praktycznym profilem
studidw, szczegdlnie by rozwijaty nie tylko umiejgtnosci kognitywne.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielem ZO efekty ksztalcenia
sformutowane sg w zrozumiaty sposob.

3)Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny

Ocena czy jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia | mozliwosci
weryfikacji zakladanych celow i czy system ten jest powszechnie dostepny

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 38/2011 Rektora Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i
Medialnej w Toruniu z dnia 14 stycznia ws. Wprowadzenia ramowego Systemu oceny
studentow w Wyzszej Szkole Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu oraz zasad oceny
prac pisemnych prowadzacy zaj¢cia maja obowiazek poinformowania studentow na poczatku
zaje¢ o zakresie wymagan i o kryteriach zaliczenia przedmiotu. Studenci potwierdzili, ze
nauczyciele akademiccy informuja ich o stosowanych formach weryfikacji zaktadanych
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efektow ksztatcenia oraz konsekwentnie je realizujg. W opinii studentow stosowane formy
umozliwiajg weryfikacje stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Karty przedmiotow podaja metody weryfikacji adekwatne dla nauk spotecznych i
humanistycznych, tj. forma ustna, pisemna, prace projektowe, sprawdziany, analiza tekstu,
praca ze stownikami. Mieszcza si¢ w dyscyplinie i zakresie studiow. Sg sprawdzalne na etapie
czastkowym (modutowym), jak koncowym w ramach procedury dyplomowania.

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest ujety w kilku dokumentach uczelnianych,
np. w Regulaminie studiéow i ... praktyk studenckich, jednakze zasadnicza ich cze$é
skoncentrowana jest w kartach przedmiotu. Poniewaz dokumenty te sg powszechnie dostgpne
dlatego mozna uzna¢, ze system weryfikacji jest powszechnie dostepny.

Ocena czy system obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoleczne) i przewiduje wltasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz
umozliwia zmierzenie i ocene efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach ze
szczegolnym  uwzglednieniem procesu dyplomowania, a takze czy wymagania sq
wystandaryzowane

Ocena weryfikacji obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia oraz poziom ich
osiggnigcia. Metody weryfikacji przewiduja zmierzenie i ocen¢ stopnia osiggnig¢cia efektow
ksztalcenia na etapie przedmiotow, dyplomowania,, realizacji praktyki. Przewiduje si¢ (w
kartach przedmiotow) zasady budowania struktury ocen koncowych, np. poprzez zaliczenie
wyktadu, ¢wiczen, prace wlasna, projekt. Nalezy zmodyfikowaé¢ metody weryfikacji efektow
ksztalcenia, by w powigzaniu z metodami ksztalcenia, silniej nawigzywaty do profilu
praktycznego i/lub praktyczny wymiar zaje¢ osiaggano poprzez realizacje czastkowych celow
zaje¢. Przyjete bowiem rozwiazanie silniej odzwierciedla profil praktyczny poprzez duzy
komponent zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.

Ocena uwzglednia rowniez przyczyny i skale odsiewu oraz stopien dostgpnosci
informacji na temat stosowanego systemu oceny.

Roéznice miedzy liczbg studentdw rozpoczynajacych studia a liczbg absolwentow
danego cyklu ksztatcenia dowodza obecnosci selekcji. Gtowna jej przyczyna sa skreslenia z
powodu rezygnacji, pojedyncze osoby skresla si¢ z powodu nieterminowego zaliczenia
semestru, przenoszenia si¢ na Studia niestacjonarne. Rozmiar selekcji jest bardzo duzy,
wynosi dla studiow pierwszego i drugiego stopnia ok. 50%. Liczbowo skreslenia nie stanowig
duzej grupy, jednakze z uwagi na niewielki rozmiar rekrutacji skutkuje to prowadzeniem
niezbyt licznych rocznikéw studiow (np. w r. akad. 2011/2012 naukg¢ na studiach
stacjonarnych podjeto 15 studentow, a w roku akademickim 2013/2014 studia ukonczyto - 7
0sob).

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ ocena czy weryfikacja uzyskanych
efektow ksztatcenia prowadzona jest na biezqco tj. co najmniej z rowng czestotliwosciq jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie Z
zakladanymi efektami ksztalcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczgce zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni do 3)



Ksztatcenie wspomaga si¢ metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ poprzez
platform¢ e-learningowa Fronter, mimo iz jest ona przygotowana do ksztatcenia
a(s)symetrycznego, to na kierunku politologia stuzy wspomaganiu zaje¢, utrzymywaniu
kontaktu i przekazywaniu studentom materiatéw dydaktycznych, w tym sylabuséw. Ponadto
studenci sg zapoznawani z efektami ksztalcenia w poczatkowym okresie realizacji kursu.
Przyjete rozwigzanie daje mozliwos¢ kontroli 1 aktywizacji studentow, a takze przygotowania
im materialtbw do zaje¢, zaliczen koncowych. Przyjete rozwigzanie ma charakter
wspomagajacy 1 nie spetnia kryterium ksztalcenia na odlegltos¢ w mysl przepiséw prawa.

4)Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia

Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztafcenia. procedur i
mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takie stopnia zaangazZowania (wphwu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza
efektywnosci dzialalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie. do 4)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 33/2011 Rektora Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i
Medialnej w Toruniu z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie powotania w Wyzszej Szkole
Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu Biura Karier oraz Zarzadzeniem nr 26/2012 z dnia
15 czerwca 2012 r. w sprawie realizacji projektu badawczego ,,Losy zawodowe absolwentow
Wyzszej Szkoly Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu”, Uczelnia monitoruje losy
zawodowe absolwentow. Jednostka odpowiedzialng za badanie jest Biuro Karier.

Stworzenie systemu monitorowania karier absolwentow zostalo powierzone
uczelnianemu Biuru Karier w 2011 roku. W 2012 r. absolwenci zostali poproszeni o
wyrazenie zgody na udziat w projekcie badawczym ,Losy zawodowe absolwentow
WSKSiM”. Zgode wyrazito ok. 95 % zaproszonych do badania osob. Projekt realizowano w
kilku etapach:

a) Etap 1 - w dniu egzaminu dyplomowego i wypelnia si¢ dobrowolny
papierowy formularz przystepujacych w danym roku akademickim do egzaminu
dyplomowego. Jak informuje Uczelnia, duza liczba studentéw nie wypehnia
formularza.

b) Etap 2 - realizowany jest po uplywie jednego roku od zakonczenia
studiéw. Polega na rozestaniu odpowiednio przygotowanych ankiet do wszystkich
respondentow, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniach.

C) Etapy 3 i 4 badan realizowane sg po uptywie kolejno trzech 1 pigciu lat
po uzyskaniu dyplomu. W chwili obecnej stosuje si¢ ankiete w formie papierowej, od
2015 r. planowane jest wprowadzenie elektronicznego systemu monitoringu losow
zawodowych absolwentow WSKSiM.

Whyniki badan przekazywane sa do wtadz Uczelni oraz do Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Pierwsze badanie objeto osoby, ktore podeszty do obrony w czerwcu
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2012 r. a nastgpne jest zaplanowane na czerwiec 2015 r. Sledzenie losow absolwentow jest
zatem na etapie poczatkowym, ponadto utrudnieniem diagnozy w ten sposob jest niska
responsywnos$¢ (ok 2/3 ankiet nie wrdcito). Z uwagi na fakt, ze ankieta jest dobrze
skonstruowana, otrzymane informacje mozna uzna¢ za cenne, odnosily si¢ one do praktyk
studenckich, profilu nauczania. Wyniki pochodzace z tych badan maja przelozenie na
konstrukcje kart i tres¢ zajec.

Wazna jest rola Klubu Absolwenta dziatajacego w Uczelni i organizowanie co roku
Zjazdu Absolwentow (ostatni w 2014 r.), a takze Biura Karier. Szczegdlnie waznym kanatem
przeptywu informacji z rynku pracy jest wspotpraca z mass mediami, sferg polityki i wladzg
publiczng. Przygotowywane jest badanie opinii pracodawcow za pomocag ankiety badajacej
poziom zadowolenia pracodawcow z absolwentow WSKSiM.

Na obecnym etapie mozna uznaé, ze dziatania te — rozpatrywane bardzo szeroko —
pozwalaja optymalizowac ofert¢ dydaktyczng na poziomie tresci ksztalcenia, podejmowanych
inicjatyw czy projektow. Na podkreslenie zastuguje bardzo duza aktywno$¢, a wrecz
kreatywno$¢ spoleczno$ci akademickiej inspirujacej jednostkg w ramach procesu
doskonalenia ksztatcenia.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztalcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen,
jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic¢ proces
rozwoju kierunku

Uchwata PKA z oceny jako$ci ksztatlcenia z roku 2008 nie obejmowata zalecen
wzgledem efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena prac etapowych. Analizowane przez ZO prace etapowe odnosity si¢ do réznych
przedmiotow, zarowno z zakresu nauk spotecznych, jak i ekonomicznych. Ich ocena wypada
zroznicowanie, bowiem obok dobrze przygotowanych testoéw zaliczeniowych, wlasciwie
weryfikujacych modutowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci, znajdujg si¢ 1
takie, ktore czynia to niezbyt precyzyjnie. W przypadku prac pisemnych (nie testowych), brak
uzasadnienia oceny.

Ocena prac dyplomowych. Analizowane przez ZO prace etapowe odnosilty si¢ do
studidow pierwszego 1 drugiego stopnia. Tematyka prac dyplomowych miesci si¢ w zakresie
kierunku studidow, w tym sensic weryfikujg one efekty ksztalcenia kierunkowe i
specjalnosciowe. Sposob ich sformutowania nie budzi zastrzezen, ale zdarzaja sig¢
niedociggnigcia metodologiczne. W obrebie rocznika studentéw tematy prac nie powtarzaja
si¢, s3 co do zasady poprawnie sformutowane pod wzgledem merytorycznym i jezykowym.
Struktura prac nie budzi wigkszych zastrzezen, ale zdarzajg si¢ nierdwnos$ci rozmiaru
rozdziatow. Stabo$cig pracy jest brak politologicznej siatki pojeciowej, jednoznacznego
zarysowania strony metodologicznej, tj. okreslenia celu pracy, metod i narzadzi badawczych.
Przez tres¢ przebija si¢ opis — bardziej wilasciwy dla nauk humanistycznych, nizli
weryfikowanie przyjetych hipotez badawczych. Prace dyplomowe powinny by¢ w wiekszym
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stopniu osadzone na zrdznicowanej i obcojezycznej literaturze przedmiotu, szczegdlnie tam,
gdzie podjeta zostata problematyka mi¢dzynarodowa lub odnoszaca si¢ innych panstwa.

Prace dyplomowe dotycza interesujacych merytorycznie zagadnien, a ich tytuly
odpowiadaja przedstawionej tresci. Pod wzgledem objetosci prace licencjackie wykraczaja
poza umowna norm¢, magisterskie za$ mieszcza si¢ w dolnej granicy normy. Uwagi
metodologiczne wystepujg na zrdéznicowanym objetosciowo i1 analitycznie poziomie. Przy
dominacji metody opisowo-analitycznej Autorzy reprezentujg do$¢ jednostronne — pod
wzgledem przyjetej aksjologii - podejscie do poruszanych zagadnien. Opinie zawarte w
recenzjach pokazuja nadmierng tolerancj¢ merytoryczng samych Recenzentow wobec
sposobu przedstawienia poruszanych zagadnien (wilacznie =z pomijaniem bledow
faktograficznych) i ich strony narracyjno-gramatycznej, zwtaszcza sktadniowej. W pracach
wystepuje tez stanowczo za duza liczba literowek i btedow interpunkcyjnych.

Zaleca si¢ zmodyfikowanie kart recenzji pracy dyplomowej oraz protokotu
egzaminacyjnego, by pozwalat stwierdzi¢, ze student zarowno w pracy dyplomowej, jak i w
sposob catosciowy poprzez egzamin dyplomowy osiagnat zatozone efekty ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zakladane efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do programu studiow, stopnia i
profilu, ksztatcenia, s3 zgodne z wymogami KRK wyrazonymi obszarowymi efektami
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia opracowano zgodnie z warsztatem naukowym ale zaleca
si¢ dokonanie ich korekty dla silniejszego rozréznienia efektow ksztalcenia pierwszego i
drugiego stopnia. Z tresci kierunkowych efektow ksztalcenia nie wynika ich przypisanie
do dziedziny nauk teologicznych, bowiem realizowane przedmioty kierunkowe mozna
osadzie w subdyscyplinie nauk o polityce. Efekty kierunkowe wychodza naprzeciw
oczekiwaniom rynku pracy, sg powszechnie dostepne studentom i kadrze akademickiej.

2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposoéb zrozumialy 1 s3
sprawdzalne w ramach przyjetych metod 1 narzedzi. Zaleca si¢ dalsze doskonalenie metod
weryfikacji efektow ksztalcenia, by silniej korespondowaty z praktycznym profilem
studiow 1/lub realizowa¢ go w ramach zadan czastkowych. Studenci sa zapoznani z
opisem zaktadanych efektow ksztalcenia. Ich zdaniem zostaly one sformutowane w
zrozumialy sposob.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwia on
weryfikacje zaktadanych celow i ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia, jest on
powszechnie dostepny. System oceny efektéw ksztalcenia jest zrozumialy dla studentdéw.
Sylabusy dostepne sa na platformie e-learningowej Fronter. Nauczyciele akademiccy
informuja studentow o stosowanych formach weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz konsekwentnie je realizujg. W odniesieniu do prac etapowych i dyplomowych
zachodzi potrzeba doskonalenia przyjetych rozwigzan nadzoru merytorycznego oraz
politologicznego charakteru prac osadzonych w nalezytej metodologii.

4)  Jednostka monitoruje kariery zawodowe absolwentow na rynku pracy, ponadto
czerpie wiedze o celowosci i atrakcyjnosci ksztatcenia z zatrudniania i utrzymywania
kontaktéw z absolwentami. Wnioski z tych kontaktow stanowig inspiracj¢ dla zmian
projakosciowych.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kazdego
z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta

Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modulu przedmiotow do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji.

Studia licencjackie sg realizowane w 6 semestrow, studia magisterskie w 4, co nalezy
uznaé za rozwigzanie wlasciwe i mieszczace si¢ w przepisach prawa.

Tresci ksztatcenia sa wlasciwie dobrane do nazw przedmiotéw i modutowych efektow
ksztalcenia. Formy zaje¢ sa wlasciwie skorelowane z pozostalymi elementami kursow.
Dominujg metody charakterystyczne dla nauk spotecznych i humanistycznych. Walorow
praktycznych nalezy doszukiwac¢ si¢ w bardzo duzym wymiarze godzin zaje¢ kontaktowych,
znacznie przewyzszajacych rozwigzania uniwersyteckie (na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia 2175, na studiach niestacjonarnych - 1305). Studia drugiego stopnia
trwaja 4 semestry, taczny naklad pracy studenta wnosi odpowiednio 1005 i 645. Program
zapewnia pule przedmiotow do wyboru, ponadto indywidualizacj¢ ksztalcenia wyraza
mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, seminarium dyplomowego, jezykéw obcych, miejsca
praktyk, wykladow do wyboru, zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ ogolnouczelnianych.
Oferta zaje¢ do wyboru zostata whasciwie dobrana dla studiow licencjackich i magisterskich.

Oferta specjalnosci obejmuje:

a) na 3 specjalnosciach na poziomie studidow pierwszego stopnia:
marketing polityczny, polityka spoteczna 1 ludnosciowa oraz polityka
mig¢dzynarodowa;

b) na 2 specjalnosciach na poziomie studiow drugiego stopnia:

komunikacja i dziennikarstwo polityczne, polityka spoteczno-ekonomiczna.

Studenci wyrazili og6lne zadowolenie z procesu ksztalcenia 1 pozytywnie
wypowiedzieli si¢ o stosowanych formach ksztalcenia. Ich zdaniem stosowane formy zaje¢ sa
interesujace 1 umozliwiajg nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy
zawodowej.

W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ocena czy
ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie w warunkach
rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow,; w przypadku
ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla ktorych okreslone zostaly standardy ksztatcenia —
rowniez ocena spetnienia wymagan odpowiednich standardow,; do 1)

Uczelnia nie wykorzystuje metod ksztatcenia na odlegtos¢ w mysl przepiséw prawa, ale
posikuje si¢ rozwigzaniami multimedialnymi jako narzedziem wspomagajacym.
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Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkow, dla ktorych
ustalono standardy ksztalcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami; do 1)

System punktowy ECTS, jako zorientowany na studenta system transferu i akumulacji
punktow zaliczeniowych, w WSKSiM zostat wprowadzony od roku akademickiego
2007/2008 Uchwatg Senatu nr 09/1/07 z dnia 25 kwietnia 2007 roku. Przyjeto woéwczas
ogblny regulamin systemu punktowego zgodny z Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 3
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia osiggnie¢ studenta. Kwestie
szczegdtowe reguluje zarzadzenie Rektora nr 24/2007 z dnia 10 grudnia 2007 roku w sprawie
zasad przyznawania punktow ECTS w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w
Toruniu. Programy nauczania i1 plany studiow zawieraja punkty przyporzadkowane
poszczegdlnym kursom. Powotany zostat uczelniany koordynator ds. systemu punktowego,
ktorym jest dziekan Wydziatu Nauk o Kulturze Spolecznej 1 Medialnej. Do jego obowiazkow
nalezy przede wszystkim zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu ECTS na uczelni
oraz podejmowanie decyzji o przeniesieniu ECTS zaliczonych poza uczelnig macierzysta, po
zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przebiegu studidw przedtozong przez studenta.

Z0 stwierdza zgodno$¢ z przepisami prawa oraz zasadno$¢ merytoryczng przypisania
punktow ECTS do calego cyklu ksztalcenia, poszczegdlnych semestrow oraz modutow.
Znajduje uzasadnienie réznicowanie godzin kontaktowych za ten sam przedmiot, realizowany
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ale przy zachowaniu jednakowego
szacunkowego naktadu pracy.

Ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i
programie studiow; do 1)

Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen, jest zgodna z metodyka nauczania oraz specyfika
nauki o polityce.

Ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych
praktyk.

Praktyki studenckie zaplanowano na studiach pierwszego i drugiego stopnia
odpowiednio 15 i 12 tygodni (odpowiednio 15 i 12 ECTS), w systemie kombinowanym:
semestralnym i semestralno — wakacyjnym. Takie rozwigzanie nalezy uzna¢ za wlasciwe z
uwagi na ich rozmiar i czas trwania studiow. Miejsca doboru praktyki sg zréznicowane i
tematycznie powigzane z kierunkiem i specjalnosciami. Jako zalecenie ZO rekomenduje
zmiang opisu praktyki studenckich w dzienniczkach w taki sposdb, by nie koncertowac si¢ na
opisie wykonywanych miejsc czy czynnosciach lecz nabywaniu umiejetnosci, poszerzaniu
zakres wiedzy. Ponadto, co zostalo juz wczesniej podniesione, zaleca si¢ jednoznaczne
wyodrgbnienie efektow ksztatcenia dla modutu — praktyka studencka oraz jesli bedzie to
merytorycznie uzasadnione, wyspecyfikowac je pod katem specjalnosci.

Organizacja i warunki praktyk zawodowych okreslone sa3 w Regulaminie Studenckich
Praktyk Zawodowych w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej. Studenci I stopnia
ocenianego kierunku muszg zrealizowa¢ praktyki w wymiarze co najmniej 600 godzin,
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natomiast studenci II stopnia w wymiarze co najmniej 480 godzin. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje
praktyk: praktyke hospitacyjna, praktyke asystencka oraz praktyke zadaniowa. Student ma
prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca odbywania praktyki, po odbyciu praktyk
hospitacyjnych i asystenckich ustalonych dla danego kierunku jako obowigzkowe. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili sposob organizacji praktyk oraz bazg¢ miejsc, z
ktorymi Uczelnia wspotpracuje w tym zakresie.

Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwosé¢ nabycia przez
studenta umiejetnosci praktycznych;  do 1)

Zapewniony jest wlasciwy nadzér nad praktykami studenckimi zaréwno po stronie
pracodawcy, jak i uczelni. Organizacja praktyk oraz ich prowadzenie pozwalajg naby¢
zatlozone kompetencje. Praktyki stuza poszerzenie wiedzy i1 rozwijaniu umiej¢tnosci,
zapoznaniu studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego, ksztaltowaniu umiejetnosci
skutecznego komunikowania si¢, doskonaleniu umiejetnosci organizacji pracy whasnej i pracy
zespotowej. Organizacja i kontrolg nad przebiegiem i rozliczeniem praktyk/stazy zajmuje si¢
Petlnomocnik ds. Praktyk. Do jego obowigzkow nalezy, by w miejscu praktyki dokonano
oceny pracy praktykanta, jak rowniez wypracowanie koncowej oceny. Przy ocenie
uwzglednia si¢: systematyczno$¢, zorganizowanie, samodzielnos¢, efektywnos¢, zmierzanie
do celu, terminowo$¢ wykonywania zadan, poziom motywacji, otwarto§¢ na nowe
rozwigzania, inicjatywe, poczucie odpowiedzialnosci, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie,
umiejetnos¢ pracy w zespole, poziom przyjaznego nastawienia, otwartosc.

Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form
ksztalcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia wlasciwa organizacje procesu ksztalcenia, czym przyczynia si¢ od
tej strony do nalezytego opanowania efektow ksztalcenia. Zajecia sg prowadzone w
dogodnych godzinach oraz dniach tygodnia. Zachowana jest nalezyta przerwa pomiedzy
zajeciami.

Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zajeé¢ dydaktycznych z przedmiotow
tworzgcych modul praktyczny (zajecia praktyczne, w tym w srodowisku pracy) do zatozonych
efektow ksztatcenia; do 1)

Zapewniona jest prawidtowo$¢ doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z
przedmiotow zawierajacych komponent praktyczny oraz zaje¢ o charakterze praktycznym. W
zasadzie praktyczny profil nauczania sprowadza si¢, jak juz wczesniej podkreslono, do
nasycenia programu ksztatcenia duzg liczbg godzin kontaktowych oraz, co jest specyficzne
dla nauczania na kierunkach politologicznych, do koncentrowania si¢ na nich nie tylko na
przyswajaniu wiedzy ale takze na rozwijaniu szeregu umieje¢tnosci kognitywnych. Z kolei
umiejetnosci praktyczne student moze doskonali¢ na praktykach studenckich semestralnych
oraz wakacyjnych. ZO zwraca uwagg na fakt, ze w kartach przedmiotow dominuja metody
weryfikacji szczeg6lnie predysponowane w profilu ogoélnoakademickim, natomiast w stopniu
mniejszym obecne s3 takie jak: prace domowe, referaty; raporty, sprawozdania, zaliczenie
projektu.
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Praktyka jest prowadzona we wtasciwym srodowisku pracy.

Ocena mozliwosci  indywidualizacji  procesu  ksztafcenia — studentow  wybitnie
uzdolnionych, studentow niepetnosprawnych,; do 1)

Uczelnia 1 program ksztalcenia zapewniaja bardzo dobre warunki indywidualizacji
procesu nauczania nie tylko dla studentdw szczegdlnie uzdolnionych czy z dysfunkcja.
Ponadto stwarza si¢ w zasadzie nieograniczone mozliwosci studenckich inicjatyw i
angazowania w zycie naukowe 1 spoteczne Uczelni. Na podkreslenie zastuguje bardzo dobra
relacja pomi¢dzy kadrg dydaktyczng a studentami.

Zgodnie z §23 Regulaminu ust. 1, 2 1 3 student, ktéry ztozyl w dziekanacie orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnoséci wydane przez uprawniony organ, ma prawo do Kkorzystania z
pomocy Pelnomocnika ds. Studentéw Niepelnosprawnych, powotanego w celu stworzenia
warunkow do pelnego uczestnictwa studentow z niepetnosprawnos$cia w procesie ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia, po ustaleniach z Pelnomocnikiem ds.
Studentéw Niepelnosprawnych, podczas prowadzenia zaje¢ oraz przeprowadzania
egzamindw 1 zaliczen uwzgledniaja rodzaj niepelnosprawnosci studenta. Wszyscy pracownicy
Uczelni s3 zobowiazani do przestrzegania zasady zachowania tajemnicy 1 prywatnosci w
kontaktach ze studentami z niepelnosprawnosciag. Wedlug danych przedstawionych przez
Wiadze Jednostki, na ocenianym kierunku studidéw studiuje 8 studentow z
niepetnosprawnoscia.

Studenci na spotkaniu z przedstawicielem ZO pozytywnie ocenili mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw wybitnie uzdolnionych oraz studentow z
niepetnosprawnoscia.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé

Ocena czy zakladane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojng catosé;  do 2)

Kierunkowe 1 modutowe efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spojna cato§¢. ZO zaleca wzbogacenie form zaliczen koncowych o takie,
ktore silniej 1 jednoznacznie weryfikuja efekty ksztatcenia z zakresu umiejgtnosci.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic¢ proces
zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku

Gtowne zastrzezenia dotyczace oceny jakosci ksztalcenia, sformulowane podczas
poprzedniej wizytacji kierunku ,,politologia” (2008) odnosity si¢ m.in. do takich kwestii, jak
nazwy specjalnosci, czy tematyka prac dyplomowych, ktorych tres¢ nie zawsze wchodzita w
zakres podanej specjalnosci, a takze byla blizsza opisowi zdarzen historycznych niz refleks;ji
politologicznej. Mozna stwierdzié¢, iz wladze Uczelni dbaja o to, by korygowaé¢ podobne
niedopatrzenia, a zarazem, by spetnia¢ wymogi wynikajace z KRK.
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Uczelnia przywigzuje duza wage do zalecen dotyczacych utrzymania jakosci ksztatcenia.
Szczegdlnie istotne staje si¢ dla niej niezmienne uwypuklanie specyfiki pelnionej przez nig
misji jako Uczelni o profilu katolickim oraz podkres$lanie rangi aspektu wychowawczego na
linii pracownik-student.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego— w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnig¢cie celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Na
wizytowanym kierunku istnieje mozliwo$¢ dostosowania programu do potrzeb studentow
uzdolnionych 1 z niepelnosprawno$ciami. Studenci pozytywnie oceniajg sposob
organizacji praktyk, a takze caty proces ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng cato$¢. Zaleca si¢ silniejsze eksponowanie metod weryfikacji
efektow ksztalcenia w odniesieniu do umiejetnosci. Zaleca si¢ korekte kart przedmiotéw
we wskazanym zakresie.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania
realizacji celéw edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu

Ocena czy liczba pracownikéow naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celow i efektow realizacji danego programu  do 1)

Dorobek i struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo — dydaktycznych wykazuje
zbiezno$¢ z efektami ksztalcenia. W kadrze ujmowanej szerzej, czyli poza liczbg oséb
wchodzacych w sktad minimum znajduja si¢ tez praktycy, a zwlaszcza: dyplomaci,
dziennikarze, filmowcy, wybrany reprezentant publiczny (postanka na Sejm), duchowni,
pracownicy osrodkow pomocy spotecznej. Liczba oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
oraz struktura ich kwalifikacji w pelni zabezpieczaja potrzeby dydaktyczne na poziomie
akademickim. Widoczna jest jednak potrzeba wzmocnienia kadry o osoby z dorobkiem
naukowym w zakresie systemow politycznych i metodologii nauk spotecznych.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe

Cz. 1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
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kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzqcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,politologia”
Uczelnia zgtosita 17 nauczycieli akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO PKA
przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczego6lno$ci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomdéw znajdujace sie W
teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytutdéw naukowych. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, oséb ktéore wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,politologia”, nalezy uznaé, iz zostaly spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiéw pierwszego
stopnia na okreSlonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczgtku semestru studiow.),
§ 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajqcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobq, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz.
595, z pozn. zm.3, zwanego dalej ,,samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.
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Do minimum kadrowego zostato zgloszonych 17 osdb, ktérych dorobek i struktura
kwalifikacji wykazuja zbiezno$¢ z efektami ksztalcenia. Dorobek o0s6b w minimum
kadrowym jest adekwatny do kierunkowych efektow ksztalcenia z zastrzezeniem, aby
przedmioty podstawowe dla kierunku prowadzily osoby majace dorobek zakresie rdzenia
politologicznego.

Ocena czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczq
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

W procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, ale sg
to osoby wchodzace w sktad grupy dydaktykéw spoza minimum.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczqcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia do 2)

Uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego na podstawie kryterium
formalno-prawnego i merytorycznego zaréwno na pierwszym, jak i drugim poziomie studiéw.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu) do 2)

Z analizy danych z ostatnich trzech lat skladu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku studiéw, przedstawionych ZO PKA w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz
minimum jest stabilne. Obserwacja sktadu minimum kadrowego nie wykazuje nadmiernej i
niepokojacej dla stabilnosci kierunku tendencji pod katem czgstotliwosci zmian w tym
zakresie.

Ocena spetnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow do 2)

Wymagania dotyczace relacji migedzy liczba nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow sg spetnione. W roku
akademickim 2013/2014 liczba studentéw kierunku ,,politologia” wynosita 146, zas$ liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe — 16, co oznacza, ze wymagania
okreslone w rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) zostaly spelnione (wymagania okreslone w
przepisach: 1:160) i wynosza ok. 1 do 8,6.

Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich —(w
przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegdélowymi
efektami ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow/modutow.

Daje si¢ zauwazy¢ rozbiezno$¢ miedzy posiadanym dorobkiem naukowym, a
modulowymi efektami ksztalcenia 1 realizowang treScia zaje¢ w przypadku takich
przedmiotow, jak Wstep do nauki o polityce, Wspotczesne systemy polityczne czy partyjne.
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W przypadku prowadzenia ksztafcenia na odlegtos¢: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie do 2)
Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢ w mysl przepisoOw prawa.

Ogdlna ocena hospitowanych zajeé dydaktycznych
Ogolna refleksja z hospitacji pokazuje istnienie iunctim miedzy specjalnoscig
konkretnego dydaktyka i prowadzonym przezen/przez nig typem zajec.

Zatgcznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;) do 2)

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatoZeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzystosci
I upowszechnienia; do 3)

Nauczyciel podlega okresowej ocenie wynikajacej z powszechnie przyjetych
zasad. Rdzeniem przyjetej tu procedury oceny dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j i
organizacyjnej nauczycieli akademickich jest komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Ocen¢ dokumentuje wlasciwy kwestionariusz wraz z zalacznikiem
specyfikujacym poszczegdlne zestandaryzowane kryteria. Tresci przedstawionych
dokumentow dowodzg zrdéznicowanej aktywnos$ci nauczycieli, opartej na systemie
punktowym. Zgromadzone punkty sa podstawa formutowania ocen przez uczelniang
komisje oceniajaca 1 przetozonych.

Uczelnia przeprowadza hospitacje w sposob regularny 1 zgodnie z
harmonogramem. Prowadzacy obecnie podlega ocenie na mocy roéznicujacej si¢ liczby
kryteriow (14, 9, 7) kryteriow. Dominuja w nich generalnie oceny pozytywne, ale ich
warto$¢ jest pomniejszona poprzez fakt, iz niekiedy hospitowany i hospitujacy (vide
Samorzad 1 wspolnoty lokalne) dysponujag tym samym stopniem naukowym/tytutem
zawodowym. Ocena nauczycieli jest zroznicowana w zaleznosci od podanych
kryteriow.

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy
naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci; do 3)

Z dostarczonych danych, w tym wiadomosci przekazanych w trakcie spotkania z

kadra naukowo-dydaktyczng wynika, ze Uczelnia wspiera rozwdj naukowy i
dydaktyczny pracownikéw. Swiadcza o tym enumeratywnie wymienione przyklady
bardzo dobrych warunkéw pracy w postaci mozliwosci uzyskania potrocznego urlopu
naukowego, pokrywania optat konferencyjnych czy tez habilitacyjnych.
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o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
Z zespolem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia W kontekscie
misji i strategii; do 3)

Opinie, jakie padly podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi
obrazuja jednoznacznie pozytywng ocen¢ Uczelni przez kadre. Oprocz ww.
przyktadow zagwarantowania godziwych warunkow pracy podkreslano wspolnotowsg
— jak to okreslono — atmosfer¢ wzajemnych relacji miedzy pracownikami i wladzami
uczelni oraz pracownikami i studentami.

o W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy ocenic¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztalcenia, odnies¢ sie
do stopnia realizacji  zalecen sformutowanych poprzednio Ilub efektow dziatan
naprawczych.

Poprzednia ocena jakos$ci ksztalcenia nie zawierala w Uchwale PKA zalecen

odnoszacych si¢ do tego kryterium.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz struktura ich kwalifikacji
pozwalaja na osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji przyjetego
programu. Zaleca si¢ poszerzenie grono dydaktykéw o osoby z dorobkiem naukowym w
zakresie systemOw politycznych i metodologii nauk spotecznych.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg generalnie adekwatne
do realizowanego programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. Zauwazone wyzej
zastrzezenia winny zosta¢ skorygowane poprzez zniwelowanie rozbiezno$ci migdzy
posiadanym dorobkiem naukowym, wlasciwym konkretnym dydaktykom a modutowymi
efektami ksztalcenia 1 realizowang trescig zaje¢ w przypadku kilku przedmiotéw. Wsrod
kadry znajduja si¢ tez osoby z do§wiadczeniem praktycznym. Uczelnia dysponuje nalezytym
minimum kadrowym dla studidow pierwszego 1 drugiego stopnia.

3) Prowadzona przez Uczelni¢ polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom godziwe warunki naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

S. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztalcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na
specyfike kierunku (sale wykiadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich
wyposazenie, dostgp do komputerow, Internetu, specjalistycznego oprogramowania,
specjalistycznych baz danych, niezbednego ksiggozbioru, w tym udostepnionego przez inne
biblioteki, takze wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tym zakresie nalezy
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wskazaé w jaki sposob braki te majq wplyw na jakos¢ ksztalcenia oraz  jakie efekty
ksztalcenia nie zostang osiggnigte

Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu posiada wiasne budynki
mieszczace si¢ w dwoch miejscach: przy ul. §w. Jézefa 23/35 oraz przy ul. Starotorunskiej 3
(kompleks dydaktyczno-hotelowy). Obiekty te potozone sg w niedalekiej odlegtosci. Laczy je
linia autobusowa, dzigki ktorej studenci sg w stanie w ciggu kwadransa przemiesci¢ si¢
miedzy budynkami. Powierzchnia dydaktyczna to 2824,76 m. kw. Budynki Uczelni sg
przestronne, sale wykladowe rozmieszczone sg na 3 pigtrach gmachow. Sale WSKSiM
wyposazone sg w sprzet audiowizualny.

Baza dydaktyczna oprocz sal wykladowych obejmuje m.in.: pracownie komputerowe,
fotograficzne, radiowe, telewizyjne, a takze studio telewizyjne czy biblioteke. Jej rozszerzenie
stanowi baza socjalna, w tym nowoczesny hotel akademicki czy sala fitness. Sale i
pracownie s3 wyposazone w wysokiej klasy sprzet multimedialny, audiowizualny i inne
pomoce naukowe, takie jak chocby: sprzet naglasniajacy, tablice multimedialne, projektory
multimedialne, magnetowidy, ekrany stacjonarne, notebooki oraz komputery stacjonarne.
Urzadzenia te sg wykorzystywanie nie tylko do podniesienia jako$ci poziomu dydaktycznego,
ale takze podczas warsztatow, konferencji czy sympozjow. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
studenci posiadaja peten dostep tak do infrastruktury dydaktycznej, jak i do znajdujacego sie
tam sprzetu, czego przyktadem jest mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych pracowni
radiowych czy telewizyjnych.

Biblioteka obejmuje ponad 48 tys. skatalogowanych woluminéw, z czego okoto 3 tys.
to pozycje $cisle zwigzane z kierunkiem politologii.

Nalezy poszerzy¢ oferte czasopism naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem
udostepnianych w wersji tradycyjnej i cyfrowe;.

Baza dydaktyczna spetnia wszelkie kryteria zwigzane z realizacjg procesu ksztalcenia
oraz mozliwoscig osiggania deklarowanych efektow ksztatcenia na kierunku politologia.

W ocenie studentow Uczelnia posiada infrastruktur¢ dydaktyczng niezbedng do
osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentow na szczegdlng uwage
zastuguje dobrze wyposazona pracownia radiowa, ktora jest siedzibg studenckiego Radia
SIM. Studenci pozytywnie ocenili réwniez zasoby biblioteki oraz godziny otwarcia, ktore ich
zdaniem s3 odpowiednie 1 dostosowane do ich potrzeb.

Ocena bazy instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz prawidtowosci
doboru miejsc odbywania praktyk

Baza instytucji, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia praktyczne speinia wszelkie tak
merytoryczne, jak 1 techniczne wymagania. Dobor miejsc praktyk jest prawidtowy, a
proponowana paleta mozliwos$ci bardzo szeroka. Obejmuje ona oprocz instytucji zwigzanych
z szeroko rozumianym ,,$wiatem polityki" (np. Parlament RP, Parlament Europejski czy
samorzad terytorialny), takze sektor polityki spotecznej (np. domy pomocy spolecznej) czy
sfere marketingu, promocji oraz medidow. Znajduje to swoje potwierdzenie nie tylko w
przedstawionych dokumentach, ale réwniez w informacjach przekazanych podczas spotkan
przez studentow Uczelni.

Studenci pozytywnie ocenili baz¢ instytucji, z ktorymi Uczelnia wspolpracuje w
zakresie odbywania praktyk oraz realizacji zaje¢ praktycznych. Jako przyktady instytucji
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wskazali tutaj m.in.: Sejm RP, Parlament Europejski, Instytut Pamigci Narodowej, Telewizj¢
Trwam 1 Radio Maryja. W ich ocenie umozliwiaja one osiggniecie koncowych efektow
ksztatcenia.

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb  studentow
niepetnosprawnych

Uczelnia posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowang do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. W budynkach Uczelni znajdujg si¢ podjazdy oraz windy utatwiajace
przemieszczanie si¢ osoOb na wozkach inwalidzkich. Dodatkowo przyciski w windach
wyposazone s3 w napisy w jezyku Braille’a. Studenci z niepetlnosprawno$ciami moga
korzystac ze specjalnie przystosowanych pokoi w Hotelu Akademickim. W Uczelni powotano
réwniez Pelnomocnika ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Z jego pomocg studenci moga
bezptatnie wypozyczyé sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny m.in. aparaty lub
rejestratory cyfrowe.

W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiow nalezy
oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji  zalecen sformutowanych
poprzednio, efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakosc.

Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia nie zawierala w Uchwale PKA zalecen
odnoszacych si¢ do tego kryterium.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - wyrozniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wyzsza Szkola Kultury Spotecznej 1 Medialnej w stopniu wyrdzniajagcym zapewnia
baz¢ materialng, niezbedng do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw, uwzgledniajac roéwniez potrzeby osob niepelnosprawnych. Zdaniem
studentow Uczelnia posiada odpowiednig baze materialng, niezbedng do osiggniecia
koncowych efektow ksztalcenia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w  zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia,
na kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosc
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej

W Instytucie Nauk o Polityce WSKSiM prowadzone sg badania z zakresu réznych
aspektow nauk o polityce, a ich cel w gtéwnej mierze stanowi rozwdj naukowy nauczycieli
akademickich, doskonalenie programu studiow 1 specjalnosci ksztalcenia. Mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
przysztosci stworzono takze studentom. Obie powyzsze opinie mozna sformutowaé takze na
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podstawie wgladu do publikacji naukowych autorstwa pracownikéw Uczelni oraz na kanwie
opinii, jakie pojawily si¢ w trakcie spotkan z kadra akademicka i studentami.

Istnieje iunctim migdzy prowadzonymi badaniami i ich wykorzystywaniem w procesie
dydaktycznym. Z kolei liczne konferencje naukowe, zardwno te organizowane w Uczelni, jak
i te, w ktorych biorg udziat przedstawiciele kadry WSKSiM sa przejawem jej znaczacej
aktywno$ci na rzecz demonstrowania rezultatow swojej dziatalno$ci naukowo-badawczej.

Ocena wpltywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztalcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji / publikacji ich
wynikow

Studenci ocenianego kierunku aktywnie uczestniczag w pracach dwoch kot naukowych:
Kota Politologicznego oraz Kota Filozoficznego. Dodatkowo biorg réwniez udzial w
konferencjach i sympozjach w kraju i poza granicami. Studenci pozytywnie ocenili
mozliwosci jakie stwarza im Uczelnia w zakresie rozwoju naukowego.

Ocena wptywu wspolpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami z
otoczenia gospodarczego i spofecznego na proces dydaktyczny

Uczelnia zaangazowana jest w internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia. Z jednej strony,
bezwzgledna skala tego procesu nie jest wysoka (ogélem 8 studentow i 14 nauczycieli
akademickich w latach 2010-2015), jednak z drugiej jest to konsekwencja wielkosci i
specyfiki Uczelni, a takze przeznaczonych na to $rodkéw finansowych, ktorych wysoko$¢
stanowi pochodng dwdch poprzednich czynnikow.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku

Od czasu ostatniej wizytacji w roku 2008 daje si¢ zauwazy¢ poszerzenie stopnia
oddziatywania badan naukowych na proces rozwoju kierunku. Wtadze Uczelni doceniajg
range prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez Instytut Nauk o Polityce traktujac go
priorytetowo przy podziale §rodkow na ten cel. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w postaci
enumeratywnego zestawienia dorobku naukowego Instytutu jw. w latach 2009-2014.
Obejmuje on zorganizowanie 34 krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych oraz
udziat w ponad 180 podobnych przedsigwzigciach w innych o$rodkach krajowych i
zagranicznych. W raporcie samooceny wyszczeg6lniono tez m.in. udziat w grantach i
stypendiach naukowych (8), monografie autorskie (24) czy artykuly w recenzowanych
czasopismach krajowych lub zagranicznych (87). Prowadzone prace badawcze zostaty
wyszczegolnione w raporcie poprzez ich przypisanie poszczegdlnym Zakltadom, w ramach
ktérych wyodrgbniono tematyczne zespoty badawcze.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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Ogodlna opinia nt. badan naukowych prowadzonych w zakresie politologii przez
jednostke jest pozytywna, aczkolwiek istnieje potrzeba poszerzenia badan w kierunku
komparatystycznej analizy wspotczesnych systemow politycznych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans 1 zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do wuzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakosciqg ksztalcenia

Warunki 1 tryb rekrutacji okreslone sa3 w Uchwale nr 05/XV/13 Senatu Wyzszej Szkoty
Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu z dnia 17 maja 2013 r. Postgpowanie rekrutacyjne
na studia I stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej odbywa si¢ na podstawie listy
rankingowej. Podstawa rankingu jest wskaznik W = 2*J+0, gdzie J to liczba punktow
uzyskanych z przedmiotu jgzyk polski, a O to liczba punktéw z jezyka obcego nowozytnego.
O przyjecie kandydata na studia II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej moga
ubiega¢ si¢ absolwenci studiow I stopnia kierunku politologia i pokrewnych. O przyjeciu
decyduja wyniki uzyskane na egzaminie dyplomowym. Zgodnie z §4 ust. 1 ww. Uchwaty
jednym z wymaganych dokumentdéw jest opinia ksiedza proboszcza. Podczas wizytacji
Prodziekan ds. studenckich podkreslit, ze mimo formalnej obligatoryjnosci ww. dokument nie
wptywa na wynik uzyskany w procesie rekrutacji. Zatem — w $wietle dokumentow i rozmow
z wladzami Uczelni — jest to zapis ,,martwy”, dlatego zachodzi potrzeba modyfikacji zasad 1
kryteriow rekrutacji wykorzystywanych w tejze procedurze. Zdaniem studentow zasady
rekrutacji sg przejrzyste, a limity przyje¢ sa odpowiednie do potencjatu dydaktycznego
Jednostki.

Ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegotowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia)

Studenci nie posiadali doktadnej wiedzy na temat systemu ECTS, w zwiagzku z tym nie
potrafili okresli¢, czy punktacja zostala okreslona w prawidlowy sposéb. Poinformowali, iz w
ich opinii czas, ktoéry poswigcaja na uczestnictwo w zajeciach 1 przygotowanie do zajec jest
prawidtowy 1 w zwiazku z tym nie majg zadnych problemdéw. Sugerowane jest wprowadzenie
dziatan stuzacych popularyzacji wiedzy nt. systemu ECTS wsrod studentow.

2) System oceny osiggni¢e¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

Ocena czy system oceny osiggnigé studentow jest zorientowany na proces uczenia Sig,
zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sq
wystandaryzowane
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W opinii studentéw system oceniania jest sprawiedliwy. Studenci majg mozliwos¢
poprawy egzaminow. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny whniosek
studenta ztozony w ciggu 14 dni od daty ogloszenia wynikow egzaminu poprawkowego,
dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny, ktéry powinien odby¢ si¢ w terminie do 14 dni
od daty zlozenia wniosku. Ponadto dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny z wilasnej
inicjatywy. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 38/2011 Rektora Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej
i Medialnej w Toruniu z dnia 14 stycznia ws. Wprowadzenia ramowego systemu oceny
studentow w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu oraz zasad oceny
prac pisemnych prowadzacy zajecia majg obowigzek poinformowania studentow na poczatku
zaje¢ o zakresie wymagan i o kryteriach zaliczenia przedmiotu. Studenci poinformowali, iz
formy zaliczen, o ktorych informujg nauczyciele akademiccy sa konsekwentnie realizowane.
Studenci maja rowniez wglad do swoich prac oraz dostaja informacje o popetnianych przez
nich btedach.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentéw

Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ocena  dzialan wspierajgcych mobilnosé
Studentow, w tym zwiqzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, kraju jak i za
granicq

W trakcie studiow pierwszego stopnia oferowany jest lektorat jezyka angielskiego w
wymiarze 240 godzin zaj¢¢ oraz lektorat English for Politics w wymiarze 45 godzin zaje¢. Na
drugim stopniu oferowany jest lektorat jezyka hiszpanskiego w wymiarze 120 godz.,
Praktyczna nauka jezyka angielskiego w wymiarze 30 godz. oraz English for Business and
Politics w wymiarze 30 godz. Oferowany lektorat j¢zyka zawiera stownictwo specjalistyczne
zwigzane z kierunkiem studiéw. Zdaniem studentéw dzigki zajeciom z jezyka obcego
rozwingli swoje umiejetnosci jezykowe, otrzymuja wszelkie niezbedne informacje nt.
mozliwosci wymiany migdzynarodowej. Odbywa si¢ to za pomocg tablic informacyjnych
oraz spotkan z przedstawicielami Wtadz Jednostki.

Ocena wphwu wspoilpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Uczelnia ma podpisane umowy o wspotpracg¢ m.in. w ramach programu ERASMUS+.
Ich liczba sukcesywnie wzrasta. Na przyktad w roku akademickim 2013/2014 w programie
ERASMUS uczestniczyto 4 studentéw politologii, a w roku 2014/2015 dwoje. Ponadto
niektorzy studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyki w instytucjach zagranicznych. Na
przyktad w roku akademickim 2014/2015 jest to Zwigzek Polakéw w Rumunii oraz muzeum
regionalne na Stowacji.

Studenci aktywnie uczestniczg w zyciu naukowym Uczelni o czym $wiadczy czynny i
bierny udzial w konferencjach i seminariach naukowych, dziatalno$¢ Kota Politologicznego,
kierowanie do druku w pracach zbiorowych artykuléw naukowych czy funkcjonowanie
czasopisma studentow WSKSiM pt. ,,Polemika Studencka’’.
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Jednostka posiada podpisane umowy z 11 podmiotami, z ktorych moga skorzystac¢
studenci ocenianego kierunku. Od 2012 roku z mozliwos$ci zrealizowania semestru lub roku
studiow w ramach tego programu skorzystato 8 studentoéw ocenianego kierunku. Wsrdd osob
obecnych na spotkaniu z ZO byli studenci, ktorzy do tej pory skorzystali z programu
Erasmus. Ich zdaniem Uczelnia zapewnita im w tym zakresie pelne wsparcie oraz udzielila
wszelkich niezb¢dnych informac;ji.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i1 zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odleglos¢

Studenci wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panuja migdzy nimi a nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia. Nie ma probleméw ze skontaktowaniem si¢ z nimi poza
zajeciami. Dyzury 1 konsultacje odbywaja si¢ w miejscu i czasie odpowiadajagcym potrzebom
studentow. Osoby obecne na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenily proces dyplomowania i
mozliwo$¢ realizacji prac dyplomowych o tematyce odpowiadajacej ich zainteresowaniom
naukowym. Co tydzien odbywaja si¢ nieobowigzkowe spotkania z opiekunami
poszczeg6lnych lat. Studenci w trakcie nich dowiaduja si¢ o wszelkich istotnych sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym, moga na nich réwniez zgtasza¢ swoje wszelkie uwagi
i sugestie.

W Uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa Fronter. Studenci korzystaja z niej,
poniewaz nauczyciele akademiccy udostgpniaja za jej pomoca materialty do zaje¢ oraz
prowadzone jest czgs¢ zajec dla studentow studiow niestacjonarnych. Za pomoca platformy
studenci otrzymuja informacj¢ o ocenach (w postaci zbiorczych list) oraz biezace
komunikaty.

Studenci wypowiadali si¢ pozytywnie o obsludze administracyjnej funkcjonujace;j,
godziny otwarcia dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow. Posiadajg oni takze
mozliwo$¢ uzyskania wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem i organizacja
procesu ksztalcenia.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sig. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow ksztalcenia

Sylabusy do przedmiotow znajdujg si¢ na platformie e-learningowej Fronter. W
sylabusach zawarte sg informacje o efektach ksztatcenia, zakladanym obcigzeniu studenta z
podziatem na godziny kontaktowe oraz godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego,
formach i sposobie zaliczenia oraz wymaganej literaturze. Studenci poinformowali, iz
sporadycznie z nich korzystaja, poniewaz w wigkszosci przypadkdéw niezbedne informacje
otrzymuja od nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢. Studenci okredlili te informacje jako
przydatne, z zastrzezeniem, ze do tej pory sporadycznie korzystali z sylabusow. Wszelkie
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niezb¢dne informacje uzyskujg od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Zalecane
materiaty dydaktyczne sg przydatne do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia i ich skutecznosci

Zgodnie z §24 ust. 1 Regulaminu przyznawania pomocy materialnej ze $rodkow
budzetu panstwa dla studentow Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu
stypendium rektora dla najlepszych studentow moze otrzymacé student, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen lub osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Regulamin przewiduje mozliwo$cia
ubiegania si¢ o stypendium rektora studentom I roku zgodnie z art. 181a znowelizowanej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozytywnie nalezy ocenié¢ przejrzysto$¢ kryteriow
przyznawania punktow za poszczegolne osiggni¢cia, ktore zostaly okreslone w regulaminie.
Watpliwos$ci budzi uznanie udzialu w komisjach uczelnianych, organach kolegialnych
Uczelni oraz w pracy samorzadzie studenckim jako osiagni¢¢ naukowych.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dzialalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj zawodowy,
kulturowy i spoleczny studentow

Regulamin przyznawania pomocy materialnej ze $rodkow budzetu panstwa dla
studentow Wyzszej Szkoty Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu przewiduje wszystkie
swiadczenia okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, czyli:
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oso6b niepetnosprawnych, stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw, stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia oraz zapomogi. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podziat dotacji na bezzwrotng pomoc
materialng dla studentéw w biezacym roku akademickim zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego. Studenci stanowig wigkszos¢ w sktadzie Komisji Stypendialnej, co
spelnia wymog zawarty w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
pozytywnie ocenili system $wiadczen pomocy materialnej oraz ich wysokos¢.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, do ktorego zadan nalezy, m.in.: prowadzenie
spraw zwigzanych z realizacjg praktyk dla studentow; dostarczanie studentom 1 absolwentom
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych; zbieranie,
klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych; prowadzenie bazy
danych studentow 1 absolwentow zainteresowanych znalezieniem pracy 1 pomoc
pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze
zawodowe.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow pozytywnie ocenili relacje z wtadzami
Jednostki, ktore, ich zdaniem, sg studentom przychylne. Poinformowali, iz maja
zagwarantowane $rodki na dzialalno$¢ oraz pomieszczenie wyposazone w niezbedny sprzet
biurowy.
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Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej

Podczas oficjalnego spotkania ze studentami, a takze z pOzniejszych rozmow
(przeprowadzonych np. podczas hospitacji zaje¢) wynika, ze studenci Uczelni sg zadowoleni
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej czy socjalnej. Nie zglaszali takze uwag
co do sposobu rozstrzygania skarg czy rozpatrywania ich wnioskow. Podkreslali, iz w miare
mozliwosci finansowych 1 logistycznych Uczelnia spelnia ich sugestie czy postulaty czego
ostatnim przyktadem jest obiecana realizacja wniosku o umieszczenie na terenie Uczelni
bankomatu.

Wséréd mocnych stron ocenianego kierunku studenci wskazali jako$¢ ksztatcenia,

nauczycieli akademickich, liczb¢ godzin praktyk zawodowych oraz infrastrukture
dydaktyczng. Wsrod stabszych stron studenci wskazali na przeptyw informacji skierowanych
do studentow niestacjonarnych, zwlaszcza o odwotanych zajg¢ciach, staby zasigg sieci
internetowej wi-fi oraz potaczenia komunikacyjne.
Prodziekan ds. studenckich poproszony o ustosunkowanie si¢ do powyzszych spraw
poinformowat, iz wszelkie informacje dla studentéw umieszczane si¢ na biezaco i w miare
mozliwosci. Odnos$nie sieci wi-fi to wladze majg te sprawe na uwadze i pracujg nad poprawg
infrastruktury. Zdaniem Prodziekana ds. studenckich potaczenia komunikacyjne dostosowane
sa do godzin zaje¢ dydaktycznych.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i
socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
Studentow

Studenci wyrazili ogdélne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowej,
materialnej i socjalnej. W przypadku problemow i watpliwosci zwigzanych z programem
ksztalcenia i sprawami kierunku zwracajg si¢ do opiekunow lat i Wtadz. Studenci pozytywnie
oceniajg skutecznos¢ takiego sposobu rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
Kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych, odnies¢ si¢ do
stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste, a limity przyje¢ wedlug studentow odpowiadajg
potencjatowi dydaktycznemu Jednostki. ZO postuluje modyfikacje zasad rekrutacji w
odniesieniu do wymaganej dokumentacji i jej uznawania w procedurze rekrutacyjnej.

2) System oceny studentow jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, podawane przez
nauczycieli akademickich w trakcie zaje¢, sa konsekwentnie realizowane.

3) Struktura i organizacja ksztalcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom
udzial w programie wymiany migdzynarodowe;.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu 1 zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
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efektow ksztatcenia. Studenci zglosili swoje watpliwosci odnoszace si¢ do przeptywu
informacji dla studentow niestacjonarnych.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow

Ocena dziatan zmierzajgcych do  zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje w oparciu o zasade
Swiadomego podejmowania dziatan 1 ich ciaglego doskonalenia. Wewngtrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia WSKSiM podlega ciagtym modyfikacjom i ulepszeniom, tak
aby mozliwie elastycznie dostosowywac si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia.
Monitorowanie przebiegu procesu ksztatcenia polega na analizie i ocenie:
1.  jakosci kadry dydaktycznej, o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach,
gwarantujacej wysoka jakos¢ ksztatcenia;
2. jakos$ci prowadzonych zaje¢ (m.in. poprzez weryfikacj¢ dopasowania dorobku
naukowego/doswiadczenia zawodowego wyktadowcy do prowadzonego przedmiotu,
hospitacje zaje¢ nowych pracownikow, analiz¢ wynikow ankiet studentow);
3. osigganych efektow ksztalcenia (poprzez prowadzenie obowigzkowej
sprawozdawczo$ci w zakresie osigganych w ramach danego przedmiotu efektow
ksztatcenia, wyrywkowe kontrolowanie ocenionych przez wykladowcéw prac
zaliczeniowych,  egzaminacyjnych,  projektowych, kontrolowanie  procesu
dyplomowania, kontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych i stazy studenckich);
4.  wspierania aktywnoS$ci kot naukowych 1 dbatos$¢ o uczestnictwo studentow w
realizacji procesOw badawczych;
5. rozwijanie samorzadnosci studenckiej, dbatos¢ o sprawy studentow;
6.  zwigkszenie krajowej 1 zagranicznej mobilnos$ci studentow;
7.  zapewnienie zasobOéw niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej i
dydaktycznej;
8.  wdrazaniu nowoczesnych metod ksztatcenia;
9.  losow absolwentow na rynku pracy i ich powodzenia zawodowego.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci mozna podzieli¢ na
bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jak 1 te o charakterze ogolnym, regulujace kwestie zwigzane Z
odpowiedzialno$cia organdéw, procesem ksztalcenia, tworzeniem programow ksztalcenia,
zasadami rekrutacji, okre$laniem 1 weryfikacja efektow ksztalcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studidw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow.
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Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig w Uczelni regulowane jest
przez szereg uchwat i zarzadzen (Zatacznik. Uchwaty i Zarzadzenia WSZJK):

Wytyczne zawarte w tych aktach prawnych dotycza zasad monitorowania i okresowego
przegladu programéw ksztalcenia i ich efektéw, zasad oceniania studentow, zasad
zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zasad gromadzenia i publikowania informacji na
temat jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Za zapewnianie jakosci ksztalcenia odpowiadaja:

e wladze Uczelni 1 Wydziatu, organizujac proces ksztalcenia;

e kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni;

e pracownicy administracyjni, zapewniajac obstuge studentéw i wyktadowcow;

estudenci, wplywajac poziomem swojego zaangazowania na jakos¢ procesu

ksztalcenia;

e interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy.

Strukture organizacyjna Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Uczelni tworzg:
- Senat;
- Kolegium Dziekanskie;
- Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
- Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia;
- Komisja Programowa;
- Rada Konsultacyjna.

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscia w Uczelni podejmuje Rektor.
Rektor powoluje Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia. System oceny procesu zarzadzania
kierunkiem 1 sposOb wykorzystania jej wynikoéw w celu doskonalenia ksztalcenia na
ocenianym kierunku, a takze ocen¢ skutecznos$ci przyjetych rozwigzan.

W celu koordynacji prac w ramach Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia w
Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej 1 Medialnej w Toruniu na poziomie Uczelni Rektor
powotuje Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, na poziomie Wydziatu - Instytutowe
Komisje ds. Opracowania Kierunkowych Efektéw Ksztalcenia. Sktad Komisji 1 ich zadania
okresla zarzadzenie Rektora nr 23/2011 z dn.5.10.2011 r. Za sprawne funkcjonowanie i
modyfikacje Wewngetrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia odpowiada Prorektor. Na poziomie
wydzialu 1 ogdlnouczelnianych jednostek dydaktycznych za sprawne funkcjonowanie i
modyfikacje Systemu Jakos$ci Ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan 1 Kierownicy
jednostek. System zapewnienia jako$ci ksztatcenia promuje prace dydaktyczng pracownikow,
zapewnia ciggle unowoczes$nianie planéw 1 programéw studidw, zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia.

System obejmuje nastepujgce, wazniejsze obszary dziatan:

- organizacje systemu studiow;
- organizacje i sposob realizacji procesu dydaktycznego;
- jakos$¢ kadry realizujacej ksztatcenie;
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- udziat studentéw w  ksztaltowaniu procesu nauczania 1 W
funkcjonowaniu Uczelni;

- stopniowe wprowadzanie ujednoliconych mechanizméw i standardow
ogolnouczelnianych, gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia;

- ciagle dziatania zapewniajace wysoka range pracy dydaktyczne;.

Dla efektywnej realizacji zadan w systemie wykorzystuje si¢:

- powszechng ankietyzacj¢ zajec;

- system hospitacji zajec;

- badanie jako$ci ksztatcenia (w celu okreSlenia efektow procesu
dydaktycznego w WSKSiM wprowadza si¢ protokoty badania wynikéw w nauczaniu
wybranych przedmiotéw kierunkowych 1 specjalno$ciowych na wszystkich
kierunkach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych - Zarzadzenie Rektora nr
28/2008 z dn. 16.12. 2008r.):

- monitorowanie oczekiwan pracodawcow;

- kursy pedagogiczne dla mtodej kadry;

- mobilno$¢ kadry (wymiana z uczelniami krajowymi i zagranicznymi W
ramach programu Erasmus Plus);

- wspotprace ze szkolnictwem $rednim,;

- monitorowanie loséw absolwentow na rynku pracy i ich powodzenia
zawodowego.

Przyjety w Uczelni WSZJK obejmuje wszelkie procedury i dziatania zwigzane z
powotywaniem i prowadzeniem okre§lonego kierunku studidow. Sporzadzenie odpowiedniej
dokumentacji programu ksztalcenia i1 systematyczne monitorowanie przebiegu procesu
ksztalcenia, a w szczegolnosci weryfikacja zamierzonych efektéw ksztalcenia maja
przyczyniac¢ si¢ do wzrostu jako$ci ksztalcenia. Odpowiedzialnos¢ za kompleksowy proces
wprowadzania systemu jakosci ksztalcenia na Uczelni ponosi Rektor. Wypelnianie tego
zadania jest realizowane poprzez szereg organdw jednoosobowych 1 kolegialnych
dziatajacych w WSKSiM. Kryterium jest tu zapewnienie pelnego udziatu studentow,
pracownikow naukowo-dydaktycznych i praktykow w procesie ksztattowania, rozwoju i
zmiany systemu jako$ci ksztatcenia. Efektywno$¢ zarzadzania uczelnig opiera si¢ rowniez na
ankietowaniu pracownikéw administracji rozpatrywanych na podstawie szeSciu kryteriow:
rzeczowosci 1 kompetencji, kultury osobistej 1 zyczliwosci oraz rzeczowosci 1 terminowosci
podawanych informacji. Przyjeta procedura oceny dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej nauczycieli akademickich opiera si¢ na dzialaniach Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich. Dziatania te majg charakter cykliczny i wnikliwy.

Wedle raportu samooceny monitorowanie przebiegu procesu ksztalcenia polega na
analizie i ocenie:
1.  jakosci kadry dydaktycznej, o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach,
gwarantujacej wysoka jako$¢ ksztatcenia;
2. jakoS$ci prowadzonych zaje¢ (m.in. poprzez weryfikacj¢ dopasowania dorobku
naukowego/do$wiadczenia zawodowego wyktadowcy do prowadzonego przedmiotu,
hospitacje zaje¢ nowych pracownikow, analiz¢ wynikow ankiet studentow);
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3. osigganych efektow ksztalcenia (poprzez prowadzenie obowigzkowej
sprawozdawczosci w zakresie osigganych w ramach danego przedmiotu efektow
ksztatcenia, wyrywkowe kontrolowanie ocenionych przez wykladowcéw prac
zaliczeniowych,  egzaminacyjnych,  projektowych,  kontrolowanie  procesu
dyplomowania, kontrolowanie przebiegu praktyk zawodowych i stazy studenckich);
4,  wspierania aktywnosci kot naukowych 1 dbato$¢ o uczestnictwo studentow w
realizacji procesow badawczych;

5.  rozwijania samorzadnosci studenckiej, dbatosci o sprawy studentow;

6. zwigkszenia krajowej 1 zagranicznej mobilnosci studentow;

7. zapewnienia zasoboéw niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i
dydaktycznej;

8.  wdrazania nowoczesnych metod ksztatcenia;

9.  losow absolwentow na rynku pracy i ich powodzenia zawodowego.

Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia
tj. efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji; do 1)

Nad zapewnieniem jakosci ksztalcenia czuwa Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, reprezentowana przez 9 osob wydelegowanych przez wladze, nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji i studentow. Protokoty z posiedzen dowodza
realizacji dzialan mieszczacych si¢ w zakresie kompetencji i wyznaczonych celow.
Uczelniana Komisja formutuje zalecenia we wskazanych dziedzinach. Elementem WSJKZ sa
komisje programowe, ktore czuwaja nad opracowaniem i realizacja, a takze weryfikacja
efektow ksztalcenia. Dokumentacja prac komisji programowej potwierdza fakt organizowania
cyklicznych posiedzen, a w ich ramach podejmowania kwestii zwigzanych z efektami
ksztalcenia, koncepcja nauczania, specjalno$ciami, sekwencjg zajec.

Ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmow stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia

Dziatania na rzecz WSZJK weryfikowane sa pod katem stosowanych metod i narzedzi
oraz kluczowych elementéw wplywajacych na jako$é ksztatcenia. Swiadczy o tym zakres
dokonywanych zmian kadrowych w kierunku nasycenia sktadu minimum kadrowego osobami
0 kompetencjach przydatnych dla realizowanych efektow ksztalcenia, stale rozwijana
infrastruktura dydaktyczna, spdjna z praktycznym profilem ksztalcenia, a takze natura i
sposob organizowania praktyk studenckich.

Ocena przydatnosci tego systemu do badania zgodnosci programu ksztalcenia na
danym kierunku studiow i metod jego realizacji z zatoZonymi (lub wzorcowymi) efektami
ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia a takze oczekiwan rynku pracy

WSZJK mozna uzna¢ za generalnie zapewniajacy prowadzenie studidow w zgodnosci z
przepisami prawa, dbato$cig o rozwdj kierunku w powigzaniu z tozsamoscia dominujace]
dyscypliny naukowej 1 poziomem ksztalcenia akademickiego. Ocenie tej nie przecza
krytyczne spostrzezenia Z0O, bowiem =zabezpiecza jg glownie kultura akademicka

32



utrzymywana na wysokim poziomie oraz troska o etos akademicki nauczycieli i studentow. Z
uwagi na rozmiary rekrutacji oraz zintegrowana struktur¢ Uczelni, wypracowano bardzo
dobre relacje pomiedzy nauczycielem a studentem. Sprzyja to ksztaltowaniu osobowosci
mtodych ludzi i wytwarzaniu specyficznej wigzi i relacji.

Ocena jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu
ksztatcenia; do 1)
System wydaje si¢ skuteczny w diagnozowaniu jako$ci programu studiéw, co wykazuja np.
podejmowane zmiany powigzane z wdrozeniem efektéw ksztalcenia i punktow ECTS
obrazujacych naktad pracy studenta.

Ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania
Jjakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian;
do 1)

Powotanie nowego kierunku studiéw lub dostosowanie istniejacego do wymogéw KRK
skutkuje opracowaniem programu ksztalcenia opierajacego si¢ na zdefiniowanych efektach
ksztatcenia. W gestii Senatu pozostaje zatwierdzenie — w postaci uchwaty - opracowanego i
zaakceptowanego przez Komisje Programowg oraz Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztalcenia projektu efektow ksztalcenia. Wykaz wymaganej tu dokumentacji zostat
przedstawiony w Uchwale nr 17/XI1/12 Senatu WSKSIM z dnia 15 maja 2012 r.
Przygotowany plan studiow przedstawiany jest na posiedzeniu Komisji Programowej na
kierunku ,,politologia”. Zostaje on przekazany do akceptacji Dziekana po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Komisj¢ Programowa oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Zatwierdzenie planu przez Senat oznacza zakonczenie procesu jego
przyjmowania.

Identyczny tryb obowigzuje w przypadku wprowadzania zmian w przyj¢tym uprzednio
programie ksztalcenia. Dostosowywanie si¢ do potrzeb rynku pracy winno skutkowac
wprowadzaniem zmian w oferowanych w ramach specjalnosci wiasciwych danemu
kierunkowi. Koncepcja nowej specjalnosci moze stanowic rezultat prac Rady Konsultacyjnej i
Zarzadu Samorzadu Studenckiego. Wniosek o powolanie nowej specjalnosci, wiacznie z
wykazem proponowanych moduldw i przedmiotow przedkladany jest Dziekanowi, ktory
przekazuje go Rektorowi, ten zas Senatowi WSKSiM.

Uczelnia raportuje o dziataniach Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz
Komisji Programowych poprzez raporty czastkowe i zbiorcze, a takze w odniesieniu do
innych aspektow poprzez sprawozdania z badan ankietowych, hospitacji zaje¢ 1 §ledzenia
los6w absolwenta.

Z informacji uzyskanych do Wtadz Uczelni wynika, Ze informacje na temat
monitorowania procesu ksztatcenia byly publikowane na stronie internetowej Uczelni, lecz ze
wzgledu na jej przebudoweg nie sg aktualnie dostepne. Studenci poinformowali, iz czg$é
informacji otrzymuja od swoich opiekunéow swoich lat w trakcie cotygodniowych spotkan.
Studenci jednak nie wiedza doktadnie w jakim trybie i1 kiedy przeprowadzana jest
ankietyzacja. Sugerowane jest upowszechnienie wsrdd studentdw wiedzy na temat wynikoéw
monitorowania procesu ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian.
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2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan — podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci

W prace WSZJK zaangazowani sg interesariusze zewng¢trzni i wewnetrzni. Ci pierwsi
skupieni s3 w Uczelnianej Radzie Konsultacyjnej. Z przedstawionych protokotow posiedzen
wynika, ze prezentuja oni aktywna postawe w postaci zglaszanych sugestii zmian
programowych czy silniejszego positkowania si¢ wynikami pokazujacymi losy absolwentow.
Specyfika interesariuszy zewnetrznych pozwala optymalizowaé ofert¢ edukacyjna. Ich zestaw
jest zroznicowany i reprezentatywny dla kierunku i specjalno$ci. Do tej grupy interesariuszy
naleza m.in. przedstawiciele urzedéw, instytucji oraz prywatnych przedsigbiorcoéw,
pracownicy Telewizji Trwam, Radia Maryja, Radia SIM, ,,Naszego Dziennika”, cztonkowie
organizacji 1 stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele wiadz miasta Torunia, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego.

W skfad interesariuszy wewng¢trznych wchodza przedstawiciele studentéw oraz
uczelnianych struktur administracyjnych, nalezacy do zespotow ds. jako$ci ksztalcenia.
Ponadto fakt, ze podlegajg oni ocenie umozliwia wladzom uczelni podmiotowe traktowanie
wyszczegolnionych grup pracownikow.

Obie grupy pelnia funkcje doradcza i1 opiniodawcza wspolpracujac z Uczelnig
dobrowolnie, przy czym z interesariuszami wewnetrznymi wspotpraca ta ma charakter trwaty,
natomiast z zewnetrznymi moze mie¢ charakter trwatly lub okazjonalny.

Studenci majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat zajg¢ dydaktycznych w
anonimowych ankietach. Studenci moga oceni¢ w skali 1-5 m.in.: stopief sprecyzowania
wymagan wobec studentdéw, wymagany od studentow naklad pracy, przekazywany zasob
wiedzy 1 umiejetnosci, komunikatywnos¢, organizacje zaje¢, zaséb wiedzy nt. poruszanego
zagadnienia przed 1 po zajeciach. Dodatkowo studenci mogli wyrazi¢ swoje opinie w polu
komentarza. Studenci majg réwniez mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ nt. oceny jakosci pracy
jednostek administracyjnych Uczelni. Ocenia ankietowej podlegaja: dziekanat, dzial
planowania zaj¢¢ dydaktycznych, Biuro Wspolpracy Migdzynarodowej i Migdzyuczelniane;,
Biuro Karier, kadry i stypendia, Rektorat, Biblioteka akademicka oraz Hotel Akademicki.

Ocena stopnia zainteresowania studentow jakosScig ksztatcenia i ich wphywu na te
Jjakos¢
Studenci wykazuja nalezyte zainteresowanie procesem ksztatcenia oraz systemem
zarzadzania. Ich oddzialywanie miesci si¢ w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wewnetrznych, jest ono pozytywnie oceniane oraz wyraza podmiotowe 1 opiekuncze
podejscie ze strony Uczelni.

Ocena roli przedstawicieli studentow w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w procesie optymalizacji osigganych efektow
ksztatcenia 1 ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy; do 2)
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Na podstawie protokoléw Senatu oraz informacji uzyskanych od przedstawicieli
Uczelni nalezy stwierdzi¢, iz przedstawiciele studentéw posiadaja 3 miejsca w 12-0s0bowym
Senacie, co stanowi 25% calego skladu i spelnia wymodg okre§lony w art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Uczelni oraz
Samorzadu Studenckiego wynika, iz studenci wlaczaja si¢ w prace tego organu i wypowiadaja
si¢ na tematy studenckie.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly sformutowane
poprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty

Przyjety WSZJK rozwijany jest w pozadanym kierunku, cho¢ wymaga statego
monitoringu wewnetrznego.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng
instytucje akredytacyjng — nalezy przedstawic¢ stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow
tej oceny w podnoszeniu jakosci ksztalcenia

Uczelnia nie podlegata ocenie przez jednostke zagraniczng w kontekscie ksztalcenia na
kierunku politologia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mig¢dzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studidw biblioteka

wiedza + +/- + + + +
umiejetnosci + +- + + + +
kompetencje + +- + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiagniccie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Jednostka wypracowala przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny tak efektow ksztatcenia, jak 1 skutecznosci
swoich dziatan. Sformutowane oceny stanowig zatem podstawe ewentualnej rewizji programu
studiow oraz metod jego realizacji. Celem tych dzialan ma by¢ doskonalenie jako$ci jego
koncowych efektow.

2. W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg zard6wno
interesariusze wewnetrzni, w tym pracownicy, studenci, absolwenci, jak tez szeroka grupa
interesariuszy zewnetrznych, wymienionych wyze;j.

9. Podsumowanie
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium Stopien speknienia kryterium
L.p. wyrozniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
1 .
kierunku
cele i efekty ksztalcenia X
2 - N
z system ich weryfikacji
X
3 program studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
6 prowadzenie X
badan naukowych
system wsparcia X
7 studentow w procesie
uczenia si¢
wewnetrzny X
8 system zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan

Mozliwos$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce nalezy oceni¢ jako dobrze rokujaca, a w szczegdlnosci na podkreslenie
zashuguja:

a) Misja i strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu sa punktem odniesienia dla dziatan, sg one
wzmacniane dodatkowo misyjno$cia wynikajaca z chrzescijanstwa 1 wartoSci
patriotycznych.

b) Efekty ksztalcenia mieszcza si¢ w kanonie nauczania politologicznego, dodatkowo
nasycono je chrzescijanska aksjologia.

) Proces ksztalcenia oraz kompleksowy system wsparcia studentow zaspakajajag potrzeby
na najwyzszym poziomie.

d) Prace dyplomowe dotycza interesujacych merytorycznie zagadnien, a ich tytuly
odpowiadajg przedstawionej tresci. Zastrzezenia wzbudza ich strona metodologiczna,
czasami jednostronny aksjologicznie profil i zbytnia powierzchowno$¢ analizy.

e) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych — wchodzacych do minimum, jak i poza
nim - oraz struktura ich kwalifikacji pozwalajg na osiggni¢cie zalozonych celow
ksztalcenia 1 efektow realizacji przyjetego programu. Widoczna jest jednakze potrzeba
wzmocnienia kadrowego o reprezentantoOw tzw. rdzenia politologicznego.

f) Poziom i rezultaty prowadzonych badan naukowych w zakresie politologii przez
jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie, aczkolwiek istnieje potrzeba poszerzenia badan w
kierunku komparatystycznej analizy wspotczesnych systemoéw politycznych.
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g) Przyjety WSZJK rozwijany jest w pozadanym kierunku, stanowi nalezyte narzg¢dzie
wewnatrz uczelnianego narzedzia zarzadzania poprzez jakoS$¢.

h) Relacje Uczelni z otoczeniem spotecznym pozwalaja nalezycie funkcjonowaé oraz
czerpa¢ z dwustronnego oddziatywania. Fakt otwartosci Uczelni na inne podmioty zycia
spotecznego 1 gospodarczego jest szczegdlnie mocno podkreslany przez studentow,
jednakze mozna sformutowac zalecenie poszerzenia grono interesariuszy zewnetrznych
reprezentujace sfer¢ publiczng.

Sporzadzil na podstawie raportéw czgstkowych
\,sz/ﬁ)e’écf - é@;‘ﬁf—"

Wroctaw, w dniu 2 maja 2015 roku.
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