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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe prowadzonym na
Wydziale Bezpieczenstwa Narodowego 1 Logistyki Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit
Powietrznych w Deblinie na poziomie studidéw pierwszego i1 drugiego stopnia zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedlozonym przez Uczelnig Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i1 rozmdéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni i
Wydziatu, w tym z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajgc,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac magisterskich,
dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

lill
st.
X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢




efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.




1.5.9. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — I st. w pelni
II st. w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe okreslona i realizowana przez

Wydziat Bezpieczefstwa Narodowego WSOSP jest w pelni zgodna z misja 1 strategia
rozwoju Uczelni zdefiniowang w ,,Strategii Uczelni na lata 2016 — 2020” i ,,Strategia
Rozwoju Wydziatu BNiL na lata 2016 — 2020”. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii
Jednostki oraz uwzglednia wzorce i1 doswiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe wlasciwe
dla nauk o bezpieczenstwie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe podporzadkowana jest takim
celom, jak wyposazenie absolwentow w wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje z obszaru
nauk spotecznych w stopniu, ktory pozwala na podejmowanie pracy w instytucjach systemu
bezpieczenstwa panstwa, podejmowanie dzialan na rzecz bezpieczenstwa panstwa a takze
zapewnia wlasny rozw¢j zawodowy. W koncepcji ksztalcenia mocno wyeksponowano
konieczno$¢ zdywersyfikowania, stosownie do wymagan S$rodowiska wojskowego i
cywilnego jak i zatozen Strategii, oferty edukacyjnej. Koncepcja ktadzie nacisk na tworzenie
optymalnych warunkéw ksztalcenia dla studentdéw poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow do nauki, wypoczynku i1 rozwoju wilasnych zainteresowan oraz wiaczanie
studentow w badania naukowe krajowe 1 migdzynarodowe. Ksztalcenie studentéw jest $cisle




powigzane z realizacja misji Uczelni, bowiem Jednostka ksztatci kadry posiadajace
umiejetnosci z zakresu rozumienia i dostrzegania zagrozen w obszarze bezpieczenstwa
panstwa, ksztaltowania bezpieczenstwa w strukturach panstwa oraz spoteczenstwa, jak tez
zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa. Kierunek bezpieczenstwo narodowe wychodzi na
przeciw potrzebom rynku pracy iodpowiada przyjetej w Strategii Wydziatu polityce
zapewnienia jakosci ksztalcenia pozwalajacej na ksztaltowanie 1 rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, odpowiadajacych wspotczesnej rzeczywistosci
spotecznej, z uwzglednieniem perspektywy migedzynarodowe;.

1.2.
Kierunek bezpieczenstwo narodowe nastawiony jest na ksztalcenie 1 szkolenie kadr

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa panstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa powietrznego. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki 1 dyscyplinach naukowych zwigzanych z
bezpieczenstwem narodowym. Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo
narodowe, jak i prowadzone badania w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz realizowana
dzialalno$¢ ekspercka wskazuja na zlozono$¢ wspotczesnego bezpieczenstwa panstwa
traktowanego jako priorytetowy cel dziatalno$ci panstwa, obywateli i grup spotecznych.
Okreslona koncepcja ksztatcenia jest odpowiedzia na istniejagce zapotrzebowanie spoleczne i
gospodarcze, a takze stwarza studentom ocenianego kierunku warunki umozliwiajgce
pozyskanie najwyzszych 1 poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji w zakresie
rozwigzywania problemoéw w dziedzinie bezpieczenstwa panstwa, w tym bezpieczenstwa
powietrznego. Wyznaczane w programie ksztalcenia cele, stanowigce priorytet dla
dzialalnosci Wydziatu, s3 corocznie weryfikowane w ramach prowadzonej Kontroli
Zarzadczej w WBNIL. Ponadto zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia sg $cisle zwiazane z
misjg 1 strategia Wydziatu. Przeklada si¢ to na staly rozwoj programu ksztalcenia na
specjalnosciach dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Szczegdlne miejsce zajmuje
dostosowywanie programu ksztatcenia do potrzeb ksztalcenia i szkolenia specjalistycznego i
doskonalacego kadr Sit Zbrojnych RP.

Warto nadmieni¢, ze WBNIL planuje uruchomienie wspolnych studiow na kierunku
bezpieczenstwo narodowe z Uniwersytetem Obrony w Brnie i Uniwersytetem Technicznym w
Koszycach.

1.3.
Kierunek bezpieczenstwo narodowe zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,

dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie i nauki o obronnosci. Na tej
podstawie okreslono efekty ksztalcenia dla kierunku w obszarze wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a ich realizacji stuza efekty przypisane poszczegdlnym
przedmiotom kierunkowym. Senat Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych, uchwalg nr
24/LXXXVIV2012 z 23.04.2012 r. dla pierwszego stopnia oraz uchwalg nr
09/LXXXVII/2012 z 01.03.2012 r. dla drugiego stopnia, przyporzadkowat efekty ksztatcenia
dla kierunku bezpieczenstwo narodowe realizowane przez Wydzial Bezpieczenstwa
Narodowego i1 Logistyki do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Opis efektow
ksztalcenia wskazuje, Ze jest to przyporzadkowanie wlasciwe.




1.4.

Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku bezpieczenstwo narodowe zostaty przygotowane w
oparciu o efekty ksztalcenia okreslone w KRK dla szkolnictwa wyzszego dla obszaru nauk
spotecznych, studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim. Zestaw
efektow ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo narodowe na poziomie studiow pierwszego
stopnia, w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sktada si¢ z 28 efektow (10
efektow w obszarze wiedzy, 11 w obszarze umiej¢tnosci 1 7 w zakresie kompetencji
spotecznych) oraz 29 efektow na poziomie studiow drugiego stopnia, w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych (11 efektow w obszarze wiedzy, 11 w obszarze umiejetnosci
i1 7 w zakresie kompetencji spolecznych). Przypisane efekty ksztalcenia z obszaru nauk
spotecznych z dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie i nauki o
obronno$ci szczeg6lng uwage skupiaja na powigzaniach spoteczno-militarnych podmiotéw
sfery publicznej. Szczeg6lny nacisk potozony jest na umiej¢tnos¢ obserwacji i analizy zjawisk
spotecznych, a w szczegdlno$ci z obszarow bezpieczenstwa, charakterystycznych dla
wspotczesnej polityki co zapewnia nabycie umiejetnosci badawczych i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej a takze na rynku pracy. Efekty okreslone
dla kompetencji spotecznych zarowno dla studiow I jak i II stopnia uwzgledniajg dalsza
edukacje. Efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi gdyz uszczegoélawiaja
efekty obszarowe wskazujac zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci odniesiony do dyscyplin nauki o
obronno$ci i nauki o bezpieczenstwie.

Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow uwzglednionych w programach
ksztatcenia w pelni pokrywaja efekty kierunkowe, a w konsekwencji wskazane efekty
obszarowe dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Przyporzadkowanie efektow
kierunkowych do efektow przedmiotowych, dla ktorych okreslono sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji .

1.5.
Matryca efektow ksztalcenia osigganych na studiach I stopnia, w formie studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych dla profilu ogoélnoakademickiego, zawiera rozktad efektow
kierunkowych na 4 moduty: przedmioty podstawowe (8 przedmiotow), przedmioty ogdlne (6
przedmiotow), przedmioty kierunkowe (10 przedmiotow dla tresci z zakresu bezpieczenstwa
narodowego i obronno$ci panstwa, 11 przedmiotow dla treSci z zakresu bezpieczenstwa i
ochrony lotnictwa), przedmioty specjalistyczne (po 8 przedmiotéw dla specjalnosci:
Bezpieczenstwo 1 ochrona lotnisk, Administracyjno-prawne aspekty bezpieczenstwa
powietrznego, Zarzadzanie bezpieczenstwem w lotnictwie, Podstawy ochrony oséb 1 mienia,
Zagrozenia kryzysowe, Bezpieczenstwo i1 obstuga pasazeréw w transporcie lotniczym,
Ochrona i1 bezpieczenstwo w transporcie lotniczym, 9 przedmiotéw dla specjalno$ci
Podstawy zarzadzania kryzysowego oraz po 10 przedmiotéw dla specjalnosci: Sity zbrojne w
obszarze bezpieczenstwa powietrznego panstwa, Dzialania przeciwko przestepstwom
skierowanym wobec zdrowia, zycia i mienia.

Matryca efektow ksztatcenia osigganych na studiach II stopnia, w formie studiéow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych dla profilu ogoélnoakademickiego, zawiera rozklad efektow
kierunkowych na 4 moduty: przedmioty podstawowe (5 przedmiotow), przedmioty




kierunkowe (po 8 przedmiotow ze specjalnosci Bezpieczenstwo i ochrona lotnisk oraz
Zarzadzanie bezpieczenstwem w organizacjach lotniczych). Programy studiow pierwszego i
drugiego stopnia zawieraja dla kazdego z wyzej wskazanych modutéw zaprogramowane
efekty ksztatcenia, ktore sg skorelowane z efektami kierunkowymi. Zaprogramowane efekty
ksztalcenia, na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych skorelowane sg z efektami
szczegblowymi opracowanymi dla przedmiotéw ksztatcenia. W ramach programu studiéw na
poziomie I stopnia realizowanych jest do 33 przedmiotéw w zalezno$ci od specjalnosci, a w
ramach programu studiow na poziomie II stopnia realizowanych jest 17 przedmiotéw. Dla
kazdego przedmiotu zaprogramowano od 6 do 15 przedmiotowych efektow ksztalcenia, w
rozbiciu na efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Matryce te ilustrujg zwigzek migdzy efektami a treSciami ksztatlcenia wskazujac, iz
kazdy efekt ma odpowiednio dobrane tresci ksztalcenia pozwalajace na jego realizacje.

1.5.1.
Nie dotyczy

1.5.2.
Dobor treSci programowych w programie ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo

narodowe byt efektem dlugotrwatego procesu prac koncepcyjnych. Po wypracowaniu przez
Wydzial podstawowych zatozen programowych przystgpiono do opracowania programoéw
ksztalcenia, ktory przy udziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz analiz
potrzeb spolecznych okreslit kierunkowe efekty ksztalcenia odzwierciedlajace efekty w
obszarze nauk spotecznych (zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z 2 listopada 2011 r. w
sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego). Nastepnie okreslone kierunkowe efekty
ksztatcenia poddano ocenie przez przedstawicieli instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem,
pracodawcow, nauczycieli akademickich 1 studentéw Wydzialu. Po akceptacji Senatu
WSOSP, przyjete efekty ksztalcenia stanowily podstawe doboru tresci merytorycznych
programu ksztatcenia. Zasadniczym zalozeniem budowanych programoéw bylo zapewnienie
doboru odpowiednich tresci oraz stosowanie takich form i1 metod, ktore pozwalaty na
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia przez studenta. Waznym elementem w toku
opracowania programu bylo okres§lenie przejrzystego systemu oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacego weryfikacje zaktadanych celow 1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia. Przeprowadzone do tej pory analizy jakos$ciowe tresci
programowych na ocenianym kierunku potwierdzaja zgodno$¢ z zakladanymi efektami
ksztalcenia 1 aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o bezpieczefstwie. Ten
wewnetrzny system planowania, monitorowania oraz aktualizacji programoéw pozwala na
utrzymanie aktualnego stanu wiedzy przekazywanej studentom a zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.

153.
Wiyniki z analiz tre$ci sylabusow stosowane na kierunku Bezpieczenstwo narodowe wskazuja,

7ze w procesie tym wykorzystywane sg zréznicowane metody ksztatcenia nakierowane na
zdobycie podstawowych umiejetnosci badawczych takich jak: formutowanie i analiza
problemow badawczych, dobér metod i1 narzgdzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja




wynikow badan. Zdobywanie umiejetnos$ci badawczych dokonywane jest podczas ¢wiczen,
seminariow oraz w procesie dyplomowania. Student poznaje zasady prowadzenia badan
naukowych.

Na studiach drugiego stopnia stosowane sg metody ksztatcenia wlaczajace studentow do
wykonywania prac badawczych w obszarze nauk spotecznych.

1.54.
Studia pierwszego stopnia trwaja szes¢ semestrow. Ich ukonczenie wymaga uzyskania

przez studenta 180 punktow ECTS 1 zlozenia egzaminu dyplomowego. Z kolei studia
drugiego stopnia trwajg cztery semestry w trakcie, ktorych student musi uzyskac¢ 120 punktéw
ECTS 1 zlozy¢ egzamin dyplomowy. Przypisane przedmiotom punkty ECTS ustalane sg z
uwzglednieniem zaktadanego naktadu pracy studenta, niezbednego do realizacji efektow
ksztalcenia wtasciwych dla danego przedmiotu. Ukonczenie studidéw, zarowno pierwszego,
jak 1 drugiego stopnia, wymaga zaliczenia wszystkich przedmiotow zawartych w programie
studiow. Czas trwania studidow pierwszego idrugiego stopnia pozwala na zrealizowanie
przyjetego programu ksztalcenia i osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

Wydziat Bezpieczenstwa Narodowego i Logistyki przyjat, przy opracowywaniu
programu studiow dla Bezpieczenstwa narodowego nast¢pujace zalozenia organizacyjno-
metodyczne:

1. Stacjonarne studia I stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow). Ogétem program studiow

przewiduje na poszczegolnych specjalnosciach studiow stacjonarnych nastgpujaca liczbe

godzin kontaktowych:

— Bezpieczenstwo i ochrona lotnisk— 2030 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie bezpieczenstwem w lotnictwie — 2030 godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

— Ochrona 0s6b i mienia - 1940 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie kryzysowe — 1940 godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

— Bezpieczenstwo 1 obstuga pasazerow w transporcie lotniczym — 1940 godzin zajeé
dydaktycznych;

Natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio:

— Bezpieczenstwo 1 ochrona lotnisk — 1265 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie bezpieczenstwem w lotnictwie — 1265 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie kryzysowe — 1265 godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

— Ochrona o0sob 1 mienia — 1265 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Bezpieczenstwo 1 obstuga pasazerow w transporcie lotniczym — 1735 godzin zajeé
dydaktycznych;

2. Stacjonarne studia II stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Ogélem program studiow

przewiduje na poszczegodlnych specjalnosciach studiow stacjonarnych nastepujaca liczbe

godzin kontaktowych:

— Bezpieczenstwo 1 ochrona lotnisk — 945 godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie bezpieczenstwem w organizacjach lotniczych — 945 godzin zajg¢

dydaktycznych.

Natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio:

— Bezpieczenstwo i1 ochrona lotnisk — 730 godzin zaje¢ dydaktycznych;

— Zarzadzanie bezpieczenstwem w organizacjach lotniczych — 730 godzin zaje¢c




dydaktycznych

1.55.
Przyjeta punktacja ECTS na studiach 11 II stopnia odpowiada wymaganiom wynikajgcym

z obowigzujacych przepisow prawa. Na studiach I stopnia, w ramach przedmiotow
kierunkowych student uzyskuje 58 punktow ECTS (na 180) z przedmiotéw powigzanych z
badaniami naukowymi prowadzonymi w dziedzinie wtasciwej dla kierunku bezpieczenstwo
narodowe. Ponadto punkty odnoszace si¢ do tej dyscypliny nauki o bezpieczenstwie
przypisane sg rowniez wickszosci przedmiotow specjalnosciowych — 54 punkty ECTS.
Realizowany jest rowniez blok przedmiotow ksztatcenia podstawowego, w ramach ktoérego
student moze uzyska¢ 46 punktow ECTS. Na studiach II stopnia w ramach przedmiotow
kierunkowych student uzyskuje 52 punkty ECTS (na 120) z przedmiotow powigzanych z
badaniami naukowymi dyscypliny nauki o bezpieczenstwie. Ponadto punkty odnoszace sie do
tej dyscypliny przypisane sg rowniez wigkszosci przedmiotdw specjalnosciowych — 39 ECTS.

1.5.6.
Program ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe umozliwia studentowi

kontynuowanie studiow w wybranej specjalnosci (zgodnie z wybranym modulem ksztatcenia)
w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogdlnej liczby ECTS. Na studiach I stopnia student ma
mozliwo$¢ wyboru specjalnosci :

— Bezpieczenstwo i ochrona lotnisk;

— Zarzadzanie bezpieczenstwem w lotnictwie;

— Zarzadzanie kryzysowe;

— Ochrona os6b i mienia;

— Bezpieczenstwo i1 obstuga pasazerow w transporcie lotniczym.

Na studiach licencjackich kazdy z moduléw specjalnosciowych bedacych do wyboru
obejmuje tacznie 54 punkty ECTS, co stanowi 30% ogoélnej liczby punktow ECTS na
kierunku. Na studiach Il stopnia =zajecia do wyboru, w tym specjalnosci obejmujg 39
punktow ECTS co stanowi 30% ogoélnej liczby punktow ECTS na kierunku. Struktura
przedmiotow specjalnosciowych obejmuje 8 do 10 przedmiotéw realizowanych od trzeciego
semestru studiow licencjackich.

15.7.
Zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia

prowadzone sag w formie wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw, seminariow, lektoratow, zajec
z wychowania fizycznego. Cwiczenia odbywaja si¢ w grupach liczacych okoto 30 oséb.
Liczebno$¢ grup laboratoryjnych uzalezniona jest od warunkow sprzetowych. Skiad
i liczebno$¢ grup jezykowych ustala Studium Jezykoéw Obcych na podstawie deklaracji
wyboru jezyka. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sa w formach opracowanych
przez Zaktad Wychowania Fizycznego. Seminaria licencjackie 1 magisterskie realizowane sg
w trzech ostatnich semestrach studiow. Wyboru opiekuna pracy dyplomowej dokonuje
student sposréod osob wskazanych przez dziekana. Maksymalna liczebno$¢ grup
seminaryjnych wynosi do 25 oséb.




1.5.8.
Praktyka zawodowa organizowana przez Wydzial jest integralng czescig procesu ksztatcenia.

Zgodnie z Planem Studiow na kierunku bezpieczenstwo narodowe na studiach 1i Il stopnia w
trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym realizowane sa praktyki studenckie. Zasady
odbywania praktyk okresla ,,Program praktyk zawodowych studentow”. Praktyki odbywaja
si¢ po drugim i czwartym semestrze w przypadku studiow I stopnia, a po drugim semestrze w
przypadku studiow II stopnia. Praktyki studenckie moga by¢ odbywane poza granicami kraju,
jezeli ich program speilnia wymagania wynikajace z ,,Programu praktyk zawodowych
studentow”. Ich weryfikacji dokonuje opiekun praktyk na podstawie Dzienniczka Praktyk.
W strukturze Uczelni dziala Biuro Karier 1 Jakosci, ktére wspotpracuje z réznego rodzaju
jednostkami organizacyjnymi, w tym gospodarczymi, przez co zapewnia studentom
mozliwo$¢ wyboru wilasciwego miejsca odbywania praktyk z punktu widzenia realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia.

1.5.9.
W programie studiow kierunku bezpieczenstwo narodowe realizowany jest przedmiot pn.

Jezyk angielski w zastosowaniach w lotnictwie, ktory przygotowuje studentéw do pracy w
migdzynarodowych organizacjach lotniczych. Umiejetnosci nabyte w ramach tego przedmiotu
zostaty wykorzystane przez studentow w ramach Programu Erasmus+ na lotnisku w Maladze.
Ponadto studenci wspodtpracowali ze studentami z uczelni partnerskich z Bulgarii i Rumunii,
ktorzy studiowali w ramach wymiany na WBNiL. Planuje si¢ prowadzenie wspo6lnych badan
oraz intensyfikacje wymiany studenckiej z uczelniami zagranicznymi. WBNIL planuje
uruchomienie wspolnych studiow na kierunku bezpieczenstwo narodowe z Uniwersytetem
Obrony w Brnie i Uniwersytetem Technicznym w Koszycach.

1.6.
16.1
Warunki i tryb rekrutacji na studia cywilne | i Il stopnia w poszczegolnych latach

regulujg uchwaty Senatu WSOSP. Aktualnie obowigzuje obowigzujaca uchwata Senatu
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych nr 15/LXXXIX/2014 z dnia 26 maja 2014 r.,
dotyczy roku akademickiego 2015/2016. Rekrutacja kandydatow na studia pierwszego
stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Wyniki egzaminu
maturalnego z wybranych przez kandydata przedmiotow, zgodnych z uchwalg rekrutacyjna,
okreslone na S$wiadectwie dojrzalosci w skali procentowe] sa przeliczane na punkty
rekrutacyjne obowigzujace w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Uchwata okresla roéwniez
zasady ustalania punktow dla kandydatow ze ,,starg maturg”, z maturg uzyskang za granicg
oraz miedzynarodowa maturg. Minimalng liczb¢ punktow, ktéra musi uzyskaé¢ kandydat
Ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek bezpieczenstwo narodowe okre$la Wydziatlowa
Komisja Rekrutacyjna. Laureaci olimpiad przyjmowani sg na studia w WSOSP zgodnie z § 6
ust. 3 uchwaly Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych nr 15/LXXXI1X/2014 z
dnia 26 maja 2014 r. Nalezy podkresli¢ utrzymywang niezmiennie, wysoka minimalng liczbg
punktow niezbedng do przyjecia na kierunek bezpieczenstwo narodowe. O zakwalifikowaniu
na studia niestacjonarne decyduje kolejnos¢ sktadania dokumentéw. Kandydat na studenta ma




prawo odwolania si¢ od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej do organu wyzszego
szczebla, ktorym jest Uczelniana Komisja Odwotawcza.

1.6.2.
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje Regulamin

potwierdzania efektow uczenia si¢ w WSOSP przyjety uchwata Senatu nr 37/XC/2015 z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ realizowane jest na pisemny wniosek kandydata wraz z dokumentacjg (m.in.
informacje o stazu pracy i zajmowanych stanowiskach, do$§wiadczeniach zawodowych).
Przeprowadzona przez Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ weryfikacja stanowi
podstawe do wydania pozytywnej lub negatywnej decyzji w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia si¢. Opinia Komisji jest ostateczna. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna,
uwzgledniajac zaréwno ranking kandydatow jak réwniez ocene Komisji ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢, oraz limit miejsc na kierunku ustalony dla tej grupy kandydatow. Na
ocenianym kierunku nie mogta by¢ dotychczas przeprowadzana procedura potwierdzania
efektow uczenia si¢, gdyz kierunek ten nie posiada pozytywnej oceny PKA.

1.7.
1.7.1.
Wskazane w sylabusach przedmiotu metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg wlasciwe z

punktu widzenia tresci sformutowanych efektéw, a takze charakteru przedmiotu. Metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia uwzgledniajg takze ocene studenta z punktu
widzenia jego umiejetnosci w prowadzeniu badan (zwlaszcza w odniesieniu do
przygotowywanych przez studentow referatow, prezentacji, prac licencjackich
i magisterskich). Stosowane metody motywuja studentow do poglebiania wiedzy, takze w
ramach samodzielnej pracy studenta. W przypadku zaje¢ z jezykoéw obcych ostatecznym
sprawdzeniem postgpoOw w uczeniu, dajacym réwnocze$nie mozliwo$¢ oceny efektow
ksztalcenia, jest egzamin koncowy pozwalajacych na wszechstronng weryfikacje kompetencji
jezykowych studentéw. Ostatecznym sprawdzeniem osiggnietych efektow ksztalcenia jest
egzamin dyplomowy, w trakcie ktorego student udziela odpowiedzi na zadane pytania,
zwykle o charakterze problemowym, zwigzane zar6wno z kierunkiem studiow, jak 1
przygotowang praca dyplomowa.

1.7.2.
Zasady oceniania studentow okreslone sg precyzyjnie w Regulaminie studiéw

(Rozdziat 5. Zasady i tryb zaliczania semestru i roku) oraz w dokumencie ,,Regulamin prac
dyplomowych realizowanych w Wydziale Bezpieczenstwa Narodowego 1 Logistyki”,
opracowanym w 2016 r. Zgodnie z § 37 Regulaminu studiow, student za zrealizowanie
kazdego zadania dydaktycznego okreslonego w planie studidow i programie ksztalcenia oraz
osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia uzyskuje odpowiadajaca tym efektom liczbe
punktow ECTS. Zgodnie z regulaminem studiow, forma sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci studentow na zakonczenie nauczania przedmiotu s3: egzamin z oceng lub




zaliczenie z ocen3g. We wszystkich sylabusach, dostgpnych dla studentéw na stronie
internetowej Uczelni wskazane zostaty metody, jakimi weryfikowane sg poszczegdlne efekty
ksztatcenia. Metody weryfikacji efektow podawane sa takze studentom na zajeciach
(¢wiczenia, wyktady, laboratoria, seminaria). Zgodnie z Regulaminem studiéw, studenci majg
prawo wgladu do prac pisemnych, bedacych przedmiotem oceny. Zatem przyjety system
oceny stopnia realizacji efektow jest dostgpny i1 przejrzysty. Zapewnia on wiarygodnos¢
dokonywanej oceny, poréwnywalnosci wynikow 1 wskazuje na stopien realizacji efektow
ksztalcenia. Podczas egzamindéw, zaliczen 1 biezacej kontroli wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji studenta w Uczelni stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen szczegotowych:

— bardzo dobry (bdb) —5,0;

— dobry plus (db plus) —4,5;

— dobry (db) — 4;

— dostateczny plus (dst plus) — 3,5;

— dostateczny (dst) — 3,0;

— niedostateczny (ndst) — 2,0;

W sposob przejrzysty zdefiniowano réwniez adekwatne oceny dla oznaczen
literowych oznaczajacych efekty ksztalcenia dla studentow powracajacych z uczelni
zagranicznych. Oceny z egzamindw i zaliczen, a takze potwierdzenie odbycia praktyki,
wpisuje si¢ do indekséw, protokoldw egzaminu/zaliczenia i kart okresowych osiagnigc
studenta. Egzaminy prowadzone s3 w ramach sesji egzaminacyjnych w formach okreslonych
w sylabusach i podanych do wiadomos$ci studentom na pierwszych zajeciach z tych
przedmiotow. Student ma obowiazek przystapi¢ do egzaminu w terminie wyznaczonym w
planie sesji egzaminacyjnej. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej studentowi
przyshuguje prawo przystgpienia, w sesji poprawkowej, do jednego egzaminu poprawkowego
z kazdego niezdanego przedmiotu. Szczegdlnym egzaminem jest egzamin dyplomowy
prowadzony zgodnie z ,Regulaminem prac dyplomowych realizowanych w Wydziale
Bezpieczenstwa Narodowego 1 Logistyki”.

3. Uzasadnienie
Programy ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo narodowe uwzglednia z jednej strony

najnowsze osiagnigcia dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie oraz nauki 0
obronnosci, z drugiej za§ stanowia odpowiedZ na potrzeby rynku pracy. Sa one
opracowywane przez Zespot Programowy, w sktad ktorego wchodza, oprocz reprezentantéw
kadry naukowo-dydaktycznej, rowniez przedstawiciele praktyki stuzb publicznych oraz
samorzadu studenckiego. Wszystkie zmiany w planach i programach studiow sa opiniowane
przez WKIJK. Mocng strong koncepcji ksztalcenia na kierunku jest rowniez dobor
oferowanych specjalnos$ci na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia. Zglaszane przez
interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w opiniowaniu wniosk6w o uruchomienie
nowych specjalnosci. Zaletg oferty dydaktycznej kierunku jest zachowanie zasady
umozliwiajacej studentowi kontynuacj¢ studiowania w ramach $ciezki specjalnosci wybranej
na pierwszym stopniu w trakcie studiow drugiego stopnia, co sprzyja poglebianiu zdobytej
wiedzy oraz stanowi podstawg¢ do rozwijania umiej¢tnosci badawczych. ZO pozytywnie
ocenia dywersyfikacje form ksztatcenia, ktora zapewnia realizacje zalozonych dla kierunku
efektow.




4. Zalecenia
Brak.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pekni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Uczelnia do minimum kadrowego na Kkierunku bezpieczenstwo narodowe w roku

akademickim 2015/16 dla studiow I i II stopnia zaproponowata 20 osob w tym 10
posiadajacych tytut naukowy Iub stopien doktora habilitowanego oraz 10 doktoréw, a
ponadto do studiéw II stopnia 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego i do studiow I
stopnia  jednego doktora. Zespot oceniajacy biorgc pod uwage wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow, a w szczegdlnosci dorobek naukowy, obcigzenia
dydaktyczne, form¢ zatrudnienia 1 ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt
wszystkie wskazane przez Uczelni¢ osoby. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze
wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, wskazanym dla
kierunku bezpieczenstwo narodowe, w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach: nauki o
bezpieczenstwie 1 nauki o obronnosci, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla
tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogblnoakademickim. Zatem minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia kierunku
bezpieczenstwo narodowe jest speinione. Relacja pomiedzy liczbg nauczycieli




akademickich, stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow kierunku Bezpieczefnstwo
narodowe ksztaltuje si¢ w roku akademickim 2015/2016 na poziomie 1:39. Mozna jg oceni¢
jako bardzo dobra, przy obowigzujacej dla nauk spotecznych granicznej relacji 1:120.

2.2.

Dorobek naukowy, doswiadczenie badawcze oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich WBNiL prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe sa
adekwatne do =zakladanych efektow ksztatcenia. Komisja ds. Przyporzadkowywania
Nauczycielom Akademickim Przedmiotow dokonata analizy i oceny kadry dydaktycznej
wg kryteriow: kompetencji udokumentowanych (wyksztatcenie, studia podyplomowe,
uprawnienia specjalistyczne), kompetencji oczekiwanych (kluczowe, uzupelniajgce) oraz
kompetencji pomocniczych. Zesp6t Oceniajacy dokonal zgodnosci profili kompetencji
nauczycieli akademickich w stosunku do poszczegélnych przedmiotéw. Dokonana ocena
pozwolita osadzi¢ nauczane przedmioty zgodnie z profilami kompetencji kadry dydaktycznej,
wyznaczy¢ $ciezke podnoszenia kompetencji, a takze pozwolita okres§li¢ braki w zakresie
dorobku wspierajacego proces dydaktyczny.

2.3.
Zatrudnianie nauczycieli akademickich reguluje § 90 Statutu WSOSP. Realizacje procedury

zwigzanej z zatrudnieniem cywilnych nauczycieli akademickich reguluje uchwata Senatu
WSOSP z dnia 22 listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Komisji
Konkursowej ds. Zatrudniania Nauczycieli Akademickich”. Sprawy zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Uczelni reguluje ,,Zarzadzenie
Rektora-Komendanta Nr 92 z dnia 26 pazdziernika 2010r. w sprawie podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikow WSOSP”. System motywacji reguluje uchwata Senatu z
28.05.2013 w sprawie zasad 1 trybu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd
Rektora”

2.4.
Badania naukowe dotycza obszaru wiedzy nauk spolecznych, dziedziny nauk spotecznych,

gtownie w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie i nauki o obronnos$ci. Dotyczy to wszystkich
rodzajow prowadzonych badan, w tym publikacji wynikéw badan, badanh statutowych
grantow i prac naukowo-badawczych. Realizowane badania s3 w pelni skoordynowane z
uzyskiwanymi efektami ksztalcenia, co odnies¢ mozna do stopnia szczegdlowosci
przedmiotow powadzonych dla kierunku. Calo$¢ prowadzonych badan naukowych w peini
odpowiada realizowanym obszarom ksztalcenia wihasciwym dla kierunku, a mozliwos¢
aplikacji ich wynikoéw ma olbrzymie znaczenie dla uzyskiwania pelnych efektow ksztatcenia.

2.5.
Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe. Badania
naukowe przyczynity si¢ do zaprojektowania pigciu nowych specjalnosci: Bezpieczenstwo i
obsluga pasazerow w transporcie lotniczym, Ochrona os6b i mienia, Bezpieczenstwo i
ochrona lotnisk, Zarzadzanie kryzysowe, Zarzadzanie bezpieczenstwem w organizacjach




lotniczych, a takze likwidacji dwdch specjalnosci. Przyjeto nowe programy studiow oraz
wprowadzano niezbgdne zmiany programoéw ksztatcenia, w tym dostosowano do wymogow
oferty przedmiotow swobodnego wyboru. Na biezagco wprowadzane sg aktualizacje
realizowanych przedmiotéw poprzez zmiany w sylabusach. Prowadzone w ramach kierunku
badania naukowe sa wykorzystywane do doskonalenia realizowanych program6éw nauczania
na kierunku.

3.Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku bezpieczenstwo narodowe studia I i II stopnia jest spetnione.
Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo narodowe posiadaja szerokie
kompetencje naukowe i1 dydaktyczne. Wyrazem tego jest rozlegly katalog prowadzonych
badan skojarzonych z procesem dydaktycznym. Dodatkowym tego potwierdzeniem sa
proporcje pomiedzy liczbg studentéw a minimum kadrowym kierunku. Zakres badawczy
i dydaktyczny jest problemowo zwarty, co dodatkowo podnosi jako$¢ obu aktywno$ci
pracownikow. Wszyscy pracownicy kierunku bezpieczenstwo narodowe posiadaja
potwierdzone kwalifikacje dydaktyczne. Aktywno$§¢ miedzynarodowa pracownikow jest
znaczaca, co wzbogaca proces ksztatcenia na kierunku. Kierunek spetnia wysokie standardy
naukowe oraz dydaktyczne.

4. Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Wydziat Bezpieczenstwa Narodowego i Logistyki jest aktywny w obszarze wspotpracy z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym w procesie ksztalcenia. Biorac pod
uwage lokalizacj¢ Uczelni w mie$cie niezbyt liczebnym (ok. 12 tys. mieszkancoéw ) oraz o
stabej bazie gospodarczej 1 kulturalnej, dziatalnos¢ taka wymaga ogromnego zaangazowania
zarowno kadry dydaktycznej, jak i studentéw. Ustawicznie prowadzone sg dzialania na rzecz
wspolpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, ktorych zasadniczym celem jest
ich udziat w okreslaniu efektow ksztalcenia oraz organizacji praktyk zawodowych, a takze
tworzenia miejsc pracy dla absolwentow tego kierunku studiow. W ramach wspomnianej




wspolpracy, Wydzial pozyskuje wskazowki i sugestie o przydatnych dla praktyKi
umiejetnosciach i kompetencjach absolwentow, informacje o weryfikacji i ocenie stopnia
realizacji efektow ksztalcenia oraz moZliwosci organizacji praktyk. Jest to profil
ogolnoakademicki, w zwigzku 7 tym sq to ogolne ustalenia, ktore udoskonalajg mechanizmy
korzystania z praktyk przez studentow. Wydziat aktywnie wspotpracuje z krajowymi
instytucjami naukowymi i uczelniami. Porozumienia zostaty podpisane w latach 2012 — 2015.
Zasadniczymi o$rodkami naukowymi, wspotpracujagcymi z Wydzialem s3 wydziaty
bezpieczenstwa narodowego i bezpieczenstwa wewnetrznego uczelni resortowych i
cywilnych, co jest szczeg6lnie wazne dla poziomu procesu ksztatcenia na Wydziale. Wydziat
podpisat szereg uméw z instytucjami krajowymi z obszaru spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego, a takze, z o$rodkami akademickimi i naukowymi panstw osciennych. PATRZ
WYZEJ OCENA. Uczestnicza w praktykach i wymianie studentéw. Prosze pamietaé, ze
jest to uczelnia resortowa (MON), wiec wiele kwestii o wspolpracy musi zostaé
zaakceptowana przez ministra ON. A to nie zawsze jest pozytywnie postrzegane przez
instytucje zewnetrzne, chociazby wymiane studentow.

Pozwolito to na przeprowadzenie modyfikacji programow studidéw, pozyskanie miejsc
praktyk dla studentéw oraz miejsc pracy dla absolwentow. Programy sa modyfikowane w
duzej czeSci w ramach wymiany doswiadczen z wydzialami innych uczelni, w tym
uczelni resortowych, lub instytutéw dzialajacych n rzecz lotnictwa wojskowego.

Wydziat uczestniczy w migdzynarodowej wymianie studentow. Proces zostal zainicjowany w
roku akademickim 2015/2016. Na razie nie jest to imponujaca liczba, gdyz w tym
przedsiewzigciu uczestniczyto 3 studentow 1 1 nauczyciel akademicki. Byly to
przedsiewzigcia w ramach ,,Erasmus+”. Dodatkowo w ramach tego przedsiewziecia
nauczyciele akademiccy z Wydzialu przeprowadzili 60 godzin zaje¢ ze studentami
zagranicznymi w Akademii Obrony Narodowej. Zdaniem Dziekana, kwestie dotyczace
rozbudowy tego obszaru z roku na rok sa coraz bardziej dynamiczne, chociaz nalezy
pamigtac, ze jest to uczelnia resortowa, a wigc sg okreslone ograniczenia natury formalno-
prawnej. Bardzo dobra wspotpraca funkcjonuje w relacji: Wydzial — Uniwersytet Obrony w
Brnie — Czechy. Przeprowadzono w nim trzy przewody doktorskie obecnych nauczycieli
akademickich, a takze jeden przewdd habilitacyjny. Oprocz przedsiewzigé, dotyczacych
powstajacej 1 rozwijajacej si¢ wspoOtpracy, zaréwno kadra dydaktyczna, jak i1 studenci,
uczestniczag w konferencjach 1 sympozjach naukowych organizowanych przez uczelnie, z
ktorymi Wydzial ma podpisane porozumienia. ROéwniez nauczyciele akademiccy z tych
o$rodkow naukowych prowadza wyklady otwarte na Wydziale.

3.2.
Wydziat uczestniczy w migdzynarodowej wymianie studentow. Proces zostat zainicjowany w

roku akademickim 2015/2016. Na razie nie jest to imponujgca liczba, gdyz w tym
przedsiewzigciu uczestniczyto 3 studentow 1 1 nauczyciel akademicki. Byly to
przedsiewzigcia w ramach ,,Erasmus+”. Dodatkowo w ramach tego przedsiewzigcia
nauczyciele akademiccy z Wydzialu przeprowadzili 60 godzin zaje¢ ze studentami




zagranicznymi w Akademii Obrony Narodowej. Zdaniem Dziekana, kwestie dotyczace
rozbudowy tego obszaru z roku na rok sa coraz bardziej dynamiczne, chociaz nalezy
pamietaé, ze jest to uczelnia resortowa, a wigc sg okreslone ograniczenia natury formalno-
prawnej. Bardzo dobra wspotpraca funkcjonuje w relacji: Wydzialt — Uniwersytet Obrony w
Brnie — Czechy. Przeprowadzono w nim trzy przewody doktorskie obecnych nauczycieli
akademickich, a takze jeden przewod habilitacyjny. Oprécz przedsiewzig¢, dotyczacych
powstajacej 1 rozwijajacej si¢ wspolpracy, zarowno kadra dydaktyczna, jak i studenci,
uczestniczg w konferencjach i sympozjach naukowych organizowanych przez uczelnie, z
ktorymi Wydzial ma podpisane porozumienia. Rowniez nauczyciele akademiccy z tych
osrodkow naukowych prowadza wyklady otwarte na Wydziale.

3. Uzasadnienie

Oceniany Wydzial aktywnie wspotpracuje z krajowymi instytucjami akademickimi i naukowymi:
Akademia Obrony Narodowej Warszawa, Politechnika Warszawska, Akademia Marynarki Wojennej
Gdynia, Wyzsza Szkota Policji Szczytno, Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych Warszawa,
Wojskowa Akademia Techniczna Warszawa, Uniwersytet Szczecinski, Politechnika Lubelska, Instytut
Meteorologii i Gospodarki Wodnej Warszawa, Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej Jozefow.

Zagraniczne instytucje akademickie i naukowe: Technical University — Koszyce, Estonia Defence
College, Henri Coanda Air Force Academy Brasowyv, University of Defence Brno.

Krajowymi instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi: Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej, Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin, Wydziatl Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego UM Lublin, Port Lotniczy Lublin SA, PP Porty Lotnicze Warszawa, WZL Nr 1 O.
Deblin, Komenda Powiatowa Panstwowej Straz Pozarnej w Rykach, Miedzynarodowy Port Lotniczy
Krakow-Balice, Muzeum Sit Powietrznych Deblin, Port Lotniczy Poznan-tLawica, LS Air Port
Warszawa, Port Lotniczy Poznan -Lawic, Port Lotniczy Poznan-Jasionak, PZL Swidnik, SPRINTAIR
Warszawa, WZL Nr 2 Bydgoszcz, Rzagdowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego Warszawa.

4. Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),




personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pekni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Wydziatl posiada odpowiednig baz¢ dydaktyczng, a tworza ja sala konferencyjna na 426

miejsc, aula na 238 miejsc, wyposazona w system do thumaczenia symultanicznego oraz aula
mniejsza na 70 0sob, rowniez wyposazona w system do ttumaczenia. Oprocz tego, sa 34 sale
o liczbie miejsc od 30 do 80 miejsc, 2 pracownie, kazda po 25 miejsc 1 5 laboratoriow.
Laboratoria s3 wyposazone w symulatory najnowszej generacji: symulator operacyjno-
taktyczny dziatania sit powietrznych ,,gambler”, symulator ruchu lotniczego, symulator do
odbioru i przekazywania danych satelitarnych ,,meteo-sat”. Laboratoria nie tylko shuza
dydaktyce, ale rowniez sg wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych z obszaru
zagrozen dla bezpieczenstwa narodowego. Wszystkie sale wyktadowe, a takze do ¢wiczen, sa
wyposazone w sprzet audiowizualny, z ktorego korzystaja nauczyciele i studenci w trakcie
¢wiczen lub prezentacji.

4.2.
Wydzial nie dysponuje wlasng biblioteka, w zwigzku z tym zaréwno wydawnictwa zwarte,

jak 1 specjalistyczne czasopisma krajowe jak i zagraniczne dla potrzeb studentow Wydzialu
znajduja si¢ w bibliotece gtoéwnej. Posiada ona ponad 191 tysiecy ksiazek, w tym okoto 1000
to tytuly obcojezyczne. W tych liczbach znajdujg si¢ publikacje zwarte niezbedne do
realizacji przedmiotow na kierunku bezpieczenstwo narodowe 1 prawie w 100% sa one
zgodne z wykazami literatury zalecanej zawartej w sylabusach. Oprocz tego, w bibliotece
znajduja si¢ czasopisma krajowe 1 zagraniczne, wspierajagce proces dydaktyczny na
ocenianym kierunku. Studenci mogg korzysta¢ z zasobow na miejscu lub wypozyczac.
Istnieje mozliwo$¢ wypozyczania publikacji zwartych lub czasopism z wykorzystaniem tzw.
udostgpniania mig¢dzybibliotecznego, obejmujacego swym zasiggiem wszystkie biblioteki
naukowe w kraju. Studenci maja zapewniony dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Biblioteka Gloéwna dysponuje swoimi agendami w Uczelni, tzn. Biblioteka Naukowa,
Biblioteka Fachowa, Os$rodkiem Informacji Naukowej i Bibliograficznej oraz czytelnia.
Biblioteka tworzy bazy zasobdéw bibliotecznych w oparciu o dwa programy informacyjno-
biblioteczne ,,Sowa” i ,,Expertus”.

43.
Na kierunku bezpieczenstwo narodowe nie jest realizowane ksztalcenie na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie




Jednostka dysponuje odpowiednig liczbg sal wykladowych, laboratoriéw i pracowni,
wyposazonych w sprzet audiowizualny, a takze symulatory najwyzszej generacji. Biblioteka
Gloéwna jest wyposazona w systemy biblioteczno-informacyjne, posiada odpowiednig liczbe
publikacji zwartych 1 czasopism niezbgdnych do realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku bezpieczenstwo narodowe. Dyrekcja elastycznie reaguje na zaméwienia dotyczace
zakupow publikacji zwartych oraz czasopism specjalistycznych krajowych i zagranicznych
odpowiednio do potrzeb nauczycieli 1 studentow kierunku bezpieczenstwo narodowe.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow sg dostgpni

podczas wyznaczonych konsultacji, ktorych terminy 1 godziny s3 dostosowane do potrzeb
studentow. Dodatkowo, studenci wskazali, iz jest mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z
nauczycielami akademickimi przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych. Mechanizmem
motywujacym studentdw do osiggania lepszych wynikéw jest stypendium rektora.. Studenci
ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej
wymienione w art. 173.1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin przyznawania
pomocy materialnej zostat ustalony w porozumieniu z Samorzadem Studenckim. Kryteria
przyznawania tej pomocy oraz sklad organu, ktory je przyznaje zgodne s3 z przepisami
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci majg mozliwo$¢ zakwaterowania w domu
studenckim, a na terenie Uczelni majag mozliwos¢ skorzystania z oferty gastronomiczne;.




Poszczegblne roczniki maja swoich starostow, ktorzy w gltownej mierze odpowiadajg za
kontakty ze $rodowiskiem akademickim. Dodatkowo dla studentow I-go roku wyznaczony
jest opiekun z grupy nauczycieli akademickich. Odpowiada on za wprowadzenie studentow w
zycie Uczelni oraz pomaga w zatatwianiu waznych dla nich spraw. Do dziatalnosci opiekuna
roku podczas spotkania z ZO studenci nie wnies§li uwag. Studenci maja swobodny wybor
opiekundw prac. Otrzymuja od nich gruntowne wsparcie merytoryczne. Studenci nie potrafili
odnies¢ si¢ do dziatalnosci kot naukowych. W toku wizytacji ustalono, iz w Jednostce dziata
jedno koto naukowe a mianowicie ,,Logistyczne Kolo Naukowe Studentow”. Pojedynczy
studenci wizytowanego kierunku dziataja w kotach naukowych innego wydziatu. Koto
naukowe dziatajace w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek w opinii jego cztonkoéw
dziata wlasciwie. Otrzymuje ono wsparcie finansowe 1 merytoryczne od Wiadz Wydziatu.

5.2.

Poza pojedynczymi przypadkami, studenci nie biorg udzialtu w krajowych
I miedzynarodowych programach mobilnosciowych. Studenci pomimo publikowania
informacji na stronie internetowej Jednostki nie znajg oferty wyjazdowej oraz nie maja
dostatecznej wiedzy w zakresie zasad rekrutacji na te wyjazdy. Za przyczyn¢ niskiego
zainteresowania wyjazdami w rozmowie z ZO studenci uznali nieadekwatna do potrzeb
studentéw oferte wyjazdowa (brak krajow Europy Zachodniej).

5.3.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Biura Karier. Oferuje
ono wiele form wsparcia dla studentow. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje kursow
I szkolen, doradztwo zawodowe i targi pracy. Studenci podkreslili, ze dostrzegli duzg roznice
w dziatalno$ci Biura Karier. Jest to zmiana na lepsze w poréwnaniu do okresu sprzed pot
roku. Od kilku miesigcy Biuro Karier zintensyfikowato swoje dzialania w obszarze swoich
kompetencji. Zmiany te pozytywnie ocenili studenci ocenianego kierunku. Studenci w
ograniczonym zakresie majag mozliwos$¢ prowadzenia badan wspoélnie z kadra Jednostki (nie
sa o nich informowani). Jezeli juz biorg w nich udzial, to z reguty uwzgledniani sg jako
wspotautorzy artykutéw. Jednostka za posrednictwem Biura Karier rozpoczeta nawigzywanie
kontaktow z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W Uczelni dziata Samorzad Studencki.
Otrzymuje on wsparcie finansowe i merytoryczne od Jednostki i Uczelni. Samorzad prowadzi
na Uczelni szereg dziatan kulturalnych, naukowych irozrywkowych dla studentow.
Organizuje on rowniez akcje charytatywne i dobroczynne.

5.4.

W trakcie wizytacji ustalono, iz w Uczelni, w tym w wizytowane] Jednostce, nie zostat
powotany Koordynator ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Te zadania (pomoc w Zyciu
akademickim czy pomoc w indywidualizacji procesu ksztalcenia) w zakresie obowigzkow
otrzymat pracownik Biura Karier. Jednostka czgsciowo jest przygotowana do przyjecia takich
osoOb. Infrastruktura biblioteki nie jest dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Poza
barierami architektonicznymi brak jest specjalistycznych urzadzen wspomagajacych osoby z
niepetnosprawnosciami. Studium Wychowania Fizycznego jest przygotowane do
prowadzenia zaje¢ zastgpczych poprzez organizowanie zaje¢ ze specjalistami z zakresu




rehabilitacji oraz innych zajg¢ na basenie czy Sali gimnastycznej. Studenci z
niepetnosprawnos$ciami maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium dedykowane dla nich.
Sale dydaktyczne sa w wigkszos$ci przygotowane do prowadzenia zaje¢ przy obecnosci 0sob
niepetnosprawnych.

5.5.
Studenci podczas rozmowy z ZO wyrazili swoje zdanie na temat komorek administracyjnych

Uczelni 1 Jednostki. W ich opinii nie dziataja one najlepiej. Wiele zarzutow padto pod
adresem dziekanatu. Studenci wskazali iz oceniajg dziekanat gldwnie przez pryzmat obstugi
w okresie sesji egzaminacyjnych, wtedy gdy wiele 0sob chce zatatwi¢ swoje sprawy.
Problemy dotycza glownie dlugiego czasu oczekiwania na zatatwienie swoich spraw oraz
czesto nieprecyzyjnie przekazywanych informacji. Nigdy jednak nie zglaszali tych
probleméw Wtadzom Wydzialu. Godziny pracy administracji Jednostki w pelni spehiaja
oczekiwania studentow. Kompleksowym zrodlem wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest
czesto aktualizowana zakladka ,,Pomoc Materialna” zamieszczona na stronie internetowej
Jednostki. W Jednostce organizowane sg dyzury pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Studenci maja swobodny dostep do programu ksztalcenia i procedur za posrednictwem
platformy ,, IKAR”.

3. Uzasadnienie
Podejmowane przez Jednostke dzialania w zakresie wsparcia w procesie uczenia sig,

prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy studenci oceniaja pozytywnie. Opieka
naukowa, mobilno$¢, praktyki oraz pomoc udzielana studentom jest realizowana w sposob
prawidtowy i przejrzysty. Problemy wskazano w zakresie obstugi administracyjne;.

4. Zalecenia

— Nalezy rozpocza¢ intensywne dziatania zwigzane z przygotowaniem studentow do
prowadzenia badan naukowych, miedzy innymi poprzez tworzenie przez kadre i
studentéw nowych kot naukowych zgodnych tematycznie z zainteresowaniami
studentéw 1 profilem Uczelni.

— Nalezy podja¢ dziatania, ktore beda popularyzowaly mobilno$¢ wsrod studentow
wizytowanego kierunku. Mozna wprowadzi¢ cykliczne spotkania, na ktorych
omawiano by te zagadnienia lub spotkania ze studentami, ktorzy powrdcili z
wyjazdow.

— Nalezy przeanalizowac 1 usprawni¢ prace jednostek administracyjnych Wydziatu.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*




6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Na Wydziale Bezpieczenstwa Narodowego i Logistyki WSOSP w Dgblinie funkcjonuje
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wdrozony uchwala nr 142/2015 Rady
Wydziatu z dnia 30 czerwca 2015 r. Jest on elementem Uczelnianego System Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia, Gtownymi celami systemu sa:

- dokonywanie oceny programu studiéw oraz prawidlowosci przypisania punktow ECTS.

- ciggle badania, analizowanie i ocenianie jako$ci ksztalcenia prowadzonego w ramach
Wydziatu.

- yjawnienie ewentualnych nieprawidtowosci.

- ocenianie stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia oraz
sposobow ich weryfikacji.

- ocenianie infrastruktury dydaktyczne; Wydziatu.

- ocenianie kadry naukowo-dydaktycznej.

- ocena systemu potwierdzania efektow ksztalcenia.

- monitorowanie karier zawodowych absolwentow Wydziatu 1 wykorzystanie uzyskanych
wynikéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym, powolana zostata Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia, ktéra wspomaga Dziekana Wydzialu BNiL, a takze wszystkich
uczestnikow procesu ksztatcenia dydaktycznego. Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje
Wydziatlowy Zespot ds. KRK, ktory zostal zorganizowany po to, aby zapewni¢ spetanienie
wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji,




6.1.1.
Wydzialowy Zespdt ds. KRK po konsultacjach z interesariuszami zewngtrznymi

(przedstawiciele pracodawcéw) 1 wewnetrznymi (studenci, nauczyciele akademiccy)
przygotowat dla kazdego poziomu studiow zestaw kierunkowych efektow ksztalcenia
obejmujacych efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie powinien uzyskac
student kierunku bezpieczenstwo narodowe. Wydzialowy System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia zostat wdrozony w czerwcu 2014 r. Zapewnia on mozliwos¢ ciaglego
doskonalenia wszystkich elementow procesu ksztalcenia po kazdym semestrze. Pelnomocnik
Dziekana d.s. Weryfikacji Jako$ci Ksztalcenia po kazdym okresie sprawozdawczym
formutuje zadania doskonalace jako$¢ procesu ksztatcenia dla nastepnego semestru, ktoére
beda przedmiotem weryfikacji. Studenci Jednostki zostali powotani do odpowiednich
gremiow zajmujacych sie¢ WSZJK. Sa oni bardzo aktywni i zostali bardzo wysoko ocenieni
przez kadre zajmujgca si¢ tymi zagadnieniami. Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, studenci stanowig nie mniej niz 20% sktadu organu kolegialnego
Jednostki i Senatu Uczelni. Samorzad Studencki posiada pelng autonomi¢ w zakresie
delegowania swoich przedstawicieli do odpowiednich gremiow. Programy, w tym plany
studiow, zostaly uchwalone po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez organ Samorzadu
Studenckiego zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.2
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow w catym procesie ksztalcenia

odbywa si¢ systemowo. Pomiar efektow ksztalcenia ma wymiar iloSciowy oraz jakosciowy i
jest dokonywany semestralnie. Mierniki ilosciowe bezposrednie takie jak: oceny z zaliczen i
egzamindw, oceny z kolokwidow, szacunkowy naklada pracy studenta niezbedny do
osiggnigcia zatozonych efektéw ksztatcenia, oceny aktywnos$ci studentéw na zajgciach, oceny
pracy dyplomowych czy tez oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, odnosza si¢ do
spetnienia przez studenta wymogdéw podanych w Kartach przedmiotow, za§ mierniki
iloSciowe — wnioski z hospitacji zaje¢¢, adekwatno$¢ pytan egzaminacyjnych, dostosowanie
pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji efektow ksztalcenia, przestrzeganie zasad
pisania prac licencjackich, opinie pracodawcdéw o studentach odbywajacych praktyke, wyniki
badan ankietowych, samoocena dokonywana przez studentéw i absolwentéw - posrednie
stosowane s3 na poziomie Wydzialu 1 potwierdzajg skuteczno$¢ zatozonych efektow
ksztalcenia. Zastosowano rowniez mierniki jakosciowe, ktore obejmuja: wnioski z hospitacji
zaj¢¢, dostosowanie pytan na egzaminach dyplomowych do weryfikacji zalozonych efektow
ksztalcenia, przestrzeganie zasad pisania prac kwalifikacyjnych, opinie pracodawcéw o
studentach odbywajacych praktyki zawodowe i o absolwentach, wyniki badan ankietowych o
losach absolwentow na rynku pracy oraz samoocen¢ dokonywang przez studentéw
i absolwentow. Studenci maja mozliwos$¢ oceny stopnia osiggania przez nich zaktadanych
efektow ksztatcenia. Odbywa si¢ to cyklicznie co semestr, za posrednictwem ankiety
wypelnianej przez studentow. Wyniki tych ankiet omawiane s3 na posiedzeniach Rady
Wydziatu. Studenci jednak nie znaja celu wypelnienia ankiet. W ich ocenie nie przyczyniaja
si¢ one do poprawy ksztatcenia w jednostce.




6.1.3

Jednym z elementow wydzialowego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, jest system
weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na poszczegolnych etapach
ksztatcenia. System ten okre§la wymagania stawiane studentom. Skale ocen i ogdlne zasady
okresowej weryfikacji wynikow ksztatcenia oraz zaliczania etapdéw studiow okresla regulamin
studiow. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okreslane sg przez prowadzace
je osoby w kartach przedmiotow. Warunki i zasady dyplomowania okreslone sg w
dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania, w ktorej okreslony zostat m.in. regulamin
seminaridow oraz egzamindw dyplomowych czy tez wykaz dokumentow niezbednych dla
przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i otrzymania dyplomu.
Ponadto w dokumentacji tej, zawarta zostata takze procedura antyplagiatowa, ktora okresla
tryb 1 zasade postepowania antyplagiatowego obowigzujacego Uczelni. W dokumencie
dotyczacym praktyk studenckich zawarty zostatl regulamin praktyk okreslajacy ogole cele
praktyk, ich organizacj¢ oraz obowigzki organizatoréw i uczestnikow praktyk. Wszystkie
powyzsze informacje znalazly potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej Zespolowi
Oceniajacemu przez Wiadze Wydziatu.

Studenci sa informowani o nietolerowaniu przejawow patologicznych zjawisk zwigzanych z
procesem ksztalcenia. W celu weryfikacji samodzielno$ci pisanych prac etapowych
I kwalifikacyjnych (licencjackich i magisterskich) stosowany jest Akademicki System
Archiwizacji Prac ASAP. Zadaniem studenta jest wprowadzenie pracy dyplomowej lub
zaliczeniowej do systemu w celu poddania jej analizie antyplagiatowej. Kiedy praca jest
przetwarzana przez system antyplagiatowy, student posiada mozliwo$¢ §ledzenia obiegu
wprowadzonej przez siebie do systemu pracy. W przypadku prac dyplomowych raport
podobienstwa oceniony przez opiekuna , a nastepnie przez recenzenta czeka na
zakwalifikowanie do obrony. W ostatnim etapie praca przeniesiona zostaje do
elektronicznego archiwum prac dyplomowych.

6.1.4
Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okre§la Regulamin potwierdzania

efektow uczenia si¢ we WSOSP przyjety uchwata Senatu z dnia 25 czerwca 2015 r. w
sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone
osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia I stopnia, ktora posiada $wiadectwo dojrzatosci
i co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe, za$ osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie na
studia drugiego stopnia posiadanie tytutu licencjata (rownorzednego) i1 co najmniej
trzyletniego do$wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw I stopnia. Natomiast w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II stopnia, mogg zostaé
potwierdzone efekty uczenia si¢ osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra (rownorzedny)
i co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéow II stopnia. Warto
nadmieni¢, ze WSZJK obejmuje swoimi procedurami potwierdzanie efektow ksztatcenia.

6.1.5
Powotane na Uczelni Biuro Karier zajmuje si¢ monitorowaniem losow absolwentow. Jest




wsrdd nich przeprowadzana ankieta, ktéra dotyczy ich oceny catego programu studidow, a
takze potrzeb rynku pracy. W stosunku do absolwentow cywilnych Uczelnia opiera si¢
gldwnie na informacjach zawartych w Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-
on”, gdzie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy ZUS a MNiSW, sa publikowane
losy zawodowe absolwentow WSOSP po 1 pazdziernika 2014 r. Dodatkowo Uczelnia stosuje
wlasne instrumenty badania losow absolwentow, ktore polegaja na rozsylaniu ankiet
do absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studiow z zapytaniem o miejsca podejmowanej
pracy zawodowej oraz przydatno$¢ na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow
ksztalcenia. Niestety, odsetek zwroconych ankiet jest niewielki (nie przekroczyt 10
w ostatnim roku).

Wydzialowy  System  Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia  wykorzystuje  raporty
z przeprowadzonych badan, w takim celu aby zapewniona byla jak najlepsza oferta
ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo narodowe”.

6.1.6
W ramach wydzialowego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia dokonuje si¢ analizy

i oceny kadry dydaktycznej studiow pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku
wg nastepujacych kryteriow: kompetencji udokumentowanych (wyksztatcenie, studia
podyplomowe, szkolenia, uprawnienia specjalistyczne), kompetencji oczekiwanych
(kluczowe, uzupekiajace), kompetencji pomocniczych. Na tej podstawie dokonuje si¢ oceny
zgodnosci profili kompetencji nauczycieli akademickich (w skali 1 — 5) w stosunku do
planowanej obsady kadrowej poszczeg6lnych przedmiotow. Dokonana ocena na przetomie
2015 — 2016 r. pozwolita dokona¢ obsady nauczanych przedmiotéw przez kadre dydaktyczng
zgodnie z profilami kompetencji, wyznaczy¢ S$ciezk¢ podnoszenia kompetencji dla
nauczycieli akademickich, a takze pozwolita okresli¢ braki w zakresie dorobku naukowego
wspierajgcego proces ksztalcenia w celu jego uzupelniania.

6.1.7

WSOSP prowadzi badania opinii studentdw obejmujace ocen¢ zaje¢ dydaktycznych. Badania
opinii studentow maja charakter badan ankietowych 1 wywiadow. Celem ankiety
ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych jest ocena sposobu prowadzenia przez nauczyciela
akademickiego zaj¢¢ dydaktycznych, m.in. ustalenie ewentualnych stabosci wystepujacych w
procesie dydaktycznym oraz zebranie propozycji i wnioskéw studentéw pod katem
udoskonalenia przebiegu ksztatcenia. Ankietyzacje przeprowadzaja pracownicy Biura Karier 1
Jakosci. Wywiady na Wydziale mogg przeprowadza¢ przedstawiciele Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wtadze Dziekanskie i kierownicy samodzielnych komorek organizacyjnych
Wydziatu. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci Dziekan Wydziatu podejmuje
decyzje o skierowaniu uwag 1 rekomendacji do kierownika samodzielnej komorki
organizacyjnej w celu wyeliminowania nieprawidlowosci. Ocena pracy nauczyciela
akademickiego jest jednym ze sposobOw calo$ciowej oceny jego pracy prowadzonej przez
Jednostke. Wyniki ankiet sg brane pod uwage podczas okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich. Z pracownikami, ktoérzy uzyskali stabe oceny, przeprowadzane sg rozmowy.




Taka ankieta przeprowadzana jest cyklicznie co semestr.

6.1.8

W zwiazku z cigglym doskonaleniem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym biblioteki, oraz obstugi administracyjnej
przeprowadzana jest w sposob nieformalny. Studenci swoje postulaty mogg sktada¢
bezposrednio do kierownictwa Jednostki, a takze za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.
W opinii studentow, ich postulaty sg brane pod uwage przez Wtadze Wydziatu, a za przyktad
wskazali interwencje w sprawie komfortu termicznego w jednej z sal. Prowadzone sg rowniez
cykliczne (raz na kwartat) spotkania z Wtadzami Wydziatu, na ktérych studenci moga odnies¢
si¢ do procesu dydaktycznego. W mniemaniu Zespotu Oceniajacego powyzsze dziatania sg
wystarczajace.

6.1.9

Sprawdzanie uzyskania przewidywanych efektow ksztalcenia na wymaganym poziomie
odbywa si¢ poprzez sprawnie funkcjonujgce procedury tworzenia dokumentacji procesowej
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawierajgcej zbior kart WEK (Weryfikacja
Efektow Ksztatcenia), ktore sg autoryzowane przez nauczycieli akademickich i pozostatych
realizatorow. Pelnomocnik Dziekana ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia organizuje proces
sprawdzenia, czy zostaly osiagnigte efekty ksztalcenia na wymaganym poziomie oraz
dokumentuje dziatanie Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Wszystkie informacje
i druki zobowigzani dostarczaja do Pelnomocnika w przewidzianych terminach jako dane
zrédtowe do czesci analitycznej, ktéra konczy sie sprawozdaniem (z kazdego semestru) dla
Wydziatlowej Komisji ds. Oceny i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i na tej podstawie
podejmowane sg dziatania doskonalgce.

6.1.10

W zwiazku z uzyskanymi w trakcie rozmow informacjami dotyczacymi dostgpu przez studentow czy
tez kandydatow na studia do danych o programie i procesie ksztalcenia, ktore zawarte sg na stronie
internetowej uczelni (www.wsosp.pl), nalezy uznaé, ze dostep ten jest w pelni wystarczajacy, co
znalazlo potwierdzenie m. in. po analizie wyze] wymienionej strony. Dodatkowo informacje
wywieszane sg takzena tablicach ogloszen znajdujacych si¢ w Uczelni. PWSZ wykorzystuje techniki
informatyczne w komunikacji z nauczycielami akademickimi i w biezacym zarzadzaniu. Ponadto
komplet informacji o catym procesie ksztalcenia mozna odnalez¢ na platformie edukacyjnej
,»IKAR”. W opinii studentéw, zapewnia to dostep do wszystkich potrzebnych im informacji.
Studenci pozytywnie ocenili proces przekazywania i udostgpniania informacji w zakresie
procesu ksztalcenia.

6.2.
Uczelnia w ramach dziatan wlasnych poddaje ocenie wewnetrzny system zapewniania jakosci

ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz skuteczno$ci w
wychwytywaniu nieprawidtowosci w obszarach podlegajacych ocenie i1 zdolnosci do
kreowania pozadanych zmian o charakterze projako$ciowym. Jednym z istotnych elementéw
jest wprowadzenie (za peilng akceptacja studentow) obowigzkowos$ci ankiety ewaluacyjnej
zaje¢ dydaktycznych, istotnie podnoszac responsywno$¢ badan i trafno$¢ diagnozy. W



http://www.wsosp.pl/

Uczelni dokonuje si¢ systematycznej oceny skuteczno$ci wewngetrznego systemu zapewniania
jakos$ci ksztalcenia, w tym celu wykorzystuje si¢ wyniki dzialan kontrolnych w obszarach
podlegajacych ocenie, bedace rezultatem pracy ciat kolegialnych (komisja jakosci, rady,
zespol programowy) oraz 0sob petlnigcych funkcje kierownicze i wspomagajace. Po kazdym
semestrze przeprowadza si¢ ocen¢ wskaznikow poziomu nauczania (oceny, skreslenia,
dyplomowanie, ewaluacja). Skutkiem tychze dzialan sg podejmowane inicjatywy doskonalgce
i adaptacyjne, np. w postaci nowych specjalno$ci, uzupehien kart przedmiotu, zmian zasad
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Uzasadnienie

Nalezy pozytywnie oceni¢ dziatania Jednostki dotyczace projektowania efektow ksztatcenia,
a takze udziat w tym interesariuszy wewnetrznych oraz zewngtrznych.

Monitorowanie stopnia osiggnigcia zakladanych efektoéw ksztalcenia nalezy ocenié
pozytywnie, poniewaz jego efektem jest udoskonalanie programow ksztatcenia, co
potwierdzone zostalo w trakcie wizytacji.

System weryfikacji osiaganych przez studentéw efektéw ksztalcenia funkcjonuje prawidtowo.
Wdrozony zostal system antyplagiatowy.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow funkcjonujace na Wydziale nalezy ocenic¢
pozytywnie, poniewaz Jednostka wykorzystuje wyniki do poprawy programu ksztalcenia na
kierunku

Sposob wykorzystywania wnioskow z ocen przez Wtladze Jednostki nalezy ocenié
pozytywnie.

Sposob dostepu do informacji o programie i1 procesie ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci sa wlaczani w caloksztalt dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia.
Powotani zostali oni do odpowiednich gremidéw oraz aktywnie uczestnicza w ich pracach.
Studenci w zdecydowanej wigkszosci sg zadowoleni z wyboru instytutu i kierunku.

Calos¢ procedur oraz dokumentacji procesu ksztatcenia jest powszechnie dostepna dla
studentow. Studenci bardzo wysoko sobie cenig dziatania podejmowane przez jednostke
zmierzajace do zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wdrozenie Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia umozliwito pelna kontrolg procesu nauczania w oparciu o
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

System przewiduje przejrzyste procedury zarzadzania jako$cig ksztalcenia, okresla zadania
dla poszczegolnych uczestnikow procesu ksztalcenia, umozliwia cigglo§¢ monitorowania i
wdrazania dziatan korygujacych oraz tworzy dokumentacje procesowa jakos$ci ksztatcenia na
Wydziale BNiL oraz umacnia dobre praktyki.

Mozna uznaé, ze system jest wzglednie funkcjonalny, pomaga mu w tym przejrzysta
struktura, transparentno$¢ 1 racjonalno$¢ dzialan na bazie harmonogramu, powtarzalno$¢
czynno$ci oraz upodmiotowienie $rodowiska, w mniejszym jednak stopniu — ogédtu
studentow.




4. Zalecenia
Zespot Oceniajace zaleca ciggle doskonalenie procedur Wydzialowego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wyzsza Szkola Oficerska Sil Powietrznych w Deblinie w raporcie samooceny,
dotyczacym kierunku bezpieczenstwo narodowe przedstawila analize SWOT, wskazujac
jako:

Mocne strony

1. Znaczacy potencjal kadrowy Wydziatu stale aktualizujacy ofert¢ specjalnosci na kierunku,
dostosowywang do potrzeb rynku pracy.

2. Zarzadzanie procesowe jakoscig ksztalcenia pozwala ciaggle monitorowaé procesy
nauczania i kontrolowa¢ skuteczno$¢ podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

3. Umigjetno$¢ pozyskiwania znaczacych funduszy na rozwoj i unowocze$nianie bazy
naukowo-dydaktycznej oraz zaplecza.

4. Prowadzona na szerokg skale wspotpraca z osrodkami krajowymi i zagranicznymi

Stabe strony

1. Zaledwie kilkuletni okres dzialalnosci Wydzialu powoduje, ze istniejaca baza
laboratoryjna wcigz dostosowuje si¢ do potrzeb dydaktycznych i naukowych.

2. Niedawne wdrozenie procesu weryfikacji efektow ksztalcenia (2014/2015) nie pozwolito
jeszcze osiagnac jego petnego wykorzystania w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

3. Niewystarczajacy wzrost informatyzacji w procesie ksztalcenia studentow.

4. Nienadgzanie procesu inwestycyjnego w baze lokalowa w stosunku do potrzeb
uruchomianych nowych kierunkéw/ specjalnosci.

5. Zbyt staba aktywnos$¢ kadry naukowej w rozwdj naukowy

Szanse

1. Rozwijanie programow migdzynarodowych i1 innych prowadzonych w jezykach obcych.

2. Wspoélpraca dydaktykéw z gospodarka oraz angazowanie praktykow do procesow
dydaktycznych i komisji programowej /komisji ds. jakosci ksztatcenia.

3. Szerokie zainteresowanie ws$rdd uczniow problematyka bezpieczenstwa i obronnosci,
zwigkszanie si¢ klas mundurowych w szkotach $rednich. Absolwenci tych profili chetnie
wybieraja szkoty wojskowe i kierunki zwigzane z bezpieczenstwem panstwa.

4. WBNIL jako jedyny kierunek ksztalcacy w =zakresie bezpieczefstwa powietrznego
przyciaga osoby zainteresowane tg problematyka w geografii catej Polski.

5. Tworzenie si¢ Wojsk Obrony Terytorialnej Kraju oznacza konieczno$¢ pojawienia si¢
specjalistow z tego zakresu. WBNiL jest jedyng jednostka mogaca przygotowywac




przyszta kadr¢ wojskowa 1 cywilng do wykonywania zadan z zakresu bezpieczenstwa
powietrznego Kkraju.

Zagrozenia

1.

Prognozy rozwoju demograficznego kraju przewidujg spadek liczby mtodziezy konczacej
szkotly §rednie a tym samym stanowigcych potencjalnych kandydatéw na studia. Problem
ten moze dotkna¢ kazda uczelni¢. Stad tez podejmowane sa dziatania majace na celu
utrzymanie obecnego stanu studentow na WBNIL.

Szerokie zainteresowanie wsrod mtodziezy problematyka bezpieczenstwa i obronnosci
spowodowato pojawie si¢ takich kierunkéw na innych uczelniach, (nie wojskowych), co
stwarza konkurencje dla kierunkoéw proponowanych przez WBNiL.

Przeprowadzana obecnie restrukturyzacja w Sitach Zbrojnych moze w zakresie
szkolnictwa takze dotkna¢ szkolnictwo cywilne na uczelniach wojskowych. Plany te nie sg
jednak obecnie sprecyzowane i nie majg priorytetu w zadaniach MON i SZ RP.

W zwiazku ze specyfika uczelni nakierowang na problematyke lotnicza infrastruktura
otoczenia napotyka na ograniczenia lokalizacyjne i realizacyjne.

Zespol Oceniajacy podziela powyzsza analiz¢ SWOT.

Dobre praktyki
Brak




