RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24 — 25 pazdziernika 2014 r. na kierunku ,pedagogika” prowadzonym
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Pedagogiki Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka — cztonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Roman Leppert — ekspert PKA,

dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA,

mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

Radostaw Serafin — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Przestanka przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej Szkoty
Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu na kierunku ,,pedagogika” jest wtasna
inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przeprowadzona z w zwigzku
z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na wyzej wymienionym kierunku studiow.
Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowiazujaca
procedura. Raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢¢, analizy prac
dokumentujacych osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i1 studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke!

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Koncepcja ksztatcenia jest spojna z celami wynikajacymi z Wizji i Misji Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu. Jest ona oparta jest na
zatozeniu, iz pedagogika stanowi nauke interdyscyplinarng, sktadajaca si¢ z wielu teorii,
nurtdw oraz koncepcji ideowych, wykorzystujacych zréznicowane metody i techniki badan.
Za priorytet uznano wyposazenie studentoéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje, niezbgdne
do wilasciwej analizy i interpretacji zjawisk zycia spotecznego.

Motywami przewodnimi Wizji i Misji WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu sa:
zawotanie Homines Hominibus — Ludzie Ludziom zobowigzujace do wrazliwosci na wszelkie
problemy spoteczno$ci akademickiej oraz universitas, odnoszace si¢ do S$wiadomosci
wspolnoty wszystkich podmiotéw Uczelni (studentow, nauczycieli akademickich oraz
pozostatych pracownikow). Hastem przyswiecajacym koncepcji ksztalcenia na Wydziale
Pedagogiki jest Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajgca za cel przygotowanie studentow do
udzialu w ,,spoteczenstwie wiedzy”. Okreslajac swoje priorytety Uczelnia wykazata sig
kreatywnos$cig wybierajac nastgpujace wartosci nawigzujac do skrétu nazwy Uczelni WSPiA:
W — Wiedze przekazywang w procesie ksztatcenia, ktora stanowi o kompetencjach
absolwentow. Powinna by¢ ona zatem rzetelna, o Wysokim poziomie teoretycznym, oparta na
najnowszych zdobyczach nauki.; S — Sukces. Student, ktory dzigki edukacji uzyska wlasciwy
zasob wiedzy i umiejetnosci, ma jako absolwent szansg znalezienia dobrej pracy,
pozwalajgcej na osiggniecie sukcesu zawodowego. Jest to jednoczesnie sukces nauczycieli
akademickich, ktorzy uczestniczq w procesie edukowania studentow, stwarzajgc im
odpowiednie warunki nauczania oraz uczenia si¢ poprzez dobor najefektywniejszych metod
ksztatcenia; P —Praktyke, rozumiang zarowno jako obowigzkowqg czes¢ procesu ksztalcenia,
dzieki ktorej studenci majg mozliwos¢ konfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z
zawodowq rzeczywistosciq, jak i proces nabywania umiejetnosci, pozwalajgcych na lepsze
przystosowanie sie do zmian gospodarczych i spolecznych, uczqcy podejmowania decyzji oraz
otwartosci na zmiany, | — Innowacje rozumiang jako wykorzystanie przez nauczycieli
akademickich innowacyjnych metod nauczania, pozwalajgcych nie tylko na osigganie efektow
ksztalcenia w zakresie poziomu wiedzy i jej rozumienia, ale przede wszystkim rozwijajqgcych
kompetencje spoteczne, nieodzowne w kazdej pracy zawodowej. Ponadto innowacyjnosé¢
powinna przejawia¢ sie¢ w podejmowaniu projektow naukowo-badawczych, realizowanych
oryginalnymi metodami i narzedziami. A — Aktywnosé rozumiang jako mobilizowanie
wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego. Oferta edukacyjna, obejmuje spotecznie
wazne kierunki studiow odpowiadajgce potrzebom wspoiczesnego rynku pracy oraz realizacji
aspiracji naukowych i spolecznych studentow oraz wyktadowcow.

Ksztalcenie studentow na kierunku pedagogika odbywa si¢ w ramach roéznych
specjalnosci 1 pozostaje w pelnym zwigzku z misja Uczelni, strategia jej rozwoju 0raz
Wydziatu Pedagogiki. Oferta ksztalcenia jest elastycznie dopasowywana pod wzglgdem
zapotrzebowania na specjalistow w poszczegoélnych zakresach.



2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okresSlania koncepciji
ksztatcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

e QOcena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym
okreslenia celow i efektow ksztafcenia oraz perspektyw rozwoju.

Zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i1 interesariusze zewnetrzni brali aktywny udzial w
ustalaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz uczestniczg dyskusjach nad
perspektywami rozwoju kierunku. W$rod interesariuszy wewngtrznych ukonstytuowane
zostaty zespoly w ramach Rady Programowo — Doradczej, nauczyciele akademiccy i studenci.
Jednak obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci wykazali staba wiedz¢ na
temat tego procesu oraz jednoczesny brak zainteresowania udzialem w ustalaniu koncepcji
ksztatcenia na wizytowanym Kierunku. Jednocze$nie studenci zaznaczyli, ze dotychczas nie
wychodzili z inicjatywa zmian w programach studidw, gdyz uwazaja, ze obecna koncepcja
ksztatcenia na kierunku pedagogika jest odpowiednia. Uczestnictwo samorzadu studenckiego
W procesie nie ma w petni formalnego charakteru, poniewaz nie posiadaja przedstawicielstwa
w gremiach zajmujacych si¢ opracowywaniem programow ksztatcenia. Podejmowane przez
nich dzialania ograniczaja si¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu Uczelni, na ktoérych
zatwierdzane sg programy ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni to pracownic placowek/ewentualnych pracodawcow
absolwentow kierunkéw prowadzonych w ramach Wydzialu Pedagogiki WSPiA im. Mieszka
| w Poznaniu. Z dokumentacji Uczelni oraz z rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni oraz z Pracownikami wynika, iz sg oni bardzo zaangazowani we wspodlprace.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest spojna z celami wynikajacymi z Wizji i Misji Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu. Oferta edukacyjna, obejmuje
spotecznie wazne kierunki studidéw odpowiadajgce potrzebom wspotczesnego rynku pracy
oraz realizacji aspiracji naukowych i spotecznych studentow oraz wyktadowcow.

2) Zewngtrzni i wewnetrzni interesariusze biorg czynny udzial w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia
celow i efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju. Zaleca si¢ zwigkszenie uczestnictwa
studentow w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia poprzez wiaczenie samorzadu
studenckiego w prace organow odpowiadajacych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Ponadto zachgca si¢ samorzad studencki do aktywnego
korzystania z mozliwos$ci juz stworzonych, tj. aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach
Senatu.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogoélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu (Wydziat
Pedagogiki) na ocenianym kierunku pedagogika, studia I i II stopnia, zgodnie z trescig
istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy si¢ w Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz treéci zgodnie z wymaganiami
KRK. Przyjete efekty ksztalcenia wpisuja si¢ w misje Uczelni.

Senat Uczelni dnia 22.02.2012 roku (Uchwata nr 193/2012 Senatu Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu z dnia 22.02.2012 r. w sprawie:
zatwierdzenia efektow ksztalcenia na kierunku studiow: Pedagogika — studia pierwszego i
drugiego stopnia) zatwierdzit efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika, studia I i II stopnia
o profili ogdlnoakademickim lokujac je w obszarze nauk humanistycznych i1 spotecznych
(wynika z efektow ksztatcenia), chociaz na str. 1 Raportu Samooceny pojawia si¢ informacja
tylko o obszarze nauk spotecznych. Uczelnia nie przyjeta wzorcowych efektow ksztatcenia
zgodnych z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 4 listopada 2011 roku w sprawie wzorcowych
efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). Opracowala wtasne efekty ksztalcenia,
ktére powstaly poprzez przyjecie zdecydowane] wigkszosci efektow wzorcowych,
modyfikacje wybranych efektow wzorcowych i okreslenie dodatkowych efektow. Przyktadem
niechaj beda efekty ksztatcenia, w ktorych Uczelnia do tresci z wzorcowych 1 stopnia dodata
wilasne tresci — K_WO01, K_W03, K_W06, K_ W17, K_W18, K_K06. Kolejna kwestia
dotyczy odniesienia efektéw kierunkowych do obszarowych. Uczelnia w efektach K W17,
K W18, K K02 dokonatla stosownego odniesienia efektow kierunkowych do efektow
obszarowych, w momencie, gdy wzorcowe efekty stanowig inaczej, czyli sg bez takiego

odniesienia._Nalezy takze na I stopniu wskazac¢, iz zatwierdzone przez Senat Uczelni efekty
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nie zawierajg wzorcowego efektu K Ul3, a dopisano efekt K K09. Podobne sytuacje majg
miejsce w efektach ksztalcenia dla II stopnia, gdzie m.in. nie uwzgledniono efektu
wzorcowego K U12 oraz dodano efekt K K09, czy tez wpisano efekty obszarowe do efektu
K_U11.

Dokonano odniesienia efektow kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przyjete efekty ksztalcenia (nie biorgc
oczywiscie pod uwage dodatkowo dopisanych efektow), jak wspomniano wyzej, przypisano
obszarowi nauk spolecznych i1 humanistycznych zgodnie z efektami wzorcowymi, a tym
samym z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
Odstapienie od przyjecia wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika nie jest zgodne z
art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym Dz.U. 2005 nr
164 poz. 1365 [,,2. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni nieposiadajaca uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, moze prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia zgodnie z: 1) wzorcowym opisem
efektow ksztatcenia dla kierunku 1 poziomu ksztatcenia okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 (...)].

Jednostka/Uczelnia nie posiadajagca pelnych uprawnien akademickich, tym samym
zobowigzana jest do konstruowania programu ksztalcenia z wykorzystaniem efektow
wzorcowych, tym bardziej, jesli wskazuje jako profil ksztatcenia profil ogélnoakademicki.

Z informacji uzyskanej podczas wizytacji od Pani Dziekan, na Wydziale w
przygotowaniu sg takze efekty specjalno$ciowe, obecne opiniowane przez interesariuszy
zewngetrznych.

Odnoszac si¢ do spetnienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia i funkcjonujacy w jej obrebie Wydziat Pedagogiki wypetnita warunek dostosowania
programow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskich. Program Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna | stopnia jest zgodny z wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu z dn. 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika to z analizy dokumentéw
udostgpnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztalcenia, sylabusy opracowane do
poszczegbdlnych przedmiotéw. Szkoda jednak, ze Uczelnia nie opracowata matrycy
odniesienia przyjetych efektow kierunkowych do efektow nauczycielskich. Zdecydowanie
inna sytuacja jest na studiach Il stopnia spec. Zintegrowana edukacja przedszkolna i

wczesnoszkolna. Program studidw tej specjalno$ci w wielu zakresach nie spetnia wymagan
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nauczycielskich. Nie moze to jednak stanowi¢ zarzutu, gdyz jak wynika z Uchwatly
rekrutacyjnej (Uchwata nr 18/2013 Senatu Uczelni z dnia 30 stycznia 2013 r.) na studia
drugiego stopnia o specj. Zewip rekrutuje si¢ kondydatow kontynuujacych niniejsza
specjalno$¢ lub posiadajacych juz kwalifikacje nauczycielskie [,.kandydaci na specjalnos¢
Zintegrowana edukacja przedszkolna 1 wczesnoszkolna kontynuujg t¢ specjalnos¢ lub winni
posiada¢ kwalifikacje nauczycielskie” (§3. 1.2.)]. Zatem absolwent omawianej specjalnosci
ukonczonej na II stopniu nie uzyskuje kwalifikacji nauczycielskich na tym stopniu, gdyz
posiadt je juz na stopniu I. Po analizie suplementéw obydwu specjalnosci (I stopien Edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna oraz II stopien Zintegrowana edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna) wynika, ze te drugie sg poszerzeniem, rozwini¢ciem i udoskonaleniem tego,
co zdobyt student na stopniu I w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W
obydwu suplementach (I stopien Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna oraz II stopien
Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna) czytamy, ze absolwenci uzyskuja
przygotowanie do pracy w charakterze nauczyciela, m.in. w edukacji przedszkolnej i klasach
I-111 szkoty podstawowe;j.

Odrebna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na kierunku
pedagogika specjalnosci Pedagog specjalny. W ocenie ZO PKA WSPiA im. Mieszka I
niniejsze ksztalcenie w obrebie tej specjalnosci nie powinno mie¢ miejsca, gdyz Uczelnia nie
prowadzi ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna. Na kierunku pedagogika specjalna
realizowane sg inne efekty ksztatcenia anizeli na kierunku pedagogika, co powoduje brak
wlasciwej korelacji pomiedzy kierunkiem,
specjalnoscig 1 efektami ksztalcenia. Praca z osobami z niepelnosprawnoscia wymaga
okreslonej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére mozna uzyskaé jedynie
poprzez osiagnigcie efektow ksztalcenia umocowanych w obrebie kierunku pedagogika
specjalna. Uczelnia w suplemencie do dyplomu tejze specjalnosci pisze m.in.: ,,Absolwent
specjalnosci Pedagog Specjalny jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych 1
osobistych w ramach przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego”.
Nalezy zauwazy¢, iz Uczelnia w kwietniu 2014 roku podje¢ta decyzje o zmianie nazwy
specjalnosci z ,,Pedagog specjalny” na ,Praca z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” (Uchwata nr 20/1/2014 Senatu WSPiA im. Mieszka [ w Poznaniu z dnia 16
kwietnia 2014 r.). Jednak po pierwsze zmiana nazwy to tylko zabieg kosmetyczny (a gdzie
zmiana programu ksztatcenia?), gdyz caty czas obracamy si¢ w obrgbie pedagogiki specjalne;,

tzn., ze nazwa zostala zawe¢zona w stosunku do pierwotnej. Po wtore, by pracowac z osobami



0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, to réwniez nalezy posiada¢ takze kwalifikacje
pedagoga specjalnego do ktorych nadawania Uczelnia nie posiada uprawnien.

Dla prowadzonych specjalnosci realizowanych na kierunku pedagogika, opracowano
matryce realizacji efektow ksztalcenia. Sporzadzone matryce przyporzadkowuja efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wszystkim
przedmiotom realizowanym w ramach programéw ksztalcenia na kierunku pedagogika i
wszystkim prowadzonym w ramach kierunku specjalnosciom — 1 stopnien - Edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika resocjalizacyjna i penitencjarna, Pedagogika
opickunczo-wychowawecza i hospicyjna, Doradztwo personalno-zawodowe, a takze II stopien
- Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Doradztwo zawodowe z
elementami coachingu, Pedagog specjalny, Edukacja prozdrowotna, Zarzadzanie o$wiata,
Resocjalizacja, Pedagogika spoteczna. Nalezy takze wskazaé, iz na obydwu stopniach
ksztatcenia opracowano matryce efektow ksztatcenia dla modutu przedmiotow kierunkowych
oraz dla modutu przedmiotow podstawowych. Zauwazy¢ trzeba fakt, iz jak wskazano ponize;j,
wszystkie efekty ksztatcenia sg pokryte, ale niektore zarowno przez przedmioty kierunkowe i
specjalnosciowe, a niektore tylko przez przedmioty kierunkowe. Taka sytuacja ma miejsce
np. na specjalnosci doradztwo zawodowe z podstawami cochingu (II stopien), gdzie efekty
K W11, K Ul4 znajduja pokrycie przez przedmioty z modutu przedmiotéw kierunkowych.
Analiza matrycy wskazuje, iz wszystkie efekty kierunkowe znajduja swoja realizacje w
przypisanych im przedmiotach, lecz widoczna jest znaczna rdznica w ich natezeniu. Nie
nalezy tego postrzega¢ w kategoriach btedu, lecz warto zauwazy¢ niniejszy fakt.

Analiza matrycy efektow i sylabusow przedmiotowych pozwala uznaé, iz istnieje
mozliwo$¢ osiggniecia przez studentdw przyjetych efektow ksztatcenia. Problem jednak
polega na tym, Ze istniejagca spojnos¢ okre§lona jest w niepoprawnie przyjetym ukladzie
efektow ksztalcenia, ktory nie uwzglednit wymogow Ustawy.

Zarowno efekty ksztalcenia, jak 1 sylabusy przedmiotowe sa dostepne w formie
drukowanej w dziekanacie oraz w bibliotece Wydziatlu. Natomiast na spotkaniu studenci

potwierdzili orientacje w zakresie wiedzy na temat efektow i sylabuséw przedmiotowych.
2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy isq
sprawdzalne.

Uczelnia nie przyjeta literalnie wzorcowych efektéw ksztalcenia dla kierunku
pedagogika. Wprawdzie te przyjete efekty dla ocenianego kierunku (I i II stopien) sa

sformutowane w sposob zrozumiaty i1 jak wynika z sylabuséw przedmiotowych w wigkszosci

7



sa sprawdzalne, to jednak kolejny raz nalezy zaznaczy¢, ze nie sg one w pelni wilasciwe 1
ustawowo okreslone dla prowadzonego ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili znajomos$¢ efektow i tresci ksztatcenia
oraz warunkow zaliczania przedmiotow oraz to ze sg one dla nich zrozumiate. W opinii
studentow, zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dotyczace poszczegdlnych
przedmiotow sa w wiekszos$ci rzeczowe, czytelne 1 znajdujg pokrycie zarbwno w tresciach
poszczeg6lnych przedmiotéw, jak 1 w literaturze zalecanej studentom. Ponadto studenci sg
$wiadomi, co daje im udzial w zajeciach z danego przedmiotu. Zgodnie z ich opinig
sformutowane efekty ksztalcenia umozliwiaja wyktadowcom opracowanie przejrzystej formy

weryfikacji ich osiggnigcia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoZliwiajgcy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kaidym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostegpny.

Podczas wizytacji programowej w poznanskiej Uczelni na kierunku pedagogika
poddano ogladowi dokumentacje dotyczacag weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiaggnie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktéra
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentow) i jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementow dyplomow ukonczenia studiow 1 Swiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).

Jednym z istotnych elementéw dokumentacji sa suplementy do dyplomu, ktére poddano
analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich realizowanych specjalnosci na
kierunku pedagogika I 1 II stopnia. Suplementy zawieraja m.in. doktadne informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu. W suplementach brak jest jednak doktadnych danych o
odbytych praktykach, ktore winny by¢ ujete w pkt. VI. Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe
informacje w tym o odbytych praktykach, otrzymanych nagrodach. W tym tez punkcie warto
odnotowywa¢ odbyte praktyki studenckie, zarowno ich warto$¢ godzinows, a takze miejsce
ich odbywania. Fakt ten jest niezwykle istotny szczegdlnie przy specjalnosciach, gdzie

nabywa si¢ kwalifikacje pedagogiczne oraz kwalifikacje nauczycielskie.



Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia nazwane w sylabusach WSPiA warunki
zaliczenia - metody oceniania/kryteria oceny, sg zréznicowane w poszczegdlnych sylabusach.
W wielu sylabusach ten podpunkt opracowany jest starannie i doktadnie [(np. przedmiot -
koncepcje edukacji zintegrowanej w przedszkolu i klasach I-111) czytamy: egzamin pisemny z
pytaniami zamknietymi jednokrotnego wyboru, gdzie za odpowiedz prawidlowag student
uzyskuje 1 punkt, natomiast za odpowiedz nieprawidlowa 0 punktow. Kryteria oceny: 5 —
student uzyskuje minimum 90% punktow podczas egzaminu pisemnego... 2 — student nie
uzyskuje wymaganego minimum podczas egzaminu pisemnego, wynoszacego 50%+1;
przedmioty — metodyka pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym; ]. Inne sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia — test zaliczeniowy, zespolowe przygotowanie projektu edukacyjnego,
przedstawienie pracy pisemnej-zaliczeniowej, kolokwium pisemne, ocena pracy grupowych,
referatow 1 aktywnosci dyskusyjnej na =zajeciach, praca pisemna w postaci portfolio,
przygotowanie projektu lub prezentacji, ustne odpytywanie, zadania praktyczne w
laboratorium komputerowym, i in.

Wskazane sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia w wigkszosci przypadkow
dobrane sg poprawnie. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w sylabusach wskazywane sa i takie
sposoby, przy pomocy ktorych nie zwykle trudno zweryfikowac i oceni¢ osiggnigcia efektow,
w szczegblnosci: obecnosé czy frekwencja na zajeciach (m.in. przedmioty polityka spoteczna;
trening kontaktu interpersonalnego). Ot6z frekwencja, obecnos¢, czy ewentualna nieobecnosé
na zajeciach nie powinna i1 nie moze stanowi¢ kryterium oceny osiggnigcia, czy nie
osiggnigcia okreslonych efektow ksztatcenia.

Podkresli¢ nalezy, iz znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania zwigzane z weryfikacja
efektow ksztatlcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne). Przewidziany jest wyczerpujacy wachlarz sposoboéw
weryfikacji efektow ksztalcenia w szczegdlnosci w kontekécie efektow czastkowych
przedmiotowych/modutowych, jak 1 koncowych zwigzanych z procesem dyplomowania
(stworzenie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy). Informacje na temat stosowanego na
ocenianym kierunku systemu oceny efektow ksztalcenia znajduja si¢ w sylabusach, ktore sg
powszechnie dostepne w bibliotece wydziatowej i w dziekanacie, a takze jak twierdza
studenci, sa prezentowane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach, co zostato
zaobserwowane podczas jednej z hospitacji zaje¢ przez ZO.

Poznajac sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia analizie poddano prace etapowe
dostarczone ZO w znacznej ilo$ci. Nie zauwazono w nich brakéw formalnych, a sposoby

weryfikacji zgodne byly z zaloZzeniami znajdujacymi si¢ w stosownych sylabusach
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przedmiotowych (m.in.: przedmioty: Metodologia badan pedagogicznych — II stopien;
Wspotczesne problemy psychologii — II stopien).

Zespdt Oceniajacy poddatl ogladowi dostarczone w znacznej liczbie protokoty z
przeprowadzonych egzaminéw i zaliczen. Nie budzg one wigkszych zastrzezen. Sag
kompletne, znajdujg si¢ w nich zréznicowane oceny wskazujgce na rzetelng weryfikacje
zatozonych celow i efektow (przyktady: Zaburzenia rozwoju i wychowania rok 2 sem. 4
protokot nr 1344/2014, egzamin, st. niestacjonarne; Wspolczesne koncepcje 1 systemy
pedagogiczne rok 2 sem. 4 protokét nr 1345/2014 zaliczenie z oceng, st. niestacjonarne)

Kolejnym elementem oceny stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia jest ocenianie
koncowe — dyplomowanie. Ten proces jest na tyle istotny, gdyz jest koncowym , ostatecznym
weryfikatorem efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku w WSPiA w Poznaniu
weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez proces dyplomowania nalezy za poprawny. Na
Wyadziale Pedagogicznym proces ten w kwestii proceduralnej jest przejrzysty, sktadajacy si¢ z
przyjetych i wdrozonych spojnych zasad dyplomowania. Wytyczne dotyczace dyplomowania
znajduja si¢ w Regulaminie Studiow WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu. Informacje
dotyczace pracy dyplomowej, jak i egzaminu dyplomowego odnajdziemy w Rozdziale 10
,Praca dyplomowa” - §27-§29 oraz w Rozdziale 11 ,,Egzamin dyplomowy” - §30. W oparciu
o niniejsze regulaminowe wytyczne opracowano na Wydziale wiasne procedury dotyczace
procesu dyplomowania, tj.: Procedura egzaminéw dyplomowych Wyzszej Szkolty Pedagogiki
1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu; Warunki przystapienia do egzaminu dyplomowego
na Wydziale Pedagogiki Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w
Poznaniu. Warto wskaza¢, ze wedlug regulaminu studiow ,,Tematy prac dyplomowych
powinny zosta¢ zatwierdzone przez Wydzialowa Komisje ds. Zatwierdzania Tematéw Prac
Dyplomowych” (§27 pkt. 5.). W dokumentacji Wydziatu znajduje si¢ zarowno Akt Powotania
przez Dziekana niniejszej Komisji, a takze stosowny protokot z zatwierdzenia przez Komisj¢
tematow prac dyplomowych w roku akademickim 2013/2014 okreslonych Promotorow (z
dnia 13.02.2014). Brak jest podania tematow 1 ewentualnej] wzmianki o ich modyfikacji.
Oznacza to, ze wszystkie tematy zostaly przyj¢te w pierwotnej wersji, a zatwierdzanie miato
charakter formalny, nie merytoryczny?

Prace dyplomowe studentéw Uczelni sg weryfikowane w systemie antyplagiatowym
zgodnie z Regulaminem Antyplagiatowym. W dokumentacji Wydzialu znajduj¢ si¢ stosowne
wydruki z niniejszego systemu. Teczki osobowe absolwentow zawieraja m.in. O$wiadczenie
zgodnosci wersji papierowej 1 elektronicznej pracy, czy tez Oswiadczenie dotyczace praw

autorskich i danych osobowych .
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Podczas recenzowania losowo wybranych prac dyplomowych zauwazono w niektorych
przypadkach zawyzone oceny prac wystawiane przez promotora i recenzenta. Sporzadzone
przez nich recenzje nie zawieraja podstaw wystawionych ocen. Pojawiaja si¢ w pracach braki
studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych 1 umiejgtnosci analizy
materialu badawczego, szczegdlnie biorgc pod uwage prace magisterskie. Powodem moze
by¢ brak nalezytej opieki promotorskiej, ktora na etapie przygotowywania pracy pozwolilby
wyeliminowaé pewne nieprawidlowosci. Nalezy jednak wskaza¢, iz proces dyplomowania
jest ztozonym 1 wielowymiarowym procesem, z ktorym Wydzial Pedagogiczny WSPiA w
znacznej mierze sobie dobrze radzi. Wida¢ intensyfikowanie dzialan i1 zaangazowanie
pracownikow Wydziatu w udoskonalanie opisywanego procesu.

Podczas wizytacji dokonano analizy skali i przyczyn odsiewu studentow na kierunku
pedagogika studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia w roku akademickim 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014,

Odsiew studentow na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia

Liczba os6b skreslonych
. ] Liczba 0s6b skreslonych w takcie trwania
w takcie trwania cyklu
Nabor na rok cyklu ksztatcenia
o ksztatcenia ] )
akademicki ) ) studia | stopnia
studia | stopnia ) )
] forma niestacjonarna
forma stacjonarna

2013/2014 8 29
2012/2013 5 15
2011/2012 17 13

Odsiew studentow na kierunku pedagogika studia drugiego stopnia

Liczba os6b skreslonych
] ) Liczba oséb skreslonych w takcie trwania
w takcie trwania cyklu )
Nabor na rok cyklu ksztatcenia
o ksztatcenia ] ]
akademicki ) ) studia Il stopnia
studia Il stopnia ) )
forma niestacjonarna

forma stacjonarna
2013/2014 - 41
2012/2013 - 24
2011/2012 - 67

Jak wynika z danych zawartych w tabeli najwigkszy odsiew studentéw na Wydziale
Pedagogiki odnotowuje si¢ na 1 roku studiow. Gléwna przyczyna, jak podaja Wiadze

Wydziatu jest niepodjecie studidw lub rezygnacja z ich kontynuacji. Natomiast powodem
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rezygnacji studentéw ze studiow sa najczesciej przyczyny osobiste. Odmienne zdanie na ten
temat posiadaja nauczyciele akademiccy Wydzialu. Dowiadujemy sie, ze przyjety system
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia powoduje systematyczng naturalng selekcje
studentow nieprzygotowanych do kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia.

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia zaréwno w sposob tradycyjny, jak i
wprowadzajac ksztatcenie na odlegtos¢ w formie e-learningowej. Niniejszg kwesti¢ reguluje
Zarzadzenie nr 5 2013/2014 Rektora WSPiA z dnia 01 wrze$nia 2013 r. w sprawie:
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w formie ksztalcenia na odlegtos¢. W §2 Zarzadzenia
czytamy m.in. ze ,,co najmniej 40% wykladow prowadzonych w WSPiA im. Mieszka I
realizuje si¢ w formie e-learningowej”. Jak czytamy dalej ,,z powyzszego obowigzku
wylaczone sg wyklady realizowane na studiach II stopnia i jednolitych magisterskich oraz
wyktady zaplanowane w programach studiow w wymiarze mniejszym lub rownym 14
godzin.” Niniejsze zajecia w systemie elektronicznym prowadzi si¢ za posrednictwem
platformy olat. WSPiA.pl. Pomimo, jak deklaruja Wtadze Wydziatu, ze od listopada 2011
roku trwaja kursy przygotowujace nauczycieli oraz administracj¢ do pracy na platformie, to
taka forma pracy 1 kontaktu ze studentem wzbudza, jak ustyszano na spotkaniu ZO z kadra,
rézne emocje. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 37/2013 Kanclerza Uczelni w sprawie realizacji
zaje¢ dydaktycznych w formie e-lerningu ,,wynagrodzenie przewidziane dla wyktadowcow
realizujacych wykltady w formie e-lerningu wynosi 80% stawki wynagrodzenia wynikajace;j
dla danego wykladowcy z umowy o dzieto”. W kontekScie realizacji czgéci zajecé
dydaktycznych w formie ksztatcenia na odleglos¢ nalezy wskaza¢ na brak w sylabusach
przedmiotowych informacji o e-lerningu, a co za tym idzie i brak informacji o mozliwosci
weryfikacji  efektow  ksztalcenia. Jak nalezy sadzi¢ odmienne s3/mogg byc
sposoby/mozliwosci osiagnigcia/weryfikowania efektow ksztalcenia podczas tradycyjnego, a
,»elektronicznego” ksztatcenia. W zaistniatej sytuacji nie sposob jednak dokladnie tego
zobrazowac.

System oceny efektow ksztatcenia W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO
jest skonstruowany we wiasciwy sposob, zrozumiaty oraz powszechnie dostepny.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na
rynku pracy. Jednak ze wzgledu na znikomy udzial absolwentow w badaniach ankietowych,

trudno moéwi¢, pomimo staran Uczelni, o jakimkolwiek wplywie absolwentéw na
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doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by
dostosowac je do wymaga rynkowych otoczenia spoteczno-gospodarczego. -

Wszelkimi kwestiami zwigzanymi z badaniem losow absolwentéw na rynku pracy
zajmuje si¢ uczelniane Biuro Karier czynne od wtorku do soboty 7.30-15.30 oraz w niedziele
7.30-14.00. Dziatalno$¢ Biura jest wieloplaszczyznowa $wiadczac ustugi studentom i
absolwentom chcacym skorzysta¢ z doradztwa indywidualnego, uzyska¢ porade zawodowa,
informacje o stazach, praktykach, mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze pracodawcom,
ktorzy poszukuja odpowiednich dobrze przygotowanych kandydatow na praktyki, staze.
Zadania jakie biuro realizuje zwigzane sg przede wszystkim z: organizacjg praktyk
zawodowych studentow 1 stazy; posrednictwem pracy; prowadzeniem doradztwa
zawodowego, szkolen; gromadzeniem i udostepnianiem informacji o rynku pracy; prezentacja
firm; promocja absolwentow. Biuro Karier monitoruje losy zawodowe absolwentow,
gromadzi 1 udostepnia publikacje wydawnictw 1 materiatow informacyjnych o tematyce
zwigzane] z rozwojem osobistym i zawodowym oraz poruszaniem si¢ na rynku pracy.
Prowadzi takze wspotprace z instytucjami i organizacjami z Poznania i okolic.

Podczas wizytacji stwierdzono, iz Uczelnia prowadzi ankietyzacj¢ absolwentow,
ktérzy chca wyraza¢ swoje zdanie 1 opinie w sprawie mozliwo$ci znalezienia pracy w
powiazaniu z wiedzg uzyskang podczas studiow w WSPiA. W Uczelni funkcjonuje Procedura
Monitorowania Losow Absolwentow WSPiA, wedlug ktérej monitoring absolwentow
przebiega etapami: po uplywie 6 miesigcy, po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia
studiow. Cele jakie postawiono sobie przed tym badaniem, to: okreslenie planow
edukacyjnych 1 zawodowych absolwentow, okreSlenie sytuacji, w jakiej znajduja si¢
absolwenci na rynku pracy, gromadzenie informacji dotyczaCych otoczenia gospodarczo-
spotecznego absolwenta poszukujacego pracy. Powyzsze ma pomoc w doskonaleniu
wewnetrzy system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Biuro Karier przeprowadzilo badanie pilotazowe wszystkich absolwentow rocznikow 2007-
2012, ktorzy pozostawili dane kontaktowe w tym adresy e-mail. Do tych osob rozestano
kwestionariusze, gdzie proszono o wypekienie i zwrot na adres mailowy Uczelni. Sposrod
ok. 2276 rozestanych kwestionariuszy, zgod¢ na monitorowanie wyrazito 39 absolwentdéw, co
stanowi ok 1,71%. Jednak tylko 2 osoby odpowiedzialy na przestane pytania w
kwestionariuszu. Biuro Karier przeprowadzito takze badanie absolwentéw rocznika 2013, od
ktorych udato si¢ zebra¢ 865 na 2037 adresoéw mailowych. Na Wydziale Pedagogiki, studia
licencjackie i magisterskie ukonczyto 513 studentéw, w tym od absolwentow zebrano 340

adreséw mailowych, na ktore rozestano pytanie z prosbg o zgod¢ na monitorowanie losow.
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Pozytywnie odpowiedziato tylko 8 respondentow, co stanowi 2,35%. Po poét roku od
egzaminu dyplomowego do tych absolwentow wystano ankiety.
Konkludujac, nalezy wskazac, iz pomimo zasygnalizowanych wyzej trudno$ci (m.in. znikomy
udziat absolwentow w badaniach), to widoczne sg dotychczasowe starania Uczelni w
kontekscie monitorowania losow swoich absolwentow. Wiadze deklarujg, iz pomimo
niezadowalajacej frekwencji 1 aktywno$ci absolwentow nadal BK bedzie intensywnie
pracowato nad wypracowaniem strategii umozliwiajacej, czy tez skutkujacej wigkszym
odzewem ze strony bylych studentow Uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze majg wiedz¢ 0 przeprowadzanych

badaniach.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia nie przyjeta wzorcowych efektow ksztatcenia. Opracowala wilasne efekty
ksztatcenia, ktore powstaly poprzez przyjecie zdecydowanej wigkszosci efektow
wzorcowych, modyfikacj¢ wybranych efektow wzorcowych i okre§lenie dodatkowych
efektow. Przykladem niechaj beda efekty ksztalcenia, w ktorych Uczelnia do treSci z
wzorcowych I stopnia dodala wilasne tresci — K_WO01, K_W03, K W06, K W17, K_W18,
K KO06. Przyjety zestaw efektow nie zawiera wzorcowego efektu K Ul13, a dopisano efekt
K_KO09.

Wydzial Pedagogiki wypehit warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci
nauczycielskiej | stopnia - edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna.

Odrebna kwestia budzaca znaczne zastanowienia, to fakt realizowania na kierunku
pedagogika specjalnosci Pedagog specjalny. W ocenie ZO PKA WSPiA im. Mieszka I nie
posiada uprawnien, gdyz nie prowadzi ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna. Na
kierunku pedagogika specjalna realizowane sg inne efekty ksztalcenia anizeli na kierunku
pedagogika, co powoduje brak wtasciwej korelacji pomiedzy kierunkiem, specjalnoscia i
efektami ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty i sg
sprawdzalne.

3) Jednostka w roznych zakresach stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
dajac perspektywe weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia, gdyby byty przyjete
wlasciwe 1 zgodne z wzorcowymi. Uwaga powyzsza dotyczy zarowno efektow etapowych,
jak 1 koncowych. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez
proces dyplomowania nalezy uzna¢ w znacznej mierze za wlasciwy.

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia nazwane w sylabusach WSPiA warunki zaliczenia -
metody oceniania/kryteria oceny, sa zréoznicowane w poszczegolnych sylabusach. W wielu
sylabusach ten podpunkt opracowano starannie i doktadnie. Przewidziany jest wyczerpujacy
wachlarz sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w szczegdlnosci w kontekscie efektow
czastkowych przedmiotowych/modutowych, jak 1 koncowych zwigzanych z procesem
dyplomowania.

4) Uczelnia czyni istotne kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentéw na
rynku pracy. Jednak ze wzglgedu na znikomy udziat absolwentow w badaniach ankietowych,
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trudno mowi¢, pomimo staran Uczelni, o jakimkolwiek wplywie absolwentéw na
doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztatcenia, by
dostosowac je do wymaga rynkowych otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Procesem monitorowania zajmuje si¢ funkcjonujace na Uczelni Biuro Karier. Uczelnia
prowadzi ankietyzacj¢ absolwentow, ktorzy chca wyrazaé swoje zdanie i opinie w sprawie
mozliwosci znalezienia pracy w powigzaniu z wiedzg uzyskang podczas studiow w WSPiA.
Wiadze deklaruja, iz pomimo niezadowalajacej frekwencji 1 aktywnosci absolwentow nadal
BK bedzie intensywnie pracowato nad wypracowaniem strategii umozliwiajacej, czy tez
skutkujacej wigkszym odzewem ze strony absolwentow.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ad. 1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektow ksztafcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia realizowany na kierunku pedagogika, studia I i Il stopnia o
profilu ogolnoakademickim w WSPIA im. Mieszka | Uczelnia ulokowata w obszarze nauk
humanistycznych 1 spotecznych, co pozwolilo skorzysta¢ Jej z istniejacych efektow
obszarowych dla tych nauk. Efekty kierunkowe wigc przypisano obszarowi nauk
humanistycznych i spotecznych, lecz czgsciowo niezgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). Mianowicie
Uczelnia na | stopniu w efektach K W17, K W18, K K02 dokonata odniesienia do
obszarowych, a wzorcowe takiego odniesienia nie posiadajg. Natomiast na II stopniu
identyczna sytuacja dotyczy efektu K _Ul1l. Po analizie dokumentacji nalezy jednak
stwierdzi¢, iz istnieje realna szansa osiggniecia przez studentow efektow kierunkowych
przypisanych do okreslonych przedmiotow zamieszczonych w okreslonych programach
studidow poszczegdlnych specjalnosci kierunku pedagogika. Nalezy jednak mie¢ na uwadze
istotny fakt, iz efekty ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika (I 1 II stopiefn) nie
stanowig identycznego odzwierciedlenia z efektami wzorcowymi, obligatoryjnymi dla
ocenianego kierunku. Warto tez zauwazy¢, iz w sylabusach do przedmiotoéw zwanych w
WSPiA w Poznaniu ,,sylabusami przedmiotowymi” zaprezentowano efekty ksztatcenia jakie
powinien osiggna¢ student na poszczegdlnych zajeciach. Niepokojace i weryfikacyjne bardzo
trudne, by niniejszy student na poszczego6lnej jednostce godzinowej wyktadu/¢wiczenia mogt

osiggnag¢ znaczng ilos¢ efektow. Otdz w wielu przedmiotach przy poszczegodlnych tresciach
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programowych znajduje si¢ zalozonych wiele/ za wiele w ocenie ZO efektéw. Przyktadowo
przedmiot ,.emisja i higiena glosu dla nauczycieli” przy temacie 7 jest az 11 efektow.
Podobnie przy innych tematach tych zaje¢. Kolejny przedmiot ,,diagnoza
psychopedagogiczna” temat 2 (TK-02) 10 efektow, identyczna ilo$¢ efektow przy tematach:
od 4 do 9 (TK-04-TK-09).

Z praktycznego punku widzenia osiagniecie/weryfikacja takiej liczby efektow
ksztalcenia wydaje si¢ mato realne i nieuzasadnione merytorycznie. Warto wigc zrewidowaé
niniejsze podej$cie nadmiernego lokowania efektow w obrebie jednego przedmiotu i
zastanowi¢ si¢ nad urealnieniem przypisywania efektow do przedmiotow.

Studia I stopnia na kierunku pedagogika realizowane sg w 6 semestrach, w czasie
ktorych zaplanowano do realizacji w zaleznosci od 1830 do 2144 godzin. Natomiast studia II
stopnia realizowane sg w 4 semestrach — od 588 do 592 w zaleznosci od specjalnosci.

Do uzyskania tytutu licencjata potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze 180,
a magistra 120 punktow ECTS zaréwno w systemie ksztalcenia stacjonarnego, jak i
niestacjonarnego. Na kierunku Pedagogika oferowane sa: I stopnien - Edukacja przedszkolna
1 wczesnoszkolna, Pedagogika resocjalizacyjna i1 penitencjarna, Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i hospicyjna, Doradztwo personalno-zawodowe, a takze II stopien:
Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Doradztwo zawodowe z elementami
coachingu, Pedagog specjalny, Edukacja prozdrowotna, Zarzadzanie o$wiata, Resocjalizacja,
Pedagogika spoteczna.

Program studiow na kierunku pedagogika | stopnia studia niestacjonarne obejmuje
moduly ksztalcenia: ogolnego, podstawowego, kierunkowego, Specjalizacyjnego i
specjalno$ciowego oraz praktyki zawodowe. Modul do wyboru skiada si¢ z modutu
przedmiotow ksztalcenia specjalizacyjnego i specjalnosciowego. Przedmioty ujete w planie
studiow podzielono na nastepujace bloki: przedmioty ksztatcenia ogdlnego w wymiarze 350
godzin, przedmioty ksztalcenia podstawowego w wymiarze 245 godzin; przedmioty
kierunkowe w wymiarze 470 godzin. Realizowane rowniez sg tzw. moduly specjalno$ciowe i
specjalizacyjne - Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (569 godz. specjalnosciowe, 510
godz. specjalizacyjne), Pedagogika resocjalizacyjna i penitencjarna (445 godz.
specjalnosciowe, 340 godz. specjalizacyjne), Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
hospicyjna (445 godz. specjalnosciowe, 320 godz. specjalizacyjne), Doradztwo personalno-
zawodowe (430 godz. specjalnosciowe, 340 godz. specjalizacyjne).

Plan studiow II stopnia obejmuje moduty ksztatcenia: podstawowego, kierunkowego,

specjalnosciowego 1 specjalizacyjnego. Przedmioty ujete w planie studiow podzielono na
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nastepujace bloki: przedmioty ksztalcenia podstawowego w wymiarze 176 godzin;
przedmioty kierunkowe w wymiarze 140 godzin. Realizowane réwniez sg tzw. moduly
specjalnosciowe 1 specjalizacyjne - Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
(276 godz.), Doradztwo zawodowe z elementami coachingu (272 godz.), Pedagog specjalny
(272 godz.), Edukacja prozdrowotna (272 godz.), Zarzadzanie o$wiatg (272 godz.),
Resocjalizacja (272 godz.), Pedagogika spoteczna (272 godz.).

Rozpatrujac kwesti¢ rozkladu punktéw ECTS, to w programie studiow I stopnia
ksztaltuje si¢ to nastepujaco: modut przedmiotow podstawowych 25 pkt.; modul przedmiotow
ogolnych 23 pkt.; modut przedmiotow kierunkowych 40 pkt.; oraz w zalezno$ci od wybranej
specjalnosci modul przedmiotow specjalnosciowych od 52 do 61 pkt., oraz modut
przedmiotow specjalizacyjnych od 41 do 54 pkt. Program studiéw II stopnia ksztattuje si¢
nastgpujaco: modul przedmiotéw podstawowych 36 pkt., modul przedmiotow kierunkowych
26 pkt., modut przedmiotéw specjalnosciowych i specjalizacyjnych 58 pkt.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotow/modutow ksztalcenia przyjetej w planie
studiow I i II stopnia. Przedmioty specjalno$ciowe i specjalizacyjne zostaly tak zaplanowanie
w ukladzie semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% liczby pkt. ECTS
w trakcie procesu ksztatcenia.

Uktad przedmiotow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow,
zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak
réwniez systematycznego ksztaltowania kompetencji spolecznych studentow.

Wskaza¢ nalezy na fakt, iz w poznanskiej Uczelni WSPiA poprawnie dobrano tresci
ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz formami zajec
dydaktycznych 1 metodami ksztatcenia, pozwalajag studentowi na osiggnigcie efektow
ksztalcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu studiow.
Wyjatek na tej plaszczyznie stanowi specjalnos¢ realizowana na II stopniu — Pedagog
specjalny, do ktorej prowadzenia Uczelnia nie posiada uprawnien.

Zgodnie z § 4.3. Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. ,,Program
studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia okresla
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w tacznej liczbie
punktow ECTS”. Uczelnia nie wskazala procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla
obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych, do ktorych Wydziat Pedagogiczny
przyporzadkowat kierunek pedagogika. Uczelnia na II stopniu ksztalcenia nie wypetnia takze

warunku wynikajacego z tego Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby punktow ECTS, ktorg
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student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego (§ 4.1. pkt.10). W
programach studiow niestacjonarnych II stopnia brak jest tego typu zaje¢. W programach
studiow nie zauwaza si¢ rowniez istotnych elementéw wynikajacych z niniejszego
Rozporzadzenia: ,,§ 4. 1. Program studiéw dla kierunku studiow, poziomu i profilu
ksztalcenia okresla: (...) taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow,

b) z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla danego kierunku studiow, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia,

c) o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych.”

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS z
arytmetycznego punktu widzenia nie sa zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w
Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2 pkt.2) ,jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin
pracy”. Analizujac sylabusy przedmiotowe ZO zauwazyt brak ujednolicenia w godzinowym
naktadzie pracy studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS. Wprawdzie w Raporcie samooceny
na str. 13 czytamy m.in., ze Uczelnia uwzglednia niniejszy przedziat 25-30 godzin/1l pkt.
ECTS, to jednak w wielu sylabusach przedmiotowych I i 1l stopnia ta zasada miary $redniego
naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia nie jest
jednak przestrzegana. Przykladem sg nastgpujace sylabusy przedmiotowe: Technologia
informacyjna dla nauczycieli 45 h/2 pkt.; emisja glosu dla nauczycieli 40h/2 pkt.; teoretyczne
podstawy pedagogiki przedszkolnej 1 weczesnoszkolnej 70 h/3 pkt.; pedagogika w kontekscie
antropologii  kulturowej 40 h/1 pkt.; pedagogika rodziny 55h/3 pkt.; pedagogika
resocjalizacyjna 70 h/3 pkt.; pedagogika opiekuncza 53 h/3 pkt.; diagnoza
psychopedagogiczna 65 h/3 pkt.; biografia cztowieka 66 h/2 pkt.; profilaktyka zaburzen
mowy 70 h/3 pkt.

W kontekscie konstruowania programow studiow warto zwrdci¢ uwage na fakt, ktory
wedhlug Zespotu Oceniajacego PKA moze budzi¢ przynajmniej zastanowienie. W programach
studiow | stopnia znajduje si¢ przedmiot bez wyceny punktowej ECTS — ,,BHP”. Nalezy ten
fakt uzna¢ za pewng usterke, gdyz przedmiot realizowany jest w formie 10 godzin wyktadu.
Brak tez w dokumentacji Uczelni sylabusa do niniejszego przedmiotu, tak wiec trudno

odnies¢ si¢ do tego, czy realizuje on okreslone efekty ksztatcenia.
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Odnoszac si¢ do kwestii praktyk studenckich nalezy stwierdzi¢, iz sg one obligatoryjne
dla wszystkich studentow pedagogiki bez wzgledu na studiowang specjalnos$¢ i forme
studiow. W Uczelni funkcjonuje Regulamin Praktyk Zawodowych, w ktorym czytamy m.in.,
ze (§1): ,,Praktyka zawodowa, okreSlona efektami ksztalcenia, stanowi integralng czes¢
procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.” Na Wydziale Pedagogiki
funkcjonuja takze dwa inne regulaminy — Regulamin studenckich praktyk — kierunek
Pedagogika | stopnia oraz Regulamin studenckich praktyk — kierunek Pedagogika - Studia
Uzupetniajagce Magisterskie. Z § 5 Regulaminu praktyk I stopnia wynika, ze studenci
odbywajg praktyke w wymiarze 6 tygodni (150 godzin) - w drugim roku studiéw — praktyka
w wymiarze 3 tygodni (w czwartym semestrze) i w trzecim roku praktyka w wymiarze 3
tygodni (w szdstym semestrze). Natomiast z § 5 Regulaminu dla II stopnia dowiadujemy sie,
iz studenci odbywaja praktyke w wymiarze 2 tygodni (50 godzin) wedlug nastepujacego
schematu: praktyka specjalnosciowa — w wymiarze 1 tygodnia (w trzecim lub czwartym
semestrze); te czeS¢ praktyki student powinien odby¢ w instytucji powigzanej ze
specjalnoscia, na ktorej studiuje; praktyka dyplomowa - w wymiarze 1 tygodnia (w czwartym
semestrze); zwigzana jest z problematyka badawcza zawarta w pracy dyplomowej, stuzy
zapoznaniu z terenem podejmowanych badan empirycznych. W obydwu Regulaminach
czytamy rowniez o organizacji praktyk. Z § 7 wynika, iz studenci udaja si¢ na praktyke po
otrzymaniu w Biurze Karier skierowania na praktyke i druku umowy, ktora zawarta bedzie
miedzy WSPIiA a instytucja organizujaca praktyke. Rozpoczynajac praktyke student
zobowigzany jest zaopatrzy¢ si¢ w ,Dziennik praktyk” odpowiedni dla studiowanej
specjalnosci, karte przebiegu praktyk oraz formularz $wiadectwa odbycia praktyk.

Analizujgc dokumentacje¢ WSPiA w aspekcie praktyk otrzymujemy obszerne segregatory
stanowigce stosowne potwierdzenie odbywanych praktyk. Sa tam o§wiadczenia interesariuszy
zewngtrznych dotyczace zgodny na odbycie praktyki zawodowej (w szczegodlnosci: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Puszczykowie, Urzad Miasta w Poznaniu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Poznaniu im. Sw. Wincentego a Paulo, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Poznaniu,
Fundacja Pomocy Samotnej Matce ,,PRO-VITA” w Poznaniu, Dom Mtodziezy w Poznaniu
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie w
Poznaniu, Centrum Edukacji i Pomocy Mlodziezy w Poznaniu). Na stosowng dokumentacje
sktadaja si¢ takze wypetnione kary praktykanta, opisy praktyk z wytycznymi dla studentow

odrebne dla poszczegélnych specjalnosci, czy tez zeszyty praktyk. Dokumentacja zawiera
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rowniez kilkunastostronicowe zestawienia placowek 1 instytucji, w ktérych studenci
pedagogiki moga odbywac swojej praktyki.

Szczegdlny wymiar posiadaja zawsze praktyki studenckie realizowane na specjalno$ci
nauczycielskiej. W tym zagadnieniu zapoznano si¢ z dokumentacjg realizacji praktyk dla
specjalno$ci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Nie stwierdzono o omawianym
zakresie uchybien, wskazujgc raczej na prawidlowos¢ i kompletnos¢ prowadzonej
dokumentacji, tak jak to wynika z Regulaminu praktyk realizowanych na | stopniu
pedagogiki. (§ 10 - Dokumenty stanowigce warunek zaliczenia praktyki studenckiej to: dla
studentow specjalnosci Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna: umowa o praktyke z
przedszkolem lub szkota; skierowanie na praktyke; dziennik praktyk studenckich specjalnosci
EPiW  (protokoty hospitacji); scenariusze przeprowadzonych samodzielnie zajec¢
poswiadczone przez nauczyciela opiekujacego si¢ praktykantem; karta przebiegu praktyk;
swiadectwo odbycia praktyk - karta informacyjna dla WSPiA). Nie stwierdzono takze
nieprawidlowosci w miejscach odbywania praktyk. Sg one realizowane zgodnie z kierunkiem
i specjalnoscia, np. nr albumu 18516 - Niepubliczne Przedszkole Muzyczne ,,Swiat Malucha”
w Zbaszynie (w dokumentacji konspekty zaje¢, materiaty dydaktyczne, opinia opiekuna
praktyki, umowa, skierowanie na praktyki, zeszyt praktyk pedagogicznych). Inne miejsca
odbywania praktyki studentow EWiP wynikajace z zeszytow praktyk — Przedszkole nr 66
,Zaczarowany Ogrdéd” w Poznaniu, Przedszkole Miejskie nr 2 im. Jana Brzechwy w
Czarnkowie, Niepubliczne Przedszkole ,,Puchatek” w Golinie, Niepubliczne Przedszkole
,»Bose Kotki” w Poznaniu, Przedszkole Publiczne ,,Teczowa Kraina” w Luboniu, czy tez
Niepubliczne Przedszkole Dwuj¢zyczne ,,My Story” w Wagrowcu.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, Ze system kontroli 1 zaliczania praktyk
uwzglednia weryfikacj¢ nabywanych w czasie toku studidéw umiejetnosci praktycznych.

Z informacji uzyskanych podczas spotkania ZO wynika, ze studenci chwalg sobie
realizowane praktyki zawodowe. Ich zdaniem s3 one istotnym elementem procesu
ksztatcenia, ktory umozliwia studentom zdobycie doswiadczenia oraz wiedzy praktycznej,
ktore s3 nastepnie pomocne w realizowaniu dalszych tresci ksztalcenia podczas zajeé

dydaktycznych na Uczelni lub w pracy zawodowej po studiach.

Odnoszac si¢ kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika, studia I i II stopnia o profilu ogolnoakademickim w Wyzszej Szkole Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu, to nalezy wyraznie podkresli¢, iz pozwala ona i daje

mozliwos$ci osiggnigcia przez studenta zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Ksztatcenie
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na kierunku pedagogika w wizytowanej poznanskiej Uczelni realizowane jest na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Zgodnie z §3.4. Regulaminu Studiéw ,,Rok akademicki
trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.” Na Wydziale
Pedagogicznym zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku
8.00-16.45. Natomiast na studiach niestacjonarnych od soboty do niedzieli 8.00 — 17.50.

Jednostka podejmuje dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu

ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to §17 Regulamin Studiow WSPiA, w
ktorym czytamy ,Formami indywidualnego trybu studiowania s3: 1) Indywidualna
organizacja studiéow; 2) Indywidualny plan studiow i1 program ksztatcenia.” Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow w odniesieniu do
studentéw spetniajacych co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: ,,1)wychowuje mate
dziecko; 2) wyjezdza na stypendium zagraniczne; 3) studiuje na wigcej niz jednym kierunku
studiow; 4) jest cztonkiem reprezentacji sportowej; 5) nie moze studiowaé w zwyklym trybie
z powodu choroby lub wypadku losowego.” (§17 ust. 4 pkt. 1-5). Studiowanie w takim trybie
moze uzyskac student, ktory zaliczyt rok pierwszy i legitymuje si¢ Srednia ocen nie mniejsza
niz 4,0 (§17 ust. 9).
W roku 2014/15 Indywidualng Organizacj¢ Studiow Dziekan przyznat pigciorgu studentom
Wydziatu Pedagogiki. Indywidualizacja procesu ksztatcenia w Uczelni im. Mieszka | dotyczy
takze studentéw niepelnosprawnych, ktorzy moga takze ubiega¢ si¢ o indywidualng
organizacje studiow. W strukturach Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. osob
niepetnosprawnych. To stanowisko piastuje pracownik Wydzialu Pedagogiki. Warto
zauwazyC, 1z osoby z niepelnosprawnoscig posiadaja w Uczelni przywilej bezplatnego
korzystania z ustug kserograficznych. Studenci Wydziatu Pedagogiki korzystajag z pomocy
materialnej, ktorej szczegdtowe =zasady przyznawania okre$lone sa w Regulaminie
przyznawania oraz ustalania wysoko$ci stypendidow wyptacanych z funduszu pomocy
materialnej dla studentow Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu, tworzonego z dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze sa3 im znane formy indywidualizacji
procesu ksztatcenia. W ich opinii system indywidualizacji jest wybierany przez studentow w
szczegolnosci  ze wzgledu studiowanie drugiego kierunku studiow, urodzenie i
wychowywanie dziecka oraz ze wzgledéw zdrowotnych. Niektorzy studenci korzystajg
rowniez z indywidualnego planu studiow 1 programu ksztatcenia, cho¢ w mniejszym stopniu.

Na spotkaniu ZO studenci ocenili pozytywnie sekwencj¢ przedmiotéw na kierunku

pedagogika. Zarowno kolejnos¢ realizowanych przedmiotow oraz modutow, jak i roztozenie
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zaje¢ studenci ocenili jako prawidlowe oraz dajace szanse na efektywne ksztalcenie. Liczba
godzin przeznaczona na poszczegélne przedmioty, a takze formy prowadzenia zaje¢ sa
zdaniem studentow dobrze zorganizowane. Ponadto dobor tresci ksztalcenia uznali za
zrOwnowazony, tworzacy logiczng i spojng catos¢.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie mig¢dzyuczelnianej
studentéw w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwo$¢ udziatu w wymianie studenckiej
w ramach programu ERASMUS, z ktérego w ostatnich trzech latach akademickich nikt nie
skorzystal. Ostatni wyjazd w ramach programu ERASMUS, jak poinformowaly ZO wtadze
Wydzialu zanotowano w 2011/2012, gdy do Hiszpanii udato si¢ trzech studentéw 1 dwoch

wyktadowcow.

Ad 2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé.

Trudno sformutowac jednoznaczng opini¢ na temat spojnosci efektow ksztalcenia, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz niespojnosci
obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztatcenia) z programami
poszczeg6lnych przedmiotéw ksztalcenia ujetych w planie studiow na kierunku pedagogika |
i 1l stopnia w WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu. Z formalnego punktu widzenia nie
wszystkie programy przedmiotéw odnoszg si¢ do efektow wzorcowych w kategorii wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, poniewaz sg tam takze efekty zmodyfikowane oraz
dodane przez Uczelni¢. Gdyby nie ten fakt, to mozna by uzna¢, ze tresci programowe, formy 1
metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Wyjatek rzecz jasna stanowi specjalnos¢ Pedagog
Specjalny realizowana na studiach II stopnia, do prowadzenia ktorej WSPIA w Poznaniu nie
posiada uprawnien z racji tego, ze nie prowadzi ksztalcenia na kierunku Pedagogika

specjalna.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W programach realizowanych specjalnosci na kierunku pedagogika prawidtowo dobrano
tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia; oraz formami zajgé
dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na osiggniecie efektow
ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu okreslonego poziomu kwalifikacji.
Wyijatek na tej plaszczyznie stanowi specjalno$¢ realizowana na II stopniu — Pedagog
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specjalny, do ktorej prowadzenia Uczelnia nie posiada uprawnien. W kontekscie jednak braku
wzorcowych efektow ksztatlcenia powyzszy zapis o pelnej prawidtowosci nie moze byc
jednak wiazacy.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotow/modutéw ksztatcenia przyjetej w planie
studiow 1 i Il stopnia.

Uczelnia nie wskazala procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla obszaru nauk
humanistycznych 1 spotecznych, do ktéorych Wydzial Pedagogiczny przyporzadkowat
kierunek pedagogika. Uczelnia na II stopniu ksztalcenia nie wypelnia takze warunku
wynikajacego ze stosownego Rozporzadzenia, a dotyczacy liczby punktow ECTS, ktoéra
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego.

W programach studidow nie zauwaza si¢ rowniez istotnych elementdw wynikajacych z
Rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. w § 4. 1. Czytamy, ze program studiow dla kierunku studiéw, poziomu
1 profilu ksztalcenia okresla: (...) tgczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢: wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow;
z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow, do ktoérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia; o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych.”

Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS nie s3 zgodne z
wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta. Analizujac sylabusy przedmiotowe w wielu z
nich zauwazono nieprawidlowosci w godzinowym nakladzie pracy studenta w przeliczeniu na
1 pkt. ECTS.

Praktyki studenckie, w tym realizowane na specjalnosci nauczycielskiej prowadzone sa
prawidtowo i nalezy wskaza¢ na kompletno$¢ dokumentacji w tym zakresie. Nie stwierdzono
takze nieprawidlowosci w miejscach odbywania praktyk. Sa one realizowane zgodnie z
kierunkiem i specjalnos$cia.

2) Trudno sformulowaé jednoznaczng opini¢ na temat spdjnosci efektow ksztalcenia, tresci
programowych, form i metod ksztatcenia. Odnosi si¢ to do wskazywanej juz niespojnosci
obligatoryjnych efektow ksztalcenia (wzorcowych efektow ksztalcenia) z programami
poszczegodlnych przedmiotow ksztatcenia ujetych w planie studiow na kierunku pedagogika |
i 1l stopnia w WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

e Ocena czy liczba pracownikdw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatoZzonych celdw i efektow realizacji danego programu
(Zatacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 9 (3 samodzielnych i 6 doktoréw) nauczycieli

akademickich na studiach | stopnia, natomiast 13 nauczycieli (6 samodzielnych i 7 doktorow)

23



zaliczonych do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia. Struktura kwalifikacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych zaréwno z minimum kadrowego jak i spoza minimum
(47 na studiach pierwszego stopnia oraz 44 na studiach drugiego stopnia) gwarantuje
osigganie celow 1 efektow okreslonych w programie studidow ocenianego kierunku. Nalezy
stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku kadra jest wystarczajagco liczna, aby zostaly
zrealizowane wszystkie zaktadane cele i efekty ksztalcenia. Mozna ponadto stwierdzi¢, ze
wszyscy Prowadzacy dydaktyke na ocenianym kierunku gwarantujg jej wysoki poziom. Wiadze
Uczelni oraz Wydziatu dbajg o stale podnoszenie poziomu ksztalcenia poprzez prowadzenie polityki
kadrowej zmierzajacej do pozyskiwania najlepszych specjalistbw z okreslonych dziedzin

i dyscyplin naukowych.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na podstawie przepisow Ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 roku poz. 572;
zm.: Dz. U. z 2012 roku poz. 742, poz. 1544) oraz przepisow Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.)._Stosunek
pracy z nauczycielami akademickimi jest nawigzywany przez Zatozyciela-Kanclerza WSPiA
im. Mieszka | w Poznaniu (§ 24 wust. 3 Statutu WSPiA im. Mieszka I
w Poznaniu), na wniosek Dziekana (§ 28 ust. 11 Statutu Wyzszej Szkoty Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu), po dokonaniu oceny kwalifikacji kandydata na
nauczyciela akademickiego przez Rektora WSPIiA im. Mieszka | w Poznaniu (§ 20 ust. 20,
w zw. z § 28 ust. 10 Statutu WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu).

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku Studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.”

Zostaly spelnione wymagania § 13 wust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.:
., Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony
w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 1 wyzej
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wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytult naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego (...)” | pkt 2 ,,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia”.

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: , Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora. Kolejno zgodnie z § 15 ust. 1 minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia na okres§lonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Uczelnia stosuje wzdér os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutow i stopni naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne i merytoryczne odnosnie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione.
Z0 zaliczyl wszystkich zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich tj. 9
(3 samodzielnych 1 6 doktorow) nauczycieli akademickich na studiach I stopnia oraz 13
nauczycieli (6 samodzielnych i 7 doktorow) na studiach II stopnia.

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
roku akademickim: 2013/2014 i 2014/2015. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie szesciu samodzielnych nauczyciel akademickich pieé¢
osob jest zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego Kierunku
studiow, a w grupie siedmiu nauczycieli akademickich posiadajacych Stopien naukowy
doktora sze$¢ osob jest zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum przez Uczelni¢. Na
podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest

stabilna.

e ocena spetnienia wymagarn dotyczqgcych relacji miedzy liczbqg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentow ocenianego kierunku studiow;
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Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. p0z.1370) i
wynosi okoto 1: 18 przy wymaganym 1:120. LICZBA STUDENTOW — 239.

e ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw:
ocena zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w
przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegfos¢: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie;

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa, zgodna z
reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich obszarami, dziedzinami i dyscyplinami.
Jest takze zgodna ze szczegdlowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

e (0gdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja o
hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

Hospitowane zajecia oceni¢ mozna pozytywnie. Przebieg hospitowanych zaje¢ byt
zgodny z sylabusami przedmiotow, zajgcia prowadzono metodami aktywizujacymi.

Widoczne bylo zainteresowanie 1 aktywno$¢ studentow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowga sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzi dobra polityke kadrowa. Nauczyciele

akademiccy wysoko oceniaja warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju
naukowym i dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy reprezentujg obszary nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe, jak i z poza minimum kadrowego, wspotpracuje z
Uczelnig od poczatku jej funkcjonowania. Nauczyciele akademiccy prowadza badania i
posiadaja publikacje w zakresie odpowiadajagcym przedmiotom i realizowanym w nich
efektom ksztatcenia. Uczelnia stwarza warunki do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji
kadry. Z rozméw przeprowadzonych z kadra naukowo-dydaktyczng ktéra byta licznie

reprezentowana podczas zebrania z ZO (zar6wno przez pracownikéw etatowych jak i
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zatrudnianych na umowy zlecenia), wynika, ze Uczelnia zapewnia mozliwoSci rozwoju
naukowego pracownikdw m.in. poprzez finansowanie udzialu w konferencjach
naukowych, publikacje w wydawnictwie uczelnianym prac awansowych, oraz
pokrywanie kosztow proceséw awansowych. Istnieje rowniez mozliwo$¢ publikowania

wtasnych prac naukowo-badawczych w cyklicznych wydawnictwach naukowych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia 1 efektow ksztalcenia na kierunku
pedagogika.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.
Glowng siedzibg Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
w Poznaniu jest kompleks budynkéw mieszczacy sie przy ulicy Bulgarskiej 55 i ul. Swierzawskiej
18 w Poznaniu, o tacznej powierzchni 9500 m? W tych budynkach odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ na
kierunku pedagogika.
W obiektach znajduja sig:

e 2 aule na 140 miejsc i 1 aula na 160 miejsc,

e 6 sal wyktadowych po 70 miejsc (sale wyposazone w sprzet audiowizualny),

e 20 sal ¢wiczeniowych po 40 miejsc,

e 3 pracownie komputerowe po 20 miejsc,

e hiblioteka i czytelnia,

e pomieszczenia administracyjne

e pomieszczenia magazynowo-archiwizacyjne

e miejsca parkingowe na 54 pojazdy.
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Ponadto w obiektach znajdujg si¢ gabinety: Zatozyciela - Kanclerza Wyzszej Szkoty Pedagogiki
I Administracji im. Mieszka | w Poznaniu w Poznaniu, Rektora, Prorektora, Dziekanow
Wydziatéw, pracownikdw administracji, wyktadowcéw, ogdlnodostepne ksero oraz bufet
z odpowiednim zapleczem.

W obiektach oddanych do dyspozycji Wydziatu znajdujg si¢, odpowiednio wyposazone, sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe, laboratoria informatyczne i komputerowe, pomieszczenia biblioteki

I czytelni, pomieszczenia administracyjne i socjalne.

W roku akademickim 2013/ 2014 Uczelnia korzystata na podstawie umoéw najmu, z nastepujacych
obiektow:

1) H. Cegielski - Poznan S.A., przy ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 213/215. Uczelnia

dysponowala pomieszczeniami o tacznej powierzchni 208 1m?, w tym:

e 2 salami wykltadowymi od 250 do 300 miejsc - wyposazonymi w urzadzenia
audiowizualne, stosownie do potrzeb dydaktycznych,

e 12 salami ¢wiczeniowymi po 30-70 miejsc - wyposazonymi w pomoce dydaktyczne
i szkoleniowe,

2) Zespot Szkot Handlowych, przy ul. Sniadeckich 34/58. Uczelnia dysponuje pomieszczeniami

o tacznej powierzchni 2300 m?, w tym:
¢ salg wykladowa na 350 miejsc z naglo$nieniem i wyposazeniem multimedialnym,
e 8 salami ¢wiczeniowymi po 40-50 miejsc kazda,
e 6 pracowniami jezykowymi po 20-35 stanowisk kazda, wyposazonymi w urzadzenia do
nauki jezyka obcego,
e 2 pracowniami komputerowymi po 20 miejsc,
e salg gimnastyczng.

Pomieszczenia, z ktorych korzysta Uczelnia, s dobrze przystosowane do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, posiadaja niezbedng infrastrukture potrzebng do realizacji programéw
studiow.

Ponadto Uczelnia zawarta umowy w przedmiocie korzystania z obiektow sportowych na terenie
Poznania, niezbgdnych do realizowania procesu dydaktycznego z zakresu wychowania fizycznego.
Sa to:

e plywalnia, os. Piastowskie 53,

e boisko sportowe przy Zespole Szkot Gastronomicznych, ul. Podkomorska 49,

e sala gimnastyczna w Zespole Szkot Handlowych, ul. Sniadeckich 54,

e boisko lekkoatletyczne WKS Grunwald, ul. Promienista 27,
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¢ sala gimnastyczna WKS Grunwald, ul. Saperska 48,

Studenci i kadra naukowo-dydaktyczna korzystajg rowniez z:

- ,,Domu Sportowca” w Kwiejcach w Puszczy Noteckiej, osrodek konferencyjno-sportowy,
posiadajacy bezposredni dostep do wody, wyposazony w pomost, sprzet ptywajacy, boisko
sportowe, sitownie, sale judo, sale konferencyjne,

- ,,Domu Pracy Tworczej” w Chwaliszewie.

Przez caty rok akademicki studenci maja zapewniony dostep do Biblioteki WSPIA
im. Mieszka | w Poznaniu, Internetu, ustug kserograficznych oraz obstugi administracyjne;j.
Biblioteka Uczelni miesci si¢ w budynku C przy ul. Bulgarskiej 55. Biblioteka wraz
z czytelnig dostepne sg pie¢ dni w tygodniu (wtorek, $roda, pigtek, sobota, niedziela).
Wyposazona jest w 14 komputeréw z dostepem do Internetu, 12 miejsc do pracy, drukarke,
skaner i ksero. W roku akademickim 2012/2013 czytelnia doposazona zostata w odrgbne
stanowiska dla studentow niepetnosprawnych z laptopami posiadajacymi zainstalowane
specjalne urzadzenia utatwiajace czytanie na ekranie komputera tzw. lupy, jak rowniez auto-
-lektora bedacego pomoca dla studentow stabowidzacych.

Biblioteka posiada w swoich zbiorach wyselekcjonowane zasoby w postaci bogatego
ksiggozbioru 1 czasopism w formie drukowanej oraz zasoby materialéw
w formie elektronicznej (dostgpny poprzez katalog komputerowy).

Tradycyjny ksiggozbior liczy 18.384 woluminow. Oferta biblioteki uzupelniona jest o 84
tytuty wydawnictw ciggltych w formie drukowanej 1 59 tytutow czasopism online.

Do dyspozycji studentow sg zainstalowane pelnotekstowe bazy danych w ramach Wirtualne;j
Biblioteki Nauki zawierajacej $wiatowe, internetowe bazy czasopism naukowych: EBSCO,
Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Wiley-Blackwell oraz wykupiona licencja bazy LEX
SIGMA. Dzigki umowie zawartej miedzy Uczelniami studenci maja dostep do
elektronicznych zasobow biblioteki Wyzszej Szkoty Policyjnej w Szczytnie.

Dla kierunku Pedagogika zgromadzono w bibliotece ksiggozbior liczacy 2 707 tytulow
ksigzek (co stanowi 8121 egzemplarzy) zabezpieczajacych proces dydaktyczny dla
poszczeg6lnych przedmiotow oraz tematyke prac magisterskich.

Zakupy nowych pozycji dokonywane sg w oparciu o literatur¢ programowg podstawowg
1 uzupeltniajaca (sylabusy), bezposrednie zamdwienia wyktadowcow i studentdw oraz katalogi
oferty wydawniczej ksiggarn, hurtowni i wydawnictw.

W roku akademickim 2013/2014 przeznaczono na zakup 293 egz. ksigzek kwote 28 239
zlotych.
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Oferowane na platformie czasopisma obejmujg szeroki zakres dziedzin wiedzy, m. in.
nauki humanistyczne (pedagogika, psychologia, socjologia, prawo) nauki medyczne,
przyrodnicze, oraz ekonomig, informatyke, chemi¢ i fizyke. Za posrednictwem platformy
mozliwe jest przeszukiwanie baz Web of Science, Medline oraz Journal Citation Reports.
Biblioteka dysponuje rowniez zbiorem kaset VHS 1 ptyt CD (ok. 200 egz.).

Baza instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe nie budzi
zastrzezen. Prawidlowo dobrane s3 miejsca odbywania praktyk, zar6wno w przypadku
specjalno$ci nauczycielskich, jak 1 pozostatych specjalnosci.

Obiekty, w ktorych odbywajg sie zajecia na kierunku pedagogika, sg czesciowo
przystosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych ruchowo. Z informacji uzyskanych
w trakcie wizytacji wynika, ze w przypadku, gdy w grupie jest student niepelnosprawny
zajecia planowane sg na najnizszej kondygnacji budynku.

W trakcie poprzedniej akredytacji na kierunku pedagogika nie sformulowano zalecen

odnoszacych si¢ do bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone byty zajecia dydaktyczne.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opini¢ na temat bazy
dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ich
zdaniem sale dydaktyczne s3 wlasciwie wyposazone w niezbedny sprzet (rzutniki, ekrany,
laptopy) i dostosowane do liczebnosci grup studenckich, co pozytywnie wptywa na komfort
nauki. Jak podkreslali uczestnicy spotkania, pozwala to takze na osiagni¢cie deklarowanych w

programie efektow ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktyczna, ktora dysponuje Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ realizacji procesu
ksztalcenia na akredytowanym kierunku studiow. Sale dydaktyczne wyposazone sg w
niezbedne pomoce dydaktyczne, biblioteka zapewnia dostgp do literatury niezbednej w
procesie studiowania. Obiekty Uczelni czesciowo przystosowane sg do potrzeb studentow
niepetnosprawnych ruchowo. Prawidlowo dobierane sg miejsca, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.
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Waznym elementem dziatalnosci WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu, a w szczegdlnosci
Wydziatu Pedagogiki jest praca naukowo-badawcza. Wiadze Uczelni stwarzaja warunki do
rozwoju kadry (w tym zwlaszcza dla pracownikow, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy). Nauczyciele akademiccy sg zachgcani do podejmowania wspotpracy
naukowej z wyktadowcami uczelni publicznych 1 niepublicznych, wspoétorganizowania
konferencji 1 seminaridow, publikowania tekstéw i wynikow wspdlnych prac w czasopismach
naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym. Na podkreslenie zastuguje aktywnos¢
naukowa wyktadowcow kierunku Pedagogika.

Problematyka badan wpisuje si¢ w nurt warto§ciowych poznawczo 1 waznych
spolecznie rozwazan zorientowanych na jako$¢ szeroko rozumianej edukacji. W projektach
badawczych podejmowane sg aktualne i wazne problemy, zaréwno dotyczace rozwoju
pedagogiki jako nauki oraz pedagogiki jako praktycznej dziatalno$ci spotecznej. Dla rozwoju
naukowego Wydziatu Pedagogiki podstawowe znaczenie maja  projekty
0 charakterze poznawczym, diagnostycznym, weryfikacyjnym, ktérych wynikiem sa
publikacje monograficzne, artykuly i referaty prezentowane na konferencjach i seminariach
naukowych.

W obszarze rozwoju naukowego Wydzialu Pedagogiki nauczyciele akademiccy, zwtaszcza
zatrudnieni na kierunku Pedagogika, realizuja badania naukowe w ramach poszczegdlnych
specjalnosci, czym przyczyniaja si¢ do poszerzania i poglebienia wybranych obszarow wiedzy
o nowe treSci, koncepcje 1 metody poszukiwania rozwigzan w naukowym
widzeniu rzeczywistosci edukacyjnej, wychowawczej, nauczycielskie;j.

Wiadze Wydziatu Pedagogiki dbaja, by rezultaty badawcze pracownikéw wiaczaty sie do
wieloptaszczyznowego dyskursu spoteczno-humanistycznego. Stad pomyst podjecia projektow
wpisujacych si¢ w jeden wspdlny temat badawczy Edukacja w perspektywie spofeczenstwa
wiedzy pod naukowym kierunkiem jednego z profesoréw. Wczesniej temat brzmiat Edukacja
wartosciq indywidualna i spoteczng i zostal zmieniony decyzja Rady Programowo-Naukowej
Wydzialu Pedagogiki na podany wyze;j.

Badania naukowe i projekty badawcze prowadzone w ramach Wydzialu Pedagogiki:

Projekt 1. Dzieci i mlodziez w srodowisku edukacyjnym. Predykatory ich psychospolecznego
funkcjonowania (2008 -2011).

Projekt 2. Kompetencje wspotczesnego nauczyciela (2008 - 2013).

Projekt 3. Rzeczywistos¢ edukacyjna w wiedzy potocznej studentow i osobistych teoriach
pedagogicznych nauczycieli (2012 — i nadal).

Projekt 4. Kultura organizacyjna studenta jako podmiotu edukacji (2012 — i nadal)

Projekt 5. Kompetencje emocjonalne dzieci styszqcych i dzieci niedostyszgcych w mtodszym
wieku szkolnym (2012 — i nadal).
| Projekt 6. Szkola Wyzsza wobec wyzwan wspélczesnosci i przyszlosci (2012 — i nadal):

Projekt 7. Wspolpraca Uczelni Wyzszych ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie wdrazania
| Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (2014 — i nadal)

Projekt 8. Uniwersytet w perspektywie spoteczenstwa wiedzy (2009 — 2011).

Projekt 9. Innowacje pedagogiczne we wspotczesnej szkole (2010 — i nadal).

Projekt 10. Zycie spoleczne jako odwieczna gra zespotowa. Socjalizacyjna rola sportu
w roznych cywilizacjach i okresach historycznych (2014).

Poklosiem zakonczonych projektow sa publikacje zwarte i1 artykuly w czasopismach
naukowych. Opracowane zagadnienia wpisane sg w tlo szerokich uwarunkowan spotecznych,
kulturowych i edukacyjnych. Ponadto rezultaty prac naukowo-badawczych stuzg doskonaleniu
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procesu dydaktycznego na kierunku Pedagogika.

Wydziat Pedagogiki WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu wspiera dzialalno$¢ preznie
dziatajacego Kota Naukowego Pedagogdéw Passus (dalej KNP Passus). Rozpoczgto ono
swoja dziatalno$¢ naukowg w styczniu 2009 roku. Zgodnie z nazwag misjg Kota jest szeroko
pojete "kroczenie, podazanie $ladami" znanych humanistéw, spolecznikéw oraz $ladami ich
koncepcji. Celem kota jest rozwdj jego cztonkow, poprzez poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do samorealizacji oraz podejmowania profesjonalnych dzialan majacych na celu
wspomaganie wszechstronnego rozwoju swoich podopiecznych.

Koto realizuje swoje cele poprzez: inicjowanie i organizowanie dziatan naukowych
1 samoksztatceniowych, kontakty naukowe 2z szeroko rozumianym S$rodowiskiem
akademickim, uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, warsztatach itp.,
organizowanie spotkan z przedstawicielami $rodowisk naukowych, wspotprace
z organizacjami studenckimi, organizowanie innych przedsiewzig¢ zwigzanych
z dzialalnosciag KNP. Czlonkowie KNP Passus zorganizowali m.in. kilkanascie paneli
dyskusyjnych, warsztatow 1 szkolef z zakresu dzialan psychopedagogicznych i spotecznych
oraz kilku akcji mikotajkowych i wielkanocnych majacych na celu wsparcie instytucji
opiekunczo-wychowawczych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego. Duzym osiggnigciem
KNP Passus bylo zorganizowanie trzech edycji Festiwalu Pedagoga (2010, 2011, 2012),
ktérego celem bylo propagowanie w wiedzy o Pedagogice jako nauce interdyscyplinarne;j.
Wykreowana przez czlonkow kola formula Festiwalu, cieszagca si¢ ogromnym
zainteresowaniem mtodziezy szkot Srednich, stata si¢ przyczynkiem do zmiany konwencji
Drzwi Otwartych WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu. Jednym z elementéw dziatalnosci kota
jest organizacja i czynne uczestnictwo jego cztonkéw w konferencjach i seminariach
naukowych oraz prowadzenie badan naukowych. Przyktadem zaangazowania cztonkow KNP
Passus w ten obszar dziatalno$ci jest udziat jego czlonkow w kilku konferencjach
i sympozjach naukowych oraz realizacja wraz z Kotem Naukowym ,,Szkota Umiejetnosci”
WSPiA im. Mieszka | Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu badan, ktorych celem
jest rozpoznanie oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow studiow wyzszych
wkraczajacych na rynek pracy w obszarze posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Przeprowadzona w 2009 r. akredytacja kierunku Pedagogika nie wskazata

nieprawidlowosci w tym zakresie.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Prowadzone w akredytowanej jednostce badania naukowe pozostaja w bezposrednim 1
posrednim zwigzku z realizowanym procesem dydaktycznym. Realizowanych jest wiele
projektow badawczych, w tym takie, ktére sg bezposrednio zwigzane z specjalnosciami, w
ramach ktorych ksztatceni s studenci na kierunku Pedagogika. Pracownicy tworzacy
minimum kadrowe publikujg prace zwarte i1 artykuly, biora udziat w konferencjach
naukowych, organizuja seminaria. Na podkreslenie zastuguje dziatalno§¢ Kota Naukowego
Pedagogéw Pasus. Studenci podejmuja nie tylko dziatania stuzgce wlasnemu rozwojowi,
podejmuja réwniez proby prowadzenia badan naukowych, przedstawiaja ich rezultaty na
konferencjach naukowych oraz w przygotowywanych publikacjach.
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7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

7.1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniajgq wlasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow.

Warunki i tryb rekrutacji okreslaja Uchwaty Senatu WSPi1A im. Mieszka [ w Poznaniu
(Uchwata nr 18/2013 na rok 2013/2014). Wizytowany kierunek prowadzony jest tylko w
trybie studiow I oraz Il stopnia, a nabor jest prowadzony na studia w formie stacjonarnej i
niestacjonarne;j.

Podstawa przyjecie na studia I stopnia jest posiadanie $wiadectwa dojrzalosci oraz
ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych w tym: wypetnionego
kwestionariusza ankiety, kserokopii $wiadectwa dojrzatosci oraz kserokopii dowodu
osobistego. Dla kandydatow na kierunek pedagogika na studia Il stopnia wymagane jest
legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studidw oraz ztozenie kompletu wymaganych
dokumentow: dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika lub
innych kierunkow z koniecznoscig uzupehnienia roéznic kierunkowych,  kserokopii
$wiadectwa dojrzalosci, wypelnionego kwestionariusza ankiety oraz kserokopii dowodu
osobistego. Kandydaci na studia sktadaja komplet wymaganych dokumentéw w Dziale
Rekrutacji Uczelni.

Dostepno$¢ informacji  dotyczacych zasad rekrutacji, ich przejrzysto$¢ i
szczegotowos¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Informacje dotyczace procesu rekrutacji sa
ogolnodostepne dla kandydatow na studia na stronie internetowej Uczelni oraz w folderach
reklamowych. Ponadto pracownicy Dziatu Rekrutacji udzielajg informacji o rekrutacji
telefonicznie oraz droga elektroniczna.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie zglaszali zastrzezen odnos$nie do procesu
rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasadg rownych szans oraz nie zawiera
regulacji dyskryminujacych kandydatow na studia. Ich zdaniem kryteria przyje¢ kandydatow
na studia opisane s3g w sposob zrozumiaty. W ocenie studentow ustalone limity zapewniaja
warunki wlasciwe do efektywnego ksztatcenia.

7.2) System oceny osiagnie¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen.

Na podstawie opinii studentdow wyrazonej podczas spotkania z ZO nalezy stwierdzic,
ze zaktadane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne. System oceny osiggnie¢ studentow jest w ich
opinii zrozumialy, obiektywny i sprawiedliwy, a takze zorientowany na proces uczenia si¢.
Weryfikacja osiagnie¢ studentow odbywa si¢ za pomoca klasycznych metod, w szczegolnosci
poprzez ¢wiczenia praktyczne, referaty, testy oraz egzaminy pisemne i ustne. System
sprawdzania efektow ksztalcenia wystgpuje zarowno w formie weryfikacji czastkowej w
trakcie semestru, jak rowniez weryfikacji koncowej w czasie sesji egzaminacyjnej.

W opinii przedstawionej przez studentow sa oni oceniani w sposéb w pelni
obiektywny i sprawiedliwy. Studentom przystuguja, zgodnie z Regulaminem studiow, dwa
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terminy zaliczenia kazdego przedmiotu lub egzaminu: podstawowy i poprawkowy. Studenci
maja mozliwo$¢ uzyskania ustnego uzasadnienia otrzymanej oceny oraz wgladu do swoich
ocenionych pracy, uzyskujac jednoczesnie informacje na temat popetnionych btedow.
Wymagania oraz forma weryfikacji efektow ksztalcenia sa przedstawiane na pierwszych
zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, co potwierdzili obecni na
spotkaniu z ZO. Wedhug studentéw warunki i forma zaliczenia koncowego sa powszechnie
znane oraz obowigzuja wszystkich studentow jednakowo. Nauczyciele akademiccy z
odpowiednim wyprzedzeniem informujg studentéw o terminach egzamindéw. Studenci
pozytywnie oceniajg takze dost¢p do informacji o egzaminach poprawkowych, ktore réwniez
sg ustalane z odpowiednim wyprzedzeniem.

7.3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Jednostka prowadzita wspotprace w ramach programu wymiany migdzyuczelnianej, w
szczegolnosci w ramach programu LLP Erasmus. Informacje dotyczace mig¢dzynarodowe;j
mobilnos$ci studenckiej umieszone s3 na stronie internetowej Uczelni. Z informacji
uzyskanych od wladz wydziatu wynika, ze udziat studentow w tym programie wymiany jest
niewielki — na studia zagraniczne wyjechato 3 studentow. Obecnie wladze maja w planie
podpisanie nowej umowy o wspotpracy w ramach nowej formuty programu Erasmus+.

Studenci ocenianego kierunku nie biorg udzialu w programie wymiany
mig¢dzyuczelnianej. Powodem jaki podaja na wytlumaczenie tej sytuacji jest podjeta przez
nich praca zarobkowa, ktéra uniemozliwia im wyjazd. Osoby obecne na spotkaniu z ZO
wyrazily ogélny brak zainteresowania takg formg aktywnosci.

Poziom wiedzy studentow o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Majg
$wiadomosc¢, czym sa punkty ECTS oraz wskazujg ich zwiazek z osiggnieciem wymaganych
efektow ksztatcenia. Ponadto studenci bez wigkszego zawahania wskazali miejsca, z ktorych
czerpig informacje na temat systemu ECTS (sylabusy, program studiow, regulamin studiow).

Na Wydziale Pedagogiki nie prowadzi si¢ zaje¢ w jezyku obcym. Dostepna oferta
lektoratow w pelni korespondowata z dotychczasowa oferta wymiany.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO system opieki naukowej nalezy
oceni¢ pozytywnie. Ich zdaniem pomyslnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ kontaktu z
prowadzacymi zaj¢é, z ktérymi moga si¢ spotka¢é w ramach konsultacji indywidualnych
podczas wyznaczonych dyzurdéw. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktowania si¢ z
nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng lub telefoniczng.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach
dotyczacych egzaminu dyplomowego. Przebieg egzaminu dyplomowego okreslony zostat w
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dodatkowym dokumencie wydanym przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki. Stanowi on
streszczenie i skonsolidowanie wszystkich procedur i zasada. Oferta seminariow, W ocenie
obecnych na spotkaniu studentow, jest wlasciwa. W trakcie procesu dyplomowania uzyskuja
od nauczycieli akademickich niezbgdne wsparcie w samodzielnej pracy. Tematy prac
dyplomowych sa ustalane w sposob swobodny przez studenta, w przypadku watpliwosci
zawsze mogg liczy¢ na niezbedng pomoc prowadzacego seminarium i otrzymac wilasciwe
wsparcie merytoryczne.

Odnos$nie do opieki dydaktycznej, jak podkreslano podczas spotkania z ZO, studenci
moga liczy¢ na wszelkie wsparcie witadz dziekanskich w sprawach indywidualnych
dotyczacych realizacji planu zaje¢ oraz wszelkich innych kwestii dydaktycznych i
naukowych. Studenci pozytywnie oceniaja dzialalnos¢ osob petniagcych te funkcje. Ponadto
pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z obstugg administracyjng pracujaca w dziekanacie
oraz w innych dzialach Uczelni. W kazdej sytuacji i sprawie mogg liczy¢ na pomocno$¢ oraz
rzetelnos¢ pracownikow.

System rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 rozpatrywania skarg w opinii
studentow funkcjonuje bez zastrzezen. Jak podkreslali, wszelkie skargi lub wnioski moga
kierowa¢ do Dziekana, zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej podczas wyznaczonego
dyzuru. Kazdy z rocznikow pozostaje pod atencja opiekunow roku, ktorzy takze sa
reprezentantami interesu studentow w kontakcie z wtadzami. Ponadto opiekun roku nadzoruje
proces adaptacyjny studentow do warunkow Uczelni oraz diagnozuje potrzeby spoteczne i
materialne studentdow. W opinii oséb obecnych na spotkaniu ich role nalezy ocenié
pozytywnie.

Studenci w trakcie spotkania zaznaczyli, ze wladze Wydzialu Pedagogiki oraz
pracownicy dziekanatu spotykaja si¢ ze starostami grup co najmniej dwa razy w roku w celu
przedstawienia najwazniejszych zagadnien organizacji procesu dydaktycznego na dany rok
akademicki lub podsumowania rocznego dziatalnos§ci Wydzialu. Studenci pozytywnie
odniesli si¢ do tej formy bezposredniego kontaktu z wladzami, poniewaz umozliwia podjecie
dyskusji oraz formulowanie postulatow i sugestii dotyczacych organizacji kolejnego roku
akademickiego.

Z informacji uzyskanych na spotkaniu z ZO wynika ze, studenci majg swobodny
dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studiow oraz do programéw
ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane sg w formie komunikatow za posrednictwem
aplikacji Wirtualny Dziekanat, ponadto wywieszana na tablicach ogloszen i przekazywana
studentom osobiscie przez pracownikow dziekanatu. Studenci maja bezposredni dostep do
harmonogramu zaj¢é, sylabuséw, jak réwniez regulamindéw oraz innych aktéw prawnych
dotyczacych procesu studiowania.

Jezeli chodzi o dostep do materiatow dydaktycznych, na podstawie opinii studentoéw,
nalezy stwierdzi¢, Ze na ocenianym kierunku funkcjonuje system nauczania z
wykorzystaniem metod nauczania na odlegtos¢. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z
platformy elektronicznej OLAT, co czgsto czynig. W ich opinii zajecia w systemie
elektronicznym sg uzytecznym uzupetnieniem tradycyjnego procesu ksztalcenia.

Dodatkowo niektore materialty sa udostgpniane przez nauczycieli akademickich
bezposrednio przy uzyciu poczty elektronicznej. W opinii studentow przedstawionej podczas
spotkania materiaty dydaktyczne, zalecane przez nauczycieli akademickich, sg przydatne oraz
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pozwalaja na realizacj¢ zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia, a ich dostepnos¢ studenci
oceniajg pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, iz sa zapoznani z tre$ciami
sylabusow, a kompletno$¢ informacji w nich zawartych uznaja za w petni satysfakcjonujaca.
W ich opinii wskazane tresci programowe s3a tozsame z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi.

System opieki materialnej 1 socjalnej dla studentéw reguluja przepisy zawarte w
Regulaminie przyznawania oraz ustalania wysokosci stypendiow wyplacanych z funduszu
pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w
Poznaniu wprowadzonego Uchwata Senatu nr 6/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 roku.
Powyzszy regulamin przewiduje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialne;
przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analiza wlasna ZO
pozwala stwierdzi¢, ze przepisy zawarte w powyzszym regulaminie sg zgodne z
obowigzujacym prawem, a w szczegolnosci z wyzej wymieniong ustawa.

Zastrzezenie budzi brak przepisow art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym dotyczacych porozumienia w sprawie podziatu dotacji na zadania zwigzane z
bezzwrotng pomoca materialng dla studentow, zgodnie z ktorym Rektor dokonuje podziatu
dotacji w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Analiza
dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji wskazuje jednak, ze procedura ta jest
zachowana.

Sktad Wydziatlowej Komisji Stypendialnej, ktore] wigkszo$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, stanowia studenci, powotywany jest przez Dziekana Wydzialu
Pedagogiki. Decyzje stypendialne nie posiadaja uchybien natury formalnej i wydawane sg z
poszanowaniem przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 14
czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168 z
pozn zm.).

Tryb przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej zostal pozytywnie oceniony przez
studentow. Zasady sg ich zdaniem jasno okre$lone, a system jest transparentny. Dostep do
informacji dotyczacych mozliwos$ci ubiegania si¢ o pomoc ze Srodkéw Funduszu Pomocy
Materialnej nie stanowi zadnego problemu, poniewaz sg powszechnie dostgpne w formie
komunikatéw na tablicach informacyjnych, w dziekanacie oraz na stornie internetowej
Uczelni. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia od pracownikéw Uczelni,
ktérzy zawsze chetnie stuzg im pomoca w ubieganiu si¢ o przyznanie srodkow.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych
studentow, ktére obok stypendium ministra za osiggnigcia, stanowi podstawe¢ mechanizmu
motywujacego do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Zasady przyznawania stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw w Wyzszej Szkole Pedagogiki 1 Administracji im.
Mieszka 1 w Poznani zostaly okreslone w Regulaminie przyznawania oraz ustalania
wysokosci stypendiow. W przedstawionej podczas spotkania opinii studentow, wyzej
wymienione mechanizmy sa odpowiednie i wystarczajagco mobilizuja do osiggania wysokich
wynikéw w nauce. Ponadto studentom wyrdzniajacym si¢ wynikami w nauce, sporcie lub
innymi szczegdlnymi osiggnigciami moga by¢ przyznane pieni¢zne lub rzeczowe nagrody
rektora. Z informacji uzyskanych od studentow wynika, ze sa one przyznawane migdzy
innymi podczas inauguracji roku akademickiego.
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Wyzsza Szkota Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu prowadzi
dodatkowe wsparcie 0so6b z niepelnosprawnoscig. W Uczelni powotany zostal Petnomocnik
Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory organizuje liczne spotkania z zainteresowanymi
studentami. Obok indywidualnych rozstrzygnie¢ spraw studentoéw niepetnosprawnych, w celu
utatwienia procesu dydaktycznego umozliwiono bezptatne Korzystanie z ustug
kserograficznych. Organizowane sg grupy wsparcia, ktore pomagajg studentom
niepetnosprawnym w procesie ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatow dydaktycznych,
wymiane notatek 1 literatury. Studenci niepelnosprawni mozliwie czgsto korzystajg ze
wszystkich udogodnien, oceniajac je bardzo pozytywnie.

Wsréd  organizacji prowadzacych dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj zawodowy,
spoteczny, kulturalny i sportowy w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu
nalezy wymieni¢ Samorzad Studencki, kota naukowe oraz Klub Uczelniany Akademickiego
Zwigzku Sportowego. Wtladze Uczelni wspieraja organizacje studenckie zarowno
merytorycznie, jak i finansowo. Studenci pozytywnie oceniajg wspotprace z wiadzami,
podkreslajac, ze zawsze mogg liczy¢ na przychylnos$¢ wladz.

Dziatalno$§¢ Samorzadu Studenckiego, ktéry funkcjonuje na poziomie catej Uczelni,
oprocz dziatalnosci formalnej w ramach struktur uczelnianych, skupia si¢ na wypetnianiu
czasu wolnego studentdow poprze organizacj¢ wydarzen kulturalnych oraz akcji
charytatywnych. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO samorzad studencki jest
rozpoznawalny. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do jego funkcjonowania oraz
przeprowadzanych przez niego akcji i wydarzen.

Studenci przedstawili w wigkszosci pozytywne opinie dotyczace systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej. Obecni na spotkaniu studenci wyrazili
zadowolenie z faktu studiowania w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji w Poznaniu.
W ich ocenie proces ksztalcenia na kierunku administracja jest w pelni zgodny z
oczekiwaniami, jakie majag wobec Uczelni. Pozytywnie oceniaja nauczycieli akademickich 1
wladze, z ktérymi majg dobry kontakt. Jak podkreslali w swoich opiniach, kadra akademicka
jest zaangazowana w proces dydaktyczny 1 w wigkszosci przypadkow we wiasciwy sposob
potrafi wytlumaczy¢ zagadnienia poruszane na zajeciach, ktore sg prowadzone w przystepny 1
zrozumialy sposob. Pozytywng opini¢ otrzymat system opieki materialnej, ktory funkcjonuje
w sprawny 1 transparentny sposob, dajac szans¢ na zniwelowanie dysproporcji w dostegpie do
wyzszego wyksztatcenia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) W opinii studentow zasady rekrutacji nie dyskryminujg okreslonej grupy kandydatow,
uwzgledniaja zasade réwnych szans, sa przejrzyste 1 nie budzg zastrzezen. Przy ustalaniu
wielkosci rekrutacji uwzgledniono potencjat dydaktyczny kierunku.

7.2) Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia. System oceny osiggni¢¢ studentéw jest obiektywny, zrozumiaty 1 zorientowany
na proces uczenia si¢. Zaktadane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne poprzez weryfikacje
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czastkowg oraz w trakcie sesji egzaminacyjnej. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow
ksztatcenia sg przedstawiane na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich.

7.3) Studenci mieli zapewniong mozliwo$¢ udzialu w programach wymiany
migdzynarodowej, cho¢ nie wyrazaja woli udziatu w nich. Uczelnia podejmowata mozliwie
wilasciwe dziatania informacyjne oraz zapewniata wsparcie organizacyjne. Obecnie trwaja
prace nad wprowadzeniem nowych programoéw wymiany. Dziatania podejmowane przez
Uczelni¢ w celu popularyzacji wiedzy o Europejskim Systemie Transferu Punktow nalezy
oceni¢ pozytywnie.

7.4) Studenci majg zapewniong odpowiednig opiek¢ naukowa. Istnieje mozliwo$¢ kontaktu z
prowadzacymi zajecia. Ponadto studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania
oraz wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego, a w trakcie tego procesu, jak i w
calym toku studiow, uzyskuja od nauczycieli akademickich niezbgdne wsparcie. Studenci
majg swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja studiow oraz do
programow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku funkcjonuje system nauczania z
wykorzystaniem metod nauczania na odleglto$¢, dodatkowo materiaty dydaktyczne sa
udostepniane bezposrednio przez nauczycieli akademickich. Studenci sa poinformowani o
mozliwo$ci ubiegania si¢ o Srodki Funduszu Pomocy Materialnej, a system opieki materialnej
ocenili pozytywnie. Osoby z niepelnosprawnos$cia sa objete specjalnym rodzajem wsparcia.
Wiladze wspierajaca rozwdj zawodowy, spoteczny i1 kulturalny studentéw. Organizacje
studenckie, w tym samorzad, otrzymuja wlasciwe wsparcie merytoryczne i finansowe. Proces
ksztatcenia na kierunku administracja jest w petni zgodny z oczekiwaniami studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw,

W Uczelni zostat ustanowiony system jakosci ksztalcenia, ktory obecnie funkcjonuje
w oparciu o Zarzadzenie Nr 24/2013/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka | w Poznaniu z dnia 18.04.2014 r.

| Organem decyzyjnymi wptywajacymi na jakos¢ ksztalcenia jest Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia. Jej zadaniem jest dziatanie w zakresie zapewnienia i oceny jakoS$ci
ksztalcenia w Uczelni oraz opracowanie ramowych procedur dzialan w zakresie jakoS$ci
ksztatcenia. Powolany zostat rowniez koordynator Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
(Zarzadzenie Nr 25 2013/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie powotania Koordynatora

| Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia).
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Na poziomie Wydzialu funkcjonuje Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania i Oceny JakoS$ci
Ksztatcenia, ktora opracowata schemat prac, jakie powinna wykona¢ w danym roku
akademickim.

Na Wydziale Pedagogiki powotano zespoty, ktore opracowuja specjalnosciowe efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku (Zarzadzenie Nr 16/2013-14 Dziekana Wydziatu
Pedagogiki WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu w sprawie powotania zespolow
opracowujacych specjalnosciowe efekty ksztalcenia dla kierunku Pedagogika studia
pierwszego i drugiego stopnia).

Nadzor nad pracami Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia peini Rektor.

Zarzadzeniem Nr 23/2013/2014 Rektora Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu w sprawie procedur decyzyjnych obowigzujacych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, opracowano tzw. Strukture procesu
decyzyjnego w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Kolejno Zarzadzeniem Nr 26 2013/2014 Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka I w Poznaniu z dnia 18 kwietnia 2014 r. w sprawie: ramowych procedur dziatan
w zakresie jakosci ksztatcenia, okreslone zostaly obszary do ktorych odnosza si¢ zapewnienie
1 ocena jakosci ksztalcenia, a s3 nimi: dydaktyka, nauka oraz organizacja.

Jednym z elementoéw oceny jakosci procesu dydaktycznego sa okresowe hospitacje zaje¢ (na

podstawie ,,arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych”) oraz dokonywanie oceny nauczycieli
akademickich (na podstawie ,arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego —
samodzielnego pracownika naukowego uczelni”).

Na Woydziale Pedagogiki opracowano ,Przewodnik — instrukcje wypelniania sylabusa
przedmiotowego”.

W  strukturze Wydzialu Pedagogiki, obok Wydzialowej Komisji do spraw
Zapewnienia 1 Oceny Jako$ci Ksztatcenia, funkcjonuja inne Komisje, wspomagajace
1 wspotuczestniczace w zarzadzaniu prowadzonymi kierunkami studiow (Pedagogika studia
pierwszego i drugiego stopnia, Filologia, Psychologia). W sktad Rady Naukowo-
Programowej powotywanej corocznie przez Dzieckana Wydzialu Pedagogiki wchodza
wszyscy pracownicy minimum kadrowego kierunkéw prowadzonych w ramach Wydziatu.
Rada wilacza si¢ w prace nad doskonaleniem programéw ksztalcenia, opiniowaniem
powstajacych programow, formutowaniem efektow ksztatcenia i dyskusje nad kierunkami
dziatah Wydzialowych Zespotow ds. Zapewniania 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia. Komisja
Naukowo-Badawcza powotywana podobnie przez Dziekana Wydziatu prowadzi konsultacje
dotyczace projektow badan naukowych podejmowanych przez pracownikow Wydziatu.

Proces zarzadzania kierunkiem jest procesem ztozonym, obejmujagcym dziatania
poszczeg6lnych Komisji, Rad Wydziatlowych, ktérych wyniki stanowig dla Dziekana
Wydzialu materiat do analizy, pozwalajacy na kontrole funkcjonowania i podejmowanie
decyzji usprawniajacych prac¢ Wydziatu.

Na podstawie przedstawianych Senatowi WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu
corocznych sprawozdan z dokonan Wydzialu w danym roku akademickim, dokonywana jest
ocena zarzadzania kierunkiem. Sprawozdania, zgodnie z wytycznymi Rektora WSPiA
im. Mieszka [ w Poznaniu dotycza:

- organizacji Wydziatu;

- ksztalcenia (miedzy innymi kierunkow studiow, liczby studentow, planow,

programow studiow, infrastruktury dydaktycznej, studiow podyplomowych);

- kadry naukowo — dydaktycznej;
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- dziatalno$ci badawczej, oraz innych waznych osiggni¢¢ oraz probleméw Wydziatu

w danym okresie sprawozdawczym.

Wyniki analizy sprawozdan, przedstawianych Rektorowi WSPiA im. Mieszka I
w Poznaniu przez Dziekandéw poszczegdlnych Wydzialow, dyskutowane sg podczas spotkan
Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia i stanowig podstawy
wytyczania planu dziatan na kolejny rok akademicki.

opis procedur okreslania efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich realizacji

Proces wdrazania zmian zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, w tym
oparcie programéw ksztalcenia na zaktadanych w WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu efektach
znajduje si¢ w toku. Podje¢te zostaly dziatania, ktére doprowadza do dostosowania zasad
ksztalcenia w WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu do wymogdéw stawianych wyzszym
uczelniom. Jak dotad podjeto nastepujace dziatania:

- od roku akademickiego 2012/2013, Wydziat Pedagogiki WSPiA im. Mieszka I
w Poznaniu przyjal wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku Pedagogika studia pierwszego i
drugiego stopnia (Dz. U. z 2011 r. Nr 253, poz. 1520). Z ich uwzglednieniem zostaty
sporzadzone sylabusy przedmiotowe wedlug wzoru przyjetego w WSPiA im. Mieszka I
w Poznaniu.

- jednym z zalozen tworzenia i udoskonalania programoéw ksztalcenia jest wlaczenie
W niniejszy proces interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych. Stosownie do powyzszego,
wylonione zostaly sposrdd cztonkéw Rady Programowo — Doradczej Wydzialu Pedagogiki
Zespoty, ktore jako przedstawiciele interesariuszy wewngtrznych sporzadzity w odniesieniu
do wzorcowych efektéw ksztalcenia, specjalnosciowe efekty ksztalcenia dla wszystkich
prowadzonych w ramach kierunku Pedagogika specjalnosci. Zostaly one zatwierdzone przez
Senat WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu w czerwcu 2014 roku (Uchwata Senatu WSPiA
im. Mieszka I w Poznaniu zatwierdzajaca efekty specjalno$ciowe), co pozwolito na podjecie
kolejnych krokéw, zwigzanych z dostosowaniem efektow ksztalcenia do wymogow
interesariuszy wewnetrznych i zewngetrznych.

- w/w dokument stat si¢ podstawag do przygotowania nowych sylabusow
przedmiotowych na rok akademicki 2014/2015.

- zatwierdzenie przez Senat WSPIiA im. Mieszka | w Poznaniu specjalnosciowych
efektow ksztalcenia pozwolito rdwniez na przystapienie Wydziatu do dzialan, ktore beda
stuzy¢ dostosowaniu programow ksztalcenia do wymogow rynku pracy. W tym celu Wydziat
zwrécil si¢ do interesariuszy zewngtrznych — placowek opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, resocjalizacyjnych, doradczych — z prosbg o =zaopiniowanie efektow
specjalnosciowych poszczegdlnych specjalnosci ksztatcenia. Rozestane zostaly ankiety
1 formularze oceny, a ich wyniki pozwola na kolejng weryfikacje przyjetych efektow
ksztatcenia.

- innym dziataniem, ktore zostaly podjete przez Wydzial w roku akademickim
2014/2015 sa konsultacje i opiniowanie zatwierdzonych przez Senat WSPiA im. Mieszka [ w
Poznaniu efektow specjalno$ciowych przez przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych, tj.
studentow. Wylonione zostaly zespolty przedstawicieli studentow poszczeg6lnych
specjalnosci, ktore po zapoznaniu z efektami ksztalcenia wlacza sie w dyskusje dotyczacg ich
weryfikacji i oceny.
opis sposobow potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztafcenia

Zgodnie z wytycznymi Rektora WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu wprowadzone
zostaly zasady weryfikacji efektow ksztalcenia. Okreslajg one szczegotowo metody 1 zasady
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weryfikacji realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia w ramach zaje¢ wykladowych,
¢wiczeniowych, praktyk, egzaminu dyplomowego.
Dodatkowe dokumenty, regulujace przebieg oceny i weryfikacji osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia:
- procedura egzaminu dyplomowego licencjackiego i magisterskiego
- wytyczne do prac dyplomowych licencjackich (dla rocznika rozpoczynajacego studia w roku
akademickim 2012/2013) i magisterskich;
- Zarzadzenia Dziekana wprowadzajace Regulamin praktyk dla studidow pierwszego
i drugiego stopnia oraz wzory formularzy niezb¢dnych do udokumentowania przebiegu
praktyk i ich zaliczenia;
- Zarzadzenia Dziekana okre$lajace zasady archiwizowania przyktadowych prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych.
- Zarzadzenie Dziekana wprowadzajace Regulamin ksztalcenia w ramach e-learningu oraz
Regulamin e-learningu;
- dokumentacja zwigzana z Systemem Monitorowania Karier Zawodowych Absolwenta
prowadzona przez Biuro Karier WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu.
opis udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia
Udzial interesariuszy wewnetrznych:
Rada Programowo-Doradcza, wylonione z niej zespolty formutujace i opiniujace
specjalnosciowe efekty ksztatcenia;
hospitacje prowadzone przez nauczycieli akademickich;
ocena przez studentéw zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach/specjalnosciach
planowane na rok 2014/2015 zasigganie opinii studentéw na temat specjalno§ciowych
efektow ksztalcenia.
Udziat interesariuszy zewngtrznych:
opinie pracownikéw placowek/ewentualnych pracodawcoOw absolwentow kierunkdéw
prowadzonych w ramach Wydziatu Pedagogiki WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu
dotyczace efektow ksztalcenia, ocena na ile odpowiadajg one potrzebom rynku pracy
opinie opiekunow praktyk z ramienia placowek, w ktorych odbywaja si¢ praktyki,
dotyczace przygotowania studentow do podejmowania czynnosci zawodowych.
opis procedur zapewniajqgcych publiczng dostepnosc opisu efektow ksztatcenia, systemu ich
oceny i weryfikacji
- programy ksztalcenia, kierunkowe efekty ksztalcenia, specjalnosciowe efekty
ksztalcenia, sylabusy — dostepne w Bibliotece WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu oraz
u Dziekana Wydzialu Pedagogiki;
strona internetowa WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu — zaktadka zawierajgca opis
procedur stosowanych w Uczelni w ramach wewnegtrznego systemu zapewniania i
oceny jakosci ksztatcenia.

opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia
system komunikacji migdzy Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, wyktadowcami
1 studentami (spotkania Dziekana/Prodziekandéw, ze starostami grup, z catymi
grupami, z Samorzadem Studenckim; opiekunowie rocznikow; dyzury wyktadowcow;
komunikacja poprzez Wirtualny Dziekanat; dyzury wykladowcow);
w sprawach wymagajacych szczegdlnej uwagi i interwencji — Komisja Dyscyplinarna
ds. nauczycieli akademickich oraz Komisja Dyscyplinarna dla studentéw (tryb
powotywania oraz sktad okresla Statut WSPiA im. Mieszka [ w Poznaniu).
Opisany powyzej system zapewniania jako$ci jest sukcesywnie doskonalony,
dostosowywany do zmieniajacych si¢ wymogdéw stawianych uczelniom wyzszym.
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Podczas wizytacji Wladze Wydzialu Pedagogiki zadeklarowaly, ze najblizszym czasie
podjete zostang kroki pozwalajgce na poprawe funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
w kilku aspektach:
- konieczne be¢dzie wigczenie studentdéw w szerszym zakresie w prace nad programami
ksztalcenia, weryfikacja przyjetych efektoéw ksztatlcenia 1 wspotdecydowanie
w sprawach dotyczacych organizacji pracy Wydziatu;
wykorzystanie wynikow ankietowych badan oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez
studentow przy doborze kadry wyktadowcow na kolejne semestry.
o slabosci funkcjonowania WSZJK $wiadczy brak uwzglednienia wzorcowych
efektow ksztatcenia dla kierunku Pedagogika, do czego Uczelnia byta zobowigzana
oraz uruchomienie specjalnosci ,,Pedagog specjalny”, dla ktérej nie ma uzasadnienia
w przyjetych efektach ksztatcenia.
Wyeliminowana zostatla stwierdzona podczas poprzedniej wizytacji nieprawidlowosé
dotyczaca zbyt matej reprezentacji studentdow w Senacie Uczelni. Aktualnie reprezentacja
studentow stanowi 20% skladu tego organu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + +/- +
umiejetnosci | +/- + + + +/- +
kompetencje | +/- + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Nie budzi zastrzezen struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
stosowanego w Uczelni, i na Wydziale prowadzacym akredytowany kierunek studiéw. Na
Wydziale dokonywana jest ocena efektow ksztalcenia, mozliwosci ich osiagnigcia,
weryfikowania w kolejnych latach. Nie budzi zastrzezeh sposob dokumentowania
osiggnigtych efektow. Potwierdzeniem prawidlowego funkcjonowania WSZJK jest
zréznicowanie ocen, jakie uzyskuja studenci z zaliczen, egzaminéw oraz egzaminow
dyplomowych. Staboscig systemu jest niedostrzezenie, ze nie sg realizowane wzorcowe
efekty ksztalcenia (patrz: punkt 2 Raportu) oraz funkcjonowanie specjalnosci ,,Pedagog
specjalny”, ktdra na akredytowanym kierunku studiéw nie powinna funkcjonowac.

2) W procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia uczestnicza zaréwno interesariusze
wewngetrzni (studenci, pracownicy), jak 1 zewnetrzni (grupa placowek, z ktorymi Wydziat
wspotpracuje). Wskazane jest wlaczenie do tego procesu absolwentow kierunku. Informacje o
funkcjonowaniu WSZJK sa dostepne w Bibliotece oraz na stronie internetowej WSPiA.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Mocnymi stronami Uczelni sg: kadra, dzialalno$¢ naukowa, infrastruktura

dydaktyczna/biblioteka oraz organizacja procesu ksztatcenia.

Zaleca sig:

Zwigkszy¢ uczestnictwo studentow w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia
poprzez  wlaczenie samorzadu  studenckiego w  prace  organdow
odpowiadajacych za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto zachgca si¢ samorzad studencki do aktywnego
korzystania z mozliwosci juz stworzonych, tj. aktywnego uczestnictwa w
posiedzeniach Senatu.

Zweryfikowa¢ ilos¢ efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegodlnych
przedmiotow.

Zrezygnowacé ze specjalnosci Pedagog specjalny. W ocenie ZO PKA WSPIA
im. Mieszka I nie posiada uprawnien, gdyz nie prowadzi ksztalcenia na
kierunku pedagogika specjalna. Na kierunku pedagogika specjalna realizowane
sg inne efekty ksztatcenia anizeli na kierunku pedagogika, co powoduje brak
wlasciwej korelacji pomigdzy kierunkiem, specjalnoscia i efektami ksztatcenia.
Skorygowaé efekty ksztalcenia w sposob zgodny z ustawowo okreslonymi
efektami dla prowadzonego ksztatcenia.

Skorygowac¢ sylabusy przedmiotowe zgodnie z godzinowym naktadem pracy
studenta w przeliczeniu na 1 pkt. ECTS.
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