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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna prowadzonym
na Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w
Poznaniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniala jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. W 2004 oraz 2011 r. Uczelnia
uzyskata ocen¢ pozytywna na wymienionym wyzej kierunku studiow. Zesp6t Oceniajacy
stwierdza, ze wszystkie zalecenia ujgte w raportach powizytacyjnych zostaly uwzglednione.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, w tym z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i prac etapowych.



Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Uczelnia w odpowiedzi na raport z wizytacji na Kkierunku ,,dziennikarstwo
1 komunikacja spoteczna” prowadzonym w ramach obszarow nauk spotecznych oraz nauk
humanistycznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w
formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym na Wydziale Prawa
1 Komunikacji Spotecznej Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu, w
piSmie z dnia 15.02.2017 roku przestala wyczerpujace i1 glgboko merytorycznie
uzasadnione informacje i dokumenty, ktore w pelni uzasadniaja podniesienie ocen
czastkowych z ,,znaczaco” na ,,w pelni”. Dotyczy to ocen czastkowych w kryterium 2, 5 1

6.

e W odniesieniu do kryterium 2, Uczelnia przestawita stosowne dokumenty
potwierdzajace spelnienie wymogéw minimum kadrowego na II stopien studiow.
Nalezy stwierdzi¢, ze zalecenie ZO zostato w pelni zrealizowane przez Uczelnig.

e W odniesieniu do kryterium 5, Uczelnia przestata dokumenty potwierdzajace spetnienie
zalecen ZO (min. ujednolicenie decyzji administracyjnych obowigzujacych w procesie
przyznawania $rodkéw pomocy materialnej, uzupehienie sktadu Senatu o zgodng z
Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym reprezentacj¢ studentow, wprowadzenia
stalego budzetu dla samorzadu studentow na potrzeby realizacji obowigzkéw
nalozonych ustawowo, przeprowadzenie badania opinii 1 oczekiwan studentow
wzgledem dziatalnosci BKiP, analiza oraz udoskonalenie procesu przekazywania
informacji studentom).

e W odniesieniu do kryterium 6, Uczelnia przestata informacje naprawcze i stosowne
dokumenty w postaci Zarzadzen Rektora i Uchwal Senatu Uczelni, ktore w pelni
uwzgledniaja zalecenia ZO ( uwzglednienie przedstawiciela studentow w pracach
gremium zajmujgcego si¢ WSZJK oraz zapewnienie udzialu studentow lub ich
przedstawicieli w komisjach oraz zespotach zwigzanych z WSZJK. opracowanie
systemu udost¢pniania informacji o wynikach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych 1 oceny
nauczycieli akademickich oraz podjetych dziataniach doskonalacych. Ewaluacja oraz
podjecie dziatan doskonalagcych dostgp do informacji. Wprowadzenie oceny
infrastruktury dydaktycznej). Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia w
peli zrealizowata zalecenia ZO dotyczace tego kryterium.

Tabelanrl




Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniajg w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalszg edukacje. *

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia W szCzegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
W szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdInosci umiejetnosei praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wiasciwa organizacj¢, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych




efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegoblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna na Wydziale

Prawa i Komunikacji Spotecznej w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych jest zgodna z
opracowang strategia rozwoju i misja dla kierunku wizytowanym na tym Wydziale. Odwotuje
si¢ do Strategii WSUS oraz do misji Uczelni. Celem podstawowym jest state podnoszenie
poziomu jako$ci ksztalcenia studentéw, aby jak najlepiej przygotowac ich do dziatalnos$ci
praktycznej w zakresie Kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, pozwalajacej na
swobodne poruszanie si¢ na rynku pracy oraz aktywne uczestnictwo w kulturze, a takze zyciu
gospodarczym kraju. Powyzszy cel Strategii dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna Uczelnia realizuje poprzez: rozwoéj kadry naukowo dydaktycznej, zatrudnianie
znanych w dziennikarskim S$rodowisku poznanskim praktykow, zdobywanie nowych
uprawnien dla kierunku, kontakty z instytucjami zewnetrznymi, opracowanie wydawnictwa o
dorobku calego wydziatu, organizacje konferencji, seminariow oraz sympozjow, wigksze
uaktywnienie studentéw, stworzenie odpowiedniej bazy lokalowej (np. biblioteka, studio
radiowe), uzupelnienie Wwyposazenia, opracowanie adekwatnej do rynku strategii

marketingowej, zgodnos¢ Strategii Rozwoju Wydziatu WPiKS i z misjg WSUS.
1.2.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany na rynku edukacyjnym, wynikajace z proceséw
demograficznych (m.in. z powodu migracji mtodych ludzi w ramach UE, nasycenia rynku
edukacyjnego jak roéwniez coraz wiekszych oczekiwan studentow zwigzanych z ofertg
edukacyjna) wymuszaja na wiadzach Uczelni i Wydziatu koniecznosé¢ dostosowania kierunku
I specjalnosci do wspotczesnych wymogoéw rynku pracy, szczegodlnie zwraca si¢ uwage na
profil praktyczny. Od 2011 roku (ostatniej wizyty PKA) WSUS zorganizowata 9 konferencji
naukowych w tym 6 w zakresie komunikacji spotecznej i dziennikarstwa. We wszystkich
konferencjach - obok pracownikow naukowych z renomowanych uczelni z catego kraju i
specjalistow z branzy - uczestniczyli studenci WSUS, ktorzy mieli mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci praktycznych w zakresie samodzielnego wyrazania pogladéw, formutowania tez




i merytorycznej dyskusji. Natomiast Biuro Karier i Praktyk WSUS przygotowato debate
oksfordzka na temat: Czy rynek pracy potrzebuje humanistow. ZO PKA zauwazyta, ze BKiP
szeroko monitoruje rynek pracy w oparciu o aktualne oceny sytuacji absolwentéw szkot
wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy w oparciu o publikacje Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

1.3.

Oceniany kierunek studiow — dziennikarstwo i komunikacja spoleczna — przyporzadkowany
zostal do obszaru nauk spolecznych oraz obszaru nauk humanistycznych. W obszarze nauk
spotecznych przyporzadkowano go do dziedzin: nauk spotecznych i dyscyplin: socjologia,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, psychologia, nauki o mediach, dziedziny nauki
prawne i dyscypliny prawo. Natomiast w obszarze nauk humanistycznych przyporzadkowany
zostat do dziedziny nauk humanistycznych i dyscyplin: historia, nauki o zarzadzaniu, filozofia

oraz jezykoznawstwo.

1.4.
Zdefiniowane dla obszaru i kierunku efekty ksztalcenia studiow I i Il stopnia o profilu

praktycznym sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia obszaréw nauk spotecznych i
humanistycznych. Studenci dziennikarstwa i komunikacji spolecznej zdobywaja wiedzg, ktora
stanowi podstawe do rozwijania umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy dziennikarza, specjalisty public relations, producenta i projektanta
réznorodnych form i1 gatunkow medialnych i nowomedialnych. Efekty ksztatcenia poddaja si¢
weryfikacji w ramach moduléw przedmiotowych poprzez roéznorodne i zwigzane z
upraktycznieniem studidow sposoby sprawdzenia wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych wykorzystywanych przez kadr¢ naukowo dydaktyczng. Osiagnigte efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz uzyskane kwalifikacje
zawodowe pozwalajg absolwentowi na aktywne uczestnictwo w przestrzeni zawodowe;,
a takze przygotowuja studenta do potrzeb rynku pracy i szeroko rozumianego $rodowiska
gospodarczego.
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Po analizie tresci sylabuséw nalezy wskaza¢ na sp6jnos¢, kompleksowos¢, roznorodnos¢ i
aktualno$¢ tresci programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwo$ci osiagnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Ponadto
wyktadowcy, co potwierdzono na spotkaniu z nauczycielami akademickimi oraz podczas
przeprowadzonych hospitacji wykorzystuja podczas prowadzenia zaj¢¢ aktualny stan wiedzy
oraz praktyki badawczej w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do
ktorych kierunek zostat przyporzadkowany.

Program ksztalcenia lgczy treSci teoretyczne, majgce charakter praktyczny z tre$ciami
ksztalcenia kierunkowego. Podstawowym zrédtem oceny efektéw ksztatcenia sg sylabusy.




Dobor tresci jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia 1 pozwala zastosowac
w praktyce wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne. Informacje na temat weryfikacji i
oceny osiggania efektow ksztalcenia mozna uzyska¢ u nauczycieli akademickich
prowadzacych poszczegolne zajecia. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodnie z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Charakteryzuje je: nowoczesno$é tresci opartych na
badaniach naukowych kadry dydaktycznej oraz praktyczny charakter zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci w powigzaniu z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Program studiow na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna obejmuje wiedze
teoretyczng, warsztaty oraz praktyki zawodowe dajace przygotowanie specjalistyczne, ktore
odpowiada potrzebom rynku pracy. Jest to mozliwe poprzez prawidlowy dobor
poszczeg6lnych tresci programowych uwzgledniajacy aktualny stan wiedzy.

1.5.3.

Zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg realizowane w réznych formach: wyktadow 1
¢wiczen, przy czym ¢wiczenia majg najczesciej charakter warsztatowy. Stosowane metody
ksztatcenia obok form tradycyjnych obejmuja prace ze specjalistycznym oprogramowaniem
(Adobe Photoshop, Max3d, After Effects, Sony Vegas, Qbase), a takze prace z
wyspecjalizowanym sprzetem ulokowanym w mieszczacych si¢ budynku wydziatu
pracowniach komputerowych i laboratoriach (sprzet fotograficzny, filmowy). Na uwage
zastuguje angazowanie studentéw w roznorodne dodatkowe formy aktywizacji: plenery
fotograficzne, uczestnictwo w imprezach targowych, wspotorganizacja imprez branzowych i
przedsiewzi¢¢ charytatywnych, spotkania ze znanymi przedstawicielami zawodow
medialnych. W ramach dziatan wspierajacych aktywno$¢ studencka 1 budujacych
projako$ciowa kulture uczenia si¢, wprowadzono w WSUS model opieki tutorskiej, ktora
objeci sg wszyscy studenci. Opieka tutorska uwzglednia dziatania doradcze, wspierajace
studentow w osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia. W ocenie Zespotu Oceniajacego
stosowane metody s3 roznorodne 1 umozliwiajg one osiggniecie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

1.54.

Ksztalcenie na poziomie studidw pierwszego stopnia trwa 6 semestréw, za ktdre student
otrzymuje 180 punktow ECTS, natomiast na poziomie studiow drugiego stopnia trwa 4
semestry i otrzymuje 120 punktéw ECTS. Studia na ocenianym kierunku umozliwiajg
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna. Ich program uwzglednia zdobycie odpowiednich punktow ECTS,
odzwierciedlajacych naktad pracy studenta, uzyskanych zarowno w bezposrednim kontakcie z
prowadzacym zajegcia, jak i pracy wlasnej, obejmujacej, m.in. studiowanie literatury
przedmiotu, przygotowywanie si¢ do zaje¢ praktycznych i realizacje¢ tutoriali warsztatowych,
wizyty w instytucjach medialnych, opracowywanie projektow medialnych i multimedialnych,
gromadzenie informacji dziennikarskich, organizacje i obstuge promocyjng imprez. Czas
trwania ksztalcenia zapewnia realizacj¢ tresci programowych i jest wlasciwy dla osiggania
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Uwzglednia naktad pracy




studentow mierzony liczbg punktoéw ECTS. Przyjete rozwigzania sg adekwatne zaréwno pod
wzgledem zgodnosci z prawem, jak i pod wzglgdem realizacji realnych potrzeb ksztatcenia.

1.55.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. W planach studiow zapewniono znaczacg liczb¢ godzin zajgé przeznaczonych na
przedmioty o charakterze praktycznym, natomiast studentom stworzono mozliwo$¢ wyboru
modutu ksztatcenia specjalno$ciowego, rozwijajacego umiejetnosci zawodowe niezbedne do
wykonywania zawodu dziennikarza prasowego, radiowego i telewizyjnego, specjalisty public
relations, projektanta reklamy, projektanta multimedidw, trenera umiejgtnosci
komunikacyjnych. Na podstawie analizy przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu sylabusow,
nalezy stwierdzi¢, ze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu spetniajg
warunki okreslone w przepisach prawa, tj. odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow oraz sa prowadzone przez osoby z
ktérych wigkszo$¢ posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace
zakresowi prowadzonych zajec.

1.5.6.

Jednostka zapewnia studentowi bogata oferte modutow ksztatcenia do wyboru. Student
dysponuje szerokim spektrum wyboru, w ktérym znajdujg si¢: seminaria, wyklady,
konwersatoria, przedmioty kierunkowe do wyboru, przedmioty do wyboru wydziatowe z
zakresu nauk spotecznych, przedmioty do wyboru wydzialowe 2z zakresu nauk
ekonomicznych, przedmioty do wyboru z zakresu nauk humanistycznych oraz przedmioty do
wyboru z oferty ogdlnouczelnianej. Na studiach II stopnia student wybiera takze tresci
specjalnosciowe. Wsrod tresci do wyboru wskaza¢ nalezy rowniez jezyki obce oraz zajecia z
wychowania fizycznego. Do tresci ksztatcenia do wyboru przez studenta na studiach I stopnia
przypisanych jest 84 pkt. ECTS co stanowi 44,4 % ogo6lnej liczby punktow ECTS, a na
studiach II stopnia do tresci do wyboru przypisanych jest 24 pkt. ECTS co stanowi 37,5%
ogolnej liczby punktow ECTS.

1.5.7.

Ksztalcenie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w WSUS odbywa si¢ w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Formy zaj¢¢ dydaktycznych, ich organizacja, liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach oraz proporcje liczby godzin roéznych form zajec
umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, zdobycie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do prawidtowego prowadzenia dziatalnosci badawcze;.
Na ocenianym kierunku studiéw podstawowe formy zaje¢ to wyktad, ¢wiczenia, laboratoria a
takze praktyki zawodowe.

10




Wymiar i rozplanowanie godzin zaje¢ zalezy od stopnia trudnosci danej problematyki. Istotna
role odgrywa dyspozycyjnos¢ wyktadowcow, szczegdlnie osob niebedacych pracownikami
etatowymi. Zajecia dla studentdéw niestacjonarnych planowane sa W odstgpach
dwutygodniowych i odbywaja sie tylko w piatki i soboty. Jednorazowy wymiar przedmiotu
nie przekracza 4 godz. lekcyjnych dziennie. Studenci stacjonarni maja zwykle wolny jeden
dzien roboczy w tygodniu. Cwiczenia, konwersatoria i zajecia warsztatowe na studiach
stacjonarnych organizowane sa w grupach, zgodnie z obrang specjalnoscig — dziennikarska i z
zakresu PR. W Uczelni funkcjonuje pracownia radiowa. Zajecia praktyczne odbywaja sie
takze poza szkolg — bezposrednio w poznanskich redakcjach oraz studiach telewizyjnych, co
dziala na podstawie zawartego porozumienia mi¢dzy Uczelnia a redakcjami. Porozumienie
dotyczy to takze studentow niestacjonarnych. Studenci majg do wyboru przedmioty z zakresu
poszczegodlnych specjalnosci.  Plany zaje¢ przewiduja zréznicowanie form — wyktady
przeplatane sg zajeciami praktycznymi, natomiast ¢wiczenia sa uzupelnieniem biezgcego
wyktadu. Organizacja procesu ksztatcenia jest wlasciwa. Organizacja procesu ksztatcenia daje
mozliwo$¢ osiggniecia przez studenta zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Dobor form 1
metod dydaktycznych jest dostosowany do przekazywanych tre§ci ksztalcenia, uwzglednia
wyktady, ¢wiczenia, seminaria oraz praktyki.

1.5.8.

Organizacja praktyk jest prawidlowa i wlasciwa oraz umozliwia studentom nabycie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych potrzebnych w sferze wykonywania obowigzkow
zawodowych odnoszacych si¢ do obszaru administracji. W programie praktyk zawodowych
okreslone zostaly cele, efekty ksztalcenia a takze sposoby ich weryfikacji. Wszyscy studenci
maja mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych dzigki porozumieniom jakie Uczelnia
podpisata z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze administracji publicznej.
Weryfikacja uzyskanych w trakcie praktyk studenckich efektow ksztalcenia przebiega
zgodnie z procedurg weryfikacji efektow ksztalcenia jaka obowigzuje na Wydziale. Opiekun
praktyk jest zobowigzany do analizy dokumentacji ztozonej przez studenta po odbyciu
praktyk

Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna s3 zgodne z kierunkiem studiow, oferowanymi modutami specjalno$ciowymi, jak
réwniez stopniem zaawansowania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji studenta. Praktyki sa
udokumentowane w Kartach praktyk oraz Ramowych programach i regulaminach praktyk. Za
wlasciwg organizacje praktyk odpowiadajg uczelniani opiekunowie praktyk na Wydziale.
Dobor instytucji jest podyktowany specyfikg poszczegdlnych specjalnosci, indywidualnymi
potrzebami studentoéw poszukujacych pracy w otoczeniu spoleczno-gospodarczym, a takze
postulatem jak najlepszego przygotowywania studentéw do wypetniania przysztych rol
zawodowych.

1.5.9.

Program realizowany na kierunku ,,Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” na Wydziale
Prawa 1 Komunikacji Spotecznej WSUS w Poznaniu spelnia zasadniczo wymagania w
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zakresie umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia. U podstaw jego powstania lezg - migdzy
innymi, inspiracje pochodzace zuznanych w skali migdzynarodowej standardow
programowych w tej dziedzinie. Wspodtpraca mi¢dzynarodowa opiera si¢ nie tylko na
kontaktach formalnych, ale rowniez nieformalnych pracownikoéw uczelni. Sg to nie tylko
naukowcy, ale rowniez osoby ze $wiata medidw, kultury, polityki i praktyki gospodarczej.
Porozumienia z innymi uczelniami pozwalaja propagowa¢ Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego, jak rowniez spoza obszaru UE. Jak wynika z przeprowadzonych rozmoéw, a takze
dostarczonej dokumentacji, Jednostka wspolpracuje z nastepujacymi uczelniami:

e Universidad Complutense de Madrid

e Uniwersytet Masaryka w Brnie

e Uniwersytet Panstwowy Tarasa Szewczenki w Kijowie

e Uniwersytet w Tallinie

e Panstwowy Uniwersytet Ekonomiczny w Kijowie

e Wyzsza Szkota Biznesu w Alczewsku (Ukraina)

e Uniwersytet Aidin w Istambule

Wspotpraca miedzynarodowa ma za zadanie rozszerza¢ wiedze dotyczaca réznych systemow
medialnych na $wiecie, a takze funkcjonowania mediow w roznych krajach. Student
zapoznaje si¢ z réznymi normami spolecznymi obowigzujagcymi na $wiecie. Ponadto w
ramach programu Erasmus Plus dla studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na studia do
WSUS organizowane sg zajecia w jezyku angielskim z nastgpujacych przedmiotow: Review
Media studies Promotion mix, Fundaments of PR Spokesman workshop Communication
science TV Journalism Computer science in journalism Review Public Opinion. Uczelnia
optaca takze wyjazdy pracownikow w celu poprowadzenia przez nich zaje¢ w uczelniach
partnerskich wymienionych powyzej, w ramach programéw LLP Erasmus i Erasmus+.

1.6.
1.6.1.

Polityka rekrutacji w WSUS prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Rekrutacji, nabor
odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw i dokonania optaty wpisowej. Rekrutacja
studentow uwzglednia zasad¢ réwnych szans 1 wlasciwy dobdr kandydatéw na dany kierunek
studiow. Warunki rekrutacji sg okreslane stosowng uchwatg Senatu na dany rok akademicki.
Na studia | stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajacy zdany egzamin maturalny zarowno
w ramach tzw. ,starej matury” oraz ,,nowej matury”. W obu przypadkach na podstawie
konkursu $wiadectw. Przy rekrutacji brane sa pod uwagg oceny z nastepujacych
przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i dowolnego przedmiotu
zdawanego na maturze. Na studia Il stopnia moga zostac przyjete osoby, ktore uzyskaty tytut
magistra, licencjata lub réwnorzedny, na tym samym lub pokrewnym kierunku studidéw,
uzyskujac efekty ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych. Osoby, ktéore w wyniku
ukonczenia studiéow I stopnia nie uzyskaty zaktadanych efektow ksztalcenia zobowigzane sg
do uzupeknienia tzw. réznic programowych.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow studiowania uzyskanych poza systemem studiow oraz
ocene ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku reguluje
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to Zarzadzenie Rektora z dnia 25 maja 2015 roku w sprawie zaliczania przedmiotu na
podstawie praktyki zawodowej, mowiace o tym, ze majac na wzgledzie realizacjg profilu
praktycznego na kierunku studiow na I i II stopniu istnieje mozliwos¢ zaliczenia catosci lub
czesci przedmiotu na podstawie dziatalnosci zawodowej studenta. Zaliczenia dokonuje
nauczyciel akademicki, prowadzacy dany przedmiot po konsultacji z Dziekanem na
podstawie rozmowy ze studentem. Decyzja o zaliczeniu podejmowana jest na podstawie:
poréwnania zakresu obowigzkow stuzbowych studenta w pracy lub w ramach dziatalnosci
gospodarczej zwigzanym z zakresem przedmiotu, dlugosci stazu pracy lub dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z danym przedmiotem i efektami ksztalcenia. Natomiast w przypadku
zaliczenia czgéci przedmiotu, student zobowigzany jest zaliczy¢ na zasadach ogolnych
pozostala czgs$¢ materiatu, ustalong z prowadzacym zajecia.

1.7.
1.7.1.
System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie POStgpoéw w uczeniu si¢ Oraz

oceng stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, gwarantuje to
doktadna analiza sylabusow, w ktorych zawarte sg tabele odzwierciedlajace cel, tresci
programowe W odniesieniu do efektow ksztatcenia, efekty ksztalcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, naktad czasu pracy studenta a takze rodzaj oceny —
formatywnej lub sumarycznej. Ocena formatywna dokonywana jest kilkakrotnie w semestrze
i stluzy studentowi oraz wyktadowcy do oszacowania postepéw w nauce i weryfikacji
stosowanych metod. Ocena sumaryczna — podsumowujaca dokonywana jest na koniec zaje¢ i
pozwala stwierdzi¢ czy student osiggnat zaktadane efekty ksztalcenia. Ze wzgledu na
koniecznos¢ osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia - w tym w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy - na
kazdym etapie procesu ksztatcenia w WSUS na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna stosuje si¢ rozne metody oceniania: dyskusje w oparciu o literature, pisemne prace,
eseje, projekty, briefy, konspekty, koncepty, prace projektowe, prace pisemne kolokwia,
egzaminy ustne, egzaminy pisemne, obserwacje zachowan, rozmowy nieformalne, karty
seminaryjne, zaliczenia z seminariow dyplomowych, analize kart praktyk, w zakresie zajec z
jezykow obcych burzg mozgdw, dyskusje, odstuch, ocene prawidtowego uzycia multimediow,
korekte btedow, prezentacje, prace W grupach — symulacje wydarzen z zycia w jezyku obcym.
Oceny stosowane w WSUS to ocena: bardzo dobra, dobra plus, dobra, dostateczna plus,
dostateczna, niedostateczna. Studenci maja zapewniony wglad w ocenione prace, majg prawo
omawia¢ oceny z prowadzacym zajecia, a takze w razie watpliwosci co do uzyskanej oceny
majg mozliwo$ci rozmowy z prodziekanem lub dziekanem Wydziatu.

1.7.2.

System weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia jest wyrazisty, zapewnia rzetelnos$¢
1 wiarygodnos¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania a takze umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. System oceniania efektow
ksztatlcenia zapewnia rzetelno$¢ przez szerokie konsultacje w ramach efektow ksztalcenia
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, dyskusjami, analize sylabusow, analize
hospitacji zajg¢ i osiaggnig¢ studentow. Ocenianie i weryfikowanie prac zaliczeniowych,
projektowych, egzaminacyjnych regulowane jest poprzez system oceniania studentow
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zawarty w Regulaminie Studiéw, za$ szczegdtowe informacje widoczne 1 udostepnione sg w
kartach przedmiotow/modutow. Zgodnie z Regulaminem Studiéw potwierdzenie osiggnigc
efektow ksztalcenia wymaga oceny koncowej. Ocena koncowa moze by¢ pozytywna w
przypadku, gdy dla kazdego z wymaganych efektéw ksztatcenia uzyskano oceng, co najmniej
dostateczng. W przypadku przedmiotu swobodnego wyboru stosuje si¢ ocen¢ binarng
(zaliczenie/niezaliczenie). Wszystkie uzyskane oceny (za wyjatkiem przedmiotow
swobodnego wyboru) z zaliczen i egzamindéw brane sg pod uwage przy ustalaniu $redniej
rocznej 1 ostatecznego wyniku studiow.

3. Uzasadnienie

e Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci, a takze uwzglednia wzorce i1 doswiadczenia krajowe i
mig¢dzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.

e Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszarow
ksztatcenia, wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w
dokumentach przedstawionych przez Uczelnie.

o Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu akademickiego, do
ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Efekty zostaty sformutowane w sposob
zrozumiaty. Opracowano czytelny i dobry system ich weryfikacji.

e Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci wiedzy i umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w pracy dziennikarza.

e Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjgcia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
kierunkuj dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

e Program realizowany na kierunku ,,Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” na
Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej WSUS w Poznaniu spetnia zasadniczo
wymagania w zakresie umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

4, Zalecenia — brak zalecen

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéow zakladanych efektéw ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wickszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — znaczgco.
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Uczelnia do minimum kadrowego dla studiow I i Il stopnia dla kierunku administracja
przedstawila 18 osob w tym 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 10 doktorow oraz
3 magistrow. Zespol oceniajacy biorgc pod uwage wymogi okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku dotyczace
minimum kadrowego, a w szczegdlnosci: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia 1 zlozone o$wiadczenia, stwierdza, ze wyzej wymienione wymogi spetnia 5
samodzielnych n-a, 6 doktorow oraz 3 magistrow. Zatem wymagania minimum kadrowego na
poziomie studiow pierwszego stopnia zostaty speinione, a do spelnienia wymagan studiow
drugiego stopnia brakuje jednego nauczyciela akademickiego z tytulem naukowy profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.

W przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, ktorzy zostali zaliczeni do minimum
kadrowego, zostaty spetnione wymagania okreslone w § 12 ust. 1 oraz 2, § 13 ust. 1 oraz 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1370.).

Pomimo niezaliczenia do minimum kadrowego 4 n-a ze stopniem naukowym doktora,
proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) i wynosi
1:29
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2.2.
ZespoOt Oceniajacy stwierdza, ze dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli akademickich

wchodzacych w sktad minimum kadrowego oraz pozostalych pracownikow, prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiéw, a takze ich kompetencje dydaktyczne jest adekwatny
do realizowanego programu studidw, a takze zaktadanych efektéw ksztatcenia (socjologia,
nauki o mediach, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, prawo, a takze
wspomagajacych: historia, ekonomia czy jezykoznawstwo). Pracownicy posiadajg znaczny
dorobek oraz dbaja o rozwoj kierunku w Uczelni. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na wymienionym
wyzej kierunku studiow przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, odpowiadajagce zakresowi prowadzonych zaje¢. Na Kierunku
Dziennikarstwo 1 Komunikacja Spoteczna zajecia praktyczne prowadzg np. pracownicy
mediow, graficy komputerowi, fotograf.

Wiegkszo$¢ osob zatrudnionych w WSUS i wliczanych do minimum kadrowego jest
wieloletnimi pracownikami Uczelni, co zapewnia ewaluacj¢ zakladanych kazdego roku
akademickiego efektow ksztalcenia a dodatkowo umozliwia wykorzystanie dorobku
praktycznego kadry w projektowaniu przedmiotow odpowiadajacych na zapotrzebowanie
rynku pracy. Sze$¢ os6b z minimum kadrowego prowadzi wilasng dzialalno$¢ gospodarcza i
na podstawie dziatan praktycznych projektuje programy przedmiotéw i efekty ksztatcenia
zgodne z kierunkiem dziennikarstwo i komunikacja spoteczna zgodne z biezacym rynkiem
pracy i standardami ksztatcenia dla kierunku, pig¢ osob z minimum kadrowego prowadzi
zajecia, w  trakcie ktorych  wykorzystuja wiedzg teoretyczng 1  praktyczng
z wcezesniej zdobytych doswiadczen zawodowych w instytucjach zwigzanych z kierunkiem
DIKS, 2 osoby przyjete w biezacym roku akademickim do minimum kadrowego od wielu lat
pracuje na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem (dziennikarz i rzecznik prasowy),
pozostata cze$¢ kadry to pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy od wielu lat realizujg
standardy ksztatcenia zgodne z kierunkiem Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, co
wyraznie oddaja publikacje naukowe 1 popularnonaukowe, ktorych sg autorami.

2.3.
W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczelnia stara si¢ uruchamiaé specjalnosci

wychodzace naprzeciw oczekiwaniom mikro i makrootoczenia. Wymaga to pozyskiwania
kadry z r6znych uczelni, takze instytucji, agencji promocyjnych, reklamowych, medialnych,
mediow publicznych i niepublicznych, podmiotéw gospodarczych, co sprzyja rozwijaniu
interdyscyplinarnosci w ramach studiow. Rekrutacja kandydatow do pracy przebiega
dwustopniowo. Przeprowadzana jest przez Prorektorow, Dziekana. Dokumentacje
kandydatow sa weryfikowane 1 archiwizowane. Rozmowa kwalifikacyjna opiera si¢ na
zaprezentowaniu dorobku naukowego, dydaktycznego, praktycznego, oraz przedstawieniu
ewentualnych referencji a takze wykazu publikacji. Uczelnia stara si¢ zabiega¢ o jak
najwyzszy poziom naukowy wyktadowcoéw a takze wymiar praktyczny ich dziatan i
osiggnig¢. Stad wyrazne ukierunkowanie Szkoty na ksztatcenie mtodych kadr, S$cisle
zwigzanych z WSUS 1 mogacych w pracy dydaktycznej realizowaé zalozenia programowe
wyptywajace z misji WSUS 1 jej celow strategicznych. Uczelnia przywigzuje duze znaczenie
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do rozwoju naukowego i praktycznego swojej kadry W tym celu podejmujemy nastgpujace
srodki: fundowanie stypendidow naukowych, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, w
ramach ktorej wydawane sg prace wykladowcodw, sponsorowanie udziatu pracownikow w
konferencjach, sympozjach, seminariach, warsztatach, wymianie mi¢dzynarodowej a takze
zatrudnianie praktykow 1 zawodowych dziennikarzy.

W opinii Zespolu Oceniajacego, kadra na kierunku ,,dziennikarstwo i kumunikacja
spoteczna” wspolpracuje z uczelniami zagranicznymi wymienionymi w pkt. 1.5.9., w zakresie
publikacji oraz wystgpien na Uczelni. Efektywna wspotpraca ma miejsce na Uniwersytecie
Masaryka w Brnie oraz na Uniwersytecie Szewczenki w Kijowie. W ramach wspotpracy
zostala zaplanowana szkota letnia na Uniwersytecie Aydin w Turcji i jest w trakcie
opracowywania projekt wspolnych studiow magisterskich W ramach programu Erasmus
pracownicy naukowo dydaktyczni prowadza wyktady, miedzy innymi na Uniwersytecie
Aydin w Stambule w zakresie Intergral Marketing Communication, Advertsiting, Creativity,
Elements of Design Management, na Uniwersytecie Complutense w Madrycie w zakresie
New media journalism, Techiques of Radio and TV, Internet news. Na Uczelni¢ w ramach
programu Erasmus Plus przyjezdzaja wyktadowcy, ktorzy udzielaja wykltadow dla studentow
WSUS w zakresie realizowanego programu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wymagania dotyczace minimum kadrowego studiow spelnia 5 samodzielnych nauczycieli
akademickich, 6 doktorow oraz 3 magistrow. A wigc:

e Warunki | stopnia zostaty spetnione.

e Warunki Il stopnia nie zostaly speilnione, poniewaz nie zaliczono 4 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowy doktora, poniewaz nie spetniajg oni warunkéw §
13 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)

e Dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoleczna, jest adekwatny do realizowanego programu 1 zaktadanych
efektow ksztalcenia.

e Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu dobdr nauczycieli o dorobku lub
doswiadczeniu odpowiednim do efektow ksztalcenia, motywowanie ich a takze
wspieranie w zdobywaniu kwalifikacji migdzynarodowych.

4. Zalecenia
Zespot Oceniajacy zaleca uzupethienie minimum kadrowego na poziomie studiow II stopnia.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
Z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
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przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne jest reprezentowane przez interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych bioracych udzial w procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
na kilku poziomach. Interesariusze wewnetrzni podejmuja dziatania w ramach udzialu w Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Organizowane sg otwarte seminaria z praktykami,
konferencje krajowe. Na podstawie tych konsultacji, dokonuje si¢ weryfikacji i oceny stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia np. w zakresie organizacji praktyk zawodowych
okreslonych przez Biuro Karier i Praktyk Regulaminem Praktyk. Dziekan i1 Prorektor
zajmujaca si¢ Polityka Jakosci i WSZJK doktadnie analizuja podmioty przedstawione
1 zaproponowane przez osobg¢ prowadzaca Biuro Karier i Praktyk i podejmuja decyzje
o mozliwo$ci prowadzania przez dodatkowe osoby z zakresu praktyki gospodarczej zajeé
w ramach programow ksztatcenia na WSUS.

3.2.
Na ocenianym kierunku studiow nie s3a prowadzone zajecia z udzialem podmiotow
zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, zostal takze zapewniony udziat
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji na kierunku bezpieczenstwo narodowe.

4. Zalecenia — brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zajg¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajgcych
co najmniej udostgpnianiec materiatdbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
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personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Szkota dysponuje 27 salami dydaktycznymi w tym 12 pracowniami Wydziatu Artystycznego,

2 pracowniami komputerowymi oraz pracownig radiowa oraz prasowg. Do dyspozycji
studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych Wydzialu Prawa i1 Komunikacji
Spotecznej dostepnych jest 11 sal dydaktycznych wyposazonych w stoty i krzesta lub krzesta
z blatami, w ktorych jest 615 miejsc, 2 pracownie komputerowe i pracownia radiowa i
pracownia prasowa. Uczelnia posiada 7 rzutnikéw multimedialnych w tym 3 rzutniki
zamontowane s3 w salach na state oraz 4 rzutniki sg do statej dyspozycji wyktadowcow. Do
wykorzystania w procesie dydaktycznym pozostaje takze 7 laptopow, 3 kamery i 3 aparaty
cyfrowe. Dla potrzeb dydaktycznych dostepne sa telewizory, odtwarzacze, dyktafony i radia,
przenosne CD.

W budynku Uczelni jest dostepna bezprzewodowa sie¢ internetowa. Pracownie komputerowe
posiadaja na wyposazeniu 39 stanowisk do pracy i nauki w tym jedna z pracowni
wyposazona jest w 29 stanowisk, druga posiada 10 stanowisk wyposazonych w komputery
typu Macintosh. Studenci w pelnym czasie pracy Uczelni majg dostep do pigciu stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu usytuowanych w czytelni biblioteki. Pelne
wyposazenie w pomoce naukowe i sprzet niezbedny do pracy dydaktycznej posiada Studium
Jezykow Obcych.

Studenci, w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego korzystaja z podnajmowanych obiektow,
ktore w pelni pozwalaja na realizacj¢ zaje¢ programowych. Zabezpieczeniu procesu
dydaktycznego stuzg 2 samochody stuzbowe.

Do dyspozycji studentow sa przestronne powierzchnie holi z usytuowanymi miejscami do
odpoczynku w przerwach zaje¢ a takze mozliwosciag wystawiennicza ktora realizujag min.
Studenci Wydziatu Artystycznego.

4.2.
Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ wszyscy studenci WSUS oraz wyktadowcy. Uczelnia

posiada ponad 6 tysigcy wolumindow. Ksiggozbior jest kupowany zgodnie z sylabusami,
zapotrzebowaniem studentow i pracownikéw. Do dyspozycji czytelnikow jest wypozyczalnia
z otwartym dostepem do ksiggozbioru oraz czytelnia. Zapewniony zostal dostgp do
elektronicznych baz danych w tym Wirtualnej Biblioteki Nauki, czytelni IBUK Libra, bazy
prawniczej Legalis. Kazdy czytelnik, po zalogowaniu w witrynie katalogu bibliotecznego
http://biblioteka.wsus.pl, moze sprawdzi¢ stan swojego konta, prolongowaé¢ wypozyczenie,
przeszukac ksiegozbior, zamowic lub zarezerwowac potrzebng ksigzke. Katalog on-line jest
wzbogacony o0 zdjecie oktadki oraz spis tresci ksigzki. Pomaga to w udzielaniu,
przekazywaniu i udostepnianiu informacji. Zadne pytanie nie jest pozostawione bez
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odpowiedzi. W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, zapewniony zostat dostgp
do korzystania z zasobow bibliotecznych, ktore wynikajg z literatury zawartej w kartach
przedmiotu. Ponadto zapewniono takze dostgp do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Studenci nie zgtaszali uwag odno$nie dziatania oraz funkcjonowania Biblioteki.

43.
Jednostka zapewnia na wizytowanym kierunku dostep do platformy e-learningowej

MOODLE. Obecni na spotkaniu studenci potwierdzaja, ze sg informowani o funkcjonalno$ci
platformy oraz szkoleni w ramach szkolenia bibliotecznego z obstugi systemu. Prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych za pomoca platformy MOODLE zalezne jest od prowadzacego dany
przedmiot. W zalezno$ci od przedmiotu to prowadzacy decyduje o ilosci tresci
programowych oraz formie ich realizacji przy uzyciu platformy. W opinii studentow takie
rozwigzane jest adekwatne do studiowanego kierunku, a zwigkszenie udziatu realizacji tresci
programowych za pomocg narzedzi do ksztalcenia na odlegto$§¢ moglaby negatywnie wptynaé
na jako$¢ ksztalcenia w jednostce ze wzgledu na duzy udzial tresci praktycznych
wynikajacych z profilu kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

3. Uzasadnienie

Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek dysponuje oraz zapewnia studentom
infrastrukture dydaktyczna umozliwiajaca realizacje¢ programu ksztalcenia o profilu
praktycznym i osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto
dysponuje takze odpowiednim zasobem literatury dla realizacji programu na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

4. Zalecenia
Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajgca wymiane krajowa
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek wspiera studentdw poprzez zapewnienie
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dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie wypowiedzieli si¢ o dostepnosci kadry
dydaktycznej, ktora dostosowuje si¢ do potrzeb studentow przy ustalaniu godzin konsultacji.
Ponadto przyjeta praktyka jest kontakt droga elektroniczng oraz telefoniczng. Studenci
formutowali pozytywne opinie na temat prowadzonych zaje¢, stwierdzajac, ze sg one
adekwatne wzgledem ich przyszltej pracy zawodowej 1 tworza spdjng catos¢ na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia. Ze wzgledu na niskg liczbe studentow, moga oni liczy¢
na indywidualne podejscie kadry zarowno podczas zajec, jak 1 podczas konsultacji. Wszelkie
kwestie zwigzane z uzupelnianiem literatury wymaganej w procesie ksztalcenia oraz
dostosowywania infrastruktury uczelnianej sa kierowane bezposrednio do wtadz jednostki,
badz posrednio poprzez samorzad studencki. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie odniesli si¢ do prowadzonej przez jednostke polityki informacyjnej w zakresie
udzielanej studentom pomocy materialnej oraz wsparcia dydaktycznego. Zaréwno procedury
sktadania wnioskow, jak 1 sposob ich rozpatrywania sa dla nich jasne, przejrzyste, klarowne i
sprawiedliwe. Nie wnosili rowniez uwag, co do jakoSci obstugi administracyjnej,
terminowosci oraz procedury rozpatrywania spraw. W toku prowadzonej wizytacji na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna stwierdzono, ze studenci trzeciego roku
studiow I stopnia majg mozliwo$¢ wyboru sposrod kadry dydaktycznej opiekuna, pod ktoérego
opieka przygotowuja prace dyplomowa. Na podstawie uzyskanych informacji mozna
stwierdzi¢, ze wybor opiekuna jest faktyczny, za$ caly proces dyplomowania nie budzi
zastrzezen wsrod studentow.

W ramach wizytacji 1 zapoznaniu si¢ z dokumentami stwierdzono: w regulaminie studiow
watpliwosci budza przepisy dotyczace warunkéw odbywania studiow wedlug indywidualnego
programu studiow, w tym planu studidéw z uwzglednieniem opieki naukowej. Po analizie
wzoru umowy student-uczelnia stwierdzono, ze zawarte w § 2 ust.3 przypadki optat
dodatkowych tj. reaktywacja praw studenta celem kontynuowania studiow, reaktywacja w
prawach studenta po uplywie roku celem przystgpienia do egzaminu dyplomowego lub
obrony pracy dyplomowej, reaktywacja w prawach studenta w ciggu roku od daty skreslenia
celem przystapienia do egzaminu dyplomowego lub obrony pracy dyplomowej, odtworzenie
wpisdow w indeksie, indywidualna organizacja studiow, przedtuzenie sesji egzaminacyjnej
oraz przeniesienie przedmiotow na nastepny rok akademicki na podstawie indywidualnej
organizacji studiéw, budza watpliwosci, co do zgodnosci z prawem oraz moga stanowic
klauzule niedozwolone. Watpliwosci budzi¢ moze rowniez § 6 ust. 2, ktéry stanowi, ze
student udziela Uczelni zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku i nazwiska w
materiatach informacyjnych i promocyjnych Uczelni. W kwestii decyzji administracyjnych
zwigzanych z pomocg materialng zaleca si¢ jedynie ujednolicenie wzoréw decyzji dla
wszystkich rodzajow wsparcia materialnego.

5.2.

W ramach migdzynarodowych programéw mobilnosci funkcjonuje Program Erasmus Plus,
ktéry jest regulowany poprzez stworzenie regulaminu odbywania wyjazdéw w ramach
Programu Erasmus Plus. W ciggu ostatnich dwoch lat akademickich Zaden ze studentow nie
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uczestniczyt w programie za$ jednostka goscita 14 studentow zagranicznych. Jednostka, ktora
prowadzi wizytowany kierunek umozliwila studentom przyjezdnym udziat w zajgciach
dydaktycznych w jezyku angielskim w ramach niektérych przedmiotow. W toku
przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA
posiadaja czastkowa wiedz¢ o mozliwosci udzialu w wymianie migdzynarodowej. W ich
ocenie poziom informacji jest na bardzo niskim poziomie, informacje nie sg aktualizowane na
biezgco i nie sg dostepne na stronie internetowej.

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Zze w ramach ocenianego
kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Jednostka podejmuje dziatania majace na
celu aktywizacje studentow i kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany
miedzynarodowej, uczestnictwa w migdzynarodowych programach i projektach. Jednostka co
roku organizuje cykle wykladow w jezyku angielskim, ktére pomimo ze s3 dedykowane
studentom zagranicznym sg réwniez otwarte dla studentoéw polskich. Studenci chetnie
uczestniczg w tych zajeciach, gdyz sluza one nie tylko poglebianiu wiedzy, ale réwniez
zdobywaniu nowych doswiadczen i integracji. Na uczelni propagowany jest program
Erasmus/ Erasmus Plus. Na spotkania ze studentami przychodza uczestnicy poprzednich
edycji, ktorzy dziela si¢ swoimi do§wiadczeniami, a wigkszo$¢ z nich swoje wrazenia opisuje
na stronie domowej uczelni w zaktadce ,,Erasmus”.

Uczelnia w ramach ulatwiania internacjonalizacji prowadzi stron¢ domowa w jezyku
angielskim 1 rosyjskim. Organizuje szereg warsztatOw mi¢dzynarodowych, ktore prowadza
wyktadowey przyjezdzajacy na Uczelni¢ w ramach programu Erasmus/ Erasmus Plus.
Ponadto organizowane sa wystawy dotyczace Estonii w ramach wspotpracy z Konsulatem
Honorowym Estonii. Na spotkania zapraszani sg réwniez konsule honorowi rezydujacy w
Poznaniu. Takie spotkania maja na celu propagowanie internacjonalizacji oraz szukanie
nowych form edukacji dla studentow. Wszystkie staze zagraniczne, ktore studenci odbywaja
w ramach programu Erasmus/ Erasmus Plus lub indywidualnie sg zaliczane w poczet toku
studiow

5.3.
W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze jednostka za pomoca Biura Karier i

Praktyk prowadzi szeroka dziatalno$¢ majacg na celu wsparcie studentow w kontaktach z
otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro
Karier i Praktyk posiada rozbudowang bazg instytucji, z ktorymi wspotpracuje w zakresie
zwiekszania kompetencji studentow niezbednych do wejscia na rynek pracy. Dodatkowo
prowadzone sg warsztaty oraz zaj¢cia z zakresu badan kompetencyjnych oraz uzupelniania
kompetencji wymaganych przez pracodawcow. Wszelkie formy wsparcia studentéw
wprowadzane sa na podstawie prowadzonych przez Biuro Karier i Praktyk badan i ankiet. W
opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA stwierdza si¢, ze maja informacje o
dziatalnosci Biura Karier i Praktyk i potwierdzaja zawarte w raporcie samooceny oraz
dokumentacji BKiP informacje o celowosci dziatan Biura.

Jednostka wspiera samorzad studencki w zakresie podstawowej dzialalno$ci uczelniane;j.
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Podczas spotkania z ZO PKA stwierdzono, ze uwagi kierowane przez samorzad studencki w
kwestii funkcjonowania jednostki w imieniu studentow sg rozpatrywane pozytywnie, a takze
prowadzone s3 konsultacje w ramach biezacej dziatalno$ci jednostki. Niepokdj moze budzi¢
jedynie brak udziatu studentow w posiedzeniach Senatu WSUS. Zalecenia w tej kwestii
zostaly ujete w podsumowaniu kryterium nr 5.

54.
W ramach prowadzonej wizytacji na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna mozna

stwierdzi¢, ze jednostka zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne oraz materialne poprzez
dostosowanie infrastruktury uczelnianej oraz umieszczenic odpowiednich przepisow w
regulaminie studiéw 1 regulaminie przyznawania studentom $rodkéw funduszu pomocy
materialnej. W zwigzku z brakiem studentéw niepelnosprawnych na wizytowanym kierunku
nie mozna potwierdzi¢ wsparcia jednostki w pelnym udziale w procesie ksztalcenia oraz
uzyska¢ opinii wzgledem przewidzianych przez regulamin studiéw przepiséw a ich
rzeczywistym stosowaniem.

5.5.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentow poprzez dostosowanie dni i godzin otwarcia jednostek

administracyjnych, zapewnienie stanowisk obstugi dostosowanych do potrzeb studentow. W
opinii studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA osoby stanowigce zaplecze
administracyjne sprawnie prowadzg obstuge spraw studenckich (w tym pomocy materialnej)
zapewniajac terminowos¢ oraz rzetelnos$¢ rozpatrywanych spraw.

Podczas spotkania wskazano na niedoskonato$¢ polityki informacyjnej dotyczacej programu
ksztatcenia. Studenci zwracali uwagg na nieaktualno$¢ zamieszczanych informacji oraz ich
fragmentarycznos¢.

3. Uzasadnienie
Jednostka zapewnia studentom znaczgce wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 wchodzenia na

rynek pracy. W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze watpliwosci budzi¢ moga
przepisy regulaminu studiéw dot. indywidualizacji ksztatcenia oraz przepisy zawarte w
umowie student-uczelnia dot. odptatnosci za studia oraz wykorzystania danych osobowych i
wizerunku studentow. Ponadto stwierdza sie, ze system wsparcia pomocy materialnej
funkcjonuje prawidtowo, co zostato potwierdzone opiniami studentéw obecnych na spotkaniu
z 70 PKA. W opinii studentéw doskonalenia wymaga polityka informacyjna oraz kanaty
wykorzystywane do przekazywania informacji.

4, Zalecenia

e analiza wzoru umowy student — uczelnia pod katem wskazanych watpliwosci,
e wprowadzenie dzialan majacych na celu aktywizacj¢ studentéw wzgledem wymian
krajowych i migdzynarodowych,
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e uyjednolicenie decyzji administracyjnych obowigzujacych w procesie przyznawania
srodkéw pomocy materialne;j,

e uzupehienie sktadu Senatu o zgodng z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
reprezentacje studentow,

e rozwazenie wprowadzenia statego budzetu dla samorzadu studentow na potrzeby
realizacji obowigzkow natozonych ustawowo,

e przeprowadzenie badania opinii i oczekiwan studentéw wzglgdem dziatalnosci BKiP,

e analiza oraz udoskonalenie procesu przekazywania informacji studentom.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnosci oceng¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zostal wdrozony na mocy Uchwaty

Senatu Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu z dnia 29 sierpnia 2011 r. w
sprawie powotania, wdrozenia i doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig
Ksztatcenia (....). W ramach WSZJK funkcjonuje Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania
Jakosci ksztatcenia, ktorej gtdéwnym zadaniem jest ustalenie polityki okreslajacej cele 1
strategi¢ zapewniania i doskonalenia jakosSci ksztalcenia, okre§lenie procedur postpowania
diagnostycznego i ewaluacji, ustalanie zasad gromadzenia, analizowania, wykorzystania
informacji na temat kultury 1 jakos$ci ksztatcenia na Wydziale oraz analiza 1 synteza wynikow
ankiet przeprowadzanych wsrod studentow.
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Gléwnymi celami systemu sa dokonywanie oceny programu studiow oraz prawidtowosci
przypisania punktow ECTS, ciaggle badania, analizowanie i ocenianie jakosci ksztalcenia
prowadzonego w ramach Wydzialu, ujawnienie ewentualnych nieprawidlowosci, ocenianie
stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia oraz sposobow ich
weryfikacji, ocenianie kadry naukowo-dydaktycznej, ocena systemu potwierdzania efektow
ksztalcenia oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentow Wydzialu 1 wykorzystanie
uzyskanych wynikéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia.

Na mocy wymienionej wyzej Uchwaty Senatu okreslono takze Polityke Jakosci, ktora wynika
z przyjetej Strategii jak 1 Misji Uczelni. Polityka jakos$ci zaklada S$cista wspotprace
z samorzadem terytorialnym, administracjg publiczng, przedsigbiorcami, rozwo0j wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie wymiany studentow 1 pracownikow, state wzbogacenie
i uaktualnianie oferty edukacyjnej oraz rozwoj kadry naukowej i dydaktyczne;.

6.1.1.
Jednostka w celu realizacji prowadzonej Polityki Jakosci 1 WSZJK oraz zgodnie z jej

postanowieniami wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu zapewniania
udzialu w tworzeniu programu ksztalcenia na kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna”, przedstawicieli tego otoczenia. W wyniku odbytych rozméw Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze przy projektowaniu efektow ksztalcenia udziat mieli interesariusze zewnetrzni, a
takze wewnetrzni, tacy jak pracownicy naukowo-dydaktyczni poprzez wydanie opinii na
temat wysylanych im do weryfikacji planow i programu studiéw. Analiza tych opinii odbywa
si¢ na posiedzeniach Rady Wydzialu. Powyzsze znalazto potwierdzenie w przekazanej
Zespotowi Oceniajagcemu dokumentacji (protokotach, sprawozdaniach. Jedna nalezy
zaznaczy¢, ze jednostka nie uwzglednila udziatu przedstawicieli studentow w poszczegdlnych
etapach prac gremium odpowiedzialnego za wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia. Przedstawiciele studentow otrzymuja jedynie koncowy efekt prac gremium w
ramach posiedzen rady podstawowej jednostki organizacyjnej. W ramach spotkania z ZO
PKA ustalono, ze studenci i przedstawiciele studentow prowadza konsultacje w perspektywie
zmian efektow ksztatcenia w formie rozmow z wiadzami jednostki 1 uczelni. Przedstawione w
uwagi s3 w wigkszosci przypadkdéw przyjmowane i1 uwzgledniane w koncowym ksztatcenie
dokumentow.

6.1.2.
Na ocenianym kierunku studiéw, monitorowanie Stopnia osiggniecia zakladanych efektow

ksztatcenia wykonuje si¢ poprzez kontrole wykonywanych przez studentow prac
¢wiczeniowych 1 zaliczeniowych, korygowanie na biezaco osigganych efektow ksztalcenia,
glownie podczas zaje¢ ¢wiczeniowych i seminaryjnych. Monitorowanie uwzglednia takze
proces dyplomowania oraz zgodno$¢ sylabuséw. Zrealizowane efekty ksztalcenia sg
monitorowane w ramach dokumentacji osiggania efektow przedmiotowych, ktora podlega
weryfikacji. Wyniki z monitorowania osigganych efektow ksztalcenia, Wtadze Uczelni
wykorzystuja do modyfikacji programu ksztatcenia, aby umozliwial on studentom zdobycie
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jak najlepszej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Studenci maja mozliwos¢ wypelnienia ankiety, ktora uwzglednia rowniez samooceng stopnia
realizacji efektow ksztalcenia. Studenci sg zadowoleni z mozliwos$ci wypelniania ankiety
dotyczacej  jakosci  ksztalcenia 1  oceniajg  takie dzialania jako  potrzebne
1 wazne.

6.1.3.
Weryfikacja efektow ksztalcenia, jest jednym z elementow WSZJK i obejmuje wszystkie

kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Prowadzona jest na wszystkich
etapach ksztalcenia. Wsérod stosowanych w Uczelni narzedzi umozliwiajacych weryfikacje
wyrdznia si¢ mierniki stopnia realizacji osiggni¢tych przez studentow efektow ksztatcenia,
ktore mozna podzieli¢ na dwie grupy: mierniki iloSciowe oraz mierniki jakosciowe. Mierniki
ilosciowe umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim stopniu student osiggnat kierunkowe
efekty ksztalcenia czyli sa to m. in. oceny osiggane przez studentow. Za to mierniki
jakosciowe to np. wnioski z hospitacji zaje¢, samooceny dokonywana przez studentéw czy tez
przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich. Ponadto jak wynika z rozméw z Wydzialowa
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, weryfikacji podlegaja cztery obszary, trzy
dotycza studiowania 1 sg to: proces ksztalcenia, praktyki zawodowe oraz proces
dyplomowania. Z kolei czwarty obszar jest zwigzany ze Sledzeniem losow absolwentow,
ktory pozwala weryfikowaé stopien realizacji efektow ksztalcenia gtownie w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji. Jednak ten ostatni obszar nie jest jeszcze weryfikowany.
Wydziatowa Komisja Badania Jakosci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do efektow ksztalcenia z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych,
oceniajac takze jako$¢ 1 poprawnos$¢ sylabusow w tym zakresie. Dokladnej analizie,
poddawane sg rowniez, wyniki poszczegolnych wykladowcow w zakresie realizacji modutow
ksztalcenia, ktore dokonywane sg przez studentow oraz Zespot ds. oceny kadry naukowej na
podstawie wynikoéw z ankiet oraz hospitacji. WSZJK ocenia weryfikacj¢ efektow ksztatcenia
w zakresie praktyk i poddaje je analizie na Zespole ds. Wspolpracy z Podmiotami
Zewngtrznymi.

Studenci poprzez ankietyzacj¢ maja mozliwo$¢ oceny zasad oceniania przyjetych na danym
przedmiocie 1 wyrazenia opinii w jakim stopniu tresci przedmiotow zostaly zrealizowane.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ przekazania swoich uwag dotyczacych procesu ksztatcenia
do samorzadu studenckiego lub bezposrednio do Witadz Wydziatu. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z ZO PKA skuteczno$¢ dziatanh w zakresie zapewniania wlasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia jest odpowiednia i1
satysfakcjonujaca.

6.1.4.

Uczelnia okreslita warunki rekrutacji w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢
(Zarzadzanie Rektora z dnia 25 maja 2015 r.). Jednak w toku analizy, Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze nie zostaly one objete dziatanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

26




6.1.5.
Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, Biuro Karier i Praktyk WSUS prowadzi badania

losow studenta: badanie ankietowe, badanie jako$ciowe — obserwacja w nowych mediach,
wywiady bezposrednie — na etapie egzaminu dyplomowego bada si¢ zatrudnienie i plany
edukacyjne 1 zawodowe, prognoza wykorzystania wiedzy wyniesionej ze studiow, a nastgpnie
losowo sprawdza kariery. Drugi wymiar badania obserwacja karier najlepszych studentow,
szczegbdlnie na stanowiskach wykorzystujacych nowe technologie, np. w firmach
internetowych. To pozwala na odpowiednie ksztatltowanie ¢wiczen i zaje¢ prowadzonych
metoda warsztatowg oraz uwzglednianie kompetencji innych niz na stanowiskach pracy
zwigzanych z dziennikarstwem. Ograniczeniem rozwijania karier jest najczesciej niemoznos¢
podejmowania pracy w innej lokalizacji niz dom rodzinny, dlatego zacheca si¢ do
znajdowania zatrudnienia w firmach wirtualnych lub oferujacych prace zdalng jak np. w Press
service, jako content managerowie, traffic analytics, moderatorzy spotecznosci i podobne.

W wyniku przeprowadzonego monitoringu i okreslenia luk kompetencyjnych wprowadzono
obligatoryjny Warsztat kompetencyjny, na ktorym studenci tworza bilanse kompetencji oraz
portfolio zawodowe, a takze Indywidualny Plan Rozwoju (IPR), ktory jest podstawg
zaliczenia tego przedmiotu. Dla podniesienia rangi i jakosci przyznano 1 ECTS za ten
przedmiot. W roku akademickim 2015/2016 zrealizowano 21 warsztatow kompetencyjnych,
przeprowadzono 186 bilanséw kompetencji, 66 0sob uzyskato wsparcie w tworzeniu cv i Im..

Na Radach Wydzialu przedstawicielka BKIP informuje o kierunkach, trendach i
zapotrzebowaniu na okreslone kompetencje zawodowe. Wyktadowcy otrzymuja informacje o
zatrudnieniu absolwentéw 1 ich uwagi o przydatnosci zaje¢ w ich praktyce zawodowej.
Wyniki analiz stuzg ocenie przydatnosci osiagnietych przez absolwentow efektow ksztalcenia
na rynku pracy. Sg podstawg do tworzenia rekomendacji do doskonalenia programéow
ksztatcenia.

6.1.6.
W WSZJK uwzglednione zostaly procedury majace na celu doskonalenie prowadzonej na

Wydziale polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na kierunku, a
takze procedury regulujgce sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry. W ramach doskonalenia prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych oraz przestrzegania wtasciwych regut
oceniania wdrozono Systematycznie prowadzone hospitacje oraz studenckg ewaluacje jako$ci
zaj¢¢ dydaktycznych. Stalym elementem kazdych przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa
pohospitacyjna z osoba hospitowang majaca na celu zaplanowanie mozliwych dziatan
stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu ksztalcenia. Hospitujacy ma obowigzek
poinformowac ocenianego pracownika o wynikach hospitacji i wskaza¢ mocne i slabsze
strony prowadzonych zaje¢. Dzieki takiemu wskazaniu opracowywane sa wspolnie sposoby
poprawy jakosci zajec.

6.1.7.
Prowadzony przez jednostke wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia przewiduje
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udziat studentéw w ewaluacji poziomu kadry oraz zaj¢¢ dydaktycznych poprzez prowadzona
ankiet¢ internetowa. Wprowadzone badanie przewiduje oceng studentow w zakresie oceny:
kadry dydaktycznej, wlasnego zaangazowania, obslugi administracyjnej, witadz i
pracownikow odpowiedzialnych za obstuge studentow, oferty Biura Karier i Praktyk, a takze
adekwatnosci tresci programowych wzgledem wykorzystania ich w pdzniejszych etapach oraz
uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktycznych.

Studenci znajg zasady i cel przeprowadzania ankiet a takze s3 poinformowani o tym, ze
wszystkie przeprowadzane badania ankietowe sg dobrowolne i anonimowe, a ich zbiorcze
wyniki sg jawne 1 przez wladze Wydziatu przedstawione, za posrednictwem przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego obecnych na Radach Wydziatow, do ich wiadomosci. Rozmowy
indywidualne, konsultacje uczelniane Rektora i konsultacje wydzialowe Dziekandow z
pracownikami, prezentacja dziatan podjetych jako doskonalgcych lub naprawczych.

W wyniku przeprowadzonych badan zauwazono, ze studenci chetniej podsumowuja zajgcia
w skali roku akademickiego lub nawet cyklu ksztatcenia, niz w skali semestru (wigksza skala
zwrotnos$ci wypetnionych ankiet), zauwazono takze, ze studenci zgtosili, ze wola wypetniac i
oddawa¢ ankiety elektronicznie. Dlatego przygotowany zostal nowy wzor ankiety, a takze
zatlozono specjalng skrzynke elektroniczng ankiety@wsus.pl na ktorg studenci mogli

przesyta¢ wypetnione ankiety. Dost¢p do skrzynki ma nie tylko informatyk a takze Prorektor
odpowiedzialny za Polityke Jakosci i WSZJK.

Wyniki z oceny nauczyciela wykorzystywane sg do weryfikacji tego, w jaki sposob
realizowane tresci i cele przedmiotu oraz przypisane im efekty ksztalcenia sg spetnianie przez
prowadzacego i uzyskuja pozytywny odbior studentow oraz zapewniajg prowadzenie tych
zaj¢¢ na poziomie odzwierciedlajacym WSZIK. W przypadku oceny negatywnej Dziekan
wycigga konsekwencje wobec wykladowcy, przeprowadza rozmowe mobilizujaca do
naprawienia uchybien lub zmienia prowadzacego zajecia.

6.1.8.
Jednostka nie prowadzi systematycznych badan opinii na temat zasobéw materialnych oraz

srodkoéw wsparcia dla studentow.

6.1.9.
Za gromadzenie dokumentacji zwigzane] z WSZJK oraz analiz¢ 1 dokumentowanie dziatan

dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztatcenia odpowiada m.in. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
Dzialania te sg dokumentowane w postaci zestawien, raportow badz sprawozdan. Sg to w
znacznej wigkszosci dokumenty, do ktorych maja wglad wszyscy zainteresowani, w tym takze
studenci. Z hospitacji zaje¢ sporzadzane sa sprawozdania — na ustalonym formularzu i
przechowywane przez Dziekana Wydzialu. Zbiorcze wyniki ankiet przechowywane sg przez
Prorektor odpowiedzialng za Polityke Jakosci 1 WSZJK.

Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sg przygotowywane w sposob
rzetelny i staranny.

6.1.10.
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W opinii Zespolu Oceniajacego upublicznienie informacji o programie ksztalcenie jest w
petni pozytywne. Studenci posiadajg dostep do informacji o programach studiow, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow poprzez strone internetowa. Na stronie
jest umieszczona ogolna informacja na temat kierunkow studiow oraz plany zaj¢é. Studenci
posiadajg takze za pomocg Platformy Moodle dostep do sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotow zawierajacych informacje o zakladanych efektach ksztatcenia, ktére nastepnie
sg weryfikowane w toku studiow poprzez system ocen, oraz prezentacje prac semestralnych
oraz egzaminy dyplomowe. Strona internetowa udostepnia takze Regulaminy: Studiow,
Pomocy Materialnej i inne rozporzadzenia okreslajagce stosowane w uczelni procedury.
Studenci pozostaja w statym kontakcie z opiekunem roku z ramienia Dziekanatu, ktéry
zamieszcza na stronie internetowe]j biezace ogloszenia zwigzane z organizacjg studiow, a
takze przesyla te ogloszenia wraz z réznymi istotnymi informacjami na adresy poczty
elektronicznej studentow, w zaleznosci od potrzeb indywidualnie lub zbiorowo. Istnieje takze
mozliwo$¢ bezposredniego lub telefonicznego kontaktu z opiekunem roku w godzinach pracy
Dziekanatu. Rektor, Prorektorzy, Dziekan WPiKS, Dzickan WA, Prodziekan WPiKS petnig
state dyzury, w czasie ktorych studenci moga zglasza¢ si¢ i wyjasnia¢ ewentualne
watpliwosci.

Jednostka nie prowadzi badan opinii studentéw nt. dostepu do informacji. W ramach
spotkania ZO PKA ze studentami stwierdza si¢, ze w ich opinii dostep do informacji jest
niesatysfakcjonujacy. Wskazywali na fragmentaryczno$¢ zamieszczanych informacji oraz ich
nieaktualno$¢. Jedyna formg weryfikacji oceny zadowolenia z polityki informacyjnej jest

system biezacej weryfikacji na podstawie zglaszanych uwag bezposrednio do wtadz uczelni
badzZ posrednio poprzez samorzad studencki.

6.2.
Wiadze wydzialu deklarujg, Zze wewnetrzny system zapewniania jakoSci jest  ciggle

modyfikowany i ulepszany, tak by mozliwie elastycznie dostosowywac si¢ do nowych
wyzwan 1 zjawisk w procesie ksztalcenia. Wydzialowy system zapewnienia jakosci,
odnoszacy si¢ do wszystkich etapéw 1 aspektéw procesu dydaktycznego, uwzglednia w
szczegbdlnosci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentow.

3. Uzasadnienie

Jednostka w celu realizacji prowadzonej Polityki Jako$ci i WSZJK oraz zgodnie z jej
postanowieniami wspoOlpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym, w
ramach konsultacji programow nauczania, efektow ksztatcenia, dla kierunku Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna.

Prowadzone jest monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
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wszystkich rodzajach zajec¢, na kazdym etapie ksztalcenia az po proces dyplomowania.
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek nie posiada systemu antyplagiatowego.

Jednostka w stopniu znaczgcym uwzglednia udzial studentow w procesie zapewniania jakosci
ksztalcenia. W toku przeprowadzonej wizytacji stwierdza si¢, ze jednostka uwzglednia opini¢
studentow jedynie na koncowym etapie prac wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia poprzez prowadzenie potformalnych konsultacji ze studentami oraz ich
przedstawicielami. Gremium odpowiedzialne z WSZJK nie przewiduje udziatu studentow.

Uczelnia okreslita warunki rekrutacji w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢.

Biuro Karier i Praktyk WSUS prowadzi badania loséw studenta: badanie ankietowe, badanie
jakosciowe — obserwacja w nowych mediach, wywiady bezposredniec — na etapie egzaminu
dyplomowego bada si¢ zatrudnienie i plany edukacyjne i zawodowe, prognoza wykorzystania
wiedzy wyniesionej ze studidw, a nastepnie losowo sprawdza kariery.

W WSZJK uwzglednione zostaly procedury majace na celu doskonalenie prowadzonej na
Wydziale polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na kierunku, a
takze procedury regulujace sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentdow w ocenie jakosci kadry.

Jednostka nie prowadzi systematycznych badan opinii na temat zasobéw materialnych oraz
srodkow wsparcia dla studentow.

Upubliczniane zostaja informacje o programie ksztatcenie.

4. Zalecenia

e uwzglednienie przedstawiciela studentow w pracach gremium zajmujgcego si¢ WSZJK oraz
zapewnienie udziatu studentow lub ich przedstawicieli w komisjach oraz zespotach
zwigzanych z WSZJK.

e opracowanie systemu udostepniania informacji o wynikach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i
oceny nauczycieli akademickich oraz podjetych dziataniach doskonalacych.

o Ewaluacja oraz podj¢cie dziatan doskonalacych dostep do informacji.

o \Wprowadzenie oceny infrastruktury dydaktycznej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Jako mocne strony, Uczelnia w analizie SWOT wskazala:

1. Stabilna kadra dydaktyczna, obejmujaca pracownikow naukowych z doswiadczeniem praktycznym z zakresu
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej

2. Bezposredni kontakt student- wyktadowca. Dyzury i konsultacje

3. Opiekunowie studentow dla kazdego rocznika

4 Efekty ksztatcenia dla studentéw polegaja na praktycznym zdobywaniu umiejetnosci z zakresu prasy, radia i
telewizji, co umozliwia wspolpraca ze wszystkim pracownikami Zaktadu Dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej, zapewnia to elastycznos$¢ ksztatcenia i mozliwo$¢ konsultacji, z pracownikami, nawet wowczas kiedy
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w danym roku akademickim student nie ma zaj¢¢ z danym wyktadowca

5. Baza dydaktyczna pozwalajaca na uzyskiwanie efektow ksztalcenia

6.Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi, zawlaszcza mediami i innymi instytucjami dziatajagcymi w
obszarze komunikacji spoteczne;j

7.Stale monitorowanie jakosci ksztalcenia

8.Biblioteka online, bardzo bogata baza tekstow petmotekstowych

9.
10.
11.

12.

Duza ilo$¢ 0sob w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej odwiedza Uczelnig

Efekty ksztatcenia dostosowane dla studentow, ktorzy sa absolwentami lub studentami innych kierunkow
Kota naukowe jako zajgcia fakultatywne nie objete planem studiéw, studenci moga wybiera¢ koto naukowe,
w poprzednich latach najwigksza popularnoscia cieszylo si¢ Koto Kultury prowadzone przez dr Agnieszke
Woch-Juchacz i dr Marcina Hermanowskiego

Preznie dziatajacy AZS

Jako slabe strony:

1. Weryfikacja kandydatow przyjmowanych na studia

2. Stabo rozwinigte programy w zakresie nowych medidéw, brak szerokiej kadry w tym zakresie

3. Stosunkowo niewielka ilo$¢ ksiggozbioru tradycyjnego

4. Niska mobilno$¢ wyktadowcow

5. Brak selekcji rekrutacyjnej- przyjecia na studia bez egzaminu

6. Brak programu antyplagiatowego

7. Konieczno$¢ wymiany niektorych sprzetow stanowigcych pomoce dydaktyczne (kamera, aparat)

Szanse:

1. Mozliwoéé ksztaltowania autorskich programéw studiéw adresowanych do oséb zainteresowanych nowymi
aktywno$ciami w obszarze komunikacji

2. Ksztalcenie LLL w zakresie dziennikarstwa lokalnego (w tym samorzadowego, parafialnego czy
obywatelskiego)

3. Poznan jako lokalizacja uczelni. Miejsce dzialania wielu mediéw, zwlaszcza nowych mediéw i frm zajmujacych
sie komunikacja spoleczna

4. Wyréwnywanie szans spotecznych dla studentéw z mniejszych miejscowosci

5. Zaangazowanie i pomoc wykladowcéw i pracownikéw a takze studentéw w pomoc i mozliwo$é aklimatyzacji
studentom z zagranicy.

Zagrozenia:

1. Niz demograficzny

2. Ksztalcenie na innych uczelniach wyzszych w Poznaniu (publicznych i niepublicznych) na podobnych
kierunkach

3. Zmniejszajaca sie ilos¢ medidéw tradycyjnych

4. Spadajgca aktywno$¢ studentow
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5. Konkurencja Uczelni publicznych i niepublicznych

W toku dokonanej oceny programowej, Zespot Oceniajacy zgadza si¢ z analiza SWOT
przedstawiong przez Uczelnig.

Dobre praktyki
Brak przyktadéw dobrych praktyk.
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