RAPORT Z WIZYTAC]I
(profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 17-18 stycznia 2019
na kierunku kulturoznawstwo prowadzonym

na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego

Warszawa, 2019



Spis tresci

1. Informacja 0 WiZytacji i J&] PrZEDIEZU ...ttt bess e s s bees 4
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji AKredytacyjne] ....eesmreessmesessssmssessssesesssssssesses 4
1.2. INfOTMACIA O PIOCESIE DCENY ..courreeurrerrseerssesesssesesssessssssssssssesssssesssssessssssss s s ssssssssss s s s ssssesssasesssssesssssens 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym KierunKku .........cccoomeereeerneenneenne 5

3. Ogoblna ocena spetnienia KryteriOw 0CENY ProgramOWe] .......coceeeeeersmeeseesseesseessessssesssssssesssesssessssesnss 7

4. Szczegbtowy opis spelnienia Kryteriow 0CENY Programowe]. ... ceeeneensesseensessesssessssssessesssessseanes 8
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni .......coeeeeeesneeeernnne. 8

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 1 .....eeneeneeeeneenensesseesseesseeseeens 8
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ... 15
LDT0Y 0 TN o) =417 -« LTS 15
ZALECENIA ..vueeevcescereessese et sses bbb eSS £ AR AR bR 16

Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenial6

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2 ......neneneensenseesessseessseseenns 16
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ... 25
LDT0] o) =Tl o) =417 -« LTS 25
721 Lol o PP 26
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia ........ceeeerreeeenns 26
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3 ......enencnnsnneesesseeesseeseenns 26
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron......ecneneenseeseeseeseeseeseeseens 29
72T (=T oT-) 41 P 29
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces KSZtalCenia.....ccoeeeernerermesessnsessssessssessssesesssesessssssssssesssssesesssns 30
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4 ........nnneeneeneesnsesnsesseesseesssesseenns 30
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron........onsrnenneneeesecseeeseeenne 30
/2 1 (=012 1) - USSP 32
Kryterium 5. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia............. 33
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 5 ... 33
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ... 33
2] Lol o PP 34
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu KSZtalCenia......eermeeesmeeessnesessesessnsesssssesssesesssesesass 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6 ........nneeneeneensesnsesseesseeessseseenns 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron.........onnncenneneeesseeseeeeseeeenns 37
72T L0l o PP 37
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Ksztalcenia......umssn: 38



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7 .......onnnonenecnsenseeseeseneesseenseens 38
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ... 38
ZALECEIIA . euceeeeceseeeretseese st ss e s s e s AR R R AR AR R 40

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania efektow

A7 (0] 1) OO 40
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8 ... 40
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron.........nnneesnscessecseeeeseeeens 43
IDT0T 0] Tl o) = (17 - PPN 44
721 L0l L PP 44

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow

DIEZGCE] OCEILY ..eueueereeaereeseeseessessesse s seesse s esse s s s s s s s R R R bR R e 44
2 0.7 0 U« PPN 45
Zatgcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jako$ci KSZtatCenia ... eeeeeeereeessmeeesssesesssssseessssesessass 45

Zatacznik nr 2. Szczegdétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan pomiedzy cztonkOw zeSpotu 0CENIAJGCEZO...cuvmrrmrerrmrerssrereesmssessssssessssesesssssssesssssesesssssessesssssessssnes 46
Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomOowWYCh ....ceeereernereesmeseesseseesssseeessanns 47
Zatacznik nr 4. Wykaz modutéw zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa........cceeeeeereeeeennnn. 64
Zatgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich 0CENA.......reeerrereersrreerereerseseerseeessenns 64



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Violetta Wréblewska, prof. UMK - ekspert PKA

2. dr hab. Dorota Fox, prof. US - ekspert PKA

3. dr hab. Maria Kardis - ekspert PKA ds. miedzynarodowych

4. Filip Bielec - ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr inz. Maciej Markowski - ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny programowej na kierunku
kulturoznawstwo, prowadzonym na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego. Ocena
kierunku zostata zainicjowana w zwigzku z uptywem waznos$ci poprzedniej pozytywnej oceny
instytucjonalnej, wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Uchwata Nr
484/2012 z dnia 22 listopada 2012 r. Zostata ona réwniez przewidziana i przeprowadzona
zgodnie z przyjetym harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki
2018/2019.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przediozonego przez Uczelnie Raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu prac dyplomowych
i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydziaty,
reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Zesp6t Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z przedstawicielami Wydziatowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przy Katedrze Poréwnawczych
Studiow Cywilizacyjnych, samorzadu studenckiego oraz két naukowych. Dokonano réwniez
wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu i Uczelni.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiéw Kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia I stopnia

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru Kksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nauki humanistyczne / kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow, 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

— pordéwnawcze studia cywilizacji
— buddologia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentéw

licencjat

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

185

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

poréwnawcze studia cywilizacji - 2010
buddologia - 1999

Nazwa kierunku studiow Kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia Il stopnia

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku

Nauki humanistyczne / kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry, 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

— pordéwnawcze studia cywilizacji
— studia nad buddyzmem
wspolczesnym

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

56

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

poréwnawcze studia cywilizacji - 1374
studia nad buddyzmem wspolczesnym -
1161




3. 0Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1 Koncep_qa ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja Zadowalajaca
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektoéw ksztalcenia 13
Kryteru.lm' 3 S,kl.lteCZIIOSC . wewnetrznego systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spotleczno- .
. . W petlni
gospodarczym w procesie ksztatcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. s e . . . . . W pelni
w procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteribw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Jednostka ustosunkowala sie¢ do wszystkich zalecen
sformulowanych przez ZO PKA, przedstawila informacje wyjasniajace badz uzupetniajace i wskazata
dziatania podjete w celu realizacji zalecen zespotu PKA. Na podstawie informacji i materialow
przestanych przez Jednostke Zespot PKA postanowit podnies¢ oceny w nastgpujacych kryteriach:
Kryterium 1: wyjasniono szczegélowo relacje migdzy zajeciami obowigzkowymi i zajeciami
obowigzkowymi do wyboru, co uchyla obawe, ze nie kazdy student osigga wszystkie efekty
kierunkowe, gdyz wszystkie efekty realizowane sa w ramach przedmiotéw obowigzkowych, za§ w
ramach przedmiotow obowigzkowych do wyboru sg one uszczegotawiane i poglgbiane; skorygowano
zapis dotyczacy poziomu ksztalcenia jezykowego na drugim stopniu ksztalcenia; wraz z
wprowadzeniem przez UJ systemu Aplikacja Sylabus skorygowano i uzupetniono informacje o
przedmiotach, ktore sg teraz publicznie dostepne.

Kryterium 2:  Jednostka zapowiedziatla podjecie dzialan aktywizujacych studentow w celu
podejmowania przez wigksza liczbe oséb praktyk zawodowych; na podstawie decyzji Rady Wydzialu

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw ksztalcenia roznig si¢, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



Filologicznego zweryfikowano zasady archiwizacji prac etapowych zgodnie z zasadami RODO;
przekazano wyja$nienia szczegétowe dotyczace egzaminu dyplomowego na obu poziomach ksztatcenia
oraz specyfiki nauki jezykoéw orientalnych, ktére nie mieszcza si¢ w powszechnie przyjmowanych
skalach.

Kryterium 3: przedstawiono zakres systematycznych dziatan Wydzialowego Zespotu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia oraz zakres kompetencji poszczegolnych gremiow odpowiedzialnych za
monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia na poziomie wydziatu i Jednostki prowadzacej
kierunek.

Kryterium 4: Jednostka poinformowata o osiggni¢gciach naukowych pracownikéw od czasu
przygotowania Raportu samooceny — przyznanie 4 liczacych si¢ grantow badawczych, stypendium
Fundacji Kos$ciuszkowskiej, ukonczone habilitacje i doktoraty, czlonkostwo w uczelnianych i
pozauczelnianych gremiach zwigzanych z organizacja dydaktyki i badan.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu W pekni
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajaca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia sformutowana dla kierunku kulturoznawstwo prowadzonym przez Katedre
Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji (dalej KPSC) na Wydziale Filozoficznym U] wpisuje sie
w misje i strategie Uniwersytetu Jagielloniskiego przyjeta Uchwatami Senatu nr 16/VI/2006 i nr
177/X11/2014. Zgodnie ze wskazanymi dokumentami do najwazniejszych celéw ksztatcenia
w jednostce nalezy prowadzenie badan naukowych opartych na tolerancji, wolnos$ci, otwarto$ci
na nieznane, wrazliwo$ci humanistycznej i odpowiedzialno$ci za dzialanie, przy jednoczesnym
czerpaniu z bogactwa wielowiekowej tradycji, co ma sie przektadaé na wysokiej jakosci nauczanie
na réznych poziomach ksztalcenia, sprzyjajac formowaniu twdrczych postaw wobec $wiata,
budowaniu trwatych relacji ze spoleczenstwem oraz przygotowywaniu do funkcjonowania na
rynku pracy. W zwigzku z tym, w jednostce w zakresie dydaktyki realizowane sg strategiczne cele
nastawione na doskonalenie programéw studiow kiadacych nacisk na interdyscyplinarnos¢
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, m.in. poprzez integracje dziatalnosci w dydaktyce
i badaniach naukowych, najwyzsza jako$¢ badan naukowych oraz skuteczny wplyw na otoczenie
spoteczne, kulturowe i gospodarcze.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali udzial pracownicy jednostki, a takze
interesariusze zewnetrzni (zapraszani w okresie poprzedzajacym zmiany programowe w celu
konsultacji). Przedstawiciele studentéw bezposrednio nie wptywali na projektowanie programu
studiow, ale majag mozliwos¢ jego weryfikacji i oceny, wchodzac w sktad cial doradczych
zajmujacych sie doskonaleniem koncepcji ksztatcenia, takich jak Rada Programowa, Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Zespot Doradczy ds. Dydaktyki. Pracodawcy réwniez nie maja
bezposredniego wptywu na koncepcje studidw, ale pod ptywem ich opinii wyrazonych m.in.
w ocenach praktyk potozono wiekszy nacisk na tresci ksztatcenia powigzane z potrzebami rynku
pracy, co znalazto odbicie w programie studiéow (przedmioty rozwijajace te kompetencje).
Realizowana na kierunku koncepcja zaklada - zgodnie z celami strategicznymi - ksztatcenie
kulturoznawcze w powigzaniu z najnowszymi badaniami w tej dyscyplinie, co znajduje odbicie
w zestawie oferowanych przedmiotéw, cho¢ w réznych proporcjach na obu specjalnosciach -
wiecej zaje¢ ogolnokulturoznawczych oferuje sie na spec. poréwnawcze studia cywilizacyjne (1 i 11
stopien) niz na spec. buddologia (1 stopien) i studia nad buddyzmem wspdtczesnym (11 stopien).
W zestawie przedmiotéw ogoélnokulturoznawczych nie miesci sie jedynie wprowadzony do
programu obu specjalno$ci przedmiot Metody badar spotecznych (I rok Istopnia, 30h
konwersatorium), przystajacy w zakresie tresci programowych bardziej do nauk spotecznych niz
humanistycznych (chociaz przypisano przedmiotowi efekty z zakresu nauk humanistycznych),
przy jednoczesnym braku na I stopniu przedmiotu Metody badan kulturoznawczych, ktéry
wprowadzony zostat dopiero na stopniu IL

W obu programach specjalnosciowych na I i II stopniu ksztatcenia zaplanowano praktyki
zawodowe, ktore stanowig istotne dopelnienie w zakresie rozwijania kompetencji
kulturoznawczych w warunkach pracy, ale nie sa one obowigzkowe dla wszystkich studentow.
Mankamentem programu studiéw I stopnia, obu specjalnosci, jest zbyt duza swoboda w wyborze
zajeé. Na specjalnosci poréwnawcze studia cywilizacji student musi wybra¢ zajecia fakultatywne
na poziomie 30 pkt. ECTS, jak tez zobowigzany jest wybra¢ zajecia obowigzkowe, tzw. przedmioty
kanoniczne (w rzeczywistosci jezyki obce) na poziomie 450h (30 pkt. ECTS). Na specjalnosci
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buddologia student wybiera zajecia fakultatywne na poziomie 35 pkt. ECTS, co jest zgodne
z wytycznymi dla programoéw studiow, ale rowniez musi wybraé zajecia obowigzkowe, tzw.
przedmioty kanoniczne (jezyki obce) na poziomie 450h (30 pkt. ECTS). Sama idea swobody
konstruowania programu jest stuszna, jednak nie powinna dotyczy¢ zaje¢ obowiazkowych, gdyz
one gwarantuja realizacje efektéw ksztatcenia dla danego kierunku. W wypadku wyboru jezyka
obcego na innym kierunku, a program dopuszcza taka mozliwo$¢, co potwierdzili pracownicy
jednostki na spotkaniu z ZO PKA, nie daje to gwarancji realizacji efektow ksztatcenia zaktadanych
dla kierunku, gdyz nie okreslono w programie, ze efekty ksztalcenia w wypadku wybranego
jezyka obcego na innym kierunku powinny by¢ zbiezne z tymi przypisanymi do kierunku
kulturoznawstwo. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, ze zajecia z puli do wyboru odbedg sie jedynie
w sytuacji, gdy zglosi sie odpowiednia liczba chetnych, student nie moZe w pewny sposob
zaplanowa¢ swej $ciezki studiéw, co generuje zbyt duzg nieprzewidywalnos$¢ toku studiowania.
Tym samym zasada wyboru przedmiotéw w tym wypadku nie zostaje w petni zrealizowana.
Jednostka powinna dostosowac oferte przedmiotéw do liczby studentéw, aby zasada wyboru byta
w pelni respektowana.

Na II stopniu ksztalcenia (kulturoznawstwo, spec. poréwnawcze studia cywilizacji oraz spec. studia
nad buddyzmem wspédtczesnym) istnieje blok przedmiotéw kierunkowych, takich jak Wspétczesne
wyzwania kulturoznawstwa: problemy i metody (60h wyktad i ¢wiczenia) oraz Techniki badan
kulturoznawczych (60h warsztaty) i Kultura w praktyce - projekty (36h warsztaty), ktory poszerza
tre$ci ze studiow Istopnia i kladzie nacisk na rozwijanie kompetencji badawczych. Na
specjalnosci studia nad buddyzmem dodatkowo wprowadzono Warsztat pisania pracy naukowej
(30h), ktérego nie zaplanowano na spec. poréwnawcze studia cywilizacji. Warto bytoby w zwigzku
z tym zréwnac¢ programy w zakresie podstawowych tresci kulturoznawczych, a réznicowac je
jedynie na poziomie specjalizacyjnym, aby zachowa¢ tozsamo$¢ kierunku. Na II stopniu studiow
wpisane w obu programach specjalno$ciowych praktyki zawodowe, ktére mogltyby przyczynié sie
do rozwijania kompetencji kulturoznawczych w warunkach pracy, zostaty sprowadzone -
podobnie jak na I stopniu - do rangi zaje¢ fakultatywnych. Mankamentem programu studiow II
stopnia obu specjalnosci, podobnie jak na studiach I stopnia, jest réwniez zbyt duza swoboda
w wyborze zaje¢. Na specjalno$ci pordwnawcze studia cywilizacji student wybiera zajecia
fakultatywne (na poziomie 17 pkt. ECTS), co jest zgodne z wytycznymi dla programéw studiow,
ale tez wybiera zajecia obowigzkowe, tzw. przedmioty kanoniczne (seminaria tematyczne), na
poziomie 270h (22 pkt. ECTS). Z kolei na specjalnosci studia nad buddyzmem wspétczesnym
student wybiera zajecia fakultatywne (na poziomie 23 pkt. ECTS), jak rowniez wybiera zajecia
obowiazkowe, tzw. przedmioty kanoniczne (tzw. kanon drugiego stopnia i seminaria tematyczne)
na poziomie 150h (14 pkt. ECTS). Sama idea swobody konstruowania programu jest stuszna, tyle
ze — podobnie jak na I stopniu studiéw - nie powinna dotyczy¢ zaje¢ obowigzkowych. Biorgc pod
uwage fakt, Ze zajecia odbywaja sie jedynie przy odpowiedniej liczbie chetnych oséb, analogicznie
jak na I stopniu - student nie moze zaplanowaé swej $ciezki studiow w sposdb pewny, gdyz nie
wiadomo na poczatku semestru, ktére zajecia spotkajg sie zzainteresowaniem wiekszosci
studentow i ktére beda realizowane. Taka sytuacja generuje zbyt duzg nieprzewidywalnos¢
procesu studiowania. Jednostka powinna zagwarantowac rzeczywisty wybdr przedmiotow.
Programy studiéw na ocenianym kierunku uwzgledniaja moduly zaje¢ podlegajace wyborowi
przez studenta w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Watpliwosci budzi traktowanie jako przedmiotéw do wyboru - oprécz zaje¢ fakultatywnych -
takze zaje¢ z tzw. kanonu, czyli obowigzkowych. Lacznie punktacja przypisana tak rozumianym
przedmiotom do wyboru wraz z seminarium daja ponad 30% punktéw ECTS, odpowiednio - 60
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pkt. na spec. poréwnawcze studia cywilizacji; 65 pkt. na spec. buddologia; na II stopniu - na spec.
poréownawcze studia cywilizacji to 39 pkt.,, a na spec. studia nad buddyzmem wspétczesnym - 37
pkt. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opinie o mozliwosci
wyboru przedmiotéw fakultatywnych oraz obowigzkowych do wyboru. Pozytywnie ocenili
réwniez zaangazowanie nauczycieli w prace indywidualng ze studentem, m.in. w ramach
konsultacji, w trakcie ktérych otrzymuja informacje na temat lektur, pomoc przy pisaniu prac
zaliczeniowych czy dyplomowych, pomoc przy wyborze specjalizacji. Zachecaja réwniez do pracy
wtlasnej oraz w kotach naukowych, co sprzyja rozwijaniu u studentéw poczucia samodzielno$ci
i autonomiczno$ci. Z0 zgadza sie z tymi opiniami w cze$ci dotyczacej zaje¢ fakultatywnych,
natomiast wyraza watpliwosci do zasady wyboru zaje¢ obowigzkowych, gdyz ich oferta jest tak
réznorodna, Ze moze prowadzi¢ do realizacji zbyt ré6znorodnych tresci i przypisanych im efektéw
ksztatcenia.

Przy opracowywaniu koncepcji kierunku brano pod uwage gtéwnie doswiadczenia
miedzynarodowe, ale propozycja jednostki jest unikatowa na skale ogo6lnopolska i europejska.
Dzieki wspoétpracy z licznymi zagranicznymi osrodkami (wspolne projekty naukowe, konferencje,
wyktady goscinne) rozbudowano program o tresSci dotyczace najnowszej wiedzy z zakresu
kultury krajow orientalnych, np. wspotpraca z Kobe University (profesorowie wizytujacy)
wptyneta na wzbogacenie problematyki zaje¢ z zakresu Japonii. Ponadto program studiow
przewiduje prowadzenie kilku przedmiotéw w jezykach obcych - w jezyku angielskim oraz
w jezykach orientalnych, w zalezno$ci od wybranej specjalnosci (pomijajac obowigzkowe
lektoraty na I i II stopniu).

Kulturoznawstwo na U] na Wydziale Filozoficznym w nieznacznym stopniu przypomina inne tego
typu kierunki w Polsce. Co prawda, analogicznie jak pozostate jednostki w kraju uczace
kulturoznawstwa, Katedra ksztatci studentéw w zakresie ogdlnej teorii i historii kultury, ale
zdecydowanie wiekszy nacisk ktadzie nie na tresci ogélnokulturoznawcze, lecz na konteksty
filozoficzne i religijne, za$ szczegbtowa wiedze na temat zjawisk kultury, jak literatura, sztuka,
teatr czy komunikacja kulturowa, profiluje pod katem oferowanych specjalnosci, tj.
porownawczych studiow cywilizacji oraz buddologii na 1stopniu studiéw oraz poréwnawczych
studiow cywilizacji i studiow nad buddyzmem wspédtczesnym na Il stopniu. Dzieki szerokiej ofercie
programowej student zdobywa umiejetnosci analizy i interpretacji réznych zjawisk kulturowych
z uwzglednieniem kontekstow historycznych ispotecznych, zdobywa wiedze na temat
mechanizméw funkcjonowania sektora kultury oraz form aktywizacji kulturowej, zyskujac przy
tym $wiadomo$¢ dotyczaca pielegnacji warto$ci réznych kultur narodowych, ktére poznaje
w perspektywie poréwnawczej. Studenci Il stopnia zdobywaja dodatkowa wiedze specjalizacyjna
z wybranego zakresu, przygotowujaca do podjecia pracy, czemu stluza cykliczne zajecia
o charakterze projektowym.

1.2.

Problematyka i kierunki badan prowadzonych w Katedrze sg zgodne z zakresem dyscypliny
naukowej, z ktérej wywodzi sie kierunek i do ktdrej odnosza sie efekty ksztatcenia, tzn. sytuujg sie
w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie
kulturoznawstwo. Badania prowadzone w jednostce s3 réznorodne, wielokierunkowe i obejmujg,
oprocz  zjawisk  ogdlnokulturoznawczych, m.in. kultury i religie Europy, kultury
$rodziemnomorskie i Afryki Péinocno-Wschodniej, Bliskiego Wschodu, Azji Centralnej, Azji
Wschodniej, Azji Potudniowej, badan porédwnawczych oraz buddologicznych (studiéw nad
buddyzmem). Prowadzone badania maja charakter komparatystyczny oraz miedzykulturowy
i dotycza zjawisk charakterystycznych dla cywilizacji starozytnych i zjawisk kultury wspoétczesnej,
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zwlaszcza tozsamosci kulturowej, wspoélnoty symbolicznej i Zycia codziennego. Wsrod
szczegbtowych zagadnien znajdujg sie m.in. symbolika religijna, formy komunikacji w kulturze
wspotczesnej, kultury obszaru chinskojezycznego, wspéiczesna kultura koreariska,
socjolingwistyka §wiata arabskiego, klasyczny $wiat muzutmanski, przemiany seksualnosci we
wspotczesnym $wiecie, tozsamosci transkulturowe, filozofia indyjska, sztuki, jezyki i literatury
subkontynentu indyjskiego. Przedstawiona Zespolowi Oceniajgcemu dokumentacja (spisy
i przyktady publikacji pracownikéw, realizowane w jednostce projekty badawcze, lista udziatu
pracownikdw w konferencjach i pracach w zespotach badawczych - polskich i zagranicznych)
oraz analiza programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, potwierdzaja zgodnosé¢
prowadzonej dydaktyki z profilem badawczym pracownikéw, np. w procesie dydaktycznym na
[ina II stopniu wykorzystuje sie efekty badan prowadzonych w zakresie antropologii kultury,
uwarunkowan zjawisk kulturowych oraz kultur orientalnych w kontek$cie innych kultur.
Wykorzystywane sg one w ramach przedmiotdw Kulturoznawstwo - teoria ipraktyka czy
Elementy antropologii spoteczno-kulturowej, za$§ badania lingwistyczno-kulturowe znajduja
odbicie we Wprowadzeniu do jezykoznawstwa dla kulturoznawcéw (na spec. poréwnawcze studia
cywilizacji) oraz Jezyk tybetariski (na spec. buddologia). Na Il stopniu studiéw powiagzanie badan
prowadzonych w jednostce i programu studiéw widoczne jest m.in. w obszarze poszczeg6lnych
specjalnosci, np. w obrebie spec. studia nad buddyzmem wspétczesnym zaktada sie m.in., Ze
student ,zna i rozumie na poziomie rozszerzonym metody analizy i interpretacji réznych
wytwordw kultury z uwzglednieniem réznych pozioméw ich zintegrowania i wspélzaleznosci
witasciwych dla wybranych tradycji oraz sposoby ich wykorzystania” (K2A_W06) i ,zna, rozumie,
potrafi identyfikowa¢ oraz bada¢ przejawy i znaczenie dziedzictwa kulturowego i tozsamosci
kulturowej” (K2A_W09). Dziatalno$¢ badawcza pracownikéw w zakresie metodologii badan
kulturoznawczych umozliwia realizacje kierunkowych efektéw na Istopniu studiéw, np.
wskazany powyzej efekt K W01, a na Il stopniu - efekt K2A W01, np. student ,ma
uporzadkowang i pogtebiong wiedze, obejmujaca terminologie w zakresie kulturoznawstwa, zna
podstawowe  teorie, paradygmaty oraz  metodologie @ badan  kulturoznawczych”
(przyporzadkowano efektom obszarowym, np. H2A_WO01). Réznorodne badania naukowe
pracownikéw prowadzone w ramach kulturoznawstwa wptywaja na koncepcje ksztatcenia, efekty
ksztatcenia i doskonalenie programu studidw, a jednocze$nie sg wykorzystywane w praktyce
dydaktycznej. Przektadajg sie przede wszystkim na treSci programowe zaje¢ seminaryjnych,
konwersatoriow i wyktadoéw, czego dowodzi ich tematyka powigzana z badaniami, zwtaszcza
zaje¢ fakultatywnych (np. Mowa ciata, Boginie w mitologiach swiata) i tzw. obowigzkowych zaje¢
do wyboru - na I stopniu jezyki obce, a na Il - tzw. seminaria tematyczne (np. Oblicza Smierci
w réznych kregach kulturowych, Buddyzm w medium filmu).

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo, studia 1 i Il stopnia, stacjonarne, zostaty
przyjete Uchwatg Senatu U] nr 34/111/2012. Efekty te przyporzadkowuja kierunek do obszaru
i dziedziny nauk humanistycznych oraz wskazuja na kulturoznawstwo jako dyscypline naukowsg,
z ktérej kierunek sie wywodzi. Efekty sformutowano w sposéb czytelny i prawidtowo
przyporzadkowano poszczegbélnym modutom zaje¢. Liczba efektéw na kierunku kulturoznawstwo
jest zrbwnowazona, co zapewnia mozliwosc¢ ich realizacji. Na I stopniu studiéw zaktada sie 12
efektéw w zakresie wiedzy, 9 w zakresie umiejetnosci, a 6 w zakresie kompetencji spotecznych,
za$ na Il stopniu studiow odpowiednio - 10, 11 i 6. Efekty kierunkowe sg spdjne z obszarowymi
dzieki ich wuszczegétowieniu w odniesieniu do dyscypliny naukowej kulturoznawstwo.
Obowiazujace efekty ksztatcenia realizuja wszystkie efekty z obszaru nauk humanistycznych
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odpowiednio dla I i Il stopnia studiéw stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim. Na studiach
I stopnia kulturoznawstwa, zgodnie z opisem efektéw ksztatcenia przewidzianych dla kierunku,
dla obu specjalnosci, zaktada sie uzyskanie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych
wpracy kulturoznawcy, m.in. student ,ma uporzadkowang wiedze og6lng, obejmujaca
terminologie i pojecia w zakresie kulturoznawstwa, zna podstawowe teorie w ich historycznym
rozwoju oraz metodologie badan” (K_W01), ,ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu
kulturoznawstwa w systemie nauk oraz jego specyfice przedmiotowej i metodologicznej”
(K.W02) czy ,ma uporzadkowang wiedze szczegdlowa w zakresie teorii i metodologii nauk
o kulturze” (KW_04).

Opisy efektéw kierunkowych, pozostajagce w zgodzie z wyzej wskazang dyscypling, zostaty
prawidtowo powigzane z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku, zapewniajac uzyskanie
przez studenta wiedzy i umiejetno$ci z zakresu kulturoznawstwa oraz przygotowanie do
prowadzenia badan na dalszym etapie ksztatcenia akademickiego.

Na I stopniu studiow zaktadane efekty ksztatcenia umozliwiajg, oprécz zdobycia wiedzy ogdlnej,
takze uzyskanie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji przydatnych na rynku pracy, np. w zakresie
kompetencji miekkich, specjalistycznej wiedzy z zakresu kultur orientalnych, czemu sprzyjajg
takie efekty ksztalcenia jak na I stopniu studiéw K1A_KO3 - student ,potrafi odpowiedzialnie
rozpoznawac, warto$ciowac i podejmowac role spoteczne na réznych polach aktywnosci osobiste;j
i zawodowej”, a na II stopniu K2A K04 ,potrafi odpowiedzialnie rozpoznawa¢, wartosciowac
i podejmowac role spoteczne na réznych polach aktywnoS$ci osobistej i zawodowej, kierujac sie
zasadami etyki zawodowej. Praktyki przypisano efekty ksztatcenia wspodlne wszystkim poziomom
i specjalnosciom: K2A_WO06 (,zna irozumie na poziomie rozszerzonym metody analizy
iinterpretacji réznych wytworéw kultury zuwzglednieniem réznych poziomoéw ich
zintegrowania i wspoétzaleznosci, wiasciwych dla wybranych tradycji oraz sposoby ich
wykorzystania”), K2ZA_W10 (,ma $wiadomo$¢ kompleksowej natury jezyka oraz jego historycznej
zmiennosci”), K2A_U11 (,ma umiejetno$ci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym, zgodnie
zwymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego”), K2A_KO02 (,potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role
oraz potrafi samodzielnie organizowac irealizowa¢ wyznaczone zadania”), K2A_K04 (,potrafi
odpowiedzialnie rozpoznawaé, warto$ciowac i podejmowac role spoteczne na réznych polach
aktywnosci osobistej i zawodowej, kierujac sie zasadami etyki zawodowej”), K2A_KO03 (,potrafi
mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny tworzac swojg Sciezke kariery”). Zaktadane dla praktyk
efekty ksztatcenia sg spojne z efektami kierunkowymi, ale tylko II stopnia, gdyz do tego poziomu
nauczania odnosza sie tak sformutowane i oznaczone efekty. Tym samym dla I stopnia efekty
ksztalcenia zostaty okres$lone nieprawidtowo, bowiem nie zaktada sie progresu w realizacji
efektow ksztatcenia w trakcie praktyk zawodowych i studenci, ktérzy kontynuuja studia, dwa razy
uzyskuja te same efekty ksztatcenia i sa dwa razy za nie oceniani.

Na studiach I stopnia student doskonali rowniez umiejetnosci jezykowe, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego (K1A_U09). Na
I stopniu ksztatcenie jezykowe opisuje odpowiednio efekt: K2A_U11, wedtug ktorego student ,ma
umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”. Tym samym w efektach
kierunku dla II stopnia nie zaktada sie zwiekszenia poziomu jezykowego studentéw (obowigzuje
poziom B2 zamiast B2+), cho¢ inny efekt - K2A_U10 ,posiada umiejetno$¢ przygotowania prac
pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym”, wskazywatby na
konieczno$¢ wzrostu poziomu jezykowego studenta, aby zapewni¢ jego realizacje. W raporcie
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samooceny jednostki w profilu absolwenta II stopnia studiow mowa o znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2, gdy w programie studiow mowa o minimalnym poziomie B2+.

W opisie efektow sformutowanych dla II stopnia studiéw przyjeto zasade, Ze pogtebiajg one efekty
przewidziane dla kulturoznawstwa na I stopniu studiow i tak jest w rzeczywistosci, zaréwno
w odniesieniu do efektéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Podczas
gdy na I stopniu ksztatcenia zaklada sie w zakresie wiedzy, Ze student ,ma uporzadkowang
wiedze ogdlng, obejmujacy terminologie i pojecia w zakresie kulturoznawstwa, zna podstawowe
teorie w ich historycznym rozwoju oraz metodologie badan” (K1A_WO01), to na stopniu II
ksztatcenia jest mowa o tym, Ze student ,ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze, obejmujaca
terminologie w zakresie kulturoznawstwa, zna podstawowe teorie, paradygmaty oraz
metodologie badan kulturoznawczych” (K2A_WO01). Na I stopniu w zakresie umiejetnosci zaktada
sie, Ze student ,potrafi rozpoznaé rézne rodzaje wytworéw kultury oraz przeprowadzi¢ ich
krytycznag analize iinterpretacje zgodnie z dyrektywami teoretyczno-metodologicznymi
perspektyw badawczych wtasciwych kulturoznawstwu” (K_U06), za$ na II stopniu odpowiedni
efekt zaklada, Zze student ,potrafi postugiwa¢ sie wspotczesnymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla kulturoznawstwa do przeprowadzenia
autorskich analiz zjawisk kulturowych i syntetycznych podsumowan” (K2A_U06). Z Kkolei
w zakresie kompetencji spotecznych na I stopniu mowa o tym, ze student ,uczestniczy w zyciu
kulturalnym, korzystajac z r6znych mediéw i réznych jego form” (K_KO05), a na II stopniu -
student ,uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac z réznych medidéw i réznych jego form,
interesuje sie aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, politycznymi, spotecznymi i artystycznymi”
(K2A_K06). Tym samym realizowane efekty, poza tymi zwigzanymi z ‘realizacja praktyk
zawodowych, jak tez ze wzrostem kompetencji jezykowych, zaktadajg staty rozwdj studenta
i stopniowy przyrost jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Podstawa oceny spojnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami okreslonymi dla
poszczegbélnych moduléw zaje¢ sg sylabusy przedmiotow. W sylabusach poszczeg6lnych
przedmiotéw dostarczonych ZO PKA w formie elektronicznej efekty ksztatcenia zostaty zapisane
z wykorzystaniem oznaczen przyjetych dla efektow kierunkowych i w formie opisowej, za$s
w USOS-ie - gtéwnie w formie opisowej, bez oznaczen symbolicznych, chociaz czasami wystepuje
jedno i drugie. Opisy rozwijajace efekty kierunkowe charakteryzuja sie réznym stopniem
ogolnosci, od kilku do kilkunastu zdan i zwykle s3 uszczegétowieniem kierunkowych efektow
ksztatcenia, co nalezy uzna¢ za poprawng praktyke (np. na I stopniu, spec. poréwnawcze studia
cywilizacji - Dawne kultury Europy efekt K W09 opisano ,student powinien umie¢ wskaza¢ tereny
zwigzane z rozwojem poszczeg6lnych kultur oraz podaé ramy czasowe zwigzane z zajmowaniem
przez nie tych terenéw”; na spec. buddologia - Buddyjskie praktyki medytacyjne ten sam efekt
objasniono: ,student jest Swiadom historycznych przemian, jakie doprowadzity do wyksztatcenia
sie réznorodnych kulturowych manifestacji mysli dotyczacej buddyjskiej medytacji”, za$ na Il
stopniu, spec. poréownawcze studia cywilizacji i spec. studia nad buddyzmem wspoétczesnym - efekt
K2A_WO01 realizowany w ramach przedmiotu Antropologia komunikacji rozwinieto: ,Student ma
uporzadkowang i poglebiong wiedze, obejmujacg terminologie z zakresu antropologii
komunikacji a takze zna podstawowe teorie, paradygmaty oraz metodologie badan
wykorzystywane na jej gruncie”). Niektore sylabusy dostepne w USOS-ie nie przystaja do tych
przekazanych przez jednostke ZO PKA, np. na I stopniu spec. buddologia sylabus przedmiotu
Tradycyjna kultura tybetariska. Zawiera on odniesienia do dwoch dziedzin - humanistyki i nauk
spotecznych - student m.in. ,ma wiedze ogdlng, obejmujaca terminologie, teorie i metody
badawcze z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych”, ponadto pojawiaja sie odniesienia do
efektéw kierunkowych, ktérych nie wykazano w tzw. macierzy kulturoznawstwa ,(BD1A_WO01,
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BD1A_WO03, BD1A_WO04; BD1A_W06)”. Sylabus w wersji przedstawionej ZO PKA przez jednostke
nie zawiera sformutowan odnoszacych sie do nauk spotecznych, a efekty przyporzadkowano
i okreslono zgodnie z macierza kulturoznawstwa. Tego typu niezgodno$¢ rodzi watpliwosci co do
rzeczywistej realizacji efektow ksztatcenia zakladanych dla kulturoznawstwa. Sylabusy
w wiekszo$ci wypadkéw nie zawieraja odniesien do efektéw obszarowych, ale przedstawione
zespolowi oceniajgcemu tzw. macierze - osobne dla I i Il stopnia studiéw stacjonarnych -
pozwalaja na potwierdzenie spdjnosci szczegétowych efektéw ksztatcenia dla modutéw
z efektami kierunkowymi.

W programie studiow uwzgledniono réwniez efekty ksztatcenia umozliwiajagce studentom na
[ stopniu studiéw uzyskanie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej (np. K W01 ,ma uporzadkowana wiedze ogélna,
obejmujaca terminologie i pojecia w zakresie kulturoznawstwa, zna podstawowe teorie w ich
historycznym rozwoju oraz metodologie badan”, K U02 ,posiada podstawowe umiejetnosci
badawcze obejmujace formutowanie i analize probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacje wynikéw, pozwalajagce na rozwigzanie probleméw
w zakresie kulturoznawstwa”), na II stopniu ich poglebienie i sprawdzenie kompetencji
w praktyce (K2A_WO01 ,ma uporzadkowang i poglebiong wiedze, obejmujaca terminologie
w zakresie kulturoznawstwa, zna podstawowe teorie, paradygmaty oraz metodologie badan
kulturoznawczych”, K2A_U02 ,posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace analize
prac innych autoréw, synteze réznych idei i pogladéw, dob6r metod i konstruowanie narzedzi
badawczych, pozwalajagce na oryginalne rozwigzywanie ztozonych probleméw w zakresie
dziedzin nauki idyscyplin naukowych, wiasciwych dla kulturoznawstwa”). Szeroki zakres
efektow kierunkowych, ktore uwzgledniajg pogtebiong wiedze, umiejetnosci badawcze oraz
kompetencje niezbedne w pracy badawczej, nalezy uzna¢ za wtasciwe rozwigzanie. Tym samym
nalezy stwierdzi¢, ze kluczowe efekty ksztatcenia na studiach II stopnia, znajdujace odbicie
w poszczeg6lnych efektach przedmiotéw, zostaty nakierowane na osiggniecie przez studentow
umiejetnosci badawczych, a studia I i Il stopnia w znacznej mierze zapewniajg studentom
réwnowazno$¢ efektéw ksztatcenia. Swiadectwem realizacji tych efektéw sa prace dyplomowe na
[ stopniu studiéw oraz magisterskie na II stopniu studiéw. Zgodna z koncepcja i przyjetymi
efektami ksztatcenia dla kulturoznawstwa na profilu ogélnoakademickim jest przyjeta pisemna
forma prac dyplomowych - w formie artykulu naukowego na I stopniu studiéw, pracy
magisterskiej na Il stopniu, ich tematyka i metodologia, uwzgledniajaca charakter prowadzonych
w jednostce badan.

Z kolei realizacja efektu K W10 (efekt obszarowy H1A_W09) - student ,ma $wiadomos¢
kompleksowej natury jezyka oraz jego historycznej zmienno$ci”, przypisana jestw przedmiotom
Wprowadzenie do jezykoznawstwa dla kulturoznawcow (na spec. poréwnawcze studia cywilizacji)
oraz Jezyk tybetanski (na spec. buddologia).

Studenci majg dostep do opisu zaktadanych efektow ksztatcenia w sylabusach przedmiotow
w systemie USOS, a na poczatku semestru sg informowani przez nauczycieli akademickich
o efektach przedmiotowych na zajeciach. Zdaniem studentdéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO
PKA i w opinii samego Zespotu Oceniajacego, efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w spos6b
jasny i zrozumiaty, uwzgledniajg specyfike kierunku i pozwalajg na dobdér wiasciwych metod
weryfikujacych stopien ich osiggniecia. Efekty ksztatcenia oddaja ogdlnoakademicki charakter
studiow. Wedlug ZO PKA opis efektéw dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z dyscypling, poza praktykami na I stopniu i jezykiem obcym na II stopniu, zostat
w znacznej czesci sformutowany prawidtowo i tym samym umozliwia wiasciwg ich weryfikacje.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata wyrazista koncepcje ksztatcenia dla kierunku kulturoznawstwo, zgodna
z misjg i strategig Uczelni oraz Wydziatu. Plany rozwojowe biora pod uwage najnowsze tendencje
zachodzace w kulturoznawstwie i wychodza naprzeciw oczekiwaniom studentéow, ktérzy maja
wplyw na zmiany programowe.

Problematyka i kierunki badan realizowanych w instytucie s3 zgodne z zakresem dyscypliny
naukowej kulturoznawstwo, z ktoérej wywodzi sie kierunek i do ktérej odnoszg sie efekty
ksztatcenia, z uwzglednieniem takze zaje¢ specjalizacyjnych. Prowadzone przez pracownikéw
badania przektadaja sie na tresci programowe zaje¢, zwlaszcza na tematyke seminariow,
konwersatoriow i wykladéw. Kierunek zostal wilasciwie przyporzadkowany do dziedziny
iobszaru nauk humanistycznych, efekty ksztalcenia s spoéjne z efektami obszarowymi,
a macierze wskazuja na ich realizacje w procesie dydaktycznym.

Nieprawidtowo zostaly wyodrebnione bloki zaje¢ do wyboru, do ktérych - na I i II stopniu -
wiaczono przedmioty obowigzkowe do wyboru. Narusza to zasade realizacji wspélnych efektow
kierunkowych przez wszystkich studentéw - np. rézna realizacja efektéw odnoszacych sie do
dyscypliny kulturoznawstwo, do ktérej kierunek zostat przypisany.

Niewtasciwe efekty przyporzadkowano praktykom zawodowym, ktore sa zaplanowane dla I i Il
stopnia, natomiast efekty ksztatcenia dla praktyk - wspoélne dla obu stopni - odnosz3 sie tylko do
efektow Il stopnia. Na II stopniu nie uwzgledniono réwniez wsrdéd efektéw poglebienia
kompetencji jezykowych studentéw (na Ii II stopniu studiéw ustalono poziom jezykowy na B2).
Efekty ksztatcenia pozostaja w zgodzie z dyscypling, ktéra stanowi podstawe kierunku, i zostaty
powigzane z realizowang na nim koncepcja ksztalcenia. Dzieki temu student na ocenianym
kierunku moze uzyskac¢ poziom zaktadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kulturoznawstwa oraz
przygotowac sie do prowadzenia badan naukowych na dalszym etapie ksztalcenia akademickiego
(godna podkreslenia jest wielo$¢ efektéw ksztatcenia powiazanych z ksztattowaniem postaw
badawczych). Nie przypisano jedynie w programie 5 pkt. ECTS z zakresu nauk spotecznych, co
obowiazuje programy odnoszace sie do nauk humanistycznych.

Zalecenia

1. Wprowadzenie obowigzkowych praktyk zawodowych, ujednoliconych pod wzgledem
liczby punktéw ETCS, a zr6znicowanych co do efektéw ksztatcenia na I i Il stopniu, jesli
praktyki majg by¢ zachowane na obu stopniach ksztatcenia, bgdz rezygnacja z nich. Nalezy
sformutowac odrebne efekty ksztatcenia dla praktyk na studiach I i II stopnia.

2. Usztywnienie programu w zakresie przedmiotéw obowigzkowych - zastgpienie tzw.
przedmiotéw obowigzkowych do wyboru zajeciami obowigzkowymi.

3. Zrownaé program w zakresie podstawowych tresci kulturoznawczych, a réznicowac go
jedynie na poziomie specjalizacyjnym.

4. Zatozenie w efektach ksztatcenia wzrostu poziomu jezykowego studentéw na II stopniu
studiow badz poprawienie dokumentacji, jesli jest to efekt btednego zapisu.

5. Nalezatoby na I i Il stopniu studiéw wyodrebni¢ staty blok przedmiotéw obowigzkowych,
a poszerzy¢ pule przedmiotéw fakultatywnych, ktéra zapewni studentowi uzyskanie co
najmniej 30% pkt. ECTS, czyli odpowiednio 54 pkt. ECTS na I stopniu (obecnie na spec.
porownawcze studia cywilizacji fakultety to 30 pkt, a kolejne 30 pkt. to przedmioty
obowiazkowe do wyboru; na spec. buddologia - 35 pkt. to fakultety, a kolejne 30 pkt. to
przedmioty obowigzkowe do wyboru) i 36 pkt. ECTS na II stopniu (obecnie na spec.
poréownawcze studia cywilizacji fakultety to 17 pkt, a kolejne 22 pkt. to przedmioty
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obowiazkowe do wyboru; na spec. studia nad buddyzmem wspétczesnym - 23 pkt. to
fakultety, a 14 pkt. ECTS to przedmioty obowigzkowe do wyboru).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobér tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Przewidziany dla kierunku kulturoznawstwo program oraz plan studiéw umozliwiajg realizacje
programowych tre$ci na obu stopniach i s3 dostosowane do efektéw zatozonych dla
kulturoznawstwa dla studiéw stacjonarnych (jednostka nie prowadzi studiéw niestacjonarnych
w zakresie kulturoznawstwa). Studia licencjackie trwajag 6 semestrow i obejmuja przedmioty
kierunkowe zdefiniowane dla dwoéch specjalnosci (jedna obowigzkowo do wyboru) -
porownawcze studia cywilizacji i buddologia, za$ studia magisterskie trwajg 4 semestry i obejmujg
przedmioty kierunkowe zdefiniowane dla 2 specjalnosci (jedna do wyboru) - poréwnawcze studia
cywilizacji i studia nad buddyzmem wspétczesnym. Na | stopniu student uzyskuje w sumie 180
ECTS, a na Il stopniu 120 ECTS.

W czasie trwania studiéw stacjonarnych na I i II stopniu kulturoznawstwa realizacja tresci
programowych zostata roztozona réwnomiernie, ale nie wszystkie moduty zaje¢ wyodrebniono
we wlasciwy sposdb. Programy na obu specjalnoSciach - na I i II stopniu, o czym byla mowa,
réznicuja sie w zakresie tre$ci ogdlnokulturoznawczych, m.in. nieré6wnomierng liczbg
przedmiotéw i tym samym liczba godzin odnoszacych sie do problematyki z zakresu teorii
i metodologii badan kulturoznawczych. Na I stopniu studiéw, na specjalno$ci poréwnawcze studia
cywilizacji, tre$ci ogélnokulturoznawcze realizowane sg w trakcie zaje¢: Kulturoznawstwo - teoria
i praktyka (60h wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS), Elementy antropologii spoteczno-kulturowej (60h
wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS), Kultura popularna - perspektywy badawcze (konwersatorium
30h, 3 pkt. ECTS), Materia kultury — badanie przedmiotow w perspektywie kulturoznawczej (60h
wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS) i Antropologia kultur literackich: Azja Ptd. (Wprowadzenie); (30h
wyktad, 3 pkt. ECTS), razem 240h, a na spec. buddologia w ramach zaledwie dwoch z tych
przedmiotow - Kulturoznawstwo - teoria i praktyka (60h wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS)
i Elementy antropologii spoteczno-kulturowej (60h wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS), tacznie 120h.
Na II stopniu na obu specjalnosciach wspomniane tresci realizowane s3 w wymiarze 120h,
w obrebie przedmiotéw Wspdtczesne wyzwania kulturoznawstwa: problemy i metody (60h wyktad
i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS) oraz Techniki badan kulturoznawczych (60h warsztaty, 4 pkt. ECTS)
i Kultura w praktyce - projekty (36h warsztaty, 6 pkt. ECTS), ale na specjalnosci studia nad
buddyzmem wspotczesnym dodatkowo w wymiarze 30h wprowadzono Warsztat pisania pracy
naukowej (2 pkt. ECTS). Tym samym studiujacy ten sam kierunek, ale rézne specjalnosci, nie majg
dostepu do takiej samej liczby godzin zaje¢ i takich samych tresci. Zastrzezen nie budzi natomiast
kolejno$¢ przedmiotéw w planach studidw. Jest ona w petni uzasadniona merytorycznie, takze
w wypadku przedmiotéw wchodzacych w zakres wszystkich specjalnosci. Pozytywnie na temat
modutéw i ich wyodrebnienia wypowiedzieli sie studenci kierunku w czasie spotkania z ZO PKA,
a ZO0 sie z tym w zasadniczej cze$ci zgadza.
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Liczba i rodzaj efektéw przypisanych do poszczegélnych przedmiotédw, jak tez wynikajacy z nich
naktad wtasnej pracy studenta oraz pracy w kontakcie z nauczycielem w wiekszosci przypadkéw
nie budza watpliwosci co do mozliwosci ich realizacji, bowiem zazwyczaj ksztattuje sie na
poziomie 7-9 efektow do jednego przedmiotu, co nalezy uzna¢ za prawidtowg praktyke, np. na
[ stopniu, spec. poréwnawcze studia cywilizacji, przedmiot Dawne kultury Europy zaklada
w ramach 60h zaje¢ (wyktad i ¢wiczenia, 5 pkt. ECTS) realizacje 9 trafnie dobranych efektow
ksztatcenia - 4 z zakresu wiedzy, 2 umiejetnosci, za$ 3 z zakresu kompetencji spotecznych; na
spec. buddologia w ramach przedmiotu Buddyzm - wprowadzenie do pojeé, idei i kierunkéw (30h
konwersatorium, 2 pkt. ECTS) - zaktada sie 4 efekty w zakresie wiedzy, 3 umiejetnosci i 2 -
kompetencji spotecznych (tgcznie 9). Na Il stopniu - spec. studia nad buddyzmem wspétczesnym -
Buddyzm polityczny we wspétczesnym swiecie (30h wyktadu, 3 pkt. ECTS) - 9 efektow, po
3 w kazdej kategorii. Wyjatkiem sg przedmioty, ktorym przypisano wiecej efektéw ksztatcenia,
np. na Il stopniu spec. poréownawcze studia cywilizacji - Literatura - perspektywa poréwnawcza
(zydowska, japoriska, Indii) (90h konwersatorium, 6 pkt. ECTS) - 4 efekty z zakresu wiedzy,
3 umiejetnosci i 3 kompetencje, tacznie 10, ale i w tym wypadku ich dobér nie budzi zastrzezen,
w przeciwienstwie np. do przedmiotu na I roku I stopnia, dla obu specjalnosci - Wprowadzenie do
porownawczych studiow cywilizacji i buddologii (30h konwersatorium, I rok I stopnia, obie
specjalnosci, 1 pkt. ECTS), ktéry zakitada realizacje ponad 15 efektéw ksztatcenia. W tym
wypadku osiggniecie tak licznych efektéw ksztalcenia przy niktym naktadzie pracy wilasnej
studenta oraz przy bezposSrednim udziale wykladowcy (1agcznie ok. 25-30h odpowiadajacych
1 pkt.) nie wydaje sie mozliwe do realizacji. Efekty powigzane sga réwniez z prowadzonymi
w jednostce badaniami, np. z zakresu religioznawstwa i buddyzmu - w obrebie spec. studia nad
buddyzmem wspédtczesnym zaktada sie, ze student ,zna i rozumie na poziomie rozszerzonym
metody analizy i interpretacji roznych wytwordw kultury z uwzglednieniem réznych pozioméow
ich zintegrowania i wspétzaleznos$ci wilasciwych dla wybranych tradycji oraz sposoby ich
wykorzystania” (K2A_WO06) i ,zna, rozumie, potrafi identyfikowa¢ oraz bada¢ przejawy
i znaczenie dziedzictwa kulturowego i tozsamosci kulturowej” (K2A_W09). Efekty te realizowane
sa w trakcie takich przedmiotéw, jak Religia w procesie przemian tozsamosci mieszkaricéw Azji Pid.
i Ptd. Wschodniej. Z kolei efekty powigzane z badaniami nad kulturami starozytnymi
i zagadnieniami tozsamosci kulturowej realizowane sa na spec. poréwnawcze studia cywilizacji te
same efekty realizowane w ramach przedmiotéw Kultura, tozZsamos¢, etnicznos¢ oraz Cywilizacje
starozytne.

Przyjety dla kierunku system ECTS zaktada, Ze liczba punktéw przypisywana poszczegdlnym
zajeciom wynosi od 1 do 5 ECTS za przedmioty ogdlne i specjalizacyjne. Zastanawia jednak niska
punktacja za seminarium dyplomowe i magisterskie - 5 pkt. na [ i na II stopniu (w dokumentacji
dostarczonej ZO PKA widnieje 6 pkt. ECTS na II stopniu, spec. studia nad buddyzmem
wspotczesnym, w systemie USOS - 5). Na obu stopniach wystepuje réwniez nieré6wnomierny
podziat punktéw - 0 pkt. w sem. [, a 5 pkt. w sem. I, co zaktada, Ze student w I semestrze nie
osigga zadnych efektéw ksztatcenia, cho¢ z sylabusa wynika, ze w sem. I prezentowana jest
robocza wersja artykutu (na poziomie 30%). Zwraca rowniez uwage wysoka punktacja od 6 do 12
ECTS za jezyki orientalne. Stopien trudnosci przyswajania jezykéw orientalnych jest znaczny
i wymaga od studentéw wiekszego naktadu pracy, ale rGwnie wazne jest seminarium, w efekcie
ktérego powstaje praca dyplomowa (na ocenianym kierunku jest to artykut naukowy na I stopniu,
pisemna praca magisterska na II stopniu), bedgca kumulacjg pracy z kilku lat studidw.

Szacowany czas pracy studentdéw, mierzony przypisang do przedmiotu liczba punktéw ECTS,
umozliwia realizacje tresci programowych na obu stopniach studiéw i jest dostosowany do
efektéw zatozonych dla ocenianego kierunku kulturoznawstwo. Jedynie w pojedynczych
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wypadkach zastrzezenia budzi planowanie nakladu pracy niezbednego do osiaggniecia efektéw
ksztatcenia i realizacji tresci ksztatcenia dla danego modutu. Dotyczy to przedmiotéw, w ktérych
sylabusy zawierajg np. bardzo bogaty zestaw lektur niezbedny do uzyskania zaliczenia
przedmiotu, a zaktadana liczba punktéw sugeruje nieznaczny naktad pracy wtasnej studenta. Na
przyktad sylabus przedmiotu Wprowadzenie do poréwnawczych studiéw cywilizacji i buddologii
(30h konwersatorium, I rok I stopnia, obie specjalno$ci) w ramach zaliczenia zaktada
przeczytanie 20 pozycji ksigzkowych, a jednocze$nie branie aktywnego udziatu w dyskusjach,
samodzielne przeprowadzenie wywiadu i dokonanie jego transkryptu, jak réwniez udziat
w wydarzeniu organizowanym przez jednostke (1,5h), przy przypisanym 1 punkcie ECTS, co
odpowiada zaledwie godzinom kontaktowym, bez uwzgledniania czasu na prace wtasng
studentéw. Powyzsza uwaga dotyczy takze studiow Il stopnia. Watpliwosci moze budzi¢
przypisywanie zajeciom do wyboru, np. Mowa ciata (konczy sie egzaminem), punktacji na
poziomie 5, co nie jest adekwatne w stosunku do naktadu pracy, jaki student musi wykona¢, by
przyswoic tresci programowe. Z kolei seminaria dyplomowe i magisterskie, ktérym przypisano
podobna punktacje, nalezy okresli¢ jako niedoszacowane w tym zakresie w stosunku do wkiadu
pracy studenta. W wypadku seminariéow chodzi o samodzielne przygotowanie artykutu
naukowego lub pracy magisterskiej, co wymaga znacznego naktadu pracy, zaczynajac od lektur
wilasnych po przemyslenie koncepcji i napisanie tekstu, a nastepnie jego skorygowanie po
poprawkach opiekuna.

Zostaty speinione niemal wszelkie wymagania, ktére okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw,
adotyczace liczby punktéw przypisanych przedmiotom powigzanym z prowadzonymi
w jednostce badaniami naukowymi. Na studiach obu stopni przekraczaja one 50% ogo6lnej liczby
pkt. ECTS. Nie zagwarantowano jednak w programie studiéw realizacji 5 pkt. ECTS w ramach
zaje¢ z przedmiotéw z obszaru nauk spotecznych. Tresci z tego obszaru nauk znajdujg sie
w programie studiéw w ramach niektérych przedmiotéw, jak np. Metodologia badan spotecznych,
ale przypisane im efekty zostaty sformutowane jako kulturoznawcze, a nie z zakresu nauk
spotecznych.

Przewidziane w programie studiéw formy dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
seminaria, lektoraty) uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych przedmiotow i zapewniajg
studentom osigganie zatoZzonych efektéw ksztatcenia, takze w zakresie pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Realizacje powyzszych efektéw przyporzadkowano takim przedmiotom, jak
Kulturoznawstwo - teoria i praktyka czy Elementy antropologii spoteczno-kulturowej. Znaczna
liczba godzin zaje¢ konwersatoryjnych, seminaryjnych i lektoratéw w stosunku do liczby godzin
wyktadéw sprzyja aktywizacji studentéw. Na przyktad na I stopniu studiéw, spec. poréwnawcze
studia cywilizacji, nie liczac fakultetéw, liczba godzin wyktadéw wynosi 525h, konwersatoriow
405h, ¢wiczen 390h, seminariéw 60h, lektoratéw 520h, a na spec. buddologia odpowiednio: 570h
wyktaddw, konwersatoriéw 255h, ¢wiczen 510h, seminariéw 60h, lektoratow 390h i warsztatow
126h, za$ na II stopniu, nie uwzgledniajac fakultetéw, na spec. poréwnawcze studia cywilizacji,
liczba godzin wyktadéw wynosi 420h, konwersatoriéw 425h, ¢wiczen 120h, seminariéw 180h
(w tym magisterskie 60h), lektoratow 60h, a na spec. studia nad buddyzmem wspdtczesnym
odpowiednio: wyktadéw 330h, konwersatoriéw 315h, ¢wiczenn 120h, seminariéw 180h (w tym
magisterskie 60h), lektoratow 60h i warsztatow 144h. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze
proporcje miedzy wyktadami a innymi formami zaje¢ sg wtasciwe. Wyktady dotyczace tresci
podstawowych bardzo czesto uzupetniane s3 zajeciami w formie konwersatorium lub ¢éwiczen, co
sprzyja wiekszej aktywizacji studenta i stosowaniu réznorodnych sposobéw przekazywania
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wiedzy. Na I roku studiow stacjonarnych do zaje¢ prowadzonych w taki sposoéb, dla obu
specjalnosci, nalezg Elementy antropologii spoteczno-kulturowej (30h wyktad i 30h ¢wiczen), a na
II roku studiéw dla obu specjalnosci np. Wspotczesne wyzwania kulturoznawstwa: problemy
i metody (30h wyktad i 30h konwersatorium). Na obu specjalnosciach zaplanowano zajecia
o wymiarze praktycznym, jak Kultura w praktyce - projekty (36h warsztaty).

Liczbe studentéw w grupach zajeciowych na kierunku kulturoznawstwo reguluje Uchwata nr
27/1X/2006 Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego z dnia 27 wrzes$nia 2006 r. (zmieniona uchwata
nr 11/111/2008) dotyczaca wszystkich kierunkéw prowadzonych na uczelni. Liczebno$¢ grup
uzalezniona jest od liczby studentéw na danym roku, jak tez od rodzajow zajec, ale seminaria oraz
przedmioty specjalnosciowe nie przekraczajg limitu 10 oséb w grupie, za$ grupy ¢wiczeniowe
$rednio liczg po 15 uczestnikdw. Studenci w trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili liczebno$¢
grup oraz forme zapis6w na seminaria dyplomowe i specjalizacje, z czym ZO sie zgadza. Niewielka
liczebno$¢ grup =zajeciowych na wizytowanym Kkierunku pozwala na wykorzystywanie
w wiekszym stopniu metod ksztatcenia zorientowanych na ucznia (student-centered learning,
SCL). Ten sposéb organizacji pracy znaczaco wzmacnia realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia.
Studenci kulturoznawstwa zwrécili tez uwage, Ze tresci ksztatcenia na kolejnych modutach
dobrane s3 tak, aby nie zawieraty zbednych powtdrzen, z czym Z0 zasadniczo sie zgadza. Zajecia
na studiach stacjonarnych realizowane s3 od poniedziatku do pigtku. Obecnie zajecia odbywaja sie
od 8.00 do 20.00, ale z przerwami 15-minutowymi i rzadko kiedy w systemie ciggtym (wystepuja
tzw. okienka), co moze utrudnia¢ planowanie studentom zaje¢ w ciggu dnia, jak tez przyczyniaé
sie do stanu zmeczenia i zmniejszenia efektywno$ci pracy. Wszystkie zajecia odbywajg sie
w Collegium Broscianum w centrum Krakowa, wiec studenci nie majg probleméw zwigzanych
Z przemieszczaniem sie na zajecia.

Na studiach I i II stopnia zaplanowano w programie studiéw praktyki zawodowe, ale jedynie jako
zajecia fakultatywne. Ich organizacje, dokumentacje, przebieg, warunki odbywania i zaliczenia
okres$laja zasady zamieszczone na stronie jednostki. Zgodnie z programem studiéw studenci moga
odbywac praktyki w wymiarze maksymalnie 14 dni roboczych (8 godzin dziennie), w wybranych
instytucjach kultury w Polsce i za granica, takich jak teatry, wydawnictwa, redakcje, ale takze
w instytucjach gospodarczych czy w jednostkach administracyjnych realizujacych projekty
miedzynarodowe. Jednostka oferuje studentom odbywanie praktyk w instytucjach
o zr6znicowanym charakterze, m.ni. w Narodowym Starym Teatrze, szkole panstwowej w Baspur
(Indie), teatrze Accademia sull'Arte del Gesto (Florencja), Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej
Manggha, Stowarzyszeniu im. Jana Karskiego, Fundacji Na Rzecz Rozwoju iPromocji Sztuki
Wspoétczesnej Pauza, Associacdo International Life Lisboa (Portugalia), Zespole Szkot
Uzdrowiskowych w Rabce, Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Domu Kultury Podgoérze,
Muzeum Historycznym Miasta Krakowa, STADA Poland sp. z o.0., Bibliotece Gléwnej
Uniwersytetu Pedagogicznego, Ksiaznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej, Centrum Kultury i Sztuki
w Siedlcach, Wydawnictwie Znak, Fundacji Uniwersytet Dzieci, Centrum Kultury Rotunda,
Fundacji New Era Art, Krakowskiej Fundacji Filmowej, Kawiarni Kultury Klavo, Centrum
Mtodziezy im. Jordana. Dobor tych instytucji nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz prowadza one
zroznicowang dziatalno$¢, a studenci mogg kierowa¢ sie przy wyborze wlasnymi
zainteresowaniami izakltadanymi perspektywami zawodowymi. Studenci wybierajg miejsce
praktyk z proponowanej listy instytucji wspoétpracujacych z Wydziatem (lista dostepna on-line na
stronie jednostki) lub zgtaszajg wtasne propozycje, w tym instytucje zagraniczne, ale muszg one
zostac zaakceptowane przez opiekuna praktyk. Nalezy stwierdzi¢, ze dobdér miejsc praktyk oraz
zatozony wymiar godzin nie budza zastrzezen, gwarantuja one realizacje tre$ci programowych
przewidzianych dla praktyk zawodowych, ale zastrzezenie budzi ich niezobowiazujacy charakter
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- fakultatywnos¢, ktora - zdaniem pracownikéw jednostki - ma wynika¢ z niecheci studentéw do
ich odbywania. Drugim mankamentem jest nieprzewidywalno$¢ w punktacji - od 1 do 5,
w zalezno$ci od przepracowanej liczby godzin i rodzaju wykonywanych zadan, czyli osiagnietych
efektéw Kksztatcenia. Nie okreslono takze etapu studiow, na jakim nalezy zalicza¢ praktyki;
niejasne jest rowniez w jaki spos6b uzupetniajg deficyt punktowy studenci, ktérzy nie odbywaja
praktyk oraz czy osiggaja oni w inny sposéb efekty przewidziane w ramach praktyk. Studenci w
trakcie spotkania z ZO PKA nie zgtaszali uwag odnos$nie do sposobu organizacji i weryfikacji
praktyk zawodowych, ale z ankiet przeprowadzanych wsrdéd absolwentow kulturoznawstwa
wynika potrzeba ich odbywania, by poszerza¢ kompetencje zawodowe. Studenci nie zgtaszali tez
zastrzezen dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz warunkéw ksztalcenia, ale ZO PKA tylko
czeSciowo podziela przywotane opinie - w pierwszym wypadku ze wzgledu na fakultatywnos$¢
praktyk zawodowych, a w drugim - na zbyt liczne okienka w planie zaje¢. Praktyki zawodowe
gwarantujg realizacje efektow ksztalcenia w warunkach zawodowych, czego nie zagwarantuje
w pelni realizacja ich w warunkach akademickich.

Na ocenianym kierunku nie korzysta sie z technik ksztatlcenia na odlegto$¢ (nie liczac
wspomagania w nauce jezyka obcego), preferujac bezposrednie formy pracy ze studentem, na co
zwrocili uwage pracownicy jednostki na spotkaniu z ZO.

Na ocenianym kierunku zachowano zgodno$¢ treSci programowych z zaktadanymi efektami
ksztatcenia, o czym $wiadcza sylabusy przedmiotéw, potwierdzajace w formie opisowej
mozliwo$¢ realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz rozktad zajeé¢. Na studiach I stopnia
podstawowe tresci programowe, pozostajace w zwigzku z zatozonymi dla kierunku efektami
ksztalcenia, dzielg sie na kilka blokéw: teoretyczny, obejmujacy teorie i metodologie kultury;
anastepnie bloki specjalno$ciowe - buddologia i poréwnawcze studia cywilizacyjne, w obrebie
ktérych znajduja sie odpowiednio sprofilowane: blok historyczny, obejmujacy historie kultur
starozytnych i kultury europejskiej, historie filozofii; blok wspdtczesnych praktyk
komunikacyjnych, dotyczacy teorii komunikacji oraz komunikacji kulturowej; blok kultur
orientalnych. Odrebny blok stanowia zajecia jezykowe. Na II stopniu studiéw tresci programowe
réwniez wynikaja z oferowanych specjalnosci - studiow nad buddyzmem wspétczesnym oraz
poréwnawczych studiow cywilizacji. Wszystkie sg powigzane z efektami przedmiotowymi
i potwierdzajg aktualny stan badan w danej dyscyplinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem.
Przedstawiony zakres tresci programowych zaréwno na studiach I, jak i I stopnia wskazuje na ich
kompleksowos¢, réznorodnosc¢ i aktualnos$¢, dzieki czemu studenci moga osiggnac zatozone dla
ocenianego kierunku efekty ksztatcenia. Do prowadzenia samodzielnych badan naukowych na
kulturoznawstwie przygotowuja tresci realizowane na seminariach dyplomowych oraz w ramach
wskazanych przez jednostke modutéw zwigzanych z prowadzonymi badaniami. Programowe
tresci ksztatcenia uwzgledniaja takze koniecznos¢ uzyskania przez studentéw studiéw I stopnia
poziomu B2 z zakresu nowozytnego jezyka obcego (120h jezyka angielskiego), a takze B2 lub B2+
(niesp6jnos$¢ zapisu w dokumentacji; zapewne chodzi o B2+, na co wskazuje liczba godzin nauki
jezyka obcego - 60h jezyka angielskiego, oraz efekty ksztalcenia zawarte w sylabusach) na II
stopniu. W wypadku jezykéw orientalnych (470h na I stopniu studiéw, a na Il stopniu w ramach
zajec fakultatywnych 240h) nie okres$lono stopnia jego znajomosci. Studenci wyrazili pozytywne
opinie dotyczace nauki jezykdw obcych na ocenianym kierunku i mozliwosé wyboru jezykow
orientalnych na I stopniu studiéw. Stwierdzili takze, iz zawarte w sylabusach tresci programowe
sg przejrzyste, zrozumiate i zgodne z tematami realizowanymi w trakcie zajeé¢, z czym Z0 PKA
w pelni sie zgadza. Tre$ci programowe realizowane na ocenianym kierunku w petni s3 powigzane
z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi iuwzgledniaja najnowszy stan badan
kulturoznawczych. Pracownicy odwotujg sie do swoich badan w trakcie zaje¢ o charakterze
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autorskim, jak seminaria dyplomowe czy konwersatoria, co znajduje potwierdzenie w sylabusach
przedmiotow.

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia, przede wszystkim
aktywizujace, uwzgledniajace réwniez prace samodzielng studenta (np. lektura, przygotowanie
prezentacji, projekt). Wéro6d stosowanych metod znajduja sie problemowa dyskusja, wyktad,
prezentacja multimedialna, a takZe prace projektowe i zaliczeniowe, ktére poddawane sg ocenie
i oméwieniu w trakcie zaje¢ i na konsultacjach. Studenci na spotkaniu z ZO potwierdzili
aktywizujacy dobér metod na zajeciach, co w ich opinii umozliwia osiggniecie zaktadanych na
ocenianym kierunku efektow ksztatcenia. ZO PKA zgadza sie z ta opinig, biorac pod uwage
réwniez zajecia hospitowane w trakcie wizytacji.

Nabycie podstawowych umiejetno$ci badawczych na kulturoznawstwie gwarantujg seminaria
dyplomowe na studiach licencjackich, a seminaria na studiach magisterskich pogtebiajg te
umiejetnosci. Wsréd metod dydaktycznych sprzyjajacych ich pozyskaniu wymieni¢ mozna
dziatania projektowe, debaty oraz przygotowywanie referatoéw i prezentacji. W indywidualnych
wypadkach  metody  ksztalcenia s3  dostosowywane do  potrzeb  studentow
z niepetnosprawnos$ciami, znajdujacych sie pod opieka Dziatu Os6b Niepetnosprawnych. Decyzje
o zmianie toku ksztatcenia studentéw z niepelnosprawnosciami na prosbe studenta wydaje
prodziekan ds. studenckich.

Studenci kierunku kulturoznawstwo, niezaleznie od stopnia sprawno$ci, mogg ubiegac sie
o Indywidualnag Organizacje Studiéw (10S), ktérej zasady okresla regulamin studiow, a decyzje
podejmuje prodziekan do spraw studenckich. Metody ksztalcenia umozliwiaja rozpoznawanie
oraz zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentéw przede wszystkim dzieki okreslonym
Regulaminem Studiéw mozliwosciom ksztatcenia wedtug ,Indywidualnego Planu Studiéw” lub
wedtug ,Indywidualnego Programu Studiéw”. Studenci z niepetlnosprawnos$ciami moga
dodatkowo skorzysta¢ z utatwien, np. adaptacji materiatéw dydaktycznych.

2.2.

Na ocenianym kierunku zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia
wynikaja z postanowien Regulaminu Studiéw w U]J. Szczegétowe opisy zasad oceny osiagniecia
przez studentéw zaktadanych efektéow ksztatcenia w odniesieniu do modutéw realizowanych
w ramach programu studiéw znajdujg sie w sylabusach publikowanych w systemie USOSWeb.

Z dostepnych materialéw jednostki wynika, Zze do podstawowych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo zalicza sie egzaminy pisemne i ustne, testy i prace
pisemne, prezentacje multimedialne, rozwigzywanie zadan problemowych, ocena przygotowania
do zaje¢, aktywny udzial w dyskusjach. Sprawdzeniu i ocenie podlegaja takze efekty ksztatcenia
obejmujace przygotowanie i udzial w badaniach (prezentacja zatozen i osiagnietych wynikow
pracy dyplomowej - artykutu naukowego na I stopniu, konspektu pracy magisterskiej na II
stopniu, w trakcie spotkan seminaryjnych), egzamin dyplomowy w formie testu — na I stopniu,
a takze zajec z jezyka obcego (egzaminy, testy). Wskazane metody w znacznej mierze umozliwiaja
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztalcenia w odniesieniu do
wszystkich typow zaje¢. Zastrzezenia budzi jedynie przeprowadzanie egzaminu dyplomowego
w formie szczegélowego testu sprawdzajgcego wiedze ze studidw, gdyz wiedza ta byta juz
weryfikowana na poszczegélnych przedmiotach przewidzianych w programie. Tym samym
student podlega podwodjnej weryfikacji tych samych efektow ksztatcenia, co jest praktyka
niewtasciwa.
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Na podstawie udostepnionej ZO PKA dokumentacji mozna stwierdzi¢, Ze praca wlasna studentow
weryfikowana jest réznymi metodami, m.in. za pomocg prac pisemnych i prezentacji, pisemnych
sprawdzianow i kolokwidow, a takze w trakcie biezacej oceny podczas zajec. Jednak w zwigzku
z tym, ze 17 maja 2018 r. Rada Wydziatu Filozoficznego przyjeta uchwate w sprawie Regulaminu
Archiwizowania Pisemnych Prac Etapowych, wedle ktérej wszystkie prace etapowe ulegaja
zniszczeniu po 30 dniach od momentu zloZenia protokotéw zaje¢ z wpisanymi ocenami,
cztonkowie ZO PKA otrzymali do wgladu jedynie nieliczne prace biezace, gdyz w zwiazku
z uchwatg wszystkie wcze$niejsze prace ulegly zniszczeniu. Nie przygotowano zadnych omdwien
czy sprawozdan zawierajgcych podsumowanie dotyczace zniszczonych prac, wystawionych ocen,
osiagnietych efektow itp., gdyz nie zaktadata tego przyjeta uchwata.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opinie, iz system weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia jest im znany i umozliwia obiektywna ocene ich osiggniec. Ich
zdaniem, wielo$¢ stosowanych metod ksztatcenia i weryfikacji pozwala na zdobywanie wiedzy
oraz umiejetnosci w spos6b zréznicowany. ZO PKA jedynie czeSciowo moze przychyli¢ sie do tej
opinii, potwierdzajac réznorodnos$¢ i wielokierunkowos$¢ dziatan sprawdzajgcych, gdyz taki stan
zdaja sie sugerowac nieliczne prace przedstawione do wgladu, cho¢ niektére z nich jeszcze nie
zostaly ocenione, gdyz dotyczyly semestru biezacego. Wsréd najczesSciej stosowanych metod
weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie zaje¢ znajdujg sie: kontrola obecno$ci, ocena aktywnoSci
w trakcie zaje¢, praca semestralna, zaliczeniowa, kolokwium, prezentacja, co odnotowujg sylabusy
przedmiotéw. Analiza dostarczonych prac egzaminacyjnych, etapowych oraz dyplomowych,
czeSciowo - mimo niewielkiego zakresu udostepnionego materiatu - pozwala na pozytywna
ocene zgodnosci ich formy, tematyki i metodyki z koncepcja, efektami, a takze profilem
ksztatcenia na ocenianym kierunku (w mniejszym stopniu uwaga odnosi sie do dokumentacji
praktyk). Lektura wybranych prac dyplomowych potwierdzita w wiekszos$ci wypadkéw wiasciwy
sposéb weryfikacji efektow ksztalcenia: prace miaty r6zng warto$¢ merytoryczna, ale w duzej
mierze spelnialy wymogi pracy dyplomowej na danym poziomie ksztatcenia. Jednak oceny byty
adekwatne do poziomu prac, a jedynie w kilku wypadkach zawyzone, cho¢ na tle nieznacznej
liczby przejrzanych prac odsetek tego typu dziatan wydaje sie zbyt duzy, co budzi watpliwosci co
do witasciwej weryfikacji efektow ksztatcenia. Recenzje w wiekszosci zostaty sporzadzone
wilasciwie, ale w kilku wypadkach nie uwzgledniano w opisowej cze$ci oceny mankamentow
pracy, takich jak btedy metodologiczne czy jezykowe. Opieka merytoryczna sprawowana nad
pracami dyplomowymi réwniez tylko w czeSci moze zosta¢ uznana za prawidtowa, gdyz prace
magisterskie pisane sg zazwyczaj pod opiekg pracownikéw samodzielnych, ale niekiedy powierza
sie opieke doktorom, co nie wydaje sie wtasciwe. Z kolei prace licencjackie powstaja pod
kierunkiem doktoréw, a recenzentami sg zazwyczaj osoby co najmniej ze stopniem doktora
habilitowanego, chociaz w kilku wypadkach wystapity uchybienia w tym =zakresie, gdyz
recenzentami byly osoby ze stopniem doktora, co nie gwarantuje wtasciwej weryfikacji efektow
ksztatcenia. Weryfikacji znajomos$ci jezyka na obu poziomach stuzg testy i egzaminy, ktérych
zakres tre$ciowy oraz zaplanowana punktacja, jak tez stopien rzetelnosci ich poprawy nie rodzi
zadnych zastrzezen.

Trafno$¢ i réznorodnos¢ wykorzystywanych metod oraz form weryfikacji oraz oceny efektéw
ksztatcenia potwierdzit przeglad dostarczonych prac etapowych, obejmujacych réznorodne formy
prac pisemnych z przedmiotéw kierunkowych i specjalizacyjnych, oraz protokoty egzaminacyjne
i protokoty zaliczenia przedmiotow. We wszystkich wypadkach prace, $ciS§le powigzane
z charakterem przedmiotu, jesli byly poprawione (cze$¢ prac zostata dopiero przez studentéw
przygotowana i nie podlegala jeszcze ocenie), to zostaty zweryfikowane i ocenione poprawnie
pod katem efektow ksztalcenia. Sporadycznie odnotowano usterki natury formalnej, np. brakuje

22



w dokumentacji recenzji pracy, badZ wystapilty uchybienia metodologiczne - np. brak komentarza
do zastosowanej punktacji badz skali ocen w odniesieniu do przypisywanych pracy punktéw, co
pozwalatoby studentowi na wieksza samodzielno$¢ w weryfikacji swoich postepéw w nauce.
Chociaz studenci w czasie spotkania z przedstawicielami ZO PKA nie mieli zastrzezen do zasad
oceniania, ktére poznaja na pierwszych zajeciach w semestrze badz dzieki sylabusom, ZO jedynie
czeSciowo moze zgodzi¢ sie z taka opinig, bioragc pod uwage wskazane mankamenty odnotowane
w procedurze weryfikacji efektow ksztatcenia.

Terminy zaliczen i egzaminéw ustalane sg pomiedzy prowadzgcymi zajecia a studentami
i ogtaszane z odpowiednim wyprzedzeniem. Istnieje mozliwo$¢ poprawienia egzaminu, z ktérego
student otrzymat ocene niedostateczng. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
przedmiotowych  efektow  ksztatcenia okreslone s3 ~w modutach przedmiotowych,
opublikowanych w sylabusach w USOS-ie i czytelnych dla studentéw, co sami wyrazili podczas
spotkania z ZO PKA. Pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im w procesie uczenia sie, w tym
opieke nad pisaniem prac dyplomowych w formie artykutéw naukowych, i dostepno$¢ nauczycieli
na konsultacjach. Z powyzsza opinig ZO tylko cze$ciowo sie zgadza, bowiem np. oceny prac
dyplomowych, z ktérymi ZO sie zapoznal, czesto byty nieadekwatne do zawarto$ci merytorycznej
prac. W niektérych wypadkach nie odnotowano réwniez btedéw jezykowych czy merytorycznych.
W sytuacjach konfliktowych, zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia
niezgodnosci rozstrzyga dziekan, ktéry moze zdecydowaé o wyznaczeniu dodatkowego terminu
egzaminu. Stwierdzenie plagiatu skutkuje oceng niedostateczng z przedmiotu, w ramach ktérego
praca powstata, a w wypadku razgcego naruszenia prawa sprawa kierowana jest do Komisji
Dyscyplinarne;.

Zgodnie z zatozeniami praktyk dla kierunku kulturoznawstwo, dostepnymi na stronie jednostki,
maja one charakter fakultatywny i sg przewidziane w programie ksztatcenia na I i II stopniu.
Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa sie na podstawie rozmowy z praktykantem,
zaswiadczenia od pracodawcy i dzienniczka praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia
realizowanych w ramach praktyk dokonuje opiekun praktyk, bioragc pod uwage przepracowang
liczbe godzin, jak tez osiggniecia studenta. Jednostka wprowadzita stosowne formularze dla
studentéw i pracodawcow, dzieki ktorym mozna okresli¢ zakres realizacji efektow ksztatcenia.
W dokumentacji znajdujacej sie na stronie jednostki brak informacji o mozliwosci zaliczania
praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, a tym samym o uznaniu za r6wnowazne
efektow uczenia sie zdobytych poza uczelnig z efektami ksztalcenia przypisanymi do praktyk.
Tego typu regulacje zawiera jednak regulamin studiéw obowigzujacy dla catej uczelni (Regulamin
studiéw obowigzujacy od 2017 r., pkt. II, paragraf 7).

Rozwijaniu kompetencji zawodowych (np. praca w jednostkach wspéipracy miedzynarodowej,
ambasadach, instytucjach tlumaczeniowych) i naukowo-badawczych studentéw stuzy ich
wlaczanie w prace badawcze i organizacyjne powiazane z koncepcja kierunku oraz zaktadanymi
efektami ksztatcenia. Odbywa sie to w ramach pracy kot naukowych, do ktérych studenci chetnie
sie zapisujg, a ktére organizujg m.in. konferencje, warsztaty i prelekcje, za$ ich autorzy majg
szanse na publikacje swoich artykutéw w tomach zbiorowych badz wydziatowych czasopismach.
Studenci dziatajg takze w ramach realizowanego na Wydziale projektu ,Paidagogos PRO - Model
Zwiekszania Szans Absolwentéw Kierunkéw Humanistycznych i Spotecznych na Zatrudnienie
i Zmiany Nastawienia Srodowiska Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu Zawodowego”
realizowany w latach 2017-2019 (wspétfinansowany ze S$rodkéow Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwd6j na lata 2014-2020). Studenci uczestniczacy w tym programie pisza
w powigzaniu z wybrang instytucja czy firma tzw. wdroZeniowa prace magisterska, ktéra oprécz
czynnika badawczego ma takze wymiar praktyczny. W wypadku két naukowych, takich jak Koto
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Naukowe Poréwnawczych Studiow Cywilizacji czy Koto Naukowe ,0Koto”, zrzeszajacych
studentow kulturoznawstwa, ich dziatalno$¢ polega na organizacji konferencji naukowych,
prelekcji, dyskusji i pokazow filmowych w zwigzku z tematyka studiow i przypisanymi
kierunkowi efektami ksztatcenia. Do najwazniejszych efektéw badawczo-naukowych zaliczy¢
mozna organizacje w 2015 r. Miedzynarodowej Konferencji Buddologicznej ,Mnich ubiera sie
u Prady”, konferencji ogélnopolskich, takich jak ,Gdy rozum $pi, budza sie demony - czyli istoty
nadprzyrodzone w cywilizacjach §wiata” w 2015 r. (wspdipraca z Akademickim Kotem Studentéw
Ochrony Do6br Kultury U], Kotem Naukowym Studentéw Archeologii U], Magazynem
antropologiczno - spoteczno - kulturowym ,Maska”), Il Konferencja Demonologiczna: ,Zbaw nas
ode ztego... Zwyczaje i akcesoria apotropaiczne w cywilizacjach swiata” (2017), cykli wyktadéw
»Jak przez Azje” oraz ,Studia nad buddyzmem. Filozofia umystu”, wyjazdy naukowo-badawcze do
osrodkow akademickich i osrodkéw badan azjatyckich w Polsce i Europie, m.in. do Pragi,
Budapesztu, Katowic, udziat w miedzynarodowych Kkonferencjach, np. Miedzynarodowe;j
Konferencji The 15th United Nations Day of Vesak Celebration 2018, wyjazd konferencyjny
studentow z Kota Naukowego PSC na konferencje ,European Academy of Religion” (5-8.03.2018
Bolonia). Studenci wraz z opiekunem oraz we wspdlpracy z doktorantami Wydzialu
Filozoficznego przygotowali panel naukowy Religion - Tradition and Change. Studenci
kulturoznawstwa pisza artykuly naukowe w ramach pracy dyplomowej, a takze niezaleznie od
dyplomowania. Swe prace naukowe o tematyce dotyczacej kultury Dalekiego Wschodu, a wiec
zgodnej z zaktadanymi efektami ksztatcenia, publikujg w tomach zbiorowych i w czasopismach,
m.in. w,Masce”. Na podstawie ankiet loséw absolwentéw nalezy stwierdzi¢, ze kompetencje
zawodowe uzyskiwane w trakcie studidw zostaty uznane za przydatne na rynku pracy, chociaz nie
wystarczajgce (np. brak wiedzy o normach kulturowych innych narodowosci).

Zdolni absolwenci mogg kontynuowa¢ edukacje na studiach III stopnia, czemu sprzyja m.in.
przygotowanie studentéw do pracy badawczej i wdrazanie w realizacje projektéw dzieki blokowi
przedmiotéw metodologicznych, w tym seminariéw do wyboru.

Biorac pod uwage liczne rozbiezno$ci miedzy programami na I i Il stopniu studiéw, w obrebie
dwodch specjalnosci, wskazane jest ujednolicenie programéw obu specjalnosci, by zachowac
tozsamo$¢ kierunku. Mankamentem na obu stopniach studiéw jest fakultatywnos$¢ praktyk
zawodowych, jak tez nieprzewidywalno$¢ toku studiowania ze wzgledu na nadmierng
elastyczno$¢ programu, takze w zakresie przedmiotow obowigzkowych. Na tego typu
mankamenty wskazywali w ankietach absolwenci kierunku.

2.3.

Na ocenianym kierunku obowigzuja spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatéw, zawarte
w Uchwale nr 68/V/2017 Senatu U] z 31 maja 2017 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na
pierwszy rok jednolitych studiow magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia
wroku akademickim 2018/2019, zgodne z pozostatymi wewnatrzuczelnianymi aktami
prawnymi. Niezbedne informacje rekrutacyjne znajduja sie na stronie internetowej uczelni,
podobnie jak system Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw, przez ktéry kandydat rejestruje sie
na studia. W postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw na studia pierwszego stopnia na
kierunku kulturoznawstwo brany jest pod uwage wynik egzaminu maturalnego/dojrzatosci
z jezyka polskiego oraz innego przedmiotu do wyboru z listy. Przedmioty brane pod uwage
w procesie rekrutacji przynaleza do szeroko rozumianej humanistyki (gléwnie jezyki obce), co
gwarantuje wtasciwy pod wzgledem wiedzy i kompetencji dob6r kandydatéw na studia.
Rekrutacja prowadzona jest wspoélnie dla obu specjalnosci prowadzonych w Katedrze na kazdym
zZ pozioméw, poniewaz wybér specjalnoSci (poréwnawcze studia cywilizacji /buddologia na
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[ stopniu studiéw; poréwnawcze studia cywilizacji / studia nad buddyzmem wspdtczesnym na
Il stopniu studiéw) nastepuje po 1. semestrze studiow I roku, ze wzgledu na to, ze wielu
studentow na poczatku studiéw nie ma sprofilowanych zainteresowan. Ranking kandydatéw
ustalany jest w oparciu o okreslone w Uchwale algorytmy (osobne dla kandydatéw z tzw. ,nowa”
i,starg” maturg). W roku akad. 2018/2019 zwiekszono limit punktowy z 30 do 35, aby
wyeliminowac¢ studentéw, ktoérzy zapisuja sie na studia, by uzyskac¢ status studenta i zwigzane
z tym udogodnienia réznego typu, a nie podejmuja studiéw (dotycz to ok. % liczby kandydatow).
Tego typu osoby juz po pierwszym semestrze sg wykreslane z listy studentow.

Uchwata okreSla réwniez warunki przyjmowania na studia kandydatéow posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granicg; przewiduje takze dodatkowe preferencje dla
laureatéw i finalistow olimpiad. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na II stopien studiéw musza
posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych (I stopnia, II stopnia lub jednolitych
magisterskich) dowolnego kierunku, ale o przyjeciu decyduje srednia ocen ze studiéw i rozmowa
kwalifikacyjna, ktéra ma wyeliminowa¢ osoby nie posiadajace wiedzy humanistycznej. Trudno
tego typu kryterium uznaé¢ za miarodajne, gdyz w trakcie rozmowy nie da sie sprawdzi¢, czy
kandydat reprezentuje poziom wtasciwy dla oséb, ktore zrealizowaly efekty ksztalcenia dla
dowolnego kierunku humanistycznego, a co wydaje sie niezbedne, by modc osiggac¢ efekty
ksztatcenia zaplanowane dla II stopnia. Na studia humanistyczne II stopnia powinni by¢
przyjmowani kandydaci gwarantujacy realizacje tego typu efektéw, a wiec po studiach
humanistycznych. Obecne kryterium kwalifikacji stanowi ostateczna ocena ukonczenia studiow,
na podstawie ktérej tworzy sie liste rankingowa kandydatéw, co nie gwarantuje wilasciwego
doboru kandydatéw. Wszelkie zasady rekrutacji podano na stronie internetowej uczelni.

Na kulturoznawstwie przyjeto Europejski System Uznawania Zaliczen (ECTS) umozliwiajgcy
uznawalno$¢ przedmiotéw =zaliczanych przez studenta na innych uczelniach krajowych
i zagranicznych. W przypadku lektoratéw w Jagielloiskim Centrum Jezykowym (JCJ) studenci
moga je zaliczy¢ na podstawie posiadanych certyfikatow (wg Zarzadzenia nr 91 Rektora U]
z 8 sierpnia 2017 r.). System studiowania na U] umozliwia rowniez studentom realizacje kurséw
w innych jednostkach U], ale zgode wyrazi¢ musi Kierownik jednostki prowadzacej kierunek
studiéw. Na uczelni obowigzuje rowniez system uznawalnosci efektéw ksztatcenia na podstawie
zdobytego doswiadczenia zawodowego, ale na ocenianym kierunku nie byto jeszcze tego typu
przypadkow.

Zasady dyplomowania na kierunku kulturoznawstwo okreslone zostaty w Regulaminie Studiéw
w U] oraz na stronie Wydziatu Filozoficznego UJ. Zgodnie z przyjetymi zasadami, studia koncza sie
zlozeniem pracy dyplomowej (na I stopniu ma forme artykutu naukowego, na Il stopniu - pracy
magisterskiej) i egzaminem dyplomowym (na I stopniu test, na Il - rozmowa). Student sklada
prace dyplomowg w formie okreslonej w programie ksztalcenia, a jej ztozenie jest warunkiem
zaliczenia ostatniego semestru zaje¢ z modutu, w ramach ktérego student przygotowuje prace
dyplomowa (seminarium dyplomowego). Przy ocenie pracy dyplomowej - zgodnie
z informacjami zawartymi na stronie Wydziatu Filozoficznego U], w ocenie pracy uwzglednia sie
cztery elementy - strukture pracy, jej warto$¢ merytoryczng, metodologie i strone formalna pracy,
zwiekszajac wymagania w obrebie tych kryteriow w stosunku do pracy dyplomowej na II stopniu
studiow. Egzamin dyplomowy na I stopniu studiéw ma forme pisemna - testowg (ok. 60 pytan
szczegbtowych, z czego 10 otwartych; punktacja od 0 do 100), a na II stopniu ma forme egzaminu
ustnego i odbywa sie przed trzyosobowg komisjg, w sktad ktorej wchodza przewodniczacy oraz
opiekun pracy i recenzent. Student studiéw magisterskich otrzymuje trzy pytania. W $wietle
dostarczonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, Ze pytania zbyt mocno wiaza sie z tematyka pracy,
niekiedy dotycza jej bezposrednio, co nie gwarantuje wiasciwej weryfikacji efektéw ksztatcenia.
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Nalezatoby réznicowaé wiec pytania egzaminacyjne. W wypadku przewidzianego w ramach
egzaminu dyplomowego na | stopniu testu, obejmujacego az 100 pytan réznego typu, nalezy
stwierdzi¢, ze jego zakres tematyczny jest zbyt szeroki, dotyczy tresci z ré6znych przedmiotéw, co
w sposob nieuzasadniony dubluje tresci i sposoby weryfikacji z trzech lat studiow.

Tematyka obronionych w ostatnich trzech latach prac dyplomowych jest bardzo réznorodna,
zgodna z koncepcja, efektami i profilem ksztatcenia na kulturoznawstwie, a przy tym powiazana
z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw prowadzgcych seminaria. Przy formutowania
tematu i doborze materiatu uwzgledniane byly takze zainteresowania i preferencje badawcze ich
autorow, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Wszystkie informacje na temat postepowania kwalifikacyjnego, tj. zasad rekrutacji, wymogéw
stawianych kandydatom na studia, jak tez zasad potwierdzania i uznawalnosci efektéw
ksztatcenia i okreséw ksztalcenia, oraz zasad i przebiegu dyplomowania, sa kompletne,
powszechnie dostepne na stronach internetowych jednostki, na biezaco aktualizowane, rzetelne,
precyzyjnie sformutowane i zgodne z potrzebami kandydatéw oraz os6b studiujgcych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéow Ii Il stopnia przewidziany dla ocenianego kierunku umozliwiaja realizacje
kierunkowych efektéw ksztatcenia zaktadanych dla kulturoznawstwa, ale wystepuja zbyt duze
dysproporcje programowe miedzy dwiema specjalno$ciami na tym samym kierunku na I i na II
stopniu.

Organizacja procesu dydaktycznego, czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy
studentow w wiekszosci wypadkéw umozliwiaja realizacje tre$ci programowych, chociaz zdarzajg
sie wypadki niedoszacowania pracy wtasnej studenta (np. nie uwzglednia sie czasu
przeznaczonego na zapoznanie sie z lekturami zawartymi w spisach lektur w sylabusach
niektérych przedmiotéw). Sylabusy przedmiotéw w wiekszosci wypadkéw zawieraja poprawne
dane dotyczace efektéow ksztatcenia i metod ich realizacji, potwierdzaja ich zgodno$¢
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, takze w odniesieniu do ksztatcenia jezykowego .

Na ocenianym kierunku tresci programowe zostaly powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi i uwzgledniajg najnowszy stan badan z zakresu dyscypliny kulturoznawstwo.
Stosowane na kierunku metody umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia, chociaz niedostatek dostarczonych przez jednostke prac
etapowych, w zwigzku z przyjeta na uczelni uchwata o ich niszczeniu, utrudnia peing weryfikacje.

Obowigzujacy system weryfikacji jest transparentny i czeSciowo daje mozliwos$¢ obiektywnej
oceny osiggnie¢ studentdéw; zastrzezenia budzg oceny niektérych prac dyplomowych, jak rowniez
sytuacje, w ktoérych opiekunem pracy dyplomowej oraz recenzentem jest osoba ze stopniem
doktora. Ponadto za niewlasciwe nalezy uzna¢ mate zréznicowanie pytan na egzaminie
magisterskim, ktére w duzej mierze odnoszg sie do tematyki pracy. Z kolei egzamin dyplomowy
na I stopniu obejmuje szeroki materiat z catego przebiegu studiéw, co nalezy uzna¢ za dublowanie
innych metod weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia stosowanych na wcze$niejszych etapach
studiow.

Prawidtowe sg proporcje miedzy zajeciami podawczymi a aktywizujacymi na korzys$¢ tych
drugich na wszystkich poziomach studiéw, jak rowniez stosowane metody dydaktyczne.

System ECTS funkcjonuje poprawnie, chociaz nieprecyzyjne sa zasady szacowania naktadu pracy
wlasnej studenta. Dokumentacja programowa jest prowadzona wilasciwie - poza zbyt krotkim
czasem przechowywania prac etapowych.
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Na ocenianym kierunku zasady rekrutacji kandydatéw zostaty sformutowane w sposéb wtasciwy,
podobnie jak zasady zaliczania etapow studiéow, dyplomowania, uznawania efektéw ksztatcenia
i potwierdzania efektéw uczenia sie.

Zalecenia

1. Zapewni¢ wiasciwg opieke merytoryczng nad pracami magisterskimi (powierzanie opieki
pracownikom samodzielnym) oraz rzetelnosc¢ ich weryfikacji przez powierzanie recenzji
pracownikom samodzielnym, gdy promotorem jest osoba ze stopniem doktora.

2. Zadba¢ o wtasciwe ocenianie prac dyplomowych, z uwzglednieniem stopnia
samodzielnosci oraz poprawnosci jezykowej i metodologiczne;j.

3. Roznicowac¢ zakres pytan na egzaminie magisterskim i zmodyfikowaé¢ forme egzaminu
licencjackiego, ktory jest testem sprawdzajacym wiedze z catego okresu studidéw, co
stanowi powielenie innych metod weryfikacji efektow Kksztatcenia stosowanych na
kierunku.

4. Zweryfikowa¢ zasady odbywania praktyk na I i Il stopniu ksztatcenia: wprowadzic¢ zasade
obowigzkowosci lub zrezygnowac z ich odbywania; okresli¢ precyzyjnie czas ich trwania,
zasady ewaluacji i etap studidw, na jakim powinny by¢ zaliczane, zréznicowaé efekty
ksztatcenia dla praktykIi Il stopnia oraz przypisa¢ im stalg liczbe punktéw.

5. Okresli¢ liczbe punktéw ECTS za seminaria w | semestrze.

6. W dokumentacji wyeliminowa¢ btedy - zrdéznicowanie punktowe seminariéw na II
stopniu (odpowiednio 5 i 6 pkt. ECTS) oraz poziom jezyka obcego na II stopniu (ma by¢
B2+, jest B2).

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale Filozoficznym dziata w oparciu
o Uchwate nr 38/111/2017 Senatu U] z dnia 29 marca 2017 roku. Definiuje ona cel wewnetrznego
systemu, ktérym jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz nastepujgce zadania, ktore
majga stuzy¢ realizacji tego celu:

1) doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programoéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) ksztattowanie postaw projakos$ciowych w srodowisku akademickim;

3) rozwdj kadry;

4) prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej;

5) informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.

W mysl tej Uchwaly cato$¢ kompetencji i odpowiedzialno$ci w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia posiada Dziekan Wydziatu. Zgodnie
z informacjami przekazanymi Zespotowy Oceniajgcemu, na Wydziale nie dokonano dalszego
doprecyzowania sposobu realizacji zadan wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia w postaci aktu wewnetrznego. Nie mozna zatem w sposéb jasny dokonal oceny
realizacji zadan wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w zakresie
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monitorowania oraz okresowych przegladéw programéw ksztatcenia, gdyz nie zostat okreslony
sposob ich realizacji na poziomie Wydziatu.

Zasady, zgodnie z ktérymi przebiega proces projektowania programu ksztalcenia, okreslit Senat
Uniwersytetu Jagiellofiskiego Uchwatg nr 100/X/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 roku
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego oraz
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich. Zgodnie z informacjami przedstawionymi
w trakcie wizytacji gtéwnym cialem zajmujacym sie projektowaniem oraz modyfikacjami
programu studiéw jest Rada Programowa funkcjonujaca przy Katedrze Poréwnawczych Studiow
Cywilizacyjnych. Szczegétowy zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci Rady Programowej, a takze
sposéb realizacji jej zadan, w tym analizowanych czynnikéw majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia, nie jest znany. Analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje natomiast, iz Rada
Programowa dokonuje regularnych zmian w programach ksztalcenia. Zgodnie z dokumentacja
przestang przez Rade Programowa pod obrady Rady Wydziatu, zmiany programowe obejmuja
modyfikacje form ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz zakresu tematycznego
oferty edukacyjnej w kierunku zagadnienn wspotczesnych trendéw w wybranych dziedzinach
sztuki i kultury regionéw $wiata.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny oraz w wyniku przeprowadzonych
spotkan, stwierdzono, iz rola studentéw w procesie dokonywania zmian w programie ksztatcenia
jest znaczaca.

W wyniku dziatann doskonalgcych na kierunku kulturoznawstwo, zainicjowanych m.in. przez
studentow: w 1. semestrze uruchomiono przedmiot Wprowadzenie do poréwnawczych studiéw
cywilizacji i buddologii (dzieki ktéremu studenci z wiekszg swiadomoscig wybieraja specjalnos¢),
przesunieto przedmiot Kultura w praktyce - projekty z 2. semestru na 1. semestr (aby studenci
mogli wykorzysta¢ praktyczng wiedze z zaje¢ podczas sktadania wnioskow w programie
Diamentowy Grant), zwiekszono liczbe godzin zajeciowych z orientalnych jezykéw obcych oraz
wprowadzono do programu tre$ci zwigzane z kulturg mezoamerykansky (przedmioty:
Mezoameryka: procesy cywilizacyjne, Problemy wspdtczesnej Ameryki tacinskiej). Dokonano
réwniez, przy udziale studentéw, ponownego przypisania do przedmiotéw punktéw ECTS, tak
aby ich liczba byta adekwatna do naktadu pracy studenta.

Biuro Karier U] prowadzi elektronicznie badanie Monitorowanie Loséw Absolwentéw. Biorg
w nim udziat osoby, ktére wyrazity na to zgode przy rozliczaniu karty obiegowej po zakonczeniu
studiow. Raporty konncowe opracowywane na podstawie badan przez Biuro Karier przekazywane
s3 Wiadzom Uczelni, Wydziatu oraz na Zyczenie - kierownikom innych jednostek, w tym KPSC.
W badaniu loséw zawodowych absolwentéow kulturoznawstwa (rocznik 2016/2017) udziat
wzieto 41% absolwentéw studiéw I stopnia oraz 11% absolwentéw II stopnia - ze wzgledu na
niska responsywno$¢ absolwentéw studiéw magisterskich, w raporcie pominieto analize dla tego
stopnia studidw. Zgodnie z wynikami badania, ponad potowa absolwentéw licencjatu kontynuuje
nauke, a jedna trzecia podjeta prace zawodowg (niezgodng z wyksztatceniem, z ktorej sg raczej
niezadowoleni). W ankiecie znajduja sie tez pytania otwarte, odnoszace sie bezposrednio do
oceny programu ksztalcenia. Absolwenci kierunku kulturoznawstwo (zaréwno studiow I i II
stopnia) podkreélili, Ze ich wiedza w zakresie nauk o kulturze zdecydowanie przewyzsza wiedze
innych na ten temat, a studia w KPSC pozwolity im rozwing¢ zdolno$¢ analitycznego mySlenia, czy
tez lepiej rozumie¢ rzeczywisto$¢ i ztozono$¢ relacji miedzyludzkich. Absolwenci wizytowanego
kierunku wskazali w ankiecie takze na zajecia lub tematyke, o ktére warto bytoby wzbogaci¢
program studiéw: m.in. obowigzkowe praktyki w placéwkach kulturalnych, wiecej praktycznych
informacji dotyczacych dobrych obyczajéw obowigzujacych w innych kulturach, podstawy
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statystyki i wnioskowania statystycznego, czy tez wiecej lektoratow jezykowych do wyboru.
Podczas wizytacji jednostka nie przedstawita informacji odno$nie wykorzystania wnioskéw
z badania los6w absolwentéw w modyfikacji programu ksztatcenia.

Raport samooceny wskazuje, iz programy ksztatcenia na Wydziale Filozoficznym poddawane sa
corocznej analizie i ocenie pod katem ich adekwatnosci do zaktadanych efektéw ksztalcenia,
poprawnosci konstruowania programu studiéw, systemu oceniania, jak réwniez poprawnosci
jego stosowania. W wyniku przeprowadzonych spotkan oraz przedstawionej dokumentacji nie
potwierdzono dokonywania tego rodzaju analiz w odniesieniu do kierunku kulturoznawstwo.

Na Wydziale Filozoficznym funkcjonuje Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
jednakze jego kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci nie zostaty okreSlone. Analizujac
dokumentacje pracy Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, nalezy zwrocic
uwage na do$¢ duzg Swiadomo$¢ jego cztonkéw, jak réwniez sygnalizowanie koniecznosci
podjecia dziatan majacych na celu likwidacje braku systemowos$ci i kompleksowosci obecnie
stosowanych na Wydziale rozwigzan w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia, w szczegélnosci
w zakresie ewaluacji jako$ci. Jednym ze wskazywanych rezultatéw takiego stanu rzeczy jest brak
petnej informacji na temat poszczegélnych zagadnien wptywajacych na jako$é ksztatcenia oraz
brak uksztattowanych wydziatowych mechanizméw jej pozyskiwania. Wyjatkiem sa tu nieliczne
aspekty nie zwigzane bezposrednio z kwestiami bedgcymi przedmiotem analizy tej cze$ci raportu
(np. ankiety studenckie).

W Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji powotano Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
petni role doradcza wobec Rady Programowej oraz podejmuje dziatania na jej polecenie. Komisja
opiniuje réwniez propozycje Rady Programowej dotyczace zmian w programie studiow.

W roku akademickim 2017/18 Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata analizy tematyki prac
dyplomowych, stwierdzajac ich zgodnos¢ z kierunkiem studiéw. W tym samym roku Komisja
powotata Zespét ds. oceny efektéw ksztatcenia, ktory miat dokona¢ oceny programu ksztatcenia.
Sktad Zespotu obejmowat przedstawicieli kierownictwa Katedry, opiekunéw specjalnosci,
pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia, opiekuna kurséw lektoratowych, przedstawicieli
studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych. Raport z tego dziatania zawiera sprawozdanie ze
zmian w programach ksztatcenia dokonanych przez Rade Programowa w roku akademickim
2017/2018, krotki opis zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz metod ich weryfikacji, informacje
o zasobach literaturowych i sposobie ich katalogowania na potrzeby studentéw, mozliwosci
zgtaszania postulatbw zmian w programie przez studentéw oraz sposobie ich procedowania
przez Rade Programowsg, jak rowniez informacje o sposobie przekazywania biezacych informacji
studentom z wyszczeg6lnieniem kanatéw komunikacji elektronicznej oraz informacje o dalszych
zaplanowanych zmianach w programie ksztatcenia. W tym zakresie raport ma charakter opisowy,
nie zawiera jakichkolwiek analiz, ewaluacji, rekomendacji lub zalecen dalszych zmian. Jedyna
czeScig raportu zawierajgcg element analityczny jest analiza zgodno$ci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Obejmuje ona analize kompetencji nabywanych przez
studentow kierunku kulturoznawstwo w perspektywie regionalnych i globalnych potrzeb w tym
zakresie. Konkluzja z przedmiotowych analiz jest pozytywna dla ocenianego kierunku.
Jednocze$nie zwraca uwage fakt, iz ww. analizy nie pokrywajg sie zakresem oraz wnioskami
z wynikami dzialan Zespolu Oceniajacego PKA, zawartych w ocenach Kryterium 1 i 2
w niniejszym raporcie. Zgodnie z wyja$nieniami uzyskanymi w trakcie wizytacji, dziatalno$¢
Zespotu ds. oceny efektow ksztatcenia miata charakter jednorazowy i zakonczyla sie wraz
Z powstaniem ww. raportu.
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Jednoczesnie warto wskazaé, iz w trakcie prac nad utworzeniem specjalnosci studia nad
buddyzmem wspdtczesnym w ramach studiéw Il stopnia dokonano szeregu analiz majgcych zbada¢
zapotrzebowanie wsréd studentow na kontynuowanie studiéw w tym zakresie.

Analiza dokumentacji oraz wynik spotkan w trakcie wizytacji nie pozwolily na potwierdzenie
dokonywania w odniesieniu do ocenianego kierunku kompleksowych okresowych przegladéw
programoéw ksztalcenia, majacych na celu ocene skutecznosci realizacji zaktadanej koncepcji,
celow oraz efektéw Kksztalcenia, skutecznosci systemu weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz systemu oceniania osiggnie¢ studentow.

3.2.

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest poprzez dobrze rozwiniety system stron
internetowych  Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydziatu Filozoficznego oraz Katedry
Poréwnawczych Studiow Cywilizacyjnych oraz poprzez pozostate witryny ogdélnouczelniane U]
(np. strony: Dzialu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Biura Karier, Samorzadu Studentéw czy tez
Biblioteki Jagielloniskiej). Na stronie Katedry zamieszczono informacje dotyczace m.in.:
aktualnos$ci, struktury Katedry, spraw naukowych, programu studiéw, harmonogramu zajec,
aktéw prawnych oraz oferty edukacyjnej dla kandydatow. Wiekszo$¢ ww. stron internetowych
dostepna jest tez w wersji anglojezycznej. Poszczegdlne strony zawierajg informacje profilowane
i przeznaczone dla poszczegdlnych grup odbiorcéw, zapewniajac tym samym odpowiedni dostep
do informacji dla wszystkich grup interesariuszy.

Dobrym i skutecznym Zrédiem informacji dla studentéw sg réwniez portale spotecznosSciowe.
Ponadto biezgce informacje s3 zamieszczane zwyczajowo na tablicy ogloszen oraz sa
przekazywane bezposrednio studentom przez pracownikéw dydaktycznych i kadre wspierajgca.
Czes$¢ informacji dostepna jest w elektronicznym systemie USOS po podaniu hasta, np. sylabusy
lub wirtualny indeks. Studenci oceniajg takie rozwigzanie pozytywnie i nie zglaszaja w tej kwestii
zadnych zastrzezen.

W wyniku dokonanych analiz dokumentacji oraz rozméw nie stwierdzono funkcjonowania na
Wydziale dziatan ewaluacyjnych i analitycznych, majacych na celu ocene jakosci i skutecznosci
zapewniania publicznego dostepu do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Filozoficznym, a wiec rowniez
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw, nie posiada jasno okreslonych ram prawnych,
determinujgcych sposdéb jego funkcjonowania, w tym réwniez realizacji celow Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Nie mozna zatem jasno okre$li¢ zakresu zadan,
kompetencji i odpowiedzialnos$ci poszczegodlnych ciat i organéw go tworzacych.

Projektowanie programéw ksztalcenia odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami uczelnianymi. Modyfikacje biezace programu ksztatcenia dokonywane sg przez Rade
Programowg z inicjatywy wtlasnej oraz na wniosek studentéw, co nalezy potraktowac jako
realizacje zadan w zakresie monitorowania programu ksztatcenia. Do dziatann w tym obszarze
zaliczy¢ mozna réwniez jednorazowe sprawozdanie Zespolu ds. oceny efektéw Kksztatcenia
z dziatalnoSci rocznej Rady Programowej kierunku kulturoznawstwo.

Kompleksowe, okresowe przeglady programéw Kksztatcenia w odniesieniu do ocenianego
kierunku nie sg realizowane. Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢ dokonanie przez Komisje ds.
Jako$ci Ksztatcenia analizy zgodno$ci tematéw prac dyplomowych z zakresem kierunku
kulturoznawstwo.

30



Publiczny dostep do informacji zapewniony jest w stopniu bardzo dobrym. Przyjety system
informacyjny zapewnia szeroki dostep do informacji przeznaczonych dla poszczegélnych grup
odbiorcow - interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Zalecenia

1. Okresli¢ zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci za realizacje poszczegélnych celow
i zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na poziomie Wydziaty,
a w konsekwencji - ocenianego kierunku

2. Opracowac¢ i wprowadzi¢ w zycie zasady, cele, zakres i sposéb realizacji okresowych
przegladéw programéw ksztatcenia, majacych na celu analize skutecznosci realizacji
koncepcji, celéw i efektow ksztatcenia, jak réwniez ich ocene i aktualizacje,
w szczeg6lnosci majac na uwadze zalecenia wskazane w odniesieniu do oceny Kryterium
1i 2 niniejszego raportu.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W Katedrze Porownawczych Studiéw Cywilizacyjnych sg zatrudnione 24 osoby, 23 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, w tym 1 z tytutem profesora w dziedzinie nauk humanistycznych,
dyscyplinie filozofia, 5 - ze stopniem doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinach: literaturoznawstwo (1), kulturoznawstwo (2), nauki o polityce (1), filozofia (1),
15 o0s6b ze stopniem doktora, 13 w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinach: filozofia (4),
religioznawstwo  (4), archeologia (1), kulturoznawstwo (1), jezykoznawstwo (1),
literaturoznawstwo (1), nauki o sztuce (1); 2 osoby ze stopniem doktora w dziedzinie nauk
spotecznych i dyscyplinie socjologia; 2 osoby z tytulem magistra oraz 1 lektor. Dorobek naukowy
nauczycieli zatrudnionych w jednostce i prowadzacych zajecia na kierunku kulturoznawstwo ma
charakter kompleksowy, a zarazem zrdznicowany i odpowiada w peini efektom ksztatcenia
i treSciom okreslonym dla kierunku, umozliwia zatem osiggniecie przez wszystkich studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar nauk
humanistycznych prowadza badania w zakresie literaturoznawstwa, religioznawstwa, socjologii,
jezykoznawstwa, historii i kulturoznawstwa krajow arabskich, Japonii, Chin oraz nauczania
jezykéw orientalnych. Maja bogate do$wiadczenie zawodowe zdobyte réwniez poza macierzysta
uczelnig, przede wszystkim w os$rodkach uniwersyteckich w Japonii, takze na placowkach
dyplomatycznych. Cho¢ wyktadowcy reprezentuja kompetencje z zakresu réznych dyscyplin nauk
humanistycznych, to ich dorobek - poswiecony w zasadniczej czeSci studiom kulturowym - jest
zgodny z dyscypling, do ktérej przypisano kierunek - kulturoznawstwo, a takze odpowiada
efektom ksztalcenia i tre$ciom programowym. Pracownicy prowadzacy zajecia z translatoryki
oraz lektoraty s3a doswiadczonymi tlumaczami literatury japonskiej, sanskrytu, tekstéw
tybetanskich. Kadra KPSC w niewielkim stopniu wspomagana jest w prowadzeniu zajeé przez
wykladowcéw z innych wydziatéw, przede wszystkim lektoréw Jagiellonskiego Centrum
Jezykowego.

Pracownicy Katedry posiadajg wyrdzniajacy sie dorobek z zakresu wiedzy o kulturze, jezyku
ireligii krajow s$réodziemnomorskich, Afryki Potnocno-Wschodniej, Egiptu, krajéw Bliskiego
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Wschodu, Azji (Centralnej i Potudniowej oraz Wschodniej), Tybetu, Ameryki hLacinskie;j,
subkontynentu indyjskiego, obszaré6w  chinskojezycznych.  Aktywnie uczestnicza
w miedzynarodowych konferencjach i projektach badawczych. Te doswiadczenia doskonale
przektadajg sie na tematyke prowadzonych zaje¢, stuzac jej pogtebieniu i specjalizacji. Znajduje to
takze potwierdzenie w tematach realizowanych przez nich projektéw i podejmowanych prac
wramach badan statutowych oraz badan prowadzonych w miedzynarodowych zespotach
badawczych, ktérych sg cztonkami (np. Program for Specialist in Cultural and Academic Fields
w Kansai Language Institute, Osaka). Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce oraz z nig wspdétpracujacych odpowiada w pelni tresSciom programowym w zakresie
kanonu kierunku oraz dwoéch specjalnosci na studiach I stopnia (poréwnawczych studiéw
cywilizacyjnych oraz buddologii) i dwoch specjalnosci na studiach II stopnia (poréwnawczych
studiow cywilizacyjnych oraz studiow nad buddyzmem wspétczesnym), takze Kkursom
proponowanym w ramach zaje¢ fakultatywnych, sprofilowanych pod katem aktywnosci naukowej
pracownikdéw i realizowanych projektéw grantowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku majg nie tylko wyrdzniajace sie
osiagniecia w zakresie studiéw tego typu w Polsce, posiadaja takze znaczace doswiadczenia
dydaktyczne, ktére moga wykorzysta¢ w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zainteresowanie i zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie. Cze$¢
z nich jest specjalistami w unikalnych w skali kraju dziedzinach i tworzy autorskie programy
wspomagajace proces dydaktyczny prowadzonych przez siebie zaje¢ (uczestnictwo w pracach
miedzynarodowej platformy nauczycieli jezyka japonskiego ,Minna no Kyozai”). Wielu
pracownikdw wykorzystuje w tym procesie swe do$wiadczenia praktyczne zdobyte w trakcie
prowadzenia miedzynarodowych warsztatéw, szkolen, opieki merytorycznej sprawowanej nad
stypendystami uniwersytetéw polskich i zagranicznych na stanowiskach archeologicznych.
Mtodzi pracownicy doskonala swoje kompetencje dydaktyczne, uczestniczac w stazach
metodycznych, np. w stazu dla nauczycieli jezyka japonskiego zorganizowanym przez The Japan
Foundation Urawa w Japonii oraz w warsztatach i kursach organizowanych w ramach
uczelnianego programu Ars Docendi. Mogg takze Kkorzysta¢ ze wsparcia, jakie oferuje
uniwersyteckie Centrum Wsparcia Dydaktyki oraz Biuro Doskonalenia Kompetencji.

4.2.

Jednostka przyktada ogromng wage do wlasciwej obsady zaje¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia zwigzane z modutami kanonicznymi dla kierunku: grupa tresci
podstawowych i grupa tresci kierunkowych, posiadaja znaczacy dorobek naukowy odpowiadajgcy
w pelni prowadzonym przez nich przedmiotom, podobnie moduty przedmiotéw obowigzkowych
do wyboru i w zakresie ksztatcenia jezykdéw prowadzone sa przez kadre o wilasciwych
kompetencjach merytorycznych, zadnych zastrzezen nie budzi takze obsada modutow
specjalizacyjnych. Zdarza sie wprawdzie, Ze opiekunami prac magisterskich sg pracownicy
niesamodzielni, ze stopniem doktora, lecz ich doswiadczenie badawcze pozostaje zawsze
w zgodzie z tematyka prowadzonych prac. Ze wzgledu na niszowy charakter pewnych obszaréw
badawczych zwigzanych z kierunkiem kulturoznawstwo sytuacje te nalezy uzna¢ za
wytlumaczalna.

4.3

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce zmierza do zapewnienia kadry naukowo-
dydaktycznej, ktérej kwalifikacje odpowiadaja prowadzonym w niej kierunkom studiéw
i realizowanym w ich ramach specjalizacjom. Dobér kadry odbywa sie w drodze otwartego
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konkursu na stanowisko, w ktéorym zwraca sie uwage nie tylko na dorobek naukowy, ale réwniez
na mobilno$¢ i wspélprace z zagranicznymi placowkami oraz kwalifikacje wymagane w projekcie
edukacyjnym Katedry. Istotnymi narzedziami realizacji polityki kadrowej sg okresowa (co 4 lata,
na Wydziale co roku) ocena dorobku naukowego i osiggnie¢ dydaktycznych, semestralna
ewaluacja zaje¢ przeprowadzana wsérod studentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. System oceny
kadry jest wiec kompleksowy i wieloaspektowy, uwzgledniajacy obok osiggnie¢ naukowych, takze
osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjne;.

Na uczelni funkcjonuje transparentny system oceny nauczycieli akademickich i przyznawania
nagrod rektora, m.in. nagrody Pro Arte Docendi za dziatalno$¢ dydaktyczng (dwéch pracownikéw
Katedry otrzymato takie nagrody w 2016 i 2017 roku) oraz nagrody za dziatalno$¢ naukowaq
przyznawang na podstawie liczby artykutéw opublikowanych w recenzowanych czasopismach.
Jasne s3 takze zasady wnioskowania o odznaczenia panstwowe i resortowe za dziatalno$¢
naukowa.

Jednostka stara sie pozyskiwa¢ kadre naukowa sposréd absolwentéw prowadzonych na
Uniwersytecie i u siebie studiéw doktoranckich (ktére dziataja od wrzes$nia 2017 roku) oraz
jednostek zewnetrznych (np. z zagranicznych uniwersytetéw). Pracownicy wydziatu moga
korzysta¢ z systemu finansowania badan naukowych w ramach badan statutowych (podziat
srodkdw na dofinansowanie badan miedzy poszczegdlnych pracownikéw odbywa sie na
podstawie konkursu o jasno sprecyzowanych kryteriach). Moga takze ubiega¢ sie o dodatkowe
finansowanie w przypadku postepowania awansowego. Stwarza sie im dogodne warunki do
realizowania kariery naukowej, mobilizujac do udzialtu w miedzynarodowych zespotach
badawczych. Mozliwo$¢ rozliczania pensum pracownika co dwa lata pozwala odpowiednio
zaplanowac¢ czas na wyjazdy zagraniczne w celu prowadzenia badan i kwerend. Dodatkowg
motywacjg sg takze przyznawane pracownikom Katedry stypendia: (np. stypendium MNiSW,
Charles Wei-hsun Fu Foundation International Society for Chinese Philosophy, Essay Contest in
Asian Philosophy: Junior Faculty Award) i finansowe nagrody za szczegélne osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne.

Na poziomie nie tylko ogdlnouczelnianym, ale réwniez na poziomie Katedry pracownicy mogg
liczy¢ na formalno-administracyjne wsparcie w zakresie przygotowywania wnioské6w o granty
badawcze Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, a takze na ich
obstuge administracyjng. Brakuje jednak wsparcia dla dzialalnosci naukowej pracownikéw
w ramach Programu Erasmus+ i publikacji prac poza wydawnictwem Uniwersytetu.

Pozytywnym efektem prowadzonej w ramach kierunku polityki kadrowej jest uzyskanie
w ostatnich trzech latach stopnia doktora habilitowanego przez 3 pracownikéw, w przypadku
jednej osoby trwa postepowania habilitacyjne. Pracownicy Katedry to zespdt specjalistéw
réznych dziedzin, aktywny w zakresie pozyskiwania grantéw (takze na aparature), motywujacy
sie do dziatan na rzecz rozwoju studiéw, poszukujgcy nowych obszaréw i metod badan kultury,
historii, literatury i jezykéw krajéow Pétwyspu Arabskiego, Japonii i Chin, wprowadzajacy do
studiéw uniwersyteckich nowe autorskie programy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kwalifikacje naukowe i dorobek badawczy pracownikéw w przewazajjcej mierze odpowiada
obszarowi i dziedzinie (nauki humanistyczne), do ktorej zostal przypisany Kkierunek
i dyscyplinom, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Kwalifikacje wyktadowcéw na kierunku
kulturoznawstwo sg zatem kompleksowe i réznorodne, zakres i specyfika dorobku naukowego
pozostaje w $cistym zwigzku z tematyka prowadzonych zaje¢. Pozwala to na peing realizacje
programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo oraz na osiaganie przez studentéw
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zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Duze i wcigz doskonalone doswiadczenie dydaktyczne kadry (szkolenia, warsztaty i kursy
zagraniczne) pozwala na stosowanie réznorodnych i nowatorskich metod ksztalcenia oraz
technologii zorientowanych na angazowanie studentéw nie tylko w proces ksztatcenia, ale takze
w prowadzone w jednostce badania.

Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen, gdyz zajecia s3 powierzane wyktadowcom, ktérzy czesto
opracowujg swoj autorski program Kksztalcenia w ramach prowadzonego przedmiotuy,
wykorzystujac do tego wyniki wtasnych badan.

Dobor kadry nastepuje na drodze procedur konkursowych. Jednostka przyktada duze znaczenie
do rozwoju i awansu naukowego pracownikéw, co wida¢ w strukturze kadry (3 nowe habilitacje
i 1 wtoku). System oceny pracownikéw, awanséw i przyznawania nagréd jest przejrzysty.
Prowadzona polityka kadrowa motywuje pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych oraz do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka prowadzgca kierunek kulturoznawstwo wspotpracuje z osrodkami naukowo-
badawczymi, instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawicielami pracodawcéow
i uczestniczy w programach wspierajacych absolwentéw kierunku na rynku. Wszystkie te
doswiadczenia sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw oraz wptywaja dodatnio
na mozliwosci osiggniecia przez studentéw zakladanych dla kierunku kulturoznawstwo efektéow
ksztatcenia.

Wsrdd firm z otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego wymieni¢ nalezy przede
wszystkim Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha, gdzie studenci mogg odbywaé
nieobligatoryjne praktyki zawodowe, a informacje zwrotne do opiekunow praktyk ze strony
pracodawcy sg brane pod uwage przy profilowaniu programu ksztatcenia. Natomiast wyboér
takich firm, jak SIETAR Polska, INGLOT wydaje sie mie¢ mniejszy zwigzek z efektami ksztatcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku studiow.

Jednostka wspoétpracuje takze z krakowskimi szkotami w ramach projektu ogélnouczelnianego
Uniwersytet blizej Was... oferta dla szkét srednich, bierze takze udziat w projekcie Oblicza dialogu
realizowanym we wspélipracy z Instytutem Dialogu Miedzykulturowego im. Jana Pawta II. Oba
projekty skierowane s3 do miodziezy szkét Srednich i majg na celu poznanie preferencji
i zainteresowan przyszlych kandydatéw na studia kulturoznawstwo, by lepiej do nich dostosowac
program ksztatcenia w poczatkowej fazie studiow.

Katedra Poréwnawczych Studiow Cywilizacyjnych do modernizacji programu studiéw
wykorzystuje takze wnioski ze wspétpracy z osrodkami badawczymi (Facta Ficta, Instytut Muzyki
i Tanca) przy organizacji konferencji naukowych. Zdobyta w ten sposéb wiedza wplywa na
uaktualnianie tre$ci wyktadanych przedmiotéw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzi wspdiprace z o$rodkami naukowo-badawczymi, instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, przedstawicielami pracodawcéw i uczestniczy w programach
wspierajacych absolwentéw kierunku na rynku. Dos$wiadczenia zdobyte w jej wyniku sa
wykorzystywane do modernizacji i zmian w programie ksztatcenia. Wspotpraca z pracodawcami
pozwala na lepsze rozpoznanie rynku pracy i na dostosowanie do jego potrzeb efektéw
ksztatcenia zaktadanych dla kierunku kulturoznawstwo.
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Ponadto KPSC wlacza sie w programy adresowane do uczniéw szkoét Srednich, co pozwala na
rozpoznanie potrzeb i zainteresowan przysztych studentéw i odpowiednio do nich mozna
modelowaé program w poczgtkowej fazie ksztatcenia.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wtiadze jednostki wykazujg szczegdlng dbato$¢ o umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia oraz
badan naukowych, a pracownicy i studenci moga korzysta¢ z bogatej i réznorodnej oferty
wyjazdow do oS$rodkéw na catym Swiecie, w ramach wielu réznych programdéw, umoéw
i bilateralnych kontaktéw, co stwarza wtasciwe ramy w zakresie krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentéw i kadry. Efektem polityki podnoszacej jako$¢ procesu internacjonalizacji
w ramach wsparcia studentéw jest oferta nauki jezykdw orientalnych zaréwno na specjalnosci
porownawcze studia cywilizacji, jak i buddologia na 1 stopniu oraz poréwnawcze studia cywilizacji
istudia nad buddyzmem wspdtczesnym na Il stopniu ksztatcenia. Student specjalnosci
poréwnawcze studia cywilizacji ma do wyboru jezyk arabski, hindi lub japonski. Student
specjalnosci buddologia / studia nad buddyzmem wspétczesnym wybiera miedzy jezykiem
tybetanskim badZz sanskrytem. W ramach zmiany programu ksztatcenia zwiekszono (zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami studentéw) liczbe godzin lektoratéw oraz translatoridw, ktére
stanowig wazne przygotowanie studenta do rozpoczecia pracy zawodowej na miedzynarodowym
rynku pracy, samodzielnego poglebiania stosunkéw miedzykulturowych oraz niwelujg granice
jezykowe miedzy ludZmi. Jednak ZO PKA jednoczes$nie zauwaza, ze tego typu pozytywna praktyka,
typowa raczej dla studiéw filologicznych, odbija sie niekorzystnie na programie
kulturoznawczym, gdyz znaczna liczba punktéw ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru
osiggana jest w ramach przedmiotéw jezykoznawczych, a nie kulturoznawczych, a kierunek zostat
przypisany tylko do jednej dziedziny i dyscypliny - nauki humanistyczne, kulturoznawstwo.
Nalezy pozytywnie oceni¢ fakt, iz jednostka ma podpisanych szereg uméw z prestizowymi
uczelniami zagranicznymi (Minzu University of China, Radboud University Nijmegen, Kioto
University, Shinshu University, Kobe University, Uniwersytet Karola w Pradze, University of
Maryland, New York University, University of Rochester, Universitat de Barcelona oraz inne),
ktére pozwalajg na ciagla wymiane studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej, co przeklada
sie na rozwdj potencjalu badawczego poprzez pogtebienie umiedzynarodowienia badan
naukowych. Wyniki tych badan przektadaja sie na tematyke realizowanych kurséw. Ponadto
waznym tego efektem s3g kursy profesoréw wizytujacych/profesoréw goscinnych w programie
studiow w KPSC: The comparative study of religion: a new approach; The Rise of Brahmanism;
A Philosophical Introduction to Indian Performing Arts; Indian Culture as Synthesis of Theatre and
Dance Culture according to Natyashastra (kursy realizowane w ramach program Visiting
Professors); Contemporary Japan in Global Perspective (kurs w ramach umowy bilateralnej z Kobe
University w Japonii); A comprehensive introduction to the civilization and history of the ancient
Egyptians (kurs w ramach projektu: Spoteczenstwo-Technologie-Srodowisko). Wspétpraca
z instytucjami partnerskimi przekitada sie na doskonalenie procesu ksztatcenia w ramach
ocenianego kierunku, np.: efektem zorganizowanego sympozjum metodologicznego ,New
Research Perspectives from Japan and Poland” (2016) wspdlnie z Kobe University byto
przeniesienie elementéw metodologicznych oraz teoretycznych w opracowanych programach
studiéw; planowane jest uruchomienie studiéw Christian studies we wspoétpracy z Minzu Daxue
(Chiny).
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Katedra Poréwnawczych Studiow Cywilizacji Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagielloniskiego wspoétpracuje z wieloma zagranicznymi o$rodkami akademickimi, z ktérymi ma
podpisane i realizowane umowy w ramach programu Erasmus+ na kierunku kulturoznawstwo.
Mozna stwierdzi¢, iz wizytowana jednostka, w tym oceniany Kkierunek, stworzyly swoim
studentom i pracownikom sprzyjajace warunki uczestnictwa w miedzynarodowych programach
wymiany / mobilnosci, w tym gtéwnie w programie Erasmus +. W ocenianym okresie
z mozliwosci tej skorzystato 10 studentéw. W ramach programu Erasmus od roku 2007 przyjeto
19 os6b, poza tym programem studentdw z obcym obywatelstwem byto 17. W ramach programu
Erasmus byli to studenci pochodzacy z Wtoch, Hiszpanii, Danii, Belgii, Holandii, Turcji i Danii. Poza
programem wymiany Erasmus studiowali na kierunku obywatele Chin, Ukrainy, Austrii, Francji,
Stanéw Zjednoczonych, Biatorusi, Czech i Rosji.

W ocenianym okresie wspotpraca ma tez inne formy:

- granty/projekty naukowe, np. unikatowe granty - Research project DELI (Encyclopedic
Dictionary of Literatures of India) ISSUES IN INDIAN PHILOLOGY: Traditions, Editions,
Translations/Transfers - Paris, College de France, 2016-obecnie; Metafizyka Swiatla we
wspotczesnej zydowskiej kulturze i sztuce $wiatta (2017); The Place of V-4 Countries in
Europe and Japan from the Polish Perspective, edycja 2016; The Process of Ideological,
Political and Social De-radicalization in the Islamic Republic of Pakistan; Identity
Formation among Established and Recent Polish Communities around Utica, NY; Texts and
Studies on East Asian Buddhism from the 16th to 19th Century.

- organizacja konferencji miedzynarodowych wraz z partnerami zagranicznymi, np. “Mnich
ubiera sie u Prady? Doktrynalne i moralne kontrowersje w buddyzmie i woko6t buddyzmu”
11-13.12.2015, Krakéw; Greco-Roman Cities at the Crossroads of Cultures, 17-18.09.2015,
Wroctaw; Sympozjum polsko-japonskie ,Nowe perspektywy badawcze w Polsce i Japonii”,
17.05.2016, Krakéw; Imaginatio et actio. Wyobraznia w tradycjach ezoterycznych, 20-
21.10.2016, Krakéw, 6th Cracow Maya Conference, 16.02-19.02.2017, Krakow,
II International Conference: Mythical Cosmos. Creation of the World, 16-17.03.2017
Krakéow; 2 konferencja demonologiczna: Zbaw nas ode ztego. Zwyczaje i akcesoria
apotropaiczne w cywilizacjach $wiata, 5-7.05.2017, Krakow; Feast as a Mirror of Social
and Cultural Changes 28-30.09.2017, Krakéw; Re-Writing Dance Modernism, 21-
22.09.2018, Krakow;

— wspoOlne badania i publikacje wydane poza granicami Polski, umozliwiajgce
wspoéttworzenie przestrzeni publikacyjnej (czasopism naukowych) i intensyfikacje
wymiany do$wiadczen naukowo-badawczych z zagranicznym Srodowiskiem naukowym.
Przy Katedrze Poréwnawczych Studiéow Cywilizacji afiliowane s3 dwa czasopisma
naukowe: The Polish Journal of the Arts and Culture. New Series oraz Magazyn
antropologiczno-spoteczno-kulturowy ,Maska”. Czasopisma te regularnie przygotowujg
tomy w jezyku angielskim, wspoéipracuja z zagranicznymi autorami, recenzentami
iredaktorami oraz posiadaja Rady Naukowe, w ktérych ponad 50% stanowig
reprezentanci zagranicznych osrodkéw naukowych. Czasopismo “The Polish Journal of the
Arts and Culture. New Series” jest ponadto indeksowane w uznanych miedzynarodowych
bazach danych, m.in. ICI Journals Master List, ERIH Plus). Pracownicy jednostki
przygotowuja takze tomy monograficzne o zasiegu miedzynarodowym, we wspétpracy
z naukowcami z zagranicznych uczelni i osrodkéw naukowych. Sa to miedzy innymi: Seria
,Bezkresy kultury” wydawana przez Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego
i Katedre Porownawczych Studiéw Cywilizacji. W chwili obecnej ztozono dwie publikacje
w jezyku angielskim;
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- zagraniczne wyjazdy i wizyty studyjne studentéw: wyjazd naukowy do Pragi (Uniwersytet
Karola, Biblioteka Narodowa, Obserwatorium Astronomiczne), 2017; wyjazd
konferencyjny, Paryz, 2017; wyjazd naukowo-badawczy do Indii i Nepalu; wyjazdy do
Japonii w ramach wymiany bilateralnej (2 osoby, Uniwersytet w Kobe, Uniwersytet
Waseda), jednak mata liczba studentéw korzysta z tych wyjazdow.

- czlonkostwo kadry naukowo-dydaktycznej w miedzynarodowych gremiach (radach
naukowych czasopism/wydawnictw; radach naukowych konferencji; stowarzyszeniach,
organizacjach itp.) - ISORECEA (International Study of Religion in Eastern and Central
Europe Association); SIEF (Societé Internationaled’Ethnologie et de Folklore); Society for
Intercultural Education Training and Research (filia w Polsce); Council for Research in
Values and Philosophy (siedziba: Uniwersytety w Waszyngtonie i Pekinie); International
Association of Buddhist Universities; HAU Network of Ethnographic Theory; European
Academy of Religion oraz Associazione Biblica Italiana; European Association for South
Asian Archaeology and Art,;

- wyktady goscinne profesoréw z instytucji partnerskich: Katedra Poréwnawczych Studiow
Cywilizacji regularnie zaprasza specjalistow z zagranicznych o$rodkéw naukowych na
wyktady goscinne oraz organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji naukowych
i kulturalnych: Jadavpur University (Indie), Ligmincha International (USA), Chicago
Zoroastrian Association (USA), Wydawnictwo ekonomiczno-promocyjne "Investors
Today", dziennik anglojezyczny "The Jordan Times", agencja "The Jordan News Agency -
Petra” (Jordania), Kobe University (Japonia), Comenius University Bratislava (Stowacja),
Hugo Valentin Centre (Szwecja), Univeristy of Calcutta (Indie), Minzu University of China
(Chiny), Kobe University (Japonia).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wizytowang jednostke i przeprowadzonych
rozmow z wtadzami Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego, Zesp6t Oceniajacy
PKA stwierdzil, Zze na kierunku kulturoznawstwo prowadzona jest polityka wspierajaca
internacjonalizacje zar6wno procesu dydaktycznego, jak i wspotpracy naukowo-badawczej kadry
prowadzacej zajecia. Jest ona Scisle zwigzana z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami, na ktérych
zostaly osadzone efekty ksztatcenia kierunku kulturoznawstwo. Na ocenianym kierunku nie tylko
jest prowadzona intensywna wspotpraca z instytucjami partnerskimi, udaje sie réwniez
wykorzystywa¢ wyniki tej wspotpracy w realizacji i doskonaleniu programu Kksztalcenia.
Jednostka implementuje podstawowe zatozenia procesu internacjonalizacji ksztatcenia na
wysokim poziomie, wspiera miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich.
Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ to, iz efekty wspétpracy miedzynarodowej sg widoczne
w wydawaniu  wspélnych publikacji naukowych, w organizowaniu i uczestnictwie
w miedzynarodowych Kkonferencjach naukowych, podczas ktorych poszczegdlni partnerzy
prezentuja wyniki badan prowadzonych podczas realizacji projektéw miedzynarodowych oraz
zdobyta wiedze i jej implementacje praktyczne. Efektem rozbudowanych kontaktéw kadry
naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi partnerami jest réwniez jej uczestnictwo w radach
naukowych i redakcjach czasopism miedzynarodowych.

Mocng strong umiedzynarodowienia programu ksztatcenia jest oferta zaje¢ w jezykach obcych.
Jednostka prowadzi zajecia og6lnouczelniane w jezykach obcych dla studentéw obcokrajowcow
programu Erasmus+, na ktére moga uczeszcza¢ rowniez studenci ocenianego kierunku. Poziom
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wspoétpracy miedzynarodowej podnosza niewatpliwie wyklady miedzynarodowych ekspertow
przybywajacych na wyktady go$cinne (takze visiting professor).

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Katedra ma do dyspozycji 19 pomieszczen, 9 gabinetéw dla pracownikéw oraz 8 sal, w ktorych
moga odbywac sie zajecia konwersatoryjne, wyktady i seminaria (w wiekszosci od 18 do 35
miejsc). Wszystkie sale dydaktycznych i pomieszczenia pracownikow wyposazone sa w sprzet
komputerowy, niezbedny w odtwarzaniu materiatdw audiowizualnych, w 5 salach zainstalowany
jest na state projektor multimedialny, umozliwiajgcy zaréwno uruchamianie prezentacji,
projekcje filméw, jak i korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania (aplikacje do nauki
jezykéw obcych, dostep do zdigitalizowanych tekstéw Zrédlowych oraz stownikéow),
w 4 dodatkowo znajduja sie nowoczesne tablice multimedialne, wykorzystywane zwlaszcza na
zajeciach z jezykéw obcych, takze do nauki kaligrafii. Katedra dysponuje tylko 1 duza salg
wyktadowg (na okoto 90 miejsc). Dla pierwszego, bardzo licznego w pierwszym semestrze
rocznika, zajecia planowane sg w dodatkowej auli, znajdujgcej sie w budynku bedacym siedzibg
Katedry, ktora jednak nie jest jej jedynym dysponentem.

Na wyposazeniu katedry znajduje sie takze cyfrowy sprzet do rejestracji audiowizualnej
(dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery) przydatny w prowadzeniu badan terenowych.

Dwa dodatkowe, mate pomieszczenia, oddane sg do dyspozycji studentom, w jednym mieSci sie
redakcja czasopisma ,Maska”, drugie studenci moga wykorzystywa¢ do pracy wtasnej, na
spotkania, warsztaty organizowane poza zajeciami.

Liczba i wielko$¢ sal jest odpowiednia do realizacji procesu ksztatcenia. Wyposazenie techniczne
i komputerowe, nad ktérego sprawnoscig i sposobem wykorzystania czuwa wyznaczony do tych
zadan pracownik Katedry, jest zadowalajgce i dostosowane do procesu dydaktycznego. Mimo
systematycznej kontroli sprzetu, mniej uwagi poswieca sie wyposazeniu sal w odpowiednie
wyposazenie standardowe. Stare tawki i krzesta sg niewygodne, co obniza komfort siedzenia
w nich przez kilka godzin trwania zajec.

Na terenie Uczelni i w budynku Collegium Broscanium znajduja sie punkty dostepu do
uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej i oprogramowania przydatnego w czasie studiowania
i w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej. Technologie informacyjno-komunikacyjng wykorzystuje
sie w procesie ksztatcenia, cho¢ zajecia e-learningowe prowadzi sie w niewielkim zakresie.
Pracownicy i studenci katedry maja mozliwo$¢ dostepu do materiatéw zajeciowych znajdujgcych
sie na platformie Pegaz na wewnetrznym serwerze Instytutu, ktéra pozwala na tworzenie
zaktadek dla prowadzacych zajecia i jest wykorzystywana do realizacji ¢wiczen interaktywnych
w ramach prac domowych, a takze do archiwizacji i udostepniania materiatéw dodatkowych
(audio, video, etc.), arkuszy oceny, formularzy ankiet. Aktualnosci, elektroniczny indeks, plany
studiow i rozktady zaje¢ sg udostepniane w uczelnianym systemie USOS.

Wyposazenie techniczne sal dydaktycznych jest w pelni nowoczesne i umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztalcenia, zar6wno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, w tym
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w szczeg6lnosci w zakresie przygotowania do badan naukowych na studiach II stopnia. Baza
dydaktyczno-naukowa spetnia tez wymogi przepiséw BHP.

W budynku, mimo utrudnienn wynikajacych z jego zabytkowego charakteru, postarano sie
o rozwigzania utatwiajace dostep dla os6b z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi, zwtaszcza
poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (podjazdy, winda, odpowiednia toaleta). Znajduje sie
w nim réwniez kacik dla rodzicéw z dzieckiem i miejsce na przewijak. Podobnie jednak jak
w przypadku pomieszczen sanitarnych, stan tych pomieszczen jest ponizej standardéw
higienicznych.

7.2.

Katedra, cho¢ nie dysponuje wtasng biblioteka, ma na wyposazeniu bogaty, skatalogowany przy
uzyciu platformy librarything.com, ksiegozbior liczacy okoto 1000 pozycji z szerokiego zakresu
tematycznego, odpowiadajacego prowadzonym studiom. Ws$rdd ksigzek znajdujg sie zaréwno
opracowania akademickie swietych tekstéw poszczegélnych religii Swiata, jak réwniez pozyskane
z University (MCU) w Krolestwie Tajlandii opracowany kanon tekstéw buddyjskich. Studenci
kierunku kulturoznawstwo moga korzysta¢ z tych zasobow za porozumieniem z pracownikami.
Majg rowniez szeroki dostep do innych instytutowych bibliotek zlokalizowanych w Collegium
Broscianum: biblioteki Instytutu Filozofii, Socjologii oraz Religioznawstwa. Mogg takze korzystaé
z bogatych zasobéw Biblioteki Jagielloniskiej, a takze z sieci extranetu umozliwiajacej dostep do
miedzynarodowych elektronicznych baz czasopism i ksigzek subskrybowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski (m.in. JSTOR, De Gruyter Online Journals czy Proquest Central). Studenci KPSC moga
korzysta¢ takze z licznych platform zdalnego nauczania funkcjonujgcych w Uniwersytecie
Jagiellonskim, w szczeg6lnosci platformy Pegaz, przy uzyciu ktérej prowadzacy zapewniaja
studentom niezbedne do realizacji zaje¢ materiaty.

Studenci kierunku kulturoznawstwo maja zapewniona dostepnos$¢ do zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych, w tym w szczegdlno$ci dostepno$¢ do piSmiennictwa
zalecanego w sylabusach przedmiotéw. Publikacje zalecane do zaje¢ sg aktualne. Zakres
tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych
jest dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczego6lnosci majacych na celu osigganie przez studentéw przygotowania do
prowadzenia badan na studiach I stopnia, lub zapewnienie udziatu w badaniach na studiach II
stopnia.

7.3.

Wiekszo$¢ sal wyposazona jest w bardzo dobra aparature multimedialng, pozyskang dzieki
grantom i aktywnosci pracownikéw Katedry. Remontu wymagaja jednak pomieszczenia sanitarne
i pomieszczenia dla matek z dzieckiem, odbiegajace od przyjetych standardow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna i naukowa, jaka dysponuje jednostka prowadzaca kierunek kulturoznawstwo,
jest w pelni dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia i umozliwia
osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenia badan badz
zapewnienia udziatu w badaniach. Przestrzen w siedzibie jednostki, w ktérej prowadzone sg
wszystKie zajecia, jest dobrze dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami (podjazdy,
windy, toalety). Pozwala to tej grupie studentéw na peiny udziat w procesie dydaktycznym.

Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych i gabinetéw pracownikéw w sprzet komputerowy jest
odpowiednie do potrzeb dydaktycznych i badawczych, jednostka posiada projektory
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multimedialne itablice multimedialne, ktére s3a zainstalowane w salach dydaktycznych
i wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

Wielko$¢ bazy dydaktycznej jest odpowiednia do liczby studentéw na poszczegdlnych latach,
jedynie na pierwszym roku studidw pierwszego stopnia, kiedy rekrutuje sie ponad stu
kandydatéw, jednostka korzysta ze wspolnej dla kilku kierunkéw auli. Baza dydaktyczna spetnia
wymogi przepiséw BHP.

W budynku dostepne sg bezprzewodowe 13cza internetowe. Jednostka posiada wtasng biblioteke
liczaca ok. 1000 ksiazek specjalistycznych, z ktérych korzystajg pracownicy, a za ich zgoda takze
studenci. Studenci moga korzysta¢ z bogatych zasobow Biblioteki Jagiellonskiej, a takze z sieci
extranetu umozliwiajacej dostep do miedzynarodowych elektronicznych baz czasopism i ksigzek
subskrybowanych przez Uniwersytet Jagiellofiski (m.in. JSTOR, De Gruyter Online Journals czy
Proquest Central), z licznych platform zdalnego nauczania funkcjonujgcych w Uniwersytecie
Jagiellonskim, w szczeg6lnosci platformy Pegaz, przy uzyciu ktérej prowadzacy zapewniaja
studentom niezbedne do realizacji zaje¢ materiaty.

O ile wyznaczony pracownik Katedry systematycznie prowadzi monitoring sprzetu
komputerowego i oprogramowania, ktére dziataja bez zarzutu i s3 nieustannie monitorowane,
o tyle pomieszczenia sanitarne wydajg sie obiektami z minionej epoki, nie tylko nie sa
modernizowane, ale sprawiajg wrazenie, Ze nie spetniajg podstawowych norm higieny.

Zalecenia

1. Zadba¢ o remont pomieszczen sanitarnych i miejsc szczegdlnego przeznaczenia dla matek
z dzieckiem.

2. W niektoérych salach dydaktycznych nalezy wymieni¢ krzesta i stoliki na nowe i wygodne meble
biurowe.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztalcenia
8.2. Rozwj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentéw kierunku kulturoznawstwo, wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA, system
opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow ksztatcenia funkcjonuje
dobrze. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w czasie wyznaczonych, regularnych
konsultacji oraz w dodatkowych, uméwionych indywidualnie lub przez poczte elektroniczna
terminach. Petna informacja dotyczaca godzin konsultacji jest dostepna na stronie internetowe;j.
Opieke nad studentami sprawuja dodatkowo opiekunowie lat studiéw oraz opiekunowie prac
dyplomowych. Kierownik Katedry Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji réwniez pozostaje
w statym kontakcie ze studentami - w ramach swoich dyzuréw pehionych w dziekanacie oferuje
pomoc w sprawach zwigzanych z przebiegiem studiéw i pomoca materialng. W opinii studentéw,
nastawienie wszystkich nauczycieli akademickich jest zyczliwe, arelacja student-nauczyciel
przebiega na zasadach partnerskich, co jest wyraznym wykladnikiem stylu ksztatcenia
zorientowanego na ucznia (student-centered learning, SCL). Dodatkowo, w latach 2017 i 2018
odbyty sie wyjazdy integracyjne dla chetnych studentéw. Ich celem byly: prezentacja
zainteresowan badawczych studentéw oraz stworzenie planéw na kolejne lata studiow.
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Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji Sciezki ksztatcenia dzieki okreslonym Regulaminem
Studiéw mozliwosciom ksztatcenia wg ,Indywidualnego Planu Studiéw” lub wg ,Indywidualnego
Programu Studiéw”.

Opieka i wsparcie ze strony pracownikéw administracyjnych sa w opinii studentéw bardzo dobre
- obstuga w zakresie toku studiéw zapewniana jest kompetentnie i skutecznie. Pracownikéw
kadry wspierajacej KPSC U] cechuje wysoka kultura osobista i gotowo$¢ niesienia pomocy
w rozwigzywaniu probleméw studenta. Pracownicy administracyjni dostepni sa rowniez
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Godziny urzedowania, numery
telefondw i adresy e-mail dostepne sg na stronie internetowej. Studenci stwierdzili, Ze czas pracy
dziekanatu jest dla nich dogodny.

Kwestig opieki i wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciag na U] zajmuje sie Dziatl ds. Os6b
Niepetnosprawnych, ktérego pracownicy $wiadczg wielostronng opieke nad studentami
z niepetnosprawnos$ciami, zaré6wno pod wzgledem naukowym, jak i w codziennym zyciu
akademickim. Do zadan Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych nalezy monitorowanie aktywnosci
dydaktycznej studentow z niepetlnosprawnoscia (np. konsultacje znauczycielami, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw) oraz dobor odpowiednich form wsparcia edukacyjnego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnoscig oraz do specyfiki
studiowanego kierunku (np. adaptacja materiatéw dydaktycznych i form zaliczen, organizacja
dostosowanych do studenta zaje¢ jezykowych lub wychowania fizycznego). Zaznaczenia wymaga
fakt, ze wsparcie i opieka Dziatu ds. Os6b Niepelnosprawnych przeznaczone jest nie tylko dla
studentow z wydanym orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, ale réwniez dla tych wszystkich,
ktérzy takiego wsparcia potrzebuja (studenci przewlekle chorujacy, nieposiadajgcy orzeczenia
o niepelnosprawnosci; studenci, u ktéorych nagta choroba lub wypadek spowodowaly czasowa
niezdolno$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach). W roku akademickim 2018/2019 na kierunku
kulturoznawstwo ksztalcito sie 4 studentéw z niepelnosprawnoscia (2 ze stopniem lekkim i 2 ze
stopniem umiarkowanym).

Dodatkowo, w ramach ogoélnouczelnianych inicjatyw studenci maja mozliwo$¢ korzystania
z opieki i wsparcia w ramach bezptatnych inicjatyw: ,Bezpieczny student” (pomoc w kwestiach
dyskryminacji i przemocy) oraz ,Stacja Konstelacja” (pomoc psychoterapeuty).

Pomoc materialna dla studentéw prowadzona jest w formie stypendiéw: socjalnego i socjalnego
dla os6b niepelnosprawnych oraz w formie zapomogi. Studenci wyroézniajacy sie wynikami
w nauce mogg skorzysta¢ ze stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktérego kryteria
przyznawania ustalane s3 jednolicie dla catej Uczelni. W opinii studentéw wizytowanego
kierunku, wyrazonej podczas spotkania z ZO, regulaminy stypendialne speiniaja zasady
przejrzystosci i sprawiedliwos$ci. Petna informacja odno$nie harmonogramu oraz wymogow
formalnych dotyczacych stypendidw jest ogoélnodostepna na stronie internetowej lub
u pracownikéw administracyjnych. Studenci moga réwniez korzystac ze stypendiéw oferowanych
przez Fundacje Studentéw i Absolwentow U] "Bratniak".

Organy samorzadu studenckiego dziatajag na U] na poziomach: centralnym oraz wydziatowych.
Podczas spotkania z ekspertem ZO PKA przedstawiciele samorzadu studenckiego poinformowali,
ze warunki samorzadnosci studenckiej sg zapewnione w kazdym zakresie i nie ma w tej kwestii
zadnych zastrzezen. Studenci majg zapewniony udziat w organach kolegialnych KPSC, Wydziatu
Filozoficznego i U]. Informowanie studentéw o dziatalno$ci samorzadu odbywa sie gtéwnie przez
serwisy spotecznosciowe i strone internetowa.

Studenci kierunku kulturoznawstwo w KPSZ U] majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan
przez uczestnictwo w pracach kot naukowych: Kole Naukowym Poréwnawczych Studiéw
Cywilizacji oraz Kole Naukowym ,Okoto”, ktorych dziatalno$¢ obejmuje wspdtorganizacje
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konferencji naukowych, wyktadéw otwartych, wyjazdéw, prelekcji oraz szkolen. Praca w kotach
naukowych umozliwia studentom zdobycie dodatkowej wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem badan, przygotowywaniem publikacji z zakresu nauk o kulturze. Wiadze
Wydziatu i Katedry chetnie wspierajg organizacyjnie i finansowo wszelkiego rodzaj dziatalnos$¢
w tym zakresie. Na wylaczny uzytek két naukowych dziatajacych w KPSC zostaly oddane dwa
pomieszczenia, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez studentéw (w celu organizacji spotkan,
wyktaddéw, warsztatéw itp.) niezaleznie od harmonogramu zaje¢ w salach dydaktycznych.
Studenci kulturoznawstwa w ramach dziatalnosci naukowej majg mozliwo$¢ wspottworzenia
afiliowanego przy jednostce czasopisma naukowego ,MASKA” (punktacja MNiSW: 7).

Biuro Karier U] udziela studentom wsparcia w kwestiach zwigzanych z wej$ciem na rynek pracy
i rozwojem kariery zawodowe;j. Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z ustug doradztwa zawodowego,
uczestniczenia w licznych warsztatach, szkoleniach i seminariach, wziecia udziatu w spotkaniach
z pracodawcami, czy tez przegladu aktualnych ofert pracy lub praktyk i stazy. Dwukrotnie
w kazdym roku akademickim organizowane s3 targi pracy. Jednym z priorytetow Biura Karier U]
jest prowadzony od 2016 Projekt Mentoringowy. Do wspotpracy przy jego realizacji zapraszani sg
absolwenci U], legitymujacy sie co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym, ktorzy
mogliby podzieli¢ sie swojg wiedza z obecnymi studentami. W ramach Projektu odbywaja sie
wyklady, szkolenia, warsztaty, webinaria i konsultacje indywidualne. Jego celami sa: przekazanie
wiedzy teoretycznej zwiazanej z rynkiem pracy oraz praktycznych informacji i porad pomocnych
dla os6b wchodzacych dopiero na ten rynek. Informowanie studentéw o dziatalnosci Biura Karier
odbywa sie gltéwnie przez strone internetowa i serwisy spoteczno$ciowe. W opinii studentow,
wyrazonej podczas rozmowy z ekspertem Z0 PKA, dziatalno$¢ Biura Karier U] zostata oceniona
dobrze. Studenci kulturoznawstwa chetnie korzystajg z jego pomocy, poniewaz chcg utatwié sobie
wejécie na rynek pracy po ukoriczeniu studiéw. Dodatkowo, Biuro Karier prowadzi elektroniczng
ankietyzacje loséw absolwentow.

Studenci kulturoznawstwa maja mozliwo$¢ korzystania z wyjazdéw zagranicznych na studia lub
praktyki w ramach programu Erasmus+ oraz innych uméw bilateralnych. W opinii studentéw,
oferta wyjazdow jest bogata, sg oni szczegdlnie zainteresowani wyjazdami do Azji. Sprawami
zwigzanymi z wyjazdami zagranicznymi w KPSC zajmuje sie koordynator programu Erasmus+.
Podczas wizytacji pracownik ten wykazat sie niewielka wiedzg w zakresie miedzynarodowe;j
mobilno$ci studenckiej, gdyz jego rola ogranicza sie do podpisywania dokumentéw. Niezbedne
wsparcie w zakresie organizacji wyjazdoéw studentom oferuje jednostka ogélnouczelniane, Dziat
Obstugi Studentéw Zagranicznych. Petna informacja odnosnie terminéw i wymogoéw formalnych
dotyczacych wyjazdéw dostepna jest na stronie internetowe;j.

8.2.

System zgtaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow studentdéw dziata w ich opinii dobrze.
Skargi i wnioski mogg by¢ przekazywane osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie odpowiednim
osobom - zwykle sg to pracownicy zwiazani z dang sytuacjag. W sytuacjach problematycznych
i konfliktowych studenci mogg réwniez zwrdéci¢ sie do Kierownika Katedry oraz Wiadz
Rektorskich. Podczas rozmowy z ekspertem ZO, studenci poinformowali, Ze sporadycznie maja
skargi lub wnioski, a wszystkie problemy sa rozwigzywane na biezaco.

Doskonaleniu systemu wspierania i motywowania studentéw stuzy system ankietyzacji
studentéw. Studenci kierunku kulturoznawstwo sa $wiadomi roli ankietyzacji. Raporty z badan
ankietowych sg podawane do publicznej informacji (dostep na stronie internetowej po podaniu
hasta), jednak studenci przyznali podczas spotkania z ekspertem ZO, Ze nie interesujg sie tg
kwestia.
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W roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono w KPSC dodatkowe wewnetrzne badania
ankietowe: "Profil studenta KPSC" oraz "Komunikacja i informacja w KPSC", ktére umozliwity
diagnoze potrzeb, oczekiwan i sugestii studentéw zaréwno w kwestii programu studiéw, jak i ich
organizacji oraz systemu opieki i wsparcia. Ankiety zostaly zaprojektowane i przeprowadzone
przy wspotpracy studentéw kulturoznawstwa (w ramach zaje¢ ,Metody badan spotecznych”).
Biuro Karier U] prowadzi elektronicznie badanie: Monitorowanie Loséw Absolwentéw. Biora
w nim udziat osoby, ktére wyrazity na to zgode przy rozliczaniu karty obiegowej po zakoniczeniu
studiéw. Raporty koncowe opracowywane na podstawie badan przez Biuro Karier przekazywane
sg wladzom Uczelni, Wydziatu oraz na zyczenie - kierownikom innych jednostek, w tym KPSC.
W ankiecie brak jest pytan odnoszacych sie bezposrednio do oceny systemu opieki nad
studentami oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztatcenia.

Wsparcie i opieka $wiadczone przez Biuro Karier doskonalone s3 przez ankiety wypetniane przez
studentow po skorzystaniu z oferowanych szkolen, warsztatéw, programu mentoringowego czy
po udziale w targach pracy. Wnioski z ankietyzacji wykorzystywane s3 do poszerzania
i dostosowywania oferty Biura Karier do potrzeb studentow.

Ewaluacje wtasnej dziatalno$ci prowadzi takze Dzial ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci
korzystajacy z réznych form pomocy sg zobowigzani po kazdym semestrze do oceny uzyskanego
wsparcia. Wyniki tego badania wykorzystywane s3 do monitorowania efektéw oraz
udoskonalania sposobu funkcjonowania i oferty Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

KPSC w petni udziela studentom opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow
ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo. Studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne z uwzglednieniem zasady rownego i sprawiedliwego dostepu.
Istniejg sformalizowane mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan przez dziatalno$¢ w kotach naukowych, ktére sg wspierane przez
Uczelnie i Katedre. Mocnymi stronami w zakresie kryterium 8. s3: kompleksowa opieka nad
studentami z niepelnosprawno$ciami, umozliwienie studentom rozwoju przez aktywno$¢
w kotach naukowych oraz unikalny w skali kraju program mentoringowy prowadzony przez
Biuro Karier.

System zglaszania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéow prowadzony jest
w odniesieniu do wszystkich sfer funkcjonowania kierunku i Wydziatu. Uczelnia i Katedra
nieustannie starajg sie podnosi¢ jakos¢ opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia
sie i osiggania efektow ksztatcenia. Ewaluacja kazdej formy dziatalno$ci wspierajacej studentéw
w procesie ksztalcenia przyczynia sie do ustawicznego doskonalenia form opieki i wsparcia oraz
rozbudowywania oferowanych studentom rozwigzan.

Dobre praktyki

1. Wsparcie i opieka Dziatu ds. Oséb Niepelnosprawnych przeznaczone jest nie tylko dla
studentéw z wydanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ale réwniez dla wszystkich tych,
ktérzy takiego wsparcia potrzebuja (np. w sytuacji kryzysu zdrowotnego).

2. Mozliwos¢ korzystania z bezptatnej pomocy w kwestiach dyskryminacji i przemocy
(,Bezpieczny student”) oraz dostep do bezptatnych porad psychoterapeuty (,Stacja
Konstelacja”).
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3. Projekt Mentoringowy - inicjatywa prowadzona przez Biuro Karier U], ktérej celem jest
budowanie relacji miedzy studentami a absolwentami, ktérzy odniesli sukces na rynku pracy.

Zalecenia

1. Zaleca sie cykliczne przeprowadzanie przez KPSC wewnetrznej ankKietyzacji stuzacej
doskonaleniu jakosci w postaci zrealizowanych w roku akademickim 2016/2017 badan
,Profil studenta KPSC” oraz ,Komunikacja i informacja w KPSC”.

2. Zaleca sie poszerzenie badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw o dodatkowe pytanie
dotyczace systemu opieki i wsparcia nad studentami w procesie ksztatcenia.

3. Zaleca sie poszerzenie roli koordynatora wyjazdéw studenckich w KPSC, tak aby osoba ta
aktywizowata studentéw w tym zakresie, pomagata w przygotowaniu formalnosci oraz
ewaluowata kwestie mobilnosci studenckiej na poziomie Katedry.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W wyniku ostatniej oceny PKA (ocena instytucjonalna) nie sformutowano zalecenn odnoszacych
sie do kierunku kulturoznawstwo.
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