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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Piotr Zwierzchowski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr hab. Violetta Wréblewska, prof. UMK, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajgcego

4. Patrycja Pitat, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. Bruno Stieler, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich (obserwator)

1.2. Informacja o procesie oceny
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku media interaktywne i widowiska prowadzonym na Wydziale
Filologii Polskiej iKlasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019. Poprzedniej oceny dokonano w roku
akademickim 2012/2013, przyznajac ocene pozytywng (uchwata Nr 112/13 z dnia 21 marca
2013 r.). Byta to ocena instytucjonalna obejmujgca dziatalno$¢ catego Wydziatu Filologii Polskiej
i Klasycznej. Sformutowane przez Zesp6t Oceniajacy zalecenia dotyczyly systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, a szczeg6towe informacje w tym zakresie wskazano ponizej, w tabeli w pkt. 5.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.

Zespo6t Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, a dalszy jej przebieg byt
zgodny z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono
spotkaniam.in. z autorami Raportu samooceny, czlonkami zespoléw zajmujgcych sie
zapewnianiem jakoS$ci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne
i prace biblioteki, pracownikami biura karier, koordynatorem ds. praktyk, petnomocnikiem ds.
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, studentami oraz
nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie Kksztalcenia. Przed =zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczgca Zespolu oraz
wspoétpracujacy z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan miedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kierunku studiéow

Media interaktywne i widowiska

Poziom ksztalcenia

studia II stopnia

Profil ksztalcenia

ogoblnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostat
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk humanistycznych
Dyscyplina: nauki o sztuce

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

120 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Liczba studentow kierunku

32

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

900




3. 0Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?!
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé z misj L
ryt : P_] Jejzg Ja Wyrézniajaca
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
S . . W petlni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu e e
ot L. - . ¢ & y Wyrodzniajaca
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-
vt P p. . P Wyrdzniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyro6zniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
Iyt . wy y P Wyrdzniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie e .
. c e . . . . Wyrodzniajaca
W procesie uczenia sie i osiaggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteribw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Jednostka ustosunkowala sie do wszystkich zalecen
sformutowanych przez ZO PKA odnosnie kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia i przedstawita wyjasnienia uzupehniajace badz wprowadzita zmiany w
programie ksztatcenia, ktore beda obowigzywaty od roku akad. 2019/2020, a mianowicie:

1. Jednostka wyjasnita, ze liczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotom do wyboru stanowi
40% wszystkich punktéw i przedstawita wykaz przedmiotéw obieralnych.

2. Jednostka przedstawita wykaz zaje¢, w ktorych tresci programowe zawieraja komponenty z zakresu
nauk spotecznych, z czego wynika, ze wymog tego zakresu jest spelniony, a student uzyska co
najmniej 5 punktéw ECTS.

3. Uchwala Rady Instytutu z 26.06.2019 sprecyzowano liczb¢ 3 pytan zadawanych podczas
egzaminu dyplomowego oraz ich zakres merytoryczny.

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Jednostka w toku otwartych konsultacji z pracownikami i studentami wprowadzita nowe narzedzie
stuzace dostarczaniu studentom informacji zwrotnych dotyczacych ich prac czastkowych lub
egzaminacyjnych. W tym celu wykorzystano komunikator TEAMS z pakietu Office 365, ktory
umozliwia tworzenie kart dla kazdego przedmiotu, grup dyskusyjnych, kalendarza i repozytorium prac
zaliczeniowych. Rozwigzanie to jest nie tylko spetnieniem zalecenia ZO PKA, ale jest dobra praktyka,
ktéra mozna poleci¢ kazdej uczelni.

5. Rada Instytutu przyjeta i zatwierdzila do stosowania wzory kart egzaminacyjnych i Kkart
zaliczeniowych dla roznych typoéw prac zaliczeniowych (eseje, projekty, prezentacje).

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Wyrézniajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek media interaktywne i widowiska prowadzony jest w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw na
Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Jego
koncepcja pozostaje w Scistej relacji z misja i gtéwnymi celami wyrazonymi w Strategii rozwoju
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019 oraz Strategii rozwoju
Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM na lata 2011-2019. Misja Uczelni jest state poszerzanie
i aktualizowanie programéw badan naukowych oraz tresci programow studiéw, ze szczegdlnym
naciskiem na ich interdyscyplinarno$¢ i umiedzynarodowienie. Uczelnia ma stuzy¢ potrzebom
miasta i regionu oraz propagowac idee proeuropejskie, dba¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia, by jej
absolwenci byli wysoko wykwalifikowani, petni inicjatywy i tworczy, tworzyli nowe idee i wzorce
zycia spotecznego, umieli dziata¢ na globalnym rynku pracy, ale jednoczesnie dbali o panstwo
i spoteczennistwo oraz szanowali prawa cztowieka Do celow strategicznych Wydziaty,
wynikajacych z misji i strategii rozwoju uczelni, nalezg: prowadzenie badan naukowych na
Swiatowym poziomie, oferowanie studentom wysokiej jako$ci ksztatcenia, dbato$¢ o otwarto$¢ na
otoczenie oraz o profesjonalne zarzadzanie Wydziatlem. Opracowujac koncepcje ksztatcenia dla
kierunku media interaktywne i widowiska — w powigzaniu z misjg i strategia Wydziatu Filologii
Polskiej i Klasycznej - dazono do stworzenia silnych zwigzkéw pomiedzy badaniami naukowymi
i ksztalceniem, wprowadzenia umiedzynarodowienia i interdyscyplinarnosci, uwzgledniania
potrzeb spotecznych i gospodarczych spoteczenstwa, w tym najnowszych trendéw i metodologii
zwigzanych z mediami i technologiami, a zarazem koniecznosci klasycznego przygotowania
humanistycznego.

Obecny Instytut Teatru i Sztuki Mediéw powstat w wyniku kolejnych przeksztatcen:
Zaktadu Teatru i Filmu, a nastepnie Zaktadu Dramatu i Teatru dziatajacych w ramach Instytutu
Filologii Polskiej, pdzniej Katedry Dramatu, Teatru i Widowisk. Ta ostatnia prowadzita juz
kierunek media interaktywne i widowiska. Zmiany instytucjonalne, jak réwniez tworzenie
koncepcji ksztalcenia nowego kierunku, bylo motywowane wyodrebnianiem nowych
subdyscyplin, badaniami naukowymi prowadzonymi w jednostce, wprowadzaniem
interdyscyplinarnos$ci oraz dostosowywaniem sie do zmieniajgcego sie $wiata i potrzeb badaczy,
studentow oraz otoczenia spotecznego. D3azono do doskonalenia i rozwijania kultury jakos$ci przez
integrowanie ksztatcenia z badaniami naukowymi, zaréwno rozwijajgcymi klasycznie rozumiang
humanistyke, jak i wpisujacymi sie w najnowsze poszukiwania naukowe, zwigzane z nowymi
mediami, sztuka mediéw, technologiami mediéw w kontek$cie badain humanistycznych.
Uwzgledniano takze interdyscyplinarnos¢ oraz nowe metodologie badan medialnych.

W koncepcji ksztalcenia, jej realizacji i planach, silng role odgrywa umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia oraz jego efektéw. Dzieki wspotpracy naukowej i dydaktycznej studenci majg
dostep do wynikdw najnowszych badan. Moga wyjezdza¢ w ramach Programu ERAMUS+ do
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prawie 100 uczelni, z ktérymi UAM ma podpisane umowy, ale takze do instytucji niezwigzanych
podobnymi umowami. Umowy s3 przygotowane dla dyscyplin, ale uwzgledniane s3 takze
potrzeby studentéw Wydziatu, chcacych skorzystac¢ ze stypendium w ramach innych dyscyplin.
Student moze zglosi¢ che¢ wyjazdu do okre$lonego os$rodka, a indywidualna umowa jest
traktowana jako wydzialowa. Studenci moga korzysta¢ z lektoratéw, zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych, np. Laboratory in new humanities, a takze zaje¢ anglojezycznych oferowanych
studentom w ramach AMU-PIE, wyjazdéw na miedzynarodowe konferencje po$wiecone sztuce
i kulturze medialnej, organizowane zaré6wno w Polsce, jak i za granicg. W sylabusach wielu
przedmiotoéw zostata uwzgledniona licznie reprezentowana literatura obcojezyczna, zwtaszcza
anglojezyczna.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia i planowaniu jej rozwoju biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Program studidw jest od poczatku opiniowany przez
interesariuszy zewnetrznych, m.in. pracownie projektowe (projekty wystaw artystycznych, ale
itargowych), firmy projektujagce komunikacje medialng i multimedialng. Instytut na state
wspétpracuje z oSrodkami zajmujgcymi sie kulturg i sztuka medidéw, tworzacymi projekty
kuratorskie. Co wazne, w niektorych firmach pracuja absolwenci kierunku, ktoérzy przedstawiajg
propozycje zmian w programach. Mamy wiec do czynienia z jednoczesnym oddzialywaniem
uczelni na otoczenie spoteczno-biznesowe i odwrotnie.

Wsréd interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi byta konsultowana koncepcja ksztatcenia,
znalazly sie instytucje kultury, m.in.: Centrum Sztuki Dziecka w Poznaniu, Centrum Sztuki WRO,
Art Fraction Foundation, Stowarzyszenie Zielona Grupa; firmy zajmujace sie m.in. komunikacja
medialng: Zero2, Agencja interaktywna, firma SQM (produkcja medialna, interaktywne
wystawiennictwo), dziat PR LIDL, pracownia projektowa PTASIA 30, MOOV (projektowanie
interakcji, systemy interaktywne), Studio AA Kombiko (projektowanie i produkcja ekspozycji),
MOM Architects (studio architektoniczne); jednostki badawcze: School of Form (kierunek
Industrial Design), Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu. Prowadzono takze konsultacje
z absolwentami kierunku: PR Executive w Q&A Communications, pracownikiem dziatu edukacji
w Galerii Narodowej Zacheta, specjalista ds. komunikacji i promocji w Galerii Miejskiej Arsenat
w Poznaniu. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z wykorzystaniem nowych
technologii w badaniach medialnych, metod komunikacji spotecznej czy sztuki medialnej,
o ktérych pisali interesariusze, zostaly uwzglednione w koncepcji ksztatcenia. Wielu
interesariuszy zwracato uwage na konieczno$¢ zdobywania przez studentéw umiejetnosci
zaktadania wtasnej firmy, budowania start-upu, budzetowania przedsiewziecia, wspotpracy
z podwykonawcami, a wiec wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji biznesowo-menedzerskich.
Niewatpliwie sg potrzebne na rynku pracy, ale trudno byloby je uwzgledni¢ w koncepcji
ksztatcenia studiow humanistycznych.

Media interaktywne i widowiska to kierunek w skali kraju bez watpienia nowatorski. Jego
autorzy tworczo wykorzystali istniejgce wzory, proponujac jednak oryginalng koncepcje
i program. Nietatwo poréwna¢ go z innymi kierunkami, bowiem czerpigc z wiedzy o teatrze,
kulturoznawstwa, historii sztuki, sztuk medialnych, nowych mediéw, pomystodawcy koncepcji
stworzyli kierunek konsekwentnie zbudowany, realizujacy efekty ksztatcenia w obszarze nauk
humanistycznych. Chodzito o to, aby absolwent kierunku byt zaréwno humanistg rozumiejgcym
i rozwijajacym dotychczasowe dziedzictwo kulturowe, przestrzegajac przy tym standardéw
etycznych, jak i specjalista rozumiejacym trendy spoteczno-kulturowe, zwlaszcza w kontekscie
najnowszych technologii komunikacji medialnej i systeméw wymiany informacji.

Koncepcje i metody ksztatcenia omawiano i konsultowano na miedzynarodowych
konferencjach naukowych: Media Education Summit, Boston USA, 2015; The Global University
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Network for Innovation ,Humanities and Higher Education”, Barcelona, Hiszpania 2018; Arts
Sciences, Avignion, Francja 2018, oraz na spotkaniu miedzynarodowego towarzystwa naukowego
TRAS La Transversale des Réseaux.

W tej chwili Instytut prowadzi studia [ stopnia na kierunku wiedza o teatrze i studia Il
stopnia na kierunku media interaktywne i widowiska. Studenci majg mozliwo$¢ dopetniania
swoich zainteresowan, jednak reagujac na potrzeby przez nich zglaszane, Instytut zamierza
wprowadzi¢ pelne cykle na obu kierunkach. Na kierunek media interaktywne i widowiska
przychodzi wielu kandydatéw po innych kierunkach. Plany rozwoju kierunku biora pod uwage
zmiany zachodzace w nauce, jak rowniez dynamicznie rozwijajace sie potrzeby otoczenia
spotecznego, biznesowego i kulturalnego.

1.2.

Pracownicy zatrudnieni w Jednostce prowadzacej kierunek media interaktywne i widowiska
prowadza badania z zakresu dziedziny nauk humanistycznych, przede wszystkim z zakresu nauk
o sztuce, ale takze nauk o kulturze. Problematyka badan i publikacji dotyczy zaréwno
tradycyjnych, jak i nowoczesnych pdl badawczych: sztuki mediéw w technokulturze, performansu
i performatyki w kulturze wspotczesnej, antropologii widowisk, warsztatu i roli kuratora
projektow teatralnych i artystycznych, nowej humanistyki wobec poznawczych probleméw sztuki
wspotczesnej, librettologii w kontekscie historycznych i wspétczesnych form teatru muzycznego,
awangardy teatralnej i artystycznej. Na szczeg6lng uwage zastuguja badania i publikacje
poswiecone transdyscyplinarnym zwigzkom nauki, sztuki, kultury i technologii w XX i XXI wieku,
zwtaszcza w odniesieniu do probleméw spotecznych i politycznych, sztuce i technologii w Polsce
oraz przygotowywanie projektow artystyczno-naukowych, w tym filméw wideo oraz wystaw.
Zwiagzki miedzy badaniami a koncepcja ksztatcenia wida¢ tu nie tylko w tresSciach, ale i formach
wypowiedzi.

Wspomniane badania sg zréznicowane, odwotuja sie do klasycznych probleméw i metod
badawczych, ale w znacznej mierze takze do najnowszych osiggnie¢ nauki i sztuki, wspétczesnych
trendéw, nowatorskich metodologii. Te specyfike badan wida¢ w programie studiéw; w ramach
kierunku prowadzone sa takie przedmioty, jak: Eksperymenty medialne w sztukach
performatywnych, Sztuka wspétczesna, Media interaktywne, Performans medialny, Widowiska,
Narracje multimedialne, Kultura i technologia, Sztuka najnowsza. Widoczna jest zbiezno$¢ wielu
zagadnien z treSciami ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéow. Nie ma zatem
watpliwosci, Ze badania naukowe pracownikéw jednostki znajduja odzwierciedlenie w koncepcji
ksztatcenia, a ich wyniki sa wykorzystywane w praktyce dydaktycznej. Dotyczy to w znacznej
mierze seminariow i tematéw podejmowanych w pracach magisterskich.

Szczegblng uwage trzeba zwrdéci¢ na granty Narodowego Centrum Nauki i Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki, ktérymi kierujg badz w ktérych uczestnicza pracownicy
jednostki, np. Nowe praktyki humanistyczne w badaniach transdyscyplinarnych, Sztuka jako
laboratorium nowego spoteczeristwa. Kulturowe konsekwencje przetomu post-technologicznego,
Algorytmy nowej demokratyzacji. Polska sztuka ery cyfrowej, Samospalenie w kulturze
wspotczesnej: akt-widowisko. Tematyka ta nie tylko jest nowatorska, ale znajduje bezposrednie
przetozenie na koncepcje kierunku media interaktywne i widowiska, jak roéwniez na tresci
poszczegblnych przedmiotow.

Nalezy zatem uzna¢, ze badania prowadzone w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw sa
zwigzane z dazeniem do zapewnienia warunkow osiggniecia przez studentéw wszystkich efektow
ksztatcenia okresSlonych dla kierunku media interaktywne i widowiska oraz realizacji programu
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studiéw. Zakres badan odpowiada obszarowi, do ktérego nalezg okreslone dla kierunku efekty
ksztatcenia.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku media interaktywne i widowiska zostaly opracowane zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i zatwierdzone Uchwata nr 308/2011/2012 Senatu
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 30 kwietnia 2012 roku. S3 zgodne
z efektami ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych na studiach II stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim i odpowiadaja przyporzadkowaniu kierunku do dziedziny i dyscypliny
naukowej. Efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
odnosza sie do nauk o sztuce. W koniecznym zakresie, wynikajagcym zaréwno z multi-, jak i
interdyscplinarnosci, sa przyporzadkowane takze do innych dyscyplin naukowych, np. do
kulturoznawstwa. Bez watpienia jednak zdecydowanie dominujaca dyscypling s nauki o sztuce.

W zakresie wiedzy efekty ksztatcenia (lacznie 12) odnoszg sie do 10 deskryptoréw
wskazanych dla obszaru nauk humanistycznych, np. K W04 - student ma uporzadkowanag
i pogtebiong wiedze w zakresie mediow interaktywnych, ich znaczenia i funkcjonowania we
wspoétczesnej sztuce i Kkulturze, co odnosi sie do H2A_ W03 (student ma uporzadkowang,
pogtebiong wiedze, obejmujaca terminologie, teorie imetodologie zzakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw); inny przyklad to K. W06
- student ma poglebiong wiedze o powigzaniach pomiedzy wybranymi zagadnieniami z historii
sztuki, teatru, widowisk, historii technologii i mediéw interaktywnych, co odnosi sie do H2A_W05
(ma poglebiong wiedze o powigzaniach dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi obszaru
albo obszaréw, z ktérych zostat wyodrebniony studiowany kierunek studiéw, pozwalajaca na
integrowanie perspektyw wtasciwych dla kilku dyscyplin naukowych). W zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wystepujg zblizone proporcje. Kierunkowe efekty ksztatcenia
prawidtowo odnosza sie do obszarowych efektdw ksztatcenia.

Szczegbétowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modutéw zaje¢ tworzacych program
studiéw sg w wiekszosci spojne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.
Efekty ksztatcenia dla poszczegblnych przedmiotéw z ich odniesieniem do efektéw kierunkowych
zostaly przedstawione w sylabusach modutéw. Ponadto w sylabusach znalazty sie odniesienia
poszczegblnych tresci ksztatcenia w ramach programu studiéw do efektéw ksztatcenia modutu.
Przyktadowo, dla modutu Performans medialny relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami
przedmiotowymi wygladaja nastepujaco:

Symbol efektow | Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i Odniesienie do efektow
ksztatcenia potwierdzeniu osiggniecia efektow ksztatcenia | ksztatcenia dla kierunku
student potrafi: studidow:
PM 01 rozpoznac znaczenie przemian kulturowych, K W05, K W01,K_UO01,
ktére zachodza miedzy tradycyjnymi i K_ W04
wspoétczesnymi odmianami sztuk
widowiskowych
PM_02 wyjasnic role nowych strategii K_W04, K_K06, K_U09,
komunikacyjnych (w szczeg6lnosci nowych K. W07
medioéw elektronicznych) w konstruowaniu
performansow
PM_03 scharakteryzowac rézne rodzaje K. W08, K W09, K K04,

11



performanséw medialnych oraz dokona¢ K _U01,K_U02,K_U03
ich podstawowej analizy i interpretacji w
mowie i pi$mie

PM_04 przygotowac dyskusje na temat waznych K_U11,K_U13, K W04,
zjawisk dotyczacych wspdtczesnej kultury K_WO05 K_KO06
medialne;j

PM_05 przygotowac i przedstawi¢ prezentacje o K_U11, K U05,K_U13,
tematyce teoretycznej, dotyczgcg wybranej K_ W08, K W09
odmiany performansu medialnego

PM_06 prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé K. W08, K W09, K U03,
dylematy zwigzane z dziataniem w obszarze K_U04
kultury

PM_07 zajg¢ stanowisko w dyskusji na temat K_K08, K_ K09, K_U09
probleméw wspoétczesnego spoteczenstwa,
rynku artystycznego i medialnego regionu,
kraju i Europy

PM_08 $ledzi¢ i monitorowac obieg performanséw K_K08, K_K09, K_U13,
medialnych K_U09

PM_09 samodzielnie przygotowac performans K_U14, K W10, K_K07,
medialny na zadany temat K_K08

Problematyczne jest przypisanie zbyt duzej liczby efektow kierunkowych do jednego
efektu modutowego, co sprawia, ze trudno zweryfikowac, czy realizujac efekt modutowy, student
realizuje jednoczes$nie wszystkie efekty kierunkowe. Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze poszczegdlne
efekty modulowe nie sg przypisane odpowiednio do wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych. Przyktadem moze by¢ efekt PM 03, ktéry powinien weryfikowaé¢ takze wiedze i
kompetencje spoteczne, tymczasem wynika z niego, ze weryfikuje tylko umiejetnosci. O ile mozna
by ewentualnie zatozy¢, ze wiedza jest potrzebna do tego, by dokonac interpretacji, to
z pewnoscia nie ma tu mozliwosci weryfikacji kompetencji spotecznych. Zbyt duza liczba
odniesien do kierunkowych efektow ksztatcenia sprawia, ze ten efekt modutowy jest niemozliwy
w pelni do zweryfikowania. Rozbudowane tabele, zawierajagce powyzsze relacje, przestajg by¢
czytelne dla studentow.

Oproécz tego, w sylabusach przypisano tresci modutu do efektéw ksztatcenia modutu, jak
réwniez odniesiono efekty ksztatcenia dla modutu i tresci ksztatcenia do sposobéw prowadzenia
zaje¢, umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia oraz metody oceniania stopnia
osiaggniecia zatozonego efektu ksztatcenia. Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku media
interaktywne i widowiska zostaty sformutowane dos¢ jasno i przejrzyscie, ale z powodu sposobu
ich przedstawienia oraz niewlasciwego tgczenia odniesienn do réznych efektéw kierunkowych
moga by¢ mato zrozumiate dla studentéw, a przede wszystkim trudne do zweryfikowania.
Ogolnie jednak mozna uzna¢, ze okre$laja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie
powinien osiggna¢ student na Il stopniu ksztatcenia.

Wsréd efektéw ksztatcenia okreSlonych dla kierunku media interaktywne i widowiska
zostaly uwzglednione efekty zwigzane z samodzielnym podejmowaniem przez studentéw badan
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnych z efektami wskazanymi dla
dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny nauki o sztuce. Nalezg do nich nastepujace efekty:
K_WO01 - student ma pogtebiona wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej wybranych
nauk humanistycznych, ktéra jest w stanie rozwija¢ i twoérczo stosowa¢ w dziatalnosci

12



profesjonalnej; K. W03 - student ma uporzadkowang wiedze w zakresie metodologii badan
dotyczacych sztuki interaktywnej, widowisk multimedialnych, dramatu i réznych form teatru;
K_ W07 - student ma uporzadkowang wiedze na temat aktualnie rozwijanych kierunkéw
badawczych w najwazniejszych osrodkach naukowych zajmujacych sie mediami interaktywnymi
i widowiskami oraz réznymi formami teatru na Swiecie; K. W11 - student ma poglebiong wiedze
o naturze jezyka oraz o przemianach terminologii w obrebie badan nad sztukg teatru, dramatu
i widowisk; K_UO3 - student potrafi postugiwa¢ sie réznymi narzedziami metodologicznymi
i powiaza¢ je z analizowanym przez siebie zagadnieniem; K_U01 - student potrafi sprawnie
i samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ selekcjonowa¢ i 1aczy¢ informacje
z wykorzystaniem réznych Zrédet tradycyjnych oraz wspédiczesnych, w tym zasobéw cyfrowych
i internetowych baz danych; K U07 - student potrafi przeprowadzi¢ analize i interpretacje
wytwordw kultury wspoétczesnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem sztuki interaktywnej, teatru
i widowisk, stosujac oryginalne podejscia i uwzgledniajac nowe osiggniecia humanistyki; K_U08 -
student ma umiejetno$¢ merytorycznej argumentacji i formutowania wnioskéw w ramach
krytycznych paradygmatow tradycyjnej i wspotczesnej kultury i sztuki.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku media interaktywne i widowiska oraz
wyprowadzone z nich efekty modutéw zostaty sformutowane w sposéb uwzgledniajacy realna
mozliwo$¢ ich osiagniecia przez studenta w toku Kksztalcenia. Problem stanowi jednak
przypisywanie zbyt duzej liczby efektéw kierunkowych do poszczegélnych efektow
przedmiotowych, co utrudnia mozliwo$¢ weryfikacji, czy studenci osiggneli zaktadane efekty.
Podobny efekt, czyli utrudniong weryfikacje, przynosi préba weryfikacji przy jednym efekcie
kierunkowym efektéw zwigzanych zaréwno z wiedzg, jak i umiejetno$ciami oraz kompetencjami
spotecznymi

Wsrdd efektow ksztatcenia znalazly sie takze zaktadane efekty w zakresie znajomos$ci
jezyka obcego. Okres$la je efekt K_U12: student posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania
prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku angielskim na temat studiowanego przedmiotuy,
azwtaszcza K U15: student ma umiejetnosci jezykowe w zakresie medidw interaktywnych
i widowisk zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Instytut Teatru i Sztuki Medidw nie prowadzi ksztatcenia na kierunku media interaktywne
i widowiska w trybie niestacjonarnym

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku media interaktywne i widowiska jest nowatorska,
uwzgledniajaca w mozliwie szerokim stopniu osiagniecia wspodlczesnej humanistyki
i dostosowana do nowych, a jednoczesnie caly czas zmieniajacych sie wymagan rynku
pracy. Uwzglednia sugestie 1 potrzeby interesariuszy zewnetrznych, zwigzane
z zagadnieniami merytorycznymi dotyczacymi kierunku, W realizacji efektow ksztatcenia pomaga
Swietnie zorganizowany proces wymiany miedzynarodowej, dajacy studentowi bardzo duze
mozliwosci indywidualnych wyboréw, a jednoczes$nie oferujacy pomoc instytucjonalng. Koncepcja
ksztatcenia jest mocno zlaczona z badaniami prowadzonymi w jednostce.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misja i strategia Uczelni oraz Wydziatu Filologii
Polskiej i Klasycznej. Instytut Teatru i Sztuki Mediow, prowadzacy wspomniany kierunek, dazy do
wypracowania oryginalnego modelu ksztalcenia, reagujac na przemiany naukowe, spoteczne
i cywilizacyjne, jak rowniez na potrzeby studentow. Z tego ostatniego powodu w planach znajduje
sie stworzenie studiow I stopnia na tym kierunku.
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Badania naukowe w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw s3 prowadzone w dyscyplinie
nauki o sztuce, do ktérej zostaly przypisane efekty ksztalcenia. Badania te sa jednocze$nie
réznorodne, odwotujace sie do najwyzszych standardow naukowych, zgodne z obszarem
i dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling nauki o sztuce, do ktoérych odnosza sie efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Znajduja przetozenie na proces ksztatcenia. Na koncepcje
kierunku i dziatalno$¢ dydaktyczng wplyw ma miedzynarodowa wspélpraca Kkadry
akademickiej, umozliwiajaca miedzy innymi konsultowanie koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja ta byta takze konsultowana z licznymi interesariuszami zewnetrznymi, wsrod
ktérych znalezli sie pracodawcy przyjmujacy pozniej studentéw na staze. Wsrod osoéb pracujgcych
juz w poszczeg6lnych instytucjach i firmach, ktére wypowiadaly sie na temat koncepcji
ksztatcenia, sg absolwenci kierunku, co dowodzi daleko idacego otwarcia na potrzeby otoczenia
spoteczno-kulturalno-gospodarczego oraz bardzo dobrej wspotpracy z tym otoczeniem.

Efekty ksztalcenia dla Kkierunku media interaktywne i widowiska sa spoljne z
efektami okreslonymi dla obszaru, dziedziny, dyscypliny, do ktorych zostal przypisany
oceniany kierunek oraz dla II stopnia ksztatcenia o profilu ogoélnoakademickim. Efekty
ksztalcenia okreslone dla tego Kierunku znajduja odzwierciedlenie w efektach
poszczegdlnych moduléw, cho¢ czasem brakuje precyzji przy odniesieniach. Przy niektdrych
efektach modutowych zostata wprowadzona zbyt duza liczba odniesien do kierunkowych
efektow Kksztalcenia, przy innych z kolei nastepuje iaczenie efektéw dotyczacych zaréwno
wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, co w znacznej mierze uniemozliwia ich
poprawng weryfikacje. Ponadto sposdb przedstawienia efektéw ksztalcenia moze by¢
nieczytelny dla studentéw. Jakkolwiek mozna uzna¢, ze efekty ksztalcenia zostaty w wiekszosci
sformulowane jasno i przejrzyscie i sa realne do osiggniecia w procesie ksztatcenia, konieczne
jednak jest wprowadzenia zmian zgodnie ze sformutowanymi ponizej zaleceniami. Konieczno$¢
tych modyfikacji nie wptywa jednak na wysoka ocene tego kryterium.

Zalecenia

- Nalezy zmniejszy¢ liczbe efektow kierunkowych przypisanych do poszczegélnych modutow.

- Nalezy sformutowac relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami przedmiotowymi tak,
aby byty czytelne dla studenta.

- Efekty ksztalcenia formulowane na poziomie przedmiotéw powinny by¢ formutowane
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, natomiast nie powinny tgczy¢
w jednym efekcie wszystkich tych kategorii, poniewaz uniemozliwia to ich prawidtowa
weryfikacje.

Dobre praktyki

- Laczenie tradycyjnych studiow humanistycznych z badaniami nad nowoczesnymi
mediami i technologiami, a w konsekwencji reagowanie na wymagania wspétczesnego rynku
pracy przez wprowadzanie licznych zaje¢ praktycznych, podporzadkowanych jednak ideom
humanistycznym, a takze idei uczenia sie teorii przez praktyke i praktyki przez teorie.
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Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatdéw, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiéow na kierunku media interaktywne i widowiska sklada sie z nastepujacych
modutéw: Eksperymenty medialne w sztukach performatywnych, Sztuka wspdtczesna, Media
interaktywne, Performans medialny, Wprowadzenie do projektowania zespotowego, Widowiska,
Laboratorium mediéw, Narracje multimedialne, Kultura i technologia, Sztuka najnowsza,
Seminarium oraz Fakultety. Oprocz tego, studenci maja lektorat z jezyka angielskiego. Moduty sa
w tym przypadku tozsame z przedmiotami.

Wymiar godzinowy i naktad pracy studenta wyrazony liczbg punktéw ECTS zostaty
oszacowane prawidtowo. Proces ksztatcenia obejmuje 4 semestry, taczna liczba godzin wynosi
900, a student powinien zdoby¢ 120 punktéw ECTS. Jednak zajeciom do wyboru zostata
przyporzadkowana niewystarczajaca liczba punktéw ECTS. W raporcie samooceny wskazano
zaledwie 26 punktow, tymczasem 30% ze 120 punktéw ECTS oznacza minimum 36 punktéw.

Niekiedy jest zbyt duzo efektéw przypisanych do modutu ksztatcenia, co moze utrudniac
ich realizacje przez studentéw. Na przyktad do modutu Kultura i technologia jest ich przypisanych
10, do Sztuki wspétczesnej - 11, do Laboratorium mediow - 12.

W kilku przypadkach nieprawidtowo obliczono liczbe punktéw ECTS przypisanych do
danego modutu. Przykladem moze by¢ Laboratorium mediéow. Zwiekszona liczba punktdéw,
znacznie odstajgca od innych modutéw, jest uzasadniona duzym naktadem pracy studenta, ktory
oprocz 120 godzin zaje¢ musi przygotowac i zaprezentowal wystgpienie na zajeciach. Zajecia
trwaja trzy semestry, a kazdy konczy sie zaliczeniem z oceng. Niemniej wedtug sylabusa wszystkie
formy aktywnosci stuzace osiggnieciu przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia powinny
zajac¢ 330 godzin. Liczbe punktéw obliczono tymczasem na 20, co jest niezgodne z zaktadanym
czasem, ktéry student musi poswiecié, by otrzyma¢ 1 punkt ECTS - 25-30 godzin. To samo
dotyczy modutéw: Sztuka wspotczesna, w ktorym relacja godzin przeznaczonych na rézne formy
aktywno$ci studenta wynosi 150, a liczba punktéw 11, Narracje multimedialne - odpowiednio 130
i 8, Kultura i technologia - 110 i 8, Eksperymenty medialne w sztukach performatywnych - 140
i 10, Media interaktywne - 150 i 11, Sztuka najnowsza - 80 i 6, Widowiska - 1201 6.

Studia s3g tak zaplanowane, aby zapewni¢ studentom warunki do osiggniecia efektow
ksztatcenia. Poszczegolne roczniki kierunku media interaktywne i widowiska licza po kilkanascie
0s0b, nie sg wiec dzielone na grupy. Liczbe te nalezy uzna¢ za odpowiednia, poniewaz z jednej
strony zapewnia dobre warunki pracy, z drugiej umozliwia prace zespotowa, brang pod uwage
w czeSci modutéw. Laboratoria, np. w ramach zaje¢: Sztuka wspétczesna, Media interaktywne,
Laboratorium mediow czy Wprowadzenie do projektowania zespotowego, odbywaja sie w grupach
nie wiekszych niz 12 os6b. Podobnie sytuacja wyglada w odniesieniu do grup seminaryjnych.

Harmonogram zaje¢ uwzglednia zasady higieny pracy.
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Forma zaje¢ dydaktycznych i przypisana im liczba godzin zostaly wilasciwie dobrane
i dobrze okreslone. Metody ksztalcenia sg réznorodne, zostaly dobrane trafnie, umozliwiajg
studentom zdobywanie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych odpowiadajgcych
wszystkim zakltadanym efektom ksztatcenia, zaréwno dla poszczegdlnych modutéw, jak
i kierunku. W planie studiéw znajduje sie 120 godzin wyktadéw, 480 godzin konwersatoriéw
i seminariow oraz 300 godzin ¢wiczen i laboratoriow. Widoczna jest wiec zdecydowana przewaga
form aktywizujacych studentéw. Ze 120 godzin wyktadéw 90 przypada na I rok i 30 na IL
Kazdemu z wykladéw towarzysza inne formy Kksztalcenia, takie jak konwersatoria lub
¢wiczenia/laboratoria. Oznacza to, ze studenci zyskuja wiedze teoretyczng w pierwszej fazie
procesu ksztatcenia, ponadto zawsze jest ona potaczona z dziataniami praktycznymi, co jest
spojne z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Jest to wtasciwe dla studiéw Il stopnia, podczas ktérych
studenci powinni wykaza¢ sie wieksza samodzielnoscig. Warto doda¢, ze wyktady sa prowadzone
w ramach takich modutéw, jak: Media interaktywne, Sztuka najnowsza i Widowiska, ktére mozna
uzna¢ za wprowadzajgce w zagadnienia i metody badawcze podstawowe dla kierunku. Metody
ksztatcenia sg zatem réznorodne, uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu i zatoZone efekty
ksztalcenia. Dajg studentowi mozliwo$¢ samodzielnej pracy i rozwijania wtasnych zainteresowan,
zwtaszcza podczas realizacji projektéw. R6znorodno$¢ form projektowych stwarza mozliwosé ich
realizacji studentom o réznych mozliwosciach i potrzebach. Nauczyciele akademiccy stuzg im
wsparciem podczas konsultacji i prac przy projekcie, aczkolwiek brakuje niekiedy informacji
zwrotnej zwigzanej o oceng danej pracy.

W programie studiéw nie wskazano zaje¢ z zakresu nauk spotecznych, w ramach ktorych
student uzyskatby co najmniej 5 pkt. ECTS. Z kolei wsrdd kilkudziesieciu zaje¢ fakultatywnych,
oferowanych przez Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej, znajdujg sie zaledwie 3, ktdre mozna
uzna¢ za przynalezne do nauk spotecznych: Komunikacja w biznesie, Wada stuchu i wzroku ucznia
jako specjalne potrzeby edukacyjne, W swiecie ciszy - sposoby komunikacji 0séb niestyszqcych. Polski
jezyk migowy - kontynuacja. Nie zostala przy nich podana liczba punktéw ECTS. Trudno wiec
uznad, ze zostat w ten sposob spetniony wymog wprowadzenia wspomnianych zaje¢. Student nie
jest zobligowany do wyboru tych wtasnie zajec.

Niektore efekty ksztatcenia sg realizowane w ramach szesciu (np. K W02 - student ma
pogtebiong wiedze z zakresu terminologii nauk humanistycznych w zakresie badan nad
dramatem, teatrem i widowiskami) lub siedmiu (np. K_K09 - student interesuje sie aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi i technologicznymi formami wyrazu artystycznego,
nowymi zjawiskami w sztuce, kulturze i nauce moduiéw), inne tylko w ramach jednego
przedmiotu (K_W11 - student ma pogtebiong wiedze o naturze jezyka oraz o przemianach
terminologii w obrebie badan nad sztuka teatru, dramatu i widowisk).

W programie studiéw znalazto sie pie¢ wiekszych blokéw realizujacych wspolne cele
edukacyjne i dydaktyczne. W ramach modutéw przypisanych pierwszemu z nich studenci
zdobywaja szeroka wiedze humanistyczng, uwzgledniajaca kulture XX i XXI wieku. Moduty
z drugiego bloku oferuja im mozliwo$¢ poznania specyfiki mediéw interaktywnych i sztuki
medidw. W modutach z trzeciego bloku jest analizowana sztuka performatywna, teatr
i widowiska. Moduly z czwartego bloku zapewniaja studentom narzedzia stuzace rozwojowi
kompetencji praktycznych. Dzieki modutom z pigtego bloku poznaja jezyk angielski,
uwzgledniajgc takze specyfike kierunku i dyscypliny. Powyzszy podzial dowodzi, ze tresci i efekty
ksztatcenia zostaty zaplanowane w sposéb przemyslany i komplementarny.

Tre$ci programowe dla poszczegélnych przedmiotéw, wyczerpujgco przedstawione
w sylabusach, sg spéjne z zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia, jak i efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla poszczegdélnych przedmiotéw, cho¢, jak wynika z wczes$niejszej
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analizy, brakuje w nich podziatu na efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dla przyktadu: w ramach przedmiotu Media interaktywne studenci poznajg
podstawowe definicje, poczatki pojecia immersji - pierwsze eksperymenty technologiczne,
pierwsze eksperymenty interaktywne: negocjowanie nowego typu relacji pomiedzy wykonawca
i odbiorcg, przemiany obiektu sztuki w sieci relacji kontekstowej, eksperymenty technologiczne
pierwszej awangardy, teatr multimedialny w XX wieku, innowacyjne systemy ekspozycyjne,
projekty sztuki poszerzonej (expanded art), artystyczne teorie sztuki permutacyjnej: John Cage,
Merce Cunningham, Nam June Paik, teorie sztuki cybernetycznej: Roy Ascott, Nam June Paik,
muzyke generatywng, muzyke elektroniczng, interaktywne fabuty (gry wideo, film, widowiska),
sztuke nowych mediow, digital performance i widowiska interaktywne. Pozwala im to uzyska¢
nastepujace efekty modutowe (przedmiotowe): znajomos$¢ problematyki mediéw interaktywnych
opartych na zasadzie aktywnego dialogu pomiedzy uzytkownikami; umiejetno$¢ analizy
i interpretacji linii historycznego rozwoju mediéw interaktywnych; umiejetno$¢ postugiwania sie
réznymi metodologiami badawczymi z zakresu sztuki interaktywnej, widowisk multimedialnych
iréznych form teatru; umiejetno$¢ analizy wptywu mediow interaktywnych na wspotczesng
kulture i sztuke.

Takze w zakresie znajomosci jezyka obcego tre$ci programowe s3 spdjne z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Studenci maja lektorat z jezyka angielskiego,
ktérego tresci i efekty ksztalcenia s3 adekwatne do kierunkowych efektéw ksztatcenia, co zostato
zaznaczone w sylabusie. Oprécz tego, studenci majg przedmiot fakultatywny w jezyku angielskim
- w roku akademickim 2018/2019 jest to Laboratory of new humanities - w ramach ktorego
poznaja stownictwo i metodologie wtasciwe dla wybranych zagadnien wspoétczesnej humanistyki.
Jak wynika z tresci ksztatcenia, wykraczaja one poza wiedze zwigzang z dyscypling nauki o sztuce
(co oczywiscie nalezy potraktowa¢ jako wartos¢ dodang), ale bardzo dobrze wpisuja sie
w umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci majg takze mozliwo$¢ wyboru fakultatywnego
modutu zaje¢ obcojezycznych spos$réd zaje¢ konwersatoryjnych prowadzonych w programie
AMU-PIE dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+ oraz studentow
Wydziatu Filologii Polskiej i Klasyczne;j.

Tresci programowe na kierunku media interaktywne i widowiska sa zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie nauki o sztuce, z ktorych zostaty
wyprowadzone efekty ksztatcenia kierunku oraz z badaniami naukowymi prowadzonymi
w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw. Dowodza tego takie modutly, jak: Sztuka najnowsza, Sztuka
wspotczesna, Laboratory of new humanities, Performans medialny, ktére bezpoSrednio
odzwierciedlajg aktualny stan badan w dyscyplinie nauki o sztuce.

Studenci sg wdrazani do samodzielnego prowadzenia badan. W programie sg moduty
przygotowujace bezposrednio do pracy naukowej, ktére pozwalajg studentom na zdobycie ponad
50% punktéw ECTS, zgodnie z wymogami dla studiéw o profilu ogélnoakademickim. Na przyktad
w ramach modutu Media interaktywne studenci ucza sie przeprowadzaé¢ wielokontekstowg
analize dziet sztuki w oparciu o wspoétczesne teksty teoretyczne i filozoficzne, zyskuja wiedze na
temat aktualnie rozwijanych kierunkéw badawczych w najwazniejszych o$rodkach naukowych
zajmujacych sie mediami interaktywnymi. Dzieki takim modutom jak Widowiska, Eksperymenty
medialne w sztukach performatywnych czy Sztuka najnowsza zyskuja wiedze w zakresie
metodologii badan dotyczacych sztuki interaktywnej, widowisk multimedialnych, dramatu
i ré6znych form teatru.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie w procesie uczenia sie. Uczelnia zapewnia wtasciwe
warunki do samorozwoju i osiggania efektéw ksztatcenia. Studenci moga ubiegal sie
o indywidualny program ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy chetnie udzielaja konsultacji
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naukowych. Studenci moga korzysta¢ ze sprzetu multimedialnego takze po zajeciach, dzieki
czemu maja mozliwo$¢ rozwijania wiasnych projektow.

2.2.

Metody sprawdzania i oceny osiggniecia efektow ksztatcenia przez studentéw w Instytucie Teatru
i Sztuki Medidw regulujg ogolne zasady dyplomowania: Regulamin studiow UAM, Zarzqdzenie
Rektora Nr157/2013/2014 z dnia 28 listopada 2013 r. i Zarzqdzenie zmieniajgce Nr
480/2015/2016 z dnia 1 lutego 2016 r., Uchwata Rady Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej z dnia
29 1 2014 i Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia na WFPIiK. Szczeg6towy opis zasad
dyplomowania na kierunku media interaktywne i widowiska reguluja Zasady dyplomowania
w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw, przyjete przez Rade Instytutu 24.01.2018 i dostepne na
stronie internetowej Instytutu.

Na Wydziale zostaly opracowane Standardy dotyczqce sposobéw oceniania na Wydziale
Filologii Polskiej i Klasycznej. Z lektury prac czgstkowych oraz ich ocen mozna wywnioskowag, ze
sg one przestrzegane. Przy pracach pisemnych do$¢ rzadko pojawiaja sie lub sa zbyt zdawkowe
zawarte w Standardach oceny opisowe (recenzje), ktére powinny zawierac ,informacje o tym, jak
oceniono stopien realizacji konkretnych elementéw konstrukcyjnych i merytorycznych pracy,
w jakim stopniu praca spetnita postawione wymagania, jak prezentuje sie jej strona formalna
ijezykowa”. Brak tych informacji nie pozwala studentowi na refleksje nad niedociggnieciami
pracy i mozliwymi poprawkami, co przyczynitoby sie do pelniejszego osiggniecia efektow
ksztatcenia. Dotyczy to nie tylko prac pisemnych, ale takze projektéw, na przyktad
przygotowywanych w ramach modutu Laboratorium mediéw. Kryteria oceniania zostaly podane
w sylabusie, ale przy niektorych projektach brakuje komentarza dotyczacego wartoSci projektu
i wysokos$ci oceny. Nie ma Zadnego potwierdzenia, Ze zostat on przekazany w jakikolwiek inny
sposab.

Metody sprawdzania i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw Kksztatcenia
zaktadanych dla kierunku media interaktywne i widowiska zostaty dostosowane do specyfiki
modutoéw i okre§lone w sylabusach, w ktérych zawarto réwniez obowigzujaca skale ocen oraz
warunki konieczne do uzyskania kazdej z nich. Prace egzaminacyjne i zaliczeniowe s3a
prowadzone regularnie, co stanowi potwierdzenie statej weryfikacji efektow ksztalcenia. Skala
ocen, kryteria i metody oceny sa zawarte w sylabusach i precyzyjnie opisane, co stanowi
podstawe wiarygodnej i bezstronnej oceny. Prace etapowe, ktére dokumentujg osiagniete efekty
ksztalcenia, sg archiwizowane przez pracownikéw. Student ma mozliwos¢ siegniecia do nich.

Dobor, skuteczno$¢ i ré6znorodno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia
nalezy oceni¢ pozytywnie. Pod uwage brane s3: biezaca ocena przygotowania studenta do zaje¢,
kolokwia ustne i pisemne, prace czastkowe, prace magisterskie, egzaminy ustne i pisemne, oceny
projektow i prezentacji badz testy. Wérdd rodzajéw prac etapowych, oprocz klasycznych, takich
jak referaty czy kolokwia, znajduja sie teczki problemowe, projekty wystaw, teksty kuratorskie,
projekty zwigzane z kreatywnym rozwigzywaniem okreslonych probleméw w obszarze
wsp6tczesnej kultury medialnej, realizowane w wielu formach (film, projekt interakcji, projekt
interfejsu, scenariusz gry, performans). Jest to zgodne z zatozeniami, efektami, tre$ciami kierunku.
Nalezy zgodzi¢ sie z teza zawarta w Raporcie samooceny, ze ,cechg szczeg6lng studiéow na
kierunku media interaktywne i widowiska jest wykorzystywanie w procesie ksztatcenia metody
project-based learning, wprowadzajacej nie tylko nowe narzedzia angazujgce studentéw w prace
naukowsa, ale takze umozliwiajacej poszerzanie perspektywy badawczej o praktyke spoteczno-
artystyczng”. Metoda ta stosowana jest w wielu modutach.
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Osigganie efektow ksztalcenia jest weryfikowane takze przez prace etapowe. Bardzo
czesto jest ich kilka, dzieki czemu tatwiej weryfikowaé stopien osiggniecia réznych efektéw
ksztatcenia. Na przyktad w ramach modutu Media interaktywne student musi przygotowac projekt
multimedialny i go zaprezentowac. Przy ocenie pod uwage brane s3: praca z kamera wideo,
montaz na zywo, konstruowanie narracji medialnej, budowanie audiosfery. Projekty zaliczeniowe
sg dostepne w wers;ji elektronicznej. Prace, z ktéorymi zapoznat sie ZO PKA, dowodza, Ze studenci,
poznajac narzedzia praktyczne, umozliwiajgce tworzenie wiasnych projektéw, wpisuja te ostatnie
w wiedze teoretyczng i historie dyscypliny. Przyktadem sg projekty polegajgce na montazowym
przeksztatceniu wybranych fragmentéw Cztowieka z kamerq Dzigi Wiertowa. Weryfikacji
osiagniecia efektow ksztatcenia przypisanych do modutu stuza takze pytania odnoszace sie do
tresci ksztatcenia. Weryfikowana jest znajomos$¢ takich zagadnien, jak na przyktad: media
alternatywne, media jako przedtuzenie cztowieka, haktywizm, kultura konwergencji, teorie petli
iwideo art, sztuka telematyczna (wg teorii Roya Ascotta). Stosowane metody oceny stopnia
osiagniecia przez studenta efektéw ksztatcenia sg spojne z zatozonymi efektami i trafne, poniewaz
odzwierciedlaja stopien zdobytych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Protokoty egzaminéw s3a standardowe, zawieraja opis prezentacji lub projektu, pytania
egzaminacyjne, oceny czastkowe, oceny z modulu. Nie ma jednak dokumentacji przebiegu
egzaminu. Nie wiadomo, czy studenci losujg pytania z przygotowanego zbioru czy otrzymuja je
zaleznie od uznania egzaminatora. Taka informacja musi sie znaleZ¢ w opisie egzaminu, poniewaz
jest to problem w kontekscie rzetelnosci i bezstronnosci procesu oceniania.

Tematyka zaréwno prac zaliczeniowych, jak i magisterskich bardzo dobrze wpisuje sie
w zakres nauk o sztuce, do ktdrej to dyscypliny przypisany jest kierunek media interaktywne
i widowiska. Czasem 1acza sie z innymi dyscyplinami, jak kulturoznawstwo czy
literaturoznawstwo, jest to jednak nieuniknione, bioragc pod uwage ztozonos$¢ badanych zjawisk
i podobienistwo niektérych metod badawczych.

Koncowym etapem weryfikacji efektéw ksztatcenia jest proces dyplomowania. Reguluja
go Zasady dyplomowania w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw, ktére majg zrédto w ogdlnych
zasadach dyplomowania w UAM, okreslonych przez Regulamin studiéw UAM, Zarzqdzenie Rektora
Nr 157/2013/2014 z dnia 28 listopada 2013 r. i Zarzqdzenie zmieniajqce Nr 480/2015/2016 z dnia
1 lutego 2016 r, Uchwata nr 1 2013/2014 Rady Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM z dnia
29 stycznia 2014 r. oraz ogélnowydziatowe Zasady dyplomowania opracowane przez Wydziatowy
Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZ]K).

Srednia ocen za prace dyplomowe jest wysoka, w ostatnim roku wyniosta 4,71, jednak
analiza wybranych prac przez Z0 PKA dowodzi, Ze oceny najczesciej wiasciwie oddajg osiagniecia
studentéw, znajdujac uzasadnienie w recenzjach opiekuna pracy i recenzenta. Niekiedy, bardzo
rzadko, zdarzajg sie oceny zbyt wysokie. Niezrownowazony rozkltad ocen =zostat juz
zaobserwowany przez dziatajacy na Wydziale Zesp6t ds. analizy wynikéw egzaminéw, ktérego
analizy stuzg poprawie proces6w egzaminowania.

Sprawdzeniu i ocenie efektow obejmujacych udziat studentéw w badaniach stuza przede
wszystkim prace dyplomowe, publikacje oraz referaty wygtaszane na konferencjach. Analiza tych
pierwszych potwierdza przygotowanie studentéw do samodzielnych badan. Publikacje i referaty
konferencyjne przygotowuja wybrani studenci, jest to jednak zjawisko oczywiste. Studenci
wygtaszali referaty na konferencjach ogélnopolskich (w Krakowie, Lublinie, Poznaniu, Wroctawiu,
i miedzynarodowych - w Krakowie i Wroctawiu), jak tez w konkursach i wystawach, w trakcie
ktérych prezentuja swoje projekty kuratorskie, artystyczne i teatralne (np. w Poznaniu, Krakowie,
Tarnowie, Nowej Hucie, Sokotowsku, t.odzi, Lublinie, Warszawie, a takze za granica — w Hadze,
Belgradzie, Prato). Wielu aktywnych studentéw, zdobywajacych takze indywidualne stypendia
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naukowe i artystyczne, wybiera studia doktoranckie oferowane w jednostce i s3 witaczani
w realizacje grantdw, np. Sztuka jako laboratorium nowego spoteczeristwa. Konsekwencje przetomu
posttechnologicznego (grant NCN), Srodowiska negocjowane. Nowe praktyki humanistyczne
w badaniach transdyscyplinarnych (grant NPRH). Dziatalno$¢ naukowa studentéw potwierdza
skuteczno$¢ metod ksztatcenia.

Nalezy tez wskaza¢, ze na mozliwo$¢é weryfikowania stopnia przygotowania studentéw do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych wskazujg niektére prace etapowe, na przyktad
w ramach modutu Laboratorium mediéw.

W Instytucie Teatru i Sztuki Mediéow dziala koto naukowe Interactive Lab, ktérego
cztonkowie brali udziat w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu:
Algorytmy nowej demokratyzacji. Polska sztuka ery cyfrowej, Sensorium, Sztuka jako laboratorium
nowego spoteczeristwa. Konsekwencje przetomu posttechnologicznego, Srodowiska negocjowane.
Nowe praktyki humanistyczne w badaniach transdyscyplinarnych. Studenci wyjezdzali takze na
konferencje naukowe. Z dokumentacji wynika, Ze studenci kierunku wyglaszali referaty na
konferencjach naukowych, takich jak: Godzina rozumu: swiat rzeczywisty, Moc wyobrazni: swiaty
duchowe i alternatywne czy Emocje robotéw w narracjach kultury i technologii, nie zaznaczono
jednak, czy powstaty one w ramach kota naukowego.

Trudno jednoznacznie oceni¢ przydatnos$¢ osiggnietych efektéow ksztalcenia na rynku
pracy lub w dalszej edukacji, poniewaz wyniki ankiety stuzacej badaniu absolwentéw dotycza
catego wydziatu. Z rozmoéw z dyrekcja Instytutu i osobami prowadzacymi kierunek wynika
jednak, ze absolwenci kierunku otrzymujg prace w firmach, w ktérych byli na stazach, wielu
absolwentéw podejmuje takze z sukcesem dalsze ksztatcenie na studiach III stopnia. W ramach
Wydziatowych Dni Jako$ci Ksztatcenia przeprowadzane s3g dyskusje na ten temat ze studentami,
absolwentami i pracodawcami. Mozna wiec wywnioskowaé, ze osiggniete efekty ksztatcenia sg
przydatne na rynku pracy i w dalszej edukacji.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i ocena
efektow ksztatcenia w sytuacjach konfliktowych, dotyczacych sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia, s3g opisane w Regulaminie studiéw (punkt dotyczacy poprawkowego i komisyjnego
zaliczenia modutu), Prace dyplomowe sg sprawdzane programem antyplagiatowym OSA, ktory
pozwala, po weryfikacji pracy przez pracownika, wychwyci¢ zachowania nieetyczne.

2.3.

Zasady rekrutacji na kierunek media interaktywne i widowiska sa spdjne i czytelne. Regulujg je
Uchwata nr 66/2016/2017 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z 29 maja 2017
r. w sprawie warunkdw, trybéw oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na I rok studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim 2018/2019 oraz Uchwata nr
67/2016/2017 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z 29 maja 2017 r.
w sprawie szczegbétowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich. Nabér na kierunek
odbywa sie za posrednictwem ogdlnouczelnianego Systemu Internetowej Rekrutacji. Na stronie
internetowej kandydat moze znaleZ¢ informacje dotyczace procedur, warunkéw i trybu rekrutacji,
optat oraz wykaz niezbednych dokumentéw i harmonogram rekrutacji.

O przyjecie na studia na kierunku media interaktywne i widowiska moga sie ubiegal
absolwenci wszystkich kierunkow studiéow pierwszego i drugiego stopnia. W rekrutacji pod
uwage brany jest dyplom studiéw pierwszego stopnia oraz rozmowa kwalifikacyjna. Liczbe
punktéw wynikajaca z dyplomu reguluje wspomniana Uchwata Senatu. Z analizy protokotéw
z rozmow kwalifikacyjnych wynika, Ze pytania dla wszystkich kandydatéw majg poréwnywalny
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stopien trudnos$ci. Wszystkie dotycza zagadnien i tytutéow ksigzek, z ktéorymi kandydat moze sie
wczesniej zapozna¢, wszystkie sg zwigzane takze ze specyfika kierunku. Podana jest punktacja,
tacznie z wysokoscig liczby punktéw, ktére trzeba zdoby¢, by zaliczy¢ rozmowe, nie ma jednak
kryteriow oceny odpowiedzi. Kandydat nie wie, od czego uzalezniona jest liczba punktéw, ktéra
moze zdoby¢ przy kazdym pytaniu, co moze budzi¢ watpliwo$¢ zwigzang z przejrzystoscia
procesu rekrutacji..

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, istnieje réwniez mozliwos¢ ubiegania sie
o przyjecie na studia na podstawie uznania efektéw uczenia sie. Na Wydziale dziata Komisja ds.
Potwierdzania Efektéw Uczenia sie.

Zasady dyplomowania w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw, uregulowane w dokumencie
pod taka nazwa, zostaty przedstawione w poprzedniej czeSci raportu. Powigzane z efektami
ksztatcenia, skutecznie sprawdzajg stopien osiagniecia przez studenta efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W szczego6lnosci potwierdzajg, ze student studiow Il
stopnia jest w stanie samodzielnie prowadzi¢ badania naukowe. Znajduje to potwierdzenie takze
przez przygotowanie przez niego pracy magisterskiej. Reguty zaliczania kolejnych etapéow
studiow s3 zapisane w sylabusach moduléw. Zaliczanie tych etapow odbywa sie zgodnie
z harmonogramem, planem i programem studiéw. Wszystkie informacje na ten temat kandydat
i student moga znaleZ¢ w zamieszczonych na stronie internetowej Regulaminie studiéw UAM
i wydawanym co semestr Zarzadzeniu Dziekana w sprawie organizacji studiéw na WFPiK (zat.
20).

W  Zasadach dyplomowania okre$lono, czym powinna charakteryzowa¢ sie praca
magisterska, podkreslajac konieczno$¢ zgodnosci z dyscypling nauki o sztuce oraz profilem
ksztatcenia. Praca magisterska powinna potwierdzi¢ przygotowanie studenta do prowadzenia
badan. W dokumencie tym zostaty precyzyjnie sformutowane wymagania w tym zakresie.

Egzamin dyplomowy sklada sie z dwoch czes$ci. Pierwsza polega na dyskusji na temat
pracy magisterskiej, w drugiej nastepuje egzamin magisterski. Zgodnie z Zasadami dyplomowania
w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw ,z pieciu zagadnien na Egzamin magisterski, ktore student/ka
ustala wczes$niej z Promotorem /kg pracy, dwa powinny wigzac¢ sie z kontekstami pracy, natomiast
trzy kolejne powinny wykraczac poza temat pracy dyplomowej i wyptywac z materiatu studiow”.
Analiza protokotéw egzaminéw dyplomowych wskazuje, Ze te ostatnie niekiedy sa zbyt zbliZone
do tematyki pracy. Z pewnos$cig zagadnienia nie powinny by¢ wcze$niej ustalane. Sprawia to, ze
egzamin jest zbyt profilowany i nie pozwala rzetelnie sprawdzi¢ stopnia osiggniecia przez
studentow efektéw ksztatcenia. Ponadto zdarza sie, Ze studenci podczas egzaminu dyplomowego
otrzymuja rézng liczba pytan, co oznacza nierdwne traktowanie i moze wptywac na rzetelno$¢
oceny koncowe;j.

Poréwnujgc liczbe studentéw i absolwentéw w kolejnych latach, mozna dostrzec
pozytywna tendencje w ich relacji. Dziatania jednostki w zakresie optymalizacji rekrutacji
kandydatéw nalezy wiec uznac za satysfakcjonujgce. Coraz wiecej studentow konczy studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tre$ci przypisane do modutéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia pozwalaja na
osiagniecie przez studenta kierunkowych i modutowych efektéw ksztatcenia, a tym samym
zapewniajg wszechstronne i kompleksowe Kksztalcenie studentéw na kierunku media
interaktywne i widowiska. Tresci ksztatcenia sa adekwatne do koncepcji kierunku, aktualnego
stanu badan, efektéw kierunkowych i modutowych. Dotyczy to réwniez ksztatcenia w zakresie
jezyka obcego, ktore pozwala studentowi osiggnag¢ poziom B2+. Modutly, poprawnie
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wyodrebnione w ramach planu studiéw, sg prowadzone przez dos$wiadczonych nauczycieli
akademickich, w wiekszosci zajmujacych sie badaniami zgodnymi ze specyfika kierunku
imodutu. Osigganie zatozonych efektow ksztatcenia jest mozliwe dzieki stosowaniu
zroznicowanych form i metod dydaktycznych, wsrod ktérych dominujag metody aktywne,
zaktadajace znaczng samodzielno$¢ studentéw, ktérzy moga liczy¢é na wsparcie uczelni. Metody
dydaktyczne oraz formy zaje¢, prowadzonych w matych grupach, umozliwiaja rozwijanie
potencjalu studentéw i Kksztaltowanie umiejetnos$ci pracy w grupie. Bioragc pod uwage
specyfike kierunku, warto podkresli¢ mozliwos$¢ korzystania z bogatego wyposazenia naukowo-
dydaktycznego takze poza zajeciami i dla projektéw witasnych studentéw. Stuzy to
samodzielno$ci naukowej studentéow.

Do mocnych stron nalezy system sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektéw,
jest on dobrze zaplanowany i uwzglednia réznorodnos¢ form weryfikacji uzyskanych przez
studentow wynikéw. Uznanie budzi bardzo duza liczba metod sprawdzania osiaggania efektéw
ksztalcenia, zwlaszcza obecno$¢ wsréd nich metod wykorzystujacych nowe technologie,
a jednoczesnie odpowiadajacych specyfice kierunku. Nie zawsze przestrzegane s szczegétowo
opracowane standardy sposobow oceniania, opracowane dla catego wydziatu. Zgodnie
z Zasadami oceniania ,Z oceng pracy, wyrazong stopniem, wigze sie SciSle ocena opisowa
(recenzja)”. W dokumentacji czasami brakuje potwierdzenia otrzymania przez studenta
informacji zwrotnych dotyczacych oceny prac etapowych, nie ma zadnych uwag i komentarzy
osoby sprawdzajacej. Brakuje tez dokumentacji przebiegu egzaminu.

Wymiar godzinowy i naklad pracy studenta wyrazony liczba punktéw ECTS zostaly
oszacowane na ogotl prawidlowo, cho¢ pojawiajg sie takze nieprawidtowosci. Problem stanowi
zbyt duza liczba efektéw ksztalcenia przypisanych do jednego modulu, co utrudnia ich
realizacje przez studentow. Zajecia do wyboru posiadaja zbyt malg liczbe punktéw. W planie
studiéw brakuje zaje¢ z nauk spotecznych, w ramach ktérych student uzyska co najmniej 5
punktéw ECTS.

Zasady procesu dyplomowania sa znane studentom. Proces dyplomowania pozwala
zweryfikowac stopien osiggniecia efektdw ksztatcenia. Problemem jest zbyt duza mozliwosé
sprofilowania egzaminu magisterskiego, przez podanie wcze$niej studentowi tresci pytan, jak
réwniez nieréwna liczba pytan, co wplywa niekorzystnie na rzetelng ocene stopnia osiggniecia
przez studentow efektéw ksztatcenia. Analiza prac dyplomowych i protokotéw egzaminéw nie
potwierdzita takiej sytuacji, niemniej nalezy poczyni¢ kroki, by wykluczy¢ takg ewentualnos¢.

Zasady rekrutacji sa spdjne i czytelne, stwarzajg roéwne szanse dla wszystkich
kandydatéw, a informacje na ich temat sg tatwo dostepne. Brakuje jednak kryteriow oceny
odpowiedzi, co negatywnie wplywa na przejrzysto$¢ procesu rekrutacji. O przyjecie na kierunek
mozna ubiegac sie na takze na podstawie uznania efektéw uczenia sie.

Zalecenia

1. Nalezy zwiekszy¢ liczbe punktow ECTS przypisanych przedmiotom do wyboru tak, aby ich
liczba stanowita przynajmniej 30% wszystkich punktow.

2. Nalezy wprowadzi¢ zajecia z zakresu nauk spotecznych, w ramach ktérych student uzyska co
najmniej 5 punktow ECTS.

3. Nalezy sprecyzowac i przestrzega¢ zapiséw Zasad dyplomowania w Instytucie Teatru i Sztuki
Mediéw dotyczacych pytan zadawanych podczas egzaminu dyplomowego.

4. Nalezy dostarcza¢ studentom informacji zwrotnych dotyczacych ich prac czastkowych lub
egzaminacyjnych, tak aby wiedzieli, z czego wynika ocena i co nalezy poprawic.
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5. Nalezy wprowadzi¢ realny przelicznik przewidywanej liczby godzin i odpowiadajacych im
punktow ECTS.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu realizuje
polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia, wykorzystujac przy tym rozwigzania wypracowane
wramach Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakos$cia Ksztatcenia (dalej: USZJK) oraz
rekomendacje Rady Jakosci Ksztatcenia Uczelni (dalej: RJK). W ramach dziatann USZJK corocznie
przeprowadzane jest ogbélnouniwersyteckie badanie jako$ci ksztatcenia obejmujace studentdw,
doktorantéw ipracownikdw uczelni, ana podstawie jego wynikdw przygotowywane s3
rekomendacje dotyczace poprawy jakoSci ksztatcenia (z wyszczeg6lnieniem rozwigzan
wydziatowych). Ponadto opracowywane s3 arkusze samooceny dla Wydziatow (w cyklu
dwuletnim), organizowane spotkania i szkolenia dla cztonkéw Wydzialowych Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia (dalej: WKJK), atakze ogo6lnouniwersyteckie konkursy projakos$ciowe, w ktdrych
Wydziat Filologii Polskiej iKlasycznej bierze udziatl i odnosi sukcesy (Konkurs na najlepsze
projekty zwigzane z promowaniem dziatan projakosciowych w jednostkach UAM - Promowanie
dziatan projakosciowych na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej).

Dzialania systemu w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztatcenia zostaly uszczegétowione i dostosowane do specyfiki kierunkow
prowadzonych na Wydziale, w tym ocenianego kierunku studiéw media interaktywne i widowiska.
Za ich realizacje odpowiada WKJK, sklad ktérej tworzy Wydziatowy zespét ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia (dalej: WZZJK) oraz Wydziatowy zesp6t ds. oceny jakosci ksztatcenia (dalej:
WZO0JK). WZOJK petni funkcje wspierajace ikontrolne wzgledem WZZJK, dostarczajac analiz
skuteczno$ci dziatania systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Programy ksztatcenia projektowane sa zgodnie zUchwatg Senatu UAM w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie uchwalania programow
studiéw, planéw studiéw, programéw studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz
szkolen. Za prawidlowe wdrozenie jej postanowien odpowiada powotana na Wydziale Rada
Programowa. Najwazniejsze zZrédto danych uwzglednianych przy projektowaniu zmian programu
ksztatcenia stanowia przygotowywane przez WZOJK izatwierdzane przez Rade Wydziatu
rekomendacje, zawierajagce propozycje dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia
(w zakresie metod ksztatcenia i oceniania, organizacji studiéw, systeméw informacyjnych, kadry,
infrastruktury dydaktycznej, form promocji ioceny jakoSci ksztalcenia). Podstawe do ich
sformutowania stanowig opracowywane na poziomie uczelni rekomendacje RJK, wnioski
wynikajgce zraportéw podsumowujgcych uczelniane badania jakosci ksztatcenia, atakze
konkluzje analiz dokonywanych przez zespoly zadaniowe WZOJK w zakresie m.in. procesu
egzaminowania (corocznie przeprowadzana diagnostyka procesu egzaminowania), procesu
dyplomowania (przeglad tematyki obronionych prac, ocena kwalifikacji promotoréw oraz
stusznosci przyznawanych przez nich ocen, analiza wynikéw procesu dyplomowania, rzetelnosci
opracowania recenzji). Interesariusze wewnetrzni odgrywaja istotng role w projektowaniu
programu ksztalcenia, co potwierdza fakt, iz nauczyciele akademiccy, studenci oraz doktoranci sa
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czynnymi cztonkami Rad Programowych. Uwzglednianie opinii studentéw zapewnia sie rowniez
poprzez Kierowanie przez Dyrektora Instytutu Teatru i Sztuki Mediow propozycji modyfikacji
programu do zaopiniowania przez Samorzad Studentéw. Prace nad zmianami w programie
studiow wspomagaja interesariusze zewnetrzni, tj. absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia
naukowego, kulturalnego, spotecznego i gospodarczego (m.in. Centrum Sztuki Mediow WRO we
Wroctawiu, Art Fraction Foundation w Poznaniu, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, School of
Form w Poznaniu, Festiwal Malta, Mediations Biennale w Poznaniu, AA Kombiko, MOM
Architects), ktérzy poprzez inicjowanie i konsultowanie zmian wplywaja na realizowany proces
ksztatcenia, czego potwierdzenie stanowiag wskazane ponizej przyktady.

Za monitorowanie poprawnos$ci przebiegu procesu ksztatcenia, wtym organizacje
i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiadaja wtadze Instytutu. Dziatania te
realizowane s3g przez zastosowanie zrdznicowanych czynnos$ci kontroli isamooceny
prowadzonych przy wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Kompleksowos$¢
monitorowania programu ksztatcenia zapewnia biezgca ocena aktualnos$ci zaktadanych efektow
ksztatcenia, trafno$ci stosowanych form zaje¢, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji
ioceniania do zaktadanych efektow ksztatcenia, poprawnosci oszacowania naktadu pracy
studentow iprzyporzadkowania punktéw ECTS, dostepnosci materiatéw dydaktycznych,
infrastruktury wspierajacej proces dydaktyczny (w tym zasobéw informacyjnych), atakze
odsiewu studentéw po poszczegoélnych etapach ksztatcenia. Do Zrédet danych uwzglednianych
przy monitorowaniu procesu ksztatcenia naleza wyniki analiz przebiegu procesu dyplomowania
i egzaminowania oraz ogdlnouniwersyteckiego badania jako$ci ksztalcenia sformutowanych
w corocznie przygotowywanych raportach WZOJK, wyniki przeprowadzanego wsréd studentow
badania ankietowego dotyczgcego zaje¢ dydaktycznych, efektow ksztatcenia (m.in. jasnosci ich
sformutowania, oceny czy materiat na zajeciach pozwala osiggna¢ wskazane efekty ksztatcenia),
nauczycieli akademickich oraz biblioteki. Wyniki skierowanego do studentéw badania
ankietowego przedstawiane sg rowniez na forum Rady Wydzialu, Rady Instytutu, a ponadto
w formie raportow na stronie internetowej Wydziatu, Rady Samorzadu Studenckiego oraz
Facebooku. Najlepiej ocenieni za osiggniecia dydaktyczne nauczyciele akademiccy otrzymuja
nagrode Ztoty Maius. Udzial studentdw w monitorowaniu procesu ksztatcenia zapewniaja
réwniez cyklicznie organizowane spotkania z kadra naukowag w ramach tzw. Forum Studenckiego.
Wypracowane podczas Forum Studenckiego pomysty stuza przede wszystkim poprawie
realizowanego programu studiéw (np. wprowadzenie oferty fakultetéw prowadzonych w jezyku
angielskim), a takze zmianom sposobu organizacji procesu ksztalcenia (np. przeorganizowanie
sali w celu dostosowania ksztattu stotéw do prac wykonywanych przez studentéw w czasie zajec
dydaktycznych, powotanie pelnomocnika ds. k6t naukowych).

Okresowy przeglad programu ksztalcenia obejmuje ocene coroczng (wypracowanie
ewentualnych propozycji modyfikacji) oraz ocene przeprowadzang po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia, w ktérym obowigzywat zmodernizowany program studiéw. Uwzgledniana jest
wowczas analiza zgodno$ci programu zmisjg istrategia rozwoju Uniwersytetu, Wydziatu
i Instytutu, aktualnym stanem badan w dyscyplinach powigzanych z kierunkiem, potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, zasobami kadrowymi, infrastruktura dydaktyczng, a takze
wymaganiami okreSlonymi w przepisach prawa. Zastrzezenia mozna mie¢ w tym ostatnim
punkcie, bowiem analiza programu studiéw wykazata, Ze nie uwzgledniono w jego projekcie zaje¢
z zakresu nauk spotecznych na poziomie 5 pkt. ECTS badz nie sformutowano wyraziscie liczby
przypisanych przedmiotom punktéw (wskazano przedmioty bez podania liczby punktéw), a z
kolei liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru nie spetnia wymaganego
poziomu 30 % (program przewiduje 26 pkt., czyli 21,7%), co nalezy uzna¢ za nieszczelno$¢
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systemu, ale nie podwaza jego skutecznosci. W trakcie analizy programowej bierze sie takze pod
uwage wieloletnie, skumulowane rezultaty monitorowania programu ksztatcenia, obejmujace
wyniki oceny nauczycieli akademickich izaje¢ dydaktycznych, raporty z ankietyzacji
w ogoOlnouniwersyteckim badaniu jakosci ksztatcenia, wnioski zopinii wyrazonych na
spotkaniach ze studentami, konkluzje zkonsultacji prowadzonych =z interesariuszami
zewnetrznymi, coroczne oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia,
wyniki badania naktadu pracy studentdw, raporty z realizacji rekomendacji (RJK oraz WZOJK),
a takze wyniki analiz monitoringu karier zawodowych absolwentéw. Wymienione Zrédta danych
uzupelniaja opinie absolwentdw gromadzone przez Wiadze Wydziatu dzieki wywiadom
grupowym prowadzonym podczas cyklicznych spotkan zabsolwentami (towarzyszacych m.in.
Dniom Jako$ci), atakze dzieki doraZnie pozyskiwanym informacjom przekazywanym przez
nauczycieli akademickich utrzymujacych kontakt z absolwentami kierunku. Oceniajgc zakres
izrédta danych wykorzystywanych w okresowym przegladzie programéw ksztalcenia oraz
mozliwo$¢ zaplanowania dziatan projakoSciowych na podstawie miarodajnych wynikow, nalezy
docenié¢ opracowanie metod zwiekszenia liczby respondentéw badania jakos$ci ksztatcenia przez
»grywalizacje”. Jej formuta pozwala w czasie zblizonym do rzeczywistego obserwowac liczbe
wypelnionych ankiet, a studenci wypetniajac ankiete, wsp6tzawodnicza o nagrody finansowe dla
swoich wydziatow.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztatcenia, oceny osiggniecia
przez studentow efektow Kksztatcenia, atakze zewnetrznych ocen jakoSci Kksztatcenia
wykorzystywane s3g jako podstawa doskonalenia programu ksztatcenia, co potwierdzaja
wdrozone zmiany programu ksztalcenia, modyfikacje planéw studiéw, atakze poprawa
organizacji procesu ksztatcenia. O skutecznosci dziatan podejmowanych z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych $wiadczy rozszerzenie przedmiotu Dramat i scenariusz widowiska
o zaproponowane przez nauczycieli akademickich zagadnienia z zakresu wspotczesnych
widowisk, a w konsekwencji zmiane przedmiotu na Eksperymenty medialne w sztukach
performatywnych. Podobne modyfikacje wprowadzono dla przedmiotu Dramaturgia mediow,
ktéry po rozszerzeniu realizowanych tresci o zagadnienia zwigzane z analizg i projektowaniem
m.in. narracji postdramaturgicznych, hipertekstowych i transmedialnych przeformutowano na
Narracje multimedialne. Wprowadzono ponadto nowy przedmiot Sztuka najnowsza, ktorego
utworzenie bylo wielokrotnie postulowane przez studentéw. Zajecia te stanowig obecnie
merytoryczne i kontekstowe wsparcie dla przedmiotéw realizowanych réwnolegle: Narracji
multimedialnych oraz Kultury i technologii. Odpowiadajgc na potrzeby studentéw w zakresie
rozwoju umiejetno$ci jezykowych wprowadzony zostal obowigzek wyboru fakultetu
realizowanego w pierwszym semestrze spos$rdd oferty fakultetow prowadzonych w jezyku
angielskim.

Uwzgledniajgc opinie formutowane przez wspotpracujacych z Wydziatem interesariuszy
zewnetrznych, wiaczono do programu studiéw zajecia Wprowadzenie do projektowania
zespotowego (30 godz. laboratorium w pierwszym semestrze, by pozwoli¢ efektywniej
wykorzystywac¢ umiejetnosci zdobywane w jego trakcie na innych zajeciach), ktérych utworzenie
byto efektem analiz wskazujacych na konieczno$¢ uporzgdkowania i umozliwienia przekazywania
wiedzy i umiejetno$ci w sposdéb usystematyzowany w zakresie teorii i praktyki projektowania
zespotowego. Ponadto zmieniono forme prowadzenia zaje¢ Sztuka wspdtczesna oraz Media
interaktywne na zajecia laboratoryjne.

Efektywnemu zarzadzaniu jako$cig ksztatcenia na ocenianym Kkierunku stuza szkolenia
prowadzone przez cztonkéw WZOJK podejmujace kwestie sposobéw osiggania ioceniania
zakladanych efektéw uczenia sie oraz metod ksztatcenia rozwijajacych kreatywnos¢ (listopad
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i grudzien), sposobu opracowania sylabuséw pod katem realizacji koncepcji studiéw (listopad
2017), atakze state konsultacje w zakresie wiedzy na temat metod ksztatcenia isylabusow
cztonkéw instytutowych rad programowych z przedstawicielami WZOJK. Wzmacnianiu
kreatywnosci i aktywno$ci studentéw sprzyjaty zorganizowane przez Wydziat warsztaty stuzace
ksztattowaniu $wiadomos$ci studentéw irozwijaniu ich umiejetnosci dbania o siebie (jedno
z pieciu spotkan poswiecone bylo umiejetnoSciom skutecznego uczenia sie). Wsparciem
w zakresie podnoszenia kompetencji objeci sa réwniez pracownicy administracyjni Wydziatu.
Warto przy tym zaznaczy¢, iz (co potwierdzity rowniez rozmowy z nauczycielami akademickimi
i studentami) ta grupa interesariuszy wewnetrznych stanowi istotne wsparcie merytoryczne
w zarzadzaniu procesem dydaktycznym. Ich zaangaZowanie w poprawe warunkéw pracy
i ksztalcenia przejawia sie rowniez w zglaszaniu i realizacji inicjatyw np. ,,Owocne” studiowanie
na Fredry 10 (promocja zdrowia i higienicznego trybu zycia, integracja studentéw i pracownikow
wydziatu, regularna dostawa owocéw dla studentéw ipracownikéw WFPiK). W ramach
doskonalenia kompetencji pracownikéw dziekanatu, wraz z pracownikami innych dziekanatéw
UAM oraz gosci z innych uczelni, na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej zorganizowano Forum
Dziekanatow UAM pn. Dziekanat - urzad czy biuro obstugi klienta? Do wartych wyréznienia
dziatan w zakresie poprawy pozaprogramowych warunkéw studiowania nalezy stworzenie
pokoju dla rodzica z dzieckiem. Nalezy ponadto wspomnie¢ o zrealizowanym, w ramach konkursu
projakoSciowego Prorektor ds. ksztatcenia UAM, projekcie Promowanie dziatan projakos$ciowych
na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej, w ramach ktérego utworzono profil na Facebooku
informujacy o dziataniach projakosciowych Wydziatu, w tym: przeprowadzono akcje promujaca
zajecia fakultatywne na Wydziale, zorganizowano kampanie informacyjng dotyczaca sylabuséw,
udostepniono tablice MEMO stuzaca promowaniu dzialan projako$ciowych, zorganizowano
wydziatowy konkurs Dydaktyka najwyzszej jakosci, motywujacy pracownikéw istudentéw do
dziatan projakosciowych. Studenci wchodzacy w sktad Rady Samorzadu Studentéw Wydziatu
zostali takze laureatami konkursu projako$ciowego Prorektora UAM ds. ksztatcenia na studenckie
inicjatywy  podnoszgce jako$¢  ksztalcenia, wramach ktérego zgtoszono projekt
zatytutowany Student odbiorca ikreator ksztatcenia, ktory zostanie zrealizowany w roku
akademickim 2018/2019. Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz przygotowany przez Zesp6t Dydaktyczny
Rady Samorzadu Studentéw projekt Aplikacja WFPIK zwyciezyt w organizowanym przez
Prorektor ds. ksztatcenia konkursie na Wydziatowy Budzet Dydaktyczny. W konteksScie
omawianych dziatan zapewniajacych wysoka jakos$¢ ksztalcenia oraz inicjatyw stuzacych jej
dalszemu doskonaleniu, wartym odnotowania jest fakt zdobycia ,Diamentowego Grantu” na
realizacje projektu zzakresu polskiej krytyki teatralnej oraz nagrody Studenckiego Lauru
(premiowanie najlepszych i najbardziej kreatywnych pomystéw realizowanych przez srodowisko
studenckie) przyznawanego przez JM Rektora UAM.

3.2.

Dziatania systemu podejmowane wramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji
obejmuja monitorowanie dostepnosci iaktualno$ci danych zamieszczanych na stronie
internetowej Wydziaty, a takze badanie kompleksowosci i uzytecznosci publikowanych informacji
dla poszczegdlnych grup jej odbiorcow. Na stronie internetowej Wydziatu, Instytutu oraz
portalach spotecznos$ciowych, wtym m.in. na Facebook, udostepniane sg wszystkie niezbedne
w toku realizacji procesu ksztatcenia informacje dotyczace: warunkéw rekrutacji, procedury
dyplomowania, zasad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, harmonograméw zajec¢
dydaktycznych, zasad organizacji i odbywania praktyk zawodowych, programéw ksztatcenia,
sylabuséw, warunkéw itrybu zaliczenn/egzamindéw, zasad potwierdzania efektow uczenia sie
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uzyskanych poza systemem studiéw, organizowanych konferencji iinnych inicjatyw, wtym
kulturalnych ipopularno-naukowych. Na wydziatowej stronie internetowej publikowane s3g
ponadto materiaty ze szkolen przeprowadzanych dla studentéw i pracownikow Wydziatu, np.
cykl pieciu warsztatéw psychologicznych dla studentéw, kurs polskiego jezyka migowego dla
studentow, dwuczeSciowe szkolenie Wsparcie studentéw doswiadczajqcych kryzyséow zdrowia
psychicznego dla pracownikéw dydaktycznych, dwa szkolenia Student XXI wieku - osobne dla
nauczycieli akademickich ipracownikéw administracji, dwucze$ciowe szkolenia metodyczne:
Sylabus a metody nauczania iocenianie oraz Zasady tworzenia sylabuséw. Ponadto w ramach
ogo6lnodostepnych platform informacyjnych WZZJK publikuje planowane dziatania i raporty z ich
realizacji, natomiast WZOJK publikuje coroczne rezultaty oceny jakosci ksztatcenia stanowigce dla
studentéw inauczycieli akademickich informacje zwrotng na temat dokonanych udoskonalen
i zmian. Dzieki dobrej wspotpracy z Rada Samorzadu Studentéw na stronie internetowej dostepne
sa informacje propagujace wsrod studentéw ipracownikéw udziat w kolejnych edycjach
ankietyzacji (przeprowadzono szeroka kampanie informacyjna zwykorzystaniem strony
internetowej i mediéw spoteczno$ciowych, zorganizowano spotkanie studentéw z prodziekan ds.
studenckich oraz przeznaczono gadzety Fredry 10 na akcje promujaca udziat w ankietyzacji), co
przyczynito sie do wzrostu liczby oséb biorgcych udziat w badaniu.

Poza publicznie dostepnymi portalami Wydziat korzysta réwniez z kanatéw komunikacji
intranetowej, w tym systemu USOS (gdzie dostepne sg protokoty zaliczen i egzaminéw) oraz
systemu APD dla dyplomantéw (umozliwiajacego zlozenie pracy, wglad do opracowanych
recenzji). Forma prezentacji danych na stronie internetowej Wydziatu zostala dostosowana do
potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy zuwzglednieniem przewidywanego sposobu ich
wykorzystania (w tym dla obcokrajowcéw). Dostep do informacji zawartych na stronie
internetowej uzupelnia wydziatlowy system informacji wizualnej (system rozlokowanych
w budynku Wpydziatu wyswietlaczy imonitoréw) oraz tradycyjne formy upowszechniania
informacji, takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydziatowe i instytutowe, ulotki promocyjne,
spotkania informacyjne (z kandydatami, studentami, absolwentami).

W ramach projektu Promowanie dziatan projakosciowych na WFPiK przeprowadzono akcje
»Ztap sylabus!”, ktorej celem bylo zaréwno zgromadzenie pelnej wersji sylabusow w jednym
miejscu na stronie internetowej (oprocz kart przedmiotéw znajdujacych sie w USOS), jak
i przeprowadzenie kampanii informacyjnej, ttumaczacej czym jest sylabus ijak nalezy go czytac¢
(przygotowano réwniez poster z informacjami, co oznaczajg wszystkie jego elementy i symbole,
stworzono filmik instruktazowy, jak dotrze¢ do sylabuséw w systemie USOS). Réwnie skuteczne
dziatania podjeto w wyniku zdiagnozowanej przez WZZJK niedostatecznej dostepnosci informacji
na temat oferty zaje¢ do wyboru. Na poczatku kolejnych semestréow zorganizowano akcje ,Ztap
fakultet!”, majaca na celu zebranie wjednym miejscu informacji o wszystkich fakultetach
realizowanych na poszczegdlnych semestrach (obecnie akcja przeprowadzona zostata po raz
trzeci). Promowaniu dziatan projako$ciowych stuzyt 11 Wydziatowy Dzien JakoSci Ksztatcenia,
a efekty realizowanych projektdw zostaty rowniez zaprezentowane spotecznosci uczelni podczas
Il Dnia Jako$ci Ksztalcenia UAM, organizowanego pod hastem ,Uniwersytet dobrych praktyk.
Przez wspétprace i projekty do lepszego ksztatcenia.” Podczas spotkania zaprezentowano takze
postery przyblizajace projekty dydaktyczne realizowane na Wydziale przy pomocy zewnetrznych
zrodet finansowania: Mysl globalnie, dziataj lokalnie. Nowe technologie iaktywnos¢ w regionie,
a takze wspoétautorski projekt Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej oraz Wydziatu Studiow
Edukacyjnych Dziekanat - urzqd czy biuro obstugi klienta? Marketing relacyjny w praktyce.
Elementem polityki informacyjnej Wydzialu jest organizowana corocznie dla studentéw
pierwszego roku akcja "10 pierwszych dni", ktorej towarzysza wyktady, gry, spacery iinne
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wydarzenia pozwalajgce na zapoznanie nowych studentéw ze specyfika pracy iksztalcenia na
Uniwersytecie.

Tresci dostepne na stronie internetowej oraz w ramach systemu intranetowego USOS s3
okresowo monitorowane przez witadze dziekanskie, WZOJK, a ponadto oceniane przez studentéw
wydziatu. Propozycje zmian przekazywane s3 do akceptacji wladzom dziekanskim, ktére
nastepnie kieruja je administratorowi wydziatowej strony internetowej w celu zamieszczenia
nowej informacji lub aktualizacji tresci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Filologii Polskiej iKlasycznej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
prowadzacy oceniany kierunek studiéw media interaktywne i widowiska, okre$lil, wdrozyt
irealizuje systemowe dzialania sluzace projektowaniu izatwierdzaniu programoéow
ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi réwniez systematyczne monitorowanie
i okresowy przeglad programu Kksztalcenia zuwzglednieniem uwag zglaszanych przez
poszczegblnych interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych kierunku. Wielowymiarowy
charakter systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, gwarantujacy kompleksowos$¢
i efektywnos$¢ jego dzialania, obejmuje m.in. ocene efektéw ksztalcenia, ewaluacje
dokonywanych korekt procesu ksztatcenia, ocene technicznych iorganizacyjnych warunkéw
ksztalcenia, analize sylabuséw, atakze pogtebiong analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych.
Oceniany system zostal wdroZony zuwzglednieniem przyjetej polityki jakosci, umozliwiajgc
systematycznag ocene ioptymalizowanie metod realizacji procesu ksztalcenia przy
wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej, informacji z monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, a takze dostepnej infrastruktury. Prowadzone w ramach dziatania systemu analizy
postuzyly wdrozeniu wielu, wyzej wymienionych projakosciowych zmian, wtym
wprowadzeniu nowych zaje¢ dydaktycznych, ktorych treSci isposéb realizacji wyposazaja
studentéw w niezbedne i atrakcyjne na rynku pracy umiejetnosci. Ponadto nalezy zwroci¢ uwage
na fakt, iz prowadzone od wielu lat, systematyczne i cykliczne dzialania stuzace pozyskaniu
informacji od zaangazowanych w dziatania na rzecz doskonalenia ksztatcenia na kierunku media
interaktywne i widowiska partneréw traktowane s3g jako staly, nieodzowny element budowania
kultury jakosci ksztatcenia. Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy, co
potwierdzity przeprowadzone wtoku wizytacji spotkania, dbalos¢ Wladz Wydzialu
o budowanie wiezi ze studentami pozwalajagcej na zachowanie biezacej wymiany informacji,
intensywne dziatania majace na celu popularyzacje kierunku, a takze nieustanne poszukiwanie
rozwigzan pozwalajacych na zachowanie wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia. Na
wyroznienie zastuguje wlaczanie w dzialania projakosciowe wszystkich grup interesariuszy,
majacych swdj udzial w procesie ksztalcenia i wplyw na jego przebieg: pracownikow
naukowo-dydaktycznych, doktorantéw, studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych,
absolwentow, pracodawcow oraz pracownikéw administracyjnych i technicznych (np. Konkurs na
Wydziatowy Budzet Dydaktyczny). Spoteczno$¢ Instytutu prowadzacego oceniany kierunek
studiow angazuje sie w dzialania na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia: przedstawiciele
zasiadaja wuczelnianej RJK, pracownicy biorg wudziat w Dniach Jakosci Ksztalcenia
organizowanych przez Uczelnie i Wydziatl. System zapewniania jakos$ci ksztalcenia, funkcjonujacy
w ramach ocenianego kierunku studidw wyposazony jest rowniez w skuteczne narzedzia oceny
i kontroli procesu dydaktycznego, czego efektem jest stale rosngca jakos$¢ ksztatcenia, ktérg
potwierdzajga liczne stypendia naukowe zdobywane przez studentow.
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PowyZsze dziatania na rzecz monitorowania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia jako systemu
kompleksowego, obejmujgcego poszczegélne elementy procesu dydaktycznego i zapewniajgce
udziat wszystkich stron zainteresowanych, decyduja o przyznaniu w tym Kryterium oceny
wyrozniajace;j.

Zalecenia
1. Uszczelni¢ system w zakresie oceny zgodno$ci programu z wymogami prawa — uwaga
dotyczy wiasciwej liczby punktow ECTS za zajecia do wyboru (co najmniej 30%
wszystkich punktéw) oraz 5% punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ z zakresu
nauk spotecznych.

Dobre praktyki

1. Zastosowanie metod zwiekszenia liczby respondentéw badania jakosci ksztatcenia poprzez
Lgrywalizacje”, ktorej formuta pozwala w czasie zbliZzonym do rzeczywistego obserwowacl
liczbe wypetnionych ankiet, astudenci wypetniajac ankiete, wspoétzawodnicza o nagrody
finansowe dla swoich wydziatéw.

2. Projakosciowe dziatania stuzgce doskonaleniu kompetencji kadry administracyjnej Uczelni,
realizujacej zadania zwigzane z dydaktyka isprawami studenckimi (szkolenia, warsztaty,
angazowanie w wydziatowe i uczelniane konkursy projakosciowe).

3. Inicjatywy projakosciowe podejmowane podczas uczelnianych i wydzialowych Dni Jakosci,
w tym m.in. warsztaty dla dydaktykéw istudentéw w zakresie rozwijania ich kompetencji
miekkich, przedstawianie studentom materiatéw zwiekszajacych ich $§wiadomos$¢ odno$nie
obowiazujacych w obszarze szkolnictwa wyzszego przepisow prawa. Dla studentdéw,
nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych dostepna jest ponadto szeroka
oferta szkolen stuzacych podnoszeniu ich kompetencji ogoélnych, m.in. warsztaty
psychologiczne, kurs polskiego jezyka migowego.

4. Opracowywanie przez WZOJK izatwierdzanie przez Rade Wydziatu rekomendacji
zawierajacych propozycje dziatan na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Corocznie WZZJK,
odpowiedzialny za realizacje tych =zalecen, przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie
z wdrozonych zmian stanowigce dla studentéw i nauczycieli akademickich informacje zwrotna
na temat dokonanych udoskonaleni i zmian. Transparentno$¢ dziatan w tym zakresie zapewnia
publikowanie rekomendacji oraz sprawozdania zwykonania rekomendacji na stronie
internetowej Wydziatu).

5. Organizowanie przez Prorektor ds. ksztatcenia UAM konkursu projakos$ciowego, ktorego
celem jest promowanie dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia oraz konkursu na
Wydziatowy Budzet Dydaktyczny. Wspomniane dziatania stuzg zaréwno integracji
spotecznos$ci akademickiej, wzmacnianiu $wiadomosci w zakresie wptywu na jako$¢
ksztalcenia iorganizacje procesu dydaktycznego, jak ipoprawie warunkéw pracy
i studiowania (projekt ,Aplikacja WFPiK”, tablica MEMO, ,,Owocne” studiowanie na Fredry 10).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zajec¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
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Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku media interaktywne i widowiska liczy
11 os6b, na 12 zatrudnionych w Instytucie Teatru i Sztuki Mediéw, w tym 2 profesorow
tytularnych, 5 doktoréw habilitowanych na stanowiskach profesoré6w nadzwyczajnych oraz
4 doktorow. Kadre naukowo wspiera réwniez profesor emerita, wieloletnia szefowa i zatozycielka
poznanskiej teatrologii, a naukowo i dydaktycznie zaangazowani sg takze doktoranci afiliowani
przy Instytucie Teatru i Sztuk Medialnych. Na podstawie przedstawionej dokumentacji mozna
stwierdzi¢, ze pracownicy ITiSM reprezentuja obszar idziedzine nauk humanistycznych,
dyscypline literaturoznawstwo - ze specjalizacja teatrologiczng, a dorobek naukowy wszystkich
0s6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest zwigzany z dyscypling nauki o sztuce,
w tym nauka o mediach i teatrze, co wplywa korzystnie na realizacje zaje¢ przewidzianych
w programie studiéw oraz osigganie przez studentow efektow uczenia sie. W programie studiéw
wykraczajace poza dyscypline zajecia, np. muzyczne, powierzane sg osobom spoza uczelni -
specjalistom z branzy. Sam instytut i jego pracownicy majg polonistyczny rodowdd - wywodza sie
z IFP, co wyjasnia literaturoznawcze stopnie naukowe kadry prowadzacej zajecia na kierunku
media interaktywne i widowiska (Il stopien).

Dorobek naukowy pracownikéw ITiSM zastuguje na uznanie, jest to bowiem dorobek
bogaty i réznorodny. Sktadaja sie na niego liczne publikacje monograficzne (autorskie i zbiorowe),
artykuly w czasopismach naukowych polskich i zagranicznych, jak tez realizowane granty
badawcze. W latach 2013-2018 pracownicy jednostki opublikowali 7 monografii autorskich
(2 kolejne sa w druku), kilkadziesigt rozdziatbw w monografiach zbiorowych i artykutow
dotyczacych teatru, widowisk i mediow, w tym wzajemnych relacji miedzy mediami a literaturg,
komunikacji medialnej, gier komputerowych, muzyki w Internecie itp. S rowniez autorami haset
stownikowych i encyklopedycznych powigzanych z problematyka teatrologiczng. Ponadto
pracownicy jednostki redagowali badz wspéiredagowali kilkanascie monografii zbiorowych.
Opublikowali tez kilkanascie artykutéw w czasopismach naukowych oraz w monografiach
i tomach pokonferencyjnych wydawanych za granicg (Niemcy, Francja, Wielka Brytania). Wielu
pracownikéw odbyto rowniez staze lub badania zagraniczne, jak tez wygtaszato go$cinne wyktady
w zagranicznych o$rodkach akademickich, m.in. w Berlinie, Bolonii, Bostonie, Cambridge, Essen,
Heidelbergu, Zurichu. Brali aktywny udziat w konferencjach zagranicznych, m.in. w Chinach,
Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Francji, USA. W okresie objetym oceng w jednostce realizowano
6 grantow naukowo-badawczych, pozyskanych przez pracownikéw jednostki w NCN i NPRH, zas
5 pracownikéw bylo wykonawcami grantéw pozyskanych przez jednostke lub inne osrodki
akademickie w kraju. Ponadto 2 pracownikéw ITiSM otrzymato krajowe i zagraniczne stypendia
naukowe - 1 osoba stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej; ta sama osoba i jeszcze jedna
stypendia na staze naukowe - w Institute of Cultural Studies, ZHdK, Zurich (program: Artist in
Labs) i w Folkwang Univesitit der Kiinste (program: UNIKAT). Wielu z poznanskich badaczy moze
poszczyci¢ sie cztonkostwem w uznanych gremiach naukowych i stowarzyszeniach branzowych
polskich oraz zagranicznych (np. Komitet Nauk o Sztuce PAN, Polskie Towarzystwo Badan
Teatralnych, Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk, Leonardo The International Society for
the Arts, Sciences and Technology i GUNi Global Network University for Innovation) oraz
przynalezno$cig do zespotdéw recenzenckich i eksperckich (np. Narodowego Centrum Nauki,
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Komisji Europejskiej HERA Humanities in the
European Research Area). Pracownicy ITiSM czesto zapraszani sg w roli ekspertéw przy okazji
waznych wydarzen naukowych i artystycznych o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym. Za
swa dziatalno$¢ naukowo-badawczg i dydaktyczng, jak tez artystyczng (krajowa i zagraniczng),
gdyZz w jednostce pracuja osoby zajmujace sie m.in. tancem i kuratorstwem wystaw, pracownicy
byli niejednokrotnie nagradzani. Jedna z pracownic byta nominowana do ,Paszportu Polityki”
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2013 w kategorii ,Teatr”. Wielu pracownikéw Instytutu otrzymato nagrody za dziatalnos¢
artystyczng lub za dzialalno$¢ na rzecz kultury, jak tez rektorskie nagrody za osiggniecia
dydaktyczne, a jedna z 0os6b dwukrotnie otrzymata ,Ztoty Maius” - nagrode przyznawang przez
samorzad studentdéw najlepszym nauczycielom wydziatu.

Przedstawiony powyzej dorobek naukowy kadry zwigzany z obszarem nauk
humanistycznych jest SciSle powigzany z programem studiéw i efektami uczenia sie
przypisanymi do kierunku media interaktywne i widowiska. Dorobek ten obejmuje zagadnienia
stanowigce tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotéw objetych programem studiow
i oferowanych w jego obrebie specjalnos$ci (m.in. tematy z zakresu teatru i widowisk oraz
mediéw - z zakresu nowej humanistyki, sztuki nowoczesnej, teorii i historii teatru, form sztuki
w technokulturze, teatru i teatralnosci w kulturze ponowoczesnej, performansu i performatyki,
krytyki teatralnej, sztuki aktorskiej, antropologii widowisk, medialnego multiwersum, relacji
miedzy teatrem a filmem). Liczba osiagnie¢, kwalifikacje i dorobek naukowy kadry ocenianego
kierunku zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie przypisanych przedmiotom objetym programem studiéw.

Aktywno$¢ naukowa oraz organizacyjna pracownikéw prowadzacych kierunek media
interaktywne i widowiska jest bogata oraz ré6znorodna. Poza dziatalno$cig publikacyjng i grantowsg,
naukowcy zatrudnieni w jednostce organizuja liczne konferencje naukowe - ogdlnopolskie
i miedzynarodowe, wchodza w sktad redakcji i rad naukowych pism humanistycznych, zajmuja
sie tez popularyzacjg nauki i sztuki. Na przyktad, wystepowali w roli juroréw w ogoélnopolskim
konkursie nagradzajagcym najlepszy dyplom w zakresie sztuki mediéw w Polsce, organizowany
przez Centrum Sztuki WRO pod patronatem Ministerstwa Kultury i w konkursie Crystal Canvas na
najlepszg grafike tworzong za pomocg technik cyfrowych, ktéry odbywa sie w ramach Mediations
Biennale oraz Poznan Game Arena. Ponadto, godzac zainteresowanie mediami ze sztukg
widowisk, prowadza warsztaty aktorskie, wyktady dla szkét, otwarte wyktady dotyczace dziejow
poznanskich teatrow w Poznanskim Towarzystwie Przyjaciét Nauk i Bibliotece Raczynskich, biorg
udzial w audycjach radiowych oraz filmach dokumentalnych. Pracownicy ITiSM wspéttworza
takze Komisje Historyczng Teatru Polskiego, w ktorej ramach wygtosili serie wyktadow otwartych
w Teatrze Polskim w Poznaniu. Wspétpracuja tez z licznymi festiwalami, w tym z festiwalem
teatréw szkolnych ,Marcinek”, w ramach ktérego prowadza m.in. teatralne lekcje, pracujg jako
jurorzy festiwalu i cztonkowie Komisji Artystycznej. Do ostatnich przedsiewzie¢ pracownikéw
ITiSM nalezy objecie patronatem lubuskiego festiwalu teatralnego ,Pokot”. We wszystkie
przedsiewziecia angazowani sa doktoranci i studenci, co sprzyja rozbudzaniu pasji poznawczych
iintegruje z najblizszym otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym Poznania, szerzej -
Wielkopolski. Wskazana tu dziatalno$¢ jest Zzrédtem dodatkowych doswiadczen zdobywanych
przez osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku, co pozwala na doskonalenie pracy ze
studentami i realizacji procesu dydaktycznego.

Réwnie wysoko jak dziatalno$¢ naukowa, organizacyjng i popularyzatorska nalezy ocenic
dydaktyczne kompetencje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku media
interaktywne i widowiska. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od stazu pracy, posiadaja znaczne
kompetencje merytoryczne poswiadczone bogatym dorobkiem naukowym, nierzadko o randze
miedzynarodowej. Wysoka jako$¢ naukowa znajduje odbicie w realizowanej dydaktyce, o czym
$Swiadcza nie tylko przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje, ale tez bardzo pozytywne
wypowiedzi studentéw na temat zajeé, ktére wygtaszano w czasie spotkania z Z0. Pracownicy,
dzieki doskonatej bazie lokalowej i dostepnosci do wysokiej klasy sprzetu audiowizualnego
i multimedialnego, moga zapewni¢ studiujagcym - i robig to - bardzo nowoczesne metody
nauczania. Jednoczes$nie rozbudzajg w studentach pasje badawcze, zar6wno poprzez prezentacje

31



wlasnych wynikéw badan w trakcie zaje¢, jak tez poprzez organizacje wspdélnych przedsiewzieé
o charakterze naukowym, np. konferencji i projektow.

4.2.

Analiza przydzialu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz sylabuséw do
poszczegblnych przedmiotéw, jak tez rozmowy z kadra prowadzaca zajecia na kierunku media
interaktywne i widowiska dowodza, ze obsada i sposéb przydzielania zaje¢ nie budza zadnych
zastrzezen. Problematyka poszczegdlnych zaje¢ jest w pelni zbiezna z naukowymi
zainteresowaniami i osiggnieciami os6b prowadzacych, co potwierdza ich naukowy dorobek,
wtym takze dorobek doktorantéw. W zwigzku z dbatosScia o wysoki poziom dydaktyki
przedmioty specjalno$ciowe sg powierzane praktykom spoza uczelni (np. wybitnemu polskiemu
arty$cie medialnemu zwigzanemu z Centrum Sztuki Mediéw WRO, ktéry w ramach Laboratorium
mediéw przeprowadza ze studentami zajecia laboratoryjne w zakresie wykorzystywania narzedzi
cyfrowych, podstaw programowania i analizowania cyfrowych danych) badZ naukowcom
z uczelni wspoétpracujacych (np. specjalistom z poznanskiej Akademii Muzycznej przydziela sie
réwniez Laboratorium mediéw, w trakcie ktérego udostepnia sie studentom wiedze ekspercka
w zakresie sound artu i sound designu we wspotczesnej sztuce mediéw), i tym cztonkom kadry,
ktérzy maja zawodowe doswiadczenie zdobyte poza uniwersytetem. Zajecia fakultatywne
prowadza m.in. pracownicy Instytutu Filologii Polskiej. Procedura obowigzujgca przy
przydzielaniu zaje¢ dydaktycznych rowniez nie budzi Zadnych zastrzezen, gdyz priorytetowe jest
przydzielanie zaje¢ zgodnie z merytorycznymi kompetencjami nauczycieli akademickich.
W wypadku seminariow magisterskich i wykladéw obowigzuje (z nielicznymi wyjatkami
uzasadnionymi merytorycznie) zasada przydzielania ich samodzielnym pracownikom naukowym,
co réwniez pozytywnie wplywa na jako$¢ ksztalcenia w jednostce.

4.3.

W oparciu o dokonang przez Z0 PKA analize dokumentéw, jak tez na podstawie informacji
uzyskanych od oséb pemigcych funkcje kierownicze w jednostce i na wydziale oraz w trakcie
spotkania z kadra prowadzaca oceniany kierunek mozna stwierdzi¢, ze wiadze realizujg
konsekwentng i skuteczng polityke kadrowg. Zatrudniajag na wolne stanowiska - na podstawie
konkurséw - bardzo dobrych kandydatéw, chociaz nie dzieje sie to zbyt czesto (ostatnie
zatrudnienie w instytucie odbyto sie 2014 r.). Jednostce obiecano kolejne dwa etaty w 2019 r., co
jest niezbedne z punktu widzenia jej rozwoju.

Wydziat stwarza pracownikom jednostki bardzo dobre warunki do rozwoju i poszerzania
kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych. Wtadze wspierajg pracownikéw finansowo,
m.in. pokrywajgc koszty wyjazdoéw Kkonferencyjnych - polskich i zagranicznych, publikacji
wydawanych w jednostce i poza jednostka, zapewniaja teZz dostep do najlepszego sprzetu
komputerowego i audiowizualnego, gwarantujg réwniez finansowanie studiow podyplomowych
i szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe, w tym dydaktyczne. Jednostka na wszystkich
szczeblach zapewnia tez wsparcie organizacyjne i merytoryczne, np. w staraniach o granty
naukowe - na wydziale dziata specjalny zespo6t ds. grantéw. Wtadze organizujg rowniez szkolenia
dotyczace pozyskiwania i realizacji grantow w ramach tzw. ,Dni Grantowych”. Dzieki regularnym
zakupom bibliotecznym pracownicy maja dostep do najnowszej literatury niezbednej do pracy
naukowej i dydaktycznej. Wielokierunkowe wsparcie kadry powoduje, Ze obserwowany jest staty
jej rozwoj, co potwierdzajg awanse pracownikéw: w latach 2013-2018 dwdch pracownikéw
uzyskato tytut profesora, dwoéch - stopienn doktora habilitowanego, a jeden - stopien doktora.
Planowane s3 kolejne awanse.
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Doskonaleniu kompetencji dydaktycznych stuzy proponowana na wydziale bogata oferta
szkolenn, m.in. w zakresie e-learningu, jako$ci ksztalcenia, pracy z osobami
z niepetnosprawnos$ciami i z réznymi dysfunkcjami, warsztaty jezyka migowego. Wydziat
organizuje takze cykliczne konkursy ,Dydaktyka najwyzszej jakos$ci”, za$ uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia tzw. ,Warsztaty dydaktyczne UAM”. Wydzial pozyskuje tez skutecznie
fundusze zewnetrzne, w tym europejskie, i znaczng ich cze$¢ przeznacza na rozbudowe bazy
dydaktycznej wykorzystywanej przez prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.

Na wydziale funkcjonuje réwniez czytelny system motywacyjny pracownikéw, co
przektada sie na jako$¢ ich pracy. Co roku pracownicy sktadajg sprawozdania ze swej pracy
naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej, za ktore przydzielane s3 punkty, a na tej podstawie
tworzy sie wydziatowy ranking we wskazanych trzech kategoriach. Najlepszym pracownikom
zapewnia sie nagrody rektorskie - I, Il i III stopnia, roczne stypendia badZ dodatki motywacyjne.
Ponadto za najwyzsze oceny za dydaktyke uzyskane przez pracownikéw w ankietach studenckich
przyznawana jest nagroda ,Praeceptor Laureatus”. Rada Samorzadu Studentéw WFPiK ogtasza
réwniez plebiscyt na najlepszego dydaktyka na wydziale, ktéry otrzymuje nagrode ,Ztoty Maius” -
zdobyli jg m.in. pracownicy ITiSM. System motywacyjny i system zwigzany z awansami
pracownikéw sg dla samych zainteresowanych czytelne, przejrzyste i zachecaja do wydajniejszej
pracy, o czym poinformowano ZO PKA na spotkaniu z kadra. Jednoznacznie wyrazono
zadowolenie z warunkdw pracy, poza wspomnianymi brakami zatrudnieniowymi, ktére majg ulec
poprawie, oraz podzielono sie obawami dotyczacymi mozliwosci pogorszenia warunkéw pracy
w zwiazku z restrukturyzacjg, co moze skutkowaé niekorzystnym z perspektywy prowadzonych
dziatan naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych przeniesieniem instytutu w inne miejsce.

Rozwojowi dydaktycznemu kadry stluza przeprowadzane regularnie okresowe oceny
pracownicze. Dokonywane sg one na podstawie wspomnianych sprawozdan, jak tez ankiet
ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu cyklu zaje¢ oraz hospitacji. Za
przeprowadzenie i dokumentowanie hospitacji odpowiada dyrektor instytutu lub osoby przez
niego wyznaczone. Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia prowadzone przez niesamodzielnych
pracownikéw naukowych i doktorantéw, za$ zajecia pracownikéw samodzielnych hospitowane sg
jedynie w sytuacjach interwencyjnych. Tych ostatnich na ocenianym kierunku nie byto, gdyz
pracownicy przywiazuja wielka wage do pracy dydaktycznej ze studentami. Hospitacje odbywaja
sie regularnie, w systemie dwuletnim, co potwierdza regulamin hospitacji, jak i przedstawiona Z0
PKA dokumentacja - arkusze hospitacyjne. Negatywne oceny mogg skutkowa¢ rozwigzaniem
umowy o prace. Wyniki wszystkich ankiet i hospitacji s3 monitorowane, omawiane w trakcie
spotkan na poziomie instytutu, jak i wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku media interaktywne i widowiska kadra prowadzaca zajecia odznacza sie wysokimi
kwalifikacjami naukowo-badawczymi, organizacyjnymi i dydaktycznymi, ktére odpowiadaja
treSciom ksztatcenia przypisanym poszczegélnym modutom. Prowadzone w jednostce wysokiej
klasy badania w pelni umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych dla tego kierunku
efektOéw uczenia sie, w tym réwniez w zakresie przygotowania i wigczania studentéw w badania
naukowe. Obsada zaje¢ dydaktycznych wykazuje pelna zgodno$¢ tematyki przedmiotéow z
kwalifikacjami i dorobkiem naukowym wykladowcéw. Wtadze instytutu i wydzialu stwarzaja
bardzo dobre warunki do naukowego oraz dydaktycznego rozwoju kadry, jak tez prowadza
wlasciwg polityke kadrowa, m.in. za sprawa czytelnego i sprawiedliwego systemu
motywacyjnego, opartego na kompleksowej ocenie dziatalno$ci pracownikow.
Przedstawiona oceny czastkowe uzasadniajg przyznanie w tym kryterium oceny wyroézniajacej.
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Dobre praktyki

- Niezwykta ze strony pracownikéw aktywizacja studentéw, ktorzy sa przygotowywani i wigczani
do badan naukowych oraz dziatan o charakterze artystycznym i organizacyjnym w skali krajowej
i miedzynarodowej. Efektem tego zaangazZowania pracownikéw byto przyznanie ,Diamentowego
Grantu” jednemu ze studentéw, ktérego tutorem byt jeden z pracownikéw ITiSM.

Kryterium 5. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut Teatru i Sztuki Mediow prowadzacy kierunek media interaktywne i widowiska ma bardzo
dobrag wspélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczo kulturalnym oraz o$rodkami
dydaktyczno-naukowymi, w tym takze 2z pracodawcami. Program studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim nie przewiduje wprawdzie praktyk zawodowych, lecz dos$wiadczenia
zdobyte w ramach wspoétpracy zinstytucjami spotecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi
i dydaktyczno-naukowymi wykorzystywane s3 bezposrednio w toku ksztatcenia, wptywaja
w widoczny sposéb na monitorowanie i zmiany w programie studiéw, stuza ewaluacji efektow
ksztalcenia i sg Zrédtem pozyskiwania nowych kompetencji kadry, pozwalajacych na
doskonalenie procesu dydaktycznego. Poszczegblne roczniki na kierunku media interaktywne
i widowiska sa nieliczne (ok. 20 studentéw), co pozwala osobom odpowiedzialnym za program
ksztalcenia trafnie diagnozowac potrzeby studentéw i wskazywac sektory rynku pracy, w ktorych
majg szanse spetnic sie zawodowo.

W 2017 ITiSM wspétpracowat z Katedra Intermediow Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu, prowadzac wspé6lne projekty dydaktyczne, ktorych celem byto stworzenie
ptaszczyzny wspoétpracy pomiedzy studentami réznych kierunkéw. Zajecia odbywatly sie na
przemian w obu uczelniach ipozwolity nie tylko na zdobycie nowych dos$wiadczen przez
studentow, ale takze wyktadowcy zetkneli sie z nowymi praktykami dydaktycznymi stosowanymi
w uczelni artystycznej. Podobnie w 2016 studenci mediow interaktywnych i widowisk
przygotowywali wspolne interdyscyplinarne projekty ze studentami kierunku industrial design
z poznanskiej School of Form. Najlepsze projekty zrealizowano w ramach Generatora Malta,
a koficowag faza wspdlpracy byta ewaluacja modeli dydaktycznych realizowanych w obu
uczelniach, jakiej dokonali przedstawiciele Fundacji Malta.

W proces ksztatcenia na kierunku media interaktywne i widowiska zaangazowane s3
w sposOb ciggly takze instytucje kultury, ktorych cele w ramach dziatalnosSci artystycznej
i kulturalnej pozwalajg na osigganie przez studentéw efektow ksztatcenia zaktadanych dla
kierunku media interaktywne i widowiska. Wsroéd tych instytucji nalezy wymienic: Festiwal Malta,
Centrum Sztuki Mediéow WRO we Wroctawiu, Mediations Biennale w Poznaniu, Art Fraction
Foundation w Poznaniu, AA Kombiko oraz MOM Architects. Wspoétpraca z tymi instytucjami
polega na realnej realizacji projektéw studenckich w warunkach profesjonalnych. Pozwala to
zjednej strony na sprawdzenie potencjatu zawodowego studentéw, z drugiej za$ dostarcza
informacji zwrotnej od pracodawcéw co do stopnia przygotowania studentéw na rynku pracy.
Przyktadem tego moze by¢ zaprojektowanie i wykonanie przez studentéw tablic MEMO, ktére
znajduja sie na wydziale. Obserwacja procesu powstawania tablic stanowita dla osoéb
odpowiedzialnych za kierunek studiéw sygnat o koniecznosci wprowadzenia zaje¢ Wprowadzenie
do projektowania zespotowego, co $wiadczy o faktycznym wptywie wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi na doskonalenie programu studiéw. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
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kulturalnego regularnie biorg udzial w monitorowaniu i ocenie programu studiéw, majac udziat
we wprowadzaniu zmian. W roku 2017 w ocenie programu brali udziat przedstawiciele Zero2,
SQM oraz Art Fraction Foundation.

Absolwenci kierunku media interaktywne iwidowiska dzieki bliskiemu Kkontaktowi
z pracodawcami w czasie studidw szybko znajdujg zatrudnienie, czesto w firmach, z ktérymi
zetkneli sie jako studenci. Dzieki temu osoby odpowiedzialne za kierunek studiéw na biezaco
monitorujg losy absolwentéw i pozostajg z nimi w statym kontakcie. Takze fakt mozliwosci
obserwowania rozwoju zawodowego absolwentéw pozwala na weryfikacje programu studiow
i efektow ksztatcenia. W roku 2018 odbyto sie spotkanie z absolwentkami i absolwentami
kierunku zatrudnionymi w mniejszych firmach z sektora prywatnego i prestizowych instytucjach
kultury (Narodowa Galeria Sztuki Zacheta w Warszawie i Galeria Miejska Arsenat w Poznaniu). Po
spotkaniu stwierdzono, Ze absolwenci sami potrafia doskonale oceni¢ przydatno$¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych na studiach w ich dalszej pracy zawodowej. Spotkania tego
typu beda organizowane systematycznie.

Wszystkie stosowane formy wspétpracy ITiSM z otoczeniem spoteczno-kulturalnym
i wynikajgce stad doswiadczenia zostaly wykorzystane w projektowaniu form rozwijania
kompetencji studentdw w ramach programu PO WER Uniwersytet Jutra. W programie
uwzgledniono warsztatowe spotkania z przedstawicielami firm i instytucji kultury, ktérych
dziatalno$¢ zwigzana jest z obszarami ksztatcenia na kierunku media interaktywne i widowiska
(30 godz. rocznie), warsztaty z pozyskiwania Srodkéw oraz mozliwych form samozatrudnienia
w sektorze kultury (30 godz. rocznie), zajecia poszerzajace kompetencje i umiejetnosci
praktyczne (75 godz. rocznie). Elementy te zostang w przyszto$ci wprowadzone do programu
studiow na state.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzgca kierunek studiow media interaktywne iwidowiska prowadzi bardzo
aktywna wspoélprace z przedstawicielami instytucji kultury i firmami z sektora prywatnego
i publicznego, a takze - co nalezy do rzadkosci - konfrontuje wlasny proces dydaktyczny
zmodelami ksztalcenia w innych wuczelniach, organizujagc wspoélne =zajecia i projekty
realizowane przez studentéw réznych kierunkéw. Przedstawiciele firm prowadzacych dziatalnos¢
w obszarze zgodnym z kierunkiem ksztalcenia media interaktywne iwidowiska stwarzaja
studentom realng mozliwos$¢ realizacji ich wlasnych projektéw (MEMO), dostarczajg zarazem
informacji zwrotnych na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéow, wptywajac w
ten spos6b na zmiany w programie studidw (dodanie przedmiotu Wprowadzenie do
projektowania zespotowego). Pracodawcy zapraszani sg w kazdym roku akademickim do oceny
programu studiow izakladanych efektow Kksztalcenia. ITiSM pozyskuje tez opinie
absolwentéow na temat przydatnos$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
czasie studiow w ich pracy zawodowej. Spotkania te stuzg jednocze$nie monitorowaniu
rynku pracy i ocenie zgodnos$ci programu i efektéw ksztalcenia z dynamicznie
rozwijajacymi sie instytucjami kultury.

W perspektywie ksztalcenia na kierunku media interaktywne i widowiska w ramach projektu PO
WER Uniwersytet Jutra do programu wprowadzono trzy nowe przedmioty zapewniajace
studentom regularny i bezposredni kontakt z pracodawcami, poznawanie form zdobywania
funduszy i pracy w ramach samozatrudnienia oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
wymaganych na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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PowyZsze dziatania, prowadzone systematycznie i uwzgledniajagce wzrastajacg liczbe
interesariuszy zewnetrznych, swiadcza o istotnym wplywie interesariuszy zewnetrznych na
organizacje procesu dydaktycznego i zastuguja na ocene wyrdzniajaca.

Dobre praktyki

1. Pracodawcy bezposrednio angazuja sie w proces dydaktyczny, stwarzajac studentom realne
mozliwo$ci planowania i realizacji projektéw (MEMO);

2. Pracodawcy biorg systematyczny i aktywny udzial w zmianach w programie ksztatcenia
i efektach ksztatcenia w ramach corocznych spotkan;

3. Jednostka utrzymuje bliski i bezposredni kontakt z absolwentami, organizuje spotkania,
monitoruje ich losy i odbiera sygnaty dotyczace przydatnosci wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych na studiach w ich pracy zawodowe;j.

4. Jednostka konfrontuje wtasny proces dydaktyczny z modelami ksztatcenia na zblizonych
kierunkach w innych uczelniach, co wykorzystuje do zmian w programie studiéw
i zaktadanych efektach ksztalcenia.

5. W perspektywie programu PO WER Uniwersytet Jutra do programu studiéw wprowadzono
trzy przedmioty zwigzane z lepszym dostosowaniem umiejetnosci ikompetencji
spotecznych studentéw do oczekiwan rynku pracy.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka odpowiedzialna za kierunek media interaktywne i widowiska prowadzi bardzo aktywna
wspotprace miedzynarodowg, obejmujgcg zaréwno studentéw, jak i pracownikéw, ktoéra
w sposob wieloaspektowy wptywa na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.

W ramach programu ksztatcenia studenci zaliczaja dwusemetralny kurs specjalistycznego
jezyka angielskiego zakoniczony egzaminem na poziomie B2+. Literatura wykorzystywana
w czasie lektoratu uzgadniana jest z opiekunem studiéw w celu zalecenia korzystania z publikacji
Sci$le zwigzanych z kierunkiem studiéw. Ponadto na 2. roku studiéw studenci zobowigzani sg do
zaliczenia fakultetu w jezyku angielskim, w celu doskonalenia kompetencji jezykowych
i poszerzania wiedzy w zakresie najnowszych badan zagranicznych. W biezagcym roku
akademickim jest to Laboratory of New Humanities, zajecia prowadzone przez zagranicznego
filozofa i badacza kultury. Ponadto studenci moga wybra¢ przedmiot w jezyku obcym z oferty
wydziatowej - w roku minionym byt to m.in. przedmiot prowadzony przez stypendystke
Fulbright English Teaching Assistant Program; podjeto starania o pozyskiwanie stypendystéw
tego programu takze w przysztosci. Studenci mogg takze uczestniczy¢ w kursach nauki innych
jezykow obcych w ramach projektu E-LOCAL for all, ktéry oferuje zajecia z szeSciu jezykow:
finskiego, niderlandzkiego, polskiego, portugalskiego, wegierskiego, wtoskiego.

Wyksztatcenie wysokiej sprawnosci jezykowej u studentéw (dotyczy to zwiaszcza jezyka
angielskiego) pozwala na wprowadzanie do lektur zalecanych w czasie studiéw publikacji
zagranicznych, dzieki czemu studenci poznaja biezace kierunki badan i najnowsze zjawiska
z zakresu kultury i sztuki §wiatowej. Z funduszy projektu PO WER Uniwersytet Jutra zakupiono do
biblioteki wydziatowej ok. stu publikacji anglojezycznych wskazanych przez wyktadowcow na
kierunku media interaktywne iwidowiska. Swobodne postugiwanie sie jezykiem jest takze
warunkiem umiedzynarodowienia grup studenckich, w ktorych spotykajg sie studenci
pochodzacy z réznych krajéw.
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Studenci kierunku media interaktywne i widowiska moga takze uczestniczy¢ w wykladach
i zajeciach warsztatowych prowadzonych przez wybitnych badaczy zagranicznych zapraszanych
przez Instytut Teatru i Sztuki Mediow; w minionych latach byli to Swiatowej stawy naukowcy
z Planetary Collegium, University of Plymouth, DeTao Masters Academy Shanghai, Zurich
University of Arts i Emerson College, Boston USA.

Waznym elementem procesu umiedzynarodowienia studiéw na kierunku media
interaktywne i widowiska jest mobilno$¢ studentéw i wyktadowcoéw. Najbardziej popularng forma
wyjazdu zagranicznego jest udziat w programie Erasmus+, ktérego obstuga na Wydziale Filologii
Polskiej i Klasycznej jest doskonale zorganizowana i spopularyzowana. Wydziat ma podpisane
umowy z kilkudziesiecioma o$rodkami naukowo-dydaktycznymi w 23 krajach (Austria, Belgia,
Butgaria, Chorwacja, Czechy, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Islandia, Litwa, hLotwa,
Macedonia, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Turcja, Wegry,
Whochy). Studenci mediéw interaktywnych wyjezdzaja na studia semestralne lub roczne przede
wszystkim do uczelni we Francji, Wtoszech, w Holandii, Belgii, Estonii i Czechach.
Zainteresowanie programami mobilno$ci studenckiej w ITiSM utrzymuje sie na statym poziomie
(studenci wyjezdzajacy: 2015/2016 - 2 osoby, 1 - staz, 2016/2017 - 1 osoba, 2 - staz, 2017/2018
- brak wyjezdzajacych, 2018/2019 - 1 osoba - staz). Podstawg zaliczenia czes$ci studiéw odbytych
za granicg jest porownywalnos$¢ efektow ksztatcenia.

Studenci korzystaja takze z wyjazdoéw w ramach tzw. nowego partnerstwa zawartego m.in.
z Rosja, Serbig, Bosnig i Hercegowing, Kosowem i Albanig. Ponadto jednostka organizuje grupowe
wyjazdy zagraniczne na wydarzenia i konferencje wazne z perspektywy studiowanego kierunku,
np. w 2018 byt to wyjazd na konferencje i festiwal Ars Electronica do Linzu w Austrii.
Indywidualna mobilno§¢ miedzynarodowa studentéw wspierana jest zaréwno przez
dofinansowywanie wyjazdéw, jak i przez wilaczanie studentow w sie¢ kontaktéw
miedzynarodowych utrzymywanych przez jednostke (np. program Artists in Labs w Zurych
University of Arts lub program stazowy Galerii State of Concept w Atenach), dzieki czemu
studenci korzystajg z mozliwosci udziatu w konferencjach (w ciggu trzech minionych lat udziat
studentéw w 7 konferencjach zagranicznych) badz zbierania materiatéw do wtasnych badan.

Potozenie tak duzego nacisku na rozwijanie rdéznych form umiedzynarodowienia
dziatalno$ci studenckiej jest wynikiem funkcjonowania pracownikéw Instytutu Teatru i Sztuki
Mediow w Srodowisku miedzynarodowym zaréwno w sferze badawczej, jak i dydaktycznej.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni regularnie uczestnicza w wymianie w ramach programu
Erasmus+ (np. coroczne wyktady dla studentéw slawistyki Universita di Bologna, Uniwersytetu
Humboldta w Berlinie), wygtaszali takze wyktady (facznie 12 w ciggu trzech lat) w Harvard
University, Cambridge (USA), Emmerson College, Boston (USA), Folkwang Univesitidt der Kiinste
w Essen (Niemcy). Poza tym wspétpracujg z Iran International Festival of University Theatre,
Conservatoire for Dance and Drama w Londynie oraz w School of Arts, University of Kent.
Ostatnio nawigzano takze wspétprace z Departamento de Artes Escénicas, Facultad de Arte,
Universidad Playa Ancha w Chile, ktéry niebawem bedzie statym partnerem ITiSM. Jednostka jest
takze otwarta na przyjmowanie u siebie wyktadowcow zagranicznych, w ostatnim czasie ITiSM
odwiedzili: aktor i wyktadowca z Uniwersytetu Babes-Bolyai z Kluzu w Rumunii, aktor i badacz
teatru z Indonezji oraz uczestnicy Acting Techniques Intensive Seminar (ATIS).

Pracownicy w ciggu minionych trzech lat wzieli udziat w 16 konferencjach zagranicznych
i miedzynarodowych. Instytut organizuje takze miedzynarodowe konferencje naukowe, np. 2014
byta to konferencja Post-Technological Experiences. Art-Science-Culture, a w 2019 zorganizowane
zostang dwie duze konferencje: jedna poswiecona stuleciu polsko-japonskich kontaktéw
kulturalnych, druga poswiecona wspoétczesnej kulturze antropocenu przygotowywana we
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wspotpracy z badaczami z USA, Wielkiej Brytanii, Kanady i Indii. W 2019 roku pracownicy ITiSM
organizowa¢ beda takze panel naukowy na prestizowej konferencji Media Art Histories
(przysztoroczna edycja odbedzie sie na Aalborg University w Kopenhadze). Konsekwencja
intensywnego wpisywania sie badan prowadzonych w ITiSM w strukture miedzynarodowg jest
coraz czestsze wydawanie publikacji wjezykach obcych i zagranicznych wydawnictwach
naukowych. Ta duza aktywno$¢ pracownikéw w strukturach miedzynarodowych przektada sie na
program ksztatcenia, w ktérym pojawiajg sie nowe zjawiska i teorie badawcze oraz najnowsza
literatura pozyskiwana dla biblioteki i wigczana do lektur studenckich.

Niezmiernie waznym elementem umiedzynarodowienia studiow na kierunku media
interaktywne i widowiska jest wykorzystywanie bogatych kontaktéw zagranicznych do
promowania prowadzonego kierunku studiéow, a takze konfrontowania wtasnych doswiadczen
wyktadowcédw z praktykami w tym zakresie w innych krajach. Program studiéw byt przedmiotem
dyskusji na panelu naukowym Media Education Summit w Bostonie (2015) oraz na spotkaniu
towarzystwa naukowego TRAS La Transversale des Réseaux Arts Sciences (2018). Od 2017
dziatajgce w ITiSM  centrum badawcze, z ktérego wywodzi sie Kkierunek,
Humanities/Art/Technology Research Center, jest cztonkiem miedzynarodowego towarzystwa
naukowego Leonardo The International Society for the Arts, Sciences and Technology. Jednym z
efektow cztonkostwa jest umieszczanie abstraktow prac dyplomowych studentéw
w miedzynarodowej bazie naukowej - jest to dobra praktyka, ktéra popularyzuje badania
prowadzone przez studentéw kierunku za granica. H/A/T RC jest takze cztonkiem The Global
University Network for Innovation - sieci afiliowanej przy UNESCO. W listopadzie 2018
pracownicy ITiSM po raz kolejny prezentowali program studiéw na konferencji GUNI ,,Humanities
and Higher Education” w Barcelonie w perspektywie relacji humanistyki, nauk S$cistych
i technologii w procesie tworzenia nowoczesnej edukacji akademickie;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca kierunek media interaktywne i widowiska poSwieca wiele staran na
umiedzynarodowienie badan i dydaktyki na najwyzszym poziomie i rozwija rézne formy
wspolpracy miedzynarodowej przygotowujac przyszlych absolwentéw do dobrego
funkcjonowania w przyszlosci w srodowisku miedzynarodowym. Instytut Teatru i Sztuki
Mediow ktadzie nacisk na wyksztalcenie u wszystkich studentéw dobrej sprawnosci
jezykowej przede wszystkim w zakresie jezyka angielskiego, ale stwarza takze mozliwos¢
nauki dodatkowo innego jezyka obcego. Srodkiem do uzyskania swobody w postugiwaniu sie
jezykiem jest obowigzkowy dwusemestralny lektorat zakonczony egzaminem na poziomie B2+;
obowiazkowe zaliczenie min. jednego przedmiotu fakultatywnego w jezyku angielskim
i mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach z oferty wydziatowe;j. Jednostka organizuje takze wyklady i
warsztaty badaczy zagranicznych odwiedzajgcych Instytut. Zaré6wno w ramach lektoratu, jak i
innych zaje¢ wykorzystywana jest literatura specjalistyczna w jezyku angielskim.

Studenci maja szeroki wybor stypendiow w ramach programu Erasmus+ (23 kraje), dzieki
czemu maja mozliwo$¢ studiowa¢ w Srodowisku miedzynarodowym; wyjezdzaja takze na
podstawie uméw w ramach tzw. nowego partnerstwa oraz w organizowanych przez dyrekcje
Instytutu wyjazdach grupowych na wazne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

Prowadzone w ITiSM wdrazanie studentéw do dzialalno$ci w Srodowisku
miedzynarodowym jest mozliwe dzieki duzemu zaangazowaniu pracownikéw w badania i
dydaktyke zagraniczna. Wyktadowcy regularnie wygtaszajg za granicg wyktady dla studentéw,
zaroOwno w ramach programu Erasmus+, jak i innych uméw o wspétpracy; biorg udziat w

38



konferencjach zagranicznych i sami organizujg konferencje miedzynarodowe; przyjmuja takze u
siebie badaczy i praktykéw z zagranicy, ktérzy prowadza zajecia dla studentéw. Liczne
publikacje pracownikéw ITiSM ukazujg sie w jezykach obcych w wydawnictwach zagranicznych.
Duza aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikéw i trwala sie¢ kontaktéw zagranicznych
pozwala takze na latwiejsza mobilno$¢ studentéw. Doswiadczenia badawcze i dydaktyczne
zdobywane przez wykladowcoéw na kierunku media interaktywne i widowiska wykorzystywane sg
do modernizacji programu ksztalcenia, wprowadzania nowych metod dydaktycznych.

Utworzone w ramach Instytutu centrum badawcze Humanities/Art/Technology jest
cztonkiem dwoch organizacji i sieci miedzynarodowych, w ramach ktoérych promuje i udoskonala
program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, wptywajac na podnoszenie jakosci
ksztatcenia.

Dobre praktyki:

1. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek kladzie duzy nacisk na ksztatcenie sprawnosci
jezykowej studentéw w zakresie jezyka angielskiego, ktory jest jezykiem specjalistycznym
dla dyscypliny, do ktérej zostat przypisany kierunek. Przy niewielkiej liczbie studentéw na
poszczegblnych latach pozwala to bardziej ekonomicznie i z wieksza intensywnoscia
stosowa¢ rozne formy umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia: wyktady w jezyku
obcym oferowane przez miejscowych wyktadowcéw oraz badaczy goscinnych, lektury
wprowadzone do poszczegbélnych przedmiotow, projekty miedzynarodowe. Przy
preferowaniu dobrej znajomosci jezyka angielskiego stwarza sie studentom mozliwos¢
nauki innych jezykéw obcych.

2. Pracownicy ITiSM prowadzac intensywng dziatalno$¢ miedzynarodowg, udostepniajg
swoim studentom kontakty zagraniczne, dzieki czemu utatwiajg im mobilno$¢ i zbieranie
doswiadczen w Srodowisku miedzynarodowym.

3. Korzystajac z czlonkostwa w dwodch organizacjach miedzynarodowych, taczacych
problematyke nauk humanistycznych, nauk Scistych i nowych technologii, wtasciwych dla
ocenianego kierunku studiéw, jednostka zamieszcza w sieci angielskie abstrakty prac
magisterskich, przyczyniajac sie do popularyzacji badan studentéw, ewentualnych
dalszych kontaktéw zagranicznych oraz promocji kierunku i uczelni.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej UAM, w obrebie ktorego funkcjonuje Instytut Teatru
i Sztuki Mediow prowadzacy kierunek media interaktywne i widowiska, znajduje sie
w zabytkowym budynku Collegium Maius, taczacym historyczny charakter z nowoczesng funkcja
dydaktyczna. Usytuowany jest w centrum miasta w poblizu licznych instytucji kultury i galerii,
w tym teatréw poznarnskich, Centrum Kultury Zamek (gdzie zlokalizowane sa wazne poznanskie
galerie sztuki), Centrum Sztuki MONA, Galerii Miejskiej Arsenat i innych niezaleznych instytucji
i galerii realizujacych program artystyczny nierzadko korespondujacy z tematyka zaje¢. Oprécz
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doskonatej lokalizacji budynku ma on jeszcze inne niekwestionowane atuty. W obiekcie znajduje
sie dziekanat, co utatwia studentom sprawne zatatwienie wszystkich biezacych spraw zwigzanych
z tokiem studiow, jak tez bardzo dobrze wyposazona biblioteka wydziatowa, zawierajgca odrebny
ksiegozbidr z zakresu mediéw i widowisk. Wnetrza zabytkowego budynku zostaty przystosowane
do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami - sg windy z informatorem gltosowym, podjazdy,
sitowniki do otwierania drzwi wej$ciowych, toalety dla oséb poruszajacych sie na waézkach, zas
drzwi prowadzace do poszczegdlnych pomieszczen zostaty opisane komunikatami w alfabecie
Braille’a. W roku 2017 infrastruktura budynku otrzymata pozytywna ocene po kontroli NIK
w zakresie przystosowania do potrzeb os6b z niepelnosprawnos$ciami.

Budynek zostal bardzo dobrze dostosowany do dydaktycznych potrzeb studentow
kierunku media interaktywne i widowiska. W budynku znajdujg sie 24 sale dydaktyczne, w tym
5 duzych sal wyktadowych, nad ktérych racjonalnym wykorzystaniem sprawuje piecze pracownik
administracji. Studenci swoje zajecia dydaktyczne odbywaja na pierwszym pietrze Collegium
Maius, gtownie w dwoéch salach o numerach 118 i 119. Druga z wymienionych sal zostata
zmodernizowana (wyghtuszenie akustyczne, kreatywne stoty, wysokiej klasy sprzet), a pierwsza
bedzie niebawem modernizowana. Oprécz sal zajeciowych do dyspozycji studentéw oddane
zostaly mniejsze pomieszczenia (sale 121 i 122), w ktérych urzadzono laboratoria ze sprzetem
wspomagajacym realizacje projektow przygotowywanych w ramach zaje¢ (przede wszystkim
medialnych). Sale 119, 121 i 122 dzieki realizacji programu PO WER Uniwersytet Jutra zostana
niebawem wyposazone w specjalistyczny sprzet, ktéry w bardzo duzym stopniu usprawni zajecia
i udoskonali proces dydaktyczny. Pracownicy i studenci ITiSM moga takze korzysta¢ ze wspo6lnych
sal wydziatowych - Sali Sniadeckich i Salonu Mickiewicza pod Kopula, ktére wykorzystywane sa
gléwnie na wyktady i konferencje. Sala jest wyposazona w najnowocze$niejszy sprzet
multimedialny, konferencyjny system nagto$nienia i klimatyzacje. Do dyspozycji studentéw
pozostaje takze sala teatralna z profesjonalnym oswietleniem oraz praktycznym zapleczem. W sali
teatralnej odbywaja sie specjalistyczne zajecia, wymagajgce np. realizacji dziatan praktycznych ze
sprzetem, jak réwniez konferencje, spotkania i seminaria, wzbogacajace oferte dydaktyczna.
Wszystkie sale sg bardzo dobrze wyposazone w sprzet elektroniczny i audiowizualny (tablice
multimedialne, projektory, gtos$niki, mikrofony, telewizory, ekrany), co utatwia prowadzenie
nowoczesnej dydaktyki. Sprzyjajg temu takze trzy wydziatowe pracownie komputerowe. Studenci
moga tam Kkorzystac z profesjonalnych baz danych i podstawowych programéw edytorskich. Od
2017 roku funkcjonuje tez Laboratorium Eksperymentalnych Mediéw im. Stanistawa Lema,
dziatajagce pod patronatem syna pisarza - wymyslone i zrealizowane przez pracownika ITiSM,
a przeznaczone dla wszystkich pracownikéw i studentow Wydziatu. W laboratorium w 2018 roku
zostal zatrudniony pracownik, absolwent kierunku media interaktywne i widowiska, ktory od
strony technicznej opiekuje sie specjalistycznym sprzetem, jak rowniez wspiera organizacyjnie
i technicznie prowadzone w laboratorium badania. Bylo to niezbedne z tego wzgledu, ze w sali
znajduje sie wysokiej klasy sprzet elektroniczny iaudiowizualny, umozliwiajacy prace
z mikrofonem, kamerami, nagrywanie, odtwarzanie, przetwarzanie oraz digitalizacje materiatow
audialnych i wizualnych, nagrywanie oraz montowanie filméw, jak tez eksperymentowanie
w obszarze rzeczywisto$ci wirtualnej. Dzieki dotacji statutowej i projako$ciowej infrastruktura
dydaktyczna jest sukcesywnie rozwijana. W wiekszoSci sal sprzet komputerowy zainstalowano na
state, natomiast na potrzeby zaje¢ w salach seminaryjnych zakupiono przenos$ne komputery
i rzutniki. Sprzet wykorzystywany do dydaktyki jest regularnie modernizowany i w razie potrzeby
wymieniany. Ponadto kazdy student wydziatu, w tym ocenianego kierunku, moze wypozyczy¢ na
czas studiowania laptop i e-book, co zréwnuje szanse rozwoju wszystkich, niezaleznie od stopnia
Zamoznosci.
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Pokoje pracownicze (5 pokoi dla wyktadowcéw i 1 pokdj doktorantéow), w ktérych
prowadzone s3 konsultacje, seminaria i zajecia w mniejszych grupach, réwniez sg wyposazone
w sprzet komputerowy. Ponadto pracownicy dysponuja indywidualnymi komputerami
mobilnymi lub stacjonarnymi, majg dostep do urzadzen wielofunkcyjnych (drukarka, skaner,
kserograf) oraz otrzymuja niezbedne w pracy naukowej i dydaktycznej materialy biurowe.
Rzutniki i komputery, niezbedne do realizacji zaje¢ seminaryjnych (w mniejszych salach
i w gabinetach pracowniczych), wykladowcy mogg pobiera¢é w sekretariacie. Sprzet
specjalistyczny (np. kamery wideo, rejestratory dzwieku, komputery o duzej mocy obliczeniowej,
sprzet do digitalizacji nagran audio i wideo, profesjonalne oprogramowanie do edycji materiatéw
audio, wideo, foto) dostepny jest dla pracownikéw w Laboratorium Eksperymentalnych Mediéw
im. Stanistawa Lema. Nowoczesnej dydaktyce, uprawianej w jednostce, sprzyja rowniez darmowy
dostep dla studentéw i pracownikdéw do akademickiej sieci internetowe;j.

Wtiadze Wydziatu przyktadajg bardzo duzg wage do zaplecza socjalnego, majacego stuzy¢
studentom i pracownikom. Z mys$la o mtodych rodzicach zaplanowano bardzo dobrze
wyposazony pokoéj dla rodzica z dzieckiem. Jest réwniez bar studencki, automaty z napojami
i przekaskami oraz liczne miejsca do wypoczynku (kanapy, siedliska, fotele), w tym bezposrednio
przy salach, w ktérych maja zajecia studenci medidw interaktywnych i widowisk. Wygodne kanapy,
na ktorych studenci mogg odpoczaé w przerwach miedzy zajeciami, znajdujg sie réwniez
w wydziatowej bibliotece. Nowym i wygodnym pomieszczeniem do pracy dysponuje rowniez
Samorzad Studencki.

Interesujacym rozwiagzaniem i dobra praktyka jest angazowanie studentéw w kreowanie
przestrzeni Collegium Maius, miedzy innymi w ramach corocznych projektéw konkursowych
z cyklu ,Dydaktyka najwyzszej jakos$ci”. W jednym z konkurséw wsréd laureatéw znalezli sie
studenci ITiSM, dzieki ktérym w holu przed bibliotekg stanely mobilne tablice MEMO. Na
tablicach tego rodzaju umieszczane sie informacje o wydarzeniach na wydziale, o ofercie
fakultatywnej, o strukturze i zastosowaniu sylabuséw itp. Tablice te stuzg roéwniez wymianie
informacji dotyczacych aktualnego zycia studenckiego. W tegorocznym konkursie na budzet
dydaktyczny wygrat projekt zatytutowany ,Strefa relaksu w Bibliotece WFPiK im. ].T.
Pokrzywniaka”, wedtug ktérego w bibliotece zostanie przygotowany wydziatlowej kacik relaksu
i pracy twdrczej. Studenci ocenianego kierunku zaprojektowali réwniez meble do sali 119, dzieki
czemu mozna w sposOb kreatywny je przestawia¢ w zalezno$ci od potrzeb dydaktycznych.
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia na kierunku media interaktywne
i widowiska spetnia wszelkie wymogi BHP.

Studenci, jak i kadra ocenianego kierunku w czasie spotkan z ZO PKA potwierdzili, Ze
liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych dostosowane s3 do liczebnos$ci grup studenckich na
kierunku media interaktywna i widowiska, ich wyposazenie jest w pelni nowoczesne, catkowicie
zaspokajajac naukowe oraz dydaktyczne potrzeby kierunku, co umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie. Pracownicy wyrazili jedynie obawe o pogorszenie tych
warunkow, jesli w zwigzku z nowa ustawg o szkolnictwie wyzszym i bedacym jej skutkiem
nowym podziatem dyscyplin, a tym samym restrukturyzacjg jednostek, przyjdzie im opusci¢ tak
Swietnie dostosowany do potrzeb dydaktycznych i naukowych budynek. ZO PKA, ktéry dostrzega
znaczng zaleznos$¢ lokalizacji od uzyskiwanych efektéw, podziela te opinie i sugeruje, aby nie
dokonywac zbyt drastycznych zmian mogacych skutkowa¢ obnizeniem poziomu dydaktycznego
i naukowego jednostki poprzez pogorszenie warunkéw lokalowych instytutu.

Zespot Oceniajacy PKA, ktéry wysoko ocenia zaplecze dydaktyczno-naukowe jednostki,
z uznaniem dostrzega rowniez dziatania wtadz wydziatu i instytutu zmierzajace do wspierania
w procesie ksztatcenia studentéw z niepetlnosprawnosciami, jak tez problemami natury
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psychicznej i z ro6znego typu uzaleZnieniami. Oprécz Kkorzystnych dla o0s6b
Z niepelnosprawno$ciami rozwigzan w zakresie infrastruktury, rowniez w Bibliotece, w ktorej
zamontowano sprzet utatwiajgcy osobom niewidomym i niedowidzacym korzystanie ze zbioréow,
podjeto liczne dziatania wspierajgce osoby potrzebujace w zakresie psychicznym, m.in. poprzez
organizacje réznych szkolen i warsztatow, np. dotyczacych sposobow walki ze stresem, z depresja
i uzaleznieniami. Na uczelni dziala tez bezptatna pomoc psychologiczna. Troska o osoby
potrzebujagce wsparcia widoczna jest rowniez wsrod wykladowcoéw, ktorzy uczestnicza
w przygotowywanych dla nich szkoleniach dotyczacych tej problematyki. Godne pochwaty jest
réwniez rozbudzanie $wiadomos$ci w zakresie rdéznego typu niepelnosprawnosci wsréd
studentéw, o czym $wiadczy catoroczna ,Akcja Integracja” na Wydziale, jak tez organizowanie
warsztatéw, w tym nauki jezyka migowego, i obozu integracyjnego.

7.2.

Biblioteka Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, z ktorej korzystaja pracownicy i studenci
ocenianego kierunku, zostata dobudowana do Collegium Maius i oddana do uzytku w 2009 roku.
Jest to nowoczesna, przestronna, przyjazna czytelnikom przestrzen, zawierajgca bogate zbiory.
Obecnie miesci sie w niej ksiegozbior liczacy okoto 241 tysiecy woluminéw i 678 tytutéw
czasopism, zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Jest to zbiér o profilu humanistycznym, w tym
z zakresu nauk o sztuce, do ktérych przypisano oceniany kierunek. Ksiegozbiér powiagzany jest
z prowadzonymi na Wydziale wszystkimi kierunkami studiéw i obejmuje m.in. niezbedne lektury
oraz opracowania wskazane w sylabusach dla studentéw kierunku media interaktywne
i widowiska. W 2018 roku w ramach realizacji projektu PO WER Uniwersytet Jutra zakupiono
ponad 100 nowowydanych pozycji specjalistycznych - gléwnie anglojezycznych -
przeznaczonych dla studentow mediow interaktywnych i widowisk. Dla utatwienia korzystania
z ksiegozbioru studentom ocenianego kierunku zostata wyodrebniona cze$¢ zawierajaca ksigzki
i czasopisma jedynie z zakresu medidw i widowisk. Znaczna cze$¢ publikacji jest w tzw. wolnym
dostepie, a czes¢ mozna wypozycza¢ do domu. Ksiegozbidr zaspokaja naukowe i dydaktyczne
potrzeby studentéw i pracownikéw ocenianego kierunku, umozliwiajgc osiggniecie zatozonych
dla niego efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Studenci i pracownicy majg
réwniez do dyspozycji zbiory Biblioteki Gtdwnej UAM oraz bibliotek wydziatowych.

Wiadze Wydziaty, jak i jednostki bezposrednio prowadzacej kierunek zapewniajg peing
dostepnos$¢ zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych dla studentéw, w tym
w szczegblnosci dostepno$¢ piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotéw. O peinej
dostepnosci do zasobdéw informacyjnych $wiadczy fakt, ze biblioteka Wydziatu Filologii Polskiej
i Klasycznej jest wyposazona rowniez w nowoczesny sprzet komputerowy, z dostepem do sieci
ilicznych baz danych (Brepolis, Central and Eastern European Online Library, Cognet,
Comunication & Mass Media Complete, L’Anne Philologique, Literary Reference Center, Oxford
English Dictionary, Scopus. Springer eBook Collection, E-book, Libra, Akademik), a przy 15
stanowiskach pracy znajdujg sie skanery, dzieki ktérym studenci moga kopiowac interesujace ich
materiaty. Biblioteka w tym zakresie réwniez dostosowana jest w petni do potrzeb os6b z réznego
typu niepelnosprawnosciami, gdyz wolna przestrzen przy kazdym stanowisku umozliwia
swobodne poruszanie sie np. os6b na wdézku. Katalog biblioteczny jest zdigitalizowany, dzieki
czemu studenci bez trudu docieraja do potrzebnych im publikacji. W bibliotece dziata sie¢ wi-fi,
adodatkowo 15 stanowisk komputerowych zaopatrzonych jest w komputer ze skanerem
i dostepem do waznych dla humanistéw baz danych. Ponadto przed wejsciem do wypozyczalni
zamontowano tzw. wrzutnie ksigzek, ktora jest uruchamiana za pomoca karty bibliotecznej
studenta, niezaleznie od godzin pracy biblioteki, czynnej siedem dni w tygodniu (ze wzgledu na
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studentéw studiéw niestacjonarnych na innych kierunkach), co pozwala studentom na latwy
zwrot ksigzek do biblioteki. W bibliotece znajduje sie ponadto czytelnia ze 103 miejscami oraz
8 pomieszczen do indywidualnej nauki (zamkniete pomieszczenia gwarantujace cisze). Dla os6b
z niepetnosprawnosciami, w tym dla niewidomych i niedowidzacych, wyodrebniono osobng sale
ze specjalistycznym sprzetem. W bibliotece organizowane s3 takze spotkania z osobami
z niepetnosprawno$ciami majace na celu utatwienie im korzystania ze zgromadzonych tam
zasobow. W bibliotece znajduje sie réwniez pracownia zbioréw wydzielonych, w ktorej
udostepnia sie materiaty czasopi$miennicze, mikroformy i prace dyplomowe. Ksiegozbiér
podreczny tej pracowni posiada takze okoto 2500 woluminéw materiatéw czasopiSmienniczych
zXVIII i XIX wieku. Biblioteka przygotowuje rowniez prezentacje multimedialne dotyczace
nowos$ci wydawniczych i comiesieczne wystawy nowos$ci czasopiSmienniczych. Pracownicy
biblioteki co roku prowadza dla studentéw I roku szkolenia z zasad korzystania z ksiegozbioru.
Oprdcz zbioréw bibliotecznych instytut dysponuje réwniez ksiegozbiorami nierejestrowanymi,
zgromadzonymi przez poszczeg6lne zaktady. Zbiory, obejmujace fotografie, programy i materiaty
pochodzace z teatréw poznanskich (zebrane w sali 118) i maszynopisy polskich dramatéw
emigracyjnych oraz fotografie z emigracyjnego teatru (sala 113), sg wykorzystywane réwniez na
potrzeby realizacji procesu dydaktycznego.

Pracownicy moga zgtasza¢ potrzeby zakupu ksigzek bezposrednio dyrekcji biblioteki,
a studenci, co godne podkreslenia, moga zgtaszaé potrzeby bibliotecznych zakupéw on-line przez
odpowiednig zaktadke.

Biblioteka Wydzialu Filologii Polskiej i Klasycznej, z ktdérej korzystaja pracownicy
i studenci mediow interaktywnych i widowisk, peti szersza misje - kulturotworcza i integracyjna.
Z tego tez powodu na jej terenie odbywaja sie rozne wystawy, prezentacje prac kot naukowych,
spotkania i szkolenia oraz warsztaty. Biblioteka w corocznej ankiecie jest oceniana bardzo
wysoko (ZO PKA zapoznat sie z opracowaniem wynikéw takiej ankiety).

7.3.

Siedziba Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej, w ktorej miesci sie ITiSM, jest w peni
dostosowana do potrzeb ocenianego kierunku. W poprzedniej dekadzie przeszta gruntowny
remont, dzieki czemu stan budynku i pomieszczen dydaktycznych jest ze wszech miar
zadowalajacy. Jednoczes$nie godne podkreslenia jest to, Ze infrastruktura dydaktyczno-naukowa
jest ciagle rozwijana i modernizowana. Sprzyja temu bardzo dobra kondycja finansowa wydziatu
(kategoria A+), ktéry pozyskuje réznego typu srodki zewnetrze, m.in. z grantéw. Pracownicy na
spotkaniu z ZO podkreslali dbatos¢ wiadz wydziatu i instytutu o rozwéj infrastruktury, o dostep
studentow i pracownikéw do nowych technologii, co sprzyja poprawie oferty dydaktycznej.
Szczegdlnie dobre warunki rozwoju maja specjalnosci zwigzane z nowymi mediami. Zbiory
wydziatowej biblioteki sg stale powiekszane, a konkretny wptyw na te zakupy maja pracownicy
i studenci.

Rozwojowi i doskonaleniu infrastruktury stuzy regularne, kompleksowe i wieloaspektowe
monitorowanie stanu bazy dydaktycznej i naukowej przez zatrudnionych na wydziale
informatykdéw, pracownikéw technicznych oraz kierownika administracyjnego, ktorzy
sporzadzaja raporty na temat obiektu. Uwagi na temat infrastruktury naukowo-dydaktycznej
pracownicy i studenci mogg zgtosi¢ w corocznej wydziatowej ankiecie dotyczacej jakosci
ksztatcenia, ale takze na biezgco, kontaktujac sie z informatykami i pracownikami sekretariatu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w sposdb wyrdzniajacy sie zaspokaja potrzeby w zakresie nowoczesnej
dydaktyki, realizacji efektow oraz poszerzaniu szerokich Kkompetencji i zainteresowan
studentéw. Stuza temu sale dydaktyczne wyposazone w specjalistyczng infrastrukture,
niejednokrotnie w najnowszy sprzet Swiatowej Kklasy, jak tez nieodptatne udostepnianie na
czas studiow wszystkim potrzebujagcym studentom darmowych laptopéw i e-bookdéw.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, jak tez zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne ocenianego Kkierunku spelniaja najwyzsze standardy, co pozwala na
prowadzenie nowoczesnej dydaktyki, rozwijanie iposzerzanie naukowych oraz
dydaktycznych potrzeb kadry i studentéw, w tym os6b zniepelnosprawnos$ciami
i dysfunkcjami réznego typu. Godne podkreslenia jest angazowanie studentéw w Kreowanie
przestrzeni dydaktycznej i rozbudzanie S$wiadomos$ci w zakresie potrzeb osdéb
z niepelnosprawnos$ciami i dysfunkcjami. Infrastruktura oferowana w jednostce
z naddatkiem umozliwia osiagniecie zaloZonych efektow uczenia sie dla ocenianego
kierunku.

Spetnianie przez Jednostke tych wysokich standardéw w zakresie infrastruktury zostato ocenione
jako wyrézniajace.

Dobre praktyki
- Ponadstandardowa dbato$¢ o udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz dla
0s6b z réznego typu dysfunkcjami i rodzicow z dziec¢mi.
- Angazowanie studentow w projektowanie i udoskonalanie przestrzeni akademickiej
(konkursy w ramach , Dydaktyka najwyzszej jakos$ci”) oraz umozliwienie indywidualnego
zglaszania potrzeb (on-line) zakupu publikacji niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw
ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku media interaktywne i widowiska otrzymuja opieke i wsparcie
w zakresie naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym odpowiadajagce ich potrzebom.
Instytucjonalnie system wsparcia studentow na Wydziale tworza: wtadze Wydziatu i Instytutu,
Pelnomocnik Dziekana ds. wsparcia studentéw wraz z zespotem ds. wsparcia studentéow (ktoérego
zadaniem jest wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami, wspomaganie os6b majgcych trudnosci
ze studiowaniem, organizacji szkolen dla pracownikéw i studentéw oraz wydarzen integrujacych
cztonkow wspolnoty Wydziatu, np. ,10 pierwszych dni” dla studentéw I roku), opiekunowie
poszczegblnych lat oraz wydziatowy samorzad studencki.

Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele wiadz instytutu oraz wydziatu prowadza
konsultacje w wymiarze satysfakcjonujacym studentéw. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie
nauczycieli akademickich w procesie zdobywania efektow ksztatcenia, szczegdlnie cenig sobie
partnerskie relacje z prowadzacymi, co stanowi ceche wyrdzniajaca pracownikéw Instytutu
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Teatru i Sztuki Medidw. W jednostce przyjeto nieformalny system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, tj. mozliwo$¢ zgloszenia sprawy do odpowiednich
pracownikdw uczelni i cztonkéw samorzadu studenckiego, a takze wtadzom jednostki. System ten
jest efektywny i skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu
ksztatcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiéw. Moga ubiega¢ sie rowniez o stypendium
rektora dla najlepszych studentéw. Zasady przyznawania stypendiéw s3a znane studentom oraz
powszechnie dostepne - zamieszczone s3 na stronie internetowej. W jednostce studenci maja
mozliwo$¢ dziatania w kole naukowym, ktérego cztonkowie pozytywnie oceniaja wsparcie
udzielane im przez wiadze wydziatu. W ramach dziatalnosci w kole studenci majag mozliwos¢
udziatu w konferencjach naukowych oraz w grupach badawczych, wyjazdach na festiwale sztuki,
pracy nad interaktywnymi projektami medialnymi. Uczelnia oferuje studentom rdéwniez
mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach zosobami wizytujgcymi zuczelni partnerskich.
Wyrézniajgce prace dyplomowe sg wysytane na zewnetrzne konkury.

Studentom kierunku media interaktywne i widowiska jednostka zapewnia mozliwos$¢
wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej, co wiecej, studenci podkreslili, Ze wysoko cenig
sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas przygotowywania prac
dyplomowych, przede wszystkim poprzez staly indywidualny kontakt i inspirowanie w procesie
twdérczym.

Uczelnia wspiera dziatania studentéw na rzecz nawigzywania wspotpracy z otoczeniem
spotecznym i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkéw samorzadu studenckiego, zaré6wno poprzez
dofinansowanie projektéow studenckich, jak i udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspétpracy.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ nawigzywania kontaktu z przedstawicielami pracodawcéw
poprzez prowadzacych zajecia oraz uczestniczenia w spotkaniach oséb wizytujacych z uczelni
partnerskich. Nalezy podkres$li¢ wiodacg role nauczycieli akademickich w zakresie nawigzywania
wspétpracy z otoczeniem spotecznym i kulturalnym, co sprawia, ze dziatalno$¢ Biura Karier dla
studentow kierunku wiedza o teatrze ma charakter uzupeiniajacy. Biuro Karier udostepnia
studentom i absolwentom oferty pracy, stypendiéw i stazy, atakze organizuje warsztaty
i szkolenia. Biuro udostepnia informacje za pomoca strony internetowej oraz poprzez maile do
studentow.

Na uczelni dziala samorzad studencki. Samorzad dysponuje budzetem na dziatalno$¢
studencka i moze korzysta¢ z pomieszczen Uczelni w przypadku organizacji swoich wydarzen.
Zpunktu widzenia przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktére jest im udzielane, jest
satysfakcjonujace. Wydziatowy samorzad studencki jest bardzo zaangazowany w dziatalno$¢ na
rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia, przede wszystkim organizujgc wtasne ankiety, ktérych
wyniki sg analizowane i przekazywane wtadzom Wydzialu. Rada Samorzadu Studenckiego
Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej UAM uczestniczy réwniez w procesie przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej i stypendiéw przyznawanych w ramach programu ERASMUS+,
a takze bierze udzial w pracy organdéw kolegialnych Wydziatu.

Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z pomocy Biura ds. os6b niepetnosprawnych
oraz Pelnomocnika Rektora ds. os6b niepetnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie
wsparcia oraz pomoc w indywidualnych problemach studentéw niepelnosprawnych. Uczelnia
przyznaje stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz stwarza mozliwo$¢
indywidualizacji trybu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia réwniez pomoc psychologa, a takze
specjalistyczny sprzet (np. powiekszalniki, laptopy zodpowiednim oprogramowaniem,
dyktafony) oraz wsparcie asystenta.
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Na Wydziale utworzono pokdj dla rodzicéw z dzieckiem, w ktérym znajduje sie m.in. fotel
do karmienia, przewijak, zabawki i ksigzki. Studenci aktywnie uczestniczg w tworzeniu
Infrastruktury Wydziatu, stworzyli m.in. stoty, ktére pozwalaja na Kreatywne aranzowanie
przestrzeni dydaktycznej i dostosowanie jej do zaje¢ o rozmaitych charakterze (sala 119) oraz
zaprojektowali i wykonali interaktywng tablice MEMO, ktéra stuzy do wymiany informacji miedzy
spotecznoscia studencka.

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat jako$ci obstugi administracyjnej, co
potwierdza drugie miejsce zdobyte przez dziekanat Wydziatu w uczelnianym plebiscycie
sPrzyjazny dziekanat”. Na stronie internetowej uczelni sg zamieszczane aktualne informacje
o programie ksztatcenia itoku studiéw, sa one takze powszechnie znane i dostepne. Sylabusy
przedmiotéw zostaty zamieszczone w USOSweb oraz na stronie wydziatowe;j.

8.2.
Studenci majg zapewniony dostep do informacji o formach wsparcia i motywowania, m.in. przez
strone Wydziatu i Instytutu, ogloszenia na tradycyjnych tablicach oraz od pracownikéw uczelni.
Jednostka prowadzi badania oceny elementéw systemu wsparcia studentéw
(ogdélnouniwersytecka ankieta badania jakoSci ksztatcenia, ankieta ,Przyjazny dziekanat”, ankieta
nt. oceny pracy biblioteki). Wtadze wydzialu s3g otwarci takze na nieformalne uzyskiwanie
i analizowanie informacji od studentéw na ten temat oraz podczas spotkan ze studentami oraz
samorzadem studenckim, ktdéry zbiera i analizuje ocene studentéw w tym zakresie. Wazng role
petni rowniez Forum - coroczne spotkania studentéw i pracownikow Instytutu, podczas ktorego
wszyscy czlonkowie wspdlnoty akademickiej moga wypowiedzie¢ sie na wszelkie tematy
zwigzane ze studiowaniem. Wprowadzono réwniez skrzynke na pomysty, jednakze w zwigzku
z tym, ze studenci zadeklarowali, iz wolg zglasza¢ swoje propozycje osobiScie, zostata ona
usunieta. Na podstawie zebranych danych jednostka podejmuje dziatania w zakresie
doskonalenia elementéw wsparcia studentéw, np. dot. zakupu sprzetu do poszczeg6lnych sal.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Formy opieki i wsparcia dla studentéw sa kompleksowe i zapewniane w zakresie systemu
rozpatrywania skarg i rozwigzywania biezacych, indywidualnych spraw studentéw,
wsparcia studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wtadze Wydziatu
wspieraja aktywnych studentéw, dzialajacych w kotach naukowych i samorzadzie
studenckim.

Mocng strong systemu wsparcia jest mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia -
nauczyciele akademiccy wspieraja rozwdj studentéw zainteresowanych poszczegélnymi
dziedzinami wiedzy.

Jednostka wprowadzita formalne narzedzia do oceny systemu wsparcia studentow;
np. wsparcia dydaktycznego, systemu pomocy materialnej. Jednostka wykorzystuje takze
nieformalne sposoby pozyskiwania informacji. W kazdym roku organizowane jest Forum
Instytutowe —spotkanie cztonkéw wspdélnoty akademickiej Instytutu, podczas ktorego porusza sie
aktualne sprawy zwigzane ze studiowaniem w Jednostce. Studenci maja dostep do informacji nt.
systemu wsparcia. Angazujg sie w dziatalno$¢ na rzecz Wydziatu, opracowujac i wykonujac np.
stoty do sali 119 czy tablicy interaktywnej MEMO.

Powyzsze stwierdzenia przesadzily o przyznaniu temu kryterium oceny wyrdézniajace;j.
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Dobre praktyki

1. Umozliwienie studentom zaprojektowania i wykonania wyposazenia Wydziatu (stoty

i tablica interaktywna)

2. Forum Instytutowe - coroczne spotkanie cztonkéw wspdlnoty akademickiej Instytutu,

podczas ktérego porusza sie aktualne sprawy zwigzane ze studiowaniem w jednostce

3. Coroczna organizacja akcji ,10 pierwszych dni”, ktorej celem jest integracja studentow z

kolegami z wyzszych lat, poznanie przestrzeni wydziatu i dostepnych studentom form

wsparcia w toku studiow.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dziatan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Stopien identyfikacji sktadnikéw tworzacych
wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, ktére konkretyzujg sie

w sformutowanych przez Uniwersytet

i Wydziat aktach normatywnych, nie tworzy
spojnej catosci. Potwierdza to analiza i ocena
aspektéw funkcjonalnego, czynnos$ciowego,
strukturalnego i instrumentalnego. (...) Za
stabg strone systemu uznac nalezy
niedostatek w zakresie aspektu
czynnos$ciowego (procedur majacych
realizowac¢ wskazane przez system funkcje)
oraz najstabszego aspektu instrumentalnego,
obejmujace metody i techniki umozliwiajace
wykonywanie jego funkcji.

Jednostka okreélita i stosuje zasady
projektowania i zatwierdzania programow
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym
kierunku monitorowanie i okresowe
przeglady programu ksztatcenia

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a
takze ocene osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
monitoring karier zawodowych
absolwentéw, majacy na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych.
Funkcjonujacy w ramach ocenianego
kierunku studiéw system zapewniania
jakosci ksztatcenia nalezy uznac za
kompleksowy, o czym $wiadczg wskazane
w opisie kryterium 3. niniejszego raportu
dziatania.

Wydziat nie podejmuje kompleksowych

i wyczerpujacych badan dotyczacych
okreslenia efektywno$ci Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Brak réwniez w petni wyksztatconych
mechanizméw doskonalenia stwierdzonych
niesprawnosci, a tym bardziej weryfikacji

i oceny skuteczno$ci dziatan naprawczych.

W ramach przyjetych procedur Wydziat
prowadzi systematyczne monitorowanie

i okresowy przeglad programu ksztalcenia
z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez
poszczegdlnych interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych kierunku. Wielowymiarowy
charakter systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia gwarantujgcy kompleksowos¢

i efektywnos$¢ jego dziatania obejmuje m.in.
ocene efektéw ksztatcenia, ewaluacje
dokonywanych korekt procesu ksztalcenia,
ocene technicznych i organizacyjnych
warunkow ksztatcenia, analize sylabuséw,
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analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych.
Prowadzone systematyczne i cykliczne
dziatania stuzgce pozyskaniu informacji od
zaangazowanych w dziatania na rzecz
doskonalenia ksztatcenia na kierunku media
interaktywne i widowiska partneréw
traktowane sg jako staty, nieodzowny
element budowania kultury jako$ci
ksztatcenia.

W ramach ogélnodostepnych platform
informacyjnych WZZJK publikuje planowane
dziatania i raporty z ich realizacji, natomiast
WZO]JK publikuje coroczne rezultaty oceny
jakosci ksztatcenia stanowigce dla studentow
i nauczycieli akademickich informacje
zwrotng na temat dokonanych udoskonalen
i zmian.

Obowiazujacy na Wydziale system
wewnetrznych aktéw prawnych jest spojny
pod wzgledem formalnym oraz zgodny

z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, wydaje sie jednak niewystarczajacy
wzgledem potrzeb wdrozenia wszystkich
dziatan projakosciowych, okreslonych
wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi
w Uczelni oraz na Wydziale.

Obowiazujacy na Wydziale system
wewnetrznych aktéw prawnych realizuje
polityke doskonalenia jakosci ksztatcenia
zgodna z rekomendacjami Rady Jakosci
Ksztatcenia Uczelni, w oparciu o rozwigzania
wypracowane w ramach Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.
Nalezy do nich przede wszystkim corocznie
przeprowadzane ogdlnouniwersyteckie
badanie jakosci ksztatcenia obejmujgce
studentow, doktorantéw i pracownikéw oraz
analiza jego wynikow, na podstawie ktorych
przygotowywane sg rekomendacje dotyczace
poprawy jako$ci ksztatcenia

(z wyszczegdlnieniem rozwigzan
wydziatowych). W ramach USZJK
przygotowywane sg ponadto, w cyklu
dwuletnim, arkusze samooceny dla
Wydziatéw, organizowane spotkania

i szkolenia dla cztonkéw Wydziatowych
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Transparentno$¢ informacji w zakresie
wdrozenia dziatan projakosciowych
zapewnia publikowanie przez WZZJK listy
planowanych dziatan oraz raportéw z ich
realizacji. Ponadto WZOJK corocznie
udostepnia wyniki oceny jakosci ksztatcenia
stanowigce dla studentéw i nauczycieli
akademickich informacje zwrotna na temat
dokonanych udoskonaleni i zmian.
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https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
https://brjk.amu.edu.pl/uszjk/uczelniany-system-zarzadzania-jakosci-ksztalcenia/wprowadzenie
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