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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Derdziuk OFMCap - czlonek PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Beata Bilicka - ekspert PKA

2. ks. dr hab. Grzegorz Chojnacki - ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak - ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Robert Krzyszczak - ekspert PKA ds. pracodawcow

5. dr Jozef Szymeczek - ekspert miedzynarodowy PKA

6. Magdalena Pawlowska — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku teologia prowadzonym na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Opolskiego na poziomie jednolitych studiow magisterskich zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2018/2019.

Przestankg do przeprowadzenia przez PKA oceny jakosci ksztatcenia na kierunku teologia jest
uplyw terminu obowigzywania pozytywnej oceny instytucjonalnej, wydanej do roku
akademickiego 2018/2019 przez Prezydium PKA w Uchwale Nr 111/2013 z dn. 21.03.2013 r.
Ocenie instytucjonalnej, dokonanej przez PKA poddano w 2012 roku dziatalnos¢ Wydziatu
Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana
w 2009 r. ocena pozytywna dla kierunku nauki o rodzinie (Uchwata Prezydium PKA Nr
53/2009 z dn. 05.02.2009 r.) oraz wyrdzniajaca oceng kierunku teologia (Uchwata Prezydium
PKA Nr 118/2011 z dn. 10.03.2011 r.), a w szczegdlnosci spetnieniem przez jednostke
warunkéw do przeprowadzenia oceny instytucjonalne;.

Z Uchwaty Nr 111/2013 wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dn.
21.03.2013 r. wynika, ze Wydzial Teologiczny realizowat strategi¢ rozwoju jednostki spdjna
ze strategig rozwoju Uczelni, spelnial wymagania dotyczace funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w tym jego konstrukcji i1 oddzialywania na
doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz jako$ci ksztalcenia na prowadzonych studiach
doktoranckich i podyplomowych. Z kolei dziatalno§¢ prowadzona przez Wydzial Teologiczny
Uniwersytetu Opolskiego spelniala przyjete dla oceny instytucjonalnej kryteria jakosci
ksztatcenia w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej.

Biezaca wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Kierunek teologia jest
poddawany powyzszej ocenie po raz trzeci (09.09.2004 - ocena pozytywna; 10.03.2011- ocena
wyrdzniajaca).

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 jednostki prowadzacej
kierunek teologia oraz ustalenia szczegélowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano
takze podziatu zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z wladzami Uczelni i Wydzialu, osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, w tym z
autorami raportu samooceny, z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na

4



ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za: praktyki, umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia, osoby z niepelnosprawnos$ciag oraz wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Ponadto ZO PKA spotkat si¢ z Samorzadem Studenckim, Kotami
Naukowymi oraz reprezentacja Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz
wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku
studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze
przedtozonej dokumentac;ji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Zespdt poinformowat wiladze Uczelni 1 jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku
(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Teologia

Poziom ksztalcenia
(studia 1 stopnia/studia I
magisterskie)

stopnia/jednolite  studia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk teologicznych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji  odpowiadajacej = poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow; 300 ECTS; 12 semestrow;
360 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

katechetyczno-pastoralna  (studia  5-

stacjonarnych

studiow letnie),
kaptanska (studia 6-letnie)
Tytut  zawodowy  uzyskiwany  przez | Magister
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 136
Liczba  godzin zaj¢¢  wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 3165
akademickich i studentow na studiach




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

. kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca/ W pelni/
Zadowalajaca/ CzeSciowa/
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W :
. . . - peini
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W .
TR . peini
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W peni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W .
. . peini
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastrukturawykorzystywanaw procesie .
. W petni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?
Wyrdzniajaca/ W pelni/
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku, gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztalcenia roznig sig, nalezy wpisaé oceng dla

kazdego poziomu odr¢bnie.




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku teologia oraz plany jej rozwoju sg zgodne z strategig
rozwoju Uniwersytetu Opolskiego i scisle odpowiadaja celom okreslonym w strategii Wydziatu
Teologicznego na lata 2016-2020. Plany rozwoju zaktadaja przede wszystkim
umiedzynarodowienie Wydziatu, wzmocnienie skutecznosci jego dziatan zar6wno w otoczeniu
lokalnym, w kraju, jak i za granica, a takze podniesienie jakosci ksztatcenia. Jako priorytetowe
przyjeto zadania i kierunki ich realizacji, ktore odzwierciedlaja zatozenia Strategii rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020; dotycza one pigciu obszarow dzialan
strategicznych: poprawy pozycji naukowej wydzialu w krajowych i migdzynarodowych
osrodkach badawczych; poprawy pozycji wydziatu w krajowej 1 migdzynarodowej sieci
osrodkow ksztalcenia; zwigkszenie skutecznos$ci dzialan w lokalnym, krajowym,
migdzynarodowym otoczeniu spoteczno-gospodarczym; zwickszenie potencjalu pracownikéw
naukowych w zakresie wspolpracy miedzynarodowej; przeksztalcenia systemu zarzadzania
wydzialu w system zorientowany na cele i1 rezultaty, zgodny z Zintegrowanym Systemem
Informatycznym Uniwersytetu Opolskiego. Plany rozwoju kKierunku uwzglgdniaja wspotczesne
uwarunkowania dotyczace koniecznos$ci znajomosci jezykOdw obcych; strategia rozwoju
Wydziatu zaktada dazenie do utrzymania wysokich standardéw ksztalcenia w jezykach obcych,
aczkolwiek w tej chwili nie prowadzi si¢, poza obowigzkowymi lektoratami, ofertg
ogoblnouczelniang zaje¢ do wyboru oraz modutem na specjalno$ci kaptanskiej Duszpasterstwo,
prowadzonym w jezyku niemieckim, zaje¢ w jezykach obcych Na kierunku teologia nie
studiujg cudzoziemcy. Uwzglednia si¢ takze zmiany zachodzace w teologii, co znajduje
odzwierciedlenie w badaniach prowadzonych zar6wno przez pracownikéw naukowych, jak i
studentow.

W projektowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku nie uwzgledniano wzorcow
mi¢dzynarodowych, istotng role maja wzorce krajowe oraz relacje z Kos$ciotem katolickim jako
interesariuszem zewnetrznym, zwlaszcza normy koscielne odnoszace si¢ do nauczania teologii
katolickiej zawarte w Konstytucji apostolskiej papieza Franciszka Veritatis gaudium.
Monitorowanie losow absolwentow oraz lokalnego rynku pracy pozwala dostosowaé oferte
studiow do aktualnych potrzeb otoczenia spotecznego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
teologia dla specjalnosci katechetyczno-pastoralnej oraz kapfanskiej jest zorientowana na
potrzeby s$rodowiska lokalnego w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na przysztych
nauczycieli religii, etyki i duszpasterzy. Z tego wzgledu koncepcja ksztalcenia zaktada
teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentow do pracy w szkole na stanowisku
nauczyciela religii, nauczyciela etyki oraz do pracy w duszpasterstwie. W roku akademickiego
2018/2019 ze wzgledu na brak wystarczajacej liczby chetnych nie udato si¢ uruchomic trzeciej,
nowej specjalno$ci o nazwie duchowos¢ i kultura chrzescijanska. Koncepcja ksztalcenia
przyjeta na Wydziale Teologicznym, w odniesieniu do kierunkoéw studiow o podobnych celach
1 zakresie ksztalcenia, nie jest koncepcja oryginalng i innowacyjna, jest podobna do koncepcji
ksztatcenia przyjetych na innych wydziatach teologicznych w Polsce. Jest zgodna z wymogami,
jakie w zakresie nauczania teologii stawia Kosciot katolicki. Koncepcja ksztalcenia jest
zorientowana na studenta, jego indywidulane potrzeby, dlatego student od pierwszego roku ma
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mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, a takze zaje¢ fakultatywnych, lektoratow jezykowych, a na
roku trzecim seminarium naukowego. Program ksztatcenia odzwierciedla nurt ksztatcenia
zindywidualizowanego. Istotnym elementem koncepcji ksztalcenia jest wymiana do§wiadczen
naukowych z Wydziatem Teologii Katolickiej Uniwersytetu w Miinster, w ktorg wiaczeni sg
takze studenci. Od roku akademickiego 2017/2018 studenci maja mozliwo$¢ wyjazdow
zagranicznych, w matych grupach, w celu zapoznania si¢ z zyciem Kos$ciota katolickiego oraz
oSrodkami naukowymi za granicg, a takze najnowszymi trendami naukowym w zakresie
teologii. Pozwala to studentom poglebi¢ swoja wiedze, a takze skonfrontowac jg w praktyce
np. poprzez konwersacje w j. niemieckim.

1.2.

Kierunek teologia zostat przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk
teologicznych, profilu ogdlnoakademickiego. Na ocenianym kierunku prowadzone sg badania
w dziedzinie nauk teologicznych, przede wszystkim w zakresie teologii biblijnej, teologii
systematycznej, teologii praktycznej, historii Ko$ciola i patrologii. Kontynuuje si¢ badania
wczesniej rozpoczete oraz podejmuje nowe, ktore uwzgledniajg aktualny kontekst spoteczno-
religijny, migdzy innymi integracj¢ europejska, dialog migdzyreligijny (np. z islamem), dialog
ekumeniczny, wspodtczesne problemy etyczno-moralne (np. z zakresu bioetyki). Wyniki badan
naukowych wykorzystuje si¢ w procesie dydaktycznym. Znajdujg one odzwierciedlenie w
treSciach programowych, a takze w tematyce prac magisterskich. Badania realizowane na
Wydziale Teologicznym sa zgodne z zakresem ksztalcenia i umozliwiaja studentom osigganie
efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Tematyka badan naukowych
znajduje odzwierciedlenie w przedmiotach obligatoryjnych, przedmiotach realizowanych w
ramach specjalno$ci oraz na zajgciach fakultatywnych. Istotng cze$¢ badan stanowig
zagadnienia zwigzane z zyciem Kosciota na Slasku. W projektowaniu koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku uwzgledniono zakres badan naukowych prowadzonych na wydziale,
znajduje to odzwierciedlenie w ofercie specjalnos$ci. Zakres badan naukowych odzwierciedlaja
rowniez sylabusy przedmiotowe - przede wszystkim tematyka prowadzonych zaje¢ oraz
literatura przedmiotu, ktora jest aktualizowana. Wigkszo$¢ wynikow badan jest publikowana w
postaci monografii, prac zbiorowych, artykuléw; sa one zamieszczane w wydziatowych,
krajowych 1 zagranicznych czasopismach naukowych. Kierunek teologia wydaje pigcé
czasopism naukowych (Studia Oecumenica, Scriptura Sacra, Studia Teologiczno-Historyczne
Slgska Opolskiego, Liturgia Sacra, Przeglgd Pismiennictwa Teologicznego) oraz jest zwigzany
z siedmioma seriami wydawniczymi.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku teologia sa spojne z efektami ksztatlcenia w zakresie nauk
humanistycznych, jak réwniez z opisem efektow wiasciwych dla poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Opis kierunkowych efektow ksztalcenia opracowany zostal zgodnie z
nomenklaturg Polskiej Ramy Kwalifikacji: w kategorii wiedza uwzgledniono glebie (G) 1
kontekst (K); w kategorii umiejetnosci — wykorzystanie (W), komunikowanie si¢ (K),
organizacj¢ pracy (O), uczenie si¢ (U); w kategorii kompetencji — krytyczne podejscie (K),
odpowiedzialnos¢ (O), role zawodowa (R). Efekty kierunkowe zaktadaja zdobycie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do dalszej
edukacji na studiach podyplomowych i studiach doktoranckich, prowadzenia badan
teologicznych oraz w pracy zawodowej, zwtaszcza na stanowisku nauczyciela religii i
nauczyciela etyki. Efekty ksztalcenia sa zgodne z poziomem i obszarem ksztalcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim. Efekty kierunkowe sg spdjne z efektami obszarowymi.
Kierunkowe efekty ksztatcenia uwzgledniaja poglebiong wiedz¢ z zakresu obszaru nauk



humanistycznych i przewiduja rowniez zdobycie przez studenta umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci badawczej w zakresie nauk teologicznych oraz
kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2. Opis kierunkowych efektow ksztatcenia
uzupeliono o dodatkowe ,,specjalnosciowe” efekty ksztalcenia zwigzane z nabywaniem
uprawnienia do wykonywaniu zawodu nauczyciela religii i nauczyciela etyki (dla specjalnosci
katechetyczno-pastoralnej i specjalnosci kapfanskiej); przygotowaniem do podje¢cia postugi
duchownego w Kosciele katolickim (tylko dla specjalno$ci kaplanskiej). Efekty kierunkowe
zostaly opisane w sposéb jasny i czytelny, co pozwala na okreSlenie zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych, ktore studenci zdobywaja w catym cyklu ksztatcenia.
Nalezy jednak podkresli¢, ze na kierunku teologia nie zdefiniowano efektow przedmiotowych,
a w sylabusach podano wylacznie efekty kierunkowe. Efekty ksztalcenia dla kierunku teologia
opisuje ,,Matryca efektow ksztatcenia. Teologia”, ktory sktada si¢ z dwoch czesci. W czeSci
pierwszej wskazano na korelacje kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi.
Zapisy sa zgodne z Rozporzgdzeniem MNISW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4
— na poziomie 6-8. W czgéci drugiej wskazano na odniesienie kierunkowych oraz
»specjalnosciowych” efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotéw. Nalezy zauwazyd¢,
iz matryca zawiera bledy np. w miejscu oznaczonym TMA-WO01 (,,ma poglebiong wiedze o
specyfice przedmiotowej i metodologicznej teologii, w szczegdlnosci w zakresie nauk
biblijnych i teologii systematycznej, historii Ko$ciota, ktdrg jest w stanie rozwijaé i tworczo™)
wymieniono przedmioty filozoficzne (Filozofia cztowieka, Metafizyka itd.).

Efekty uwzgledniaja przygotowanie studentoéw do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie
Z Rozporzqdzeniem MNiSW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty ksztalcenia zwigzane z
przygotowaniem studentow do pracy w szkole na stanowisku nauczyciela zawierajg caty zestaw
efektow ksztatcenia okreslonych w standardach ksztatcenie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze efekty
zwigzane z przygotowaniem studentow do projektowania wlasnego rozwoju i1 awansu
zawodowego w szkole na stanowisku nauczyciela oraz podejmowania indywidualnych i
zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty nie sg realizowane na zadnym
przedmiocie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku teologia, ktora jest wpisana w Strategic Wydziatu
Teologicznego na lata 2016-2020, jest zorientowana na rozwijanie umig¢dzynarodowienia
jednostki oraz poprawe jakoSci ksztalcenia i bez watpienia dobrze wpisuje si¢ w strategie
rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2015-2020. Wydziat sukcesywnie wprowadza
elementy zaawansowanego technologicznie Zintegrowanego Systemu Informatycznego
wdrazanego na calym Uniwersytecie Opolskim. Wydziat Teologiczny przyjat strategie rozwoju
na lata 2016-2020, z tego wzgledu nie wszystko udato si¢ juz zrealizowaé, np. nie uruchomiono
platformy e-learningowej; nie wdrozono jednolitego systemu motywujacego pracownikow i
promujacego ich aktywnos$¢, kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ w badaniach naukowych 1 w pracy
dydaktycznej; nie stworzono aplikacji na urzadzenia mobilne stuzacej do wsparcia promocji
kierunku oraz komunikacji miedzy cztonkami spotecznosci wydziatu; nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych. Zadania te, ujete w wydzialowej strategii rozwoju, nadal oczekuja na
realizacje.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest spojna z badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk teologicznych, ktore znajduja odzwierciedlenie w licznych publikacjach
krajowych, miedzynarodowych, a takze na konferencjach naukowych o zasiggu
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miedzynarodowym i krajowym, organizowanych i wspodtorganizowanych przez Wydzial
Teologiczny. Do badan wtaczani sg studenci, nie tylko na etapie pisania prac magisterskich, ale
takze poprzez naukowe wyjazdy zagraniczne do Niemiec i Wtoch.

Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest uwzglednienie w jej realizacji wszechstronnego,
praktycznego przygotowania studentow do zawodu nauczyciela i pracy w duszpasterstwie.
Stabg strong jest brak matrycy efektow ksztalcenia, ktora okreslataby relacje miedzy efektami
ksztalcenia zdefiniowanymi dla programu ksztalcenia (efekty kierunkowe) a efektami
zdefiniowanymi dla poszczegolnych przedmiotéw (efekty przedmiotowe); w sylabusach
przedmiotowych nie definiuje si¢ efektow przedmiotowych.

Dobre praktyki

Tworzenie partnerskich relacji ,,mistrz — wuczen” migdzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi a studentami.
Wilaczanie studentéw do badan naukowych poprzez zagraniczne wyjazdy naukowe.

Zalecenia

Zdefiniowanie efektow przedmiotowych w sylabusach przedmiotowych i wykazanie ich
korelacji z efektami kierunkowymi. Na tej podstawie nalezy poprawi¢ matryce efektow
ksztalcenia. Analiza matrycy powinna da¢ przestanki do modyfikacji efektow ksztatcenia dla
programu ocenianego kierunku.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela nalezy przygotowywac studentow do
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju 1 awansu zawodowego nauczycieli oraz
podejmowania indywidulanych i zespotowych dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy
szkoty.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci programowe zawarte w sylabusach sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz
niemalze z wszystkimi efektami wynikajacymi ze standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg badania
naukowe, ktore uwzgledniajg aktualny stan wiedzy teologicznej i korzystaja z nich w procesie
dydaktycznym. Tresci realizowane na poszczegolnych zajeciach oraz wykaz literatury w
sylabusach sg tak dobierane, aby w ksztatceniu studentéw uwzgledni¢ zawsze biezacy stan
wiedzy 1 wspoOtczesng metodologie w dziedzinie nauk teologicznych, a takze aktualne
rozstrzygnigcia Urzedu Nauczycielskiego Kosciota katolickiego. Dobor tresci programowych
jest zgodny z efektami kierunkowymi, a stosowane metody, czas przewidziany na realizacj¢
poszczeg6lnych przedmiotoéw w ramach modutow obowiazkowych i modutow fakultatywnych
oraz formy zaje¢ dydaktycznych, ktére zakladajg prace z nauczycielem akademickim oraz
samodzielng prac¢ studentow, daja mozliwo$¢ osiagania tych efektow. Nad aktualizacja tresci
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programowych czuwa Rada Programowa Kkierunku teologia. Wykladowcy przygotowuja
sylabusy, ktore sg konsultowane w poszczegolnych katedrach. Studenci s3 zapoznawani z
efektami ksztalcenia na poczatku kazdego semestru.

Opis tresci programowych zawierajg sylabusy, ktére moze pobra¢ kazdy student po
zalogowaniu si¢ na platform¢ USOS. Oprocz efektéw ksztalcenia osoby studiujace moga
znalez¢ w sylabusie: opis przedmiotu, literatur¢ oraz sposoby zaliczenia zaje¢. Niektore
sylabusy zawierajg zbyt duzo lektur. Czas trwania ksztalcenia na kierunku teologia wynosi: dla
studentow $wieckich 5 lat (10 semestrow), dla kandydatow do kaptanstwa 6 lat (12 semestrow).
Czas trwania studidow umozliwia realizacje wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz efektow zwigzanych z przygotowanie studentow do pracy w szkole na
stanowisku nauczyciela. Czas przeznaczony na ksztalcenie kandydatow do kaptanstwa jest
zgodny z konstytucjg apostolskg Sapientia christiana Jana Pawta II o uniwersytetach i
wydziatach koscielnych. Grupg odbiorcow sg w wigkszos$ci klerycy Seminarium Duchownego
Diecezji Opolskiej 1 Gliwickiej. Nieliczng grupe studentow stanowig osoby $wieckie, ktore
realizujg  specjalizacj¢ katechetyczng. Studenci $wieccy moga studiowaé wedlug
indywidualnych planow studiow i programéw ksztatcenia (IPS) oraz wedtug indywidualnej
organizacji studiow (IOS). Jednak na wizytowanym kierunku osoby studiujace nie korzystaja z
powyzszych mozliwos¢.

Liczba godzin przewidzianych do realizacji tresci programowych zostata okreslona za pomoca
punktéw ECTS, ktore sa przyporzadkowane do wszystkich modutow tworzacych program
studiow. Program studiow dla oséb swieckich pozwala studentom uzyskac¢ 300 punktéw ECTS,
co jest zgodne z ogdlnymi zasadami systemu ECTS dla studiow 5-letnich jednolitych
magisterskich. Program studiéw dla kandydatow do kaptanstwa zostal rozszerzony o 60
punktow ECTS, ktore student moze uzyska¢ na szostym roku studiow (po 30 punktow w
kazdym semestrze), co jest zgodne z wymogami Kosciota katolickiego. Liczba punktow
niezb¢dna do zaliczenia jednego roku studidow wynosi 60. Nalezy jednak zauwazy¢, iz W
obecnej wersji programu dla roku I umieszczono zajecia, ktore nie majg zadnego punktu ECTS.
Punktacja ECTS zapisana w planie studiow nie odzwierciedla rzeczywistego czasu
niezbednego do osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia, poniewaz w sylabusach nie ma
opisu bilansu pracy studenta. W programie studiow wyodrgbniono moduty podstawowe —
wspolne dla wszystkich studentow oraz moduty przedmiotéw do wyboru w zaleznosci od
specjalnosci. W kazdym module wyszczegolniono przedmioty, liczbe godzin, formy zaliczenia
oraz punkty ECTS. Znaczna cze$¢ zaje¢¢ realizowana jest w formie réznej od wyktadu, co daje
mozliwo$¢ wigkszej aktywizacji studentow 1 przyczynia si¢ do lepszego osiagania efektow
ksztatcenia. W planie studiow przewidziano r6zne formy pracy ze studentami, poza wyktadami
s3 to ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty, warsztaty, wyklady ogdélnoakademickie, praktyki
szkolne, praktyki zawodowe, ktoére sprzyjaja Osiggnieciu zaktadanych efektow ksztalcenia.
Liczba godzin przypisanych poszczegolnym formom, liczebnos$¢ grup w powiazaniu z formami
zaje¢, zaktadanymi efektami ksztalcenia 1 profilem studiow jest poprawa i sprzyja osigganiu
przez studentow efektow ksztatcenia. Harmonogram i organizacja procesu ksztalcenia jest
przedstawiana studentom za posrednictwem platformy USOS. Harmonogram zaj¢é zazwyczaj
nie zawiera okienek. Wyjatkiem jest specjalnos¢ kaplanska, gdzie fakultety odbywaja si¢ w
godzinach popotudniowych. Seminaria naukowe w znaczacym stopniu przygotowuja i
umozliwiajg udziat studentow w prowadzeniu badan z zakresu teologii, co znajduje
odzwierciedlenie w pracach magisterskich i publikacjach naukowych studentow.
Wyktadowcy stosuja rozne metody dydaktyczne np. wyklad, dyskusje¢, analize tekstu,
prezentacj¢ multimedialng itp. Metody ksztalcenia sg adekwatne do specyfiki studiowanego
kierunku. Nauczyciele akademiccy w ramach zaje¢ dydaktycznych podejmujg ze studentami
dyskusje, analize materiatéw filmowych oraz realizujg prace w grupach. Niektére zajecia o
charakterze praktycznym odbywaja si¢ poza budynkiem wydziatu, np. w sadzie, w zakladach
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karnych, w szkotach. Stosowane metody nauczania nie zawsze jednak odpowiadaja formie
zaje¢, np. na hospitowanych zajeciach okreslonych w planie studiow jako konwersatorium
prowadzono wyktad.

Stosowanie roznorodnych form i metod nauczania ma na celu motywowanie studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i wdrazanie do pracy badawczej. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadzg badania naukowe uwzgledniajgce aktualny stan wiedzy i
wykorzystuja je na swoich zajgciach, ma to odzwierciedlenie w sylabusach; potwierdzaja to
rowniez wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy.

Praktyki szkolne dzielg si¢ na: opiekunczo-wychowawcze (rok I, semestr letni), ciagle (rok III,
wrzesien) i $rodroczne (rok IIT — semestr letni, rok 1V — semestr zimowy i letni, rok V — semestr
zimowy i letni). Zapewnia to dobre i wszechstronne przygotowanie praktyczne studentow
dzieki licznym praktykom w tgcznym wymiarze godzin: specjalnosé katechetyczno-pastoralna
= 270 godz., specjalnos¢ kaptanska = 480 godz. (w tym 210 godz. na roku VI). Praktyki
srédroczne odbywaja si¢ na II semestrze I roku. Podczas 30 godzin praktyk opiekunczo-
wychowawczych studenci odbywaja wizyty m.in. w §wietlicach, domach dziecka, domach
pomocy spotecznej, wigzieniach lub osrodkach dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Kontakt z
tak réznorodnymi grupami odbiorcéw przygotowuje szczegodlnie klerykow do postugi, jaka
beda odbywac juz jako kaptani. Podstawg zaliczenia praktyki srodrocznej jest przygotowanie i
opis studium przypadku, ktory student zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunowi praktyk.
Przedmioty przygotowujace do odbywania praktyk utozone sag w programie studiéw w sposdb
chronologiczny. Na pierwszym roku osoby ksztalcace si¢ uczestnicza w zajeciach z
Psychologii, na | i 1l roku z Pedagogiki, a podczas Ill roku z Dydaktyki i katechezy dzieci.
Studenci maja rowniez zajgcia z prawa o$wiatowego i awansu, aby poznac strong formalno-
prawna pracy jako nauczyciel. Istnieje dobra wspolpraca w organizacji praktyk z podmiotami
zewngtrznymi, przede wszystkim Kosciotem katolickim i szkotami. Wymiar, zasady i formy
odbywania praktyki ciaglej normuje Instrukcja dotyczqca ciggtej praktyki studenckiej na
WTUO, specjalnos¢ kaplanska i katechetyczno-pastoralna. Nie ma instrukcji praktyk
opiekunczo-wychowawczych oraz praktyk srédrocznych.

Praktyka ciggta dzieli si¢ na czas poswiecony ogladaniu przez studenta lekcji prowadzonych
przez katechet¢ oraz samodzielne prowadzenie zaje¢ w obecnos$ci nauczyciela religii —
szkolnego opiekuna praktyki. Studenci odbywajg praktyki na wszystkich etapach edukacji
poczawszy od przedszkoli az po szkoty $rednie i majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru
miejsca jej odbywania. Moga ja realizowa¢ w swoim miejscu zamieszkania. Uczelnia dzigki
dobrym, nieformalnym kontaktom ze szkotami moze poleci¢ studentowi placowke, gdzie ten
moze realizowa¢ praktyki. Bardzo dobra wspotpraca Wydziatu Teologicznego UO z
Wydziatem Katechetycznym Kurii Biskupiej jako interesariuszem zewngtrznym oraz wizyty w
szkotach wydzialowego opiekuna praktyk pozwalajg na weryfikacje miejsc, w ktérych studenci
odbywaja praktyki.

Diakoni na ostatnim semestrze odbywaja dodatkowo praktyke duszpasterska, podczas ktorej
kierowani sg przez biskupa na parafie. Tam poznaja praktyczng stron¢ postugi kaptanskie;j,
uczestniczg w spotkaniach wspdlnot dziatajacych przy parafiach oraz w petni angazujg si¢ w
zycie spotecznosci, do ktorej zostali postani. Rowniez podczas praktyki seminaryjnej alumni
zobowigzani sg odby¢ dwutygodniowg postuge w osrodku dla dzieci z niepetnosprawnosciami.
Ma to uksztaltowa¢ ich wrazliwo$¢ na krzywde drugiego cziowieka oraz przelamad
wewngetrzne bariery z jakimi spotykajg si¢ przyszli kaptani.

Program praktyk jest spojny z dodatkowymi efektami ksztalcenia zwigzanymi z uprawnieniem
do wykonywania zawodu nauczyciela, ktore zamieszczono w opisie zakladanych efektow
ksztatcenia dla kierunku teologia. Liczba godzin praktyk i przypisana im punktacja ECTS jest
zgodna z wymaganiami okreSlonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do
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wykonywania zawodu nauczyciela. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

2.2.

Sprawdzanie i ocenianie zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie zaliczen na
oceng, egzaminow, zaliczen bez oceny (dotyczy warsztatow w module zaje¢ fakultatywnych).
W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie efektow realizowane jest czgsto na biezaco poprzez
ocene przygotowania do zajec i aktywnosci studentow na zajeciach. Sprawdzanie odbywa sie
takze poprzez odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, kolokwia oraz prace pisemne. Efekty
ksztalcenia osiggane podczas wykladow sg weryfikowane w formie egzaminow ustnych i
pisemnych. Niektore czgsci zajg¢ zaliczane sg przez studentdw za pomocg metod projektowych.
Oceny pojawiajg si¢ na platformie USOS lub s3g przekazywane bezposrednio przez
prowadzacych zajecia. Prace etapowe sg zasadniczo oceniane w sposob odpowiedni, jednak
zdarza sie, ze opis kryteriow oceniania zawarty w uwagach umieszczanych na przedstawionych
pracach jest zbyt og6lny.

W system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, dzieki praktykom studenckim w
szkotach i w innych instytucjach (np. praktyki kancelaryjne), zostali wiaczeni interesariusze
zewnetrzni. Praktyki studentow w szkotach sg dobrze dokumentowane oraz archiwizowane na
Wydziale Teologicznym i w Wydziale Katechetycznym. Dokumentacja przechowywana jest w
formie teczek, segregatorow 1 zawiera zeszyty praktyk, konspekty samodzielnie
poprowadzonych przez studentéw lekcji, sprawozdania z ogladanych przez praktykantow zajec
oraz opinie szkolnych opiekunéw praktyk. Za archiwizacje dokumentacji odpowiada
wydzialowy opiekun praktyk, ktorym jest osoba posiadajaca habilitacj¢ z zakresu katechetyki,
bedaca jednoczesnie dyrektorem Wydziatu Katechetycznego Kurii Biskupiej oraz
diecezjalnym wizytatorem katechetycznym. Zadaniem wydziatlowego opiekuna praktyk jest
weryfikacja, na podstawie przedtozonej przez studenta dokumentacji zawierajacej m.in. opini¢
szkolnego opiekuna praktyk, efektow ksztatcenia osigganych w czasie praktyki.

Osoby studiujace musza uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty na mozliwo$¢ odbywania praktyk oraz
zgode od nauczycieli, ktorzy beda pehili rolg ich opiekunéw. Po uzyskaniu formalnego
pozwolenia studenci przedstawiaja wypetniong dokumentacj¢ w Zaktadzie Praktyk
Uniwersytetu Opolskiego. W trakcie odbywania praktyk studenci prowadza zeszyty praktyk, w
ktorych przygotowuja konspekty do prowadzenia zajgc.

Studenci zaliczajg praktyki na podstawie przedtozenia wypetnionych konspektami zeszytow
praktyk. Opiekun praktyk z ramienia uczelni poprzez przeglad zeszytu oraz rozmowg ze
studentem dokonuje zaliczenia praktyk. Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia
jest pisemna opinia nauczyciela religii — bezposredniego opiekuna studenta w szkole. W miarg
mozliwosci wydziatowy opiekun praktyk hospituje studentow w czasie praktyk ciggtych. W
jego obecnosci studenci prowadza takze lekcje podczas praktyk srodrocznych. Na tej podstawie
wydziatowy opiekun praktyk ocenia praktyke szkolng i weryfikuje stopien osiggania efektow
ksztatcenia.

Weryfikowanie efektow ksztatcenia odbywa si¢ takze podczas obrony pracy magisterskiej; z
dokumentacji przegladanej w czasie wizytacji (protokoty egzamindw dyplomowych) wynika,
1z w czasie egzaminu student odpowiada na trzy pytania dotyczace tez kierunkowych i tez
specjalnosciowych. Przegladane podczas wizyty ZO prace magisterskie pozwalaja na
stwierdzenie, ze zasadniczo sg przygotowywane wedlug odpowiedniej metodologii i whasciwie
oceniane. Za posSrednictwem platformy internetowej przedstawiany jest studentom
harmonogram sesji egzaminacyjnej. Osoby ksztatcace si¢ moga dokona¢ w niej zmian lub
modyfikacji poprzez starost¢ roku, ktory jest w statym kontakcie z prowadzacymi zajgcia.
Studenci sg rowniez w kontakcie mailowym z prowadzacymi zajecia.

14



2.3.

Warunkiem podjecia studiow na kierunku teologia jest pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego, ktorego zasadniczym elementem jest konkurs $wiadectw maturalnych.
Postepowanie kwalifikacyjne, przeprowadzane przez Wydziatowg Komisje¢ Rekrutacyjna,
obejmuje dwie tury zgodnie z zaleceniami Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Zasady i
terminy rekrutacji sg zgodne z przepisami Uniwersytetu Opolskiego i publikowane na stroni
internetowej UO (na stronie www WT jest przekierowanie do www UQ). Zasady rekrutacji sa
przejrzyste 1 zapewniajg wlasciwy dobor studentow na studia teologiczne, nie zawierajg
przepiséw dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, sa oparte na zasadzie rownych
szans w podje¢ciu nauki na jednolitych studiach magisterskich. Ze wzgledu na mata liczbe
kandydatéw nie wprowadzono progéw punktow; planuje si¢ je wprowadzi¢ w rekrutacji od
2019, zgodnie z planowanymi zmianami rekrutacji na UO. Wladze wydzialu obecne na
spotkaniu z ZO PKA podkreslity, ze brak ustalonych progéw punktowych wynika z nizu
demograficznego oraz spadku zainteresowania Kierunkiem teologia. Rekrutacja klerykow
odbywa si¢ na odrebnych zasadach we wspdlpracy z seminarium duchownym znajdujacym si¢
na terenie Wydziatu Teologii Uniwersytetu Opolskiego. Jednostka nie prowadzi formalnej
oceny procesu rekrutacji przez studentow.

Zaliczenie semestru nastepuje po zaliczeniu przez studenta wszystkich obowigzkowych zajgé
okreslonych w planie studiow; warunkiem zaliczenia kazdego roku jest uzyskanie 60 punktow
ECST (30 ECTS/semestr).

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku okresla Regulamin Studiow UO z dnia
26.02.2015 r., jest on umieszczony na stronie internetowej Uniwersytetu Opolskiego (na stronie
www WT jest przekierowanie do www UQ). Osoby ksztatcace si¢ piszg prace magisterskie pod
opieka promotorow, ktorzy posiadaja tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego dokonania wyboru promotora.
Jednak w sytuacji duzej ilosci chetnych przypadajacej na jednego nauczyciela akademickiego,
decyzje o liscie magistrantow podejmuje promotor. Przy ustalaniu wyboru tematu pracy
dyplomowej brane sa pod uwage zainteresowania studenta. Warunkiem dopuszczenia do
ustnego egzaminu magisterskiego jest spelnienie wszystkich wymagah wynikajacych z
programu studiow, uzyskanie 300 punktow ECTS i pozytywnej oceny pracy dyplomowej.
Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie efektow ksztalcenia, przenoszac si¢ z innej uczelni.
Przedstawia wtedy odpowiednia dokumentacj¢ oraz sylabusy z jednostki, z ktorej nastepuje
przeniesienie. Osoba studiujgca w innej uczelni moze przenies¢ si¢ na ten sam lub pokrewny
kierunek tylko za zgoda dziekana. To dziekan podejmuje decyzje o roku i semestrze, na ktorym
osoba przeniesiona be¢dzie kontynuowata proces ksztatcenia. Na Wydziale Teologicznym nie
ma formalnie przyjetych i opublikowanych zasad uznawania efektow i kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym oraz zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan i program studiéw zostal dobrze opracowany, przypisanie jednak punktoéw ECST do
poszczegbdlnych przedmiotow nie odzwierciedla rzeczywistego czasu niezbednego do
osiaggnigcia zaplanowanych efektow ksztalcenia; we wszystkich sylabusach brakuje opisu
bilansu pracy studenta. W wielu sylabusach jako literature obowigzkowa podano dtugg liste
publikacji, przy niskiej punktacji ECTS dla danego przedmiotu, co wskazuje na brak korelacji
miedzy punktami ECTS a rzeczywistym naktadem pracy studenta. Ponadto sylabusy
przedmiotowe nie zawierajg informacji o metodach dydaktycznych stosowanych na zajeciach.
Mocng strong jest bardzo dobra wspotpraca z Wydziatem Katechetycznym, ktora daje
mozliwo$¢ obserwowania - poprzez hospitacje w szkotach - losow absolwentéw na rynku pracy
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I weryfikowania ich kompetencji zawodowych zdobytych podczas studiow. Monitoringiem
losow absolwentow Wydzialu Teologicznego zajmuje si¢ réwniez Akademickie Centrum
Karier Uniwersytetu Opolskiego. Stabg strong jest nieprecyzyjny opis sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia znajdujacy si¢ w sylabusach. Opis kryteridow oceniania jest
zbyt ogolny, a przez to nie zapewnia poréwnywalnosci wynikow sprawdzania; potwierdza to
takze kontrola prac etapowych (np. test sprawdzajacy z jezyka tacinskiego).

Proces weryfikacji przebiega w sposob rzetelny i przejrzysty. Studenci sg informowani o
sposobach zaliczania 1 weryfikacji wiedzy podczas zaje¢¢. Na platformie USOS kazdy moze
znalez¢ swoj plan zaje¢ oraz moze dokonac sprawdzenia ocen uzyskanych podczas zaliczen.
Program studiéow przewiduje dwa rodzaje praktyk: srddroczne, ktore odbywaja sie na II
semestrze oraz ciagle realizowane po III roku studiéw. Osoby studiujace otrzymujg wsparcie
od opiekuna praktyk ze strony uczelni, ktory jest pomocny na kazdym etapie przebiegu
praktyki. Zasady rekrutacji oraz zaliczania kolejnych etapow ksztalcenia sg dla studentow jasne
1 zrozumiate. Zasady zaliczania studiow 1 dyplomowania na ocenianym kierunku sg zgodne z
zasadami przyjetymi na Uniwersytecie Opolskiem; ich realizacja nie budzi watpliwosci i jest
dobrze dokumentowana.

Dobre praktyki

Stosowanie roznych praktycznych sposobdw weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w
czasie migdzynarodowych szkot letnich, gdzie sprawdza si¢ znajomos$¢ jezykow obcych i
umiejetno$¢ prowadzenia dialogu ekumenicznego; w czasie wyjs¢ do miasta, gdzie weryfikuje
si¢ znajomos¢ historii Kosciola i jego zabytkow; oraz podczas wyjazdéw na wokandy w sadzie,
gdzie sprawdza si¢ znajomos$¢ prawa.

Zalecenia

Opisanie w sylabusach rodzaju metod dydaktycznych stosowanych na zajeciach i kryteriow
oceniania prac etapowych, a takze bilansu pracy studenta 1 zweryfikowanie pod tym wzgledem
sylabuséw przedmiotowych, przede wszystkim w zakresie literatury przedmiotu. Literature
nalezy podzieli¢ na obowigzkows (czas, na jej przeczytanie nalezy uwzgledni¢ w bilansie pracy
studenta) 1 uzupelniajaca (fakultatywna). Bilans pracy studenta musi by¢ zgodny z punktacja
ECTS.

Sformalizowa¢ 1 opublikowaé zasady uznawania efektow i kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym oraz zasad potwierdzania efektdéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow; zasady powinny by¢ adekwatne do efektow ksztatcenia zatozonych dla
kierunku Teologia”.

Opracowanie instrukcji praktyk opiekunczo-wychowawczych oraz zasad odbywania praktyk
srodrocznych.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Polityka jakosSci realizowana w Uniwersytecie Opolskim zostata zdefiniowana w Strategii
rozwoju Uczelni, wyznaczonej do realizacji na lata 2015-2020 na mocy Uchwaty Senatu Nr
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17/2015/2016 z dn. 26.01.2016 r. Ponadto zalozenia polityki jakosci wraz z celami
strategicznymi obejmujacymi obszar doskonalenia jakos$ci ksztalcenia przedstawia Strategia
rozwoju Wydzialu Teologicznego, ktorg przyjeto do realizacji na lata 2016-2020. Zgodnie z
zawartym w powyzszych dokumentach gléwnym celem strategii doskonalenia jakoSci
ksztatcenia jest zapewnienie jako$ci ksztalcenia, ktore prowadzi do rozwoju kultury jakos$ci w
Uniwersytecie Opolskim.

Wsparciem dla prowadzenia polityki jakos$ci jest wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia, ktory wdrozono w 1997 roku na mocy Uchwaly Senatu Nr 14/96-99 z dn.
18.12.1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia. Wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym aktualne funkcjonowanie w/w
systemu jest Uchwala Senatu Nr 1/2016-2020 z dn. 29.09.2016 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
obowigzujacej w Uniwersytecie Opolskim oraz Zarzadzenie Rektora Nr 7/2014 z dn.
28.02.2014 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim. Procedury i procesy okres§lone w ramach doskonalenia jako$ci
ksztalcenia oraz funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
zostaly przejete i wdrozone na poziomie Wydziatu Teologicznego.

Wplyw interesariuszy wewngtrznych, ktérymi sg studenci i kadra akademicka na ksztattowanie
i doskonalenie programu ksztatcenia, w szczegoélnosci ich udziat w procesie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia odbywa sie
poprzez uczestnictwo w obradach Wydziatlowego Zespolu ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, w ramach ktorego dzialta Wydzialowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydziatlowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatlcenia, Rady Wydziatu
Teologicznego, Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Senatu Uczelni, ktore dziataja na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Ponadto na Wydziale Teologicznym dziata
Rada Programowa kierunku teologia, w ktorej pracach uczestniczg przedstawiciele studentow
I nauczyciele akademiccy zaangazowani m.in. do opiniowania programow ksztalcenia.
Plaszczyzna do wymiany informacji jest takze Rada Seminaryjna, do ktorej z urzgdu wchodza
Dziekan Wydziatu i jeden z Prodziekanow, jako osoby odpowiedzialne za formacje¢ przysztych
kaptanow 1 duszpasterzy.

Strategiczne cele jakosciowe zdefiniowane w Strategii rozwoju Uczelni wskazuja, 1z polityka
jakosci ukierunkowana zostala na obszary, takie jak: zapewnienie najwyzszej jakosci
ksztalcenia, wzmacnianie pozycji naukowej Uniwersytetu, efektywna wspotpraca z otoczeniem
oraz efektywne zarzadzanie Uniwersytetem.

W zwiazku z pierwszym priorytetowym celem strategicznym doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim zapewnienie studentom wyksztatcenia na najwyzszym poziomie
odbywa sie poprzez przekazywanie wiedzy oraz zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcoéw na rynku pracy. Zapewnienie edukacji na najwyzszym
poziomie postrzegane jest jako wyposazenie absolwentow w wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne, jak rowniez przygotowanie do wyzwan wspolczesnego §wiata oraz
potrzeb i oczekiwan rynku pracy, ale takze prezentowanie wysokich standardéw etycznych oraz
silne poczucie zaangazowania spotecznego w dziatalno$¢ zawodowa.

Dazac do osiagnigcia najwyzszego celu wyznaczonego zgodnie z misjg i wizja Uczelni
okreslono nastepujace kierunki polityki jakosci ksztatcenia, ktorymi sg: realizowanie procesu
ksztatcenia zgodnego z Krajowymi 1 Europejskimi Ramami Kwalifikacji; przekazywanie
studiujacym wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz najnowszych kierunkach jej
rozwoju, w dziedzinach 1 dyscyplinach badan prowadzonych przez Uczelnig; state
doskonalenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz aktualnych
tendencji na rynku pracy; stale doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu
poprawy efektow ksztalcenia; ksztalcenie i promowanie kadr naukowych; angazowanie
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przedstawicieli studentow do wspotuczestniczenia w doskonaleniu procesow ksztalcenia i
obstugi administracyjnej; budowanie 1 szerzenie kultury jako$ci wsrod studentow i
pracownikow uczelni; budowanie systemu gromadzenia 1 analizowania informacji
pozyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych; rozwoj wspotpracy
migdzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdéw studentow i1 pracownikow
naukowo-dydaktycznych do uczelni zagranicznych.

Realizacja kierunkéw polityki jakosci ksztatcenia prowadzi do rozwoju intelektualnego,
naukowego 1 osobowego studentéw, doktorantow i kadry akademickiej, do wzmocnienia
potencjatu 1 konkurencyjno$ci Uniwersytetu Opolskiego oraz kreowania kultury jakosci.
Realizacje polityki jakosci ksztalcenia nadzoruje Rektor Uniwersytetu Opolskiego, a za jej
realizacje 1 doskonalenie odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Ponadto wszyscy cztonkowie spotecznosci uniwersyteckie;j:
wladze uczelni, pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci,
doktoranci zobligowani sg do realizacji zadan wynikajacych z celow i procedur przyjetych w
Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, nazywanym dalej w raporcie
zamiennie wewngtrznym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Podobnie Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego wyznaczyt w ramach prowadzone;j
polityki jako$ci najwyzsze cele, ktore wymienil w Strategii rozwoju przyjetej do realizacji na
lata 2016-2020, sg to: poprawa pozycji naukowej Wydzialu Teologicznego w krajowej i
migdzynarodowej sieci osrodkéw badawczych; poprawa pozycji Wydziatu Teologicznego w
krajowej i migdzynarodowej sieci osrodkow ksztatcenia; zwigkszenie zdolnosci pracownikow
Wydziatu Teologicznego do wspotdziatania w srodowisku miedzynarodowym; przeksztalcenie
systemu zarzadzania Wydziatu Teologicznego w system zorientowany na cele i rezultaty.

Ze strategii rozwoju Wydzialu Teologicznego wynika, ze zaloZzone cele strategiczne
zdefiniowane w ramach polityki jakosci ksztalcenia sg tozsame z okreslonymi na poziomie
Uczelni, a mianowicie wymienia si¢ zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby
absolwenci Wydziatu Teologicznego posiadali wiedzg, umiejg¢tnosei i kompetencje spoteczne
na najwyzszym poziomie, byli przygotowani do wyzwan wspolczesnego §wiata oraz potrzeb i
oczekiwan rynku pracy, prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie
zaangazowania spotecznego w dzialalnosci zawodowej. W strategii rozwoju Wydziat
Teologiczny dokonat poszerzenia dzialan umozliwiajacych realizacje powyzszych celow,
wséréd ktorych poza zadeklarowanymi na poziomie Uniwersytetu wymienil dobre
przygotowanie absolwentow do misji ewangelizacyjnej Kosciota oraz do pracy w
duszpasterstwie i katechezie oraz gromadzenie i analizowanie informacji pozyskiwanych od
interesariuszy ko$cielnych 1 s$wieckich.

Uniwersytet Opolski okreslit dla rad wydziatow, w tym Rady Wydzialu Teologicznego
wytyczne dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw nauczania,
ktére przyjmowane sg stosowng uchwala Senatu. Aktualne wytyczne dla programow
ksztatcenia projektowanych zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji zawiera
Uchwata Senatu Nr 6/2016-2020 z dn. 27.10.2016 r. Ponadto regulacje w powyzszym zakresie
zawiera uczelniany system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, a w jego ramach Procedura
tworzenia i modyfikowania Kierunkow studiow i specjalnosci.

Program i efekty ksztalcenia realizowane na kierunku teologia w ramach profilu
ogoblnoakademickiego zostaty opracowane w oparciu o KRK, przyjete i zatwierdzone przez
Senat Uczelni na mocy Uchwaty Senatu Nr 161/2008/2012 z dn. 24.05.2012 r. Z kolei w 2017
r. nastgpito dostosowanie efektow ksztalcenia do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Z uwagi na specyfike¢ kierunku program ksztalcenia kierunku teologia uwzglednia przepisy
koscielne, ktorych podstawg jest Konstytucja apostolska papieza Franciszka Veritatis gaudium.
Istotny wptyw na tworzenie i modyfikacje programow ksztatcenia ma Konferencja Episkopatu
Polski w Ratio studiorum.
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W zwiazku z powyzszymi regulacjami od roku akademickiego 2016/2017 ujednolicono system
punktow ECTS dla specjalnosci kapflanskiej i katechetyczno-pastoralnej, celem
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia wprowadzono kursy w jezyku nowozytnym Historia
sztuki, Komunikacja spoteczna w semestrach 9 1 10 w facznym wymiarze 30 godzin i 2 punktow
ECTS; modutowi wychowanie fizyczne nie przypisuje si¢ ¢ punktow ECTS, ktore przypisano
kursom w jezyku nowozytnym. Ponadto zdecydowano, ze druga praktyka ciggla po semestrze 8
specjalnosci katechetyczno-pastoralnej bedzie realizowana w ciggu catego roku akademickiego
w jednym dniu tygodnia, uporzadkowaniu podlegaty takze praktyki srodroczne dla lekcji religii
i etyki od Il do V roku, zmieniono nazwy niektorych przedmiotow, przedmiot Metodyka
katechezy i etyki przeniesiono na Il rok z Ill; z kolei na 1V rok z Il przedmiot Homiletyka
formalna, na VI rok z V Duszpasterstwo liturgiczne mniejszosci. Zgodnie z nowym Ratio
studiorum wprowadzono przedmiot Prawo cywilne dotyczqce zarzqdzenia dobrami
materialnymi oraz Teologie wiary.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz kierunek teologia posiada wieloletnig tradycje, gdyz zostat
uruchomiony w Uniwersytecie Opolskim w 1994 roku od momentu utworzenia Wydziatu
Teologicznego, natomiast przebudowa programu w 2012 roku w oparciu o efekty ksztatcenia
byla jedng z najwigkszych zmian, ktore wymusity zmieniajace si¢ przepisy prawa. Kolejne lata
realizacji programow ksztalcenia na kierunku teologia pokazaty, ze dokonywane zmiany miaty
charakter korekt i wynikaly z biezacego monitorowania programéw, jak roéwniez byly
wprowadzane pod wptywem opinii i konsultacji z poszczegdlnymi grupami interesariuszy.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, ze poza zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa
istotny wplyw na ewaluacj¢ programu ksztalcenia maja najnowsze osiggniecia w dziedzinie, z
ktorej wizytowany kierunek si¢ wywodzi, jak rowniez wyniki badan naukowych prowadzonych
w jednostce, ktore przyczyniaja si¢ do biezacej aktualizacji treSci ksztalcenia omawianych
podczas zajec.

W celu doskonalenia programu ksztatcenia realizowanego na Kierunku teologia Wydziat
Teologiczny dokonuje pomiaru i oceny realizacji efektow ksztalcenia, w ktorych uczestniczy
Rada Programowa kierunku teologia, Wydzialowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Rada Wydziatu, jako gremia zapewniajgce interesariuszom wewnetrznym
realny wplyw na program ksztalcenia.

Ocena realizacji efektow ksztatcenia na kierunku uwzglednia wszystkie czynniki mogace miec
wplyw na stopien osiggania efektow ksztalcenia, badz ich realizacji, dlatego tez sa nig objete
wszystkie rodzaje zaje¢ i kazdy etap ksztalcenia tacznie z procesem dyplomowania. Jak
ustalono podczas wizytacji, przeprowadzana ocena nie obejmuje analizy dokumentacji
potwierdzajacej etapowe 1 koncowe osigganie zakladanych efektow ksztatcenia, a w
szczegblnos$ci opiera si¢ na wynikach uzyskiwanych przez studentow.

W zwigzku z powyzszym analiza rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentow jest gtéwnym
miernikiem pomiaru realizacji efektow ksztalcenia, ktéra dotychczas przyczynita si¢ do
przeprowadzenia przez wiladze dziekanskie kilku rozméw wyjasniajacych z prowadzacymi
zajecia. Na o0got wystawione oceny uznawano za rdéznorodne, cho¢ sporadycznie
identyfikowano przedmioty, z ktorych studenci uzyskiwali oceny dobre i bardzo dobre. Jak
ustalono, byty to zajgcia konwersatoryjne, w przypadku ktorych studenci przygotowywali
prezentacje, badz referaty.

W odniesieniu do procesu dyplomowania wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
zawiera mechanizmy stuzgce podnoszeniu jego jakosci, ktoére w gtdwnej mierze opierajg si¢ na
wyeliminowaniu plagiatow poprzez stosowanie systemu antyplagiatowego oraz powierzanie
funkcji promotora i recenzenta pracy odpowiedzialnym pracownikom samodzielnym,
ewentualnie doktorom za zgoda Rady Wydziatu.

Poza coroczng oceng realizacji efektéw ksztatcenia Wydziat Teologiczny prowadzi na biezaco
monitorowanie jakosci ksztalcenia, w ramach ktoérego przyglada si¢ realizacji programu
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nauczania, co stanowi jeden z gtdéwnych obszaroéw dziatania uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim.

Okresowe przeglady programu ksztatcenia realizowanego na kierunku teologia majg charakter
cykliczny 1 sg przeprowadzane z udziatem interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych, a
uzyskiwane wyniki stuzg doskonaleniu programow. Przyjete rozwigzania w systemie
doskonalenia jakosci ksztatcenia wskazuja, 1z czynnos$ci w omawianym zakresie podejmowane
sa przez nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty, a takze wiadze
dziekanskie i wspomniane juz gremia dziatajgce na rzecz poprawy jako$ci ksztatcenia, ktorymi
sg Wydzialowy Zesp6t ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, Rada Programowa kierunku
teologia oraz Rada Wydziatu Teologicznego.

Monitorowanie realizacji programéw ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco, z kolei przeglad
programu ma miejsce co najmniej raz w roku akademickim. Czynnosci podejmowane w ramach
kompleksowego przegladu programowego obejmujag analize programu pod wzgledem jego
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa, z zakladanymi efektami ksztalcenia i
kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiéw, oraz kwalifikacjami uprawniajagcymi do
wykonywania zawodu nauczyciela, weryfikacj¢ sylabusow w zakresie tresci, literatury
przedmiotu, kryteriow zaliczania, systemu punktow ECTS, metod ksztalcenia z
uwzglednieniem pracy ze studentami, wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich,
hospitacji zaje¢, oceng doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia, infrastruktury, a w
szczegolnosci bazy dydaktycznej, jej wyposazenia i zasoboéw bibliotecznych. Wplyw na
doskonalenie programow ksztatcenia maja takze opinie studentow pozyskane w trakcie badan
ankietowych.

Z informacji przekazanych w toku wizytacji oraz udostepnionej dokumentacji wynika, iz state
czuwanie nad realizacjg programu ksztatcenia oraz przeglady programowe przyczynity si¢ do
podjecia decyzji o publikowaniu wszystkich sylabuséw za pomocg systemu USOS,
poddawaniu wszystkich prac dyplomowych weryfikacji w systemie antyplagiatowym, ktorego
zastosowanie odbywa si¢ w ujeciu kompleksowym. Ponadto w wyniku przegladow
wprowadzono zmiany w planach studidow, polegajace na przesunieciu fakultetu na I roku
studiow z 1 semestru na semestr 2 oraz Warsztatow z duchowosci Z semestru 2 na semestr 1.
Na wniosek osob ksztalcacych dokonano zmiany w postaci rozdzielenia dwoch jezykow:
greckiego 1 hebrajskiego, ktore odbywaly si¢ w jednym semestrze. Zmieniono takze kategorie¢
pigciu przedmiotéw z kierunkowych na podstawowe, wsrod ktorych wymieniono: Metafizyke,
Filozofie Boga, Wstep ogdlny do Pisma Swietego, Teologie fundamentalng | Teologie
fundamentalng II oraz Metodologie teologii z elementami ogolnej metodologii nauk.

Podczas wizytacji ZO PKA dokonat oceny programu ksztalcenia realizowanego na ocenianym
kierunku. W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze efekty kierunkowe nie zostaty
uszczegotowione efektami przedmiotowymi, natomiast ujednolicenia oraz uzupelnienia
wymagajg sylabusy, ktore nie zawierajg bilansu naktadu pracy wtasnej studenta oszacowanego
w punktach ECTS, a takze metod dydaktycznych. Zalecana rewizja sylabusow powinna
dotyczy¢ takze wykazu zamieszczonej literatury. Zdaniem ZO PKA, wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia wymaga koncentracji na ocenie sylabusoéw, gdyz dotychczas
nie zdiagnozowat wychwyconych w toku wizytacji niedociagnig¢. ZO PKA uznaje, ze w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Rada Programowa
przeprowadza weryfikacje kompleksowo$ci sylabusow, co potwierdza protokédt z jej
posiedzenia w dn. 30.10.2018 r.,, na ktorym omoéwila wyniki przegladu sylabusow,
stwierdzajac, Zze nie wszystkie speiniaja wymogi ogdlnouniwersyteckie, brakuje w nich
jednolitosci 1 jasnosci, najwigcej zastrzezen budzi jednak brak jasno sprecyzowanych kryteriow
OCeniania, uaktualnienia wymagaja takze tresci programowe oraz literatura przedmiotu.
Uniwersytet Opolski, w tym Wydzial Teologiczny, zapewniajg studentom jako interesariuszom
wewngetrznym wplyw na program nauczania poprzez powszechnie stosowang ankietyzacje.
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Badania ankietowe przeprowadzane sa w Uczelni zgodnie z procedurg okres§long w ramach
uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ewaluacja procesu dydaktycznego
przeprowadzana jest co najmniej raz w semestrze z wykorzystaniem papierowego
kwestionariusza ankiety. Katalog pytah w ankiecie zostal skonstruowany tak, aby umozliwit
pozyskanie opinii studentow na temat nauczyciela akademickiego oraz sposobu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Ankietowani wypowiadaja si¢ w ankiecie udzielajac odpowiedzi na
dwanascie pytan, takich jak: czy prowadzacy dobrze przygotowuje i organizuje zajecia; czy
inspiruje studentow do samodzielnego myslenia; przekazuje wiadomosci jasno i przekonujaco;
prowadzi zaj¢cia regularnie i punktualnie; realizuje wyraznie okres$lony cel zaje¢; jest dostepny
dla studentow w ramach konsultacji; prowadzi zajecia interesujgco; jest zyczliwy i taktowny
wobec studentow; ¢wiczy systematyczno$¢ i wszechstronno$¢ myslenia; wigze teoretyczne
rozwazania z praktyka; stawia studentom jednoznaczne wymagania; obiektywnie ocenia wkitad
pracy studenta. Ponadto wzor ankiety przewiduje takze zamieszczenie przez studenta
informacji, takich jak: rok studidow, Srednia ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej, liczba
opuszczonych zajeé, liczba nieodbytych zaje¢ przez prowadzacego oraz forma studiow.
Zdaniem ZO PKA S$rednia ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej nie ma zwiazku z
przeprowadzang oceng nauczyciela, a moze sta¢ si¢ czynnikiem umozliwiajagcym identyfikacje
studenta, co w konsekwencji moze wzbudza¢ niepokdj o anonimowos¢ wypetnionej ankiety 1
skutecznie zniechecaé studentéw do uczestniczenia w kolejnych badaniach.

Warto zwrdci¢ uwage na pytanie otwarte zamieszczone w ankiecie jako wolne miejsce
przeznaczone na swobodng wypowiedz, a w szczeg6lnosci komentarze, uwagi i spostrzezenia
na temat prowadzonych zaj¢¢ lub prowadzacego. Z informacji uzyskanych w toku wizytacji
wynika, iz studenci chetnie korzystaja z powyzszej mozliwosci i zamieszczaja w tej czgsci
ankiety roznego rodzaju opinie.

Z przedstawionych podczas wizytacji wynikow z badan przeprowadzonych wsrdd studentow
wynika, ze kadra prowadzaca zajecia na kierunku teologia oceniana jest bardzo dobrze, co
potwierdza uzyskana przez pracownikow $rednia, ktéra uksztattowata na poziomie 4,53 (sem.
zimowy 2016/2017). Studenci najwyzej ocenili punktualno$¢ realizowanych zaje¢ oraz ich
regularnos¢, a takze przygotowanie pracownikéw do zaje¢ 1 ich zyczliwo$¢ wzgledem
ankietowanych. Ankiety wykazaly, iz zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych zajecia oceniata
studentow zgodne z ustalonymi wczesniej kryteriami, zapoznata studentow z programem zajec¢
podczas pierwszego spotkania oraz byla dostepna podczas konsultacji. Bez zastrzezen
ankietowani wyrazili si¢ takze w pozostatych pytaniach dotyczacych postawy prowadzacego i
sposobu prowadzenia zaje¢, cho¢ pytanie odnoszace si¢ do prowadzenia zaje¢ w sposob
interesujacy studenci ocenili najnizej (4,08), nie byla to jednak ocena, w przypadku ktorej
nalezatoby podja¢ dziatania.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu nauczania i innych aspektow funkcjonowania
Uczelni poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, wladzami Wydziatu, a
takze pracownikami administracji, jak rowniez poprzez opiekuna roku, samorzad studencki i
reprezentacje¢ w gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia, np.
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, Radzie Wydzialu Teologicznego, Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, badz Senacie Uczelni.

Efektem wymiany uwag i pogladow ze studentami bylo wlaczenie od roku akademickiego
2018/2019 do oferty ksztalcenia na kierunku teologia specjalnosci Duchowosé¢ i kultura
chrzescijanska, jako wyjscie naprzeciw oczekiwaniom osob, ktore wyrazity che¢¢ studiowania
teologii bez zamiaru uczenia w szkole. Niestety, jak juz wspomniano, ze wzgledu na
niedostateczng ilo$¢ kandydatow (min. 15 0sob), nie udato si¢ tej specjalnosci uruchomic.
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Na potrzeby studentdw specjalnosci kaptlanskiej organizowane sa zajecia dydaktyczne z
zakresu jezyka niemieckiego w ramach Letniej Szkoty we Frankfurcie nad Menem. W ostatniej
edycji, ktora obyta sie w dniach od 8 do 20 lipca 2018 r., uczestniczyto 15 studentéw. Program
obejmowat udzial w spotkaniach z przedstawicielami specjalistycznych duszpasterstw i
organizacji spotecznych frankfurckiej metropolii, jak rowniez ze studentami Wyzszej Szkoty
Filozoficzno-Teologicznej w Sankt Georgen. Letnia Szkota we Frankfurcie spetnia nie tylko
cele edukacyjno-spoteczne, ale rowniez jest formg porozumienia polsko-niemieckiego.
Zdaniem ZO PKA, struktura organizacyjna wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia zapewnia interesariuszom wewnetrznym realny wplyw na program ksztalcenia oraz
kwestie zwigzane z oceng 1 doskonaleniem jako$ci ksztatcenia. Zwrocenia uwagi wymaga
jednak fakt, iz do prac Rady Programowej Kierunku teologia nie zaangazowano interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy zdaniem ZO PKA, mogliby zapewnia¢ przenikanie na proces ksztalcenia
potrzeb i oczekiwan rynku pracy, a w szczeg6lnosci wnosi¢ cenne uwagi przy doskonaleniu
programu pod katem jego dostosowania do potrzeb otoczenia. Z analizy dokumentacji z
posiedzen Rady Programowej kierunku teologia wynika, ze programy ksztalcenia sg statym
punktem obrad, podczas ktorych takze studenci formutujg propozycje zmian do programu np.
dotyczace przesunigcia migdzy semestrami Wybranych zaje¢ (protokoét z dn. 21.05.2014 r.),
ktére zaakceptowano, cho¢ protokél nie zawiera nazw przedmiotow, ktérych dotyczyty
korekty.

W zakresie projektowania i doskonalenia programéw nauczania Wydzial Teologiczny
prowadzi konsultacje z otoczeniem zewngtrznym reprezentujagcym rynek pracy, na ktoérego
potrzeby ksztalci absolwentéw ocenianego kierunku. Podejmowane dziatania i inicjatywy maja
charakter sformalizowany, jak rowniez opierajg si¢ na osobistych kontaktach witadz
dziekanskich i1 kadry. W toku wizytacji uzyskano informacje, ze dobdr interesariuszy
zewnetrznych uzalezniony jest od specyfiki kierunku studiow, w zwiagzku z czym otoczenie
zewngtrzne wybierane do konsultacji treSci 1 programdéw nauczania jest réznicowane. W
przypadku kierunku teologia sa to podmioty zard6wno kos$cielne, jak i $wieckie, wérod ktorych
wymieniono: Wielkiego Kanclerza Wydziatu Teologii, Przywydzialowy Diecezjalny Osrodek
Formacyjny, Migdzydiecezjalne Wyzsze Seminarium Duchowne w Opolu, Kolegia i Rady przy
Kurii Diecezjalnej w Opolu, Kolegia i Rady przy Kurii Diecezjalnej w Gliwicach, Wydziat
Katechetyczny Kurii Diecezji Opolskiej, Wydziat Katechetyczny Kurii Diecezji Gliwickie;,
Kurator Oswiaty w Opolu oraz Dyrektorzy szkot.

Z opinii uzyskanych od Dziekana Wydzialu Teologicznego wynika, iz konsultacje z
podmiotami zewnetrznymi przeprowadzane sa w ramach wyktadow otwartych, ktore odbywaja
si¢ co najmniej raz w roku 1 dotyczg kazdego kierunku i poziomu studiow. Ponadto konsultacje
z danym podmiotem przeprowadzaja dyrektorzy instytutow oraz Przewodniczacy Rady
Programowej kierunku.

Przyktadem wptywu otoczenia zewnetrznego na kierunek teologia jest rezygnacja ze
specjalnosci diakonskiej. Ponadto interesariusze zewngtrzni uczestniczyli w ksztattowaniu
sylwetki studenta ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci Migdzydiecezjalne Wyzsze
Seminarium Duchowne w Opolu oraz duszpasterstwo akademickie ,,Resurrexit”.

Na uwage ZO PKA zastuguje fakt, iz przy Uniwersytecie Opolskim dziala Rada Gospodarcza,
ktéra pelni role konsultacyjno—doradcza dla wladz Uniwersytetu w zakresie ogdlnych
kierunkow dziatalnos$ci Uczelni, w tym proponowania nowych kierunkéw ksztatcenia 1
uruchamiania specjalnosci o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki Opolszczyzny,
dziatalno$ci badawczej uczelni w kontekscie potrzeb regionu, promowania dziatan Uczelni w
kraju 1 za granicg. Ponadto w zakresie kompetencji Rady Gospodarczej jest wyrazanie opinii w
sprawach wigzacych uczelni¢ z zyciem i gospodarka kraju. Jednakze z uwagi na fakt, iz w
pracach w/w organu uczestniczg przedstawiciele srodowisk spotecznych, gospodarczych, a
takze reprezentanci przedsigbiorstw ustugowych i produkcyjnych, ktorych zakres dziatalno$ci
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nie jest zwigzany z kierunkiem teologia, dotychczas Rada Gospodarcza nie wypowiadata si¢
na temat realizowanej koncepcji i programu ksztatcenia.

Kolejna grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci Wydziatu Teologicznego, z ktorymi
utrzymywane sg stale kontakty stuzace pozyskiwaniu informacji wykorzystywanych do
doskonalenia programu ksztalcenia realizowanego na kierunku teologia, a w szczegdlnosci w
zakresie jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Ponadto od wielu lat uczelnia prowadzi
wiasny monitoring loséw zawodowych absolwentow oraz $ledzi zawartos¢ ogoélnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych losow absolwentow szkot wyzszych. Aktualnie
system ELA zawiera jeden raport pt. ,,Ekonomiczne aspekty loséw absolwentéw”, opracowany
dla kierunku teologia, obejmujgcy badaniem przeprowadzonym w oparciu o dane z ZUS - 32
absolwentow stacjonarnych jednolitych studidow magisterskich, ktorzy uzyskali dyplom
ukonczenia studiow w 2016 roku . Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz
udostepnione dane sa zadowalajace, cho¢ maja ograniczong przydatnos¢ dla doskonalenia
programéw ksztalcenia, dlatego tez sprawdzonym rozwigzaniem stuzacym pozyskiwaniu
informacji od absolwentdw na temat programu ksztalcenia jest organizacja formalnych i
nieformalnych spotkan z absolwentami, jak rowniez poprzez Stowarzyszenie Absolwentéw
Uniwersytetu Opolskiego, podczas ktorych odbywa si¢ wymiana doswiadczen, jak rowniez
rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan rynku, ktore dotychczas przyczynity si¢ do aktualizacji
tresci ksztalcenia oraz uksztaltowania oferty specjalnosci realizowanych na kierunku.

Jak wspomniano w powyzszej czesci raportu, Uczelnia prowadzi wlasny monitoring losow
zawodowych absolwentoéw, ktory stuzy pozyskaniu informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow na rynku pracy, a takze opinii na temat przydatno$ci wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb wymaganych przez
wspoélczesny rynek pracy oraz dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych. Absolwent na
zakonczenie studiow wypehia deklaracje umozliwiajacag jednostce kontakt z nim. Nastepnie
badanie odbywa si¢ w trzech etapach: w rok, trzy lata oraz pi¢c¢ lat po ukonczeniu studiow.
Wyniki raportow przestawiane sg wladzom wydziatow. Odsetek ankiet wypelnianych przez
absolwentow teologii jest znikomy i nie mozna wyciagna¢ zadnych wnioskow. Jednostka chce
wprowadzi¢ zmiany, aby ulepszy¢ system badania loséw zawodowych absolwentow.
Dotychczasowe wyniki z badan przeprowadzonych wsrdd absolwentow potwierdzity znaczaca
przydatnos¢ na rynku pracy uzyskanych efektow ksztalcenia, gdyz wigkszos¢ absolwentow
kierunku teologia to ksieza pracujacy w duszpasterstwie parafialnym lub specjalistycznym, sg
to np. kapelani szpitalni, duszpasterze mtodziezy, pracownicy Caritas oraz katecheci. Z kolei
osoby $wieckie znajduja zatrudnienie w szkolnictwie jako nauczyciele przedmiotow, takich jak
Religia lub Etyka, jak rowniez w instytucjach ko$cielnych i $wieckich, ktore stanowig placowki
o$wiatowe, o$rodki pomocy spolecznej oraz w sektorach zycia spotecznego i gospodarczego
niemajacych zwigzku z ich wyksztalceniem zawodowym np. w bankach, urz¢dach
panstwowych. W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, ze przypadki osob
bezrobotnych sg sporadyczne, a odsetek absolwentow zatrudnionych w branzach
niezwigzanych z ich wyksztatceniem jest bardzo niski. Warto zwrdci¢ uwage, ze duza czes$¢
absolwentow kierunku teologia podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i podejmuje na
Wydziale Teologicznym studia doktoranckie.

3.2.

Uczelniany system doskonalenia jakosci ksztatcenia wdrozony w Uniwersytecie Opolskim, w
tym na Wydziale Teologicznym, obejmuje zasoby informacyjne, gdyz jednym z gléwnych
celow dziatania systemu jest opracowanie zasad gromadzenia, analizowania 1 publikowania
informacji na temat ksztalcenia z wykorzystaniem systemu USOS oraz stron internetowych
Uczelni 1 Wydziatu, jak rowniez biezagce monitorowanie udost¢pnianych informacji. Na uwage
zastuguje fakt, iz za rozwigzanie systemowe przyjeto obowigzek publikowania wynikdéw oceny
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jakosci ksztatcenia oraz dokumentowanie i raportowanie dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia, co odbywa si¢ poprzez sporzadzanie
okresowych sprawozdan, a takze omawianie na roznych szczeblach Uczelni i Wydzialu
tematyki zwigzanej z jakoscig ksztalcenia, a w szczegdlnosci oceng funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, jego skutecznoscia, jak rowniez
wykorzystywanymi w ramach systemu narzedziami.

Zgodnie z ogodlnouczelnianymi wytycznymi wszelkiego rodzaju zrddla, ktére shuza do
upowszechniania informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy podlegaja biezacemu
monitorowaniu oraz corocznej ocenie, ktorej na podstawie audytu oraz informacji z Wydziatu
dokonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

Pierwszy etap czynnosci realizowany jest na poziomie Wydzialu i polega na sprawdzeniu
przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do informacji na temat kierunkow
studiow, programOw nauczania, planéw studiow wszystkim beneficjentom procesu ksztalcenia,
w tym absolwentom 1 potencjalnym pracodawcom. Wyniki z powyzszych dziatan
przekazywane sa na poziom uczelni oraz zamieszczane z sprawozdaniu z dziatalno$ci
uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim. Ze
sprawozdania za rok akademicki 2016/2017 wynika, ze Wydziat Teologiczny zamie$cit na
swojej stronie niezbedne informacje zwigzane z procesem i jako$cig ksztatcenia. Wsrdd
opublikowanych dokumentow znalazty si¢: Strategia rozwoju Wydzialu oraz doskonalenia
jakosci ksztalcenia, a takze pakiet obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych i rozwigzan
systemowych. Na ogot stwierdzono, ze wszystkim zainteresowanym grupom interesariuszy, a
w szczeg6lnosci kandydatom na studia, studentom i1 pracownikom uczelni zapewniony zostat
staly dostgp do aktualnych informacji o programie ksztatcenia i uzyskiwanych efektach
ksztalcenia. Wsrdd ogolnodostgpnych informacji znalazty si¢: programy ksztalcenia, w tym
efekty ksztalcenia oraz plany zaje¢ 1 informacje dla kandydatow, jak rowniez karty
przedmiotdw. Strony internetowe zawieraly uporzadkowane informacje dla kandydatow,
studentow, pracownikoéw i absolwentow, zawieraly dane na temat struktury uczelni, oferty
ksztalcenia, zasad rekrutacji, odplatnosci za studia, pomocy materialnej, w tym wsparcia
oferowanego dla oso6b z niepelnosprawnoscig, programéw mobilnosciowych (Erasmus+),
zasobow bibliotecznych, czy tez wewnetrznych aktow prawnych. Za pomoca stron
internetowych publikowana jest informacja na temat kazdego z prowadzonych kierunkow
studiow, oferta specjalnosci, sylwetka absolwenta, informacje o terminach egzamindw,
konsultacjach, zmianach w organizacji zajeé, prowadzonych badaniach naukowych,
organizowanych konferencjach naukowych, a takze o biezacych wydarzeniach i zakresie
wsparcia oferowanego studentom w procesie ksztalcenia 1 osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia. W odpowiednich zaktadkach zamieszczane s3a informacje zwigzane z
Akademickim Centrum Karier, Samorzadem Studenckim, Kotami i organizacjami studenckimi.
Poza glownymi zroédtami informacji, ktore stanowia strony internetowe uczelni i wydziatu do
udostgpniania danych wykorzystywano system USOS. Istotng role w powyzszym zakresie
pelnig takze opiekunowie poszczegdlnych rocznikdéw oraz pracownicy administracji, ktorzy
udostepniajg informacje w formie bezposredniego kontaktu i tradycyjnej obstugi dziekanatu.
Sylabusy oraz informacje zwigzane z kierunkiem teologia dostgpne sa na platformie
internetowej USOS. Skrypty oraz materialy dotyczace wspierania procesu uczenia si¢ 0osoby
studiujagce mogg znalez¢ na platformie USOS lub uzyskaé za pomoca kontaktu mailowego z
prowadzacym. Aktualnos$ci rozmieszczone sg rowniez w gablotach znajdujacych si¢ w budynku
wydzialu, a takZze na profilu uczelni na portalu spotecznosciowym Facebook.

Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz strony internetowe uczelni i wydziatu
stanowig gtéwne zrodto informacji dla studentow kierunku teologia w zakresu dydaktyki oraz
podlegaja regularnej aktualizacji. Poza danymi udostepnianymi w formie elektronicznej
wszelkie informacje na temat programu nauczania i planu studiow sa dostepne dla studentow
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w dziekanacie oraz na tablicach ogloszen. W kwestii efektow i tresci ksztatcenia, form i metod
ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji efektow, literatury podstawowej 1 dodatkowej, a takze
innych wymagan, jakie nalezy spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie z danego przedmiotu studenci
sg informowani przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec.

W wyniku ogladu przez ZO zawartosci strony internetowej prowadzonej przez Uczelni¢ i
wydziat stwierdzi¢ nalezy, ze wiasciwie udostgpniane sg informacje na temat koncepcji
ksztatcenia, misji 1 Strategii rozwoju uczelni. Na uwage zastluguja odpowiednie zaktadki
dedykowane dla pracownikéw, kandydatow i studentow oraz absolwentow, doktorantow, a
takze podstrony zawierajace informacje o jednostkach dziatajacych w ramach struktury uczelni
I wydziatu.

Ponadto za pomocg w/w stron internetowych upowszechniane sg dane o kierunku teologia,
zasady rekrutacji, przedmioty podstawowe, kierunkowe i specjalno$ciowe. Strony internetowe
informuja takze o oferowanych w ramach kierunku specjalnosciach, sylwetce absolwenta oraz
zasadach rekrutacji. Ponadto zidentyfikowano swobodny dostep do sylabuséw oraz zaktadki
poswigcone jakoSci ksztalcenia, jak roéwniez wewngtrzne akty prawne regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz polityke jakosci.
Strony dedykowane jakosci ksztalcenia zawieraja dane na temat systemu, akty prawne,
strukture systemu, wykaz procedur uczelnianych, strategie doskonalenia jako$ci ksztatcenia na
Uniwersytecie Opolskim, sprawozdania i raporty (z lat akademickich 2013/2014; 2014/2015;
2015/2016), a takze polecane linki dotyczace jakosci ksztatcenia np. publikacje - dobre praktyki
W nauczaniu.

Zaktadka Jakos¢ ksztafcenia zostala utworzona takze na stronie internetowej Wydzialu
Teologicznego, ktora zawiera: dokumenty i1 formularze obowiazujace w calej uczelni; decyzje
o powotlaniu Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia; procedury wydziatlowego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia; harmonogram hospitacji zaje¢, Strategie Rozwoju
Wydziatu Teologicznego na lata 2016-2020, a takze sprawozdania np. z realizacji zatozen
systemu oceny jakos$ci ksztatcenia, z realizacji systemu z lat 2017-2018, z praktyk studenckich
odbytych na kierunku teologia z lat 2015-2016; 2016-2017.

Dalszy przeglad zasoboéw informacyjnych zamieszczonych na stronach internetowych uczelni
i wydziatu wykazal, iz strony zawierajg informacje o kadrze naukowo-dydaktycznej oraz jej
dzialalnosci badawczej. Ponadto strona internetowa uczelni w zaktadce badania zawiera dane
na temat grantow, czasopism, konferencji oraz Wydawnictwa Uniwersytetu. Strona
internetowa Wydziatu Teologicznego prowadzona jest w jezyku polskim, natomiast strona
Uczelni prowadzona jest rowniez w jezyku angielskim i rosyjskim.

Informacje o prowadzonej wspoOtpracy z otoczeniem zewngtrznym udostgpniane sg
odpowiednio do potrzeb i sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce biznes,
na ktorej zamieszczone sg informacje o Inkubatorze Przedsigbiorczosci, Radzie Gospodarczej
oraz umowach i porozumieniach.

Strona internetowa uczelni zawiera tematyke zwigzang z umiedzynarodowieniem procesu
ksztalcenia, ktora omawiana jest w zaktadce badania - wspolpraca z zagranicq, na ktorej
znajduja si¢: wykaz realizowanych porozumien o wspotpracy bezposredniej zawartych przez
UO =z partnerami zagranicznymi; wykaz realizowanych porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawartych przez jednostki UO; wykaz umow bilateralnych zawartych w ramach
Programu Erasmus; informacje MNISzW - finansowanie wspotpracy naukowej z zagranica
realizowanej przez jednostki naukowe; projekty realizowane na UO w ramach Programu Jean
Monnet; projekty realizowane przez UO w ramach POWT RCz-RP 2007-2013. Informacje w
zakresie umi¢dzynarodowienia, a w szczegdlnosci programu Erasmus+ upowszechnia Biuro
ds. Badan Naukowych i Wspoélpracy z Zagranicg za pomocg prowadzonej strony internetowej.
W zakresie systemu wsparcia studenci maja udostgpniane informacje za pomoca strony
internetowej uczelni przez Dziat Spraw Studentow, na ktorej znajdujg si¢ zaktadki takie jak:
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aktualnosci, dla kandydatéw, druki, stypendia (terminy sktadania wnioskow, stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla oséb z niepelnosprawnoscig, stypendium Rektora dla
najlepszych studentdw, zapomoga), zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy i optaty. Akty
prawne zwigzane ze wsparciem widniejg w biuletynie informacji publicznej uczelni.

Studenci sa informowani o kwestiach zwigzanych z monitorowaniem i1 oceng jakoS$ci
ksztalcenia przez opiekuna roku, samorzad studencki, przedstawicieli dziatajacych w
Wydzialowym Zespole ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, Radzie Wydziatlu, badz Radzie
Programowej kierunku teologia.

Zawarto$¢ stron internetowych jest na biezaco $ledzona i aktualizowana. W zaleznosci od
potrzeb roznych grup interesariuszy strony sg poszerzane o nowe informacje badz zaktadki,
wprowadzane sg takze nowe rozwigzania informatyczne wspomagajace proces ksztatcenia.
Jednym z takich przyktadéw jest wdrozenie systemu USOS oraz uzupetnione w ostatnim czasie
danych, takich jak: strategia rozwoju Wydziatu Teologicznego, aktualizacja sylabusow,
dostepnos¢ pracownikow w czasie konsultacji.

W wyniku weryfikacji r6znego rodzaju zrodet informacji, ktore wykorzystywane sa w uczelni
oraz na Wydziale Teologicznym do upowszechniania danych catej spotecznosci akademickie;j
stwierdzono, ze publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia i zatrudnienia absolwentow jest zapewniany wlasciwie. Powyzsze stwierdzenie jest
poparte takze opiniami pracownikow i studentdéw, ktorzy podczas spotkan z ZO PKA wyrazili
og6lne zadowolenie z zakresu udostepnianych danych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Opolski okreslit dla rad wydzialow zasady projektowania, zatwierdzania i
doskonalenia programow ksztalcenia. Ustalone wytyczne sga stosowane na Wydziale
Teologicznym przez pracownikow oraz gremia dziatajace w obszarze doskonalenia programow
ksztatcenia. Oprocz strony internetowej studenci korzystaja z platformy USOS, gdzie kazdy z
nich posiada spersonalizowane konto, na ktéorym ma dost¢p m.in. do ocen oraz catej historii
przebiegu studiow. Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego posiada rowniez profil na
portalu spoteczno$ciowym Facebook, gdzie zamieszczane sg na biezaco aktualnosci.

Mocng strong Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim jest objecie jego nadzorem programoéw nauczania, a w szczegolnosci programow
realizowanych na kierunku teologia, ktore podlegaja statemu monitorowaniu oraz cyklicznym
przegladom. Efekty monitorowania oraz weryfikacji i oceny programoéw prowadza do ich
doskonalenia, co jest czynione z udzialem interesariuszy zewnetrznych 1 zewngtrznych.
Wzmocnienia wymaga udzial przedstawicieli rynku pracy, gdyz aktualnie ich wplyw na
programy ksztalcenia nie jest wystarczajaco zaakcentowany.

Istotne znaczenie dla poprawy jakosci ksztatlcenia maja wyniki z oceny realizacji efektow
ksztalcenia, ktora wspomaga i1 zapewnia doskonalenie programoéw ksztatcenia kierunku
teologia. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze
oceny 1 doskonalenia programu ksztalcenia oraz udzialu w powyzszych procesach
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych przejawia si¢ w wyniku stosowania narze¢dzi
umozliwiajacych interesariuszom oceng 1 wptyw na realizowane programy ksztatcenia, a takze
dostep do informac;ji.

Za mocng stron¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy uzna¢ jego czuwanie nad
zapewnieniem dostepu do informacji jak najwigkszej grupie interesariuszy. Uczelnia oraz
Wydziat Teologiczny zapewniajg publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i
zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji
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procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia 1 zatrudnienia absolwentow.

Uczelnia wykorzystuje wyniki oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego
jakosci, co czynione jest zgodnie z potrzebami poszczegolnych grup odbiorcow. Z rozmow i
spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami akademickimi, a
takze osobami odpowiedzialnymi za wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
wynika, iz w Uczelni prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie
1 procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Objecie nadzorem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia procesu
dyplomowania;
Z uwagi na zachowanie pelnej anonimowosci badan ankietowych przeprowadzanych wsrod
studentéw usunig¢cie z kwestionariusza ankiety pytania o $rednig ocen z ostatniej sesji
egzaminacyjnej.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W roku akademickim 2018/19 Wydziat Teologiczny UO zatrudnia 39 wykwalifikowanych
pracownikow naukowo-dydaktycznych, z czego 36 osob reprezentuje nauki teologiczne, 3
osoby nauki humanistyczne, prawne i Spoteczne Ponadto na kierunku teologia 5 0sob prowadzi
zajecia zlecone (psycholog, lektor jezyka facinskiego, diecezjalny duszpasterz rodzin, dwoch
emerytowanych pracownikow naukowo-dydaktycznych). Nalezy dodaé, ze 3 pracownikow
przebywa na ptatnych urlopach naukowych, dwoch na urlopach bezptatnych. Wigkszos¢ kadry
swoje wyksztalcenie specjalistyczne zdobylo w czasie studidow i pobytéw zagranicznych.
Struktura kwalifikacji kadry akademickiej z uwagi na posiadane stopnie 1 tytuly jest
kompleksowa i komplementarna. 9 os6b posiada tytul naukowy, 15 uzyskalo stopien doktora
habilitowanego, natomiast 13 doktora oraz 2 posiadaja tytul zawodowy mgr.

Nauczyciele akademiccy posiadaja specjalistyczny dorobek naukowy w dziedzinie nauk
teologicznych, na ktéry sktadajg si¢ monografie oraz artykuty publikowane w punktowanych
czasopismach o zasiegu krajowym i mi¢edzynarodowym. Nalezy podkresli¢, ze w latach 2014-
2018 wydali 53 monografie, zredagowali 43 prace zbiorowe, opublikowali 287 artykutow w
czasopismach naukowych oraz byli autorami 274 rozdziatéw w monografiach zbiorowych. Sa
posrod nich dydaktycy o duzym doswiadczeniu praktycznym uzyskanym poza uczelnia:
pracownicy kancelarii prawnych, fundacji i stowarzyszen, konsultanci i doradcy metodyczni,
autorzy programow i podrecznikéw, ekspert PKA 1 koordynatorzy grantdéw naukowych,
zarowno krajowych, jak i regionalnych. Wysokie kompetencje naukowe nauczycieli w
dziedzinie nauk teologicznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, stanowig gwarancje
wysokiej jakos$ci, konkurencyjnej i1 zrdéznicowanej oferty dydaktycznej 1 zapewniaja
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mozliwo$ci osiagniecia przez studentdw wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia i
realizacji programu studiéw. Bardzo bogaty dorobek naukowy kadry dotyczy historii Kosciota,
zwlaszcza regionu Slaska Opolskiego, liturgiki, teologii biblijnej, systematycznej, praktycznej
oraz ekumenicznej. Innowacyjnos¢ w zakresie dydaktyki przejawia si¢ miedzy innymi w
tworzeniu podrgcznikéw, w konstruowaniu wtasnych materiatow dydaktycznych (skryptow)
oraz w wykorzystywaniu w dydaktyce doswiadczenia zdobytego poza uczelnig. Hospitacje
zaje¢ podczas wizytacji potwierdzity wysokie kompetencje dydaktyczne pracownikow, ich
duze zaangazowanie w przekazywanie wiedzy oraz interaktywny charakter zaje¢ aktywizujacy
studentéw do udziatlu w dyskusjach, w rozwigzywaniu probleméw i zachecajacy ich do
wspotpracy w grupie. Przeklada si¢ to bezposrednio na dobry kontakt z prowadzacym,
zindywidualizowane podejscie do studenta, mozliwo$¢ aktywizowania grupy, czyli na czynniki
okreslajace jakos¢ ksztatcenia.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku teologia jest bezposrednio skorelowana z
wyksztalceniem, dorobkiem i kompetencjami osdb prowadzacych zajecia w poszczegdlnych
subdyscyplinach teologicznych, a takze w innych dyscyplinach wprost powigzanych z
nauczaniem teologii. Samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadza badania
naukowe oraz seminaria magisterskie, ktore wybieraja studenci teologii, osiagajac dzieki temu
okreslone kompetencje badawcze. Doswiadczenie zawodowe zdobyte przez nich poza uczelnia
i odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢ jest cennym wkladem do lepszego rozwoju
procesu ksztatcenia. Nauczyciele ci prowadza zaj¢cia czgsto o charakterze autorskim, zgodnie
ze swoim dorobkiem naukowym i kompetencjami. Analiza przydziatu zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli akademickich, biorgc pod uwagg ich kompetencje do prowadzenia tych zajec,
prowadzi do wniosku, ze ich dorobek naukowy i1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig sg adekwatne do realizowanego programu i umozliwiajg osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Dla przyktadu, przedmioty wchodzace do modulu zajec
podstawowych i specjalnosciowych prowadzone sg przez osoby legitymujace si¢ niezbednym
wyksztatceniem (pedagogika, psychologia, filozofia, dydaktyka, katechetyka) i posiadajgce w
wiekszosci wypadkow znaczne doswiadczenie zawodowe. Nie stwierdzono nieprawidlowosci
w obsadzie zajec.

4.3.

Polityka kadrowa WT UO jest ukierunkowana na jej wyrazny i trwaty rozwoj. Owocuje ona
tym, Ze z jednej strony stanowi site sprawczg dla rozwoju naukowo-dydaktycznego, a z drugiej
wymaga od pracownikOw rozpoznania wilasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia tak, aby jednostka mogla zagwarantowaé studentom odpowiedni poziom
ksztalcenia. Wspomniana powyzej liczba samodzielnych pracownikéw (24) oraz fakt
uzyskania w ostatnich 5 latach przez trzech z pracownikow jednostki tytutu profesora nauk
teologicznych, przez jednego stopnia doktora habilitowanego nauk teologicznych oraz przez
trzech stopnia doktora §wiadczy o tym, ze jednostka poprzez odpowiednig ilo§¢ obcigzen
dydaktycznych wspiera pracownikow w procesie uzyskiwania stopni naukowych. Pracownicy
moga liczy¢ ponadto na wsparcie w zakresie rozwoju dydaktyczno-naukowego w formie
finansowania publikacji: liczba monografii indywidualnych oraz wieloautorskich wydawanych
przez jednostke stanowi corocznie do 50% catosci publikacji na UO oraz w zakresie udzialu
pracownikow w konferencjach, sympozjach, kongresach i szkoleniach umozliwiajacych
podniesienie ich kwalifikacji oraz wsparcia finansowego w przypadku zdobywania grantow
badawczych. Pracownicy jednostki wykazuja si¢ tez duzg inicjatywa w pozyskiwaniu funduszy
zewngtrznych od 0so6b prawnych, jak 1 prywatnych sponsorow. Wydziat poprzez system poczty
elektronicznej przekazuje pracownikom naukowo-dydaktycznym informacje na temat kursow,

28



szkolen 1 konferencji stuzacych zdobywaniu dodatkowych kompetencji naukowych i
dydaktycznych. Uniwersytet Opolski stluzy rozwoju pracownikow, takze Wydziatu
Teologicznego, poprzez organizacj¢ kurséw jezykoéw obcych oraz specjalistycznych szkolen.
W 2017 r. podczas posiedzen Rady Wydziatu dla wykladowcow zostaly przeprowadzone
szkolenia w zakresie pozyskiwania grantow badawczych oraz korzystania z internetowych baz
danych.

Poziom merytoryczny kadry jest oceniany pozytywnie. Podczas zaje¢ panuja relacje mistrz —
uczen. Wielu nauczycieli akademickich jest w szczegdlnosci dla alumnéw wzorem do
nasladowania w przysziej postudze kaptanskiej. Niektorzy ksigza prowadzacy zajecia sa
praktykami, co w opinii studentéw jest bardzo warto$ciowe i pomaga w przygotowaniu si¢ do
praktyk zawodowych oraz do przysziej pracy katechetycznej. Potwierdzaja to oceny okresowe
pracownikow i ankiety studenckie. Ankiety studenckie przeprowadzane 1 ewaluowane sg przez
Centrum Edukacji Ustawicznej UO po kazdym semestrze oraz omawiane na posiedzeniach RW
takze podczas indywidualnych rozmow pracownikow z kolegium dziekanskim. Ponadto
pracownicy podlegaja regularnym hospitacjom (co dwa lata). Wyniki analizy hospitacji i
whnioski przedstawiane sa na zebraniach z pracownikami. Jednostka wykorzystuje wyniki oceny
kadry dokonywanej przez studentéw w procesie jej doskonalenia. Badanie mozna oceni¢ jako
wieloaspektowe i1 kompleksowe. Opinie wyrazone w ankietach oraz wyniki hospitacji sg brane
pod uwage przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, przypadajacej co 4 lata. Kadra
jest zapoznana z dobrze funkcjonujagcym systemem motywacyjnym, ktory polega m. in. na
corocznym przyznawaniu nagrod rektora za osiaggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
System zatrudnienia uczelni wyrdznia si¢ mozliwo$cia awansu pracownikOw na wyzsze
stanowiska po osiagnigciu przez nich kolejnego stopnia lub tytulu naukowego oraz po
spelieniu kryteridow ustalonych przez wladze uczelni. W ramach mozliwo$ci budzetowych
rozpisywane s3 konkursy na zatrudnienie, aby i1los¢ wyktadowcow byla optymalna w stosunku
do potrzeb naukowych i dydaktycznych jednostki. Nalezy podkresli¢ fakt, iz poziom
merytoryczny kadry jest oceniany w zdecydowanej wigkszosci bardzo pozytywnie. W
przypadku rzadkich ocen negatywnych dziekan podjal skutecznie dziatania dotyczace m. in.
nieprzedtuzenia okresu zatrudnienia. Waznym aspektem ksztatlcenia mlodej kadry jest
inicjatywa doktorantéw oraz studentéw organizowania cyklicznych konferencji (dwa razy w
roku), na ktorg sg zapraszani gtownie doktoranci 1 studenci z r6znych osrodkéw naukowych w
Polsce ($rednio 250 uczestnikow i 30 prelegentow).

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Kadra WT UO odznacza si¢ znaczacym dorobkiem naukowym (mig¢dzynarodowym i
krajowym) oraz bogatym praktycznym do$wiadczeniem naukowo-zawodowym zdobytym
poza uczelnig (m. in. studia i staze migdzynarodowe). Polityka kadrowa przyczynia si¢ do
rozwoju kadry i skutecznie zacheca pracownikoéw do tworczych dziatan i innowacyjnosci w
zakresie dydaktyki. Jednostka udziela wsparcia finansowego dziatalnosci naukowej 1
dydaktycznej pracownikéw. Dobdr osob, ktére prowadzg zajecia jest merytorycznie
uzasadniony i dokonywany z dbaloscia o jak najlepsze wykorzystanie potencjatu
dydaktycznego kadry oraz uwzgledniajacy zardwno preferencje pracownikow, ktére sa
wyrazane w czasie cyklicznych hospitacji i rozméw, jak 1 oczekiwania studentow wyrazane w
cyklicznych ankietach. Nauczyciele akademiccy w pelni realizujg proces ksztalcenia i
przygotowuja studentow do postugi duszpasterskiej oraz katechetycznej. Pracownicy naukowi
stuza wsparciem, udostepniajgc skrypty oraz materialy wspierajace proces ksztalcenia. Jest
takze zauwazalna troska o rozw6j mtodej kadry (doktoranci). Kolegium dziekanskie rozwigzuje
roztropnie wszelkie niedociggni¢cia dydaktyczne ze strony pracownikow.
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Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

W ramach prac Zespotu Oceniajacego dokonano analizy i oceny wspotpracy Wydziatu
Teologicznego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dotyczaca kierunku teologia.
Zidentyfikowano nastgpujace obszary wspotpracy:

A. - Wilaczenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Uczelniany System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USDJK).

Wydziat Teologii nie wypracowat formy instytucjonalnego pelnego wiaczenia interesariuszy
zewnetrznych w USDJK, w postaci statej reprezentacji otoczenia w Radzie Wydzialu
Teologicznego lub powotania innego organu doradczego. Czg$ciowo takie wiaczenie ma
miejsce poprzez udzial instytucji Kosciota rzymsko-katolickiego w tworzeniu programu i
zapewnieniu jakosci ksztatcenia.

Instytucje Kos$ciota rzymsko-katolickiego sa reprezentowane przede wszystkim przez Biskupa
Opolskiego, ktory petni jednoczesnie tytularng funkcje Wielkiego Kanclerza Wydziatu
Teologicznego, a ponadto jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym w jednostce. Biskup
wystepuje zatem jednoczesnie w roli interesariusza zewnetrznego i wewngtrznego: reprezentuje
glownego pracodawce wspotpracujacego z kierunkiem, czyli diecezj¢ opolska, a jednoczes$nie
wystepuje w imieniu wladz wydziatu i jego kadry naukowo-dydaktycznej.

Z uwagi na specyfike kierunku mozna uznaé, ze instytucje Kosciota maja w ten sposob
zapewniony odpowiedni wptyw na program ksztatcenia. Brak jest jednak analogicznego
udziatu interesariuszy $wieckich, co tylko czgsciowo moze by¢ uzasadnione specyfika kierunku
1 genezg powstania Wydziatu.

Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentdéw na kierunku stanowiag alumni
Wyzszego Seminarium Duchownego, dla ktorych ksztalcenie na wydziale jest integralnym
elementem przygotowania do postugi kaptanskiej. Program ksztatcenia alumnow jest na
poziomie seminarium konsultowany z Rada Seminaryjng, w ktorej skladzie zasiadajg
przedstawiciele wydziatu, przedstawiciele kurii opolskiej oraz dyrektorzy szkot publicznych,
w ktorych prowadzone jest nauczanie religii 1 etyki. Cz¢s¢ ustalen podjetych przez Radg jest
wdrazanych w roznej formie w zakresie ksztalcenia na kierunku teologia. Funkcjonowanie
Rady Seminaryjnej nalezy zatem traktowac jako posredni mechanizm wpltywu otoczenia
spotecznego, w tym interesariuszy §wieckich na wizytowany kierunek.

B. - Wspdtpraca z interesariuszami zewngtrznymi w ramach realizacji praktyk studenckich.

W specytike kierunku wpisany jest aspekt przygotowania studentow, zaréwno przysztych
duchownych, jak i $wieckich do pehienia istotnych rol spotecznych i zawodowych — jako
nauczyciele (religii lub etyki), organizatorzy zycia religijnego 1 spotecznego czy osoby petnigce
postuge w placéwkach opieki medycznej i socjalnej, a takze w jednostkach penitencjarnych. Z
tego wzgledu proces ksztatcenia praktycznego jest realizowany w S$cistej wspotpracy z
interesariuszami, ktorzy reprezentuja docelowe $rodowisko pracy absolwentow kierunku. W
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trakcie wizytacji potwierdzono, ze w ramach procesu ksztatcenia praktycznego od instytucji, w
ktorych odbywaty sie¢ praktyki zbierane sg informacje o ich przebiegu, o ocenie przygotowania
studentow oraz o ewentualnych problemach. Informacje te s3 uzyskiwane w wyniku
bezposrednich kontaktow wydziatowych opiekundw praktyk z interesariuszami (w tym przede
wszystkim ze szkotami i parafiami), a takze na podstawie sprawozdan studentow i rozméw z
nimi. Wedlug ustalen ZO uzyskanych na podstawie rozmowy z opiekunami praktyk, informacje
zebrane w ramach nadzoru nad procesem praktyk stuza zaré6wno do biezacej modyfikacji i
korygowania ksztalcenia praktycznego, jak i sg wykorzystywane do wprowadzania zmian w
programie innych modutow ksztatcenia.

C. - Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez osobiste kontakty kadry
wydziatu z interesariuszami zewngetrznymi.

W toku wizytacji potwierdzono, ze wspolpraca poszczegélnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych z instytucjami zewngtrznymi przyczynia si¢ w istotny sposob do rozwoju
kierunku w nast¢pujacych aspektach:

a. Wzbogacenie zestawu tresci programowych i form ksztatcenia np.: jeden z pracownikow
nauczajacy przedmiotow Prawo kanoniczne i Prawo rodzinne jest praktykiem prawa, a takze
dziata w Fundacji Silesia Pro Europa — dzigki temu w ramach cyklu zaj¢¢ studenci kilkukrotnie
sa zabierani na rozprawy sadowe, analizuja kazusy wystepujace w praktyce sadowej i
administracyjnej;

b. Dzigki wspodtpracy z Diecezjalnym Radiem DOXA studenci uzyskuja mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia medialnego;

c. Z racji pelnienia postugi kaptanskiej w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Opolu przez
ksigzy-dydaktykow z Wydzialu, klerycy maja zapewniona mozliwo$¢ odbywania czeSci
praktyki duszpasterskiej w tej placowce, co przyczynia si¢ nie tylko do wlasciwego
przygotowania do petnienia przysztej roli, ale takze pozwala na kontakt z nowymi obszarami
wiedzy i praktyki, takimi jak medycyna, bioetyka czy psychologia kontaktu z osobami chorymi;
d. Kierownik Katedry Teologii Dogmatycznej jest jednoczesnie Rektorem Slaskiej Szkoty
Ikonograficznej, dzigki czemu wszystkie przedmioty ikonopisarskie i zwigzane z teologia ikony
s3 co semestr opiniowane przez Senat tejze szkoty.

D. - Promocja kierunku teologia i wiaczanie si¢ Wydziatu w dziatania o szerszym kontekscie
spotecznym:

- We wspotpracy z Miejska Biblioteka Publiczng w Opolu od kilku lat jest realizowany cykl
Wielkopostnych Wyktadow Otwartych Wydziatu Teologicznego — wyklady odbywaja si¢ na
terenie biblioteki.

- Na Wydziale sg prowadzone dodatkowe kursy w grupach zamknigtych adresowane do grona
0sOb zainteresowanych poglebieniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie teologii
chrzescijanskiej, biblistyki, religioznawstwa, sztuki chrze$cijanskiej, duchowosci réznych
religii.

- Zostato powotane Stowarzyszenie Sinicum im. Michata Boyma, dziatajace przy Wydziale.
Przedmiotem dziatalnosci organizacji jest pomoc Kosciotowi w Chinach oraz szeroko pojeta
wymiana kulturalna. W prace Stowarzyszenia zaangazowani sg pracownicy naukowo-
dydaktyczni i doktoranci Wydziatu, a takze duchowni i zakonnice z Polski i Chin oraz
przedsigbiorcy z obu krajow. Efektem dziatalnosci zespotu zgromadzonego wokot Sinicum
byto m. in. opracowanie zbioru konspektow do lekcji religii dla dzieci w Chinach,
uwzgledniajgcych specyfike chinskiej religijnosci oraz uwarunkowania dziatania tamtejszego
Kos$ciota. W przygotowanie konspektow byto zaangazowanych kilkudziesigciu studentéw
wizytowanego kierunku. Dziatalno$¢ stowarzyszenia i zaangazowanie kadry i studentow
wydziatu w tym zakresie zastuguje na szczegdlne wyroznienie.
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- We wspoélpracy z Muzeum Miejskim w Zabrzu zostala zorganizowana ogolnopolska
konferencja Sacrum w przestrzeni miasta (pazdziernik 2018 r.), nad ktora wydzial objat
patronat naukowy.

Wyktadowcy z wydziatu angazujg si¢ indywidulanie w r6zne formy dziatalnosci poza uczelnia,
a swoje doswiadczenia wykorzystujg potem w ramach prowadzenia zaj¢¢ na kierunku teologia.
Naleza do nich: dziatalno$é w Diecezjalnej Fundacji Ochrony Zycia, ktéra prowadzi m. in.
Dom Matki i Dziecka oraz Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy — problematyka spoteczna bedaca
przedmiotem dziatalno$ci Fundacji jest poruszana takze na zajg¢ciach ze studentami; dziatalnos¢
doradcza i opiniotworcza w zakresie bioetyki, etyki biznesu i sportu, a takze turystyki sakralnej
i religijnej.

W ramach procesu monitoringu losow absolwentéw (MLA) prowadzonego przez uczelniane
Akademickie Biuro Karier (ABK) zbierane sg dane dotyczace wizytowanego kierunku. Dane
te maja jednak bardzo niskg uzytecznos$¢, poniewaz zwrotno$¢ wystanych ankiet jest bardzo
niska, a proba respondentow jest catkowicie niereprezentatywna dla badanej populacji. Z tego
wzgledu proces MLA w obecnej postaci nie moze by¢ wykorzystywany jako posrednie zrodto
opinii interesariuszy zewnetrznych na temat programu i procesu ksztalcenia.

ABK realizuje szereg dziatah we wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktore w
zatozeniu s adresowane do wszystkich studentow uczelni, takze z Wydziatu Teologicznego —
np. szkolenia i warsztaty prowadzone przez praktykéw, dotyczace komunikacji
interpersonalnej, asertywnos$ci, rozwoju osobistego, emisji glosu i wystgpien publicznych.
Oferta ta mogtaby stanowi¢ bardzo dobre uzupeinienie programu ksztatcenia na kierunku
teologia, ale studenci kierunku w ogole z niej nie korzystaja, gdyz wszystkie formy aktywnos$ci
ABK sg realizowane poza siedzibg wydziatu. Tym samym oferta ABK jest niedostepna dla
studentow teologii - ze wzgledu na narzucony harmonogram zaje¢, (a w wypadku alumnow
Wyzszego Seminarium Duchownego, czyli zdecydowanej wigkszosci, takze dodatkowe
wymogi regulaminu seminaryjnego).

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana przez Wydziat
Teologiczny w wymiarze wtasciwym dla specyfiki Kierunku oraz wymogoéw ksztalcenia na
profilu ogolnoakademickim. Interesariusze zewnetrzni majag wplyw na program i jakos¢
ksztalcenia na kierunku, ale dostrzegalna jest wyrazna asymetria tego wptywu — instytucje
Kos$ciota rzymsko-katolickiego maja w tym zakresie zdecydowanie wigkszy udzial, niz
interesariusze swieccy. Wprawdzie specyfika dyscypliny, jaka jest teologia, geneza powstania
oraz struktura organizacyjna jednostki prowadzacej oceniany kierunek stanowig uzasadnienie
dla takiego stanu rzeczy, jednakze nalezy zauwazy¢, ze proces ksztalcenia na kierunku jest
ukierunkowany nie tylko na specyficzne potrzeby struktur hierarchicznych Kosciota, ale takze,
a nawet przede wszystkim ogétu spoleczenstwa, w tym licznych interesariuszy
reprezentujacych m. in. system szkolnictwa, stuzbe zdrowia i sektor pozarzadowy. W ocenie
Z0, wspotpraca z interesariuszami $wieckimi powinna by¢ zatem poszerzana i1 zorganizowana
W usystematyzowany proces, aby zapewni¢ dalszy rozwoj kierunku 1 odpowiednie
przygotowanie absolwentow do podejmowania spotecznie odpowiedzialnych rol zawodowych,
szczegblnie w zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach rozwojowych a takze wsparcie dziatalnosci
naukowej. Z konkluzji tej wynikaja szczegdtowe zalecenia, ktore zostaty sformutowane w
niniejszej ocenie. Wskazane stabosci i wynikajace z nich rekomendacje nie zawazyly na
ostatecznej ocenie biezgcego stanu badanego kryterium.

Do mocnych strony Wydziatu Teologicznego w zakresie kryterium 5 naleza:

- silne wsparcie kierunku z instytucji Kosciota rzymsko-katolickiego;

32



- duze nastawienie procesu ksztatcenia w tym praktycznego na spoleczny kontekst dziatalno$ci
przysztych absolwentow. Traktowanie praktyk studenckich nie tylko jako elementu ksztalcenia,
ale takze jako sposobu budowania trwatych relacji z otoczeniem — zardwno na poziomie calego
Wydziatu, jak i na poziomie wigczania studentéw, absolwentow i kadry w zycie spoteczne;

- dobre relacje kadry z otoczeniem i zaangazowanie jej przedstawicieli w réznorodna
aktywnos¢ religijna, spoteczng i kulturalng poza uczelnia, co przyczynia si¢ do wzbogacenia
tresci programowych i form ksztatcenia;

- wykorzystanie potencjalu naukowo-dydaktycznego wydzialu do realizacji dziatan
edukacyjnych i kulturalnych, adresowanych do otoczenia spoleczno-gospodarczego, co
przyczynia si¢ do popularyzacji kierunku oraz jednostki a takze przyblizenia wiedzy naukowej
szerszemu gronu odbiorcow;

- wysoka wartos$¢ praktyk realizowanych w ramach projektow zespotowych realizowanych we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Do zidentyfikowanych stabych stron naleza:

- brak systemowych metod zbierania informacji o potrzebach otoczenia spoteczno-
gospodarczego (w tym w szczegolnosci opinii pracodawcoé4w §wieckich) o programie kierunku
i zawodowym rozwoju jego absolwentow, z wyjatkiem prowadzenia bezposredniego dialogu
przez kadre, a tym samym brak kompleksowej wiedzy czy potrzeby interesariuszy
zewngtrznych kierunku sg realizowane;

- brak wypracowanych form regularnej wspotpracy z przedsigbiorcami, pomimo ze
poszczego6lni przedstawiciele kadry majg doswiadczenie w takiej wspotpracy;

- brak rozwigzanh w zakresie usystematyzowanej i1 regularnej analizy oraz ewaluacji
skuteczno$ci dzialan podejmowanych we wspotpracy z interesariuszami,

- niewykorzystywanie szansy na doskonalenie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, jaka stanowi dziatalnos¢ ogdlnouczelnianej jednostki jaka jest ABK.

Dobre praktyki

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Sinicum powotanego m. in. przez kadr¢ Wydziatu i
zaangazowanie studentow kierunku w projekty tej organizacji

Zalecenia

Wprowadzenie rozwigzan w zakresie regularnego zbierania opinii od interesariuszy $wieckich,
W tym przedsigbiorcow, w zakresie ich potrzeb i1 oczekiwah zwigzanych z efektami oraz
programem ksztalcenia na kierunku, przygotowaniem absolwentéw, a takze w zakresie
mozliwos$ci rozwijania nowych form wspolpracy.

Wypracowanie metod systematycznego analizowania i ewaluowania skutecznos$ci dziatan
podejmowanych we wspotpracy z otoczeniem.

Wypracowanie skutecznych form wspotpracy z ABK w zakresie identyfikacji obszarow, w
ktérych projekty realizowane przez ABK moga stanowi¢ szans¢ dla studentéw kierunku w
zakresie zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przydatnych w dziatalnosci
duszpasterskiej, katechetycznej, nauczycielskiej, ale takze spoteczno-kulturalne;j.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Wydzial Teologiczny stwarza studentom kierunku teologia standardowe warunki do nauki

jezykoéw obeych. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2016 Rektora UO z 2 lutego 2018 roku, studenci
sg zobowigzani do zdobycia certyfikatu B2. Jest to jednak niespdjne z Rozporzadzeniem
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MNISW z dnia 14 listopada 2018, przewidujacego dla jednolitych studidéw magisterskich
osiggniecie poziomu B2+. Nauke jezyka obcego 1 egzaminy zapewnia w ramach lektoratow i
gwarantuje Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Opolskiego. Nie wszyscy studenci teologii
znaja jezyk angielski, okoto potowa wybiera w ramach lektoratu jako jezyk obcy jezyk
niemiecki. Z powodu matej liczby studentow, pomimo zroéznicowania poziomu znajomosci
jezykéw obcych poszczegolnych studentow, nie jest mozliwe wprowadzenie nauczania w
grupach jezykowych na poszczegolnych poziomach. Zréznicowanie jezykowe (jezyk angielski
1jezyk niemiecki) w obrgbie grup zajeciowych powoduje tez problem braku spdjnego programu
ksztatcenia w jezyku obcym. Studenci moga skorzysta¢ z oferty wyktadéw prowadzonych w
jezyku angielskim w ramach oferty ogélnouczelnianej przeznaczonej dla catego uniwersytetu,
naleza do nich przedmioty: Historia sztuki i Komunikacja spoleczna. W ramach niektorych
przedmiotow (Teologia duchowosci) studenci sg wprowadzani w angiclskie, wloskie i
niemieckie stownictwo teologiczne. Oprdocz tego studenci majg zajecia z jezykoéw biblijnych:
greckiego, hebrajskiego oraz tacinskiego. To dla studentéw przedstawia dodatkowe wyzwanie
i powoduje, ze nie korzystaja z mozliwosci wyboru dodatkowego jezyka obcego. Zapewne ze
wzgledu na specyfike regionu studenci kierunku teologia na specjalno$ci kaptanskiej na
czwartym roku zaliczajg przedmiot Duszpasterstwo w jezyku niemieckim. Przedmiot ten ze
wzgledu na zréznicowane poziomy jezykowe, czy nawet nieznajomos¢ jezyka niemieckiego
niektorych studentow, nie moze by¢ w catosci prowadzony w jezyku obcym, dlatego przybiera
raczej charakter kursu jezykowego, ktorego celem jest zaznajomienie studentow z podstawami
postugi duszpasterskiej w jezyku niemieckim. Prace dyplomowa moga studenci napisa¢ w
obcym jezyku.

Wydziat Teologiczny prowadzi rozbudowana wspotprace z jednostkami zagranicznymi i
stwarza odpowiednie warunki do procesu umi¢dzynarodowienia poprzez kontakty z partnerami
zagranicznymi. Wspotprace miedzynarodowa prowadzi szczegdlnie w formie wysylania
wlasnych pracownikow na uniwersytety zagraniczne, przyjmowania wykladowcow
zagranicznych, wysylania 1 przyjmowania studentéw 1 bezposrednich kontaktow z instytucjami
partnerskimi za granicg przy organizacji wspolnych przedsigwzi¢¢ migdzynarodowych.

W ramach programu Erasmus+ oraz CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies) nauczyciele akademiccy kierunku teologia skorzystali z mozliwosci
wynikajagcych z uméw pomiedzy partnerami zagranicznymi i wyjezdzali do naukowych i
akademickich instytucji zagranicznych w celu prowadzenia zaje¢, doskonalenia umiejetnosci
potrzebnych w pracy wymiany do$§wiadczen 1 poszerzenia wiedzy w dziedzinie wlasnego
zainteresowania badawczego. W ramach programu Erasmus+ w latach 2014-2018 najbardziej
ozywione kontakty prowadzono z uczelniami czeskimi, stowackimi 1 niemieckimi (Karlova
univerzita Praha — Czechy; Teologicka fakulta Trnavska univerzita v Trnave (wydzial w
Bratystawie) — Stowacja; Katholische-Theologische Falkultet, Julius-Maximilians-Universitat
Wiirzburg — Niemcy; Hochschule fiir katolische Kirchenmusik und Musikpadagogik
Regensburg — Niemcy). W ramach CEEPUS i innych programéw migdzynarodowych wyktady
goscinne i staze zagraniczne w latach 2014-2018 odbyto w Pécs (Wegry), Maynooth (Irlandia),
Birmingham (Wielka Brytania), Cluj — Napoca (Rumunia), Colchester (Wielka Brytania),
Ruzomberok (Stowacja), Erfurt (Niemcy), Paderborn (Niemcy), Boston (Stany Zjednoczone),
Wiirzburg (Niemcy), Bratislava (Stowacja), Kottayam (Indie), Linz (Austria), Olomouc
(Czechy), South Bend (Stany Zjednoczene), Miinster (Niemcy), Kosice (Stowacja), Wieden
(Austria), Craiova (Rumunia), Londyn (Wielka Brytania), Odessa (Ukraina), Oxford (Wielka
Brytania), Paryz (Francja), Praga (Czechy) i Hawana (Kuba). Z materiatow dostarczonych
przez wydziat wynika, ze wyktady goscinne i staze zagraniczne (nie wliczajagc udzialu w
konferencjach naukowych) realizowalo w 2014 roku 6 pracownikow Wydzialu Teologii, w
roku 2015 - 9 pracownikow, w roku 2016 — 13 pracownikow a w roku 2017 — 8 pracownikow.
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Dtuga jest lista gosci zagranicznych przyjezdzajacych na wydzial Teologiczny w ramach stazy,
wyglaszania wyktadow goscinnych czy uczestnictwa w konferencjach naukowych. W roku
2016 to bylo pigtnastu profesoréw z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Stowenii, Wegier, Japonii,
Rosji, Austrii, Czech, Wegier, Niemiec 1 Szwajcarii, w tym czterech w ramach programu
Erasmus+, czterech w ramach CEEPUS, a pozostali w ramach innych programéw i uméw
bilateralnych. Podobna sytuacja miata miejsce w roku 2017, kiedy na stazach na Wydziale
Teologicznym byto trzech obcokrajowcow z Czech, Litwy i Kuby, a w migdzynarodowych
konferencjach naukowych uczestniczyto 11 referentow z zagranicy, w tym z takich krajow jak
Stany Zjednoczone, Meksyk czy Indie. Wyktadowcy przyjezdzajacy na wydzial proponowali
najczesciej wyktady dla studentow muzykologii z zakresu dyrygentury choéralnej, interpretacji
literatury organowej, interpretacji literatury choralnej oraz innych zagadnien muzykologii.
Ukazywali ujecie problematyki z innej perspektywy kulturowej.

Pracownicy wizytowanego kierunku dzigki swym bardzo dobrym zdolno$ciom jezykowym sa
w stanie prowadzi¢ swe wyktady w jezyku obcym 1 w razie potrzeby zaoferowac je studentom
zagranicznym przejezdzajacym na inne kierunki w ramach Uniwersytetu Opolskiego.
Mobilnos¢ kadry na wizytowanym kierunku jest wysoko ponad przeci¢tna. Na spotkaniu ZO
PKA z pracownikami wydziatu z po$rdd 22 obecnych na sali wyktadowcow tylko 4 nie byto
na stazu zagranicznym w ostatnich latach.

Za to znikome jest zainteresowanie formg studiow w ramach programu Erasmus+ wsrod
studentow. Pomimo Ze Dziat ds. Badan Naukowych 1 Wspotpracy z Zagranica Uniwersytetu
Opolskiego dziata w tej dziedzinie bardzo aktywnie, reguly rekrutacji sg jasne i powszechnie
dostepne na stronach internetowych Dziatu ds. Badan Naukowych 1 Wspotpracy z Zagranicg
Uniwersytetu Opolskiego czy klasyczng drogg forma ulotek, Wydziat Teologiczny ma swego
koordynatora programu Erasmus+, to studenci kierunku teologia aktualnie nie korzystaja z
dlugookresowej wymiany akademickiej w ramach tego programu. Rowniez przyjazdy
studentéw w ramach programu Erasmus+ sg aktualnie rzadkoS$cia, chociaz w ostatnim czasie
byl wyjatek 1 w ramach programu Erasmus studia na kierunku teologia odbywat student ze
Stowenii. Studenci ttumacza, Zze przyczyna absencji dlugoterminowych wyjazdow jest brak
srodkow finansowych oraz zbyt wielkie obcigzenie innymi obowigzkami. W opinii ZO
przyczyna moze tkwi¢ w specyfice wizytowanego kierunku. Studenci $§wieccy stanowig tu
bardzo matg cz¢s$¢ 0sob ksztalcgcych si¢ na kierunku teologia, a reszta moze korzystac z innych
mozliwosci jakie daje przysztym kaptanom opieka Kosciota.

W ramach wspotpracy bilateralnej z instytucjami zagranicznymi w latach 1914-1917
zorganizowano lub wsparto aktywnym udziatem pracownikow Wydziatu Teologii kilkanascie
konferencji naukowych. Przyktadem moga by¢ konferencje: The Family Between Christian
Education and Proposing the Faith (Madryt 2017, Hiszpania); How to Participate as
Theologians in the Public Debate? (Berlin 2017, Niemcy); Wenn ICH nicht mehr ICH bin...
Kranghetsbedingte Persénlichkeitsverdnderungen ethisch reflektirt (Widen 2017, Austria) czy
wiele innych. W ramach tego typu przedsiewzig¢ w roku 2016 wyjechato do zagranicznych
placowek 18 nauczycieli akademickich, zas w 2017 roku 15 pracownikéw Wydziatu
Teologicznego.

Najbardziej widoczne, trwale efekty wspotpracy miedzynarodowej przynosi dzialalno$é
partnerska z wydziatem teologii katolickiej Westfalskiego Uniwersytetu Wilhelma w Miinster.
W ramach wspolpracy organizowane sg cykliczne sympozja, odbywajace si¢ na przemian co
dwa lata w Miinster i Opolu. W latach 2014-2018 odbyla si¢ dwa takie przedsiewzigcia,
pierwsze w dniach 11.-15.5.2015 w Minster pt. ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ i duszpasterstwo
w mobilnym $wiecie”; drugie w Opolu (10.-11.5.2017) pt. ,,Zydzi-chrzescijanie-muzulmanie.
Coichtaczy, coichrozni”. W spotkaniach tych duza rolg przy organizacji i realizacji odgrywaja
studenci. Efektem spotkan sg publikacje miedzynarodowe Colloquia Theologica. Do tej pory
pojawito si¢ 21 publikacji tej serii.
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Wydzial Teologiczny w roku 2016 wydat 19 publikacji bedacych efektem wspdtpracy
zagranicznej, z tego 5 monografii i prac zbiorowych i1 14 artykuldéw w czasopismach
naukowych. W roku 2017 liczba powigkszylta si¢ do 30, w tym 3 prace zwarte i 27 artykulow
naukowych. W zdecydowanej liczbie przypadkéw chodzi o artykuly obcojezyczne
opublikowane za granica.

Na Wydziale aktywnie dziala Koto Naukowe Teologow Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Opolskiego, ktore zrzesza cztonkéw z szeregéw duchownych i studentow.
Przedstawiciele Kota uczestniczyli w dniach 25.9.-1.10.2016 w  prestizowym
mie¢dzynarodowym seminarium z retoryki biblijnej na Papieskim Uniwersytecie Gregorianskim
w Rzymie, gdzie wyglosili referaty, ktore cieszyly si¢ zainteresowaniem i wzbudzity dyskusje.
Wydzial Teologiczny dla studentéw kierunku teologia na specjalnosci kaptanskiej organizuje
regularnie Letnie szkoty we Frankfurcie nad Menem. W ostatniej edycji, ktora odbyta sie w
dniach 8.7-20.7.2018 uczestniczylo 15 studentdéw. W ramach szkoty prowadzone sg zajecia
dydaktyczne z zakresu j¢zyka niemieckiego. Wazny jest akcent porozumienia polsko-
niemieckiego i poznania realiow niemieckich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Wydziale Teologicznym studentom zapewnia si¢ niewystarczajacy poziom ksztalcenia
jezykowego, gdyz wymagany jest tylko poziom B2, zamiast wskazywanego w rozporzadzeniu
MNISW poziomu B2+. Jednostka posiada bardzo dobre kontakty z uczelniami zagranicznymi
1 realizowane sg wspdlne projekty badawcze 1 dydaktyczne. Wielu profesoréw wyjezdza na
staze zagraniczne i wyktady goscinne, zas do Opola przyjezdzaja specjalisci w réznych
osrodkow akademickich. Powstaja wspdlne publikacje i sg organizowane mi¢dzynarodowe
konferencje naukowe.

Studenci maja pelng wiedz¢ na temat programu wymiany akademickiej Erasmus+, system
rekrutacji jest jawny, przejrzysty i zachecajacy, pomimo tego jednak z programow nie
korzystaja. Lektoraty z jezyka obcego prowadzone sa na jednym poziomie ze wzgledu na mata
liczebnos¢ studentow w grupie. Fakt ten nie umozliwia wielu studentom poglebiania wczesniej
nabytych znajomos$ci 1 umiej¢tnosci jezykowych. Uczelnia wspolpracuje z Wydziatem
Teologicznym w Miinster, do ktorego w ramach szkoty letniej jezdza polscy klerycy w celu
realizacji tygodniowych warsztatow.

Dobre praktyki

Zaznajomienie studentdw z podstawami postugi duszpasterskiej w jezyku niemieckim ze
wzgledu na specyfike regionu, co prowadzi do realizacji standardow europejskich w dziedzinie
ochrony jezykdéw mniejszo$ciowych i regionalnych.

Szkoty letnie we wspolpracy z Wydziatem Teologicznym w Miinster w Niemczech, gdzie
klerycy odbywaja tygodniowe warsztaty jezykowe, poznaja specyfike tamtejszej postugi
kaptanskiej oraz realia niemieckie.

Zalecenia

Wprowadzenie wymagania osiggania opanowania j¢zyka obcego nowozytnego na poziomie
B2+.

Umozliwienie uczestnictwa w lektoratach na roéznych poziomach, aby studenci znajacy
podstawy jezyka mogli go stale doskonali¢. Ze wzgledu na malg ilo§¢ studentéw, nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ realizowania zaje¢ z jezykow obcych we wspélpracy z innymi
kierunkami.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna WT UO znajduje si¢ w budynkach kampusu przy ul. Drzymaty 1a w Opolu.
W kampusie oprécz zaplecza badawczo-dydaktycznego jednostki obecne sg budynki Wyzszego
Migdzydiecezjalnego Seminarium Duchownego, potaczone ze sobg siecig korytarzy i
tacznikow. Cata infrastruktura kampusu jest utrzymywana wylacznie przez strong koscielng.
Przeprowadzona wizytacja pozwala na ogolne stwierdzenie, ze baza dydaktyczna i naukowa
dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Jednostka posiada 13 sal wyktadowych, mogacych pomiesci¢ od kilkunastu do 100
osob. 10 sal jest wyposazonych w projektory cyfrowe i ekrany, z mozliwoscig podtaczenia
komputeréw (sale nr 16, 18, 25 posiadaja ponadto zintegrowane systemy audiowizualne:
odtwarzacz DVD/wzmacniacz/projektor/ekran). W sali nr 28 zostata zainstalowana tablica
multimedialna. Przylegajace do gmachu Wydzialu Teologicznego Wyzsze Seminarium
Duchowne udostepnia ponadto 6 sal dydaktycznych oraz sal¢ gimnastyczng i1 aule
wielkopowierzchniowa. Do dyspozycji studentéw udostepniono kawiarenke z zapleczem do
cateringu oraz automatami do sprzedazy produktéw spozywczych i napojow oraz odpowiednia
ilos¢ mebli, umozliwiajacych spotkania integracyjne i odpoczynek.

Do dyspozycji pracownikdw oraz studentow jest 25 gabinetow seminaryjnych, w ktérych
prowadzone sg dyzury pracownikow oraz seminaria naukowe (magisterskie 1 doktorskie). W
kazdym z gabinetow znajduje si¢ podreczna biblioteka prezencyjna z najbardziej potrzebnymi
ksigzkami 1 podrecznikami.

Zasigg sieci bezprzewodowej WiFi (eduroam) umozliwia wykorzystywanie podczas zajec¢
zarOwno prezentacji multimedialnych, jak 1 bezposredni dostep do zasobow Internetu
zarejestrowanym uzytkownikom. Do dyspozycji pracownikéw sa zardwno laptopy jak i tablety.
Jednostka nie dysponuje platforma e-learningows. Na Wydziale Teologicznym, podobnie jak
na calym Uniwersytecie Opolskim, stosowany jest elektroniczny system obstugi studentow
USOS: daje on zaréwno pracownikom jak i studentom wglad w plany zaj¢é, sylabusy,
informacje o dyzurach pracownikéw, pozwala na komunikacje z grupami oraz petni funkcje
elektronicznego indeksu (wyeliminowana zostata dotychczasowa dokumentacja papierowa).
Budynki sg dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig ruchu. Stopien tego
dostosowania jest wysoki. Budynek posiada winde oraz odpowiednie podjazdy, szerokie trakty
oraz przygotowane sanitariaty. Wszystkie budynki kampusu spetniaja wymogi okreslone
przepisami BHP. Uczelnia nie dysponuje sprzetem, z ktoérego moga korzysta¢ osoby z
niepetnosprawnosciami, aby w pelni osiaggna¢ zamierzone efekty ksztatcenia. W opinii wladz
wydzialu osoby z dysfunkcjami, ktére podejmujg studia, same dysponujg sprzetem, ktory
ulatwia im funkcjonowanie oraz realizowanie programu ksztalcenia. Na obecnym etapie takie
osoby nie studiujg w ocenianej jednostce.

Poniewaz studenci odbywaja praktyki w szkotach i1 przedszkolach publicznych i prywatnych
oraz innych placowkach edukacyjno-opiekunczych wyposazonych w standardowe
wyposazenie (tablice multimedialne, rzutniki, odtwarzacze, komputery), nalezy stwierdzi¢, ze
takie same narzgdzia wykorzystujg w budynkach jednostki. Zaro6wno wyposazenie instytucji,
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w ktorych odbywaja si¢ praktyki jak i wyposazenie jednostki pozwalaja na realizacj¢ efektow
okreslonych dla praktyk 1 kierunku.

7.2.

System biblioteczny Wydziatu Teologicznego jest zintegrowany z Biblioteka Gtéwng UO.
Obstuga zasobow biblioteki, w wiekszosci dostepnych dla czytelnikow bezposrednio na
potkach, zapewniana jest przez elektroniczny katalog Aleph, dostgpny roéwniez z sieci
zewngtrznej. Mozliwe jest takze korzystanie z cyfrowych wersji wybranych publikacji oraz
dostep do baz danych, waznych dla nauk teologicznych (ATLA Religion Database). Biblioteka
jednostki nalezy rowniez do Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES, korzystajac wielu
udogodnien w nabywaniu i wypozyczeniach ksiggozbioru. Biblioteka otwarta jest przez 6 dni
w tygodniu, od poniedziatku do soboty. Czytelnicy moga skorzysta¢ z komputeréw z
katalogami, drukarek, ksera i scanerow.

Biblioteka wydziatu dysponuje 80 miejscami do pracy w czytelniach z wolnym dostgpem do
zbiorow bibliotecznych, zgromadzonych na kilku kondygnacjach oraz miejsc specjalnie
przygotowanych do pracy wilasnej. Zbiory wszystkich bibliotek jednostki sg imponujace. Ze
wzgledu na specyfike programu ksztatcenia, obie biblioteki zgromadzity bogaty ksiegozbior z
zakresu teologii oraz dyscyplin, zwigzanych z procesem ksztalcenia, rowniez w jezykach
obcych. Ksiegozbior jest ciagle aktualizowany, a biblioteka dokonuje zakupéw literatury
zamawianej zarowno przez pracownikow jak studentow. Dlatego studenci maja zabezpieczony
dostep do literatury podstawowej i pomocniczej zawartej w sylabusach.

Do dyspozycji czytelnikow jest ponad 111 000 woluminow ksigzek 1 19 000 wolumindéw
czasopism (ok. 1400 tytutdow czasopism polskich i zagranicznych, w tym ponad 420 tytutow
czasopism biezacych), zgromadzonych w formie prezencyjnej, pozostale zbiory sa
magazynowane w odpowiednich pomieszczeniach. W latach 2016-2017 ksiggozbior
powigkszyt si¢ o okoto 8 000 wolumindéw (w tym zakupiono ok. 1300 wolumin6éw). Na miejscu
mozna korzysta¢ ze zbioréw specjalnych, sg to gtdwnie nuty, dokumenty elektroniczne, zbiory
audiowizualne oraz zbiory zmikrofilmowane (Canon Law. A Basic Collection i kolekcja
Corpus Christianorum). Biblioteka posiada takze ponad 30 000 drukow XIX-wiecznych i z
poczatku XX wieku, glownie z zakresu teologii, filozofii, historii, sztuki i literatury pigkne;.
Nalezy dodaé, ze gabinety seminaryjne wyposazone sg rowniez w podrgczne biblioteki,
stanowigce zasoby biblioteki i prywatne zbiory wyktadowcow prowadzacych zajecia.
Zapotrzebowania na konkretne pozycje mogg sktada¢ zaréwno pracownicy, jak i studenci do
pracownika biblioteki. Ilo$¢ dostepnych woluminéw jest w zupelnoSci wystarczajaca.
Infrastruktura architektoniczna biblioteki dostosowana jest do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami. To samo nalezy stwierdzi¢ w przypadku dostosowania zasobow
bibliotecznych, informacyjnych i1 edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztatcenia oraz

prowadzeniu badan do ich potrzeb. Wsparciem stuza rowniez pracownicy administracyjni
biblioteki.

7.3.

Jednostka stale dostosowuje infrastrukture dydaktyczng i naukowa do potrzeb realizacji
procesu ksztalcenia. Przedsigwzigcia te dotycza zarowno modernizacji powierzchni
dydaktycznych, jak i zakupu nowoczesnego sprzetu.

Przeprowadzony przed dwoma laty remont budynkow Wydziatu Teologicznego utatwit dostep
do gtownego budynku osobom o ograniczonej mobilnos$ci, poruszajacych si¢ na wozkach:
zamiast schodow, przy bocznym wejsciu (od strony péinocnej) jest obecnie podjazd, dzieki
czemu z poziomu przyziemia windg mozna dosta¢ si¢ na kazde z pigter budynku. Poza tym na
korytarzach ani w salach nie ma barier architektonicznych, ktore moglyby przeszkodzi¢ w
udziale w zajeciach osobom z niepelnosprawnoscia. Zaréwno pracownicy, jak i studenci, ktorzy
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maja mozliwo$¢ dokonania oceny bazy dydaktycznej w ramach semestralnych ankiet oceny
zaje¢ dydaktycznych, wyrazali zadowolenie z warunkow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura zwigzana z procesem dydaktycznym reprezentuje bardzo wysoki poziom i jest
finansowana przez stron¢ koscielng. Jednostka posiada odpowiednig powierzchni¢ oraz ilos¢ i
jakos¢ sal wyktadowych, seminaryjnych itp.. Infrastruktura dydaktyczna umozliwia osiggnigcie
przez studentow, w tym studentéw z niepelnosprawnoscia, zaktadanych efektow ksztatcenia.
Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z bardzo bogatych 1 aktualnych zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiegu mi¢dzynarodowym, jak réwniez innych
zasobow edukacyjnych wiasciwych dla ocenianego kierunku, w szczegdlnosci do literatury
okreslonej w sylabusach przedmiotow. Studenci oraz pracownicy moga zglasza¢ potrzebe
zakupu wymaganej literatury. Jednostka zapewnia podstawowag baze¢ dydaktyczng do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do zawodu nauczycielskiego, odpowiednio
wyposazong i umozliwiajacag uzyskanie umiejetnosci oraz kompetencji zgodnych z ocenianym
kierunkiem studiéw. Ponadto jednostka stara si¢ wlacza¢ w procesy dydaktyczne
pracodawcow, co znajduje swoj wyraz przede wszystkim w realizacji praktyk nauczycielskich.
Jednostka zapewnia studentom udziat w procesach zwiazanych z rozwojem i doskonaleniem
infrastruktury.

Poza jedng salkag z automatem z jedzeniem, jednostka nie ma wyodrgbnionych stref
studenckich, gdzie osoby ksztalcagce moglyby spedza¢ czas pomigdzy zajeciami. Takie
rozwigzanie jest stosowane w gldwnej mierze ze wzgledu na przewazajacg ilos¢ studentow —
klerykow, ktorych seminarium duchowne znajduje si¢ w kampusie Wydziatu Teologicznego.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

81. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiagania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie ksztatcenia si¢. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni dla studentow w godzinach konsultacji, a takze za posrednictwem kontaktu
mailowego. Wigkszos¢ osob studiujacych na kierunku teologia stanowig klerycy seminarium
duchownego, ktore znajduje si¢ na kampusie Wydziatu Teologicznego, wobec tego kontakt z
osobami prowadzacych, ktorzy sg ksiezmi jest niemalze nieograniczony.

Jak juz wspomniano, jednostka nie dysponuje platformg e-learningowa. Materialy dydaktyczne
udostepniane sg dla studentow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz poprzez skrzynki mailowe.
Uczelnia posiada elektroniczny system informowania studentow USOS, na ktorym znajduja si¢
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plany 1 programy studiow, sylabusy, informacje o odwotanych zajeciach oraz oceny
uzyskiwane na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia. Studenci wiedzg o dostepnosci sylabusow,
jednak rzadko z nich korzystaja.

Sposoéb prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich jest oceniany pozytywnie. Wiedza
jest przekazywana podczas wykltadow, ¢wiczen oraz lektoratow. Zajecia przybieraja formy
dyskusji, debat, a takze cze$¢ materiatu realizowana jest metoda pracy w grupach. Niektore
przedmioty prowadzone sa z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, dzigki ktdrej osoby
ksztalcagce moga nabywa¢ umiejetnosci potrzebne do pracy z najmlodszymi jako przyszli
katecheci. Program studiéw przewiduje jednak niewiele metod aktywizujacych studentéw oraz
przygotowujacych ich do pracy z najmtodszymi. Prowadzacy udostepniajg studentom skrypty
oraz materiaty dydaktyczne wspomagajace proces uczenia sig.

Kierunek teologia prowadzony jest tylko w formie studiow stacjonarnych. Studia
niestacjonarne nie zostaly uruchomione ze wzgledu na brak zainteresowania kandydatow.
Wydzial dostosowuje godziny otwarcia dziekanatu oraz innych jednostek administracyjnych
do potrzeb studentéw. Studenci $wieccy kontaktujg si¢ z pracownikami administracyjnymi
rowniez za posrednictwem kontaktu telefonicznego. Pracownicy dziekanatéw oraz innych
dziatow stuza pomoca i wsparciem na kazdym etapie studiowania.

Opieka i dobrg rada dla kazdego rocznika stuzg tutorzy powotani przez dziekana. Od trzeciego
roku studiéw role opiekundéw przejmuja prowadzacy seminaria dyplomowe, ktérzy shuza
wsparciem na dalszych etapach ksztalcenia. Przedstawicielami wérod studentow w kontaktach
z wtadzami wydziatu oraz nauczycielami akademickimi sg starostowie roku. Osoby studiujace
wiedza, ze w sytuacjach konfliktowych moga zglosi¢ si¢ z prosba o interwencje do wiadz
wydzialu, jednak w ich opinii nie wystgpowaly sytuacje nieetyczne. Klerycy sa rowniez
podlegli wladzom seminarium duchownego.

Jedng z mozliwos$ci wsparcia rozwoju zainteresowan naukowych studentow, jak tez
kontynuacji studidow w trudnych sytuacjach osob ksztalcacych sig, sa zindywidualizowane
formy studiow. Studenci §wieccy mogg ubiegac si¢ o studiowanie w ramach indywidualnych
planow studiow 1 programow ksztatcenia (IPS) oraz wedtug indywidualnej organizacji studiow
(IOS). Szczegotowe informacje zostaly okreslone w Regulaminie studiow Uniwersytetu
Opolskiego. Studiowanie w ramach indywidualnych plandéw studiéw i programoéw ksztalcenia
moze rozpocza¢ osoba, ktéra specjalizuje si¢ w okreslonej dziedzinie, podejmuje dodatkowe
aktywnos$ci naukowe wykraczajace poza seminarium dyplomowe lub uczestniczy w
programach wymian studenckich. Po spelnieniu wymagan formalnych student proponuje
dziekanowi lub kierownikowi jednostki organizacyjnej swojego opiekuna naukowego, z
ktorym ustala indywidualny plan 1 pogram studiow. Zgoda na studiowanie wedtug IPS jest
udzielana studentowi na rok akademicki. Decyzje o jej dalszym kontynuowaniu podejmuje
dziekan po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem osoby ksztalcgcej si¢. Osoba ksztatcaca si¢ ma
prawo do studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow m.in. w przypadku
niepetnosprawnosci, studiowania wigcej niz jednego kierunku, samotnego wychowywania
dzieci lub szczegdlnego zaangazowania w dziatalno$¢ uczelni. Zgoda na 10S udzielana jest
przez dziekana na okres semestru lub roku akademickiego, a w przypadku osoby z
niepetnosprawnos$ciami na caty okres studiow. Student ma prawo do indywidualnego sposobu
zaliczania zaj¢¢ lub wezeséniejszego zdawania sesji egzaminacyjnej.

Osobom ksztatcagcym si¢ przystuguje mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen pomocy materialnej
dla studentow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Studentom wyrdzniajagcym si¢
wybitnymi osiggni¢ciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi przystuguje stypendium
rektora dla najlepszych studentow. Sposdb przyznawania stypendiow oraz wymagania, ktore
stawia regulamin nie do konca sg precyzyjne. Sytuacja moze ulec poprawie po zmianie
regulaminu w przysztym roku akademickim. Alumni studiujacy na VI roku zachowujg prawa
studenckie, jednak zrzekaja si¢ do prawa otrzymywania pomocy stypendialnej ze strony
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Uniwersytetu. Takg regulacje okresla umowa migdzy Wyzszym Seminarium Duchownym
Diecezji Opolskiej i Gliwickiej a Uniwersytetem Opolskim i Wydziatem Teologicznym.

Na uczelni funkcjonuje Biuro Oséb Niepetnosprawnych, ktére sprawuje opieke oraz oferuje
wsparcie z zakresu kompetencji migkkich dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jednostka
organizuje warsztaty, ktoére bazuja na idei integracji, aby potaczy¢ Srodowisko o0sob z
dysfunkcjami z osobami pelnosprawnymi. Dla studentéw z niepelnosprawnos$cig organizowane
sg takze zajecia z wychowania fizycznego. Biuro organizowato szkolenia dla asystentéw osob
z niepetnosprawnosciami, ktorzy sg gotowi udziela¢ wsparcia osobom z orzeczeniem. Na
whniosek studenta z orzeczeniem jednostka zwraca si¢ z prosbg do Urzedu Miasta o zapewnienie
transportu na uczelni¢ dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Na Uniwersytecie Opolskim funkcjonuje Akademickie Centrum Karier, ktore zajmuje si¢
organizacja szkolen 1 warsztatow z zakresu kompetencji migkkich (tj. mediacje, negocjacje,
wystgpienia publiczne). Jednostka organizuje wydarzenie zrzeszajace pracodawcow regionu
opolskiego pn. Gietda Pracy. Podczas przedsigwziecia studenci uniwersytetu moga spotkac si¢
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi moga nawigzac
bezposredni kontakt, a potem rozpocza¢ w danej firmie staz badz praktyke. Na stronie
internetowej Akademickiego Centrum Karier studenci moga znalezé odno$nik do
ogolnopolskiej bazy ofert pracy: www.biurokarier.edu.pl, gdzie znajduja si¢ rowniez oferty
pracy z regionu opolskiego. Studenci wizytowanego kierunku nie korzystaja z oferty Centrum
Karier. Osoby $wieckie oraz klerycy nie napotykaja trudno$ci w znalezieniu miejsc do odbycia
praktyk katechetycznych. Akademickie Centrum Karier prowadzi badanie losow zawodowych
absolwentow, z ktorych sporzadza raport, jednak odsetek studentow teologii wypetniajacych
ankiete jest znikomy.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw Wydziatu Teologicznego reprezentuja studentow w
Radzie Wydziatu, radach programowych, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Komisji Stypendialnej. Cztonkami samorzadu wydzialowego sg starostowie poszczegodlnych
rocznikOw oraz osoby chetne, ktére chce si¢ angazowaé w zycie akademickie wydziatu.
Wigkszo$¢ osob stanowiag studenci §wieccy. Przy wsparciu wladz wydziatu oraz opiekuna
samorzadu osoby dzialajace organizujg m.in. Bal Wydzialu Teologii oraz wigili¢ wydzialowa.
Projektem sztandarowym jest piesza pielgrzymka do Kamienia Slaskiego, w ktorej uczestnicza
studenci 1 pracownicy wydziatu. We wspodlpracy z Samorzagdem Studentow Uniwersytetu
Opolskiego samorzad wydzialowy wlacza si¢ w organizacje Piastonaliow oraz Festiwalu
Nauki.

Na wydziale aktywnie dziala Koto Naukowe Teologdw Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu
Opolskiego. W spotkaniach kota uczestniczg studenci Swieccy oraz duchowni. Angazujacy si¢
studenci uczestnicza m.in. w Przedwio$niu Naukowym, Opolskim Festiwalu Nauki. Dzialacze
kota brali udzial w wyjezdzie do Rzymu, podczas ktorego aktywnie pracowali nad analizg
teksoOw biblijnych metoda retoryki semickiej. Koto Naukowe bralo udzial w organizowaniu
warsztatow dla ucznidow szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, podczas ktorych
omowiona zostata modlitwa Ojcze nasz w ujgciu hebrajskiej retoryki biblijnej. W trakcie
organizowanego na Uniwersytecie Opolskim Przedwiosnia Naukowego, Koto Naukowe
Teologow réwniez wykazalo si¢ duza aktywnoscia pod wzgledem warsztatowym
1 organizacyjnym. Jednostka aktywnie bierze udziat w konferencjach naukowych m.in. ,,Temat
Woda, bo to temat Rzeka” czy ,,1050 lat Chrztu Polski: historyczne dziedzictwo — zadania
na przyszto$s¢”. Koto Naukowe Teologow otrzymuje wsparcie merytoryczne dzigki
zaangazowaniu opiekuna z ramienia wydzialu oraz finansowe z funduszu wydziatu
przeznaczonego na dzialania projakosciowe.

Studenci wizytowanego kierunku znajag mozliwosci uczestnictwa w mi¢dzynarodowych
wymianach studenckich, jednak studenci $wieccy nie korzystajg z tej mozliwosci, a klerykow
obowigzuja zasady przyjete w seminarium duchownym. Jednostka wspotpracuje w Wydziatem
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Teologicznym w Miinster w Niemczech, gdzie klerycy odbywaja tygodniowe warsztaty oraz
poznaja specyfike tamtejszej postugi kaptanskiej. Studenci uczestniczyli rowniez w
mie¢dzynarodowej konferencji oraz warsztatach organizowanych na Papieskim Uniwersytecie
Gregorianskim w Rzymie, podczas ktorych wykazali si¢ pogtebiong wiedza w metodologii
trynitarnej stosowanej w analizie retoryczne;.

8.2.

Studenci oceniajg nauczycieli akademickich na zajeciach poprzez wypehienie ankiety w
formie papierowej, jednak nie otrzymujg informacji zwrotnej z oceny. Spotkanie z osobami
studiujagcymi lub udostepnianie ogdlnego raportu z przeprowadzonej ankiety, przyczynitoby si¢
do zwigkszenia §wiadomosci wsrod studentow, ze majg realny wpltyw na proces ksztalcenia.
W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenie nie uwzgledniono mozliwosci oceny przez
studentow oferowanych form wsparcia ani obstugi przez pracownikéw administracyjnych.
Osoby ksztalcace sie swoje uwagi mogg zglasza¢ kanatami nieformalnymi w postaci rozmow
z nauczycielami akademickim lub wtadzami dziekanskimi. Mozna stwierdzi¢, ze Wydzial z
uwagi na malg ilo$¢ osob studiujacych cechuje si¢ rodzinng atmosferg i mozliwo$¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi jest dostepna niemalze na biezaco.

Studenci dzialajacy w organizacjach studenckich maja zapewnione wsparcie finansowe i
merytoryczne ze strony wiadz wydzialu. Przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz kota
naukowego podkreslili, ze wladze dziekanskie sa otwarte na nowe pomysty i inicjatywy, ktore
przyczyniaja si¢ do rozwoju naukowego aktywnych studentow. Wydzial zapewnia studentom
wsparcie duchowe w postaci mozliwosci uczestnictwa w nabozenstwach, dostep do przychodni
zdrowia oraz pomoc psychologiczng dla klerykow. Osoby ksztalcace si¢ sa informowane o
oferowanych formach wsparcia za posrednictwem strony internetowej, na ktorej mozna znalez¢
niezbedne informacje m.in. na temat prowadzenia studidow, dzialalnoSci organizacji
studenckich, Akademickiego Centrum Karier lub Biura Oséb Niepetnosprawnych. Aktualnosci
oraz sprawy biezace przekazywane sg studentom dzieki portalom spotecznosciowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na uwage zastuguja kompetencje kadry dydaktycznej, ktdra stuzy dostgpnoscig oraz wsparciem
dla studentdow na kolejnych etapach ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy udostepniaja
dodatkowe materialty oraz proponuja pozycje ksigzkowe, ktore moga sta¢ si¢ przydatne w
osigganiu wiedzy na kolejnych etapach ksztalcenia. Uczelnia posiada dostgp do platformy
USOS, gdzie kazdy student posiada swoje konto, na ktorym w kazdej chwili moze sprawdzi¢
potrzebne dla niego informacje. Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium naukowe
oraz stypendium socjalne, jednak regulamin $wiadczen w pelni nie precyzuje kryteriow
przyznania. Samorzad studencki oraz koto naukowe otrzymuja wsparcie merytoryczne i
finansowe przy organizacji dodatkowych przedsiewzig¢. Uczelnia oferuje mozliwos¢
studiowania wedtug Indywidualnego Programu Studiéw oraz Indywidualnej Organizacji
Studiow dla studentoéw swieckich. W uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Karier, jednak
studenci wizytowanego kierunku nie korzystaja z jego ofert. Studenci nie otrzymuja informacji
zwrotnej po wypetnieniu ankiet ewaluacyjnych. Udostepnienie wynikdéw przyczynitoby si¢ do
zwigkszenia §wiadomos$ci mozliwos$ci udziatu studentow w doskonaleniu procesu ksztalcenia.
Jednostka nie posiada sformalizowanych narzedzi do oceny przez studentow obstugi
administracyjnej oraz infrastruktury.

Dobre praktyki
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Wydzial zapewnia studentom wsparcie duchowe w postaci mozliwosci uczestnictwa w
nabozenstwach oraz dostep do przychodni zdrowia.

Zalecenia

Doprecyzowanie regulaminu $wiadczen pomocy materialnej oraz otrzymywania stypendiow za
najlepsze wyniki w nauce.

Przekazywanie do studentéw informacji zwrotnych z ankiet ewaluacyjnych oraz usuni¢cie z
metryczki informacji o sredniej ocen studenta z ostatniej sesji egzaminacyjnej, ktora moze sta¢
si¢ w opinii 0s0b wypetiajacych czynnikiem identyfikujacym.

5. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Ostatnia ocena, ktora przeprowadzita Polska Komisja Akredytacyjna na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Opolskiego byta ocena instytucjonalna dokonana w 2012 roku.
Oceniana wowczas dziatalno$§¢ Wydzialu Teologicznego uzyskata pozytywna ocene,
wyrazong w Uchwale Prezydium PKA Nr 111/2013 zdn. 21.03.2013 r., ktéra obowigzuje do
roku akademickiego 2018/2019.

W wyniku oceny dokonanej w 2012 roku PKA sformulowata zalecenia i zastrzezenia
dotyczace studidw doktoranckich, ktére dotyczyly braku sformutowanych efektow
ksztalcenia dla studiow III stopnia zgodnych z KRK, niepoddawania uczestnikow studiow
doktoranckich ankietyzacji, niewlaczenia przedstawicieli doktorantdow do gremium
Wydziatu zajmujacego si¢ jakoscig ksztatcenia, a w szczeg6lnosci braku Rady Doktorantow.
Zastrzezenia, o ktorych mowa powyzej nie stanowig zakresu aktualnie przeprowadzanej
oceny programowej na kierunku teologia, stad PKA nie dokonuje oceny skutecznosci
podjetych dziatan doskonalgcych w odniesieniu do w/w studiow.

W przypadku zalecen odnoszacych si¢ do sformalizowania i zwigkszenia udziatu
pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na poziomie
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych oraz opracowania i wdrozenia systemu pozyskiwania informacji od
pracodawcow na temat sytuacji zawodowej absolwentow, a w szczego6lnosci ich mocnych 1
stabych stron, ktorych doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i
efektywnych dzialan stuzacych ustalaniu i ocenie efektoéw ksztalcenia, w tym takze
ewentualnych dziatan naprawczych uznac¢ nalezy, ze jednostka wlasciwie zastosowata si¢ do
sformutowanych wowczas uchybien i podjeta skuteczne dzialania umozliwiajace ich
usunigcie.

Zalecenie

43



