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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr Dorota Gazurek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Teresa Pop, cztonek PKA

2. dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA

3. dr Natalia Smolarek, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
5. Paulina Okrzymoska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Nauk
o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz trzeci. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedura dotyczacag ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego opracowano w oparciu o
dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych oceng zaplecza dydaktycznego,
jak réwniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, nauczycielami
akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

3. Nazwa kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu,
nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny  nauki/sztuki oraz  dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktoérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

6 semestrow, 180 ECTS

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 920
praktyk
Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku | brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | licencjat
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 48 brak
Liczba godzin zajeé wymagajacych | 2600 godzin, bez
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | praktyk
i studentow na studiach stacjonarnych zawodowych

Nazwa Kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia
(studia 1 stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczna

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie

nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej




studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny  nauki/sztuki oraz  dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4
Studia stacjonarne 125 ECTS
Studia niestacjonarne 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

600 godzin studia stacjonarne
360 godzin studia niestacjonarne

Specjalnosci realizowane w ramach Kkierunku | brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | magister

Studia stacjonarne SFUd'a .

niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 53 45
Llczbz} .godzm - zajeé .Wymaga].qcych 1296 godzin bez 1094 godzin  bez
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | praktyk raktvk zawodowvch
i studentéw na studiach stacjonarnych zawodowych praty Wy

Nazwa kierunku studiow

Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite Studia Magisterskie

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu,
nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny  nauki/sztuki  oraz  dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow, 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

praktyki semestralne 600 godzin




zawodowa praktyka fizjoterapeutyczna 960

godzin
Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku | brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | magister
Studia stacjonarne SFUd'a.
niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 53 brak
Liczba godzin zajeé wymagajacych | 3474 godzin, bez
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | praktyk
i studentow na studiach stacjonarnych zawodowych
3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej
Ocena stopnia spelnienia
kryterium?

Kryterium Wyrézniajagca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia 1 jej zgodno$¢ z misja W pelni

oraz strategig uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia

Studia 1 stopnia Studia 2 stopnia

zakladanych efektow ksztalcenia Studia 5 letnie - magisterskie
zadowalajaca
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu W oelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zostaé¢ uzupelniony. NaleZy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje
oraz syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene¢ umiescic¢

w tabeli 1.

Tabela 1

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odre¢bnie.




Kryterium Ocena spehienia kryterium!

Wyrdézniajaca / W pemlmi /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé | Studia 2 stopnia

osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia Studia 5 letnie magisterskie
W pelni (z zaleceniami)

Uczelnia przeanalizowata uwagi wskazane przez ZO PKA w raporcie z wizytacji, co zostato
uwzglednione w wyczerpujacej 1 rzeczowej odpowiedzi na raport. Z powodu braku mozliwosci
dokonania zmian na studiach I stopnia ktore ulegaja wygaszeniu w obecnym roku akademickim,
Uczelnia zaproponowala rozwigzania, ktére dotycza studiow 5 letnich jednolitych magisterskich
magisterskich i studiow II stopnia:

Uczelnia przedstawita wyjasnienia do kKryterium nr 2 (ocenionego zadowalajaco na
wszystkich poziomach ksztalcenia), dotyczace:

-braku okreslenia godzin pracy wlasnej studenta

Uczelnia w odpowiedzi informuje, ze w planach studiéw wymienione sg jedynie godziny
zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego, bez wytaniania godzin pracy
wlasnej studenta natomiast dokument z podziatem godzin na kontaktowe i niekontaktowe
znajduje si¢ w innej dokumentacji, ktora pozostaje w dyspozycji u kierownika kierunku
Fizjoterapia. Przesyta w zalaczniku t3 dokumentacje z ktorej wynika, 1z kazdy przedmiot
realizowany na 1 oraz 2 poziomie studiow a takze na studiach 5 letnich magisterskich ma
wyodrebnione ECTSy kontaktowe 1 niekontaktowe. Taka informacja pozwala obecnie na
stwierdzenie, i1z prawidlowo oszacowano wymiar punktéw ECTS oraz wymiar godzinowy
zaje¢ niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia sig.

-braku przypisania godzin dla seminarium dyplomowego na wszystkich poziomach
ksztalcenia

W odpowiedzi Uczelnia informuje, Zze seminarium dyplomowe realizowane w programie
ksztalcenia Jednolitych Studiow Magisterskich na 5 roku studiéw i liczy 22 ECTS. Zgodnie
z zaleceniem PKA przypisano liczbe godzin do seminarium dyplomowego i obecnie wynosi
ona 550 godzin (w tym 35 godzin w kontakcie) Zmiana zostanie wprowadzona do cyklu
ksztalcenia od roku 2019/20 oraz nastgpi aktualizacja programéw ksztatcenia w cyklach od
roku akademickiego 2017/18 i 2018/19. Seminarium dyplomowe realizowane jest w
programie ksztalcenia studiow Il stopnia Kierunku Fizjoterapia na 2 roku studiéw 1 obejmuje
20 ECTS. Zgodnie z zaleceniem PKA przypisano liczb¢ godzin do seminarium
dyplomowego i obecnie wynosi 500 godzin (w tym 35 godzin w kontakcie) . Zmiana zostanie
wprowadzona do cyklu ksztatcenia od roku 2019/20 oraz nastapi aktualizacja programu
ksztalcenia w cyklach od roku akademickiego 2018/19.

-zanizonej liczby godzin praktyk zawodowych dla studiow niestacjonarnych II stopnia



Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz ustalenie wymiaru praktyk w liczbie 360 godzin
stanowi niezbedne minimum, zgodne rowniez z wczesniej obowiazujacym Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 12 lipca 2007 ustanawiajacym ogodlng liczbe godzin zaje¢ dla studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnych na poziomie 60% godzin wymaganych dla
stacjonarnych. W opinii Uczelni nalezy rowniez uwzgledni¢, ze studenci niestacjonarni
réwnolegle pracuja zawodowo i1 nabywaja roznorodnych kompetencji zwlaszcza z zakresu
kompetencji migkkich w r6znorodnych srodowiskach.

ZOPKA zauwaza, iz studenci stacjonarni powinni realizowa¢ praktyki w takim samym
wymiarze jak studenci stacjonarni. Uczelnia moze natomiast zaliczy¢ cze$¢ praktyk
studentom niestacjonarnych na zasadzie uznania efektow uczenia sie, jezeli sa do tego
podstawy. W zwiazku z powyzszym nie mozna uzna¢ odpowiedzi Uczelni na ten zarzut
za satysfakcjonujacg.

-braku wymaganych zajeé¢ do wyboru w wysokosci 30% pkt. ECTS na wszystkich
poziomach ksztalcenia

W odpowiedzi do uwagi ZOPKA, ze ,,zajecia z zakresu praktyki semestralnej nie powinny
by¢ wliczone w grupe modutow do wyboru” Uczelnia deklaruje, iz od roku 2019/2020
wprowadzi zmiany w grupie modutow do wyboru, aby spetnia¢ wymogi ustawowe. Uczelnia
nie przedstawia jednakze listy alternatywnych przedmiotéw odpowiadajacym 11
ECTS na studiach 5 letnich magisterskich i 20 ECT na studiach II stopnia, ktore
moglyby zastapi¢ praktyki nieprawidlowo zamieszczone w grupie modulow
fakultatywnych. W zwigzku z powyzszym nie mozna uzna¢ odpowiedzi Uczelni na ten
zarzut za satysfakcjonujaca.

-nieprawidlowego systemu wybierania przez studentow przedmiotow fakultatywnych

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz od roku 2018/19 fakultety zostaty przypisane do konkretnego
roku (w ubiegtych latach wielu rocznikom, co powodowato batagan) ma to uporzadkowac zapisy na
dane zajecia.. Aby poprawi¢ wybor, dostep i realizacje godzin fakultatywnych juz w trwajacym roku
akademickim (2018/2019) przydzielono konkretne zajecia fakultatywne tematycznie dla kazdego
rocznika (Uczelnia w zalaczniku zamiescita wykaz przedmiotow fakultatywnych. Uczelnia
informuje takze, iz po kazdym roku akademickim analizie zostaje poddana realizacja fakultetow
facznie z weryfikacja tematyki i liczby zaje¢ fakultatywnych

- nieprawidltowych metod sprawdzenia i oceny zakladanych efektow uczenia si¢ na
przedmiotach klinicznych wszystkich poziomow ksztalcenia (brak egzaminu praktycznego)

Uczelnia informuje, ze W trwajacym roku akademickim, czyli od cyklu 2018/2019, ujeto egzaminy
praktyczne/zaliczenia praktyczne w wigkszo$ci przedmiotéw z grupy przygotowania zawodowego.
Uczelnia przyktadowo zalgcza protokoty zaliczeniowe (karty oceny studenta) zaje¢ klinicznych,
ktore uwzgledniajg zaliczenie praktyczne.



-braku potwierdzenia weryfikacji efektow 7 zakresu umiejetnosci w  ocenionej
dokumentacji

Uczelnia bardzo szczegotowo odnosi si¢ do tych uwag analizujgc krok po kroku sposob
zaliczania i weryfikacji efektow ksztalcenia w tym tych dotyczacych umiejetnosci. Na
podstawie wyjasnien mozna uznaé, iz Uczelnia stosuje prawidlowe sposoby weryfikacji
natomiast dowody potwierdzajace weryfikacje wymagaja uporzadkowania, co Uczelnia
potwierdza i wprowadza satysfakcjonujgce zmiany w tym zakresie.

ZOPKA zalecil rowniez:

uproszczenie formalnosci zwigzanych 7 organizacja praktyk zawodowych (wprowadzi¢ system
rejestracji elektronicznej, tak jak na innych kierunkach);

Uczelnia w odpowiedzi informuje iz wprowadzenie system rejestracji elektronicznej jest takze
planowane na kierunku Fizjoterapia. Szczegoldw jednakze nie podano.

poprawe sposobu organizacji zajeé, ktore sq prowadzone w sposob chaotyczny bedgc pod nadzorem
dwoch roinych jednostek: Zaktadu Fizjoterapii i Kliniki Rehabilitacji.

Uczelnia w odpowiedzi informuje iz przedmiot, o ktérym mowa to Podstawy Fizjoterapii
Klinicznej, przedmiot wielotematyczny, koordynowany przez jedng jednostke Klinike Rehabilitacji,
ale realizowany przez dydaktykow z wielu jednostek dydaktycznych, co utrudnia tworzenie
harmonogramu tematycznego przedmiotu. W celu uporzadkowania przebiegu realizacji zaj¢é
planowane jest spotkanie kierownika kierunku Fizjoterapia z kierownikiem dydaktycznym
przedmiotu z Kliniki Rehabilitacji.

Uczelnia odniosta si¢ do 9 zarzutow i zalecen ZOPKA. W przypadku dwoéch z nich nie
mozna uzna¢ odpowiedzi za satysfakcjonujace.

Biorac pod uwage powyizsze, ZO PKA stwierdza, ze uzasadniona jest zmiana oceny
kryterium nr 2 na ocen¢ w pelni z zaleceniami.

Zalecenia dotycza: zwigkszenia wymiaru praktyk na studiach niestacjonarnych II stopnia
aby liczba godzin 1 ECTS byla taka sama jak na studiach stacjonarnych oraz wskazania przedmiotow
do modutow fakultatywnych aby spetni¢ warunek 30% zaje¢ do wyboru na studiach 5 letnich
ciaglych magisterskich i na studiach II stopnia. wszystkich poziomach ksztatcenia
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Uczelnia przedstawila wyjasnienia do kryterium nr 6 (ocenionego zadowalajagco na
wszystkich poziomach ksztalcenia), dotyczace:

- podpisania umow partnerskich z zagranicznymi Uczelniami, dzigki ktérym studenci
bedg mogli uczestniczyé w wymianach migdzynarodowych.

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz bezposrednio po wizytacji PKA kierownik kierunku
Fizjoterapia zwrdcit si¢ do Dzialu Umiedzynarodowienia GUMed z pro$ba o zwigkszenie mozliwo$ci
(nawigzanie 1 podpisanie umow bilateralnych) wymiany i wyjazdow kadry i studentow kierunku
fizjoterapia w ramach programu Erasmus+. W zwigzku z dotychczasowymi nielicznymi wyjazdami
w ramach programu Erasmus + nauczycieli 1 studentow min. kierunku fizjoterapia zorganizowane
zostatlo po wizytacji PKA spotkanie organizacyjne z przedstawicielami Dzialu ds.
Umigdzynarodowienia Uczelni w dniu 11.04.2019.

ZOPKA ocenia podjete dzialania pozytywnie jednakze ze wzgledu na brak nowych
porozumien i umoéw partnerskich dotyczacych wymiany miedzynarodowej nie widzi podstaw
do zmiany oceny, ocena pozostaje bez zmian.

Ponadto Uczelnia odniosta si¢ do innych zalecen:

Zalecenie zwigkszenia zaangaZowania przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w procesie
projektowania programu studiow i jego modyfikacji

Uczelnia informuje, iz przedstawiciele pracodawcow sg zapraszani do brania udziatu w spotkaniach
Zespotu ds. Kontaktow z Interesariuszami Zewngtrznymi. Na stronie internetowej Zakladu
Fizjoterapii umieszczone sa informacje na temat mozliwosci odbywania spotkan z ww. Zespolem i
na temat programu studiow, ktory takze jest tam udostgpniony. Interesariusze zewngtrzni sg
zapraszani do kontaktu w sprawie kierunku i zgtaszania swoich uwag i pomystow na temat koncepcji
ksztalcenia.

Zalecenie zwigkszenia wspolpracy naukowej pracownikow realizujgcych zajecia na kierunku
fizjoterapia i pracownikéw Klinik oraz zwigkszenie wsparcia dotyczgcego dalszego rozwoju
zawodowego nauczycieli.

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz od roku akademickiego 2017/18 oraz 2018/2019 asystenci
Zaktadu Fizjoterapii podjeli wspotprace badawcza z Klinikami UCK w ramach 3 projektow
badawczych. Dziekan zglosit che¢ finansowania z rezerwy dziekanskiej szkolen zawodowych i
kurs6éw dla nauczycieli zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych zwtaszcza na kierunku
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o profilu praktycznym, jakim jest kierunek fizjoterapia. Dwoch asystentow z Zaktadu Fizjoterapii, od
czasu wizytacji, miato juz sfinansowane takie szkolenie.

Zalecenie podpisania umow umoZliwiajgcych korzystanie przez kadre naukowo-dydaktyczng
kierunku wyjazdow w ramach Erasmus+. oraz umoiliwienia dofinansowania kursow i szkolen
pracownikow prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz bezposrednio po wizytacji PKA kierownik kierunku
Fizjoterapia zwrocit si¢ do Dziatu Umiedzynarodowienia GUMed z prosba o zwigkszenie mozliwosci
(nawigzanie 1 podpisanie umow bilateralnych) wymiany i wyjazdow kadry i studentow kierunku
fizjoterapia w ramach programu Erasmus+.

Zalecenie stworzenia pracowni biomechaniki, pozyskanie sprzetu do diagnostyki i terapii 7 zakresu
fizjoterapii (np. biodex, posturograf).

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz Zaktad Fizjoterapii sukcesywnie jest doposazany a Jednostka
poczyni wszelkie starania, wspdlnie z Wtadzami uczelni, w celu stworzenia pracowni biomechaniki.

Zalecenie dotyczgce stalego zapewnienia sali wyktadowej o liczbie miejsc odpowiadajgcej liczbie
studentow.

Uczelnia w odpowiedzi informuje, iz GUMed sukcesywnie zwigksza zaplecze infrastrukturalne.
Aktualnie trwa budowa kolejnego budynku — Centrum Medycyny Nieinwazyjnej z kolejnymi salami
dydaktycznymi. Rzeczywiscie zapewnienie sali wyktadowej o liczbie miejsc odpowiadajacej liczbie
studentow przypisanej dla kierunku fizjoterapia stanowi pewna trudnos¢, ze wzgledu na zwigkszony
limit przyje¢ od roku akademickiego 17/18 (JSM). Obecnie trwaja rozmowy w tej kwestii z Jednostka
Organizacyjng odpowiedzialng za infrastrukture.

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteridow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla kierunku
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg oraz strategig rozwoju Uczelni
1 Wydziatu. W swojej misji Uczelnia ,,za swoje postannictwo przyjmuje trojstopniowe ksztatcenie w
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zawodach medycznych, ksztatcenie podyplomowe oraz prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
biomedycznych, farmaceutycznych, epidemiologii i promocji zdrowia jak tez nauk klinicznych oraz
wdrazanie 1 upowszechnianie nowych technologii medycznych stuzacych diagnostyce i terapii.
Uniwersytet jako organ zatozycielski szpitali klinicznych aktywnie wspoétuczestniczy w tworzeniu
systemu ochrony zdrowia w regionie, zapewniajac wysokospecjalistyczne §wiadczenia diagnostyczno-
lecznicze, prowadzac ksztalcenie ustawiczne kadr medycznych oraz dostarczajac ekspertyz i opinii dla
wladz samorzadowych i panstwowych. Uniwersytet, kierujac si¢ zasadami wolnosci nauki, humanizmu,
etyki i umitowaniem prawdy, w swojej dziatalnosci zespala nauczanie
1 wychowanie mtodziezy, badania naukowe oraz ustugi diagnostyczno-lecznicze”.

Misja ta realizowana jest na kierunku fizjoterapii poprzez praktyczny profil ksztalcenia, inicjatywy
badawcze z zakresu promocji zdrowia, a takze wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednym z celi strategicznych jest jak najlepsze przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu.
Uzyskanie wiodacej pozycji w Polsce wérod uczelni medycznych w zakresie dziatalno$ci naukowe;j
zwigzane jest z podnoszeniem jakoSci prowadzonych dziatan dydaktycznych i naukowych oraz
swiadczonych ustug. Przyjecie tego celu oznacza migdzy innymi to, ze uczelnia nie zmierza w kierunku
maksymalizacji liczby studentéw, ani dazy do rozwijania wielu nowych kierunkow ksztatcenia.

Uczelnia wdraza program dziatan zmierzajacych do cigglego podnoszenia jakoSci prowadzonej
dydaktyki (poprzez dokonanie zmian w procesie ksztalcenia, podnoszenie poziomu przygotowania
pedagogicznego kadry, poprawe infrastruktury oraz stworzenie i wdrozenie mechanizméw oceny procesu
dydaktycznego).

Program ksztalcenia zostal dostosowany do misji Uczelni i Wydzialu, obejmujac tresci
wymienione wprost w tych dokumentach, np. postgpowanie w dziedzinie ochrony zdrowia,
przygotowanie zawodowe do udzielania §wiadczen zdrowotnych a takze przygotowanie do realizacji
przysztych czynnosci zawodowych. W ramach tego ksztalcenia absolwent kierunku Fizjoterapia,
uzyskuje kwalifikacje oraz uprawnienia do pracy z osobami chorymi i niepelnosprawnymi a takze do
ksztatcenia podyplomowego w ramach specjalizacji w zakresie fizjoterapii oraz mozliwos$¢ kontynuacji
ksztatcenia na studiach doktoranckich.

W trakcie studiow student nabywa umiejetnosci i doswiadczenie praktyczne w zakresie diagnostyki
funkcjonalnej, planowania i wykonywania zabiegdw fizjoterapeutycznych. Jest przygotowany do
prowadzenia dziatan fizjoprofilaktycznych oraz zapobiegajacych niepelnosprawnosci polegajacych na
popularyzowaniu zachowan prozdrowotnych, ksztalttowaniu 1 podtrzymywaniu sprawnosci,
przywracaniu utraconych funkcji osobom w r6znym wieku. Fizjoterapeuta, przez wieloptaszczyznowe i
wszechstronne ksztalcenie staje si¢ koordynatorem w procesie powrotu pacjenta do zdrowia. W
przypadku ocenianego kierunku studiow, Uczelnia, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Zapewnia studentom mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci w rozbudowujacej si¢ bazie dydaktycznej.
Ksztalcenie obejmuje przekazywanie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych oraz rozwija krytycyzm, myslenie naukowe, kreatywnos$¢ i przekonanie o
koniecznosci ciggltego samoksztatcenia. Realizowany program ksztalcenia przygotowuje do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty jako zawodu zaufania publicznego o wysokich normach etycznych.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zaklada ciagle doskonalenie ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia uwzgledniajacego program ksztatcenia, aktualne wyniki badan naukowych oraz
zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentow do obecnego i przyszltego rynku pracy. Istotnym
elementem ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujacych
studentéw na zajeciach poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu oraz kierowanie
zaje¢ klinicznych na wspolprace interpersonalng z placowkami.

Edukacja praktyczna realizowana jest w $cistej wspotpracy z oddziatami klinicznymi.

1.2.

Mimo praktycznego profilu ocenianego kierunku studiow, Wydziat prowadzi badania naukowe,
ktore sg zwigzane z efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz z zakresem wykonywania
procedur fizjoterapeutycznych, ktore koncentruja si¢ wokot zagadnien promocji zdrowia,
fizjoprofilaktyki. Wyniki uzyskane w tych badaniach majg zastosowanie w codziennej praktyce.
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Sa wykorzystywane przede wszystkim podczas zaje¢ praktycznych. W celu osiggnigcia zamierzonych
efektow ksztalcenia 1 kompetencji zawodowych studenci uczestnicza czynnie w szkoleniach
praktycznych realizowanych podczas warsztatow dotyczacych nowosci z zakresu fizjoterapii. Zaktad
Fizjoterapii od wielu lat wspotpracuje z Klinikami, Szpitalem Reumatologicznym w Sopocie, Osrodkiem
Weczesnej Interwencji w Gdansku i z przychodniami na terenie Gdanska i Gdyni.
Prace badawcze jak i pogladowe sa istotnym elementem w opracowywaniu i modyfikacji programu
studiow, okreslajac jego zakres tematyczny, jak rowniez wpltywajac na ksztalt obieranych specjalnosci.
Wyniki badan oraz analizy postepowania fizjoterapeutycznego w réznych jednostkach chorobowych sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym przede wszystkim, jako podstawa do =zajgé typu
programowania procesu fizjoterapii i studium przypadku, miedzy innymi: Przyktadowe przeglady
roznych metod fizjoterapii s3 omawiane podczas zaje¢ z Fizjoterapii Klinicznej w dysfunkcjach narzadu
ruchu : w neurologii, ortopedii i traumatologii ( 3 r, I stopien, Fizjoterapia w chorobach wewngtrznych:
pulmonologia, medycyna paliatywna (3 1, I stopien), Metody Specjalne Fizjoterapii (1 r, II stopien)
Zaktad Fizjoterapii, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego prowadzi réwniez badania, uczestniczy w
projektach badawczych z r6znymi Klinikami Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
Wydziat prowadzi badania dotyczace mozliwos$ci kompleksowego postepowania fizjoterapeutycznego u
pacjentek po operacyjnym leczeniu raka piersi od roku 1998 do chwili obecnej. Tematyke badan
dotyczaca rehabilitacji pacjentek po mastektomii, a w szczegolnosci u chorych z obrzgkiem limfatycznym
wtornym, przedstawia si¢ studentom podczas zajec, poniewaz leczenie jest trudne, wieloetapowe i nawet
w przypadku dobrych wynikéw kosztowne i czasochtonne.
We wspotpracy z Zaktadem Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizycznego, realizowane sa badania o
tematyce metabolizmu migéni szkieletowych w warunkach fizjologicznych i patologicznych, w tym
réwniez w przebiegu chordb neurodegeneracyjnych takich jak stwardnienie boczne zanikowe (ALS), co
jest rowniez przedmiotem zaje¢ studentéw 1 roku w ramach realizacji przedmiotu Fizjologia wysitku
fizycznego. W badaniach przedstawiona jest rola kinaz aktywowanych stresem w regulacji poziomu
niskoczasteczkowego zelaza oraz stresu oksydacyjnego i jego wplyw na wolnorodnikowe uszkodzenie
wiokien miesniowych, co znajduje odzwierciedlenie w szeregu publikacji w tej tematyce
Jednostka wspotpracuje rowniez z Oddziatem Intensywnej Terapii (OIT) Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego. Wspotpracujac z Klinika Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii, Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego, Katedrg i Klinika Medycyny Ratunkowej oraz Katedrg Pielggniarstwa Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego opracowano materiaty edukacyjne dla studentow zwigzane z postgpowaniem
fizjoterapeutycznym u pacjentow wentylowanych mechanicznie i przedstawiono je na Konferencjach
Naukowych. Ponad to, prowadzone sa badania potwierdzajace skuteczno$¢ fizjoterapii oddechowej u
pacjenta przybywajacego na OIT. Pracownicy Wydziatu, prowadzacy zajecia na kierunku fizjoterapia we
wspolpracy z pracownikami Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii otrzymali finansowanie z
programu ,Inkubator Innowacyjno$ci +” (nr II+/1/4/2017). badan dotyczacych opracowania
innowacyjnego urzadzenia wspomagajacego proces fizjoterapii chorych przebywajacych na OIT.
Wstepne wyniki badan pokazuja, ze moze to rozszerzy¢ mozliwosci rehabilitacji wsrod tak wymagajacej
grupy chorych jak pacjenci intensywnej terapii oraz innych grup.
1.3.

Oceniono efekty ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia oraz na studiach jednolitych magisterskich.
Dla studiow I stopnia stacjonarnych okreslono 40 efektow z zakresu wiedzy, 36 efektow z zakresu
umiejetnosci oraz 18 efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii umiejetnosci
odnosza si¢ do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja rozwinigcie w opisach efektow
szczegotowych modutow zajec praktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
w szczegolnos$ci w modutach klinicznych i w module praktyk zawodowych. Absolwent studiow I stopnia
nabywa wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne niezbedne do planowania,
wykonywania i wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentéw z réznymi chorobami. Nabywa
takze kompetencje spoleczne konieczne do wspotdziatania w ramach zespolow specjalistow z réznych
dziedzin. Jest przygotowany do podjecia dalszego ksztalcenia zawodowego na studiach II stopnia. W
ramach realizowanego programu ksztalcenia efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, zaktadaja
nabycie m.in. wiedzy z zakresu budowy anatomicznej i funkcjonowania aparatu i ruchu cztowieka oraz
fizjologii wysitku, umozliwiajg poznanie podstawowych jednostek chorobowych i reakcji cztowieka na
chorobe w zakresie niezbednym dla planowania procesu usprawniania, umozliwiajg studentowi zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wykonywania zabiegow z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, terapii
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manualnej, masazu leczniczego i usprawniania os6b z chorobami i dysfunkcjami ré6znych narzadow i
ukltadoéw oraz stosowania zaopatrzenia ortopedycznego. Inne efekty umozliwiajg zdobycie przez studenta
kompetencji spotecznych, ktoére sa niezbedne w wykonywaniu pracy fizjoterapeuty, daja umiejetnosci
pracy w zespole i wzbudza u absolwenta potrzebe ksztalcenia si¢ i rozwoju zawodowego. W zbiorze
uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego ktérych realizacja umozliwi absolwentowi
opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym korzystanie z pi$miennictwa i podstawowej
komunikacji na poziomie B2. Realizacja efektow kierunkowych na studiach I stopnia przygotowuje oraz
umozliwia podjecie studiow II stopnia na kierunku fizjoterapia.

Dla studiow II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych okreslono 40 efekty z zakresu wiedzy, 50 efektow
z zakresu umiejetnosci oraz 20 efektow z zakresu kompetencji spolecznych. Efekty ksztatcenia dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sa ze soba zgodne. Efekty z kategorii umiejetnosci odnoszg si¢
do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i sg rozwinigciem efektow realizowanych na studiach
I stopnia, znajduja odzwierciedlenie w opisach efektow modutow zaje¢ praktycznych zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym, w szczegolnoSci w modutach klinicznych i w module
praktyk zawodowych. Struktura kwalifikacji absolwenta jest ukierunkowana przede wszystkim na
rozwinigcie umiejetnosci typowo zawodowych, zaktada, iz absolwent nabedzie wiedze do kierowania
zespolem terapeutycznym, organizacji i1 kierowania placowkami prowadzacymi dziatalno$é
fizjoterapeutyczng, zalozono, iz absolwent nabedzie wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie szkolenia
zawodowego podstawowych procedur fizjoterapeutycznych oraz nauczania przedmiotow zawodowych.
Szczegotowa analiza efektow kierunkowych wykazala, iz studenci zdobgdg umiejgtnosci z zakresu teorii,
metodyki i praktyki fizjoterapii, szczegolnie w zakresie diagnostyki funkcjonalnej i programowania
rehabilitacji w poszczegdlnych specjalnosciach medycznych oraz wykonania zabiegow okreslonych w
procedurach fizjoterapeutycznych. Efekty uwzgledniaja mozliwos¢ uzyskania takze kompetencji
spotecznych, ktore utatwig studentowi w przysztosci prace indywidualng z pacjentem, wspotpracg w
zespole terapeutycznym i podejmowanie w nim roli lidera oraz rozwing potrzebe ciagtego ksztatcenia si¢
i podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy. W zbiorze efektow uwzgledniono efekt w zakresie
znajomosci jezyka obcego: "opanowal jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie Si¢ z
pacjentem oraz innymi specjalistami z zakresu fizjoterapii na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego". Realizacja efektéw kierunkowych na studiach II stopnia umozliwia
podjecie studiow 11 stopnia.

Dla studiow jednolitych pigcioletnich magisterskich na kierunku fizjoterapia o profilu praktycznym na
studiach stacjonarnych okreslono 19 efekty z zakresu wiedzy, 25 efektow z zakresu umiejetnosci oraz 10
efektow z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii umiejgtnosci odnosza sie¢ do umiejetnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajdujg rozwinigcie w opisach efektow szczegdtowych modutéw
zaje¢ praktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w szczegdlnosci w
modutach klinicznych i w module praktyk zawodowych. Absolwent studiow jednolitych magisterskich
stopnia nabywa wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne do planowania,
wykonywania i wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentéw z réznymi chorobami, nabywa
umiejetnosei 1 kompetencje spoteczne do dzialania na konkurencyjnym rynku pracy, potrafi pracowaé
grupie przyjmujac w niej rézne role oraz rozumie potrzebg statego doskonalenie umiejetnosci w celu
rozszerzania kompetencji i utrzymania statusu fizjoterapeuty. Efekty z kategorii umiejetnosci odnosza si¢
do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajdujg odzwierciedlenie w opisach efektow
modutéow zaje¢ praktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. W zbiorze
efektow uwzgledniono rowniez efekt w zakresie znajomos$ci jezyka obcego — KP_U35 | potrafi
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy”. Przewidywane kompetencje absolwenta studiow jednolitych pigcioletnich magisterskich
sa zgodne z kompetencjami opisanymi w Ustawie o zawodzie fizjoterapeuty. Realizacja efektow
kierunkowych na studiach jednolitych pigcioletnich magisterskich umozliwia podjecie studiow III stopnia
ZOPKA stwierdza, iz efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I i II stopnia s3 spojne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla obszaru ksztalcenia z zakresu nauk medycznych o zdrowiu i o kulturze
fizycznej, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego kierunek ten zostal przyporzadkowany a efekty
okre$lone dla studiow jednolitych piecioletnich magisterskich odnosza sie do charakterystyk efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej dla poziomu 7 PRK Spo6jno$¢ ta wyraza sie przede wszystkim w osadzeniu efektow z kategorii
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w dziedzinach takich jak: nauki medyczne, nauki o
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zdrowiu i o kulturze fizycznej oraz w nawigzaniu do dyscyplin takich jak medycyna wtasciwych dla
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Spojnos¢ ta przejawia sie
takze w sposobie sformulowania efektow ksztatcenia dla kierunku z zastosowaniem terminologii typowej
dla jezyka dziedzin i dyscyplin nauki, w ramach ktorych zostaly one okreslone, co umozliwia ich
zrozumienie i ufatwia sposob ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe przedstawione w kartach
przedmiotow sa spojne z efektami kierunkowymi. Efekty przedmiotowe sa rozwinigciem efektow
kierunkowych. Efekty ksztatcenia dla okreslonych modutéw zaje¢ dla kierunku fizjoterapia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia oraz studiow magisterskich zostaty sformutowane w sposob
jasny i zrozumiaty. Efekty ksztatcenia okre$lono w sposdb umozliwiajacy ich osiagniecie zaréwno pod
wzgledem jakosciowym jak i iloSciowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest spdjna z misja i strategia rozwoju Szkoty. W przyjetej
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw uwzgledniono aktualne wyniki badan naukowych
oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysziego rynku pracy.
Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach ksztalcenia, w ktérym zawarto
tresci wskazujace na dostosowanie programow do potrzeb rynku pracy. Prowadzone sg badania naukowe,
ktorych wyniki majg zastosowanie praktyczne.

Efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia oraz na studiach 5 letnich magisterskich okreslone sa w
sposob zrozumialy, co ulatwia sposob ich weryfikacji. Zakladane efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji w szczegolnosci uwzgledniaja zdobywanie przez studentdw umiejegtnosci
praktycznych wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej absolwenta kierunku fizjoterapia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Moduly zaje¢ na studiach stacjonarnych I stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia
oraz na studiach stacjonarnych 5 letnich magisterskich zostalty wyodrebnione prawidtowo. Prawidlowo
takze oszacowano wymiar punktow ECTS oraz wymiar godzinowy zaje¢ niezbedny do osiagniecia
efektow uczenia dla kazdego z moduldw, wyjatek stanowiag tutaj praktyki zawodowe na studiach
niestacjonarnych II stopnia, gdzie przyznano zbyt malg liczb¢ godzin w stosunku do liczby pkt. ECTS
(szczegdty w miejscu, gdzie opisano praktyki). Z kolei na studiach I stopnia niedoszacowano liczbg
punktow ECTS, dla 920 godzin powinna ona wynosi¢ 37 pkt. ECTS a wynosi 30 pkt ECTS.
Sekwencja poszczegélnych modutdow w planach studiow stacjonarnych I stopnia, stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia oraz studiow 5 letnich magisterskich stacjonarnych jest prawidtowa, najpierw
realizowane sg tresci programowe odnoszace si¢ do ogdlnych przedmiotow biomedycznych i
humanistycznych tworzacych podstawe ksztalcenia a nastgpnie tresci zawodowe i kierunkowe. Czas
realizacji poszczegolnych rodzajow praktyk harmonizuje z przedmiotami wprowadzajacym. Ksztalcenie
Z jezyka obcego realizowane jest w postaci lektoratow. Poza jezykiem angielskim, studenci w ramach
przedmiotow fakultatywnych wybierajg drugi jezyk — niemiecki lub hiszpanski oraz tacing. Lektorat na I
stopniu studiow realizowany jest na poziomie B1, natomiast na II stopniu oraz na studiach 5 letnich
magisterskich na poziomie B2+.

16



Proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajgc jest prawidlowa na wszystkich
poziomach ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen i seminariow
a ¢wiczenia, w ktorych prowadzone sg przedmioty ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ w grupach
klinicznych. Dominujg formy ¢wiczeniowe co jest wlasciwe dla praktycznego profilu ksztatcenia. Liczba
godzin przypadajaca na ¢wiczenia wynosi: 2369 na jednolitych studiach magisterskich, 1176 na studiach
| stopnia, 788 na studiach stacjonarnych Il stopnia i 687 na studiach niestacjonarnych Il stopnia. Druga w
kolejnosci forma zaje¢ sa wyktady w liczbie godzin: 954 na jednolitych studiach magisterskich, 676 na
studiach | stopnia, 372 na studiach stacjonarnych Il stopnia i 295 na studiach niestacjonarnych Il stopnia.
Zajecia w grupach seminaryjnych realizowane sa w nastepujacej liczbie godzin: 437 na jednolitych
studiach magisterskich, 280 na studiach | stopnia, 142 na studiach stacjonarnych Il stopnia i 118 na
studiach niestacjonarnych Il stopnia. Hospitacje jakich dokonat ZOPKA na I i IT stopniu ksztatcenia oraz
na studiach magisterskich na wybranych przedmiotach zawodowych i kierunkowych potwierdzily
mozliwosci osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia si¢ przypisanych do tych przedmiotoéw.
Hospitacje wykazaly, iz liczba studentéw odpowiadata liczbie stanowisk w pracowniach ksztalcenia
zawodowego, byla adekwatna do liczby sprzetu stanowigcego wyposazenie pracowni, co umozliwiato
osiagnigcie zatozonych umiejetnosci.

W sprawie =zasad wustalania liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym obowiazuje zarzadzenie Nr 31/2017 Rektora GUMed z dnia 1
sierpnia 2017 r. W mysl zarzadzenia seminaria nalezy prowadzi¢ w grupach 15-30 osobowych, ¢wiczenia
kliniczne nalezy prowadzi¢ w grupach 4-6 osobowych, ¢wiczenia inne nalezy prowadzi¢ w grupach 10-
30 osobowych, lektoraty jezykow obcych nalezy prowadzi¢ w grupach 10-20 osobowych, zajecia
wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach 15-30 osobowych, na zajeciach fakultatywnych
nalezy stosowa¢ nastgpujaca zasade¢ ustalania liczebnosci grup studenckich: liczebno$¢ grup klinicznych
- nie mniejsza niz 6 osob, liczebnos¢ grup nie klinicznych - nie mniejsza niz 12 osoéb, liczebno$¢ grup
seminaryjnych - nie mniejsza niz 24 osoby. Mozna stwierdzi¢, iz liczebno$¢ grup studenckich w grupach
¢wiczeniowych w powigzaniu z poszczegdlnymi formami zaje¢ oraz zaktadanymi efektami i profilem
ksztatcenia jest prawidlowa i umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Na uwage
zashuguje mata liczba studentéw w grupach klinicznych co utatwia osiagniecie zatozonych efektow
umiejetnosciowych i sprzyja ksztattowaniu kompetencji w zakresie czynnej fizjoterapii.

Integralng cze$cia procesu ksztatcenia na kierunku sa praktyki zawodowe, ktore zgodnie z informacjami
zawartymi w planach studiow sg realizowane w wymiarze 920 godzin (30 ECTS) na I poziomie
ksztatcenia, w wymiarze 600 godzin (20 ECTS) na studiach stacjonarnych II poziomu ksztatcenia oraz
1560 godzin (58 ECTS) na studiach 5 letnich magisterskich co jest zgodne z wymogami World
Confederation for Physical Therapy (WCPT). Na studiach niestacjonarnych II poziomu ksztatcenia
praktyka realizowana jest 360 godzin (20 ECTS) co jest nieprawidtowe. Liczba godzin dla tych praktyk
powinna wynosi¢ 600 godzin (20 ECTS), podobnie jak na studiach stacjonarnych.

Praktyka na studiach stacjonarnych I stopnia realizowana jest w nastgpujacy sposob: pierwsza
praktyka odbywa si¢ po zakonczeniu 1 roku studiow i jest realizowana na obozie rehabilitacyjnym dla
0s6b niepetnosprawnych lub w domu opieki spotecznej w wymiarze 80 godzin. Celem praktyki jest
zapoznanie studentow z psychofizycznymi i spotecznymi aspektami niepelnosprawnosci ruchowej lub
umystowej, specyfika pracy z osobami z dysfunkcjami narzadu ruchu, mozliwosciami i sposobami
$wiadczenia ustug rehabilitacyjnych w ramach zorganizowanego wypoczynku letniego dla osob z
réoznymi schorzeniami lub praktyki realizowanej w domu opieki spolecznej (mozliwosé takze w
hospicjum). Zaznajomienie studentéw ze sprzetem rehabilitacyjnym i pomocami rehabilitacyjnymi oraz
mozliwo$ciami jego adaptacji dla potrzeb osob z dysfunkcjami narzadu ruchu. Praktyki zawodowe w
pracowniach kinezyterapii i fizykoterapii odbywaja si¢ na 2 roku studiow i realizowane sg w systemie
ustug ambulatoryjnych na terenie Niepublicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej oraz szpitalnych
oddziatach stacjonarnych. Celem praktyk w pracowniach kinezyterapii i fizykoterapii jest zapoznanie
studenta ze specyfikg pracy w przyszlym zawodzie i zdobycie umiejetnosci praktycznego wykonywania
zabiegdw z zakresu kinezyterapii i fizykoterapii. Wymiar tych praktyk to 520 godzin (260 godzin z
zakresu kinezyterapii i 260 godzin z zakresu fizykoterapii). Nieprawidtowa jest realizacja i zaliczenie
godzin z przedmiotow Kinezyterapia 1 Fizykoterapia- jako czg¢$ci praktyki zawodowej w pracowni
kinezyterapii i pracowni fizykoterapii. Student powinien nauczy¢ si¢ najpierw na przedmiotach

17



zawodowych wykonywania czynnos$ci na sobie (koledze) a dopiero potem doskonali¢ nabyte wczesniej
umiejetnos$ci podczas praktyki zawodowej pod okiem opiekuna praktyki, tymczasem realizuje czgsé
przedmiotu zawodowego zgodnie z efektami ksztatcenia przypisanymi do tego przedmiotu (a nie do
praktyki) pod okiem nauczyciela przedmiotu (a nie opiekuna praktyki). Uczelnia realizuje po prostu
niektore tresci ksztalcenia w ramach przedmiotow zawodowych w warunkach klinicznych, nie mozna
zatem uznac tych 200 godzin jako cze$ci praktyki zawodowe;j. Do zaliczenia Il roku studiéw wymagana
jest praktyka zawodowa w wymiarze 320 godzin, celem praktyki klinicznej jest zdobycie umiejetnosci
planowania i praktycznego wykonywania zabiegéw z zakresu fizjoterapii.

Praktyka na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia realizowana jest w nast¢pujacy
sposob: praktyka kliniczna po 1 roku studiow stacjonarnych w wymiarze 320 godzin (10,5 pkt. ECTS) i
niestacjonarnych 192 godzin (10,5 pkt. ECTS) i w trakcie 2 roku studiow stacjonarnych w wymiarze 280
godzin (9,5 pkt. ECTS) i niestacjonarnych 168 godzin (9,5 pkt. ECTS). Na studiach niestacjonarnych zle
oszacowano pkt. ECTS w stosunku do liczby godzin, liczba godzin jest zbyt niska, nie odpowiada takze
liczbie godzin okre§lonych przez WCPT o czym pisano juz powyzej w raporcie. Celem praktyk jest
zdobycie umiejetnosci diagnozowania dla potrzeb fizjoterapii dysfunkcji pacjenta, planowania i
praktycznego wykonywania zabiegdw z zakresu fizjoterapii oraz zapoznanie studentoéw z organizacja
pracy, sposobami $wiadczenia uslug zdrowotnych, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w
publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotne;.

Praktyka semestralna na studiach stacjonarnych jednolitych piecioletnich magisterskich
realizowana jest w nastepujacy sposob: praktyki migdzysemestralne realizowane podczas 4 lat studiow
20 ECTS i praktyka ciagla realizowana na 5 roku studiow 38 ECTS. Pierwsza z praktyk to praktyka
asystencka wdrozeniowa w wymiarze 90 godzin (3 pkt. ECTS). Celem praktyki jest zapoznanie studentow
z psychofizycznymi i spotecznymi aspektami niepetnosprawnosci ruchowej lub umystowej, specyfika
pracy z osobami z dysfunkcjami narzadu ruchu, mozliwo§ciami i sposobami $wiadczenia ustug
rehabilitacyjnych w ramach zorganizowanego wypoczynku letniego dla 0séb z réznymi schorzeniami lub
praktyki realizowanej w domu opieki spotecznej lub hospicjum. Kolejna praktyka w pracowni
kinezyterapii i fizykoterapii-fizjoterapia ambulatoryjna jest realizowana na 2 roku studiéw w wymiarze
180 godzin (6 pkt. ECTS). Celem praktyki jest zapoznanie studentéw ze specyfika pracy w przysztym
zawodzie, zdobycie umiejetnosci praktycznego wykonywania zabiegdéw w pracowni kinezyterapii i
fizykoterapii. Na 3 i 4 roku jest realizowana praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej dzieci i 0s6b
dorostych w wymiarze 330 godzin (11 ECTS). Celem praktyki jest zdobycie umiejetnosci planowania i
praktycznego wykonywania zabiegdw z zakresu fizjoterapii w warunkach kliniki, wdrazanie studenta do
samodzielnego wykonywania zabiegéw pod kontrolg pracownika placowki. Na 5 roku jest realizowana
praktyka fizjoterapeutyczna cigglta wybieralna w wymiarze 960 godzin (38 ECTS). Celami praktyki
zawodowej s3: wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w
realnych warunkach pracy; nabycie umiejetnosci poprawnego przeprowadzania procedur diagnostyki
funkcjonalnej niezbednych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty; nabycie umiejetnosci wlasciwego
doboru zabiegdéw fizjoterapeutycznych do rozpoznania klinicznego oraz klinicznej oceny stanu zdrowia
pacjenta.

Trafno$¢ doboru miejsca praktyk, ich wymiar i termin realizacji jest wlasciwa chociaz trzeba zaznaczy¢,
iz Gdanski Uniwersytet Medyczny zapewnia studentom tylko jedno miejsce odbywania praktyk
zawodowych (znajduje sie on na terenie Uczelni). W wigkszosci przypadkoéw studenci korzystaja z
indywidualnej mozliwosci doboru placowki, ktorg Uczelnia zatwierdza i podpisuje z nig porozumienie.
Ogolnie liczba miejsc praktyk jest adekwatna do liczby studentéw studiujacych na kierunku Fizjoterapia.
Studenci majg mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w trakcie roku akademickiego lub podczas
przerwy migdzysemestralnej. Praktyka zawodowa podczas 3 1 5 lat studiow realizowana jest w klinikach
i pracowniach kinezyterapii i fizykoterapii. Miejsca praktyk wybierane przez studentow weryfikowane sa
telefonicznie. W ten sam sposdb przeprowadzana jest hospitacja miejsca praktyk. Przed przystapieniem
do praktyki student musi uzyska¢ zgode¢ od danej placowki na odbycie praktyki oraz zgode opiekuna
praktyk z ramienia uczelni. Przy doborze placowki student jest zobowigzany uwzglednié: zapewnienie
przez placowke warunkéw do zrealizowania programu praktyk (potwierdza osoba przyjmujaca na
praktyke po zapoznaniu si¢ z programem praktyki zawodowej), charakter i zakres ustug udzielanych przez
placowke pod katem umozliwienia realizacji efektow ksztalcenia/programu praktyki zawodowe;j,
wyposazenie placowki w sprzet niezbedny do zrealizowania programu praktyki zawodowej. Ponadto
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brane sg pod uwage: doswiadczenie osoby przyjmujacej na praktyke/prowadzacej praktyke lub
prowadzenie praktyk zawodowych w ubiegtych latach oraz opinia o placowce. Liczba podpisanych umow
z pracodawcami pozwala na stwierdzenie, ze liczba miejsc praktyk jest adekwatna do liczby studentow.

Reasumujac, praktyki zawodowe na studiach 1 stopnia realizowane sg w rzeczywisto$ci w
wymiarze 720 godzin a nie jak zapisano w planach studiéw 920 godzin, co nie spelnia wymogdéw
okreslonych przez WCPT. Nieprawidtowy jest takze wymiar praktyki na studiach niestacjonarnych 2
stopnia, na realizacje praktyki przewidziano 360 godzin zamiast 600 godzin. Wymiar pozostatych
praktyk jest prawidlowy i pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Organizacja roku akademickiego poza nielicznymi uchybieniami jest prawidtowa i umozliwia osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia. Powstawaniem harmonograméw zajmuja si¢ poszczegolni opiekunowie
roku, ktorzy powotywani sg na pigcioletnie kadencje. Pod koniec konczacego sie roku akademickiego (na
przelomie maja i czerwca) opiekunowie wysylaja droga mailowa zapytanie do wszystkich prowadzacych
zajecia na kierunku Fizjoterapia w sprawie uwag do proponowanych na nastgpny rok akademicki
terminow zaje¢. Po otrzymaniu informacji zwrotnej, opiekunowie ustalaja harmonogram dla kazdego
roku na danym poziomie ksztatcenia. Nastgpnie konsultowane jest to z kierownikiem kierunku i
asystentem zajmujacym si¢ programem ksztalcenia. Po zatwierdzeniu przez kierownika kierunku
przesytany jest drogg elektroniczng i w wersji papierowej do dziekanatu a nastepnie umieszczany na
stronach Extranetu dla poszczeg6lnych rocznikow. Zdarzaly si¢ harmonogramy zajec¢, w ktorych przerwy
pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami byly za krotkie Iub pojawiaty sie kilkugodzinne przerwy tzw.
»okienka”. Znaczace wydluzenie przerw pomiedzy zajgciami powodowato, iz zajecia odbywaty sie od
rana do wieczora co moze negatywnie wptywac na zachowanie poprawnej higieny pracy. Nie uzyskano
informacji, w ktorym roku akademickim pojawil si¢ taki problem. Zajecia dla jednolitych studiow
magisterskich, studiow I stopnia i stacjonarnych II stopnia organizowane sa w dniu powszednie i obejmujg
15 tygodni dydaktycznych. Dla studiow II stopnia niestacjonarnych zajecia zorganizowane sa od piatku
do niedzieli a takze ze wzgledu na liczb¢ godzin, koniecznych do zrealizowania planu studiow,
zaplanowane sa dwa zajazdy 10 dniowe obejmujace dni od pigtku do nastgpnej niedzieli. Studenci studiow
IT stopnia niestacjonarnych nie majg przerwy semestralnej oraz $cisle okreslonej sesji egzaminacyjnej.
Egzaminy odbywaja si¢ bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Przy realizacji
powyzszych dziatan opiekun roku wspotpracuje ze starosta zgodnie z obowigzkami opisanymi w
Regulaminie studiow GUMed - § 6 pkt. W okresie roku akademickiego obowigzuje praktyka zawodowa,
terminy praktyk sa dobrze zsynchronizowane z planem studiow. Proces zatatwiania formalnosci
zwigzanych z praktykami jest wydluzony ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania niezbednych
dokumentow u dwoch pracownikéw odpowiedzialnych za praktyki. Zdarzaty si¢ liczne sytuacje, w
ktorych Wydzialowy Kierownik Praktyk nie byt obecny na wyznaczonym dyzurze. Podczas oceny jakosci
ksztalcenia w Jednostce zwrocono uwageg na problem z przeplywem informacji dotyczacych ¢wiczen i
wykladow z przedmiotu Podstawy Fizjoterapii Klinicznej koordynowanego i w duzej czgsci
realizowanego przez lekarzy z Kliniki Rehabilitacji GUMed. Studenci nie wiedza jakie tresci ksztalcenia
beda realizowane na kolejnych ¢wiczeniach i wykladach, poniewaz nie otrzymuja z wyprzedzeniem
takich informacji. Zgloszono réwniez problem w kwestii organizacji fakultetow. Studenci dokonujg ich
wyboru na poczatku roku, wtedy takze podawany jest plan na caty rok akademicki. Wskazano, iz zdarzaja
si¢ sytuacje, w ktorych z powodu malej liczby studentow zamykane sg poszczegolne fakultety. Studenci
powinni by¢ przypisani do innych zajg¢, jednak sytuacja si¢ komplikuje z powodu trudnosci ze
polaczeniem wyboru nowych fakultetow z juz istniejagcym planem zajgé. Istnieje grupa studentow, ktora
nie realizuje fakultetow zwiazku z powyzej opisang sytuacja. Studenci obawiaja si¢, iz beda mieli
trudnosci z zaliczeniem calego roku akademickiego.

Zgodnie z przepisami prawa na kazdy 1 punkt ECTS powinno przypada¢ od 25 do 30 godzin nakladu
pracy studenta w trakcie zaje¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. Uczelnia nie okreslita
liczby godzin przypadajacych na prace wilasng studenta. Wszystkie dostgpne informacje zawarte w
planach studiow, sylabusach, w przygotowanych przez Uczelnie zestawieniach zawartych w raporcie
samooceny dotycza wyliczen, w ktorych jest mowa jedynie o godzinach zorganizowanych
(kontaktowych). W zwigzku z tym nie zawsze mozna oceni¢ czy prawidlowo oszacowano wymiar
punktow ECTS oraz wymiar godzinowy zaj¢¢ niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia si¢. Np. na
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studiach 1 stopnia w planach studiéw dla cyklu ksztatcenia 2016/19 przyznano 3 pkt. ECTS szesciu
réznym przedmiotom, ktdre realizowane byly podczas: 30, 33, 40, 45, 50 lub 60 godzin pracy nauczyciela
1 studenta (tzw. godzin kontaktowych), nie zawarto informacji o godzinach pracy wtasnej studenta stad
trudno oceni¢ czy szacunek jest wlasciwy czy nie, czy liczba ECTS rzeczywiscie odpowiada od 25 do 30
godzin naktadu pracy studenta w trakcie zaje¢ zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wilasnej. Nie
przyznano zadnych godzin dla seminarium dyplomowego jedynie pkt. ECTS: 10 ECTS na studiach 1
stopnia, 20 pkt. ECTS dla studiéw 2 stopnia i 22 pkt. ECTS na studiach 5 letnich magisterskich).

Studia stacjonarne I stopnia trwajg 6 semestrow. Liczba punktow potrzebna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studidéw wynosi na obu formach ksztatcenia 180 ECTS.

Sumaryczna liczba godzin kontaktowych wynosi 2600 godzin (w tym dla wyktadow 660 godzin,
seminariow 280 godzin, ¢wiczen 1140 godzin, zaje¢ praktycznych 220 godzin). Nie okreslono liczby
godzin przypadajacych na prace wilasna studenta (godzin bez kontaktu z nauczycielem). W programie
studiow okreslono: taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac na zajgciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 105 ECTS; taczng liczba punktow, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 113
ECTS; 1acznag liczba punktow, ktorg student musi uzyskac¢ w ramach zajg¢ do wyboru: 55 ECTS. Do zajec¢
fakultatywnych wliczono nieprawidtowo praktyki zawodowe (30 ECTS), ktore sg obligatoryjne, zatem
rzeczywista liczba ECTS w ramach zajg¢ do wyboru wynosi 25 ECTS i jest za niska. Okreslono liczbe
ECTS dla zajg¢ humanistycznych 5,5 ECTS i dla zaje¢ z jezyka obcego, jest ona prawidtowa. Okreslono
liczbe godzin, ktora student musi uzyskaé na zajgciach z wychowania fizycznego tj. 60 godzin. Studenci
realizujg takze seminarium dyplomowe, ktoremu przypisano 10 pkt. ECTS (seminarium dyplomowe i
praca dyplomowa).

Realizowana jest praktyka w liczbie godzin — 920 (30 ECTYS).

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia trwajg 4 semestry. Liczba punktow potrzebna do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow wynosi na studiach stacjonarnych 125 ECTS a na
studiach niestacjonarnych 120 ECTS, co jest nieprawidlowe, poniewaz liczba ECTS na obydwodch
formach powinna by¢ taka sama.

Program  studiow  stacjonarnych Il  stopnia zaklada realizacjc 1296  kontaktowych
(w tym dla wyktadow 366, seminariow 142, ¢wiczen 788). Nie okreslono liczby godzin przypadajacych
na pracg wilasna studenta (godzin bez kontaktu z nauczycielem). W programie ksztatcenia okreslono:
faczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajgciach wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 55 ECTS; taczng liczba punktéw, ktdrg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem: 68,5 ECTS; taczng liczba punktow,
ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru: 49 ECTS. Do zaj¢é fakultatywnych wliczono
nieprawidlowo praktyki zawodowe (20 ECTS), ktore sa obligatoryjne, zatem rzeczywista liczba ECTS w
ramach zaje¢ do wyboru wynosi 29 ECTS i jest za niska. Okreslono liczbe ECTS dla zajeé¢
humanistycznych i dla zaje¢ z jezyka obcego, jest ona prawidlowa. Studenci realizuja takze seminarium
dyplomowe ktoremu przypisano 20 pkt. ECTS. Na studiach realizowana jest praktyka w wymiarze 600
godzin (20 ECTYS).

Program studiow niestacjonarnych II stopnia zaktada realizacj¢ 1094 godzin kontaktowych (w tym dla
wyktadow 289, seminariow 118, ¢wiczen 687). Nie okreslono liczby godzin przypadajacych na prace
wlasna studenta (godzin bez kontaktu z nauczycielem. W programie ksztalcenia okreslono: taczng liczbe
punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow: 44 ECTS; taczng liczba punktow, ktorg student musi uzyskaé¢ w
ramach zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem: 68,5 ECTS; aczng liczba punktow, ktora
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru: 44 ECTS. Do zajg¢ fakultatywnych wliczono
nieprawidlowo praktyki zawodowe (20 ECTS), ktore sa obligatoryjne, zatem rzeczywista liczba ECTS w
ramach zaje¢ do wyboru wynosi 24 ECTS i jest za niska. Okreslono liczbe ECTS dla zajg¢
humanistycznych i dla zaje¢ z jezyka obcego, jest ona prawidlowa. Studenci realizuja takze seminarium
dyplomowe ktoremu przypisano 20 pkt. ECTS. Na studiach realizowana jest praktyka w wymiarze 360
godzin (20 ECTS). Liczba godzin w tym przypadku zbyt niska, powinna wynosi¢ 600 godzin tak jak na
studiach stacjonarnych.
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Studia stacjonarne jednolite pigecioletnich magisterskie trwajg 10 semestréow. Liczba punktow potrzebna
do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow wynosi 300 ECTS.

Program studiéw stacjonarnych jednolitych pigcioletnich magisterskich zaktada realizacj¢ 3474 godzin
kontaktowych (w tym dla wyktadow 1041 godzin, seminariow 296 godzin, ¢wiczen 2137 godzin). Nie
okreslono liczby godzin przypadajacych na prace wiasna studenta (godzin bez kontaktu z nauczycielem).
W programie ksztalcenia okreslono: taczna liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 146 ECTS;
faczng liczba punktoéw, ktora student musi uzyska¢c w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym: 204 ECTS; taczng liczba punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ do wyboru: 95 ECTS. Do zaje¢ fakultatywnych wliczono nieprawidtowo miedzysemestralne
praktyki zawodowe (11 ECTS), ktore sa obligatoryjne, zatem rzeczywista liczba ECTS w ramach zaje¢
do wyboru wynosi 84 ECTS i jest za niska. Okreslono liczb¢ ECTS dla zaje¢ humanistycznych i dla zajec
z jezyka obcego, jest ona prawidtowa. Okreslono liczbe godzin, ktéra student musi uzyskac na zajeciach
z wychowania fizycznego tj. 90 godzin. Studenci realizujg takze seminarium dyplomowe, ktoremu
przypisano 22 pkt. ECTS. Realizowane sg praktyki w liczbie 1560 godzin.

ZOPKA ocenit pozytywnie kompleksowos¢ i roznorodno$¢ tresci programowych. Tresci programowe sg
aktualne i réznorodne, przez co sa wlasciwe dla standardow ocenianego kierunku oraz zgodne z
potrzebami ciagle i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, pozwalajg na uzyskanie kompetencji
zgodnych z kompetencji opisanymi w ustawie o zawodzie fizjoterapeuty. Tresci programowe z zakresu
praktyk zawodowych umozliwiaja realizacje efektow ksztatcenia i pozwalaja na uzyskanie przysztemu
absolwentowi umiejetnosci i kompetencji spotecznych oczekiwanych przez przysztych pracodawcow.
Uwage zwracaja zalozenia dotyczace sposobow realizacji tresci przedmiotowych w ramach przedmiotow
zwiagzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Uczelnia  realizuje je w formie zajgé
klinicznych w warunkach placowek stuzby zdrowia. Zdobyte w ten sposob efekty ksztalcenia umozliwiaja
studentom dobre przygotowanie do podejmowania czynnosci zawodowych odpowiadajacych zakresowi
dziatalnosci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego kierunku oraz kompetencji spolecznych
wymaganych na rynku pracy. Reasumujac, dobér tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi
kierunkowymi efektami uczenia si¢ i uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

Stosowane metody ksztatcenia sg dobrane w taki sposob zapewniajgcy kompleksowos¢ i roznorodnosé
ksztatcenia. Szczegblny nacisk ktadzie si¢ na osiggnigcie praktycznych efektéw ksztalcenia niezbednych
w przysztej pracy zawodowej absolwenta. Metody ksztalcenia sa nieustannie aktualizowane oraz
konsultowane z nauczycielami akademickimi tak aby zapewni¢ przysztym absolwentom stale pogtebianie
wiedzy oraz poszerzanie zakresu ich umiejgtnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku szczegdlng wage przylozono do metod
ksztalcenia problemowego, uczacych krytycznego myslenia, analizowania wynikow badan i
podejmowanych dziatan terapeutycznych, adekwatnie do zaistniatej sytuacji. Studenci uczg si¢
wspotdziatania w zespole rehabilitacyjnym, samodzielnej pracy, jak 1 zarzadzania zespotem
terapeutycznym, w przypadku studiow II stopnia. Stosowane metody ksztatcenia aktywizuja studenta do
samodzielnej pracy, ucza pracy w zespole, umozliwiajg nabycie umiejetnosci zawodowych, a takze ucza
kontaktu z pacjentem oraz poszanowania godnosci osobistej pacjenta. Do innych ¢wiczen aktywizujacych
mozna zaliczy¢: dyskusje, prace w parach i w grupie, projekty indywidualne, prezentacje multimedialne,
przygotowywanie i prezentacja referatow, konspektow. W ocenie ZOPKA stosowane w praktyce metody
dydaktyczne i umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia, czas trwania
ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego
liczba punktow ECTS. Wykorzystywane przez nauczycieli w praktyce metody ksztatcenia sa dobrane w
sposob zapewniajgcy trafnosé, specyficznosé, kompleksowosé i réznorodnosé. Pozawalajg na osiaggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutow zaje¢c¢ oraz catego kierunku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na ocenianych poziomach ksztalcenia. Do metod ksztatcenia pozwalajacych na
rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb studentow niepelnosprawnych nalezy zaliczy¢
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wszelkie formy uwzgledniajace prace wlasng studenta, a wigc dziatania projektowe, ktére umozliwiaja
prace w trybie, formie i czasie dogodnym dla studenta wg zasad ustalonych z prowadzacym zajecia.
Mozliwosci  korzystania z elektronicznego systemu uczelni umozliwia takze studentom
niepetnosprawnym korzystanie i pelny dostep do materiatlow dydaktycznych, w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wtasnej lub niemoznosci realizacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢. Réwniez zmodernizowany system biblioteczno-informacyjny jednostki (dostep do
aktualnych 7asobow informacji naukowej
i profesjonalnej w formie elektronicznej, o zasiegu krajowym i migdzynarodowym uwzgledniajacy istote
ksztatcenia praktycznego umozliwia tym studentom okreslong realizacj¢ zadan w ramach pracy wiasne;j,
lub okres$lanej takze, jako praca na odleglo$¢. Uczelnia zapewnia pomoc zaréwno studentom jak i
kandydatom niepetnosprawnym. Szczegélowe informacje w zakresie aktow prawnych, rekrutacja,
kontaktu, pomocy materialnej oraz pomocy psychologicznej osoby te moga odnalez¢ na stronie Uczelni.
Nie ma sformalizowanego systemu obejmujacego udzielanie wsparcia studentow w procesie uczenia si¢
przez nauczycieli akademickich. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ odbywania konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych dyzurow oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wskazano, iz terminy konsultacji sa dostosowane do wszystkich trybow i form studiow.
Zmiany w terminach sa na biezacg aktualizowane. Uczelni. Pozytywie mozna oceni¢ wsparcie
dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.

2.2.

Metody sprawdzenia i oceny zaktadanych efektow uczenia nie zawsze sg trafnie dobrane. Dotyczy to
wickszosci metod sprawdzania efektow umiejetnosciowych zdobywanych podczas realizacji
przedmiotow klinicznych na wszystkich poziomach ksztalcenia. Program studiow nie zaktada prawie
nigdzie oceny zaprezentowanych przez studenta (pokazu) umiejetnosci z zakresu praktycznej fizjoterapii
z udzialem pacjentow. Egzamin praktyczny dotyczy przedmiotéw zawodowych (studenci wykonuja
czynno$ci na sobie) natomiast na przedmiotach klinicznych egzaminy maja charakter egzaminow
teoretycznych. Np. na studiach 1 stopnia efekt ksztatcenia K U12: "potrafi wykonywa¢ zabiegi z zakresu
fizjoterapii u 0sob z chorobami i dysfunkcjami dotyczacymi réznych narzadéow i uktadow- stosownie do
ich stanu klinicznego i funkcjonalnego" jest weryfikowany poprzez takie metody jak: dyskusja ze
studentami podczas zajec, obserwacja czynnosci wykonywanych w czasie zaje¢ przez studenta, ocena
udziatu studenta w dyskusji”, a ostateczne zaliczenie przedmiotu, ktory jest przedmiotem z zakresu
praktycznej fizjoterapii to przygotowanie projektu lub prezentacji. Ocena wylosowanych do oceny prac
etapowych potwierdzita brak egzamindéw praktycznych z przedmiotow klinicznych.

Inne metody sprawdzania i oceny zaktadanych efektow ksztalcenia sg prawidlowe, oparte sa na biezgcej
ocenie osigganych przez studentow wynikow w nauce. Zwykle podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele
akademiccy przedstawiaja studentom szczegdély dotyczace: kryteriow zaliczen na poszczegdlng ocene,
sposobow 1 zasadach weryfikacji efektow ksztatcenia podczas zajeé. Wskazano, iz podczas realizacji
wigkszosci przedmiotéw zdeklarowane metody 1 kryteria zaliczen sg zwykle konsekwentnie realizowane.
W przypadku praktyk zaliczenie odnotowywane jest w ksiazeczce praktyk Po zakonczonych praktykach
Student otrzymuje w danej placowce wpis do Ksigzeczki praktyk (w odpowiednich rubrykach jest miejsce
na podpis i pieczatke kierownika placowki oraz opiekuna praktyk na placowce), co jest poswiadczeniem
odbytych praktyk. W Ksigzeczce praktyk nalezy uzupehni¢ zabiegi, ktore student wykonywat podczas
praktyk (odpowiednie rubryki z tytu ksigzeczki); dokonuje tego opiekun praktyk na placowce poprzez
wpis dat i podpisow; zalecane jest, by w ciggu dwuletnich praktyk zrealizowa¢ jak najwigcej wskazanych
zabiegow. Z wypehiong Ksigzeczka praktyk oraz Dziennikiem praktyk Student udaje si¢ do opiekuna
praktyk GUMed, ktory podpisuje i podbija Ksigzeczke praktyk. Opiekun praktyk GUMed wpisuje do e-
dziekanatu zaliczenie praktyk Studenta i uzupetnia protokoét praktyk. Jest to po$wiadczeniem zaliczenia
praktyki. Z praktyk Student musi si¢ rozliczy¢ przed koncem poprawkowej sesji letniej (do konca roku
akademickiego). Ksigzeczka praktyk zawiera informacje o trybie i warunkach przebiegu i zaliczenia
praktyk, zawiera opini¢ o studencie oraz zakladane efekty ksztalcenia. Opiekun praktyk potwierdza
osiggnigcie poszczegdlnych efektow zgodnie z sylabusem praktyk. Warunkiem zaliczenia danej praktyk
jest osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia

Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania, jest on w opinii ZOPKA
prawidtowy. Wylosowane do oceny prace dyplomowe realizowane na kierunku, wskazywaly na
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rozwigzanie problemow z zakresu praktycznej fizjoterapii. Na poziomie studiow I stopnia prace maja
najczesciej charakter pogladowy (opis metod fizjoterapeutycznych, studium przypadku, zastosowanie
fizjoterapii w wybranych jednostkach klinicznych). Dominujgcym rodzajem, zwlaszcza na II stopniu, sa
prace badawcze. Tematyka prac jest zgodna zarowno z kierunkiem studiéw, jak i badaniami
prowadzonymi przez jednostke i jej pracownikow. Zrealizowane przez studentéw prace licencjackie na
poziomie studiow I stopnia umozliwiajg osiagniecia efektow przydatnych w przysztej pracy zawodowej,
przyktadami takich prac mogg by¢ prace o nastgpujacych tematach: "Zastosowanie wybranych terapii
tkanek migkkich
w  dolegliwo$ciach  bdlowych odcinka szyjnego  kregostupa", "Protokél postgpowania
w rozwojowej dysplazji stawu biodrowego u niemowlat i zastosowanie chusto-noszenia jako interwencji
podtrzymujacej efekty leczenia" czy "Wytyczne rehabilitacji u 0oso6b dorostych z choroba nowotworowa
mozgu". Podobnie na studiach II stopnia, prace: "Wczesne postepowanie rehabilitacyjne u pacjentéw po
urazie rdzenia kregowego w odcinku szyjnym", "Fizjoterapia pacjenta z diplegiag konczyn dolnych w
przebiegu mézgowego porazenia dziecigcego" umozliwiajg studentowi, na tym poziomie ksztalcenia
uzyskac¢ efekty ksztalcenia przydatne w przyszlej pracy zawodowej fizjoterapeuty. Jedna z metod
weryfikacji, oprocz zdobycia wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych w toku ksztatcenia za pomocg metod
ksztalcenia i réznych form zaje¢ powigzanych z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
trybow studioéw jest egzamin dyplomowy, stanowigcy wypadkowa catego procesu ksztatcenia.

Terminy zaliczen i egzamindw ustalane sa ze studentami w terminie umozliwiajacym wlasciwe
opanowanie wymaganych tresci programowych. Studentom umozliwia si¢ wglad do swoich prac
zaliczeniowych zarowno po zajgciach jak i podczas konsultacji. Proces sprawdzania efektow ksztalcenia
oraz oceny efektow ksztatcenia jest bezstronny, rzetelny i przejrzysty. Oceny s3 wiarygodne i
porownywalne chociaz podczas oceny przypadku prac dyplomowych zdarzyt si¢ jeden przypadek
znaczacej rozbieznos$ci ocen.

W przypadkach spornych istnieje mozliwo§¢ powolania komisji uczelnianej, ktéra dokonuje powtornej
oceny efektow ksztalcenia studenta. Sprawdzanie i ocena osigganych efektow ksztalcenia dokonywana
jest przez nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot majgcych kompetencje
odpowiadajace zakresowi tych przedmiotéw i prac. Taki dobor pozwala na prawidtowg oceng efektow
ksztalcenia do celu, przedmiotu i zakresu oceny. Oceny efektow ksztalcenia osigganych na przedmiotach
zawodowych dokonuja nauczyciele akademiccy odpowiedzialny za dany przedmiot, bedacy jednoczesnie
praktykami w zawodzie fizjoterapeuty. Pozwala to na prawidlowg ocen¢ osiagnietych efektéw
ksztalcenia. Oceny praktyk zawodowych dokonywane sg przez opiekuna praktyk zawodowych. W
przypadkach spornych dotyczacych oceny efektéw ksztatcenia, w przypadku, kiedy studenci/tki maja
watpliwosci co do obiektywnosci oceny prac, przeprowadzana jest rozmowa wladz uczelni z wyktadowca
bedacym strong w sporze. Jezeli takie postgpowanie jest niewystarczajace, studenci/tki majg mozliwos¢
potwierdzenia poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia przed komisjg uczelniang. W celu unikniecia
plagiatyzmu prace studentow sprawdzane s3 przez program antyplagiatowy. Scigganiu na egzaminie
zapobiega si¢ poprzez rozsadzanie studentow, stosowanie kilku wersji arkusza egzaminacyjnego.
Informacje zwrotne o wynikach i ocenach osiagnietych efektow ksztalcenia dostarczane sg droga ustng i
mailowa. Czas przeznaczony na sprawdzanie prac i ocen¢ efektow ksztalcenia jest prawidlowy.
Przestrzegane sa zasady higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia. Dotyczy to roOwniez sesji egzaminacyjnej

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji reguluje Uchwata Senatu obowigzujaca w danym roku akademickim. Rekrutacja
w GUMed prowadzona jest poprzez rejestracj¢ on-line. Na podstawie danych z rejestracji uczelnia tworzy
zbiorcze listy rankingowe. Kwalifikacja kandydatow na studia odbywa si¢ na zasadzie konkursu.
Kandydaci sg kwalifikowani wedlug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajac od osoby,
ktora zdobyla najwyzsza liczbe punktow, az do wypehienia limitu przyje¢ na okre§lonym kierunku, o ile
nie istniejg inne ograniczenia. Limity przyjec na kierunek fizjoterapia ustalane sg przez GUMed. Senat
Uczelni nie ogranicza liczby miejsc na studia dla osob, dla ktorych bedzie to kolejny kierunek studiow
stacjonarnych w uczelni publicznej. Dla kandydatow z taka sama punktacja na jednolite studia
magisterskie — z wylaczeniem kierunku psychologia zdrowia, wprowadza sie dodatkowe kryterium
przyjecia. Jest to wynik egzaminu maturalnego z biologii na poziomie rozszerzonym. O przyjecie na
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studia ubiegac si¢ moga wylagcznie osoby, ktore otrzymajg co najmniej 30% maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji.

GUMed nie prowadzi naboru na studia | stopnia kierunek Fizjoterapia. Ostatni nabor na ten poziom
nauczania odbyt si¢ w roku akademickim 2016/2017.

Na studia Il stopnia, kierunek Fizjoterapia mogg by¢ przyjmowani wyltacznie absolwenci studiow I
stopnia - kierunek Fizjoterapia. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia II stopnia kierunek
Fizjoterapia posiadajacy dyplom ukonczenia studiow 1 stopnia kwalifikowani sa na podstawie
sktadowych: $rednia ocen ze studiéw, ocena z egzaminu licencjackiego (pod pojgciem ocena z egzaminu
licencjackiego rozumie si¢ oceng, ktora kandydat otrzymal w trakcie egzaminu dyplomowego), jesli nie
mial obowigzku pisania pracy licencjackiej, punkty za ocen¢ beda przyznawane zgodnie z tabela
punktowa (np. ocena dost: 40 pkt, ocena dobry: 55 pkt etc), jesli kandydat mial obowiazek pisania pracy
licencjackiej i zdawania egzaminu dyplomowego, punkty beda przyznane zgodnie z przyjetym wzorem.
O przyjeciu na I rok studiow w ramach okreslonego limitu miejsc decyduje catkowita liczba punktow
(sktadowa 1 i 2) otrzymanych w drodze postgpowania kwalifikacyjnego.

Warunki rekrutacji na jednolite studia magisterskie. Czas ksztalcenia w ramach jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku fizjoterapia wynosi 5 lat. Kandydaci z ,,nowa maturg” zdawana w latach 2005-
2018, maturg migdzynarodowa (IB), maturg European Baccalaureate (EB), maturg zagraniczna,
ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na kierunku Fizjoterapia zobowigzani sg posiada¢ na $wiadectwie
dojrzatosci wyniki na poziomie rozszerzonym badz podstawowym z biologii oraz z jednego przedmiotu
do wyboru: chemia, fizyka, jezyk obcy, informatyka, matematyka. Kandydaci ze ,,stara maturg” (zdawana
przed rokiem 2005) ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia na kierunku Fizjoterapia zobowigzani sa posiadac
na zaswiadczeniu z OKE wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym badz podstawowym
z biologii oraz z jednego przedmiotu do wyboru: chemia, fizyka, jezyk obcy, informatyka, matematyka.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek Fizjoterapia zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminu z
ptywania organizowanego przez GUMed. Osoby ubiegajace si¢ o zwolnienie z egzaminu pltywackiego,
zobowigzane sg dostarczy¢ w terminie rejestracji na studia — zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
ratownikéw wodnych /za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia instruktoréw/zaswiadczenie o uzyskaniu
stopnia ratownika WOPR. W opinii ZOPKA kryteria kwalifikacji na kierunek sa przejrzyste, taki sposob
rekrutacji jest zgodny z zasadami i procedurami bezstronnosci.

Gléwnym celem ksztalcenia jest jak najlepsze przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu
poprzez uzyskanie wiedzy i zdobycie umiej¢tnosci niezbednych do ksztattowania, podtrzymywania i
przywracania sprawno$ci oraz wydolnosci osobom w r6znym wieku, utraconej lub obnizonej, wskutek
réznych chordb lub urazow. Jedna z metod weryfikacji, oprocz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
sprawdzanych w toku ksztatcenia za pomoca metod ksztatcenia i roznych form zaje¢ powigzanych z
zaktadanymi efektami ksztatcenia dla poszczegélnych trybow studiow jest takze egzamin dyplomowy,
stanowigcy wypadkowa catego procesu ksztatcenia. Do sktadowych kwalifikacji zawodowych na
poziomie I naleza m. in. podstawowa wiedza dotyczacg anatomii, fizjologii jak i patofizjologii w obrebie
uktadu ruchu oraz, przeprowadzenie zabiegdbw w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii, masazu,
powigzanie narzg¢dzi terapeutycznych w terapii z pacjentem, oraz ich przedstawienie zgodnie
Z wymogami przyjetymi do pisania pracy dyplomowej na poziomie licencjackim. Dla poziomu II
przeprowadzenie badania fizjoterapeutycznego, zlecanie zbiegdéw fizjoterapeutycznych, kontrolowanie
poprawnos$ci i jakosci wykonywanych zabiegéw fizjoterapeutycznych, przygotowanie, zaplanowanie
programu usprawniania w roznych jednostkach chorobowych, o réznym poziomie zaawansowania
klinicznego zmian w odniesieniu do dzieci w roznym wieku oraz osob dorostych. Ponadto nabywanie
umiejetnosci nakierowanych na prowadzenie fizjoterapii zgodnie z indywidualnym deficytem
funkcjonalnym pacjenta. Samodzielne zaplanowanie i wykonanie badan realizujacych zatozenia pracy
badawczej w zakresie jej poprawnosci metodologicznej. Praca magisterska jest wyrazem dojrzatosci
zwigzanej z przygotowaniem do samodzielnej pracy zawodowej. Na poziomie magisterskim
przedstawione prace dyplomowe, zardwno dla trybu stacjonarnego jak i niestacjonarnego maja charakter
badawczy. Proces dyplomowania na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1 i Il stopnia oraz studiow
5 letnich jednolitych magisterskich obejmuje napisanie pracy dyplomowej. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego — licencjackiego oraz magisterskiego jest ukonczenie wszystkich zaje¢ i praktyk
przewidzianych planem studidw, uzyskanie pozytywnych ocen z przedmiotoéw konczacych sie¢
egzaminami i zaliczen z pozostatych przedmiotow. Po zlozeniu w dziekanacie i sprawdzeniu pracy
dyplomowej w programie ASAP Student odbiera w Dziekanacie formularz do oceny pracy dyplomowej,

24



ktory wraz z egzemplarzem pracy przedktada promotorowi i recenzentowi do oceny. Egzamin
dyplomowy licencjacki oraz magisterski odbywa si¢ w przeciagu 1 miesiaca od ztozenia wymaganych
dokumentow. Okreslono zasady pisania pracy licencjackiej i magisterskiej (konstrukcje i metodologie
pracy, wymogi edytorskie). Wszystkie prace dyplomowe podlegaja recenzji co do: zgodnos¢ tresci z
celem i tytutem pracy, trafho$ci wyboru materiatow zrodtowych, oprawnosci terminologicznej (naukowe;j
1 zawodowej), poprawnosci jezykowej, struktury pracy, szaty graficznej, dojrzalo$¢ prezentacji
opracowanego materiatu. Egzamin dyplomowy, zaré6wno licencjacki jak i magisterski student sktada
przed trzyosobowa Komisja Egzaminacyjng powotang przez Dziekana Wydziatu (sktad Komisji:
Przewodniczacy oraz dwoch cztonkdéw Komisji). Na egzaminie ma miejsce prezentacja pracy przez
studenta - prezentacja multimedialna, ktora oceniana jest wg. kryteriow przygotowanych i
zamieszczonych w zaktadce Wydziatowej Komisji WNoZ ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na ocene
koncowa z egzaminu sktada si¢ tacznie Srednia ocen z egzaminow w calym toku ksztatcenia, ocena z
pracy i egzaminu dyplomowego. W zwiazku z jednoznaczny stanowiskiem Komisji Bioetycznej, od
biezacego roku akademickiego (2018/2019), na kierunku fizjoterapia, wprowadza si¢ obowiazek
sktadania wniosku o zgode na prowadzenie pracy badawczej zwiagzanej z pracg dyplomowa. Komisja
Bioetyczna uznata, ze nalezy zglasza¢ wszelkie prace badawcze (w tym magisterskie) prowadzone z
udziatem pacjentéw badz zdrowych uczestnikdw - a w szczegdlnosci z udziatem dzieci i 0s6b psychicznie
chorych tacznie z pracami ankietowymi. Biorac pod uwage powyzsze, stwierdza si¢, ze zasady
dyplomowania na GUMed pozwalaja na prawidlowa ocene efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow podczas procesu dydaktycznego.

Uznawanie efektow ksztalcenia i okresow ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie w procesie
przenoszenia si¢ studentow z innych uczelni do GUMed oraz w przypadku wymiany studenckiej w
ramach programéw Erasmus+. Podczas przenoszenia si¢ studentdow z innych uczelni do GUMed
weryfikowane sa zrealizowane przez kandydata programy nauczania. Dziekan badz Prodziekan ds.
Studenckich, na podstawie opinii kierownika kierunku, dokonujg analizy treSci ksztalcenia
i osiggnietych przez kandydatow efektow ksztatcenia na podstawie ztozonej dokumentacji (suplement do
dyplomu, sylabusy przedmiotéw). Jesli uzyskane przez kandydata efekty ksztalcenia sg zbiezne z tymi,
ktore osiggaja studenci GUMed realizujacy tutejszy program nauczania, zrealizowane przedmioty zostaja
kandydatowi przeniesione — zaliczone. W przypadku réznic w tresci ksztatcenia jakiego$ przedmiotu/
modutu kandydat ma obowiazek uzupetni¢ brakujace zagadnienia po przeniesieniu do GUMed i osiggnac
zakladane efekty ksztatcenia. Program mobilnosciowy Erasmus+ jest realizowany na podstawie
odrgbnego wydziatlowego Regulaminu Erasmus+. Studenci przed wyjazdem do uczelni przyjmujace;j
wskazuja moduty/ przedmioty/ kursy, ktore zrealizujg podczas pobytu za granicg, a realizacja, ktorych
pozwoli im uzyska¢ efekty ksztalcenia tozsame z tymi, ktore sg wymagane w toku studiow w GUMed.
Po powrocie do uczelni macierzystej uzyskane za granicg efekty ksztatcenia sa im zaliczane na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu i zaliczeniu zaj¢c¢, przez Dziekana.

Uznawanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza formalnym szkolnictwem wyzszym jest jedng z form
umozliwiajgcych podjecie studiow w GUMed. Kandydaci na studia, posiadajacy wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zdobyte poza formalnym systemem szkolnictwa wyzszego, W przebiegu ich pracy
zawodowej, doswiadczenia, oraz kurséw i szkolen, mogg ubiegac si¢ o uznanie ich efektoOw uczenia si¢
za tozsame z efektami ksztalcenia uzyskiwanymi przez studentéw danego kierunku w toku studiow w
GUMed. Ustalono nastepujgca procedurg postgpowania: kandydaci sktadaja podanie do Dziekana o
uznanie ich efektow uczenia si¢ wskazujac przedmioty/ moduty, ktére ich zdaniem mogliby miec
zaliczone. Dziekan powoluje komisje Rady Wydzialu, w sktad, ktérej wchodzg kierownik danego
kierunku studiow oraz kierownicy dydaktyczni przedmiotow wskazanych przez kandydata. Po
zapoznaniu si¢ ze ztozong dokumentacja -1 przeprowadzeniu dziatan weryfikujacych (egzamin, egzamin
praktyczny) komisja wydaje opini¢ dotyczaca mozliwosci uznania efektow uczenia si¢ za tozsame z
efektami ksztatcenia uzyskiwanymi przez studentoéw danego kierunku w toku studiow w GUMed badz o
braku takiej mozliwosci. Decyzj¢ o uznaniu badz odmowie uznania podejmuje Dziekan. Drogg uznawania
efektow uczenia si¢ kandydat moze uzyska¢ zaliczenie nie wigcej niz 50% efektow ksztatcenia
obowigzujacych na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Dotychczas nie byto takich
postgpowan na kierunku fizjoterapia. System rekrutacji kandydatéw oraz uznawania efektow ksztatcenia
i kwalifikacji funkcjonujgcy w GUMED nie budzi zastrzezen, a jego dziatanie jest skuteczne i efektywne.
Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia kierunku fizjoterapia sg dostepne na stronie
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internetowej uczelni oraz w dziekanacie. Informacje te sa kompletne, aktualne, rzetelne i zrozumiate.
Kandydaci sa poinformowani o zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢, zasadach uznawania
efektow 1 okreséw ksztalcenia a takze kwalifikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym. Dostgpna jest takze petna informacja o zasadach dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia oraz na studiach 5
letnich jednolitych magisterskich liczba godzin kontaktowych umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych
i jest dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw. Nie
okreslono liczby godzin przypadajacych na prace witasng studenta (godzin bez kontaktu z nauczycielem)
w zwigzku z tym nie zawsze mozna oceni¢ czy prawidtowo oszacowano wymiar punktow ECTS oraz
wymiar godzinowy zaje¢ niezbedny do osiagnigcia efektow uczenia sie. Nie przyznano godzin dla
seminarium dyplomowego. Praktyka zawodowa na studiach Il stopnia niestacjonarnych nie spetnia
wymogow WCPT dotyczacej liczby godzin. Moduty zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
I i II stopnia oraz na studiach 5 letnich magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych wyodrgbnione
zostaty prawidtowo, natomiast modul zaje¢ fakultatywnych nie spelnia wymogdéw ustawowych, na
zadnym poziomie ksztalcenia nie spelnia wymogu 30% ECTS do wyboru z powodu niewlasciwego
wliczenia do tego modutu obowigzkowych praktyk zawodowych Sekwencja poszczegdlnych modutow w
planach studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia oraz studiow 5 letnich magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych jest prawidtowa, dobor tresci programowych na studiach II stopnia oraz
studiach 5 letnich magisterskich jest prawidlowy, zgodny z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia
si¢ 1 uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania zwigzane z zakresem ocenianego kierunku
oraz potrzeby rynku pracy. Liczebno$¢ grup studenckich w grupach ¢éwiczeniowych w powigzaniu z
poszczegbdlnymi formami zaje¢ oraz zakladanymi efektami i profilem ksztalcenia jest prawidlowa i
umozliwia osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Organizacja roku akademickiego poza nielicznymi, uchybieniami jest prawidlowa i umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

Metody sprawdzenia i oceny zaktadanych efektow uczenia si¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia oraz na studiach 5 letnich jednolitych magisterskich nie zawsze sa trafnie
dobrane. Ocena wylosowanych do oceny prac etapowych potwierdzita brak egzaminéw praktycznych z
przedmiotow klinicznych. Poza tym inne metody sprawdzenia i oceny zaktadanych efektow uczenia si¢
na studiach II stopnia sg prawidtowe. System rekrutacji kandydatow oraz uznawania efektow ksztatcenia
i kwalifikacji nie budzi zastrzezeh. Zasady dyplomowania pozwalaja na prawidtowa oceng efektow
ksztatcenia uzyskanych przez studentow podczas procesu dydaktycznego. Proces dyplomowania na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i IT stopnia oraz studiéw 5 letnich jednolitych magisterskich
obejmuje napisanie pracy dyplomowej. Tematyka pracy jest zgodna z kierunkiem studiow i uwzglednia
zwigzane z tym kierunkiem praktyczne aspekty zawodu.

Reasumujac, program ksztalcenia na studiach I stopnia Il stopnia oraz na studiach S letnich
jednolitych magisterskich w obecnym ksztalcie zawiera uchybienia w nastepujacym zakresie:
-braku okreSlenia godzin pracy wlasnej studenta, co sprawia, iz nie mozna oceni¢ czy prawidlowo
oszacowano wymiar punktow ECTS oraz wymiar godzinowy zaje¢ niezbedny do osiggnigcia efektow
uczenia sig.

-braku przypisania godzin dla seminarium dyplomowego na wszystkich poziomach ksztatcenia
-zanizonej liczby godzin praktyk zawodowych dla studiéw niestacjonarnych II stopnia

-zanizenia liczby godzin dla praktyk zawodowych dla studiow I stopnia poprzez wliczenie do praktyki
godzin z zakresu przedmiotow zawodowych: Kinezyterapii i Fizykoterapii

-braku wymaganych zaje¢ do wyboru w wysokos$ci 30% pkt. ECTS na wszystkich poziomach ksztatcenia
-braku biezacej informacji dotyczacych tematoéw ¢wiczen i wyktadow z przedmiotu Podstawy Fizjoterapii
Klinicznej realizowanego przede wszystkim przez nauczycieli z Kliniki Rehabilitacji GUMed.
-nieprawidlowego systemu wybierania przez studentéw przedmiotow fakultatywnych

- nieprawidlowych metod sprawdzenia i oceny zaktadanych efektow uczenia si¢ na przedmiotach
klinicznych wszystkich poziomow ksztalcenia (brak egzaminu praktycznego)

-braku potwierdzenia weryfikacji efektow z zakresu umiejetnosci w wylosowanych do oceny pracach
etapowych
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Dobre praktykKi

Zalecenia

Z powodu braku mozliwo$ci dokonania zmian na studiach I stopnia ktére ulegaja wygaszeniu w obecnym
roku akademickim, zalecenia dotycza jedynie studiow 5 letnich jednolitych magisterskich i studiow II
stopnia:

1. okreslenie liczby godzin przypadajacych na prace wiasng studenta;

2. przypisanie liczby godzin dla seminarium dyplomowego;

3. zmiana wymiaru praktyk na studiach Il stopnia niestacjonarnych na zgodny z wymogami WCPT;

4 .wprowadenie do programu studiow zajec¢ fakultatywnych w wymiarze 30 % ECTS;

5. umozliwienia studentom wyboru i realizacji przedmiotéw fakultatywnych;

6. wprowadzenie egzaminu praktycznego za zajeciach klinicznych, podczas ktorych osiggany jest efekt
ksztatcenia odnoszacy sie do nabycia umiejgtnosci z zakresu praktycznej fizjoterapii;

6. uproszczenie formalnoSci zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych (wprowadzi¢ system
rejestracji elektronicznej, tak jak na innych kierunkach);

7. poprawa sposobu organizacji zaj¢¢, ktore sa prowadzone w sposob chaotyczny bedac pod nadzorem
dwoch roznych jednostek: Zaktadu Fizjoterapii i Kliniki Rehabilitacji.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

W funkcjonuje Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziata na podstawie
Uchwaty Nr 50/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Gdanskim Uniwersytecie Medycznym Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Za funkcjonowanie USZJK odpowiada Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakosci GUMed,
ktore $cisle wspotpracuje z Wydziatowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Biurem ds.
Ksztatcenia, Senacka Komisja Rozwoju Uczelni, Senacka Komisjag Spraw Studenckich i Studiéw
Doktoranckich, Senacka Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich. Dziekan organizuje system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na swoim wydziale, powotujac cztonkow Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia jest Dziekan wydziatu lub osoba wyznaczona przez Dziekana po uzyskaniu akceptacji Rady
Wydziatu.

W ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dziatajg nastepujace zespoty: ds.
monitorowania i oceny efektow ksztatcenia, ds. wspotpracy z interesariuszami, wspotpracujacy z Rada
pracodawcow, ds. infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ds. monitorowania losow absolwentow,
wspotpracujacy z Akademickim Centrum Karier. W obrebie kazdego z kierunkéw studiow Dziekan
powotuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodza: kierownicy kierunkow studidw,
opiekunowie poszczegélnych lat studiow, przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow. Do zadan powotanej Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy
analiza, ocena i doskonalenie efektow ksztatcenia, doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i
wspottworzeniu efektow ksztatcenia, identyfikowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy, ocena
dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatlceniem, analiza 1 ocena
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, analiza i ocena form i zakresu wsparcia administracyjnego i
socjalnego studentow, doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni oraz doskonalenie efektywnosci
dziatah naprawczych.

Programy ksztatcenia, zgodnie informacjami pozyskanymi podczas wizytacji, projektowane sg w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa. Merytoryczng tres¢ programu ksztatcenia projektujg specjalisci z zakresu
fizjoterapii zatrudnieni w Uczelni. Projekt programu poddawany jest, przed zatwierdzeniem, weryfikacji
merytorycznej w zakresie poprawnosci sformutowania efektow ksztalcenia, doboru metod weryfikacji
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
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w poszczegbdlnych modutach. Projekt programu (w przypadku jednolitych studidow magisterskich) byt
konsultowany ze studentami, ktorzy postulowali wprowadzenie wigkszej liczby przedmiotéw
zawodowych. Program studiow ostatecznie zatwierdza Rada Wydzialu WNoZ. W projektowaniu
programu i jego modyfikacji nie brali udziatu przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.
Monitorowanie i przeglad programu ksztalcenia odbywa si¢, co roku przez kierownika kierunku
Fizjoterapia, z udziatem asystentow Zaktadu Fizjoterapii oraz przedstawicieli studentéw. Na Wydziale co
kadencjg jest powotywana Komisja Planéw i Programéw poszczegolnych kierunkow studiow. W sktad
komisji wchodzg rowniez kierownik kierunku, asystenci — nauczyciele akademiccy zaangazowani w
tworzenie programoéw nauczania, przedstawiciele studentow danego kierunku studiéw, proponowani
przez Uczelniany Samorzad Studencki. Podczas posiedzenia komisji omawiane sg plany nauczania na
nastepny rok akademicki Studenci maja wowczas mozliwos¢ wydania opinii i odniesienia si¢ do swoich
uwag zglaszanych wcze$niej mailowo lub na pis$mie kierownikowi kierunku, po otrzymaniu informacji o
zblizajacym si¢ posiedzeniu komisji. Posiedzenie takiej komisji odbywa si¢, co roku na przelomie
stycznia i lutego poprzedzajacego nowy rok akademicki.
Okresowe przeglady i doskonalenie programu na kierunku fizjoterapia dokonywane sg przez:
— analiz¢ programu studiow pod wzgledem jego zgodnosci z aktualnymi przepisami prawnymi,
zaleceniami MNiSW;
— analizg¢ systemu naliczania punktow ECTS i jego adekwatno$ci w ramach poszczegélnych
przedmiotow do naktadu pracy po stronie studenta;
— weryfikacje posiadanych przez wyktadowcow prowadzacych zajecia na kierunku fizjoterapia;
— przeglad sylabuséw wszystkich przedmiotéw nauczanych na kierunku pod wzgledem zgodnosci tresci
programowych z efektami ksztalcenia sformutowanymi dla tych przedmiotow;
— analiz¢ wynikow monitoringu loséw absolwentow
Ponadto na ocenianym kierunku prowadzi monitoring realizacji efektow ksztalcenia poprzez:
— ocen¢ zgodnosci efektow ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych modutow z
efektami kierunkowymi (analiza tresci sylabusow i ich powigzania
z programem studiow),
— ocen¢ poprawnosci doboru narzedzi walidacji  efektow  ksztalcenia  zatozonych
w danym programie ksztatcenia (metody weryfikacji i rodzaj EK);
— analize osiagnigtych efektow ksztatcenia w ramach praktyk studenckich i ich przydatnosci do
petienia roli zawodowej - na podstawie m.in. rozmow
z pracodawcami i wynikow ewaluacji studentéw przez jednostki prowadzace praktyki (zaliczenia
koncowe praktyczne i z zakresu posiadanej wiedzy).
— przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania.
Oceny sylabuséw, m.in. pod katem efektow ksztatcenia i ich zgodno$ci z programem studiow,
zamieszczanych w systemie e-sylabus w Extranecie dokonuje kierownik kierunku, porozumiewajac si¢
bezposrednio z kierownikiem dydaktycznym sylabusa (w systemie Extranet). Pod koniec semestru
letniego 2016/17 Kierownik kierunku wraz z asystentem Zakladu Fizjoterapii oraz kierownikami
przedmiotow zajmowat si¢ zmianami w zakresie sylabuséw, majacymi na celu ograniczenie liczby
efektow ksztalcenia oraz dostosowaniem metod weryfikacji ich osiagnigcia do rodzaju prowadzonych
zaj¢¢. Obecnie, na polecenie Prorektora ds. Jakosci Ksztatcenia kierownik kierunku zobowigzany jest
zrobi¢ dla kazdego kierunku i osobno dla poziomu studiéw sprawozdanie nt.: ,,Organizacji studiow dla
kierunku Fizjoterapia w roku akademickim 2017/2018” i przestanie raportu do Biura Ksztatcenia GUMed.
W monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztalcenia biorg udziat wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej oraz pracodawcy. Nauczyciele akademiccy corocznie dokonujg aktualizacji
sylabusow oraz zglaszajg swoje uwag do programu ksztatcenia (w roku akademickim 2017/2018 zostato
uwzglednionych w programie i planie sze$§¢ wnioskow nauczycieli akademickich studiéw II stopnia, 4
whnioski nauczycieli akademickich studiow I stopnia i 11 wnioskow nauczycieli akademickich jednolitych
studiow magisterskich). Kierownicy jednostek dydaktycznych zatwierdzaja poprawnie przygotowane
sylabusy, zglaszajag nowe przedmioty/moduly i inne zmiany w zakresie programu ksztalcenia WNoZ.
Rada Programowa WNoZ opracowuje nowe rozwigzania i propozycje zglaszane Dziekanowi. Z kolei
przedstawiciele pracodawcow uczestnicza w posiedzeniach Rad Pedagogicznych ostatnie spotkanie miato
miejsce 30.07.2018. Ponadto na Wydziale powolano Wydzialowy Zespot ds. wspolpracy z
Interesariuszami zewngtrznymi, ktory 5.04.2018 odbyl spotkanie z interesariuszami zewngtrznymi
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placowek medycznych wojewddztwa pomorskiego. Przedstawiono na nim aktualng sytuacje dotyczaca
GUMed, rodzaju kierunkéw ksztatcenia, wynikow rankingdéw krajowych i migdzynarodowych, liczby
pracownikéw, absolwentow oraz dalszych kierunkéw rozwoju uczelni, analizg statystyczng aktualnych
zasobow wiasnych studentow i przysztych absolwentéw poszczegoélnych kierunkow ksztatcenia oraz
perspektywe krajowa a przede wszystkim przekazano informacje na temat zmian legislacyjnych w
zakresach uprawnien zawodowych na cze$ci kierunkdéw, i wymogdéw ogdlnokrajowych. Pracodawcy
uczestniczg roéwniez w  ankietowym badaniu  satysfakcji  interesariuszy = zewngtrznych
z zatrudniania absolwentéw kierunku Fizjoterapii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Dotychczas
wyniki tego badania byty pozytywne.

Narzedziami wspomagajacymi monitoring i okresowym przegladzie programu ksztatcenia sa ankiety
dydaktyczne, wypeliane przez studentow, w ktorych dokonujg oni oceny pracy nauczyciela
akademickiego oraz hospitacje zajg¢ dydaktycznych. Na ocenianym w roku akademickim 2017/2018
odbyto si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem 5 hospitacji losowo wybranych zaje¢ na kazdym
poziomie ksztatcenia. Wyniki hospitacji jaki ankiet byly pozytywne.

Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenit zakres i zrodta danych wykorzystywanych w monitorowaniu,
okresowym przegladzie programow ksztatcenia oraz w ocenie osiagniecia przez studentéw efektow
ksztatcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow. Procedury dotyczace tych obszaréw
sg wdrozone, a przyjete rozwiazana skuteczne.

3.2.

Informacje dla studentéw o procesie i programie ksztalcenia dostepne w wersji elektronicznej za
posrednictwem strony internetowej (system Extranet, do ktérego studenci otrzymuja dostep w dniu
immatrykulacji) W Extranecie studenci majg dostgp do stron przedmiotow, gdzie zamieszczane sg
sylabusy, materialy dydaktyczne i ogloszenia (regulamin studiow przewiduje, ze student ma obowigzek
korzysta¢ z tej formy informacji). Ponadto informowanie studentow w zakresie procesu ksztatcenia oraz
w odniesieniu do programu ksztatcenia odbywa si¢ podczas spotkan z opiekunem roku (spotkanie odbywa
si¢ na poczatku roku akademickiego jak rowniez systematycznie na radach pedagogicznych, ktore
organizowane sg raz na semestr), pierwszych zaje¢é rozpoczynajacych cykl nauczania danego przedmiotu.
Dodatkowo w sieci Extranet funkcjonuje pogram e-Dziekanat, ktory stwarza mozliwo$¢ wgladu studenta
w uzyskiwane wyniki (zarowno w zakresie ocen czastkowych, jak i zaliczen czy wynikéw egzamindw)
oraz przekazywanie informacji zainteresowanej grupie studentow przez prowadzacego zajecia. Ponadto
na dyzurach wykladowcow studenci maja mozliwo$¢ odbycia dodatkowej konsultacji — zaréwno
merytorycznej dotyczacej konkretnego zagadnienia, jak i organizacyjnej, np. dotyczacej sposobu
zaliczenia przedmiotu itp. Zaktady prowadzg takze tradycyjne gabloty ogloszen, w ktorych udostepniane
sa najwazniejsze informacje (przede wszystkim sylabusy, terminy dyzuréw) dotyczace danego zaktadu i
nauczanych przedmiotow.

Za kompletnos¢ danych na stronie internetowej oraz oceng kompletnosci informacji odpowiadaja
jednostki ogdlnouczelniane Dziata Promocji 1 Dzial Legislacji.

Studenci pozytywnie oceniaja system Extranet oraz pozostale elementy systemu informacji
o procesie i programie ksztatcenia.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni 1 Wydzialu nalezy stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione podczas wizytacji informacje i dokumenty umozliwiajg systematyczne monitorowanie,
ocen¢ 1 doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych w Uczelni kierunkow studiow, w tym
kierunku ,,fizjoterapia” z uwzglednieniem oceny stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.
Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia
programow ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych.
Realizowany program ksztatcenia jest w oparciu o opinie poszczegélnych grup interesariuszy, a takze
potrzeby rynku pracy. Zasadne jest jednak podejmowanie dziatan w celu zwigkszania ich zaangazowania
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w ten proces. W Uczelni prowadzony jest okresowy przeglad programow ksztatcenia i1 kart
przedmiotowych - sylabusow oraz analiza z przebiegu i realizacji procesu dydaktycznego i praktyk
zawodowych. Formulowane postulaty sa wykorzystywane do doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w
szczegolnosci programu ksztatcenia. Pozytywnym elementem systemu jest jego monitorowanie, przeglad
i samodoskonalenie, w wyniku ktorych podejmowane sg dziatania doskonalgce, a takze stosowanie
narzedzi umozliwiajacych interesariuszom wewnetrznym oceng i wplyw na realizowany program i
warunki ksztalcenia, a takze dostep do informacji. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
zawiera takze zasady monitorowania dostgpnosci i aktualno$ci informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wladzami Uczelni i Wydzialu mozna stwierdzi¢, iz
w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia
Zwigkszenie zaangazowania przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych w procesie projektowania
programu studiow i jego modyfikacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Wisréd kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow znajduja sie osoby posiadajace tytut

naukowy profesora (5 oséb), stopien naukowym doktora habilitowanego (18 osdb) oraz stopien naukowy

doktora (75 osob), a takze tytuly zawodowe lek med. (9 osob) i magistra (24 oséby). Nauczyciele

akademiccy na kierunku fizjoterapia posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych, nauk o

zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz aktualne i znaczace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

Uczelnia. Osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe pracujg w zawodzie fizjoterapeuty badz lekarza

gléwnie ze specjalno$cia rehabilitacji medycznej, neurologii, kardiologii, reumatologii, geriatrii i pediatrii

i s3 one zatrudnione w klinikach i szpitalach oraz Osrodkach Specjalistycznych. Posiadaja ukonczone

liczne kursy specjalistyczne z zakresu fizjoterapii (PNF, Kinetic Control, Kompleksowej terapii

przeciwobrzekowej, Neuromobilizacje, terapia punktow spustowych,Metoda Wojty, Bobatéw, Metody

Terapii Manualnej). Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, a takze innych o0sob

prowadzacych zajgcia sa kompleksowe i roznorodne w powigzaniu, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia

si¢, oraz odpowiadajagcymi im tre§ciami programowymi, ze zapewniajg prawidlowg realizacje zaje¢ i

osiggniecie przez studentow zakladanych efektow uczenia sig.

Osoby prowadzace przedmioty z zakresu zaje¢ praktycznych to nauczyciele akademiccy
posiadajacy prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty lub lekarza z co najmniej roczna praktyka
zawodowa. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych podkreslili, Zze bardzo cenig doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej. W ich opinii
pozwala ono zdoby¢ studentom wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne, ktore sg aktualnie
potrzebne do podjgcia pracy zawodowe;.

Podsumowujac, liczba i kompetencje naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich na
ocenianym kierunku studiow zapewniaja mozliwos¢ osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia i zrealizowania programu studiow przez studentow. Dobor nauczycieli realizujgcych program
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia, z uwagi na ich dorobek naukowy, do$§wiadczenie zawodowe i
kompetencje dydaktyczne zapewnia odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zajeé w
szczegolnosci tych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.
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Podczas prowadzenia zajgé wykorzystywane sa odpowiednie materiaty dydaktyczne, magistrowie sg
odpowiednio przygotowani do zaje¢, kompetentni i prawidtowo przekazuja wiedze studentom. Nie
stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia zajg¢ akademickich.

4.2.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ praktycznych jest prawidtowa. Zastrzezenia budzi powierzenie
pracownikom ze stopniem magistra (bez stopnia naukowego) prowadzenie prac licencjackich jak rowniez
powierzanie ich oceny osobom bez stopnia naukowego.

4.3.

Zalozenia i cele prowadzonej polityki kadrowej sa spdjne z misja i strategia GUMed. Polityka kadrowa
stabo motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych (np.
brak umoéw umozliwiajacych korzystanie przez kadrg¢ naukowo-dydaktyczna kierunku z wyjazdow w
ramach Erasmus +, brak dofinansowania kurséw, szkolen itp,). Na spotkaniu Zespotu oceniajacego z
Kadrg prowadzaca zajgcia, zwrocono uwage na zbyt skromng wspotpracg z Klinikami w ramach
prowadzenia wspolnych badan naukowych. Uczelnia natomiast wspiera kadrg, m.in. w doskonaleniu
kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnos$ci, umiejetnosci dydaktycznych (metody
aktywizacji studentow, dydaktyka oparta na metodologii zarzadzania projektem, Peer-learning, tutoring
oraz umiejetnosci informatycznych, brakuje natomiast jak juz powyzej wspomniano zwrocenia uwagi i
zaangazowania si¢ wladz Uczelni w ksztatcenie specjalistyczne — zawodowe, a nie tylko akademickie.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniana jest samoocena oraz ocena przetozonego. Dodatkowym
aspektem branym pod uwage przy ocenie okresowej pracownika sg wyniki ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i zawodowy, a takze kompetencje dydaktyczne
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich pozwalaja na wiasciwy pod wzgledem
kompetencji dobor kadry, sa przejrzyste i powszechnie znane. Kadra podlega okresowej, kompleksowej
i wieloaspektowej ocenie. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglednia w petni dorobek
naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe nauczyciela. Kadra praktykow na
ocenianym kierunku jest wystarczajaco liczebna oraz posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia
zaje¢ praktycznych, tj. bogate i aktualne do$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi
prowadzonych zaj¢¢. Polityka kadrowa stabo motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i zawodowych, rozwéj zawodowy nauczycieli pozostaje wytacznie w ich
wlasnym zakresie, zwraca uwage zbyt maty naktad finansowy na rozbudowe bazy naukowej, Scisle
zwigzanej z fizjoterapia, szczegolnie brakuje aparatury badawczej najnowszej generacji oraz wspolpracy
z Klinikami na wyzszym poziomie w ramach prowadzenia wspolnych badan naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Bytoby wskazane zwigkszenie wspotpracy naukowej pracownikow realizujacych zajecia na kierunku
fizjoterapia 1 pracownikéw Klinik oraz zwigkszenie wsparcia dotyczacego dalszego rozwoju
zawodowego nauczycieli

Bytoby wskazane podpisanie umoéw umozliwiajacych korzystanie przez kadre¢ naukowo-dydaktyczng
kierunku z wyjazdow w ramach Erasmus +. Warto bytoby umozliwi¢ dofinansowanie kursow lub szkolen
pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Bytoby wskazane powierzenie prowadzenia prac licencjackich iich ocen osobom posiadajacym stopnien
naukowy co najmniej doktora.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
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Gdanski Uniwersytet Medyczny zwraca szczego6lng uwage na dobrg wspolprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez realizacje zajgé praktycznych i praktyk zawodowych w wigkszosci wybranych
samodzielnie przez studentéw ocenianego kierunku W ramach wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na kierunku fizjoterapia Zaktad Fizjoterapii $ciste wspolpracuje z Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym. Odbywa si¢ tam wiele zaje¢ dydaktycznych (zaje¢ praktycznych), realizowane sa
praktyki zawodowe oraz badania naukowe. UCK jest jednym z najwiekszych i najnowocze$niejszych
szpitali w Polsce, a dla absolwentdw staje si¢ czesto takze pracodawca, poniewaz po zakonczeniu edukacji
absolwenci znajduja tam zatrudnienie.

Przy doborze instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego (pracodawcdw i placdéwek medycznych) do
wspolpracy przy realizacji ksztalcenia praktycznego zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i na
podstawie statych umow, Uczelnia dokonuje oceny potencjatu tej instytucji w zakresie posiadania przez
nia odpowiedniego zaplecza materialnego, odpowiedniej kadry o wlasciwych kwalifikacjach
zawodowych, a takze pacjentow o odpowiednich, zréznicowanych potrzebach.

Wspolpraca ma na celu rozwijanie kontaktow z otoczeniem w zakresie transferu wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia. Interesariusze zewnetrzni wywodzg si¢ ze S$rodowiska medycznego oraz
fizjoterapeutycznego. Nie ma udziatu interesariuszy w zapewnieniu jakos$ci ksztalcenia, opiniowaniu,
wspieraniu i podejmowaniu dziatan majacych na celu rozwoj Uczelni, wspoltworzenie lub opiniowanie
strategii rozwoju Uczelni. Sa chetni do takiej wspotpracy, che¢ t¢ wyrazili na spotkaniu z ZO PKA, ale
nie majg mozliwosci, poniewaz nie sa wlaczeni do oficjalnej wspdtpracy. Nadal dziataja droga nie
oficjalna.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia studentom realizacje ¢wiczen,
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz zaangazowanie si¢ w réznego rodzaju przedsiewzigcia na
rzecz ksztaltowania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jej celem jest integracja i intensyfikacja
interdyscyplinarnych prac naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych, a takze podmiotow
gospodarczych i spotecznych.

Placowki, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe nieraz sa miejscem, gdzie po zakonczeniu
nauki znajduja zatrudnienie, staja si¢ wigc dla nich pracodawcami. Ponadto placowki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe sg rowniez miejscem, gdzie realizujg prace dyplomowe — zbieranie
materialu do prac badawczych czy kazuistycznych. Na ksztalt programéw studiow kierunku Fizjoterapia
wptyw ma takze angazowanie 1 uczestnictwo studentow w roéznorodnych przedsigwzigciach
ogolnouczelnianych, ktore sg realizowane przy wspotpracy i czynnym udziale i opiece pracownikow
Zaktadu Fizjoterapii, ktory $cisle wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Dzigki temu studenci
biora udziat w projektach skierowanych do spoteczenstwa, np. Medyczny Dzien Nauki, Piknik Na
Zdrowie, Dziefi Otwarty GUMed, Zdolni z Pomorza. Umozliwia to bezposrednie wykorzystanie wiedzy
i kompetencji spotecznych zdobywanych w procesie ksztatcenia. studenci biorg takze udziat w
konferencjach oraz wyktadach organizowanych przez pracownikow Zakladu Fizjoterapii lub Polskie
Towarzystwo Fizjoterapii oraz innych konferencjach, o ktorych sg informowani przez nauczycieli
akademickich, co podnosi ich wiedzg¢ i kompetencje.

W proces ksztalcenia zaangazowane sg jednostki umozliwiajagce studentom zdobywanie umiejgtnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spolecznych, czesto
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dla kierunku Fizjoterapia prowadzg wlasne Gabinety
Fizjoterapii. Dziatania te majg na celu poglebienie $cistego kontaktu i wspotpracy pomiedzy przysztymi
pracodawcami i absolwentami.

Interesariusze zewnetrzni oraz wewngtrzni prowadzacy zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe realizuja
je w szeregu licznych placowek takich jak: Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Osrodek Wczesnej
Interwencji w Gdyni, Osrodek Wczesnej Interwencji w Gdansku, Rehab Physiotherapy w Gdansku,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna PEGAZ w Gdansku, centrum terapii i treningu ,,FIZJO-
WORLD” w Gdyni, Przychodnia Morska Janczewscy Sp. z o0.0. Gdansk, NZOZ Sopockie Centrum
Fizykoterapii i rehabilitacji Sp. z 0.0. w Sopocie, REHAKONTROL w Gdansku, Gabinet Fizjoterapii
Michat Wysocki, NZOZ ,,ESKULAP” Sp. z o.0.. Rehasport Clinic Gdansk, Caritas Archidiecezji
Gdanskiej, NeuroSana w Gdyni, Rehika Sp. z 0.0. w Gdansku, Fizjostrefa w Gdansku oraz VeloLAB
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Gabinet Fizjoterapii i Biomechaniki w Gdansku. W Klinikach UCK porozumienie nie jest wymagane.
Umowy z wyzej podpisanymi placowkami zawarte sa na czas okreslony.

Opiekun Praktyk przedstawia dodatkowo list¢ placowek, ktora powstata na zasadzie odbywania praktyk
zawodowych w miejscach zamieszkania studentow. Sa to takze placowki dostepne dla innych studentow,
poniewaz zostaly pozytywnie zaopiniowane przez studentow.

Biuro Karier funkcjonuje sprawnie wigc przyszli absolwenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z obecnymi
potrzebami rynku pracy niezbednymi podczas planowania przysziej drogi zawodowej. Kontakt i wszelkie
informacje dotyczace jego dziatalno$ci oraz ofert pracy zawarte sa na stronie Internetowej. Rocznie
przedstawiane jest od kilku do kilkunastu ofert pracy, takze pojedyncze oferty zagraniczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w catym procesie ksztatcenia na
kierunku fizjoterapia. Przedstawiciele pracodawcoéw wiaczani sa w proces dydaktyczny, co sprzyja
procesowi budowania bogatej oferty edukacyjnej. Sprzyja to znajdowaniu przez absolwentéw pracy w
placowkach $cisle wspotpracujacych z Uczelnia.

70 PKA ocenil, ze wspotpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest
bardzo sprawna. Tworzenie i modyfikacje programu studiéw, jak rowniez weryfikacja efektow
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa si¢ w Scistej wspotpracy z
pracodawcami. Jednakze nie konsultuja z Uczelnig propozycji tematéw prac dyplomowych, czego
efektem jest osiaganie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
praktycznych zwiazanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu. Wérod zatrudnionych w Uczelni
nauczycieli akademickich jest duzo oséb prowadzacych swoja dziatalnosé¢. Dlatego tez tak wazna jest w
tym zakresie wspotpraca z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Wielu nauczycieli akademickich jest
jednocze$nie interesariuszami zewngtrznymi dlatego tez ta typowa wspOlpraca z interesariuszami
zewnetrznymi nie jest tak wazna, poniewaz ich rolg w procesie opiniowania programu studiéw oraz
osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia mogg petni¢ nauczyciele akademiccy.

Dobre praktyki
Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci z kierunku Fizjoterapia korzystaja z programu Erasmus+ (wyjazdy na praktyki wakacyjne).
Zakres oraz zasigg mobilno$ci migdzynarodowej studentéw jest niewielki. Na spotkaniu ze studentami
studenci opowiedzieli si¢ za uczestnictwem w wymianach migdzynarodowych, zwtaszcza w programie
Erasmus + studia. Czynnikiem ograniczajagcym wyjazdy jest brak umow bilateralnych dla studentow
kierunku fizjoterapia, a to z kolei . skutkuje brakiem mobilno$ci studenckiej w zakresie Erasmus+ studia.
W latach 2018 i dwie osoby, studenci kierunku fizjoterapie wyjechalo na 2-miesi¢czne praktyki
fizjoterapeutyczne do  Francji i na Maltg. Nauczyciele akademiccy  ocenianej
jednostki(Wydziatu)stanowig ok 50% wyjezdzajacej kadry w celach szkoleniowych lub dydaktycznych
(rocznie ok. 7 0séb). W sumie do tej porty od 2016 roku wyjechato 18 0sob, ale posrod nich nie byto ani
jednego nauczyciela ocenianego kierunku

Uczelnia czyni starania o pozyskanie nowych partnerow zagranicznych, dla wymiany mi¢dzynarodowe;j
studentéow kierunku fizjoterapia. Sekcja Wspodtpracy Miedzynarodowej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego skierowata pisma do partnerow w programie Erasmus+ z zapytaniem o poszerzenie oferty
mobilnosci o kierunek Fizjoterapia. Pisma skierowano do Universidad de Murcia, Universita degli studi
di Milano, High Institute of Allied Health Sciences Porto.

Gdanski Uniwersytet Medyczny przygotowuje studentow do wyjazdoéw juz od pierwszego roku studiow,
proponujgc kursy z trzech jezykow: francuskiego, niemieckiego lub hiszpanskiego. Wedtug
informacji zawartej w raporcie samooceny takze pracownicy akademiccy i administracyjni sg zachecani
do czynnego poprawiania swoich umiejetno$ci jezykowych. Obecnie wszyscy pracownicy sg
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zobowigzani do znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego. Dla tych, ktorzy nie posiadaja
znajomosci zadnego jezyka obcego, GUMed oferuje wiele okazji do nauki, poczawszy od petnego
sfinansowania kurséw jezykowych, a skonczywszy na wymianach zagranicznych w celu podwyzszenia
umiej¢tnosei jezykowych, aby efektywniej wspolpracowac ze studentami i personelem z zagranicy.
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych umozliwia studentom oraz pracownikom GUMed,
uczestniczenie w sesjach pre-testingdbw do gtéwnych egzamindéw, m.in. IELTS, FCE, CPE. Sesje sa
organizowane kilka razy w roku przy wspotpracy z British Council. Nie wskazano, ilu studentow i
pracownikow uczestniczyto w tego rodzaju sesjach.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych organizuje cykliczne imprezy integrujace Srodowisko
akademickie (polskie i zagraniczne): Dzien Irlandzki, Dzien Hiszpanski, Dzien Francuski, Dzien
Niemiecki, Celem tych przedsigwzie¢ jest propagowanie nauki jezykow obcych oraz integracja studentow
polskich i zagranicznych.

Dodatkowo w ramach zaje¢ fakultatywnych dla studentéw ocenianego Kierunku Fizjoterapia,
jednolite magisterskie rok nauczania 2, SPNJO zapewnia takze 30 godzin fakultetu:Basic Latin -
Podstawy taciny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnie nie posiada umow bilateralnych w ramach programu Erasmus+ dedykowanych dla ocenianego
kierunku. Jednoczesnie zakres mobilnosci studenckiej jest niewielki mimo duzego zainteresowania
studentow Erasmus + studia. Ewentualne wyjazdy ograniczaja si¢ jedynie do realizacji Erasmus+ praktyk.
Liczebno$¢ takich wyjazdow jest rowniez niewielka. Nauczyciele ocenianego kierunku nie korzystaja z
wymiany mi¢dzynarodowej. Jednoczes$nie Uczelnia czyni starania o pozyskanie nowych partnerow.
Dobre praktykKi

Zalecenia

Jednostka powinna podpisa¢ umowy partnerskie z zagranicznymi Uczelniami, dzigki ktérym studenci
beda mogli uczestniczy¢ w wymianach migdzynarodowych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat Nauk o Zdrowiu nie posiada osobnego kampusu ani wydzielonej przestrzeni na realizacje
procesu ksztalcenia. Wszystkie zajecia odbywajag si¢ w salach bedacych ogoélnodostepnymi
pomieszczeniami dydaktycznymi GUMed. Pomieszczenia dydaktyczne bedace w posiadaniu GUMed sg
pomieszczeniami nowoczesnymi. Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg zgodnie z przeznaczeniem,
w salach seminaryjnych i wykltadowych sa rzutniki multimedialne, internet, komputer stacjonarny lub
przenosny (laptop).

Studenci kierunku Fizjoterapia odbywaja zajecia w budynkach wiasnych GUMed, Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym, Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej oraz w wybranych
jednostkach pozauczelnianych w ramach zaje¢ klinicznych, praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Naleza do nich: 1)Pomorskie Centrum Reumatologiczne w Sopocie, 2) 7 Szpital Marynarki Wojennej z
Przychodnig, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej W Gdansku — Oliwie, 3) Poradnie
rehabilitacyjne Nadmorskie Centrum Medyczne w Gdansku,4)Osrodek Wczesnej Interwencji w
Gdansku,5.)NZOZ Caritas Archidiecezji Gdanskiej, 6) Fundacja Hospicyjna Hospicjum im. Ks.
Dutkiewicza w Gdansku,7)SPZOZ ,,Uzdrowisko Sopot” Sopot, 8.) Pomorskie Centrum Protetyki i
ortotyki narzadu ruchu ORTOMAXw Gdansku.

Do dyspozycji studentow GUMed, w tym rowniez studentéw kierunku Fizjoterapia zostal oddany nowy
(w 2018r) wielofunkcyjny kompleks sportowo-rekreacyjny, ktory jest nowoczesnym uniwersyteckim
obiektem sportowym. Obowigzkowymi zajgciami z wychowania fizycznego objeci sg studenci kierunku
Fizjoterapia.

Jednostka dysponuje wigc infrastrukturg, w ktorej wszystkie zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym moze przeprowadzic w sposob umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych przez studentéw w warunkach wlasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowe;j
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Studenci Fizjoterapii 1 roku jednolitych studiéw magisterskich w ramach modutu: ,,Ksztatcenie

sprawnosci ruchowych: Gimnastyka; Gry sportowe, Ptywanie, ratownictwo wodne i metodyka ¢wiczen
w wodzie; Taniec i elementy choreografii", korzystaja z basenu Centrum Sportu Akademickiego
Politechniki Gdanskiej w Gdansku.Wyposazenie Katedry Rehabilitacji GUMed — Zaktadu Fizjoterapii i
Kliniki Rehabilitacji wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ praktycznych pozwala na realizacje
programu ksztalcenia i na osiagnigcie przez studentdw zakladanych efektow ksztalcenia.Zaktad
Fizjoterapii w ostatnich trzech latach zostat doposazonyw: platform¢ wibracyjna, pompe kalibracyjna,
pulsoksymetr, spirometr przenosny, stabilizator zmiennocisnieniowy do Biofeedbacku, stoty do masazu i
do ¢éwiczen, testery unerwienia dloni i stopy, urzadzenie do treningu oddechowegoSpiroTiger iinne.
Klinike rehabilitacji doposazono miedzy innymi w: platformewibracyjna, stoty rehabilitacyjne, spirometr
1 inne. Bardzo dobrze wyposazone sa w Zaktadzie Fizjoterapii dwie sale do kinezyterapii, sala do masazu
1 terapii manualnej oraz fizykoterapii. Brakuje pracowni biomechaniki a takze sprzetu diagnostycznego,
m.in. Biodex, posturografu. W Centrum Medycyny Inwazyjnej, w Klinice Ortopedii brak jest sali do
kinezyterapii. Terapia pacjentow ortopedycznych odbywa si¢ na korytarzu szpitalnym lub przy t6zku
chorego.
Wigkszos$¢ budynkow jest dostosowana dla 0sob z niepetnosprawnoscia. Jedynie budynek Rektoratu nie
posiada windy. W budynku ze wzgledu na brak zgody konserwatora zabytkéw nie ma mozliwosci
montazu windy wewnetrznej. Warto zaznaczy¢, iz studenci cheacy spotkaé si¢ z Pelnomocnikiem ds.
Osob z Niepelnosprawnoscia moga uméwic si¢ na spotkanie w innym budynku lub spotkanie jest
przeprowadzone w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze.

7.2

System biblioteczno-informacyjny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego tworza Biblioteka Gtowna,
Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego oraz zbiory znajdujace si¢ w klinikach i zaktadach GUMed. Dla
studentéw Fizjoterapii dostgpna jest Biblioteka Gtowna. Siedziba Biblioteki Glownej jest samodzielny
budynek, ktory w latach 2015-2016 zostal zmodernizowany i rozbudowany. Zespo6t oceniajacy PKA
dobrze ocenit dostepnos¢ budynku dla studentow jak rowniez dla studentéw niepetnosprawnych. Dla
studentéw niepetnosprawnych jest przystosowany wezet sanitarny oraz bezobslugowa szatni¢ Przestrzen
przeznaczona dla studentdow, znajduje si¢ na parterze gmachu, wyremontowano i nowocze$nie
zaaranzowano oraz rozbudowano o nowe klimatyzowane wnetrze o powierzchni 230 m?, przeznaczone
na czytelni¢ dysponujgca 94 wygodnymi miejscami do nauki. Do dyspozycji odwiedzajacych Biblioteke
oddano dwie, zaaranzowane na nowo, czytelnie: Czytelni¢ 1 oraz Czytelni¢ Informacji Naukowej, a takze
wydzielono 6 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej, tacznie dla minimum 18 chetnych.
Nowopowstata Strefa Nauki, obejmujaca wszystkie ww. czytelnie oraz pokoje pracy, oferuje tgcznie 272
stanowiska dla czytelnikdw, tj. o 130 wigcej niz przed modernizacjg. Wypozyczalnia zlokalizowana jest
bezposrednio w holu wejsciowym budynku Biblioteki, przez co korzystanie z jej ustug jest dogodniejsze.
W holu wejsciowym powstata Strefe Odpoczynku dla uzytkownikow. Strefe Odpoczynku wyposazono w
stoliki z hokerami, wygodne wysokie kanapy oraz pufy. Zastosowanie paneli i $cianek wyghuszajacych
poprawia komfort odpoczywania. W wyniku modernizacji, budynek Biblioteki dostosowany zostat do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

W czasie trwania roku akademickiego ze zbiordéw Biblioteki i §wiadczonych przez nig ustug uzytkownicy
mogg korzystaé przez 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty, w nastepujacych godzinach:
poniedziatek godz. 10:00-19:45, wtorek — piagtek godz. 08:00-19:45, sobota godz. 09:00 - 15:00. System
biblioteczno-informacyjny jednostki (dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej i
profesjonalnej w formie elektronicznej, o zasiggu krajowym i miedzynarodowym uwzgledniajacy istote
ksztalcenia praktycznego) umozliwia studentom ocenianego kierunku Fizjoterapia realizacj¢ zadan w
ramach pracy wtasnej lub okreslanej, jako praca na odlegto$¢ (rowniez duze ulatwienie dla studentow
studiujagcych w trybie niestacjonarnym).Szkolenia on-line Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
dedykowane studentom (w tym ocenianego kierunku Fizjoterapia) i doktorantom to szerokie spectrum
ustug w tym: Studia doktoranckie/ jezyk angielski naukowy, biblioteka, szkolenie BHP, kursy/ kurs
dydaktyki akademickiej, kursy/ kurs e-learningu, zapisanie si¢ do Wypozyczalni, uzyskanie zdalnego
dostepu do baz danych poprzez serwer PROXY, przegladanie katalogu elektronicznego BG oraz
korzystanie z wszelkich dostgpnych w jego ramach opcji, zlozenie zamoéwien na wykonanie kwerendy
tematycznej i ustugi miedzybibliotecznej, odbycie obowigzkowych zaje¢ Szkolenie biblioteczne online
oraz realizowanych przez Biblioteke przedmiotéw z zakresu naukowej informacji medycznej, zgloszenie
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do zakupu ksigzki lub czasopisma, wyrazenie opinii o testowanych bazach, pobranie potrzebnych drukow,
uzyskanie szeregu potrzebnych informacji z zakresu m.in. bibliografii i bibliometrii.

Wielko§¢ zbiorow w wersji drukowanej (stan na 31.12.2017) wynosi 443.087 jednostek,
w tym:234 323 wol. ksigzek, 104 265 tomow czasopism drukowanych,104 499 jednostek zbioréw
specjalnych.

Na biezaco (w 2018 r.) wptywaja 283 tytuly czasopism drukowanych, w tym: 27 zagranicznych (17 w
prenumeracie, a 10 tytutéw droga daréw i wymiany), 256 polskich (184 w prenumeracie oraz 72 tytuty
droga dar6w i wymiany).

Wisréd prenumerowanych czasopism polskich w tradycyjnej wersji drukowanej znajduja si¢ takie tytuly
z zakresu fizjoterapii, jak: Chirurgia Narzgdow Ruchu i Ortopedia Polska, Fizjoterapia Polska,
Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, Ortopedia Traumatologia Rehabilitacja, Postepy Rehabilitacji,
Praktyczna Fizjoterapia i Rehabilitacja, Rehabilitacja w Praktyce.

W chwili obecnej Biblioteka Glowna GUMed zapewnia dostep do pelnych tekstow okoto 200 000
czasopism i ksigzek w formie elektronicznej, ponad 300 ksiazek w jezyku polskim udostgpnianych na
platformie IBUK Libra oraz 13 podrgcznikow wydawnictwa Elsevier Urban & Partner na platformie e-
library. Posrod oferowanych e-zasobow znajduja si¢ 93 czasopisma oraz 25 ksiazek z zakresu fizjoterapii.
Wigkszos$¢ e-zasobow dotyczacych tej tematyki znajduje si¢ w bazach Academic Search Complete,
Taylor&Francis, LWW, Scince Direct. W sktad naszej kolekcji wchodza cenione periodyki, takie jak:
Annual Review of Physiology (IF 14,327), British Journal of Sports Medicine (IF 7,867), Osteoarthritis
and Cartilage (IF 5,454), Journal of Physiotherapy (IF 4,542), Bone & Joint Journal (IF 3,581), Annals
of Physical and Rehabilitation Medicine (IF 3,432), Physiotherapy (IF 3,120)..Biblioteka Gtowna w roku
2018 udostgpnia studentom 28 elektronicznych zrédet naukowej informacji medycznej.Uzytkownicy
Biblioteki moga korzysta¢ z najnowszych rozwiazan technologicznychi narzgdzi informatycznych
ulatwiajacych korzystanie z zasobow elektronicznych BG.Dodatkowo, oferowana przez Biblioteke
ustuga zdalnego dostepu PROXY pozwala wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom (juz od I
roku nauki) korzysta¢ z zasobow elektronicznych Biblioteki, takze z komputeréw domowych przez
24h/dobe przez 7 dni w tygodniu. Biblioteka zapewnia dostep do 19 czasopism zagranicznych z Impact
Faktor z zakresu fizjoterapii.Kazdy student moze wypozyczyé ze zbiorbw BG do 15 ksigzek,
maksymalnie na 6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia terminu zwrotu, co zapewnia prawidtowy dostep
do potrzebnej literatury w trakcie nauki. Zespot oceniajacy PKAsprawdzil dostgpnos¢ w BG literatury
podstawowej zamieszczonej w losowo wybranych sylabusach. Biblioteka posiadata dostepne te pozycje.
W oparciu o dostgpne zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne istnieje mozliwo$¢ osiagniecia
przez studentow efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci
efektow w zakresie umiej¢tno$ci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

7.3.

Aktualnie trwa budowa kolejnego budynku — Centrum Medycyny Nieinwazyjnej To howoczesny szpital
kliniczny, w ktéorym rowniez studenci kierunku Fizjoterapia beda mogli realizowac cze$¢ zajec
klinicznych w poszczegdlnych klinikach tego szpitala. Plany rozwoju infrastruktury oceniono
pozytywnie. Studenci majg odpowiednie warunki do osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia.
Wigkszos¢ sal dydaktycznych oraz pracowni jest dostosowanych sg do liczby studentéw. Ocena stanu,
wyposazenia i warunkow pracowni i sal dydaktycznych jest prowadzona na biezaco przez kierownikow
jednostek oraz podczas hospitacji. GUMed dostosowuje proces ksztalcenia do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych z r6znymi niepelnosprawnosciami celem wyroéwnania szans w dostgpie do oferty
dydaktycznej i edukacyjnej Uczelni. Wszystkie budynki Uczelni wyposazone sa w podjazdy dla osob
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Uczelnia w sposob ciagly uzupeinia
ksiegozbidr, doposazg laboratoria oraz specjalistyczne pracownie. Umozliwia to poznawanie studentom
nowych technologii z zakresu fizjoterapii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna nie budzi wigkszych zastrzezen chociaz istniejg pewne niedomogi w
tym zakresie. Wigkszos$¢ sal dydaktycznych oraz pracowni jest dostosowanych do liczby studentow,
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chociaz zdarzaty si¢ sytuacje zbyt matych sal wykladowych nie mieszczacych wszystkich. Brakuje
pracowni biomechaniki a takze sprzetu diagnostycznego, w Centrum Medycyny Inwazyjnej, w Klinice
Ortopedii brak jest sali do kinezyterapii. Terapia pacjentéw ortopedycznych odbywa si¢ na korytarzu
szpitalnym lub przy t6zku chorego. Zasoby biblioteczne sa zapewniajace potrzeby studentow

Dobre praktyki

Zalecenia
1. Stworzenie pracowni biomechaniki, pozyskanie sprzetu do diagnostyki i terapii z zakresu
fizjoterapii (np.biodex, posturograf).
2. Stale zapewnienie sali wykladowej o liczbie miejsc odpowiadajacej liczbie studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania efektow
ksztatcenia

8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Na wizytowanym kierunku wdrozony system opieki i wspierania oraz motywowania studentow
do osiggania efektow ksztalcenia przybiera rozne formy.

W opinii studentdéw, mocng strong Jednostki jest wykwalifikowana kadra w zakresie ksztatcenia
zawodu. Dla studentow ta praktyczna czg$¢ jest najwazniejsza w odniesieniu do przyszlej pracy. Studenci
zwykle wskazali dobre relacje z nauczycielami akademickimi. Studenci otrzymuja aktualne informacj¢ o
godzinach konsultacji. W wielu przypadkach stwarzana jest mozliwos¢ swobodnego kontaktu z
prowadzacymi zajecia poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych.

Zdaniem studentéw pracownicy administracyjni sa przygotowani merytorycznie do pelnienia
swoich funkcji. Godziny pracy poszczegolnych jednostek znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.
Ponadto, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem wskazywali, iz bardzo duze wsparcie w zakresie
merytorycznym i organizacyjnym udzielane jest im przez Kierownika Zaktadu Fizjoterapii.

Organy samorzadu studenckiego dzialaja w Uczelni na poziomie centralnym oraz wydzialowym.
Przedstawiciele Samorzadu proponujg swojego reprezentanta, ktory zostaje wlaczony w prace
poszczegdlnych Zespolow. Jednoczesnie studenci dziatajacy w organach samorzadu studentow obecni
podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili wspotprace z witadzami Wydziatu.

W ramach wizytowanego kierunku prowadzone sa dwa kota naukowe. Studenckie Koto Naukowe
Fizjoterapii Klinicznej przy Zaktadzie Fizjoterapii, Fizjoterapia w procesie profilaktyki i leczenia
dysfunkcji narzadu ruchu cztowieka jest stosunkowo nowym kolem, zostalo utworzone w 2018 r.
Dotychczasowa dziatalno$¢ cztonkéw jest stosunkowo niewielka, studenci dopiero rozpoczynaja swoja
prace. Studenckie Koto Naukowe Fizjoterapii Klinicznej przy Klinice Rehabilitacji zostato utworzone w
2014 r. W okresie 2015-2016 studenci zrzeszeni w tym kole naukowym czynnie uczestniczyli w 7
konferencjach. Podczas cyklicznych spotkan kota naukowego wygtaszano prelekcje w zakresie roznej
tematyki dotyczacej m.in.: diagnostyki i postepowania fizjoterapeutycznego dyskinezy topatki i stawu
topatkowo-ramiennego, fizjoterapii w neuropatii i przypadku stopy cukrzycowej, ergonomii i
fizjoprofilaktyki dnia codziennego, wplywu rehabilitacji kognitywnej na zaburzenia wyzszych funkcji
ruchowych- apraksji, mozliwoséci zastosowania wybranych metod fizjoterapeutycznych w leczeniu
bolesnych miesigczek. Przedstawiciele kot naukowych obecni na spotkaniu z Zespotem PKA pozytywnie
ocenili wsparcie wtadz jednostki oraz opiekuna naukowego.

Ponadto, studenci ocenianego kierunku sa wlaczani w uczestnictwo w Pikniku na Zdrowie.
Wydarzenie to jest corocznie organizowane, jego cele jest edukacja i profilaktyka zdrowotna.
Jednoczes$nie studenci zapraszani byli wielokrotnie do udzialu w réznego rodzaju wydarzeniach
naukowych m.in. w konferencji dotyczacej specyfiki fizjoterapii pacjentow z mukowiscydoza, cyklu
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spotkan naukowo-szkoleniowych z zakresu podstaw zywienia klinicznego, protetyk i ortotyki, terapii
konczyny gornej, nowoczesnych metod fizjoterapii, biomechaniki.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiagania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic sie na
procesie uczenia si¢. ZO PKA podziela ta opinie. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej sa
aktualne i na biezgco przekazywane. Studenci obecni na spotkaniu nie zglaszali w tym zakresie zadnych
uwag.

Ponadto, wsparcie w zakresie merytorycznym zapewniane jest m.in. poprzez pomoc w rozwoju
zawodowym. Dzialania dotyczace procesu wchodzenia na rynek pracy koordynuja pracownicy
Akademickiego Centrum Karier GUMed. Centrum oferuje studentom szereg réznych przedsiewziec: targi
pracy, szkolenia dot. rozwoju zawodowego, osobistego oraz umiejetnosci spotecznych. Jednoczesnie
organizowane sg liczne warsztaty szkoleniowe, m.in.: Talenty i mocne strony na rozmowie rekrutacyjnej;
Autoprezentacja w dokumentach aplikacyjnych i na rozmowie kwalifikacyjnej; Efektywne zarzadzanie
czasem w pracy zawodowej. W roku 2017-2018 Centrum udostepnito 9 oferty pracy dla fizjoterapeutow.
Studentom umozliwia si¢ kontakt z doradca zawodowym. Glownymi kanatami informacyjnymi
wykorzystywanymi przez Centrum sa: strona internetowa Uczelni i portal spolecznosciowy.

Osobg, ktora wspiera studentow z niepelnosprawnosciami jest Petlnomocnik ds. Osob z
Niepeosprawnos$cia. Jednoczesnie ta grupa interesariuszy wewnetrznych moze ubiegaé si¢ m.in. o:
dedykowane wsparcie materialne, dostosowanie egzaminow wstepnych, organizacje zaje¢ z wychowania
fizycznego, optacenie asystentow dydaktycznych, zakup ksiazek w wersji elektronicznej, zakup lub
wynajecie sprzetu specjalistycznego. Szczegdtowy zakres udzielanego wsparcia okresla Regulamin
przyznawania dofinansowania ze Srodkow z dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym osobami z niepetnosprawnoscig warunkow do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.

Skargi i wnioski studentéw rozpatrywane sa, w zaleznosci od ich rodzaju i zakresu, przez
Kierownika Zaktadu Fizjoterapii, Dziekana lub Rektora. Studenci pozytywnie ocenili ten nieformalny
sposob i uznali go za skuteczny.

8.2.

Przedstawiciele obecni podczas spotkania z Zespotem PKA wykazywali si¢ wiedza z zakresu
oferowanego przez Jednostke systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia. Studenci pozytywnie oceniajg formy wsparcia, zapewniane im przez Jednostke.

Niezbedne informacje dotyczace toku studidw, form opieki i wsparcia jakie oferuje Uczelnia
studenci przekazywane glownie za posrednictwem wewngtrznego systemu Uczelni (Extranet GUMed).
Przekazywane informacje sa kompletne i zaspokajajg potrzeby studentow.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prace dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych Uczelni. Jednocze$nie Uczelnia nie prowadzi systematycznej oceny
poziomu obslugi administracyjnej oraz jako$ci pracy kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Ponadto,
Jednostka nie prowadzi badan opinii ogotu studentéw na temat srodkéw wsparcia zapewnianych im przez
Jednostkg. ZO uzyskat informacjg, ze studenci w razie potrzeby swoje opinie kierujg do Kierownika
Zaktadu Fizjoterapii, wtadz dziekanskich lub bezposrednio do wtadz Uczelni. Studenci majg mozliwos¢
oceny wsparcia, otrzymywanego przez nauczycieli akademickich w anonimowej ankiecie oceny
prowadzacych zajegcia.

Uczelnia przeprowadza ocen¢ ksztattowania sylwetki absolwenta poprzez trzykrotne badanie
losow zawodowych absolwentéw. Celem badania jest weryfikacja efektow ksztalcenia pod katem
oczekiwan przysztych pracodawcow i rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studentom ocenianego kierunku zapewnia si¢ kompleksowa opieke i wsparcie w procesie uczenia
si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia. W opinii studentow, mocna strong Jednostki jest wykwalifikowana
kadra w zakresie ksztalcenia zawodu. Pracownicy administracyjni sg przygotowani merytorycznie do
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petnienia swoich funkcji. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem wskazywali, iz bardzo duze wsparcie
w zakresie merytorycznym i organizacyjnym udzielane jest im przez Kierownika Zaktadu Fizjoterapii.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego uczestniczy w pracach poszczegdlnych gremiow.
Przedstawiciele kot naukowych obecni na spotkaniu z Zespotem PKA pozytywnie ocenili wsparcie wladz
jednostki oraz opiekuna naukowego.

System stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia, a
pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic¢ si¢ na procesie uczenia
sie.

Studenci wiaczani sg w réznego rodzaju przedsigwziecia zardwno z zakresu popularyzacji Nauk
0 zdrowiu jak i z zakresu rozwoju zawodowego.

Niezbedne informacje przekazywane glownie za posrednictwem wewnetrznego systemu Uczelni
(Extranet GUMed). Przekazywane informacje sa kompletne i zaspokajaja ich potrzeby. Uczelnia nie
prowadzi systematycznej oceny poziomu obstugi administracyjnej oraz jakos$ci pracy kadry wspierajacej
proces ksztalcenia.

W Uczelni funkcjonuje nieformalny system zglaszania uwag i wnioskow.

Dobre praktyki

Zalecenia

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skuteczno$ci

Uzupehienie niewystarczajacej liczby godzin | Nadal brak wymaganych zajg¢ do wyboru w
przedmiotow do wyboru, uzupetnienie wyraznie | wysokosci 30% pkt. ECTS, dotyczy to

zanizonej liczby godzin praktyk zawodowych, | wszystkich poziomow ksztatcenia

ktore sa niezbgdne do osiggnigcia kompetencji
zawodowych.

Uzyskanie spdjnosci miedzy celem ksztatcenia a | Istnieje spojnos¢ w tym zakresie
opisem zalozonych efektow ksztatcenia
Realizacji  drugiego  celu  strategicznego | Nadal niewystarczajaca wspotpraca
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, | migdzynarodowa na kierunku fizjoterapia
zakladajgcego uzyskanie wiodacej pozycji w
Polsce w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej. Wykazana dzialalno§¢ naukowa
nauczycieli akademickich kierunku fizjoterapia
jest niezadowalajgca. Prawie niewidoczna jest
dzialalno$§¢ naukowa studentéw. Zbyt mato
widoczna jest wspotpraca migdzynarodowa.

Zalecenie

Uswiadomienie interesariuszom wewngetrznym | Obecnie interesariusze wewnetrzni aktywnie i
ich roli w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia | $wiadomie uczestniczg dziataniach

Jakosci Ksztatcenia. wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci.
Usprawnienie sytemu wsparcia studentow w | System wsparcia studentow jest wystarczajacy
procesie ksztalcenia na kierunku fizjoterapia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

dr Dorota Gazure
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