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1.

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU
1.1. SKEAD ZESPOLU OCENIAJACEGO POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ
Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. Prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA,

2. Prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA,

3. Mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert ds. postgpowania oceniajgcego,

4. Dawid Kukutka — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studentow RP.

1.2. INFORMACJA O PROCESIE OCENY

Wizytacja na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii (WPAE) Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr)
na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2005 i
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium Nr 710/2006 z dnia 9 listopada 2006 r.),
natomiast ocena instytucjonalna dokonana na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii zakonczyta si¢
rowniez wydaniem pozytywnej oceny ksztatcenia prowadzanego na tym Wydziale (Uchwatla Prezydium
Nr 302/2012 z dnia 6 wrzesnia 2012 r.).

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Zespdt Oceniajacy
odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z
wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu
wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy czlonkéw Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego
zostal opracowany na podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami Kot Naukowych, Biura Karier oraz Biura Osob Niepetnosprawnych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z interesariuszami
zewnetrznymi, tj. przedstawicielami  otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Konsultacyjna
Interesariuszy Zewnetrznych).

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zatagczniku nr 2.



2. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROGRAMIE KSZTALCENIA NA OCENIANYM KIERUNKU

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia
Studia Il stopnia

Brak

38

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla
kazdego z tych obszarow w liczbie punktéw ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauki ekonomiczne
Dyscyplina: Ekonomia,
Finanse, Nauki o Zarzqdzaniu,
Dziedzina nauk prawniczych
Dyscyplina: Prawo,

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia

6 semestrow — 180 ECTS
Studia Il stopnia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia | stopnia:

- Prawo w biznesie,

- Gospodarka §wiatowa,

- Prawo podatkowe,

- Finanse i rachunkowosc¢,
- Ekonomia innowaciji;
Studia Il stopnia:

- Prawo w biznesie,

- Gospodarka §wiatowa,

- Prawo podatkowe,

- Finanse 1 rachunkowosc¢,
- Ekonomia innowacji,

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Studia I stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 509 (I st.) 178 (I st.)
384 (Il st.) 94 (Il st.)

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i student6w na studiach stacjonarnych

Studia | stopnia
1396-1410 godzin
Studia Il stopnia
794-850 godzin

Studia I stopnia
986-996 godzin
Studia Il stopnia
572-616 godzin




3. OGOLNA OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ

Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
. . W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
S, . W pelni
zapewnienia jakosSci ksztalcenia
. W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia P
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
. . _— . W pelni
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow w obrebie, ktdérego ocena zostata
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna oceng umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu, do
ktorych nastapita zmiana oceny




4, SZCZEGOLOWY OPIS SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWE]
KRYTERIUM 1. KONCEPCJA KSZTALCENIA 1 JEJ ZGODNOSC Z MISJA ORAZ STRATEGIA
UCZELNI

1.1.  Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiow

1.3.  Efekty ksztatcenia

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPEENIENIA KRYTERIUM 1

1.1.

Kierunek ekonomia na Wydziale Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
jest kierunkiem szczegélnym na krajowym rynku ushug ,.szkolnictwa wyzszego”. To, CO wyrdznia
koncepcje ksztatcenia realizowang kierunku ekonomia Uniwersytetu Wroctawskiego i przesadza o jego
tozsamos$ci t0 interdyscyplinarnos¢. Wyrazem tego sg przede wszystkim oferowane studentom
specjalnosci, ktore *tacza nauki ekonomiczne z prawem, osadzajac aspekty ekonomiczne w
uwarunkowaniach prawnych. Omawiana koncepcja ksztalcenia odznacza si¢ rowniez z wysokim
stopieniem umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Kierunek ekonomia proponuje kandydatom atrakcyjne specjalnosci, ktore obejmuja szeroki
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia wiasnej dziatalnosci oraz
realizowania ztozonych zadan podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ i dziatalno$¢ gospodarcza. Sa one
uzupetlione kluczowymi problemami z zakresu finanséw, nauk o zarzadzaniu i prawa, co skutkuje
kompetencjami oczekiwanymi obecnie na rynku pracy.

To, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia wpisuje si¢ w oczekiwania szybko
zmieniajacych si¢ potrzeb podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego, potwierdzajg dyskusje z
cztonkami Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewngtrznych oraz pracodawcami wspotpracujgcymi
Wydziatu. Takie sygnatly wynikaja rowniez z analiz ostatnich rekrutacji, z ktérych wynika, ze cheé
podjecia nauki deklaruje wielu maturzystow nie tylko z Wroctawia i jego okolic.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia bezposrednio wpisuje si¢ w misj¢ i strategie
Uniwersytetu Wroclawskiego. Misja Uniwersytetu jest prowadzenie wyspecjalizowanych badan
naukowych i wszechstronnej dziatalno$ci edukacyjnej - z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad
humanizmu, demokracji i tolerancji. Idea poszukiwania prawdy, stanowigca fundament funkcjonowania
spotecznosci akademickiej, winna si¢ wpisywac w przestrzen wolnosci badan naukowych i studiow.

Za cele nadrzgdne Uczelni, okreslone w Strategia Uniwersytetu Wroctawskiego na lata 2013-
2020, a przyjete w Uchwale nr 100/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r., zostaty uznane poszukiwanie nowych
idei i rozwigzan, otwieranie nowych horyzontéw myslowych oraz kreowanie tworczych i tolerancyjnych
postaw wobec idei i ludzi, wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
unowocze$nienie Systemowego zarzadzania Uczelnia.

Do realizacji tych celow shuzy strategia zarzadzania jakoscig ksztatcenia, okreslona w Uchwale
nr 95/2014 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24.09.2014.

Do najwazniejszych celow strategicznych Wydziatu mozna zaliczy¢: ciagle podnoszenie jakosci
ksztalcenia, zwiekszanie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej (zajecia w jezyku angielskim, studia
zagraniczne i praktyki w ramach Programu Erasmus +), podnoszenie poziomu badan naukowych, rozwdj
kadry naukowo-dydaktycznej, poprawe warunkow ksztatcenia i prowadzenia badan, w tym rozwdj relacji
z otoczeniem wzmacniajgce pozycje absolwentéw na rynku pracy, usprawnienie procesu zarzadzania
WPAE oraz obstugi jego studentow.

Priorytety strategii rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego i Wydziatu sa w pelni zbiezne z celami
realizowanymi na kierunku ekonomia i to zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Potwierdzeniem tego jest, przede wszystkim, zauwazalna, systematyczna intensyfikacja badan
naukowych oraz ich coraz szerszy zakres, ktory obejmuje nie tylko nowe subdyscypliny ekonomii, ale
réwniez dotyczy wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, np. Zentrnm for Interdiszipliniire Polenstudien,
Frankfurt nad Odra (Niemcy), Fraunhofer Institute MOEZ Leipzig (Niemcy), Mises Institute, Aubum,
Alabama (USA), KU Leuven University (Belgia).

Kierunek ekonomia na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego
zostal uruchomiony w roku akademickim 1999/2000 z inicjatywy Instytutu Nauk Ekonomicznych (INE),
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ktory jest odpowiedzialny za program i proces ksztatcenia na tym kierunku studiow. Koncepcja
ksztalcenia obejmuje studia I i Il stopnia.

Omawiana koncepcja daje mozliwos¢ studentom uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez
gosci z zagranicy w ramach programéw Visiting Proffesor oraz Erasmus+. Zajecia prowadzone przez
pracownikéw pozwalaja na wlaczanie do ich tresci doswiadczen naukowych i dydaktycznych zdobytych
podczas migdzynarodowych konferencji naukowych organizowanych za granica oraz wyjazdow
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ oraz LLP Erasmus.

Od roku akademickiego 2018/2019 na studiach | stopnia kierunku ekonomia realizowany jest
nowy program ksztatcenia.

Opracowanie i wdrozenie nowego programu na studiach | stopnia wynika z nowej koncepcji
ksztatcenia, ktora zrodzita si¢ ze zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy oraz sugestii zgtaszanych przez
studentow i Rade Konsultacyjna Interesariuszy Zewngtrznych. Zasadnicza zmiana nowego programu w
porownaniu do poprzedniego polega na wickszym zréznicowaniu i Szerszej ofercie edukacyjnej
wyrazajacej si¢ glownie w wigkszej liczbie specjalnosci. Zostata ona opracowana w taki sposob, aby z
jednej strony, w wigkszym stopniu umozliwi¢ studentom rozwinigcie zainteresowan badawczych, z
drugiej za$, da¢ mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci. Dodatkowo nowy program
ksztalcenia na studiach | stopnia pozwala na lepsze wykorzystanie potencjatu naukowego pracownikoéw
zaangazowanych w proces ksztatcenia.

Absolwenci tego poziomu ksztalcenia b¢da posiadali wiedze z zakresu podstaw ekonomii,
gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz materialnymi. Nabeda umiej¢tno$¢ postugiwania
si¢ podstawowymi metodami analitycznymi wykorzystywanymi w badaniu zjawisk i procesow
gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach
gospodarki otwartej na konkurencj¢ miedzynarodows.

W efekcie, studia 1 stopnia umozliwiag podjecie pracy zawodowej na stanowiskach
specjalistycznych w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych réznych branz oraz w instytucjach
doradczych. Studia te przygotowuja ponadto do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz daja dobre podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studiéw II stopnia.

Na studiach 1 stopnia obecnie realizowany nowy program powstat z jednej strony, w odpowiedzi
na zapotrzebowanie wspotczesnej gospodarki, szczegolnie przedsigbiorstw i instytucji publicznych, z
drugiej zas, jest reakcja na oczekiwania tych absolwentow I stopnia studiow, ktorzy chcg kontynuowaé
specjalnosci wybrane w ramach studiow I stopnia.

Po ukonczeniu studiow II stopnia absolwent bedzie posiadat wiedz¢ z zakresu ekonomii,
gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz materialnymi w zakresie szeroko pojetej
przedsigbiorczosci w warunkach regulowanej gospodarki rynkowej. Absolwent bedzie réwniez nabgdzie
umiejetnosei postugiwania si¢ zaawansowanymi metodami analitycznymi do badania zjawisk i proceséw
gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach
gospodarki otwartej na konkurencje miedzynarodows.

Analizujac te kwestie nalezy zauwazy¢, ze oprocz oferty edukacyjnej w jezyku polskim, na
studiach 11 stopnia kierunku ekonomia realizowana jest specjalno$¢ w jezyku angielskim: ,,Managerial
Economics". Po ukonczeniu tych studiow i tej specjalnosci absolwent bedzie posiadat wszechstronng i
poszerzong wiedze z zakresu ekonomii, gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi oraz
materialnymi w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczo$ci w warunkach regulowanej gospodarki
rynkowej. Bedzie rowniez przygotowany do postugiwania si¢ zaawansowanymi metodami analitycznymi
do badania zjawisk i proceséw gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro i
makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej ha konkurencje miedzynarodowa.

Absolwenci studiéw I stopnia beda przygotowywani do znajdowania pracy w korporacjach,
matych i $rednich przedsigbiorstwach dziatajacych w réznorodnych sektorach gospodarki i segmentach
rynku europejskiego, jak i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Beda takze mogli podja¢ studia IIT
stopnia.

W procesie opracowywania koncepcji na kierunku ekonomia brali udziat zaréwno interesariusze
wewnetrzni, jak i zewnetrzni. W szczegodlnosci impulsem do opracowania i wdrozenia koncepcji byta
Rada Studentow, ktora sformutowata taki wniosek. Sugestie odnosnie koncepcji tego kierunku okreslita
réwniez Rada Konsultacyjna Interesariuszy Zewngtrznych. W procesie jej opracowywania wykorzystano
zarowno wzorce krajowe, jak i miedzynarodowe. Zasadnicze jej rozstrzygniecia zostaty opracowane w
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oparciu 0 analiz¢ programéw uczelni w Stanach Zjednoczonych Ameryki Potnocnej (m.in. Georgetwon
University; University of Virginia; University of Texas At Austin) oraz w Europie (m.in. University of
London; University of Binningham; University of Dublin; Leipzig Universitat; Rijksuniversiteit
Groningen; Radboud Universiteit Nijmegen).

1.2.

Problematyka badan naukowych podejmowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
WPAE odnosi si¢ zarowno do dziedziny nauk ekonomicznych (ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu)
oraz do dziedziny nauk prawnych (prawo). Interdyscyplinarno$¢ nauczycieli akademickich to jeden z
istotniejszych atutéw Wydziatu. Wynika ona z gtéwnych kierunkéw badan naukowych oraz projektow
rozwojowych, ktore maja istotne znaczenie przy opracowywaniu programoéw ksztalcenia, stwarzajac
mozliwo$¢ oferowania réznorodnej oferty dydaktycznej, obejmujacej problematyke zwigzang z
kierunkiem ekonomia oraz oferowanymi specjalno$ciami.

Pracownicy WPAE realizuja badania naukowe w wielu obszarach. Do najwazniejszych
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem ekonomia nalezy zaliczy¢ problemy zwigzane z integracja
ekonomiczng krajow europejskich, umie¢dzynarodowieniem i globalizacja gospodarki, zmianami
systemowymi i strukturalnymi gospodarki polskiej, ewolucjg teorii wzrostu gospodarczego,
zarzadzaniem finansami, w tym przede wszystkim z odpowiedzialnoscia finansowa, mysla ekonomiczna
XIX i XX wieku oraz modelowaniem statystycznym w ekonometrii i statystyczng analiza danych.
Problematyka badan koncentruje si¢ ponadto wokot zagadnien zwigzanych z prawem migdzynarodowym,
prawem europejskim, prawem bankowym, prawem finanséw publicznych, prawem podatkowym,
prawem spétek oraz prawnymi formami ingerencji panstwa w gospodarke.

W latach 2013-2017 efektem tych badan byto wydanie 72 monografii (w tym 25 pracownikow
INE), 13 publikacji z listy A MNiSW (w tym 7 pracownikow INE), 577 z listy B MNiSW (w tym 225
pracownikéw INE) oraz 693 rozdziatéw w monografii (w tym 388 pracownikow INE).

Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii uzyskal w roku 2017 w rezultacie ostatniej
parametryzacji kategori¢ naukowa A.

Instytut Nauk Ekonomicznych, jako jednostka wiodaca w realizacji badan naukowych na
kierunku ekonomia, wspotpracuje z réznymi jednostkami naukowo-badawczymi zarowno w kraju jak i
za granicg. Do osrodkéw naukowych, z ktérymi ta wspotpraca rozwija sie szczegdlnie skutecznie zaliczy¢
mozna Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Politechnik¢ Wroctawska, Zentrum fiir
Interdisziptinare Polenstudien (ZIP) we Frankfurcie nad Odrg (Niemcy) czy Uniwersytetem Szawelskim
(Litwa). Wspotpraca ta przyjmuje ro6zng forme i charakter, ale w kazdym przypadku w mniej lub bardziej
bezposredni sposob oddziatuje na tresci i proces ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Reasumujac ten watek rozwazan nalezy podkreslic¢, ze wyniki prowadzonych badan naukowych
sa wykorzystywane W treSciach realizowanych zaje¢ z miedzy innymi takich przedmiotow jak:
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, ekonomia miedzynarodowa, ekonomia integracji, ekonomia
rozwoju, historia mysli ekonomicznej, internacjonalizacja przedsiebiorstw, polityka gospodarcza,
systemy emerytalne, matematyka, statystyka w biznesie, statystyczna analiza danych, wprowadzenie do
ekonometrii, ekonometria i prognozowanie procesow ekonomicznych, podstawy rachunkowosci,
rachunkowos$¢ finansowa, rachunek kosztow.

Podczas seminariow dyplomowych i magisterskich majgcych na celu realizacje pracy
dyplomowej lub magisterskiej, przekazywana jest takze najbardziej aktualna wiedza i wiasne
doswiadczenia badawcze pracownikow.

Wszystkie opisane wyzej przedsigwziecia pozwalaja na nabywanie przez studentow umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, w tym m.in. formutowania problemu i celu badawczego, doboru metod
i technik badawczych oraz analizy danych.

Kompetencje badawcze studentéw kierunku ekonomia sg ksztaltowane réwniez poprzez ich
udziat w konferencjach naukowych organizowanych przez Naukowe Koto Ekonomistéw (NKE), Koto
Studenckie RekFin, INE oraz inne osrodki akademickie. W te form¢ aktywnosci naukowej studentéw
wpisuja sie takze publikacje z pracownikami naukowymi Wydziatu. Studenci kierunku ekonomia sa
roéwniez angazowani w przygotowanie kolejnych numerdéw pisma studenckiego ,,Studenckie Prace
Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne”, w ktorych w latach 2013-2018 opublikowali tacznie
7 artykulow. Przygotowali rowniez 3 artykuty w innych czasopismach z listy B MNiSW.



1.3.

Efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia zostaty okreslone w Uchwale Nr 54/2012 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 20.06.2012 r. w sprawie efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych
w Uniwersytecie Wroctawskim. Efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia
zostaty przyporzadkowane do obszaru nauk spotecznych oraz dwoch dziedzin: nauk ekonomicznych i
nauk prawnych. W ramach kazdej dziedziny okreslono przyporzadkowanie do dyscyplin. Dla dziedziny
nauk ekonomicznych wskazano trzy dyscypliny: Ekonomie¢, Finanse oraz Nauki o zarzadzaniu.
Analogiczny sposob przyporzadkowania do dziedzin nauki i dyscyplin przyjeto dla efektow ksztatcenia
dla studiow drugiego stopnia. Rdznica sprowadza si¢ do proporcji podzialu punktow ECTS dla
poszczegdlnych specjalnosci. Zaréowno dla studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia studia sa
prowadzone w ramach profilu ogélnoakademickiego.

Dla studiéw pierwszego stopnia okre§lono 8 kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, 8 w zakresie umiejetnosci 1 7 w zakresie kompetencji spotecznych. W programie ksztatcenia
wskazano odniesienia efektow kierunkowych do obszarowych efektow ksztalcenia okreslonych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji. Kazdy z efektow kierunkowych zostat odniesiony do od 1 do 5 efektow
obszarowych.

Natomiast dla studiow drugiego stopnia przyjeto 7 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 6
w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Takze w tym wypadku w programie
ksztatcenia wskazano odniesienia efektow kierunkowych do efektow ksztatcenia okreslonych w
charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kazdy z efektow kierunkowych zostat
odniesiony do od 1 do 4 charakterystyk drugiego stopnia.

Dla ocenianego kierunku studiow zostaly sporzadzone matryce efektow ksztatcenia, form ich
realizacji oraz metod weryfikacji. Wskazujg one w ramach, jakich przedmiotow nastepuje realizacja
poszczegdlnych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dodatkowo w
matrycach okreslono forme zaje¢ dydaktycznych shuzacg realizacji tych efektow oraz metode ich
weryfikacji dla kazdego z przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia. Matryce te zostaty sporzadzone
w analogicznym uktadzie dla studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sylabusach przedmiotoéw. W wielu
przypadkach budzg one zastrzezenia:

e Sg stabo rozbudowane — np. dla przedmiotu Formy finansowania przedsigbiorstw obejmujacego
30 godzin zaje¢é okreslono tylko jeden efekt w zakresie wiedzy, jeden w zakresie umiejgtnosci i trzy w
zakresie kompetencji spotecznych, dla jednego z podstawowych przedmiotow dla kierunku ekonomia,
jakim jest Mikroekonomia realizowanego w wymiarze 104 godzin zaj¢¢ dydaktycznych i 130 godzin
pracy wilasnej przyjeto tylko dwa efekty w zakresie wiedzy (Poznanie podstawowych zasad
funkcjonowania gospodarki oraz Znajomos¢ relacji pomigdzy réznymi podmiotami gospodarczymi).

e Saujete w sposOb mato precyzyjny — przedmiot Zarzadzanie finansami — efekt w zakresie wiedzy:
Stosuje narzedzia analizy finansowej, efekt w zakresie umiejetnosci: Ocenia proponowane decyzje
finansowe, efekt w zakresie kompetencji spotecznych: Docenia znaczenie finanséw w firmie.

e Sa sformutowane ogolnikowo — student dysponuje umiejetnoscig wykorzystania podstawowej
wiedzy teoretycznej do stosowanie jej w praktyce (przedmiot Formy finansowania przedsiebiorstw, efekt
w zakresie umiejetnosci).

e S3 niedostosowane do stopnia studiow — student ma elementarng wiedz¢ z zakresu technik
finansowania przedsi¢biorstw (studia drugiego stopnia, przedmiot Formy finansowania przedsigbiorstw,
efekt w zakresie wiedzy, obcigzenie praca wlasng studenta planowane jest na 120 godzin, co powinno
pozwoli¢ na szerszy zakres nabytej wiedzy, niz tylko elementarna).

W sylabusach wskazano powigzanie kazdego efektu przedmiotowego z efektem badz kilkoma
efektami kierunkowymi.

Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiéw zostaty sformutowane
W sposob zrozumialy, z zastosowaniem terminologii wlasciwej dla dziedzin nauk ekonomicznych i nauk
prawnych oraz dyscyplin naukowych, do ktorych zostaly przyporzadkowane. Zastrzezenia budzi zbyt
ogolne sformutowanie niektorych efektow przedmiotowych. W tych przypadkach utrudnione moze by¢
stworzenie skutecznego systemu weryfikacji stopnia realizacji efektow.
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W zbiorze efektow ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia zostat ujety efekt okreslajacy, ze
student ocenianego kierunku ma umiejgtnosci jezykowe w zakresie ogdélnym 1 slownictwa
ekonomicznego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego. Natomiast na
studiach drugiego stopnia nie sformutowano efektu ksztatcenia w tym zakresie. W zakresie umiej¢tnosci
jest jedynie efekt stwierdzajacy, ze student posiada poglebiong umiejetno$¢ tworzenia réznych prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym (kongresowym) z zakresu ekonomii lub dyscyplin
pokrewnych oraz przygotowania prezentacji multimedialnej. Nie okresla on poziomu umiegjetnosci
jezykowych w ramach Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej sg identyczne. Ta zbiezno$¢ efektow ksztalcenia wystepuje odpowiednio zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest zgodna z misjg i strategia Wydzialu Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Przy jej opracowywaniu uwzgledniono opinie
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, uwarunkowania sytuacyjne Wydzialu oraz przejete przez
Uczelni¢ i Wydzial priorytety jego rozwoju. Koncepcja ksztalcenia dobrze odzwierciedla tozsamosc¢
kierunku.

Zwiazek badan naukowych w dziedzinie nauk ekonomicznych, z kierunkiem studiow ekonomia,
upowaznia do stwierdzenia, ze problematyka badan naukowych prowadzonych przez pracownikow
kierunku, majac na uwadze ich zakres i réznorodnos¢, a takze identyfikowane sposoby wykorzystania
wynikéw prowadzonych badan naukowych, przedsiewzie¢ naukowo-badawczych 1 projektéw
badawczych zmierzaja do doskonalenia programu ksztalcenia oraz szerokiego zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych. Przektada si¢ to, na jako$¢ prowadzanych zaje¢ dydaktycznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z efektami ksztalcenia
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk
spotecznych w odniesieniu do profilu ogoélnoakademickiego, do ktdrego zostat przyporzadkowany
kierunek. Liczba efektow kierunkowych jest mniejsza niz efektow obszarowych, ale kazdy efekt
kierunkowy zostal odniesiony do jednej charakterystyki odpowiedniego stopnia. Dotyczy to obydwu
poziomow ksztatcenia. Wyjatkiem jest brak sformulowania efektu kierunkowego z jezyka obcego na
studiach drugiego stopnia.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane dla wszystkich przedmiotow ujetych w
programie ksztatcenia i sg spojne z efektami kierunkowymi. Spojnos¢ ta zostata wskazana w matrycach
efektow ksztalcenia poprzez okreslenie w ramach, jakiego przedmiotu, (jakich przedmiotdéw) jest
realizowany kazdy z efektow kierunkowych oraz sylabusach przedmiotow.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia nie zawsze sa sformutowane w sposob wiasciwy. Dla
niektorych przedmiotéw jest ich zbyt mato badz sg zbyt ogolnikowe. Utrudnia to stworzenie skutecznego
systemu weryfikacji stopnia realizacji tych efektow.

Na studiach pierwszego stopnia sformutowano efekt kierunkowy i efekty przedmiotowe
odnoszace si¢ do jezyka obcego. Natomiast brak jest takiego efektu na studiach drugiego stopnia.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow sg takie same dla obydwu ich form —
stacjonarnej i niestacjonarnej.

DOBRE PRAKTYKI

Brak
ZALECENIA
1. Dokona¢ wigkszego uszczegdtowienia efektow przedmiotowych i dostosowania do stopnia

studiow w odniesieniu do przedmiotow, dla ktorych zostaly one sformutowane w sposéb budzacy
zastrzezenia.

2. Okresli¢ efekty ksztalcenia z jezyka obcego na studiach drugiego stopnia oraz poziom biegltosci
jezykowej, co najmniej B2+.
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KRYTERIUM 2. PROGRAM KSZTALCENIA ORAZ MOZLIWOSC OSIAGNIECIA
ZAKELADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia
2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPELNIENIA KRYTERIUM 2

2.1.

W odniesieniu do studiéw pierwszego stopnia przedmiotem oceny jest program ksztatcenia realizowany
od roku akademickiego 2018/2019 przyjety Uchwalg nr 2/1/2018 Rady Wydziatu Prawa, Administracji i
Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 stycznia 2018 r.. Program ten zostal opracowany
zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Zarzadzeniu nr 59/2015 Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego.
Podstawowa zmiana, jaka zostata dokonana w stosunku do programu ksztatcenia obowigzujacego od roku
2014 polegata na poszerzeniu oferty edukacyjnej przez zwickszenie liczby specjalnosci z dwoch do
pigciu.

Plan studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje przedmioty podstawowe i kierunkowe,
w tym jezyk obcy, seminarium dyplomowe, ktdore realizowane sg w tagcznym wymiarze 1068 godzin (132
ECTS) oraz moduly specjalnosci, ktore realizowane sg w wymiarze 328-342 godzin (48 ECTS). Nauka
jezyka obcego realizowana jest w wymiarze 180 godz. lektoratow (8 ECTS). Zajgcia z wychowania
fizycznego prowadzone sa w zakresie 60 godzin. Obowigzkowa praktyka zawodowa obejmuje wymiar 3
tygodni (3 ECTS). Na seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych przewidzianych jest 60 godzin
(12 ECTS).

Plany studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia obejmuja przedmioty podstawowe i
kierunkowe, w tym jezyk obcy, seminarium dyplomowe, ktore realizowane sg w tagcznym wymiarze 1068
godzin oraz moduty specjalnosci, ktore realizowane sg w wymiarze 328-342 godzin. Nauka jezyka obcego
realizowana jest w wymiarze 120 godzin (8 ECTS). Praktyka zawodowa ma wymiar 3 tygodni. Na
seminarium dyplomowe na studiach niestacjonarnych przewidzianych jest 40 godzin (12 ECTS).

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oferowane sg nastepujace
specjalnosci: Prawo w biznesie, Prawo podatkowe, Finanse i rachunkowo$¢, Ekonomia innowacji,
Gospodarka $wiatowa. Specjalnosci te obejmuja po 14-18 przedmiotéw prawidlowo dobranych pod
wzgledem merytorycznym.

Zajecia w przedmiotéw podstawowych i kierunkowych realizowane sg przez pierwsze cztery
semestry z nastgpstwem uwzgledniajagcym powigzania pomigdzy tymi przedmiotami. Nauka jezyka
obcego prowadzona jest od semestru drugiego do czwartego. Zajecia specjalnosciowe roztozone sa na
semestry od trzeciego do szostego. Seminarium dyplomowe realizowane jest w dwoch ostatnich
semestrach studiow.

Rowniez na studiach drugiego stopnia dokonano zmiany programu ksztatlcenia od roku
akademickiego 2018/2019. Wprowadzono ja Uchwalg nr 2/1/2018 Rady Wydziatu Prawa, Administracji
i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 stycznia 2018 r. zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w Zarzadzeniu nr 59/2015 Rektora. Takze w tym przypadku poszerzono oferte specjalnosci z dwoch do
pigciu, stwarzajac absolwentom studiow pierwszego stopnia macierzystego Wydzialu mozliwosé
kontynuowania jednej z czterech.

Plan studiow stacjonarnych drugiego stopnia ujmuje przedmioty podstawowe i kierunkowe w
tacznym wymiarze 616 godzin (90 ECTS), w tym jezyk obcy 60 godzin (4 ECTS) i seminarium
magisterskie 120 godzin (20 ECTS), przedmioty specjalnosciowe w wymiarze 178-234 godziny w
zaleznosci od specjalnosci (30 ECTS). W planie studiéw drugiego stopnia ujeta jest takze praktyka w
wymiarze 3 tygodni (3 ECTS).

Plan studiow niestacjonarnych drugiego stopnia ujmuje przedmioty podstawowe i kierunkowe w
facznym wymiarze 440 godzin (90 ECTS), w tym jezyk obcy 40 godzin (4 ECTS) i seminarium
magisterskie 80 godzin (20 ECTS), przedmioty specjalnosciowe w wymiarze 132-176 godzin w
zaleznosci od specjalnosci (30 ECTS). W planie studiéw drugiego stopnia ujgta jest takze praktyka w
wymiarze 3 tygodni (3 ECTS).
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Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia oferowane sg nastgpujace
specjalnosci: Prawo w biznesie, Doradztwo podatkowe, Finanse i rachunkowo$¢, Ekonomia i
spoteczenstwo, Gospodarka $wiatowa. Dla poszczegodlnych specjalno$ci uwzgledniono 9 — 13
przedmiotow, ktore sag merytorycznie powigzane z ich zakresem tematycznym. Na studiach stacjonarnych
od 2015 r. prowadzona jest specjalno$¢ w jezyku angielskim Master Managerial Economics w tgcznym
wymiarze 798 godzin (120 ECTYS).

Przedmioty podstawowe i kierunkowe prowadzone sa w trzech pierwszych semestrach we
wlasciwym nastepstwie czasowym. Nauka jezyka obcego prowadzona jest w semestrze drugim.
Przedmioty specjalnosciowe prowadzone sa od semestru drugiego. Seminarium magisterskie trwa przez
caty okres studiow.

W sylabusach przedmiotéw okreslono obcigzenie praca studenta. Zostalo ono podane w
godzinach oraz punktach ECTS. Stosowany przelicznik wynosi okoto 30 godzin na jeden punkt ECTS.
Specyfikacje te sg stabo rozbudowane, gdyz obejmuja jedynie godziny zaje¢ dydaktycznych i prace
wlasng studenta.

Zajecia na ocenianym kierunku studiow realizowane sag w formie wyktadow, ¢wiczen
audytoryjnych, laboratoriow, seminariow 1 praktyk zawodowych. Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia wyktady stanowia 55%, a zajecia o charakterze aktywizujacym
(¢wiczenia, laboratoria, seminaria) 45% ogdlnego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow. Na studiach stacjonarnych drugiego
stopnia proporcja ta wynosi 56% i 44%, a na studiach niestacjonarnych 58% i 42%.

Liczebno$¢ grup studenckich okreslona jest Zarzadzeniem nr 1/2017 Dziekana Wydziatu Prawa,
Administracji i Ekonomii z dnia 14 lutego 2017 r. Jest ona dostosowana do formy zaje¢ i wynosi dla
wyktadéw z przedmiotow obowiazkowych maksymalnie 450 osob, dla wyktadéw z przedmiotow do
wyboru 50-100 oséb; dla ¢wiczen 15-30, dla zaje¢ laboratoryjnych 10-15, dla seminariow 6-12 0sob.

Praktyki zawodowe sg elementem procesu ksztalcenia zarowno na studiach pierwszego, jak i
drugiego stopnia. Jako ich cel przyjeto rozwijanie przez studentow umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy 1 kompetencji spolecznych nabywanych w trakcie studiéw. Cele, zasady realizacji,
organizacj¢ i sposoby weryfikacji zwiazanych z nimi efektow ksztalcenia okre§lone zostaly w
Regulaminie Praktyk. Nadzor nad praktykami pelni powotywany przez Dziekana Koordynator ds.
Praktyk. Studenci na obydwu stopniach studidw sg zobowigzani do odbycia praktyki w wymiarze, co
najmniej 3 tygodni. Dotyczy to zarowno studentéw studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Praktyki odbywaja si¢ na podstawie umowy zawieranej pomigdzy Wydziatem Prawa, Administracji i
Ekonomii a jednostkg przyjmujaca studenta na praktyke. Studenci mogg odbywa¢ dodatkowo praktyki
nieobowigzkowe, ktore sg wpisywane, jako ich osiggnigcie do suplementu do dyplomu. Petne informacje
na temat organizacji i zaliczania praktyk dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
wykonywanej pracy badz prowadzone] dzialalno$ci gospodarczej pod warunkiem, ze w ich ramach sa
realizowane efekty ksztalcenia przewidziane dla praktyki. Decyzje o takim zaliczeniu podejmuje
koordynator ds. praktyk w oparciu o przedkladang przez studenta dokumentacje. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia praktyke odbywa ok. 75%, a na studiach niestacjonarnych ok. 50%
studentéw, a pozostali uzyskuja jej zaliczenie w oparciu o wskazang powyzej procedure. Na studiach
drugiego stopnia udzialy te wynoszg odpowiednio 301 25%.

Studenci kierunku ekonomia odbyli w roku akademickim 2017/2018 praktyki zawodowe w 262
przedsigbiorstwach i instytucjach. Byt to bardzo zroéznicowany zestaw pracodawcow, odpowiadajacy
efektom ksztalcenia przyjetym dla kierunku studiow ekonomia, jak przedsigbiorstwa produkcyjne i
ustugowe, banki i inne instytucje finansowe, firmy doradcze, organy administracji panstwowej i
samorzadowej, urzedy roznych szczebli, sady, prokuratury, jednostki stuzby zdrowia, fundacje.
Réznorodnosé i znaczna liczba miejsc odbywania praktyk pozwala na ich dostosowanie do zainteresowan
zawodowych studentow. We wszystkich tych jednostkach prowadzona jest dziatalno$¢ umozliwiajaca
realizacj¢ przyjetych dla praktyk efektow ksztalcenia.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych organizowane sg w dniach roboczych, z reguty
dla danego rocznika w dwoch, badz trzech. Odbywajg si¢ w réznych godzinach od 8.00 do nawet 20.15.
Pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami sg 15-minutowe przerwy. Wiekszo$¢ zajec jest realizowana w
ramach dwoéch jednostek lekcyjnych w trakcie dnia.
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Zajegcia na studiach niestacjonarnych organizowane sg w ramach zjazdow jedno- badz
dwudniowych w soboty i niedziele. Przy zjazdach dwudniowych ich liczba w semestrze wynosi 7-8, a w
przypadku zjazdéw jedno- i dwudniowych dla danego rocznika dochodzi do 11 a cz¢$¢ zjazdow odbywa
si¢, co tydzien. Zajecia w trakcie zjazdu najczgsciej trwaja od godziny 8.00 do 18.30 a nawet 20.15. W
trakcie dnia jest jedna przerwa 30-minutowa, a pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami przerwy 15-
minutowe. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw organizowane sa w blokach dwoch badz czterech
godzin lekcyjnych.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢.

Studia pierwszego stopnia trwaja trzy lata (6 semestréw). taczny wymiar godzin zajec
dydaktycznych wynosi na studiach stacjonarnych 1396 badz 1410 w zaleznoSci od specjalnosci a na
studiach niestacjonarnych 986 badz 996 w zaleznosci od specjalnosci. W planie studidw pierwszego
stopnia przewidziano dla uzyskania zwigzanych z nimi kwalifikacji 180 punktow ECTS. Jednostka
prowadzaca oceniany kierunek studiéw okreslita takg samg liczbe punktow dla zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow. Do praktyk zawodowych nie przypisano
punktow ECTS. Réwniez do modutéw zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinach nauki wlasciwych dla ocenianego kierunku studidow, ktore stuza zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan przyjeto 180 punktow ECTS. Moduly zajec tego
rodzaju obejmuja po kilka przedmiotéw pogrupowanych w bloki tematyczne odpowiadajace badaniom
naukowym prowadzonym na Wydziale. Sa to m. in.: ewolucyjna teoria wzrostu gospodarczego, integracja
krajow europejskich, modelowanie statystyczne w ekonomii, umi¢dzynarodowienie i globalizacja
gospodarki, zarzadzanie finansami — odpowiedzialno$¢ finansowa, zmiany systemowe i strukturalne
gospodarki polskiej, problemy prawnicze.

Studia drugiego stopnia trwajg dwa lata (4 semestry). Laczny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
wynosi na studiach stacjonarnych 794-850 a na studiach niestacjonarnych 572-616 w zalezno$ci od
specjalno$ci. W planie studiow drugiego stopnia przewidziano dla uzyskania zwigzanych z nimi
kwalifikacji 120 punktow ECTS. Analogicznie jak dla studiow pierwszego stopnia jednostka prowadzaca
oceniany kierunek studiow okreslita taka samg liczbe punktow (120) dla zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow. Réwniez do modutéw zaje¢ zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki wtasciwych dla ocenianego kierunku
studiow, ktore stuzg zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan
przyjeto 120 punktow ECTS. Analogiczne jak dla studiow pierwszego stopnia zakresy badan naukowych
1 odpowiadajace im moduly przyjeto dla studiow drugiego stopnia z odpowiednio zmienionym zestawem
przedmiotow zawierajacych poglebiong wiedze i poszerzone umiejetnosci.

Treséci programowe okreslone zostaly w sylabusach przedmiotéw. Sg one w rdéznym stopniu
rozbudowane — np. 16 obszernych zagadnien dla Mikroekonomii, ale np. jedynie cztery dla Zarzadzania
finansami, przy czym poszczegolne zagadnienia opisane sg w tym przypadku 2-3 stowami nie zawierajace
jednoznacznej informacji — np. ,, Trzy podstawowe problemy finansowe”. Sylabusy przedmiotéw podaja
literature¢ przedmiotu — niekiedy jest ona z do$¢ odlegtego okresu — przedmiot Zarzadzanie finansami,
tylko jedna pozycja literatury z 1999 r. Dla przedmiotu Formy finansowania przedsigbiorstw nie podano
roku wydania wskazanych pozycji ksigzkowych, ale czgs$¢ z nich jest juz nieaktualna.

Sylabus praktyk zawodowych, jako tresci programowe, zardwno dla pierwszego, jak i drugiego
stopnia studidow, ujmuje m.in. zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki, organizacjg stanowiska
pracy, analizg przebiegu procesow i zjawiska prawnych na stanowisku pracy, obserwacje¢ i uczestnictwo
w zleconych pracach, gromadzenie materiatdéw do pracy dyplomowe;j.

Programy nauczania z jezykéw obcych na studiach pierwszego stopnia wskazuja, jako tresci
programowe zagadnienia o charakterze spotecznym i kulturowym. Zawierajg takze pewne elementy
jezyka odnoszace si¢ do kierunku studiow, ale sg one do$¢ waskie i nie zostaly one jednoznacznie
wyspecyfikowane. W szerszym zakresie okreslono tre$ci programowe odnoszace si¢ do prawa oraz
ekonomii w sylabusie jezyka obcego dla studiow drugiego stopnia.

Sylabusy przedmiotéw nie zawierajg okreslenia stosowanych metod ksztatcenia. Wedlug
informacji podanych w Raporcie Samooceny do prowadzenia zaje¢ wykladowych stosowany jest
najczesciej wyktad problemowy uwzgledniajacy odwolania do praktycznych przyktadow odnoszacych
si¢ do przekazywanej wiedzy. Z kolei na ¢wiczeniach i konwersatoriach, jako najczeSciej stosowane
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metody ksztalcenia stuzace aktywizacji studentow stosowane sa m.in. projekty, studia przypadku,
dyskusje, praca w grupach. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow nie wskazata, jakie sa
stosowane metody majace przygotowaé studentow do prowadzenia badan badz zapewni¢ udzial w
badaniach.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia przewiduje, ze na studiach pierwszego stopnia
studenci moga dokonywa¢ wyboru specjalnosci jezyka obcego i seminarium licencjackiego Do zaje¢ tych
przyporzadkowane jest 78 punktow ECTS, tj. 43% ich ogolnej liczby. Na studiach drugiego stopnia wybor
ten dotyczy specjalno$ci i seminarium magisterskiego. Na zajecia te przypada 63 punktow ECTS, tj. 52%
ich ogdlnej liczby.

Regulamin studiow stwarza studentom mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego planu
studiow 1 programu ksztatcenia. Szczegélowe zasady w tym zakresie ustala Rada Wydziatu, biorgc pod
uwage konieczno$¢ zapewnienia opieki naukowej oraz potrzeby studentow ze stwierdzona
niepelnosprawnoscia. Studenci maja takze mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiéw poprzez wybor
przedmiotow sktadajacych si¢ na wymagang liczbe punktéw kredytowych. Wybor powinien by¢
dokonany i przedstawiony Dziekanowi do zatwierdzenia w ciaggu 10 dni roboczych od rozpoczgcia
semestru. W uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach Dziekan moze réwniez wyrazi¢ zgode na
eksternistyczne zaliczanie przez studenta niektorych modutéw zaje¢ (zajecia lub grupy zajeé).
Przestankami dla podjecia takiej decyzji sa migdzy innymi: studiowanie na dwoch kierunkach
jednoczesénie, praca zawodowa (zarobkowa), sytuacja rodzinna, problemy zdrowotne, Stwierdzona
niepelnosprawnos¢.

2.2.

Ogodlne zasady oceny realizacji efektow ksztalcenia okre$lone sa w Regulaminie Studiéw obowigzujacym
w Uniwersytecie Wroctawskim. Regulamin ten przewiduje, ze w ciggu 14 dni od rozpoczecia semestru
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzani sa do podania do wiadomosci studentow formy
zaliczenia zaje¢ oraz zwigzanych z tym wymagan. Na Uniwersytecie stosowana jest tradycyjna skala ocen
od 2,0 do 5,0. Uzyskanie danej oceny wymaga spetnienia w okre§lonym stopniu wyrazonym procentowo
przyjetych dla przedmiotu efektow ksztatcenia. Otrzymanie oceny dostatecznej wymaga przy tym
spelnienia przyjetych efektow, w co najmniej 60%.

W sylabusach przedmiotow nie okreslono sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Nie
wskazano tez kryteriow dokonywania oceny. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia stosowane w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw okreslone zostaly jedynie w matrycach efektow ksztatcenia.
Dla wigkszosci przedmiotow wskazano jedna metode weryfikacji, ale dla czesci sa to dwie, a
sporadycznie trzy metody stosowane jednoczes$nie. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika,
ze weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest zarowno w trakcie procesu ksztatcenia (na zajgciach
w formie ¢wiczen, laboratoriow i seminariow), na zakonczenie semestru, jak i na koniec catego cyklu
ksztatcenia (egzamin dyplomowy). Do weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia w trakcie
studiow zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami stosowane sg egzaminy ustne i pisemne badz w
obydwu formach oraz zaliczenia na oceng. Poza tym w trakcie semestru na ¢wiczeniach i laboratoriach
ocenie podlega udziat w dyskusji oraz rozne formy prac zaliczeniowych. Ostateczna ocena osiggnigcia
efektow ksztatcenia dokonywana jest na podstawie oceny pracy dyplomowej dokonywanej przez
promotora i recenzenta oraz wyniku egzaminu dyplomowego.

Tematyka losowo zweryfikowanych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych jest zgodna z
tresciami programowymi ujetymi w sylabusach przedmiotow w ramach, ktorych prace te sg sporzadzane.

Ocena realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka zawodowg nastepuje na podstawie
programu praktyki. Program ten jest zatwierdzany przez pracodawce i musi by¢ ztozony przez studenta
wraz z zaswiadczeniem o odbyciu praktyki. Dopuszczalne jest takze okreslenie zakresu obowigzkow i
czynnosci studenta wykonanych w trakcie praktyki na tym zaswiadczeniu. Oceny zgodnosci odbytej
praktyki z kierunkiem studiéw i przyjetymi dla niego efektami ksztalcenia oraz jej zaliczenia dokonuje
opiekun praktyki ze strony uczelni.

Analiza tematow 305 prac licencjackich i magisterskich obronionych w 2018 r. wskazuje, ze
odnosza si¢ one do kilku dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek studiow. Sg to prace
z ekonomii, zarzadzania, finanséw oraz prawa.
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Zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych pierwszego stopnia program
ksztatcenia przewiduje 17-18 egzamindéw (w zalezno$ci od specjalnosci). Obejmujg one w podobnej
liczbie przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz specjalnosciowe. Na studiach drugiego stopnia liczba
egzaminow wynosi 13-14 w zaleznos$ci od specjalnosci. W tym przypadku wigkszos¢ egzaminow (9)
dotyczy przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych oraz jezyka obcego.

Studenci ocenianego kierunku studiéw wiaczani sg do prowadzenia badan, zwlaszcza w ramach
dziatalnosci kot naukowych. Efekty tej dziatalnosci sa prezentowane na konferencjach naukowych
organizowanych przez dziatajagce na Wydziale kota naukowe — Naukowe Koto Ekonomistow i Koto
Studenckie RekFin. Studenci biorg rowniez udziat w konferencjach organizowanych przez Instytut Nauk
Ekonomicznych oraz inne o$rodki ekonomiczne. Studenci uczestnicza w wydawaniu czasopisma
naukowego Studenckie Prace Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne. Czasopismo to znajduje
sie na liScie B MNiSW z liczbg punktow 7. W latach 2013-2018 studenci kierunku ekonomia opublikowali
lacznie 10 artykutow.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia dysponujg wiedza ogdlng z
zakresu ekonomii, gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi. Posiadajg oni takze
umiejetno$¢ postugiwania si¢ metodami analitycznymi stosowanymi do badania zjawisk i procesow
gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro- i makroekonomicznej w warunkach
gospodarki otwartej na konkurencj¢ migdzynarodows. Absolwenci poszczegdlnych specjalnos$ci majg
poza tym wiedze 1 umiejetnosci zwigzane z jej zakresem przedmiotowym. Studenci konczacy studia
drugiego stopnia posiadaja pogl¢biong wiedzg i poszerzone umiej¢tnosci we wskazanych zakresach w
stosunku do absolwenta studiow pierwszego stopnia.

Wyposazenie w takie kompetencje zawodowe pozwala absolwentom na podejmowanie pracy na
stanowiskach specjalistycznych zwigzanych z ekonomicznymi aspektami dziatalno$ci danego podmiotu.
Sa oni przygotowani do pracy w przedsi¢biorstwach produkcyjnych i ustugowych, ale takze szeregu
instytucjach i organizacjach w komoérkach wymagajacych kwalifikacji ekonomicznych na rynku
krajowym i migdzynarodowym. Absolwenci ocenianego kierunku sg takze przygotowani merytorycznie
do podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Studia pierwszego stopnia dajg podstawy formalne i merytoryczne do podejmowania ksztatcenia
na studiach drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych. Natomiast absolwenci studiow drugiego
stopnia s3 wyposazeni w wiedzg i umiejetnosci pozwalajace im na podejmowanie studiow doktoranckich
i udziat w innych formach poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentow pod katem przydatnosci
osiaganych przez nich efektéw ksztalcenia na rynku pracy. Wyrazem odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku pracy jest dokonana przez Wydziat modyfikacja programéw ksztatcenia polegajaca na zwigkszeniu
oferty specjalnosci.

Szczegotowa organizacje roku akademickiego ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim i podaje ja do wiadomosci najpdzniej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku akademickiego.
Podstawowa formg organizacji procesu odnoszacg si¢ do sprawdzania i oceny realizacji efektéw
ksztalcenia sg sesje egzaminacyjne. Harmonogram sesji egzaminacyjnych jest elementem organizacji
roku akademickiego i jest podawany do wiadomos$ci pracownikow i studentdow z odpowiednim
wyprzedzeniem na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu. W systemie USOS studenci majg ponadto
zamieszczone indywidualne plany sesji.

Podstawowe zasady zwigzane z organizacja sprawdzania efektow ksztalcenia okre$lone sg w
Regulaminie studiow oraz uszczegdétowiajacej jego rozstrzygniecia w tym zakresie Uchwale nr
103/1X/2015 Rady Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii. Przewiduja one w szczegodlnosci, ze
dopuszczenie studentow do egzaminu nastepuje w oparciu o informacje o zaliczonych ¢wiczeniach, jezeli
sa one przewidziane w ramach przedmiotu. Przepisy te regulujag w szczegdlnos$ci sposob organizacji
egzaminow ustnych i pisemnych oraz dokumentowania ich wynikow.

Zgodnie z Regulaminem studiow studenci maja prawo do uzyskania w ciggu dwoch tygodni od
przeprowadzenia egzaminu pisemnego wgladu do swojej pracy. Oceny z egzamindéw i zaliczen
wpisywane sg do protokotow i zamieszczane na portalu internetowym USOS. Prace pisemne sg natomiast
przechowywane przez prowadzacego przedmiot przez rok od daty ich sporzadzenia.

2.3.
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Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sa w oparciu o wyniki uzyskane na egzaminie
maturalnym. W postgpowaniu rekrutacyjnym na kierunek ekonomia brane sa pod uwage wyniki z
nastepujacych przedmiotow: matematyka badz jezyk polski (jeden do wyboru), geografia, biologia,
chemia, fizyka (jeden do wyboru), jezyk obcy nowozytny (dowolny). Wyniki z poziomu podstawowego
badz rozszerzonego przeliczane sa w oparciu o przyjety wskaznik. Na podstawie przeliczonych na punkty
wynikéw ocen z wymienionych przedmiotow tworzona jest lista rankingowa stanowigca podstawe
przyjecia kandydatow w ramach okreslonego dla kierunku limitu miejsc.

Kandydaci ze "starag maturg" przystepuja do egzaminu. Szczegdtowa forma egzaminu (egzamin
ustny lub pisemny, rozmowa kwalifikacyjna, test) oraz zakres egzaminu podawany jest kandydatom do
wiadomosci na stronie internetowej wydziatu.

Na studia drugiego stopnia przyj¢cia kandydatow oparte sg na r6znych zasadach w zaleznosci od
ukonczonych studiéw pierwszego stopnia. I tak absolwenci studiow pierwszego stopnia kierunkow
ekonomia, Administracja oraz studiow magisterskich Prawo ukonczonych na Wydziale Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego otrzymuja po zlozeniu dokumentéw 1000
punktéw na liScie rankingowej. W przypadku przekroczenia limitu miejsc przyjecia dokonywane sg
wedtug listy rankingowej tworzonej na podstawie sumy punktow, na ktora sktadaja si¢ ocena na dyplomie
oraz $rednia wszystkich ocen z toku studiéw. Natomiast pozostali absolwenci dowolnego kierunku
studiow pierwszego stopnia badz studiow magisterskich przyjmowani sg w ramach pozostatych wolnych
miejsc wyznaczonych limitem przyje¢. Przyjecia dokonywane sa wedtug listy rankingowej tworzonej na
podstawie sumy punktow, na ktorg sktadaja sie ocena na dyplomie oraz $rednia wszystkich ocen z toku
studiow.

Kandydaci na studia drugiego stopnia na specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim musza
wykaza¢ si¢ ukonczeniem dowolnego kierunku studiow pierwszego stopnia i odpowiednio
udokumentowana znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie, co najmniej B2.

Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia preferujace jednoznacznie kandydatow, ktorzy
ukonczyli studia na macierzystym Wydziale nie zapewniaja rownych szans dla kandydatow w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy, zatem zapewni¢ rowne szanse w rekrutacji na studia
drugiego stopnia kandydatéw spoza wlasnego wydziatu.

Zasady organizacji i prowadzenia seminarium dyplomowych zostaty uregulowane ogdlnie w
Regulaminie studiow, a szczegétowo w Zarzadzeniu Nr 9/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnie 7 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury dyplomowania, sprawdzania prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym, archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem
Archiwum Prac Dyplomowych i przekazywania prac do Ogélnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych oraz Zarzadzeniu Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 kwietnia
2018 r. wprowadzajacym zmiany do Zarzadzenia Nr 9/2018.

Regulamin studiéw przewiduje, ze studia pierwszego stopnia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym i uzyskaniem tytutu licencjata. Studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
koncza si¢ egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu magistra.

Studenci na poczatku roku akademickiego, w ktorym ma by¢ rozpoczynane seminarium
dyplomowe otrzymuja list¢ 0sob przewidzianych do ich prowadzenia i w wyznaczonym terminie zapisuja
sie do wybranej grupy zgodnie z preferencjami tematycznymi. Prace dyplomowg student przygotowuje
pod kierunkiem opiekuna: profesora lub doktora habilitowanego. Dziekan po zasiggnigciu opinii
wlasciwe]j jednostki organizacyjnej moze upowazni¢ do prowadzenia pracy dyplomowej osobg ze
stopniem naukowym doktora, a takze specjaliste spoza Uczelni. Limity miejsc na seminariach sg
ograniczone i roOwniez podawane do informacji na poczatku roku. Prace podlegajg ocenie przez promotora
i recenzenta. Tematy prac magisterskich sg zatwierdzone w trybie okreslonym przez Rade Wydziatu i
podane do wiadomo$ci studentow nie pozniej niz 2 semestry przed ukonczeniem studiow, natomiast prac
licencjackich i inzynierskich nie pozniej niz 1 semestr przed ukonczeniem studiow. Praca dyplomowa
powinna by¢ samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego, prezentujgcym ogodlng
wiedze 1 umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztatcenia
oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Przed egzaminem dyplomowym praca dyplomowa podlega zawsze sprawdzeniu z
wykorzystaniem programu antyplagiatowego wspolpracujacego z ogdlnopolskim repozytorium
pisemnych prac dyplomowych, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Uczelni. Pozytywna ocena pracy

17



stanowi podstawe dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Warunkiem uzyskania dyplomu jest
otrzymanie oceny, co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej i co najmniej dostatecznej z egzaminu
dyplomowego. Podstawa obliczenia wynikow studiow sa $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych w czasie
studiow, ocena pracy dyplomowej oraz ocena egzaminu dyplomowego.

Warunki i tryb potwierdzania przez uczelni¢ efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego reguluje Uchwata Nr 46/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie
Regulaminu potwierdzania efektow ksztalcenia w Uniwersytecie Wroctawskim. W oparciu o t¢ uchwate,
na wniosek kandydata na studia, przeprowadzana jest procedura potwierdzenia efektow uczenia sie, jako
rownowaznych efektom obowigzujagcym na wybranym kierunku studiow. Potwierdzenia efektow uczenia
si¢ dokonuje podstawowa jednostka organizacyjna uczelni uprawniona do prowadzenia studiow na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie
odpowiadajacym efektom ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ moga by¢ potwierdzone osobie posiadajacej
swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat do§wiadczenia zawodowego, osobie posiadajacej tytut
zawodowy licencjata lub rownowazny i co najmniej trzy lata doSwiadczenia zawodowego nabytego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia, osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub rownowazny
1 co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego nabytego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia
albo jednolitych studiow magisterskich.

Na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi nie wigcej niz
50% punktow ECTS przewidzianych dla danego programu ksztatcenia. Merytoryczna ocena efektow
dokonywana jest przez powotywany w tym celu zespot. W Uczelni dziata takze punkt informacyjny
udzielajgcy informacji w zakresie potwierdzania efektow uczenia sie.

Kandydaci na studia maja zapewniony dostep do informacji na temat oferty edukacyjnej uczelni
oraz zasad 1 warunkow rekrutacji przez strone internetowg wydziatu. Podany jest takze na niej link do
systemu rekrutacyjnego IRKA. Na stronie internetowej uczelni dostepne sg informacje dla osob
pragnacych podjac¢ studia i skorzysta¢ z mozliwosci potwierdzenia efektow uczenia si¢. W obydwu
zakresach informacje te sg kompletne i podane w sposob, ktoéry powinien by¢ zrozumiaty dla oséb
aplikujacych.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Plan studiow ma prawidlowa strukturg oparta na modulach obejmujacych wiasciwie dobrane grupy
przedmiotow. Wymiar czasowy catych studidow, modutdéw i poszczegdlnych przedmiotow jest
odpowiedni i pozwala na realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow jest
wlasciwa i uwzglednia w szczegolnosci zachodzace pomigdzy nimi powigzania przekazu wiedzy i
ksztattowania umiejgtnosci. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow,
poziomie 1 profilu ksztalcenia spelniajg wymagania okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz.U.
2016 poz. 1596). Dla kazdego z przedmiotéw dokonano kalkulacji naktadu pracy niezbednego dla
osiggniecia zatozonych dla niego efektow ksztalcenia i wyrazono ten naktad w formie punktow ECTS.
Kalkulacje te sa jednak bardzo stabo rozbudowane i obejmuj¢ tylko zajecia dydaktyczne i prace wiasna
studentow. Wszystkie te elementy zostaly w sposob symetryczny uwzglednione dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, z uwzglgdnieniem mniejszej liczby godzin dla catych studiéw oraz
poszczegdlnych przedmiotdw w ramach tych ostatnich, a takze zastgpieniem zajg¢ w ramach
bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem wigkszym naktadem pracy wiasne;.

Formy prowadzenia zaje¢, a w szczegodlnosci ich struktura sa odpowiednia dla
ogo6lnoakademickiego profilu ksztatcenia. Zajgcia wyktadowe stanowig nieco ponad potowe lacznego
wymiaru czasowego zaje¢. Liczebnos$¢ grup studenckich na zajeciach wyktadowych i ¢wiczeniowych jest
odpowiednia z punktu widzenia mozliwo$ci wykorzystywania aktywnych form ksztaltcenia i realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia.

W planie studidow pierwszego i drugiego stopnia ujete zostaly obowigzkowe praktyki zawodowe.
Realizowane sa we wilasciwym dla ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia wymiarze czasowym.
Programy praktyk umozliwiajg osiggni¢cie zalozonych dla nich efektéw ksztalcenia. System wsparcia
studentow w zakresie realizacji praktyk jest zorganizowany i funkcjonuje prawidtowo. Zaliczanie praktyk
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na podstawie wykonywanej pracy zawodowej dokonywane jest na podstawie weryfikacji realizacji w jej
ramach efektow ksztalcenia przyjetych dla praktyki zawodowe;.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych wskazuje na dos$¢ duze obciazenie studentow w trakcie
jednego dnia, zwlaszcza na studiach niestacjonarnych. Stosowane sa odpowiednie przerwy pomiedzy
zajgciami z poszczegolnych przedmiotow. Nie wystepuje jednak zjawisko kumulacji w trakcie dnia zajgc
zZ jednego przedmiotu.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw sg dobrane prawidtowo
z punktu widzenia zatozonych dla nich efektow ksztatcenia. Ich okreslenie w sylabusach jest jednak
niekiedy zbyt ogdlnikowe. Uwzgledniajg one zasadniczo aktualny stan wiedzy, chociaz dla niektorych
przedmiotow wskazano przestarzata literaturg. Tresci programowe dla jezyka obcego sa w niezbgdnym
zakresie ukierunkowane na znajomo$¢ jezyka specjalistycznego odnoszaca si¢ do kierunku studidw.
Tresci ksztatcenia dla catych studiow wskazuja na znaczy zakres ksztalcenia z zakresu prawa.

W sylabusach przedmiotéw nie okre§lono metod ksztalcenia. Wskazane sa one jedynie w
matrycach efektow ksztalcenia. Utrudnia to ocen¢ prawidlowosci ich doboru z punktu widzenia
mozliwosci realizacji zatozonych efektow ksztalcenia.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualizacji metod ksztalcenia poprzez wybor
specjalnosci, seminarium dyplomowego oraz na zasadach indywidualnego planu studiow badz
indywidualnej organizacji studiow. W szczeg6lnosci osoby niepetnosprawne maja zapewniony dostep do
rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z procesem ksztalcenia dostosowanych do ich potrzeb.

W sylabusach przedmiotow nie podano sposobow weryfikacji i oceny realizacji efektow
ksztatcenia. Podane sg one jedynie w matrycach efektow ksztatcenia. Przeglad losowo dobranych prac
przej$ciowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych pozwala na stwierdzenie, ze weryfikacja osiagniecia
efektow ksztalcenia zalozonych dla poszczegdlnych przedmiotow przeprowadzana zaréwno na biezaco,
jak 1 na koniec realizacji przedmiotu. Dokonuje si¢ jej z reguty w oparciu o pisemne formy sprawdzianow
1 egzaminow. Dominuja przy tym sprawdziany oparte na pytaniach testowych badz opisowych
pozwalajacych jedynie na weryfikacje wiedzy studentow. Natomiast w relatywnie mniejszym zakresie
stosowane sg zadania obliczeniowe, projekty i inne formy nastawione na sprawdzenie umiejetnosci.
Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia dokonywana jest w ramach systemu dyplomowania. Tematyka
prac dyplomowych jest zgodna z dyscyplinami nauki, do ktoérych zostaty odniesione efekty ksztatcenia.
Analiza losowo dobranych prac dyplomowych wskazuje, ze ich struktura jest dostosowana do
ogo6lnoakademickiego profilu ksztalcenia. Zawieraja one stosunkowo silnie rozbudowane czesci
teoretyczne oparte na przegladzie literatury przedmiotu. Czg$ci teoretyczne majag w duzym stopniu
charakter odtworczy i przedstawiajg stan wiedzy w danym zakresie bez krytycznej analizy. CzeSci
empiryczne sg do$¢ waskie. Jako$¢ badan stanowigcych podstawe czesci empirycznych jest jednak w
wiekszosci przypadkow do$¢ niska. Na taka oceng sklada sie w szczegélnosci waski zakres
wykorzystywanych danych empirycznych, stosowanie jedynie prostych metod ilosciowych do analizy i
prezentacji zaleznosci, stabe wnioskowanie. Jednoczes$nie cze$¢ prac uzyskuje relatywnie wysokie oceny.

Studenci ocenianego kierunku studiow wykazuja relatywnie dobra aktywnos$¢ naukowa
przejawiajacg si¢ w publikowaniu referatow i artykulow, udziale i organizacji w konferencjach
naukowych i seminariach oraz innych przedsigwzigciach o charakterze naukowym.

Prawidlowo prowadzona jest weryfikacja efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do praktyk
zawodowych. Dokonuje jej opiekun praktyk w oparciu o dokumentacje przedstawiang przez studentow i
potwierdzang przez zaklad pracy.

Proces weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia jest wilasciwie uregulowany w aktach
wewnetrznych uczelni. Opiera si¢ on na standardowych rozwiazaniach stosowanych w szkolnictwie
wyzszym i zapewnia w szczeg6lnosci rowne traktowanie, przejrzysto$¢ i bezstronno$¢ postegpowania w
tym zakresie oraz umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Studenci majg dostep do informacji
zwrotnej na temat wynikow ocen bezposrednio u prowadzacych zajgcia badz przez system informatyczny.

Rekrutacja kandydatow na studia pierwszego stopnia oparta jest na kryteriach umozliwiajacych
weryfikacje 1 selekcje z punktu widzenia posiadania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych dla osiagniecia
efektow ksztatcenia zaktadanych dla danego poziomu studiow.
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Natomiast zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia stwarzajg preferencje dla absolwentow
studiow pierwszego stopnia macierzystego Wydziatu. Odnosza si¢ one w szczegodlnosci do absolwentow
kierunkéw pozaekonomicznych, co nie gwarantuje ich doboru uwzgledniajacego posiadanie wstepnej
wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia zaktadanych dla drugiego stopnia studiow
efektow ksztatcenia.

Zasady dyplomowania okre$lone sa w regulacjach wydanych na poziomie uczelni oraz wydziatu.
Uwzgledniajg one wszystkie etapy procesu dyplomowania (obsada seminariow, okreslenie tematu pracy
dyplomowej, przygotowanie metodyczne seminarzystow, ocena pracy i egzamin dyplomowy) a
stosowane rozwigzania pozwalaja na osiggni¢cie zwigzanych z tym elementem studiow efektow
ksztatcenia.

Uczelnia wprowadzita adekwatne regulacje odnoszace si¢ do identyfikacji efektow ksztatcenia
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza systemem studiéow. Informacje na ich temat sa aktualne,
kompletne i w tatwy sposob dostepne dla zainteresowanych osob, zwtaszcza w wersji elektronicznej.

DOBRE PRAKTYKI

1. Ustalanie harmonogramu sesji egzaminacyjnej w porozumieniu z samorzadem studenckim.
ZALECENIA

1. Okresli¢ w sylabusach stosowane w ramach przedmiotu metody dydaktyczne oraz sposoby i
kryteria weryfikacji i oceny realizacji efektow ksztalcenia.

2. Odpowiednio rozwingé¢ i sformutowaé tresci programowe i dokona¢ aktualizacji zalecanej
literatury w odniesieniu do czesci przedmiotow.

3. Zapewni¢ réwne szanse w rekrutacji na studia drugiego stopnia kandydatéw spoza wlasnego
wydziatu.

4, Wprowadzi¢ zasady rekrutacji na specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim na studiach

drugiego stopnia uwzgledniajace posiadanie wstepnej wiedzy i umiejetnosci odpowiadajace efektom
ksztalcenia w zakresie ekonomii.

5. Wzbogaci¢ zakres metod sprawdzania wiedzy o egzaminy w bardziej angazujacej formie, takie
jak wypowiedz ustna czy esej, co zdecydowanie zwickszyloby $wiadomo$¢ posiadanej przez studentéw
wiedzy, nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

KRYTERIUM 3. SKUTECZNOSC WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPEENIENIA KRYTERIUM 3

3.1

Na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego (WPAE) wdrozono model
zarzadzania jako$cig ksztalcenia, ktéry dotyczy rdéznych sfer odnoszgcych sie do skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Chodzi o:

o projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia w
ramach, ktérych mozna wyrézni¢ nastgpujace obszary poddane obecnie analizie:

- projektowanie i zatwierdzanie programu ksztatcenia,

- monitorowanie procesu ksztalcenia,

- monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

- weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia,

o publiczny dostep do informacji.

Na podstawie analizy wskazanych obszarow zostang sformutowane wnioski. Sg one rezultatem
wykonanych czynnosci w ramach monitorowania, jak rowniez przeprowadzanych analiz oraz rozmow z
interesariuszami. Stanie si¢ to podstawa do sformutowania dzialan doskonalgcych, a zatem takich, ktore
sa ukierunkowane na eliminacj¢ stwierdzonych niesprawnosci. Dla wskazania skutecznos$ci
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wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okreslony zostanie stopien realizacji dziatan
doskonalacych.

Model zarzadzania jako$ciag wynika z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.
Nadzér zarowno nad jego wdrozeniem, jak rowniez procesem doskonalenia sprawuje Rektor. W celu
realizacji zadan wynikajacych z tego systemu zostala powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Na poziomie Wydziatu zostal powolany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespdt ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ponadto na Wydziale powotano Komisj¢ Dydaktyczng. Na poziomie
Wydzialu funkcjonuje Wydziatlowy System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, ktory swe funkcje
wypelnia poprzez doskonalenie wskazanych wyzej obszarow.

Pierwszym obszarem jest projektowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia. Zarowno
opracowanie, jak programow, w tym efektow ksztatcenia, odbywa si¢ na poziomie instytutow, zaktadow
i katedr, ktore realizujg zajecia dydaktyczne i w rezultacie sprawuja opieke nad poszczegdlnymi
kierunkami studiéw/sekwencjami przedmiotow oraz na szczeblu Wydziatu w ramach Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia i Komisji Dydaktycznej. Na szczeblu instytutow,
zaktadow i katedr formutowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ z udziatem kierownictwa tych jednostek,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze innych pracownikéw. Wszystkie propozycje podlegaja
opiniowaniu przez oba wskazane wyzej zespoty, Komisj¢ Dydaktyczng oraz Wydziatlowa Rade
Samorzadu Studentéw. Studenci majg mozliwo$¢ formutowania propozycji zmian w sposob bezposredni
poprzez uczestnictwo w obu wskazanych zespotach oraz Komisji Dydaktycznej, jak rowniez w sposob
posredni poprzez wnioski kierowane do Dziekana.

Oprocz interesariuszy wewngtrznych istotng role dla formutowania i oceny tresci programowych
z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Rada Konsultacyjna Interesariuszy Zewnetrznych
(sktadajaca si¢ z 32 cztonkéw). W jej sklad wchodza przedstawiciele podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, instytucji publicznych, a takze samorzadow zawodowych. Jednym z
podstawowych zadan Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewngtrznych jest okreslenie ptaszczyzny
wspotpracy pomiedzy srodowiskiem nauki i praktyki na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia, w tym
przede wszystkim dostosowanie programu ksztatcenia do aktualnych i zmiennych potrzeb rynku pracy.
Sugestie Cztonkow Rady Konsultacyjnej Interesariuszy sa wykorzystywane takze przy formutowaniu
tematyki prac dyplomowych, jak réwniez organizacji praktyk studenckich.

Studenci, jako interesariusze wewnetrzni sg angazowani W proces monitorowania i doskonalenia
programu studiow na kierunku ekonomia. Samorzad studencki reprezentuje ogét studentow Wydziatu w
pracach cial kolegialnych Uczelni. Uwagi zglaszane przez studentow podczas spotkan sg brane pod uwage
przy projektowaniu, modyfikacji programow ksztatcenia. Monitorowaniu podlega takze prowadzona
polityka kadrowa, stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli, a ich wyniki sg brane pod uwagg miedzy
innymi przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych w kolejnych cyklach.

Wydziat utrzymuje kontakt ze swoimi absolwentami, za$ ich wiedza jest wykorzystywana do
oceny ich przydatno$ci na rynku pracy.

Interesariusze wewnetrzni wchodza w sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespotu ds. Oceny
jakosci Ksztalcenia oraz Komisji Dydaktycznej i Rady Wydziatu. Z kolei przedstawiciele pracodawcow
wchodza w sktad Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewngetrznych.

Kolejnym obszarem poddanym analizie jest monitorowanie procesu ksztalcenia. Obszar ten
obejmuje dziatania dotyczace nie tylko monitorowania, ale takze przegladu programow ksztalcenia oraz
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Dzialania wchodzgce w obszar monitorowania
procesu ksztalcenia sa realizowane w ramach kazdego etapu ksztalcenia, tj. przy =zajeciach
dydaktycznych, pracach dyplomowych oraz w ramach praktyk studenckich. W przypadku procesu
dyplomowania na stronie biblioteki zostal udostgpniony przewodnik pisania pracy licencjackiej i
magisterskiej. Ponadto zagadnienia obowigzujace na egzaminie dyplomowym odpowiadajg zaktadanym
efektom ksztatcenia. Wskazane w ramach elementow wydziatlowego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia dziatania objgte monitorowaniem prawidlowosci procesu dyplomowania stuza takze
doskonaleniu tego obszaru a dotycza: analizy prac dyplomowych, analizy korzystania przez promotora z
ustalen poczynionych przez system antyplagiatowy, analiz¢ recenzji oraz monitorowanie prawidlowosci
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Monitorowanie procesu ksztatcenia dotyczy takze praktyk
studenckich, dla ktorych opracowano regulamin praktyk studenckich na Wydziale Prawa, Administracji
i Ekonomii UWr.
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Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢, w ramach
programéw ksztalcenia, poprzez analize i oceng roznych form i metod ksztalcenia. Powigzanie form i
metod ksztatcenia wykorzystywanych w toku prowadzenia okreslonego przedmiotu z jego specyfika
stuzy zapewnieniu odpowiednio wysokiego stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Monitorowanie, przeglad programéw ksztalcenia, a wraz z tym analiza zaktadanych efektow
ksztalcenia daje mozliwo§¢ oceny aktualno$ci programow ksztalcenia i deklarowanych efektow
ksztatcenia, w tym m.in. ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, wymaganiami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, stosowanych form ksztatcenia i metod
ich weryfikacji, nakltadu pracy wtasnej studenta oraz zaplecza infrastrukturalnego. Badanie wynikoéw
egzamindw i zaliczen dla danego semestru i przedmiotu w ramach a takze monitorowania prawidtowosci
procesu oceniania studentow jak i ocena nauczycieli akademickich i prowadzonych zaje¢ stanowi istotny
material analityczny dla wtadz WPAE zaro6wno o charakterze doskonalacym, jak réwniez naprawczym.
Te stuza opracowane procedury ostrozno$ciowe.

Kolejnym obszarem jest monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich. Chodzi w tym przypadku o catoksztatt dziatan, ktore w sposob bezposredni stuza
podniesieniu ich kompetencji zawodowych. Sktada si¢ na ocena kwalifikacji dydaktycznych, ktéra
odbywa si¢ na poziomie danej jednostki wewnetrznej WPAE. Jest wykonywana przez kierownictwo -
przyktadowo katedry. Ponadto podejmowane sg dzialania o charakterze systemowym. Do takich mozna
zaliczy¢ realizacje programu ,,.Dobra kadra”, w ktorym w "module podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich", nauczyciele uczestnicza w specjalnych zajeciach
moderowanych i ocenianych przez ekspertow.

Jako ostatni obszar analizy wskazano weryfikacje osiaganych przez studentéow efektow
ksztalcenia. Zgodnie z funkcjonujacymi zasadami efekty ksztatcenia sg weryfikowane podczas zajec¢
dydaktycznych oraz w trakcie przeprowadzanych egzaminow. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie
zaktadane efekty ksztalcenia. Dziatania weryfikujace sa takze wykonywane w toku prac etapowych
bedacych projektami, analizami przypadkow, a takze przy ocenie aktywno$¢ studentéw i ich udziale w
dyskusjach. W trakcie praktyk studenckich weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ zarowno na
poziomie uczelni, jak i pracodawcy.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na zakonczenie procesu ksztalcenia jest
dokonywana zgodnie z sylabusem Seminarium Dyplomowego oraz w toku egzaminu dyplomowego.
Ocena osiggania efektow ksztatcenia dla przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku ekonomia jest
takze realizowana poprzez hospitacje zaje¢, czy badanie ankietowe przeprowadzane przez studentow.

Jak poinformowano podczas wizytacji wszystkie, krotko omowione powyzej dzialania dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztatcenia, ktore
zmierzaja do okreslenia skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
uwzgledniajg opinie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych. Za takie, podjete przez wladze WPAE,
ktoérych inicjatorami byli interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni mozna uznac:

1. Na wniosek prowadzacych zajg¢cia nauczycieli akademickich sg dokonywane zmiany polegajace na:
- innej kolejnosci prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow (np. przedmiot obligatoryjny w
poprzednim programie studiow pierwszego stopnia: Podstawy ekonomii podzielony zostal na dwa
przedmioty obligatoryjne: Mikroekonomia i Makroekonomia przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby
godzin. W poprzednim programie byt to przedmiot prowadzony na pierwszym roku. Obechie przedmiot
Mikroekonomia jest ujety na pierwszym roku, za§ Makroekonomia na drugim roku. W nowym programie
wsrod zajec¢ obligatoryjnych znajduje si¢ przedmiot Migdzynarodowe stosunki gospodarcze (wyktad i
¢wiczenia) na studiach pierwszego stopnia, ktory w poprzednim programie byl realizowany jedynie w
formie konwersatorium do wyboru);

- analizie powigzan tre$ci programowych i ich komplementarnosci dla przedmiotéw prowadzonych na
pierwszym i drugim stopniu studiow (w ramach tego zakresu nalezy wymieni¢ np. wprowadzenie nowych
przedmiotow na studiach drugiego stopnia i ich powigzanie z przedmiotami prowadzonymi na pierwszym
stopniu, tj. Makroekonomia (studia | stopnia) i Makroekonomia 2 (studia Il stopnia), Rynki finansowe
(studia I stopnia) i Rynki finansowe 2 (studia Il stopnia);

- zmianie przedmiotow prowadzonych (np. w nowym programie zrezygnowano z przedmiotu
umieszczonego w poprzednim programie Zarzadzanie strategiczne (studia II stopnia), jako przedmiotu
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obligatoryjnego na rzecz przedmiotu specjalnosciowego — Strategie marketingowe na rynkach
zagranicznych (studia Il stopnia);

- wprowadzania nowych przedmiotow do wyboru (np. na pierwszym stopniu: Analizy porownawcze w
ekonomii, Gry i optymalne decyzje, Miary ryzyka finansowego, Prawo bankowe z elementami prawa
kredytowego, na drugim stopniu: Krajowy rynek emerytalny, Audyt w sektorze finanséw publicznych,
Ekonomia Instytucjonalna oraz Metody klasyfikacji w analizach zjawisk spoteczno-gospodarczych;

- zmianach w zakresie tresci objetych danym przedmiotem (np. w nowym programie zrezygnowano z
przedmiotu obligatoryjnego dla wszystkich specjalnosci Fundusze strukturalne i system finansowania
projektow UE. Tresci realizowane podczas tego przedmiotu s3 w nowym programie realizowane na
zajeciach z przedmiotéw: Projekty unijne (I stopien) oraz Polityka regionalna i fundusze strukturalne UE
(IT stopien), w obu przypadkach na specjalnosci Gospodarka swiatowa);

- zmianach wymiaru godzinowego danego przedmiotu (np. Podstawy ekonomii realizowany w
poprzednim programie przez dwa semestry w wymiarze dla studiow stacjonarnych: 30 godzin wyktadu
(semestr zimowy) oraz 14 godzin wyktadu i 16 godzin ¢wiczen (semestr letni) zastgpiony przedmiotami
Mikroekonomia i Makroekonomia realizowanymi przez dwa semestry w wymiarze godzin: semestr
zimowy 30 godzin wyktadu i 14 godzin ¢wiczen, semestr letni 30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen,
co daje tacznie 208 godzin zaje¢ w stosunku do 60 godzin w poprzednim programie);

2. Po uwzglednieniu wniosku osoby prowadzacej seminarium dyplomowe oraz studentow Dziekan
moze wyrazi¢ zgode na przygotowanie pracy dyplomowej w jezyku obcym (na studiach licencjackich
niestacjonarnych w 2014 r. zostala obroniona praca przygotowana w jezyku angielskim na temat:
Bezpieczenstwo bankowosci elektronicznej. Aspekty cyberprzedsigbiorczosci oraz stosowanych
zabezpieczen;

3. Pouwzglednieniu wniosku studentdéw i nauczycieli akademickich dostosowano godziny pracy Biura
Obstugi Studentow do potrzeb studentow, tj. wydtuzenie godzin pracy biura w srody do godz. 17 oraz
wyznaczenie godzin pracy w sobote;

4. Dla zapewnienia szerszego kontaktu z praktyka zajecia sa takze prowadzone przez specjalistow z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (jak chocby sedziow, adwokatow, radcow prawnych, doradcow
podatkowych). Kontakt studentéw z tymi osobami pozwala nie tylko na poznanie praktyki, ale
jednoczes$nie zapoznanie si¢ z aktualnymi problemami zaréwno jednostek prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, jak rowniez podmiotéw sektora finansow publicznych. W ramach tych zajgé na kierunku
ekonomia realizowane byty m.in. takie przedmioty jak: organizacja i funkcjonowanie KAS, czy ochrona
wlasnosci intelektualnej;

5. Dla poszerzenia oferty studidw i podniesienia jakos$ci ksztatcenia nawigzano stata wspotprace takze z
inicjatywy interesariuszy zewngtrznych z liceami ogolnoksztatcagcymi, centrami ksztatcenia zawodowego
1 ustawicznego, szkotami podstawowymi, ponadgimnazjalnymi oraz innymi placowkami kulturalno-
Swiatowymi.

Celem podpisanych umow jest podniesienie jakosci ksztalcenia, poszerzenie oferty edukacyjnej oraz
promocja kierunkéw studiow na WPAE wsrod uczniow oraz pracownikow szkot. Konsekwencija
podpisanych umow sg ponadto realizowane liczne dziatania warsztatowe, seminaryjne w ramach, ktoérych
uczniowie na miejscu w swojej szkole, badz tez na WPAE uczestnicza czynnie w zajgciach o okreslonej
tematyce. Podpisano umowy m.in. z: Zespotem Szk6t Ekonomiczno-Administracyjnych we Wroctawiu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Otawie, Policealnym Studium Animatorow Kultury
»SKIBA” we Wroctawiu, Il Liceum Ogolnoksztalcacym w Lubinie;

6.  Przy istotnym wsparciu Rady Konsultacyjnej Interesariuszy Zewnetrznych oraz szerszego grona
interesariuszy zewngtrznych, zapewniono oferty miejsca do odbywania praktyk studenckich tj. m.in. w
urzedach miasta i gminy, sadach, podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Uwzgledniajac powyzsze mozna przyjaé, ze interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni sg cztonkami
wszystkich ogniw odpowiedzialnych za podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladéw programu ksztalcenia.

Dziatania, ktore mozna ujag¢ w ramach projektowania, monitorowania oraz przegladoéw
programow ksztalcenia, ktore uwzgledniajg opinie interesariuszy wewnetrznych to:

1. Przeglad sylabusow,
2. Systematyczna ocena jakosci ksztalcenia na podstawie ankiet studentow,
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3. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich dokonywana
przez przelozonych, badz promotoréw w stosunku do doktorantdw zgodnie z przyjetym planem

hospitaciji,

4. Objecie wszystkich prac dyplomowych kontrola antyplagiatowa,

5. Monitorowanie terminowego rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz odbywania konsultacji,

6. Monitorowanie oraz doskonalenie infrastruktury technicznej,

7. Analiza badania losow zawodowych absolwentow, jako wyraz dbania o dostosowanie programu
ksztatcenia do aktualnych wymogéw rynku pracy.

Zestawienie dokonanych dzialan wchodzacych w ramy projektowania,

zatwierdzania,

monitorowania i okresowych przegladow programu ksztatcenia w celu oceny skutecznosci wewngetrznego

systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia obrazuje ponizsza tabela.

Badany obszar

Whioski z monitorowania i przegladéw, badan
oraz rozmow z interesariuszami

Dzialania doskonalgce

Projektowanie i
zatwierdzanie
programu
ksztalcenia,

Potrzeba dostosowania programu studiow zaréwno dla
I jak i II stopnia ekonomii do wymogow okre§lonych
przez Panstwowa Komisj¢ Egzaminacyjng ds.
Doradztwa Podatkowego (studenci nauczyciele
akademiccy).

Whprowadzenie od roku akademickim 2018-
2019 nowych specjalnosci, tj. Prawo
podatkowe na studiach | stopnia oraz
Doradztwo Podatkowe na studiach Il stopnia z
okresleniem przedmiotow specjalno$ciowych i
ogo6lnych wraz z liczbg godzin.

Potrzeba zwigkszenia oferty edukacyjnej dla kierunku
ekonomii studia licencjackie

(Kierownictwo Instytutu Nauk Ekonomicznych,
nauczyciele akademiccy, studenci)

Potrzeba zwigkszenia oferty edukacyjnej dla kierunku
ekonomii studia magisterskie

(Kierownictwo Instytutu Nauk Ekonomicznych,
nauczyciele akademiccy, studenci)

Potrzeba  wigkszego  dopasowania  programu
specjalnosci Prawo w biznesie do zmieniajacego si¢
otoczenia spoteczno-gospodarczego i prawa w tym
otoczeniu  (wladze  dziekanskie, kierownictwo
Instytutu nauk Ekonomicznych)

Wprowadzenie nowych specjalnosci dla
studibw pierwszego stopnia zgodnych z
nowoczesnymi trendami nauczania ekonomii,
tj. Gospodarka $wiatowa oraz Ekonomia
innowacji.

Wprowadzenie nowych specjalnosci dla
studiow drugiego stopnia zgodnych z
nowoczesnymi trendami nauczania ekonomii,
tj. Gospodarka §wiatowa oraz Ekonomia i
spoteczenstwo.

Zarzadzeniem nr 4/2018 powotano Zespol,
ktory przygotowal wstepny projekt zmian
programu specjalnosci Prawo w biznesie

Monitorowanie
procesu ksztatcenia

Uchybienia formalne w sporzadzeniu sylabusow
przedmiotow (Prodziekan ds. Ksztatcenia,)

Przeglad  sylabusow 1 wprowadzenie
niezbednych  modyfikacji przez  osoby
odpowiedzialne za karty przedmiotow.

Monitorowanie prawidtowosci procesu oceniania
studentow w ramach wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia (Zespot ds. Oceny
jakosci Ksztalcenia, Kolegium Dziekanskie)

Wdrazanie procedur ostroznosciowych przy
przekroczeniu progdw dotyczacych ocen
niedostatecznych i ocen o jednolitej wartosci
punktowej

Monitorowanie prawidtowos$ci procesu dyplomowania
w ramach wydziatlowego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia (Zespot ds. Oceny jakosci Ksztalcenia,
Kolegium Dziekanskie)

Formulowanie oceny promotora.
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Potrzeba oceny ankietowej prowadzonych zaje¢ oraz
hospitacji zgodnie z uchwatg 186/X11/2017 z dnia 18
grudnia 2017 (Zespot ds. Oceny jako$ci Ksztatcenia,
Kolegium Dziekanskie)

Whnioski wynikajagce z monitorowania procesu
ksztalcenia przez Prodziekana ds. Studenckich i
Ogolnych (studenci, Kolegium Dziekanskie)

Uzyskanie punktow do oceny nauczyciela za
oceng ankietowa na poziomie nie nizszym niz
4,0 oraz uzyskanie punktow za pozytywny
wynik wszystkich przeprowadzonych
hospitacji

Indywidualne rozmowy z nauczycielami
akademickimi prowadzone przez Prodziekana
ds. Studenckich i Ogoélnych. Konsultacje
Prodziekana ds. Studenckich i Og6lnych.

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Potrzeba rozwoju innowacyjnych metod
dydaktycznych (studenci, nauczyciele akademiccy)

Zorganizowanie szkolen w ramach projektu
DOBRA KADRA - podniesienie kompetencji
kadry dydaktycznej Uniwersytetu
Wroctawskiego na rzecz wzmocnienia jako$ci
ksztatcenia na uczelni. Okres realizacji
projektu: od: 2017-09-01 do: 2019-08-31

W ramach szkolenia planuje si¢ 2 edycje kursu,
kazda dla 21 os. Szkolenie bg¢dzie miato 3
etapy: superwizje (10 godz.), e-learning (30
godz.) i tutoring (20 godz.). Laczny czas
szkolenia na jednego uczestnika 60 godzin.

Potrzeba podniesienia kompetencji akademickich w
relacji do praktyki na WPAE UWr (nauczyciele
akademiccy)

Prezentacja i omodwienie projektu pt. ,,Czy
jesteSmy wspolnotg praktykow’’ (Zespot ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia). Projekt dotyczy
m.in. umiejetnosci pracy grupowej,
umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

Potrzeba uwzglednienia w metodach dydaktycznych
technologii komunikacyjno-informacyjnych
(nauczyciele akademiccy)

Potrzeba uwzglednienia wnioskdw wynikajacych z
prowadzonych hospitacji zaje¢ oraz badan ankiet
studenckich (Zespot ds. Oceny jako$ci Ksztatcenia,
kolegium dziekanskie).

Szkolenie ogo6lnouniwersyteckie Innotech 7 -
Innowacyjne technologie edukacyjne - w
projekcie "Dobra Kadra", ktore odbyto sie dnia
24.01.2019.

Szkolenie  ogdlnouniwersyteckie wraz z
warsztatami na temat uzycia metody WebQuest
w dydaktyce (szkolenie odbylo si¢ 25.01.

2019).

Szkolenia ogolnouniwersyteckie wraz z
warsztatami  pt. ,,Wykorzystanie narzedzi
MS Office 365 w  dydaktyce’’.  Szkolenia

odbywaja si¢ w grupach od 10 stycznia 2019 r.
do 7 lutego 2019.

Wdrazanie procedur ostroznosciowych po

przekroczeniu ustalonych progow
ostrozno$ciowych  dotyczacych oceny 10
kryteriow.

Weryfikacja
osiaganych przez
studentow efektow
ksztalcenia

Podjecie dyskusji nad stopniem realizacji/osiagania
przez studentow zakladanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia (Zesp6t ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia, Dziekan, interesariusze zewnetrzni).

Prezentacja problematyki na zebraniach z
kierownictwem jednostek organizacyjnych
WPAE. Dziatania podejmowane w ramach
poszczegolnych zaktadow i katedr.

-Potrzeba powiagzania zagadnien analizowanych w
pracach dyplomowych z aktualnymi problemami
rynku pracy, jak réwniez otoczenia spoteczno-
gospodarczego (studenci interesariusze zewngtrzni).

Dziatania podejmowane w ramach
poszczeg6lnych zaktadéw i katedr.---------------




Potrzeba badania przygotowanej pracy dyplomowej,
jej recenzji oraz przeprowadzonego egzaminu
dyplomowego (Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia,
Kolegium Dziekanskie)

Whioski wynikajace z biezacego monitorowania
procesu weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia.
(Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, Kolegium
Dziekanskie, studenci).

Formutowanie zalecen dotyczacych sposobu
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Woprowadzenie Procedury nr 24 (z dnia 7
stycznia 2019 r.) — Procedura przekazywania
prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
Informowanie na zebraniach z kierownictwem
WPAE o obowiazku podawania zagadnien
egzaminacyjnych 1 ich powigzaniu z
zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Mozliwo$¢ przejrzenia pracy egzaminacyjnej w
ciggu dwoch tygodni od daty ogloszenia
wynikow egzaminu pisemnego ( § 31 ust. 12
Regulaminu Studiéw na UWr).

Mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezeh w
zakresie uzyskanej oceny w terminie 3 dni
roboczych od zamknigcia protokotu (Zasady

organizacji zimowej sesji (V, p. 2, 8. 3)

3.2.

Publiczny dostep do informacji stanowi drugg ze sfer oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Dostep ten jest zapewniany przez strong Uniwersytetu Wroctawskiego
oraz strone WPAE. Ponadto dla kierunku ekonomia  dedykowana jest strona
http://ekonomia.wpae.uni.wroc.pl/.

Poprzez strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu mozna uzyskac takze informacje dotyczace
rekrutacji, mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz zatrudnienia.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze za wszelkie dziatania dotyczace obstugi
kanatow informacyjnych jest odpowiedzialny Pelnomocnik Dziekana ds. Promocji oraz wlasciwi
Prodziekani. Informacje do umieszczenia na stronie wydziatowej zglaszajg Wiadze Wydziatu,
pracownicy, doktoranci, przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, Kota Naukowe, a takze studenci.
Przekazanie informacji odbywa si¢ droga mailowa, telefonicznie lub ustnie.

Programy ksztalcenia, plany zaje¢, jak rowniez wszelkie regulacje dotyczace ksztalcenia
umieszczane sg na stronie internetowej WPAE zaraz po ich uchwaleniu przez Rade Wydziatu, badz ich
zaktualizowaniu.

Opiekun ds. praktyk dla kierunku ekonomia umieszcza ogloszenia o praktykach na stronie
Wydziatu oraz jest w statym kontakcie z upowaznionym pracownikiem oraz studentem odbywajacym
praktyke.

Aktualizacja strony wydzialowej jest dokonywana na biezagco w celu zwigkszenia jej
przejrzystosci. Aktualizuje si¢ w szczegdlnosci profile pracownikoéw, czy informacj¢ o prowadzonych
przedmiotach. Ponadto na stronie Wydzialu podaje si¢ aktualne informacje o konferencjach, szkoleniach,
sukcesach pracownikow i studentow oraz innych wydarzeniach majacych istotne znaczenie dla
funkcjonowania Wydziatu. Nad cato$cig strony internetowej nadzor sprawuja wladze dziekanskie.

W opinii studentéow strona WPAE jest czytelna i przejrzysta, a studenci moga tatwo odnalez¢
potrzebne informacje. Ponadto informacje te sa zamieszczane na profilu w serwisie Facebook.

Poprzez stron¢ internetowg mozna uzyska¢ wszystkie niezbgdne informacje takie jak m.in.:
sylabusy, plany zaj¢¢, regulamin studidow, regulamin odptatnoéci za studia, regulamin przyznawania
stypendiow, informacje o domach studenckich, informacje 0 wymianach studenckich i wsparciu dla osob
niepelnosprawnych.

Wszelkie uwagi w zakresie publicznego dostepu do informacji gromadzi, a takze wprowadza
modyfikacje Pelnomocnik ds. promocji wraz z wlasciwym prodziekanem.
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Zapewnienie publicznego dostgpu do informacji staje si¢ istotng sfera, od ktorej zalezy
skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w sposob przejrzysty okresla postepowanie
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladu programu ksztatcenia. Wydziat
Prawa, Administracji i Ekonomii wdrozyt zasady (procedury) projektowania i zatwierdzania programow
ksztalcenia. W procesach tych uczestniczg interesariusze wewngtrzni (studentow i nauczycieli
akademickich) i zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). Powadzona na
Wydziale systematyczna analiza tego procesu, a takze ocena osiagania przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia skutkuje podejmowaniem przez Wiladze Wydzialu dziatan doskonalacych jakos¢
ksztatcenia na ocenianym kierunku, takze z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Niezbedne jest jednak
podjecie dziatan majacych na celu bardziej skuteczne dziatania w zakresie weryfikacji prac dyplomowych
1 przejsciowych, w szczegdlnosci ich merytorycznej i formalnej oceny

Jednostka angazuje studentdow w proces monitorowania i doskonalenia programu studiow na
kierunku. Samorzad studencki reprezentuje og6t studentow Wydzialu w pracach cial kolegialnych
Uczelni. Uwagi zglaszane przez studentow podczas spotkan sg brane pod uwagg przy projektowaniu,
modyfikacji programéw ksztalcenia. Monitorowaniu podlega takze prowadzona polityka kadrowa,
stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli, a ich wyniki sg brane pod uwage miedzy innymi przy
obsadzie zaje¢ dydaktycznych w kolejnych cyklach.

Wydzial utrzymuje kontakt ze swoimi absolwentami, za$ ich wiedza jest wykorzystywana do
oceny ich przydatno$ci na rynku pracy.

Wydzial zapewnia réwniez publiczny dostgp do pelnych i aktualnych informacji o programach
ksztatcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztatcenia, tj. zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup interesariuszy. Zapewnia réwniez dostep do
informacji o warunkach rekrutacji dla kandydatow na studia. Strona internetowa zawiera wszystkie
niezbedne informacje takie jak m.in.: sylabusy, plany zaje¢¢, regulamin studiéw, regulamin przyznawania
stypendiow, informacje o domach studenckich, informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla oséb
niepelnosprawnych

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie ksztattowania programu ksztalcenia poprzez
cztonkostwo w odpowiednich jednostkach wydzialowych. Proces informowania studentéw o
aktualnos$ciach ze strony jednostki prowadzacej oceniany kierunek przebiega bez zarzutéw, natomiast
zakres informacji przekazywanych studentom wymaga dopracowania.

DOBRE PRAKTYKI
BRAK

ZALECENIA
1. Zaleca si¢ informowanie studentéw o konsekwencjach wynikow anonimowych ankiet oraz ich
udostepnianie.

KRYTERIUM 4. KADRA PROWADZACA PROCES KSZTALCENIA

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢¢ dydaktycznych

4.3.  Rozw¢j i doskonalenie kadry

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPELNIENIA KRYTERIUM 4

4.1.

Zajecia na kierunku ekonomia Uniwersytetu Wroctawskiego sa prowadzone przez 129 osob, w tym 30
samodzielnych pracownikdéw nauki (w tym 11 z Instytutu Nauk Ekonomicznych), 61 doktoréw (w tym
20 z INE) oraz 38 magistrow, gtdéwnie doktorantéw (w tym 10 z INE), ktorych doswiadczenie i dorobek
naukowy sg spojne z treSciami zawartymi w programie i zaktadanymi efektami ksztalcenia.
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Badania tych osob obejmuja przede wszystkim problemy zwigzane z kanonem problemow
naukowych sktadajgcych si¢ na subdyscypliny ekonomii jako nauki.

W latach 2013-2017 efektem tych badan kadry nauczajacej byto wydanie 72 monografii (w tym
25 pracownikow INE), 13 publikacji z listy A - MNiSW (w tym 7 pracownikow INE), 577 z listy B -
MNiSW (w tym 225 pracownikdw INE) oraz 693 rozdziatow w monografii (w tym 388 pracownikow
INE), a takze uzyskanie w 2017 r. kategorii naukowej A (dla WPAIE).

W latach 2013-2018 zakonczono 2 postepowania profesorskie (w tym 1 przez pracownika INE),
17 postgpowan habilitacyjnych (w tym 4 przez pracownikéw INE) oraz 14 doktorskich (w tym 4 przez
pracownikéw INE). Ponadto Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii pozyskal w tym okresie 56
grantéw naukowych (w 3 kierownikami sa pracownicy INE).

Wyniki prowadzonych badan sa przedstawiane w tresciach realizowanych przedmiotow,
praktycznie we wszystkich prowadzonych na kierunku ekonomia specjalnosciach.

Podczas seminariow dyplomowych 1 magisterskich majacych na celu realizacje pracy
dyplomowej lub magisterskiej, przekazywana jest najbardziej aktualna wiedza i wlasne doswiadczenia
badawcze pracownikow, stanowigce niejednokrotnie specyficzna dla osoby prowadzacej zajecia tzw.
wiedze cicha. Podczas w/w zaje¢ student w szczegolno$ci nabywa umiejgtnosci prowadzenia badan
naukowych, w tym m.in. formutowania problemu i celu badawczego, doboru metod i technik badawczych
oraz analizy danych.

Studenci kierunku ekonomia sa rowniez wilaczani w prace badawcza poprzez udziat w
studenckich konferencjach naukowych organizowanych przez Naukowe Koto Ekonomistow (NKE), Koto
Studenckie RekFin. Borg takze udziat w przygotowaniu numeréw pisma studenckiego Studenckie Prace
Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne (obecnie 7 pkt MNiSW).

W sylabusach na kierunku ekonomia umieszczonych jest wiele publikacji autorstwa pracownikow
Wydziatu, ktore pojawiaja si¢ w literaturze podstawowej lub uzupelniajacej w realizowanych
przedmiotach.

Powigzanie dzialalno$ci naukowo-badawczej 1 eksperckiej z aktywnoscia dydaktyczna
pracownikow Wydzialu skutkuje nie tylko ciaglym doskonaleniem tresci i form ksztalcenia, ale takze
dostosowywaniem ich do wymogdéw miedzynarodowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia angazuja si¢ w
prace doradcze i eksperckie z zakresu restrukturyzacji przedsigbiorstw i podatkow. Interdyscyplinarne
polaczenie wiedzy z réznych dyscyplin naukowych zaowocowalo komercjalizacjg wiedzy na rzecz
praktyki gospodarczej.

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku ekonomia sa zaangazowani w realizacje wielu
przedsigwzig¢ o charakterze badawczym i wdrozeniowym, z ktorych czerpig wiedzg i doswiadczenie
wykorzystywane w pracy dydaktycznej.

Do najwazniejszych osiagnige¢ dydaktycznych pracownikoéw prowadzacych zajecia na kierunku
ekonomia nalezy opracowanie i realizacj¢ autorskich programoéw ksztatcenia dla wielu przedmiotow.

4.2.
Proces planowania obsady zaje¢ dydaktycznych jest dokonywany corocznie przed rozpoczgciem roku
akademickiego przez kierownikow wtasciwych jednostek, do ktorych poszczegdlne zajecia sg przypisane.
Podstawa opracowania tych propozycji sg kompetencje i zainteresowania naukowe pracownikow,
potwierdzone publikacjami i innymi aktywnos$ciami o charakterze badawczo-rozwojowym. W drugiej
kolejnosci brane sg pod uwage m.in. awanse zawodowe, do$§wiadczenie dydaktyczne i ocena zajec
dokonana przez studentow, planowane zmiany w zakresie zatrudnienia, planowane urlopy (glownie
naukowe), wyjazdy dlugookresowe pracownikéw, w tym staze zwigzane z prowadzonymi przez nich
badaniami naukowymi. Ostatecznego przydziatu zaje¢ dokonuja kierownicy najcze$ciej na posiedzeniach
wlasciwych jednostek.

W przypadku przedmiotow wspolnych dla calego kierunku, w realizacji, ktorych bierze udziat
kilku pracownikow, posiadajacych w dorobku prace badawcze dotyczace wyodrebnionych zagadnien w
tresci danego przedmiotu. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest kazdorazowo analizowana i1 zatwierdzana
przez Dziekana Wydziatu, po konsultacjach z wlasciwym Prodziekanem. Wynikiem tych dziatan jest
niekiedy koniecznos$¢ zmiany w zaproponowanej obsadzie konkretnych zajec¢.
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W przypadku seminariéw dyplomowych (licencjackich i magisterskich) wtadze Wydziatu staraja
si¢ przedstawi¢ szeroka oferte tematyki seminariéw i obsady personalnej, ktora w duzym stopniu
pokrywataby sie z zainteresowaniami studentéw. Z tego powodu uruchamiane sa w kazdym roku
akademickim seminaria 0 mniejszej niz postulowana w przepisach ogdlnouczelnianych liczbie 0sob (8-
12 studentéw). Wigksza liczba seminariow oznacza wigksze ich zrdéznicowanie tematyczne, a takze
wieksze mozliwo$ci wyboru promotora przez studentow.

Uczelnia zapewnia wlasciwg obsadg realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Obsada jest zgodna z
dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem zawodowym prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow. W Raporcie Samooceny szeroko przedstawiono informacje o nauczycielach akademickich i
posiadanych przez nich do$wiadczeniach zawodowych zdobytych poza uczelnig oraz o charakterze
prowadzonych zaje¢, a szczegotowa analiza pozwala stwierdzi¢, ze obsada zajg¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych w semestrze zimowym i planowanym semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 jest wtasciwa.

4.3.

Polityka kadrowa prowadzona jest w sposdb transparentny i zapewniajacy rozwoj i doskonalenie kadry.
Dzicki niej mozliwy jest wlasciwy dobor kadry, a takze motywowanie nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W gestii Wtadz
Dziekanskich i Rektorskich lezy wyrdznianie pracownikéw za uzyskiwane osiagniecia naukowe,
dydaktyczne 1 organizacyjne. Za osiagniecia w wyzej wymienionych dziedzinach nauczyciele
akademiccy mogg otrzymywacé stosowne nagrody, przy czym procedury ich przyznawania sg przejrzyste
i okre$lone w regulaminach. Wnioski o nagrody Rektora sg opiniowane przez Rade Wydziatu i wlasciwe
komisje. Motywowane sa rowniez elementy skierowane na umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia,
czego wyrazem jest wspieranie wyjazdow zagranicznych pracownikow w celach naukowych.

Priorytetem polityki kadrowej jest zatrudnianie do pracy naukowo-dydaktycznej jak najlepszych
kandydatow w oparciu procedury konkursowe. Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a szczegdtowe unormowania metod, kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry
znajduja si¢ w Uchwale Nr 32/2012 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r.
ustanawiajacej Statut Uniwersytetu Wroclawskiego. Pierwsze zatrudnienie na stanowiska, w ramach
grupy pracownikow naukowo-dydaktycznych, pracownikdbw naukowych oraz pracownikow
dydaktycznych, w wymiarze przewyzszajacym poloweg etatu, na czas okreslony lub nieokreslony,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkursy, o ktéorych mowa przeprowadzaja
wydziatowe komisje konkursowe ds. zatrudniania nauczycieli akademickich powotywane przez Rade
Wydziatu. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie w postgpowaniu konkursowym oceny kwalifikacji
kandydata na stanowisko, o ktore si¢ on ubiega. Potrzebe zatrudnienia pracownika zglasza kierownik
jednostki organizacyjnej - Zaktadu, Katedry - wraz ze wstepnym okreSleniem wymogow, co do
kwalifikacji kandydata. Nastgpnie wniosek jest opiniowany przez Dyrektora Instytutu i przedktadany jest
do akceptacji wladz dziekanskich.

Rozwoj i doskonalenie kadry wynika wprost z zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia (USZJK) do ktérych zalicza si¢ m. in: stymulowanie ciagltego doskonalenia jakosSci
ksztatcenia w UWTr oraz podnoszenie rangi nauczania i budowanie etosu nauczyciela akademickiego.

USZJK obejmuje swoim dzialaniem nauczycieli akademickich, doktorantéw, studentéw na
wszystkich poziomach i formach studidw, a takze uczestnikow studiow podyplomowych. Dziatania
USZJK majg charakter ciggly wymagajacy zaangazowania w realizacj¢ jego zadan dla catej spotecznosci
akademickiej UWr. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK), ktorego jednym z zadan jest ocena jakosci kadry dydaktycznej dokonywana na podstawie
semestralnej analizy anonimowych ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ czy okresowej oceny pracownika.

Jedng z przestanek efektywnosci realizowanej polityki kadrowej jest zapewnienie kadrze
akademickiej, a w szczegdlnosci mtodym pracownikom naukowym, optymalnych warunkow rozwoju
naukowego, poprzez wsparcie finansowe organizacji i udziatu w konferencjach naukowych, seminariach,
szkoleniach 1 warsztatach dydaktycznych. Doktoranci oraz mlodzi doktorzy moga ubiegaé si¢ w
konkursie grantow wewngtrznych, ktory jest finansowanych z dotacji MNISW na zadania stuzace
rozwojowi mtodych naukowcow, o fundusze na realizacj¢ na prowadzenie badan naukowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych.
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Polityka kadrowa wladz Wydziatu ukierunkowana jest na tworzenie i rozwijanie zespotu
nauczycieli akademickich przygotowanych do prowadzenia zajg¢ na najwyzszym poziomie, zdolnych do
umiejetnego wiaczania w proces dydaktyczny najnowszych osiggnie¢ naukowych, krajowych i
zagranicznych.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Mocng strong potencjatu kadrowego Uczelni jest duza liczba nauczycieli akademickich o zréznicowane;j
strukturze kwalifikacji i doswiadczen zawodowych. Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces ksztalcenia na kierunku studiow ekonomia posiada dorobek naukowy oraz
specjalistyczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Liczba i struktura
pracownikéw prowadzacych zajgcia na tym kierunku jest w pelni zgodna z zalozonymi efektami
ksztatcenia i kierunkiem rozwoju studiéw.

Kadra naukowo-dydaktyczna ksztalcaca na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczy w
inicjatywach z zakresu organizacji nauki poprzez organizacje ogélnopolskich konferencji naukowych,
ktoére stanowig wazne forum wymiany mysli naukowej z zakresu nauk ekonomicznych. a rezultaty tych
konferencji w formie publikacje sa wykorzystywane w procesie doskonalenia ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Powigzanie dziatalno$ci naukowo-badawczej i eksperckiej z aktywnoscig dydaktyczng
pracownikéw Wydzialu skutkuje nie tylko ciagtym doskonaleniem tresci i form ksztatcenia, ale takze
dostosowywaniem ich do wymogdéw miedzynarodowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia angazujg si¢ W
prace doradcze i eksperckie.

DOBRE PRAKTYKI
Brak

ZALECENIA
Brak

KRYTERIUM 5. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM W
PROCESIE KSZTALCENIA

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPELNIENIA KRYTERIUM 5
Wspoldziatanie z interesariuszami zewnetrznymi realizuje si¢ poprzez roéznorodne formy. Ma ono
charakter przede wszystkim zinstytucjonalizowany. Powolano Rade Konsultacyjna Interesariuszy
Zewngtrznych, w sktadzie przedstawicieli kadry zarzadzajacej nastgpujacych firm: Okrggowa Izba
Notarialna we Wroctawiu, Pricewaterhousecoopers (PwC), Straz Graniczna Placoéwka we Wroctawiu,
Prokuratura Okregowa we Wroctawiu, Wojewodzki Sad Administracyjny we Wroclawiu, Sad
Apelacyjny we Wroctawiu, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewoda Dolnoslaski, UOKiK Wroctaw,
Okregowa Izba Radcow Prawnych we Wroctawiu, Biuro Marszatka Wojewodztwa Dolnos$laskiego, Kruk
S.A., Okregowa Rada Adwokacka, Dolmed S.A. / Stowarzyszenie Absolwentow WPAE, Wydziat Prawa
Uniwersytet Masaryka w Brnie / Konsul Honorowy RP w Republice Czeskiej, Kurator Okregowy we
Wroctawiu, ZUS Oddziat we Wroctawiu, Miasto Wroctaw, Izba Skarbowa we Wroctawiu, Okregowy
Inspektorat Stuzby Wigziennej we Wroctawiu, Samorzadowe Kolegium Odwotawcze we Wroctawiu,
Izba Komornicza we Wroctawiu, Komisja Europejska, Straz Miejska we Wroctawiu, Sad Okregowy we
Wroctawiu, Regionalna Rada Biegltych Rewidentow, Departament Rozwoju Kadr KGHM S.A., Komenda
Wojewodzka Policji we Wroctawiu, Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnej we Wroctawiu, Wojewddzki
Inspektorat Nadzoru Budowlanego we Wroctawiu, Dolnoslaski Oddziat Krajowej Izby Doradcow
Podatkowych oraz Axiom Wroctaw.

Radg¢ Konsultacyjna Interesariuszy Zewnetrznych, powotana Uchwala Rady Wydziatu w dniu 18
marca 2013 roku jako cel swego dzialania przyjmuje rozwijanie wspotpracy pomigdzy Wydzialem a
srodowiskiem pracodawcow. Do jej zadan nalezy ocena przydatnosci absolwentoéw Wydziatu na rynku
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pracy, wyrazanie opinii w sprawie programow studiow i jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz udziat w
badaniach statystycznych i ewaluacyjnych na Wydziale.

Analizujac dokumentacje dotyczaca funkcjonowania Rady Konsultacyjnej przedtozona przez
Wtadze Wydziatu stwierdzono szerszy, niz w cytowanej wyzej Uchwale, zakres zadan podejmowanych
te jednostke organizacyjng. W ostatnich latach Rada realizowata szereg zadan majacych na celu analize i
cene efektow ksztalcenia dotyczacych nowych specjalnosci. Takie przedsiewziecia sa spdjne z jej
podstawowym zakresem dziatalno$ci i potwierdzaja praktyczng uzyteczno$¢ w tym obszarze
determinujagcym jako$¢ ksztatcenia.

Wspdtpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno - gospodarczym wpisuje si¢ w realizacje celu
strategicznego Uniwersytetu, bowiem wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
to trzeci cel strategiczny Uniwersytetu Wroctawskiego w latach 2013-2020 okreslony w Uchwale Nr
100/2013 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z 26 czerwca 2013 r.

Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z instytucjami otoczenia to przyjete w misji Uniwersytetu
Wroctawskiego przekazywanie wiedzy i ksztattowanie kultury.

Wydzial wspoétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow na wielu ptaszczyznach, a
w szczegblnosci: przy opiniowaniu zmian w programach studiow oraz przy realizacji praktyk
zawodowych. Wspdlprace z pracodawcami koordynuje na biezagco Pelnomocnik Rektora ds. praktyk
studenckich. W sposob cykliczny przeprowadza rowniez oceny przydatnosci praktyk zarowno wsrod
studentéw jak i pracodawcow, ktorzy prowadza dlugoterminowe programy praktyki.

W ramach wspierania i wzbogacania procesu dydaktycznego, wydziat podejmuje dziatania z
podmiotami gospodarczymi w zakresie organizacji szkolen, sympozjéw i seminaridow, spotkan z
przedstawicielami przedsigbiorcéw, wspotorganizuje konferencje stanowiagce platformg wymiany
doswiadczen i rozwigzan naukowo- technicznych. Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci aktywnosci
majaca na celu rozszerzenie i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej dla studentéw. Funkcjonowanie trzech
studenckich kot naukowych dziatajacych w Instytucie Nauk Ekonomicznych umozliwia poglebienie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych z danego obszaru nauk ekonomicznych, uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej poprzez organizowane wykltady, warsztaty, seminaria czy spotkania z pracodawcami.
Potwierdza rowniez umiejetnosci organizacyjne studentdéw podczas organizowanych konferencji, jak
rowniez daje mozliwos¢ wykazania si¢ umiejetnosciami z zakresu prowadzenia badan, szczegélnie w
zakresie prezentacji wynikow badan, ale roéwniez ich publikowania.

Wspdlpraca ze stowarzyszeniami oraz instytucjami naukowymi i technicznymi zaréwno w
Polsce, jak i za granicg dotyczy miedzy innymi ksztalcenia kadr, prowadzenia badan naukowych oraz
wspierania dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej, ktorej wynikiem sg organizowane kursy, seminaria,
wyktady, a takze wspolne publikacje naukowe. Ponadto wspotpraca z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow obejmuje zardOwno wsparcie merytoryczne jak rowniez finansowe przy organizacji
konferencji. Kota Naukowe wraz z Instytutem Nauk Ekonomicznych i réznymi instytucjami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego organizuja cykliczne wydarzenia na Wydziale, a takze konferencje i
wydarzenia o charakterze niecyklicznym.

Istotnym elementem wspotpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego jest rowniez
propagowanie i popularyzacja nauki. W tym celu WPAE wspétpracuje z instytucjami edukacyjnymi, a
celem tej wspolpracy jest przede wszystkim sprawowanie opieki merytorycznej i wsparcie procesu
ksztalcenia uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poprzez wiedze i
doswiadczenie kadry dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale. WPAE ma podpisane umowy ze szkotami
z Wroctawia i okolic, ktore obejmujg: prowadzenie przez pracownikéw zaje¢ m.in. z ekonomii,
wspotprace w ramach cyklu Miedzyszkolnych Turniejow Debat Oksfordzkich, czy w ramach projektu
grantowego MPotega finansowanego przez mBank jak réwniez organizowanie Dni Ekonomii.

Wieloptaszczyznowe wspotdziatanie Wydziatu z otoczeniem zewnetrznym, ktorymi sg jednostki
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwa wojewddztwa dolnoslaskiego, instytucje edukacyjne, a takze
instytucje otoczenia biznesu, oraz wspolpraca z uczelniami daje mozliwo$¢ pelnej identyfikacji zardwno
potrzeb jak i oczekiwan edukacyjnych i naukowych tegoz otoczenia. Przeklada si¢ to na silng pozycje na
lokalnym oraz regionalnym rynku edukacyjnym, ktéra dodatkowo wspomagana jest w sposob ciagly
wprowadzonymi i doskonalonymi procesami budowania jakos$ci ksztatcenia.
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W celu organizacji wspotpracy z jednostkami otoczenia biznesowego i instytucjonalnego powotano Rade
Konsultacyjna Interesariuszy Zewnetrznych, w sktadzie przedstawicieli kadry zarzadzajacej instytucji
publicznych, samorzadowych oraz najwazniejszych firm regionu.

DOBRE PRAKTYKI
Brak

ZALECENIA
Brak

KRYTERIUM 6. UMIEDZYNARODOWIENIE PROCESU KSZTALCENIA

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPEENIENIA KRYTERIUM 6

Internacjonalizacja kierunku realizowana jest przede wszystkim dzigki zaproponowaniu ksztatcenia, w
ramach studiow drugiego stopnia, na specjalno$ci Master of Managerial Economics, ktoéra w catosci
prowadzona jest w jezyku angielskim. Specjalno$¢ zostata uruchomiona w odpowiedzi na liczne
zapytania kierowane do Wiladz Wydzialu przez studentéw z Polski, jak i obcokrajowcéw. Dzieki
wprowadzeniu specjalnosci wzrost udzial studentow obcokrajowcow odbywajacych studia na Wydziale.
Z mysla o studentach obcokrajowcach przygotowany zostal przewodnik w jezyku angielskim oraz
specjalnie dla nich dedykowana aplikacja.

Program ksztatcenia przyjety dla kierunku ekonomia zaktada elementy stuzace procesowi
internacjonalizacji. Program studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia zaklada, ze student po jego
zakonczeniu zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy. W programie studiéw licencjackich przewidziano 240 godzin lektoratow, a 180 godzinach
na studiach drugiego stopnia. Wysokie kompetencje jezykowe sg oczekiwane na rynku pracy, dlatego
program ksztatcenia wspiera studenta w ich uzyskaniu. W jego trakcie studenci, w ramach samodzielnego
przygotowywania si¢ do zaje¢, sa zobligowani do korzystania z zagranicznych baz danych, ktore sa im
udostepniane przez Biblioteke Wydzialowa. Ogolna weryfikacja kompetencji jezykowych odbywa sig
poprzez zdanie koncowego egzaminu.

Oferta Wydziatlu w zakresie wyjazdoéw na wymiane w ramach programu Erasmus+ jest bogata.
Uniwersytet Wroctawski ma podpisanych 66 umoéw dotyczacych wymiany studentow z uczelniami z 20
panstw - w ramach ekonomii. Zapewnia tym samym mozliwo$¢ wymiany az 108 studentom w kazdym
roku akademickim. Najwiecej umow, w zakresie wymiany, podpisanych jest z uczelniami z Hiszpanii
(12), Turcji (9), Niemiec (8), Francji (8) oraz Wtoch (5). Na wymiang, w ramach programu Erasmus na
Kierunek ekonomig w latach 2014-2018 przyjechato 370 studentow obcokrajowcow, wsrod nich
najliczniejszymi grupami byli: Hiszpanie (74), Turcy (60), Portugalczycy (53), Niemcy (42), Wtosi (33)
oraz Francuzi (27).

W latach 2013-2018 pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia,
wyjezdzali na staze zagraniczne (w tym 13 odbywajgc staze w ramach kierunku ekonomia). Szczegdlnym
wyrazem umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia sg wydawane na Wydziale czasopisma, w
szczegblnosci ,,Ekonomia - Wroclaw Economic Review" oraz Wroctawsko-Lwowskie Zeszyty
Prawnicze, ktore na swoich tamach taczg autorow z réznych krajow.

Ponadto na Wydziale funkcjonujg Szkoly Prawa Obcego (Szkota Prawa Amerykanskiego, Szkota
Prawa Austriackiego, Szkota Prawa Brytyjskiego i Europejskiego, Szkota Prawa Francuskiego, Szkota
Prawa Hiszpanskiego, Szkola Prawa Niemieckiego), w ktorych prace moga angazowac si¢ studenci
ekonomii poszerzajac swojg wiedze o aspekty prawne.

Wyadzial oraz jego pracownicy organizuja lub wspoétorganizuja - z innymi jednostkami — wiele
wydarzen mig¢dzynarodowych w tym konferencji, w ktorych uczestnicza zagraniczni studenci oraz
naukowcy. Jedng z najwazniejszych konferencji z punktu widzenia umi¢dzynarodowienia jest cyklicznie
organizowana przez Naukowe Koto Ekonomistow Miedzynarodowa Studencka Konferencja Naukowa,
ktorej odbyto si¢ juz 15 edycji - w roku 2018 zaplanowana jest po raz 16.
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Wiadze Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu wspierajg dazenia do umigdzynarodowienia. Na wszystkich
szczeblach sa powotani koordynatorzy. Jest mozliwos¢ korzystania z doswiadczen innych jednostek
Uniwersytetu. Mocna strong jest rowniez gotowos¢ kadry do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim oraz
jej merytoryczne przygotowanie. Stabg strong jest niewielka liczba podpisanych umoéw
migdzynarodowych, co wyklucza wybor odpowiedniej uczelni zagranicznej do realizacji wyjazdu w
ramach programu Erasmus+. Réwniez podnoszony przez studentéw niski poziom znajomosci jezyka
angielskiego jest stabym ogniwem w procesie umi¢dzynarodowienia. Wprowadzony obowigzek
uczestniczeniaw 15 godz. wyktadéw anglojezycznych jest rozwigzaniem idagcym w dobrym kierunku, ale
niewystarczajacym.

DOBRE PRAKTYKI

Brak
ZALECENIA
1. Stworzy¢ zachecajagce warunki do wyjazdow Iub bardziej intensywnej wspoOlpracy

miedzynarodowej kadry.

KRYTERIUM 7. INFRASTRUKTURA WYKORZYSTYWANA W PROCESIE KSZTALCENIA

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPELNIENIA KRYTERIUM 7

7.1.

Wydziat PAIE ma do dyspozycji 40 pomieszczen dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
wyposazonych w sprzegt komputerowy z dostgpem do Internetu, projektory, tablice multimedialne oraz
systemy nagto$nienia mieszczacych si¢ w 4 potozonych w §cistym centrum Wroclawia budynkach (A, B,
C, D), z ktérych trzy sa ze soba skomunikowane za pomoca dodatkowego tacznika, co umozliwia
przemieszczanie si¢ migdzy nimi bez konieczno$ci wychodzenia na zewnatrz. Laczna liczba 40 sal dzieli
si¢ na: 8 sal wyktadowych od 100 do 540 miejsc, 5 laboratoriow komputerowych oraz 27 sal
¢wiczeniowych. Budynki dostosowane sg do potrzeb studentow niepetnosprawnych, kazdy z budynkow
posiada, co najmniej jedng winde dostepna dla wszystkich pracownikow i studentow, ponadto przy
wystepujacych barierach architektonicznych budynki wyposazone sag w platformy umozliwiajace
poruszanie si¢ osobom niepetnosprawnym. Ponadto wszystkie sale opisane sa w jezyku Braille’a.

W ramach projektu wspotfinansowanego przez UE w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013, pt. ,,Zakup i wdrozenie infrastruktury
informatycznej wykorzystywanej do  nauczania na  odleglos¢  oraz  $wiadczenia
e-ustlug na WPAE UWr” uzyskano fundusze, ktére pozwolily na wyposazenie:

- czterech laboratoriow komputerowych na 52 stanowiska studenckie oraz stanowisko
prowadzacego, wyposazone w komputer sterujacy, tablice interaktywne wraz z projektorami, system
nagtosénienia strefowego i oprogramowanie NetSupport School do zarzgdzania pracownig komputerowa,
- 9 sal wyktadowych i1 ¢wiczeniowych wyposazonych w komputery sterujace, systemy prezentacji
wielkoformatowej wraz z projektorem, systemy naglosnienia strefowego, mikrofony bezprzewodowe;

- sali egzaminacyjnej na 50 stanowisk studenckich wyposazonych w laptopy oraz stanowisko
prowadzacego wyposazone w komputer sterujacy, system prezentacji wielkoformatowej wraz z
projektorem, system nagtosnienia strefowego, mikrofony bezprzewodowe. Sala moze stuzy¢ rowniez do
przeprowadzania ewaluacji i ankietowania.

- dodatkowo jedng z sal audytoryjnych wyposazono w urzadzenia wideokonferencyjne, mostki
wideokonferencyjne i gateway’e, ktore umozliwiajg realizacj¢ potaczen wideokonferencyjnych pomiedzy
dowolnymi lokalizacjami w sieci w sprzet do przeprowadzania wideokonferenciji w réznych trybach.

Obecnie studenci majg dostgp do technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym dostgp do
Internetu na stacjach roboczych w pracowniach komputerowych, czytelni gtéwnej, czytelni
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komputerowej oraz przez kioski internetowe znajdujace si¢ w kazdym budynku. Ponadto we wszystkich
budynkach jest dostgp do Internetu dla urzadzen mobilnych poprzez wifi.

Studenci kierunku ekonomia moga bez ograniczen korzysta¢ z dostgpnej aparatury w celu
zrealizowania zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej. W pracowniach
komputerowych zainstalowane sg programy, z ktérych korzystaja studenci réwniez na zajgciach
laboratoryjnych m.in: ERP do zarzadzania przedsigbiorstwem (SAGE FORTE) oraz oprogramowania do
badan statystycznych i ekonometrii (R Project, GRETL). Ponadto studenci maja dostgp do ustug
Office365 zawierajacy m.in. poczt¢, komunikator, pakiet programow biurowy.

Rozmieszczenie budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne jest korzystne dla
studentéw, pozwala na sprawne przemieszczanie si¢ pomiedzy nimi w trakcie przerw. Wszystkie budynki,
w ktorych prowadzone sg zajecia, sg dostosowane do uzytku przez osoby niepetnosprawne.

7.2.

Biblioteka WPAE posiada 3 czytelnie, do dyspozycji czytelnikow pozostaje 237 miejsc. Liczba zbiorow:
wydawnictwa zwarte 234 137 wolumindéw (w tym 60 413 wolumindéw czasopism), 1848 tytulow
czasopism (stan na koniec wrze$nia 2018 r.). Gromadzony jest rowniez ksiggozbior obcojezyczny (w jez.
angielskim, niemieckim, francuskim, rosyjskim, litewskim). Opracowanie wydawnictw zwartych i
cigglych prowadzone jest wytacznie w systemie komputerowym VIRTUA, metodg wspoétkatalogowania
w ramach Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego NUKAT. Okoto 85 % zasobu
bibliotecznego jest widoczne w katalogu online https://katalog.bu.uni.wroc.pl/ z oznaczeniem PAd przed
sygnaturg. Biblioteka udostepnia bazy ekonomiczne polskie i zagraniczne:

- InforLex z dostgpem do petnej tresci czasopism ekonomicznych,

- IBUK Libra — dostep do ksigzek rowniez z domu,

- HeinOnline, EBSCO, Cambridge University Press,

- EBA (e-book)

- EMIS Polska,

- e-czasopisma Cambridge University Press - kolekcja HSS.

Ponadto uzytkownicy posiadaja dostep do e-zrodet dostgpnych w sieci uniwersyteckiej: JSTOR,
De Gruyter Open, DOAJ, Emerald, zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki — Scopus, Springer, Wiley, Web
of Science, ProQuest oraz e-czasopism.

Biblioteka umozliwia pracownikom naukowym dostgp do licencjonowanych baz danych i
czasopism elektronicznych z komputerow znajdujacych si¢ poza obrgbem sieci uczelnianej UWr poprzez
serwer proxy. Organizowane sg szkolenia i pokazy baz danych, ktére prowadza licencjonowani
przedstawiciele firm oferujgcych bazy. Prowadzone sg rowniez zajecia dla grup seminaryjnych dotyczace
obstugi baz danych dostgpnych w sieci komputerowej Wydziatu i sieci UWr. Ze wszystkich budynkow
Wydzialu oraz domoéw studenckich jest dostep do baz danych oraz e-zrodel ze strony Biblioteki
Uniwersyteckiej. Rozwija si¢ Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa, w ktorej zarejestrowano
2434 obiekty oraz Repozytorium Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii — kolekcja WPAE, w ktorej
znajduje si¢ takze ponad 2 tys. obiektow.

Ukazuja si¢ czasopisma elektroniczne ,,Ekonomia - Wroclaw Economic Review, ISSN 2084-409,
6 pkt. lista B”, ,,Wroclaw Review of Law, Administration and Economics, ISSN 2084-1264, 6 ptk., lista
B”. Ponadto w formie drukowanej i elektronicznej wydawane jest czasopismo ,,Studenckie Prace
Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne”.

Wydziat bierze udziat w ogdlnopolskim programie ,,Bankowo$¢. Finanse. Samorzad-Wiedza on-
line”, organizowanym przez Zwiazek Bankow Polskich i Wydawnictwo Centrum Prawa Bankowego i
Informacji, ktory zapewnia pracownikom i studentom bezptatny dostep do elektronicznych wersji
czasopism z zakresu bankowosci, finanséw i administracji samorzagdowej (wydania biezgce 1 wieloletnie
archiwum). Studenci maja pelny dostgp do ksiggozbioru Biblioteki Wydziatlowej i1 Biblioteki
Uniwersyteckiej. W ramach Porozumienia Uczelni Wroctawskich z2010 r. maja prawo do wypozyczania
zbioréw dostepnych z Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Aby zapewnié
uzytkownikom dostep do wszelkiego rodzaju informacji na temat lokalizacji, zbiorow i dziatalnosci
biblioteki utworzono strong WWW dla badania potrzeb czytelnikow funkcjonuje ankieta Badanie
satysfakcji uzytkownikow Biblioteki WPAE, a takze ukazuje si¢ Biuletyn Informacyjny WPAE.

Studenci 1 pracownicy majg do dyspozycji dwie czytelnie:

34



- Czytelnia Gtéwna: 11 jednostek centralnych, 2 drukarki HP, 1 kserokopiarka/skaner TOSHIBA,
1 skaner Canon 220, 1 stanowisko dedykowane — baza Academica — Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji
Naukowych, 1 stanowisko dedykowane — Arslege.

- Czytelnia Komputerowa: 25 terminali HP, 1 kserokopiarka Toshiba, 1 drukarka HP LaserJet
(potaczenie sieciowe z terminalami), jednostka centralna z oprogramowaniem dla o0sob
niepetnosprawnych + skaner Canon Lide 220 + drukarka HP LaserJet, rzutnik + ekran, 3 czytniki
mikrofisz, 1 stanowisko dedykowane — baza Academica — Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji
Naukowych.

Biblioteka oferuje mozliwos$¢ korzystania z cyfrowych wydan pozycji z Biblioteki Narodowej na
podstawie stosownego porozumienia. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat tempa aktualizacji
tre$ci zarbwno w wersji cyfrowej, jak i fizycznej. Biblioteka wydziatowa reaguje na popyt na okreslone
pozycje wysytajac odpowiednie wnioski do Biblioteki Narodowej w Warszawie o udostepnienie
cyfrowych wersji lub o przygotowanie wersji cyfrowej niektorych pozycji w przypadku ich braku w bazie.

Studenci mogg rowniez korzysta¢ z biblioteki wydzialowej w dogodnych porach, a jej
pomieszczenia stuzg koncentracji. Biblioteka posiada stosunkowo niewielka liczbe indywidualnych
stanowisk proporcjonalnie do liczby studentéw na wydziale, natomiast odpowiadajg ich oczekiwaniom
oraz frekwencji. Miejsc jest ok. 200 na ponad 6 tysigcy studentow, jednemu przypada ok. 30 studentow,
ktérzy mimo to nie znajduja trudno$ci w znalezieniu dla siebie dogodnego stanowiska do nauki w
odpowiednich porach i warunkach. W ramach funkcjonowania biblioteki istnieje rowniez pomieszczenie
wyposazone w kilkadziesigt stanowisk komputerowych, traktowane przez studentéow czesto jako
przestrzen coworkingowa.

7.3

Na Wydziale systematycznie podejmowane sa dziatania majace na celu rozwéj i doskonalenie
infrastruktury obejmujace przede wszystkim prace nad Informatyzacja Wydziatu. Poziom informatyzacji
nalezy do najbardziej zaawansowanych w Uniwersytecie Wroctawskim, jednak ze wzgledu na bardzo
szybki rozwo6j technologii informatycznych konieczna jest dalsza integracja uzywanych systemow,
poprawa ich funkcjonalnosci oraz zapewnienie sprawnosci dzialania. Statej poprawy wymaga dostgpnose,
funkcjonalno$¢ oraz przyjaznos¢ wydziatowej strony internetowej i uzywanych aplikacji. Do
najpilniejszych nalezy zaliczy¢ nastepujace dzialania zwigzane z modernizacjg istniejacej sieci Ethernet i
zwigkszeniem z 75% do 100% pokrycia budynkow siecig wifi/eduroam.

Ksiggozbior Biblioteki jest regularnie powigkszany, rocznie przecigtnie o 3400 woluminéw. W
okresie wakacyjnym aktualizowany jest system biblioteczny VIRTUA. Na biezaco aktualizowane sg
nastegpujace bazy: System Informacji Naukowej Huesca - baza publikacji prezentujaca wszelkie niezbgdne
dane dla typow publikacji wymaganych przez baze Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN): ksiazki,
rozdzialty w ksiazce, artykuly oraz monografie, Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa,
Repozytorium Uniwersytetu Wroctawskiego. Kolekcja Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii.
Biblioteka WPAIE prowadzi wypozyczalni¢ mig¢dzybiblioteczng. W 2017 r. wspotpracowano z 22
instytucjami, wypozyczono 22 woluminy ksigzek, wykonano 631 skanow. Bibliotece WPAE
udostgpniono w ramach wspolpracy migdzybibliotecznej 18 woluminow ksiazek i 211 skanow.

Biblioteka WPAE wychodzac naprzeciw studentom niepetnosprawnym oferuje im wsparcie w
zakresie dostosowania do ich potrzeb. W czytelniach znajduja si¢ wydzielone stanowiska komputerowe
z udogodnieniami dla oso6b niepelnosprawnych (niewidomych i niedowidzacych). Czytelnia Gtowna:
komputer wyposazony w monitor 217, drukarka, klawiatura dla osob stabowidzacych, skaner A4,
stuchawki, lupa biurkowa z o$wietleniem, podporka pod rami¢ Ergorest (zakup w realizacji), Window
Eyes (czytnik ekranowy), IVONA MiniReader (syntezator mowy). Czytelnia komputerowa; komputer
wyposazony w monitor 217, drukarka, klawiatura dla osob stabowidzacych, skaner A4, Window Eyes
(czytnik ekranowy), IVONA MiniReader (syntezator mowy). Pozostate utatwienia dla studenta Wydziatu
z niepelnosprawnoscia: wypozyczanie wigkszej ilosci ksigzek na okres 180 dni, prawo do wyznaczenia
pelnomocnika do wypozyczania, prolongowania i zwrotu ksiazek, obstuga poza kolejnoscig, pomoc przy
wyszukiwaniu informacji katalogowych i bibliograficznych, mozliwos¢ uzyskania prawa do korzystania
z licencjonowanych zasobow elektronicznych poza sieciag UWT na takich samych prawach jak pracownicy
1 uczestnicy studidow doktoranckich UWr. W celu poznania oczekiwan i potrzeb czytelniczych oraz
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podniesienia jakosci §wiadczonych przez Biblioteke ustug na stronie domowej Biblioteki zamieszczono
ankiete Badanie satysfakcji uzytkownikow Biblioteki WPAE.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Infrastruktura wykorzystywana w procesie dydaktycznym cechuje si¢ nastepujacymi wlasno$ciami:

- bardzo dobrze wyposazone sale dydaktyczne;

- nieograniczony dostep do Internetu poprzez eduroam;

- system biblioteczny UWr. bardzo dobrze przystosowany do procesu dydaktycznego i do
prowadzenia badan naukowych;

- Biblioteka WPAE posiada najnowsze podreczniki dotyczace ocenianego kierunku studiéw, duza
czg$¢ zbioru to literatura obcojezyczna;

- dostep do duzej liczby baz danych, baz czasopism 1 ksigzek elektronicznych;

czas pracy Biblioteki WPAE jest dostosowany do potrzeb studentow niestacjonarnych.

Infrastruktura jednostki prowadzacej oceniany kierunek spetnia oczekiwania studentéw, zapewniajac im
wlasciwe miejsca do pracy grupowej, dostep do Internetu oraz dogodne rozmieszczenie pomieszczen, w
ktorych odbywaja si¢ zajgcia. Biblioteka wydzialowa dba o aktualnosc tresci oraz wiasciwie reaguje na
zapotrzebowanie poszerzenia asortymentu. Studenci nie maja mozliwosci oceny infrastruktury jednostki
w sposob sformalizowany, co negatywnie wptywa w system jej doskonalenia.

DOBRE PRAKTYKI
Brak

ZALECENIA
Brak

KRYTERIUM 8. OPIEKA NAD STUDENTAMI ORAZ WSPARCIE W PROCESIE UCZENIA SIE 1
OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

ANALIZA STANU FAKTYCZNEGO I OCENA SPEENIENIA KRYTERIUM 8
8.1.

Zarowno konsultacje nauczycieli akademickich jak i dyzury pracownikow funkcyjnych sa
zorganizowane w dogodnych dla studentow terminach, nierzadko kilka razy w tygodniu lub kilkukrotnie
w roznych przedziatach godzinowych. Umozliwia to studentom odbywajacym zaje¢cia w zréznicowanym
harmonogramie, zar6wno studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych, uczestnictwo w konsultacjach
bez zbednych trudnosci. O zmianach terminow konsultacji oraz dyzuréw studenci sg informowani
poprzez studencka poczte elektroniczng oraz systemu USOSWeb.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow oferuje zarowno stypendia wyréwnujace szanse
na studiowanie, jak i motywujgce do rozwoju. Metoda ustalania wysokosci stypendium socjalnego nie
jest zorientowana na potrzeby studentow, wystepuja jedynie dwa progi dochodowe — ponizej oraz
powyzej 400 PLN miesi¢cznego dochodu rodziny na jednego jej cztonka, oraz maksymalna wysokosé
dochodu na poziomie 1050 PLN na osobe. Oznacza to, ze studenci bedacy w roznym stopniu trudnosci
sytuacji materialnej beda wspierani finansowo w takim samym stopniu. Studenci mogg si¢ stara¢ o
zapomoge losowa, a studenci niepelnosprawni mogg korzysta¢ ze specjalnego stypendium, ktorego kwota
jest dostosowana do odpowiedniego poziomu niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym. Pomimo nadzwyczaj sprawnego systemu obiegu informacji na wydziale, studenci nie
posiadaja wiedzy na temat mozliwych do uzyskania stypendiow, warunkow ich uzyskania lub wysokosci.
O stypendium dla najlepszych studentéw studenci mogg si¢ stara¢ posiadajac osiggnigcia w trzech
kategoriach. Pierwsza z nich dotyczy wynikbw w nauce, czyli $rednig ocen. Grupa studentow
otrzymujacych stypendium za $rednig ocen nie przekracza 7,5% studentow danego kierunku i roku
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studiow. Druga kategoria s3 osiagnigcia naukowe, w ktorej to liczba studentéw otrzymujacych
stypendium nie przekracza 1%. Trzecia kategoria bazuje na osiagnigciach sportowych oraz artystycznych,
studenci wskazuja ja, jako najtrudniejsza do osiggniecia ze wzgledu na wysoki poziom wymagan
minimalnych.

Na jednostce prowadzacej oceniany kierunek za obstuge administracyjng studentéw odpowiada
Biuro Obstugi Studenta (BOS). Jest to jednostka $cisle wspotpracujaca z dziekanatem, prowadzona przez
tych samych pracownikéw. System dziatania Biura Obstugi Studenta bazuje na wydzieleniu w danym
czasie od dwoch do czterech pracownikow dziekanatu wytacznie do obstugi studentéw. Pracownicy BOS
posiadaja w wiekszosci wyksztatcenie wyzsze, a wydzial organizuje dla nich cykliczne szkolenia z
zakresu jezykow obcych, dla usprawnienia obstugi studentéw zagranicznych, wiedzy o szkolnictwie
wyzszym, wymogow formalnych, wiedzy 0 programach wymiany studenckiej, regulacji prawnych w
zakresie ksztatcenia i spraw studenckich, pierwszej pomocy oraz profesjonalnej obstugi studentow
posiadajacych niepetnosprawnosci umystowe. Pracownicy BOS obstuguja kandydatéw na studia,
studentéw oraz absolwentow. W pomieszczeniu, w ktorym miesci si¢ BOS znajduje si¢ regal zawierajacy
wzory wszystkich pism sktadanych przez studentow oraz regulamin studiéw, rowniez w jezyku
angielskim. BOS zajmuje si¢ rutynowymi sprawami studentow, takimi jak rekrutacja, przedluzenie
waznos$ci legitymacji czy przyjmowanie wnioskow oraz oswiadczen. Udziela rowniez wszelkich
informacji na temat wymian studenckich, warunkéw koniecznych do spetienia w celu uzyskania urlopu
czy nawet warunkow zaliczenia. W przypadku indywidualnych, bardziej skomplikowanych lub
czasochtonnych spraw, studenci sg odsytani do dziekanatu.

Biuro Karier Uniwersytetu Wroctawskiego realizuje inicjatywy wspierajace studentow w
pozniejszym zyciu zawodowym. Jedna z nich jest Program Mentoringowy, ktéry polega na tworzeniu
nieformalnych relacji studentdbw z mentorami. Mentorzy to doswiadczeni pracownicy o wysokich
kompetencjach zawodowych, ktérzy udzielaja wsparcia studentom w ich rozwoju poprzez cykliczne
spotkania. Celem spotkan mentorow z uczestnikami programu jest uzyskanie informacji oraz wsparcia na
temat wybranej $ciezki kariery. Studenci uczestniczacy w programie rozwijaja swoje kompetencje
interpersonalne, definiujg swoje mozliwosci 1 ambicje oraz weryfikuja swoje wyobrazenia na temat
wybranego obszaru pracy zawodowej. W roku akademickim 2018/2019 w programie uczestniczyto 48
mentoréw oraz 75 studentow, w tym 10 studentéw ekonomii. Studenci z wlasnej inicjatywy tworza tzw.
,»Zgrupy mentee”, czyli swoiste zespoty uczestniczace w programie w sposob niestandardowy, w grupach.
Biuro Karier organizuje warsztaty, szkolenia oraz spotkania z pracodawcami. Wsréd nich mozna
wymieni¢ spotkania z pracownikami Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Targi Pracy i Praktyk
Kampus Kariery, szkolenia z programu Excel na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym czy
szkolenia z umiejetnosci migkkich. Ponadto Biuro Karier realizuje projekt pod nazwa ,,Uniwersytet
Kompetencji 117, ktory polega na umozliwieniu studentom UWr bezplatnego skorzystania z
profesjonalnych ustug doradcy zawodowego w zakresie planowaniu kariery zawodowej, konsultacji CV
1 listbw motywacyjnych oraz innych elementdéw wspierajacych studentow w procesie wejscia w zycie
zawodowe 1 rozwoj kariery. Biuro Karier prowadzi badania w zakresie monitorowania loséw
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Wroctawskiego, ktorego responsywnos¢ oscyluje wokot 18%.
Studenci przy rekrutacji na kierunek podpisuja o$wiadczenie, w ktorym udzielaja zgody na
wykorzystywanie danych w celu realizacji tej inicjatywy. Biuro dba réwniez o odpowiedni stosunki
uczelni ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym poprzez inicjowanie proceséw zawierania umow o
wspotprace z podmiotami rynku, sprawnie reagujac na potrzeby studentow w tym zakresie.

Zespot ds. Obshugi Studentéw 1 Doktorantéw z niepelnosprawnoscia, dziatajacy na Uniwersytecie
Wroctawskim, zapewnia wysoki poziom wsparcia. Prowadzi wypozyczalni¢ specjalistycznego sprzetu
dla o0s6b z niepelnosprawnosciami zwiaszcza zmystow percepcyjnych. Zespot dba o odpowiednie
dostosowanie infrastruktury budynkéw do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami. Kazdemu
niepelnosprawnemu studentowi lub doktorantowi przystuguje opiekun zatrudniany przez uczelnig, ktory
moze zosta¢ wskazany przez zainteresowanego. Jednostka zapewnia transport 0osob niepelnosprawnych
motorycznie do miejsc odbywania si¢ zaje¢ z miejsca zamieszkania oraz pomigdzy budynkami
uniwersytetu. Studenci niepelnosprawni korzystajg z indywidualnie dobieranego programu studiéw, a
jesli stopien lub rodzaj niepelnosprawnosci uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach z grupg, jednostka
wyznacza zajecia prowadzone indywidualnie. Zespol organizuje dla niepelnosprawnych studentow oraz
doktorantow kursy z zakresu asertywno$ci czy samoobrony. Odpowiednie kursy oraz szkolenia sg
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organizowane dla pracownikow administracyjnych i naukowych, w celu lepszego zrozumienia potrzeb
studentéw z niepetnosprawno$ciami. Pracownicy uczacy lub obstugujacy studentow z autyzmem
przechodza specjalny cykl szkolen.

Na ocenianym kierunku dziatajg kota naukowe tworzone przez studentow oraz opiekunow kot,
ktoérzy czuwaja nad ich rozwojem. Opiekunowie poza prowadzeniem studentéw w naukowej Sciezce
rozwoju dbaja o wspolprace kota z $rodowiskiem zewnetrznym, zaré6wno merytoryczng jak i
organizacyjng. W ramach swojej dziatalno$ci, kota realizujg projekty w postaci organizacji konferencji,
po ktorych powstaja publikacje z udziatem ich uczestnikow.

8.2

System wspierania i motywowania studentow jest zorientowany na ich potrzeby oraz stale doskonalony.
Informacje na temat wsparcia studenci moga uzyskaé na stronie internetowej jednostki, w Biurze Obstugi
Studenta oraz za posrednictwem innych kanaléw komunikacyjnych wydziatu. Tresci strony internetowej
sg aktualne i wyczerpujace. Mankamentem sposobu rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia studentow
jest brak oferowania mozliwosci jego oceny w sposob sformalizowany. Pracownicy funkcyjni sprawnie
reaguja na potrzeby studentdw, natomiast dtugofalowo zaangazowanie studentéw w ten proces jest
niezbedne.

UZASADNIENIE, Z UWZGLEDNIENIEM MOCNYCH I SLABYCH STRON

Studenci moga liczy¢ na wsparcie ze strony jednostki prowadzacej kierunek, w szczegdlnosci w sprawach
dydaktycznych oraz naukowych. Wsparcie materialne jest oferowane przez jednostke w sposob
umozliwiajacy motywowanie studentéw do osiggania jak najwyzszych efektow ksztalcenia, natomiast
warunki przyznawania stypendium socjalnego wymagaja sprecyzowania grup dochodowych. Obstuga
administracyjna oraz informacyjna studentéw dziatajg wzorowo. Studenci kierunku ekonomia, ktorzy
mieli okazje podja¢ studia na innych jednostkach, jednoznacznie wskazuja na wyjatkowy poziom
sprawnos$ci administracji oraz powszechno$ci informacji Wydzialu Prawa, Administracji i Ekonomii.
Kazdy rocznik kierunku ekonomia posiada przyznanego opiekuna roku, natomiast studenci nie korzystajg
z jego pomocy, gdyz preferujg bezposredni kontakt z Prodziekanem ds. Studenckich.

Jednostka prowadzaca kierunek oferuje mozliwo$¢ indywidualnego dostosowania procesu
studiowania do ambicji lub trudnosci studentow, ktorzy z tych mozliwosci korzystaja i wskazuja ich
realizacje jako dostosowang do ich potrzeb. Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych réwniez dziata
bez zarzutow, Zespot ds. Obstugi Studentéw i Doktorantow z niepelnosprawnos$ciami monitoruje
potrzeby tego srodowiska i regularnie prowadzi dziatania dostosowawcze. Biuro Karier wykazuje si¢ nie
tylko wyjatkowym zaangazowaniem w proces zapewniania wsparcia studentom, ale rowniez kreuje
mozliwosci rozwoju poprzez organizacje tematycznych projektow dla studentow, w ktorych licznie biorg
udzial. Proces ewaluacji systemu wsparcia jest prowadzony odgornie, bez wiekszego udziatu studentow.
Dziatania jednostki prowadzacej oceniany kierunek okazuja si¢ wyjatkowo trafne w stosunku do potrzeb
studentow, natomiast dlugofalowo zwigkszenie zaangazowania studentow w ten proces jest niezbedne.

DOBRE PRAKTYKI

1. Studenci niepetnosprawni motorycznie moga liczy¢ na wsparcie wydzialu w zakresie organizacji
transportu.

2. Wyjatkowo przejrzysty oraz skuteczny system zapisu na praktyki zawodowe za pomoca platformy
USOS.

ZALECENIA
BRAK

5. OCENA DOSTOSOWANIA SIE JEDNOSTKI DO ZALECEN Z OSTATNIEJ OCENY PKA,
W ODNIESIENIU DO WYNIKOW BIEZACEJ OCENY
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Kierunek ekonomia jest oceniany przez PKA po raz drugi. Ostatnia ocena tego kierunku odbyta si¢ w

roku 2005.

Zalecania

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich
skutecznosci

Korekty w planach studiow i programach
nauczania w zakresie liczby godzin

Opracowano nowy plan studiow (program nauczania), ktory uchwata
Rady Wydzialu obowigzywat od roku akademickiego 2006/07. Plan ten
byt zgodny z obowigzujacymi standardami nauczania tak w zakresie
liczby godzin dydaktycznych, jak i struktury realizowanych
przedmiotéw, okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18.04.2002 r.

Obecnie obowiazujacy program studiow (Uchwata nr 2/1/2018 Rady
WPAE UWr z dnia 22 stycznia 2018 r.) jest zgodny jest z wymogami
KRK, a zaktadane w nim efekty ksztatcenia mieszcza si¢ w ramach
przewidzianych na kierunku ekonomia. Zwigkszono o kilkanascie
procent liczbg godzin na studiach II stopnia.

Zbyt mato przedmiotéw specjalnosciowych
i specjalizacyjnych pogtebiajacych wiedzg
ekonomiczng (zbyt duzo przedmiotow z
zakresu prawa) — korekta sekwencji
przedmiotowej,

W zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia opracowano i wdrozono
nowe programy ksztatcenia dla studiow I i II stopnia Uchwala Rady
WPAE nr 2/I/2018 z 22.01.2018 r. Wprowadzono nowe specjalnosci,
jako odpowiedz na potrzeby studentow i interesariuszy zewngetrznych w
zakresie dostosowania do aktualnych potrzeb rynku pracy, jak i
zainteresowan studentow. W szczeg6lnosci ukonczenie specjalnosci
Prawo podatkowe na studiach | stopnia oraz Doradztwa podatkowego na
studiach II stopnia umozliwi zaliczenie absolwentowi pierwszego etapu
egzaminu na doradce podatkowego. Jest to bezposredni skutek podjetych
dziatan doskonalacych (umowa o wspotpracy zawarta 17 stycznia 2019
z Pafistwowa Komisja Egzaminacyjna ds. Doradztwa Podatkowego).
Ponadto uruchomiono takie specjalnosci jak Gospodarka $wiatowa,
Ekonomia innowacji, Ekonomia i spoleczenstwo, co umozliwia
dopasowanie oferty edukacyjnej do aktualnych trendéw w nauczaniu
ekonomii.

W  programie studidow zdecydowanie zwigkszona zostata liczba
przedmiotow specjalnosciowych poglebiajacych wiedze ekonomiczna.
W szczegoélno$ci zapewniono szeroka palete konwersatoriow i
wyktadow do wyboru pozwalajacg studentom uzupelni¢c wiedze
niezaleznie od wybranej specjalnosci.

Specjalnosci na studiach magisterskich stanowa poglebienie i
kontynuacje specjalnosci oferowanych na studiach licencjackich.
Proporcja pomigedzy przedmiotami obligatoryjnymi a przedmiotami do
wyboru odpowiada obowigzujacym przepisom. Studenci otrzymuja
pakiet przedmiotow wspdlnych, a nastgpnie moga dokonywaé wyborow
sciezki ksztatcenia zgodni z osobistymi zainteresowaniami.

W programie studiow zdecydowanie dominuja  przedmioty
ekonomiczne. Ze wzgledu na ich specyfikg nieco wigksza liczba
przedmiotow prawniczych oferowana jest na specjalnosciach Prawo w
biznesie, Prawo podatkowe i Doradztwo podatkowe.

Wprowadzenie jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego

Wprowadzono obowiazkowy jezyk obcy na studiach: I stopnia, studia
stacjonarne - 180 godz., studia niestacjonarne - 120 godz. (12 ECTS); Il
stopnia, studia stacjonarne - 60 godz., studia niestacjonarne - 40 godz.(4
ECTS).

Korekta w zasadach dyplomowania
(zmiana sposobu przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego, opracowanie
standardoéw pisania prac dyplomowych)

Uchwata nr 30/111/2017 Rady WPAE z dnia 20.03. 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw ukonczenia studiow pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych magisterskich oraz formy egzaminu dyplomowego,
w ktorej okreslone zostaly szczegotowe zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. W tej samej uchwale okre$lono zasady
przydziatu grup seminaryjnych.
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https://prawo.uni.wroc.pl/sites/default/files/attachments/page/Uchwa%C5%82a_III_30_0.pdf

Tematy prac dyplomowych dotycza problematyki z obszaru nauk
ekonomicznych.

Recenzentem pracy dyplomowej, napisanej na seminarium
prowadzonym przez pracownika ze stopniem naukowym doktora,
powinien byé, co najmniej doktor habilitowany. Osoby ze stopniem
naukowym doktora upowaznione do prowadzenia seminarium moga by¢
recenzentami pracy dyplomowej, przy czym prac¢ magisterska musi
oceni¢ przynajmniej jeden doktor habilitowany lub profesor. Dziekan
na wniosek promotora moze wyrazi¢ zgod¢ na zrecenzowanie prazy
dyplomowej przez innego pracownika ze stopniem naukowym doktora.

Zarzadzeniem nr 42/2016 Dziekana WPAE z dnia 22.11.2016 r w
sprawie elementdw wydzialowego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, okreslono szczegdlowe zasady monitorowania procesu
dyplomowania.

Brak publikacji naukowych z zakresu
wspotpracy miedzynarodowe;j

Przyjeto uchwate o ocenie pracowniczej (Uchwata 186/X11/2017 z dnia
18.12.2017 r. w sprawie kryteriow 1 trybu oceny nauczycieli
akademickich na WPAE UWr.), w ktorej ocena pracownika uzalezniona
jest w znacznym stopniu od jakos$ci jego publikacji naukowych, co
spowodowato wzrost liczby publikacji w jezykach obcych.

Obowiazuje standaryzowana metoda punktowa. Najwyzej punktowane
sa  artykuly = naukowe w  renomowanych  czasopismach
miedzynarodowych.

Dostosowanie pracy dziekanatu do
wymagan zgtaszanych przez studentow

Na Wydziale obstuga studentow, kandydatéw na studia, pracownikow
dydaktycznych, administracyjnych i innych interesantéw odbywa si¢ za
posrednictwem Dziekanatu i Biura Obstugi Studentow.

Dziekanat i BOS mieszcza si¢ na parterze w budynku A. W pokojach 21
i 22 pracuje tacznie 20 pracownikow po 10 w kazdym. W pierwszym
odbywa si¢ obstuga studiéw kierunku Prawo, Kryminologia i Polski
System Prawny, w drugim obstuga studiow kierunku Administracja,
ekonomia i kierunkéw obcoje¢zycznych (AIO, BBA, LLM). W taczniku
mi¢dzy w/w pomieszczeniami znajduje si¢ Biuro Obstugi Studenta. W
ostatnim pomieszczeniu (pokdj 118) wykonywane sg prace
archiwizacyjne

W celu zapewnienia studentom szerszych mozliwosci kontaktu z
pracownikami dziekanatu w 2012 r. na Wydziale w ramach Dziekanatu
uruchomiono Biuro Obstugi Studentéow (BOS), ktére przyjmuje
nieprzerwanie 6 godzin w poniedziatek, wtorek, czwartek i piatek, 5
godzin w $rod¢ do godziny 17 oraz dodatkowo zorganizowano 4
godzinny dyzur w sobote, kiedy odbywa si¢ obshuga studentow
niestacjonarnych.

Pracownicy dziekanatu przyjmuja studentow we wtorek, czwartek i
piatek w godzinach od 11:00-12:00, oraz w $rod¢ od 12:00-13:00. W
godzinach przyje¢ zatatwiane sa sprawy wymagajace wgladu do akt
studenckich o charakterze indywidualnym, bardziej skomplikowanym i
niestandardowym.

W BOS-ie pelnione sa dyzury przez pracownikow dziekanatu. W
okresach gdzie natgzenie pracy jest mniejsze dwoch pracownikow
obstuguje interesantow, w okresach zwigkszonego natgzenia pracy
nawet czterech. Przyjmowane sa tutaj podania w formie papierowej,
studenci moga skorzysta¢ z gotowych formularzy podan dostepnych w
BOS.

Student otrzymuje informacj¢ o rozstrzygnigciu w sprawie zaraz po jej
podjeciu i wprowadzeniu jej do systemu USOS za pomoca poczty
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elektronicznej. Student moze dowiedzie¢ si¢ o niej rowniez telefonicznie
lub osobiscie.

W dziekanacie gromadzone i przechowywane sa dokumenty zwigzane z
przebiegiem studiow: teczki studenckie, teczki osob skreslonych,
absolwentow, protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne, rejestry decyzji,
rejestry wydawanych za§wiadczen oraz pozostate dokumenty zwigzane
z obstuga studiow (np. obciazenia, plany studiow, wykazy tematow prac
dyplomowych).

Organizacjg pracy zajmuja si¢ Koordynatorzy kierunkowi studiow,
opracowuja oni metody i terminy wykonywania zadan. Ich celem jest
znajdowanie sposobow ulatwiajacych rozwigzywanie powierzonych
spraw, z ktorych najwazniejsze jest wspomaganie procesu
dydaktycznego, dotarcie z waznymi informacjami do studentow.
Korzystaja w tym celu z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentow
(USOS).

Sprawy studentow prowadzone s3 przez przypisanych do nich
pracownikow. Przydziatu do okre$lonego roku, kierunku studiow
dokonuje Kierownik Dziekanatu. Przypisanie odbywa si¢ wedlug
kryterium liczby studentdéw niezaleznie od roku, trybu czy stopnia
studiow. Zastosowany system rotacyjny pozwala pracownikom na
zaznajomienie si¢ z problemami oraz specyfika roznych kierunkow i
tryboéw studiow. Dzigki temu studenci mogg korzysta¢ z kompleksowej
obstugi przez wszechstronnych pracownikow.

Kazdy pracownik ma wlasny adres stluzbowej poczty elektronicznej,
numer telefonu. Wyzej wymienione dane sg ogloszone studentom na
stronie Wydziatu.

Uwagi formalno-prawne

Wszystkie zalecenia formalno-prawne zostaty zrealizowane
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