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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Stefan Wrzosek, ekspert PKA

3. dr Artur Stefanski, ekspert PKA ds. pracodawcow

4. mgr Hanna Chrobak-Marszat, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
5. Damian Babel, ekspert PKA ds. studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja w Wydziale Zamiejscowym (WZ) w Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej (SSW) w
Sopocie na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2018/2019.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia ocena programowa na tym
kierunku odbyla si¢ w roku 2012 i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Nr
466/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Zesp6t Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomigdzy
cztonkow Zespotu. Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim, Biura Karier
oraz Biura Osob Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydziatu
na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespolu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podad
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych
w dyscyplinach:

- ekonomia,

- finanse,

- nauki 0 zarzadzaniu.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS przewidziana
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow /180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin praktyk

15 tygodni / 450 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow

- Rachunkowos¢ i controling,
- Zarzadzanie finansami,
- Transport i logistyka

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku - 119
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na - 1500
studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno§¢ z misja oraz .

. . W pelni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia W velni
zakladanych efektéw ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego sSystemu zapewnienia Y .
I . pelni
jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w .

. ., W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .

R . . . W pekni
uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow w obrebie, ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn,
ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium?*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria w odniesieniu, do ktorych
nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku, gdy oceny dla poszczegdlnych poziomodw ksztatcenia rdznig sig, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kKryterium 1

1.1

Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej od poczatku swego istnienia
stawia na integracje¢ ze spotecznos$cia regionu chojnickiego. Aktywnie wiacza si¢ prace na rzecz
aktualnych potrzeb zglaszanych przez otoczenie spoleczno-gospodarcze w tym samorzady
lokalne 1 organizacje pozarzadowe. W ostatnim okresie te potrzeby stara si¢ ksztattowac.
Wyrazem tego jest realizowany tu kierunek studiow ekonomia prowadzony na profilu
praktycznym.

Analiza koncepcji ksztatcenia kierunku ekonomia identyfikowana zakresem specjalnosci
wyktadanych na tym kierunku ksztalcenia nie opisuje poprawnie jego tozsamosci. Tozsamos$¢
Kierunku ekonomia jest determinowana trzema specjalno$ciami. Sa to: Rachunkowos¢ i
controling, Zarzadzanie finansami oraz Transport i logistyka. Analiza zakresu problemow
podejmowanych w toku ksztatcenia na tych specjalnosciach upowaznia do stwierdzenia, ze dwie
pierwsze dotycza problematyki ekonomii, jako nauki, a ostatnia zwigzana jest z dyscypling
naukowg transport.

Majac jednak na uwadze wskazane wyze] priorytety dziatan na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego Chojnic i tego regionu, oparte na identyfikowanych potrzebach
lokalnego rynku pracy, konieczne jest dostosowanie specjalnosci kierunku ekonomia do kanonu
ekonomii, jako dyscypliny naukowej, odpowiednio do wskazan przedstawionych w kolejnych
czeSciach tego Raportu.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia jest spojny z misjg Uczelni oraz Strategia
Rozwoju Wydziatu Zamiejscowego w Chojnicach. Koncepcja prowadzenia studiow o
praktycznym profilu na kierunku ekonomia przewiduje m.in. intensyfikacje dziatan majacych na
celu wspdlprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym Szkoty oraz wspomaganie studentow i
absolwentow w znalezieniu pracy adekwatnej do ich wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych. Realizowane podczas ksztatcenia moduly zostaly dostosowane do oczekiwan
lokalnego rynku pracy, zainteresowan kandydatow, potrzeb spolecznych oraz zasobow
kadrowych i sprzetowych Uczelni

Jako gtowne cele strategiczne Wydziatu okreslono prowadzenie kierunkow studiow 1
specjalnosci oraz innych form ksztatcenia dostosowanych do oczekiwan studentdow i stuchaczy
oraz potrzeb rynku pracy, realizowanie kierunkoéw studiow o profilu praktycznym, utrzymanie
pozytywnej oceny kierunkow ksztalcenia przez instytucje akredytujace w tym szczego6lno$ci
PKA oraz komercjalizacj¢ wiedzy poprzez badania i wdrozenia.

Przyjeta na kierunku ekonomia koncepcja ksztalcenia, spojna ze strategia Wydziatu,
okresla jego cele szczegdtowe, wskazujac ich trzy rodzaje. Sa to cele dydaktyczne, ustugowe 1
kulturotworcze. Podstawowymi celami  dydaktycznymi jest wzrost liczby dobrze
wyksztalconych absolwentéw, gotowych do podjecia pracy lub rozwinigcia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, wiaczenie, w wigkszym zakresie,
przedsigbiorcow w proces dydaktyczny, zapewnienie studentom mozliwosci odbycia praktyk i
stazy zawodowych oraz umozliwienie kontynuacji nauki absolwentom Uczelni na studiach II
stopnia lub studiach podyplomowych.



Cele ustugowe to gtdéwnie budowanie i rozwijanie wspolpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie realizacji wspdlnych projektow.

Waznym obszarem aktywnos$ci Wydziatu, silnie eksponowanym w jego misji sg
przedsigwzigcia o charakterze spotecznym. Podporzadkowane sg one takim celom jak budowanie
postaw prospotecznych, integracja réznych srodowisk poprzez realizacje wspdlnych projektow,
angazowanie si¢ w projekty prowadzone przez jednostki samorzadowe, instytucje rzadowe i
pozarzadowe, jak réwniez w projekty realizowane w ramach programéw europejskich i
regionalnych.

Powyzsza analiza upowaznia do stwierdzenia, ze Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach
Sopockiej Szkoty Wyzszej oprocz zadan zwigzanych z ksztalcenia realizuje istotne zadania
prospoteczna i kulturotworcze, ktorych adresatem sg mieszkancy Chojnic i okolic tego miasta.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia dostrzega si¢ udzial interesariuszy zewngtrznych
bedacych cztonkami, na poziomie Uczelni, Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
(zespot ten swoimi dziataniami obejmuje wszystkie wydziaty Sopockiej Szkoty Wyzszej) oraz
Rady Programowej.

Niezaleznie od tego funkcjonuje Rada programowa kierunku ekonomia w sktad, ktorej
wchodzg przedstawiciele podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrzy stanowig jej
wigkszo$¢. Interesariusze zewnetrzni bedacy czltonkami Rady odgrywaja istotng role w
formutowaniu 1 ocenie koncepcji ksztalcenia w tym réwniez treSci programowych z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy.

Przedstawiciele pracodawcow zasiadajg rowniez w Zespole Interesariuszy zewnetrznych
ds. analizy, oceny i doskonalenia programéw ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach
oparta jest na zatozeniu, ze absolwent powinien posiada¢ wszechstronng wiedze¢ ekonomiczng
umozliwiajaca podjecie pracy w zawodzie ekonomisty na stanowiskach operacyjnych, takich jak.
np. specjalista, analityk, w zakresie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi oraz
materialnymi w jednostkach gospodarczych. Jest on przygotowany do pracy w
przedsigbiorstwach roznych branz (w tym branz charakterystycznych dla regionu chojnickiego),
w jednostkach doradczych oraz organizacjach 1 instytucjach (publicznych i pozarzadowych) w
kraju 1 za granica. Posiada niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Absolwent kierunku ekonomia jest przygotowany do przeprowadzania analizy
dostgpnych lub tworzonych informacji wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji
osadzonych w realiach gospodarczych. Porusza si¢ swobodnie w europejskiej przestrzeni
spoteczno-gospodarczej. Zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. Jest rowniez przygotowany do podjgcia
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych.

1.2

Prace rozwojowe w obszarach zwigzanych z kierunkiem ekonomia sg determinowane bardzo
rozleglymi i1 ré6znorodnymi potrzebami $srodowiska lokalnego, w ktorym funkcjonuje Szkota
oraz, co ma w omawianym tu przypadku szczegdlnie istotne znaczenie, potencjatem
wewnetrznym Wydzialu Zamiejscowego. To przede wszystkim on przesadza o zakresie
prowadzonych przez Wydzial prac rozwojowych.

Uczelnia oraz Wydzial, w tym réwniez kierunek ekonomia, od poczatku swojego
istnienia, co wynika z analizy przekazanych w toku wizytacji informacji, aktywnie wilgcza si¢ w
inicjatywy zawodowe i gospodarcze na poziomie regionalnym i lokalnym. Jest organizatorem
lub wspoétorganizatorem licznych przedsigwzie¢ o charakterze zawodowym 1 gospodarczym,
uczestniczac lub wspottworzac rdzne inicjatywy, co spotyka si¢ z bardzo pozytywna oceng



lokalnych wtadz samorzadowych, instytucji pozarzadowych, przedsigbiorstw oraz spotecznosci

lokalne;j.

W ostatnim pigcioleciu dziatalnosci Wydziatu podjeto szereg dziatan, sposrod ktorych
nastepujace nalezy odnotowac i uznac¢ za przejawy prac rozwojowych:

— Realizowane od 2016 r. przedsigwzigcia na rzecz szeroko pojetej edukacji ekonomicznej,
ktorych adresatami byli uczniowie szkol gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, a
wspotorganizatorem - Wydawnictwo LOGI oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Chojnicach. W ramach tych dziatan zorganizowano konkurs zagadek
logicznych dla uczniow,

—  Wspotorganizowany przez Wydziat oraz Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w
Chojnicach II Piknik Naukowy dla dzieci i mtodziezy popularyzujacy nauke,

—  Organizowane wspoélnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnicach oraz
Fundacja Integralia, cykle warsztatow poswigconych aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
ucznidéw niepetnosprawnych. Obejmowaty one problematyke finanséw, ekonomii i
rachunkowosci a ich adresatami byli uczniowie z Chojnic, Tucholi i Cztuchowa,

— Wspdlorganizowany pod patronatem Sopockiej Szkoty Wyzszej oraz Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowe w Chojnicach Tydzien Przedsigbiorczos$ci, w ramach, ktoérego przeprowadzono
warsztaty ekonomiczne dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych,

— Zorganizowanie z inicjatywy Powiatowego Urzgedu Pracy w Cziluchowie, warsztatow
ekonomiczne dla uczniow szkét gimnazjalnych. Sprawdzaly i wzbogacaly one wiedze
ucznioéw z zakresu przedsiebiorczosci,

— Realizowanie dzigki partnerstwu z Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowym w Chojnicach
projektu ,,Zwickszamy kompetencje pomorskich pracownikow” finansowanego ze srodkow
europejskich. W ramach projektu prowadzone sa bezplatne szkolenia pracownikéw MSP i
podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie jezykdw obcych, rachunkowosci oraz kadr 1 ptac.

— Realizowany we wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim projekt ,,Finanse osobiste na
plus!”. W jego ramach prowadzone sg bezptatne warsztaty dla uczniow szkét podstawowych
powiatu chojnickiego z zakresu przedsigbiorczosci.

Wymienione wyzej przedsiewzigcia z zakresu prac rozwojowych prowadzone takze
przez pracownikéw Wydziatu podnosza ich kompetencje zawodowe, aktualizujg wiedze¢ i1
umiej¢tnosci  praktyczne, ale takze weryfikuja metody realizacji tresci ksztalcenia
dostosowywanych do stuchaczy 1 uczestnikow tych przedsiewzig¢.

Niezaleznie od tego w ostatnim okresie w ramach projektu unijnego ,,Zwigkszmy
kompetencje pomorskich pracownikow,, Uczelnia prowadzi kursy jezykowe. Projekt
adresowany jest do mieszkancow wojewodztwa pomorskiego, pracujacych w sektorze MSP oraz
podmiotow ekonomii spotecznej realizowany jest we wspotpracy z Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym w Chojnicach.

W ramach innego projektu unijnego ,,Rozwoj kompetencji studentow Sopockiej Szkoty
Wyzszej” studenci uczestnicza w kursach podnoszacych kompetencje jezykowe z j. angielskiego
oraz korespondencji biznesowej w tym jezyku.

Analizujgc zakres prowadzonych przez Wydzial prac rozwojowych zwigzanych z
kierunkiem ekonomia nalezy zauwazy¢, ze, mimo iz nie dotyczg poszerzania wiedzy, to
zmierzaja jednoznacznie do dostarczaniu praktyce gospodarczej nowych narzedzi i rozwigzan
rozwijajacych ich kompetencje w zakresie umiejgtnosci gospodarowania. W tyki oto sposob
podnosza na wyzszy poziom kwalifikacje pracownikéw, co skutkuje poprawa jakosci
ksztatcenia.

Z informacji pozyskanych od Wtadz Wydziatu wynika, Ze rezultatem przedstawionych
wyzej aktywnos$ci sg przygotowywane, na tym etapie, pomoce dydaktyczne, zwlaszcza opisy
przypadkow, ktore sg $cisle zwigzane z realizowanym programem ksztalcenia.



Wazny dla procesu ksztalcenia jest fakt, ze w tych pracach rozwojowych organizowanych
przez Wydzial mogg bra¢ udziat réwniez studenci kierunku ekonomia.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze prowadzone przez Wydzial Zamiejscowy w
Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej a omoéwione wyzej prace rozwojowe przyczyniaja si¢ do
poprawy jakos$ci ksztalcenia. Rezultaty tych prac poszerzaja zakres tresci ksztatcenia, umozliwiajg
weryfikacje zaktadanych efektéw ksztalcenia i wptywaja na wzrost atrakcyjnosci zajec.

1.3

Uchwata nr 2/2015 Senatu Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 10 wrzesnia 2015 r. w sprawie
zmiany profilu ksztalcenia. Ksztalcenie na profilu praktycznym rozpoczeto sie od roku
akademickiego 2015/2016.

Uchwatg nr 1/2016 Senatu Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 29 stycznia 2016 r. w
sprawie zmiany uchwaty 2/2012 Senatu SSW z dnia 18.04.2012 w sprawie programu ksztatcenia
na kierunku ekonomia. Uchwata ta korygowata efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Od
cyklu 2015/2016 realizowane sg efekty dla profilu praktycznego. Okreslono 15 efektow z zakresu
wiedzy, 17 efekty z zakresu umiejetnosci i 8 efektéw z zakresu kompetencji spolecznych.
Kierunkowe efekty wraz z odpowiadajacymi im tre$ciami przypisano do trzech dyscyplin z
obszaru nauk spolecznych, z dziedziny nauk ekonomicznych, to jest do dyscypliny Ekonomia,
Finanse oraz Nauki o Zarzadzaniu.

Na podstawie tabeli odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk obszaru nauk
spotecznych Polskiej Ramy Kwalifikacji przedstawionej w Raporcie samooceny mozna
stwierdzié, ze efekty kierunkowe odpowiadaja obszarowi nauk spotecznych, a kazdy z efektow
obszarowych jest realizowany przez odpowiadajace im tresciowo efekty kierunkowe. Efekty
ksztatcenia sformutowane w kartach przedmiotéw zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i
sprawdzalny. Do okreslonych w kartach przedmiotow efektow ksztatcenia zostaly prawidlowo
dobrane metody ich weryfikacji. System oceny efektéw ksztatcenia na kierunku studidow
ekonomia jest przejrzysty. Ostateczna weryfikacja efektow ksztatcenia, dokonywana w trakcie
praktyk oraz egzaminu dyplomowego, wskazuje na prawidtowg realizacj¢ procesu ksztalcenia
na kierunku studiow ekonomia.

Jednakze nie wszystkie proponowane specjalnosci na kierunku ekonomia wpisujg si¢ w
zaktadane efekty kierunkowe. Proponowane specjalnosci to: Rachunkowo$¢ i controling,
Zarzadzanie finansami oraz Transport 1 logistyka. Specjalnos¢ Transport 1 logistyka nie w petni
wpisuje si¢ w efekty kierunkowe, ale szczegétowe efekty i1 tresci przedmiotowe dla tej
specjalnosci wywodzg si¢ z dyscyplin: ekonomia oraz nauk o zarzadzaniu. Nazwa specjalnosci
nie jest adekwatna do realizowanych efektow i tresci tej specjalnos$ci. Wtasciwa nazwa bytaby
Ekonomika transportu i logistyki.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci kierunku ekonomia
stwierdzili, iz znane jest im pojecie efektow ksztatcenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Z0O informowali, iz modutowe efekty ksztalcenia przedstawiane sg na pierwszych zajeciach, co
potwierdzita rowniez przeprowadzona analiza. Na stronie internetowej Uczelni nie
zamieszczono jednak kart przedmiotoéw ani opisu kierunkowych 1 modutowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Studenci sg zapoznawani z rolg i istotg efektow ksztatcenia
ponadto w czasie spotkania z ZO potrafili zinterpretowa¢ 1 wytlumaczy¢ przytoczone
przyktadowe efekty ksztalcenia. Przeprowadzona analiza potwierdzita przejrzysto$¢
I zrozumiato$¢ sformutowanych dla kierunku efektow ksztatcenia.

Zmiana dyscyplin naukowych wprowadzona od 1 pazdziernika 2019 roku i nowa ustawa
— Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i1 Nauce zobowigzuje uczelnie do przypisania kierunku do
nowych dziedzin i dyscyplin. W ramach rozméw prowadzonych z Zespolem Dydaktycznym
kierunku ekonomia przedstawiono wstepne przypisania i wyliczenia udziatow, ktore wskazuja,
ze caty kierunek zostanie przypisany do dziedziny nauk spotecznych z dwiema dyscyplinami:
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Ekonomia i finanse (85% ECTS) oraz Nauki o zarzadzaniu 1 jakosci (15%). Powyzsze wyliczenie
udzialow prawidlowo wyznacza przypisanie kierunku do dyscyplin. Tak szerokie
odzwierciedlenie kierunku ekonomia do dyscyplin umozliwia wskazywanie specjalnosci z
szerokiego zakresu dziatalnosci gospodarczej, w tym menedzersko-finansowego. Dostosowania
do nowych przepiséw prawa wymaga takze opis efektow ksztatcenia i przypisanie ich do PRK.
Sformutowania w opisie efektow wiedzy typu: posiada podstawowa wiedzg (W_01), posiada
ogolng wiedze (W _04), rozumie podstawowe kategorie (W _05), zna podstawowe koncepcje
(W_06), ma podstawowa wiedze (W_07, W_08). Efekty kierunkowy K1_EK_U14: korzysta z
ustug systemu bankowego oraz funduszy inwestycyjnych wymaga przeredagowania, poniewaz
forma ,,korzysta” nie jest wtasciwa do opisu umiejetnosci. Ponadto, wymagane jest dostosowanie
siatki przedmiotow, w tym 6 miesi¢ecznych praktyk zawodowych, do wprowadzonych zmian
efektow kierunkowych, tak, aby program ksztalcenia dla cyklu zaczynajacego si¢ roku
2019/2020 spetniat wymagania nowej ustawy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia na profilu praktycznym jest poprawnie osadzona
w misji i strategii Szkoty jak rowniez spojna z celami, ktore zostaly postawione w strategii
Uczelni i Wydziatlu Zamiejscowego w Chojnicach. Oferta ksztatcenia na kierunku ekonomia
jest stabilna, oparta na trzech specjalnosciach, z ktorych jedna — Transport i logistyka jest
zwigzana z dyscypling naukowg transport. Liczba i stopien zréznicowania oferty pozwala
studentom na wybor, a jednocze$nie jest dostosowany do liczby studentow. Wiasciwie
eksponuje watki praktyczne a w procesie tworzenia, oceny, weryfikacji i doskonalenia oferty
ksztatcenia dostrzega si¢ udzial podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Prowadzone przez Wydziat Zamiejscowy w Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej prace
rozwojowe przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia. Rezultaty tych prac poszerzajg zakres
tresci ksztatcenia, umozliwiajg weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia 1 wptywaja na wzrost
atrakcyjnosci zajec.

Realizacja przyjetej koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia odpowiada zaréwno
misji Uczelni, jak rowniez celom, ktére zostaty postawione w strategii Uczelni i Wydziatu
Zamiejscowego w Chojnicach. Oferta ksztatcenia na kierunku ekonomia jest stabilna i pozwala
studentom na wybor, a jednocze$nie jest dostosowany do liczby studentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Zmiana nazwy specjalnosci Transport i logistyka,

2. Dostosowanie do przepisow prawa opisow efektow ksztalcenia i przypisanie ich do 6 poziomu
PRK

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kKryterium 2
2.1.
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Wydzial Zamiejscowy w Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej na kierunku ekonomia na
studiach I stopnia realizuje tryb praktyczny dla studiéw niestacjonarnych.

Pogram studiéw na kierunku ekonomia ma struktur¢ modutowsg. Program studiow sktada
si¢ z 5 modutéw: przedmioty ogdlnouczelniane, ogélnowydziatowe, kierunkowe, przedmioty
obieralne oraz przedmioty specjalnosciowe. Struktura programu studiow jest prawidtowa.
Najwieksza grupe przedmiotow pod wzgledem liczby punktow ECTS, stanowig przedmioty
kierunkowe (64 ECTS), przedmioty ogolnowydziatowe (48 ECTS), przedmioty
ogblnouczelniane (22 ECTS) oraz przedmioty specjalnosciowe (15 ECTS). Przedmioty
kierunkowe stanowig 36%. Modut przedmiotéw specjalnosciowych i swobodnego wyboru jest
poprzedzony przedmiotami obejmujgcymi tresci kierunkowe i ogolne dla kierunku ekonomia.
Taka struktura godzin zaj¢¢ stanowi dobre polaczenie wiedzy 1 umiejetnosci specjalistycznych z
podstawami wiedzy ekonomicznej i zarzadczej.

Czas trwania studiow wynosi 6 semestréw, a liczba punktow ECTS, ktéra student
uzyskuje w toku studiéw wynosi 180. Program studiéw na studiach niestacjonarnych zaktada
facznie 1500 godzin kontaktowych. Dodatkowo w programie studiow przewidziane sg praktyki
zawodowe trwajace 12 tygodni, ktore wraz z przedmiotem do wyboru i seminarium realizowane
sa w 4, 51 6 semestrze. Czas trwania studiow 1 taczny naktad pracy studenta jest wlasciwie
okreslony i umozliwia osiagnigcie efektow ksztalcenia, w tym nabycie umiejetnosci
praktycznych przewidzianych podczas semestralnych praktyk zawodowych.

Dla programu studiow na ocenianym kierunku zostaly okreslone sumaryczne wskazniki
punktacji ECTS. Wskazniki te zostaty okreslone w sposdb prawidtowy, jednakze taczna liczba
punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 93 punktow ECTS, a wskazany w raporcie wskaznik 180
ECTS jest btedny.

Liczba punktéw przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzgcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych wynosi 95 ECTS. Przy okre$laniu tej liczby punktow brano pod
uwage forme prowadzenia zajec i tresci ksztatcenia. Z wielu przedmiotow tylko cze$¢ punktacji
ECTS zaliczono, jako zwiazang z zajeciami praktycznymi. Taka metoda jest wlasciwa i oddaje
rzeczywisty stopien praktycznosci tych zaje¢. Wymiar czasowy zaje¢ okreSlonych, jako
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym spelnia wymagania profilu
praktycznego. Wysoki stopien praktycznosci prowadzonych zaj¢¢ potwierdzili rowniez studenci
podczas spotkania z przedstawicielami zespotu oceniajacego.

Student w toku studiow ma mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymaganym wymiarze.
Modutom zaje¢ do wyboru przypisano 32.2% ogolnej liczby punktéw ECTS w toku studiow (do
liczby tej zaliczane sg praktyki zawodowe). Oprocz wyboru specjalnosci i jezykéw obcych
student ma w kazdym semestrze (przez 6 semestrow) mozliwo$¢ wyboru przedmiotow o tagcznym
naktadzie pracy 31 punktow ECTS.

Naktad pracy na poziomie przedmiotéw jest okreslony prawidtowo. Obejmuje on kilka
grup aktywno$ci studenta, z okresleniem bezposredniego udziatu w réznych formach zaje¢ oraz
pracy wilasnej studenta. Wyodrebnione s3 godziny zaje¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Liczba punktdow ECTS za poszczegdlne przedmioty jest
wlasciwie zroznicowana, uwzglednia wymiar godzinowy przedmiotu, formy prowadzenia zajgé
oraz stosowane metody dydaktyczne. Naklad pracy studenta okres$lony jest starannie i
przedstawiony w sposob przejrzysty w sylabusie.

Bioragc pod uwage liczbe 1 strukture godzin zaje¢ oraz liczbe punktow ECTS mozna
stwierdzi¢, ze jest ona wystarczajagca do osiggni¢cia zatozonych przedmiotowych oraz
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Wyklady na studiach niestacjonarnych stanowia ok. 42.5% wszystkich zajeé
dydaktycznych, ¢wiczenia 1 konwersatoria 31.1%, a laboratoria 6.8%. Liczba godzin
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laboratoriow jest wystarczajgca. W laboratoriach odbywaja si¢ takie przedmioty jak m.in.:
»lechnologie informacyjne”, ,Metody ilosciowe”, ,,Podstawy rachunkowosci”, niektore
przedmioty do wyboru — przedmioty te prowadzone sg z wykorzystaniem programéw
komputerowych, co jest zaznaczone w sylabusach. Rowniez studenci podkreslili trafno$¢ doboru
form zaj¢¢ dydaktycznych.

Uczelnia dysponuje platforma e-learningowa Moodle2, jednak jest ona wykorzystywana
sporadycznie w procesie dydaktycznym (szkolenie biblioteczne).

Program studiéw, kolejno$¢ i nazwy przedmiotdéw i tresci programowe pozostajag w
logicznym uktadzie. Szczegdtowa analiza kart przedmiotow wskazuje, ze efekty ksztalcenia
sformutowane s3 w sposob zgodny z kierunkowymi efektami ksztatcenia, zostaty tez
dostosowane do potrzeb rynku pracy. TreSci ksztalcenia sg opisane w sylabusach. Ich analiza
wskazuje, ze realizacja programu pozwala na osigganie zakladanych efektow ksztalcenia.
Pracodawcy uczestniczyli w ksztattowaniu efektow ksztatcenia, co migdzy innymi potwierdzili
podczas spotkania w ramach wizytacji. Dokonywali tego zaréwno, jako prowadzacy zajecia, jak
| poprzez uczestnictwo w Radzie Programowej.

Praktyka zawodowa jest integralng czg$cig programu ksztalcenia, odbywa si¢ na
podstawie porozumien w sprawie ich organizacji zawieranych pomiedzy Uczelnig a Zakladem
Pracy. Na wizytowanym Kkierunku jest realizowana w wymiarze zgodnym z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Praktyki majg tgczny wymiar trzech miesiecy (480h) 1
odbywaja si¢ w dwobch etapach — na czwartym (160h) i széstym semestrze (320h) studiow.
Przypisano im 15 punktéw ECTS, co stanowi 8,3% lacznej ich liczby (180).

Dla praktyk studenckich podobnie jak do innych przedmiotéw przygotowano karte
przedmiotu, zawarto w niej informacje m.in. nt. oczekiwanych efektow ksztatcenia, niestety
jednak - co ustalono podczas wizytacji - pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyke nie
widza tej karty, widza natomiast arkusz oceny, ktory bedzie zataczony do potwierdzenia odbycia
praktyki zawodowej przez studenta.

Praktyki zawodowe sg zaliczane przez Dziekana na ocen¢ wliczang do $redniej ocen ze
studiow, wptywa ona tym samym na ocen¢ na dyplomie. W karcie przedmiotu brakuje
wyraznych kryteriow wystawiania oceny z praktyk. Nalezy wprowadzi¢ jasne zasad oceny albo
zastapi¢ jg zaliczeniem badz jego brakiem. Podstawg tej oceny jest raport z praktyki — zawiera
on opis realizowanych przez studenta zadan i jest podpisywany przez Zaktad Pracy. W czasie
wizytacji przejrzano szes¢ takich raportow 1 az w trzech nie byto wcale odniesienia do efektow
ksztatcenia przewidzianych karta przedmiotu, w pozostalych byly te odniesienia, jednak nie
bezposrednie. Nalezy wystandaryzowaé zasady tej oceny, a bedzie to latwiejsze, jesli w
momencie zawierania umowy porozumienia sprawie praktyk studenckich jej zatacznikiem
bedzie karta przedmiotu. Dodatkowo w raporcie z praktyk nalezy dokona¢ albo modyfikacji,
albo poszerzenia oceny praktyk o ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych w karcie przedmiotu
efektow ksztalcenia. Karte t¢ nalezy tez podda¢ ocenie przez pracodawcow, chocby przez Radg
Programowa, w ktorej oni zasiadaja.

Oceny Zaktadow Pracy odno$nie praktyk studenckich s3 podsumowywane i
przekazywane wiladzom Wydzialu, wg takiego raportu za rok 2017/2018 w praktykach
zawodowych w pelnym wymiarze (480h) uczestniczyto 39 studentow. Ocenie podlegaja:
przygotowanie merytoryczne praktykanta, zainteresowanie powierzong pracg 1 zaangazowanie
w jej wykonywanie, umiejetnos¢ realizacji zadan, samodzielno$¢, poziom wykonywania zadan,
kompetencje jezykowe, postawa zawodowa, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi
pracownikami i wspolpracy w zespole, kultura osobista, punktualno$¢ i zdyscyplinowanie,
przestrzeganie uregulowan oraz respektowanie uwag i1 wskazdéwek zaktadowego opiekuna
praktyk, lacznie 13 kryteriow, z czego 9 dla kazdego ze studentoéw zostalo ocenionych
maksymalnie, a w przypadku 4 kryteriow obok ocen najwyzszych (skala: 0, 2, 4, 6, 8, 10, gdzie
10 to ocena najwyzsza) pojawity si¢ oceny 8 (najwiecej, bo 7 dotyczylo samodzielnosci, w
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innych przypadkach to byty 2 lub 3 oceny na 39). Zatem praktykanci zostali ocenieni bardzo
wysoko.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg si¢ na ogét w dwaéch blokach po 45 minut. Nie
stwierdzono blokowania zajeé, a ,,okienka” wystepuja sporadycznie. Harmonogram zajeé
dydaktycznych udost¢pniany jest studentom z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci wskazali,
iz jest dostosowany do ich potrzeb. Dla oséb pracujacych utworzone zostaty grupy
popotudniowe, dla ktorych zajecia odbywajg si¢ od godz. 16:00. Umozliwia to osobom
pracujacym podjecie studidw oraz aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych. Studenci obecni
podczas spotkania z zespolem oceniajgcym wyrazili zadowolenie z istnienia takiej mozliwosci.

Analiza liczebnos$ci grup oraz hospitacje zaje¢ potwierdzaja, ze wielko$¢ grup zapewnia
dobre warunki prowadzenia zaj¢¢. Na wyktadach liczba studentoéw nie przekracza 60 studentow,
¢wiczenia odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 30 studentdw, natomiast zajecia
laboratoryjne dostosowane s3 do wymogoéw pracowni liczacych 18 lub 28 stanowisk
komputerowych. Sa to liczebnosci maksymalne, a zajecia czesto odbywaja si¢ w znacznie
mniejszych grupach. Niewielka liczebnos$¢ grup jest atutem ksztalcenia na ocenianym kierunku
i przyczynia si¢ do skutecznego osiggania efektow ksztalcenia. Pozwala to na dobre
wykorzystanie zaje¢ w sposob aktywny oraz przyczynia si¢ do rozwijania umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spolecznych. Studenci podczas spotkania z zespolem
oceniajgcym potwierdzili, ze liczebnos¢ grup zajeciowych jest odpowiednia, pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Tresci programowe kierunku ekonomia ujgte sa w moduty (przedmioty) oraz
specjalnosci. Ksztalcenie odbywa sie na trzech specjalnosciach: Rachunkowos¢ i controling,
Zarzadzanie finansami oraz Transport i logistyka. Pierwsza ze specjalno$ci zwigzana jest z
dyscypling ekonomia 1 mocno powigzana z dyscypling finanse. Druga ze specjalnos$ci odnosi si¢
w duzej mierze do zagadnien z zakresu nauk o zarzadzaniu, aczkolwiek wyrazne sg rowniez
zagadnienia finansowe. Natomiast trzecia ze specjalno$ci odnosi si¢ gtownie do dyscypliny nauk
o zarzadzaniu i transportu. Dyscyplina transport ma odniesienie do kierunkowych efektow
ksztalcenia, ale przy tworzeniu nowych specjalnosci nalezaloby zwroci¢ uwage, aby nazwa
specjalnosci w wigkszym stopniu odpowiadata realizowanym tresciom na specjalnosci. Trzecia
specjalno$¢ pod nazwa Transport 1 logistyka powinna nazywaé si¢ Ekonomika transportu 1
logistyki, co odzwierciedlaloby poprawnie realizowane tresci na tej specjalnosci. Z zakresu
dyscypliny transport jest tylko jeden przedmiot Ekonomika transportu.

Rowniez na poziomie przedmiotow dobor tresci programowych jest w petni zgodny z
zaktadanymi dla tych modutow efektami ksztatcenia, odpowiada profilowi praktycznemu oraz
uwzglednia aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu, poniewaz wielu prowadzacych zajecia realizuje badania naukowe w tych
dyscyplinach lub / 1 jest aktywnymi praktykami w zakresie dziatalno$ci gospodarcze;.

Tresci przewidziane dla jezykow obcych obejmuja zard6wno nauczanie og6lnych, jak i
wprowadzenie do specjalistycznych (biznesowych) kompetencji jezykowych. Wymiar jezykow
obcych w toku studiow jest wystarczajacy do osiagniecia zaktadanego w efektach ksztatcenia
poziomu kompetencji jezykowych (4 sem. - 12 ECTS).

Pewnym mankamentem programu studiéw jest brak obligatoryjnego przedmiotu w
jezyku angielskim (lub innym obcym) w toku studiow. Obecnie studenci majg mozliwos¢
korzystania z zaje¢ do wyboru, jednak zakres uczestnictwa studentow w takich zajeciach
nalezaloby zwigksza¢. W zwigzku z powyzszym nalezatoby rozwazyé wprowadzenie, co
najmniej jednego przedmiotu w jezyku obcym w toku studiow na kierunku ekonomia, oprocz
lektoratow.

Metody dydaktyczne okreslone s3 w sylabusach przedmiotow. Do najczegsciej
stosowanych metod nalezg: studium przypadku, dyskusja, projekt, praca w grupach,
rozwigzywanie ¢wiczen. Metody dydaktyczne sa dostosowane do przedmiotow, uwzgledniaja
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specyfike 1 form¢ prowadzenia przedmiotu. Stosowane metody ksztatcenia na kierunku
ekonomia sa zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie
nauczania 1 uczenia si¢. W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci wykonujg zadania
ukierunkowane na rozwijanie niezbednych w kontekS$cie przysztej pracy zawodowej
umiejetnosci praktycznych. Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym obecni byli przedstawiciele
studentow, ktorzy potwierdzili, iz w ich opinii podczas zaj¢¢ dydaktycznych zdobywaja
umiejetnosci zawodowe niezbedne na rynku pracy.

Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich oceniane jest
pozytywnie. Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewngtrznych mogg uczeszcza¢ na
konsultacje podczas dyzurdow, ktorych terminy dostosowane sg do zjazdéw. Mozliwa jest
rowniez komunikacja za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci kierunku ekonomia
stwierdzali, iz liczba godzin oraz punktow ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom/
modutom, jest wedtug nich wiasciwa. Przeprowadzona analiza stanu faktycznego nie wykazata
rowniez niescistosci w tym zakresie. W opinii studentow naklad pracy wyrazony liczbg punktow
ECTS jest adekwatny do rzeczywistej pracy studenta. W planie studiéw kierunku ekonomia od
roku akademickiego uwzgledniono 480 godzin praktyki zawodowej z podziatem na 160 godzin
na IV semestrze oraz 320 godzin na VI. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, iz
podziat wymiaru praktyki zawodowej w taki sposob umozliwia zarowno mozliwos$¢ jej realizacji
w dwoch réznych podmiotach, jak rowniez podjecie zatrudnienia po zakonczeniu odbywania
drugiego modutu praktyk. W opinii studentdw, przedstawicieli otoczenia spoleczno -
gospodarczego oraz wladz Jednostki, takie rozwigzanie ulatwia studentom oraz absolwentom
ocenianego kierunku podj¢cie pracy od razu po zakonczeniu studiow lub nawet jeszcze w ich
trakcie. Zakres realizacji praktyk studenckich oraz sposob ich zaliczenia okresla regulamin
praktyk zawodowych. Uwzglednia on mozliwos$¢ zaliczenia pracy zawodowej w poczet praktyki
studenckiej po przedstawieniu odpowiednich dokumentow, jezeli zakres pracy jest zbiezny z
efektami ksztalcenia przypisanymi do praktyki. Oceng zrealizowanej praktyki oraz zaliczaniem
praktyki na podstawie pracy zawodowej dokonuje Dziekan lub osoba przez niego upowazniona.
Praktyka zawodowa realizowana przez studentow ocenianego kierunku realizowana jest
W jednostkach administracji rzadowej 1 samorzadowej, przedsigbiorstwach komunalnych
| prywatnych. Ponadto niektorzy studenci kierunku ekonomia prowadza wiasng dziatalnosc
gospodarczg. Na stronach internetowych Uczelni 1 Wydzialu nie sa dostgpne dokumenty
zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej, w tym regulamin studiow.

Proces ksztatcenia na kierunku ekonomia realizowany jest w oparciu o0 tre$ci programowe
zawarte W sylabusach przedmiotéw. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA
informowali, iz sa one dla nich przejrzyste, zrozumiate i zgodne z realizowanymi tematami.
Zwrocili jednak uwage, iz nie majg dostgpu do elektronicznych wersji kart przedmiotow.
Ponadto przeprowadzona analiza kart przedmiotow wykazatla brak aktualnych pozycji literatury
dla przedmiotu Technologie informacyjne.

Plan studiow ocenianego kierunku zaklada tacznie 72 godziny lektoratu z jezyka
angielskiego na Il oraz Il roku. Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywng opini¢ o
wymiarze godzinowym oraz poziomie nauczania jezyka angielskiego. Studenci z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie procesu ksztalcenia do ich
potrzeb poprzez indywidualizacjg¢ procesu ksztatcenia, m.in. w formie dostosowanie sposoboéw
zaliczen przedmiotéw, warunkOw uczestniczenia w zajeciach, wykorzystanie urzadzen
elektronicznych wspomagajacych pelne uczestnictwo w procesie ksztatcenia.

Osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ dostosowania metod ksztatcenia do swoich
potrzeb. Jednostka umozliwia indywidualny dobor tresci i metod ksztalcenia poprzez
studiowanie w ramach indywidualnej organizacji studiéw lub indywidualnego programu, w tym
planu studidow. Studenci sa odpowiednio poinformowani o wymienionych mozliwosciach.
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2.2.

Uczelnia ma opracowany system monitorowania 1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Zasady 1
procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia sa okreslone w Regulaminie studiow oraz
procedurach zapewnienia jakosci ksztatcenia.

System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kluczowe elementy procesu
ksztalcenia, tj.: weryfikacj¢ efektow w odniesieniu do poszczegdlnych modutdéw, weryfikacje
efektow praktyk studenckich, weryfikacje efektow w procesie dyplomowania oraz weryfikacje¢
efektow po ukonczeniu studiow (dokonywang przez absolwentéw oraz pracodawcow).

Na poziomie przedmiotow metody weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone sa w
sylabusach. Stosowanych jest wiele metod (m.in. egzamin pisemny, ocena analizy przypadkow,
raporty z ¢wiczen, kolokwium pisemne, przygotowanie projektu, praca w zespotach, aktywnos¢
w zajeciach), ktore sa odniesione do efektu, ktory jest za ich pomoca weryfikowany. Za pomoca
stosowanych metod mozna weryfikowac zaréwno wiedze, jak 1 umiejetnosci oraz kompetencje
spoleczne.

Efekty ksztalcenia osiggane przez studenta w toku studiow poddawane sa regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sa do rodzaju efektow, tj. zostaty podzielone na
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych. W karcie
przedmiotu podawany jest doktadny opis koncowej weryfikacji efektow ksztalcenia,
przeprowadzanej w celu zdobycia zaliczenia lub zdania egzaminu.

Na etapie weryfikacji efektow praktyk zawodowych kluczowa role peini Opiekun
praktyk, ktory wystawia ocene z praktyki. Biezagce monitorowanie przebiegu praktyk odbywa si¢
poprzez analiz¢ sprawozdan z odbywanych praktyk sporzadzonych przez studenta, jak rowniez
w sposob nieformalny poprzez bezposrednie kontakty. Podkresli¢ nalezy, iz w opinii studentow
wyrazonej podczas spotkania z zespolem oceniajacym dobrze oceniaja organizacj¢ praktyk.
Ponadto, do raportu dotagczono procedure Ksiegi Jakosci Ksztatcenia ,,Praktyki studenckie” i
formularz ,,Karta oceny praktykanta”.

Metody weryfikacji efektow w zakresie jezyka obcego sg wlasciwie dostosowane do
specyfiki przedmiotu (kolokwium, rozwigzywanie zadan, praca zespolowa, zadania domowe,
prezentacja oraz w ostatnim semestrze lektoratu egzamin koncowy).

Na spotkaniu z zespotem oceniajacym przedstawiciele studentow wskazali, iz stosowane
metody sprawdzania 1 oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia
efektow ksztatcenia. W ich opinii motywuja one do aktywnego udzialu w procesie nauczania i
uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach przekazywane sg informacje odnoszace si¢ do zakresu
merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz terminow dyzuréw prowadzacego
zajecia.

Narzegdziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zalozonych efektow jest
analiza tematyki prac licencjackich i ich zgodno$¢ z dyscyplinami, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia kierunku ekonomia. Zespot oceniajacy przeanalizowal tematyke 191 prac
licencjackich, ktére byly obronione w latach 2015-2018. Tematyka prac dyplomowych
odpowiada dyscyplinom, do ktorych przypisane sg efekty ksztatcenia. Najwigcej prac, zgodnie z
przypisaniem do dyscyplin, to prace z zakresu ekonomii, ponadto z nauk o zarzadzaniu (ok. 15%)
oraz z zakresu finansow (ok. 25%). Sporadycznie zdarzyly si¢ prace wykraczajace poza
dziedzing nauk ekonomicznych (praca: ,Efekty zewnetrzne w transporcie drogowym™).
Zjawisko niezgodno$ci tematyki prac z dziedzing nauk ekonomicznych wiasciwie nie wystepuje.

Zasady dyplomowania uregulowane sg na kilka sposobow. Regulamin studiow w
rozdziale XII "Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy" okre§la ogdélne warunki i tryb
zatwierdzania tematow prac, sktadania prac dyplomowych, warunki dopuszczenia i przebieg
egzaminu dyplomowego, itp. Ponadto zasady dyplomowania sg uszczegdétowione w dokumencie
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»Zasady dyplomowania" wraz z zatacznikami, ktore okreslajg wzory dokumentow w procesie
dyplomowania. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powotang przez
Dziekana. W sktadzie komisji egzaminu dyplomowego, oprocz przewodniczacego i promotora
zasiada recenzent pracy dyplomowej. Na egzaminie student prezentuje prace i odpowiada na
pytania zwigzane z pracg. Nast¢pnie losuje pytania egzaminacyjne z przygotowanej listy pytan
dla kazdej ze specjalnoéci. Pytania te odpowiadajg tematyce zar6wno kierunku ekonomia, jak
rowniez specjalnosci. Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest
nastepujaca: 50% Srednia ze studidw, 25% z oceny pracy dyplomowej, 25% z egzaminu
dyplomowego. Studenci kierunku ekonomia posiadaja wiedze¢ na temat postepowania
zwigzanego z procesem dyplomowania. Znane im sg roéwniez zasady zaliczania kolejnych
etapow studidw oraz uznawania efektow ksztatcenia.

Wylosowane do oceny prace dyplomowe byly na zréznicowanym poziomie, ale
odpowiadajg one, co najmniej minimalnym wymogom stawianym pracom licencjackim na
profilu praktycznym. W niektérych pracach nieco brakuje propozycji wilasnych autora,
praktycznych usprawnien i wnioskow doskonalgcych. Recenzje prac sg sporzadzane rzetelnie,
nieraz dosy¢ ogoélnie, mozna zauwazy¢ zawyzanie oceny. Oceny z pracy odpowiadajg ich
poziomowi. Prace sg sprawdzane programem antyplagiatowym. Prace dyplomowe pozwalaja na
weryfikacje efektow ksztalcenia zatozonych w procesie dyplomowania.

Prace przej$ciowe, zaliczeniowe i egzaminacyjne na ogot pozwalaja na weryfikacje
przedmiotowych efektow ksztalcenia, z pewnymi zastrzezeniami. Niektore z prac sa stabo
opisane przez prowadzacego, tj. brakuje punktacji, zasad oceniania, brak jest wyniku koncowego
pracy. Wigkszos$¢ prac jest opisana przez prowadzacego prawidtowo. Ogdlna uwaga w tym
zakresie dotyczy systemu archiwizacji tych prac. Prace nie sg archiwizowane w sposob
systematyczny. Brak jest zbiorczych protokotdow ocen z poszczegdlnych przedmiotow,
doktadnego opisu, jakiego roku dotyczy przedmiot, na ktorym roku i w ktérym semestrze jest
dany przedmiot, kto jest prowadzacym, itp..

W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opinig, iz system
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest dla nich transparentny 1 umozliwia obiektywna
ocen¢ ich osiagnigcia. Najczesciej stosowane metody na kierunku ekonomia to egzaminy
pisemne oraz ustne, a takze kolokwia czgstkowe i1 koncowe, prezentacje, referaty. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, Ze s3 oceniani rzetelnie, bezstronnie
I obiektywnie. Przeprowadzona analiza stanu faktycznego nie wykazata nieprawidtowosci w tym
aspekcie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz w czasie realizacji procesu
ksztalcenia, w tym w czasie sesji egzaminacyjnej, oceniani s3 w sposob zgodny zatozeniami
przedstawionymi na pierwszych zajeciach danego przedmiotu. Ponadto terminy zaliczen oraz
egzaminOw ustalane sg pomiedzy prowadzacym dany przedmiot a studentami.

2.3.

Uczelnia okresla, co roku warunki, tryb i terminy rekrutacji na kierunek ekonomia w drodze
uchwaty Senatu. W toku rekrutacji na studia I stopnia kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢
wymagane, okreslone w uchwale rekrutacyjnej, dokumenty. O przyjeciu na studia decyduje
wynik postepowania kwalifikacyjnego, ktore odbywa si¢ na podstawie konkursu §wiadectw. Na
studia obowigzuje wstep wolny do wyczerpania limitu miejsc okreSlonego w uchwale
rekrutacyjnej na dany rok akademicki, przyjmowanej przez Senat uczelni do 30 czerwca kazdego
roku. Podstawg decyzji o przyjeciu na studia jest zlozenie podania na studia i przedstawienie
wymaganych dokumentéw. W warunkach rekrutacji przewidziany jest rowniez sposob
postepowania w stosunku do kandydatow z maturg miedzynarodowa. Warunki rekrutacji dla
kierunku ekonomia sg jasne, nie zawierajg zapisoOw dyskryminujgcych. Potwierdzili to studenci

17



podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, stwierdzajgc, ze zasady rekrutacji kandydatow sa
spdjne 1 przejrzyste oraz umozliwiaja dobor odpowiednich kandydatéw na studia.

Zasady zaliczania poszczegdlnych etapow studidow okreslone s3 w Regulaminie studiow.
Obejmuja one m.in. warunki zaliczenia semestru w trybie zwyklym oraz w trybie warunkowym
oraz warunki zmiany uczelni, kierunku i formy studiéw. Zasady te sg jasne, dostgpne dla
studentéow. Realizacja procesu dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie studiow. Ponadto dokumenty wewngtrzne regulujg w zakresie dyplomowania takie
kwestie jak wymogi merytoryczne i formalne pisania prac licencjackich oraz zasady sprawdzania
prac systemem antyplagiatowym. Przyjete zasady dyplomowania sg adekwatne do specyfiki
ocenianego kierunku, poziomu oraz profilu studiéw.

Uczelnia jest przygotowana do potwierdzania efektow uczenia sie, a szczegdlowy tryb i
zasady okresla Uchwata Nr 2/2015 Senatu Sopockiej Szkoly Wyzszej z dnia 20 maja 2015 r. w
sprawie procedury uznawania efektow uczenia si¢. Do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia wprowadzono
Procedur¢ nr 22 ,Uznawanie efektow ksztalcenia si¢”. Szczegotowe zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ zawieraja: stownik poje¢, zasady potwierdzania, warunki potwierdzania, tryb
potwierdzania oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
sie. W dotychczasowych postepowaniach kwalifikacyjnych, zaden z kandydatow na studia nie
skorzystat z mozliwosci uzyskania potwierdzenia nabytych efektow ksztatcenia.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili opini¢, iZ zar6wnO Sam proces
rekrutacji, procedury jak i sposéb informacji byt dla nich przejrzysty i zrozumiaty. Studenci
wyrazili opini¢, iz kryteria rekrutacji byty obiektywne, umozliwiaty rowny udziat wszystkich
kandydatow w procesie przyjmowania na studia. Przeprowadzona analiza stanu faktycznego
potwierdzita kompleksowy zakres informacji przekazywanych przez Jednostke dla kandydatéw
na studia, w tym informacji na stronie internetowej oraz wlasciwa obstuge procesu rekrutacji ze
strony Jednostki i Uczelni.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku rozpoczyna si¢ rok przed planowanym
zakonczeniem studiow. Studenci wybieraja promotora sposrdd grona nauczycieli akademickich
przypisanych do danej specjalnosci. Temat pracy dyplomowej jest ustalany pomiedzy studentem
i promotorem. W Uczelni funkcjonuje procedura antyplagiatowa w ramach, ktorej kazda praca
przed skierowaniem do obrony, poddawana jest weryfikacji przez komputerowy system
antyplagiatowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja programu studiow na kierunku ekonomia zapewnia osiagnigcie kierunkowych
efektow ksztalcenia. Struktura godzin w programie studidéw zapewnia dobre potaczenie wiedzy
1 umiej¢tnosci specjalistycznych z podstawami wiedzy ekonomicznej 1 zarzadczej. Zaleta
programu studiow jest duzy stopien ich praktycznosci. Dotyczy to zaje¢ okreslonych, jako
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Atutem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup, w
ktorych odbywaja sie zajecia, co przyczynia si¢ do skutecznego osiggania efektow ksztatcenia i
do rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Uczelnia ma opracowany i funkcjonujacy system monitorowania i weryfikacji efektow
ksztatcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kluczowe elementy
procesu ksztalcenia. Proces dyplomowania przebiega prawidlowo, a niezgodno$¢ tematyki prac
z dziedzing nauk ekonomicznych ma charakter marginalny.

W procesie rekrutacji o przyjeciu decyduje konkurs §wiadectw maturalnych oraz ztozenie
wymaganych dokumentéw.

Mankamentem wptywajacym na skutecznos¢ weryfikacji efektow ksztatcenia jest nie w
pelni  zrealizowany systemu archiwizacji prac zaliczeniowych, przejSciowych i
egzaminacyjnych.
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Sam proces prowadzenia praktyk zawodowych nie budzi powazniejszych zastrzezen,
jednak watpliwos$ci rodzi system ich oceniania, brakuje tez systemu oceny efektow ksztatcenia
przewidzianych kartg przedmiotu.

Do stabych stron procesu ksztalcenia mozna rowniez zaliczy¢ brak obligatoryjnego
przedmiotu w jezyku angielskim (lub innym obcym) w toku studiow. Obecnie studenci maja
mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ do wyboru w jezyku obcym, jednak zakres uczestnictwa
studentéw w takich zajg¢ciach nalezaloby systematycznie zwigkszac.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Zaleca si¢ modyfikacje planu studiow z uwzglednieniem wigkszej liczby zajeé/godzin
realizowanych w formie laboratorium komputerowego z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego;
2. Opracowanie systemu archiwizowania prac przejsciowych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych.
3. Zwigkszenie udzialu studentéw w zajeciach odbywajacych si¢ w jezykach obcych,
docelowo wprowadzenie obligatoryjnego przedmiotu w jezyku obcym.
4. Nalezy wystandaryzowac¢ ocen¢ praktyk zawodowych, wprowadzi¢, jako zalacznik do
zawieranych porozumien kart¢ przedmiotu, a takze zmodyfikowac raport z praktyk, w taki
sposob, aby pracodawca ocenial stopien realizacji oczekiwanych efektéw ksztatcenia,
proponuje si¢ takze wprowadzenie samooceny studentow w zakresie oceny stopnia realizacji
efektow praktyk zawodowych. Ponadto w przypadku pozostawienia ocen przy przedmiocie
praktyka zawodowa nalezy przeprowadzi¢ szkolenia wérdd pracodawcow przyjmujacych na
praktyki, by ujednolici¢ system ocen, wzglednie proponuje si¢ zastapienie oceny zaliczeniem
praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Sopockiej Szkole Wyzszej wprowadzono model zarzadzania jako$cig ksztalcenia, ktory
obejmuje rozne sfery dotyczace skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia, w tym mig¢dzy innymi zwigzane z:

e projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem programu
ksztatcenia, na ktory sktadaja si¢ nastgpujace obszary, ktore beda obecnie przedmiotem
analizy:

— projektowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia,
— monitorowanie procesu ksztatcenia,
— monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
— weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia,
e publicznym dostgpem do informacji.

Dla kazdego z tych obszarow okreslone zostaly wnioski wynikajace z monitorowania 1
przegladow oraz wykonanych badan a takze rozmoéw z interesariuszami zewne¢trznymi i
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wewnetrznymi dotyczace czerech wskazanych wyzej obszarow. Pozwolilo to na okreslenie
dziatan doskonalgcych, a wigc tych, ktére zostaty podjete dla eliminacji stwierdzonych
nieprawidlowos$ci. Stopien realizacji dzialan umozliwil ocen¢ skutecznosci wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Model zarzadzania jakos$cig obejmuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nadzor
nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla realizacji zadan wynikajacych
z SZJK zostat powotany Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (zespol ten swoimi
dziataniami obejmuje wszystkie wydziaty Sopockiej Szkoty Wyzszej) oraz Rady Programowe
Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego, Zamiejscowego w Chojnicach oraz Architektury, ktore
dodatkowo monitoruje jakos$¢ dydaktyki.

Pierwszy obszar to projektowanie i zatwierdzanie programu Kksztalcenia.
Opracowanie i zatwierdzanie programoéw a takze efektow ksztalcenia odbywa si¢ na szczeblu
Rady Programowej sprawujacej opieke nad kierunkiem studiéw oraz na szczeblu Rady
Wydziatu, a takze pracownikow stanowigcych podstawowa kadre danego kierunku. Wszystkie
propozycje zmian sg opiniowane przez Rade Programowa oraz Samorzad Studentéw zgodnie z
Procedurg KJKP-SSW-5-2a Studenci, jako cztonkowie cial opiniodawczo-doradczych, poza
mozliwoscig bezposredniego zgtaszania propozycji zmian (w ramach badania ankietowego),
mogg takze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian formutujac wnioski kierowane do Rady
Programowej Wydziatu, Dziekana Wydziatu lub zglaszajac je przez swoich przedstawicieli w
Radzie Wydziatu.

Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczaca rolg w formutowaniu i ocenie treSci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Konwent Pracodawcow
Wydziatu w sklad, ktérego wchodza przedstawiciele sektora przedsigbiorstw oraz instytucji
publicznych. Gtownym zadaniem Konwentu Pracodawcow jest opiniowanie efektéw ksztatcenia
Kierunku studiow, programow nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do potrzeb
rynku pracy, okre$lanie zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe wsrod absolwentow
Wydzialu, wypracowywanie mechanizméw stuzacych nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a uczelnig. Sugestie czlonkow Konwentu Pracodawcow wykorzystywane sg
rowniez w okreslaniu tematyki prac dyplomowych, a takze organizacji praktyk studenckich i
stazy zawodowych. W ocenie projektowania 1 zatwierdzania programu ksztalcenia biorg tez
udziat absolwenci Wydzialu poprzez badanie ankietowe ich losow zawodowych dokonywane
rok i trzy lata po ukonczeniu studiow (Procedura KJK P-SSW-7-1)

Interesariusze wewnetrzni sg czlonkami Rady Programowej, oraz Rady Wydziatu,
natomiast przedstawiciele pracodawcow zasiadajg w Konwencie Pracodawcow Wydziatu.

Monitorowanie procesu ksztalcenia to kolejny obszar analizy. W ramach niego sg
podejmowane dziatania dotyczace zaréwno monitorowania jak i okresowych przegladow
programow ksztalcenia a takze stopnia osiggania zakladanych w programie efektéw ksztatcenia
(Procedura KJK P-SSW-5-2b ,,Ewaluacja procesu ksztalcenia,,). Przedsigwzigcia zwigzane z
monitorowaniem procesu ksztatcenia odbywajg sie na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od
zaje¢¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym
celu opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych zawarte w
Procedurze KJK nr P-SSW-5-6 z 10.02.2016 dotyczace migdzy innymi: standardu pracy
dyplomowej, zasad zatwierdzania tematow prac dyplomowych, terminu pracy dyplomowe;,
obowigzkow kierujacego praca dyplomowa, obowiazkéw wykonujacego prace dyplomowa oraz
wymaganiom stawianym pracy dyplomowej na kierunku ekonomia. Procedura zawiera rowniez
informacj¢ na temat sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz archiwizacji pracy
dyplomowej. Obowigzujace na egzaminie dyplomowym pytania egzaminacyjne odpowiadaja
zatozonym efektom ksztalcenia.

Procesem monitorowania efektow ksztatcenia objete sa rowniez praktyki studenckie, dla
ktoérych opracowano i wdrozono Procedure KJK P-SSW-5-4 z 10.01.2018 opisujaca proces
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realizacji praktyk i system weryfikacji ich efektow ksztalcenia (dzienniczek praktyk i karta
oceny).

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia jest $cisle zwigzane
z metodami 1 formami ksztatcenia. Biorac pod uwage doswiadczenie dydaktyczne pracownikow,
Wiadze Wydziatu pozostawiajg swobode wyboru tych metod 1 form prowadzacym zajecia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zaktadanych
efektow pozwala na dokonanie oceny aktualnosci zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
m. in na ich zgodno$ci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
oceny stopnia osiggni¢cia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztalcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocene¢ naktadu
pracy wtasnej studenta, materiatow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej. Ocena
osiaggnigcia zamierzonych efektow ksztalcenia dokonywana jest w trakcie trwania semestru
(ocena $rodsemestralna) i na zakonczenie semestru (ocena podsumowujaca). Srodsemsetralnej
weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje nauczyciel akademicki w trakcie prowadzonych zajec.
Koncowej weryfikacji efektow ksztalcenia tzw. oceny podsumowujacej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia lub koordynator przedmiotu Zastosowanie metod weryfikacji przypisanych
danemu modutowi lub przedmiotowi, zgodnie z karta przedmiotu, potwierdzaja nauczyciele
akademiccy w formie pisemnego sprawozdania. Sprawozdanie to sktadane jest raz w semestrze
na specjalnie do tego przeznaczonym formularzu. Po zakonczeniu semestru Dziekan
przeprowadza analize¢ osigganych efektow ksztatcenia. Oceng tg przeprowadza si¢ na podstawie
pisemnego sprawozdania nauczyciela akademickiego z zastosowanych metod weryfikacji
efektow ksztalcenia (dotyczy to zar6wno oceny czastkowej jak tez koncowej), analizy rozkladu
ocen koncowych z przedmiotéw/modutéw, analizy ankiet studenckich dotyczacych dydaktyki.
Whioski z przeprowadzonej analizy opracowuje Dziekan i po zasiggnigciu opinii Rady
Programowej przedstawia je Radzie Wydziatu celem podj¢cia skutecznych dziatan o charakterze
doskonalgcym lub - w zaleznosci od stwierdzonych uchybien — naprawczym.

Monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich przebiega
zgodnie z Procedurg KJK P-SSW-4-2 | Wymagania kwalifikacyjne i obowigzki Kadry
dydaktycznej” oraz Procedurg KJIK P-SSW-7-2 | Okresowa ocena pracownikéw”. Na Wydziale
Zamiejscowym w Chojnicach badanie jakosci dydaktyki odbywa si¢ przez oceng nauczycieli
akademickich prowadzacych zaj¢cia na Wydziale. Badanie ankietowe przeprowadzane jest przez
interesariuszy wewnetrznych (studentow) z reguty w ostatnim tygodniu semestru lub innym
wskazanym przez dziekana. Formularz ankiety jest anonimowy. Kazdy z nauczycieli
akademickich otrzymuje indywidualny wycigg uzyskanych ocen. Wyniki ankiet sg przedmiotem
dyskusji i oceny przez Rad¢ Programowa Wydziatu. Z wynikami ankiet zapoznawani sg takze
przedstawiciele studentow. Opinia obu grup interesariuszy przekazywana jest przez Dziekana
pod dyskusje Rady Wydziatu w celu podjecia dziatan doskonalgcych lub - w zaleznosci od
stwierdzonych uchybien — naprawczych. Elementem oceny sa takze hospitacje zaje¢ oraz
okresowa ocena dorobku naukowego przeprowadzana, co dwa lata. Oceny okresowej rozwoju
pracownikow Wydzialu dokonuje komisja powotana przez Rektora. Wyniki tej oceny
uwzgledniane sg w polityce awansowej pracownikow oraz przy planowaniu obsady kadrowe;j
zaje¢ dydaktycznych.

Ostatnim obszarem jest weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia.
Zgodnie z przyjetymi zasadami efekty ksztatcenia sg weryfikowane w trakcie zajec
dydaktycznych i podczas egzaminéw semestralnych. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie
rodzaje efektow ksztalcenia. Prace etapowe obejmuja gldwnie prace projektowe, analize
przypadkow, aktywnos¢ w dyskusjach, oceng prac domowych. Werytfikacja efektow ksztatcenia
osigganych na zakonczenie procesu ksztalcenia jest prowadzona zgodnie z karta przedmiotu dla
seminarium dyplomowego. Ocena osiggania efektow ksztalcenia dla przedmiotow
prowadzonych w ramach kierunku ekonomia prowadzona jest takze poprzez:
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- ankiet¢ oceny efektow ksztatcenia, w ktorej wszyscy nauczyciele akademiccy
w odniesieniu do prowadzonych przez siebie przedmiotdw oceniajg stopien realizacji celow i
efektow ksztalcenia, skala dwustopniowa tak / nie

- ewaluacj¢ ksztalcenia poprzez monitorowanie zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajeé¢
dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczgca oceny zaje¢ dydaktycznych)

Jak poinformowano w czasie wizytacji wszystkie, krotko oméwione wyzej, dzialania
dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladow programu
ksztatcenia, ktoére zmierzaja do okreslenia skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, uwzgledniajg opinie interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych. Za takie
podjete przez Wtladze Wydzialu, ktorych inicjatorami byli interesariusze wewnetrzni i
zewngtrzni, mozna uznac:

1. Nawniosek nauczycieli akademickich dokonywane sa zmiany dotyczace:

— sekwencji realizacji poszczegdlnych przedmiotéw np. zmiana kolejnosci realizacji
przedmiotow;

— wprowadzanie nowych przedmiotéw do wyboru;

— zmian przedmiotéw dotychczas nauczanych;

— zmian w zakresie formy odbywania zajec;

— modyfikacji tre§ci nauczanego przedmiotu;

— wymiaru godzinowego przedmiotow;

2. Na wniosek pracownikow prowadzacych seminaria dyplomowe oraz studentow,

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przygotowywanie prac dyplomowych w jezyku obcym;

3. Nawniosek studentow zmiany sprowadza si¢ do:

e rozszerzania oferty przedmiotow fakultatywnych w ramach profili specjalizacyjnych;

e prowadzenia zaje¢ fakultatywnych w postaci warsztatow, projektow, casy study
przez cztonkow Konwentu Pracodawcoé4w lub innych osdéb z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

e modyfikacji programu przedmiotu ,,Technologie informacyjne” Wprowadzenie
przedmiotu ,,Bezpieczenstwo informacyjne”

e zwickszenia zaje¢ laboratoryjnych z ,,Systemow finansowo- ksiggowych klasy ERP, MS
Excel dla zaawansowanych”,

4. Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych (Konwentu Pracodawcoéw i absolwentow
kierunku) zmiany ukierunkowane zostaty na:

e wprowadzenie zaje¢ z zakresu pracy w zespole, pracy w §rodowisku wielokulturowym,
zarzadzania czasem itp.

e stala wspolprace, poprzez aktywne czlonkostwo w Radzie Programowej Centrum
Edukacyjno - Wdrozeniowego w Chojnicach, z przedstawicielami zycia spoleczno-
gospodarczego Chojnic, wspierajac pracodawcow w podnoszeniu kompetencji
zawodowych ich pracownikéw (kursy 1 szkolenia) a studentom umozliwiajgc odbywanie
praktyk i stazy zawodowych

e wspolprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi Chojnic i okolic ramach, ktorej
realizowane sg projekty podnoszagce kompetencje milodziezy w  obszarze
przedsigbiorczos$ci 1 finansow.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnegtrznych sg  czlonkami  wszystkich ciat  odpowiedzialnych
za podejmowania kluczowych decyzji dla projektowania, zatwierdzania, monitorowania i
okresowych przegladéw programu ksztatcenia.

Dziatania skladajace si¢ na projektowanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady
programow ksztalcenia, ktore uwzgledniajg opinie interesariuszy wewnetrznych, to:
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e ciagly przeglad kart przedmiotow,

e systematyczna ocena jakos$ci ksztatcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow,

e cykliczna hospitacja zaj¢¢ pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne,

e ciagle objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatowa,

e stale monitorowanie terminowego rozpoczynania zaje¢ oraz odbywania konsultacji
przez wyktadowcoéw oraz monitorowanie realizacji zajgé przeniesionych (z uzasadnionego
powodu) na inny termin,

e ciagle monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej.

Z kolei dziatania sktadajace si¢ na projektowanie, monitorowanie oraz okresowe
przeglady programéw ksztalcenia, ktore uwzgledniajg opinie interesariuszy zewngtrznych to:

e gsystematyczne

monitorowanie

programoéw ksztalcenia pod katem oczekiwan

kompetencji zawodowych absolwentow przez rynek pracy,
e rozszerzenie wspolpracy z pracodawcami regionu poprzez wiaczanie ich (w miarg
mozliwosci) w proces dydaktyczny,
e przeprowadzanie i analiza ankiet absolwentow bgdaca wyrazem troski o dostosowanie
programu ksztatcenia do wymogow dzisiejszego rynku pracy.

Syntetyczne zestawienie podjetych dzialan dotyczacych projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowych przegladow programu ksztatlcenia w celu oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia przedstawia ponizsza tabela.

Badany obszar

Whioski z monitorowania i przegladéw, badan oraz
rozmoéw z interesariuszami

Dzialania doskonalgce

Projektowanie i
zatwierdzanie
programu ksztalcenia,

Potrzeba zmian w programie studiow poprzez
dostosowania efektow ksztalcenia do PRK oraz
modyfikacje form zajg¢ w celu zwigkszenia ich
praktycznosci

Koordynator KJK i ds. jako$ci ksztatcenia wraz
z Rada Programowsa dokonajg przypisania
efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia do
PRK zgodnie z realizowana dyscypling naukowa

oraz wskazag formy prowadzenia zajec
odpowiadajace praktycznemu profilowi
nauczania.

Potrzeba zwigkszenia roli studenta w ksztaltowaniu
sciezki edukacyjnej oraz zasadno$¢ zwigkszenia
wymiaru (zmiany) przedmiotdw specjalizacyjnych i
przedmiotow do wyboru oraz przedmiotow ,,migkkich”
(studenci, nauczyciele akademiccy)

Potrzeba wigkszej liczby zajeé praktycznych (studenci,
pracodawcy)

Zmiana ogodlnej struktury zaje¢ na kierunku
przez zwigkszenie liczby godzin przedmiotow
specjalno$ciowych i do wyboru. Zmiany w
tematyce przedmiotow ,,miekkich” - nowy plan
studiow 2019/2020 (Zamiast ,,Etyki” lub
,Filozofii” wprowadzone zostang przedmioty
,RoOznice  kulturowe w  biznesie” lub
,»Psychologia biznesu”

Zwigkszenie od roku akademickiego 2019/2020
wymiaru praktyki do 6 miesigcy. Systematyczne
wprowadzanie narzedzi informatycznych w
przedmiotach praktycznych takich jak np.
,,analiza ekonomiczna” ,,rachunkowos¢”,
»~metody oceny projektow inwestycyjnych”.
Zwigkszenie  uczestnictwa  praktykow = w
realizacji programu ksztatcenia
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Monitorowanie
procesu ksztalcenia

Uchybienia formalne w sporzadzeniu sylabusoéw
przedmiotow (Dziekan, koordynator przedmiotu))

Przeglad sylabusow i wprowadzenie
niezbednych  modyfikacji  przez  osoby
odpowiedzialne za karty przedmiotow.

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Potrzeba  rozwoju  kompetencji  innowacyjnego
prowadzenia zajecl dydaktycznych, poprzez
zastosowanie nowoczesnych metod i narzedzi pracy.

W roku 2017 przeprowadzono badania ws$rod
pracownikow, ktére wskazaly ich potrzeby
szkoleniowe w zakresie dydaktyki. W zwiazku z
tym w ramach zintegrowanego projektu UE
»<Kompleksowy rozwdj Sopockiej Szkoty
Wyzszej” przewidziano szkolenia dla kadry

dydaktycznej z zakresu prowadzenie
skutecznych prezentacji i wystapien
publicznych, zasady tworzenie efektownych
prezentacji, tworzenie materiatow e-
lerningowych, przygotowanie metodyczne do
prowadzenia zajec o-line, tworzenie
interaktywnych  materiatow  edukacyjnych,

zdalne konsultacje.

Weryfikacja
osigganych przez
studentow efektow
ksztalcenia

Potrzeba zmodyfikowania ,,Sprawozdania z ewaluacji
dydaktyki” sluzacej pozyskiwaniu informacji o
osigganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia (nauczyciele
akademiccy, Koordynator KJK i ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rada Programowa).

Opracowanie nowego sprawozdania pod nazwa
»lnformacja nauczyciela akademickiego o
osigganiu efektow ksztatcenia”. Nowa Kkarta
bedzie posiadata formule pozwalajaca na
samoocen¢ prowadzacego przedmiot w zakresie
realizowanych efektow ksztatcenia w skali od 1
do 5, a takze oceng warunkow ksztalcenia.

Badanie  realizacji/osiggania  przez  studentow
zaktadanych przedmiotowych efektow ksztalcenia w
zakresie realizowanych przedmiotow (Koordynator
KJK i ds. Jako$ci Ksztalcenia, Dziekan, interesariusze
zewnetrzni).

Badanie opinii nauczycieli akademickich nt. czynnikow
sprzyjajacych i utrudniajacych realizacje zaktadanych
efektow ksztalcenia (Koordynator KJK i ds. Jakosci
Ksztalcenia, Dziekan, interesariusze zewnetrzni).

Potrzeba weryfikacji pytan na egzaminie zgodnie z
profilem praktycznym nauczania

Potrzeba przyblizenia tematyki prac dyplomowych do
aktualnych probleméw rynku pracy i otoczenia
gospodarczego.

Coroczna analiza realizacji zaktadanych efektow

ksztalcenia na Wydziale na  podstawie
formularza  ,Sprawozdanie =z  ewaluacji
dydaktyki” - opracowanie rocznego

sprawozdania o osiaganiu efektow ksztatcenia.

W  roku akademickim 2019/2020 Rada
Programowa przygotuje propozycje nowych
zestawOw egzaminacyjnych uwzgledniajacych
praktyczne efekty ksztatcenia.

Podjgcie dyskusji nad aktualizacja problematyki
prac dyplomowych z Rada Programowa,
Konwentem Pracodawcow oraz opiekunami
praktyk ze strony pracodawcow.

Udzial studentow w projektowaniu i zatwierdzaniu programu ksztatcenia sprowadza si¢
do udziatu przedstawicieli studentow w pracach Komisji Programowej, Senatu SSW oraz
opiniowania propozycji zmian planéw i programow studiow. Najczesciej zmiany te wynikaja ze
zmian przepisOw powszechnie obowigzujacych.

3.2.

Publiczny dostgp do informacji jest druga ze sfer oceny skutecznosci wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Jest zapewniany przez strong internetowa Uczelni i Wydziatu oraz system Ilias. -Strony
internetowe Wydzialu oraz Uczelni udostepniaja takze informacje dotyczace rekrutacji oraz
mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 zatrudnienia absolwentow Wydziatu. Wedlug informacji
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uzyskanych w czasie wizytacji na spotkaniu z przedstawicielami Wydzialowego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia za wszelkie dziatania zwigzane z obstugg kanatéw informacyjnych,
tj. udostgpnianie, monitorowanie i aktualizowanie danych odpowiedzialny jest Uczelniany
Zespot ds. Promocji wspotpracujacy z pracownikami dziekanatu Wydziatu Zamiejscowego W
Chojnicach. Zakres informacji do umieszczenia na stronie Wydziatowej zglaszaja Wtadze
Wydziatu, pracownicy, Samorzad Studencki oraz studenci droga mailowa, telefonicznie lub
ustnie.

Sprawy studenckie takie jak: odwolywanie zaj¢¢, zmiana termindw konsultacji odbywa
si¢ poprzez platforme Ilias, natomiast zmiany termindw odbywania zaje¢ za posrednictwem
Dziatu Ksztatcenia.

Plany zaje¢ dydaktycznych, programy ksztatcenia, procedury, uchwaty dotyczace
ksztalcenia sa umieszczane na platformie Ilias przez pracownika dziatu Ksztalcenia lub
Dziekanatu niezwlocznie po ich przyjeciu lub ich zaktualizowaniu przez Rad¢ Wydziatu.

Uczelniany opiekun ds. praktyk i stazy przesyla droga mailowa ogloszenia o praktykach
i stazach do upowaznionego pracownika dziekanatu Wydziatu Zamiejscowego w Chojnicach,
ktory niezwlocznie umieszcza je na stronie internetowej Wydziatu oraz na tablicach ogtoszen na
Wydziale. W ramach Wydzialu starostowie poszczegdlnych lat prowadza wielokanatowa
komunikacje ze studentami za posrednictwem platformy internetowej Ilias lub strony
internetowe] Wydzialu oraz kanatow mediow spotecznosciowych. Ponadto na stronie tej
znajduja si¢ informacje dotyczace aktualnych wydarzen, informacje o szkoleniach, zajgciach
fakultatywnych, projektach realizowanych na Wydziale. Nadzor merytoryczny nad catoscia
informacyjng sprawuje oddelegowany przez dziekana pracownik Wydziatu Zamiejscowego w
Chojnicach we wspotpracy z Dziatem Promocji Uczelni.

Cyklicznie dokonuje on aktualizacji wydziatowej strony w celu zwigkszenia jej
przejrzystosci i czytelno$ci. Aktualnie pracuje si¢ nad modyfikacja strony internetowej Wydziatu
by byta ona kompatybilna ze strong www Uczelni,

Na podstawie przeprowadzonych spotkan w czasie wizytacji oraz analizy stanu
faktycznego, mozna stwierdzi¢, iz Uczelnia zapewnia studentom powszechny i kompleksowy
dostep do informacji. Gtownym zrodtem informacji jest strona internetowa Sopockiej Szkoty
Wyzszej i Wydziatlu Zamiejscowego w Chojnicach. Informacje na niej zawarte sg w wigkszosci
aktualne. Aktualizacji wymagaja jednak tre$ci zwigzane z organizacjg roku akademickiego oraz
z dostgpem do dokumentow zwigzanych z procesem ksztatcenia (karty przedmiotow, praktyka
zawodowa). Ponadto zrddlem informacji dla studentdéw ocenianego kierunku jest dziekanat.
W czasie spotkania studentow z ZO PKA wyrazono pozytywng opini¢ o sposobie, rzetelnosci
| formie przekazywanych informacji przez dziekanat. Uczelnia wykorzystuje platforme
internetowa do obslugi administracyjnej studentow, ktéra rdwniez wspomaga proces dostepu
studentéw do informacji.

Uwagi dotyczace publicznego dostgpu do informacji gromadzi i wprowadza na biezaco
modyfikacje Dzial Promocji i oddelegowany przez Dziekana pracownik dziekanatu Wydziatu
zamiejscowego w Chojnicach.

Publiczny dostep do informacji jest istotng sferg warunkujacg skuteczno$¢ wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w sposob uporzadkowany okresla
postepowanie dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i przegladu programu
ksztalcenia. W procesach tych uczestniczg interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele
akademiccy, studenci, a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaréwno na
poziomie Uczelni, jak i Jednostki identyfikuje si¢ wiele dziatan zorientowanych na
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie programu ksztatcenia, cho¢ Wewnetrzny System
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Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w odniesieniu do monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztalcenia wymaga dalszej refleksji i doskonalenia zatozen/realizacji niektorych rozwigzan.
Stabg strong w odniesieniu do tego obszaru jest brak jednolitych zasad archiwizacji prac
potwierdzajacych osiagnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze sposobu
opisu przechowywanych przez koordynatorow materiatdow. Wyniki monitorowania programu
ksztalcenia oraz wnioski z oceny osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia sa
wykorzystywane jako podstawa doskonalenia procesu ksztalcenia. Jednostka zapewnia
publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Z punktu widzenia kompleksowosci monitorowania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia w ramach Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, nalezy
poddawa¢ ocenie rowniez inne, niz prace pisemne, wytwory studentow potwierdzajace
osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia i1 analizowa¢ losowo wybrane ich probki.
Ponadto nalezy ujednolici¢ sposob opisu przechowywanych materiatow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.
W biezacym roku akademickim na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 27
nauczycieli akademickich. Dla 8 0sob z tego grona, czyli dla 1 profesora, 6 doktorow 1 1 magistra,
Sopocka Szkota Wyzsza jest podstawowym miejscem pracy. 4 osoby sa zatrudnione na
podstawie umowy o prace, ale SSW nie jest dla nich podstawowym miejscem pracy. Pozostali
Swiadczg prace¢ na podstawie umow cywilno-prawnych. Lacznie zajecia prowadzi 3
samodzielnych nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym z ekonomii i finansow, 19
doktoréow (dorobek naukowy 1 osoby z prawa, 1 z filozofii, 12 z ekonomii i finanséw, w kilku
przypadkach laczony z dorobkiem z nauk o zarzadzaniu i jako$ci, 5 z nauk o zarzadzaniu i
jakosci, ale w tej ostatniej podgrupie informacje o dorobku naukowym 2 0s6b byty bardzo skape)
1 5 magistrow o kwalifikacjach z filologii, ekonomii 1 finans6w oraz matematyki. Z 4 innymi
osobami z tytutami zawodowymi magistra zawarto umowy cywilno-prawne, lecz brak informac;ji
o prowadzonych zajeciach. W ramach dorobku naukowego z ekonomii i1 finanséw wyraznie
dominuje dorobek z rachunkowosci, znaczny jest tez z finansow, a z kanonu kierunku ekonomia
niewielki. 22 nauczycieli akademickich ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniami,
odpowiednie ze wzgledu na efekty ksztatcenia 1 tresci programowe na ocenianym kierunku. Tu
takze dominuje do$wiadczenie finansowo-ksiggowe.

W sumie zajecia na ocenianym kierunku prowadzi zespdt liczny, o odpowiednio
roznorodnych kwalifikacjach, lecz z pewnym niedostatkiem reprezentantow podstawowych
subdyscyplin ekonomii, co jednak pozostaje w zgodzie z koncepcja ksztalcenia takze silnie
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nachylong ku finansom i rachunkowosci. Dla tej koncepcji ksztalcenia opisywany zespot jest
odpowiedni, a pod wzglegdem doswiadczenia zawodowego nawet bardzo dobry. Kwalifikacje
dydaktyczne tego zespotu takze sg przecigtnie wysokie, przede wszystkim ze wzgledu na
doswiadczenie dydaktyczne nabyte w tej 1 innych uczelniach. W miarg potrzeby prowadzi si¢ tez
indywidualne szkolenia dydaktyczne, ale z rozméw na spotkaniu z kadrg wynika, ze nie sg one
na tyle zorganizowane i systematyczne, by mozna bylo mie¢ pewno$¢, ze kazdy nauczyciel
akademicki je odbyl w odpowiednim zakresie.

Uwzgledniajac natomiast liczbe godzin realizowanych zaje¢¢, mozna wywnioskowac, ze
ponad % godzin (poza seminariami) realizowana jest przez praktykow.

Whioski te sg konsekwencja analizy dokumentéw zawierajacych opis do$wiadczen
zawodowych wykladowcow oraz planu studiéw, ktore zostaty przedstawione przez wiadze
Wydzialu w czasie wizytacji. Uwzgledniajac deklarowany praktyczny charakter ksztatcenia jest
to relacja, ktora uwiarygadnia wysoki stopien upraktycznienia zajec.

Prowadzenie zaj¢¢ przez praktykéw zostato potwierdzone rowniez w czasie spotkania z
interesariuszami zewngtrznymi.

4.2.

Obsada zaje¢ jest planowana z poszanowaniem zasady zgodnosci dorobku naukowego lub
do$wiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich 2z tre§ciami programowymi
powierzanych im zaje¢. Wyrazna tez jest dbatos¢ o to, by w pierwszym rzedzie zajgcia
prowadzity osoby trwale zwigzane z Uczelnig. Osoby, dla ktorych SSW jest podstawowym
miejscem pracy, prowadza wigcej niz potowe zajec¢, tak wedlug liczb godzin, jak 1 wedlug
punktow ECTS (okoto 51%). Zajecia stuzace uzyskiwaniu zawodowych umiejetnosci
praktycznych sg powierzane osobom z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. W latach
ubieglych zdarzaly si¢ przypadki prowadzenia wyktadow i przyjmowania egzaminow przez
osoby bez stopni naukowych, co stwierdzono na podstawie kart okresowych osiggniec
studentow. Dotyczyto to ,,Podstaw rachunkowosci”, ,,Analizy finansowej”, ,,Rachunkowos$ci
budzetowe;j”, ,,Prawa I”, ,,Nauki o przedsigbiorstwie”, ,,Podatkow w przedsigbiorstwie”, a zatem
takze wyktadow akademickich o podstawowym lub kierunkowym charakterze. ZO uznaje to za
niepoprawne. W biezacym roku akademickim takich przypadkow juz nie ma. Nie stwierdzono
tez znacznych niezgodno$ci dorobku naukowego wyktadowcow z treSciami programowymi
prowadzonych wykladow, ale prowadzenie mikroekonomii przez doktora z dorobkiem
naukowym bardziej zwigzanym z makroekonomia, za§ makroekonomii przez doktora z
dorobkiem naukowym zwigzanym z bankowoscig i1 rynkiem nieruchomosci, a doswiadczeniem
zawodowym z placowek ubezpieczeniowych, jest niedoskonaloscia.

4.3.

Polityka kadrowa Uczelni jest zorientowana na dobre wykorzystanie zespolu nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na obu wydziatach - w Sopocie i w Chojnicach.
Dostrzegalna jest takze dbalo$¢ o wysoki poziom kwalifikacji, a jednoczes$nie o stabilno$¢ i
zaangazowanie tego zespotu. Nauczyciele akademiccy zostali dobrani niewatpliwie wedtug
dorobku naukowego i do§wiadczenia zawodowego. Sa poddawani okresowym ocenom z
uwzglednieniem osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych.  Zajecia sg
hospitowane ze sporzadzaniem odpowiednich protokotow. Sg takze oceniane przez studentow za
pomoca ankiet. Z tych ankiet sporzadza si¢ syntetyczne opracowania, a wyniki dotyczace
poszczegolnych osob sa udostepniane tymze ocenianym nauczycielom akademickim. Z osobami
gorzej ocenianymi przeprowadza si¢ rozmowy majace prowadzi¢ do ustalenia przyczyn i
znalezienia $rodkow zaradczych. Jesli niskie oceny si¢ powtarzaja, rezygnuje si¢ z przedtuzania
wspolpracy. Dzialania te sprzyjaja dobrej jako$ci pracy nauczycieli akademickich.
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Rozwojowi kadry stuzg: finansowanie udzialu w konferencjach naukowych, pisanych
publikacjach zwartych, stypendia naukowe, ulgi w pensum dydaktycznym dla o0sob
przygotowujacych rozprawy doktorskie i habilitacyjne. Jest tez mozliwos¢ publikowania
artykuléw naukowych we wlasnym czasopiSmie naukowym , Przestrzen, Ekonomia,
Spoteczenstwo” (lita B MNiSW, 5 punktéw). Na pytania o formy i skuteczno$¢ wsparcia
rozwoju naukowego stawiane na spotkaniu z kadra nie uzyskano jednak konkretnych
odpowiedzi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi zespot liczny, o znacznym doswiadczeniu
dydaktycznym. Dorobek naukowy tego zespotu jest dos¢ duzy, lecz dominuje w nim dorobek z
finansow 1 rachunkowosci, znaczny tez jest udziat dorobku z nauk o zarzadzaniu, a skromny z
kanonu ekonomii. To powoduje pewne, cho¢ niedrastyczne niedoskonato$ci obsady zajec.
Mocng strong jest duzy udzial nauczycieli akademickich o znacznym do$wiadczeniu
zawodowym zdobytym poza uczelniami. Polityka kadrowa jest wyraznie zorientowana na
wysoka jakos$¢ ksztalcenia. Niedoskonala jest organizacja szkolen dydaktycznych, ktore nie
muszg dotyczy¢ wszystkich nauczycieli akademickich.

Uzasadnieniem oceny jest wysoki wskaznik relacji osob pracujacych na Wyadziale, jako
wyktadowcy z istotnym do$§wiadczeniem zawodowym zdobywanym poza uczelnig do catkowitej
liczby wyktadowcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Bardziej konsekwentnie przestrzega¢ zasady zgodnos$ci dorobku naukowego z treSciami
programowymi wyktadow.
2. Zorganizowa¢ doskonalenie kwalifikacji dydaktycznych w sposob wykluczajacy wyjatki.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Strategia rozwoju Jednostki zaktada ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy w
szybko zmieniajacych warunkach funkcjonowania wspotczesnej gospodarki i jej podmiotéw, co
wskazuje na potrzebe budowania Scistych relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
réwniez w trosce o jako$¢ ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni w 2015 r. powotano Konwent Pracodawcow, jego status wszedt w
zycie 24.11.2015r. W sekcji ekonomicznej Konwentu jest obecnie 9 firm i instytucji branzowych.
Konwent to ciato ogdlnouczelnianie, w ktorym sg reprezentanci Wydzialu Zamiejscowego, a
przede wszystkim interesariuszy zewnetrznych. Jego zadania sa glownie opiniotworcze, w
zakresie: efektow ksztalcenia, programow studiow, tresci zajec, okreslania zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe wsrdd absolwentow, czy zapotrzebowania rynku pracy i zmian w tym
obszarze.

Uczestnictwo i zaangazowanie w dyskusje w Konwencie Pracodawcow zaroéwno
przedstawicieli Wydziatu, jak i pracodawcow zostaly potwierdzone protokotami (z 05.04.2016r.,
19.10.2016r., 24.05.2017r., 19.11.2017r. i 19.05.2018r.). Zwykle na posiedzeniach pracodawcy
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byli licznie reprezentowani, np. w dniu 05.04.16 r. byto ich 11 na 13 0s6b uczestniczacych w
spotkaniu, a w ostatnim 6 na 9 obecnych.

Tematyka podejmowana na posiedzeniach, co wynika z analizy zapisow w protokotach,
jest zgodna z zadaniami i celami wynikajacymi ze statutu Konwentu. Podejmowane sg istotne
zaro6wno z punktu widzenia procesu ksztalcenia, jak i pracodawcoéw, kwestie dotyczace programu
ksztalcenia, zmian na rynku pracy itd. Przyktadowo posiedzenie z 19.10.2016 r. w calosci
poswiecono praktykom zawodowym.

Na poziomie Jednostki Rada Wydzialu Zamiejscowego 15.12.2014 r. powotata Konwent
Pracodawcow (4 osoby), zostal on zastgpiony Radg Programowg w dniu 14.10.2017 r. (w jej
sktadzie jest 2 pracownikéw Jednostki, 2 pracownikéw Jednostki bedacych jednoczesnie
przedstawicielami pracodawcow oraz 1 przedstawicieli pracodawcow, ktory nie prowadzi zajgc
dydaktycznych). Wnioski z posiedzen (odbywaja si¢ z reguly raz w roku) sg przedstawiane
Radzie Wydzialu, a w miar¢ mozliwosci wdrazane w zycie, np. wprowadzenie przedmiotow:
,»,Roznice kulturowe w biznesie” i ,,Psychologia biznesu” w miejsce ,,Filozofii” oraz ,,Etyki”, czy
,Ksiggowe podejscie praktyczne” w miejsce ,,Rachunkowosci zarzadczej” oraz ,,Optymalizacje¢
podatkowa” w miejsce ,,Rynku kapitalowego i pieni¢znego” — powyzsze zmiany to odpowiedzi
na zglaszane zapotrzebowanie, gldwnie ze strony rynku pracy. Zmieniono takze i1 zatwierdzono
tresci przedmiotdéw ,,Analiza finansowa” oraz ,,Ocena projektéw inwestycyjnych” - zostaty one
wzbogacone o tre§ci wymagajace zastosowania narzedzi informatycznych.

Sopocka Szkota Wyzsza od 2015 r. wchodzi w sktad Rady Programowej Centrum
Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach (CEW). W sktad tej Rady wchodza: Przedstawiciel
Zarzadu Powiatu Chojnickiego, Przedstawiciel Rady Powiatu Chojnickiego, przedstawiciel
lokalnych przedsiebiorcow, przedstawiciele uczelni wyzszych dziatajacych na terenie powiatu
chojnickiego, przedstawiciel szkét ponadgimnazjalnych dzialajacych na terenie powiatu
chojnickiego. Regularne spotkania z przedstawicielem lokalnych przedsigbiorcow oraz
przedstawicielem organizacji Pracodawcy Pomorza pozwalaja na poznanie potrzeb lokalnego 1
regionalnego rynku pracy w zakresie dostosowywania programow ksztalcenia na kierunku
ekonomia.

Elementem wspotpracy z otoczeniem, szczeg6lnie gospodarczym i samorzadowym, sa
takze wczesniej szerzej opisywane praktyki studenckie. Wspotpraca Jednostki z pracodawcami
w tym obszarze opiera si¢ na kazdorazowo podpisywanych umowach o odbycie praktyk
zawodowych, jednostka nie ma podpisanych umoéw ramowych z przyjmujacymi na praktyke. W
zgodnej opinii pracodawcow, wyrazonych zardwno podczas spotkania z interesariuszami, jak i
w raporcie podsumowujacym praktyki studenckie, realizacja praktyk zawodowych pozwala na
wysoka ocen¢ ksztatcenia pod katem praktycznym.

Bardzo istotng kwestiag wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi jest sam proces
dydaktyczny. Jest to szczegolnie wazne w przypadku profilu praktycznego. Na wizytowanym
kierunku ten obszar jest bardzo dobrze realizowany, wickszo$¢ dydaktykow to jednoczesnie
praktycy gospodarczy, prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego potwierdzono takze podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi.
Natomiast hospitacja wybranych zaje¢, dokonana podczas wizytacji, wskazuje, ze w zajecia w
formie laboratoriow, ¢wiczen oraz wyktadéw konwersatoryjnych majg charakter praktyczny.

Elementem otoczenia spoleczno-gospodarczego sa réwniez absolwenci Jednostki. Na
Uczelni monitorowanie losow absolwentow jest prowadzone przez Biuro Karier. Wyniki tych
badan sg prezentowane w podziale na wydzialy, niestety nie na kierunki ksztatcenia, dlatego
trudno mowi¢ o bezposrednim wptywie absolwentow na poprawe, jakosci ksztatcenia, cho¢
posrednio moze mie¢ to miejsce. Na Wydziale w 2018 r. (11-12.2018 r.) przeprowadzono
badanie, pilotazowe absolwentoéw w oparciu 0 wywiad telefoniczny, zatem w przysztosci
informacje od absolwentdow majg szans¢ by¢ uwzglednione w procesie poprawy jakosci
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ksztatcenia, jak dotad wspodlpracy systemowej z absolwentami, czy badania ich loséw w
Jednostce w zasadzie nie ma.

Stabszg strong Jednostki w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest znikoma liczba wspolnych przedsiewzig¢ sprzyjajacych rozwojowi dydaktyki, czy nauki.
Wiasciwie poza aktywno$ciami wynikajagcymi ze wspdipracy w ramach CEW innych nie
odnotowano, z drugiej jednak strony CEW jest rozpoznawalng i wazng dla regionu instytucja.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywng opini¢
dotyczaca wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Wskazali, iz obejmuje ona m.in.
prowadzenie zaje¢ przez przedstawicieli administracji oraz praktykdéw gospodarczych, a takze w
zakresie realizacji praktyk zawodowych. W czasie wizytacji uzyskano informacje, iz przy
Wydziale funkcjonuje Rada Programowa w sktad, ktérej wchodza m.in. przedstawiciele
pracodawcow. Jej zadaniem jest weryfikacja oraz zglaszanie propozycji zmian w planach
| programach ksztatcenia. W czasie spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoteczno —
gospodarczego uzyskano informacje, iz gtowne tego typu zmiany dotycza wykorzystania
odpowiedniego i  aktualnego  specjalistycznego  oprogramowania  komputerowego
wykorzystywanego w podmiotach gospodarczych. Glownymi podmiotami, z ktorymi Wydziat
realizuje wspolprace sa m.in. biura rachunkowe oraz przedsigbiorstwa dzialajace w sferze
finans6w, podmioty administracji rzadowej isamorzadowej, w tym Urzad Skarbowy
w Chojnicach, Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach, Urzad Miasta Chojnice.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na poziomie ksztattowania programu studidw, efektow ksztalcenia, jak i realizacji procesu
dydaktycznego obserwuje si¢ stata wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, slabsza strong Jednostki jest brak szerszej wspdlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi na polu wspdlnych przedsigwzigé, cho¢ warto w tym miejscu przytoczy¢
wspotprace w ramach CEW.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
1. Zaleca si¢ rozszerzy¢ wspdlprace z interesariuszami zewne¢trznymi Wydziatu na polu
wspoélnych przedsigwzig¢, jak 1 wspotprace z absolwentami w celu dbatosci o poprawe jakosSci
ksztalcenia w Jednostce.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zasady umiedzynarodowienia w SSW sformutowano w ,Strategii umiedzynarodowienia”
przyjetej przez Senat. Jest w niej mowa o kontynuacji i rozwoju wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie dydaktyki i badan naukowych oraz o orientacji na nowe kierunki i wyzwania
wynikajgce z mobilnosci studentéw 1 rozwoju nauki, nawigzywanie nowych kontaktow, aktywny
udziat w programach migdzynarodowych, wigkszy udziat nauczycieli akademickich z zagranicy
w prowadzeniu zaje¢. Obecnie Uczelnia ma umowy o wspotpracy z 7 uczelniami na Ukrainie i
3 w Rosji. Umowy te obejmuja. m. in. mozliwo$¢ wymiany studentow, w tym studia w ramach
programow z dwoma dyplomami. W praktyce dotyczy to jednak tylko wydziatéw w Sopocie, bo
w warunkach studiow wylacznie niestacjonarnych, jak to ma miejsce na ocenianym kierunku,
brak kandydatow. Podobnie brak chetnych na studia lub praktyki zagraniczne w Czechach,
Niemczech lub Chorwacji w ramach programu ERASMUS+.
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Umiedzynarodowienie w sferze dydaktyki na ocenianym kierunku ogranicza si¢ do
poprawnie zorganizowanego ksztatcenia w zakresie jezykow obcych. Nie ogranicza si¢ ono do
lektoratow przewidzianych w programie studiow, ale obejmuje tez ksztalcenie dodatkowe (z
uwzglednieniem m. in. korespondencji biznesowej w jezyku angielskim) w ramach projektu
unijnego ,,Rozwo6j kompetencji studentow Sopockiej Szkoty Wyzszej”. W ubieglym oku
akademickim w tym programie uczestniczylo 15 studentow ocenianego kierunku, w biezagcym 8.
W podobnym programie dotyczacym pomorskich pracownikéw (zorientowanym na male i
srednie przedsiebiorstwa oraz na podmioty ekonomii spotecznej) wzieto takze udziat i stosowny
egzamin zlozyto 3 pracownikéw SSW. Brak natomiast w programie studiow S$ciezki
obcojezycznej czy choc¢by pojedynczych modutow wyktadanych i zaliczanych w jezykach
obcych. Takze przeglad prac dyplomowych wykazat brak powotan literatury obcojezyczne;.

Studenci kierunku ekonomia w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz regularnie
otrzymuja informacje o mozliwosci wymiany migdzynarodowej. Ponadto potwierdzili rowniez
fakt, ze w planie studiéw nie uwzgledniono zadnego przedmiotu realizowanego w jezyku obcym.
Z uwagi na specyfike kierunku oraz jego praktyczny profil wskazanym bytoby wprowadzenie
przedmiotu w jezyku angielskim w plan studiow.

Oryginalnym rozwigzaniem jest wspotpraca burmistrza Chojnic, a jednoczes$nie
nauczyciela akademickiego na ocenianym kierunku, z jednym z miast na Ukrainie zmierzajgca
do umozliwienia osobom narodowos$ci ukrainskiej zamieszkalym w Chojnicach podjgcia
studidw na ocenianym kierunku. Obecnie przygotowuje si¢ dla nich kurs jezyka polskiego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na kierunku ekonomia (4 osoby)
wspolpracujg naukowo z uczelniami ukrainskimi, biatoruskimi, motdawskimi, litewskimi i
rumunskimi. W latach 2017-2018 zesp6t ten dokonat diagnozy sprawozdawczosci matych i
srednich przedsiebiorstw w tych krajach. Obecnie przygotowuje (wraz ze wspdlautorami
zagranicznymi) monografi¢ z tych badan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie studidéw na ocenianym kierunku ogranicza si¢ do przewidzianych w
programie studiow lektoratow jezykow obcych i zaje¢ dodatkowych doskonalacych kompetencje
jezykowe. Brak natomiast innych modutéw wyktadanych i zaliczanych w jezykach obcych.
Studenci kierunku nie uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej. Sa czynione starania o
pozyskanie studentow zagranicznych. Dobrze przebiega wspotpraca naukowa SSW z uczelniami
zagranicznymi, udziatem nauczycieli akademickich ocenianego kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Wprowadzi¢ do programu, co najmniej jeden obowigzkowy przedmiot wyktadany i
zaliczany w jezyku obcym,
2. Zacheca¢ studentow do korzystania z literatury obcojezycznej, zwtaszcza w zwiazku z
pracami dyplomowymi,
3. Zachgcad studentow do udzialu w wymianie miedzynarodowe;j.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu

zawodowym
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg si¢ w pomieszczeniach wynajmowanych od szkoty
podstawowej. Do dyspozycji Wydziatu jest skrzydto w budynku szkoty z winda, do ktorej jest
dostgp bez barier z przylegajacego parkingu, co stanowi podstawowe przystosowanie dla
potrzeb osob niepetnosprawnych. Korzysta si¢ przede wszystkim z 3 sal po 52-60 miejsc, z
pracowni komputerowej z 15 stanowiskami i sali seminaryjnej z 10 miejscami. W miare
potrzeby wykorzystywanych jest ponadto 7 sal po 32-60 miejsc i aula ze 120 miejscami. W
salach sg projektory multimedialne a ponadto, jako urzadzenia przenosne sg dostepne: laptop,
wizualizer, aparatura naglos$niajaca. Oprocz tego w wynajmowanym skrzydle miesci si¢ pokoj
dziekana, dziekanat i pokdj wyktadowcow z funkcjonalnym, estetycznym wyposazeniem.

Wydzial posiada oprogramowanie wspomagajace procesy administracyjne i dydaktyczne
(system ZEUS i platforme cyfrowg ILIAS) i serwer pocztowy. W budynku jest bezprzewodowy
dostep do Internetu. W pracowni komputerowej zainstalowano programy finansowo-ksiegowe
Symfonia, R2FK oraz Platnik, a takze system SAP klasy ERP. Do zaj¢¢ na ocenianym kierunku
wykorzystuje si¢ obecnie dwa pierwsze z wymienionych, ale pozostate tez s3 mozliwe do
wykorzystania. Brak dedykowanego oprogramowania statystyczno-ekonometrycznego. Jest
natomiast dobrej jako$ci oprogramowanie Office, oczywiscie z arkuszem kalkulacyjnym, ktory
takze ma funkcje statystyczno-ekonometryczne oraz finansowe.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz baza dydaktyczno — naukowa
Uczelni jest zadowalajaca i stwarza ona warunki do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Wyposazenie sal dydaktycznych w ich opinii speinia oczekiwania studentow. W budynku
Uczelni znajduja si¢ 3 sale wyktadowe na 50-60 osob, 1 sala seminaryjna na 10 oséb, 1 sala
komputerowa na 15 stanowisk. Studenci ocenianego kierunku uczg si¢ glownie obshugi programu
Excel oraz programu ksiggowego RIl FK. Przeprowadzona analiza oraz opinie studentow
potwierdzity  potrzebe rozszerzenia ~wymiaru nauki oprogramowania  biurowego,
specjalistycznych programow do rachunkowosci oraz systeméw ERP. Uczelnia posiada rzutniki
multimedialne, ekrany oraz komputery wykorzystywane do realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Gloéwny budynek dydaktyczny dostosowany jest do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wejscie
do budynkow utatwiaja podjazdy oraz winda dla oséb o ograniczonej zdolnosci poruszania sie,
réwniez wewnatrz budynku dostosowano ciggi komunikacyjne do potrzeb o0so6b z
niepelnosprawnoscig ruchowa. Uczelnia stwarza mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia, uczestnictwa w zajgciach asystenta osoby niepetnosprawnej, mozliwos$¢ uzywania
urzadzen elektronicznych wspierajacych proces dydaktyczny. Ponadto na parkingu wyznaczono
miejsca dla oséb z niepelnosprawnoscig. Uczelnia posiada system komputerowy wspierajacy
studentow w zakresie administracyjno — dydaktycznym. W czasie spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili pozytywng opini¢ o warunkach infrastrukturalnych Uczelni, zwrocili jednak uwage na
potrzebg ich rozwijania, gldwnie w zakresie dostgpnosci specjalistycznego oprogramowania
komputerowego do realizacji zaje¢ laboratoryjnych.

7.2.

Studenci 1 nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku moga korzysta¢ z dwoch bibliotek:
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach i Biblioteki SSW w Sopocie. Siedziba Miejskiej
Biblioteki Publicznej znajduje si¢ okoto 1km od siedziby Wydziatu. Biblioteka ta posiada okoto
10400 woluminoéw zbiorow witasnych i okoto 1400 wolumindéw depozytu Biblioteki SSW.
Zbiory wlasne sg wielotematyczne, ale udziat w nich literatury przydatnej dla studentéw
ekonomii jest znaczny. Depozyt jest w calosci dostosowany do potrzeb tego kierunku. Katalog
Biblioteki jest dostepny online. W sumie dostgp do podrgcznikow jest dos¢ dobry. Na 15
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podrecznikéw wybranych sposrod zalecanych w sylabusach w katalogu tej biblioteki znaleziono
13. Biblioteka gromadzi takze czasopisma, w tym 8 tytuléw czasopism odpowiednich dla
kierunku ekonomia. Dostepne sg tez zbiory Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
ACADENICA. W Miejskiej Bibliotece Publicznej jest czytelnia naukowa (okoto 10 miejsc bez
komputeréw) i wieksza czytelnia ogolna ze stanowiskami komputerowymi. Biblioteka ta nie jest
niestety czynna w niedziele.

Biblioteka SSW w Sopocie ma okoto 8650 wolumindéw drukow zwartych 1 40 tytutow
czasopism, w tym 30 w statej prenumeracie. Jest czynna codziennie. Oczywiste jednak, ze ze
wzgledu na lokalizacje nie jest traktowana, jako podstawowa biblioteka ocenianego kierunku.

W zadnej z tych bibliotek nie ma dostgpu do Wirtualnej Biblioteki Nauki i baz
elektronicznych odpowiednich dla ocenianego kierunku.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z Miejskiej Biblioteki Publicznej, co w opinii
studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA jest wystarczajace 1 umozliwia korzystanie
Z niezbednych materiatow w procesie dydaktycznym, w tym rowniez podczas przygotowania
pracy dyplomowej. Zaréwno studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA jak rowniez
przeprowadzona analiza stanu faktycznego potwierdzaja dostepnosé zasobow oraz dostosowanie
do potrzeb studentéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnicach. Biblioteka otwarta jest
dodatkowo dla studentéw Jednostki w czasie zjazdow.

7.3.
Infrastruktura ocenianego kierunku jest stale monitorowana przez wladze Wydziatlu 1 Uczelni i
w miar¢ potrzeb oraz mozliwosci uzupetniana i doskonalona.

Studenci kierunku ekonomia uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz
maja $wiadomos¢ zachodzgcych zmian infrastrukturalnych. Dotyczy to m.in. biezacych potrzeb
zwigzanych z wyposazeniem sal dydaktycznych oraz uzupetnianiu pozycji literaturowych
w bibliotece miejskiej. Studenci nie biorg jednak udzialu w ocenie stanu infrastruktury Uczelni,
natomiast zglaszaja biezace potrzeby w tym zakresie. Dotyczy to gldéwnie wykorzystania
urzgdzen multimedialnych na zajeciach oraz uzupeiniania ksiggozbioru w bibliotece o pozycje
naukowe 1 branzowe z zakresu ekonomii i rachunkowosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomieszczenia, z ktorych korzysta oceniany kierunek, sg wystarczajaco pojemne, dobrze
utrzymane i odpowiednio wyposazone. Zaleta jest posiadanie oprogramowania finansowo-
ksiggowego, a wada brak dedykowanego oprogramowania statystyczno-ekonometrycznego.
Biblioteka znajdujaca si¢ w Chojnicach jest do§¢ dobrze wyposazona w podreczniki, ale wady
to brak dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz brak dostepu do tej miejscowej biblioteki w
niedziele.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
1. Zainstalowa¢ w pracowni komputerowe] dedykowane oprogramowanie statystyczno-
ekonometryczne,
2. Zapewni¢ studentom dostep do miejscowej biblioteki takze w niedziele,
3. Zapewni¢ dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci kierunku ekonomia pozytywnie odniesli si¢ do
udzielanego wsparcia przez wladze Uczelni oraz do dostgpnosci nauczycieli akademickich na
konsultacjach, indywidualnego podejscie do studenta zarowno w kwestiach dydaktycznych
I administracyjnych. Jako zalete wskazali rowniez mozliwo$¢ dodatkowych, indywidualnych
konsultacji z nauczycielami bedacymi praktykami gospodarczymi. Konsultacje te zwigzane sg z
realizowang pracg zawodowa studentéw lub ich praktyka wynikajaca z planu studiow. W tej
formie studenci moga uzyska¢ opinie lub doradztwo w zakresie rzeczywistych probleméw
I aspektow wystepujacych w czasie ich pracy lub praktyki. W czasie spotkania z ZO PKA
studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi
W czasie zaje¢ jak rowniez poprzez komunikacj¢ elektroniczng. Ponadto dla studentow
przewidziane sa konsultacje z wltadzami Wydziatu oraz przedstawicielem Biura Karier, wigc
powyzsze kwestie nalezy ocenié¢ pozytywnie.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego w
formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0so6b niepetnosprawnych,
stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi, a takze stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie
ocenili motywacyjny charakter stypendium rektora. W opinii studentéw ocenianego kierunku,
$wiadczenie to gratyfikuje ich dodatkowy wysitek zwigzany z osiagnigciami wysokich wynikow
w nauce. System przydzielania §wiadczeh pomocy materialnej jest w opinii studentow
transparentny i przejrzysty. Szczegétowych informacji zasiegaja oni w Regulaminie Pomocy
Materialnej, samorzadzie studenckim lub w dziekanacie, a takze na stronie internetowej Uczelni,
na ktorem udostgpniono wszystkie niezbedne dokumenty jak rowniez dodatkowe informacje
zwigzane z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej. Uczelnia nie posiada wilasnego
systemu stypendialnego ani domu studenckiego.

Uczelnia umozliwia dziatalno$§¢ samorzadu studenckiego poprzez udostepnienie
pomieszczenia oraz state konsultacje z przedstawicielami samorzadu w zakresie procesu
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie udzielane im
w procesie rekrutacji. Studenci swoje uwagi zglaszajg gtownie do samorzadu studenckiego,
sekretariatu, nauczycieli akademickich lub bezposrednio do wladz SSW. Proces zglaszania
uwag, skarg i wnioskow opiera si¢ gtdéwnie na zglaszaniu ustnym lub pisemnym danej kwestii
do dziekanatu lub samorzadu studenckiego, a nastgpnie rozpatrywane sa one przez wiladze
Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz ich wnioski, uwagi 1 sugestie
dotycza gltownie indywidualnych decyzji studentow zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Wyrazili takze pozytywng opini¢ o kontakcie z wltadzami Wydzialu i Uczelni oraz obstudze
administracyjnej.

Studenci kierunku ekonomia, posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci maja
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia Pelnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych,
ktorego zadaniem jest definiowanie potrzeb 0sob z niepelnosprawno$ciami, organizowanie form
wsparcia oraz propozycje dostosowania procesu ksztalcenia do takich oséb. Studenci
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niepetnosprawni korzystajg gtownie ze stypendiéw specjalnych, indywidualizacji toku studiow
oraz wlasnych urzadzen elektronicznych wspierajacych proces ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku korzystajg z ushlug Biura Karier gtownie w zakresie
poszukiwania ofert praktyk, stazy, pracy oraz dodatkowych szkolen i warsztatow. W czasie
spotkania studentow ocenianego kierunku wyrazono pozytywna opini¢ o pracy Biura Karier oraz
o stalych konsultacjach z jego przedstawicielem na Wydziale Zamiejscowym w Chojnicach.

Studenci kierunku ekonomia dokonujg oceny nauczycieli akademickich po kazdym
semestrze w formie ankiet papierowych jednak nie otrzymuja informacji zwrotnej z wynikéw
dokonanej ankietyzacji. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie odniesli si¢ takze do
harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych, w ich opinii dlugo$¢ zaje¢ oraz przerw jest wiasciwa.
Uczelnia wykorzystuje elementy e-learningu jedynie w zakresie udostepniania materiatow
dydaktycznych z zaje¢, umozliwia rowniez obstuge administracyjng procesu ksztatcenia poprzez
platform¢ komputerowg. W ostatnich latach na kierunku ekonomia nie miata miejsca
mig¢dzynarodowa wymiana studencka.

8.2.

W opinii studentdw uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, glownym mechanizmem
motywujacym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz
mozliwo$¢ uczestniczenia w zaje¢ciach prowadzonych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno
— gospodarczego. Dodatkowym czynnikiem jest rowniez mozliwos$¢ konsultacji rzeczywistych
przypadkow i problemdw, z jakimi studenci spotkali si¢ w swojej pracy zawodowej oraz w czasie
praktyki studenckiej. Wyrazili takze opini¢, iz uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow w
Sopockiej Szkole Wyzszej umozliwi im zdobycie atrakcyjnego miejsca pracy lub awansu
zawodowego, gtdéwnie poprzez podniesienie kwalifikacji. Wyrazili takze potrzebe ksztalcenia na
I stopniu studiow.

System wsparcia studentow w procesie ksztatcenia poza ankietami oceny nauczycieli
akademickich, nie jest procedowany w sposob formalny. Sprowadza si¢ on gldwnie do
zglaszania nauczycielom akademickim oraz wiladzom Wydzialu potrzeb administracyjnych,
dydaktycznych i infrastrukturalnych. Ponadto przedstawiciele samorzadu studenckiego
podejmuja dziatania formalne i nieformalne, majace na celu rozw6j 1 doskonalenie systemu
wspierania 1 motywowania studentéw. Odbywa si¢ to zardéwno poprzez udzial w organach
kolegialnych Wydziatu, Uczelni, wydawaniu opinii zwigzanych ze zmianami zachodzacymi
W procesie ksztalcenia, jak rowniez zgtaszaniu uwag 1 sugestii wladzom SSW.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki studentow kierunku ekonomia prowadzonym w Sopockiej Szkole Wyzszej spetnia
oczekiwania studentow 1 w sposOb dostateczny zapewnia ich rozw6j oraz motywowanie w
procesie uczenia si¢. Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywna opini¢ o sposobach
wsparcia w procesie dydaktycznym. Zdecydowanie mocnymi stronami sg wsparcie studentow
przez nauczycieli akademickich, ich dostgpnos¢ na konsultacjach oraz obstuga administracyjna.
Stabg strong pozostaje niska mobilnos¢ studentow, niedostateczny zakres aktualnych informacji
zawartych na stronie internetowej, brak dostatecznego wymiaru zajg¢ 0 charakterze
praktycznym, w tym realizowanych przy pomocy specjalistycznych narzedzi komputerowych
oraz brak elementoéw ksztatcenia na odleglos¢.

Dobre praktyki
1. Mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami bedgcymi przedstawicielami otoczenia spoteczno
— gospodarczego przypadkow i probleméw powstatych w czasie pracy zawodowej lub
praktyki studenckiej.
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Zalecenia
Brak

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Kierunek ekonomia jest oceniany przez PKA po raz drugi. Ostatnia ocena tego kierunku odbyta

si¢ w roku 2012.

Zalecania Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich skutecznosci
Weryfikacja  strategii Uczelni lub | Opracowano Strategic Wydzialu Zamiejscowego w Chojnicach na lata
sformutowanie strategii Wydziatu | 2015-2020, ktora jest zgodna z Misja 1 Strategia Sopockiej Szkoty
Zamiejscowego Wyzszej (Uchwata Rady Wydziatu Zamiejscowego z dnia 15.12.2014).
Systematyczna analiza zgodnosci | Uczelnia prowadzi badania potrzeb rynku pracy poprzez permanentng
zakladanych  efektow  ksztalcenia  z | analize¢ zawodow zrownowazonych, deficytowych i nadwyzkowych na

potrzebami rynku pracy

krajowym i regionalnym rynku pracy, z uwzglednieniem specyfiki rynku
pracy powiatu chojnickiego, cziuchowskiego i bytowskiego. Jest
prowadzona w oparciu o raport Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku, ktory powstaje corocznie w ramach ogélnopolskiego badania
»Barometr zawodow”. Analiza ta wykazala, ze efekty ksztalcenia na
realizowanym w Chojnicach kierunku studiéw ekonomia sa zgodne z
oczekiwaniami rynku pracy. Wskazywane w barometrze zawody
deficytowe to: samodzielny ksiegowy, agent ubezpieczeniowy, spedytor,
logistyk.

Dzigki udzialowi przedstawicieli Uczelni w Radzie Programowej
Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach, Wydzial bierze
aktywny udzial w spotkaniach przedsigbiorcow i instytucji otoczenia
gospodarczego regionu chojnickiego, poznajac jego problemy oraz
oczekiwania, ktérym mozna sprosta poprzez przygotowang oferte
edukacyjng, w tym program studiow.

Dokonanie weryfikacji koncowych efektow
ksztatcenia

Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zostat okreslony Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia, Procedura P-SSW-6-2b z dnia 10.02.2016 ,,Ewaluacja
procesu ksztalcenia”. Zgodnie z ta procedura ocena osiagnigcia efektow
ksztalcenia dokonywana jest w trakcie trwania semestru (ocena
srédsemestralna) i na zakonczenie semestru (ocena podsumowujaca),
przez zastosowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

— $rodsemestralna  weryfikacja efektow ksztalcenia, tzw. oceny
formujacej, dokonuje nauczyciel akademicki w tracie prowadzonych
zajec,

— koncowa  weryfikacja efektow  ksztalcenia, tzw. oceny
podsumowujacej, dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub
koordynator przedmiotu wedlug metod wskazanych w karcie
przedmiotu,

Zastosowanie metod weryfikacji przypisanych danemu modutowi lub

przedmiotowi, zgodnie z karta przedmiotu, potwierdzaja nauczyciele

akademiccy w formie pisemnego sprawozdania. Sprawozdanie to
sktadane jest raz w semestrze na formularzu do tego przeznaczonym. Po
zakonczeniu semestru dziekan przeprowadza analiz¢ osiagnigtych
efektow ksztalcenia. Analiza osiggnigcia kierunkowych efektow

ksztalcenia jest elementem doskonalenia programu ksztatcenia zgodnie z

procedura P-SSW-5-2a z dnia 10.02.2016 ,,Doskonalenie programu

ksztalcenia i programu studiow”

Zatacznikiem do tej procedury jest nowoopracowana karta przedmiotu.

Okresla ona efekty ksztalcenia dla przedmiotu i sposob ich

$rodsemestralnej i koncowej weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla
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przedmiotu znajduja w karcie
kierunkowych efektach ksztatcenia

przedmiotu swoje pokrycie w

Weryfikacja efektow ksztatcenia okreslonych
dla praktyk zawodowych.

Weryfikacja systemu odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych pod katem zapewnienia
mozliwo$ci oceny stopnia osiggania celow
okreslonych dla tych praktyk

Wprowadzono nowy system weryfikowania efektow ksztatcenia
przypisanych praktyce zawodowej. Wprowadzono dwa nowe narzgdzia.
Pierwszym jest ,Raport z praktyki”(zastgpit on dotychczasowy
»Dzienniczek praktyk”), drugim ,,Karta oceny praktykanta”. Raport z
praktyki przygotowuje student wedtug zasad opisanych w ,Karcie
przedmiotu”, a kart¢ oceny praktykanta wypelnia pracodawca, u ktorego
odbywata si¢ praktyka. Dokumenty te stanowig podstawe do uzyskania
informacji o osiggnigciu efektow ksztalcenia przypisanych praktyc. Oceny
tej dokonuje dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki.
(Postgpowanie okre§la procedura KJIK nr P-SSW-5-4 | Praktyki
studenckie” z dnia 10.01.2018)

Wdrozenie pelnego systemu badania losow
zawodowych absolwentow

Ankietowanie absolwentéw dokonywane jest za pomocg ,Ankiety
badania loséw zawodowych absolwentow” Sopockiej Szkoly Wyzszej.
Przeprowadzana ona jest, co trzy i pie¢ lat po ukoficzeniu przez nich
studiow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie pisemnej pocztg email.
Za opracowanie wynikow ankiety odpowiada dziekan lub osoba przez
niego  upowazniona. Dziekan przedstawia  sprawozdanie z
przeprowadzonej ankietyzacji oraz wyptywajace z niej wnioski na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

Ze wzgledu na obowiazujacy obecnie stan prawny, udzial w ankiecie jest
dobrowolny i odbywa si¢ za pomoca formularza dost¢pnego na stronie
internetowej uczelni. Wyznaczony pracownik Uczelni wysyta zaproszenia
do zlozenia ankiety za pomoca mediow spotecznosciowych.

Rozwinigcie wspdtpracy zagranicznej

Wspolpraca zagraniczna z uczelniami z Rosji, Ukrainy, Biatorusi,
Motdawii, Serbii, Chorwacji, Portugalii (Erasmus +, umowy dwustronne
pomiedzy uczelniami) w zakresie wymiany kadry naukowo-dydaktycznej,
prac haukowo — badawczych oraz wspolnych studiow realizowana jest na
poziomie Uczelni, a nie Wydziatu. Studenci oraz nauczyciele akademiccy
z Wydzialu Zamiejscowego Chojnicach moga korzysta¢ z wszystkich
form wspotpracy.

doskonalenie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci, w szczegélnosci w
zakresie prac dyplomowych.

Wszystkie prace dyplomowe sa dopuszczane do obrony po pozytywnym
wyniku uzyskanym w Systemie Antyplagiatowym (zalecany poziom
wskaznika pierwszego WP1>25 %, drugiego WP2>5%).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po weryfikacji merytorycznej
przez promotora, dziekan moze dopusci¢ do obrony pracg o wskazniku
przekraczajacym wyznaczone progi.

Powyzsze uregulowania zostaty wprowadzone Procedurg KJK nr P-SSW-
2_2azdnia 01.10.2017

Ograniczenie liczby godzin z jednego
przedmiotu (max do 4 godzin dziennie)

W Uczelni przyjeto jednolitg zasade czterogodzinnych blokow zajec z
jednego przedmiotu.

37




