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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad Zespolu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

2. dr hab. Wiestaw Ciechomski, cztonek PKA

3. mgr Iwona Pietruszewska — Ce¢tkowska, ekspert PKA ds. pracodawcow

4. mgr Hanna Chrobak — Marszat, ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
5. Agnieszka Kowalczyk, ekspert PKA ds. studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia zostata przeprowadzona w roku
2012 i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Prezydium PKA 372/2012 z dnia
20 wrzesnia 2012 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem Samooceny przedtozonym przez
Uczelni¢. Zespot Oceniajacy odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkow Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu
Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami K6t Naukowych, Biura Karier oraz Pelnomocnikiem ds. Osob
Niepelnosprawnych, z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow
Zespohu Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych
w dyscyplinach:

- ekonomia — jako wiodaca

- nauki o zarzadzaniu

- finanse

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow /180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

12 tygodni / 480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

- Gospodarka samorzqdow terytorialnych
- lnnowacje w przedsigbiorstwie

- Maty biznes - zaktadanie i rozwoj

- Ubezpieczenia

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kkierunku 59 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2329 -

i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?!
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
ye 1cepeja g I5) 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKorzystyw W pelni

procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztatcenie na kierunku ekonomia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, Filia w Piotrkowie Trybunalskim, prowadzone jest tylko na
studiach stacjonarnych na poziomie studiow I stopnia. Zasi¢g ksztalcenia jest niewielki — na
kazdym roku ksztatci si¢ jedna grupa studentow.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku opiera si¢ na réznorodnosci oferty
w ramach nauk ekonomicznych, co jest sposobem dostosowywania si¢ Uczelni do zmian na
rynku pracy. Realizacja programu studiow uwzglednia specyfike regionu, w ktorym wiekszos¢
stanowisk pracy tworzona jest przez mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa. Na kierunku
ekonomia Wydzial ksztalci w czterech specjalnosciach:  Gospodarka samorzqdow
terytorialnych, lInnowacje w przedsiebiorstwie, Maly biznes - zaktadanie i rozwdj oraz
Ubezpieczenia, z czego obecnie uruchomione sg dwie pierwsze.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku okres$la profil absolwenta odrebnie dla
kazdej ze specjalnosci. Absolwent specjalnosci Gospodarka samorzqdow terytorialnych
posiada kwalifikacje przydatne do zatrudnienia na stanowiskach specjalistow w
samorzadowym oraz prywatnym sektorze ustug publicznych (o charakterze gospodarczym i w
organizacjach pomocy spotecznej), jak i do podejmowania samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej w obszarze ushug komunalnych. Studia umozliwiaja roéwniez zdobycie
kwalifikacji do zajmowania stanowisk pracy w ekonomicznej obstudze rolnictwa 1 rynku
Zywnosci.

Absolwent specjalnosci Innowacje w przedsiebiorstwie jest przygotowany do pracy na
stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menadzerskich §redniego szczebla zarzadzania; w
przedsigbiorstwach, w szczegdlnosci funkcjonujacych na rynku miedzynarodowym w
innowacyjnych branzach, w instytucjach otoczenia biznesu oraz do prowadzenia wlasnej
miedzynarodowej dziatalnosci gospodarcze;.

Absolwent specjalnosci Maty biznes — zakladanie i rozwdj jest przygotowany do
zatozenia wlasnego matego biznesu 1 jego rozwijania, ale takze do pracy w przedsigbiorstwach
na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menadzerskich $redniego szczebla zarzadzania;
moze podejmowac takze prace w publicznych i prywatnych instytucjach wspierajacych biznes.

Absolwent specjalnosci Ubezpieczenia jest przygotowany do podjecia pracy w
komercyjnych towarzystwach ubezpieczeniowych, towarzystwach ubezpieczen wzajemnych,
towarzystwach reasekuracyjnych, funduszach emerytalnych, instytucjach posrednictwa
finansowego, podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ brokerska, a takze w wielu podmiotach
gospodarczych, w ktérych ubezpieczenia odgrywaja istotng rolg.

Koncepcja ksztalcenia jest dobrze osadzona w potrzebach rynku pracy, a interesariusze
zewngtrzni mieli udzial w opracowaniu koncepcji i efektow ksztatcenia.

Na Woydziale nie obowigzujg sformalizowane =zasady udzialu interesariuszy
zewngtrznych w opracowaniu koncepcji ksztalcenia, jednak interesariusze potwierdzaja, ze
prowadzg dialog 2z przedstawicielami Uczelni, zarowno podczas oficjalnych jak
I nieformalnych spotkan. W 2016 roku, przed uruchomieniem studiéw na kierunku ekonomia o
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profilu praktycznym, witadze kierunku zwrocity si¢ do przedstawicieli pracodawcow z prosba
0 zaopiniowanie przyjetych efektow ksztalcenia i uzyskaty sze$¢ pozytywnych opinii w tej
sprawie. Zgodnie z deklaracjami interesariuszy wyrazenie opinii bylo poprzedzone
wczesniejszymi dyskusjami nad koncepcja ksztatcenia. Nalezy zauwazy¢, ze efekty ksztatcenia
opiniowane przez pracodawcow roznig sie od obecnic obowigzujacych, co potwierdza
zalagcznik do opinii wystawionej przez Urzad Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.
Przedstawiciele srodowiska otrzymali do zaopiniowania 24 efekty ksztatcenia (8 w zakresie
wiedzy, 9 w zakresie umiejg¢tnosci i 7 w zakresie kompetencji spotecznych), podczas gdy
obecnie obowigzuje 29 efektow ksztalcenia (11 w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiejetnosci
1 6 w zakresie kompetencji spotecznych). Roznica nie polega tylko na zmianie liczby efektow.
Opis efektow rowniez rozni si¢ w stosunku do pierwotnej wersji, przy czym w obowigzujacej
wersji zapisy sg uszczegotowione i poglebione, i tak np. wczesniej opiniowany efekt w zakresie
wiedzy Posiada podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci, obecnie brzmi Posiada wiedze
w Sstopniu zaawansowanym z zakresu rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzgdczej,
finansowej i ubezpieczeniowej oraz zna mozliwosci jej zastosowania w samodzielnie
prowadzonym biznesie. Wsrod opiniowanych efektow sa jednak takie, dla ktorych trudno
znalez¢ odpowiedniki w nowej wersji, np. efekt Umie okresli¢ priorytety w celu realizacji
okreslonego zadania nie znajduje odzwierciedlenia w obecnym opisie kierunkowych efektow
ksztatcenia. Jak wynika z informacji przedstawionej przez przedstawiciela Uczelni pierwsze
efekty ksztalcenia byly przygotowane na podstawie Zatacznika do rozporzadzenia MNiISW
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(poz. 1520). Zmiany zostaly wprowadzone po wejsciu w zycie Rozporzadzenia MNiSW z dnia
26 wrze$nia 2016 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelne;j
na poziomie 4 — poziomy 6-8. Efektow ksztalcenia po zmianach juz nie konsultowano ze
srodowiskiem spoleczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia w petni wpisuje si¢ w misje Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Misja Uniwersytetu odwotuje si¢ do stow Patrona Uczelni,
ktory podkreslat role wspolnych dziatah w stuzbie wartosci uniwersalnych takich jak dobro,
madros¢ 1 prawda. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest rowniez spdjna
z priorytetami strategii Uczelni, ktore zaktadaja m.in.: wspieranie rozwoju dyscyplin,
w ktorych Uczelnia posiada zasoby kadrowe i baz¢ badawcza, r6znorodng oferte ksztatcenia
0 wysokiej jako$ci, opracowywang zgodnie z kierunkami zmian na regionalnym i krajowym
rynku pracy oraz zapotrzebowaniem spotecznym.

1.2

W jednostce nie sg prowadzone prace rozwojowe. Zainteresowania naukowe
pracownikow zwigzanych z kierunkiem ekonomia koncentruja si¢ na zagadnieniach
0 charakterze interdyscyplinarnym z elementami ekonomii, finansow, rachunkowosci,
ekonomiki rolnictwa, zarzadzania i administracji. Nalezy podkresli¢, ze wielu z nich posiada
dorobek, obejmujacy publikacje naukowe o zasiegu krajowym i migdzynarodowym. Tematyka
prowadzonych badan jest w wielu przypadkach zwigzana z potrzebami lokalnej gospodarki, np.
Znaczenie bezposrednich inwestycji zagranicznych dla wojewodztwa todzkiego oraz aktywnosé
Jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie pozyskiwania kapitatu zagranicznego. Nieliczni
pracownicy majag w dorobku publikacje o znaczeniu praktycznym, ktorych wyniki sg
zamieszczane w specjalistycznych czasopismach branzowych skierowanych do praktykow,
takich jak ,,Ekonomista" 1 ,,Logistyka”. Te doswiadczenia sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym, przy aktualizacji tresci ksztatcenia. Jednak pracownicy kierunku nie realizuja
badan, ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane na rzecz konkretnych podmiotow. Kierunek nie
posiada oferty w zakresie prowadzenia prac rozwojowych, skierowanej do pracodawcow.



W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwos$ci wykorzystania osiggni¢¢ badawczo-rozwojowych
do opracowania programu ksztatcenia, jak rowniez jego doskonalenia.

1.3

Efekty dla kierunku ekonomia zostaly okreslone w drodze uchwaly Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 maja 2017 roku (Nr 60/2017). Opis
kierunkowych efektow ksztatcenia sporzadzony jest zgodnie z charakterystykami pierwszego
stopnia oraz charakterystykami drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Senat okreslit tacznie 29 efektow (W — 11, U — 12, KS — 6).

Opis efektow jest dobrze osadzony w dyscyplinach, do ktéorych przypisany jest
kierunek, tj. ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz finanse. W opisie efektow wyraznie
przewazaja zagadnienia z dyscypliny ekonomia oraz dziedziny nauk ekonomicznych,
Z pewnymi elementami zagadnien z zakresu prawa i wykorzystania metod ilosciowych. Stopien
trudno$ci efektow jest wlasciwy i1 odpowiada poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(zaawansowana wiedza wykorzystywana do ztozonych i nietypowych problemow).

Zgodnie z zalozeniem profilu praktycznego, w opisie efektow ksztalcenia potozono
nacisk na umiejetnosci zdobywane przez absolwenta w toku studiow. W opisie efektow
wystepuje wiele odniesien praktycznych, odnoszacych si¢ do umiejgtnosci zastosowania
nabytej wiedzy (np. Potrafi dokonaé¢ witasciwego doboru zZrodet oraz informacji ekonomicznej i
finansowej z nich pochodzqcej, dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy zgromadzonej
informacji, Potrafi dokonaé wyboru oraz zastosowacé wlasciwe metody i narzedzia, w tym
techniki informacyjno-komunikacyjne, Potrafi prognozowaé praktyczne skutki procesow
gospodarczych i zjawisk spotecznych).

Wiladze Wydziatu przedstawily sze$¢ pozytywnych opinii w sprawie przyjetych efektow
ksztalcenia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym obowigzujacych od roku
akademickiego 2017/2018 przestanych w odpowiedzi na prosbe Uczelni, przy czym opinie te
nie zawierajg uwag, propozycji czy rekomendacji ze strony pracodawcOw. Interesariusze
zewnetrzni na  spotkaniu podkreslali, Zze wyrazenie opinii bylo jednak poprzedzone
wcezesniejszymi  dyskusjami  nad  programem = podczas  nieformalnych  spotkan
z przedstawicielami kierunku.

W opisie efektow ksztalcenia przewidziane sg roOwniez umiejetnosci z zakresu jezyka
obcego, w tym specjalistycznego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Efekty szczegdlowe (przedmiotowe) sformutowane sa w kartach przedmiotéw. Dla
jednego przedmiotu sformutowano na ogoét od 3 do 7 efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe sa specyficzne dla danego przedmiotu, sa
spojne z jego celami 1 tresciami. Efekty przedmiotowe sg rozwinigciem 1 uszczegdlowieniem
efektow kierunkowych, co zostalo zaznaczone w sylabusie jako odniesienie do kierunkowych
efektow ksztalcenia.

Dla modulu praktyk zawodowych zostalo sformutowanych 9 efektow (W-4, U-3, KS-
2). Efekty te sa sformutowane w sposob ramowy, ale oddajacy istote praktyki zawodowe;.
Chociaz profil absolwenta r6zni si¢ dla kazdej z czterech specjalnosci to efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych sa jednakowe i nie uwzgledniaja specyfiki przysziego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym nie wszystkie zalozone efekty ksztalcenia dla komponentow wiedza
I umiejegtnosci sg celowe i mozliwe do osiggnigcia w trakcie praktyk. Trudno zauwazyc
przydatno$¢ w przysziej pracy absolwenta specjalnosci Gospodarka samorzgdow
terytorialnych efektu ksztalcenia Ma zaawansowang wiedze o funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
w tym o specyfice matych i srednich firm. Zna zasady zaktadania matego biznesu oraz prawne,
finansowe 1 ekonomiczne uwarunkowania jego rozwoju. Rozumie zalozenia i dylematy



spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Ponadto uzyskanie tego efektu ksztatcenia jest
mato prawdopodobne podczas praktyki studenta tej specjalnosci odbywanej w urzedzie gminy
czy w starostwie powiatowym. Nawet jesli praktyka odbywa sie¢ spotce celowej utworzonej
przez samorzad, jednostka taka z definicji, ze wzgledu na strukture kapitalu, nie moze by¢
zaliczona do sektora matych i §rednich przedsigbiorstw.

Efekty przedmiotowe sg sformutlowane w sposob komunikatywny, zrozumiaty,
odnoszacy si¢ do konkretnej wiedzy i umiejetnosci. Efekty kierunkowe sg sformutowane
prawidlowo, jednak niektore z nich moga budzi¢ watpliwosci interpretacyjne i sg trudne
w odbiorze dla studentow. Podczas spotkania wyrazili oni watpliwosci jakie praktyczne
umiejetnosci  student zdobedzie po ukonczeniu edukacji i osiagnieciu efektu Potrafi
prawidlowo  postugiwaé  sie systemami normatywnymi-prawnymi i etycznymi w celu
innowacyjnego wykonywania zadan, wynikajgcych z dziatalnosci przedsiebiorstw, w tym
matego biznesu i innych organizacji. W trakcie wymiany zadan ustalono, ze zapewne chodzi
0 umiejetnos¢ wilasciwego wykorzystania przepisOw i norm regulujacych funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Co do drugiej czgsci sformutowania grupa nie uzgodnita zwigzku pomigdzy
stosowaniem przepisOw i norm a innowacyjnoscig wykonywanych zadan.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest spojna z misjg oraz zalozeniami
strategicznymi funkcjonowania Wydziatu i Uczelni. Koncepcja ksztalcenia opiera si¢ na
roéznorodnosci oferty ksztatcenia w ramach nauk ekonomicznych i jej dostosowaniu do zmian
jakie zachodza na rynku pracy. Oferta ksztalcenia jest zorientowana na potrzeby otoczenia,
W tym w szczegdlnosci rynku pracy. Zaleta opracowania koncepcji ksztalcenia jest udziat
interesariuszy zewngetrznych, ktorzy w sposob formalny lub nieformalny, wyrazali swoja
opinig.

Efekty ksztalcenia 1 program studiow spelniajg wymagania profilu praktycznego.
Wystepuje wlasciwa proporcja pomiedzy wiedza, umiejetnosciami 1 kompetencjami
spotecznymi. Sformutowane umiejetnosci odpowiadajg charakterystyce profilu praktycznego.
Efekty przedmiotowe sa specyficzne dla danego przedmiotu, sg spdjne z jego celami i tre§ciami
1 sg sformutowane w sposob jednoznaczny, umozlwiajacy ich weryfikacje.

Stabsza strong opisu efektow przedmiotowych jest niewystarczajace zroéznicowanie
efektow praktyk zawodowych uwzgledniajacych moduty specjalnosciowe.

Ponadto niektore z efektow kierunkowych (przyktad podany powyzej) nie sg dla
studentéw w peini zrozumiate.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowych aktéw prawnych dotyczacych programu
studiow konieczne jest dostosowanie programu dla cyklu zaczynajacego si¢ od roku 2019/2020
na ocenianym kierunku do aktualnych przepiséw prawa.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ sformulowanie efektow ksztalcenia dla praktyk w sposob odpowiadajacy
treSciom ksztalcenia w ramach czterech specjalnosci i1 profilom absolwentow dla
poszczeg6lnych specjalnosci.

2. Dokonanie, wraz ze studentami, przegladu brzmienia efektow kierunkowych oraz
wyjasnienie tych efektow, ktore sg dla studentdw niezrozumiate, badz budzg watpliwosci
interpretacyjne.
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3. Dla cyklu ksztatcenia, ktory rozpoczyna si¢ od r.a.2019/2020 dostosowanie programu
studiow do obowiazujacych przepiséw prawa.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Wydziat Nauk Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim na kierunku ekonomia na
studiach I stopnia realizuje profil praktyczny tylko dla studidow stacjonarnych.

Pogram studiéw na kierunku ekonomia ma struktur¢ modutowa, w sktad ktorej wchodzi
5 modulow: przedmioty ogolnouczelniane, podstawowy/kierunkowy, dyplomowy,
fakultatywny oraz specjalno$ciowy. Struktura programu studiéw jest prawidlowa. Najwicksza
grupe przedmiotow pod wzgledem liczby punktow ECTS, stanowig przedmioty kierunkowe
(72 ECTS), przedmioty ogolnouczelniane (18 ECTS) oraz przedmioty specjalnosciowe (65
ECTS). Przedmioty kierunkowe stanowig 40% ogoélnej liczby punktow ECTS, ktora zdobywa
student w toku studiow. Modul przedmiotéw specjalnosciowych i swobodnego wyboru jest
poprzedzony przedmiotami obejmujacymi tresci kierunkowe i ogolne dla kierunku ekonomia.
Taka struktura godzin zaje¢ stanowi dobre polgczenie wiedzy 1 umiejetnosci specjalistycznych
z podstawami wiedzy ekonomicznej 1 zarzadczej.

Czas trwania studiow wynosi 6 semestrow, a liczba punktow ECTS, ktoérg student
uzyskuje w toku studiow wynosi 180. Program studiow na studiach stacjonarnych zaktada
facznie 2329 godzin kontaktowych. Dodatkowo w programie studiow przewidziane sg praktyki
zawodowe trwajace 12 tygodni (480 godzin / 16 ECTS), ktore realizowane sa w 3 1 5 semestrze
(po 240 godzin/8 ECTS). Czas trwania studiéow 1 lgczny naktad pracy studenta jest wlasciwie
okreSlony 1 umozliwia osiagnigcie efektow ksztalcenia, w tym nabycie umiejetnosci
praktycznych przewidzianych podczas praktyk zawodowych.

Dla programu studidw na ocenianym kierunku zostaty okreslone sumaryczne wskazniki
punktacji ECTS. Wskazniki te zostaly okreslone w sposéb prawidtowy, a taczna liczba
punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 93 punkty ECTS.

Liczba punktéw przyporzadkowana modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzagcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych wynosi 112 ECTS. Przy okreslaniu tej liczby punktow brano pod
uwage forme prowadzenia zaje¢ i treSci ksztalcenia oraz metody ksztatcenia. Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, ze wskazane zajecia odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla pracy
zawodowej ekonomisty i w sposob, ktory umozliwia wykonywanie czynno$ci praktycznych
przez studentow.

Z wielu przedmiotow tylko czes¢ punktacji ECTS zaliczono jako zwigzang z zajeciami
praktycznymi. Taka metoda jest wiasciwa 1 oddaje rzeczywisty stopien praktycznosci tych
zajec.

Wymiar czasowy zajg¢ okreslonych jako zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym spelnia wymagania profilu praktycznego, ale stosowane metody dydaktyczne:
wyktad, tradycyjne ¢wiczenia przy tablicy ograniczaja nabycie umiej¢tnosci praktycznych.
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Nalezatoby zwiekszy¢ liczbe zaje¢ warsztatowych, zaje¢ konczacych si¢ przygotowaniem
projektow, a nie tylko rozliczanych egzaminem. Wprowadzenie nowych metod dydaktycznych
i form weryfikacji pozwoli zwigkszy¢ stopien nabycia umiej¢tnosci o charakterze praktycznym.

Student w toku studiow ma mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymaganym wymiarze.
Modutom zaje¢ do wyboru przypisano 92 punkty ECTS (do liczby tej zaliczane sg praktyki
zawodowe, wyktady do wyboru, seminaria oraz modut specjalnosciowych), co stanowi ponad
50% w tacznym naktadzie pracy liczonego w punktach ECTS.

Naktad pracy na poziomie przedmiotéw jest okreslony prawidlowo. Obejmuje on kilka
grup aktywnosci studenta, z okresleniem bezposredniego udziatu w r6znych formach zaje¢ oraz
pracy wlasnej studenta. Wyodrebnione s3 godziny zaje¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Liczba punktow ECTS za poszczegdlne przedmioty jest
wlasciwie zroznicowana, uwzglednia wymiar godzinowy przedmiotu, formy prowadzenia zajeé
oraz stosowane metody dydaktyczne. Naklad pracy studenta okreSlony jest starannie
| przedstawiony w sposob przejrzysty w sylabusie.

Biorgc pod uwage liczbe 1 strukture godzin zaje¢ oraz liczbe punktow ECTS mozna
stwierdzié, ze jest ona wystarczajagca do osiggnigcia zalozonych przedmiotowych oraz
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Program studiéow na kierunku ekonomia uwzglednia rézne formy zaj¢¢, migdzy innymi
wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, laboratoria oraz seminaria. Wyklady na studiach stacjonarnych
stanowig ok. 33.6% wszystkich zaje¢ dydaktycznych, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria,
praktyki zawodowe oraz seminaria 66.4% W laboratoriach odbywaja si¢ zajecia z kilku
przedmiotéw. Struktura form zajeé jest prawidlowa biorgc pod uwage specyfike ocenianego
kierunku (ekonomia). Rowniez studenci podkreslili trafno$¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia dysponuje platformg e-learningowa Moodle2, jednak jest ona wykorzystywana
sporadycznie w procesie dydaktycznym (szkolenie biblioteczne).

W opinii  Zespotu Oceniajacego wykorzystanie technologii ICT w procesie
dydaktycznym nie jest adekwatne do oczekiwan rynku pracy. Pracownie komputerowe stuza do
prowadzenia zaje¢ z trzech przedmiotow kierunkowych: Technologia informacyjna,
Zastosowanie statystyki w ekonomii, Ekonometria praktyczna oraz jednego specjalno$ciowego
Zamowienia publiczne w samorzqdzie. Studenci trzech specjalnosci Innowacje w
przedsiebiorstwie, Ubezpieczenia, Maly biznes — zakladanie i rozwdj maja 135 godzin, a
specjalnosci Gospodarka samorzqdow terytorialnych 180 godzin zaje¢ z wykorzystaniem
oprogramowania biurowego na 2.329 godzin zaje¢ ogdtem w czasie studidow. Stanowi to
odpowiednio 5,8% 1 7,7%. Biorac pod uwage stopien informatyzacji procesow zachodzacych w
przedsigbiorstwach i jednostkach publicznych tresci przedmiotow, na ktérych wykorzystuje si¢
oprogramowanie oraz taczna liczba godzin zaje¢ tych przedmiotéw nie w petni pozawalaja na
realizacje efektow kierunkowych, ktore zaktadajg znajomos$¢ narzedzi 1 technik informacyjno —
komunikacyjnych. Nalezy zauwazyé, ze trzy z czterech przedmiotoéw prowadzi jeden
wyktadowca, co moze wskazywaé na brak odpowiedniego przygotowania ze strony kadry,
poniewaz Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg informatyczna.

Liczba godzin zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na
ocenianym kierunku w stosunku do ogoélnej liczby godzin przekracza 50% i stanowi 53,46%
dla specjalnosci Gospodarka samorzqdow terytorialnych i Innowacje w przedsiebiorstwie oraz
52,81% dla specjalnosci Ubezpieczenia i Matly biznes — zakiadanie i rozwoj. Stosowane metody
ksztalcenia, zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusach przedmiotéw, zaktadaja
wykorzystanie form aktywizujacych studentow, obejmuja one m.in. dyskusje, przygotowanie
prezentacji, analiz¢ przypadkow, zadania do samodzielnego rozwigzania 1 projekty
indywidualne. Zwraca uwage¢ niewielka liczba zaje¢ o charakterze warsztatowym oraz
projektow wykonywanych zespotowo, co moze utrudnia¢ osiggnigcie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia w obszarze umiej¢tnosci oraz kompetencji spoltecznych niezbednych na
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rynku pracy, takich jak np. Potrafi planowaé iorganizowaé prace wlasng i zespolowg w
przedsiebiorstwie, w tym w malym biznesie w innych organizacjach, wykorzystujgc wiedze
zdobytq w procesie ksztalcenia i w trakcie praktyk studenckich.

Watpliwosci budzi rzeczywisty charakter niektérych zaje¢ zaliczanych do zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Jako te zajecia wskazane sg m.in.
¢wiczenia w ramach przedmiotu Organizacja samorzqdu terytorialnego. Zajecia podzielono na
15 godzin wyktadu 145 godzin ¢wiczen. Program wyktadu obejmujacy pie¢ obszardow
tematycznych ~ (Pojecie  samorzadu terytorialnego;  Subsydiarno$¢, decentralizacja,
samodzielnos$¢; Europejska Karta Samorzadu Lokalnego i1 Europejska Karta Samorzadu
Regionalnego; Rodzaje jednostek samorzadu terytorialnego; Organy stanowigce i wykonawcze
samorzadu terytorialnego, i ich kompetencje) 1 program ¢wiczen obejmujacy dwa zagadnienia
(Struktura organizacyjna urzedu gminy/urzegdu miasta/starostwa powiatowego/urzedu
marszatkowskiego oraz Inne jednostki organizacyjne - urzedy pracy, opieka spoteczna,
edukacja itp.) wskazuja raczej, ze zajecia w catosci polegaja na przekazywaniu wiedzy, a nie
¢wiczeniu umiejetnosci.

W przypadku przedmiotu Rola innowacji w gospodarce rynkowej, ktory jest w catosci
prowadzony w formie ¢wiczen w trakcie 30 godzin zaje¢ omawiane sg tresci obejmujace
zagadnienia o charakterze przekrojowym: |Istota 1 teorie innowacji, Fazy procesu
innowacyjnego, Gospodarka oparta na wiedzy, Polityka innowacyjna panstwa, Ewolucja
innowacji w gospodarce $wiatowej, Zrodta finansowania innowacji, Narodowy System
Innowacji, Polityka innowacyjna Unii Europejskiej. Z opisu przedmiotu wynika, ze wigkszo$¢
naktadu pracy studenta jest zwigzana ze zdobywaniem wiedzy teoretycznej stanowiacej
podstawe zaje¢ praktycznych. Ponadto jako sposob weryfikacji osiagniecia przedmiotowych
efektow ksztalcenia w sylabusie okreslono test sprawdzajacy stopien nabycia umiejetnosci
Potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania koncepcyjne i praktyczne w przedsigbiorstwie
chociaz program nie obejmuje tresci, ktore moglyby wskazywac na rozwigzywanie problemow
odnoszacych si¢ do indywidualnych przedsiebiorstw.

Nalezy zauwazy¢, ze studenci wyrazali si¢ pozytywnie na temat proporcji zajec
o charakterze praktycznym w stosunku do wyktadéw. Z kolei przedstawiciele $rodowiska,
przyjmujacy studentow na praktyki 1 absolwentéw do pracy, nie mieli najlepszej opinii
0 praktycznych umiejetnosciach studentéw, przy czym traktowali ten stan jako naturalny.
Podkreslali wysokie zdolno$ci adaptacyjne studentéw, ktére pozwalajg im w krotkim czasie
uzupehi¢ brakujace umiejetnosci i podja¢ wlasciwe obowiazki zawodowe.

Wymiar czasowy praktyk zostal okre§lony prawidtlowo (480 godzin praktyki
zawodowej, facznie 16 punktow ECTS). Praktyka jest realizowana jako praktyka ciagta przez 6
tygodni w semestrze 3 i 5. Sposob odbywania praktyk reguluje Zarzadzenie nr 12/2017 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 stycznia 2017 r. oraz Regulamin
praktyk zawodowych dla studentow kierunku Ekonomia — profil praktyczny zamieszczony na
stronie internetowej Uczelni. Nad praktykami opieke sprawuje, ze strony Uczelni opiekun
praktyk wyznaczany przez Prorektora ds. studenckich, ze strony pracodawcy wyznaczony
przez niego opiekun praktyk. Praktyki odbywaja si¢ pod warunkiem podpisania porozumienia z
pracodawcg. Wczesniej wniosek o przyjecie na praktyke studencka sktada do pracodawcy
opiekun praktyk ze strony Uczelni. Jak wynika z deklaracji ztozonej przez opiekuna praktyk,
weryfikuje on warunki pracy i mozliwo$¢ osiggnigcia efektow ksztalcenia w miejscu
odbywania praktyki na podstawie kontaktow osobistych oraz telefonicznych z pracodawcami,
ktérzy podejmuja po raz pierwszy wspoiprace z Uczelnig. Student moze wybra¢ miejsce
odbywania praktyki z oferty Uczelni, ktora posiada pisemne deklaracje ze strony pracodawcow
o przyjeciu okreslonej liczby studentdow na praktyki w danym roku akademickim lub
samodzielnie wskaza¢ pracodawce.
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Program praktyk podany w sylabusach nie r6zni si¢ istotnie dla czterech specjalnosci,
aw przypadku specjalnos$ci Innowacje w przedsiebiorstwach 1 Gospodarka samorzqdow
terytorialnych jest taki sam. Ponadto jest on opisany na tak duzym poziomie ogodlnosci, ze
wykonywanie niemal kazdej pracy biurowej zapewnia zgodno$¢ zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku pracy z programem praktyk dla danej specjalnosci. Skutkuje to
podejmowaniem praktyk przez studentéw specjalnosci Innowacje w przedsiebiorstwach W
jednostkach samorzadu terytorialnego i odwrotnie studentow specjalno$ci Gospodarka
samorzgdow terytorialnych w prywatnych przedsigbiorstwach. W tej sytuacji nie mozna
stwierdzi¢, ze praktyki odbywaja si¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistego §rodowiska
pracy. W kazdej ze zbadanych dwoch grup, co najmniej potowa studentéw danej specjalnosci
odbywata praktyki w podmiocie o innej charakterystyce, niz wynikalo to z wybranej
specjalno$ci. Zastrzezenia budzi réwniez zgodno$¢ zakresu wykonywanych zadan w trakcie
praktyki z treSciami przedmiotdow nauczanych podczas studidw. Student specjalnosci
Gospodarka samorzgdow terytorialnych podejmujac praktyke w matym przedsiebiorstwie
prywatnym nie ma mozliwosci wykorzystania w trakcie praktyki wiedzy i umiejetnosci
wyksztalconych w ramach przedmiotow specjalno$ciowych, takich jak np. Gospodarka
komunalna czy Zamowienia publiczne w samorzgdzie. Trudno réwniez zauwazy¢ zwigzek
pomigdzy programem studiow dla specjalno$ci Innowacje w przedsiebiorstwach z zadaniami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyki w urzedzie gminy czy w starostwie
powiatowym. Wprawdzie Wiladze Wydzialu deklaruja, ze studenci w ramach umow
podpisywanych z podmiotami publicznymi realizuja praktyki zawodowe réwniez w ich
jednostkach organizacyjnych, takich jak zaklady budzetowe czy spotki celowe, jednak
jednostki te wykonujac zadania publiczne, funkcjonuja w odmiennym $rodowisku niz
podmioty prywatne konkurujace ze soba na rynku. Tymczasem profil absolwenta tej
specjalnosci zaktada, Ze jest on przygotowany, w szczegdlnosci, do pracy w przedsiebiorstwach
funkcjonujacych na rynku migdzynarodowym w innowacyjnych branzach.

Zajgcia na ocenianym kierunku odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, na og6t
planowane sg w dwoch blokach po 45 minut. Nie stwierdzono nadmiernego blokowania zajec,
a ,,okienka” wystepuja sporadycznie. Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych udostgpniany jest
studentom z odpowiednim wyprzedzeniem. Studenci wskazali, 1z jest dostosowany do ich
potrzeb. Dla 0so6b pracujacych utworzone zostaly grupy popotudniowe, dla ktorych zajecia
odbywaja si¢ od godz. 16:00. Umozliwia to osobom pracujacym podjecie studiow oraz
aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych. Studenci obecni podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym wyrazili zadowolenie z istnienia takiej mozliwosci.

Analiza liczebno$ci grup oraz hospitacje zaje¢ potwierdzaja, ze wielko$¢ grup zapewnia
dobre warunki prowadzenia zaj¢¢. Na wykladach liczba studentow nie przekracza 60
studentoéw, ¢wiczenia odbywaja si¢ w grupach liczacych nie wigcej niz 30 studentoOw, natomiast
zajecia laboratoryjne dostosowane sg do wymogow pracowni liczacych 18 lub 28 stanowisk
komputerowych. Sg to liczebnosci maksymalne, a zajecia odbywaja si¢ w znacznie mniejszych
grupach. Niewielka liczebno$¢ grup jest atutem ksztalcenia na ocenianym kierunku i
przyczynia si¢ do skutecznego osiggania efektow ksztalcenia. Pozwala to na dobre
wykorzystanie zajg¢ w sposob aktywny oraz przyczynia si¢ do rozwijania umiej¢tnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym potwierdzili, ze liczebno$¢ grup zajeciowych jest odpowiednia, pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na kierunku ekonomia stosowane metody ksztalcenia zaleza od zatozonych efektow
ksztalcenia i zwigzanych z tym form zajec¢ oraz tresci ksztalcenia. Stosowane sg takie metody
ksztalcenia jak udzial w dyskusji, rozwigzywanie przyktadow, case study, przygotowywanie i
wyglaszanie referatow, prezentacje multimedialne oraz praca w grupach. Metody dydaktyczne
umozliwiaja osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia, a takze pobudzaja studentéw do
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aktywnosci, czynnego udzialu w zajeciach, rozwigzywania problemow, ucza wspodlpracy,
sztuki prezentacji i komunikowania si¢ podczas prac w grupach. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym studenci wyrazili opini¢, ze metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ poprzez przygotowanie do zaje¢ oraz poprzez dodatkowe zadania i projekty. W
opinii studentow stosunek zaje¢ teoretycznych do praktycznych jest odpowiedni. Osoby obecne
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym przyznaty, ze wielkosci grup zajgeciowych pozwalaja na
realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z obowigzujacym na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
regulaminem studiow studenci majag mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow oraz
studiowania wedlug indywidualnych programéw ksztalcenia. Regulamin okresla zasady i tryb
przyznawania poszczegolnych form indywidualizacji procesu studiowania. Harmonogram zajec¢
oraz sesji egzaminacyjnej jest dostosowany do potrzeb studentdow, co potwierdzily osoby
obecna na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym.

Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich oceniane jest
pozytywnie. Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych moga uczeszczaé na
konsultacje podczas licznych dyzuréw, ktérych terminy dostosowane sg do ich oczekiwan.
Mozliwa jest rowniez komunikacja za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Osoby niepetnosprawne maja mozliwo$¢ dostosowania metod ksztalcenia do swoich
potrzeb. Jednostka umozliwia indywidualny dobor tresci i metod ksztalcenia poprzez
studiowanie w ramach indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego programu,
wtym planu studiow. Studenci s3 odpowiednio poinformowani o wymienionych
mozliwo$ciach.

2.2

Uczelnia ma opracowany system monitorowania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia.
Zasady 1 procedury zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia sg okreslone w Regulaminie
studiow — Rozdziat IV ,,Zaliczanie semestru lub roku studiow” oraz procedurze Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (zarzadzenie Rektora nr 01/2016 z dn.
28.01.2016 r.). System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kluczowe elementy
procesu ksztalcenia, tj.: weryfikacje efektow w odniesieniu do poszczegdlnych modutow,
weryfikacje efektow praktyk studenckich, weryfikacje efektow w procesie dyplomowania oraz
weryfikacje efektow po ukonczeniu studidow (dokonywang przez absolwentow oraz
pracodawcow).

Na poziomie przedmiotow metody weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone sa w
sylabusach. Stosowanych jest wiele metod (m.in. egzamin pisemny, ocena analizy przypadkow,
raporty z ¢wiczen, kolokwium pisemne, przygotowanie projektu, praca w zespotach, aktywnos¢
w zajeciach), ktore sg odniesione do efektu, ktory jest za ich pomocg weryfikowany. Za
pomocg stosowanych metod mozna weryfikowaé zarowno wiedzg, jak 1 umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Nalezy podkreslic, ze stosowane metody weryfikacji efektow
ksztatcenia (np. analiza przypadkéw, prace projektowe) pozwalaja na sprawdzenie i ocenienie
stopnia osiggania efektow zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Zaliczanie praktyk zawodowych nastepuje na podstawie oceny opiekuna praktyk ze
strony pracodawcy, ktora znajduje si¢ na karcie informacyjnej (sprawozdaniu) z przebiegu
praktyki zawodowej. Pracodawcy oceniaja studenta na zakonczenie praktyki wystawiajac
ocen¢ w skali od 2 do 5 oraz wypetniajac cze¢$¢ opisowa sprawozdania, ktorego format nie
uwzglednia jednak oceny osiagnigtych przez studenta efektow ksztatcenia. Brak zatem podstaw
do stwierdzenia, w jakim stopniu i czy w ogole zaktadane efekty zostaty osiggniete.

Ewaluacja praktyk zawodowych opiera si¢ na analizie rocznych sprawozdan
przygotowywanych przez opiekuna praktyk i jego rozmowach ze studentami. Przy czym
sprawozdania z monitorowania praktyk nie obejmuja informacji na temat efektow ksztatcenia.
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Sprawozdanie z monitorowania praktyk zawodowych na kierunku ekonomia w roku
akademickim 2018/2019, rok studiéw 3 nr semestru 5 - zawiera raczej dane iloSciowe, a nie
jakosciowe, tj. listy studentow, listy pracodawcow, oceny studentow, terminy praktyk oraz listy
opiekunow ze strony zaktadu pracy. Studenci po odbyciu praktyki nie oceniajg ze swej strony
pracodawcow. Prowadzg dzienniki praktyk, w ktorych zapisuja wykonywane czynnoSci.
W Zadnym z badanych przypadkéw nie odnotowano w dzienniku uwag, obserwacji czy tez
wnioskoéw studenta co do wykonywanej pracy, chociaz formularz zawiera takie pola do
wypetnienia.

Dopuszcza si¢ zaliczanie praktyki na podstawie pracy zawodowej, jesli jej charakter
spelnia wymagania programu praktyki. Jak wynika z informacji uzyskanej od przedstawiciela
Uczelni taka forma zaliczania na kierunku zdarza si¢ incydentalnie, jednak w zbadanej probie
wystapita sytuacja studentki specjalno$ci Gospodarka samorzqdow terytorialnych, ktorej
zaliczono 240 godzin praktyki na podstawie umowy-zlecenia zawartej na okres trzech miesiecy
z przedsigbiorstwem prywatnym prowadzonym w formie spdtki cywilnej. Umowa ta nie
okreslala wymiaru godzinowego pracy a zakres zadan do wykonania w ramach umowy
zawieral si¢ w dwoch stowach: ,,prace biurowe”. Na podstawie przedstawionej dokumentacji
nie mozna stwierdzi¢, ze wymiar czasowy oraz zakres merytoryczny pracy zawodowej spetniat
wymagania odno$nie czasu trwania praktyki, programu praktyki i uzyskanych efektow
ksztatcenia.

Praktyki podlegaja wyrywkowej kontroli. W 2018 roku przeprowadzono
5 niezapowiedzianych hospitacji. Protokoty sporzadzone przez Opiekuna praktyk zawieraja
og6lne stwierdzenia odnoszace si¢ m.in. do zaangazowania i sumienno$ci studentdw bez
odwotania do zakresu zadan wykonywanych przez studenta ani do srodowiska w jakim pracuje.

Metody weryfikacji efektow w zakresie jezyka obcego sg wlasciwie dostosowane do
specyfiki przedmiotu (kolokwium, rozwigzywanie zadan, praca zespolowa, zadania domowe,
prezentacja oraz w ostatnim semestrze lektoratu egzamin koncowy).

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym przedstawiciele studentéw wskazali, iz
stosowane metody sprawdzania i oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggnigcia efektow ksztalcenia. W ich opinii motywujg one do aktywnego udzialu w procesie
nauczania i uczenia si¢. Na pierwszych zajeciach przekazywane sg informacje odnoszace si¢ do
zakresu merytorycznego, zalecanej literatury, sposobu weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz terminow dyzuréw
prowadzacego zajecia.

Narzedziem systemu ksztatcenia potwierdzajgcym osiggniecie zalozonych efektow jest
analiza tematyki prac licencjackich i ich zgodno$¢ z dyscyplinami, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia kierunku ekonomia. Zespot Oceniajacy przeanalizowal tematyke 45 prac
licencjackich, ktére byly obronione w latach 2017-2018. Tematyka prac dyplomowych
odpowiada dyscyplinom, do ktérych przypisane sg efekty ksztatcenia. Najwigcej prac, zgodnie
z przypisaniem do dyscyplin, to prace z zakresu ekonomii, ponadto z nauk o zarzadzaniu (ok.
15%) oraz z zakresu finanséw (szacunkowo kilka procent prac). W czgéci prac sformutowane
tytuty nie wskazuja na aspekty ekonomiczne, np.: ,,Prewencja w rolnictwie”; ,,Poszkodowani w
czasie pozarow w Polsce w latach 2005-2015”; ,,Zachowania ryzykowne miodziezy w ruchu
drogowym”; ,Wypadki przy pracy w lesnictwie”; ,,Wplyw pestycydow w produkcji
I konsumpcji zywnos$ci na zdrowie ludnosci”, ale po zapoznaniu si¢ z ich treSciami mozna
znalez¢ aspekty ekonomiczne zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi, zdrowotnymi itp..
Zjawisko niezgodno$ci tematyki prac z dziedzing nauk ekonomicznych ma charakter
marginalny i dotyczy w wigkszos$ci prac na specjalnosci Ubezpieczenia.

Zasady dyplomowania uregulowane s3 na kilka sposobow. Regulamin studiow w
rozdziale VII "Praca dyplomowa” i rozdziale VIII , Egzamin dyplomowy" okre§la ogoélne
warunki 1 tryb zatwierdzania tematéw prac, skladania prac dyplomowych, warunki
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dopuszczenia i przebieg egzaminu dyplomowego, itp.. Ponadto zasady dyplomowania sg
uszczegotowione w dokumentach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Procedura WSZJK-U/9: ,Proces dyplomowania” oraz ,,Zasady dyplomowania na kierunku
Ekonomia Filia UJK w Piotrkowie Trybunalskim” (uchwata Rady Wydzialu 21.06.2013
zmodyfikowana 16.02.2018 r.) wraz z zalgcznikami, ktore okreslajg wzory dokumentow w
procesie dyplomowania (22 stronicowy dokument). Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie
ustnej przed komisjg powotlang przez Kierownika Katedry. W sktadzie komisji egzaminu
dyplomowego, oprocz przewodniczacego i promotora zasiada recenzent pracy dyplomowej. Na
egzaminie student prezentuje prace i odpowiada na pytania zwigzane z pracg. Nastepnie losuje
2 pytania egzaminacyjne z przygotowanych list: 30 pytan kierunkowych i 20 pytan dla kazdej
ze specjalnosci. Pytania te odpowiadajg tematyce zarowno kierunku ekonomia, jak roéwniez
specjalnosci. Formula stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie nie budzi
zastrzezen. a stopien jej zobiektywizowania jest wysoki (50% $rednia ze studidw, 25% z oceny
pracy dyplomowej, 25% z egzaminu dyplomowego). Studenci Kierunku ekonomia posiadaja
wiedz¢ na temat postgpowania zwigzanego z procesem dyplomowania. Znane im s3g rowniez
zasady zaliczania kolejnych etapow studiéw oraz uznawania efektow ksztatcenia.

Wylosowane do oceny prace dyplomowe (z konczacego si¢ profilu
ogolnoakademickiego) byly na zréznicowanym poziomie, ale odpowiadaja one co najmniej
minimalnym wymogom stawianym pracom licencjackim na profilu ogo6lnoakademickim.
W niektorych pracach spotyka sie podejscie typowo literaturowe. W niektérych wylosowanych
pracach literatura byla uboga, sporadycznie wystgpowata literatura obcoj¢zyczna, definicje
podawane na podstawie Wikipedii. W niektorych pracach nieco brakuje propozycji wtasnych
autora, analiz wybranych firm czy wnioskdw doskonalacych. Recenzje prac sg sporzadzane
rzetelnie, chociaz nieraz dosy¢ ogdlnie i mozna zauwazy¢ zawyzanie oceny. Oceny z pracy
odpowiadaja dla wigkszo$ci przypadkow ich poziomowi. Prace sa sprawdzane programem
antyplagiatowym. Prace dyplomowe pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia zatozonych
w procesie dyplomowania.

Prace przejsciowe, zaliczeniowe 1 egzaminacyjne pozwalaja na weryfikacje
przedmiotowych efektow ksztalcenia, z pewnymi zastrzezeniami. W jednostce funkcjonuje
»Procedura dokumentacji prac kontrolnych i egzamind6w”. Przygotowane prace przejsciowe
zawieraty: karte¢ przedmiotu, protokdt egzaminacyjny z ocenami, oraz przykladowe —
kilkanasdcie prac egzaminacyjnych/zaliczeniowych. Niektore z prac sg stabo opisane przez
prowadzacego, tj. brakuje punktacji, zasad oceniania, brak jest wyniku koficowego pracy.
Wigkszos$¢ prac jest opisana przez prowadzacego prawidtowo. Prace s3a archiwizowane w
sposob systematyczny. Wsrod przedstawionych prac przejSciowych brakowato prac typu
projektowego (referaty/eseje/projekty typu biznes plan itp.) realizowanych przez studentow.

Ogoblne zasady oceny efektow ksztalcenia sg sformutowane w Regulaminie studiow.
Sposob oceniania zostat szczegdélowo okreslony w kartach przedmiotow. W czgsci ,,Sposoby
weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektow ksztalcenia” zostaly okreslone elementy
wchodzace w skltad oceny koncowej z zaliczenia. Stosowane metody weryfikacji sa
uzaleznione od przyjetych kierunkowych efektow ksztatcenia. Zaliczenie kazdego przedmiotu
dokonywane jest na podstawie zaliczenia zajg¢ wchodzacych w jego skltad w oparciu
0 pozytywne oceny z prac kontrolnych (kolokwiow czastkowych), prac projektowych,
referatow, znajomos$ci literatury podstawowej i uzupehiajacej, badz egzaminu. Zdaniem
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym stosowane metody sprawdzania
I oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne i uwzgledniajg zasady sprawiedliwosci, rownych
szans, a takze s3 pomocne w procesie uczenia si¢. Studenci wyrazili opini¢, ze system
sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Jest on dostepny w kartach
przedmiotow, a takze przedstawiany podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych w danym
semestrze. Zatozenia zawarte w kartach przedmiotéw sa konsekwentnie realizowane przez

17



nauczycieli akademickich, a wiedza oraz umiejg¢tnosci studentow sg na biezaco weryfikowane.
Studenci sg informowania o osiggni¢tych wynikach w trakcie zaje¢ oraz poprzez platforme
Wirtualna Uczelnia. System oceny osiaggni¢¢ studentow zorientowany jest na proces uczenia
si¢, zawiera konkretnie i jasno okre§lone wymagania i obiektywnie formutowane oceny, co
potwierdzili studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.

W jednostce stwarzane sa warunki umozliwiajace rowne traktowanie studentow
W procesie sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢
adaptowania metod i organizacji do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Osoby te maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zmiang formy zaliczen i egzaminéw z pisemnych na ustne lub
Z ustnych na pisemne oraz wydluzenia czasu zaliczania lub zdawania egzaminu.

2.3

Uczelnia okresla co roku warunki, tryb i terminy rekrutacji na kierunek ekonomia w
drodze uchwaty Senatu. W toku rekrutacji na studia | stopnia kandydaci zobowigzani sg
dostarczy¢ wymagane, okreslone w uchwale rekrutacyjnej, dokumenty. O przyjeciu na studia
decyduje wynik postepowania kwalifikacyjnego. Na studia obowigzuje wstep wolny do
wyczerpania limitu miejsc okreslonego w uchwale rekrutacyjnej na dany rok akademicki,
przyjmowanej przez Senat Uczelni do 30 czerwca kazdego roku. Podstawg decyzji o przyjeciu
na studia jest ztozenie podania na studia i przedstawienie wymaganych dokumentow. W
warunkach rekrutacji przewidziany jest rowniez sposOb postgpowania W stosunku do
kandydatow z maturg migdzynarodowa. Warunki rekrutacji dla kierunku ekonomia sa
prawidlowe, jasne, nie zawieraja zapisow dyskryminujacych. Potwierdzili to studenci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym, stwierdzajac, ze zasady rekrutacji kandydatow sg spojne i
przejrzyste oraz umozliwiaja dobor odpowiednich kandydatow na studia.

Zasady zaliczania poszczegdlnych etapéw studiow okreslone sa w Regulaminie
studiow. Obejmujg one m.in. warunki zaliczenia semestru w trybie zwyklym oraz w trybie
warunkowym oraz warunki zmiany uczelni, kierunku i formy studiow. Zasady te sg jasne,
dostepne dla studentow. Realizacja procesu dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie studiow. Ponadto dokumenty wewngtrzne reguluja w zakresie
dyplomowania takie kwestie jak wymogi merytoryczne i formalne pisania prac licencjackich
oraz zasady sprawdzania prac systemem antyplagiatowym. Przyjete zasady dyplomowania sg
adekwatne do specyfiki ocenianego kierunku, poziomu oraz profilu studiow.

Uczelnia jest przygotowana do potwierdzania efektéw uczenia sig, a szczegotowy tryb i
zasady okresla Uchwata Senatu. Do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia wprowadzono Procedure nr 22
»Uznawanie efektow ksztalcenia si¢”. Szczegdlowe zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
zawieraja: stownik poje¢, zasady potwierdzania, warunki potwierdzania, tryb potwierdzania
oraz sposOb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢. W
dotychczasowych postepowaniach kwalifikacyjnych, zaden z kandydatow na studia nie
skorzystat z mozliwosci uzyskania potwierdzenia nabytych efektow ksztalcenia.

Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze proces rekrutacyjny jest
przejrzysty i uwzglednia zasad¢ rownych szans, co potwierdzili studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym. Z punktu widzenia studentéw liczba przyjmowanych kandydatow
jest dostosowana do potencjatu dydaktycznego kierunku ekonomia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow na kierunku ekonomia uwzgl¢dnia rézne formy zaje¢. Zaktadane
efekty ksztalcenia sga udostgpniane studentom. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢. Nauczyciele akademiccy stosujg aktywizujace formy pracy ze
studentami. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja umozliwiaja studentom
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osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Jednostka wspiera studentdow w procesie
realizacji praktyk zawodowych, jednak koniecznym jest wyeliminowanie zastrzezen
sformutowanych w tym zakresie w raporcie.

Nie wszystkie zajecia o charakterze praktycznym sa wilasciwie okreslone w zakresie
treSci programowych, metod ich prowadzenia i1 przyjetych form weryfikacji uzyskanych
umiejetnosci.

Liczba przedmiotow i wymiar godzinowy realizowanych zaje¢ jest wlasciwy, ale liczba
zaje¢ z wykorzystaniem oprogramowania biurowego jest niedostosowana do stopnia
wykorzystania technologii ICT w gospodarce rynkowe;j.

Program praktyk i efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych nie uwzgledniaja rdznic
w zakresie programu studiow dla poszczegdlnych specjalnosci. Skutkuje to podejmowaniem
praktyk przez studentow w jednostkach, ktére nie zapewniajg pelnej zgodnosci wynikajacej z
profilu absolwenta danej specjalnosci.

Praktyka jest zaliczana na podstawie oceny wystawianej przez pracodawce, jednak nie
uwzglednia ona osiagni¢tych przez studenta efektéw ksztalcenia. Brak zatem podstaw do
stwierdzenia czy efekty zostaly osiggnigte. Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowe;j
nie zawsze przebiega w sposob zgodny z regulacjami obowigzujacym na Uczelni. W opinii
studentow praktyka zawodowa spelnia ich oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie
zatozonych efektow ksztatcenia.

Harmonogram zaje¢ i sesji egzaminacyjnej jest dostosowany do mozliwosci studentow.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest dla studentow
przejrzysty, umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uwzglednia zasade rownych szans. Zasady rekrutacji sg powszechnie dostgpne na stronie
internetowej Uczelni.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwickszenie liczby zajg¢ o charakterze aktywnym, takich jak zajecia
warsztatowe 1 konczace si¢ opracowaniem przez studentéw projektu praktycznego.

2. Zaleca sig, biorac pod uwage stopien informatyzacji proceséOw zachodzacych w
przedsiebiorstwach 1 jednostkach publicznych, zwigkszenie zakresu tresci zwigzanych z
wykorzystaniem oprogramowania stosowanego w praktyce.

3. Zaleca si¢ uwzglednienie w efektach oraz programie praktyk roznic jakie wystepuja
pomigdzy poszczegdlnymi specjalnosciami.

4. Zaleca si¢ uwzglednienie w sprawozdaniu z realizacji praktyk oceny osiagnigtych przez
studenta efektéw ksztatcenia przewidzianych dla modutu praktyki zawodowe;.

5. Zaleca si¢ zwigkszenie nadzoru nad zaliczeniem praktyk odbywanych przez studenta w
ramach pracy zawodowej.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz w jego podstawowych
jednostkach organizacyjnych, w tym na Wydziale Nauk Spotecznych Filii w Piotrkowie
Trybunalskim, wprowadzono model zarzadzania jakos$cig ksztalcenia, ktory obejmuje rozne
sfery dotyczace skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym
mig¢dzy innymi zwigzane z:

e projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem programu
ksztalcenia, na ktory sktadajg si¢ nastepujace obszary bedace przedmiotem analizy:

1) projektowanie i zatwierdzanie programu ksztatcenia,

2) monitorowanie procesu ksztatcenia,

3) monitorowanie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

4) weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia,

e publicznym dostgpem do informacji.

Dla kazdego z tych obszaréw okreslone zostang wnioski wynikajace z monitorowania
I przegladéw oraz wykonanych badan, a takze rozméw z interesariuszami dotyczace czerech
wskazanych wyzej obszarow. Pozwoli to na okreslenie dziatan doskonalgcych, a wigc tych,
ktore zostaty podjete dla eliminacji stwierdzonych nieprawidtowosci. Stopien realizacji dziatan
umozliwi ocen¢ skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Model zarzadzania jakos$cig obejmuje System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK).
Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Zgodnie z Uchwalg Nr
84/2017 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w
sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, dla realizacji zadan
wynikajacych z SZJK zostal powolany: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK)
oraz Uczelniany Zesp6l ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK). W celu realizacji zadan
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na poziomie Wydzialu powotano
Wydziatowe Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKIJK), ktore tworza: Wydziatowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Wydzialowe Zespoly ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(WZOJK). Na poziomie wydzialowym struktur¢ WSZJK tworzg takze Kierunkowe Zespoty ds.
Programow Ksztalcenia (KZPK) powotane dla wszystkich kierunkéw studiow realizowanych
na danym wydziale. Pracami KZPK kieruje kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiow
lub wskazana przez niego osoba, pelnigc funkcje przewodniczacego KZPK. W skiad KZPK
wchodza przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku oraz przedstawiciele studentow 1 doktorantow, delegowani przez wydzialowy organ
samorzadu studentow i doktorantow oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjne;j.

Pierwszy obszar: Projektowanie i zatwierdzanie programu ksztalcenia.

Opracowanie 1 zatwierdzanie programow, a takze efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
szczeblu Instytutu oraz Katedr sprawujacych opieke nad poszczegdlnymi kierunkami studiow,
za$ na szczeblu Wydziatu w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Na szczeblu
Instytutow 1 Katedr formutowanie i doskonalenie efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach
prac Kierunkowych Zespotow ds. Programéw Ksztatcenia (KZPK) z udziatem Kierownikow
Instytutow i Katedr, ktorzy sprawuja opieke nad kierunkami. Wszystkie propozycje zmian sg
opiniowane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia zgodnie z przyjeta na Uczelni
procedura WSZJK-U/1 - Procedura tworzenia, modyfikowania oraz zniesienia kierunkow
studiow wyzszych/ studiow doktoranckich i podyplomowych. Studenci, jako cztonkowie ciat
opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia bezposredniego zglaszania propozycji zmian,
mogg takze wnioskowaé¢ o wprowadzenie zmian formutujgc wnioski kierowane do Dziekana
Wydziatlu. Poza interesariuszami wewng¢trznymi znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci
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programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywaja interesariusze zewnetrzni,

ktorzy sa przedstawicielami sektora przedsigbiorstw oraz instytucji publicznych. Gtownym

zadaniem interesariuszy zewnetrznych jest nawigzanie $cistej wspotpracy srodowiska nauki i

praktyki gospodarczej. Jednym z obszarow wspélpracy jest dostosowanie programoéw

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Sugestie interesariuszy zewng¢trznych wykorzystywane sg

w organizacji praktyk studenckich i stazy. Brak jest jednak ich w sktadzie Komisji i Zespotow

zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia. Wskazane byloby zatem rozszerzenie wspotpracy z

interesariuszami zewng¢trznymi w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia poprzez ich wigksze zaangazowanie w organach odpowiedzialnych za proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Interesariusze wewngtrzni  sg czlonkami  Wydzialowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, natomiast przedstawiciele pracodawcow wystepuja jedynie w roli interesariuszy
zewnetrznych. Wszyscy uczestnicza w procesie analizy, oceny i doskonalenia programow
ksztatcenia na poszczego6lnych kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych Filii
w Piotrkowie Trybunalskim, w tym na kierunku ekonomia.

Drugi obszar: Monitorowanie procesu ksztalcenia

W ramach tego obszaru podejmowane sa dziatania dotyczace zar6wno monitorowania,
jak 1 okresowych przegladow programéw ksztalcenia, a takze stopnia osiggania zaktadanych w
programie efektow ksztalcenia. Przedsigwzigcia zwigzane z monitorowaniem procesu
ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od zaje¢ dydaktycznych,
poprzez praktyki zawodowe, na procesie dyplomowania konczac. W tym celu opracowane
zostaty zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow, Procedura
procesu dyplomowania). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym zagadnienia odpowiadaja
zatozonym efektom ksztalcenia. Procesem monitorowania efektow ksztatcenia objete sg
rowniez praktyki studenckie, dla ktorych opracowano Regulamin praktyk zawodowych dla
kierunku Ekonomia i wdrozono Procedure odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.,

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zaktadanych
efektow pozwala na dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
m. in. na ich zgodnos$ci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
oceny stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze oceng
naktadu pracy wilasnej studenta, materialow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktyczne;.
Analiza wynikéw egzamindw, oceny prac etapowych, dyplomowych, praktyk, a takze
semestralna analiza oceny nauczycieli akademickich i1 zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentow stanowi materiat analityczny dla Witadz Wydziatu Nauk Spotecznych. Materiat ten
pozwala Wtadzom Wydziatu na podjgcie skutecznych dziatan o charakterze doskonalagcym lub
- w zaleznosci od stwierdzonych uchybien - naprawczym.

Trzeci obszar:  Monitorowanie  kwalifikacji  dydaktycznych  nauczycieli
akademickich

Sprowadza si¢ on do catego kompleksu dziatanh majacych na celu rozwdj ich
kompetencji. Na biezagco w ciggu roku akademickiego ocena jako$ci pracy pracownikow
naukowych obejmuje:

1. Ocen¢ kazdego nauczyciela dokonywang nie rzadziej niz co 4 lata przez Rad¢ Wydziatu.

2. Oceng zaj¢¢ dydaktycznych 1 wyktadowcow dokonywanych przez studentéw na podstawie
anonimowych ankiet po zakonczeniu kazdego semestru. Pozyskane w ten sposéb dane sg
omawiane indywidualnie z poszczeg6lnymi pracownikami naukowymi.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dokonywang przynajmniej raz na rok przez Kierownika
Katedry, badz samodzielnego pracownika naukowego, wyznaczonego przez Kierownika
Katedry. Wszystkie hospitacje sg protokotowane na odpowiednich formularzach.
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Uzyskane opinie dotyczace nauczycieli akademickich i oceny maja wplyw na
funkcjonowanie Wydzialu. Ponadto prowadzona jest systematyczna ocena infrastruktury
wspierajacej proces dydaktyczny pod katem dostosowanie jej do mozliwosci osiggania efektow
ksztatcenia.

Bardzo waznym elementem w Katedrze jest doskonalenie kadr. W tej problematyce
przyjeto nastepujace zasady:

1. Kazdy z nauczycieli akademickich zmobilizowany jest do uzyskiwania kolejnych stopni i
tytutow naukowych. Problematyka ta jest sygnalizowana nie tylko na zebraniach Katedry,
ale rowniez w czasie rozméw indywidualnych.

2. Kazdy nauczyciel akademicki bez wzgledu na posiadany stopien naukowy zobowigzany
jest do wzmozonej aktywnos$ci publikacyjnej, na co wskazuja zapisy nowej ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, a takze do wzmozonej wspoipracy naukowej z uczelniami
zagranicznymi,

3. Kazdy z nauczycieli akademickich jest mobilizowany do pozyskiwania grantéw
badawczych.

Czwarty obszar: Weryfikacja osiagganych przez studentéw efektéw ksztalcenia.

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ reguluje ogdlnouczelniana
procedura umieszczona w Ksiedze Procedur WSZJK-U/2. Modyfikacje programu ksztalcenia
odbywaja si¢ zgodnie ogdlnouczelniang procedurg umieszczong w Ksiedze Procedur WSZJK-
U/1. Zgodnie z tymi procedurami, odpowiedzialno$¢ za realizacje efektow uczenia si¢ ponosza:
osoby prowadzace zajecia, promotorzy prac dyplomowych, recenzenci prac dyplomowych,
opiekunowie praktyk studenckich, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéra podlega
bezposrednio Dziekanowi i1 Radzie Wydziatu

Zgodnie z przyjetymi zasadami efekty uczenia si¢ sg weryfikowane w trakcie zajec
dydaktycznych i1 podczas egzaminéw semestralnych. Proces weryfikacji obejmuje wszystkie
rodzaje efektow uczenia si¢. Prace etapowe obejmuja gltownie prace projektowe, analizg
przypadkéw, aktywnos¢ w dyskusjach. Weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskanych na
praktykach zawodowych odbywa si¢ na poziomie uczelni i pracodawcy. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ osigganych na zakonczenie procesu ksztalcenia jest prowadzona zgodnie z kartg
przedmiotu dla seminarium dyplomowego. Ocena osiggania efektow uczenia si¢ dla
przedmiotéw prowadzonych w ramach kierunku ekonomia prowadzona jest takze poprzez: np.
ewaluacje ksztalcenia poprzez monitorowanie zaje¢ dydaktycznych (hospitacje zajec
dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja
studenta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu).

Etapy studiow (semestry) koncza si¢ okre§lonymi w kartach przedmiotoéw formami:
egzamin, zaliczenie z oceng. Sposobami weryfikacji osiagni¢cia przedmiotowych efektow
uczenia si¢ moga by¢: egzamin ustny lub pisemny, kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na
zajeciach, praca wlasna, praca w grupie. Osoba odpowiedzialna za przedmiot okresla kryteria
oceny stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢. Od roku akademickiego 2017/2018 oceny
wpisywane sg przez prowadzacych przedmioty do systemu Wirtualna Uczelnia, a w
poprzednich latach rowniez do indeksow oraz kart okresowych osiggnie¢ studenta. Nastgpnie
zatwierdzane sg przez Prodziekana Wydzialu Nauk Spotecznych.

Osigganiu efektow uczenia si¢ podporzadkowane s3 takze metody ksztatcenia. Na
kierunku ekonomia prowadzone sg wyktady, ¢wiczenia, seminaria i laboratoria, w ramach
ktorych wykorzystywane sa rdznorodne narzedzia 1 formy przekazu wiedzy. Podczas
prowadzonych zaj¢¢ stosuje si¢ $rodki audiowizualne (prezentacje multimedialne, programy
komputerowe). Duzy nacisk kladzie si¢ na wymian¢ wiedzy 1 do$wiadczenia podczas
prowadzonych dyskusji oraz analizowania studium przypadkéw. Waznym elementem
metodycznym jest rozwijanie nie tylko umiejetnosci pracy indywidualnej studenta (referaty,
opracowania), ale rowniez jego umiejetnosci pracy W zespole, np. projekty grupowe (biznes
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plany, wyniki analizy wybranego obszaru przedsi¢biorstwa dzialajacego na rynku). Na
zajeciach seminaryjnych nacisk kladziony jest na ksztaltowanie umiejgtnosci precyzowania
problemow badawczych.

Dziatania dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych

przegladow programu ksztalcenia, ktore zmierzajg do okreslenia skutecznosci wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, uwzgledniaja opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. Jak poinformowano w czasie wizytacji za takie podjete przez Wiadze
Wydziatu, ktérych inicjatorami byli interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni, mozna uznac:

1. Na wniosek nauczycieli akademickich dokonywane sg zmiany dotyczace:

sekwencji realizacji poszczegdlnych przedmiotdw np. zmiana kolejnosci realizacji
przedmiotow;

wprowadzania nowych przedmiotéw do wyboru;

zmian przedmiotoéw dotychczas nauczanych;

zmian w zakresie formy odbywania zajec;

modyfikacji tre$ci nauczanego przedmiotow;

Ostatnie gruntowne zmiany w planach studiow obejmujace powyzsze kwestie byly

dokonane w 2016 r. przy zmianie profilu ksztalcenia na kierunku ekonomia z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny. Najwazniejsze zmiany to:

1)

2)

3)

4)

Aktualizacja programu specjalnosci i ich nazw. Pierwotne specjalnosci to: Procesy
innowacyjne w gospodarce rynkowej, Gospodarka samorzgdow terytorialnych,
Ubezpieczenia. Aktualnie: Gospodarka samorzqdow terytorialnych, Innowacje w
przedsiebiorstwie, Ubezpieczenia, Maly bizens — zaktadanie i rozwdj (nowa
specjalnosc).

— zwigkszenie proporcji pomigdzy ¢wiczeniami a wyktadami na korzy$¢ ¢wiczen,
np. z takich przedmiotow, jak: matematyka, ekonometria, mikroekonomia,
makroekonomia,  finanse, rachunkowoscé, miedzynarodowe  stosunki
gospodarcze, prawo, polityka gospodarcza, analiza ekonomiczna; ubezpieczenia
na zZycie, teorie ryzyka ubezpieczeniowego, rachunek swiadczen emerytalnych,
nowoczesne metody akwizycji ubezpieczen i likwidacji szkod.

Woprowadzenie konwersatorium w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski lub

niemiecki) w wymiarze 15 godz. na I, 11 i 111 roku.

Dokonanie zmiany przedmiotow dotychczas realizowanych, m.in.:

— Woycofano: socjologie, psychologie zachowan ekonomicznych;

— Wprowadzono nastepujace przedmioty: prawo, zarzgdzanie, historia gospodarcza,
2 przedmioty w zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia si¢ — do wyboru,

— zmieniono statystyke opisowg na zastosowanie statystyki w ekonomii,

— zmieniono finanse publiczne i rynki finansowe na finanse publiczne,

— w ramach specjalnosci gospodarka samorzgdow terytorialnych wprowadzono nowe
przedmioty takie jak: gospodarka komunalna, samorzgd terytorialny na swiecie,
zrodta finansowania zadan samorzgdowych, zadania samorzqdu terytorialnego.

— w ramach specjalnos$ci ubezpieczenia: zmieniono nazwe teoria ubezpieczen na
podstawy teorii ubezpieczen; zlikwidowano przedmiot ryzyko demograficzne.

Dokonanie korekty w zakresie sekwencji realizacji poszczegolnych przedmiotow, np.

— Zarzqdzanie przeniesione z modulu kierunkowego na ogolnouczelniany - z 2
semestru na semestr 1,

— Finanse - z 2 semestru na 1 semestr,

— Rachunkowos¢ - z 3 semestru na 2 semestr,

— Prawo - przeniesiono z modutu kierunkowego na ogélnouczelniany.

— Polityka gospodarcza - z 4 semestru na 2 semestr,
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— Ubezpieczenia na zycie z 5 sem. na sem. 4

Na wniosek studentow zmiany sprowadzaja si¢ do: odstgpienia od zapisOw na seminaria
dyplomowe droga tradycyjng na rzecz zapisow elektronicznych stwarzajac tym samym
mozliwos¢ dostepu do promotora wigkszej liczbie studentow oraz w celu zobiektyzowania
kryteriow naboru na seminarium dyplomowe;
Prowadzenie zaje¢¢ fakultatywnych w postaci wyktadow 1 seminariéw naukowych przez
interesariuszy zewnetrznych, a takze osoby pracujace w podmiotach otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Sg to osoby z do$wiadczeniem praktycznym, a zaleta prowadzonych
wyktadow jest przede wszystkim bezposredni kontakt prowadzacych z realnymi
problemami biznesowymi. Uczestnictwo w wyktadach umozliwia zdobycie do§wiadczenia
przydatnego przy ubieganiu si¢ o praktyki, staze czy pracg, a takze poszerza wiedzg
teoretyczng. W ramach tych wykladow realizowane sg m.in. takie zajecia jak:

— wykfad — Przedstawienie dzialalnos$ci wladz samorzadowych szczebla podstawowego
(miasto Piotrkow Trybunalski) poprzez funkcjonowanie Miejskiego Osrodka,
prowadzony przez etatowego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Piotrkowie Trybunalskim, starszego specjaliste pracy socjalnej — ze studentami | roku
kierunku ekonomia w ramach przedmiotu Polityka spoteczna;

— wyktad — Nowoczesne produkty bankowe i ich praktyczne zastosowanie przez klienta
banku oraz pracownika, prowadzony przez managera i specjaliste ds. sprzedazy Banku
PEKAO SA I Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim ze studentami II roku kierunku
ekonomia w ramach przedmiotu Zarzqdzanie innowacjami w przedsigbiorstwie.

4. Oferowanie miejsc praktyk dla studentow, przy istotnym wsparciu szerokiego grona

interesariuszy zewngtrznych, m.in.: w przedsigbiorstwach, bankach, urzedach miejskich i
gminnych.
Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze przedstawiciele interesariuszy

wewnetrznych i zewngtrznych sa odpowiedzialni za podejmowania kluczowych decyzji dla
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladow programu ksztatcenia.

Dziatania skladajace si¢ na projektowanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady

programow ksztatcenia, ktore uwzgledniajg opinie interesariuszy wewnetrznych, to:

1.
2.
3.

4.
S.

6.

Staty przeglad kart przedmiotow;
Systematyczna ocena jakosci ksztatcenia w oparciu o ankiety ewaluacyjne studentow;
Cykliczna hospitacja  zajg¢  pracownikdw  prowadzacych zajecia  dydaktyczne
przez przetozonych;
State objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatowa;
Stale monitorowanie terminowego rozpoczynania zaje¢ oraz odbywania konsultacji
przez wykladowcow;
State monitorowanie 1 doskonalenie infrastruktury dydaktyczne;.

Syntetyczne zestawienie, przedstawione w czasie wizytacji, na temat podjetych dziatan

dotyczacych projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladow programu
ksztatcenia w celu oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
na kKierunku ekonomia przedstawiono w ponizszej tabeli.

Whioski z monitorowania i przegladéw,

Badany obszar

badan oraz rozmow z interesariuszami

Dzialania doskonalace

Projektowanie i
zatwierdzanie
programu
ksztalcenia,

Potrzeba zwigkszenia roli studenta w
ksztaltowaniu $ciezki edukacyjnej oraz
zasadno$¢ zwigkszenia wymiaru przedmiotow
specjalizacyjnych i przedmiotow do wyboru
(studenci, nauczyciele akademiccy)

Dokonano zmiany ogolne;j struktury zajec¢ na
kierunku poprzez zwiekszenie liczby godzin

przedmiotow specjalnosciowych i do wyboru
oraz zmniejszono liczbe godzin przedmiotow
kierunkowych/ogdlnych — od roku
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akademickiego 2016/2017, m.in.:

— Prawo przeniesione z modutu
kierunkowego na ogo6lnouczelniany.

— Z modutu ogoélnouczelnianego wycofano:
socjologie, psychologie zachowan
ekonomicznych

Zwigkszono liczbg godzin z przedmiotow

specjalno$ciowych (na kazdej specjalnosci) z

510 godz. do 788 godz.

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Uchybienia  formalne w  sporzadzeniu
sylabusow przedmiotéw (Kierownik Katedry,
WKIK)

Stwierdzenie zbyt duzej liczebno$ci grup
¢wiczeniowych (UZJK, WZJK, nauczyciele
akademiccy).

Dokonano przegladu sylabuséw i
wprowadzono niezbedne modyfikacje przez
osoby odpowiedzialne za karty przedmiotow.
Przeglad Kart przedmiotow jest dokonywany
na poczatku kazdego roku akademickiego
przez Kierunkowy Zespot ds. Programoéw
Ksztatcenia oraz przez Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach Ocen
wewnetrznych WKIJIK. Po kazdym przegladzie
sporzadzany jest raport i wszyscy prowadzacy
s o jego tresci informowani przez Kierownika
Katedry. Na tej podstawie dokonuje si¢
przegladu ztozonych kart przedmiotu i
wprowadzaja si¢ ewentualne poprawki. Uwagi
z raportu oceny wewnetrznej z 2018 roku,
dotycza takich sylabuséw jak np. Technologia
informacyjna — ,,brak wskazania na konkretne
metody dydaktyczne”, Analiza ekonomiczna —
»podane kryteria oceny nie pozwalaja na oceng
osiaggnietych efektow ksztalcenia”, Zadania
samorzqdu terytorialnego — ,,przy 15 godz.
wyktadow podano 4 punkty z zakresu tresci
programowych”, przy 45 godzinach ¢wiczen
podano tylko 1 temat”.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora UJK nr
39/2015 liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych nie
moze by¢ wigksza niz 20 studentéw w grupie

Weryfikacja
osigganych
przez studentow
efektow
ksztatcenia

Badanie realizacji/osiggania przez studentéw
zaktadanych przedmiotowych efektow
ksztatcenia ~w  zakresie  realizowanych
przedmiotow (WKIK, interesariusze
zewngtrzni).

W ramach WKJK analizowane sa

programy ksztatcenia pod katem oceny
efektow uczenia si¢, stanowigce podstawe ich
doskonalenia oraz monitorowane sg osiagnigcia
kierunkowych efektow uczenia sig.

Na koniec kazdego roku akademickiego
przeprowadzana jest Ankieta samooceny
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Na tej podstawie Kierunkowy Zespot ds.
Programow Ksztatcenia przygotowuje raport,
ktory jest przekazywany do Wydzialowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. WKIK
sporzadza raport koncowy i wydaje ewentualne
rekomendacje.

Potrzeba  przyblizenia  tematyki  prac

Podjeto dyskusje nad aktualizacja problematyki
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dyplomowych do aktualnych problemow
rynku pracy i otoczenia gospodarczego
(interesariusze zewngtrzni)

Badanie opinii nauczycieli akademickich nt.
czynnikow sprzyjajacych 1 utrudniajacych
realizacje zakladanych efektow ksztalcenia
(WZJK, Dziekan, interesariusze zewnetrzni).

prac dyplomowych z interesariuszami
zewnetrznymi oraz przedstawicielami
pracodawcow zapraszanych na wyktady
goscinne oraz W ramach WKJK.
Interesariusze zewngtrzni zwracaja uwage na
jeden problem zwigzany z realizowanymi
tematami badawczymi, iz czesto sg to prace o
charakterze zrodtowym, a dobrze by byto, zeby
wyniki badan przeprowadzane na potrzeby
realizacji projektu dyplomowego mogtyby by¢
wykorzystywane przez instytucje, z ktorymi
uczelnia wspotpracuje.

Przygotowano nowe zasady dotyczace prac
dyplomowych, w tym m. in. ich
przygotowania, doboru tematéw tych prac, a

takze egzaminu dyplomowego.

3.2.

Na stronach internetowych Uniwersytetu oraz Filii w Piotrkowie Trybunalskim
zamieszczane sg informacje na temat Uczelni i Filii, akty normatywne, oferty ksztalcenia
(rowniez podyplomowego), informacje dotyczace organizacji i przebiegu studidéw w danym
roku akademickim na danym kierunku. Dla studentéw i pracownikéw szczegdlnym narzedziem
pracy i komunikacji jest aplikacja Wirtualna Uczelnia. Za jej posrednictwem udostgpniane sa
plany zaje¢¢, materiaty dydaktyczne oraz odbywa si¢ wstawianie ocen z zaliczen 1 egzaminow.

Na stronach internetowych zamieszczane sa rozklady zaje¢ dla wszystkich form
studiow, aktualne ogloszenia, decyzje, galeria fotograficzna z biezacych 1 archiwalnych
zdarzen, a takze druki formularzy niezbgdne dla studentow.

Ponadto zamieszczane sa wszystkie regulaminy (np. studidow, przyznawania pomocy
materialnej, odplatno$ci za zajgcia dydaktyczne), ogloszenia i informacje ($rednia ocen, formy
zaliczenia przedmiotu, harmonogram egzamindéw, harmonogram egzamindéw poprawkowych,
warunki przyznawania $wiadczen socjalnych). Informacje te umieszczane sg rowniez w
gablotach dla poszczegdélnych lat studiow. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ kontaktu z
wyktadowcami (opiekunami roku) poprzez adresy e-mail podane na stronie internetowej
Katedry Ekonomii 1 Zarzadzania.

Cyklicznie dokonuje si¢ aktualizacji strony wydziatowej w Piotrkowie Trybunalskim w
celu zwigkszenia jej przejrzystosci 1 czytelnosci, uaktualnia si¢ profile pracownikdéw oraz
upowszechnia si¢ zmiany organizacyjne, czy informacje o Wydziale. Ponadto na stronie tej
znajduja si¢ informacje dotyczace aktualnych wydarzen, informacje o szkoleniach 1 wyktadach,
osiggnigciach 1 sukcesach pracownikow oraz studentdow. W opinii studentow informacje
dostepne na stronie internetowej sg dla nich kompletne i aktualne, a w razie potrzeby bez
problemu mogg znalez¢ niezb¢dne informacje. Uczelnia i Wydzial zapewniaja dostep do

kompleksowych i aktualnych informacji, poprzez stron¢ internetowg oraz system
dziekanatowy.
Publiczny dostepu do informacji jest istotng sferg warunkujgcg skutecznos¢

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach okreslit, a Wydziat Nauk Spotecznych
Filii w Piotrkowie Trybunalskim wdrozyt procedury dotyczace projektowania i zatwierdzania
programow ksztatcenia. Filia prowadzi na kierunku ekonomia monitorowanie i okresowe
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przeglady programoéw ksztatcenia z udziatem interesariuszy wewngtrznych, tj. studentow
I nauczycieli akademickich, a takze zewngtrznych (przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego). Systematyczna analiza tych przegladow oraz systematyczna ocena osiggania
przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzi do podejmowania dziatan
doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, rowniez z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy. Niezbedne jest jednak podjecie dziatan majacych na celu
bardziej skuteczne dziatania w zakresie weryfikacji prac dyplomowych i przejéciowych, w
szczegolnosci ich merytorycznej i1 formalnej oceny, a takze rozszerzenie wspolpracy
Z interesariuszami zewne¢trznymi w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia poprzez ich wigcksze zaangazowanie w organach odpowiedzialnych za proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Jednostka angazuje studentdow w proces monitorowania i doskonalenia programu
studiow na kierunku. Uwagi zglaszane przez studentéw podczas spotkan sg brane pod uwage
przy projektowaniu i modyfikacji programow ksztatcenia.

Monitorowaniu podlega réwniez prowadzona polityka kadrowa, stosowane sg ankiety
oceniajace nauczycieli, za$ ich wyniki sg brane pod uwage miedzy innymi przy obsadzie zajec¢
dydaktycznych w kolejnych cyklach, jak rowniez w doskonaleniu programu ksztatcenia.

W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sg propozycje i uwagi,
ktore sg stopniowo wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia.

Wydzial zapewnia réwniez petny publiczny dostep do pelnych 1 aktualnych informac;ji
0 programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkéw rekrutacji dla kandydatow na studia.
Strona internetowa zawiera wszystkie niezbedne informacje takie jak m.in.: plany zajec,
regulamin studiéw, regulamin przyznawania stypendiow, informacje o domach studenckich,
informacje o wymianach studenckich i wsparciu dla 0sob niepelnosprawnych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Wskazane jest uzupelnienie w stosowanych dotychczas procedurach sposobu badania
skutecznos$ci procedur postepowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym
przegladem programow ksztalcenia oraz weryfikacja efektow ksztatcenia, w szczegodlnosci w
zakresie prac dyplomowych 1 przejsciowych, a takze wigksze zaangazowanie interesariuszy
zewngtrznych w organach odpowiedzialnych za proces zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

27



Kadr¢ akademicka realizujacg zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia stanowi 19
wyktadowcow, w tym 3 profesorow, 11 doktorow i 5 magistrow (sposrdd nich 3 lektorow).
Zdecydowang wigkszo$¢ kadry (12 osob) stanowig pracownicy zatrudnieni w Katedrze
Ekonomii i1 Zarzadzania, pozostate 7 0séb to pozostali pracownicy, w tym pracownicy innych
katedr UJK. W roku akademickim 2018/2019 na kierunku ekonomia — studia | stopnia — 83%
zaje¢ okreslonych w programie studiéow jest realizowanych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego jako podstawowym miejscu pracy.

Wszyscy profesorowie i doktorzy (14 osoéb) legitymuja si¢ odpowiednim dorobkiem
naukowym. W wigkszosci przypadkow jest to dorobek z dyscypliny ekonomia i finanse, ale
dorobek kilku o0sob, oprécz dyscypliny wymienionej, jest takze z dyscypliny nauki o
zarzadzaniu 1 jakosci. Obszary badawcze, w ktorych specjalizujg si¢ nauczyciele akademiccy to
w szczegolnosci: ubezpieczenia majgtkowo-0sobowe, finanse przedsigbiorstw, bankowoscé,
ekonomika rynku rolnego, spotdzielczos¢, finanse samorzadu terytorialnego, agrobiznes,
ksztalcenie zawodowe kadr, integracja europejska, polityka regionalna, polityka spoteczna,
rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza, rynek pracy i bezrobocie, zarzadzanie logistyczne,
matematyka finansowa i ekonometria, technologie informacyjne, oswiata i wychowanie,
bezpieczenstwo publiczne oraz gospodarka oparta na wiedzy.

Wickszos¢ wyktadowcow (11 na 19) posiada praktyczne do$§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza macierzysta Uczelnig. Jest to do§wiadczenie prawidlowo powigzane z treSciami
programowymi ocenianego kierunku. Z przedstawionej Zespotowi Oceniajagcemu dokumentacji
oraz z przebiegu hospitacji zaje¢ wynika, ze kadra akademicka posiada rowniez wiasciwe
kompetencje dydaktyczne. Kadra akademicka to zespdt odpowiednio liczny z punktu widzenia
potrzeb wynikajacych z programu studiow.

4.2.

Wiadze dziekanskie Wydzialu Nauk Spolecznych a takze kierownictwo Katedry
Ekonomii i Zarzadzania przyktadaja nalezyta uwage dla zapewnienia prawidtowej obsady zaje¢
dydaktycznych. Zwracana jest szczegdlna uwaga na zgodno$¢ dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich z treSciami programowymi
przedmiotéw. Ponadto, procz nielicznych wyjatkow dotyczacych wykladow z przedmiotow
specjalnosciowych, prowadzenie wyktadow nie jest powierzane osobom z tytutem zawodowym
magistra. Seminaria dyplomowe s3 prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli
akademickich, co sprawia, ze metodycznej stronie prac licencjackich po$wigca si¢ nalezyta
uwage. Za niepoprawng Zespot Oceniajacy uznat obsade jedynie 2 przedmiotow:

— Gospodarka komunalna — wyktad,
— Zamowienia publiczne w samorzqdzie — wyktad 1 ¢wiczenia.

Przyczyna tego stanu rzeczy jest fakt, ze w dorobku naukowym 2 wyktadowcow i ich
doswiadczeniu zawodowym nie znaleziono publikacji badZ innych przestanek wskazujacych na
powigzanie dorobku naukowego Ilub doswiadczenia zawodowego =z treSciami tych
przedmiotow. Szczegdtowe dane na ten temat zamieszczono w zataczniku nr 4. Poza tym
obsada zaje¢ jest prawidtowa. Wiekszo$¢ zaje¢ ksztalcacych praktyczne umiejetnosci
zawodowe prowadza nauczyciele akademiccy zodpowiednim dla tresci tych zajec
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia.

W pojedynczych przypadkach wystepuje brak zgodnosci doswiadczenia zawodowego z
zakresem tematycznym przedmiotu, np. wyktadowca, ktory prowadzi zaj¢cia z przedmiotow:
Finanse, Finanse publiczne, Gospodarka komunalna, Budzet jednostki samorzgdu
terytorialnego, Zrédla finansowania zadan samorzqdowych, Samorzqd terytorialny na Swiecie,
jako do$wiadczenie w pracy poza uczelnig, wykazuje zatrudnienie na stanowisku koordynatora
lub specjalisty ds. rozliczen projektow edukacyjnych zwigzanych z rynkiem pracy,
dofinansowanych z funduszy europejskich. Pomimo tego, wigkszo$¢ zaje¢ zwigzanych z
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praktycznym przygotowaniem zawodowym jest prowadzonych przez osoby, posiadajace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace zakresowi prowadzonych
zajec.

Warto réwniez nadmienié, ze przekazana Zespotowi Oceniajagcemu dokumentacja
dotyczaca kadry 1 obsady zaj¢¢ jest prowadzona bardzo starannie. Na obsad¢ zaje¢ wptyw ma
wiele czynnikdw, w tym takze hospitacje zajg¢ realizowane przez wiladze dziekanskie
i kierownika katedry. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom. Zespolowi
Oceniajgcemu udostepniono protokoty z hospitacji zaje¢. W roku akademickim 2018/2019
harmonogram hospitacji obejmowat 15 nauczycieli akademickich, w tym 9 w semestrze
zimowym i 6 w semestrze letnim. W poprzednim roku akademickim harmonogram obejmowat
hospitacje zaje¢ prowadzonych przez 5 wykladowcoéHw. Na niektorych protokotach widniejg
bardzo krytyczne oceny sposobu prowadzenia zaje¢ przez jednego z wyktadowcoOw wystawione
przez kierownika katedry. Sytuacja ta dowodzi, ze dziatania projakosciowe W zakresie obsady
zaje¢ nie maja jedynie fasadowego charakteru.

4.3.

Dobor kadry na kierunku ekonomia ma na celu stworzenie zespotu, ktory dysponuje nie
tylko duza wiedza teoretycznag, ale takze dobra znajomoscia praktyki gospodarczej. Wigkszo$¢
pracownikow naukowo-dydaktycznych pelni lub w ostatnich latach petito funkcje ekspertow
w r6znych organizacjach. Cze$¢ spos$rod nich jest aktywnie zwigzana z lokalnymi
przedsigbiorstwami i instytucjami.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich dla potrzeb Katedry Ekonomii i Zarzadzania (na
umowg¢ o pracg) odbywa si¢ zawsze w drodze konkursu zgodnie art. 119 Ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym. Ponadto kazdy wykladowca jest oceniany nie rzadziej niz co 4 lata
przez Rade Wydziatu.

Wyktadowcy poddawani sg systematycznej ocenie przez studentdw po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ankiety oceniajace prowadzacego 1 zajecia dydaktyczne
sg anonimowe i przeprowadzane oddzielnie dla przedmiotow oraz rodzajow zajgé. W ankietach
oceny nauczyciela akademickiego studenci odnosza si¢ (w skali od 2 do 5) do nastepujacych
kwestii: postawa prowadzacego zajecia wobec studentéw, punktualno$¢ i terminowos¢
prowadzenia zajg¢, przystgpnos¢ w przekazywaniu treSci ksztalcenia, wymagania wobec
studentow, sposob prowadzenia zaje¢, przedstawienie i wyjasnienie przez nauczyciela
akademickiego karty przedmiotu, prowadzenie =zaj¢¢ zgodnie z karta przedmiotu,
wykorzystywanie infrastruktury i §rodkéw dydaktycznych do prowadzenia zajgé. Studenci
maja rowniez mozliwo$¢ zamieszczenia w ankiecie dodatkowych uwag.

Kwestie zwigzane z organizacja badan ankietowych ws$rod studentdéw, szczegotowo
regulowane sg przez procedure 05 WSZJK z dnia 21 marca 2018 roku. Ocena prowadzona jest
w formie ankiety dost¢pnej online na platformie Wirtualna Uczelnia. Wyniki ankiet sa
analizowane przez Wydziatlowy Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Zawarte w ankietach
uwagi studentdw sa przekazywane ocenianym nauczycielom akademickim. W przypadku
negatywnych wynikéw danego nauczyciela akademickiego Wiadze Wydzialu przeprowadzaja
rozmow¢ majaca na celu poprawe jakoSci wykonywanych przez niego obowigzkéw
dydaktycznych. Studenci sg zapoznawani z wynikami ankietyzacji podczas posiedzen Rady
Wydzialu. Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw stanowi jedno z kryteriow
okresowych ocen nauczycieli akademickich.

Przyjete rozwigzania proceduralne s3a prawidlowe, jednak zwrotno$¢ elektronicznych
ankiet jest relatywnie niewielka.

Kadra akademicka zobligowana jest do ustawicznego ksztalcenia si¢, podnoszenia
swoich kwalifikacji oraz sprostania wyzwaniom: gospodarki opartej na wiedzy, nowych
technologii, a takze otwartosci na e-biznes oraz ksztalcenie na odleglosc.
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Atrybutem kadry jest rowniez jej duze zaangazowanie W proces nhauczania
I wychowywania mlodziezy, a takze w potrzebg¢ utrzymania cigglosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku w przysztoéci. Wniosek ten plynie ze spotkania Zespotu Oceniajgcego
Z nauczycielami akademickimi, na ktorym byto obecnych 19 oso6b. W trakcie ozywionej
dyskusji wyktadowcy wskazywali na to, ze kierunck ekonomia powinien ewaluowac¢ w strong
oceny ekonomicznej zasadno$ci implementacji nowych technologii w sferze telemedycyny, big
data, Internetu rzeczy, nanotechnologii, itp. Drugi obszar rozwijania Kierunku to sfera ekonomii
menedzerskiej, w tym kalkulacji cen, kosztow, ryzyka biznesu.

Podkreslano réwniez, ze Wydziat Nauk Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim
dysponuje dobrymi zasobami kadrowymi. Sukcesywnie poszerzana jest kadra z eksperckimi
kompetencjami informatycznymi. Absolwenci kierunku nie pozostajag bez pracy, poniewaz
zdobywaja nalezyte wyksztalcenie i praktyczne umiejetnosci zawodowe. Wskazywano przy
tym, na to, ze Obserwowane s3 przemijajagce modowe =zainteresowania logistyka czy
marketingiem. Eksponowano fakt, iz na Ziemi Piotrkowskiej funkcjonuje wiele bankoéw
spotdzielczych i potrzebna jest wysoko wykwalifikowana kadra z zakresu bankowosci
I rynkow finansowych oraz, ze w zwiazku z tym kierunek ekonomia sukcesywnie ewoluuje, co
jest adekwatne do wymogéw lokalnego i regionalnego rynku pracy. Eksponowano fakt, iz
Uczelnia zawiera kolejne porozumienia z pracodawcami i te dzialania bedg intensyfikowane,
co ma swoje odzwierciedlenie w ostatnio zmodyfikowanej strategii rozwoju Wydzialu. Ponadto
Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim wsparcie w rozwoju naukowym, przede
wszystkim w formie dofinasowania publikacji i udziatéw w konferencjach naukowych.

Reasumujac, rozw6j i doskonalenie kadry zaangazowanej w proces naukowo-
dydaktyczny ocenia si¢ pozytywnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadr¢ naukowo-dydaktyczng, ktora zaangazowana jest w proces ksztalcenia na
Kierunku ekonomia stanowig do§wiadczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zasadniczy trzon kadry
stanowig pracownicy Katedry Ekonomii i Zarzadzania. Jest to sprawnie zarzadzany zespot osob
z relatywnie duzym dorobkiem naukowym i badawczym, o czym $wiadczg liczne publikacje
i uczestnictwo w wielu konferencjach naukowych. Udzial nauczycieli akademickich, dla
ktorych UJK jest podstawowym miejscem pracy, w realizacji zaje¢ dydaktycznych, spetnia
wymagania przewidziane przepisami prawa. Obsada zaje¢ dydaktycznych, poza dwoma
przypadkami, jest prawidtowa.

Wydziat dysponuje grupa wyktadowcéw — praktykdw o doswiadczeniu zdobytym poza
uczelnia, w wigkszosci przypadkow adekwatnym do prowadzonych zaje¢. Udziat kadry w
procesie ksztatcenia zapewnia studentom praktyczne przygotowanie zawodowe.

Kadra dydaktyczna witasciwie wspiera proces ksztalcenia. Wiadze dziekanskie realizuja
polityke kadrowa nakierowang na zapewnienie odpowiedniej jako$ci nauczania.

Studenci maja mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych, w formie ankiet dostgpnych online. W przypadku negatywnej
oceny danego nauczyciela przez studentow jednostka podejmuje dziatania w celu poprawy
jakosci wykonywanych przez niego obowigzkéw dydaktycznych. Ocena nauczycieli
akademickich przez studentéw jest uwzgledniana w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich.

Dobre praktyki
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Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wtadze i1 pracownicy ocenianego kierunku wspoétpracujg z otoczeniem gospodarczym
w wielu obszarach, takich jak: przyjmowanie studentéw na praktyki, prowadzeniec wybranych
zaje¢ przez interesariuszy zewnetrznych, organizacja wspolnych wydarzen, wizyty studyjne
w siedzibach jednostek, przygotowanie prac dyplomowych przez studentow na podstawie
danych pozyskanych od pracodawcow oraz opiniowanie programow studiow i efektow
ksztatcenia.

Wspotpraca ta jest wieloletnia i od 2016 roku sformalizowana poprzez zawarte umowy
| porozumienia. Lacznie Wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych podpisalty w 2016 roku siedem
porozumien. Jedng umowe z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych sygnowaly Wiadze jednostki
macierzystej w Kielcach. Interesariusze na spotkaniu potwierdzili bliskie relacje
z pracownikami kierunku. Ze wzglgdu na niewielka liczbe studentéw kierunku ekonomia liczba
porozumien jest wystarczajaca. Mozna jednak zauwazy¢ niepelne dopasowanie struktury
wspolpracujgcych podmiotow do oferty kierunku, ktory proponuje trzy specjalnosci odnoszace
si¢ do gospodarki podmiotow prywatnych: lnnowacje w przedsigbiorstwie, Ubezpieczenia,
Maly biznes — zaktadanie i rozwdj a tylko jedng z zakresu Gospodarki samorzgdow
terytorialnych. Tymczasem wigkszos¢ podmiotow (6 na 8), z ktorymi uczelnia ma podpisane
umowy | porozumienia o wspolpracy reprezentuje sektor publiczny. Na spotkaniu
z interesariuszami wystapita analogiczna sytuacja, 5 sposrod 7 podmiotow uczestniczacych
w spotkaniu mozna zaklasyfikowa¢ jako jednostki samorzadu terytorialnego w tym: dwa
urzedy miejskie, starostwo powiatowe, wojewddzki urzad pracy, gminny oSrodek kultury
I sportu.

Wiadze kierunku posiadaja pisemne deklaracje ze strony pracodawcoéw przyjmowania
studentow na praktyki, ktore stanowig zalgcznik do zawartych porozumien, np. Starostwo
Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim moze przyja¢ od 10 do 15 studentow Wydziatu
w jednym roku akademickim. W nielicznych przypadkach wspolpraca w obszarze praktyk jest
ograniczona ze wzgledu na zasady obowigzujace w podmiotach, m.in. przedstawiciele banku
sygnalizowali brak mozliwos$ci przyjmowania studentow na praktyki z powodu zaostrzonych
W ostatnim czasie regulacji w zakresie ochrony danych osobowych klientow.

Przedstawiciele srodowiska prowadza dla studentow dodatkowe zajecia o charakterze
praktycznym, np. przedstawiciele banku PKO S.A. z zakresu innowacyjnych rozwigzan
w bankowosci polegajacych na wykorzystaniu aplikacji mobilnych w obstudze klienta. Z kolei
pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Lodzi regularnie organizuja we wspotpracy z Biurem Karier seminaria pod
nazwg ABC Biznesu, podczas ktorych prowadza dla studentow roznego rodzaju zajecia
warsztatowe, np. w listopadzie 2018 roku odbyl si¢ warsztat , Kreatywno$¢
a przedsigbiorczo$¢”.

Czes¢ zaje¢ dla studentéw organizowanych we wspolpracy z interesariuszami ma
dodatkowy wymiar praktyczny ze wzgledu na mozliwo$¢ ich przeprowadzenia w siedzibie
pracodawcy. Organizacj¢ tego rodzaju zaje¢ potwierdzili m.in. przedstawiciele Urzgdu Miasta
Piotrkow Trybunalski, ktorzy kilkanascie razy w roku zapraszaja do siebie studentow
przedstawiajac  praktyczne aspekty zarzadzania finansami samorzadu terytorialnego
I gospodarki mieniem komunalnym. Dokumentacja wskazuje na statg praktyke organizacji
wizyt studyjnych w miejscu dziatalno$ci pracodawcy, potwierdza to min. notatka z listopada
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2018 roku z wizyty studentéw III roku kierunku ekonomia w siedzibie przedsigbiorstwa Ortel
sp. jawna, uznanego producenta odziezy meskiej. Spotkanie obyto si¢ w ramach zajeé
z przedmiotéw: Gospodarka regionalna i Organizacje miedzynarodowe w gospodarce
swiatowej. Studenci mieli okazj¢ uczestniczy¢ w dyskusji na temat funkcjonowania firmy
produkcyjnej w Unii Europejskiej oraz zapoznaé si¢ z innowacjami i nowymi technologiami
stosowanymi w firmie.

W badanej probie nie wystgpita praca dyplomowa polegajaca na rozwigzaniu
konkretnego problemu wystepujacego w jednym z podmiotéw z regionu, przy czym nie byty to
jeszcze prace studentow kierunku ekonomia o profilu praktycznym. Interesariusze nie podali
réwniez przyktadu pracy opartej o studium przypadku wywodzace si¢ z praktyki podmiotu,
ktory reprezentujg. Przedstawiciele Urzedéw Miejskich w Piotrkowie Trybunalskim
I Sulejowie wskazywali na liczne przypadki udost¢pniania studentom danych znajdujacych si¢
w zasobach urzedow do prac polegajacych na analizie problemu dotyczacego lokalnego
srodowiska.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji i1 spotkania z interesariuszami mozna
stwierdzi¢, ze Uczelnia zainicjowata, zgodnie z deklaracjami zawartymi w porozumieniach
22016 roku, proces wlaczenia partnerow biznesowych w projektowanie, konsultowanie
| wdrazanie programéw ksztalcenia z uwzglednieniem rozwoju praktycznych umiejgtnosci
w odpowiedzi na konkretne potrzeby rynku pracy. Jednak proces ten znajduje si¢ obecnie na
wczesnym etapie. Przedstawiciele pracodawcow nie uczestniczg w pracach Kierunkowego
Zespotu ds. Programow Ksztatcenia, co powoduje brak cigglosci w procesie opiniowania
programow ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca  ze  srodowiskiem  spoteczno-gospodarczym  jest  wieloletnia
i sformalizowana poprzez zawarte porozumienia. Pracodawcy potwierdzaja bliskie relacje
z Whadzami i pracownikami kierunku. Wspotpraca obejmuje szeroki zakres tematyczny:
przyjmowanie studentow na praktyki, prowadzenie wybranych zaje¢é, organizacja wspolnych
wydarzen, wizyty studyjne w siedzibach pracodawcow, udostgpnianie danych do prac
dyplomowych oraz opiniowanie programéw studiow i efektow ksztatcenia. Jednak
przedstawiciele $rodowiska nie wuczestniczag w pracach zespotu odpowiadajacego za
opracowanie programow ksztatcenia.

Struktura wspotpracujacych podmiotdw nie w petni odpowiada ofercie kierunku, ktéry
proponuje trzy specjalnosci z zakresu biznesu a tylko jedng z zakresu gospodarki jednostek
samorzagdowych. Tymczasem wickszo$¢ podmiotow, z ktorymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia o wspotpracy reprezentuje sektor publiczny.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Rekomenduje si¢ wilaczenie interesariuszy do prac Kierunkowego Zespotu ds.
Programéw Ksztatcenia, co wptynie pozytywnie na systematyczno$¢ opiniowania
programow 1 efektow ksztalcenia przez pracodawcow.

2. Zaleca si¢ rozszerzenie kregu wspolpracujacych podmiotow o przedsigbiorstwa,
szczegblnie z sektora malych i1 $rednich przedsigbiorstw, co utatwi zapewnienie
studentom ksztalcenia w Srodowisku pracy zblizonym do rzeczywistego. Podjecie
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wspotpracy z wigksza liczba przedsiebiorstw prywatnych moze takze przyczynic si¢ do
rozpoczgcia realizacji prac rozwojowych na kierunku.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniajac umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia zostaly rozpatrzone nastepujace
kwestie: nauczanie jezykow obcych, wystepowanie $ciezki obcoj¢zycznej oraz przedmiotow
obowigzkowych lub fakultatywnych w programie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
mobilno$¢  kadry  akademickiej, jej obcojezyczne publikacje i  uczestnictwo
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, mobilno$¢ studentow, ich udziat
W programach wymiany mi¢dzynarodowej takich jak Erasmus+, umowy o wspotpracy
z zagranicznymi uczelniami partnerskimi oraz wykorzystywanie miedzynarodowych wzorcow
w tworzeniu 1 optymalizacji programéw ksztalcenia.

W zakresie nauczania jezykow obcych, kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia
przewiduja, ze student bedzie potrafit postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (efekt EKONIP Ul12). Program
studiow przewiduje lektoraty jezyka obcego w semestrach I, II, III i IV w wymiarze po 30
godzin. Laczny wymiar lektoratow wynosi zatem 120 godzin zaje¢ z kontaktem bezposrednim
oraz 105 godzin pracy wtasnej studenta co daje 9 punktéw ECTS. Studenci maja do wyboru
jezyk angielski i niemiecki. Przyjete rozwigzania w tym zakresie sg prawidlowe.

Na kierunku ekonomia ksztalcenie w jezyku obcym (angielskim) realizowane jest
w semestrach 11, 1V i VI w formie 3 konwersatoriow (po 15 godzin zaj¢cé) i jednego wyktadu
(Migdzynarodowe stosunki gospodarcze - 60 godzin zajec). Zajecia te prowadzone sg przez
doswiadczonych wykladowcow, w tym przez nauczyciela akademickiego, ktory w przesztosci
realizowal wyktady w uczelniach amerykanskich.

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu udostepniono 8-stronicowy dokument pt.
,Osiagniecia w ramach wspolpracy migdzynarodowej na kierunku ekonomia”. W dokumencie,
ktory obejmuje zakresem czasowym minione 4 lata akademickie, wyeksponowano nast¢pujace
elementy:

— realizacje 60 godzin zaje¢ dydaktycznych przez profesorow wizytujacych z zagranicy
w kazdym roku akademickim. W lutym 2019 roku w Uczelni goscili profesorowie
Z Instytutu  Biznesu Uniwersytetu Redlands w USA oraz Instytutu Finansow
Migdzynarodowych Kijowskiego Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego na
Ukrainie,

— prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym na roku I, 111 III,

— zawarcie przez UJK w Kielcach 28 umoéw bilateralnych z uczelniami partnerskimi, co
zapewnia szerokg palete mozliwych wyjazdéw na studia 1 praktyki w ramach programu
Erasmus+,

— wspotprace Filiit UJK w Piotrkowie Trybunalskim w ramach podpisanych umow z 12
uczelniami i instytucjami zagranicznymi (7 z Ukrainy, 3 z Rosji, oraz po jednej
z Biatorusi i Wielkiej Brytanii),

— organizacje¢ stazy zagranicznych dla 9 wyktadowcow UJK,

— udziat kadry akademickiej w 29 konferencjach migdzynarodowych,

— wydanie 34 publikacji w jezykach obcych,

— udostepnienie studentom w prenumeracie biezacej w czytelni 3 tytuldow czasopism
w jezyku angielskim (The Economist, Forbes, Bussines English Magazine).
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Ponadto Uczelnia intensywnie wspotpracuje z uczelniami z Kijowa - w planach jest
stworzenie wspodlnych studiow, ktére konczylyby sie podwdjnym dyplomem. Jest to jednak
kwestia odlegla w czasie i szacuje sig¢, ze prace koncepcyjne i proceduralne potrwaja kilka lat.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach stwarza studentom mozliwo$é
uczestnictwa w miedzynarodowych programach mobilno$ci, jednak na ocenianym kierunku nie
byto w okresie ostatnich 3 lat wyjazdéw studentow w ramach programu Erasmus+.

Szczegotowe zasady kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni. Proces rekrutacyjny jest przejrzysty i upubliczniony. W procesie
rekrutacyjnym kryteriami kwalifikacji sa3 wyniki w nauce oraz znajomos¢ jezyka obcego.
Procesem rekrutacji kandydatow zajmuje si¢ Biuro Wymiany Studentéw i Doktorantow, ktére
udziela rowniez niezbednych informacji oraz wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
studentom ubiegajacym si¢ o udziat w wymianie. W Filii w Piotrkowie Trybunalskim
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuja rowniez wydzialowi 1 instytutowi
koordynatorzy ds. Programu Erasmus+, do ktorych zadan nalezy przygotowanie we wspotpracy
ze studentami learning agreement oraz pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych problemow
Z uczelnig zagraniczng. Efekty ksztalcenia osiggane za granicg sa uznawane przez Wydziat. Na
Wydziale regularnie organizowane sg takze spotkania dla zainteresowanych studentow.
Uczelnia wydaje broszure Relacje studentow UJK uczestniczqcych w programie ERASMUS+,
w ktorej zawarte sg relacje studentow, ktorzy wzieli udzial w wymianie. Dodatkowo Biuro
Wymiany Studentéw i Doktorantéw udostepnia filmy promujace mobilnos¢ studentow
w ramach programu Erasmus+. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci
pozytywnie ocenili dostepnos$¢ i przystepnos¢ informacji dotyczacych programu Erasmus+.
Studenci przyznali, ze nie korzystaja z mozliwosci wyjazdow ze wzgledu na obowiagzki
zawodowe, a takze wysokie koszty uczestnictwa W wymianie. W ostatnich latach byto kilka
wyjazdow pilotowanych przez opiekundéw, ale dotyczyly one wyltacznie studentéw
blizniaczego kierunku zarzqdzanie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ekonomia w niewielkim stopniu posiada skuteczne, wdrozone praktyki
w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Inicjowane sa w tym celu dzialania
przez osoby odpowiedzialne za wspdlprace migdzynarodowa, ale ich skuteczno$¢ jest
relatywnie niewielka. Wynika to z matego zainteresowania studentdow mobilno$cia, pomimo, iz
kierunek ekonomia realizowany jest wylgcznie w formie stacjonarnej.

Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka
obcego oraz majg obowigzek wybrania minimum jednego przedmiotu fakultatywnego
prowadzonego w jezyku obcym w kazdym roku, co nalezy uzna¢ za silng stron¢ ksztalcenia.
Studenci maja mozliwos¢ wyjazdu na studia w ramach programu Erasmus+. Uczelnia
podejmuje dzialania majace na celu promowanie programu oraz udziela studentom
niezbednego wsparcia merytorycznego i organizacyjnego podczas calego procesu wymiany
mi¢dzynarodowej. Proces rekrutacji na wyjazdy zagraniczne jest przejrzysty, a zasady
kwalifikacji dostepne online.

Stabg strong oprocz braku migdzynarodowej wymiany studentow jest brak
wykorzystania wzorcoOw lub doswiadczen zagranicznych w celu optymalizacji programu
studiow.

Dobre praktyki
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Zalecenia

1. Zwigkszenie mobilnosci studentéw w ramach migdzynarodowej wymiany, W tym
zwigkszenie skuteczno$ci dzialan majgcych na celu aktywizowanie studentow do
wyjazdow zagranicznych na studia lub praktyki.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Filia
w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w dwoch budynkach: w budynku
zlokalizowanym przy ulicy Stowackiego 114/118 o powierzchni uzytkowej 5.883 m? oraz
w budynku B znajdujagcym sie przy ulicy Stowackiego 116 o powierzchni 4.117 m? Do
dyspozycji studentéw sg: biblioteka posiadajgca 123 tys. wolumindw, czytelnia z 40 miejscami
do pracy wiasnej studentow, 4 laboratoria informatyczne o tgcznej liczbie 75 stanowisk, 2 sale
gimnastyczne, 1 dom studencki oraz wydawnictwo naukowe. Budynek ,,A” posiada 29 sal
wyktadowych, w tym: 1 aulg dla 320 osob, 1 salg¢ dla 120 osdb, 3 sale dla 80 os6b kazda, 8 sal
dla 50 osob kazda oraz 16 sal na 30 osob kazda. Budynek B posiada 20 sal wyktadowych, w
tym: 3 sale dla 154 osob kazda, 2 sale dla 80 osob kazda oraz 15 sal ¢wiczeniowych dla 30
0s0b kazda, w tym laboratorium jezykowe.

Sale dydaktyczne sa wiasciwie dostosowane do liczby studentow. Zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami przeprowadzane sg kontrole BHP dotyczace stanu technicznego
obiektow. Uniwersytet Jana Kochanowskiego posiada odpowiednie zaplecze sportowe, w tym
boisko. Przy budynku szkoty znajduje si¢ duzy parking, ktory jest przydatny dla studentow,
ktérzy w wigkszo$ci przyjezdzaja z okolicznych miejscowo$ci. Jest tez bufet studencki.
W budynku funkcjonuje bezptatny dostep do sieci Wi-Fi.

W salach sg rzutniki multimedialne z ekranami. Sale do nauczania jezykow obcych sa
wyposazone w niezbedny sprzet audiotelewizyjny. Laboratorium jezykowe jest dostosowane
do nauczania fonetyki i wymowy.

W pracowni komputerowej zainstalowane jest oprogramowanie Microsoft Office wersja
2007 1 2010, z dodatkowymi modutami do przeprowadzania analiz Solver oraz system
wielozadaniowy Comarch. Niektore zajecia realizowane sg z praktykami - partnerami firmy
Comarch. Ponadto przeznaczono 25 tys. zt na zakup wersji edukacyjnej programu Comarch
ERP Optima oraz Saga Symfonia (na 30 stanowisk komputerowych). Przyczyni si¢ to do
podniesienia waloru praktycznego zajg¢ w ramach przedmiotow takich jak Rachunkowosc,
Rachunkowos¢ w  sektorze publicznym, Rachunkowos¢ ubezpieczeniowa, Rachunkowos¢
finansowa i Rachunkowos¢ zarzqdcza. Udostgpnienie programu pozwoli studentom nabywac
umiejetnosci w warunkach najbardziej zblizonych do naturalnego sSrodowiska. Wiekszo$¢
srednich przedsigbiorstw 1 podmiotéw zwigzanych z sektorem publicznym korzysta z
programdéw finansowo-ksiegowych, ktéore wspomagaja realizowanie wymaganych operacji
ksiegowych i1 biezaca kontrolg zobowigzan i nalezno$ci. Ponadto umozliwiaja one kadrze
menadzerskiej szybki dostep do potrzebnych informacji. Studenci dotychczas byli pozbawieni
mozliwo$ci zapoznania si¢ z tego rodzaju programami w trakcie studiow.
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Zakup ww. pakietow oprogramowania jest konieczny réwniez z tego wzgledu, ze
zgodnie z zalozeniami dotyczacymi ksztalcenia absolwent specjalnosci Innowacje w
przedsiebiorstwie jest przygotowany do pracy na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i
menadzerskich $redniego szczebla zarzadzania m.in. w przedsigbiorstwach funkcjonujacych na
rynku mi¢dzynarodowym w innowacyjnych branzach oraz do prowadzenia wilasnej
migdzynarodowej dziatalno$ci gospodarczej. Przedsicbiorstwa dziatajace w $rodowisku
miedzynarodowym, szczegdlnie w innowacyjnych sektorach, zazwyczaj wykorzystuja w swej
dziatalnosci réznego rodzaju narzgdzia ICT wspomagajace proces zarzadzania. Tego rodzaju
oprogramowanie bytoby bardzo pomocne w uzyskaniu umiejetnosci Potrafi dokonaé wyboru
oraz zastosowacé¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym techniki informacyjno-komunikacyjne
(ICT), do rozwigzywania problemow oraz innowacyjnego wykonania zadan praktycznych w
przedsiebiorstwie i innych organizacjach.

W celach dydaktycznych wykorzystywane sa rowniez takie systemy jak: ,,Kadry i
place”, ,,Magazynowanie, materiatowka, sprzedaz”, i wyspecjalizowane systemy ,,Obstuga
przydziatu odziezy roboczej stuzbowej i srodkoéw czystosci”, oraz ,,Obstuga agencji celnej —
SAD, Skfady Celne, Intrasat”. Podczas zaje¢ obowigzuje zasada, ze z jednego komputera
korzysta jeden student. Mimo niewielkich zasobow specjalistycznego oprogramowania
statystyczno-ekonometrycznego wyktadowcom stworzono dobre warunki do prowadzenia
praktycznych zaje¢, przede wszystkim z zakresu finansow i1 rachunkowos$ci, ale rowniez
z takich przedmiotow jak: Ekonometria, Informatyka, Prognozowanie i symulacje.

Warto rowniez nadmienié, ze kazdy z wykladowcoéw otrzymal zalecenie
wykorzystywania oprogramowania komputerowego w ramach realizowanych zajgé
dydaktycznych. W kartach przedmiotow przygotowywanych wedlug nowego zarzadzenia
Rektora UJK konieczne bedzie od przysztego roku akademickiego wymienienie
wykorzystywanych specjalistycznych programow.

Podczas ¢wiczen z przedmiotow Technologia informacyjna, Ekonometria praktyczna
oraz Zastosowanie statystyki w ekonomii wykorzystywany jest pakiet MS Excel, GRETL oraz
DEMS.

Studenci odbywaja praktyki zawodowe poza siedziba wuczelni korzystajac
Z infrastruktury  pracodawcow. Przyjeta nieformalna praktyka, wedlug deklaracji
przedstawicieli Uczelni, zapewnia weryfikacj¢ infrastruktury w miejscu praktyki zawodowe;j,
rowniez pod wzgledem dostepnosci 1 zgodnosci z programem praktyk. Weryfikacji dokonuja
Opiekunowie praktyk, na podstawie kontaktéw telefonicznych i wizytacji w miejscu, przed
rozpoczeciem pierwszej praktyki u danego pracodawcy.

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ =zajgcia kierunku ekonomia sa nalezycie
przystosowane do o0sob niepetnosprawnych ruchowo, stluchowo i niedowidzacych. Baza
naukowo-dydaktyczna wyposazona jest w podjazdy dla wozkow inwalidzkich oraz windy dla
0s0b  z niepelnosprawnosciami. Na  kierunku ekonomia studiuje 2  studentow
niepetnosprawnych.

Infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do prowadzenia ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest dostosowana do potrzeb studentow. Studenci mogag korzystaé z
infrastruktury Uczelni rowniez poza godzinami zaje¢¢ a Wielko$¢ i liczba sal z punktu widzenia
studentoéw jest dostosowana do ich potrzeb.

7.2.

Na Wydziale znajduje si¢ biblioteka wraz z czytelnig. Na koniec pierwszego kwartatu
2019 roku stan zbioréw Filii Biblioteki UJK w Piotrkowie Trybunalskim wynosit ogdétem 123
tys. jednostek ewidencyjnych, w tym: pozycje zwarte 111 tys. wol., czasopisma 8 tys. wol.,
zbiory specjalne nieelektroniczne, zbiory specjalne elektroniczne oraz pozostate dokumenty.
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Literatura, ktérg dysponuje biblioteka obejmuje migdzy innymi takie dyscypliny
I subdyscypliny naukowe jak zarzadzanie, ekonomia, finanse, finanse publiczne, bankowos¢,
rachunkowos$¢, ksiegowo$¢, podatki, organizacja przedsiebiorstwa, public relations. Zbiory
dedykowane studentom kierunku ekonomia licza okoto 6 tys. pozycji z zakresu nauk
ekonomicznych i kolejne 3,3 tys. z zakresu nauk uzupetniajacych.

Liczba dostepnych tytutdow czasopism wynosi 72, przy czym dla studentéw kierunku
ekonomia oferowanych jest okoto 20 tytutow. Sg to miedzy innymi: Gospodarka Materiatowa i
Logistyka, The Economist, Problemy Zarzqdzania, Przeglgd Prawa Publicznego, Logistyka,
Gospodarka  Wspolczesna,  Gospodarka  Narodowa,  Ekonomika i  Organizacja
Przedsiebiorstwa, Ekonomista, Forbes, Gazeta Bankowa, Gazeta Ubezpieczeniowa, Marketing
w  Praktyce, Glos Bankow Spoldzielczych. Bogate zbiory czasopiSmiennicze zapewniajg
wszystkim studentom mozliwo$¢ oparcia swoich prac dyplomowych na rzetelnych i aktualnych
zrodhach bibliograficznych.

Zasoby biblioteczne w czesci dotyczacej czasopism fachowych zapewniajg studentom
kontakt z aktualng wiedzg na temat ekonomii. Biblioteka prenumeruje periodyki, wsrod
ktorych znajduja si¢ tytuly wykorzystywane szeroko w praktyce gospodarczej, np. ,,Biuletyn
Glownego Ksiegowego” — miesigcznik wydawnictwa grupy INFOR, w ktéry nie tylko
omawiane s3 problemy bilansowe, ale réwniez kwestie podatkowe i1 przepisy prawa
gospodarczego. Do dyspozycji studentow udostepniono dzienniki, m.in. Gazete Podatkowg,
Dziennik Gazete Prawng, zawierajace najbardziej aktualne komentarze na temat zmian
prawnych dotyczacych problematyki gospodarcze;.

Biblioteka filii UIK w Piotrkowie Trybunalskim zapewnia dostepno$¢ pismiennictwa
zalecanego w sylabusach przedmiotow. Przestrzegana jest zasada, aby pozycje literaturowe
wymienione w kartach przedmiotow byly dostepne w czytelni. Nowosci bibliograficzne sa
systematycznie zamawiane. Budzet biblioteki sigga 30 tys. zi.

Rowniez studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym pozytywnie zaopiniowali
dostepnos$¢ rekomendowanych przez nauczycieli akademickich pozycji oraz godziny otwarcia
biblioteki, ktore w opinii studentow sg dostosowane do ich potrzeb.

Czytelnia czynna jest w godzinach 8-18 oraz w soboty zjazdowe. W czytelni znajduje
si¢ stanowisko dla os6b z wada wzroku. Mankamentem sg natomiast waskie przejscia, ktore
stanowig potencjalng barier¢ dla osob poruszajacych si¢ na wozkach. Ponadto w przysztosci
nalezy przeznaczy¢ wigksze naktady finansowe na cyfryzacje biblioteki (np. zastgpienia
wymaga stara wersja systemu bibliotecznego).

Biblioteka posiada rowniez dostep do zrdodet elektronicznych w postaci: katalogow
centralnych, baz danych, czytelni internctowej podrecznikow akademickich i ksigzek
naukowych — iBUK, Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej Ksigzek i Czasopism
Naukowych — ACADEMICA.

Reasumujac, dostosowanie zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych
stuzacych realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ekonomia ocenia si¢ pozytywnie.

7.3.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu Nauk Spolecznych systematycznie uzupelniaja
infrastrukture, a zwlaszcza zbiory biblioteki 1 oprogramowanie. Jednym z ostatnich zakupow
jest wspomniany pakiet Saga Symfonia. Ponadto w jednej z pracowni komputerowych
wymieniono caly sprzet. Systematycznie nabywane jest specjalistyczne oprogramowanie, ale
warto dotozy¢ staran, aby skala tych dziatan byta wigksza.

W salach dydaktycznych systematycznie instalowane sa urzadzenia multimedialne.
Generalnie jednak zakres inwestycji 1 remontéw uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
Uczelni. Potrzeby finansowe na prace o charakterze remontowym sg bardzo duze. Niektore z
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elementoéw infrastruktury, np. aula, korytarze wymagaja kompleksowego remontu, poniewaz w
okresie wieloletniej eksploatacji te i1 inne sktadniki infrastruktury ulegty zuzyciu.

Z pewnos$cig w nieodlegte] przysztosci warto rowniez poczyni¢ starania o zakup sprzetu
1 oprogramowania umozliwiajagcego zastgpienie tradycyjnych indeksow ich nowoczesng
elektroniczna wersjg. Czestszej aktualizacji 1 uatrakcyjnienia dla uzytkownikéw wymaga
réwniez strona internetowa.

Baza dydaktyczna i zasoby biblioteczne Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach sa na biezaco monitorowane. Ich rozwdj i doskonalenie
uzaleznione sg od dostepnosci srodkow finansowych oraz potrzeb dydaktycznych Wydziatu
Nauk Spotecznych. Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace infrastruktury w ramach
Ankiety oceniajqcej zajecia dydaktyczne, a takze bezposrednio do Witadz Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sa do potrzeb
studentow wizytowanego kierunku. Jednostka zapewnia studentom kierunku ekonomia
mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni poza godzinami zaje¢, a takze dostep do
zasobow bibliotecznych i informacyjnych.

W procesie ksztalcenia wykorzystywane jest podstawowe oprogramowanie biznesowe
i finansowo-ksiggowe. Infrastruktura budynku jest przystosowana do studentéw
niepelnosprawnych, w szczegdlnosci dla osoéb z problemami ruchowymi, shluchowymi
I wzrokowymi.

Biblioteka Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach zapewnia studentom odpowiedni dostep do literatury wskazanej w kartach
przedmiotow oraz do bazy czasopism naukowych. Jest rowniez przystosowana do pracy
indywidualnej lub grupowej studentéw. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb
studentow.

Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury realizowane jest adekwatnie do $rodkow
finansowych, ktorymi dysponuja Wiadze Uczelni i Wydziatu. Potrzeby remontowe
I inwestycyjne sg bardzo duze.

Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi dotyczace infrastruktury do Wiladz Wydziatu.
Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu modernizacj¢ 1 rozwdj infrastruktury.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zapewni¢ sukcesywna instalacje w pracowniach komputerowych pakietow
dedykowanych nauczaniu przedmiotéw z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania,
statystyki i ekonometrii w liczbie licencji dostosowanej do liczebnosci studentow.

2. Wprowadzi¢ system informatyczny wspierajacy administracyjny aspekt prowadzenia
studiow (elektroniczny indeks).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
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8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach wdrozony zostat system opieki dydaktycznej i materialnej dla
studentow. Wydzial zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych dyzuréw oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostgpne dla studentéw online. Studenci maja dostep do
dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych, takich jak prezentacje, teksty,
czy tez dodatkowe zadania. Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom materialy za
posrednictwem poczty elektronicznej. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym
wyrazily pozytywne opinie dotyczace wsparcia dydaktycznego udzielanego przez nauczycieli
akademickich. Niezbedne informacje o przedmiotach znajduja si¢ w kartach przedmiotow,
ktore zawieraja cele przedmiotu, tresci programowe, efekty ksztalcenia, sposoby weryfikacji
osiggnigcia przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz kryteria oceny stopnia osiggnigcia
efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy prezentuja ich tres¢ podczas pierwszych zajec.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci przyznali, iz karty przedmiotow nie sg
publicznie dostgpne. W razie potrzeby nauczyciele akademiccy przesytaja studentom karty
przedmiotow za posrednictwem poczty elektronicznej. Z ustalen Zespotu Oceniajacego
wynika, ze karty przedmiotéw sg dostgpne w Internecie po zalogowania na specjalng platforme,
jednakze zalogowac si¢ mozna tylko na terenie Uczelni. Na Wydziale Nauk Spotecznych
opieke dydaktyczng sprawujg rowniez opiekunowie poszczegodlnych rocznikow, do ich zadan
nalezy reprezentowanie interesu studentéw wobec Wiadz Uczelni, regularne spotkanie si¢ ze
studentami w celu przekazywania im biezacych informacji, a takze badania potrzeb studentow.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci bardzo pozytywnie ocenili osoby
peliagce funkcje opiekunow, pokreslili, ze otrzymuja rzeczywiste wsparcia, a kazdy ich
problem jest efektywnie rozwigzywany. Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii studentow osoby
pracujace w dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia
oraz efektywnie rozwigzujg wszystkie ich problemy zwigzane z tokiem studiow. Godziny pracy
dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentéw. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym wyrazity pozytywna opini¢ dotyczacg pracownikéw dziekanatu oraz ich
dostgpnosci. Studenci mogg zglasza¢ ewentualne sprawy i problemy za posrednictwem
opiekuna roku, osobiscie w dziekanacie, a takze do Wiadz Wydziatu, w ich opinii taki system
jest efektywny i odpowiada ich potrzebom.

Zgodnie z regulaminem studiow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
studenci mogg studiowa¢ w ramach indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnych
programéw ksztatcenia. Indywidualna organizacja studiow umozliwia zwolnienia studenta z
obowigzku uczestniczenia w niektorych zajeciach. Indywidualny program ksztalcenia jest
skierowany do studentéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce. Decyzj¢ w sprawie zasad
i trybu odbywania studiow wedtug indywidualnego programu ksztalcenia podejmuje dziekan,
na wniosek jednostki prowadzacej kierunek studidw, biorgc pod uwage udziat studenta w
pracach naukowo-badawczych i rozwojowych oraz mozliwo§¢ zagwarantowania mu opiekuna
sposrdd nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci
wyrazili opini¢, ze wiedzg o mozliwosci studiowania w ramach indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnych programéw ksztatcenia, jednakze nie korzystali z tej mozliwosci,
poniewaz nie zaszta taka potrzeba.
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W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowa¢ o przyznanie wszystkich
swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z pomocg materialng udzielaja
pracownicy dziekanatu. Osoby obecne na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym pozytywnie
zaopiniowaly system przyznawania pomocy materialnej 1 dostepno$¢ osob odpowiedzialnych
za proces przyznawania stypendiéw. System pomocy materialnej oferowany studentom jest
racjonalny i1 przejrzysty oraz nie wystepuja opoznienia w wyptacie swiadczen dla studentow
wizytowanego kierunku. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opinig,
ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych wynikow w nauce.

Wydzial podejmuje dziatania majace na celu wsparcie studentéw w kontaktach
Z otoczeniem spotecznym 1 gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W Filii
w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuje
Akademickie Biuro Karier ,,Synergia”, ktore zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy 1 praktyk,
posredniczeniem w kontaktach pomigdzy pracodawcami a studentami, a takze organizowaniem
dodatkowych warsztatow 1 szkolen dla studentéw oraz targow pracy. Podczas spotkania z
Zespolem Oceniajacym studenci wyrazili opini¢, ze nie wiedzag o funkcjonowaniu
I mozliwosciach wsparcia oferowanych przez Biuro. Studenci kierunku ekonomia uczestnicza
w obowigzkowych praktykach zawodowych w wymiarze 480 godzin. Na Wydziale
funkcjonuje opiekun praktyk studenckich dla kierunku ekonomia, do ktorego zadan nalezy
wsparcie studentow w procesie realizacji praktyki, a takze jej zaliczenie. Wszystkie niezbedne
dokumenty oraz informacje dotyczace praktyk sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu.
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, ze proces organizacji praktyk
dziata prawidtowo.

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuje Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych, do ktérego zdah nalezy pomoc studentom w rozwigzywaniu probleméw z
funkcjonowaniem na Uczelni zwigzanych z niepetlnosprawnoscig, udzielanie informacji o
mozliwosciach wsparcia finansowego, organizacja szkolen, warsztatdw oraz seminariow dla
studentow w zakresie wyrownywania szans w studiowaniu, a takze wspolpraca z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni na rzecz pelnej integracji spotecznej oraz aktywizacji
zawodowe] o0sOb z niepetnosprawnosciami. W Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest
wyznaczona osoba odpowiedzialna za wsparcie studentow z niepelnosprawno$ciami. Na
kierunku ekonomia studiuja obecnie 2 osoby z niepelnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia
studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej, materialnej oraz
socjalno-bytowej. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualny tryb
| warunki odbywania zaj¢¢, z uwzglgdnieniem dodatkowych zaje¢ i konsultacji, zwigkszenie
dopuszczalnej absencji, zmiang formy sprawdzania wiedzy, adaptacj¢ elektroniczng materiatow
dydaktycznych, indywidualne warunki korzystania z biblioteki, wybor alternatywnych form
zaje¢ z wychowania fizycznego, wilaczanie do udzialu w zajeciach osob trzecich, m.in.
thumacza jezyka migowego, stenotypisty, asystenta laboratoryjnego pomagajacego studentom z
niesprawnos$cig rak, a takze pozwolenie na zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych
umozliwiajacych peten udzial w zajeciach oraz korzystanie z urzadzen audiowizualnych
pozwalajacych na rejestracje zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z regulaminem pomocy materialne;j
studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci moga otrzymaé stypendium specjalne
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Pracownicy Filii podchodza indywidualnie do kazdej
osoby, ktéra sie do nich zglosi, wspolnie szukajagc mozliwosci likwidacji barier wynikajacych z
niepetnosprawnosci.

Na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje Koto Naukowe Mtodych Ekonomistow,
w ktorego dziatania zaangazowana jest wigkszo$¢ studentoéw wizytowanego kierunku.
Cztonkowie Kota organizujag spotkania z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, uczestniczag w konferencjach oraz wizytach studyjnych. Koto naukowe ma
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zapewnione wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony Wiadz Wydziatu. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym studenci dziatajacy w Kole pozytywnie zaopiniowali wsparcie
merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez Wydziat.

Na Wyadziale Nauk Spotecznych funkcjonuje Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw
Wydziatu Nauk Spotecznych Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ktora realizuje projekty o charakterze integracyjno-
rozrywkowym, takie jak juwenalia, noc filmowa, wigilia, czy tez powitanie wiosny, a takze
uczestniczy w dzialaniach organéw kolegialny Wydziatu. Przedstawiciele Wydzialowej Rady
Samorzadu obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym przyznali, ze majg zapewnione
odpowiednie wsparcie ze strony Uczelni. Moga oni korzysta¢ z infrastruktury Uniwersytetu,
maja zapewnione biuro oraz srodki finansowe na dziatalnos¢.

8.2.

Studenci kierunku ekonomia informowani sa o oferowanych rodzajach wsparcia za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, mediéw spolecznosciowych, Wirtualnej Uczelni,
atakze poprzez tablice informacyjne. Ponadto na Wydziale Nauk Spotecznych bardzo
efektywnie funkcjonuja opiekunowie lat, ktorzy regularnie spotykaja si¢ ze studentami
I przekazujg im niezbedne informacje. W opinii studentdéw obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym system informowania o mozliwo$ciach wsparcia funkcjonuje prawidtowo
I odpowiada ich potrzebom

Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentéw
jest systematycznie badana oraz w miar¢ mozliwosci zasobowych i finansowych Wydziatu
udoskonalana. Wsparcie dydaktyczne jest przez studentow oceniane w ramach Ankiet
oceniajqgcych prowadzqcego i zajecia dydaktyczne, ktore zawieraja pytania dotyczace postawy
nauczycieli akademickich wobec studentow oraz wykorzystywanych srodkow dydaktycznych.
Skutecznos¢ systemu wsparcia administracyjnego jest badana w ramach Ankiety oceniajgcej
obstuge administracyjng. Studenci oceniaja obstuge w zakresie planowania zaj¢é, spraw
socjalno-bytowych oraz spraw zwigzanych z tokiem studiow. Wyniki ankiet wraz z podj¢tymi
dzialaniami naprawczymi nie sa udostgpniane studentom. Studenci mogg rowniez zglaszaé
ewentualne uwagi dotyczace wsparcia dydaktycznego oraz obstugi administracyjnej do Wtadz
Wydziatu, a takze za posrednictwem Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow. Filia w
Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w sposob systemowy
1 sformalizowany bada rdwniez problemy i potrzeby osob z niepelnosprawnosciami. W ramach
Kwestionariusza rejestracyjnego dla o0so6b ubiegajacych si¢ o pomoc, studenci z
niepetnosprawnosciami maja mozliwos¢ wskazania trudnosci w studiowaniu oraz wyrazenia
opinii dotyczacej oczekiwanego wsparcia. Uczelnia na biezgco reaguje na sugestie studentow 1
dostosowuje metody wsparcia do indywidualnych potrzeb danego studenta.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej i1 materialnej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Studenci moga liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony
nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie zwigzane z tokiem studidw studenci otrzymuja
od pracownikéw dziekanatu oraz opiekunéw poszczegélnych rocznikow. Zgodnie
Z regulaminem studiow studenci mogga studiowa¢ w ramach indywidualnej organizacji studiow
oraz indywidualnych programow ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonuje efektywny system
pomocy materialnej, ktory w opinii studentéw jest motywacja do osiggania lepszych wynikéw
w nauce. W Filii w Piotrkowie Trybunalskim funkcjonuje Akademickie Biuro Karier
»dynergia”’, ktore zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy i praktyk, posredniczeniem w
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kontaktach pomiedzy pracodawcami a studentami, a takze organizowaniem dodatkowych
warsztatow 1 szkolen dla studentdw oraz targéw pracy. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym wyrazili opini¢, ze nie wiedza o funkcjonowaniu i1 mozliwosciach
wsparcia oferowanych przez Biuro. Studenci Kkierunku ekonomia uczestnicza w
obowiagzkowych praktykach zawodowych. W ich opinii proces organizacji praktyk dziala
poprawnie. Jednostka efektywnie wspiera studentow z niepelnosprawnos$ciami w sferze
dydaktycznej, materialnej oraz socjalno-bytowej. Na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje
Koto Naukowe Mtodych Ekonomistow, jego czlonkowie majg zapewnione wsparcie finansowe
1 merytoryczne. Wiadze Wydziatu wspieraja Wydziatowg Rada Samorzadu Studentow, ktora
realizuje projekty o charakterze integracyjnym, a takze uczestniczy w dzialaniach organow
kolegialny Wydziatu. Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego
jest systematycznie badana w ramach Ankiet oceniajgcych prowadzqcego i zajecia oraz Ankiety
oceny pracownikow administracyjnych. Wyniki ankietyzacji wraz z podjetymi dziataniami
naprawczymi nie sg udostepniane studentom.

W opinii Zespolu Oceniajacego Wydzial wspiera studentow w przygotowaniu do
podjecia pracy zawodowej. Biuro Karier pozostaje w bliskim kontakcie z Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim dziatajacym przy Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Lodzi, ktore swiadczy bezplatnie pomoc z zakresu posrednictwa pracy.
CIliPK organizuje takze dla studentow kierunku warsztaty stuzace wyksztatceniu kompetencji
Spolecznych, np. warsztat ,,Zostan Rockefellerem” w lutym 2019 roku, w trakcie ktorego
uczestnicy mieli mozliwo$¢ dokona¢ samooceny pod katem cech, zainteresowan zawodowych
oraz predyspozycji w kierunku przedsi¢biorczosci. CIiPK zorganizowalo we wspodlpracy z
Wydziatem od 2016 roku cztery edycje spotkan pod nazwa ABC biznesu, realizowanych w
formie trzydniowych warsztatbw na temat uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Biuro Karier wspotpracuje rowniez regionalnym biurem Enterprise Europe Network —
dziatajgcym w ramach sieci Komisji Europejskiej skupiajgcej instytucje otoczenia biznesu
wpierajagce przedsigbiorstwa w internacjonalizacji 1 innowacyjnosci. Biuro EEN zaprasza
rokrocznie studentéw do udzialu w wydarzeniach w ramach obchodéw Swiatowych dni
przedsigbiorczosci. Oferuje rowniez studentom nieodptatne staze i wolontariat. Biuro Karier
nie ma specjalnej oferty dla studentéow kierunku ekonomia. Nie ewidencjonuje tez aktywnosci
studentow w korzystaniu z oferty w podziale na kierunki studidéw. Wedlug informac;ji
udzielonej przez pracownika Biura Karier, w warsztatach ABC biznesu, ktore odbyty si¢ w
lutym 2019 roku wzigto udziat ok. 10 studentow kierunku ekonomia.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Zaleca si¢ udostepnienie kart przedmiotdéw publicznie w Internecie, a takze
poinformowanie studentéw o miejscu, gdzie sg one dostepne.

2. Zaleca si¢ podjecia dzialan majacych na celu poprawe systemu informowania studentow
kierunku ekonomia o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez Akademickie Biuro
Karier ,,Synergia”, na przyklad poprzez zaangazowanie w proces informowania
opiekunow poszczeg6lnych rocznikow.

3. Zaleca si¢ udostepnienie publicznie w Internecie zagregowanych wynikow Ankiet
oceniajgcych  prowadzgcego i  zajecia 0raz  Ankiety oceny  pracownikow
administracyjnych.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Kierunek ekonomia jest oceniany przez PKA po raz trzeci. Ostatnia ocena tego kierunku odbyta

si¢ w roku 2012

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz ocena
ich skutecznosci

Wyeliminowanie specjalnosci niezgodnych z
kierunkiem ekonomia

Podjeto decyzje o likwidacji specjalnosci ,,Logistyka i marketing”
(od roku akademickiego 2013/2014). W przypadku zalecenia
likwidacji specjalnosci ,,Ubezpieczenia” postanowiono 0 jej
utrzymaniu. W ocenie Wydzialu specjalnos¢ ta obejmuje
zagadnienia ryzyka i jest jedng z podstawowych dziedzin w
mikro- i makroekonomii. W warunkach gospodarki rynkowej
ryzyko stanowi kluczowy element podejmowania decyzji
ekonomicznych. Whkalkulowanie ryzyka w prowadzenie
dziatalnosci  gospodarczej w istotny sposdb  warunkuje
bezpieczenstwo finansowe kazdej dziatalno$ci. Specjalnos¢ ta w
calej swojej rozciaglosci tematycznej opieraja si¢ wilasnie na

ryzyku.

Podniesienie poziomu egzaminu koncowego i
prac dyplomowych, a takze jako$ci nadzoru
promotorskiego

W celu podniesienia poziomu egzaminu koncowego i prac

dyplomowych, a takze nadzoru promotorskiego realizowana jest

Procedura Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia nr WSZJK-U/9 oraz opracowane ,Zasady

dyplomowania na kierunku ekonomia”, z dnia 21.06.2013 r.;

zmodyfikowane 16.02.2018 r. Glowne dziatania podjete w tym

zakresie polegaja na:

— poprawie dostosowania tematyki prac dyplomowych do
profilu specjalnosci;

— wprowadzeniu na egzaminie dyplomowym pytania z zakresu
specjalnosci. Na egzaminie dyplomowym studenci otrzymuja
trzy pytania:

a) z zakresu ekonomii,
b) z zakresu specjalnosci,
c) zpracy licencjackiej.

— rzetelnej weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych przez
wykorzystanie programu plagiat pl. (wszystkie sktadane prace
podlegaja analizie plagiatowej zgodnie z Zarzadzeniami
Rektora nr 13/2015 i 36/2015).

— zwigkszenie nadzoru Kierownika Katedry nad praca
promotoréw poprzez weryfikowanie tematow prac ztozonych
do zatwierdzenia oraz ich opiniowanie przez Kierunkowy
Zespot ds. Programow Ksztalcenia.

Opracowanie programu systematycznej
wspotpracy z przedstawicielami rynku pracy i
wykorzystanie ich opinii w ksztaltowaniu
koncepcji i programu studiow

Na potrzeby wspierania procesu dydaktycznego i doskonalenia

programu ksztalcenia zawarto porozumienia z ponizszymi

podmiotami:

—  Urzad Miasta w Piotrkowie Tryb.

—  Urzad Miejski w Sulejowie

—  Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Tryb.

—  Przedsigbiorstwo Rob6t Drogowych ,,PEUK” SA w
Piotrkowie Tryb.

—  Firma Lenny Lamb sc. w Ktudzicach

—  Samodzielny Szpital Wojewodzki im. M. Kopernika w
Piotrkowie Tryb.

a takze ze szkotami ponadgimnazjalnymi:

—  Zespo6t Szkot Rolniczych w Czarnocinie
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— I Liceum Ogolnoksztalcace w Piotrkowie Trybunalskim

— IV Liceum Ogdlnoksztalcace w Piotrkowie Trybunalskim

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Piotrkowie
Trybunalskim.

Gwarantujag one wspolprace w zakresie dydaktyki, praktyki

gospodarczej, odbycie praktyk i stazy studenckich. Efektem tej

wspolpracy jest modyfikacja i zmiany w programach nauczania w

latach 2015, 2016, 2017, 2018 dla kierunku Ekonomia, ktory z

profilu ogdlnoakademickiego ewoluowat do profilu praktycznego,

m.in. dzigki wyzej wymienionej wspotpracy. Interesariusze

zewnetrzni sg inicjatorami zmian w programie ksztalcenia, a

takZze opiniuja zmiany proponowane przez Katedrg.

Zwigkszenie stopnia umig¢dzynarodowienia
studiow

W zakresie zwigkszenia stopnia umi¢dzynarodowienia studiow

wprowadzono kilka dziatan, na ktore sktadajg sie:
— zintensyfikowanie akcji promujacych wyjazdy studentow na
studia oraz na praktyki w przedsigbiorstwach, organizacjach
albo instytucjach  dzialajacych w  innych  krajach
uczestniczacych w programie w ramach akcji 1 programu
Erasmus+;
— w ramach podpisanych umoéw wspotpraca z instytucjami
zagranicznymi:
1. Panstwowy Uniwersytet Wotynski im. Lesi Ukrainki w
Lucku (Ukraina).

2. Polski Osrodek Spoteczno-Kulturalny. Biblioteka Polska
w Londynie (Wielka Brytania).

3. Filia Rosyjskiego Panstwowego Uniwersytetu
Humanistycznego w Wielkim Nowgorodzie (Rosja).

4. Uniwersytet Panstwowy im. Aleksandra Puszkina w
Brzesciu (Biatorus).

5. Wolynska Szkota Wyzsza Gospodarki i Zarzadzania w
Lucku (Ukraina).

6. Zarzad Archiwoéw Obwodu Nowogrodzkiego (Rosja).

7. Narodowy Uniwersytet im. Tarasa Szewczenki w Kijowie
(Ukraina).

8. Panstwowy Uniwersytet im. Jarostawa Madrego w
Nowgorodzie (Rosja).

9. Panstwowy Uniwersytet im. W. Suchomlinskiego w
Mikotajowie (Ukraina).

10. Potudniowo-Stowianski Instytut w Mikotajewie (Ukraina).

11.Narodowy  Uniwersytet Przykarpacki im. Wasyla
Stefanyka w Iwanofrankiwsku (Ukraina).

12. Kijowski Spotdzielczy Instytut Biznesu i Prawa.

— prowadzenie zaj¢¢ na kierunku przez wykladowcow z
zagranicznych o$rodkow, m.in. przez:

1. profesora wizytujacego w jezyku angielskim wyktadow
(15 godzin, maj, 2018 r.), ktory jest profesorem w
Instytucie Finanséw Miedzynarodowych Kijowskiego
Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego (Ukraina)
oraz  adiunktem  profesora  Instytutu  Biznesu
Uniwersytetu Redlands (USA). Podpisanie umowy
zlecenia z profesorem wizytujacym jest zaplanowane co
roku (60 godzin wykladéow oraz ¢wiczen w jezyku
angielskim);

2. profesora wizytujacego z Uniwersytetu of Vaasa w
jezyku angielskim w ramach V Forum gospodarki
wspotczesnej ,,Dylematy rozwoju gospodarki lokalnej” —
grudzien, 2017 r.

— wprowadzenie do programu studidw przedmiotow w jezyku
angielskim. Konwersatorium w jezyku obcym na I, II i III
roku kierunku Ekonomia. Jest to konserwatorium skupiajgce
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si¢ na podstawowych zagadnieniach z zakresu ekonomii.

wspolpraca pracownikow katedry Ekonomii i Zarzadzania
poprzez udziat w mig¢dzynarodowych konferencjach

naukowych, wspolprace naukowa oraz staze zagraniczne.
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