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ODPOWIE

DZ

na uwagi do raportu z wizytacji kierunku wiarzqdzanie” przeprowadzonej
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych.

Szanowna Pani Profesor,

serdecznie dzigckuj¢ za przeslanie Rapo
przeprowadzonej w dniach 9-10 marca 2019 r. p

rtu z wizytacji kierunku Zarzadzanie
rzez Zespot Oceniajgcy Polskiej Komisji

Akredytacyjnej pod przewodnictwem dr. hab. Wieslawa Ciechomskiego. Bardzo dzigkuje za
wnikliwe i szczegolowe uwagi zawarte w Raporcie. Bedg one stanowié podstawe
doskonalenia programu studiéw oraz procesu dydaktycznego na wspomnianym kierunku.

Informujg, ze na kierunku Zarz
zgodne z zaleceniami ZO PKA.

adzanie zo

Dodatkowo, odnoszac si¢ do bledéw w obsadzie,

stang wdrozone dzialania projakosciowe

przesylam w zalgczeniu informacje

uzupetniajgce ankiety osobowe dwéch nauczycieli akademickich.

Z wyrazami szacunku

Regon: 390624793

PROREKTOR

".l.\.&{& daktyRi i Studepntow
W3y,

dr Helena Babiuch

NIP: 691-19-94-675



Zalgeznik nr 4. Wykaz moduléw zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajeé | Imig i nazwisko, tytul
poziom ksztaleenia / rok zawodowy (stopieh
studiéw naukowy/tytul Uzasadnienie
naukowy nauczyciela
akademickiego
Negocjacje w biznesie - Mgr Krzysztof Nie posiada dorobku naukowego w dyscyplinie
seminarium 45 godz. Kolbusz: nauki o zarzadzaniu i jakodci, z ktorg jest
powigzany  przedmiot. Nie  posiada
praktycznego doswiadczenia  zawodowego
_ Zwigzanego z powierzonym przedmiotem.

Technologia informacyjna | Mgr Malgorzata Nie posiada dorobku naukowego w dyscyplinie
—¢wiczenia 30 godz. Mikolajewska: naukowej informatyka, z ktorg jest powigzany
przedmiot, Nie posiada  praktycznego
dodwiadczenia  zawodowego  zwigzanego

z powierzonym przedmiotem.

Prawo — wyklad 45 godz. Dr Marta Nie posiada dorobku naukowego w dyscyplinie
Stanistawska: naukowej nauki prawne, z kiorg jest powigzany

przedmiot. Nie posiada  praktycznego

dodwiadczenia  zawodowego  zwiazanego

z powierzonym przedmiotem.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zajeé (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorinm,
lektorat jezyka onbeego itp./)

Podstawy zarzgdzania
(¢wiczenia)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imig¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia

mgr Pawet Macuga

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Grupa N1Z1 / studia niestacjoname / rok I, sem. 11

Data, godzina, sala odbywania si¢
zajeé

09.03.2019, godz. 13:45 - 15:15, sala C221
godzina hospitacji 13:45 — 14:10

Kierunek /specjalno$é

zarzgdzanie

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

27723

Temat hospitowanych zaje¢é

Zarzadzanie organizacjy — podstawowe pojecia

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczycicla akademickiego
prowadzicego zajecin z grupy

Prowadzacy ¢wiczenia prawidlowo motywowal studentow
do dyskusji na temat roli planowania w podnoszeniu
wydajnosci pracy i wykorzystaniu zasobow. Nie korzystat ze
slajdow. W trakeie zajec komentowal takze kwestic zwigzane
z zasadami zaliczenia éwiczen

b. zgodnosci tematyki zajeé
z svlabusem przedmiotu/modiulu zajeé

Bez zastrzezen

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego dp zajeé

Wykladowea posiada wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne prowadzgc zajgeia w PWSZ od 2001 roku, a

67



ZESPOL SZKOL

il Warsztaty integracyjne

" Jak porozumiewac sie z innymi. Sztuka prawidfowej
komunikacji

Certyfikat

Potwierdzamy, ze uczen Zespotu Szkdét w Strzegomiu
KRZYSZTOF KOLBUSZ
uczestniczyt w warsztatach integracyjnych
zdobywajgc wiedze i umiejetnosci w zakresie:

Lp. | Tematyka warsztatow

1. |Integracja mtodziezy ponadgimnazjalnej

2. | Rola prawidfowej komunikacji w pracy w Samorzgdzie
Uczniowskim

3. | Oznaki stresu

4. Test na umiejetnos¢ aktywnego stuchania

5. | Gry strategiczne i negocjacyjne — Boruta Zyje, Drakula powstaf

z grobu

Samorzgd Uczniowski organizatorzy:
mgr Danuta Dziura
mgr Katarz na Jaszewska

,&/!M& J
Dyrektor szkoty OJ/ /Lj VPPELS

Zaréw 27/28 maja 2004r.




GJRECENTIA

VIMULY KUMEY LERULANTA

AL Pl "Rk o
o ReCENTIA
Lubin, dnia 24.09.2016 r.

GLZKOLY FLRSY SZKOLENITA
Viarta Dafewska
ul, Pilsiciocicdo LG/ 1, 59-200 Lubln
NI 692 1 1624, REGON: 364130692
' /TR GA AT
(pieczatka)

REC/.GA,/ZOIG

REFERENCIJE

Recentia — Szkotly, Kursy, Szkolenia — Marta Dajewska, wspotpracuje
w zakresie realizacji szkoler z Panem Krzysztofem Kolbuszem.

Na zlecenie Recentii, Krzysztof Kolbusz zrealizowat szkolenia w zakresie
negocjacji.

Oceniam, ze szkolenia przeprowadzone przez Pana Krzysztofa Kolbusza byty
prowadzone na wysokim poziomie merytorycznym z wykorzystaniem ciekawych
technik i narzedzi szkoleniowych.

iciel

Recentia — Szkoly, Kursy, Szkolenia — Marta Dajewska
ul. Pitsudskiego 10/1, 59-300 Lubin, NIP: 692-132-16-24, REGON: 364130692

www, recentia.pl szkoly@recentia.pl kursy@recentia.pl szkolenia@recentia.pl




Banksgagggw:oﬁgvﬁ >A Wroclaw, dnia 31.12.2002 r.

Regoxﬂyﬁﬁgﬁé‘wf

EKD - 6512

SWIADECTWO PRACY

1.Stwierdza sie, ze Pani Syliwoniuk-Mikolajewska Malgorzata
imiona rodzicoéw : Jerzy Monika
urodzony 16.05.1960 r. miejscowosé Dzierzoniow
byla zatrudniona : Bank Zachodni WBK S.A. *  Centrum Wsparcia Biznesu
z miejscem $wiadczenia pracy 2 Oddzial BZ WBK S.A. w Legnicy

w okresie od 01.05.1992 r. do 31.12.2002 r.

w tym : od 01.05.1992 r. do 31.08.1997 r. byla pracownikiem Wielkopolskiego Banku Kredytowego
SA Oddzial w Legnicy, nastepnie od 01.09.1997 r. do 31.01.2001 r. w zwiazku z nadaniem
Oddzialowi we Wroclawiu funkcji Oddzialu Regionalnego zostala pracownikiem Oddziahu
Regionalnego we Wroclawiu Wielkopolskiego Banku Kredytowego S.A. z miejscem swiadczenia
pracy Oddzial w Legnicy, od 01.02.2001 r. do 13.06.2001 r zostala pracownikiem Centrali
Wielkopolskiego Banku Kredytowego SA z miejscem $wiadczenia pracy Oddzial w Legnicy, od
14.06.2001 r. do 31.12.2002 r. w wyniku fuzji byla zatrudniona w Banku Zachodnim WBK S.A. z
miejscem $wiadczenia pracy 2 Oddzial BZ WBK S.A. w Legnicy.

w wymiarze : pelen etat

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace: starszego inspektora, starszy ksiegowy,
administratora systemow  komputerowych, gléwny administrator systemu, administratora
systemow informatycznych, specjalista, administrator systemow oddzialowych

3. Stosunek pracy rozwigzany zostal : na mocy porozumienia stron, z powodu zmniejszenia
zatrudnienia w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi - ustawa z dnia 28.12.1989 r. art. 1
ust. 1. (Dz. U. Nr 112 poz. 980 z 2002 r. - tekst jednolity )

4. W okresie zatrudnienia pracownik :
1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze : 26 dni (wyplacono ekwiwalent za 4 dni )
2) korzystat z urlopu bezplatnego : nie
3) wykorzystal urlop wychowawczy : nie
4) otrzymywal wynagrodzenie przewidziane w art.92 Kodeksu pracy: 33 dni
5) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 Kodeksu pracy - nie
6) zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podst. art.36' §1
Kodeksu pracy - nie
7) odbywat stuzbe wojskowa w okresie zatrudnienia - nie
8) wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze - nie
9) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub §wiadczenia
przewidziane przepisami prawa pracy — nie
10) okresy niesktadkowe :
08.11.2000-10.11.2000; 07.05.2001-12.05.2001; 27.08.2001-31.08.2001; 01.09.2001-07.09.2001;
19.11.2001-23.11.2001; 27.02.2002-28.02.2002; 01.03.2002-08.03.2002; 16.09.2002-20.09.2002;
24.09.2002-11.10.2002;
5. Informacja o zajgciu wynagrodzenia : wolne od zajeé
6. Informacje uzupelniajace : -----
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