RAPORT Z WIZYTACIJI

(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 7-8 grudnia 2018 na kierunku
technologia ZywnoSci i Zywienie czlowieka

prowadzonym na Wydziale Mechanicznym

Politechniki Koszalinskiej

Warszawa, 2019



Spis tresci

1. Informacja 0 WIzytacji i J&J PrZEDIEQU ......cverveveiiiiiiieit e 4
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne] ........cocvvvvveverinineneinineneneese s 4
1.2, INFOrMAC)A O PIrOCESIE OCENY......vcuiuirerereresesireseasesesese e s bbbt ss bbbt s bbbt ae s b bt e s b s e s enenas 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku..........c.ccoovvivriiiiininnnnnns 5

3. Ogoblna ocena spetnienia Kryteriow 0CeNY ProgramMOWE] ........cverveeverrereeruesterieesiesieesiesieeseessesesseesees 6

4. Szczegdtowy opis spelnienia KryteriOw 0Ceny ProgramoOWe] .........ccervreerrerrerireseseesreseesnesseseeseennes 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni ..........ccocoeevevivnnnnnne. 7

I T TP PSP P R PRTPR PP 9

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ...........ccoccovviiiiiiiiiiiicnee 11
DODIE PIaKEYKI ...ttt ettt 12
ZAIECENIA ... 12
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiagniccia zaktadanych efektow ksztatcenia........ 12
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2 ...........ccoooeeiiiiiiiiiiienieneseeeeee 12
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccovviiiiiiiiniiee 18
DODIE PraKIYKI....ccuvcuiiiiiciice e s et be et et s e b e pe e srearaere s 19
ZBIBCENMIA ... 19
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia .........ccoccceevrvnnennes 19
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 3 .........cccceviviiiininienenene e 19
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccoveiiiiiiiiiiiniciicne 22
DODIE PIaKEYKI ... ..ttt ettt bttt 22
ZAIECENIA ...ttt 22
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces KSztalcenia............coeovrciniiniiiicncsesee s 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4 ...........ccoooooiiiiiiiiiienieneseeeeee 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron .........c.cccccvieiiiiiiiiiccce 26
DODIE PraKEYKI....ccueieiiiiiceice e e sttt s be et et s re e e e be e sreara et 26
ZBIBCRNMIA .....cveei et 26
Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia.................... 26
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 5 .........cccoooiiiiiiiiiiiiiceeeeee 26
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron .........c.cccccvieiiiiiiiiiii e 29
DODIE PraKIYKI....ccuecuiiiiiceice e e st re et e be e e e e te e e nreera et 29
ZBIBCRNMIA .....cveei et 29
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu KSZtalCenia...........ccvvvrrioineiniinsencssesee e 29
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 6 ..........cceoevieiininieniniee e 29
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ...........cccoovviiiiiiiiic 30
DODIE PIaKEYKI.....ovieiieiieieeeee bbbttt bbbt 31
ZBIBCEMIA ... s 31
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie KSztalCenia ...........coovvvvivriereiisinsinnensiennnennns 31



Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7 .......oocvvvviieviin i 31

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron .........c.ccocovviiiiiiiiincce 34
DODIE PraKIYKI.....cvecuiiiiieii ettt e e a e re e e nreara et 35
ZBIBCENMIA ... 35
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
KSZEATCEIIIA ... s 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 8 ............ccooovvveieiniinieninene e 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron ...........ccocoviiiiiiiiiinee 37
DODIE PIaKEYKI.....cceeeiieiiiee et 38
ZAIBCENIA ... 38
8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
DICZACE] OCEIY ...uveveeutiitieieete sttt sttt sttt et b e st e b bttt s bt se e sa e ekt e st sh e e be e bt s bt e s ettt abeenbesbeenbesbe st e enbenre s 38
ZataCZNIKI: oo s Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Zalacznik nr 1.Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia .............. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 4. Wykaz modutdéw zajec, ktorych obsada zaje¢ jest nieprawidlowaBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Leszek Nogowski, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Danuta Kotozyn-Krajewska, ekspert PKA

3. dr Grazyna Dgbicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Patryk Lisiecki, ekspert PKA reprezentujacy studentow

5. mgr Grzegorz Kolodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje
na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz drugi. Poprzednia
ocena jakosci ksztatcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w roku akademickim 2012/2013 i
zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespolu
oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
dyplomowych i etapowych, wizytacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, pracownikami oraz studentami ocenianego Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Technologia zywnosci i zywienie cztowieka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia
studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (Stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy

przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru

kierunek zostat
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk
I weterynaryjnych

rolniczych, lesnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia §
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych,
zywno§$ci 1 zywienia

technologia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia | stopnia — 8 semestrow / 240 pkt.
ECTS
studia Il stopnia — 3 semestry / 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | stopnia
- biotechnologia zywnosci
- inzynieria zywnoS$ci
- technologie przetworstwa ryb
- zywienie cztowieka i
bezpieczenstwo zywnosci

studia Il stopnia

- organizacja produkcji i
bezpieczenstwo zywnosci

- towaroznawstwo produktow i
techniki opakowalniowe

- gastronomia z elementami dietetyki

- projektowanie produktow
akwakultury

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

studia | stopnia
- inzynier




studia Il stopnia
- magister inzynier

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku studia | stopnia— 72 | studia I stopnia — 20
studia Il stopnia - 13 | studia Il stopnia - 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych studia I stopnia —
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | 2550
i studentéw na studiach stacjonarnych studia I stopnia —
1080

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
/ Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz W pelni
strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia .
. . W pekni
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia W pelni
jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w W pelni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni
ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
o P P P W pekni

uczenia si¢ i osiggania efektéw ksztalcenia

Dotyczy studiéow I i II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

1.1.

Ksztatcenie na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka (TZiZCz) jest realizowane
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia. Misja i strategia uczelni jest zawarta w
Uchwale nr 71/2008 Senatu PK z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uczelni do roku
2020, a dodatkowo istnieje Strategia Rozwoju Wydziatu Mechanicznego (WM) na lata 2016-2020.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna z jedna i druga misja oraz strategia, gldéwnie w zakresie
udzialu w zyciu gospodarczym i spolecznym, zapewniajac uczelni przyczynianie si¢ do rozwoju
regionu, a absolwentom zdolno$¢ do wypehiania funkcji zawodowych i spotecznych w obszarze
objetym efektami ksztalcenia przez cate aktywne zycie zawodowe. Zalozeniem jest ksztalcenie
studentéw na wysokim poziomie, wspieranie rozwoju techniki i technologii, integrowanie spotecznosci
akademickiej oraz wspieranie rozwoju gospodarczego i spotecznego regionéw pomorskich. W ten
sposob kierunek realizuje gtowne cele strategiczne wpisane w misje wydziatu, ktora jest przewodzenie
w rozwoju techniki i technologii, w zakresie inzynierii mechanicznej, automatyki, robotyki,
mechatroniki, cybernetyki i energetyki, a takze w nie mniej waznym obszarze dziatalno$ci naukowe;j,
jakim sg nauki rolnicze, w szczegdlnosci technologia zywnosci i zywienia oraz inzynieria rolnicza, w
ktérej umiejscowione jest przetworstwo rolno-spozywcze. Koncepcja ta jest zwigzana ze zmianami
zachodzacymi w nauce o technologii i inzynierii zywnosci, w ktorej postep polega przede wszystkim na
automatyzacji i komputeryzacji procesu produkcyjnego. W zakresie nauki o zywieniu cztowieka
natomiast obserwuje si¢ coraz wigkszy nacisk na koncepcje zywnosci funkcjonalnej i zwracanie przez
konsumentoéw uwagi na racjonalne zywienie. Aspekty te zostaty uwzglednione w koncepcji ksztalcenia.

Koncepcja prowadzonego na Politechnice Koszalifiskiej kierunku TZiZCz oparta jest na
doswiadczeniach osrodkow krajowych i zagranicznych. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku uwzgledniono dobre praktyki stosowane na krajowych uczelniach technicznych oraz dobre
praktyki obserwowane w trakcie stazy naukowych i dydaktycznych w o$rodkach krajowych i
zagranicznych odbywanych przez pracownikow i studentéw WM podczas wymiany miedzynarodowej
w ramach programéw ERASMUS+ i CEEPUS. W przysztosci przyczyni si¢ to prawdopodobnie do
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia na studiach I stopnia zaktada
przygotowanie studentéw do wykonywania zadan inzynierskich w zakresie technologii zywnos$ci i
zywienia czlowieka oraz nauk technicznych, a takze zdobycia umiejetnosci organizacyjnych,
wykorzystywania narz¢dzi do obliczen i analiz prostych zjawisk z zakresu chemii, fizyki, biologii,
ekologii i podstaw techniki powalajaca na rozumienie i interpretacje procesoOw technologicznych i
technicznych.

Interesariusze zewnetrzni majg wpltyw na ksztattowanie programu ksztatcenia. Przyktadem jest
wprowadzenie nowej specjalnosci ksztalcenia uwzgledniajacej potrzeby przetwodrstwa ryb w regionie
lub niedawne uruchomienie ksztatcenia na II stopniu, na ktérym, poprzez obieralny (modulowy)
charakter specjalnosci istnicje mozliwos¢ laczenia kompetencji poszczegdlnych specjalnosci.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku zaktada, ze w procesie ksztalcenia wykorzystane zostang
nowoczesne metody, technologie, techniki i narzgdzia z wymienionego zakresu tematycznego, poparte
dodatkowo wynikami badan naukowych kadry nauczycieli akademickich zwiazanych z dyscyplinami
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technologia zywnoSci i Zywienia i inZynieria rolnicza w tym, w czesci dotyczacej maszyn przemystu
spozywczego), oraz $cislag wspolpraca z otoczeniem gospodarczym uczelni.

W odniesieniu do ocenianego kierunku nalezy zwrdci¢ uwage na duzy udzial nauk z zakresu
technologii rolno-spozywczej w programie studidw, co wynika ze specyfiki Uczelni i wydziatu na
ktérym realizowany jest kierunek. Natomiast ksztalcenie w zakresie ,,zywienia cztowieka” jest
skromniejsze. W koncepcji ksztatcenia potozono nacisk na przygotowanie do organizowania produkcji,
lacznie z odpowiednim doborem urzadzen przetworczych, prowadzenia kalkulacji ekonomicznej,
projektowania procesow technologicznych 1 jego elementow, prowadzenia badan i oznaczen
sktadnikow produktéow spozywczych, marketingu i zarzadzania produktami na rynku zZywnosciowym.
Realizowany program przygotowuje studenta do pozyskiwania kompetencji jako specjalista w zakresie
przetwarzania, utrwalania, przechowywania, organizacji produkcji i kontroli jako$ci zywnosci, a takze
pozyskiwania informacji z literatury, baz danych oraz innych zrodet dotyczacych zasad prawidlowego
zywienia cztowieka, prawa zywno$ciowego, wybranych dziatdéw technologii i biotechnologii Zywno$ci
oraz przechowalnictwa chtodniczego. Przygotowuje takze do aktywnego wspotuczestnictwa w pracy
zespotowej, koordynowania prac zespotu, oceny ich wynikow oraz kierowania zespotami ludzi przy
realizacji zadan z zakresu technologii zywnoS$ci i zywienia cztowieka, wspomagania podejmowania
decyzji ustawicznego poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w oparciu o
nowoczesne technologie informacyjne i techniki komputerowe.

Glownym zatozeniem ksztatcenia na kierunku, na studiach II stopnia, uruchomionych od roku
2018/2019, jest nabycie przez absolwenta umiejetnosci wykorzystania w praktyce pogiebionej wiedzy
z zakresu kreowania i wdrazania innowacji w procesach przetwarzania zywno$ci, organizowania i
optymalizacji procesOw jej przetwarzania, oceny wpltywu modyfikacji technologii na produkt,
kreatywnego (opartego na wilasciwej podbudowie) podejécia do problemdéw zywienia wspotczesnego
cztowieka, a przede wszystkim do dziatania w warunkach produkcyjnych zaktadu przetworstwa
zywno$ci w kontekscie techniki, technologii, jako$ci, innowacji i zasad funkcjonowania w mysl
strategii ,,Przemyst 4.0".

Wiedza zdobyta w czasie studiow daje absolwentom II stopnia podstawy do pelnienia funkcji
menedzerskich $redniego szczebla, projektowych lub konsultingowych w zakresie: technologii
przetwarzania zywnosci, gastronomii, zywienia cztowieka i uslug powiazanych z szeroko rozumiang
inzynieria zywnosci i obsluga produkcji. Wyksztalcenie takie daje takze mozliwo$¢ rozpoczecia i
rozwini¢cia wlasnej dziatalnosci gospodarczej z zakresu przetworstwa zywnosci i zywienia cztowieka.

Absolwenci kierunku sa obecnie bardzo poszukiwanymi pracownikami w sektorze matych i
srednich firm przetwoérstwa zywnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem przetworstwa rybnego, ktore w
obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego i pomorskiego jest przemystem dominujgcym. Jest to
uwzglednione w koncepcji ksztalcenia, gdyz jedna z mozliwych do wyboru specjalnosci jest
przetworstwo ryb, co jest rzadko spotykane w skali kraju. Daje to absolwentom mozliwo$¢ podjecia
pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych na stanowiskach technologa, inzyniera produktu, inzyniera
procesu, inzyniera rozwoju produktu w réznych dziatach m.in. w dziale badan i rozwoju, w dziale
projektowania proceséw technologicznych czy tez w dziale planowania operacyjnego i przygotowania
produkgji.

Absolwent, w zaleznosci od wybranej specjalnosci, nabywa rozszerzone kompetencje w
zakresie: organizacji produkcji i bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwa produktow i techniki
pakowania, gastronomii z elementami dietetyki, projektowania produktéw akwakultury.

Koncepcja ksztalcenia opracowana zostala z uwzglednieniem oczekiwan i opinii interesariuszy
zewnetrznych (wlasciciele firm przetworczych, dyrektorzy, kierownicy dziatow z wielu zaktadow
produkcyjnych regionu Pomorza Srodkowego, opiekunowie praktyk studenckich z zakladow
przetworstwa spozywczego, w ktorych si¢ one realizowane, a takze konsultanci prac dyplomowych)
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oraz wewnetrznych (studentéw i absolwentow oraz cztonkéow stowarzyszen przetworstwa dziatajacych
w regionie).
1.2.

Zakres badan prowadzonych w jednostce jest do$¢ szeroki, ale ogdlnie zgodny z zakresem

dziedziny nauki i dyscypling, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. W
jednostce prowadzone sg badania naukowe w szeroko rozumianej dziedzinie nauk rolniczych, ale tez
np. w zakresie budowy i eksploatacji maszyn przemystu spozywczego i technologii zywnosci, co jest
zgodne z dyscypling naukowa do ktorej przypisany jest kierunek ksztatcenia. Sg to: badania procesow i
instalacji mycia w przemysle spozywczym; analizy wlasciwosci chemicznych substancji myjacych i ich
stabilno$¢; badania wykorzystania prézni w technologii zywnosci ze szczegbélnym uwzglednieniem
rozmrazania surowcow 1 liofilizacji produktéw; badania technologii i technik pakowania zywnosci;
badania w zakresie nawykoéw zywieniowych cztowieka; badania w zakresie biotechnologii; prace
badawcze z zakresu wybranych technologii przetworstwa spozywczego, takich jak: piekarnictwo,
przetworstwo ryb, browarnictwo; optymalizacja konstrukcji aparatdow 1 usprawnianie procesow
przetwarzania zywnos$ci z zastosowaniem systemow do modelowania i symulacji komputerowej. Prace
naukowe prowadzone w jednostce sa na tyle kompleksowe, ze umozliwiajg efektywne ksztalcenie i
zapewnienie osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku
i realizacji programu studiow, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej.
Jedyne stwierdzone braki w badaniach naukowych dotycza technologii gastronomicznej, ktora jest
czescig dyscypliny technologia zywno$ci i Zywienia.
Wyniki badan naukowych prowadzonych przez kadre naukowo-dydaktyczng reprezentujaca oceniany
kierunek sa wykorzystywane przez prowadzacych kursy jako materialty dydaktyczne i studia
przypadkow ilustrujace zagadnienia uwzglgdnione w programie ksztatcenia. Szeroko prowadzone na
ocenianym kierunku badania naukowe przyczyniaja si¢ do osiagniecia przez studentow efektow
ksztatcenia, przede wszystkim w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan i
kompetencji spotecznych niezbednych w prowadzeniu badan naukowych.

1.3.

Efekty ksztatcenia dotyczace I stopnia kierunku TZiZCz zostaty zatwierdzone uchwalg Senatu
Politechniki Koszalinskiej nr 30/2012 z dnia 30.05.2012 roku w sprawie opiséw efektow ksztalcenia
dla studiow prowadzonych w Politechnice Koszalinskiej (zatacznik nr 11 do Uchwaly nr 30/2012). Sa
one sformutowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Efekty ksztatcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia i profilu ogdlnoakademickiego. Efekty ksztatcenia dla kierunku
TZiZCz odnosza si¢ w catosci do dyscypliny z obszaru nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych:
technologii zywnosci i zywienia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych, umozliwiajac jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji oraz oceny
stopnia ich osiggnigcia. Stanowig one uszczegdlowienie efektow obszarowych i odnosza sie do
dyscypliny naukowej technologia Zzywno$ci i zywienia oraz uwzglgdniaja w pelni kompetencje
inzynierskie, $ciSle wiazac si¢ z przyjeta na kierunku koncepcja ksztalcenia.

Lacznie sformutowano na studiach I stopnia 11 efektow w zakresie wiedzy, 12 w zakresie
umiejetnosci i 8 w zakresie kompetencji spotecznych, jednakowych niezaleznie od formy prowadzenia
studiow (stacjonarne i niestacjonarne). Sg one sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty. W efektach
ksztatcenia uwzgledniono takze efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Do kluczowych efektow ksztatcenia dla I stopnia studiow naleza wiedza 1 umiejetnosci z
zakresu: podstawowego opisu matematycznego zjawisk fizycznych 1 procesow przetwarzania
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zywno$ci, procesow chemicznych 1 biochemicznych zachodzagcych w  zywnosci (K WO03),
odwzorowania prostych elementow maszyn w rysunku technicznym, podstaw sporzadzania i analizy
dokumentacji technicznych i technologicznych (K _WO04), pozyskiwania surowcéw roslinnych i
zwierzecych, nowoczesnego przetworstwa surowcow pochodzenia zwierzgcego i roslinnego (K W06),
problemow higieny produkcji (K _WO02), techniki chlodniczej (K_WO07), funkcjonowania metod
utrwalania zywnosci, materiatow opakowaniowych, przechowywania produktow zywno$ciowych
(K_W09) i zywienia cztowieka (K_W11).

W odniesieniu do obieralnych moduléw zaje¢ specjalnosciowych efekty ksztatcenia dotycza
wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu: inzynierii zywnosci, bezpieczenstwa zywnosci i zywienia czlowieka,
biotechnologii i technologii przetwodrstwa ryb. Niezaleznie od wybranych modutéw, studenci osiagaja
wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia.

Kompetencje spoleczne efektow ksztatcenia na I stopniu kierunku TZiZCz dotycza m.in.:
$wiadomos$ci znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za bezpieczne
uzytkowanie sprzetu technicznego w przetwoérstwie zywnosci (K _KO01), zrozumienia potrzeby ciagtego
uczenia si¢ 1 stalego podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych oraz osobistych, dziatania w sposob
przedsigbiorczy (K K03), umiejetnosci identyfikacji probleméw zawodowych wraz z umiejetnoscia
okreslenia priorytetow podczas ich rozwigzywania (K K04 ) oraz umiejetnos$ci organizacji pracy
indywidualnej 1 samodzielnego rozwigzywania problemoéw (K KO05), a takze umiejetnosci
wspotdziatania i pracy w zespole przy jednoczesnym przyjmowaniu w nim réznych funkcji (K _K06).

W efektach ksztatcenia uwzgledniono takze efekty osiggane w trakcie 3-miesigcznych praktyk.
Zostaty one okre§lone w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

Efekty ksztalcenia dla II stopnia ocenianego kierunku przyjeto Uchwatlg Senatu nr 42/2017 z
dnia 25 pazdziernika 2017 r. i zostaly one sformulowane zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji.
Obejmuja one sumarycznie po 12 efektow z zakresu wiedzy i umiejetnosci i 8 z zakresu kompetencji
spotecznych.

Zdefiniowane efekty ksztalcenia na II stopniu kierunku TZiZCz dotycza poglebionej wiedzy z
zakresu: teorii, metod i metodologii badan, kierunkow rozwoju technologii (P7U W _TZiZCz01), zasad
utrzymania  obiektow i  systemOéw  technologicznych  przetworstwa  rolno-spozywczego
(P7S_WG _TZiZCz05), organizacji procesOw oraz systemow jakos$ci zywno$ci w powiazaniu z
przepltywem informacji, kluczowych zagadnien dotyczacych nowoczesnych technologii przetwarzania,
pakowania i przechowywania zywnosci, organizacji systemow produkcyjnych (P7S_WG_TZiZCz02),
dylematow  wspoélczesnej  cywilizacji  dotyczacych  technologii  Zywnosci 1 Zywienia
(P7S_WK TZiZCz01), uwarunkowan ekonomicznych, etycznych i prawych zwigzanych z rozng
dziatalnoscia, w tym naukowa, dydaktyczna i wdrozeniowa w zakresie produkcji zywnos$ci bezpiecznej,
wysokiej jakosci i funkcjonalnej (P7S_ WK TZiZCz02 ; P7S_ WK _TZiZCz03).

Najwazniejsze cele ksztalcenia realizowane przez zdefiniowane efekty ksztatcenia na II stopniu
dotycza poglebionych umiejetnosci z zakresu: formutowania i1 rozwigzywania probleméw, z
wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy z zakresu kierunkow rozwoju techniki 1 technologii
przetwarzania zywnos$ci, innowacji produktowych i procesowych, organizacji procesow i systemow
produkcyjnych oraz stosowanych w nich systeméw informatycznych (P7U U TZiZCz01),
samodoskonalenia si¢ poprzez ciggle uczenie si¢ oraz inspiracj¢ wspolpracownikéw do podejmowana
podobnych dziatanh w tym zakresie (P7U_U TZiZCz02 P7S UU_TZiZCz), kierowania praca zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem, organizacja 1 realizacja zadan w procesie przetwarzania
(P7S_UO TZiZCz), stosowania zaawansowanych techniki i narzedzia badawcze w zakresie
technologii zywno$ci i zywienia (P7S_UW_TZiZCz01), planowania i realizacji eksperymentow i
pomiaréw oraz interpretacji uzyskanych wynikow i formulowanie na ich podstawie wnioskoéw
(P7S_UW _TZiZCz02 INZ_UW_TZiZCz01).
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W odniesieniu do obieralnych moduldéw specjalnosciowych efekty ksztalcenia dotyczg wiedzy i
umiejetnosci z zakresu: organizacji produkcji i bezpieczenstwa zywnosci, towaroznawstwa produktow i
technik opakowaniowych, gastronomii z elementami dietetyki oraz produktow akwakultury.
Niezaleznie od wybranych modulow, studenci osiagajg wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia.

W odniesieniu do kompetencji spotecznych efekty ksztatcenia na Il stopniu ocenianego kierunku
dotycza m. in.: tworzenia i rozwijania wzoré6w wlasciwego postepowania w S$rodowisku pracy
(P7U_K TZiZCz01), podejmowania inicjatyw tworczych w zakresie technologii przetwarzania
zywno§ci 1 zywienia cztowieka, krytycznej oceny wlasnej osoby oraz zespotow i organizacji, w ktérych
uczestniczy( P7U K TZiZCz02), przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia
(P7U_K TZiZCz03), uznawania znaczenia wiedzy z zakresu technologii zywnos$ci i zywienia w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz mys$lenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy wykorzystujac nabyta wiedze z zakresu technologii zywnosci i zywienia w kontekscie
potrzeb spotecznych zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym i spotecznym (P7S_KK_TZiZCz;
P7S_KO_TzizZCz01), w tym: rozwoju dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz ich przestrzegania.

Kierunkowe efekty ksztatlcenia uwzgledniaja badania naukowe prowadzone przez jednostke. W
zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniono efekty zwigzane z
poglebiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci
badawczej w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek oraz w zakresie dziedziny nauki, a takze dyscypliny naukowej
(technologii zywnosci i zywienia), do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego
kierunku,

Szczegotowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutow zaje¢ tworzacych program studiow, w
tym dla praktyk zawodowych sa spdjne z efektami ksztatcenia okre$lonymi dla ocenianego Kierunku.

Jednak w wyniku oceny sylabusa z przedmiotu Technologia produktéw ros§linnych — ¢wiczenia
laboratoryjne, stwierdzono niewlasciwie okre$lone efekty ksztalcenia modutu (¢wiczen
laboratoryjnych z przedmiotu) w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Efekty te sa zbyt szczegdtowe i
bardziej odpowiadaja tematyce poszczegolnych zajeé.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg i1 strategia Uczelni i Wydzialu na ktéorym jest
realizowany oceniany kierunek, a takze ze zmianami zachodzacymi w nauce o technologii i inzynierii
zywno$ci, w ktorej postep polega przede wszystkim na automatyzacji i komputeryzacji procesu
produkcyjnego, a w zakresie nauki o zywieniu cztowieka na rozwoju koncepcji zywnosci funkcjonalne;j
1 racjonalnego zywienia.

Efekty ksztalcenia sa zgodne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych i odnoszg si¢ do dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny naukowej — technologia
zywno$ci 1 zywienia. Efekty ksztalcenie zostaly sformulowane w sposob jasny i zrozumiaty i sa
jednakowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W jednostce prowadzone sa badania
naukowe w szeroko rozumianej dziedzinie nauk rolniczych, ale tez w zakresie technologii zywnosci i
zywienia czlowieka oraz budowy i eksploatacji maszyn przemystu spozywczego, co jest zgodne z
dyscypling naukowa do ktorej przypisany jest kierunek ksztatcenia. Jedynym stwierdzonym
mankamentem jest brak badan naukowych z technologii gastronomicznej, ktora jest czgécia dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja badania naukowe
prowadzone przez jednostke. Efekty zwigzane z poglebiong wiedza, umiejetno$ciami badawczymi
oraz kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru wiedzy,
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odpowiadajg obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek i
dyscyplinie naukowej (technologii Zywnosci i zywienia), do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla ocenianego kierunku,

Dobre praktyki
Zalecenia

Zaleca si¢ dalsze rozszerzanie badan naukowych zwigzanych bezposrednio z dyscypling naukowa
technologia zywnosci i zywienia, np. w zakresie technologii gastronomicznej.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2. Skutecznos¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Ogodlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na studiach stacjonarnych I
stopnia wynosi 2550 (w tym 1200 godzin wyktadéw), a na niestacjonarnych 1445 (w tym 695 godzin
wyktadow), 210 ECTS. Studia sg realizowane w czasie 4 lat (8 semestrow).

Program studiow na I stopniu ocenianego kierunku odpowiada efektom ksztatcenia na kierunku i
zapewnia uzyskanie przez absolwentow wiedzy i umiejetnosci z zakresu dyscypliny technologia
zywno$ci 1 zywienia oraz przygotowanie do jej praktycznego wykorzystania w warunkach
przemystowego przetworstwa zywnos$ci. Zaproponowane moduly ksztalcenia i ich sekwencja sa
poprawne. Takze wymiar godzinowy moze by¢ uznany za odpowiedni do osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia w czasie studiow. Dotyczy to zarowno studidow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych.

W toku studiow studenci nabywajg umiej¢tnosci komunikowania, samoksztalcenia si¢ oraz
organizacji pracy zespotu. Na podkreslenie zastuguje obowiazkowa praktyka zawodowa (trwajaca na I
pierwszym stopniu 3 miesigce), ktora utatwia studentom powigzanie wiedzy zdobytej podczas
wykladow 1 ¢éwiczen z praktyka przetworstwa zywno$ci. Program studiow (w tym liczba godzin
kontaktowych i stosowane metody ksztatcenia) zapewnia studentom po zakonczeniu toku ksztalcenia
osiaggni¢cia umiejetnosci jezykowych na poziomie bieglosci B2. Celem realizowanych tresci
ksztatcenia jest takze przygotowanie studentéw do ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Obowiazujacy plan studidow I stopnia zaklada podziat tresci ksztalcenia na modutly: ogdlne
(humanistyczno-spoteczny),  podstawowe  (matematyczno-fizyczny,  przyrodniczo-chemiczny,
technologiczno-informacyjny), kierunkowe (chemiczno-zywnosciowy, technologiczny,
mikrobiologiczno-biotechnologiczny, eksploatacyjno-projektowy, ekonomiczno-organizacyjny) i
specjalnosciowe (profilu dyplomowego, pracy dyplomowej).

Ogodlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiéw na studiach stacjonarnych
II stopnia wynosi 1080 (w tym 495 godzin wyktadéw), a na niestacjonarnych 632 (w tym 264 godzin
wyktadow), 90 ECTS. Studia sa realizowane w czasie 1,5 roku (3 semestry).

Program studiéw II stopnia na ocenianym kierunku odpowiada efektom ksztalcenia i zawiera
tresci, ktore pozwalaja zdoby¢ studentom poszerzong wiedz¢ z zakresu kreowania i wdrazania
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innowacji w procesach przetwarzania zywnos$ci, organizowania i optymalizacji proceséw jej
przetwarzania, oceny wplywu modyfikacji technologii na produkt, kreatywnego podejécia do
problemoéw zywienia wspotczesnego czlowieka, a przede wszystkim do dzialania w warunkach
produkcyjnych zaktadu przetworstwa zywnosci w kontekscie techniki, technologii, jakos$ci, innowacji i
zasad funkcjonowania. W programie zawarte sa tresci, ktore propaguja zasady etyki zawodowej,
ochrony wtasnos$ci intelektualnej, kreatywnosci oraz pracy w zespole. Istotnym elementem programu
ksztalcenia jest ksztaltowanie umiejgtnosci prowadzenia badan inzynierskich z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i technik komputerowych.

Na studiach II stopnia realizowane sa moduly: ogélne (ogdlnoakademicki), kierunkowe (innowacji,
biotechnologiczno-analityczny), specjalnosciowe (zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci, organizacji
bezpiecznej produkcji, towaroznawstwa, opakowalnictwa, gastronomii i dietetyki, akwakultury) oraz
modut pracy dyplomowej. Specjalnos$ci sa obieralne i sktadaja si¢ z tematycznie powigzanych
modutdéw specjalno$ciowych. Podziat na moduty wynika z przyjetych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Uszczegotowienie efektow kierunkowych stanowia modulowe oraz przedmiotowe efekty
ksztalcenia. Ich zakres uwzglednia prowadzone przez wydzial badania naukowe oraz specyfike
przedsigbiorstw przetworstwa zywnosci w regionie.

Kierunek TZiZCz ma profil ogolnoakademicki, co powoduje, ze studenci w toku studiow I
stopnia zdobywaja kompetencje przygotowujace ich do realizacji prac naukowych, szczegélnie w
ramach seminariow dyplomowych, a takze prac inzynierskich o charakterze badawczym
(rozpoznawczym - badania koncepcyjne i wstepne). W toku studiow II stopnia te kompetencje sa
rozszerzane do realizacji bardziej ztozonych prac badawczych, ktére stanowig podstawe prac
dyplomowych magisterskich. Kursy zwigzane z badaniami naukowymi stanowig odpowiednio 57%
facznej liczby punktow ECTS na studiach I stopnia oraz 73% na studiach II stopnia. Sg to np na
studiach I st. przedmioty: Towaroznawstwo produktow spozywczych; Technologie specjalnosciowe:
Projekt procesu technologicznego- wybrana branza; Woda, odpady w przemysle spozywczym -
Technologia wody i $ciekow, Gospodarka odpadami w przemysle spozywczym; Mikrobiologia ogolna;
Mikrobiologia zywno$ci; Opakowania do zywnoS$ci; Projektowanie technologiczne zakladow
przemystu spozywczego; Podstawy organizacji i zarzadzania: Organizacja i zarzadzanie w przemysle
spozywczym, Marketing produktéw zywnosciowych, Mikroorganizmy w biotechnologii zywnosci,
operacje i procesy biotechnologiczne, Wybrane dzialy ichtiologii, Gospodarka rybacka i pozyskiwanie
ryb, Zywno$¢ funkcjonalna i specjalnego przeznaczenia, Podstawy prawa zywno$ciowego,
Sensoryczne metody oceny jakosci zywno$ci. Natomiast na studiach II stopnia: Podstawy
przedsigbiorczosci, projektowanie inwestycyjne zakladéow, Elementy tancucha zywnos$ciowego,
Technologia prac tadunkowych, Dietoprofilaktyka w gastronomii, Biocenoza akwakultury,
Projektowanie produktow akwakultury.

W planie studiéw 1 1 2. stopnia przyporzadkowano zajgciom z obszarow nauk humanistycznych
lub spotecznych 5 punktow ECTS.

Na studiach stacjonarnych 1. stopnia przewidziano zajecia z WF w wymiarze 60 godz.
Zapewniono takze zajecia z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia (120 godz.) i jezyk
specjalistyczny (60 godz.) na studiach drugiego stopnia. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazali, ze ksztalcenie je¢zykowe jest ogolne 1 brakuje mozliwosci poznawania jezyka
specjalistycznego. W opinii studentéw jak i Zespolu PKA jest to znaczgca wada programu, ktora
wplywa zarowno na atrakcyjno$¢ ich jako absolwentéw probujacych znalez¢é swoje miejsce na rynku
pracy, jak rowniez obawe uczestniczenia w wyjazdach zagranocznych.

Udziat kurséw przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 30% tgcznej liczby
punktow ECTS na studiach I stopnia oraz 33% na studiach II stopnia. W zaleznosci od wybranej
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specjalnosci studenci zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie: inzynierii zywnosci,
bezpieczenstwa zywnosci w powigzaniu z aspektami zZywienia czlowieka, biotechnologii i
przetworstwa ryb. Poprzez obieralny (modutowy) charakter specjalnosci istnieje mozliwos¢ taczenia
poszczegdlnych specjalnosci.

Moduty zaje¢ prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg realizowane na studiach [
stopnia w liczbie 975 godzin na studiach stacjonarnych i 544 godz. na studiach niestacjonarnych, co
odpowiada 84 ECTS, a na Il stopniu 645 godzin na studiach stacjonarnych i 384, co odpowiada 51
ECTS. W opinii KO niektore moduly zajeé zostaly ,przeszacowane” pod wzgledem ECTS.
Przyktadowo: Podstawy chlodnictwa, wyklad i laboratorium o lgcznej liczbie godzin 45, zostat
wyceniony na 6 ECTS. Oznacza to, ze na prace wlasng student przeznacza az 105 godzin, przy 45
godz. kontaktowych. Przyktadowe przedmioty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich na
studiach I stopnia: Maszynoznawstwo ogo6lne, Grafika inzynierska, Inzynieria procesowa, Instalacje
chtodnicze, Procesy i urzadzenia przemystu spozywczego. Na studiach Il stopnia: Nowoczesne procesy
i urzadzenia, Symulacja i wizualizacja procesow przetwarzania zywnosci, Projekt zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci, Logistyka opakowanych produktéw spozywczych.

Udzial kursow wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich stanowi
odpowiednio na studiach | stopnia 50% - studia stacjonarne oraz 25% - studia niestacjonarne, ¥gczne;j
liczby punktow ECTS przewidzianej w programie studiéw. W przypadku studiow II stopnia udziaty te
wynoszg odpowiednio: 50% (studia stacjonarne) oraz 28% (studia niestacjonarne).

Przedmiotowe efekty ksztatcenia opisane zostaty w karcie kursow, ktére sa dostepne dla kazdego
studenta. W ocenie ZO PKA s3 one sformulowane jasno i zrozumiale. Wszystkie karty zostaty
przygotowane wedhug obowiazujacego na kierunku wzoru. Dodatkowo podczas pierwszych zajec
prowadzacy prezentuje i szczegélowo omawia informacje przedstawione w karcie kursu.

Tre$ci programowe, w wickszosci przypadkoéw, sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy z
technologii zywnosci i zywienia cztowieka. W czasie oceny prac przejSciowych zauwazono jednak, ze
w przypadku dwoch przedmiotow, tresci programowe sa czgsciowo nieodpowiednie. Uwage zespolu
oceniajagcego zwrocil przedmiot ,,Utrwalanie surowcow i produktéw spozywczych - ¢wiczenia
projektowe”; w tym przypadku oceniono projekty, dotyczace zaprojektowania metody utrwalania
produktu spozywczego. Na podstawie analizy zawartosci projektoéw zwrdcono uwage, na zbyt ogdélne
cele przedmiotu, ktore bardziej odpowiadajg projektowaniu technologicznemu zaktadow przemystu
spozywczego. Przedmiot ,,Utrwalanie surowcow i produktow spozywczych” powinien w wigkszym
stopniu uwzglednia¢ dobor odpowiednich metod utrwalania w zaleznosci od m.in. surowca, produktu i
jego przeznaczenia oraz warunkéw magazynowania i dystrybucji oraz czasu przechowywania.

Z kolei analiza sylabusa przedmiotu Technologia gastronomiczna nasuwa uwagi 0 zbyt
skromnym udziale tresci odnoszacych si¢ $cisle do proceséw 1 operacji z zakresu technologii
gastronomicznej. Wiekszos¢ tresci wykladowych dotyczy zagadnien ogélnych i organizacji
gastronomii, historii gastronomii i zagadnien konsumenckich.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze prezentowane w kartach kursow efekty
ksztatcenia sa dla nich zrozumiate. Rozumieja takze powiazania przedmiotowych efektow ksztatcenia z
kierunkowymi, z ktérymi to z kolei moga zapozna¢ si¢ w dostgpnym dla kazdego programie
ksztalcenia. W opinii studentéw dobor form ksztalcenia w realizacji programu ksztalcenia jest
odpowiedni i pomaga w osiagnigciu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiuje w tej chwili 85 studentow na studiach stacjonarnych i 20 na
studiach niestacjonarnych. Liczebnos¢ grup wyktadowych na obu poziomach ksztatcenia wynosi od 11
do 27 oséb, natomiast grup laboratoryjnych i projektowych od 8 do 14 osdéb. Liczebno$¢ grup
seminaryjnych uzalezniona jest od liczby studentéw na specjalnosci (nie wigcej niz 15 oséb). Taka
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liczebno$¢ grup jest odpowiednia aby studenci osiggneli efekty ksztalcenia. Liczba stanowisk w
laboratoriach odpowiada liczbie studentow.

Jak wynika z Raportu samooceny i oceny przeprowadzonej w czasie wizytacji, program
ksztatcenia zaktada wykorzystanie roéznorodnych form dydaktycznych stuzacych realizacji zajec.
Naleza do nich: wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, zajgcia projektowe i seminaria dyplomowe.
Szczegblne znaczenie w programie ksztalcenia maja zajecia projektowe podsumowujace moduty
ksztatcenia, na ktorych studenci integruja wiedzg i umiejetnos$ci zdobyte w ramach kurséw danego
modutu. W czasie wizytacji oceniono w formie hospitacji 7 roznych zaje¢ 4 wyktady z przedmiotow,
realizowane na studiach stacjonarnych: Technologia przetworstwa migsa i mleka, Mikrobiologia
zywno$ci, Utrwalanie surowcdéw i produktow spozywczych, Inzynieria procesowa, 2 ¢wiczenia —
projekt na studiach niestacjonarnych Podstawy prawa zywnosciowego i ¢wiczenia z przedmiotu
Projektowanie technologiczne zaktadow przemyshu spozywczego, 1 1 seminarium dyplomowe na
studiach niestacjonarnych. Stwierdzono, ze wyklady prowadzone sa z wykorzystaniem rzutnikow
multimedialnych, kontakt nauczycieli z grupg jest bardzo dobry, prowadzacy sa kompetentni. Takze
¢wiczenia projektowe sa realizowane bardzo dobrze, z poprawnym wykorzystaniem materiatow
dydaktycznych.

Na kierunku nie prowadzi si¢ takze kursow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.
W programie ksztatcenia na I stopniu ocenianego kierunku zostaty, zgodnie z efektami ksztalcenia na
kierunku, uwzglednione obowiazkowe praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze niz na innych tego
rodzaju kierunkach, minimum 3 miesigce - 360 godzin (24 pkt. ECTS), ktérym przypisano efekty
ksztatlcenia oraz okreslono metody ich weryfikacji. Integralna czeécia zaliczenia praktyki jest
uczestnictwo w seminarium i jego zaliczenie na podstawie opracowania i prezentacji zakresu
merytorycznego zrealizowanego podczas uczestnictwa studenta w praktyce. Na przygotowanie do
praktyki, wg Karty kursu, przewidziano 240 godzin, co w sumie daje 600 godzin i 24 ECTS. Miejsca
praktyk (przedsi¢biorstwa zywnosciowe) 1 program praktyk gwarantuja studentom realizacje
przypisanych efektow ksztalcenia. Miejsca odbywania praktyk ustalane sa na podstawie umow i
porozumien zawieranych z podmiotami gospodarczymi.

Sposob organizacji praktyk oraz warunki ich zaliczania sprecyzowane zostaly w Zarzadzeniu
41/2016 Rektora PK z dnia 14 wrzesnia 2016 r. i wydzialowym regulaminie organizacji i realizacji
praktyk studenckich. Na kierunku powotany jest kierownik praktyk studenckich, ktéry sprawuje nadzor
nad organizacjg i prawidlowa realizacjg praktyki zawodowej. Liczba miejsc odbywania praktyk jest
dostosowana do liczby studentow kierunku. Praktyka realizowana jest pod nadzorem opiekuna
praktyk  wyznaczonego przez kierownictwo przedsigbiorstwa. Zaliczenia studentowi praktyki
zawodowej dokonuje kierownik praktyk, na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw oraz oceny
przeprowadzonej ze studentem rozmowy.

Studentom z niepetnosprawnoscia zapewnia si¢ odpowiednie warunki odbywania i zaliczania
zaje¢ uwzgledniajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta. W zalezno$ci od potrzeby student
moze skorzysta¢ z instytucji asystenta osoby niepetnosprawnej lub uzyskaé zgode na indywidualng
organizacj¢ kursow.

Oferta obieralnych kursow jest w opinii studentow zadowalajaca i pozwala na poglebianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie ich zainteresowan.

2.2.

Zasady, warunki i tryb oceniania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg ustalone
przez osoby odpowiedzialne za kazdy modut i zawarte w ich opisie w odniesieniu do wiedzy,
umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych. W czasie wizytacji dokonano przegladu szeregu prac
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etapowych. W opinii ZO, umozliwiajg one w przypadku wigkszosci ocenianych modutow zajgc, ocene
efektow ksztatcenia, w tym przygotowanie do prowadzenia badan na studiach pierwszego stopnia.
Jednak nie wszystkie dostarczone dokumenty pozwalaty na catkowita oceng¢ np. w przypadku
przedmiotu ,,Ogo6lna technologia Zywnos$ci” w materialach przedtozonych Zespolowi PKA nie podano
przyktadowych pytan zadawanych studentom na wejsciu do ¢wiczen w ramach weryfikacji wiedzy, a z
kolei ¢wiczenia projektowe prawidlowo weryfikuja wiedze 1 umiejetnosci, natomiast w przedtozonych
materiatach nie przedstawiono ocen kompetencji spotecznych.

Przy ocenie projektow wykonanych w ramach przedmiotu ,,Projektowanie technologiczne zaktadow
przemyshu spozywczego — ¢wiczenia projektowe”, zwrdcono uwage na to, ze w zdecydowanej
wigkszosci przegladnietych projektow czes¢ opracowania projektowego poswigcona opisowi procesu
technologicznego i zabiegoéw technologicznych jest bardzo dobrze lub dobrze opracowana, natomiast
niektore z przegladnigtych projektow sa stabo opracowane pod wzglgdem ilosciowym (niedopracowane
bilanse materiatowe, obliczenia zapotrzebowania na czynniki energetyczne, zapotrzebowania na
maszyny i urzadzenia).

Pewne zastrzezenia budzi tez weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu ,,Technologia
gastronomiczna” — w przypadku ¢wiczen, na podstawie analizy tresci pytan na sprawdzianach mozna
zweryfikowa¢ osiggnigcie przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia, natomiast watpliwosci budzi
brak oceniania sprawozdan z ¢wiczen. Ocena sprawdzianow weryfikujacych efekty ksztalcenia osiggane
w ramach wykladow wskazala, ze pytania sa zwigzane z organizacjg gastronomii, a brak jest pytan
dotyczacych technologii gastronomiczne;.

Oceny sprawdziandow i egzamindéw sg w wickszosci zasadne chociaz w niektérych przypadkach
stwierdzono brak ocen niedostatecznych (np. Technologia gastronomiczna) lub ,,zawezenie” zakresu
punktowego w przypadku ocen bardzo dobrych (Analiza i ocena jakos$ci zywnosci).

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w pracach badawczych w wielu formach i w szerokim
spektrum aktywnosci. Np. realizujg badania naukowe (doswiadczalne lub symulacyjne) w zakresie
wyznaczonym tematem pracy dyplomowej i zwigzanym z tematami statutowych prac badawczych,
realizowanych przez katedry dyplomujace; maja wspotudzial i pomagaja przy prowadzeniu badan do
prac doktorskich zaréwno z zakresu dyscypliny technologia zywnos$ci 1 zywienia jak i Inzynieria
Rolnicza, Budowa i Eksploatacja Maszyn; pomagaja przy realizacji prac wykonywanych w ramach
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie dyscyplin powigzanych z efektami ksztalcenia na
ocenianym kierunku; prowadza prace badawcze w ramach dzialalnosci Studenckich Kot Naukowych
zorganizowanych w zakresie tematycznie zwigzanym z kierunkiem TZiZCz. Jest to Koto Naukowe
Technologéw Zywnosci i Zywienia oraz Koto Naukowe Studentéw Politechniki Koszalinskiej
,FOODING".

Na ocenianym kierunku dokonuje sie kompleksowej weryfikacji osiagnictych efektow
ksztatcenia przez prace dyplomows. Procedurg¢ dyplomowania opisana jest w wydzialowej Ksiedze
Jakosci i w Zasadach dyplomowania na wydziale przyjetych Uchwata Rady Wydziatu z dnia 30
pazdziernika 2012 r. Zasady te okreSlaja m.in. wymagania stawiane pracom inzynierskim i
magisterskim.

W czasie wizytacji na kierunku stwierdzono, ze ponad 10% wszystkich obronionych prac
inzynierskich jest realizowanych we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym uczelni. Peten cykl
ksztatcenia na 1 stopniu kierunku TZiZCz ukonczony zostal po raz pierwszy w roku akademickim
2012/2013 i do tej pory obronionych zostato facznie ponad 210 prac dyplomowych inzynierskich (170
na studiach stacjonarnych oraz 40 na studiach niestacjonarnych).

W czasie wizytacji oceniono 12 prac inzynierskich. Wszystkie prace spelnialy wymagania
wlasciwe dla prac inzynierskich. = Tematyka prac dotyczyla aktualnych zagadnien i problemow
przetworstwa zywnosci i zagadnien zywieniowych. Jedna z nich zostata zrealizowana w powigzaniu z
interesariuszem zewngtrznym (browar).
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Studia na II stopniu sg prowadzone od roku akademickiego 2018/2019, co oznacza ze niec ma
jeszcze wykonanych prac magisterskich.

Ogdlne zasady oceny efektéw ksztatcenia sa okreslone na calej Uczelni i zostaly opisane w
Regulaminie Studiow. W szczegolnosci zawieraja one warunki zaliczania semestru i roku oraz
poszczegdlnych kursow, zasady otrzymywania wpisu na kolejny semestr, obowigzujaca skalg ocen,
zasady przystepowania i przeprowadzania zaliczen i egzamindw. Sposdb sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia na poszczegdlnych kursach jest szczegotowo okreslony w Kartach kursu oraz
Kartach praktyk zawodowych, dostepnych na stronie internetowej wydziatu.

2.3.

Zasady rekrutacji na studia | i Il stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym okresla
corocznie Senat Uczelni w drodze Uchwaly. Zgodnie z nia rekrutacja kandydatow na studia stacjonarne
i niestacjonarne I stopnia na ocenianym kierunku odbywa si¢ na podstawie konkursu wynikoéw
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Przedmioty brane pod uwagg to: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny, matematyka, fizyka i astronomia, informatyka, geografia, chemia i biologia, a o
doborze kandydatéw decyduje liczba punktéw uzyskanych podczas postepowania kwalifikacyjnego.
Duza liczba branych pod uwage przedmiotow maturalnych umozliwia wybor kandydatow o
odpowiednich kwalifikacjach wstepnych. Wyjatek stanowig laureaci i finaliSci wybranych olimpiad
stopnia centralnego.

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia zostaly przyjete uchwalg
Senatu 42/2017. Rekrutacja odbywa sie na podstawie konkursu dyploméw ukonczenia studiow I
stopnia. W przypadku takiego samego wyniku konkursu dyplomoéw jest przeprowadzana dodatkowa
kwalifikacja na podstawie $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen koncowych z egzamindéw i
zaliczen uzyskanych przez kandydata na studiach I stopnia. Szczegdtowe zasady przyjec¢ i prowadzenia
studiéw II stopnia zawarte sg w uchwale Rady Wydziatlu Mechanicznego z dnia 24 lutego 2009 roku.
Jak wynika z raportu samooceny na studia II stopnia moga by¢ przyjeci absolwenci kierunkow z
dziedziny nauk technicznych i nauk rolniczych studiow I stopnia z tytutlem zawodowym inzyniera. W
przypadku przyjecia na studia I stopnia absolwentéw kierunkéw studidow [ stopnia z tytulem
zawodowym inzyniera, ktorzy ukonczyli studia I stopnia na kierunku innym niz wybrany kierunek
studenci sg zobowigzani do uzupetnienia réznic programowych wskazanych przez dziekana. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste, a procedury rekrutacji i kryteria zapewniaja kandydatom rowne szanse w
podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W przypadku przenoszenia studenta lub jego wznowienia (przywrdcenie praw studenta)
uznawanie efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym nastepuje po
analizie dokumentacji, w tym przedstawionego toku studiéw. Na tej podstawie uznawane sa osiagnigte
przez studenta efekty ksztalcenia oraz wyznaczane zostaja roznice programowe majace na celu
uzupehienie brakujacych efektow. Procedura uznawania osiggnigtych efektow ksztalcenia i
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym dostgpna jest na stronie internetowej Wydziatu.
Obowigzujacy na PK system potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym regulujg zapisy Uchwaty Senatu PK nr 29/2015. Zgodnie z jego zapisami, na wniosek osoby
ubiegajacej si¢ o potwierdzenie efektow uczenia, Dziekan powoluje Komisje Weryfikujaca Efekty
Uczenia, ktoérej zadaniem jest sprawdzenie wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych
uzyskanych poza systemem studiéow indywidualnie dla kazdej osoby, ktora wystapi ze stosownym
wnioskiem oraz podpisze umowe¢ z uczelnig. W wyniku weryfikacji nastepuje potwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia okreslonymi w programie studiéw dla danego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia w stopniu umozliwiajacym zaliczenie okreslonych modutow,
form zaje¢ 1 praktyk wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
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Zasady dyplomowania przyjete na ocenianym kierunku pozwalajg na stwierdzenie, ze student
osiaggnat efekty ksztalcenia dla kierunku i studiow inzynierskich. Wszystkie oceniane w czasie wizytacji
prace spetnialy wymagania wlasciwe dla prac inzynierskich. Prace na ogét ocenione zostaly poprawnie,
tylko w niektérych przypadkach zwrocono uwage na zawyzone oceny. Jednoczesnie byly to prace
badawcze potwierdzajace osiagnigcie przez studentéw przygotowania do prowadzenia badan.
Przeprowadzenie egzaminéw dyplomowych nie budzi zastrzezen,

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw na kierunku TZiZCz odpowiada efektom ksztalcenia na kierunku i zapewnia
uzyskanie przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i
zywienia oraz przygotowanie do prowadzenia badan naukowych i do praktycznego wykorzystania w
warunkach przemyslowego przetworstwa zywno$ci. Na obu poziomach ksztatcenia, wigcej niz polowa
ECTS jest przyporzadkowana do modutow zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych.
Program studiow (w tym liczba godzin kontaktowych i stosowane metody ksztalcenia) zapewnia
studentom po zakonczeniu toku ksztatcenia osiagniecia umiejetnosci jezykowych na poziomie biegtosci
B2.

Zaproponowane moduly ksztalcenia i ich sekwencja sg poprawne. Wymiar godzinowy jest odpowiedni
do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Dotyczy to zarowno studiéw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Jednak w opinii ZO PKA niektore moduly zaje¢ zostaly ,,przeszacowane” pod
wzgledem ECTS.

TreSci programowe, w wigkszosci przypadkow, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy z technologii
zywno$ci 1 zywienia cztowieka. W czasie oceny prac przejsciowych zauwazono jednak, ze w przypadku
dwoch przedmiotow, tre§ci programowe sa czesciowo nieodpowiednie.

Liczebno$¢ grup zajeciowych jest odpowiednia aby studenci osiagnegli efekty ksztatcenia. Liczba
stanowisk w laboratoriach odpowiada liczbie studentow.

W programie ksztatcenia na I stopniu ocenianego kierunku zostaty, zgodnie z efektami ksztalcenia na
kierunku, uwzglednione obowiazkowe praktyki zawodowe w wigkszym wymiarze niz na innych tego
rodzaju kierunkach, minimum 3 miesigce - 360 godzin (24 pkt. ECTS), ktérym przypisano efekty
ksztatcenia oraz okreslono metody ich weryfikacji

Zasady, warunki i tryb oceniania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku umozliwiajg ocene
efektow ksztalcenia na poziomie modutdéw zajeé, w tym przygotowanie do prowadzenia badan na
studiach pierwszego stopnia. Jednak nie wszystkie dostarczone dokumenty pozwalaty na catkowita
oceng. Np. pewne zastrzezenia budzi weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu
»lechnologia gastronomiczna”.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, uznawanie efektow ksztatcenia, potwierdzanie
efektow uczenia si¢ oraz dyplomowanie nie budza zastrzezen. Zasady rekrutacji sg przejrzyste, a
procedury rekrutacji i kryteria zapewniaja kandydatom rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania przyjete na ocenianym kierunku pozwalaja na stwierdzenie, ze student osiagnat
efekty ksztatcenia dla kierunku i studiow inzynierskich. Wszystkie oceniane w czasie wizytacji prace
spetnialty wymagania wilasciwe dla prac inzynierskich. Jednoczesnie byly to prace badawcze
potwierdzajace osiagnigcie przez studentdOw przygotowania do prowadzenia badan. Przeprowadzenie
egzaminow dyplomowych nie budzi zastrzezen, tylko w niektorych przypadkach zwrdcono uwage na
Zawyzone oceny pracy.
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Dobre praktyki
Zalecenia

Zaleca si¢ dokonanie korekty obliczen ECTS w stosunku do realizowanych godzin kontaktowych i
godzin pracy wlasnej studentow.

Zaleca si¢ weryfikacje tresci ksztalcenia w przypadku dwoéch przedmiotow: ,,Utrwalanie surowcow i
produktéw spozywczych” i ,,Technologia gastronomiczna”.

Zaleca si¢. uwzglednienie przy podziale na grupy nauczania jezykow obcych stopnia znajomosci jezyka
oraz wprowadzenie nauki specjalistycznego jezyka w ramach prowadzonych na uczelni lektoratow.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Proces projektowania programoéw ksztalcenia zwigzany z tworzeniem nowych kierunkéw studiow,
specjalnosci,  ewentualnych  zmian i  modyfikacji  juz  realizowanych  specjalnosci,
a takze udziat w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych jest objety Wewnetrznym
Systemem  Zapewniania  Jakosci Ksztalcenia. Przebieg  tego procesu okreslaja
w szczegolnosci wytyczne dla Rad Wydziatow w sprawie projektowania programéw ksztatcenia, a
takze zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Koszalinskie;j.

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia funkcjonuje na zasadach okreslonych w
Zarzadzeniu nr 18/2015 Rektora z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki
Koszalinskiej oraz Zarzadzeniu nr 23/2015 Rektora z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie Polityki Jakosci
Politechniki Koszalinskiej. Na poziomie Wydzialu dokumentem okreslajacym dzialania Systemu jest
Uchwata Rady Wydzialu z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie przyjecia Procedur Wewngtrznego
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Na Wydziale Mechanicznym podstawowa role w procesie
projektowania programéw ksztalcenia petni Rada Programowa kierunku, ktorej sktad powotywany jest
przez Rade Wydziatu. Ponadto na poziomie wydziatow odpowiedzialnymi za funkcjonowanie Systemu
sa kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, ktorzy za posrednictwem prodziekanow oraz
pelnomocnikéw koordynujg dziatania o charakterze projakosciowym. Gremium odpowiedzialnym za
taczenie perspektywy interesariuszy wewngtrznych oraz zewngtrznych jest Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia. Zespol umozliwia zarzadzanie procesem dydaktycznym i podejmowania dziatan w
celu zapewniania jakos$ci ksztalcenia w oparciu o funkcjonujace Rady Programowe, ktére zostaly
powolane odrebnie dla kazdego kierunku studiu prowadzonego w Jednostce.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w formie Ksiegi Jako$ci, obejmuje
zasady dotyczace:

e tworzenia i doskonalenia programoéw 1 efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztatcenia;

e oceniania osiggnietych przez studentow i stuchaczy studiow podyplomowych efektow
ksztalcenia oraz ich dokumentowanie;

e okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia na praktykach studenckich;
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e wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych;

e rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe;

o doskonalenia kadry dydaktycznej;

e procesu dyplomowania;

o weryfikacji i doskonalenia zasobow materialnych Jednostki;

o weryfikacji poziomu naukowego;

e zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych;

e upubliczniania informacji o programach ksztatcenia;

e polityki finansowej Jednostki;

e monitorowania loséw zawodowych absolwentow

e cwaluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki.

W odniesieniu do kazdego z 14 ww. obszarow opracowano cele, zakres dzialania oraz przedmioty
procedur i poszczegolnych zadan. Ksigga Jakosci jest dokumentem szczegdtowym, w ktorym obszary
zostaty podzielone na podobszary, a w kazdym z nich wyodrebniono: opis wykonania zadania, podmiot
odpowiedzialny za zadanie, podmiot wykonujacy okreslone zadanie, podmioty monitorujace wykonanie
zadania, spos6b wykonania zadania (wzorzec), zrodta informacji, dokumentacj¢ zwigzana z realizacja
zadania oraz termin jego wykonania. Opracowang Ksigge nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie, w
szczegblnosci majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany sposob okresla ona
postgpowanie w zakresie monitorowania i oceny jakosci procesu ksztalcenia. W Jednostce kluczowa
role w procesie projektowania programow ksztalcenia pelni Rada Programowa kierunku. W jej skiad
wchodza nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentow oraz powotany dla danego kierunku
i poziomu ksztalcenia Koordynator Krajowych Ram Kwalifikacji. Do zadan Rady Programowej w
obszarze projektowania programéw ksztalcenia nalezy: opracowanie projektu efektow ksztalcenia,
sylwetki absolwenta, programu ksztalcenia wraz z kartami kursu, zaplanowanie metod weryfikacji
osiagnigcia efektow ksztalcenia, a takze przeprowadzenie konsultacji programu z interesariuszami
wewnetrznymi i zewngtrznymi. W tym konteksScie nalezy podkresli¢, ze podmiotem uczestniczacym w
pracach zwigzanych z programem ksztalcenia, niebgdacym formalnie elementem struktury
organizacyjnej Systemu, jest Rada Pracodawcoéw dziatajaca przy Wydziale Mechanicznym, w ktorego
sktad wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Opracowana przez Rade
Programowg propozycja programu ksztalcenia przekazywana jest Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Samorzadowi Studentow, a nastgpnie Uczelnianej Radzie ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organoéw, efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu
i poziomu ksztatcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Senat Uczelni, a Rada Wydzialu zatwierdza
program ksztalcenia. Zmiany w programach inicjowane sg przez Rad¢ Programowa na podstawie
ewaluacji procesu ksztatcenia. Propozycje zmian, po analizie dokonywanej przez Wydziatowy Zespo6t
ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiane sg Radzie Wydziatu w celu akceptacji i zatwierdzenia. Rada
Programowa na biezagco monitoruje program ksztalcenia poprzez systematyczny przeglad zatozonych
efektow ksztalcenia oraz metod ich uzyskania i weryfikacji na poziomie pojedynczych kursow.
Przedmiotem analiz sg zwlaszcza sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia, wyniki
hospitacji zajg¢ dydaktycznych, wyniki ankietyzacji studenckiej dotyczacej oceny poszczegodlnych
kursow oraz jako$ci ksztatcenia i warunkow studiowania na kierunku, sprawozdania z realizacji praktyk
studenckich, opinii przedstawicieli otoczenia gospodarczego, jak réwniez dostgpne wyniki
monitorowania loséw zawodowych i ekonomicznych absolwentow oraz wnioski z badania
zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw szkdt wyzszych. Wnioski Rady Programowej w postaci
corocznych sprawozdan z analizy osiggnigcia efektow ksztalcenia, analizy prac dyplomowych, analizy

20



ankiet studenckich wraz z zaleceniami dziatan majgcych na celu popraweg jakoSci ksztalcenia
przekazane sa do analizy Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory przedktada
Dziekanowi i Radzie Wydziatu zbiorcze sprawozdanie z osiaggniecia zatozonych efektow ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach ksztatcenia wraz z propozycjg zmian w programach ksztatcenia
oraz dziatan doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. Ocena osiagnigcia efektow ksztatcenia prowadzona jest
przez nauczycieli prowadzacych kursy, kierownikoéw katedr realizujacych dany kurs oraz Rade
Programowa kierunku. Prowadzacy po zakonczeniu kursu opracowuje kartg oceny osiagnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia na kursie.

Analiza dokonana przez =zespot oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania
i okresowych przegladow programow ksztatlcenia Jednostka podjeta dzialania majace na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, np. w programie ksztalcenia
uwzgledniono i sprecyzowano efekty ksztalcenia powigzane z dominujgcym w regionie przetworstwem
ryb oraz gastronomiczno-ustugowy. Efektem tego byto wprowadzenie do programu zaj¢¢ przedmiotow
(tj.: technologie zywnosci pochodzenia wodnego, trendy w przemys$le spozywczym (w zakresie
surowcow 1 technologii), pozyskiwanie surowcow rybnych, technologia wody 1 §ciekow, gospodarka
odpadami w przemysle spozywczym) oraz zwickszono godziny zaje¢ wybranych przedmiotow
kierunkowych (technologia produktéw roslinnych — zwigkszono liczbe godzin zajeé¢ laboratoryjnych do
30h; higiena i bezpieczenstwo produkcji zywnosci — wprowadzono zajecia laboratoryjne 15h i
projektowe 15h) i ustalenie dla nich celow i efektow ksztatcenia zgodnych z programem ksztatcenia dla
kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka. Proces dyplomowania rowniez podlega statemu
monitoringowi, ktory dotyczy zatwierdzania przez Rade Wydzialu ztozonych propozycji tematéw prac
dyplomowych (po weczesniejszej akceptacji Rady Programowej), a takze weryfikacji jakoS$ci
obronionych prac oraz ich recenzji.

3.2.

Publiczny dostgp do informacji na Wydziale Mechanicznym zapewniony jest glownie za
posrednictwem strony internetowej. Wydzial posiada swoja strone, ktorej wzdér wpisuje sie
w architekture strony ogoélnouczelnianej. Na stronie znajduja si¢ aktualne i kompleksowe informacje
dotyczace: 1) Wydzialu (struktura, strategia, regulaminy, aktualnosci); 2) kandydatow na studia (oferta
dydaktyczna, procedury); 3) studentéw (dokumentacja programu ksztalcenia, praktyki, prace
dyplomowe, samorzad studentow, kola naukowe, wymiana migdzynarodowa); 4) pracownikow
(dokumentacja, organizacja roku akademickiego, obciazenie sal), 5) interesariuszy zewnetrznych (oferta
wspotpracy, Rada Pracodawcow, wspotpraca migdzynarodowa). Ponadto strona umozliwia szybki
dostep do kontaktu do administracji Wydziatu oraz pracownikéw. Uzupeieniem strony internetowej w
obszarze dostepu do informacji jest system USOS. Za jego posrednictwem studenci majg dostgp do
wynikow zalicze i egzaminéw oraz uzyskujg mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami prowadzacymi
zajecia. Ksigga JakoSci zawiera procedurg dot. upublicznienia informacji (Zasady upubliczniania
informacji o programach ksztatcenia). Dokument w swojej tresci okresla odpowiedzialnos¢ osob za
aktualnos¢ i kompletno$¢ tresci publikowanych na stronie internetowej Jednostki w odniesieniu do
kazdej z grup interesariuszy. Informacje o ocenie sposobu przekazywania informacji pozyskiwane sg za
posrednictwem przeprowadzanego wsrod studentéw procesu ankietyzacji dotyczacego oceny jakosci
ksztalcenia i warunkow studiowania. Co do zasady, wyniki ankietyzacji oraz cosemestralne spotkania
Prodziekana ds. Ksztalcenia ze studentami potwierdzaja zadowolenie studentow z polityki
informacyjnej Jednostki.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W odniesieniu do wizytowanego kierunku funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, ktory w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okresla postepowanie dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programow ksztalcenia. We
wspomnianych dzialaniach uczestnicza w odpowiednim zakresie interesariusze wewnetrzni, tj.
nauczyciele akademiccy, studenci. Wiaczenie interesariuszy zewngtrznych odbywa si¢ poprzez badanie
opinii absolwentdw na temat procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a takze analize opinii
formutowanych przez przedstawicieli otoczenia gospodarczego wspotpracujacych z Wydziatem m.in. w
odniesieniu do realizacji studenckich praktyk zawodowych, w tym czlonkéw Rady Pracodawcow
powotanej przy Wydziale.

Procedury zawarte w Ksiedze Jakosci pozwalaja kompleksowo analizowa¢ wyniki oraz
informacje: 1) hospitacji; 2) ankiet wypetlnianych przez studentéw; 3) opinii interesariuszy
zewnetrznych; 4) badania losow zawodowych absolwentow; 4) przegladu procesu dyplomowania oraz
5) sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia. Rada Programowa kierunku na biezaco
monitoruje i przeglada programy ksztalcenia. Odbywa si¢ to poprzez systematyczny przeglad
zatozonych efektow ksztalcenia oraz metod ich osiagania i weryfikacji na poziomie poszczegdlnych
kurséw oraz modutow.

Jednostka zapewnia dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
z potrzebami odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia
prowadzonego na Wydziale. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest
w Uczelni, a takze na Wydziale na biezaco przez pracownikéw administracyjnych raz cyklicznie,
kazdego roku, na podstawie opinii absolwentow, co umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan
stuzacych podnoszeniu jego jakos$ci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktykKi

Zalecenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwd¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow zaangazowanych jest 34
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, z ktorych 29 wskazuje Politechnik¢ Koszalinska jako
podstawowe migjsce pracy. Wsrod wymienionej grupy 5 nauczycieli legitymuje si¢ tytulem profesora,
7 stopniem doktora habilitowanego, a 18 doktora. Ponadto w procesie dydaktycznym uczestniczy 4
nauczycieli z tytulem zawodowym magistra inzyniera, a 2 z tej grupy to uczestnicy studiow
doktoranckich. Ponadto zajecia z jezykow obcych prowadzg nauczyciele zatrudnieni w Studium
Jezykéw Obcych, a z  wychowania fizycznego ze Studium Wychowania Fizycznego. Zgodnie z
informacjami podanymi w Raporcie samooceny, potwierdzonymi w trakcie wizytacji przez Zespot
Oceniajacy PKA podstawowa kadre dydaktyczng kierunku stanowi 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich, w tym dwoch profesorow zwyczajnych i 4 doktorow habilitowanych, a takze 9
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora zatrudnionych gtéwnie w Katedrze Procesow i Urzadzen
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Przemystu Spozywczego 1 Zakladzie Agrobiotechnologii, ktorzy realizuja zdecydowanag wigkszosé
zaje¢ dydaktycznych kierunkowych i specjalnosciowych.

Laczna liczba studentéw na ocenianym kierunku studiow (stacjonarnych i niestacjonarnych I
oraz stacjonarnych II stopnia) w biezacym roku akademickim 2018/19 wynosi 105 osob. Oznacza to, ze
w odniesieniu do wskazanej powyzej liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych zaangazowanych w
przekazywanie tresci odnoszacych si¢ bezposrednio do ocenianego kierunku studiow, relacja pomiedzy
liczba nauczycieli akademickich a liczbg studentow jest rzgdu 1:3,1.

W Raporcie Samooceny wskazano, ze oceniany kierunek studiow przypisany zostat do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze i dyscypliny technologia
zywnosci 1 zywienia. Z analizy informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika (Zalgczniki do
Czesci 111.2), ze stopniem lub tytulem naukowym w zakresie dyscypliny technologia zywnosci i
zywienia legitymuja si¢ wprost jedynie 4 osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Pozostali nauczycieli reprezentuja przede wszystkim dziedzing nauk rolniczych i dyscypliny agronomia
lub inzynieria rolnicza (10 0sob) badz dziedzing nauk technicznych i dyscyplinge budowa i eksploatacja
maszyn (10 osob). Pozostali nauczyciele akademiccy otrzymali tytuly i stopnie w réznych dziedzinach i
dyscyplinach np. dziedzinie nauk technicznych (inzynieria materialowa), nauk $cistych (chemia, fizyka,
informatyka), nauk ekonomicznych (nauk o zarzadzaniu). Z punktu widzenia wymagan kierunku
technologia zywnosci i zywienie czlowieka taka struktura nie jest korzystna, bowiem wskazuje na
nadreprezentacj¢ nauczycieli, ktorzy nie posiadaja wyksztalcenia ukierunkowanego na dyscypling
technologia zywnosci i zywienia. Jednak analiza dorobku naukowego nauczycieli prowadzacych proces
dydaktyczny wskazuje, ze znaczna cze$¢ nauczycieli akademickich (15 osob) deklaruje dzialalnos¢
naukowsa i publikacyjng wtasnie w dyscyplinie technologii ZywnoS$ci i zywienia. Sg to nauczyciele
prowadzacy przedmioty kierunkowe i specjalno$ciowe, ktorzy w pelni realizujg program ksztatcenia i
ich do§wiadczenie pozwala na uzyskanie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Kompetencje naukowe kadry kierunku, szczegélnie prowadzacej zajecia kierunkowe i
specjalizacyjne jest powiazana z prowadzonymi badaniami naukowymi. Swiadczy o tym fakt, ze w
ostatnich 5 latach pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku
technologia ZzywnoS$ci i zywienie czlowieka opublikowali tacznie ponad 160 publikacji naukowych,
monografii i rozdziatbw w monografiach, w tym 40 publikacji indeksowanych przez Web of Science
oraz byli autorami 8 patentow krajowych. Opublikowali réowniez 2 wartoSciowe podreczniki pt.
»Normalizacja w praktyce i przemystowej przetworstwa spozywczego" i ,,Zasady projektowania
technologicznego zakladéw przetworstwa spozywczego" oraz skrypt pt. ,,Opakowania do zywnosci -
przewodnik do ¢wiczen". Rezultaty badan naukowych sg uwzgledniane w procesie dydaktycznym, w
najwigkszym stopniu w modutach kierunkowych i specjalno$ciowych, szczegoélnie na studiach II
stopnia. Nalezy stwierdzié, ze liczba prac publikowanych przez kadr¢ prowadzaca zajgcia na ocenianym
kierunku w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia jest znaczaca w stosunku do liczby o0séb, a ich
tematyka jest zroznicowana i obejmuje swoim zakresem generalnie wszystkie glowne kierunku badan w
zakresie dyscypliny. Wyjatkiem jest brak prowadzenia badan z zakresu technologii gastronomiczne;.

Poziom prowadzonych jest odpowiedni z punktu widzenia realizacji procesu dydaktycznego. Na
uwage zashuguje szczegdlnie wysoki poziom prac z zakresu inzynierii zywnosci i higieny produkcji,
ktére opublikowane zostaly w wysoko punktowanych, zagranicznych czasopismach ujetych na liscie A
MNiSW, co $wiadczy o wyspecjalizowaniu si¢ osrodka koszalinskiego w tym zakresie badan.

Poza publikacjami w wydawnictwach periodycznych nauczyciele akademiccy kierunku sa
rowniez autorami lub wspolautorami monografii naukowych, ksigzek, ekspertyz i wielu patentow.
Patenty powstaja zazwyczaj w wyniku wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego (np. patent ,,Sposdb wytwarzania filetow scalonych z ryb karpiowatych). Takze wiele
projektow naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale ma charakter aplikacyjny 1 jest zwigzana
ze $cista wspoélpracg nauczycieli kierunku z przedstawicielami gtéwnie przemystu rybnego (np. w
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programie operacyjnym ,,ZrOwnowazony rozwoj sektora rybotdwstwa i obszaréw nadbrzeznych). Kadra
kierunku wyspecjalizowata si¢ wigc w zakresie inzynierii zywnos$ci oraz w technologii przetworstwa
ryb, co znalazto odzwierciedlenie w programie studiow, szczegodlnie Il stopnia. Doda¢ nalezy, ze wyniki
swoich badan nauczyciele akademiccy prezentuja z powodzeniem na zagranicznych oraz krajowych
konferencjach i sympozjach naukowych.

Z punktu widzenia procesu dydaktycznego warto odnotowaé, ze nauczyciele akademiccy
doskonala swoje kompetencje w zakresie jezykow obcych, umiejgtnosci obstugi specjalistycznych
urzadzen laboratoryjnych i1 skutecznego wykorzystywania w procesie dydaktycznym technologii
informacyjnych. Pozwala to na doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych oraz mozliwe jest
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla studentdw zagranicznych w ramach programu
ERASMUS+.

W ocenie cztonkow Zespotu Oceniajacego PKA ukierunkowanie oraz jako$¢ dorobku
naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow jest wtasciwa. Odpowiednie sa
tez jej kompetencje dydaktyczne, co tacznie umozliwia pelng realizacje programu studiéw I i II stopnia
i pozwala na osiggnigcie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia.

4.2.

Z analizy Raportu Samooceny oraz wybranych jego zalacznikow wynika, ze Wydziat
przywiazuje duza wage do prawidlowej obsady zaje¢ dydaktycznych, rowniez na ocenianym kierunku
studiow. O obsadzie =zaje¢ dydaktycznych decydujg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych WM odpowiedzialni za ich realizacje w porozumieniu z Prodziekanem ds. ksztatcenia
uwzgledniajac opini¢ Rady Programowej kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Rada
Programowa opracowuje wykaz nauczycieli akademickich rekomendowanych dla poszczegdlnych
modulow zaje¢. Rekomendacja ta powstaje na podstawie analizy dorobku naukowego pracownikow, ich
doswiadczenia dydaktycznego, opinii studentdow wyrazanych w ankietach, analizy poziomu
promowanych prac dyplomowych oraz z uwzglednieniem aktywnos$ci nauczycieli we wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym uczelni. Efektem tych dziatan jest to, ze zajecia programowe — wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria sg realizowane przez kompetentnych dydaktykow z duzym
doswiadczeniem oraz przez specjalistow w danej dziedzinie. Przedmioty o charakterze
ogo6lnoakademickim (podstawowe dla kierunku) sg realizowane przez pracownikéw Politechniki
wyspecjalizowanych w danym zakresie merytorycznym. Wyjatkiem jest powierzenie zaje¢ z
Technologii gastronomicznej nauczycielowi akademickiemu legitymujacym sie¢ stopniem doktora w
dyscyplinie budowo i eksploatacja maszyn i dorobkowi naukowemu z zakresu higieny produkciji,
szczegoblnie z systemOw mycia stosowanych w warunkach przemystowych.

Wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego sprzyja fakt, ze podstawowa obsada zajec¢
dydaktycznych na przestrzeni lat jest stabilna, co stwarza dogodne warunki do ciaglego doskonalenia
danego przedmiotu, zaréwno w zakresie przekazywanych tresci, jak tez stosowanych metod
dydaktycznych oraz ewaluacji efektow ksztalcenia. Taki stan rzeczy pozwala takze na nabywanie
odpowiednich umiejetnosci dydaktycznych przez mtodszych adeptow nauki pod okiem doswiadczonych
nauczycieli. Wtadze Wydzialu, pomimo tego, ze wizytowany kierunek jest o profilu
ogo6lnoakademickim duzg wage przywiazuja do ksztalcenia praktycznego, angazujac przedstawicieli
otoczenia spolecznego w proces ksztalcenia np. w roli opiekunéw praktyk, konsultantéw prac
dyplomowych, wyktadowcow i treneréw na ponadprogramowych wyktadach otwartych czy warsztatach
dedykowanych studentom wizytowanego kierunku.

Odpowiednie kompetencje o0so6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow
potwierdzity wyniki hospitacji tych zaje¢, prowadzone przez cztonkow Zespotu PKA podczas wizytacji.
Hospitowane w trakcie wizytacji na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne realizowano metodami
tradycyjnymi, w stopniu poprawnym, na poziomie wilasciwym dla ich uczestnikow oraz zgodnie z
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tresciami podanymi w karcie opisu przedmiotu. Wszystkie osoby prowadzace zajg¢cia byly do nich
merytorycznie przygotowane. Wyktady miaty form¢ standardowa, w wigkszosci z nich w trakcie
korzystano z audiowizualnych srodkow przekazu, starano si¢ aktywizowaé grupe studentow, wilaczajac
do dyskusji. W trakcie ¢wiczen studenci samodzielnie wykonywali powierzone im zadnia zgodnie z
instrukcja, na ¢wiczeniach projektowych prezentowali swoje dotychczasowe prace. Ogolng ocene
hospitowanych zaje¢ nalezy przyja¢ jako pozytywna, gdyz nauczyciele realizowali tresci przedmiotow
W sposob i metodami umozliwiajacymi osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

W ocenie cztonkdéw Zespotu PKA obsada zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow
jest stabilna, a wybdr nauczycieli realizujacych okreslone tresci prawidlowy.

4.3.

Polityka kadrowa na WM jest ksztaltowana przez Dziekana Wydzialu w porozumieniu z
kierownikami Katedr i zatwierdzana przez Rektora Uczelni. Sposob zatrudniania na kilkuletnie okresy
daje mozliwos¢ oceny rozwoju kadry z uwzglednieniem opinii studentéw, bezposredniego przetozonego
pracownika, dziekana, komisji kadrowej Wydziatu oraz Rady Wydziatu, ktore odnosza si¢ zarowno do
aspektow naukowych, jak i dydaktycznych. Ponadto aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna
nauczycieli akademickich jest okresowo oceniana na podstawie Arkusza Okresowej Oceny
Nauczyciela. Studenci kierunku potwierdzili fakt mozliwo$ci oceny nauczycieli akademickich w
ramach ankietyzacji przeprowadzane] na koniec kazdego semestru. Oceniaja m.in. podejscie
prowadzacego do studenta, sposobu komunikacji ze studentami podczas zaj¢¢, sprawiedliwosci
oceniania oraz dostepnosci godzin konsultacji. Wyniki ankietyzacji sa przedstawiane studentom
podczas spotkania z Prodziekanem ds. Ksztatcenia, ktore odbywa si¢ raz w semestrze.

W Raporcie samooceny wskazano, ze WM legitymuje si¢ w ostatnich 5 latach duza liczba
awansow naukowych w odniesieniu do liczby pracownikéw. Zespot PKA potwierdza ten fakt, jednak z
punktu widzenia kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka lokowanego w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia mozna odnotowac tylko uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
przez 1 osobg i doktora takze przez 1 osobe. Co ciekawe, trzy osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na
kierunku i legitymujace si¢ dorobkiem z dyscypliny technologia zywnos$ci i zywienia uzyskaty stopien
doktora w dyscyplinie inzynieria rolnicza, 2 w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn i 2 doktora
habilitowanego w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn. Taki stan rzeczy jest zwigzany z
posiadaniem uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie dwoch wymienionych
dyscyplin i doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn.

Pomimo powyzszej uwagi nalezy zaznaczy¢, ze pracownikom mimo ograniczen finansowych
kreowane sa odpowiednie warunki do rozwoju naukowego, zarowno w sferze prowadzenia badan, jak
tez rozpowszechniania ich wynikéw 1 wymiany wiedzy. Przede wszystkim Wydziat w ostatnich latach
stworzyl nauczycielom odpowiednie zaplecze badawcze, zakupil nowoczesne urzadzenia badawcze
pozwalajace na realizacje specjalistycznych projektow naukowych (opis pkt 7 Raportu). Wydziat
wspomaga kadre finansowo w postgpowaniach awansowych, w pozyskaniu $rodkéw na badania wtasne,
prezentowaniu wynikéw badan naukowych na krajowych i mig¢dzynarodowych konferencjach i
sympozjach. WM wspolpracuje z wieloma osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Finansuje wyjazdy
pracownikéw na staze w instytucjach naukowych oraz wspiera kadr¢ naukowag poprzez stwarzanie
mozliwos$ci publikowania monografii naukowych w wydawnictwie uczelnianym.

Nalezy stwierdzi¢, ze zauwazone niedoskonaloéci nie skutkuja bezposrednim obnizeniem
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Jednak w ujgciu diugofalowym Zespoét PKA
sugeruje, aby dziatania zwigzane z rozwojem kadry zostaty skorygowane.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra realizujgca proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidow reprezentuje pod
wzgledem dorobku naukowego w gléwnej mierze trzy dyscypliny: technologi¢ zywnos$ci i zywienia,
inzynieri¢ rolnicza oraz budowe i eksploatacje maszyn. Poziom rozwoju naukowego, liczebno$¢ kadry i
jej kompetencje pozwalaja realizowac wszystkie efekty ksztatcenia przypisane do ocenianego kierunku
studiow. Publikacyjny dorobek naukowy praktycznie wszystkich nauczycieli kierunku (wyjatek 1
nauczyciel) jest zgodny z tre$ciami przedmiotow ujetych w planie studidow, co stanowi gwarancjg
nabywania przez studentdw odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wiec
prawidtlowa. Mocng strong kadry prowadzacej zajecia z przedmiotdéw kierunkowych i
specjalno$ciowych jest jej aktywno$¢ badawcza w zakresie inzynierii zywnosci 1 higieny produkcji, z
ktorych to zakresow posiada bardzo warto§ciowy dorobek publikacyjny i aplikacyjny (np. patenty).

Proces rozwoju naukowo-dydaktycznego nauczycieli akademickich jest monitorowany. Stuzy
temu zaré6wno okresowa ocena ich dzialan w obszarze nauki, dydaktyki oraz pracy w sferze
organizacyjnej, jak tez system ankiet, skierowanych do studentéw i absolwentow studiow. Wyniki
prowadzonych ta droga kontroli sg witasciwie wykorzystywane. Staba strong dziatan Wydzialu jest
polityka kadrowa w odniesieniu do rozwoju naukowego kadry w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienia. Cho¢ Wydziat stworzyl warunki korzystne dla prowadzenia badan naukowych, takze w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia, to jednak liczba stopni uzyskanych w tej dyscyplinie w
ciggu ostatnich 5. lat jest niewielka. Nauczyciele akademiccy korzystaja z programéw stuzacych
cigglemu podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych. Ich mocna strona jest wiedza praktyczna,
nabywana poprzez udzial w programach badawczych realizowanych we wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym.

Dobre praktykKi

Zalecenia

Zaleca si¢, aby osoby prowadzace zaj¢cia na kierunku realizowaty awanse naukowe w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia, do ktorej zostal w catosci przyporzadkowany oceniany kierunek
Zaleca si¢ zmiang obsady prowadzenia przedmiotu Technologia gastronomiczna

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na Wydziale Mechanicznym powotano Rad¢ Pracodawcéw jako organ doradczy i wspierajacy
dziatania Wydzialu. Zgodnie z regulaminem Rady Pracodawcéw Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Koszalinskiej do kompetencji Rady nalezy m.in.: wyrazanie opinii i czynny udziat w ksztaltowaniu
programéw ksztatcenia kierunkéw prowadzonych na Wydziale, wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow.

W sklad rady pracodawcoéw wchodzi 21 przedstawicieli otoczenia zewnetrznego, przy czym 5. jest
przedstawicielami firm zwigzanych z kierunkiem technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka: PPHU
Bajgiel Sp. J. Bedzino, Schwarte-Milfor Sp. z o.0. z Koszalina, Koszalinska Izba Przemystowo-
Handlowa (prezes zarzadu i przewodniczacy rady), Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO S.A. z
Koszalina

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego chetnie wspolpracujg z kadrg kierunku technologia
zywno$ci 1 zywienie czlowieka rdéwniez na rzecz studentéw tego kierunku. Wspodtpraca ta polega na:

1. Organizacji praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane s3 m.in. piekarnie, cukiernie,
restauracje browar Van-Pur Brok, bary, obiekty hotelarsko-gastronomiczne, kawiarnie, zaktady
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przetworstwa migsnego, przetworstwa mleczarskiego, swiadczenia ustug cateringowych, panstwowe
stacje sanitarno-epidemiologiczne, zaktad produkcji maczki rybnej i oleju rybnego, pracowniach
dietetycznych, przedszkolach, gorzelni, wojewodzkich inspektoratach weterynarii, zaklady
przetworstwa rybnego i produkcji satatek itp. (Dokumenty potwierdzajace: umowy o wspotpracy z
przedsigbiorcami, porozumienia, pelna dokumentacja przebiegu praktyk).

2. Organizacji wyjazdow studyjnych. W ramach wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi
cyklicznie organizowane sa wizyty i wyjazdy studyjne do takich firm jak: Zaktad Przemystu
Cukierniczego ZPC Pomorzanka w Stupsku (linie produkcyjne do wytwarzania szerokiej gamy
wyrobow cukierniczych: od pomadek mlecznych przez karmelki, praliny po “ptasie mleczko”),
Piekarnia Bajgiel w Bedzinie (technologia wypieku pieczywa, nowoczesne techniki prowadzenie ciasta,
odroczony wypiek. Automatyzacja i robotyzacja pracy piekarza. Rekuperacja ciepta w piekarnictwie),
Mleczarnia SM Mlekosz w Bobolicach (linie technologiczne do obrobki wstepnej mleka, produkcja
napojow mlecznych fermentowanych, technologia wytwarzania serow twarogowych kwasowych oraz
serow twardych), Browar Van-Pur w Koszalinie (technologia produkcji piwa), Wytwérnia Napojow
Drink-Tech w Krzywoplotach (technologia wytwarzania napojow gazowanych, napoje funkcjonalne,
izotoniczne i energetyczne, laboratorium badania jakosci napojow, dodatki do zywnos$ci), Wytwornia
Lodéw i Zywnosci Mrozonej Jan w Koszalinie (nowoczesna i tradycyjna technologia wytwarzania
lodow oraz produktow garmazeryjnych mrozonych). Podczas wyjazdow studyjnych studenci odbywaja
spotkania z dyrekcjg zaktadu oraz technologami i pracownikami dziatu technicznego. Wizyty studyjne
umozliwiajg zapoznanie si¢ z rzeczywistymi, dziatajacymi urzadzaniami i liniami produkcyjnymi,
ktérych nie ma mozliwosci zobaczenia na uczelni, dajg mozliwos¢ praktycznej weryfikacji informacji
zdobytych podczas zaje¢ wykladowych i laboratoryjnych. Podczas spotkan studenci uzyskuja
kompetencje zwigzane z szeroko rozumianym przetworstwem spozywczym: od surowcOw, poprzez
kontrole ich jakosci, technologi¢ ich przetwarzania az po badanie jakosci produktu gotowego,
pakowanie i warunki skltadowania. Poznaja rowniez role inzyniera w gospodarce oraz uswiadamiaja
sobie odpowiedzialno§¢ inzyniera pracujacego w przemysle spozywczym za zdrowie i przysztos§é
spoteczenstwa. Bezposredni kontakt z zarzadem i pracownikami firm umozliwia nawigzywanie
bezposrednich kontaktow, co owocuje ciekawymi, praktycznymi tematami prac zaliczeniowych lub
dyplomowych.
3. Organizacji szkolen w realnych warunkach w przedsigbiorstwach:

e Szkolenie z zasad obstugi konsumenckiej - Btedy popetniane przez gosci i obstuge” -

Lokal gastronomiczny Prywatka;
e ,Szkolenie z oceny sensorycznej napojow bezalkoholowych” Browar Van-Pur w
Koszalinie.

[}
4. Pisaniu prac dyplomowych na zlecenie/pod potrzeby otoczenia zewnetrznego. Prace dyplomowe
pisane s3 na potrzeby m.in. takich firm i instytucji jak: Polryb Sp. z 0.0. w Maszkowie, Browar Van-Pur
w Koszalinie, Preeme Food Sp. z o.0. w Przechlewie, Piekarnia Bajgiel, panstwowe stacje sanitarno-
epidemiologiczne itp.

5. Realizacji wspélnych projektow badawczych, w ktore angazowani oprocz kadry naukowo-
dydaktycznej sg rowniez studenci, ktorych praca zwienczona jest publikacjami naukowymi. Przyktadem
moga tu by¢:

e Badania rozwojowe opakowan biodegradowalnych. Scharakteryzowano surowce i etapy
badan, ktore na drodze eksperymentéw doprowadzily do opracowania receptury
biodegradowalnego materialu opakowaniowego, ktory jest smaczny i moze by¢
zjedzony przez czlowieka. Nastgpnie opracowano technike¢ formowania naczyn i
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wykonano prototypowe egzemplarze. Stworzono innowacyjne opakowanie do produktu
typu ptatki z mlekiem, ktore jest wykonane z produktow przemystu zbozowo-
mitynarskiego i nie tylko jest funkcjonalne i przyjazne $rodowisku ale po oproznieniu
moze by¢ ze smakiem skonsumowane.

e Budowa komoér do degradacji tworzyw i kompozytéw polimerowych. Projekt zespotu
modelowych laboratoryjnych komor biodegradacyjnych ma na celu stworzenie systemu
komor umozliwiajacych badanie i obserwacj¢ procesu biodegradacji okreslonych
struktur polimerowych w $rodowisku cieczy i gleby. W sktad stanowiska wchodzi
zestaw komér w ktérych utrzymywana bedzie zakladana temperatura. Stanowisko
umozliwia prowadzenie badan procesu biodegradacji w okreslonej temperaturze z
pomiarem pH i wilgotno$ci. Budowa komoér degradacyjnych zostata zakonczona,
zostaly one uruchomione i przetestowane. Opracowano program badan, ktore
rozpoczng si¢ w 2019 roku.

[ ]

6. Nieodptatnego zaopatrywania w surowce, materialy, preparaty itp. do badan na potrzeby
pracownikéw i studentow kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka. Przyktadem sa tu:
Polryb Sp. z 0.0. w Maszkowie, Browar Van-Pur w Koszalinie, Browar Lech, Stodownia.
7. Organizacji wyktadéw otwartych i spotkan i warsztatdw prowadzonych przez przedstawicieli
otoczenia gospodarczego, ktoére maja na celu przekazanie przez praktykéw dodatkowej wiedzy
zwigzanej z nauczanym kierunkiem. Ponizej wymieniono przykladowe, ktore zorganizowano dla
studentow wizytowanego kierunku:
> Potencjal gospodarczy Pomorza i Polski w obszarze przetworstwa ryb — warunki i
mozliwosci realizacji praktyk i zatrudnienia — wyktad prowadzit przedstawiciel Polskiego

Stowarzyszenia Przetworcow Ryb oraz firmy Ryby Abramczyk Sp. z 0.0.

o  Aparatura, sprz¢t badawczy i metody badan w produkcji piekarniczej — wyktad prowadzony
przez przedstawiciela Zaktadu Badawczego Przemyshu Piekarskiego

Sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

> Nowoczesne metody badan materiatow do zastosowan w nauce i przemysle — warsztaty
zorganizowane we wspolpracy z Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji

Technicznej oraz firmg Optotom.

Innym przejawem wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym, w ktéry oprocz kadry naukowo-
dydaktycznej zaangazowani sg rowniez studenci kierunku technologia Zzywnos$ci i zywienie cztowieka,
sg zapisy porozumienia zawartego w dniu 11 kwietnia 2017 r. z Zespotem Szkoét Gastronomicznych w
Pile, zgodnie z ktorym Uczelnia obejmuje patronat nad ta szkola. W ramach porozumienia szkota
otrzymuje wsparcie metodyczne i programowe w zakresie realizacji celow dydaktycznych, uzyczenie
specjalistycznych pracowni i laboratoriow w celu realizacji zajg¢, pomocy nauczycielom ZSG w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, umozliwienie w uczestniczeniu nieodplatnych seminariow i
konferencji.

W spotkaniu z pracodawcami uczestniczyto 4 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych: Koszalinska Izbg Przemystowo-Handlowa, firme Polryb Sp. z 0.0. w Maszkowie oraz
Browar Van-Pur w Koszalinie. Pracodawcy podkreslali wysokie kompetencje zaréwno studentéw
odbywajacych u nich praktyki i absolwentow wizytowanego kierunku. Wszyscy obecni pracodawcy
zatrudniali badz zatrudniajg absolwentow kierunku technologia Zzywno$ci i zywienie czlowieka,
potwierdzaja rowniez dalsze potrzeby zatrudniania absolwentéw tego kierunku. Chwalg ich wiedze
merytoryczng oraz kompetencje spoteczne. Chetnie przyjmujg studentdw kierunku na praktyki a takze
staze realizowane w ramach projektow unijnych.
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Na spotkaniu z kadrg nauczyciele akademiccy potwierdzili silng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym choc¢ czgsto wspotpraca ta jest niesformalizowana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wskazane przyktady wspolpracy z partnerami zewnetrznymi maja realny wplyw na
ksztatltowanie programu studiéw i efektow ksztatcenia. Liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z
prowadzonym kierunkiem technologia zywno$ci i zywienie czlowieka, zakres i charakter wspolnych
projektow oraz rezultaty osiggane na polu dydaktycznym, naukowo-badawczym pozwalaja stwierdzic,
ze wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujacymi otoczenie spoteczno-gospodarcze jest
wlasciwa. Wspolpraca kierunku z pracodawcami dotyczy zardwno opiniowania jak i realizacji
programu ksztalcenia (Rada Pracodawcow Wydziatu Mechanicznego), w tym trzymiesiecznych praktyk
zawodowych oraz przygotowania prac dyplomowych. Mocng strong tej wspotpracy sa z pewnoscig
praktyki zawodowe, ktore trwajg 3 miesigce i s3 w petni sformalizowane. Na tej plaszczyznie dokonuje
si¢ bowiem pierwsza weryfikacja efektow ksztalcenia z udziatem pracodawcow. Kolejnym mocnym
atutem jest zaangazowanie studentow w projekty B+R, ktore skutkujg publikacjami naukowymi.
Przedstawiciele interesariuszy zewngetrznych stanowig wazna grupe w procesie okreslania i weryfikacji
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku. W ramach swojej dziatalnosci opiniujg program studiow i
efekty ksztalcenia uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i zapotrzebowaniem $rodowisk branzy.
Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow o profilu ogdélnoakademickim jest skuteczna.

Dobre praktyki

Zalecenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia uczestniczy w realizacji wielu europejskich programach wymiany miedzynarodowej
oraz innych programoéw stypendialnych wsrod ktorych wymieni¢ mozna programy: Erasmus+,
CEEPUS, TEMPUS, Rady Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie
Srodkowej i Wschodniej (GFPS), Fundacji Wyszehradzkiej, Fundacji im. Nowickiego, DAAD
(Niemiecka Stuzba Wymiany Akademickiej), Fundacji Konrada Adenauera, Fundacji im. Fridricha
Eberta, Fundacji Aleksandra von Humboldta, Fundacji Crescendum EstPolonia, Fundacji Andrew W.
Mellona. Informacje o miedzynarodowej wymianie znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu w
zaktadce ,,wspotpraca migdzynarodowa”. Ponadto informacje o ofercie wymiany miedzynarodowej sg
przekazywane podczas spotkania dla pierwszego roku organizowanego przez Samorzad Studencki. Na
biezagco studentom informacje na ten temat przekazuje takze Pelnomocnik Dziekana ds.
umi¢dzynarodowienia. Studenci wyrazili opini¢, ze majg tatwy dostep do informacji o programach
wymiany i wiedzg o licznych mozliwos$ciach jakie oferuje w tym zakresie uczelnia.

Program CEEPUS zostal uruchomiony na WM PK w 2009 roku. Z tego projektu skorzystato
Tacznie ponad 500 uczestnikow (nauczycieli 1 studentow Wydzialu) w wyjazdach indywidualnych i
grupowych. W latach 2013-2018 w ramach tego programu organizowano grupowe wyjazdy
dydaktyczne pracownikéw 1 studentdw kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” do
Vorarlberg University of Applied Sciences (Austria), University of South Bohemia Ceské Budejovice
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(Czechy), Czech University of Life Sciences Prague (Czechy), Slovak University of Agriculture Nitra
(Stowacja), Technical University of Zvolen (Stowacja), Szent Istvan University, Faculty of Agricultural
and Environmental Sciences of Godolloo (Wegry). Lacznie w ciggu ostatnich 5 lat uczestniczyto w nich
95 0s6b, w tym 49 nauczycieli (rocznie od 3 do 17 nauczycieli) i 46 studentdow (rocznie od 1 do 19
studentow). Na Wydziat przyjezdzaja regularnie takze studenci i wyktadowcy ze Stowacji, Czech,
Austrii, Rumuni, Wegier, Chorwacji, Kosowa. W ramach programu CEPUS w latach 2016-2018 byly
organizowane rowniez mi¢dzynarodowe warsztaty International Workshop on Surface Engineering oraz
International Workshop on Applied and Sustainable Engineering, w ktorych uczestniczyli zarowno
polscy, jak i zagraniczni studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Program Erasmus+ nie cieszy si¢ wsrdd studentow kierunku popularnoscig. W latach 2017-
2018 wyjechato 3 studentéw wizytowanego kierunku. Powody dla ktoérych program Erasmus+ nie
cieszy si¢ zbyt duzym zainteresowaniem podali na spotkaniu z Zespotem PKA sami studenci
ocenianego kierunku. Ich zdaniem kilkumiesieczny pobyt za granicg czgsto koliduje z osobistymi
planami zyciowymi lub realizowang juz praca zawodows. Brak powszechnego zainteresowania
udziatem studentow w programie Erasmus+ nie wynika z jego zltego przygotowania lub zaniedban
Wydzialu w dziataniach promocyjnych, a z osobistych przestanek samych studentow. Zdaniem Zespotu
Oceniajacego PKA na popularno$¢ programu Erasmus+ ma takze poziom nauczania jgzykdéw obcych.

Pracownicy Wydziatu widzag potrzebg¢ umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia i aktywnie
uczestniczg w roznych programach. Biorg udzial w zagranicznych konferencjach naukowych
(Portugalia, Czechy, Stowacja, Rosja, Estonia, Szwecja) oraz realizuja wspolne badania z pracownikami
naukowymi z zagranicznych osrodkow, czego efektem sa publikacje naukowe. Najaktywniej
nauczyciele kierunku wspotpracujg ze Slovak University of Agriculture w Nitrze. M.in. we wspotpracy
z tym Uniwersytetem realizowany byt staz naukowy w ramach projektu ETIUDA 3, finansowany przez
NCN, czego rezultatem bylo przygotowanie dysertacji doktorskiej. O zaangazowaniu nauczycieli
akademickich kierunku w wyjazdy zagraniczne w celach dydaktycznych w ramach programu CEPUS
napisano powyzej. Doda¢ nalezy ze 8 pracownikéw kierunku uczestniczylo takze w wyjazdach w
ramach programu Erasmus+ w celach szkoleniowych oraz w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Instytucjonalnym wsparciem procesu umig¢dzynarodowienia jest dziatalnos¢ Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej PK. Do jego kompetencji nalezy m.in. koordynacja dzialan w zakresie
migdzynarodowych programéw badawczych, dydaktycznych programéw stypendialnych oraz stazy
mi¢dzynarodowych. Doda¢ nalezy, ze w dniu 17 kwietnia 2018 roku Rada WM podjeta uchwate o
przyjeciu strategii umie¢dzynarodowienia na WM PK na lata 2018-2020, w ktorej zaznaczono
koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan w tym zakresie.

Zespot PKA ocenia, ze umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest dostosowane do skali ksztatcenia na kierunku. Wydziat podejmuje dziatania zwiazane z
zachgceniem studentéw do wyjazdow zagranicznych, cho¢ nie zawsze sg one skuteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Mechaniczny PK prowadzi dziatania zwigzane z umig¢dzynarodowieniem procesu
ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci i1 zywienie czlowieka, jednak ze wzgledoéw
obiektywnych nie we wszystkich obszarach przynoszg one zamierzone efekty. Wymiana
miedzynarodowa dotyczy glownie wyjazdow 1 w wigkszym stopniu pracownikéw niz studentow
ocenianego kierunku studiow. Studenci jesli sg zainteresowani to bardziej programami dydaktycznymi
zwigzanymi z poznaniem warunkow studiowania na innych uniwersytetach, nie widza natomiast
potrzeby podejmowania studidow za granica, gdyz ich oczekiwania w pemi zaspokaja macierzysta
Uczelnia. Mocng strong dziatalno$ci nauczycieli akademickich kierunku jest ich zaangazowanie w rdzne
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formy wspoélpracy miedzynarodowej, w tym takze podejmowanie wspdlnych badan naukowych we
wspotpracy z migdzynarodowymi zespotami badawczymi.

Realizowany program studidow ocenianego kierunku w niewielkim stopniu sprzyja
umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Dziatan naprawczych wymaga uwzglednienie j¢zyka
specjalistycznego w nauczaniu jezykoéw obcych oraz wprowadzenie do programu studiow oferty
przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie do programu studiow oferty kursow przedmiotowych prowadzonych w catosci
w jezyku obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat dysponuje wlasnymi pomieszczeniami dydaktycznymi w kompleksie budynkow przy
ul. Ractawickiej 15-17 o ogdlnej powierzchni 6367 m?, z ktorych okoto 20% wykorzystywanych jest na
sale wyktadowe, 60% zajmuja pracownie i laboratoria specjalistyczne, a 20% to sale ¢wiczeniowe.
Baze ogdlng Uczelni, w tym sale wykladowe, pracownie komputerowe, hale sportowa nalezy oceni¢
pozytywnie i uznaé, ze sg one na dobrym lub nawet bardzo dobrym poziomie. Zaj¢cia audytoryjne na
kierunku moga by¢ prowadzone w 12 salach wyktadowych o zroéznicowanej wielkosci, w ktorych
facznie jest 580 miejsc. Wigkszos¢ sal wykladowych jest wyposazona w zestawy sprzgtu
audiowizualnego, umozliwiajace polisensoryczne udostepnianie tresci ksztalcenia. Do dyspozycji
studentow jest tez 29 sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych oraz Wydzialowe Centrum Komputerowe
zapewniajace studentom staly dostep do zasobow on-line. Znaczacym elementem infrastruktury
dydaktycznej na WM sg laboratoria i pracownie. W procesie edukacyjnym studenci WM korzystajg z 50
specjalistycznych laboratoriéw i pracowni badawczych prowadzonych przez jednostki dydaktyczne
Wydziatu. Bazg dydaktyczng stuzaca realizacji zaje¢ praktycznych na kierunku ,,technologia zywnosci 1
zywienie cziowieka” w ostatnich latach systematycznie remontowano i modernizowano. Obecnie
kierunek dysponuje nowoczesnymi laboratoriami analizy i chemii Zywnosci, analizy sensorycznej i
laboratorium biochemii. Poczyniono takze najwazniejsze inwestycje zwigzane z modernizacjg i
wyposazeniem pracowni technologicznych, w tym pracowni technologii wypieku, browarnictwa,
tekstury i badan reologicznych, biotechnologicznej oraz pracowni gastronomii i przetworstwa ryb, ktore
zostaly wyremontowane 1 wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny, demonstracyjny i badawczy.
W ostatnich latach powstaty takze nowoczesne laboratoria mikro- i nanoinzynierii oraz inzynierii
rekonstrukcji i szybkiego prototypowania. Wymienione jednostki dysponuja nowoczesng aparaturg
badawcza, takze unikatowa w skali kraju. Przykladowo na wyposazeniu wymienionych jednostek
Wydziatu jest: profilometr optyczny Talysurf CCI6000 firmy Taylor Hobson™, umozliwiajgcy pomiar
chropowatosci powierzchni podloza i analize tworzenia osadow z zywnosci; profilometr
wielogtowicowy Talysurf CLI2000 firmy Taylor Hobson™, dzigki czemu mozliwy jest pomiar
chropowato$ci powierzchni wewnatrz przewodow rurowych (glowica stykowa) w celu okreslenia jej
wplywu na stopien zanieczyszczenia tej powierzchni osadami z zywnosci; mikroskop konfokalny LEXT
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OLS4000 firmy Olympus™, umozliwiajagcy pomiar czastek w probkach zywnosci; skaningowy
mikroskop elektronowy Phenom ProX z zintegrowanym spektrometrem energodyspersyjnym EDS,
wykorzystywany do badania skladu zywnosci z powigkszeniem do 100.000X oraz do wyznaczania
sktadow chemicznych analizowanych probek; zestaw do pomiaru PIV (Laser Quantel EverGreen 150
mJ) ze sterownikiem i uktadem chlodzenia, stuzacy do badan pomiaru predkosci czastek w przeptywie
bez uzycia czujnika pomiarowego; reometr HAAKE Viscotester IQ pozwalajacy na ocene lepkosci
tiksotropii, przewidywania zachowania si¢ materialu w ruchu, przelewaniu oraz oceng zmian
wlasciwosci produktow spozywczych w czasie; teksturometr TMS PRO wykorzystywany do badan
twardo$ci, spoisto$ci, gumowatos$ci, zujnosci, elastycznosci i testow TPA; dwuzbiornikowa stacja do
mycia w systemie zamknigtym CIP przystosowana do mycia urzadzen przeplywowych i rurociggéw
przesytowych z mozliwo$cia pomiaru parametrdw procesowych oraz parametrow roztwordéw
myjacych; zestaw do analizy poptuczyn po procesach mycia wyposazony m.in. w cyfrowa sonde
metnosci; chromatografy cieczowe; skaningowy kalorymetr r6znicowy i wiele innych.

Baza dydaktyczna wykorzystywana do ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka - sale dydaktyczne, pracownie i laboratoria zostaly zwizytowane z udziatem wtadz Wydziatu.
Biorac pod uwage niewielka liczbe studentow kierunku na poszczegélnych latach studiow, liczba sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych oraz laboratoriow i pracowni specjalistycznych, a takze ich wielko$¢ z
naddatkiem zabezpieczajg potrzeby dydaktyczne kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka
1 umozliwiaja w pelni realizacje procesu dydaktycznego oraz osiagniecie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia. Specjalistyczna aparatura badawcza umozliwia takze realizacje prac inzynierskich
oraz magisterskich, jak rowniez zaangazowanie studentow w proces badawczy, np. poprzez rozwijanie
zainteresowan w ramach kot naukowych.

Warto tez doda¢, ze studenci majg zapewniony kontakt z urzadzeniami uzywanymi w procesie
technologicznym w rzeczywistych realiach przemystowych w trakcie trwania obowigzkowych praktyk.
Wowczas zapoznajg si¢ z urzadzeniami transportowymi stosowanymi w przemysle spozywczym (np.
roéznymi przenosnikami), stacjami myjacymi, urzgdzeniami termicznego utrwalania (np. sterylizatorami,
pasteryzatorami), urzadzeniami do oczyszczania surowcow, ich mycia i rozdrabniania, pakowania i
wieloma innymi.

Wedlug opinii studentdw, potwierdzonej przez Zespét PKA cala infrastruktura oraz
wyposazenie zwlaszcza laboratoriow specjalistycznych jest dostosowana do profilu ksztalcenia oraz
pozwala osiagna¢ zakladane efekty ksztalcenia. W nowocze$nie wyposazonych laboratoriach studenci
mogg realizowaé projekty badawcze w ramach pracy w kotach naukowych oraz w trakcie wykonywania
doswiadczen w ramach realizacji prac dyplomowych. Maja dostep do uczelnianej sieci
bezprzewodowego Internetu, zgtaszajg jednak problem z niewystarczajacym pokryciem zasiegiem sieci
we wszystkich budynkach WM. Zespot PKA pozytywnie ocena starania uczelni w zakresie rozwoju
infrastruktury zwigzang z kierunkiem technologia zywnosci i Zywienie cztowieka na WM, szczegolnie
zauwazono dziatania wladz Wydziatu i nauczycieli akademickich kierunku zwiazane z doposazeniem
laboratoridow w specjalistyczng aparature.

Wyposazenie Wydziatu w unikatowa aparatur¢ badawcza pozwala rdwniez na prowadzenie
wyspecjalizowanych badan naukowych z mozliwoscig ich publikowania w uznanych w dyscyplinie
technologia Zzywnosci 1 zywienia czasopismach naukowych, jak réwniez prowadzenie projektow
badawczych na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Reasumujgc Wydziat dzigki istniejgcej infrastrukturze zapewnia mozliwos¢ osiggnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, w tym nie tylko
przygotowania do prowadzenia badan, ale rowniez zapewnieniu udziatu w prowadzonych na Wydziale
badaniach

Wigkszos¢ budynkow WM jest przystosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wyposazone zostaty w odpowiednie podjazdy oraz windy utatwiajgce poruszanie si¢ miedzy pietrami.
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Tylko w jednym z budynkow, w ktorym odbywaja si¢ zajecia moze by¢ problem z dostepem dla oséb
poruszajacych si¢ na wodzkach, jednak w takim przypadku uczelnia zapewnia pomoc asystenta
pomagajacego pokona¢ bariery architektoniczne.

7.2.

Zasoby biblioteczno-informacyjne w formie tradycyjnej oraz elektronicznej sa dostosowane do
ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka”. Zasoby te sa udostepniane
poprzez Biblioteke Gtownag PK. Biblioteka Gtéwna PK, zlokalizowanej przy ul. Ractawickiej 15-17.
Pelni ona role jednostki ogélnouczelnianej, realizujacej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe na
rzecz uczelni, miasta i regionu. Pozytywnym aspektem lokalizacji Biblioteki Glownej Uczelni w
obiektach Wydziatu Mechanicznego jest szeroki dostep studentéw i kadry ocenianego kierunku do jej
zbioréw, co odgrywa kluczowa rolg w realizacji celow i osigganiu efektow ksztatcenia zaktadanych dla
tego kierunku studiow. Studenci maja pelny dostep do podrecznikéw, skryptdéw, czasopism naukowych
i zawodowych. Zasoby biblioteki zwigzane z naukami o zywnosci i zywieniu wynosza ponad 380
pozycji wydanych po 2000 roku w postaci drukéw zwartych oraz ponad 20 czasopism branzowych o
tematyce spozywczej. Odnoszac si¢ do wazniejszych charakterystyk zbioréw, z przeprowadzonych
obserwacji i rozméw w bibliotece, a takze uzyskanych tam danych liczbowych wynika, ze biblioteka
dysponuje odpowiednig liczbg woluminéw i czasopism popularno-naukowych, niezbednych do
uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka. W
zasobach Biblioteki Gtownej sg zgromadzone podstawowe podreczniki z zakresu nauk o zywnosci i
zywieniu cztowieka (np. Ogolna technologia zywnosci, surowce i technologia, Technologia zywnoSci,
Zamrazanie zywnos$ci, Przechowalnictwo, Przetworstwo owocéw i warzyw, Inzynieria procesowa,
Towaroznawstwo zywnosci, podstawy zywienia cztowieka, Toksykologia, Tabela sktadu i wartosci
zywno$ci, Stownik zywienia i wiele innych). Zgromadzone sa rowniez czasopisma popularno-
naukowych takie jak ,,Przemyst Spozywczy”, ,,Migso i Wedliny”, ,,Opakowania”, ,,Postepy Techniki
Przetworstwa Spozywczego”, ,,Magazyn Przemystu Rybnego”, ,,Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-
Warzywny”. Poprzez dostep do baz danych Biblioteka oferuje rowniez czasopisma naukowe z zakresu
nauk o zywnos$ci i zywieniu. Dodatkowo w zasobach bibliotecznych Katedry Proceséw i Urzadzen
Przemystu Spozywczego znajduje sig¢ specjalistyczna literatura, w tym w jezyku angielskim (np. ,,Food
Process Engineering and Technology”, “Food Process Design”, “Computational Fluid Dynamics
Applications in Food Processing”, “Introduction to Food Engineering”, “Food Physics: Physical
Properties - Measurement and Applications i Engineering Properties of Foods”). Zasoby Biblioteki
umozliwiajg zatem wilasciwe przygotowanie si¢ studentow do zaje¢ dydaktycznych zar6wno na studiach
I jak i II stopnia. Pozwalajg takze na ich przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, w tym
umozliwiajg interpretacje uzyskanych wynikow badan.

Warto odnotowaé¢ starania Rady programowej kierunku zmierzajace do zasilania zbiorow
Biblioteki Gtownej Politechniki Koszalinskiej o nowosci wydawnicze z zakresu nauk o zywnosci i
zywieniu czlowieka, co zreszta w trakcie wizytacji potwierdzili studenci kierunku. Zespdét PKA
zauwazyl na potkach biblioteki najnowsze wydania ksigzkowe z zakresu technologii Zywnosci i
zywienia czlowieka.

W opinii studentéw kierunku technologia zywno$ci i zywienie cztowieka, potwierdzonej
ogladem dokonanym przez Zespot PKA, zasoby Biblioteki Glownej PK odpowiadaja ich potrzebom.
Pozycje zaproponowane w kartach kursow sa dostepne do wypozyczenia lub w czytelni. Studenci
szczegblnie pozytywnie wypowiadali si¢ na temat bogatego katalogu zasobdéw online, co zapewnia im
dostepu do zewnetrznych baz w ramach wspotpracy z rdznymi instytucjami. Internetowy katalog
zasobow pozwala studentom na zapoznanie si¢ z dostgpnymi pozycjami oraz umozliwia zamowienie ich
do pdzniejszego odbioru.

33



W bibliotece znajduje si¢ czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe, dwa z nich
dostosowane sa do 0sob niedowidzacych. Dostepne jest takze stanowisko pracy dla osob poruszajacych
si¢ na wozkach. Pracownicy biblioteki odbyli takze kurs jezyka migowego.

7.3

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji Zespot PKA stwierdza, ze Wydzial Mechaniczny
doktada staran w zakresie systematycznego rozwoju bazy dydaktycznej oraz uzupelniania zasobow
Biblioteki Gtownej o aktualne pozycje zwigzane z dyscypling technologia zywnosci 1 Zywienia.

W roku akademickim 2016/2017 w ramach dotacji przedmiotowej na utrzymanie potencjatu
badawczego zrealizowano wymiang uszkodzonej w trakcie pozaru aparatury badawczej oraz
zakonczono realizacje projektu inwestycyjnego dostosowania pomieszczen budynku C Wydziatu
Mechanicznego do potrzeb ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka.
Wowczas dostosowano takze infrastrukture do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnos$cia, zainstalowano
winde, zbudowano podjazdy i toalete dla 0sob z niepelnosprawnoscia oraz zlikwidowano progi itp.

W najblizszym czasie wladze Wydzialu przewidujg dalsze uzupetnianie aparatury naukowej w
sprzet mniej cenny, ale wspomagajacy prace badawcza nauczycieli i studentow, systematyczna
konserwacje i utrzymywanie w gotowosci do pracy juz zainstalowanych urzadzen.

W zakresie wzbogacania zbioréw Biblioteki PK wskazano na znaczg rolg Rady Programowe;j
kierunku, ktéra w procesie ewaluacji procesu ksztalcenia wnioskuje o uzupeklienie zasobow
bibliotecznych oraz zakup dostgpu do zasobow platnych wydawnictw spoza konsorcjow
migdzyuczelnianych zarzadzanych przez ICM. Jedna z ostatnich inicjatyw jest proba pozyskania
srodkow na zakup licencji dostepu do czasopisma International Journal of Food Engineering.
Zapotrzebowania na niezbedng w procesie dydaktycznym literatur¢ sa rowniez na biezgco skladane
przez nauczycieli akademickich do Biblioteki Gtowne;j.

Studenci zglaszaja swoje uwagi zwiazane z infrastrukturg bezposrednio do prowadzacych
zajecia, pracownikow administracyjnych, pracownikéw biblioteki lub wtadz Wydziatu. Pracownicy
biblioteki doktadaja wszelkich staran, aby na biezaco uzupelia¢ zasoby po zgloszeniach
zapotrzebowania przez studentdw oraz prowadzacych zajecia. Studenci nie maja mozliwosci oceny
infrastruktury poprzez ankietyzacje, jednak w ich opinii bezposrednie zgtaszanie wszelkich uwag w tym
zakresie jest wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura pozostajaca do dyspozycji Wydziatu, pozwala w sposob wlasciwy realizowaé
proces ksztalcenia i osiaga¢ zakladane dla ocenianego kierunku studiéw efekty ksztalcenia. Mocna
strong jest az nadto wystarczajaca liczba sal dydaktycznych, laboratoridow i pracowni, ktore w
wigkszo$ci zostaly odnowione 1 wyposazone w odpowiedni sprzet techniczny, przez co studentom i
pracownikom naukowym stworzono bardzo dobre warunki do nauki i pracy. Do mocnych stron nalezy
zaliczy¢ wyposazenie laboratoriow dydaktycznych i naukowych Wydzialu w nowoczesng i unikatowa
w skali kraju aparature badawcza, z ktorej korzystaja takze studenci przy realizacji prac dyplomowych.
Stabszg strong jest niewystarczajacy dostep do uczelnianej sieci bezprzewodowego Internetu we
wszystkich salach dydaktycznych Wydziatu, w ktorych zajecia odbywaja studenci kierunku.

Studenci kierunku majg zapewniony latwy dostgp do réznorodnych zasobow bibliotecznych, a
ich zawartos¢ w petni odpowiada programowi ksztalcenia i jego zaktadanym efektom. Na szczego6lng
uwage zastuguje zapewnienie studentom mozliwosci dostgpu do nowoczesnych technologii
informacyjnych, z czego chetnie korzystaja.

Stan infrastruktury Wydzialu jest ciagle monitorowany, a ewentualne ubytki na biezgco
uzupeliane lub naprawiane. W procesie monitorowania stanu infrastruktury Wydziatu duza role
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odgrywa Rada Programowa kierunku, wlgczani sg takze studenci, ktorzy mogg sygnalizowaé
niedostatki nauczycielom czy wtadzom Wydziatu.

Dobre praktykKi
Zalecenia

Zaleca si¢ zapewnienie powszechnego dostgpu do sieci Internet we wszystkich pomieszczeniach WM.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiaggania efektow
ksztalcenia
8.2.Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studentom kierunku TZiZCz zapewnia sie réznorodne mechanizmy wsparcia w osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia. Kompleksowy system wspierania studentdw istnieje dzigki
zaangazowaniu wladz Uczelni, Wydziatlu, pracownikéw administracyjnych oraz prowadzacych zajecia.
Doktadaja oni wszelkich staran, aby zapewni¢ studentom pomoc w procesie ksztalcenia, rozwijania
wlasnych zainteresowan oraz samorealizacji na poziomie naukowym i zawodowym.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéw poza godzinami zaje¢ w ramach konsultacji
oraz dyzurow, ktorych godziny sg dostosowane do potrzeb studentdow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Terminy dyzuré6w sa wypisane na drzwiach gabinetdw, w razie potrzeby studenci maja mozliwos¢
kontaktu z prowadzacymi przy pomocy poczty elektronicznej. Studenci ocenianego kierunku
wypowiadajg si¢ pozytywnie na temat opieki dydaktycznej oraz naukowej jaka otrzymuja od kadry
prowadzacej zajecia. Doceniaja bezposredni kontakt z wykladowcami, indywidualne podejscie do
kazdego studenta oraz otwarto$¢ na ich biezace potrzeby.

Karta kursu, ktora jest odpowiednikiem sylabusu, zawiera szczegoétowe informacje o
prowadzonym przedmiocie. Opisane zostaty miedzy innymi przedmiotowe efekty ksztalcenia, narzedzia
dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztalcenia, sposoby oceny zaktadanych efektow ksztalcenia,
liczba godzin, ktora jest odzwierciedleniem naktadu pracy studenta potrzebnego do osiagniecia efektow
ksztatcenia, literatura podstawowa i uzupetniajgca oraz dane kontaktowe do prowadzgcego przedmiot.
Studenci zapoznaja si¢ z kartami kursow na pierwszych zajgciach, maja takze do nich staly dostgp na
stronie internetowej wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat kart kursow, zarowno w zakresie ich dostepnosci jak i treSci w nich zawartych. Karty kursow
zawieraja odpowiedni zakres informacji na temat przedmiotu oraz wymagan stawianym studentom w
zakresie weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia. Studenci maja dostep do kart kursow wszystkich
przedmiotow realizowanych w procesie ksztatcenia na kierunku TZiZCz.

Studenci moga korzysta¢ ze §wiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla 0sob niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
stypendium ministra za wybitne osiggnigcia oraz zapomogi. Dodatkowa mozliwosciag dla osob z
orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci jest wewngtrzne stypendium Stowarzyszenia Wspierania
Rozwoju PK. O przyznanie stypendium studenci moga ubiegaé si¢ na podstawie wniosku ztozonego w
dziekanacie. Wzory wnioskow, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin pomocy materialnej
sg tatwo dostepne dla kazdego zainteresowanego na stronie internetowej. Zasady przyznawania
stypendium rektora sg okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy
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przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggniecia
w obszarze naukowym, artystycznym oraz wysokie wyniki w osiaggni¢ciach sportowych. Wnioski o
przyznanie pomocy materialnej rozpatrywane sg przez Komisje Stypendialna, ktorej wiekszos¢ sktadu
stanowig przedstawiciele studentow wyznaczeni przez odpowiedni organ samorzadu studenckiego.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat systemu pomocy
materialnej, przejrzystosci obowiagzujacych procedur, dostepnosci do informacji oraz terminach
wyptacania Swiadczen.

Wsparcie administracyjne dla studentéw zapewnia dziekanat WM. W opinii studentow osoby
pracujace w dziekanacie majg odpowiedni zakres wiedzy i zapewniaja wtasciwa pomoc dostosowana do
ich potrzeb. Godziny pracy dziekanatu sa dostosowane zaréwno dla studentéw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Osoba odpowiedzialng za sprawy studenckie na Wydziale jest Prodziekan ds.
studenckich, ktory dostepny jest dla studentow podczas dyzuréw. Biezaca pomoc i wsparcie zapewniaja
takze opiekunowie roku, ktérymi sa pracownicy WM. Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ na temat
wsparcia otrzymanego od opiekunow roku oraz Prodziekana ds. studenckich. Obowigzujace formy
kontaktu i czas odpowiedzi na zapytania sg w opinii studentow odpowiednie.

Uczelniane biuro karier zapewnia wsparcie dla studentéw kierunku TZiZCz w zakresie wyboru
praktyk oraz doradztwa zawodowego. Studenci majg dostep do bazy praktyk, stazy oraz ofert pracy na
stronie internetowej, najwazniejsze informacje przekazywane s3a roéwniez za pomoca mediow
spoteczno$ciowych. Biuro karier zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z bogatej oferty szkolen z zakresu
przedsigbiorczo$ci oraz umiejetnosci migkkich. Raz w roku biuro karier organizuje Srodkowopomorskie
Targi Pracy, na ktorych studenci mogg bezposrednio zapoznac¢ si¢ z oferta pracodawcoéw oraz aplikowac
do pracy lub na staze zwigzane z kierunkiem studiow.

Studenci korzystaja z wewnatrzuczelnianego systemu informatycznego USOSweb, przy
pomocy ktorego maja dostep do plandw zaje¢ oraz wynikow zaliczen. Dostepne w systemie sg takze
kontakty do wszystkich prowadzacych zajecia. Poprzez USOSweb studenci wypelniaja ankiete
oceniajac prowadzacych oraz zajecia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zglaszali problemy z
systemem W czasie zapisywania si¢ na zajgcia, pozytywnie natomiast odnosza si¢ do informacji
udostepnianych na platformie.

Na Wydziale funkcjonujg dwa kota naukowe zwigzane z kierunkiem TZiZCz, w dziatalno$é
ktorych angazuje si¢ blisko 40 studentow. Opiekun kota odpowiada za biezaca pomoc i wsparcie w
zakresie prowadzenia badan, organizacji i udzialu w konferencjach oraz innych projektow. Kota
naukowe wspotpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére umozliwia studentom zapoznanie
si¢ z procesami technologicznymi bezposrednio na terenie przedsi¢biorstw. Na spotkaniu z ZO PKA
cztonkowie kot naukowych wyrazili pozytywna opini¢ o zakresie wsparcia jakie udzielane im jest na
poziomie wydzialowym oraz uczelnianym, ich prosby i potrzeby s3 na biezaco uwzglgdniane i
rozpatrywane. W roku akademickim 2017/2018 dzigki wsparciu wltadz Wydziatu oraz Prorektora ds.
studenckich zbudowano zestaw modelowych komoér degradacyjnych, ktére wykorzystywane sa przez
jedno z két naukowych w badaniach.

Na Politechnice Koszalinskiej funkcjonuje Parlament Studentow, ktorego czgscia jest
Wydziatowy Samorzad Studentow. Opiekunem samorzadu studenckiego na poziomie Wydziatu jest
Prodziekan ds. ksztalcenia. W opinii cztonkow samorzadu otrzymujg oni odpowiednie wsparcie
zarOwno merytoryczne jak i finansowe, podkreslaja otwarto$¢ na potrzeby samorzadu i zaangazowanie
opiekuna w zakresie wsparcia w ich biezacej dziatalnoSci. Samorzad studencki organizuje rdéznego
rodzaju wydarzenie kulturalne i integracyjne, ktdre tworzg poczucie przynaleznosci do spotecznosci
akademickiej wydzialu oraz Uczelni, deleguje takze przedstawicieli do organdéw kolegialnych
Wydziatu. Na poczatku roku akademickiego z inicjatywy samorzadu wydzialowego organizowany jest
dzien adaptacyjny dla studentow pierwszego roku, podczas ktérego nowo przyjeci studenci moga
zapoznaé si¢ z procesem studiowania, procedurami oraz harmonogramem roku akademickiego.
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Parlament Studentéw wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi oraz pracownikami uczelni w
zakresie wsparcia studentow oraz promocji projektow oraz wydarzen wsrod studentow. O swoich
projektach oraz dziatalnosci informuje studentow za pomoca strony internetowej oraz serwisu
spotecznosciowego Facebook. Studenci moga rowniez rozwijaé swoje zainteresowania angazujac si¢ w
dziatalnos¢ licznych organizacji studenckich funkcjonujacych na PK.

Osobg odpowiedzialng za wsparcie 0s6b z niepelnosprawnosciami na Wydziale jest
Pelnomocnik dziekana ds. osoéb z niepelnosprawnoscia. Studenci moga liczy¢ na szerokie wsparcie
umozliwiajagce  skuteczne realizowanie programu ksztatcenia. Pelnomocnik odpowiada za
poinformowanie prowadzacych zajecia o potrzebie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osob
niepetnosprawnych, zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie w zalezno$ci od stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci studenta. Dla przykladu studentowi majgcemu trudno$ci z pisaniem przedtuzono
czas trwania wszystkich egzaminoéw, kolokwiow 1 innych form zaliczen pisemnych. Uczelnia zapewnia
takze studentom z niepetnosprawnos$ciami pomoc osobistego asystenta, ktorego zasady przydzielania
oraz funkcjonowania zastaty szczegdétowo opisane w odpowiednim regulaminie. Uczelnia stwarza
mozliwos¢ odbywania zaje¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow. Decyzje w tej sprawie, na
wniosek osoby z niepelnosprawnoscia, podejmuje Dziekan Wydzialu. Uczelnia dostrzega réwniez
problemy studentow natury psychologicznej, oferujagc im akademickie wsparcie psychologiczne, ktdre
polega na zapewnieniu dostepu do psychologa, pomocy ofiarom przemocy oraz wsparciu w zakresie
leczenia uzaleznien.

8.2

Informacje o formach wsparcia studenci otrzymuja na poczatku procesu ksztalcenia podczas
dnia adaptacyjnego organizowanego podczas pierwszego miesiaca od rozpoczecia studiow. Zrodiem
informacji sa rowniez strony internetowe Wydzialu i Uczelni oraz strony na portalach
spotecznosciowych. Informacje sa tez przekazywane bezposrednio przez pracownikow dziekanatu oraz
cztonkéw Samorzadu Studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA przyznali, Ze nie maja
problemu z uzyskaniem informacji o oferowanych formach wsparcia.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych systemu wsparcia i motywowania
bezposrednio do wiadz Wydzialu lub za posrednictwem Parlamentu Studentow. Na Wydziale nie jest
prowadzona ocena form motywowania oraz jako$ci obstugi administracyjnej wsrod studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z uwagi na niewielka liczbe studentow kierunku TZiZCz system wsparcia nakierowany jest na
indywidualne potrzeby studentow. Jest to mozliwe dzigki otwartosci prowadzacych zajecia,
pracownikéw administracyjnych oraz wiladz Wydziatu, ktérzy sa w stanie w sposdb bezposredni
reagowa¢ na zglaszane problemy. Pomimo bezposredniego podejscia brakuje formalnego badania
potrzeb studentdéw w tym zakresie, ktore pozwolitoby w sposéb kompleksowy oceni¢ wady i zalety
obecnie funkcjonujacego systemu. Przeprowadzenie takiego badania pozwolitoby takze ocenic, ktore
elementy systemu wymagaja zwiekszenia informacji na ich temat wsrdd studentéw. Mocnag strong jest
opiecka nad studentami z niepelnosprawnosciami poprzez dostosowanie procesu ksztalcenia do
indywidualnych potrzeb 0so6b niepelnosprawnych oraz zapewnienie pomocy asystenta. Na podkreslenie
zastuguje takze wsparcie dziatalno$ci kot naukowych oraz organizacji studenckich, dzigki czemu
studenci majg mozliwo$§¢ prowadzenia badan oraz brania udzialu w ciekawych projektach i
wydarzeniach.
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Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ wprowadzenie formalnego badania jakos$ci systemu wsparcia, opieki i motywowania

studentow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz
ocena ich skutecznoSci

Program ksztalcenia zostal oceniony przez
Zespot Oceniajacy, jako zgodny z misjg Uczelni
1 jej strategig, ale W stopniu niewystarczajgcym
w zakresie dostosowania do regionalnych
potrzeb rynku.

W regionie Pomorza Srodkowego dominuje
sektor przetworstwa ryb oraz gastronomiczno-
Aby
W programie

ustugowy. odzwierciedli¢ ten stan
ksztalcenia
i sprecyzowano efekty ksztalcenia powiagzane
z dominujagcym przetworstwem w regionie.

Efektem tego byto wprowadzenie do programu

uwzgledniono

zaje¢ przedmiotow (tj.: technologie zywnosci
pochodzenia wodnego, trendy w przemysle
Spozywczym (w zakresie surowcow
i technologii), pozyskiwanie surowcoéw rybnych,
technologia wody 1 S$ciekow, gospodarka
odpadami w przemysle
zwickszono

SpoZywczym) oraz
godziny  zajeé
kierunkowych

wybranych
przedmiotow (technologia
produktow ros§linnych — zwigkszono liczbe
godzin zaje¢ laboratoryjnych do 30h; higiena
i Dbezpieczenstwo produkcji zywnos$ci —
zajecia  laboratoryjne  15h

i projektowe 15h) i ustalenie dla nich celow

wprowadzono

i efektow ksztatcenia zgodnych z programem
ksztalcenia dla kierunku technologia zywnosci
i zywienie cztowieka.

Male zaangazowanie studentdéw w tworzenie
programu ksztalcenia.

W  sklad Rady
technologia zywnosci i1 zywienie cztowieka

Programowej  kierunku

wchodza nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele ~ otoczenia  gospodarczego
przemystu oraz przedstawiciel studentow
kierunku technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka. Przedstawiciel studentéw do Rady
Programowej jest proponowany na poczatku
kazdego roku akademickiego przez Samorzad
Studentow Wydzialu Mechanicznego. Program
ksztalcenia  projektowany Radg
jest

przez

Programows, przed wprowadzeniem,
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opiniowany przez Samorzad  Studentow
Wydzialu ~ Mechanicznego.  Przedstawiciel
studentéw bedacy cztonkiem Rady Programowej
kierunku, wchodzi takze w sktad Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Karty przedmiotéw opracowane byly nie dla
calych przedmiotow, a dla form zajec
dla dla
wyktadéw itd.), co sprawialo wrazenie, ze
realizowane s3g 2 rozne przedmioty majace

dydaktycznych (osobno ¢wiczen

jedynie wspolng nazwe. Z kolei w przypadku
przedmiotow specjalnosciowych przedtozono
karty przedmiotow opracowane w starym
uktadzie.

Wszystkie Karty Kursu na kierunku technologia
zywnosci 1 zywienie czlowieka sg opracowane
zgodnie ze wzorcem zawartym w Zarzadzeniu
Rektora nr 12/2012 w sprawie wprowadzenia

wzoru Karty Kursu wraz 2z Instrukcjg
Opracowania Karty Kursu jako elementu
dokumentacji  programéw  ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych

w Politechnice Koszalinskiej z dnia 20 marca
2012. Ten aspekt regulowany jest rowniez przez
Ksiege jakosci przyjeta uchwata Rady Wydzialu
z dnia 7 lipca 2016 roku. Karty na studiach
pierwszego stopnia zawierajg efekty ksztatcenia
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, a na
studiach drugiego stopnia zawierajg efekty
ksztalcenia zgodne z Polska Ramg Kwalifikacji.

Brak informacji o programie ksztalcenia na
stronie internetowej Wydzialu Mechanicznego.

Wszystkie programy ksztatcenia sa
zamieszczone na stronie internetowej Wydzialu
Mechanicznego.

Zbyt mala liczba pytan kierunkowych na
egzaminie dyplomowym (42 pytania), ktore nie
pokrywaja wszystkich istotnych aspektow w
zakresie wiedzy poruszanych w ramach studiow
na kierunku

technologia Zywnosci

1 zywienie cztowieka.

Pytania na egzamin dyplomowy dla studentéw
studiow pierwszego stopnia kierunku zawierajg
20 pytan kierunkowych, po 10 z modulu
procesowo-konstrukcyjnego iz  modutu
technologicznego
2 pytania). Oprocz tego kazda ze specjalnosci

(losowane sa z nich

ma opracowane po 10 pytan (losowane jest
z nich 1 pytanie). Pytania sformutowane sa

przekrojowo obejmujac  wszystkie istotne
aspekty poruszane w zakresie kKierunku.
Niewystarczajaca liczba zaje¢ do wyboru. Udziat modutéw przewidzianych do

samodzielnego wyboru studenta wynosi 30%
tacznej liczby punktow ECTS

Zastrzezenia dotyczace rozdzielenia punktow
ECTS w obrgbie danego przedmiotu. Liczba
przypisanych punktow przedmiotom wyliczana
na podstawie kart przedmiotow byla inna niz
wskazywat plan studiow.

Punkty ECTS w kartach kursow korygowano
planem Na
przeliczono

i uyjednolicano z studiow.

poszczegdlnych kursach
pracochtonno$¢ przyjmujac 1 punkt ECTS za 25

godzin pracy.

Skorygowania wymagata sekwencja nauczania
poszczegblnych przedmiotow.

Wprowadzono zmiany dotyczace realizacji
przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych

na poszczegdlnych semestrach.

Uwagi dotyczace kadry dydaktycznej zaliczanej
do minimum kadrowego i rozwoju kadry

Dbajac o rozwoj kierunku technologia zywno$ci
i zywienie cztowicka w dziedzinie nauk
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w  zakresie matej liczby  nauczycieli
reprezentujacych dziedzing nauk rolniczych.

rolniczych Wtadze Wydzialu starajg si¢
wspiera¢ doktoréw, doktorantow i mtodych
pracownikéw nauki,
realizacji swoich zainteresowan naukowych
w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
technologia zywnos$ci izywienia. Ponadto
Wydzial Mechaniczny od roku akademickiego

ktorzy wyrazaja wole

2018/2019 zatrudnit samodzielnego pracownika
nauki z habilitacja w dyscyplinie technologia

zywnosci  izywienia. Kadr¢ podstawowa
kierunku stanowi dwoch profesorow tytularnych
nauk rolniczych, dwoch doktorow
habilitowanych  posiadajacych  habilitacje
w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia,
dwoch  doktorow  habilitowanych ~ nauk
technicznych posiadajacych habilitacje

w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,
dwoéch  doktorow  posiadajacych — doktoraty
w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia,
trzech  doktorow posiadajacych  doktoraty
w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Osoby
posiadajace wyksztalcenie kierunkowe, a takze
pokrewne w ramach dyscyplin z obszaru nauk
rolniczych w zakresie inzynierii rolniczej lub
technicznych w zakresie budowy i eksploatacji
maszyn posiadaja udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie tematycznym zgodnym
z prowadzonymi kursami dydaktycznymi.

Zwigkszenie nadzoru nad obsadg kadrowa zajec

dydaktycznych.

Proces zlecania zaje¢ dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich w Politechnice
Koszalinskiej jest prowadzony
z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
Rada kierownikow
jednostek Wydzialu
odpowiedzialnych za realizacje modutdw.
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Wydzialu  zglaszaja  propozycje  obsady
personalnej kurso6w, po pordéwnaniu programu

Programowa  wskazuje

organizacyjnych

ksztatcenia z kompetencjami, wiedza
i zainteresowaniami  badawczymi  oraz
dorobkiem prowadzacych zajecia. Informacja
0 przypisaniu jest zawarta w kartach kursow,
ktore sg zatwierdzane przez rady programowe
kierunkéw. Nadzor nad obsadg kurséw sprawuje
Prodziekan ds. Ksztalcenia w porozumieniu
z Radg programowa i kierownikami Katedr
odpowiedzialnymi kursow
na kierunku.

za  realizacje
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Wydziat Mechaniczny dysponowal skromnie
wyposazong pracownig analizy Zywnosci
i nie posiadat hali technologicznej, w ktorej
zainstalowane bytyby ciagi technologiczne.

W  wyniku realizacja decyzji nr 7896/E-
347/S/2016-1 z dnia 7 sierpnia 2016 r. i 7896/E-
347/S/2016-2 z dnia 12 grudnia 2016 .
dotyczacych przyznania dotacji podmiotowej na
utrzymanie potencjatu badawczego w 2016 roku
z tytutu wystapienia zdarzenia losowego (pozaru
w laboratorium analizy Zywnosci) zrealizowano
wymian¢ uszkodzonej aparatury badawczej.
W roku akademickim 2016/2017 zakonczono

realizacje¢ projektu inwestycyjnego
dostosowania pomieszczen budynku
C Wydzialu Mechanicznego do potrzeb

ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci
1 zywienie czlowieka, w ramach ktérego
dostosowano  pomieszczenia do  potrzeb
ksztalcenia na kierunku. W  programie
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
zostaly uwzglednione obowiazkowe praktyki
zawodowe w wymiarze minimum 3 miesigcy.
Praktyki te maja pozwoli¢ na zapoznanie si¢
infrastrukturag  technologiczng
wykorzystywana w procesie produkcji. Czes¢
zaje¢ jest takze realizowana jako zajecia
wyjazdowe. Pozwala to na zapoznanie
studentow z  ciggami  technologicznymi,
na ktérych realizowane sg procesy przetworcze
w pelnej skali produkcyjnej.

studentow z

Niedostosowanie czasu pracy dziekanatu
studiow niestacjonarnych do potrzeb studentow

Godziny pracy dziekanatu zostaty dostosowane
do
studentow wyrazane podczas ankietyzacji
z zakresy jakoSci ksztalcenia 1 warunkow
studiowania, przeprowadzanej w semestrze
zimowym nie zaobserwowano uwag
dotyczacych godzin prac Dziekanatu.

potrzeb studentow. Analizujagc opinie

Niewystarczajace zwrotne

w  zakresie

sprzgzenie
wynikow  przeprowadzanych
systematycznie ocen w niektorych obszarach
dziatalno$ci projakosciowe;.

Szczegdlowe wyniki z ankietyzacji prowadzonej
wérod studentow udostepniane sg Dziekanowi,
ankietyzowanemu nauczycielowi

akademickiemu, jego bezposredniemu
przetozonemu oraz Prorektorowi ds.
Ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji w postaci

uogoblnionej przedstawiane sg przez dziekana raz
do roku Radzie Wydzialu Mechanicznego na
posiedzeniu poswieconym sprawozdaniu
z realizacji procesu dydaktycznego, a nastepnie
publikowane na stronie internetowej Wydziatu.
Ponadto Prodziekan ds. Ksztalcenia
wspotpracy z Samorzadem studentow organizujg

w¢e
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raz w roku spotkanie ze studentami
poszczegdlnych kierunkow studiow w  celu
omowienia wynikow ankietyzacji i prac jakie
zostalty podjete lub jakie s3g planowane
w zwigzku z uwagami pojawiajagcymi si¢
w ankietach.

Potrzeba  zwigkszenia roli  interesariuszy
zewnetrznych w  ksztattowaniu 1 realizacji
procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku

studiow.

W prace nad ksztattowaniem i realizacja procesu
dydaktycznego s3 rowniez zaangazowane 0soby
Z otoczenia gospodarczego. Glownym zrodiem
informacji o potrzebach  otoczenia jest
funkcjonujaca przy Dziekanie Wydziatu Rada
Pracodawcéw, skupiajaca  przedstawicieli
lokalnych przedsigbiorstw, organow samorzadu
terytorialnego oraz organizacji gospodarczych,
atakze przewodniczacych Rad Programowych
kierunkow. W ramach cyklicznych spotkan
z Rada Pracodawcow przedmiotem dyskusji jest
m.in. zakres oczekiwanych od absolwentow
Kierunku umiejetnosci oraz kompetencji, lokalne
potrzeby w zakresie realizacji prac
dyplomowych, mozliwosci realizacji praktyk
oraz stazy. Efektem wspolpracy Wydzialu
z Rada Pracodawcow sg takze wyklady
realizowane przez praktykow z otoczenia
gospodarczego.  Przedstawiciele  otoczenia
spoteczno-gospodarczego sg rowniez stalymi
cztonkami Rad Programowych kierunkdw.
Ponadto przedstawiciele Rady Programowej
kierunku oraz kadra naukowo-dydaktyczna,
poprzez kontakty stuzbowe w ramach realizacji
prac badawczych, prac dyplomowych oraz
osobiste kontakty z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego majag mozliwo$¢ bezposredniej
dyskusji w  zakresie oczekiwanych od
absolwentéw umiejetnosci.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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