Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtorna ocena programowa - profil praktyczny)

dokonanej w dniu 2 marca 2019 r. na kierunku Przedsi¢biorczosé i inwestycje
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. Wieslaw Ciechomski - czlonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. Tadeusz Kufel — czlonek PKA

Cze$¢ 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 687/2017 Prezydium PKA z dnia 7 grudnia
2017 roku

W Uchwalach Nr 687/2017 sformulowano nastepujace zarzuty w stosunku do
poszczegolnych kryteriow:

1. Kryterium: program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia ocenione zostato na ,,znaczgco”.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze program ksztalcenia na ocenianym kierunku budzi
nastepujace zastrzezenia:
- metody 1 formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie sg prawidlowo skorelowane
z praktycznym profilem ksztalcenia 1 przygotowaniem absolwentow do wykonywania
zawodu,
- na ocenianym kierunku efekty ksztatcenia przypisane praktykom zawodowym i seminarium
dyplomowemu sg zbyt ogdlnikowe. Nie uwzgledniajg w wystarczajgcym stopniu umiejetnosci
zawodowych 1 kompetencji spolecznych, ktdore ma osiagnaé absolwent, zatem nie
odzwierciedlaja w pelni praktycznego profilu ksztalcenia;
- efekty ksztalcenia osiggane w ramach pracy zawodowej, na podstawie ktorych zaliczana jest
praktyka zawodowa, nie sg prawidlowo weryfikowane. Uczelnia nie moze ograniczaé si¢
jedynie do przyjmowania, jako dowodu ich osiggni¢cia jedynie wpisu do Centralnej
Ewidencji Dziatalnos$ci Gospodarczej, bowiem sam wpis nie jest dokumentem pozwalajacym
na skuteczng weryfikacje efektow ksztatcenia. Taki wpis moze zawiera¢ informacje
0 planowanym, a nie rzeczywiscie realizowanym przedmiocie dziatalnosci;
- brakuje poprawnej metodologicznie ewaluacji miejsc odbywania praktyk, organizacji tych
praktyk 1 ich przebiegu. Nie opracowano narzedzia do weryfikacji efektow ksztatcenia



osigganych w trakcie praktyki zawodowej. Bada si¢ opinie studentdow o przebiegu tych
praktyk, jednak wyniki sg zagregowane na poziomie catego Wydziatlu, a sposob prezentacji
nie pozwala na analiz¢ odpowiedzi studentoéw poszczeg6élnych kierunkow;

- nie opracowano szczegdélowych efektow ksztalcenia oddajacych specyfike kazdego
Z przedmiotéw - wiele efektow przedmiotowych to kopie efektow kierunkowych;

- w przypadku niektorych przedmiotoéw naktad indywidualnej pracy studenta, w tym na
zaliczenie jest znacznie przeszacowany (np. 30 godzin na zaliczenie jezyka obcego, 46 godzin
na projekt w ramach przedmiotu problemy biznesu w praktyce);

- sekwencja cze$ci przedmiotéw przewidzianych w planie studiéw budzi zastrzezenia.
Np. przedmiot narzedzia informatyczne w matych firmach umieszczono dopiero na III roku
studiow, a powinien by¢ na roku I, poniewaz studenci potrzebuja umiej¢tnosci
informatycznych od poczatku studiow. Uzasadnione jest takze rozpoczecie nauczania jezyka
obcego od | semestru;

- w sylabusach jako literatur¢ obowigzkowg wymieniono publikacje z lat 90 ubiegtego wieku
i wezesnych lat biezacego, co przy dynamicznym rozwoju dyscyplin wskazanych jako zrédto
efektow ksztalcenia oraz zmian prawnych oznacza, ze jest to literatura przestarzata i trudno
dostepna. Przyktadem sg publikacje zalecane w sylabusach przedmiotow: ocena efektywnosci
inwestycji, psychologia w zarzadzaniu, metody ilo$ciowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
metody tworczego rozwigzywania problemdéw, problemy biznesowe w praktyce. Ponadto
niektore publikacje zalecane studentom sa nieadekwatne do tresci przedmiotowych.
Np. w sylabusie przedmiotu inwestycje zagraniczne nie uwzgledniono literatury bezposrednio
dotyczacej inwestycji zagranicznych;

- pomimo zakonczenia pelnego cyklu ksztatcenia nie dokonano analizy efektow ksztalcenia,
jak tez tresci sylabusow, pod katem potrzeb interesariuszy zewngetrznych. Dotyczy to przede
wszystkim przedmiotoéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
w przypadku ktorych nalezy zdecydowanie dokona¢ zmian w zakresie efektow
przedmiotowych, metod weryfikacji efektow oraz zasad kontroli i ewaluacji praktyk;

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia przedstawila dziatania naprawcze.
Wiladze Wydziatu zadeklarowaty weryfikacje programu studiow na ocenianym kierunku,
modyfikacje efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej, wlaczenie przedstawicieli
interesariuszy zewngtrznych i studentéw w prace nad weryfikacja efektow ksztalcenia
I sylabuséw przedmiotow, stworzenie formularza ilustrujgcego stopien realizacji efektow
ksztalcenia przewidzianych dla praktyk studenckich, opracowanie sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych w miejscu pracy zawodowej, podpisanie umow z kolejnymi
podmiotami gospodarczymi i instytucjami, w ktorych realizowane bedg praktyki,
wprowadzenie kontroli miejsc odbywania praktyk oraz ich przebiegu, aktualizacj¢ literatury
zalecanej w kartach przedmiotéw oraz warunkéw zaliczenia przedmiotow, a takze usunigcie
dublujacych si¢ tresci w sylabusach przedmiotéw: Podstawy ekonomiki przedsigbiorstw
i Przedsigbiorczo$¢ oraz Finansowanie matlej firmy i System wspierania matej firmy).
Wymienione dziatania miaty by¢ sukcesywnie wprowadzane w zycie od roku akademickiego
2017/2018.

Prezydium przyjmujac do wiadomosci informacje o zmianach dokonanych przez
Uczelni¢ w zakresie wskazanym przez Zespol oceniajacy PKA i deklaracje dokonywania
kolejnych stwierdzito, ze stopien i rezultaty tych zmian powinny zosta¢ zweryfikowane
W trakcie powtornej oceny programowe;.



2. Kryterium skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
ocenione zostato na ,,znaczgco”.

Kryterium skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
uzyskato ocen¢ zadowalajaca, poniewaz w trakcie wizytacji stwierdzono, ze program
ksztalcenia ocenianego kierunku nie zostal dotychczas poddany kompleksowemu
przegladowi, co oznacza, ze wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia nie
dokonuje oceny, nie monitoruje i nie ma wptywu na doskonalenie procesu ksztalcenia.
Ponadto dziatania majace na celu zapewnianie jakosci powinny, w szerszym zakresie niz
dotychczas, uwzglednia¢ specyfike wynikajaca z praktycznego profilu ksztatcenia.

Czes¢ 11 : Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dziatania naprawcze oraz oceni¢ ich skutecznos¢

1. Kryterium: program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia ocenione zostato na ,,znaczgco”.

Metody i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Kierunku przedsigbiorczosé
i inwestycje (Pil) zostaly pozytywnie ocenione przez Zesp6l Oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (ZO PKA). Metody ksztalcenia sa adekwatne do formy dydaktycznej zajec.
Na kierunku zajgcia prowadzone sg w roznych formach z naciskiem na realizacje zajeé
o0 charakterze praktycznym. Do podstawowych metod ksztalcenia zaliczy¢ nalezy wyktady
Z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ktérych celem jest realizacja efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, przede wszystkim w obszarze tworzenia, funkcjonowania
przedsiebiorstwa, jego roli w otoczeniu, sposobow finansowania, zmagania si¢ z problemami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej itp. Zajecia o charakterze ¢wiczen i1 konwersatoriow
maja na celu uzupetnienie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, jak rowniez realizujg
efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W ramach zaje¢ w formie ¢wiczen do podstawowych metod ksztatcenia zaliczy¢
nalezy dyskusje w grupach, rozwigzywanie zadan, prac¢ nad studiami przypadkow, analizy
probleméw, symulacje, gry, udzial w projektach badawczych. Metody te, oprocz realizowania
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, maja na celu uzyskanie efektoéw ksztalcenia
w zakresie umiejetnosci  praktycznych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, jak i kompetencji spotecznych, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci
pracy w grupie, $wiadomosci konieczno$ci cigglego podnoszenia wtasnych kompetencii,
budowania postaw przedsigbiorczych oraz rozumienia potencjalnych probleméw zwigzanych
z rolg malego przedsiebiorcy w gospodarce lub rolg lokalnego lidera przedsigbiorczosci.

Ponadto, w ramach niektorych przedmiotdéw (np. podstawy ekonomiki
przedsigbiorstw,  problemy  biznesu  w praktyce,  przedsigbiorczo$¢,  tworzenie
| funkcjonowanie matej firmy, sprawozdawczos¢ 1 analiza ekonomiczno-finansowa)
prowadzone jest ksztalcenie w formie zaje¢ terenowych, w ramach ktorych studenci odbywaja
wizyty w roznych przedsiebiorstwach i instytucjach wsparcia biznesu, gdzie zdobywaja
wiedze i kompetencje z zakresu praktycznego prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej.
W ramach tej formy zaj¢¢ studenci maja szans¢ na dyskusje z przedsigbiorcami, poznaja
dzialalno$¢ organizacji od wewnatrz oraz moga konfrontowa¢ zdobyta wiedzg teoretyczng
z praktyka. Zajecia prowadzone sg rowniez W formie laboratoriéw, gdzie studenci uzyskuja
kompetencje w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi informatycznych do



prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m.in. w zakresie planowania dziatalnosci, inwestycji,
analizy i sprawozdawczo$ci ekonomiczno-finansowej, symulacji zdarzen gospodarczych, itp.

Przedstawione metody ksztalcenia pozwalaja studentom pozyska¢ wszystkie
obszarowe 1 kierunkowe efekty ksztalcenia zaréwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Uwagi ZO PKA z wizytacji w maju 2017 roku dotyczyty
braku dokumentacji zaje¢ terenowych 1 osigganych w ich trakcie efektow ksztatcenia.
Kierunkowy Zespot ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia (KZds.JiPK) opracowal i wdrozyt
sposob dokumentowania wizyt studyjnych ze szczegdlnych uwzglednieniem koniecznosci
wskazania osiggnietych dzigki zajeciom terenowym efektow ksztatcenia w zakresie nabytych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Po kazdym spotkaniu w ramach zaje¢ terenowych
sporzadzane jest sprawozdanie, w ktorym wskazywane sa osiagnicte efekty ksztalcenia.
Sprawozdanie z zaj¢c terenowych zrealizowanych na kierunku Pil (zatacznik 1 do raportu na
temat podjetych dziatan naprawczych).

Kierunkowy Zespdt zmodyfikowat efekty ksztatcenia dla praktyki zawodowej,
adekwatnie do sylwetki absolwenta kierunku oraz praktycznego profilu ksztalcenia.
Opracowane zostaly szczegolowe efekty ksztalcenia z naciskiem na efekty z obszaru
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinny by¢ osiggane podczas odbywania
praktyki zawodowej przez studentow. Warto§¢ punktow ECTS od roku akademickiego
2017/2018 zostala zwigkszona do 15 pkt w podziale: 4 pkt po semestrze III; 5 pkt po
semestrze IV 1 6 pkt po semestrze V. W zmodyfikowanym programie ksztalcenia wymiar
godzin praktyk zawodowych okreslony zostal w wysokosci 3 miesiecy (Sylabus Praktyki
zawodowej - zalacznik 2 do raportu na temat podjetych dziatan naprawczych). Przyjete
rozwigzania sg prawidtowe.

Jednostka wskazata wymogi merytoryczne dla prac dyplomowych pisanych w ramach
realizowanych kierunkow praktycznych (uchwata nr 239/06/2018 Rady Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 14 czerwca 2018r. -
zalacznik 3 do raportu na temat podjetych dziatan naprawczych) W ramach dziatan
zwigzanych z analiza i uaktualnieniem sylabuséw, zmodyfikowano sylabus seminarium
dyplomowego w szczegdlnosci w zakresie dostosowania go do profilu studiow o charakterze
praktycznym (sylabus seminarium dyplomowego - zatacznik 4 do raportu na temat podjetych
dziatan naprawczych). W sylabusie rozszerzono i zmodyfikowano efekty ksztalcenia, tak, aby
obejmowaly one umiejetnosci niezbgdne do rozwigzywania praktycznych probleméw.
Zmodyfikowane efekty ksztalcenia przedstawiaja si¢ nastgpujaco: student umie
zidentyfikowaé praktyczne problemy zwigzane z prowadzeniem biznesu i powigzacé je
Z celem pracy dyplomowej, student potrafi zastosowa¢ aplikacyjne rozwigzania problemow
w zakresie praktyki gospodarczej, student potrafi zastosowaé praktyczne metody do
osiagnigcia celu pracy, student interpretuje uzyskane wyniki prac i na ich podstawie
przygotowuje praktyczne rekomendacje. Rozszerzona zostata lista literatury uwzgledniajace;j
praktyczne aspekty rozwiazywania problemow biznesowych, w tym stowniki biznesowe,
almanachy metodyczne i zrodta danych ekonomiczno-gospodarczych;

W zwiagzku z uwagami i rekomendacjami PKA zawartymi w Uchwale Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 grudnia 2017r. oraz poprzednimi pismami
dotyczacymi realizacji praktyk zawodowych na kierunku przedsigbiorczosc i inwestycje zostat
przygotowany nowy sylabus praktyk zawodowych (zatacznik 2 do raportu na temat podjetych
dziatah naprawczych), ktory wszedl w zycie od roku akademickiego 2018/2019. Zostaty
w nim dopracowane szczegotowe efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zawodowych
I kompetencji spotecznych.

Doprecyzowana zostala dokumentacja przebiegu praktyk. Oprécz nowego sylabusa,
zostaly stworzone nowe, dopasowane do wymogoéw kierunku praktycznego dokumenty:
Regulamin praktyk z uwzglednieniem kierunkow praktycznych (zatacznik 5 do raportu na



temat podjetych dziatan naprawczych) i Karta odbycia praktyki studenckiej (zatacznik 6 do
raportu na temat podjetych dziatan naprawczych).

Opracowano Ramowy program praktyk na kierunku przedsigbiorczosé¢ i inwestycje -
(zatgcznik 7 zalgcznik 2 do raportu na temat podjetych dziatan naprawczych) i rozszerzono
bazg ofert praktyk dla studentéw (sformalizowana wspoétpraca z firmami). Student ma obecnie
mozliwos¢ zaliczenia praktyk:

- poprzez odbycie ich w wybranym przez siebie ,,z rynku” lub z uczelnianej bazy
(http://www.wneiz.pl/praktyki) i zaakceptowanym przez kierunkowego opiekuna praktyk
Zaktadzie Pracy.

- poprzez odbycie ich w wybranym przez kierunkowego opiekuna praktyk Zaktadzie Pracy na
podstawie przygotowanego Ramowego programu praktyk na kierunku przedsigbiorczosé
i inwestycje (modele biznesowe - zalgcznik 7). Jego celem jest poznanie przez studenta
biznesu z perspektywy modelu biznesowego. Student pozyskujac i integrujac wiedze
Z marketingu, finansoOw oraz podstaw zarzadzania ma mozliwo$¢ analizy wspotczesnego
przedsiebiorstwa z perspektywy sktadowych jego modelu biznesowego. Podczas praktyki
uczy si¢ takze doboru odpowiednich narzedzi opisu 1 analizy ré6znych modeli biznesu.

Zwolnienie studenta na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zaswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (zatacznik 8 do raportu na temat podjetych dziatan
naprawczych): zwolnienie studenta z obowigzku odbycia praktyki studenckiej nast¢puje po
zlozeniu przez studenta o$wiadczenia zawierajacego opis aktywnosci zawodowej
I przypisanych im zrealizowanych efektow ksztatcenia. Student powinien udowodnic,
ze W trakcie aktywnosci zawodowej osiagnat przypisane praktykom efekty ksztalcenia.

Zmodyfikowane zostaty sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych podczas
praktyki zawodowej, na podstawie ktorych zaliczana jest praktyka zawodowa. Potozono
nacisk na wigkszg wspotprace migdzy zakladem pracy a kierunkowym opiekunem praktyk.
W ramach tej wspolpracy podpisano z dwoma wybranymi podmiotami umowy (zatacznik
9do raportu na temat podjetych dziatan naprawczych), na mocy ktérych zaktady pracy
deklarujg che¢ przyjecia studentéw na praktyki. Wieksza liczba umow nie jest konieczna ze
wzgledu na matg liczbe studentow na kierunku. Jesli student wybierze praktyki w Zakladzie
Pracy, z ktorym zostala podpisana umowa, to bedzie realizowal zdania w przygotowanej
formule - wg Ramowego programu praktyk na kierunku przedsiebiorczos¢ i inwestycje
(modele biznesowe). Poza wspomnianymi umowami istnieje sie¢ kontaktow nieformalnych
Z podmiotami gospodarczymi, ktore rowniez moga przyjac studentow na praktyki.

Wstepna weryfikacja miejsca, w ktorym odbywa si¢ praktyka realizowana jest podczas
rozmowy ze studentem. Do regulaminu praktyk zawodowych na kierunku praktycznym zostat
wprowadzony punkt informujacy o koniecznosci rozmowy kierunkowego opiekuna praktyk
ze studentem przed podpisaniem porozumienia w sprawie organizacji praktyki zawodowej.
Nastgpnie Zaktad Pracy wraz z kierunkowym koordynatorem 1 studentem przygotowuje plan
praktyk (miejsce, zadania do wykonania, terminarz) zgodny z efektami ksztalcenia i na
biezaco weryfikuje jego realizacje.

Narzedziem weryfikacji 1 kontroli jest Karta odbycia praktyki studenckiej to formularz
ilustrujacy stopien realizacji efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk studenckich.
Jest on na biezaco wypelniany przez studenta wraz z koordynatorem z Zaktadu Pracy.

Opiekun praktyk z ramienia WNEiZ ma mozliwo$¢ kontroli studenta w miejscu
odbywania praktyki - reguluje to umowa praktyk. Kontrola moze odby¢ si¢ zdalnie - poprzez
sprawdzenie karty odbycia praktyki studenckiej, telefonicznie oraz poprzez wizytacje
w Zaktadzie Pracy.

Kierunkowy koordynator praktyk ma obowigzek zapoznania si¢ i ewaluacji miejsca
odbywania praktyki. Ma mozliwos$¢ akceptacji lub odrzucenia propozycji praktyk, a takze
moze zasugerowac wlasng propozycje.



Do sylabusa oraz nowego regulaminu praktyk (uwzgledniajacego praktyki
prowadzone na kierunku praktycznym) wprowadzono punkt mowigcy o konieczno$ci analizy
zadan wykonywanych na stanowisku pracy i weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez
rozmowe ze studentem po odbyciu praktyki, a takze analize karty odbycia praktyki (zatacznik
6 do raportu na temat podjetych dziatan naprawczych).

Punkt o weryfikacji efektow ksztalcenia za pomocg rozmowy ze studentem na koniec
praktyk zostal wpisany do sylabusa jako obowigzkowy element zaliczenia praktyk.
Dodatkowo kierunkowy opiekun praktyk ma obowigzek napisania opinii nt. przebiegu
praktyki i realizacji w czasie jej trwania efektow ksztatcenia.

W zwiazku z tym, ze na WNEiZ US istnieja dwa kierunki praktyczne niektore
wspomniane wyzej dzialania (zwlaszcza nowa dokumentacja) zostaty wprowadzone wspolnie
z zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia kierunku Gospodarka nieruchomosciami.

W trakcie okresowych przegladéw przez KZds.JiPK poprawiono tresci i opracowano
szczegdblowe efekty ksztalcenia, aby w wigkszym stopniu uwzgledni¢ specyfike danego
przedmiotu. Wprowadzono m.in. aktualizacje¢ przedmiotowych efektow ksztatcenia w ramach
przedmiotu Narzedzia informatyczne w matej firmie.

W odniesieniu do uwagi dotyczacej przeszacowanego naktadu pracy na zaliczenie
jezyka obcego, zwrocono si¢ z prosba do jednostki odpowiedzialnej za proces ksztalcenia
jezykow obcych, tj. do Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego, o weryfikacje
liczby godzin przeznaczonych na zaliczenia. Zawarte w sylabusie 30 godzin przeznaczonych
na zaliczenie odnosi si¢ do catego okresu ksztalcenia (10 godzin na semestr). Natomiast,
wysoki udzial naktadu na prace projektowe w ramach przedmiotu Problemy biznesu
w praktyce wynika przede wszystkim z faktu, iz przedmiot ten jest realizowany w ciagu
6 semestrow (ok. 8 godzin przeznaczonych jest na prace projektowe w ciagu jednego
semestru). Kierunkowy Zespot zwrocit si¢ do prowadzacych zajecia, aby kontrolowali
tematyke prac projektowych i unikali jej zbiezno$ci z projektami realizowanymi w ramach
innych przedmiotow.

Zgodnie z zaleceniami ZO PKA przedmiot Narzedzia informatyczne w matych firmach
zostal przeniesiony w planie studiow na pierwszy rok ksztalcenia od nowego cyklu
ksztalcenia, tj. roku akademickiego 2018/2019.

Pozycja przedmiotu Jezyk obcy w planie studiow regulowana jest na poziomie
Uczelni. Wydzial nie ma wplywu na przesunigcie w planie studiow Jgzyka obcego na semestr
pierwszy. Nalezy podkresli¢, ze na poczatku pierwszego semestru studenci podchodza do
obowigzkowego testu, ktorego celem jest zdiagnozowanie znajomos$ci jezyka obcego.
Ponadto, studenci majg do wyboru 5 jezykdw obcych (j. angielski, j. niemiecki, j. francuski,
J. hiszpanski i j. rosyjski). Na wszystkich kierunkach studiow w US proponowanych jest
5 jezykoéw obceych do wyboru (na studiach filologicznych jest ich jeszcze wigcej). Informacje
na ten temat przekazywane sg studentom w trakcie dnia adaptacyjnego przez opiekuna roku.
Student wybiera kontynuacje danego jezyka i najczesciej jest to jezyk angielski. Dlatego
lektoraty dotyczace nauczania pigciu jezykow obcych, podobnie jak na innych uczelniach,
wchodza w sktad grupy przedmiotow do wyboru. Na wydziale WNEIiZ 1 w catej uczelni
istnieje mozliwo$¢ faczenia studentdéw w ramach danej grupy jezykowej i jest to realizowane
w praktyce. Nauka odbywa si¢ w matolicznych grupach lektorskich.

Uwagi PKA sformulowane na podstawie analizy prac zaliczeniowych z jezyka
angielskiego zostaty przekazane lektorom 1 Dyrektorowi ACKIJ celem poprawy jakosci
ksztalcenia. Jednym z efektow tych dziatan jest uzyskanie i zamieszczenie na stronie
Wydzialu innowacyjnego podrecznika do samodzielnej nauki jezyka angielskiego, z ktorego
moga korzysta¢ wszyscy studenci http://www.wneiz.pl/studia/kierunki_jezyk _ang/ENGLISH-
33_DOC_NOVISSIMA_VERSIO_EMENDATA_MAIUS2017.pdf). Wymiar godzinowy
lektoratéw z jezyka obcego (120 godz.) jest minimalny, ale realnym wedlug specjalistow



wymiarem pozwalajagcym na podniesienie kompetencji jezykowych studenta z poziomu B1 do
B2. Cykl ksztalcenia w zakresie jezyka obcego na kierunku przedsiebiorczosé i inwestycje jest
zblizony do liczby godzin ksztatcenia na innych kierunkach ekonomicznych w Polsce.

Zgodnie z zaleceniami ZO PKA sformutowanymi w 2017 roku podjeto wowczas
dzialania majace na celu wprowadzenie nowych przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim. W planie studiow w roku akademickim 2018/2019 wprowadzono 2 nowe
przedmioty: Social media in management and marketing of SME's oraz Risk management.
Dzi¢ki temu studenci beda stymulowani do aktywnego korzystania z jezyka obcego nie tylko
w ramach lektoratow.

Kierunkowy Zespot dokonuje corocznej analizy tresci sylabusow, zwracajagc uwage
prowadzacym przedmioty na aktualizacje¢ spisu literatury. Jednocze$nie nalezy wziaé pod
uwage, iz wiele znamienitych, starszych pozycji literaturowych stanowi podstawe wiedzy
ekonomicznej dla studentow, stad ich wystepowanie w sylabusach jest konieczne (zalacznik
10 - wskazane przez Zespdt Oceniajacy PKA przyktadowe zaktualizowane sylabusy).

W roku akademickim 2018/2019 po raz pierwszy dokonano okresowego przegladu
i doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku Pil. Przeprowadzono analize efektow
ksztatcenia, jak i tresci sylabusow pod katem potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Ponadto,
cztonkowie Konsultacyjnej Rady Praktykow przypisani do kierunku i reprezentujacy takie
firmy jak: PFP, ZARR, Zegluga Polska S.A., Kino Pionier, Hotele Zachodniopomorskie sp.
Z 0.0., Stowarzyszenie absolwentow MBA, oceniaja program, efekty ksztalcenia 1 sugeruja
ewentualne modyfikacje programu ksztatcenia. W procesie oceny kierunku ksztatcenia brali
udzial czynnie przedstawiciele Konsultacyjnej Rady Praktykow, ktoérzy mieli w szczegdlnosci
wplyw na przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, np. praktyka
zawodowa, problemy biznesu w praktyce. Na modyfikacje programu ksztalcenia wplyw ma
réwniez Samorzad Studencki.

Dublowane tre$ci w sylabusach przedmiotow (podstawy ekonomiki przedsigbiorstw
I przedsigbiorczo$¢ oraz finansowanie matych firm i system wspierania matej firmy) zostaty
usuniete, czego dowodza zaktualizowane sylabusy — zatacznik 11 do raportu na temat
podjetych dziatah naprawczych.

Il. Kryterium skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Program nauczania na Kierunku przedsigbiorczosé i inwestycje zostal poddany
kompleksowemu przegladowi. Przeglad ten zostal dokonany w oparciu o ponizsze
dokumenty:

1. Uchwata Senatu Uczelni nr 90/2011 z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim.

2. Uchwata Rady WNEiZ US z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
zmodyfikowanego Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia.

Zostata rowniez przeprowadzona ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu (zatacznik 12 —

okresowy przeglad i doskonalenie programow ksztatcenia Pil do raportu naprawczego).

Podjete dziatania naprawcze ocenia si¢ pozytywnie.

Cze$é 11I: Informacje o pozostalych zmianach bezposrednio zwiazanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistnialy w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespodl oceniajacy
PKA oceny zakonczonej uchwala wymieniona w czesci I, a otrzymaniem zawiadomienia
o powtornej ocenie jakoS$ci ksztalcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia



Oprocz opisanych wyzej zmian, w okresie miedzy przeprowadzeniem przez Zespot
Wizytujacy PKA oceny a otrzymaniem zawiadomienia o powtornej ocenie jakosSci
ksztatcenia, w Uczelni dokonane zostaly zmiany, majace na celu doskonalenie jakosci
ksztalcenia — zar6wno w wymiarze ogdlnouczelnianym, jak dla samego ocenianego kierunku.

Studenci kierunku Pil aktywnie uczestnicza w wydarzeniach organizowanych na
WNEIiZ, np.: w terminie 22-23 maja 2018 roku na Wydziale Nauk Ekonomicznych
| Zarzadzania Uniwersytetu Szczeciniskiego przy ul. A. Mickiewicza 64 odbyla si¢ IX
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Economy, Management, Environment”.
Konferencja byta zorganizowana przez pracownikéw Katedry Ekonomiki Przedsigbiorstw
Wydzialu Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania oraz Koto Naukowe Ekonomiki
Przedsigbiorstw. W ramach konferencji, przeprowadzano tacznie siedem sesji, podczas
ktorych zaprezentowano 29 wystapien. W ramach trzech paneli angloj¢zycznych wygloszono
14 referatéw, a w czterech sesjach 9 polskojezycznych przedstawiono 15 wystapien.

Studenci kierunku Pil uczestniczyli aktywnie w ,,Spring Workshop in Management”
zorganizowanych przez pracownikéw Katedry Ekonomiki Przedsigbiorstw Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Koto Naukowe Ekonomiki
Przedsigbiorstw. Warsztaty odbyly sie terminie 7-8.06.2018 r. w Swinoujsciu.

Czes¢ 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci 1 kompleksowosci
wprowadzonych zmian

Zespdt Wizytujacy PKA pozytywnie ocenia skuteczno$¢ i kompleksowos¢
wprowadzonych zmian. Waznym elementem wizytacji byto spotkanie Zespotu Oceniajacego
PKA z wladzami Wydziatu Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego, na ktérym obecnych byto 6 nauczycieli akademickich, w tym Pan Dziekan,
Prodziekani i inne osoby pehlnigce funkcje zwigzane z organizacjg procesu naukowo-
dydaktycznego na wizytowanym Kierunku przedsigbiorczos¢ i inwestycje. Podjete
W minionych 2 latach dziatania naprawcze przyczynily si¢ mi¢dzy innymi do znacznie
lepszych wynikow rekrutacyjnych.

1. Ogolna ocena spelnienia kryteriow powtornej oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia kryterium
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych Zadowalajaco W pelni
efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci

Zadowalajaco W pelni

! Nalezy poda¢ ocene stopnia spetienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadnialy wydanie oceny warunkowe;.
2W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




