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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anita Franczak, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Leszek Nogowski - cztonek PKA

2. prof. dr hab. Jan Udata - ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz - ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Katarzyna Ostrowska - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zootechnika prowadzonym na Wydziale Hodowli
I Biologii Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolagtaja w Krakowie
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow. W
wyniku wczesniejszej oceny programowe] przeprowadzonej w roku akademickim 2009/2010
kierunek ,,zootechnika” otrzymat ocen¢ pozytywna podjeta przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w dniu 15 kwietnia 2010 r. Ocena instytucjonalna dotyczaca Wydziatu
Hodowli 1 Biologii Zwierzat odbyta w roku akademickim 2011/2012 — Jednostka otrzymata
wowczas oceng pozytywng wyrazong Uchwalg Prezydium PKA podjeta w dniu 6 wrzesnia
2012r.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty
bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Zootechnika

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

obszar nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. — 7 semestrow, 210 pkt. ECTS
studia Il st. — 3 semestry, 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

| st.- Hodowla i uzytkowanie koni; Hodowla
zwierzat, Hodowla zwierzat towarzyszacych
i egzotycznych, Prewencja weterynaryjna i
ochrona zdrowia zwierzat, Gospodarka
rybacko-wedkarska i ochrona wod
Il st.- Bioinzynieria rozrodu zwierzat,
Hodowla i uzytkowanie zwierzat, Zywienie i
dietetyka zwierzat, Bioengineering in
Animal Science, Akwakultura i ochrona
srodowiska wodnego

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

inzynier/ magister inzynier

absolwentow
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku | st.- 382 | st.- 68
Il st.- 58 Ilst.- 14
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I 'st. - 2438

bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach

(PWOZD), 2478
(HZTE), 2508 (HZ i

LUK) | st. - 1787 (H2)

Il st. - 636 (HZ)

Il st. - 885 (HUZ),
910 (BRZ i ZDZ)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$é W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .
oL . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
oL, Y . . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomédw ksztatcenia rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Kierunek zootechnika jest prowadzony na Wydziale Hodowli 1 Biologii Zwierzat od poczatku
powolania w 1953 roku Wyzszej Szkoly Rolniczej w Krakowie. Cho¢ jest to kierunek
tradycyjny, to jednak na przestrzeni kilkudziesig¢ciu lat nastgpowaly istotne zmiany koncepcji
ksztatcenia, szczegolnie nasilone w ostatnim dziesigcioleciu. Zmiany te, dobrze identyfikowane
przez Wtadze Wydziatu, wynikaja przede wszystkim ze zmieniajacej si¢ roli zootechnika w
srodowisku otoczenia spoteczno-gospodarczego i poszerzania potencjalnych mozliwosci
absolwenta kierunku na rynku pracy. Kwalifikacje zootechnika musza dzi§ obejmowac nie
tylko tradycyjnie rozumiang hodowlg zwierzat gospodarskich, ale takze zwierzat
towarzyszacych cztowiekowi (psy, koty), nieudomowionych i w ogrodach zoologicznych,
a takze znajomos$¢ czynnikow wptywajacych na dobrostan zwierzat. Ponadto, zootechnik musi
mie¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne w obszarze ciggle poszerzajacego si¢
zakresu wykorzystania zwierzat, nie jedynie jako dostarczajagcych surowcow pochodzenia
zwierzecego, ale w agroturystyce, terapii cztowieka (np. hipoterapia, dogoterapia), w sporcie
I jako zwierzeta amatorskie. Wreszcie, osiggnigcia wspolczesnej genetyki, biotechnologii,
bioinformatyki i fizjologii zwierzat wymagaja od absolwenta znaczacej wiedzy z przedmiotow
podstawowych 1 umiejetnosci jej aplikacji do praktyki. Wydzial, opierajac si¢ na rozeznaniu
aktualnych potrzeb, wychodzac naprzeciw postulatom interesariuszy modernizuje koncepcje
ksztatcenia, uwzgledniajaca w  wiekszym stopniu ksztalcenie kadr dla potrzeb
wyspecjalizowanych gospodarstw  wysokoprodukcyjnych, ale takze drobnotowarowych
gospodarstw nastawionych na produkcje ekologiczng 1 agroturystyke. Obecna koncepcja
ksztalcenia w wigkszym stopniu uwzglednia zapotrzebowanie na specjalistow dla przemystu
paszowego, dietetykow, z zakresu hodowli 1 chowu zwierzat towarzyszacych, behawiorystow.
Absolwent studiow 1 stopnia posiada gruntowng wiedze i umiejetnosci z zakresu hodowli
zwierzat, oceny surowcoOw pochodzenia zwierzecego, higieny i dobrostanu zwierzat, podstaw
produkcji ro$linnej, projektowania produkcji, organizacji pracy w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ produkcja i wykorzystaniem zwierzat, oraz podstaw prawnych dziatalno$ci
gospodarczej. Absolwent studiow II stopnia ma zaawansowang wiedz¢ 1 umiegjgtnosci
w zakresie planowania 1 organizacji hodowli zwierzat, tworzenia i stosowania programow
hodowlanych, zywieniowych 1 profilaktycznych w populacjach réznych gatunkéw zwierzat.
Jest przygotowany do pracy na stanowiskach kierowniczych w produkcji zwierzece;j,
administracji panstwowej 1 samorzadowej, gospodarstwach rolnych i hodowlanych, nadzorze



hodowlanym i shizbach inseminacyjnych, prowadzenia wilasnej firmy hodowlanej
I gospodarstwa agroturystycznego, w doradztwie rolniczym, przedsigbiorstwach obrotu
zwierzgtami i surowcami pochodzenia zwierzgcego, ogrodach zoologicznych. W koncepcji
ksztalcenia istotng rol¢ odgrywa ksztatcenie praktyczne, realizowane m.in. w ramach praktyki
zawodowej na | stopniu (8 lub 9 tygodni w zaleznos$ci od specjalnosci) i praktyka dyplomowa
na Il stopniu (4 tygodnie).

Koncepcja ksztatlcenia na kierunku zootechnika jest zgodna ze strategia rozwoju
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie na lata 2015-2020 wyrazong w uchwale Senatu z dnia
13 marca 2015 roku, ktora zaktada m.in. ksztatcenie studentow i prowadzenie badan w zakresie
nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, systematyczny, zorientowany na innowacje rozwoj
Uczelni. Uszczegdtowieniem strategii Uczelni jest strategia rozwoju Wydzialu Hodowli
I Biologii, zaktadajaca m.in. ksztalcenie studentow w oparciu o kierunki studiow i programy
studiow uwzgledniajace potrzeby gospodarki krajowej i dlugofalowe trendy wystepujace w
Unii Europejskiej 1 systematyczng aktualizacj¢ oferty ksztalcenia bedacej reakcja na
zachodzace zmiany. Rozwdj koncepcji ksztalcenia skutkuje utworzeniem specjalnosci
uwzgledniajacych powyzsze zatozenia. Obecnie w ramach studiow I stopnia ocenianego
kierunku funkcjonuje pie¢ specjalnosci: Hodowla zwierzat, Hodowla i uzytkowanie koni,
Prewencja weterynaryjna i ochrona zdrowia zwierzat, Hodowla zwierzat towarzyszacych
I egzotycznych i Gospodarka rybacko-wedkarska i ochrona wod. W ofercie specjalnosci na
studiach II stopnia s3: Hodowla i uzytkowanie zwierzat, Bioinzynieria rozrodu zwierzat,
Zywienie i dietetyka zwierzat, Akwakultura i ochrona $rodowiska wodnego oraz przygotowana
oferta ksztatlcenia w jezyku angielskim — Bioengineering in animal science. Szeroka gama
specjalnosci odzwierciedla zatozenia koncepcji ksztalcenia i nadaje jej nowatorski charakter.
W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze zewngtrzni 1 wewnetrzni,
co zostalo potwierdzone podczas spotkan ZO PKA z przedstawicielami pracodawcow, kadrg
prowadzaca zajecia na kierunku i studentami. Wpltyw na ksztaltowanie koncepcji majg takze
doswiadczenia nauczycieli akademickich zdobyte podczas licznych wyjazdow zagranicznych.
Uwzgledniony zostaje zatem postep w dyscyplinie zootechnika, do ktorej przypisane sg efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.2.

Badania naukowe sg $cisle zwigzane z dyscypling zootechnika, do ktorej odnosza si¢ zaktadane
dla kierunku efekty ksztatcenia i obejmujg zarowno badania podstawowe, jak i1 aplikacyjne.
Badania charakteryzujg si¢ roznorodnoscia, a jednoczesnie sa spojne z koncepcja ksztalcenia i
obejmujg catoksztatt programu ksztatcenia. Dotycza m.in. takich zagadnien jak: szacowanie
wartosci  hodowlanej zwierzat, optymalizacji programow hodowlanych, wykorzystania
markeréw molekularnych w  doskonaleniu zwierzat, biotechnologii zwierzat, bioinzynierii
rozrodu, toksykologii rozrodu, biologii rozwoju zwierzat, neuroendokrynnego podloza chordb
metabolicznych (w tym chordb cywilizacyjnych czlowieka badanych na modelu zwierzgcym),
zywienia 1 dietetyki zwierzat (przebieg procesOw trawiennych, przemiany energetyczne i
biatkowe, warto$¢ pasz), wplywu zywienia na warto$¢ produktow zwierzecych, jakosci
surowcow pochodzenia zwierzecego, higieny srodowiska hodowlanego i dobrostanu zwierzat,
a takze zapobiegania chorobom zwierzat o podiozu mikrobiologicznym 1 pasozytniczym,
konwencjonalnych 1 niekonwencjonalnych metod uzytkowania zwierzat 1 zachowania
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bioréznorodno$ci genetycznej zwierzat gospodarskich. Zakres prowadzonych prac naukowych
jest poszerzony o badania dotyczace zwierzat towarzyszacych cztowiekowi, nieudomowionych,
w tym o znaczeniu gospodarczym (zwierzeta towne), hodowli i restytucji gatunkow gingcych.
Tematyka badan naukowych odpowiada tresciom ksztalcenia, ktore sg realizowane na kierunku
zootechnika. Wyniki badan wykorzystywane sg w przekazywanych treSciach podczas
wyktadow. Wazng role w =zakresie badan odgrywa wspodlpraca z wieloma osrodkami
naukowymi krajowymi 1 zagranicznymi. Wydzial organizuje krajowe 1 migdzynarodowe
konferencje naukowe, na ktoérych wyniki swoich badan prezentuja rowniez doktoranci i
studenci. Na szczegdlng uwage zastuguja organizowane corocznie przez Wydziat konferencje
pod wspdlnym tytutem ,,Biotechnology and Welfare in Animal Sciences”, ,,Szkoly Zimowe
Hodowcéw Bydta” z udzialem gosci zagranicznych, czy miedzynarodowe konferencje
zywieniowe z cyklu ,,Nauka — praktyce”. W okresie od roku 2013 Wydzial byl organizatorem,
badz wspodlorganizatorem, 38 takich konferencji, w tym 26 o zasiegu mi¢dzynarodowym.
Wyrazem intensywnej wspolpracy migdzynarodowe;j jest takze udziat pracownikow w réznych
programach badawczych, dwustronne wizyty kadry, przyjazdy naukowcOéw z zagranicy
(visiting professors) i prezentacja swoich do§wiadczen na seminariach z udziatem studentow.
Kontakty te przyczyniaja si¢ do modyfikacji tresci programowych w prowadzonych
przedmiotach, zgodnie z aktualnym rozwojem nauk o zwierzgtach na §wiecie. Podobny wymiar
ma szeroka wspotpraca Wydzialu z krajowymi jednostkami naukowymi, gospodarstwami
rolnymi i jednostkami dziatajacymi na rzecz rolnictwa, a zwlaszcza hodowli zwierzat. Dane
zamieszczone w Raporcie samooceny wraz z zalacznikami, analiza dziatalno$ci naukowe;j
kadry prowadzacej ksztalcenie na wizytowanym kierunku, a takze informacje uzyskane
podczas wizytacji wskazuja na spojnos¢ prowadzonych badan z dziedzing nauk rolniczych i
dyscypling zootechnika, do ktérej odnosza sie zaktadane efekty ksztalcenia.

1.3.

Jednostka zadeklarowata przyporzadkowanie kierunku studiéw zootechnika do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny zootechnika.
Zaktadanym efektom ksztalcenia przypisano kompetencje inzynierskie. Efekty ksztalcenia
wprowadzono Zarzadzeniami Rektora z dnia 6 lipca 2012 roku, zmieniono Zarzadzeniem
Rektora z dnia 30 grudnia 2014 roku dla studiow | stopnia i z dnia 29 kwietnia 2015 roku dla
studiow II stopnia. Efekty ksztatcenia obowigzujace od 2015 roku zostaty okreslone zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Dla studiéw I stopnia sformutowano efekty wspdlne dla
kierunku oraz oddzielnie, uzupehiajgce dla poszczegdlnych specjalnosci. Podobny system
przyjeto dla studiow II stopnia. Nie bylo to rozwigzanie prawidlowe, bowiem absolwent
powinien osiggna¢ takie same efekty kierunkowe, niezaleznie od specjalnosci jakg ukonczyt.
Problem ten zostal rozwigzany poprzez przyjecie zarzadzeniami rektora w dniu 15 stycznia
2018 roku nowych, zmodyfikowanych efektow ksztalcenia dla studiow 1 i II stopnia
(Zarzadzenia Rektora nr 20 i 21) opracowanych zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji,
uwzgledniajac Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8. Zgodnie z
przyporzadkowaniem kierunku opisy efektow ksztalcenia odnosza si¢ w catosci do obszaru
nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dyscypliny zootechnika. Dla studiéw I stopnia
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(Poziom 6 kwalifikacji) sformulowano 20 efektow w zakresie wiedzy, 21 w zakresie
umiejetnosci i 10 w obrgbie umiejetnosci spotecznej. W zbiorze efektow uwzgledniono te
odnoszace si¢ do wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych w ramach moduldw z nauk
podstawowych zwigzanych m.in. z biologiag komorki, anatomia, fizjologia i biochemig
zwierzat, genetyka, mikrobiologia, botanika, funkcjonowaniem ekosystemow. Wigkszosé
efektow ksztatcenia dotyczy zakresu zwigzanego z wiedzg i umiejgtnosciami bezposrednio
odnoszgcymi si¢ do zawodu zootechnika 1 dotycza: rozrodu zwierzat gospodarskich, zywienia
zwierzat, chowu i1 hodowli zwierzat, zoohigieny i dobrostanu zwierzat, oceny surowcow
pochodzenia zwierzgcego. Zestaw efektow jest uzupeliony o te dotyczace ekonomiki
produkcji zwierzgcej 1 zarzadzania stadem oraz z zakresu produkcji rolniczej w powigzaniu z
produkcja zwierzeca. Student zootechniki powinien takze uzyska¢ wiedze dotyczaca ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji
spotecznych obejmuja m.in. gotowos¢ do samoksztatcenia, odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje zawodowe, przestrzegania zasad etyki zawodowej, ocen¢ ryzyka i skutkow
wykonywanej dziatalno$ci zwigzanej z uzytkowaniem zwierzat i produkcja zywnos$ci, mys$lenia
1 dzialania w sposob przedsigbiorczy, kreatywnego dziatania w pracy zespotowej, dbania o
bezpieczenstwo wilasne i innych osob. Zaktadane efekty ksztalcenia zapewniaja uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Ponadto, efekty ksztalcenia zapewniaja przygotowanie do
prowadzenia pracy badawczej. W zbiorze efektow uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia. Prawidtowo
okreslono efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Praktyki odbywaja si¢ w miejscach
zapewniajacych osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dla studiow II stopnia (Poziom 7 kwalifikacji) sformutowano 13 efektow w zakresie
wiedzy, 18 dotyczacych umiejetno$ci 1 9 kompetencji spotecznych. Absolwent powinien
opanowa¢ m.in. zasady metod 1 technik prowadzenia pracy badawczej, zaawansowane metody
statystyki matematycznej w do$wiadczalnictwie zootechnicznym, w poglebionym stopniu
wiedze dotyczaca bioinzynierii rozrodu zwierzat, zasady planowania i organizacji pracy
hodowlanej, systemy chowu zwierzat sprzyjajace zachowaniu ich dobrostanu, zasady
nowoczesnych i bezpiecznych technologii produkcji pasz i uzyskiwania prozdrowotnej jakosci
produktow zwierzecych, w poglebionym stopniu zasady utrzymania systemow i technologii
wykorzystywanych w hodowli zwierzat, sprzyjajace ochronie $srodowiska, w zaawansowanym
stopniu aspekty teoretyczne dotyczace metod chowu i hodowli zwierzat, zarzadzania stadem
I metod wspomagania proceséw decyzyjnych w uzytkowaniu zwierzat. Posréd kluczowych
umiejetnosci mozna wymieni¢ takie, jak: planowanie, wykonanie 1 interpretacja doswiadczen,
dokonanie wyboru strategii doskonalenia zwierzat, ocena efektywno$ci pracy hodowlane;j,
stosowanie narzedzi informatycznych w zarzadzaniu stadem, ocena i1 dobdér sposobow
gospodarowania populacjami zwierzat, dobrostanu, optymalnego systemu rozrodu,
interpretacja wynikéw uzytkowosci reprodukcyjnej stad, analiza i zapobieganie zagrozeniom
epizootycznym, dobor 1 stosowanie metod utrwalania 1 przechowywania surowcoOw
pochodzenia zwierzgcego, prowadzenie fachowego doradztwa w zakresie zywienia zwierzat i
produkcji pasz, opracowanie programow zywienia dla roznych grup zwierzat. W efektach
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci zaktada si¢ takze uzyskanie przez absolwenta znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2+, pozwalajgcej na biegle czytanie literatury naukowej z zakresu
zootechniki i przygotowywanie i wyglaszanie prezentacji w jezyku obcym. Wsrdd istotnych
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kompetencji spotecznych mozna wymieni¢ takie, jak: umiejetno$¢ organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob, $wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za prace zespotlu i przyjmowanie
wnim roéznych 16l, rozwigzywanie ztozonych proceséw decyzyjnych zwigzanych
z uzytkowaniem zwierzat, dbato$¢ o dobrostan zwierzat i stan $rodowiska naturalnego,
myslenie 1 dziatanie w sposob przedsigbiorczy, §wiadome ponoszenie odpowiedzialnosci za
przekazywane treSci w ramach dziatalnos$ci doradczej 1 zawodowej. Prawidiowo okreslono
efekty ksztatcenia dla praktyki dyplomowej. Program ksztalcenia umozliwia studentom
uczestniczenie w pracach badawczych.

Analiza efektow ksztatcenia zakladanych dla studiow zarowno I, jak i Il stopnia
wskazuje, ze sa one spdjne z efektami ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych i §cisle odnoszg si¢ do dyscypliny zootechnika, do ktorej przyporzadkowano
oceniany kierunek. Sag jasne i zrozumiate. Opis efektow jest bardzo szczegdlowy, tresc
rozbudowana, nie pozostawiajaca watpliwosci, ze ich realizacja przez studentow pozwoli
wlasciwie uksztattowa¢ zakladang sylwetke absolwenta. Dla studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych obowigzuja te same efekty ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sformutowane dla
poszczegdlnych przedmiotéw i praktyk sa spdjne z efektami kierunkowymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika jest zgodna ze strategia Uczelni 1 Wydziatu.
Opowiada wspoélczesnym wymaganiom stawianym absolwentom kierunku. Jest oparta o
aktualng wiedz¢ z zakresu zootechniki 1 uwzglednia opinie interesariuszy zewngtrznych
| wewngtrznych. Wydzial prawidlowo opisat w koncepcji sylwetke absolwenta studiow I i II
stopnia i dobrze dostosowat do niej zaktadane efekty ksztatcenia. Efekty sa $cisle zwigzane z
obszarem nauk rolniczych i, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych, dyscypling
zootechnika, do ktoérej przypisano oceniany kierunek. Mocng strong efektow jest ich duza
szczegblowosE, precyzyjnie opisujg wiedzeg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwenta.
Opis efektow wskazuje, ze sa one mozliwe do uzyskania przez absolwenta. Na Wydziale
prowadzone sg badania naukowe o tematyce merytorycznie odpowiadajacej dziedzinie
I dyscyplinie do ktorej przyporzadkowano efekty ksztatcenia

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Ksztalcenie na studiach I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych trwa 7 semestrow,
przypisano 210 punktow ECTS. Obecnie studia | stopnia ocenianego kierunku sg prowadzone
sa w ramach czterech specjalnosci do wyboru tj. Hodowla zwierzat (HZ), Hodowla 1
uzytkowanie koni (HUK), Prewencja weterynaryjna i ochrona zdrowia zwierzat (PWOZD),
Hodowla zwierzat towarzyszacych i egzotycznych (HZTE). Liczba godzin dydaktycznych
realizowanych na poszczeg6lnych specjalnosciach na studiach stacjonarnych rézni si¢ i wynosi
od 2438 (PWOZD), 2478 (HZTE) do 2508 (HZ i HUK). Roznice w liczbie godzin w planach
specjalnosci nie sa duze, ale sprawiaja, ze obcigzenie pracg studentow kierunku nie jest
jednakowe. Do godzin kontaktowych mozna takze zaliczy¢ godziny konsultacji (w okoto 50.
przedmiotach x $rednio 3 godziny, tj. 150 godzin). Mozna zatem uzna¢, ze okoto 2650 godzin
jest realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela, co stanowi ok. 106 ECTS, a wigc
warunek dotyczacy koniecznos$ci realizacji co najmniej 50% zaje¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielami akademickimi jest spelniony. Wymog realizacji 30% ECTS w ramach
przedmiotow do wyboru jest spelniony poprzez wybor specjalnosci oraz takze wybor
przedmiotéw w ramach specjalnosci i wynosi od 64 do 71 ECTS (w zaleznosci od
specjalnosci). Laczna liczba godzin zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
wynosi od 1970 do 2070 (w zalezno$ci od specjalnosci). Kompetencje inzynierskie studenci
uzyskuja w ramach realizacji ponad 2000 godzin zorganizowanych dydaktycznych. W
programie studiow przyporzadkowano 5 ECTS zajgciom z obszaru nauk humanistycznych,
ekonomicznych 1 spotecznych. Ksztalcenie obejmuje takze 120 godzin z jezyka obcego (5
ECTS). Naktad pracy studenta na opanowanie znajomosci jezyka jest jednak niedoszacowany.
Trudno bowiem, aby w podczas jedynie 120 godz. zaje¢ z nauczycielem, bez samodzielnego
przygotowania do ¢wiczen, tlumaczenia tekstu, nauki wiasnej stowek itp. byt w stanie
opanowac jezyk obcy na poziomie B2, a na te czynnosci przewidziano jedynie 25-30 godzin.

Program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych jest tozsamy z programem studiow
stacjonarnych, realizowany przy zmniejszonej liczbie godzin kontaktowych (1787 h). Z uwagi
na niewielkg liczbe studentéw studia niestacjonarne sg prowadzone tylko w specjalno$ci
Hodowla zwierzqt, jednak w programie studiow zapewniono 33 punkty ECTS w ramach
przedmiotow do wyboru. W programie przewidziano 190 godzin (okoto 10%) prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Sa to zajecia o charakterze
projektowym, realizowane w czg$ci takich przedmiotéw jak: Zywienie zwierzat, hodowle
drobiu, bydta, trzody chlewnej, matych przezuwaczy, koni, zwierzat futerkowych, higiena i
dobrostan zwierzat. W formie e-learningu odbywa si¢ tylko czg$¢ zaje¢ z danego modutu,
najczesciej o charakterze projektu, a pozostala liczba godzin jest realizowana w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Na Wydziale funkcjonuje koordynator nadzorujacy
funkcjonowanie platformy e-learning, ktérego zadaniem jest takze szkolenie pracownikoéw
prowadzacych zajecia poprzez ksztalcenie na odleglos¢. Szczegotowe zasady prowadzenia i
organizowania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla zarzadzenie Rektora UR.

W planach studiow poprawnie wyodrgbniono jednostki dydaktyczne. Wiasciwe jest
obcigzenie studentdéw w poszczegdlnych semestrach (po 30 pkt. ECTS w kazdym semestrze).
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W rozkladzie poszczegdlnych przedmiotdw zwraca si¢ uwage na stopniowe rozbudowywanie
wiedzy 1 umiejetnosci studenta. Na poczatku studiow realizowane sg przedmioty z zakresu
podstaw zootechniki jak: chemia, mikrobiologia, anatomia zwierzat, zoologia, biochemia,
fizjologia zwierzat, endokrynologia, ekologia zwierzat, botanika 1 fizjologia roslin, ekonomia, a
takze przedmioty ogolne ksztattujace sylwetke absolwenta z wyksztalceniem wyzszym jak
przedmioty humanistyczno-spoteczne, technologie informacyjne, podstawy prawa i ochrona
wlasnosci intelektualnej. W kolejnych semestrach studenci realizujg treSci z zakresu
przedmiotéw kierunkowych (zawodowych) tj. propedeutyke zootechniki, genetyke zwierzat i
metody hodowli, podstawy immuno- i cytogenetyki, podstawy produkcji roslinnej, zywienie
zwierzat, hodowle bydla, koni, malych przezuwaczy, drobiu, trzody chlewnej, zwierzat
futerkowych, rozrod zwierzat, higien¢ i dobrostan zwierzat, profilaktyke zootechniczna,
rybactwo stawowe, towaroznawstwo surowcOw i produktow pochodzenia zwierzgcego,
budownictwo inwentarskie, mechanizacj¢ produkcji zwierzecej, ochron¢ S$rodowiska
rolniczego, ustawodawstwo zootechniczne i weterynaryjne, eckonomike¢ 1 zarzadzanie
w produkcji zwierzecej, zasady postepowania ze zwierzgtami doswiadczalnymi. Wyzej
wymienione moduty sg obowigzkowe dla wszystkich studentéw studiow I stopnia, niezaleznie
od specjalnosci. W ramach wybranych specjalno$ci studenci uzyskujg wiedz¢ i umiejgtnosci
w zakresie specjalistycznych zagadnien wspotczesnej zootechniki, realizujac dodatkowe
przedmioty, bezposrednio zwigzane z tematyka obranej specjalnosci.

Ksztalcenie na studiach Il stopnia trwa 3 semestry i przypisano im 90 punktow ECTS,
przy czym obcigzenie studenta praca na poszczegdlnych semestrach jest rownomierne (po 30
pkt. ECTS). Studiach stacjonarne realizowane sg obecnie w ramach trzech specjalnosci:
Hodowla i uzytkowanie zwierzqt (HUZ), Bioinzynieria rozrodu zwierzqt (BRZ) i Zywienie i
dietetyka zwierzqt (ZDZ). W ofercie Wydziatu znajduja sie takze specjalnosci Akwakultura i
ochrona $rodowiska wodnego i anglojezyczna Bioengineering in animal science, ale obecnie
nie sg prowadzone. Liczba godzin realizowanych na poszczegdlnych specjalnosciach nie jest
réwna i wynosi 885 godzin (HUZ), 910 godzin (BRZ i ZDZ). Podobnie jak dla studiow I
stopnia, obcigzenie godzinowe studentow nie jest jednakowe. Do godzin kontaktowych mozna
zaliczy¢ godziny konsultacji (okoto 30 przedmiotow x $rednio 3 godz. = 90 godzin) oraz 160
godz. praktyki dyplomowej (4 tyg. - realizowana w katedrach). W sumie stanowi to okoto 1150
godz. (46 ECTS), co spetlnia warunek realizacji 50% programu W bezposrednim kontakcie
studentow z nauczycielami akademickimi. Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych przyporzadkowano 5 punktow ECTS. Wymdg realizacji 30% ECTS w ramach
przedmiotow do wyboru jest spelniony poprzez wybdr specjalnosci oraz takze wybor
przedmiotow w ramach specjalnosci i wynosi od 27 do 29 punktow ECTS (w zaleznosci od
specjalnosci). Ponad 700 godzin jest realizowane w ramach modutow zwigzanych z badaniami
naukowymi, a w ramach ponad 850 godzin student uzyskuje kompetencje inzynierskie.

Program przewiduje nauke jezyka obcego (2 ECTS — 60 godzin). Podobnie jak w
przypadku studidow I stopnia, naktad pracy studenta na opanowanie j¢zyka obcego na poziomie
B+ jest niedoszacowany. Program ksztalcenia na studiach niestacjonarnych jest kompatybilny z
programem studiéw stacjonarnych, przy zmniejszonej liczbie godzin kontaktowych (636 h ).
Studiom przypisano 90 punktow ECTS. Studia niestacjonarne sg prowadzone tylko w
specjalnosci Hodowla zwierzqgt, jednak zapewniono 30% (28 punktow ECTS) realizacji
programu studiow w ramach przedmiotow do wyboru. Na studiach Il stopnia niestacjonarnych
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przewidziano realizacj¢ 20 godzin ¢wiczen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym 10 godz. w ramach przedmiotu: Systemy wspomagania decyzji w zarzadzaniu
stadem i 10 godz. w przedmiocie: Planowanie i organizacja pracy hodowlanej.

Program ksztalcenia na studiach II stopnia koncentruje si¢ na przekazywaniu studentom
zaawansowanej wiedzy 1 ksztalcenia umiejetnosci planowania 1 organizacji hodowli, ze
szczegolnym uwzglednieniem programoéw hodowlanych, zywieniowych 1 profilaktycznych (w
tym bioasekuracji). 11 przedmiotow jest obowigzkowych dla wszystkich studentow niezaleznie
od realizowanej specjalnosci (Statystyka matematyczna, Biotechniki rozrodu zwierzat,
Inzynieria genetyczna, Warsztaty — absolwent na rynku pracy, Proekologiczne metody chowu
zwierzat gospodarskich, Obrot produktami pochodzenia zwierzgcego 1 podstawy przetworstwa,
Planowanie i organizacja pracy hodowlanej, Bezpieczenstwo i higiena pasz, Diagnostyka
genetyczna, Socjologia wsi, Aspekty etyczno-filozoficzne w hodowli zwierzat. Kolejne moduty
sa bezposrednio zwigzane z wybrang specjalnoscig. Studia II stopnia charakteryzuje
zdecydowana przewaga zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym (59% realizowanych godzin),
wymagajacych czynnego zaangazowania studenta w wykonywanie zadan laboratoryjnych lub
projektowych.

Dla kazdego z przedmiotow/modutow realizowanych podczas studiéw I i II stopnia
przygotowano karty przedmiotéw. Informacje zawarte w sylabusach obejmuja: wymiar ECTS,
status modutu (obowigzkowy lub fakultatywny), wymagania wstepne, nazwe jednostki i
nazwisko koordynatora modutu, przedmiotowe efekty ksztatcenia z odniesieniem do efektow
kierunkowych, tematyke wyktadow i ¢wiczen z informacja, ktore efekty przedmiotowe
realizuja, sposoby weryfikacji efektow 1 zasady oceny, wykaz podstawowej i uzupetniajacej
literatury, odniesienie do obszaru ksztalcenia i kalkulacj¢ punktow ECTS z podzialem na
wyktady, ¢wiczenia i seminaria, konsultacje, udzial w badaniach, obowigzkowe praktyki
| staze, udzial w egzaminie i zaliczeniu i praca wlasna studenta. Tre$¢ sylabuséw jest jasna
I dostarcza niezbednych informacji dla studenta, jednak w niektorych zalecane pi$miennictwo
jest mato aktualne (np. z lat 70-tych ubiegtego wieku), co wskazuje, ze treSci programowe
niektorych przedmiotow moga by¢ nieaktualne.

W programie studiow, zaré6wno pierwszego, jak i drugiego stopnia, przewidziano
praktyki. Na studiach | stopnia realizowana jest praktyka zawodowa w wymiarze 8 lub 9
tygodni, 40 godzin tygodniowo, co stanowi odpowiednio 320 lub 360 godzin w zaleznosci od
specjalnosci. Praktyka jest podzielona na dwa bloki realizowane po II i po III roku studiow, w
trakcie przerwy w zaj¢ciach dydaktycznych. Cato§¢ naktadu pracy studenta zwigzang z
odbywaniem praktyki okreslono na 8 punktow ECTS. Bioragc pod uwage, ze 1 ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy, liczba punktow jaka student uzyskuje w wyniku zaliczenia
praktyki zawodowej jest niedoszacowana. Wprawdzie studia odbywajg si¢ w duzej czgsci
w ramach do$¢ zroznicowanych specjalnosci to jednak waznym wymaganiem programu
praktyk jest, aby kazdy student w trakcie praktyk poznal co najmniej dwa kierunki
podstawowej produkcji zwierzecej (bydto, trzoda chlewna, drob) przez co najmniej 4 tygodnie,
a nie mniej niz dwa tygodnie praktyk maja by¢ zwigzane ze studiowang specjalnoscig. Dla
praktyk opracowano sylabusy, oddzielne dla specjalno$ci, ale odnoszace si¢ do ogo6lnych
efektow kierunkowych. Praktyki odbywajg si¢ w gospodarstwach rolnych, stacjach
doswiadczalnych, certyfikowanych hodowlach zwierzat towarzyszacych, ogrodach
zoologicznych itp. W Raporcie samooceny wymieniono 196 instytucji z obszaru szeroko
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rozumianej zootechniki, w ktoérych studenci odbywaja praktyki zawodowe. Praktykant moze
rowniez samodzielnie zaproponowaé miejsce odbywania praktyk, ktére musi byc
zaakceptowane przez Petnomocnika ds. praktyk i Dziekana pod katem adekwatnosci do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Przyjmuje si¢ przy tym, ze miejscami odbywania praktyk
powinny by¢ duze gospodarstwa o przyjetej minimalnej liczbie zwierzat poszczegdlnych
gatunkéw. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ odbywania zagranicznych praktyk zawodowych.
Liczba miejsc oferowanych studentom na odbywanie praktyk jest calkowicie wystarczajaca w
stosunku do liczby studentow, jest zréznicowana, adekwatna do programu kierunku. Atutem
programu jest, ze w poréwnaniu z innymi kierunkami zootechnika prowadzonymi w kraju
wymiar praktyk jest duzy i w pelni umozliwia konfrontacje wiedzy nabytej w Uczelni
z praktyka zootechniczna, co niewatpliwie przyczynia si¢ do pelnego osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Praktyka jest bardzo waznym elementem programu ksztalcenia i
umozliwia nabycie umiejetnosci przydatnych w wykonywaniu zawodu zootechnika, co rowniez
potwierdzili studenci podczas spotkania z ZO PKA

Na studiach Il stopnia studenci studiow stacjonarnych odbywaja praktyke dyplomowa w
wymiarze 4 tygodni, a niestacjonarnych w czasie 3 tygodni, odpowiednio 160 lub 120 godzin.
Naktad pracy studenta na uzyskanie efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyki
oszacowano odpowiednio na 3 lub 2 punkty ECTS. Zaktadajac, ze 1 ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy, liczba punktéw jaka student uzyskuje w wyniku zaliczenia praktyki
dyplomowej jest, podobnie jak na studiach | stopnia, niedoszacowana. Ponadto, nie jest
zrozumiate dlaczego dla wuzyskania takich samych efektow ksztalcenia na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych oszacowano rozny naktad pracy studenta. Praktyke
dyplomowag studenci realizuja najczgsciej w jednostce wydziatowej, w ktérej wykonujg prace
magisterska. Podczas praktyki student przygotowuje materialy do pracy, ale takze jest
zobowigzany do uczestniczenia w innych pracach naukowych prowadzonych w jednostce, co
przyczynia si¢ do nabywania umiej¢tnosci badawczych. W przypadkach, kiedy zebranie
materiatow do pracy wymaga odbywania praktyki poza Wydziatem zgode wyraza opiekun
pracy.

Na podstawie analizy programu i planu studidw ocenianego kierunku mozna stwierdzi¢
jednoznacznie, ze program studiow jest przygotowany prawidlowo. Tresci ksztalcenia sg
zréznicowane, a jednoczes$nie spdjne z szeroko rozumiang problematyka wspotczesnej
zootechniki. Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i w duzej mierze oparte
sa o bogaty dorobek naukowy nauczycieli. Poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne i
dobrze okreslono szacowany naklad pracy studenta niezbedny do osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia (z wyjatkiem jezykoéw obcych i praktyk). Program ksztalcenia zapewnia
studentom szeroki wybor tresci, zgodny z ich zainteresowaniami. Obcigzenie studentow pracy,
mierzong liczba punktow ECTS, jest rownomierne w poszczegdlnych semestrach.

Zajecia dla studentow stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i ich
dzienny rozktad jest prawidtowy. Na studiach niestacjonarnych zajecia sg prowadzone podczas
o$miu zjazdow W semestrze, od pigtku do niedzieli. Pewnym problemem zglaszanym przez
studentéw podczas spotkania z ZO PKA jest niekiedy nieodpowiednie planowanie zaje¢ pod
wzgledem zbyt krotkiego czasu dzielagcego zajecia odbywane w Centrum Badawczym i
Edukacyjnym w Rzgsce (obrzeza Krakowa), a zajeciami w uczelni. Studenci majg zbyt mato
czasu, aby punktualnie dotrze¢ na zajecia.
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Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg tradycyjnymi metodami
takimi, jak wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i terenowe, seminaria dyplomowe.
Zajecia wykladowe odbywaja si¢ w formie podawczej, ale jak zaobserwowano podczas
hospitacji, czgsto takze ich przebieg wzbogacony jest dyskusjg ze studentami. Formy
prowadzonych zaj¢¢ aktywizuja studenta do samodzielnej 1 grupowej pracy. W ramach ¢wiczen
laboratoryjnych studenci wykonuja okreslone w programie d¢wiczenia laboratoryjne,
sporzadzajg raporty. W trakcie ¢wiczen, jak rowniez podczas wykonywania pracy dyplomowej
1 dziatania w kotach naukowych, studenci maja mozliwo$¢ poznania specjalistycznej aparatury
badawczej. W ramach zaje¢ z przedmiotow kierunkowych przygotowuja indywidualne
projekty. Zajecia terenowe odbywaja si¢ w o$miu stacjach doswiadczalnych, bedacych w
dyspozycji katedr i zakltadow Wydzialu, w ktorych utrzymywane sa podstawowe gatunki
zwierzat gospodarskich. Bezposredni kontakt ze zwierz¢tami umozliwia stosowanie takich
form dydaktycznych, jak studium przypadku, dyskutowanego na biezaco z nauczycielem.,
Metody i formy dydaktyczne sa trafnie dobrane, roznorodne i zapewniaja mozliwos$¢ uzyskania
przez studenta zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. Zapewniaja
przygotowanie do badan na studiach I stopnia i uczestnictwo w badaniach na studiach 1l
stopnia, co potwierdza m.in. wspotautorstwo licznych (57) artykuléw naukowych.

2.2.

Ogodlne zasady weryfikacji efektow ksztalcenia reguluje procedura wydzialowa, a sposob
weryfikacji efektow przedmiotowych jest opisany w kartach przedmiotu. Jednak mimo, zZe jak
wynika z analizy prac etapowych, spotkan ZO PKA ze studentami, Wtadzami Wydziatu i
Raportem samooceny stosowane sg réznorodne metody weryfikacji efektow ksztalcenia, to w
sylabusach opisane sa bardzo lakonicznie (np. przedmiot: Higiena i dobrostan zwierzat: jako
sposob weryfikacji podano tylko egzamin pisemny, podczas gdy studenci wykonuja takze
projekt budynku inwentarskiego, co zostalo potwierdzone w analizie pracy etapowej z tego
przedmiotu). Najczesciej stosowanymi metodami weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy sg egzaminy i kolokwia, gldwnie w formie pisemnej. W trakcie sesji egzaminacyjnej
studenci zdaja maksymalnie cztery egzaminy. Jak wykazata analiza prac etapowych formy
egzaminéw 1 kolokwidow sa zrdznicowane: testy wyboru, pytania wymagajace dokonania
obliczen, analizy przedstawionego przypadku, pytania opisowe. W przypadkach egzaminow
ustnych (nielicznych) sporzadzane sg protokoty. Metodami weryfikujacymi efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg: samodzielnie wykonywane projekty, sprawozdania z
wykonanych analiz laboratoryjnych, przygotowywane przez studentow prezentacje na
podstawie studiowanego piSmiennictwa. Stosowane metody weryfikacji w ramach
poszczegdlnych moduléw sa dobrane trafnie do specyfiki przedmiotu, sa réznorodne i
umozliwiajg wiarygodng ocen¢ postgpoOw w uczeniu si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia.
Weryfikuja przygotowanie studenta do pracy badawczej i sa zgodne z profilem ksztalcenia i
specyfika kierunku zootechnika. Na podstawie analizy kilku prac etapowych ZO PKA ocenia,
ze s3 one prawidlowo oceniane 1 wskazuja, ze weryfikacja etapowych osiggni¢¢ studenta
pozwala na wlasciwa oceng¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji prac
etapowych sg przejrzyste, bezstronne 1 rzetelne, takze w opinii studentow wyrazonej podczas
spotkania z ZO PKA. Sprawdzania stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia dokonuja
nauczyciele, ktorych dorobek naukowy jest zgodny z tre§ciami przedmiotu.
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Waznym elementem weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw ksztalcenia jest
procedura oceny praktyk. Student odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi indywidualny
dziennik praktyk, w ktorym odnotowuje wykonane prace. Po odbyciu praktyki student
przedktada uzupeliony dzienniczek praktyk, w ktorym pracodawca potwierdzit wykonanie
okre$lonych zadan oraz zalagczyt opinie o praktykancie. Zweryfikowane w trakcie wizytacji
przez ZO PKA dzienniczki praktyk wykazaly, ze rejestracja dziatan praktykantow jest
doktadna i wyczerpujgca, a oceny wystawiane przez praktykodawcow sg rzetelne. PO
zakonczeniu praktyki odbywa si¢ egzamin skladany przed wyznaczonym opiekunem praktyk
danej specjalno$ci, bedacym nauczycielem akademickim Wydziatu. System oceny praktyk
umozliwia weryfikacj¢ efektow ksztalcenia zaktadanych dla tych zaje¢. Zaliczenie praktyki
dyplomowej realizowanej na studiach II stopnia odbywa si¢ na podstawie opinii opiekuna
pracy dyplomowej, wyrazonej w oparciu o ocen¢ zaangazowania studenta i prawidlowosci
przeprowadzonych badan.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest proces
dyplomowania. Wedlug Regulaminu studiéw opiekunem pracy dyplomowej moze byé
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora. Zgodnie z przyjeta koncepcija
ksztatcenia studenci studidw I stopnia przygotowuja pracg inzynierska. ZO PKA dokonat
przegladu dziewigciu losowo wybranych prac inzynierskich. Sposrod nich jedynie trzy mozna
uzna¢ za spelniajgce wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich. Pozostate prace sa oparte na
przegladzie pismiennictwa, nie zawierajg elementéw badawczych, nie sg ekspertyzami
z zaleceniami praktycznymi, nie sg projektami, nie stosowano w nich zaawansowanych metod
obliczeniowych, a wigc nie mozna uznaé, ze weryfikuja kompetencje inzynierskie. ZO PKA
analizowat rowniez pi¢¢ losowo wybranych prac magisterskich. Wszystkie prace maja
charakter prac badawczych. Cztery prace oparte sa o wykonany eksperyment, a jedna jest
analiza wynikdw zaczerpnigtych z dokumentacji. Prace te, z wyjatkiem ostatniej, spelniajg
warunki pracy inzynierskiej. Zastrzezenia ZO PKA budza tytuly i1 zakres tematyczny
niektorych prac dyplomowych (przedstawiono wykaz z ostatnich dwoch lat), ktore nie sg
zgodne z efektami ksztalcenia zaktadanymi na kierunku zootechnika. Sg to np. — studia |
stopnia: ,,Zr6znicowanie wielkosci ciata u mrowki Temnothorax crassispinus”, studia Il
stopnia: ,,R6znorodno$¢ morfologiczna mrowki hurtnicy zwyczajnej na terenach
zanieczyszczonych metalami cigzkimi: znaczenie kolonii”, ,,Problematyka bezdomnosci pséw
w $wiadomosci 0s6b w roznych grupach wiekowych”. Taka tematyka prac nie jest zgodna
Z koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika. Wszystkie prace dyplomowe sg sprawdzane
w systemie antyplagiatowym OSA.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku sa weryfikowane takze w ramach egzaminu
dyplomowego. Na studiach I stopnia studenci zdajg egzamin inzynierski. Egzamin odbywa si¢
przed trzyosobowa komisjag powotang przez Dziekana. Studenci odpowiadaja na trzy
wylosowane pytania. Analiza zadawanych pytan wykazata, ze na ogét obejmuja one szerokie
spektrum zagadnien i s3 tematycznie zwigzane z efektami ksztalcenia zakladanymi dla
kierunku. Tylko w jednym przypadku pytania byty zbyt jednostronne tematycznie. W trakcie
egzaminu magisterskiego (zdawanego przed trzyosobowa komisjg — przewodniczacy, opiekun
pracy i recenzent) student prezentuje tezy pracy dyplomowej, a nastepnie odpowiada na trzy
pytania zwigzane z dyscypling zootechnika.
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Studenci kierunku zootechnika prowadzonego na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat
UR Krakow maja mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci badawczych w ramach
dziatajacych na Wydziale két naukowych, w tym Kota Naukowego Zootechnikéw (KNZ).
Zainteresowani studenci prowadzg badania w ramach kilku sekcji: Fizjologii, rozrodu i
anatomii, Genetyki zwierzat, Higieny i dobrostanu zwierzat, Hodowli zwierzat, Hodowli
zwierzat futerkowych, wolnozyjacych i amatorskich, Zywienia zwierzat i dietetyki. Wyniki
prac studentow prezentowane sg podczas corocznej wydziatlowej sesji kot naukowych. W
ramach obrad w latach 2015-2018 zaprezentowali odpowiednio 13, 7, 7 i 5 referatow. Ponadto
studenci kota przedstawiaja swoje osiggniecia na krajowych i zagranicznych konferencjach kot
naukowych, uzyskujac nagrody i wyrdznienia. Dowodem na uczestnictwo studentdéw w
badaniach naukowych sg takze liczne prace naukowe opublikowane we wspoétautorstwie ze
studentami. Tematyka prac prowadzonych przez studentéw jest zgodna z koncepcja ksztalcenia
I miesci si¢ w dyscyplinie zootechnika, do ktorej przypisano efekty ksztatcenia. Skutecznosc
osiagania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia weryfikuje takze rynek pracy. Jak
wynika z ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow szkot
wyzszych (ELA) sposrod 84 absolwentow Kierunku zootechnika UR w Krakowie (rok 2016)
90,5% uzyskato prace.

2.3.

Zasady rekrutacji kandydatow na studia I i II stopnia regulujg zarzadzenia Rektora. O przyjeciu
na studia I stopnia decyduje liczba punktéw uzyskanych z przedmiotow rekrutacyjnych,
zdawanych przez kandydata na egzaminie maturalnym. Bierze si¢ pod uwagg punktacje ze
$wiadectwa maturalnego z jednego przedmiotu sposrdd biologii, chemii, geografii, informatyki
lub matematyki, przy czym wszystkie przedmioty sa roOwnowazne 1 tworzy si¢ liste
rankingowg. Zarzadzenie Rektora okres§la takze uprawnienia do przyjgcia na studia bez
postepowania rekrutacyjnego laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw niektorych konkurséw krajowych i miedzynarodowych. Dla kierunku zootechnika sg
to olimpiady biologiczna, wiedzy i umiejetnosci rolniczych, mtodych producentow rolnych. Na
liscie brak laureatow olimpiad: matematycznej, chemicznej, informatycznej i geograficznej,
cho¢ wyniki egzaminow maturalnych z tych przedmiotéw sa podstawa rekrutacji na kierunek
zootechnika. Warunkiem wstepnym przy aplikacji na studia Il stopnia jest posiadanie tytulu
zawodowego inzyniera (glownie zootechniki). Rada WHiBZ okreslita takze list¢ kierunkow
pokrewnych, ktérych absolwenci moga ubiegaé si¢ o przyjecie na studia II stopnia na kierunku
zootechnika. Sg to: rolnictwo, rybactwo, hipologia i jezdziectwo, biotechnologia i ochrona
srodowiska. Wg zarzadzenia Rektora za kierunek pokrewny uznaje si¢ taki, na ktérym
zrealizowane sg wszystkie kompetencje inzynierskie, a efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci kompetencji spotecznych, uzyskane przez kandydata, pokrywaja si¢ w co
najmniej 50% z efektami ksztalcenia obowigzujacymi dla kierunku zootechnika. Weryfikacji
efektow ksztalcenia uzyskanych przez kandydata dokonuje Dziekan. Kandydaci z kierunkow
pokrewnych po przyjeciu na studia sa zobowigzani do uzupetienia efektow kierunkowych, w
ramach przedmiotow wskazanych przez Dziekana, przy czym ich liczba nie moze przekraczaé
5. Zasady rekrutacji sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni i Wydzialu w formie
specjalnie opracowanego informatora. Kryteria rekrutacji sa bezstronne, transparentne, dajgce
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rzetelne informacje kandydatowi i zapewniajace rowne szanse na podjecie ksztalcenia na
kierunku zootechnika.

Zaliczanie kolejnych etapéw studiéw na ocenianym kierunku odbywa si¢ zgodnie z
regulaminem studiow. Okreslone w programie studiow przedmioty 1 modutly koncza si¢ ocena.
Pozytywne oceny koncowe w danym semestrze potwierdzajg stopien osiggni¢cia przez studenta
wszystkich zaktadanych dla modutow/przedmiotow efektow ksztatcenia 1 umozliwia promocj¢
na kolejny etap studiow. W przypadku oceny niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do
dwukrotnego jej poprawiania. Zaliczajac przedmiot student otrzymuje przewidziang dla tych
zaje¢ liczbe punktow ECTS, niezaleznie od wysokosci oceny. W przypadku niezaliczenia
przedmiotu, Dziekan na wniosek studenta moze dokona¢ warunkowego wpisu na kolejny
semestr, przy czym ltaczny wymiar niezaliczonych przedmiotow nie moze przekraczaé 12
punktéw ECTS. Na wniosek studenta, ktory nie uzyskat wpisu na dany semestr, Dziekan moze
podja¢ decyzje o skierowaniu studenta na krotkoterminowy urlop lub na powtarzanie semestru.
Przepisy zaliczenia kolejnych semestrow studidw sg przestrzegane i pozwalaja na etapowaq
weryfikacj¢ osiagnigtych przez studenta efektow ksztatcenia. Praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy w zdecydowanej wigkszosci stanowia potwierdzenie uzyskania przez studentow
umiejetnosci  badawczych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia. Jednak analiza prac
dyplomowych przez ZO PKA wykazala, ze nie wszystkie prace potwierdzaja nabycie przez
studentow kompetencji inzynierskich. Ponadto, w nielicznych przypadkach tematy prac nie
byly zwigzane z zootechnikg, a oceny opiekuna i recenzenta byly zréznicowane i nie zawsze
adekwatne do poziomu pracy. Nalezy podkresli¢, ze w przypadku studiow prowadzacych do
uzyskania tytulu zawodowego inzyniera i magistra inzZyniera na profilu ogdlnoakademickim
istotna jest kwestia polaczenia inzynierskiego i naukowego charakteru prac dyplomowych.
Przyjete zasady i prowadzony proces dyplomowania na ocenianym kierunku - jako proces
wienczacy ukonczenie studiow — w wigkszosci przypadkow pozwalajg na stwierdzenie, ze
student osiggnal efekty ksztatcenia zaktadane nie tylko dla kierunku, ale takze dla okreslonego
poziomu kwalifikacji. Proces dyplomowania na studiach I stopnia w wigkszosci przypadkow
potwierdza osiggnigcie przez studentdw co najmniej przygotowania do prowadzenia badan, a
na studiach 11 stopnia - udziat w badaniach — co zatozono w procesach dyplomowania.

Zasady postepowania przy identyfikacji efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym oraz ich zgodnos$¢ z efektami ksztatcenia zaktadanymi
dla ocenianego kierunku reguluje regulamin studiéw i zarzadzenia Rektora. Decyzje o uznaniu
efektow wydaje na wniosek studenta dziekan. Procedura obejmuje wstgpna weryfikacje
wniosku w oparciu o opis efektow ksztatcenia dla okreslonego profilu 1 obszaru ksztatcenia
oraz uzyskane punkty ECTS. Dziekan dokonuje poro6wnania efektow ksztatcenia uzyskanych w
jednostce w ktorej kandydat je uzyskat z efektami ksztatcenia jakie powinien osiggna¢ w
wyniku realizacji zaj¢¢ 1 praktyk okreslonych w programie studidéw na kierunku zootechnika.
Dziekan moze skierowa¢ wniosek kandydata do weryfikacji merytorycznej do nauczyciela
akademickiego, prowadzacego przedmiot na ocenianym kierunku, kompetentnego do
weryfikacji okreslonych efektow ksztatcenia. Przy braku petnej zgodnosci efektéw ksztatcenia
Dziekan Wydziatu moze okresli¢ moduty zaje¢, ktorych uzupehienie jest konieczne dla petnej
realizacji efektow ksztatcenia zaktadanych na kierunku zootechnika.

Zasady 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym oraz zasady klasyfikacji przy postepowaniu kwalifikacyjnym okreslaja zarzadzenia
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Rektora. Na studia I stopnia moga zosta¢ przyjeci kandydaci posiadajacy $wiadectwo
dojrzatosci i co najmniej pigcioletnie do§wiadczenie zawodowe, a na studia II stopnia co
najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe, uzyskane po ukonczeniu studiéw I stopnia. W
przypadku ubiegania si¢ przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II stopnia, osoba
posiadajagca stopien magistra lub roéwnorzedny wystarczajacy jest dwuletni  okres
doswiadczenia zawodowego. W przypadku absolwentow kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych oraz kolegiow pracownikéw stuzb spolecznych
przystepujacych do potwierdzania efektow uczenia si¢ nie jest wymagane spelnienie warunku
pigcioletniego doswiadczenia zawodowego. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ nastepuje na
wniosek kandydata w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztalcenia, zawartych w programie
ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Za organizacj¢ potwierdzania
efektow ksztalcenia odpowiada dziekan. Dziekan powoluje sposrod nauczycieli akademickich,
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego, koordynatora potwierdzania
efektow uczenia sig¢, ktory przedktada Dziekanowi propozycje skladu osobowego komisji
weryfikujacej efekty ksztatcenia dla kazdego modutu lub grupy modutéw zaj¢é. Potwierdzanie
efektow uczenia si¢ dla okreslonego modutu zaje¢ przeprowadza si¢ w formie egzaminu
teoretycznego lub praktycznego. Minimalna liczba punktow ECTS, uzyskana przez kandydata
w procesie potwierdzania efektow uczenia si¢, wymagana do przyjecia na studia wynosi 15
ECTS. Koordynator odpowiada tez za szczegdlowe poinformowanie kandydata o procedurze
przyjecia na studia. Przeprowadzone postgpowanie pozwala na wiasciwa oceng zgodnosci
efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia. Do tej pory jednak nie przyj¢to na oceniany
kierunek kandydata kwalifikowanego wg powyzszej procedury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiéw jest prawidlowy 1 umozliwia osiggnigcie przez studenta zakladanych
dla kierunku efektow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow w planie studiow jest prawidtowa.
Mocng strong programu jest jego spojnos¢ z efektami ksztatcenia dla kierunku zootechnika, a
jednoczesnie réznorodnos¢ w postaci specjalnosci 1 modutéw do wyboru, co w pelni zaspakaja
indywidualne zainteresowania studentow. Program studiow zawiera zgodna z obowigzujacymi
przepisami liczb¢ ECTS z zakresu przedmiotdow humanistyczno-spotecznych oraz
realizowanych z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego. Na pierwszym stopniu
studiow przygotowuje si¢ studenta do prowadzenia badan, a na drugim stopniu studenci biorg
udziat w badaniach naukowych. Mocng strong programu sg dobrze przemys$lane, opracowane
| weryfikowane treSci w ramach praktyk zawodowych. Stabg strong sg niektore prace
dyplomowe nie weryfikujace kompetencji inzynierskich oraz te o tematyce nie odpowiadajace;j
efektom ksztalcenia. Ponadto, niedoszacowano naktadu pracy studenta w ramach nauki jezyka
obcego i praktyk. Metody i formy ksztalcenia odpowiadajg specyfice kierunku. Sposoby
weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidtowe, aczkolwiek mato precyzyjnie opisane
w sylabusach przedmiotow. W sylabusach niektorych przedmiotéw zaleca si¢ mato aktualne
pisSmiennictwo. Wydziat stosuje jasne i transparentne procedury rekrutacji na studia, uznawania
efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢. Nie budzi zastrzezen zaliczanie
kolejnych etapdéw ksztalcenia oraz forma egzaminéw dyplomowych.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢:

1. zapewnienie, by problematyka wszystkich prac dyplomowych odpowiadata przyjetej na
kierunku zootechnika koncepcji ksztalcenia i gwarantowata weryfikacje kompetencji
inzynierskich;

2. precyzyjne opisanie w sylabusach metod weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia,
3. zapewnienie aktualnosci zalecanego w sylabusach pismiennictwa i tresci programowych
wszystkich przedmiotow;

4. rozszerzenie listy uprawnien do podejmowania studiow bez postgpowania rekrutacyjnego
laureatow olimpiad z tych przedmiotow, ktore sg podstawa postgpowania rekrutacyjnego;

5. zweryfikowanie liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych
I jezykow obcych.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostegp do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni wprowadzony
zostal na mocy Zarzadzen Rektora UR z maja 2007 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztalcenia w AR; W sprawie hospitacji zajeé¢ dydaktycznych, a takze w
sprawie: oceny przez studentow zajec¢ dydaktycznych oraz zasiggania opinii absolwentow o
jakosci ksztatcenia. W 2015 r. Rektor Uczelni podjgt Zarzadzenia: w sprawie okreslenia
wytycznych do opracowania plandw 1 programéw ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich oraz w sprawie skladania
i archiwizowania prac dyplomowych. WSZJK przede wszystkim opiera si¢ na systemach
wydzialowych. Obowiazujacy na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia funkcjonuje w oparciu o Uchwalg Rady WHiBZ z maja 2013
r., ktéra obejmuje m.in. monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez weryfikacje
programo6w ksztalcenia, poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich,
stanu bazy dydaktycznej, a takze monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw oraz
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi.

Na WHIBZ prowadzacym wizytowany kierunek zootechnika struktur¢ wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia tworza m.in.: Dziekan, Prodziekan ds. Dydaktycznych
1 Studenckich, Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK), do ktorego zadan nalezy
ocena jakosci ksztalcenia na poszczegolnych, prowadzonych na Wydziale kierunkach, w tym
kierunku zootechnika, przygotowanie rocznego raportu z funkcjonowania systemu jakosci

21



ksztatcenia,, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (WKdsDS), m.in.
opiniujagca 1 wdrazajaca procedury zapewniajagce poprawe jakoSci ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow, podnoszaca atrakcyjno$¢ oferty edukacyjnej i
dostosowywanie jej do potrzeb rynku pracy, Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, Wydziatowa Komisja Konkursowa, zajmujace si¢ okresowg oceng dziatalnosci
dydaktycznej pracownikOw oraz opiniowaniem kandydatow zatrudnianych na stanowiska
naukowo-dydaktyczne oraz Pelnomocnicy Dziekana: ds. praktyk studenckich, kot naukowych,
USOS, programu ERASMUS i os6b niepetnosprawnych. Na Wydziale tworzone sa réwniez
tzw. zespoty zadaniowe, m.in.: Zespoét ds. opracowania korekty efektéw ksztalcenia (istniejacy
od stycznia do czerwca 2017 r.) oraz Zespot ds. przygotowania PRK dla kierunku zootechnika
(dziatajacy od stycznia do czerwca 2018 r.). Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich
przewodniczyl obu powyzszym Zespotom, jest cztonkiem Wydziatlowej KdsDS, a takze
Uczelnianej KdsDS. Przedstawiciel studentéw jest w sktadzie WZdsJK, WKdsDS, natomiast
przedstawiciel interesariuszy zewngtrznych uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach
WKdsDS. Przy Wydziale dziata takze Spoteczna Rada Konsultacyjna — ciato kolegialne
sktadajace sie ze wspotpracujacych z Wydziatem pracodawcow.

Efekty ksztatlcenia w UR wstepnie przyjmuje Rada Wydziatu, a nastepnie i wprowadza
Zarzadzeniem Rektor Uczelni. Uchwaty Senatu dotyczace efektow ksztatcenia powinny by¢
zatwierdzane uchwalami Senatu Uczelni. Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,zootechnika”
przyjete zostalty w czerwcu 2012 r., zmienione w roku 2015, a nastgpnie w 2018 r. dostosowane
do Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 wprowadzone na mocy okre$lonych dla obu poziomow
ksztatcenia Uchwal Senatu oraz Zarzadzen Rektora. W pracach ,,zadaniowego” Zespotu ds.
opracowania korekty efektow ksztalcenia oprocz nauczycieli akademickich uczestniczyt
przedstawiciel: studentow, doktorantoéw oraz interesariuszy zewngtrznych.

Program ksztalcenia wizytowanego kierunku jest monitorowany 1 weryfikowany.
Efekty ksztalcenia sa weryfikowane w trakcie catego procesu ksztalcenia, a ich walidacja
opiera si¢ na opiniowaniu moduléw zaje¢, zmian wprowadzanych w macierzach pokrycia,
realizacje¢ prac dyplomowych. Okresowych przegladéw programu ksztalcenia dokonuje si¢ po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Korekta programu ksztalcenia prowadzona jest
przez WKdsDS, ktora wspotpracuje z WZdsJK. Z kazdego posiedzenia WKDIiS oraz Rady
Wydzialu sporzadzane sa sprawozdania, w ktorych znajduja si¢ informacje dotyczace
wprowadzanych zmian w programie ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”. Zmiany w
programach ksztalcenia, zatwierdzane sa na posiedzeniach Rady WHiBZ i opisane w Rocznym
Raporcie Oceny Jakos$ci Ksztalcenia zatwierdzanym przez Rade Wydziatu. Raport ten
nastepnie przekazywany jest do Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Program ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” jest doskonalony. Wplyw na zmiany maja
przed wszystkim nauczyciele akademiccy, ale tez przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotpracujacego z WHiBZ.

W procesie monitorowania programow ksztalcenia bierze si¢ pod uwage opinie
nauczycieli akademickich, studentow (wchodzacych w sklad organow kolegialnych),
interesariuszy zewngtrznych temat wiedzy, umiej¢tnosci i postaw absolwentéw uzyskanych w
ramach danego programu studiow, opinie absolwentow o przydatno$ci nabytej wiedzy,
umiejetnosciach zawodowych oraz kompetencjach, a takze o ewentualnych brakach w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (ankieta procesu studiowania), wnioski z
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hospitacji zaje¢ oraz informacje z ankiet studenckich wypetianych w systemie USOS. Zmiany
wynikajace z monitorowania programow ksztalcenia przyktadowo dotycza: wprowadzenia
nowych przedmiotow lub likwidacji przedmiotéw dotychczas prowadzonych, zmiany
sekwencji przedmiotéw, zmian w sylabusach, korekty opisu efektow ksztatcenia lub zmiany
punktacji ECTS.

Studenci Kierunku zootechnika majg wprawdzie mozliwo$¢ zglaszania wszelkich uwag
dotyczacych tresci ksztatcenia okreslonych przedmiotow bezposrednio do Dziekana Wydziatu,
Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich, nauczycieli akademickich, a takze pracownikow
administracyjnych, jednak z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze staba strong
jest brak wiaczania do opiniowania zmian wprowadzanych w planach studiéw i programach
ksztalcenia, studentow nie uczestniczacych w pracach organdéw kolegialnych. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci zwroécili jednak uwage na zbyt ogoélny charakter pytan w
ankietach dotyczacych oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz nie informowanie ich o
wynikach ankietyzacji. Studenci przytoczyli jednak jeden przyktad, gdy w wyniku wyrazonych
opinii w ankietach zmieniono wyktadowcg prowadzacego jeden z realizowanych przedmiotow.

Wplyw na program ksztalcenia maja tez interesariusze zewnetrzni. Wydzial
wspotpracuje m.in. przedstawicielami Instytutu Zootechniki PIB w Balicach, Malopolskiej Izby
Rolniczej, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Matopolskiego Osrodka
Doradztwa. W wymienionych instytucjach zatrudnieni sa absolwenci WHiBZ. Sugestie
ptynace od tej grupy sa takze przedmiotem dyskusji na poziomie Wydziatu i Uczelni. Istotng
role doradcza 1 opiniotworcza pelni Rada Spoleczna Wydzialu Hodowli 1 Biologii Zwierzat
(RS). Jedna z propozycji zmian zgloszonych przez powyzsze ciato kolegialne bylo zwigkszenie
wymiaru praktyki produkcyjnej stanowigcej integralng cze¢$¢ programu ksztatcenia na studiach
I st. wizytowanego kierunku studiow. W odpowiedzi na ten postulat postanowiono zwigkszy¢
czas trwania praktyki produkcyjnej odbywajacej si¢ na poziomie studiow I st. na specjalnosci
Hodowla zwierzgt z 8 do 9 tygodni; wprowadzi¢ zasadg, iz praktyka po semestrze VI powinna
trwac 4 tyg. w jednym gospodarstwie (student wybiera gatunek zwierzat: bydto, konie, Swinie,
droéb etc.) oraz wprowadzi¢ 9-tygodniowa praktyke na nowo powotanej specjalno$ci Hodowla
zwierzqt towarzyszqcych i amatorskich. Powyzsze propozycje pozytywnie zaopiniowata
WKdsDS, a nastepnie zatwierdzila na mocy uchwal Rada Wydziatu.

Istotnym zadaniem interesariuszy zewngtrznych dla ksztalcenia prowadzonego na
wizytowanym kierunku, jest umozliwienie odbywania przez studentow praktyk zawodowych i
¢wiczen terenowych. Przedstawiciele otoczenia prowadza rowniez zajecia dydaktyczne na
kierunku (przyktadowo: Podstawy immuno i cytogenetyki - Polska Akademia Nauk w
Krakowie; Podstawy profilaktyki weterynaryjnej — Przychodnia Weterynaryjna Medicavet;
Bezkregowce w hodowlach amatorskich — EduFauna), a takze udzielajg wsparcia w
pozyskiwaniu przez studentdow materiatow do wykorzystania w pracach dyplomowych
(przyktadowo dane dotyczace: wzrostu i wartosci rzeznej; wyniki odchowu jagniat; wyniki
pomiaré6w mikroklimatycznych wskaznikow pomieszczen dla §win; dane produkcyjne po
zastosowaniu standaryzacji miotéw; dane produkcyjne dotyczace uzytkowosci rozptodowej;
dane kliniczne, dane epidemiologiczne; dokumentacja gospodarstwa; dane dotyczace koni i ich
uzytkowania oraz dane dotyczace uzytkowosci bydta). Kwestie dotyczace wptywu otoczenia
spoteczno-gospodarczego na proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow zawiera
pkt. 5 niniejszego Raportu.
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Monitorowanie procesu ksztalcenia, w tym programu ksztatcenia odbywa si¢ ponadto
poprzez dobor whasciwej kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na kierunku zootechnika
poprzez proces ankietyzacji, analiz¢ zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, dokonywane
przez wladze dziekanskie. Na ocenianym kierunku monitorowany jest tez proces
dyplomowania. Zgodno$¢ proponowanej tematyki prac dyplomowych z kierunkiem oraz z
poziomem studiow (praca inzynierska lub magisterska) analizowana jest przez Wydziatowa
Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich. Na Wydziale obowigzuja Procedury: procesu
dyplomowania oraz kontroli oryginalnosci studenckich pracy dyplomowej. Zakres procedur
obejmuje wymagania formalne i merytoryczne pracy dyplomowej, kryteria oceny pracy
dyplomowej, zasady przebiegu egzaminu dyplomowego inzynierskiego i magisterskiego, ocene
ostateczng wyniku studiow 11 II st. oraz 0gdlng ocene jakosci prac dyplomowych. Poprawnos¢
procesu dyplomowania wspierana jest poprzez stosowanie systemu antyplagiatowego -
wszystkie prace dyplomowe poddawane sa kontroli przez system antyplagiatowy (OSA). W
ostatnim czasie na kierunku zootechnika nie stwierdzono przypadkow przekroczenia
dopuszczalnego limitu nieuprawnionych zapozyczen. Pomimo prowadzonego na Wydziale
monitorowania procesu dyplomowania mozna stwierdzi¢ nieliczne uchybienia jego dziatania —
podczas wizytacji ZO PKA stwierdzono, iz tematyka prac dyplomowych w nielicznych
przypadkach byta niezgodna ze specyfika wizytowanego kierunku, prace nie spetniaty
wymogow stawianych pracom inzynierskim, a w kilku przypadkach oceny byty zawyzane.

Na kierunku zootechnika istnieje mozliwos¢ doskonalenia programu ksztalcenia w
oparciu o wyniki z ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Obowiazek monitorowania losow zawodowych absolwentow uczelni wyzszych realizuje w UR
jednostka ogolnouczelniana jaka jest Biuro Karier i Szkolenia Praktycznego (powotane na
mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni ze stycznia 2003 r. W sierpniu 2013 roku Biuro Karier
uzyskalo akceptacj¢ Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich Uczelni w zakresie
stosowania: procedury badania losow zawodowych absolwentéw, wzoru formularza zgodny na
udzial w badaniu oraz ankiet badania losow zawodowych absolwentow I 1 II stopnia. Zgodnie z
obowigzujaca procedura, badanie losow zawodowych absolwentéw przeprowadza si¢ droga
elektroniczng po uptywie 6 m-cy i po 5 latach od obrony pracy dyplomowej. Niestety w
badaniach przeprowadzonych w 2018 r. w ciggu 6 m-cy od obrony pracy dyplomowej dla
rocznika absolwentow studiow I st. z 2016 r., liczba respondentéw dla wszystkich kierunkow
prowadzonych na WHiBZ wynosita 3 osoby, ktére kontynuowaly ksztalcenia na poziomie
studidow II st. Z raportu badan przeprowadzonych dla absolwentow studiow II st. wynika, ze 3 z
4 respondentow pracuje na umowe o prace, a ich zatrudnienie czg¢$ciowo jest zgodne z profilem
wyksztalcenia. W ramach dziatah doskonalacych podjetych w celu zintensyfikowanie
skutecznos$ci monitorowania loséw absolwentow deklaracje udziatu w badaniu wregczane sg
kazdemu absolwentowi po zakonczeniu egzaminu dyplomowego.

Jak wspomniano wczes$niej pod koniec kazdego roku akademickiego dokonuje sig
cyklicznych przegladéw zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia, z ktorych opracowuje si¢ raporty.
W trakcie wizytacji udostgpniono przyktadowe roczne raporty oceny jakosci ksztalcenia. W
powyzszych raportach zamieszcza si¢ informacje dotyczace m.in. liczby studentow przyjetych
na I rok studiéw, nowych inicjatyw dydaktycznych, weryfikacji efektéw ksztalcenia w trakcie
calego procesu ksztalcenia, walidacji efektow ksztalcenia 1 ich korekty, ankiet: oceny
przedmiotu/nauczyciela oraz catego toku studidw, hospitacji zaje¢, zapobiegania plagiatom i
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ich wykrywania, dziatalnos$ci studenckich két naukowych oraz publikacji studentdéw, oceny
mobilnosci studentow oraz analizy opiséw przedmiotéw w systemie USOS. Powyzsze raporty
zawierajace wnioski przygotowane sg przez WZdsJK, Prodziekana ds. Dydaktycznych i
Studenckich na podstawie danych opracowanych lub uzyskanych przez wybranych
pracownikow dziekanatu oraz czionkow WZdsJK. Raporty opiniuje WKdsDiS. Zaréwno
zakres, jak tez systematyczno$¢ dziatania WSZIJK przyczyniaja si¢ doskonalenia procesu
ksztalcenia, w tym programu ksztatcenia na kierunku zootechnika.

3.2.

Podczas wizytacji stwierdzono dziatanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia w obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczeg6lnosci zapewniania
publicznego dostepu do informacji przydatnych poszczegdlnym grupom interesariuszy.
Systemowo, na biezaco dokonywana jest weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji dla
kierunku zootechnika, ktore stanowig przede wszystkim strona internetowa Wydziatu Hodowli
1 Biologii Zwierzat, a takze system informatyczny USOS, za pomoca ktorego po zalogowaniu
studenci uzyskuja dostep do informacji zwigzanych z ksztatceniem, m.in. do osigganych przez
nich wynikéw, a takze sylabuséw. Zamieszczone na stronie internetowej Jednostki dane sa
aktualne, kompletne i dedykowane sg ro6znym grupom odbiorcow.

Dostep do informacji zapewniony jest réwniez m.in. za posrednictwem strony
internetowej Uczelni, panelu rekrutacyjnego, a takze ogloszen umieszczanych w tradycyjny
sposOb w gablotach. Udostepniane publicznie tresci sg aktualne, kompleksowe 1 przejrzyste.
Dotycza one m.in. struktury wydziatu, oferty ksztalcenia, systemu jakos$ci ksztatcenia, kot
naukowych, praktyk, prac dyplomowych, planéw zaje¢, studiow doktoranckich czy rekrutacji.
Udostepniane na stronie sg rowniez obowigzujace wzory podan 1 drukow, regulaminy studidw,
przyznawania pomocy materialnej, praktyk oraz informacje nt. dziatalno$ci Samorzadu
Studentow.

Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania ze studentami, podczas ktorych omawiane sa
sprawy dotyczace funkcjonowania Wydziatu oraz ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach.
Spotkanie te odbywaja si¢ z pierwszym rokiem studiéw m.in. w sprawie organizacji studiow,
jak 1 z pozniejszymi rocznikami — wowczas dotycza studenckich praktyk, wymiany
migdzynarodowej, procesu dyplomowania. Na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu
studenci informowani s3 o wymaganiach, jakie musza spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Majg
oni ponadto mozliwo$¢ zgloszenia uwag i potrzeb bezposrednio do prowadzgcych zajecia,
Wtadz Dziekanskich oraz przedstawicieli studentdéw w Samorzadzie Studenckim lub Radzie
Wydziatu. Pozytywnie ocenia si¢ mozliwo$¢ korzystania przez studentdow z pomocy
pracownikow dziekanatu, ktorzy udzielaja wszelkich niezbgdnych informacji. Na Wydziale
brak jest jednak narz¢dzia wspomagajacego monitorowanie satysfakcji studentow z dostgpu do
informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia na Wydziale Hodowli i Biologii
Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie obejmuje wszystkie
formy ksztalcenia i obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania,
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zatwierdzania 1 monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentdéw w procesie okreslania efektow ksztatcenia; wspolpraca
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy
zewnetrznych. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje
si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje sie
dziatania umozliwiajace oceng przyjetych sposoboéw weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, usprawnienia
wymaga jednak proces dyplomowania. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi
umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu
ksztatcenia. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw, Wydzial utrzymuje tez
kontakty z absolwentami, ktére wykorzystywane sg do oceny rynkowej przydatnosci efektow
ksztatcenia i1 ich doskonalenia. Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami roéznych grup odbiorcoOw informacji o programie
ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia na kierunku zootechnika. Zaré6wno na poziomie
Uczelni, jak 1 Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow dokonuwana tez jest ocena
publicznego dostepu do informacji, co sprzyja podejmowaniu skutecznych dziatan shuzacych
podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

Tworzenie zespotow zadaniowych w celu podejmowania dziatan zwigzanych ze zmianami
w programach ksztatcenia.

Zalecenia

Zaleca sig:
1. potozenie wigkszego nacisku na wudzial studentéw w pracach zwigzanych
z doskonaleniem programu ksztalcenia oraz ankietyzacja;
2. podjecie dziatan usprawniajacych skuteczno$¢ monitorowania procesu dyplomowania
na wizytowanym kierunku studiow;
3. zwigkszenie dziatan informacyjnych w zakresie dostgpu studentéw do wynikow
ankietyzacji, a takze wprowadzenie mozliwosci oceny dostepu do informacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zespot oceniajagcy PKA przeprowadzil oceng spetnienia wymagan dotyczacych doboru kadry
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
dorobek naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich, posiadane przez nich stopnie
naukowe, specjalnosci naukowe i kompetencje. Zajecia na ocenianym kierunku studiow
prowadzi tacznie 131 osoéb, sposrod ktorych 84 jest pracownikami Wydziatu Hodowli i
Biologii Zwierzat. Pozostali pracownicy pochodza z innych wydziatéw UR oraz spoza Uczelni,
ktérych doswiadczenie i dorobek naukowy sa spojne z treSciami zawartymi w programie
studiow 1 zaktadanymi efektami ksztatcenia.

W grupie powyzszych osob jest 18 (14 z WHiBZ) z tytutem profesora, 41 (26 z
WHIiBZ) ze stopniem doktora habilitowanego i 63 (40 z WHIBZ) ze stopniem doktora. Osoby
te posiadaja kwalifikacje gtoéwnie w zakresie obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych (dziedzina nauk rolniczych - 71%, weterynaryjnych - 5,3%, lesnych - 0,7%)
oraz nauk przyrodniczych (dziedzina nauki biologiczne - 8,4%). Pozostate osoby prowadzace
proces ksztalcenia posiadajg kwalifikacje w obszarze nauk spotecznych, S$cistych i
technicznych. Nalezy podkresli¢, ze ponad 50% kadry realizujacej zajgcia na ocenianym
kierunku reprezentuje dyscypling zootechnika i posiada dorobek naukowy S$cisle zwiagzany z ta
dyscypling. Ponad potowa kadry posiada takze dodatkowe kwalifikacje wynikajace z
ukonczenia studiow podyplomowych, pedagogicznych oraz specjalistycznych szkolen.
Ponadto, 20 osob posiada certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykoéw obcych (j. angielski,
j. niemiecki) $wiadczace o umiejetno$ciach i mozliwosciach przekazywania studentom
specjalistycznej wiedzy w tych jezykach. Nabycie tych dodatkowych kwalifikacji jest wazne w
kontekscie utworzonej na Wydziale specjalnosci w jezyku angielskim oraz realizacji zajec ze
studentami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+. Wielu nauczycieli ukonczyto
specjalistyczne kursy podwyzszajac swoje kwalifikacje zawodowe, nabywajac umiejetnosci 1
zdobywajac doswiadczenie, migdzy innymi z zakresu informatyki 1 komunikacji
multimedialnej, co pozwala na rozwijanie prowadzonego na Wydziale ksztatcenia na odlegtosc.

W ocenianym 5-letnim okresie pracownicy Wydziatu opublikowali 575 prac o tacznej
liczbie 9636 pkt. MNiSW, z czego 313 prac ukazato si¢ w czasopismach znajdujacych si¢ na
liscie A, o liczbie punktow réwnej 8040, co stanowi 84% o0golnej punktacji. Wskazuje to na
wysoki poziom realizowanych prac badawczych na Wydziale i ich znaczenie dla rozwoju nauki.
Nalezy podkreslié, ze szereg publikacji jest wynikiem prowadzonych badan, w ktorych udziat
brali doktoranci i studenci. W analizowanym okresie doktoranci byli wspotautorami 165
artykutow, co stanowi 29% wszystkich publikacji, natomiast studenci uczestniczyli jako
wspotautorzy w 54 artykutach, co stanowi z kolei 9% wszystkich ukazanych si¢ w minionym
5-leciu publikacji. Wyrazem duzego zaangazowania studentow kierunku zootechnika w
dziatalno$¢ naukowa jest takze autorstwo i wspoOtautorstwo w ponad 150 doniesieniach
naukowych, sposréd 553 doniesien 1 komunikatow wykazanych przez Wydzial,
zamieszczonych w materialach z konferencji krajowych i zagranicznych. Powyzszy udzial
studentow i doktorantow w publikacjach $wiadczy o ich znacznym zaangazowaniu w
dziatalnos¢ naukowg oraz inspirujgcej roli pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
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wlaczajacych miodziez akademicka do swojej problematyki badawczej. Swiadczy to takze o
scistym powigzaniu procesu dydaktycznego =z dzialalno$cia naukowa, posiadanych
umiejetnosciach i kompetencjach w zakresie prowadzenia prac badawczych i pracy w zespole.
Nie bez znaczenia tym samym jest wktad tej mtodej grupy osob w rozwo6j Wydziatu i Uczelni.

Pracownicy Wydzialu sg takze autorami i wspotautorami wielu prac popularno-
naukowych 1 przegladowych, stanowigcych wazne zrodlo upowszechniania najnowszych
osiggnie¢ naukowych. Duzg rol¢ w tym wzgledzie speiniajg takze monografie i rozdzialy w
monografiach. W minionym, 5-letnim okresie pracownicy Wydzialu byli wspotautorami 8
ksigzek 1 58 rozdziatbw w ksigzkach poswigconych roznej tematyce, zwigzanej z szeroko
pojeta hodowla zwierzat. Na dorobek naukowy pracownikéw Wydzialu skladajg si¢ takze
uzyskane 3 patenty, wdrozenie i wzor uzytkowy oraz 3 aplikacje o zasiggu lokalnym i
mig¢dzynarodowym. Potwierdzaja one innowacyjny i nowatorski charakter realizowanych prac
na Wydziale, za ktére otrzymywali rOwniez prestizowe nagrody.

W gronie osob reprezentujacych dyscypling zootechnika sg osoby ze specjalno$ciami
obejmujacymi hodowle wszystkich gatunkow zwierzat gospodarskich, o specjalnosci hodowla i
etologia zwierzat, zywienie zwierzat, ochrona $rodowiska, zoohigiena, profilaktyka
weterynaryjna, genetyka zwierzat i metody hodowlane, fizjologia zwierzat, hodowla zwierzat
dzikich i towarzyszacych. Dorobek naukowy tych oséb jest $cisle powiazany z realizowanym
programem studiéw.

Duze doswiadczenie i umiejetnosci kadry dydaktycznej, stosujacej zroéznicowane
metody dydaktyczne zorientowane na zaangazowanie studentOow Ww proces uczenia sig,
pozwalaja na osiggnigcie przez nich wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku. Kompetencje te zostaly potwierdzone przez ZO PKA w czasie
przeprowadzonych hospitacji zajec.

4.2. Na podstawie przeprowadzonej analizy dorobku naukowego, hospitacji zajeé
dydaktycznych oraz opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze kadra akademicka realizujgca
zajecia na ocenianym kierunku studiow ma duze doswiadczenie 1 kompetencje, gwarantujgce
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Prawidtowy dobor i obsade poszczegdlnych
przedmiotow gwarantuje bogaty 1 zrdéznicowany pod wzgledem formy i tresci dorobek
nauczycieli realizujagcych zajgcia na kierunku. Dorobek ten i kompetencje nauczycieli
realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku sa weryfikowane przez Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydziatlowa Komisj¢ ds. Oceny Kadr pod wzgledem zgodnos$ci z
tresciami ksztalcenia poszczegdlnych modutow oraz zbieznosci z dziedzing 1 dyscypling
naukowa, do ktorej jest przypisany kierunek.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale dokonuje si¢ wedlug zasad okreslonych w
Zarzadzeniu Rektora 66/2017. W przypadku poddawanego ocenie kierunku zootechnika
podstawowym kryterium jest obowigzek posiadania przez nauczyciela dorobku naukowego w
dziedzinie nauk rolniczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dyscypliny zootechnika oraz
posiadanie kompetencji dydaktycznych.

Zgodnie z zasadami obowigzujagcymi W Uczelni nauczyciele akademiccy przekazuja
informacje o swoim dorobku naukowym 1 do$wiadczeniu zawodowym do ogdlnie dostepnego
systemu bibliotecznego. Dorobek ten, jak rowniez kompetencje prowadzacych zajecia moga
by¢ wiec zweryfikowane roéwniez przez studentow. Dodatkowo, nauczyciele akademiccy
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poszerzaja swoje kompetencje i zdobywaja nowe kwalifikacje na kursach i1 szkoleniach,
studiach podyplomowych. Umozliwia im to poszerzanie oferty dydaktycznej i przeprowadzanie
specjalistycznych kurséw, dajacych studentom uprawnienia do wykonywania zawodu.
Przyktadem sg np. organizowane kursy inseminacji owiec i koz, bydta, trzody chlewnej czy
kurs korekcji racic. Studenci ch¢tnie korzystajg z tej oferty, nabywajg nowych umiejetnosci i
zdobywaja w czasie studiow zawod inseminatora.

Dokonana weryfikacja pod wzglegdem zgodnosci dorobku naukowego 1 posiadanych
kwalifikacji przez kazdego pracownika z tre§ciami nauczania poszczegdlnych przedmiotow
potwierdzita trafny dobdér prowadzacych i posiadanie przez nich pelnych kompetencji do
przekazania studentom wiedzy i umiejetnosci w celu osiggnigcia przez nich zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Kadra prowadzgca zajgcia jest takze przygotowana do prowadzenia zajg¢ on-line. Na
wszystkich salach wyktadowych prowadzacy zajecia moga korzysta¢ ze Skypa. Ponadto w
ramach studiow niestacjonarnych prowadzone sg zajecia na odlegto$¢ za pomoca platformy
internetowej. Wigkszo§¢ pracownikow udostgpnia studentom materialy do zaje¢ (np.
prezentacje) on-line na platformie internetowej. Na glownych salach wyktadowych (125 i 334)
jest dostepne vi-fi, a na wszystkich salach jest podlaczony Internet, z ktérego prowadzacy
zajecia mogg korzysta¢ w toku ich realizacji. Aktywnos$¢ on-line prowadzacych zajgcia moze
monitorowa¢ gléwny informatyk Wydzialu lub za jego posrednictwem Dziekan. Ponadto w
gldwnej sali wyktadowej (sala 125) jest zamontowana kamera, pozwalajaca na obserwacje

4.3.

Na podstawie analizy dokumentacji, uzyskanych informacji od wiadz dziekanskich, a takze
przeprowadzonych rozmoéw z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w czasie wizytacji
nalezy stwierdzi¢, ze dla nauczycieli wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet Rolniczy w
Krakowie stanowi podstawowe miejsce pracy. Dla wigkszosci z nich jest to pierwsze, a dla
osob z dlugoletnim stazem, jak oswiadczyli niektorzy pracownicy w czasie wizytacji, bedzie
zapewne jedynym miejscem pracy. Dowodzi to stabilnosci prowadzonej polityki kadrowej na
Wydziale 1 w Uczelni oraz $cistego utozsamiania si¢ kadry naukowo-dydaktycznej ze swoja
macierzysta jednostka. Zasady prowadzonej polityki kadrowej, bedace waznym elementem
zarzadzania Wydzialem, s3 spdjne ze spektrum i profilem ksztalcenia Wydziatu oraz jego
dziatalnos$cia naukowo-badawcza, ktora jednoczesnie jest $ciSle uzalezniona od polityki
prowadzonej przez Wtadze Uczelni. Jest ona nierozerwalnie powigzana z prowadzonymi
kierunkami studiéw i badaniami naukowymi.

Wtladze Wydziatu zachecajg 1 wspieraja miodych pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji poprzez umozliwianie im uczestnictwa w roéznego rodzaju kursach i szkoleniach
doksztalcajacych oraz odbywanie krotko- 1 dlugoterminowych stazy krajowych i
zagranicznych. Duza dbalo$¢ o zapewnienie ustawicznego rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzacej ksztalcenie na wszystkich kierunkach studiow, gwarantujacej
wysoki poziom realizowanych zajge¢, wpisuje si¢ w strategie rozwoju Wydziatu. Dla
zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia prowadzona jest ciagla ocena pracownikow
dydaktycznych dokonywana przez studentow, a takze przez zwierzchnikow w formie
hospitacji. Zasady tej oceny zawarte sg w zarzadzeniu Rektora w sprawie ,,Hospitacji zajec
dydaktycznych”.
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Tryb i warunki postepowania rekrutacyjnego oraz wymagania dotyczace kwalifikacji
0sOb zatrudnianych na poszczegodlnych stanowiskach (asystenta, adiunkta i profesora)
uregulowane sa w Statucie Uczelni i kilku zarzadzeniach Rektora. Proces rekrutacji na
stanowisko naukowe odbywa si¢ w drodze otwartego konkursu, w ktorym moga bra¢ udziat
naukowcy z Kraju i z zagranicy.

Wszelkie sprawy zwigzane z pracg nauczycieli akademickich na Uczelni, w tym zasady
przeprowadzania oceny okresowej, regulujg zapisy Statutu Uczelni. Za jako$¢ kadr naukowych
na Wydziale odpowiada Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, a na
poziomie Uczelni Senacka Komisja ds. Oceny Kadr. Zasady oceny naukowcow cechuje
obiektywizm, poufno$¢, transparentnos¢, profesjonalizm i1 odpowiedzialnos¢. Nauczyciele
akademiccy oceniani sg m.in. poprzez ocen¢ okresowa, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz
przez studentéw w anonimowych ankietach USOS - ocena zaje¢¢ i1 kadry nauczajacej. Zbiorczy
wynik oceny okresowej nauczycieli przekazywany jest do wiadomos$ci spotecznos$ci
akademickiej catej Uczelni. Przeprowadzona ostatnia ocena za lata 2011/2012 — 2014/2015
wykazala, ze pracownicy Wydzialu uzyskali wysoka punktacj¢ za dziatalno$¢ naukowa i
dydaktyczna, przewyzszajac pracownikow z innych wydziatow.

O duzej aktywnosci naukowej kadry realizujacej zajgcia dydaktyczne na kierunku
zootechnika $wiadczg m.in. liczne wnioski o pozyskanie srodkéw na badania w NCN, NCBiR
oraz w tzw. Badaniach Zamawianych. Wymiernym efektem tej aktywnos$ci oraz odpowiedniej
polityki kadrowej na Wydziale jest dynamiczny rozwoj kadry w ostatnim okresie. W latach
2013 — 2018 w dyscyplinie zootechnika uzyskano 22 stopnie doktora, 10 stopni doktora
habilitowanego 1 3 tytuty naukowe.

Zgodnie z obowigzujacymi zasadami podnoszenia kwalifikacji zawodowych na
Uczelni, na wszystkich etapach kariery zawodowej pracownicy Wydziatu Hodowli i Biologii
Zwierzat aktualizujg 1 poszerzajg zakres swoich umiejetnosci 1 zdobywaja nowe doswiadczenia
na formalnych szkoleniach, warsztatach, konferencjach 1 kursach. Dowodzi tego szczegotowy
wykaz sporzadzony dla kazdego pracownika Wydziatu. Wynika z niego, Zze pracownicy
naukowo-dydaktyczni ocenianej jednostki uczestniczyli w roznych formach aktywizacji
zawodowej, podnoszac swoje kwalifikacje w kraju 1 za granica. Wladze Wydziatu i Uczelni
wspieraja kazda inicjatywe¢ w tym wzgledzie, a pracownicy mogg skorzysta¢ z roznych form
pomocy. Znaczna czg$¢ z tych pracownikéw skorzystata z funduszy stypendialnych i odbyta
staze naukowe w renomowanych zagranicznych osrodkach. Samodzielni pracownicy naukowi
opiekuja si¢ doktorantami, ktorych rozprawy bronione sa na macierzystym Wydziale oraz w
jednostkach naukowych z uprawnieniami do nadawania stopnia doktora w zakresie nauk
biologicznych 1 biotechnologicznych. Fundusze pozyskane z zewnatrz, np. NCN stwarzajg
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w uznanych konferencjach naukowych umozliwiajgcych
konfrontacje wlasnych wynikow badan i nawigzywanie cennych kontaktow naukowych. Dobre
kontakty naukowe pracownikow tej grupy owocuja takze mozliwosciag odbywania praktyk
dyplomowych i stazy w uznanych laboratoriach i przedsigbiorstwach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatl ma okres$long polityke kadrowg w strategii Wydziatu, zbiezng z polityka prowadzong
przez Wtadze Uczelni. Polityka ta sprzyja rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej i jest
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nierozerwalnie zwigzana z procesem ksztalcenia. Opracowano i wdrozono mechanizmy awansu
naukowego, weryfikacji i oceny dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich
co niewatpliwie zapewnia wysoka jakos$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Poprzez
uczestnictwo w ankietyzacji oraz mozliwos$¢ zglaszania wnioskow w mechanizmy te wtaczeni
sg studenci. Do mocnych stron Wydzialu nalezy na pewno duzy potencjal naukowy i
wszechstronny, bogaty dorobek nauczycieli oraz jasno okreslone zasady rozwoju naukowego,
zapewniajace wilasciwg obsade moduléw 1 osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia.
W ocenie okresowej nauczycieli uwzgledniane sg opinie studentow dotyczace procesu
ksztatcenia, a ankietyzacja jest waznym elementem powyzszego procesu.

Dobre praktyki

Duza aktywno$¢ kadry w zakresie organizowania szkolen i kursow dla studentow,
umozliwiajacych im zdobycie dodatkowych kwalifikacji w czasie studiow.

Zalecenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jako cel aktywno$ci naukowo-badawczej Jednostki podaje si¢ transfer wiedzy do regionu
poprzez trwalg wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi, w tym dostosowanie programu
ksztalcenia do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sposrod dziatan realizowanych
na rzecz ocenianego Kierunku przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy
wymieni¢ aktywnos$¢ Rady Spotecznej Wydziatu Hodowli 1 Biologii Zwierzat dziatajacej w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jest to instytucja doradcza i
opiniotworcza. W sktad Rady wchodzi 14 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,
pracodawcow: gléwnie przedsigbiorcy, hodowcy, zarzadzajacy w osrodkach badawczych,
hodowlanych i doradczych. Rada jest zaangazowana w doskonalenie ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Jej celem jest przekazywanie informacji o oczekiwaniach rynku pracy, ocena
sylwetki absolwenta w tym kontekScie oraz przedstawianie sugestii dotyczacych realizacji
programu studiow. Rada Spoleczna opiniowata migdzy innymi program ksztatcenia nowej
specjalizacji ,,Hodowla zwierzgt towarzyszqcych i egzotycznych”, wprowadzonej do realizacji
w programie studiow w roku akademickim 2014/15. W 2013 roku Rada Spoteczna
wnioskowata o wydluzenie czasu odbywania praktyk, co zostato wdrozone w kolejnym roku
akademickim. Postulowano réwniez doprecyzowanie wiedzy przekazywanej praktykodawcom
nt. oczekiwan Jednostki odno$nie zadan wykonywanych w trakcie praktyk, co jest obecnie
realizowane przez petlnomocnikow praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach. Ponadto,
przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych sa czlonkami komisji ds. dydaktycznych i
studenckich oraz zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia.
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Zdecydowana wigkszo$¢ przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych
z Jednostka to absolwenci ocenianego kierunku. Duza rol¢ w budowaniu wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa aktywno$¢ krakowskiego oddziatu Polskiego
Towarzystwa Zootechnicznego, ktorego posiedzenia odbywaja si¢ w Jednostce prowadzacej
oceniany kierunek. Jednostka zawarla szereg umoéw o wspotpracy z przedsigbiorstwami,
gospodarstwami hodowlanymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i o$rodkami administracji
w sprawie wspotpracy na rdéznych ptlaszczyznach zwigzanych z profilem naukowo-
dydaktycznym jednostki. (m.in. ogrody zoologiczne, Royal Canin, Centrum Edukacji
Miedzynarodowej, Lasy Panstwowe Tatrzanskiego Parku Narodowego). Podczas spotkania ZO
PKA z interesariuszami zewn¢trznymi podkreslali oni pelne zrozumienie ze strony Wtiadz
Jednostki odno$nie konieczno$ci utrzymywania $cistych kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, m.in. ze wzgledu na dynamiczny postep technologiczny w produkcji zwierzgcej
oraz zmieniajace si¢ prawodawstwo w tej dziedzinie.

Mnogo$¢ specjalizacji jest zwigzana ze specyfika kierunku i wynika wprost z sugestii
zglaszanych przez interesariuszy zewnetrznych. Liczne zajecia warsztatowe dla studentéw sg
realizowane w obiektach udostepnionych przez wspoétpracujace z Jednostka gospodarstwa
(m.in. ¢wiczenia z systemOw zywienia zwierzat). Na ocenianym kierunku na wyktady goscinne
sq zapraszani przedstawiciele gospodarstw rolnych i producenci pasz dla zwierzat. Dzigki
wykorzystaniu materiatbw badawczych, danych ekonomicznych oraz infrastruktury
udostepnionych przez wspotpracujace gospodarstwa i os$rodki badawcze w Jednostce
prowadzacej oceniany kierunek powstaty liczne prace dyplomowe (ok. 120 prac w latach 2013-
18), np. m.in.: ,,Wptyw suszonego wywaru kukurydzianego DDGS na tekstur¢ migsa jagniat”,
»Zasady prowadzenia wypasu wielkoobszarowego owiec w rejonie Beskidu Niskiego i
Bieszczad”, ,,Cechy uzytkowo$ci miesnej kurczat a zmienno$¢ w genie FADS2”. Zwykle
pozyskiwanie materiatow do badan bylto realizowane u praktykodawcow.

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeprowadzone badania
staly si¢ podstawa wielu publikacji w czasopismach naukowych, m.in. nt. hodowli koni
huculskich, owiec, efektywnosci pasz w sferze hodowlanej. Prace te zostaly wykonane dzigki
udostepnieniu bazy przez wlascicieli gospodarstw hodowlanych, os$rodkéw zarodowych
instytutow badawczych, zarowno wzbogacily wiedzg, jak rowniez staly si¢ podstawa do jej
wykorzystania w praktyce.

Jednostka prowadzi aktywng dziatalno$¢ na rzecz otoczenia spoleczno-gospodarczego.
W Jednostce prowadzone s3 liczne badania naukowe i prac rozwojowe, majace na celu
wzbogacenie wiedzy 1 wypracowanie rozwigzan praktycznych. Wsrod badan zamawianych
znalazly si¢ eksperymentalne zastosowania robotow w produkcji zwierzecej, monitorowanie
sktadu chemicznego pasz, ocena wartosci hodowlane; zwierzat gospodarskich oraz
opracowanie nowatorskich metod chowu. Badania byly wykonywane we wspotpracy zard6wno
z gospodarstwami rolnymi, zaktadami doswiadczalnymi i instytutami badawczymi.

W efekcie prac badawczo-wdrozeniowych w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek
zrealizowano szereg patentéw, wdrozen i aplikacji, m.in. ,,Rozpoznanie zakazenia pasozytami
kozicy tatrzanskiej”, ,,Sposdb pomiaru wlasciwosci reologicznych skoér garbowanych” czy
,»Ocena bezpieczenstwa stosowania oraz skutecznos$ci katetera do transferu zarodkow”.

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ np. wyklady 1 szkolenia dla hodowcéw owiec
Llnnowacyjne metody chowu malych przezuwaczy” czy Kurs Bacowski - zakonczony
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uzyskaniem, po zdaniu panstwowego egzaminu zawodowego, zawodu juhasa lub bacy.
Ponadto, warto wymieni¢ cykl szkolen dla klasyfikatorow pokroju i selekcjonerow Polskiej
Federacji Hodowcow i1 Producentow Mleka. ,,Genetyczna i $rodowiskowa analiza cech
funkcjonalnych bydta mlecznego” Polska Federacja Hodowcow Bydia 1 Producentow Mleka
Swietokrzyski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach. Organizowane sa rowniez
cyklicznie ,,szkoty zimowe” poswigcone hodowli poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat stanowia
dobrg okazje dla Jednostki do popularyzacji wiedzy w zakresie zootechniki i opieki nad
zwierzgtami, jak réwniez do zaprezentowania swej oferty naukowo-dydaktycznej.
Wolontariusze w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Bolestawiu, angazuja sie¢ w
programy adopcji zwierzat.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow prowadzi szeroko zakrojong akcje
promocyjng wsrdd szkot w regionie. M.in. cyklicznie odbywaja si¢ spotkania, warsztaty i
wyktady w szkotach wszystkich szczebli i przedszkolach na tematy zwigzane z nauczang
dyscypling, na poziomie adekwatnym do wieku grupy docelowej. Co roku odbiorcami tych
dziatan jest ponad 1000 uczniéw. Ponadto, realizowane sa imprezy plenerowe (np. Noc
Naukowcéw, Marsz Jamnikéw, Targi Zywnosci), olimpiady tematyczne, zajecia dla dzieci z
domoéw dziecka, audycje radiowe. Sg one nie tylko narzedziem promocji kierunku, ale rowniez
stanowig przydatne narzedzie popularyzowania wiedzy wsrod dzieci i mtodziezy regionu.

Na poziomie Uczelni i Wydzialu realizowanych jest szereg zadan majacych na celu
rozw0j kompetencji migkkich niezb¢dnych na rynku pracy. W ramach ogélnouczelnianego
programu ,,Szansa na sukces po UR” finansowanego ze srodkéw UE (POWER) w latach 2016-
19, ponad 120 os6b odbyto 3-dniowe wizyty studyjne w gospodarstwach rolnych. Celem byto
podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i informatycznych w zakresie
przedsigbiorczo$ci 1 organizacji pracy. W trakcie tych wizyt studenci mieli mozliwos$¢
zapoznania si¢ z praktycznymi aspektami funkcjonowania gospodarstw. Wizyty odbyly sie¢
m.in. w stadninach koni i gospodarstwach hodowlanych. Studenci ocenianego kierunku majg
rowniez mozliwo$¢ ukonczenia certyfikowanego kursu unasienniania bydta i korekcji racic.

Biuro Karier organizuje certyfikowane szkolenia z autoprezentacji, zarzadzania czasem,
rachunkowosci oraz kursy komputerowe. Realizowane sa wizyty studyjne u potencjalnych
pracodawcow, poradnictwo zawodowe, rowniez w ramach indywidualnych spotkan ze
studentami.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Jednostki prowadzacej oceniany kierunek
dotyczy zarowno dydaktyki, popularyzacji wiedzy, jak i obejmuje $wiadczenie ustug na rzecz
podmiotéw zewnetrznych. Zroznicowany zakres wspOtpracy znajduje swoje bezposrednie
przetozenie na proces ksztatcenia zar6wno w odniesieniu do programu studidéw, jak i procesu
dyplomowania.

Dobre praktyki
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Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku zootechnika rozwijana jest wspolpraca z zagranicg, zar6wno na plaszczyznie
naukowej, jak i dydaktycznej. Stworzono warunki sprzyjajace procesowi umi¢dzynarodowienia
ksztatcenia, a Wtadze Wydziatu wspierajg migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli
akademickich. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku realizowane jest
w réznych formach, m.in. poprzez podejmowanie studidw przez studentéw zagranicznych
i studentow Wydzialu w ramach programow Erasmus+, SEMP, krotkoterminowe zatrudnianie
kadry naukowej z zagranicy (visitnig professor), ofert¢ nauczania wybranych przedmiotow
W jezyku obcym, uczestnictwo kadry prowadzacej zajecia na kierunku zootechnika
W mig¢dzynarodowych programach badawczych czy tez wymiang wiedzy 1 doswiadczen przez
nauczycieli akademickich.

Dostrzegajac znaczenie umi¢dzynarodowienia procesu ksztatlcenia Wydziat opracowat
w 2013 r. program ksztalcenia w jezyku angielskim na studiach II° na kierunku Zootechnika
pn. Bioengineering in Animal Science. Program ten jest oryginalng oferta dydaktyczna,
przeznaczong dla studentéw zagranicznych i krajowych, chcacych uzyskac specjalistyczne
wyksztatcenie z zakresu nauk o zwierzetach, w tym bioinzynierii rozrodu. Celem ksztatcenia
jest przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, obejmujacych nowoczesne,
biologiczne metody i techniki badawcze oraz technologie stosowane w naukach o zwierzetach.
Ze wzgledu jednak na brak kandydatow, programu tego nie udato si¢ dotychczas uruchomic.
Poza nauka jezykow obcych w ramach programu studiow, studenci moga doskonali¢ swoje
umiejetnosci  jezykowe podczas wyjazdow zagranicznych, ktore sprzyjaja rozwojowi
Wspotpracy miedzynarodowej 1 s3 waznym elementem wspierajacym proces ksztalcenia.

W latach 2013-2018 wymiana studentow z zagranicg realizowana byla w ramach
programu Erasmus+ oraz SEMP. Wymiana ta odbywala si¢ na podstawie podpisanych umow
migdzy UR a 13 uniwersytetami z zagranicy, obejmujac kierunki zbiezne programowo z
kierunkiem zootechnika. Z przedstawionego w czasie wizytacji wykazu wyjazdow studentow
wynika, ze najczeSciej wybieranymi uniwersytetami w ostatnich 2-3 latach byly uczelnie
hiszpanskie 1 wloskie, Universitat de Lleida oraz Universita degli Studi di Palermo. W latach
2013-2018 do powyzszych uczelni partnerskich, jak réwniez do uczelni w Danii, Turcji, Austrii
1 Czechach wyjechato 1lacznie 16 studentow kierunku zootechnika, ktérzy otrzymali
stypendium w ramach programu FErasmus+. Z kolei Wydzial zaoferowal 22 kursy w
dyscyplinie zootechnika dla studentow przyjezdzajacych na studia w ramach tego programu.
Realizowane sg one przez pracownikéw posiadajacych kompetencje do ich prowadzenia, co
potwierdzone zostalo uzyskaniem przez nich odpowiednich -certyfikatow. Pozytywnym
aspektem w tym wzgledzie jest bogata oferta przedmiotéw, obejmujaca przedmioty o profilu
ogolnym jak np. fizjologia 1 endokrynologia zwierzat 1 cztowieka, jak réwniez o profilu
kierunkowym np. hodowla karpi, hodowla 1 produkcja drobiu. Inng oferta dla studentéw
zagranicznych jak i studentow catej Uczelni, z ktorej korzysta coraz wigcej osob, jest 12
przedmiotow w jezyku angielskim o zroznicowanej tematyce, ukierunkowanej bardziej na
wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ w hodowli zwierzat. Na Wydziat przyjezdzaja rowniez
studenci z zagranicy. Pod koniec ubiegtego roku 3-miesigczny staz realizowala stypendystka z
Instytutu Biologii Zwierzat, Narodowej Akademii Nauk Ukrainy we Lwowie.
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Dla rozwoju procesu umi¢dzynarodowienia studiéw duze znaczenie ma zaangazowanie
kadry naukowo-dydaktycznej i nawigzywane przez nig wzajemne kontakty z partnerami
zagranicznymi. Sprzyja to pozniej rozwojowi wspotpracy dydaktycznej. Dlatego tez
nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku zootechnika dbajg o poszerzanie wiedzy i
utrzymywanie kontaktow z jednostkami zagranicznymi. Czynig to, nie tylko przez
uczestnictwo w konferencjach i kongresach mi¢dzynarodowych, ale réwniez w ramach stazy,
konsultacji naukowych czy tez prowadzenia wyktadow. W latach 2013-2017, w ramach
doksztalcania 1 rozwijania wspotpracy miedzynarodowej, 56 nauczycieli Wydziatu
prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika wyjechato za granicg. Sposrod 164 wyjazdow,
10 zwigzanych bylto bezposrednio z dydaktyka (prowadzenie wykladow w ramach programu
Erasmus+ lub jako zaproszony wyktadowca). Pozostale wyjazdy mialy na celu rozwdj
naukowy, podnoszacy rowniez kwalifikacje dydaktyczne, w tym kwalifikacje zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ w jezykach obcych. Procesowi umigdzynarodowienia studidw sprzyjaja
rowniez podpisane przez Wydziat umowy dwustronne. W ramach takich umoéw realizowana
jest m.in. wymiana studentow z Panstwowym Agrotechnicznym Uniwersytetem im. Seifullina
w Astanie (Kazachstan) i Potudniowokazachskim Panstwowym Uniwersytetem im. Auvezova
w Szymkencie. Podobne umowy o charakterze naukowym, ale stuzace réwniez rozwojowi
procesu ksztalcenia, Wydzial zawart z 7. uczelniami z Kanady, Rosji, Biatorusi i Ukrainy.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu aktywnie uczestniczyli w ubieglym roku
akademickim w akcji ERASMUS KA107, polegajacej na partnerskiej wymianie z Panstwowa
Akademig Rolnicza w Gorki, Biatorus, a obecnie (1.09.2017-31.08.2020) s3 aktywnie
zaangazowani w realizacj¢ projektu Erasmus w ramach partnerstw strategicznych:
Development of a serious game for digital learning in agroecology in Europe SEGAE (SErious
Game in AgroEcology). Koordynatorem tego projektu jest pracownik prowadzacy zajecia na
kierunku zootechnika, co niewatpliwie bedzie miato pozytywny wptyw na proces ksztalcenia
na tym kierunku.

Z rozmow przeprowadzonych przez ZO PKA z osobami odpowiedzialnymi za rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej na Uczelni 1 Wydziale, jak rowniez z wypowiedzi samych
studentéw wynika, ze pomimo iz nie s3 oni formalnymi uczestnikami tych projektow, to sa w
nie wiaczani, informowani o ich efektach, co niewatpliwie jest pozytywnym aspektem
zachgcajacym do aktywnej dzialalno$ci na tym polu.

Pomimo widocznego umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku
zootechnika, duzego zaangazowania pracownikow 1 wsparcia Wiladz Wydzialu nalezy
pokonywac przeszkody spowalniajgce ten proces. Z rozmoéw z osobami koordynujgcymi
wymian¢ mi¢dzynarodowg na szczeblu uczelnianym i wydziatlowym, jak rowniez ze spotkania
z samymi studentami wynika, ze wielu z nich obawia si¢ wyjazdu za granice, m.in. z powodu
niedostatecznej znajomosci jezyka obcego. Innym problemem w niektorych krajach, jest
niech¢¢ do konwersacji w jezyku angielskim. Taki problem zgtaszany byl m.in. w przypadku
wyjazdow do Hiszpanii. Dlatego tez, pomimo dosy¢ szerokiej oferty wyjazdow w ramach
programu Erasmus+, Wydzial powinien poszukiwaé nowych ofert w tym wzgledzie.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku zootechnika rozwijania jest wspotpraca miedzynarodowa w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowej. Stworzono warunki sprzyjajagce procesowi
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia, a wtadze Wydzialu wspieraja miedzynarodowa mobilnos¢
studentéw 1 nauczycieli akademickich. Studenci korzystaja z ré6znych form pomocy - moga
poglebia¢ wiedze i nabywaé nowe umiejetno$ci w procesie ksztatcenia wyjezdzajac za granice
w ramach programu Erasmus+, badz tez korzysta¢ z bogatej oferty nauczania przedmiotow w
jezyku obcym na wlasnym Wydziale. Na Wydzial przyjezdzaja rowniez wyktadowcy i studenci
z zagranicy. Pomimo widocznego umig¢dzynarodowienia studidow na kierunku zootechnika,
wystepuja rezerwy 1 mozliwosci zintensyfikowania tego procesu. Mocng strong w tym
wzgledzie jest kadra naukowo-dydaktyczna posiadajaca duze kompetencje do nauczania
przedmiotow kierunkowych w jezykach obcych 1 nawigzane kontakty z partnerami
zagranicznymi.  Szansg na  zintensyfikowanie dziatan w  kierunku  wigkszego
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sg réwniez opracowane procedury i szerokie
wsparcie Wtadz Uczelni i Wydziatu. Stabsza strong Wydzialu w tej kwestii jest zbyt mate
zainteresowanie samych studentéw wyjazdami w celach ksztatcenia si¢ za granica. Wynika to z
obaw i trudnosci studentow zwigzanych najczgsciej ze znajomoscia jezyka, badz tez wiaze si¢ z
obawami o mozliwo$¢ zaliczenia przedmiotow i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig:
1. podpisanie nowych umoéw z uczelniami partnerskimi o podobnym profilu ksztatcenia,
realizujagcymi podobne tresci programowe;
2. mobilizowanie studentow do wyjazdow w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej stosujac rézne formy promocji, np. spotkania ze studentami z
zagranicy, studentami z innych kierunkéw, ktorzy z takich wyjazdoéw juz powrocili.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura Wydziatu Hodowli i1 Biologii Zwierzat uwzglednia potrzeby specjalistycznego
nauczania studentéw zootechniki, ktdrzy uczestnicza w badaniach i prowadza do§wiadczenia w
ramach procesu dydaktycznego, a takze rozwijaja swoje zainteresowania w studenckim ruchu
naukowym oraz realizuja prace dyplomowe.
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W okresie ponad 65-letniej historii Wydzial wzbogacal baz¢ dydaktyczng w miarg
swoich potrzeb i mozliwosci. W gtéwnym budynku (Jubileuszowym), w ktorym znajduja si¢
pomieszczenia administracyjne, sale wyktadowe i1 ¢wiczeniowe oraz cze§¢ laboratoriow,
zlokalizowane sg rowniez inne jednostki Uczelni. Pomieszczenia stuzace realizacji procesu
dydaktycznego jak rowniez prowadzeniu badan naukowych sa odpowiednio wyposazone i
odpowiadajag niezbednym wymogom pod wzgledem BHP, co potwierdzaja odpowiednie
dokumenty. Zwraca jednak uwage wyglad i stan techniczny niektorych pomieszczen |
wyposazenia (toalety, windy, okna). Pomimo spetniania niezb¢dnych warunkéw pod wzgledem
technicznym, pomieszczenia wymagaja generalnego remontu.

Posiadane pomieszczenia w budynku gtownym i w stacjach doswiadczalnych w petni
zapewniaja zapotrzebowanie w zakresie realizacji zaje¢ przewidzianych programem studidw na
kierunku zootechnika i osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, tzn.
nabycie umiejetnosci obstugi specjalistycznej aparatury, wykonania analiz chemicznych,
fizycznych lub mikrobiologicznych. Studenci korzystaja z tej infrastruktury w trakcie zajgé
dydaktycznych przewidzianych programem studiéw I lub II stopnia, w trakcie wykonywania
badan do prac inzynierskich i magisterskich oraz podczas zaj¢¢ 1 badan prowadzonych przez
cztonkéw kilku sekeji Kota Naukowego Zootechnikdw.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazon0 w urzadzenia multimedialne
(komputery, rzutniki multimedialne, rzutniki pisma, magnetowidy z telewizorem), a niektore z
nich takze w urzadzenia do naglasniania (System przenosny i stacjonarny). We wszystkich
salach wykladowych, seminaryjnych oraz w salach ¢wiczen jest mozliwo$¢ dostepu do
Internetu. Wydziat posiada sale wyktadowa (aulg) na 125 miejsc wyposazong w sprzet audio-
video-multimedialny i nagto$nienie, dwie sale wyktadowe (¢wiczeniowe) na 66 i 56 miejsc, 5
sal ¢wiczeniowych na 30-55 miejsc, 3 sale seminaryjne na 12-47 miejsc. Studenci kierunku
Zootechnika korzystaja tez z sal wykladowych 1 ¢wiczeniowych innych wydziatow
realizujgcych zajecia na tym kierunku. Dostgpne s3 takze laboratoria jezykowe Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obceych.

Studenci Wydziatu korzystajg z dwoch pracowni wyposazonych w sprzgt komputerowy
— tacznie 33 stanowiska z dostgpem do Internetu. Wydziat posiada licencje na oprogramowanie
wykorzystywane w procesie dydaktycznym, tj.: Microsoft Imagine Premium (licencja
wydziatowa), SAS, Statistica (ogoélna licencja), Office 2007 (ogdélna licencja), Adobe
Photoshop Extended CS6. Ponadto, w pracowniach komputerowych jest zainstalowane
specjalistyczne oprogramowanie m.in. do zarzadzania gospodarstwem i stadem zwierzat:
Alpro™, AfiFarm, InterHerd, Obora i Obora Plus. Ze szczegdlowym wykazem wszystkich
programéw studenci moga si¢ zapoznac na stronie internetowej Wydziatu.

W miar¢ mozliwosci studenci korzystaja takze z komputeréw zlokalizowanych w
jednostkach organizacyjnych Wydziatu, zwlaszcza przy przygotowywaniu prac dyplomowych
oraz przy przeszukiwaniu naukowych baz danych. W poszczegolnych jednostkach Wydziatu
znajdujg si¢ laboratoria 1 pracownie specjalistyczne, dostosowane do ich dziatalno$ci naukowo-
dydaktycznej. Jednostki prowadzace proces dydaktyczny na kierunku zootechnika
wykorzystuja w tym celu nowoczesng aparatur¢ i sprzet analityczny. Sale dydaktyczne i
laboratoria badawcze sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

Wydziat posiada takze 10 dobrze wyposazonych sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i
seminaryjnych w swoich Stacjach Do$wiadczalnych. Kilka sal ¢wiczeniowych posiada dostep
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do laboratoriow wyposazonych w specjalistyczny sprzet i czesto unikatowa aparature
badawcza. Na przyktad Katedra Fizjologii i Endokrynologii Zwierzat w kilku specjalistycznych
pracowniach posiada liczniki promieniowania gamma i beta, umozliwiajace kompleksowy
pomiar i stezenia hormondéw oraz substancji biologicznie czynnych w tkankach ludzi i
zwierzat, system do prowadzenia reakcji PCR, dajacy mozliwo$¢ prowadzenia zaréwno
potilosciowej reakcji tancuchowej polimerazy (sqPCR), jak i tez PCR w czasie rzeczywistym
(Real time PCR). Katedra Biotechnologii Zwierzat w swoich kilku laboratoriach posiada z
kolei specjalistyczny sprzet i aparature (laparoskopy, ultrasonografy, system CASA),
pozwalajace na prowadzenie nowatorskich badan i realizacj¢ ciekawych zaje¢ ze studentami z
zakresu rozrodu zwierzat. Réwniez pozostate jednostki Wydziatu posiadaja specjalistyczny
sprzgt i aparature wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych i realizacji procesu
dydaktycznego. Wykaz tej aparatury dostepny jest takze dla studentow na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguja dobrze funkcjonujace Stacje Doswiadczalne w
Przegorzalach, Mydlnikach i na Bielanach. W Rzasce zlokalizowane jest natomiast Centrum
Badawcze i Edukacyjne Wydzialu, a w Przegorzatach znajduje si¢ jeszcze Pracownia
Izotopowa Katedry Fizjologii i Endokrynologii Zwierzat. Jednostki te funkcjonuja pod statym
nadzorem merytorycznym i opicka Katedr 1 Zakladow Wydzialu. Poza wspomnianymi
pomieszczeniami dydaktycznymi i laboratoriami utrzymywane sa w nich niemal wszystkie
gatunki zwierzat gospodarskich, wykorzystywane do celow dydaktycznych i badawczych.
Znajduja si¢ tam m.in. konie (koniki polskie, konie wielkopolskie, matopolskie, szlachetne
potkrwi, huculskie), owce, kozy, $winie (rasy wielkiej bialej polskiej i polskiej biatej
zwistouchej), krowy, zwierzeta futerkowe (kréliki, szynszyle 1 nutrie odmiany standardowej),
drob (gesi rasy zatorskiej oraz kolekcje ras drobiu grzebigcego) 1 ryby. Wyniki
przeprowadzanych w nich eksperymentow 1 obserwacji, a takze analiz chemicznych stanowia
podstawe do przygotowywania prac dyplomowych, publikacji naukowych oraz dysertacji
doktorskich. Studenci zwracali uwage na trudnosci z dojazdami na zajecia do oddalonych od
Uczelni stacji doswiadczalnych. Pewnym problemem s3 rowniez okresowe trudno$ci
z zapewnieniem ogrzewania w Centrum Badawczym 1 Edukacyjnym w Rzasce.

7.2.

Studenci i Pracownicy maja nieograniczony dostgp do zasoboéw Biblioteki Gtownej,
dysponujacej olbrzymim ksiegozbiorem tematycznym liczacym ponad 368 tysiecy vol. ksigzek
1 czasopism, ze wszystkich dziedzin wiedzy wchodzacych w zakres badan i ksztatcenia w
Uczelni. Na biezaco do biblioteki wptywa 45 tytulow czasopism zagranicznych i 405 tytulow
czasopism polskich. Ponad 123 000 egzemplarzy ksigzek znajduje si¢ w katalogu on-line. W
zbiorze sg wszystkie podr¢czniki udostepniane studentom. Znajduja si¢ takze zbiory specjalne,
ponad 9 000 jednostek - normy, stare druki, materialy audiowizualne. W katalogu
elektronicznym zarejestrowanych jest ponad 2000 czasopism, w tym wszystkie tytuly
otrzymywane na biezaco. Pracownicy i studenci Wydzialu Hodowli i Biologii Zwierzat
znajduja si¢ w korzystnej sytuacji pod wzgledem polozenia, gdyz siedziba Biblioteki Gtéwnej
jest Budynek Jubileuszowy bedacy takze siedzibg Wydziatu. Biblioteka Gtoéwna wigczona jest
w system bibliotek naukowych Krakowa, dlatego student moze sprawdzi¢, gdzie znajduje si¢
poszukiwana literatura 1 w razie potrzeby uda¢ si¢ tam lub wypozyczy¢ pozycje przez
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dziatajaca w bibliotece Wypozyczalni¢ Miedzybiblioteczng. W bibliotece zainstalowanych jest
14 stanowisk komputerowych.

Biblioteka Glowna uzyskuje dostep on-line do wielu baz bibliograficznych
i pelnotekstowych: Wiley Journals, Wiley Books, Elsevier Books, Eksevier Journals, Springer
Journals, iBook Libra, InFona, Cambridge Journals, Oxford Journals, Medline, Scopus, Web of
Science, JCR. W Bibliotece Gltéwnej UR oraz w budynkach Wydziatow: Les$nego,
Biotechnologii i Ogrodnictwa oraz Technologii Zywnosci studenci moga korzysta¢ z ksiazek,
biezacych i archiwalnych rocznikdéw czasopism oraz zrodet online (Internet, elektroniczne bazy
danych). Studenci posiadaja dostep do wymienionych wcze$niej baz. Listy czasopism, do
ktorych pracownicy i studenci UR majg dostgp on-line, sa dostgpne na stronach Biblioteki.
Listy polskich i zagranicznych czasopism prenumerowanych w wersji drukowanej lub on-line
przez Biblioteke Gtowng UR oraz udostgpnianych w tzw. wolnym dostepie znajduja si¢ m.in.
na stronie internetowej Biblioteki. Studenci posiadajg rowniez dostep do innych e-zasobow:
katalogi centralne - NUKAT, KaRo, Baza Biblioteki Narodowej i inne biblioteki cyfrowe.
Wykaz ich jest na stronach Biblioteki. Obecnie Wydziat zamawia do biblioteki i finansuje
zakup wersji on-line i/lub drukowanych 16 najwazniejszych czasopism zagranicznych
z zakresu zootechniki.

Biblioteka Glowna gromadzi literatur¢ zwigzang z profilem badawczym
I dydaktycznym zwigzanym z zootechnika. Pracownicy przekazuja niezb¢dne pozycje do
aktualizacji ksiegozbioru. Kazda jednostka Wydzialu takze udostepnia studentom wiasne
ksiggozbiory. W czasie wizytacji Biblioteki Gtownej potwierdzono, ze w czytelni studenckiej
znajduje si¢ duzy zbior zardwno zagranicznych, jak i krajowych czasopism tematycznie
zwigzanych z dzialalno$ciga naukowo-dydaktyczng Wydziatu. W czytelni tej jest rowniez
dostepnych ponad 700 ksigzek z zakresu hodowli i uzytkowania zwierzat oraz zoologii.
Literatura wymagana w sylabusach jest dostgpna i nie ma problemu z jej wypozyczeniem.
Zgromadzone materiatly zrodlowe z zakresu zootechniki sg3 w pelni wystarczajace dla
zapewnienia potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Stanowig wsparcie w tym procesie dla studentow pogitebiajacych wiedzg, zdobywajacych
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, umozliwiajac im osiagniecie efektow ksztalcenia, w tym
przygotowanie si¢ do prowadzenia lub udziatu w badaniach. Zasoby biblioteczne sa w petni
wystarczajace w stosunku do liczby studiujacych na kierunku. W bibliotece sa odpowiednie
warunki pracy przy stanowiskach dla czytelnikow, jak i przy stanowiskach komputerowych,
ktore posiadaja dostep do Internetu. Pewnym mankamentem jest brak dostosowania biblioteki
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, m.in. brak czytnika pisma Braille’a.

7.3.

Wiadze Wydzialu w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie podnosza
jako$¢ bazy materialnej. Ocena stanu technicznego bazy dydaktycznej, w tym niezbednego
wyposazenia oraz potrzeb remontowych, jest elementem corocznej analizy wykonywanej przez
pracownikow Dziekanatu i Prodziekana ds. Organizacji i Rozwoju. Na tej podstawie
sporzadzane sg plany remontowe, a takze plany zakupow przyboréw dydaktycznych na kolejny
rok akademicki. Opinie na temat infrastruktury mogg réwniez wyraza¢ studenci. Majg taka
mozliwos¢ poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu 1 r6znych komisjach, np.
Wydzialowej Komisji ds. Dydaktycznych 1 Studenckich. Ze swoimi uwagami moga si¢
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rowniez zwroci¢ bezposrednio do Prodziekandéw i Dziekana oraz przekazaé je nauczycielom
akademickim. Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
w jednostce ponosi jej kierownik, ktory czuwa nad wtasciwym przypisaniem i wykorzystaniem
aparatury, sprzetu specjalistycznego oraz zasobow bibliotecznych w ramach poszczegdlnych
modutow. Przed rozpoczeciem roku akademickiego zbiera informacje od pracownikow i
prowadzi przeglad posiadanej bazy. Jesli stwierdzi braki w istnieniu bazy materialnej do
prowadzenia powierzonych modutéw, informuje o tym Dziekana.

Baza dydaktyczna i laboratoryjna Wydziatlu podlega cigglemu wzbogacaniu i
rozszerzaniu, zgodnie z aktualnie podejmowanymi badaniami naukowymi realizowanymi w
ramach réznego typu projektéw (granty, dziatalno$¢ statutowa, badania zamawiane). W
planowanych wnioskach grantowych uwzgledniane sg aktualne potrzeby zwigzane z
pozyskiwaniem nowej aparatury niezbednej do realizacji zalozonych celow badawczych.
Aparatura 1 inne wyposazenie badawcze jest lokowane w laboratoriach funkcjonujacych w
ramach katedr 1 zakladow Wydziatu.

Sukcesywnie wspierane jest finansowo serwisowanie, ewentualne naprawy i zakup
aparatury laboratoryjnej, sprzetu multimedialnego niezbednego w procesie dydaktycznym.
Studenci na temat infrastruktury moga wypowiedzie¢ si¢ w trakcie trwania studiow poprzez
swoich przedstawicieli w Radzie Wydzialu czy po zakonczeniu studiow w ankiecie
dyplomanta. Generalnie ogdlny stan infrastruktury uwazajg za dostatecznie dobry. Pomimo
dos$¢ dobrego wyposazeniu wielu jednostek w nowoczesng aparature i sprzet laboratoryjny oraz
dobrze urzadzonych sal dydaktycznych, wtadze i pracownicy Wydzialu obecng baze lokalowa
jaka dysponuje Wydzial uwazaja za niewystarczajaca. Podobny poglad wyrazaja cztonkowie
Zespolu Wizytujacego, zwlaszcza w odniesieniu do stanu technicznego i1 koniecznych
remontéw w budynku gldéwnym (Jubileuszowym). Przeprowadzenie gruntownego remontu
tego budynku mialoby niewatpliwie pozytywny wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia studentow tego i1
innych kierunkéw studiow. W trakcie rozméw z Wihadzami Wydzialu ZO PKA uzyskat
informacj¢ o nieuregulowanej do konca sytuacji prawnej niniejszego obiektu i toczacym si¢
postepowaniem  wyjasniajagcym. Taki stan prawny uniemozliwia przeprowadzanie
jakichkolwiek wigkszych remontéw i inwestycji. Pomimo tych trudno$ci Wtadze Uczelni i
Wydziatu doktadaja wszelkich staraf, aby zapewni¢ nalezyte warunki pracy dla pracownikéw,
a nauki dla studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat posiada baze odpowiednia do potrzeb nauczania studentdéw zootechniki,
uczestniczenia w badaniach i prowadzenia doswiadczen w ramach procesu dydaktycznego, a
takze rozwijania przez nich swoich zainteresowan w studenckim ruchu naukowym. Mocng
strong sg dobrze wyposazone w sprzegt audiowizualny sale wyktadowe i audytoryjne, a w
specjalistyczny sprzet 1 aparatur¢ badawcza sale laboratoryjne. Praktyczne umiejgtnosci i
doswiadczenie studenci maja mozliwos¢ zdobywaé¢ w dobrze funkcjonujacych stacjach
doswiadczalnych, w ktérych utrzymywane sg roézne gatunki zwierzat. Jest to niewatpliwie
bardzo pozytywny aspekt, wyrdzniajacy Wydziat. Studenci maja réwniez mozliwosé
praktycznie nieograniczonego dostepu do fachowe;j literatury, co pozwala na pelng realizacje
samoksztatcenia 1 osiggni¢cie zalozonych w programie nauczania efektow ksztatcenia. Staba
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strong jest nieuregulowany stan prawny glownego budynku i jego zly stan techniczny.
Uniemozliwia to wladzom Uczelni i Wydzialu podejmowanie dziatan aby ten stan poprawic.

Dobre praktyki

Umozliwienie studentom pelnego korzystania z infrastruktury Wydzialu, w tym stacji
doswiadczalnych i laboratoridow, nie tylko w czasie zaje¢ przewidzianych w programie studiow
ale rowniez poza nimi, co pozwala wielu osobom rozwija¢ swoje zainteresowania.

Zalecenia
Zaleca sig:

1. w wickszym stopniu przystosowa¢ Biblioteke Gtéowna do potrzeb osob
niepelnosprawnych, zwtaszcza osob stabowidzacych;

2. zapewni¢ wlasciwe ogrzewanie przez caly sezon grzewczy w Centrum Badawczym i
Edukacyjnym w Rzasce.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Z0 PKA pozytywnie ocenia opiek¢ merytoryczng nad studentami kierunku
zootechnika, czego wyrazem sa m.in. odbywajace si¢ raz w tygodniu konsultacje nauczycieli
akademickich. Dyzury sa dostosowane zaro6wno do potrzeb studentéw stacjonarnych, jak
I niestacjonarnych i odbywaja si¢ minimum raz w tygodniu. Kontakt z prowadzacym przedmiot
jest mozliwy, m.in. poprzez platform¢ USOS lub korespondencje e-mailowa. Studenci
zapoznajg si¢ z sylabusem poprzez platforme¢ USOS, do ktorej maja staly dostep. Materiaty
dydaktyczne sg udost¢pniane studentom w formie publikacji, a takze skryptow do zajeé
w formie drukowanej oraz pdf. Z perspektywy studenckiej osobami, ktore udzielajg istotnego
wsparcia na Wydziale sg Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich oraz Dziekan. Wskazano
jednak przyktady wymagajace usprawnienia, takie jak system wsparcia ze strony opiekunow
okreslonych lat, ktorzy nie wykazuja wystarczajacej aktywnosci 1 ograniczajg si¢ do
jednorazowego spotkania na poczatku roku akademickiego, zar6wno w przypadku studentow
studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Studentom zagwarantowana jest odpowiednia pomoc materialna w zakresie zapomog
oraz stypendidow, tj. stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium specjalnego
i socjalnego. Udoskonalenia moglby wymagaé jednak jeden z obszarow dotyczacy zasad
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow dotyczacy kryteriow udzielania
stypendium w pierwszym i drugim semestrze, ktére w kazdym z przypadkéw powinny odnosic¢
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si¢ do osiggnig¢ z innego okresu. Obecne rozwigzania umozliwiajg uzyskanie stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw na okres jednego semestru, a nastepnie student powinien
ztozy¢ wniosek o przyznanie stypendium na kolejny semestr. Na spotkaniu z ZO PKA
wskazano przyktady studentow, ktorzy zakwalifikowali sie do uzyskania stypendium wytacznie
W pierwszym semestrze, pomimo iz przy wnioskowaniu zarOwno w semestrze zimowym, jak i
letnim, brane byty pod uwage te same osiggni¢cia. W przyjetym systemie brane sg zatem pod
uwage te same osiggni¢cia (z tego samego okresu). Niematerialnymi formami wsparcia
studentéw sg m.in. publiczne pochwaty studentéw za dodatkowa dziatalno$¢, co z pewnoscia
dziata motywujaco.

Studenci  otrzymuja realne  wsparcie ze  strony otoczenia  spoteczno-
gospodarczego, m.in. za posrednictwem opiekundéw praktyk okreslonych specjalnosci, ktorzy
przygotowuja liste placowek do odbywania praktyki (tj. ogrody zoologiczne, kombinaty rolne,
gabinety weterynaryjne, kluby jezdzieckie, gospodarstwa rolne). Pozytywnie ocenia si¢
wspotprace Wydzialu z parkami narodowymi (tj. Tatrzanskim Parkiem Narodowym,
Gorczanskim Parkiem Narodowym, Nadnidzianskim Parkiem Krajobrazowym), organizacje
cyklicznych spotkan (tj. w ramach Krakowskiego Kota Polskiego Towarzystwa
Zootechnicznego) i konferencji naukowych (tj. Szkota Zimowa Hodowcéw Bydta, Szkota
Zimowa Hodowcow Trzody Chlewnej, Szkota Zywienia Pséw). Nalezy wysoko ocenié
realizacj¢ projektu ,,Szansa na sukces po UR”, w ktoérym uczestniczyto 123 studentow
Wydziatu i wzigto udzial m.in. w certyfikowanych szkoleniach z unasieniania bydta lub
korekcji racic. Co do zasady zapewniane jest odpowiednie wsparcie ze strony Biura Karier,
m.in. poprzez organizacj¢ Targéw Pracy.

Funkcjonujace na Wydziale Studenckie Koto Naukowe Zootechnikéw zrzesza
studentow kierunku zootechnika 1 podzielone jest na cztery sekcje. Skutecznym rozwigzaniem
jest zaangazowanie studentow w ogolnopolskie i1 miedzynarodowe konferencje naukowe,
odbywajace si¢ m.in. w Krakowie, Tarnowie, Brnie. Nalezy rowniez pozytywnie ocenié
wspolprace kota z Towarzystwem Przyjaciot I1II LO w Tarnowie oraz Stowarzyszeniem
Absolwentow i1 Przyjaciot LO im. M. Sktodowskiej-Curie w Skawinie, Matopolskim Urzgedem
Marszatkowskim (tj. w ramach zadania publicznego ,,Naukowe Inspiracje — Ciekawe
| Kreatywne”) oraz zewnetrznymi firmami, np. ICB Pharma, De Heus. Atutem dziatalnosci
kota jest takze wiaczanie studentow w organizacje Festiwalu Nauki oraz Matopolskiej Nocy
Naukowcow. System finansowania dziatalnosci kot naukowych wymaga dopracowania, gdyz
oprocz wsparcia ze strony Dziekana i Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich, kota
naukowe nie majg wydzielonej kwoty finansowej przeznaczonej na cele badawcze. Wsparcie
finansowe dzialalnosci naukowej studenckich kot naukowych jest szczegélnie wazne w
kontekscie dalszego aktywizowania studentéw do pracy naukowej, a zapewnienie stabilnosci
funkcjonowania pozwoli na rozwo6j tej dzialalnosci 1 planowanie kolejnych studenckich
inicjatyw naukowych.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow ma zapewnione odpowiednie wsparcie
merytoryczne oraz finansowe, m.in. od Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéow, a w
okre$lonych przypadkach, takich jak np. organizacja balu wydziatlowego, takze od Dziekana
Wydzialu. Skutecznym rozwigzaniem jest delegowanie przez WRSS przedstawicieli studentow
do Rady Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz
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Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dzigki czemu studenci maja bezposrednia
mozliwo$¢ przedstawienia wszelkich uwag na posiedzeniach. Zmiany w planach i programach
ksztatcenia z reguly sa konsultowane ze studentami, m.in. na posiedzeniach Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztalcenia. Studenci majg stwarzane mozliwo$ci zrzeszania si¢ i rozwoju w Studenckim
Zespole Goralskim ,,Skalni”, Chorze UR oraz w czasie wydarzen artystycznych
organizowanych przez Kluby Studenckie ,,Arka” i ,,Buda”.

Wydziatl oferuje atrakcyjng propozycje wyjazdow miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+, co ilustruje przyktad wyjazdu 16 studentéw w latach 2013-2018. Z
perspektywy studenckiej sg oni dobrze zapoznawani ze szczegdtami wyjazdéw na spotkaniach
informacyjnych, ktore sg cyklicznie organizowane. Wskazano jednak przyklady barier
jezykowych, tj. nieznajomos$¢ jezyka wykladowego stosowanego w jednostce zagranicznej, Z
ktora podpisana jest umowa bilateralna oraz barier finansowych, tj. zbyt niska pula srodkow
zapewnianych w ramach stypendium, co zniecheca studentow do wyjazdow.

8.2.

Sposoby informowania studentow o mozliwosciach wsparcia z reguly sa przejrzyste,
kompletne i aktualne. Prowadzone ankiety skupiaja si¢ gldwnie na ocenie przedmiotu
i nauczyciela akademickiego., a ewentualnym kierunkiem doskonalenia ankiety jest
wprowadzenie oceny systemu opieki studentow, oferowanego wsparcia dla osob
Z niepetnosprawnosciami, infrastruktury oraz dostepu do informacji. Z perspektywy
studenckiej istnieja  nieformalne  mozliwosci  zglaszania  uwag.  Studenci  z
niepetnosprawnosciami maja zapewnione odpowiednie wsparcie merytoryczne ze strony
Wydziatu, ktore zapewnia Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, a takze
wsparcie finansowe, tj. stypendium specjalne. Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Wskazano jednak na potrzebe zakupu czytnika pisma Braille’a do
biblioteki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do atutow funkcjonowania Wydziatu nalezy przede wszystkim prezna dzialalnos¢
Studenckiego Kota Naukowego Zootechnikow, przejawiajaca si¢ czynnym udziatem studentow
w konferencjach naukowych wspoétpraca z Matopolskim Urzedem Marszatkowskim oraz
firmami, takimi jak: ICB Pharma i De Heus. Zaleta Wydziatu jest niewatpliwie wspotpraca z
parkami narodowymi, m.in. z Tatrzanskim Parkiem Narodowym, Gorczanskim Parkiem
Narodowym, Nadnidzianskim Parkiem Krajobrazowym oraz organizowanie projektow i
wydarzen utatwiajacych wejsScie na rynek pracy, takich jak ,,Szansa na sukces po UR” czy
Targi Pracy. Stabymi stronami systemu wsparcia studentow sg m.in. rozwigzania dotyczace
sposobu przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow i nieuregulowana
kwestia dotyczgca sposobu finansowania dziatalno$ci studenckich kot naukowych.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca sig:
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1. zmodyfikowanie zasad przyznawania

stypendium JM Rektora;

2. wypracowanie zasad udzielania wsparcia finansowego dzialalno$ci studenckich kot
naukowych, motywujacych studentow do prowadzenia badan naukowych.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny

PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie Podjete dzialania naprawcze
W Uchwale z 06.09.2012 r. Prezydium PKA | Informacja o wprowadzeniu zalecen PKA przekazana
zalecito koniecznos¢ dokonania zmian | zostata Komisji w I semestrze roku akademickiego

w regulaminie dziataniu Wydziatowej Komisji ds.
Studenckich i Dydaktycznych, umozliwiajacych
udziat w jej pracach w zwigzanych z programem
studiow  przedstawicieli ~ wszystkich  grup
interesariuszy wewnetrznych oraz interesariuszy
zewngtrznych - z glosem doradczym. Prezydium
PKA zalecito rowniez wdrozenie na Wydziale
systemu badania losow absolwentow, spdjnego
z odpowiednimi dziataniami na szczeblu Uczelni.

2014/2015.

Po przestaniu informacji o dziataniach naprawczych
Prezydium PKA przyjeto Stanowisko, w ktérym
dziatania naprawcze zostaly zaakceptowane.

Podczas obecnej oceny programowej ZO PKA
potwierdzit wdrozenie przez Jednostke zalecanych
podczas ostatniej oceny dziatan.

prof. dr hab. Anita Franczak

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego PKA
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