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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Glowacka — ekspert PKA

2. prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama-Hezavah — ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Barttomiej Majewski, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziel, sekretarz Zespotu Oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Poprzednia wizytacja
zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujaca procedura dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego opracowano w oparciu
o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych 1 etapowych, ocene
zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostal
przyporzadkowany kierunek

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

6 semestrow/185 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200 godzin/30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Nie dotyczy

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat pielegniarstwa

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 244 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b 4141 -
prowadzacych zajecia i studentéw
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
Z bezpoSrednim udzialem nauczycieli 185 -
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

A . . e 64 -
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem 2
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru




Nazwa kierunku studiow Pielegniarstwo

Poziom studiéw Studia Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal nauki medyczne, nauki o zdrowiu
przyporzadkowany Kierunek

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS 4 semestry/122 ECTS

konieczna do ukonczenia studiéow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 200 godzin/10 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Nie dotyczy
kierunku studiéw

Tytul zawodowy nadawany absolwentom Magister pielegniarstwa
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kkierunku 212 182
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b 1314 1314

prowadzacych zajecia i studentéw

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé

Z bezposrednim udzialem nauczycieli 122 122
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i studentow

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

10 10

3. Opis spelnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” sg zgodne ze strategiag Uczelni
przyjeta Uchwala Nr 49/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 wrzes$nia 2012 r. oraz jej polityka jakosci.

Misja PWSZ w Tarnowie jest nauczanie na poziomie wyzszym odpowiadajace aktualnym
1 przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczenstwa. Instytut Ochrony Zdrowia dazy do
zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia opartej na glebokiej wiedzy 1 najwyzszych
warto$ciach etycznych. Zapewnia studentom mozliwo$¢ zdobywania umiejetnosci w stale
rozbudowujacej si¢ 1 unowoczesnianej bazie dydaktycznej, np. pielegniarska sala symulacji



niskiej wiernosci, pracownia umiej¢tnosci technicznych, sala BLS i badania fizykalnego,
pracownia opieki pielggniarskiej wysokiej wiernosci, sala ALS, sale OSCE (Objective Structured
Clinical Egzamination). Ksztalcenie obejmuje przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci
pozwalajacych na rozwigzywaniu probleméw zawodowych oraz rozwija krytycyzm, myslenie
naukowe, kreatywnos¢ i przekonanie o koniecznos$ci ciggltego samoksztalcenia. Troszczy si¢
jednoczesnie o ksztattowanie postaw przysztych pielegniarek w zakresie kultury 1 poszanowania
obyczajow akademickich w atmosferze wolno$ci, rownos$ci i zasad wspotpartnerstwa. Instytut
Ochrony Zdrowia kreuje model uniwersalnego wyksztalcenia wyzszego, upowazniajgcego do
wykonywania zawodu zaufania publicznego o wysokich normach etycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg si¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu i dyscyplinie nauki
medyczne, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja ta zaktada realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo”
uwzgledniajacego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie
zmieniajacych sie kompetencji i samodzielno$ci pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej jako$ci
przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy. W tym celu nauczyciele
akademiccy systematycznie doskonalg programy ksztalcenia poprzez, np. zwigkszenie
przejrzystosci procedur tworzenia programow ksztatcenia. Istotnym elementem ksztatcenia na
Kierunku ,,pielggniarstwo” jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujacych studentéw na
zajeciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji procesow
klinicznych oraz orientacje zaj¢¢ klinicznych na wspolprace interpersonalng i samodzielno$¢
zawodowg absolwentow.

W sylabusach do przedmiotow Uczelnia przedstawita réznorodno$¢ 1 innowacyjno$¢ oferty
ksztatcenia, np. prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem symulatorow wysokiej wiernosci,
wprowadzenie egzaminow na studiach | i Il stopnia z wykorzystaniem egzaminu
standaryzowanego OSCE oraz narzedzi, skal i check list.

Koncepcja i cele ksztatcenia Uczelni uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wilasciwych dla pielggniarstwa oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegOlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego
z pielegniarstwem. Plany rozwoju kierunku ,pielegniarstwo” uwzgledniaja dynamiczng
progresje pielegniarstwa, gltownie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji
I samodzielnoéci  pielegniarki, wymagajacych interdyscyplinarnego  wyksztalcenia.
Uwzgledniaja takze konieczno$¢ dostosowania ksztatlcenia do potrzeb studentow
1 spoteczenstwa, odpowiadajac tym samym na potrzeby interesariuszy zewngtrznych.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaly okreslone we wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewngtrznymi. Jednym z celow strategicznych wizytowanego kierunku jest zacie$nianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez stala wspodlprace z pracodawcami, m.in.
z przedstawicielami najwigkszych podmiotow leczniczych Tarnowa 1 regionu.

Istotng role w kreowaniu i realizacji koncepcji ksztatcenia odgrywaja interesariusze wewnetrzni,
w tym gtéwnie nauczyciele i studenci.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisane do poszczegoélnych grup zaje¢ i okreslonych
przedmiotow sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz profilem praktycznym kierunku
»pielegniarstwo”.

Efekty uczenia si¢ dla studidow pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniaja uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 .
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu



kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6 — 8 (Dz. U. z2016 r. poz. 1594.) i odnosza si¢ do
standardow ksztatcenia okres§lonych w Obwieszczeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 lutego 2018 roku ( Dz. U. 22018 1., poz. 345, zat. nr 4) w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa.

Efekty uczenia si¢ sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy 1 jej zastosowaniami
w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, w dyscyplinach nauki
0 zdrowiu i nauki medyczne, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem
praktyki w obszarach piclegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku ,,pielggniarstwo”.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w szczeg6lnosci umiejgtnosci praktyczne, komunikowania si¢
w jezyku obcym 1 kompetencje spoteczne niezbgedne w dziatalnos$ci zawodowej wiasciwiej dla
Kierunku.

Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach I i studiach II stopnia zostaty okreslone dla calego
kierunku studiow i poszczeg6lnych moduldw zaje¢ tj. odpowiednio na studiach pierwszego
stopnia: nauki podstawowe, nauki spoteczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej
i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Natomiast na studiach drugiego stopnia w zakresie
nauk spotecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia si¢ dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaly przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na poziomie studiow pierwszego stopnia
oraz do nauk spolecznych i nauk w zakresie opieki specjalistycznej na poziomie studidow
drugiego stopnia. Efekty te umozliwiaja zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu pracy pielegniarki 1 podjecia dalszego
ksztatcenia. W konteks$cie orientacji na oczekiwania i1 potrzeby otoczenia zewngtrznego, w tym
w szczegllnosci rynku pracy, nalezy wskaza¢, ze jednym ze sposobdw weryfikacji efektow
uczenia si¢ sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktorych studenci realizujg ksztalcenie
praktyczne. Zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie studiow pierwszego stopnia prowadza do
uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalaja na podjecie pracy w tym
zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajaca Dyrektywe
2005/36 WE w sprawie uznawalnosci kwalifikacji.

W trakcie wizytacji przeprowadzone rozmowy z pracodawcami reprezentujagcymi, m.in.
dyrektorow szpitali potwierdzily, iz wymagane efekty uczenia si¢ w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane zgodnie z przepisami prawa.

Efekty uczenia si¢ dla zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk
w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiaja osiggnigcie specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych wymaganych w pracy pielggniarki 1 okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu
swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz. 497).
Efekty uczenia si¢ przypisane do jezyka angielskiego na studiach I stopnia umozliwiajg
osiggniecie poziomu B1 i na studiach II stopnia poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia si¢ na kierunku pielggniarstwo na studiach stacjonarnych I stopnia oraz studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia sg mozliwe do osiggni¢cia i sformutowane w sposob
zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikaja ze
standardow (z dnia 9 lutego 2018 r.), s3 kompletne, opracowane w formie pisemnej 1 nie
zawierajag powtorzen. System wersyfikacji efektow uczenia si¢ obejmuje poszczegodlne etapy
realizacji procesu ksztalcenia. Cele 1 efekty uczenia si¢ sg zgodne z sylwetka absolwenta



okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadaja kompetencjom zawodowym okres§lonym
w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039).

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 1

Kryterium spetione.

Uzasadnienie

Cele i koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” studia pierwszego i drugiego stopnia
zostaly okreslone prawidlowo, wpisujg si¢ w misj¢ 1 strategie Uczelni, sg zgodne z wytycznymi
PRK. Uwzgledniaja potrzeby otoczenia  spoteczno-gospodarczego oraz  postep
w zakresie pielggniarstwa. Efekty uczenia si¢ zostaly okreslone prawidtowo, wpisuja si¢
w zakres dyscyplin naukowych, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, pozwalaja na
ustalenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku ,,pielegniarstwo” studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia sg
zgodne z efektami uczenia si¢, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny
nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniaja normy i zasady oraz obecny
stan praktyki obszaru dzialalno$ci zawodowej pielggniarek 1 zawodowego rynku pracy
w zakresie S$wiadczen pielggniarskich.

Tresci programowe sa kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ programu studidéw kierunku
»pielegniarstwo”, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Czas trwania studiéw I i II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, naktad pracy mierzony
faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow oraz naktad pracy konieczny do
osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisany do zaje¢ sa oszacowane poprawnie, zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig.

Czas trwania ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych wynosi 6 semestrow,
liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego cyklu ksztalcenia wynosi 4831, a naktad
pracy studentéw oszacowano na 185 punktow ECTS. Umozliwia to studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania
zawodu pielggniarki/pielggniarza.

Czas trwania studiow I stopnia niestacjonarnych, tzw. pomostowych jest zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek 1 potoznych, ktore posiadajg §wiadectwo
dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkot¢ policealng albo szkol¢ pomaturalna,
ksztalcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz.U.2012 poz. 770) i wynosi odpowiednio:
poziom A — 1 rok/2 semestry - dla absolwentéw 5 letnich liceow medycznych; poziom C — 1,5
roku/3 semestry - dla absolwentéw 2 letnich medycznych szkét zawodowych; poziom D — 1



rok/2 semestry- dla absolwentow 2,5 letnich medycznych szkét zawodowych; poziom E — 1 rok/2
semestry - dla absolwentow 3 letnich medycznych szkot zawodowych.

Studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia trwajg 4 semestry, w czasie ktorych student
uzyskuje 122 ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
1 studentow okreslona w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia
osiggnigcie przez studentdw efektow uczenia sie. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba
punktow ECTS uzyskiwana podczas tej formy zajec¢ jest zgodna z wymaganiami standardow.
Ogolna liczba godzin ksztalcenia na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia wynosi 4831
1 obejmuje zajecia: teoretyczne — 1843 godz.; praktyczne: ¢wiczenia praktyczne 175 godz.,
¢wiczenia medyczne — 1130 godz., w tym zajgcia praktyczne 1100 godz., praktyki zawodowe —
1200 godzin; samoksztalcenie (zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego) — 483 godz.
Plan studiow obejmuje moduty zaje¢, tj. A - Nauki podstawowe — 480 godz./19 ECTS; B - Nauki
spoteczne — 510 godz./17 ECTS; C - Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej — 840
godz./36 ECTS (w tym zajecia praktyczne 220 godz./11 ECTS); D - Nauki w zakresie opieki
pielegniarskiej specjalistycznej — 1730 godz./78 ECTS ( w tym zaj¢cia praktyczne 880 godz./44
ECTYS); E - Nauki uzupetniajgce — 71 godz./0 ECTS; Praktyki zawodowe — 1200 godz./30 ECTS,
Na studiach | stopnia za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, czgsci teoretycznej i praktycznej, student otrzymuje 5 punktéw ECTS.

Program studiow tzw. pomostowych obejmuje odpowiednio: poziom A - 1157 godz., poziom C
- 2447 godz., poziom D - 2021 godz., poziom E - 697 godz. Studenci studiow pomostowych
zgodnie z Uchwalg nr 26/111/2012 z dnia 13 grudnia 2012 roku Krajowej Rady Akredytacyjne;j
Szkot Pielegniarek i Potoznych moga uzyskaé zaliczenie czg$ci zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na podstawie udokumentowanego do§wiadczenia zawodowego.

Program ksztalcenia na studiach drugiego stopnia obejmuje 1329 godz. na studiach
stacjonarnych i1 1314 na studiach niestacjonarnych (r6znic¢ stanowi brak przedmiotu
wychowanie fizyczne na studiach niestacjonarnych). Moduly w planie studidow wymagajace
udziatu nauczycieli akademickich i innych osob spetniajacych kryteria sg nastepujace:

- Modut A - Wybrane zagadnienia z zakresu nauk spotecznych — studia stacjonarne/studia
niestacjonarne po 280 godz./21 ECTS (teoria pielegniarstwa, ,,pielegniarstwo” europejskie,
zarzadzanie w pielegniarstwie, badania naukowe w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna,
podstawy psychoterapii);

- Modut dodatkowy A - studia stacjonarne — 225 godz./17 ECTS (interwencja kryzysowa,
edukacja zdrowotna, informatyka medyczna, lektorat j¢zyka angielskiego, wychowanie fizyczne
— przedmiot nieobowigzkowy, z mozliwo$cig wyboru przez studenta dowolnej formy aktywnosci
fizycznej), studia niestacjonarne — 210 godz./17 ECTS (interwencja kryzysowa, edukacja
zdrowotna, informatyka medyczna, lektorat jezyka angielskiego);

- Modut B - Nauki w zakresie opieki specjalistycznej - studia stacjonarne /niestacjonarne po 425
godz./34 ECTS, (nowoczesne techniki diagnostyczne, intensywna terapia i ,,pielegniarstwo”
w intensywnej opiece medycznej, pielegniarstwo specjalistyczne: opieka pielegniarska
w chorobach przewlektych nerek, opieka pielggniarska w chorobach przewlektych uktadu
oddechowego, opieka pielegniarska nad chorym z cukrzyca, opieka pielegniarska nad chorym
z przetoka jelitowa, opieka pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn, pielegnowanie
pacjenta z ranami przewleklymi, opieka pielggniarska nad chorym na stwardnienie rozsiane,
opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi, opieka pielegniarska nad chorym
psychicznie 1 jego rodzing);

- Modut dodatkowy B — studia stacjonarne/niestacjonarne po 395 godz./50 ECTS (diabetologia,
choroby metaboliczne, podstawy endokrynologii, zarys immunologii klinicznej i toksykologii,
onkologia i ,,pielegniarstwo” onkologiczne, zaj¢cia fakultatywne do wyboru: historia medycyny;
zywienie cztowieka w stanie zdrowia i choroby, podstawy otolaryngologii, zajecia fakultatywne



do wyboru: kinezyterapia w profilaktyce chordéb cywilizacyjnych, komunikacja interpersonalna,
gerontologia Kliniczna, ,,pielegniarstwo” epidemiologiczne, podstawy okulistyki, seminarium
magisterskie). Za przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin dyplomowy student otrzymuje
20 ECTS.

- Pozostate nauki - Szkolenie BHP — 4 godz./0 pkt ECTS.

Sekwencja zaje¢ oraz dobor form zaje¢ 1 liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniaja osiagnigcie przez studentdw efektow uczenia sie.
Zaktadane efekty ucznia sie¢, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia tworzg spdjng
caloé¢. Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych,
a ich usytuowanie w poszczegolnych etapach ksztalcenia umozliwiajg osiagnigcie zatozonych
efektow uczenia si¢ 1 uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program ksztalcenia umozliwia wybor zajgé, ktorym przypisano punkty ECTS zgodnie
ze standardami ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” studia pierwszego (jezyk migowy,
promocja zdrowia psychicznego, zakazenia szpitalne- 45 godz./2 ECTS) i drugiego stopnia (1
grupa: historia medycyny, zywienie cztlowieka w stanie zdrowia i choroby- 40 godz./ 2 ECTS, 2
grupa: kinezyterapia w profilaktyce choréb cywilizacyjnych, komunikacja interpersonalna - 30
godz./2 ECTS), wedlug zasad, ktore pozwalaja studentom na elastyczne ksztaltowanie §ciezki
ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych ksztalcenie praktyczne jest realizowane w formie
¢wiczen praktycznych, ¢wiczen medycznych, w tym =zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych. Ksztalcenie praktyczne rozpoczyna si¢ na terenie Uczelni w warunkach
symulowanych w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych (MCSM) w ramach
podstaw pielegniarstwa, badan fizykalnych, podstaw ratownictwa medycznego i pielegniarstwa
w zagrozeniu zycia oraz w formie zaje¢ praktycznych - ZP (zaliczone w planie studiow do
¢wiczen medycznych -1100 godz./ 55 ECTS i praktyk zawodowych (1200 godz./35 ECTS).

W ramach studiow pomostowych liczba godzin ksztatcenia praktycznego wynosi odpowiednio:
poziom A — ZP - 340 godz.; PZ- 410 godz. = 750 godz.; poziom D -ZP- 280 godz.; PZ - 1020
godz. = 1300 godz.; poziom E- ZP- 40 godz.; PZ - 320 godz. = 360 godz.; poziom C — ZP- 460
godz.; PZ - 1040 godz. = 1500 godz., co jexg zgodne ze wspomniany powyzej rozporzadzeniem.
Na studiach drugiego stopnia tagczna liczba godzin praktyk dla kazdej z form studiow wynosi 200
godz.

Plan zaje¢ obejmuje zajgcia poswigcone ksztalceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka
obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski na poziomie bieglosci
B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo,
w wymiarze 150 godz., ktéremu przypisano 5 ECTS. Na studiach II stopnia jest realizowany
jezyk angielski sprofilowany zawodowo, w wymiarze 90 godzin (7 punktow ECTS), na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Uczelnia wykorzystuje platform¢ Moodle do udostgpniania materialdw merytorycznych/
dydaktycznych studentom oraz zaliczania czgéci zajg¢ bez udziatu nauczyciela.

Na kierunku ,,pielegniarstwo” zajecia sg realizowane w formie wyktadow, ¢wiczen, lektoratow,
seminariow, ¢wiczen praktycznych, ¢wiczen medycznych, w tym zaje¢ praktycznych,
laboratoriow, laboratoriow informatycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia
wykorzystywane na kierunku ,,pielggniarstwo” sa réznorodne, specyficzne oraz zapewniaja
osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢. Do metod ksztalcenia stosowanych na Uczelni
naleza: metody podajace: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt,
opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane: z uzyciem komputera, metody
problemowe, metody aktywizujace: metoda przypadkoéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna,
inscenizacja, symulacje, gry dydaktyczne, seminarium, debata, dyskusja dydaktyczna (okragly
stol, metaplan, dyskusja zwigzana z wyktadem, burza mozgéw, panelowa), metody praktyczne:
pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne, metoda projektow, instruktaz,
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seminarium, symulacja medyczna. wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych w naturalnym
srodowisku pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

W doborze metod uczenia si¢ s3 uwzgledniane najnowsze osiggni¢cia dydaktyki akademickie;j,
a W nauczaniu i uczeniu si¢ stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osiaganie efektow uczenia si¢.

Metody uczenia si¢ stymulujg studentéw do samodzielnos$ci i pelnienia aktywnej roli w procesie
uczenia si¢. Na kierunku ,,pielegniarstwo” stosowane sg w wigkszosci metody problemowe
1 stymulujace, dzigki ktérym studenci nabywajg umieje¢tnosci samodzielnego uczenia sig.
Metody ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” na poziomie studiow pierwszego stopnia
zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej pielegniarki oraz na poziomie studiow
drugiego stopnia do zaawansowanej praktyki pielggniarskiej i prowadzenia badan naukowych w
zakresie pielegniarstwa. W przygotowaniu do zawodu pielegniarki/pielgegniarza stosowane sg
zrdéznicowane sposoby i srodki uczenia si¢ umozliwiajace przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie
problemow, nabywanie umiejetnosci oraz dzialalnos¢ praktyczng. Przygotowuja studentow do
petnienia aktywnej roli zawodowej, np. ¢wiczenia w ramach symulacji niskiej, posredniej
1 wysokiej wiernosci realizowane w MCSM, realizacja zadah w ramach zaj¢¢ bez udziatu
nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych. W programie studiow drugiego stopnia dominuja metody o charakterze
praktycznym, zorientowane na studenta, motywujace studentow do aktywnego udzialu
W procesie nauczania i uczenia si¢, praktycznego dziatania, formulowania hipotez, analizowania
danych oraz formutowania wnioskow. Stosowane metody integruja wiedz¢ z rd6znych dziedzin,
uczg myslenia problemowego 1 praktycznego rozwigzywania problemow, ucza sprawnego
podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia
zawodowego. Stosowane na kierunku metody uczg warto§ciowania i prawidtowej oceny, a takze
daja mozliwos¢ wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentow. Wykorzystywane metody umozliwiaja osiagnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢, w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,
niezbg¢dnych na rynku pracy, wlasciwych dla uzyskania tytulu magistra pielegniarstwa.

Metody ksztalcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,
wykorzystywane w ramach lektoratu i ¢wiczen, uwzgledniaja stownictwo zawodowe i
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B1 w
przypadku studiow I stopnia i B2 na poziomie studiow II stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb
studentow zarowno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentow
niepetnosprawnych, np. niedowidzacych i niedostyszacych

Wykorzystanie platformy Moodle w ksztalceniu studentéw ma charakter wspierajaco-
pomocniczy.

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia si¢ przypisanymi do pozostatych zaje¢ W trakcie ksztalcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych — w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej i opieki
specjalistycznej student studiow pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia si¢
w zakresie umiej¢tnosci, okreslone standardami ksztatcenia dla tych modutéw. Na studiach 11
stopnia praktyka zawodowa jest realizowana w ramach przedmiotow: dydaktyka medyczna,
intensywna terapia 1 pielegnowanie w intensywne;j terapii, opieka pielegniarska w przewlektych
chorobach nerek, opieka pielegniarska w przewlektych chorobach uktadu oddechowego, opieka
pielggniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn, zarzadzanie w pielgegniarstwie. Praktyki
zawodowe stanowig integralng czg¢s$¢ procesu ksztalcenia.

Tresci programowe okreSlone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
1 przyporzadkowana im liczba punktow ECTS sa zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia (Dz. U. z 2018 r., poz. 345). Umiejscowienie praktyk w planie
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studidow, jak rowniez dobor miejsc odbywania praktyk zapewniaja osiggnigcie przez studentow
efektow uczenia si¢. Praktyki zawodowe na kierunku ,,pielggniarstwo” Uczelnia usytuowata
w planie studidow po zaliczeniu zaj¢¢ teoretycznych i ¢wiczen w warunkach symulowanych, a
w przypadku studiow pierwszego stopnia réwniez po zaliczeniu zajg¢ praktycznych (¢wiczen
medycznych). Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe realizowane sa w podmiotach
leczniczych, ktére spetniajg okreslone przez Uczelni¢ kryteria doboru, 1 z ktérymi Uczelnia
zawarla umowy na czas niekre$lony. Miejscem ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego
stopnia, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg oddziaty: internistyczne,
chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne,
medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, potoznicze i ginekologiczne
w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, w osrodkach pielggniarskiej opieki
domowej, srodowiskowej i szkolnej oraz hospicjach. Ksztalcenie praktyczne na studiach
drugiego stopnia jest realizowane w specjalistycznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego
oraz placowkach oswiatowo-wychowawczych, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy.

Metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia przez studentow efektoéw uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sa trafnie dobrane i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow
uczenia si¢ przez studentéw. Metody weryfikacji 1 oceny osiggnietych efektoéw uczenia si¢
obejmujg analize¢ planu praktyki zawodowej, obecnosci studenta na PZ, karty monitorowania
umiejetnosci pielegniarskich w ramach praktyki pielegniarskiej, opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia zaktadowego opiekuna praktyk.

Wszystkie czynnosci w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych student wykonuje pod
nadzorem opiekuna. Ocena osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przez studenta dokonywana jest
odpowiednio przez nauczyciela — opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk
w podmiocie leczniczym, opiekuna ZP i PZ na poziomie przedmiotu, w ramach ktorego
odbywaja ZP/ PZ (koordynatora przedmiotu). Ocena jest kompleksowa, odnosi si¢ do kazdego
z zakladanych efektow uczenia si¢ uwzglednionych w karcie efektow. Dokonuje si¢ oceny
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wpiséw
zaliczen praktyki zawodowej do indeksow 1 protokotéw dokonuje koordynator przedmiotu na
podstawie karty monitorowania umiej¢tnosci pielegniarskich oraz procesu pielggnowania
ztozonych niezwlocznie po zakonczeniu praktyki do opiekuna praktyk zawodowych
w Zakladzie Pielegniarstwa.

Kompetencje 1 doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow zaje¢ praktycznych (ZP) 1 praktyk
zawodowych (PZ) oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje¢ ZP i PZ. Opiekunem zajg¢
praktycznych jest nauczyciel akademicki z minimum roczng praktyka zawodowa, a opiekunem
praktyk zawodowych osoba spetniajgca okreslone przez Uczelni¢ Kryteria doboru opiekuna do
prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujacymi standardami ksztalcenia na
kierunku ,,pielegniarstwo”. Opiekun ZP i PZ podlega Koordynatorowi Praktyk Zawodowych,
a ten Dyrektorowi Instytutu Ochrony Zdrowia

Organizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz nadzor nad ich realizacja odbywa
si¢ w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady, obejmujace wskazanie 0soOb
odpowiadajacych za organizacj¢ i nadzor nad ZP 1 PZ. Okreslone zostatly zadania i zakres
odpowiedzialnosci 0sob odpowiedzialnych za nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi. Ponadto okre§lono kryteria, ktore muszg spetni¢ placowki, w ktérych studenci
odbywaja ZP i PZ oraz reguly ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych w miejscu odbywania ZP 1 PZ, ich adekwatno$s¢ w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia si¢ dla zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Okreslono
rowniez reguly przeprowadzania hospitacji ZP i PZ, zadania opiekundéw zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspolpracy oséb nadzorujacych
ksztalcenie praktyczne z opiekunami praktyk. Szczegoéty dotyczace organizacji, realizacii,
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nadzoru 1 zaliczenia ZP i PZ okre$la Regulamin porzqdkowy zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, kierunek pielegniarstwo, studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz studia
stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia. Organizacja praktyk nalezy do kompetencji
Dziekana, ktory powotuje Koordynatora oraz opiekuna praktyk. Opiekun praktyk odpowiada za
ich realizacj¢ zgodnie z zatozonymi celami i ustalonym programem. Opiekunowie praktyk
wybierani sg na podstawie wyksztatcenia, stazu pracy, uprawnien oraz do$wiadczenia
w prowadzeniu praktyk. Aby penié¢ t¢ funkcje nalezy posiada¢ tytul magistra pielggniarstwa,
minimum 5-letni staz pracy oraz wlasciwe specjalizacje. Sposéb realizacji praktyk zawodowych
reguluje Regulamin Praktyk. Studenci realizujg praktyki zgodnie z regulaminem. Miejscami
przeprowadzania praktyk sg jednostki proponowane przez Uczelnig tj. Szpitale, ZOZ-y oraz inne
jednostki stuzby zdrowia. Na wniosek studenta Uczelnia umozliwia odbycie praktyki poza
wyznaczonymi miejscami 1 w takim przypadku podpisywana jest umowa o organizacje
studenckiej praktyki zawodowej z poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisala szereg
umow z jednostkami w ktorych realizowane sg praktyki. Miejsca przeprowadzania praktyk
wybierane sg na podstawie spelnienia przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow tj. doswiadczenia w
przeprowadzaniu praktyk, wyksztatcenia personelu, wyposazenia oraz dostepnosci sal, a przede
wszystkim oceniana jest mozliwo$¢ zrealizowania wszystkich efektow uczenia si¢ zatozonych
na dany rok studiow. Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentéw w Dziennikach
Praktyk. Zapisy w Dziennikach Praktyk pozwalaja na weryfikacj¢ i potwierdzenie osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Praktyki sg zaliczane na ocen¢ przez prowadzacych oraz opiekunow.
Opiekunowie praktyk ze strony Uczelni dokonuja oceny realizacji praktyk gléwnie poprzez
rozmowy telefoniczne lub poprzez hospitacje zajec.

Program zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, osoby nadzorujace przebieg ZP i PZ oraz
opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk, realizacja ZP i PZ, efekty uczenia si¢ osiggane na ZP
1 PZ sa systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest z udzialem studentéw. Wyniki ocen sg
wykorzystywane w doskonaleniu programu zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych oraz ich
realizacji

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywaja si¢ od poniedziatku
do piatku, a na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywaja si¢ w piatki
w godzinach popotudniowych oraz w soboty i niedziele.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i1 ocen¢ efektow uczenia si¢ pozwala na werytfikacje
wszystkich efektow wuczenia si¢ oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej
0 uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programu studidw i1 poszczegolnych modutow zaje¢ sa zgodne z zaktadanymi dla kierunku
I poziomu efektami uczenia si¢. Uwzgledniaja wiedze oraz jej zastosowanie w praktyce
pielegniarskiej. Sa kompleksowe 1 specyficzne dla kierunku ,,pielegniarstwo”, zapewniaja
uzyskanie wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢. Czas trwania studidow pierwszego
i drugiego stopnia jest prawidlowy. Liczba punktow ECTS przypisana do kierunku, poziomu
i formy studiow oraz poszczegdlnych zakresow przedmiotowych; liczba godzin zajgc
1 sekwencja przedmiotéw sg prawidtowe

Efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslono
prawidlowo. Tresci programowe ZP i PZ sg zgodne z efektami uczenia si¢, a liczba punktéw
ECTS zostata przypisana prawidtowo do zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Dobrane
prawidlowo miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zapewniajg osiggniecie
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zakladanych efektow uczenia si¢. Wspotpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest
sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje miejsca praktyk na podstawie opinii
studentow oraz wynikow z hospitacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

W Uczelni obowiazuje elektroniczny system rekrutacji kandydatow na studia. Warunki rekrutacji
na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiaja dobor kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia sie. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie Uchwaty
Nr 44 /2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 13 maja 2016
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Postgpowania Rekrutacyjnego w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie na rok akademicki 2017/2018.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne 1 zapewniaja kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku ,,pielggniarstwo”. Umozliwiaja przystapienie do postgpowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia w formie stacjonarnej kandydatowi posiadajagcemu
$wiadectwo dojrzatoséci tzw. ,,nowej matury”, ,,starej matury”, ,,matury mi¢dzynarodowe;j” oraz
»~matury zagraniczne]”. Przyjecie na pierwszy rok studiow stacjonarnych I stopnia nast¢puje na
podstawie wynikéw egzaminu maturalnego z czgsci pisemnej z jezyka polskiego oraz czeSci
pisemnej z jednego wybranego przedmiotu: biologia, fizyka, fizyka z astronomig lub chemia.

O zakwalifikowaniu kandydata do przyjecia na pierwszy rok studiow decyduje zaj¢ta lokata na
liscie rankingowej w granicach ustalonej liczby miejsc. Z pomini¢ciem procedur rekrutacyjnych
przyjmowani s laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego. Przyjecie na
pierwszy rok studidw niestacjonarnych I stopnia (pomostowych) nastgpuje na podstawie
wynikOw egzaminu maturalnego z przedmiotéw objetych kwalifikacja tj.: czeSci pisemnej lub
ustnej z jezyka polskiego oraz jednego wybranego przedmiotu: biologia, fizyka lub chemia oraz
stazu pracy w zawodzie pielggniarki.

Przyjecie na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia nastepuje na
podstawie: dyplomu ukonczenia studiow I stopnia na kierunku ,,pielggniarstwo”, egzaminu
testowego obejmujacego wiedze z przedmiotéw: podstawy pielegniarstwa, teorie pielggnowania,
oraz pielegniarstwa internistycznego, pediatrycznego i chirurgicznego.

Informacje dla kandydatow dotyczace rekrutacji dostgpne s3 na stronie gléwnej PWSZ
w zakladce Rekrutacja: http://kandydat.pwsztar.edu.pl/

Warunki 1 procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniaja mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym
w programie studiow. Uznawanie efektow uczenia si¢ okresla szczegétowo Uchwata nr 34/2015
Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania
efektéw uczenia si¢. Uchwata wraz z regulaminem potwierdzania efektow uczenia sig, dostgpna
jest na stronie Uczelni w zaktadce Jako$¢ Ksztalcenia. Informacje o potwierdzaniu efektow
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uczenia si¢ zawarte sg rowniez w Regulaminie Studiéw. Procedura uznawania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego nie ma zastosowania w przypadku
kierunkow regulowanych takich jak ,,pielggniarstwo’.

Warunki i procedury uznawania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie
studiow. Decyzje o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, na wniosek studenta, Dyrektor Instytutu, po
zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow odbytych
w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzysts.
Podejmujac decyzj¢ o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia si¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w innej
jednostce organizacyjnej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce
organizacyjnej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow uczenia sig.

Zasady 1 procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniaja potwierdzenie osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ na zakonczenie studiow.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin Studiow PWSZ w Tarnowie oraz Regulamin
Egzaminu Dyplomowego na kierunku ,pielggniarstwo” Studia | i Il stopnia, studia
niestacjonarne | stopnia (pomostowe).

Na Kierunku ,,pielggniarstwo” studia I stopnia egzamin dyplomowy sklada si¢ z czeSci
teoretycznej w ustalonej formie (ustnej lub pisemnej — test), czesci praktycznej i obrony pracy
dyplomowej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu
teoretycznego oceny co najmniej dostatecznej. Cze$¢ praktyczna egzaminu odbywa si¢ na
wylosowanych oddzialach szpitalnych (oddziat internistyczny, chirurgiczny, pediatryczny).
Zostaly opracowane szczegdétowe kryteria oceny egzaminu praktycznego. Warunkiem
przystapienia do egzaminu licencjackiego jest zdanie egzaminu teoretycznego i praktycznego.
Praca dyplomowe na studiach | stopnia ma charakter kazuistyczny z wykorzystaniem opisu
przypadku. Szczegotowe zasady koncowego egzaminu teoretycznego i1 praktycznego oraz
protokot z tego egzaminu ustala Dyrektor Instytutu.

Na kierunku ,,pielegniarstwo” studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia egzamin dyplomowy
sktada si¢ z czg$ci teoretycznej w ustalonej formie ustnej, czesci praktycznej 1 obrony pracy
dyplomowe;j. Praca dyplomowa jest pracg badawcza.

Praca dyplomowa podlega ocenie przez opiekuna i recenzenta zgodnie z formularzem oceny
w oparciu o okreslone kryteria oceny pracy dyplomowej dla studiow I lub II stopnia.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowa - Zarzadzenie Nr 21/2013 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Antyplagiatowego oraz wewngetrzne] instrukcji okreslajacej
procedury przekazywania pracy dyplomowej do sprawdzenia w systemie ,,Plagiat.pl”
1 Zarzadzenie Nr 4/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia
16 stycznia 2019 roku w sprawie zasad funkcjonowania w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), procedur
obowigzujacych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem JSA oraz
zasad umieszczania prac w Ogolnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych.
Ogodlne zasady weryfikacji 1 oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
postepOw w procesie uczenia si¢ umozliwiajg rowne traktowanie studentow W procesie
weryfikacji oceniania efektow uczenia si¢, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektoéw uczenia si¢ do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia.

Na kierunku ,.pielggniarstwo” studia pierwszego i drugiego stopnia weryfikacja osiggania
zaktadanych efektow uczenia si¢ dla modutow/przedmiotow odbywa si¢ w oparciu
o wewngtrzng procedur¢ przyjeta w Instytucie Ochrony Zdrowia i zapisang w Strategii Rozwoju
i Procedurach Postepowania w I0Z PWSZ w Tarnowie w latach 2016-2019. Dotyczy wszystkich
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form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow, praktyk zawodowych, seminarium
dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
postepOwW w procesie uczenia si¢ zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen. W sylabusach do przedmiotéw
zamieszczone sg szczegOtowe 1 obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych
1 adekwatnych do specyfiki efektow uczenia si¢ metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja
wymagan i oceniania oraz transparentno$¢ systemu weryfikacji efektow uczenia si¢. Zgodnie
z Regulaminem studiéw kryteriami weryfikacji efektow uczenia si¢ sg zaliczenia/zaliczania
z oceng. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ wraz z kryteriami zamieszczone sg
w sylabusach do kazdego przedmiotu. Weryfikacja osiggnigcia zalozonych efektow uczenia si¢
przebiega w etapach obejmujacych weryfikacje biezaca, czastkowa i koncowa. Stosowane sg
rézne metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢; w zakresie wiedzy: egzaminy ustne
(standaryzowane i niestandaryzowane), egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego
wyboru MCQ, testy wielokrotnej odpowiedzi MRQ, test typu TAK/NIE, uzupehien
i dopasowan; w zakresie umiejetnosci: egzamin praktyczny, Obiektywny Strukturyzowany
Egzamin Kliniczny OSCE, realizacja zleconego zadania, projekt, prezentacja; w zakresie
kompetencji spotecznych: obserwacja przez opiekuna — przedtuzona, obserwacja 360°
(nauczyciel, opiekun, pacjent), ocena grupy studentéw, samoocena.

Weryfikacja biezaca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy
studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne.
Weryfikacje czastkowa przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakonczenie zajec,
glownie w formie pisemnej, a koncowa weryfikacje przeprowadzaja komisje powotane w ramach
egzaminu dyplomowego w czg$ci praktycznej i teoretycznej. Przejrzysty system weryfikacji
efektow uczenia sie stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektdw uczenia si¢ osigganych w
ramach ksztalcenia praktycznego. Weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢¢ praktycznych
dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

Weryfikacja koncowa efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest na etapie egzaminu
dyplomowego.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektow uczenia
si¢ na studiach I i II stopnia sg prace etapowe 1 prace dyplomowe, ktore poddano ocenie. Kazda
praca etapowa miata opracowane kryteria oceny, okreslony zakres oceny zgodny z ustalonymi w
przedmiocie efektami uczenia si¢ i pozwalata na petng weryfikacje ich osiggniecia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku ,,pielggniarstwo” jest $cisle zwigzana
z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze
wynikaé z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaly
na oceng¢ efektow uczenia si¢ osigganych podczas studiow.

Ogodlne zasady weryfikacji 1 oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz
postepOw w procesie uczenia si¢ okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotne;j
dotyczacej stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ na kazdym etapie studidéw oraz na ich
zakonczenie. O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych
zaj¢ciach z danego przedmiotu oraz w sylabusach do poszczegélnych przedmiotow, ktore sa
dostgpne na stronie internetowej uczelni Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie).
Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokolu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Ogolne zasady weryfikacji 1 oceny osiagni¢cia przez studentow efektéw uczenia si¢ oraz
postepdw w procesie uczenia si¢ okreslaja zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia si¢ oraz sposoby zapobiegania i reagowania
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na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewiduja
wglad studenta w oceniang prace, konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci
co do zasadnos$ci oceny student ma mozliwos¢ ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed
komisjg powotywang przez wtadze uczelni.

Metody weryfikacji 1 oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz postepow
W procesie uczenia si¢ umozliwiaja sprawdzenie i ocen¢ opanowania jezyka obcego co najmnie;j
na poziomie B 1 w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz B2 na poziomie studiow drugiego
stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Na platformie Moodle studenci zaliczajg cze$ciowo tresci w ramach samoksztatcenia wg ustalen
nauczyciela zaliczajacego.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajace osiagniete przez studentéw efekty uczenia sie,
tj. prace etapowe, prace dyplomowe, projekty, postery wykonane na konferencje naukowe, karty
zaliczonych efektow uczenia si¢ w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
z zalagczonymi do niech procesami pielggnowania opracowanymi na ZP i1 PZ, prace
egzaminacyjne i dyplomowe. Uczelnia prowadzi rowniez analizg losow absolwentow na rynku
pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektoéw itp., a takze
prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow
uczenia si¢ oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany kierunek ,,pielegniarstw0”, norm i zasad, a takze
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej piclegniarek oraz zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku ,,pielggniarstwo”. Praca dyplomowa na studiach | stopnia
sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku, a na studiach Il stopnia stacjonarnych
1 niestacjonarnych jest pracg badawcza. Temat pracy moze dotyczy¢, np. oceny procesu leczenia,
opieki czy zarzadzania.

Studenci s3 autorami 1 wspotautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggnigcia
W obszarach dziatalno$ci zawodowej i1 gospodarczej wlasciwych dla kierunku ,,pielggniarstwo”.
Studenci wykazuja aktywnos$¢ naukowo-badawcza, np. przez zaangazowanie w dzialalnos¢
Studenckiego Kota Naukowego ,,Medyk”. Przykladem moga by¢ ich prace przygotowane
w ramach SKN, referat pt. ,,Stan odzywienia tarnowskich 10-12 latkow — problem niedowagi,
nadwagi 1 otylosci”, wygloszony na II Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Kot
Naukowych w PMWSZ w Opolu — 17 kwietnia 2018 r. (Il miejsce), referat pt. ,,Motywy wyboru
zawodu pielegniarki oraz plany na przyszio$¢ studentéw pielggniarstwa” wygloszony na
I Migedzynarodowej Konferencji Studenckich K6t Naukowych PMWSZ w Opolu 4 kwietnia
2017 r. (111 miejsce).

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 3(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Procedury przyj¢c¢ na studia sg bezstronne, przejrzyste i zapewniaja rowny dostep dla wszystkich
kandydatéw. Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich ocena , w tym proces
dyplomowania sg bezstronne, rzetelne, przejrzyste, zapewniajg ocene osiggniecia wszystkich
zaktadanych efektow uczenia si¢. Uczelnia opracowata rzetelny 1 doktadny system potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza uczelnia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia zatrudnia 4 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora, 3 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk medycznych, 8 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora nauk medycznych oraz 10 magistrow. Wszyscy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych efektow uczenia si¢, wystarczajacy dorobek
naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy i dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowano
oceniany kierunek studiow, jak tez speiniaja pozostale wymagania okreslone w regulacjach
prawnych. Specjalizacje uzyskane przez pielggniarki prowadzace zajgcia m.in.
z pielegniarstwa ratunkowego, opieki dlugoterminowej, pielegniarstwa psychiatrycznego
1 nauczania pielggniarstwa pozwalaja na osigganie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacje programu studiéw. Nauczyciele
prowadzacy zajecia kliniczne majg prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub lekarza. Liczba
nauczycieli akademickich jest adekwatna do liczby studentow. Rodzaje zaj¢é oraz przypisana
poszczegdlnym nauczycielom akademickim liczba godzin umozliwia wlasciwe przeprowadzanie
zajec.

Nauczyciele akademiccy posiadajg kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zajec
dydaktycznych, poniewaz Uczelnia organizuje kursy dla dydaktykow. Podczas hospitacji zajeé
ZO PKA potwierdzil, iz kadra nauczajgca Stosuje zroznicowane metody dydaktyczne
zorientowane na zaangazowanie studentow W proces uczenia si¢, wykorzystuje innowacyjne
metody ksztalcenia oraz nowe technologie. Kadra wspotpracuje z roéznymi instytucjami
W regionie, Kraju i za granica. Dobor nauczycieli realizujacych program ksztatcenia na kierunku
,pielegniarstwo” zapewnia dobre dostosowanie zaj¢¢ z uwagi na zakres merytoryczny jak 1 ich
formy, a takze metody ksztatcenia do wymagan wspotczesnego srodowiska pracy w zawodzie
pielegniarki.

Obsada zaje¢, w tym zajec klinicznych jest prawidtowa. W doborze kadry dydaktycznej Uczelnia
kieruje si¢ dodatkowymi wymaganiami zapewniajagcymi wysoki poziom jako$ci ksztatcenia.
W odniesieniu do kadry nauczajacej przedmiotdw klinicznych szczegdlnej analizie podlegaja
kwalifikacje 1 osiggniecia w pracy dydaktycznej, dorobek naukowy oraz poziom wyksztalcenia
zawodowego. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzone przez ZO PKA na kierunku
»pielegniarstwo”, potwierdzity wlasciwy dobor kadry dydaktycznej. Stwierdzono, iz nauczyciele
akademiccy byli dobrze przygotowani do zajg¢é, prowadzili je zgodnie z sylabusami
przedmiotow, wiasciwie dla poszczegolnych form zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia). Prowadzacy
zajecia aktywizowali studentow za pomoca pytan, prowadzili dyskusj¢, pobudzali do my$lenia
i wymiany pogladow oraz do pracy zespotowej. Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy
postugiwali si¢ prezentacjami multimedialnymi dostosowanymi do tematu zaje¢. Studenci
korzystali z infrastruktury dydaktycznej i technologii informacyjnej w zalezno$ci od charakteru
zaje¢ 1 wyposazenia sal. Stosowane metody 1 materiaty dydaktyczne byty wlasciwe.
Realizowana polityka kadrowa ma prawidlowy wplyw na odpowiedni dobdr nauczycieli
prowadzacych zajgcia. Wsparcie finansowe, jak rowniez merytoryczne, zapewnione przez
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Uczelni¢, umozliwia rozwoj naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich. Podstawa polityki
kadrowej Wydziatu jest promocja rozwoju wtasnych pracownikow. Kadra motywowana jest do
rozwoju naukowego i zawodowego w ramach szkolen specjalizacyjnych zwigzanych z efektami
ksztalcenia realizowanymi w jednostkach. Aby doskonali¢ 1 utrzymaé¢ kadr¢ na wysokim
poziomie Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego (m.in. zapewnia mozliwo$¢
wyjazdow do innych placéwek, w tym zagranicznych) oraz zawodowego (m.in. poprzez
udzielanie urlopéw szkoleniowych na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych). Zatrudnianie
pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ w oparciu 0 umowe O prace lub umowe
cywilno-prawng w drodze konkursowej. Uczelnia zatrudnia dodatkowo specjalistow
niebedacych pracownikami Uczelni; wowczas decyzje sa poprzedzone analizg kompetencji
1 kwalifikacji zatrudnianych oséb. Sa nimi pielegniarki pracujgce w szpitalach, przy czym dobor
wspomagajacej kadry w tych przypadkach wynika z oceny jakosci personelu oraz oddziatow
szpitalnych. Roczny wymiar zaje¢ wynikajacy z zatrudnienia w Uczelni wynosi 240 godzin
dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz 360 godzin dla pracownikéw
dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja w zaleznosci od zajmowanego stanowiska,
okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Dokonujac oceny Komisja bierze pod
uwage osiggniecia naukowe (publikacje oraz udzial w grantach badawczych), dydaktyczne
1 organizacyjne, dziatalno$¢ wychowawcza, dziatalno$¢ zwigzang z postepowaniem awansowym
oraz ocen¢ jako$ci pracy nauczyciela dokonywang przez studentow na podstawie wynikoéw
badania ankietowego, ktore jest realizowane dla kazdego prowadzgcego przedmiotu po
zakonczeniu cyklu dydaktycznego. Podstawa oceny okresowej jest karta oceny nauczyciela
akademickiego. Ocena przeprowadzana jest we wlasciwy sposob, a jej wyniki stuza do
planowania dalszych $ciezek rozwojowych nauczycieli. Regularnie, w oparciu o harmonogram,
dokonywana jest ocena zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
w formie hospitacji. Rowniez w przypadku nauczycieli zatrudnionych na warunkach umowy
cywilno-prawnej prowadzony jest obowigzujacy monitoring dziatan, z uwzglednieniem
regularnej oceny jakosci ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje procedura antymobingowa, ktora obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktéw, a takze procedura zapobiegajaca dyskryminacji. Podczas spotkania nauczyciele
akademiccy poinformowali ZO PKA, iz nie posiadajg wiedzy na ich temat, z uwagi na fakt, iz
nie wystepowaly dotychczas sytuacje wymagajace zastosowania takich procedur.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniajg
realizacje programu studiow oraz osiggnigcie przez studentdw zaktadanych efektoéw uczenia sig.
Nauczyciele akademiccy posiadajg pelne kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zajec
dydaktycznych, poniewaz Uczelnia organizuje kursy pedagogiczne dla dydaktykow. Kadra
podlega okresowej, kompleksowej i wicloaspektowej ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa i uwzglednia w pelni dorobek naukowy oraz do$wiadczenie kliniczne. Kadra
praktykéw na ocenianym kierunku jest wystarczajaca i kompetentna do prowadzenia zajec
praktycznych oraz posiada bogate i aktualne do$wiadczenie zawodowe, ktore odpowiada
zakresowi prowadzonych zajg¢. Nauczyciele akademiccy nie wykorzystywali dotychczas
procedur antymobingowych oraz innych zwigzanych z dyskryminacja 1 zrachowaniami
nieetycznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz analizy udostgpnionej
dokumentacji, ZO PKA potwierdzil, iz baza naukowo-dydaktyczna dostosowana jest do
dziatalnosci prowadzonej przez poszczegolne jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie
na kierunku ,,pielegniarstwo” i spetnia wymagania zawarte w standardach ksztatcenia. Uczelnia
dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidtowg realizacje celow 1 efektow uczenia si¢. Baza
dydaktyczna i kliniczna jest wystarczajaca 1 dostosowana jest do specyfiki kierunku studidw,
trybu studiowania, a takze liczby studentow. Pawilony Uczelni zlokalizowane s3 w centrum
miasta Tarnowa przy ulicy Mickiewicza 8. Uczelnia wykorzystuje do prowadzenia zajgé
dydaktycznych pawilon glowny o powierzchni uzytkowej 6284 m2 i kubaturze 37790 m3.
W budynku znajduje si¢ tacznie 40 sal dydaktycznych. Uczelnia dysponuje rowniez Centrum
Nowoczesnych Technologii o nazwie Instytut Politechniczny. Obiekt sktada si¢ z Pawilonu
dydaktycznego o powierzchni uzytkowej 4316 m2 i kubaturze 23000 m3 oraz z pawilonu
laboratoryjno-technologicznego o powierzchni uzytkowej 1785 m2 i kubaturze 6300 m3.
W pawilonie dydaktycznym znajduje si¢ 7 sal wykladowych dla 111 - 154 oséb
1 sala audytoryjna mieszczaca 300 oséb. W budynku miesci si¢ takze laboratorium do nauki
jezykdéw obcych, 3 pracownie komputerowe, sale ¢wiczeniowe oraz pomieszczenia
administracyjne i pomieszczenia do pracy naukowej. Pawilon Laboratoryjno-Technologiczny
miesci 7 sal laboratoryjnych. Zajecia w ramach lektoratow jezykowych odbywaja si¢ w salach
seminaryjnych, a do dyspozycji lektorow 1 studentow sa tablice interaktywne wraz
z oprogramowaniem do prowadzenia ¢wiczen interaktywnych, urzadzenia audio oraz przenosne
telewizory z video, grafoskopy, laptopy i rzutniki multimedialne. Ponadto uczelnia dysponuje
halg sportowa wraz z basenem. Szpitale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne, posiadaja
wystarczajgcg baze i wyposazenie do zrealizowania zaktadanych efektow uczenia si¢. Od 2018
roku uczelnia dysponuje Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej. Istniejaca baza
dydaktyczna pozwala na realizacje zaje¢ w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych
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i laboratoryjnych. Baza sluzaca do realizacji przedmiotow podstawowych jest prawidtowa.
Pracownie przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych oraz laboratoria pozwalaja na
realizacj¢ efektow uczenia si¢ zwigzanych z nabyciem umiejetnosci wykonywania m.in.
czynnosci laboratoryjnych. Podczas wizytacji ZO PKA oceniono pracownie o duzej wiernosci
do nauki podstaw pielegniarstwa oraz laboratoria: biochemii, biofizyki, mikrobiologii oraz
parazytologii. Pomieszczenia sa przestronne i nowocze$nie wyposazone. Stwierdzono, iz
podczas zaje¢ z biochemii prowadzacy udostgpniajg studentom do bezposredniej pracy
sporzadzane roztwory robocze, ktére nie posiadaja wyczerpujacych, zgodnych z przepisami
prawnymi, informacji umozliwiajacych podjecie wlasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub
poparzen. W pomieszczeniach do nauki mikrobiologii, w niezabezpieczonych oraz stabo
oznakowanych miejscach, przechowywane sa hodowle drobnoustrojow, ktére nie sg podpisane
nazwa gatunkowa. Sposob pozbywania si¢ materiatu biologicznego, wykorzystywanego na
zajeciach, budzi wiele zastrzezen. Uczelnia nie jest wyposazona w autoklaw, a sterylizacja
materialu biologicznego odbywa si¢ poprzez gotowanie w wodzie ze Srodkiem dezynfekcyjnym.
Ponadto nie wydzielono oddzielnych obszaréw do wykonywania tego typu czynnos$ci. Uczelnia
nie wdrozyla procedur, ktéore gwarantuja, iz administratorzy jednostek pozauczelnianych,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dla studentow, beda informowaé wiadze Uczelni o wystapieniu
sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu studentdw. Bioragc pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, iz Uczelnia nie w kazdym przypadku zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy.
Rekomenduje si¢ pilne wprowadzenie dziatan naprawczych w tym zakresie.

Obiekty Uczelni sg przystosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig. Sg to m.in.
wydzielone i oznaczone miejsca parkingowe, odpowiednio przystosowane Kkorytarze,
nowoczesne sanitariaty i windy umozliwiajgce przemieszczanie si¢ miedzy pigtrami.
W Bibliotece Uczelnianej natomiast zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe
z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla osob niepetnosprawnych. Uczelnia udostepnia studentom
pomieszczenia dydaktyczne oraz laboratoria poza godzinami zaje¢ w celu przeprowadzania
badan.

Uczelnia zapewnia studentom dostgp do zasoboéw bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Pawilon
dydaktyczno-biblioteczny ma powierzchni¢ uzytkowag 3089 m2 i kubature 16650 m3. Czesé
budynku zajmuje biblioteka z wypozyczalnig ksigzek, czytelnig ksigzek, czytelnig czasopism,
czytelnig multimedialng i magazynem ksigzek oraz czasopism. Biblioteka Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie gromadzi zbiory i e-zbiory 0 tematyce zgodnej z kierunkami
ksztatcenia 1 rozwojem intelektualnym studentéw. Biblioteka zapewnia dostgp do Wirtualne;j
Biblioteki Nauki jak rowniez licencjonowanych baz danych takich jak ProQuest Central, SciTech
Premium Collection i Academic Complete. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny
Koha, katalog OPAC, ktéory umozliwia studentom dostgp do niezbednych materialow
dydaktycznych, czyli ksigzek, czasopism i dokumentow elektronicznych. Biblioteka przystapita
do projektu ACADEMICA sygnowanego przez Biblioteke Narodowa, ktéra oferuje dostgp do
zasobow cyfrowych BN (wspotczesne ksigzki 1 czasopisma naukowe). Uczelnia zapewnia
pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w wystarczajacej liczbie egzemplarzy. W Bibliotece
znajduje si¢ ogoédlem 66849 woluminéow, 2382 egzemplarze zbiorow multimedialnych
(dokumenty audio i video, dokumenty elektroniczne i ksigzki méwione) oraz czasopisma 468
tytutow. Ogotem w Instytucie Ochrony Zdrowia jest 6772 wolumindw, 35 tytutow czasopism,
z czego Zaklad Pielegniarstwa posiada 3934 wolumindéw. Biblioteka umozliwia dostgp do
nastepujacych baz elektronicznych, rowniez spoza sieci uczelnianej za pomocg systemu HAN:
Polskiej Bibliografii Lekarskiej, systemow informacji prawnej LEGALIS i Lex, czytelni on-line
IBUK.Libra, IEEE Xplore, ProQuest Central, SciTech Premium Collection i Academic
Complete. Biblioteka umozliwia rowniez dostegp do petnotekstowych i abstraktowych
zagranicznych baz danych prezentowanych na platformie EBSCO, m.in: Academic Search
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Complete, Health Source-Nursing/Academic Edition, Health Source-Consumer Edition,
Medline, Nature, Science Direct (Elsevier), SCOPUS, Springer Link, Web of Science, Wiley
Online Library. W Bibliotece znajduja si¢ miejsca komputerowe do pracy oraz kilka stolikow
umozliwiajacych przegladanie literatury. Uczelnia umozliwia korzystanie z zasobow
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzacych do realizacji procesu ksztatcenia oraz
zapewnia dostep osobom niepelnosprawnym. Zasoby sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
iuczenia si¢, w tym do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej adekwatnie do potrzeb rynku pracy.
W okresie ostatnich Kilku lat infrastruktura jest systematycznie rozbudowywana oraz
modernizowana.

Uczelnia monitoruje i przeglada zasoby materialne w tym infrastrukture dydaktyczng.

W proces oceny stopniu wiaczeni sg rowniez studenci, ktérzy maja prawo do zglaszania potrzeb.
Whioski studentéw sa uwzgledniane przez Uczelni¢ 1 stanowig podstawe do doskonalenia bazy
dydaktycznej oraz naukowe;j.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Baza, w ktorej odbywaja sie zajecia kierunkowe, jest bardzo dobra. Infrastruktura dydaktyczna
zaspokaja potrzeby, ktore wynikaja z realizacji programu nauczania na kierunku
»pielegniarstwo” i sg adekwatne do liczby studentow oraz do prowadzonych zaje¢. Budynki, sa
dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych, co umozliwia osigganie zaktadanych efektow
ksztalcenia przez studentow z niepelnosprawnoscig. Biblioteka zapewnia studentom oraz
pracownikom wtasciwy dostep do zbiordw oraz piSmiennictwa. Planowane sg inwestycje, ktore
pozwolg na osigganie efektow uczenia si¢ przez studentoéw ocenianego kierunku na jeszcze
wyzszym poziomie. W niektorych pomieszczeniach laboratoryjnych nie sa zapewnione
bezpieczne warunki pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana Uczelnia od lat aktywnie wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi z Tarnowa
i regionu. W ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Instytut, w zakresie
realizacji programu ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”, wspolpracuje z licznymi
instytucjami dzialajgcymi w sferze zdrowia publicznego oraz pracodawcami (np. Szpital
Wojewédzki im. Sw. Eukasza w Tarnowie, Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika
w Tarnowie, Zespot Przychodni Specjalistycznych Sp. z 0.0. w Tarnowie, Moscickie Centrum
Medyczne Sp. z 0.0. w Tarnowie-Moscicach, MPL w Tarnowie, Caritas Diecezji Tarnowskiej,
Hospicjum im. Sw. Brata Alberta w Dabrowie Tarnowskiej, Zespot Ztobkoéw Sp. z 0.0., ZOZ,
Domy Pomocy Spotecznej, grupowe praktyki pielegniarskie, NZOZ Centrum Zdrowia Tuchow
1 XVI Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Armii Krajowej). Zesp6t Pracodawcoéw wspotpracujacych
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z Uczelnig dziata jako cialo doradcze. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku. Kazdego roku po przeprowadzonych analizach 0s6b reprezentujgcych
pracodawcow, Uczelnia zaprasza na spotkania kolejne osoby, mogace mie¢ korzystny wptyw na
realizacje programu studiow. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia odbywa si¢ na wielu plaszczyznach i dotyczy: realizacji zaje¢ w placowkach ochrony
zdrowia, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, zbierania
materialdw do prac dyplomowych, prowadzenia badan naukowych, opiniowania programu
ksztalcenia glownie w zakresie efektow uczenia si¢ oraz wolontariatu. W ramach wolontariatu
»Otwarta Dton” dziatajacego na terenie Uczelni studenci podejmuja dziatania na rzecz osob
indywidualnych, seniorow oraz srodowiska lokalnego. Biorg aktywny udzial w organizowanych
przez rozne instytucje imprezach, m. in. akcjach promujacych zdrowie wsrdd ucznidw
tarnowskich szkoét 1 przedszkoli (profilaktyka prochnicy i nauka pierwszej pomocy), weekendach
zdrowia w centrach handlowych, sedziowanie w rejonowych mistrzostwach pierwszej pomocy,
festynach rekreacyjno-sportowych, a takze imprezach okolicznosciowych (mikotajki, andrzejki
i optatek w Domach Pomocy Spotecznej i w oddziatach szpitalnych). Instytut Ochrony Zdrowia
jest wykonawcg kilku projektow badawczych, w ktére zaangazowani sg pracownicy Zakladu
Pielegniarstwa i interesariusze zewnetrzni m.in. Zdrowy tarnowianin — ocena stanu odzywienia
| postawy ciata dzieci w wieku szkolnym (projekt realizowany we wspotpracy z Urzgdem Miasta
Tarnowa) oraz Czynniki ryzyka cukrzycy typy Il w powiecie tarnowskim. Istotne znaczenie dla
doskonalenia programu ksztalcenia dla kierunku ,pielegniarstwo” ma wspolpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy reprezentuja wybrane jednostki ochrony zdrowia
(placowki ksztalcenia praktycznego), pracodawcow 1 towarzystwa naukowe. Uczelnia wskazuje,
iz wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi wigze si¢ z mozliwoscig pozyskiwania kadry
wspolpracujacej z Instytutem posiadajacej wysokie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, co sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz
zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy
oraz nauczycieli akademickich wplywaja na modyfikacje planu studiéw, sposobu realizacji
efektow uczenia si¢, wprowadzania do przedmiotow ogoélnych nauczania z zakresu komunikacji
interpersonalnej, bardzo waznej w  kompetencjach  spotecznych w  zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Dyskusje w ramach tych gremiow pozwolily takze na okreslenie
realizacji dodatkowych zaje¢ praktycznych oraz rozszerzenie oferty praktyk zawodowych
i opracowanie wybranych efektow uczenia si¢ z laryngologii, okulistyki, epidemiologii.
Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku,
w tym na realizacj¢ praktyk zawodowych. Powotane w sktad zespotu pracodawcow osoby pelnig
funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia. Pozyskiwanie opinii pracodawcéw ma
miejsce podczas spotkan, ktore zgodnie z ustaleniami odbywajg si¢ dwa razy w ciggu roku.
Podczas spotkan poruszano problematyke zwigzang z oczekiwaniami pracodawcOw w obszarze
realizacji tresci ksztalcenia, doskonalenia podczas studiow osiggania umieje¢tnosci technicznych
takich jak defibrylacja, zakladanie wenflonu i1 umiejetnosci prowadzenia dokumentacji
elektronicznej. Wazng kwestig byto podejmowanie dyskusji na temat podnoszenia u studentow
kwalifikacji 1 kompetencji ,,migkkich” przydatnych w rozwoju kariery w zawodach medycznych.
Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia realizowana
jest rowniez poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje
si¢ ona poprzez organizacj¢ spotkan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy 1 pozwalajacych na
poznanie wzajemnych oczekiwan studentow oraz pracownikow dydaktyczno-naukowych
i pracodawcow. Studenci kierunku ,,pielegniarstwo” uczestniczyli w kilku warsztatach oraz
spotkaniach dotyczacych rozwoju kompetencji niezbednych na rynku pracy, podczas ktérych
doradcy zawodowi udzielali wsparcia w trakcie indywidualnych rozméw. Biuro Karier
monitoruje i analizuje oferty pracy przesytane w ostatnich latach co pozwala usystematyzowac
wiedze na temat zasiegu, frekwencji oraz jakosci ofert dla studentow kierunku ,,pielegniarstwo”.

23



Biuro Karier realizuje programy dodatkowych, platnych praktyk zawodowych. W ramach
projektu dofinansowanego ze S$rodkéw europejskich ,,Program praktyk zawodowych
w panstwowych wyzszych szkotach zawodowych” (projekt systemowy) studenci m.in. kierunku
,pielegniarstwo” odbyli sze$ciomiesieczne, ptatne praktyki zawodowe wykraczajace poza
praktyki objete programem ksztalcenia. W dodatkowych, ptatnych praktykach zawodowych
wzieto udziat tacznie 90 studentow kierunku ,,pielegniarstwo”, nad ktorymi opieke sprawowato
51 opiekunéw ze strony zaktadow pracy. Projekt jest realizowany w latach 2017 — 2019. Biuro
Karier prowadzi prezentacje firm na terenie uczelni. W najblizszym czasie dla studentow
pielegniarstwa swoje prezentacje zapowiedziaty dwie firmy: NZOZ Magnus Krynica Zdro6j oraz
Szpital MARTHA Maria w Bawarii. Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec
absolwentow ocenianego kierunku. Dzigki odpowiedziom uzyskanym od pracodawcéw na
pytania dotyczace m.in. kryteriow jakimi si¢ kierujg podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom
przygotowania praktycznego i teoretycznego absolwentow, na jakie umiejetnosci zwracaja
uwagg, jakich cech i zdolnosci oczekuja, Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji
i kompetencji studentéw kierunku ,,pielegniarstwo” oraz oczekiwan, ktore uwzgledniane sg w
procesie edukacji, a pozwalajacych na odpowiednie dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Wyniki badania sag wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakosci ksztalcenia
w konteks$cie oczekiwan pracodawcéw oraz do planowania i realizowania dziatan zgodnych
z wymaganiami rynku pracy. W ramach projektu ,,Perspektywy, Wspotpraca, Synergia,
Zarzadzanie w Tarnowie” dofinansowanego ze $rodkéw europejskich poszczegoélne kierunki
moga zaprasza¢ praktykow-pracodawcéw na zajecia dydaktyczne do wuczelni w celu
wzmocnienia praktycznego kontekstu ksztatcenia. Kierunek ,,pielegniarstwo” ma do dyspozycji
dodatkowe 10 godzin w skali roku akademickiego do zagospodarowania przez praktyka-
pracodawce. Do tej pory nie skorzystano z mozliwo$ci zaproszenia praktyka-pracodawcy na
dodatkowe zajgcia, zatem zaplanowano do zrealizowania zajgcia W przysztych dwoch latach.
Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy: Szpital
Szczeklika w Tarnowie, POZ Miejska Przychodni¢ nr 5 w Tarnowie, Grupowa Praktyke
Pielggniarska, Szpital Wojewoddzki w Rzeszowie oraz Szpital $§w. Lukasza w Tarnowie.
Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspotpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany
w programie ksztatcenia, a Uczelnia w miar¢ mozliwosci je analizuje i uwzglednia, co dotyczyto
m.in. dodatkowych zaj¢¢ z przedmiotow umozliwiajacych nabycie umiejetnosci praktycznych,
ktére pozwalaja na lepsze przygotowanie do pracy na oddziatach specjalistycznych oraz zajgé
dodatkowych, podczas ktorych studenci podnoszg kompetencje migkkie. Proponowano rowniez
zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z zakresu opieki w Srodowisku domowym oraz umiejetnosci
praktycznych wykonywania iniekcji. Wnioski sa w trakcie rozpatrywania. Osoby obecne na
spotkaniu potwierdzity, iz Uczelnia jest otwarta na wspodlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje inicjatywy stuzace dostosowaniu procesu ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy w zakresie ustug pielegniarskich.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Instytut Ochrony Zdrowia wykazuje si¢ aktywng wspolpracg z otoczeniem spotecznym
1 gospodarczym w procesie ksztalcenia. Pracodawcy sa wiaczani w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzacej rozwijaniu programéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Uczenia jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy podczas spotkania w trakcie wizytacji
potwierdzili, iz wnioskuja do wtadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studiow, ktore
sg dyskutowane, analizowane i po wspolnych uzgodnieniach realizowane. Kazdego roku po
przeprowadzonych analizach os6b reprezentujacych wspotpracujacych pracodawcow, Uczelnia
zaprasza na spotkania kolejne osoby, mogace mie¢ korzystny wplyw na realizacj¢ programu
studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do umiedzynarodowienia poprzez rozszerzenie oferty
ksztalcenia dla studentow zagranicznych oraz zwigkszenie mobilnosci migdzynarodowe;j
studentow oraz pracownikow. Studenci ocenianego kierunku maja do dyspozycji oferty
wyjazdow realizowanych w ramach wymiany Erasmus+. Uczelnia podpisala 26 uméw na
wymiang zagraniczng na studia, z czego 5 dotyczy pielegniarstwa, z m.in. Universita” degli Studii
di Trieste w Triescie (Wtochy), Centria University of Applied Science w Kokkoli (Finlandia),
Palacky University Olomouc w Otomuncu (Czechy), Institut de Formation en Soins Infirmiers
w Forbach (Francja), Malta College of Ans, Science and Technology na Malcie (Malta).
Program studiéw obejmuje nauke jezyka angielskiego w formie lektoratow. Lektoraty z jezykow
obcych sa prowadzone przez pracownikow Studium Jezykow Obcych Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie. Uczelnia nie zapewnia studentom nauki przedmiotow
kierunkowych w jezyku angielskim. Dla studentow korzystajacych z wyjazdoéw zagranicznych
do Wtoch w ramach programu Erasmus+ organizowane sag w Uczelni przed wyjazdem bezptatne
kursy jezykowe. Dodatkowo studenci kierunku ,,pielegniarstwo” majag mozliwos¢ udziatu
w bezptatnych kursach specjalistycznego jezyka angielskiego 1 niemieckiego — medycznego,
wykorzystywanego w obszarze pielegniarstwa. Nalezy podkresli¢, ze rozwijanie kompetencji
jezykowych, zwtaszcza w zakresie j¢zyka obcego specjalistycznego, Uczelnia zapewnia takze
w dodatkowych, nieodptatnych zajeciach z zawodowego jezyka angielskiego, francuskiego
1 niemieckiego, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Wspotpraca migdzynarodowa pracownikow realizowana jest poprzez organizacj¢ 1 udziat
w migdzynarodowych sympozjach 1 konferencjach naukowych. PWSZ w Tarnowie
wspotpracuje aktywnie w ramach organizacji miedzynarodowych takich jak: ECTNA -
European Chemistry Thematic Network Association, EURASHE — stowarzyszenie europejskich
uczelni zawodowych, WIETE — World Institute for Engineering and Technology Education,
ESNA — European Society for New Methods in Agricultural Research. PWSZ w Tarnowie
zostala partnerem mi¢dzynarodowego projektu HEALINT. W projekcie tym uczestniczy 5 szkot
wyzszych, 3 szpitale oraz partner techniczny czuwajacy nad jakos$cig prac projektowych z 5
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panstw europejskich: Uniwersytet w Nottingham (Wielka Brytania), Uniwersytet Middlesex
w Londynie (Wielka Brytania), Uniwersytet Satakunta w Pori (Finlandia), Uniwersytet
w Alicante (Hiszpania), Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie (Polska), Szpital
w Pori (Finlandia), Szpital Vistahermosa w Alicante (Hiszpania) i Szpital Uniwersytecki
w Nottingham (Wielka Brytania). W 2018 r. Zaktad Pielegniarstwa PWSZ w Tarnowie zostat
partnerem EUcareNET. Sie¢ EUcareNET jest inicjowana przez partnerstwa Erasmus+ projektu
HCEU. EUcareNET ma na celu wygenerowanie synergii mi¢dzy tymi inicjatywami 1 ich
wynikami oraz wykorzystanie ich poprzez zainicjowanie sieci EUcareNET i wdrozenie
wydarzen sieciowych skierowanych do programistow, a takze uzytkownikéw koncowych
opracowanych narzedzi i podejs¢ do walidacji wczesniejszego uczenia si¢ w ramach opieki
zdrowotnej. Na Wydzial zapraszani sa wykladowcy z Uczelni zagranicznych, co pozwala
studentom na rozszerzenie znajomosci j¢zyka angielskiego, jak 1 na poznanie $wiatowych
trendow. Dwie osoby spos$rod nauczycieli akademickich prowadzito wyktady na uczelni w
TrieScie. Uczelnia analizuje stopien umi¢dzynarodowienia i podejmuje kroki w celu jego
poprawy. Wspotpraca naukowa i dydaktyczna z  zagranicznymi instytucjami
akademickimi/naukowymi oraz mobilnos¢ migdzynarodowa studentow i nauczycieli
akademickich wptywa na koncepcj¢ ksztalcenia oraz plany rozwoju i realizacj¢ procesu
ksztatcenia na kierunku ,,pielggniarstwo”.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czescl efektow uczenia si¢ w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejetnosci
kompetencji za granica. Wspdlpraca migdzynarodowa pracownikéw realizowana jest poprzez
organizacj¢ 1 udziat w miedzynarodowych sympozjach 1 konferencjach naukowych,
towarzystwach naukowych, stazach dlugo- i krétkoterminowych, wspdlnych projektach
badawczych oraz w ramach programu Erasmus+. Wydzial sukcesywnie podejmuje dziatania
majace na celu umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze
na Wydziat zapraszani s3 wykladowcy z Uczelni zagranicznych, co pozwala studentom na
rozszerzenie znajomosci jezyka angielskiego, jak i na poznanie §wiatowych trendéow. Dwie
osoby sposrod nauczycieli prowadzilty wyktady na uczelni w Trie$cie. Uczelnia nie uwzglednita
w programie studiow przedmiotéw kierunkowych w jezyku angielskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Bezposrednie wsparcie studentéw poszczegdlnych lat studiow zapewniajg powotani
Opiekunowie Roku. Opiekunowie pomagaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania
na I roku studiéw, a takze wspomagaja rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w catym
cyklu ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w trakcie realizacji programu ksztatcenia
podczas prowadzenia zaje¢ programowych oraz podczas dyzuréw. Odbywaja si¢ one
w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Istnieje rowniez mozliwos¢ umowienia
si¢ z wykltadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentow istotne
znaczenie.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow uczenia si¢ sa w opinii
studentow odpowiednie. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.
Nauczyciele akademiccy czgsto wysytaja materiaty na swoje zajegcia za posrednictwem poczty
elektronicznej. Z perspektywy studentow ocenianego kierunku materialy wysylane droga
elektroniczng s3 na odpowiednim poziomie, adekwatne do tre$ci omawianej na zajeciach.
Obstuge administracyjng prowadzi sekretariat Instytutu. Studenci maja kompetentng obstuge
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéow. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili pracg sekretariatu i pomoc §wiadczong
przez pracownikow. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w opinii studentoéw s3
odpowiednie. Podczas spotkania z ZO podkre$lono otwarto$¢ wiladz na uwzglgdnianie
studenckich prosb, dotyczacych zaré6wno ich indywidualnego procesu ksztatcenia, jak
1 ewentualnych zmian w programie studiow

Studenci kierunku ,,pielggniarstw0” maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan
naukowych angazujac si¢ w dziatalno$¢ Kota Naukowego ,,MEDYK”. Ich czlonkowie mieli
okazje prezentowa¢ swoje prace konferencji naukowych. Kota organizuja lub biorg udziat
w licznych piknikach, dniach otwartych i innych wydarzeniach, gdzie promuje si¢ zachowania
prozdrowotne.

W uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentéw, ktory realizuje szereg
aktywnosci, ktorych adresatami sa nie tylko studenci, ale roéwniez pracownicy Uczelni
1 mieszkancy Tarnowa. Samorzagdowcy wymienili nastepujace inicjatywy: Juwenalia, Zbiorki
charytatywne, wydarzenia sportowe i kulturalne. Samorzad Studencki, wspotpracuje roéwniez
z wladzami uczelni, aktywnie uczestniczy w pracach komisji uczelnianych oraz kierunkowych.
W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore realizuje czterogodzinne moduty ,,Wprowadzenie na
rynek pracy” dla studentow kierunku ,,pielggniarstwo”, warsztaty, wspolpracuje z lokalnym
urzedem pracy, organizuje spotkania z pracodawcami, gietde pracy, pomaga w pisaniu CV oraz
prowadzi baze ofert pracy. Biuro Karier organizuje rowniez wyktady praktykow i pracodawcow
oraz przygotowuje si¢ do prowadzeni badan fokusowych dla kierunkow prowadzonych
w Instytucie Ochrony Zdrowia.

Oceniana jednostka wspiera studentéw z niepetlnosprawnosciami zapewniajgc im wszelkie
niezbedne narzgdzia do osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢. Dodatkowo jednostka
opracowata procedury utatwiajgce codzienne studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami.
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Studenci maja mozliwosci formalnej oceny oséb oraz jednostek wspierajacych proces
ksztalcenia np. sekretariatu, biura karier, opiekuna roku. Opinie studentow sg pozyskiwane za
posrednictwem papierowej ankiety oraz w nieformalny sposdb np. podczas regularnych spotkan
z przedstawicielami wtadz. Wszelkie opinie dotyczace potrzeb studentow w zakresie wspierania
1 motywowania sg rowniez pozyskiwane podczas zajec. Studenci obecni podczas spotkania z ZO
stwierdzili, ze w przypadku jakichkolwiek postulatow zwigzanych z poprawa systemu wsparcia
studentow moga zwroci¢ si¢ do pracownika sekretariatu lub bezposrednio do wladz Instytutu.
Ponadto studenci pozytywnie ocenili kompleksowos¢, dostepnos¢ i1 aktualno$¢ informacji
0 formach opieki i wsparcia studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Instytut Ochrony Zdrowia realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta
W procesie uczenia si¢ w sposob odpowiedni lub przygotowuje odpowiednie procedury majace
na celu zapewnienie pelnego wsparcia dla studentéw. Dziatania majg charakter kompleksowy,
uwzgledniaja zréznicowane potrzeby rdéznych grup studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wskazali szereg atutow ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Duze znaczenie przy takiej
oceniec ma otwartos¢ Wladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak
1 utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja
szerokie wsparcie od Wtadz Uczelni 1 dedykowanych pracownikow bezposredniego kontaktu.
Studenci moga liczy¢ na wsparcie wykladowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo
ciekawy sposob animuja samorzad studencki i1 koto naukowe. Jednostka przeprowadza oceng
0sob 1 jednostek wspierajacych proces ksztalcenia oraz skutecznie pozyskuje informacje na ten
temat podczas rozmow i spotkan ze studentami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Informacje o Uczelni zawarte sg na stronie internetowej. Bez logowania si¢ do Intranetu mozna
uzyska¢ dane o misji i strategii uczelni, organizacji uczelni, kierunkach studiéw realizowanych
w uczelni, zasadach rekrutacji, biezacych wydarzeniach. Zapewniony jest takze dostep do
Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym publikowane sg na biezaco wewngtrzne akty prawne.
Dostepne sa informacje o organizacji studiow, zapewniony jest dostep do sylabusow
I harmonogramow zajec, a takze dokumentow opisujacych zasady realizacji zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych. Cz¢$¢ informacji zawarta jest na stronie Instytutu Ochrony Zdrowia. Sg
to informacje o strukturze i organizacji pracy Instytutu. Na stronie tej sg linki do strony
ogblnouczelnianej oraz strony Zakladu Pielggniarstwa, ktory realizuje studia na kierunku
»pielegniarstwo”. Na stronie Zaktadu publikowane sa dane o jego dziatalnosci oraz o zasadach
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studiowania na ocenianym kierunku studiow. Podobnie, jak w przypadku strony internetowej
Instytutu Ochrony Zdrowia, rowniez tu sg linki do strony ogo6lnouczelniane;.

Obecnie uczelnia wprowadza zintegrowany system Wirtualna Uczelnia, ktory uporzadkuje
informacje niezbedne dla studentéw i pracownikow. Nowy system zapewni takze prosty
i bezposredni dostgp do poszczegdlnych informacji poprzez nadanie odpowiednich uprawnien.
Informacje dla studentow o sposobie realizacji poszczegdlnych przedmiotow i zaliczen oraz
egzaminow, a takze praktyk zawarte sa w sylabusach i dodatkowo przekazywane sa studentom
na pierwszych zajeciach przez osoby prowadzace przedmiot. Informacje zamieszczane sg takze
w gablotach informacyjnych oraz sa przesytane na indywidualne konta mailowe. Uczelnia,
Instytut i Zaktad obecne sg takze w mediach spotecznosciowych.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag dotyczacych powszechnego dostepu do informacji
w ankietach studenckich. Pracownicy zglaszaja uwagi za posrednictwem Kierownika
odpowiedniego Zaktadu.

Wyznaczono osoby odpowiedziane za aktualizacj¢ i weryfikacj¢ informacji na stornach
internetowych: w kazdym zakladzie osoba taka jest wyznaczona przez Kierownika Zaktadu.
W Uczelni za aktualno$¢ i kompletno$¢ informacji i umieszczanie stosownych informacji
odpowiada powotany do tego informatyk. W Instytucie Ochrony Zdrowia za publiczny dostep
do informacji opowiada Kierownik Sekretariatu Instytutu, a nadzoruje Dyrektor Instytutu.

W opinii ZO dostgp do informacji jest pelny i kompleksowy. Podstawa niniejszej oceny jest
analiza raportu samooceny, analiza stron internetowych Uczelni, Instytutu Ochrony Zdrowia
oraz Zaktadu Pielegniarstwa, a takze opinie pracownikéw i studentow uzyskane podczas spotkan
w uczelni.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia powszechny dostgp do informacji obejmujacy wszystkie aspekty dziatania
Uczelni, Instytutu oraz Zaktadu Pielegniarstwa, ktory realizuje wizytowany kierunek studiow.
Wyznaczono osoby odpowiedzialne za aktualizacje¢ i kompletno$¢ tych informacji. Studenci oraz
pracownicy majg mozliwo$¢ oceny dostepu do informacji oraz ich kompletnosci. Drogi przekazu
informacji sg wielorakie, przede wszystkim jednak informacje przekazywane sa za
posrednictwem stron internetowych i poczty elektronicznej. Uczenia modernizuje system
przekazywania informacji. Obecnie wprowadzany jest system Wirtualna Uczenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Uchwata nr 44/2012 Senatu Uczelni z dnia 14 wrze$nia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzita wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia (wszjk). Zatgcznik do uchwaly okresla struktur¢ systemu. Na poziomie
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ogoblnouczelnianym dziata Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK). W poszczegolnych
Instytutach dziatajg Instytutowe Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia (1ZJK). Na poziomie kierunkow
studiow dzialajg Rady Programowe (RP). Ogdlny nadzor nad systemem sprawuje Rektor. Na
poziomie kierunku studiéw powotano réwniez Kierunkowe Zespoty Studenckie (KZK). W sktad
KZS wchodza przede wszystkim starostowie lat. KZS 2 razy do roku wypelniaja ankiete
elektroniczng, w ktorej, w imieniu spotecznosci akademickiej wypowiadajg si¢ na temat procesu
ksztatcenia. Ich uwagi analizuje RP 1 IZJK i na tej podstawie (migdzy innymi) projektuje
dziatania doskonalgce program studiow.

Do zadan wszjk nalezy dokumentowanie, monitorowani oraz doskonalenie nast¢pujacych
procesow: analiza efektow uczenia si¢, tworzenie 1 modyfikacja programow studidow, rekrutacja,
informacja o studiach, wsparcie studentdow w procesie uczenia, wspotpraca z otoczeniem,
internacjonalizacja studiéw, przebieg studiow, system oceny studentow, praktyki
I dyplomowanie.

Jednoczesnie z wewngtrznym systemem zapewnienia jakoSci ksztalcenia powotano Audyt
Wewngetrzny (AW). Do zadan AW nalezy okresowy przeglad i analiza dokumentacji zwigzanej
z procesem ksztatcenia. AW dziala w systemie zadaniowym. Na przyktad w ostatnim roku
akademickim AW dokonat kompleksowej analizy jakosci i wykorzystania zasobow biblioteki
oraz sposobu korzystania przez studentéw z konsultacji. Wyniki przeprowadzanych audytow
w zakresie wczesniej okre§lonych zadan przedstawiane sg URJK, ktora nastgpnie przekazuje
informacje zgodnie z zasadg dziatania top-down.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 99/2015 z dnia 4 listopada 2015 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Audytu Jakosci Ksztatcenia, w sktad
URJK na kadencje 2015-2019 weszli, obok przewodniczacego (Prorektor ds. Studenckich
i Dydaktyki), z-cy Przewodniczacego (Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju) oraz petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Internacjonalizacji, takze Instytutowi Koordynatorzy ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktorzy sa jednoczes$nie cztonkami IZJK, co zapewnia wiasciwy przepltyw
informacji. W sktadzie 1ZJK sa, poza Koordynatorami, takze Kierownicy Zaktadéw oraz po
jednym przedstawicielu KZS. Na czele 1ZJK stoi Dyrektor Instytutu. W sktadzie URJK sg
przedstawiciele studentow.

Wsparcie administracyjne URJK oraz AW zapewnia Dziat Jako$ci Ksztatcenia. Obecnie na czele
tego dzialu stoi Specjalista ds. Jakosci Ksztalcenia, powotany przez Rektora Uczelni.
Zarzadzenie nr 12/2016 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie okreslenia
sktadu Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad Programowych dla Kierunkow
Studiow, Kierunkowych Zespotéw Studenckich oraz okreslenia ich odpowiedzialno$ci
wskazuje, oprocz sktadu poszczegodlnych jednostek wszjk, takze zakres ich obowigzkow.
W sktadzie RP zasiadajg przedstawiciele pracodawcow.

W kazdym roku akademickim URJK sktada sprawozdanie z dziatalno$ci wszjk, ktore przyjmuje
Senat uczelni w formie uchwatly. Jednocze$nie Senat uchwala Plan dzialania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w kolejnym roku akademickim.

Podsumowujac, w uczelni wdrozono wszjk. Struktura sytemu jest przejrzysta, okreslono zadania
poszczego6lnych sktadowych systemu oraz kierunek dziatan. W systemie sa przedstawiciele
spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewngtrznych. Zapewniono wiasciwy przeptyw
informacji. Dzialania projako$ciowe oparte sa o informacje pozyskiwane od interesariuszy
wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci) oraz interesariuszy zewnetrznych. Analiza
uzyskanych informacji zawarta jest w corocznym Raporcie URJK przedktadanym Senatowi
I stanowi podstawe projektowania dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktore oglaszane sg
w formie uchwaty Senatu Uczelni. Efektywno$¢ wszjk jest na biezaco monitorowana przez AW.
Dotychczas zasady tworzenia programéw ksztalcenia okres§lato zarzadzenie Rektora PWSZ nr
41/2013 w Tarnowie z dnia 13 sierpnia 2013 w sprawie procedury tworzenia, przeksztatcenia
oraz likwidacji kierunkow studiow i specjalnosci w PWSZ w Tarnowie. Obecnie obowigzuje
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uchwata nr 13/2019 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia
wymagan dotyczacych dostosowania programu studiow oraz wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ programy studiow i harmonogramy realizacji programow studiow w PWSZ
w Tarnowie oraz Zarzadzenie nr 18/2019 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 16 kwietnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury ,,Systematyczna ocena i doskonalenie programow studiow
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie”. Oba akty prawne dostosowujg zasady
tworzenia i doskonalenia programéw studiow do obecnie obowigzujacych przepiséw prawnych.
Zalgcznikami do tych aktow prawnych sa wzory dokumentéw dotyczacych opisu Kierunku
studiow — charakterystyki kierunku studiow i programu studiéw, opisu przyznanych ECTS-6w,
odniesienia zaplanowanych efektéw uczenia si¢ do pierwszego i drugiego stopnia charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji, harmonogramu realizacji programu studiow, sylabusow
przedmiotow oraz matrycy pokrycia efektow uczenia sig.

Wspomniane powyzej zarzadzenie Rektora nr 18/2019 okresla zasady postepowania
w przypadku dziatania doskonalacego program studiow prowadzacego do jego zmiany. Zmiany
takie moze zaproponowac nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacj¢ konkretnego
przedmiotu jak rowniez Kierownik Zaktadu wraz z RP dokonujagc systematycznego przegladu
programu studiow I uwzgledniajagc m. in. sugestie studentow KZS, stanowisko interesariuszy
zewnetrznych lub innych nauczycieli akademickich. Ponadto, w projektowaniu zmian i dziatan
doskonalgcych uwzgledniane sa informacje pochodzace z monitorowania losow zawodowych
absolwentow, analizy wynikow egzamindéw i zaliczen oraz potrzeb rynku pracy. Kierownik
Zaktadu zglasza projektowane zmiany do dziatu Jakosci Ksztalcenia, ktory po zaopiniowaniu
zmian przekazuje je zwrotnie do Kierownika Zakladu wraz z wlasnymi sugestiami. W dalszej
kolejnosci Kierownik Zakladu zglasza proponowane zmiany Dyrektorowi Instytutu, ktory
w formie pisemnego wniosku o wprowadzenie zmian doskonalacych w programie studiow
zglasza je Rektorowi. Wniosek ten opiniowany jest nastepnie przez Senacka Komisje ds. Toku
Studiow. Propozycje sa ostatecznie zatwierdzane przez Senat Uczelni po dodatkowym
zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki.

Dotychczasowa procedura monitorowania programu ksztalcenia byla prostsza. Zmiany
proponowane byly przez koordynatora przedmiotu po ustaleniu z zespolem nauczycieli
realizujacych przedmiot. Propozycje dziatan doskonalacych mogli takze zgtasza¢ studenci za
posrednictwem KZS lub w ankietach studenckich analizowanych przez IZJK. Zmiany analizowat
Kierownik Zakladu i nastgpnie przekazywal projekt dzialan doskonalacych do RP, a po
pozytywnym zaopiniowaniu do 1ZJK. Przeglad sylabuséw byt dokonywany przez koordynatora
przedmiotu wraz z zespotem nauczycieli realizujacych przedmiot co najmniej raz w roku po
zakonczeniu roku akademickiego. Drobne zmiany np. w tresciach ksztatcenia, spisie zalecanych
podrecznikow czy doskonaleniu metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywane byly przez
koordynatorow przedmiotéw, po pozytywnym zaopiniowaniu wskazanych powyzej gremiow.
Jedynie zmiany w zakresie efektow ksztatcenia, realizowanych w ramach dodatkowej oferty
programowej byty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zatwierdzane przez Senat
Uczelni. Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢ odbywa si¢ we wspotudziale
studentow. Wszelkie zmiany programu studidéw s3 przedstawiane do zaopiniowania
Samorzadowi Studentow.

Podsumowujac, stosowane dotychczas zasady przegladu i doskonalenia programoéw ksztatcenia
byly kompleksowe, dokonywane systematycznie oraz uwzglednialy opinie réznych grup
interesariuszy i wyniki miarodajnych analiz r6znorodnych informacji migdzy innymi takich jak
wyniki w nauce studentow, analiza rynku pracy, ankiety studenckie. O skutecznosci tych dziatan
$wiadczy fakt, ze nie sformutowano uwag do programu studiow podczas obecnej oceny
programowe;j.

Proponowane zasady nowe zasady doskonalenia programéw studidow roéwniez zapewniaja
systematyczno$¢ 1 kompleksowosé, uwzgledniaja uwagi wielu grup interesariuszy. Jednak
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w opinii ZO procedura jest skomplikowana i nie réznicuje zmian drobnych, np. uzupehienia
tre$ci ksztalcenia dla zatwierdzonych uprzednio efektow ksztatcenia, nowelizacji spisu
zalecanych podrecznikow czy modyfikacji metod ksztalcenia oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia od zasadniczych zmian w programie studiow, takich jak wprowadzenie nowych
efektow uczenia sig, zmiany organizacji studiow, liczby godzin i rozktadu ECTS. Stosowanie
wprowadzonej nowej procedury moze powodowac niepotrzebne opdznienia we wprowadzeniu
drobnych zmian.

Rekomenduje si¢ zatem rozwazenie wprowadzenia katalogu zmian, dla ktérych wprowadzenia
zostanie zaproponowana procedura uproszczona.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wprowadzila wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia. System jest
sformalizowany — okreslono poszczego6lne szczeble systemu, przydzielono odpowiednie zadania
i wskazano osoby odpowiedzialne. System podlega statemu monitorowaniu i doskonaleniu
w zaleznos$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb i1 przepisow prawnych.

W Uczelni dokonuje si¢ systematycznego przegladu programoéow studiow. Przeglady te sa
kompleksowe - obejmujg ocene wskaznikow jakosSci ksztatcenia. W dziataniach doskonalacych
uwzglednia si¢ opinie roznych grup interesariuszy — nauczycieli akademickich i studentow oraz
pracodawcow, a takze wyniki analiz informacji dotyczacych ksztatcenia 1 rynku pracy.

Obecnie wprowadzone (od kwietnia 2019 r.) zasady monitorowania i zatwierdzania zmian
doskonalgcych program studiow sg rowniez kompleksowe, zapewniajg systematyczno$¢
I uwzgledniaja opinie wielu grup interesariuszy, a wielostopniowa procedura opiniowania
minimalizuje mozliwo$¢ btedu. Jednak nowa procedura jednakowo traktuje drobne zmiany np.
w treSciach ksztatcenia czy spisie zalecanych podrecznikoéw i zasadnicze zmiany np. dotyczace
efektow uczenia si¢ czy organizacji studidow, co moze niepotrzebnie op6zni¢ wprowadzenie tych
pierwszych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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4. QOcena dostosowania si¢ uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene(w porzqdku wg poszczegolnych zalecen)

Zalecenie
W uchwale dotyczacej poprzedniej oceny programowej nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznos$ci

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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