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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud - ekspert PKA

2. dr hab. inz. Anna Stelmach - cztonek PKA

3. dr inz. Waldemar Gradzki — ekspert przedstawiciel pracodawcow

4. Dominik Lezanski — ekspert studencki

5. mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty dokonywata oceny programowej na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, prowadzonym na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Ocena kierunku zostata zainicjowana w zwigzku z uplywem
waznosci poprzedniej pozytywnej oceny instytucjonalnej, wydanej przez Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej Uchwala nr 266/2013 z dnia 23 maja 2013 r. Ostatnia ocena
programowa kierunku mechanika i budowa maszyn miata miejsce w roku 2008 r. i zakonczyta
si¢ oceng pozytywna wydang przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Uchwala nr
...z dnia 26 czerwca 2008r Ocena pozytywna zostata poprzedzona realizacja wszystkich
zalecen powizytacyjnych sformutowanych w wyniku dwoch wczedniejszych ocen
programowych zakonczonych oceng warunkowa wydanych przez Prezydium PKA Uchwatami
nr....oraz ....odpowiednio z dnia 30 marca 2006 oraz 17 maja 2007 r. Przeprowadzana
wizytacja zostala przewidziana i odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem prac
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok akademicki 2018/2019 oraz obowiazujaca procedurs.

Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez
Uczelni¢ raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przegladu
prac dyplomowych i egzaminacyjnych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami
Uczelni oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy zewngtrznych, pracownikami i
studentami  ocenianego kierunku. Zesp6t Oceniajacy odbyl réwniez spotkanie z
przedstawicielami Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, samorzadu studenckiego oraz
kot naukowych. Dokonano réwniez wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu 1 Uczelni.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Nauki techniczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Dyscyplina inzynieria produkcji

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow
210 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

InZzynieria jakosci
Zarzadzanie produkcja 1 ustugami
Zarzadzanie logistyczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentow thzymet
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 125 150
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 108 108
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studidow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z

Nauki techniczne




tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych
Dyscyplina inzynieria produkcji

Liczba semestréw i liczba punktéow ECTS

przewidziana w planie studiow do uzyskania 3 semestry
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 90 ECTS
ksztalcenia

InZynieria jako$ci

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Zarzadzanie produkcja i ustugami
Zarzadzanie logistyczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentéow

Magister inzynier

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 27 77
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 16 46
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
] Kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é W oelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
s . . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W oelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego
z kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostatecznga ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Kierunek zarzqdzanie i inZynieria produkcji (dalej zwanym ZilP) przyporzadkowany
zostat do obszaru nauk technicznych w dyscyplinie inZynieria produkcji.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ZilP i plany jego rozwoju sa spojne z misja
I Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013-2020, przyjetej uchwatg nr
67 Senatu UZ z dnia 19 grudnia 2012 r. Cele strategiczne okreslono w trzech obszarach
dotyczacych: metod ksztalcenia, badan naukowych oraz relacji Uczelni z partnerami
zewnetrznymi. Przyjeta misja 1 strategia Uczelni sprzyja wzrostowi innowacyjnos$ci
i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnieniu pozycji w obszarze badawczo-rozwojowym
W regionie oraz interdyscyplinarno$ci naukowo — badawczej.

W procesie opracowywania ww. dokumentéw uwzgledniono wyniki konsultacji,
w ktorych uczestniczyli zar6wno interesariusze zewngtrzni (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym przedstawiciele lokalnego biznesu), jak tez interesariusze
wewnetrzni (studenci, pracownicy UZ). Realizacja misji Uczelni dostarcza wartosci bedacych
odpowiedziami na gldwne oczekiwania ww. interesariuszy. Proces ksztalcenia na catym
Wydziale Mechanicznym, w tym na kierunku ZilP w Instytucie Informatyki i Zarzadzania
Produkcja (IliZP), odbywa si¢ w oparciu o rozpoznane potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania
studentow, co jest uwzglednione w ofercie specjalnosci.

Zaréwno przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku ZilP, jak i konstrukcja planow
studiow obejmuje przedmioty, w realizacji ktorych wykorzystywane sg zaréwno opublikowane
oryginalne wyniki badan pracownikow, jak rowniez baza laboratoryjna Wydziatu. Studenci
zdobywaja umiejetnosci praktyczne w zakresie poslugiwania si¢ aparaturg badawcza oraz
nabywaja wiedze na temat wykorzystywania uzyskanych wynikéw badan.

Nalezy zaznaczy¢, ze Wydzial oferuje mozliwos¢ ksztalcenia na kierunku ZilP
z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, uwzgledniajac w tym zakresie
doswiadczenia krajowe imigdzynarodowe. W proces ksztalcenia wlaczono zagranicznych
profesorow wizytujacych, przez co przenoszone sg dobre praktyki oraz wzorce ksztatcenia
z Uczelni zagranicznych. Kadra naukowa prowadzi aktywng wspolprace z osrodkami
zagranicznymi co wptywa na wymiane¢ doswiadczen. W koncepcji ksztalcenia zwraca si¢
uwage na przygotowanie wykwalifikowanych kadr potrzebnych rejonowi, Polsce
1 zjednoczonej Europie. Duzy nacisk na wspotprace migdzynarodowa, wymian¢ akademicka,
oraz wspoOlprace naukowg odpowiada tej koncepcji ksztatcenia. Zdaniem ekspertow PKA
umig¢dzynarodowienie ksztalcenia jest bardzo istotnym aspektem rowniez ze wzgledu na
przygraniczne potozenie geograficzne Uczelni. Wydzial umozliwia takze indywidualizacje
procesu ksztatcenia na Kierunku, np. poprzez udziat w studiach wg Indywidualnego Programu
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Studiow. Nalezy przy tym podkreslic, ze tresci ksztalcenia sg stale monitorowane
i doskonalone, a na ich ostateczng form¢ maja wpltyw zardwno studenci i pracownicy, jak
I przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego. Koncepcja ksztalcenia wyrdznia si¢
nastawianiem na wyréwnywanie szans regionu i jego mieszkancow i tym samym na ksztatcenie
kadr szczegolnie na potrzeby regionu.

1.2.

Wydzial Mechaniczny prowadzi badania naukowe w zakresie dyscypliny inzynieria
produkcji (obecnie inZynieria mechaniczna), do ktorej przyporzadkowano kierunek studiow
i do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Pracownicy Wydzialu Mechanicznego prowadza
badania naukowe powigzane z kierunkiem ZilP, a nalezg do nich m in badania z zakresu.:

e metodyki rozwoju przedsigbiorstw w aspekcie zarzadzania wiedza,
e projektowania dla montazu (DFA) oraz planowania sekwencji montazu,
e rozwoju systemow klasy ERP

Prowadzone badania wptywaja na koncepcje ksztalcenia, czego dowodem sg prowadzone
specjalnosci, wynikajace z tematyki realizowanych badan. W programie studiow
uwzglednione sa dos§wiadczenia pracownikow naukowych z zakresu prowadzonych badan, np.:
zarzadzania innowacjami produktowymi 1 procesowymi, modelowania i symulacji proceséw
produkcyjnych i montazu, modelowania wiedzy w przedsigbiorstwach, oceny wdrozen
systemOw ERP, oceny efektywnosci wspomagania decyzji, metod jakosciowych w ocenie
produkcji, ale rowniez z zagadnien powigzanych z dyscypling inzynieria produkcji, z obszaru
nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu. Doswiadczenie nabyte w trakcie realizacji
badan i1 fakt, Ze pozyskana wiedza jest wprowadzana do procesu dydaktycznego zapewnia
studentom mozliwos¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy
1 umiejetnosci a takze nabywania kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zespotowe;.

Kompleksowo$¢ prowadzonych badan obejmuje zagadnienia z obszaru nauk
technicznych, spotecznych 1 ekonomicznych, a tematyka dotyczy m.in. zarzadzania
innowacjami, modolowania 1 symulacji procesow, wspomagania podejmowania decyzji,
procesow obliczeniowych w projektowaniu technicznym,. Pozwala to na osigganie przez
studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku ZilP, w tym efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych.
Przyktadem takich efektow sa:

e Ma poszerzong 1 poglebiong wiedz¢ =ze wspomaganych komputerowo metod
numerycznych stosowanych w pozyskiwaniu i analizie danych

e Ma poszerzong i poglebiong wiedz¢ w zakresie badan operacyjnych i metod numerycznych
przydatng do formulowania i rozwigzywania ztozonych zadan zwigzanych z zarzgdzaniem
i inzZynierig produkcji.

e Potrafi pracowa¢ indywidualnie 1 w zespole; potrafi tez dla konkretnego zadania okresli¢
sktad zespotu, wskaza¢ oczekiwania wobec jego cztonkow oraz zarzadza¢ pracg malego
zespotu.

Studenci uczestniczg aktywnie w badaniach, czego dowodem sg publikacje w zeszytach
naukowych serii Inzynieria produkcji wydawanej przez liZP. Jednostka prowadzi liczne
badania naukowe finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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(PO Inteligentny Rozw¢j), Projekty w ramach wspotpracy transgranicznej, w ramach funduszy
Wyszehradzkich oraz projekty finansowane przez MNiSW. Jednostka organizowata réwniez
wydarzenia naukowe konferencje i warsztaty, w ktorych uczestniczyli studenci.

Badania naukowe wptywaja na budowe i modyfikacje programu ksztalcenia. | tak na
przyktad w ramach przedmiotu ,Zarzadzanie strategiczne” studenci zdobywaja wiedzg
w oparciu o wyniki badan naukowych dotyczacych zastosowania metodyki rozwoju
przedsigbiorstw w aspekcie zarzadzania wiedza, przedstawionych w monografii:
,Determinanty rozwoju przedsigbiorstw w aspekcie zarzadzania wiedzg”, Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2013 oraz w oparciu o metodyke zastosowang
przez prowadzaca przedmiot w ramach prac nad projektem Ewaluacja strategii Polski
Zachodniej na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (2013-2014). Z kolei w ramach
przedmiotu ,,Procesy technologiczne montazu, Projektowanie dla montazu” przedstawiane sa
osiggni¢cia prowadzacego zajecia, a publikowane w monografii naukowej: ,, Theory and
methodology of assembly - oriented design engineering”, 2016. Wyniki przedstawione
w monografii ,,Zintegrowane systemy zarzadzania” s3 wilaczone do programu przedmiotu
»Informatyczne systemy zarzadzania produkcji”.

Badania naukowe majg zasieg miedzynarodowy, sa prowadzone wspolnie
z Uniwersytetami w Bratystawie (Stowacja) Technische Universitat Cotbus (Niemcy),
Technical University Kosice (Stowacja). Wspotpraca naukowa z tymi jednostkami przenosi si¢
bezposrednio na, umigdzynarodowienie programu ksztatcenia. Stworzona zostala dla studentow
mozliwo$¢ wymiany w ramach programéw MOST oraz ERASMUS.

1.3

Kierunek zarzgqdzanie i inZynieria produkcji, zastat przyporzadkowany do dziedziny nauk
technicznych, dyscypliny inzynieria produkcji. Efekty ksztalcenia pierwszego i drugiego
stopnia dla studiéw stacjonarnych i1 niestacjonarnych zostaly zatwierdzone Uchwatg nr 514
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 kwietnia 2012 r.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ZilP sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych oraz efektow ksztalcenia
prowadzacych do  uzyskania  kompetencji  inZynierskich, poziomu 1  profilu
ogolnoakademickiego. Opis efektow przedmiotowych definiuje zakres wiedzy do osiagniecia,
stopien trudnosci i okresla charakter umiejetnosci, pozwalajac dobra¢ odpowiednie narzedzia
do ich weryfikacji. = Zostaly one pogrupowane w kategorie: wiedza, umiej¢tnosci
(w tym podstawowe umiejetnosci inzynierskie oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzane
Z rozwigzywaniem zadan inzynierskich) oraz kompetencje spoteczne. Do tak sformutowanych
kierunkowych efektow ksztalcenia odnoszg sie efekty sformulowane dla poszczego6lnych
moduléw (przedmiotow). Wszystkie efekty kierunkowe zostaly uwzglednione w efektach
przedmiotowych. Efekty sformulowano w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji, ktory to zostat zapisany w kartach przedmiotow. Zaliczenie
wszystkich przedmiotow zapewnia studentowi osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Przewidywane dla kierunku efekty uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy
| umiejetnosci, w tym umiej¢tnosci inzynierskich, ktore pozwalajg rozumie¢ wybrane fakty,
zjawiska, metody i teorie w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji. W zbiorze efektow
kierunkowych przewidziano efekty ksztalcenia w zakresie nabywania i doskonalenia umiej¢tnosci
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badawczych oraz kompetencji spotecznych predysponujacych do kontynuacji nauki, rozpoczecia
pracy zawodowej, podjecia studiow doktoranckich( w przypadku st. Il stopnia) lub prowadzenia
dziatalno$ci badawcze;.

Zdefiniowano 4 efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej, ktore uwzgledniaja aspekty
pozatechniczne (Potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg, uwzgledniajgcq aspekty pozatechniczne
zaprojektowac oraz zrealizowac proste urzqdzenie, obiekt, system lub proces, zwigzane
z inzynierig produkcji mechanicznej, uzywajgc wlasciwych metod, technik i narzedzi). Analiza
dokumentow pozwala stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku ZilP, w tym rowniez
efekty sformutowane dla praktyk, sa spdjne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych,
dyscypliny inzynieria produkcji, profilu ogolnoakademickiego, poziomu pierwszego i drugiego
stopnia. Zdefiniowany zostat zakres 4 umiejetnosci, ktore student powinien osiggnaé w trakcie
realizacji praktyki, weryfikacja ich osiggniecia odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk.

Efekty ksztalcenia zostaly przedstawione w kartach poszczegdlnych przedmiotow,
W sposob, jasny 1 zrozumialy oraz umozliwiajacy ich weryfikacje. Efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla przedmiotéw s3 identyczne z efektami kierunkowymi. Opis efektow
precyzuje zakres oferowanej wiedzy, co pozwala oceni¢ realne osiggnigcia i oceni¢ stopien ich
opanowania. Sposob weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztalcenia zostat opisany w kartach
przedmiotu. Ponadto studenci sg informowani o efektach ksztalcenia i sposobach weryfikacji
ich osiagniecia na pierwszych zajeciach.

Opracowany w IIiZP program ksztalcenia dla obu stopni studiow kierunku ZilP zawiera
wszystkie efekty ksztalcenia, wystepujace w opisie efektow ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych oraz wszystkie efekty ksztalcenia prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg
zgodne. W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka
obcego. Sa to KU 09: Potrafi postugiwac sie w aktywnosci zawodowej i Zyciu codziennym co
najmniej jednym jezykiem obcym, co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady FEuropy, zwlaszcza jezykiem angielskim [ub innym jezykiem
obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowe oraz KU_04 Potrafi pozyskiwad,
integrowad, interpretowac, wycigga¢ wnioski oraz formulowad opinie na podstawie not
katalogowych producentow urzqdzen, materiatow reklamowych, informacji pozyskanych
z literatury, baz danych oraz innych nowoczesnych srodkow przekazu informacji, ktore
przedstawione sq w jezyvku polskim, angielskim i dotyczq zagadnien inzZynierii mechanicznej
oraz metod zarzqdzania w tym obszarze, KU_06 Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku
polskim i obcym prezentacje ustng dotyczqce procesow inZynierii mechanicznej i ich
zarzqdzania. Na studiach Il stopnia warunkiem wstgpnym jest znajomo$¢ jezyka na poziomie
B2, zaktada si¢ uzyskanie przez studenta znajomo$ci wybranego jezyka obcego w zakresie
komunikacji technicznej na poziomie B2+ , a zaktadane efekty sg nastepujace: KUO5 Student
potrafi prowadzi¢ standardowq korespondencje, potrafi napisac prosty raport, potrafi
sporzqdzi¢ w formie pisemnej instrukcje, zarzqdzenia bgdz sformutowac procedury wtasciwe
dla kierunku zarzqdzania i inzynierii produkcji, KW 12 Student posiada wiedz¢ w zakresie
Jjezyka obcego, a w szczegolnosci: potrafi odebrac i przekazac wigkszoS¢ informacji i postuguje
sig nimi w sposob komunikatywny, KU 01 Student rozumie rozne formy korespondencji, takie
jak zamowienia, zazalenia, prosby i ustalenia, notatki stuzbowe, rozumie tres¢ sprawozdan
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i raportow, instrukcje, procedury, polecenia w zakresie swoich kompetencji zawodowych.
Potrafi uzyskiwa¢é informacje z literatury, tekstow specjalistycznych z wykorzystaniem
stownika, interpretowa¢ je oraz formutowacé wnioski.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji jest zgodna z misja
i strategig Uczelni oraz Wydziatu.

Jest ona skierowana na wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni, wzmocnienie
pozycji w obszarze badawczo-rozwojowym w regionie oraz interdyscyplinarno$ci naukowo —
badawczej. Interesariusze uczestnicza w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia i programéw
studiow. Koncepcja jest skierowana na potrzeby lokalnego przemystu przy $wiadomosci
polozenia geograficznego i konkurencji duzych uczelni.

W jednostce prowadzone sa badania naukowe w zakresie nauk technicznych i1 dyscypliny
inZynieria produkcji, do ktorych odniesiono efekty ksztalcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia (okreslone w KRK) whasciwie opisujg ogdlnoakademicki
profil kierunku ZIP . Efekty dla poszczegdlnych modutow sg sformutowane w sposob jasny
1 zrozumialy. Student ma mozliwos$¢ osiagnigcia wszystkich zakladanych efektow niezaleznie
od wyboru specjalnosci. Efekty uwzgledniaja pelny zakres efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty zostaly sformulowany w sposdéb umozliwiajacy
weryfikacje poziomu ich osiggnigcia.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

W planie studiow prawidtowo wyodrebniono jednostki dydaktyczne oraz prawidtowo
okreslono ich wymiar godzinowy oraz sekwencje przedmiotow. Ogolna liczba godzin
kontaktowych a studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 2445 (1467 na
niestacjonarnych), za$ na studiach drugiego stopnia wynosi odpowiednio 960 (576). Przyjeto
jednolity uklad moduléw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, co umozliwia
studentom przeniesienie bez koniecznosci realizacji rdéznic programowych. Liczby godzin
przypisane réznym formom s3 odpowiednie, dotyczy to studidéw stacjonarnych
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I niestacjonarnych. Studia I stopnia twajg 7 semestrow (studia stacjonarne i niestacjonarne), za$
studia II stopnia trwaja 3 semestry.

Wszystkie zajgcia przewidziane w planie studidw wymagaja bezposredniego kontaktu
studenta z nauczycielem akademickim (z wylgczeniem praktyk zawodowych realizowanych
w zaktadach pracy). Plan studiow okresla dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczbe godzin
kontaktowych z nauczycielem akademickim, w tym z podziatem na liczb¢ godzin wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, zajec¢ laboratoryjnych, seminarium oraz projektu.

Poprawnie oszacowano naktad pracy mierzony punktami ECTS na studiach
realizowanych w obu formach stacjonarnej i niestacjonarnej. Ponadto, plan studiow okresla
liczbe zaliczen i egzaminow oraz liczbg punktow ECTS przypisanych danemu przedmiotowi
w okreslonym semestrze studiow. Plany studiow pierwszego i drugiego stopnia umozliwiaja
realizacj¢ kierunkowych efektow ksztalcenia, a konstrukcja tych planow jest jednakowa dla
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Umozliwia to studentom na ewentualne przenoszenie
si¢ ze studiow stacjonarnych na niestacjonarne i odwrotnie, je$li zachodzi potrzeba, bez
konieczno$ci uzupelniania roznic programowych.

Harmonogramy zaje¢ zostaly przygotowane zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania, zajecia sg zaplanowane bez ,,okienek” . Przerwy miedzy zajeciami sg zréznicowane
czasowo. Po godzinie 11.45. zaplanowana jest dtuzsza przerwa umozliwiajaca spozycie positku
i/lub odpoczynek. Rowniez na studiach niestacjonarnych harmonogram jest przygotowany bez
zbednych przerw. Zajgcia koncza si¢ do 19.30. W $rodku dnia zaplanowana zostata dluzsza
przerwa na positek.

Dziatajacy w ramach Wydzialu Mechanicznego, Instytut Informatyki i Zarzadzania
Produkcja (IliZP) oferuje studentom kierunku ZilP mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych
formach zaj¢¢ dydaktycznych, takich jak: wyklady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria, seminaria,
praktyki studenckie, mobilno§¢ migdzynarodowa (np. ERASMUS+), dziatalno§¢ w kotach
naukowych, udziat w wizytach studyjnych w wiodacych przedsiebiorstwach regionu
lubuskiego oraz wspédtudzial w prowadzonych badaniach naukowych na wydziale. ZO PKA
uwaza, ze liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom w powigzaniu z zaktadanymi
efektami ksztalcenia i profilem ksztalcenia jest odpowiednia oraz umozliwia osiagnigcia
zaktadanych efektow.

Organizacja procesu ksztalcenia dla pierwszego i drugiego stopnia przewiduje zajecia
typu: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, zajgcia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki.
Wyktady prowadzone s3 zreguly metodami podajacymi z wykorzystaniem technik
audiowizualnych. Metody poszukujace i eksponujgce stosowane sg glownie przy prowadzeniu
¢wiczen oraz zajeé laboratoryjnych i projektowych, przy czym w zajeciach projektowych
1 seminaryjnych, wykorzystywane sg roOwniez czesto metody problemowe, takie jak: metoda
sytuacyjna, gietda pomystow oraz elementy dyskusji.

Moduty zaj¢¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi stanowig na pierwszym
stopniu 58% zas na drugim stopniu 76% punktow ECTS mozliwych do uzyskania. Na ocenianym
kierunku zapewniona jest elastycznosc ksztalcenia. Na pierwszym stopniu studenci wybieraja
specjalnosci (i w zwigzku z tym przedmioty specjalnosciowe), indywidualnie odbywaja praktyke
oraz realizujg prace dyplomowsg. Na drugim stopniu elastyczno$¢ jest zapewniona poprzez wybor
specjalnosci oraz realizacj¢ pracy dyplomowej magisterskiej. Zajecia do wyboru na studiach
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pierwszego stopnia, stanowia 30% (mierzone mozliwymi do uzyskania ECTS), za$ na studiach
drugiego stopnia stanowig 74%.

Nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ w formie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych, jest
prowadzona przez 4 kolejne semestry (4-7) pierwszego stopnia, zgodnie z metodyka typowa
dla tego modutu prowadzgc do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2. Na
drugim stopniu kontynuowana jest nauka jezyka obcego. Wprowadzane sg eclementy jezyka
technicznego 1 specjalistycznego w dziedzinie zarzadzanie i inzynieria produkcji, dajac
kompetencje na poziomie B2+ Wszystkie proponowane metody sprzyjaja rozwojowi zarOwno
wiedzy studentow, jak tez ich kompetencji spotecznych (np. poprzez koniecznosé
komunikowania si¢ w grupie lub zespole zadaniowym). Studenci maja tez mozliwo$¢
uczestniczenia w badaniach naukowych i realizacji projektow badawczych, czego wynikiem
jest kilkanascie publikacji (np. w Journal of Applied Mechanics and Engineering, Journal of
Friction and Wear, Mechanik i innych), ktérych sg wspotautorami Studenci mogg ubiegac si¢
o indywidualizacj¢ toku studidow, ktorej zasady okresla Regulamin Studiow, obowiazujacy na
Uniwersytecie Zielonogorskim od dnia 1 pazdziernika 2018 r. (zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do
Uchwaty Nr 283 Senatu UZ z dnia 26 wrze$nia 2018 r.).

Tresci programowe sg systematycznie uaktualniane, co pozwala na dostosowanie ich do
aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczeciem kazdego semestru prowadzacy zajecia dokonuja
uaktualnienia tre$ci programowych prowadzonych przedmiotéw oraz aktualizuja wykaz
literatury przedmiotu. Aktualizacja tresci programowych jest procesem cigglym i realizowana
jest przez prowadzacych w rozny sposob: droga samoksztalcenia, poprzez staze krajowe
| zagraniczne, udzial w konferencjach, kontakty z przedstawicielami przemystu, a takze
realizacj¢ prac naukowo-badawczych.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami, co umozliwia studentom osiggnig¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Studenci kierunku ZilP na studiach pierwszego stopnia przygotowuja si¢
do prowadzenia badan naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania
inzynierskiej] pracy dyplomowej oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez w tresci
niektorych wyktadow oraz podczas zaje¢ projektowych omawiane sa zagadnienia dotyczace
metodyki badan naukowych. Wigkszo$¢ pomiarow w trakcie laboratoriow studenci wykonuja
samodzielnie. Natomiast studenci drugiego stopnia studidow, uczestnicza w badaniach
naukowych i realizuja swoje prace dyplomowe z wykorzystaniem modutu badawczego.

Studenci po przyjeciu na studia przechodza ogdlne szkolenie w zakresie BHP,
aw przypadku zaje¢ laboratoryjnych, zaznajamiani sg podczas pierwszego spotkania
z obowigzujagcym w danym laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze
specjalistycznego sprzetu. Liczebnos$¢ grup studenckich jest z regulty niewielka (szczegdlnie na
zajeciach laboratoryjnych), a ich maksymalna liczebnos¢ wynika z zapisow Zarzadzenia nr 57
Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 czerwca 2015r. w sprawie ustalenia
liczebnosci grup dla poszczegolnych zajeé dydaktycznych. W razie potrzeby liczebno$¢ grupy
moze by¢ obnizona na wniosek prowadzacego, np. ze wzgledu na dostgpno$¢ wyposazenia.
Takze studenci z niepetnosprawnoscia , (zgodnie z zapisami Zarzadzenia JM Rektora Nr 87
z dnia 2 listopada 2015r. uzyskuja wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego
1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego wynikajace z rodzaju 1 stopnia ich
niepetnosprawnosci (np. wsparcia w formie dodatkowych lub indywidualnych zajgc

15



dydaktycznych). Bioragc pod uwage szczegélne potrzeby os6b z niepelnosprawnos$cia
powolano Uczelnianego Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych.

Program studiéow na kierunku ZilP przewiduje praktyki zawodowe, realizowane we
wspélpracy z wicloma instytucjami i przedsiebiorstwami. Daje to mozliwos¢ nabycia
wybranych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w zakresie praktycznych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Praktyki zawodowe zgodnie z planem studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia na profilu ogoélnoakademickim, realizowane s3
w wymiarze 160 godz. (4 tygodniowe), za ktore student otrzymuje 6 pkt ECTS. W planie
studiow drugiego stopnia na kierunku ZilP nie przewidziano realizacji obowigzkowych praktyk
zawodowych.

Realizacja praktyk odbywa si¢ w okresie wakacyjnym po VI semestrze, przy czym
studenci niestacjonarni moga realizowaé praktyke w ciggu calego roku akademickiego.
Wszyscy studenci sa zobligowani do realizacji praktyk do konca szdstego semestru studiow.
Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w firmach krajowych lub zagranicznych, ktorych
zakres dziatania jest zwigzany z kierunkiem studiow. Na stronie internetowej Instytutu
Informatyki 1 Zarzadzania Produkcja znajduje si¢ lista zakladow pracy, w ktorych studenci
moga odbywac¢ praktyki (lista zawiera wykaz 25 przedsigbiorstw, z ktérymi Wydzial ma
podpisane deklaracje o wspdtpracy w zakresie realizacji praktyk). Studenci moga tez
realizowa¢ praktyki w ramach Programu Erasmus+.

Ogolne zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie
Studiow na Uniwersytecie Zielonogorskim (zgodnie z uchwala nr 283 Senatu UZ z dnia 26
wrzesnia 2018 r.), ktory obowiazuje od 1 pazdziernika 2018 r. Natomiast szczegolowe zasady
odbywania i zaliczania praktyk reguluje Regulamin Praktyk na Wydziale Mechanicznym, ktory
stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dziekana nr 01/09/17 z dnia 27 wrze$nia 2017 r.

Celem praktyk jest zapoznanie studentow z procesem produkcji i ustug oraz ze specyfika
dziatania zaktadow przemystowych, wspolpraca poszczegodlnych wydzialow oraz ich strukturg
organizacyjng, a w szczegdlnosci: ugruntowanie wiadomosci teoretycznych zdobytych na
studiach poprzez zastosowanie ich w praktyce zawodowej, poznanie metod organizacji pracy
i zasad wdrazania postepu technicznego, ale takze zaznajomienie si¢ z podstawowymi
przepisami dotyczacymi organizacji i warunkow pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Podstawa prawng realizacji praktyki jest umowa migedzy Wydzialem, a firma lub instytucja
przyjmujaca studenta na praktyke. Na rzecz praktyki zawodowej moze by¢ zaliczona
wykonywana praca zawodowa, jezeli jej charakter zapewnia zrealizowanie zalozonych dla
praktyki efektow ksztatcenia. Taka forma zaliczenia praktyki, na podstawie zaswiadczenia
o wykonywaniu pracy zawodowej nie gwarantuje osiggnigcia efektow. Powinna uwzgledniac¢
zasady potwierdzania efektow ustalone w procedurze. We wstepnej fazie praktyk studenci
odbywajg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas catego
przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony do$wiadczonych pracownikéw
zatrudnionych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach, firmach lub instytucjach. Lokalizacja
miejsc praktyk jest na ogét zwigzana z miejscem zamieszkania lub pobytem studentéw podczas
praktyk. Tematyka praktyk musi by¢ zgodna z kierunkiem ZilP i jest zalezna od specyfiki
przedsigbiorstwa, w ktorym jest realizowana. Podczas praktyki studenci poznajg nie tylko
przebieg produkcji, lecz takze towarzyszace mu uwarunkowania ekonomiczne (np.
uzasadnienie biznesowe cyklu produkcyjnego).
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Podczas praktyk studenci wykonujg powierzone im w programie praktyk zadania oraz
dokumentuja je zapisami w Dzienniku praktyk. Wydziatlowy koordynator praktyk wspotdziata
z zaktadowymi opiekunami praktyk w zakresie poprawnego jej przebiegu.

W ramach funkcji nadzoru wydziatowy koordynator praktyk dokonuje wyrywkowych
kontroli miejsc odbywania praktyk. (np. w roku 2018 koordynator dokonat kontroli warunkéw
realizacji praktyk w 4 przedsigbiorstwach).

W opinii ZO PKA realizowane praktyki pozwalaja na osigganie wybranych efektow
ksztatcenia poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia pochodzace z praktyki
zawodowej dot. realizacji zadan z zakresu zarzadzania oraz inzynierii produkcji, a takze
zdobywania doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych, wdrazania do kreatywnos$ci zawodowej, poznawania Srodowiska zawodowego,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywania realnych probleméw i konfliktow
zawodowych, atakze ksztaltowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy.
Nauczycie akademiccy udzielaja wsparcia studentom, zaré6wno w trakcie planowanych
konsultacji ale réwniez poza tym czasem, co potwierdzili studenci w trakcie spotkania z ZO
PKA.

Zajgcia zwigzane z nabywaniem kompetencji inzynierskich, odbywaja si¢ zaréwno na
Uczelni, jak i w zaktadach pracy w odpowiednich i wlasciwych warunkach, umozliwiajagcych
zdobycie przez studentow umiejetnosci niezbednych w zawodowym $rodowisku pracy
absolwenta kierunku zarzadzanie i inzyniera produkcji..

2.2.

Punktem wyjscia do oceny osiagnigcia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia
jest Karta przedmiotu. Zawiera ona informacje o przedmiocie, formie, liczbie zaj¢é, celu,
wymaganiach, zakresie tematycznym, efektach i metodach weryfikacji ich osiggnigcia. Ponadto
zawiera treSci programowe oraz wykaz literatury. Karta jest dostgpna obu stronom procesu
dydaktycznego od momentu rozpoczecia zaje¢ z danego przedmiotu student wie jakie efekty
ksztalcenia musi uzyska¢ w ramach odbywanych zaje¢ oraz w jaki sposob bedzie oceniane
osiagnigcie danego efektu. O tym studenci sa rowniez informowani na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu.

Sposdb sprawdzania osiggnigcia poszczegélnych efektow przeprowadza si¢ poprzez:
egzaminy ustne, opisowe oraz testowe, pisemne zaliczenia i kolokwia, projekty, biezaca
kontrole na zajgciach, wykonanie sprawozdan laboratoryjnych, obserwacje 1 ocen¢
umiejetnosci praktycznych, odpowiedzi ustne, sprawozdanie pisemne z praktyk.

Proces sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest poprawny. Zapewnione jest
sprawiedliwe 1 réwne traktowanie wszystkich studentéw, co potwierdzity prace etapowe,
(egzaminy, projekty, sprawozdania), z ktorymi zapoznat si¢ ZO PKA w trakcie wizytacji.
Terminy egzamindéw s3 ustalane ze studentami tak by nie kolidowaty z innymi zajeciami oraz
by umozliwity studentom przygotowanie si¢ do nich.

Z0 PKA zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami etapowymi i stwierdzil, zZe
w wigkszosci przypadkdw w pracach zostaty zamieszczone uwagi i komentarze do odpowiedzi
studentow, ktore sg pozniej przekazywane studentom. W niektérych przypadkach dopuszcza
si¢ przygotowywanie sprawozdan w wersji elektronicznej. Egzaminy zazwyczaj sg realizowane
w formie pisemnej. W niektorych przypadkach dodatkowo jest przeprowadzana rozmowa
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koncowa na temat wynikow pracy. Forma prac pisemnych jest zroznicowana sg to egzaminy
z pytaniami otwartymi, zadania, testy. Ocena koncowa jest zalezna od sumy uzyskanych
punktow, zgodnie z przyjeta skalg. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
zapewnia monitorowanie postepOw uczenia si¢ oraz wiarygodng ocen¢ stopnia osiggniecia
efektow ksztatcenia. Proces sprawdzania jest bezstronny 1 przejrzysty, a 0Ceny sag
porownywalne. Studenci sg traktowani sprawiedliwie. Studenci maja wglad do poprawionych
prac.

Z0 PKA zapoznal si¢ z wybranymi pracami dyplomowymi pierwszego 1 drugiego
stopnia studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Na tej podstawie stwierdza, ze prace
przedstawiaja odpowiedni poziom, oraz ze prace sg oceniane raczej surowo. Tematyka prac jest
Zwigzana z zagadnieniami z zakresu inzynierii produkcji pokrywajac obszary naukowe
okreslone w wytycznych Komitetu Inzynierii Produkcji PAN oraz jest zgodna z efektami
ksztatcenia okre§lonymi dla Kierunku. Praca inzynierska zawiera rozwigzanie problemu
inzynierskiego opisanego w celu pracy z wykorzystaniem nabytej wiedzy oraz umiej¢tnosci
zastosowania odpowiednich metod 1 technik. Wiele prac jest zwigzanych z rozwiazywaniem
problemow zaistnialych w przedsigbiorstwach, co ma duze znaczenie w szczegllnie
w przypadku Kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji. Prace magisterskie ponadto
wymagaja od studenta glebszej analizy o charakterze naukowym, np. rozwiazywania zadania
optymalizacji. Z analizy prac dyplomowych wynika ponadto, ze oceny sg wystawiane rzetelnie,
zdarzyly si¢ jednak przypadki wsérdd przegladanych prac, w ktérych oceny promotora
1 recenzenta znacznie si¢ roznily, niestety nie zawsze recenzja umozliwiala zrozumienie
z czego wynika taka roznica. ZO PKA zwraca uwage, ze opinie czg¢sto przyjmuja charakter
streszczenia pracy bez podania tresci uzasadniajacych wystawiong ocene. Metody sprawdzania
poziomu osiagni¢cia efektow ksztalcenia oraz prac dyplomowe inzynierskie oraz magisterskie
pozwalaja na stwierdzenie, ze studenci pierwszego stopnia sa przygotowani do prowadzenia
badan, za§ w przypadku studentéw drugiego stopnia, ze uczestniczag w badaniach. Ponadto
sposob weryfikacji umozliwia przekazanie studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia
osiggniecia efektu ksztatcenia

W opinii pracodawcoéw absolwenci kierunku ZilP sg dobrze przygotowani do
wykonywania prac inzynierskich (wtasciwych dla tego kierunku), w tym z wykorzystaniem
komputerowych systemow wspomagania projektowania cyfrowego CAD). Niezwykle istotnym
jest fakt, ze absolwenci tego kierunku sg poszukiwani przez wielu pracodawcow na lokalnym
I regionalnym rynku pracy, gdyz wiedza i umiejetnosci tych absolwentow sg wysoko cenione,
co znalazto potwierdzenie w opiniach przedstawicieli pracodawcéw, obecnych na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym PKA (dalej ZO PKA).

Inny sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest stosowany dla praktyk. Zgodnie
z zapisami § 16 Regulaminu studiow oraz pkt 11 Regulaminu praktyk na Wydziale
Mechanicznym do zaliczenia praktyki niezbedne jest zlozenie u Koordynatora praktyk na
Wydziale: pozytywnej opinii wystawionej przez zaktad pracy, potwierdzonej przez opiekuna
praktyk po stronie zaktadu pracy w Dzienniku Praktyk, a takze wypetnionej przez zaktad pracy
Ankiety oceny praktyki. Po zakonczeniu praktyki, student wypelnia Ankiete oceny praktyk
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 92 Rektora UZ z dnia 6 pazdziernika 2014 r.).

Studenci otrzymuja wsparcie od nauczycieli akademickich poprzez konsultacje, opieke
nad kotami naukowymi oOraz organizowane kursy. Studenci uczestnicza w badaniach
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naukowych, w zgodzie z koncepcja ksztalcenia i1 zakladanymi efektami ksztatcenia,
w szczegbdlnosci osigganymi podczas realizacji pracy dyplomowej. Maja tez mozliwo$¢
publikowaé wyniki tych prac w zeszytach naukowych liZP seria Inzynieria Produkcji.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia 1 oceniajacy osiggniecia efektow
ksztalcenia sg wybierani zgodnie z ich kompetencjami i doswiadczeniem.

Uczelnia nie przedstawita regulaminowych zasad rozwigzywania sytuacji konfliktowych
zwigzanych z zaliczaniem semestrow, ocen etapowych i koncowych. Nauczyciele nie akceptuja
zachowan nieetycznych. W przypadku stwierdzenia takich zachowan sprawa jest kierowana do
komisji dyscyplinarnej dla studentéw, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

2.3

Rekrutacja kandydatéw odbywa si¢ zgodnie z procedurami opisanymi w Uchwale Nr 95
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 31.05.2017 r. w sprawie przyjecia warunkow
1 trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2018/2019 (oraz pdzniejszymi
Uchwatami wprowadzajacymi korekty oraz zarzadzeniami Rektora w sprawie limitow przyjec
1 optat rekrutacyjnych.

Kwalifikacja przeprowadzana jest przez Wydziatowa Komisj¢ Rekrutacyjna. Na studia
pierwszego stopnia postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie konkursu swiadectw
maturalnych. Liczby punktéw, z réznym wspoétczynnikiem wagowym, przydzielane sa za
przedmioty: matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot
wybrany sposrdd: biologia, chemia, informatyka. O przyjecie na studia drugiego stopnia moga
ubiegaé si¢ osoby majace tytut zawodowy inzyniera lub magistra inzyniera. Tworzona jest lista
rankingowa na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukonczenia studiow wpisany do
dyplomu oraz za zgodno$¢ lub pokrewienstwo kierunku ukonczonych studiow z kierunkiem
zarzadzanie 1 inzynieria produkcji. Procedury rekrutacyjne zapewniajg rowne szanse wszystkim
kandydatom w podjeciu ksztalcenia. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na
studia na ocenianym kierunku 1 kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym sa
dostegpne 1 rzetelne.

Warunki i zasady uznawania efektow i okresoOw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym zostaty przyjete Uchwata nr 283 Senatu UZ zmieniajacg uchwatg nr
458 Senatu UZ z dnia 29 kwietnia 2015 r. pn. Szczegélowe warunki i zasady uznawania
efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. \Warunki
uznawania efektow ksztatcenia okre$lone sa w Regulaminie studiéw i sa zbiezne z Ustawa,
w ktorym okreslono zasady zaliczania realizacji planu studidow podczas studiowania rowniez
w innej uczelni (w tym zagranicznej), przeniesienia z innej uczelni czy wznowienia studiow.
Na wniosek kandydata dziekan okresla czy kandydat osiggnat na uczelni macierzystej
zakladane efekty ksztalcenia, zbiezne z efektami ksztatcenia na odpowiednim kierunku studiéw
prowadzonym na WM i czy uzyskat odpowiednig liczbg punktow ECTS.

Zasady potwierdzania efektow uczenia poza szkolnictwem wyzszym w Uniwersytecie
Zielonogorskim przedstawiono w Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie na
Uniwersytecie Zielonogorskim (Uchwata Senatu nr 488 z dnia 24 czerwca 2015 r.) Informacji
udziela takze Uczelniany Punkt Informacyjny oraz sg dost¢pne na stornie internetowej Uczelni.

Proces dyplomowania reguluja nastepujace akty prawne:
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e Regulamin studiow obowigzujacy na Uniwersytecie Zielonogdrskim (Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 283 Senatu UZ),

e Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego na
Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogérskiego zatwierdzony przez Rade
Wydziatu Mechanicznego w dniu 18.10.2017 1.

Student wybiera promotora i tematu pracy, sposrdéd zaproponowanych i podanych do
publicznej wiadomos$ci (tematy sa wywieszone, tak, ze kazdy student moze si¢ z nimi
zapozna¢). Kazda zakoficzona praca dyplomowa podlega sprawdzeniu z wykorzystaniem
programu antyplagiatowego obowigzujacego na Uniwersytecie Zielonogorskim. Zaliczenie
wszystkich wymaganych modutéw oraz pozytywna ocena pracy jest podstawa dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego. Sktad komisji egzaminacyjnej oraz termin 1 miejsce egzaminu
dyplomowego wyznacza dziekan w porozumieniu z dyrektorem instytutu. Egzamin odbywa si¢
w obecnosci komisji egzaminacyjnej, ktorg tworza: przewodniczacy, promotor pracy,
recenzent, sekretarz oraz inne osoby powotane przez dziekana w porozumieniu z dyrektorem
instytutu. Ocen¢ z egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych
za odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Oceng koncowa ze studidw jest §rednia wazona pracy
dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz z przebiegu studiow, zgodnie z zapisami
Regulaminu  Studiow. Dziekanat wystawia dyplomantowi niezwlocznie zaswiadczenie
0 odbytym egzaminie i ukonczeniu studiow. Na Wydziale prowadzone jest monitorowanie
liczby studentow 1 ich osiagnig¢. Sa one podstawa ustalania warunkéw rekrutacji
1 uwzgledniono je w regulaminie realizacji prac dyplomowych zatwierdzonym w 2017r.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku ZilP program studiow jest przygotowany poprawnie. TreSci programowe
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy. Program studiow zachowuje logiczng sekwencje
przedmiotow. Program studiow jest modyfikowany w dopuszczalnym przepisami zakresie,
w zwigzku z rozwojem wiedzy, doswiadczeniami wynikajacymi z prowadzonych badan oraz
oczekiwaniami otoczenia. Poszczegdlne moduty ksztalcenia sa opisane w dokumencie Karta
przedmiotu, w ktorym sa okreslone: zakres tematyczny, efekty ksztatlcenia, wymagania, metody
weryfikacji. Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia,
zapewnia nabycie kompetencji inzynierskich. Ponadto przygotowuje studenta do prowadzenia
badan (na pierwszym stopniu) oraz umozliwia udzial w badaniach (drugi stopien). Reasumujac
nalezy zaznaczy¢, ze w opinii ZO PKA absolwenci osiggaja zamierzone efekty ksztalcenia na
kierunku ZilP.

Realizujac opracowang przez Wydziat koncepcj¢ ksztatcenia i monitorujac tok studiow,
w procesie ksztatcenia nauczyciele akademiccy zwracaja szczegdlng uwage by absolwenci
posiadali odpowiednie kompetencje z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Ponadto absolwenci sg przygotowywani do procesu uczenia si¢ przez cale zycie, aich
wyksztatcenie odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz szybko
zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Formy zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki proces dyplomowania umozliwiajg studentom
osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Sposoby weryfikacji sg poprawne 1 umozliwiaja
ocen¢ poziomu osiggniecia zaktadanych efektow.
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Dobre praktyki

Zalecenia

e Wprowadzi¢ obowigzek corocznego opracowywania Planu kontroli praktyk i opracowania
wzoru sprawozdan wydziatowego koordynatora praktyk z efektow tej kontroli

e Zwroci¢ uwage na rzetelno$¢ oceny prac dyplomowych oraz na rzetelno$¢ recenzji
promotora i recenzenta, tak by uzasadniata wystawiong oceng.

e Nalezy uzasadnia¢ oceny wystawiane w pracach etapowych, by zapewni¢ przekazanie
informacji zwrotnych studentom.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewngetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym
funkcjonuje w oparciu o uchwatg nr 489 Senatu UZ z dn. 24.06.2015 r. w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Punktem odniesienia dla
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia ma by¢ Polityka
Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Zielonogorskiego przyjeta na posiedzeniu Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia 13 lutego 2017.

Realizacja Polityki Jakosci Ksztalcenia ma na celu zapewnienie edukacji na najwyzszym
poziomie, ktoérag rozumie si¢ jako zapewnienie absolwentom studiow prowadzonych
w Uniwersytecie Zielonogdrskim:

e uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z ukonczonym
kierunkiem studiéw na najwyzszym poziomie;
e przygotowania do wyzwan wspolczesnego swiata oraz potrzeb 1 oczekiwan rynku pracy;
e przygotowania do uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym.
Ponadto, wyznacza ona obszary w ramach ktérych maja by¢ realizowane m.in.:
e Zapewnienie realizacji efektow ksztalcenia i tresci programow studiow, w szczegolnosci
poprzez:
o analiz¢ sylabuséw pod katem mozliwos$ci realizacji 1 weryfikacji przypisanych do
modutow zajec efektow ksztalcenia,
o wilgczanie w proces oceny osiggania efektow ksztalcenia przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego i kulturalnego;
o wiaczanie studentow w oceng skutecznosci procesu osigganych efektow ksztatcenia;
o oceng tresci ksztatcenia pod wzglgdem aktualnosci wiedzy i potrzeb rynku pracy;
e Ewaluacja procesu ksztalcenia, w szczegdlno$ci poprzez:
o analize¢ wybranych wskaznikdw corocznego raportu Wizerunek Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz wlasnej aktywnosci ekonomiczne;j
w przekonaniach absolwentow;
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o analizg struktury ocen.

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia, w szczeg6lnosci poprzez:

o korzystanie z do§wiadczen i wzoréw mig¢dzynarodowych w projektowaniu nowych
1 ocenie funkcjonujacych programoéw ksztalcenia;

Zapewnienie wymiany mysli i doswiadczen z osrodkami krajowymi, w szczegolnosci

poprzez:

o korzystanie z do$wiadczen i wzoréw krajowych w projektowaniu nowych i ocenie
funkcjonujacych programow ksztatcenia;

Przygotowanie 1 wlgczanie studentow do prowadzania badan naukowych,

w szczegblnos$ci poprzez:

o zapewnienie w programie studiow o profilu ogolnoakademickim modutéw zajeé
stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych w dyscyplinach nauki lub sztuki, do ktérej zostaly
przypisane efekty ksztalcenia w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS
przypisanych do programu studiéw;

o wigczanie studentéw studiow II stopnia do realizowanych w jednostce badan;

o monitorowanie prac dyplomowych pod katem charakteru badawczego i poziomu
prowadzonych badan;

Dziatania majace na celu poszerzanie wspOlpracy z rynkiem pracy, w szczegolnosci

poprzez:

o zapewnienie wlasciwych dla kierunku studiéw lub specjalnosci miejsc odbywania
praktyk zawodowych i systemu ich weryfikaciji;

o wypracowanie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych przy wspotudziale pracodawcow;

o zapewnienie srodowisku pracodawcdéw udzialu w ocenie stopnia osiggania efektow
ksztatcenia oraz ocenie programow studidw oraz wplywu na jego tresci,

o wdrazanie wnioskéw wynikajacych z monitoringu losow absolwentow;

Jednoczesnie Polityka Jako$ci Ksztalcenia wskazuje, iz ww. rekomendacje

w poszczegblnych obszarach zapewniania jako$ci realizowane sg z uwzglednieniem specyfiki
Wydziatow Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Realizacji rekomendacji Polityki Jako$ci Ksztalcenia ma stuzy¢ Uczelniany System

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przyjety Uchwalg nr 489 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dn. 24.06.2015 r. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmuje m.in.

wytyczne dla Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie analizowania
I opracowywania dokumentow dotyczacych programéw ksztalcenia zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,

metody monitorowania procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci: organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod 1 form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta, doktoranta, sluchacza studiow
podyplomowych,
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Szczegolowa zasady realizacja ww. wytycznych oraz metod okreslone sa zarzadzeniem
Rektora UZ, za$§ za ich wdrazanie i realizacj¢ odpowiada Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto Wydzialowa Komisja realizuje dziatania majace na celu:

e opracowanie i przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan w zakresie doskonalenia
jako$ci ksztalcenia na wydziale, w szczegdlno$ci poprawy organizacji warunkoéw
ksztatcenia oraz modyfikacji oferty dydaktycznej,

e analizowanie programoéw ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonych przez
wydzial, w szczegdlnosci pod katem ich zgodno$ci ze strategia i misja uczelni oraz
wydziatu, a takze z wymaganiami wynikajagcymi z powszechnie obowigzujacych
1 wewnetrznych przepisow prawa,

e monitorowanie procesu ksztalcenia pod katem poprawnosci doboru metod ksztatcenia
1 metod weryfikacji efektow ksztatcenia do zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
prawidlowosci przypisywania punktow ECTS,

e analizowanie i publikowanie rezultatow oceny jakos$ci ksztatcenia,

e rekomendowanie dziatan niwelujacych nieprawidlowosci w procesie ksztatcenia
rozpoznane w toku oceny jakosci ksztatcenia,

e analizowanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow wydziatu,

e opiniowanie wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

e przedstawianie dziekanowi, radzie wydzialu oraz Uczelnianej Radzie sprawozdan
z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

Projektowanie 1 zatwierdzenia programu ksztalcenia ocenianego kierunku studiow
odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi Uchwata Nr 47 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie wytycznych dotyczacych
projektowania 1 uchwalania programoéw ksztalcenia dla kierunkow studiow pierwszego
1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich w Uniwersytecie Zielonogérskim.
Zawiera ona gtownie kompilacje zasad i wytycznych zawartych w aktach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz opis wewnatrzuczelnianych procedur legislacyjnych w przedmiotowym
zakresie.

Zgodnie z ww. zasadami funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w celu dokonywania okresowych przegladow programéw ksztatcenia
Zarzadzeniem Nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 roku
w sprawie dokumentéw 1 procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
wprowadzono wzér arkusza samooceny kierunkéw. Zgodnie z informacjami uzyskanymi
w trakcie wizytacji, nie jest on stosowany z uwagi na jego niska skuteczno$¢ zdiagnozowang
w wyniku wewnetrznych analiz funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Jednoczesnie Zespot Oceniajacy zostal zapoznany z pracami majacymi na celu
opracowanie nowego wzoru arkusza samooceny kierunkéw, ktore maja na celu rozwigzac ten
problem.

Analiza dokumentacji pozwolila stwierdzi¢, iz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia w wigkszo$ci realizuje zadania i cele wskazane w Polityce Jakosci Ksztalcenia oraz
Uczelnianym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia poprzez wdrazanie rekomendacji
sformutowane przez Uczelniang Rad¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, obejmujace zardéwno
rekomendacje o charakterze ogdlnouczelnianym, jak i dotyczace Wydziatu Mechanicznego, zas$

23



w konsekwencji roéwniez ocenianego kierunku studiow. Rekomendacje dotycza m.in.
przeprowadzenie oceny adekwatno$ci metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji do
sformutowanych dla poszczegdlnych przedmiotéw efektow ksztalcenia oraz zapewnienie
zgodno$ci problematyki prac dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Rekomendacje zostaty wlaczone do planu pracy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na rok akademicki 2018/19. Jednocze$nie w trakcie spotkania z Komisjg ustalono, iz nie
monitoruje ona w sposob bezposredni stopnia realizacji sformutowanych przez siebie zalecen
i rekomendacji. Ponadto, niektére z rekomendacji formutowane sa w sposdb bardzo
ogolnikowy, w praktyce uniemozliwiajagcym ich monitorowanie i ocen¢ skutecznos$ci realizacji
np. ,,kontynuowanie dziatan majacych na celu poprawe sposobu prowadzenia zajec”.

Wydziatowa Komisja corocznie przygotowuje Sprawozdanie z funkcjonowania systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym. Na podstawie analizy
sprawozdania za rok 2017/18 oraz spotkania przedstawicieli Zespotu Oceniajacego
z Wydzialowa Komisja ustalono, i1z zarekomendowata ona aktualizacje wzordéw recenzji prac
dyplomowych, opracowanie i wdrozenie ,,Dzienniczka praktyk”, prowadzila dyskusje nad
poszczegdlnymi  specjalnosciami, dokonywata biezacej analizy 1 akceptacji zmian
w programach studiow, zasad zaliczania semestru oraz realizacji prac dyplomowych, realizujac
tym samym zadania w ramach monitorowania realizacji programu ksztatcenia.

3.2

Zgodnie z ww. Polityka Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
rekomenduje dziatania majace na celu:

e Zapewnienie dostgpnosci informacji o procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:

o zapewnienie jasnej informacji o programach studiow i efektach ksztalcenia;

o analize sylabuséw pod katem jasnosci i aktualnosci zawartych w nich informacji,
zwlaszcza odnoszacych si¢ do metod weryfikacji efektow ksztalcenia 1 zasad
zaliczania przedmiotu;

o zapewnienie informacji o formach, zasadach odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych;

o zapewnienie informacji o programach wymiany krajowej i mi¢dzynarodowej;

o zapewnienie informacji dotyczacej organizacji studiow;

o zapewnienie informacji o formach i zasadach materialnego wsparcia studentow.

e Informatyzacje obstugi procesu ksztatcenia.

o doskonalenie systemu DZIEKANAT w celu utworzenia 1) modutu wyboru zajec i 2)
indeksu elektronicznego;

o monitoring i doskonalenie systemu SylabUZ.

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest gtownie poprzez strong¢ internetowa
Wydzialu, media spoteczno$ciowe oraz wewnatrzuczelnianych systeméw informacyjnych
(Dziekanat, SylabUZ).

Analiza zawartosci strony internetowej Wydzialu pozwala stwierdzi¢, iz zawiera ona
dos$¢ kompleksowy zasob informacyjny, ukierunkowany gtéwnie na potrzeby kandydatéw na
studia oraz aktualnych studentéw. Zawiera ona zatem niezbedne aktualnos$ci, informacje,
dokumenty i akty prawne przydatne w procesie rekrutacji oraz studiowania, programy
ksztalcenia, specjalnosci, plany studiow, etc. Z kolei, sylabusy przedmiotowe oraz wewnetrzny
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obieg informacji dotyczacych toku studiow realizowany jest za pomocg ww. systemoOw
informacyjnych.

Ponadto, strona internetowa zawiera informacje ukierunkowane na potrzeby innych grup
interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw Wydzialu) oraz zewngtrznych - partneréow
realizujgcych wspotprace naukowa oraz dydaktyczng w ramach praktyk studenckich.

W ramach funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
prowadzone sg dziatania majacych na celu analize 1 ewaluacje adekwatnosci 1 jakosci dostepu
do informacji publicznej oraz jej przydatnosci dla poszczegdlnych grup interesariuszy.
Przejawem tych dziatan sg zaplanowane w Ramowym planie pracy Wydziatowej Komisji d/s.
Jakos$ci Ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 dziatania na rzecz m.in.

e Zapewnienia na stronach internetowych WM aktualnych informacji dotyczacych miejsc
1 godzin konsultacji pracownikéw dydaktycznych dla studentow

e skutecznych i wihasciwych publikacji na stronie www wydziatu kierunkowych efektow
ksztatcenia.

e Dzialania na rzecz skutecznych i wiasciwych publikacji w systemie SylabUZ katalogéw
ECTS dla wszystkich kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zadania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w  zakresie
projektowania i zatwierdzenia programéw ksztalcenia realizowane sa w sposdb prawidtowy,
podobnie jak dziatania w zakresie monitorowania realizacji programu ksztalcenia.

Dziatania w zakresie okresowych, kompleksowych przegladow programu ksztatcenia nie
sg obecnie realizowane z uwagi na stwierdzong nieadekwatno$¢ pierwotnie przewidzianej do
tego procedury. Trwajace obecnie prace nad poprawa skuteczno$ci tego narzedzia Zespot
Oceniajacy uznaje za przejaw skuteczno$ci wewngtrznej analizy funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Dziatania w zakresie zapewniania dostgpu do informacji publicznej realizowane sg
W sposob prawidtowy.

Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ formutowanie przez Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia rekomendacji
w sposob bardziej szczegdlowy, umozliwiajagcy ich monitorowanie oraz badanie
skutecznosci realizacji.

e Zaleca si¢ ponadto wprowadzenie procedur majacych na celu monitorowanie skuteczno$ci
wdrazania zalecen i1 rekomendacji formulowanych w ramach wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw0j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

W grupie wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na pierwszym
1 drugim stopniu studiow jest 4 profesorow, 10 doktorow habilitowanych, 28 doktorow
1 8 magistrow.

W grupie profesorow i doktorow habilitowanych 26 % to osoby z obszaru nauk
technicznych, 2 % to osoby z obszaru nauk $cistych. W grupie doktorow 48 % to osoby
z obszaru nauk technicznych, 4 % to osoby z obszaru nauk spotecznych oraz 4 % to osoby
z obszaru nauk $cistych. W grupie magistréw 8 % to osoby z obszaru nauk technicznych oraz
8 % stanowig osoby z obszaru nauk spotecznych.

Nalezy nadmieni¢, ze wérod samodzielnych nauczycieli akademickich (profesorowie
1 doktorzy habilitowani) reprezentujacych dziedzing nauk technicznych 5 oséb reprezentuje
dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, 1 osoba dyscypling automatyka i robotyka, 1 osoba
dyscypling mechanika, 3 osoby dyscypling inZynieria produkcji oraz 1 osoba dyscypling
informatyka. Pozostali nauczyciele akademiccy (doktorzy 1 magistrowie) reprezentuja
nastepujace dyscypliny: budowa i eksploatacja maszyn - 14 osob, automatyka i robotyka - 4
0soby, inzynieria materiatowa - 3 0S0by, inzynieria produkcji - 2 osoby, informatyka - 3 osoby,
matematyka - 2 osoby, politologia - 2 osoby oraz ekonomia - 3 0soby.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku cechuje si¢ réznorodnoscig co do uprawianych dyscyplin naukowych (budowa
i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, mechanika, inzynieria materiatowa, inZynieria
produkcji, informatyka oraz ekonomia, matematyka i fizyka). Zapewnia to osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku swoje osiggnigcia
naukowe publikujg w czasopismach znajdujacych si¢ na lisScie A MNiSW (74 publikacje
w okresie 2015-2018) na liscie B MNiSW (115 publikacji w tym samym okresie), a takze
wykorzystuja je do przygotowania zgloszen patentowych (5 zgtoszen oraz 10 udzielonych
patentow w tym okresie). Nalezy rowniez wspomnie¢ o dorobku typu: monografie,
podreczniki, skrypty (17), rozdziaty w wydawnictwach zwartych (162) oraz materiaty
konferencyjne (140).

Na Wydziale Mechanicznym realizowane sg projekty naukowo-badawcze
finansowane przez NCBIR (2 projekty), NCN (1 projekt), Unia Europejska (4 projekty) oraz
MNiSW (1 projekt), ktore mozna powigza¢ z efektami ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie
i inzynieria produkcji. Przyktadem moze by¢ projekt badawczy dotyczacy opracowania
demonstracyjnej linii technologicznej do wysokowydajnej produkcji widkien typu Spunlace
wyposazonej w centralny uktad sterowania.

Analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku pozwala wyrdzni¢ m.in. nast¢pujace zakresy tematyczne, w powigzaniu
z prowadzonymi przedmiotami:

e badanie linii technologicznej z uwzglednieniem warunkéw eksploatacyjnych
wynikajacych z wlasnos$ci preparatdow modyfikujacych zjawisko tarcia,

e modulowe systemy montazu zlagcz pneumatycznych z wykorzystaniem technik
komputerowych,
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e racjonalizacja procesoOw produkcyjnych z uwzglednieniem metod wspomagania
komputerowego,

e usprawnienia procesu nadzoru produkcji poprzez wprowadzenie systemu klasy ERP,

e projektowanie 1 wdrazanie systemu EDI do obstugi magazynéw konsygnacyjnych,

e tendencje optymalizacji systemow produkcyjnych w odlewniach,

e procesy logistyczne w systemach informatycznych,

e zagadnienia optymalnego sterowania dynamicznymi obiektami typy robotyczne
manipulatory stacjonarne i mobilne,

e komputerowe wspomaganie projektowania stanowiska pracy robota,

e problematyka zarzadzania jakoscia 1 planowania proceséw produkcyjnych
z wykorzystaniem metod CAX,

e zastosowanie materiatow konstrukcyjnych w liniach technologicznych,

o cksploatacja i remont urzadzen technicznych,

e narzedzia i technologie dla przemystu 4.0.

Wicgkszo$¢ prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku posiada umiejetnosci
przekazywania wiedzy w jezyku angielskim. Znajduje to potwierdzenie w prowadzonych
zajeciach w ramach programu FErasmus+ oraz podczas wyjazdow pracownikow do
wspolpracujacych z Uczelnia zagranicznych uczelni Niemcy (BTU Cottbus, FHWS
Wurzburg), Czechy (UWB Pilzno) i Stowacja (UT Koszyce, STU Bratislava).

Przeprowadzone w trakcie wizytacji ZO PKA hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty
dobre przygotowanie merytoryczne oraz wysokie kompetencje dydaktyczne prowadzacych
zajecia, adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztalcenia. ZO PKA
pozytywnie ocenia takie elementy kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku m.in. jak: stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢ oraz wykorzystanie
innowacyjnych metod ksztatcenia.

Podsumowujac ten zakres oceny, mozna przyjac, ze liczba i stabilno$¢ zatrudnienia,
struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytut naukowe), dorobek naukowy
oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, sa na tyle kompleksowe
1 roznorodne w powigzaniu z dyscypling inzynieria produkcji, jak roOwniez z uwagi na
przedstawiony zakres tematyczny dorobku naukowego, ze zapewniaja prawidtowa realizacje
zaje¢ 1 osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow uczenia si¢. Kadra dydaktyczna
prowadzaca zajecia na opiniowanym kierunku gwarantuje realizacje przyjetych efektow
ksztatcenia oraz programéw studidow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze podstawg przydziatu zaje¢ dydaktycznych na kierunku
zarzgdzanie i inZynieria produkcji sa kwalifikacje nauczycieli akademickich majac na uwadze
ich kompetencje 1 program ksztalcenia. O obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych decyduje dyrektor
Instytutu Informatyki i1 Zarzadzania Produkcja. Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w przypadkach koniecznych pozyskiwana jest roéwniez kadra pracownikéw samodzielnych
z innych uczelni w tym zagranicznych profesorow wizytujacych. Wiekszo$¢ kursow jest
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prowadzona przez nauczycieli akademickich tgczacych dzialalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscia
naukowa. Osoby te posiadajg w dorobku publikacje nawigzujace tematycznie do prowadzonych
przedmiotow. W procesie obsady zaje¢ dydaktycznych brana jest pod uwage opinia otoczenie
spoteczno-gospodarczego uwzgledniajgca wspdlprace pracownikow Instytutu [iZP z firmami,
z ktérymi Instytut ma podpisane umowy o wspoOtpracy.

Do prowadzenia wyktadow upowaznieni sg profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani
oraz doktorzy posiadajacy udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny. Cwiczenia
laboratoryjne i rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytutem zawodowym magistra.
Opiekunami prac dyplomowych sga nauczyciele z tytulem naukowym Ilub co najmniej ze
stopniem naukowym doktora.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych brane sg pod uwage nastepujace elementy:

o doswiadczenie 1 cigglo§¢ w prowadzeniu danego przedmiotu lub przedmiotow
o tresciach zblizonych przez danego nauczyciela akademickiego,

e 7zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami
naukowymi,

e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,

e udzial w projektach badawczych i zgloszenia patentowe.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zaj¢cia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktoére prowadza oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych a takze kompetencje
dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Przy
obsadzie przedmiotéw specjalnosciowych na drugim stopniu studiéw kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji uwzglednia si¢ umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.
Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach moduléw ksztatcenia/przedmiotow nie budzi
zastrzezen. ZO PKA na podstawie analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzonych hospitacji zaj¢¢ nie stwierdzit nieprawidlowo$ci w obsadzie zajec.

4.3.

Rozwdj 1 doskonalenie kadry jest jednym z priorytetow polityki Wiadz Wydzialu
1 Instytutu. Systematyczna 1 okresowa ocena pracownikow dydaktycznych sktada sie
z czterech elementow: ankiety studenckie, raporty z przeprowadzonych hospitacji, autoocena
pracownika oraz opinia bezposredniego przetozonego. W przypadku samodzielnych
pracownikow naukowych w procesie oceny dodatkowo brana jest pod uwage aktywnos$c
w zakresie ksztalcenia kadry. Zatrudnianie nowych pracownikow odbywa = si¢
z wykorzystaniem procedury konkursowej uwzgledniajac dotychczasowy dorobek naukowy
kandydata w postaci publikacji, jego doswiadczenie dydaktyczne oraz umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem angielskim w zakresie umozliwiajacym prowadzenie zajgc.

W okresie ostatnich 5 lat kadra realizujgca ksztalcenie na kierunku ZilP zostala
powigkszona o 5 dr hab. oraz 4 dr, ktorzy uzyskali stopnie naukowe w dyscyplinach: budowa
i eksploatacja maszyn, inzZynieria produkcji oraz informatyka. Z przygotowanych planoéw
rozwoju wynika, ze w najblizszych 3 latach mozliwe sg nastepujace awanse kadry realizujacej
zajecia na ocenianym kierunku: uzyskanie tytulu naukowego profesora (2 pracownikéw),
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uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (3 pracownikow) oraz uzyskanie stopnia doktora
nauk technicznych (2 pracownikow).

Istotnym elementem w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku sg liczne szkolenia oraz kursy. Przyktadami takich dziatan sg mozliwosci
wziecia udzialu w organizowanych na Wydziale szkoleniach: Akademia Komercjalizacji,
Design Thinking czy Akademia TRIZ i inne. Innym przyktadem wspierania rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego kadry jest wsparcie w zakresie pelnej optaty za udziat
w konferencjach naukowych, wydania monografii, wydruku artykulu czy korekt jezykowych
artykutéw obcojezycznych. Z tej formy pomocy w latach 2015-2018 skorzystalo 81
pracownikow.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z ZO) poprzez finansowanie udziatu w kursach i szkoleniach np. w ramach
program6w dofinansowywanych przez Uni¢ Europejska. Rowniez Jednostka dofinansowuje
przeprowadzanie postgpowan w procesach doktoryzowania i habilitowania.

Elementami wspierajacymi rozwoj kadry sa m.in. takie dziatania jak: finansowanie
szkolen na indywidualng pro$be pracownika, udzielanie urlopéw naukowych na przygotowanie
doktoratu lub habilitacji czy dofinansowywanie studiow podyplomowych.

Ponadto za publikacje w czasopismach z listy JCR i innych wysoko punktowanych
czasopismach, pracownicy otrzymuja nagrody Rektora.

Uczelnia przedstawila ZO PKA stosowane szczegdtowe kryteria oceny dziatalno$ci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich. Kryteria tej oceny sa
podobne jak na innych uczelniach. Ocena ta jest dokonywana z wykorzystaniem ankiet
okresowej oceny nauczycieli akademickich, oceny dokonywanej przez studentéw oraz
wynikow przeprowadzanych hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Ta wielotorowa
dziatalno$¢ oceniajaca jest wykorzystywana w procesie doskonalenia kadry oraz jest podstawa
prowadzonej polityki kadrowej.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli akademickich,
ktory uwzglednia udzial studentow w tym procesie.

Podsumowujac prowadzona na Wydziale polityka kadrowa zapewnia trwaty rozwoj
kadry oraz kreuje takie warunki pracy, ktore stymuluja i motywuja nauczycieli akademickich
do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych 1 wszechstronnego ich doskonalenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba, dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne
kadry prowadzacej zajecia na kierunku zarzqdzanie i inzynieria produkcji na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zapewniaja realizacj¢ programu
studidw oraz osiaggniecie przez studentow zaktadanych efektow uczenia sie.

Dorobek naukowy kadry miesci si¢ w dyscyplinach: informatyka, budowa
I eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka, inZynieria materiatowa, inzynieria produkcji,
nauki o zarzgdzaniu i ekonomia. Ten szeroki w swoim zakresie merytorycznym dorobek jest
podstawg w przygotowywaniu nowych przedmiotow na ocenianym Kkierunku i powoduje
zapewnienie potrzeb dydaktycznych prowadzonych zajec.

Obsada zaj¢¢ prowadzonych na ww. kierunku jest zgodna z kwalifikacjami
prowadzacych zajecia.
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Uczelnia prowadzi polityke kadrowa motywujaca do rozwoju naukowego.

Liczba nauczycieli akademickich posiadajacych do$wiadczenie naukowo-dydaktyczne
zdobyte w wyniku prowadzenia dzialalno$ci naukowej i badawczej spetnia wymagania profilu
ogolnoakademickiego w zakresie obsady prowadzonych zaje¢ na ocenianym kierunku.

Doswiadczenie to odpowiada zakresowi merytorycznemu i tre§ciom prowadzonych zajec
dydaktycznych na pierwszym i1 drugim stopniu studiow.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli akademickich,
ktory uwzglednia udzial studentéw w tym procesie.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Mechaniczny UZ w Instytucie Informatyki 1 Zarzadzania Produkcja (IIiZP), na
Kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji (ZilP) prowadzi sformalizowana wspotprace
Z podmiotami zewng¢trznymi, obejmujaca przede wszystkim umowy 1 porozumienia na
realizacje ksztalcenia praktycznego studentow, zarowno zajg¢ praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy s3 systematyczne,
wieloletnie iczgsto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej Instytutu
(IiZP) z interesariuszami zewne¢trznymi. Wydziat ksztatci przysztych, potencjalnych
pracownikow lokalnego 1 regionalnego rynku pracy, apoprzez ciagla wspolprace ze
srodowiskiem gospodarczym jest w stanie w pelni dostosowaé swoja oferte edukacyjna do
potrzeb tego rynku. Wspotpraca ta wiaze sie si¢ m.in. merytorycznymi konsultacjami na etapie
opracowywania projektow programu ksztatcenia. Gtowny nacisk kladziony jest na zapewnienie
zgodnosci efektow ksztalcenia z realnymi potrzebami przedsigbiorcow sektora przemystowego.

I1iZP aktywnie wspolpracuje tez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia, m.in. poprzez prowadzenie wspoOlnych badan, realizacje¢ prac inzynierskich
I magisterskich, , promowanie idei przedsigbiorczo$ci oraz transferu wiedzy do $rodowiska
gospodarczego, np. poprzez wykorzystanie wynikow prowadzonych badan.

Celem tej wspotpracy jest m. in.: wzmocnienie kompetencji dydaktycznych pracownikéw
Wydzialu 1 Instytutu, wymiana doswiadczen z pracownikami instytucji krajowych
I zagranicznych, doskonalenie oferty ksztatcenia, a takze udziat dyplomantow w prowadzeniu
badan o znaczeniu utylitarnym. Wspotpraca ma na celu jak najlepsze powigzanie procesu
I efektow ksztalcenia z potrzebami rozwojowymi regionu, a przede wszystkim z potrzebami
pracodawcow. Interesariusze majg glos opiniodawczo-doradczy, a ich zadaniem jest udziat
w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w szczegolno$ci poprzez
wskazywanie pozadanych umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow oraz zmian w celu
doskonalenia programu i procesu ksztalcenia. Wydzial Mechaniczny ma podpisane umowy
0 wspotpracy lub listy intencyjne z wieloma firmami, przedsigbiorstwami czy tez zaktadami
(ponad 50 przedsigbiorstw dzialajacych na rynku lokalnym). Dzigki tej wspolpracy studenci
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maja mozliwos¢ odbycia praktyk oraz stazy, zapoznajac si¢ ze specyfika poszczegdlnych firm,
mozliwo$ciami ewentualnego zatrudnienia po skonczeniu studidow oraz dalszego rozwoju
zawodowego. Wydzial wspolpracuje z przedstawicielami licznych podmiotéw gospodarczych
m.in. Keiper Polska Sp. z 0.0., Top Gun Sp. J., TECHBUD Sp. z o.0., Nordis Chiodnie Polskie
Sp. z 0.0., Techtrans Sp. z 0.0., LUMEL S.A., Solar Solution i wiele innych).

Wspoélpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizowana
wielokierunkowo.

Rownie wazny jest udziat interesariuszy zewngtrznych w szeroko rozumianym procesie
ksztatcenia ,ktory umozliwia przenoszenie doswiadczen zawodowych 1 opinii dotyczacych
oczekiwanych przez rynek pracy kompetencji absolwentow kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji.

Pozyskiwane w ramach wspotpracy informacje, opinie i uwagi sg brane pod uwage przy
doskonaleniu oraz opracowywaniu nowych programéw ksztatcenia. Pracownicy Instytutu 1iZP
prowadza indywidualng wspotprace z wieloma osrodkami krajowymi i zagranicznymi (np.
BTU Cottbus, FHWS Wiirzburg, UWB Pilzno, UT Koszyce, STU Bratislava, Politechnika
Poznanska, AGH Krakow). Celem tej wspolpracy jest prowadzenie badan naukowych (czego
efektem sg wspdlne publikacje) lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na zagranicznych
uczelniach. Wynikiem badan naukowych sg liczne monografie naukowe oraz publikacje
pracownikow Instytutu w znaczacych czasopismach (krajowych i zagranicznych) z obszaru
dyscypliny naukowej Inzynieria Produkcji. Ma to bezposredni wplyw na zapewnienie
aktualnos$ci i wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku ZilP. Ponadto, duze doswiadczenie
kadry we wspolpracy z przemystem oraz liczne kontakty migdzynarodowe (poprzez wiaczanie
w proces dydaktyczny zagranicznych profesoréw wizytujacych przenoszone sa dobre praktyki
1 wzorce ksztalcenia z Uczelni zagranicznych) przyczyniaja si¢ do, zapewnienia atrakcyjnego
1 zgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy, ksztalcenia studentoéw na kierunku zarzgdzanie
[ inzynieria produkcji.

Niezaleznie od formy wspolpracy, zdobyte podczas niej doswiadczenie ma wplyw na
state doskonalenie metod ksztatcenia oraz wprowadzanie do tresci ksztatlcenia wspolczesnych
rozwigzan z praktyki przemystowe;.

W ramach wspoélpracy organizowane sa réwniez wycieczki dydaktyczne i1 wizyty
studyjne catych grup studenckich do wybranych zaktadéw przemystowych, w celu zapoznania
si¢ z najnowszymi trendami w inZynierii produkcji oraz specyfika okreslonych przedsigbiorstw.
Mozna wymieni¢ tutaj nastepujace firmy: Gedia Poland, Nord Napedy, Lumel Alucast, MB-
Pneumatyka, Sitech, Fabryka silnikow Volkswagen Motor Polska, Moneva Poland,
Seco/Warwick.

Dos¢ intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia si¢ takze
poprzez cykliczne lub okazjonalne spotkania z przedstawicielami firm (réwniez na terenie
Wydzialu Mechanicznego), np.: zorganizowanie seminarium firmy Fabryka Konstrukcji
Stalowych 1 Maszyn ,,Spomasz” S.A. na temat , Rozwdj technologii produkcji duzych
konstrukcji stalowych i oferty pracy dla studentow Wydziatlu Mechanicznego™;, seminarium
firmy Seco/Warwick na temat ,,Rozwdj firmy Seco/Warwick i oferty pracy dla studentow
Wydziatu Mechanicznego”; seminarium firmy Siemens Polska, filia w Zgorzelcu na temat
., Dziatalnos¢ biura inZynieryjnego w Zgorzelcu, oferty dla praktyk i zatrudnienia studentow”,
warsztaty w ramach projektu ,, Niemiecko-polska sie¢ innowacji dla zréwnowazonego
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gospodarczo-technologicznego”, podczas ktorych firmy Spomasz, Spinko, Gedia Polska,
Interior i Panta Rej Cottbus zaprezentowaty swoj dorobek oraz mozliwo$ci wspotpracy, a takze
realizacji wspolnych projektéw badawczo-rozwojowych. Z kolei studenci wydzialu mogli
uczestniczy¢ w cyklu spotkan o charakterze prezentacyjno-szkoleniowym w zakresie
nowoczesnych systemow CAD (T-Flex Parametric CAD, IronCAD, Solid Edge) iich
zastosowaniu w inzynierii produkcji, a takze bra¢ udziat w corocznych Targach Pracy,
w ramach ktorych pracodawcy przedstawiajg studentom oferty pracy, praktyk i stazy (swoja
oferte przedstawiato ponad 80 polskich i zagranicznych firm, a organizatorem byto uczelniane
Biuro Karier).

Dziekan Wydzialu Mechanicznego powotat w 2018 r. tzw. ,,Rade Biznesu”, ktora
w ramach swoich posiedzen zajmowala si¢ tematyka dotyczaca stazy pracownikow oraz
studentow uczelni w firmach, praktyk zawodowych studentéw, realizacja dedykowanych prac
dyplomowych, jak rowniez kwestia dostosowania kierunkéw do potrzeb nowych wyzwan
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Dzigki podejmowanym dziataniom, jako$¢ ksztatcenia na kierunku ZilP znajduje uznanie
zar6wno w opinii pracodawcow, ktorzy chetnie zatrudniaja absolwentow, jak tez w opinii
samych studentow 1 absolwentow, ktorzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymuja
zatrudnienie w okolicznych firmach lub podejmujg wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydziatu na kierunku ZilP jest staly i wieloptaszczyznowa wspotpraca
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z Rada Biznesu, ktora jest tez jednym
z bardziej istotnych elementow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Niezwykle waznym dzialaniem na rzecz integracji z lokalnym $rodowiskiem
biznesowym bylo zawarcie niemal 50 uméw o wspolpracy z szeregiem firm i instytucji
publicznych. Wymiernym efektem tej wspdlpracy - w procesie ksztalcenia jest mozliwos¢
wykorzystywania bogatej bazy produkcyjnej i szkoleniowej tych firm i instytucji.

Mocng strong Wydziatu na kierunku ZilP jest rowniez dziatalno$¢, w zakresie organizacji
wielu wycieczek dydaktycznych i wizyt studyjnych dla studentéw do wybranych zakladéw
przemystowych, w celu zapoznania si¢ z najnowszymi trendami z zakresu inzynierii produkcji,
budowy maszyn oraz specyfika okreslonych przedsigbiorstw z branzy mechanicznej
i elektrotechnicznej w Polsce i za granica (np. Fabryki silnikow Volkswagen Motor Polska,
Moneva Poland, Seco/Warwick, do auty ,, Glogow”, zaktadow gérniczych KGHM Polska Miedz?
S.A).

Dobre praktyki
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniana Jednostka prowadzi kreatywna polityke w zakresie umig¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Charakteryzuje si¢ ona nast¢pujacymi dziataniami:

e wspieranie i rozpowszechnianie mobilnosci studentoéw 1 pracownikow,

e Dbogatg ofertg ksztatcenia dla studentow zagranicznych w ramach programu Erasmus+,

e wspieranie i prowadzenie nauki jezyka angielskiego w zakresie jego technicznych
aspektow,

e organizacja i uczestnictwo w miedzynarodowych warsztatach studentow,

e angazowanie do prowadzenia zaj¢¢ na ocenianym kierunku zagranicznych profesorow
wizytujacych,

e prowadzenie wspolpracy z osrodkami zagranicznymi (wspolne publikacje naukowe,
uczestnictwo w miedzynarodowych konferencjach naukowych, organizacja wspdlnych
cyklicznych migdzynarodowych konferencji),

e czlonkostwo w migdzynarodowych organizacjach i1 towarzystwach naukowych,

e udzial w realizacji wspdlnych migdzynarodowych projektow badawczych.

W ramach uczestnictwa w programie Erasmus+ Wydzial Mechaniczny podpisat ponad 20
umow bilateralnych z takimi uczelniami jak: National Technical University - Bialorus,
University of Ostrava - Czechy, Technical University of Ostrava - Czechy, University of West
Bohemia w Pilznie - Czechy, Polytechnic University of Catalonia - Hiszpania, Kaunas
University of Technology - Litwa, Brandenburg University of Technology Cottbus - Niemcy,
Senftenberg University - Niemcy Technische Hochschule Wildau - Niemcy, Technical
Universitat Chemnitz - Niemcy, Universitat Potsdam - Niemcy, University of Applied Sciences
Wuerzburg-Schweinfurt - Niemcy, Moscow State University of Technology - Rosja, University
of Alba Lulia - Rumunia, Matej Bel University In Banska Bystrica - Stowacja, Slovak
University of Technology In Bratislava - Stowacja, Technical University In Zwolen - Stowacja,
Technical University of Kosice - Stowacja, University of Zilina- Stowacja, Karabuk University
- Turcja, University of Economics and Culture in Ryga - Lotwa.

W latach 2013 — 2018 w ramach programu Erasmus+ na Wydziale Mechanicznym
studiowato 11 studentéw na kierunku ZilP. W tym samym okresie 8 studentow ocenianego
kierunku wyjechato w ramach tego programu na uczelnie: w Czechach (University of West
Bohemia), Hiszpanii (Polytechnic University of Catalonia) i Niemczech (BTU Cottbus —
Senftenberg).

W ramach programu Erasmus+ w latach 2013-2018 wyjechato 44 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w celu prowadzenia zajg¢ na uczelniach partnerskich (15
w 2013/2014, 9 w 2014/2015, 12 w 2015/2016, 8 w 2016/2017) i 1 wyjazd w roku
akademickim 2016/2017 miat charakter szkoleniowy.

Waznym elementem umig¢dzynarodowienia sg wspdlnie organizowane z innymi
uczelniami zagranicznymi konferencje 1 warsztaty. Przyktadami mogg by¢:

1. Miedzynarodowe warsztaty naukowe ,,Innovative Applications for Knowledge Transfer
Support” - we wspotpracy z Kaunas University of Technology.
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2. Miedzynarodowe warsztaty naukowe ,,Workshop on Applications of Knowledge-Based
Technologies in Business (AKTB)” - we wspotpracy z Vilnius University.

3. Miedzynarodowe warsztaty ,,Deutsch — Polnisches Innovationsnetzwerk zur nachhaltigen
wirtschaftlich/technologischen Stdrkung der Grenzregion Spree-Neif3e-Bober durch die
bedarfsgerechte Qualifizierung und Bindung von Fachkriften fiir die Region” - we
wspotpracy z BTU Cottbus - Senftenberg.

4. Mig¢dzynarodowa konferencja ,,Method and Tools in Production Engineering”.

5. Miedzynarodowa Konferencja Studentow ,,Konstrukcja, technologia, eksploatacja
I ekologia w mechanice”.

Pracownicy Wydzialu s3 czlonkami licznych miedzynarodowych organizacji
I towarzystw naukowych takich jak: Civil Use Remotely Piloted Aircraft Systems (CURPAS),
Gesellschaft fiir Angewandte Mathematik und Mechanik (GAMM), Leibniz Institut fir
Interdisziplindre Studien (LIFIS), Factories of the Future (Tovarny budoucnosti - University of
West Bohemia), Akademia Nauk Inzynieryjnych Biatorusi oraz uczestnicza w pracach
komitetow redakcyjnych czasopism (Acta Tecnologia International Scientific Journal about
Technologies, Acta Simulatio, International Scientific Journal about Simulation, MM Science
Journal, European Journal of Environmental and Safety, Foundations of Management)
i radach naukowych konferencji migdzynarodowych m.in. International Conference on Design,
Simulation, Manufacturing; International Conference on Information and Software
Technologies (ICIST); International Conference Methods and Tools in Production
Engineering, International Colloquium on ,, Advanced Manufacturing and Repair Technologies
in Vehicle Industry”’; Workshop on Applications of Knowledge-Based Technologies in Business
(AKTB) w ramach konferencji: International Conference on Business Information Systems;
Konstrukcja, technologia, eksploatacja i ekologia w mechanice - Migdzynarodowa Konferencja
Studentow.

Dazac do poglebiania znajomosci jezyka angielskiego przez studentow wprowadzono
zajecia w formie wyktadow 1 ¢wiczen prowadzone przez osoby anglojezyczne a takze
organizuje si¢ dla studentow mie¢dzynarodowe warsztaty we wspolpracy z zachodnimi
uczelniami: FHWS w Wurzburgu (09-11.04.2014r. i 29-31.03.2017r.), University of Zilina (24-
26.06.2014r.), UWB w Pilznie (27-28.04.2015r. oraz 31.05-2.06.2017r.).

Prowadzenie zaj¢¢ na ocenianym kierunku na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia
powierza si¢ profesorom wizytujacym. W roku akademickim 2017/2018 zajecia prowadzili
profesorowie z: BTU Cottbus, Universita di Bologna, BNTU Minsk oraz UWB w PilZnie.

Pracownicy ocenianego kierunku sg zaangazowani rowniez w realizacje wspolnych
migdzynarodowych projektow badawczych. Przyktadowo mozna wymieni¢: Transgraniczne
wykorzystanie bezzalogowych urzadzen latajacych, Fundusz Matych Projektow (FMP)
w  Euroregionie ,,Sprewa-Nysa-Bobr”, dla Programu Operacyjnego Wspolpracy
Transgranicznej Polska (nr projektu: SPF 88/2017) oraz NOMATEN: Centrum Doskonatosci
Materiatow Funkcjonalnych dla zastosowan przemystowych i medycznych (763604-Nomaten-
H2020-Widespread-2016-2017/H2020-04-2017).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria
produkcji jest oparte w gldwnej mierze o wymian¢ miedzynarodowg nauczycieli akademickich
1 studentéw w ramach programu Erasmus+.

Wspdlpraca miedzynarodowa prowadzona przez nauczycieli akademickich odbywa si¢
réwniez poprzez udzial we wspdlnie organizowanych konferencjach, a takze poprzez realizacje
projektow realizowanych wspolnie z zagranicznymi partnerami.

Studenci s3 motywowani przez prowadzacych do udzialu w programie ERASMUS+.
Uczelnia wpiera studentéw pod wzglgdem administracyjnym i organizacyjnym w tym zakresie.
Wspoétpraca naukowa w ramach wspdlnie realizowanych projektow, 1 dydaktyczna
z zagranicznymi instytucjami akademickimi/oraz mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli
akademickich wplywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy
w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przyktadem moze by¢
organizacja lub wspodtorganizacja konferencji naukowych takich jak: Miedzynarodowe
warsztaty naukowe ,, Workshop on Applications of Knowledge-Based Technologies in Business
(AKTB)”-we wspotpracy z Vilnius University oraz Migedzynarodowa Konferencja ,,Method
and Tools in Production Engineering” stuzacych do wzbogacenia tresci wyktadowych
prowadzonych zajeé oraz do formutowania programow nowych przedmiotow.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydziatu zlokalizowana jest w czterech miejscach na terenie kampusu

A Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Baze ta stanowia:
e 3sale wyktadowe o pojemnosci 250, 120, 50 miejsc,
e 06 sal ¢wiczeniowych o pojemnosci od 12 do 34 miejsc,
e 6 sal seminaryjnych o pojemnosci 16, 18 miejsc.

Wszystkie sale wykladowe oraz ¢wiczeniowe a takze wigkszo$¢ sal seminaryjnych
wyposazono w rzutniki multimedialne lub s3 one dostgpne do wypozyczenia na czas
prowadzenia zajec.

Zajecia laboratoryjne dla studentéw kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji s3
realizowane w 8 laboratoriach komputerowych oraz w 26 laboratoriach specjalistycznych.
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Na wyposazeniu pracowni komputerowych znajduje si¢ ponad 100 zestawow
komputerowych w tym 69 klasy i5 oraz komputery i3. Do laboratoriéw komputerowych
nalezg:

e Laboratorium Systemow Informatycznych (wyposazone w: AutoCAD, Inventor,
AlphaCAM, SolidWorks, Tecnomatix, SAP, Scilab);

e Laboratorium Metod Numerycznych i Systeméw Pomiarowych (wyposazone
w: Scilab, Statistica);

e Laboratorium Technicznych Baz Danych (wyposazone w: AutoCAD, Inventor,
AlphaCAM, SolidWorks, Ansys, SAP);

e Laboratorium Podstaw Informatyki (wyposazone w: Technomatix, SAP, Scilab,
Statistica, Sinutrain);

e Laboratorium Wirtualnej Produkcji (wyposazone w: AutoCAD, Inventor, AlphaCAM,
SolidWorks, Ansys, Scilab).

Laboratoria specjalistyczne, ktore stuza zarowno do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
jak 1 badan naukowych oraz prac dyplomowych wyposazone sa w miare¢ nowoczesny sprzet
1 urzadzenia zakupione w ciggu ostatnich czterech lat ze $rodkdw wlasnych jak réwniez ze
srodkdéw pozyskanych z projektéw aparaturowych.

Do laboratoriéw dydaktycznych i badawczych naleza:

e Laboratorium Materialoznawstwa (wyposazone w: dygestorium chemiczne,
polautomatyczng szlifierko-polerke do zgtadéw metalograficznych firmy Struers,
mikroskop metalograficzny typu Epityp, stanowisko do szlifowania zgladow
metalograficznych, waga laboratoryjna, reczng polerke do zgtadow metalograficznych,
stanowisko do mycia 1 suszenia probek, szlifierk¢ do probek, destylarke, substancje do
wytwarzania odczynnikow chemicznych 1 wytwarzania zgladow metalograficznych;
mikroskop metalograficzny Neophot - 2 z glowica Hanemanna, mikrotwardo$ciomierz
PMT- 3, twardo$ciomierz Brinela/Vickersa, twardo$ciomierz Rockwella, mikroskop
wysokotemperaturowy, Dylatometr 18A, Mikroskop optyczny Axio Observer Alm,
9 mikroskopow metalograficznych MET -3, mikroskop stereoskopowy MST-131,
Mikroskop optyczny z oprzyrzagdowaniem do ilosciowej analizy struktury).

e Laboratorium Technologii Materialowych (wyposazone w: piec prozniowy do obrobki
cieplnej, twardosciomierz Rockwell, spawalni¢: 2 aparaty spawalnicze, stdt spawalniczy,
przecinarka, odlewnig: piec indukcyjny do topienia metali, 2 stanowiska do formowania
recznego, stanowisko do formowania skorupowego, stanowisko do odlewania
odsrodkowego, mieszarke do mas formierskich).

e Laboratorium kontroli jakosci materialéw i proceséw odlewniczych (wyposazone
w: piece oporowe do topienia metali, stanowisko do odlewania od$srodkowego, sprzet
laboratoryjny do badania mas formierskich, wagi laboratoryjne, wielokanatowe systemy
pomiarowe, urzadzenie do badania kinetyki przeptywu cieklego metalu).

e Laboratorium Eksploatacji Maszyn (wyposazone w: sale z obrabiarkg dydaktyczng
CNC Emco, a takze sale w ktorych znajdujg si¢ maszyny do badania tarcia i zuzycia
T-02, T-05, A-135 oraz aparatur¢ pomiarowg: profilografometry TR-200, PGM-1C,
mikrotwardo$ciomierz Zwick ZHV10).
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e Laboratorium Jakosci Proceséw Produkcyjnych (wyposazone w: dwa pomieszczenia,
z ktorych jedno stanowi laboratorium dydaktyczne, w ktorym prowadzone s3 zajecia dla
trzech kierunkéw studidéw na Wydziale; drugie pomieszczenie to laboratorium, w ktorym
przeprowadza si¢ pomiary precyzyjne, a takze sprawdzanie sprzgtu pomiarowego dla
przemystu. W pomieszczeniach znajduja dlugos$ciomierze, mikroskopy pomiarowe
optyczne i interferencyjne, goniometry, komparator, ultraoptimetr, projektory
pomiarowe, stoty i glowice podziatowe, profilografometr ME-10 oraz inny drobny sprzgt
metrologiczny).

e Laboratorium technologii ubytkowych (wyposazone w: tokark¢ CKE 61361, frezarke
CNC FA 35, tokark¢ SMART 410 X 1000 VARIO DIGITAL oraz obrabiarki
z sterowaniem recznym (tokarki, wiertarki, frezarki, automat rewolwerowy, diutarka,
obrabiarki do nacinania zebow, szlifierki, przecinarka ramowa, sitomierz KISTLER
9129AA, mikroskop uniwersalny cyfrowy Dino Lite AM7013MZT).

e Laboratorium konstrukcji niemetalowych (wyposazone w: zestawy komputerowe,
mikroskopy optyczne, urzadzenia do badania wytrzymato$ci tworzyw sztucznych na
zginanie i udarno$ci, aparat do badania odksztatcen cieplnych, twardo$ciomierze, aparat
do badania elastycznosci, urzadzenie do badania Scieralnosci, urzadzenie do badania
lepko-sprezystosci elastomerow Mooney’a, aparat do badania zaroodpornosci, komore
cieplna, suszarke prozniowa, wtryskarki, wyttaczarke, prase).

e Laboratorium silnikéw spalinowych i termodynamiki (wyposazone w: hamowni¢
podwoziowag HPS 02, hamownie silnikowe, modele silnikow ZI, ZS, tester i probniki
wtryskiwaczy, stot probierczy PW-1, urzadzenie do wagowego pomiaru paliwa, tester do
sprawdzenia cisnienia spr¢zania w silnikach benzynowych 1 tester do sprawdzenia
ci$nienia sprezania w silnikach Diesla).

e Laboratorium diagnostyki i eksploatacji pojazdéw (wyposazone w: diagnoskop
BOSCH Mot 240, czterogazowy analizator Spalin Al 9600, uniwersalny tester systemow
CDIF/3, miernik zawarto$ci CO w spalinach, dymomierz Hartridge, rolki hamulcowe,
urzadzenie do pomiaru sprawnosci amortyzatorow BO-GE, urzadzenie do wymuszania
szarpnie¢ zawieszeniem pojazdu, stanowisko do badania mechanicznych 1 elektrycznych
pomp paliwowych, przyrzad do pomiaru geometrii zawieszenia pojazdu PKO I, przyrzad
do kontroli ustawienia $wiatel pojazdu, czytnik diagnostyczny AMX 530 i stanowisko do
pomiaru zuzycia czopéw watu korbowego).

e Laboratorium elektrotechniki samochodowej (wyposazone w: Kkasety i stoly
probiercze, stanowisko do badania alternatorow, stanowisko do badania samochodowego
sterownika  mikroprocesorowego, oscyloskopy, generator sygnatowy G502,
czgstosciomierz PFL-20, wielokanatowy rejestrator mikroprocesorowy,
mikroprocesorowy  rejestrator  parametrow ruchu pojazdu, mikroprocesorowy
czterokanatowy rejestrator temperatury, komputerowe stanowisko pomiarowe z kartg
pomiarowg PCL-812, zasilacze i mierniki).

e Laboratorium mechaniki ciala stalego — Laboratorium wytrzymalo$ci materialow
(wyposazone w: twardoSciomierze: Brinella, Vicersa, Rockwella, uniwersalny Zwick,
analizator drgan Bruel&Kjaer - typ 2515, przyrzad do pomiaru ttocznosci blach
Erichsena, mtot Charpy’ego, uniwersalne maszyny wytrzymato$ciowe: ZD-10, ZD-40,
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Zwick Z 050, stanowisko do badania zginania uko$nego, stanowisko do badania
wyboczenia; stanowiska do pomiarow metoda tensometrii oporowej, ekstensometry,
stanowisko do badania odksztatcen pierscienia kolowego, stanowisko do wyznaczania
srodka sit poprzecznych, stanowisko do wyznaczania sit osiowych w kratownicy).
Laboratorium mechaniki ciala stalego — Laboratorium mechaniki (wyposazone
w: stroboskop btyskowy SB-03, stanowisko do badania tarcia slizgowego, stanowisko do
badania drgan samowzbudnych, stanowisko do badania drgan wlasnych, regulator
odsrodkowy, wywazarke reczng, wywazarke automatyczng AM-100W, stanowisko do
pomiaru momentu tarcia w tozyskach, stanowisko do pomiaru momentu bezwtadnosci,
stanowisko do wyznaczania sztywnos$ci spr¢zyny na podstawie rownan Lagrange'a,
stanowisko do wyznaczania przemieszczen z wykorzystaniem prac wirtualnych
I tachometr DT-2236).

Laboratorium  reologii, laboratorium mechaniki plynéw (wyposazone
w: wiskozymetr Englera Haake, wiskozymetr Hopplera Haake, wiskotester VT-550
Haake, termostat Haake AC 200-A25, stanowisko do badania wyptywu cieczy ze
zbiornika, stanowisko do badania natgzenia przeptywu powietrza i rozktadu predkosci,
stanowisko do badania strat liniowych, strumienica, stanowisko do badania wyptywu
gazu ze zbiornika, stanowisko do wyznaczania charakterystyki pompy wodnej,
stanowisko do wyznaczania charakterystyki wentylatora, stanowisko do wizualizacji
optywéw, stanowisko do wyznaczania krytycznej liczby Reynoldsa i stanowisko do
badania powierzchni swobodnej w naczyniu wirujagcym).

Laboratorium termodynamiki (wyposazone w: zestaw kalorymetryczny do pomiaru
ciepta spalania ciat statych, kalorymetr do pomiaru wartosci cieplnych ciat ptynnych,
piecyk muflowy, mostek oporowy typWH-45, wielozakresowy miernik napigcia,
suszarke KBC G-65/250, ultratermostaty UTU-4, termostat Haake DC10-K20,
lepkosciomierz Hoplera typ BH2, lepkosciomierze Englera typ OB104, konsystometr
Hoplera, reotest typ RV2, psychrometry Assmana, szafka bakteriologiczna, sprezarka
tlokowa, indykator do pomiaru wolnobieznych maszyn ttokowych typ 50 1 50H, pirometr,
zestaw manometrow obcigznikowo tlokowych (komplet), wagi analityczne(0,001g),
waga laboratoryjna(0,01g) szt. 1).

Laboratorium automatyzacji projektowania maszyn i laboratorium obliczen
numerycznych (wyposazone w: 15 zestawoéw komputerowych klasy i5, 8Gb Ram,
monitor 20", oprogramowanie AutoCAD Mechanical 2014 - Autodesk Education - free
software, oprogramowanie Inventor Professional - Autodesk Education - free software,
oprogramowanie GENIUS DESKTOP, oprogramowanie MATLAB, oprogramowanie
ANSYS RFT i oprogramowanie Mathematica 4.0).

Laboratorium badan prototypéw (wyposazone w: maszyna wytrzymatoSciowa
INSTRONS802, z przystawka do badan wytrzymato§ciowych probek o znacznych
gabarytach, mostek tensometryczny SPIKER 8, miernik drgan Siglab 20-42
z wyposazeniem (zadajnik i generator mechaniczny), miniaturowy czujnik tréjosiowy,
urzadzenie do zbierania danych ADT-1-U, wielokanalowa przelacznice sygnatoéw
pomiarowych).
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e Laboratorium TMM (wyposazone w: przekladnie zg¢bate (modele), przektadnie
bezstopniowg - stanowisko laboratoryjne, stanowisko laboratoryjne z sprezystym
walkiem, modele krzywek, stanowisko do badan momentu bezwtadnosci, miernik
wielko$ci mechanicznych N-101, oscyloskop cyfrowy Hantek).

e Laboratorium Chemii i Badan Korozyjnych (wyposazone w: 6 specjalistycznych
stanowisk do badan chemicznych, dygestorium, st6t do miareczkowania,
spektrofotometr, aparat do elektrolizy).

e Laboratorium Prototypowania Wyrobow Medycznych (wyposazone
w: elektromechaniczng maszyne wytrzymatosciowg Zwick/Roell, trojwymiarowy
optyczny system pomiarowy ARAMIS GOM, drukarke 3D DEXAR do wydruku
przestrzennych  prototypow  elementdéw 1  konstrukcji  biomedycznych oraz
mechanicznych, maszyn¢ wytrzymato§ciowa Mini Bionix MTS.

e Laboratorium  Automatyzacji  Proceséw  Produkcyjnych -  Stanowiska
Zrobotyzowane (wyposazone w: jednostki kinematyczne robotéw (robot przemystowy
IRB6 ASEA szt. 1, robot przemystowy IRB6 MERA — PIAP na licencji ASEA szt. 1),
pras¢ mimosrodowa PMS10 (nacisk max 10 ton), sitowniki pneumatyczne i urzadzenia
badawcze do badania warstw wierzchnich).

Laboratorium Automatyzacji Proceséw Produkcyjnych - Elementy Wykonawcze
(wyposazone w: stanowisko laboratoryjne Montech do identyfikacji podstawowych
wskaznikow  eksploatacyjnych, jakosciowych 1 logistycznych w  procesach
zrobotyzowanej manipulacji jednostek jako$ciowych — zastosowanie manipulatora
ramieniowego Montech, sitowniki pneumatyczne liniowe dwustronnego dziatania LEP-
180, LEP-60, sitownik obrotowy DAP-1, pneumatyczng wyspe zaworowa CPV10-VI,
czujniki indukcyjne, chwytak GPPI-2, sterownik Festo 101, zasilacz warsztatowy DF
1730SL20A, stanowisko laboratoryjne do identyfikacji jednostek tadunkowych
w systemach dystrybucyjnych z wykorzystaniem techniki kodéow kreskowych oraz do
sterowania procesami przeplywu fadunkéw 1 towardw — zastosowanie skanerow
cyfrowych w procesach dystrybucji tadunkow 1 towarow, czytnik kodow kreskowych CP-
7, z oprogramowaniem Nice Label, komputer, stanowisko laboratoryjno - badawcze
Rexrot, stanowisko laboratoryjne Festo, stanowiska dydaktyczne-laboratoryjne: modele
robota ARM z kontrolerem Pololu Maestro - model stacjonarnego robota
0 5-u stopniach swobody uktad kontrolera do sterowania nap¢dami robota, komputer
z oprogramowaniem do sterowania praca robota Maestro Control Center; stanowisko
dydaktyczne-laboratoryjne, uktad pompowania sterowanego za pomocg PLC (sterownik
PLC AF-10MR-D2, elementy sterowane (pompy), elektrozawory, komputer
z oprogramowaniem QUICK II do programowania i wizualizacji dziatania systemu
sterowanego PLC), stanowisko dydaktyczne-laboratoryjne ,,Czujniki  binarne
w systemach automatyki”: czujniki: indukcyjne, pojemnosciowy, optyczny,
kontaktronowy, cyfrowy licznik impulsow, elementy przylaczeniowe, zasilanie oraz
stanowisko laboratoryjne ,,Manipulator — system logistyczny” - silniki elektryczne
z przektadniami slimakowymi, czujniki zblizeniowe, chwytak pneumatyczny, sterownik
GE Fanuc wraz z modutem rozszerzajgcym, wykonawczym i joystickiem).
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e Laboratorium Automatyzacji Procesow Produkcyjnych - Uklady Sterowania
i Mechatroniki (wyposazone w: sterowniki Festo, Simens, GE Fanuc, Beckhoff,
serwomechanizmy, falownik, czujniki  (podczerwieni, indukcyjne, stanowiska
laboratoryjne ,, Trenazer szkoleniowy”: sterownik Siemens Simatic S7-300 wraz
Z oprogramowaniem 1 interfejsem brofibus i profinet, moduty rozszerzajace, czujniki
indukcyjne, czujniki podczerwieni, czujniki laserowe, pulpit sterowniczy).

e Laboratorium Automatyzacji Proceséw Produkcyjnych - Systemy Mobilne
(wyposazone w: robot mobilny YouBot (rami¢ o kinematyce szeregowej,
5 stopniach swobody i czterokolowej platformy mobilnej wyposazonej w kota KUKA
omniWheels), kamery identyfikacyjne, komputer z oprogramowaniem Matlab
i dedykowanym programem sterujagcym, sensory laserowe i kamera do efektora).

e Laboratorium Automatyzacji Procesow Produkcyjnych - Obrobka Plastyczna
(wyposazone w: maszyny wytrzymatosciowe ZD100 i FU10 000, pras¢ hydrauliczng
PY250, agregat sprezarkowy, walcarke, stanowisko Erichsena do badan tlocznosci blach,
twardosciomierz Brinell - Vickers HPO-250, mikroskop warsztatowy MWD, przyrzady
do miseczkowania, wykrawania).

e Laboratorium Podstaw Automatyki (wyposazone w: stanowiska laboratoryjne do
badan wlasciwosci statycznych pneumatycznych wzmacniaczy mocy oraz ich
identyfikacji, przetwornik elektropneumatyczny, pneumatyczne przyrzady
pierwiastkujace, stanowisko laboratoryjne do badania wlasciwosci statycznych
wzmacniacza typu dysza — przystona, stanowisko laboratoryjne komputerowe do budowy
kombinacyjnych 1 sekwencyjnych uktadow logicznych, stanowisko laboratoryjne do
badania wilasciwosci statycznych elementéw logicznych, stanowisko laboratoryjne do
badania wskaznikow i jakosci i regulacji temperatury).

Infrastruktura dydaktyczna oraz badawcza, ktorg dysponuje Uczelnia umozliwia
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku zarzqdzanie i inZynieria produkcji na
studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Wizytacje laboratoriow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzilty
wyposazenie laboratoryjne umozliwiajace nabycie wiedzy ogélnej i specjalistycznej niezbedne;j
dla studentow kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Sale dydaktyczne dostosowane do
prowadzenia zaje¢ uwzgledniajac liczebnos$¢ studentdw oraz planéw rozwoju kierunku.

Sale laboratoryjne wyposazone sa w instrukcje BHP i P.POZ. Infrastruktura dydaktyczna
i naukowa stuzaca realizacji procesu ksztalcenia oraz realizacji badan naukowych dostosowana
jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscig (budynek posiada windy, otwory drzwiowe
umozliwiaja korzystanie przez osoby z ograniczong mobilnoscig). Zaplecze sanitarne
dostosowane jest do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.

Studenci studiujacy na ww. kierunku maja zapewniony dostep do laboratoriow podczas
zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac dyplomowych, co ZO potwierdzit przy
analizie wybranych prac dyplomowych. Firmy takie jak: Spomasz, Spinko, Gedia Polska,
Interior i Panta Rej Cottbus, w ktorych studenci odbywajg praktyki, posiadaja nowoczesne
systemy CAD (T-Flex Parametric CAD, IronCAD, Solid Edge) stosowane w produkcji. Sg one
udostepnione studentom w czasie wykonywania przez nich prac dyplomowych.

40



7.2.

Biblioteka ma nowoczesna siedzib¢ odpowiadajacg standardom europejskim w zakresie
organizacji i planowania przestrzeni, budownictwa, organizacji zbioréw i ustug, a takze zatozen
zwigzanych z rolg biblioteki w $rodowisku akademickim. Biblioteka obsluguje wszystkie
wydziaty Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zbiory biblioteki liczg ok. 540 tys. ksigzek, 91 tys.
wolumindéw czasopism oraz ok. 3,5 mln dokumentow elektronicznych. Studenci 1 pracownicy
maja dostep do 65 licencjonowanych baz danych w ramach krajowych licencji Wirtualnej
Biblioteki nauki. W systemie elektronicznym Biblioteki mozna korzysta¢ z nastgpujacych baz
danych: ACS (American Chemical Society), AIP/APS (American Institute of
Physics/American  Phisical Society), Nature, Science, Elsevier, Springer, Wiley,
wielodziedzinowych baz EBSCO i Proquest, Lex, Legalis, Oxford Journals, Cambridge
University Press, pakietu baz ISTOR, Web of Science, Scopus, itd. Studenci i pracownicy
moga korzysta¢ z elektronicznych Zrodet informacji takze spoza Uczelni. Biblioteka jest
w pelni zautomatyzowana i posiada kompleksowy system zarzadzania biblioteka PROLIB.
Zbiory biblioteczne z zakresu mechaniki 1 inzynierii produkcji licza ponad 40.000 ksiazek (tj.
ponad 10.100 tytutow) oraz 2.560 elektronicznych a takze 15 baz danych oraz kilkadziesiat
tysigcy dokumentoéw elektronicznych o tej tematyce zgromadzonych w zasobach sieciowych.
Biblioteka prenumeruje na biezaco 1.140 tytutow czasopism drukowanych.

W Bibliotece gromadzone s3 wszystkie rodzaje zbioréw niezbedne do prowadzenia
badan naukowych i realizowania procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku, co pozwala
na osiagniecie przez studentdw zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie poglgbionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych.

Zasoby biblioteczne sg na biezaco aktualizowane zgodnie z potrzebami sktadanymi przez
studentow i wyktadowcow jak rowniez systematycznie powickszane poprzez zakup nowych
pozycji.

Biblioteka prowadzi Repozytorium dorobku naukowego kadry akademickiej Uczelni oraz
Repozytorium prac dyplomowych studentow.

Biblioteka przystosowana jest kompleksowo do obstugi oséb z niepetnosprawnoscig
(podjazdy, windy, specjalistyczne oprogramowanie z systemami wizualizacyjnymi dla osob
z niepetnosprawnosciami wzroku lub stuchu). Zasoby tego rodzaju sprzgtu sa wystarczajace dla
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7.3.

Istotnym elementem w procesie rozwoju 1 doskonalenia infrastruktury jest przystapienie
do realizacji Projektu pn. "Przygotowanie infrastruktury Uniwersytetu Zielonogorskiego pod
potrzeby nowych kierunkow ksztalcenia”, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz programu MNiISW na zakup aparatury naukowo-badawczej
stanowigcej duzg infrastrukture badawcza.

W ramach realizacji tych programéw na Wydziale przystagpiono do utworzenia
laboratorium inzynierii badan materiatowych (kwota finansowania to 11 936 596 zt).

Na Wydziale przyjeto zasadg, ze wszystkie laboratoria sg dostgpne dla studentow
1 pracownikéw wszystkich kierunkow ksztatcenia.

41



W ostatnich czterech latach zakupiono wiele urzadzen 1 aparatow oraz zestawow

komputerowych do prowadzenia badan i analizy otrzymanych wynikéw, przyktadowo:

69 zestawow komputerowych z procesorem klasy 15,

stacje graficzng do obstugi oprogramowania Tecnomatix Plant Simulation,

frezark¢ CNC FA35,

tokark¢ CNC CKE 613641,

tokarke uniwersalng SMART 410 X 1000 VARIO DIGITAL z bezstopniowg regulacja
predkosci i cyfrowym wyswietlaczem,

maszyn¢ wytrzymatosciowg Mini Bionix MTS,

elektromechaniczng maszyne¢ wytrzymatosciowa Zwick/Roell,

drukarke 3D Velleman K8200 do drukowania obiektow z wykorzystaniem filamentow
PLA lub ABS,

drukark¢ DEXER 3D MULTI do drukowania obiektéw z wykorzystaniem filamentow
PLA, ABS, PET lub HIPS,

drukarke 3D DA VINCI 1.0 PRO 3IN1,

trojwymiarowy optyczny system pomiarowy ARAMIS GOM,

okulary GOGLE VR HTC VIVE,

kamerg termowizyjng FLIR T420,

mikroskop optyczny AXIO OBSERVER.A1m z wyposazeniem,

mikroskop sit atomowych AFM z modutem do badan dynamicznych,

cytometr przeptywowy Accuri,

stol dotykowy GLIP 55" IR,

5 projektoréw BENQ TH681.

Istotnym elementem rozwoju infrastruktury jest inicjatywa zwigzana z tworzonym

parkiem technologii kosmicznych m.in. dla potrzeb Wydzialu Mechanicznego w tym
ocenianego kierunku. W ramach tej inicjatywy przewiduje si¢ w najblizszych latach zakup
wielu urzadzen, aparatow i uktadow badawczych, przyktadowo:

system do badan wytrzymatosciowych (dynamicznych 1 statycznych) obcigzalnoSci
maksymalnie £500kN do badan dynamicznych 1 statycznych w warunkach wysokich
obcigzen z modutlowym rozwigzaniem: piec do +1000°C, komora temperaturowa od -
150°C do 350 °C;

uktad detekcji i identyfikacji obrazéw dyfrakcyjnych (EBSD) Oxford AZtecHKL do
wspotpracy z mikroskopem;

uktad rentgenowskiego spektrometru z dyspersja fali (WDS) Oxford INCAWave 500
do wspolpracy z mikroskopem,;

mikroskop optyczny Keyence VHX6000 S660 ZST (mobilny - mozliwos¢ wykonania
badan w kazdym miejscu poza laboratorium);

zestaw do przygotowania probek metalograficznych;

komorg solng SC i SC/KWT;

SkyScan - wysokoenergetyczny stacjonarny system mikro tomografii komputerowej;
zestaw do badania drgan i kamera akustyczna;

sprzet komputerowy i sie¢ teleinformatyczna;
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e zestaw do badan nieniszczacych materialéw 1 wyrobow konstrukcyjnych.
Planowana warto$¢ zakupdéw wyniesie w tym przypadku ponad 7 min PLN.

Waznym elementem w zakresie doskonalenia infrastruktury Wydzialu jest
monitorowanie i ocena aktualnie posiadanej bazy dydaktycznej. Elementem tych dzialan jest
ankietyzacja studentow, ktérzy oceniaja m.in. jakos¢ wyposazenia sal wyktadowych,
¢wiczeniowych oraz pracowni a takze ocena posiadanej infrastruktury przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

70 PKA pozytywnie ocenia wykorzystanie wnioskow plynacych z oceny dokonywane;j
przez studentow, jako podstawy doskonalenia bazy dydaktycznej w prowadzonym procesie
dydaktycznym.

Zasoby biblioteczne sa stale powigkszane oraz dostosowywane do nowych programéw
ksztatcenia. Pracownicy Biblioteki stluzg fachowa pomoca przy doborze literatury
obowigzkowej 1 dodatkowej w sylabusach, systematycznie aktualizujg zasoby biblioteczne,
dostosowujac je do potrzeb studentow.

W Bibliotece prowadzony jest ciagly proces cyfryzacji zasobow: wzrasta liczba tytutléw
elektronicznych ksigzek i czasopism oraz powigksza si¢ dostep do nowych elektronicznych baz

danych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku zarzgdzanie i inZynieria produkcji jest ogdlna baza dydaktyczna
dajaca dobre podstawy do osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia
w zakresie merytorycznego i zawodowego przygotowania studentow.

Zajecia laboratoryjne sa realizowane z wykorzystaniem laboratoriow komputerowych
oraz specjalistycznych, ktéore wyposazone s3 w programy komputerowe a takze
w nowoczesne urzadzenia i aparatur¢ pozwalajace na przygotowanie studentow do osiagania
efektow ksztalcenia i umiejetnosci praktycznych.

Mocng strong Uczelni jest rowniez infrastruktura biblioteczna. Studenci majg
zapewniony bardzo dobry dostep do Biblioteki uczelnianej, ktora (nie znajduje sig
w bezposredniej bliskosci Uczelni) jest w pelni zautomatyzowana i bogato wyposazona.

Dostepna jest takze literatura obowigzkowa 1 zalecana do przedmiotow objetych
programem ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ dziatalnos¢ Wydzialu w zakresie rozwoju tej
infrastruktury.

Dobre praktyki

e Nowaoczesna infrastruktura biblioteczna kompleksowo zautomatyzowana.

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
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8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowe;j
oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach migdzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi
zajecia mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez informatyczny
system Uczelni. Terminy konsultacji s3 dostosowane do formy i trybu studidow oraz planu
zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze cze$¢ nauczycieli
akademickich udostgpnia materialty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie
jak prezentacje, skrypty. Materiaty sg udostepniane za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W opinii studentdw materialy przekazywane przez prowadzacych sa przydatne i ulatwiaja
realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci przekazali opinie, ze chcieliby, zeby
wszyscy nauczycieli udostgpniali materialy za posrednictwem poczty elektronicznej lub
systemu informatycznego Uczelni.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiéow. Student
zainteresowany ta formg indywidualizacji studiow sktada pisemny wniosek do Dziekana.
Opiekuna studenta ustala Dziekan. Program studiow jaki bedzie realizowal w ramach
indywidualnego programu i planu studiow ustala student wraz z opiekunem, a zatwierdza
Dziekan. Istnieje réwniez mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiow. Decyzja ta jest
podejmowana przez Dziekana na pisemny wniosek studenta. 10S przyznawany jest na jeden
semestr z mozliwo$cig przedtuzenia. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali
informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny
program i plan studiow oraz indywidualng organizacjg studiow, jednakze nie sg zainteresowani
takimi formami. Jako gtowny argument braku zainteresowania podawali matg liczebno$¢ grup
dziekanskich. Dodatkowo wladze wydzialu rozpatruja indywidualne przypadki powodujace
trudnos$ci w procesie studiowania.

W opinii studentdow proces dyplomowania jest zrozumialy i przejrzysty. Seminaria
dyplomowe na studiach pierwszego stopnia odbywaja si¢ na VI 1 VII semestrze, natomiast na
poziomie studidow drugiego stopnia na semestrze II 1 III. Podczas seminarium odbywajacego si¢
na studiach drugiego stopnia studenci poznaja techniki pisania pracy dyplomowej oraz
zaglebiajg si¢ w podstawy teoretyczne zwigzane ze swoim tematem pracy. Na seminarium
magisterskim sg przedstawiane teoretyczne podstawy prowadzenia badan naukowych oraz
rozwijana jest wiedza z zakresu pisania pracy dyplomowej. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci podkreslili, ze liczba godzin seminarium dyplomowego jest odpowiednia, aby zdoby¢
efekty ksztalcenia pozwalajace na bezproblemowe przygotowanie pracy inzynierskiej. Istotnym
zgloszonym problemem przez studentow jest brak ujednolicenia sposobu prowadzenia
seminarium dyplomowego, obrazujacy sie przekazywaniem rdéznych treSci na zajeciach
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z ZO PKA,
studenci wskazali, ze chcieliby, aby wszyscy prowadzacy przekazywali te same tresci podczas
seminarium.
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Studenci uwazaja, ze program studiow dostepny na stronie internetowej jednostki jak
i karty przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze s3
odpowiednim zrédtem informacji o procesie ksztalcenia. Sylabusy sa kompletne i wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawierajg informacje na temat zaliczenia
przedmiotu, efektow ksztatcenia, literatury podstawowej 1 uzupetniajacej, wymiaru godzin.

Studenci korzystajg z systemu informatycznego StudNet. System stuzy do przegladania
planoéw zajec, realizowanych przedmiotow, uzywania poczty elektronicznej oraz udostepniania
materiatow przez nauczycieli akademickich. Niestety nie jest on w pelni wykorzystany,
poniewaz studenci korzystaja réwniez z poczty prywatnej i tzw. maili grupowych, co powoduje
wyciek materiatow dydaktycznych poza systemy uczelni.

Na Wydziale Mechanicznym UZ w Zielonej Gorze nie funkcjonuje koto naukowe
o tematyce realizowanych zadan zwigzanych z kierunkiem Zarzadzanie i inzynieria produkcji.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego ustug korzystaja studenci wizytowanego
Kierunku. W ramach swej dziatalnosci Biuro Karier wspomaga studentow w procesie
znalezienia praktyk zawodowych, zajmuje si¢ rdéwniez monitorowaniem losow absolwentow,
doradztwem zawodowym. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz
proponowane przez nich wsparcie. Biuro Karier organizuje rowniez targi pracy, ktore ciesza si¢
duzym zainteresowaniem ze strony studentow jak i pracodawcow. Wsrdd firm obecnych
corocznie na targach pracy sa rowniez firmy zatrudniajgce absolwentow wizytowanego
Kierunku.

Na Uniwersytecie Zielonogorskim funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory ma swoich
przedstawicieli na Wydziale Mechanicznym. Samorzad Studencki zwraca szczegdlng uwage
na dzialania majace charakter doskonalenia procesu ksztalcenia poprzez szeroko zakrojone
akcje promocyjne wsrod studentéw, majace zachegci¢ ich do udzialu w ankiecie oceny
nauczycieli akademickich. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego bierze udziat
w posiedzeniach Rady Wydzialu. Wydzialowy samorzad ma mozliwo$¢ korzystania z sal
dydaktycznych, a wladze uczelni zapewniajg wsparcie finansowe kierowane centralnie na
Samorzad Studencki. W opinii przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wsparcie udzielanie
przez uczelni¢ jest adekwatne do ich potrzeb i umozliwia realizacj¢ zatozonych celow.

Na Wydziale Mechanicznym UZ w Zielonej Gorze osobg odpowiedzialng wsparcie
0sOb z niepetnosprawnosciami jest Pelnomocnik Rektora ds. oséb z niepelnosprawnoscia.
Studenci moga liczy¢ na szerokie wsparcie umozliwiajace skuteczne realizowanie programu
ksztatcenia. Dzigki dostosowaniu gldwnego budynku do potrzeb oséb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, wyposazeniu sal w petle indyktufoniczne oraz stanowiska komputerowe
z powigkszong klawiaturg 1 specjalnym oprogramowaniem dla os6b niedowidzacych wsparcie
0s0b z niepelnosprawnosciami jest na wysokim poziomie. Studenci ze stwierdzonym stopniem
niepetnosprawnosci moga ubiegac¢ si¢ o indywidualny program i plan studiow od pierwszego
semestru  pod warunkiem pozytywnej opinii Pelnomocnika Rektora ds. o0sob
z niepelnosprawno$ciami.  Istnieje  réwniez  mozliwos¢  uzyskania  dla  oséb
Z niepelnosprawnosciami indywidualnej organizacji studiow. Dzigki temu rodzajowi wsparcia
student moze liczy¢ na indywidualne dostosowanie wymagan dotyczacych udzialu w zajeciach
dydaktycznych, przedzielenia osoby asystujgcej osobie z niepelnosprawno$cig podczas zaje¢é
dydaktycznych oraz w trakcie trwania egzamindéw. Osoba z niepelnosprawnoscig moze roéwniez
uzyska¢ zgode na indywidualny sposob egzaminowania. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
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podali przyktad studenta z niepelnosprawnoscia z przesztosci, ktory uzyskiwal powyzsze
wsparcie.

Na wizytowanym kierunku studiow funkcjonujg mechanizm motywacyjny studentow.
Studenci moga ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw, ktore finansowe
jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora
dla najlepszych studentow uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggni¢cia w obszarze naukowym,
artystycznym 1 wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci Wydziatu
Mechanicznego podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage na bardzo duza trudnosé
w zdobycie najwyzszego progu stypendium. Stypendia sa wyplacane terminowo, a proces
sktadania wnioskéw w opinii studentow jest przejrzysty i sprawiedliwy.

W jednostce studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg
bezposrednio u wladz wydziatu oraz za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA ocenili istniejagce mechanizmy sktadania wnioskow i skarg jako
odpowiednie.

8.2

Na stronie internetowej jednostki zawarte sa potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz sylabusy, niestety w toku wizytacji odnotowane zostaty braki
w przypadku sylabuséw oraz ich aktualnos$ci. W opinii studentow obecnych podczas spotkania
zZ0O PKA obsluga administracyjna dziala sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach
dostosowanych do potrzeb studentow. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do kompetencji
obstugi administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak 1 kompetencje osob ja zapewniajaca
sg ha wysokim poziomie, co umozliwia tej grupie spolecznosci akademickiej na sprawne
zalatwianie spraw zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentéw bezposrednio do witadz wydziatu lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajaca forma zgtaszania swoich uwag. Nie jest prowadzone badanie
wsrod ogotu studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form motywowania oraz jakoS$ci
obstugi administracyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne od jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére jest w ich opinii
odpowiednie oraz zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentow sa
uwzgledniane w procesie ksztalcenia. Studenci sg wspierani w ramach dziatalno$ci
w Parlamencie studenckim. W jednostce funkcjonuje prawidtowo system sktadania wnioskow
I skarg. Studenci majg mozliwos$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow, co wptywa
na jego doskonalenie i dostosowanie do potrzeb studentow. Mocng strong systemu wsparcia
jest opieka nad studentami z niepetnosprawno$cig poprzez szereg elementow wspierajacych
proces ksztalcenia. Stabg strong sytemu wsparcia jest brak funkcjonowania kota naukowego
zwigzanego z Kierunkiem.
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Dobre praktyki

Zalecenia

e Zaleca si¢ podjecie proby uruchomienia kota naukowego tematyka zwigzanego
z kierunkiem zarzqdzanie i inzynieria produkcji.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

W ramach poprzednich ocen jakosci ksztatcenia nie sformulowano zalecen w stosunku do
ocenianego kierunku studiow
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