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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

2. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. mi¢edzynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
5. Pawetl Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

6. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, odbyla si¢ z inicjatywy PKA.
Obecna wizytacja zostala przeprowadzona po raz trzeci i zostala przygotowana
i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego (ZO) z
Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast Raport ZO zostal opracowany
na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO, w
Zakaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Studia I stopnia

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktoéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki prawne/nauki o administracji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku

Administracja skarbowa

studiow Kryminalistyka i nauki pokrewne w
postepowaniu karnym
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 252 185
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2600 i
akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych




Studia Il stopnia

Nazwa Kkierunku studiow

Administracja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
W sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki prawne/nauki o administracji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Administracja skarbowa
Kryminalistyka i nauki pokrewne w

postepowaniu karnym

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

Magister

absolwentow
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 330 212
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1550 i
akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kry.te:rium 1. Kor!cepcja !(sztalcenia I jej zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .
e . WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W peni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila zmiana oceny

1 W przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosS¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa

I Administracji UWM w Olsztynie jest w pelni zgodna z misjg i strategiag Uczelni. Misja
I strategia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostata wyznaczona w dwoch
dokumentach: Programie Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach
2012 — 2020 (uchwata nr 56 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
26 pazdziernika 2012 roku) i ,,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie na lata 2010 — 2020” (uchwata nr 55 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012 roku). W nawigzaniu do misji i strategii Uczelni przyjeta
zostala ,,Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa i Administracji UWM w Olsztynie na lata 2010 —
2020” (uchwata nr 22/2011/D Rady Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 16 grudnia 2011 r.
W sprawie przyjecia strategii rozwoju Wydzialu Prawa i Administracji — Zatacznik 1.3.), ktorej
jednym z celow strategicznych jest ksztalcenie na kierunkach, ktore zaspokajaja indywidualne
oraz spoleczne aspiracje 1 oczekiwania interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych oraz
wprowadzanie nowych, zgodnych z postgpem naukowo-technicznym metod i form pracy
badawczej. Ksztalcenie na Kierunku administracja odzwierciedla powyzsze zatozenia.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, state podnoszenie kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktycznej, m. in. w ramach wspotpracy mig¢dzynarodowej oraz prowadzenia
innowacyjnych badan, stanowi o tym, ze ksztalcenie na kierunku administracja jest zgodne z
misja Uniwersytetu.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku administracja wzorowano si¢
i korzystano z doswiadczen innych uczelni w Polsce oraz partneré6w zagranicznych
wspotpracujacych z Wydzialem. Zespdt opracowujacy koncepcje ksztalcenia na kierunku
administracja analizowat programy studiow na tym kierunku realizowane przez rézne uczelnie
w Polsce. Szczegélne znaczenie miato w tym =zakresie przygotowanie studentéw do
praktycznego rozwigzywania problemow prawnych. Dlatego na drugim stopniu studiow zostaty
uruchomione specjalizacje. Dla przyktadu nalezy wskaza¢ specjalnos¢: Administracja skarbowa,
ktorej program ksztatcenia byt wzorowany na rozwigzaniach przyjetych w Uniwersytet Tuluza |
— Capitole. Duzy wptyw na ksztattowanie programu ksztalcenia na tej specjalno$ci miata
wieloletnia $cista wspolpraca z Krajowa Izba Doradcow Podatkowych. Ponadto dzigki
wspotpracy w ramach sieci naukowej z Uniwersytetem w Biatymstoku i Wyzsza Szkotg w
Szczytnie byt tworzony program studiow kierunku administracja II stopnia na specjalno$ci
Kryminalistyka i nauki pokrewne. Ksztalcenie na kierunku administracja prowadzone jest w
ramach profilu ogdélnoakademickiego, nie oznacza to jednak, ze w koncepcji ksztalcenia nie
wystepuja elementy prowadzace do przekazywania studentom wiedzy 1 umiejgtnosci
przydatnych w praktyce zawodowej, a takze kompetencji spotecznych zgodnych z aktualnymi
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I prognozowanymi oczekiwaniami rynku pracy. Istotng czescig zdobytych przez studentow w
toku ksztalcenia umiejetnosci i kompetencji stanowig kwalifikacje zdobyte podczas praktyk
zawodowych. Realizacji przyjetej strategii ksztalcenia shuzy rowniez dobdr przedmiotow
zaproponowanych w planie studiow, Wprowadzone specjalnosci oraz nacisk na formy zajec
i metody dydaktyczne aktywizujgce studentow.

1.2.

Przy opracowaniu koncepcji i programoéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow istotng
rol¢ petnity aktualne osiagnigcia naukowo-badawcze z obszaru nauk spotecznych. Problematyka
badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich WPiA, bioracych udziat w
procesie ksztalcenia na kierunku administracja, obejmuje: fundamenty europejskiego prawa
publicznego; instytucje prawa publicznego stuzace realizacji interesow gospodarczych;
zagadnienia prawa konstytucyjnego; funkcjonowanie kultur prawnych na przyktadzie
wybranych panstw; we¢zlowe zagadnienia praw cztowieka; prawo finansowe na tle prawno-
porownawczym; zagadnienia bezpieczenstwa panstwa; zagadnienia kryminologii i polityki
kryminalnej; zagadnienia prawa administracyjnego i nauki o administracji, nadzér nad
samorzagdem terytorialnym; zagadnienia postepowania administracyjnego 1 postgpowania
sadowo administracyjnego. Efektem prowadzonych prac badawczych jest bogaty dorobek
naukowy nauczycieli akademickich (w ciggu ostatnich 5 lat opublikowano 113 monografii
naukowych). Opublikowano rowniez w czasopismach ponad 1000 artykutow naukowych i ponad
1500 rozdziatbw w monografiach. Tak bogaty dorobek naukowy oznacza, ze realizowane
badania prowadzone sa w dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Wyniki badan
wplywaja na projektowanie programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Doda¢ nalezy, ze
pracownicy Wydziatu petnig funkcje w prestizowych organizacjach migdzynarodowych. Sa
ekspertami wielu instytucji krajowych takich m.in., jak: Biuro Analiz Sejmowych Kancelarii
Sejmu; Narodowe Centrum Nauki; Krajowa Rada Radcow Prawnych; Naczelna Dyrekcja
Archiwow Panstwowych.

Reasumujac, doswiadczenie naukowe 1 wiedza nauczycieli akademickich umozliwiajg
aktualizacje tre$ci ksztalcenia, rozwijanie oferty przedmiotéw specjalizacyjnych (np.
Administracja publiczna a prawa cztowieka, Stanowienie i kontrola prawa w jednostkach
samorzadu terytorialnego, Polityka spoteczna) oraz realizacje przygotowywania prac
dyplomowych tematycznie zwigzanych z prowadzonymi badaniami. Godne podkreslenia jest
wilaczanie do prowadzonych projektow naukowych studenckich cztonkéw kot naukowych oraz
realizacja prac dyplomowych w ramach badan naukowych, co sprzyja osigganiu przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Efektem zaangazowania studentow w badania naukowe jest
ich udziat w ogolnopolskich konferencjach naukowych oraz przygotowanie przez nich licznych
publikacji naukowych.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, studia | i Il st., zostaty przyjete
uchwatg nr 916 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 kwietnia
2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomoéw i profili ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie (Zatacznik 1.4.), zgodnie z rozporzadzeniem
MNISW z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie nauk
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spotecznych oraz opisem efektéw ksztalcenia dla profilu ogélnoksztalcacego w obszarze nauk
spotecznych.

Na studiach | st. zostato okreslonych 37 efektow ksztatcenia, z czego: 17 efektow ksztalcenia w
obszarze wiedzy, 10 w obszarze umiej¢tnosci i 10 w obszarze kompetencji spotecznych. Na
studiach Il st. zostato okreslonych 36 efektow ksztatcenia, odpowiednio: 16 efektow ksztatcenia
w obszarze wiedzy, 10 w obszarze umiejetnosci i 10 w obszarze kompetencji spotecznych.

W opinii ZO, kierunkowe efekty ksztalcenia sg powigzane z przyjetym profilem
ogolnoakademickim i obejmuja wskazany przez Uczelni¢ obszar nauk spotecznych. Zostaty
przypisane do uniwersalnych charakterystyk dla poziomu 6 oraz 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz charakterystyk drugiego stopnia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla
poziomu 6 i 7. Sposrod wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia, mozna wyrdznic¢ efekty
kluczowe z punktu widzenia strategii ksztatcenia na kierunku administracja. Do najwazniejszych
efektow ksztatcenia na studiach | stopnia w kategorii wiedza nalezy zaliczy¢ te, ktore prowadza
do uzyskania w stopniu podstawowym wiedzy o: miejscu administracji w systemie nauk
spotecznych, metodologii nauk spotecznych i technikach pozyskiwania danych, panstwie,
wladzy, organizacji aparatu wladzy publicznej w panstwie, instytucjach prawa
administracyjnego i postepowania administracyjnego, instytucjach prawa prywatnego (prawa
cywilnego, postepowania cywilnego, prawa handlowego, prawa gospodarczego). W kategorii
umieje¢tnosci za kluczowe efekty ksztalcenia nalezy uznaé: umiejetno$é analizowania aktow
normatywnych i dokonywania ich krytycznej oceny i rozwigzywania probleméw prawno-
organizacyjnych. Natomiast w obszarze kompetencji spotecznych najistotniejszych efektami
ksztalcenia s3: konieczno$¢ przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej 1 dziatalno$ci
publicznej oraz otwarto$¢ na wystepujace w sferze administracji publicznej problemy.

Na kierunku administracja studia Il st. w obszarze wiedzy do kluczowych nalezy zaliczy¢ te,
ktore prowadza do uzyskania: rozszerzonej wiedzy o panstwie, wtadzy, organizacji aparatu
wladzy publiczne; w panstwie 1 ich ewolucji, rozszerzonej wiedzy 1 zrozumienia procesOw
zachodzacych w administracji, roli administracji w organizacji panstwa 1 spoteczenstwa,
rozszerzonej wiedzy o instytucjach oraz procedurach prawa i postegpowania administracyjnego.
W ramach prowadzonych specjalno$ci efekty w zakresie wiedzy dotycza rozszerzonej wiedzy o
instytucjach prawa karnego, w tym z zakresu nauk penalnych, prawa dowodowego oraz
prowadzenia czynno$ci procesowo-kryminalistycznych w metodyce dziatan dochodzeniowo-
Sledczych 1 operacyjno-rozpoznawczych, rozszerzonej wiedzy na temat wspOtpracy
miedzynarodowej w sprawach karnych w europejskich i1 pozaeuropejskich systemach
normatywnych. W kategorii umiejetnosci, za najwazniejsze efekty nalezy uznaé te, ktore
prowadza do uzyskania: umiejetnosci oceny obowigzujacego stanu normatywnego, umiejetnosci
prezentowania wynikéw prowadzonych badan w sposob przejrzysty, usystematyzowany,
umiejetnosci  prognozowania proceséw politycznych, prawnych i ekonomicznych przy
wykorzystaniu metod i narzedzi wiasciwych dla studiowanego kierunku, a takze umiejetnosci
analizowania zjawisk spotecznych. W ostatniej z kategorii efektow ksztalcenia — kompetencjach
spotecznych — do najistotniejszych kompetencji nalezy zaliczy¢: kreatywnos¢, samodzielno$¢
myslenia i interpretowania zjawisk spotecznych, §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy i potrzebe
stalego jej poszerzania, zdolno$¢ wspotpracy w grupie 1 przyjmowania w niej ré6znych rol.
Studenci obu poziomdéw studiéw odbywajg obowigzkowaq praktyke. Do najwazniejszych efektow
ksztalcenia, dla praktyk odbywanych przez studentow studiow | st., w kategoriach wiedzy nalezy
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zaliczy¢ te, ktore prowadza do: poznania zalozen systemu prawa w panstwie, podstawowych
zalozen struktur i instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych i prawnych), uzyskania
wiedzy o panstwie, wladzy, organizacji aparatu wiadzy publicznej w panstwie, rozumienia
proceséw zachodzacych w sferze administracji, zrozumienia roli administracji w organizacji
panstwa 1 spoleczenstwa, wiedzy o instytucjach prawa administracyjnego. Dla studentéw
studiow II st. w ramach praktyk najistotniejszymi efektami wiedzy sg te, ktore prowadzg do:
nabycia poglebionej wiedzy na temat systemu prawa w panstwie, znajomosci zatozen struktur i
instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych), znajomosci procedur
postepowania organéw ochrony porzadku prawnego, uzyskania rozszerzonej wiedzy i
zrozumienia proceséw zachodzacych w administracji, zrozumienia roli administracji w
organizacji panstwa i spoleczenstwa, nabycia rozszerzonej wiedzy o instytucjach i procedurach
prawa administracyjnego materialnego i postgpowania administracyjnego oraz o taktyce,
technice, metodyce i strategii kryminalistyczne;j.

Wazna czgséciag procesu ksztatcenia sg efekty w zakresie znajomosci jezykow obcych. Studenci
realizujg tacznie 120 godzin zaj¢é jezykowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych |
stopnia przez pierwsze cztery semestry nauczania. Ksztalcenie jest rozszerzone na studiach
Il stopnia w ramach jezyka obcego specjalistycznego. Dzigki temu studenci majg mozliwosc¢
postugiwania si¢ profesjonalnym jezykiem branzowym, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi
dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2+. W trakcie studiéw
student zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmioty do wyboru w formie przedmiotéw
specjalizacyjnych, w tym jeden w jezyku obcym.

Weryfikacji uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia dokonuja wykladowcy danego
przedmiotu w sposob adekwatny do zatozonych efektow ksztatcenia oraz formy zajeé, a w
zakresie praktyk — odpowiednio wypetiony dziennik praktyk, opinia przedstawiciela podmiotu,
w ktorym student realizowat praktyke, rozmowa, sprawdzian.

Wg ZO, efekty ksztalcenia zostaly sformutowane i przedstawione w sposéb zrozumiaty.
Podobnie, zrozumiate i uzasadnione sg sposoby ich weryfikacji. W trakcie oceny podczas
przeprowadzonych hospitacji (hospitacje obejmowaly pierwsze zajgecia w semestrze)
potwierdzono pelng prezentacje sylabusow, charakterystyke przedmiotu, efektow ksztatcenia
i ich weryfikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza i ocena koncepcji ksztalcenia, zarowno na studiach I stopnia jak i studiach II stopnia
wskazujg, ze kierunek ma wyraznie okreslong tozsamos¢. Program ksztatcenia na kierunku
administracja charakteryzuje si¢ innowacyjnos$cig, roznorodnoscig oraz elastycznos$cig o czym
swiadczg wprowadzone specjalnosci. Jest zgodny ze wspdtczesnymi tendencjami ksztatcenia na
tym kierunku studiow, a takze jest wyrazem poszukiwania nowych rozwigzan i okresleniu
wlasnej tozsamosci.

Niewatpliwie mocng strong Wydziatu Prawa i Administracji w zakresie ksztalcenia na kierunku
administracja jest prowadzenie rozbudowanych i zréznicowanych badan naukowych, ktorych
efektem jest nie tylko imponujacy dorobek naukowy pracownikow Wydziatu, ale réwniez
mozliwo$¢ wykorzystania wynikow badan w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, okreslaniu celow
1 efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku.
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Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiéw dla kierunku administracja
prowadzonym na poziomie studiéw I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim sg zgodne z
zatozeniami rozwoju tego Kkierunku studiow i uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy.
Pojawiajace si¢ w opisie sformutowania jezykowe sg zgodne z okresleniami, ktére powinny by¢
uzywane Ww poszczegélnych kategoriach efektow ksztatlcenia. Merytoryczna analiza
poszczegélnych kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje, iz zostaly one okreslone
precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki studiéw administracyjnych. Okreslone w sylabusach
efekty realizowane w ramach poszczego6lnych przedmiotow zostaty wlasciwie skorelowane z
efektami kierunkowymi. Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory ulatwia weryfikacje
spdjnosci systemu.

Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
Tresci ksztalcenia przekazywane sa W ramach przedmiotow ogolnych, podstawowych,

kierunkowych, specjalizacyjnychoraz do wyboru. Moduly przedmiotow fakultatywnych
i specjalizacyjnych (prowadzone réwniez w jezyku obcym) wpisuja si¢ w zakres prowadzonych
badan naukowych, uwzgledniajac ich wyniki, pozwalaja na przekazywanie studentom
najnowszej aktualnej wiedzy. Realizacja wyzej wskazanych modutow zapewnia uzyskanie przez
studenta nie mniej niz 30% punktow ECTS.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych form zajec,
umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Stosowane metody ksztatlcenia zaktadaja
konieczno$¢ samodzielnego uczenia si¢ studentow i pozwalaja im na osigganie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Na kierunku administracja stosowane sa rozne formy zaje¢ dydaktycznych
— wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, seminaria, laboratoria i praktyka zawodowa. Formy
zaje¢ starano si¢ dobra¢ do przedmiotow, np. w przedmiotach wymagajacych ksztattowania
wiedzy przewidziano wigcej zaje¢ teoretycznych, na przedmiotach specjalizacyjnych
wymagajacych ksztaltowania umiejetnosci zaplanowano wigkszg liczbe godzin ¢wiczen lub
zaje¢ praktycznych, ktére w wigkszosci organizowane sg w ten sposob, ze studenci samodzielnie
analizujg zagadnienia, ktore w roznorodnej formie prezentuja na zajeciach. Odpowiednio
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potaczone z tre$cig przedmiotéw formy prowadzenia zajg¢ pozwalaja na poznawanie specyfiki
tych przedmiotéw oraz zwigzkoéw migdzy wiedzg a umiejgtnosciami.

Studia stacjonarne | stopnia trwaja 6 semestrow, w trakcie ktorych student zobowiagzany jest
uzyska¢ co najmniej 180 punktéow ECTS. Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi
2382. Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 104 punkty ECTS (57,78% ogolnej liczby ECTS).
Samodzielnej pracy studenta przypisano 76 punktow ECTS. Ksztalcenie w ramach wymagan
ogolnych z jezykow obcych oraz technologii informacyjnych pozwala otrzymac¢ 8 punktow
ECTS. W trakcie studiow student zobowigzany jest zrealizowac przedmioty do wyboru w formie
przedmiotow specjalizacyjnych, w tym jeden w jezyku obcym (w rozliczeniu rocznym jest to 12
przedmiotow) i przedmiot fakultatywny w grupie przedmiotow specjalnosciowych (IV semestr).
Studia niestacjonarne | stopnia trwaja 6 semestrow. Zgodnie z programem studioéw, student
zobligowany jest zrealizowaé¢ 1566 godzin dydaktycznych i uzyska¢ co najmniej 180 punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego wynosi 72,5 (40,28% oglonej liczby ECTS). Wtasny wktad studenta
wyceniono na 107,5 punktow ECTS. Z zakresu nauk podstawowych student moze uzyskac¢ 32
punkty ECTS. Wsrod proponowanych przedmiotow specjalizacyjnych jeden przedmiot
realizowany jest w jezyku angielskim.

Studia Il stopnia prowadzone sa w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W trakcie
czterech semestrow student realizuje tresci ksztalcenia w obrgbie przedmiotow ksztatcenia
ogolnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego i specjalizacyjnego. Na ocenianym
kierunku liczba punktow ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego na studiach stacjonarnych wynosi 61,5 punktow ECTS
(51,25% ogolnej liczby ECTS). Przedmiotom do wyboru przypisano tacznie 58 ECTS (48,33%
ogoblnej liczby ECTS). Student zobowigzany jest zrealizowaé¢ w toku studiow 10 przedmiotow
specjalizacyjnych, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Na specjalnosci Kryminalistyka i nauki pokrewne w postgpowaniu karnym liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego wynosi 65,5 ECTS (54,58% ogolnej liczby ECTS). Grupe przedmiotow do
wyboru stanowi 13 przedmiotow realizowanych w dwoch modutach, a mianowicie w ramach
przedmiotéw ogolnych i specjalizacyjnych, wliczajac réwniez praktyke zawodows. Z grupy
przedmiotoéw specjalizacyjnych student musi zrealizowa¢ 8 przedmiotéow. Taka sama liczbe
przedmiotoéw student realizuje na studiach stacjonarnych i studiach niestacjonarnych. Naktad
samodzielnej pracy studenta wynosi na studiach niestacjonarnych 73 punkty ECTS.

Ksztalcenie na specjalnosci Administracja skarbowa trwa cztery semestry. Liczba punktow
ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego stanowi 50% tacznej liczby punktow ECTS, natomiast w ramach samodzielnej
pracy studenta 56,25 punktow ECTS. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych moduty do
wyboru stanowig co najmniej 30% punktéw ECTS. Modut przedmiotéw specjalnosciowych
| fakultetow pozwala studentowi uzyska¢ tacznie 40 punktow ECTS. Na studiach
niestacjonarnych program przewiduje 48 punkty ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego. Program studiow zawiera 26 przedmiotow
specjalizacyjnych, z czego student musi zrealizowac po 5 przedmiotéw w kazdym semestrze.
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2.2.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, na kazdym etapie ksztalcenia i na
wszystkich rodzajach zajg¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach
wewnetrznych Uczelni. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji ksztatlcenia dla kazdego
modutu/przedmiotu opracowywany jest sylabus (karta przedmiotu). W sylabusie opisane sg
sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia zwigzane z danym modutem/przedmiotem. Na
poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacych zajecia o warunkach
zaliczenia, w tym o zasadach oceniania, metodach weryfikacji wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sa weryfikowane przede
wszystkim poprzez pisemne i ustne kolokwia w ramach zaliczen oraz egzaminéw. Natomiast
efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa weryfikowane w
ramach ¢éwiczen i laboratoriéw z zastosowaniem takich metod, jak: burza mozgoéw, metoda
sytuacyjna, projekty grupowe i indywidualne, analiza przypadkéw, prezentacja. Metody
weryfikacji dostosowane sg do roznych form zaj¢¢. Kryteria ocen uzyskiwanych przez studentow
w ramach poszczegolnych przedmiotow sa zawarte w sylabusach. Skala ocen stosowana w
programie studidow zapisana jest w Regulaminie studiow UWM. Na zakonczenie zajgé
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw majg przygotowane karty weryfikacyjne, w ktorych
okreslajg form¢ sprawdzenia kazdego efektu przedmiotowego (konczacego si¢ egzaminem lub
zaliczeniem). Studenci majg zapewniony dostep do informacji 0 stosowanym systemie oceny.
Sprawdzanie i ocena stopnia osiggania przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ w
oparciu o system zdefiniowany w Regulaminie studiow oraz w wydziatowej ,,Procedurze
weryfikacji efektow ksztatcenia” - zatacznik nr 6 do decyzji nr 53/2016 Dziekana WPiA UWM
w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie. Weryfikacja
osigganych efektow ksztatcenia obejmuje zaréwno prawidtowos¢ okreslania zaktadanych
efektow ksztalcenia, sposoby potwierdzania osiggania zaktadanych efektow na kazdym etapie
ksztatcenia, jak rowniez kontrolg procesu weryfikowania stopnia osiggania efektow przez
studentow. Zasady i sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia sa zamieszczone w
sylabusach  poszczegolnych przedmiotow. Wydziat stosuje  wielostopniowy system
potwierdzania osiggniecia efektow ksztalcenia, obejmujacy ocene prac zaliczeniowych
I egzaminacyjnych, weryfikacje efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk i stazy, a takze
sprawdzanie koncowych efektow ksztalcenia w ramach procesu dyplomowania. Do najczgsciej
stosowanych metod weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia nalezg: egzamin
pisemny, egzamin ustny, rozwigzywanie zadan problemowych, opracowania multimedialne
przygotowywane i prezentowane przez studentow, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, prace
indywidualne i grupowe wykonywane w trakcie zaje¢, ocena pracy dyplomowej, egzamin
dyplomowy. Do innych zrodet wiedzy o stopniu realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia
naleza: wyniki hospitacji zajegc¢, opinie opiekunow praktyk, wyniki z badania opinii studentow na
temat jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki badania losow zawodowych absolwentow.
W trakcie procesu ksztalcenia stopien o0siggania przez studentow efektow ksztalcenia jest
sprawdzany i oceniany przez nauczycieli prowadzacych poszczegoélne przedmioty, zgodnie z
zasadami okreslonymi w wydziatowej ,,Procedurze przeprowadzania egzaminow i zaliczen”.

W zakresie stosowanych metod weryfikacji efektéw ksztalcenia, podkreslic nalezy
wykorzystywanie takich narzedzi, ktore pozwalajg na oceng nie tylko zdobytej wiedzy, ale takze
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umiejetnosci praktycznego jej stosowania, a takze kompetencji spotecznych, zwlaszcza w
zakresie komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci wspoétpracy. Przyktadem innowacyjnych
metod weryfikacji sa inscenizacje sytuacji prawnych miedzy petentem a pracownikiem urzedu
(np. dotyczacej wnioskowania o uzyskanie konkretnej decyzji administracyjnej); przygotowanie
| prezentacja wystgpien dotyczacych wybranego aspektu funkcjonowania administracji (np. roli
podmiotéow polityki spotecznej w oparciu o analize danych statystycznych, badan opinii
publicznej), dokonanie i przedstawienie analizy stosowanych lokalnie sposobow rozwigzywania
okreslonych problemow spotecznych (np. w zakresie form wsparcia zawodowego osob z
niepelnosprawnoscia); wystapienia studentow w ramach organizowanych wyktadow otwartych.
Weryfikacja stopnia osiggania efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych jest
przeprowadzana w oparciu 0 dokumentacj¢ praktyki. Zasady oceny realizacji efektow
ksztalcenia sg przejrzyste 1 umozliwiaja realizacje oraz oceng¢ efektow ksztalcenia na
poszczegblnych etapach ksztatcenia, w tym takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j
1 przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe s3a sprawdzane wediug
okreslonych kryteriow a ich napisanie stanowi warunek zaliczenia seminarium dyplomowego.
Ponadto wszystkie prace sa sprawdzane w systemie antyplagiatowym pod katem samodzielno$ci
ich wykonania. Forma sprawdzenia uzyskania przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia
jest tez Egzamin dyplomowy.

2.3.

Zasady i tryb przyjmowania kandydatéw na | rok studiow stacjonarnych na rok akademicki
2018/2019 ustalono uchwatg nr 140 Senatu Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatow na | rok studiow
stacjonarnych na rok akademicki 2018/2019, natomiast na studia niestacjonarne uchwata nr 141
Senatu Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie
zasad i trybu przyjmowania kandydatow na | rok studiéw niestacjonarnych na rok akademicki
2018/2019. Nabor na studia I stopnia prowadzony jest na podstawie ,,nowej” i ,,starej” matury
zgodnie z wymogami okreslonymi w kryteriach kwalifikacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne. W pierwszym przypadku nabér nastepuje na podstawie konkursu (rankingu)
sumy punktéow uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci z trzech sposrod osmiu przedmiotow
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym okreslonych w kryteriach kwalifikacji na studia
stacjonarne i studia niestacjonarne. Nabor na studia kandydatow legitymujacych sig
swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie ,starej” matury nastepuje natomiast na
podstawie konkursu (rankingu) sredniej ocen uzyskanych z przedmiotow na $wiadectwie
dojrzatosci lub $wiadectwie dojrzatosci i swiadectwie ukonczenia szkoty sredniej. Laureaci
i finalisci wybranych olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego moga by¢ przyjmowani na
I rok studiow w Uniwersytecie z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Uprawnienia
przystugujace laureatom i finalistom olimpiad i konkursow stopnia centralnego przy przyjeciu
na I rok studiow w UWM oraz wykaz olimpiad i konkurséw honorowanych w procedurze naboru
na kierunek prawo okresla uchwata Nr 263 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie zasad przyjmowania na | rok studiow w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020
oraz 2020/2021 laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego (Zatacznik 1.22). Warunkiem
przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow co najmniej
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pierwszego stopnia na tym samym lub innym kierunku studiow. Kierunki, ktorych absolwenci
moga ubiegac si¢ o przyjecie na studia Il stopnia okreslane sa przez Rade Wydziatlu Prawa
I Administracji.

Potwierdzenie efektow uczenia si¢ (PEU) reguluje uchwata Nr 752 Senatu Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku w sprawie okreslenia zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie. Decyzjg nr 49/2016 Dziekana WPiA z 9 listopada 2016 r. zostal powotany
Wydziatlowy Asesor PEU oraz Wydziatowa Komisja ds. PEU. W ramach kierunku administracja
nie ztozono dotychczas zadnego wniosku dot. potwierdzenia efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron
Program studidow oraz jego organizacja i realizacja umozliwiaja studentom osiggnigcie

zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim. Oferta przedmiotdéw miesci si¢ w
kanonie ksztalcenia na kierunku administracja i odpowiada rowniez aktualnym wyzwaniom
naukowym oraz oczekiwaniom otoczenia spolecznego. Zapewniona zostata odpowiednia
indywidualizacja toku studiéw. Program studiow istotnie wzbogaca praktyka zawodowa.
Konstrukcja programu oraz tre§¢ modulow ksztatcenia spetnia oczekiwania kadry i studentow.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;j
iumozliwiaja zdobycie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.
Do programu studidéw wprowadzane sg zajecia umozliwiajgce studentom realizowanie
przedmiotow w jezyku obcym. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniaja prawidtowy nabor
kandydatow na studia. Zapisy regulaminu i procedur rekrutacji mieszcza si¢ w obowiazujacych
przepisach prawa oraz przyjetej powszechnie praktyce szkot wyzszych. System sprawdzania
| oceniania umozliwia monitorowanie postgpOW W uczeniu si¢ i ocen¢ stopnia osiggniecia
efektow ksztalcenia. Stosowane metody sprawdzania oraz Oceniania efektow ksztalcenia sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia i wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢.

Dobre praktyki

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.
Dziatania podejmowane w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na

Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie odnoszg si¢ do wszystkich sfer zwigzanych
z procesem Ksztatcenia studentow i dotyczg opracowywania, monitorowania oraz aktualizacji
programow ksztalcenia oraz programow studiow, a takze tworzenia procedur monitorowania
| weryfikacji osiggania zamierzonych efektow ksztatcenia, dokumentowania przebiegu studiow
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z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studiéw. Dzialania te odnosza si¢ do: zasad prowadzenia seminariéw dyplomowych;
przygotowania i wykonania pracy dyplomowej oraz zlozenia egzaminu dyplomowego, z
uwzglednieniem zasad weryfikacji samodzielnosci pracy dyplomowej z wykorzystaniem
informatycznego systemu antyplagiatowego, a takze obowigzujacych w Uczelni zasad
archiwizowania pracy dyplomowej; zapewnienia zasobéw do nauki oraz srodkéw wsparcia dla
studentéw; oceniania studentow, w tym przepisywania ocen oraz zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektow uczenia; udziatu studentow w zajeciach 1 zasad usprawiedliwiania
nieobecnos$ci na zajeciach oraz zaliczeniach i egzaminach; zasad przekazywania studentom
informacji dotyczacych procesu dydaktycznego; doboru kadry naukowo-dydaktycznej,
uwzgledniajacego merytoryczne przygotowanie i doswiadczenie nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaj¢é, zwlaszcza o charakterze praktycznym i laboratoryjnym; internacjonalizacji
programow ksztatcenia, uwzgledniajacej zakres oferty ksztatcenia w jezykach obcych, a takze
mozliwosci korzystania przez studentow z zagranicznych programow mobilnosci. Zasady
projektowania nowych programéow ksztatcenia oraz zasady modyfikacji programow ksztalcenia
reguluje uchwata Nr 53 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
16 grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania programéw studiow wyzszych, w tym planow
studiow, programow i planow studiow trzeciego stopnia, planéw i programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych. Ksztalcenie na kierunku administracja jest
monitorowane w kazdym roku akademickim. Proces dokonywania zmian programu ksztatcenia
jest wieloetapowy. Propozycje dokonywania zmian w programach i planach studiéw
przedstawiaja kierownicy katedr Komisji Programowej, a takze Wydziatlowemu Zespotowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Komisja Programowa opiniuje propozycje zmian
programu i planu studiéw. Zaopiniowane zmiany Sg przedstawiane Kolegium Dziekanskiemu, a
nastepnie Radzie Wydziatu, ktora w drodze uchwaty przyjmuje lub odrzuca zmiany.

Ocena osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze. Narzedziem przeprowadzenia oceny jest
ogolnouczelniana ankieta ,,JJako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”. Ankieta ta ma charakter
anonimowy, badanie przeprowadzane jest za pomocg systemu informatycznego. Wyniki ankiety
Sa analizowane przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Prodziekana
ds. Dydaktyki. Wnioski wynikajace z ankiety przedstawiane sa Radzie Wydziatu i kierownikom
katedr. Sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia zaktadanych w ramach realizacji
poszczegdlnych przedmiotow okreslone sg w sylabusach. Sylabus precyzuje metody weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniajac charakterystyke realizowanego
materiatu. Potwierdzanie osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje
ocene prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, weryfikacje efektow uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk. Ocena osiagania zakladanych efektow ksztalcenia nastepuje takze poprzez
badanie ,Losow zawodowych absolwenta UWM w Olsztynie”. Jest to procedura
ogolnouczelniana, obejmujaca badanie losow absolwentéw po 6 miesigcach, 3 latach i 5 latach.
Absolwenci otrzymuja zaproszenie do wypelnienia ankiety w formie elektronicznej. Wyniki
ankiety przekazywane sg Prodziekanowi ds. Dydaktyki. Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy wynikow. Wsrod pytan ankietowych znajduja sie pytania
0 to, ktore z obszarow ksztalcenia, z punktu widzenia absolwenta, powinny zosta¢ pogit¢hione
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w toku studiow. Analiza ankietyzacji wraz z wnioskami przedstawiana jest Radzie Wydziatu
Prawa i Administracji. Wnioski ptynace z tych analiz zamieszane sa takze na stronie internetowej
Wydziatu. Dzigki temu szersze grono interesariuszy, w tym takze cztonkowie Rady Patronackiej,
ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z ww. wnioskami. Dodatkowo Kolegium Dziekanskie WPIiA
podczas spotkan z partnerami z regionu (przedsiebiorcami, przedstawicielami administracji
publicznej oraz czlonkami Rady Patronackiej) omawia propozycje ewentualnych zmian w
programie studiéow. Wartoscig dodang tych spotkan sg takze liczne umowy 0 wspotpracy oraz w
zakresie prowadzenia praktyk studenckich. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia nalezg: egzamin pisemny, egzamin ustny,
rozwigzywanie zadan problemowych, prezentacje multimedialne przygotowywane
I prezentowane przez studentow, wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, prace indywidualne
i grupowe wykonywane w trakcie zaje¢, 0cena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej,
egzamin dyplomowy.

Na Wydziale Prawa i Administracji prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura
przeprowadzania hospitacji okreslona zostata w Zataczniku nr 2 do Decyzji nr 53/2016 Dziekana
WPIA UWM w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie. Wyniki
hospitacji stanowig element indywidualnej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej. Sg one podstawa analizy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Oceniajacej Pracownikoéw. Studenci ocenianego kierunku
uczestnicza w przygotowywaniu i ocenie programu ksztatcenia poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Wydzialowym Zespole ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowej
Komisji ds. Ksztatcenia w Jezykach Obcych, Komisji ds. Oceniania Pracownikow, Komisji
Programowej, Radzie Wydzialu oraz Senacie. Wskazane powyzej elementy wptywajace na
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
ocenianego kierunku powoduja, ze jest on regularnie dostosowywany do zmieniajacych si¢
warunkoéw funkcjonowania administracji publicznej, potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
sytuacji rynku pracy. ZO stwierdza, ze funkcjonujagcy na kierunku wewnetrzny System
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest kompleksowy.

3.2

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wykorzystuje nastgpujace rodzaje kanatow komunikacyjnych: strona internetowa, mailing,
tablice informacyjne na terenie Wydziatu. Na stronie internetowej Wydzialu zapewniony jest
dostep do informacji dotyczacych: procesu rekrutacji; zasad potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow; procesu ksztatcenia, w tym: efektow ksztalcenia, planow
studiow, zasad dyplomowania, obowigzujgcych regulaminéw; programéw wymiany studenckiej
i podwdjnego dyplomowania; konkursach na najlepsze prace dyplomowe. Na stronie Wydziatu
zamieszczane s3 takze biezace informacje dla studentow, np. dotyczace zmian w planie zajec,
wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Wydziatu, sukcesow studentéw Wydziatu, szkolen
| warsztatow dla studentow, zasad wyboru przedmiotow. Na stronie Wydziatu dostgpny jest
takze opis procedur stluzacych zapewnianiu jakosci ksztatcenia. Protokoly z posiedzen WZJK,
raporty, sprawozdania i analizy dokumentujgce prace i dziatania wydzialowych struktur systemu
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zapewniania jakosci sa dostepne do wgladu w dziekanacie. Strona internetowa Wydziatu
uwzglednia réwniez potrzeby organizacji studenckich w zakresie ich polityki informacyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja polityki zarzadzania jako$cig ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy
przeglad programow ksztalcenia i ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia stuzy doskonaleniu
programow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rezultaty dzialan podejmowanych w tym
procesie sg wykorzystywane dla zapewnienia z jednej strony, zgodnosci programoéw ksztatcenia
z wymogami powszechnie obowigzujacego prawa i aktow wewngtrznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Z drugiej strony — stuzg one dostosowywaniu
programow ksztalcenia do oczekiwan i potrzeb réznych grup interesariuszy, potrzeb rynku
pracy, czynnikow istotnych z perspektywy ogdlnego interesu spotecznego i zwigzanych z tym
oczekiwanych od absolwentéw kierunku administracja kompetencji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spolecznych. Wydzial zapewnia publiczny dostep do informacji o
programach ksztatcenia i realizacji procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na kierunku administracja kadra naukowo-dydaktyczna liczy 115 pracownikow Wydziatu,
wsrod ktorych mozna wyszczegolni¢ 4 profesorow tytularnych, 30 doktorow habilitowanych,
76 doktorow i 5 magistrow. ZO stwierdza, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na
kierunku posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o administracji, a wigc z dziedziny
nauk prawnych wchodzacej w obszar nauk spotecznych, do ktoérego przyporzadkowany zostat
kierunek administracja. Dorobek naukowy obejmuje monografie dotyczace tematyki
administracyjno-prawnej, probleméw wspotczesnej administracji publicznej w Polsce, pozycji
jednostki wobec dziatan administracji publicznej, tematyki bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa czy zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej. Ponadto pracownicy
Wydzialu Prawa i Administracji Sg autorami wielu uznanych i popularnych wsrod studentow
podrecznikow akademickich, przyktadowo: ,,Europejskie modele instrumentow finansowych”,
»Prawo rzymskie”, ,,Zamoéwienia publiczne Organizacji Narodow Zjednoczonych - praktyczny
przewodnik”, , Kryminalistyka. Zarys systemu”, ,.Zmiany na rynku finansowym w dobie
kryzysu. Wybrane zagadnienia prawne”, ,,Prawo rynku finansowego jako odre¢bna gataz prawa”.
W dorobku naukowym pracownikow znalazty si¢ rowniez komentarze ustaw, np. Kodeksu
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pracy. W zbiorach materiatow pokonferencyjnych opublikowanych w Web of Science nalezy
wskaza¢: Optimisation of public income and expenditure in the social interest and the
development of local companies in French law, Optimization of Organization and Legal
Solutions concerning Public Revenues and Expenditures in Public Interest Biatystok-Vilnius:
Temida, 2018.

4.2.

Na Wydziale Prawa i Administracji obowigzuje ,,Procedura doboru kadry do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych”. Kierownicy katedr przydzielaja zajecia dydaktyczne biorac pod uwage wiedze
oraz umiejetnosci pracownika i majac w szczegolnosci na uwadze doswiadczenie dydaktyczne,
praktyczne oraz badawcze nauczycieli akademickich w zakresie tematyki prowadzonych zajec,
a takze koniecznos¢ rownomiernego obcigzenia pracownikow obowigzkami dydaktycznymi,
wyniki hospitacji i ankietyzacji przedmiotow oraz nauczycieli, aktualny dorobek nauczycieli
zwigzany z realizowanymi przedmiotami. Uwzgledniajac ogolnoakademicki profil ksztatcenia,
przy obsadzie zaje¢ przestrzega sie zasady, aby zajecia przygotowujace studenta do osiagnigcia
kompetencji badawczych byly realizowane przez nauczycieli bioracych czynny udziat w rozwoju
nauki. Kadra przygotowana jest rowniez do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.

4.3.

Polityka kadrowa na Wydziale realizowana jest w oparciu 0 potrzeby w zakresie ksztalcenia,
warunkowane liczbg realizowanych godzin dydaktycznych przez osoby zatrudnione na
stanowiskach nauczycieli akademickich, potrzeby w zakresie obstugi procesu ksztatcenia przez
osoby niebegdace nauczycielami akademickimi, szczegétows analize posiadanych zasobow
kadrowych i1 mozliwosci finansowe Wydziatu. Wtadze Wydzialu prowadzg ocene stanu
zatrudnienia w perspektywie krotko- i dlugookresowej. Potrzeby w zakresie zatrudnienia
podlegaja, w chwili obecnej, dynamicznym zmianom spowodowanym wplywem czynnikow
zewnetrznych, do ktorych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim zmniejszanie si¢ liczby kandydatow
na studia (docelowo mniejsza liczba studentow). Wydziat co roku, mimo pelnego wykorzystania
wiasnej kadry naukowej i doktorantow, zleca specjalistyczne zajecia osobom spoza Wydziatu,
np. sedziom sagdow administracyjnych.

Pracownicy Wydziatlu publikuja w prestizowych czasopismach krajowych i zagranicznych, m.in.
w 25 z Listy Filadelfijskiej. Dodatkowo uczestnicza oni w zbiorowych publikacjach
wydawanych w renomowanych wysoko punktowanych wydawnictwa naukowych. Efekty badan
prezentowane sg rowniez w jezykach obcych. W 2018 r. ukazaly si¢ trzy anglojezyczne
monografie - Selected Legal Problems; The Right to Deter ad the UN Security Council
Resolutions concerning North Korea Missile Program oraz Legal and Political Dimensions of
American Federalism: Development and Interpretations. Pracownicy Wydzialu Prawa
I Administracji otrzymali nagrody lub wyréznienia za publikacje Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego im. Prof. Tadeusza Hanauska w 2014 r. Ponadto jeden nauczyciel
akademicki otrzymal wyroznienie Polskiego Towarzystwa Kryminalistycznego im. Prof.
Tadeusza Hanauska za redakcje prac zbiorowych oraz takze jeden otrzymat nagrode im. Juliusza
Bardacha za publikacje. Pracownicy petnig tez rolg ekspertow lub cztonkéw w prestizowych
gremiach krajowych i miedzynarodowych takich, jak: Miedzynarodowy Trybunal Karny w
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Hadze, International Academy of Comparative Law; Association Henri Capitant, Polskie
Towarzystwo Kryminalistyczne, Europejski Program Horyzont 2020, Biuro Analiz Sejmowych
Kancelarii Sejmu RP, Narodowe Centrum Nauki, Rada Prawna Konferencji Episkopatu Polski.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich jest bardzo dobrze ugruntowana. Bazujac
na dtugoletnim do§wiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywna dziatalno$¢
naukowo-badawczg, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukcesow dydaktycznych w
ramach ocenianego kierunku studidow. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek
naukowy zgodny z prowadzonymi przez nich zajeciami. Jednostka prowadzi intensywna polityke
kadrowg umozliwiajacg wlasciwy dobor kadry dydaktycznej na kierunku administracja, a takze
sprzyja umigdzynarodowieniu tej kadry.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przywigzuje
duze znaczenie do wspOtpracy z interesariuszami zewngetrznymi. W ostatnich latach Wydziat
podjat liczne inicjatywy majace na celu zacie$nienie wiezi z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspolpraca jest regularna 1 w tym kontek§cie wyrdzni¢ nalezy udzial
pracodawcow w opiniowaniu programu studiéw. Przy Wydziale dziala Rada Patronacka, ktéra
jest organem doradczym, a jej zadaniem jest wspieranie WPiA w sprawach zwigzanych z
rozwojem Wydziatu. Obecny sktad Prezydium Rady Patronackiej zostat wybrany podczas Obrad
Rady Patronackiej w dniu 27 lutego 2017 roku. Rade tworzy 37 statych cztonkow bedacych
przedstawicielami  korporacji prawniczych, administracji rzadowej 1 samorzadowe;,
przedsigbiorcoOw i stuzb mundurowych. Sposrod cztonkéw Rady wyrdzni¢ nalezy: wladze Miasta
Olsztyn, Staroste Olsztynskiego, Komendanta Miejskiego Policji w Olsztynie, Dyrektora
Oddzialu TVP w Olsztynie, Prezesa Zarzadu firmy Indykpol, Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy, Dyrektora Regionalnego Lasow Panstwowych, Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, Prezesa Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie, Komendanta
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej. Zgodnie ze statutem, kadencja Rady
I Prezydium Rady trwa cztery lata i jest zharmonizowana z kadencja Rady Wydziatu. Efektem
wspotpracy Rady z WPiA sg m in.: zwigkszenie mozliwosci odbywania wizyt studyjnych w
réznych instytucjach, wzbogacenie oferty praktyk i stazy dla studentoéw czy tez propozycje
tematyki prac dyplomowych. Ksztatceniu studentow przygotowywanych do wejscia na rynek
pracy stuzy praktyka zawodowa. WPiA podpisat liczne umowy o wspotpracy w zakresie
organizacji praktyk z korporacjami prawniczymi, organami administracji publicznej i
przedsigbiorcami z regionu warminsko-mazurskiego. Wspodlpraca studentow z otoczeniem
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spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia przejawia si¢ podczas wizyt dydaktycznych w
sadach, prokuraturach, zakladach poprawczych i karnych, Sadzie Okregowym i Sadzie
Rejonowym w Olsztynie. Studenci biorg udzial w prokuratorskich sekcjach zwlok, w wyktadach
otwartych przedstawicieli praktyki (prokurator, sedzia, psycholog wi¢zienny), rozprawach
sadowych w charakterze publicznosci (Sad Okregowy i Sad Rejonowy w Olsztynie), debatach
oksfordzkich, np. wspdlnie z Panstwowg Inspekcja Pracy ,,Niedziela bez handlu”, programach
prewencyjnych ,,Inspekcja pracy nie tylko kontroluje” czy tez konferencjach dotyczacych
wypadkow przy pracy. Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem podczas spotkania z ZO
wskazywali, ze jest on otwarty na wspdlprace z otoczeniem oraz na uwagi i sugestie
interesariuszy zewnetrznych. W ich opinii, Uczelnia wspiera studentéw w procesie wchodzenia
na rynek pracy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestnicza w realizacji
przedmiotéw praktycznych i sa zapraszani na wybrane zajecia dydaktyczne. Spotkania z
praktykami umozliwiajg studentom poglebianie wiedzy i odniesienie jej do praktyki stosowania
prawa. W tej formie w proces dydaktyczny na WPiA zaangazowani byli m.in. przedstawiciele
policji, prokuratury, Strazy Granicznej, ABW, sedziowie sadow powszechnych i
administracyjnych, sedziowie TK i funkcjonariusze jednostek penitencjarnych. Wydziat
wspolpracuje takze z placowkami oswiatowymi, np. przy projekcie ,,Szkoly zawodowe z
Uniwersytetem”, w ramach ktorego pracownicy Wydziatu poprowadzili spotkania dotyczace
praw pracowniczych, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przepisow prawa finansowego.
Kolejng inicjatywa jest cykl spotkan z uczniami szkot srednich ,,Propedeutyka prawa w szkotach
Srednich”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest wysoki. Wiaczanie
pracodawcow 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okres§lania oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia i opiniowania programu studiow lub konsultowania tresci
programowych ma zaré6wno formalny, jak 1 nieformalny charakter. Istniejg bezpos$rednie,
regularne i wieloletnie kontakty z przedstawicielami lokalnej oraz regionalnej administracji,
ktore sprzyjaja skutecznej realizacji praktyk studenckich.

Dobre praktyki

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Studia prowadzone przez Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko —

Mazurskiego w Olsztynie na kierunku administracja wyr6zniajg si¢ wysokim stopniem
umiedzynarodowienia zarowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak i migdzynarodowej
aktywnosci naukowej pracownikéw. W programie studiow na kierunku administracja studenci
majg, zardbwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, obowigzek ukonczenia
lektoratu nowozytnego jezyka obcego prawniczego na poziomie B2. Oprocz zajec na lektoratach
specjalistycznych studenci majg mozliwos¢ skorzystania z oferty zaje¢ w jezykach obcych:
International financial law, International Organisations, Intellectual Property and New
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Technology Law. Zajgcia te majg istotne znaczenie dla studentéw WPiA, poniewaz stanowig
wazny element przygotowania do przysztej pracy w §rodowisku miedzynarodowym nie tylko
przez rozwijanie umiej¢tnosci jezykowych, ale rowniez przez wspolprace w trakcie zaje¢ z
kolegami wywodzacymi si¢ z réznych tradycji administracyjnych i prawnych.

W zakresie wsparcia studentdéw w procesie internacjonalizacji, studenci ocenianego Kierunku,
jak 1 uczestnicy wymiany Erasmus uczestniczg cyklicznie w konferencjach miedzynarodowych:
Contemporary Challenges in Environmental Protection, UWM UwB WSPol, 21-22.09.2018, |11
International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and criminal law" 2018-
12-07, 11 International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and criminal
law" 2018-04-27, | International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and
criminal law 2016-12-02, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Polska jako pomost migdzy
Wschodem a Zachodem. Analiza prawno-poréwnawcza 2016-05-13.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny oraz informacji
uzyskanych w czasie wizytacji, ustalono, ze studenci ocenianego kierunku uczestnicza aktywnie
w wyjazdach studyjnych oraz warsztatach zagranicznych organizowanych we wspotpracy z
Europejskim Trybunatem Praw Czlowieka w Strasburgu. Celem wyjazdu do Strasburga byty
badania realizowane w ramach projektu naukowego nt. ,,Skarga do Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka — poradnik praktyczny” finansowanego ze Studenckiego Grantu Rektora.
Ponadto, studenci stacjonarni i niestacjonarni uczestnicza w wyjazdach zagranicznych na studia
czastkowe w ramach migdzynarodowego programu wymiany ERASMUS+. W ramach
wspotpracy z Bietgorodzkim Panstwowym Narodowym Uniwersytetem Naukowo-Badawczym
(Federacja Rosyjska) przyjechato kilkunastu studentéw z Federacji Rosyjskiej (w 2016 oraz w
2017 roku), dla ktorych przygotowano specjalng oferte przedmiotow w jezyku angielskim.
Studenci uczgszczali na nastepujace zajecia (wszystkie w wymiarze 30 godzin): International
Public Law; European Union Law, Human Rights; World Trade Organization Law; Introduction
to Polish Law; History of Polish Law oraz Polish Legal Language.

Wazng inicjatywe podnoszaca poziom ksztalcenia jest realizacja szkot jezykowych, ktorych
efektem jest podniesienie poziomu wiedzy studentéw w zakresie poszczegdlnych systemow
prawno-administracyjnych w Europie oraz zdobycie umiej¢tnosci niezbednych w pracy w
sektorze prawnym w zakresie prawa porownawczego. Na Wydziale powstaty:

- Szkota Prawa Wloskiego przy wspotpracy z Wydzialem Prawa Uniwersytetu Aldo Moro w
Bari. Szkota Prawa Wloskiego, zorganizowana na Wydziale Prawa i Administracji UWM w
Olsztynie, koncentruje si¢ na zagadnieniach wokoét hasta: ,,Wlochy w europejskim systemie
prawnym”. Celem kursu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczgcymi roli 1 miejsca
Wioch w ksztattowaniu 1 funkcjonowaniu europejskiego systemu prawnego.

- Szkota Prawa Niemieckiego przy wspolpracy Hochschule Meilen FH w Meiflen. Kurs
doksztatcajacy ,,Szkota Prawa Niemieckiego” byt realizowany na Wydziale Prawa
I Administracji UWM w miesigcach kwiecien — czerwiec 2018 r.

- Szkota Prawa Francuskiego przy wspotpracy z WPiA Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Wydziatem Prawa Universite Toulousel — Capitole.

Przygotowanie oferty zaje¢ w jezykach obcych i stworzenie warunkéw do doskonalenia
umiejetnosci w zakresie przysziej pracy w srodowisku miedzynarodowym byto mozliwe miedzy
innymi dzigki wyjazdom dydaktycznym pracownikéw. Wyjazdy te umozliwiajg nie tylko
rozwini¢cie umiej¢tnosci wyktadania w jezykach obcych, ale rowniez zapoznanie si¢ z metodami
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dydaktycznymi stosowanymi w innych panstwach, ktore nastepnie moga zosta¢ wykorzystane
na miejscu. Wyjazdy dydaktyczne maja miejsce zarowno w ramach programu ERASMUS+, jak
i w ramach dwustronnej formalnej i nieformalnej wspolpracy z osrodkami zagranicznymi. Przy
realizacji badan naukowych Wydzial wspolpracuje z wieloma zagranicznymi instytucjami
naukowymi, m.in. z Paris Lodron Universitat Salzburg; Masaryk University, Brno; Univerzita
Palackeho v Olomouci; Université des Sciences Sociales, Touluse; Mykolas Romeris University,
Vilnus; University of Augsburg; Hochschule fiir Offentliche Verwaltung Kehl; Comenius
University in Bratislava; Pavol Jozef Safarik University, Kosice; Univerzita Mateja Bela, Banska
Bystrzyca; Universita degli Studi di Bari; Pontificia Universita Gregoriana czy Universita degli
Studi di Sassari. Efektem wspolpracy sa wydawane periodyki naukowe: Studia
Prawnoustrojowe, Polski Rocznik Praw Cztowieka i Prawa Humanitarnego, Kortowski Przeglad
Prawniczy, Polish-Georgian Law Review, European Journal of Public Matters i E-seria
Monografie Prawnicze WPIA. Wsrod publikacji kadry naukowo — dydaktycznej realizujacej
kierunek Prawo, wymieni¢ nalezy w szczeg6lnosci te bgdace wynikiem mig¢dzynarodowej
wspotpracy naukowej, zamieszczone na liscie Filadelfijskiej: Review of procedures concerning
animals involved in traffic accidents - including own investigations, w: Polish Journal of Natural
Sciences. p-ISSN: 1643-9953; Use of DNA analysis of histopathological specimens in species
identification for purposes of forensic veterinary medicine, w: Medycyna Weterynaryjna, p-
ISSN: 0025-8628; Abundance, biomass and community structure of pond phytoplankton related
to the catchment characteristics, w: Knowledge and Management of Aquatic Ecosystems, p-
ISSN: 1961-9502; Will the European Commission's policy hinder gas supplies to Central and
Eastern European countries? OPAL case decision, w: Energy Policy, p-ISSN: 0301-4215.

W opinii ZO, wazng inicjatywa w procesie umi¢dzynarodowienia Wydziatu jest tworzenie grup
mlodych naukowcoéw w oparciu o rézne uniwersyteckie wydziaty prawa w Polsce i wspolne
reprezentowanie polskiej nauki na areniec miedzynarodowej. Powyzsze realizowane jest
posrednio przez cztonkostwo we wladzach lub radach naukowych projektow 1 organizacji
migdzynarodowych. Jako praktyczny efekt tych dziatan mozna wskaza¢ wspdlng publikacje
oparciu o udziat w pracach Association w jezyku polskim: Przepisy o spoice z ograniczong
odpowiedzialnosciq (societé a responsabilité limitée) w francuskim Kodeksie handlowym (Code
de commerce). Tekst przepisow wraz z ttumaczeniem oraz porownaniem do polskiego Kodeksu
Spotek Handlowych. ISBN 978-83-8100-104-5, wyd. UWM Olsztyn 2017.

Kadra naukowo-dydaktyczna wspotorganizuje i uczestniczy cyklicznie w mi¢dzynarodowych
konferencjach naukowych:

- I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa na Papieskim Uniwersytecie
Gregorianskim pt.: L'insegnamento del diritto canonico ed ecclesiastico in Polonia e all'estero”,
24 maja 2018 r., ktorej wspotorganizatorem corocznie jest Wydziat Prawa 1 Administracji UWM.
20 referatow wyglosili reprezentanci Wydzialu Prawa i Administracji UWM. Celem konferencji
byta analiza zakresu merytorycznego i procesOw nauczania prawa kanonicznego i prawa
wyznaniowego w roznych osrodkach naukowych w Polsce i poza jej granicami,

- Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Ukraina w warunkach reformowania
systemu prawnego: realia nowoczesne i do§wiadczenie miedzynarodowe”, 20 — 21 kwietnia
2018 r. na Wydziale Prawa Tarnopolskiego Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego na
Ukrainie;
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- Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Public Law and the Challenges of New
Technologies and Digital Markets”, Uniwersytet w Bergamo, 26.09.2018 r.;
WPiA jako istotny element umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego uznaje rowniez
wlaczenie w proces dydaktyczny zagranicznych wykladowcow. Studenci majg mozliwos¢
udziatu w zajeciach prowadzonych przez wizytujacych WPiA w ramach umoéw dwustronnych
oraz programu ERASMUS+ nauczycieli z zagranicznych o$rodkéw akademickich. Ta forma
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest obecnie sukcesywnie rozwijana na WPiA, np.
wyktady gos$cinne prowadzone przez naukowcoéw z Uniwersytet Komenskeho w Bratyslawie,
University of Nebrasca — Lincoln USA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studidow umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Studenci majg mozliwos¢
ksztatcenia w jezykach obcych. Oferta zaje¢ w jezykach obcych skierowana jest takze do
studentéw zagranicznych. Wspolpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi w zakresie
ksztalcenia na ocenianym kierunku sprzyja upowszechnianiu nowoczesnych tresci i metod
ksztatcenia. Kadre tworza pracownicy naukowo-dydaktyczni aktywni w migdzynarodowe;j
akademickiej przestrzeni naukowej jako autorzy recenzowanych publikacji naukowych, aktywni
uczestnicy prestizowych zagranicznych konferencji naukowych, cztonkowie konsorcjow
naukowych, zespotow eksperckich i innych akademickich podmiotéw o migdzynarodowym
zasiggu.

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Uczelnia dysponuje bazg dydaktyczng, na ktorg sktadajg si¢ 4 budynki, polozone w

bezposrednim sgsiedztwie: budynku WPiA przy ul. Warszawskiej 98, Centrum Konferencyjnego
UWM przy ul. Dybowskiego 11, budynku przy ul. Obitza 2 i w budynku Wydziatu
Humanistycznego UWM przy ul. Obitza 1. Wigkszos$¢ zaje¢ prowadzona jest we wskazanych
wyzej budynkach. Sporadycznie zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w innych budynkach na
terenie kampusu uniwersyteckiego. Obiekty naukowo-dydaktyczne WPiA zlokalizowane sg w
kampusie akademickim Kortowo. Liczba, struktura oraz posadzenie sal wyktadowych
I ¢wiczeniowych zabezpieczaja potrzeby Wydzialu w zakresie realizowania zadan
dydaktycznych i pracy naukowo-badawczej. We wspomnianych budynkach mieszczg si¢ sale
zajmowane przez poszczegdlne katedry.
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Centrum Konferencyjne, Centrum Humanistyczne oraz Budynek Biblioteki Uniwersyteckiej
przystosowane sa do obstugi 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. Budynki sg wyposazone w
pochylnie umozlwiajace wjazd osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz w windy
i inne niezb¢dne udogodnienia. Ponadto sale w Centrum Humanistycznym oznaczone s3
alfabetem Braille’a, tak by byly identyfikowalne réwniez przez osoby niedowidzace lub
niewidome. Budynek przy ul. Warszawskiej 98 rowniez przystosowany jest do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscig. W kazdym z budynkow, z ktorych korzysta WPiA, znajdujg si¢ szatnie dla
studentéw. Budynki sa monitorowane przez cala dob¢. W budynkach istnieje mozliwos¢
korzystania z Internetu, a takze z bezprzewodowej sieci systemu internetowego Wi-Fi. Przed
kazdym budynkiem znajduja si¢ miejsca parkingowe, w tym wydzielone miejsca parkingowe dla
0sOb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Studenci i pracownicy maja dostgp do stotowki oraz
bufetu, a takze automatow serwujacych napoje zimne oraz gorgce. Budynki sg poddawane
okresowej kontroli w zakresie spetniania wymagan wynikajacych z obowigzujacych przepisow
W Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym UWM w Olsztynie, ktorego glownym
uzytkownikiem jest WPiA, znajduja si¢ dwa laboratoria: kryminalistyczne i sadowe. Sala
laboratoryjna kryminalistyczna, znajduje si¢ pod opieka pracownikow Katedry KryminalistyKi
I Medycyny Sadowej WPiA. Do dyspozycji studentow jest stanowisko do odtwarzania wygladu
cztowieka, $rodki potrzebne do ujawniania $ladow daktyloskopijnych, urzadzenie do
wykrywania  falszerstw  dokumentow, autorskie programy komputerowe, sprzet
teleinformatyczny pozwalajacy na transmisje na zywo najbardziej skomplikowanych procesow
z zakresu kryminalistyki. Wskazane wyzej laboratorium ma duze znaczenie dla realizacji
ksztatcenia na kierunku administracja w zakresie specjalnosci na studiach Il st. Kryminalistyka
i nauki pokrewne. Laboratorium sgdowe stanowi sala odwzorowujaca wszystkie elementy realne;j
sali sadowej. Sala sadowa 1 sala laboratoryjna do ¢wiczen z kryminalistyki s3 odpowiedzig na
potrzebe prowadzenia nowoczesnej dydaktyki z wykorzystaniem najnowszych $rodkow
audiowizualnych w nauczaniu.

7.2.

Biblioteka Uniwersytecka UWM stanowi wazny element struktury Uczelni. Od 2007 roku
Biblioteka miesci si¢ w nowym budynku zlokalizowanym w Olsztynie przy ul. Oczapowskiego
12B, liczacym 19 423 m? powierzchni. Budynek ten zlokalizowany jest na terenie kampusu
uczelnianego w Kortowie, w bezposrednim sgsiedztwie WPiA.

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej 1 wszystkich jej filii licza acznie 1 048 795 wol./jedn., z czego
wydawnictwa zwarte 797 598 wol., — czasopisma 188 409 wol., zbiory specjalne 62 788 jedn.
Ponadto wymieni¢ nalezy zrodia elektroniczne udostepniane w ramach licencji krajowe;:
EBSCO, Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science i Wiley — 40 567
oryginalnych tytutéw czasopism (wg listy A-Z tacznie z czasopismami w dostepie Open Access
— 89 000 tyt.) oraz zakupione przez Bibliotek¢ platformy ksigzek elektronicznych, oferujace
dostep do 193 981 pozycji..

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy majg dostep do stanowisk komputerowych. W
sieci komputerowej Biblioteki Uniwersyteckiej funkcjonujg 322 stanowiska komputerowe: 156
dla bibliotekarzy i 166 dla uzytkownikéw. Na 18 stanowiskach uzytkownicy majg ograniczony
dostep do Internetu, ale mogg korzysta¢ z zasoboéw bibliotecznych. We wszystkich kolekcjach
znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia,
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wyposazone w sprzet 1 oprogramowanie ulatwiajagce prace osobom niedowidzacym
I niedostyszacym. Na terenie budynku czytelnicy majg réwniez mozliwo$¢ skorzystania z sieci
bezprzewodowej. Dzigki nowoczesnemu systemowi autoryzacji 1 kontroli dostgpu,
zarejestrowani uzytkownicy Biblioteki majg nieograniczony dost¢p do licencjonowanych
zasobow elektronicznych z dowolnego miejsca. W Bibliotece Uniwersyteckiej udostepniane sg
62 licencjonowane bazy danych, w tym: polskie (14 — np. aleBank.pl, Czytelnia Czasopism
Prawniczych (Wolters Kluwer), LEX Omega, Legalis, ibuk.pl) i zagraniczne (48 — np.
Cambridge Journals (Kolekcja STM); eBook Academic Collection (EBSCOhost); HeinOnline;
Scopus).

W dziedzinach nauk obejmujacych swoim zakresem tematycznym problematyke przedmiotow
realizowanych w ramach kierunku administracja dost¢pnych jest 55 934 woluminéw, w tym w
Kolekcji Dydaktycznej (podreczniki w wolnym dostepie dla uzytkownikow) 21 815, w
magazynie bibliotecznym 21 712, a w Kolekcji Nauk Spolecznych (czytelni) — 10 247
egzemplarzy. Mniejsze liczby egzemplarzy dostgpne sa takze w innych agendach. Studenci
administracji znajda potrzebng literature przede wszystkim w Kolekcji Dydaktycznej
(wypozyczalnia 41).

W trakcie oceny ZO dokonal weryfikacji zasoboéw bibliotecznych, pod katem dostepnosci
literatury podstawowej i uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach dla
kierunku administracja. Weryfikacji poddano sylabusy z nastepujacych przedmiotow: Podstawy
prawa pracy — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajaca — 3 pozycje, Historia
administracji — literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca — 4 pozycje, Podstawy
organizacji zarzadzania — literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca 3 pozycje,
Postegpowanie karne — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajaca — 1 pozycja,
Konstytucyjny system organéw panstwowych — literatura podstawowa 2 pozycje, literatura
uzupelniajaca — 1 pozycja. W analizowanym zestawieniu, w niektorych przypadkach brak byto
w zasobach bibliotecznych wszystkich wskazanych prac z zakresu literatury podstawowej i
uzupetniajace;.

Gwarancja aktualnos$ci 1 kompletnosci ksiggozbioru jest kilkunastoletnie juz wspieranie przez
Biblioteke procesu dydaktycznego na kierunkach realizowanych przez WPiA. W Bibliotece
funkcjonuje Zespot ds. Ksztattowania Ksiggozbioru, utrzymujacy kontakt z przedstawicielem
Wydzialu w Radzie Bibliotecznej i pracownikami odpowiadajacymi za proces dydaktyczny, co
umozliwia stalg konsultacj¢ nowych zakupdw i aktualizacje zasobu podrgcznikow. Niezaleznie
od statego przegladu ukazujacych si¢ nowosci wydawniczych, realizowane sa zamoOwienia
zglaszane przez pracownikow.

7.3. Rozwaj i doskonalenie infrastruktury

Monitorowanie stanu technicznego bazy lokalowej dokonywane jest na biezaco przez
administratorow budynkoéw. W Jednostce prowadzony jest okresowy przeglad i ocena jako$ci
infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupetnienia
wyposazenia, planu napraw 1 remontdw posiadanych zasobéw oraz nowych inwestycji.
Jednostka w sposob ciagly inwestuje w zakup sprzetu umozliwiajacego realizacj¢ zadan
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatlcenia. Sprzet jest systematycznie
uzupetniany, wymieniany i poddawany okresowym przegladom. Wydziatl prowadzi prace nad
uruchomieniem wtasnej czytelni literatury zawierajacej pozycje zwigzane oferowanymi
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kierunkami ksztatcenia. Mimo relatywnie korzystnych warunkow lokalowych, Wydzial Prawa
I Administracji zabiega o rozbudowg¢ swojej podstawowej siedziby przy ul. Warszawskiej. W
sferze planow jest budowa nowej siedziby WPIA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa i Administracji UWM dysonuje w petni wystarczajaca bazg dydaktycznag, ktora
umozliwia studentom kierunku administracja osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Baza dydaktyczna w pelni zaspokaja potrzeby naukowe 1 dydaktyczne. Biblioteka
Uniwersytecka oferuje szeroki dostep do baz danych oraz zapewnia komfortowe warunki do
nauki i pracy naukoweyj.

Dobre praktyki

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazali swoja pozytywna opini¢ na temat jako$ci ksztatcenia
na kierunku administracja. W opinii studentow system wsparcia, opieki i motywowania
studentéw funkcjonuje prawidlowo, bedac dedykowanym do ich potrzeb.

Nauczyciele akademiccy sg dla studentow dost¢pni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Informacja o konsultacjach jest dostepna w
systemie USOS, na stronie internetowej Wydziatu, tablicach informacyjnych kazdej katedry oraz
bezposrednio na drzwiach pokoi pracownikéw Studenci ocenianego kierunku korzystaja z
mozliwos$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej
I niezwltocznie otrzymuja odpowiedzi.

System rozpatrywania préosb i zazalen — w opinii studentéw — dziata sprawnie. Studenci zgtaszaja
swoje postulaty poprzez Samorzad Studencki. Podczas oceny odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami samorzadu, ktorzy stwierdzili, ze otrzymuja pelne wsparcie organizacyjne
i finansowe ze strony Uczelni. Studenci majg rowniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu w
sprawach studenckich z Wtadzami Jednostki i czgsto z tej mozliwosci korzystajg. Mozliwos¢
kontaktu z Wtadzami Dziekanskimi, a w szczegdlnosSci z Prodziekanem ds. Studenckich
zapewniona jest podczas dyzuréw dziekanskich. Ponadto, na Wydziale funkcjonujg opiekunowie
poszczegblnych rocznikow. Sg to wyznaczeni nauczyciele akademiccy o duzym doswiadczeniu
dydaktycznym, ktoérych zadaniem jest utrzymywanie kontaktu i wspolpraca z Wiladzami
Wydziatu, pracownikami dziekanatu, pelnomocnikami dziekana i innymi osobami w sprawach
dotyczacych studentow danego rocznika. Opiekunowie rocznikdw zapewniajg m.in. wsparcie
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studentom pierwszego roku w aklimatyzacji na uczelni oraz w dalszym procesie uczenia,
informuja o inicjatywach podejmowanych przez Wydzial i pomagaja w rozwigzywaniu
biezacych probleméw. W opinii studentéw proponowane dla nich rozwigzania dzialaja sprawnie.
Studenci aktywnie realizujg swoje zainteresowania dziatajac w kotach naukowych, ktorych na
Wydziale dziata 41. Kota organizuja cykliczne spotkania, na ktérych dyskutujg i omawiajg
zagadnienia naukowe pod kierunkiem opiekuna naukowego. Ponadto organizujg seminaria,
wyktady otwarte, konferencje, obozy naukowe, warsztaty i spotkania ze znanymi ludzmi.
Cztonkowie kot reprezentuja Wydzial na uczelnianych i pozauczelnianych konferencjach,
wyglaszaja 1 publikuja referaty oraz materialy seminaryjne i naukowe. Dziatalno$¢ kot
naukowych jest wspierana finansowo przez Dziekana Wydzialu. Warunkiem uzyskania
dofinansowania jest ztozenie wlasciwie umotywowanego wniosku wraz z doktadnym
kosztorysem wydatkow i uzyskanie pozytywnej opinii Koordynatora WPiA ds. Kot Naukowych.
Kazde koto moze ponadto dwa razy w ciggu roku aplikowa¢ o grant rektorski na dziatalno$¢
naukowa. Dziatalno$¢ kot jest koordynowana przez Pelnomocnika WPiA ds. K6t Naukowych,
ktory informuje Wtadze Dziekanskie i Rektorskie o aktywnos$ci poszczegdlnych kot, pomaga
kolom w zakresie realizacji projektow, opiniuje wnioski o dofinansowanie projektow
I przekazuje je do opinii Dziekanowi Wydzialu, a takze promuje dziatalno$¢ kot naukowych
wsrod studentow. Na poczatku roku akademickiego organizowane sg spotkania przedstawicieli
kot naukowych oraz Pelnomocnika ds. Kot Naukowych ze studentami pierwszego roku, na
ktorych prezentowane sa rozne formy aktywnosci kot w celu zachecenia studentow do
zaangazowania si¢ w ich dziatalno§¢. Warto podkresli¢, iz studenci kierunku administracja sa
aktywnie wigczeni w dziatalnos¢ kot naukowych, rowniez tych zajmujacych si¢ okre§lonymi
galeziami prawa.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa, w opinii
studentow, przydatne w procesie uczenia si¢. Jako$¢ materiatdw dydaktycznych jest oceniana
pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wysylajg materialy zwigzane ze sSwoimi zajeciami za
posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z
perspektywy studentow ocenianego kierunku materialty wysytane droga elektroniczng sg na
odpowiednim poziomie, adekwatne do tre§ci omawianej na zajeciach.

Z0O pozytywnie ocenia oferte praktyk i stazy, oferowang przez Jednostke za posrednictwem Biura
Karier. Podstawowym celem dziatania tego Biura jest wsparcie zawodowe, m.in z zakresu
przedsigbiorczo$ci, coaching kariery, szkolenia i warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne
I zawodowe oraz organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych studentéw do ptynnego
wyjscia na rynek pracy, udzielanie informacji o ofertach praktyk, stazy i ofertach pracy,
prowadzenie i rozbudowa bazy studentéw objetych wsparciem, nawigzywanie i utrzymywanie
dtugofalowych relacji z pracodawcami, wspoipraca z pracodawcami (realizacja projektow
rekrutacyjnych, organizacja spotkan, prezentacja urzedéw administracyjnych na Uczelni itp.),
tworzenie i weryfikacja bazy danych o pracodawcach, prowadzenie dystrybucji poradnikow firm
wspotpracujacych oraz organizacja Targow Pracy i Otwartych Drzwi w Biurze Karier.
Kolejnym z aspektéw wsparcia studentéw jest organizacja ich udzialu programach wymiany
migdzynarodowej. Studenci moga skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej uczelni z listy
proponowanej przez Jednostke. ZO pozytywnie ocenia akcje informacyjne przeprowadzane w
tym zakresie, gdyz pozwalajg one uzyska¢ studentom peilng wiedze¢ o procedurach
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obowigzujacych przy rekrutacji do udzialu w wymianie, a takze uzyska¢ informacje dotyczace
zaliczenia do programu studiow przedmiotoéw realizowanych za granica.

Jednostka zdefiniowata zasady, wedlug ktorych powinna wspiera¢ proces ksztatcenia studentow
z niepelnosprawnosciami. Z perspektywy studentéw dziatania podejmowane w tym zakresie
nalezy oceni¢ pozytywnie. Funkcjonowanie studentdéw z niepelnosprawnosciami na Wydziale
wspiera wydzialowy Pelnomocnik ds. Osob z Niepelnosprawnoscig. Studenci z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci moga ubiegacé si¢ o stypendium, zgodnie z dyspozycja ustawowa.
Nauczyciele akademiccy oraz administracyjni w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO sa
swiadomi specyficznych oczekiwan ze strony studentéw niepetnosprawnych, jak réwniez dysponuja
wiedza, w jaki sposob te oczekiwania spetni¢. Uczelnia organizuje dla pracownikéw szkolenia:
»Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw z zaburzeniami psychicznymi”, ,,Epilepsja
— pierwsza pomoc”, ,,Wsparcie edukacyjne studentow z zaburzeniami ze spektrum autyzmu na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”, ,,Formy komunikowania si¢ ze studentami z
diagnoza autyzmu”, ,,Funkcjonowanie osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju”, ,,Wsparcie
gluchego i stabo styszacego studenta w procesie ksztatlcenia na UWM”.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniang mozliwos¢ realizacji indywidualnej Sciezki
ksztalcenia. Studenci osiagajacy najwyzsze wyniki w nauce, maja mozliwos$¢ studiowania w
ramach indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiéw. Polega on na rozszerzeniu
zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, taczeniu dwu lub wiecej
specjalnosci w obrgbie jednego lub wigcej kierunkdw, a takze na udziale studenta w pracach
badawczych. W ramach indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiéw zapewnia si¢
studentowi szczegdlng opieke dydaktyczno-naukowsg oraz indywidualny dobor tresci i form
realizacji zaje¢. Formg wsparcia studentow jest takze mozliwo$¢ studiowania, za zgoda
Dziekana, w trybie indywidualnej organizacji studiéw, polegajacej na ustaleniu indywidualnych
terminoéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiow.

Studenci wysoko oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sa przygotowani merytorycznie do
petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatu sg dogodne dla studentow. Obstuga
studentow na kierunku administracja zajmuje si¢ na studiach stacjonarnych 3 pracownikow
dziekanatu, na studiach niestacjonarnych 3 pracownikéw oraz 2 pracownikow Wydziatowej
Komisji Stypendialnej (specjalistow 1 starszych referentow). Kontakt ze studentami
| pracownikami Wydziatu poza kontaktem osobistym w dziekanacie prowadzony jest poprzez
maile, telefon, starostow poszczegolnych rocznikdéw, grupowych oraz Samorzad Studencki
I ,tradycyjna” korespondencj¢ pocztowa. Obstuga studentow jest prowadzona w wyznaczonych
godzinach oraz w razie potrzeby poza nimi.

8.2.

Narzedziem wykorzystywanym przez Uczelni¢ w zakresie monitorowania oraz wspierania
i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zajec
dydaktycznych, dokonywana w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja jest
przeprowadzona droga elektroniczng w systemie usosweb. Studenci wypelniaja formularz
ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedz na pytania
zamkniete w skali punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci
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wyrazili opini¢, iz wypelniane przez nich ankiety przyczyniaja si¢ do doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Z0 stwierdzil, iz istotng role w rozwoju systemu opieki, wsparcia i motywowania studentow
odgrywa wspotpraca Wiladz Rektorskich oraz Dziekanskich w odpowiednimi organami
Samorzadu Studenckiego. Studenci wybrani w wyborach do organow samorzadu aktywnie
zbierajg informacje od grup ¢wiczeniowych, analizuja je i1 przedstawiajg podczas cyklicznych
spotkan wtadzami.

Zainteresowani informacje o formach opieki nad studentami moga uzyska¢ za posrednictwem
strony internetowej Jednostki. Wszelkie pojawiajace si¢ informacje sa na biezaco aktualizowane.
Subsydiarnie Jednostka publikuje informacje w wersji papierowej na tablicach ogloszen, ponadto
innym zrédlem informacji w tym zakresie s3 pracownicy administracyjni w dziekanacie. W
opinii studentéw, wprowadzone rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia. Informacje przekazywane studentom sg — wedtug
nich — kompleksowe, dotycza wszystkich interesujgcych ich aspektow, a takze tatwo dostepne
i aktualne. ZO zgodzit si¢ z ta opinia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki i wsparcia jest kompleksowy i odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z
perspektywy studenta aspektéw. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace si¢ potrzeby studentow. Szczegdlnie pozytywnie nalezy ocenié¢ wsparcie studentow
zaangazowanych w ruch naukowy. Aktywna dziatalno$¢ 41 kot, wspieranych merytorycznie oraz
organizacyjnie przez Wtadze Wydzialu, sprzyja nie tylko rozwojowi naukowemu studentow, ale
rowniez integracji calego Srodowiska akademickiego. Studenci sg $wiadomymi uczestnikami
procesu ksztatcenia, wlaczajac si¢ poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Studenckim w proces
zapewniania jakosci ksztalcenia. Studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami
akademickimi poprzez konsultacje. Obsluga administracyjna jest dostgpna w dogodnych dla
studentow godzinach. Zapewnia si¢ wsparcie studentom z niepelnosprawnosciami, a takze
studentom zainteresowanym w programach wymiany mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Poprzednia ocena zostala przeprowadzona na Wydziale Prawa i Administracji UWM w
Olsztynie jako ocena instytucjonalna. Zakonczyta si¢ ona wydaniem przez Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w dniu 11 pazdziernika 2012 roku oceny pozytywnej na okres 6 lat.
Zespot Oceniajacy PKA stwierdza realizacj¢ wszystkich wcze$niejszych zalecen Zespolu
Oceniajgcego PKA.
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