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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

2. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

3. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych

4. mgr Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Pawel Adamiec, ekspert PKA ds. studenckich

6. Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na poziomie jednolitych
studiow magisterskich o profilu ogoélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA. Obecna
wizytacja zostala przeprowadzona po raz drugi i zostata przygotowana oraz przeprowadzona
zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (ZO) z Raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport ZO zostat opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz
z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigedzy cztonkow ZO, w
Zakaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Prawo

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktoéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Nauki prawne/prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestréow — 300 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez Magister
absolwentow
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kkierunku 1119 169
Liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 4505 i

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ .
yie 1cepeja - J5) 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W velni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywanaw procesie .
e . WyKorzystyw P W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium?!
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastapita zmiana oceny

1'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriOw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji

UWM jest w pelni zgodna z misjg i strategia Uczelni. Misja i strategia Uniwersytetu zostata
wyznaczona w dwoch dokumentach: ,Program Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w latach 2012 — 2020” (uchwala nr 56 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012 roku) i ,,Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2010 — 2020 (Uchwata nr 55 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 pazdziernika 2012 roku). W
nawigzaniu do misji i strategii Uczelni przyjeta zostata ,,Strategia Rozwoju Wydziatu Prawa
I Administracji UWM w Olsztynie na lata 2010 — 2020 (uchwata nr 22/2011/D Rady Wydzialu
Prawa i Administracji z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Wydziatu
Prawa i Administracji — Zatacznik 1. 3.), ktorej jednym z celow jest ksztalcenie na kierunkach,
ktore zaspokajaja indywidualne oraz i spoleczne aspiracje oraz oczekiwania interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych a takze wprowadzanie nowych, zgodnych z postgpem naukowo-
technicznym metod i form pracy badawczej. Wg ZO, ksztalcenie na kierunku prawo
odzwierciedla powyzsze zalozenia. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, state
podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej w ramach wspotpracy migdzynarodowe;j
oraz prowadzeniu innowacyjnych badan stanowi o tym, ze ksztalcenie na kierunku prawo jest
zgodne z misjg Uniwersytetu.

Zespot opracowujacy koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo analizowal programy studiow na
tym kierunku realizowane przez rézne uczelnie w Polsce. Szczeg6élne znaczenie miato w tym
zakresie przygotowanie studentow do praktycznego rozwigzywania probleméw prawnych.
Dzigki bogatej wspotpracy w ramach programu Erasmus, obecnie Erasmus+, pracownicy
przenosili dos§wiadczenia 1 rozwigzania podnoszace poziom ksztalcenia z odwiedzanych uczelni
zagranicznych. Dla przyktadu dzigki wspotpracy z Uniwersytetem Aldo Moro w Barii zostat
uruchomiony przedmiot ,,Prawo dyplomatyczne i konsularne” oraz ,,Prawo morza”.

W celu skutecznego dostosowania do potrzeb rynku pracy prowadzony jest regularny przeglad
programoOw ksztalcenia, ktory opiera si¢ takze na uwagach ptynacych od cztonkow Rady
Patronackiej WPIA.

1.2.

Przy opracowaniu koncepcji i programow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw istotna
role petnily aktualne osiggnigcia naukowo-badawcze z dziedziny nauk prawnych. Problematyka
badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich WPiA, biorgcych udziat w
procesie ksztalcenia, obejmuje: zagadnienia prawa konstytucyjnego (w tym m.in. w zakresie
praw 1 wolnosci jednostki);weztowe problemy prawa karnego w okresie jego reformy; wptyw



nowelizacji na model procesu karnego; czynniki i tendencje zmian w polskim prawie cywilnym
(m.in. dotyczace rozwoju prawa medycznego); funkcjonowanie kultur prawnych na przykladzie
wybranych panstw; zagadnienia praw czlowieka, prawa europejskiego, prawa wyznaniowego
| prawa kanonicznego (w tym m.in. zwigzane z kwestiami bioetyki, czy ochrony $rodowiska);
fundamenty europejskiego prawa prywatnego i publicznego; instytucje prawa prywatnego
| prawa publicznego stuzgce realizacji interesow gospodarczych. Efektem prowadzonych prac
badawczych jest bogaty dorobek naukowy nauczycieli akademickich (w ciagu ostatnich 5 lat
opublikowano: 113 monografii naukowych). Opublikowano réwniez w czasopismach ponad
1000 artykutéw naukowych i ponad 1500 rozdzialdbw w monografiach. Ten bogaty dorobek
naukowy oznacza, ze badania prowadzone sa w dyscyplinach, do ktoérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia, a takze sg wykorzystywane i wptywaja na projektowanie programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Doda¢ nalezy, ze pracownicy Wydziatu petnig funkcje w prestizowych
organizacjach migdzynarodowych. Sg ekspertami wielu instytucji krajowych takich m.in., jak:
Biuro Analiz Seymowych Kancelarii Sejmu; Narodowe Centrum Nauki; Krajowa Rada Radcow
Prawnych; Naczelna Dyrekcja Archiwéw Panstwowych. Reasumujac, doswiadczenie naukowe
1 wiedza nauczycieli akademickich umozliwiajg aktualizacje tre$ci ksztatcenia, rozwijanie oferty
przedmiotoéw specjalizacyjnych (np. Administracja publiczna a prawa cztowieka, Stanowienie i
kontrola prawa w jednostkach samorzadu terytorialnego, Polityka spoteczna) oraz realizacj¢ prac
dyplomowych tematycznie zwigzanych z prowadzonymi badaniami.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostaly wprowadzone uchwatg
Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla poziomow 1 profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie
(Zatacznik 1.4.) i sa zgodne z przepisami rozporzadzenia MNiSW z 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji w zakresie nauk spotecznych oraz opisem efektow ksztatcenia dla
profilu ogolnoksztatlcagcego w obszarze nauk spolecznych. Wskazano 39 efektow, ktore sa
zgodne z efektami ksztalcenia przyjetymi dla obszaru nauk spotecznych. W zakresie: wiedzy
przyjeto 26 efektow ksztatcenia, umiejetnosci 9 efektow ksztalcenia, zas w zakresie kompetencji
spotecznych 4 efekty ksztalcenia. Pelny opis efektow ksztalcenia zostat ujety w programach
ksztatcenia dla kierunku prawo.

Do najwazniejszych efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy zaliczono wiedz¢ o podstawowych
zasadach instytucjonalnych funkcjonowania struktur spoltecznych w panstwie oraz powigzaniach
instytucjonalnych miedzy tymi strukturami; o podstawowych zasadach instytucjonalnych
funkcjonowania ponadpanstwowych struktur spotecznych oraz powigzaniach instytucjonalnych
miedzy tymi strukturami i migdzy nimi a strukturami panstwowymi; o pogladach na temat
struktur panstwowych 1 miedzynarodowych oraz wybranych instytucji spotecznych, jak rowniez
wiedze o pogladach dotyczacych rodzajow pozainstytucjonalnych wigzi spotecznych w ramach
owych struktur i instytucji (pogtebiona wiedza); o zasadach i regulach moralnych, ich roli
I znaczeniu w strukturach i instytucjach spotecznych, zrédtach, naturze i przeobrazeniach; o
systemie wladzy w Polsce, o poszczegolnych organach wiadzy ze szczegdlnym uwzglednieniem
wiladzy ustawodawczej 1 sadowniczej 1 wybranych aspektow praktyki ich funkcjonowania; 0
zrodtach polskiego prawa, regulacjach dotyczacych jego zmian i tworzenia (wiedza pogiebiona);
o rodzajach powigzan wewnatrz systemowych w polskim systemie prawa oraz powigzaniach
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tego systemu z prawem Unii Europejskiej oraz systemem prawa migdzynarodowego; o prawach
i obowigzkach obywatela w demokratycznym panstwie prawnym oraz o zasadach ochrony
prawnej obywateli (wiedza poglebiona); o instytucjach prawa prywatnego — prawa cywilnego,
postepowania cywilnego, prawa handlowego (wiedza poglebiona).W zakresie umiejetnosci
wskazano: umiej¢tnos$¢ prawidlowego postugiwania si¢ jezykiem prawnym i prawniczym, w tym
wybranym obcym jezykiem prawniczym; umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji tekstu prawnego
oraz trafnego wyjasniania istotnych w tym procesie relacji mi¢gdzy elementami systemu prawa
krajowego;  umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw prawnych. Efekty
ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja: postawy otwartosci na rdzne
problemy, ktérych rozwigzanie wymaga samodzielno$ci myslenia angazujacego zdobyta wiedze
1 umiejetnosci; rozumienie konieczno$ci przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
I dziatalno$ci publicznej oraz kompetencje w zakresie wspolpracy, w tym komunikacji,
argumentacji 1 organizacji pracy w zrdznicowanym otoczeniu spolecznym. Do efektow w
zakresie znajomosci jezykow zalicza si¢ mozliwos$¢ postugiwania si¢ profesjonalnym jezykiem
branzowym, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi dla Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego na poziomie B2+.W trakcie studiow student zobowigzany jest
zrealizowa¢ przedmioty do wyboru w formie przedmiotdw specjalizacyjnych, w tym jeden w
jezyku obcym.

Weryfikacji uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia dokonuja wykladowcy danego
przedmiotu w sposob adekwatny do zatozonych efektow ksztatcenia oraz formy zajg¢. Efekty
ksztalcenia zostaty sformutowane 1 przedstawione w sposob zrozumiaty. Podobnie, zrozumiate
| uzasadnione sa sposoby ich weryfikacji. W trakcie wizytacji ZO i przeprowadzonych hospitacji,
(hospitacje obejmowaly pierwsze zajecia w semestrze) potwierdzono petng prezentacje
sylabusow, charakterystyke przedmiotu, efektow ksztalcenia 1 ich weryfikacji

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek prawo ma wyraznie okreslong tozsamos$¢. Program ksztalcenia na kierunku
charakteryzuje si¢ innowacyjnoscig, réznorodnoscig oraz elastycznos$cig, co jest pochodng
szeroko prowadzonych badan naukowych i powigzania z nimi konstrukcji programu. Program
jest zgodny ze wspotczesnymi tendencjami ksztatcenia na kierunkach zwiagzanych z dyscypling
nauk prawnych. Mocna strong Wydziatu Prawa i Administracji jest prowadzenie rozbudowanych
1 zréznicowanych badan naukowych, ktorych efektem jest mozliwo$¢ wykorzystania wynikow
badan w tworzeniu koncepcji ksztalcenia, okreslaniu celow i1 efektow ksztalcenia oraz
perspektyw rozwoju kierunku. Zaktadane efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow
dla kierunku prawo sg zgodne z zatozeniami rozwoju kierunku i uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy. Pojawiajace si¢ w opisie sformutowania jgzykowe sa zgodne z okresleniami, ktore
powinny by¢ uzywane w poszczegdlnych kategoriach efektow ksztalcenia. Zostaty one
okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki studiow prawniczych. Okre§lone w
sylabusach efekty realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow zostaty wlasciwie
skorelowane z efektami kierunkowymi. Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktory
utatwia weryfikacje spojnosci systemu.



Dobre praktyki

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.
Program ksztalcenia na kierunku prawo w petni uwzglednia zdobywanie pogtebionej wiedzy

z zakresu dogmatycznych i prawno-historycznych dziedzin nauki prawa. Program ten
uwzglednia elastycznosé¢ ksztatcenia gwarantujac wybor modutow umozliwiajacych uzyskanie
30% liczby punkow ECTS niezbednej do ukonczenia studiow. Tresci ksztatcenia przekazywane
sa w ramach przedmiotow ogolnych, podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotow do
wyboru. Aktualizacj¢ tresci ksztalcenia umozliwiaja moduty przedmiotéow fakultatywnych
I specjalizacyjnych (rowniez w jezyku obcym), ktore uwzgledniaja najnowsze wyniki badan
naukowych. Istotnym elementem programéw studiow jest ksztalcenie w zakresie znajomos$ci
profesjonalnego prawniczego jezyka obcego. Studenci realizujg tacznie 120 godzin zajec¢
jezykowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przez pierwsze cztery semestry oraz
dodatkowo tacinska terminologie prawnicza w wymiarze 30 godzin. Na studiach stacjonarnych,
trwajacych dziesie¢ semestrow, student zobligowany jest uzyska¢ 300 punktow ECTS. Liczba
punktow ECTS przyporzadkowanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich wynosi 181 ECTS, co stanowi 60,3%. Laczna liczba godzin
dydaktycznych wynosi 4257. Program przewiduje 119 punktow ECTS za samodzielng prace
studenta i obliguje do zrealizowania 6 przedmiotow specjalizacyjnych w kazdym semestrze 1V i
V roku studiow. Program studiéw przewiduje szeroki wachlarz przedmiotow specjalizacyjnych
(41), odpowiadajacych zainteresowaniom studentow w zakresie podstawowych gatezi prawa. Na
przedmioty do wyboru w ramach przedmiotéw specjalizacyjnych zapisy odbywaja si¢ on-line.
Przedmiotom specjalizacyjnym przypisano tacznie 48 punktow ECTS. Oferta przedmiotow do
wyboru jest skierowana do studentow studiow niestacjonarnych. W ramach studiow
niestacjonarnych wymagana liczba punktow ECTS w trakcie 10 semestrow wynosi 300,
natomiast wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich — 140 (46,8%).
Samodzielna praca studenta pozwala uzyska¢ 159,5 punktow ECTS. Ogoétem liczba godzin
dydaktycznych wynosi 2618.

Na kierunku prawo wykorzystywane sa nowoczesne metody, opisane szczegoétowo w sylabusach
poszczegolnych przedmiotow. Metody te sg scisle podporzadkowane osiaganiu konkretnych
efektow ksztatcenia. Realizacja programu studiow odbywa si¢ poprzez wyklady, ¢wiczenia
I zajecia praktyczne. Podczas procesu ksztalcenia studenci nabywaja umiejetnosci praktyczne.
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W trakcie wyktadow |1 c¢wiczen korzysta sie¢ z urzadzen audiowizualnych, sprzetu
komputerowego. W ramach zaje¢ wykorzystuje si¢ forme dyskusji dydaktycznych oraz case
study. Duzy nacisk ktadzie si¢ na samodzielne uczenie si¢ studentow. Podczas ¢wiczen stosuje
sie metody aktywizujace studentow, a wiec wymagajace ich zaangazowania i samodzielnej pracy
oraz odpowiedniego przygotowania merytorycznego. Przede wszystkim jest to:
przygotowywanie orzecznictwa, rozwigzywanie kazusow, dyskusja problemowa, analiza
tekstow prawnych i pogladow doktryny. Podczas zaje¢ dydaktycznych studenci ucza sie
korzystania z baz programoéw takich, jak: LEX, Legalis i Hein Online. Zajecia dydaktyczne z
technologii informacyjnych rowniez odgrywaja znaczaca role w zwigkszaniu umiejetnosci
postugiwania si¢ innowacyjnymi programami komputerowymi, ktore student ma mozliwosc¢
zastosowac¢ W zyciu i w pracy zawodowej, np.: Zotero, Citavi, Mendeley. Program ksztatcenia
obliguje studenta do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
(4 godz.), w zajeciach z etykiety prawniczej (4 godz.), ochrony wtasnosci intelektualnej (2 godz.)
i ergonomii (2 godz.). Laboratoria sadowe realizowane na kierunku prawo dodatkowo
aktywizuja studentow, ucza kreowania i projektowania scenariuszy rozpraw, co jest niezbedne
w profesjonalnym $wiadczeniu ustug prawniczych. W ramach terenowych zaje¢ dydaktycznych
studenci poznaja instytucje sadowe i wigzienne, uczestniczg w rozprawach sadowych.
Ksztalcenie realizowane w taki sposob pozwala rozwingé zainteresowania badawcze studentow.
Wiedza ugruntowywana jest podczas proseminariow oraz seminariow dyplomowych
I przygotowywania pracy dyplomowej, a dla zainteresowanych takze w kotach naukowych. W
trosce 0 jakosc¢ ksztatcenia, seminaria magisterskie na kierunku prawo sa prowadzone tylko przez
samodzielnych pracownikow naukowych. Dodatkowo elastyczny program i plan studiow
pozwala na prowadzenie dziatalnosci pozadydaktycznej, jak np. seminaria i konferencje
naukowe.

2.2.

Weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia obejmuje zaro6wno prawidlowos¢ okreslania
zaktadanych efektow ksztalcenia, sposoby potwierdzania osiggania zakladanych efektow na
kazdym etapie ksztatcenia, jak roéwniez kontrole procesu weryfikowania stopnia osiggania
efektow przez studentow. Zasady i sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia sg
zamieszczone w sylabusach poszczegolnych przedmiotow. Do najczesciej stosowanych metod
weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia naleza: egzamin pisemny, egzamin
ustny, rozwigzywanie zadan problemowych, opracowania multimedialne przygotowywane
| prezentowane przez studentéw, wypowiedzi ustne, udzial w dyskusji, prace indywidualne
i grupowe wykonywane w trakcie zaje¢, ocena pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. Do
innych zroédet wiedzy o stopniu realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia naleza: wyniki
hospitacji zajec, opinie opiekunow praktyk, wyniki badania opinii studentéw na temat jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki badania losow zawodowych absolwentow. Na
pierwszych zajeciach nauczyciel informuje studentéow o zasadach biezacej oceny wynikow
nauczania oraz o formie i zakresie zaliczenia, wynikajacych z sylabusa. Niezwlocznie po
przeprowadzeniu zaliczenia lub egzaminu nauczyciel wpisuje uzyskana przez studenta oceng do
systemu USOS, po czym wygenerowany z systemu i podpisany protokot sktada w dziekanacie
w ciggu 14 dni od zakonczenia sesji poprawkowej. Zaliczenia i egzaminy moga by¢
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przeprowadzane z wykorzystaniem alternatywnych rozwiagzan, ulatwiajacych mozliwosé
dokonania weryfikacji osiagni¢cia efektow ksztatcenia przez studentéw z niepelnosprawnoscia.
W zakresie stosowanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia podkreslic nalezy
wykorzystywanie takich narzedzi, ktore pozwalajg na oceng nie tylko zdobytej wiedzy, ale takze
umiejetnosci praktycznego jej stosowania, a takze posiadania kompetencji spotecznych,
zwlaszcza w zakresie komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci wspotpracy. Przyktadem
innowacyjnych metod weryfikacji sa metody ,,case studies”, sporzadzenie pism procesowych
(np. skargi konstytucyjnej, pozwu do sadu pracy), prezentowanie argumentacji w charakterze
okreslonych uczestnikow postgpowania w trakcie symulacji rozprawy przed organami
rozstrzygajacymi  (np. sadem, komisja powypadkows), sporzadzanie dokumentow
wystepujacych w obrocie prawnym (np. umowa 0 pracg, wypowiedzenie umowy 0 pracg).
Weryfikacja stopnia osiggania efektow ksztalcenia na praktykach zawodowych jest
przeprowadzana w oparciu o dokumentacje praktyki — sprawozdanie pisemne (raport) studenta z
przebiegu praktyk w formie prowadzonego w toku praktyk dziennika praktyk. Dokument ten
zawiera potwierdzenie przez zaktad pracy (praktykodawce) miejsca i czasu realizacji praktyki,
wykaz czynnosci zrealizowanych podczas praktyki przez studenta oraz opinia opiekuna
sprawujacego nadzor nad praktykantem z ramienia praktykodawcy o przebiegu praktyki.
Zaliczenie praktyk dokonywane jest przez powotanych przez Dziekana pelnomocnikéw, wedtug
kryterium zgodnosci czynnosci realizowanych podczas praktyki z programem praktyk
stanowigcym zalagcznik do Regulaminu praktyk (uchwatea Rady Wydziatu Prawa i Administracji
nr 5/2018/D z dnia 9 marca 2018 r.).

Forma sprawdzenia stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest takze praca
magisterska. Na Wydziale obowigzuje ,,Procedura dyplomowania”, ktorej celem jest
zapewnienie jednolitosci stosowania zasad w zakresie przygotowania pracy dyplomowej oraz
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W celu sprawdzenia stopnia samodzielnosci prace sa
poddawane testowi antyplagiatowemu, wedtug procedury okreslonej w zarzadzeniu nr 119/2016
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie procedury antyplagiatowej do
weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych studentéw. Wykorzystywany jest w tym celu
elektroniczny system antyplagiatowy OSA. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun pracy
oraz recenzent powotany przez Dziekana. W zakresie kryteriow i zasad oceny stosowane sa
jednolite wymogi dla wszystkich prac magisterskich, okreslone zarzadzeniem rr 35/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2017 roku w sprawie
okreslenia wzorow drukow ,,Arkusz oceny pracy dyplomowe;j”. Metoda weryfikacji efektow
ksztalcenia na zakonczenie procesu ksztatcenia jest ustny egzamin dyplomowy.

2.3.

Zasady i tryb przyjmowania kandydatéw na | rok studiow stacjonarnych na rok akademicki
2018/2019 ustalono uchwatg nr 140 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 26 maja 2017 roku, natomiast na studia niestacjonarne uchwatg nr 141 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 maja 2017 roku. W
obowigzujacych uchwatach szczegdétowo wskazano kryteria i zasady naboru na studia
kandydatow legitymujacych si¢ §wiadectwem dojrzato$ci uzyskanym w systemie ,,nowej”, jak i
,stare]” matury. W pierwszym przypadku nabor nastgpuje na podstawie konkursu (rankingu)
sumy procentow punktow uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci z trzech sposréd osmiu
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przedmiotoéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym okreslonych w kryteriach kwalifikacji
na studia. Nabor na studia kandydatow legitymujacych sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym
w systemie ,,starej matury" nastepuje natomiast na podstawie konkursu (rankingu) sredniej ocen
uzyskanych z przedmiotow na $wiadectwie dojrzatosci lub Swiadectwie dojrzatosci
i Swiadectwie ukonczenia szkoty $redniej. Kandydaci na kierunek prawo dokonuja wyboru
trzech przedmiotow sposrod osmiu (po jednym sposroéd trzech nastepujacych grup
przedmiotoéw): chemia lub fizyka lub geografia lub matematyka, historia lub wiedza o
spoteczenstwie oraz jezyk polski lub jezyk obcy nowozytny). Swiadectwa maturalne uzyskane
za granica uznaje si¢ za rownowazne swiadectwom dojrzatosci szkot srednich w Polsce, jezeli
zawieraja klauzule stwierdzajaca prawo ubiegania si¢ 0 przyjecie na studia wyzsze w Kraju
miejsca wydania $wiadectwa. W Uczelni prowadzona jest takze rekrutacja kandydatow
legitymujacych si¢ dyplomem IB Matury Mig¢dzynarodowej oraz EB Matury Europejskiej.
Laureaci i finalisci wybranych olimpiad oraz konkursow stopnia centralnego moga by¢
przyjmowani na | rok studiow w Uniwersytecie z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego.
Uprawnienia przystugujace laureatom i finalistom olimpiad i konkursow stopnia centralnego
przy przyjeciu na | rok studiow w UWM oraz wykaz olimpiad i konkursow honorowanych w
procedurze naboru na kierunek prawo okresla uchwata nr 263 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie zasad przyjmowania na | rok
studiow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w roku akademickim 2018/2019,
2019/2020 oraz 2020/2021 laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego.

Weryfikacja efektow ksztalcenia moze by¢ takze przeprowadzana w drodze procedury PEU
(Potwierdzanie Efektow Uczenia si¢), umozliwiajacej weryfikacje posiadanych efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéow. W postgpowaniu dotyczacym PEU weryfikowana jest
faktyczna wiedza, umiejetnosci i kompetencje. Procedury PEU reguluje uchwata nr 752 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2015 roku w sprawie
okreslenia zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W ramach kierunku prawo nie ztozono dotychczas zadnego
wniosku 1 w konsekwencji nie przeprowadzono procedury PEU. Wydziat jest jednak
przygotowany do takiej weryfikacji. Decyzja nr 49/2016 Dziekana WPIA z 9 listopada 2016 r.
zostal powolany Wydziatowy Asesor PEU oraz Wydziatowa Komisja ds. PEU.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Program studiow na kierunku prawo, jego organizacja i realizacja umozliwiaja studentom

osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na poziomie
jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Oferta przedmiotow miesci si¢
w kanonie ksztalcenia na kierunku prawo i odpowiada rowniez aktualnym wyzwaniom
naukowym oraz oczekiwaniom otoczenia spolecznego. Zapewniona zostala odpowiednia
indywidualizacja toku studiow. Program studiow istotnie wzbogaca praktyka zawodowa.
Konstrukcja programu oraz tre§¢ modutow ksztatcenia spetnia oczekiwania kadry 1 studentow.
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej
1 umozliwiajg zdobycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy. Do
programu studiow wprowadzane sg zajecia umozliwiajace studentom realizowanie przedmiotow
w jezyku obcym. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg prawidtowy nabor kandydatéw na
studia. Zapisy regulaminu i procedur rekrutacji mieszcza si¢ w obowiazujacych przepisach prawa
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oraz przyjetej powszechnie praktyce szkot wyzszych. System sprawdzania i oceniania umozliwia
monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ 0raz ocen¢ stopnia osiggniccia efektow ksztalcenia.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz wspomagaja studentow w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.
Dziatania podejmowane w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na

Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie odnosza si¢ do wszystkich sfer zwigzanych
z procesem ksztalcenia studentow i dotycza w szczegdlnosci opracowywania, monitorowania
oraz aktualizacji programow ksztalcenia i programow studiéw, a takze tworzenia procedur
monitorowania i weryfikacji osiaggania zamierzonych efektow ksztatcenia, dokumentowania
przebiegu studiow z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostgpnych w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studiéw. Odnosza si¢ one réwniez do zasad prowadzenia seminariow
dyplomowych, przygotowania i wykonania pracy dyplomowej oraz zlozenia egzaminu
dyplomowego, z uwzglednieniem zasad weryfikacji samodzielno$ci pracy dyplomowej z
wykorzystaniem informatycznego systemu antyplagiatowego, a takze obowigzujacych w
Uczelni zasad archiwizowania pracy dyplomowej, zapewnienia zasobow do nauki oraz srodkow
wsparcia dla studentdow, oceniania studentoéw, w tym przepisywania ocen oraz zasad, warunkow
1 trybu potwierdzania efektow uczenia, udzialu studentow w zajeciach oraz zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach a takze zaliczeniach i egzaminach, zasad
przekazywania studentom informacji dotyczacych procesu dydaktycznego, doboru kadry
naukowo-dydaktycznej, uwzgledniajagcej merytoryczne przygotowanie i doswiadczenie
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢¢, zwlaszcza o charakterze praktycznym. Zasady
projektowania nowych programéw ksztatcenia oraz zasady modyfikacji programow ksztatcenia
reguluje uchwata nr 53 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16
grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych uchwalania programoéw studiow wyzszych, w tym planow
studiow, programoéw i planoéw studiow trzeciego stopnia, planéw i programow studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych. Ksztatcenie na kierunku prawo jest
monitorowane w kazdym roku akademickim. Proces dokonywania zmian programu ksztalcenia
jest wieloetapowy. Propozycje dokonywania zmian w programach i planach studiow
przedstawiajg kierownicy katedr Komisji Programowej, a takze Wydzialowemu Zespotowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja Programowa opiniuje propozycje zmian
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programu i planu studiéw. Zaopiniowane zmiany Sa przedstawiane Kolegium Dziekanskiemu, a
nastgpnie Radzie Wydziatu, ktora w drodze uchwaty przyjmuje lub odrzuca zmiany.

Ocena osiagniecia przez studentéow zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w kazdym semestrze.

Narzedziem przeprowadzenia oceny jest ogolnouczelniana ankicta ,,Jako$¢ realizacji zajec
dydaktycznych”.

Ankieta ta ma charakter anonimowy, badanie przeprowadzane jest za pomocg Systemu
informatycznego. Wyniki ankiety sg analizowane przez Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia oraz Prodziekana ds. Dydaktyki. Wnioski wynikajace z ankiety
przedstawiane sa Radzie Wydziatu i kierownikom katedr.

Jest to istotne narzedzie w procesie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia
na kierunku prawo. Sposoby weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia zaktadanych w ramach
realizacji poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w sylabusach.

Sylabus precyzuje metody weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajac charakterystyke realizowanego materiatu.

Weryfikacja osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje oceng prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych, efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk/stazu, procesu dyplomowania , monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Wydziatlu na rynku pracy.

Ocena osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia nastepuje takze poprzez badanie ,,losow
zawodowych absolwenta UWM w Olsztynie”.

Jest to procedura ogoélnouczelniana, obejmujaca badanie loséw absolwentow po 6 miesiagcach, 3
latach i 5 latach. Absolwenci otrzymuja zaproszenie do wypehienia ankiety w formie
elektronicznej. Wyniki ankiety przekazywane sa Prodziekanowi ds. Dydaktyki. Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dokonuje analizy wynikow. Wsrod pytan
ankietowych znajdujg si¢ pytania o to, ktore z obszarow ksztalcenia, z punktu widzenia
absolwenta, powinny zostac¢ pogt¢bione w toku studiow.

Spostrzezenia i oceny absolwentow sg wartosciows wskazoéwka, pomocng podczas okresowego
przegladu programu ksztatcenia.

Analiza ankietyzacji wraz z wnioskami przedstawiana jest Radzie Wydzialu Prawa i
Administracji. Wnioski ptynace z tych analiz zamieszane sg takze na stronie internetowej
Wydziatu Prawa i Administracji.

Dzigki temu szersze grono interesariuszy, w tym takze czlonkowie Rady Patronackiej, ma
mozliwos¢ zapoznania si¢ z ww. wnioskami. Dodatkowo, Kolegium Dziekanskie WPiA podczas
spotkan z partnerami z regionu (przedsighiorcami, przedstawicielami administracji publicznej
oraz cztonkami Rady Patronackiej) omawia propozycje ewentualnych zmian. Wartoscig dodana
tych spotkan sg takze liczne umowy 0 wspotpracy oraz w zakresie prowadzenia praktyk
studenckich.

Na Wydziale Prawa i Administracji prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura
przeprowadzania hospitacji okreslona zostata w Zataczniku nr 2 do decyzji nr 53/2016 Dziekana
WPIA UWM w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji UWM w Olsztynie. Wyniki
hospitacji stanowig element indywidualnej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
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dziatalnosci dydaktycznej. Sg one podstawa analizy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Oceniajacej Pracownikoéw. Studenci ocenianego kierunku
uczestnicza w przygotowywaniu i ocenie programu ksztalcenia poprzez udzial swoich
przedstawicieli w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowe;j
Komisji ds. Ksztalcenia w Jezykach Obcych, Komisji ds. Oceniania Pracownikéw, Komisji
Programowej, Radzie Wydzialu oraz Senacie Akademickim. Wskazane powyzej elementy
wplywajgce na projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia ocenianego kierunku powoduja, ze jest on regularnie dostosowywany do
zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarki, potrzeb interesariuszy zewngtrznych oraz sytuacji
rynku pracy. ZO stwierdza, ze funkcjonujacy na kierunku wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest kompleksowy.

3.2

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wykorzystuje szerokie spektrum kanalow komunikacyjnych jak: strona internetowa, mailing,
tablice informacyjne na terenie Wydziatu. Na stronie internetowej Wydzialu zapewniony jest
dostep do informacji dotyczacych: procesu rekrutacji, zasad potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow, procesu ksztatcenia, w tym: efektow ksztatcenia, planow
studiow, zasad dyplomowania, obowigzujacych regulamindéw, programow wymiany studenckiej
1 podwdjnego dyplomowania, konkursie na najlepsze prace dyplomowe. Na stronie Wydziatu
zamieszczane sg takze biezace informacje dla studentéw dotyczace zmian w planie zajec,
wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Wydziatu, sukcesow studentéw Wydzialu Prawa
1 Administracji, szkolen 1 warsztatow dla studentow, zasad wyboru przedmiotow. Na stronie
Wydzialu dostepny jest takze opis procedur stuzacych zapewnianiu jakosci ksztatcenia.
Protokoly z posiedzen WZJK, raporty, sprawozdania i analizy dokumentujace prace 1 dziatania
wydziatlowych struktur systemu zapewniania jakosci sg dostepne do wgladu w dziekanacie.
Strona internetowa Wydziatu uwzglednia réwniez potrzeby organizacji studenckich w zakresie
ich polityki informacyjnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja polityki zarzadzania jako$cig ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy
przeglad programow ksztalcenia i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia stuzy doskonaleniu
programo6w ksztatcenia na ocenianym kierunku prawo Rezultaty dziatan podejmowanych w
tym procesie sg wykorzystywane dla zapewnienia zgodno$ci programow ksztalcenia z
wymogami powszechnie obowigzujagcego prawa 1 aktow wewnetrznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Stuzg one w tym samym stopniu dostosowywaniu
programow ksztatcenia do oczekiwan 1 potrzeb réznych grup interesariuszy, potrzeb rynku
pracy, czynnikow istotnych z perspektywy ogolnego interesu spolecznego oraz zwigzanych z
tym oczekiwanych od absolwentow kierunku prawo kompetencji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw spotecznych. Wydziat zapewnia publiczny dostep do informacji o
programach ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia.
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Dobre praktyki

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwd¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Ksztalcenie na kierunku prawo zapewnia wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna,
sktadajgca si¢ ze 129 pracownikow Wydzialu, w  zespole ktoérych mozna
wyszczegolni¢ 4 profesorow tytularnych, 16 profesorow uczelnianych ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 14 doktorow habilitowanych na stanowisku adiunkta, 76 doktoréw na
stanowisku adiunkta, 14 doktoréw na stanowisku asystenta oraz 5 magistrow na stanowisku
asystenta. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest $wiadectwem wykorzystywania
najnowszej wiedzy i gtebokiego zaangazowania kadry w tworzenie nauki. Dorobek naukowy
obejmuje monografie dotyczace tematyki prawnej, a w szczegdlnosci problemow przemian
prawa w Polsce. Ponadto pracownicy Wydzialu Prawa i Administracji sg autorami wielu
uznanych i popularnych wsrod studentow podrecznikow akademickich, przyktadowo:
Europejskie modele instrumentow finansowych, Prawo rzymskie, Zamoéwienia publiczne
Organizacji Narodow Zjednoczonych — praktyczny przewodnik, Kryminalistyka. Zarys systemu,
Zmiany na rynku finansowym w dobie kryzysu. Wybrane zagadnienia prawne, Prawo rynku
finansowego jako odrebna gatagz prawa. W dorobku naukowym pracownikow znalazty sig
rowniez opracowania komentarzy aktow prawnych, np: Kodeks pracy. W zbiorach materiatow
pokonferencyjnych opublikowanych w Web of Science warto wskaza¢: Optimisation of public
income and expenditure in the social interest and the development of local companies in French
law, Optimization of Organization and Legal Solutions concerning Public Revenues and
Expenditures in Public Interest Biatystok-Vilnius: Temida, 2018.

4.2.

Na Wydziale Prawa i Administracji obowigzuje ,,Procedura doboru kadry do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych”. Kierownicy katedr przydzielaja zajecia dydaktyczne biorac pod uwage wiedze
I umiejetnosci pracownika oraz doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne i badawcze nauczycieli
akademickich w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢, koniecznos¢ rownomiernego
obcigzenia pracownikow obowigzkami dydaktycznymi, wyniki hospitacji i ankietyzacji
przedmiotoéw i nauczycieli, a takze aktualny dorobek nauczycieli zwigzany z realizowanymi
przedmiotami. Uwzgledniajac ogolnoakademicki profil ksztalcenia, przy obsadzie zajeé
przestrzega si¢ zasady, aby zajecia przygotowujace studenta do osiagniecia kompetencji
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badawczych byly realizowane przez nauczycieli bioracych czynny udziat w rozwoju nauki.
Kadra dydaktyczna przygotowana jest rowniez do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.

4.3.

Polityka kadrowa na ocenianym Kierunku realizowana jest w oparciu o potrzeby w zakresie
ksztalcenia, ktore sg uwarunkowane liczba realizowanych godzin dydaktycznych przez osoby
zatrudnione na stanowiskach nauczycieli akademickich. Uwzgledniane sg takze potrzeby w
zakresie obstugi procesu ksztalcenia przez osoby niebedace nauczycielami akademickimi,
szczegotowa analize posiadanych zasobow kadrowych i mozliwosci finansowe Wydziatu.
Wiadze Wydziatu prowadzg ocene stanu zatrudnienia w perspektywie krotko- i dtugookresowe;.
Prowadzone analizy uwzgledniajg sytuacje finansowa Wydziatu. Wydzial co roku, mimo
pelnego wykorzystania wlasnej kadry naukowej i doktorantéw, zleca specjalistyczne zajecia
zewnetrznym Wspotpracownikom. Wyrazem rozwoju i doskonalenia kadry sa uzyskiwane
stopnie naukowe i tytut naukowy. W latach 2014 — 2018: 1 nauczyciel akademicki uzyskat tytut
naukowy profesora, 19 nauczycieli uzyskalo stopien naukowy doktora habilitowanego,
20 pracownikow uzyskato stopien naukowy doktora.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura sktadu nauczycieli akademickich na kierunku prawo jest w petni prawidtowa. Bazujac
na dlugoletnim doswiadczeniu w zakresie naukowym, nauczyciele akademiccy prowadza
aktywna dziatalno§¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do
prawidlowego wykonywania obowigzkoéw dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku
studiow. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy zgodny z prowadzonymi
przez nich zajeciami dydaktycznymi. Jednostka prowadzi prawidlowa polityke kadrowa,
umozliwiajacg wlasciwy dobor kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku prawo.

Dobre praktyki

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat przywiazuje duze znaczenie do wspdlpracy z interesariuszami zewngtrznymi. W
ostatnich latach Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie podjatl liczne inicjatywy majace na celu zacie$nienie wigzi z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Przy Wydziale dziala Rada Patronacka, ktora jest organem doradczym, a jej
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zadaniem jest wspieranie WPiA w sprawach zwigzanych z rozwojem Wydziatu. Obecny sktad
Prezydium Rady Patronackiej zostal wybrany podczas Obrad Rady Patronackiej w dniu 27 lutego
2017 roku. Rade tworzy 37 statych czlonkow, bedacych przedstawicielami korporacji
prawniczych, administracji rzadowej i samorzgdowej, przedsiebiorcow i stuzb mundurowych.
Efektem wspotpracy Rady z WPiA s3 m in.: zwigkszenie mozliwosci odbywania wizyt
studyjnych w roznych instytucjach, wzbogacenie oferty praktyk i stazy dla studentéw czy tez
propozycje tematyki prac dyplomowych. Ksztatceniu studentow przygotowywanych do wejscia
na rynek pracy shuzy praktyka zawodowa. WPiA podpisat liczne umowy o wspotpracy w
zakresie organizacji praktyk z korporacjami prawniczymi, organami administracji publicznej,
Instytucjami pozarzadowymi i przedsi¢biorcami z regionu warminsko-mazurskiego. Wspolpraca
studentéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia przejawia si¢ podczas
wizyt dydaktycznych w sadach, prokuraturach, zaktadach poprawczych i karnych. Studenci biora
udzial w prokuratorskich sekcjach zwtok, w wyktadach otwartych przedstawicieli praktyki
(prokurator, sedzia, psycholog wigzienny), rozprawach sagdowych w charakterze publicznosci
(Sad Okregowy 1 Sad Rejonowy w Olsztynie), debatach oksfordzkich, np. wspolnie z Panstwowa
Inspekcja Pracy ,,Niedziela bez handlu”, programach prewencyjnych ,,Inspekcja pracy nie tylko
kontroluje” czy tez konferencji dotyczacej wypadkow przy pracy. Studenci biorg udziat w
symulacjach rozpraw sgdowych, gdzie wystepuja w roéznych rolach. Podczas spotkania z ZO
przedstawiciel studenckiego radia podkreslit, ze wspolpraca z WPiA jest stata 1 na bardzo
wysokim poziomie; wsrod wspolnych inicjatyw wskazat audycje ,,Aspekty prawne — rynek
pracy” czy ,,Pierwsza praca”. Kolejny z obecnych na spotkaniu interesariuszy wskazat, ze
przedstawiciele sadu biora udziat w obronach prac dyplomowych. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczestnicza w realizacji przedmiotow praktycznych i sg zapraszani na
wybrane zaj¢cia dydaktyczne. Spotkania z praktykami umozliwiaja studentom poglebianie
wiedzy i odniesienie jej do praktyki stosowania prawa. W tej formie w proces dydaktyczny na
WPIiA zaangazowani byli m.in. przedstawiciele policji, prokuratury, Strazy Granicznej, ABW,
sedziowie wydzialow karnych sagdéw, Trybunatu Konstytucyjnego 1 funkcjonariusze jednostek
penitencjarnych. Wydziat wspotpracuje takze z placowkami o§wiatowymi, np. przy projekcie
»Szkoty zawodowe z Uniwersytetem”, w ramach ktorego pracownicy Wydziatu poprowadzili
spotkania dotyczace praw pracownikow, stosowania prawa cywilnego w zyciu codziennym,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, prawa finansowego i karnego. Kolejng inicjatywa jest
cykl spotkan z uczniami szkét $rednich w ramach projektu ,,Propedeutyka prawa w szkotach
srednich”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom wspolpracy z otoczeniem gospodarczym jest bardzo wysoki. Wydziat wypracowat
mechanizmy ustawicznej wspotpracy wiaczonej w ramy procesu dydaktycznego. Wspodlpraca ta
ma charakter ciagly i przybiera zréznicowane formy.

Dobre praktyki
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W ocenie ZO, studia prowadzone na Kierunku prawo przez Wydzial Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wyrdzniaja si¢ wysokim stopniem
umiedzynarodowienia zarowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak i migdzynarodowe;j
aktywnosci naukowej pracownikow. W tym kontekscie nalezy podkresli¢ inicjatywy stuzace
podniesieniu jakos$ci ksztatcenia w perspektywie internacjonalizacji. W programie studiéw na
kierunku prawo studenci majg, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych,
obowigzek ukonczenia lektoratu nowozytnego jezyka obcego prawniczego na poziomie B2+,
Oprocz zaje¢ lektoratowych specjalistycznych studenci kierunku prawo maja mozliwosé
skorzystania z oferty zaj¢¢ w jezykach obcych: International financial law, International
Organisations, Intellectual Property and New Technology Law. Zajecia te majg istotne znaczenie
dla studentow WPiA, poniewaz stanowig wazny element przygotowania do przysztej pracy w
srodowisku migdzynarodowym nie tylko przez rozwijanie umiejetnosci jgzykowych, ale rowniez
przez wspotprace w trakcie zaje¢ z kolegami wywodzacymi si¢ z réznych tradycji prawnych.
W zakresie wsparcia studentow w procesie internacjonalizacji studenci ocenianego kierunku, jak
I uczestnicy wymiany Erasmus, uczestnicza cyklicznie w konferencjach mi¢dzynarodowych:
Contemporary Challenges in Environmental Protection, UWM UwB WSPol, 21-22.09.2018, |11
International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and criminal law" 2018-
12-07, 1l International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and criminal
law™ 2018-04-27, | International Scientific Conference "Contemporary challenges of civil and
criminal law 2016-12-02, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Polska jako pomost migdzy
Wschodem a Zachodem. Analiza prawno-poréwnawcza 2016-05-13. Na podstawie analizy
danych zamieszczonych w Raporcie samooceny oraz informacji uzyskanych w czasie oceny
ustalono, Ze studenci ocenianego kierunku uczestnicza aktywnie w wyjazdach studyjnych oraz
warsztatach zagranicznych organizowanych we wspotpracy z Europejskim Trybunatem Praw
Cztowieka w Strasburgu (troje studentéw ze Studenckiego Kota Naukowego Praw Cztowieka
IUS HOMINI). Celem wyjazdu byly badania realizowane w ramach projektu naukowego
pt. ,Skarga do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka — poradnik praktyczny”
finansowanego ze studenckiego grantu Rektora.
W ramach wspoélpracy z Bietgorodzkim Panstwowym Narodowym Uniwersytetem Naukowo-
Badawczym (Federacja Rosyjska) przyjechato kilkunastu studentow z Federacji Rosyjskiej (w
2016 oraz w 2017 roku), dla ktorych przygotowano specjalng oferte przedmiotow w jezyku
angielskim. Studenci uczeszczali na nastepujace zajecia (wszystkie w wymiarze 30 godzin):
International Public Law; European Union Law, Human Rights; World Trade Organization Law;
Introduction to Polish Law; History of Polish Law oraz Polish Legal Language.
Wazng inicjatywa podnoszaca poziom ksztalcenia na kierunku prawo jest realizacja szkot
jezykowych, ktorych efektem jest podniesienie poziomu wiedzy studentdow w zakresie
poszczegdlnych systemé6w prawnych w Europie:

- Szkota Prawa Wioskiego (przy wspOlpracy z Wydzialem Prawa Uniwersytetu Aldo
Moro w Bari) — koncentruje si¢ na zagadnieniach wokot hasta: ,,Wlochy w europejskim systemie
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prawnym”. Celem kursu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczacymi roli i miejsca
Wioch w ksztattowaniu i funkcjonowaniu europejskiego systemu prawnego. Podczas zajeé
studenci majg mozliwos$¢ poznania podstaw wloskiego prawa konstytucyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektow prawno-porownawczych oraz karnego z uwzglednieniem regulacji
nakierowanych na zwalczanie przestepczosci zorganizowane;.

- Szkota Prawa Niemieckiego (przy wspotpracy z Hochschule w Meissen) — byt
realizowany w miesigcach kwiecien — czerwiec 2018 r. Obejmowat 30 godzin wyktadéw na
temat glownych galezi niemieckiego systemu prawnego oraz 6 godzin ¢wiczen z prawniczego
jezyka niemieckiego.

- Szkota Prawa Francuskiego (przy wspotpracy z WPiA Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Wydzialem Prawa Universite Toulousel — Capitole).

Przygotowanie oferty zaje¢ w jezykach obcych i1 stworzenie warunkéw umozliwiajacych
doskonalenie umiejetnosci w zakresie przysziej pracy w srodowisku miedzynarodowym byto
mozliwe migdzy innymi dzigki wyjazdom dydaktycznym pracownikéw. Wyjazdy dydaktyczne
maja miejsce zarowno w ramach programu ERASMUS+, jak 1 w ramach dwustronnej formalne;j
1 nieformalnej wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. Przy realizacji badan naukowych
Wydziat wspétpracuje z wieloma zagranicznymi instytucjami naukowymi, m.in. z Paris Lodron
Universitat Salzburg; Masaryk University, Brno; Univerzita Palackeho v Olomouci; Université
des Sciences Sociales, Touluse; Mykolas Romeris University, Vilnus; University of Augsburg;
Hochschule fiir Offentliche Verwaltung Kehl; Comenius University in Bratislava; Pavol Jozef
Safarik University, Kosice; Univerzita Mateja Bela, Bafiska Bystrzyca; Universita degli Studi di
Bari; Pontificia Universita Gregoriana czy Universita degli Studi di Sassari. Efektem wspotpracy
sa wydawane periodyki naukowe: Studia Prawnoustrojowe, Polski Rocznik Praw Cztowieka i
Prawa Humanitarnego, Kortowski Przeglad Prawniczy, Polish-Georgian Law Review, European
Journal of Public Matters i E-seria Monografie Prawnicze WPiIA. Wsrod publikacji kadry
naukowo — dydaktycznej realizujacej kierunek Prawo, wymieni¢ nalezy w szczegolnosci te
bedace wynikiem migdzynarodowej wspdlpracy naukowej, zamieszczone na liScie
Filadelfijskiej: Review of procedures concerning animals involved in traffic accidents - including
own investigations, w: Polish Journal of Natural Sciences. p-ISSN: 1643-9953; Use of DNA
analysis of histopathological specimens in species identification for purposes of forensic
veterinary medicine, w: Medycyna Weterynaryjna, p-ISSN: 0025-8628; Abundance, biomass
and community structure of pond phytoplankton related to the catchment characteristics, w:
Knowledge and Management of Aquatic Ecosystems, p-ISSN: 1961-9502; Will the European
Commission's policy hinder gas supplies to Central and Eastern European countries? OPAL
case decision, w: Energy Policy, p-ISSN: 0301-4215.

W opinii ZO, wazng inicjatywa w procesie umiedzynarodowienia Wydziatu jest tworzenie grup
mlodych naukowcow w oparciu o inne uniwersyteckie wydziaty prawa w Polsce. Grupy te
reprezentuja nauke polska na arenie miedzynarodowej. Powyzsze realizowane jest posrednio
przez czlonkostwo we wladzach lub radach naukowych  projektéw 1 organizacji
mig¢dzynarodowych. Jako praktyczny efekt tych dziatan mozna wskaza¢ wsp6lng publikacje w
oparciu o udzial w pracach Association w jezyku polskim: Przepisy o spotce z ograniczong
odpowiedzialnosciq (societé a responsabilité limitée) w francuskim Kodeksie handlowym (Code
de commerce). Tekst przepisow wraz z tHumaczeniem oraz porownaniem do polskiego Kodeksu
Spotek Handlowych.
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Kadra naukowo-dydaktyczna wspotorganizuje i uczestniczy w migdzynarodowych cyklicznych
konferencjach naukowych:

- Il Migdzynarodowa Konferencja Naukowa na Papieskim Uniwersytecie
Gregorianskim pt.: L'insegnamento del diritto canonico ed ecclesiastico in Polonia e all'estero”,
24 maja 2018 .,

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Ukraina w warunkach reformowania
systemu prawnego: realia nowoczesne i doswiadczenie migdzynarodowe”,

- Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Public Law and the Challenges of New

Technologies and Digital Markets”,
WPiA jako istotny element umigdzynarodowienia procesu dydaktycznego uznaje rowniez
wlaczanie w proces dydaktyczny zagranicznych wykladowcéw. Studenci maja mozliwosé
udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z zagranicznych o$rodkow akademickich
wizytujagcych WPiA w ramach umoéw dwustronnych oraz programu ERASMUS+, np. wyklady
naukowcow z Uniwersytet Komenskeho w Bratystawie czy University of Nebrasca.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow na kierunku prawo sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
Studenci maja mozliwos¢ ksztatcenia si¢ w jezykach obcych. Oferta zaje¢ w jezykach obcych
skierowana jest takze do studentoéw zagranicznych. Wspdtpraca z zagranicznymi instytucjami
partnerskimi w zakresie Kksztalcenia na ocenianym kierunku sprzyja upowszechnianiu
nowoczesnych tresci i metod ksztalcenia.

Kadre na kierunku prawo tworzg pracownicy naukowo-dydaktyczni aktywni w
miedzynarodowej akademickiej przestrzeni naukowej — jako autorzy recenzowanych publikacji
naukowych z zakresu ocenianego kierunku, aktywni uczestnicy prestizowych zagranicznych
konferencji naukowych, cztonkowie konsorcjow naukowych, zespotow eksperckich 1 innych
akademickich podmiotéw o miedzynarodowym zasiggu. Efekty ich pracy badawczej sg wlaczane
do procesu dydaktycznego na ocenianym Kkierunku

Dobre praktyki

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Uczelnia dysponuje bazg dydaktyczna, na ktorg sktadajg si¢ 4 budynki, potozone w swoim
bezposrednim sgsiedztwie: budynek WPIA przy ul. Warszawskiej 98, Centrum Konferencyjne

21



UWM przy ul. Dybowskiego 11, budynek przy ul. Obitza 2 i w budynek Wydzialu
Humanistycznego UWM przy ul. Obitza 1. Wiekszo$¢ zaje¢ prowadzona jest we wskazanych
wyzej obiektach. Sporadycznie zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w innych budynkach na terenie
kampusu uniwersyteckiego. Obiekty naukowo-dydaktyczne WPiA zlokalizowane sg w kampusie
akademickim Kortowo. Liczba, struktura oraz wyposazenie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych
zabezpieczajg potrzeby Wydzialu w zakresie realizowania zadan dydaktycznych i pracy
naukowo-badawczej. We wspomnianych budynkach mieszczg si¢ sale zajmowane przez
poszczegblne katedry.

Centrum Konferencyjne, Centrum Humanistyczne oraz Budynek Biblioteki Uniwersyteckiej
przystosowane sg do obstugi 0séb z niepelnosprawnoscia. Budynki sa wyposazone w pochylnie
umozliwiajace wjazd osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich oraz raz w windy i inne
niezbedne udogodnienia. Ponadto sale w Centrum Humanistycznym oznaczone sg alfabetem
Braille’a, tak by byly identyfikowalne rowniez przez osoby niedowidzace lub niewidome.
Budynek przy ul. Warszawskiej 98 przystosowany jest natomiast cz¢Sciowo do potrzeb oséb z
niepelnosprawnos$cig. Jego parterowa czeg$¢, gdzie znajduja sie sale dydaktyczne 1 dziekanaty,
jest jednak w petni dostepna dla 0séb z niepelnosprawnoscig.

W Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym UWM w Olsztynie, ktorego glownym
uzytkownikiem jest WPiA, znajduja si¢ dwa laboratoria: kryminalistyczne i sadowe. W
laboratorium Kkryminalistycznym do dyspozycji studentow jest stanowisko do odtwarzania
wygladu cztowieka, srodki potrzebne do ujawniania sladéw daktyloskopijnych, urzadzenie do
wykrywania  falszerstw  dokumentéw, autorskie programy komputerowe, sprzet
teleinformatyczny, pozwalajacy na transmisje na zywo najbardziej skomplikowanych procesow
zwigzanych z kryminalistykg. Laboratorium sgdowe stanowi sala odwzorowujaca wszystkie
elementy realnej sali sadowej. Studenci moga w niej zdoby¢ praktyczne umiejgtnosci
wykonywania zawodu adwokata, prokuratora czy sedziego. Dzigki sali sgdowej studenci majg
mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy w oparciu o rozwigzywanie kazusow, przygotowywanie
pism procesowych, prowadzenie rozpraw.

W kazdym z budynkow, z ktorych korzysta WPiA, istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu, a
takze z bezprzewodowej sieci systemu internetowego Wi-Fi.

Budynki s3 poddawane okresowej kontroli w zakresie spetniania wymagan wynikajacych z
obowiazujacych przepisow.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej 1 wszystkich jej filii licza facznie 1 048 795 wol./jedn., Z czego
wydawnictwa zwarte — 797 598 wol., czasopisma — 188 409 wol., zbiory specjalne — 62 788
jedn., zrodta elektroniczne udostgpniane w ramach licencji krajowej: EBSCO, Elsevier, Nature
I Science, Scopus, Springer, Web of Science i Wiley — 40 567 oryginalnych tytutow czasopism
(wg listy A-Z tacznie z czasopismami w dostepie Open Access — 89 000 tyt.), platformy ksigzek
elektronicznych — dostep do 193 981 pozycji.

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy maja dostgp do stanowisk komputerowych. W
sieci komputerowej Biblioteki Uniwersyteckiej jest 166 stanowisk komputerowych dla
uzytkownikoéw. We wszystkich kolekcjach znajduja sie stanowiska komputerowe dostosowane
do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia, wyposazone w sprzet i oprogramowanie utatwiajace
prace osobom niedowidzacym i niedostyszacym.
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W dziedzinach nauk sktadajacych si¢ na przedmioty realizowane w ramach kierunku prawo

dostepnych jest 52 672 woluminéw, w tym w Kolekcji Dydaktycznej 20 078, w magazynie
20 016, a w Kolekcji Nauk Spotecznych 10 582 egzemplarzy. Liczba dostgpnych tytulow ksigzek
z zakresu nauk prawnych wynosi 18 918.
W trakcie oceny ZO dokonal weryfikacji zasobow bibliotecznych pod katem dostepnosci
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach dla
kierunku prawo. W analizowanym zestawieniu stwierdzono przypadki braku w zasobach
bibliotecznych niektorych wskazanych pozycji z zakresu literatury podstawowej
I uzupekniajace;j.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Monitorowanie stanu technicznego bazy lokalowej dokonywane jest na biezaco przez
administratorow budynkéw. W Jednostce prowadzony jest okresowy przeglad i ocena jakoS$ci
infrastruktury dydaktycznej, na podstawie ktorej formutuje si¢ wnioski dotyczace uzupetnienia
wyposazenia, planu napraw 1 remontéw posiadanych zasobow oraz nowych inwestycji.
Jednostka w sposob ciagly inwestuje w zakup sprzetu umozliwiajacego realizacje zadan
dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. Sprzet jest systematycznie
uzupelniany, wymieniany i poddawany okresowym przegladom. Wydzial prowadzi prace nad
uruchomieniem wlasnej czytelni literatury zawierajacej pozycje zwigzane 2z oferowanymi
kierunkami ksztatcenia. Obecnie pozyskiwane sa niezbedne pozycje literatury. Mimo relatywnie
korzystnych warunkéw lokalowych Wydziat Prawa i Administracji zabiega o rozbudowe swojej
podstawowej siedziby przy ul. Warszawskiej. Docelowo ma powsta¢ nowa siedziba WPiA.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa i Administracji UWM dysonuje w petni wystarczajaca baza dydaktyczna, ktora
umozliwia studentom kierunku prawo osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Baza
dydaktyczna w pelni zaspokaja potrzeby naukowe i1 dydaktyczne. Biblioteka Uniwersytecka
oferuje szeroki dostgp do baz danych, zapewnia komfortowe warunki do nauki i pracy naukowe;.
Istnieje jednak luka migdzy wskazang w sylabusach literatura, a zasobami biblioteki.

Dobre praktyki

Zalecenia
Wskazane jest:
— zlikwidowanie luki migdzy wskazang w sylabusach literatura, a zasobami biblioteki;
— uruchomienie wlasnej wydzialowej czytelni literatury zawierajacej pozycje zwigzane Z
oferowanymi kierunkami ksztatcenia.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci ocenianego kierunku studiow podczas spotkania z ZO wyrazali swoja pozytywna opini¢
na temat dedykowanego dla nich systemu wsparcia, opieki oraz motywowania studentow. Nalezy
stwierdzi¢, iz studenci kierunku prawo sa $wiadomi swoich oczekiwan co do jakos$ci ich
ksztatcenia. Wyboru kierunku studiéw dokonali w oparciu o cheé rozwoju zawodowego, ktory
w ich opinii gwarantuje mozliwo$¢ osiggania efektow uczenia si¢ na kierunku prawo
prowadzonym przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

Nauczyciele akademiccy sg dla studentéw dostgpni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one w
terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentéw. Informacja o konsultacjach jest dostepna w
systemie USOS, na stronie internetowej Wydziatu, tablicach informacyjnych kazdej katedry oraz
bezposrednio na drzwiach pokoi pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Studenci korzystaja z
mozliwos$ci kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej,
otrzymujac odpowiedzi niezwlocznie.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziala sprawnie. Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez Samorzad Studencki. Podczas oceny odbyto si¢ spotkanie z
przedstawicielami samorzadu, ktorzy stwierdzili, Ze otrzymuja pelne wsparcie organizacyjne
i finansowe ze strony Uczelni. Studenci majg roéwniez sposobnos¢ bezposredniego kontaktu w
sprawach studenckich z Wtadzami Jednostki i korzystaja z tej mozliwosci. Mozliwo$¢ kontaktu
z Wiadzami Dziekanskimi, a w szczegdlno$ci z Prodziekanem ds. Studenckich, zapewniona jest
podczas dyzuroéw dziekanskich. Ponadto, na Wydziale funkcjonujg opiekunowie poszczegdlnych
rocznikOw. Sg to wyznaczeni nauczyciele akademiccy o duzym doswiadczeniu dydaktycznym,
ktoérych zadaniem jest wspolpraca z Wiadzami Wydzialu, pracownikami dziekanatu,
pelnomocnikami dziekana i innymi osobami w sprawach dotyczacych studentéw danego
rocznika. Opiekunowie rocznikdw zapewniaja m.in. wsparcie studentom pierwszego roku w
aklimatyzacji na studiach oraz w dalszym procesie uczenia si¢, informujg o inicjatywach
podejmowanych przez Wydziat i pomagaja w rozwigzywaniu biezacych probleméw. W opinii
studentéw proponowane dla nich rozwigzania dziatajg sprawnie.

Studenci aktywnie realizujg swoje zainteresowania dzialajac w kotach naukowych, ktérych na
Wydziale dziata 41. Kota organizujg cykliczne spotkania, na ktorych studenci dyskutuja
| omawiajg zagadnienia naukowe pod kierunkiem opiekuna naukowego. Ponadto organizujg
seminaria, wyklady otwarte, konferencje, obozy naukowe, warsztaty, symulacje rozpraw
| spotkania ze znanymi ludzmi. Czlonkowie kot reprezentuja Wydzial na uczelnianych
I pozauczelnianych konferencjach, wyglaszaja i publikuja referaty oraz materialy seminaryjne
oraz naukowe. Dziatalno$¢ kot naukowych jest wspierana finansowo przez Dziekana Wydziatu.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie umotywowanego wniosku wraz z
doktadnym kosztorysem wydatkow i uzyskanie pozytywnej opinii Koordynatora WPIA ds. Kot
Naukowych. Kazde koto moze ponadto dwa razy w roku aplikowa¢ o Grant Rektorski na
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dziatalno$¢ naukows. Dzialalno$¢ kot jest koordynowana przez Petnomocnika WPiA ds. Kot
Naukowych, ktéry informuje Whtadze Dziekanskie i Rektorskie o ich aktywnos$ci pomaga w
zakresie realizacji projektow, opiniuje wnioski o dofinansowanie projektow i przekazuje je do
opinii Dzickanowi, a takze promuje dziatalno$¢ ruchu naukowego wsrdd studentow. Na
poczatku roku akademickiego organizowane jest spotkanie przedstawicieli kot naukowych oraz
Pelnomocnika ds. Kot Naukowych ze studentami pierwszego roku, na ktorym prezentowane sg
rozne formy aktywnos$ci k6t w celu zachecenia studentéw do zaangazowania si¢ w ich
dziatalno$¢. Szczegodlnie nalezy wyr6zni¢ dziatalno$¢ kilku z kot, ktorych przedstawiciele byli
obecni na spotkaniu z ZO. Sa to: Kolo Naukowe Prawa Rzymskiego (zajmuje si¢ m.in.
organizacja konkursow przedmiotowych dla studentéw, ktére pomagaja przygotowywac si¢ do
egzaminoéw), Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego, Koto Naukowe Praw Cztowieka oraz Koto
Naukowe Prawa Migdzynarodowego Publicznego.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztalcenia sa w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materialéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysytaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentdéw ocenianego
kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng sa na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre§ci omawianej na zajeciach.

Studenci angazuja si¢ rOwniez w dziatalnos¢ funkcjonujacej przy Wydziale organizacji, jaka jest
ELSA Olsztyn. Studenci organizuja warsztaty, szkolenia, konkursy krasomowcze, konkursy na
glose do orzeczen sadowych, symulacje rozpraw sadowych, posiedzen mediacyjnych, dni
praktyk prawniczych, warsztaty z pisania pism procesowych i sporzadzania umow. Opiekunowie
z grona nauczycieli akademickich, ktorzy stanowia wsparcie dla studentow w tym zakresie,
zachgcaja rowniez studentow do udziatu w organizowanych corocznie na Wydziale Warsztatach
Jurydycznych z r6znych dziedzin prawa, prowadzonych przy wspotudziale praktykow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ ofert¢ praktyk i stazy, oferowang przez Jednostke za posrednictwem
Biura Karier. Podstawowym celem dziatania Jednostki jest wsparcie zawodowe, m.in z zakresu
przedsigbiorczosci, realizowane poprzez diagnoze kompetencji i zarzadzanie talentami, coaching
kariery, szkolenia i warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne i zawodowe. Studenci
ocenianego kierunku korzystaja ze wsparcia Biura Karier, jednakze w znacznej mierze sami
poszukaja miejsc pracy, w ktorych mogliby rozpocza¢ praktyke zawodowa.

Kolejnym z aspektéw wsparcia studentow jest organizacja ich udzialu w programach wymiany
miedzynarodowej. Studenci moga skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej uczelni z listy
proponowanej przez Jednostke. Pozytywnie nalezy oceni¢ akcje informacyjne przeprowadzane
w tym zakresie, pozwalajg bowiem one uzyska¢ studentom pelng wiedz¢ o procedurach
obowigzujacych przy rekrutacji do udzialu w wymianie, a takze informacje dotyczace zaliczenia
do programu studiow przedmiotdéw realizowanych za granica.

Jednostka okreslita zasady, wedtug ktorych powinna wspiera¢ proces ksztatcenia studentéw z
niepelnosprawnosciami. Z perspektywy studentow dziatania podejmowane w tym zakresie
nalezy oceni¢ pozytywnie. Funkcjonowanie studentdow z niepelnosprawnosciami na Wydziale
wspiera wydzialowy Pelnomocnik ds. Osob z Niepelnosprawnoscig. Studenci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawno$ci moga ubiega¢ si¢ o stypendium, zgodnie z uregulowaniami
ustawowymi. Nauczyciele akademiccy oraz administracyjni w opinii studentow obecnych na
spotkaniu z ZO s3g $wiadomi specyficznych oczekiwan ze strony studentow z niepelnosprawnoscia,
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jak rowniez dysponujg wiedza, w jaki sposob te oczekiwania spetni¢. Uczelnia organizuje dla
pracownikow szkolenia: ,,Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentow z zaburzeniami
psychicznymi”, ,,Epilepsja — pierwsza pomoc”, ,,Wsparcie edukacyjne studentow z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”, ,,Formy komunikowania
si¢ ze studentami z diagnoza autyzmu”, ,,Funkcjonowanie osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju”, ,,Wsparcie ghuchego i stabo styszacego studenta w procesie ksztatlcenia na UWM”.
Studenci ocenianego kierunku maja zapewniang mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki
ksztalcenia. Studenci osiagajacy najwyzsze wyniki w nauce maja mozliwo$¢ studiowania w
ramach indywidualnego programu ksztatcenia i planu studiow. Polega on na rozszerzeniu
zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, taczeniu dwu lub wigcej
specjalnosci w obrgbie jednego lub wigcej kierunkdw, a takze na udziale studenta w pracach
badawczych. W ramach indywidualnego programu ksztalcenia i planu studiow zapewnia si¢
studentowi szczeg6lng opieke dydaktyczno-naukowa oraz indywidualny doboér tresci 1 form
realizacji zaje¢. Formg wsparcia studentow jest takze mozliwo$¢ studiowania, za zgoda
Dziekana, w trybie indywidualnej organizacji studiow polegajacej na ustaleniu indywidualnych
terminow realizacji obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z planu studidow.

Studenci wysoko oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy administracyjni sa przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatoéw sa dogodne dla
studentow. Kontakt ze studentami i1 pracownikami Wydzialu ma charakter osobisty (w
pomieszczeniach dziekanatu lub komisji stypendialnej), mailowy, telefoniczny lub odbywa si¢
tradycyjng droga pocztows. Studenci komunikuja si¢ takze z Wtadzami i administracjag Wydziatu
za posrednictwem starostow poszczegolnych rocznikdéw, grupowych oraz Samorzadu
Studenckiego.

8.2.

Narzedziem wykorzystywanym przez Uczelnie w zakresie monitorowania oraz wspierania
i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zajgl
dydaktycznych, dokonywana w odniesieniu do kazdego prowadzacego. Ankietyzacja jest
przeprowadzana droga elektroniczng w systemie usosweb. Studenci wypehiajg formularz
ankiety anonimowo i dobrowolnie. Formularz ankiety umozliwia odpowiedZ na pytania
zamkniete w skali punktowej, a takze pozostawia miejsce na swobodng wypowiedz. Studenci
wyrazili opini¢, 1z wypelniane przez nich ankiety przyczynia si¢ do doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia.

Z0 stwierdzil, ze istotng role w rozwoju systemu opieki, wsparcia i motywowania studentéw
odgrywa wspolpraca Wtadz Rektorskich oraz Dziekanskich w odpowiednimi organami
Samorzadu Studenckiego.

Informacje o formach opieki nad studentami mozna uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej Jednostki. Wszelkie pojawiajgce si¢ informacje sg na biezgco aktualizowane.
Jednostka publikuje takze informacje w wersji papierowej na tablicach ogloszen. W opinii
studentow wprowadzone rozwigzania sg skuteczne w kontek$cie zapewniania dostepu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektéw, a takze tatwo dostepne
I aktualne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
System opieki 1 wsparcia jest kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z

perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ Jednostki w tym zakresie uwzglednia wszystkie
pojawiajace si¢ potrzeby. Szczegoélnie pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie studentow
zaangazowanych w ruch naukowy. Aktywna dziatalno$¢ 41 kot, wspieranych merytorycznie oraz
organizacyjnie przez Wtadze Wydzialu, sprzyja rozwojowi naukowemu studentdéw i integracji
srodowiska akademickiego. Studenci sa $wiadomymi uczestnikami procesu ksztatcenia
| wlaczaja si¢ poprzez dziatalno$§¢ w Samorzadzie Studenckim w proces zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi poprzez ich
dyzury w ramach konsultacji. Obstuga administracyjna jest dostgpna w dogodnych dla studentow
godzinach. Zapewnia si¢ pelne wsparcie studentom z niepetnosprawno$ciami, a takze studentom
zainteresowanym w programach wymiany mi¢dzynarodowe;j.

Dobre praktyki
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