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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1. Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

 

Przewodniczący: prof. dr hab. Mariusz Zieliński, członek PKA  

 

Członkowie: 

1. dr hab. Marek Kulisz, ekspert PKA 

2. dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA 

3. Mateusz Piechowski, ekspert ds. studenckich 

4. mgr Paweł Nowak, ekspert ds. pracodawców 

5. mgr Artur Gawryszewski, ekspert ds. postępowania oceniającego 

 

1.2. Informacja o procesie oceny 

 

Ocena jakości kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne prowadzonym na Wydziale 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie na poziomie studiów 

pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim, odbyła się z inicjatywy PKA. 

Obecna wizytacja została przeprowadzona po raz pierwszy i została przygotowana 

i przeprowadzona zgodnie z obowiązującą procedurą oceny programowej Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej. Wizytację poprzedzono zapoznaniem się zespołu oceniającego 

z raportem samooceny przedłożonym przez Uczelnię. Natomiast raport zespołu oceniającego 

został opracowany na podstawie hospitacji zajęć dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz 

losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-

dydaktycznej, a także spotkań i rozmów przeprowadzonych z Władzami Uczelni i Wydziału, 

pracownikami, przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, a także absolwentami 

oraz studentami ocenianego kierunku.  

Podstawa prawna oceny została określona w Załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram 

przeprowadzonej wizytacji, uwzględniający podział zadań pomiędzy członków zespołu 

oceniającego, w Załączniku nr 2. 
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2. Podstawowe informacje o programie kształcenia na ocenianym kierunku 

 

Studia I stopnia 

Nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 

magisterskie) 

Studia I stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do 

więcej niż jednego obszaru kształcenia należy podać 

procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego z 

tych obszarów w liczbie punktów ECTS przewidzianej w 

planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej 

poziomowi kształcenia) 

Obszar nauk społecznych 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku  
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 

2011 w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 

179 poz. 1065) 

Dziedzina nauk społecznych/nauki 

o bezpieczeństwie 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

przewidziana w planie studiów do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadającej poziomowi 

kształcenia 

6 semestrów – 180 punktów ECTS 

Specjalności realizowane w ramach kierunku 

studiów 

- 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwentów licencjat 

 Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 391 189 

Liczba godzin zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

i studentów na studiach stacjonarnych 

2350 - 
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Studia II stopnia 

Nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom kształcenia 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 

magisterskie) 

Studia II stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa obszaru kształcenia, do którego został 

przyporządkowany kierunek 
(w przypadku, gdy kierunek został przyporządkowany do 

więcej niż jednego obszaru kształcenia należy podać 

procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdego z 

tych obszarów w liczbie punktów ECTS przewidzianej w 

planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej 

poziomowi kształcenia) 

Obszar nauk społecznych 

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny 

naukowe/artystyczne, do których odnoszą się 

efekty kształcenia na ocenianym kierunku  
(zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 

2011 w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 

179 poz. 1065) 

Dziedzina nauk społecznych/nauki 

o bezpieczeństwie 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS 

przewidziana w planie studiów do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadającej poziomowi 

kształcenia 

4 semestry – 120 punktów ECTS 

Specjalności realizowane w ramach kierunku 

studiów 

- 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwentów magister 

 Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 474 404 

Liczba godzin zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

i studentów na studiach stacjonarnych 

1500 - 
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3. Ogólna ocena spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 

Ocena stopnia spełnienia 

kryterium 
Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa / 

Negatywna 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją 

oraz strategią uczelni 
Wyróżniająca 

Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia 

zakładanych efektów kształcenia 
W pełni 

Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia 
W pełni 

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia W pełni 

Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia 
W pełni 

Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia Wyróżniająca 

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie 

kształcenia 
Wyróżniająca 

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie 

w procesie uczenia się i osiągania efektów kształcenia 
W pełni 

 
W piśmie z dnia 06 sierpnia 2019 r. Uczelnia odwołała się do zawartych w niniejszym 

Raporcie ocen kryteriów: 3, 4, 5 i 8. W przypadku kryteriów 4 i 5 Zespół Oceniający PKA 

uwzględnił przedstawioną argumentację i podwyższył oceny spełnienia ww. kryteriów do 

stopnia „Wyróżniająco”.  

W szczególności w zakresie kryterium 4 (Kadra prowadząca proces kształcenia) uwzględniono 

dodatkowe argumenty w postaci m.in. członkostwa (jak i pełnienia funkcji we władzach) 

nauczycieli akademickich prowadzącego oceniany kierunek Wydziału w międzynarodowych 

towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych (Tabela nr 3 ze wskazanego pisma, jak 

i Załącznik 2). Dodatkowym argumentem był fakt, że kadra dydaktyczna realizująca zajęcia na 

ocenianym kierunku regularnie uczestniczy również w pracach zespołów eksperckich 

powołanych przez instytucje państwowe. Wskazuje się także na liczne wyróżnienia 

kwalifikacji kadry dydaktycznej za działalność naukową prowadzona na rzecz bezpieczeństwa 

(Załącznik 4), jak i przyznawanie stypendiów dla wybitnych młodych naukowców. Imponująca 

jest także liczba nauczycieli akademickich podlegających doskonaleniu zawodowemu 

(Załącznik 4), a także znaczne środki przeznaczane na utrzymanie i rozwój potencjału 
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badawczego (Tabela nr 2 ze wskazanego pisma). Jest to m.in. powodem realizacji (w ramach 

konsorcjów międzynarodowych) szeregu projektów o wyróżniającej wartości. 

W zakresie kryterium 5 (Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie 

kształcenia) ZO uwzględnił podniesione argumenty w postaci m.in. każdorazowego 

konsultowania programu studiów z Komendą Główną Policji, czy liczby (Tabela nr 4 ze 

wskazanego pisma) funkcjonariuszy podległych lub nadzorowanych przez MSWiA, którzy w 

latach 2013-2018 podjęli studia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. O cykliczności 

współpracy z interesariuszami zewnętrznymi świadczy także liczba nauczycieli stowarzyszonych 

(Tabela 5 ww. pisma), którzy realizują zajęcia na Wydziale. O głębokiej merytoryce współpracy 

z interesariuszami zewnętrznymi świadczą także liczne przykłady projektów rozwojowych 

realizowanych w zakresie obronności i bezpieczeństwa (dane zawarte w Załączniku 7), jak i 

uczestnictwo w Radzie Naukowo-Technicznej przy Ministrze Spraw Wewnętrznych i 

Administracji (Załącznik 8). 

Tabela 1 

Kryterium Ocena spełnienia kryterium1 

Wyróżniająca / W pełni / 

Zadowalająca/ Częściowa  

Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia  Wyróżniająca 
Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w procesie kształcenia 

Wyróżniająca 
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4. Szczegółowy opis spełnienia kryteriów oceny programowej 

Kryterium 1. Koncepcja kształcenia i jej zgodność z misją oraz strategią uczelni 

1.1. Koncepcja kształcenia 

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki związanej / związanych 

z kierunkiem studiów 

1.3. Efekty kształcenia 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

 

1.1. 

 

Misją Wyższej Szkoły Policji (WSPol) jest odkrywanie i przekazywanie prawdy z zakresu 

nauk społecznych i humanistycznych, w szczególności dotyczących bezpieczeństwa i porządku 

publicznego, poprzez prowadzenie badań, kształcenie kadr naukowych, doktorantów, 

studentów, słuchaczy, uczestników kursów dokształcających i szkoleń oraz jej 

upowszechnianie. Misją funkcjonującego w WSPol Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

(WBW) jest odkrywanie i przekazywanie prawdy przez prowadzenie badań oraz kształcenie 

studentów, a także upowszechnianie osiągnięć nauki wraz z wartościami kultury w zakresie 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. Cele strategiczne to osiągnięcie znaczącej pozycji 

WBW w systemie kształcenia i doskonalenia zawodowego służb mundurowych podległych 

ministrowi spraw wewnętrznych i administracji; zapewnienie najwyższych standardów 

naukowych; osiągnięcie wysokiego poziomu w procesie kształcenia, doskonalenia 

zawodowego i wychowania; doskonalenie zarządzania Wydziałem; rozwijanie współpracy z 

otoczeniem społeczno-gospodarczym; jak i rozbudowa infrastruktury dydaktycznej i potencjału 

naukowego. Koncepcja kształcenia opisana została w programach kształcenia na studiach 

pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Celem kształcenia na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne jest przygotowanie wysoko kwalifikowanych 

specjalistów do pracy w służbach rządowych oraz samorządowych na stanowiskach 

związanych z kierowaniem zespołami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, klęsk żywiołowych 

i zagrożenia państwa, a także wspomożenie służb państwowych w podnoszeniu kwalifikacji 

zawodowych ich funkcjonariuszy w warunkach postępujących zmian prawnych i konieczności 

dogłębnej analizy pojawiających się zagrożeń nowego typu (np. terroryzmu, czy 

cyberterroryzmu). 
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Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne ma posiąść 

podstawową wiedzę z zakresu nauk społecznych, praw człowieka i zasad funkcjonowania 

państwa (ustrój, podział władzy, struktura, zadania i zasady funkcjonowania organów państwa, 

w tym – usytuowanie i rola administracji publicznej oraz innych instytucji odpowiedzialnych 

za bezpieczeństwo wewnętrzne). Ma mieć podstawy rozległej wiedzy prawnej regulującej 

obszary związane z bezpieczeństwem wewnętrznym, a także posiadać wiedzę w zakresie 

bezpieczeństwa wewnętrznego związaną z systemem bezpieczeństwa państwa, systemem 

zarządzania kryzysowego oraz problematyką różnych rodzajów przestępczości. Ma potrafić 

identyfikować, przetwarzać, analizować i wykorzystywać wiedzę i informacje związane 

z negatywnymi zachowaniami osobniczymi i społecznymi, które stanowią potencjalne źródło 

zagrożeń bezpieczeństwa wewnętrznego. Ma być również zdolny rozwiązywać proste 

problemy zawodowe, uczestniczyć w pracy zespołowej, kierować małymi zespołami ludzkimi 

wykonującymi zadania zlecone, komunikować się z otoczeniem, zbierać, hierarchizować, 

przetwarzać, przekazywać, a także chronić informacje. Istotnym aspektem studiowania jest 

kształcenie prospołecznej postawy przejawiającej się w rozumieniu indywidualnych i 

grupowych oczekiwań w zakresie gwarancji bezpieczeństwa, a także podejmowania trafnych 

działań mających ją osiągać. Ponadto, absolwent studiów ma operować nowożytnym językiem 

obcym, co najmniej na poziomie B2 (według kryteriów biegłości językowej Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy), a także posługiwać się nowoczesnymi 

systemami informatycznymi i łączności, jak i rozwijać też sprawność fizyczną z elementami 

taktyki i technik interwencji oraz samoobrony. Osiągnięcie zakładanych efektów kształcenia 

zapewnia studentom studiów I stopnia dostateczną podstawę zarówno ogólnoakademicką, jak i 

specjalistyczną, niezbędną do podjęcia przez nich studiów drugiego stopnia.  Uwzględniając 

cele strategiczne zakłada się osiągnięcie przez studenta efektów kształcenia z zakresu wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych skorelowanych z realizacją ustawowych zadań 

organów administracji publicznej odpowiedzialnych za zapewnianie bezpieczeństwa i porządku 

publicznego w kraju. Absolwent studiów pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne ma być przygotowany do pracy w urzędach gminy, powiatu, województwa, 

centrach zarządzania kryzysowego, instytucjach służb państwowych odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo wewnętrzne państwa (m.in. Policja, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Biuro Ochrony Rządu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straż Miejska, Straż Graniczna, czy 

też Straż Pożarna). 

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne ma posiadać 

szeroką wiedzę w zakresie zagadnień, które mają istotny wpływ na stan bezpieczeństwa 
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wewnętrznego państwa i obejmują w szczególności strategię oraz filozofię bezpieczeństwa, a 

także problematykę społeczno-psychologiczną. Zdobyta w trakcie studiów wiedza i 

wykształcone umiejętności mają pozwalać absolwentowi na efektywne rozwiązywanie 

złożonych problemów zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespołowej oraz 

kierowanie zespołami ludzkimi. Podstawowe kompetencje charakteryzujące absolwenta 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne obejmują: znajomość zasad funkcjonowania podmiotów 

bezpieczeństwa, umiejętność szybkiej identyfikacji współzależności między elementami 

systemu bezpieczeństwa wewnętrznego, zdolność sprawnej i wszechstronnej analizy zagrożeń 

oraz podejmowania skutecznych działań na rzecz ochrony ludności i gospodarki, umiejętność 

trafnego rozpoznawania i identyfikowania współczesnych zagrożeń terrorystycznych, zdolność 

definiowania europejskich, rządowych i narodowych strategii zapobiegania przestępczości, 

znajomość zasad kontroli i audytu w zakresie bezpieczeństwa, umiejętność postrzegania 

bezpieczeństwa jako obszaru badawczego, umiejętność przekonującego kreowania wizerunku 

instytucji, jak i umiejętność kontaktowania się ze środkami masowego przekazu 

i przekazywania rzetelnych informacji. Absolwent studiów drugiego stopnia kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne ma być przygotowany do pracy w urzędach gminy, powiatu, 

województwa oraz departamentach poszczególnych ministerstw odpowiedzialnych za 

realizację zadań na rzecz bezpieczeństwa, a także centrach zarządzania kryzysowego 

wszystkich szczebli administracji państwa, instytucjach służb państwowych odpowiedzialnych 

za bezpieczeństwo wewnętrzne państwa (m.in. Policja, Agencja Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Biuro Ochrony Rządu, CBA, Straż Miejska, Straż Graniczna, Straż Pożarna), a 

także do kontynuowania nauki w ramach studiów trzeciego stopnia (doktoranckich). 

Kształcenie studentów na studiach drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

jest realizacją misji Wydziału i pozostaje w bezpośrednim związku z głównymi celami 

strategicznymi Uczelni, w tym m. in. wzrostem aktywności międzynarodowej i krajowej w 

obszarze priorytetowych badań naukowych ukierunkowanych na rozwiązania praktyczne; 

utrzymaniem uprawnień do nadawania stopni naukowych oraz aktualizowania treści 

programowych stosownie do rozwoju osiągnięć naukowych oraz potrzeb deklarowanych przez 

otoczenie społeczno-gospodarcze.  

Wydział posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora 

habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczeństwie. 

Zapewnia  on również unikatowe kształcenie studentów zarówno przez funkcjonariuszy Policji 

ze stopniami i tytułami naukowymi, jak i cywilnych samodzielnych pracowników badawczych 

– specjalistów z różnych obszarów kształtowania bezpieczeństwa wewnętrznego. Podkreślić 
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również należy, że aktywność WBW – poprzez kształcenie na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne oraz podejmowanie w badaniach problemów szeroko pojętego bezpieczeństwa – 

nakierowana jest na postanowienia kolejnych edycji Strategii Bezpieczeństwa Narodowego RP. 

Uwzględnia także koncepcyjne zamiary Rządowego Centrum Bezpieczeństwa, Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji, Komendy Głównej Policji i innych resortów oraz 

instytucji odpowiedzialnych za zapewnienie pożądanych warunków bezpieczeństwa państwa. 

Instytucje te są kluczowymi interesariuszami kształcenia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne, co sprawia, że udział interesariuszy zewnętrznych w procesie ustalania koncepcji 

kształcenia jest znaczący. Ponadto w 2009 r. Komisja Europejska przyznała Wyższej Szkole 

Policji Kartę Uczelni Erasmusa, dzięki której Uczelnia w pełni może uczestniczyć w 

przedsięwzięciach programu edukacyjnego „Uczenie się przez całe życie”, mającego za 

zadanie podnoszenie jakości i atrakcyjności kształcenia oraz ułatwianie międzynarodowej 

współpracy i wymiany w dziedzinie edukacji.  Dzięki programowi Erasmus, umożliwiającemu 

m.in. studentom odbywanie praktyk oraz części nauki poza granicami swego kraju, grupa 

studentów Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie uczestniczy w wyjazdach m.in. do Wielkiej 

Brytanii, Francji, Niemiec, Turcji, Węgier. Sprawia to, że w koncepcji kształcenia 

uwzględniane są zarówno wzorce i doświadczenia krajowe, jak i międzynarodowe. 

 

1.2. 

 

Kształcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

związane jest z prowadzonymi badaniami naukowymi. Wyższa Szkoła Policji 

w Szczytnie jest aktywnym beneficjentem środków pomocowych na dalszy rozwój Uczelni 

w zakresie prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych. Wydział aplikuje o środki 

finansowe na badania w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczeństwie 

zarówno w ramach konkursów krajowych, jak i międzynarodowych – bierze udział w 

konkursach Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, jak również w krajowych i regionalnych 

programach operacyjnych. Realizowane badania mają charakter badań stosowanych i 

przemysłowych wykonywanych na rzecz gospodarki lub prac rozwojowych dla konkretnych 

odbiorców produktów z obszaru szeroko pojętego bezpieczeństwa. Pozyskiwane środki 

europejskie to przede wszystkim projekty realizowane w ramach 7 Programu Ramowego, 

obecnie Horyzont 2020 głównie w obszarze bezpieczeństwa. Wydział aktywnie pozyskuje 

środki finansowe na realizację badań ze źródeł krajowych i zagranicznych. Od 2013 r. na 

Wydziale zrealizowano łącznie 25 projektów badawczych, w tym 7 finansowanych ze środków 
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europejskich i 49 zadań badawczych finansowanych ze środków Ministerstwa Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego. ZO PKA stwierdza, iż tematyka i efekty realizowanych badań są 

wprowadzane do procesu kształcenia, co umożliwia osiągnięcie przez studentów wszystkich 

efektów kształcenia określonych dla ocenianego kierunku. Tym samym realizowany jest 

program obejmujący m.in. efekty w zakresie pogłębionej wiedzy, umiejętności prowadzenia 

badań oraz kompetencje społeczne niezbędne w działalności badawczej i zawodowej. 

Realizowane na Wydziale zadania i projekty badawcze odpowiadają również na potrzeby 

społeczne i pozostają w bezpośrednim związku z oczekiwaniami interesariuszy zewnętrznych. 

Przykładowo odbiorcą rezultatów projektów finansowanych ze źródeł Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju jest ministerstwo odpowiedzialne za sprawy bezpieczeństwa wewnętrznego 

jako użytkownik końcowy. Wynikami realizowanych badań są m.in. algorytmy postępowania 

na miejscach zdarzeń nadzwyczajnych, sposoby postępowania w wypadku ujawniania różnego 

rodzaju przestępstw kryminalnych, ale przede wszystkim konkretne narzędzia w postaci np. 

symulatorów szkoleniowych. Rozwój wiedzy w powyższych dziedzinach przyczynia się do 

zwiększenia efektywności organów administracji państwowej oraz wykrywalności przestępstw 

w Polsce. W rezultacie prowadzonych zadań, projektów badawczych i prac rozwojowych 

powstały produkty końcowe o znaczeniu strategicznym dla bezpieczeństwa wewnętrznego 

państwa oraz dedykowane organom odpowiedzialnym za utrzymanie bezpieczeństwa w kraju, 

tj.: 

• Centrum ds. Uprowadzeń – komórki analityczno-zarządczej do prowadzenia spraw 

w przypadkach uprowadzeń dla okupu; 

• Symulator działań Policji w sytuacjach kryzysowych; 

• Symulator kierowania pojazdami uprzywilejowanymi podczas działań typowych 

i ekstremalnych; 

• Wirtualny system doskonalenia taktyki działań interwencyjnych służb 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo i treningu strzeleckiego – VirtPol. 

 

Sprawia to, że (w ocenie ZO PKA) prowadzone w Uczelni badania naukowe mają wpływ na 

koncepcję kształcenia, plany jej rozwoju oraz określenie i doskonalenie efektów kształcenia i 

programu studiów oraz umiędzynarodowienie procesu kształcenia. Wydział dysponuje 

infrastrukturą badawczą w postaci aparatury, stanowisk badawczych, laboratoriów, w tym:  

• wyposażone specjalistyczne pracownie i laboratoria badawcze tj.: Pracownia 

Symulatora Działań Policji w Sytuacjach Kryzysowych, Pracownia Symulatora 
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Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Działań Typowych i 

Ekstremalnych, Pracownia Antynarkotykowa, Pracownia Biologii 

Kryminalistycznej, Pracownia Analizy Kryminalnej, Pracownia Pułapek 

Kryminalistycznych, Pracownia Analizy Strategicznej i Statystycznej, Pracownia 

Technologii Multimedialnych i Informatycznych, Pracownia Innowacyjnych 

Technik Teleinformatycznych, Pracownia Kształcenia na Odległość, Pracowania 

Zwalczania Przestępczości w Cyberprzestrzeni oraz Laboratorium Inforensics. 

• aparatura naukowo-badawcza tj.: zestaw przenośnych oświetlaczy 

kryminalistycznych, zestaw do wizualizacji śladów linii papilarnych, piec 

laboratoryjny, mikroskopy, krzesła do badań poligraficznych, komory 

klimatyczne, a także 2 symulatory, tj. symulator kierowania pojazdami 

uprzywilejowanymi podczas działań typowych i ekstremalnych, a także 

symulator działań Policji w sytuacjach kryzysowych (efekt prac rozwojowych 

realizowanego projektu rozwojowego z grantu NCBiR). 

 

Realizacja grantów umożliwiła pozyskanie środków finansowych na rozwój zaplecza 

badawczego, a w konsekwencji na wprowadzenie do procesu kształcenia innowacyjnej bazy 

laboratoryjnej. 

 

1.3. 

 

W programach studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

opisy zakładanych efektów kształcenia uwzględniają uniwersalne charakterystyki studiów 

pierwszego stopnia odpowiednio dla poziomu 6 i 7 określone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 

r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki studiów drugiego stopnia dla 

poziomu 6 i 7 określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 

września 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji 

typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu 

kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6-8, w tym efekty kształcenia właściwe dla obszaru, 

do których został przyporządkowany kierunek studiów. Opisy zakładanych efektów kształcenia 

wprowadzone uchwałą Senatu Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie nr 114/II/2012 z dnia 29 

maja 2012 r. w sprawie uchwalenia opisów zakładanych efektów kształcenia dla kierunków 

studiów wyższych pierwszego i drugiego stopnia, nie uległy zmianie – w programie kształcenia 

dostosowano je wyłącznie w zakresie odniesień do charakterystyk wynikających z ustawy 
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o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych odnoszą się do dziedziny nauk społecznych, dyscypliny nauk 

o bezpieczeństwie. Na studiach pierwszego stopnia sformułowano 24 kierunkowe efekty w 

zakresie wiedzy, 18 efektów kierunkowych w zakresie umiejętności, zaś w zakresie 

kompetencji społecznych sformułowano 7 efektów kierunkowych. Na studiach drugiego 

stopnia sformułowano odpowiednio 22 kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, 17 efektów 

kierunkowych w zakresie umiejętności i 9 efektów kierunkowych w zakresie kompetencji 

społecznych.  

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych są ściśle 

związane z koncepcją kształcenia oraz dziedziną nauk społecznych i dyscypliną nauk o 

bezpieczeństwie. Zakładane efekty kształcenia są zgodne z charakterystykami drugiego stopnia 

PRK poziomów 6 i 7, w tym dla obszaru kształcenia w zakresie nauk społecznych (np. 

zakładane efekty kształcenia dla studiów pierwszego stopnia: K_W04, K_W15, K_W16, 

K_W19, K_W24, K_U01, K_U08 oraz dla studiów drugiego stopnia: K_W02, K_W13, 

K_W14, K_W21, K_U01, K_U07, K_U12). W zbiorze efektów kształcenia określonych dla 

ocenianego kierunku uwzględniono efekty związane z wiedzą, umiejętnościami badawczymi 

oraz kompetencjami niezbędnymi do przygotowania absolwenta do prowadzenia działalności 

badawczej w zakresie dyscypliny, do których został przypisany kierunek, są to na przykład:  

• w przypadku programu studiów pierwszego stopnia: K_W16 - Identyfikuje podstawowe 

metody i  narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych do prowadzenia badań nad 

bezpieczeństwem; 

• w przypadku programu studiów drugiego stopnia: K_W14 - Charakteryzuje metody i 

narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych do prowadzenia badań w zakresie 

modelowania struktur społecznych i procesów w nich zachodzących związanych z 

bezpieczeństwem wewnętrznym, K_U04 - Formułuje i weryfikuje hipotezy badawcze 

dotyczące przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk społecznych kształtujących poziom 

bezpieczeństwa wewnętrznego, K_U07 - Wykorzystuje interdyscyplinarne metody i 

narzędzia do modelowania procesów społecznych w zakresie bezpieczeństwa 

wewnętrznego. 

 

Dokonując rozwinięcia efektów kształcenia odnoszących się do zdobywania przez studentów 

pogłębionej wiedzy i umiejętności prowadzenia badań naukowych w ramach szczegółowych 

efektów przedmiotowych dla danego modułu zajęć można wskazać np.:  
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• w  przypadku studiów pierwszego stopnia w module „Metodologia ogólna nauk” efekty 

kształcenia do osiągnięcia przez studenta w zakresie wiedzy: posiada podstawową 

wiedzę o głównych nurtach ontologicznych, epistemologicznych i aksjologicznych 

funkcjonujących w nauce; posiada wiedzę o konsekwencjach przyjmowania 

konkretnych orientacji ontologicznych ze względu na przedmiot badań; posiada wiedzę 

na temat istoty badań naukowych, celów i funkcji tych badań, a także ich typów; zna 

podstawy stosowania metod, technik i narzędzi badawczych wykorzystywanych w 

ramach badań naukowych w dziedzinie nauk społecznych; posiada wiedzę na temat 

organizacji badań  naukowych i konstytuujących je elementów składowych; w zakresie 

umiejętności: posiada umiejętności identyfikacji i formułowania problemów 

badawczych, celów badań, dokonywania ich dekompozycji; posiada umiejętności 

praktycznego posługiwania się konkretnymi metodami, technikami i narzędziami 

badawczymi w obszarze nauk społecznych; posiada umiejętność dokonywania wyboru, 

podejmowania decyzji i proponowania pożądanych z punktu widzenia efektywności 

rozwiązań praktycznych, wynikających z przeprowadzonych badań; w zakresie 

kompetencji społecznych: jest przygotowany do pełnienia funkcji zarówno 

organizatora, jak i uczestnika badań organizowanych w ramach zespołów 

problemowych; posiada świadomość wagi i znaczenia metodologii jako narzędzia 

poprawności i racjonalności decyzji i podejmowanych działań; 

• w  przypadku studiów drugiego stopnia w module „Metodologia bezpieczeństwa” 

efekty kształcenia do osiągnięcia przez studenta w zakresie wiedzy: posiada wiedzę o 

terminach, pojęciach i znaczeniu kategorii występujących w naukach o bezpieczeństwie 

i w prakseologii; posiada pogłębioną wiedzę o granicach i możliwości stosowania 

metodologii badań bezpieczeństwa do rozwiązywania problemów skutecznego 

działania instytucji i organów państwa odpowiedzialnych za bezpieczeństwo; zna 

podstawy stosowania metod, technik i narzędzi badawczych wykorzystywanych w 

ramach procesów analitycznych, planistycznych oraz  implementacyjnych, związanych 

z funkcjonowaniem państwa i jego instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo; zna 

stan i zakres praktycznych rozwiązań metodologicznych wykorzystywanych na użytek 

tworzenia strategii i systemów bezpieczeństwa państwa; w zakresie umiejętności: 

posiada umiejętności identyfikacji i formułowania problemów badawczych związanych 

z funkcjonowaniem państwa i jego instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo; 

posiada umiejętności praktycznego posługiwania się konkretnymi metodami, 

technikami i narzędziami badawczymi w odniesieniu do rozwiązywania praktycznych 
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problemów bezpieczeństwa państwa; posiada umiejętność dokonywania wyboru, 

podejmowania decyzji i proponowania pożądanych z punktu widzenia efektywności 

rozwiązań praktycznych, wynikających z przeprowadzonych badań; w zakresie 

kompetencji społecznych: jest przygotowany do pełnienia funkcji organizatora i lidera 

badań w dziedzinie bezpieczeństwa na stanowiskach wykonawczych w strukturach 

bezpieczeństwa wewnętrznego państwa; posiada świadomość wagi i znaczenia 

metodologii bezpieczeństwa jako narzędzia poprawności i racjonalności decyzji i 

działań podejmowanych przez instytucje odpowiedzialne za bezpieczeństwo. Sprzyja 

temu także spójność efektów określonych dla praktyk z efektami kierunkowymi. 

 

Efekty kształcenia określone dla ocenianego kierunku i modułów zajęć uwzględnionych w 

programie są jasne i zrozumiale sformułowane. W programie kształcenia określono również 

metody weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia. Szczegółowe zasady 

weryfikacji efektów kształcenia uszczegółowiono w sylabusach, podobnie jak zależności 

pomiędzy kierunkowymi efektami kształcenia i efektami kształcenia określonymi dla 

poszczególnych przedmiotów (modułów). Zapewnia to realną możliwość osiągnięcia przez 

studentów efektów kształcenia określonych dla ocenianego kierunku, a także możliwość 

sprawdzenia stopnia ich osiągnięcia przez studentów. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Koncepcja kształcenia na ocenianym kierunku nawiązuje do misji Uczelni i strategii Wydziału 

zarówno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Kształcenie studentów na studiach 

pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne jest ściśle związane z realizacją 

misji Uczelni, którą jest odkrywanie i przekazywanie prawdy z zakresu bezpieczeństwa i 

porządku publicznego, w tym m.in. poprzez kształcenie studentów. Zakładane efekty 

kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne są również ściśle związane z głównymi 

celami strategicznymi Uczelni określonymi w Strategii rozwoju Wyższej Szkoły Policji w 

Szczytnie na lata 2013-2017 i Strategii Rozwoju Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie na lata 

2018-2021, jak i Strategii Rozwoju Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego Wyższej Szkoły 

Policji w Szczytnie do roku 2021. Mocną strona prowadzonego kształcenia jest, iż w 

konsekwencji założono efekty umożliwiające m.in. uzyskanie wysokiej jakości i zdolności 

kształcenia kadr Policji i osób cywilnych, a także nieustanne doskonalenie jakości kształcenia 

poprzez bieżące monitorowanie zapotrzebowania na formułę kształcenia i rozszerzanie oferty 

edukacyjnej dla funkcjonariuszy w służbach podległych ministrowi właściwemu do spraw 
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wewnętrznych i administracji i nadzorowanych przez niego. Mocna strona to także fakt, że 

uwzględniając wskazane cele zakłada się (i faktycznie realizuje) osiągnięcie przez studenta 

efektów kształcenia z zakresu wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych 

skorelowanych z realizacją ustawowych zadań organów administracji publicznej 

odpowiedzialnych za zapewnianie bezpieczeństwa i porządku publicznego w kraju.  

Wydział w stopniu wyróżniającym prowadzi badania naukowe w dyscyplinie nauki o 

bezpieczeństwie - związane z kierunkiem bezpieczeństwo wewnętrzne. Wyniki realizowanych 

na Wydziale projektów i zadań badawczych w sposób bieżący wykorzystywane są w procesie 

opracowania, ewaluacji i realizacji programu kształcenia na studiach pierwszego i drugiego 

stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Do treści programów kształcenia włączane są 

treści stanowiące wyniki badań i pozostające w bezpośrednim związku z realizowanymi 

przedmiotami. Wiele elementów pochodzących bezpośrednio z programów badawczych jest 

wdrażanych w bieżący nurt dydaktyki poprzez zmiany treści wykładowych, projektowych i 

ćwiczeniowych. Część uruchamianych nowych przedmiotów jest bezpośrednią pochodną 

dorobku naukowego doktorów, habilitantów i profesorów, często powiązanych z 

publikowanymi wcześniej podręcznikami akademickimi i monografiami habilitacyjnymi i 

profesorskimi lub powiązanych tematycznie z publikacjami w najważniejszych czasopismach 

naukowych.  

Zakładane efekty kształcenia są takie same dla studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. 

Na Wydziale funkcjonuje system weryfikowania zakładanych efektów kształcenia. Proces 

weryfikacji i dokumentowania efektów kształcenia podlega ciągłemu doskonaleniu. 

Zarządzeniem Dziekana Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego wprowadzono zasady 

potwierdzania osiągnięcia i dokumentowania efektów kształcenia na studiach stacjonarnych i 

niestacjonarnych oraz na studiach podyplomowych na Wydziale Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. Efekty kształcenia na studiach pierwszego 

i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne uwzgledniają kompetencje 

niezbędne w działalności badawczej w pełni korelując z prowadzonymi przez pracowników 

Wydziału badaniami naukowymi w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki o 

bezpieczeństwie.  

 

Dobre praktyki 

• Do dobrych praktyk, jakie są realizowane w Uczelni, należy uwzględnienie w koncepcji 

kształcenia szerokiej współpracy z partnerami zagranicznymi i krajowymi - współpraca 

z 22 podmiotami krajowymi, w  tym również z uczelniami wyższymi, 12 uczelniami 



19 

 

zagranicznymi m. in. z USA, Niemiec, Serbii czy Ukrainy, a także 28 uczelniami w 

ramach programu ERASMUS+. W ramach Umowy Ramowej o współpracy partnerskiej 

WSPol ściśle współpracuje również z CEPOL. W efekcie zapewnia to rozwój kierunku 

i jego umiędzynarodowienie. 

• Dobrą praktyką jest realizacja zadań i projektów badawczych jakie Uczelnia prowadzi  

z licznymi ośrodkami krajowymi i zagranicznymi. Od 2013 r. na wydziale 

zrealizowano: 

1. 27 projektów finansowanych przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju we 

współpracy z m.in.: Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, 

Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad, firmą MORATEX; 

2. 9 finansowanych ze środków europejskich w ramach 7 Programu Ramowego i 

Programu Horyzont 2020; 

3. 49 zadań badawczych finansowanych ze środków Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego. 

 

Zalecenia 

Brak. 
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Kryterium 2. Program kształcenia oraz możliwość osiągnięcia zakładanych efektów 

kształcenia 

2.1. Program i plan studiów - dobór treści i metod kształcenia 

2.2. Skuteczność osiągania zakładanych efektów kształcenia 

2.3. Rekrutacja kandydatów, zaliczanie etapów studiów, dyplomowanie, uznawanie efektów 

kształcenia oraz potwierdzanie efektów uczenia się 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

 

2.1. 

 

Treści kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne wprost związane są z podejmowanymi na Wydziale badaniami (zadania i projekty 

badawcze) w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauk o bezpieczeństwie. Wyniki 

badań wykorzystywane są w procesie dydaktycznym, służą modyfikacji programów kształcenia 

oraz tworzenia nowych ofert studiów. Programy kształcenia na studiach pierwszego i drugiego 

stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne podlegają cyklicznemu doskonaleniu, za co 

odpowiadają nieetatowe zespoły powoływane przez Dziekana. Projektowanie, dobór treści oraz 

modyfikacja programów kształcenia na studiach na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

realizowane są w oparciu o określony w programie studiów pierwszego i drugiego stopnia 

profil absolwenta studiów. Kreowanie i dokonywanie zmian w konkretnych modułach 

kształcenia uwzględnia określony w nim uogólniony zakres wiedzy, umiejętności 

i kompetencji. Ponadto, stosownie do potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego i z 

uwzględnieniem dynamiki zmian w środowisku bezpieczeństwa w proces tworzenia i 

modyfikacji programów kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem treści kształcenia na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, włączeni są interesariusze zewnętrzni. Każdorazowo z 

prośbą o zaopiniowanie programów kształcenia władze Wydziału zwracają się za 

pośrednictwem Komendanta Głównego Policji do wszystkich komendantów wojewódzkich 

Policji. Z prośbą o zaopiniowanie programów studiów pierwszego i drugiego stopnia na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne Władze Wydziału zwracają się również do 

przedstawicieli Zarządu Samorządu Studenckiego w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie. ZO 

PKA stwierdza, że poprawnie wyodrębniono jednostki dydaktyczne (moduły zajęć) w ramach 

planów studiów (I-szego i II-go stopnia) oraz prawidłowo określono ich wymiar godzinowy, 
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jak i oszacowano nakład pracy niezbędny do osiągnięcia efektów kształcenia dla danego 

modułu (mierzony liczbą punktów ECTS), jak i sekwencję zajęć. 

Istotnym źródłem inspiracji do zmian programów kształcenia są spostrzeżenia, uwagi  

i sugestie pracowników szeregu instytucji, w których studenci odbywają praktyki studenckie 

i/lub są zatrudnieni. W bezpośrednich interakcjach pomiędzy nauczycielami akademickimi  

i studentami wypracowywane są pomysły na doskonalenie programów konkretnych 

przedmiotów tak, aby absolwenci studiów wyposażani byli w kwalifikacje pożądane przez 

pracodawców w ramach instytucji, z jakich się wywodzą oraz z tych instytucji, do których 

aspirują. Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne organizowane są w oparciu o regulamin praktyk zawodowych studentów, który 

określa szczegółowe zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk. Studenci odbywają praktyki 

zawodowe w instytucjach publiczno-prawnych, realizujących zadania w zakresie 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. Zgodnie z planem studiów studenci studiów 

pierwszego stopnia realizują praktyki po drugim i po czwartym semestrze, zgodnie z ramowym 

harmonogramem praktyk zawodowych studentów, przygotowywanym przez koordynatora 

praktyk na danym kierunku studiów. Harmonogram praktyk jest podawany do wiadomości 

studentów poprzez stronę internetową Wydziału. Zgodnie z planem studiów wymiar praktyk 

wynosi odpowiednio: po drugim semestrze – 80 godzin i po czwartym semestrze – również 80 

godzin. Łącznie studenci realizują praktyki zawodowe w wymiarze 160 godzin w całym cyklu 

kształcenia na studiach pierwszego stopnia. Opiekę nad praktykami sprawuje kierunkowy 

koordynator praktyk, który jest odpowiedzialny za weryfikację efektów kształcenia 

osiągniętych przez studenta. Liczba miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby 

studentów ocenianego kierunku studiów, a program praktyk jest spójny z efektami kształcenia. 

Mając na uwadze profil kształcenia oraz doświadczenia kadry dydaktycznej, wśród której 

dominują funkcjonariusze Policji, naturalnym jest, że programy modułów/przedmiotów  

w ramach studiów profilowane są pod kątem doświadczeń zawodowych nauczycieli 

akademickich. Szczególnym zainteresowaniem wśród studentów cieszy się problematyka 

służby/pracy w Policji i innych służbach podległych i nadzorowanych przez ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych i administracji.  

Ewaluacja i okresowe przeglądy programów kształcenia realizowane są poprzez powoływany 

przez Dziekana Wydziału nieetatowy zespół ds. doskonalenia programów kształcenia na 

studiach pierwszego i drugiego stopnia na dany rok akademicki. Zmiany w programach 

studiów zasadniczo dokonywane są każdorazowo przed rozpoczęciem kolejnego cyklu 
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kształcenia i uwzględniają potrzeby interesariuszy zewnętrznych oraz zmiany w 

obowiązujących regulacjach prawnych.  

Mając na uwadze fakt, że studia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne są studiami  

o profilu ogólnoakademickim w zmianach wprowadzonych przed rozpoczęciem roku 

akademickim 2017/2018 uwzględniono takie przedmioty, które ułatwiają wypełnianie wymogu 

przygotowywania studentów do prowadzenia badań naukowych. Do programu studiów 

wprowadzono m.in. takie przedmioty/moduły jak: Proseminarium (II rok studiów I stopnia) 

oraz przedmiot Ogólna metodologia nauk (III rok studiów I stopnia). Taka ewaluacja programu 

studiów we wskazanym zakresie umożliwia bardzo dobre przygotowanie studentów do 

kontynuacji kształcenia na studiach II stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, w 

ramach którego realizowany jest m.in. przedmiot Metodologia bezpieczeństwa. Monitorowanie 

jakości kształcenia odbywa się w ramach działalności powołanego przez Dziekana 

Wydziałowego Zespołu do spraw Jakości Kształcenia funkcjonującego w ramach 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Jednym z elementów oceny jakości 

kształcenia i formułowania wniosków w zakresie ewaluacji programów studiów są oceny 

studentów.  

Kolejnym elementem istotnie wspomagającym dostosowywanie programów kształcenia do 

potrzeb rynku pracy są praktyki studenckie, w ramach, których studenci konfrontują wiedzę, 

umiejętności i kompetencje nabywane na Wydziale z wymogami pracodawców. Realizacja 

programu indywidualnej praktyki studenta monitorowana jest przez koordynatorów praktyk z 

wykorzystaniem narzędzia w postaci Dziennika Praktyki Zawodowej Studenta. Formułowane 

na bazie odbytej praktyki wnioski studentów oraz zakres realizowanych w ramach praktyki 

czynności konfrontowane są z (określonymi w programie studiów i załączonym w Dzienniku 

Praktyki sylabusie) efektami kształcenia. Taka metodyka analizy przebiegu praktyki pozwala 

na ocenę stopnia osiągania efektów kształcenia oraz permanentnego formułowania wniosków 

dotyczących doskonalenia programu studiów. Ponadto w strukturze Rady Wydziału 

funkcjonuje składająca się z doświadczonych dydaktyków oraz przedstawicieli studentów 

Komisja do spraw Dydaktycznych. Propozycje modyfikacji zmian w programach są 

analizowane przez przełożonych nauczycieli akademickich, studentów oraz Komisję ds. 

dydaktycznych Rady Wydziału, a następnie poddawane pod głosowanie Rady. Dobór treści i 

organizacja programu kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne sprzyja międzynarodowej mobilności studentów, kadry naukowo-

dydaktycznej i pracowników Wydziału (szerzej patrz rozdział 6 niniejszego Raportu). 

Mobilność zapewnia się m.in. w ramach programu ERASMUS+, dwustronnych porozumień z 
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zagranicznymi Uczelniami i w ramach indywidualnych ustaleń z zewnętrznymi jednostkami 

przyjmującymi.  

Metody kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne każdorazowo określone są w 

sylabusach przedmiotów wskazanych w programie kształcenia na studiach pierwszego i 

drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. W sylabusach poszczególnych 

przedmiotów powiązano również efekty kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne w 

zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych z poszczególnymi metodami 

kształcenia. Ponadto, w sylabusach wskazano te moduły, które wymagają bezpośredniego 

udziału nauczyciela akademickiego i studentów, w tym z rozróżnieniem na studia w formie 

stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Przedmioty fakultatywne – zajęcia do wyboru stanowią część 

załączonych programów kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Studenci, w tym studenci z niepełnosprawnoscią, mogą realizować studia w formie 

indywidualnej organizacji studiów (IOS), która polega na ustaleniu indywidualnych terminów 

realizacji obowiązków dydaktycznych wynikających z planu studiów. Podjęcie IOS następuje 

na wniosek studenta. W celu stworzenia osobom z niepełnosprawnością warunków do pełnego 

udziału w procesie kształcenia, Komendant-Rektor w drodze decyzji powołuje pełnomocnika 

do spraw osób niepełnosprawnych. Formy zajęć stosowane zarówno na studiach pierwszego, 

jak i drugiego stopnia to wykład i ćwiczenia. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia 

średnio 36% zajęć prowadzonych jest w formie wykładu, a 64% w formie ćwiczeń. Na studiach 

niestacjonarnych pierwszego stopnia wykłady stanowią 43% wszystkich zajęć, natomiast 

ćwiczenia – 57%. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia 35% wszystkich zajęć jest 

prowadzone w formie wykładu, a 65% – w formie ćwiczeń. Odpowiednio na studiach 

niestacjonarnych: wykłady stanowią 39%, a ćwiczenia 61% ogółu zajęć. Są to wg. ZO PKA 

proporcje właściwe. Zarówno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia przyjęto, że grupa 

ćwiczeniowa liczy 25 osób, grupa wykładowa natomiast obejmuje wszystkich studentów 

przyjętych na dany rok, formę i tryb studiów. 

Proces kształcenia corocznie planowany jest w oparciu o zarządzenie Dziekana  

w sprawie szczegółowej organizacji roku akademickiego, które określa terminy rozpoczęcia  

i zakończenia zajęć dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych i poprawkowych sesji 

egzaminacyjnych oraz przerw w studiach. Harmonogram zajęć stanowi załącznik do 

zarządzenia w sprawie szczegółowej organizacji roku akademickiego. Jest on udostępniony na 

stronie internetowej Wydziału, jak również poprzez informatyczny system wspomagający 

obsługę procesu dydaktycznego – moduł „Wirtualna Uczelnia”. Na studiach stacjonarnych dla 

osób cywilnych zajęcia realizowane są w trybie ciągłym od poniedziałku do piątku, zgodnie z 
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planem zajęć. Na studiach niestacjonarnych dla osób cywilnych zajęcia odbywają się podczas 

zjazdów weekendowych (sobota – niedziela). Studia dla funkcjonariuszy Policji oraz 

funkcjonariuszy innych formacji i jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych 

przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych i administracji, którzy uzyskali skierowanie 

na podjęcie studiów w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie, realizowane są w trybie zjazdów 

tygodniowych (od poniedziałku do piątku, średnio dwa razy w miesiącu). W celu usprawnienia 

dydaktyki i wychowania Dziekan powołuje spośród nauczycieli akademickich opiekunów 

poszczególnych roczników. Nauczyciele akademiccy dostępni są również do dyspozycji 

studentów podczas konsultacji oraz poprzez pocztę elektroniczną. Za obsługę administracyjną 

studentów odpowiada Dziekanat Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego. 

 

2.2. 

 

W celu zapewnienia wysokich standardów jakości kształcenia zarządzeniem Dziekana 

wprowadzono obowiązek dokumentowania form weryfikacji efektów kształcenia na studiach 

pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Zakładane efekty 

kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne oraz sposoby ich weryfikacji w ramach 

realizacji poszczególnych przedmiotów określone są w sylabusach. Do głównych form 

weryfikacji osiągania efektów kształcenia zaliczyć należy: rozwiązanie konkretnych zadań 

problemowych, referaty, kolokwia, udział studentów w dyskusji, indywidualne i grupowe prace 

studentów wykonywane podczas zajęć, a także egzaminy (ustne i pisemne), zaliczenia, 

zaliczenia z oceną, praktyki zawodowe i egzamin dyplomowy. Podstawę oceny realizacji 

poszczególnych etapów kształcenia – w zależności od przedmiotu – określa prowadzący. 

Wyróżnia się sposoby oceny formułujące i podsumowujące, a także szczegółowe i uogólnione, 

wskazane w Regulaminie Studiów w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie. Za opracowanie i 

gromadzenie dokumentacji form weryfikacji osiągania zakładanych efektów kształcenia 

odpowiada merytorycznie właściwy dla danego przedmiotu nauczyciel akademicki lub inna 

osoba, której powierzono realizację zajęć dydaktycznych na studiach. Dokumentację form 

weryfikacji osiągania efektów kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne stanowią 

formularz oceny realizacji zakładanych efektów kształcenia, listy obecności studentów, jak i 

dokumenty w postaci opracowań, referatów itp. będących podstawą weryfikacji zakładanych 

efektów kształcenia, protokoły, karty z zaliczeń cząstkowych i końcowych oraz ankiety 

studentów dotyczące oceny jakości zajęć dydaktycznych. 
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Opiekę nad praktykami sprawuje kierunkowy koordynator praktyk, który jest odpowiedzialny 

za weryfikację efektów kształcenia osiągniętych przez studenta. Za zaliczoną część praktyki 

przyznaje się punkty ECTS, stanowiące proporcjonalną część punktów ECTS wskazanych w 

programie studiów pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Analizę 

wyników nauczania prowadzą w sposób bieżący nauczyciele akademiccy realizujący zajęcia, a 

ich wnioski i sugestie wykorzystywane są w doskonaleniu procesu kształcenia i uczenia się 

studentów, a także w procesie modyfikacji programów studiów na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne. Jednym z elementów oceny skuteczności osiągania efektów kształcenia jest 

również bieżące monitorowanie skreśleń studentów z powodu nie uzyskania zaliczenia 

semestru albo braku postępów w nauce, a także monitorowanie warunkowego zaliczenia 

poszczególnych semestrów przez studentów. W roku akademickim 2017/2018 na studiach 

stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia z wymienionych wyżej powodów skreślono 1,2% 

studentów w stosunku do ogólnej liczby studentów na tej formie studiów, a na studiach 

niestacjonarnych – 2,9%. Zgodę na warunkowe zaliczenie semestru uzyskało na studiach 

stacjonarnych 1,4 % studentów, na studiach niestacjonarnych – 2,7%. W ramach prowadzonych 

na studiach pierwszego i drugiego stopnia seminariów dyplomowych, student pod kierunkiem 

promotora opracowuje pracę dyplomową zgodnie z zasadami i kryteriami jej przygotowania 

określonymi w uchwale Rady Wydziału. Ponadto, na Wydziale określono również zasady 

prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Seminaria na Wydziale prowadzone są według planów 

i programów kształcenia obowiązujących w danym roku akademickim.  Z O  ustalił (patrz 

załącznik nr 3, część II – ocena 9 prac dyplomowych w tym 4 licencjackich i 5 magisterskich), 

że w 7 przypadkach na 9 oceny wystawione przez Promotora i Recenzenta były zbieżne, a w 2 

nieco rozbieżne. W 1 przypadku (praca licencjacka) ocena Promotora była nieco zawyżona, a 

w 1 przypadku (praca magisterska) recenzja Recenzenta była nieco zaniżona. Na podkreślenie 

zasługuje bardzo dobry poziom metodologiczny przygotowywanych prac dyplomowych oraz 

ich (w przeważającej większości) empiryczny charakter. Sprzyja temu wprowadzenie zarówno 

w pracach licencjackich, jak i magisterskich obowiązku przygotowania tzw. rozdziału 

metodologicznego. Zasady i prowadzenie egzaminu dyplomowego ZO ocenia pozytywnie. 

Zadawane pytania dotyczyły prac i przede wszystkim treści kształcenia związanych z 

ocenianym kierunkiem. Zastrzeżenia budzi (w 2 przypadkach) jednakże forma zadawanych 

pytań (“na ty”), co nie mogło być do końca zweryfikowane i mogło wynikać tylko z formy 

zapisu w protokole. Nie mniej jednak i protokołowanie przeprowadzanego egzaminu nie 
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powinno naruszać pewnych norm grzecznościowych. Z kolei, w jednym przypadku 

przygotowana przez Promotora opinia pracy była napisana niestarannie i mało czytelna. 

Na Uczelni monitorowaniem losów absolwentów, w tym tych, którzy ukończyli studia 

pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, zajmuje się Biuro 

Karier Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie.  

 

2.3. 

 

Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie prowadzi nabór na studia stacjonarne pierwszego stopnia 

w ramach limitu przyjęć zatwierdzonego przez Senat WSPol oraz na studia niestacjonarne. W 

zależności od wyniku rekrutacji Senat WSPol upoważnia Komendanta-Rektora WSPol do 

zmiany limitu przyjęć. O przyjęcie na studia stacjonarne i niestacjonarne może się ubiegać 

osoba (osoba cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik 

innych formacji i jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych,  który uzyskał skierowanie na podjęcie studiów w 

WSPol), która posiada świadectwo dojrzałości albo zaświadczenie o wynikach z egzaminu 

maturalnego. Osoba, która ukończyła szkołę średnią za granicą, może się ubiegać o przyjęcie 

na studia pod warunkiem, że posiadane przez nią świadectwo dojrzałości uprawnia do podjęcia 

studiów wyższych w Polsce. Zasady i tryb nostryfikacji świadectw uzyskanych za granicą nie 

uprawniających do podjęcia studiów w Polsce określają przepisy ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego 

Osoba ubiegająca się o przyjęcie na studia drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne musi posiadać kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje potrzebne do 

kontynuowania kształcenia na studiach drugiego stopnia. Kandydat powinien posiadać w 

szczególności następujące kompetencje: podstawowa wiedza z zakresu prawa w odniesieniu do 

bezpieczeństwa wewnętrznego i administracji, podstawowa wiedza o strukturach i instytucjach 

związanych z bezpieczeństwem wewnętrznym i administracją, znajomość zasad i 

mechanizmów funkcjonowania państwa, służących zapewnieniu bezpieczeństwa 

wewnętrznego oraz rozwojowi przedsiębiorczości i innowacyjności w zakresie jego 

funkcjonowania, podstawowa wiedza o mechanizmach bezpieczeństwa w wymiarze 

międzynarodowym,  umiejętność charakteryzowania i interpretowania zjawisk społecznych, 

relacji i więzi międzyludzkich, umiejętność łączenia i interpretacji wiedzy z różnych dziedzin 

związanych z bezpieczeństwem wewnętrznym i administracją, umiejętność wyrażania się na 

tematy zawodowe w języku polskim i języku obcym, jak i umiejętność określania priorytetów i 
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dokonywania rozstrzygnięć dylematów w zakresie bezpieczeństwa oraz administracji rządowej 

i samorządowej. Kandydat, który w wyniku ukończenia studiów pierwszego stopnia lub w inny 

sposób (w wyniku uczenia się pozainstytucjonalnego) nie uzyskał części wyżej wymienionych 

kompetencji, może podjąć studia drugiego stopnia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, 

jeśli nastąpi uzupełnienie braków kompetencyjnych.  

O przyjęcie na I rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych może ubiegać się osoba (osoba 

cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik innych 

formacji i jednostek organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych, który uzyskał skierowanie na podjęcie studiów w WSPol) 

która posiada tytuł magistra, licencjata, inżyniera lub równorzędny. Osoba, która posiada tytuł 

magistra, licencjata, inżyniera lub równorzędny uzyskany za granicą może się ubiegać o 

przyjęcie na studia. Zasady i tryb nostryfikacji dyplomów uzyskanych za granicą, które nie są 

uznawane za równorzędne  określają przepisy ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego. O przyjęcie na studia może się również ubiegać osoba, która uzyskała potwierdzenie 

efektów uczenia się. Szczegółowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się 

określa Senat WSPol. O kolejności przyjmowania kandydatów na pierwszy rok studiów na 

daną formę studiów na kierunku w ramach limitu miejsc decyduje łączna liczba punktów (za 

oceny uzyskane na świadectwie dojrzałości z przedmiotów wskazanych przez Uczelnię) 

uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Warunki i zasady uznawania efektów i okresów kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych 

w szkolnictwie wyższym (uznawanie punktów ECTS i ocen) określone są  

w Regulaminie Studiów. Student innej uczelni, w tym zagranicznej w przypadku studiów 

wyższych pierwszego i drugiego stopnia, który uzyskał nie mniej niż 30 punktów ECTS, może 

się ubiegać o przyjęcie do Uczelni na zasadzie przeniesienia, w tym przeniesienia zajęć, jeżeli 

wypełnił wszystkie zobowiązania wynikające z przepisów uczelni, którą opuszcza. 

Potwierdzenie spełnienia zobowiązań wystawia dotychczasowa uczelnia. Student jest 

zobowiązany przedłożyć dokument potwierdzający osiągnięte efekty kształcenia oraz 

zaświadczenie o zaliczeniu odpowiednio semestru albo roku studiów. Studenci z uczelni 

zagranicznej winni przedstawić tłumaczenie przebiegu studiów w języku polskim, w oryginale 

dokonane przez tłumacza przysięgłego, wpisanego na listę tłumaczy przysięgłych, prowadzoną 

przez Ministra Sprawiedliwości. 

Dopuszcza się możliwość odbywania studiów przez studentów przyjętych na studia na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne w wyniku potwierdzania efektów uczenia się. O 

studiowanie w wyniku potwierdzania efektów uczenia się może ubiegać się osoba, która:  



28 

 

1) posiada świadectwo dojrzałości i co najmniej pięć lat doświadczenia zawodowego –   

w przypadku ubiegania się o przyjęcie na studia pierwszego stopnia;  

2) posiada tytuł zawodowy licencjata lub równorzędny i co najmniej trzy lata 

doświadczenia  zawodowego po ukończeniu studiów pierwszego stopnia – w 

przypadku ubiegania się o przyjęcie na studia drugiego stopnia; 

3) posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny i co najmniej dwa lata 

doświadczenia  zawodowego po ukończeniu studiów drugiego stopnia albo 

jednolitych studiów magisterskich – w przypadku ubiegania się o przyjęcie na 

kolejny kierunek studiów pierwszego lub drugiego stopnia. 

 

Student przyjęty na studia w wyniku potwierdzania efektów uczenia się może mieć zaliczone 

nie więcej niż 50 % punktów ECTS przypisanych do programu kształcenia określonego 

kierunku, poziomu i profilu kształcenia. W ramach odbywania studiów w wyniku 

potwierdzania efektów uczenia się dziekan zapewnia studentowi indywidualny plan studiów 

oraz szczególną opiekę naukową. Organizację potwierdzania efektów uczenia się, w tym 

zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się, oraz sposób powoływania komisji 

weryfikujących efekty uczenia się określił Senat WSPol, uchwałą nr 43/III/2015 w sprawie 

określenia organizacji potwierdzania efektów uczenia się w Wyższej Szkole Policji w 

Szczytnie. Potwierdzanie efektów uczenia się dotyczy przedmiotów (zajęć) i praktyk 

przewidzianych programami kształcenia. Proces potwierdzania efektów uczenia się podlega 

dokumentowaniu przez właściwą Wydziałową Komisję ds. potwierdzania efektów uczenia się. 

Do potwierdzania efektów uczenia się na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, uprawniony 

jest Wydział Bezpieczeństwa Wewnętrznego. Na wniosek osoby zainteresowanej 

potwierdzeniem efektów uczenia się, przeprowadzana jest procedura (postępowanie) 

potwierdzania efektów uczenia się, po uprzednim zawarciu przez wnioskodawcę umowy. 

Zasady odpłatności za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektów uczenia się określa 

Zarządzenie Komendanta-Rektora w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczone usługi 

edukacyjne. O potwierdzenie efektów uczenia się mogą ubiegać się wnioskodawcy posiadający 

świadectwo dojrzałości i co najmniej 5 lat doświadczenia zawodowego – w przypadku 

ubiegania się o przyjęcie na studia pierwszego stopnia, tytuł zawodowy licencjata lub 

równorzędny i co najmniej 3 lata doświadczenia zawodowego po ukończeniu studiów 

pierwszego stopnia – w przypadku ubiegania się o przyjęcie na studia drugiego stopnia, tytuł 

zawodowy magistra lub równorzędny i co najmniej dwa lata doświadczenia zawodowego po 

ukończeniu studiów drugiego stopnia albo jednolitych magisterskich, w przypadku ubiegania 
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się o przyjęcie na kolejny kierunek studiów pierwszego lub drugiego stopnia. W wyniku 

potwierdzenia efektów uczenia się można zaliczyć studentowi nie więcej niż 50% punktów 

ECTS przypisanych do danego programu kształcenia określonego kierunku, poziomu i profilu 

kształcenia. Liczba studentów na danym kierunku, poziomie i profilu kształcenia, którzy zostali 

przyjęci na studia na podstawie najlepszych wyników uzyskanych w wyniku potwierdzania 

efektów uczenia się, nie może być większa niż 20% ogólnej liczby studentów na tym kierunku, 

poziomie i profilu kształcenia. Uczelnia nie tworzy „skróconych” programów kształcenia dla 

osób przyjętych w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się. Osoby przyjęte na studia w 

wyniku potwierdzenia efektów uczenia się są włączone do regularnego trybu studiów. Tryb 

studiowania osób przyjętych na studia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się określa 

Regulamin studiów. Osoba, która uzyskała potwierdzenie efektów uczenia się, może ubiegać 

się o przyjęcie na studia w WSPol na podstawie najlepszych wyników uzyskanych w wyniku 

potwierdzania efektów uczenia się, w terminie 3 lat od otrzymania dokumentu 

potwierdzającego uznanie efektów uczenia się. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektów 

uczenia się podejmuje dziekan. Do kontaktu z kandydatami oraz przyjmowania wniosków 

wyznaczony jest pełnomocnik dziekana ds. potwierdzania efektów uczenia się. Ciałem 

doradczym jest komisja powołana zarządzeniem Dziekana. Przewodniczącym komisji jest 

wyznaczony przez dziekana samodzielny pracownik nauki ze stopniem naukowym co najmniej 

doktora habilitowanego. Szczegółowe zadania komisji określa Dziekan. Merytorycznej oceny 

efektów uczenia się dokonują grupy robocze. Grupy robocze dla kierunków, przedmiotów lub 

grup przedmiotów są powoływane przez dziekana na wniosek przewodniczącego komisji. W 

pracach grup roboczych uczestniczą specjaliści z danego zakresu, o którego uznanie efektów 

uczenia się ubiega się wnioskodawca. Wnioskodawca w terminie do 30 marca danego roku 

akademickiego składa do pełnomocnika wniosek o potwierdzenie efektów uczenia się. Do 

wniosku wnioskodawca załącza dokumenty pozwalające ocenić wiedzę, umiejętności i 

kompetencje społeczne wnioskodawcy, nabyte w systemach uczenia się zorganizowanego lub 

niezorganizowanego instytucjonalnie w szczególności takie jak świadectwo dojrzałości — dla 

kandydatów na studia pierwszego stopnia, dyplom ukończenia studiów pierwszego stopnia — 

dla kandydatów na studia drugiego stopnia, świadectwo pracy zawodowej, inne dokumenty 

potwierdzające zorganizowane lub niezorganizowane instytucjonalnie uczenie się. Po analizie 

złożonych dokumentów, przewodniczący komisji może zarządzić przeprowadzenie egzaminów 

z zajęć, o których zaliczenie ubiega się wnioskodawca. Egzaminy, przeprowadzają członkowie 

grup roboczych z zakresu, o którego uznanie efektów uczenia się ubiega się wnioskodawca. 

Zakres tematyczny poszczególnych egzaminów określa się uwzględniając program kształcenia 
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dla przedmiotu w ramach danego kierunku studiów. Wynik poszczególnych egzaminów, może 

być pozytywny lub negatywny. Wynik pozytywny oznacza potwierdzenie odpowiednich 

efektów uczenia się. Negatywny wynik egzaminu lub nie przystąpienie do niego skutkuje 

brakiem potwierdzenia efektów uczenia się. Komisja rekomenduje dziekanowi potwierdzenie 

lub nie potwierdzenie efektów uczenia się na podstawie analizy dokumentów złożonych przez 

wnioskodawcę i wyników egzaminów, jeżeli zostały przeprowadzone. Dziekan podejmuje 

decyzję na podstawie rekomendacji Komisji o potwierdzeniu lub nie potwierdzeniu efektów 

uczenia się.  Po zakończeniu procesu potwierdzania efektów uczenia się w danym roku 

akademickim dziekan przygotowuje listy rankingowe osób, które uzyskały najlepsze wyniki 

uzyskane w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na kierunku, poziomie i profilu 

kształcenia. Listy rankingowe przygotowuje się na podstawie liczby uzyskanych punktów 

ECTS. Przy takiej samej liczbie punktów ECTS, dodatkowym kryterium przy sporządzaniu list 

rankingowych jest w przypadku kandydatów ubiegających się o przyjęcie na studia pierwszego 

stopnia – średnia arytmetyczna ze wszystkich ocen-wyników klasyfikacji końcowo rocznej z 

obowiązujących zajęć edukacyjnych występujących na świadectwie dojrzałości albo 

świadectwie ukończenia szkoły średniej, w przypadku kandydatów ubiegających się o 

przyjęcie na studia drugiego stopnia – ocena na dyplomie ukończenia studiów pierwszego lub 

drugiego stopnia albo jednolitych studiów magisterskich. Listy rankingowe stanowią kryterium 

przyjęć na studia na podstawie wyników uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektów uczenia 

się na dany kierunek, poziom i profil kształcenia, w ramach limitów określonych przez Senat 

WSPol. Organem odwoławczym od decyzji dziekana jest powołana przez Komendanta-Rektora 

Uczelniana Komisja Odwoławcza ds. potwierdzania efektów uczenia się, zwana dalej Komisją 

Odwoławczą, której przewodniczy prorektor ds. studiów. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Mocną stroną kształcenia na ocenianym kierunku jest fakt, że program kształcenia został 

opracowany tak, aby w jak największym stopniu zapewnić kompatybilność pomiędzy 

poziomem zdobywanych kwalifikacji absolwentów a aktualnym zapotrzebowaniem rynku 

pracy. Spójny i dobrze ustrukturowany zestaw wzajemnie połączonych ze sobą przedmiotów, 

umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych do 

uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodów w obszarze szeroko rozumianego 

bezpieczeństwa, uwzgledniając w tym względzie również przygotowanie do prowadzenia prac 

badawczych. Dobór treści programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakładanymi 

efektami kształcenia oraz uwzględnia w szczególności aktualny stan wiedzy związanej z 
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zakresem kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Program studiów dla ocenianego kierunku oraz 

organizacja i realizacja procesu kształcenia, umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich 

zakładanych efektów kształcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadającym 

poziomowi kształcenia. Stosowane metody kształcenia uwzględniają samodzielne uczenie się 

studentów, aktywizujące formy pracy ze studentami oraz umożliwiają studentom osiągnięcie 

zakładanych efektów kształcenia.  

Zasady i procedury rekrutacji zapewniają właściwy dobór kandydatów do podjęcia kształcenia 

na ocenianym kierunku studiów i poziomie kształcenia w Jednostce oraz uwzględniają zasadę 

zapewnienia im równych szans w podjęciu kształcenia na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne. Metody weryfikacji efektów kształcenia ZO ocenia jako właściwie dobrane do 

treści i efektów kształcenia.  

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

1. Zaleca się dokonanie korekt w kilku sylabusach, aby przypisać punkty ECTS do 

każdego semestru. 

2. Zaleca się analizę regulaminu dyplomowania na studiach II stopnia, pod kątem 

przyporządkowania opiekunów naukowych oraz recenzentów tj. w przypadku, gdy 

promotorem jest doktor  wówczas wskazane jest, aby recenzentem pracy  był 

samodzielny nauczyciel akademicki. 
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Kryterium 3. Skuteczność wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia 

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przegląd programu 

kształcenia 

3.2.  Publiczny dostęp do informacji 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

 

3.1. 

 

Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia funkcjonujący na Wydziale 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego wprowadzony został na mocy Uchwały nr 187/II/2013 Senatu 

Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie w sprawie wprowadzenia wewnętrznego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia w Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie z dnia 20 grudnia 

2013 r. Zasadniczym celem Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w Uczelni, obejmującego wszystkie formy i poziomy studiów, jest zapewnienie kształcenia na 

najwyższym poziomie, w szczególności poprzez kreatywne planowanie, organizowanie 

i realizowanie procesu dydaktycznego, stałe monitorowanie i analizowanie jakości kształcenia, 

podejmowanie działań na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej, jak i 

podejmowanie działań doskonalących proces kształcenia. Efektem działania Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uczelni ma być w szczególności zwiększenie 

konkurencyjności i przejrzystości oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposażenie absolwentów 

w kwalifikacje pożądane na rynku pracy, ciągłe doskonalenie jakości kształcenia przez 

systematyczną ocenę, analizę i modyfikację procesu dydaktycznego, podniesienie rangi pracy 

dydaktycznej oraz powiązanie działalności dydaktycznej ze sferą badań i działalnością 

publikacyjną, dostarczenie zainteresowanym aktualnych i kompletnych informacji na temat 

programów kształcenia, jakości kształcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentów; 

jak i uzyskanie akredytacji krajowych i międzynarodowych. Działania Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uczelni obejmują w szczególności: zasady rekrutacji 

i kształcenia studentów i doktorantów; proces kształcenia i jego organizację oraz obsługę, w 

tym warunki prowadzenia zajęć dydaktycznych; ocenę i weryfikację programów kształcenia i 

efektów kształcenia; warunki socjalno-bytowe studentów; mobilność studentów i 

pracowników; jakość obsługi administracyjnej studentów; informacje na temat kształcenia i 

uzyskiwanych kwalifikacji; badanie kariery zawodowej absolwentów; system premiowania 
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wyróżniających się nauczycieli akademickich i pracowników obsługujących proces 

dydaktyczny oraz studentów; jak i dokumenty prawne regulujące proces kształcenia i rekrutacji 

oraz sprawy socjalne.  

Istotnym elementem Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uczelni są 

badania prowadzone w formie ankiet ogólnouczelnianych, wydziałowych i kierunkowych 

wśród  studentów i absolwentów poszczególnych typów studiów, oceniających nauczycieli 

akademickich oraz pracowników obsługujących proces kształcenia. Badania ankietowe 

prowadzone są z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badań społecznych, a w 

szczególności: dobrowolności, anonimowości, poufności badań oraz jawności wyników, z 

zachowaniem tych warunków. Ankiety mogą być przeprowadzane również w formie 

elektronicznej. Ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowadza się każdorazowo po 

zakończeniu zajęć z przedmiotu na danym roku i kierunku studiów. Ankiety oceny 

pracowników obsługujących proces dydaktyczny przeprowadza się nie rzadziej niż raz w roku 

po zakończeniu zajęć w danym semestrze lub roku. Indywidualne wyniki ankiet, są poufne i 

dostępne tylko dla podmiotów odpowiedzialnych za jakość kształcenia oraz dla ocenianych. 

Poufność, nie wyklucza możliwości nagrodzenia i upublicznienia wyników w odniesieniu do 

najlepiej ocenionych.  

Interesariusze zewnętrzni włączeni są w proces tworzenia programów kształcenia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne. W szczególny sposób włączono tu jednego z największych 

interesariuszy – Policję. Z prośbą o zaopiniowanie programów kształcenia zwrócono się za 

pośrednictwem Komendanta Głównego Policji do wszystkich komendantów wojewódzkich 

Policji. W wyniku porównania i uwzględnienia efektów kształcenia wymaganych podczas 

szkolenia podstawowego policjantów, program studiów na kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne umożliwia absolwentom wstępującym do Policji w ciągu roku od zakończenia 

studiów, przeniesienie uzyskanych efektów kształcenia na proces przyszłego skróconego 

kształcenia na szkoleniu policyjnym, a w efekcie odbycie krótszego policyjnego szkolenia 

podstawowego, pozbawionego części treści teoretycznych, z którymi absolwent Wydziału 

zapoznał się podczas studiów. Ponadto, w procesie rekrutacji do Policji, osoba taka otrzymuje 

dodatkowo 8 punktów rekrutacyjnych za ukończenie studiów w WBW WSPol. Za wyjątkowo 

skuteczną formę udziału interesariuszy w procesie kształcenia należy uznać fakt, że część 

nauczycieli akademickich kształcących na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne pełni 

jednocześnie funkcję nauczycieli policyjnych realizujących szkolenia i doskonalenia zawodowe 

dla funkcjonariuszy. To unikatowe w skali kraju połączenie ról dydaktycznych stwarza warunki 

do przenoszenia doświadczeń i potrzeb szkolenia zawodowego na proces kształcenia na 
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studiach. W ten sposób absolwent kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, który zasili szeregi 

Policji, w trakcie kształcenia poznaje elementy systemu kształcenia zawodowego przyszłego 

pracodawcy, zasady funkcjonowania oraz oczekiwane zachowania, postawy i kompetencje. W 

tym zakresie podwójny status WSPol (jako jednostki Policji i Uczelni) daje szanse studentom 

na przyjmowanie określonych ról społecznych oraz poznanie zasad funkcjonowania w Policji. 

Podmioty, które zaopiniowały programy studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne na 

rok akademicki 2018/2019 to Komendant Główny Policji, Komendant Stołeczny Policji, 

Komendant Wojewódzki Policji w Białymstoku, Komendant Wojewódzki Policji w 

Katowicach, Komendant Wojewódzki Policji w Lublinie, Wydział Kadr i Szkolenia Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Krakowie oraz Samorząd Studencki WSPol. Ocena osiąganych 

efektów kształcenia to w szczególności informacje zwrotne z jednostek Policji różnych szczebli 

oraz innych podmiotów w jakich zatrudniani są absolwenci. Opinie w tym zakresie zbierane są 

w ramach wielu różnych interakcji pracowników Uczelni/Wydziału wynikających z dualizmu 

funkcjonowania Uczelni jako jednostki Policji i dualizmu funkcjonowania nauczycieli 

policyjnych, którzy są w większości jednocześnie policjantami.  

W ramach Wydziałowego Systemu Jakości Kształcenia efekty kształcenia gromadzone są 

zgodnie z zasadami określonymi w Zarządzeniu Dziekana Wydziału Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego WSPol. Zgodnie z Zarządzeniem nr 29/2018 Dziekana Wydziału 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie z dnia 13 września 2018 r. 

w sprawie dokumentowania form weryfikacji zakładanych efektów kształcenia na studiach i 

studiach podyplomowych na Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego Wyższej Szkoły Policji w 

Szczytnie. Weryfikacja obejmuje efekty kształcenia z zakresu wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych. Zakładane efekty kształcenia oraz sposoby ich weryfikacji określone 

są w sylabusach poszczególnych przedmiotów. Weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów 

kształcenia dokonują nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne zgodnie z zasadami 

określonymi w w/w Zarządzeniu. Doraźnej kontroli w tym zakresie może dokonywać Dziekan, 

kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego wskazana. W roku akademickim 

2018/2019 oceny gromadzonej dokumentacji efektów kształcenia, w Wydziale Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego dokonywali kierownicy komórek dydaktycznych. Także w ramach 

dokonywanych ocen (hospitacji) zajęć dydaktycznych przeprowadzanych przez przełożonych 

pracowników dydaktycznych, wypełniane są arkusze oceny zajęć dydaktycznych określone 

wzorem będącym załącznikiem do Zarządzenia nr 92/2016 Komendanta-Rektora WSPol z dnia 

20 października 2016 r. w sprawie elementów składowych i funkcjonowania Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Także Rada Wydziału corocznie odbywa 
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posiedzenie metodyczne połączone ze szkoleniem w ramach, którego omawiane są także treści 

dotyczące efektów kształcenia. Efekty kształcenia osiągane podczas praktyk są oceniane 

poprzez analizę dokumentacji, która jest sporządzana w trakcie ich realizacji. Każdy student 

odbywający praktykę prowadzi Dziennik Praktyki Zawodowej Studenta, którego wzór został 

określony Zarządzeniem nr  3/2017 Komendanta-Rektora Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie 

z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych 

studentów Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. Odbycie praktyk i ich zakres w Dzienniczkach 

potwierdzają opiekunowie praktyk z Instytucji w których są one odbywane. Koordynatorami 

praktyk są nauczyciele akademiccy i to oni na podstawie analizy dokumentacji, przedkładanej 

przez studentów dokonują zaliczenia praktyk potwierdzając osiągniecie efektów kształcenia. 

Monitorowanie założonych efektów kształcenia w zakresie ich zmiany/modyfikacji 

realizowane jest w ramach prac zespołów powoływanych w celu zmian programów kształcenia. 

Aktualnie pracuje Zespół ds. zmiany programu studiów powołany Zarządzeniem nr 6/2019 

Dziekana Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol w Szczytnie z dnia 24 stycznia 

2019 r. w sprawie powołania nieetatowego Zespołu do opracowania zmian programów studiów 

na Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol. Proponowane zmiany w programach 

studiów są opiniowane przez Komisję ds. Dydaktycznych Rady Wydziału Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego oraz wprowadzane  w formie Uchwały Rady Wydziału.  

Oprócz bieżącego oglądu realizacji procesu dydaktycznego w zasadzie co roku dokonywane są 

zmiany w programach studiów. Także w bieżącym roku akademickim pracuje Zespół, którego 

zadaniem jest opracowanie zmian programu studiów. Został on powołany Zarządzeniem nr 

6/2019 Dziekana Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol w Szczytnie z dnia 24 

stycznia 2019 r. w sprawie powołania nieetatowego Zespołu do opracowania zmian 

programów studiów na Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol. W skład Zespołu 

wchodzi 18 osób w tym 12 ze stopniami naukowymi doktora, doktora habilitowanego lub 

profesora a także przedstawiciele studentów. Tak szeroki Zespół pozwala na bazie doświadczeń 

jego członków wypracowywać rozwiązania przyjazne zarówno dla studentów jak też 

pracowników dydaktycznych. Program jest modyfikowany z uwzględnieniem uwag i opinii 

interesariuszy. Wprowadzane są zmiany w odniesieniu do zakresu merytorycznego 

przekazywanych treści organizacji procesu dydaktycznego oraz wymogów wynikających z 

przepisów prawnych. Przy projektowaniu/modyfikacji programów bierze się pod uwagę także 

spójność programu z uwzględnieniem treści poszczególnych podmiotów, a także właściwą 

kolejność realizacji określonych przedmiotów/treści programowych. Te kwestie są także 

omawiane w ramach posiedzeń Rady Wydziału. 
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Monitorowanie losów absolwentów odbywa się w sposób sformalizowany poprzez badania 

ankietowe. Monitorowani absolwenci odpowiadają na pytania zawarte w kwestionariuszu 

ankiety. Wyniki analizy udzielanych odpowiedzi to w szczególności informacje z zakresu 

przydatności treści programowych w ich pracy zawodowej. W raporcie z roku 2017 wskazano 

także między innymi, że na 21 absolwentów studiów niestacjonarnych I stopnia 17 zamierzało 

kontynuować naukę na studiach II stopnia.  Przykładem zmian które powinny przygotowywać 

absolwentów do dalszej edukacji na kolejnym etapie studiów jest wprowadzenie w roku 2017 

nowych przedmiotów takich jak Proseminarium (II rok studiów I stopnia) oraz Metodologia 

ogólna (III rok studiów I stopnia). W programach przedmiotów zwrócono także uwagę na 

konieczność nabywania umiejętności/kompetencji  w zakresie m. in. umiejętności 

dokonywania wyboru, podejmowania decyzji i proponowania pożądanych z punktu widzenia 

efektywności rozwiązań praktycznych, pełnienia funkcji organizatora jak i uczestnika badań 

organizowanych w ramach zespołów problemowych, przygotowania do prac w ramach 

zespołów problemowych, w których realizuje się opracowania wymagające znajomości 

podstaw konstruowania założeń metodycznych i metodologicznych właściwych dla prac 

promocyjnych.  

Skuteczność funkcjonowania WSZJK kształcenia oceniana jest przez pryzmat podejmowanych 

działań i ich efektów. Takie działania wynikają z obowiązujących w Uczelni przepisów, a w 

szczególności Zarządzenia nr 92/2016 Komendanta-Rektora Wyższej Szkoły Policji w 

Szczytnie w sprawie elementów składowych funkcjonowania Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia. Na podstawie w/w Zarządzenia Dziekan przedstawia 

sprawozdanie z działania Wydziałowego Zespołu Jakości Kształcenia przewodniczącemu 

Uczelnianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia w terminie do 15 października każdego roku 

akademickiego. Przewodniczący Uczelnianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia w terminie do 

15 listopada każdego roku akademickiego przedstawia Komendantowi-Rektorowi 

sprawozdanie z działania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Za 

działanie systemu zapewniania jakości kształcenia na Wydziale, w tym za terminowe 

przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wyników badań ankietowych oraz ich 

wykorzystanie w procesie doskonalenia jakości kształcenia, odpowiada Dziekan. Uczelniany 

Zespół ds. Jakości Kształcenia − na podstawie analizy sprawozdań z jednostek organizacyjnych 

Uczelni: sporządza sprawozdanie z działania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia, opracowuje wnioski dotyczące działania systemu oraz projekty jego modyfikacji i 

ewaluacji, przedstawia rekomendacje dotyczące upowszechniania wzorów dobrych praktyk 
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dotyczących jakości kształcenia. Uczelnia posiada certyfikat Polskiej Izby Handlu 

Zagranicznego potwierdzający spełnianie wymagań normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie 

świadczenia usług edukacyjnych.  Jakość kształcenia jest weryfikowana zgodnie z 

obowiązującymi w Uczelni procedurami w ramach Systemu Zarządzania Jakością ISO 

9001:2015. W ramach systemu funkcjonują m. in. procedury planowania procesu 

dydaktycznego, badania satysfakcji klienta, realizacji procesu dydaktycznego, jak i nadzoru 

nad procesem dydaktycznym. 

 

3.2. 

 

Informacje o wynikach oceny jakości kształcenia dostępne są na stronie intranetowej Uczelni 

dostępnej dla pracowników i studentów. Informacje dotyczące oceny upowszechnianych 

informacji pojawiają się w niesformalizowanym obiegu i są wykorzystywane przez osoby 

kreujące jakość procesu dydaktycznego zarówno jako pracownicy Uczelni, jak też osoby 

funkcyjne. Przełożeni nauczycieli akademickich i innych pracowników omawiają 

zdiagnozowane, dostrzegane i sygnalizowane niedomagania systemu jakości kształcenia w 

ramach odpraw służbowych i codziennych rozmów z pracownikami. Na stronie 

ogólnouczelnianej umieszczane są informacje, w tym z wydarzeń na Wydziale. Ponadto, są 

dwie zakładki oddzielnie skierowane do Studentów i Kandydatów, z którymi połączone są 

zakładki umieszczone na stronie Wydziałowej. Z uwagi na fakt, że większość przepisów 

dotyczy studentów z dwóch Wydziałów, postanowiono, że wspólne sprawy będą opublikowane 

na Uczelnianej stronie internetowej (informacje szczegółowe na Wydziałowych). W zakładce 

pod nazwą „Student” możliwe jest pozyskanie informacji m.in. na temat: domu studenckiego; 

studenckich kół naukowych; opłat za usługi edukacyjne; pomoc materialną oraz skład Zarządu 

Samorządu Studenckiego. Natomiast osoba, która ubiega się o przyjęcie na studia w Wyższej 

Szkole Policji w Szczytnie w zakładce „Kandydat” pozyskuje: informacje dotyczące rekrutacji 

tj. podstawowe informacje o danym kierunku; uchwały określające zasady i tryb przyjęcia na 

studia; wysokości opłaty rekrutacyjnej itd. Informacje aktualizowane są na bieżąco. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Realizacja polityki zarządzania jakością kształcenia poprzez monitorowanie, okresowy 

przegląd programów kształcenia i ocenę osiągania efektów kształcenia służy doskonaleniu 

programów kształcenia na ocenianym kierunku. Mocna strona realizowanego kształcenia to 

fakt, ze rezultaty działań podejmowanych w tym procesie są wykorzystywane dla 
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zapewnienia, z jednej strony, zgodności programów kształcenia z wymogami powszechnie 

obowiązującego prawa i aktów wewnętrznych Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie, zaś z drugiej strony służą one dostosowywaniu 

programów kształcenia do oczekiwań i potrzeb różnych grup interesariuszy, potrzeb rynku 

pracy, czynników istotnych z perspektywy ogólnego interesu społecznego i związanych z tym 

oczekiwanych od absolwentów kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne kompetencji w zakresie 

wiedzy, umiejętności i postaw społecznych. Zespół Oceniający stwierdza, że Uczelnia 

zapewnia publiczny dostęp do informacji o programach kształcenia i realizacji procesu 

kształcenia. 

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

Brak. 
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Kryterium 4. Kadra prowadząca proces kształcenia 

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry 

4.2. Obsada zajęć dydaktycznych 

4.3. Rozwój i doskonalenie kadry 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

 

4.1. 

 

Na ocenianym kierunku studiów efekty kształcenia przypisano do jednego obszaru nauki tj. do 

obszaru nauk społecznych oraz dziedziny nauk społecznych, a w tym dyscypliny naukowej: 

nauki o bezpieczeństwie. 

Zgodnie z zarządzeniem Nr 41/2017 Komendanta-Rektora Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie 

z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania nauczycieli 

akademickich i pracowników nie będących nauczycielami akademickimi w Wyższej Szkole 

Policji w Szczytnie, w procesie rekrutacji brane są pod uwagę następujące kryteria: 

• doświadczenie dydaktyczne; 

• dorobek naukowy; 

• doświadczenie organizacyjne; 

• wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku jej przeprowadzenia; 

• inne kwalifikacje i umiejętności pożądane na danym stanowisku. 

 

Adekwatnie do przyjętych efektów kształcenia, a także kryteriów zatrudniania, dobrane zostało 

grono kadry dydaktycznej do realizacji procesu kształcenia. W roku akademickim 2018/2019 w 

ten proces (na studiach I i II stopnia) zaangażowanych zostało łącznie 122 pracowników, w 

tym 3 osoby z tytułem naukowym profesora, 11 ze stopniem naukowym doktora 

habilitowanego, 24 ze stopniem naukowym doktora oraz 84 z tytułem zawodowym magistra. 

Dobór nauczycieli akademickich i innych pracowników realizujących zajęcia dydaktyczne na 

tym kierunku studiów wynika z faktu posiadania przez Wydział wyrazistej tożsamości w 

zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego. Kadra samodzielnych pracowników naukowych o 

ugruntowanej pozycji w środowisku i różnorodnych zainteresowaniach naukowych, dopełniona 

jest funkcjonariuszami Policji. 
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Analiza dorobku naukowego oraz prowadzonych prac naukowych nauczycieli pozwala na 

stwierdzenie, że odnosi się on głównie do dyscypliny nauki o bezpieczeństwie mieszczącej się 

z dziedzinie oraz obszarze nauk społecznych. 

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia, na studiach I stopnia i II stopnia, zostali 

z uwagi na ich dorobek pozytywnie zaopiniowani przez Zespół Oceniający. Nauczyciele 

akademiccy reprezentują szerokie spektrum dorobku naukowego odnoszącego się do nauk o 

bezpieczeństwie oraz posiadają bardzo duże doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych 

odnoszących się do zadeklarowanych efektów kształcenia i możliwości realizacji programu 

studiów. Wyniki ww. badań są promowane na konferencjach naukowych, zarówno krajowych 

jak i międzynarodowych. W roku akademickim 2016/2017 zorganizowano łącznie aż 17 

konferencji oraz sympozjów naukowych. Z kolei w ostatnim roku akademickim 2017/2018 

zorganizowano sympozjum naukowe pt. „Jak chronić rodzinę przed uzależnieniami i 

przemocą”, a także trzy konferencje naukowe dotyczące: 

• Bezpieczeństwa w ruchu drogowym. Nauka w służbie praktyki; 

• Bezpieczeństwa wewnętrznego państwa w obliczu fundamentalizmu religijnego; 

• Udziału Policji oraz innych służb i instytucji w ochronie infrastruktury krytycznej 

państwa w dobie niesymetrycznych zagrożeń. Diagnoza i perspektywy. 

 

Szczególny wymiar mają praktyczne sympozja i ćwiczenia, w których uczestniczą i które 

współorganizują komendy terenowe służb państwowych, jak również przedstawiciele 

pracodawców, czego przykładem mogą być zorganizowane w 2017 r. ćwiczenia z udziałem 

przedstawicieli Portu Lotniczego w Szymanach, Biura Operacji Antyterrorystycznych, czy 

Rządowego Centrum Bezpieczeństwa. 

Pod względem form zatrudnienia, zasoby kadrowe są stabilne na obu poziomach nauczania. 

Nauczyciele akademiccy pracują w Uczelni od kilku lub kilkunastu lat. Godne podkreślenia 

jest, że tylko jedna osoba ze stopniem naukowym doktora zatrudniona jest na umowę zlecenie, 

a wszystkie pozostałe zatrudnione są na umowę o pracę. Wśród 84 osób zatrudnionych z 

tytułem zawodowym magistra 95% osób stanowią obecni lub byli funkcjonariusze Policji ze 

specjalistycznym wykształceniem zawodowym oraz doświadczeniem odnoszącym się do 

zakładanych efektów kształcenia w poszczególnych przedmiotach. Pracownicy Ci wyznaczeni 

są głównie do prowadzenia przedmiotów specjalistycznych oraz ćwiczeń z przedmiotów 

specjalistycznych oraz ćwiczeń z przedmiotów kierunkowych i ogólnych. Kompetencje 

dydaktyczne nauczycieli akademickich sprzyjają osiąganiu przez studentów założonych 

efektów kształcenia. 
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Godne podkreślenia jest zaangażowanie kadry w realizację prac badawczych. Dotyczy to 52% 

kadry zaangażowanej w proces kształcenia. Pracownicy naukowi Wydziału prowadzą własne 

badania w zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego, a pozostali pracownicy uczestniczą w 

realizacji statutowych zadań badawczych. 

Nauczyciele akademiccy Wydziału, w tym prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku w 

ostatnich kilku latach opublikowali szereg znaczących pozycji zwartych, odnoszących się do 

dziedziny oraz dyscypliny naukowej nauki o bezpieczeństwie, z której wywodzą się efekty 

kształcenia dla ocenianego kierunku studiów. 

 

4.2. 

 

Na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, zajęcia do prowadzenia przydzielane są z 

uwzględnieniem: stopnia lub tytułu naukowego, dziedziny i dyscypliny nauki, w której 

nauczyciel posiada dorobek naukowy, obszaru tematycznego publikacji naukowych oraz 

zaangażowania w prowadzone badania naukowe, ale także doświadczenia zawodowego. 

Zgodnie z prowadzoną w Uczelni polityką kadrową, główną zasadą doboru danej osoby do 

prowadzenia przedmiotów specjalistycznych są jej kwalifikacje dotyczące: wykształcenia, 

ukończonych kursów i szkoleń specjalistycznych, a także doświadczenie nabyte w trakcie 

służby lub pracy zawodowej. Należy podkreślić, iż tylko w jednym przypadku zajęcia 

powierzane są osobie, która nie jest pracownikiem WSzPol (osoba ze stopniem naukowym 

doktor, zajmująca się problematyką filozofii). 

W opinii ZO nauczyciele prowadzący zajęcia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne mają 

przyporządkowane zajęcia dydaktyczne, spójne z wykształceniem, prowadzonymi badaniami 

naukowymi i dorobkiem publikacyjnym lub nabytą wiedzą i umiejętnościami w trakcie 

zawodowej służby w Policji. Formy prowadzenia zajęć zorientowane są na angażowanie 

studentów w proces uczenia się, przy wykorzystaniu innowacyjnych metod kształcenia oraz 

laboratoriów specjalistycznych. Na podkreślenie zasługuje fakt, że studenci ocenianego 

kierunku studiów nabywają nie tylko wiedzę teoretyczną dotyczącą wielu aspektów 

bezpieczeństwa, ale mają również możliwość wyjaśniania w merytorycznej dyskusji ze 

specjalistami, wszelkich swoich wątpliwości. Ta możliwość weryfikacji teorii z praktyczną 

wiedzą i umiejętnościami funkcjonariuszy sprzyja osiąganiu zakładanych efektów kształcenia.  

Podkreślić również należy, że studenci mają także możliwość włączenia się w realizowane 

przez kadrę zadania badawcze i wykorzystania zdobytego doświadczenia w ramach 

opracowywanych publikacji naukowych lub prac dyplomowych. 
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Reasumując, można stwierdzić, że na ocenianym kierunku studiów bezpieczeństwo wewnętrzne 

zapewniona jest prawidłowa obsada zajęć dydaktycznych, uwzględniając zgodność dorobku 

naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z dyscypliną naukową 

nauki o bezpieczeństwie, co w pełni umożliwia osiągnięcie przez studentów zakładanych 

efektów kształcenia. Na podkreślenie zasługuje wysoki procent osób dysponujących 

doświadczeniem zdobytym poza Uczelnią (90% pracowników to doświadczeni funkcjonariusze 

Policji), co pozytywnie wpływa na jakość prowadzonych zajęć. 

 

4.3.  

 

Polityka kadrowa Uczelni oraz Wydziału, w aspekcie prowadzenia kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne, opiera się na zapewnieniu ciągłości procesu dydaktycznego, naukowego i 

organizacyjnego. Polityka ta bazuje na zasadzie długoletniego zatrudniania nauczycieli 

akademickich oraz znikomego zatrudniania osób w formie umowy zlecenia.  

Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku studiów zatrudniani są 

w drodze konkursu stosownie do zapisów ww. zarządzeniem Nr 41/2017 Komendanta-Rektora 

Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. Decyzję o ogłoszeniu konkursu na dane stanowisko 

podejmuje Komendant-Rektor, na wniosek Dziekana wydziału. Informację o konkursie ogłasza 

się na stronach internetowych WSPol, urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim 

portalu dla mobilnych naukowców. 

Również zatrudnianie pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 

(funkcjonariuszy Policji) odbywa się w oparciu o otwarty nabór na wakujące stanowisko pracy, 

przeprowadzany w formie postępowania kwalifikacyjnego. Przy czym skład komisji do 

przeprowadzenia takowego postępowania zarządza Komendant-Rektor. Natomiast ogłoszenie o 

naborze na stanowisko pracy umieszczane jest na stronie internetowej WSPol w Szczytnie. 

Instrumentami prowadzenia polityki kadrowej są: anonimowe ewaluacje zajęć, opinie zespołów 

oceny jakości kształcenia, okresowe oceny pracowników, hospitacje zajęć, a także coroczne 

sprawozdania z rozwoju naukowego, z elementami przewidywanego harmonogramu postępu 

prac związanych z awansem naukowym (doktorat/habilitacja).  

W procesie prowadzenia polityki kadrowej doceniane jest narzędzie w postaci studenckich 

ankiet ewaluacyjnych. Analiza tych ankiet, pozwala Władzom Wydziału na elastyczne 

reagowanie na sygnały zgłaszane przez studentów. 
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Oceny okresowe pracowników obejmują ocenę działalności naukowej, dydaktycznej 

i organizacyjnej. Z danych uzyskanych od Władz Wydziału wynika, że w październiku 2015 r. 

przeprowadzono ocenę 50 pracowników, a w 2017 r. jednego pracownika. Wszystkie osoby 

poddane ocenie uzyskały oceny pozytywne. Kolejny proces oceny okresowej zaplanowany jest 

na jesień 2019 r. i ma obejmować lata 2017/2019. Każdy z ocenianych pracowników ma 

możliwość zapoznania się osobiście z oceną Komisji Wydziałowej oraz może wpisać własne 

uwagi do oceny, a także własne postulaty. Przedłużenie zatrudnienia pracownika naukowo-

dydaktycznego jest uzależnione od pozytywnej oceny okresowej. 

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego obejmuje również nagrody 

Komendanta-Rektora, wsparcie finansowe publikacji naukowych oraz tłumaczeń na języki 

obce, jak i delegowanie pracowników na wyjazdy w ramach programu UE Erasmus. 

W polityce kadrowej istotną rolę pełnią również coroczne sprawozdania pracowników 

dotyczące ich postępów naukowych. Sprawozdania te są narzędziem do monitoringu i oceny 

perspektyw dotyczących awansu naukowego, a ponadto mobilizują pracowników do 

utrzymania harmonogramu własnych prac naukowych, a także udziału w realizacji statutowych 

zadań badawczych. 

Rzetelność dokonywanych ocen pracowników wpływa na wzorowe wykonywanie przez 

nauczycieli swoich obowiązków. Potwierdza to aktywność naukowa, dydaktyczna 

i organizacyjna nauczycieli akademickich oraz awanse naukowe. W latach 2014-2018 

pracownicy Wydziału uzyskali łącznie 1 tytuł naukowy profesora, 4 stopnie naukowe doktora 

habilitowanego oraz 11 stopni naukowych doktora. 

Godne podkreślenia są wysiłki podejmowane dla rozwijania powiązań z ogólnie rozumianym 

sektorem bezpieczeństwa, które inspirowane są przez praktyków, zaangażowanych w proces 

badawczy, dydaktyczny i organizacyjny (m.in. byli i obecni policjanci).  

Rozwój kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej na opiniowanym kierunku studiów jest 

wspierany także przez dystrybucję środków na prowadzenie badań naukowych. W latach 2013-

2018 pracownicy Wydziału uczestniczyli w 25 istotnych projektach badawczych 

finansowanych ze środków publicznych, a także realizowali 49 zadań badawczych. W wyniku 

realizacji tych przedsięwzięć część pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału uzyskała 

stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz doktora. 

Podczas spotkania zespołu oceniającego z nauczycielami akademickimi prowadzącymi zajęcia 

na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne (uczestniczyło 73 nauczycieli), potwierdzono wsparcie 

Uczelni i Wydziału w rozwój kariery naukowej w aspekcie finansowym, ale także 

otrzymywania dodatkowych urlopów, dofinansowaniu staży i konferencji naukowych oraz 
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publikacji. Kadra szczególnie podkreślała wsparcie Władz Uczelni w zakresie prowadzonych 

badań naukowych, które realizowane są samodzielnie, a także we współpracy z innymi 

ośrodkami naukowymi. Podkreślono znaczenie tych badań dla rozwoju Uczelni, w tym 

możliwości rozbudowy laboratoriów, czy zakupu wartościowych pozycji literatury. W tym 

kontekście zwrócono uwagę na duże zaangażowanie studentów z kół naukowych, których 

członkowie wchodzą w skład zespołów badawczych, jak i wyjeżdżają na międzynarodowe i 

krajowe wizyty i konferencje naukowe. Wyniki zaangażowania studentów w prace badawcze 

odzwierciedlane są w ich pracach dyplomowych, a także publikacjach naukowych. 

Podkreślono, że w ostatnim roku siedmiu takich studentów zamieściło swoje publikacje w 

wydawnictwie Szkoły Głównej Służby Pożarniczej w Warszawie, czterech w Kwartalniku 

kadry kierowniczej Policji, a kolejnych czterech w Zeszytach Naukowych Wyższej Szkoły 

Agrobiznesu w Łomży. Przedstawiciele młodych stażem pracowników podkreślili znaczenie 

grupy doświadczonej kadry naukowej, która stanowi wsparcie dla ich wysiłków badawczych. 

Wśród tych pracowników dwóch ma otwarte przewody doktorskie. W kontekście rozwoju 

naukowego, kadra wyraziła swoje obawy związane ze zmienianymi normami prawa i 

niepewnością odnośnie nowych procedur podwyższania stopni naukowych. Na spotkaniu 

podkreślono także aktywność kadry w roboczych spotkaniach w zaprzyjaźnionych uczelniach 

zagranicznych, a także instytucjach UE, w tym CEPOL-u. Zwrócono również uwagę na 

zaangażowanie jednego z pracowników Wydziału jako eksperta ds. terroryzmu w grupie 

eksperckiej działającej w Sejmie, a także drugiego pracownika jako eksperta ds. naukowych 

działającego przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Kadra pozytywnie wypowiadała 

się na temat współpracy z władzami biblioteki, podkreślając możliwości bieżącego wpływania 

na realizowane zakupy pozycji literatury. 

W Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego organizowane są także szkolenia dokształcające 

dla kadry dydaktycznej. Zgodnie z planem doskonalenia lokalnego przewidzianego do 

realizacji w Uczelni, w ostatnim roku kalendarzowym szkolenia te obejmowały m.in. 

zagadnienia dotyczące:  

• kształtowania umiejętności bezpiecznego posługiwania się bronią palną; 

• odpowiedzialności dyscyplinarnej policjantów ukierunkowanej na przeciwdziałanie 

naruszeniom praw człowieka przez funkcjonariuszy Policji; 

• doskonalenia zawodowego w zakresie etyki w kształtowaniu etosu zawodowego dla 

funkcjonariuszy i pracowników Uczelni; 

• doskonalenia umiejętności z zakresu języka angielskiego; 
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• ochrony danych osobowych oraz bezpieczeństwa informacji; 

• szczególnej ochrony obiektów II kategorii; 

• zagrożeń o charakterze terrorystycznym. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Wydział Bezpieczeństwa Wewnętrznego na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne zapewnia 

właściwą obsadę zajęć na studiach I i II stopnia. Pod względem stażu zatrudnienia kadra jest 

stabilna, a pod względem działalności naukowej – ma duży potencjał naukowy.  

Do mocnych stron wizytowanego kierunku studiów zaliczyć można skuteczną politykę 

kadrową i wsparcie nauczycieli akademickich. Mocną stroną kształcenia na opiniowanym 

kierunku jest powiązanie profilu kształcenia ogólnoakademickiego z szeroko rozumianą 

praktyką, przede wszystkim, dzięki dużemu zaangażowaniu w proces dydaktyczny praktyków-

ekspertów (byłych i obecnych funkcjonariuszy posiadających wiedzę praktyczną zdobytą 

podczas wieloletniej służby w jednostkach terenowych Policji). Kształtuje to wyrazistą 

tożsamość Wydziału w zakresie bezpieczeństwa wewnętrznego. 

Wyróżniająca strona prowadzonego w ramach opiniowanego kierunku kształcenia to 

intensywna aktywność naukowa pracowników Wydziału oraz cykliczne, wewnętrzne szkolenia 

prowadzone dla nauczycieli akademickich w celu podnoszenia kompetencji merytorycznych i 

dydaktycznych. Obsada zajęć dydaktycznych jest prawidłowa, a kryteria obsady zajęć, ich 

hospitacji i oceniania nauczycieli akademickich klarowne. Wydział i Uczelnia wspierają 

nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym stosując szerokie spektrum pomocy.  

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

Brak. 
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Kryterium 5. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

 

Zgodnie z Uchwałą Senatu WSPol z dnia 7 września 2018 r. dotyczącą Wewnętrznego 

Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia  oraz Zarządzeniem na 27/2018 Dziekana Wydziału 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol w Szczytnie powołano Wydziałowy Zespół do Spraw 

Jakości Kształcenia. Jednym z zadań ww. zespołu jest współpraca z otoczeniem społeczno- 

gospodarczym, podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami akademickimi i 

naukowymi. Zgodnie z powierzonymi zadaniami, Zespół ten uzyskał w formie pisemnej (maj-

lipiec 2018 r.) opinie dotyczące programu studiów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne i 

efektów kształcenia oraz propozycje obszarów tematycznych prac dyplomowych. Opinie 

dotyczące programu na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studiów, jak i efektów kształcenia 

(stacjonarne i niestacjonarne dla I i II stopnia) zostały skonsultowane w ramach oficjalnej 

korespondencji z: Komendantem Wojewódzkiej Policji w Lublinie, Komendantem 

Wojewódzkiej Policji w Białymstoku, Komendantem Wojewódzkiej Policji w Katowicach, 

Komendantem Wojewódzkiej Policji w Krakowie, Komendantem Stołecznej Policji. Brak jest 

jednakże opisu (np. protokołu) działań naprawczych/korygujących podjętych na podstawie 

konsultacji z ww. instytucjami. Interesariusze zewnętrzni wskazywali obszary tematyczne prac 

dyplomowych dla studentów na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne i byli to: Komendant 

Wojewódzkiej Policji we Wrocławiu, Komendant Wojewódzkiej Policji  Katowicach, 

Komendant Wojewódzki Policji w Kielcach, Komendant Wojewódzki Policji w Opolu, 

Komendant Wojewódzki Policji w Gorzowie Wielkopolski, Komendant Wojewódzki Policji w 

Łodzi, jak i Komendant Wojewódzki Policji w Lublinie. Jednakże dokument regulujący proces 

dyplomowania (Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu 

dyplomowego na studiach realizowanych na Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol w 

Szczytnie),  nie daje jednakże możliwości bezpośredniego udziału przedstawicielom 

interesariuszy zewnętrznym w proces dyplomowania. 

W spotkaniu zorganizowanym w trakcie wizytacji ZO PKA na ocenianym kierunku z 

przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego, uczestniczyli przedstawiciele 

reprezentujący sektory administracji rządowej i samorządowej (m.in.: Urzędu Miejskiego w 

Szczytnie oraz Starostwa Powiatowego w Szczytnie), jak i Państwowej Straży Pożarnej oraz 

Powiatowej Komendy Policji w Szczytnie. Zaproszeni przedstawiciele reprezentowali 
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instytucje/organizacje w których studenci wizytowanego kierunku odbywają praktyki 

zawodowe. Część z zaproszonych przedstawicieli otoczenia społeczno-

gospodarczego/praktykodawców pracuje obecnie lub pracowała na Wydziale Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego jako nauczyciele akademiccy. Potwierdzili oni miedzy innymi, że studenci 

przygotowują prace etapowe o charakterze praktycznym. Zaproszone osoby potwierdziły, że  

nie wskazywały tematów prac dyplomowych, jednakże w trakcie wieloletniej współpracy 

cyklicznie konsultowały program kształcenia, a w tym sfery tematyczne prac oraz osiągane 

przez studentów efekty kształcenia. Dokonuje się to poprzez częste kontakty indywidualne z 

Władzami Wydziału. Potwierdzili równocześnie, że obecny kształt oferty edukacyjnej w 

ramach ocenianego kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne (program kształcenia) jest powiązany 

z oczekiwaniami otoczenia społeczno-gospodarczego i pracodawców. Co oznacza, iż na 

wizytowanym kierunku istnieje współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w zakresie  

opracowania programu kształcenia (i jego doskonalenia), praktyk zawodowych oraz 

przygotowaniu prac etapowych i (częściowo) dyplomowych przez studentów. Występują 

dodatkowe relacje Wydziału z lokalnym otoczeniem społeczno-gospodarczym w sferze 

popularyzacji ocenianego kierunku, a identyfikowane są na kilku płaszczyznach m.in.:  

• pracownicy (prawnicy) Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego prowadzą dyżury 

(dwa razy w miesiącu) w Urzędzie Miejskim, w ramach których udzielają pomocy 

prawnej lokalnym mieszkańcom; 

• studenci ocenianego kierunku prowadzą (w ramach działalności kół naukowych) 

warsztaty w szkołach podstawowych na terenie miasta w formie mini lekcji 

dotyczących np. bezpieczeństwa nad wodą czy pierwszej pomocy;  

• pozytywne efekty przynosi współpraca pomiędzy Uczelnią oraz mieszkańcami 

miasta i władzami samorządowymi w ramach organizowanych wspólnie tzw. 

„Jurandaliów” (studencka inicjatywa, przy aprobacie opiekunów); 

• Miejski Dom Kultury i Dom Kultury funkcjonujący na terenie Uczelni realizują 

wspólne projekty np. wymieniają się wystawami oraz współpracują z miastami 

partnerskimi Szczytna. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Na podstawie Raportu samooceny, przedstawionych ZO do wglądu dokumentów oraz 

spotkania z przedstawicielami środowiska przedsiębiorców współpracujących z Wydziałem 

prowadzącym kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne, ZO PKA stwierdza, iż Wydział 
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współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Mocną stroną jest jej realna, praktyczna 

strona (formalna korespondencja z odpowiednią reprezentatywnością partnerów zewnętrznych 

z otoczenia społeczno-gospodarczego) w zakresie wizytowanego kierunku dotycząca 

konsultacji programu studiów bezpieczeństwo wewnętrzne, jak i efektów kształcenia oraz 

propozycji obszarów tematycznych prac dyplomowych. Dotyczy to także udziału 

przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym Praktykodawców w określaniu i 

weryfikacji efektów kształcenia  w zakresie praktyk zawodowych, jak i prac etapowych. 

Praktykodawcy są zaangażowani w proces nauczania na wizytowanym kierunku, a WBW 

przewiduje w planach rozwojowych kierunku dalszą współpracę i doskonalenie procesu 

kształcenia, szczególnie w obszarze Strategii Rozwoju Wydziału Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego WSPol. Słabszą stroną współpracy z przedstawicielami otoczenia społeczno-

gospodarczego jest brak cyklicznych bezpośrednich spotkań przedstawicieli otoczenia 

społecznego gospodarczego w celu wspólnej bieżącej analizy programu kształcenia i innych 

elementów mogących wzmocnić przygotowanie studenta kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

do wymogów rynku pracy. 

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

1. Zaleca się wprowadzić cykliczność spotkań przedstawicieli otoczenia społeczno-

gospodarczego, co będzie wspomagać dostosowanie procesu kształcenia do potrzeb 

permanentnie zmieniającego się rynku pracy. 

2. Zaleca się włączenie przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w proces 

dyplomowania np. w formie obserwatora w trakcie egzaminu dyplomowego. 
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Kryterium 6. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6 

 

Oceniając umiędzynarodowienie procesu kształcenia, ZO PKA stwierdza, iż Jednostka – 

Wydział Bezpieczeństwa Wewnętrznego WSPol w Szczytnie, w którym jest realizowany 

oceniany kierunek bezpieczeństwo wewnętrzne implementuje założenia procesu 

internacjonalizacji kształcenia na poziomie bardzo dobrym, a akcenty umiędzynarodowienia 

procesu kształcenia na ocenianym kierunku są rozłożone równomiernie. Ww. proces bazuje 

m.in. na  bardzo dużej aktywności konferencyjnej Uczelni prowadzącej wizytowany kierunek o 

zasięgu krajowym, ale przede wszystkim o zasięgu międzynarodowym. Przykłady szerokiego 

spektrum uczelnianej działalności konferencyjnej (o zasięgu międzynarodowym) związanej z 

tematyką ocenianego kierunku to w 2015 roku Konferencja nt. „Międzynarodowa 

przestępczość przeciwko środowisku naturalnemu współczesnym wyzwaniem dla organów 

ścigania - 25 lat CITES w Polsce”. W roku 2016 to Międzynarodowa Konferencja Naukowa nt. 

„Współpraca organów ścigania  i innych instytucji państwowych w zakresie ochrony interesów 

ekonomicznych i finansowych RO i UE w związku z obrotem paliwami ciekłymi”. W roku 2017 

XX Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Techniczne Aspekty Przestępczości 

Teleinformatycznej”. W roku 2018 Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Udział Policji 

oraz innych służb i instytucji w ochronie infrastruktury krytycznej państwa w dobie 

niesymetrycznych zagrożeń. Diagnoza i perspektywy.”, czy konferencja „Dobór do Policji w 

perspektywie zmian”. Owocem ww. konferencji i pracy w międzynarodowych zespołach 

badawczych był m.in. cały szereg materiałów konferencyjnych i innych publikacji, czy 

podręczników akademickich takich jak: Bezpieczeństwo w Unii Europejskiej, Taktyka działań 

operacyjno-rozpoznawczych, Metodologia bezpieczeństwa, Bezpieczeństwo wewnętrzne. 

Podręcznik Akademicki, Terroryzm międzynarodowy, Teoria zarządzania kryzysowego. Zarys, 

Praktyczne aspekty wykorzystania symulatora działań Policji w sytuacjach kryzysowych, czy 

Wskazówki metodologiczne dla studentów bezpieczeństwa wewnętrznego. 

Wydział Bezpieczeństwa Wewnętrznego skorzystał, w dużym stopniu, z możliwości wymiany 

z zagranicznymi ośrodkami akademickimi w ramach: Programu Erasmus +, czy innych 

podobnych programów.  Uczelnia zawarła imponującą liczbę 28 umów w ramach ww. 

programu (z uczelniami z 16 krajów świata).  
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Wyznaczono kompetentne osoby koordynujące udział studentów i kadry/pracowników w ww. 

programie. Zaowocowało to stosowną wymianą akademicką. W skali wszystkich kierunków 

prowadzonych w Uczelni w latach 2015-2018 miało miejsce 35 wyjazdów studentów (SMS)  

oraz 16 przyjazdów. Studenci kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne wyjeżdżali  w tym czasie 

14 razy, co stanowi 40% udziału w międzynarodowej wymianie akademickiej Uczelni. 

Mobilność studentów w zakresie wymiany akademickiej w celu odbywania praktyk (SMP) w 

skali całej Uczelni wyniosła w ww. przedziale czasowym 21 wyjazdów, z czego w ramach 

ocenianego kierunku studiów 16 wyjazdów tj. ponad 76% aktywności wszystkich studentów. 

Studenci Wydziału odbywali wyjazdy na praktykę w ramach programu ERASMUS+ do firm i 

instytucji takich jak: Security & Detektei Klemm (Niemcy), Tellus Group, Ltd (Wielka 

Brytania), Carter Lemon Camerons (Wielka Brytania), Signal 8 Security (Wielka Brytania, 

Malta) tj. w podmiotach, które na co dzień podejmują problematykę szeroko pojętego 

bezpieczeństwa. Ponadto, wybrane elementy uzgodnione w programie praktyk realizowanych 

w University of Central Lancashire (Wielka Brytania) i w Police Academy of Netherlands 

(Holandia) studenci odbywali w lokalnych jednostkach terenowych Policji, co bezpośrednio 

koreluje z treściami kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Z doświadczeń 10 lat 

uczestnictwa WSPol. w mobilności Erasmusa+ wynika, że studenci chętniej wyjeżdżają na 

część studiów, niż na praktykę. Zdaniem osób odpowiedzialnych w Uczelni za wymianę 

akademicką, liczba wyjazdów typu SMP byłaby o wiele większa, gdyby przepisy resortowe 

dotyczące pełnienia służby za granicą uwzględniały możliwość uczestnictwa policjantów w 

mobilności akademickiej. Ich przełożeni nie akceptują, aby studiujący funkcjonariusze 

odbywali tak długie wyjazdy służbowe. Dotąd zaledwie kilku studentom w mundurze udało 

się uzyskać zgodę na co najmniej dwumiesięczną nieobecność w jednostce macierzystej. Były 

to wyjazdy do University of Central Lancashire w Preston i Police Academy w Apeldoorn. 

Warto jednak zaznaczyć, że uczestnictwo w praktykach Erasmusa+ jest ważnym atutem w 

znalezieniu pracy. Według informacji uzyskanych w Uczelni, co najmniej 3 

absołwentów WBW otrzymało propozycję zatrudnienia w instytucjach o zasięgu europejskim 

ze względu na doświadczenie i umiejętności nabyte podczas praktyk w zagranicznych 

instytucjach związanych z bezpieczeństwem. 

Z kolei, mobilność kadry dydaktycznej, względnie pracowników (STT, STA) objęła do tej pory 

w skali całej Uczelni (w latach 2015-2018) wyjazdy 42 nauczycieli akademickich i przyjazd 26 

wykładowców z zagranicy. Na tym tle wyjazdy nauczycieli akademickich zaangażowanych w 
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zajęcia na ocenianym kierunku studiów objęły 12 osób. Wyjazdy pracowników dydaktycznych 

za granicę oraz wskazywana powyżej działalność konferencyjna skutkują udziałem kadry 

badawczej i dydaktycznej WBW WSPol. w międzynarodowych zespołach/projektach 

badawczych  takich  jak: „The European House of Major Events Security” (THE HOUSE), 

„Comprehensive Approach to Cyber Roadmap Coordination and Development” (CAMINO), 

„Secure European Common Information Space for the Interoperability of First Responders and 

Police Authorities (SECTOR), „Suport for European Union action In the field of CBRN 

security managers education (SE-CBRN-URE), „Multimedia Analysis and Correlation Engine 

for Organised Crime Prevention and Investigation (MAGNETO), „Scalable privacy preserving 

intelligence analysis for resolving identities (SPIRIT), czy „Innovation by Law Enforcement 

Agencie Networking (ILEAnet). W sumie na Wydziale Bezpieczeństwa Wewnętrznego od 

roku 2013 zrealizowano 7 projektów badawczych finansowanych ze środków europejskich na 

łączną sumę 25 realizowanych od tego czasu projektów, co stanowi 28% ogólnej liczby 

projektów. 

Uczelnia skorzystała do tej pory także z możliwości wyjazdów pracowników 

administracyjnych (aktywność STA). W ww. przedziale czasowym za granice wyjeżdżało 53 

pracowników administracyjnych (w tym 12 zaangażowanych w obsługę ocenianego kierunku). 

Odnotowano przyjazd 26 osób. Niektóry pracownicy/ nauczyciele wyjeżdżali wielokrotnie. W 

sumie pracownicy wydziału (nauczyciele oraz pracownicy administracyjni) odbyli łącznie w 

latach 2013-2018 170 wyjazdów zagranicznych. 

W dużej części współpraca międzynarodowa Wydziału i Uczelni dotyczy wymiany 

akademickiej i badań prowadzonych z uczelniami policyjnymi z następujących krajów:  

• Bośnia i Hercegowina: Wyższa Szkoła Spraw Wewnętrznych w Banja Luce, 

Republika Serbska; 

• Chiny: Ludowy Uniwersytet Bezpieczeństwa Publicznego w Pekinie; 

• Francja: Państwowa Wyższa Szkoła Policji w Saint-Cyr-au-Mont d’Or; 

• Mołdawia: Akademia im. Stefana cel Mare Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

Republiki Mołdawii w Kiszyniowie; 

• Niemcy: Wyższa Szkoła Policji Saksonii w Rothenburgu; Akademia Kadr 

Kierowniczych Policji w Münster; 

• Serbia: Akademia Kryminalistyki i Studiów Policyjnych w Belgradzie; 

• Słowacja: Akademia Korpusu Policji w Bratysławie; 
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• Ukraina: Narodowa Akademia Spraw Wewnętrznych w Kijowie; Lwowski 

Państwowy Uniwersytet Spraw Wewnętrznych Ukrainy we Lwowie; 

• USA: Sam Houston State University College of Criminal Justice, Hunstville; 

• Węgry: Narodowy Uniwersytet Służb Publicznych w Budapeszcie; Umowa 

Ramowa o Współpracy Partnerskiej z CEPOL z siedzibą w Budapeszcie. 

 

Inną formą umiędzynarodowienia procesu kształcenia jest możliwość odbywania wizyt 

studyjnych przez kadrę i studentów Wydziału. W latach 2013 – 2018 w ramach tej formy 

mobilności zrealizowano łącznie 8 wyjazdów, w których udział wzięli zarówno studenci 

cywilni, jak  

i studenci – funkcjonariusze Policji studiujący na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne.  

Ponadto, studenci Wydziału 3-krotnie zwyciężyli w ogólnopolskim konkursie ogłoszonym 

przez Niemiecką Centralę Wymiany Akademickiej (niem. Deutscher Akademischer 

Austauschdienst – DAAD). Przykładowo w czerwcu 2017 r. w ramach przyznanej dotacji 

studenci wraz z nauczycielem akademickim zatrudnionym na Wydziale wzięli udział w 2-

tygodniowej wizycie studyjnej w Republice Federalnej Niemiec. Wizyta studyjna była 

doskonałą okazją do zapoznania studentów ze strukturą, organizacją i zadaniami niemieckiej 

Policji oraz umożliwiła uczestnikom poszerzenie wiedzy na temat  systemu zarządzania 

kryzysowego i ochrony ludności w Niemczech. Ponadto projekt umożliwił studentom WSPol. 

nawiązanie kontaktów ze studentami i nauczycielami akademickimi oraz był doskonałą okazją 

do zapoznania się z życiem politycznym, kulturalnym i społecznym w Niemczech. 

Przepisy regulujące proces umiędzynarodowienia w Uczelni to: Zarządzenie nr 9/2019 

Komendanta-Rektora Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie z dnia 18 lutego 2019 w sprawie 

wykonywania zadań realizowanych w ramach programu Erasmus+ - Działania sektorowe 

„szkolnictwo wyższe”; a w tym Zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatów na stypendystów 

programu Erasmus+ w ramach mobilności edukacyjnej działań sektorowych „szkolnictwo 

wyższe” w Wyższej Szkole Policji w Szczytnie (załącznik nr 3 do ww. zarządzenia); jak i 

Procedura realizacji mobilności pracownika Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie (załącznik 

nr 6 do ww. zarządzenia). W przypadku wizyt nie wchodzących w zakres mobilności 

programu Erasmus+ ma zastosowanie Zarządzenie nr 43/2018 Komendanta-Rektora Wyższej 

Szkoły Policji w Szczytnie z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie organizacji i realizacji 

przedsięwzięć międzynarodowych. 

Władze Uczelni i Wydziału umożliwiają i zachęcają studentów oraz kadrę do udziału w 

mobilności w ramach programu ERASMUS+. Za właściwe funkcjonowanie i rozliczanie 
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programu odpowiada Uczelniana Koordynator Programu ERASMUS+. Wsparcie udzielane 

studentom uczestniczącym w mobilności Programu obejmuje szereg przedsięwzięć 

organizacyjnych. Studenci WSPol. zakwalifikowani do udziału w stypendiach programu 

Erasmus+ mogą  ubiegać   się  o   dofinansowanie   nauki języka  używanego   w   instytucji 

przyjmującej   ze   środków   na   wsparcie   organizacyjne   mobilności.   Uczelnia pokrywa 

rzeczywiste koszty kursu, na jaki student uczęszcza w wybranej przez siebie  szkole 

językowej,  na  podstawie  faktury,  w  kwocie  nie  większej   niż równowartość 360 euro. 

Uczelniana koordynator programu udostępnia stypendystom wszelkie dostępne informacje 

na temat warunków studiowania w uczelni przyjmującej. Organizuje się spotkania z 

przedstawicielami zaprzyjaźnionych uczelni podczas ich wizyt w Wyższej  Szkole Policji w 

Szczytnie. Koordynatorka programu oraz asystent ds. wyjazdów     i     przyjazdów    

stypendystów     prowadzą     korespondencję     z przedstawicielami      uczelni  zagranicznych      

w      sprawach      dotyczących zakwaterowania, wyżywienia, ubezpieczenia, przejazdów i 

przebiegu mobilności. Uczelniana  koordynator  programu  Erasmus+  pozostaje  w   stałym   

kontakcie telefonicznym lub mailowym zarówno ze stypendystami, jak i z koordynatorami 

uczelni, w których przebywają stypendyści. Pracownicy, wyjeżdżający do danych szkół   

wyższych   w   ramach   mobilności   STA   lub   STS,   otrzymują   zadanie zorganizowania 

spotkania monitoringowego ze studentami,  realizującymi tam część studiów. O rezultatach 

informują uczelnianą koordynator i Prorektora ds. Studenckich.  W wypadku jakichkolwiek 

problemów  sprawa jest natychmiast wyjaśniana telefonicznie lub korespondencyjnie. 

Wszyscy studenci zakwalifikowani do udziału w mobilności otrzymują licencje na kursy 

językowe OLS. W razie potrzeby uczelniany koordynator Programu może nawiązać 

kontakt z oficerem łącznikowym Policji (o ile pełni służbę w danym kraju). Gdyby zaistniała 

obawa o ich bezpieczeństwo, mogą się zwrócić o pomoc. Dotąd nie potrzeby 

skorzystania z tej możliwości, ale np. oficer łącznikowy akredytowany w Turcji z własnej 

inicjatywy złożył wizytę przebywającym tam na praktyce studentom z WSPol, aby 

dowiedzieć się, czy mobilność przebiega bez zakłóceń. W   trakcie   pobytu   za   granicą   

studenci   mogą   ubiegać   się   o   dodatkowe dofinansowanie ze środków na wsparcie 

organizacyjne mobilności,  by wziąć udział  w płatnych przedsięwzięciach korzystnych  

dla ich wykształcenia.  Na przykład, trzech studentów WBW uzyskało w ten sposób 

możliwość udziału w konferencji międzynarodowej, odbywającej się w Brnie podczas ich 

studiów w uczelni czeskiej. 

Warto wspomnieć, że jako rezultat pracy międzynarodowego zespołu pod kierownictwem 

pracowników Wydziału powstała publikacja na potrzeby ERASMUS-a w języku angielskim: 
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Experience in teaching internal security in Poland, Lithuania and Slovakia. Wyd. Druk-24h, 

Szczytno, Kovno, Bratislava 2016, ISBN 978-83-63503-82-6. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez Władze Jednostki, na której jest realizowany 

oceniany kierunek, jak i rozmów z osobami odpowiedzialnymi za współpracę międzynarodową 

należy stwierdzić, iż w ramach ocenianego kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne  nie tylko jest 

prowadzona współpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi, ale również są 

wykorzystywane wyniki tej współpracy w realizacji wymiany akademickiej, prowadzenia 

programów badawczych, jak i rozwoju programu kształcenia na ocenianym kierunku. Sprawia 

to, że Uczelnia w zakresie prowadzonego kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, wyróżnia sie 

na tle innych. Wyróżniającą stroną kształcenia na wizytowanym kierunku jest także intensywna 

działalność konferencyjna Uczelni o zasięgu międzynarodowym, jak i pielęgnowanie 

kontaktów miedzynarodowych w ramach współpracy badawczej. Mocną stroną w ramach 

oceny analizowanego kryterium jest  także duże (na tle całej Uczelni) zainteresowanie ze 

strony studentów z kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne wyjazdami na uczelnie partnerskie 

w ramach programu Erasmus.  

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano 

 

Zalecenia 

Brak. 
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie kształcenia 

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne 

7.3.  Rozwój i doskonalenie infrastruktury 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

 

7.1. 

 

Obiekty Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie rozmieszczone są na terenie o powierzchni ponad 

37 ha. Na tym obszarze znajduje się kilkadziesiąt budynków, w tym: 

• budynki dydaktyczne, gdzie znajdują się aule i sale dydaktyczne (wyposażone w 

niezbędny sprzęt audio-wideo do realizacji zajęć), gabinety wykładowców; 

• sala konferencyjna z pełnym wyposażeniem do tłumaczeń symultanicznych; 

• budynki gospodarcze; 

• biblioteka z czytelnią; 

• akademiki i hotel dla gości (baza hotelowo-noclegowa zapewnia zakwaterowanie 

dla blisko 1500 osób); 

• sala kinowa; 

• stołówka na 560 miejsc. 

 

Uczelnia posiada doskonałą bazę dydaktyczną, w skład której wchodzi ponad 90 sal 

wykładowych (w tym trzy aule) o powierzchni 1553 m2. Zależnie od przeznaczenia sale są 

wyposażone w tablice, ekrany, systemy nagłośnienia, telewizory, rzutniki folii, odtwarzacze 

DVD, tablice multimedialne, czy projektory multimedialne. W salach, które takiego 

wyposażenia nie mają zainstalowanego na stałe, istnieje możliwość skorzystania ze sprzętu 

przenośnego – sprzęt taki znajduje się na wyposażeniu poszczególnych jednostek 

organizacyjnych Wydziału. Ponadto Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie dysponuje bogatą bazą 

rekreacyjno-sportową, w skład której wchodzi: 

• pływalnia kryta (basen głęboki – dł. 25 m. i basen płytki, z których każdorazowo 

może skorzystać 50 osób). Dodatkowe wyposażenie to sauna i hydromasaż; 

• hala sportowa – jednocześnie może z niej korzystać 40 studentów; 
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• hala sportów walki – składa się z 3 sektorów: sali karate (ok. 20 osób), sali judo  

(ok. 40 osób) oraz sali bokserskiej (ok. 20 osób); 

• siłownia dla około 40 osób; 

• zespół strzelnic: strzelnica odkryta – 50 metrowa  i kryta – 4 osie strzeleckie po 25 

m, w tym strzelnica do strzelań sytuacyjnych z użyciem amunicji barwiącej; 

• dwa korty tenisowe; 

• dwa boiska do piłki plażowej; 

• stadion „Leśny” – boisko piłkarskie i bieżnia – na stadionie może jednocześnie 

ćwiczyć ok. 80 osób.  

 

W kampusie Uczelni znajdują się wyposażone specjalistyczne pracownie i laboratoria 

badawcze, w tym m.in.: 

• Pracownia Symulatora Działań Policji w Sytuacjach Kryzysowych; 

• Pracownia Symulatora Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Działań 

Typowych i Ekstremalnych; 

• Pracownia Antynarkotykowa; 

• Pracownia Biologii Kryminalistycznej; 

• Pracownia Analizy Kryminalnej; 

• Pracownia Pułapek Kryminalistycznych;  

• Pracownia Analizy Strategicznej i Statystycznej;  

• Pracownia Technologii Multimedialnych i Informatycznych; 

• Pracownia Innowacyjnych Technik Teleinformatycznych;  

• Pracownia Kształcenia na Odległość;  

• Pracowania Zwalczania Przestępczości w Cyberprzestrzeni; 

• Laboratorium Inforensics. 

• Centrum Symulacji WSPol (pomieszczenie do interwencji w ruchu drogowym i 

udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadków, sklep, bar, mieszkanie). 

 

Wyjątkowy charakter na skalę ogólnopolską, w opinii ZO PKA, ma pracownia symulatora 

działań Policji w sytuacjach kryzysowych. Na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, w 

procesie kształcenia pracownię tą wykorzystuje się do prowadzenia następujących zajęć: 

• studia I stopnia, ćwiczenia z przedmiotu Zarządzanie kryzysowe, w wymiarze: 14 

godz. na studiach stacjonarnych oraz 10 godz. na studiach niestacjonarnych. 
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• Studia II stopnia, ćwiczenia z przedmiotu Bezpieczeństwo imprez masowych, w 

wymiarze: 12 godz. na studiach stacjonarnych oraz 8 godz. na studiach 

niestacjonarnych. 

 

Ponadto w trakcie prowadzenia zajęć ze studentami III roku studiów pierwszego stopnia, 

(studia stacjonarne i niestacjonarne) na ocenianym kierunku studiów, wykorzystywane są 

następujące pracownie: 

• Pracownia Antynarkotykowa – ćwiczenia z przedmiotu Zorganizowana 

przestępczość kryminalna, realizowany temat: Wybrane obszary działalności 

zorganizowanych grup przestępczych o charakterze kryminalnym w Polsce (wymiar 

1 godz.); 

• Pracownia do Zwalczania Fałszerstw Pieniędzy – ćwiczenia z przedmiotu 

Zorganizowana przestępczość kryminalna, realizowany temat: Wybrane obszary 

działalności zorganizowanych grup przestępczych o charakterze kryminalnym w 

Polsce (wymiar 1 godz.); 

• Pracownie: Analizy Kryminalnej/Analizy Strategicznej i Statystycznej – ćwiczenia 

z przedmiotu Analiza kryminalna, realizowany temat: Obszary zastosowania analizy 

kryminalnej jako narzędzia wspomagającego proces wykrywczy przestępstw 

(wymiar 9 godzin studia stacjonarne oraz 6 godzin niestacjonarne); 

• Pracownia pułapek kryminalistycznych – ćwiczenia z przedmiotu Technika 

kryminalistyczna, realizowany temat: fotografia kryminalistyczna (wymiar 3 godz.) 

oraz oględziny (wymiar 3 godz.); 

• Pracownia biologii kryminalistyczne – ćwiczenia z przedmiotu Technika 

kryminalistyczna, realizowany temat: ślady biologiczne w wymiarze 2 godz. oraz 

oględziny (wymiar 3 godz.). 

 

W procesie dydaktycznym studenci studiów I stopnia w semestrze IV realizują przedmiot 

specjalizacyjny do wyboru Teoria użytkowania broni palnej, w pełni na strzelnicy oraz 

symulatorze doskonalenia taktyki działań interwencyjnych służb odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo i treningu strzeleckiego – VirtPol. Zgodnie z sylabusem studenci studiów 

stacjonarnych mają w ramach ww. tematyki 12 godz. wykładów oraz 28 godz. ćwiczeń, a 

studenci studiów niestacjonarnych 10 godz. wykładów i 8 godz. ćwiczeń. 
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Symulator VirtPol (zbudowany w ramach projektu rozwojowego finansowanego przez NCBiR 

po przekazaniu przez MON do MSWIA -WSPol) może być wykorzystywany do doskonalenia 

umiejętności bezpiecznego i skutecznego posługiwania się bronią oraz zapoznania studentów z 

tematyką stosowania środków przymusu bezpośredniego podczas realizacji interwencji 

policyjnych. Symulator doskonale wpisuje się w rozwój innowacyjnych metod prowadzenia 

zajęć dydaktycznych. 

Godne podkreślenia jest, że studenci wizytowanego kierunku realizują również inne 

przedmioty w wymiarze praktycznym wyróżniające ten kierunek studiów i profil kształcenia, w 

tym m.in.: 

• Samoobrona – przedmiot realizowany w III semestrze studiów pierwszego stopnia 

w wymiarze 50 godzin ćwiczeń na studiach stacjonarnych oraz 30 godz. na studiach 

niestacjonarnych; 

• Specjalna sprawność fizyczna – przedmiot realizowany w V semestrze studiów 

pierwszego stopnia w wymiarze 30 godzin ćwiczeń na studiach stacjonarnych oraz 

20 godz. na studiach niestacjonarnych; 

• Stosowanie siły fizycznej – przedmiot realizowany w III semestrze studiów drugiego 

stopnia w wymiarze 50 godzin ćwiczeń na studiach stacjonarnych oraz 18 godz. na 

studiach niestacjonarnych; 

• Pierwsza pomoc – przedmiot realizowany w III semestrze studiów pierwszego 

stopnia w wymiarze 26 godzin ćwiczeń na studiach stacjonarnych oraz 11 godz. na 

studiach niestacjonarnych; 

• Kwalifikowana pierwsza pomoc – przedmiot realizowany na I semestrze studiów 

drugiego stopnia w wymiarze 29 godzin ćwiczeń na studiach stacjonarnych oraz 18 

godz. na studiach niestacjonarnych. 

 

Na terenie Uczelni funkcjonuje sieć intranetowa. Zapewniony jest także nieograniczony dostęp 

do Internetu. Od 2016 r. Wydział realizuje elektroniczną obsługę studentów w systemie 

„Wirtualna Uczelnia”. Ponadto, studenci mają dostęp do systemu „Kampus”, gdzie realizowane 

jest tzw. Kształcenie na odległość (e-learning).  

Teren Uczelni jest monitorowany, a wejścia zabezpieczone są szlabanami i bramkami 

elektronicznymi. Uczelnia posiada rozbudowaną infrastrukturę teleinformatyczną, obejmującą 

wszystkie obiekty, w tym nowoczesną sieć światłowodową, jak i serwerownie wyposażone w 

systemy zasilania gwarantowanego oraz klimatyzacyjne. Wdrożono również sprzętowo-



59 

 

programową platformę wirtualizacyjną VMWare, na której są uruchomione systemy użytkowe 

Uczelni, a także różnorodne systemy naukowo-dydaktyczne. Wizytowana baza (dydaktyczna i 

naukowa) jest bezpieczna pod względem przepisów BHP i ppoż. 

Z informacji uzyskanych w Dziekanacie Wydziału wynika, że na opiniowanym kierunku 

studiów nie ma osób z niepełnosprawnością ruchową. Tym niemniej infrastruktura 

wykorzystywana w procesie kształcenia studentów kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne jest 

sukcesywnie dostosowywana do wymogów osób z niepełnosprawnością. W dwóch 

odnowionych budynkach dydaktycznych (nr 6 i 11) dostępne są windy i łazienki dostosowane 

do potrzeb osób z niepełnosprawnością. Posiadana zatem infrastruktura, wykorzystywana w 

procesie kształcenia studentów kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne, daje możliwość osobom 

z niepełnosprawnościami na swobodne korzystanie z sal dydaktycznych, laboratoriów, 

biblioteki, czy zaplecza sanitarnego. 

Reasumując wizytowana baza w pełni odpowiada potrzebom wynikającym z realizacji 

programu studiów bezpieczeństwo wewnętrzne, w tym zapewnia możliwość osiągnięcia przez 

studentów założonych efektów kształcenia. W stopniu wyróżniającym, umożliwia również 

prowadzenie wszechstronnych badań naukowych, w tym praktycznych weryfikacji opracowań 

teoretycznych aspektów bezpieczeństwa. Umożliwia to m.in. bardzo dobre wyposażenie 

instytucji/organizacji, w których odbywają się praktyki, co przekłada się przede wszystkim na 

realizacje zakładanych efektów dla praktyk. 

 

7.2. 

 

Biblioteka WSPol. powstała w 1954 r. Aktywnie uczestniczy ona w realizacji zadań w zakresie 

pomocy dydaktycznej, naukowej i usługowej. Z Biblioteki mogą korzystać wszyscy studenci 

mieszkający na terenie powiatu szczytnieńskiego, a także wszyscy mieszkańcy Szczytna. Jej 

Pracownicy dążą do osiągnięcia kompletności zbiorów z zakresu kierunku bezpieczeństwo 

wewnętrzne oraz dyscyplin naukowych, z którymi jest związany kierunek, głównie związanych 

z problematyką resortu spraw wewnętrznych. Zapewniany jest dostęp do baz, jak i gromadzone 

są wydawnictwa (krajowe i zagraniczne) dotyczące bezpieczeństwa i ochrony porządku 

publicznego, czy działalności instytucji policyjnych na ziemiach polskich. Dużą grupę zbiorów 

stanowią publikacje z dziedziny prawa i nauk pokrewnych (tj. dotyczące kryminalistyki, 

kryminologii, terroryzmu, przestępczości, czy patologii społecznych), ale także psychologii, 

psychiatrii, medycyny sądowej i politycznych. 
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Godne podkreślenia jest archiwum biblioteki dokumentujące losy funkcjonariuszy Policji 

Państwowej po 1939 r. – jeńców obozu w Ostaszkowie. Zdjęcia, wraz z innymi dokumentami 

dotyczącymi historii polskiej policji, zgromadzone zostały przez wykładowców Instytutu 

Badań nad Policją i przekazane bibliotece stanowiąc część jej bogatych i rzadkich zbiorów 

archiwalnych. 

Biblioteka gromadzi wydawnictwa i czasopisma, zarówno krajowe, jak i zagraniczne w kilku 

obszarach, w tym m. in. w obszarze nauk społecznych, w dziedzinie nauk społecznych, w 

dyscyplinie nauki o bezpieczeństwie. Stan księgozbioru biblioteki na dzień 31.12.2018 r. 

wynosił 217 548 woluminów, z czego: 

• 209 158 woluminów to książki, 

• 7 305 pozycji stanowiły czasopisma, 

• 1 085 pozycji to zbiory specjalne, 

• 187 tytułów to prenumerowane czasopisma krajowe, 

• 19 tytułów to prenumerowane czasopisma zagraniczne. 

 

Personel biblioteki stara się sprostać wszystkim wymaganiom i pilnie śledzić rynek 

wydawniczy. Księgozbiór jest stale wzbogacany biorąc pod uwagę nowości wydawnicze, a 

polityka zakupu ściśle wiąże się z zapotrzebowaniem zawartym w sylabusach przedmiotowych 

programów kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. Tylko w roku akademickim 

2017/2018 wydatki na zwiększenie księgozbioru biblioteki wyniosły ogółem 204 954,96 zł. 

Z losowo wybranych przez ZO PKA 5 sylabusów, wszystkie pozycje wskazane jako literatura 

obowiązkowa, znajdują się w zasobach biblioteki. 

Biblioteka umożliwia również tzw. wypożyczenia międzybiblioteczne. Pozwala to na 

korzystanie w celach naukowych i dydaktycznych ze zbiorów innych bibliotek krajowych. Do 

korzystania z Wypożyczalni Międzybibliotecznej uprawnieni są: 

• pracownicy WSPol; 

• studenci studiów stacjonarnych i niestacjonarnych WSPol; 

• doktoranci WSPol. 

 

Warunkiem korzystania z Wypożyczalni Międzybibliotecznej jest posiadanie konta w 

Bibliotece oraz brak jakichkolwiek zaległości wobec Biblioteki WSPol. Z danych uzyskanych 

od Dyrektora Biblioteki wynika, że tylko w 2018 r. w ramach wypożyczeń 

międzybibliotecznych wysłano 70 pozycji oraz sprowadzono 65 pozycji. 
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Godziny otwarcia biblioteki umożliwiają studentom swobodne korzystanie z woluminów. 

Wypożyczalnia jest czynna od poniedziałku do czwartku w godz. 10-19, a w piątek oraz każdą 

sobotę od 10 do 18. 

W bibliotece znajduje się czytelnia ogólna na 60 miejsc, czytelnia działu informacji naukowej 

na 6 miejsc, czytelnia czasopism bieżących na 8 miejsc, pokój nauki grupowej na 6 miejsc oraz 

kabiny nauki indywidualnej z 6 miejscami. Studenci mogą korzystać z tych czytelni od 

poniedziałku do czwartku w godz. 10-20, a w piątek w godz. 10-18. W każdą sobotę studenci 

mogą korzystać z pomieszczeń czytelni od 10 do 15. 

Pracownia internetowa posiadająca 34 stanowiska komputerowe czynna jest od poniedziałku 

do piątku w godz. od 8 do zamknięcia (tj. do 18), a w soboty w godzinach pracy wypożyczalni. 

Uczelnia posiada własne wydawnictwo i drukarnię, dzięki temu prowadzi własną działalność 

wydawniczą (kilkadziesiąt tytułów rocznie). Publikowane są zarówno skrypty, podręczniki 

przeznaczone dla studentów, jak i pozycje kierowane do szerszego grona czytelników. 

Wydawane są dwa kwartalniki „Przegląd Policyjny” i „Policja. Kwartalnik kadry kierowniczej 

Policji” oraz „Rocznik Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Administracji”, a także anglojęzyczny 

„Internal Security”.  

Reasumując, baza biblioteczna stanowi doskonałe uzupełnienie zaplecza dydaktycznego, a tym 

samym daje solidne podstawy do osiągnięcia przez studentów zakładanych efektów 

kształcenia, w tym w szczególności efektów w zakresie pogłębionej wiedzy, umiejętności 

prowadzenia badań oraz kompetencji społecznych. Zbiory sa dostępne dla osób z 

niepełnosprawnosciami. 

 

7.3. 

 

Rozwój i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i badawczej Uczelni, wykorzystywanej dla 

potrzeb procesu kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku 

bezpieczeństwo wewnętrzne, jest prowadzony w sposób przemyślany i uwzględniający potrzeby 

dydaktyczne oraz strategiczne kierunki rozwoju WBW, a także dynamikę zmian zagrożeń 

środowiska bezpieczeństwa wewnętrznego. Proces ten jest elementem składowym 

funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia i uwzględnia opinie 

studentów dotyczące m.in. funkcjonowania Dziekanatu, biblioteki oraz dostępności sal 

dydaktycznych oraz laboratoriów i pracowni specjalistycznych. Władze Wydziału na bieżąco 

zbierają informacje od kadry oraz samorządu studenckiego na temat wykorzystywanej w 

procesie edukacji infrastruktury. Sukcesywna analiza tych danych przez Władze Uczelni 
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pozwoliła w ciągu ostatnich trzech lat np. na zrealizowanie inwestycji infrastrukturalnych 

skupiających się na odnowieniu dwóch budynków dydaktycznych (nr 6 i 11) oraz modernizacji 

pracowni specjalistycznych. Aktualnie realizowany jest remont kolejnego budynku - nr 26, z 

przeznaczeniem na potrzeby procesu dydaktycznego (przewidywany termin zakończenia 

remontu to wrzesień 2019 r.). Ponadto uruchamiane są nowe pracownie, jak np. Pracownia 

Symulatora Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Działań Typowych i 

Ekstremalnych, która jest już na etapie oczekiwania na certyfikat. Na bieżąco realizowane są 

również modernizacje pracowni specjalistycznych. W tym zakresie godna podkreślenia jest 

współpraca Uczelni z wymiarem sprawiedliwości i sukcesywne wzbogacanie posiadanego 

wyposażenia o nowe eksponaty zabezpieczone przez sąd w trakcie prowadzonych śledztw. 

Przykładem takiego działania jest pozyskanie w ostatnim czasie zarekwirowanej, przestępczej 

linii do produkcji narkotyków, która będzie udostępniona dla potrzeb studentów w pracowni 

antynarkotykowej. Na modernizację i rozbudowę infrastruktury Uczelni kluczowy wpływ ma: 

• prowadzenie przez kadrę dydaktyczną projektów i zadań badawczych, których efekty 

umożliwiły m.in. zakup aparatury badawczej, wprowadzaniu na podstawie analizy 

wyników badawczych propozycji modyfikacji programów szkolenia; 

• pozyskiwanie środków finansowych w procesie wygrywanych grantów zagranicznych i 

krajowych (Horyzont 2020, projektów NCN i NCBiR) - wytworzone w wyniku 

realizacji projektów badawczych prototypy znajdują zastosowanie podczas 

prowadzonych ćwiczeń, pozostając w większości przypadków do dyspozycji Uczelni; 

• udział kadry dydaktycznej (składającej się w większości przypadków z ekspertów 

posiadających wiedzę praktyczną zdobytą podczas wieloletniej służby w jednostkach 

Policji), w organizowanych krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, 

zapewniających możliwość aktualizacji posiadanej wiedzy, wymiany doświadczeń, 

zapoznania się z rozwojem np. nowoczesną technologią czy metodami kształcenia; 

• otrzymywanie z MSWiA dotacji celowych na rozbudowę infrastruktury i zasobów 

logistycznych. 

 

Reasumując, w opinii ZO aktualny stan infrastruktury, zwłaszcza w świetle rozwoju w 

ostatnich latach, należy uznać za wyróżniający. 
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Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Wyróżniającą stroną Uczelni i Wydziału Bezpieczeństwa Wewnętrznego jest fakt, iż dysponują 

one właściwą i kompleksową infrastrukturą do prowadzenia zajęć na studiach I i II stopnia na 

kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne o profilu ogólnoakademickim. Bardzo dobrze 

wyposażone są sale wykładowe i przede wszystkim pracownie oraz laboratoria dedykowane 

ogólnoakademickiemu przygotowaniu studentów, z elementami praktycznej weryfikacji 

wiedzy teoretycznej. Baza ta umożliwia prowadzenie wszechstronnych badań naukowych w 

dyscyplinie nauk o bezpieczeństwie.  

Księgozbiór biblioteki (m.in. dostęp do czytelni, baz danych) zabezpiecza w pełni potrzeby 

wynikające z prowadzenia wizytowanego kierunku studiów. Zapewnione jest także poszerzenie 

bibliotecznej bazy uczelnianej poprzez dostęp do zasobów innych bibliotek w ramach 

wypożyczeń międzybibliotecznych. Silną stroną jest pełna kompatybilność zasobów 

bibliotecznych z wykazami literatury przedmiotów zamieszczanymi w sylabusach.  

Mocną stroną Uczelni i Wydziału są publikacje nauczycieli akademickich, związane 

tematycznie z prowadzonym kierunkiem bezpieczeństwo wewnętrzne oraz wyraźny trend 

zamieszczania w nich efektów prac naukowych osób prowadzących zajęcia na ww. kierunku, 

jak i jego studentów. 

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

Brak. 
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia się i osiągania 

efektów kształcenia 

8.1.  Skuteczność systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentów do osiągania 

efektów kształcenia 

8.2.  Rozwój i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentów 

 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 

 

8.1  

 

Studenci ocenianego kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne są motywowani do osiągania 

efektów kształcenia poprzez funkcjonujący w Uczelni system stypendiów i nagród określonych 

w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce. Regulamin Studiów w Wyższej Szkole 

Policji wyróżnia w § 41 dodatkowe formy motywowania studentów w postaci następujących 

nagród i wyróżnień: list gratulacyjny, pochwała, nagroda rzeczowa oraz nagroda pieniężna. W 

czasie spotkań ZO PKA ze studentami stwierdzono, iż są oni słabo poinformowani na temat 

możliwości uzyskania ww. wymienionych nagród. Studenci w przeważającej większości nie 

znają kryteriów przyznawania dodatkowych nagród oraz nie mają świadomości ich istnienia. 

Jedną z form motywowania studentów do osiągania wysokich wyników w nauce jest 

możliwość indywidualizacji programu studiów. Studenci szczególnie wyróżniający się w nauce 

mogą wystąpić do Dziekana o zgodę na Indywidualny Plan i Program Studiów, na co pozwala 

§ 20 Regulaminu Studiów. Rozwiązanie to zapewnia indywidualny dobór przedmiotów i 

dostosowany do predyspozycji i zainteresowań studenta harmonogram ich realizacji. Osobę 

opiekuna dydaktycznego oraz szczegółowe zasady organizacji Indywidualnego Programu 

Studiów określa Rada Wydziału. 

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy  

w doborze własnej ścieżki naukowej, prowadzeniu badań i doświadczeń w laboratoriach, 

opieki nad przygotowaniem pracy dyplomowej  oraz bieżącej ocenie stopnia osiągnięcia 

efektów kształcenia za pomocą poszczególnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielką liczbę 

studentów istnieje możliwość indywidualnego podejścia do każdego z nich. Studenci obecni na 

spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli 

akademickich. Szczególnie podkreślali życzliwość prowadzących oraz możliwość szybkiego 

kontaktu za pomocą poczty elektronicznej lub rozmowy telefonicznej. 
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Poszczególnym rocznikom studiów przydzielony jest opiekun roku, który jest dobierany z 

grona pracowników naukowo-dydaktycznych Wydziału. Opiekun pełni funkcję pośrednika  

w przypadku zgłaszania skarg i sugestii dotyczących kształcenia i studiowania na 

wizytowanym kierunku. Osoby obecne na spotkaniu twierdziły, iż spotkania z opiekunem roku 

odbywają się regularnie. W czasie ww. spotkań studenci mają możliwość otwartego 

wypowiadania się na temat procesu kształcenia oraz innych spraw dotyczących studiowania. 

Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony 

instytucji opiekuna roku. 

Obecni na ww. spotkaniu uczestnicy seminariów dyplomowych wyrażali także pozytywne 

opinie na temat form wsparcia i pomocy ze strony promotorów. Trzeba jednakże w tym 

kontekście wskazać, że kryteria wyboru promotora pracy dyplomowej nie są określone w 

sposób formalny i zależą od zasad ustalonych przez samego promotora. Studenci wybierając 

opiekuna pracy dyplomowej kierują się przede wszystkim chęcią dalszego uczestnictwa w 

wybranej przez siebie ścieżce naukowej. Piszą oni prace pod okiem pracowników, którzy 

posiadają wiedzę w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi na dużą liczbę pracowników pod 

nadzorem których możliwe jest wykonanie pracy dyplomowej, studenci nie zgłaszali 

zastrzeżeń do tego rozwiązania. Liczba dyplomantów przypadających na jednego promotora 

nie powoduje nadmiernego obciążenia nauczyciela akademickiego i pozwala na indywidualne 

podejście do każdego ze studentów. 

Studenci kierunku mają swoją reprezentację w organach Samorządu Studenckiego. Działania 

Samorządu skupiają się przede wszystkim na reprezentowaniu studentów przed Władzami 

Wydziału i Uczelni, animowaniu życia studenckiego oraz prowadzeniu działalności  mającej na 

celu promocję Wydziału i Uczelni. Samorząd organizuje  wydarzenia integracyjne dla 

studentów oraz (we współpracy z Biurem Karier) szkolenia i warsztaty. Organ ten deleguje 

również przedstawicieli do Komisji Stypendialnej w której studenci stanowią większość 

składu. Członkowie Samorządu Studentów obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zgłaszali 

zastrzeżeń do systemu finansowania ich działalności. W budynkach Uczelni zostało 

wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorządu, w którym znajduje się komputer z 

dostępem do Internetu oraz wyposażenie biurowe niezbędne do prowadzenia działalności. 

Za administracyjną obsługę studentów odpowiada Dziekanat, który jest do dyspozycji 

studentów stacjonarnych w poniedziałki, wtorki, czwartki i piątki w godzinach 10:30-14:30. 

Studenci niestacjonarni mogą korzystać z usług Dziekanatu w soboty (godziny 9:00-13:30). 

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ram czasowych w których dostępna jest obsługa 

administracyjna. Pozytywnie oceniona została również życzliwość pracowników. 
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W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentów kierunku wspiera Akademickie 

Biuro Karier. Zadaniem tej jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentów, organizacja 

spotkań studentów z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkoleń  

z zakresu nabywania kompetencji miękkich. Biuro Karier organizuje również cykliczne 

spotkania studentów z pracodawcami, w czasie których przedstawiciele otoczenia społeczno-

gospodarczego Uczelni informują studentów o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy 

kompetencjach. Pracownicy ww. jednostki oferują także możliwość przeprowadzenia symulacji 

rozmowy kwalifikacyjnej i oferują pomoc przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych. 

Organizowane są warsztaty w ramach których studenci mają możliwość zdobycia kompetencji 

z zakresu autoprezentacji, wystąpień publicznych i innych aspektów umiejętności 

interpersonalnych. Dwa razy w roku organizowane są Giełdy Pracy podczas których studenci 

mają okazję do rozmowy z potencjalnymi pracodawcami. 

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia osób z niepełnosprawnością. Powołana jest instytucja 

Pełnomocnika Komendanta-Rektora ds. osób niepełnosprawnych, którego zadaniem jest 

umożliwienie studentom z niepełnosprawnościami pełnego uczestnictwa w procesie 

kształcenia. Osoby  niepełnosprawnościami mogą liczyć na szerokie spektrum form wsparcia 

takich jak pomoc asystenta osoby, pomoc tłumacza języka migowego, dodatkowe zajęcia z 

języka obcego, alternatywne zajęcia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajęcia 

dydaktyczne, dostosowanie organizacji procesu kształcenia do indywidualnych potrzeb, pomoc 

psychologa oraz pomoc doradcy zawodowego. Dostępna jest również wypożyczalnia 

specjalistycznego sprzętu, który ułatwia poruszanie się i studiowanie osobom z 

niepełnosprawnością. Są to przenośne szyny do wózków inwalidzkich, odbiorniki pola 

elektromagnetycznego z pętli indukcyjnych, urządzenia wspomagające słyszenie oraz 

przenośne dyktafony. 

Studenci mogą rozwijać własne zainteresowania w ramach działalności w jednym z wielu kół 

naukowych. Do organizacji naukowych zrzeszających studentów należą m.in.: Studenckie Koło 

Nauk Kryminalistycznych, Koło Naukowe Prewencji, Koło Naukowe Nowoczesnych 

Technologii oraz Koło Naukowe Bezpieczeństwa Wewnętrznego. Studenci zrzeszeni w kołach 

naukowych biorą czynny udział w wielu konferencjach i sympozjach o zasięgu lokalnym oraz 

krajowym gdzie wygłaszają swoje referaty. Członkowie kół zajmują się również działalnością  

o charakterze promocyjnym. Organizowane są debaty i wydarzenia integracyjno-naukowe 

skierowane do młodzieży z lokalnych szkół oraz miejscowej społeczności. Każde koło 

naukowe posiada swojego opiekuna, który jest powoływany z grona pracowników Uczelni. 

Członkowie koła naukowego wyrażali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze 
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strony opiekuna, który doradza im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie 

motywuje do poszerzania swojej wiedzy i umiejętności. Jednakże, negatywnie zaopiniowany 

został system finansowania organizacji studenckich. Nakłady finansowe przeznaczone na 

wsparcie studenckiego ruchu naukowego są, w opinii studentów, zbyt niskie, aby w 

zadowalającym stopniu wykorzystać potencjał osób zrzeszonych w kołach naukowych. 

 

8.2 

 

Studenci mają możliwość formalnej ewaluacji systemu wsparcia i motywowania.  

W jednostce prowadzone jest badanie satysfakcji studenta, które pozwala na ocenę takich 

aspektów jak: godziny otwarcia pracowni, okoliczności utrudniające naukę własną, czy 

materiały i środowisko nauczania. Ankieta satysfakcji jest integralnym elementem systemu 

zapewniania jakości kształcenia. Studenci kierunku obserwują, że formy wsparcia im 

oferowane mają szeroki zakres i doceniają ich rozwój w ostatnich latach. Studenci informowani 

są o oferowanych formach wsparcia przede wszystkim na stronie internetowej Uczelni, która 

zawiera niezbędne informacje o działalności Samorządu Studentów, Biura Karier, Biura Osób 

Niepełnosprawnych, czy działalności kół naukowych i organizacji studenckich. Wiele 

informacji bieżących jest też przekazywanych poprzez portale społecznościowe, tablice 

informacyjne oraz przez pracowników Dziekanatu. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, 

że takie formy promocji są dla nich wystarczające i nie zgłaszali uwag co do jakości 

przekazywanych im informacji o wszystkich formach wsparcia. 

 

Uzasadnienie, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron 

Regulamin studiów dopuszcza stosowanie dodatkowych form motywowania studentów, które 

nie są zapisane w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce, jednakże studenci 

ocenianego kierunku nie posiadają w tym względzie  wystarczającej wiedzy. Samorząd 

Studencki ma swoich przedstawicieli w gremiach decyzyjnych i organach zajmujących się 

doskonaleniem jakości kształcenia. System wsparcia osób z niepełnosprawnoscią pozwala 

potencjalnie na pełne uczestnictwo w procesie kształcenia osobom z dysfunkcjami narządów i 

zmysłów. Biuro Karier wspiera studentów w zakresie doradztwa zawodowego i zdobywania 

kompetencji miękkich. W ramach kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne działa koło naukowe 

pozwalające studentom na prezentację swojej działalności na arenie lokalnej, ogólnopolskiej i 

międzynarodowej. Zapewniona jest możliwość ewaluowania systemu wsparcia i motywowania. 

Aczkolwiek studenci, mimo informacji zawartej w Regulaminie Studiów są słabo 
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poinformowani na temat możliwości, zasad i kryteriów przyznawania pomocy materialnej. 

Nakłady finansowe przeznaczone na rozwój Studenckiego Ruchu Naukowego są, w opinii 

studentów zbyt niskie i nie pozwalają na zadowalające wykorzystanie potencjału kół 

naukowych.  

 

Dobre praktyki 

Nie wykazano. 

 

Zalecenia 

1. Zaleca się podjęcie szerszych działań mających na celu promocję specyficznych nagród 

i wyróżnień wymienionych w § 11  Regulaminu Studiów, bowiem propagowanie nagród 

mających na celu wyróżnienie najlepszych studentów wpływa pozytywnie na 

motywację do nauki i pośrednio przekłada się na podniesienie jakości kształcenia. 

2. Zaleca się zwiększenie nakładów finansowych przeznaczonych na działalność ruchu 

naukowego. Pozwoli to na wzbogacenie i poszerzenie działalności publikacyjno-

naukowej, co jest nieodłącznie związane z istotą profilu ogólnoakademickiego. 
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5. Ocena dostosowania się jednostki do zaleceń z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do 

wyników bieżącej oceny 

Była to pierwsza ocena PKA kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne prowadzonego na Wydziale 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. 

 


