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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Zielinski, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. dr hab. Marek Kulisz, ekspert PKA

2. dr hab. Zbigniew Ciekanowski, ekspert PKA
3. Mateusz Piechowski, ekspert ds. studenckich
4. mgr Pawet Nowak, ekspert ds. pracodawcow

5. mgr Artur Gawryszewski, ekspert ds. postepowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziale
Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy PKA.
Obecna wizytacja zostatla przeprowadzona po raz pierwszy i zostala przygotowana
1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny programowej Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespolu  oceniajacego
z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport zespolu oceniajacego
zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz
losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami
oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Studia I stopnia

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewngtrzne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podad
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
o0 bezpieczenstwie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 391 189
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2350 -
i studentéw na studiach stacjonarnych




Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
o0 bezpieczenstwie

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 474 404
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1500 -
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja Lo e e
oraz strategia uczelni Wyrézniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia peini
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrodzniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Lo s e
Kksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia peint

W piSmie z dnia 06 sierpnia 2019 r. Uczelnia odwotata si¢ do zawartych w niniejszym
Raporcie ocen kryteriow: 3, 4, 5 1 8. W przypadku kryteriow 4 1 5 Zespdt Oceniajacy PKA
uwzglednil przedstawiong argumentacj¢ i podwyzszyl oceny spelienia ww. kryteridw do
stopnia ,,Wyrdzniajaco”.

W szczegolnosci w zakresie kryterium 4 (Kadra prowadzaca proces ksztatcenia) uwzgledniono
dodatkowe argumenty w postaci m.in. cztonkostwa (jak i pelnienia funkcji we witadzach)
nauczycieli akademickich prowadzacego oceniany kierunek Wydzialu w mig¢dzynarodowych
towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych (Tabela nr 3 ze wskazanego pisma, jak
i Zalacznik 2). Dodatkowym argumentem byt fakt, Zze kadra dydaktyczna realizujgca zajecia na
ocenianym kierunku regularnie uczestniczy réwniez w pracach zespotéw eksperckich
powotanych przez instytucje panstwowe. Wskazuje sie takze na liczne wyrdznienia
kwalifikacji kadry dydaktycznej za dziatalno$¢ naukowa prowadzona na rzecz bezpieczenstwa
(Zalacznik 4), jak 1 przyznawanie stypendiow dla wybitnych mtodych naukowcow. Imponujgca
jest takze liczba nauczycieli akademickich podlegajacych doskonaleniu zawodowemu

(Zatacznik 4), a takze znaczne S$rodki przeznaczane na utrzymanie i rozwdj potencjalu



badawczego (Tabela nr 2 ze wskazanego pisma). Jest to m.in. powodem realizacji (w ramach
konsorcjow miedzynarodowych) szeregu projektow o wyrozniajacej wartosci.

W zakresie kryterium 5 (Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia) ZO uwzglednil podniesione argumenty w postaci m.in. kazdorazowego
konsultowania programu studiow z Komenda Gloéwng Policji, czy liczby (Tabela nr 4 ze
wskazanego pisma) funkcjonariuszy podleglych lub nadzorowanych przez MSWiA, ktorzy w
latach 2013-2018 podjeli studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. O cykliczno$ci
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi §wiadcezy takze liczba nauczycieli stowarzyszonych
(Tabela 5 ww. pisma), ktorzy realizujg zajecia na Wydziale. O glgbokiej merytoryce wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi $wiadczg takze liczne przyklady projektow rozwojowych
realizowanych w zakresie obronno$ci i bezpieczenstwa (dane zawarte w Zataczniku 7), jak i
uczestnictwo w Radzie Naukowo-Technicznej przy Ministrze Spraw Wewnetrznych i

Administracji (Zalacznik 8).

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrézniajgca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- Wyroézniajgca
gospodarczym w procesie ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Misja Wyzszej Szkoty Policji (WSPol) jest odkrywanie i przekazywanie prawdy z zakresu
nauk spotecznych 1 humanistycznych, w szczeg6lnosci dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, poprzez prowadzenie badan, ksztalcenie kadr naukowych, doktorantow,
studentow, shuchaczy, uczestnikow kursow doksztalcajacych 1 szkolen oraz jej
upowszechnianie. Misjg funkcjonujagcego w WSPol Wydzialu Bezpieczenstwa Wewngtrznego
(WBW) jest odkrywanie i przekazywanie prawdy przez prowadzenie badan oraz ksztalcenie
studentow, a takze upowszechnianie osiggni¢¢ nauki wraz z warto$ciami kultury w zakresie
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego. Cele strategiczne to osiggnigcie znaczacej pozycji
WBW w systemie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego stuzb mundurowych podleglych
ministrowi spraw wewnetrznych i administracji; zapewnienie najwyzszych standardow
naukowych; osiagniecie wysokiego poziomu w procesie ksztatcenia, doskonalenia
zawodowego 1 wychowania; doskonalenie zarzadzania Wydzialem; rozwijanie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym; jak i rozbudowa infrastruktury dydaktycznej i potencjatu
naukowego. Koncepcja ksztalcenia opisana zostala w programach ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Celem ksztatcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne  jest przygotowanie wysoko kwalifikowanych
specjalistow do pracy w stuzbach rzadowych oraz samorzadowych na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, klesk zywiotowych
1 zagrozenia panstwa, a takze wspomozenie stuzb panstwowych w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ich funkcjonariuszy w warunkach postepujacych zmian prawnych i koniecznosci
doglebnej analizy pojawiajacych si¢ zagrozeh nowego typu (np. terroryzmu, CZY

cyberterroryzmu).



Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma posigscé
podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk spolecznych, praw czlowieka i zasad funkcjonowania
panstwa (ustrdj, podzial wtadzy, struktura, zadania i zasady funkcjonowania organdw panstwa,
w tym — usytuowanie i rola administracji publicznej oraz innych instytucji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewngtrzne). Ma mie¢ podstawy rozlegtej] wiedzy prawnej regulujacej
obszary zwigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym, a takze posiada¢ wiedzg w zakresie
bezpieczenstwa wewngtrznego zwigzang z systemem bezpieczenstwa panstwa, systemem
zarzadzania kryzysowego oraz problematyka roéznych rodzajow przestgpczosci. Ma potrafi¢
identyfikowaé, przetwarzaé, analizowa¢ 1 wykorzystywa¢ wiedze 1 informacje zwigzane
Z negatywnymi zachowaniami osobniczymi i spolecznymi, ktére stanowig potencjalne zrédto
zagrozen bezpieczenstwa wewngtrznego. Ma by¢ réwniez zdolny rozwigzywaé proste
problemy zawodowe, uczestniczy¢ w pracy zespotowej, kierowa¢ matymi zespotami ludzkimi
wykonujacymi zadania zlecone, komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowac,
przetwarzaé, przekazywac, a takze chroni¢ informacje. Istotnym aspektem studiowania jest
ksztatcenie prospotecznej postawy przejawiajacej si¢ w rozumieniu indywidualnych i
grupowych oczekiwan w zakresie gwarancji bezpieczenstwa, a takze podejmowania trafnych
dziatah majacych ja osigga¢. Ponadto, absolwent studiow ma operowa¢ nowozytnym jezykiem
obcym, co najmniej na poziomie B2 (wedlug kryteriow bieglosci jezykowej Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), a takze poslugiwaé si¢ nowoczesnymi
systemami informatycznymi i tacznos$ci, jak 1 rozwija¢ tez sprawno$¢ fizyczng z elementami
taktyki 1 technik interwencji oraz samoobrony. Osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia
zapewnia studentom studiow I stopnia dostateczng podstawe zarowno ogolnoakademicka, jak i
specjalistyczna, niezbedng do podjecia przez nich studiow drugiego stopnia. Uwzgledniajac
cele strategiczne zaklada si¢ osiggnigcie przez studenta efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacja ustawowych zadan
organ6w administracji publicznej odpowiedzialnych za zapewnianie bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego w kraju. Absolwent studidow pierwszego stopnia na Kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne ma by¢ przygotowany do pracy w urzgdach gminy, powiatu, wojewddztwa,
centrach zarzadzania kryzysowego, instytucjach shuzb panstwowych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa (m.in. Policja, Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Biuro Ochrony Rzadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Miejska, Straz Graniczna, Czy
tez Straz Pozarna).

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma posiadac

szeroka wiedz¢ w zakresie zagadnien, ktére majg istotny wplyw na stan bezpieczenstwa
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wewnetrznego panstwa i obejmuja w szczegdlnosci strategie oraz filozofi¢ bezpieczenstwa, a
takze problematyke spoteczno-psychologiczng. Zdobyta w trakcie studiow wiedza i
wyksztalcone umiejetnosci majg pozwala¢ absolwentowi na efektywne rozwigzywanie
ztozonych problemoéw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespolowe] oraz
kierowanie zespolami ludzkimi. Podstawowe kompetencje charakteryzujace absolwenta
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Obejmujg: znajomos¢ zasad funkcjonowania podmiotow
bezpieczenstwa, umiejetnos¢ szybkiej identyfikacji wspoélzaleznosci miedzy elementami
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego, zdolno$¢ sprawnej 1 wszechstronnej analizy zagrozen
oraz podejmowania skutecznych dziatan na rzecz ochrony ludno$ci i gospodarki, umieje¢tnosc
trafnego rozpoznawania i identyfikowania wspotczesnych zagrozen terrorystycznych, zdolnosé¢
definiowania europejskich, rzadowych i narodowych strategii zapobiegania przestepczosci,
znajomos$¢ zasad kontroli i audytu w zakresie bezpieczenstwa, umiej¢tno$é postrzegania
bezpieczenstwa jako obszaru badawczego, umiejetnos¢ przekonujacego kreowania wizerunku
instytucji, jak i umiej¢tnos¢ kontaktowania si¢ ze s$rodkami masowego przekazu
i przekazywania rzetelnych informacji. Absolwent studidéw drugiego stopnia kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne ma by¢ przygotowany do pracy w urzedach gminy, powiatu,
wojewodztwa oraz departamentach poszczegdlnych ministerstw odpowiedzialnych za
realizacj¢ zadan na rzecz bezpieczenstwa, a takze centrach zarzadzania kryzysowego
wszystkich szczebli administracji panstwa, instytucjach shuzb panstwowych odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa (m.in. Policja, Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Biuro Ochrony Rzadu, CBA, Straz Miejska, Straz Graniczna, Straz Pozarna), a
takze do kontynuowania nauki wramach studiow trzeciego stopnia (doktoranckich).
Ksztatcenie studentow na studiach drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
jest realizacja misji Wydzialu i pozostaje w bezposrednim zwigzku z glownymi celami
strategicznymi Uczelni, w tym m. in. wzrostem aktywnosci mi¢dzynarodowej i1 krajowej w
obszarze priorytetowych badan naukowych ukierunkowanych na rozwigzania praktyczne;
utrzymaniem uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz aktualizowania tresci
programowych stosownie do rozwoju osiagni¢¢ naukowych oraz potrzeb deklarowanych przez
otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.
Zapewnia on rowniez unikatowe ksztatcenie studentéw zaré6wno przez funkcjonariuszy Policji
ze stopniami i tytutami naukowymi, jak i cywilnych samodzielnych pracownikow badawczych

— specjalistow z réznych obszaréw ksztattowania bezpieczenstwa wewnetrznego. Podkresli¢

11



réwniez nalezy, ze aktywno$¢ WBW — poprzez ksztalcenie na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz podejmowanie w badaniach probleméw szeroko pojetego bezpieczenstwa —
nakierowana jest na postanowienia kolejnych edycji Strategii Bezpieczenstwa Narodowego RP.
Uwzglednia takze koncepcyjne zamiary Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa, Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Komendy Gtéwnej Policji i innych resortoéw oraz
instytucji odpowiedzialnych za zapewnienie pozadanych warunkow bezpieczenstwa panstwa.
Instytucje te sa kluczowymi interesariuszami ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, co sprawia, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia jest znaczacy. Ponadto w 2009 r. Komisja Europejska przyznata Wyzszej Szkole
Policji Karte Uczelni Erasmusa, dzigki ktorej Uczelnia w pelni moze uczestniczy¢ w
przedsigwzigciach programu edukacyjnego ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, majacego za
zadanie podnoszenie jakos$ci i atrakcyjno$ci ksztalcenia oraz ulatwianie mig¢dzynarodowej
wspotpracy 1 wymiany w dziedzinie edukacji. Dzigki programowi Erasmus, umozliwiajacemu
m.in. studentom odbywanie praktyk oraz czesci nauki poza granicami swego kraju, grupa
studentow Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie uczestniczy w wyjazdach m.in. do Wielkiej
Brytanii, Francji, Niemiec, Turcji, Wegier. Sprawia to, ze w koncepcji ksztalcenia

uwzgledniane sg zarowno wzorce 1 doswiadczenia krajowe, jak 1 miedzynarodowe.

1.2.

Ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
zwigzane jJest z prowadzonymi badaniami naukowymi. Wyzsza Szkota Policji
w Szczytnie jest aktywnym beneficjentem $rodkow pomocowych na dalszy rozwdj Uczelni
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych. Wydzial aplikuje o $rodki
finansowe na badania w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie
zarbwno w ramach konkurséw krajowych, jak 1 miedzynarodowych — bierze udziat w
konkursach Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, jak rowniez w krajowych i regionalnych
programach operacyjnych. Realizowane badania maja charakter badan stosowanych i
przemystowych wykonywanych na rzecz gospodarki lub prac rozwojowych dla konkretnych
odbiorcéw produktow z obszaru szeroko pojetego bezpieczenstwa. Pozyskiwane S$rodki
europejskie to przede wszystkim projekty realizowane w ramach 7 Programu Ramowego,
obecnie Horyzont 2020 glownie w obszarze bezpieczenstwa. Wydziat aktywnie pozyskuje
srodki finansowe na realizacj¢ badan ze zrodet krajowych i zagranicznych. Od 2013 r. na

Wydziale zrealizowano tgcznie 25 projektow badawczych, w tym 7 finansowanych ze srodkéw
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europejskich 1 49 zadan badawczych finansowanych ze $rodkéw Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. ZO PKA stwierdza, iz tematyka i efekty realizowanych badan sa
wprowadzane do procesu ksztatcenia, co umozliwia osiagni¢cie przez studentow wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Tym samym realizowany jest
program obejmujacy m.in. efekty w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalnosci badawczej i zawodowe;.
Realizowane na Wydziale zadania i projekty badawcze odpowiadajg rowniez na potrzeby
spoteczne 1 pozostajg w bezposrednim zwigzku z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych.
Przyktadowo odbiorcg rezultatow projektow finansowanych ze zrodet Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju jest ministerstwo odpowiedzialne za sprawy bezpieczenstwa wewnetrznego
jako uzytkownik koncowy. Wynikami realizowanych badan sa m.in. algorytmy postgpowania
na miejscach zdarzen nadzwyczajnych, sposoby postepowania w wypadku ujawniania r6znego
rodzaju przestepstw kryminalnych, ale przede wszystkim konkretne narz¢dzia w postaci np.
symulatoréw szkoleniowych. Rozwoj wiedzy w powyzszych dziedzinach przyczynia si¢ do
zwigkszenia efektywno$ci organdw administracji panstwowej oraz wykrywalnos$ci przestepstw
w Polsce. W rezultacie prowadzonych zadan, projektow badawczych i prac rozwojowych
powstaly produkty koncowe o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa wewngtrznego
panstwa oraz dedykowane organom odpowiedzialnym za utrzymanie bezpieczenstwa w kraju,
tj.:

e Centrum ds. Uprowadzen — komorki analityczno-zarzadczej do prowadzenia spraw

w przypadkach uprowadzen dla okupu;
e Symulator dzialan Policji w sytuacjach kryzysowych;
e Symulator kierowania pojazdami uprzywilejowanymi podczas dzialan typowych
I ekstremalnych;
e Wirtualny system doskonalenia taktyki dziatan interwencyjnych  shuzb

odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i treningu strzeleckiego — VirtPol.

Sprawia to, ze (w ocenie ZO PKA) prowadzone w Uczelni badania naukowe maja wptyw na
koncepcje ksztalcenia, plany jej rozwoju oraz okreslenie 1 doskonalenie efektow ksztatcenia i
programu studiéw oraz umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Wydzial dysponuje
infrastrukturg badawcza w postaci aparatury, stanowisk badawczych, laboratoriow, w tym:

e wyposazone specjalistyczne pracownie i laboratoria badawcze tj.: Pracownia

Symulatora Dziatan Policji w Sytuacjach Kryzysowych, Pracownia Symulatora
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Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Dzialan Typowych i
Ekstremalnych, Pracownia  Antynarkotykowa, Pracownia  Biologii
Kryminalistycznej, Pracownia Analizy Kryminalnej, Pracownia Pulapek
Kryminalistycznych, Pracownia Analizy Strategicznej i Statystycznej, Pracownia
Technologii Multimedialnych i Informatycznych, Pracownia Innowacyjnych
Technik Teleinformatycznych, Pracownia Ksztatcenia na Odlegtos$¢, Pracowania
Zwalczania Przest¢pczosci w Cyberprzestrzeni oraz Laboratorium Inforensics.

e aparatura  naukowo-badawcza tj.: zestaw  przenosnych  oswictlaczy
kryminalistycznych, zestaw do wizualizacji $ladow linii papilarnych, piec
laboratoryjny, mikroskopy, krzesta do badan poligraficznych, komory
klimatyczne, a takze 2 symulatory, tj. symulator kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi podczas dziatan typowych 1 ekstremalnych, a takze
symulator dzialan Policji w sytuacjach kryzysowych (efekt prac rozwojowych

realizowanego projektu rozwojowego z grantu NCBIR).

Realizacja grantow umozliwita pozyskanie s$rodkéw finansowych na rozwoj zaplecza
badawczego, a w konsekwencji na wprowadzenie do procesu ksztalcenia innowacyjnej bazy

laboratoryjnej.

1.3.

W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne
opisy zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki studiow
pierwszego stopnia odpowiednio dla poziomu 6 i 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki studiow drugiego stopnia dla
poziomu 6 i1 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyZzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8, w tym efekty ksztatcenia wiasciwe dla obszaru,
do ktorych zostat przyporzqdkowany kierunek studiow. Opisy zakladanych efektow ksztatcenia
wprowadzone uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie nr 114/11/2012 z dnia 29
maja 2012 r. w sprawie uchwalenia opisow zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunkow
studiow wyzszych pierwszego i drugiego stopnia, nie ulegly zmianie — w programie ksztalcenia
dostosowano je wylacznie w zakresie odniesien do charakterystyk wynikajacych z ustawy
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0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spolecznych odnoszg si¢ do dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny nauk
0 bezpieczenstwie. Na studiach pierwszego stopnia sformutowano 24 kierunkowe efekty w
zakresie wiedzy, 18 efektow kierunkowych w zakresie umiejetnosci, zas w zakresie
kompetencji spotecznych sformulowano 7 efektow kierunkowych. Na studiach drugiego
stopnia sformulowano odpowiednio 22 kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, 17 efektow
kierunkowych w zakresie umiejetnosci 1 9 efektow kierunkowych w zakresie kompetencji
spotecznych.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg Scisle
zwigzane z koncepcja ksztalcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscypling nauk o
bezpieczenstwie. Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia
PRK pozioméw 6 1 7, w tym dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych (np.
zakladane efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia: K W04, K W15, K W16,
K W19, K W24, K UO01, K UO8 oraz dla studiow drugiego stopnia: K W02, K WI3,
K W14, K W21, K U01, K U07, K Ul12). W zbiorze efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku uwzgledniono efekty zwigzane z wiedza, umiej¢tnosciami badawczymi
oraz kompetencjami niezbednymi do przygotowania absolwenta do prowadzenia dzialalnos$ci
badawczej w zakresie dyscypliny, do ktorych zostat przypisany kierunek, sa to na przyktad:

e w przypadku programu studiow pierwszego stopnia: K_W16 - ldentyfikuje podstawowe
metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych do prowadzenia badan nad
bezpieczenstwem,

e w przypadku programu studiéw drugiego stopnia: K W14 - Charakteryzuje metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych do prowadzenia badan w zakresie
modelowania struktur spotecznych i procesow w nich zachodzqcych zwigzanych z
bezpieczenstwem wewnetrznym, K_U04 - Formutuje i weryfikuje hipotezy badawcze
dotyczgce przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spofecznych ksztattujgcych poziom
bezpieczenstwa wewnetrznego, K_UQ7 - Wykorzystuje interdyscyplinarne metody i
narzedzia do modelowania procesow spotecznych w zakresie bezpieczenstwa

wewnetrznego.
Dokonujac rozwinigcia efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do zdobywania przez studentéw

poglebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w ramach szczegoétowych

efektow przedmiotowych dla danego modutu zaje¢ mozna wskaza¢ np.:
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w przypadku studiow pierwszego stopnia w module ,,Metodologia ogolna nauk” efekty
ksztalcenia do osiggni¢cia przez studenta w zakresie wiedzy: posiada podstawowg
wiedz¢ o gltownych nurtach ontologicznych, epistemologicznych i aksjologicznych
funkcjonujacych w nauce; posiada wiedz¢ o konsekwencjach przyjmowania
konkretnych orientacji ontologicznych ze wzgledu na przedmiot badan; posiada wiedz¢
na temat istoty badan naukowych, celow i funkcji tych badan, a takze ich typow; zna
podstawy stosowania metod, technik i narzedzi badawczych wykorzystywanych w
ramach badan naukowych w dziedzinie nauk spolecznych; posiada wiedz¢ na temat
organizacji badan naukowych i konstytuujacych je elementow sktadowych; w zakresie
umiejetnosci: posiada umiejetnosci  identyfikacji 1 formulowania problemow
badawczych, celow badan, dokonywania ich dekompozycji; posiada umiejetnosci
praktycznego postugiwania si¢ konkretnymi metodami, technikami i narzedziami
badawczymi w obszarze nauk spolecznych; posiada umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
podejmowania decyzji i proponowania pozadanych z punktu widzenia efektywnos$ci
rozwigzan praktycznych, wynikajacych z przeprowadzonych badan; w zakresie
kompetencji spotecznych: jest przygotowany do petnienia funkcji zaréwno
organizatora, jak 1 wuczestnika badan organizowanych w ramach zespolow
problemowych; posiada $wiadomo$¢ wagi iznaczenia metodologii jako narzedzia
poprawnosci i racjonalnosci decyzji i podejmowanych dziatan;

w przypadku studiow drugiego stopnia w module ,,Metodologia bezpieczenstwa”
efekty ksztalcenia do osiggniecia przez studenta w zakresie wiedzy: posiada wiedzg o
terminach, pojeciach 1 znaczeniu kategorii wystepujacych w naukach o bezpieczenstwie
1 w prakseologii; posiada poglebiong wiedze o granicach i mozliwosci stosowania
metodologii badan bezpieczenstwa do rozwigzywania problemoéw skutecznego
dziatania instytucji 1 organow panstwa odpowiedzialnych za bezpieczenstwo; zna
podstawy stosowania metod, technik inarzedzi badawczych wykorzystywanych w
ramach proces6w analitycznych, planistycznych oraz implementacyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem panstwa i jego instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo; zna
stan 1 zakres praktycznych rozwigzah metodologicznych wykorzystywanych na uzytek
tworzenia strategii 1 systemOw bezpieczenstwa panstwa; w zakresie umiejetnosci:
posiada umiejetnosci identyfikacji 1 formutowania probleméw badawczych zwigzanych
z funkcjonowaniem panstwa i jego instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;
posiada umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ konkretnymi metodami,

technikami i narz¢dziami badawczymi w odniesieniu do rozwigzywania praktycznych
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problemow bezpieczenstwa panstwa; posiada umiejetnos¢ dokonywania wyboru,
podejmowania decyzji i proponowania pozadanych z punktu widzenia efektywnosci
rozwigzan praktycznych, wynikajacych z przeprowadzonych badan; w zakresie
kompetencji spotecznych: jest przygotowany do pelnienia funkcji organizatora i lidera
badan w dziedzinie bezpieczenstwa na stanowiskach wykonawczych w strukturach
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa; posiada $wiadomo$¢ wagi 1 znaczenia
metodologii bezpieczenstwa jako narzedzia poprawnosci i1 racjonalnosci decyzji i
dziatan podejmowanych przez instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo. Sprzyja

temu takze spojnos¢ efektow okreslonych dla praktyk z efektami kierunkowymi.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku i modutow zaje¢ uwzglednionych w
programie sg jasne i zrozumiale sformutowane. W programie ksztatcenia okre§lono réwniez
metody weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Szczegdlowe zasady
weryfikacji efektow ksztalcenia uszczegotowiono w sylabusach, podobnie jak zaleznosci
pomiedzy kierunkowymi efektami ksztalcenia 1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla
poszczegbdlnych przedmiotéw (moduldéw). Zapewnia to realng mozliwos¢ osiggnigcia przez
studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢

sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku nawigzuje do misji Uczelni i strategii Wydziatu
zaro6wno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Ksztalcenie studentow na studiach
pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest $cisle zwigzane z realizacja
misji Uczelni, ktérg jest odkrywanie i przekazywanie prawdy z zakresu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, w tym m.in. poprzez ksztalcenie studentow. Zakladane efekty
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne s3 rdwniez $ciSle zwigzane z gtownymi
celami strategicznymi Uczelni okreslonymi w Strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Policji w
Szczytnie na lata 2013-2017 i Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie na lata
2018-2021, jak i Strategii Rozwoju Wydzialu Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoly
Policji w Szczytnie do roku 2021. Mocng strona prowadzonego ksztalcenia jest, iz w
konsekwencji zatozono efekty umozliwiajace m.in. uzyskanie wysokiej jakosci i zdolnosci
ksztalcenia kadr Policji 1 0s6b cywilnych, a takze nieustanne doskonalenie jakos$ci ksztatcenia
poprzez biezace monitorowanie zapotrzebowania na formule ksztalcenia i rozszerzanie oferty

edukacyjnej dla funkcjonariuszy w stuzbach podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw
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wewnetrznych i administracji 1 nadzorowanych przez niego. Mocna strona to takze fakt, ze
uwzgledniajac wskazane cele zaktada si¢ (i faktycznie realizuje) osiagniecie przez studenta
efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spolecznych
skorelowanych z realizacja ustawowych zadan organéw administracji publicznej
odpowiedzialnych za zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w kraju.

Wydzial w stopniu wyrdzniajacym prowadzi badania naukowe w dyscyplinie nauki o
bezpieczenstwie - zwigzane z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne. WWyniki realizowanych
na Wydziale projektéw i1 zadan badawczych w sposob biezagcy wykorzystywane sg w procesie
opracowania, ewaluacji i realizacji programu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne. Do tresci programéw ksztalcenia wlgczane sg
tre$ci stanowigce wyniki badan i pozostajace w bezposrednim zwigzku z realizowanymi
przedmiotami. Wiele elementow pochodzacych bezposrednio z programéw badawczych jest
wdrazanych w biezacy nurt dydaktyki poprzez zmiany tresci wykltadowych, projektowych i
¢wiczeniowych. Cze$¢ uruchamianych nowych przedmiotéw jest bezposrednig pochodna
dorobku naukowego doktoréw, habilitantow 1 profesorow, czesto powigzanych z
publikowanymi wcze$niej podrecznikami akademickimi 1 monografiami habilitacyjnymi i
profesorskimi lub powigzanych tematycznie z publikacjami w najwazniejszych czasopismach
naukowych.

Zaktadane efekty ksztalcenia sg takie same dla studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Na Wydziale funkcjonuje system weryfikowania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Proces
weryfikacji i dokumentowania efektow ksztalcenia podlega cigglemu doskonaleniu.
Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Bezpieczenstwa Wewnetrznego wprowadzono zasady
potwierdzania osiggni¢cia 1 dokumentowania efektow ksztatcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz na studiach podyplomowych na Wydziale Bezpieczenstwa
Wewngetrznego Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uwzgledniajg kompetencje
niezb¢dne w dzialalnoSci badawczej w pelni korelujac z prowadzonymi przez pracownikow
Wydzialu badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki o

bezpieczenstwie.

Dobre praktyki
e Do dobrych praktyk, jakie sg realizowane w Uczelni, nalezy uwzglednienie w koncepcji
ksztatcenia szerokiej wspotpracy z partnerami zagranicznymi i krajowymi - wspolpraca
z 22 podmiotami krajowymi, w tym réwniez z uczelniami wyzszymi, 12 uczelniami
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zagranicznymi m. in. z USA, Niemiec, Serbii czy Ukrainy, a takze 28 uczelniami w

ramach programu ERASMUS+. W ramach Umowy Ramowej 0 wspolpracy partnerskiej

WSPol $cisle wspotpracuje rowniez z CEPOL. W efekcie zapewnia to rozwdj kierunku

1 jego umigdzynarodowienie.

Dobrg praktyka jest realizacja zadan i projektow badawczych jakie Uczelnia prowadzi

z licznymi o$rodkami krajowymi i zagranicznymi. Od 2013r. na wydziale

zrealizowano:

1. 27 projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Badah i Rozwoju we
wspotpracy zm.in.: Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym  Policji,
Generalng Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad, firma MORATEX;

2. 9 finansowanych ze $rodkéw europejskich w ramach 7 Programu Ramowego i
Programu Horyzont 2020;

3. 49 zadah badawczych finansowanych ze srodkéw Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa

Wyzszego.

Zalecenia

Brak.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tre$ci ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne wprost zwigzane sg z podejmowanymi na Wydziale badaniami (zadania i projekty
badawcze) w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Wyniki
badan wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym, stuza modyfikacji programéw ksztatcenia
oraz tworzenia nowych ofert studiow. Programy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podlegaja cyklicznemu doskonaleniu, za co
odpowiadajg nieetatowe zespoly powolywane przez Dziekana. Projektowanie, dobor tresci oraz
modyfikacja programoéw ksztalcenia na studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
realizowane sag w oparciu o okre§lony w programie studiow pierwszego i1 drugiego stopnia
profil absolwenta studiow. Kreowanie i1 dokonywanie zmian w konkretnych modutach
ksztalcenia uwzglednia okreslony w nim uogélniony zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Ponadto, stosownie do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i z
uwzglednieniem dynamiki zmian w $rodowisku bezpieczefistwa w proces tworzenia i
modyfikacji programoéw ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem tre§ci ksztalcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wlaczeni sg interesariusze zewnetrzni. Kazdorazowo z
prosba o zaopiniowanie programoéw ksztalcenia wiladze Wydzialu zwracajg si¢ za
posrednictwem Komendanta Gléwnego Policji do wszystkich komendantéw wojewddzkich
Policji. Z prosba o zaopiniowanie programow studidow pierwszego i drugiego stopnia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Whadze Wydzialu zwracajg si¢ rowniez do
przedstawicieli Zarzadu Samorzadu Studenckiego w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie. ZO
PKA stwierdza, ze poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (moduty zaje¢) w ramach

planow studiow (I-szego i ll-go stopnia) oraz prawidlowo okreslono ich wymiar godzinowy,
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jak 1 oszacowano naklad pracy niezbedny do osiagniccia efektow ksztatcenia dla danego
modutu (mierzony liczbg punktow ECTS), jak i sekwencje zajec.

Istotnym zrodlem inspiracji do zmian programow ksztalcenia sg spostrzezenia, uwagi
1 sugestie pracownikoOw szeregu instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki studenckie
i/lub sg zatrudnieni. W bezposrednich interakcjach pomiedzy nauczycielami akademickimi
1 studentami wypracowywane s3 pomysty na doskonalenie programéw konkretnych
przedmiotow tak, aby absolwenci studiow wyposazani byli w kwalifikacje pozadane przez
pracodawcow w ramach instytucji, z jakich si¢ wywodza oraz z tych instytucji, do ktorych
aspirujg. Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne organizowane sg w oparciu o regulamin praktyk zawodowych studentéw, ktory
okresla szczegotowe zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk. Studenci odbywaja praktyki
zawodowe w instytucjach publiczno-prawnych, realizujacych zadania w  zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Zgodnie z planem studiéw studenci studiow
pierwszego stopnia realizuja praktyki po drugim i po czwartym semestrze, zgodnie z ramowym
harmonogramem praktyk zawodowych studentow, przygotowywanym przez koordynatora
praktyk na danym kierunku studiow. Harmonogram praktyk jest podawany do wiadomosci
studentéw poprzez stron¢ internetowa Wydziatu. Zgodnie z planem studiow wymiar praktyk
wynosi odpowiednio: po drugim semestrze — 80 godzin i po czwartym semestrze — roéwniez 80
godzin. Lacznie studenci realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 160 godzin w catym cyklu
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia. Opiek¢ nad praktykami sprawuje kierunkowy
koordynator praktyk, ktory jest odpowiedzialny za weryfikacje efektow ksztalcenia
osiggnietych przez studenta. Liczba miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby
studentow ocenianego kierunku studidow, a program praktyk jest spojny z efektami ksztatcenia.
Majac na uwadze profil ksztalcenia oraz doswiadczenia kadry dydaktycznej, wsérod ktorej
dominuja funkcjonariusze Policji, naturalnym jest, Ze programy moduldw/przedmiotow
w ramach studiow profilowane sg pod katem doswiadczen zawodowych nauczycieli
akademickich. Szczegdlnym zainteresowaniem wsrdd studentéw cieszy sie problematyka
stuzby/pracy w Policji 1 innych stuzbach podlegtych i nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych i administracji.

Ewaluacja 1 okresowe przeglady programow ksztalcenia realizowane sg poprzez powolywany
przez Dziekana Wydziatu nieetatowy zespdt ds. doskonalenia programoéw ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na dany rok akademicki. Zmiany w programach

studiow zasadniczo dokonywane sg kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego cyklu
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ksztalcenia 1 uwzgledniaja potrzeby interesariuszy zewnetrznych oraz zmiany w
obowigzujacych regulacjach prawnych.

Majac na uwadze fakt, ze studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne s3 studiami
o profilu ogdlnoakademickim w zmianach wprowadzonych przed rozpoczgciem roku
akademickim 2017/2018 uwzgledniono takie przedmioty, ktore utatwiajg wypetnianie wymogu
przygotowywania studentow do prowadzenia badan naukowych. Do programu studiéw
wprowadzono m.in. takie przedmioty/moduty jak: Proseminarium (II rok studiow I stopnia)
oraz przedmiot Ogélna metodologia nauk (111 rok studiéw I stopnia). Taka ewaluacja programu
studiow we wskazanym zakresie umozliwia bardzo dobre przygotowanie studentéw do
kontynuacji ksztatlcenia na studiach II stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, W
ramach ktorego realizowany jest m.in. przedmiot Metodologia bezpieczenstwa. Monitorowanie
jakosci ksztalcenia odbywa si¢ w ramach dziatalno$ci powotanego przez Dziekana
Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia funkcjonujagcego w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednym z elementéw oceny jako$ci
ksztatcenia 1 formutowania wnioskow w zakresie ewaluacji programow studidow sa oceny
studentow.

Kolejnym elementem istotnie wspomagajagcym dostosowywanie programéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy sg praktyki studenckie, w ramach, ktorych studenci konfrontujg wiedzg,
umiej¢tnosci 1 kompetencje nabywane na Wydziale z wymogami pracodawcow. Realizacja
programu indywidualnej praktyki studenta monitorowana jest przez koordynatoréw praktyk z
wykorzystaniem narzedzia w postaci Dziennika Praktyki Zawodowej Studenta. Formutowane
na bazie odbytej praktyki wnioski studentow oraz zakres realizowanych w ramach praktyki
czynnos$ci konfrontowane sg z (okreSlonymi w programie studiow i zataczonym w Dzienniku
Praktyki sylabusie) efektami ksztalcenia. Taka metodyka analizy przebiegu praktyki pozwala
na ocen¢ stopnia osiggania efektéw ksztalcenia oraz permanentnego formutowania wnioskéw
dotyczacych doskonalenia programu studiow. Ponadto w strukturze Rady Wydziatu
funkcjonuje sktadajaca si¢ z doswiadczonych dydaktykow oraz przedstawicieli studentéw
Komisja do spraw Dydaktycznych. Propozycje modyfikacji zmian w programach sg
analizowane przez przetozonych nauczycieli akademickich, studentow oraz Komisj¢ ds.
dydaktycznych Rady Wydziatlu, a nastgpnie poddawane pod glosowanie Rady. Dobor tresci 1
organizacja programu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne sprzyja miedzynarodowej mobilnosci studentéw, kadry naukowo-
dydaktycznej 1 pracownikow Wydzialu (szerzej patrz rozdzial 6 niniejszego Raportu).

Mobilno$¢ zapewnia si¢ m.in. w ramach programu ERASMUS+, dwustronnych porozumien z
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zagranicznymi Uczelniami i w ramach indywidualnych ustalen z zewngtrznymi jednostkami
przyjmujacymi.

Metody ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne kazdorazowo okreslone sg w
sylabusach przedmiotow wskazanych w programie ksztatcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W sylabusach poszczegoélnych
przedmiotow powigzano réwniez efekty ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne W
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych z poszczegdélnymi metodami
ksztalcenia. Ponadto, w sylabusach wskazano te moduty, ktore wymagaja bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw, w tym z rozréznieniem na studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej. Przedmioty fakultatywne — zajg¢cia do wyboru stanowig czgs$¢
zalaczonych programow ksztatcenia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Studenci, w tym studenci z niepelnosprawnoscia, moga realizowa¢ studia w formie
indywidualnej organizacji studiow (10S), ktora polega na ustaleniu indywidualnych termindéw
realizacji obowiazkéw dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw. Podjecie IOS nastepuje
na wniosek studenta. W celu stworzenia osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego
udzialu w procesie ksztalcenia, Komendant-Rektor w drodze decyzji powoluje pelnomocnika
do spraw os6b niepetnosprawnych. Formy zaje¢ stosowane zarowno na studiach pierwszego,
jak 1 drugiego stopnia to wyklad 1 ¢wiczenia. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
srednio 36% zaje¢ prowadzonych jest w formie wyktadu, a 64% w formie ¢wiczen. Na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia wyklady stanowia 43% wszystkich zaje¢, natomiast
¢wiczenia — 57%. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia 35% wszystkich zaje¢ jest
prowadzone w formie wyktadu, a 65% — w formie ¢wiczen. Odpowiednio na studiach
niestacjonarnych: wyktady stanowig 39%, a ¢wiczenia 61% ogéhu zaje¢. Sa to wg. ZO PKA
proporcje wlasciwe. Zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia przyjeto, ze grupa
¢wiczeniowa liczy 25 osob, grupa wykladowa natomiast obejmuje wszystkich studentéw
przyjetych na dany rok, forme 1 tryb studiow.

Proces ksztalcenia corocznie planowany jest w oparciu o zarzadzenie Dziekana
w sprawie szczegolowej organizacji roku akademickiego, ktore okresla terminy rozpoczecia
1 zakonczenia zajg¢¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych 1 poprawkowych sesji
egzaminacyjnych oraz przerw w studiach. Harmonogram =zaje¢ stanowi zatacznik do
zarzadzenia w sprawie szczegotowej organizacji roku akademickiego. Jest on udostepniony na
stronie internetowej Wydzialu, jak rowniez poprzez informatyczny system wspomagajacy
obstuge procesu dydaktycznego — modut ,,Wirtualna Uczelnia”. Na studiach stacjonarnych dla

0sob cywilnych zajecia realizowane sg w trybie cigglym od poniedziatku do pigtku, zgodnie z
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planem zaje¢. Na studiach niestacjonarnych dla os6b cywilnych zajecia odbywaja si¢ podczas
zjazdow weekendowych (sobota — niedziela). Studia dla funkcjonariuszy Policji oraz
funkcjonariuszy innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i administracji, ktorzy uzyskali skierowanie
na podjecie studiow w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, realizowane sg w trybie zjazdow
tygodniowych (od poniedziatku do piatku, srednio dwa razy w miesigcu). W celu usprawnienia
dydaktyki i wychowania Dziekan powotuje sposrod nauczycieli akademickich opiekunéow
poszczegbdlnych rocznikéw. Nauczyciele akademiccy dostepni sg réwniez do dyspozycji
studentow podczas konsultacji oraz poprzez poczte elektroniczng. Za obstuge administracyjng

studentéw odpowiada Dziekanat Wydziatu Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

2.2.

W celu zapewnienia wysokich standardow jakosci ksztalcenia zarzadzeniem Dziekana
wprowadzono obowigzek dokumentowania form weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczenistwo wewngtrzne. Zaktadane efekty
ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz sposoby ich weryfikacji w ramach
realizacji poszczegdlnych przedmiotow okreslone sg w sylabusach. Do gléwnych form
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia zaliczy¢ nalezy: rozwigzanie konkretnych zadan
problemowych, referaty, kolokwia, udziat studentéw w dyskusji, indywidualne i grupowe prace
studentow wykonywane podczas zaje¢, a takze egzaminy (ustne i pisemne), zaliczenia,
zaliczenia z oceng, praktyki zawodowe 1 egzamin dyplomowy. Podstawe oceny realizacji
poszczegblnych etapow ksztatcenia — w zalezno$ci od przedmiotu — okresla prowadzacy.
Wyréznia sie sposoby oceny formutujace i podsumowujace, a takze szczegdtowe 1 uogodlnione,
wskazane W Regulaminie Studiow w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie. Za opracowanie i
gromadzenie dokumentacji form weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia
odpowiada merytorycznie wiasciwy dla danego przedmiotu nauczyciel akademicki lub inna
osoba, ktorej powierzono realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach. Dokumentacj¢ form
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne stanowia
formularz oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, listy obecnosci studentow, jak i
dokumenty w postaci opracowan, referatow itp. bedacych podstawg werytikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia, protokoty, karty z zaliczen czastkowych ikofcowych oraz ankiety

studentow dotyczace oceny jakos$ci zajg¢ dydaktycznych.
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Opieke nad praktykami sprawuje kierunkowy koordynator praktyk, ktory jest odpowiedzialny
za weryfikacje efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studenta. Za zaliczong czg$¢ praktyki
przyznaje si¢ punkty ECTS, stanowigce proporcjonalng cz¢$¢ punktow ECTS wskazanych w
programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Analizg
wynikOw nauczania prowadza w sposob biezacy nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia, a
ich wnioski i sugestie wykorzystywane sa w doskonaleniu procesu ksztalcenia i uczenia si¢
studentoéw, a takze w procesie modyfikacji programoéw studiow na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Jednym z elementow oceny skuteczno$ci osiggania efektow ksztalcenia jest
rowniez biezace monitorowanie skreslen studentdow z powodu nie uzyskania zaliczenia
semestru albo braku postepéw w nauce, a takze monitorowanie warunkowego zaliczenia
poszczegbdlnych semestréw przez studentéw. W roku akademickim 2017/2018 na studiach
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia z wymienionych wyzej powodow skreslono 1,2%
studentow w stosunku do ogodlnej liczby studentow na tej formie studiow, a na studiach
niestacjonarnych — 2,9%. Zgod¢ na warunkowe zaliczenie semestru uzyskalo na studiach
stacjonarnych 1,4 % studentow, na studiach niestacjonarnych — 2,7%. W ramach prowadzonych
na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia seminariow dyplomowych, student pod kierunkiem
promotora opracowuje prace dyplomowa zgodnie z zasadami i Kryteriami jej przygotowania
okreslonymi w uchwale Rady Wydzialu. Ponadto, na Wydziale okre§lono réwniez zasady
prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach na
Kierunku bezpieczenstwo wewnegtrzne. Seminaria na Wydziale prowadzone sa wedtug planow
I programow ksztalcenia obowigzujacych w danym roku akademickim. ZO ustalil (patrz
zalacznik nr 3, czg$¢ 11 — ocena 9 prac dyplomowych w tym 4 licencjackich i 5 magisterskich),
ze w 7 przypadkach na 9 oceny wystawione przez Promotora i Recenzenta byly zbiezne, a w 2
nieco rozbiezne. W 1 przypadku (praca licencjacka) ocena Promotora byla nieco zawyzona, a
w 1 przypadku (praca magisterska) recenzja Recenzenta byla nieco zanizona. Na podkreslenie
zastuguje bardzo dobry poziom metodologiczny przygotowywanych prac dyplomowych oraz
ich (w przewazajacej wigkszos$ci) empiryczny charakter. Sprzyja temu wprowadzenie zard6wno
w pracach licencjackich, jak 1 magisterskich obowiazku przygotowania tzw. rozdziatu
metodologicznego. Zasady i prowadzenie egzaminu dyplomowego ZO ocenia pozytywnie.
Zadawane pytania dotyczyly prac i przede wszystkim treSci ksztalcenia zwigzanych z
ocenianym kierunkiem. Zastrzezenia budzi (w 2 przypadkach) jednakze forma zadawanych
pytan (“na ty”), co nie mogto by¢ do konca zweryfikowane i moglo wynika¢ tylko z formy

zapisu w protokole. Nie mniej jednak i protokotowanie przeprowadzanego egzaminu nie
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powinno narusza¢é pewnych norm grzeczno$ciowych. Z kolei, w jednym przypadku
przygotowana przez Promotora opinia pracy byla napisana niestarannie i mato czytelna.

Na Uczelni monitorowaniem loséw absolwentéw, w tym tych, ktorzy ukonczyli studia
pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, zajmuje si¢ Biuro

Karier Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

2.3.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie prowadzi nabor na studia stacjonarne pierwszego stopnia
w ramach limitu przyje¢ zatwierdzonego przez Senat WSPol oraz na studia niestacjonarne. W
zaleznosci od wyniku rekrutacji Senat WSPol upowaznia Komendanta-Rektora WSPol do
zmiany limitu przyjeé. O przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne moze si¢ ubiegac
osoba (osoba cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik
innych formacji i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych, ktéry uzyskal skierowanie na podjecie studiow w
WSPol), ktora posiada $wiadectwo dojrzatosci albo zaswiadczenie 0 wynikach z egzaminu
maturalnego. Osoba, ktora ukonczyta szkole $rednig za granicg, moze si¢ ubiegac¢ o przyjecie
na studia pod warunkiem, ze posiadane przez nig §wiadectwo dojrzatosci uprawnia do podjecia
studiow wyzszych w Polsce. Zasady i tryb nostryfikacji $wiadectw uzyskanych za granica nie
uprawniajacych do podjecia studiow w Polsce okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne musi posiada¢ kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje potrzebne do
kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Kandydat powinien posiada¢ w
szczegblnosci nastepujace kompetencje: podstawowa wiedza z zakresu prawa W odniesieniu do
bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji, podstawowa wiedza o strukturach 1 instytucjach
zwigzanych z bezpieczefstwem wewnetrznym 1 administracjg, znajomos¢ zasad 1
mechanizméw  funkcjonowania  panstwa, stuzacych  zapewnieniu  bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz rozwojowi przedsigbiorczos$ci 1 innowacyjno$ci w zakresie jego
funkcjonowania, podstawowa wiedza o mechanizmach bezpieczenstwa w wymiarze
migdzynarodowym, umiejetno$¢ charakteryzowania 1 interpretowania zjawisk spolecznych,
relacji 1 wigzi miedzyludzkich, umiejetnos$¢ taczenia i interpretacji wiedzy z réznych dziedzin
zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym i administracja, umiejetno$¢ wyrazania si¢ na

tematy zawodowe w jezyku polskim i jezyku obcym, jak i umiejetno$¢ okreslania priorytetow i
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dokonywania rozstrzygni¢¢ dylematéw w zakresie bezpieczenstwa oraz administracji rzagdowe;j
i samorzadowe;j. Kandydat, ktory w wyniku ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub w inny
sposob (w wyniku uczenia si¢ pozainstytucjonalnego) nie uzyskat czesci wyzej wymienionych
kompetencji, moze podja¢ studia drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
jesli nastapi uzupetnienie brakow kompetencyjnych.

O przyjecie na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych moze ubiegaé si¢ osoba (osoba
cywilna, funkcjonariusz oraz pracownik Policji, funkcjonariusz oraz pracownik innych
formacji ijednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, ktéry uzyskat skierowanie na podjecie studiow w WSPol)
ktora posiada tytut magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzgdny. Osoba, ktora posiada tytut
magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzedny uzyskany za granica moze si¢ ubiegaé o
przyjecie na studia. Zasady 1 tryb nostryfikacji dyploméw uzyskanych za granica, ktére nie sg
uznawane za rownorzedne okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego. O przyjecie na studia moze si¢ rdwniez ubiegac osoba, ktora uzyskata potwierdzenie
efektow uczenia si¢. Szczegdtowe zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
okresla Senat WSPol. O kolejnosci przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiow na
dang forme studiow na kierunku w ramach limitu miejsc decyduje taczna liczba punktow (za
oceny uzyskane na $wiadectwie dojrzalosci z przedmiotow wskazanych przez Uczelnig)
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Warunki i zasady uznawania efektow i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie  wyzszym  (uznawanie punktow ECTS 1 ocen) okre§lone sa
w Regulaminie Studiow. Student innej uczelni, w tym zagranicznej] w przypadku studiow
wyzszych pierwszego i drugiego stopnia, ktory uzyskatl nie mniej niz 30 punktow ECTS, moze
si¢ ubiegac o przyjecie do Uczelni na zasadzie przeniesienia, w tym przeniesienia zaj¢é, jezeli
wypetnil  wszystkie zobowigzania wynikajace z przepisow uczelni, ktdra opuszcza.
Potwierdzenie spelnienia zobowigzan wystawia dotychczasowa uczelnia. Student jest
zobowigzany przedlozy¢ dokument potwierdzajacy osiggnigte efekty ksztalcenia oraz
zaswiadczenie o zaliczeniu odpowiednio semestru albo roku studiow. Studenci z uczelni
zagranicznej winni przedstawi¢ thumaczenie przebiegu studidow w jezyku polskim, w oryginale
dokonane przez tlumacza przysigglego, wpisanego na liste thumaczy przysiegtych, prowadzong
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania studidow przez studentdw przyjetych na studia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w wyniku potwierdzania efektow uczenia sig. O

studiowanie w wyniku potwierdzania efektoéw uczenia si¢ moze ubiegac si¢ osoba, ktora:
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1) posiada swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

2) posiada tytul zawodowy licencjata lub rownorz¢dny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia — W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata
dos$wiadczenia  zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na

kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

Student przyjety na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ moze mie¢ zaliczone
nie wiecej niz 50 % punktow ECTS przypisanych do programu ksztalcenia okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. W ramach odbywania studiow w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢ dziekan zapewnia studentowi indywidualny plan studiow
oraz szczegblng opieke naukows. Organizacj¢ potwierdzania efektdéw uczenia si¢, w tym
zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, oraz sposdb powolywania komisji
weryfikujacych efekty uczenia si¢ okreslit Senat WSPol, uchwatg nr 43/111/2015 w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Wyzsze] Szkole Policji w
Szczytnie. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ dotyczy przedmiotow (zajeé) i praktyk
przewidzianych programami ksztalcenia. Proces potwierdzania efektoéw uczenia si¢ podlega
dokumentowaniu przez wlasciwg Wydzialowg Komisje ds. potwierdzania efektow uczenia sie¢.
Do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne, uprawniony
jest Wydzial Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Na wniosek o0soby  zainteresowanej
potwierdzeniem efektéw uczenia si¢, przeprowadzana jest procedura (postepowanie)
potwierdzania efektow uczenia si¢, po uprzednim zawarciu przez wnioskodawce umowy.
Zasady odptatnosci za przeprowadzenie procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla
Zarzadzenie Komendanta-Rektora w sprawie ustalenia wysokosci optat za swiadczone ustugi
edukacyjne. O potwierdzenie efektow uczenia si¢ moga ubiegac si¢ wnioskodawcy posiadajacy
swiadectwo dojrzato$ci 1 co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — W przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia, tytul zawodowy licencjata lub
rownorzedny 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw
pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia, tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po

ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych magisterskich, w przypadku ubiegania
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si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia. W wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu 1 profilu
ksztalcenia. Liczba studentoéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktorzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzania
efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby studentéw na tym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia. Uczelnia nie tworzy ,,skroconych” programow ksztatcenia dla
0sob przyjetych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢. Osoby przyjete na studia w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ sg wlaczone do regularnego trybu studiow. Tryb
studiowania 0s6b przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ okresla
Regulamin studidow. Osoba, ktora uzyskata potwierdzenie efektow uczenia si¢, moze ubiegac
si¢ o przyjecie na studia w WSPol na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku
potwierdzania efektow uczenia si¢, w terminie 3 lat od otrzymania dokumentu
potwierdzajacego uznanie efektow uczenia si¢. Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia si¢ podejmuje dziekan. Do kontaktu z kandydatami oraz przyjmowania wnioskow
wyznaczony jest pelnomocnik dziekana ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Cialem
doradczym jest komisja powotana zarzadzeniem Dziekana. Przewodniczacym komisji jest
wyznaczony przez dziekana samodzielny pracownik nauki ze stopniem naukowym co najmniej
doktora habilitowanego. Szczegotowe zadania komisji okresla Dziekan. Merytorycznej oceny
efektow uczenia si¢ dokonuja grupy robocze. Grupy robocze dla kierunkow, przedmiotéw lub
grup przedmiotow sg powotywane przez dziekana na wniosek przewodniczacego komisji. W
pracach grup roboczych uczestniczg specjaliSci z danego zakresu, o ktorego uznanie efektow
uczenia si¢ ubiega si¢ wnioskodawca. Wnioskodawca w terminie do 30 marca danego roku
akademickiego sktada do pelnomocnika wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Do
wniosku wnioskodawca zatagcza dokumenty pozwalajace oceni¢ wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne wnioskodawcy, nabyte w systemach uczenia si¢ zorganizowanego lub
niezorganizowanego instytucjonalnie w szczegolnosci takie jak §wiadectwo dojrzatosci — dla
kandydatow na studia pierwszego stopnia, dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia —
dla kandydatéw na studia drugiego stopnia, $wiadectwo pracy zawodowej, inne dokumenty
potwierdzajgce zorganizowane lub niezorganizowane instytucjonalnie uczenie si¢. Po analizie
ztozonych dokumentoéw, przewodniczacy komisji moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminéw
z zajet, o ktorych zaliczenie ubiega si¢ wnioskodawca. Egzaminy, przeprowadzaja cztonkowie
grup roboczych z zakresu, o ktérego uznanie efektow uczenia si¢ ubiega si¢ wnioskodawca.

Zakres tematyczny poszczegdlnych egzaminow okresla si¢ uwzgledniajgc program ksztalcenia
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dla przedmiotu w ramach danego kierunku studiéw. Wynik poszczegdlnych egzaminéw, moze
by¢ pozytywny lub negatywny. Wynik pozytywny oznacza potwierdzenie odpowiednich
efektow uczenia si¢. Negatywny wynik egzaminu lub nie przystgpienie do niego skutkuje
brakiem potwierdzenia efektow uczenia si¢. Komisja rekomenduje dziekanowi potwierdzenie
lub nie potwierdzenie efektow uczenia si¢ na podstawie analizy dokumentéw ztozonych przez
wnioskodawce 1 wynikéw egzamindw, jezeli zostaly przeprowadzone. Dziekan podejmuje
decyzje na podstawie rekomendacji Komisji o potwierdzeniu lub nie potwierdzeniu efektow
uczenia si¢. Po zakonczeniu procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ w danym roku
akademickim dziekan przygotowuje listy rankingowe oséb, ktore uzyskaly najlepsze wyniki
uzyskane w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ na kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia. Listy rankingowe przygotowuje si¢ na podstawie liczby uzyskanych punktow
ECTS. Przy takiej samej liczbie punktow ECTS, dodatkowym kryterium przy sporzadzaniu list
rankingowych jest w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia pierwszego
stopnia — $rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen-wynikéw klasyfikacji koncowo rocznej z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wystepujacych na $wiadectwie dojrzatosci albo
Swiadectwie ukonczenia szkoty $redniej, w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia drugiego stopnia — ocena na dyplomie ukonczenia studiow pierwszego lub
drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich. Listy rankingowe stanowig kryterium
przyje¢ na studia na podstawie wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia
si¢ na dany kierunek, poziom 1 profil ksztalcenia, w ramach limitéw okreslonych przez Senat
WSPol. Organem odwotawczym od decyzji dziekana jest powotana przez Komendanta-Rektora
Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. potwierdzania efektoéw uczenia si¢, zwana dalej Komisja

Odwotawcza, ktorej przewodniczy prorektor ds. studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong ksztalcenia na ocenianym kierunku jest fakt, Zze program ksztalcenia zostal
opracowany tak, aby w jak najwigkszym stopniu zapewni¢ kompatybilno$¢ pomiedzy
poziomem zdobywanych kwalifikacji absolwentéw a aktualnym zapotrzebowaniem rynku
pracy. Spojny i dobrze ustrukturowany zestaw wzajemnie potaczonych ze soba przedmiotow,
umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci ikompetencji spotecznych niezbednych do
uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodow w obszarze szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, uwzgledniajac w tym wzgledzie réwniez przygotowanie do prowadzenia prac
badawczych. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi

efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczeg6élnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
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zakresem kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz
organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggni¢cie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym
poziomowi ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w Jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia ZO ocenia jako wlasciwie dobrane do

tre$ci 1 efektoOw ksztalcenia.

Dobre praktyki
Nie wykazano.

Zalecenia
1. Zaleca si¢ dokonanie korekt w kilku sylabusach, aby przypisa¢ punkty ECTS do
kazdego semestru.
2. Zaleca si¢ analiz¢ regulaminu dyplomowania na studiach II stopnia, pod katem
przyporzadkowania opiekunéw naukowych oraz recenzentow tj. w przypadku, gdy
promotorem jest doktor wowczas wskazane jest, aby recenzentem pracy byt

samodzielny nauczyciel akademicki.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Wewngetrzny  system  zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujagcy na Wydziale
Bezpieczenstwa Wewngtrznego wprowadzony zostat na mocy Uchwaty nr 187/11/2013 Senatu
Wyzszej Szkolty Policji w Szczytnie w sprawie wprowadzenia wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 20 grudnia
2013 r. Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uczelni, obejmujacego wszystkie formy i poziomy studioéw, jest zapewnienie ksztalcenia na
najwyzszym poziomie, w szczegolnosci poprzez kreatywne planowanie, organizowanie
I realizowanie procesu dydaktycznego, stale monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia,
podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej, jak i
podejmowanie dziatan doskonalacych proces ksztatcenia. Efektem dziatania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uczelni ma by¢ w szczegolnosci zwigkszenie
konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposazenie absolwentow
w kwalifikacje pozadane na rynku pracy, ciagte doskonalenie jako$ci ksztalcenia przez
systematyczng oceng, analize i modyfikacje procesu dydaktycznego, podniesienie rangi pracy
dydaktycznej oraz powigzanie dzialalnosci dydaktycznej ze sferg badan i1 dziatalnosciag
publikacyjng, dostarczenie zainteresowanym aktualnych i kompletnych informacji na temat
programéw ksztatcenia, jakosci ksztalcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentow;
jak 1 uzyskanie akredytacji krajowych i migdzynarodowych. Dziatania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni obejmujg w szczegolnosci: zasady rekrutacji
i ksztalcenia studentow i doktorantow; proces ksztalcenia i jego organizacje oraz obstuge, w
tym warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; ocene i weryfikacje programéw ksztatcenia i
efektow ksztalcenia; warunki socjalno-bytowe studentéw; mobilnos¢ studentow i
pracownikow; jakos¢ obshugi administracyjnej studentéw; informacje na temat ksztalcenia i

uzyskiwanych kwalifikacji; badanie kariery zawodowej absolwentéw; system premiowania
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wyrozniajacych sig  nauczycieli akademickich 1 pracownikow obstugujacych proces
dydaktyczny oraz studentéw; jak i dokumenty prawne regulujace proces ksztatcenia i rekrutacji
oraz sprawy socjalne.

Istotnym elementem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni sa
badania prowadzone w formie ankiet ogolnouczelnianych, wydzialowych i kierunkowych
wsrod  studentow i absolwentéow poszczegolnych typow studiow, oceniajacych nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw obstugujacych proces ksztalcenia. Badania ankietowe
prowadzone sg z poszanowaniem zasad etyki i metodologii badan spotecznych, a w
szczegolnosci: dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan oraz jawnosci wynikow, z
zachowaniem tych warunkow. Ankiety moga by¢ przeprowadzane rowniez w formie
elektronicznej. Ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ kazdorazowo po
zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu na danym roku i kierunku studiow. Ankiety oceny
pracownikow obstugujacych proces dydaktyczny przeprowadza sig¢ nie rzadziej niz raz w roku
po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze lub roku. Indywidualne wyniki ankiet, sa poufne i
dostepne tylko dla podmiotow odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia oraz dla ocenianych.
Poufnos¢, nie wyklucza mozliwosci nagrodzenia i upublicznienia wynikow w odniesieniu do
najlepiej ocenionych.

Interesariusze zewngtrzni wlgczeni sg w proces tworzenia programow ksztalcenia na Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. W szczegbdlny sposdb wilaczono tu jednego z najwigkszych
interesariuszy — Policje. Z prosba o zaopiniowanie programow ksztatcenia zwrdcono si¢ za
posrednictwem Komendanta Gtoéwnego Policji do wszystkich komendantéw wojewodzkich
Policji. W wyniku porownania i uwzglednienia efektow ksztalcenia wymaganych podczas
szkolenia podstawowego policjantow, program studidw na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne umozliwia absolwentom wstgpujacym do Policji w ciggu roku od zakonczenia
studidw, przeniesienie uzyskanych efektow ksztalcenia na proces przysztego skréconego
ksztatcenia na szkoleniu policyjnym, a w efekcie odbycie krotszego policyjnego szkolenia
podstawowego, pozbawionego czesci treSci teoretycznych, z ktorymi absolwent Wydzialu
zapoznal si¢ podczas studiow. Ponadto, w procesie rekrutacji do Policji, osoba taka otrzymuje
dodatkowo 8 punktow rekrutacyjnych za ukonczenie studiow w WBW WSPol. Za wyjatkowo
skuteczng forme udziatu interesariuszy w procesie ksztalcenia nalezy uznaé fakt, Zze cze$¢
nauczycieli akademickich ksztalcacych na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne petni
jednoczesénie funkcje nauczycieli policyjnych realizujacych szkolenia i doskonalenia zawodowe
dla funkcjonariuszy. To unikatowe w skali kraju potaczenie r6l dydaktycznych stwarza warunki

do przenoszenia doswiadczen i potrzeb szkolenia zawodowego na proces ksztalcenia na
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studiach. W ten sposob absolwent kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, ktory zasili szeregi
Policji, w trakcie ksztatcenia poznaje elementy systemu ksztatcenia zawodowego przyszitego
pracodawcy, zasady funkcjonowania oraz oczekiwane zachowania, postawy i kompetencje. W
tym zakresie podwojny status WSPol (jako jednostki Policji i Uczelni) daje szanse studentom
na przyjmowanie okreslonych rol spolecznych oraz poznanie zasad funkcjonowania w Policji.
Podmioty, ktore zaopiniowaly programy studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na
rok akademicki 2018/2019 to Komendant Gtéwny Policji, Komendant Stoteczny Policji,
Komendant Wojewddzki Policji w Biatymstoku, Komendant Wojewodzki Policji w
Katowicach, Komendant Wojewddzki Policji w Lublinie, Wydziat Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz Samorzad Studencki WSPol. Ocena osigganych
efektow ksztalcenia to w szczegdlnos$ci informacje zwrotne z jednostek Policji roznych szczebli
oraz innych podmiotéw w jakich zatrudniani sa absolwenci. Opinie w tym zakresie zbierane sg
w ramach wielu r6znych interakcji pracownikow Uczelni/Wydzialu wynikajacych z dualizmu
funkcjonowania Uczelni jako jednostki Policji i dualizmu funkcjonowania nauczycieli
policyjnych, ktorzy sa w wiekszosci jednoczesnie policjantami.

W ramach Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia efekty ksztalcenia gromadzone sa
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zarzadzeniu Dziekana Wydzialu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego WSPol. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 29/2018 Dziekana Wydziatu
Bezpieczenstwa Wewngetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 13 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dokumentowania form weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach i
studiach podyplomowych na Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie. Weryfikacja obejmuje efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposoby ich weryfikacji okreslone
sa w sylabusach poszczeg6lnych przedmiotow. Weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia dokonuja nauczyciele prowadzacy zajgcia dydaktyczne zgodnie z zasadami
okre$lonymi w w/w Zarzadzeniu. Doraznej kontroli w tym zakresie moze dokonywa¢ Dziekan,
kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego wskazana. W roku akademickim
2018/2019 oceny gromadzonej dokumentacji efektow ksztatcenia, w Wydziale Bezpieczenstwa
Wewngtrznego dokonywali  kierownicy komoérek dydaktycznych. Takze w ramach
dokonywanych ocen (hospitacji) zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanych przez przetozonych
pracownikow dydaktycznych, wypelniane sg arkusze oceny zaje¢ dydaktycznych okreslone
wzorem bedacym zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 92/2016 Komendanta-Rektora WSPol z dnia
20 pazdziernika 2016 r. w sprawie elementow sktadowych i funkcjonowania Wewnetrznego

Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Takze Rada Wydziatu corocznie odbywa
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posiedzenie metodyczne potaczone ze szkoleniem w ramach, ktorego omawiane sg takze tresci
dotyczace efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia osiggane podczas praktyk sa oceniane
poprzez analiz¢ dokumentacji, Ktora jest sporzadzana w trakcie ich realizacji. Kazdy student
odbywajacy praktyke prowadzi Dziennik Praktyki Zawodowej Studenta, ktorego wzor zostat
okreslony Zarzadzeniem nr 3/2017 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych
studentow Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Odbycie praktyk i ich zakres w Dzienniczkach
potwierdzajg opiekunowie praktyk z Instytucji w ktorych sg one odbywane. Koordynatorami
praktyk sa nauczyciele akademiccy i to oni na podstawie analizy dokumentacji, przedktadanej
przez studentow dokonujg zaliczenia praktyk potwierdzajac osiagniecie efektow ksztatcenia.
Monitorowanie zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie ich zmiany/modyfikacji
realizowane jest w ramach prac zespolow powolywanych w celu zmian programow ksztalcenia.
Aktualnie pracuje Zespot ds. zmiany programu studiow powolany Zarzadzeniem nr 6/2019
Dziekana Wydzialu Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol w Szczytnie z dnia 24 stycznia
2019 r. w sprawie powolania nieetatowego Zespotu do opracowania zmian programow studiow
na Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol. Proponowane zmiany w programach
studiow s3 opiniowane przez Komisje ds. Dydaktycznych Rady Wydzialu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz wprowadzane w formie Uchwaty Rady Wydziatu.

Oproécz biezacego ogladu realizacji procesu dydaktycznego w zasadzie co roku dokonywane sa
zmiany w programach studiow. Takze w biezagcym roku akademickim pracuje Zespot, ktorego
zadaniem jest opracowanie zmian programu studidw. Zostal on powolany Zarzadzeniem nr
6/2019 Dziekana Wydziatu Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol w Szczytnie z dnia 24
stycznia 2019 r. w sprawie powolania nieetatowego Zespotu do opracowania zmian
programow studiow na Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol. W sklad Zespotu
wchodzi 18 0s6b w tym 12 ze stopniami naukowymi doktora, doktora habilitowanego lub
profesora a takze przedstawiciele studentow. Tak szeroki Zespol pozwala na bazie doswiadczen
jego czlonkow wypracowywaé rozwigzania przyjazne zaroOwno dla studentow jak tez
pracownikow dydaktycznych. Program jest modyfikowany z uwzglednieniem uwag i opinii
interesariuszy. Wprowadzane s3 zmiany w odniesieniu do zakresu merytorycznego
przekazywanych tresci organizacji procesu dydaktycznego oraz wymogéw wynikajacych z
przepisow prawnych. Przy projektowaniu/modyfikacji programéw bierze si¢ pod uwage takze
spojnos¢ programu z uwzglednieniem tresci poszczegdlnych podmiotow, a takze wlasciwag
kolejnos¢ realizacji okreslonych przedmiotow/tresci programowych. Te kwestie s3 takze

omawiane w ramach posiedzen Rady Wydziatu.
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Monitorowanie loséw absolwentow odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez badania
ankictowe. Monitorowani absolwenci odpowiadajg na pytania zawarte W kwestionariuszu
ankiety. Wyniki analizy udzielanych odpowiedzi to w szczegdlno$ci informacje z zakresu
przydatnosci tresci programowych w ich pracy zawodowej. W raporcie z roku 2017 wskazano
takze migdzy innymi, ze na 21 absolwentoéw studiow niestacjonarnych I stopnia 17 zamierzato
kontynuowa¢ nauke na studiach II stopnia. Przyktadem zmian ktére powinny przygotowywac
absolwentow do dalszej edukacji na kolejnym etapie studiow jest wprowadzenie w roku 2017
nowych przedmiotow takich jak Proseminarium (II rok studiéw I stopnia) oraz Metodologia
ogolna (Il rok studidow I stopnia). W programach przedmiotow zwrdcono takze uwage na
konieczno$¢ nabywania umiej¢tnosci/kompetencji w zakresie m. in. umiej¢tnosci
dokonywania wyboru, podejmowania decyzji i proponowania pozadanych z punktu widzenia
efektywnosci rozwigzan praktycznych, petnienia funkcji organizatora jak i uczestnika badan
organizowanych w ramach zespotéw problemowych, przygotowania do prac w ramach
zespotow problemowych, w ktorych realizuje si¢ opracowania wymagajace znajomosci
podstaw konstruowania zatozen metodycznych i metodologicznych witasciwych dla prac
promocyjnych.

Skutecznos¢ funkcjonowania WSZJK ksztalcenia oceniana jest przez pryzmat podejmowanych
dziatan 1 ich efektow. Takie dziatania wynikaja z obowiazujacych w Uczelni przepisow, a w
szczegllno$ci Zarzadzenia nr 92/2016 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie w sprawie elementow sktadowych funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie w/w Zarzadzenia Dziekan przedstawia
sprawozdanie z dziatania Wydzialowego Zespotu Jako$ci Ksztalcenia przewodniczacemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku
akademickiego. Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w terminie do
15 listopada kazdego roku akademickiego przedstawia Komendantowi-Rektorowi
sprawozdanie z dziatania Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Za
dziatanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale, w tym za terminowe
przeprowadzanie ankietyzacji, opracowanie wynikow badan ankietowych oraz ich
wykorzystanie w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, odpowiada Dziekan. Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia — na podstawie analizy sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Uczelni: sporzadza sprawozdanie z dzialania Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, opracowuje wnioski dotyczace dzialania systemu oraz projekty jego modyfikacji i

ewaluacji, przedstawia rekomendacje dotyczace upowszechniania wzorow dobrych praktyk
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dotyczacych jakosci ksztatcenia. Uczelnia posiada certyfikat Polskiej Izby Handlu
Zagranicznego potwierdzajacy spetnianie wymagan normy PN-EN I1SO 9001:2009 w zakresie
swiadczenia ustug edukacyjnych.  Jako$¢ ksztatcenia jest weryfikowana zgodnie z
obowigzujagcymi w Uczelni procedurami w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO
9001:2015. W ramach systemu funkcjonuja m. in. procedury planowania procesu
dydaktycznego, badania satysfakcji klienta, realizacji procesu dydaktycznego, jak i nadzoru

nad procesem dydaktycznym.

3.2.

Informacje o wynikach oceny jakosci ksztalcenia dostgpne sa na stronie intranetowej Uczelni
dostgpnej dla pracownikow i studentow. Informacje dotyczace oceny upowszechnianych
informacji pojawiaja si¢ w niesformalizowanym obiegu i sg wykorzystywane przez osoby
kreujace jakos$¢ procesu dydaktycznego zarowno jako pracownicy Uczelni, jak tez osoby
funkcyjne. Przetozeni nauczycieli akademickich 1 innych pracownikéw omawiajg
zdiagnozowane, dostrzegane i sygnalizowane niedomagania systemu jako$ci ksztalcenia w
ramach odpraw shuzbowych 1 codziennych rozméw z pracownikami. Na stronie
ogoblnouczelnianej umieszczane sg informacje, w tym z wydarzen na Wydziale. Ponadto, sg
dwie zaktadki oddzielnie skierowane do Studentéow i Kandydatow, z ktérymi polaczone sg
zaktadki umieszczone na stronie Wydziatlowej. Z uwagi na fakt, ze wigkszo$¢ przepisow
dotyczy studentow z dwoch Wydziatow, postanowiono, ze wspolne sprawy beda opublikowane
na Uczelnianej stronie internetowej (informacje szczegoétowe na Wydziatowych). W zaktadce
pod nazwga ,,Student” mozliwe jest pozyskanie informacji m.in. na temat: domu studenckiego;
studenckich kot naukowych; optat za ustugi edukacyjne; pomoc materialng oraz sktad Zarzadu
Samorzadu Studenckiego. Natomiast osoba, ktora ubiega si¢ o przyjecie na studia w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie w zaktadce ,,Kandydat” pozyskuje: informacje dotyczace rekrutacji
tj. podstawowe informacje o danym kierunku; uchwaty okreslajace zasady i tryb przyjecia na

studia; wysokosci optaty rekrutacyjnej itd. Informacje aktualizowane sa na biezaco.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Realizacja polityki zarzadzania jakoScig ksztalcenia poprzez monitorowanie, okresowy
przeglad programow ksztatcenia i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia stuzy doskonaleniu
programow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Mocna strona realizowanego ksztalcenia to

fakt, ze rezultaty dzialan podejmowanych w tym procesic sg wykorzystywane dla
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zapewnienia, z jednej strony, zgodnos$ci programéw ksztalcenia z wymogami powszechnie
obowigzujacego prawa i1 aktow wewnetrznych Wydzialu Bezpieczenstwa Wewngtrznego
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, za§ z drugiej strony sluzg one dostosowywaniu
programow ksztalcenia do oczekiwan i potrzeb réznych grup interesariuszy, potrzeb rynku
pracy, czynnikow istotnych z perspektywy ogdlnego interesu spotecznego i zwigzanych z tym
oczekiwanych od absolwentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne kompetencji w zakresie
wiedzy, umiejetno$ci i postaw spotecznych. Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia
zapewnia publiczny dostep do informacji o programach ksztatcenia i realizacji procesu

ksztalcenia.

Dobre praktyki
Nie wykazano.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na ocenianym kierunku studiow efekty ksztalcenia przypisano do jednego obszaru nauki tj. do
obszaru nauk spolecznych oraz dziedziny nauk spotecznych, a w tym dyscypliny naukowej:
nauki o bezpieczenstwie.
Zgodnie z zarzadzeniem Nr 41/2017 Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania nauczycieli
akademickich i pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi w Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie, w procesie rekrutacji brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

e doswiadczenie dydaktyczne;

e dorobek naukowy;

e doswiadczenie organizacyjne;

e wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w przypadku jej przeprowadzenia;

e inne kwalifikacje i umiejetnosci pozadane na danym stanowisku.

Adekwatnie do przyjetych efektow ksztatcenia, a takze kryteriow zatrudniania, dobrane zostato
grono kadry dydaktycznej do realizacji procesu ksztalcenia. W roku akademickim 2018/2019 w
ten proces (na studiach I i II stopnia) zaangazowanych zostato tgcznie 122 pracownikow, w
tym 3 osoby z tytutem naukowym profesora, 11 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 24 ze stopniem naukowym doktora oraz 84 z tytulem zawodowym magistra.

Dobor nauczycieli akademickich i innych pracownikow realizujacych zajecia dydaktyczne na
tym kierunku studidéw wynika z faktu posiadania przez Wydzial wyrazistej tozsamosci w
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego. Kadra samodzielnych pracownikéw naukowych o
ugruntowanej pozycji w srodowisku i réznorodnych zainteresowaniach naukowych, dopetniona

jest funkcjonariuszami Policji.
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Analiza dorobku naukowego oraz prowadzonych prac naukowych nauczycieli pozwala na
stwierdzenie, ze odnosi si¢ on gtdownie do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie mieszczacej si¢
Z dziedzinie oraz obszarze nauk spotecznych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia, na studiach I stopnia i II stopnia, zostali
z uwagi na ich dorobek pozytywnie zaopiniowani przez Zespoét Oceniajacy. Nauczyciele
akademiccy reprezentujg szerokie spektrum dorobku naukowego odnoszgcego si¢ do nauk o
bezpieczenstwie oraz posiadajg bardzo duze do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
odnoszacych si¢ do zadeklarowanych efektow ksztalcenia i mozliwosci realizacji programu
studiow. Wyniki ww. badan sa promowane na konferencjach naukowych, zarowno krajowych
jak 1 miedzynarodowych. W roku akademickim 2016/2017 zorganizowano tacznie az 17
konferencji oraz sympozjow naukowych. Z kolei w ostatnim roku akademickim 2017/2018
zorganizowano Sympozjum naukowe pt. ,Jak chroni¢ rodzing przed uzaleznieniami i
przemocy”, a takze trzy konferencje naukowe dotyczace:

e Bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Nauka w shuzbie praktyki;

e Bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w obliczu fundamentalizmu religijnego;

e Udziatu Policji oraz innych stuzb i instytucji w ochronie infrastruktury krytycznej

panstwa w dobie niesymetrycznych zagrozen. Diagnoza i perspektywy.

Szczegbdlny wymiar majg praktyczne sympozja i ¢wiczenia, w ktorych uczestnicza 1 ktore
wspoélorganizuja komendy terenowe sluzb panstwowych, jak rowniez przedstawiciele
pracodawcow, czego przykladem moga by¢ zorganizowane w 2017 r. ¢wiczenia z udzialem
przedstawicieli Portu Lotniczego w Szymanach, Biura Operacji Antyterrorystycznych, czy
Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa.

Pod wzgledem form zatrudnienia, zasoby kadrowe sg stabilne na obu poziomach nauczania.
Nauczyciele akademiccy pracujg W Uczelni od kilku lub kilkunastu lat. Godne podkreslenia
jest, ze tylko jedna osoba ze stopniem naukowym doktora zatrudniona jest na umowe zlecenie,
a wszystkie pozostate zatrudnione sg na umowe o prace. Wsrod 84 oséb zatrudnionych z
tytutem zawodowym magistra 95% o0s0b stanowig obecni lub byli funkcjonariusze Policji ze
specjalistycznym wyksztalceniem zawodowym oraz do$wiadczeniem odnoszacym si¢ do
zaktadanych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach. Pracownicy Ci wyznaczeni
sa gléwnie do prowadzenia przedmiotéw specjalistycznych oraz ¢wiczenh z przedmiotéw
specjalistycznych oraz ¢wiczen z przedmiotow kierunkowych i ogdlnych. Kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich sprzyjaja osigganiu przez studentoéw zalozonych

efektow ksztalcenia.
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Godne podkreslenia jest zaangazowanie kadry w realizacj¢ prac badawczych. Dotyczy to 52%
kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia. Pracownicy naukowi Wydziatu prowadza wtasne
badania w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego, a pozostali pracownicy uczestniczg w
realizacji statutowych zadan badawczych.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu, w tym prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w
ostatnich kilku latach opublikowali szereg znaczacych pozycji zwartych, odnoszacych si¢ do
dziedziny oraz dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie, z ktorej] wywodza si¢ efekty

ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow.

4.2.

Na Kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, zajecia do prowadzenia przydzielane sg z
uwzglednieniem: stopnia lub tytulu naukowego, dziedziny i dyscypliny nauki, w ktorej
nauczyciel posiada dorobek naukowy, obszaru tematycznego publikacji naukowych oraz
zaangazowania w prowadzone badania naukowe, ale takze dos$wiadczenia zawodowego.
Zgodnie z prowadzong w Uczelni polityka kadrowa, gldwna zasada doboru danej osoby do
prowadzenia przedmiotéw specjalistycznych sa jej kwalifikacje dotyczace: wyksztalcenia,
ukonczonych kurséw 1 szkolen specjalistycznych, a takze doswiadczenie nabyte w trakcie
stuzby lub pracy zawodowej. Nalezy podkresli¢, iz tylko w jednym przypadku zajecia
powierzane s3 osobie, ktdra nie jest pracownikiem WSzPol (osoba ze stopniem naukowym
doktor, zajmujaca si¢ problematyka filozofii).

W opinii ZO nauczyciele prowadzacy zajgcia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne maja
przyporzadkowane zaj¢cia dydaktyczne, spdjne z wyksztatlceniem, prowadzonymi badaniami
naukowymi i dorobkiem publikacyjnym lub nabyta wiedza 1 umiejetnosciami w trakcie
zawodowej stuzby w Policji. Formy prowadzenia zaje¢ zorientowane sa na angazowanie
studentdow w proces uczenia si¢, przy wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztatcenia oraz
laboratoriow specjalistycznych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze studenci ocenianego
kierunku studiow nabywaja nie tylko wiedze teoretyczng dotyczaca wielu aspektow
bezpieczenstwa, ale maja roéwniez mozliwo$¢ wyjasniania w merytorycznej dyskusji ze
specjalistami, wszelkich swoich watpliwosci. Ta mozliwo$¢ weryfikacji teorii z praktyczng
wiedza i umiejetnosciami funkcjonariuszy sprzyja osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podkresli¢ réwniez nalezy, ze studenci maja takze mozliwo$¢ wlaczenia si¢ w realizowane
przez kadr¢ zadania badawcze i1 wykorzystania zdobytego do$wiadczenia w ramach

opracowywanych publikacji naukowych lub prac dyplomowych.
41



Reasumujac, mozna stwierdzié, ze na ocenianym kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne
zapewniona jest prawidtowa obsada zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac zgodno$¢ dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z dyscypling naukowg
nauki o bezpieczenstwie, co w pelni umozliwia osiggni¢cie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatlcenia. Na podkres§lenie zastuguje wysoki procent oséb dysponujacych
doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig (90% pracownikow to do§wiadczeni funkcjonariusze

Policji), co pozytywnie wptywa na jako$¢ prowadzonych zajec.

4.3.

Polityka kadrowa Uczelni oraz Wydzialu, w aspekcie prowadzenia kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, opiera si¢ na zapewnieniu cigglo$ci procesu dydaktycznego, naukowego i
organizacyjnego. Polityka ta bazuje na zasadzie dlugoletniego zatrudniania nauczycieli
akademickich oraz znikomego zatrudniania 0osob w formie umowy zlecenia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow zatrudniani sa
w drodze konkursu stosownie do zapisow ww. zarzadzeniem Nr 41/2017 Komendanta-Rektora
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie. Decyzje o ogloszeniu konkursu na dane stanowisko
podejmuje Komendant-Rektor, na wniosek Dziekana wydziatu. Informacj¢ o konkursie ogtasza
si¢ na stronach internetowych WSPol, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow.

Roéwniez  zatrudnianie pracownikow nie  bedacych nauczycielami  akademickimi
(funkcjonariuszy Policji) odbywa si¢ w oparciu o otwarty nabor na wakujace stanowisko pracy,
przeprowadzany w formie postgpowania kwalifikacyjnego. Przy czym sklad komisji do
przeprowadzenia takowego postepowania zarzadza Komendant-Rektor. Natomiast ogloszenie o
naborze na stanowisko pracy umieszczane jest na stronie internetowej WSPol w Szczytnie.
Instrumentami prowadzenia polityki kadrowej s3: anonimowe ewaluacje zaj¢¢, opinie zespotow
oceny jakos$ci ksztalcenia, okresowe oceny pracownikéw, hospitacje zajec, a takze coroczne
sprawozdania z rozwoju naukowego, z elementami przewidywanego harmonogramu postepu
prac zwigzanych z awansem naukowym (doktorat/habilitacja).

W procesie prowadzenia polityki kadrowej doceniane jest narzgdzie w postaci studenckich
ankiet ewaluacyjnych. Analiza tych ankiet, pozwala Wtadzom Wydzialu na elastyczne

reagowanie na sygnaty zglaszane przez studentow.
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Oceny okresowe pracownikow obejmuja ocen¢ dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
I organizacyjnej. Z danych uzyskanych od Wtadz Wydziatu wynika, ze w pazdzierniku 2015 r.
przeprowadzono ocen¢ 50 pracownikoéw, a w 2017 r. jednego pracownika. Wszystkie osoby
poddane ocenie uzyskaty oceny pozytywne. Kolejny proces oceny okresowej zaplanowany jest
na jesien 2019 r. i ma obejmowaé lata 2017/2019. Kazdy z ocenianych pracownikow ma
mozliwo$¢ zapoznania si¢ osobiscie z oceng Komisji Wydziatlowej oraz moze wpisa¢ wlasne
uwagi do oceny, a takze wilasne postulaty. Przedtuzenie zatrudnienia pracownika naukowo-
dydaktycznego jest uzaleznione od pozytywnej oceny okresowe;.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego obejmuje rowniez nagrody
Komendanta-Rektora, wsparcie finansowe publikacji naukowych oraz thumaczen na jezyki
obce, jak i delegowanie pracownikow na wyjazdy w ramach programu UE Erasmus.

W polityce kadrowej istotng role pelnia rowniez coroczne sprawozdania pracownikoéw
dotyczace ich postepow naukowych. Sprawozdania te sg narzedziem do monitoringu i oceny
perspektyw dotyczacych awansu naukowego, a ponadto mobilizuja pracownikow do
utrzymania harmonogramu wtasnych prac naukowych, a takze udzialu w realizacji statutowych
zadan badawczych.

Rzetelno$¢ dokonywanych ocen pracownikow wplywa na wzorowe wykonywanie przez
nauczycieli swoich obowigzkow. Potwierdza to aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna
i organizacyjna nauczycieli akademickich oraz awanse naukowe. W latach 2014-2018
pracownicy Wydzialu uzyskali tacznie 1 tytut naukowy profesora, 4 stopnie naukowe doktora
habilitowanego oraz 11 stopni naukowych doktora.

Godne podkreslenia sg wysitki podejmowane dla rozwijania powigzan z ogolnie rozumianym
sektorem bezpieczenstwa, ktore inspirowane sa przez praktykow, zaangazowanych w proces
badawczy, dydaktyczny i organizacyjny (m.in. byli i obecni policjanci).

Rozwo] kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej na opiniowanym kierunku studiow jest
wspierany takze przez dystrybucje srodkow na prowadzenie badan naukowych. W latach 2013-
2018 pracownicy Wydzialu wuczestniczyli w 25 istotnych projektach badawczych
finansowanych ze srodkéw publicznych, a takze realizowali 49 zadan badawczych. W wyniku
realizacji tych przedsiewzig¢ czgs$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu uzyskata
stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz doktora.

Podczas spotkania zespotu oceniajgcego z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
na kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne (uczestniczyto 73 nauczycieli), potwierdzono wsparcie
Uczelni i Wydzialu w rozwd¢j kariery naukowej w aspekcie finansowym, ale takze

otrzymywania dodatkowych urlopow, dofinansowaniu stazy i1 konferencji naukowych oraz
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publikacji. Kadra szczegdlnie podkreslata wsparcie Wiadz Uczelni w zakresie prowadzonych
badan naukowych, ktore realizowane s3a samodzielnie, a takze we wspolpracy z innymi
osrodkami naukowymi. Podkreslono znaczenie tych badan dla rozwoju Uczelni, w tym
mozliwosci rozbudowy laboratoriow, czy zakupu wartosciowych pozycji literatury. W tym
konteks$cie zwrdécono uwage na duze zaangazowanie studentow z kot naukowych, ktorych
cztonkowie wchodzg w sklad zespotéw badawczych, jak i wyjezdzaja na migdzynarodowe i
krajowe wizyty 1 konferencje naukowe. Wyniki zaangazowania studentow w prace badawcze
odzwierciedlane sg3 w ich pracach dyplomowych, a takze publikacjach naukowych.
Podkreslono, ze w ostatnim roku siedmiu takich studentow zamiescito swoje publikacje w
wydawnictwie Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej w Warszawie, czterech w Kwartalniku
kadry kierowniczej Policji, a kolejnych czterech w Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoty
Agrobiznesu w Lomzy. Przedstawiciele mtodych stazem pracownikéw podkreslili znaczenie
grupy doswiadczonej kadry naukowej, ktora stanowi wsparcie dla ich wysitkow badawczych.
Wsréd tych pracownikow dwoch ma otwarte przewody doktorskie. W konteks$cie rozwoju
naukowego, kadra wyrazila swoje obawy zwigzane ze zmienianymi normami prawa i
niepewnoscig odno$nie nowych procedur podwyzszania stopni naukowych. Na spotkaniu
podkreslono takze aktywno$¢ kadry w roboczych spotkaniach w zaprzyjaznionych uczelniach
zagranicznych, a takze instytucjach UE, w tym CEPOL-u. Zwr6cono réwniez uwage na
zaangazowanie jednego z pracownikow Wydziatu jako eksperta ds. terroryzmu w grupie
eksperckiej dziatajacej w Sejmie, a takze drugiego pracownika jako eksperta ds. naukowych
dziatajacego przy Ministrze Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Kadra pozytywnie wypowiadata
si¢ na temat wspolpracy z wladzami biblioteki, podkreslajagc mozliwosci biezacego wplywania
na realizowane zakupy pozycji literatury.
W Wydziale Bezpieczenstwa Wewngtrznego organizowane sg takze szkolenia doksztalcajace
dla kadry dydaktycznej. Zgodnie z planem doskonalenia lokalnego przewidzianego do
realizacji w Uczelni, w ostatnim roku kalendarzowym szkolenia te obejmowaty m.in.
zagadnienia dotyczace:

e ksztaltowania umiejetnosci bezpiecznego postugiwania si¢ bronig palng;

e odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw ukierunkowanej na przeciwdziatanie

naruszeniom praw czlowieka przez funkcjonariuszy Policji;
e doskonalenia zawodowego w zakresie etyki w ksztaltowaniu etosu zawodowego dla
funkcjonariuszy i pracownikow Uczelni;

e doskonalenia umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego;
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e ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacji;
e szczegblnej ochrony obiektow II kategorii;

e zagrozen o charakterze terrorystycznym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Bezpieczenstwa Wewngetrznego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zapewnia
wlasciwa obsade zaje¢ na studiach I i II stopnia. Pod wzgledem stazu zatrudnienia kadra jest
stabilna, a pod wzgledem dzialalno$ci naukowej — ma duzy potencjat naukowy.

Do mocnych stron wizytowanego kierunku studiéw zaliczy¢ mozna skuteczng polityke
kadrowa i1 wsparcie nauczycieli akademickich. Mocng strong ksztalcenia na opiniowanym
kierunku jest powigzanie profilu ksztalcenia ogoélnoakademickiego z szeroko rozumiang
praktyka, przede wszystkim, dzigki duzemu zaangazowaniu w proces dydaktyczny praktykow-
ekspertow (bytych i obecnych funkcjonariuszy posiadajacych wiedze¢ praktyczng zdobyta
podczas wieloletniej shuzby w jednostkach terenowych Policji). Ksztaltuje to wyrazista
tozsamo$¢ Wydziatu w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego.

Wyrdzniajaca strona prowadzonego w ramach opiniowanego kierunku ksztalcenia to
intensywna aktywno$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu oraz cykliczne, wewngtrzne szkolenia
prowadzone dla nauczycieli akademickich w celu podnoszenia kompetencji merytorycznych i
dydaktycznych. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa, a kryteria obsady zaje¢, ich
hospitacji 1 oceniania nauczycieli akademickich klarowne. Wydziat i Uczelnia wspieraja

nauczycieli akademickich w rozwoju naukowym stosujac szerokie spektrum pomocy.

Dobre praktyki

Nie wykazano.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Zgodnie z Uchwatg Senatu WSPol z dnia 7 wrzesnia 2018 r. dotyczacg Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzadzeniem na 27/2018 Dziekana Wydziatu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol w Szczytnie powotano Wydziatowy Zespot do Spraw
Jakosci Ksztalcenia. Jednym z zadan ww. zespotu jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami akademickimi i
naukowymi. Zgodnie z powierzonymi zadaniami, Zespot ten uzyskat w formie pisemnej (maj-
lipiec 2018 r.) opinie dotyczace programu studidow na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne |
efektow ksztalcenia oraz propozycje obszaréw tematycznych prac dyplomowych. Opinie
dotyczace programu na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studiow, jak i efektow ksztatcenia
(stacjonarne i niestacjonarne dla I i II stopnia) zostaly skonsultowane w ramach oficjalne;j
korespondencji z: Komendantem Wojewddzkiej Policji w Lublinie, Komendantem
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, Komendantem Wojewddzkiej Policji w Katowicach,
Komendantem Wojewddzkiej Policji w Krakowie, Komendantem Stotecznej Policji. Brak jest
jednakze opisu (np. protokotu) dziatah naprawczych/korygujacych podjetych na podstawie
konsultacji z ww. instytucjami. Interesariusze zewnetrzni wskazywali obszary tematyczne prac
dyplomowych dla studentéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne i byli to: Komendant
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, Komendant Wojewodzkiej Policji  Katowicach,
Komendant Wojewodzki Policji w Kielcach, Komendant Wojewddzki Policji w Opolu,
Komendant Wojewodzki Policji w Gorzowie Wielkopolski, Komendant Wojewddzki Policji w
Lodzi, jak i Komendant Wojewodzki Policji w Lublinie. Jednakze dokument regulujacy proces
dyplomowania (Zasady prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu
dyplomowego na studiach realizowanych na Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego WSPol w
Szczytnie),  nie daje jednakze mozliwosci bezposredniego udzialu przedstawicielom
interesariuszy zewnetrznym w proces dyplomowania.

W spotkaniu zorganizowanym w trakcie wizytacji ZO PKA na ocenianym Kkierunku z
przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, uczestniczyli  przedstawiciele
reprezentujacy sektory administracji rzadowej i samorzadowej (m.in.: Urzgdu Miejskiego w
Szczytnie oraz Starostwa Powiatowego w Szczytnie), jak i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

Powiatowej Komendy Policji w Szczytnie. Zaproszeni przedstawiciele reprezentowali
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instytucje/organizacje w ktorych studenci wizytowanego kierunku odbywaja praktyki
zawodowe. Czes¢ z zaproszonych przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego/praktykodawcow pracuje obecnie lub pracowata na Wydziale Bezpieczenstwa
Wewnetrznego jako nauczyciele akademiccy. Potwierdzili oni miedzy innymi, ze studenci
przygotowuja prace etapowe 0 charakterze praktycznym. Zaproszone osoby potwierdzity, ze
nie wskazywaty tematow prac dyplomowych, jednakze w trakcie wieloletniej wspotpracy
cyklicznie konsultowaly program ksztalcenia, a w tym sfery tematyczne prac oraz osiggane
przez studentow efekty ksztalcenia. Dokonuje si¢ to poprzez czeste kontakty indywidualne z
Wiladzami Wydzialu. Potwierdzili réwnoczesnie, ze obecny ksztalt oferty edukacyjnej w
ramach ocenianego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (program ksztatcenia) jest powigzany
z oczekiwaniami otoczenia spoleczno-gospodarczego i pracodawcow. Co oznacza, iz na
wizytowanym kierunku istnieje wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w zakresie
opracowania programu ksztatlcenia (i jego doskonalenia), praktyk zawodowych oraz
przygotowaniu prac etapowych i (czgsciowo) dyplomowych przez studentow. Wystepuja
dodatkowe relacje Wydziatu z lokalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sferze
popularyzacji ocenianego kierunku, a identyfikowane sg na kilku ptaszczyznach m.in.:

e pracownicy (prawnicy) Wydziatu Bezpieczenstwa Wewnetrznego prowadza dyzury
(dwa razy w miesigcu) W Urzedzie Miejskim, w ramach ktorych udzielajg pomocy
prawnej lokalnym mieszkancom,;

e studenci ocenianego kierunku prowadzg (w ramach dziatalnosci kot naukowych)
warsztaty w szkolach podstawowych na terenie miasta w formie mini lekcji
dotyczacych np. bezpieczenstwa nad woda czy pierwszej pomocy;

e pozytywne efekty przynosi wspotpraca pomiedzy Uczelnig oraz mieszkancami
miasta i wladzami samorzagdowymi w ramach organizowanych wspoélnie tzw.
,Jurandaliow” (studencka inicjatywa, przy aprobacie opiekunow);

e Miejski Dom Kultury i Dom Kultury funkcjonujacy na terenie Uczelni realizuja
wspolne projekty np. wymieniajg si¢ wystawami oraz wspélpracuja z miastami

partnerskimi Szczytna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Na podstawie Raportu samooceny, przedstawionych ZO do wgladu dokumentéw oraz
spotkania z przedstawicielami $rodowiska przedsigbiorcow wspodipracujacych z Wydzialem

prowadzagcym kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne, ZO PKA stwierdza, iz Wydziat
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wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Mocna strong jest jej realna, praktyczna
strona (formalna korespondencja z odpowiednia reprezentatywnoscia partnerow zewnetrznych
z otoczenia spoteczno-gospodarczego) w zakresie wizytowanego kierunku dotyczaca
konsultacji programu studiow bezpieczenstwo wewnetrzne, jak i efektow ksztalcenia oraz
propozycji obszarow tematycznych prac dyplomowych. Dotyczy to takze udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym Praktykodawcow w okreslaniu i
weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych, jak i prac etapowych.
Praktykodawcy sg zaangazowani w proces nauczania na wizytowanym kierunku, a WBW
przewiduje w planach rozwojowych kierunku dalsza wspotpracg i doskonalenie procesu
ksztalcenia, szczegélnie w obszarze Strategii Rozwoju Wydzialu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego WSPol. Stabsza strong wspdipracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest brak cyklicznych bezposrednich spotkan przedstawicieli otoczenia
spotecznego gospodarczego w celu wspoélnej biezacej analizy programu ksztalcenia i innych
elementow mogacych wzmocni¢ przygotowanie studenta kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

do wymogow rynku pracy.

Dobre praktyki
Nie wykazano.

Zalecenia
1. Zaleca si¢ wprowadzi¢ cykliczno$¢ spotkan przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego, co bedzie wspomagaé dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb
permanentnie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
2. Zaleca si¢ wlaczenie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w proces

dyplomowania np. w formie obserwatora w trakcie egzaminu dyplomowego.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Oceniajgc umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, ZO PKA stwierdza, iz Jednostka —
Wydzial Bezpieczenstwa Wewngtrznego WSPol w Szczytnie, w ktérym jest realizowany
oceniany  kierunek  bezpieczenstwo  Wewnetrzne  implementuje  zalozenia  procesu
internacjonalizacji ksztalcenia na poziomie bardzo dobrym, a akcenty umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg roztozone rownomiernie. Ww. proces bazuje
m.in. na bardzo duzej aktywnosci konferencyjnej Uczelni prowadzacej wizytowany kierunek o
zasiggu krajowym, ale przede wszystkim o zasiggu mig¢dzynarodowym. Przyktady szerokiego
spektrum uczelnianej dziatalnosci konferencyjnej (o zasiggu migdzynarodowym) zwigzanej z
tematyka ocenianego kierunku to w 2015 roku Konferencja nt. ,,Miedzynarodowa
przestepczos¢ przeciwko Srodowisku naturalnemu wspoitczesnym wyzwaniem dla organow
scigania - 25 lat CITES w Polsce”. W roku 2016 to Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt.
., Wspoipraca organow scigania i innych instytucji panstwowych w zakresie ochrony interesow
ekonomicznych i finansowych RO i UE w zwiqzku z obrotem paliwami ciektymi”. W roku 2017
XX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Techniczne Aspekty Przestepczosci
Teleinformatycznej”. W roku 2018 Mig¢dzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Udzial Policji
oraz innych stuzb i instytucji w ochronie infrastruktury krytycznej panstwa w dobie
niesymetrycznych zagrozen. Diagnoza i perspektywy.”, czy konferencja ,, Dobor do Policji w
perspektywie zmian”. Owocem ww. konferencji i pracy w miedzynarodowych zespotach
badawczych byl m.in. caly szereg materiatow konferencyjnych i innych publikacji, czy
podrecznikoéw akademickich takich jak: Bezpieczenstwo w Unii Europejskiej, Taktyka dziatan
operacyjno-rozpoznawczych, Metodologia bezpieczenstwa, Bezpieczenstwo wewnetrzne.
Podrecznik Akademicki, Terroryzm miedzynarodowy, Teoria zarzgdzania kryzysowego. Zarys,
Praktyczne aspekty wykorzystania symulatora dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych, czy
Wskazowki metodologiczne dla studentow bezpieczenstwa wewnetrznego.

Wydzial Bezpieczenstwa Wewngetrznego skorzystat, w duzym stopniu, z mozliwosci wymiany
z zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach: Programu Erasmus +, czy innych
podobnych programéw. Uczelnia zawarla imponujacg liczbge 28 umoéw w ramach ww.

programu (z uczelniami z 16 krajow §wiata).
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Wyznaczono kompetentne osoby koordynujace udziat studentéw i kadry/pracownikow w ww.
programie. Zaowocowato to stosowng wymiang akademickg. W skali wszystkich kierunkoéw
prowadzonych w Uczelni w latach 2015-2018 miato miejsce 35 wyjazdow studentow (SMS)
oraz 16 przyjazdow. Studenci kierunku bezpieczenstwo Wewnetrzne wyjezdzali w tym czasie
14 razy, co stanowi 40% udzialu w miedzynarodowej wymianie akademickiej Uczelni.
Mobilnos¢ studentéw w zakresie wymiany akademickiej w celu odbywania praktyk (SMP) w
skali catej Uczelni wyniosta w ww. przedziale czasowym 21 wyjazdéw, z czego w ramach
ocenianego kierunku studiéw 16 wyjazdow tj. ponad 76% aktywnosci wszystkich studentow.
Studenci Wydziatu odbywali wyjazdy na praktyke w ramach programu ERASMUS+ do firm i
instytucji takich jak: Security & Detektei Klemm (Niemcy), Tellus Group, Ltd (Wielka
Brytania), Carter Lemon Camerons (Wielka Brytania), Signal 8 Security (Wielka Brytania,
Malta) tj. w podmiotach, ktéore na co dzien podejmuja problematyke szeroko pojetego
bezpieczenstwa. Ponadto, wybrane elementy uzgodnione w programie praktyk realizowanych
w University of Central Lancashire (Wielka Brytania) i w Police Academy of Netherlands
(Holandia) studenci odbywali w lokalnych jednostkach terenowych Policji, co bezposrednio
koreluje z treSciami ksztatcenia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Z doswiadczen 10 lat
uczestnictwa WSPol. w mobilnosci Erasmusa+ wynika, ze studenci chetniej wyjezdzaja na
czg$¢ studidw, niz na praktyke. Zdaniem osob odpowiedzialnych w Uczelni za wymiang
akademicka, liczba wyjazdow typu SMP bytaby o wiele wigksza, gdyby przepisy resortowe
dotyczace pelienia stuzby za granica uwzglednialty mozliwos$¢ uczestnictwa policjantow w
mobilnosci akademickiej. Ich przetozeni nie akceptuja, aby studiujacy funkcjonariusze
odbywali tak dlugie wyjazdy stuzbowe. Dotad zaledwie kilku studentom w mundurze udato
si¢ uzyska¢ zgod¢ na co najmniej dwumiesigczng nieobecnos¢ w jednostce macierzystej. Byty
to wyjazdy do University of Central Lancashire w Preston i Police Academy w Apeldoorn.
Warto jednak zaznaczy¢, ze uczestnictwo w praktykach Erasmusa+ jest waznym atutem w
znalezieniu pracy. Wedlug informacji uzyskanych w Uczelni, co najmniej 3
absotwentow WBW otrzymato propozycje zatrudnienia w instytucjach o zasiggu europejskim
ze wzgledu na doswiadczenie i umiejetnosci nabyte podczas praktyk w zagranicznych
instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem.

Z kolei, mobilno$¢ kadry dydaktycznej, wzglednie pracownikow (STT, STA) objeta do tej pory
w skali catej Uczelni (w latach 2015-2018) wyjazdy 42 nauczycieli akademickich i przyjazd 26

wyktadowcow z zagranicy. Na tym tle wyjazdy nauczycieli akademickich zaangazowanych w
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zajecia na ocenianym kierunku studiow objety 12 0s6b. Wyjazdy pracownikow dydaktycznych
za granice oraz wskazywana powyzej dziatalno$¢ konferencyjna skutkuja udzialem kadry
badawczej 1 dydaktycznej WBW WSPol. w miedzynarodowych zespotach/projektach
badawczych takich jak: ,,The European House of Major Events Security” (THE HOUSE),
,»Comprehensive Approach to Cyber Roadmap Coordination and Development” (CAMINO),
,»Secure European Common Information Space for the Interoperability of First Responders and
Police Authorities (SECTOR), ,,Suport for European Union action In the field of CBRN
security managers education (SE-CBRN-URE), ,,Multimedia Analysis and Correlation Engine
for Organised Crime Prevention and Investigation (MAGNETO), ,,Scalable privacy preserving
intelligence analysis for resolving identities (SPIRIT), czy ,,Innovation by Law Enforcement
Agencie Networking (ILEAnet). W sumie na Wydziale Bezpieczenstwa Wewnetrznego od
roku 2013 zrealizowano 7 projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw europejskich na
taczng sume¢ 25 realizowanych od tego czasu projektow, co stanowi 28% ogodlnej liczby
projektow.
Uczelnia skorzystata do tej pory takze =z mozliwosci wyjazdow pracownikoéw
administracyjnych (aktywno$¢ STA). W ww. przedziale czasowym za granice wyjezdzato 53
pracownikow administracyjnych (w tym 12 zaangazowanych w obsluge ocenianego kierunku).
Odnotowano przyjazd 26 oséb. Niektory pracownicy/ nauczyciele wyjezdzali wielokrotnie. W
sumie pracownicy wydziatu (nauczyciele oraz pracownicy administracyjni) odbyli lacznie w
latach 2013-2018 170 wyjazdéw zagranicznych.
W duzej czeSci wspolpraca migdzynarodowa Wydziatu i Uczelni dotyczy wymiany
akademickiej i badan prowadzonych z uczelniami policyjnymi z nastepujacych krajow:
e Bosnia i Hercegowina: Wyzsza Szkota Spraw Wewngetrznych w Banja Luce,
Republika Serbska;
e Chiny: Ludowy Uniwersytet Bezpieczenstwa Publicznego w Pekinie;
e Francja: Panstwowa Wyzsza Szkota Policji w Saint-Cyr-au-Mont d’Or;
e Motdawia: Akademia im. Stefana cel Mare Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
Republiki Motdawii w Kiszyniowie;
e Niemcy: Wyzsza Szkota Policji Saksonii w Rothenburgu; Akademia Kadr
Kierowniczych Policji w Miinster;
e Serbia: Akademia Kryminalistyki i Studiow Policyjnych w Belgradzie;

e Stowacja: Akademia Korpusu Policji w Bratystawie;

o1



e Ukraina: Narodowa Akademia Spraw Wewnetrznych w Kijowie; Lwowski
Panstwowy Uniwersytet Spraw Wewnetrznych Ukrainy we Lwowie;

e USA: Sam Houston State University College of Criminal Justice, Hunstville;

e Wegry: Narodowy Uniwersytet Stuzb Publicznych w Budapeszcie; Umowa
Ramowa o Wspotpracy Partnerskiej z CEPOL z siedzibg w Budapeszcie.

Inng forma umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest mozliwos¢ odbywania wizyt
studyjnych przez kadr¢ i studentow Wydziatu. W latach 2013 — 2018 w ramach tej formy
mobilno$ci zrealizowano lacznie 8 wyjazdoéw, w ktorych udzial wzieli zaréwno studenci
cywilni, jak
I studenci — funkcjonariusze Policji studiujgcy na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
Ponadto, studenci Wydziatu 3-krotnie zwyciezyli w ogolnopolskim konkursie ogloszonym
przez Niemiecka Centrale Wymiany Akademickiej (niem. Deutscher Akademischer
Austauschdienst — DAAD). Przyktadowo w czerwcu 2017 r. w ramach przyznanej dotacji
studenci wraz z nauczycielem akademickim zatrudnionym na Wydziale wzigli udziat w 2-
tygodniowej wizycie studyjnej w Republice Federalnej Niemiec. Wizyta studyjna byta
doskonatg okazjg do zapoznania studentow ze strukturg, organizacjg i zadaniami niemieckiej
Policji oraz umozliwita uczestnikom poszerzenie wiedzy na temat systemu zarzadzania
kryzysowego i ochrony ludnosci w Niemczech. Ponadto projekt umozliwit studentom WSPol.
nawiazanie kontaktow ze studentami i nauczycielami akademickimi oraz byt doskonala okazja
do zapoznania si¢ z zyciem politycznym, kulturalnym i spotecznym w Niemczech.

Przepisy regulujace proces umiedzynarodowienia w Uczelni to: Zarzadzenie nr 9/2019
Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie z dnia 18 lutego 2019 w sprawie
wykonywania zadan realizowanych w ramach programu Erasmus+ - Dzialania sektorowe
., Szkolnictwo wyzsze”; a w tym Zasady rekrutacji i kwalifikacji kandydatow na stypendystow
programu Erasmus+ w ramach mobilno$ci edukacyjnej dziatan sektorowych ,,szkolnictwo
wyzsze” w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (zalgcznik nr 3 do ww. zarzadzenia); jak i
Procedura realizacji mobilno$ci pracownika Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie (zatgcznik
nr 6 do ww. zarzadzenia). W przypadku wizyt nie wchodzacych w zakres mobilno$ci
programu Erasmus+ ma zastosowanie Zarzadzenie nr 43/2018 Komendanta-Rektora Wyzszej
Szkoly Policji w Szczytnie z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie organizacji i realizacji
przedsiewzie¢ miedzynarodowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu umozliwiaja i zachgcaja studentéw oraz kadr¢ do udzialu w
mobilno$ci w ramach programu ERASMUS+. Za wtlasciwe funkcjonowanie i rozliczanie
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programu odpowiada Uczelniana Koordynator Programu ERASMUS+. Wsparcie udzielane
studentom uczestniczagcym w mobilnosci Programu obejmuje szereg przedsiewzie¢
organizacyjnych. Studenci WSPol. zakwalifikowani do udzialu w stypendiach programu
Erasmus+ moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie nauki jezyka uzywanego w instytucji
przyjmujacej ze $rodkow na wsparcie organizacyjne mobilnosci. Uczelnia pokrywa
rzeczywiste koszty kursu, na jaki student ucz¢szcza W wybranej przez siebie szkole
jezykowej, na podstawie faktury, w kwocie nie wickszej niz rownowartos¢ 360 euro.
Uczelniana koordynator programu udost¢pnia stypendystom wszelkie dostepne informacje
na temat warunkoéw studiowania w uczelni przyjmujacej. Organizuje si¢ spotkania z
przedstawicielami zaprzyjaznionych uczelni podczas ich wizyt w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie. Koordynatorka programu oraz asystent ds. wyjazdow i przyjazdow
stypendystow  prowadza korespondencj¢  z przedstawicielami  uczelni zagranicznych
W sprawach dotyczacych zakwaterowania, wyzywienia, ubezpieczenia, przejazdow i
przebiegu mobilnosci. Uczelniana koordynator programu Erasmus+ pozostaje w stalym
kontakcie telefonicznym lub mailowym zaréwno ze stypendystami, jak i z koordynatorami
uczelni, w ktérych przebywaja stypendysci. Pracownicy, wyjezdzajacy do danych szkot
wyzszych w ramach mobilnosci STA Iub STS, otrzymuja zadanie zorganizowania
spotkania monitoringowego ze studentami, realizujagcymi tam czg¢$¢ studiow. O rezultatach
informujg uczelniang koordynator i Prorektora ds. Studenckich. W wypadku jakichkolwiek
probleméw  sprawa jest natychmiast wyjasniana telefonicznie lub korespondencyjnie.
Wszyscy studenci zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci otrzymujg licencje na Kkursy
jezykowe OLS. W razie potrzeby uczelniany koordynator Programu moze nawigzad
kontakt z oficerem tacznikowym Policji (o ile pelni stuzb¢ w danym kraju). Gdyby zaistniata
obawa o ich bezpieczenstwo, moga si¢ zwroci¢ o pomoc. Dotad nie potrzeby
skorzystania z tej mozliwosci, ale np. oficer tacznikowy akredytowany w Turcji z wlasnej
inicjatywy zlozyl wizyte przebywajgcym tam na praktyce studentom z WSPol, aby
dowiedzie¢ si¢, czy mobilno$¢ przebiega bez zakldocen. W  trakcie pobytu za granica
studenci moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe dofinansowanie ze $Srodkow na wsparcie
organizacyjne mobilno$ci, by wzia¢ udzial w platnych przedsigwzigciach korzystnych
dla ich wyksztatcenia. Na przyktad, trzech studentow WBW uzyskalo w ten sposéb
mozliwo$¢ udziatu w konferencji migdzynarodowej, odbywajacej si¢ w Brnie podczas ich
studiow w uczelni czeskiej.

Warto wspomnie¢, ze jako rezultat pracy migdzynarodowego zespotu pod kierownictwem

pracownikow Wydziatu powstata publikacja na potrzeby ERASMUS-a w jezyku angielskim:
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Experience in teaching internal security in Poland, Lithuania and Slovakia. Wyd. Druk-24h,
Szczytno, Kovno, Bratislava 2016, ISBN 978-83-63503-82-6.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie dokumentacji dostarczonej przez Wtadze Jednostki, na ktorej jest realizowany
oceniany kierunek, jak i rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za wspotprace miedzynarodowa
nalezy stwierdzi¢, iz w ramach ocenianego kierunku bezpieczenstwo Wewnetrzne nie tylko jest
prowadzona wspoOtpraca z zagranicznymi instytucjami partnerskimi, ale réwniez s3
wykorzystywane wyniki tej wspotpracy w realizacji wymiany akademickiej, prowadzenia
programow badawczych, jak i rozwoju programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sprawia
to, ze Uczelnia w zakresie prowadzonego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wyrdznia sie
na tle innych. Wyrdzniajaca strong ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest takze intensywna
dziatalnos¢ konferencyjna Uczelni 0 zasiegu migdzynarodowym, jak i pielegnowanie
kontaktow miedzynarodowych w ramach wspoétpracy badawczej. Mocng strong w ramach
oceny analizowanego kryterium jest takze duze (na tle catej Uczelni) zainteresowanie ze
strony studentéw z kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne wyjazdami na uczelnie partnerskie

w ramach programu Erasmus.

Dobre praktyki

Nie wykazano

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Obiekty Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie rozmieszczone sg na terenie o powierzchni ponad
37 ha. Na tym obszarze znajduje si¢ kilkadziesigt budynkow, w tym:
e budynki dydaktyczne, gdzie znajduja si¢ aule i sale dydaktyczne (wyposazone w
niezbedny sprzet audio-wideo do realizacji zajec), gabinety wyktadowcow;
e sala konferencyjna z pelnym wyposazeniem do thumaczen symultanicznych;
e budynki gospodarcze;
e biblioteka z czytelnia;
e akademiki i hotel dla gosci (baza hotelowo-noclegowa zapewnia zakwaterowanie
dla blisko 1500 os6b);
e sala kinowa;

e stotowka na 560 miejsc.

Uczelnia posiada doskonata baze dydaktyczna, w skiad ktorej wchodzi ponad 90 sal
wyktadowych (w tym trzy aule) o powierzchni 1553 m?. Zaleznie od przeznaczenia sale sg
wyposazone w tablice, ekrany, systemy nagto$nienia, telewizory, rzutniki folii, odtwarzacze
DVD, tablice multimedialne, czy projektory multimedialne. W salach, ktore takiego
wyposazenia nie maj3 zainstalowanego na state, istnieje mozliwos$¢ skorzystania ze sprzgtu
przeno$nego — sprzet taki znajduje si¢ na wyposazeniu poszczegOlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Ponadto Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie dysponuje bogata baza
rekreacyjno-sportowa, w sktad ktorej wchodzi:

e plywalnia kryta (basen glgboki — dt. 25 m. 1 basen ptytki, z ktorych kazdorazowo

moze skorzysta¢ 50 osob). Dodatkowe wyposazenie to sauna 1 hydromasaz;

e hala sportowa — jednocze$nie moze z niej korzystac¢ 40 studentow;
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hala sportow walki — sktada si¢ z 3 sektorow: sali karate (ok. 20 osdb), sali judo
(ok. 40 os6b) oraz sali bokserskiej (ok. 20 0sob);

sitownia dla okoto 40 osob;

zespot strzelnic: strzelnica odkryta — 50 metrowa 1 kryta — 4 osie strzeleckie po 25
m, w tym strzelnica do strzelan sytuacyjnych z uzyciem amunicji barwigcej;

dwa korty tenisowe;

dwa boiska do pitki plazowe;;

stadion ,,Lesny” — boisko pitkarskie i bieznia — na stadionie moze jednoczesnie

¢wiczy¢ ok. 80 osob.

W kampusie Uczelni znajduja si¢ wyposazone specjalistyczne pracownie i laboratoria

badawcze, w tym m.in.:

Pracownia Symulatora Dziatan Policji w Sytuacjach Kryzysowych;

Pracownia Symulatora Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Dziatan
Typowych i Ekstremalnych;

Pracownia Antynarkotykowa;

Pracownia Biologii Kryminalistycznej;

Pracownia Analizy Kryminalnej;

Pracownia Pulapek Kryminalistycznych;

Pracownia Analizy Strategicznej i Statystycznej;

Pracownia Technologii Multimedialnych i Informatycznych;

Pracownia Innowacyjnych Technik Teleinformatycznych;

Pracownia Ksztalcenia na Odleglos¢;

Pracowania Zwalczania Przestepczosci w Cyberprzestrzeni;

Laboratorium Inforensics.

Centrum Symulacji WSPol (pomieszczenie do interwencji w ruchu drogowym i

udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkow, sklep, bar, mieszkanie).

Wyjatkowy charakter na skale ogoélnopolska, w opinii ZO PKA, ma pracownia symulatora

dziatan Policji w sytuacjach kryzysowych. Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, W

procesie ksztatcenia pracowni¢ ta wykorzystuje si¢ do prowadzenia nastgpujacych zajeé:

studia I stopnia, ¢wiczenia z przedmiotu Zarzgdzanie Kryzysowe, w wymiarze: 14

godz. na studiach stacjonarnych oraz 10 godz. na studiach niestacjonarnych.
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Ponadto w

Studia II stopnia, ¢wiczenia z przedmiotu Bezpieczenstw0 imprez masowych, w
wymiarze: 12 godz. na studiach stacjonarnych oraz 8 godz. na studiach

niestacjonarnych.

trakcie prowadzenia zaje¢ ze studentami III roku studidéw pierwszego stopnia,

(studia stacjonarne i niestacjonarne) na ocenianym kierunku studiow, wykorzystywane sg

nastgpujace pracownie:

Pracownia Antynarkotykowa — ¢wiczenia z przedmiotu Zorganizowana
przestepczos¢ kryminalna, realizowany temat: Wybrane obszary dziatalnos$ci
zorganizowanych grup przestgpczych o charakterze kryminalnym w Polsce (wymiar
1 godz.);

Pracownia do Zwalczania Fatszerstw Pieniedzy — ¢wiczenia z przedmiotu
Zorganizowana przestepczos¢ kryminalna, realizowany temat: Wybrane obszary
dziatalnosci zorganizowanych grup przestepczych o charakterze kryminalnym w
Polsce (wymiar 1 godz.);

Pracownie: Analizy Kryminalnej/Analizy Strategicznej i Statystycznej — ¢wiczenia
z przedmiotu Analiza kryminalna, realizowany temat: Obszary zastosowania analizy
kryminalnej jako narz¢dzia wspomagajacego proces wykrywczy przestepstw
(wymiar 9 godzin studia stacjonarne oraz 6 godzin niestacjonarne);

Pracownia putapek kryminalistycznych — ¢wiczenia z przedmiotu Technika
kryminalistyczna, realizowany temat: fotografia kryminalistyczna (wymiar 3 godz.)
oraz ogledziny (wymiar 3 godz.);

Pracownia biologii kryminalistyczne — ¢wiczenia z przedmiotu Technika
kryminalistyczna, realizowany temat: $lady biologiczne w wymiarze 2 godz. oraz

ogledziny (wymiar 3 godz.).

W procesie dydaktycznym studenci studiow I stopnia w semestrze IV realizujg przedmiot

specjalizacyjny do wyboru Teoria uzytkowania broni palnej, w pelni na strzelnicy oraz

symulatorze doskonalenia taktyki dzialan interwencyjnych stuzb odpowiedzialnych za

bezpieczenstwo i treningu strzeleckiego — VirtPol. Zgodnie z sylabusem studenci studiow

stacjonarnych maja w ramach ww. tematyki 12 godz. wykladéw oraz 28 godz. ¢wiczen, a

studenci studiow niestacjonarnych 10 godz. wyktadéw i 8 godz. ¢wiczen.
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Symulator VirtPol (zbudowany w ramach projektu rozwojowego finansowanego przez NCBIiR
po przekazaniu przez MON do MSWIA -WSPol) moze by¢ wykorzystywany do doskonalenia
umiejetnosci bezpiecznego i1 skutecznego postugiwania si¢ bronig oraz zapoznania studentéw z
tematykg stosowania S$rodkow przymusu bezposredniego podczas realizacji interwencji
policyjnych. Symulator doskonale wpisuje si¢ w rozwdj innowacyjnych metod prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

Godne podkreslenia jest, ze studenci wizytowanego kierunku realizuja réwniez inne
przedmioty w wymiarze praktycznym wyrozniajace ten kierunek studiow i profil ksztatcenia, w
tym m.in.:

e Samoobrona — przedmiot realizowany w III semestrze studidow pierwszego stopnia
w wymiarze 50 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 30 godz. na studiach
niestacjonarnych;

e Specjalna sprawnos¢ fizyczna — przedmiot realizowany w V semestrze studiow
pierwszego stopnia w wymiarze 30 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz
20 godz. na studiach niestacjonarnych;

o Stosowanie sity fizycznej — przedmiot realizowany w III semestrze studiow drugiego
stopnia w wymiarze 50 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 18 godz. na
studiach niestacjonarnych;

e Pierwsza pomoc — przedmiot realizowany w III semestrze studiéw pierwszego
stopnia w wymiarze 26 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 11 godz. na
studiach niestacjonarnych;

o Kwalifikowana pierwsza pomoc — przedmiot realizowany na I semestrze studiow
drugiego stopnia w wymiarze 29 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych oraz 18

godz. na studiach niestacjonarnych.

Na terenie Uczelni funkcjonuje sie¢ intranetowa. Zapewniony jest takze nicograniczony dostep
do Internetu. Od 2016 r. Wydzial realizuje elektroniczng obstuge studentow w systemie
»Wirtualna Uczelnia”. Ponadto, studenci majg dostep do systemu ,,Kampus”, gdzie realizowane
jest tzw. Ksztalcenie na odleglos¢ (e-learning).

Teren Uczelni jest monitorowany, a wejscia zabezpieczone s3g szlabanami i1 bramkami
elektronicznymi. Uczelnia posiada rozbudowang infrastrukture teleinformatyczna, obejmujaca
wszystkie obiekty, w tym nowoczesng sie¢ $wiattowodowa, jak i Serwerownie wyposazone w

systemy zasilania gwarantowanego oraz klimatyzacyjne. Wdrozono rowniez sprzgtowo-
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programowg platforme wirtualizacyjng VMWare, na ktorej sa uruchomione systemy uzytkowe
Uczelni, a takze réznorodne systemy naukowo-dydaktyczne. Wizytowana baza (dydaktyczna i
naukowa) jest bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP i ppoz.

Z informacji uzyskanych w Dziekanacie Wydzialu wynika, ze na opiniowanym kierunku
studiow nie ma o0sOb z niepelnosprawno$cia ruchowa. Tym niemniej infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztalcenia studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest
sukcesywnie dostosowywana do wymogow o0sOb z niepelnosprawnoscia. W dwoch
odnowionych budynkach dydaktycznych (nr 6 i 11) dostepne sa windy i tazienki dostosowane
do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig. Posiadana zatem infrastruktura, wykorzystywana w
procesie ksztatcenia studentow kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, daje mozliwo$¢ osobom
z niepelnosprawno$ciami na swobodne korzystanie z sal dydaktycznych, laboratoriow,
biblioteki, czy zaplecza sanitarnego.

Reasumujac wizytowana baza w peini odpowiada potrzebom wynikajacym z realizacji
programu studiow bezpieczenstwo wewnetrzne, w tym zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia. W stopniu wyrdzniajgcym, umozliwia rowniez
prowadzenie wszechstronnych badan naukowych, w tym praktycznych weryfikacji opracowan
teoretycznych aspektéw bezpieczenstwa. Umozliwia to m.in. bardzo dobre wyposazenie
instytucji/organizacji, w ktorych odbywajg si¢ praktyki, co przeklada si¢ przede wszystkim na
realizacje zaktadanych efektow dla praktyk.

7.2.

Biblioteka WSPol. powstata w 1954 r. Aktywnie uczestniczy ona w realizacji zadan w zakresie
pomocy dydaktycznej, naukowej i ustugowej. Z Biblioteki moga korzysta¢ wszyscy studenci
mieszkajacy na terenie powiatu Szczytnienskiego, a takze wszyscy mieszkancy Szczytna. Jej
Pracownicy daza do osiagnigcia kompletnosci zbiorow z zakresu Kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz dyscyplin naukowych, z ktorymi jest zwigzany kierunek, gtéwnie zwigzanych
z problematyka resortu spraw wewngtrznych. Zapewniany jest dostgp do baz, jak i gromadzone
sa wydawnictwa (krajowe 1 zagraniczne) dotyczace bezpieczenstwa i1 ochrony porzadku
publicznego, czy dziatalnosci instytucji policyjnych na ziemiach polskich. Duzg grupe zbioréw
stanowia publikacje z dziedziny prawa i nauk pokrewnych (tj. dotyczace kryminalistyki,
kryminologii, terroryzmu, przestepczosci, czy patologii spotecznych), ale takze psychologii,
psychiatrii, medycyny sadowe;j i politycznych.
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Godne podkreslenia jest archiwum biblioteki dokumentujace losy funkcjonariuszy Policji
Panstwowej po 1939 r. — jencéw obozu w Ostaszkowie. Zdjgcia, wraz z innymi dokumentami
dotyczacymi historii polskiej policji, zgromadzone zostaly przez wyktadowcow Instytutu
Badan nad Policjg 1 przekazane bibliotece stanowiac cze$¢ jej bogatych i1 rzadkich zbioréw
archiwalnych.
Biblioteka gromadzi wydawnictwa i czasopisma, zar6wno krajowe, jak i zagraniczne w kilku
obszarach, w tym m. in. w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spolecznych, w
dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Stan ksiggozbioru biblioteki na dzien 31.12.2018 r.
wynosit 217 548 woluminow, z czego:

e 209 158 woluminow to ksiazki,

e 7 305 pozycji stanowily czasopisma,

e 1085 pozycji to zbiory specjalne,

e 187 tytulow to prenumerowane czasopisma krajowe,

e 19 tytutéw to prenumerowane czasopisma zagraniczne.

Personel biblioteki stara si¢ sprosta¢ wszystkim wymaganiom 1 pilnie $ledzi¢ rynek
wydawniczy. Ksiggozbior jest stale wzbogacany biorac pod uwage nowosci wydawnicze, a
polityka zakupu $cisle wigze si¢ z zapotrzebowaniem zawartym w sylabusach przedmiotowych
programow ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Tylko w roku akademickim
2017/2018 wydatki na zwigkszenie ksiggozbioru biblioteki wyniosty ogdtem 204 954,96 zt.
Z losowo wybranych przez ZO PKA 5 sylabusoéw, wszystkie pozycje wskazane jako literatura
obowiazkowa, znajdujg si¢ w zasobach biblioteki.
Biblioteka umozliwia rowniez tzw. wypozyczenia miegdzybiblioteczne. Pozwala to na
korzystanie w celach naukowych i dydaktycznych ze zbioréw innych bibliotek krajowych. Do
korzystania z Wypozyczalni Migdzybibliotecznej uprawnieni s3:

e pracownicy WSPol;

e studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych WSPol;

e doktoranci WSPol.

Warunkiem korzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej jest posiadanie konta w
Bibliotece oraz brak jakichkolwiek zaleglosci wobec Biblioteki WSPol. Z danych uzyskanych
od Dyrektora Biblioteki wynika, ze tylko w 2018 r. w ramach wypozyczen

migdzybibliotecznych wystano 70 pozycji oraz sprowadzono 65 pozycji.
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Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja studentom swobodne korzystanie z woluminow.
Wypozyczalnia jest czynna od poniedziatku do czwartku w godz. 10-19, a w piatek oraz kazda
sobote od 10 do 18.

W bibliotece znajduje si¢ czytelnia ogdlna na 60 miejsc, czytelnia dziatlu informacji naukowe;j
na 6 miejsc, czytelnia czasopism biezacych na 8 miejsc, pokdj nauki grupowej na 6 miejsc oraz
kabiny nauki indywidualnej z 6 miejscami. Studenci moga korzysta¢ z tych czytelni od
poniedziatku do czwartku w godz. 10-20, a w pigtek w godz. 10-18. W kazdg sobote studenci
moga korzysta¢ z pomieszczen czytelni od 10 do 15.

Pracownia internetowa posiadajaca 34 stanowiska komputerowe czynna jest od poniedziatku
do piatku w godz. od 8 do zamknigcia (tj. do 18), a w soboty w godzinach pracy wypozyczalni.
Uczelnia posiada wlasne wydawnictwo i drukarnie¢, dzigki temu prowadzi wlasng dziatalno$¢
wydawniczg (kilkadziesigt tytutdow rocznie). Publikowane sa zarowno skrypty, podreczniki
przeznaczone dla studentdw, jak i pozycje kierowane do szerszego grona czytelnikdw.
Wydawane sg dwa kwartalniki ,,Przeglad Policyjny” i ,,Policja. Kwartalnik kadry kierowniczej
Policji” oraz ,,Rocznik Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Administracji”, a takze anglojezyczny
»Internal Security”.

Reasumujac, baza biblioteczna stanowi doskonate uzupetnienie zaplecza dydaktycznego, a tym
samym daje solidne podstawy do osiggnigecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych. Zbiory sa dostgpne dla osob z

niepelnosprawnosciami.

7.3.

Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i badawczej Uczelni, wykorzystywanej dla
potrzeb procesu ksztatcenia na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, jest prowadzony w sposob przemyslany i uwzgledniajacy potrzeby
dydaktyczne oraz strategiczne kierunki rozwoju WBW, a takze dynamike zmian zagrozen
srodowiska bezpieczenstwa wewnetrznego. Proces ten jest elementem sktadowym
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 uwzglednia opinie
studentow dotyczace m.in. funkcjonowania Dziekanatu, biblioteki oraz dostepnosci sal
dydaktycznych oraz laboratoriow i pracowni specjalistycznych. Wiadze Wydziatu na biezaco
zbieraja informacje od kadry oraz samorzadu studenckiego na temat wykorzystywanej w

procesie edukacji infrastruktury. Sukcesywna analiza tych danych przez Wtadze Uczelni
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pozwolita w ciggu ostatnich trzech lat np. na zrealizowanie inwestycji infrastrukturalnych
skupiajacych si¢ na odnowieniu dwoch budynkow dydaktycznych (nr 6 i 11) oraz modernizacji
pracowni specjalistycznych. Aktualnie realizowany jest remont kolejnego budynku - nr 26, z
przeznaczeniem na potrzeby procesu dydaktycznego (przewidywany termin zakonczenia
remontu to wrzesien 2019 r.). Ponadto uruchamiane sg nowe pracownie, jak np. Pracownia
Symulatora Kierowania Pojazdami Uprzywilejowanymi Podczas Dziatan Typowych i
Ekstremalnych, ktora jest juz na etapie oczekiwania na certyfikat. Na biezaco realizowane sg
rowniez modernizacje pracowni specjalistycznych. W tym zakresie godna podkreslenia jest
wspotpraca Uczelni z wymiarem sprawiedliwosci i sukcesywne wzbogacanie posiadanego
wyposazenia o nowe eksponaty zabezpieczone przez sad w trakcie prowadzonych $ledztw.
Przyktadem takiego dziatania jest pozyskanie w ostatnim czasie zarekwirowanej, przestepczej
linii do produkcji narkotykow, ktéra bedzie udostepniona dla potrzeb studentéw w pracowni
antynarkotykowej. Na modernizacj¢ i rozbudowe infrastruktury Uczelni kluczowy wpltyw ma:

e prowadzenie przez kadr¢ dydaktyczng projektow i zadan badawczych, ktorych efekty
umozliwily m.in. zakup aparatury badawczej, wprowadzaniu na podstawie analizy
wynikow badawczych propozycji modyfikacji programow szkolenia;

e pozyskiwanie Srodkow finansowych w procesie wygrywanych grantdw zagranicznych 1
krajowych (Horyzont 2020, projektow NCN i NCBiR) - wytworzone w wyniku
realizacji projektow badawczych prototypy znajduja zastosowanie podczas
prowadzonych ¢wiczen, pozostajac w wigkszosci przypadkéw do dyspozycji Uczelni;

e udzial kadry dydaktycznej (sktadajacej si¢ w wiekszosci przypadkéw z ekspertow
posiadajacych wiedze praktyczng zdobyta podczas wieloletniej stuzby w jednostkach
Policji), w organizowanych krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,
zapewniajacych mozliwo$¢ aktualizacji posiadanej wiedzy, wymiany do$wiadczen,
zapoznania si¢ z rozwojem np. nowoczesng technologia czy metodami ksztatcenia;

e otrzymywanie z MSWiA dotacji celowych na rozbudowe infrastruktury i zasoboéw

logistycznych.

Reasumujgc, w opinii ZO aktualny stan infrastruktury, zwlaszcza w $wietle rozwoju w

ostatnich latach, nalezy uzna¢ za wyr6zniajacy.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wyrdzniajaca strong Uczelni i Wydzialu Bezpieczenstwa Wewnetrznego jest fakt, iz dysponuja
one wlasciwg i kompleksowg infrastrukturg do prowadzenia zaj¢¢ na studiach I Il stopnia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu ogdlnoakademickim. Bardzo dobrze
wyposazone sg sale wyktadowe i przede wszystkim pracownie oraz laboratoria dedykowane
ogolnoakademickiemu przygotowaniu studentoéw, z elementami praktycznej weryfikacji
wiedzy teoretycznej. Baza ta umozliwia prowadzenie wszechstronnych badan naukowych w
dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie.

Ksigegozbior biblioteki (m.in. dostep do czytelni, baz danych) zabezpiecza w pelni potrzeby
wynikajace z prowadzenia wizytowanego kierunku studiéw. Zapewnione jest takze poszerzenie
bibliotecznej bazy uczelnianej poprzez dostep do zasobow innych bibliotek w ramach
wypozyczen mMmiedzybibliotecznych. Silng strong jest petlna kompatybilno$¢ zasobow
bibliotecznych z wykazami literatury przedmiotow zamieszczanymi w sylabusach.

Mocng strong Uczelni i Wydzialu sg publikacje nauczycieli akademickich, zwigzane
tematycznie z prowadzonym Kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne oraz wyrazny trend
zamieszczania w nich efektow prac naukowych osob prowadzacych zajgcia na ww. kierunku,

jak 1jego studentow.

Dobre praktyki

Nie wykazano.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Studenci ocenianego Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sa motywowani do osiggania
efektow ksztalcenia poprzez funkcjonujacy w Uczelni system stypendidow 1 nagrod okreslonych
w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Regulamin Studiow w Wyzszej Szkole
Policji wyréznia w § 41 dodatkowe formy motywowania studentdow w postaci nastepujacych
nagrdod 1 wyrdznien: list gratulacyjny, pochwata, nagroda rzeczowa oraz nagroda pieni¢zna. W
czasie spotkan ZO PKA ze studentami stwierdzono, iz sg oni slabo poinformowani na temat
mozliwo$ci uzyskania ww. wymienionych nagrod. Studenci w przewazajacej wigkszo$ci nie
znajg kryteriow przyznawania dodatkowych nagrod oraz nie maja swiadomosci ich istnienia.
Jedna z form motywowania studentow do osiggania wysokich wynikow w nauce jest
mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow. Studenci szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce
mogg wystgpi¢ do Dziekana o zgod¢ na Indywidualny Plan i Program Studiow, na co pozwala
§ 20 Regulaminu Studiow. Rozwiagzanie to zapewnia indywidualny dobdér przedmiotow i
dostosowany do predyspozycji i zainteresowan studenta harmonogram ich realizacji. Osobg
opiekuna dydaktycznego oraz szczegétowe zasady organizacji Indywidualnego Programu
Studiéw okresla Rada Wydziatu.

Wsparcie ze strony nauczycieli akademickich polega przede wszystkim na pomocy
w doborze wlasnej $ciezki naukowej, prowadzeniu badan i doswiadczen w laboratoriach,
opieki nad przygotowaniem pracy dyplomowej oraz biezacej ocenie stopnia osiggnig¢cia
efektow ksztalcenia za pomocg poszczegolnych form weryfikacji. Z uwagi na niewielkg liczbe
studentow istnieje mozliwo$¢ indywidualnego podejscia do kazdego z nich. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali formy wsparcia i opieki ze strony nauczycieli
akademickich. Szczegdlnie podkreslali zyczliwos¢ prowadzacych oraz mozliwos$¢ szybkiego

kontaktu za pomocg poczty elektronicznej lub rozmowy telefonicznej.
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Poszczegdlnym rocznikom studiow przydzielony jest opiekun roku, ktory jest dobierany z
grona pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydzialu. Opiekun pelni funkcje posrednika
w przypadku zglaszania skarg 1 sugestii dotyczacych ksztalcenia 1 studiowania na
wizytowanym kierunku. Osoby obecne na spotkaniu twierdzity, iz spotkania z opiekunem roku
odbywaja si¢ regularnie. W czasie ww. spotkan studenci majg mozliwos¢ otwartego
wypowiadania si¢ na temat procesu ksztalcenia oraz innych spraw dotyczacych studiowania.
Studenci obecni na spotkaniach z ZO PKA pozytywnie zaopiniowali wsparcie ze strony
instytucji opiekuna roku.

Obecni na ww. spotkaniu uczestnicy seminariow dyplomowych wyrazali takze pozytywne
opinie na temat form wsparcia i pomocy ze strony promotoréw. Trzeba jednakze w tym
kontekscie wskaza¢, ze kryteria wyboru promotora pracy dyplomowej nie s3 okreslone w
sposob formalny i zaleza od zasad ustalonych przez samego promotora. Studenci wybierajac
opiekuna pracy dyplomowej kieruja si¢ przede wszystkim checig dalszego uczestnictwa w
wybranej przez siebie $ciezce naukowej. Pisza oni prace pod okiem pracownikéw, ktorzy
posiadaja wiedz¢ w wybranym przez nich zakresie. Z uwagi na duza liczbe pracownikéw pod
nadzorem ktérych mozliwe jest wykonanie pracy dyplomowej, studenci nie zglaszali
zastrzezen do tego rozwigzania. Liczba dyplomantéw przypadajacych na jednego promotora
nie powoduje nadmiernego obcigzenia nauczyciela akademickiego 1 pozwala na indywidualne
podejscie do kazdego ze studentow.

Studenci kierunku maja swoja reprezentacj¢ w organach Samorzadu Studenckiego. Dziatania
Samorzadu skupiajg si¢ przede wszystkim na reprezentowaniu studentow przed Wiadzami
Wydziatlu 1 Uczelni, animowaniu zycia studenckiego oraz prowadzeniu dziatalno$ci majacej na
celu promocj¢ Wydziatlu 1 Uczelni. Samorzad organizuje wydarzenia integracyjne dla
studentow oraz (we wspotpracy z Biurem Karier) szkolenia i warsztaty. Organ ten deleguje
réwniez przedstawicieli do Komisji Stypendialnej w ktorej studenci stanowig wigkszos¢
sktadu. Cztonkowie Samorzadu Studentéw obecni na spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali
zastrzezen do systemu finansowania ich dziatalnosci. W budynkach Uczelni zostato
wygospodarowane pomieszczenie na potrzeby Samorzadu, w ktorym znajduje si¢ komputer z
dostepem do Internetu oraz wyposazenie biurowe niezbedne do prowadzenia dziatalnos$ci.

Za administracyjng obsluge studentow odpowiada Dziekanat, ktory jest do dyspozycji
studentow stacjonarnych w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki w godzinach 10:30-14:30.
Studenci niestacjonarni moga korzysta¢ z uslug Dziekanatu w soboty (godziny 9:00-13:30).
Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat ram czasowych w ktorych dostgpna jest obstuga

administracyjna. Pozytywnie oceniona zostata rowniez zyczliwo$¢ pracownikow.
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W zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego studentéw kierunku wspiera Akademickie
Biuro Karier. Zadaniem tej jednostki jest pozyskiwanie ofert pracy dla studentow, organizacja
spotkan  studentow z doradcami zawodowymi oraz przeprowadzanie szkolen
z zakresu nabywania kompetencji mi¢kkich. Biuro Karier organizuje réwniez cykliczne
spotkania studentéw z pracodawcami, w czasie ktorych przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni informujg studentow o aktualnie oczekiwanych na rynku pracy
kompetencjach. Pracownicy ww. jednostki oferujg takze mozliwo$¢ przeprowadzenia symulacji
rozmowy kwalifikacyjnej i oferuja pomoc przy tworzeniu dokumentoéw aplikacyjnych.
Organizowane sg warsztaty w ramach ktorych studenci majag mozliwos¢ zdobycia kompetencji
z zakresu autoprezentacji, wystgpien publicznych 1 innych aspektéw umiejetnosci
interpersonalnych. Dwa razy w roku organizowane sa Gietdy Pracy podczas ktorych studenci
maja okazj¢ do rozmowy z potencjalnymi pracodawcami.

W Uczelni funkcjonuje system wsparcia osob z niepelnosprawnos$cia. Powotana jest instytucja
Pelnomocnika Komendanta-Rektora ds. osob niepetnosprawnych, ktoérego zadaniem jest
umozliwienie studentom z niepetlnosprawnosciami pelnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia. Osoby niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na szerokie spektrum form wsparcia
takich jak pomoc asystenta osoby, pomoc ttumacza jezyka migowego, dodatkowe zajgcia z
jezyka obcego, alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, dodatkowe zajecia
dydaktyczne, dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb, pomoc
psychologa oraz pomoc doradcy zawodowego. Dostgpna jest rowniez wypozyczalnia
specjalistycznego sprzetu, ktory ulatwia poruszanie si¢ 1 studiowanie osobom z
niepelnosprawnoscig. Sa to przenosne szyny do wozkow inwalidzkich, odbiorniki pola
elektromagnetycznego z petli indukcyjnych, urzadzenia wspomagajace styszenie oraz
przeno$ne dyktafony.

Studenci moga rozwija¢ wlasne zainteresowania w ramach dziatalnosci w jednym z wielu kot
naukowych. Do organizacji naukowych zrzeszajacych studentow naleza m.in.: Studenckie Koto
Nauk Kryminalistycznych, Koto Naukowe Prewencji, Koto Naukowe Nowoczesnych
Technologii oraz Koto Naukowe Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Studenci zrzeszeni w kotach
naukowych biorg czynny udziat w wielu konferencjach i sympozjach o zasiggu lokalnym oraz
krajowym gdzie wygtaszajg swoje referaty. Cztlonkowie kot zajmujg sie rowniez dziatalno$cig
o charakterze promocyjnym. Organizowane sg debaty i wydarzenia integracyjno-naukowe
skierowane do mtodziezy z lokalnych szkoét oraz miejscowej spotecznosci. Kazde koto
naukowe posiada swojego opiekuna, ktory jest powolywany z grona pracownikow Uczelni.

Cztonkowie kota naukowego wyrazali pozytywne opinie na temat form wsparcia i opieki ze
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strony opiekuna, ktory doradza im w kwestiach merytoryczno-organizacyjnych i skutecznie
motywuje do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci. Jednakze, negatywnie zaopiniowany
zostal system finansowania organizacji studenckich. Naktady finansowe przeznaczone na
wsparcie studenckiego ruchu naukowego s3, w opinii studentow, zbyt niskie, aby w

zadowalajacym stopniu wykorzystaé potencjat 0séb zrzeszonych w kotach naukowych.

8.2

Studenci majg mozliwos¢ formalnej ewaluacji systemu wsparcia 1 motywowania.
W jednostce prowadzone jest badanie satysfakcji studenta, ktore pozwala na oceng takich
aspektow jak: godziny otwarcia pracowni, okolicznos$ci utrudniajace nauke wlasng, czy
materialy i §rodowisko nauczania. Ankieta satysfakcji jest integralnym elementem systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Studenci kierunku obserwuja, ze formy wsparcia im
oferowane majg szeroki zakres i doceniajg ich rozw6j w ostatnich latach. Studenci informowani
sa o oferowanych formach wsparcia przede wszystkim na stronie internetowej Uczelni, ktora
zawiera niezbedne informacje o dziatalno$ci Samorzadu Studentéw, Biura Karier, Biura Osob
Niepelnosprawnych, czy dziatalnosci kot naukowych i organizacji studenckich. Wiele
informacji biezacych jest tez przekazywanych poprzez portale spotecznosciowe, tablice
informacyjne oraz przez pracownikéw Dziekanatu. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali,
ze takie formy promocji s3 dla nich wystarczajace 1 nie zglaszali uwag co do jako$ci

przekazywanych im informacji o wszystkich formach wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Regulamin studiow dopuszcza stosowanie dodatkowych form motywowania studentow, ktdre
nie sa zapisane w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, jednakze studenci
ocenianego kierunku nie posiadaja w tym wzgledzie wystarczajacej wiedzy. Samorzad
Studencki ma swoich przedstawicieli w gremiach decyzyjnych i organach zajmujacych sig¢
doskonaleniem jakosci ksztalcenia. System wsparcia os6b z niepelnosprawnoscia pozwala
potencjalnie na pelne uczestnictwo w procesie ksztatlcenia osobom z dysfunkcjami narzadow i
zmystow. Biuro Karier wspiera studentow w zakresie doradztwa zawodowego i zdobywania
kompetencji migkkich. W ramach Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dziata koto naukowe
pozwalajace studentom na prezentacj¢ swojej dziatalnosci na arenie lokalnej, ogélnopolskiej i
mi¢dzynarodowej. Zapewniona jest mozliwos¢ ewaluowania systemu wsparcia i motywowania.

Aczkolwiek studenci, mimo informacji zawartej w Regulaminie Studiow sg stabo
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poinformowani na temat mozliwosci, zasad i kryteriow przyznawania pomocy materialnej.

Naktady finansowe przeznaczone na rozwo6j Studenckiego Ruchu Naukowego sa, w opinii

studentéw zbyt niskie i nie pozwalaja na zadowalajace wykorzystanie potencjatu kot

naukowych.

Dobre praktyki

Nie wykazano.

Zalecenia

1.

2.

Zaleca si¢ podjecie szerszych dziatan majacych na celu promocje specyficznych nagrod
i wyrdznien wymienionych w § 11 Regulaminu Studiéw, bowiem propagowanie nagréd
majacych na celu wyrdznienie najlepszych studentdow wpltywa pozytywnie na
motywacje do nauki i posrednio przektada si¢ na podniesienie jako$ci ksztatcenia.

Zaleca si¢ zwigkszenie naktadow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ ruchu
naukowego. Pozwoli to na wzbogacenie i poszerzenie dziatalnos$ci publikacyjno-

naukowej, co jest nieodtgcznie zwigzane z istota profilu ogdlnoakademickiego.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Byla to pierwsza ocena PKA kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonego na Wydziale

Bezpieczenstwa Wewnetrznego Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.
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