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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski — ekspert PKA,

2. prof. dr hab. inz. Marek Lisiecki, ekspert PKA,;

3. Mgr Sebastian Snop, ekspert PKA wskazany przez pracodawcow;
4. Jakub Bakonyi, ekspert ds. studenckich PKA;

5. Mgr Jakub Koziet, sekretarz Zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym na Wydziat
Studiow Spotecznych w Gdansku Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa w Poznaniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2018/2019. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyla si¢ po raz pierwszy. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujacg procedurg dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zzespotu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu
Oceniajagcego PKA opracowano w oparciu 0 sporzadzone przed wizytacjg karty speinienia
standardow jakosci ksztatcenia, dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac
dyplomowych i etapowych, ocen¢ zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméow
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz
studentami, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy harmonogram
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespolu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym Kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i Il stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia I
niestacjonarne)
Studia Il stopnia (niestacjonarne)

stopnia  (stacjonarne i

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal
przyporzadkowany kierunek'?

Zgodnie z: rozporzadzeniem

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 .

w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1818):

nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina
wiodgca), nauki o polityce, socjologia,
nauki o zarzgdzaniu, prawo, historia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie okreslona w programie studiéw

Studia I stopnia 6 semestrow, 180 ECTS
Studia Il stopnia 4 semestry, 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

| stopnia 360, 12 ECTS
Il stopnia 360, 12 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Edycja 2016 | stopnia

— Bezpieczenstwo przeciwpozarowe

— Bezpieczenstwo publiczne — specjalizacja
policyjna

— Kryminalistyka z detektywistyka

— Obrona Terytorialna
Stuzby Graniczne

Edija 2017 | stopnia

— BHP i ochrona
w zaktadzie pracy

— Kryminalistyka z detektywistyka

— Obrona terytorialna

— Stuzby graniczne
Specjalno$¢ policyjna

Edija 2017 11 stopnia

— Bezpieczenstwo
i morskich

— Bezpieczenstwo publiczne

przeciwpozarowa

portow  lotniczych

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej,

w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektoéw uczenia si¢ oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz
z okre$leniem procentowego udziatlu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin

W ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.
2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSWz dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych(Dz.U. 2018poz. 1818).




— Edukacja i promocja bezpieczenstwa

z BHP
— Kryminalistyka $ledcza
Tytul zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Magister
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku | stopnia: 49 | stopnia: 131
Il stopnia: 124
Liczba g.od.zm zajgc.z b.ezposre.dnlm udzrlalem | stopnia: 2 365 | stopnia: 2 025
nauczycieli akademickich lub innych osob .
L. , Il stopnia: 1 268
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ | stopnia: 92,6 Il stopnia: 48,6 punktow
Zli)egpoé.rel:((:nlillil 111)d.zialelllll na’li)czycielid . punkty ECTS ECTS (40,50%)
akademickich lub innych oséb prowadzacyc
zajecia i studentéw Y P w (51,44%) I stopnia: 79 punktow
ECTS (43,88%)
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana | stopnia: 95,5 punkty
zajeciom ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne | | stopnia: 94,2 ECTS (53,05%)
punktow ECTS
(52,33%); Il stopnia: 71,70
punkty ECTS
(59,75%)
Liczba punktéw ECTS objetych programem Il stopnia: 64,00
studiéow uzyskiwana w ramach zajeé do wyboru punktéw ECTS
I stopnia: 90,00 (53,33%)
punktow ECTS
(50,00%) I stopnia: 90,00
punktow ECTS
(50,00%)

3. Opis spelnienia szczegolowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach 1 i II stopnia na Wydziale Studiow
Spotecznych w Gdansku jest zgodny z misja i strategia Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa,
a takze z polityka jakosci, a w tym z polityka jakosci ksztatcenia. Strategia Uczelni zostata
uchwalona na posiedzeniu Senatu Uczelni w dniu 18 grudnia 2017 r. (Uchwata Senatu nr
51/2017 z dn. 18 grudnia 2017 r. w sprawie uchwalenia nowej Strategii rozwoju Wyzszej
Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu w latach 2018-2022). Strategia Uczelni zawiera
nastepujace elementy: horyzont czasowy obejmujacy lata 2018-2022, misje 1 wizje, analizg
SWOT, cele strategiczne, elementy strategii rozwoju, zadania i efekty strategii rozwoju oraz
wdrazanie strategii rozwoju. Zgodnie z misjga Uczelni ksztalcenie na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne (ukierunkowane poprzez dobor odpowiednich, adekwatnych do profilu Uczelni,
kierunku oraz aktualnego stanu wiedzy 1 metodyki badan wiasciwej dla poszczeg6dlnych,
przypisanych do kierunku dyscyplin) zwraca szczegdlng uwage na: zdobycie przez studentow
wiedzy z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem w miastach, powiatach i gminach; ksztatcenie



kompetencji w zakresie rozumnego przywodztwa; rozwijanie wrazliwosci etycznej
1 estetycznej studentow oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie oceny,
warto$ciowania zjawisk spolecznych i kulturowych; uksztaltowanie i rozwijanie umiejgtnosci
komunikowania si¢ spotecznego, wypowiadania si¢, negocjacji oraz rozumienia przekazoéw
spotecznych i medialnych; ksztaltowanie postawy aksjologicznej studentéw na rzecz realizacji
w ich zyciu i przysztej pracy zawodowej, takich wartosci jak: podmiotowy stosunek do
cztowieka, honor, godno$¢ i odpowiedzialno$¢. Z kolei polityka jakosci ksztatcenia zostala
zatwierdzona uchwatlg Senatu nr 09/2016 z dn. 06 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
polityki jakosci (a w tym polityki jakosci ksztalcenia) Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa
z siedzibg w Poznaniu. W dokumentacji Senatu oraz rady wydzialu znajduja si¢ protokoty
posiedzen Senatu oraz rady wydziatu wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach. Majac
powyzsze na uwadze, kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiow I i II stopnia
jest zgodny z misja Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, ktdrej wyrazem jest stworzenie
przysztym absolwentom mozliwosci uzyskania kompetencji zawodowych zgodnych
z oczekiwaniami rynku pracy. Kierunek Bezpieczenstwo wewnegtrzne na Wydziale Studiow
Spotecznych w Gdansku na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostal przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin naukowych tj. nauki
o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektow uczenia si¢), nauki o polityce, socjologii, nauki o zarzadzaniu, prawa oraz historii.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszcza si¢ w dyscyplinach, do
ktorych kierunek zostal przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach dziatalno$ci
zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. W procesie
dydaktycznym oraz w calej koncepcji ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
zaklada si¢ przede wszystkim potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, wykorzystuje si¢
kontakty z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi zaréwno w aspekcie podajacych
1 aktywizujacych form ksztatcenia, takich jak np. konwersatoria, dyskusje, projekty czy tez
wizyty studyjne, zajecia terenowe 1 praktyki, jak i1 prowadzonej dzialalno$ci naukowe;j
zwigzane] z dyscyplinami naukowymi, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany.
Przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych na koncepcje ksztatcenia najlepiej pokazuje
utworzenie nowej specjalnosci Bezpieczenstwo morskie, specjalnos¢ ta zostanie uruchomiona
w najblizszym roku akademickim. Dziatalno§¢ naukowa Uczelni zwigzana z koncepcja
ksztalcenia, a w niej m. in. dorobek oraz do$wiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia
odpowiada przypisanym do ocenianego kierunku dyscyplinom z wyrazng rola dyscypliny
wiodacej, a mianowicie nauk o bezpieczenstwie. W wyniku podejmowanych stalych dziatan
doskonalgcych wspotprace miedzy interesariuszami a Uczelnig w procesie ksztattowania
koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni, bedacy pracownikami Uczelni
1 specjalistami w dziedzinach zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidow oraz
przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze interesariusze zewnetrzni, ktérzy m. in. sa
cztonkami Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia studentéw. Opracowujac
program studiow, wzigto pod uwage takze opinie 0sob z zewnatrz Uczelni, z ktérymi posiada
ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentow na praktyki zawodowe i ktorzy znaja
aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow 1 programow studiow do potrzeb rynku
pracy. W aspekcie krajowej wspotpracy z podmiotami edukacyjnymi i gospodarczymi wydziat
podejmuje dzialania z wieloma interesariuszami zewn¢trznymi. Efekty uczenia si¢ dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne na Wydziale Studiéw Spotecznych w Gdansku sa zgodne
z wilasciwymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kazdy efekt uczenia si¢ zawiera
odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia odpowiadajacych: w przypadku studiow pierwszego stopnia —



6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w przypadku studiéow drugiego stopnia — 7.
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg takze zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia,
a takze profilem praktycznym studidw. Ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze sa zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty
uczenia si¢. Uczelnia wprowadzita efekty uczenia si¢ dostosowane do wlasciwych poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji od roku akademickiego 2017/2018. Na posiedzeniu Senatu w dn.
17.07.2017 r. uchwatami nr 20/2017 (dla studiow pierwszego stopnia) i nr 21/2017 (dla
studiow drugiego stopnia) okreslono zmieniony opis efektow ksztalcenia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne w formie stacjonarnej i niestacjonarnej — profil praktyczny.
Odpowiada on wytycznym wskazanym w ustawie z dn. 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z
2016 r. poz. 1594). Efekty sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach,
do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany. Zgodne sg rowniez z zakresem dziatalno$ci
naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Efekty odnosza si¢ do dyscyplin naukowych, do jakich
zostat przyporzadkowany akredytowany kierunek studiow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misja, formulowang jako wszechstronne przygotowanie studentow
do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i1 mig¢dzynarodowym rynku pracy
poprzez realizowanie = wysokiej jakosci  ksztalcenia, odpowiadajacej wyzwaniom
wspotczesnosci. Koncepcja 1 cele ksztalcenia mieszcza si¢ w dyscyplinach, do ktorych
kierunek studiow zostal przyporzadkowany, a takze zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w przypisanych do kierunku dyscyplinach nauki. Plany rozwoju kierunku wynikajg ze Strategii
Rozwoju Uczelni i Strategii Rozwoju Wydziatu Studiéw Spotecznych. Efekty uczenia dla
kierunku studiow Bezpieczenistwo wewnetrzne sa spOjne z efektami przyporzadkowanymi
obszarowi nauk spotecznych, profil praktyczny zgodnymi z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zaktadane dla kierunku efekty ksztalcenia
okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i1 zawodowych, ktore
student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie przygotowuje go do konkurowania na rynku
pracy oraz do dalszej edukacji. Efekty uczenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zostaty sformulowane tak, by student nabyl praktyczne przygotowanie do
rozpoczgcia pracy zawodowej, a jednocze$nie s3 mozliwe do osiggniecia 1 wilasciwe;,
obiektywnej oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studiéw roznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje
oceny dla kazdego poziomu odrgbnie.



Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Studia pierwszego stopnia na Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne sa realizowane
w trybie trzyletnim i trwaja 6 semestréw, natomiast studia drugiego stopnia sg realizowane
w trybie dwuletnim i trwaja 4 semestry. Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej. Uczelnia spelnia wymog ustawowy dotyczacy liczby punktow ECTS (co
najmniej 50%), jaka powinna zosta¢ uzyskana w bezposrednim kontakcie nauczyciela
akademickiego ze studentem na studiach stacjonarnych. Na studiach I stopnia }gczna liczba
punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia to dla formy
stacjonarnej 92,6 punktu ECTS, dla niestacjonarnej 79. Laczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana zajgciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne dla formy stacjonarnej
wynosi 94,2 a niestacjonarnej 95,5 punktu ECTS. Zajecia do wyboru dla obu form to 88,
a praktyk 12 punktéw ECTS. Dla studiéw II stopnia liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych o0sob prowadzacych zajgcia to dla formy stacjonarnej 61,4 punktow ECTS, dla
niestacjonarnej 48,6. Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne dla formy stacjonarnej wynosi 65 a niestacjonarnej 71,7 punktu ECTS.
Zajecia do wyboru dla obu form to 64, a praktyk 8 punktow ECTS. Ksztalcenie w formie
stacjonarnej odbywa si¢ w ciggu tygodnia (od poniedziatku do piatku), a ksztatcenie w formie
niestacjonarne realizowane jest w trybie zjazdow (sobota, niedziela) przeci¢tnie dwa lub trzy
razy w miesigcu, po 20-24 godziny zaje¢ dydaktycznych w ramach zjazdu. Sekwencja zajeé
1 poszczegdlnych modutow, a takze dobdr form zaje¢ 1 proporcje liczby godzin zajegé
zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia si¢. Liczba godzin
realizowanych w formie stacjonarnej na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia jest
taka sama, jak liczba godzin realizowana w formie niestacjonarnej, ale rézni si¢ rozkladem
godzin w zalezno$ci od rodzaju i formy prowadzenia zajgé. Efekty uczenia si¢ w programie
studiow dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 zostaty dostosowane do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. z 2011 r. nr 253 poz. 1520), a nastgpnie byly udoskonalane adekwatnie do
zmieniajacych si¢ przepisOw prawnych (w tym m. in. dotyczacych wprowadzenia Polskiej
Ramy Kwalifikacji) i sytuacji na rynku pracy. Uczelnia opracowata plan studiow w postaci
tabelarycznej zawierajacy kolumny: przedmiotéw, godzin dydaktycznych, rozktadu rodzajow
1 form zaje¢ w semestrach oraz punktacji ECTS. W planie studiow wyodrebniono trzy moduly:
przedmiotow ksztalcenia podstawowego, kierunkowego 1 specjalnosciowego. Sekwencja
przedmiotow zapewnia cigglos$¢ ksztalcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju
studenta. Modul przedmiotow do wyboru pozwala na specjalizacje ksztalcenia
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych specjalizacji. Calos¢ efektow wraz
z przyporzadkowaniem ich do poszczegdlnych przedmiotéw zawieraja matryce efektow
uczenia si¢. Do opisow efektow ksztalcenia, planow studiow, matryc efektow uczenia si¢
1 sylabusow tak przyporzadkowano tresci ksztatcenia, aby student mogh osiggna¢ wszystkie
zamierzone efekty uczenia si¢. Matryce efektow uczenia si¢ wykazuja, iz wszystkie zamierzone
efekty uczenia si¢ zostaly wprowadzone do procesu ksztalcenia oraz przyporzadkowane do



odpowiednich przedmiotow, czego wyraz znajduje si¢ w sylabusach przedmiotow. Tresci
programowe s3 zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem
dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach, a takze wynikajacych z praktyki. Tresci
programowe s3 skorelowane w sposob klarowny, spojny i logiczny z efektami uczenia sig.
Tresci ksztalcenia modutu przedmiotow ksztatcenia podstawowego stanowig baze ksztalcenia
kierunkowego, decydujaca o ogdélnym i zawodowym poziomie absolwentéw, ich
mozliwosciach intelektualnych, operatywnosci wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania
I rozszerzenia w zaleznos$ci od potrzeb rozwoju zawodowego, sprawnym komunikowaniu sig,
w tym miedzykulturowym w integrujagcym si¢ $wiecie; oraz motywujacg do preferowania
zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia. Tresci ksztalcenia modulu przedmiotéow ksztatcenia
Kierunkowego sa Scisle zwigzane z kierunkiem studiéw, umozliwiaja nabycie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa oraz analitycznego myslenia,
w tym rozwigzywania probleméw zawodowych oraz stosowania procedur bezpieczenstwa,
a takze interpretacji prawa w tym zakresie. Tresci ksztatcenia modutu przedmiotéw do wyboru
w zakresie specjalnosci ukierunkowane sa odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodow zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym, poglebienie
wyksztalcenia kierunkowego, szczegélnie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych adekwatnych do wybranej przez studenta specjalnosci. Taka etapowosé
wprowadzania poszczegdlnych przedmiotoéw i ich tresci, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy
dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, oraz stopniowanie trudnos$ci dostosowane jest
w pelni do mozliwosci psychofizycznych studentoéw 1 sprzyja osigganiu poszczegodlnych
efektow uczenia si¢. Wyrazem tego jest odpowiednie przyporzadkowanie i odniesienie do
kierunkowych efektéw uczenia si¢ przedmiotow modutéw podstawowych i kierunkowych.
Metody ksztatcenia oraz przekazywane tresci umozliwiajg absolwentom zarowno studiow I jak
1 II stopnia wlasciwe przygotowanie do dzialalnos$ci zawodowej zwigzanej z bezpieczenstwem.
Szczegolnie nabywanie praktycznych umiejetnosci umozliwia absolwentom konkurowanie na
rynku pracy. W opinii ZO PKA stosowane metody ksztalcenia sg zorientowane na studenta,
motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie ksztalcenia oraz umozliwiaja osiggnigcie
zaktadanych efektow uczenia si¢. Wsrod metod o charakterze aktywizujacym wskazano m.in.
dyskusje, prezentacje (przygotowywang indywidualnie lub zespolowo), studium przypadku,
symulacje, projekt. Od studentow wymaga si¢ wysokiego stopnia samodzielno$ci
i kreatywnosci, a takze umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas
zaje¢ teoretycznych. Postgpy w nauce omawiane s3 na biezaco podczas konsultacji
indywidualnych 1 grupowych. Poziom wsparcia jest zroznicowany 1 w duzej mierze
uzaleznionych od osobowosci prowadzacego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzili te ustalenia ZO PKA oraz wyrazili przekonanie, ze harmonogram zaj¢¢ umozliwia
im pelne uczestnictwo w procesie ksztalcenia. W S$wietle regulaminu studidow udziat
w zajeciach jest obowigzkowy. Plany i harmonogramy uktadane sa w sposob racjonalny
| zapewniajacy wlasciwa higieng procesu ksztalcenia. Liczebno$¢ grup oraz proporcja réznych
form zaje¢ umozliwia efektywne ksztatcenie. Terminy i miejsca organizacji zaje¢ dobierane sg
z uwzglednieniem potrzeb studentow. W razie koniecznos$ci studenci mogg migrowac
pomiedzy grupami zajeciowymi. Zdaniem zespolu oceniajacego adaptacja programu do
spersonalizowanych potrzeb i réznorodnosci studentow przebiega na ocenianym kierunku
prawidtowo. Uelastycznieniu procesu ksztalcenia sprzyja fakt, ze w ramach ocenianego
kierunku wyodrebniono kilka specjalno$ci, roéznigcych sie miedzy sobg tematykg oraz
realizowanymi przedmiotami. Studenci mogg réwniez, w ograniczonym zakresie, wptywac na
sciezke edukacji poprzez wybdr przedmiotow, co jest postrzegane jako wazny czynnik
wspierania ich samodzielnosci 1 autonomicznoséci. Wydzial umozliwia uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow



pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia. Program studiow na studiach
pierwszego stopnia studiow stacjonarnych zaklada realizacj¢ 48 godzin/semestr, a na
niestacjonarnych 40 godzin/semestr zaje¢ ¢wiczeniowych lektoratu jezyka nowozytnego.
Zajecia realizowane sg W semestrze trzecim i czwartym w zakresie jezyka angiclskiego jako
obligatoryjnego, a podczas semestru pigtego w zakresie jezyka dodatkowego, ktorym moze by¢
jezyk angielski, niemiecki badz rosyjski w zaleznosci od wyboru studenta. Z kolei na studiach
drugiego stopnia zajecia z lektoratu odbywaja si¢ na trzecim i czwartym semestrze w wymiarze
20 godzin na semestr na studiach niestacjonarnych. Zajecia te dajg studentowi mozliwos¢
wyboru jezyka sposrod jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego. Studenci sg
przydzieleni do grup o roéznych poziomach j¢zykowych adekwatnie do prezentowanego
poziomu (weryfikacja nastepuje na poczatku procesu ksztatcenia jezykowego). Uczelnia dazy
do zapewnienia komfortowych warunkéw nauczania jezyka obcego - $rednia liczebno$¢
studentow w grupach jezykowych stanowi najczegsciej potowe grupy dziekanskiej, tj. okoto 14
studentow. Program studidow uwzglednia 3-etapowe obowigzkowe praktyki zawodowe
(realizowane na studiach I stopnia na 3., 4. i 5. semestrze; na studiach Il stopnia na 2., 3. i 4.
semestrze). Praktyki zawodowe sag ujete w planach studidw, stanowig one element ksztatcenia
umozliwiajacy pelne przygotowanie absolwentow do ich przysziej pracy zawodowej oraz
zdobycie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
praktyki trwaja tacznie 3 miesigce na kazdym z poziomoéw ksztatcenia (120 godzin w kazdym
miesigcu, lacznie 360 godzin). Zaréwno na studiach I, jak i II stopnia pierwszy etap praktyk
realizowany jest w ramach modutu kierunkowego, a kolejne dwa etapy w ramach modutu
specjalnosciowego. Liczba miejsc oraz potencjalni pracodawcy, ktorzy przyjmujg studentdéw na
praktyki sg wilasciwe biorac pod uwage efekty uczenia si¢, ktére majg by¢ zrealizowane
podczas praktyk. Organizacj¢ i kontrolg praktyk reguluje w Uczelni odpowiednio Regulamin
studenckich praktyk zawodowych (wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 034/04/2018
w sprawie wprowadzenia w Zycie zmienionego Regulaminu studenckich praktyk zawodowych)
oraz Regulamin kontroli praktyk (wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 064/07/2014
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli praktyk zawodowych), ktore okreslajg miedzy
innymi zasady odbywania i zaliczania, przebieg, cele oraz metody i formy kontroli praktyk.
Obejmuja one treSci takie, jak: charakterystyka przedmiotu, efekty uczenia sig, tresci
programowe, odniesienie do efektow specjalnosciowych, organizacja praktyki, w tym cele
praktyki, miejsce odbywania praktyk oraz zadania zaktadu pracy, warunki zaliczenia praktyki,
naktad pracy studenta, metody 1 narzedzia dydaktyczne, forma zaliczenia przedmiotu oraz
literatura i prowadzacy (opiekun praktyk). Student jest zobowigzany do prowadzenia etapowej
karty praktyk, a pracodawca (opiekun) wystawia studentowi, po zakonczeniu praktyki, opini¢
o zakresie 1 poziomie osiggnietych w trakcie praktyki efektow. Pierwszym elementem
przygotowania studentéw do realizacji praktyk sa spotkania organizacyjne ze studentami, na
ktorych specjalista ds. studenckich praktyk przedstawia szczegotowo regulamin praktyk,
zasady ich realizacji oraz obowigzkowe dziatania studenta wraz z terminami ich realizacji.
W trakcie tych zaje¢ studenci moga réwniez uzyskac szczegdtowe informacje 1 propozycije
rozwigzania indywidualnych problemow zwigzanych z realizacja praktyk zawodowych.
Studenci otrzymuja jako zindywidualizowang dla poszczegoélnych kierunkow 1 specjalnosci
dokumentacj¢ przed rozpoczeciem praktyk. Aby dokumentacja byta witasciwie prowadzona
studenci sg przygotowywani do jej prowadzenia na zajeciach organizacyjnych z praktyk. Na
zajeciach tych specjalista ds. praktyk informuje 1 przypomina (w przypadku kolejnych spotkan
przed kolejnymi etapami praktyk) o konieczno$ci realizowania tresci ksztalcenia w czasie
praktyk w korelacji z efektami uczenia si¢ z zakresu dyscyplin naukowych adekwatnych do
kierunku studiéw. Studenci sg réwniez instruowani na konkretnych przyktadach, w jaki sposob
powigza¢ efekty uczenia si¢ z treSciami ksztalcenia realizowanymi w czasie praktyk,
a nastepnie, w jaki sposob je opisa¢ w dokumentacji potwierdzajacej zrealizowanie praktyk.
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Aby unikng¢ pomytek wynikajacych z pewnej trudnosci w zrozumieniu istoty pojecia ,efekt
uczenia si¢”, student otrzymuje Etapowg karte zawierajacg proponowane przez specjaliste ds.
praktyk efekty do osiggni¢cia. Kolejnymi etapami jest kontakt e-mailowy oraz kontakt
telefoniczny, a takze informacje zamieszczane na stronie Uczelni w zaktadce praktyki. Ostatnig
formg zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu do KOOS w okre§lonych terminach ujg¢tych
w planie zajg¢ oraz harmonogramie zaliczenia praktyk studenckich. Warunkiem przyjecia
studenta na praktyki jest pisemne potwierdzenie w o$wiadczeniu, ze praktyki odbeda si¢
zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz sylabusem i terminami praktyk
obowigzujacymi w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Poznaniu. Uczelnia posiada podpisane
porozumienia dotyczgce praktyk z licznymi instytucjami o profilu adekwatnym do
prowadzonego kierunku i realizowanych specjalnosci studiéw. Porozumienia te reguluja zasady
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucja przyjmujaca studentéw na praktyke zawodowa
oraz okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. W zwigzku z roznicami w praktycznych
dzialaniach wlasciwych dla realizowanych specjalno$ci, sa to rdézne podmioty. Praktyki
studenckie s3 zatem takze realizowane w ramach porozumien o wspoélpracy na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne. \Wprowadzenie nowej procedury Zarzadzeniem Rektora nr
092/07/2016 z dnia 11 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia w zycie procedury organizacji
praktyk studenckich i nowego Regulamin studenckich praktyk zawodowych (wprowadzonego
zarzadzeniem nr 034/04/2018w sprawie wprowadzenia w zycie zmienionego Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych) w znacznym stopniu poprawilo mozliwosci organizacji
praktyk w miejscach zapewniajacych odpowiedni poziom merytoryczny. Studenci na ok.
6 tygodni przed konicem semestru poprzedzajacego semestr, na ktorym sa oni zobowigzani
zrealizowac¢ kolejny etap praktyk, wnioskuja o wystawienie skierowan na praktyki, okreslajac
swojg wole co do formy realizacji praktyk — czy zamierzaja realizowac praktyki w miejscu
wskazanym przez Uczelni¢ czy beda proponowali miejsce realizacji wybrane przez siebie.
Z uwagi na specyfike Uczelni zdecydowana wigkszo$¢ studentéw wybiera mozliwos¢
wskazania przez siebie proponowanego miejsca realizacji praktyk. Aby zapewni¢ odpowiedni
poziom merytoryczny, kazdy wniosek jest weryfikowany i po ocenieniu przez specjaliste
adekwatno$ci proponowanego miejsca, wystawiane jest skierowanie na praktyke do
wskazanego podmiotu. Posiadanie wiedzy na temat zapotrzebowania na miejsca odbywania
praktyk znacznie ulatwia wspolprace z podmiotami wspotorganizujagcymi praktyki dla
studentow Uczelni, pozwalajac lepiej wykorzystywa¢ mozliwosci organizacyjno-techniczne
partnerow w zakresie organizacji praktyk. Sytuacja ta sprzyja budowaniu zaufania pomiedzy
Uczelnig a otoczeniem, co przeklada si¢ na znaczng nadwyzke miejsc realizacji praktyk
odpowiednio sprofilowanych do kierunkow i specjalno$ci realizowanych przez studentéw przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich standardow ksztatcenia. Weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztalcenia adekwatnych dla danego etapu praktyk oraz zrealizowania tresci
ksztalcenia dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji dostarczanej przez studentéw po
zakonczeniu praktyk. Studenci realizujacy praktyki zawodowe sktadaja u opiekuna praktyk
dokumentacje potwierdzajaca odbycie praktyki w okres$lonej liczbie godzin w danym semestrze
oraz osiagnigcie zalozonych dla praktyki zawodowej efektow uczenia si¢. Realizacja praktyk
studenckich jest od 1 pazdziernika 2016 r. dokumentowana w Etapowej Karcie Przebiegu
Praktyk Zawodowych (wczesniej obowigzywaty dzienniki praktyk). ZO PKA stwierdza, po
analizie sylabusow poszczegdlnych przedmiotow, ze zaplanowane efekty uczenia si¢ sg
mozliwe do osiggnigcia z uwagi na wlasciwie zaplanowang liczbe zaje¢ kontaktowych,
samodzielnej pracy studenta oraz sposobow ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 2 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Program studiow oraz organizacja i przebieg procesu ksztalcenia umozliwia osiggnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy sa
kompleksowe 1 realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiéw dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne umozliwia studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia, a liczba punktow ECTS jest wlasciwa 1 zgodna z przepisami. Poszczegdlne,
kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly rozwinigte na poziomie modutowi i sg realizowane sg
wielokrotnie na réznych przedmiotach; ich osigganie umozliwiaja uszczegdlowione tresci
programowe i metody nauczania adekwatne do efektow i tresci ksztalcenia. Sekwencja zajecé
jest prawidlowa, a metody ksztalcenia sa wilasciwie dobrane i1 umozliwiajg osiggnigcie
zakladanych efektéw uczenia si¢. Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposob prawidlowy,
zapewniaja osiagniecie zaktadanych efektow. Praktyki sa wlasciwie nadzorowane, a liczba
miejsca oraz ich specyfika prawidtowa. Organizacj¢ procesu nauczania dla obu form ZO PKA
uznaje za prawidlowa, a czas przeznaczony na osiggniecie efektow uczenia si¢ oraz sposob ich
oceny jest prawidlowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych formy studiow
w danym roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu Uczelni. Corocznie warunki
rekrutacji publikowane sa na stronach www Uczelni. W odniesieniu do roku akademickiego
2018/2019 okresla je uchwata Senatu nr 32/2016 z dn. 19 grudnia 2016 r. w sprawie okreslenia
warunkow, trybu, terminéw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz form studiow w roku
akademickim 2018/2019, z uwzglednieniem mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej dla absolwentow, ktorzy ubiegali si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia na
danym kierunku studiow na rok akademicki, na ktory jest przeprowadzana rekrutacja, oraz
ktérych wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow zostat
podwyzszony w wyniku odwotania. Z kolei w odniesieniu do roku akademickiego 2019/2020
Uczelnia, zgodnie z art. 266 ustawy z dn. 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669), dostosowata warunki,
tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji do wytycznych ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) Uchwatg Senatu nr 02/04/2018
z dn. 17 grudnia 2018 r. Uczelnia w ww. uchwale roéwniez stwarza mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniajagcej dla abiturientow odwotlujacych si¢ od wynikow matur. Szczegotowe
warunki rekrutacji okreslaja rowniez odrgbne zarzadzenia Rektora. W odniesieniu do roku
akademickiego 2018/2019 okresla je Zarzadzenie nr 031/04/2018 z dn. 4 kwietnia 2018 r.
w sprawie warunkow, trybu i organizacji rekrutacji na studia w roku akademickim 2018/2019.
O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiega¢ si¢ kazdy, kto posiada $wiadectwo
dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz spelnia wymagania okre§lone w Statucie
Uczelni i Regulaminie studiéw. Wstep na studia jest wolny, a o przyjeciu na studia decyduje
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kolejnos¢ ztozenia kompletnych dokumentéw. O przyjecie na studia drugiego stopnia moze
ubiegac¢ si¢ kazdy, kto posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz spelnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studiéw. W przypadku osob, ktore ukonczyly inne
kierunki na studiach pierwszego stopnia, wymagane jest zaliczenie roéznic programowych,
ktorych zasady sg okreSlone w zarzadzeniu Rektora nr 82/08/2014 z dn. 14 sierpnia 2014 r.
w sprawie okreSlenia zasad i trybu zaliczania roéznic programowych na studiach II stopnia
na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne. Przyjete kryteria rekrutacji zapewniajg wlasciwy
dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Przeprowadzona
analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasad¢ rownych szans. Studenci pozytywnie
opiniujg zarOwno obowigzujace zasady 1 limity przyje¢, jak i dostepnos¢, rzetelno$¢ czy
przejrzysto$¢ publikowanych informacji. Funkcjonujace w Uczelni zasady weryfikacji
1 oceniania osiggnig¢cia przez studentdéw zamierzonych efektoéw uczenia si¢ oraz postepoOw
Ww procesie uczenia si¢ odnosza si¢ do kazdego z etapow ksztalcenia. Wystepuja w postaci
procedury dotyczacej systemu weryfikacji osiggania zamierzonych efektow Uczenia si¢
wprowadzonej zarzadzeniem Rektora. Uwzglednienie w sylabusach sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ umozliwia dokonanie oceny stopnia ich osiggniecia. Sg one formulowane
z wyszczegOlnieniem warunkow  zaliczenia z uwzglednieniem np. konieczno$ci
ztozenia/napisania odpowiednich prac czy kryteriow ocen wykonywanych ¢wiczen, projektow
czy testow sprawdzajacych. Ogolng forma zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdw jest
egzamin lub zaliczenie z oceng. Aby zaliczy¢ przedmiot konczacy si¢ egzaminem student
powinien zaliczy¢ ¢wiczenia z tego przedmiotu oraz uzyska¢ pozytywng ocen¢ z egzaminu
pisemnego lub ustnego. Aby z kolei zaliczy¢ przedmiot konczacy si¢ zaliczeniem z oceng
student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia. Szczegdlowe wytyczne co do zaliczania poszczeg6lnych
przedmiotow zawarte sa w sylabusach. Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza
osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz
wnioskami 1 propozycjami dziatah doskonalacych jest jednym z gtownych zagadnien
poruszanych na Radzie Wydziatu Studiéw Spolecznych. Dziekan zalicza studentowi rok
studiow, jesli student osiagnal wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ dla danego okresu
ksztatcenia. Metody weryfikacji osiagania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studentow
dotycza przeprowadzania zaliczen i egzamindw, form 1 warunkow dopuszczenia do egzaminu
lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych
stosuje si¢ nastepujace metody weryfikacji efektow uczenia si¢ metody weryfikacji wiedzy:
kolokwia, egzaminy/zaliczenie pisemne, egzaminy/zaliczenie ustne, testy pisemne,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, metody weryfikacji
umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna, przygotowanie prezentacji
multimedialnej, rozwigzywanie zadan, praca w terenie, dyskusje i debaty, rzadziej egzamin
pisemny lub ustny, metody weryfikacji kompetencji spolecznych: obecnos¢ na zajgciach,
dyskusje 1 debaty, prezentowane postawy. Do skltadowych ocen uzyskiwanych w trakcie
zaliczen 1 egzamindw mozna zaliczy¢ w odniesieniu do przedmiotow konczacych si¢
zaliczeniem z oceng: obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢, rozliczenie si¢ studenta z materiatu
realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studenta, uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium konczacego przedmiot, w odniesieniu do przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z czgsci ¢wiczeniowej realizowanego
przedmiotu, obecno$¢ na zajgciach, rozliczenie si¢ studenta z materiatu realizowanego
w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej
oceny z pracy S$rodsemestralnej itp. Podczas spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili
ustalenia ZO PKA, ze stosowane metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ oraz
motywuja do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia si¢. W trakcie weryfikacji prac
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dyplomowych ZO PKA stwierdzil, ze niektére prace dyplomowe sg ocenione zbyt wysoko —
szczegdly w zalgczniku. Szczegdtowe informacje dotyczace stosowanych metod i zasad
weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane sa w ogdlnodostepnych sylabusach, a takze
prezentowane podczas pierwszych zaje¢. Zdaniem studentow metoda, ktéra w najwickszym
stopniu motywuje ich do udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ jest praca projektowa.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze ewaluacja dokonywana jest na biezaco i1 przy aktywnym udziale
studentow, co umozliwia skuteczne doskonalenie warsztatu pracy niezbgdnego z punktu
widzenia przysztej pracy zawodowej. Sposob oceniania jest sprawiedliwy 1 rowny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i poréwnywalne. Zasady oceniania cechuja si¢
wzgledna stabilnoscig i obiektywizmem. Studenci maja §wiadomos¢ obowigzujacych wymagan
oraz dostrzegaja korelacje pomiedzy stopniem ich spetnienia a uzyskiwanymi wynikami oceny.
Pozytywnie opiniowana jest organizacja procesu ksztalcenia, w tym sposob okreslenia czasu
przeznaczonego na rozwigzywanie zadan oraz sposob rozplanowania sesji egzaminacyjnych.
Oceny 1 zaliczenia s3 wpisywane do protokotdow, a nastgpnie podawane do wiadomosci
studentow za posrednictwem systemow informatycznych. Z relacji studentow wynika, ze
wyniki oglaszane sa z poszanowaniem obowigzujacych termindéw i1 procedur, w tym zasad
ochrony danych osobowych. Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ uzyskania informacji
zwrotnej w sposob umozliwiajacy zrozumienie popelnionych btedoéw 1 wycigganie wnioskéw
na przyszto$¢. Ewentualne watpliwosci omawiane s3 w ramach konsultacji indywidualnych
z nauczycielami uczestniczagcymi w procesie oceny. Podstawe prawng procesu dyplomowania
stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiow oraz Zasadach dyplomowania, w ktorych
zawarty jest (oprocz szczegdlowego opisu procesu dyplomowania) m. in. szczegdtowy
terminarz procesu dyplomowania oraz wzory: edycji pracy dyplomowej, opinii i recenzji pracy
dyplomowej, protokotu egzaminu dyplomowego, oswiadczenia autora o samodzielnym
przygotowaniu pracy dyplomowej. Proces dyplomowania poprzedza realizacja niniejszych
przedmiotow: Metodologia procesow badawczych (3. semestr studiow pierwszego stopnia)
1 Metodologia badan bezpieczenstwa (1. semestr studiéw drugiego stopnia). Prace dyplomowa
przygotowuje student pod kierunkiem promotora w ramach realizacji przedmiotow:
proseminarium dyplomowe (4. semestr studiow pierwszego stopnia 1 2. semestr studiow
drugiego stopnia) oraz seminarium dyplomowe (5. 1 6. semestr studidéw pierwszego stopnia
oraz 3. 1 4. semestr studiow drugiego stopnia). Na proseminarium dyplomowym student
ugruntowuje wiedze z zakresu podstaw metodologii badan naukowych oraz warsztatu
badawczego. Przedmiot seminarium dyplomowe prowadza promotorzy w ramach grup
seminaryjnych liczacych od 16 do 20 studentéw. Studenci wykazali si¢ wiedza na temat
wprowadzonego w wydziale lub Uczelni systemu antyplagiatowego oraz mozliwych skutkow
nieuczciwego postgpowania. Na podstawie zebranych informacji mozna stwierdzi¢, ze w
wydziale nie s tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi. Na
wypadek sytuacji konfliktowych zagwarantowano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przeprowadzenie
egzaminu lub zaliczenia w formie komisyjnej. Cho¢ instytucja ta jest studentom znana, to
w praktyce nie znajduje zastosowania. Z kolei w odniesieniu do realizowanych praktyk
osiggniecie zalozonych efektow uczenia si¢ nastgpuje poprzez oceng kazdego z nich, a jest
weryfikowane przez osobe wydajaca opini¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktérym jest
ona realizowana. W odniesieniu do nauczycieli — kazdy z nich sktada sprawozdanie z realizacji
zaje¢, w ktérym m. in. formutuje wnioski na temat osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢
przez studentdow wraz z propozycjami dzialan doskonalgcych w tym zakresie. Dodatkowo
nauczyciel jest oceniany pod wzgledem efektywnos$ci ksztatcenia na podstawie sprawozdania
dotyczacego ocen wystawianych studentom z poszczegodlnych przedmiotéw w terminach
zasadniczych oraz poprawkowych sesji egzaminacyjnych. Jest ono przedmiotem analizy
dziekana wydziatu, ktéry po zakonczonym semestrze przeprowadza rozmowy z nauczycielami
osiggajacymi zbyt niska efektywnos¢ ksztalcenia w celu wskazania im istniejgcych problemow
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1 rozwigzan w tym zakresie. Na zakonczenie kazdego roku akademickiego zatozone do
oOsiggniecia efekty uczenia si¢ sg przedmiotem analizy na radzie wydzialu z udzialem
nauczycieli akademickich. Wowczas ocenia si¢ stopien ich realizacji i podejmuje decyzje
o ewentualnym podjeciu dzialan doskonalagcych (np. kwestii dalszego =zatrudnienia
poszczegodlnych osob, wlasciwego przyporzadkowania tychze os6b do poszczegodlnych form
zaje¢, jak rowniez ewentualnej modyfikacji sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ czy
wlasciwego ich okreslenia itd.). Potwierdzeniem osiggnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢
sg dokonane przez ZO PKA kontrole prac etapowych i dyplomowych, ktore mimo wskazanych
uchybien, potwierdzaja mozliwo$¢ osiagniecia i wlasciwego ocenienia efektow uczenia sig.
W Uczelni funkcjonuje system okreslajacy zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia
si¢ 1 okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej. Decyzje o przyjeciu w przypadku przeniesienia z innej uczelni podejmuje
dziekan w drodze decyzji, z zaznaczeniem, ze student powinien wypelni¢ wszystkie obowigzki
wynikajace z przepisow obowigzujacych w uczelni, ktoérg opuszcza. Uczelnia nie posiada
uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne na
Wydziale w Gdansku, gdyz m. in. przeprowadzana ocena programowa na tym kierunku ma
miejsce po raz pierwszy, a zatem nie posiada on pozytywnej oceny jakosci ksztalcenia, co jest
konieczne do uzyskania takich uprawnien. Niemniej Uczelnia na posiedzeniu Senatu w dn.
16.12.2014 r. okreslita zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studiow, zgodnie z wymogami ustawowymi jeszcze sprzed
wprowadzenia w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668), majac na wzgledzie przede wszystkim te kierunki studiéw, ktore otrzymaly pozytywna
oceng jakosci ksztalcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 3(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne. Uczelnia nie prowadzila efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, gdyz kierunek studidw Bezpieczenstwo wewnetrzne nie podlegal ocenie
PKA. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych na innych uczelniach w tym
zagranicznych jest kompletna i prawidtowa. Proces dyplomowania jest opisany prawidtowo.
70 PKA zwraca uwage na zbt wysokie oceny z prac dyplomowych, ktére nie sg uzasadnione
jakoscig tych prac. Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwiajg obiektywne,
powatarzalne 1 sprawiedliwe ocenianie stopnia ich osiggnigcia z uwaglednieniem
przekazywania informacji zwrotnej studentom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne na studiach | i II stopnia zaj¢cia sg
prowadzone przez 69 nauczycieli akademickich. Z czego 22 zatrudnionych jest na podstawie
umowy o prace, a 47 na umowy cywilnoprawne. Wsérod nauczycieli posiadajgcych stopnie lub
tytuly naukowe, a zatrudnionych na podstawie umowy o prace sa reprezentanci nauk
o bezpieczenstwie, nauk socjologicznych, historii, nauk o polityce, prawna, nauk o zarzadzania,
psychologii i filozofii. Jednak wiekszo$¢ z nauczycieli posiada dorobek naukowy w naukach
o bezpieczenstwie. Na studiach I stopnia zajecia prowadzi 69 nauczycieli akademickich
z czego 35 magistréw, 27 doktorow, 3 doktorow habilitowanych i 4 profesorow. Dorobek
naukowy oprocz dyscypliny wiodacej to jest nauki o bezpieczenstwie obejmuje nauki
0 polityce, socjologi¢, nauki o zarzadzaniu, prawo oraz histori¢. Wérod kadry prowadzacej
zaj¢cia na studiach I stopnia wystgpuja osoby, ktore posiadaja znaczace doswiadczenie zdobyte
poza uczelnia w szczegdlnosci sa to policjanci, psychologowie, zotnierze, nauczyciel,
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, adwokat, radca prawny, pracownicy samorzadow
lokalnych, prokuratorzy oraz straznicy miejscy. Kadra dydaktyczna dobierana jest bowiem
z uwzglednieniem profilu praktycznego oraz poszczegdlnych, wskazanych dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. W konsekwencji kadra
prowadzaca =zajecia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne cechuje si¢ wysokim
przygotowaniem dydaktycznym do prowadzenia zajg¢, a dorobek naukowy i zawodowy
wykladowcow stanowi istotny element, decydujacy o przyporzadkowaniu do nich
poszczegbdlnych przedmiotéw. ZO PKA stwierdza, ze dominujacg forma prowadzenia zajgé
przez osoby z tytulem zawodowym magistra sg ¢wiczenia. Jedynie w przypadku przedmiotu
Zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym magister prowadzi wyktady, co Uczelnia
uzasadnia do§wiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnig — policjant Wydzialu Ruchu
Drogowego KMP w Gdansku. Na studiach II stopnia zajecia prowadzi 34 nauczycieli
akademickich z czego 12 ze stopniem zawodowym magistra, 16 doktoréw, 2 doktorow
habilitowanych 1 4 profesoréw. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na studiach II
stopnia oprocz dyscypliny wiodgcej to jest nauki o bezpieczenstwie obejmuje nauki o polityce,
socjologii, nauk o zarzadzaniu, prawa i historii. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
na studiach II stopnia oprocz dorobku naukowego posiadajg takze dos§wiadczenie zdobyte poza
uczelnig w szczegdlnosci zajecia prowadzg: policjanci, psychologowie, zotnierze, nauczyciel,
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, adwokat, radca prawny, pracownicy samorzadow lokalnych
oraz prokuratorzy. Liczba i struktura nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy oraz/i
do$wiadczenie zdobyte poza uczelni¢ jest wlasciwy do poziomu i formy prowadzonych
studiow. Stosunek liczby nauczycieli prowadzacych zajecia — 69 do 304 studentdéw na studiach
I 1 II stopnia w obu formach ksztatlcenia jest odpowiedni, a obcigzenia zajeciami
poszczegdlnych nauczycieli akademickich uznaé nalezy za prawidlowe, nieprzekraczajace
liczby 200 godzin dydaktycznych. Zajecia sg obsadzone prawidlowo z uwzglednieniem
dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zdobytego poza uczelnig. Uczelnia dba réwniez
o wybdr wykwalifikowanej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia z lektoratow, zwracajac
uwage nie tylko na odpowiednie wyksztalcenie, ale rowniez dos$wiadczenie zawodowe
w nauczaniu jezykéw obcych. Na uwage zastluguje fakt, ze na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne dwoch z czterech lektorow prowadzacych jezyki obce posiada stopien naukowy
doktora. Oceniany kierunek nie prowadzi przedmiotéw w cato$ci z wykorzystaniem techniki
ksztatcenia na odlegltos¢. Jednak pewne elementy ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii sag wykorzystywane jako wsparcie procesu dydaktycznego. Wspomnie¢ tu nalezy
prowadzenie mini wyktadow przez wybranych wykladowcéw jako forma uzupehienia zajec,

16



zaliczenia w formie testow, informacyjne materialy do pobrania dla studentéw (fragmenty
publikacji, prezentacji z wykladow), fora dyskusyjne (dyskusje i recenzja wskazanych
wybranych filméw 1 materialow zrodtowych), konsultacje z wybranymi wykladowcami.
Uczelnia przygotowuje si¢ do wprowadzenia ksztatcenia na odleglos¢. Prowadzita juz cykl
szkolen dla nauczycieli akademickich jak i dla studentow w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢.
Szkolenie z =zakresu obstugi platformy do ksztalcenia na odlegtos¢ dla nauczycieli
przeprowadzone byto w grudniu 2016 roku, a instrukcja obstugi platformy przeznaczona dla
studentdéw 1 nauczycieli jest dostepna na stronach www Uczelni. Podstawowe zasady dotyczace
zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okre§la Statut. Zgodnie z jego trescia,
stanowiska pracy tworzy i znosi, w trybie zarzadzenia Rektor, adekwatnie do potrzeb
wynikajacych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej Uczelni. Do zadan wskazanych
w Statucie nalezy zatrudnianie nauczycieli akademickich z kraju 1 z zagranicy o wysokich
kompetencjach zawodowych i znaczacych osiaggnigeciach naukowych, a takze dbanie o rozwoj
naukowy zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich poprzez inspiracj¢ do aktywnosci
naukowo-badawczej oraz dydaktyczno-wychowawczej, a takze pomoc organizacyjno
-finansowsg, co jest przez Uczelni¢ realizowane. Rownie istotne ze wzgledu na praktyczny
profil jest pozyskiwanie kadry reprezentujacej bogate doswiadczenie praktyczne.
Nawigzywanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala réwniez na wzbogacenie
grona nauczycieli o praktykéw z wieloletnim, czesto bardzo specjalistycznym doswiadczeniem.
Waznym elementem mobilizujacym kadr¢ badawczo-dydaktyczng jest pokrywanie przez
Uczelni¢ kosztow zwigzanych z jej rozwojem a zwigzanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni i
tytutu naukowego. Pracownicy chcacy si¢ rozwija¢, moga liczy¢ na wsparcie finansowe, a wigc
pokrycie kosztow podnoszenia kwalifikacji czy tez rozwoju naukowego, pokrycie kosztow
udziatu w konferencjach, skierowanie na staz do innego podmiotu, ptatne urlopy zwigzane
z rozwojem naukowym, a takze na obnizenie pensum dydaktycznego. W sumie od 2016 roku
10 nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow uzyskalo roznego
rodzaju wsparcie. Wsparcie odbywa si¢ na podstawie decyzji Rektora Uczelni. Efektem
prowadzonej polityki kadrowej sa awanse naukowe pracownikow prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku w ostatnich latach, do ktorych naleza: uzyskanie tytutu prof. w 2013
i 2014 r., uzyskanie stopnia dr hab. w 2013, 2014r. oraz 2015 r., uzyskanie 3 stopni haukowych
doktora w 2014 i 2015 roku oraz w 2017 i 2018 roku. Ponadto Uczelnia finansuje i wspiera
doktoraty dwodch magistrow. Uczelnia wspoifinansuje roéwniez podnoszenie kwalifikacji
w postaci ukonczonych studiow podyplomowych w Uczelni dla wiasnych pracownikow. To
wsparcie Uczelni dla pracownikéw potwierdzito 17 obecnych na spotkaniu z ZO PKA
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Nauczyciele
potwierdzali powyzej opisane informacje 1 jednocze$nie wskazywali takze na awanse zwigzane
z uzyskiwaniem kolejnych stopni naukowych, a takze nagrody wyplacane przez Rektora po
zakonczeniu procedury. ZO PKA dokonatl sprawdzenia dokumentacji dotyczacej hospitacji
zaje¢ dokonanych w roku akademickim 2017/2018 dokonano tacznie 33 hospitacje z czego 20
w semestrze zimowym i 18 w letnim. Wszystkie hospitacje byly zatwierdzone przez dziekana
1 podpisane przez hospitowanego nauczyciela, a prowadzone byty wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku 1 do Zarzadzenia Rektora nr 057/06/2015 z dnia 17.06.2015 roku. Dodatkowo
dwa razy w roku, co semestr prowadzone sa analizy zatwierdzane przez Rektora Uczelni,
a zatytulowane Sprawozdanie z ewaluacji. W sprawozdaniu ocenie prowadzonej przez
studentow podlegaja nauczyciele akademiccy w zakresie 10 kryteriow: postawa osoby
prowadzacej 1 jasnos¢ kryteriow oceniania, punktualno$¢ rozpoczynania i kofczenia zajec,
atmosfera na zajeciach, zachecanie do aktywno$ci studentow, przygotowanie do zajec,
umiejetnos¢ kontaktu z grupg, uwzgledniania opinii i osobistych doswiadczen, konsekwencji
w prowadzeniu zaj¢¢, spelnienia oczekiwan oraz budzenia ciekawosci. Kazdy z nauczycieli
otrzymuje ocen¢ bedaca $rednig ocen, ktéra wraz z oceng z hospitacji stanowi podstawe do
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oceny nauczyciela akademickiego. ZO PKA stwierdza, ze prowadzona polityka kadrowa
umozliwia wilasciwy dobor pracownikdéw, mobilizuje do rozwoju naukowego i wplywa na
trwaty rozwoj nauczycieli akademickich. Wedlug zapewnien nauczycieli akademickich i wiadz
Uczelni konflikty zdarzajg si¢ niezwykle rzadko i sg rozwigzywane polubownie, jednak
w przypadku przekroczenia zapiséw regulaminowych prowadzone s3 postgpowania
dyscyplinarne. Dla ich obiektywizmu 1 zagwarantowania bezstronno$ci zarzadzeniem nr
001/01/2018 Rektora Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu z dnia 10
stycznia 2018 r. powotano nauczycieli akademickich w sklad wuczelnianej komisji
dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich, a zarzadzeniem 139/12/2015 Rektora Wyzszej
Szkoty Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu z dnia 22 grudnia 2015 r. powotano rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Nauczyciele prowadzacy =zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadajg dorobek
w dyscyplinach naukowych oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig co zapewnia
prawidlowa obsade zajec i pozwala osiagnac i prawidlowo oceni¢ efekty ksztatcenia. Struktura
kwalifikacji nauczycieli, ich liczba, obcigzenie zajgciami, dorobek praktyczny, przydzielone
zaj¢cia nie budzg watpliwosci ZO PKA. Kryteria doboru nauczycieli akademickich okresla
Statut Uczelni. Nauczyciele zatrudnieni w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy
posiadaja 1 pomnazaja dorobek naukowy, zdobywaja stopnie 1 tytul naukowy do czego
przyczynia si¢ takze pomoc udzielana nauczycielom przez wtadze Uczelni. System hospitacji
zaje¢ oraz oceny dokonywanie przez studentow, ich analiza pozwala poprawiac¢ jako$¢
prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia
dobor 1 rozw6j kadry prowadzacej zajecia na kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Siedziba Wydzialu Studiow Spotecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gdansku miesci
si¢ w wynajmowanym obiekcie przy ul. Marynarki Polskiej 15. Nieruchomos$¢ ta to
dwupigtrowy, podpiwniczony budynek o charakterze biurowym. Wydziat zajmuje okoto 940
m? powierzchni budynku. Jest on systematycznie unowoczesniany i remontowany. W obiekcie
znajduje sie 10 sal dydaktycznych, w tym jedna do przeprowadzania narad/pracy warsztatowej
oraz jedna aula z profesjonalnym naglo$nieniem. Powierzchnia sal dydaktycznych oraz ich
wyposazenie zapewniajg wlasciwg realizacje celow dydaktyczno-wychowawczych przy
obecnej liczbie studentow. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone
w odpowiadajacy wspdlczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy, tablice,
ekrany, miejsca do siedzenia. Studenci i pracownicy majg zapewniony dostep do sieci
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bezprzewodowej wifi. Podczas zaj¢é praktycznych wykorzystywany jest sprzet umozliwiajacy
nabycie przez studentow umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych. Na szczegolng
uwage zastuguja zestawy dla potrzeb pomocy przedlekarskiej oraz z zakresu kryminalistyki.
Wydzial ma podpisane umowy i wspOlpracuje m.in. z Policjg, wojskiem, agencjami ochrony
0sOb 1 mienia, Stuzbg Wiezienng, Strazg Graniczng, Panstwowg Straza Pozarng, samorzadem
terytorialnym, portami lotniczymi i morskimi. Wydziat posiada odpowiednig liczbe sprzetu
komputerowego — przede wszystkim laptopéw oraz kilka komputeréw stacjonarnych. Sg one
do dyspozycji nauczycieli akademickich, studentéw oraz innych pracownikoéw Uczelni. Dla
potrzeb bibliotecznych funkcjonuje informatyczny system MAK+, ktory umozliwia zdalne
przegladanie katalogdw, sprawdzanie dostepnosci ksigzek, jak rowniez ich rezerwowanie,
przedtuzanie terminu zwrotu itp. Dla potrzeb dydaktycznych funkcjonujg: platforma
elektroniczna IBUK (PWN). Zawiera ona e-booki, materiaty dydaktyczne udostepniane przez
wykladowcow w formie papierowej oraz elektronicznej (istnieje mozliwos¢ ich zamieszczenia
na platformie e-learningowej); platforma e-learningowa; system USOS umozliwiajagcy m. in.
monitorowanie przebiegu procesu ksztalcenia studentéw, przeprowadzanie procesu ewaluacji,
pobranie list studentdéw, monitorowanie efektywnosci ksztalcenia, wpisywania ocen przez
wyktadowcow itd. Studenci oraz opiekunowie prac dyplomowych mogg rowniez korzystaé
z Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA), ktory Uczelnia uzytkuje od 2016 r., a od 2019
r. z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA). Dostep do materiatow mozliwy jest rowniez
dzieki platformie e-learningowej. W odniesieniu do oprogramowania statystycznego Uczelnia
umozliwia studentom i pracownikom korzystanie z oprogramowania IBM SPSS Statistics.
W Uczelni trwaja prace testujace aplikacje Archiwum Prac Dyplomowych (APD), ktoéra
w najblizszym czasie ma by¢ wdrozona. Wydziat stara si¢ systematycznie dostosowywac
uczelniang  przestrzen, jej wyposazenie oraz studiowanie do potrzeb  o0sob
z niepelnosprawnoscig. Sale dydaktyczne, biblioteka/czytelnia i inne pomieszczenia wydziatu
sa dostosowane do potrzeb niepetnosprawnych. Zbiory Biblioteki Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa sktadajg si¢ z zasobow Biblioteki Uczelni w Poznaniu oraz Filii, w tym Filii
w Gdansku. Filia dysponuje pula pienigdzy na zakup ksigzek i powiekszanie dostgpu do tzw.
e-bookow w zwigzku z poszerzajaca si¢ oferta dydaktyczng. Zakupy te sg dokonywane
w uzgodnieniu z prowadzacymi zaje¢cia dydaktyczne. Wybidrcze sprawdzenie dostgpnosci
literatury podstawowej wymienionej w sylabusach dla przedmiotéw: Miedzynarodowe
organizacje bezpieczenstwa, Ochrona osOb, mienia, obiektéw 1 obszarow, Wspotczesne
zagrozenia terroryzmem, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wspotczesne konflikty kulturowe,
Kultura jezyka z retoryka, Jezyk obcy — angielski, potwierdzity dostgpnos¢ tych pozycji
w bibliotece i czytelni w liczbie od jednej do kilkunastu pozycji. Pomieszczenie biblioteczne
nie jest zbyt duze. Znajdujaca si¢ takze tu (w wydzielonej czesci) czytelnia posiada
3 stanowiska. W wypadku wigkszego zainteresowania dostgpem do zbioréw bibliotecznych,
studenci i pracownicy korzystaja z innych sal bedacych w dyspozycji wydziatu. Wszystkie
Filie  Biblioteki  Uczelni  (rowniez Filia w  Gdansku), podpisaly umowy
0 wspotpracy z miejscowymi bibliotekami, rozszerzajagc w ten sposob dostep studentow oraz
pracownikow do fachowej literatury, np. z Biblioteka Gdanska PAN oraz Biblioteka
Uniwersytetu Gdanskiego. W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni
zarzadzeniem Rektora sg powotane osoby tzw. administratorzy terenu, ktorzy majg za zadanie
nadzor nad wihasciwym wykorzystaniem pomieszczen bgdacych w dyspozycji  Uczelni
1 informowanie o stanie technicznym, sanitarnym i estetycznym pomieszczen. Dzigki tym
dziataniom Uczelnia systematycznie doskonali swojg baze dydaktyczng m. in. dla wygody
prowadzacych zajecia oraz studentéw od biezacego roku akademickiego wynajeto dodatkowe
pomieszczenie — sale konsultacji, w ktorej wyktadowcy mogg przyjmowac studentéw (oprocz
pokoju wyktadowcow). Pokdj konsultacji przeznaczony jest rowniez na spotkania samorzadu
studenckiego i organizacji studenckich. Wydzial na biezaco reaguje na zgloszenia ze strony
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studentow (m.in. w ramach dziatlan komisji ds. jakosci ksztalcenia, rady Studentow,
indywidualnych zgloszen) i tak w 2017 r. zakupit krzesta z pulpitami dla 0s6b leworecznych
czy w 2018 r. tawki przed salami dydaktycznymi. W zakresie monitorowania oceny
1 doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia przeprowadza badania ankietowe dotyczace
zadowolenia studentow. Wydziat Studiéw Spotecznych Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa
posiada aktualng Instrukcj¢ bezpieczenstwa pozarowego opracowang 30.11.2018 r. przez firme¢
Florian. Studenci pozytywnie oceniaja infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa wykorzystywang
na ocenianym Kierunku. Uznaniem cieszy si¢ fakt, ze zajecia odbywajg si¢ w dwoch
sasiadujacych ze soba budynkach. Taki stan rzeczy istotnie podnosi komfort dojazdu na
zajecia, a takze przemieszczania si¢ pomigdzy budynkami oraz korzystania z udogodnien
stwarzanych przez Uczelni¢. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych
odpowiada potrzebom wynikajacym z programu ksztatcenia. W pracowniach komputerowych
zapewniono dostep do niezbednego oprogramowania, w tym programow biurowych
1 specjalistycznych. Studenci moga korzysta¢ z szybkiego 1 stabilnego tacza internetowego za
posrednictwem sieci bezprzewodowej. Dostep do infrastruktury jest otwarty rowniez poza
zajgciami, co sprzyja rozwojowi zycia studenckiego oraz dziatalno$ci naukowej
i spotecznej. W przerwach miedzy zajeciami studenci moga korzysta¢ ze sklepiku, punktu
ksero, automatow oraz wydzielonych przestrzeni odpoczynku i pracy. Z mys$la o osobach
niepelnosprawnych w  budynkach zniesiono bariery architektoniczne. Infrastruktura
1 wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia terenowe i praktyki zawodowe
umozliwiajg, osigganie zakladanych efektow uczenia si¢. Studenci pozytywnie oceniaja
dostgpnos¢ zasoboéw Dbibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Uczelnia oferuje im
mozliwo§¢ korzystania z nowoczesnej i dobrze wyposazonej biblioteki wydzialowe;.
W zbiorach biblioteki znajduja si¢ m.in. ksigzki, podreczniki, skrypty, czasopisma, prace
dyplomowe. Zasoby biblioteczne moga by¢ przegladane w czytelni, a takze wypozyczane na
zewnatrz. Pomieszczenia biblioteki wyposazono w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu, przydatnego oprogramowania oraz zasobow cyfrowych. Zasoby elektroniczne
obejmuja szereg baz danych petnotekstowych 1 bibliograficzno-abstraktowych, ktorych
przydatnos¢ podnoszona jest zwlaszcza w kontekscie przygotowywania prac dyplomowych.
Czytelnicy maja réwniez dostep do zbioréw bibliotek cyfrowych. Informatyzacja biblioteki
prowadzona jest w oparciu o specjalistyczne oprogramowanie. Przyjete rozwigzania pozwalaja
na przegladanie katalogdw, a takze skltadanie rezerwacji i zamowien za posrednictwem sieci
Internet. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin. W zakresie
wyszukiwania literatury czytelnicy moga takze korzysta¢ z pomocy wykwalifikowanych
bibliotekarzy. Wsérod atutow biblioteki wskazano wysoka dostgpnos¢ literatury obowigzkowe;j
i zalecanej w sylabusach. Zdaniem ZO PKA zarowno wielko$¢, jak i jako$¢ zbiorow jest
adekwatna do potrzeb zwigzanych z ksztalceniem na ocenianym kierunku. Rozwigzania
przyjete w zwigzku z elektronicznym obiegiem informacji oraz udostgpnianiem zasobow
cyfrowych nalezy oceni¢ jako w pelni satysfakcjonujace. Infrastruktura biblioteczna zostala
dostosowana do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych m.in. poprzez likwidacje barier
architektonicznych, wydzielenie specjalnych stanowisk pracy i zaopatrzenie czytelni
W zaawansowane urzadzenia wspomagajagce. Jednostka wdrozyta procedury uwzgledniajace
udzial interesariuszy wewngtrznych w  procesach zwigzanych z monitorowaniem
1 doskonaleniem infrastruktury. Wtadze wydzialu na biezaco analizujg stan zasobdéw oraz
podejmuja dziatania usprawniajace. Studenci moga wyraza¢ swoje opinie m.in. za
posrednictwem organdw samorzadu studenckiego. Stan infrastruktury jest ponadto
dyskutowany na posiedzeniach organow kolegialnych, w sktad ktorych wchodza
przedstawiciele studentow. Dostepnos$¢ zasoboéw materialnych z perspektywy studentow
niepetnosprawnych jest monitorowana z wykorzystaniem indywidualnych konsultacji.
Stosowane procedury i1 narzedzia nalezy oceni¢ jako skuteczne.
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Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydzial dysponuje odpowiednig infrastruktura do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Powierzchnia sal dydaktycznych oraz ich wyposazenie zapewniajg wlasciwa realizacje celow
dydaktycznych przy obecnej liczbie studentow. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne
sg wyposazone w odpowiadajacy wspdlczesnym wymogom sprzet, w tym sprzet komputerowy.
Uczelnia systematycznie i monitoruje i doskonali swoja baze¢ dydaktyczng. Baza dydaktyczna
dostosowana jest do potrzeb osob niepetnosprawnych. Wydzial zapewnia rowniez dostep
literatury niezbgdnej w procesie ksztatcenia. Biblioteka i czytelnia posada w swoich zbiorach
wystarczajacg liczbe niezbednej literatury, a takze ma podpisane porozumienia umozliwiajace
wypozyczenia migdzybiblioteczne. Uczelnia stara si¢ na biezaco doskonali¢ infrastrukture
1 utrzymywac ja w stania zapewniajacych bezpieczenstwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Poza formalnym gremium, jakim jest Rada Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia
studentéw na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne w Gdansku (wczesniej Rada Pracodawcow
ds. oceny praktycznego ksztalcenia studentow na Wydziale Studiow Spotecznych w Gdansku)
oraz potwierdzonymi formalnie ramowymi porozumieniami o wspolpracy z kilkoma
podmiotami, wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek opiera si¢ rOwniez na
nieformalnych 1 bezposrednich kontaktach z osobami reprezentujacymi lokalne
I subregionalne instytucje oraz przedsiebiorstwa. Sg to zarowno jednostki samorzadu
terytorialnego wszystkich szczebli, jednostki Policji, jak tez prywatne podmioty zapewniajace
ochrong 0sob i mienia. Formy wspotpracy obejmujg przede wszystkim praktyki studenckie,
wspolne konferencje, wizyty studyjne, debaty spoteczne, a takze wspdlprace w ramach
przygotowywanych przez studentow prac dyplomowych. Wydziat posiada szerokg bazeg
partnerow, z ktorymi wspotpracuje nie tylko w zakresie ksztattowania programéw studiow, ale
1 wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych czy tez akcji spotecznych. Sg one wynikiem stalego
rozwoju tejze wspotpracy i wnioskow wyciagnigtych na podstawie wczesniejszych dziatan.
Stad tez Uczelnia prowadzi programy dydaktyczne wspdlnie z klubami sportowymi
1 jednostkami wojskowymi na terenie catego kraju. Duzym ogolnopolskim programem
dydaktyczno—spotecznym jest projekt prowadzony z Klubami Sportowymi: Fundacjg Boks
Wielkopolski, Stowarzyszeniem Gimnastycznym ,,Sokol”, Polskim Zwigzkiem Zapasniczym
z siedzibg w Warszawie, Polskim Zwigzkiem Sumo oraz Polskim Zwigzkiem JU-JITSU. m. in.
dzigki takim podmiotom realizowane sa m. in. praktyki studenckie i zaj¢cia terenowe. Wydziat
od kilku lat realizuje wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w ktorego ramach
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powstata Rada Pracodawcow. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz Rada Pracodawcow
spotkata si¢ kilkukrotnie w ciggu roku akademickiego, a jej spotkania sg udokumentowane.
W jej sktad wchodzi kilkunastu cztonkdéw reprezentujacych administracj¢ publiczng (gldwnie
samorzadowa, szczebla gminnego 1 powiatowego) oraz przedsi¢biorstwa prywatne. Z tresci
protokotéw wynika, ze gldwnym przedmiotem dyskusji sg praktyki zawodowe, wybrane tresci
przedmiotowe oraz sugestie dotyczace programu studiow (m.in. jezykéw obcych 1 kompetencji
migkkich). W 2019 roku powotano Rade Kierunku Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ktorej
pierwsze posiedzenie odbyto si¢ w dniu 20.04.2019. W sktad rady wchodzg przedstawiciele m.
in.: jednostek Policji roéznego szczebla, administracji rzadowej, Stuzby Wigziennej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, ratownictwa morskiego, organizacji pozarzagdowych.
Przyktadami realizacji wspolnych przedsigwzig¢ z partnerami z otoczenia spoteczno
-gospodarczego sg realizowane projekty np.:  projekt Wirtualny Silnik 3D narzedzie
e-learningowe do zdalnego nauczania programoéw cyfrowych przy udziale interesariuszy
zewnetrznych (11 przedsigbiorcow z listy Uczelni, dla ktorych byly wykonywane projekty
identyfikacji wizualnych finansowane z programu Fundacji Merkury). Projekt Centrum Badan
nad Zagrozeniami Asymetryczno-Hybrydowymi — Uczelnia wraz z Fundacja Polska Hybryda
podpisata porozumienie o wspotpracy dotyczace powstania Centrum Badan nad Zagrozeniami
Asymetryczno-Hybrydowymi. Projekt Centrum Badawczo-Rozwojowe (w tym innowacje
produktow, technologii i procesy w obszarze inteligentnych sieci identyfikacyjnych zagrozen
asymetryczno-hybrydowych) - strategicznym celem planowanej przez fundacj¢ Hybryda
Polska oraz Uczelni aktywnosci, sa prace badawczo-rozwojowe wraz z wdrozeniem wynikow
prac Centrum Badawczo-Rozwojowego w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa.
Projekt BOTTOM-UP Dania ,,Nowatorskie narzedzie ksztaltowania przestrzeni publicznej dla
bezpieczenstwa spolecznego, angazujacy przestrzenie psychologii miasta.” Innym przykladem
wplywu interesariuszy zewne¢trznych na ksztaltowanie oferty programowej studiow jest
wspdlne z pracodawcami wypracowanie nowej specjalno$ci Bezpieczenstwo morskie,
specjalno$¢ ta zostanie uruchomiona w roku 2019/20. W odniesieniu do praktyk studenckich
dla kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne podpisano formalne porozumienia o wspotpracy
z ponad 30 podmiotami, z ktorymi realizuje praktyki zawodowe. Zarowno liczba podmiotow,
jak 1 profil poszczegdlnych partnerow pozwalaja na skuteczng realizacje¢ praktyk i osigganie
efektow ksztalcenia przez studentow. Warto dodaé, ze cze$¢ zaje¢ odbywa sie réwniez
w jednostkach zewnetrznych i maja one glownie charakter wizyt studyjnych. W wyniku
podejmowanych statych dziatan doskonalacych wspotprace miedzy interesariuszami a Uczelnig
w procesie ksztalttowania koncepcji ksztatcenia brali udzial interesariusze zewngtrzni, ktorzy m.
in. sg cztonkami Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia studentow. W wyniku
doskonalenia wspotpracy wypracowano zadania Rady Pracodawcow, do ktorych nalezg m. in.:
opiniowanie ram i standardow jako$ciowych ksztalcenia, opracowanie nowych specjalnosci,
opracowanie wspolnej wizji architektury interoperacyjnosci w zakresie ,,smart education”
w zdefiniowanym obszarze ksztalcenia dla bezpieczenstwa wewnetrznego, wskazywanie
nowych miejsc praktyk i zaje¢ terenowych. Opracowujac program studiow, wzieto pod uwage
takze opinie osob z zewnatrz Uczelni, z ktdrymi posiada ona podpisane porozumienia
0 przyjmowaniu studentéw na praktyki zawodowe i ktorzy znajg aktualne potrzeby rynku
pracy. Ponadto Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu
dostosowania kierunkow studiéw i programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

22



Uzasadnienie

Wiaczanie pracodawcoéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy
okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia mimo sformalizowania (np. w ramach powotanej
kilka lat temu Rady Biznesu) majg dosy¢ fasadowy charakter. Nalezy natomiast podkresli¢
czesto bezposrednie i $ciste kontakty z przedstawicielami podmiotdw z szeroko rozumianej
sfery bezpieczenstwa, ktore stanowig bardzo dobrg plaszczyzne do rozwijania i poglebiania
wspolpracy oraz gwarantujg skuteczng realizacj¢ praktyk studenckich. Pozytywnym elementem
wspotpracy jest rowniez realizacja licznych wizyt studyjnych u partneréw. Pozytywnym
kierunkiem zmian jest powotanie w ramach Rady Pracodawcow grup dedykowanych
poszczegdlnym specjalnos$cig oraz systematyczna wspOtpraca w zakresie doskonalenia
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 7. WarunKki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest przedmiotem troski kierownictwa
Uczelni. Swiadczyé o tym moga zapisy w Statucie Uczelni: Wizja Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa jest ciggle doskonalenie jako$ci ksztalcenia, rozwdj dziatalnosci naukowe;j
oraz rozszerzenie zakresu wspolpracy, w tym migdzynarodowej, usprawnienie struktury
organizacyjnej 1 zasad funkcjonowania jednostek.  Uczelnia prowadzi systematyczng
i dlugotrwaly dziatalno$¢ naukowa w wydaniu miedzynarodowym. Swiadczyé o tym moga
organizowane cyklicznie juz od wielu lat konferencje migdzynarodowe. Warto wymieni¢ to
Miedzynarodowa Konferencje Naukowa ,Edukacja dla Bezpieczenstwa” (14 edycji),
Migdzynarodowa Konferencj¢ Naukowa ,Paradygmaty badan nad bezpieczenstwem” (4
edycje), Miedzynarodowy Kongres Bezpieczenstwa , W trosce o bezpieczne jutro.
Reminiscencje 1 zagrozenia” (3 edycje), Migdzynarodowa Konferencje¢ Naukowa
,Bezpieczenstwo — wielorakie perspektywy” (11 edycji), Migdzynarodowa Konferencje
Naukowa ,Bezpieczenstwo Zdrowotne - ujecie interdyscyplinarne” (5 edycji),
Miedzynarodowag Konferencje Naukowa ,,Kultura pokoju” (4 edycje). Ta wymiana naukowa
ma podstawy w wymianie kadry i studentow. ZO PKA pozytywnie ocenia udziat studentow II
roku studiow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze prodziekana ds. jakos$ci ksztatcenia
w 2017 r., a w 2018 r. rowniez absolwentki ocenianego kierunku w Ternopil International
Student's Summer School na Ukrainie jako efekt wspolpracy Uczelni z Panstwowym
Uniwersytetem Medycznym w Tarnopolu. W trwajacej niemal dwa tygodnie szkole letnie;j,
oprocz studentow z Polski, uczestniczyli takze studenci z innych krajow, m. in.
z Egiptu, Brazylii, Gruzji, Niemiec, Litwy, Kanady, Slowacji oraz Uzbekistanu, a takze
Ukrainy. Dla poszerzania wspotpracy miedzynarodowej z partnerami zagranicznymi podj¢to
wspoélne dziatania dotyczace przygotowania programu podwojnego dyplomu — oferta bedzie
skierowana rowniez dla studentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne. Podstawe do tych
przedsigwzi¢¢ stanowig podpisane umowy bilateralne. =~ Wspotpraca mig¢dzynarodowa
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szczegblnie intensywnie prowadzona jest z Chmielnickim Uniwersytetem Narodowym
(Ukraina). Uczelnia wspotorganizowata siedem edycji konferencji naukowej ,,Ukrainsko
-Polskie Dialogi Naukowe”, w efekcie ktorych planowana jest wspotpraca w zakresie
projektow naukowych i zawodowych, poszerzanie dziatan Ukrainsko-Polskiego Centrum
Integracji Europejskiej, wspolne zajgcia w obu uczelniach (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
oraz wymiana naukowcéw 1 studentow. Innym polem dzialan jest uczestnictwo pracownikow
w miedzynarodowych konferencjach i spotkaniach naukowych poza Uczelniag. Wartym
zaznaczenia byl m. in. udzial pracownikow (nauczycieli akademickich) w Stenden & NHL
International Week w Holandii, majacy bogaty program wyktadow i warsztatow z udziatlem
ekspertow 1 dydaktykow z calego §wiata, a dotyczyl uczestnictwa studentow w programach
wymiany mi¢dzynarodowej i poruszal takie kwestie, jak: sposoby radzenia sobie z réznicami
kulturowymi podczas zaje¢, oczekiwania dotyczace studiow za granicg czy tez przygotowanie
studentéw do wyzwan zagranicznych programow studiow. Realizowane sg takze postanowienia
porozumienia o wspotpracy z Panstwowym Wyzszym Zaktadem Edukacyjnym - Tarnopolskim
Panstwowym Uniwersytetem Medycznym im. L. J. Horbaczewskiego Ministerstwa Ochrony
Zdrowia Ukrainy z siedzibg w Tarnopolu. Wartymi zaznaczenia s3 nowo podpisane
porozumienia o wspélpracy z uczelniami, takimi jak: Tarnopolski Narodowy Uniwersytet
Techniczny im. Iwana Puluja (Ukraina) oraz Centralny Ukrainski Narodowy Uniwersytet
Techniczny. W celu umigdzynarodowienia programéw studiow w ramach wymiany
migdzynarodowej Erasmus Plus opracowano niezbedne elementy programu studiow w jezyku
angielskim dla studentow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, aby umozliwi¢ im udziat
w procesie ksztalcenia. Ponadto w semestrze letnim w roku akademickim 2018/2019
zorganizowano c¢z¢$¢ godzin z dwoch przedmiotow: Nauka o panstwie 1 prawie
w jezyku angielskim (na studiach pierwszego stopnia) prowadzona dla 36 studentow oraz
jezyku rosyjskim Wybrane zagadnienia edukacji dla bezpieczenstwa (na studiach drugiego
stopnia), udziat wzieto 41 studentdow. Wydzial zacheca rowniez studentow i pracownikdéw do
udzialu w wymianie mig¢dzynarodowej Erasmus+ w konferencjach migdzynarodowych
(zwlaszcza organizowanych przez Uczelni¢), publikowania artykulow w jezyku angielskim
w wydawanych przez Uczelni¢ monografiach i czasopismie naukowym, jak réwniez do
udzialu w projektach badawczych stuzacych umiedzynarodowieniu, na ktére Uczelnia ma
przeznaczone wiasne $rodki budzetowe. Wymiana w ramach Erasmus+ w ostatnich czterech
latach - pigciu pracownikow Uczelni wjezdzalo sze$¢ razy w celu prowadzenia zajgé
i dwukrotnie w celach szkoleniowych. Wsrod studentow ocenianego kierunku wyjezdzato
trzech studentow II stopnia. W ramach wsparcia dla studentéw zagranicznych zorganizowany
zostal projekt pod nazwa ,,Mentor”, ktorego celem byla pomoc studentom oraz integracja
studentow zagranicznych ze studentami Uczelni. W roku akademickim 2018/2019 w projekcie
brali udziat polscy studenci, co dla obu stron miato znaczenie nie tylko dydaktyczne, ale
rowniez pozwolilo na integracje kultury polskiej 1 zagranicznej. Studenci, oprocz zajec¢, mieli
bowiem mozliwo$¢ skorzystania z wydarzen integrujacych $rodowisko akademickie oraz
zapoznania si¢ z kulturg kraju. Uczestniczyli m. in. w otrzesinach studentéw, ktore odbyly sie
08.12.2018 r. Studenci zagraniczni i polscy skorzystali rowniez z mozliwosci darmowego
uczestnictwa w III Miedzynarodowym Kongresie Bezpieczenstwa ,,W trosce o bezpieczne
jutro” organizowanym przez Uczelni¢ w dniach 5-7 grudnia 2018 r. Studenci zagraniczni
referowali swoje tematy podczas panelu studenckiego wraz ze studentami z Polski. Wszyscy
studenci przedstawiali swoje referaty w jezyku angielskim. Wsparcia podczas pobytu
studentéw zagranicznych na Kongresie udzielali studenci biorgcy udzial w projekcie ,,Mentor”.
Wygloszone referaty studentow zagranicznych 1 polskich zostang opublikowane
w ,,Przeglagdzie Naukowo-Metodycznym. Edukacja dla Bezpieczenstwa”, stanowigcym swoiste
forum wymiany doswiadczen 1 pogladow z zakresu bezpieczenstwa narodowego,
bezpieczenstwa wewnetrznego, bezpieczenstwa zdrowotnego, zarzadzania, pedagogiki
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I psychologii. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili przekonanie, Zze program
studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Obowigzkiem kazdego studenta
jest potwierdzenie znajomosci jezyka obcego nowozytnego na okreslonym poziomie. Studenci
majg do wyboru jezyki: angielski, niemiecki, rosyjski. W ramach kazdego jezyka dostepnych
jest kilka poziomdéw zaawansowania, ktérych dobor uzalezniony jest od wynikow testu
kwalifikacyjnego. Forma weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ sa
egzaminy wewngtrzne. Za organizacj¢ ksztalcenia jezykowego odpowiada bezposrednio
wydziat. Zdaniem studentéw oferta wydzialu w zakresie ksztalcenia jezykowego jest
dostatecznie szeroka i atrakcyjna. Na pozytywna oceng zastuguje jako$¢ i wymiar czasowy
lektoratow, jak réwniez fakt wdrozenia komponentu jezyka specjalistycznego. Studenci
oceniaja wlasne kompetencje jezykowe jako wystarczajace. Jednostka prowadzi wspolprace
mie¢dzynarodowa, w ramach ktorej studenci ocenianego kierunku mogg uczestniczy¢
w programie Erasmus+. Wymiany zagraniczne cieszg si¢ znikomym zainteresowaniem
studentow — wskazujg na to zarowno uzyskane opinie, jak i przedstawione przez wydziat dane
statystyczne. Jest to uwarunkowane przede wszystkim brakiem zainteresowania po stronie
samych studentow. Glowng bariera jest podejmowana réwnolegle do studiow praca zawodowa.
Wsréd powodow nie wskazano natomiast barier jezykowych badz administracyjnych.
Dostepnos¢ 1 przejrzystos¢ informacji, a takze dostepno$¢ wsparcia oferowanego studentom
nalezy oceni¢ pozytywnie. Jak wynika z raportu samooceny i przeprowadzonej rozmowy,
wladze wydzialu dostrzegaja potrzebe zwigkszenia stopnia internacjonalizacji programu
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spelnione.
Uzasadnienie

Umiegdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest wpisane w Statut Uczelni. Wspotpraca
dydaktyczna pomiedzy uczelniami zagranicznymi i wizytowang jednostka przebiega stabilnie
1 od wielu lat. Wymiana studentéw i kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku
studiow nie jest szczegoOlnie bogata, ale systematyczna i rozwojowa. W programie studiow
przewidziano dwa przedmioty prowadzone jeden w jezyku angielskim, jeden w rosyjskim co
jest zgodne z prowadzonymi lektoratami. Studenci rozpoczeli w biezacym roku akademickim
wyjazdy na cze$¢ studidow za granicg. Pracownicy z zagranicy publikuja w uczelnianych
wydawnictwach, a nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku publikuja za
granica.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wydziat zapewnia im wlasciwe wsparcie
naukowe i1 dydaktyczne. Studenci majg mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji z nauczycielami
— zaréwno osobiscie podczas dyzurow, jak 1 za posrednictwem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Terminy dyzurdw podawane s3 podczas zaje¢, a takze oglaszane na tablicach
informacyjnych i stronach internetowych. Dyzury nauczycieli akademickich odbywajg sie
regularnie i zgodnie z harmonogramem, a liczba godzin odpowiada rzeczywistym potrzebom.
Nauczyciele pozostaja otwarci na mozliwos$¢ spotkania rowniez poza wyznaczonymi terminami
dyzurow. Komunikacja drogg elektroniczng przebiega bez zastrzezen. Nauczyciele wspieraja
studentow m.in. poprzez udostgpnianie autorskich skryptdow 1 opracowan, rzetelne
informowanie o postepach w nauce oraz udzielanie porad i wskazéwek dotyczacych procesu
uczenia si¢. Studenci majg prawo wgladu do ocenionych prac pisemnych, a takze prawo
uzyskiwania dodatkowych wyjasnien. W opinii studentow sylabusy sg tatwo dostgpnym,
rzetelnym 1 kompletnym zZrédlem informacji o przedmiotach realizowanych w ramach
programu studiéw. W konsekwencji stanowig one istotny czynnik planowania i podejmowania
decyzji zwigzanych z procesem ksztatcenia. Przydatnos¢ i dostgpnos¢ pomocy dydaktycznych,
w tym trafno$¢ doboru literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, jest oceniana
pozytywnie. Podstawowym mechanizmem motywujacym studentow do osiggania wysokich
wynikow w nauce jest §wiadczenie ustawowe w postaci stypendium Rektora. Najlepsi studenci
moga ponadto otrzymywac rdéznorodne wyroznienia i nagrody. W ramach systemu pomocy
materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich $§wiadczen ustawowych.
Regulamin $wiadczen ustalany jest przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim
1 publikowany na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentdw przyjete zasady sa
sprawiedliwe 1 przejrzyste. Wnioski sktadane sa w formie papierowej za posrednictwem
wlasciwego sekretariatu. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw, wydawanie i dorgczanie
decyzji, a takze wyptacanie $wiadczen odbywa si¢ z zachowaniem obowigzujacych terminéw
1 procedur. Decyzje zawieraja pouczenie o dopuszczalnych s$rodkach odwotawczych.
Stosownie do przepisOw ustawy uprawnienia w zakresie przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej sg przekazywane komisjom stypendialnym, w ktérych wigkszos$¢ sktadu stanowig
studenci delegowani przez wiasciwe organy samorzadu studenckiego. Uczelnia nie oferuje
mozliwosci zakwaterowania w domach studenckich, gdyz nie posiada odpowiedniej
infrastruktury, a studenci nie wyrazaja zainteresowania taka forma wsparcia. Zdaniem
studentéw zakres oferowanych form pomocy materialnej jest w pelni zadowalajacy. Obsluga
administracyjng wiekszo$ci spraw studenckich zajmuje si¢ sekretariat wydziatu (dziekanat).
Godziny pracy sekretariatu oraz forma i zakres oferowanych ushlug sa adekwatne do
zroznicowanych potrzeb studentow. Bezposrednig pomoc zapewniajg rowniez wiadze Uczelni
oraz powotywani sposrod nauczycieli opiekunowie, w tym opiekun praktyk zawodowych
i koordynator programu Erasmus+. W celu biezacego rozwigzywania spraw studenckich
powolano straznika studenckiego dobrostanu, czyli osobe, ktdra pomaga studentom w zakresie
wszelkich kwestii, w tym i sytuacji kryzysowych. Role¢ posrednika w kontaktach
z administracja petnig organy samorzadu studenckiego. Obowigzujace regulaminy i procedury
sg czytelne 1 zrozumiate. Procesy zwigzane z obstugg toku studiow zostaly poddane
kompleksowej informatyzacji poprzez pomys$lne wdrozenie Uczelnianego Systemu Obstugi
Studiéw (USOS). System umozliwia studentom m.in. wyswietlanie sylabusow i planéw zajec,
sprawdzanie wynikow egzaminow 1 zaliczen, wyswietlanie biezacych informacji
i komunikatéw, wysylanie i odbieranie korespondencji, wypelnianie ankiet. Planowane jest
wdrozenie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) — modulu wspomagajgcego proces
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dyplomowania. Stopien i kierunek informatyzacji spetnia oczekiwania studentow. Zdaniem
studentéw pracownicy sg kompetentni, zyczliwi 1 pomocni. Jako$¢ obstugi administracyjnej
oceniana jest pozytywnie. W Uczelni funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania
skarg 1 wnioskow. Skargi i wnioski moga by¢ zglaszane za posrednictwem starostow,
opiekunéw, organdw samorzadu studenckiego Iub bezposrednio wladzom wydziatu.
W sytuacjach konfliktowych przeprowadzane jest postgpowanie wyjasniajace, w ramach
ktorego kazda ze stron moze przedstawic¢ swoje stanowisko. Zasada jest dazenie do ugodowego
zatatwiania spraw. Podjete decyzje i rozstrzygnigcia moga by¢ kwestionowane w drodze
postepowania odwotawczego. Sprawy, w ktorych doszto do naruszenia norm etycznych lub
prawnych moga by¢ kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W skiad komisji
dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezace
problemy omawiane s3 podczas cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu
studenckiego 1 wladz wydziatu. Skuteczno$¢ przyjetych rozwigzan studenci oceniaja
pozytywnie. Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest dostosowany do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Za koordynacje dziatan w tym zakresie odpowiada prodziekan ds.
spotecznych. Zakres dzialan obejmuje identyfikowanie i1 zaspokajanie potrzeb studentéw
objetych opieka, usuwanie barier w dostepie do zasoboéw informacyjnych i edukacyjnych,
prowadzenie polityki informacyjnej, ksztaltowanie postaw spotecznych. Celem wsparcia jest
wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie jak najlepszych warunkéw do
udzialu w procesie ksztatcenia. Dostepno$¢ ksztatcenia zwigkszana jest nie poprzez obnizanie
wymagan, lecz poprzez znoszenie istniejacych ograniczen. Oznacza to, ze osoby
niepelnosprawne podlegaja takim samym zasadom jak osoby w pelni zdrowe -
z pewnymi koniecznymi modyfikacjami. Dobdr form i metod adaptacji uzalezniony jest od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Studentom oferuje si¢ biezace informacje, porady
1 wskazéwki, a takze dostgp do kompleksowej pomocy prawnej, psychologicznej
i specjalistycznej, w tym wsparcie indywidualnych asystentoéw. W razie potrzeby istnieje
mozliwos¢ wypozyczenia urzadzen wspomagajacych. Studentom niepetnosprawnym oferuje
si¢ rowniez mozliwos¢ transportu z miejsca zamieszkania na Uczelni¢. W Uczelni opracowano
przemyslane zasady adaptacji materiatow dydaktycznych. Zgodnie z regulaminem studiow
osoby niepetnosprawne moga korzysta¢ z mozliwoséci ksztalcenia w ramach indywidualnej
organizacji studiow. Indywidualizacja moze dotyczy¢ w szczegdlnosci metod 1 form
ksztalcenia, form zaliczen 1 egzaminéw oraz procedur i termindw zwiagzanych z tokiem
studiow. Biuro os6b niepelnosprawnych udostepnito na stronie internetowej Wydziatu numery
stuzbowe prodziekanow w celu udzielania pomocy osobom Z niepetnosprawnoscia
i utrzymania biezacego kontaktu. Do pomocy osobom z niepetnosprawnos$cig ruchowa sg
powolywani asystenci 0soby z niepetnosprawnoscia, odpowiedzialni m. in. za pomoc
w przemieszczeniu si¢ z parkingu do sali wyktadowej oraz pokonanie ewentualnych barier
architektonicznych. Mozliwe jest rowniez dostosowanie trybu realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego, lektoratow i praktyk zawodowych. Z mysla o wsparciu os6b niepetnosprawnych
w Uczelni prowadzone sg roznorodne dziatania integrujace i u§wiadamiajace, w tym szkolenia,
warsztaty 1 kampanie informacyjne. Adresatami tych dziatah sa zar6wno studenci, jak
I pracownicy. Osoby niepetnosprawne moga takze korzysta¢ z profilowanego doradztwa
zawodowego. Uprawnieni studenci moga pobiera¢ $wiadczenie ustawowe w postaci
stypendium dla oséb niepelnosprawnych. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci potwierdzonego stosownym orzeczeniem. Z informacji przekazanych
przez wiladze Uczelni wynika, ze na ocenianym kierunku studiuja osoby z ujawniong
niepetnosprawnoscia, jednak ich liczba nie jest wysoka. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO PKA, popartej analizg wlasng, oferowane $rodki wsparcia umozliwiajg osobom
niepetnosprawnym pelny udziat w procesie ksztalcenia. Obowigzujacy regulamin studidw
przewiduje mozliwos$¢ ksztalcenia wedtlug indywidualnego programu studiow lub wedlug
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indywidualnej organizacji studiow. Mozliwo$¢ ta uwarunkowana jest spelnieniem szeregu
wymogoéw, w tym uzyskaniem zgody Rektora. Indywidualny program studiow dedykowany
jest osobom wybitnie uzdolnionym i ma na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do
indywidualnych zainteresowan studenta. Cel ten realizowany jest poprzez modyfikacj¢ tresci,
metod i form ksztatcenia, jak rowniez poprzez wyznaczenie spo$rod nauczycieli akademickich
opiekuna naukowego. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studidow, w tym zmiany harmonogramu zaje¢ i egzamindéw lub
modyfikacji w zakresie form zaliczen i egzamindw. Na przywilej ten liczy¢ mogg m.in. osoby
niepelnosprawne, uczestnicy programéw mobilnosci, studenci odbywajacy studia na wigcej niz
jednym kierunku. Na umotywowany wniosek studentowi mozna réwniez udzieli¢ urlopu
krotko- lub dlugoterminowego, z mozliwoscia zaliczania wybranych przedmiotow lub bez
takiej mozliwosci. Szczegodlne udogodnienia przewidziano dla studentoéw niepetnosprawnych,
ktorzy moga liczy¢ m.in. na dostosowanie form egzamindéw i zaliczen oraz zasad udzialu
w zaje¢ciach. Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Wydziat aktywnie
wspolpracuje z interesariuszami zewng¢trznymi, ze szczegldlnym uwzglednieniem shuzb
mundurowych 1 organdw administracji publicznej. Celem wspotpracy jest dostosowywanie
programu studiow do potrzeb zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Dzieki podpisanym umowom
studenci moga realizowa¢ w instytucjach partnerskich zajecia dydaktyczne, praktyki, staze,
wizyty studyjne i projekty badawcze. W celu utatwienia dostgpu do rynku pracy w Uczelni
powotano Akademickie Biuro Karier i Rozwoju. Do zakresu dziatalno$ci Biura nalezy
posrednictwo w poszukiwaniu pracy, praktyk i stazy, wyszukiwanie i selekcjonowanie ofert,
organizacja szkolen 1 warsztatow stuzacych doskonaleniu umiejetnosci migkkich, prowadzenie
doradztwa zawodowego i gospodarczego, wspieranie i promowanie przedsigbiorczo$ci oraz
monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Biuro posiada wtasng strong internetowg, na
ktorej publikowane sg zardwno aktualne oferty, jak 1 praktyczne porady i wskazowki. Wazna
rolg w rozwoju kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywaja takze dziatajace
w wydziale kota naukowe. Studenci chetnie korzystaja z wymienionych form wsparcia, uznajac
je za skuteczne i atrakcyjne. Studenci mogg korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo swobody
zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym kotach naukowych. Studenci
ocenianego kierunku uczestniczg w pracach trzech kot naukowych: KN ,,Sicurezza”, KN
»Autarkia” oraz Psychologicznego Kota Naukowego. Pierwsze zorientowane jest na
dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa, drugie ma charakter rozwojowo-kulturalny, a trzecie
popularyzuje problematyke i wiedze z zakresu psychologii. Dwa ostatnie kota s3 na etapie
formowania si¢. Na etapie tworzenia jest rowniez kolejne, czwarte koto naukowe o profilu
sportowym. Przedmiotem dziatalnosci kot jest poszerzanie i1 popularyzacja wiedzy, a takze
rozwijanie zainteresowan naukowych studentow. Czlonkowie kot uczestnicza w konferencjach,
seminariach 1 wizytach studyjnych, a takze w prowadzonych przez kadr¢ badaniach
naukowych. Udziat w pracach kot naukowych umozliwia studentom nie tylko rozwijanie
wiedzy 1 umiej¢tnos$ci z obszaréw ich zainteresowan, ale takze podnoszenie kompetencji
spotecznych 1 organizacyjnych. Obecni na spotkaniu studenci zwrocili uwage, ze jest to
roOwniez istotny czynnik integrujacy spoteczno$¢ akademickg. Rola tego typu aktywnosci
podnoszona jest zwlaszcza w kontekscie procesu dyplomowania i przygotowania do przysztej
pracy zawodowej. W opinii studentéw Uczelnia zapewnia kotom naukowym odpowiednie
wsparcie merytoryczne, finansowe i organizacyjne, w tym swobodny dostep do infrastruktury
naukowo-dydaktycznej oraz profesjonalng opieke nauczycieli akademickich. W Uczelni
funkcjonuje samorzad studencki. Organy samorzadu reprezentujg studentow przed wiadzami
Uczelni, delegujg przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych Uczelni, prowadza szkolenia
z zakresu praw 1 obowigzkéw studenta, a takze uczestnicza w procesach zwigzanych
z zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia 1 przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej. Oprocz
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tego samorzad prowadzi dzialalno$¢ spoteczna, kulturalng i edukacyjng. Uczelnia zapewnia
warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym infrastrukture i1 $rodki
finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej dzialalno$ci. Samorzad posiada
dostegp do pomieszczen, w ktorych zapewniono dostep do urzadzen multimedialnych
1 materialdw biurowych. Relacje miedzy samorzadem a wtadzami Uczelni i wydziatu oparto na
zasadzie dialogu 1 partnerstwa, co sprzyja rozwojowi kultury organizacyjnej i wptywa
korzystnie na rozwdj i doskonalenie poszczegdlnych form wspierania i motywowania
studentéw. Zdaniem przedstawicieli samorzadu zakres otrzymywanego wsparcia jest w pelni
satysfakcjonujacy. Na  Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne  wdrozono  procedury
uwzgledniajagce monitorowanie i doskonalenie systemu wspierania i motywowania studentow.
Studenci moga wyrazac¢ swoje opinie m.in. za pomocg ankiet. Przedmiotem badan ankietowych
jest zarowno ocena zaj¢¢ dydaktycznych, w tym ocena nauczyciela akademickiego, jak i ocena
warunkéw studiowania czy ocena obslugi administracyjnej. Ocena zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest cyklicznie w formie elektronicznej i papierowej. Kwestionariusze ankiet
tworza spojna 1 logiczng catos¢, zas poszczegodlne pytania 1 warianty odpowiedzi formulowane
sa w czytelny 1 zrozumialy sposob. Udzial w badaniach jest dobrowolny, za§ same ankiety —
anonimowe. Opracowane wyniki ankiet sg przekazywane wladzom Uczelni i wydziatu.
Stanowia one podstawe¢ do podejmowania dziatan projako$ciowych. Zdaniem studentéw
wyniki ankiet majg rzeczywisty wptyw na jako$¢ ocenianych form wsparcia. Niebagatelng rolg
w procesach zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wspierania
1 motywowania studentow odgrywaja organy samorzadu studenckiego. To wilasnie one s3
bowiem gléwnym przekaznikiem uwag i postulatéw zglaszanych przez studentéw. Narzedziem
wykorzystywanym do  monitorowania form  wsparcia dedykowanych  studentom
niepetnosprawnym sa indywidualne konsultacje. Stosowane procedury i1 narz¢dzia nalezy
oceni¢ jako skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ mozna scharakteryzowac jako
kompleksowy, dostepny 1 skuteczny. Przyjete rozwigzania uwzgledniaja zrdznicowane
potrzeby studentow obu form studiow. Wydzial motywuje studentoéw do wszechstronnego
rozwoju, zapewniajac im odpowiednia pomoc naukowsa, dydaktyczng i materialng, a takze
premiujac osiggnigcia w obszarze dziatalno$ci naukowej, sportowej 1 spotecznej. Na pozytywna
ocene zastuguje jako$¢ obstugi administracyjnej. System rozpatrywania skarg i wnioskoéw
funkcjonuje prawidtowo. Wydzial zapewnia studentom wsparcie w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Szczegolnymi formami
wsparcia objeta jest dziatalnos¢ samorzadu studenckiego i1 kot naukowych. Studenci
uczestniczag w procesach zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem systemu wsparcia,
a takze otrzymuja informacje zwrotng w tym zakresie. System zostal oparty na zasadzie
partnerstwa i wzajemnego zaufania, co stanowi — zdaniem studentow — istotny atut ocenianego
kierunku. Uczelnia wspiera finansowo i lokalowo samorzad studencki. W motywowaniu
studentéw sprzyja system stypendialny. Studenci maja mozliwos¢ oceny procesu studiowania
I kadry w cyklicznie prowadzonym systemie ankietowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 9

Uczelnia realizuje wymogi dotyczace upubliczniania informacji na temat warunkéw przyje¢ na
studia. Informacja o studiach jest dost¢pna publicznie dla wszystkich zainteresowanych.
Obejmuje: cel ksztalcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki przyjecia na
studia 1 kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program
studiow, w tym efekty uczenia sig, opis procesu nauczania i uczenia si¢ oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia si¢, w tym uznawania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje 1 tytulty zawodowe, charakterystyke warunkow studiowania
1 wsparcia w procesie uczenia si¢. System przekazu informacji obejmuje zaréwno bezposredni
kontakt ze studentami lub kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy, wyjazdy
srodowiskowe, targi edukacyjne, ale rowniez spotkania organizacyjne w formie planowanych
zaje¢ ze studentami, dotyczace spraw organizacyjnych dla pierwszych rocznikéw, praktyk
studenckich czy tez udostepnianie dokumentacji dotyczacej procesu ksztalcenia przez
prodziekana ds. jako$ci ksztalcenia), jak réwniez kompleksowy przekaz informacji droga
internetowg (np. strona internetowa, USOS, platforma e-learningowa, portale internetowe,
w tym spolecznosciowe (Facebook, YouTube, Instagram, Fanpage), kontakt e-mailowy),
a takze poprzez zamieszczanie informacji w gablotach i drukowane materialy informacyjne
takie, jak: informatory, ulotki, billbordy, roll-upy oraz informacj¢ medialng w stacjach
radiowych i telewizji lokalnej. Publiczny dost¢p do informacji umozliwiony jest przede
wszystkim poprzez ogdlnodostepna strone internetowa Uczeni, na ktérej umieszczane s3 tu
informacje dla wszystkich zainteresowanych grup odbiorcow, poczawszy od kandydatow,
poprzez studentow, skonczywszy na pracownikach, absolwentach i stuchaczach studiow
podyplomowych. Wszyscy odwiedzajacy strong mogg zapoznaé si¢ takze z aktualnymi
wydarzeniami dotyczacymi Uczelni, z jej strukturg organizacyjna, misja, kadra, regulacjami
prawnymi (Statutem, Regulaminem studiéw, Regulaminem optat, Zasadami dyplomowania),
terminami dyzurow petnionych przez osoby funkcyjne, wykazem partnerow Uczelni,
uchwatami Senatu, programami naukowymi, dziatalno$cia Wydawnictwa, biblioteki, tematyka
i terminarzem konferencji naukowych organizowanych przez Uczelni¢. Prowadzone jest
monitorowanie aktualno$ci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach
oraz jej zgodnosci z potrzebami rdznych grup odbiorcéw. Dokonujg tego przede wszystkim
wydzialy, Centrum Dydaktyki 1 Badan, Webmaster  Uczelni a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane do doskonalenia dostgpnos$ci i jakosci informacji o studiach. Kwestie tresci
prezentacji oraz zasady aktualizacji zamieszczanych informacji na stronie internetowej Uczelni
okreslone sg zarzadzeniem Rektora. Oprocz strony internetowej mediow spolecznosciowych
wszelkie niezbgdne informacje dotyczace spraw studenckich sg wysytane do starostow grup
dziekanskich za pomocg kontaktu e-mailowego. Zas za pomocg systemu USOS student ma
mozliwo$¢ S$ledzenia swoich postepéw w nauce oraz formutowania opinii 0 swoich
wykladowcach (w procesie ewaluacji). Co miesigc do studentéw i innych zainteresowanych
jest wysylany newsletter informujgcy o nadchodzgcych wydarzeniach. W opinii ZO PKA
informacje o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach sa
aktualne, rzetelne 1 wyczerpujace, za$ przyjete formy komunikacji — skuteczne
i satysfakcjonujace. W celu podnoszenia ich jakosci Uczelnia wykorzystuje wyniki konsultacji
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z interesariuszami wewnetrznymi. W opinii studentow Wydzial zapewnia dostep do
kompleksowej informacji na temat oferowanych form wsparcia. Gléwnym zroédtem informacji
sg aktualizowane na biezaco strony internetowe. Istotng role¢ w tym zakresie odgrywaja takze
pracownicy i organy samorzadu studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spelienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach. W opinii ZO PKA co potwierdzili takze nauczyciele
akademiccy i studenci informacje o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach sg aktualne, rzetelne i wyczerpujace, za$ przyjete formy komunikacji — skuteczne
1 satysfakcjonujace.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalos$ci Ksztalcenia

Zalecenia

Kryterium 10.Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 10

Podstawowymi komorkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego 1 administracyjnego nad kierunkiem studiéw, w tym w zakresie ewaluacji
1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku sa na poziomie Uczelni: Centrum Dydaktyki
I Badan, a na poziomie wydziatu: wydzialowa komisja ds. jako$ci ksztalcenia. Osobami
odpowiedzialnymi (nadzorujacymi) w powyzszych zakresach sa, a na poziomie Uczelni:
wiasciwy prorektor 1 dyrektor Centrum Dydaktyki 1 Badan, na poziomie wydziatu: dziekan
1 prodziekan ds. jako$ci ksztatcenia. Senat Uczelni wyraza opini¢ dotyczaca uruchomienia
ksztalcenia na nowych kierunkach studiow i tworzenia nowych wydziatow w Uczelni oraz
odpowiada za okreSlanie opisu efektow uczenia si¢, natomiast rada wydzialu uchwala
programy studidow. Od nowego roku akademickiego 2019/2020 wraz ze zmiang Statutu
te ostatnig funkcj¢ bedzie pelnit Senat, zgodnie z wymogami ustawowymi. W procesie
ksztattowania koncepcji ksztalcenia 1 programéw studiow pod wzgledem merytorycznym biorg
udziat zaréwno pracownicy Uczelni, jak 1 przedstawiciele samorzadu studenckiego, a takze
interesariusze zewnetrzni, ktorzy m. in. sg czlonkami Rady Pracodawcoéw ds. oceny
praktycznego ksztalcenia studentow, bedacej kolegialnym organem doradczym dziekana
wydziatu w zakresie jakosci ksztalcenia praktycznego studentow. Opracowujac programy
studiow, Uczelnia bierze pod uwage takze opinie instytucji zewnetrznych, z ktérymi posiada
podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentdow na praktyki zawodowe. Uczelnia
monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow
1 programow studiow do potrzeb rynku pracy. Monitorowanie programu studiow jest
realizowane poprzez analiz¢ dokumentacji programu studiow oraz jego realizacj¢
z uwzglednieniem takich elementow, jak np.: forma studiow, liczba semestréw 1 liczba
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punktow ECTS, moduly zaj¢¢, sposoby weryfikowania i osiggania efektow uczenia sig;
wymiar, zasady 1 forma praktyk zawodowych; =zajecia do wyboru, efekty
1 matryce ksztalcenia, plany studiéow (np. wiasciwy uktad przedmiotdéw, przyporzadkowanie
punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow, przyporzadkowanie przedmiotow do
odpowiednich semestréw). Monitorowanie i1 przeglad programu studiéw obejmuje: zglaszanie
przez podmioty wewnetrzne i zewnetrzne uwag, sugestii i propozycji zmian do Centrum
Dydaktyki i Badan; przygotowywanie propozycji programu studiow przez Centrum Dydaktyki
i Badan na podstawie uzyskanych uwag, sugestii i propozycji; przedstawianie propozycji
programu wiasciwemu prorektorowi, ktory kieruje go do Senatu Uczelni (efekty uczenia)
| przyjecia przez wade wydzialu (cato$¢ programu ksztatcenia). Uczelnia wdrozyta procedury
uwzgledniajace  udzial  interesariuszy =~ wewngtrznych ~w  procesach  zwigzanych
z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem i okresowym przegladem programu
ksztatcenia, a takze z oceng stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia sig.
Przedstawiciele studentow uczestnicza ponadto w pracach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Wybor przedstawicieli nastepuje z poszanowaniem autonomii samorzadu
studenckiego. Przedtozona dokumentacja (protokoty, listy obecnosci) pozwala stwierdzié, ze
studenci uczestniczag w posiedzeniach i mogg swobodnie zabiera¢ glos w dyskusji. Opinie na
temat programu studiow formutowane sg zarowno na pi$mie, jak i ustnie podczas posiedzen
1 spotkan z wtadzami wydziatu. Zdaniem studentéw przyjete formy konsultacji dobrze spetniaja
swoja funkcje, a ich skuteczno$¢ uwidacznia si¢ juz na wczesnych etapach projektowania
programu ksztalcenia. Zdarza si¢ roéwniez, ze uwagi studentéw stanowig impuls do
projektowania zupelnie nowych rozwigzan programowych. Narzedziem wspomagajacym
formutowanie takich uwag sa ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Przyjecie na studia I i II
stopnia przebiega zgodnie z wewngtrznymi przepisami w oparciu o formalne i obiektywne
kryteria.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W aspekcie prawno-organizacyjnym polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad 1 doskonalenie programu studiow s3a realizowane wlasciwie
i odpowiednie dla kierunku Bezpieczenstwo wewngtrzne. Potwierdzita to hospitacja zajeé
przeprowadzona w sposob wybiorczy przez cztonkow Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Wyniki hospitacji znajduja w zalaczniku do raportu. Procedura przyjecia na
studia jest prowadzona o obiektywne, sformalizowane kryteria.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe¢ przyznania uczelni Certyfikatu
Doskonalosci Ksztalcenia

Zalecenia

32



4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene(w porzgdku wg
poszczegolnych zalecen)

Wizytacja na kierunku odbyta si¢ po raz pierwszy.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia
bledow i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci---
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