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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene instytucjonalng na Wydziale Chemii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy). Biezgca
ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,,chemia”
oraz ,,ochrona $rodowiska” na podstawie przepiséw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie: przedtozonego przez
Uczelnie raportu samooceny, a takie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji
zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagcji.
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. STRATEGIA REALIZOWANA PRZEZ JEDNOSTKEI.

Wydziat Chemii UMCS w 2012 r. jest najwiekszym i najlepiej ocenianym wydziatem chemii
w Polsce Wschodniej i jest w czotdwce wydziatéw chemicznych w Polsce. O stabilnej sytuacji
finansowej, atrakcyjnym zaréwno dla studentéw z kraju jak i z zagranicy, prowadzacym wysokiej
jakosci badania naukowe, aktywnie funkcjonujagcym w obszarze komercjalizacji wiedzy oraz aktywnie
wspdtpracujgcym z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Witadze Wydziatu Chemii UMCS sg odpowiedzialne za wypetnianie przez Wydziat swojej misji,
miedzy innymi poprzez profesjonalne zarzadzanie strategiczne Wydziatem, prowadzenie aktywnego
i konstruktywnego dialogu z pracownikami Wydziatu oraz przez promowanie i reprezentowanie
Wydziatu na zewnatrz, w tym inicjowanie wspdtpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczymi
dziatajgcymi w regionie. Wtadze Wydziatu Chemii UMCS uwzgledniajg w strukturze zatrudnienia
absolwentéw innych uczelni, ktérych wiedza i umiejetnosci przyczynig sie do realizacji celéw
strategicznych.

Studenci Wydziatu Chemii UMCS ksztatcg sie na kierunkach i specjalnosciach, ktore sg zgodne
z ich zainteresowaniami, majg tez duze mozliwosci dostosowywania zakresu ksztatcenia do swoich
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potrzeb (zwiekszona oferta zaje¢ fakultatywnych, zgtaszanie zapotrzebowania na okreslone zajecia).
Sq zadowoleni z poziomu ksztatcenia (m. in. zajecia w jezykach obcych) oraz z warunkéw studiowania
na Wydziale Chemii UMCS. Aktywnie uczestnicza w programach wymiany studenckiej z instytucjami
akademickimi: krajowymi, europejskimi i Swiatowymi.

Absolwenci Wydziatu Chemii UMCS posiadajg wiedze niezbedng do rozpoczecia pracy
zawodowej lub/i kariery naukowej. Czujg sie zwigzani z Wydziatem i utrzymujg z nim kontakt rowniez
po zakonczeniu edukacji. Sg angazowani do prac w zespotfach doradczych monitorujgcych realizacje
misji i celdow strategicznych Wydziatu. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestniczg w realizacji
procesu dydaktycznego.

Cele strategiczne Wydziatu obejmuja:

e w obszarze ksztatcenia — umiedzynarodowienie ksztatcenia, poprawe jakosci
ksztatcenia, poprawe warunkow studiowania, interdyscyplinarne kierunki studiow,
kursy i studia podyplomowe zwigzane z potrzebami lokalnymi iogdlnopolskimi,
rozwiniecie wspétpracy ze szkotami srednimi (klasy akademickie);

e w obszarze badan — poprawe jakosci badan naukowych, zwiekszenie przychodéw
z dziatalnosci naukowej, umiedzynarodowienie badan, badania na potrzeby
podmiotéw gospodarczych, konsolidacje zespotéw badawczych w oparciu o lokalny
potencjat naukowy (Scis$lejsza wspodtpraca z lokalnymi osrodkami akademickimi);

e w obszarze relacji — budowanie trwatych wiezi pomiedzy UMCS a otoczeniem, budowa
pozytywnego wizerunku UMCS, wykorzystanie potencjatu gospodarczego regionu
w dziatalnosci UMCS, badania wynikajgce z potrzeb wtadz regionu oraz lokalnych
podmiotéw gospodarczych, harmonijne wykorzystanie wiedzy, kontaktéw oraz
doswiadczenia absolwentéw Wydziatu;

e W obszarze procesdéw wewnetrznych — systematyczne osigganie dodatniego wyniku
finansowego przez Wydziat, tworzenie zespotéw badawczych w oparciu o posiadany
potencjat na potrzeby rozwigzania okreslonego problemu/zadania badawczego,
zaciesnienie wspotpracy z uczelniami z Lublina, rozszerzenie wspotpracy partnerskiej ze
szkotami srednimi, petniejsze wykorzystanie potencjatu studenckich két naukowych,
szersze wykorzystanie specjalistdw spoza Wydziatu.

Misjg Wydziatu Chemii UMCS jest ksztatcenie na wysokim poziomie (z uwzglednieniem zajec
w jezykach obcych), dajgce absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy
zawodowej lub/i kariery naukowej, prowadzenie badan zaréwno podstawowych jak i aplikacyjnych,
wnoszacych istotny wktad w rozwdj nauki i gospodarki oraz wspieranie rozwoju Lublina
i wojewddztwa lubelskiego poprzez prowadzong dziatalnosé dydaktyczng, badawczg i kulturalng oraz
promocje regionu w kraju i za granica, a takze zaangazowanie w inicjatywy lokalne, krajowe
i europejskie, ktdre przyczynia sie do realizacji wyzej przedstawionych celéw strategicznych.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2011/2012).

Liczba stuchaczy
studidw
podyplomowych

Liczba uczestnikow

Liczba studentdé ., .
¢z Y W studiow doktoranckich

Forma ksztatcenia

uczelni jednostki uczelni jednostki uczelni jednostki
studia stacjonarne 18571 1017 460 44 0 0
studia niestacjonarne 6351 62 320 14 221 83
RAZEM: 24922 1079 780 58 221 83

Misjg Uczelni, dziatajacej na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dziennik Ustaw Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami) jest przyczynianie sie do
rozwoju nauki i kultury, ksztatcenie studentédw zgodnie z ideatami humanizmu, tolerancji oraz




poszanowania praw i godnosci cztowieka. Pracownicy Uniwersytetu, prowadzgc dziatalno$é naukowg,
dydaktyczng i wychowawczg, kierujg sie zasadg wolnosci nauki, dgzeniem do prawdy oraz spoteczng
odpowiedzialnoscig. Uczelnia wtasciwie postrzega swojg misje i role zarébwno w bezposrednim
miejskim srodowisku jak i szerzej w regionie lubelskim, m.in. poprzez analize otoczenia zewnetrznego
UMCS - gospodarki, rynku pracy, rynku szkolnictwa wyzszego, struktury ksztatcenia przy
uwzglednieniu uwarunkowan demograficznych; i mozliwosci finansowania szkolnictwa wyzszego ze
srodkéw publicznych oraz uwarunkowan globalnych.

Uczelnia okreslita zgodnie z analizg SWOT swoje mocne i stabe strony a takze uwarunkowania
zewnetrzne. Misjg Wydziatu Chemii UMCS sg zasadniczo dwa cele:

1. ksztatcenie na wysokim poziomie (takze w jezyku angielskim), majgce umozliwié
absolwentom tego kierunku uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia
pracy zawodowej lub/i kariery naukowej;

2. prowadzenie badan, zaréwno podstawowych i aplikacyjnych, wnoszacych istotny wktad
w rozwaj nauki i gospodarki w Scistym zwigzku ze wspieraniem rozwoju Lublina i regionu.

Z Misjg Wydziatu scisle koresponduje wizja jego rozwoju w kolejnych latach. Realne usytuowanie
czynnikéw i ograniczen zmian (gtdwnie w progres;ji regionu) pozwala oczekiwaé zbudowania jednostki
dominujgcej w regionie wschodnim Polski pod wzgledem ksztatcenia i prowadzonych badan
naukowych w dziedzinie nauk S$cistych i przyrodniczo-matematycznych. Ambicja Wydziatu jest
dysponowanie takg ofertg nauczania, ktéra koresponduje z wymogami rynku pracy i oczekiwaniami
samych studentéw.

Do celdéw strategicznych i operacyjnych Wydziatu zaliczono w nastepujacych obszarach:

1. ksztatcenia — poprzez umiedzynarodowienie ksztatcenia (zaréowno w odniesieniu do
studentéw jak i pracownikéw); poprawe jakosci ksztatcenia — dopasowanie oferty do potrzeb
rynku pracy, poprawa jakosci ksztatcenia, wzrost liczby praktykdw w procesie nauczania,
indywidualizacje toku studiéw; poprawe warunkdw studiowania — zmiany w organizacji
procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej; powotanie nowych, interdyscyplinarnych
kierunkéw studidw; rozwiniecie i dalszg wspotprace ze szkotami srednimi;

2. badan — poprzez poprawe jakosci badan naukowych; zwiekszenie przychoddw z dziatalnosci
naukowej; umiedzynarodowienie badan naukowych, prowadzenie badan na potrzeby
podmiotéw gospodarczych i Scislejszg wspodtprace z lokalnymi osrodkami akademickimi;

3. relacji z otoczeniem — poprzez budowanie trwatych wiezi pomiedzy UMCS a otoczeniem,
budowanie pozytywnego wizerunku UMCS; wykorzystywanie potencjatu gospodarczego
regionu w dziatalnosci Wydziatu — wsparcie zewnetrzne na badania i rozwéj, lepsza promocja
Wydziatu, studentéw, absolwentéw oraz pracownikéw; udziat podmiotéw zewnetrznych
w tworzeniu, prowadzeniu ksztatcenia i badan naukowych.

Inne istotne cele strategiczne to ciggta troska o dodatni wynik finansowy Wydziatu i tworzenie
zespotow badawczych na bazie posiadanego potencjatu w celu rozwigzywania zatozonych probleméw
badawczych oraz zaciesnienie wspétpracy z uczelniami Lublina i szersze wykorzystanie specjalistow
spoza Wydziatu.

Na podkreslenie zastuguje pozyskiwanie przez Wydziat srodkéw zewnetrznych (100 min zt) na
zakup aparatury i niezbedne remonty. Przekonujgcym dowodem wartosci strategii jest prowadzenie
szeroko zakrojonych dziatan finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania te przyczyniajg sie do rozwoju potencjatu dydaktycznego zaréwno Wydziatu jak i catej
Uczelni. Wazng role w strategii Wydziatu petnig cele operacyjne dotyczgce relacji z otoczeniem.
Potencjat rozwojowy zgodny z oczekiwaniami rynku pracy widac szczegdlnie wyraznie dla niedawno
uruchomionych specjalnosci: chemia materiatowa (w jezyku angielskim). Wtadze Wydziatu i kadra
Wydziatu majg petng swiadomos¢ znaczenia praktyk studenckich, ktérych profil i przebieg jest ciagle
doskonalony poprzez kontakty z podmiotami gospodarczymi regionu.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia Misje i strategie rozwoju Wydziatu Chemii UMCS i uwaza
jg za zbiezng z misjg Uczelni.



Ogdlna koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy (I-lll) studidw i ich rodzaje.
Dziatalnos¢ naukowo-badawcza Wydziatu jest spdjna z celami okreslonymi w jego strategii. Mozna to
odczytac nie tylko z raportu samooceny, ale takze z dyskusji podczas spotkan Zespotu Oceniajgcego
PKA z rdéinymi grupami spotecznosci akademickiej Wydziatu: nauczycielami akademickimi,
doktorantami, studentami i wtadzami Wydziatu (relacje z tych spotkan znajdujg sie w zataczniku).
Swiadcza o tym takze materiaty udostepnione Zespotowi Oceniajgcemu przez Dziekanat Wydziatu,
w szczegolnosci wykaz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku
,chemia” 2011/2012, pokazujacy specjalnosci nauczycieli akademickich, prowadzone przez nich
zajecia oraz wykonane pensum dydaktyczne. Mozina wyrazi¢ opinie, ze rodzaj i zakres zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Chemii UMCS odpowiada
celom okreslonym w strategii.

Z rozméw z wtadzami Wydziatu, a takze w oparciu o udostepnione materiaty oraz spotkania
z przedstawicielami wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy wynika, ze koncepcja strategia
ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej oraz zabiegi organizacyjne wtadz Wydziatu Chemii
UMCS przyczynity sie do uzyskania mocnej pozycji tej jednostki na rynku edukacyjnym. Réwniez
jakosc¢ ksztatcenia odgrywa istotng role w zdobywaniu przez Wydziat oczekiwanej pozycji na rynku
edukacyjnym. W tej ostatniej kwestii jednostka postuguje sie poszczegdlnymi, w duzej mierze
sformalizowanymi srodkami doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia. Jednak srodki te nie sg jeszcze
do konca powigzane ze sobg w skutecznie dziatajagcy system. Zapewne rola Wydziatu na rynku
edukacyjnym bedzie sukcesywnie wzmacniana, w miare doskonalenia procesu tworzenia w petni
spdjnego systemu doskonalenia i oceny jakosci ksztatcenia.

Kluczowg role integracyjng w dziataniach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych petni
Biuro Karier powstate 25 lipca 1997 r. Biuro zajmuje sie rozwojem zawodowym studentéw
i absolwentéw Uniwersytetu, pomagajgc w wyborze kierunkéw studidow i ksztattujgc umiejetnosci
niezbedne do wejscia na rynek pracy oraz wspomagajac praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej
na studiach w sytuacjach zawodowych. Gtéwnymi zadaniami Biura s3:

e doradztwo zawodowe dla studentdow i absolwentéw UMCS,

e prowadzenie warsztatow ksztattujgcych kompetencje niezbedne do wejscia na rynek pracy,

e koordynacja programu praktyk,

e udostepnianie ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu,

e udostepnianie informacji na temat mozliwosci rozwoju edukacyjnego i zawodowego,

e posredniczenie w kontaktach miedzy spotecznoscig akademicka i pracodawcami,

organizacja spotkan,

e prowadzenie rekrutacji i preselekcji kadr,

e doradztwo personalne.

Z wszystkich tych zadan Biuro wywigzuje sie nalezycie i s3 one zgodne z zatozeniami Strategii
odnoszacymi sie generalnie do Uniwersytetu i szczegétowo do Woydziatu Chemii, zgodnie
z zamieszczong nizej tabela.

Obszar Cele strategiczne Wydziatu Chemii UMCS

Umiedzynarodowienie ksztatcenia

Poprawa jakosci ksztatcenia

Poprawa warunkéw studiowania

Ksztatcenie Nowe, interdyscyplinarne kierunki studiéw

Kursy i studia podyplomowe zwigzane z potrzebami lokalnymi
i ogdélnopolskimi

Rozwiniecie i dalsza wspdtpraca ze szkotami srednimi (klasy akademickie)

Poprawa jakosci badan naukowych

Badania

Zwiekszenie przychoddéw z dziatalnosci naukowej




Umiedzynarodowienie badan

Badania na potrzeby podmiotéw gospodarczych

Konsolidacja zespotéw badawczych w oparciu o lokalny potencjat naukowy
(Scislejsza wspodtpraca z lokalnymi osrodkami akademickimi)

Budowanie trwatych wiezi z otoczeniem

Budowa pozytywnego wizerunku

Wykorzystanie potencjatu gospodarczego regionu

Relacje

2 otoczeniem Prace (dyplomowe i magisterskie) oraz badania wynikajgce z potrzeb wtadz

regionu oraz lokalnych podmiotéw gospodarczych

Harmonijne wykorzystanie wiedzy, kontaktéw oraz doswiadczenia
absolwentéw Wydziatu

Systematyczne osigganie dodatniego wyniku finansowego przez Wydziat

Procesy - - X - .
wewnetrzne Tworzenie zespotdw badawczych w oparciu o posiadany potencjat na
€ potrzeby rozwigzania okreslonego problemu/zadania badawczego
Zaciesnienie wspotpracy z uczelniami z Lublina
. Rozszerzenie wspodtpracy partnerskiej ze szkotami srednimi
ROZWG] potpracy p )

Petniejsze wykorzystanie potencjatu studenckich két naukowych

Szersze wykorzystanie specjalistow spoza Wydziatu

Z analizy opracowanego przez Wydziat Raportu samooceny i dokumentéw udostepnionych
podczas wizytacji wynika, ze interesariuszami wewnetrznymi sa:
a. studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych,
b. pracownicy Wydziatu,
c. jednostki organizacyjne Wydziatu:
- Katedra Chemii Fizycznej:
- Zaktad Adsorpcji,
- Zaktad Chromatografii Planarnej,
- Zakfad Fizykochemii Powierzchni Ciata Statego,
- Zaktad Zjawisk Miedzyfazowych,
- Zaktad Chemii Analitycznej i Analizy Instrumentalnej,
- Zaktad Chemii Nieorganicznej,
- Zaktad Chemii Ogdlnej i Koordynacyjnej,
- Zaktad Chemii Organicznej,
- Zaktad Chemii Polimeréw,
- Zaktad Chemii Srodowiskowej,
- Zaktad Chemii Teoretycznej,
- Zaktad Dydaktyki Chemii,
- Zaktad Krystalografii,
- Zaktad Metod Chromatograficznych,
- Zaktad Modelowania Proceséw Fizykochemicznych,
- Zaktad Radiochemii i Chemii Koloidow,
- Zaktad Technologii Chemicznej,
- Zaktad Technologii Swiattowoddw,
- Laboratorium Analityczne,
- Warsztaty Mechaniczne,
d. jednostki administracji,
e. Senat,
f. Rektor i Prorektorzy,
g. inne jednostki UMCS wspodtpracujace z Wydziatem
w zakresie badan naukowych i ksztatcenia,
h. kierownictwo Wydziatu i jego jednostek organizacyjnych.



Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi sg:

A. uczniowie szkét srednich (kandydaci na studia),

B. absolwenci jako potencjalni kandydaci na studia wyzszego stopnia,

C. placowki naukowo-badawcze takie jak Instytut Nawozow Sztucznych, Instytut Katalizy
i Fizykochemii Powierzchni Polskiej Akademii Nauk w Krakowie,
przedsiebiorstwa,
krajowe i zagraniczne instytucje oswiatowe, np. European Chemistry Thematic Network,
media,
zwigzki zawodowe NSZZ ,Solidarnosc¢” i ZNP.
Z odbytych podczas wizytacji spotkan zespotu oceniajacego z:

e wiladzami Uczelni i Wydziatu oraz z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e studentami studiéw stacjonarnych,

e pracownikami administracji centralnej i wydziatowej,

e przedstawicielami pracodawcéw,

e przedstawicielami samorzadu studenckiego,

e kierownictwem studiéw doktoranckich,

e kadrg akademicka Wydziatu
oraz z analizy Raportu samooceny wynika, ze wszyscy wymienieni wyzej interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni mieli wptyw na formowanie Strategii Rozwoju Wydziatu i biorg udziat w jej realizacji,
bezposrednio lub posrednio — poprzez reprezentantéw w odpowiednich, akademickich ciatach
kolegialnych i poprzez kontakty nieformalne. Dobrze stuzy to budowie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni czynnie uczestniczg w ksztatceniu przyjmujgc studentéw Wydziatu na
praktyki, bedgce integralng czescig programéw studidw lub jego nieobowigzkowym uzupetnieniem.

Praktyki zawodowe przygotowujgce do zawodu nauczyciela odbywajg sie w szkotach Iub
w placédwkach oswiatowych w tgcznym wymiarze co najmniej 180 godzin. Nadzoér dydaktyczno-
wychowawczy nad praktykami sprawuje opiekun, ktéry jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje
praktyki.

Zatozenia i realizacja praktyk studenckich nie budzg zastrzezen.
Zatacznik _nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia.
Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych w jednostce
oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych nie s3 prowadzone
studia doktoranckie.

mTmo

Q)

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zespodt Oceniajacy pozytywnie ocenia Misje i strategie rozwoju Wydziatu Chemii UMCS i uwaza ja
za zbiezng z misjg Uczelni.

2) W celach strategicznych Wydziatu Chemii jeszcze w niewielkim stopniu uwzglednia sie role
interesariuszy zewnetrznych podczas realizacji zatozonego rozwoju Wydziatu. Jednak nieformalne
dziatania Wydziatu wskazujg, iz jest znaczna szansa na poprawe tej sytuacji.

3) Strategia ksztatcenia i dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu $wiadczg, iz jednostka jest
Swiadoma swojej roli i pozycji na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia.

2. SKUTECZNOSC STOSOWANEGO WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA.

W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie formalno-prawng podstawg
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia jest Uchwata nr XX11-12.03/09 Senatu z dnia



25 listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Wprowadza ona Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okresla jego cele i precyzuje
obszary dziatania. Z Uchwaty Senatu wynika, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
winien obejmowac wszystkie formy i poziomy studidw i zapewnia¢ ksztatcenie na najwyzszym
poziomie poprzez: kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego;
state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia; podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia
kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowe] oraz poprzez podejmowanie dziatarh doskonalgcych proces
ksztatcenia.

Uchwata nr XXII-12.03/09 Senatu okre$la zakres funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, wyszczegdlniajgc nastepujgce obszary dziatania:

e zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw i doktorantow;

e proces ksztatcenia i jego organizacje oraz obstuge, w tym warunki prowadzenia zajec

dydaktycznych;

e ocene i weryfikacje programéw studiow i efektow ksztatcenia;

e warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantow;

e mobilnos¢ studentéw, doktorantéw i pracownikow;

o jakosc¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw;

e informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji;

e badanie kariery zawodowej absolwentow;

e system premiowania wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich i pracownikéw

obstugujacych proces dydaktyczny oraz studentéw i doktorantéw;

o dokumenty prawne regulujgce proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawy socjalne.

Uchwata nr XXI1-12.03/09 Senatu obliguje Rektora do powotania Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktdrego oprdcz nauczycieli akademickich, reprezentujgcych wydziatowe
zespoty ds. jakosci ksztatcenia wchodzi 2 studentéw i jeden doktorant. Przedstawiciele studentéw
powotywani sg przez uczelniany organ Samorzadu Studentow UMCS. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia zajmuje sie opracowaniem procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia oraz
przedstawia Rektorowi propozycje dziatan doskonalgcych ten proces.

Zarzadzenie nr 17/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie szczegétowych zadann Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
powotuje zespoty petnigce funkcje pomocnicze oraz wspomagajgce Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia tj.: Zespdot Ewaluacyjny, Zespoét Obstugi Systemu Jakosci Ksztatcenia i Zespot ds.
Elektronicznego Systemu Dziekanatowego. Z informacji uzyskanych na spotkaniu z Petnomocnikiem
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, bedgcego rownoczesnie Przewodniczgcym Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia wynika, ze cztonkiem Zespotu Ewaluacyjnego jest takze student. Ma to szczegdlnie
znaczenie z uwagi na fakt, iz zespot ten odpowiada za przygotowanie tresci ankiet ewaluacyjnych,
obowigzujgcych spotecznos¢ akademicka UMCS, w tym Ankiete Oceny Zaje¢, Ankiete
Ogdlnouniwersyteckg i inne, a takze za opracowanie wynikow przeprowadzonych ankiet
i przygotowanie raportu korncowego oraz modyfikacje tresci ankiet juz istniejgcych.

Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia wspodtpracuje z Senackg Komisjg Dydaktyczng,
z Dziatem Ksztatcenia, z Biurem Karier, z Biurem Promocji, z Uczelnianym Koordynatorem Bolonskim,
z Dziatem Organizacyjno-Prawnym oraz z Samorzgdem Studenckim i z Samorzagdem Doktorantow.

Wydziatowym elementem struktury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
jest Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia, powotany przez Dziekana. W sktad tego Zespotu,
oprécz nauczycieli akademickich, wchodzi takze 2 studentéw i jeden doktorant wskazani przez
stosowne organy Samorzadu Studentdw i Samorzadu Doktorantéow. Zadaniem Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniany Zespoét ds.
Jakosci Ksztatcenia, analizowanie wynikdw ocen jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie Dziekanowi
propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztaftcenia. Dziekan Wydziatu Chemii
powotat 6-osobowy Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzi
przedstawiciel studentdow i przedstawiciel doktorantow.



Studenci i doktoranci s3 dobrze reprezentowani w uczelnianych i wydziatowych strukturach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a ich gtos jest brany pod uwage i majg oni
realny wpltyw na funkcjonowanie Systemu. Przewodniczgca Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia powiedziata, iz gtos studentdéw, prezentowany na spotkaniach Zespotu jest ceniony
i respektowany, a opinie studentéw byly brane pod uwage. Za szczegdlnie cenne uznata uwagi
dotyczace budowy Ankiety Oceny Zajeé. Uwagi studentéw dotyczace ankiet zostaty
udokumentowane w protokole posiedzenia zespotu. W spotkaniu Zespotu wizytujgcego
z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia uczestniczyt przedstawiciel studentéw. Pozytywnie
wypowiadat sie on o informacji dotyczacej spotkan Zespotu i tresci obrad oraz o respektowaniu opinii
studentdw. Przedstawiciel studentéw zostat przygotowany do pracy w Zespole przez przedstawicieli
uczelnianego Parlamentu Studentéw UMCS. Za gtdwny cel dziatalnosci w Zespole przedstawiciel
studentdw uznat mozliwos¢ pdiniejszego uswiadamiania innych o znaczeniu wypetniania ankiet.
Przedstawiciele studentéw majg zapewniong mozliwo$é udziatu w gremiach dziatajgcych na rzecz
jakosci ksztatcenia.

Struktura Systemu zapewnia studentom uczestnictwo na kazdym jego szczeblu, zaréwno
uczelnianym, jak i wydzialowym. Dokumentacja prac Zespotdw oraz opinia studentéw pozwala
stwierdzi¢, iz zdanie tych interesariuszy jest respektowane, zwtaszcza w kontekscie istotnych ankiet
oceniajgcych jakosé zaje¢ dydaktycznych. Studenci przygotowywani sg do uczestnictwa w pracach
zespotdéw poprzez szkolenia Parlamentu Studentéw UMCS, Parlamentu Studentéw RP,
Przewodniczacej Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przedstawiciel doktorantdow uczestniczy w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Jednak prace tego Zespotu dotychczas skupiaty sie na studiach | i Il stopnia. Doktoranci sg
takze reprezentowani w Radzie Wydziatu. Rola doktorantédw w zakresie zapewniania jakosci powinna
wzrosng¢ wraz z objeciem studiéw doktoranckich systemem ankiet. Studenci majg zapewniony 20%
udziat w Senacie oraz w Radzie Wydziatu, co jest zgodne z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W uczelnianych i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia nie ma niestety interesariuszy zewnetrznych. Uchwata nr XXII-12.03/09 Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nie obliguje do powotania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w sktad
Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i nie sg oni w nich reprezentowani,
chociaz Uchwata Senatu nr XXII-12.03/09 wskazuje na celowo$¢ zasiegania opinii $srodowiska:
»System zapewnienia jakosci ksztafcenia budowany jest z uwzglednieniem specyfiki....oraz
wstuchiwanie sie w gtos odbiorcow oferty edukacyjnej” (§2 punkt 1 Uchwaty). Dopuszcza tez ona
mozliwo$¢ powotania ,innych o0séb wskazanych przez Rektora/Dziekana” w sktad Uczelnianego
i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Odbyte podczas wizytacji spotkanie z przedstawicielami pracodawcow pokazato, ze w opinii

zebranych:

e absolwenci studiow Il stopnia kierunku ,chemia” sg bardzo dobrze przygotowani teoretycznie
i tatwo adaptuje sie do zmian zachodzgcych w zatrudniajacych je firmach,

e kontakty miedzy studentami Wydziatu a ich potencjalnymi pracodawcami s3 nawigzywane
gtéwnie podczas Dni Kariery,

o dobrze ukfadajg sie kontakty z wtadzami Wydziatu i dzieki nim pracodawcy majg realny
wptyw na formowanie sie i ewentualne zmiany programow studiow,

o oferta polskiego rynku pracy dla absolwentéw studiow | stopnia na kierunku ,chemia” jest
bardzo znikoma.

Trudno ocenié¢ jak reprezentatywne sg te opinie, bo grono przybytych na wspomniane
spotkanie nie byto liczne, (zob. przypis?).

2 Instytut Nawozéw Sztucznych z siedzibg w Putawach, P.W.Vet-Agro Sp. z o0.0., Wojewddzka Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Lublinie



Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie ma podstawe dziatania w Uchwale nr XXII-12.03/09 Senatu z dnia 25 listopada 2009 r.
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Wprowadza ona Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okresla jego cele i precyzuje obszary dziatania. System ma
narzedzia mogace zapewni¢ doskonalenie jakosci ksztatcenia i niektére z nich sg efektywnie
wdrazane na Wydziale Chemii. Do takich nalezy system ankiet studenckich, czy procedury biezgcej
analizy planéw i programdéw nauczania. Na Wydziale dobrze funkcjonuje system oceny pracy
nauczycieli i prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Trudno jednak bytoby twierdzié, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wdrazany na Uczelni i na wizytowanym Wydziale Chemii jest systemem w petni kompleksowym.
Obejmuje on wprawdzie zaréwno studia | jak i Il stopnia, ale nie obejmuje jeszcze studidéw
doktoranckich i studiéw podyplomowych. Nie uwzglednia tez niektérych czynnikdw majgcych wptyw
na jakosc¢ ksztatcenia w procesie tworzenia i opiniowania procedur, a takze w analizie uzyskiwanych
wynikéw. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uwzglednia w formalnych strukturach
decyzyjnych studentéw i doktorantéw, ale nie uwzglednia przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dopiero w fazie wdrazania sg procedury Systemu dotyczgce zorganizowanego
badania loséw absolwentéw oraz System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw. Nie ma tez
narzedzia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia badajgcego adekwatnosé
stosowanych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia do zaktadanych celdw szczegétowych
i planowanych efektéw. Wydziat mato wykorzystuje hospitacje zaje¢ jako narzedzia doskonalenia
jakosci dydaktyki. Hospitacja zaje¢ jako forma oceny jakosci kadry dydaktycznej jest prowadzona
jedynie doraznie i nie podlega regulacjom procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Brak jest tez mechanizmdéw weryfikacji tematyki i poziomu prowadzonych badan
naukowych w znaczeniu ich adekwatnosci do prowadzonych kierunkéw studiéw i nie funkcjonuje
ujety procedurami sposdb oceny zasobow materialnych Uczelni i Wydziatu przez studentéw. Brakuje
tez sformalizowanego systemu, majacego na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowym. Brakuje
rowniez metod oceny efektywnosci dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Mozna oczekiwac, ze kompleksowos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie znacznie sie poprawi od roku akademickiego
2012/2013. Wtedy ma zosta¢ wprowadzona nawa ankieta, Ankieta Ogdlnouniwersytecka, ktéra
bedzie obejmowa¢, zaréwno studentéw |, Il jak i lll stopnia studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych
oraz studiéw podyplomowych i ma ona dotyczy¢ wielu istotnych czynnikow wptywajacych na jakosc
ksztatcenia, w tym miedzy innymi: metod ksztatcenia i oceniania, organizacji studiéw, kadry
nauczajgcej, warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oceny jakosci ksztatcenia, obstuge procesu
dydaktycznego, obieg informacji, funkcjonowanie bibliotek i prawa studenta.

W czasie poprzedzajacym wizytacje Uczelnia byta w fazie opracowywania systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia i definiowania efektow ksztatcenia stosownie do Krajowych Ram Kwalifikacji. Na
Wydziale Chemii, w celu realizacji postanowien Uchwaty Nr XXI1-34.4/11 Senatu UMCS z dn.
14.12.2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektdw ksztatcenia, programéw ksztatcenia i
planédw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow powotano Komisje Dydaktyczno-
Programowga. Wydziat opracowat juz efekty ksztatcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dla poszczegdlnych przedmiotdéw realizowanych na kierunkach studiéw prowadzonych
na Wydziale. Tryb opracowywania efektéw ksztatcenia reguluje Uchwata Nr XXII-39.9/12 z dn.
25.04.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz studidw trzeciego stopnia. Projekt efektdw ksztatcenia dla kierunkéw studidéw
realizowanych na Wydziale Chemii zostat pozytywnie zaopiniowany przez Uczelniany Zespdt ds.
Jakosci Ksztafcenia i zatwierdzony przez Senat UMCS. Trudno jest jeszcze stwierdzi¢ na ile
zaprojektowany i dopiero wdrazany system weryfikacji efektdw ksztatcenia bedzie skuteczny.

Aktualnie weryfikacja efektow ksztatcenia w kontekscie przedmiotu jest rozumiana jako
sprawdzenie wynikdw pracy studenta i okresSlenie, czy zostaty przez niego osiggniete zdefiniowane
efekty ksztatcenia dla tego przedmiotu. Narzedziem weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia jest



ocena. Forma oceniania osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia dla kazdego przedmiotu
realizowanego na Wydziale Chemii UMCS zostata przedstawiona w sylabusach na stronie
internetowej Systemu Jakosci Ksztatcenia UMCS oraz w informatorach na stronie internetowe;j
Wydziatu Chemii. W ocenianiu studentdw stosuje sie oceny ksztattujace i podsumowujgce.

Ocena skutecznosci mechanizméw weryfikacji realizacji efektéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich mozliwa bedzie po przyjeciu i wdrozeniu efektédw ksztatcenia i przeprowadzeniu cyklu
dydaktycznego w ramach nowego programu studiéw. Dotychczas stosowane sg tradycyjne metody
oceniania osiggniec stuchaczy studidéw doktoranckich

Waznym elementem systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia jest ocena jakosci prac
dyplomowych i egzamin dyplomowy. Egzamin taki powinien sprawdza¢ kompetencje nabyte w catym
toku studiéw. Uchwata nr 250.12a/2011 Rady Wydziatu Chemii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 21 listopada 2011 okresla, ze zakres egzaminu dyplomowego winien
obejmowaé przedmiot kierunkowy, mieszczacy sie wybranej specjalizacji dyplomowania oraz
podstawowe wiadomosci z chemii (dla studiéw realizowanych na kierunku ,,chemia”) lub z ochrony
Srodowiska (dla studiéw realizowanych na kierunku ,,ochrona srodowiska”).

Podczas spotkania ZO, zaréwno studenci jak i doktoranci wyrazali zadowolenie
z poziomu nauczania na Wydziale Chemii UMCS. Znajdowato to potwierdzenie takze podczas rozméw
z dyplomantami i doktorantami w czasie wizytacji w pracowniach naukowych oraz na podstawie
analizy wykazu publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych, umieszczonego w raporcie
samooceny. Pewng miarg stopnia realizacji efektéw ksztatcenia mogg by¢ réwniez wysokie oceny
uzyskane podczas obron prac licencjackich i magisterskich oraz wysoka wartos¢ wspotczynnika obron
zakonczonych sukcesem. Analiza sylwetki absolwenta wydaje sie spdjna z prowadzonymi kierunkami
studiow (,chemia” i ,ochrona srodowiska”). Potwierdza to ocena losowo wybranych prac
licencjackich i magisterskich z ostatnich trzech lat (zatgcznik — prace dyplomowe).

Na Woydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej czynny udziat interesariuszy
wewnetrznych w procesie badania i oceny poszczegdlnych elementdw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia najwyrazniej zaznacza sie poprzez udziat studentéw w badaniach
ankietowych, ktére jak wynika z Uchwaty nr XXI1I-12.03/09 Senatu s3 istotnym elementem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Badania prowadzane sg w formie ankiet
ogoélnouniwersyteckich, wydziatowych i kierunkowych wsréd studentéw i absolwentéw
poszczegdlnych typow studidw, nauczycieli akademickich, pracownikéw obstugujgcych proces
ksztatcenia.

Studenci uczestniczg przede wszystkim w badaniu jakosci kadry dydaktycznej poprzez
wypetnienie Ankiety Oceny Zajec. Ankiete Oceny Zaje¢ wprowadzono po raz pierwszy Zarzgdzeniem
Rektora Nr 37/2010 z dn. 8.07.2010 r., a nastepnie zmieniono zmienione Zarzgdzeniem Nr 4/2011
z dn. 11.02.2011 r. i Zarzadzeniem Nr 38/2012 Rektora z dn. 25.04.2012 r. w sprawie wprowadzenia
Ankiety Oceny Zaje¢ na UMCS. Ankieta wypetniana jest w formie elektronicznej, z mozliwoscig
wpisania witasnych uwag do poszczegélnych przedmiotéw i prowadzacych zajecia nauczycieli
akademickich.  Ankieta  dostepna jest na  stronie  Systemu Jakosci  Ksztatcenia
(http://www.sik.umcs.lublin.pl/ankiety). Ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie
po kazdym semestrze studidw. Ankiety oceny pracownikéw obstugujacych proces dydaktyczny
przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku. Indywidualne wyniki ankiet sg poufne i dostepne tylko
dla podmiotéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia oraz dla samych ocenianych. W Uczelni nie
funkcjonuje natomiast usystematyzowany proces badania studentéw pod katem oceny infrastruktury
dydaktycznej i zasad oceniania. Dzieki uczestnictwu w pracach Zespotu Uczelnianego i wydziatowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia studenci majg wplyw na tworzenie arkusza oceny zajeé,
opracowywanie wynikow i tworzenie raportu kocowego - w szczegdlnosci w ramach prac Zespotu
Ewaluacyjnego.

Zajecia realizowane na studiach doktoranckich nie s3 jeszcze poddane ocenie ankietowej przez
ich uczestnikow. Jak poinformowata Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, uczelniana ankieta
dla studiow doktoranckich dopiero jest opracowywana. Przygotowywany jest nowy program studiéw



http://www.sjk.umcs.lublin.pl/ankiety

doktoranckich, ktéry bedzie opiniowany przez samorzad doktoratow, jednakze jak wynika z rozméw
z doktorantami nie uczestniczyli oni w przygotowaniu propozycji programu.

W roku akademickim 2012/2013 ma zosta¢ wprowadzona nowa ankieta oceny - Ankieta
Ogodlnouniwersytecka, przygotowana dla catej Uczelni przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ankieta bedzie wypetniana w formie elektronicznej i bedzie obowigzywata wszystkich
studentéw UMCS, zaréwno studentow |, Il jak i Il stopnia studidéw stacjonarnych, studiéw
niestacjonarnych oraz studidw podyplomowych. Ankieta dotyczy m.in. metod ksztatcenia i oceniania,
organizacji studiow, kadry nauczajacej i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Projekt Ankiety
zaktada wydzielenie osmiu czesci obejmujgcych: jako$é ksztatcenia, ocene zaje¢, obstuge procesu
dydaktycznego, obieg informacji, funkcjonowanie bibliotek, prawa studenta, najmocniejsze
i najstabsze strony UMCS oraz czes¢ poswiecong dodatkowym uwagom.

Niewiele mozna powiedzie¢ odnosnie udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie badania
i oceny poszczegdlnych czynnikdw jakosci ksztatcenia na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej, a takze odnosnie ich udziatu w analizach skutecznosci dziatan naprawczych oraz
odnosnie udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia. Jak juz
bowiem wczesniej wspomniano w uczelnianych i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie ma niestety interesariuszy zewnetrznych i nie majg oni
formalnego wptywu na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Wydziat Chemii ma jednak duzg wspotprace zagraniczng w zakresie: nauczania chemii
w krajach europejskich, badania i opracowywania efektywnych metod doskonalenia nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych i badania czynnikdw wptywajgcych na wybdr studidéw na kierunkach
matematyczno-przyrodniczo-technicznych.

Udziat studentéw w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest duzy i przejawia sie gtdwnie w wypetnianiu ankiet stuzgcych ewaluacji nauczycieli akademickich
i prowadzonych przez nich przedmiotdéw. Studenci sg reprezentowani w uczelnianych i wydziatowych
strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a ich gtos jest brany pod uwage
i majg oni realny wptyw na funkcjonowanie Systemu.

Udziat doktorantéw w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest znacznie mniejszy niz studentéw. Zajecia realizowane na studiach doktoranckich nie
sg jeszcze poddawane ocenie ankietowej przez doktorantdw, a uczelniana ankieta dla studiéw
doktoranckich jest dopiero opracowywana.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia jest znikomy. W uczelnianych i wydziatowych strukturach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i
nie majg oni formalnego wptywu na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Wydziat ma bogate doswiadczenia we wspdtpracy z interesariuszami zagranicznymi w zakresie
nauczania chemii w krajach europejskich. Obrazuje to zamieszczona nizej tabela.



Rodzaj wspétpracy Lata Nazwa instytucji partnerskiej

Aktywne uczestnictwo we wspdlnej

realizacji zadan zwigzanych z nauczaniem 2007 - 2011 European Chemistry Thematic Network
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. 2010-2011 Oslo University
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technicznych
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European Chemistry and Chemical
Opracowanie ramowych zasad od 2011 Engineering and Education Network,

ksztatcenia nauczycieli chemii w Europie WP12- Towards European Quality Labels

for Teacher Education Programmes

Nalezy tez odnotowad, ze od roku 2005 Wydziat Chemii jest petnoprawnym cztonkiem
European Chemistry Thematic Network (obecnie European Chemistry and Chemical Engineering and
Education Network) i aktywnie uczestniczy w inicjatywach zwigzanych z integracjg dydaktyki chemii
szkolnictwa wyzszego w obszarze europejskim, m.in. poprzez czynny udziat w pracach grup roboczych
(np. student-centered activities promoting European scientific citizenship; chemical technology; the
attractiveness of chemistry and chemical engineering; the interface of chemistry and chemical
engineering). Ponadto przedstawiciel Wydziatu Chemii byt w latach 2006 — 2008 i 2008 — 2010
cztonkiem zespotu Label Committee akredytujgcego kierunki chemiczne na uczelniach europejskich —
Euro Bachelor i Euro Master.

Zaktad Dydaktyki Chemii partycypuje w kilku miedzynarodowych projektach o charakterze
naukowo-dydaktycznym. Uzyskane w ich trakcie doswiadczenia sg wykorzystywane
W opracowywaniu programow zajec przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela chemii
oraz zaje¢ na studiach podyplomowych z zakresu nauczania przyrody w szkole podstawowej. Stuzy
ono rowniez do statej modernizacji stosowanych metod ksztatcenia.

Wspotdziatanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych — zwitaszcza zagranicznych —
w ustalaniu i ocenie efektdw ksztatcenia zastugujg na wysoka ocene.

W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie monitorowaniem i oceng odbioru
efektdw ksztatcenia na rynku pracy zajmuje sie Biuro Karier, powotane Zarzadzeniem Rektora Nr
60/2003 z dnia 28.11.2003 r. w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej administracji. Dotychczas
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej nie byto instytucjonalnego narzedzia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stuzagcego monitorowaniu loséw absolwentéw, a dziatania
podejmowane w tym zakresie miaty charakter dorazny. Na przyktad W roku akademickim 2010/11
zorganizowane zostaty pilotazowe badania loséw absolwentéw Wydziatu Chemii, ktérych wyniki byty
podstawg pracy magisterskiej, pt. ,Opinie absolwentéw Wydziatu Chemii UMCS na temat
przydatnosci wiedzy nabytej podczas studidw w pracy zawodowej”.

Od kilku miesiecy jest wdrazany w skali catego Uniwersytetu Uczelniany System Gromadzenia
Danych od Pracodawcéw stuzgcy badaniu opinii pracodawcéw oraz System Badania Loséw
Absolwentow. Zespotowi wizytujgcemu nie przedstawiono jeszcze wynikow badania loséw
absolwentéw. Pierwszy raport z tych badan ma zostac przygotowany przez zespot Biura Karier UMCS
do korica czerwca 2012r. Badania loséw absolwentéw majg odbywac sie poprzez opracowanie tzw.
ankiety absolwenckiej. Z chwilg zdania karty obiegowej student udostepnia dane teleadresowe,



celem wystania do niego ankiety. Ankieta dostepna jest na stronie Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia (http://www.sjk.umcs.lublin.pl/absolwenci);

Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw ztozony jest z 2 elementéw:
procedury badawczej oraz systemu informatycznego stuzgcego do gromadzenia i przetwarzania
danych zebranych od pracodawcéw. W ciggu 2 miesiecy od pazdziernika 2011 r. pozyskano dane od
50 pracodawcow. Docelowo program zaktada pozyskiwanie danych od 200 pracodawcéw rocznie
przez kolejnych 5 lat, utrzymanie kontaktu miedzy Uczelnig i pracodawcami oraz przygotowanie
pracodawcow do udziatu w weryfikacji efektéw ksztatcenia praktykantéw.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej podejmuje takze inne dziatania, ktére mogg by¢ zrédtem
informacji sprawdzajacych kwalifikacje absolwentéw. Temu celowi stuzy¢ moze zawarcie
porozumienia o wspdtpracy z Gming Lublin, obejmujgcego miedzy innymi udziat w zarzadzaniu
projektami w zakresie konsultowania programu nauczania celem jak najlepszego dostosowania
kompetencji absolwentéw Wydziatu Chemii UMCS do potrzeb rynku pracy, organizowanie spotkan
z potencjalnymi pracodawcami oraz wspéttworzenie systemu regularnego gromadzenia przez
uczelnie informacji od pracodawcéw dotyczgcych poziomu dopasowania kompetencji absolwentéw
do potrzeb pracodawcéw.

Na spotkanie z zespotem wizytujgcym przybyty tylko 3 osoby reprezentujgce srodowisko
pracodawcow. Obecni na spotkaniu przedstawiciele rynku pracy wyrazali pozytywne opinie
o absolwentach Wydziatu, stwierdzajac, ze: absolwenci studiéw Il stopnia kierunku ,chemia” s3
bardzo dobrze przygotowani teoretycznie i fatwo adaptuja sie do zmian zachodzacych
w zatrudniajacych je firmach. Z uzyskanych na spotkaniu informacji wynika, ze kontakty miedzy
studentami Wydziatu a ich potencjalnymi pracodawcami s3 nawigzywane gtdwnie podczas Dni
Kariery, dobrze uktadajg sie kontakty z wtadzami Wydziatu i dzieki nim pracodawcy mogg mieé wptyw
na formowanie programéw studidéw. Stwierdzono takze, ze oferta polskiego rynku pracy dla
absolwentéw studidow | stopnia na kierunku ,chemia” jest obecnie bardzo skromna. Trudno jest
jednak oceni¢ na ile reprezentatywne byty opinie pracodawcéw, bo na spotkanie z zespotem
wizytujgcym przyszty tylko 3 osoby.

Nalezy odnotowa¢, ze Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej zawart formalne porozumienie
z Gming Lublin dotyczgce wspdtpracy polegajacej na

e udziale w zarzadzaniu projektami w zakresie konsultowania programu nauczania celem jak
najlepszego dostosowania kompetencji absolwentéw Wydziatu Chemii UMCS do potrzeb
rynku pracy,

e udziale w promocji i wyborze projektéw,

e organizowaniu spotkan z potencjalnymi pracodawcami, wspdttworzeniu systemu
regularnego gromadzenia przez uczelnie informacji od pracodawcéw dotyczgcych poziomu
dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb pracodawcow.

Zespot wizytujgcy stwierdzit, ze na Wydziale prowadzona jest biezgca analiza planéw i
programoOw nauczania, a jej wyniki sg podstawg do biezgcych korekt programow ksztatcenia. Rada
Wydziatu Chemii UMCS powotata Komisje Programowo-Dydaktyczng, ktérej zadaniem jest okreslenie
efektow ksztatcenia dla wszystkich rodzajow studidéw prowadzonych na Wydziale. Efekty te, po
sprawdzeniu przez specjalny zespdét powotany przez Rektora UMCS, sg zatwierdzane przez Senat
UMCS. Zadaniem Komisji Programowo-Dydaktycznej jest réwniez tworzenie programoéw studiow,
ktore po zaakceptowaniu przez Rade Wydziatu Chemii sg zatwierdzane przez Prorektora ds.
Ksztatcenia. Wydziat Chemii powotat Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego gtdwnym
zadaniem jest opracowanie procedur i nadzér ich wprowadzania dotyczacy weryfikacji efektow
ksztatcenia w kontekscie wyposazenia absolwentdw w kwalifikacje pozgdane na rynku pracy oraz
systematycznej oceny, analizy catego procesu dydaktycznego. Komisja Programowo-Dydaktyczna
zgodnie z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 14 grudnia 2011 roku (Nr
XXI11-34.4/11) opracowata projekt efektow ksztatcenia dla kierunkéw studidw realizowanych na
Wydziale Chemii UMCS. Projekt efektéw ksztatcenia zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzony przez Senat UMCS. Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, a Wydziat Chemii w szczegdlnosci jest na etapie wdrazania programow studiéw
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zmodyfikowanych pod kontem dostosowania do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji.
Postepowanie w zakresie tworzenia, weryfikacji i modyfikowania programéw studiéow ujete jest w
procedury opisane w Uchwatach Senatu i Zarzadzeniach Rektora UMCS. Ocene i weryfikacje
programoéw studiow i efektdw ksztatcenia na Uczelni reguluja: Zarzadzenie Rektora Nr 39/2010 z dn.
12.07.2010 r. w sprawie opisu przedmiotu w Uczelnianym Katalogu Przedmiotéw; Uchwata Senatu:
Nr XX11-34.4/11 z dn. 14.12.2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztatcenia,
programow ksztatcenia i planéw studidéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiéw; Uchwata Nr
XX11-39.9/12 z dn. 25.04.2012 r. w sprawie okres$lenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz studidow trzeciego stopnia na Wydziale Chemii, takze Uchwata Nr
XXl — 12.04/09 Senatu z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow
dotyczacych uchwalenia plandw studiéw i programdow nauczania na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych.

Metody oceny studentéw i efektéw ksztatcenia na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie zostaty przedstawione w raporcie Samooceny i opisane w Regulaminie
studidw. W mysl tych zapisdw podstawe do wystawienia oceny z przedmiotu stanowi ocena stopnia
osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw ksztatcenia. Informacje na temat formy oceniania
danego przedmiotu, studenci, doktoranci i stuchacze studidw podyplomowych moga odnalezé na
stronie internetowej Systemu Jakosci Ksztatcenia, gdzie zamieszczono sylabusy przedmiotéw lub na
stronie internetowej Wydziatu Chemii UMCS. O zasadach oceniania studenci informowani sg przez
nauczycieli akademickich na poczatku realizacji danego przedmiotu. Stopien osiggniecia
oczekiwanych efektow ksztatcenia oceniany jest w skali wielostopniowej. Studenci uzyskujg oceny ze
zbioru: 2, 3, 3.5, 4, 4.5 i 5. Srednia ocen ze studiéw obliczana jest jako $rednia ocen koricowych ze
wszystkich przedmiotdéw, zaréwno tych ktére koricza sie egzaminem, jak i tych ktére koricza sie
zaliczeniem.

Poszczegdlnym przedmiotom przypisano okreslong liczbe punktéw ECTS, ktére odzwierciedlajg
naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Na Wydziale Chemii
plany studiow skonstruowano w taki sposdb, aby tgczna liczba punktéw ECTS przypisanych
przedmiotom realizowanym w kazdym roku studiéw wynosita 60.

Zasady oceniania doktorantow okresla Regulamin studiéw doktoranckich na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dn. 25 marca 2009 (z pdzn. zm.). Zgodnie z tym Regulaminem
zaliczenia roku dokonuje Kierownik Studiéw Doktoranckich na podstawie uzyskanych ocen, karty
okresowych osiggnie¢ i sprawozdania z realizacji badan. Na Woydziale Chemii sprawozdanie
doktoranta wymaga akceptacji jego opiekuna naukowego lub promotora. Kierownik Studiéw
Doktoranckich zobowigzany jest do przedktadania Radzie Wydziatu rocznego sprawozdania
z przebiegu studiéw doktoranckich. Na studiach doktoranckich nie byto sylabuséw, ktére sg dopiero
przygotowywane. Stad tez doktoranci o wymaganiach i zasadach zaliczenia przedmiotu byli
informowani przez prowadzacych przed rozpoczeciem zaje¢, co jest zgodne z Regulaminem studiéw
doktoranckich.

W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen na studiach doktoranckich. Regulamin wymaga
by termin egzamindéw po uzgodnieniu z doktorantami byt przedktadany do akceptacji Kierownikowi
Studidw Doktoranckich, a peten harmonogram sesji egzaminacyjnej podany do wiadomosci
doktorantom nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jej rozpoczeciem. Doktorant ma prawo zdawania
jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu, w czasie nie wczesniejszym niz 7 dni od
pierwszego terminu egzaminu. Regulamin przewiduje takze mozliwos$¢ zgtoszenia przez doktoranta
zastrzezen co do bezstronnosci nauczyciela akademickiego lub sposobu przeprowadzenia egzaminu.
W takim przypadku lub w przypadku nie zaliczenia egzaminu poprawkowego Kierownik Studiéw
Doktoranckich na wniosek doktoranta moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny. W sktad komisji wchodza
Kierownik, egzaminator, ktéry przeprowadzat poprzedni egzamin, drugi specjalista z tego przedmiotu
(lub pokrewnego). Na prawach obserwatora moze (za zgodg egzaminowanego doktoranta)
w egzaminie komisyjnym uczestniczy¢ przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Zasady oceniania studentéw i doktorantéw stosowane na na Wydziale Chemii Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie nie odbiegajg od stosowanych na innych uczelniach



akademickich i mogg by¢ wystarczajgco efektywne. Uczelnia nie przedstawita jednak narzedzia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia badajgcego adekwatnos¢ stosowanych
metod weryfikacji efektow ksztatcenia do zaktadanych celdw szczegdtowych i planowanych efektow.

Na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie dokonuje sie oceny
pracownikéw zaréwno pod wzgledem osiggnie¢ naukowych jak i dydaktycznych. Waznym narzedziem
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w kwestii monitorowania jakosci kadry jest
Ankieta Oceny Zaje¢, wypetniana anonimowo przez studentdw. Ocena jakosci kadry dydaktycznej,
z wykorzystaniem narzedzia ankiet studenckich, ma w UMCS swojg tradycje. Pierwsza ankieta
dotyczaca oceny jakosci kadry dydaktycznej przez studentéw obyta sie na podstawie Zarzadzenia nr
5/2001 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 31 stycznia 2001 r. Wprowadzita ona
papierowy arkusz zawierajgcy szes¢ pytan. Obecnie, studencka ocena jakosci kadry dydaktycznej
opiera sie na podstawie §6 Uchwaty nr XXII1-12.03/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
z dnia 25 listopada 2009 w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Mowi
ona, iz ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie kazdorazowo po zakoriczeniu zajec
z przedmiotu na danym roku i kierunku studiéw. Ankiety oceny pracownikéw obstugujacych proces
dydaktyczny przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze
lub roku. Czestotliwos¢ wypetniania ankiet jest wiec relatywnie duza i mogg one by¢ miarodajnym
zrédtem informacji o jakosci kadry nauczajgcej i wspierajgcej proces dydaktyczny.

Wyniki ankiet sg poufne, nie wyklucza to jednak, mozliwosci nagrodzenia i upublicznienia
wynikéw w odniesieniu do najlepiej ocenionych. Zarzadzenie nr 37/2010 Rektora Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej wprowadzito elektroniczny arkusz na portalu Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Nowy wzor ankiety oceny zaje¢ daje mozliwosé
formutowania dodatkowych uwag dotyczacych przedmiotu oraz budowy ankiety. Zapisy zarzadzenia
moéwig réwniez, iz sredni wynik wydziatu podawany jest do publicznej wiadomosci w sposdb
zwyczajowo przyjety na Uniwersytecie. Obowigzujgcy wzér Ankiety Oceny Zajec¢ zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 18/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej z dnia 25 kwietnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej.
Dodatkowo wprowadza ono zapis, iz raport z wynikdw ankiety, po przyjeciu przez Uczelniany Zespét
ds. jakosci Ksztatcenia, publikowany jest na stronie internetowej Uczelni. Zatacznik do Zarzadzenia
zawiera Instrukcje Interpretacji Wynikow Ankiety dla nauczycieli akademickich. Zawiera on
proponowane formy dziatan naprawczych w obszarze kazdego z pytan. Mowi réwniez o istocie
wyciggania wnioskdw z badania jakosci i zacheca do podejmowania zmian.

Ankiety funkcjonujg w ramach portalu Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Aby wzigé
udziat w Ankiecie kazdy student powinien otrzymaé token umozliwiajgcy dostep do ankiet. Kartki
z tokenami zawierajg informacje o anonimowosci i celu badania. W ocenie studentéw kwestionariusz
ankiety pozwala na dokonanie rzetelnej oceny nauczycieli akademickich, cho¢ jako formularz
ogoélnouczelniany nie uwzglednia on specyfiki kierunku studiéw. Studenci pozytywnie oceniajg
mozliwo$¢ wypowiadania dodatkowych opinii. Ankieta stwarza mozliwos¢ umieszczenia uwag
o budowie ankiety, co pozwala na dokonanie zmian w konstrukcji ankiety, uwzgledniajgcych opinie
studentéw.

Raport z badania jakosci zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem Ankiety Oceny Zajeé dostepny
jest dla studentow na portalu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dla semestru
zimowego 2011/2012). Z Raportu wynika, ze poziom zwrotu ankiet na wizytowanym Wydziale
wynosit 20,88% i byt najwiekszy w Uczelni. Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydziatu
w badaniach ankietowych byta bardzo wysoka i wyniosta 4,54, a najnizej oceniony pracownik uzyskat
$rednig 3,66. W uwagach pojawiaty sie jednak obawy dotyczagce anonimowosci ankiety
i nieodpowiedniej postawy niektdrych wyktadowcdw po poprzedniej edycji ankiet. W tym kontekscie
nalezy pozytywnie oceni¢ obecne dziatania takie jak informowanie o anonimowosci na kartkach
z tokenami i bezposrednio na arkuszach ankiet, a w szczegdlnosci, instrukcje Interpretacji Wynikéw
Ankiety dla nauczycieli akademickich.



Doktoranci nie wyrazajg w ankietach opinii o jakosci pracy nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na studiach 1l stopnia. Takie mozliwosci bedg mieli dopiero od roku
akademickiego 2012/2013, kiedy wprowadzona zostanie nowa ankieta oceny, Ankieta
Ogdlnouniwersytecka, ktéra bedzie dotyczy¢ wszystkich form studidéw, zaréwno |, 1l jak i lll stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studidw podyplomowych. Doktoranci natomiast sami
prowadzg zajecia dydaktyczne, ktére s oceniane przez studentéw. W Uczelni obowigzuje
Zarzadzenie Rektora z dn. 19 czerwca 2009 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu powierzania
zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw. Zarzadzenie ustala m.in. obcigzenie dydaktyczne do 90 godz.
dla doktorantéw studiéw stacjonarnych bez stypendium doktoranckiego i do 60 godz. dla
doktorantéw ze stypendium doktoranckim oraz do 30 godz. dla doktorantéw na studiach
niestacjonarnych. Wykaz doktorantéw i ich obcigzen dydaktycznych jest przekazywany Kierownikowi
Studidow Doktoranckich. Opiekunowie, a do czasu ich wyznaczenia Kierownik Studiéw Doktoranckich,
majg obowigzek hospitacji doktorantéw dwa razy w roku i sporzadzajg sprawozdanie z ich przebiegu,
a takze powinni oméwié z doktorantem spostrzezenia i uwagi wynikajgce z hospitacji. Na Wydziale
nie ma procedur okreslajgcych harmonogram hospitacji i przygotowywania sprawozdan. Podczas
spotkania zespotu wizytujgcego zaréwno z doktorantami jak i pracownikami naukowo-dydaktycznymi
uzyskano informacje, ze na Wydziale nie prowadzi sie regularnie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
doktorantéw i innych nauczycieli akademickich. O hospitacjach nie ma takze informacji w Raporcie
samooceny, a Uchwata nr XXI1-12.03/09 Senatu z dnia 25 listopada 2009 w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz Zarzadzenie nr 17/2012 Rektora Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej z dnia 23 kwietnia 2012 w sprawie szczegétowych zadan Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, nie zawierajg zapiséw obligujgcych do prowadzenia hospitacji zajec
dydaktycznych. Wydaje sie zatem, ze hospitacja zaje¢ jako forma oceny jakosci kadry dydaktycznej
jest prowadzona jedynie doraznie i nie podlega regulacjom procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Studenci mogg natomiast oceniaé¢ doktorantdw prowadzgcych z nimi zajecia poprzez ankiety
analogiczne jak dla oceny innych nauczycieli akademickich. Doktoranci wiedzg, ze sg oceniani przez
studentédw jednak nie otrzymujg wynikéw ankiet - muszg o nie sami wystgpi¢. Nauczyciele
akademiccy otrzymujg natomiast oceny prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych od swoich
przetozonych, co umozliwia analize bteddw i podjecie dziatan naprawczych.

Narzedziem oceny jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest takze okresowa ocena
nauczycieli akademickich, ktéra w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie regulowana
jest Uchwatg Senatu Nr XXI — 26.4/08 z dn. 28.05.2008 r. (z pdin. zm.) sprawie ,Karty okresowej
oceny nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego”, Uchwatg Senatu
Nr XXI — 26.5/08 w sprawie ,Karty okresowej oceny nauczycieli akademickich z tytutem naukowym”
i Uchwatg Senatu Nr XXI1-14.7/10 z dn. 27.01.2010 r. (z pdin. zm.) w sprawie zatwierdzenia karty
okresowej oceny nauczycieli akademickich magistrow i doktorow na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi
oraz na Wydziale Chemii. W ocenie uwzglednia sie rozwdj kadry w zakresie osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych.

Najlepiej oceniani przez studentdw pracownicy sg zgtaszani do specjalnych nagrdod Rektora,
a z 10 najgorzej ocenianymi nauczycielami akademickim przeprowadzane s3 rozmowy wyjasniajgce
i dyscyplinujgce przez wtadze dziekanskie.

Wydziat spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa dla
prowadzonych kierunkéw studiéw. Analiza raportu samooceny pozwala stwierdzi¢, ze na ocenianym
Wydziale oba kierunki studidw (,chemia” i ,ochrona srodowiska”) obsadzone sg liczng kadra
specjalistdw z obszaru nauk Scistych, z duzym nadmiarem spetniajgca wymagania minimum
kadrowego. Wydziat posiada bardzo liczng kadre naukowo-dydaktyczng, w wiekszosci posiadajgca
stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie chemia. Kadra ta reprezentuje
szerokie spektrum specjalnosci naukowych, w wiekszosci adekwatnych do prowadzonych kierunkdéw
studiow. Umozliwia to prowadzenie zaje¢ na odpowiednim poziomie i zgodnie z tresciami
programowymi przedmiotow.



Wydziat Chemii UMCS z duzym nadmiarem (dwukrotnie a czasami trzykrotnie) spetnia
wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i w petni zapewnia obsade kadrowa dla obu kierunkéw
studidow (,chemia” i ,ochrona Srodowiska”). Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne na studiach
I, Il i lll stopnia sktada sie z doswiadczonych nauczycieli akademickich o duzych kwalifikacjach.
Zaréwno przedmioty obowigzkowe, jak i przedmioty do wyboru prowadzone sg gtéwnie przez
profesoréw lub doktorédw habilitowanych, ktérzy sa wybitnymi specjalistami z poszczegdlnych
dziedzin oraz posiadajgcych doswiadczenie w praktyce.

Dobér kadry do realizowanych na Wydziale studiéw podyplomowych takze nalezy ocenic
pozytywnie. Wsréd kadry nauczajacej na studiach podyplomowych dominujg praktycy, wyktadowcy
z doswiadczeniem praktycznym oraz specjalisci nie bedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy
przekazujg praktyczne aspekty stosowania zdobytej wiedzy.

Wydziat Chemii prowadzi wewnetrzng polityke kadrowg premiujgcg rozwdj naukowy.
Elementéw stymulujgcym wzrost efektywnosci prowadzonych badan jest procedura podziatu
Srodkow finansowych na badania witasne i dziatalnos¢ statutowa. Procedura ta preferuje wysoki
poziom badan naukowych. Stosowany jest algorytm uwzgledniajacy liczbe zatrudnionych w danej
jednostce pracownikéw naukowo-dydaktycznych, efektywno$é¢ badan z poprzednich 4 lat oraz
wybrane formy aktywnosci naukowej. Z oceng efektywnosci naukowej powigzane sg przyjete na
Wydziale zasady podziatu dotacji podmiotowej na dziatalnos¢ statutowa.

Nalezy stwierdzié, ze poziom naukowy Wydziatu Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie jest bardzo wysoki i ze ma on duzy potencjat badawczy. Swiadczy o tym fakt, ze od 2002 r.
Wydziat Chemii ma przyznang | kategorie w dziedzinie badan naukowych ustalang na podstawie
oceny parametrycznej jednostek naukowo-badawczych, przeprowadzanej przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. O jakosci badan naukowych prowadzonych na Wydziale $wiadczy tez duza
liczba publikacji z listy filadelfijskiej.

Poziom naukowy pracownikéw Wydziatu jest bardzo wysoki i charakteryzuje sie duzym
potencjatem badawczym. Od dziesieciu lat Wydziat Chemii UMCS posiada | kategorie oceny
parametrycznej jednostki. Z przedstawionej misji Wydziatu i rozméw z wtadzami Wydziatu wynika, ze
Wydziat wywiera silny nacisk (takze finansowy) na rozwdéj badan stosowanych oraz na rozwéj kadry
naukowej w celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz prowadzenia badan
naukowych w odpowiedzi na potrzeby gospodarki.

W raporcie samooceny jak rowniez w dokumentach zatgczonych podczas wizytacji nie
przedstawiono mechanizmoéow weryfikacji tematyki i poziomu prowadzonych badan naukowych
w znaczeniu ich adekwatnosci do prowadzonych kierunkéw studiow |, Il i Ill stopnia oraz studiéw
podyplomowych.

Z opisu infrastruktury naukowo-dydaktycznej przedstawionej w Raporcie Samooceny jak
rowniez z obserwacji poczynionych podczas wizytacji wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i
naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych.

Baza dydaktyczna Wydziatu Chemii obejmuje trzy budynki: Collegium Chemicum i Mata Chemia
(Plac Marii Curie-Sktodowskiej 3 i 2) oraz Chemii Organicznej (ulica Gliniana 33), Wizytacja
w wybranych salach pozwala stwierdzi¢, ze s3 one wyposazone w sprzet multimedialny, a laboratoria
w odpowiedni sprzet do realizacji programu dydaktycznego, ktéry jest ciggle odnawiany. Szczegdlnie
w ostatnich latach ,wzbogacity sie” specjalistyczny sprzet, ale przeznaczony réwniez do dydaktyki,
Zaktad Metod Chromatograficznych i i Zaktad Technologii Chemicznej.

Z raportu Samooceny wynika, ze biezacy nadzor i weryfikacja stanu infrastruktury dydaktyczno-
badawczej na Wydziale Chemii UMCS nalezy do obowigzkdéw kierownikdw poszczegdlnych jednostek
oraz Kolegium Dziekanskiego. W odniesieniu do infrastruktury naukowej funkcje kontrolng
i decyzyjng sprawuje rédwniez Komisja ds. Polityki Naukowej i Badan. W Uczelni nie funkcjonuje
jednak usystematyzowany sposdb oceny zasobéw materialnych Uczelni i Wydziatu przez studentéw.
Majgc na uwadze zastrzezenia studentédw co do liczebnosci grup podczas zaje¢ laboratoryjnych
i niektérych obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia, pozytywnym bytoby wprowadzenie metod
pozwalajgcych na weryfikacje stopnia zadowolenia studentéw i doktorantéw z realizacji programu
ksztatcenia pod katem infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Pytania zawierajgce w niewielkiej



czesci ocene bazy dydaktycznej zawiera projekt Ankiety Ogdlnouniwersyteckiej, ktora ma zostac
wprowadzona w roku akademickim 2012/2013.

Za obstuge administracyjng doktorantéw odpowiada pracownik administracyjny dziekanatu.
Obecnie nastgpita zmiana na tym stanowisku i nowa osoba dopiero sie wdraza. Przedstawiciele
Samorzadu Doktorantéw wspodtprace z dziekanatem uznajg za dobrg. Natomiast ani doktoranci, ani
ich przedstawiciele nie majg mozliwosci oceny pracy administracji np. poprzez ankiety.

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziale Chemii.
Uwazaja, ze majg mozliwosci rozwijania studenckich form dziatalnosci naukowej i korzystajg
z uporzadkowanej opieki dydaktycznej. Na pierwszych zajeciach sg informowani o zasadach, formie
i terminie zaliczen oraz o zakresie i tematyce materiatu objetego egzaminem. Znajg godziny
konsultacji, majg dostep do sylabuséw i literatury przedmiotu. Studenci negatywnie oceniali
natomiast niektdre zajecia prowadzone przez doktorantéw.

Studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture dydaktyczng Wydziatu i Uczelni, Biblioteke,
obiekty sportowe, laboratoria i sale wyktadowe, majg natomiast zastrzezenia do liczebnosci grup
podczas zajeé laboratoryjnych.

W raporcie samooceny jak réwniez w czasie wizytacji nie przedstawiono zespotowi
wizytujgcemu jednolitego systemu gromadzenia analizowania i wykorzystywania informacji
pozyskiwanych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dane zbierane w
wyniku dziatania poszczegélnych elementdéw Systemu sg gromadzone w sposdb niezalezny od siebie,
a niektdre z nich sg dopiero wdrazane np. Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw
lub bedg wdrazane np. Ankieta Ogdlnouniwersytecka. Wiekszos$¢ dokumentacji dotyczgcej systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest prowadzona i udostepniana przez Dziekanat Wydziatu.
Informacje dotyczgce dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg przestawiane na
posiedzeniach Rady Wydziatu.

Raport samooceny zawiera bardzo niewiele informacji na temat powszechnego dostepu do
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw itp. Z informacji zebranych przez zespét
wizytujacy wynika, ze gtdwnym forum udostepniania informacji jest strona internetowa Wydziatu
Chemii oraz strona internetowa Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Zamieszczono na nich
wiekszos¢ istotnych informacji o pracy Wydziatu obejmujgce miedzy innymi informacje: dla
kandydatéw na studia, programy studiéw i sylabusy. A takze informacje o organizacji toku studiéw,
stypendiach i formach pomocy materialnej oraz inne. Niektore informacje dostepne sg takze na
tablicach ogtoszen Wydziatu Chemii.

Na stronach internetowych Wydziatu znajduje sie takze obowigzujgcy program studiow
doktoranckich wraz z ogdlng siatkg godzin. Nie ma informacji o zaktadanych efektach ksztatcenia,
gdyz jak poinformowaty wtadze Wydziatu sg one dopiero opracowywane, podobnie jak sylabusy do
poszczegdlnych przedmiotow. Strona internetowa Wydziatu w wygodny sposéb kieruje do regulacji
ogoblnouczelnianych odnoszgcych sie do studidw doktoranckich. Dostepne sg takze liczne wzory
drukéw, podan itp. Jak wynika z rozméw z doktoratami potrzebne informacje mogg uzyskiwac
rowniez w dziekanacie i od Kierownika Studiéw Doktoranckich.

Z informacji pozyskanych od studentéw wynika, ze majg oni zapewniony dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studiéw, a takze do materiatéw niezbednych w procesie dydaktycznym.
Pozytywnie oceniajg oni system informowania studentéw o zasadach zaliczania poszczegdlnych
przedmiotow. Studenci majg dostep do sylabuséw, zawierajacych najwazniejsze informacje
o realizowanych przedmiotach. Wydziat nie przedstawit natomiast informacji o monitorowaniu
poziomu dostepnosci studentéw i doktorantdow do niezbednych dla nich informacji zwigzanych
z tokiem i organizacja studidw oraz programem ksztatcenia. W ocenie studentdéw niektére informacje
pojawiaja sie zbyt pdzno lub s3 btedne.

Na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zapewniony jest dostep
do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku studidw. Dostepnosc tych informacji nie jest
jednak Sledzona i weryfikowana przez Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia.



W raporcie samooceny jak rowniez w czasie wizytacji nie przedstawiono zespotowi
wizytujgcemu mechanizméw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych. Wydziat nie wyksztatcit sformalizowanego
systemu, majacego na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowym, negatywnie wptywajgcym na
efekty ksztatcenia. Brak jest tez systemu monitorujgcego potencjalne zjawiska patologiczne na
wizytowanym Wydziale. W sytuacjach problemowych, zwigzanych z tokiem studidw, studenci moga
udaé sie bezposrednio do wtadz Wydziatu. Wiekszos¢ dziatan, stuzacych zapobieganiu i eliminacji
zjawisk patologicznych nie ma jednak charakteru sformalizowanego procedurami Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wydziat wobec rozpraw doktorskich nie stosuje systemu antyplagiatowego. Jak poinformowaty
wtadze dziekanskie system antyplagiatowy jako taki powinien dziataé¢ na poziomie Uczelni. Natomiast
za eliminacje zjawisk o charakterze plagiatu odpowiadajg opiekunowie lub promotorzy doktorantéw.
Poszczegdlni samodzielni nauczyciele akademiccy mogg co roku przyjgé pod opieke maksymalnie
jednego nowego doktoranta, zatem opiekujg sie relatywnie bardzo matg liczbg dysertacji. Jak
wskazali sami doktoranci w zakresie prac naukowych wiekszos¢ opiekundéw poswieca im sporo uwagi.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zatacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu
do obszaréw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia — wg badan jednostki.

Istnienie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatceniach w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie wynika z uregulowan Uchwaty Senatu nr XX11-12.03/09 z dnia 25 listopada 2009 w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, ktora okresla cele i podstawowe elementy
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Struktura Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia wynikajgca z uchwat Senatu i Rady Wydziatu, wydanych zarzadzenn Rektora Uczelni
i Dziekana wizytowanej jednostki jest przejrzysta. Kompetencje organéw powotanych do realizacji
zadan Systemu, wynikajacych z postanowien Uchwaty Senatu, zostaty okre$lone jasno i logicznie, co
stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania
jakoscia.

W Raporcie samooceny Wydziat Chemii w ogéle nie przedstawit wtasnej oceny efektywnosci
dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni i na Wydziale w badaniu
przez Wydziat Chemii jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach studidw,
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan
naprawczych. Na stronie 19 Raportu samooceny, na ktérej winny by¢ opisane mechanizmy
weryfikacji i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci nie ma kompletnie nic na ten
temat.

Efektywnos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na wizytowanym
Wydziale ogranicza brak formalnego udziatu interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego) w wielu decyzjach podejmowanych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Zespot wizytujacy dostrzega jednak pewne dziatania prowadzone na Wydziale Chemii, ktére
stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia, cho¢ w wiekszosci nie sg one ujete w procedury
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na przyktad w czasie wizytacji zespotowi
wizytujgcemu przedstawiono materiaty wskazujagce, ze na Wydziale prowadzone byly prace
zmierzajgce do zidentyfikowania powtarzajgcych sie tresci programowych na kierunku ochrona
Srodowiska. Da sie takze zauwazy¢ reakcje na uwagi studentdw odnosnie mankamentéw
funkcjonowania niektérych elementéw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany arkusza ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne uwzgledniajgce
uwagi studentdw. Budowa ankiety pozwala na wychwycenie btednych badZ niezrozumiale
sformutowanych zagadnien co jest jej mocng strong i moze by¢ uznane za narzedzie umozliwiajgce
weryfikacje efektywnosci tego elementu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci twierdzili, ze Ankieta Oceny Zaje¢ w ich odczuciu



nie przynosi rezultatow. Spotkali sie z negatywnymi reakcjami prowadzacych, ktérzy mieli
niezadowalajgce oceny lub komentarze. Dodatkowo studenci mieli uwagi dotyczace chaosu
informacyjnego i btednego w ich ocenie przydzielania tokendw. Mozna zatem mieé zastrzezenia do
efektywnosci tego elementu zapewniania jakosci ksztatcenia. Wydaje sie, ze spostrzezenia studentow
mogg byé¢ zrodtem informacji pomocnych w doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, brak jest jedynie do tego stosownych procedur systemowych.

Cenng inicjatywg Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest tworzenie instrukcji
pomocnych w interpretowaniu wynikdw ankiet przez nauczycieli akademickich, ujawnianie raportéw
i dziatania informacyjne oraz wyjasniajgce znaczenie prowadzonych ankiet wsrdd studentéw.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie wynikajgca z uchwat Senatu i Rady Wydziatu, wydanych zarzadzen
Rektora Uczelni i Dziekana wizytowanej jednostki jest przejrzysta. Kompetencje organéw
powotanych do realizacji zadan Systemu, wynikajgcych z postanowien Uchwaty Senatu, zostaty
okreslone jasno i logicznie, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury
decyzyjnej w obszarze zarzgdzania jakoscia.

Studenci i doktoranci sg dobrze reprezentowani w uczelnianych i wydziatowych strukturach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a ich gtos jest brany pod uwage i majg
oni realny wptyw na funkcjonowanie Systemu.

W uczelnianych i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
nie ma niestety interesariuszy zewnetrznych. Uchwata nr XXII-12.03/09 Senatu Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie
obliguje do powotania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w sktad Uczelnianego
i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i nie s3 oni w nich reprezentowani. Nie majg oni
formalnego wptywu na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, ma narzedzia mogace zapewni¢ doskonalenie jakosci ksztatcenia i niektére z nich sg
efektywnie wdrazane na Wydziale Chemii. Trudno jednak bytoby twierdzié, ze Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wdrazany na Uczelni i na wizytowanym Wydziale Chemii
jest systemem w petni kompleksowym. Obejmuje on wprawdzie zaréwno studia | jak i Il stopnia,
ale nie obejmuje studidw doktoranckich i studiéw podyplomowych. Nie uwzglednia tez
niektérych czynnikéw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia. W procesie tworzenia i opiniowania
procedur, a takze w analizie uzyskiwanych wynikdw. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia uwzglednia w formalnych strukturach decyzyjnych studentéw i doktorantow, ale nie
uwzglednia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dopiero w fazie wdrazania s3
procedury systemu dotyczgce zorganizowanego badania loséw absolwentdw oraz System
Gromadzenia Danych od Pracodawcéw. Brakuje tez niektdrych procedur i mechanizméw
majacych znaczenie dla sprawnosci dziatania Systemu.

Uczelnia jest w fazie wdrazania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia stosownie do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Wydziat Chemii opracowat juz efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji dla poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych na kierunkach studidow
prowadzonych na Wydziale.

Udziat studentéw w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest duzy
i przejawia sie gtéwnie w wypetnianiu ankiet stuzgcych ewaluacji nauczycieli akademickich oraz
prowadzonych przez nich przedmiotéw. Studenci sg dobrze reprezentowani w uczelnianych
i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ich gtos jest
brany pod uwage i majg oni realny wptyw na funkcjonowanie Systemu.

Udziat doktorantéw w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
znacznie mniejszy niz studentéw. Zajecia realizowane na studiach doktoranckich nie s3 jeszcze



poddawane ocenie ankietowej przez doktorantéw, a uczelniana ankieta dla studidéw
doktoranckich jest dopiero opracowywana. Doktoranci sg jednak reprezentowani w uczelnianych
i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest znikomy. W uczelnianych i wydziatowych strukturach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i nie
majg oni formalnego wptywu na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Uczelnia dotychczas nie prowadzita zorganizowanego badania loséw absolwentéw. Od kilku miesiecy
wdrazany jest Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw stuzacy badaniu opinii
pracodawcow oraz System Badania Loséw Absolwentéw. Pierwszy raport z tych badan ma zostac
przygotowany przez zespoét Biura Karier UMCS do korica czerwca 2012r.

Na Wydziale prowadzona jest biezgca analiza planéw i programdéw nauczania, a jej wyniki sg
podstawg do biezgcych korekt programéw ksztatcenia. Postepowanie w zakresie tworzenia,
weryfikacji i modyfikowania programoéw studiéw ujete jest w procedury opisane w Uchwatach
Senatu i Zarzagdzeniach Rektora UMCS.

Zasady oceniania studentéw i doktorantéw stosowane na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie nie odbiegajg od stosowanych na innych uczelniach akademickich i moga
by¢ wystarczajaco efektywne. Uczelnia nie przedstawita jednak narzedzia Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia badajgcego adekwatnos¢ stosowanych metod
weryfikacji efektow ksztatcenia do zaktadanych celdw szczegétowych i planowanych efektow.

Wydziat spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowg dla
prowadzonych kierunkéw studidw. Analiza raportu samooceny pozwala stwierdzi¢, ze na
ocenianym Wydziale oba kierunki studiéw (,chemia” i ,,ochrona Srodowiska”) obsadzone sg
liczng kadrag specjalistdow z obszaru nauk Scistych, z duzym nadmiarem spetniajagcg wymagania
minimum kadrowego. Na Wydziale funkcjonuje system oceny pracy nauczycieli
i prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych, oparty gtéwnie na analizie ankiet studenckich
i ustawowej okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Ankiety sg dobrze przygotowane i wysoko oceniane przez studentéw. Sg tez narzedzia utatwiajgce
interpretacje wynikéw ankiety dla nauczycieli akademickich i proponowane formy dziatan
naprawczych w obszarze kazdego z pytan. Ankieta zbiera tez uwagi o konstrukcji samej ankiety,
co ufatwiana dokonywanie zmian w formule ankiety, uwzgledniajgcych opinie studentéw.
Ankietowej opinii o jakosci pracy nauczycieli akademickich nie wyrazajg niestety doktoranci.

Hospitacja zajec jako forma oceny jakosci kadry dydaktycznej jest prowadzona jedynie doraznie i nie
podlega regulacjom procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Poziom naukowy Wydziatu Chemii jest bardzo wysoki i ma on duzy potencjat badawczy. Od 2002 r.
Wydziat Chemii ma przyznang | kategorie oceny parametrycznej jednostek. W raporcie
samooceny jak rowniez w dokumentach zatgczonych podczas wizytacji nie przedstawiono
mechanizmoéw weryfikacji tematyki i poziomu prowadzonych badan naukowych w znaczeniu ich
adekwatnosci do prowadzonych kierunkéw studiow I, Il i Il stopnia oraz studiow
podyplomowych.

Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie zadan
zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. W Uczelni nie funkcjonuje jednak usystematyzowany
sposéb oceny zasobdw materialnych Uczelni i Wydziatu przez studentéw.

Na Wydziale Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie zapewniony jest dostep do
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku studiéw. Dostepnos¢ tych informacji nie
jest jednak sledzona i weryfikowana przez Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia.

Wydziat nie wyksztatcit sformalizowanego systemu, majgcego na celu zapobieganie sytuacjom
konfliktowym, negatywnie wptywajgcym na efekty ksztatcenia. Brak jest tez systemu
monitorujgcego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym Wydziale. W sytuacjach
problemowych, zwigzanych z tokiem studidw, studenci mogg udaé sie bezposrednio do wtadz



Wydziatu. Wiekszos¢ dziatan, stuzgcych zapobieganiu i eliminacji zjawisk patologicznych nie ma
jednak charakteru sformalizowanego procedurami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania
jakoscig zostaty stworzone. Jednak nie wszystkie elementy Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatceniach mozna uznac za w petni wdrozone i dziatajgce efektywnie.

Wydziat Chemii nie przedstawit metod wtasnej oceny efektywnosci dziatania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w badaniu przez Wydziat jakosci ksztatcenia prowadzonego na
poszczegélnych kierunkach studiéw, studiach doktoranckich i podyplomowych oraz
przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan naprawczych. Zespdt wizytujacy dostrzegt jednak
pewne dziatania prowadzone na Wydziale Chemii, ktére stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
cho¢ w wiekszosci nie zawsze sg one ujete w procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Efektywnos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na wizytowanym Wydziale
ogranicza brak formalnego udziatu interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego) w wielu decyzjach podejmowanych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

3. CELE | EFEKTY KSZTALCENIA NA OFEROWANYCH STUDIACH DOKTORANCKICH ORAZ PODYPLOMOWYCH, A TAKZE
SYSTEM WERYFIKUJACY | POTWIERDZAJACY ICH OSIAGNIECIE.

Funkcjonowanie studidw doktoranckich w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
regulujg nastepujgce Uchwaty Senatu: Nr XXIl — 28.9/11 z dn. 25.05.2011 r. w sprawie zasad przyjec
na studia doktoranckie w roku akademickim 2012/2013; Nr XXII —39.4/12 z dn. 25.04.2012 r.
w sprawie regulaminu studiow doktoranckich. Szczegétowe informacje na temat studidow Il stopnia
w zakresie chemii prowadzonych na Wydziale sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu Chemii:
http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=1501&mid=25&mref=2994 3001.

Funkcjonowanie studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie regulujg nastepujgce Uchwaty Senatu z dnia 20.12.2006 r.: Nr XXI — 13.1/06 w sprawie
studiow podyplomowych (tworzenie, organizacja, zasady wynagradzania, rekrutacja); Nr XXI —
13.2/06 w sprawie regulaminu studiéw podyplomowych. Szczegétowe informacje na temat studidéw
podyplomowych ,Nauczanie chemii” i ,Nauczyciel chemii” prowadzonych na Wydziale sg dostepne
na stronie internetowej Wydziatu Chemii:
http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=2017&mid=25&mref=2994 3047

Obecnie obowigzujagcy na Wydziale program studidw doktoranckich w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym (zatwierdzony przez Prorektora UMCS w dn. 12.11.2008) przygotowuje uczestnikow
studiow do pracy o charakterze badawczym. Zaréwno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych program zawiera identyczne przedmioty, réznigce sie jedynie wymiarem godzin
kontaktowych oraz dostosowaniem harmonogramu zaje¢ do potrzeb oséb pracujgcych. Jak wynika
z rozmowy z doktorantami zajecia prowadzone sg na wysokim poziomie, a ich tre$é¢ nie jest
powtdrzeniem zajec ze studidw wyzszych | i Il stopnia. Doktoranci wskazali, ze niektérzy prowadzacy
proszg ich o zgtaszanie tematéw, ktdre chcieliby aby byly omdéwione na zajeciach. Zdaniem
doktorantéw uczy to samodzielnosci i umiejetnosci decydowania o poziomie wtasnego wyksztatcenia.

Zmiany zawarte w projekcie nowego programu studidow, ktédry ma obowigzywaé od roku
akademickiego 2012/2013 utrzymujg wiekszo$¢ dotychczasowych przedmiotow, zatem charakter
studidw przygotowujgcych do pracy badawczej nie ulegnie zmianie.

Natomiast jak wynika z rozmoéw z doktorantami woleliby mie¢ wiecej zaje¢ na | roku, a mniej na lll r.
i IV r. Jednak oficjalnie takiej propozycji wtadzom Wydziatu, ani swoim przedstawicielom w Radzie


http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=1501&mid=25&mref=2994_3001
http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=2017&mid=25&mref=2994_3047

Wydziatu jeszcze nie przedktadali, gdyz wiekszos¢ z nich nie wiedziata o pracach nad zamianami
w programie studiéw.

Zaréwno w obowigzujgcym programie studidw, jak i w projekcie jego zmian, efekty ksztatcenia
w zakresie metodyki i metodologii prowadzenie badain majg by¢ osiggane dzieki réinym
przedmiotom. Przede wszystkim dzieki przedmiotowi Sposoby opracowania wynikéw badan i ich
prezentacja (jak poinformowat Kierownik Studiéw Doktoranckich czes¢ tych zaje¢ odbywa sie
w jezyku angielskim), a takie ramach zaje¢ Techniki eksperymentalne w chemii. Zdaniem
doktorantéw zajecia pozwalajg zapoznac sie z metodologia, jak i metodami badan wtasciwymi dla
dyscypliny.

W programie studidw nie ma (i nie jest przewidywany w jego nowej wersji) odrebny modut
poswiecony kompetencjom spotecznym w pracy badawcze] i spotecznej roli naukowca. Jak wynika
z rozmowy z wiladzami dziekanskimi przygotowanie doktoranta w tym zakresie spoczywa na
opiekunie naukowym. Kompetencje te nabywane sg takze przez doktorantéw podczas prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami, czy udziat w konferencjach naukowych. Jak wynika z rozméw
z doktorantami (w szczegdlnosci wyzszych lat) dobrze oceniajg swoje umiejetnosci miekkie (np. pracy
grupowej, czy zwigzane z wystgpieniami publicznymi na konferencjach).

W projekcie nowego programu studiow przewidziano przedmiot Nowoczesne metody i techniki
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych. Watpliwosci budzi natomiast przypisanie tego przedmiotu do Il r.
studiéw stacjonarnych i Il r. niestacjonarnych. Wobec zatozenia prowadzenie zaje¢ przez
doktorantéw juz od | r. studidw, przedmiot ten powinien jednak by¢ na I r. Nalezy podkresli¢, ze
doktoranci majgcy przeprowadza¢ zajecia laboratoryjne ze studentami, majg obowigzek
przeprowadzenie ,,prébnych” eksperymentéw pod nadzorem pracownika. W opinii doktorantow jest
to bardzo dobra forma przygotowania do prowadzenie konkretnych zaje¢ dydaktycznych.

Doktoranci podczas spotkania z zespotem pozytywnie ocenili dobdér przedmiotéw
fakultatywnych. Oferta przedmiotéw obejmuje wspodtczesne problemy chemii, techniki
eksperymentalne i stosowang chemie fizyczng. Zajecia przygotowujg takie do petnienia funkcji
dydaktycznych. Jednym z oferowanych przedmiotdéw sg Nowoczesne metody i techniki prowadzenia
zajec dydaktycznych. ZO postuluje umieszczenie tego przedmiotu na pierwszym roku, aby umozliwié
doktorantom szybsze przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych.

Charakter badan prowadzonych na Wydziale sprawia, ze sporo doktorantdw uczestniczy
w pracach zespotéw badawczych. Powszechny jest takze udziat w konferencjach, ktéry jest
uwzgledniany w rocznej ocenie osiggnie¢ doktorantéw. Ocenia sie, ze doktoranci aktywnie
uczestniczag w prowadzonych tematach badawczych, grantach oraz seminariach naukowych
i konferencjach, co wptywa bezposrednio m.in. na osigganie odpowiednich efektéw ksztatcenia.
Wtadze wydziaty chetnie wspierajg finansowanie konferencji po akceptacji zgtoszenia przez
doktorantéw.

Regulamin studiow doktoranckich gwarantuje dla doktorantdow wyjezdzajagcych na staze
i programy zagraniczne powyzej 2 miesiecy indywidualnie ustalone z Kierownikiem Studiéw
Doktoranckich terminy wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z programu studiéw. Doktoranci
wyjezdzajacy poza granice kraju mogg liczy¢ na wsparcie finansowe Wydziatu jednak jak sami
przyznajg jest to czasochtonna procedura. Niestety czesto srodki uzyskane na Wydziale bywajg
niewystarczajace i konieczne jest uzyskanie srodkdéw uczelnianych np. od Samorzadu Doktorantéw.
Dlatego za bardzo wazne uznajg aplikowanie o granty i w réznych konkursach o ktérych informuje ich
dziekanat, ale takze promotorzy, ktérzy zachecajg do aplikowania. Dziekanat, jak i Uczelnia informujg
takze o naborach na staze zagraniczne. Jak poinformowali doktoranci w poprzednich latach w ramach
niektérych programéw zagwarantowane byty srodki na wyjazdy zagraniczne, z ktérych korzystali
takze mogli skorzystacé.

Za merytoryczne wsparcie przygotowania publikacji przez doktorantéw odpowiadajg ich
opiekunowie / promotorzy. W przypadku koniecznosci pokrycia kosztéw publikacji czyni sie to ze
srodkéw statutowych witasciwych zaktadéw. Wydziat w szczegdlnosci zacheca do publikowania
w dobrych czasopismach (brany jest pod uwage ich impact factor). Jak wynika z rozmoéw



z doktorantami, gdy artykut zostanie przyjety do dobrego czasopisma nie majg oni trudnosci
z uzyskaniem wsparcia finansowego na jego wydanie.

Studia doktoranckie na Woydziale Chemii UMCS prowadzone s3 w zakresie chemii
nieorganicznej, chemii organicznej, chemii fizycznej i teoretycznej, oraz chemii analitycznej, co Scisle
wigze sie z tematyka badawczg realizowang na Wydziale.

Przedstawiony Zespoftowi Oceniajgcemu program studidow doktoranckich, stacjonarnych
i niestacjonarnych, na rok akademicki 2012/2013 przewiduje seminarium dla wszystkich doktorantéw
(60 godzin w roku akademickim). Przedmiot ,,Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢
dydaktycznych” w wymiarze 30 godzin (tgcznie) dla studiow stacjonarnych i 15 godzin dla studidow
zaocznych jest prowadzony odpowiednio na drugim lub trzecim roku studidw. W obu przypadkach
przedmiotowi przyporzadkowano 10 punktéw ECTS (!). W bloku przedmiotéw obowigzkowych
uwzgledniono ponadto: ,Naukowe problemy wspodtczesnej chemii”, ,,Chemia fizyczna stosowana”
oraz , Techniki eksperymentalne w chemii”. Program studiéw stacjonarnych uwzglednia takze zajecia
fakultatywne oraz praktyki zawodowe.

Tematyka powyzszych zaje¢ odpowiada wspdétczesnym nurtom w chemii. Zajecia te stanowig

uzupetnienie ogdlnej wiedzy doktoranta, jakg nabywa wykonujac badania w ramach swojej pracy
doktorskiej i zdobywajgc umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych.
Nie ma watpliwosci, ze badania prowadzone przez doktorantdw Wydziatu Chemii UMCS majg
bezposrednie lub posrednie przetozenie na kompetencje spoteczne, co wynika z jednej strony z roli,
jaka chemia w ogdle odgrywa w gospodarce i codziennym zyciu cztonkdw spoteczenistwa, ale takze
z doboru tematyki prac doktorskich.

W oparciu o dokumentacje zwigzang ze studiami doktorskimi prowadzonymi na Wydziale
Chemii UMCS, a takze w wyniku spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami i nauczycielami
akademickimi oraz wizytacji laboratoriow naukowych nalezy stwierdzi¢, ze Woydziat stwarza
doktorantom bardzo dobre warunki zaréwno w zakresie merytorycznej opieki nad nimi jak i dostepu
do nowoczesnej aparatury badawczej, takze tej najnowszej nabytej przez Wydziat w ostatnich kilku
latach. Wydziat wspiera takze wyjazdy zagraniczne doktorantédw na staze i zjazdy naukowe.

Doktoranci sg wspodtautorami szeregu prac naukowych, zawierajagcych wyniki badan
zrealizowanych przez nich w ramach pracy doktorskiej, ktére ukazaty sie w czasopismach fachowych
o miedzynarodowe] cyrkulacji. W latach 2008-2011 doktoranci byli wspdétautorami ponad 160 prac
(przecietnie ok. 40 rocznie) z tzw. listy Journal Citation Reports i 25 w innych czasopismach.
Zestawione w raporcie samooceny przyktadowe prace wskazujg, ze ukazaly sie one w bardzo
réznorodnych czasopismach i to o wysokiej randze naukowej (np. Langmuir, Applied Surface Science,
Electroanalysis, Electrochemistry Communications, Talanta, Journal of Chemical Physics, Journal of
Chromatography A). Specjalnosci i kwalifikacje promotorow prac doktorskich odpowiadajg tematyce
tych prac.

W rozmowie doktoranci wyrazili pozytywng opinie o kwalifikacjach kadry prowadzacej zajecia
na studiach doktoranckich jak i sprawujgcej opieke naukowa. Nalezy wskazaé, ze w procesie
rekrutacji gwarantuje sie dobdr doktorantéow i ich opiekunéw m.in. pod wzgledem wspdlnych
zainteresowan naukowych. Samodzielni pracownicy naukowi zgtaszaja Kierownikowi Studidw
Doktoranckich propozycje tematédw prac doktorskich, ktére chcieliby prowadzié. Spis dostepny jest
dla kandydatéw na studia na stronach www Wydziatu. Jak wskazali doktoranci oraz Kierownik
Studidw o ile temat S$cisle nie wpisuje sie w wiekszy projekt badawczy, doktoranci moga
zaproponowac opiekunowi jego modyfikacje, co czesto czynia.

Wydziat prowadzi obecnie:

e kwalifikacyjne studia podyplomowe w zakresie nauczania chemii, adresowane do oséb, ktére
ukonczyty wyzsze studia przyrodnicze i legitymujg sie kwalifikacjami pedagogicznymi i dajace
uprawnienia do nauczania chemii,

e kwalifikacyjne studia podyplomowe — ,Nauczyciel Chemii”, przeznaczone dla absolwentéw
studidow wyzszych kierunkéw chemicznych i dajgce uprawnienia do nauczania chemii.

Wykonana podczas wizytacji analiza dokumentacji tych studiow prowadzi do wniosku, ze
odbywaijg sie one w mysl obowigzujgcych przepisdw, a ich ukonczenie istotnie podnosi kwalifikacje



nauczycieli i wzmacnia ich pozycje na rynku pracy. Bardzo dobrze wpisujg sie wiec w oczekiwania
stuchaczy i ich pracodawcow.
Nalezy zauwazyé¢, ze formuta tych studiéw od przysztego roku akademickiego musi ulec zmianie
w zwigzku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 roku w sprawie standarddw ksztatcenia nauczycieli.
Aby sprosta¢ wymogom tych uregulowan na Wydziale podjeto wymienione nizej dziatania,
z zachowaniem tradycyjnego schematu wymiany mysli miedzy gtdwnymi interesariuszami: koncepcja
wiadz Wydziatu — konsultacja w MNiSW — ew. korekta koncepcji — wdrozenie. Zebrano dane
0 rzeczywistym czasie pracy stuchaczy nad poszczegdlnymi zagadnieniami obecnego planu
i programu studiow oraz o mozliwosci zracjonalizowania tego czasu.
e Przygotowano sylabusy z efektami okreSlonymi w kategoriach: wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

e Trwa opracowanie systemu punktéw ECTS i powtdrna analiza catego sytemu rozwigzan
szczegdtowych pod katem ich petnej zgodnosci z efektami ksztatcenia zapisanymi
w standardach.

Przygotowywane sg nowe rozwigzania w zakresie badania i analizowania danych
o uzyskiwanych efektach ksztatcenia.

Pewne watpliwosci budzi planowany system odpfatnosci studentéw za czes¢ zaje¢, ktére beda
realizowane w ramach tzw. bloku pedagogicznego (na Woydziale nazywanego studiami
podyplomowymi). Wydaje sie, ze mozliwe jest przyporzadkowanie obowigzujacych przedmiotéw do
30 pkt ECTS do wyboru, ktére kazda Uczelnia oferuje nieodptatnie. Rozwigzanie przyjete na Wydziale
Chemii nie ma poréwnywalnego na innych uczelniach.

Przedstawiciele doktorantéw bedg mieli do zaopiniowania projekt efektéw ksztatcenia na
studiach doktoranckich.

Organizujac poszczegdlne rodzaje studidow podyplomowych na Wydziale brano pod uwage
zapotrzebowanie srodowiska oraz to, ze Wydziat posiada wykwalifikowang kadre przygotowang do
ich prowadzenia. Zajecia z chemii na studiach podyplomowych prowadzg doswiadczeni wykfadowcy,
w wiekszosci samodzielni pracownicy Wydziatu. Zajecia zwigzane z nabyciem umiejetnosci
dydaktyczno-pedagogicznych prowadzi kadra Zaktadu Dydaktyki Chemii oraz Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii UMCS. Pracownicy Zaktadu Dydaktyki Chemii wykorzystujg rdéwniez swoje
doswiadczenie wynikajagce z udzialu w miedzynarodowych programach z zakresu ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych.

Nalezy zauwazy¢, ze Zaktad Dydaktyki Chemii, ktéry bezposrednio odpowiada za organizacje
studiéw podyplomowych dajacych uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela chemii,
dysponuje specjalnie przygotowang salg dydaktyczna, wyposazong jak wzorcowa, szkolna pracownia
chemiczna oraz drugg salg, przeznaczong do prowadzenia zaje¢ dotyczgcych wykorzystania ICT
W nauczaniu chemii. Zaktad dysponuje tez bogatym ksiegozbiorem krajowym i zagranicznym
z zakresu ksztatcenia nauczycieli chemii.

System ECTS zostanie wprowadzony wraz ze zmienionym programem i planem studidow
doktoranckich. W zatozeniach wtadz wydziatowych 20 punktéw ECTS ma by¢ przeznaczone na zajecia
fakultatywne, w tym tak jak ma to miejsce obecnie wyktady gosci zagranicznych. Zgodnie
z wymogami Rozporzgdzenia w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich 10 punktéw ECTS ma
by¢ przeznaczone na zajecia poswiecone metodom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Réwniez
efekty ksztatcenia uzyskane w drodze praktyk dydaktycznych otrzymajg punkty ECTS. Ogdlny
kierunek zmian programu studidw w zakresie stosowania ECTS jest poprawny. Natomiast do
momentu przygotowania sylabusdw poszczegdlnych zaje¢, nie ma mozliwosci oceny czy punkty ECTS
przypisane poszczegdlnym zajeciom / modutom wtasciwie okre$lajg naktad pracy doktorantéow
niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem studidw doktoranckich prowadzacy ma obowigzek przedstawic
wymagania najpdzniej na poczatku zajec¢. Doktoranci poinformowali, ze informacje o wymaganiach
i zasadach rozliczenia zaje¢ z reguty otrzymujg od prowadzacych nawet wczesniej. Pozwala to
w zasadzie na wyboér przedmiotow fakultatywnych, choé te majg czesto charakter wyktadéw



goscinnych. Prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich przestrzegajg zatozen oceny przy
zaliczeniach i egzaminach, zas oceny w odczuciu doktorantéw sg sprawiedliwe. W Uczelni obowigzuje
6-stopniowa skala ocen na studiach doktoranckich (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Wiekszo$¢ zajec
konczy sie ocena.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Dotychczasowy program studiow doktoranckich przygotowuje do pracy naukowej. W ocenie
doktorantéw zajecia sg prowadzone na odpowiednim poziomie. Natomiast ocena efektow
ksztatcenia mozliwa bedzie dopiero po przeprowadzeniu nowego cyklu studiow.

2) Studia podyplomowe dla nauczycieli uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe s3g zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow i dajg mozliwosci nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela. Ich celem jest aktualizacja lub pogtebienie wiedzy merytorycznej
i umiejetnosci w zakresie nowych technik nauczania, rozwéj predyspozycji intelektualnych. Program
i plan studiow podyplomowych sg prawidtowe i realizowane w sposéb przemyslany. Kierownik
studidw ma znaczace doswiadczenie w zakresie ich prowadzenia. Dobdr i liczba oséb realizujgcych
zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych jest wtasciwa. Sg to najczesciej pracownicy Zaktadu
Dydaktyki Chemii, ale rowniez wyktadowcy celowo dobierani do prowadzenia jakiego$ przedmiotu,
czy cyklu wyktadéw. Mniej jasno przedstawia sie organizacja zajec¢ dla studentéw przygotowujacych
sie do zawodu nauczyciela. Obawy budzi proponowany system odptfatnosci.

3) Doktoranci bedg mieli do zaopiniowania projekt efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich,
ktory jest w trakcie opracowywania.

4) System ECTS na studiach doktoranckich wprowadzany jest w nowym programie studiéw. Wstepne
zatozenia punktacji nalezy uzna¢ za poprawne, natomiast ocene przypisania punktéw ECTS do
poszczegdlnych zaje¢ mozliwy bedzie po przygotowaniu ich sylabusow.

5) Kryteria zaliczenia i oceny zaje¢ przekazywane sg najczesciej przed rozpoczeciem zajec.

3. ZASOBY KADROWE, MATERIALNE | FINANSOWE POSIADANE PRZEZ JEDNOSTKE MAJACE StUZYC REALIZACII
ZAKLADANYCH CELOW STRATEGICZNYCH | OSIAGNIECIA EFEKTOW KSZTALCENIA.

Wydziat Chemii UMCS dba o zapewnienie udziatu wysokokwalifikowanej kadry nauczycieli
akademickich w ksztatceniu studentéw. W sktad kadry nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne wchodzi: 21 profesoréw tytularnych (w tym 18 na stanowisku profesora
zwyczajnego i 3 profesordw nadzwyczajnych), 26 doktoréw habilitowanych (w tym 11 na stanowisku
profesora nadzwyczajnego UMCS i 15 na stanowisku adiunkta), 71 doktoréw na stanowisku adiunkta,
14 starszych wyktadowcéw ze stopniem doktora, 6 asystentéw ze stopniem naukowym doktora oraz
14 asystentéw z tytutem zawodowym magistra. Ponad to, na Wydziale Chemii zatrudnieni sg
asystenci naukowi w liczbie 3 (w tym jeden ze stopniem naukowym doktora) oraz pracownicy
techniczni: 10 ze stopniem naukowym doktora i 43 z tytutem zawodowym magistra.

W latach 2007-2011 Wydziat Chemii UMCS nadat stopier naukowy doktora 50 osobom oraz
stopiend naukowy doktora habilitowanego 11 osobom. W tym czasie 5 oséb uzyskato tytut naukowy
profesora.

Sktad liczbowy i osobowy minimum kadrowego na kierunku ,chemia” istotnie przewyzsza
formalne wymagania. Faktycznie, w sktad minimum kadrowego wchodzi, tacznie, 68 nauczycieli
akademickich, w tym: 17 profesordw, 17 doktoréw habilitowanych oraz 34 doktoréw. Reprezentujg
oni nastepujace najwazniejsze specjalnosci, miedzy innymi, chemie nieorganiczng, organiczna,
fizyczng, teoretyczng, analityczng, chemie polimeréw, krystalografie. Zajecia dydaktyczne
prowadzone przez nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego odpowiadajg ich
specjalnoscig naukowym.



Z powyziszego wynika, ze Wydziat dysponuje liczng wysokokwalifikowang kadrg nauczycieli
akademickich oraz dodatkowg kadrg naukowg wspomagajacg badania i dydaktyke. Stosunek tgcznej
liczby studentow | i Il stopnia ksztatcenia (1079) do liczby nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne (151) wynosi ok. 7.1. Powyzszy wskaznik jest prawidtowy i, obok jakosci kadry
nauczycieli akademickich, pokazujg, ze studenci majg fachowga opieke dydaktyczng i naukowa.

Ocena polityki kadrowej Wydziatu, pod katem jakosci (poprawnosci, skutecznosci)
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich odbywa sie gtdwnie na drodze
ankietowej oceny zajec przez studentow. W wielu przypadkach liczba studentédw biorgcych udziat w
ankietowaniu jest niewielka. Jak to pokazano powyzej, wszystkie wskazniki merytoryczne i liczbowe
dotyczace kadry nauczycieli akademickich istotnie przewyzszajg formalne wymagania w tym zakresie.
Jednak system oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale nie jest do konica spdjny; np. brakuje w nim
jednoznacznie sformutowanych procedur okreslajgcych sposéb postepowania w okreslonych
sytuacjach.

W ostatnich latach na Wydziale Chemii UMCS przeprowadzono remont i modyfikacje szeregu
pomieszczen dydaktycznych i naukowych i wyposazono je w nowoczesny sprzet audiowizualny
i aparature naukowa. Powierzchnia i liczba tych pomieszczen jest wystarczajgca do realizacji zadan
dydaktycznych zwigzanych z ksztatceniem na wszystkich poziomach studiéw, a takze pracy naukowej
doktorantéw. Doktoranci, a takze magistranci, wykorzystujg aparature badawczy znajdujaca sie
w pracowniach naukowych lub specjalistycznych laboratoriach. Na przyktad, pracownie Katedry
Chemii Fizycznej sg wyposazone w takg aparature jak spektrofotometr UV/VIS z celg przeptywowa
(zakupiony w roku 2010), autoklaw wysokotemperaturowy (2010), aparat do pomiaru izoterm
adsorpcji/desorpcji gazéw i par (2010), spektrofluorymetr (2010), aparat do pomiaru kata zwilzania
(2011), Zaktad Chemii Analitycznej posiada, oprocz wczesniej zakupionej aparatury, analizator
elektrochemiczny (2007), pracownie Zaktadu Chemii Nieorganicznej zostaty ostatnio wyposazone
w takg aparature jak spektrofluorymetr typu LaserStyrobe (2010), spektrometry AAS i AES (2009), za$
Zaktad Chemii Ogdlnej i Koordynacyjnej zostat wzbogacony o chromatograf cieczowy HPLC (2008),
reaktor wysokocisnieniowy (2010), magnetometr (2011) i termowage TG sprzezong z FTIR (2011).
Zaktad Chemii Organicznej zostat ostatnio wyposazony w piec destylacyjny (2008), multireaktor
(2008), aparat LC-MS (2010), GC-MS (2010), reaktor mikrofalowy (2010), multireaktor (2010),
spektrometr NMR 400 MHz (2011). Zaktad Metod Chromatograficznych, bardzo dobrze wyposazony
w aparature do chromatografii, ostatnio wzbogacit sie o chromatografy GC i HPLC (2007), mtynek
planetarny (2009), inkubator laboratoryjny (2009), chromatografy gazowe (2010, 2011). Zaktad
Radiochemii i Chemii Koloidéw zostat ostatnio zaopatrzony w laserowy aparat do pomiaru rozmiaréw
czastek (2008), zestaw do woltamperometrii cyklicznej (2008), reaktor do syntez (2009),
spektrofotometr UV/VIS (2010), spektrometr rentgenowski ED XRF (2010). Zaktad Technologii
Chemicznej zostat ostatnio wyposazony w chromatograf gazowy (2008), kalorymetr KL12 (2008),
referencyjny zestaw reaktorowy (2009) i odpowiedni system analizatoréw (2010). Na szczegdlng
uwage zastuguje wyposazenie pracowni naukowych w nowoczesny, wielofunkcyjny zintegrowany
system spektroskopii FTIR (2011), system wysokorozdzielczego mikroskopu elektronowego (2011),
system wysokorozdzielczego skaningowego mikroskopu elektronowo-jonowego z wyposazeniem
(2011), system spektroskopii FTIR, DRIFT, ATR (2011), referencyjny system reaktorowy
z wielokanatowym mikrochromatografem gazowym (2011), system aparaturowy do badania
nanomateriatéw katalitycznych i reakcji katalitycznych (2011), kompletna linia technologiczna do
produkcji Swiattowodéw mikrostrukturalnych i fotonicznych (2011). Powyzej podano przyktady
nowoczesnej aparatury tylko ostatnio zakupionej dla pracowni Wydziatu Chemii UMCS. Pracownie te
sg ponadto dobrze wyposazone we wczesniej zakupiong aparature, ktéra takze stuzy badaniom
naukowym, réwniez tym, ktdre prowadzg studenci i doktoranci.

Staze naukowe, na ktdre wyjezdzajg doktoranci do zagranicznych osrodkéw naukowych
pozwalajg im na zapoznanie sie z aparaturg i stosowanymi tam metodami badawczymi, oraz
wykorzystanie tej aparatury i metod w badaniach uzupetniajgcych wyniki uzyskane na Wydziale



Chemii UMCS. Dotyczy to takze studentdow wyjezdzajgcych do zagranicznych osrodkéw naukowych
w ramach Programu Erasmus/Socrates.

Zaplecze laboratoryjne dostepne jest dla doktorantéw na zasadach zblizonych jak dla
pracownikéw i w odczuciu samych doktorantéw, cho¢ cze$é aparatury nie jest najnowsza to sg to
zasoby adekwatne dla potrzeb ich prac badawczych. Doktoranci starszych lat wskazali na zakupy
nowych urzadzen. Zdarzajg sie kolejki w oczekiwaniu na dostep do aparatury, ale obowigzujg grafiki,
wiec doktoranci mogg zaplanowac swoje badania.

Doktoranci majg dostep do biblioteki na zasadach jakie obowigzujg pracownikéw, korzystajg
tez z baz danych i czasopism on-line. Zasoby biblioteczne uwazajg za odpowiednie do swoich potrzeb.
Czesto niedostepne w Uczelni artykuty z czasopism zagranicznych otrzymujg od swoich opiekundéw /
promotorow.

Na szczegdélng uwage zastuguje bardzo nowoczesna aparatura analityczna uzyskana
w ostatnich kilku latach w ramach Programu Operacyjnego ,Rozwdj Polski Wschodniej” oraz
w ramach projektu ,0d studenta do eksperta”. Przyktadowo: Pracownia Technologii Chemicznej
dysponuje od ubiegtego roku nowoczesnym sprzetem do badania proceséw katalitycznych
(reforming alkoholi i weglowodoréw) poprzez badanie sktadéw produktéw (3 chromatografy gazowe,
mikro chromatograf cieczowy) oraz zintegrowany uktad spektrometru mas z detekcjg IR i widm
Ramana. do badania substancji optycznie czynnych. Z kolei Zaktad Chemii Ogdlnej, w ktérej odbywaja
sie zajecia dydaktyczne i realizowane sg prace dyplomowe uzyskat w ramach projektu Polska
Wschodnia dyfraktometr z przystawka niskotemperaturowg i dwie termowagi. Wymieniony sprzet
jest wykorzystywany zaréwno do prac magisterskich jak i prac doktorskich (szes¢ stanowisk).

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych standardach
dydaktycznych i naukowych.

Aktywnos$¢ zwigzana z dostepem do zaawansowane;j

Interesariusz zewnetrzn . .. "
etrzny bazy i wysokiej technologii

Instytut Nawozow Sztucznych | Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w zakresie proceséw
w Putawach, Aleja Tysigclecia Panstwa | chemicznymi i ochrony S$rodowiska. Studenckie praktyki
Polskiego 13a, 24-110 Putawy zawodowe, prace licencjackie i magisterskie.

Zaktady Chemiczne "Permedia" S.A.
w Lublinie, ul. Grenadierow 9, 20-331
Lublin

Centralne Laboratorium Ochrony
Radiologicznej, ul. Konwaliowa 7, 03-194 | Badania monitoringowe skazen powietrza radionuklidami.
Warszawa

Panstwowa Agencjg Atomistyki, ul.
Krucza 36, 00-522 Warszawa

Wspodtpraca w zakresie ochrony sSrodowiska oraz praktyk
studenckich, prac licencjackich i magisterskich.

Badania monitoringowe skazen powietrza radionuklidami.

Wydziat realizuje polityke finansowa w oparciu o cele okreslone w ,Strategii Rozwoju Wydziatu
Chemii UMCS”, zaréwno w zakresie dydaktyki (doskonalenie i rozwéj programéw edukacyjnych oraz
procesu nauczania), jak i naukowych (rozwéj wysokie]j jakosci badan naukowych, doskonalenie kadry
naukowo-dydaktycznej). Wydziat zapewnia stabilno$¢ rozwoju jednostki (liczne granty badawcze)
oraz osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia (wiele nagréd i wyrdznien w konkursach
chemicznych).

Polityka finansowa Wydziatu jest waznym czynnikiem wptywajgcym na jakos$¢ ksztatcenia oraz
realizacje zadan projakosciowych. Majac na uwadze statg dbatos¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia przez
udzielanie wsparcia finansowego Wydziat umozliwia swoim pracownikom prowadzenie
samodzielnych badarn naukowych, przygotowanie publikacji naukowych, prowadzenie projektéw,
grantéw, badan statutowych, udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, itd.

Mimo, iz zapisy zawarte w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztafcenia nie znajdujg
jeszcze petnego odzwierciedlenia w dziataniach powotanych do tego grup roboczych, to jednak



Wydziat prowadzi polityke finansowg ukierunkowang na zadania projakosciowe w zakresie
monitorowania, weryfikacji oraz oceny stopnia efektywnosci procedur dotyczacych:

. dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym zasad projektowania programoéw
nauczania i planéw studiéw, zasad sporzadzania sylabusdw;

. zapewnienia liczby nauczycieli akademickich z odpowiednim stopniem i/lub tytutem
naukowym;

. liczebnosci grup, szczegdlnie na zajeciach o charakterze praktycznym;

. stanu i odpowiedniego wyposazenie sal dydaktycznych;

. pomocy socjalnej dla studiujgcych na kierunku;

. systemu informacyjnego, sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji
w zapewnieniu jakosci;

. zakresu i poziomu informatyzacji procesu dydaktycznego;

. powszechnego dostepu do aktualnych informacji o programach studiéow, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach dotyczacych procesu dydaktycznego;

. zasobow bibliotecznych i stopnia dostepnosci pomocy dydaktycznych dla studentéw,
w tym dostepu do Internetu;

. warunkéw i mozliwosci wzajemnych kontaktéw studentdw z nauczycielami

akademickimi i pracownikami administracyjnymi uczelni.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Polityka kadrowa na Wydziale Chemii UMCS prowadzona jest w sposdb przemyslany i spéjny,
spetniajgc potrzeby wynikajace z prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych. Doktoranci majg
okazje do efektywnego prowadzenia badan i nawigzania bezposrednich kontaktow z uczonymi.

2). Baza dydaktyczna Wydziatu Chemii UMCS, sale dydaktyczne, wyposazenie, zasoby biblioteczne
i socjalne sg bardzo dobre i stwarzajg warunki do efektywnego studiowania i prowadzenia badan
naukowych. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia i prowadzenie badan naukowych. Dobry dostep dla doktorantéw do biblioteki i baz
danych oraz laboratoridéw.

3). Polityka finansowa prowadzona przez Wydziat Chemii UMCS, dzieki pozyskiwaniu réznorodnych
zrédet finansowania dla projektéw naukowych i dydaktycznych pozwala na realizacje zaréwno celéw
strategicznych Wydziatu, poprzez tworzenie nowych kierunkéw studiow dla potrzeb rynku pracy, jak
rowniez wykonywanie zadan projakosciowych, promocje nauk chemicznych, a przede wszystkim
skupia sie na podniesieniu jakosci badan naukowych i rangi naukowej Wydziatu. Dziatania te maja
charakter dtugofalowy z racji realizacji strategii rozwoju oraz statego wspierania dynamicznie
rozwijajacej sie kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej badania o znaczeniu krajowym
i miedzynarodowym.

5. BADANIA NAUKOWE PROWADZONE PRZEZ JEDNOSTKE

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Chemii UMCS realizujg badania naukowe, ktérych tematyka
obejmuje wszystkie najwazniejsze obszary lezgce w nurcie aktualnych probleméw chemii. Wykaz
tematéw zdan badawczych realizowanych na Wydziale Chemii UMCS w latach 2008-2011 obejmuje
94 pozycje. Badania te byly realizowane w ramach réznych projektéw badawczych krajowych (np.
MNiSW, Granty Prorektora UMCS) i miedzynarodowych (np. projekty realizowane w ramach VI i VI
Programu Ramowego UE). Szereg badan byto realizowanych we wspdtpracy z naukowymi
instytucjami zagranicznymi, ktére byly finansowane ze $rodkéw zewnetrznych. Réznorodnosc
tematyki badawczej realizowanej przez nauczycieli akademickich Wydziatu Chemii UMCS powoduje,
ze studenci zapoznajg sie z szeroka gamg zagadnien wspodtczesnej chemii oraz mogg wybrac
interesujacy ich tematyke prac dyplomowych.



Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z wykazem prac magisterskich i licencjackich
zrealizowanych na Wydziale Chemii UMCS w latach 2009/2010 i 2010/2011. Tematyka tych prac
obejmuje szeroki zakres aktualnej problematyki wchodzacej w zakres chemii. Byty one wynikiem
badan o charakterze naukowym jak réwniez aplikacyjnym. Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie takze
z losowo wybranymi pracami magisterskim i licencjackimi (2010, 2011). Wysoki poziom badan
naukowych realizowanych przez nauczycieli akademickich Wydziatu Chemii UMCS znajduje swoje
odbicie w jakosci prac magisterskich i licencjackich. Faktycznie, wszystkie przegladane prace
dyplomowe charakteryzowaty sie dobrym Iub bardzo dobrym poziomem naukowym, a takze
spetniaty formalne warunki stawiane takim pracom. Szczegdétowg relacje z przegladu prac
magisterskich i licencjackich przedstawiono w zatgczniku do niniejszego raportu.

Zespot Oceniajacy zapoznat sie z tematyka prac doktorskich obronionych w latach 2010 (12
prac), 2011 (9 prac) i 2012 (3 prace) oraz z wybranymi sprawozdaniami z realizacji prac doktorskich
wykonywanych w ramach studiéw doktoranckich, a takze opiniami opiekunéw prac doktorskich.
Z odpowiedniej dokumentacji wynika, ze doktoranci s3 wspdtautorami licznych publikacji, ktore
ukazaty sie drukiem w fachowych czasopismach naukowych o miedzynarodowej cyrkulacji, a takze sg
wspotautorami wystgpien podczas krajowych i miedzynarodowych konferencji naukowych.

Studenci, przede wszystkim wykonujgcy prace dyplomowe (licencjackie) lub magisterskie, oraz
wszyscy doktoranci korzystajg z wyposazenia laboratoriow naukowych, faktycznie biorgc udziat
w badaniach tam realizowanych, jednak pod naukowym nadzorem nauczycieli akademickich.
Studenci i doktoranci majg mozliwo$¢ wykonywania swoich prac dyplomowych poza macierzystg
jednostkg, takze za granicg, miedzy innymi w ramach Programu Erasmus Training
(np. kilkumiesieczny wyjazd doktorantki E. Grzelak do University of Barcelona w roku akademickim
2009/2010).

Studenci obecni na spotkaniu nie mieli informacji na temat mozliwosci brania udziatu
w badaniach naukowych, a swoje zainteresowania naukowe realizujg poprzez dziatalnosé¢ w kotach
naukowych. Studenci wyrazili che¢ udziatu w badaniach naukowych gdyby jednostka oferowata taka
mozliwos¢.

Doktoranci prowadzg badania wpisujgce sie w badania prowadzone na Wydziale. Juz na etapie

rekrutacji zgtaszajg sie do potencjalnych opiekundéw, ktdrzy ogtaszajg tematy prac jakimi chcieli by sie
opiekowadé. Doktoranci mogg wskazywad na swoje zainteresowania co wptywa na ewolucje tematéw
proponowanych przez kadre. Jak wskazat Wydziat w Raporcie samooceny w okresie 2008-2011
doktoranci byli wspétautorami ponad 160 publikacji.
Warto podkresli¢, ze w ramach przygotowania do wszczecia czynnosci w przewodzie doktorant
podczas seminarium wydziatowego prezentuje wyniki swoich dotychczasowych badan i zatozenia
dalszych oraz uczestniczy w dyskusji nad swoim projektem. Pozytywna opinia pracownikéw pozwala
na formalne ztozenie wniosku o otwarcie przewodu.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

W oparciu o powyzsze dane Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze istnieje spdjnos$¢ miedzy
badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale Chemii UMCS i realizowanym ksztatceniem
studentéw i doktorantdw. Spdéjnosc ta i bardzo dobry poziom badan prowadzonych na wizytowanym
Wydziale majg wyraznie pozytywny wptyw na efekty ksztatcenia. Studenci pierwszych dwéch stopni
ksztatcenia i doktoranci biorg udziat w badaniach realizowanych na Wydziale. Wynikiem tego s3
publikacje naukowe oraz prezentacje podczas krajowych i zagranicznych zjazdéw naukowych, ktérych
studenci i doktoranci sg wspétautorami.

Ksztatcenie na studiach doktoranckich odbywa sie w dyscyplinie, w ktérej Wydziat prowadzi
badania. Dobdr doktorantéw i ich opiekunéw na etapie rekrutacji uwzglednia zainteresowania
naukowe przysztych doktorantéw. Doktoranci sg witgczani w projekty poszczegdlnych zaktaddw.



6. UCZESTNICZENIE JEDNOSTKI W KRAJOWEJ | MIEDZYNARODOWEJ WYMIANIE STUDENTOW, DOKTORANTOW,
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH | DYDAKTYCZNYCH ORAZ WSPOtPRACA Z KRAJOWYMI | MIEDZYNARODOWYMI
INSTYTUCJAMI AKADEMICKIMI, A TAKZE Z PRZEDSIEBIORSTWAMI | INSTYTUCJAMI

Wymiane studentéw i doktorantéw Wydziatu Chemii UMCS z uczelniami zagranicznymi mozna
uznaé za prawidtowg. W ramach miedzynarodowego Programu Erasmus/Socrates, w latach 2007-
2011, wymiana objeta 55 studentéw Wydziatu Chemii UMCS i 2 doktorantéw. W tym czasie Wydziat
goscit 8 studentdédw z zagranicy i 1 doktoranta. Przy tym trzeba dodaé, ze zagraniczne wyjazdy
doktorantéw odbywajg sie takze w ramach innych programow lub umoéw.

Na podkreslenie zastuguje wspieranie przez wiadze Wydziatu (dziekanéw) wyjazdéw
zagranicznych studentdw, na co zwracali uwage takze sami studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym.

Podczas spotkania studenci pozytywnie wypowiedzieli sie na temat informacji
o naborze, wymogach, rekrutacji oraz informacji o uczelniach przyjmujgcych. Wydziat wspétpracuje
z 30 uczelniami w ramach programu, z dokumentacji wynika jednak, iz oferuje wymiany tylko
studentom kierunku ,,chemia”. W latach 2009-2011 w ramach programu wyjechato 33 studentéw,
przyjechato 6. W spotkaniu nie uczestniczyt student, ktéry brat udziat w programie, jednak obecni
stwierdzili, iz osoby wracajgce nie majg problemu z przeniesieniem osiggnie¢. Studentka, ktéra
wyjezdza w ramach Erasmusa w roku akademickim 2012/2013 stwierdzita, iz koordynator programu
udziela wszelkich informacji i pozytywnie ocenita dotychczasowg pomoc.

Doktoranci uczestniczg w wymianie miedzynarodowej przede wszystkim z inicjatyw wtasnej
i opiekunéw/promotoréow. Czesto wymiana jest wynikiem prowadzonych w zaktadzie badan.
Doktoranci licznie uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych. Mogg liczyé na czesciowe
wsparcie finansowe ze strony Wydziatu. Dziekanat informuje o mozliwosci aplikowania w réznych
programach miedzynarodowych. Wspdtpraca nawigzywana jest takze dzieki kontaktom opiekunow
i promotoréw. Doktoranci podczas pobytu w zagranicznych osrodkach naukowych wykonujg badania,
ktérych wyniki stanowig fragment ich prac doktorskich.

W latach 2007-2011 Wydziat Chemii UMCS prowadzit aktywng wspdtprace z wieloma
instytucjami za granicg, pod katem ksztatcenia w zakresie chemii, w ramach European Chemistry
Thematic Network (ECTN). W tym zakresie Wydziat wspodtpracowat z IPN w Kilonii w ramach
programu CROSSNET (badanie i opracowanie efektywnych metod doskonalenia nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych), w latach 2010-2011 z Oslo University w programie IRIS (badanie
czynnikdbw  wptywajagcych na  wybdr studidw na  kierunkach matematyczno-przyrodniczo-
technicznych), od roku 2011 z Free University, Berlin, w ramach projektu PRIFILES (projekt
realizowany w ramach 7 Programu Ramowego UE: badanie metod doskonalenia nauczycieli
przedmiotow przyrodniczych), takze od roku 2011 z EC2E2N WP12 w ramach ECTN (opracowanie
ramowych zasad ksztatcenia nauczycieli chemii w Europie). Od roku 2005 Wydziat Chemii UMCS jest
cztonkiem European Chemistry Thematic Network i bierze czynny udziat w pracach réznych grup
roboczych. Warto doda¢, ze przedstawiciel Wydziatu Chemii UMCS byt cztonkiem zespotu
akredytujacego kierunki chemiczne na uczelniach europejskich (Euro Bachelor i Euro Master). Zaktad
Dydaktyki Chemii na Wydziale Chemii UMCS uczestniczy w kilku miedzynarodowych projektach
naukowo-dydaktycznych.

Podstawowg formg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich obok
wspomnianych wyjazdédw konferencyjnych sg wyktady goscinne w ramach zaje¢ fakultatywnych.
Doktoranci w znikomym zakresie korzystajg z programu Erasmus. Po czesci wynika to z faktu, ze jak
sami przyznajg w rozmowie wielu z nich byto na takiej wymianie podczas studidw. Z kolei te osoby,
ktdre nie byty zwracajg uwage na mniejszg atrakcyjnos¢ Erasmusa dla doktoratéw niz dla studentéw.

Oprdécz wspomnianych powyzej naukowo-dydaktycznych instytucji zagranicznych, Wydziat
Chemii UMCS wspodtpracuje z wieloma uczelniami i jednostkami naukowymi za granicy. Na szczegdlng
uwage zastuguje rola, jakg Uniwersytet, w tym Wydziat Chemii UMCS, petni w kontaktach naukowych



i dydaktycznych z Ukraing. Wspotprace te nalezy oceni¢ wysoko. Wydziat Chemii UMCS wspodtpracuje
takze z wiekszosciag czotowych osrodkéw akademickich w Polsce, a takie, na rézinych polach
i w réznym zakresie, z licznymi zaktadami przemystowymi, firmami i instytucjami krajowymi.
Wynikiem tej wspdtpracy sg realizowane na Wydziale tematy prac magisterskich zwigzane z praktyka,
ale takze wspotpraca ta wspomaga organizacje praktyk studenckich oraz utatwia znajdowanie pracy
przez absolwentéw studidéw chemii.

Skala i intensywnos$¢ wspodtpracy wizytowanego Wydziatu z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami jest prawidtowa, co pozwala utrzymywaé przez Wydziat na dobrym poziomie jako$é
ksztatcenia na wszystkich poziomach, w szczegdlnosci wspodtpraca ta ma wazne znaczenie dla
poziomu prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich.

Wydziat prowadzi ozywiong wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zespot
oceniajacy podczas wizytacji zapoznat sie z jej dokumentacjg dotyczagcg wymienionych nizej instytucji
i zakreséw wspotdziatania:

e Atut Sp. z 0.0., ul. B. Prusa 8, 20-064 Lublin. Wydziat i Spotka wspétdziatajg w zakresie
proceséw chemicznych oraz zagadnied zwigzanych z ochrong $rodowiska. Odbywa sie to
z udziatem studentédw Wydziatu poprzez praktyki zawodowe i prace magisterskie.

e Centrum METAL. Odczynniki Chemiczne Sp. z o.o. ul, Opackiego 46A/11, 05-090 Falenty.
Wspétpraca dotyczy procesdw chemicznych zwigzkéw metali i obejmuje praktyki studenckie,
prace licencjackie i magisterskie.

e D.A.Glass, ul. Warszawska 55, 35-205 Rzeszow. Wspodtpraca dotyczy nowych technologii
chemicznego przetwédrstwa szkta, analityki chemicznej oraz innowacyjnych zastosowan szkfa
w przemysle.

e [EKOBENZ Sp. z o.0., ul. Zimna 11, 20-204 Lublin. Zakres wspodtpracy wyznacza projekt
y,lnnowacyjna produkcja paliw syntetycznych z bioetanolu” obejmujacy przeprowadzenie
badan przemystowych i rozwojowych majgcych na celu produkcje i uzyskanie certyfikatu
dopuszczajgcego paliwo syntetyczne do powszechnego stosowania w silnikach z zaptonem
iskrowym i w silnikach z zaptonem samoczynnym.

e Gmina Lublin, Plac Wtadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin. Wydziat i Gmina wspdlnie
konsultujg programy nauczania celem jak najlepszego dostosowania kompetencji
absolwentéw Wydziatu do potrzeb rynku pracy.

e GT85 Polska Sp. z o.o., ul. Tokarska 98, 20-210 Lublin. Wspodtpraca obejmuje ogding
problematyke procesdw chemicznych na powierzchni metali oraz praktyki studenckie i prace
magisterskie.

e Instytut Nawozow Sztucznych, Aleja Tysigclecia Panstwa Polskiego 13a, 24-110 Putfawy.
Wydziat i Instytut wspdlnie prowadzg dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa obejmujgcy ogdling
problematyke zwigzang z procesami chemicznymi i ochrong srodowiska. Uczestniczg w tym
studentdw realizujgc praktyki zawodowe i wykonujac prace licencjackie i magisterskie.

o Kepa Auto-Centrum, Marek Kepa, Elzbieta Kepa Sp. j., ul. Metgiewska 4, 20-209 Lublin.
Wydziat i Centrum sg partnerami w projekcie ,Nowoczesna, samochodowa myjnia
bezdotykowa” dotyczgcym opracowywania i udoskonalania srodkéw chemicznych do mycia
pojazdow.

e lLaboratoria Natury Sp. z o. o., ul, Rapackiego 19, 20-150 Lublin. Przedmiotem wspdtpracy jest
identyfikacja, oznaczanie ilosciowe i technologie pozyskiwania substancji aktywnych
biologicznie wystepujacych w surowcach naturalnych i wyrobach. W objetych nig
przedsiewzieciach uczestniczg studenci poprzez praktyki zawodowe i prace magisterskie.

e Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.o., Aleja Jozefa
Pitsudskiego 15, 20 - 407 Lublin. Odbywajg sie praktyki i staze studenckie. Wspdtpraca
obejmuje tez dyplomowanie, poprzez ptyngce z Przedsiebiorstwa sugestie tematéw prac
inzynierskich, magisterskich lub doktorskich.



e PGE Elektrocieptownia Lublin-Wrotkdéw Sp. z 0.0. w Lublinie, ul. Inzynierska 4, 20-484 Lublin.
Wydziat prowadzi dziatalno$¢ dotyczgcg wdrozenia technologii przetwarzania odpadowego
dwutlenku wegla, pochodzacego z emisji Elektrocieptowni Lublin-Wrotkdéw.

e Polska Korporacja Recyklingu Sp. z o.o., ul. Metalurgiczna 17D, 20-234 Lublin. Korporacja
i Wydziat wspodtdziatajg, z udziatem studentéw, na niwie recyklingu sprzetu elektrycznego
i elektronicznego. Studenci odbywajg praktyki zawodowe i realizujg prace magisterskie
zwigzane z jej dziatalnoscig Korporacji.

e PZL-Swidnik S.A., Aleja Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik. Wspétpraca ogniskuje sie wokét
badania polimerdéw.

e SMF Poland Sp. z o.0., ul. Kuznicza 17, 21-045 Swidnik. Przedmiotem wspdtpracy sa procesy
chemiczne katalitycznego utleniania metanu. W objetych nig przedsiewzieciach uczestnicza
studenci poprzez praktyki zawodowe i prace magisterskie.

e Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin. Wydziat realizuje zajecia
z przedmiotu Chemia polimeréw dla studentdw kierunku techniki dentystyczne | Wydziatu
Lekarskiego z Oddziatem Stomatologicznym.

e Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lubinie, ul. Obywatelska 13, 20-092 Lublin.
Inspektorat oferuje staze dla absolwentéw Wydziatu. Wspotpraca dotyczy tez wdrazania
nowych technik modelowania rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen w powietrzu
atmosferycznym i pozyskiwania informacji o ich presji na Srodowisko.

e Zaktady Chemiczne "Permedia"” S.A., ul. Grenadierdw 9, 20-331 Lublin. Wspodtpraca obejmuje
0gblng problematyke zwigzang z procesami chemicznymi i ochrong srodowiska oraz praktyki
studenckie, prac licencjackie i magisterskie.

e  Zaktady Chemiczne "Organika-Sarzyna" S.A., ul. Chemikéw 1, 37-310 Nowa Sarzyna.
Przedmiotem kooperacji jest synteza plastyfikatorow do PVC.

e  Zaktady Tworzyw Sztucznych "ERG" w Pustkowie S.A., ul. Pustkow 3, 39-206 Pustkéw.
Wspdlne dziatania Zaktadu i Wydziatu zaowocowaty wdrozeniem produkcyjnym syntezy
nienasyconych zywic poliestrowych na bazie, pochodzgcego z recyklingu, politereftalanu
etylenu.

Zespot oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z tez z dokumentacjg dotyczacag wspétpracy
Wydziatu z wymienionymi nizej placéwkami oswiatowymi.

e |l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. P. Firleja w Lubartowie, ul. 1-go Maja 66-74, 21-100
Lubartéw. Wydziat sprawuje patronat nad klasami biologiczno-chemicznymi obejmujacy:

- oddelegowanie raz na semestr wyktadowcy do poprowadzenia wykfadu lub innej formy zaje¢,

- pomoc w unowoczesnianiu pracowni chemicznej Liceum oraz udostepnienia pracowni
Wydziatu uczniom w celu realizacji waznych projektéw chemicznych,

- zapraszanie do czynnego udziatu licealistéw w ciekawych imprezach, organizowanych na
Wydziale,

- nieodptatnie przekazywanie drobnych nagréd w konkursach wiedzy chemicznej.

o |l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Gustawa Orlicz-Dreszera w Chetmie, ul. Szpitalna 14,
22-100 Chetm. Wydziat w ramach wspétpracy raz w miesigcu, umozliwia uczniom Liceum
uczestnictwo w zajeciach laboratoryjnych i prowadzi wyktady, uwzgledniajagce zagadnienia
maturalne i olimpijskie, ze szczegélnym akcentem na aspekty doswiadczalne.

e |l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Unii Lubelskiej w Lublinie, Plac Wolnosci 4, 20-005 Lublin.
Wydziat sprawuje patronat nad klasami biologiczno-chemicznymi obejmujacy:

- oddelegowanie dwa razy na semestr wyktadowcy do poprowadzenia wyktadu lub innej formy
zajed,

- pomoc w unowoczes$nhianiu pracowni chemicznej Liceum oraz udostepnienie uczniom
pracowni w celu realizacji waznych projektéw chemicznych,

- zapraszanie do czynnego udziatu licealistow w ciekawych imprezach, organizowanych na
Wydziale,

- przekazywanie nieodptatnie drobnych nagréd w konkursach wiedzy chemicznej.



- umozliwienia uczniom dostepu do ksiegozbioru na zasadzie korzystania z czytelni Bibliotek
Wydziatowych i Instytutowych za okazaniem legitymacji szkolne;j.
VIl Liceum Ogdlnoksztatcqce im. Zofii Natkowskiej w Lublinie, ul. Stowicza 5, 20-336 Lublin.
W ramach realizowanej z Liceum wspdtpracy Wydziat:
prowadzi konsultacje dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidw przygotowujacych sie do
konkursow i olimpiad przedmiotowych,
prowadzi wyktady uwzgledniajgce zagadnienia maturalne i olimpijskie, ze szczegdlnym
akcentem na aspekty doswiadczalne,
nadzoruje praktyki przedmiotowe i pedagogiczne odbywane w Liceum przez studentéw
Wydziatu,
organizuje wspotprace studentéw Wydziatu i miodziezy Liceum na ptaszczyznie naukowej
i popularno-naukowej w ramach studenckich i szkolnych két zainteresowan,
udostepniania dla wycieczek przedmiotowych zasoby dydaktyczne Wydziatu,
ufatwia mtodziezy Liceum dostep do ksiegozbioru wydziatowego.
CRH Akademos Sp. z o.0., ul. Symfoniczna 1, 20-853 Lublin - organ prowadzacy Prywatne
Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgce im. I. J. Paderewskiego w Lublinie. Wydziat na zlecenie
Spoétki okresowo prowadzi w podlegtych Spotce szkotach:
ewaluacje dydaktyki przedmiotow przyrodniczych, zwtaszcza efektywnosci,
ocene kompetencji nauczycieli,
analize zewnetrznych i wewnetrznych wynikdéw nauczania przedmiotéw przyrodniczych,
ocene prognozowanych efektéw wdrazanych innowacji pedagogicznych.
Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON Sp. z o.0., ul. Hutnicza 3, 81-212 Gdynia. Wspétpraca
dotyczy organizacji cyklicznych Konkurséw Chemicznym "ROK PRZED MATURA".
Przedszkole nr 35 w Lublinie, ul. Btekitna 5, 20-468 Lublin. Wydziat prowadzenie dla
wychowankéw przedszkola zajecia ,,Swiat chemii”.
Zespot Szkot nr 1 w Krasniku, ul. Armii Krajowej 25, 23-200 Krasnik. Wspdlna dotyczy realizacji
projektu ,Rozwdj szansg na sukces” w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki nr
700/POKL.09.01.02-06-070/11-00 ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie.

Wspodtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje wsparcie w dziataniach

podejmowanych na szczeblu centralnym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Dobrymi
przyktadami sg tu opisane wczes$niej dziatania Biura Karier oraz wspétpraca UMCS z Kancelarig
Doradcza 4ADVICE Sp. z 0.0., ul. Swietoduska 10, 20-109 Lublin, w zakresie:

transferu wiedzy z uczelni do przedsiebiorcdw poprzez dokonanie oceny
biznesowej patentéw i wynalazkow,
poszukiwania zrédet finansowania,
wsparcia uczelni w przygotowywaniu projektédw badawczych w przedsiewzieciach wybranych
przez 4ADVICE, w zakresie kazdorazowo doprecyzowanym umowa szczegdtowa,
poszukiwania inwestoréw przy wykorzystywaniu wszelkich  dostepnych metod
marketingowych.

Analiza raportu samooceny, dokumentéw udostepnionych podczas wizytacji i przebiegu

spotkan z przedstawicielami pracodawcdw oraz interesariuszami wewnetrznymi pozwala stwierdzic,
ze tworzenie i zmiany programow studidw uwzgledniajg tendencje spoteczno-gospodarcze oraz
opinie absolwentéw i ich pracodawcéw. Wspodtpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
dobrze wptywa na osiggane efekty ksztatcenia i zastugujg na wysoka ocene.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studenci, doktoranci, a przede wszystkim pracownicy biorg udziat w realizacji programéw
miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi studiami.



Udziat doktorantow w wymianie miedzynarodowej wynika gtéwnie z charakteru prowadzonych
badan.

2) Wydziat Chemii UMCS prowadzi aktywng wspotprace z wieloma instytucjami za granicg, pod
katem ksztatcenia w zakresie chemii, w ramach kilku programu miedzynarodowych (np. European
Chemistry Thematic Network. Wydziat jest cztonkiem European Chemistry Thematic Network i bierze
czynny udziat w pracach réznych grup roboczych. Przedstawiciel Wydziatu byt cztonkiem zespotu
akredytujacego kierunki chemiczne na uczelniach europejskich (Euro Bachelor i Euro Master). Zaktad
Dydaktyki Chemii na Wydziale Chemii UMCS uczestniczy w kilku miedzynarodowych projektach
naukowo-dydaktycznych.

Podstawowg formg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich sg wykfady
goscinne w ramach zaje¢ fakultatywnych. Doktoranci w znikomym zakresie korzystajg z programu
Erasmus.

3) Dziatalno$¢ Wydziatu Chemii UMCS w zakresie wspodtpracy naukowej i wdrozeniowej oraz
wymiany osobowej z jednostkami zewnetrznymi mozna oceni¢ jako prawidtowg, co dotyczy takze
dziatalnosci w zakresie ksztatcenia studentéw i doktorantow. Wydziat sprzyja i wspomaga wyjazdy
studentdw na staze naukowe do zagranicznych osrodkdéw uniwersyteckich, co jest istotnym
elementem ksztatcenia chemikéw.

4). Wydziat prowadzi wspoétprace z jednostkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, lecz nie maja
one systematycznego wptywu na osiggane efekty ksztatcenia. Na szczegélne wyrdznienie zastuguje
systematyczna wspoétpraca ze szkotami i osrodkami metodycznymi.

7. WSPARCIE NAUKOWE, DYDAKTYCZNE | MATERIALNE ZAPEWNIANE PRZEZ JEDNOSTKE STUDENTOM | DOKTORANTOM
W PROCESIE UZYSKIWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Studenci obecni na spotkaniu generalnie pozytywnie oceniajg system opieki naukowej. Swoje
zainteresowania mogg rozwija¢ poprzez dziatalnos¢ két naukowych.

Pozytywnie oceniona zostata opieka dydaktyczna, choé¢ studenci mieli pewne uwagi.
Prowadzacy na pierwszych zajeciach informujg o zasadach obowigzujgcych na ich przedmiotach, tj.
formie i terminie zaliczen, zakresie i tematyce materiatu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach
z egzaminu, formach odrabiania zaje¢ (nieobecnosci). Podawane sg godziny konsultacji i dyzuréw,
kontakt telefoniczny i mailowy, a takze sylabus i literatura przedmiotu. Sylabusy dostepne sg rowniez
na portalu Systemu Jakosci Ksztatcenia. Obecni na spotkaniu powiedzieli, iz zajecia nie zawsze
przebiegajg w zgodnosci z tresciami w sylabusach, ktére sg w ich ocenie zbyt obszerne. Studenci mieli
zastrzezenia do zaje¢ jezyka angielskiego, ktory nie spetnia ich oczekiwan. Krytycznie wyrazili sie
o braku podziatu miedzy klasycznym, a specjalistycznym jezykiem. Dodatkowo, jezyk specjalistyczny
nie jest prowadzony przez osoby majace do tego odpowiednie przygotowanie. Studenci oczekuja, iz
w pierwszej kolejnosci beda uczy¢ sie klasycznego jezyka angielskiego, by mdc pdzniej rozwijaé
specjalistyczne umiejetnosci jezykowe. Zastrzezenia budzit system zapisu na seminaria dyplomowe
i informacji o jego przebiegu. W ocenie obecnych odbywa sie on zbyt szybko (na poczatku drugiego
roku w przypadku studidw pierwszego stopnia), a terminy zapisow nie sg jednakowe dla kazdego
zaktadu. Brakuje informacji o liczbie miejsc przypadajacych na zaktad, kryteriéw przyjecia na
seminarium. Zastrzezenia budzit rézny poziom przygotowania do egzaminu w przypadku, gdy zajecia
z tego samego przedmiotu dla grup prowadzili rézni dydaktycy. Kolejnym elementem, ktéry zostat
negatywnie oceniony byto prowadzenie zaje¢ przez doktorantéw, ktérzy nie zajmujg sie danym
przedmiotem. Elementem wymagajgcym zmiany jest w opinii studentdw strona internetowa
Wydziatu i proces informowania. Informacje w ocenie zebranych czesto pojawiajg sie zbyt pézno lub
sg btedne.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli sie o administracji Uczelni, ktéra w ich ocenie jest
odpowiednio przygotowana oraz cechuje sie odpowiednim podejsciem. Pozytywnie oceniono zasoby
i funkcjonowanie biblioteki.



Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii studentow
zgodnie z art. 174 ust. 2 oraz 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin Ustalania
Wysokosci, Przyznawania i Wyptacania Swiadczed Pomocy Materialnej dla studentéw UMCS jest
dokumentem bardzo szczegdétowym, a jego zapisy nie budzg watpliwosci. Jedyne zastrzezenie budzi
zapis zatgcznika nr 2 (wniosek o przyznanie stypendium: socjalnego lub stypendium socjalnego
w zwiekszonej wysokosci oraz stypendium specjalnego dla niepetnosprawnych), ktéry w czesci
Il dotyczacej oswiadczenia studenta zawiera obostrzenie nie wynikajgce z tresci ustawy: ,nie
sktadatem/am wniosku, nie pobieram i nie bede w tym roku akademickim pobiera¢ stypendium
socjalnego, stypendium socjalnego w podwyzszonej wysokosci, stypendium rektora i stypendium
ministra na innej uczelni lub/i innym kierunku studiéw, a w przypadku pobierania wymienionych
Swiadczen na innym kierunku lub innej uczelni zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié¢ o tym na
pismie wtasciwy Dziekanat”. Zgodnie z art. 184 ust. 7. ustawy, student jest obowigzany do ztozenia
oswiadczenia o niepobieraniu Swiadczern pomocy materialnej na wiecej niz jednym kierunku. Nalezy
pamietad, iz ubieganie sie o przyznanie pomocy materialnej nie jest tozsame z jej otrzymywaniem,
zatem nie mozna wymagac od studenta oswiadczenia o niesktadaniu wniosku na innym kierunku
studidw lub innej uczelni.

Studenci nie mieli zastrzezen do terminowosci wyptacania stypendiéw, uzyskiwania informacji
o warunkach, trybie przyznawania $wiadczen, co nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Obecni na spotkaniu studenci pozytywnie ocenili wiekszos¢ obiektéw Uczelni takich jak
Biblioteka, obiekty sportowe, laboratoria, sale wyktadowe. Studenci mieli zastrzezenia do liczebnosci
grup podczas zaje¢ laboratoryjnych oraz standardom w zle wyposazonym budynku chemii
organicznej. Studenci pozytywnie odniesli sie do punktéw gastronomicznych, ksero. Mieli uwagi do
zbyt wysokich cez domdéw studenckich, ktére w ich ocenie nie sg adekwatne do standardéw.
Doktoranci

Za opieke naukowag i dydaktyczng zgodnie z Regulaminem studidow doktoranckich
odpowiadajg opiekunowie naukowi / promotorzy. Dzieki przyjetym na Wydziale zasadom rekrutacji
jeden samodzielny pracownik naukowy moze w danej rekrutacji przyjag¢ maksymalnie jednego
doktoranta. Jak wynika z rozmdéw z doktorantami sprzyja to dostepnosci opiekundéw/promotoréw.
W wielu zaktadach doktoranci traktowani sg jako petnoprawni cztonkowie zespotéw, mtodsi koledzy.
Opiekun / promotor ma obowigzek zapoznaé sie ze sprawozdaniem rocznym doktoranta i je
zaopiniowac. Nie ma wzoru takiej opinii, na podstawie przegladu wybranych sprawozdan rocznych
doktorantéw réznych lat mozna stwierdzié, ze w przypadku braku uwag opiekunowie / promotorzy
najczesciej ustosunkowujg sie do nich w kilku krétkich zdaniach.

Natomiast jak potwierdzili zaréwno doktoranci, jak i pracownicy nie ma regularnych hospitacji
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw. Natomiast doktoranci przed podjeciem
obowigzkéw dydaktycznych w laboratoriach przeprowadzajg ,probne” ¢wiczenia w obecnosci
pracownika Wydziatu.

Na Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania stypendiéow doktoranckich oraz zwiekszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych (z dn.
8.03.2012), zgodnie z ktérym Dziekan kierujac sie mozliwosciami finansowymi Wydziatu planuje co
roku liczbe stypendidw doktoranckich z podziatem na lata i kierunki. Regulamin dopuszcza po
spetnieniu pewnych warunkéw przyznawac stypendia doktoranckie dla oséb przedtuzajgcych studia
doktoranckie (decyzja w gestii Jednostek). Jednak na wizytowanym Wydziale nie korzysta sie z tego
uprawnienia. Stypendia doktoranckie przyznawane sg na wniosek doktoranta na podstawie list
rankingowych. Listy przygotowywane sg za$ na podstawie ztozonych przez doktorantéw Kart
Osiggnie¢ Doktoranta wraz z opinig opiekuna / promotora. Zatozenia Karty sg szczegétowe ($rednia
ocen, hospitacje i prowadzenie zaje¢, publikacje, postepy w badaniach i pisaniu pracy, udziat
w konferencjach, uzyskane granty, dziatalno$¢ spoteczno-organizacyjna) i skupiajg sie na
osiggnieciach naukowych. Dokument jest przejrzysty i zapewnia obiektywng i transparentng
procedure ustalania list rankingowych. Warto wskaza¢, ze w UMCS (zgodnie z Regulaminem) sg
dodatkowe stypendia doktoranckie z puli rektora (tzw. rektorskie) przyznawane w réwnej liczbie na
wszystkich Wydziatach dla doktorantéw z lat Il —IV (najczesciej 1-2 najlepszych doktorantéw na



listach rankingowych). Sg to stypendia doktoranckie, ale finansowane ze sSrodkéw centralnych, a nie
wydziatowych, najczesciej ich wysokos¢ jest wyzsza, niz tych wydziatowych.

Na Uczelni obowigzuje takze Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczeri pomocy materialnej dla uczestnikow studiow doktoranckich Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej (z dn. 5.10.2011), zgodnie z ktérym progi dochodowe ustala Rektor w porozumieniu
z uczelnianym Samorzadem Doktorantéw. Podziat dotacji pomiedzy studentéw i doktorantéw
nastepuje w porozumieniu z samorzgdami studentow i doktorantéw. Na Wydziale dziata Wydziatowa
Komisja Stypendialng Doktorantéw, ktérg tworzy prodziekan wtasciwy ds. doktoranckich
i przedstawicie samorzadu wskazani przez organ wydziatowy samorzadu (doktoranci majg w komisji
wiekszos¢). Komisja odpowiada za przydzielanie s$rodkéw z funduszu pomocy materialnej.
Doktorantom przystugujg miejsca w akademiku na zasadach jak dla studentéw oraz miejsca w hotelu
asystenckim na osobnych zasadach. Warto podkresli¢, iz s3 kwaterowani na petne 12 miesiecy. Jak
wynika z rozméw z przedstawicielami Samorzgdu Doktorantéw, do dyspozycji doktorantéw jest
przede wszystkim wydzielony dom studencki. Doktoranci sg kwaterowani w pokojach 1- i 2-
osobowych w formie sktaddw z tazienkami. Natomiast rzeczony akademik wymaga remontu, gdyz
warunki nie sg najlepsze. Doktoranci (zwtaszcza wyzszych lat) jednak nie wnioskujg o pokoje w innych
domach studenckich, w ktérych dominujg studenci.

Stypendium rektora dla najlepszych doktorantéw przyzwane jest przez Komisje Wydziatowa na
podstawie list rankingowych, listy sprawdzane sg przez komisje uczelniang. Stypendia otrzymuje
5-15% uprawnionych. Warto podkresli¢, iz w przypadku wniosku o to stypendium obowigzujg zasady
i formularze podobne do tych obowigzujgcych przy ocenie osiggnie¢ do stypendium doktoranckiego.

Od decyzji Wydziatowej Komisji przystuguje prawo odwotania sie do komisji uczelnianej.
Doktoranci sg dopuszczeni do konkursdw na mate granty w ramach dotacji celowej na prowadzenie
badan stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw i doktorantéw. Doktoranci w konkursie startujg na
rownych zasadach z pracownikami.

W przypadku pisania wnioskdbw o granty doktoranci pod wzgledem merytorycznym
wspotpracujg z opiekunami / promotorami. Kilkoro doktorantéw wskazato na duzg pomoc ze strony
mtodszych pracownikéw nauki i doktorantéow starszych lat, ktérzy juz o granty wystepowali.
Administracja uczelniana pomaga gtéwnie sprawdzajac kosztorysy, cho¢ zdaniem doktorantéw
dostepnosc do takiej pomocy bywa nieraz ograniczona i trzeba czekac (kolejki).

Zgodnie z zapisami ustawowymi w Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Studenci obecni na spotkaniu stwierdzili, iz
w przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych zwracajg sie bezposrednio do kolegium
dziekanskiego. Ich dziatania oceniono pozytywnie, cho¢ studenci stwierdzili, iz wystepujg przypadki
wielokrotnego zgtaszania tego samego problemu dotyczgcego konkretnych wyktadowcow. W tym
kontekscie brakuje systemowych rozwigzan przeciwdziatania i reagowania na sytuacje patologiczne
miedzy wyktadowcami, a studentami.

Studenci nie mieli pozytywnego zdania na temat opiekundw lat, ktérych cze$¢ obecnych
w ogole nie znata. Studenci przyznali, iz nie znajg zakresu obowigzkéw opiekundw i nie uznajg ich za
osoby pomocne.

Doktoranci

Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich doktorant ma prawo zdawania jednego
egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Dopuszcza sie takie mozliwos¢ zgtoszenia przez
doktoranta zastrzezen co do bezstronnosci nauczyciela akademickiego lub sposobu przeprowadzenia
egzaminu. W takim przypadku lub w przypadku nie zaliczenia egzaminu poprawkowego Kierownik
Studidow Doktoranckich na wniosek doktoranta moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny. W sktad komisji
wchodzg Kierownik, egzaminator, ktdory przeprowadzat poprzedni egzamin, drugi specjalista
z przedmiotu (lub pokrewnego). Na prawach obserwatora moze (za zgoda egzaminowanego
doktoranta) w egzaminie komisyjnym uczestniczy¢ przedstawiciel samorzgdu doktorantdéw. Ponad to
doktorant ma tez prawo wnies¢ zastrzezenia do oceny rocznej Kierownika Studiow Doktoranckich lub
odwota¢ sie od decyzji o niezaliczeniu roku do Rady Wydziatu. W sprawach trybu Studiéw



Doktoranckich ktérych nie reguluje Regulamin ostateczng decyzje podejmuje Rektor po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Doktorantéw. Jak wynika z rozméw z doktorantami w praktyce sytuacje
konfliktowe i sporne sg wyjasniane dzieki mediacjom wtadz dziekanskich i / lub Kierownika Studiéw
Doktoranckich.

Studenci

Samorzad studentéw zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak i wydzialowym wywiazuje sie ze
swoich ustawowych obowigzkéw. Wtadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg odpowiednie wsparcie
materialne i finansowe na ich dziatalnos¢. Studentom stwarza sie mozliwos¢ uczestniczenia
w budowie i ewaluowaniu elementéw wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. S oni cztonkami
gremiéw dziatajgcych na rzecz jakosci ksztatcenia, a Wfadze Uczelni zapewniajg réwnoczesnie
przygotowanie merytoryczne do prac w tych gremiach. Przygotowani studenci stanowig wartosciowy
wktad w prace Zespotéw, a ich gtos jest respektowany. Dziatanie te nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zastrzezenia budzi fakt niskiej frekwencji reprezentantdw studentdw podczas posiedzern Rady
Wydziat. Studenci powinni budowac¢ poczucie obowigzkowosci wsréd swoich reprezentantéw
zwracajac uwage na role studentéw w kreowaniu polityki jakosci.

Samorzad podejmuje cenne inicjatywy jak przeprowadzenie ankiety oceniajgcej jakos¢ zycia
w Domach Studenckich oraz na Miasteczku Akademickim UMCS, organizacja szkolen. Ciekawym
projektem byty dyzury studentéw — cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, podczas
ktérych udzielano informacji na temat sylabuséw, ankiet. Z inicjatywy Rady Wydziatowej Samorzadu
Studentéw Wydziatu Chemii odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne dla studentéw w zakresie
zmian w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, Krajowych Ram Kwalifikacji, Procesu Bolornskiego czy
punktow ECTS. Dziatania te nalezy oceni¢ pozytywnie, i uznac je nalezy jako przejaw szerzenia wiedzy
w tym zakresie.

Na Wydziale funkcjonujg trzy kota: Studenckie Koto Naukowe Chemikéw UMCS Alkahest, Koto
Naukowe Ochrony Srodowiska UMCS, Koto Naukowe Bioaktywni. Tematyka zainteresowania kot
miesci sie w obszarze prowadzonych przez Wydziat kierunkédw studiéw. Studenckie Koto Naukowe
Chemikéw UMCS Alkahest w styczniu 2011 wspodtrealizowato ciekawy projekt badawczo-kulturalny
we wspotpracy ze studentka Wydziatu Humanistycznego UMCS. Projekt o nazwie ,Swiecaca suknia”
zaktadat zaprojektowanie sukni tworzgcej poswiate, a ta stworzona zostata przez studentéw kota.
W chwili obecnej cztonkowie kota pracujg nad metodg wymuszenia bocznej emisji $wiatta, ale takiej
by byta ona réwnomierna na catej dtugosci sSwiattowodu. Studenci wspodtpracujg réwniez ze
studentami Politechniki Wroctawskiej w zakresie zastosowania obrazowoddéw. Cztonkowie Kota
Naukowego Ochrony Srodowiska UMCS w 2011 uczestniczyli w badaniach majacych na celu
okreslenie sktadu morfologicznego odpadéw na sktadowisku w Rokitnie, uczestniczyli
w Miedzynarodowych Targach Ochrony Srodowiska POLEKO 2011, konferencji "Security and Stability
in the Baltic Sea Region" w Rogowie, Il Studenckiej Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pt. ,Szanse
i zagrozenia gospodarki odpadami” na Dworze Czarne w Jeleniej Gorze, brali udziat w éwiczeniach
terenowych. Koto naukowe "Bioaktywni" opracowato recepture kremu do rgk. Krem ten byt
prezentowany wielokrotnie na pokazach skierowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych
i srednich. Cieszyt sie réowniez duzg popularnoscia wsrdéd studentéow roznych wydziatow.
Przygotowali rdwniez prezentacje zawierajgcg recepture kul do kapieli, ktére mozna przygotowad
samodzielnie w domu. Dziatania két naukowych nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci majg mozliwosc¢
wiaczenia sie w dziatalno$é Sekcji Studenckiej Polskiego Towarzystwa Chemicznego, oraz
Akademickiego Stowarzyszenia Studentéw Chemii.

Na stronie internetowej Uczelni znajduje sie specjalna zaktadka dla studentéw informujaca o
kursach, szkoleniach, konferencjach czy konkursach. Informacje sg czytelne i tatwo dostepne s3
jednak nieaktualne, gdyz ostatni wpis datowany jest na 2009 rok.

Biuro Karier oferuje warsztaty i szkolenia, cho¢ ich profil nie odpowiada wizytowanemu
Wydziatowi. Biuro oferuje studentom doradztwo zawodowe, a takie mozliwo$¢ skorzystania
z przewodnika ,Twoja Kariera”, w ktérym poprzez wypetnienie testbw mozina poznaé lub
sprecyzowac swoje zasoby, motywacje, wartosci, umiejetnosci, ograniczenia i dgzenia. Studenci nie



mieli opinii na temat funkcjonowania Biura Karier, ktére w ich ocenie nie prowadzi odpowiedniej
promocji swoich dziatan.
Doktoranci

Na Woydziale funkcjonuje Samorzad Doktorantéw. Przedstawicie samorzadu reprezentuje
doktorantéw w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Samorzad opiniowat kandydature na
Kierownika Studiéw Doktoranckich. Natomiast poprzez przedstawicieli w Radzie Wydziatu wraz ze
studentami opiniowano kandydata na prodziekana ds. dydaktycznych. Doktoranci aktywnie
uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Przedstawiciel zostat takze powotany do
komisji doktoranckiej ustalajacej listy rankingowe do przy przyznawaniu zwiekszen stypendidow
doktoranckich. Natomiast doktoranci nie byli zaproszeni do prac nad efektami ksztatcenia na studiach
doktoranckich i zmianach w programie tychze, a jedynie bedg opiniowac gotowy projekt.

Jak wskazali przedstawiciele wydziatowego Samorzadu Doktorantéw aktywnos¢ Samorzadu
opiera sie przede wszystkim na organach Uczelnianych. Samorzad uczelniany dysponuje m.in.
funduszami na wspieranie wyjazdéw konferencyjnych, organizuje wydarzenia kulturalne oraz bierze
udziat w tworzeniu szeregu regulaminow.

Warto nadmieni¢, ze Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw nie mogac zapewnié petnej
obsady studentow w czesci studencko-doktoranckiej Rady Wydziatu uchwatg z dn. 5.10.2011 r.
przekazata dodatkowe miejsca na rzecz doktorantow. Tym samym w Radzie Wydziatu zasiada troje
doktorantow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych

1) Studenci pozytywnie oceniajg kadre dydaktyczng, ktéra w ich ocenie wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw. Odzwierciedleniem zadowolenia s3 wysokie wyniki uzyskiwane przez dydaktykéw
w Ankietach Oceny Zajec.

Dobry dostep do opiekunéw / promotoréw. Klarowne i szczegétowe zasady wsparcia materialnego.
Duzy odsetek oséb otrzymujacych stypendia doktoranckie. Dostep do domu wydzielonego domu
studenckiego, ktéry jednaka wymaga remontu.

2) Pozytywnym bytoby stworzenie systemowych rozwigzan sytuacji konfliktowych i budzacych
zastrzezenia studentéw, gdyz w chwili obecnej wydajg sie one niewystarczajace.

Na Wydziale zastosowanie majg uczelniane procedury rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

3) Studenci majg mozliwos¢ rozwijania swojej wiedzy w kotach naukowych, ktérych tematyka miesci
sie w tematyce kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale. Nalezy oceni¢ to pozytywnie.
Samorzad Studencki i organizacje studenckie otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne
i finansowe. Samorzad Doktorancki funkcjonuje dobrze i aktywnie wiaczajac sie w zycie Wydziatu
oraz Uczelni.

8. SYSTEM WEWNETRZNYCH PRZEPISOW PRAWNYCH NORMUJACYCH PROCES ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA,
JEGO SPOINOSC 1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI POWSZECHNIE OBOWIAZUJACYMI.

Wewnetrzne przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztafcenia
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie mozna podzieli¢ na dwie grupy: odnoszace sie
bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz przepisy
o charakterze ogdélnym, regulujgce kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cig organdéw; procesem
ksztatcenia oraz tworzeniem programéw ksztatcenia na studiach 1, I, Il stopnia oraz studiach
podyplomowych; zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacjg efektéw ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania; tokiem studidw, oceng nauczycieli akademickich; funkcjonowaniem biura karier,
wsparciem studentéw i doktorantdw w procesie ksztatcenia, itp.

Uczelnia ,w trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia, jako czynnika warunkujgcego
dalszy rozwéj oraz umocnienie pozycji Uniwersytetu w krajowym i europejskim obszarze szkolnictwa
wyzszego” wprowadzita Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uchwatg Senatu



Nr XIX-9.7/2000 z dn. 27.09.2000 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz,
jako dziatanie majace na celu doskonalenie tego systemu, uaktualnita go Uchwatg Senatu Nr XXII-
12.03/09 z dn. 25.11.2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z § 4 ust. 1 ww. uchwaty: ,Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, obejmujgcego wszystkie formy i poziomy studidéw, jest zapewnienie ksztatcenia
na najwyzszym poziomie, w szczegdlnosci poprzez: 1) kreatywne planowanie, organizowanie
i realizowanie procesu dydaktycznego; 2) state monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia;
3) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej;
4) podejmowanie dziatart doskonalgcych proces ksztatcenia.

Zgodnie z § 5 ww. uchwaty obszary: , Dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia obejmujg w szczegdlnosci: 1) zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw i doktorantow;
2) proces ksztatcenia i jego organizacje oraz obstuge, w tym warunki prowadzenia zajeé
dydaktycznych; 3) ocene i weryfikacje programéw studiéw i efektéw ksztatcenia; 4) warunki socjalno-
bytowe studentéw i doktorantdw; 5) mobilnos¢ studentéw, doktorantdw i pracownikéw; 6) jakos¢
obstugi administracyjnej studentdéw i doktorantéw; 7) informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych
kwalifikacji; 8) badanie kariery zawodowej absolwentéw; 9) system premiowania wyrdzniajgcych sie
nauczycieli akademickich i pracownikéw obstugujgcych proces dydaktyczny oraz studentéw
i doktorantéw; 10) dokumenty prawne regulujgce proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawy
socjalne.

Istotnym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia sg badania
prowadzane w formie ankiet ogdlnouniwersyteckich, wydziatowych i kierunkowych wsréd:
1) studentéow i absolwentow poszczegdlnych typow studidw; 2) nauczycieli akademickich;
3) pracownikdéw obstugujgcych proces ksztatcenia.”

W Zarzadzeniu Nr 17/2012 z dn. 23.04.2012 r. w sprawie szczegdétowych zadah Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, bedgcym kolejnym przejawem doskonalenia systemu,
Rektor okreslit aktualng strukture organizacyjna:

§ 1 Elementami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UMCS s3a:

1) Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 2 Przy Uczelnianym Zespole dziatajg zespoty petnigce funkcje pomocnicze oraz wspomagajace:

1) Zespot Ewaluacyjny;

2) Zespdt Obstugi Systemu Jakosci Ksztatcenia;

3) Zespot ds. Elektronicznego Systemu Dziekanatowego.

§ 3 ust. 2 W realizacji zadan Uczelniany Zespdt wspodtpracuje z: Senacka Komisjg Dydaktyczng,
Dziatem Ksztatcenia, Biurem Karier, Biurem Promocji, Uczelnianym Koordynatorem Bolonskim oraz
Dziatem Organizacyjno-Prawnym, Samorzgdem Studenckim, Samorzgdem Doktorantow.

W Uchwale tej zostaly takie wyznaczone szczegétowe zadania do realizacji przez
poszczegdlne zespoty, tj.: Uczelniany Zespot (§ 4), Wydziatowe Zespoty (§ 6), Zespdt Ewaluacyjny
(§ 7), Zespot Obstugi Systemu Jakosci Ksztatcenia (§ 8) oraz Zespdt ds. Elektronicznego Systemu
Dziekanatowego (§ 9).

W wyniku analizy oraz weryfikacji dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz zalecenia dotyczace
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wskazane w ww. Uchwale s3
w Uczelni realizowane poprzez nastepujgce dziatania:

1. Rektor z dniem 1 pazdziernika 2009 r. powotat Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
do ktérego zadan nalezy koordynowanie i nadzorowanie tworzenia oraz funkcjonowania WSZJK (Akt
powotania z dn.7.09.2009 r.).

2. Dziekani powotali Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK), ktérych zadaniem jest
wdrazanie opracowanych procedur, analizowanie wynikdw ocen jakosci ksztatcenia oraz
przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
(Dziekan Wydziatu Chemii powotat 6-osobowy Zespdt, w sktad ktérego weszto po jednym
przedstawicielu studentéw i doktorantéw, Pismo z dn.30.10.2009 r.; w dokumentacji otrzymanej od
Wydziatu byty tylko 2 protokoty z obrad, tj. z 24.04.2012 r. oraz z 6.06.2012 r.). Wskazano takze



przedstawicieli wydziatowych zespotéw, ktdrzy mieli wejsé w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia.

3. Na wniosek Prorektora ds. Ksztatcenia Rektor zatwierdzit 14-osobowy sktad Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZdsJK; Pismo z dn. 29.03.2010 r.), ktérego Przewodniczacg zostata
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a w jego sktadzie znalazto sie 2 przedstawicieli
studentoéw i 1 doktorant. W zakres kompetencji Zespotu, zgodnie z § 8 ust. 3 ww. uchwaty, wchodzi
opracowywanie procedur stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie Rektorowi
propozycji dziatan doskonalgcych.

4, Na wniosek Prorektora ds. Ksztatcenia Rektor zatwierdzit 7-osobowy sktad Zespotu
Ewaluacyjnego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (Pismo z dn. 05.05.2010 r.), ktéry zostat
powotany w celu przygotowania wzoru ankiet oceny pracownikdw naukowo-dydaktycznych; na
whniosek Prorektora ds. Ksztatcenia Rektor zatwierdzit zmieniony 9-osobowy (w tym 2 studentéw)
sktad Zespotu Ewaluacyjnego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (Pismo z dn. 12.03.2012r.),
ktéry zostat powotany w celu przygotowania i prowadzenia badan ankietowych, obejmujgcych
spotecznos$¢ akademicka, opracowania wynikéw oraz przygotowania raportéw koricowych.

5. Na Wydziale Chemii, w celu realizacji postanowien Uchwaty Nr XX11-34.4/11 Senatu UMCS z dn.
14.12.2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektdw ksztatcenia, programow ksztatcenia
i planéw studidw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow (§ 15 ust. 1) powotano Komisje
Dydaktyczno-Programowa (w zwigzku z catkowitym przejeciem kierunku ,ochrona srodowiska”
ulegta rozwigzaniu Rada Programowa dla tego kierunku i Komisja Dydaktyczna zmienita nazwe na
Komisje Dydaktyczno-Programowg; Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 28.03.2011 r.).

6. W dniu 10.01.2010 r. zostat uruchomiony portal Systemu Jakosci Ksztatcenia
(http://www.sjk.umcs.lublin.pl/), gdzie mozna znalezé nastepujagce informacje dotyczace
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UMCS:

a) Zaktadki: Aktualnosci, SIK, Zespot uczelniany, Zespoty wydziatowe, Ewaluacja, Obstuga SJK,

Akty prawne;

b) Wyszukiwarka Sylabuséw wedtug kryteriow: Kierunek, Przedmiot, Prowadzacy, Semestr,

Poziom Ksztatcenia;

c) Ankieta Oceny Zajec (pierwsza ankieta uruchomiona w elektronicznym systemie ankietowania,

srednie wyniki Wydziatéw bedg udostepniane do widomosci publicznej);

d) Badanie loséw zawodowych absolwentek i absolwentéw UMCS (uczestnictwo dobrowolne,

pytania zostang zadane drogg ankiety e-mailowej);

e) Linki: Rekrutacja, MOST, ERASMUS, Biuro Karier, Samorzad Studentéw, ECTS, Wydarzenia

naukowe.

7. Prorektor ds. Ksztatcenia, zgodnie z § 16 Uchwaty Senatu Nr XXII-34.4/11 z dn. 14.12.2011 r.
w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztatcenia, programéw ksztatcenia i planéw
studidw oraz uruchamiania nowych kierunkow studiéow, w dniu 6.02.2012 r. powotat Zespét w celu
weryfikacji poprawnosci dokumentacji przygotowanej przez wydziaty, przed skierowaniem efektéw
ksztatcenia do zatwierdzenia przez Senat.

Wewnetrzne przepisy prawne Uczelni oraz procedury, a takze dokumentacja dotyczaca
dokonywanych analiz odnoszacych sie do realizacji celéw jakosciowych okreslonych w ww. Uchwale
Senatu Nr XXI1-12.03/09, przedstawiajg sie nastepujgco:

1) zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw i doktorantow:

e wybrane przepisy prawne: Uchwaty Senatu z dn. 25.05.2011 r.: Nr XXII-28.8/11 w sprawie
zasad przyjec¢ na | rok studiéw jednolitych magisterskich, pierwszego stopnia oraz drugiego
stopnia w roku akademickim 2012/2013, Nr XXI1-28.9/11 w sprawie zasad przyje¢ na studia
doktoranckie w roku akademickim 2012/2013; Zarzadzenie 12/2012 z dnia 13 marca 2012 r.
w sprawie zakresu i podziatu zadan zwigzanych z rekrutacjg na | rok studiéw jednolitych
magisterskich, pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia w roku akademickim 2012/2013;
Uchwaty Senatu z dn. 25.04.2012 r.: Nr XX11-39.3/12 w sprawie regulaminu studidw, Nr XXII—
39.4/12 w sprawie regulaminu studiow doktoranckich;



http://www.sjk.umcs.lublin.pl/

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Protokdét z Rady Wydziatu z dn. 26.09.2011 r.
(przebieg ostatniej rekrutacji, ilos¢ przyjetych osdb, informacja o nieuruchomieniu | stopnia
studidw niestacjonarnych na ,,chemii”); Protokét z Rady Wydziatu z dn. 21.11.2011 r. (przebieg
ostatniej rekrutacji na studia doktoranckie; wybdér opiekundéw dla | roku studiow Il st.);
Ankieta dla Przyjetych na Pierwszy Rok Studidw (przygotowana dla catej Uczelni przez UZdsJK,
zostanie uruchomiona od roku akademickiego 2012/2013); praca magisterska na Wydziale
Chemii, pt. ,Opracowanie, realizacja i ewaluacja zaje¢ przeznaczonych dla uczniow
zainteresowanych chemiqg” (2011);

2) proces ksztatcenia i jego organizacje oraz obstuge, w tym warunki prowadzenia zajec
dydaktycznych:

wybrane przepisy prawne: Zarzadzenie Nr 37/2010 Rektora z dn. 8.07.2010 r. w sprawie
wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na UMCS — po raz pierwszy w formie elektronicznej,
z mozliwoscig wpisania wtasnych uwag co do przedmiotéw i prowadzacych zajecia (zmienione
Zarzadzeniem Nr 4/2011 z dn. 11.02.2011 r.), Zarzgdzenie Nr 38/2012 Rektora z dn. 25.04.2012
r. w sprawie wprowadzenia Ankiety Oceny Zaje¢ na UMCS — ankieta jest dostepna na portalu
Systemu Jakosci Ksztatcenia (http://www.sjk.umcs.lublin.pl/ankiety); Uchwaty Senatu z dn.
28.05.2008 r. (z pdin. zm.): Nr XXI — 26.4/08 sprawie ,Karty okresowej oceny nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego”, Nr XXI — 26.5/08 w sprawie
,Karty okresowej oceny nauczycieli akademickich z tytutem naukowym”, Uchwata Senatu Nr
XX11-14.7/10 z dn. 27.01.2010 r. (z pdzn. zm.) w sprawie zatwierdzenia karty okresowej oceny
nauczycieli akademickich magistrow i doktoréw na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi oraz na
Wydziale Chemii;

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Ankieta Oceny Zaje¢ — raporty Zespotu
Ewaluacyjnego (Raporty z badania: Jakos¢ Zaje¢ Dydaktycznych w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Ankieta Oceny Zaje¢ dla semestru letniego w roku akademickim
2010/2011, Ankieta Oceny Zaje¢ dla semestru zimowego w roku akademickim 2011/2012),
Raport Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczacy dziatan projakosciowych
w UMCS w roku akademickim 2010/2011 (sprawozdanie z przebiegu procesu ankietyzacji oraz
omodwienie problemdéw z tym zwigzanych); Ankieta Ogdlnouniwersytecka (przygotowana dla
catej Uczelni przez UZdsJK, zostanie uruchomiona od roku akademickiego 2012/2013; w formie
elektronicznej bedzie obowigzywata studentéw UMCS, zaréwno studidw |, Il i lll stopnia
studidow stacjonarnych, niestacjonarnych oraz studidw podyplomowych; dotyczaca m.in.
metod ksztatcenia i oceniania, organizacji studidéw, kadry nauczajacej, warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, oceny jakosci ksztatcenia);

3) ocene i weryfikacje programow studiow i efektow ksztatcenia:

wybrane przepisy prawne: Zarzgdzenie Rektora Nr 39/2010 z dn. 12.07.2010 r. w sprawie opisu
przedmiotu w Uczelnianym Katalogu Przedmiotéw; Uchwaty Senatu: Nr XX1I-34.4/11 z dn.
14.12.2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksztatcenia, programoéw
ksztatcenia i plandw studiow oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiow; Nr XX11-39.9/12
z dn. 25.04.2012 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidow
pierwszego i drugiego stopnia oraz studidw trzeciego stopnia na Wydziale Chemii;
dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Raport samooceny jednostek (w oparciu
o wzér przygotowany przez UZdsJK), jako element sprawdzajgcym stopien przygotowania
jednostek do wprowadzenia nowych uregulowan prawnych (Wydziat Chemii przekazat go
6.06.2011 r.); Raport UZdsJK dotyczacy dziatan projakosciowych w UMCS w roku akademickim
2010/2011 (omoéwienie raportéw samooceny jednostek); Ankieta Oceny Zaje¢ — raporty
z badania Zespotu Ewaluacyjnego; Sprawozdanie z dziatalnosci WZdsJK Wydziatu Chemii 2010-
2012 (od roku akademickiego 2011/12, na wniosek dziekana ds. dydaktycznych, cztonkowie
Zespotu opiniujg plany dydaktyczne); Ankieta Ogdlnouniwersytecka (dotyczgca m.in.
programow nauczania, metod ksztatcenia i oceniania);

4) warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantow:


http://www.sjk.umcs.lublin.pl/ankiety

wybrane przepisy prawne: Zarzadzenia Rektora: Nr 39/2011 z dn. 16.09.2011 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
z ksztatceniem studentéw niepetnosprawnych oraz wydatkowania dotacji obowigzujgcy UMCS,
Nr 41/2011 z dn. 30.09.2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw, Nr 42/2011 z dn.
05.10.2011 r. dla uczestnikéw studiéw doktoranckich w powyzszej sprawie;

dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz: Ankieta Oceniajgca Jako$¢ Miasteczka
Akademickiego i Akademikéw (przygotowana dla catej Uczelni przez Samorzad Studentéw
UMCS, za zgodg Rektora ds. Studenckich na przeprowadzenie; aktualnie przeprowadzana jest
raz pierwszy — trwa); Ankieta Ogdélnouniwersytecka (dotyczgca m.in. srodkédw wsparcia dla
studentdw, warunkdw socjalno-bytowych studentéw);

5) mobilno$¢ studentéow, doktorantéw i pracownikéw:

wybrane przepisy prawne: Regulamin Studiéw, Regulamin programu stypendialnego Erasmus,
Regulamin programu stypendialnego MOST, informatory Wydziatowe: Ogdlne Procedury
i Wskazowki dla Wyjezdzajagcych w Ramach Programu Erasmus oraz Uszczegdtowienie
Procedur (...) http://chemia.umcs.lublin.pl w zaktadce Program LLP/Erasmus;

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Sprawozdanie Dziekana 2011/12 (zagraniczne
staze naukowe - tgczna liczba stazy odbytych przez pracownikéw wydziatu: 13, w panstwach:
Czechy, Ukraina, Meksyk, Wielka Brytania, Irlandia); Ankieta dla Studentéw Wracajacych
z Wymiany w Ramach Programu ,Erasmus” (badanie dotyczgce procedur przyznawania,
wyjazdéw stypendialnych w ramach programu ERASMUS oraz warunkéw socjalnych oraz
warunkéw zaliczenia roku/ semestru po powrocie; przygotowane dla catej Uczelni przez
Samorzad Studentéw UMCS, za zgodg Rektora ds. Studenckich na przeprowadzenie; aktualnie
przeprowadzana jest raz pierwszy); Ankieta Ogoélnouniwersytecka (dotyczgca m.in. mobilnosci
studentéw);

6) jakosc¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw:

wybrane przepisy prawne: §116 Statutu UMCS (z dn. 14.06.2006 r., z pdin. zm.); Zarzadzenia
Rektora z dn. 1.03.2010 r.: Nr 18/2010 w sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikéw
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych oraz technicznych obstugujacych proces
naukowo-badawczy i dydaktyczny, a takze trybu przeprowadzania oceny; Nr 19/2010
w sprawie wprowadzenia arkuszy oceny pracownikdw administracji i obstugi oraz trybu
przeprowadzania oceny;

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analizz Raport UZdsJK, dotyczacy dziatan
projakosciowych w UMCS w roku akademickim 2010/2011 - we wrzesniu 2010 r.
przeprowadzono szkolenia wszystkich nauczycieli akademickich, w celu zapoznania ich
z portalem Systemu Jakosci Ksztatcenia; przeprowadzenie cyklicznych spotkan z wtadzami oraz
pracownikami i/lub wytacznie zespotami ds. jakosci ksztatcenia m.in. na Wydziale Chemii
majace na celu zapoznanie srodowiska akademickiego ze specyfikg zmian jakie niosg ze sobg
nowe regulacje prawne; Ankieta Oceny Pracy Dziekanatéw (dla catej Uczelni, przygotowana
przez Koto Naukowe Ekonomistéw, za zgoda Rektora ds. Studenckich na przeprowadzenie;
aktualnie przeprowadzana jest raz pierwszy); Ankieta Ogélnouniwersytecka (dotyczaca m.in.
systemu informacji i promocji w UMCS);

7) informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji:

wybrane przepisy prawne/materiaty Zzrédtowe: Informatory Uczelniane i Wydziatowe, strona
internetowa Uczelni (http://www.umcs.lublin.pl/) oraz Wydziatu (http://mfi.umcs.lublin.pl/)
z wyszczegdlnieniem oferty dydaktycznej, warunkami rekrutacji, sylabusami przedmiotéw
i punktami ECTS, planami i programami studiéw, portal Systemu Jakosci Ksztatcenia
(http://www.sik.umcs.lublin.pl/);

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Ankieta Ogdlnouniwersytecka (dotyczaca
m.in. systemu informacji i promocji w UMCS);

8) badanie kariery zawodowej absolwentow:


http://chemia.umcs.lublin.pl/
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wybrane przepisy prawne: Zarzgdzenie Nr 60/2003 Rektora z dn. 28.11.2003 r. w sprawie
zmian w strukturze organizacyjnej administracji i wynikajacych z tego zmian w zarzadzeniu
Rektora Nr 3/95 z dn. 31 stycznia 1995 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego UMCS
(utworzenie Biura Karier UMCS; http://www.kariera.umcs.lublin.pl/);

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Protokét z posiedzenia UZdsJK z dn.
10.06.2010 r.: przeprowadzenie w biezgcym roku badania loséw absolwentéw poprzez
opracowanie tzw. ankiety absolwenckiej, z chwilg zdania karty obiegowej student udostepnia
dane teleadresowe, celem wystania do niego ankiety — ankieta jest dostepna na portalu
Systemu Jakosci Ksztatcenia (http://www.sjk.umcs.lublin.pl/absolwenci); Raport z badan
zostanie przygotowany przez zespét Biura Karier UMCS do korica czerwca 2012r. Uruchomienie
systemu badania loséw absolwentéw oraz uczelnianego systemu gromadzenia danych od
pracodawcéw (system jest ztozony z 2 elementéw: procedury badawczej oraz systemu
informatycznego stuzgcego do gromadzenia i przetwarzania danych zebranych od
pracodawcéw; w ciggu 2 miesiecy od pazdziernika 2011 r. pozyskano dane od 50
pracodawcéw, docelowo program zaktada pozyskanie danych od 200 pracodawcoéw rocznie
przez nastepne 5 lat, utrzymanie kontaktu miedzy UMCS i pracodawcami oraz przygotowanie
pracodawcéw do koniecznosci weryfikowania przez nich efektéw ksztatcenia praktykantow;
projekt jest finansowany ze $rodkdw unijnych); Sprawozdanie z dziatalnosci WZdsJK Wydziatu
Chemii 2010-2012 (W roku akademickim 2010/11 zorganizowane zostaty pilotazowe badania
loséw absolwentéw Wydziatu Chemii, ktorych wyniki byty podstawg pracy magisterskiej, pt.
,Opinie absolwentdw wydziatu chemii UMCS na temat przydatnosci wiedzy nabytej podczas
studiow w pracy zawodowej”; 2011);

9) system premiowania wyrodzniajacych sie nauczycieli akademickich i pracownikéw obstugujacych
proces dydaktyczny oraz studentéw i doktorantéw:

wybrane przepisy prawne: Uchwaty Senatu: Nr XIX-16.5/01 z dn. 30.05.2001 r. w sprawie
ustanowienia Medalu ,Zastuzony dla Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej”, Nr XXI1-26.1/11
z dn. 23.03.2011 r. w sprawie zaopiniowania wnioskdw o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za rok 2010, Zarzadzenia Rektora: Nr 39/2008 z dn. 29.08.2008 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu nadawania tytutu najlepszego absolwenta UMCS, Nr 11/2010 z dn.
4.02.2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nagrody Naukowej ,,Marii Curie”,
dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Sprawozdanie Dziekana 2011/12 (Nagrody
i wyrdznienia: Rektora, np. za cykl publikacji, za badania naukowe; Prezydenta RP Krzyz
Kawalerski OOP, Ztoty Medal za Dtugoletnig Stuzbe; MNISW - Medal Komisji Edukacji
Narodowej); Sprawozdanie Dziekana 2011/12 (stypendium dla wybitnego mtodego naukowca
— MNIiSW, Stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej — program START, Stypendium
Konferencyjne); Sprawozdanie z dziatalnosci UZdsJK w UMCS (2009-2012) - w semestrze
zimowym roku akademickiego 2012/2013 planowane jest przygotowanie Ankiety Oceny
Jakosci Ksztatcenia dla nauczycieli akademickich; Protokdt nr 242 z posiedzenia Rady Wydziatu
Chemii UMCS z dn. 24.01.2011 r. (wnioski o odznaczenia panstwowe i resortowe pracownikow
WCh, wniosek o przyznanie stypendium naukowego dla wybitnego miodego naukowca);
Ankieta Ogdlnouniwersytecka (dotyczaca m.in. kadry nauczajacej);

10) dokumenty prawne regulujace proces ksztatcenia i rekrutacji oraz sprawy socjalne;

wybrane przepisy prawne: Nr 41/2011 z dn. 30.09.2011 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentdw, Nr 42/2011 z dn. 05.10.2011 r. dla uczestnikdw studiow doktoranckich
w powyzszej sprawie, Nr 1/2012 z dn. 10.01.2012 r. w sprawie okreslenia warunkdéw i okreséw
pobierania stypendiéw doktorskich przyznawanych przez UMCS pracownikom;

dokumentacja dotyczgca dokonywanych analiz: Ankieta Ogdlnouniwersytecka (dotyczgca m.in.
programow nauczania, metod ksztatcenia i oceniania, organizacji studidw, kadry nauczajace;j,
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oceny jakosci ksztatcenia, systemu informacji



http://www.kariera.umcs.lublin.pl/
http://www.sjk.umcs.lublin.pl/absolwenci

i promocji w UMCS, srodkéw wsparcia dla studentow, mobilnosci studentow oraz warunkéw
socjalno-bytowych studentow).
8. Wewnetrzny Systemem Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkie prowadzone kierunki studidéw
i wszystkie poziomy ksztatcenia oraz studia podyplomowe, a studia doktoranckie takze w niedtugim
czasie zostang nim objete. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad wszystkich opisach powyzej
Zespotow i Komisji, a doktoranci majg swoich przedstawicieli w prawie wszystkich gremiach.
Kompetencje Instytutowych Zespotdw Programowych odpowiedzialnych za biezacy nadzér nad
programem ksztatcenia obejmujg trzy poziomy ksztatcenia. Natomiast kazdy program studiéw
podyplomowych podlega zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu, a program (efekty ksztatcenia) i ich
realizacja sy oceniane w ramach procesu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.
9. Dokumentacja dotyczgca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
prowadzona i udostepniana przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w sposéb
kompleksowy i precyzyjny, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Wiekszo$¢ opisanych
wyzej dokumentéw jest dostepna na stronach www Uczelni, np.:
e http://www.umcs.lublin.pl/articles.php?aid=3053 (akty prawne UMCS);
o http://www.sik.umcs.lublin.pl/node/43 (akty prawne zwigzane z jakoscig ksztatcenia).

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoéfowego.

Zaréwno Witadze Uczelni, jak i Wydziatu Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, a takze wszystkie Zespoty i Komisje dziatajagce w obszarze Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokfadajg wszelkich staran, aby wewnetrzne przepisy prawne
normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia miaty charakter spojny i kompleksowy,
obejmowaty wszystkie obszary zainteresowan WSZJK oraz dokonywane analizy (np. opracowania
ankiet). Uruchomity w tym celu w 2010 r. nawet specjalny portal Systemu Jakosci Ksztatcenia
(http://www.sjk.umcs.lublin.pl/), gdzie mozna znalez¢ wiele informacji oraz dokumentow
dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UMCS.

System podlega ciggtemu procesowi doskonalenia, o czym Swiadczy chociazby ciggtos¢ dazenia
do udoskonalania juz istniejgcych wewnetrznych przepisow prawnych konstytuujgcych i normujacych
proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, uszczegétawianie zadan przed ktorymi stoi WSZJK, a takze
dopracowywanie jego struktury w celu zapewnienia catkowitej przejrzystosci zadan i kompetencji
nalezagcych do poszczegdlnych Zespotdw. Wszystkie prowadzone na UMCS kierunki studiow
i wszystkie poziomy ksztatcenia oraz studia podyplomowe s3 objete Wewnetrznym Systemem Jakosci
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na wizytowanej Uczelni, takze studia doktoranckie w niedtugim
czasie zostang nim objete.

9. PODSUMOWANIE

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich
i podyplomowych oraz

wyrozniajgco w petni znhaczaco czesciowo niedostatecznie
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system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia




Odniesienie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow przeprowadzonej
oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny zasobéw kadrowych,
materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspoétpracy z beneficjentami procesu
ksztatcenia.

Analiza SWOT wykonana przez Wydziat Chemii UMCS jest rzetelna i w wiekszosci odzwierciedla
stan rzeczywisty. Faktycznie mocng strong Wydziatu jest posiadanie doswiadczonej kadry
dydaktycznej o ugruntowanej pozycji oraz duzych kwalifikacjach dydaktycznych i naukowych. Lepsze
wykorzystanie tego potencjatu stanowié moze szanse rozwoju Wydziatu. Dobre rezultaty przyniesie
z pewnoscig systemowe wykorzystanie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla
doskonalenia jakosci ksztatcenia, trafnego kreowania sylwetki absolwenta i konstrukcji programoéw
studidw oraz monitorowania loséw absolwentéw. Zgodzi¢ sie nalezy takie ze stwierdzeniem, ze
szansg dla Wydziatu moze by¢ rozwéj i wdrozenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. System ten bowiem ma jeszcze szereg mankamentéw (ktére wskazano w 2 czesci
niniejszego raportu) i aktualnie stanowi stabg strone Wydziatu.

e Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia

Struktura systemu nie jest przejrzysta, dziatania podejmowane w jego ramach sg mato skuteczne
i nie zawsze stuzg realizacji zatozonych celéw. Interesariusze majg niewielkg mozliwosé¢ wptywania na
funkcjonowanie systemu i tylko niekiedy korzystaja z tych uprawnien. Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci nie obejmuje wszystkich form ksztatcenia i czynnikdw wptywajgcych na jego
jakos¢. Zasieg jego oddziatywania w obszarze studiéw podyplomowych jest staby. Widaé zielone
Swiatto dla prawidtowego dziatania systemu w przysztosci.

e Posiadane zasoby: kadrowe, materialne, finansowe

Mocna kadra naukowa, zdolna pozyskiwa¢ duze srodki na badania i aparature
z grantéw, w tym programéw ramowych UE. Baza dydaktyczna na dobrym poziomie, w tym
wyposazenie laboratoridow i pracowni na poziomie wysokim. Polityka finansowa nastawiona na stata
poprawe w dziedzinie badan i ksztatcenia.

e Oferta dydaktyczna, w tym studia doktoranckie i podyplomowe

Oferta dydaktyczna jest bogata. Wydaje sie spdjna z zapotrzebowaniem regionu. Szerszej analizy
wymaga planowany system przygotowania nauczycieli na studiach stacjonarnych. Malejgce
zainteresowanie nauczycielskimi studiami podyplomowymi spowodowane jest prawdopodobnie
nizem demograficznym i likwidowaniem szkét przez samorzady. ZO sugeruje nowe spojrzenie na
doksztatcanie nauczycieli w kontekscie nowej podstawy programowej. Studia doktoranckie
prowadzone sg na bardzo dobrym poziomie.

e Pozycja jednostki i uczelni

UMCS jest jedng z czotowych uczelni w Polsce, a Wydziat Chemii przoduje naukowo wsréd innych.
Bardzo dobry rozwdj naukowy i wspomniana wyzej poprawa finansowania gwarantujg utrzymanie
dobrej pozycji na rynku edukacyjnym.

e Internacjonalizacja

Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie badan na wysokim poziomie. Dos$¢ wysokie
zainteresowanie studentéw wymiang w ramach programu Erasmus. Dobre wykorzystanie funduszy
z programéw UE moze wzmocnic te wspotprace.

e Relacje z otoczeniem
Wydziat wspotpracuje z szeregiem placdwek badawczych realizujgc m.in. wspdlne przedsiewziecia
wsparte grantami, w stopniu znacznie mniejszym z firmami w regionie.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport
powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie omowi¢ wyjasnienia



i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny (odnie$¢ sie do kaidego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3.
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w petni zhaczaco cze$ciowo niedostatecznie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Uzasadnienie:

Uznajac za rzetelne i jednoznaczne zapisy zawarte w odpowiedzi Wiadz Wydziatu UMCS na
raport Zespotu Oceniajacego PKA uznano, iz wewngetrzny system oceniania jakoS$ci

ksztatcenia, poczatkowo oceniony w kategorii ,,znaczaco”, zastuguje na ocen¢ w ,,petni”.

Pod uwage wzigto nastgpujace informacje zamieszczone w odpowiedzi Wiadz Wydziatu

UMCS, ktore postanowity wprowadzi¢ dodatkowe uregulowania dotyczace:

Zmiany siatki godzin na studiach doktoranckich przesuwajac zajecia z przedmiotu
Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zajec¢ dydaktycznych na semestr pierwszy.
Wydziat odstapit rowniez od czgsciowej odptatnosci za tzw. blok pedagogiczny.
Procedur hospitacji (dotychczas ten element oceny i kontroli byt sporadycznie
stosowany na Wydziale). Zaplanowano przedstawienie Radzie Wydzialu procedur
odbywania przez przetozonych systematycznych i obligatoryjnych hospitacji zajec
prowadzonych przez podlegtych im pracownikow.

Procedur analizy i informacji o rezultatach wynikow ankiet studenckich.
Zaplanowano przedstawienie Radzie Wydziatu procedur dotyczacych obligatoryjnej,
okresowej analizy ankiet studenckich 1 podawanie jej wynikéw zardwno
pracownikom jak i studentom i doktorantom.

Procedur okresowej oceny dziatalnosci Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, przede wszystkim w aspekcie weryfikacji 1 doskonalenia wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Powotania na Wydziale konwentu z przedstawicielami przysztych pracodawcow.

W pozytywnej ocenie Wydziatu wzigto takze pod uwage wysoki poziom badan naukowych
prowadzonych przez jednostke. Wydziat od wielu lat ma 1 kategori¢ w tej dziedzinie.




