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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej w
wizytowanej podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z w zwigzku z uplynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»analityka medyczna” przy jednoczesnym spelnianiu  przez jednostke warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewngetrznych, pracownikami, doktorantami 1 studentami ocenianego kierunku.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik  nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1. Strategia realizowana przez jednostke

Uniwersytet Medyczny w Lodzi zostal utworzony dnia 1 pazdziernika 2002 roku
ustawg z dnia 27 lipca 2002 roku (Dz. U. Nr 141 poz. 1184) i jest akademicka uczelnig
publiczng. Uniwersytet Medyczny dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U.Nr.164 poz. 1365 z p6zn. zm.), innych ustaw i przepiséw
dotyczacych szkdt wyzszych oraz regulacji ustalonych przez wiasciwe organy Uniwersytetu
Medycznego.



Uniwersytet Medyczny posiada osobowos$¢ prawnag, a jego siedzibg jest miasto Lodz.
Uniwersytet kontynuuje tradycje Akademii Medycznej w Lodzi oraz Wojskowej Akademii
Medycznej w Lodzi. Uniwersytet Medyczny jest uczelnig autonomiczng we wszystkich
obszarach swojego dziatania na zasadach okreslonych w ustawie. Uniwersytet Medyczny ma
samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia Statutu oraz zmian w Statucie,
wchodzacych w zycie z dniem okre§lonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

Nadzor nad Uniwersytetem Medycznym sprawuje minister wlasciwy ds. zdrowia, a w
zakresie spraw wojskowych — w porozumieniu z ministrem obrony narodowej. Uniwersytet
Medyczny jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich i cztonkiem
Konferencji Rektorow Uczelni Medycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjng Uniwersytetu Medycznego jest wydziat.
W sktad Uniwersytetu Medycznego wchodzi miedzy innymi Wydziat Farmaceutyczny, ktory
tworza:
a. Oddziat Kosmetologii
b. Oddziat Ksztalcenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego
c. Oddzial Medycyny Laboratoryjnej
Wydziat Farmaceutyczny jest jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
Administracyjnie podzielony jest na 9 katedr, w sktad ktorych wchodza 22 zaktady:
e Katedra Biologii i Biotechnologii Farmaceutycznej:
o Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej,
o Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej,
o Zaktad Biotechnologii Farmaceutyczne;j
e Katedra Chemii Bioorganicznej i Biokoordynacyjnej
o Zaktad Chemii Bioorganicznej,
o Zaktad Chemii Fizycznej 1 Biokoordynacyjnej
e Katedra Chemii Farmaceutycznej i Biochemii
o Zaktad Biochemii Farmaceutycznej,
o Zaktad Chemii Farmaceutycznej i Analizy Lekoéw
e Katedra Chemii Medycznej
o Zaktad Chemii Analityczne;,
o Zaklad Chemii Bionieorganicznej,
o Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
e Katedra Biofarmacji
o Zaktad Biofarmacji,
o Zaklad Farmakodynamiki,
o Zaktad Farmacji Szpitalnej,
o Zaklad Farmakogenetyki — przypisany organizacyjnie do Oddziatu
Pielggniarstwa i Potoznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu
e Katedra Farmacji Stosowanej
o Zaktad Technologii Postaci Leku,
o Zaktad Farmacji Aptecznej
e Katedra Farmakognozji
o Zaktad Farmakognozji
o Katedra Kosmetologii
o Zaklad Kosmetologii,
o Zaktad Chemii Surowcow Kosmetycznych,
o Zaktad Srodkéw Zapachowych,
o Zaktad Technologii Srodkéw Kosmetycznych
o Katedra Toksykologii i Bromatologii
o Zaktad Toksykologii,



o Zaktad Bromatologii

Tabelanr 1 Liczba 0sob ksztalcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztalcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow
studidow doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow
podyplomowych

uczelni jednostki uczelni jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 6860 1046 355 19 0 0
studia niestacjonarne 1684 265 396 17 86 36
RAZEM: 8544 1311 751 36 86 36

»Misjqg Uczelni jest skuteczne dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnej, regionalnej i
ogolnonarodowej. Poprzez wspolprace wszystkich podmiotow dqgzenie do efektywnego
funkcjonowania i osiggania najwyzszego poziomu ksztatlcenia i rozwoju badan naukowych
oraz oferowania wysokiej jakosci opieki zdrowotnej.” Misja ta sformutowana jest wtasciwie i
wskazuje na kierunki dziatania Uczelni.

Misja 1 strategia Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
zostata sformulowana w dwu i pét stronicowym dokumencie ,,Strategia rozwoju Wydziatu
Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” (brak informacji o jego
zatwierdzeniu przez Organy Wydzialu lub Uczelni). Misja Wydziatu opisana w tym
dokumencie brzmi w nastgpujacy sposob: ,,Misjqg Wydziatu Farmaceutycznego UM w Lodzi
jest ksztalcenie studentow: na poziomie jednolitych studiow magisterskich na kierunku
farmacja i analityka medyczna; na poziomie studiow I i Il stopnia na kierunku kosmetologia,
oraz na poziomie studiow III stopnia (doktoranckich) na kierunku farmacja. Misjq Wydziatu
jest state podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez dziatania w kierunku: podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli akademickich, uzyskania wysokiego poziomu badan naukowych,
dopasowania do wymagan branzowych i rynku pracy oraz poprzez dziatanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztailcenia.”

Tak sformutowana misja jest zgodna z misja Uczelni jednak wydaje si¢ by¢ zbyt
szczegotowa, okreslajaca stan faktyczny ksztalcenia na Wydziale 1 ograniczajaca w pewien
sposob dalsze mozliwosci rozwoju Wydziatu.

Strategia Rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w todzi
stanowi podstawe dziatan jednostki planowanych na lata 2012 — 2018. Strategia ta jest zgodna
ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na lata 2011-2020, przyjeta zostata
uchwalg Senatu nr 258/10 z dnia 2010 roku. Jest ona zaplanowana do realizacji w pigciu
obszarach strategicznych: Ksztatcenie, Nauka i1 dziatalno$¢ B+R, Rozwo6j, administrowanie i
zarzadzanie oraz Dziatalno$¢ kliniczna. Wszystkie dziatania podejmowane przez jednostke
wspierajg cele strategiczne okreslone we wspominanym dokumencie strategicznym UM w
Lodzi i zostaly podzielone na cztery obszary strategiczne: Ksztatcenie, Nauka i dzialalno$¢
B+R, Administracja 1 zarzadzanie, Okre$lenie i1 spelnienie potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego i rynku pracy.

W, Strategii rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi” Wiladze Wydzialu podkreslaja, iz ,,wzrost jakosci i1 ilosci badan naukowych jest




istotnym elementem strategii rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego. Prace badawczo-
rozwojowe wspierane s3 politykg Wydziatu w wielu zakresach.”

Koncepcja ksztatcenia jest kompleksowa (obejmuje wszystkie poziomy 1 rodzaje studiéw) i
jest dos¢ spojna, ale jej operacjonalizacja na studiach doktoranckich i podyplomowych jest
znacznie slabsza niz na studiach I 1 II stopnia. Koncepcja jest spojna z badaniami
prowadzonymi przez jednostke w obszarze nauk medycznych. Zaréwno system ksztalcenia
studentéw 1 doktorantow jak réwniez dziatalno$¢ naukowo-badawcza odpowiadajg w petni
celom Wydziatlu okreslonym w strategii jednostki i strategii Uczelni.

W  dokumencie ,Strategia rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi” Wladze Wydziatu definiujg swoje dziatania w czterech obszarach
strategicznych: Lepsze ksztalcenie, Nauka i dziatalnos¢ B+R, Okreslenie i spetnianie potrzeb
otoczenia spoleczno-gospodarczego i rynku pracy oraz Administracja i zarzadzanie.
Jednoczesnie deklaruja, iz ,,wszelkie dziatania Wydziatu w zakresie ksztalcenia na kierunku
farmacja, analityka medyczna i kosmetologia oparte sq na zasadach nieustannego dgzenia do
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia. Strategia realizacji tego zatozZenia oparta jest na
stalym badaniu i doskonaleniu wszystkich obszarow ksztalcenia. Systematyczne badanie
wszystkich obszarow ksztatcenia stanowi Zrodlo dalszych dziatan projakosciowych.”

Zarowno wyze] wskazana Strategia, jak 1 koncepcja ksztalcenia oraz dziatalno$é
naukowo badawcza wskazuja, iz jednostka witasciwie identyfikuje swoja pozycje lidera na
lokalnym rynku ksztatcenia w zakresie farmac;ji.

Z analizy opracowanego przez Wydziat Raportu samooceny wynika, ze interesariuszami
wewnetrznymi sa:
studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych,
b. pracownicy Wydziatu,
C. jednostki organizacyjne Wydziatu,
d. jednostki administracji,
e
f.

o

. Senat,
Rektor i Prorektorzy,
. inne jednostki UM wspotpracujace z Wydziatem
w zakresie badan naukowych 1 ksztalcenia,
h. kierownictwo Wydziatu i jego jednostek organizacyjnych,
I. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Medycznego 1 Uniwersyteckich
Szpitali Klinicznych w Lodzi.
Glownymi interesariuszami zewnetrznymi sg:
. uczniowie szkoét srednich (kandydaci na studia),
. absolwenci jako potencjalni kandydaci na studia doktoranckie i studia podyplomowe,
. Minister Zdrowia,
. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
. Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne,
. Okregowa Izba Aptekarska w Lodzi,
. Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych,
. placowki naukowo-badawcze wymienione na stronach 41---42 raportu samooceny,
apteki 1 przedsigbiorstwa farmaceutyczne,
partnerzy zagraniczni wymienieni na stronie 39---40 raportu samooceny,
. media,
L. NSZZ ,,Solidarnos¢ ™.
Jednostka dziata na podstawie Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na
lata 2011-2020, ktora Senatu przyjat uchwata nr 258/10 z dnia 27 maja 2010 roku oraz
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Lwotrategii rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.” W
raporcie zapisano tez, ze jednostka:

e podejmuje wytacznie dziatania zbiezne z misja Uczelni, majace na celu dazenie do
efektywnego funkcjonowania i1 osiggni¢cia najwyzszego poziomu ksztatcenia, rozwijania
badan naukowych, zasobow informacyjnych i naukowych,

e dazy do uzyskania wysokiej jakos$ci nauczania i badan naukowych z poszanowaniem
zasad wolno$ci nauczania oraz praw chronigcych wtasnos$¢ intelektualng.

e w celu wypracowania polityki wysokiej jakos$ci ksztalcenia podejmuje migdzy innymi
nastepujace okresowe dzialania:

e przeglady planow studidw i1 programow nauczania w zakresie zgodnosci z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla kazdego kierunku i1 rodzaju studiow regulowanych zgodnie z
zapisami Dyrektywy 2005/36/EC, a dla kierunkéw analityka medyczna i farmacja zgodnie z
europejskimi uzgodnieniami dotyczacymi ksztatcenia,

e kontrole przestrzegania zgodnos$ci siatek zaje¢ z planami studidéw oraz kontrole w
zakresie przestrzegania obowigzujacych procedur,

e analizy dotyczace spojnosci i zgodnosci z KRK koncepcji ksztalcenia, sylwetki
absolwenta, planow studidw i programow nauczania,

e oceny osOb prowadzacych zajecia,

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
W jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktorych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1). Strategia dzialalnosci i rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi jest zgodna z misja i strategia Uczelni, zostaly w niej podkreslone
w szczegoOlno$ci dzialania odnoszace si¢ do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i
prowadzonych badan naukowych oraz zwiazek z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

2). Koncepcja ksztalcenia jest kompleksowa (obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje
studiéow) i jest dos¢ spojna, ale jej operacjonalizacja na studiach doktoranckich
i podyplomowych jest znacznie slabsza niz na studiach I i II stopnia. Koncepcja jest
spojna z badaniami prowadzonymi przez jednostke¢ w obszarze nauk medycznych.

3). Ocena strategii oraz Kkoncepcji ksztalcenia i dzialalnosci naukowo-badawczej
upowaznia do stwierdzenia, ze jednostka identyfikuje swoja rol¢ i pozycj¢ na rynku
edukacyjnym uwzgledniajac znaczenie jakosci ksztalcenia i dzialan projakosciowych.

4). W tworzeniu i realizacji strategii Wydzialu Farmaceutycznego biora udzial zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni, a Wydzial deklaruje ponadto wzmocnienie
ich roli w budowaniu kultury jakosci ksztalcenia jako dzialanie priorytetowe na
przyszlos¢.



2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi proces tworzenia wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia nie ma diugiej historii. W Raporcie Samooceny Wydziat,
charakteryzujac Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), odwotuje
si¢ do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, nr 391/2011 z dnia 28 czerwca
2011 r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Ten przelomowy wewnetrzny akt prawny
konstytuuje wszystkie podejmowane dziatania zarowno w catej Uczelni jak 1 na Wydziale
Farmacji.

Od tego momentu Uniwersytet buduje caly system wewnetrznych aktoéw prawnych
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Ich zakres, uwzgledniajacy rdzne czynniki, majace wptyw na
jako$¢ ksztalcenia, jednoznacznie przekonuje o duzym determinizmie i konsekwencji wiadz
Uczelni w budowaniu kultury jako$ci, dotyczacej rowniez jakosci ksztalcenia.

Zestawienie tych wewnetrznych regulacji dotyczacych wewnetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia zawiera Raport Samooceny na stronach od 10 do 12, a takze
na stronach nastgpnych, opisujac jego podstawowe sktadniki. Obecnie dokonamy krotkiej
analizy tego zestawienia. Jej podstawa bedzie zakres przedmiotowy wewngtrznych aktow
normatywnych.

Wewngetrzne dokumenty opisujace dzialania witadz Uniwersytetu oraz Wydziatu
Farmacji dotyczace Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, obejmuja:
podstawowe przepisy obowigzujace w Uczelni oraz Kkonstytuujace wewngtrzny system
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, a takze przepisy dotyczace:

— rekrutacji;

— odptatnych ustug edukacyjnych;

— pomocy materialnej dla studentow;

— kadry dydaktycznej;

— systemu badan ankietowych;

— kontroli procedur wprowadzania zmian w programie i organizacji studiow;
— weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia;

— dotyczace obstugi informatycznej studiow, ktore obejmuja;
— oceniania studentow;

— stypendiéw dla najlepszych studentéw, ktore obejmuja;

— rozwoju zainteresowan studenta;

— procedur zwigzanych z wykonaniem prac dyplomowych;

— studiow doktoranckich.

Dokonujac analizy i oceny powyzszych zestawienia aktow normatywnych nalezy
zauwazyC, ze wszystkie one dotyczg Uczelni. Posrednio wyznaczajg rowniez zasady
funkcjonowania tego systemu na Wydziale. Nie zidentyfikowano jednak dokumentéw
opisujagcych WSZJK, formutowanych przez wtadze Wydziatu, jako podstawowej jednostki
organizacyjnej szkoty wyzszej.

Oceniajgc zakres przedmiotowy wskazanych w Raporcie Samooceny wewnetrznych
przepisbw 1 norm prawnych okreslajacych funkcjonowanie WSZJK nalezy zauwazy¢, ze
odnoszg si¢ one do podstawowych sktadnikow tego systemu. Przewazajg te, ktore opisuja
WSZJK w standardzie przed nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nie
zidentyfikowano wszystkich przepisow wyznaczonych trescig znowelizowanej ustawy, cho¢



takie praktyczne przedsiewzigcia zdiagnozowano w toku procesu akredytacji Wydziatu
Farmacji. Za takie mozna uzna¢ dziatania okreslajace wptyw interesariuszy zewngtrznych czy
wewnetrznych w budowaniu koncepcji ksztatlcenia wedlug formuly wyznaczonej przez
Krajowe Ramy Kwalifikacji czy badania rynku pracy. Wymagaja one, jak w przypadku
badania interesariuszy, sformalizowania ich zadan przy analizie, ocenie i doskonaleniu
efektow ksztatcenia, lub ujecia bardziej kompleksowego i adresowanego do wtadz Wydziatu,
podejscia do analizy rynku pracy. Nalezy, zatem nie tylko, jak to ma miejsce w przypadku
Wydzialu Farmacji, odwolywania si¢ do tradycji akademickiej i w niej Szukania
potwierdzenia prowadzonych dziatan, ale takze budowania kultury jako$ci poprzez
formalizacje realizowanych oraz nowych przedsiewzie¢ projakosciowych.

Analiza wszystkich pozyskanych przez Zespot Wizytujacy informacji pozwala na
stwierdzenie, ze funkcjonowanie WSZJK na Wydziale Farmacji sprowadzono do 15
obszaréw badania (zatgcznik nr 6). Kazdy z nich opisano poprzez okreslenie procedury
(zespot otrzymal do wgladu procedury dotyczacy tylko 11 obszaréow), metody i kryterium,
czestotliwosci  badania, dokumentacji oraz wskazanie podmiotu monitorujagcego i
podejmujacego decyzje.

Jednocze$nie stwierdzono funkcjonowanie Wydziatowego Zespolu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, ktory swa aktywno$¢ podjal niezwlocznie po przyjeciu przez Senat
Uniwersytetu Regulaminu pracy Uczelnianego i Wydzialowych Zespotow Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia (zatacznik do uchwaly Senatu UM w Lodzi nr 391/2011 z dnia 28
czerwca 2011 r.). Potwierdza to takze wyciag z protokotu Rady Wydziatu Farmaceutycznego
z dnia 18 listopada 2011 roku powotujacy WZZJK oraz przedlozona na tej samej Radzie
informacja o pracach dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Zespot Wizytujacy PKA otrzymat takze do wgladu harmonogram pracy WZZJK,
ktory obejmuje rozne przedsiewzigecia dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia w
horyzoncie od 15 listopada 2011 do 15 listopada 2012. Roéwnoczesnie przedlozono
sprawozdania z prac Wydzialowego Zespotu dotyczace przyjetych na Wydziale 15 obszaréw
badania. Charakteryzuja one dzialania Zespolu. Wickszos¢ ze sprawozdan konczy sig
wnioskami majacymi posta¢ ogoélnych kierunkowych zalecen usprawniajacych.

Pozyskane na Wydziale informacje upowazniajg do sformulowania wniosku, ze
Wewngetrzny Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmacji jest wdrozZony.
Swiadcza o tym przytoczone powyzej zaréwno akty prawne opisujace podstawowe sktadniki
tego systemu, faktycznie realizowane przedsigwzigcia projako$ciowe sprowadzone do 15
obszarOw badania, a takze te sformalizowane jak 1 niesformalizowane procedury
wykonywane zgodnie z tradycja akademicka.

Z analizy 1 oceny catej dokumentacji opisujacej funkcjonowanie WSZJK, tresci
raportu samooceny, a przede wszystkim z rozméw z wiladzami akredytowanej jednostki
organizacyjnej, cztonkami Uczelnianego 1 Wydzialowego Zespot Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, a takze informacji pozyskanych w trakcie spotkan z nauczycielami akademickimi
1 pracodawcami wynika jednoznacznie, Zze system ten obejmuje podstawowe sktadniki
determinujace jako$¢ ksztatcenia.

Oceniajac wszystkie dostepne informacje, ktore odzwierciedlajg aktualny stan
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
Farmacji nalezy w sposob przekonywujacy stwierdzi¢, ze posiada on uksztattowang strukture.
Identyfikuje si¢ cztery aspekty wewnetrznego systemu zapewniania jakosci: funkcjonalny,
czynno$ciowy, strukturalny i instrumentalny. Dopracowania wymaga aspekt funkcjonalny,
szczegOlnie w zakresie pelnego zestawu funkcji oraz aspekt instrumentalny, najnizej oceniony
sposrdd wszystkich. Taka struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
jest wystarczajacg przestankg dla przyjecia tezy, ze zapewni on skuteczno$¢ podejmowanych
decyzji i dziatan w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Istotnego doskonalenia wymaga



udziat zwlaszcza interesariuszy zewnetrznych oraz badania rynku pracy. Z informacji
przekazanych przez czlonkéw Wydzialowego Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
potwierdzonych bezposrednim udzialem w takim spotkaniu wynika, Ze spotkania z
interesariuszami zewng¢trznymi nalezg do inspirujacych programowo. Brak jednak w pelni
zidentyfikowanych, wyksztalconych 1 sformalizowanych narzedzi, ktore pozwalatyby
wladzom Wydziatu ksztaltowaé decyzje w zakresie zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia, ktorych merytorycznymi czy metodycznymi inspiratorami byliby interesariusze
zewngtrzni.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych na decyzje podejmowane w
zakresie zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia oceniono na podstawie odbytych podczas wizytacji
spotkan zespotu oceniajacego z:

o wladzami Uczelni i Wydziatu oraz z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia,
studentami studidw stacjonarnych,
pracownikami administracji centralnej 1 wydziatowe;,
przedstawicielami pracodawcow,
przedstawicielami samorzadu studenckiego,
kierownictwem studiow doktoranckich,
kadra akademicka Wydziatu
oraz z analizy Raportu samooceny i dokumentéw udostgpnionych podczas wizytacji, wynika,
Ze wszyscy wymienieni wyzej interesariusze wewnetrzni (a)---(i) oraz zewnetrzni (A)---(K)
maja wplyw na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia,
bezposrednio lub posrednio.
Procedury wypracowania decyzji w zakresie jakos$ci ksztalcenia obejmuja przygotowanie
1 realizacje programdéw nauczania, ocenianie studentéw i doktorantéw, analize¢ jako$ci procesu
dydaktycznego oraz wdrazanie wnioskow z tej analizy. Interesariusze wewngtrzni majg
wplyw na te decyzje poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu i Senacie UM.
Odbyte podczas wizytacji spotkanie z przedstawicielami wspotpracujacych z Wydziatem
instytucji' pokazato, ze poziom wiedzy zatrudnianych absolwentoéw i przyjmowanych na
praktyki studentow Wydziatu jest wysoki, porownywalny z poziomem absolwentoéw farmacji
innych polskich uczelni. Przybyli na spotkanie wyciagneli wniosek z kontaktow ze
studentami 1 absolwentami, ze majg oni wiedz¢ 1 umiejetnosci zorientowane na pacjenta przy
drobnym niedostatku wiedzy w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Absolwenci
farmacji, ktorzy nie podejmuja pracy w aptekach, trafiajg gldownie do dzialow kontroli jakos$ci
firm farmaceutycznych i tam $wietnie si¢ sprawdzaja.
Opinie 85 absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego mozna odczyta¢ z raportu z

badania loséw absolwentow opracowanego przez Akademickie Biuro Karier (dotyczacego lat
2009/2010).

Ocena efektywnosci ksztatcenia

Srednia ocena poziomu Résnica przed-
Oceniany element przed nauka | po studiach w P

w UM UM Po
Wiedza specjalistyczna 1,98 3,94 1,96
Wiedza og6lna 3,63 3,85 0,22
Umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku 3,48 3,06 -0,42
obcym
Znajomos$¢ branzowego jezyka obcego 2,31 3,07 0,76

! Na spotkaniu zjawito sie troje przedstawicieli firm: AFLOFARM Farmacja Polska Sp. z 0.0., HURTAP S.A.,
POLFA - tODZ S.A, Okregowej Izby Aptekarskiej w todzi oraz dziatajacej w todzi, rodzinnej sieci aptek.




Umiejetnos$ci informatyczne — obstuga 3,86 3,95 0,09
komputera

Umiejetnos¢ pracy w zespole 3,90 4,12 0,22
Umiejetno$¢ pracy w warunkach stresu 3,45 3,95 0,50
Zdolnosci komunikacyjne 3,79 4,18 0,39
Umiejetnos¢ samodzielnej pracy 3,95 4,28 0,33
Umiejetno$¢ podejmowania 3,76 4,25 0,49
samodzielnych decyzji

Umiejetno$¢ samoksztatcenia si¢ 3,87 4,23 0,36
Umiejetnos¢ wykorzystanie wiedzy w 3,52 3,85 0,33
praktyce

Kreatywno$¢/pomystowosé/innowacyjnosé 3,93 4,07 0,14
Zdolno$¢ analitycznego i logicznego 3,90 4,18 0,28

myslenia

Badani absolwenci Wydziatu zadeklarowali wzrost wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
poziomu wiedzy specjalistycznej, znajomosci branzowego jezyka obcego, umiejetnosci pracy
w warunkach stresu, umiejetno$ci podejmowania samodzielnych decyz;ji,
komunikacyjnych i umiejetnosci samoksztatcenia si¢, gdzie réznice ocen z okresu przed
naukg w UM 1 po jej zakonczeniu wyniosty, odpowiednio: 1,96, 0,76, 0,50, 0,49, 0,39 1 0,36
pkt. Pozostale przyrosty uksztattowaly sie¢ w przedziale od 0,09 pkt. (w przypadku
umiejetnosci informatycznych — obstugi komputera) do 0,33 pkt. (w przypadku umiejetnosci
samodzielnej pracy i wykorzystywania wiedzy w praktyce). Uwstecznienie wystapito w
przypadku umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym (-0,42 pkt., przy wyniku dla

UM na poziomie -0,14).

srednia ocena realizacji procesu dydaktycznego
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3,22

3,01
y l

5
4 3,84 3,53
3

2

1

przygotowanie
merytoryczne kadry
Um
realizacja programu
nauczania

srednia ocena warunkow studiowania

2,71

srednia cena

5,00
4,00

3,00 2,52 2,62
- .
1,00

dostepnosc
materiatow
dydaktycznych

2,57

relacje:
wyktadowcastudent

w
[y
=

-

warunkilokalowe
uUm
wyposazenie
techniczne sal
wyktadowychi

cwiczeniowych

wyposazenie
techniczne sal
laboratoryjnych

jakosc

zakwaterowaniaw
domach studenckich

zdolnosci




srednia ocena jakosci obstugi studenta
redni
srednia cena 3’58

5
4 3,82 3,67 3,57
3,26
3
2
1

praca dziekantow
Studentow

funkcjonowanie
Biblioteki Gtowne
Um
funkcjonowanie
ABK
funkcjonowanie
Dziatu ds. Bytowych

Podsumowujac wypowiedzi uczestnikoéw spotkania nalezy stwierdzi¢, ze kanat kontaktu
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych jest drozny. Wladze Wydzialu i Uczelni znaja
zamieszczone wyzej wyniki badan i prowadza dzialania naprawcze. Efekty tych dziatan w
zakresie poprawy warunkow studiowania sg juz odczuwalne. Zdaniem Zespotu Oceniajacego
nalezy zintensyfikowa¢ przeciwdzialanie uwstecznianiu umiejetnosci komunikowania si¢ w
jezykach obcych.

Ponadto oceniajac wplyw interesariuszy wewnetrznych na decyzje podejmowane w
zakresie jakos$ci ksztatcenia nalezatoby zwiekszy¢ aktywno$¢ studentow 1 doktorantéw w tym
procesie, gdyz jak wynika z analizy dokumentéw przedstawionych do wgladu podczas
wizytacji udziat studentéw i doktorantow w poszczegolnych zespotach, komisjach i radach
jest bierny. Studenci obecni na spotkaniach potwierdzili ten fakt, ale stwierdzili takze, ze
znikoma liczba inicjatyw przez nich podejmowanych w zakresie jako$ci ksztatcenia wynika z
braku zainteresowania tymi kwestiami, a takze jest wynikiem niedostatecznych informacji w
tym zakresie. Studenci zatem nie do konca potrafia zidentyfikowa¢ swoje miejsce i znaczenie
w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Podobnie przedstawia si¢ udziatl doktorantow we
wdrozeniu Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Ich przedstawiciel
znajduje si¢ w skladzie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego, (doktorantka IV roku SD). Brak protokotow ze spotkan zespotu
oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z doktorantkg utrudnia jednoznaczng oceng jej
aktywnosci w pracach WZZJK. Ponadto przedstawiciele spotecznosci doktoranckiej nie maja
wiedzy na temat mozliwosci ich wptywu na ksztaltowanie systemu zapewniania jakosci na
Wydziale Farmaceutycznym.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Farmacji posiada cechy systemu kompleksowego.

Potwierdzeniem tego sg wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie
tego systemu zapewniania oraz zidentyfikowane rozwigzania obejmujace prowadzone w
jednostce rodzaje studiow. Wydziat Farmacji prowadzi ksztatcenie na studiach I i II stopnia
oraz studiach podyplomowych. Deklarowane przez wtadze Wydziatu w Raporcie Samooceny
ksztatcenie na studiach III stopnia, po analizie wszystkich udostgpnionych w trakcie wizytacji
informacji, okazato si¢ mie¢ forme¢ studiow miedzywydzialowych.

Oceniajac kompleksowos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
nalezy stwierdzi¢, ze stopien jego zaawansowania nie jest jednolity. Zdecydowanie bardziej
rozwinigty jest w stosunku do studiéow I i II stopnia, mniejszy w odniesieniu do studiow
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podyplomowych. Na tym rodzaju studiow wiadze Wydzialu muszg w najblizszym czasie
skupi¢ w sposob szczegdlny swa uwagg.

Funkcjonujacy na Wydziale system uwzglednia podstawowe czynniki majace wplyw
na jako$¢ ksztalcenia. Cho¢ 1 w tym przypadku nie zawsze jest satysfakcjonujacy stopien ich
spetienia. Do tych, ktore powinny by¢ w sposob szczegolny doskonalone zaliczy¢ mozna:
udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (szczegdlnie studentéw 1 doktorantéw), w
zakresie ich wigkszej aktywnosci dotyczacej analizy, oceny i doskonalenia efektow
ksztatcenia, monitorowanie los6w absolwentow (chodzi o kompleksowe, systematyczne
badania, realizowane przy wykorzystaniu jednolitej metodologii i skutkujgce wdrazaniem
pozyskanych w ten sposob wnioskéw), czy upublicznianie deklarowanych efektow
ksztalcenia przez system informacyjny.

W ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich uwzglednia sig¢ :

— udziat doktorantéw w konferencjach, publikacjach naukowych oraz ich uczestnictwo w
badaniach naukowych, prowadzonych na Wydziale,

— wyniki zaliczen 1 egzaminow koncowych, potwierdzone w indeksie doktoranta,

— pisemne coroczne sprawozdanie z przebiegu studiow oraz postgpéw w realizacji pracy
doktorskiej, sktadane na rece kierownika studiow doktoranckich,

— co semestralng ocen¢ postgpow w pracy naukowej doktoranta, dokonywang przez
opiekuna naukowego / promotora.

Efekty ksztalcenia, zawarte w programach ksztalcenia i1 sylabusach, przewidziane
kazdym przedmiotem, nie sg jednak szeroko dostepne dla doktorantow. Roéwniez w trakcie
bezposredniej rozmowy z przedstawicielami spotecznos$ci doktoranckiej, uczestnicy studiow
I11 stopnia nie potrafili sformutowac¢ celow i efektow swojego ksztalcenia. Ponadto w ocenie
stopnia realizacji efektow ksztalcenia na SD nie uwzglednia si¢ opinii wyrazane] przez
doktorantéw w trakcie badan ankietowych, zaréwno odnoszacych si¢ do poszczegodlnych
przedmiotow, jak i oceniajacych wykladowcow prowadzacych te zajgcia, gdyz takie badania
ankietowe nie byty dotychczas prowadzone.

Czynnos$ci zwigzane z planowaniem 1 koordynacjg oceny jakosci ksztalcenia oraz
ewentualnych dziatan naprawczych sg prowadzone na szczeblu centralnym UM oraz na
szczeblu wydziatow. Czynnosci te na szczeblu centralnym podejmuje Uczelniany Zespo6t ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (UZZJK), ktory nadzoruje 1 koordynuje prace
Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Dziatania obu tych
zespoldw bazuja na regulaminie bedacym zalgcznikiem do Uchwaty Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi (nr 391/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r.), w sprawie utworzenia i
wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Medycznym. Dane do weryfikacji systemu, z uwzglednieniem ew. dziatan naprawczych
dostarczaja wyniki badan ankietowych prowadzonych przez Katedre¢ Nauk Humanistycznych
UM w todzi 1 Akademickie Biuro Karier UM. Na szczeblu wydzialowym, mechanizm
weryfikacji i doskonalenia jako$ci ksztalcenia bazuje na wymienionych nizej, czynno$ciach
angazujacych zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak 1 zewngtrznych:

l. czynno$ci prowadzone co semestr
o ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych;
. czynnosci prowadzone €0 rok
e kontrola zgodnosci siatek zaj¢¢ z planem studiow,
e ocena procedur wprowadzania zmian w programie i organizacji studiow — przeglad
obejmujacy proces dostosowania programéw nauczania do KRK, konczacy si¢
raportem sktadanym Dziekanowi i UZZJK,
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e kontrola procedury uzyskiwania upowaznien prowadzenia wyktadow i1 seminariow
przez nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,
e ocena obowigzujacych na Wydziale zasad zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych

— czynno$¢ bazujaca na zatozeniu, ze prace magisterskie powinny mie¢ charakter

eksperymentalny,

e ocena prowadzenia prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych,
e ocena prawidtowosci stosowania punktéw ECTS w rozliczeniu wymiany studenckiej

w kraju i za granica,

e ocena efektywnos$ci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn,
e opracowanie dla Dziekana i UZZJK zbiorczego sprawozdanie z ewaluacji jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym;
1. czynnosci prowadzone co dwa lata
e przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych;
IV.  czynnosci prowadzone w sposéb ciagly
e monitorowanie efektow ksztalcenia poprzez anonimowg ankiete dla absolwentow
prowadzong przez Akademickie Biuro Karier,
e hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych;
V. czynnos$ci prowadzone acykliczne, odpowiednio do potrzeb
e projektowanie kierunko6w zmian w planie 1 programie studidw, programie nauczania

prowadzone we wspOlpracy z gldwnymi interesariuszami wewngtrznymi i

zewngtrznymi,

e zmiany w zasadach i procedurach doskonalenia jakos$ci procesu dydaktycznego,
dotyczace wszystkich aspektéw wymienionych w Regulaminie pracy WZZJK.

Udziat pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako znaczacy. Proces ten zasadniczo nie jest ani
sformalizowany, ani tez usystematyzowany. Wtadze Wydziatu deklaruja, Ze organizowane sg
w sposoOb systematyczny spotkania z pracodawcami, ktoére pozwalajg na pozyskiwanie opinii
oraz ocen dotyczacych jakos$ci ksztatcenia 1 przygotowania absolwentow do wej$cia na rynek
pracy.

Na podstawie opinii i informacji uzyskanych od przedstawicieli pracodawcow podczas
zorganizowanego przez wltadze Wydzialu spotkania nalezy zauwazy¢, ze procesy udziatu i
oceny przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu efektow ksztalcenia przebiegaja na pewnym
poziomie ogodlnosci. Jednoczesnie nalezy odnotowaé, ze w tym aspekcie oceny
zidentyfikowano szereg dobrych praktyk 1 ramowych rozwigzan dotyczacych udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia. Brak jest w tym
zakresie systemowych rozwigzan 0 charakterze formalnym. Rekomendowane jest ich
usystematyzowanie oraz uporzadkowanie. Szczegdlnie dotyczy to wypracowania spdjnego
modelu pozyskiwania przez wtadze Wydziatu informacji na temat stabych 1 mocnych stron
absolwentow 1 ich wykorzystanie do doskonalenia, nie tylko efektéw ksztalcenia, ale takze
tworzenia oryginalnej 1 konkurencyjnej, wzgledem innych szkot wyzszych, oferty ksztatcenia.

Analizujac udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie badania i oceny nalezy
takze zauwazy¢, ze nie dotyczy on wszystkich czynnikow majacych wplyw na jakos¢
ksztatcenia. Wtadze Wydzialu nie wskazuja roéwniez na udokumentowane dzialania
naprawcze w tych obszarach, nie analizujg rowniez ich skutecznosci.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku wprowadzita obowigzek monitorowania $ciezek
karier zawodowych absolwentow przez uczelnie wyzsze. Ustawodawca okreslit termin
realizacji badan, ale nie doprecyzowal metodologii przedmiotowych badan.
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Monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rynku pracy realizowane jest poprzez
Biuro Karier UM. Dokonuje ono monitorowania loséw absolwentow Uniwersytetu
Medycznego. Z analizy Raportu Losy Absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w
latach 2009/2010 wynika, ze absolwenci Wydziatu Farmacji w az okolo 86 % podejmuja
prace zgodnie ze swoimi kwalifikacjami formalnymi. Nalezy podkresli¢, ze takie zjawisko nie
jest powszechne wsrdd polskich szkdt wyzszych. Potwierdza to istotng zgodno$¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Zakres monitorowania losow absolwentéw obejmuje zagadnienia dotyczace rodzaju i
charakteru poszukiwanej lub uzyskanej pracy oraz gtownych kanatow, z ktorych respondenci
korzystali w celu jej znalezienia. Obejmuje tez wiedze, umiejetnosci i kompetencje pomocne
podczas szukania pracy zawodowe;j.

Dane dotyczace lat 2009/2010 wskazuja, ze bezposrednio po zakonczeniu studidéw w
UM pracy poszukiwalo 54,6% sposrod wszystkich badanych absolwentow. Badani
absolwenci Wydziatu Farmaceutycznego mieli tu drugi najwigkszy udziat (po Wydziale Nauk
0 Zdrowiu 1 Oddziale Fizjoterapii), tj. 20,3%. Dwoch na trzech (69,6%) z wyzej
wymienionych poszukiwato pracy zwigzanej z ukonczonym kierunkiem studiow, 60,1%
pracy w kraju, a 3,8% pracy za granica. Odsetki, ktore charakteryzowaly badanych
absolwentow Wydzialu Farmaceutycznego w zakresie poszukiwania pracy w sektorze
prywatnym i publicznym ksztattowaty si¢ na poziomie, odpowiednio: 33,8% i 26,8%. Tylko
dla 5,8% tej grupy rodzaj, charakter i miejsce pracy byty obojetne.

Absolwenci Wydzialu Farmaceutycznego nie odbiegali od ogoélnouczelnianych
tendencji w aspekcie gtoéwnych kanatow poszukiwania pracy. Najczesciej zatrudnienia
poszukiwali poprzez przegladanie ogloszen w internecie, bezposredni kontakt z potencjalnym
pracodawca, ogloszenia w prasie, prywatne kontakty i rejestracje na internetowym portalu
pracy. Odnotowano 11 o0sob, ktore skorzystaty z ushug Akademickiego Biura Karier UM.

Sposrod respondentéw z Wydzialu Farmaceutycznego poszukujacych zatrudnienia
po zakonczeniu nauki w UM 45,9% (39 osob) zdecydowatoby si¢ na wyjazd za granicg, ale
tylko pod pewnymi warunkami. Na atrakcyjne warunki finansowe wskazato 39 oséb,
zapewnione warunki mieszkaniowe - 23, widoczng perspektywe zawodowag — 32. Mozliwo$¢
przeprowadzi z rodzing wybrato 14 badanych absolwentow.

Zaobserwowany poziom zatrudnialno$ci absolwentow Wydzialu wyniost 72,9% przy
odnotowanym dla catej Uczelni poziomie 69,7%.

Respondentow, ktorzy poszukiwali pracy po ukonczeniu studidow 1 znalezli
zatrudnienie spytano o te cechy, umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore podczas tego
przedsiewziecia okazaty si¢ by¢ pomocne.

liczba wskazan
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wiedza specjalistyczna
samodzielnosc
odpornosc na stres
umiejetnosci
informatyczne
znajomoscj. obcych
zdolnosc analitycznegoi

logicznego myslenia
kreatywnosé/pomystow

osc¢/innowacyjnosé
wiedza ogolna

Cechy, umiejetnosci 1 kwalifikacje pomocne podczas szukania pracy przez badanych
46 absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego, ktorzy znalezli zatrudnienie po zakonczeniu
edukacji w UM
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zamieszkania
wystarczajgcego
doswiadczenia
kontynuuje nauke
Dyskryminacja ze
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rynku pracy
Trudno powiedziec

oczekiwania
znalezieniem pracy w

spelniataby moje
Na podjecie pracy nie
pozwala mi stan zdrowia
Mam trudnosci ze
poblizu miejsca mojego
Dyskryminacja ze
wzgledu na ptec na rynku
pracy

Mam trudnosci ze
znalezieniem pracy, ktéra

przyczyna pozostawania bez pracy

Przyczyny pozostawania bez pracy 19 badanych absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego

Nalezy odnotowaé, ze przygotowany przez Akademickie Biuro Karier raport z
badania loséw absolwentow Uniwersytetu Medycznego fodzi w latach 2009/ 2010 jest
opracowaniem starannym i rzeczowym. Jego tworcom nalezg si¢ stowa najwyzszego uznania.

Bardziej sformalizowane formy monitorowania i oceny efektow ksztatcenia na rynku
pracy i losow absolwentow, umozliwiajace peilng realizacje wymogow Ustawy sa, jak to
deklaruja wladze Wydziatu, w trakcie konceptualizacji 1 opracowywania ich zalozen.

Podsumowujac, nalezy zwréci¢ uwage na trzy elementy, ktore okreslaja zarowno
obecny stan i1 rozwigzania sktadajace si¢ na dziatania majace stuzy¢ monitorowaniu losow
absolwentow w celu badania zbieznosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy. Po pierwsze, brak sformalizowanych procedur wewngtrznych pozwalajacych na
wyzsze niz tylko znaczace spetnienie warunkow oceny. Po drugie, zauwazy¢ nalezy kilka
dobrych praktyk i rozwigzan obecnie funkcjonujacych w jednostce, ktére powinny zostac
dalej rozwijane oraz powinny znalez¢ odzwierciedlenie w aspektach czynno$ciowym |
instrumentalnym Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Po trzecie,
nalezy podkresli¢ 1 doceni¢ role Biura Karier UM w zakresie badan losow absolwentow.

W zakresie samego monitoringu losow absolwentow rekomendowane jest
wykorzystanie sprawdzonych praktyk realizowanych przez inne uczelnie (np. Uniwersytet
Slaski, Uniwersytet Jagiellonski), ktore prowadza obecnie monitoring losoéw absolwentow, a
przynajmniej wykorzystanie doswiadczen innych uczelni w procesie konceptualizacji 1
opracowania metodologii badan.

Najczesciej badania loséw absolwentéw sg prowadzone technika CAWI (ankieta
internetowa), a ich celem jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie jak absolwenci Uczelni radzg
sobie na rynku pracy w kontekscie uzyskanego wyksztalcenia, uzyskanie charakterystyk ich
aktywnosci edukacyjnej 1 zawodowej oraz zarysowanie sylwetki absolwenta w zakresie
umiejetnosci, mobilnosci na rynku pracy (zawodowej 1 przestrzennej), aspiracji 1 celow
zawodowych. Studenci musza wyrazi¢ zgode na udzial w badaniach i w okresie od kilku
miesi¢cy do okoto roku od ukonczenia studidow wysylany jest do nich droga elektroniczng
kwestionariusz ankiety z pytaniami. Nalezy jednak zwr6ci¢ uwage na potrzebe precyzyjnego i
jasno zdefiniowanego opisu tej procedury w wewngtrznych przepisach (np. na stopien
uzyskanych zwrotow ankiet moze mie¢ wpltyw to, czy dane kontaktowe oraz zgoda na
wziecie udzialu w badaniu byty pozyskane poprzez wystanie listu na adres zamieszkania
respondenta juz po zakonczeniu przez niego studiow czy tez pozyskane od studenta
bezposrednio jeszcze w trakcie studiowania). Celowe jest takze rozwazenie poszerzenia
zakresu dziatalno$ci Biura Karier UM o badanie pracodawcow, studentow oraz pracownikdéw
administracji.
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Aby uzyska¢ bardziej poglebione i precyzyjne dane oraz w doktadniejszy i petniejszy
sposob osiggnaé zatozone cele badawcze rekomendowane jest takze rozwazenie mozliwos$ci
uzupehnienia procedury badawczej o badania jakosciowe (np. zogniskowany wywiad
grupowy) oraz wlaczenie do badan takze samych pracodawcow. Dzigki temu mozliwe bedzie
takze uzyskanie danych (choc¢by jakosciowych) na temat absolwentéw poszczegdlnych
wydziatow.

Nie maly wptyw na stan i zakres monitorowania losow absolwentow w celu badania
zbieznosci zakladanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, bedzie miato dalsze
doskonalenia §wiadomosci rozwoju kultury jakosci wsrod wiladz Uczelni oraz wiadz
Wydziatu, a takze wsrod innych interesariuszy wewngtrznych (studentow, doktorantow i
uczestnikow  studiow podyplomowych). Wladze powinny tez pelniej zrozumieé
uwarunkowania zewnetrzne funkcjonowania Wydzialu i w sposdb systemowy rozwijacé
wspotprace z podmiotami funkcjonujagcymi na rynku pracy.

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika, ze na Wydziale funkcjonuja
Rady Programowe dla prowadzonych kierunkéw ksztalcenia oraz dziataja kierownicy
poszczegbdlnych przedmiotow na wszystkich poziomach ksztalcenia. Za opracowywanie
nowych oraz aktualizacj¢ istniejacych planéw i programéw nauczania odpowiada Rada
Wydziatu, w ktorej pracach uczestniczg studenci.

Podczas wizytacji pracownicy Jednostki przedstawili program monitorowania i
aktualizacji efektow 1 programow studiow.

Program studiow doktoranckich oraz forme zaliczenia opracowuje Senacka Komisja
ds. Studiow Doktoranckich oraz Rada Programowa, zlozona 2z przedstawicieli
poszczegolnych wydzialow. Wedlug regulaminu studiéw doktoranckich Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, obowigzujacego od 01.09.2012r. (na mocy Uchwaly Senatu nr
462/2012 z dn. 23.04.2012r.) nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje
Rada Naukowa Studiow Doktoranckich, powotana przez Rektora w dniu 09.01.2012r. na
mocy Zarzadzenia nr 2/2012, na okres od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2016r. W sktad
Rady wchodzi takze przedstawiciel doktorantéw (nie z Wydzialu Farmaceutycznego).
Zgodnie z par.3 tego Zarzadzenia: ,,Zadaniem Rady Naukowej jest okreslenie: 1) obszaru
wiedzy 1 programu studidéw doktoranckich zgodnie z Europejskim Systemem Transferu
Punktéw, 2) efektow ksztalcenia, 3) sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiow
doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow, 4) sposobu
organizacji zaj¢¢ prowadzonych na studiach doktoranckich”. W opinii przedstawicieli
spoteczno$ci doktoranckiej, nie maja oni realnego wpltywu na plan i program studiow
doktoranckich.

Aktualnie Wydziat posiada juz ustalony plan 1 program studiow oraz sylabusy i punkty
ECTS na studiach doktoranckich, opracowane wedtug nowego cyklu ksztatcenia, zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Ponadto program studiow doktoranckich wraz z iloscig
punktow ECTS oraz efektami ksztalcenia zostat przedstawiony przez cztonka Rady Naukowe;j
ds. Studiow Doktoranckich, a nastgpnie zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu
Farmaceutycznego w dn.19.10.2012r.

Studia doktoranckie odbywaja si¢ wedlug indywidualnego programu pracy doktoranta,
utozonego przy wspoOtudziale opiekuna naukowego 1 pod jego kierunkiem. W kazdym
semestrze opiekun naukowy / promotor dokonuje oceny postgpOdw w pracy naukowej
uczestnika studiow doktoranckich. Niestacjonarne studia doktoranckie mogg odbywac si¢ w
trybie Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Corocznie doktorant sktada do Kierownika
studiow doktoranckich sprawozdanie z przebiegu studiow oraz postepow w realizacji pracy
doktorskiej (wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendiow
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doktoranckich), a takze indeks z zaliczeniem kazdego semestru w danym roku akademickim i
oceng sporzadzong przez opiekuna naukowego / promotora. Na tej podstawie Kierownik
studiow dokonuje zaliczenia roku. Sprawozdanie roczne zawiera nast¢pujace elementy:
zakres tematyczny rozprawy / temat pracy doktorskiej, sprawozdanie naukowe (zakres
przedmiotow zaliczonych, stan zaawansowania rozprawy, wnioski z badan literaturowych,
publikacje naukowe - w druku lub opublikowane, udziat w pracach badawczych jednostki,
uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, uczestnictwo w stazach naukowych
w innych placowkach), sprawozdanie z wykonanych zaje¢ dydaktycznych, plan zadan do
wykonania w nastgpnym roku, dat¢ otwarcia przewodu doktorskiego, $rednig ocen z
przedmiotow obowigzkowych oraz opisowg opini¢ opiekuna naukowego. Opiekun naukowy /
promotor ocenia postepy doktoranta w oparciu o nastepujgce elementy: obecno$¢ na
zaje¢ciach, postawe etyczng doktoranta, zaangazowanie w prace badawcza, udokumentowane
zaangazowanie w realizacj¢ badan naukowych prowadzonych przez jednostkg, prace
dydaktyczng oraz dorobek publikacyjny (kazda praca w pelnej wersji, w ktérej doktorant jest
pierwszym autorem, zamieszczona w recenzowanym czasopi$mie posiadajagcym punktacje
MNiSW i opublikowana w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku).

Zgodnie z regulaminem, bedacym zalacznikiem do Uchwaty Senatu nr 391/2011 z dn.
28.06.2011r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na UM, Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opracowuje 1
przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje sposobow oceniania doktorantdw Zasady
oceniania a takze weryfikacja osiagnigtych przez studentow efektow ksztalcenia jest im znana
od poczatku cyklu ksztalcenia. Na pierwszych zajgeciach wykladowcy podaja forme
zaliczenia oraz jasno okre$lajg warunki jakie trzeba spetnic by zaliczy¢ przedmiot.

Studenci 1 doktoranci maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii dotyczacej prowadzonych
zaje¢ oraz nauczycieli akademickich. Ich zdaniem instrument jakim jest przeprowadzana na
Wydziale ankieta w marginalny sposdb wplywa na poprawe jakosci ksztalcenia. Po pierwsze
studenci nie s3 informowani o celu ani wynikach przeprowadzonego badania. Obecni na
spotkaniach studenci stwierdzili rowniez, ze anonimowo$¢ ankiety nie sprzyja rozwigzywaniu
problemow. W ich opinii lepszy jest bezposredni kontakt z wladzami Wydziatu, na ktory
zawsze moga liczy¢. Uczestnicy studidow doktoranckich nie dokonywali anonimowej oceny
ankietowej zaje¢ oraz kadry naukowo-dydaktycznej. Sami doktoranci nie podlegali rowniez
ocenie ankietowej przez studentéw. Nalezy jednak podkresli¢, Zze opracowany jest projekt
Uchwaly Senatu w  sprawie obowigzku przeprowadzania badan ankietowych wsrod
studentow 1 doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w UM w Lodzi.
Obejmuje on wprowadzenie dobrowolnej, anonimowej ankiety elektronicznej, aktywnej w
kazdym semestrze w systemie Wirtualna Uczelnia, oceniajacej umiejetnosci dydaktyczne i
organizacyjne nauczycieli akademickich. Tak wigc w chwili obecnej wewngtrzny system
zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie obejmuje badania jako$ci kadry zaangazowanej w proces
ksztatcenia uczestnikow studiow doktoranckich.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu Farmacji zbiezne sg z
obszarem, do ktorego zostaty przyporzadkowane prowadzone przez Wydziat studia. Wydziat
powinien jednak zdecydowanie zdynamizowaé dzialania nad systematycznym
dostosowywaniem realizowanych kierunkow rozwoju dziatalnosci naukowej i naukowo-
badawczej do biezacych uwarunkowan otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorych
wynika¢ powinien program ksztalcenia.

Jednym z kluczowych problemoéw szczegdlnie w zakresie osiggnigcia spojnosci
obszaru wiedzy i z prowadzonym ksztatlceniem bedzie okreslenie zasad umozliwiajacych
osiggniecie synergii wynikow badan naukowych z okreslonymi w strategii kierunkami
rozwoju oferty dydaktycznej. Nieodzownym instrumentem, ktory stworzy¢ powinny wtadze
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Wydzialu winien by¢ mechanizm korygowania oferty dydaktycznej wraz z rozwojem badan
naukowych.

Ocena posiadanych przez Wydzial Farmaceutyczny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej wypada pozytywnie. Ta podstawowa jednostka
organizacyjna Uniwersytetu dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zauwazy¢ nalezy wysitki Wydziatu na rzecz modernizacji
infrastruktury.

Nie odnotowano jednak przypadkéw, w ktoérych studenci byli by podmiotami
oceniajacymi infrastrukturg¢ dydaktyczng, naukowsa i socjalng Wydziatu. Nieodzowne jest,
zatem opracowanie zasad monitoringu zasobow bazy dydaktycznej Wydzialu Farmacji i
przyjecie takiej formuly, ktéra by umozliwiata ich pelne uczestnictwo nie tylko w jej ocenie,
ale takze doskonaleniu.

Zgodnie z regulaminem, bedacym zalacznikiem do Uchwaty Senatu nr 391/2011 z dn.
28.06.2011r. w sprawie utworzenia 1 wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia na UM, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje i
przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje zasad monitorowania oraz okresowego
przegladu zasoboéw do ksztatcenia oraz srodkdw wsparcia dla doktorantow.

Wydzial zapewnia studentom i1 doktorantom mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia
naukowego i finansowego (doktadne oméwienie w dalszej czesci raportu). Niektore z tych
dziatan nie maja charakteru sformalizowanego i sa przejawem rozwinigtej kultury jakosci w
jednostce, m.in. konsultacje organizowane przez wyktadowcow. Doktoranci bez zadnych
przeszkod korzystaja z pomocy opiekundéw naukowych / promotorow.

Studenci Wydziatlu nie uczestniczyli w sformalizowanym badaniu dotyczacym oceny
infrastruktury dydaktycznej, z ktorej korzystaja. Gtéwna forma wsparcia studentéw sa
powotywani opiekunowie poszczego6lnych rocznikéw. W opinii studentoéw zawsze sg to osoby
przychylnie nastawione do srodowiska studenckiego, ktore chetnie stuza rada i pomoca.

Zgodnie z regulaminem, bedacym zalacznikiem do Uchwaty Senatu nr 391/2011 z dn.
28.06.2011r. w sprawie utworzenia 1 wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na UM, Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opracowuje 1
przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje dotyczace zasad dziatania systemow
informatycznych oraz gromadzenia i wykorzystania informacji dotyczacych ksztalcenia, a
takze zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia na Wydziale.

Informacje na temat jakoSci ksztalcenia analizowane i przedstawiane sa glownie
podczas posiedzen Rady Wydziatu.

Mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale brak jest jednolitego systemu informacyjnego,
ktory scalatby w jedng spojng calo$¢ dziatania zwigzane z gromadzeniem, analizowaniem i
wykorzystywaniem informacji dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia. Studenci
uczestniczg w procesie ankietyzacji, majg jednak ograniczony jednak dostep do pozyskanych
w ten sposob informacji. Nie biorg udziatu w analizowaniu 1 wykorzystywaniu informacji w
dalszym procesie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Chcac zachowaé dotychczasowg forme
badania opinii studenckiej stwierdza si¢ pilng potrzebe szerszego upublicznienia jego
wynikow.

Za istotng rekomendacj¢ w tym zakresie nalezy uznal stworzenie systemu
informacyjnego obejmujgcego zbieranie, analizowanie i przetwarzanie informacji zwigzanych
z zapewnienie jakosci ksztatcenia.
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Doktoranci posiadajg publiczny dostep do ogdlnego planu studidw i rozkladow zajec
oraz organizacji i procedur toku studiéw, ktore sa zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni.

Ponadto forma zaliczania zajeé, jak i plan zaje¢ dydaktycznych podawane sa do
wiadomosci uczestnikow studidow odpowiednio wczesnie. Brak jest jednak dostepu do
zakladanych efektow ksztalcenia, zawartych w programach ksztatcenia 1 sylabusach,
przewidzianych kazdym przedmiotem.

Zgodnie z regulaminem, bedacym zatgcznikiem do Uchwaty Senatu nr 391/2011 z dn.
28.06.2011r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na UM, Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowuje i
przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje dotyczace zasad dziatania systemow
informatycznych oraz gromadzenia i wykorzystania informacji dotyczacych ksztalcenia, a
takze zasad publikowania informacji na temat ksztalcenia na Wydziale.

Studenci i1 doktoranci posiadaja publiczny dostgp do ogoélnego planu studiow i
rozktadow zaj¢é oraz organizacji i procedur toku studiow, ktére sg zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni. Ponadto forma zaliczania zaje¢, jak 1 plan podawane sa do wiadomosci
studentow 1 uczestnikow studiow doktoranckich odpowiednio wcze$nie. Brak jest jednak
dostepu do =zaktadanych efektow ksztalcenia, zawartych w programach ksztalcenia i
sylabusach, przewidzianych kazdym przedmiotem.

Analiza dokumentacji dotyczacej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nie wskazala jednoznacznie wyksztalconych mechanizmoéw zapobiegania i
eliminacji zjawisk patologicznych. Identyfikowano tylko ich pewne elementy, procesy
czastkowe, funkcjonujace w oparciu o tradycje akademicka.

Zasadne wydaje si¢ tu sformulowanie jednoznacznej rekomendacji adresowanej do
wladz Wydzialu, o podjg¢cie prac nad sformalizowaniem tej sfery funkcjonowania tego
systemu. Wpisanie w struktur¢ systemu mechanizméw zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych uzna¢ nalezy istotny priorytet dla wladz tej jednostki organizacyjne;.

W zakresie studiow doktoranckich takich mechanizmoéw nie zidentyfikowano.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

Proponowane na Wydziale zmiany projakoSciowe wprowadzane sa decyzjami
Dziekana lub uchwatami Rady Wydzialu, odpowiednio do ich kompetencji statutowych.
Dziatania projako$ciowe proponowane przez Wydzialowy Zespot, ktore wykraczaja poza
zakres autonomii Wydziatu, s3 wprowadzane decyzjami Rektora lub uchwatg Senatu UM w
Lodzi.

Decyzje te sa poprzedzone wnioskami, formutowanymi przez Wydzialowy lub
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Systematyczna analiza i ocena
zbieranych informacji przez te jednostki organizacyjne jest, zatem zrédlem pozniejszych
decyzji dotyczacych Wydziatu i Uczelni.

Podstawg zalozonej skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest, jak deklaruja wltadze Wydziatu, systematyczne powtarzanie badania
wyréznionych 15 obszarow ksztatcenia. System cykliczny, obejmujacy sekwencje: badanie
obszaru - wnioski - zmiany - badanie obszaru, a po zmianach - wnioski...., daje mozliwo$¢
szybkiego reagowania na pozytywne lub negatywne skutki wprowadzonych zmian procesu
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ksztatcenia. Procedura oparta na Regulaminie pracy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia zostata opisana w przedstawionych Zespolowi Wizytujacemu zataczniku
do harmonogramu pracy WZZJK.

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym
UM nie funkcjonuje w sposob satysfakcjonujagcy w obszarze studiow doktoranckich: brak
badan ankietowych prowadzonych wsrdd doktorantow oceniajacych wyktadowcow oraz
przedmiot, a takze oceniajacych doktorantéw jako prowadzacych zajecia.

Uczestnicy studiow III stopnia odbywaja praktyki zawodowe w formie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych ze studentami, ktore podlegaja hospitacji, dotychczas odbywata si¢ ona
zgodnie z par. 15 Uchwaly Senatu nr 391/2011 z dn. 28.06.2011r. w sprawie utworzenia i
wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W jednostce planowane
jest wprowadzenie Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych z arkuszem hospitacji
zawierajacym oceng: konstrukcji prowadzenia zaj¢¢, przygotowania prowadzacego, trafhosci
doboru metod nauczania do tematyki zaje¢, sposobu okreslania celu dydaktycznego,
zgodnosci prowadzenia zaj¢¢ z programem nauczania danego przedmiotu, komunikatywno$ci
1 umiejetnosci nawigzania kontaktu ze studentami, umiej¢tnosci aktywizacji i inspirowania
studentow do dalszych poszukiwan, opracowania treSci przedmiotu oraz okreslenie czy
uzyskane na zajgciach wiedza, umiejetnosci i kompetencje s3a uzyteczne w praktyce
zawodowej.

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ aktualnie brak jest kompleksowosci Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym UM w obszarze
studiow doktoranckich, to planowane jest wprowadzenie odpowiednich procedur.

Z analizy kompleksowego ogladu funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia mozna w sposéb przekonywujacy stwierdzi¢, ze Wydziat
nie podjat jeszcze w pelni wyksztalconych badan dotyczacych okreslenia jego efektywnosci.
Stosowana obecnie formuta oceny efektywnosci systemu znajduje si¢ obecnie w stadium
poczatkowym 1 taki proces dotyczy wylacznie wybranych obszardw ksztalcenia. Nie ma ona
powszechnego wykorzystania, stad znaczaca ocena tego kryterium oceny Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Zalacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna

, . , 2
Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ZNnaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Analiza i ocena wszystkich wewnetrznych aktéw normatywnych konstytuujacych
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia upowaznia
do sformulowania wniosku, ze systemu ten na Wydziale Farmacji jest wdrozony.
Swiadcza o tym akty prawne opisujace podstawowe czynniki determinujace jako$¢
ksztalcenia.

Dokonujac oceny jego funkcjonowania mozna w sposob jednoznaczny zauwazy¢,
ze system ten obejmuje podstawowe skladniki determinujgce jakos¢ ksztalcenia. Posiada
jednoznacznie uksztaltowang strukture i wyraznie identyfikowane cztery jego aspekty:
funkcjonalny, czynnosciowy, strukturalny i instrumentalny. Dopracowania wymaga
aspekt funkcjonalny oraz aspekt instrumentalny, najnizej oceniony sposrod wszystkich.
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Taka struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia jest
wystarczajaca przeslanka dla przyjecia tezy, ze zapewni on skuteczne podejmowanych
dzialan w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia. Stwierdzono réwniez brak w pelni
wyksztalconych narzedzi, ktore pozwalalyby ksztaltowa¢ wladzom Wydzialu decyzje w
zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktorych merytorycznymi czy
metodycznymi inspiratorami byliby interesariusze zewnetrzni. Nie satysfakcjonujacy
jest takze zakres i metodyka badania rynku pracy.

W sklad Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu
Farmaceutycznego, wchodzi przedstawiciel doktorantow (doktorantka IV roku SD).
Pomimo to, obecnie brak jest jednak namacalnych dowodow na wplyw doktorantow na
ksztaltowanie systemu zapewniania jakoSci na Wydziale Farmaceutycznym.

2) Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia identyfikowany na Wydziale
Farmacji posiada cechy systemu kompleksowego.

Potwierdzeniem tego sa wewne¢trzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia oraz zidentyfikowane
rozwigzania obejmujace wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje studiow. Nalezy
jednak dodad, ze stopien zaawansowania kompleksowosci systemu nie jest jednolity.
Zdecydowanie bardziej rozwiniety jest w stosunku do studiow I i II stopnia, mniejszy w
odniesieniu do studiow podyplomowych i doktoranckich, ktore sg studiami
miedzywydzialowymi. Funkcjonujacy na Wydziale system uwzglednia podstawowe
czynniki majace wplyw na jakos$¢ ksztalcenia. Cho¢ i w tym przypadku nie zawsze jest
satysfakcjonujacy stopien ich spelnienia. Do tych, ktére powinny byé w sposéb
szczegolny doskonalone zaliczy¢ mozna: udzial interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (szczegolnie studentow i doktorantow), w zakresie ich wiekszej
aktywnosci dotyczacej analizy, oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia, monitorowanie
los6w absolwentéw (chodzi o kompleksowe, systematyczne badania, realizowane przy
wykorzystaniu jednolitej metodologii i skutkujgce wdrazaniem pozyskanych w ten
Sposob wnioskow), czy upublicznianie deklarowanych efektow ksztalcenia przez system
informacyjny.

3) Wydzial nie podjal jeszcze w pelni wyksztalconych badan dotyczacych okreslenia
efektywnosci Wewnge¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Duzym
wyzwaniem pozostaja takze nie do konca skutecznie i efektywnie funkcjonujace jego
skladniki, zwlaszcza te, ktore maja za zadanie weryfikacje¢ stwierdzonych niesprawnosci.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym
UM nie funkcjonuje w sposéb satysfakcjonujacy w obszarze studiow doktoranckich, a
wprowadzenie odpowiednich procedur jest dopiero planowane.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagniecie

Wydzial Farmaceutyczny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nie prowadzi
oddzielnych studiow doktoranckich, a istniejace Studium Doktoranckie jest jednostka
ogolnouczelniang.

Studia doktoranckie tworzone sa przez Rektora na wniosek Rad Wydziatow.
Dyscypliny 1 specjalnosci, w ktorych zakresie prowadzone sa studia doktoranckie w
Uniwersytecie Medycznym oglasza corocznie Rektor. Nadzor merytoryczny nad studiami
doktoranckimi sprawuja Rady Wydziatéw. Rady Wydziatow powoluja pelnomocnikow
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dziekanéw i Rady programowe ds. studiow doktoranckich, ktérych zadaniem jest
wspottworzenie obowigzkowego programu studiow doktoranckich.

Kierownika studiow doktoranckich, ktory kieruje Studium Doktoranckim, powotuje i
odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu doktorantow, na
wniosek Rad Wydziatow.

Pomimo, ze studia maja charakter ogolnouczelniany to nalezy podkresli¢, ze aktualnie,
(jak wynika z dokumentacji uzyskanej od pracownikow dziekanatu), 36 doktorantéow
realizuje program studiéw doktoranckich, w tym prowadzi swoje badania naukowe oraz
realizuje praktyki dydaktyczne w Katedrach i Zakladach Wydzialu Farmaceutycznego
(17 w ramach stacjonarnych studiow doktoranckich: | rok- 6 oséb, w tym jedna z rekrutacji
2011/2012 po zmianie opiekuna naukowego, Il rok - 1 osoba, Il rok - 4 osoby, IV rok - 4
osoby oraz 2 doktorantdow na przedluzeniu bez stypendium); 19 - w ramach studiéw
niestacjonarnych: | rok- 3 osoby, Il rok- 2 osoby, Il rok- 9 osob, IV rok- 2 osoby, na
przedtuzeniu- 2 o0soby, 1 doktorant studidéw niestacjonarnych jest w trakcie procedury
skreslenia). W roku akademickim 2011/2012: 5 doktorantow zrezygnowato ze studiéw z
powoddéw osobistych, 5 uczestnikow studiow doktoranckich zostato skreslonych na skutek
niewywigzywania si¢ z obowiazkéw objetych regulaminem SD, po uprzednim wszczeciu
postepowania skreslajacego. Doktoranci po obronie swoich rozpraw doktorskich maja
mozliwo$¢ uzyskania stopnia naukowego doktora nauk farmaceutycznych.

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie reguluje Uchwata Senatu UM nr
361/2011 z dn. 26.05.2011r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na I rok stacjonarnych i
niestacjonarnych studiow doktoranckich w roku akademickim 2012/2012. Zgodnie z par.1
tejze uchwaly warunki rekrutacji okresla Regulamin Studiow Doktoranckich UM w Lodzi,
wprowadzony Uchwatg Senatu nr 338/2011 z dn. 23.02.2011r., w oparciu o punktacje
kwalifikacji kandydatéw (Uchwala Senatu nr 341/2011 z dn. 23.02.2011r.). Postepowanie
rekrutacyjne jest przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng ds. studiow doktoranckich
(aktualnie w jej skladzie nie ma przedstawiciela doktorantdw). W tym postepowaniu
uwzglednia si¢: $rednig ocen za caly okres studiow, ocen¢ z egzaminéw wstepnych- z
przedmiotu kierunkowego w zakresie dziedziny wskazanej w zgloszeniu o miejsce
doktoranckie oraz z jezyka obcego. Dodatkowe punkty przyznawane sg za: publikacje w
czasopismach recenzowanych, komunikaty zjazdowe, stypendia ministra, nagrody na
centralnych konferencjach STN lub towarzystw naukowych, udziat w ITS, dodatkowy jezyk
obcy, studia podyplomowe i posiadang ew. prowadzong specjalizacj¢. Kandydat powinien
uzyska¢ min. 50% maksymalnej liczby punktéw, a o kolejnosci przyje¢ decyduje suma
punktow. Wyniki postegpowania rekrutacyjnego sa jawne, a kandydaci otrzymuja
powiadomienie w formie decyzji (wysylanej poczta), od ktorej przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni od daty dorg¢czenia. Decyzje w tej sprawie podejmuje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, a zatwierdza je Rektor. Szczegétowy harmonogram, okreslajacy terminy i
warunki postepowania rekrutacyjnego wraz z punktacja podawane s3 do publicznej
wiadomosci za pomoca Internetu (strona Uczelni) oraz wywieszane na tablicy ogloszen w
siedzibie UM nie p6zniej niz do 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego ta
rekrutacja dotyczy (od roku akademickiego 2012/2013- do 30 kwietnia).

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na miejsce doktoranckie uprzednio zgtoszone
przez kierownika jednostki, na stacjonarne studia doktoranckie w semestrze zimowym,
natomiast na studia niestacjonarne - w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim. W
przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji, przy braku mozliwosci przyjecia na wczesniej
podane miejsce, doktorant ma mozliwo§¢ wyboru wolnego miejsca w innym
Zaktadzie/Katedrze. W roku akademickim 2011/2012 o miejsca na studiach doktoranckich w
Katedrach / Zaktadach WF ubiegato si¢ 15 osob, z czego 9 zostalo przyjetych (1 osoba nie
zglosita sig, 5 0sob nie zdalo egzaminu wstgpnego), natomiast w biezagcym roku akademickim
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0 9 miejsc ubiegato si¢ 7 kandydatow, wszyscy pozytywnie przeszli postepowanie
rekrutacyjne i zostali przyjeci.

Na mocy Zarzadzenia nr 27/2012 Rektora UM z dnia 29.03.2012r. oraz na podstawie
art.98 ust.2a w zwigzku z art.98 ust.1 pkt.4 ustawy z dn.27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U Nr.164, poz.1365 z pézn. zm.) w oparciu 0 § 1 pkt. 3 rozporzadzenia
MNiSzW z dn.29.04.2011r. w sprawie maksymalnej wysoko$ci oplat za postepowanie
zwigzane z przyjeciem na studia w roku akademickim 2011/2012 oraz § 47 ust.4 pkt.10
Statutu UM w Lodzi z dn. 29.09.2011r. z pdzn. zm., wprowadzono optate kwalifikacyjng za
postepowanie zwigzane z przyj¢ciem na studia doktoranckie na rok akademicki 2012/2013 w
kwocie 85zt Optata tej samej wysokosci obowigzywala rowniez w trakcie rekrutacji na rok
akademicki 2011/2012.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich stacjonarne studia sg bezptatne.
Natomiast za studia niestacjonarne pobierane s3a optaty, a zasady ich pobierania i
ewentualnego zmniejszania ich wysokosci okresla Uchwata nr 340/2011 Senatu z dn.
23.02.2011r. w sprawie zasad pobierania i warunkOw zmniejszania optat za niestacjonarne
studia doktoranckie. Uczestnik niestacjonarnych studiéw doktoranckich, realizujacy projekty
unijne, mi¢dzynarodowe lub z funduszy strukturalnych UE moze by¢ zwolniony z oplat za
studia. Warunki odptatnosci okresla umowa zawarta pomigdzy doktorantem a Uniwersytetem
lub doktorantem, fundatorem a Uniwersytetem. Wysoko$¢ optaty ustala Rektor. Od roku
akademickiego 2010/2011 obowiazuja nastepujace optaty za niestacjonarne studia
doktoranckie (Zarzadzenie Rektora nr 17/2011 z dn. 07.03.2011r.): oplata za postepowanie
kwalifikacyjne w wysokos$ci 85zt oraz optata za studia w wysokosci 19 500zt (I rok- 6 000z1,
Il rok- 750021, III rok- 3 000zt, IV rok- 3000zt).

Studia doktoranckie odbywaja si¢ wedlug indywidualnego programu pracy doktoranta,
utozonego przy wspotudziale opiekuna naukowego i pod jego kierunkiem. W kazdym
semestrze opiekun naukowy / promotor dokonuje oceny postgpow w pracy naukowej
uczestnika studiow doktoranckich. Niestacjonarne studia doktoranckie mogg odbywac si¢ w
trybie Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Corocznie doktorant sktada do Kierownika
studiow doktoranckich sprawozdanie z przebiegu studidéw oraz postepow w realizacji pracy
doktorskiej (wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania stypendiow
doktoranckich), a takze indeks z zaliczeniem kazdego semestru w danym roku akademickim i
oceng sporzadzong przez opiekuna naukowego / promotora. Na tej podstawie Kierownik
studiow dokonuje zaliczenia roku. Sprawozdanie roczne zawiera nastg¢pujace elementy:
zakres tematyczny rozprawy / temat pracy doktorskiej, sprawozdanie naukowe (zakres
przedmiotdw zaliczonych, stan zaawansowania rozprawy, wnioski z badan literaturowych,
publikacje naukowe- w druku lub opublikowane, udziat w pracach badawczych jednostki,
uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, uczestnictwo w stazach naukowych
w innych placéwkach), sprawozdanie z wykonanych zajg¢ dydaktycznych, plan zadan do
wykonania w nastgpnym roku, date otwarcia przewodu doktorskiego, $rednig ocen z
przedmiotow obowigzkowych oraz opisowa opini¢ opiekuna naukowego. Opiekun naukowy /
promotor ocenia postgpy doktoranta w oparciu o nastgpujace elementy: obecnos¢ na
zajeciach, postawe etyczng doktoranta, zaangazowanie w prace¢ badawcza, udokumentowane
zaangazowanie w realizacj¢ badan naukowych prowadzonych przez jednostkg, prace
dydaktyczng oraz dorobek publikacyjny (kazda praca w pelnej wersji, w ktérej doktorant jest
pierwszym autorem, zamieszczona W recenzowanym czasopi$mie posiadajgcym punktacije
MNiSW i opublikowana w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku).

Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 13/2012 z dn. 25.09.2012r. w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych do projektowania programéw
ksztalcenia dla studidow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajacych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, efekty ksztalcenia wraz z
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programem ksztalcenia uchwala Rada Naukowa ds. Studiow Doktoranckich, a nadzor
merytoryczny nad tymi studiami sprawuja rady podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz Rada Naukowa ds. Studiéw Doktoranckich. Program ten wraz z ilo$cig punktow ECTS
oraz efektami ksztalcenia zostal przedstawiony przez czlonka Rady Naukowej ds. Studiow
Doktoranckich, a nastgpnie zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu Farmaceutycznego
w dn.19.10.2012r.

W rozmowie z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studiow III
stopnia podkreslali brak wptywu doktorantow na wspottworzenie programu studiow i brak
znaczacych zmian w programie w ostatnim czasie. Na uwage zastuguje jednak fakt
uwzglednienia sugestii doktorantow realizujagcych program studidow doktoranckich w
Katedrach 1 Zaktadach Wydzialu Farmaceutycznego, dotyczacej braku oferty zaje¢ z zakresu
nauk farmaceutycznych w ramach seminariow doktoranckich.

Program studiéw doktoranckich opracowuje i form¢ =zaliczenia ustala Senacka
Komisja ds. Studiéw Doktoranckich 1 Rada Programowa, ktorej sktad tworza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych (wydzialéw). Pelnomocnik Dziekana Wydzialu Farmaceutycznego
ds. studidw doktoranckich powolany jest pismem Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego z
dnia 14.10.2010 r. na to stanowisko. Wykazy zaje¢ obowigzkowych, na kazdym roku, dla
uczestnikoOw stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw doktoranckich stanowig zalacznik do
Regulaminu studiéw doktoranckich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Wigcej niz potowa
programu studiéw doktoranckich wymaga obecnosci uczestnika w zajeciach dydaktycznych.
Zajgcia te organizowane s3 w formie wymagajacej bezposredniego udzialu opiekunow
naukowych. Wszystkie zajecia objete programem studiow podlegaja ewidencji, zaliczeniom
lub egzaminom na ogodlnie przyjetych zasadach w UM. Doktorant odbywa praktyki
zawodowe w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, ktore podlegaja hospitacji.

Program studiow doktoranckich i jego pomyslna realizacja umozliwia osiagniecie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego.

Studenci 1 uczestnicy studiow doktoranckich posiadaja publiczny dostgp do informacji
o programach studidw, efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studiéw i
materiatbw dydaktycznych za posrednictwem systemu informatycznego UM. Uczelnia
oferuje studentowi dostep do systemow informatycznych: poczty elektronicznej w domenie
adresowej Uczelni oraz systemu zawierajacego m.in. informacje o danych osobowych
studenta, wynikach egzamindéw i zaliczen, nalezno$ciach wobec Uczelni, planach zaje¢ i
praktykach. Sa to sprzyjajace warunki przygotowania do pracy o charakterze
badawczym poprzez stworzenie mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy
dotyczacej najnowszych osiagnie¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan;

Mimo iz w programie studiow doktoranckich zawarte sa przedmioty umozliwiajace
zdobycie wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ w medycynie 1 farmacji oraz metodyki i
metodologii prowadzenia badan, a takze nabywania kompetencji spotecznych, to w opinii
doktorantow oferta dydaktyczna nie speinia jednak do konca ich oczekiwan w zakresie
przygotowania do pracy o charakterze badawczym lub badawczo - rozwojowym. Podkreslaja:
zbyt teoretyczne podejscie do przedmiotu Kurs dydaktyczny, brak podziatlu na poziom
zaawansowania grup jezykowych w trakcie zaje¢ z jezyka angielskiego, zbyt malg ilos¢
przedmiotow w dziedzinie nauk farmaceutycznych (a przewage przedmiotdéw w dziedzinie
nauk medycznych), cho¢ zaznaczaja poprawe w tym zakresie w porownaniu do lat ubiegtych.
Jako trudnos¢ podajg rowniez fakt, iz o uczestnictwie w wybranych zajeciach fakultatywnych
decyduje kolejnos¢ zgltoszen, a w przypadku zapisu mniej niz 12 oséb, wybrany fakultet nie
odbywa si¢. Podobne trudnosci dotycza zglaszania checi uczestnictwa na zajgciach
obowigzkowych do wyboru na II 1 III roku studiow, gdzie o uczestnictwie w wybranym
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przedmiocie réwniez decyduje kolejnos¢ zgloszen. Nalezy zaznaczy¢, ze doktoranci za
wyjatkowo przydatne uwazaja zajecia z zasad prowadzenia badan naukowych i
przygotowania publikacji naukowych oraz informacji naukowej, czy tez zajecia
przygotowujace do samodzielnego planowania projektow badawczych oraz sktadania
wnioskow o finansowanie tych badan, prowadzone w ramach fakultetow.

Zarowno forma zaliczania zaj¢c¢, jak i plan podawane sg do wiadomosci uczestnikow
studiow odpowiednio wczesnie. Doktoranci majg nieograniczony dostep do informacji o
organizacji i procedurach toku studiéw.

Doktoranci  posiadaja  poglebiona, specjalistyczng umieje¢tno§¢  stosowania
nowoczesnych technik badawczych, umiejetnos¢ statystycznej oceny uzyskanych wynikow,
umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych internetowych baz danych i zasobdéw biblioteki,
umiejetnos¢ pisania prac naukowych, umiejetnosci jezykowe 1 umiejetnosci z zakresu
dziedzin farmaceutycznych, dydaktycznych (zajgcia praktyczne ze studentami, kurs
dydaktyczny, seminaria z zakresu prezentacji wynikow badan naukowych. Umiejg¢tnosci
studentow oceniane sg zarowno w formie egzamindw i zaliczen, jak i przez promotora w
formularzu sprawozdania rocznego.

Kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej i
spotecznej, oceniane sg rowniez przez opiekuna naukowego (promotora) w formularzu
sprawozdania rocznego. Ocenia si¢ zaangazowanie doktoranta w proces uczenia i
organizowania procesu uczenia si¢ innych osob a takze poprzez ocen¢ postawy etycznej
doktoranta.

Wykaz zaje¢ obowigzkowych dla uczestnikéw stacjonarnych i niestacjonarnych
studiow doktoranckich zawarty jest w Zataczniku Nr 2 do Uchwaty Senatu Nr 462/2012 z dn.
23.04.2012r. Dla doktorantow studidw stacjonarnych przewidziane sa nastepujace zajecia: na
kazdym roku -Seminarium doktoranckie (zajecia fakultatywne z oferty do wyboru po
30 godzin) oraz dodatkowo na | roku: Kurs dydaktyczny, Zasady prowadzenia badan
naukowych i przygotowania publikacji naukowych, Szkolenia BHP, Uwarunkowania prawne
prowadzenia eksperymentdow medycznych, Informacja naukowa, Statystyka medyczna,
Informatyka; dla I roku: Prawo medyczne i farmaceutyczne lub Jezyk angielski; na 111 roku:
Historia medycyny 1 farmacji lub Filozofia 1 etyka. W trakcie kazdego roku uczestnicy
stacjonarnych studiéw doktoranckich prowadzg zajecia dydaktyczne ze studentami lub
uczestnicza w ich prowadzeniu w wymiarze: na I roku- 45godz., na Il, 111 i IV — 90 godzin.

Wedlug informacji uzyskanej z Dzialu Rozliczen Dydaktycznych w roku
akademickim 2011/2012: 7 doktorantow wypracowato godziny ponadwymiarowe, na ktore
podpisane byly odpowiednie umowy i wyplacone wynagrodzenie. Doktoranci, bedacy
jednoczesnie na etatach asystenckich, sa zwolnieni z dydaktyki w ramach studiow
doktoranckich. Lacznie na stacjonarne studia doktoranckie przypada 60pkt. ECTS.

Dla doktorantow studiéw niestacjonarnych przewidziane sg nastepujace zajecia: na
kazdym roku - Seminarium doktoranckie (zajecia fakultatywne z oferty do wyboru po
30godz.) oraz dodatkowo na I roku: Zasady prowadzenia badan naukowych 1 przygotowania
publikacji naukowych, Kurs dydaktyczny (przedmiot nowy w programie studiéw od roku
akademickiego 2012/2013), Przedmioty kierunkowe w zakresie dyscypliny podstawowej
odpowiadajacej tematyce rozprawy doktorskiej; na II roku: Uwarunkowania prawne
prowadzenia eksperymentow medycznych (przedmiot wprowadzony od roku akademickiego
2012/2013), Przedmioty kierunkowe, na Il roku: Filozofia i etyka lub Historia medycyny i
farmacji. Od biezacego roku akademickiego wuczestnicy niestacjonarnych studiow
doktoranckich maja obowigzek prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami Iub
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uczestnictwa w ich prowadzeniu w wymiarze: na | roku- 30godz., na Il, 111 i IV roku- 45godz.
W ramach przedmiotow kierunkowych w roku akademickim 2011/2012 odbyly si¢
nastepujace zajecia: Metody empiryczne- Rozum, objawienie czy obserwacja?- krotka
historia rozwoju wspotczesnej metodologii naukowej. Schemat myslenia naukowego w
naukach doswiadczalnych. Opis wynikow do publikacji. Bibliografia- wyszukiwanie
literatury. Przyktady z zycia: jak czyta¢ doniesienia naukowe nauk podstawowych i
klinicznych; Wptyw czynnikow infekcyjnych na komorki uktadu odpornosciowego;
Seminarium doktoranckie Zaktadu Farmacji Szpitalnej, natomiast w roku akademickim
2012/2013 zaplanowane s3 zajecia o nast¢pujacej tematyce: Podstawy zywienia klinicznego;
Zarys medycyny farmaceutycznej; Nanotechnologia w medycynie i farmacji; Styl zycia a
choroby cywilizacyjne; Rola radiofarmacji w diagnostyce i terapii. tacznie na niestacjonarne
studia doktoranckie przypada 45pkt. ECTS, a w przypadku odbywania ich w trybie
Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S)- 35pkt. ECTS z powodu zwolnienia z odbywania
zaj¢¢ z przedmiotow kierunkowych.

W ramach Seminariow doktoranckich na rok akademicki 2012/2013 uczestnicy
studiow doktoranckich maja do wyboru m.in. nastepujace zajecia fakultatywne: Jak
przedstawia¢ wyniki analiz statystycznych w roznych rodzajach publikacji medycznych?,
Metody wieloparametrowej analizy danych stosowane w badaniach medycznych - zalety i
ograniczenia., Formy przekazu graficznego analizy danych w publikacjach i prezentacjach -
jak sporzadzi¢ informatywny wykres naukowy? z jakiego oprogramowania skorzysta¢? na co
zwréci¢ uwage?, Jak pisa¢ "outline" publikacji? Sekcje i watki do poruszenia - zwigzek z
pisaniem publikacji oryginalne;j., Jak pisa¢ "outline" planowanego eksperymentu naukowego?
- jak w praktyce zaplanowa¢ eksperyment biomedyczny, Modele analizy wariancji uzyteczne
w badaniach przyrodniczych i1 biomedycznych, analiza wieloczynnikowa., Modele
randomizacji stosowane w badaniach biomedycznych. Metody transformacji danych
pomiarowych, dane odstajace i dane brakujace., Oceny liczno$ci proby badanej i mocy
statystycznej / a priori/ i / a posteriori/., Jak formutowa¢ hipotezy badawcze a jak hipotezy
statystyczne? Jakie warunki musi spetnia¢é poprawnie postawiona hipoteza statystyczna.,
Weryfikacja zgodnosci modelu eksperymentalnego i1 teoretycznego: ogoélna weryfikacja
zalozen hipotezy roboczej; Interakcje lgkowe w codziennej praktyce lekarskiej; Aktywne
biologicznie zwiazki pochodzenia naturalnego- od odkry¢ do zastosowania.; Leczenie
niekonwencjonalne jako alternatywa dla wspotczesnej medycyny. Ujecie historyczne.;
Renesans ziotolecznictwa.; Zarzadzanie projektem naukowo-badawczym.

Od roku akademickiego 2010/2011, do programu zaj¢¢ na studiach doktoranckich
wprowadzono zaj¢cia obowigzkowe, seminaria w wymiarze 30 godzin rocznie dla kazdego
doktoranta. Zajgcia majg charakter fakultatywny (tematyka zaje¢ jest do wyboru z oferty
zgloszonej przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi). W roku
akademickim 2010/11 cztery Zaklady Wydzialu Farmaceutycznego zglosily oferte 1
przeprowadzity zajecia seminaryjne. W roku akademickim 2011/12 pie¢ Zaktadow Wydziatu
Farmaceutycznego zglosito oferte zaje¢ seminaryjnych.

Ponadto uczestnicy stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw doktoranckich moga
alternatywnie do odbywania Seminariow doktoranckich uczestniczy¢ w: Wykladach
organizowanych przez Studium Doktoranckie UM w Lodzi, Corocznym cyklu wykltadow dla
doktorantow organizowanym przez Lodzkie Towarzystwo Naukowe, Wykladach
ogolnouniwersyteckich w jezykach obcych prowadzonych przez Uniwersytet L.odzki oraz
kursach, szkoleniach i wyktadach odbywajacych si¢ metoda e-lerning (www.e-umed.pl lub
www.e-umed.lodz.pl). Projekt: ,,Opracowanie 1 wdrozenie programow ksztalcenia z zakresu
medycyny i farmacji metodg ,e-learning” zostal wprowadzony na Wydziale
Farmaceutycznym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IV.
Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dzialanie 4.1. wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
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uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy i dziata od 2009 r. Nalezy podkresli¢, iz wszystkie wyktady i
kursy dostepne sa bezplatnie po zarejestrowaniu si¢ na portalu internetowym, co umozliwia
uczestniczenie w najnowszych szkoleniach, dotyczacych osiagni¢¢ medycyny i farmacji, bez
ponoszenia jakichkolwiek kosztow.

Na spotkaniu z zespotem wizytujacym doktoranci, realizujacy projekty badawcze w
jednostkach wydziatu farmaceutycznego, zgtaszali uwagi, co do proponowanej tematyki zajgc
do wyboru, nie zawsze jednak zgodnej z ich zainteresowaniami i specyfika farmaceutyczng.
Kwestia ta jest wynikiem samej oferty dydaktycznej oraz braku wystarczajacej liczby
doktorantdw na stworzenie grupy dydaktyczne;j.

Nalezy zatem zwroci¢ uwage na dobor przedmiotow fakultatywnych do realizacji
zalozonych efektow ksztalcenia, w tym zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w
zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Nalezy takze podkresli¢, ze Wydziat Farmaceutyczny umozliwia swoim doktorantom
prace naukowa w zespotach badawczych. Uczestnik studiow doktoranckich moze by¢
skierowany za granice wylacznie w celach naukowych, zwigzanych z przygotowaniem pracy
doktorskiej, na takich samych zasadach jak nauczyciele akademiccy Uczelni, po
zatwierdzeniu przez opiekuna naukowego, kierownika studiow doktoranckich, a nast¢pnie
przez Prorektora ds. Nauki. Okres tgcznego pobytu, jezeli spetnione s3 warunki Regulaminu
studiow doktoranckich Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, za granica w okresie odbywania
studiow doktoranckich nie powinien by¢ dluzszy niz 1 rok, Okres pobytu za granica nie
powoduje przedluzenia czasu trwania studiow doktoranckich. Wydzial Farmaceutyczny
zapewnia mozliwoS$ci pracy naukowej doktorantéw w zespolach badawczych, udzialu w
badaniach naukowych zwiazanych z tematyka studiéow doktoranckich w innych
jednostkach, w tym zagranicznych.

Zajgcia obowigzkowe wynikajace z programu studiow doktoranckich majg za zadanie
doskonali¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci doktoranta w zakresie przygotowywania i opracowywania
publikacji naukowych, prowadzenia badan naukowych i =zaje¢ dydaktycznych oraz
przygotowa¢ do egzamindw z przedmiotow do przewodu doktorskiego. Przedmioty takie jak:
zasady prowadzenia badan naukowych i1 przygotowywania publikacji naukowych jest
realizowany w pierwszym semestrze w wymiarze 15 godz., uwarunkowania prawne
prowadzenia eksperymentow medycznych (5), informacja naukowa (25), statystyka
medyczna (15), informatyka (15) zapewniaja nabycie przez studentdw umiejetnosci
przygotowywania publikacji naukowej. Dzialania podejmowane przez Wydzial, w celu
ulatwienia doktorantom przygotowania publikacji naukowej nalezy oceni¢, jako
skuteczne.

Ocena zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej
zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujacej opieke naukowa nad
doktorantami z celami i efektami ksztalcenia na tych studiach.

Proces ksztalcenia na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi oparty jest na udziale wykwalifikowanej kadry nauczajacej w calym procesie
edukacyjnym i badawczym. Podstawg zespotu jest 32 samodzielnych pracownikéw nauki, w
tym 18 z tytulem profesora. Kadr¢ t¢ uzupelnia liczba 87 dos$wiadczonych nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora. Sposrod pracownikow Wydziatu
Farmaceutycznego w ciaggu ostatnich 5 lat tytut profesora uzyskato 7 osob, stopien naukowy
doktora habilitowanego 4 osoby oraz stopien naukowy doktora — 16. Kwalifikacje naukowe
kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach
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doktoranckich oraz sprawujacej opieke¢ naukowa nad doktorantami sa zgodne z celami i
efektami ksztalcenia. Dzialalno$¢ edukacyjna w zakresie studiéw podyplomowych,
specjalizacji i ksztalcenia ustawicznego jest prowadzona na Wydziale Farmaceutycznym
przez odrebna jednostke: Oddzial Ksztalcenia Podyplomowego.

Studia Podyplomowe z Farmacji Medycznej zostaly powotane Uchwatg Senatu UM
nr 578/2008 z dnia 24 kwietnia 2008 r. Studia majg charakter doskonalacy. Ich celem jest
poszerzenie 1 aktualizacja wiedzy z =zakresu: badan nad lekiem - farmakologii,
farmakokinetyki, biofarmacji; monitorowania dziatan niepozagdanych lekoéw; prawa
farmaceutycznego; rejestracji produktéw leczniczych; zarzadzania; farmakoekonomiki;
marketingu farmaceutycznego. W roku akademickim 2008/2009 przyjeto 210s6b, ukonczyto
18. Ze wzgledu na malg liczbe zgloszen nie uruchomiono nastgpnych edycji. Jednakze
obecnie, ze wzgledu na wyrazone zainteresowanie przez wigksza grupe chetnych, planowane
jest ponowne ich uruchomienie w roku akademickim 2013/2014.

Studia Podyplomowe w zakresie Analityki Medycznej na Wydziale
Farmaceutycznym UML, prowadzone sa w oparciu o ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studia maja charakter uzupelniajacy 1 sa przeznaczone dla osdéb chcacych uzyskad
uprawnienia diagnosty laboratoryjnego. Obejmuja, dostosowane do poziomu wyksztatcenia
podstawowego 0sob studiujacych, ksztatcenie z zakresu stacjonarnych studidéw magisterskich
Oddzialu Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego w zakresie
analityki medycznej. Maja one na celu uzupehienie i dostosowanie wyksztatcenia osob, ktore
ukonczyty studia wyzsze pokrewne analityce medycznej do poziomu wyksztalcenia
absolwentow studiow na Oddziatach Medycyny Laboratoryjnej Uczelni Medycznych.
Ukonczenie studiow daje absolwentom mozliwo$¢ ubiegania si¢ o tytul 1 uprawnienia
Diagnosty Laboratoryjnego.

Realizowane obecnie, Studia Podyplomowe w zakresie Analityki Medycznej, sa
prowadzone w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi na Wydziale Farmaceutycznym w ramach
projektu unijnego: II. Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw,
2.1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.
Okres realizacji projektu: 1.06.2011 do 31.11.2013. Czterosemestralne studia podyplomowe
w systemie zaocznym, sg wspoOiinansowane z Funduszy Europejskich. Skierowane do
pracownikow przedsigbiorstw, studia pozwalaja uzyska¢ tytul diagnosty za odptatnoscia,
bedaca wkladem prywatnym uczestnikow, wynoszacg okoto 850 zt za semestr. Ze wzgledu na
rodzaj Priorytetu, z ktorego Projekt jest finansowany, w studiach uczestnicza wylacznie osoby
pracujace w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Zakres ksztalcenia
jest taki sam jak na Studiach Podyplomowych w zakresie Analityki Medycznej prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w poprzednich dwoch edycjach i zgodny z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2004 r..

Ksztalcenie jest realizowane zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego w zakresie
analityki medycznej. Studia na Wydziale sa prowadzone zgodnie z zapisem rozporzadzenia,
ktory mowi o tym, ze jednostka szkolgca jest zobowigzana do zapewnienia takich warunkow
ksztalcenia, aby jako$¢ 1 poziom tego ksztatcenia byt tozsamy z ksztatceniem prowadzonym
w systemie dziennym. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych prowadzonych na
Wydziale Farmaceutycznym weryfikowana jest za pomoca ankiety ewaluacyjnej dotyczace;j
kazdego przedmiotu. Wyniki ewaluacji sg oceniane przez Wydzialowa Komisje do spraw
oceny jakos$ci ksztalcenia.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. naktada
obowigzek przyznania punktow ECTS oraz efektow ksztalcenia rowniez studiom
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podyplomowym. Jednakze studia podyplomowe prowadzone w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, a tak jest w wypadku obecnie prowadzonych od pazdziernika 2011 r.
studiow na wizytowanym Wydziale, powinny by¢ prowadzone do ich zakonczenia na
zasadach dotychczasowych. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. uczestnikom tych studiow beda wydawane Swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych wedlug wzoréw okreslonych w dotychczasowych
przepisach. Uczestnicy podyplomowych studiow w zakresie Analityki Medycznej ksztalcg si¢
zatem wedlug programoéw opracowanych wg dotychczasowych przepisow, do konca okresu
przewidzianego w programie i planie studiéw.

Kadra naukowo-dydaktyczna w zakresie Analityki Medycznej rekrutuje si¢ w catosci
sposrdéd nauczycieli akademickich nauczajacych tych samych przedmiotow w ramach
studiow wyzszych na Oddziale Analityki Medycznej.

Zajecia na studiach podyplomowych w zakresie Farmacji Medycznej sa3 domeng
Wydziatu Farmaceutycznego a na zajgciach studiach w zakresie Analityki Medycznej, sa
prowadzone takze na pozostatych Wydziatach Uczelni (Wydziat Lekarski, Wydziat Nauk o
Zdrowiu, Wydziat Wojskowo-Lekarski). Na baz¢ dydaktyczng sktadajg si¢ pomieszczenia
og6lnodostepne (sale wykladowe, sale C¢wiczen). Na terenie gmachu Wydzialu
Farmaceutycznego znajduja si¢ trzy duze sale wykladowe oraz cztery mniejsze przeznaczone
glownie do prowadzenia ¢wiczen. We wszystkich salach wyktadowych 1 wigkszo$ci sal
¢wiczeniowych, w ktorych prowadzone sa zajecia, znajduja si¢ tablice, projektory
multimedialne 1 rzutniki pisma. W laboratoriach poszczeg6lnych zakladow znajduja si¢ stoty
laboratoryjne 1 dygestoria wyposazone w instalacje elektryczng, gazowa 1 wodno-
kanalizacyjng. W kazdej sali ¢wiczen jest dodatkowy sprzet i niezbedna aparatura. W gmachu
Wydzialu znajduje si¢ biblioteka wydziatlowa udost¢pniajaca podreczniki dla studentow i
doktorantdw oraz literatur¢ naukowa i1 fachowa. W bezposrednim sgsiedztwie Wydziatu jest
zlokalizowana Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Biorgc pod uwage wysycenie rynku pracy dla diagnostow laboratoryjnych nie
przeprowadzono rekrutacji na studia podyplomowe w zakresie analityki medycznej w
biezacym roku akademickim, tym samym nie bgda one kontynuowane. Fakt ten nalezy
odnotowac¢ z uznaniem, bowiem dowodzi on wzigcie przez Wydzial pod uwage zmieniajace
si¢ otoczenie 1 jest zgodne z opiniami na ten temat w innych osrodkach. Rownocze$nie
uzyskane informacje w czasie wizytacji wskazujg na dzialania zmierzajagce do ponownego
uruchomienia studiéw podyplomowych z zakresu Farmacji Medycznej oraz nowych pod
nazwa ,,Nowe kierunki we wspodiczesnej kosmetologii”.

Oddziat Ksztatcenia Podyplomowego Wydziatu Farmaceutycznego UM, w oparciu o
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 126 poz. 1319 z
pozn. zm.), w porozumieniu z Os$rodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w Lodzi 1
Konsultantami Wojewddzkimi odpowiednich dziedzin prowadzi specjalizacje dla diagnostow
laboratoryjnych w zakresie:

o Laboratoryjnej Diagnostyki Medycznej — 3 nabory;

Laboratoryjnej Genetyki Medycznej - 3 nabory;

Laboratoryjnej Transfuzjologii Medycznej - 3 nabory;

Laboratoryjnej Toksykologii Medycznej - 2 nabory;

Mikrobiologii Medycznej — 2 nabory.

Prawo zdobywania specjalizacji maja diagnosci laboratoryjny legitymujacy si¢ rocznym
lub dwuletnim stazem w zawodzie. Obecnie finalizowane sga postgpowania akredytacyjne dla
uzyskania uprawnien dla prowadzenia dwoch specjalizacji w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, dla os6b nie bedacych absolwentami uczelni medycznych.
Jako pierwsza w Polsce zostala opracowana od podstaw specjalizacja z Radiofarmacji.
Przygotowywane sg takze dokumenty dla zmienionego profilu specjalizacji z Toksykologii.
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Oddziat Ksztalcenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego UM, w
porozumieniu z Os$rodkiem Ksztalcenia Kadr Medycznych w todzi i Konsultantem
Wojewodzkim, prowadzi, w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 maja 2003
r., specjalizacje w farmacji aptecznej. Od roku 2008 uruchomiono 3 nabory i zrealizowano 56
kurséw, w ktorych uczestniczyto 1589 oséb.

Oddzial Ksztalcenia Podyplomowego Wydzialu Farmaceutycznego organizuje
szkolenia ciagte. Szkolenia te sg przeznaczone dla farmaceutéw zatrudnionych w aptekach i
hurtowniach farmaceutycznych i organizowane, jako kursy teoretyczne dotyczace postepu
nauk farmaceutycznych, a w szczegélnosci farmakoterapii, technologii postaci lekow,
farmacji aptecznej, szpitalnej i klinicznej, leku ro$linnego, farmakologii, homeopatii,
biotechnologii  farmaceutycznej, farmakoekonomiki, zdrowia publicznego, prawa
farmaceutycznego oraz metod zarzadzania apteka i hurtownig farmaceutyczna.

Szkolenia realizowane sa metoda kursow obejmujacych cykl wykladow z danej
dziedziny organizowanych w Lodzi w salach wyktadowych Wydzialu Farmaceutycznego UM
ul. Muszynskiego 1, w Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym UM w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Dabrowskiego 7 lub w innych miejscowo$ciach na podstawie umow
zawieranych z innymi podmiotami realizujacymi te szkolenia.

Szkolenia realizowane s takze metoda internetowych programoéw edukacyjnych (e-
learning) Ogodlnopolski projekt pt: ,,Opracowanie i wdrozenie programoéw ksztalcenia z
zakresu medycyny i farmacji metoda e-learning na Uniwersytecie Medycznym w tfodzi”
uzyskat finansowanie w ramach programu operacyjnego Kapital Ludzki, priorytetu IV
»Szkolnictwo wyzsze 1 nauka”, dziatanie 4.1. ,,Wzmocnienie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Portal znajduje si¢ na dwoch witrynach
internetowych www.e-umed.pl oraz www.e-umed.lodz.pl. Obecnie dostepnych jest 15
kurséw, o materiale odpowiadajacym 90 godzinom wyktadowym, prezentowanym w formie
streszczen 1 prezentacji. Na portalu znajduje si¢ takze 66 wykladow z chemii 1 biologii,
skierowanych do studentow rozpoczynajacych studia w uczelni medyczne;.

Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale
Farmaceutycznym weryfikowana jest za pomoca ankiety ewaluacyjnej dotyczacej kazdego
przedmiotu. Wyniki ewaluacji s3 oceniane przez WZZJK.

Efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych s3 dostosowane do wymogow
kwalifikacyjnych niezbednych do ubiegania si¢ o uzyskanie prawa wykonywania zawodu
1 wpis na liste diagnostow laboratoryjnych KIDL zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2001 r.
o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. Nr 100, poz. 1083 z p6zn. zm.).

W ksztatceniu na studiach podyplomowych bezposrednio uczestniczg interesariusze
zewngtrzni , ktdrzy poprzez prowadzenie zajg¢ warsztatowych przekazuja praktyczng wiedze
1 ksztaltujg zwigzane z nig umiejetnosci 1 kompetencje. Na biezaco weryfikujg tez efekty
ksztatcenia 1 wspotuczestniczg w ich ew. modyfikacjach.

Na Wydziale Farmaceutycznym UML opracowano system ECTS, w ktorym liczba
punktow odpowiada nakladowi pracy studenta, doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do
osigganych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich podlegaja stalej weryfikacji,
dokonywanej przez opiekuna naukowego / promotora poprzez bezposredni kontakt z
doktorantem oraz poprzez cosemestralng ocen¢ postgpoOw w pracy naukowej uczestnika
studiow doktoranckich w oparciu o nastgpujace elementy: obecno$¢ na zajeciach, postawe
etyczng doktoranta, zaangazowanie w prace badawcza, udokumentowane zaangazowanie w
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realizacj¢ badan naukowych prowadzonych przez jednostke, prace dydaktyczng oraz dorobek
publikacyjny. Ponadto doktorant sktada do Kierownika studiow doktoranckich coroczne
sprawozdanie z przebiegu studiow oraz postepow w realizacji pracy doktorskiej. Niestety
uczestnicy studiow doktoranckich nie potrafig sami okresli¢ celéw wlasnej edukacji oraz
stopnia ich realizacji.

Brak jest badan ankietowych, prowadzonych wsrod doktorantdw, odnoszacych si¢ do
poszczegbdlnych przedmiotow oraz ankiet oceniajgcych wyktadowcow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego 2 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow doktoranckich oraz forme zaliczenia opracowuje Senacka Komisja
ds. Studiéw Doktoranckich oraz Rada Programowa, zlozona z przedstawicieli
poszczegolnych wydzialow. Nieznaczny jest udzial doktorantéw w ksztaltowaniu oferty
programowej. Aktualnie na studiach doktoranckich obecne sg sylabusy opracowane w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. Poza zajeciami objetymi programem studiow,
doktoranci uczestnicza w zajeciach fakultatywnych. Wydzial Farmaceutyczny
umozliwia swoim doktorantom prace naukowa.

2) Wydzial Farmaceutyczny zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych w
zakresie Analityki Medycznej, zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i
pracodawcow, ktore umozliwiaja nabycie uprawnien do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego.

3) Proces wprowadzania wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procedure
okreslania efektow ksztalcenia zostal rozpoczety, a przebieg spotkania z pracodawcami
pozwala na stwierdzenie, iZ moze zakonczy¢ si¢ sukcesem.

4) Na Wydziale Farmaceutycznym UML opracowano system ECTS, w ktérym liczba
punktow odpowiada nakladowi pracy doktoranta i stuchacza studiow podyplomowych,
adekwatnemu do osiaganych efektow ksztalcenia,

5) Uczestnicy studiéw doktoranckich nie potrafia sami okresli¢ celow wlasnej edukacji
oraz stopnia ich realizacji. Efekty ksztalcenia podlegaja jednak stalej weryfikacji,
dokonywanej przez opiekuna naukowego / promotora oraz Kierownika studiow
doktoranckich. Aspekt ankietyzacji i1 analizy uzyskanych danych nie jest

wykorzystywany.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostk¢ majace stuzy¢
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

Na Wydziale Farmaceutycznym UM w Lodzi zatrudnionych jest lacznie 146
nauczycieli akademickich, w tym 18 profesorow tytularnych, 14 osob ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 87 doktoréw i 27 pozostatych nauczycieli bez stopnia naukowego. W
minionych 5-ciu latach 7 os6b uzyskalo tytul naukowy profesora z dziedziny nauk
farmaceutycznych, 4 osoby stopien naukowy doktora habilitowanego z dziedziny nauk
farmaceutycznych i 16 os6b stopien naukowy doktora z dziedziny nauk farmaceutycznych.

Polityka kadrowa Wydziatu $cisle zwigzana jest z konieczno$cig zaspokojenia
podstawowych celow zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-naukows, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem jej odnawialnosci i ksztatceniem nowej kadry. Nauczyciele akademiccy maja
obowigzek zdobywania kolejnych stopni i tytutow naukowych. W Statucie Uczelni sa
odpowiednie zapisy w tym zakresie. Polityka kadrowa Uczelni dopuszcza 8-letnie okresy
zatrudnienia na zajmowanym stanowisku. Weryfikacji dokonuje si¢ przez system przegladow
kadrowych wg znowelizowanej ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, co 4 lata dla
profesorow tytularnych, i nie mniej niz co 2 lata, dla pozostatych nauczycieli akademickich.

Zgodnie z polityka kadrowa Uniwersytetu Medycznego w Lodzi pracownicy naukowi
zatrudniani s3 na stanowiskach: profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, profesora
wizytujgcego, adiunkta i asystenta. Pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy naukowi, ktorzy
nie wywiazali si¢ w ciggu 8 lat z obowigzku uzyskania stopnia naukowych doktora badz
doktora habilitowanego sg zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
lektora lub instruktora lub rozwigzywany jest z nimi stosunek pracy. Polityka kadrowa
Uczelni, w tym zakresie, dazy do statego zmniejszania liczby tych stanowisk.

Zasadnicze aspekty polityki kadrowej sa okreslone w Uchwatlach Senatu:

e Uchwata Senatu UM w Lodzi Nr 409/2011 z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi;

e Uchwata Senatu UM w Lodzi z dnia 26 maja 2011 r., nr 374/2011 w sprawie rocznego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych oraz rodzaje zaje¢ wchodzacych w jego sktad na rok
akademicki 2011/2012;

e Uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 346/2011 z dnia 21 kwietnia
2011 r. w sprawie nowelizacji zatacznika do uchwaty 315/2011 z dnia 25 listopada
2010 r. dotyczacego zasad ubiegania si¢ nauczycieli akademickich o stopnie naukowe,
stanowiska 1 tytut naukowy w oparciu o ich dorobek naukowy.

W tabeli zestawiono stan zatrudnienia na Wydziale Farmaceutycznym w latach 2007 i 2012:

Rok 2007 Rok 2012
Profesor 15 18
Doktor habilitowany 17 14
Doktor 87 87
Pozostali 38 27
Razem 157 146

Powyzsze dane wskazuja na utrzymywanie si¢ stanu zatrudnienia na Wydziale
Farmaceutycznym na zrownowazonym poziomie, co moze budzi¢ pewne zaniepokojenie z
punktu widzenia rozwoju kadry. Wzmocnione jest to, zamieszczong w raporcie samooceny,
uwaga o starzejacej sie¢ kadrze. Wystepujace nieznaczne rdznice wynikaja badz z faktu
przej$cia na emerytur¢ badz z faktu uzyskania tytutu profesora. Réznice 11 0s6b w rubryce
»Pozostali” interpretuje si¢, jako wyraz polityki kadrowej Wydzialu Farmaceutycznego
zmierzajaca do zatrudniania kadry wysoko wykwalifikowanej. Zatrudnianie absolwentow
kierunku farmacja, deklaratywnie jest priorytetem wtadz Wydziatu. Polityka zatrudniania
absolwentow studiow doktoranckich pozwala na dobdr kadry naukowo-dydaktycznej o
najwyzszych kwalifikacjach. Malejaca liczba miejsc pracy w aptekach stwarza szans¢ na
zwigkszenie zainteresowania absolwentow pracg na Uczelni. Wtadze Uczelni 1 Wydziatu daza
tez do stwarzania bardziej zachecajacych warunkow pracy dla mtodych efektywnie
pracujacych pracownikow.
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Wydzial Farmaceutyczny spelnia wymagania dotyczace minimalnej liczby 1
kwalifikacji nauczycieli akademickich do minimum kadrowego oraz wilasciwej proporcji
liczby tych nauczycieli do liczby studentow na kierunku analityka medyczna, zgodnie z
wymaganiami rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.. Corocznie
odnawiane s3 oswiadczenia cztonkéw minimum kadrowego o przypisaniu do danego
kierunku ksztalcenia w UM w Lodzi. W ramach wspotpracy naukowo-dydaktycznej z
zagranicznymi o$rodkami naukowymi, istnieje wymiana dyplomantow oraz kadry
dydaktycznej. Realizowane sa projekty badawcze, ktorych wyniki przedstawiane sg w
publikacjach naukowych o zasiegu mie¢dzynarodowym. Wspoélpraca pozwala na wymiang
doswiadczen, co prowadzi do poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci. Milodzi naukowcy
prezentuja wyniki swoich badan podczas zagranicznych konferencji i sympozjow naukowych.

Wszyscy pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni podlegajg ocenie
Wydziatowych Komisji Oceniajacych pracujacych na mocy przepisoOw i wytycznych Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oraz zalacznika do uchwaly Senatu UM w Lodzi nr
315/2011 z dnia 21 kwietnia 2011 r. Nauczyciel akademicki oceniany jest nie rzadziej, niz co
dwa lata oraz nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora nie rzadziej, niz co
cztery lata.

Zajegcia dydaktyczne na studiach wszystkich realizowanych kierunkéw oraz na
studiach doktoranckich i studiach podyplomowych prowadza uznani naukowcy, ktérzy
oprocz niekwestionowanego dorobku naukowego posiadaja udokumentowane dyplomami
specjalizacji, kompetencje zawodowe zaréwno z odpowiednich specjalnosci nauk
farmaceutycznych, jak tez medycyny laboratoryjnej 1 stosowanych nauk kosmetologicznych.

Okolicznosci te sprawiaja, iz absolwenci wszystkich kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale posiadaja odpowiednio wysoka wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje. Zatem nalezy wysoko oceni¢ aktualnie zatrudniong kadre na Wydziale
pamigtajac jednak o niewystarczajacym tempie jej rozwoju dokumentowanego liczba
uzyskiwanych tytutow i stopni naukowych.

Jak wynika z raportu samooceny, zar6wno na stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
studiach doktoranckich, zajecia prowadzi: w dziedzinie nauk farmaceutycznych- 11
profesoréw, 4 doktoréw habilitowanych, 8 doktorow; w dziedzinie nauk medycznych- 1
doktor habilitowany, w dziedzinie nauk chemicznych- 1 profesor, 2 doktoréw
habilitowanych. Dla wszystkich nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia z
doktorantami na Wydziale Farmaceutycznym, Uniwersytet Medyczny w Lodzi stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Ponadto w ksztalceniu uczestnikow studidéw doktoranckich stacjonarnych i
niestacjonarnych bierze udziat kadra spoza Uczelni (w ramach stosunku pracy): po jednej
osobie z innej szkoty wyzszej, instytutu naukowo-badawczego oraz z placowki PAN.

Doktoranci pozytywnie oceniajg kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej w
zakresie prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym zaj¢¢. Przypadki zmiany opiekuna
naukowego / promotora zdarzajg si¢ sporadycznie.

Wydzial bada opini¢ studentéw odnoszaca si¢ do zasobow kadrowych. Zdanie
studentow a takze jego wplyw na podejmowane przez Wladze Wydziatu decyzje jest
niezb¢dny w opinii przedstawicieli Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia. Studenci obecni podczas spotkan stwierdzili natomiast, ze wprawdzie Wydziat
uwzglednia ich opini¢ aczkolwiek, ma ona nieznaczny wptyw na polityke projakosciows.
Ocena jakiej mogg dokona¢ studenci nie dotyczy réwniez kazdych zajec, ktore realizujg.

Aby podota¢ kryteriom dobrego ksztatcenia jednostka juz dysponuje 1 stara si¢
rozwija¢ zasoby infrastrukturalne, badawcze i dydaktyczne.
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Na kierunku Analityka Medyczna wszystkie kluczowe dla zawodu diagnosty
laboratoryjnego przedmioty ksztatcenia, realizowane sg przez jednostki posadowione na bazie
struktur ochrony zdrowia (Uniwersytecki Szpital Kliniczny, Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa). Kadre dydaktyczng prowadzaca ksztatcenie zawodowe
stanowig nauczyciele akademiccy o uznanej pozycji naukowej i, co nalezy podkreslic,
zawodowej. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Biochemii Klinicznej, Zaktad Genetyki
Klinicznej naleza do najlepszych w kraju tak pod wzgledem naukowym, jak tez zawodowym.
Nic nie moze zastapi¢ nauczania przedmiotéw zawodowych w dobrym laboratorium
wieloprofilowego Szpitala Specjalistycznego. Jedynie takie okoliczno$ci gwarantujag u
przysztego absolwenta wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje zaréwno analityczne,
jak tez diagnostyczne.

Dla catego Wydzialu, cho¢ ze szczegbélnym uwzglednieniem kierunku Farmacja,
realizowana jest obecnie kompleksowa przebudowa oraz modernizacja infrastruktury
dydaktyczno-naukowej pod nazwg ,,Farmacja i biotechnologia w XXI wieku”. W efekcie
powstana nowoczesne, wielofunkcyjne, dobrze wyposazone sale dydaktyczne pozwalajace na
prowadzenie zajec¢ e-learningowych.

Ponadto, co jest godne podkreslenia, na Wydziale Farmaceutycznym zrealizowano
projekt ,,Opracowanie i wdrozenie programow ksztalcenia z zakresu medycyny i farmacji
metoda e-learning” w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zwraca uwage roéwniez fakt, iz w biezagcym roku akademickim do dyspozycji
studentow uruchomiona zostala apteka szkoleniowa, co ma ogromne znaczenie dla
odpowiedniego ksztatcenia zawodowego przysztych farmaceutow.

Dla kierunku Kosmetologia utworzono Katedr¢ Kosmetologii, w sktad ktorej weszty
zaklady:

- Kosmetologii

- Chemii Surowcow Kosmetycznych

- Srodkéw Zapachowych

- Technologii Srodkéw Kosmetycznych.

Cala omowiona wyzej infrastruktura stanowi tez baz¢ dla studentow Studium
Doktoranckiego i Szkolenia Podyplomowego.

Dopetniajac, zarowno zajg¢cia dydaktyczne, jak 1 prace naukowe na Wydziale
prowadzone sg w 9 katedrach, w sktad ktorych wchodzg 22 Zaktady. Te strukturalne
jednostki sa obecnie w trakcie generalnej modernizacji zarbwno budowlano-remontowej, jak
tez perspektywicznie, wyposazeniowe;.

Uczelnia dysponuje infrastruktura, zapewniajaca realizacj¢ celow ksztalcenia, zgodnie
z wymaganiami rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Dz. U. Nr 243, poz.
1445, § 9, ust. 1, pkt 7). Wydzial Farmaceutyczny dysponuje wystarczajaca, dla realizacji
programow dydaktycznych, liczbg sal dydaktycznych. Sale seminaryjne 1 wykladowe,
wyposazone w niezbedny sprzgt audiowizualny, pozostaja w dyspozycji dziekanatu i
udostgpniane zgodnie z planem zaje¢ na Wydziale. Sale seminaryjne istniejagce na terenie
zaktadow Wydziatu, pozostaja w dyspozycji kierownikéw tych jednostek i1 sa udostgpniane
zewngetrznie z uwzglednieniem pierwszenstwa potrzeb dydaktycznych zakladu. Laboratoria i
pracownie dydaktyczne, umozliwiajace prowadzenie zaje¢ praktycznych, sa rozmieszczone w
jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Ich liczba i wyposazenie umozliwia peing realizacje
przedmiotow praktycznych, nauczanych na Wydziale. Réwnoczes$nie, zajgcia praktyczne
studentéw farmacji, analityki medycznej 1 kosmetologii, realizowane w innych jednostkach
Uczelni, organizowane sa na bazie infrastruktury tych jednostek.

Studenci maja dostep do biblioteki wydziatowej 1 uczelnianej oraz do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki, zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia MNiSW w sprawie
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warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. Dz. U. Nr 243, poz. 1445, § 9, ust. 1, pkt 8). Biblioteka Wydzialowa i
Biblioteka Gtowna wyposazone sg w stanowiska komputerowe z mozliwoscig korzystania z
elektronicznych zasobow bibliotecznych. Literatura zalecana w ramach ksztalcenia jest
systematycznie uzupelniana, na podstawie corocznych wnioskow jednostek prowadzacych
dydaktyke.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz realizacjg praktyk
przewidzianych w programie ksztatcenia odbywaja si¢ w warunkach witasciwych dla danego
zakresu praktyki 1 umozliwiajg bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnosci
praktycznych przez studentdéw. Wydziat dysponuje wlasnym budynkiem, co ulatwia
organizacj¢ zaje¢. Od stycznia trwa intensywna modernizacja obejmujgca poszerzenie bazy
dydaktycznej (dwie duze sale wykladowe) oraz termomodernizacja i1 zmiana elewacji
budynku. W wyniku uzyskanego grantu z finansowanego z Funduszu Nauki i Technologii
Polskiej (506/FNiTP/3380/2010 z dnia 30 sierpnia 2010 r. nowe miejsce znalazta Katedra
Kosmetologii, co znacznie poszerzylo baz¢ dydaktyczng. Powstala takze jedna z
nowoczesniejszych w kraju zwierzgtarni.

Realizacja zaktadanych celéw dydaktycznych i1 naukowych rowniez wynika z
uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych. W procesie szeroko pojetego ksztalcenia
gléwnymi interesariuszami zewng¢trznymi sg praktykujacy lekarze, diagno$ci laboratoryjni,
aptekarze, kosmetolodzy, a takze Towarzystwa Naukowe, takie jak: Polskie Towarzystwo
Diagnostyki Laboratoryjnej, Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne, Kolegium Medycyny
Laboratoryjnej oraz organizacje zawodowe, a w ich gronie Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych, Naczelna Izba Aptekarska, Okrggowa Izba Aptekarska i Izby Lekarskie.

Wydzial wspolpracuje z wieloma Uczelniami i instytucjami badawczymi. Dzigki tej
wspotpracy pracownicy, doktoranci i studenci majg dostgp do bazy o wysokich standardach
naukowych.

Oto lista tych podmiotow:
e Uniwersytet w Zurichu — Szwajcaria
Uniwersytet w Leiden — Holandia
Uniwersytet Ludwika Maksymiliana w Monachium — Niemcy
Uniwersytet w Urbino - Wiochy
Uniwersytet w Wiedniu — Austria
Uniwersytet Karola w Pradze - Czechy

Dziatania zwigzane z wymiang studentow 1 kadry wiaza si¢ rowniez ze wspdlpracg w ramach:
e Sekcji studenckiej PTFarm ,,Mtoda Farmacja”, Oddziat w Lodzi
e Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”- Erasmus
e Migdzynarodowego Stowarzyszenia Studentoéw Medycyny — IFMSA Poland, Oddziat
w Lodzi

Aktywno$¢ zwigzana z dostepem do

Interesariusz zewnetrzn . . . . ..
wrzny zaawansowanej bazy i wysokiej technologii

Instytut Technik Synteza i badanie nowych potencjalnych
Jadrowych Warszawa radiofarmaceutykow

Badanie powinowactwa do biatek nowych analogéw

2 | Politechnika L.6dzka
takryny

Ustalanie budowy krystalicznej ligandow

3 | Politechnika L.odzka . . . ) . .
organicznych i kompleksow z jonami metali
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Uniwersytet Wroctawski

Badania magnetyczne kompleksow jo ndw metali

Uniwersytet Lodzki — Wydziat

Badania aktywnosci cytotoksycznej i

5 Biologii mikrobiologicznej ligandow 1 kompleksow z jonami
g metali przejsciowych
6 | Uniwersytet Wroctawski Badania EPR kompleksow jonow metali
7 Uniwersytet Lodzki — Wydziat Densytometryczna analiza jonow siarczkowych z
Chemii zastosowaniem chromatografii cienkowarstwowej
Poszukiwania szlakow transdukcji sygnatu
g Instytut Biologii Medycznej zaangazowanych w proapoptotyczne dziatanie
PAN w Lodzi hipokretyn (oreksyn) w komorkach kory mézgowej
SzCczura
Zaktad Biologii i Botaniki . . .
ariacd BIOTogtl | BOMTIEL Hodowla korzeni transformowanych Rindera graeca i
9 | Farmaceutycznej, Warszawski ) . .
. Taxusx media w aeroponicznym bioreaktorze.
Uniwersytet Medyczny
Katedra 1 Zaktad Immunologii
i Biologii Infekcyjnej, Instytut . . o .
. g .. Yine] yt Badania aktywnosci p/bakteryjnej ekstraktow, frakcji
10 Mikrobiologii I Immunologi i czystych zwigzko izolowanych z Salvia
o . v4 ZwWiaz z z
Wydziat Biologii i Ochrony Sy zwia wwY wany v
. . . austriaca.
Srodowiska Uniwersytetu
Lodzkiego
Katedra 1 Zaktad Biologii
i Parazytologii Lekarskiej, o . o
. ytolog i J Badania pierwotniakowe ekstraktow 1 wyizolowanych
11 | Uniwersytet Medyczny im. . .
. . zwigzkow z Salvia sclarea
Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu
12 Zaktad Fitochemii, Instytut Identyfikacja wyizolowanych z Salvia austriaca
Farmakologii PAN, Krakow zwigzkow
13 Instytut Witokien Naturalnych Oznaczenia fitochemiczne. Oznaczanie metoda HPLC
1 Roslin Zielarskich w Poznaniu zawarto$ci tanszinonéw w materiale ro§linnym.
.. . .. Oznaczenia fitochemiczne. Oznaczanie metoda HPLC
Katedra Fizjologii i Biochemii L. o o :
14 e } . zawartosci irydoidow: fenylopropanoidéw w materiale
Roslin Uniwersytetu Lodzkiego -
ro$linnym.
Zaktad Biologii Molekularnej
i Cytometrii (Katedra Genetyki
15 | i Biotechnologii Roslin, Badania cytometryczne materiatu ro§linnego
Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy w Bydgoszczy)
16 Zaktad Biotechnologii Analizy PCR w materiale roslinnym
Uniwersytetu Gdanskiego
Katedra 1 Zaktad Biologii i
17 Botaniki Farmaceutycznej Badania ilo$ciowe przeciwutleniajacych ekstraktow

Akademii Medycznej we
Wroctawiu

ro$linnych
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18

Zaktad Fizykochemicznej
Analizy Lekow, Katedra Chemii
Farmaceutycznej, Wydziat
Farmacji, Uniwersytet
Jagiellonski, Collegium Medium

Modelowanie molekularne inhibitoréw acetylocholino
esterazy na zasadzie dokowania do miejsca aktywnego

19

Zaktad Chemii
Farmaceutycznej, Wydziat
Farmaceutyczny Uniwersytetu
Medycznego, Lublin

Dos$wiadczalne wyznaczanie logarytmu P i analiza
chemometryczna pochodnych tauryny

20

Katedra i Zaktad Chemii
Nieorganicznej, Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego

Proby otrzymania nowych pochodnych acetylocholino
esterazy w postaci hybryd peptydowych

21

Pracownia Spektroskopii
Molekularnej, Wydzial Chemii,
Uniwersytet £.odzki

Ustalanie oddziatywan pomig¢dzy substancjami
biologicznie czynnymi a nanoczasteczkami w postaci
dendrymerow

Instytut Ogrodnictwa

Opracowanie innowacyjnych produktéw i technologii

22

w Skierniewicach dla ekologicznej uprawy roslin sadowniczych

Grant ,, Ksenoestrogenne dziatanie kadmu u samic

23 4 r
Instytut Medycyny Pracy, £.6dz szczura.” (N N404 504938)

Instytut Centrum Zdrowia Matki
Polki, £.odzZ,

Grant ,, Ksenoestrogenne dziatanie kadmu u samic

24
szezura.” (N N404 504938).

Grant ,,Toksyczno$¢ prenatalna wybranych trucizn
srodowiskowych z grupy trwatych zanieczyszczen
organicznych — tetra chloronaftalenu
1 heksachloronaftalenu.”

Slaska Akademia Medyczna,

25 Zaktad Histologii i Embriologii

Grant ,,Toksyczno$¢ prenatalna wybranych trucizn

Instytut Medycyny Pracy ) .
... S k h tych i
26 | w Lodzi, Zaklad Toksykologii srodowis ov&_lyc z grupy trwatych zanieczyszczen
organicznych — tetra chloronaftalenu
Kancerogenezy

1 heksachloronaftalenu.”

Zajecia dydaktyczne na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach doktoranckich
odbywaja si¢ w bazie dydaktycznej Studium Doktoranckiego, a takze w salach seminaryjnych
1 wyktadowych, laboratoriach Zaktadéw 1 Katedr oraz pracowniach komputerowych. W
salach wykladowych 1 niektorych salach ¢wiczeniowych znajduja sie projektory
multimedialne i rzutniki oraz tablice. Aktualnie prowadzona jest modernizacja budynku
Wydziatu Farmaceutycznego.

Podczas spotkania z przedstawicielami studiow III stopnia, doktoranci pozytywnie
ocenili wielko$¢ sal, w ktorych prowadzone sg zajecia oraz liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych.
Doktoranci majg nieograniczony dost¢p do sprzetu Zaktadow i1 Katedr, w tym do
specjalistycznej aparatury, co sprawia, ze moga bez przeszkod prowadzi¢ badania naukowe.
Do dyspozycji doktorantéw pozostaje takze Biblioteka Gtéwna UM, w ktorej maja takze
mozliwo$¢ wykonania nieodplatnie kserokopii 500 arkuszy rocznie. Ponadto uczestnicy
studiow doktoranckich mogg korzysta¢ on-line z pelnotekstowych baz danych takich jak np.
Medline, Wiley, Elsevier, zarbwno w pomieszczeniach Biblioteki Gtoéwnej, jak 1 z
komputeréw domowych. Do dyspozycji doktorantéw pozostaje roOwniez mieszczaca si¢ W
gmachu Wydziatu Biblioteka Wydzialowa.
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Dostepna na Wydziale Farmaceutycznym infrastruktura naukowa i1 dydaktyczna w
opinii doktorantow jest wystarczajaca.

Wydzial Farmaceutyczny UM w Lodzi strategic rozwoju wigze z polityka
finansow3.

Realizacja celow jednostki opiera si¢ o nastepujace zalozenia:
1. Doskonalenie procesu nauczania i poszerzanie odpowiedniej bazy dydaktycznej
2. Tworzenie dogodnych warunkéw do pracy naukowej i rozwdj wysokiej jakosci badan
naukowych.
Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest uczelnig publiczng, ktoéra realizuje swoje cele
strategiczne przede wszystkim w oparciu o subwencje panstwowe. Wydziat Farmaceutyczny
otrzymuje zatem:

1. Dotacje podmiotowa z Ministerstwa Zdrowia na dziatalno$¢ dydaktyczng i na pomoc
materialng dla studentow i doktorantow,
2. Dotacj¢ podmiotowa z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utrzymanie

potencjalu badawczego Wydzialu oraz dotacje celowe na prowadzenie badan i prac
rozwojowych stuzace mtodym naukowcom i doktorantom,

3. Dotacj¢ Ministerstwa Zdrowia lub Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
realizacj¢ zadan inwestycyjnych.

Wprawdzie wymienione dotacje pokrywaja minimum potrzeb zwigzanych z
istnieniem jednostki to aby nastepowat jej planowy rozwoj Wydziat Farmaceutyczny aplikuje
o $rodki z programow operacyjnych z UE.

W tym obszarze nalezy wymienic:

1. Program operacyjny — Kapitat Ludzki

- Opracowanie i wdrazanie programow ksztatcenia z zakresu medycyny i farmacji metodg e-
learningu.

- Grant FNi TP na wyposazenie Zwierzetarni 1 Katedry Kosmetologii

Polityka finansowa jest waznym czynnikiem wplywajacym na jako$¢ ksztatcenia oraz
realizacje zadan badawczych 1 projakosciowych. W tym wypadku mozna dostrzec
stosunkowo matg inicjatywe w probach pozyskiwania srodkow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 2w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Kadra obecna o wysokich kompetencjach naukowych i zawodowych. Wydzial
Farmaceutyczny zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
umozliwiajaca rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.
Uczestnicy studiow doktoranckich pozytywnie oceniaja kompetencje kadry naukowo-
dydaktycznej na Wydziale.

2) Wydzial Farmaceutyczny dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczna
dostosowana do prowadzonego ksztalcenia i zapewniajaca osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia. Prowadzone obecnie prace inwestycyjne w bliskiej perspektywie
poprawia jej stan. Podkresli¢ nalezy wysilki Wydzialu na rzecz modernizacji
infrastruktury, a takze dokonania w tym zakresie. Zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich na Wydziale Farmaceutycznym odbywaja si¢ w pomieszczeniach
wystarczajaco do tego przygotowanych. Doktoranci maja nieograniczony dostep do
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specjalistycznego sprzetu. Do dyspozycji doktorantéw pozostaje takze w pelni
wyposazona Biblioteka Gléwna oraz Biblioteka Wydzialowa, z mozliwos$cia korzystania
z elektronicznych pelnotekstowych baz danych.

3) Cho¢ dostrzega si¢ harmonie polityki finansowej z realizacja zalozonych celéw, to
efektywnos¢ pozyskiwania Srodkow, na tle innych, podobnych jednostek podstawowych
innych szkol wyzszych w kraju jest malo imponujaca. Polityka finansowa jednostki jest
prowadzona na miare¢ Srodkow bedacych w dyspozycji Wydziatu.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Ocena spodjnosci obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan
naukowych z realizowanym ksztalceniem i ich wplywu na osiagane efekty ksztalcenia.
Ocena stopnia udzialu doktorantow i studentow w prowadzonych badaniach
naukowych. Ocena mozliwosci realizowania przez doktorantéw samodzielnych badan
naukowych, takze poza jednostka prowadzgca studia doktoranckie.

Badania naukowe s3 prowadzone w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Wydziatu:

- Katedrze Chemii Bioorganicznej i Biokoordynacyjnej
- Katedrze Chemii Farmaceutycznej i Biochemii

- Katedrze Chemii Medycznej

- Katedrze Biofarmacji

- Katedrze Farmacji Stosowanej

- Katedrze Farmakognozji

- Katedrze Kosmetologii

- Katedrze Toksykologii i Bromatologii

We wszystkich tych jednostkach prowadzone sg badania naukowe, ktorych tematyka
dotyczy badan podstawowych i badan aplikacyjnych, nacelowanych na otrzymywanie
nowych, aktywnych biologicznie uktadow stuzacych w koncowym efekcie wprowadzeniu do
terapii nowych, oryginalnych lekow.

Prowadzone na Wydziale Farmaceutycznym studia na kierunkach: farmacja, analityka
medyczna i kosmetologia zostaty przyporzadkowane do jednego obszaru — nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauki farmaceutyczne — zgodnie
rozporzadzeniem MNISW z dnia 2 listopada 2011 r. Badania naukowe prowadzone przez
pracownikéw Wydziatu zalicza sie prawie w catosci do tego obszaru nauk. Scista weryfikacje
stanowi, sktadany corocznie, opis dokonan naukowych nauczycieli zaliczanych do minimum
kadrowego dla kierunkow.

W ramach wspotpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi
realizowane sg projekty badawcze. Tematyka badawcza pokrywa obszary, w ktorych odbywa
si¢ ksztatcenie na Wydziale. Prace magisterskie 1 doktorskie powstaja w obszarach wiedzy
zwigzanych z obszarem ksztatcenia w dziedzinach naukowo wiodacych.

W rankingu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Wydziat Farmaceutyczny do
roku 2010 posiadat kategoric A. W roku 2011 otrzymat kategoric B. Wydziat
Farmaceutyczny posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nauk farmaceutycznych. Obecna kategoria wydzialu, w oczywisty sposob
wynika z poziomu naukowego. Dorobek publikacyjny Wydziatu za lata 2010-2011 to 129
pozycji o tacznym wspodtczynniku wptywu IF-277,807, ktére w wigkszosci stanowia artykutly
naukowe opublikowane w znaczacych czasopismach.

38



Nie mozna nie zauwazy¢, 1z istotna czg$¢ tego dorobku powstala z udziatem
doktorantéw 1 studentéw, a to S$wiadczy o wysokim poziomie prac doktorskich i
magisterskich, jak rowniez o tym, iz dotyczg one aktualnych zagadnien badawczych.

Ze wzgledu na specyfike prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow,
bezpieczenstwo oraz kwestie finansowe studenci wiaczani sg w prace badawcze poprzez
dziatalno$¢ w kotach naukowych. Pod opieka wykwalifikowanej kadry moga rozwijaé¢ swoje
zainteresowania naukowe w projektach badawczych realizowanych przez Wydziat. Uzyskane
podczas badan laboratoryjnych czy eksperymentéw wyniki studenci czesto wykorzystuja w
swoich pracach dyplomowych. Ze strony Wtadz Wydzialu studenci mogg rowniez liczy¢ na
wsparcie finansowe, ktore umozliwia im udziat w konferencjach naukowych.

Pewnym wyktadnikiem oceny efektow dziatalnosci naukowej sg 3 zespotowe nagrody
Ministra Zdrowia w latach 2008-2011.

Wydzial Farmaceutyczny UM w Lodzi prowadzi dziatalno$§¢ naukowa obejmujgca
gléwne obszary nauk farmaceutycznych. Wyniki tych badan s3 publikowane w
recenzowanych czasopismach farmaceutycznych, chemicznych i biomedycznych.
Problematyka badawcza Wydzialu jest powigzana z kierunkiem studiéw. W badaniach
naukowych realizowanych na Woydziale mozna wyrézni¢ kilka problemow m.in.:
poszukiwanie nowych zwigzkéw chemicznych, syntetycznych i naturalnych, o potencjalnej
aktywno$ci farmakologicznej, badania analityczne w zakresie kontroli jakosci lekéw, badania
biologiczne i1 farmakologiczne nowosyntetyzowanych czasteczek chemicznych, badania
nowych radiofarmaceutykéw, badania polimeréw 1 biopolimerow jako substancji
pomocniczych w technologii farmaceutycznej, badania nad molekularnymi aspektami
diagnostyki 1 terapii nowotwordw  oraz toksykologii metali cigzkich 1 zwigzkow
organicznych.

Dane z raportu wizytacji przeprowadzonej w grudniu 2011 r. wskazuja, ze w latach
2008-2010 pracownicy Wydziatu opublikowali lacznie 451 prac, w tym 153 publikacje w
czasopismach recenzowanych z tzw. listy filadelfijskiej, 226 publikacji w czasopismach
recenzowanych o zasiggu co najmniej krajowym oraz 72 monografie lub rozdzialty w
podrecznikach. Sumaryczna warto$¢ wspotczynnika oddzialywania IF wszystkich prac
opublikowanych w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej wynosi 354.330 (kolejno w
poszczeg6lnych latach: 136.504, 95.959, 121.867).

Aktualng problematyke badawcza Wydzialu Farmaceutycznego mozna zilustrowac,
bedacymi w trakcie realizacji, tematami rozpraw doktorskich:

Badania sktadu chemicznego i aktywnosci biologicznej wybranych gatunkow rodzaju
Geum L

Synteza i wlasciwosci biologiczne bis-pochodnych poliamin alifatycznych

Synteza i badania wtasciwosci biologicznych fosfonianéw, pochodnych 1,2,3-triazoli
Drziatania biologiczne hipokretyn: badania porownawcze na astrocytach i komorkach
glejaka C6

Zastosowanie analizy QSAR i TLC w badaniach zwigzkow o dziataniu H3-
przeciwchistaminowym

Zastosowanie  dendrymerow w  technologii  wytwarzania pochodnych kwasu
iminodioctowego jako substancji diagnostycznych w tomografii magnetycznego
rezonansu jgdrowe

Ocena jakosciowa oraz ilosciowa ekspresji genu ABCBI w bioptatach btony sluzowej
zolgdka pacjentow zakazonych helicobacterpylori

Ocena polimorfizmu 1236,2677,3435 genu ABCB1 w bioptatach blony sluzowej Zolgdka
pacjentow zakazonych helicobacter pylori
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Rozw6j mtodych naukowcow oraz uczestnikéw studidéw doktoranckich w UM w
Lodzi jest monitorowany i1 utatwiony dzigki finansowaniu badan w systemie tzw. prac
wlasnych. Wszystkie procedury zwigzane z finansowaniem przedstawiono w ,,Regulaminie
zglaszania, sprawozdawczos$ci, rozpatrywania wnioskbw oraz oceny sprawozdan,
dotyczacych badan, stluzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz uczestnikow studidw
doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi”. System zgodny jest z
rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania oraz rozliczania $rodkéw finansowych na nauke. Srodki przyznane Wydziatowi
na zadania badawcze zwigzane z rozwojem miodych naukowcow w ramach dotacji
statutowej, znajdujg si¢ w gestii Dziekana, ktéry nadzoruje tok przyznawania i rozliczen. W
imieniu Dziekana dzialta Wydzialowy zespdt ds. rozwoju miodych naukowcéw oraz
uczestnikow studiow doktoranckich. Prace zatwierdzone do realizacji rozliczane s3 na
podstawie publikacji (co najmniej przyjetej do druku) w czasopi$mie recenzowanym o
minimalnej punktacji wskazanej regulaminem.

Studenci rozwijaja zainteresowania naukowe poprzez dostep do pracy w kotach
naukowych. Zgltoszone kota naukowe ewidencjonowane sa przez Studenckie Towarzystwo
Naukowe Uniwersytetu Medycznego w todzi dzialajace centralnie, ktore ma charakter
stowarzyszenia studentow o charakterze naukowym. W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
dziatajg 54 kota naukowe, w tym 5 na Wydziale Farmaceutycznym.

Poziom naukowy Wydzialu Farmaceutycznego weryfikowany jest systematycznie na
podstawie procedur ogolnouczelnianych. Weryfikacja dziatan badawczych nauczycieli
akademickich odbywa si¢ poprzez coroczne sprawozdania z wykonania zadan statutowych.
Sprawozdania ze wszystkich badan nieobjetych systemem finansowania zewngtrznego
(granty NCN, umowy z przemyslem, ,,prace wlasne”) oceniane sg przez Dziekana ds. Nauki.
Prace te oparte sg na realizacji tematow (najczesciej wieloletnich), ktore zglaszane sg przez
kierownikow zaktadow i1 zatwierdzane przez Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica.
Raport Dziekana z oceny wykonania prac statutowych jest podstawa do przydziatu funduszu
na finansowanie prac badawczych zaktadow w kolejnym roku.

Wszystkie stanowiska naukowo-dydaktyczne w UM w Lodzi opisane s3 wymaganym
poziomem dorobku naukowego. Zakres tych wymagan, zasady awansu i procedury
konkursowe stanowig zatacznik do uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr
346/2011 z dnia 21 kwietnia 2011 r. w sprawie nowelizacji zalacznika do uchwaty 315/2011 z
dnia 25 listopada 2010 r. dotyczacego zasad ubiegania si¢ nauczycieli akademickich o stopnie
naukowe, stanowiska i tytut naukowy w oparciu o ich dorobek naukowy.

Z informacji przekazanych przez Wtadze Wydziatu wynika, iz doktoranci, realizujacy
program studiéw doktoranckich i1 prowadzacy swoje badania naukowe w Katedrach i
Zaktadach WF, byli wspotwykonawcami badan naukowych realizowanych zaréwno z
grantow wiasnych, jak 1 promotorskich. Uczestnicy studiow doktoranckich brali udzial w
nastgpujacych projektach: , Analiza aktywnos$ci biologicznej ekstraktu z aronii
czarnoowocowej w oparciu o testy hemostazy 1 st¢zenia substancji aktywnych’’- w Zaktadzie
Chemii Farmaceutycznej 1 analizy Lekow (2008-2011r., grant wilasny), ,,Poszukiwanie
zwiazkow o aktywnosci przeciwnowotworowej w grupie kompleksow wybranych metali z
ligandami dwufunkcyjnymi’’- w Zaktadzie Chemii Surowcéw Kosmetycznych (2008-2010r.,
grant wlasny), ,,Ocena ekspresji gen6w MDR1 1 BCRP oraz ich biatkowych produktéw jako
potencjalnych czynnikéw prognostycznych w raku jelita grubego’’- w Zaktadzie Biochemii
Farmaceutycznej (2008-2009r., grant promotorski), ,,Biosynteza ginsenozydéw w kulturze
zawiesinowej Panax quinquefolium’’- w Zaktadzie Biosyntezy Srodkéw Leczniczych (2008-
2010r., grant promotorski), ,, Wybrane aspekty aktywnos$ci biologicznej in vitro flawonowego
kompleksu rutenu’’- w Zakladzie Chemii Bionieorganicznej (2008-2010r., grant
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promotorski). Dzigki uczestnictwu w zespotach badawczych, uczestnicy studiow
doktoranckich nabywaja niezbednych umiejetnosci do prowadzenia samodzielnej pracy
badawczej w przysziosci. Brak jest jednak danych dotyczacych szerszego udziatu
doktorantow w projektach badawczych migdzyuczelnianych oraz migdzynarodowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

1. Jednostki organizacyjne Wydzialu Farmaceutycznego UML prowadza badania
naukowe w obszarach nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzinie nauk farmaceutycznych i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami. Wyniki tych badan oraz najnowsze
osiagniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia.
Wydzial stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, a studentom umozliwia udzial w badaniach przez nia
prowadzonych. Doktoranci sa angazowani do zespoléw badawczych
wewnatrzuczelnianych, brak jest jednak danych dotyczacych szerszego udzialu
uczestnikow  studiow  doktoranckich w  projektach  badawczych
miedzyuczelnianych oraz miedzynarodowych. Pracownicy Wydzialu wykazujg
bardzo solidny poziom dzialalnos$ci naukowej udokumentowany publikacjami w
czasopismach specjalistycznych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami i
instytucjami

Studenci UM w Lodzi moga wyjezdza¢ za granice w celach szkoleniowych (na
odbycie czgsci studidw lub praktyk, uczestnictwo w konferencji i inne) w ramach programu
Erasmus, oraz innych programéw miedzynarodowych. Szczegotowe warunki wyjazdu za
granic¢ okreslaja wlasciwe regulaminy poszczegdlnych programéw migdzynarodowych.
Wszystkie kwestie ogolne, zwigzane z wyjazdem regulujg przepisy wewngtrzne
sformutowane w Regulaminie kierowania za granic¢ pracownikow, doktorantow, studentow
UM w Lodzi w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych, bedacym zatgcznikiem
do uchwaty Senatu UM w Lodzi Nr 331/2011, z dnia 23 lutego 2011 r. Wyjazdy odbywaja si¢
na koszt: wlasny, podmiotu nie bedacego jednostka kierujaca lub jednostki kierujace;j.

Jako sukces organizacyjny nalezy uzna¢ tegoroczng 01.07-31.08 wymiang studentéw
farmacji w ramach Student Exchange Programme (SEP), w ktorym uczestniczylo 11
studentdw z zagranicy, ktorzy odbywali praktyke aptekach w todzi oraz w Zaktadzie Chemii
Bionieorganicznej Wydzialu. Ze strony polskiej udzial w wymianie wzigto 7 studentow,
ktorzy przebywali w Portugalii, na Wegrzech oraz Malcie. Wydarzenie to dobrze rokuje na
przysztos¢.

Doktoranci moga by¢ kierowani za granice w celach naukowych 1 szkoleniowych,
zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej, po zatwierdzeniu wniosku przez opiekuna
naukowego, kierownika Studium Doktoranckiego, a nastepnie przez Prorektora ds. Nauki 1
Wspotpracy z Zagranica. Wszystkie kwestie zwigzane z wyjazdem, reguluja przepisy
wewnetrzne sformutowane w Regulaminie kierowania za granice pracownikow, doktorantow,
studentow UM w Lodzi w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych, bedacym
zatagcznikiem do uchwaty Senatu UM w Lodzi Nr 331/2011, z dnia 23 lutego 2011 r. Wyjazdy
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odbywaja si¢ na koszt: wlasny, podmiotu nie bgdacego jednostka kierujacg lub jednostki
kierujacej. Doktorant, za zgoda kierownika jednostki, w ktorej odbywa studia, moze mie¢
pokryte koszty podrézy i pobytu za granicg z funduszy na dziatalno$¢ statutowa, z prac
wlasnych, lub grantow na takich samych zasadach jak nauczyciele akademiccy Uczelni.

Wspotpraca jednostek organizacyjnych Wydziatu Farmaceutycznego z krajowymi
placéwkami jest zrédznicowana i obejmuje ponad 20 osrodkéw. W ramach wspdlpracy
naukowej z krajowymi i zagranicznymi oS$rodkami naukowymi realizowane sg projekty
badawcze, ktorych wyniki przedstawiano w wieloautorskich publikacjach naukowych o
randze mi¢dzynarodowej, w postaci doniesien zjazdowych prezentowanych na konferencjach
krajowych i zagranicznych oraz w postaci patentow. Wspotpraca naukowa pozwala na
poszerzenie metod badawczych w obszarze aktywno$ci naukowej i dydaktycznej (prace
magisterskie i doktorskie) uczelni.

Tematyka badan naukowych ma charakter badan podstawowych 1 badan
aplikacyjnych -otrzymanie nowych, aktywnych biologicznie uktadow moze przyczynié si¢ do
wprowadzenia do lecznictwa nowego oryginalnego leku.

W ramach wspolpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi o$rodkami
naukowymi realizowane sa projekty badawcze, ktéorych wyniki przedstawiane sa w
publikacjach naukowych o zasiggu mig¢dzynarodowym. Wspolpraca pozwala na wymiang
do$wiadczen, co prowadzi do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci. Mtodzi naukowcy
prezentuja wyniki swoich badan podczas zagranicznych konferencji i sympozjow naukowych.

Zestawienie tematyki badawczej oraz wspolpracujacych zagranicznych o$rodkéw
przedstawia tabela ponizej:
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Szlaki transdukcji sygnalu zwigzane z
receptorami oreksynowymi

Institute of Experimental and Clinical
Pharmacology and Toxicology, University of
Lubeck, Germany

Cancer procoagulant (CP): isolation,
evaluation of its prometastatic properties
and the analysis of CP substrate specificity

W ramach bilateralnej umowy migdzy
rzadami Rzeczypospolitej Polski i Republiki
Potudniowej Afryki, grant nr 7966/R10/R11

Nowotworowy  prokoagulant (CP) -
izolowanie i charakterystyka

Nelson Mandela Metropolitan University,
Port Elizabeth, RPA

Flawonoidowe analogi platyny i rutenu jako
nowe cytotoksyczne potencjalne leki.

Leiden Institut of Chemistry, Holandia

Nowotworowe biatko P65. Poszukiwanie
czynnikow 0 wlasciwos$ciach
antykancerogennych,

Department of Pharmacology, University of
Texas

Badania polimorfizméw gendéw kodujacych
transportery blonowe u bakterii i komorkach
czlowieka,

Leningrad State University Named by A.S.
Pushkin,

Lab-on-chip technology

WEMIiF, FMEP, Faculty of Mikrosystem
Electronics and Photonics

Synteza i aktywno$¢ biologiczna analogoéw
nukleozydow

Rega Institute for Medical Research,
Laboratory of Virology and Chemotherapy
Katholieke Universiteit Leuven, Belgium,

Znakowanie izotopem promieniotwdrczego
Technetu i  badanie  biodystrybucji
pochodnych2,3-Dihydro-1H--
cyklopenta[b]chinoliny

Charles University in Prague, Faculty of
Pharmacy in Hradec Kralove, Czech
Republic,

Walidacja metody HPLC i oznaczanie
trwalosci pochodnych takryny 0
powinowactwie do acetylocholinoesterazy

Gerard Laboratories a Mylan Company Unit
80, Baldoye Industrial Esteta Dublin 13,
Ireland

Jednostki Wydzialu Farmaceutycznego UM w Lodzi wspdlpracuja z wieloma
instytucjami i osrodkami badawczymi w kraju. Ponizej tematyka wspolnych prac badawczych
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Tematyka badawcza

Synteza i badanie nowych potencjalnych radiofarmaceutykéw

Badanie powinowactwa do bialek nowych analogéw takryny

Ustalanie budowy krystalicznej ligandéw organicznych i kompleksow z jonami metali

Badania magnetyczne kompleksow jonow metali

Badania aktywnosci cytotoksycznej i mikrobiologicznej ligandéw i kompleksow z jonami
metali przejSciowych

Badania EPR komplekséw jonéw metali

Densytometryczna analiza jonow siarczkowych z zastosowaniem chromatografii
cienkowarstwowej

Poszukiwania szlakow transdukcji sygnatu zaangazowanych w proapoptotyczne dziatanie
hipokretyn (oreksyn) w komoérkach kory mozgowej szczura

Hodowla korzeni transformowanych Rindera graeca i Taxusx media w aeroponicznym
bioreaktorze.

Badania aktywnosci p/bakteryjnej ekstraktow, frakcji i czystych zwigzkéw wyizolowanych
Z Salvia austriaca.

Badania pierwotniakowe ekstraktow i wyizolowanych zwigzkow z Salvia sclarea

Identyfikacja wyizolowanych z Salvia austriaca zwigzkow

Oznaczenia fitochemiczne. Oznaczanie metoda HPLC zawarto$ci tanszinonéw w materiale
ro$linnym.

Oznaczenia fitochemiczne. Oznaczanie metoda HPLC zawartos$ci irydoidow:
fenylopropanoidow w materiale roslinnym.

Badania cytometryczne materiatu ro§linnego

Analizy PCR w materiale ro§linnym

Badania ilo$ciowe przeciwutleniajacych ekstraktow roslinnych

Modelowanie molekularne inhibitorow acetylocholino esterazy na zasadzie dokowania do
miejsca aktywnego

Doswiadczalne wyznaczanie logarytmu P 1 analiza chemometryczna pochodnych tauryny

Préby otrzymania nowych pochodnych acetylocholino esterazy w postaci hybryd
peptydowych

Ustalanie oddziatywan pomigdzy substancjami biologicznie czynnymi a nanoczasteczkami
w postaci dendrymerow

Opracowanie innowacyjnych produktow i technologii dla ekologicznej uprawy roslin
sadowniczych

Grant ,, Ksenoestrogenne dziatanie kadmu u samic szczura.” (N N404 504938)

Grant ,, Ksenoestrogenne dziatanie kadmu u samic szczura.” (N N404 504938).

Grant ,,Toksyczno$¢ prenatalna wybranych trucizn srodowiskowych z grupy trwatych
zanieczyszczen organicznych — tetra chloronaftalenu i heksachloronaftalenu.”

Grant ,,Toksycznos$¢ prenatalna wybranych trucizn §rodowiskowych z grupy trwatych
zanieczyszczen organicznych — tetra chloronaftalenu i1 heksachloronaftalenu.”

Doktoranci, realizujacy program studiow doktoranckich i prowadzacy swoje badania
naukowe w Katedrach i Zaktadach Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programach migdzynarodowych.

Z danych, przekazanych przez Biuro ds. Wspotpracy Zagranicznej wynika, iz w roku
akademickim 2010/2011 dwie uczestniczki studiow doktoranckich odbyly wyjazdy
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zagraniczne: doktorantka Zaktadu Farmakodynamiki przebywata w okresie 28.08.-
16.09.2011r. na stazu w Universitdt zu Liibeck (Institut fiir Experimentelle und Klinische
Toxikologie), natomiast doktorantka Zaktadu Biochemii Farmaceutycznej prowadzita badania
naukowe, w ramach umowy bilateralnej, w Port Elizabeth, w RPA (18.02.-
14.05.2011r.).Natomiast w roku akademickim 2011/2012 trzech uczestnikoéw studiow
doktoranckich przebywato na wyjazdach naukowych poza granicami Polski: doktorantka
Zaktadu Biochemii Farmaceutycznej kontynuowata badania naukowe w RPA (11.02-
29.04.2012r.), druga doktorantka tegoz Zaktadu uczestniczyta w konferencji w Ljubljanie, w
Stowenii- European Helicobacter Study Group / XXV Inernational Workshop (11.09.-
15.09.2012r.), prezentujac prace pt.,, Helicobacter and related bacteria in chronic digestive
inflammation and gastric cancer’’, a doktorant Zaktadu Chemii Surowcow Kosmetycznych
prezentowal wyniki swoich badan w trakcie sesji plakatowej podczas International
Symposium on Applied Bioinorganic Chemistry, odbywajacym si¢ w dniach 01.12.-
06.12.2011r. w Barcelonie. Natomiast 8 doktorantoéw prezentowato wyniki swoich badan na
konferencjach krajowych, organizowanych w latach 2011-2012, m in. takich jak: 8
Migdzynarodowa i 50 Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Studenckich
Towarzystw Naukowych i Mtodych Lekarzy Juvenes pro medicina (Lodz, 19-21.04.2012r.),
XVth Gliwice Scientific Meetings 2011 (Gliwice, 18-19.11.2011r.), 10th International
Congress of the Polish Neuroscience Society (Lodz, 21-24.09.2011r.), Il Conference of
Bioactive Compounds Structural and Applicative Aspects (Putawy, 12-14.09.2011r.), 8th
International Symposium on Chromatography of Natural Products (Lublin, 17-20.05.2012).

Uczestnicy studiow doktoranckich odbywaja wyjazdy zagraniczne zgodnie z
Regulaminem kierowania za granice pracownikow, doktorantéw, studentdéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi w celach naukowych, dydaktycznych Iub szkoleniowych,
wprowadzonym w dniu 31.05.2012r. na mocy Uchwaty nr 479/2012 Senatu UM (z dniem
wejscia jej w zycie stracita moc poprzednia Uchwata nr 331/2011 z dnia 23.02.2011r.).
Zgodnie z par.6 tegoz regulaminu uczestnicy stacjonarnych studiow doktoranckich mogg by¢
kierowani za granice w celach naukowych i szkoleniowych, zwigzanych z przygotowaniem
pracy doktorskiej, za zgoda swojego opiekuna naukowego, kierownika Studium
Doktoranckiego oraz wiasciwego Prorektora. Okres tacznego pobytu nie powinien by¢
dluzszy niz 1 rok i nie powoduje on przedtuzenia czasu trwania studiow doktoranckich.
Doktorant za zgoda kierownika jednostki, w ktérej odbywa studia, moze mie¢ pokryte koszty
podrézy i pobytu za granica z funduszy na dziatalno$¢ statutowa, z prac wlasnych jednostki
lub grantéw na takich samych zasadach jak nauczyciele akademiccy. Aktualnie zaden
doktorant z zagranicznej jednostki naukowej nie przebywa na Wydziale Farmaceutycznym,
celem realizacji swoich badan.

W trakcie bezposredniej rozmowy z doktorantami ustalono, ze polityka informacyjna
dotyczaca internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest niewystarczajaca. Na podkreslenie
zastluguje jednak fakt, iz niektorzy opiekunowie naukowi/promotorzy informuja swoich
doktorantéw o mozliwo$ciach tego typu wyjazdow. Z drugiej strony doktoranci twierdza, iz
niejednokrotnie sami nie daza do pozyskania takich informacji.

Studenci wizytowanego Wydzialu maja mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu
Erasmus zaré6wno na semestr nauki jak tez na praktyki. Jak wynika z analizy przedstawionych
dokumentéw z mozliwosci wyjazdu w roku akademickim 2011/2012 skorzystat tylko jeden
student, podobnie sytuacja wygladata w latach wcze$niejszych. Powodem tak niskiego
poziomu uczestnictwa w programie Erasmus jest przede wszystkim problem doboru
przedmiotow w taki sposob aby student, ktory wraca po semestrze nauki za granicg nie musiat
zalicza¢ catego semestru na nowo. Zaprzecza to celowosci wymian studenckich. Student
podpisujac learning agreement zobowigzany jest to zaliczenia przedmiotow nim objetych 1 na
tej podstawie uczelnia macierzysta po powrocie powinna mu je zaliczy¢. W tym wypadku
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niedopasowanie programow studidow z uczelniami partnerskimi dziata na niekorzys$¢
studentow 1 uniemozliwia im udzial w programie wymiany. Studenci obecni na spotkaniu
stwierdzili, iz w kwestii uzgodnienia przedmiotow w learning agreement nie otrzymujg
pomocy od 0s6b odpowiedzialnych za koordynacj¢ programu na Wydziale i Uczelni. Co
wazne, studenci reprezentujacy kosmetologie w ogole nie wiedzg o mozliwosci wyjazdu na
wymiang zagraniczna.

W ramach dziatajacego na Wydziale programu SEP (Student Exchange Programme)
studenci farmacji majag mozliwo$§¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki do aptek, osrodkéw
administracyjnych oraz zaktadéw przemystowych. Taka mobilnos¢ w edukacji
farmaceutycznej jest istotnym czynnikiem w przygotowaniu przyszlych farmaceutéw do
pracy w dynamicznym S$rodowisku ochrony zdrowia. W ostatniej wymianie udzial wzigto
siedmioro studentéw Wydziatu Farmaceutycznego. Placéwki w jakich odbywali praktyki
miescity sie¢ w Porto (Portugalia), Budapeszcie ( Wegry), Lija (Malta) oraz L-lklin (Malta).
Jak wynika z relacji studenckiego koordynatora wymiany na Wydziale dwumiesi¢czne
praktyki pozwolily nie tylko zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem farmacji w réznych krajach
$wiata, ale rowniez inaczej spojrze¢ na zawod farmaceuty w Polsce.

Doktoranci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w angloj¢zycznych wyktadach
prowadzonych przez wysokiej klasy specjalistow z réznych dziedzin w ramach
ogolnouniwersyteckich wyktadéw organizowanych przez Uniwersytet 1.06dzki oraz w ramach
wyktadow prowadzonych przez Studium Doktoranckie UM. Na objetych programem studiow
doktoranckich zajgciach z jezyka angielskiego, doktoranci nie tylko doskonala swoje
umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ w obcym jezyku, ale takze uczg si¢ postugiwania
biernego i czynnego jezykiem fachowym. Ponadto uczestnicy studiéw doktoranckich dzigki
wspotpracy UM z zagranicznymi osrodkami naukowymi mogg nie tylko doskonali¢
umiejetnosci komunikowania si¢ w obcym jezyku, ale takze prowadzi¢ badania poza
jednostka macierzysta. Aktualnie doktoranci nie prowadza dydaktyki w jezyku angielskim.

W ramach wspotpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi os$rodkami
naukowymi istnieje wymiana dyplomantow oraz kadry dydaktycznej. Realizowane s3
projekty badawcze, ktorych wyniki przedstawiane sa w publikacjach naukowych o zasiegu
migdzynarodowym. Wspolpraca pozwala na wymiane doswiadczen, co prowadzi do
poszerzenia wiedzy 1 umiejetno$ci. Mlodzi naukowcy prezentuja wyniki swoich badan
podczas zagranicznych konferencji i sympozjéow naukowych. W latach 2007 — 2012 w
programach Erasmus/Sokrates w wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi uczestniczylo 14 studentow ze strony polskiej oraz 3 studentow zagranicznych.
Skromne te dane zwracajg uwage na konieczno$¢ zintensyfikowania dziatah na rzecz
zwigkszenia wymiany, tego niezwykle waznego czynnika w procesie ksztatcenia.

Zestawienie tematyki badawczej oraz wspotpracujacych zagranicznych osrodkow
przedstawia tabela ponizej

Institute of Experimental and Clinical

Szlaki transdukji sygnalu  zwigzane 2 Pharmacology and Toxicology, University of

receptorami oreksynowymi

Lubeck, Germany

Cancer procoagulant (CP): isolation,
evaluation of its prometastatic properties
and the analysis of CP substrate specificity

W  ramach bilateralnej umowy migdzy
rzadami Rzeczypospolitej Polski 1 Republiki
Poludniowej Afryki, grant nr 7966/R10/R11

Nowotworowy  prokoagulant (CP) —
izolowanie i charakterystyka

Nelson Mandela Metropolitan University,
Port Elizabeth, RPA

Flawonoidowe analogi platyny i rutenu

Leiden Institut of Chemistry, Holandia
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jako nowe cytotoksyczne potencjalne leki.

Nowotworowe biatko P65. Poszukiwanie

Department of Pharmacology, University of

czynnikow 0 wlasciwosciach Texas

antykancerogennych,

Badania polimorfizméw genow . L

kodujacych transportery ~blonowe u Leningrad State University Named by A.S.

bakterii i komoérkach czlowieka,

Pushkin,

Lab-on-chip technology

WEMIF, FMEP, Faculty of Mikrosystem
Electronics and Photonics

Synteza i aktywno$¢ biologiczna analogow
nukleozydow

Rega Institute for Medical Research,
Laboratory of Virology and Chemotherapy
Katholieke Universiteit Leuven, Belgium,

Znakowanie izotopem
promieniotworczego Technetu 1 badanie
biodystrybucji  pochodnych2,3-Dihydro-
1H--cyklopenta[b]chinoliny

Charles University in Prague, Faculty of
Pharmacy in Hradec Kralove, Czech
Republic,

Walidacja metody HPLC i oznaczanie
trwato§ci  pochodnych  takryny o
powinowactwie do acetylocholinoesterazy

Gerard Laboratories a Mylan Company Unit
80, Baldoye Industrial Esteta Dublin 13,
Ireland

Wydzial prowadzi réwniez wspdlprace miedzynarodowa z akademickimi osrodkami
zagranicznym. W wiekszosci byly to krotkoterminowe staze dydaktyczno-naukowe. W latach
2007-2011 uczestniczyto w nich 11 0sob, co jest wielkoscia skromng.

W ramach wspotpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi osrodkami naukowymi
realizowane sa projekty badawcze, ktérych wyniki przedstawiane s3 w publikacjach
naukowych o zasiegu mi¢dzynarodowym. Wspolpraca pozwala na wymiane doswiadczen co
prowadzi do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci. Mtodzi naukowcy prezentuja wyniki swoich
badan podczas zagranicznych konferencji i sympozjow naukowych.

Zestawienie osrodkow wspotpracujacych przedstawiono ponize;j:

Institute of Experimental and Clinical Pharmacology and Toxicology, University of Lubeck,
Germany

W ramach bilateralnej umowy miedzy rzadami Rzeczypospolitej Polski 1 Republiki
Potudniowej Afryki, grant nr 7966/R10/R11

Nelson Mandela Metropolitan University, Port Elizabeth, RPA

Leiden Institut of Chemistry, Holandia

Department of Pharmacology, University of Texas

Leningrad State University Named by A.S. Pushkin,

WEMIiF, FMEP, Faculty of Mikrosystem Electronics and Photonics

Rega Institute for Medical Research, Laboratory of Virology and Chemotherapy Katholieke
Universiteit Leuven, Belgium,

Charles University in Prague, Faculty of Pharmacy in Hradec Kralove, Czech Republic,

Gerard Laboratories a Mylan Company Unit 80, Baldoye Industrial Esteta Dublin 13, Ireland

Tematyka badan naukowych ma charakter badan podstawowych 1 badan
aplikacyjnych -otrzymanie nowych, aktywnych biologicznie uktadow moze przyczynié si¢ do
wprowadzenia do lecznictwa nowego oryginalnego leku.

W wyniku intensywnej wspOlpracy naukowej (granty MNiSW, badania statutowe,
badania wtasne, umowy partnerskie z firmami farmaceutycznymi) z zewng¢trznymi zespotami
badawczymi nastgpuje wydatne poszerzanie i podnoszenie kompetencji kadry naukowo-
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dydaktycznej W okresie 2007-2012 na Wydziale Farmaceutycznym zrealizowano, badz jest w
realizacji 19 grantéw. W ramach wspoétpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi realizowane sg projekty badawcze, ktorych wyniki przedstawiano w
publikacjach naukowych o randze mig¢dzynarodowej, w postaci doniesien zjazdowych
prezentowanych na konferencjach krajowych i zagranicznych oraz w postaci patentow.
Wspdlpraca naukowa pozwala na poszerzenie metod badawczych w obszarze aktywnosci
naukowej i dydaktycznej (prace magisterskie i doktorskie) Uczelni.

Dziatania podejmowane przez Wydzial dobrze wpisujg si¢ w obszary priorytetowe
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2007-2020 — Wiedza i Kompetencje (Strefa
Spoteczna) oraz Spoteczenstwo Informacyjne (Strefa Ekonomiczna). Jednostka bezposrednio
realizuje cele strategiczne: budowa spoteczenstwa informacyjnego i podniesienie poziomu
wyksztalcenia mieszkancow wojewodztwa. Dzialalnos¢ Wydziatu przyczynia si¢ nie tylko do
realizacji przyjetej przez region strategii rozwoju, ale rowniez rozwoju biobiznesu w skali
ponadregionalnej. Wydziat jest cztonkiem Klastra Innowacyjnego BioBiznesu, ktoérego
glownym celem jest tworzenie i rozbudowa infrastruktury oraz pozyskiwanie $§rodkéw
finansowych na rozwdj innowacyjnego biobiznesu w regionie 16dzkim, a takze wzbogacanie
wiedzy oraz transfer doswiadczen.

Tematyka prac magisterskich i doktorskich jest powigzana z problemami badawczymi
poszczegolnych Zaktadow naukowych i wspolpracujacych z nimi przedsigbiorstw i placowek
badawczych. Podczas wizytacji Zesp6l Oceniajacy zapoznat si¢ z 15 pracami magisterskimi i
dwiema pracami doktorskimi, ktére powstaty we wspotpracy z réznymi przedsigbiorstwami,
miedzy innymi z
AFLOFARM Farmacja Polska Sp. z 0.0.,

EMO-FARM Sp. z 0.0,

Info Technology Supply Ltd,

Nyconred Pharma Sp. z 0.0,

Paul Hartman Polska Sp. z 0.0.,

Polskg Grupa Farmaceutyczna S.A.

Przedsigbiorstwem Zaopatrzenia Farmaceutycznego Cefarm £.6dz Sp. z o.o.

Wydzial wspotuczestniczyt w realizacji projektu Opracowanie i wdrozenie programow
ksztalcenia z zakresu medycyny i farmacji metoda e-learning na Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi, ktérego celem bylo umozliwienie farmaceutom, lekarzom, technikom farmacji i
innym grupom zawodowym uczestniczenie w najnowszych szkoleniach bez ponoszenia
jakichkolwiek kosztow. Dzigki projektowi lekarze, farmaceuci oraz pozostali absolwenci
szk6t 1 uczelni medycznych mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w nieodptatnym podnoszeniu
swoich kwalifikacji zawodowych. Spowodowato to, ze wiedza z zakresu najnowszych
osiggnie¢ medycyny i1 farmacji byta dostgpna niezaleznie od standardowo przeprowadzanych
szkolen 1 kursow.

Wydziat wspolpracuje ze Studenckimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci i Centrum
Karier Osob Niepelnosprawnych, a takze z Lodzkim Regionalnym Parkiem Naukowo-
Technologiczny Sp. z 0.0. Podejmuje tez aktywnie dziatania zmierzajace do zawigzania
Partnerstwa na rzecz rozwoju 16dzkiej farmacji.

Zakres i wyniki wspotpracy Wydzialu Farmaceutycznego UM z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz ich wplyw na osiggane efekty ksztatcenia zastuguje na wysoka
oceng.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego 2w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wydzial Farmaceutyczny UML uczestniczy w Kkrajowej i miedzynarodowej

wymianie studentow, doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych a takze
wspolpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z
przedsi¢biorstwami i instytucjami.
1. Studenci, doktoranci i pracownicy Wydzialu uczestniczg w programach
miedzynarodowych, jakkolwiek celowym byloby zwiekszy¢ zakres tej wspolpracy.
Nalezy podja¢ dzialania majace na celu zwiekszenie udzialu studentéw w wymianie
mi¢dzynarodowej (w szczegolnoSci realizacji czeSci studiow za granica). Wydzial
Farmaceutyczny UM zapewnia doktorantom mozliwos¢ uczestnictwa w programach
mi¢dzynarodowych, cho¢ nalezy podkresli¢, ze odsetek doktorantow bioracych w nich
udzial jest nieznaczny.

2. Na Wydziale podejmowane sa préby przygotowania oferty dydaktycznej i
ksztalcenia w jezyku angielskim, jednakze tego rodzaju usilowania podjete na innych
wydzialach nie zakonczyly si¢ sukcesem, wskutek braku zainteresowania studentéw
zagranicznych. Doktoranci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w anglojezycznych
wykladach prowadzonych przez wysokiej klasy specjalistow z réznych dziedzin oraz
prowadzenia badan za granicg.

3. Jednostki organizacyjne Wydzialu Farmaceutycznego w réznym stopniu
wspoélpracuja z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami akademickimi

4. Wydzial Farmaceutyczny posiada dobre relacje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, a takze przedsi¢biorstwami, co dobrze rokuje dla lepszego dostosowania
przygotowania absolwentow do oczekiwan rynku pracy.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

Na Wydziale Farmaceutycznym UM w Lodzi doktoranci maja mozliwos$¢ korzystania
z konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, w dogodnym czasie, miejscu i
formie. Na spotkaniu z przedstawicielami spolecznosci doktoranckiej, doktoranci podkreslali
dobre relacje z opiekunami naukowymi/promotorami oraz z wladzami Wydzialu
Farmaceutycznego, w tym takze z Kierownikiem Studiow Doktoranckich. Uczestnicy
studiow III stopnia ocenili poziom wsparcia naukowo-dydaktycznego za adekwatny do ich
potrzeb.

Doktoranci, realizujgcy program studiow doktoranckich 1 prowadzacy swoje badania
naukowe w Katedrach 1 Zakladach Wydzialu Farmaceutycznego maja mozliwo$¢
uczestniczenia w wyktadach, organizowanych przez ogélnouczelniane Studium Doktoranckie,
z udziatem polskich i zagranicznych specjalistéw z réznych dziedzin. W latach 2011-2012
odbyty sie miedzy innymi nastepujace wyklady: ,,Sztuka prezentacji wynikéw prac
naukowych’’, prowadzony przez specjalistke z zakresu wystapien publicznych, prezentacji
akademickich oraz komunikacji miedzykulturowej, ,,Nanotechnologia we wspotczesnym
swiecie’’, dotyczacy dziedziny nauki o nieograniczonych mozliwo$ciach, stwarzajacej wielka
szans¢ dla przemystu, ,,Instynkt kochania’’ odnoszacy si¢ do biologicznych podstaw mitosci,
,, Lechnopark £6dZ miejscem rozwoju innowacyjnej przedsigbiorczosci oraz wspotpracy
nauki z biznesem’’, dotyczacy mozliwosci wykorzystania potencjatu naukowcow, firm i
samorzadu oraz ,,Our wonderful skin things I never knew before’’- wyklad prowadzony przez
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prof., dermatologa z Amsterdamu. Ponadto uczestnicy studiow doktoranckich majg
mozliwo$¢ wystuchania wyktadow, prowadzonych przez profesorow Lodzkiego Towarzystwa
Naukowego. W roku 2011 odbyly si¢ miedzy innymi nast¢pujace prelekcje: ,,Postepy w
leczeniu nowotworow’’, ,,Wiokiennictwo- inzynieria innowacyjnych materiatow’’, ,.£0dz
wielokulturowa- powstanie miasta przemystowego”’, ,,Filozoficzne aspekty poznania’’.

Czterech uczestnikow studiow doktoranckich, realizujagcych program studidw i
prowadzacych swoje badania naukowe w Katedrach i Zaktadach WF, odbylo szkolenie
organizowane przez Centrum Nauczania Jezykéw Obcych ,,Poprawa jakosci nauczania w
jezyku angielskim na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi poprzez podniesienie kompetencji
akademickiej kadry dydaktycznej’’, w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Kapital Ludzki Narodowa Strategia
Spojnosci). Ponadto uczestnicy studiow doktoranckich brali udziat w szkoleniach i
konferencjach organizowanych przez Derm Service Pologne- propagatora nowych technologii
1 procedur medycznych w zakresie terapii przeciwstarzeniowych, leczenia defektow i choréb
skory, jej przydatkow oraz pielegnacji skory w kazdym wieku oraz warsztatach 1 sympozjach
organizowanych przez Centrum Szkoleniowe Medycyny Estetycznej i Antiaging Fenice-
firm¢ wprowadzajaca na polski rynek nowe techniki oraz szeroka game profesjonalnych
produktow do zabiegdbw medycyny estetycznej. Uczestnicy studiéw doktoranckich moga
takze korzysta¢ z bezplatnych kursoéw, szkolen 1 wyktadéw z zakresu najnowszych osiagniec
w medycynie i farmacji, odbywajacych si¢ metoda e-learning (www.e-umed.pl lub www.e-
umed.lodz.pl). Ponadto Wydziat Farmaceutyczny zapewnia wszystkim doktorantom
mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych (opisane w innej czgSci raportu),
rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe.

Doktoranci stacjonarni i niestacjonarni, realizujgcy program studiéw doktoranckich i
prowadzacy swoje badania naukowe w Katedrach 1 Zaktadach Wydzialu Farmaceutycznego
majg zapewniong mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych polskich i zagranicznych, a
takze publikowania wynikow swoich badah w czasopismach. Otrzymuja rowniez adekwatne
do potrzeb wsparcie finansowe w tym zakresie.

W przygotowywaniu publikacji doktoranci otrzymuja niezb¢dne wsparcie od swoich
opiekunow naukowych/promotoréw. W roku akademickim 2011/2012, publikacje naukowe
pierwszego autorstwa ztozylo 5 z 12 doktorantéw stacjonarnych studiow doktoranckich,
natomiast spos$rod 14 doktorantow studidw niestacjonarnych- pierwszymi autorami prac byly
2 0soby.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw oraz rozmow przeprowadzonych z
pracownikami Uczelni i1 przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, Ze system
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw funkcjonuje w sposob
prawidtowy oraz odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W Sposob
przejrzysty, sprawny i bez opoznien. Tryb powotywania komisji nie budzi zastrzezen. Na
Mocy Zarzadzenia nr 3/2012 z dn. 09.01.2012r. Rektor powotat Komisje Doktorancka
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi na okres od 1 stycznia 2012r. do 31 grudnia 2016r. (W jej
sktad wchodzi przedstawiciel doktorantow nie z Wydziatu Farmaceutycznego). Zgodnie z
par. 3 tego Zarzadzenia zadaniem Komisji jest opiniowanie wnioskOw o przyznanie
stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych. Szczegdtowy zasady przyznawania
stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich, uchwalony przez
Senat UM (Uchwata nr 463/2012 z dn. 23.04.2012r.) w oparciu o art.62 ust.1 pkt.2 i art.200
ustawy z dn 27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005r. Nr 164, poz. 1365
z p6ézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
05.10.2011r. w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich oraz w
zwigzku z par.38 ust.5 Statutu UM w Lodzi z dn. 29.06.2006r. z pozn. zm. Wysoko$¢
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stypendium doktoranckiego oraz liczb¢ przyznawanych stypendiow w danym roku
akademickim ustala Rektor w terminie do 30 czerwca. Od decyzji stypendialnej
doktorantowi przystuguje prawo odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji. Zgodnie z par. 9 Regulaminu w przypadku przedtuzenia studiéw doktoranckich
stypendium moze by¢ przyznane na miesigc albo kilka miesiecy, nie dtuzej jednak niz na 9
miesiecy. W roku akademickim 2012/2013 Rektor UM przyznal dla Wydzialu
Farmaceutycznego: 7 stypendiow doktoranckich dla doktorantow I roku oraz 6 stypendiow
doktoranckich dla doktorantow II roku. Limity nie obowigzywaty uczestnikow stacjonarnych
studiow doktoranckich III i IV roku, z zastrzezeniem, ze spehili oni kryteria Regulaminu
przyznawania stypendiow doktoranckich. Aktualnie na I roku stypendium nie pobiera 1 osoba
z powodu niespetnienia kryteriow, podobnie na II roku- 2 doktorantow nie otrzymuje
stypendium z tej samej przyczyny; natomiast wszyscy uczestnicy stacjonarnych studiow
doktoranckich 11 i IV roku otrzymujg stypendium doktoranckie. Dwoch doktorantow,
bedacych na przedluzeniu studidow, nie otrzymuje stypendium doktoranckiego (mozliwosé
pobierania tego stypendium jest jednak zachowana w przypadku przedluzenia studidéw,
spowodowanego przyczynami zdrowotnymi). Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2012 Rektora
UM 2z dn. 09.01.2012r. obowigzuja nastepujace stawki stypendium doktoranckiego: od
01.01.2012r. do 31.12.2012r.- 1131zt- dla doktorantow przed otwarciem przewodu oraz
1253z1- po otwarciu przewodu; od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.: 1233zt- dla doktorantow
przed otwarciem przewodu oraz 1366zt- po otwarciu przewodu.

Natomiast Regulamin okreslajacy tryb 1 kryteria przyznawania zwigkszenia
stypendium z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych dla 30%
najlepszych doktorantéw stacjonarnych studiow doktoranckich zostat wprowadzony na mocy
Uchwaty Senatu Nr 464/2012 z dn. 23.04.2012r. Zgodnie z par.4 tego regulaminu doktorant I
roku stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymaé stypendium, jesli uzyskal min.
75% maksymalnej liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym (absolwenci medycyny)
lub 60% maksymalnej liczby punktow (absolwenci studiow magisterskich). W ocenie
doktorantéw II, III i IV roku pod uwage brane s3: sprawozdanie roczne oraz szczegdlne
osiggnigcia w pracy badawczej, np. uzyskanie grantu ministerialnego, stypendium
zagranicznego. Decyzja Rektora w sprawie przyznania stypendium ma charakter ostateczny.
W okresie 01.01.2012-30.09.2012r. dwoch uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich
otrzymywato stypendium ,,projakosciowe’’, natomiast w roku akademickim 2012/2013 takie
srodki zostaty przyznane dwom osobom (podziat $rodkéw nie uwzglednia podzialu na
poszczegolne wydziaty Uczelni).

Doktoranci mogg otrzymaé¢ pomoc materialng W formie: stypendium socjalnego,
zapomogi, stypendium dla najlepszych doktorantow, stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych, stypendium ministra za wybitne osiggnigcia. Wysoko$¢ 1 tryb
przyznawania pomocy materialnej okresla Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i
wyptacania pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Medycznego w todzi,
opracowany w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorzadu doktorantow (Zarzadzenie nr
80/2012 Rektora z dn.17.09.2012r.).

Rektor UM na mocy Zarzadzenia nr 72/2012 z dn. 31.08.2012r., w porozumieniu z
Uczelniang Rada Samorzadu Doktorantow ustalil wysoko$¢ miesiecznego dochodu netto na
jednego czlonka rodziny, uprawniajacy do ubiegania si¢ o stypendium socjalne oraz
stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub
innym obiekcie na rok akademicki 2012/2013- w wysokosci 750zt. Zarzadzenie okresla
ponadto stawki stypendium dla najlepszych doktorantéw wraz punktacje niezbedna do
ubiegania si¢ o to stypendium: studia stacjonarne i niestacjonarne | rok - w zal. od punktow:
300zt lub 430 z1, studia stacjonarne i niestacjonarne II, III i IV rok - w zal. od uzyskanych
punktow: 230zt 330zt oraz 430zt Jak wynika z dokumentacji przedstawionej przez
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pracownikow dziekanatu w roku akademickim 2010/2011 przyznano 1 stypendium za wyniki
w nauce (aktualnie stypendium dla najlepszych doktorantow) w kwocie 430zt, natomiast w
roku akademickim 2011/2012 takie stypendium pobierato trzech doktorantow, realizujacych
program studiow doktoranckich i prowadzacych swoje badania naukowe w Katedrach i
Zaktadach Wydzialu Farmaceutycznego: 1 osoba w kwocie 330zt oraz 2 osoby w kwocie
430zt. miesigcznie. Stypendium dla najlepszych doktorantéw nie jest przyznawane
uczestnikom studiow III stopnia, bedagcym na przedtuzeniu tych studiow. Inne stypendia ze
srodkow funduszu pomocy materialnej, nie byly przyznane. Aktualnie na WF nie ma
doktoranta z orzeczong niepelnosprawnoscig. W biezacym roku akademickim zaden
doktorant z Wydzialu Farmaceutycznego nie zlozyl wniosku o przyznanie stypendium
ministra.

Nalezy takze nadmieni¢, ze w opinii doktorantow obstluga administracyjna
funkcjonuje w sposob wlasciwy, pracownicy zawsze chetnie stuzg radg 1 pomoca.

Wsparcie udzielane studentom mozna odnies¢ w odniesieniu do: opieki dydaktycznej
udzielanej przez nauczycieli akademickich, opieki administracyjnej, opieki socjalnej oraz
infrastruktury wspierajacej proces ksztatcenia.

W opinii studentow, w wigkszosci przypadkdéw, nauczyciele akademiccy sg dobrze
przygotowani do przeprowadzania zajg¢. Sa dostepni poza zajeciami, w godzinach
konsultacji, ktore dostosowane sa do potrzeb studentow. W aspekcie opieki naukowe;j
studenci Wydzialu uzyskuja odpowiednie wsparcie ze strony kadry dydaktycznej. W
swobodny sposob mogg dokona¢ wyboru tematu pracy dyplomowe;.

Przedmioty fakultatywne oceniane sa przez studentow w zalezno$ci od kierunku.
Aczkolwiek znaczaca wigkszo$¢ osob obecnych na spotkaniach podkreslita, ze s3 zbyt
teoretyczne. Studenci zglosili zapotrzebowanie na wigksza liczbe zaje¢ praktycznych, ktore
np. w przypadku studentéw kosmetologii pozwolityby na lepsze przygotowanie do wejscia na
rynek pracy.

W ocenie studentdéw wsparcie 1 dostepnos¢ Wiadz Wydzialu sa odpowiednie.
Przedstawiciele Wtadz umozliwiaja kontakt ze sobg w dogodnym dla studentéw miejscu i
czasie.

Opieka administracyjna, zwigzana zard6wno z obslugg studentéw w dziekanacie jak i
pomocg materialng oceniana jest przez studentow pozytywnie. W odniesieni do zastrzezen i
uwag z ocen programowych dokonanych na Wydziale Farmaceutycznym nalezy wykazac
znaczna poprawe¢ w tym aspekcie.

Procedura i tryb przyznawania pomocy materialnej w uczelni jest przejrzysta i
sprawnie dzialajaca. Studenci niezbgdne informacje dotyczace stypendiow uzyskuja zaréwno
za pomoca strony internetowej uczelni jak réwniez tablic ogloszeniowych. Regulamin
przyznawania pomocy materialnej jest ogolnie dostgpny na stronie internetowej uczelni.
Przyznawaniem stypendiéw na Wydziale zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja Stypendialna,
powotana zgodnie z art. 175 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Tryb dostarczania
decyzji komisji stypendialnej jest zgodny z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
Decyzje zawierajg wszystkie elementy sktadajace si¢ na decyzje administracyjna.

W opinii studentow sale dydaktyczne i laboratoria sa przystosowane do prowadzania
zaje¢, cho¢ wigkszos¢ z nich wymaga remontu 1 unowoczesnienia. Problem ten dotyczy
rowniez specjalistycznego sprzgtu, ale jak zaznaczyli studenci oraz Wiadze Wydziatu
sukcesywnie jest on pozyskiwany i uzupetniany.

Budynek Wydziatu nie jest w petni dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
W budynku znajduje si¢ winda, szerokie korytarze. Brak jest natomiast toalet dostosowanych
do 0so6b z niepetlnosprawnoscig ruchowa. Sale dydaktyczne i laboratoria réwniez nie s3
przygotowane na potrzeby 0sob poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich. Z uwagi na
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specyfike studiow, ktora nie pozwala studiowa¢ osobom np. niewidomym brak oznakowan w
jezyku Braille’a, nalezy uzna¢ za nieistotny.

Na Wydziale funkcjonuje Umowa dotyczaca optat za ustugi edukacyjne zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Obie umowy nie zawieraja klauzul uznanych
za niedozwolone. (Tym samym uwzgledniono uwagi dotyczace tresci umowy na studiach
niestacjonarnych zawartych w Raporcie Zespotu oceniajagcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej w dniach 1 -2 grudnia 2011 r. na Wydziale
Farmaceutycznym na kierunku Farmacja).

Studenci Wydzialu wiedzg jakie kroki musza podja¢ w przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktowych. Najczesciej kierujg si¢ do Pani Dzieckan Wydziatu, dzieki ktorej ,,0od reki”
moga rozwigza¢ kwestie sporne. Jest ona zawsze do dyspozycji studentow, co bardzo
podkreslali 1 pozytywnie oceniali obecni na spotkaniach studenci. Doktoranci mogg zglaszac
sytuacje problemowe do swoich opiekunow naukowych / promotorow lub Kierownika
studiow doktoranckich oraz uzyska¢ od nich adekwatne wsparcie w rozwigzywaniu tych
probleméw i sytuacji konfliktowych.

W opinii przedstawicieli doktorantow, Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci
doktoranckiej, zapewniajac odpowiednie fundusze (w tym takze na funkcjonowanie biura)
oraz warunki lokalowe, wspierajac jednocze$nie samorzad w prawidlowym wykonywaniu
jego ustawowych obowigzkow. W sklad samorzadu wchodzi takze doktorant realizujacy
program studiow na Wydziale Farmaceutycznym. Przedstawiciele doktorantow maja
zapewnione odpowiednie uczestnictwo w Radzie Wydziatu zgodnie z art.67 ust.l pkt.4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz komisjach dzialajacych na podstawie
wewnetrznych przepisdéw zwigzanych z szeroko rozumianym ksztatceniem doktorantow.

Reprezentantem ogoétu studentow na Uniwersytecie Medycznym jest Uczelniana Rada
Samorzadu Studentow, w ktorej sktad wchodza reprezentanci Wydziatu Farmaceutycznego.
Przedstawiciele Samorzadu aktywnie dziataja na rzecz §rodowiska studenckiego organizujac
obozy studenckie, koncerty, szkolenia czy akcje charytatywne. Inicjatywy studenckie zawsze
mogg liczy¢ na wsparcie Wiadz Wydzialu 1 Uczelni zard6wno pod wzgledem organizacyjnym
jak 1 finansowym. Uczelnia zapewnia Samorzadowi odpowiednie warunki lokalowe,
udostepnia sale a takze sprzet potrzebny do realizacji niektorych projektow.

Przedstawiciele Samorzadu opiniujg Regulamin Studiow a takze wspotuczestnicza w
podziale Funduszu Pomocy Materialnej. Opiniowanie planow i programow studiow odbywa
si¢ zazwyczaj na posiedzeniach Rady Wydzialu, wczes$niej natomiast podczas posiedzen Rad
Programowych. Cztonkami tych gremiow sg studenci, aczkolwiek brak jest szerszego dialogu
z wigkszoscig studentow czego skutkiem jest nieznajomo$¢ podstawowych pojec
odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia oraz jakosci ksztalcenia. Ponadto  studenci
kosmetologii zasygnalizowali brak dostepu do programu studiow i sylabusow w systemie
elektronicznym Wydziatu.

Na Wydziale pr¢znie dziata MLODA FARMACIJA - sekcja studencka Polskiego
Towarzystwa Farmaceutycznego, ktéra jest tgcznikiem miedzy studentami a Wtadzami
Wydziatu. Jej cztonkowie, dzigki ogromnemu zaangazowaniu organizuja wspolnie z Biurem
Karier Dni Kariery, warsztaty z zakresu umiejetnosci migkkich czy komunikacji
interpersonalnej. Sa to niezwykle cenne inicjatywy, dzigki ktorym studenci wchodzacy na
rynek pracy wiedzg jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne, na co zwraca¢ uwage podczas
rozméw kwalifikacyjnych i ubiegania si¢ o pracg.

Studenci Wydzialu Farmaceutycznego majg mozliwo$¢ rozwijania swych
zainteresowan poprzez aktywne dziatanie w kotach naukowych. W roku akademickim
2011/2012 z tej formy aktywnos$ci studenckiej skorzystato 37 studentéw, ktérzy mogli
dokona¢ wyboru sposrod 6 zakladéw Wydziatu. Obecni na spotkaniu przyznali, Ze pod okiem
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specjalistow mogg bra¢ udzial w badaniach naukowych, czesto wykorzystujac zdobyte wyniki
1 doswiadczenie np. w swoich pracach dyplomowych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial Farmaceutyczny zapewnia studentom i doktorantom wlasciwe wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne. System przyznawania S$wiadczen pomocy
materialnej dla studentow i doktorantéow funkcjonuje w sposob prawidlowy oraz
odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob przejrzysty, sprawny
i bez opoznien, a komisje powolywane sa ze wspoludzialem przedstawiciela
doktorantow. Opieka materialna na Wydziale sprawnie funkcjonuje. Opieka naukowa i
dydaktyczna oceniana jest pozytywnie.

2). System rozpatrywania skarg i rozwiazywania konfliktow jest transparenty i znany
studentom. Doktoranci moga zglaszaé sytuacje problemowe do swoich opiekunow
naukowych / promotorow lub Kierownika studiow doktoranckich oraz uzyska¢ od nich
adekwatne wsparcie.

3) Uczelnia respektuje prawo do samorzadno$ci doktoranckiej, udzielajac jej
odpowiedniego wsparcia, a przedstawiciele doktorantow maja zapewnione uczestnictwo
we wszystkich organach jednostki przewidzianych przepisami. Dzialalno§¢ samorzadu
studentow nalezy oceni¢ pozytywnie. Inicjatywy podejmowane na rzecz aktywizacji i
rozwoju Srodowiska studenckiego wspierane sa przez wladze Wydzialu. Koniecznym
jest ulepszenie dialogu w kwestii jakosci ksztalcenia i dzialalno$ci studentow w tym
aspekcie.

8. System wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi

Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni wynika, iz posiada ona dokumenty dotyczace
przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia. W gldéwnej mierze
odnosza si¢ one do: tworzenia programOw ksztalcenia 1 okreslania weryfikacji efektow
ksztalcenia. Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni wynika, iz posiada ona dokumenty
dotyczace przepiséw, w tym procesu dyplomowania, zasad rekrutacji, oceny nauczycieli
akademickich, oraz monitorowania loséw absolwentow. Niewiele z tych dokumentéw odnosi
si¢ do studiow doktoranckich 1 podyplomowych. Niektére procedury nie majg charakteru
sformalizowanego 1 nie znajduja odzwierciedlenia ani w dokumentacji Wydziatu, ani Uczelni.

Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, nr 391/2011 z dnia 28 czerwca
2011 r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w Uczelni wprowadzono obecnie
funkcjonujacy wewngtrzny system zapewnienia jakoSci.

Zgodnie z § 2 wspomnianej Uchwaly system zapewnienia jakosci w Uczelni tworza:

— Pelnomocnik Rektora ds. Krajowej Struktury (Ram) Kwalifikacji 1 Jako$ci
Ksztalcenia,

— Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

— Woydzialowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

— Katedra Nauk Humanistycznych UM w Lodzi,
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— Akademickie Biuro Karier UM w Lodzi,
— Biuro ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UM w Lodzi.

Zasady 1 metody wdrazania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia w UM okresla

oraz Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktory sprawuje nadzor nad jego

funkcjonowaniem. Senat Uczelni, na wniosek Rektora zatwierdza, raz na dwa lata
sprawozdanie z funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci. Ze wzgledu, iz system
funkcjonuje dopiero od roku sprawozdanie takie dotychczas nie zostato opracowane.

Zgodnie § 1 wspomnianej uchwaly w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia

utworzony zostal Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia W sktad

Uczelnianego Zespolu powotywanego na okres kadencji Rektora wchodza zgodnie z § 3

Uchwaty:

— Prorektor ds. Nauczania;

— pelnomocnik Rektora ds. Krajowej Struktury (Ram) Kwalifikacji i Jako$ci Ksztatcenia
jako Przewodniczacy;

— Przedstawiciele Wydzialéw UMed w Lodzi (po jednym z kazdego Wydzialu);

— Przedstawiciele Studentow (po jednym z kazdego Wydziatu);

— Dwoch przedstawicieli Doktorantéw UM w Lodzi.

Obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotlu zapewnia Biuro ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia. Uczelniany Zespot w pierwszym powotanym sktadzie funkcjonowat od
28 czerwca 2011 r. do 31.08.2012 r.. Sktad Uczelnianego Zespotu na nowg kadencje jest
w trakcie konstytuowania sig.

Celem dziatania Zespotu (zgodnie z § 6 Uchwaly przywotywanej na wstepie) a
zarazem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Uczelni na szczeblu ogdlnouczelnianym
jest:

— doskonalenie ksztalcenia oferowanego studentom UMed w Lodzi;

— wspomaganie polityki kadrowej;

— ksztaltowanie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz budowanie
kultury jakosci;

— motywowanie pracownikow 1 studentéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia
samoksztatcenia;

— informowanie Rektora o dziatalno$ci dydaktycznej UMed i1 osigganych efektach
ksztalcenia;

— podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci UMed;

— tworzenie podstaw do osiggania wysokiej pozycji UMed w Lodzi w skali krajowej 1
migdzynarodowe;.

UZZJK funkcjonuje na postawie regulaminu, bedacego zalgcznikiem do Uchwaty
Senatu Uniwersytetu Medycznego w £.odzi nr 391/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r, w sprawie
utworzenia 1 wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym. Zgodnie z § 2 tego Regulaminu, UZZJK:

1. Podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w UM w
Lodzi. W tym celu opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje
dotyczace:

— polityki i procedur zapewnienia jakosci w UM;

— zasad monitorowania okresowego przegladu programow nauczania oraz ich efektow;

— sposobdw oceniania studentdw i doktorantow;

— zasad zapewnienia jakosci i rozwoju kadry dydaktycznej;

— zasad monitorowania oraz okresowego przegladu zasobow do ksztalcenia oraz
srodkow wsparcia dla studentow i1 doktorantow;
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— zasad dziatania systemOw informatycznych oraz gromadzenia i wykorzystania
informacji dotyczacych ksztalcenia;
— zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia w UM.

2. Ustala harmonogram podejmowania dziatan.
3. Opracowuje formularz sprawozdan z oceny wiasnej dla Wydziatéw UM w Lodzi.
4. Dokonuje analizy sprawozdan z oceny wiasnej Wydzialéw UM i przedstawia Rektorowi

sprawozdanie, wnioski i1 propozycje na temat jakosci ksztatcenia w UM w Lodzi.
5. Analizuje przepisy prawne dotyczace jakosci ksztatcenia obowigzujace i projektowane w
Unii Europejskie;j.

6. Przedstawia Rektorowi wnioski i propozycje dotyczace jakosci ksztatcenia.

Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zgodnie z regulaminem
swoich prac opracowal procedury i harmonogram swoich dziatan. Raz w roku do 15
pazdziernika UZZJK dokonuje analizy wszystkich wnioskow wynikajacych z wszelkich
wprowadzonych w ubiegtym roku przegladéw, kontroli oraz opinii nauczycieli akademickich,
studentow 1 doktorantdow na temat jakosci ksztalcenia. Analizuje takze raporty oceny
wyposazenia wspomagajacymi proces ksztalcenia i zasobow bibliotecznych. Do 15 listopada
analizuje sprawozdania z oceny wtasnej Wydzialowych Zespotéw ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia | przyjmuje propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia na kolejny
roku akademicki sformutowane przez Samorzad Studencki. Ponadto analizuje wyniki ankiet
studentéw 1 doktorantow dotyczace sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych. Natomiast nie
rzadziej niz raz na dwa lata UZZJK analizuje koncepcje ksztatcenia, sylwetki absolwenta 1
programow nauczania pod wzgledem zgodnosci z KRK, a raz na trzy lata porownuje
programy nauczania na Uczelni z innymi polskimi uczelniami o tym samym profilu.

Kolejnym elementem systemu zapewnienia jakosci w Uczelni sa badania ankietowe,
ktérych sposob przeprowadzania regulowany jest Uchwala Senatu UM w Lodzi nr 392/2011 z
dnia 28 czerwca 201 1r. w sprawie badan ankietowych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.
System badan ankietowych stanowi integralng cze¢$¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Uczelni. Zgodnie z § 4 tej Uchwaly badania ankietowe prowadzone sg z
wykorzystaniem ankiety ogdlnouniwersyteckiej 1 ankiet wydzialowych.

Elementami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UMed w Lodzi
sg takze Katedra Nauk Humanistycznych UMed w Lodzi oraz Akademickie Biuro Karier UM
w Lodzi zwigzane s3 z systemem gromadzenia i przetwarzanie danych o ocenie systemu
ksztatcenia przez studentow i absolwentow Uczelni.

Na Wydziale Farmaceutycznym od 2011 zgodnie z § 2  Uchwaly Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, nr 391/2011 r. funkcjonuje Wydzialowy Zesp6t ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenie. Jego powotanie nastepuje, podobnie jak w przypadku
Uczelnianego Zespotu, na okres kadencji Rektora UM w Lodzi. W sktad Wydziatlowego
Zespotu powotanego na kadencje 2012-2016 na Radzie Wydziatu Farmaceutycznego w dniu
19 pazdziernika 2012 r. znalezli przedstawiciele nauczycieli akademickich i studentow z
zachowaniem zasad reprezentatywnosci kierunkow ksztalcenia tj. ,,analityki medycznej”,
»farmacji” oraz ,,.kosmetologii”, a takze przedstawiciel doktorantow.

Dziatania WZZJK oparte s3 na wytycznych przywotywanego wyzej regulaminu,
bedacego zalacznikiem do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 391/2011
z dnia 28 czerwca 2011 r. Zgodnie z § 3 Regulaminu:

1. podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w UM w
Lodzi. W tym celu opracowuje 1 przedstawia Rektorowi wnioski oraz propozycje
dotyczace:

— polityki 1 procedur zapewnienia jakosci na Wydziale,
— zasad monitorowania okresowego przegladu programoéw nauczania oraz ich efektow,
— sposobdw oceniania studentow 1 doktorantow,
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— zasad zapewnienia jakosci 1 rozwoju kadry dydaktyczne;,
— zasad monitorowania oraz okresowego przegladu zasobow do ksztalcenia oraz
srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow,
— zasad dziatlania systemow informatycznych oraz gromadzenia i wykorzystania
informacji dotyczacych ksztalcenia,
— zasad publikowania informacji na temat ksztalcenia na Wydziale,
2. sporzadza sprawozdanie z oceny wlasnej 1 przedstawia je Dziekanowi Wydzialu
Farmaceutycznego,
3. Przedstawia plan dziatania w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia i wyeliminowania
zjawisk niepozadanych.

Zgodnie z wymogami art. 11 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uchwatami
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi Nr 477/2012 i Nr 478/2012 z dnia 30 maja oraz
Nr 492/2012 zatwierdzono efekty ksztalcenia odpowiednio na kierunkach ,,analityka
medyczna”, , kosmetologia” oraz ,,farmacja”. Senat zatwierdzil rowniez efekty ksztalcenia
studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale ,,Nowe kierunki we wspotczesnej
kosmetologii” . Natomiast na wizytacji nie przedstawiono efektéw ksztatcenia dla studiow
doktoranckich przekazujac jedynie Wyciag z protokotu z posiedzenia RW z 19.10.2012r.
0 zatwierdzeniu programu studiow i efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Jednak
tresci tych efektow nie udostepniono.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest statym punktem obrad Rady
Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Na jej posiedzeniach sa
poruszane m.in. takie tematy, jak: zmiany w planach studiéw, zatwierdzenie efektow
ksztatcenia czy analiza jakosci ksztalcenia na Wydziale. W najblizszym czasie tj. do 15
listopada br. Rada Wydzialu zamierza rowniez sporzadzi¢ sprawozdanie z oceny wilasnej,
stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztalcenia i przestawi¢ je Uczelnianemu Zespotowi ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Rada Wydzialu Farmaceutycznym zareagowata na uwagi Zespoldw Oceniajacych z
wizytacji przeprowadzonych (na podstawie przepisow obowigzujacych do 30.09.2011 r.) na
kierunkach: ,,analityka medyczna” ,.kosmetologia” oraz ,,farmacja” i1 dokonala stosownych
korekt zgodnie z zaleceniami PKA. Szczegdtowy opis zmian wprowadzonych w obszarach
tego wymagajacych zostal zamieszczony w Zataczniku Nr 3.

Ocena koncowa 8 Kryterium ogolnego zhaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoélowego.

Wydzial Farmaceutyczny Uniwersytetu Medycznego dysponuje tylko niektorymi
skladnikami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, odpowiednio do
przepisow prawnych w Uczelni. Te wewnetrzne akty normatywne stwarzaja

mechanizmy analizy oraz oceny jego dzialan. Jednostka jest obecnie na etapie
wdrazania procedur oraz instrumentow systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. Jolanta Zysko
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W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia przestala dokument zawierajacy
ustosunkowanie si¢ do Raportu (wraz z 72 zalacznikami), w ktorym Uczelnia pisze: ,,ze
niektore sugestie zamieszczone w raporcie zostaly przyjete przez akredytowang jednostke juz
czasie trwania wizytacji. Efektem sq dziatlania podjete przez Wydzial Farmaceutyczny w celu
wyeliminowania wskazanych nieprawidtowosci.”

Analiza 1 ocena przestanego przez Uczelni¢ materiatu pozwala stwierdzi¢, iz Uczelnia
rzeczywiscie dokonata szeregu dziatan naprawczych, ktore pozwalaja zmieni¢ oceng w dwoch
Kryteriach: kryterium 2: wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz kryterium
3: cele i1 efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz ich system
weryfikacji. Przyktady tych dziatan podano ponize;j:

Kryterium 1: Strategia rozwoju:

Rada Wydzialu Farmaceutycznego w dniu 13 listopada 2012 roku zatwierdzita dokument:
Misja Wydziatu

Kryterium 2: Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

1. Opracowano harmonogram pracy Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci na Wydziale Farmaceutycznym w roku 2012/13, zgodnie z Uchwalg Senatu UM w
Y.odzi nr 32/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 roku.

2. Powotano Komisje Dydaktyczno-Programowe na kadencje 2012-2016
odrebnie dla kierunku Farmacja oraz dla kierunku Analityka Medyczna. W sklad obu
Komisji wchodzg: interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni, w tym przedstawiciele
pracodawcow .

3. Opracowano i poprawiono procedury pozwalajace Wiadzom Wydzialu
podejmowac decyzje w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia.

4. Uzupeliono 1 poprawiono narz¢dzia do badania opinii interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych (Zarzadzenie Rektora UM w Ltodzi nr 92/2012 z 29
pazdziernika 2012 r.

S. 12 lutego 2013 roku ztozono wniosek do Rektora UM w Lodzi o uruchomienie
Studiow Doktoranckich na Wydziale Farmaceutycznym.

Powyzsze pozwala podnies¢ ocen¢ kryterium 2 ze znaczaco na w pelni.

Kryterium 3: Cele i efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz
ich system weryfikacji

1. Zatwierdzono efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi (uchwata Senatu nr 70/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.

2. Wyjasniono, ze uczestniczag w funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia poprzez swojego przedstawiciela w Wydziatlowej Komisji ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia. Doktorantka organizuje spotkania z innymi uczestnikami
1 przekazuje uwagi do zespotu.

Powyzsze pozwala podnies¢ ocen¢ kryterium 3 ze znaczaco na w pelni.

Tabelanr 3
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Kryterium

wewnetrzny system
zapewniania jakoSci
ksztalcenia

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

X

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich i
podyplomowych oraz
system ich
weryfikacji

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
Kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpifa zmiana
oceny
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