RAPORT Z WIZYTACII

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Nauk Scistych
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach

w dniach 2 — 4 czerwca 2014 r.

przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Hanna Gulinska (cztonek PKA),
cztonkowie:

e prof. dr hab. Krzysztof Diks (cztonek PKA),

e prof. dr hab. inz. Krystyna Czaja (ekspert PKA),

e mgrinz. Maciej Markowski (ekspert ds. jakosci PKA),

e mgr Karolina Martyniak (ekspert ds. formalno-prawnych PKA),

e mgr Marcin Wojtkowiak (przedstawiciel pracodawcéw),

e Monika Narloch (ekspert PKA, przedstawicielka PSRP),

e drinz. Grzegorz Szewczyk (ekspert PKA ds. miedzynarodowych).

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Nalezy wskazac czy jest to pierwsza czy kolejna ocena (ocena, uchwata), wskazac jej
przestanki (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek uczelni).

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z witasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene
instytucjonalng na Wydziale Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byfa oceng jakosci ksztatcenia
dokonang na kierunkach: ,chemia”, ,informatyka” oraz ,matematyka” na podstawie
przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmdéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytac;ji.



Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke’

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

W dniu 28 marca 2012 roku Senat Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego uchwalit
strategie rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach do roku 2019.
Celem realizacji strategii jest, aby w roku 2019 Uczelnia:

e byta znana nie tylko w regionie, ale takze w catym kraju,

e stata sie waznym osrodkiem naukowo-badawczym, liczagcym sie w kraju i za granica,

e uzyskata nowe uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego,

e rozszerzata i dostosowywata oferte edukacyjng do potrzeb rynku pracy,

e rozszerzata ksztatcenia na studiach doktoranckich,

e podwyizszata jako$¢ ksztatcenia, co spowoduje, ze dyplom ukorczenia Uniwersytetu
bedzie wysoko ceniony przez pracodawcow,

e zapewniafa studentom warunki studiowania i bytowania na wysokim poziomie,

e zdobywata fundusze na rozwdj infrastruktury.

W dniu 16 stycznia Rada Wydziatu Nauk Scistych UPH przyjeta misje i strategie Wydziatu
do roku 2019. Cytujac za tym dokumentem:

Misja Wydziatu Nauk Scistych wiqze sie $cisle z misjqg Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach i oparta zostata na podstawowej akademickiej zasadzie
jednosci ksztafcenia studentdow oraz realizacji badar naukowych.

Misjqg Wydziatu jest:

e ksztatcenie studentow tak, aby nabyli wiedze i umiejetnosci kreowania twdrczych
dziatan w swoich dziedzinach, w Scistym zwigzku z naukq, rozwojem technologii
i innowacji, we wspodtpracy z gospodarkq i spoteczeristwem;

e realizacja wysokiej jakosci badar naukowych;

e wspieranie dziatan, stuzqcych podnoszeniu jakosci Zycia jednostek i spoteczeristwa
w naszym regionie i kraju.

Misja i Strategia Rozwoju WNS uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno- gospodarczego
wskazujgc m.in. dwa cele strategiczne: wysoka jakosé ksztatcenia
i wychowania oraz wspotpraca z otoczeniem. Poszczegdlne cele operacyjne sformutowane w
odniesieniu do tych dwdch celdéw strategicznych w sposdb bezposredni nawigzujg takze do
potrzeb otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia. Celom operacyjnym zostaty przypisane okreslone dziatania, sformutowane

! Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gftéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow
szczegotowych okreslonym w Czesci Il Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalne;j.



zostaty takze mierniki realizacji celdw, czas realizacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan.

Strategia Wydziatu Nauk Scistych zostata sformutowana zgodnie z zasadami SMART, a jej
konstrukcje oraz zawarte w niej zapisy nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Wydziat Nauk Scistych posiada baze do ksztatcenia o0séb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne mogq zdoby¢ tytuty zawodowe i stopnie naukowe, majqg szanse zrealizowac
swoje plany i aspiracje Zyciowe. Wydziat zapewnia takze dostep do ksztafcenia studentom
zagranicznym.

Wydziat Nauk Scistych jako wspdinota uczonych, pracownikéw administracyjnych, studentéw
i absolwentow, realizuje swojg misje czerpigc z bogatego dziedzictwa osiggniec¢ i tradycji
zarowno samego WydZziatu, jak i Uniwersytetu.

Wydziat wypetnia swojq misje poprzez dziatania oparte o zasady akademickiej demokracji
i humanizmu, w duchu badan naukowych, swobdd dyskusji uniwersyteckiej
z poszanowaniem godnosci ludzkiej i etyki zawodowej nauczycieli akademickich.

Misja Wydziatu realizowana jest we wspdtpracy z innymi jednostkami Uniwersytetu oraz
instytucjami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi.

Realizujgc przyjeta Misje oraz Strategie UPH, Wydziat pragnie spetni¢ nastepujace cele
strategiczne:

Opracowujac niniejszg strategie kierowano sie Strategig Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach do roku 2019. Przyjeto, ze kierunki rozwoju Wydziatu Nauk
Scistych winny uwzglednia¢ nastepujace cele strategiczne:

1. Zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania.

2. Rozwdj badan naukowych i podnoszenie pozycji naukowej Wydziatu.
3. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4. Profesjonalne zarzadzanie Wydziatem.

5. Rozwdj infrastruktury.

Wizyta wykazata, ze Wydziat podjat z sukcesami prébe osiggniecia tych celdw. Tym nie mniej
Zespdt Oceniajgcy przedstawia opinie eksperta zagranicznego, ktorego oglad z pozycji
zewnetrznej wart jest wziecia pod uwage.

W oczach eksperta miedzynarodowego

Wizytowana jednostka przedstawita jako zatgcznik do Raportu Samooceny dokument
0 nazwie ,Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach do roku 2019”. W sensie formalnym mozna stwierdzi¢, ze
jednostka strategie rozwoju posiada. Jednak po gtebszym zapoznaniu sie z tym dokumentem
jak i ze zbiorem Kart Strategicznych dochodzi sie do wniosku, ze Strategia Wydziatu jest
zawieszona w prozni. W zadnej czesci tych dokumentéw nie znaleziono analizy sytuacji
gospodarczej regionu i wynikajgcej z niej projekcji zatrudnienia, tak w aspekcie ilosciowym
jak i rodzajowym. Nie wiadomo takze jakie sg perspektywy demograficzne regionu, ani ilu
absolwentow pozostaje w regionie dziatania Uniwersytetu a ilu emigruje do pozostatych
czesci kraju.



Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, a w tym Wydziat Nauk Scistych jest
potozony w Srodku ciezkosci tréjkata Warszawa-Biatystok-Lublin, gdzie znajdujg sie duze
uczelnie ogodlne i politechniczne przyjmujgce znaczacq liczbe studentédw. Rynki pracy w tych
miastach sg tez duzo gtebsze od rynku siedleckiego czy szerzej podlaskiego. Wynika stad, ze
aspirowanie do szerokiego spektrum kierunkéw badawczych i dyplomowania (patrz Strategia
strona 1) bez uwzglednienia aspektu regionalnego jest dziataniem przeciw skutecznym.
Wydaje sie, ze wizytowana jednostka moze by¢ swietng uczelnig o charakterze lokalnym,
przygotowujacg kadry dla lokalnych przedsiebiorstw i instytucji.

Doswiadczenia zagraniczne uczg, ze uczelnie regionalne, ktadgce szczegdlny nacisk na studia
pierwszego stopnia (inzynierskie i licencjackie) oraz wykonywanie prac badawczo-
rozwojowych dla potrzeb lokalnych przedsiebiorstw odnoszg duzy sukces dydaktyczny oraz
petnig role centrum inspiracji postepu spotecznego i technologicznego. Jezeli charakter
Uczelni bytby w sposéb jasny okreslony jako lokalny, to takze ocena dziaftalnosci
miedzynarodowe] dotyczytaby zupetnie innych aspektéw niz w przypadku charakteru
ogolnopolskiego czy miedzynarodowego. Ta niekonsekwencja ma niewatpliwy wptyw na
proces dydaktyczny i powinna by¢ usunieta.

Przedstawione w Strategii dziatania miedzynarodowe mozna okresli¢ jako standardowe
i niewybiegajgce poza S$rednig europejsky. Strategia nie uwzglednia takich celéw
dydaktycznych jak nauczanie kompetencji miedzynarodowych, pracy w zespotach
wielonarodowych i wielokulturowych. Brak tych celéw implikuje brak dziatan zwigzanych
z réznymi  formami umiedzynarodowiania studiow takich jak przyktadowo
Internationalisation@home, udziat w intensywnych projektach edukacyjnych, prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielski czy wymiana pozaeuropejska na podstawie umoéw bilateralnych.
W tym ostatnim przypadku szczegdlnie waznym wydawatoby sie uwzglednienie w Strategii
nawigzania wspotpracy ze stuzbg dyplomatyczng w celu znalezienia odpowiednich
partnerow. Strategia nie formutuje wyraznie celéw zwigzanych z miedzynarodowym
upowszechnieniem osiggnie¢ wtasnych.

Z drugiej za$ strony nalezy zauwazyé, ze przedsiebiorstwa i instytucje nalezgce do grupy
docelowej Wydziatu nie s — wg stdbw Wiadz — zainteresowane kompetencjami
miedzynarodowymi potencjalnych pracownikéw. W czasie wizytacji przedstawiony zostat
przyktad  tylko  jednego przedsiebiorstwa zainteresowanego kompetencjami
miedzynarodowymi absolwentdéw, a takze tworzeniem wspdlnych zespotéw badawczo-
projektowych. Warto podkreslic, ze Wydziat jest cztonkiem Mazowieckiego Klastra
Chemicznego, co moze mie¢ tez pozytywny wptyw na przewartosciowane celow
strategicznych w zakresie kompetencji miedzynarodowych absolwentéw.

Posiadane doswiadczenie i wypracowane przez lata metody integracji 0sob
niepetnosprawnych w procesach dydaktycznym i badawczym sg ewenementem na skale
krajowag, cho¢ w skali europejskiej jest to standard. Strategia Wydziatu oprocz kilku
ogolnikowych stwierdzen nie odnosi sie do tego aspektu, ktéry wydaje sie, ze jest bardzo
dobrym ,znakiem towarowym” nie tylko wizytowanego Wydziatu, ale i catej Uczelni;
znakiem o waznym wptywie na jakos¢ ksztatcenia oséb niepetnosprawnych w szczegdlnosci,
ale takze o istotnym wptywie na jakos$¢ ksztatcenia pozostatych studentéw w zakresie
kompetencji spotecznych i integracyjnych. Ten aspekt dziatalnosci powinien znalezé
adekwatne miejsce w Strategii Wydziatu.



Reasumujgc, przedstawiony dokument jest zbiorem zyczen wynikajgcym z aspiracji
i umiejetnosci posiadanej kadry naukowo-dydaktycznej, przy czym jego wptyw na jakosc
ksztatcenia wydaje sie znikomy. W ocenie eksperta miedzynarodowego wymaga
uzupetnienia, a moze i zmiany, poprzedzonej gteboka analiza miejsca Uniwersytetu
i Wydziatu w regionie oraz okresleniem charakteru szkoty jako catosci.

2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujacg studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi.

Wydziat Nauk Scistych ma opracowana koncepcje ksztatcenia dla studidw | stopnia
dla kierunkéw chemia, fizyka, informatyka i matematyka oraz dla studidw Il stopnia
dla kierunkow: chemia, informatyka i matematyka. Ze wzgledu na brak zainteresowania
odpowiedniej liczby kandydatédw ksztatceniem na kierunku fizyka nabdér na ten kierunek
bywa zawieszany, stgd nie opracowano koncepcji ksztatcenia dla studiéw magisterskich
z zakresu fizyki. Kazdy z kierunkéw prowadzonych przez Wydziat umozliwia studentom
zdobycie uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela. Wydziat dysponuje takze ofertg
dla oséb aktywnych zawodowo i pragnacych podnie$é swoje kwalifikacje dlatego opracowat
koncepcje ksztatcenia dla szeregu studidw podyplomowych z zakresu matematyki,
informatyki, fizyki i chemii jednak w zasadzie jedynie studia doksztatcajgce i kwalifikacyjne
nauczycieli w tych kierunkach sg obecnie realizowane. Wydziat nie prowadzi studiéw
doktoranckich. Nalezy tez podkresli¢, ze Wydziat stale rozwija oferte dydaktyczna
i mozliwosci ksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych, co jest wyrdzniajagcg cechg catej
uczelni na tle innych jednostek akademickich. Opracowane koncepcje ksztatcenia sg
w zasadzie zgodne z ambitnymi celami strategicznymi Wydziatu, ale ich realizacja jest
W znacznym stopniu uzalezniona od wymaganej liczby kandydatéw (zawieszenie ksztatcenia
w zakresie fizyki, studia podyplomowe gtéwnie dla nauczycieli).

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia.

Wydziat stara sie identyfikowa¢ swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, jednak
lokalizacja uczelni i niedalekie sgsiedztwo innych jednostek akademickich stwarza w tym
zakresie znaczne problemy. Szczegdlng cechg uczelni w Srodowisku akademickim, ktérg
nalezatoby podkresli¢ jest oferta, mozliwosci i zorganizowany system ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych z réznorodnymi dysfunkcjami.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Misja i Strategia Rozwoju WNS do roku 2019 uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego wskazujgc m.in. dwa cele strategiczne: wysoka jako$¢ ksztatcenia
i wychowania oraz wspodtpraca z otoczeniem. Misjg wydziatu jest m.in. ,ksztatcenie
studentow tak, aby nabyli wiedze i umiejetnosci kreowania twdrczych dziatan w swoich
dziedzinach, w Scistym zwigzku z nauka, rozwojem technologii i innowacji, we wspotpracy
z gospodarka i spoteczeistwem”. Réwniez wizja Wydziatu zawarta w Strategii odnosi sie
bezposrednio do dostosowywania programéw studidw do potrzeb gospodarki.



Interesariusze wewnetrzni WNS, pracownicy i studenci, biorg aktywny w przygotowaniu
plandw programoéw ksztatcenia zaréwno na studiach stacjonarnych jak i podyplomowych. Ich
udziat w ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia przejawia sie takze poprzez udziat w pracach Rady Wydziatu oraz wydziatowych
komisji w tym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele pracownikéw
i studentéw.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii akredytowanej
jednostki ma gtéwnie posredni charakter i opiera sie na nieformalnych kontaktach oraz na
bazie doswiadczen i szeroko rozumianej wspodtpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wg informacji uzyskanych podczas wizytacji bezposrednio przy tworzeniu
dokumentu uczestniczyty takze 3 osoby reprezentujgce interesariuszy zewnetrznych
(w ramach prac w wydziatowej komisji ds. jakosSci). Gtownie w sposdb nieformalny
pracodawcy uczestniczg takze w procesach ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz
budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia (np. udziat formalny, ale obecnie dosé
ograniczony odbywa sie poprzez cztonkostwo kilku przedstawicieli pracodawcow
w komisjach stanowigcych elementy struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia). Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia przejawia sie gtéwnie
przez zapewnienie ksztatcenia zawodowego w ramach praktyk wraz z ich oceng oraz analize
opinii absolwentéw o programach studioéw i ich realizacji. Interesariusze zewnetrzni inspiruja
takze do tworzenia studidw podyplomowych.

Tabela nr 1. Liczba osdéb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow studiow
e asrE e doktoranckich podyplomowych
uczelni jednostki
3 3 uczelni | jednostki uczelni | jednostki
| st. Il st. | st. Il st.
studia 3337 | 1500 | 488 175 106
stacjonarne
_ Studia 1360 | 1058 72 56 8 235 20
niestacjonarne
RAZEM: 4697 2558 560 231 114 --- 235 20

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

? Nalezy takze uwzglednié¢ studentéw jednolitych studiéw magisterskich.




Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Wydziat posiada strategie rozwoju zgodng z misjg i strategia uczelni zorientowana na
zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia. Strategia ta jest w poczatkowej fazie realizacji.
Warto by sie zastanowié, czy nie przeformutowaé tej strategii tak, zeby celem byto
zbudowanie silnej uczelni regionalne;j.

2). Wydziat ma opracowane koncepcje ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéow
zarowno | jak i Il stopnia oraz studiow podyplomowych zgodne z ambitnymi celami
strategicznymi Wydziatu.

3). Wydziat stara sie identyfikowaé swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym. Szczegélng
rolg Wydziatu jak i catej uczelni jest otwartos¢ na ksztatcenie oséb niepetnosprawnych

4). Interesariusze wewnetrzni, pracownicy i studenci Wydziatu, uczestnicza w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia
poprzez udziat w pracach Rady Wydziatu oraz wydziatowych komisji w tym Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Udziat interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii
akredytowanej jednostki ma gtdwnie posredni charakter i opiera sie na nieformalnych
kontaktach oraz na bazie doswiadczen i szeroko rozumianej wspotpracy jednostki z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Gtéwnie w sposéb nieformalny pracodawcy
uczestniczg takie w procesach ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia (np. udziat formalny, ale obecnie dos¢ ograniczony
odbywa sie poprzez cztonkostwo kilku przedstawicieli pracodawcow w komisjach
stanowigcych elementy struktury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia). Majac na uwadze powyisze, przedmiotowe kryterium mozna uznaé za
osiggniete w stopniu petnym.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikdéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia wdrazany jest w Uniwersytecie
Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach od 2009 r. na podstawie Uchwaty nr 15/2009
Senatu UPH z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia. Na poziomie Wydziatu wewnetrzny system zapewniania jakosci okreslony jest
w dokumencie o nazwie ,System zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Wydziale Nauk Scistych.
Ksiega Jakosci”, przyjetym w styczniu 2013 r. W trakcie wizytacji Wydziat przedstawit trzecia
edycja ww. dokumentu, przyjetg w kwietniu 2014r., co sSwiadczy o dokonujgcym sie na
Wydziale intensywnym procesie doskonalenia regulacji wewnetrznych w tym zakresie.

Bardzo waznym i zastugujagcym na podkreslenie elementem Ksiegi Jakosci jest deklaracja
Polityki Jakosci (s. 4 — 8), ktérej ksztatt oraz sposdb sformutowania mogg by¢ bardzo dobrym
punktem wyjscia do okreslenia strategii Wydziatu na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.



Z punktu widzenia ksztattu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
najwazniejszym elementem Polityki Jakosci jest jej punkt 5.3 — Poszerzenie wiedzy na temat
jakosci procesu ksztatcenia i lepsze jej wykorzystanie. Komentarz sformutowany do tego
punktu zawiera wyszczegdlnienie kilkunastu aspektéw procesu ksztatcenia, ktory Wydziat
zamierza objg¢ dziataniem stosownych procedur analitycznych. Wymienione spektrum
przysztych potencjalnych procedur obejmuje prawie wszystkie najistotniejsze obszary majace
wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Warto jednoczesnie zwrdci¢ uwage, iz Ksiega Jakosci (s. 9)
Wydziatu odwotuje sie do Standardéw i wskazéwek dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, opracowanych przez ENQA, na
podstawie ktérych ww. spektrum analiz moze by¢ poszerzone tak aby objac¢ peten zakres
analiz w obszarze procesu ksztatcenia. Formalna struktura decyzyjna systemu jest
przejrzysta, cho¢ nalezy zwrdci¢ uwage, iz jest ona bardzo rozbudowana, co moze prowadzic¢
do zbyt duzego zaangazowania wielu pracownikéw Wydziatu w funkcjonowanie systemu.

W szczegolnosci widoczne jest to na podstawie analizy regulaminéw (Ksiega Jakosci s. 23-26)
oraz harmonograméw prac (s. 20-22) Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktére w praktyce
realizujg dziatania o podobnym charakterze — ewaluacyjnym, cho¢ w odrebnych obszarach
procesu ksztatcenia. W praktyce moze to powodowac ograniczenie kompleksowosci
dokonywanych analiz, w szczegélnosci miedzyobszarowych.

Konstrukcja struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci zapewnia
odpowiedni udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw w poszczegdlnych
ciatach go tworzacych. Brak jest natomiast formalnego wiaczenia w sktad organdéw systemu
pracownikdw wspomagajgcych proces ksztatcenia. Jednoczesnie uwage zwraca niewielki
praktyczny wymiar i wptyw przedstawicieli studentéw na decyzje w zakresie jakosci
ksztatcenia. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw wyraza w formie pisemnej opinie
w doniesieniu do planéw i programéw studidw. Z relacji przedstawicieli WRSS obecnych
podczas spotkania z ZO wynika, ze nie uczestniczyli oni w pracach majgcych na celu
okreslanie efektdw ksztatcenia, nie wiedzieli tez o mozliwosci zabrania gtosu w tej kwestii.
Przedstawiciele studentéw nie sg tez dokfadnie poinformowani o swojej roli w systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia. O ile, jak wspomniano wczesniej, studenci sg cztonkami
formalnych struktur, o tyle Swiadomo$¢ i sens wspdétuczestnictwa w procesie zapewniania
i ksztattowania jakosci ksztatcenia wymaga wiekszego zaangazowania ze strony studentéw
oraz wtadz Wydziatu, ktére powinny informowaé studentéw o ich istotnej roli w systemie.
Przedstawiciele studentow podkreslili, ze wieksza przejrzystos¢ mechanizmdw i procedur
stuzgcych zapewnianiu jakosci ksztatcenia spowodowataby wieksze zaangazowanie
studentdw w ich realizacje.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg obecnie formalnymi cztonkami obu
komisji wydziatowych oraz komisji instytutowych, jednak ich aktywnosé jest stosunkowo
niewielka. W sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obecny jest
jeden przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych, natomiast regulamin komisji nie precyzuje
jego zadan, ani tez nie wskazuje wsrod zadan komisji dziatan zwigzanych z procesem
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére odnosityby sie do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

W sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia takie obecny jest
przedstawiciel otoczenia spofeczno-gospodarczego, jednak na podstawie ogdlnych
protokotow z posiedzen trudno oceni¢ wktad tej osoby w dziatania komisji. Jednym z zadan



komisji jest, zgodnie z regulaminem, ,analizowanie dostosowania efektéw ksztatcenia
uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy”, jednak jak wynika z tresci
protokotow dziatania te w ramach funkcjonowania komisji nie byly jeszcze podejmowane.
Ksiega Jakosci nie precyzuje natomiast sposobu dokonywania takich analiz, za$ praktyka
Wydziatu wskazuje, iz ciezar tego rodzaju dziatan spoczywa raczej na poszczegdlnych Radach
Programowych kierunkow, w sktad ktérych réwniez wchodzg przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter
kompleksowy, przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajacych na jakos¢
ksztatcenia, a w szczegélnosci umozliwiaja:

a) ocene stopnia realizacji efektéw ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow,

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w Raporcie Samooceny (s. 12) Wydziat opracowat
sylabusy do poszczegdlnych przedmiotdw, zawierajgce opis zaktadanych efektéw ksztatcenia
oraz proponowanych metod ich weryfikacji. Przygotowano rdéwniez macierze efektéw
ksztatcenia, obrazujagce ex ante m.in. pokrycie efektéw kierunkowych przez efekty
przedmiotowe. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia odnosi sie do problemu
ewaluacji stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach procedury Oceny
stopnia realizacji efektow ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale
Nauk Scistych (Ksiega Jakosci s. 26 — 43). Stanowi ona szczegdtowy oraz graficzny zapis
klasycznie stosowanych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego procedur zaliczania
przedmiotu, procesu dyplomowania oraz obliczania oceny koricowej ze studidow. Dodatkowo
przewiduje ona dokonywanie po zakonczeniu semestru przez kazdego koordynatora
przedmiotu samooceny w kwestii stopnia osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia.
Ocena ta dokonywana jest za pomocg odpowiedniego kwestionariusza, ktéry jednakze,
pomimo swojej bardzo rozbudowanej formy, nie umozliwia dokonanie ww. oceny gdyz
jedyne pytanie, na ktére musi odpowiedzie¢ koordynator przedmiotu odnosi sie do faktu
poddania weryfikacji wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, nie zas ich osiggniecia.
Zgodnie z przyjetym przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia harmonogramem
dziatan ewaluacyjnych podejmowanych przez wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia,
pracownicy Wydziatu dokonali samooceny ww. zakresie m.in. stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia za pomocg przygotowanego na Wydziale kwestionariusza.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg tego procesu wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia
zostaty poddane weryfikacji w ramach analizowanych przedmiotéw. Informacje zawarte
w dokumentacji stojg jednak w sprzecznosci z opiniami wyrazonymi w trakcie spotkania
Zespotu Oceniajgcego z wydziatowymi ciatami tworzgcymi system zapewniania jakosci.

W Swietle przedstawionych opinii uczestnikdw spotkania, w ramach poszczegdlnych
przedmiotow formy weryfikacji zazwyczaj koncentrujg sie na kompetencjach w zakresie
wiedzy, nie przeprowadza sie zas weryfikacji istotnej czesci efektow ksztatcenia w zakresie
tzw. umiejetnosci interpersonalnych i kompetencji spotecznych, pomimo faktu, iz w znacznej
wiekszosci przedmiotéw sg one wskazane jako zaktadane. Trudnosci w ocenie tego rodzaju
kompetencji sg zrozumiate dla cztonkéw Zespotu Oceniajgcego, tym bardziej, iz w nawet
w ramach dyskusji z wydziatowymi ciatami tworzacymi systemu zapewniania jakosci



unaocznity sie istotne rdinice w rozumieniu tychze kompetencji, co wymaga
przeprowadzenia szerszej dyskusji oraz podniesienia kompetencji nauczycieli akademickich
majacych w praktyce realizowaé te efekty ksztatcenia w zakresie metod dydaktycznych
prowadzgcych do ich osiggniecia oraz pozwalajgcych na ich ocene. Natomiast nie znajduje
zrozumienia fakt tak istotnych rozbieznosci pomiedzy dokumentacjg formalng, a stanem
deklarowanym przez nauczycieli akademickich. Réwniez sprawozdania poszczegdlnych
instytutow dotyczace wybranych probleméw procesu ksztatcenia jednoznacznie wskazujg,
iz analiza typu ex post zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia nie byta
dotychczas na Wydziale realizowana.

Przyjeta w ramach Woydziatu metodologia systemowej ewaluacji stopnia osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, bazujgca na samoocenie nauczycieli akademickich, w opinii
Zespotu Oceniajgcego jest oceniana generalnie pozytywnie. Stanowi istotny pierwszy krok na
drodze do opracowania kompleksowego, obejmujgcego perspektywe roéznych grup
interesariuszy procesu ksztatcenia, rozwigzania w tym zakresie. Jednoczesénie istnieje
wyrazna potrzeba podniesienia poziomu $wiadomosci, zrozumienia i akceptacji w zakresie
stosowania tak opracowanego narzedzia ws$réd ogdétu nauczycieli akademickich. Brak
podjecia skutecznych dziatan w tym zakresie prowadzi¢ bedzie do uzyskiwania w ramach
jego stosowania informacji niezgodnych ze stanem faktycznym, a w rezultacie jego
nieskutecznosci.

Ksiega Jakosci przewiduje réwniez funkcjonowanie procedury weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych (s. 43), choé¢ analiza jej tresci
wskazuje, iz ma ona na celu gtéwnie zasieganie opinii na temat efektéw ksztatcenia, nie zas
uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych w ich weryfikacji w ramach procesu ksztatcenia.

Ksiega Jakosci wskazuje (s. 18) rowniez na intencje Wtadz Wydziatu w zakresie witgczania
W proces recenzji prac oraz egzaminéw dyplomowych ekspertéw zewnetrznych, co Zespét
Oceniajacy uznaje za praktyke wartg zastosowania. Jednoczes$nie dokumentacja przekazana
ZO ujawnia, iz dziatanie to nie zostato jeszcze w praktyce zrealizowane. ZO negatywnie
ocenia fakt, iz zaréwno Ksiega Jakosci, jak i zadne z dotychczas podejmowanych na Wydziale
dziatann ewaluacyjnych nie odnoszg sie wprost do problematyki jakosci prac dyplomowych,
ktéore mogtyby stanowi¢ dziatania naprawcze w rezultacie zastrzezed w tym zakresie
formutowanych przez PKA w odniesieniu do wszystkich dotychczas ocenionych kierunkéw
studidw w ramach ocen programowych.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia

Programy poszczegdlnych kierunkéw studidw, zawierajgce rowniez zaktadane efekty
ksztatcenia sg opiniowane przez wybranych pracodawcow, jednak w gtéwnej mierze odbywa
sie to w sposéb nieformalny. Opracowane zostaty i zatwierdzone takze harmonogramy prac
komisji do 2016 roku, jednak jak wynika z analizy protokotéw zadania zwigzane z analizg
dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy sg realizowane w bardzo
ograniczonym stopniu. Takze aktywnos$¢ przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych
w pracach instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, jak wynika z protokotéw jest obecnie
ograniczona.

Akcyjnie odbywaja sie spotkania z pracodawcami na Wydziale, ale w wiekszosci przypadkéw
sg one skierowane do studentéow informatyki. Nieliczni pracodawcy w 2013 roku
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sformutowali pisemne opinie dotyczace programoéw studiow na poszczegdlnych kierunkach.
Opinie te miaty jednak ograniczony wptyw na weryfikacje efektéw ksztatcenia czy
modyfikacje programdw, poniewaz miaty bardzo ogdlny charakter.

W ramach przeprowadzonej wizytacji analizie poddano system praktyk studenckich
funkcjonujgcy w akredytowanej jednostce. Jest to bowiem ptfaszczyzna, na ktérej ksztattujg
sie relacje pomiedzy interesariuszami wewnetrznymi (studenci) oraz zewnetrznymi
(pracodawcy), a takze jeden z gtéwnych elementdéw pozwalajgcych na pierwszg ocene
efektow ksztatcenia. Szczegélnej uwadze poddano sposoby okreslania i weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz zasady kontroli praktyk. Akredytowana jednostka nie wypracowata
dotychczas zestawu zaktadanych efektéw ksztatcenia dla praktyk. Opracowane sg natomiast
regulaminy i ramowe programy praktyk, a ich weryfikacji stuzg m.in. dzienniki praktyk,
ankiety skierowane do studentéw i pracodawcéw. Generalnie jednak weryfikacja celow
osigganych przez studentéw na praktykach jest obecnie ograniczona, a poza dziennikiem
praktyk i nieformalnymi kontaktami z przedsiebiorstwami i instytucjami z najblizszego
otoczenia uczelni nie funkcjonujg inne elementy ewaluacyjne. Studenci zwracali uwage,
ze sytuacje patologiczne zwigzane z zaliczaniem praktyk s3 mozliwe. Poza tym wskazywali,
ze praktyki zawodowe przewidziane w programach studiéw sg zdecydowanie za krétkie.

Opinie na temat jakosci i efektow ksztatcenia sg od niedawna zbierane na podstawie ankiet
dot. praktyk studenckich. Zaréwno studenci, jak tez pracodawcy wypetniajg ankiety stuzgce
ocenie praktyk, jednak zebrany do tej pory materiat jest dosy¢ ubogi (na ogot kilkanascie
ankiet w ciggu roku), a sama weryfikacja byta do tej pory prowadzona w 2 z 3 instytutéw
(Instytucie Chemii i Instytucie Informatyki). Analiza przedstawionych informacji wskazuje,
iz pracodawcy zazwyczaj nizej oceniajg kompetencje studentéw anizeli sami studenci
w ramach analogicznej ankiety. Wskazuje to zatem na tym wiekszg potrzebe zwrdécenia
uwagi na problem weryfikacji oraz oceny osigganych przez studentéow efektéw ksztatcenia.
Jednoczesnie nalezy ZO dostrzega fakt, iz przedstawione wyniki sg zbyty ubogie aby mogty
prowadzi¢ do jednoznacznych konkluzji, choé fakt podjecia tego rodzaju inicjatywy nalezy
oceni¢ pozytywnie. Takze sprawozdania z prowadzonej ankietyzacji sg dosy¢ lakoniczne i nie
zawierajg wnioskdw i rekomendacji. Pozyskiwanie informacji na temat oceny praktyk
zawodowych od pracodawcéw ogranicza sie gtdwnie do nieformalnych i bezposrednich
kontaktéw Wydziatu i opiekundw praktyk z niektérymi podmiotami.

Mimo szerokiej i réznorodnej wspdtpracy akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nalezy wskaza¢ na pewne ograniczenia w zakresie skutecznosci jej
oddziatywania zwigzane w gtéwnej mierze z niewielkim zaangazowaniem pracodawcow
w proces okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia. Udziat interesariuszy zewnetrznych
w procesie badania i oceny poszczegdlnych czynnikdw, a takze analizy skutecznosci dziatan
naprawczych oraz udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow
ksztatcenia nalezy oceni¢ jako znaczacy i gtéwnie posredni, cho¢ na poziomie rozwigzan
organizacyjnych i proceduralnych sformalizowany. Rekomendowane jest wieksze
zaangazowanie w przedmiotowe procesy przedstawicieli pracodawcow — w szczegdlnosci
dotyczy to systemu praktyk studenckich, ktéory obecnie nie spetnia nawet wszystkich
wymagan okreslonych odpowiednimi przepisami prawa (np. brak sformutowanych efektéw
ksztatcenia).
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¢) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektdw ksztatcenia na rynku
pracy

Jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie $ciezek karier zawodowych absolwentéw
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy jest Biuro Karier UPH.

W trakcie przeprowadzonej wizytacji zespdt pracownikdw Biura Karier przedstawit raport
z pierwszego badania, przeprowadzonego w ostatnim kwartale 2013 roku wsrdd
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w roku 2012 i 2013. Przedmiotem badania byty
trzy gtdwne obszary: aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw, subiektywna ocena
satysfakcji z ukonczonego kierunku studidw oraz ocena stopnia przydatnosci zdobytych
podczas studidw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w rozwoju dalszej Sciezki kariery
zawodowej. W badaniu z wykorzystaniem techniki ankiety elektronicznej wzieto udziat
118 absolwentéw (22,6% osob, ktore wyrazity zgode na udziat w badaniach). Uzyskana préba
nie pozwala na wnioskowanie o badanej populacji, ale pozwala na wypracowanie ogdlnych
wnioskow, ktére zostaty zamieszczone w przedmiotowym raporcie.

Niezaleznie od aktywnosci Biura Karier, réwniez akredytowany Wydziat podjat préby badania
losow absolwentéw. Ankieta skierowana do absolwentéw jest dostepna na stronach
Wydziatu, jej tres¢ wskazuje jednak, ze gtdwnym celem jest zebranie opinii na temat
ukoniczonych studidw, a w mniejszym stopniu dotyczy ona oceny sytuacji absolwentéw na
rynku pracy, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze jest ona ciekawym uzupetnieniem dziatan
prowadzonych przez uczelniane Biuro Karier. Na obecnym etapie trudno jednak
zweryfikowac wartos¢ pozyskanego materiatu, poniewaz ankiete wypetnito do dnia 29 maja
2014 roku kilkunastu absolwentéw, co powoduje, ze uzyskany materiat nie pozwala na
przeprowadzenie rzetelnej i wartosciowej analizy.

Podsumowujgc, obecnie obowigzujgce rozwigzania w zakresie monitorowania loséw
absolwentéw w celu oceny efektdw ksztatcenia na rynku pracy, ktére sg podejmowane
w ramach dziatan prowadzonych przez Biuro Karier nalezy oceni¢ jako petne, choc
wymagajace refleksji i wprowadzenia modyfikacji stuzgcych przede wszystkim zwiekszeniu
responsywnosci, tak aby mogty by¢ skutecznym narzedziem doskonalenia programoéw
ksztatcenia. W konteks$cie niewielkiej proby badawczej warto réwniez rozwazy¢ kwestie
przeprowadzenia badan jakosciowych (np. za pomocg techniki zogniskowanego wywiadu
grupowego) z absolwentami poszczegdlnych wydziatow.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programdw ksztatcenia,

Zaréwno Raport Samooceny Wydziatu, jak i obowigzujgca Ksiega Jakosci nie odnoszg sie do
problematyki monitorowania oraz okresowych przegladéw programow ksztatcenia, co nalezy
uznac za istotny mankament wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.

Analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje, iz dziatajgce w ramach poszczegdinych
instytutow rady programowe podejmujg zadania zwigzane z biezgcymi zmianami
w programach ksztatcenia, wynikajgcymi z biezgcych potrzeb lub planéw rozwojowych danej
jednostki. Jednoczesnie dziatania te nie majg charakteru regularnego, rdinig sie swoim
zakresem, czynnikami branymi pod uwage oraz efektami. Wobec czego nalezy stwierdzic,
iz w zasadzie brak jest jednolitej polityki Wydziatu w zakresie monitorowania oraz
okresowych przeglagddw programoéw ksztatcenia.
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Ksiega Jakosci przewiduje natomiast procedure badania ogdlnej opinii stuchaczy studiow
podyplomowych, ktéra w znacznej mierze koncentruje sie na problematyce programu
ksztatcenia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Biorgc pod uwage krétki okres jej funkcjonowania
brak jest mozliwosci dokonania oceny jej skutecznosci.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektéw ich ksztatcenia

Studenci na pierwszych zajeciach informowani sg przez nauczycieli akademickich o sposobie
realizacji i wymaganiach dotyczacych poszczegdlnych przedmiotéw. Zasady oceniania
powigzane z efektami ksztatcenia, forma zaje¢ i metodami dydaktycznymi zawarte sg
w sylabusie danego przedmiotu. Ustalone na poczatku zasady zaliczenia i formy egzaminéw
sg konsekwentnie realizowane. Studenci dobrze oceniajg standaryzacje i przejrzystosé
funkcjonujgcego w Uczelni systemu oceniania. Formutowane oceny nie budzg wsrdd
wiekszosci zastrzezen i watpliwosci. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
wdrazany na Wydziale nie zawiera rozwigzan w zakresie ewaluacji zasad oceniania
studentdw i stuchaczy studidw podyplomowych w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji
osigganych efektdw ksztatcenia. Brak bowiem mechanizméw, ktére umozliwityby studentom
ocene zasad ich oceniania i przekazanie tej informacji osobom odpowiedzialnym za
ewaluacje tego elementu. W opinii studentéw, obowigzujgcy system oceny pozwala na
weryfikacje czy udato sie osiggnac zatozone efekty ksztatcenia. Obecni na spotkaniu z ZO PKA
studenci, wyrazili opinie, ze uzyskujg od nauczycieli akademickich informacje zwrotng, majg
réwniez wglad do swoich prac pisemnych.

Zespot Oceniajgcy uznaje opracowanie metodologii oceny zasad oceniania studentow
i stuchaczy studidw podyplomowych za istotny obszar funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, wymagajgcy mozliwie szybkiej poprawy.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentdw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Relatywnie najlepiej opracowanymi oraz ugruntowanymi w praktyce procedurami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg dziatania na rzecz oceny jakosci
kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz tre$¢ Raportu
Samooceny odnosi sie do doswiadczen Wydziatu w tym zakresie w sposéb zdawkowy,
zazwyczaj dyskredytujac bez wyraznych podstaw oraz dokonania stosownych analiz, niektdre
z otrzymywanych wynikdéw.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich prowadzona jest na podstawie kazdorazowo
wydawanego odpowiedniego zarzadzenia Rektora, ktére okresla sposdb postepowania
komisji oceniajacych oraz tryb dokonywania oceny. Zgodnie z obowigzujgcymi w UPH
zasadami, ocena okresowa samodzielnych pracownikéw naukowych dokonywana jest poza
Wydziatem, na poziomie Uczelni. Senat UPH okresla arkusz oceny okresowej samodzielnych
nauczycieli akademickich, za$ Rada Wydziatu — niesamodzielnych (Ksiega Jakosci, s. 47).
Arkusze oceny w zawierajg szczegdtowg liste kategorii osiggnie¢ podlegajgcych ocenie.
Jednoczesnie jedynie w odniesieniu do dziatalnosci publikacyjnej samodzielnych
pracownikdéw nauki zastosowano szczegétowe okreslenie wag punktowych poszczegdlnych
kategorii. Brak jest natomiast szczegétowych kryteridéw przyznawania oceny pozytywnej lub
negatywnej w poszczegdlnych obszarach dziatalnos$ci pracownika. Wyniki oceny okresowej
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nie sg natomiast przedmiotem dalszych analiz gremiéw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia
na Wydziale.

Studenci wizytowanej Jednostki mogg ocenia¢ nauczycieli akademickich poprzez proces
ankietyzacji przeprowadzany w formie elektronicznej po zakonczeniu kazdego semestru.
Kwestionariusz ankiety podzielony jest na dwie czesci: dotyczacg wykfadu i cwiczen.
W trakcie spotkania studenci potwierdzili uczestnictwo w badaniu, przyznajac jednoczesnie,
ze nie sg informowani o istocie i potrzebie tego badania. Odnoszac sie do Raportu
Samooceny, nie potwierdzity sie wnioski przedstawione przez Wydziat, ze ankieta faworyzuje
mato wymagajgcych nauczycieli akademickich. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
opinie, ze kazdy z wyktadowcdéw oceniany jest za catoksztatt swojej pracy oraz kontakt ze
studentami. Obecni na spotkaniu studenci pokreslili, ze dobrze oceniajg tez wymagajacych
wyktadowcdw, zaangazowanych w zajecia, za$ ich opinie potwierdzili rowniez absolwenci
Wydziatu. Wsrdd pytan w kwestionariuszu ankietowym znajduje sie ocena przygotowania
nauczyciela akademickiego, sposéb prowadzenia zaje¢, efektywnos$é wykorzystania czasu,
czy obiektywnos¢ oceniania studentow. Wyniki ewaluacji nie sg powszechnie dostepne dla
studentéw nawet w formie zbiorczego podsumowania czy krétkiej informacji. Jednoczesnie
WRSS nie wyrazata potrzeby dostepu do tych wynikéw. Reakcja i wszelkie zmiany w zwigzku
z wynikami oceny nauczycieli akademickich dokonywane sg po pewnym czasie, zatem trudno
oceni¢ ich skutecznos¢ przez tg sama grupe studentéw. Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage,
iz dokumentacja wynikéw ankiet studenckich, wykorzystywana do analiz oraz oceny
okresowej, zawiera jedynie jedng wartos¢ ogdlng dla kazdego ocenionego nauczyciela, bez
wskazania konkretnych wartosci dla kazdego pytania. W praktyce uniemozliwia to rzetelng
i wiarygodng analize, jak rowniez odpowiednie zastosowanie dziatarn projakosciowych, jak
np. podnoszenie kompetencji kadry w zakresie umiejetnosci dydaktycznych.

Studenci Wydziatu Nauk Scistych maja réwniez mozliwo$¢ oceny jakosci pracy dziekanatu
w formie ankiety. Pytania w niej zawarte dotyczg zadowolenia z obstugi uzyskanej
w dziekanacie, godzin otwarcia dziekanatu, pracownikéw dziekanatu oraz rzetelnosci
uzyskanych informacji. Jednoczesnie na Woydziale nie stosuje sie metod ewaluacji
pracownikdw wspierajgcych proces ksztatcenia, ktére umozliwitby identyfikacje ich potrzeb
w zakresie podnoszenia kwalifikacji, w tym rowniez kompetencji miekkich, przydatnych
w codziennej pracy, na co zwrdcono uwage w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

Ksiega Jakosci Wydziatu przewiduje réwniez procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych na
studiach | i Il stopnia. Hospitacje prowadzone sg regularnie, wedtug wczesniej ustalonego
planu. Z kazdej hospitacji sporzadza sie protokdt wedtug przyjetego wzorca, co ocenia sie
pozytywnie. Oceniany Woydziat przedstawit dokumentacje wskazujgcgq na regularne
prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Jednoczesnie, podobnie jak w przypadku
procedury ankietyzacji, wyniki hospitacji nie s3 przedmiotem pogtebionych analiz gremidéw
odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zbiorcze wyniki wraz
z 0gdllnymi, na ogodt lakonicznymi wnioskami przedstawiane sg przez dyrektordw instytutow
w postaci sprawozdania. Na Wydziale nie dokonuje sie natomiast hospitacji zaje¢ na studiach
podyplomowych.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz wiekszos¢ dziatan podejmowanych w zakresie
systemowej oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia
prowadzonych jest w sposéb poprawny, cho¢ wymagajacy uwagi i refleksji w szczegélnosci
na etapie analizy i interpretacji wynikdow, jak réwniez formutowania rekomendacji, ze strony
wydziatowych gremiéw odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
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zapewniania jakosci ksztatcenia. Funkcjonowanie obecnych procedur dotyczgcych oceny
jakosci kadry w zakresie wykorzystania ich wynikéw, w szczegélnosci brak systemowych
analiz oraz stosowanych srodkéw naprawczych, znaczgco obniza bowiem ich skutecznos¢
oddziatywania na podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie opracowano
dotychczas kompleksowej procedury oceny poziomu naukowego jednostki, niezaleznie od
oceny dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikdw, stanowigcej element oceny
okresowej (pkt. 2.2.f.).

Wydziat poddaje sie systematycznej procedurze oceny poziomu naukowego Wydziatu
poprzez cykliczng ocene parametryczng, dokonywang przez odpowiednie organy Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

h) ocene zasobdéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowsa,
a takze srodki wsparcia dla studentéw,

Ksiega Jakos$ci nie przewiduje dziatan majgcych na celu ocene zasobdw materialnych
z punktu widzenia przystosowania do potrzeb procesu ksztatcenia. Raport samooceny (s. 18)
w sposéb ogdlny wskazuje, iz zasoby materialne Wydziatu sg w sposéb szczegdtowy
kontrolowany, cho¢ nie precyzuje sposobu, kryteriéw ani czestotliwosci ich dokonywania.
Jednoczesnie dokumentacja przekazana przez Wydziat, w postaci pism poszczegdlnych
dyrektoréw instytutéw wskazuje, iz ocena zasobdw materialnych zostata dokonana, cho¢
brak jest wskazanego trybu lub kryteridw dokonywania oceny. Wskazane uwagi mogg
Swiadczy¢, iz dokonana ocena zasobdw materialnych ma na celu badanie przygotowania
technicznego sal do procesu dydaktycznego. Brak jest réwniez instrumentu pozwalajgcego
studentom oceni¢ zasoby materialne Wydziatu. Obecni na spotkaniu z ZO PKA przyznali
jednak, iz nie potrzebujg takiego mechanizmu, poniewaz dostepna infrastruktura
dydaktyczna i naukowa jest w ich opinii odpowiednio wyposazona.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje réwniez procedury
umozliwiajgcej dokonywanie oceny przez studentéw dostepnych na Wydziale srodkéw
wsparcia. Jednoczesnie studenci zwrécili uwage na mozliwosé zgtoszenia odpowiednich
postulatéw w tym zakresie przez opiekuna roku.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, iz wydziatowa Ksiega Jakosci przewiduje, w ramach ogélnej
ankiety absolwentdw, zasieganie ich opinii na temat infrastruktury oraz srodkéw wsparcia.
Jednakze badanie to nie zostato dotychczas przeprowadzone, stad nie mozna oceni¢ jego
skutecznosci.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat dostepne;j
infrastruktury, z ktérej mogg korzysta¢ réwniez poza zajeciami, w ramach dziatalnosci kot
naukowych czy tez indywidualnych prac dyplomowych.

Budynek Wydziatu przystosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci
pozytywnie ocenili infrastrukture dostepng w domach studenckich. Studenci mogg liczy¢ na
wsparcie administracyjne, spoteczne i materialne ze strony Wydziatu m.in. poprzez
powotywanych opiekundw lat, organizacje praktyk zawodowych, popieranie studenckiego
ruchu naukowego oraz udzielania pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

Zaréwno uczelniane jak i wydziatowe regulacje dotyczgce funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci, w sposdb do$é precyzyjny okreslajg sposéb gromadzenia
i przeptywu informacji.

W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydziatu kluczowe informacje sg gromadzone
i analizowane na poziomie poszczegdlnych instytutéw. Zagregowane informacje, np. wyniki
ankiet, hospitacji zaje¢, oceny okresowej pracownikéw, nie stuzg dalszym, systemowym
analizom, co znaczgco obniza skutecznos¢ ich oddziatywania na podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Wynika to z faktu, iz dostep do tego rodzaju informacji jest ograniczony dla
wydziatowych zespotdw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia. Z punktu widzenia oceny
Wydziatu istotne jest, iz zakres i sposdb gromadzenia i wykorzystywania informacji nie byt
zréznicowany w zaleznosci od jednostki. Zwraca uwage rdéwniez fakt, iz czes¢
przedstawionych przez Wydziat wynikdw procedur ewaluacyjnych nie zawiera czesci
analitycznych, jedynie zestawienie statystyczne.

Jednoczesnie  waznym  aspektem systemu zapewniania jakosci jest dbatos¢
o sprawozdawczos$¢ na kazdym etapie jego funkcjonowania, co nalezy uzna¢ za mocna
strone, cho¢ dos$¢ czesto raporty na poziomie Wydziatu majg charakter prostych zestawien
instytutowych, bez pogtebionych analiz lub wnioskéw formutowanych w skali Wydziatu.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow

Studenci majg dostep do informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia
oraz organizacji i procedurach toku studidw poprzez strone internetowg Wydziatu oraz
gabloty informacyjne znajdujgce sie w budynku Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym przyznali, iz informacje zawsze sg na biezgco aktualizowane. Brak
jest natomiast mechanizmu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia uwzgledniajgcego badanie satysfakcji studentdw w tym zakresie.

Analiza przedstawionej dokumentacji wskazuje, iz dostep do dokumentacji zwigzanej
z tokiem studiow jest cyklicznie oceniany przez dyrektoréw instytutow, choé nie jest jasne
wg jakich kryteridw oraz jakie informacje sg doktadnie przedmiotem analizy, co wskazuje na
potrzebe rozwigzan systemowych na poziomie Wydziatu. Pewnym punktem wyjscia moze
by¢ procedura Ksiegi Jakosci (s. 18) btednie okreslona jako ,Procedura ulepszania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytutach Wydziatu Nauk
Scistych”, ktéra w swojej istocie jest raczej badaniem ogdlnej dostepnosci wybranych
informacji tj. efekty ksztatcenia czy sylabusy.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
znajduje sie na poczatkowym etapie wdrazania, co wyklucza dokonanie kompleksowej
oceny jego skutecznosci, w tym réwniez w zakresie identyfikacji oraz zapobiegania
sytuacjom patologicznym.
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3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Wdrazany na Wydziale Nauk Scistych wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztafcenia
funkcjonuje w sposéb sformalizowany zbyt krétko, aby ocenié jego rzeczywistg skutecznosc.
Wydziat jak dotad réwniez nie dokonywat tego rodzaju analiz. Nalezy jednak podkresli¢, iz w
sposob prawidtowy zostat zaprojektowany mechanizm wewnetrznej sprawozdawczosci,
ktéry moze w przysztosci stanowi¢ bardzo dobrg podstawe do dokonywania tego rodzaju
analiz.

Intencjag Wtadz Woydziatu w ramach opracowania Ksiegi Jakosci bylo zapewne
zaprojektowanie mechanizméw doskonalgcych wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, na co wskazuje nazwa procedury ,Procedura ulepszania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Instytutach Wydziatu Nauk Scistych”. Jednoczeénie jej
tres¢ wskazuje, iz ma ona charakter informacyjny odnosnie wybranych aspektow
funkcjonowania Wydziatu (np. ilu studentéw korzysta z programu Erasmus?) czy stopnia
powszechnego dostepu do informacji na temat programu ksztatcenia.

Jednoczesnie w trakcie wizytacji Wtadze Wydziatu nie wskazaty sposobu uwzglednienia
w wewnetrznym systemie zapewniania jakos$ci ksztatcenia obszaréw problematycznych
zidentyfikowanych w ramach poprzednich ocen programowych PKA dokonanych na
Wydziale.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia ma jasno uksztattowang, strukture
organizacyjng, uwzgledniajgcg wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych. Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta
i zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia, jednak ograniczeniem na obecnym etapie jest poziom
aktywnosci ze strony tej kategorii interesariuszy, ktory jest stosunkowo niewielki. Mimo
tych ograniczen kryterium mozna uznac za spetnione.

2) Wdrazane na Woydziale procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
uwzgledniajg istotng cze$¢ czynnikdow istotnych z punktu widzenia jakosci ksztatcenia.
Obecna konstrukcja wewnetrznego systemu nie obejmuje problematyki ewaluacji
stosowanego systemu oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych. Istotnych modyfikacji lub pogtebionych refleksji wymagajg natomiast
procedury zwigzane z systemowg ewaluacjg ex post stopnia realizacji efektow ksztatcenia.
Niektére procedury wymagajg natomiast jednolitego ich ujecia w skali Wydziatu, jak np.
monitorowanie i okresowe oceny programoéw ksztatcenia czy ocena zasobéw materialnych
Wydziatu.
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3) Wdrazany system przewiduje bardzo rozwiniety system raportowania, ktéry moze stac
sie punktem wyjscia do doskonalenia catego systemu zapewniania jakosci. Natomiast
krotki okres funkcjonowania systemu uniemozliwia kompleksowg ocene jego skutecznosci.

3. Spdjnosc¢ stosowanego w jednostce opisu celdow i efektéw ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnosé¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektéw ksztatcenia wifasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Jednostka posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
chemicznych w dyscyplinie chemia, ale nie posiada uprawnien do samodzielnego
prowadzenia studiow doktoranckich.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajace nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.

Studia podyplomowe na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach
prowadzone s3g zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych przyjetym Uchwata
nr 36/2011 Senatu Uczelni z dnia 28 wrzesnia 2011 r. (dostepny na stronie uczelni
http://www.uph.edu.pl/kandydaci/oferta-studiow-podyplomowych).

Dostepna na stronie internetowej Uczelni oferta studiow podyplomowych Wydziatu Nauk
Scistych obejmuje:

e Podyplomowe Studium Informatyki

e Podyplomowe Studium Zastosowan Informatyki

e Kurs Cisco Certified Network Associate

e Kurs Grafiki Komputerowej

e Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe z Fizyki

e Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe z Matematyki

e Podyplomowe Studia Matematycznych Podstaw Rachunkowosci i Finansow

e Podyplomowe Studia Matematycznych Podstaw Zarzgdzania Finansami

e Podyplomowe Studia Ksztatcenia Nauczycieli Chemii/Matematyki

e Podyplomowe Studia Kwalifikacyjne Ksztatcenia Nauczycieli Chemii

Okreslone studia podyplomowe sg uruchamiane w zaleznosci od zainteresowania
kandydatéw uzupetnianiem wiedzy w danym zakresie. Mimo obserwowanego w ostatnich
latach, malejgcego zainteresowania kandydatéw studiami podyplomowymi, elastycznos$é
oferty edukacyjnej Wydziatu Nauk Scistych skutkuje mniejszym spadkiem liczby stuchaczy
studiow podyplomowych ocenianej Jednostki (23,9%) w pordwnaniu z catg uczelnig (33%).
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http://www.uph.edu.pl/kandydaci/oferta-studiow-podyplomowych

W roku akademickim 2013/2014 Jednostka prowadzita trzy studia podyplomowe:

Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe z Fizyki
Podyplomowe Studium Informatyki
Podyplomowe Studia Kwalifikacyjne Ksztatcenia Nauczycieli Chemii

Zasady zwigzane z ksztatceniem na studiach podyplomowych okresla Regulamin Studiéw
Podyplomowych (Uchwata Senatu Nr 36/2011 z dn. 28.09.2011 r.) oraz Uchwata Senatu Nr
13/2012 z dn. 28.03.2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w sprawie warunkoéw, jakim powinny odpowiadac plany studiéw
i programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich
i studiach podyplomowych.

Dokumenty zwigzane z uruchomieniem studiéw podyplomowych na Wydziale Nauk Scistych
stanowig:

o Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe z Fizyki: Zarzqdzenie Nr 50/2009 Rektora z dn.
6.07.2009 r. w sprawie w sprawie przeksztatcenia studiow podyplomowych na
Wydziale Nauk Scistych (studia podyplomowe o nazwie ,Fizyka z Zastosowaniem
Technologii Informacyjnych w Jej Nauczaniu” przeksztatca sie na studia o nazwie
»Kwalifikacyjne Studia Podyplomowe z Fizyki”);

e Podyplomowe Studium Informatyki: Zarzqdzenie nr 42/98 Rektora Wyzszej Szkoty
Rolniczo-Pedagogicznej w Siedlcach z dn. 20 10.1998 roku w sprawie: utworzenia
Podyplomowego Studium Informatykis;

e Podyplomowe Studia _Kwalifikacyjne Ksztatcenia Nauczycieli Chemii: Uchwata
nr 5/2011 Senatu z dn. 31.01.2011 r. w sprawie utworzenia studiow podyplomowych
na Wydziale Nauk Scistych.

Kwalifikacyjne studia podyplomowe z fizyki sg przeznaczone dla absolwentéw studiow
licencjackich, inzynierskich i magisterskich kierunkéw: $cistych, technicznych i przyrodniczych
z uprawnieniami pedagogicznymi oraz dla nauczycieli wyzej wymienionych kierunkéw. Studia
trwaja trzy semestry.

Program studium obejmuje takie przedmioty jak: mechanika klasyczna i relatywistyczna,
elektrodynamika, termodynamika i fizyka statystyczna, astronomia z astrofizykg, podstawy
fizyki kwantowej, dydaktyka fizyki, podstawy elektroniki, zastosowanie komputeréw
w fizyce, wstep do fizyki jadrowej, wstep do fizyki ciata statego, seminarium, praktyki
w gimnazjum i szkole $redniej.

Stuchacze po ukonczeniu studidw podyplomowych uzyskujg kwalifikacje do nauczania fizyki
w gimnazjach (osoby posiadajgce dyplom licencjata lub inzyniera) oraz w gimnazjach
i szkotach ponda gimnazjalnych (osoby posiadajgce dyplom magistra).

Podyplomowe studium z informatyki adresowane jest do nauczycieli wszystkich typdéw szkot.
Jego celem jest uzyskanie przez absolwentéw uprawnien do nauczania informatyki w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum oraz poszerzenie znajomosci metod i narzedzi informatyki
w celu wykorzystania ich w nauczaniu informatyki. Przedmioty skfadajgce sie na program
Studium umozliwiajg uzyskanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na wykorzystanie
w nauczaniu dostepnych programdéw i aplikacji informatycznych. Pozwalajg takze na
uzyskanie umiejetnosci tworzenia wtasnych aplikacji, w ramach narzedzi programowania
i systemow dostepnych w Uniwersytecie. Ukoriczenie studium zapewnia, w szczegdlnosci,
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania w nastepujgcych
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dziedzinach: programowanie, uzytkowanie sieci komputerowych (Linux, UNIX, Windows XP,
Internet), dydaktyka informatyki, systemy operacyjne, bazy danych, grafika komputerowa,
bezpieczenstwo systemoéw komputerowych.

Stuchacze po ukoniczeniu studidw podyplomowych uzyskujg uprawnienia do nauczania
informatyki w szkotach podstawowych i gimnazjach (osoby posiadajgce dyplom licencjata lub
inzyniera) oraz w gimnazjach i szkotach ponad gimnazjalnych (osoby posiadajace dyplom
magistra).

W podyplomowych studiach z informatyki nie przewidziano przygotowania pracy
dyplomowej, co na studiach tego typu jest niezbedne do weryfikacji osiggniecia celdw
ksztatcenia, tym bardziej, ze prowadzacy studia zaktadajg, ze ich ukonczenie zapewnia,
w szczegdlnosci, uzyskanie wiedzy i umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania w wielu
praktycznych, wspomnianych wczesniej, dziedzinach informatyki.

Podyplomowe Studia Kwalifikacyjne Ksztatcenia Nauczycieli Chemii sg adresowane do
absolwentow studiéw pierwszego stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
o charakterze przyrodniczym (np. biologia, fizyka, rolnictwo, zootechnika), ktorzy posiadajg
uprawnienia pedagogiczne. Studia trwajg trzy semestry. Stuchaczami sg w wiekszosci czynni
zawodowo nauczyciele np. biologii pragnacy rozszerzyé swoje kwalifikacje na nauczanie
chemii. Studia te sg prowadzone w formie niestacjonarnej (odptatne) a zajecia dobywane sg
podczas szesciu zjazdow sobotnio-niedzielnych co drugi tydzien.

Program studiéw obejmuje takie przedmioty jak: BHP i zarzadzanie chemikaliami, chemia
nieorganiczna, chemia ogodlna (I semestr), chemia fizyczna, chemia organiczna, chemia
srodowiska, dydaktyka chemii I, praktyka w gimnazjum (Il semestr), chemia analityczna,
chemia stosowana, dydaktyka chemii Il, metody aktywizujgce w nauczaniu chemii, podstawy
chemii jadrowej i radiacyjnej oraz praktyka w szkole ponadgimnazjalnej (1l semestr). Praktyki
odbywane s3g poza szkotg zatrudnienia. Studia koriczg sie egzaminem.

Studia pozwalajg na zdobycie kwalifikacji do nauczania chemii w szkole jako drugiego
przedmiotu. Niezaleznie od tego wymienione studia umozliwiajg uaktualnienie i pogtebienie
wiedzy z zakresu chemii oraz poszerzenie i uzupetnienie umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczaniem tego przedmiotu.

Stuchacze po ukoniczeniu studiéw podyplomowych uzyskujg uprawnienia do nauczania
chemii w szkofach podstawowych i gimnazjach (absolwenci studiéw | stopnia) oraz
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych (osoby posiadajgce dyplom magistra).

Dla kazdego z wyzej wymienionych studidw podyplomowych przygotowano plany i programy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Opisano kierunkowe i szczegdtowe (przedmiotowe)
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ksztatcenia. Dla kazdego
przedmiotu podano szczegétowy sylabus zawierajacy: nazwe przedmiotu, liczbe punktéw
ECTS, nazwisko koordynatora, opis efektdw ksztatcenia, forme i typy zaje¢, wymagania
wstepne, precyzyjne tresci programowe, literature podstawowg, literature dodatkowsa,
planowane formy dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studenta, formy i warunki zaliczenia przedmiotu, analize obcigzenia godzinowego studenta.
Koordynatorami poszczegdlnych przedmiotéw i prowadzacymi zajecia sg doswiadczeni
dydaktycy, a przydziat zajec¢ jest zgodny z kompetencjami zawodowymi prowadzgcych.

Studia podyplomowe w akredytowanej jednostce prowadzone sg na podstawie plandw
studiow i programow ksztatcenia uchwalanych przez Rade Wydziatu. Zgodnie

20



z obowigzujgcymi przepisami, ktore regulujg m.in. uchwaty Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach plan studiéw podyplomowych powinien
zawierac:

1) wskazanie obszaru ksztatcenia, w ktorym prowadzone sg studia podyplomowe,

2) wskazanie kierunku studiow, z ktérym studia podyplomowe sg zwigzane,

3) opis celéw ksztatcenia,

4) wskazanie grup zawodowych, do ktérych oferta studidw podyplomowych jest
kierowana,

5) opis efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,

6) weryfikacje i opis sposobow i form sprawdzenia efektéw ksztatcenia,

7) opis tresci ksztatcenia z podziatem na przedmioty lub moduty i przypisaniem
do nich okreslonej liczby punktéw ECTS,

8) opis organizacji procesu ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg studidw podyplomowych. Spetnia ona
warunki formalne okreslone w przepisach prawa oraz regulacjach uczelnianych (m.in.
okreslone zostaty cele i efekty ksztatcenia, punktacja ECTS, sylabusy przedmiotdw itd.).

Do tej pory nie konsultowano programéw z pracodawcami, nie badano takze
zapotrzebowania rynku w zakresie oferty studiow podyplomowych. Sg natomiast plany
modyfikacji programéw z udziatem pracodawcow, ktérzy wstepnie juz zadeklarowali swoje
wsparcie. Studia podyplomowe, na ktérych podstawie uzyskiwane sg kwalifikacje do
wykonywania zawodu nauczyciela spetniajg warunki okreslone w rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardéow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (zgodnie
z w/w rozporzgdzeniem opracowano takze regulamin praktyki pedagogicznej).

Podsumowujgc, na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji prowadzonych
studidw podyplomowych oraz wewnetrznych przepiséw prawnych nalezy stwierdzi¢, ze:

e jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw — w stopniu znaczacym
(z uwagi na specyfike kierunkéw, ktére znajduja sie w ofercie); w petni
w odniesieniu do kierunkéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela,

e umozliwia nabycie uprawnien do wykonywania zawodu — w stopniu znaczagcym
(z uwagi na specyfike kierunkéw, ktore znajdujg sie w ofercie); w petni
w odniesieniu do kierunkéw przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela,

e umozliwia nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy — w petni.

3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow
ksztatcenia.

Wewnetrzni interesariusze (pracownicy) biorg bezposredni udziat w przygotowaniu plandw
i programow ksztatcenia, wraz z okresleniem zaktadanych efektdw, na studiach
podyplomowych. Nie odnotowano bezposredniego wptywu interesariuszy zewnetrznych na
proces okreslania efektdw ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazyé, ze ksztatcenie na wyzej
wymienionych studiach podyplomowych odbywa sie w zgodzie z podstawg programowg dla
nauczania fizyki, informatyki i chemii w szkotach. Posredni wptyw na okreslanie efektéw
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ksztatcenia majg tez praktyki zawodowe. Opracowano i wdrozono wydziatowg ankiete
dotyczacg oceny studidow podyplomowych przez ich stuchaczy, co jest wykorzystywane przy
analizie i ocenie jakosci ksztatcenia na prowadzonych studiach.

Udziat praktykdw w zajeciach na prowadzonych obecnie studiach podyplomowych jest
ograniczony. Zajecia w gtéwnej mierze prowadzi kadra Wydziatu (nawet na Studium
Zastosowan Informatyki, gdzie udziat praktykdw jest pozadany). W przypadku kierunkéw
nauczycielskich udziat praktykow jest posredni i ma giéwnie miejsce poprzez praktyki
zawodowe w szkotach.

W biezgcym roku akademickim wsrdd stuchaczy wszystkich trzech studiéw podyplomowych
przeprowadzona zostata krdtka ankieta dotyczgca oceny dydaktyki (zaje¢ i prowadzgcych
zajecia) oraz studiow. Opracowane na tej podstawie raporty z ankiet (zwrotnos$¢ byta
stosunkowo niewielka) zawierajg podstawowe wyniki, bez wnioskéw i rekomendacji. Samo
narzedzie byto takze bardzo proste i zawierato podstawowe, ogdlne pytania. Ankietyzacja
stuchaczy studidw podyplomowych od roku akademickiego 2013/2014 jest sformalizowana
na poziomie uczelnianym, a jej ogdlne zasady reguluje Zarzadzenie nr 26/2014 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 12 marca 2014 roku
w sprawie wprowadzenia ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentéw,
doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie jakosci prowadzonych zajeé
oraz jakosci obstugi procesu dydaktycznego i organizacyjnego.

Podsumowujgc, wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w ramach studiéw
podyplomowych, ktére posiada w swojej ofercie akredytowana jednostka jest obecnie
ograniczona i opiera sie zasadniczo na kontaktach nieformalnych. Réwniez procedury
dotyczgce jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych opisane Ksiedze Jakosci przyjete;j
przez Wydziat w kwietniu 2014 roku, ktéra opisuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia nie obejmujg w sposéb bezposredni wtaczania interesariuszy zewnetrznych w
WSZIJK. Korzystniej pod tym wzgledem przedstawia sie udziat interesariuszy wewnetrznych w
osobach stuchaczy, ktérych udziat zostat sformalizowany w procesie ewaluacji.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okre$lania efektow
ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego
na studiach podyplomowych nalezy zatem ocenié jako znaczgcy i wymagajgcy rozwiniecia
oraz sformalizowania w zakresie angazowania w przedmiotowe procesy interesariuszy
zewnetrznych.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktdw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia.

Jednostka dokonata precyzyjnej analizy czasu pracy stuchacza na poszczegdlnych zajeciach.
Na realizacje kwalifikacyjnych studiow podyplomowych z fizyki przeznaczono 365 godzin,
w tym 140 godzin wyktaddw, 80 godzin ¢wiczen i 145 godzin ¢wiczen laboratoryjnych
i seminariow, ktdrym przypisano tgcznie 60 punktow ECTS, odpowiednio 17, 20, 23
w semestrach I, Il i lll.

Na realizacje Podyplomowych studidw z informatyki przeznaczono 366 godzin, w tym

93 godziny wyktaddw i 273 godzin ¢wiczen laboratoryjnych i seminariéw, ktérym przypisano
tacznie 45 punktéw ECTS, po 15 w kazdym semestréw. Liczba punktéw ECTS jest niezgodna
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z Art. 8a Prawa o Szkolnictwie Wyzszym i powinna wynosi¢, co najmniej 60 punktow. Nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie pracy dyplomowej, jako niezbednej do ukorczenia studidéw.

Program Podyplomowych Studiow Kwalifikacyjnych Ksztafcenia Nauczycieli Chemii jest
realizowany w ciggu 352 godzin, w tym 192 godziny wyktaddéw, 56 godzin ¢wiczen oraz 104
godziny laboratorium oraz podczas dwéch 30 godzinnych praktyk w szkole gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej, ktérym tgcznie przypisano 60 punktéow ECTS, w tym 15, 23 i 22
odpowiednio dla |, Il i [ll semestru.

W sylabusach zamieszczonych w USOS-ie sg dostepne dane szczegétowe obejmujgce dla
kazdego przedmiotu skrocony opis, zakres tematyczny, tresci ksztatcenia wraz z literaturg,
efekty ksztafcenia, typ zajeé, liczbe godzin i punktéw ECTS oraz warunki i sposéb zaliczenia.
Podano tam takze zasady obliczania liczby punktéw ECTS adekwatne do naktadu pracy
stuchacza studiéw podyplomowych i osigganych efektdw ksztatcenia.
5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny — zwiaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy — system umozliwiajgcy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

W sylabusach bardzo precyzyjnie opisano sposoby weryfikacji osiggania zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia. Zasady oceniania stuchaczy studidw podyplomowych sg opisane
w Regulaminie Studiéw Podyplomowych. Za poprawnos$¢ oceniania stuchaczy studiow
podyplomowych odpowiadajg poszczegdlni nauczyciele akademiccy. Stosowanie
przejrzystych zasad oceniania jest weryfikowane w ramach kontaktéw Prodziekandéw
ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji nauczycieli akademickich przeprowadzanej
wsrdod stuchaczy studiow podyplomowych. Zespdt oceniajgcy miat okazje zapoznaé sie
ze szczegétowym zestawieniem opinii stuchaczy o jakosci ksztatcenia na studiach
podyplomowych prowadzonych w Instytucie Informatyki w roku 2013/2014. Z opiniami
zostali zapoznani prowadzacy zajecia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego * znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka nie prowadzi studiéw Ill stopnia.

2) Ksztatcenie na studiach podyplomowych jest nastawione na przygotowanie nauczycieli
do nauczania drugiego przedmiotu. Jednostka zapewnia nabycie wiedzy, umiejetnosci
i uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu w zakresie chemii, fizyki i informatyki.
Zaleca sie wprowadzenie do programu studiéw podyplomowych z informatyki pracy
dyplomowej o charakterze praktycznym, ktéra bytaby kluczowa w weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Akredytowana jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
w stopniu petnym.

3) Brak bezposredniego wptywu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych na
okreslanie efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg jednak zdeterminowane podstawa
programowa. Posrednio na okreslanie efektow ksztatcenia oddziatywajg pracodawcy
oferujacy miejsca praktyk.
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Zdaniem przedstawiciela  pracodawcéw udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji,
a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na studiach podyplomowych nalezy
oceni¢ jako znaczacy i wymagajacy rozwiniecia oraz sformalizowania w zakresie
angazowania w przedmiotowe procesy interesariuszy zewnetrznych.

4) Dokonano precyzyjnej analizy naktadu pracy stuchaczy i przydziatu punktéw ECTS. Liczba
punktéow ECTS na studiach z informatyki jest za mata. Powinna wynosié, co najmniej 60,
a wynosi 45. Zaleca sie wprowadzenie stosownych zmian w programie tych studiow
poprzez zwiekszenie liczby punktow ECTS.

5) Sylabusy zawieraja precyzyjne informacje o sposobach weryfikacji osiggania zatozonych
efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia.

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw.

Jednostka prowadzi studia na kierunkach chemia (I i Il stopnia), informatyka (I i Il stopnia)
oraz matematyka (I i Il stopnia) oraz oferuje studia | stopnia na kierunku fizyka (I stopien), ale
ich nie prowadzi ze wzgledu na niskie zainteresowanie. Kadra Wydziatu Nauk Scistych jest
zgrupowana w trzech Instytutach — Chemii, Informatyki oraz Matematyki i Fizyki —
odpowiedzialnych za ksztatcenie odpowiednio na kierunkach chemia, informatyka oraz
matematyka i fizyka.

W Instytucie Informatyki pracuje 27 pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz
7 administracyjno-technicznych, wsréd ktéorych jest 6 samodzielnych pracownikéw
naukowych, 16 ze stopniem naukowym doktora oraz 5 z tytutem zawodowym magistra.
Jednostkami organizacyjnymi w Instytucie s3:

e Zaktad Modelowania i Projektowania Systemdéw Informatycznych

o Zaktad Systeméw i Sieci Komputerowych

o Zaktad Mediéw i Technologii Informacyjnej

e Pracownia Tyfloinformatyki

e Centrum Zarzadzania Sieciag Komputerowg

Nazwy jednostek organizacyjnych odpowiadajg tez prowadzonej tematyce badan oraz
specjalnosciom oferowanym na studiach Il stopnia: inzynieria systemow bezpieczenstwa
komputerowego, projektowanie i eksploatacja systemdéw informatycznych oraz sieci
komputerowe i systemy rozproszone.

Jednostka dba o rozwdj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. W latach 2009-2014,
9 pracownikow Instytutu uzyskato stopienn naukowy doktora, w tym 7 w dyscyplinie
informatyka, a 2 w dyscyplinach pokrewnych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze cho¢
przewody doktorskie byly przeprowadzane w jednostkach zewnetrznych, to promotorami
doktoratow byty osoby zatrudnione w Jednostce.
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Niestety dorobek publikacyjny doktorow w Instytucie Informatyki jest bardzo skromny,
co moze mie¢ wptyw na ich awanse naukowe. W minimum kadrowym Instytutu jest tylko
6 samodzielnych pracownikéw naukowych i minimum to nie jest stabilne. Jest to powazne
zagrozenie dla kierunku informatyka.

W Instytucie Matematyki i Fizyki pracuje 30 pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
4 administracyjno-technicznych, wsrdd ktérych jest 8 samodzielnych pracownikéw
naukowych, 18 ze stopniem naukowym doktora oraz 4 z tytutem zawodowym magistra.
Jednostkami organizacyjnymi w Instytucie sa:

e Zaktad Analizy Matematycznej

o Zakfad Fizyki i Analizy Numerycznej
o Zaktad Matematyki Stosowanej

e Pracownia Algebry i Teorii Liczb

e Pracownia Dydaktyki Matematyki
e Osrodek Kultury Matematycznej

Nazwy jednostek organizacyjnych odpowiadajg tez prowadzonej tematyce badan oraz
czesciowo specjalnosciom oferowanym na studiach Il stopnia: matematyka stosowana
i matematyka finansowa. W Jednostce brakuje specjalistow w dziedzinie matematyka
finansowa, ktérych dorobek bytby potwierdzony prowadzeniem badan w tej dziedzinie.

W latach 2009-2014 pracownicy Instytutu uzyskali 2 stopnie naukowe doktora matematyki
oraz 1 stopien doktora naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk fizycznych
w dyscyplinie geofizyka. Nalezy zauwazyé stosunkowo staby rozwdj miodej kadry
w Instytucie, co moze zagrozi¢ w przysztosci stabilno$ci minimum kadrowego na kierunku
matematyka.

Instytut Chemii jest najwieksza jednostka organizacyjng Wydziatu Nauk Scistych i zatrudnia
57 0sbéb na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, z tego dwie osoby (mgr
i prof.) s3 na bezterminowych urlopach bezptatnych. Ponadto na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych jest 12 osdb z tego 2 osoby obstugujg sekretariat. Wsréd oséb
zatrudnionych w Instytucie Chemii jest 16 samodzielnych pracownikéw naukowych,
24 osoby ze stopniem doktora oraz 16 z tytutem zawodowym magistra (6 asystentow
i 8 pracownikéw inz.-techn.) i jeden specjalista na etacie inz.-techn. Struktura Instytutu
Chemii obejmuje:

e Zaktad Chemii Fizycznej

e Zaktad Chemii Nieorganicznej

e Zaktad Chemii Organicznej

e Zaktad Chemii Srodowiska

e Zaktad Syntezy Organicznej

e Zaktad Technologii Chemicznej i Inzynierii Materiatowej
a ponadto

e Pracownie NMR

e Pracownie Rentgenowskg

e Pracownie Spektroskopii Molekularnej

e Centrum Chemicznego Ksztatcenia Praktycznego
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Struktura Instytutu Chemii jest zgodna z uprawiang tematyka badawczg oraz oferowanymi
specjalnosciami dydaktycznymi (na studiach | stopnia: analityka chemiczna, chemia
kosmetykow i lekdw oraz chemia nowych materiatéw a na studiach Il stopnia — chemia
organiczna i stosowana oraz fizykochemiczne podstawy metod analitycznych.

Do minimum kadrowego stanowigcego podstawe posiadanego uprawnienia do nadawania
stopnia doktora nauk chemicznych w zakresie chemia zaliczanych jest 6 profesoréw
i 7 doktoréw habilitowanych. W okresie 2009-2014 siedmiu pracownikéw Instytutu Chemii
i trzy osoby spoza jednostki uzyskato na Wydziale stopien naukowy doktora nauk
chemicznych a dwdch pracownikéw uzyskato w innej uczelni stopien naukowy doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinie chemia. Przewiduje sie, ze
w roku ak. 2014/2015 trzy osoby uzyskajg stopiern doktora a dwie sfinalizujg przewdd
habilitacyjny. Instytut Chemii wyraznie wyrdznia sie na Wydziale najwiekszg efektywnoscig
badawczg (rocznie ok. 30 publikacji z IF) w poréwnaniu do odpowiednio ok. 10 w pozostatych
instytutach, przy tylko ok. dwukrotniej wiekszej w ICh liczbie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (ICh - 55, Il — 27, IMiF — 30). Zamierzeniem i ambicjg jednostki jest rozwdj
kadry dla wypetnienia wymogéw dla uzyskania przez Wydziat uprawniern do nadawania
stopnia doktora habilitowanego nauk chemicznych w zakresie chemii.

Analizujac stan kadrowy Wydziatu Nauk Scistych na tle catego Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego w okresie 2009 do 2014 nalezy zauwazy¢ zmniejszenie w tym czasie liczby
pracownikdw w ocenianej jednostce ze 115 do 89 osdéb (0 22,6 % przy zmniejszeniu liczby
studentéw o 8.8 %), czyli w wyraznie wiekszym stopniu niz w catej uczelni, gdzie spadek ten
wynosit ok. 15.8 % (z 625 do 526 o0sdb). Nalezy jednak zauwazy¢, ze na Wydziale
zmniejszenie to wystepuje przede wszystkim w grupie tzw. pozostatych pracownikéw
(19 osdb) i jest spowodowane w znacznym stopniu awansami naukowymi pracownikéw.
Cho¢ Wydziat nadal zatrudnia 7 oséb na tzw. Il etacie (w tym dwéch profesoréw i czterech
doktoréw) to stawia na rozwéj wtasnej kadry o czym Swiadczg dane z analizowanego okresu
a mianowicie 17 pracownikdow uzyskato stopien doktora, pieciu sfinalizowato przewody
habilitacyjne i czterech uzyskato tytut profesora.

W sumie specjalnosci badawcze i dorobek kadry Jednostki zapewniajg prawidtowg realizacje
procesu ksztatcenia za wyjgtkiem stwierdzonego braku, udokumentowanego wynikami
badan, doswiadczenia w obszarze matematyki finansowej — specjalnosci na studiach I
stopnia. Wydziat dba takze o rozwdj wtasnej kadry, w szczegdlnosci w Instytucie Chemii.
Nalezy jednak zadbac¢ o wiekszg aktywnos¢ mtodych pracownikdw naukowych w zakresie
informatyki i matematyki w celu zapewnienia w przysztosci stabilnosci kadry samodzielnych
pracownikéw naukowych odpowiednich instytutow.

W oczach eksperta miedzynarodowego

Na Wydziale Nauk Scistych UPH sg zatrudnieni zagraniczni pracownicy naukowo-dydaktyczni
pochodzacy z dawnych republik Zwigzku Radzieckiego. Z rozmow przeprowadzonych podczas
spotkania z pracownikami mozna wysnu¢ wniosek, ze zatrudnienie tych osdéb zwigzane jest
raczej z koniecznoscig utrzymania minimum kadrowego niz wykorzystaniem w procesie
dydaktycznym ich unikalnych umiejetnosci. Specjalnosci naukowe tych pracownikéow wydajg
sie tez nie by¢ spdjne z profilem przedsiebiorstw znajdujgcych sie na obszarze dziatania
Wydziatu.
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W czasie ostatniego roku akademickiego Wydziat odwiedzito dwdch profesorow
zagranicznych, notabene takze z uczelni z terenu dawnych republik ZSRR. W czasie trwania
wizytacji, na Wydziale nie przebywat zaden profesor wizytujgcy lub wyktadowca w ramach
programu Erasmus. Takze, zaden pracownik Wydziatu nie przebywat w tym samym czasie za
granicg w ramach czy to umow bilateralnych, czy to programu Erasmus, czy jako profesor
wizytujacy inng uczelnie. Wg Pani Prodziekan ds. Nauki, zaden z pracownikéw dydaktycznych
Wydziatu nie jest profesorem wizytujgcym na uczelni zagranicznej.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studidw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okresla
Regulamin Organizacyjny UPH w Siedlcach oraz Statut Uczelni.

Wszystkie obiekty naukowo-dydaktyczne Wydziatu Nauk Scistych zlokalizowane sa w jednym
miejscu. W uzytkowaniu Wydziatu znajdujg sie obecnie 2 obiekty. Ogdlna powierzchnia
wykorzystywana przez Wydziat to ok. 10 tys. mZ. Obok sal wyktadowych (4 aule o tacznej
liczbie 484 miejsc) i seminaryjnych (11 sal, o liczbie miejsc 24-60) kluczowe miejsce w
procesie dydaktycznym odgrywajg réwniez istniejgce na Wydziale laboratoria (29 o liczbie
miejsc 4-24, w tym 10 pracowni komputerowych po 15 lub 20 stanowisk) oraz pracownie
naukowo-badawcze (23, w tym 13 pracowni magisterskich). Wyposazenie sal wyktadowych,
audytoryjnych i laboratoriéw spetnia standardy dla pomieszczen przeznaczonych do realizacji
procesu dydaktycznego. Sale wyktadowe wyposazone sg w projektory multimedialne,
ekrany, komputery i mikrofony, dodatkowo w rzutniki tekstu. Ponadto w zestaw projektor
multimedialny + komputer, rzutniki tekstu, wyposazona jest réwniez wiekszos¢ sal
audytoryjnych, bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Studia prowadzone na Wydziale wymagajg specjalistycznej bazy dydaktycznej: laboratoridow
chemicznych, laboratoriow fizycznych, jak rdwniez pracowni informatycznych
z odpowiednim oprogramowaniem.

Zlokalizowane na Wydziale pracownie naukowe wykorzystywane na rzecz badan oraz
dydaktyki, nalezg do wysoce specjalistycznych. Nalezg do nich miedzy innymi: Pracownia
Spektroskopii Molekularnej z najnowszej generacji spektrofotometrami, Pracownia NMR
wyposazona w  spektrometr NMR, Pracownia Rentgenowska wyposazona
w monokrystaliczny czterokotowy dyfraktometr rentgenowski, oraz pracownie wyposazone
w Réznicowy Kalorymetr Skaningowy, Zmodernizowany Derywatograf, Spektrometr FTIR,
Potencjostat typu Autolab, aparaty do: atomowej spektrometrii absorpcyjnej, elektroforezy;
wysokosprawny Chromatograf Cieczowy, chromatografy gazowe, liniowy akcelerator
elektrondéw, specjalistyczne pracownie fizyki, elektroniki i techniki cyfrowej, multimediow
oraz tyfloinformatyki (do pracy z osobami z dysfunkcjg wzroku).

Wydziat prowadzi szczegétowg kontrole zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowe]. Okresowo prowadzona jest inwentaryzacja i ocena infrastruktury
dydaktycznej, na podstawie ktérej formutuje sie wnioski dotyczagce uzupetnienia
wyposazenia, planu napraw i remontéw posiadanych zasobéw. Srodki na unowoczesnianie
infrastruktury Wydziat pozyskuje ze srodkow statutowych, grantéw naukowych, srodkéw na
dziatalnos¢ dydaktyczng jako wyodrebniong cze$¢ budzetu Uczelni oraz studidw
podyplomowych.
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Wydziat zapewnia odpowiednie warunki nauki studentom niepetnosprawnym z dysfunkcijg
ruchu, stuchu jak i wzroku. Dla studentéw z dysfunkcjg wzroku Wydziat zapewnia pracownie
tyfloinformatyczng i oprogramowanie komputerowe. Dla studentéw z dysfunkcjg stuchu
ttumaczy jezyka migowego zatrudnionych w Uczelni w Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. Dla studentéw z dysfunkcjg ruchu przestronne windy i podjazdy.
Ponadto pracownicy Wydziatu uczeszczajg na szkolenia przygotowujgce do pracy
ze studentami niepetnosprawnymi. Uzyskujg Certyfikaty Nauczyciela Integracyjnego.

Do zaje¢ informatycznych przeznaczona jest miedzy innymi baza dydaktyczna Instytutu

Informatyki:

Pracownia ogdlna

8 komputeréw CompagEvo (proc. Intel Pentium 4 2.0 GHz, 256 MB RAM, HDD
40GB)

System operacyjny: Windows 2000

Oprogramowanie uzytkowe: Microsoft Office XP Profesional, Borland C++
Builder 6, Borland Delphi 7, MPLAB IDE

Pracownia Multimediow

aparaty fotograficzne, sprzet wideo, telewizja w sieci zamknietej,

sprzet audiowizualny, fax, wizualizer, projektor DLP

Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 1GB RAM DDR2, 160GB
HDD, Monitor LCD Dell 17". System operacyjny: Windows XPz
oprogramowaniem Photoshop i tabletem graficznym

2x Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 1GB RAM DDR2, 160GB
HDD, Monitor LCD Dell 17". System operacyjny: Windows XP z kamerg
internetowg; oprogramowanie Gadu-Gadu i Skype.

Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 1GB RAM DDR2, 160GB
HDD, Monitor LCD Dell 17". System operacyjny: Windows XP,
oprogramowanie OCR AbbyFineReader 7, Photoshop

komputer Pentium Ill, 128 MB RAM, 40GB HDD; oprogramowanie Audacity
3x Tablet multimedialny Lenovo z systemem Android.

Pracownia ogdlna

20 komputerow (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")

System operacyjny: Windows 7

Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal,C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Eclipse - kepler—
standard, Visual Studio 2010, MySql, J2ee, Tomcat, NVDA.pl, Cisco Packet
Tracer

15 komputerdw (Dell OptiPlex GX270, Pentium 4 2,8Ghz, 512 MB RAM,80GB
HDD, Monitor LCD Dell 15")

15 komputerdw (NTT Business W594G, AMD6 3,9GHz, 8GB RAM, 2TB HDD,
Monitor LED Fujitsu 24")

System operacyjny: Windows 7
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Pracownia Tyfloinformatyki
e 4 komputery (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 19")
e System operacyjny: Windows XP
e Oprogramowanie uzytkowe: Microsoft Office 2000 Profesional, drukarka,
skaner, Dolphin SAM (SYNTHESISER ACCESS MANAGER), JAWS, SUPERNOVA,
TGD PRO (TACTILE GRAPHICS DESIGNER PACKAGE), OBR ( OPTICAL BRAIL
RECOGNITION ), BRAJL 5.0
Pracownia ogdlna
e 15 komputerdow (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")
e System operacyjny: Windows 7
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Visual Studio 2010,
Eclipse, Scala, inteliJ, RapidMiner, Matlab 2013, Oracle 10g
Pracownia ogodlna
e 20 komputeréow (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")
e System operacyjny: Windows 7
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Visual Studio 2010,
Eclipse, Oracle 10g, Postress,SQL Server 2008 R2
Pracownia ogodlna
e 16 komputeréow (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")
e System operacyjny: Windows 7
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Eclipse, Oracle
Designer, SQL Server 2008 R2, Matlab 2013, Linux Slackware

Pracownia ogdlna
e 15 komputerdéw (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")
e System operacyjny: Windows 7
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Eclipse, Matlab 2013
Pracownia ogdlna
e 15 komputerdow (Dell OptiPlex 745, Intel Core 2 Duo 6300, 1.86GHz, 3GB RAM
DDR2, 160GB HDD, Monitor LCD Dell 17")
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e System operacyjny: Windows 7
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Visual Studio 2010,
Eclipse
Pracownia ogdlna
e 8 komputeréw CompagEvo (proc. Intel Pentium 4 2.0 GHz, 256 MB RAM, HDD
40GB)
e System operacyjny: Windows 2000
e Oprogramowanie uzytkowe: Microsoft Office XP Profesional, Borland C++
Builder 6, Borland Delphi 7, MPLAB IDE
Pracownia ogdlna
e System operacyjny: Windows XP
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Eclipse
Pracownia ogodlna
e Oprogramowanie uzytkowe: Office2007, NOD32 3.5, Firefox, Chrome, Opera,
7-zip, Dev C++, Delphi 7 personal, C++ Builder 6, Daemon Tools, VMWare
6.0.1, Virtual Box 4.3.6, MS Virtual PC 2007 SP1, Filezilla, Notepad ++, Java
7u51, NetBeans 7.4, Adobe Reader 11, JCreator LE 5.0, Visual Studio 2010,
Eclipse, Adobe Design and Web Premium CS 6.0

Ponadto Instytut dysponuje klastrem obliczeniowym wykorzystywanym m.in. do tworzenia
i testowania oprogramowania rownolegtego dla potrzeb zaawansowanych obliczen
naukowych i inzynierskich, jak réwniez jako podstawa platformy umozliwiajgcej prowadzenie
publicznie dostepnych szkolen w systemie e-learning. Na infrastrukture informatyczng
Jednostki sktadajg sie serwery sieciowe.

Na potrzeby zajec z fizyki i informatyki wykorzystywane s3:
e Pracownie Fizyczne | (mechanika, ciepto; elektrycznos¢; optyka)
e Pracownia Podstaw Miernictwa
e Pracownia Fizyczna ll
e Laboratorium Podstaw Techniki Cyfrowej
e Pracownia Podstaw Elektroniki

Niektére z laboratoriow w Instytutach Fizyki i Informatyki wymagajg niezwtocznego
unowoczesnienia, gdyz odbiegajg znacznie od Sredniego poziomu europejskiego. Ich poziom
techniczny jest historyczny i nie pozwala studentom na zaznajomienie sie z nowoczesng
aparaturg i przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi, takimi jakie mogg spotkaé¢ w przysztym
miejscu pracy. Przyktadowo, brak odpowiednich urzadzen organizujgcych prace
w laboratoriach elektro-elektronicznych (stoty pomiarowo-montazowe) nie pozwala na
wyksztatcenie nawykdw bezpiecznej i wydajnej pracy oraz wyrobienia pozgdanego we
wspoétczesnym Swiecie poziomu kultury technicznej. Ta sytuacja na pewno ma negatywny
wptyw na osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia.
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W Instytucie Informatyki zademonstrowano bardzo ciekawe laboratorium zastosowan
urzadzen multimedialnych (aparat cyfrowy, skaner itp.) oraz odnosnego oprogramowania do
przetwarzania informacji multimedialnej, to jest zdjeé¢, skanowanych dokumentéw,
optycznego rozpoznawania znakéw itd. Laboratorium i odnos$ny zestaw cwiczen jest
skierowany do oséb nie bedacych informatykami, przyktadowo do nauczycieli réznych
specjalnosci. Bardzo interesujgca inicjatywa, ktéra na pewno mocno wspomaga osiggniecie
zatozonych efektow ksztatcenia w specjalnosciach nieinformatycznych i ktéra powinna byé —
po ewentualnym rozszerzeniu o przetwarzanie obrazu ruchomego i diwieku — szeroko
upowszechniona.

Powierzchnia pomieszczeri Instytutu Chemii obejmuje ok. 6000 m?2. Pracownie laboratoryjne,
naukowe i dydaktyczne posiadajg system mechanicznej wentylacji obejmujgcej centrale
nawiewne i nawiewno-wywiewne oraz klimatyzatory.

Niezaleznie od sali wyktadowej i trzech sal seminaryjnych, wyposazonych w sprzet audio-
wizualny, infrastruktura Instytutu Chemii obejmuje nastepujace laboratoria stuzgce zajeciom
dydaktycznym i pracom badawczym:

e Laboratorium chemii ogélnej (dwa sale laboratoryjne)

e Laboratorium podstaw chemii

e Laboratorium chemii analitycznej

e Laboratorium analizy instrumentalnej i laboratorium radiochemii
e Laboratorium chemii nieorganicznej

e Laboratorium chemii organicznej (dwa sale laboratoryjne)

e Laboratorium chemii fizycznej

e Laboratorium technologii chemicznej

e Laboratorium analizy sladéw

Laboratoria te wyposazone sg w standardowy sprzet, tj. dygestoria, stoty laboratoryjne oraz
aparature i niezbedny sprzet laboratoryjny jak: wagi techniczne i laboratoryjne, pehametry,
refraktometry, spektrofotometry typu Specom, konduktometr, bomba kalorymetryczna,
elektrolizer, zestaw pomiarowy licznika GM, zestaw pomiarowy licznika scyntylacyjnego
do pomiaru promieniowania gamma, czy zestaw pomiarowy licznika scyntylacyjnego
do pomiaru promieniowania alfa.

W laboratoriach chemicznych zamontowane s oczomyjki, a odczynniki chemiczne
skatalogowane s3 w bazie komputerowej iChem i przechowywane w o0gdlnym,
wentylowanym magazynie.

Wszyscy studenci majg dostep do oprogramowania na zasadzie licencji MSDN oraz Internetu
przez sie¢ Wi-Fi.

Niezaleznie od Biblioteki uniwersyteckiej przy Wydziale Nauk Scistych funkcjonuje biblioteka
wydziatowa z 24 miejscami dla czytelnikdbw oraz 6 stanowiskami komputerowymi
z dostepem do Internetu. Ksiegozbior tej biblioteki liczy ponad 10.000 woluminéw i 58
tytutdw czasopism specjalistycznych obejmujgcych dyscypliny ksztatcenia i badan
realizowanych na Wydziale.

W latach 1999-2002 przeprowadzono w budynku Wydziatu generalny remont wraz
z dobudowg nowych pomieszczen, dzieki czemu uzyskano wiecej przestrzeni dla celéw
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badawczo-dydaktycznych oraz stuzgcej studentom do odpoczynku w przerwach miedzy
zajeciami (przestronne korytarze, bufet). Ponadto, budynek Wydziatu Nauk Scistych jest
w petni przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Bez zadnej watpliwosci Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang
do specyfiki oferowanych studidow, zapewniajgcg w petni osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Gtéwnym zrodtem finansowania Jednostki sg przychody z dziatalnosci dydaktycznej, gtéwnie
z dotacji dydaktycznej z MNiSW. Srodki pozyskiwane z prowadzenia studiéw
niestacjonarnych, podyplomowych oraz z innej dziatalnosci dydaktycznej stanowig okoto
5% $rodkdw z MNiSW. Srodki finansowe przekazane na dziatalno$¢ dydaktyczng Wydziatu sg
rozdysponowywane na dziatalnos¢ poszczegdlnych instytutdw, z uwzglednieniem liczby
studentdw i kosztochtonnosci danego kierunku w instytucie oraz rezerwe Dziekana.

W przypadku dziatalnosci statutowej, Wydziat otrzymuje dotacje podmiotowg na utrzymanie
potencjatu badawczego (UPB) i celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw (tryb
konkursowy). Srodki te stanowia okoto 15% $rodkéw pozyskiwanych na dydaktyke. Podziat
srodkédw w ramach dotacji UPB dla poszczegdlnych grup badawczych Wydziatu jest Scisle
zwigzany z udziatem punktowym tej grupy w ocenie parametrycznej Wydziatu. Kryteria
ustalane sg przez Wydzialowg Komisje ds. Nauki i zatwierdzane przez Rade Wydziatu.
W ramach dotacji UPB przewidziana jest takze rezerwa Dziekana. Podziat dotacji celowej
odbywa sie w trybie konkursowym na zasadach opracowanych przez Wydziatowg Komisje ds.
Nauki. Z rezerwy na dziatalno$¢ dydaktyczng i $rodkéw pozyskanych ze studidw
podyplomowych Dziekan przeznacza S$rodki m.in. na: udziat studentéw w zjazdach
i konferencjach, organizowanych przez studentéw Uczelni ,Jackonaliach”, wyjazdy na zajecia
dydaktyczne, promocje Wydziatu, wspiera instytuty w dziataniach stuzgcych doskonaleniu
procesu dydaktycznego. Rezerwa Dziekana na dziatalno$é statutowa przeznaczona jest na
wsparcie zadan statutowych grup badawczych Wydziatu (granty wewnetrzne, indywidualne
prosby kierownikow tematow).

Na podkreslenie zastuguje aktywnos¢ Jednostki w pozyskiwaniu $rodkédw z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednostka prowadzi trzy projekty w ramach kierunkdow
zamawianych: ,Moda na chemie” oraz ,Atrakcyjny proces ksztatcenia na kierunku
matematyka” (okres realizacji 2009-2015), ,Studiuj INFORMATYKE! Zréb pewny krok
w przyszto$¢” (okres realizacji 2012-2015) oraz projekt innowacyjny ,,Chemia — wiem, umiem,
rozumiem” (okres realizacji 2010-2013), ktérego wynikiem byto utworzenie na bazie
Instytutu Chemii UP-H w Siedlcach Centrum Chemicznego Ksztatcenia Praktycznego, ktore
jest skierowane na wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu zwiekszenie
zainteresowania uczniow tych szkét  kontynuacjg ksztatcenia na kierunku chemia.
Szczegbétowe informacje o wymienionych projektach sg dostepne na stronie internetowe;j
Wydzialu Nauk Scistych Uniwersytet w Siedlcach http://www.wns.uph.edu.pl/o-
wydziale/projekty-finansowane-z-ue
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Polityka finansowa zastuguje na uznanie, w szczegdlnosci aktywnos$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw z POKL na poprawe jakosci ksztatcenia.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego * W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kadra Jednostki zapewnia prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia. Nalezy zadbac
o wiekszg aktywnos¢ mtodych pracownikéw naukowych na informatyce i matematyce w
celu zapewnienia w przysztosci stabilnosci kadry samodzielnych pracownikéw naukowych.
Brak udokumentowanych wynikami badain doswiadczenia w zakresie matematyki
finansowej - specjalnosci na studiach Il stopnia.

2) Infrastruktura dydaktyczna gwarantuje osigganie efektéw ksztatcenia, cho¢ niektére
z laboratoriow w Instytutach Fizyki i Informatyki wymagajg niezwtocznego
unowoczesnienia.

3) Polityka finansowa jest przejrzysta i gwarantuje stabilnos¢ finansowg jednostki.
Na pochwate zastuguje aktywnos¢ Jednostki w pozyskiwaniu srodkéw z projektéow
zewnetrznych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat
w badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat Nauk Scistych prowadzi badania z zakresu chemii, informatyki, fizyki i matematyki.
Decyzjag Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych Wydziat otrzymat kategorie B
z osiggnieciami w zakresie kategorii | dotyczacej osiggnieé naukowych i twdrczych o wartosci
62.52 pkt. Dla jednostki referencyjnej w grupie B liczba tych punktéw wynosita 35.86 pkt,
natomiast dla jednostki referencyjnej w grupie A 67.62 pkt. Na poziom prowadzonych badan
ma wplyw opracowany przez Wydziatowg Komisje ds. Nauki algorytm podziatu srodkéw
statutowych przyznawanych przez MNiSW, premiujacy prace publikowane w czasopismach
o zasiegu miedzynarodowym, monografie i patenty.

Badania naukowe w Instytucie Chemii dotyczg w znacznym stopniu syntezy i badania
wtasciwosci fizykochemicznych nowych materiatéw, ktére majg zastosowanie w przemysle
elektronicznym i medycynie.

Zadania badawcze z zakresu informatyki dotyczg systemow wspdtbieznych i rozproszonych,
sztucznej inteligencji, algorytmow réwnolegtych, modelowania i symulacji komputerowych,
technologii mobilnych, technologii informacyjnych na potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Instytut Matematyki i Fizyki prowadzi badania podstawowe z zakresu algebry, optymalizacji

nieliniowej, uktadéw dynamicznych. Na szczegdlne wyrdznienie zastugujg prace dotyczgce
oddziatywania promieniowania kosmicznego na zycie na Ziemi.
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W ramach badan statutowych w roku 2013 realizowano:

13 tematdéw badawczych w Instytucie Chemii
9 tematow badawczych w Instytucie Informatyki
5 tematdw badawczych w Instytucie Matematyki i Fizyki

Ponadto mtodzi pracownicy naukowi realizowali 7 tematéw badawczych.

Jakos¢ badan w poszczegdlnych instytutach jest zréznicowana. Najsilniejszym naukowo pod
wzgledem publikacji jest Instytut Chemii. Wyniki badan w Instytutach, Informatyki oraz
Matematyki i Fizyki, s3 porownywalne. Nalezy znaczgco wzmocni¢ badania w tych dwdch
Instytutach, w szczegdlnosci, jesli chodzi o mtodych pracownikdw naukowych.

W Jednostce, w latach 2009-2014, realizowano 5 grantéow finansowanych przez NCN lub
MNiSW: 1 grant habilitacyjny z chemii, 1 grant promotorski z chemii, 1 grant promotorski
z informatyki, 1 grant wtasny z informatyki, 1 grant wtasny w programie SONATA 4.

Ponadto Wydziat Nauk Scistych brat udziat:

w projekcie miedzynarodowym ,Badanie nanoukfadéw i nowych materiatéw

z zastosowaniem rozpraszania neutronéw”

e W projekcie miedzynarodowym ,Badanie witasnosci materii z wykorzystaniem
wigzki neutronéw wysokostrumieniowego reaktora atomowego w Instytucie Max
von Laue-Paul Langevin (ILL) w Grenoble”

e W realizacji innowacyjnego projektu dydaktycznego ,Chemia — wiem, umiem,
rozumiem”

e W organizacji miedzynarodowej konferencji ,Electron Cotrolled Chemical
Litography (ECCL), The third meeting of COST Action CM0601”

e w realizacji miedzynarodowego projektu w ramach COST ACTION CMO0601 -
“Wptyw struktury czasteczek | temperatury na kinetyke procesu wychwytu
elektronu przez pochodne weglowodoréw w fazie gazowej”

e w organizacji cyklu konferencji ,Nature Inspired Distributed Computing”

e organizacji miedzynarodowej Konferencji Sztucznej Inteligencji

e Instytut Chemii w roku 2013 byt organizatorem Ogdlnopolskiego Zjazdu Polskiego

Towarzystwa Chemicznego.

Wyniki prac badawczych pracownikéw Wydziatu sg dobrze oceniane na zewnatrz.
W czterech edycjach konkurséw o nagrode profesora Lestawa Szczerby dla najlepszych
mtodych naukowcéw i studentéw UPH laureatami 3 edycji konkursdw zostali pracownicy
Instytutu Chemii Wydziatu Nauk Scistych.

W roku 2013 praca magisterska studentki Wydziatu zajeta Il miejsce w konkursie Polskiego
Towarzystwa Ciekfokrystalicznego na najlepszg prace magisterskg z zakresu ciektych
krysztatéw.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze Jednostka przygotowata plan rozwoju badan naukowych
z perspektywg do 2019 roku, ktéry sukcesywnie wdraza oraz wspiera organizacyjnie
i finansowo.

W oczach eksperta miedzynarodowego

Dwoje pracownikéw Wydziatu Nauk Scistych uczestniczyto w latach 2007-2011 w projektach
realizowanych w ramach miedzyrzgdowego programu COST - European Cooperation
in Science and Technology. Badania o $ciSle teoretycznym charakterze prowadzone byty
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w zakresie nanotechnologii i sterowania reakcjg chemiczng na poziomie molekularnym.
Studenci Wydziatu nie brali udziatu w tych badaniach.

Od roku 2005 Wydziat bierze udziat badaniach w dziedzinie fizyki jgdrowej i nanotechnologii
prowadzonych we wspdtpracy z instytutem ILL, Grenoble, Francja i ZIBJ w Dubnej, Rosja.
W obu powyiszych przypadkach nie przedstawiono wptywu projektéw ani na efekty
ksztatcenia ani na gospodarke regionu dziatania Wydziatu.

Innych projektow wykonywanych w ramach miedzynarodowych zespotéw badawczych nie
przedstawiono. Poinformowano jedynie o Scistej wspdtpracy z uczelniami w Grodnie, Minsku
i Sewastopolu, ktéra ma zaowocowaé w przysztosci wspdlnie prowadzonymi badaniami oraz
wspollng organizacjg konferencji naukowych. Aktualnie dwdjka pracownikow Wydziatu
odbywa podoktorskie staze naukowe w tych szkotach.

Podczas spotkania z pracownikami przedstawiono kilka przyktadéw udziatu pracownikéw
Wydziatu w miedzynarodowych zespotach badawczych (Niemcy, USA). Jak sie okazato, ta
dziatalno$¢ byfta jednak wynikiem prywatnych kontaktéw i nie miata charakteru
instytucjonalnego. Z punktu widzenia uczelni europejskich sytuacja taka jest catkowicie nie
zrozumiafta.

Sredniorocznie 10% pracownikéw naukowo-dydaktycznych bierze udziat w konferencjach
naukowych, w tym miedzynarodowych zas 3% odbywa staze, gtdwnie podoktorskie
i przemystowe.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego * W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Jednostka prowadzi badania naukowe, ktore majg bezposredni i posredni wptyw na jakos¢
ksztatcenia. Nalezy podja¢ srodki w kierunku intensyfikacji badan i publikowaniu ich
wynikéow w dobrych wydawnictwach miedzynarodowych przez mtodych pracownikéow
naukowych szczegdlnie specjalistow matematyki i informatyki.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie =z przedsiebiorstwami
i instytucjami.

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
miedzynarodowych.

Studenci Wydziatu sg wtgczani w realizowane tam miedzynarodowe projekty badawcze. Dla
przyktadu, studenci informatyki UPH w Siedlcach realizujg prace magisterskie jako
stypendysci Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, w ramach projektu pt. , Bayesian approach to
Multi-parameter problems in physics and Beyond involving parallel computing and large
data sets” finansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Unii
Europejskiej w programie ,Welcome” realizowanego w Narodowym Centrum Badan
Jadrowych w Swierku.
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Wydziatu Nauk Scistych UPH zapewnia swoim studentom i pracownikom mozliwo$¢ wymiany
zagranicznej w ramach unijnego programu Erasmus. Umowy o wspdtpracy zostaty podpisane
z 6 uczelniami z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Obecnie trwa aktualizowanie umow
do warunkéw programu Erasmus+. Z zadng uczelnig zagraniczng Wydziat nie posiada umowy
0 partnerstwie strategicznym w sensie zatozen programu Erasmus+ (podwdjne
dyplomowanie, synchronizacja programow nauczania itd., itp.).

Oprécz uméw w ramach programu Erasmus Wydziat posiada bilateralne umowy
o wspodtpracy z uczelniami z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (1), z krajéw nie
bedacych cztonkami UE (3) i z instytucjami badawczymi z poza UE (4). Tylko dwie z tych
umoéw (Minsk i Moskwa) wydajg sie mie¢ bezposredni wptyw na efekty ksztatcenia. Pozostate
dotyczg wspodtpracy badawczo-naukowej i ich wptyw moze by¢ tylko posredni, jesli w ogdle.

W wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus bierze udziat sredniorocznie
4,4% studentéw i 1,6% pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Uprawianymi formami
wymiany sg studia i praktyki oraz wyjazdy pracownikdw dydaktycznych. Pracownicy
administracyjni nie biorg udziatu w programie Erasmus.

Brak jest studentéw i wyktadowcdw przyjezdzajgcych.

Wydziatowy koordynator programu Erasmus w ramach dziatalnosci popularyzujgcej wsréd
studentéw wyjazdy zagraniczne organizuje spotkania informacyjne, a takze spotkania ze
studentami powracajgcymi.

Prowadzi swego rodzaju ,bank danych” dotyczacy informacji o warunkach socjalnych
i adaptacji w miejscach docelowych wymiany. Wydaje sie, ze formy popularyzacji wymiany
studentéw powinny by¢ zrewidowane i zintensyfikowane, tak aby osiggng¢ w najblizszym
czasie co najmniej dziesiecioprocentowy poziom zagranicznej wymiany studentéw.

Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w wymianie w ramach programu Erasmus jest
bardzo niski w poréwnaniu z uczelniami z innych krajéw europejskich, co implikuje réwnie
niski udziat studentédw. Doswiadczenia europejskie uczg, ze im wiecej pracownikow
dydaktycznych bierze udziat w wymianie, tym wiecej studentéw tez chce wyjechad.

Podczas spotkania z pracownikami okazato sie, ze nie wszyscy rozumiejg wptyw wymiany
pracownikéw i studentdw na poziom integracji europejskiej i pokojowej przysztosci Europy
w ogoéle. | tu pojawia sie wazne zadanie dla Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus,
ktorego celem bytoby rozpropagowanie wartosci jakie odbywajgca sie w ramach programu
Erasmus wymiana tak studentdw jak i pracownikéw wnosi do procesu ksztatcenia. Brak
zrozumienia wsrdd pracownikéw dydaktycznych dla znaczenia wymiana Erasmus
doprowadzit do sytuacji, ze wyjazdy takie traktowane s3 jako Zzrédto dodatkowego dochodu.
Niezbyt wysoki poziom stypendiéw Erasmusa czyni — wedtug pracownikéw Wydziatu — te
wyjazdy nieatrakcyjnymi. Te postawy sg niestety w zgodzie z charakterystycznym dla Polski
traktowaniem cztonkostwa w Unii Europejskiej. Z drugiej zas$ strony, z zatozenia dotacja
unijna powinna pokry¢ potowe kosztéw danej aktywnosci. Jezeli zatem wyjazd pracownika
na wymiane w ramach programu Erasmus potraktowany bytby jako delegacja zagraniczna,
ktorej — zatézmy — potowe kosztéw pokrywa dotacja unijna a potowe Wydziat, to takie
podejscie  przyczynitoby sie na pewno do zwiekszenia  zainteresowania.
Umiedzynarodowienie dziatan Wydziatu wymaga rowniez inwestycji wtasnych.
Dofinansowanie wyjazdéw w ramach programu Erasmus stanowi forme takiej inwestycji.
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Wizytowana jednostka posiada studentéw zagranicznych z poza wschodniej granicy Polski.
S3 to studenci pochodzenia polskiego, posiadajgcy Karte Polaka lub znajgcy podstawy jezyka.
Rekrutowani sg na zasadach ogdélnych. Wydziat nie posiada specjalnego ciata zajmujgcego sie
tg grupa studentow. Nie prowadzi tez aktywnego marketingu za granica.

Powaznym mankamentem wymiany z zagranicznymi jednostkami akademickimi jest brak
przedmiotow wyktadanych w jezyku angielskim. Jest to gtéwna przyczyna braku studentéw
odwiedzajgcych Wydziat w ramach programu Erasmus jak i jedng z przyczyn niskiej
samooceny studentéw co do wiasnych umiejetnosci jezykowych. Ten aspekt byt podnoszony
podczas spotkania ze studentami. Same lektoraty, nawet prowadzone przez specjalistow z
danej dziedziny, tak jak w przypadku Instytutu Informatyki, nie sg wystarczajgce. Potrzebna
jest czesc¢ aplikacyjna, ktérej najlepszg forma sg zajecia przedmiotowe, praca lub podobne.

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili jakos¢ i oferte dostepnych lektoratdw. Obecni na spotkaniu
studenci mieli tez mozliwos¢ wziecia udziatu w wyktadach prowadzonych w jezykach obcych
przez nauczycieli wizytujgcych na Wydziale i Uczelni. Nalezatoby jednak podjg¢ dziatania
majgce na celu zachecenie studentéw do wyjazdéw na zagraniczng wymiane polegajace na
wymianie dos$wiadczen ze studentami powracajgcymi z zagranicy. Warto podkresli¢, ze
studenci wizytowanej Jednostki nie majg kontaktu z kolegami z zagranicznych Uczelni,
poniewaz na Wydziat w ramach wymiany miedzynarodowe] nie przyjezdzajg studenci
z Uczelni partnerskich.

3) Jednostka wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Wydziat prowadzi wspétprace zaréwno z krajowymi jak i miedzynarodowymi instytucjami
akademickimi i naukowymi zaréwno w obszarze naukowym jak i dydaktycznym. Wydziat
podpisat kilka uméw o wspdtpracy, gtéwnie w obszarze badan naukowych, przede wszystkim
z instytucjami spoza granicy wschodniej (Rosja, Biatorus, Ukraina). Wspétpraca odbywa sie
takze poprzez bezposrednie, nieformalne kontakty poszczegdlnych pracownikéw. W opinii
ZO liczba uczelni partnerskich jest jednak niewystarczajgca, szczegdlnie dotyczy to uméw
w ramach programu Erasmus.

Instytuty Wydziatu wspdtpracujg z licznymi osrodkami akademickimi i innymi instytucjami
krajowymi (bogata lista jednostek wspodtpracujgcych) poprzez wymiane pracownikow,
wspolng realizacje badan, czy udziat w konferencjach i seminariach naukowych oraz
szkoleniach.

Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa Wydziatu, w opinii studentéw wptywa na
prowadzone na poszczegélnych kierunkach ksztatcenie. Studenci pozytywnie oceniajg
mozliwos¢ uczestniczenia w krajowych konferencjach naukowych w rézinych osrodkach
akademickich.

Zespdt Oceniajgcy pozytywnie ocenia realizowang wspotprace szczegdlnie z krajowymi
jednostkami akademickimi (np. Wydziat Chemiczny Politechniki Gdanskiej, Instytut
Matematyki Politechniki Krakowskiej, AGH, Politechnika Poznarska i in.) oraz zagranicznymi
szczegblnie zza wschodniej granicy.
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4) Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektow ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO studenci przyznali, iz wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na
okreslanie i osigganie efektow ksztatcenia powinien by¢ zdecydowanie wiekszy. W opinii
studentéw, informacje zwrotne jakie oni sami i uczelnia uzyskuja po praktykach studenckich
pomagajg lepiej okresli¢, co student powinien wiedzie¢, umiec i rozumie¢ po danym cyklu
ksztatcenia. W ten sposdb absolwent stanie sie tez lepiej przygotowany do potrzeb rynku
pracy.

Wspotpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi jest réznorodna i obejmuje wiele
réznych podmiotéw (zaréwno publicznych, jak i prywatnych, instytucji otoczenia biznesu czy
organizacji branzowych). Warto takze podkresli¢ bardzo duze znaczenie Uczelni dla
subregionu, ktére jest czynnikiem korzystnie wptywajagcym na budowanie trwatych
i wieloletnich relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W odniesieniu do wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, ktéra ma na celu osigganie wiasciwych efektow ksztatcenia
zdecydowanie przewazajg dziatania akcyjne lub nieformalne, cho¢ nalezy podkresli¢, ze
struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia obecnosc
w tych procesach przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Obecnie ograniczeniem jest
natomiast niewielki stopied ich zaangazowania w okreslanie i weryfikacje efektéw
ksztatcenia.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze tylko nieliczni pracodawcy
wspotpracujacy z akredytowang jednostkg majg poczucie wptywu na programy studiow.
Warto jednak podkreslié¢, ze Wydziat rozpoczat konsultacje niektérych tresci programowych
z pojedynczymi reprezentantami interesariuszy zewnetrznych. Generalnie pozyskiwanie
opinii od pracodawcéw odbywa sie obecnie w sposdb nieformalny. Pracodawcy obecni na
spotkaniu podczas wizytacji deklarowali ograniczone poczucie wptywu na okreslanie efektow
ksztatcenia i zgtaszanie uwag dotyczacych pozgdanych umiejetnosci i kompetencji
absolwentdéw. Pracodawcy nie uczestniczg w procesie okreslenia efektéow ksztatcenia dla
praktyk i opracowywaniu programéw praktyk studenckich. Dlatego tez majac na uwadze
formalng potrzebe okreslenia efektdw ksztatcenia dla praktyk rekomendowane jest
zaangazowanie w ten proces przedstawicieli pracodawcow.

Mimo tych ograniczen, na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej
trakcie od przedstawicieli pracodawcéw oraz studentéow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych efektow
ksztatcenia w stopniu petnym. Sugerowane s3 jednak pewne dziatania, ktdre pozwolg na
pogtebienie dotychczasowej wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-
gospodarczego:

e zwiekszanie roli i udziatu pracodawcéw w procesie budowania wysokiej kultury
jako$ci ksztatcenia na poziomie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia poprzez wzrost ich zaangazowania w prace komisji,

e opracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéw na
temat sytuacji zawodowe] absolwentéw (tj. wyjScie poza obecne, gtéwnie
niesformalizowane formy), a w szczegdlnosci ich mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzgcych ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
naprawczych),
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e wieksze zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w proces okreslania efektéw
ksztatcenia i weryfikacji (takze poprzez system kontroli) w ramach praktyk
studenckich oraz na studiach podyplomowych,

e opracowanie i wdrozenie systemu kontroli praktyk studenckich.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studenci s3 wiaczani do realizacji prowadzonych na Wydziale projektow
miedzynarodowych.

2) Uczelnia i Wydziat zapewniaja studentom doskonalenie swoich kompetencji jezykowych
(lektoraty) jednak poziom internacjonalizacji studidw i miedzynarodowej wymiany
studentéw wymaga intensyfikacji.

3) Wydziat, a szczegdlnie jego pracownicy i wiaczani w te dziatalnos¢ studenci
wspotpracuja z innymi jednostkami naukowymi, gtéwnie z pobliskiej Warszawy jak tez
zagranicznymi, gtéwnie zza wschodniej granicy.

4) Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od
przedstawicieli pracodawcow oraz studentéw nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspétpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wiasciwych efektow ksztatcenia
w stopniu petnym. Sugerowane s3 jednak pewne dziatania, ktére pozwolg na pogitebienie
dotychczasowej wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego:

e zwiekszanie roli i udziatu pracodawcéw w procesie budowania wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia poprzez wzrost ich zaangazowania w prace komisji,

e opracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéw na
temat sytuacji zawodowej absolwentow (tj. wyjscie poza obecne, gtéwnie
niesformalizowane formy), a w szczegdlnosci ich mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzgcych ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
naprawczych),

e wieksze zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w proces okreslania efektéw
ksztatcenia i weryfikacji (takze poprzez system kontroli) w ramach praktyk
studenckich oraz na studiach podyplomowych,

e opracowanie i wdrozenie systemu kontroli praktyk studenckich.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentéw poza zajeciami dydaktycznymi w ramach
konsultacji, a takze w terminach indywidualnie ustalonymi ze studentami. Godziny
konsultacji s3 odpowiednie dla studentéw wszystkich form ksztatcenia. Wybér promotora
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nastepuje na zasadzie indywidualnych konsultacji miedzy studentami, a opiekunami prac
dyplomowych. Studenci zwrécili uwage na fakt, iz liczba promotoréw do wyboru jest zbyt
mata. Na 1 promotora przypada 2-3 studentdw, co czesto uniemozliwia studentom pisanie
pracy w wybranej przez siebie dziedzinie. Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili, ze moga
swobodnie wybraé i uzgodni¢ temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem
opiekuna naukowego. Do dyspozycji studentéw sg réwniez laboratoria i sprzet, z ktérego
mogg korzystaé w trakcie pisania prac. Studenci majg mozliwos¢ realizacji studidéw wedtug
indywidualnego planu studidw i programu nauczania. Mozliwosci i warunki ubiegania sie
o indywidualizacje planu ksztatcenia studenci oceniajg pozytywnie.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z oferty
przedmiotéw do wyboru. Jak zauwazyli obecni na spotkaniu z ZO terminy tych zaje¢ czesto
pokrywajg sie z innymi, obowigzkowymi zajeciami, dlatego studenci musza tak dobieraé
fakultety aby nie kolidowaty z innymi przedmiotami. Studenci wizytowanej Jednostki moga
korzystaé z zasobdéw bibliotecznych. W ich opinii niezbedna literatura dostepna jest
w odpowiedniej ilosci. Studenci chcieliby uzyskiwacé czes¢ materiatéw, jak prezentacje, ktére
omawiane sg podczas zaje¢ wyktadowych. W razie nieobecnosci na zajeciach umozliwitoby to
ich zdaniem petne nadrobienie danego zakresu materiatu. Studenci pozytywnie ocenili
wspotprace z pracownikami dziekanatu. Zawsze mogg uzyska¢ pomoc i zatatwi¢ wszelkie
formalnosci.

Dostepnos¢ wtadz Wydziatu oraz opiekundw lat jest w opinii studentéw odpowiednia.

Wydziat zapewnienia odpowiednie warunki nauki studentom niepetnosprawnym
z dysfunkcjg ruchu, stuchu jak iwzroku. Dla studentéw z dysfunkcjg wzroku Wydziat
zapewnia pracownie tyfloinformatyczng i oprogramowanie komputerowe. Dla studentéw
z dysfunkcjg stuchu ttumaczy jezyka migowego zatrudnionych w Uczelni w Centrum
Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Dla studentéw z dysfunkcjg ruchu
przestronne windy i podjazdy. Studenci obecni na spotkaniu zwrdcili uwage na otwartosé
i pomoc ze strony nauczycieli akademickich dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Funkcjonujgcy w wizytowanej jednostce system opieki materialnej umozliwia studentom
osiggajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe, kulturalne lub sportowe
ubieganie sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw w ramach Funduszu Pomocy
Materialnej dla studentéow. Zasady ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej, w tym szczegdétowe kryteria i tryb udzielania swiadczen
pomocy materialnej, oraz sposéb udokumentowania sytuacji materialnej i socjalnej studenta
okresla Zarzadzenie Nr 108/213 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach z dnia 12 wrze$nia 2013 roku w sprawie regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw. Przedstawiciele
studentdw uczestniczg w podziale srodkéw na pomoc materialng w mysl art. 174 ust. 2
Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziat dotacji uwzglednia proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow. Wydziatowa
Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna sg powotywane w zgodzie
z art. 177 ust. 3 Ustawy. Formg wsparcia studentow jest takze mozliwos¢ uzyskania
zakwaterowania w domach studenckich.

W Uczelni powotano komisje dyscyplinarne ds. studentéw. Ich sktad i procedury
postepowania spetniajg wymogi okreslone przepisami prawa.
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2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

W zakresie dziatan zapobiegawczych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz w kwestii
indywidualnych spraw studenckich wtadze Wydziatu otwarte sg na kontakt ze studentami.
Studenci wiedzg do kogo udac¢ sie w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych;
pozytywnie oceniajg efektywnos¢ podejmowanych przez Wydziat rozwigzan w tym zakresie.
Wypracowane metody majg charakter nieformalny. Zaréwno przedstawiciele wtadz
Wydziatu jak i studenci przyznali, iz sytuacje konfliktowe zdarzaja sie incydentalnie.

3) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw
lub doktorantéw i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentéw oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentdw i doktorantéw.

Na Wydziale dziata Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw, ktéra integruje Srodowisko
studenckie. Przedstawiciele studentéw majg zapewniony odpowiedni udziat w sktadzie Rady
Wydziatu zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Samorzad Studentéw
uzyskuje wsparcie finansowe od wifadz Wydziatu a takze pozyskuje sponsoréw na
organizowane przez siebie przedsiewziecia, co pozwala prowadzi¢ aktywng dziatalnos¢ na
rzecz Srodowiska studenckiego. Przedstawiciele WRSS pozytywnie oceniajg wspotprace
z wiadzami Wydziatu. Wszystkie kwestie problematyczne zawsze rozwigzywane sg na
zasadzie konsensusu. Samorzad Studentéw organizuje spotkanie informacyjne dla
nowoprzyjetych studentéw na poczatku roku akademickiego, w trakcie ktérego
przedstawiany jest regulamin studiéw, prawa i obowigzki studentéw, informacje dotyczace
pomocy materialnej oraz dziatalnosci kot naukowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu zapewniajg odpowiednie, w opinii studentdéw, wsparcie materialne
i logistyczne adekwatne do skali dziatalnosci organizacji studenckich i kot naukowych.
Studenci dziatajagcy w kotach naukowych potwierdzili, iz ze strony Wydziatu moga liczy¢ na
dofinansowanie wyjazdéw studyjnych czy udziatu w konferencjach naukowych. W ramach
dziatalnosci organizacji studenckich na Uczelni i Wydziale studenci majg mozliwos¢ rozwijania
swoich kompetencji spotecznych poprzez organizacje o charakterze naukowym, kulturalnym,
spoteczno-organizacyjnym i sportowym.

W oczach eksperta miedzynarodowego

Istotnym elementem wspotczesnego ksztatcenia sg kompetencje miekkie. Ekspert ma tu na
mysli komunikacje w mowie i piSmie, prezentacje wiedzy i pomystdw, planowanie
i raportowanie prac badawczo-rozwojowych i to tak w jezyku ojczystym jak i obcym
(przyktadowo angielskim). Drugg grupg sg kompetencje zwigzane z poruszaniem sie na rynku
pracy, a wiec umiejetnosci napisania zyciorysu i podania o prace, odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej i negocjacji ptacowych. Trzecig grupe stanowi praca w grupach, szczegélnie w
grupach wielonarodowych i wielokulturowych oraz wspdlne rozwigzywanie problemédw.
Wymienione kompetencje w sposob istotny wspomagajg osiggniecie efektéw ksztatcenia jak
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i pdzniejszg adaptacje na rynku pracy. Szczegdlnie na rynku o silnej grawitacji aglomeracji
stotecznej.

Na podstawie rozméw ze studentami i pracownikami ekspert odnidst wrazenie, ze zadna
z wymienionych wyzej kompetencji nie jest przedmiotem systematycznego nauczania na
wizytowanym Wydziale, co we wspotczesnym Swiecie jest powaznym mankamentem.

Z punktu widzenia pracownika uczelni zagranicznej, wysokie zdziwienie budzi kompletny
brak synergii pomiedzy Instytutami Chemii, Informatyki oraz Matematyki i Fizyki; nawet na
tak oczywistym polu jakim sg praktyki zawodowe. Wspodtczesna nauka i technologia to swiat
interdyscyplinarny. Brak synergii pomiedzy instytutami reprezentujgcymi wiedze, ktére
tacznie stanowia podwaliny wspbtczesnego przemystu przetwdrczego, wywiera duzy,
negatywny wptyw na osiggane wyniki ksztatcenia.

Przyktadem na poparcie tego stwierdzenia mogg dwie prace dyplomowe prezentowane na
sesji plakatowej mini-seminarium dyplomowego. Jedna z nich dotyczyta poszukiwania
optymalnych warunkéw dla reakcji chemicznej a druga skupiata sie na badaniach
kinetycznych. Obie prace z punktu widzenia chemicznego wygladaty nienagannie, ale jako
prace badawcze byty niskiej jakosci, gdyz brakowato w nich pierwiastkéw matematycznego
(planowanie eksperymentu optymalizujgcego proces, modelowanie matematyczne)
i informatycznego (okreslenie funkcji celu i kryterium jakosci, przetwarzanie danych dla
identyfikacji wielomodelowej, globalna analiza btedéw pomiarowego i obliczeniowego).
Gdyby prace te byly wykonane w zespotach student chemii, student matematyki i student
informatyki, to ich warto$é¢ naukowa bytaby kilkakrotnie wyzsza.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego * W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System wparcia opieki naukowej dydaktycznej i materialnej studentéw funkcjonuje
poprawnie.

2) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nie budzi zastrzezen. Zwyczajowo przyjete
rozwigzania nalezy oceni¢ pozytywnie.

3) Wydziat stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej oraz organizacji
studenckich. Wspotpraca i angazowanie studentéw w dziatalnos¢ poszczegdélnych gremidow
mogtoby by¢ wieksze.

8. Spdjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

W Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach obowigzujgcym dokumentem
dotyczacym zapewnienia jakosci ksztatcenia jest Uchwafa Senatu Nr 15/2009
z dn. 25.02.2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia,
ktdra okresla jego cele i zasady funkcjonowania.

Gtéwnym celem jakosciowym Uniwersytetu jest ,ksztaftcenie przysztych elit zawodowych
i intelektualnych spoteczenstwa wiedzy” (§ 1). Aby absolwenci mogli wtasciwie wypetniac
swoje przyszte role zawodowe, spoteczne i obywatelskie muszg uzyskaé¢ adekwatng wiedze,
umiejetnosci i postawy, jako efekt ksztatcenia okreslony w planach studiéw i programach
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nauczania, o czym wspomina § 2 ww. Uchwaty Nr 15/2009, okreslajagcy obszary
zainteresowania wewnetrznego systemu, czyli: 1) badania naukowe,
2) plany studiéw, 3) programy nauczania, 4) metody dydaktyczne, 5) baza dydaktyczna,
6) obstuga administracyjna i techniczna.

Strategia realizacji tych celéw, poprzez ocene jakosci ksztatcenia, jest dokonywana na
podstawie okresowych analiz planow studidw i programdw nauczania oraz programoéw
praktyk zawodowych studentéw; hospitacji zaje¢ dydaktycznych; ankietowych badani opinii
studentéw na temat poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (§ 5).

Organy i osoby odpowiedzialne za wifasciwe funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) to:

e na poziomie Uczelni: Rektor sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (§ 53 ust. 3 statutu), za$ Senat
raz w roku akademickim dokonuje oceny jego funkcjonowania (§ 3 ust. 4 ww. Uchwaty
Nr 15/2009), a ponadto powotano:

Senacka Komisje ds. jakosci ksztatcenia (Uchwafy Senatu: Nr 40/2012 z dn.
26.09.2012 r. w sprawie powotania, Nr 13/2013 z dn. 27.03.2013 r. w sprawie
uzupetnienia sktadu o przedstawicieli studentéw i doktorantdw), ktéra rozpatruje
sprawy dotyczace jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie, a w szczegdlnosci: programéw
ksztatcenia i plandw studidw; tworzenia kierunkéw studidw, specjalnosci i kursow
doksztatcajgcych; poprawy jakosci ksztatcenia; funkcjonowania systemu punktowego
ECTS; funkcjonowania i rozwoju programu USOS;

Senacka Komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia (Uchwaty Senatu: Nr 41/2012 z dn.
26.09.2012 r. w sprawie powotania, Nr 14/2013 z dn. 27.03.2013 r. w sprawie
uzupetnienia sktadu o przedstawicieli studentéw i doktorantéw), ktéra dokonuje oceny
jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw i innych, prowadzonych przez UPH, formach
ksztatcenia;

Senacka Komisje ds. rozwoju uczelni (Uchwata Senatu Nr 42/2012 z dn. 26.09.2012 r.),
ktéra rozpatruje sprawy dotyczace rozwoju Uniwersytetu, a w szczegdlnosci: strategii
rozwoju, w tym planéw inwestycyjnych; rozwoju bazy naukowej; dziatalnosci
promocyjnej; wspotpracy z przemystem i srodowiskiem gospodarczym. Zasady i tryb
dziatania ww. komisji okresla jej Regulamin, uchwalony na posiedzeniu Komisji w dn.
31.01.2013r.

e na poziomie Wydziatu: decyzje dotyczace zarzadzania jakosScig ksztatcenia podejmuja:
Dziekan (m.in. ustala sposdéb i tryb prowadzenia hospitacji i ankietyzacji) i Rada
Wydziatu, ktdra zgodnie z § 3 ust. 3 ww. Uchwaty Nr 15/2009 - ,,Co najmniej raz w roku
akademickim (...) przeprowadza ocene jakosci ksztatcenia na wydziale”.

Ponadto na Wydziale Nauk Scistych (Uchwata Nr 115/2012 RW z dn. 17.10.2012 r.
w sprawie powotania Komisji WNS na okres kadencji 2012-2016 oraz okreslenia ich
sktadu i zakresu dziatania, z pézn. zm. Uchwatq Nr 16/2012 RW z dn. 16.01.2013 r.
w sprawie uzupefnienia sktadu Komisji WNS), powotane zostaty: Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) oraz Wydziatowa Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (WKOJK), w ktérych sktadach znaleZli sie takze przedstawiciele
studentdw i otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Dodatkowo zostaty powotane nastepujgce instytutowe zespoty programowe oraz
instytutowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, w sktad ktérych weszli rowniez studenci
oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego: w Inst. Chemii - Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia; w Inst. Informatyki - Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (w sktadzie brak
interesariusza zewnetrznego), Zespo6t ds. Programowych; w Inst. Matematyki i Fizyki -
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia; Zespdt ds. Programowych (4 osoby wchodzg w sktad
obydwu zespotow).

Przyktadowg dokumentacje dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan

majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, odnoszacych sie do realizacji celdw jakosciowych
okreslonych w ww. Uchwale Senatu Nr 15/2009 z dn. 25.02.2009 r., stanowig:

Badania z wykorzystaniem studenckich ankiet oceny nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne: Raport z analizy ankiet studenckich w Inst. Matematyki i Fizyki za rok
akad. 2012/13 - sem. zimowy (21.05.2013) oraz sem. letni (15.11.2013) — krétka
analiza, niewiele wnioskow; Raport z analizy ankiet studenckich w Inst. Informatyki za
rok akad. 2012/13 - sem. zimowy (5.06.2013) oraz sem. letni (27.11.2013) — analiza
i wnioski; Raport z analizy ankiet studenckich w Inst. Chemii za rok akad. 2012/13 -
sem. zimowy oraz sem. letni (wykresy, analiza, wnioski);

Badania z wykorzystaniem studenckich ankiet oceny jakos$ci obstugi dziekanatu:
Sprawozdanie z przeprowadzonych ankiet oceniajgcych prace dziekanatu WNS (2013,
wykresy, czes¢ analityczna, wnioski), Zalecenia dotyczace jakosSci obstugi w Dziekanacie
(Dziekan WNS, 10.01.2013); Informacje nt. podjetych dziatad naprawczych w celu
usprawnienia pracy Dziekanatu (Kierownik Dziekanatu, 10.02.2013); Raport
z ankietyzacji Ocena Pracy Dziekanatu (5.02.2014; zestawienia tabelaryczne; nie
zawiera opisowych analiz wynikéw i wnioskow dla Wydziatu); Informacje nt.
podjetych dziatan naprawczych w celu usprawnienia pracy Dziekanatu (Kierownik
Dziekanatu, 10.03.2014);

Badania z wykorzystaniem ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych: Raport
z ankietyzacji Stuchaczy Studiéw Podyplomowych (6.03.2014; zestawienia
tabelaryczne; nie zawiera opisowych analiz wynikéw i wnioskéw dla WNS);

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w Inst. Chemii, Inst. Informatyki, Inst. Matematyki
i Fizyki: przyktadowe (2013 i 2014) protokoty z hospitacji, plany hospitacji (na sem.
zimowy i letni 2012/13 i 2013/14), Podsumowujgce protokoty z hospitacji (sem.
zimowy i letni 2012/13 i 2013/14) - nie przedstawiono opisowych analiz wynikéw
i wnioskéw; Sprawozdanie z kontroli zaje¢ przeprowadzonych na WNS w dniach 9-10
listopada 2013 r. (12.11.2013);

Konsultacje przedmiotowe — przyktadowe harmonogramy: konsultacje pracownikow
naukowo-dydaktycznych Inst. Informatyki w sem. zimowym i letnim 2013/14,
Harmonogram godzin konsultacji nauczycieli akademickich Inst. Chemii w semestrze
letnim roku akademickiego 2013/14, Plan zaje¢ oraz konsultacji pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych na kierunku Matematyka sem. letni, rok
akad. 2013/14;

Weryfikacia prac _dyplomowych magisterskich poprzez system antyplagiatowy:
przyktadowe (2013) Protokoty kontroli oryginalnosci pracy dyplomowej magisterskiej,
Raporty podobienstwa, Raporty skrocone; Raporty z okresowej oceny jakosci prac
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dyplomowych (11.10.2013 - ,matematyka”, 14.10.2013 - ,informatyka”, 22.11.2013 -
,chemia”);

e Monitoring loséw absolwentédw: Badania loséw zawodowych absolwentéw UPH
w Siedlcach, rok akad. 2011/2012 — Raport podsumowujacy; Wydziatowa ankieta
Absolwentéw z 2014 r. (http://ankieta-wns.ii.uph.edu.pl/) — przyktadowy wydruk, nie
przedstawiono opisowych analiz wynikéw i wnioskéw dla Wydziatu;

e Programy studidéw, tj. opinie pracodawcéw: nt. plandéw studidow stacjonarnych i nie
stacjonarnych I-go i ll-go stopnia kierunku informatyka, uwagi do dyskutowanych
zmian w planie studiow Il stopnia na kierunku chemia (12.05.2014);
nt. programu ksztatcenia na specjalnosci biomatematyka (5.06.2013, 2 firmy);

e Programy studidw, tj.: dostosowanie ich do potrzeb otoczenia gospodarczo-
spotecznego: 11.10.2013 - Inst. Matematyki i Fizyki - Raport w sprawie dostosowania
efektow ksztatcenia dla programu specjalnosci biomatematyka do potrzeb otoczenia
gosp.-spot.; 14.10.2013 - Inst. Informatyki - Raport z analizy efektéw ksztatcenia dla
potrzeb programu studiéw na kierunku Informatyka do potrzeb otoczenia gosp.-spot.;
12.11.2013 - Inst. Chemii - poprawa oferty ksztatcenia na kierunku chemia, nowa
specjalnos¢;

e Oceny okresowe pracownikdw naukowo-dydaktycznych: Protokét nr  1/2014
z posiedzenia Komisji Oceniajacej WNS w dn. 22.01.2014 r. pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych (nie zawiera wnioskow);

pozostate ankiety z WNS: Badania z wykorzystaniem wydziatowej ankiety studentéw
pierwszego roku (rok akad. 2013/2014) na kierunkach: ,chemia” (analiza statystyczna,
whnioski), ,,informatyka” (analiza statystyczna, brak wnioskéw) oraz ,matematyka” (analiza
statystyczna, brak wnioskow); Inst. Informatyki - Ankieta oceny efektow praktyk przez
studentéw (13.11.2013, statystyka, brak wnioskow), Ankieta oceny efektéw praktyk przez
pracodawcow (27.11.2013, statystyka, brak wnioskow), Inst. Chemii - Ankieta oceny
efektéw praktyk przez studentéw (statystyka, wnioski);

pozostate raporty pokontrolne z WNS: Sprawozdanie z kontroli zaje¢ przeprowadzonych na
WNS w dniach 9-10 listopada 2013 r. (12.11.2013); Raporty z kontroli przygotowania sal
wyktadowych, seminaryjnych i laboratoriow do rozpoczecia nowego roku akademickiego
(18.09.2013 - Inst. Informatyki, 20.09.2013 - Inst. Matematyki i Fizyki, Inst. Chemii); Raport
z kontroli dostepnosci informacji o zasadach zaliczania i systemie oceniania przedmiotéw
(13.11.2013 - Inst. Informatyki, 10.11.2013 - Inst. Matematyki i Fizyki, Inst. Chemii); Raport
z kontroli dostepnosci i kompletnosci informacji o nowych programach ksztatcenia
(13.11.2013 - Inst. Informatyki, 10.11.2013 - Inst. Matematyki i Fizyki, Inst. Chemii); Raport
z osiggniecia efektéw ksztatcenia (20.09.2013 - Inst. Matematyki i Fizyki, 26.09.2013 - Inst.
Chemii, 9.10.2013 - Inst. Informatyki);

Za dodatkowg dokumentacje dotyczgcg analiz w ramach WSZJK mozna tez uznac:

e sprawozdania roczne: Sprawozdanie z pracy Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za
rok akad. 2012/2013 (15.10.2013), Sprawozdanie z pracy Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia w UPH w Siedlcach roku akad. 2012/2013 (16.10.2013), Raport Dziekana WNS
w sprawie jakosci ksztatcenia na WNS w roku akad. 2012/2013, WKOIK - Raport oceny
jakosci ksztatcenia na WNS rok akad. 2012/2013 oraz rok akad. 2013/2014 (po analizie
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dokumentéw z Instytutow, Dziekanatu i Samorzagdu Studenckiego), Sprawozdanie
z dziatalnosci WKZJK w roku akad. 2012/2013 (30.09.2013);

o protokoly z posiedzen: Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, Senatu UPH (30.01.2013, 27.03.2013, 29.01.2014), a takze: Rady
Wydziatu Nauk Scis’fych (Nr 4/2013/2014 z 15.01.2014, Nr 6/2013/2014 z 12.03.2014),
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, ww. komisji i zespotdw instytutowych.

Zwracajy takze uwage dazenia Uczelni do doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, co potwierdzajg m.in. nastepujgce akty prawne:

e Uchwaty Senatu z dn. 27.03.2013 r.: Nr 13/2013 w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej
Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia (o przedstawicieli studentéow i doktorantéw); Nr 14/2013
z dn. 27.03.2013 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatfcenia (o przedstawicieli studentow i doktorantow);

e Zarzgdzenie Rektora Nr 26/2014 z dn. 12.03.2014 r. w sprawie wprowadzenia
ujednoliconego systemu ankietowego badania opinii studentow, doktorantdow i stuchaczy
studiow podyplomowych w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ oraz jakosci obstugi
procesu dydaktycznego i organizacyjnego (,Celem systemu ankietyzacji jest ustalenie
opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych co do sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz biezgce monitorowanie procesu dydaktycznego i ciggta poprawa
jakosci ksztatcenia”);

oraz Wydziatu Nauk Scistych: Ksiega Jakosci (zatwierdzona przez p. Dziekan, | wersja ze
stycznia 2013, Il z lutego 2014, a lll aktualna wersja - kwiecien 2014).

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uznaé, iz Wydziat Nauk Scistych
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach posiada wewnetrzne przepisy
prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (ogdlnouczelniane
i wydziatowe), zaré6wno o charakterze ogdélnym, jak i odnoszgce sie bezposrednio do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te w sposéb
kompletny i spojny okreslaja prowadzong polityke jakosci, procedury, cele jako$ciowe oraz
strategie ich realizacji.

Podsumowujgc nalezy stwierdzié, iz zakres, sposéb prowadzenia i kompletnosé
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie
do poszczegéinych czynnikow majacych wplyw na jakos$¢ ksztatcenia poprawny, ale
niejednorodny. Wiekszos¢ procedur oraz dokonywanych analiz i przeprowadzanych badan
jest opracowana prawidtowo, natomiast niektore raporty i sprawozdania, gtdwnie
z prowadzonych badan ankietowych, nie zawierajg opisowych analiz uzyskanych wynikéw,
ani tez wynikajacych z nich wnioskow dla Wydziatu, co moze spowodowaé zmniejszenie ich
wpltywy na jako$é poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego. Nalezatoby zatem
zwroci¢ na to szczegdlng uwage i wprowadzi¢ stosowne korekty w podsumowaniach
badan.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajgco w petni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju X
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
cele i efekty ksztatcenia
na studiach doktoranckich X
i podyplomowych oraz system
ich weryfikacji
zasoby kadrowe, materialne i X
finansowe
prowadzenie badan naukowych X
wspotpraca krajowa
o X
i miedzynarodowa
system wsparcia studentow i

. X
doktorantéw
przepisy wewnetrzne
normujace proces zapewnienia X
jakosci ksztatcenia

Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceny zasobdéw kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Analiza SWOT wykonana przez Wydziat Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach jest rzetelna i w wiekszosci odzwierciedla stan rzeczywisty.
Faktycznie mocng strong Wydziatu jest posiadanie doswiadczonej kadry dydaktycznej
o duzych kwalifikacjach dydaktycznych i naukowych. Lepsze wykorzystanie tego potencjatu
stanowi¢ moze szanse rozwoju Wydziatu. Dobre rezultaty przyniesie z pewnoscig systemowe
wykorzystanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla doskonalenia jakosci
ksztatcenia, trafnego kreowania sylwetki absolwenta i konstrukcji programoéw studidéw oraz
monitorowania loséw absolwentoéw. Zgodzi¢ sie nalezy takze ze stwierdzeniem, ze szansg dla
Wydziatu moze byé rozwdj i wdrozenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. System ten bowiem ma jeszcze szereg mankamentow (ktére wskazano w 2
czesci niniejszego raportu) i aktualnie stanowi stabg strone Wydziatu.

Zesp6t Oceniajacy ocenia Wydziat Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach pozytywnie i proponuje do rozwazenia, co nastepuje:

1. Strategia Wydziatu winna by¢ uaktualniona pod katem zdefiniowania obszaru
dziatania, analizy sytuacji gospodarczej i demograficznej a w rezultacie okreslenia
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kierunkdw ksztatcenia i rozwoju potencjatu badawczego Wydziatu spdjnych
z potrzebami gospodarczymi i spotecznymi regionu dziatania.

2. Strategia Wydziatu winna by¢ rozszerzona o wyeksponowanie doswiadczen
dydaktycznych i naukowych w zakresie integracji studentéw niepetnosprawnych
i utworzenia z tej dziatalnosci marki, a takze o okreslenie zadan dla
umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego.

3. Synergia pomiedzy Instytutami Chemii, Informatyki oraz Matematyki i Fizyki powinna
by¢ zwiekszona a programy nauczania zsynchronizowane w zakresach wspélnych
takich jak — przyktadowo — teoria eksperymentu, modelowanie matematyczne,
statystyka itp..

4. Kadra dydaktyczna w Instytucie Informatyki powinna by¢ uzupetniona
o wykfadowcdédw posiadajgcych udokumentowane i rzeczywiste, a nie teoretyczne,
doswiadczenie w projektowaniu oprogramowania i systemoéw informatycznych.

5. W trybie pilnym nalezatoby dokona¢ przeglagdu poziomu technicznego laboratoridow
i niezwtocznego dokonania niezbednych zmian tak, aby doréwna¢ co najmniej
Sredniemu poziomowi europejskiemu.

6. Powinny by¢ podjete dziatania, ktérych celem bytoby intensyfikacja wspdtpracy
i zwiekszenie ilosci projektow wykonywanych dla potrzeb przedsiebiorstw i instytucji
regionu, co umozliwi w przysztosci pozyskanie referencji i umiejetnosci
umozliwiajgcych realizacje aspiracji do udzialu w miedzynarodowych grupach
badawczych kreujgcych rzeczywisty postep techniczny i spoteczny.

7. Nalezy podja¢ dziatania w celu zwiekszenia liczcby uméw o wspdétpracy w ramach
programu Erasmus+ z instytucjami akademickimi z krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Wydziat powinien posiada¢ tez jedng — dwie umowy o partnerstwie
strategicznym.

8. W kazdym Instytucie nalezy utworzyé grupe przedmiotéw wyktadanych w jezyku
angielskim w celu umiedzynarodowienia studentéw wtasnych oraz zwiekszenia liczby
studentdw zagranicznych odwiedzajgcych Wydziat w ramach programu Erasmus.

9. Nalezy podjg¢ dziatania w celu intensyfikacji udziatu kadry dydaktycznej
i pracownikdw administracji w wymianie w ramach programu Erasmus.

10. Nalezy wprowadzi¢ do programu studidw nauczanie kompetencji miekkich takich jak
komunikacja w mowie i w pismie, w jezyku ojczystym i angielskim, poruszanie sie po
rynku pracy i praca w grupach, a po intensyfikacji wymiany miedzynarodowej réwniez
w grupach wielonarodowych i wielokulturowych (patrz Kryterium 7). Jedng z form
mogg by¢ grupowe prace dyplomowe, nawet w sensie miedzyinstytutowym.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen
raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie omoéwié
wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do
kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajgco

w petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic
kryteria,

w odniesieniu
do ktorych
nastgpita
zmiana oceny
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Zatacznik nr_1 - Podstawa prawna wizytacji

Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,

z pozn. zm.)

Ustawa z dn. 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym

oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.)

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkdéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232);

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1065);

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkdw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187);

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z pdzn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

6. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 10 listopada 2011 r.;

7. Uchwata Nr 463/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 25 pazdziernika 2012 r.

zmieniajgca Uchwate Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada

2011 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny instytucjonalnej;
8. Statut Uczelni (Uchwata Senatu Nr 44/2011 z dn. 14.12.2011 r., z pdZn. zm.);
9. Regulamin Studiéw (Uchwata Senatu Nr 18/2012 z dn. 25.04.2012 r.);
10. Regulamin Studidw Podyplomowych (Uchwata Senatu Nr 36/2011 z dn. 28.09.2011 r.);

11. Inne przepisy wewnetrzne Uczelni.

Zatacznik nr 2 - Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy

podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

Spotkanie Data Godzina Miejsce
Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z wtadzami Uniwersytetu
oraz osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie 5 06.2014 9:00 Rektorat
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w ( o.nie;:lziafek) ) ul.
Uczelni P Konarskiego 2
Spotkanie z osobami, ktére przygotowywaty Raport 5 06.2014 10:15 ul. 3 Maja 54
Samooceny Wydziatu (po‘nie;:lziafek) ’ sala 231
Spotkanie z Samorzagdem Studentdw oraz reprezentacjg kot 5 06.2014 11:15 |3 Maia 54
.06. : ul. aja
naukowych (poniedziatek) sala 231
I. 3 Maja 49
Spotkanie w Biurze Karier 2.06.2014 12:00 : ok ?ralg
(poniedziatek) POkl
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie 5 06.2014 12:45 ul. 3 Maia 54
o .06. : . j
studiéw podyplomowych (poniedziatek) sala 27
Spotkanie z Dziekanem, Prodziekanami, Dyrektorami 2.06.2014 15:00 ul. 3 Maja 54
Instytutéw, kierownikami Zaktadow (poniedziatek) sala 27
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(osoby odpowiedzialne za: baze dydaktyczng, wspdtprace
miedzynarodowg, polityke finansowg, badania naukowe)
Spotkanie z pracodawcami 2.06.2014 16:30 ul. 3 Maja 54
(poniedziatek) sala 27
Spotkanie z absolwentami 2.06.2014 17:30 ul. 3 Maja 54
(poniedziatek) sala 27
Spotkanie ze studentami Wydziatu 3.05.2014 10:00 ul. 3 Maja 54
(wtorek) sala 27
Spotkanie z kadrg akademicka Wydziatu 3.05.2014 11:30 ul. 3 Maja 54
(wtorek) sala 27
Spotkanie z pracownikami inzynieryjno-technicznymi .
) . . ) . 3.05.2014 13:00 ul. 3 Maja 54
i administracji wydziatowej (wtorek) sala 27
Spotkanie z Dziekanem i Wydziatowg Komisjg ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisjg ds. 3.06.2014 15:00 ul. 3 Maja 54
Oceny Jakosci Ksztatcenia (wtorek) sala 231
Wizytacja infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j 4.96.2014 9:00 ul. 3 Maja 54
(Sroda)
Spc?tkanle podsumowu;a.ce Zespotu Oceniajgcego z wtadzami 4.06.2014 11:30 Rektorat
Uniwersytetu oraz Wydziatu . ul.
($roda) .
Konarskiego 2

Zatacznik nr 3 Informacja o dotychczasowych ocenach instytucjonalnych przeprowadzo-

nych przez PKA

Obecnie na Wydziale Nauk Scistych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
ksztatcenie odbywa sie w ramach trzech kierunkéw studiéw ocenionych przez PKA, tj.: ,chemia”
(I'i Il stopien), ,,informatyka” (li Il stopien) oraz ,,matematyka” (li Il stopien).

Nazwa obszaru ksztatcenia
Nazwa dziedzina ‘ [ Poziom Data wystawienia
kierunku ksztatcenia i obowigzywania oceny
obszar nauk Scistych
o . ocena pozytywna;
,Chemia” d;iiqui:jnnacl;k chemia Olrztzo.p;er: Uchwata Nr 739/2008
¥ J-5m. 2 23.10.2008 r. (do 2014/2015)
ocena pozytywna;
| stopien Uchwata Nr 675/2010
2 7.07.2010 r. (do 2015/2016)
dziedzina nauk ocena warunkowa;
»informatyka” matematycznych informatyka Uchwata Nr 675/2010
. 27.07.2010 r. (do 2010/2011)
Il stopien
ocena pozytywna;
Uchwata Nr 336/2011
2 5.05.2011 r. (do 2015/2016)
L . ocena pozytywna;
»matematyka” n?:'l(:(rif;:jc:?lslc(h matematyka Olritzojp;en: Uchwata Nr 674/2010
T 2 7.07.2010 r. (do 2013/2014)
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Zatacznik nr 4

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Badany
obszar

Procedura

Metoda
i kryteria

Czestotliwos¢
badania

Dokumentacja

Zespoty/osoby

monitorujgce

podejmujace
decyzje

Efekty
ksztatcenia

Brak procedury
ewaluacyjnej,
dostarczajacej
kompleksowej
informacji ex
post o stopniu
osiggania
poszczegdlnych
przedmiotowych
efektéw
ksztatcenia

Losy
zawodowe
absolwentow

Monitoring
losow
zawodowych
absolwentéw

Badanie za
pomoca
kwestionariusza
ankietowego

Raz w roku

Raport
analityczny

Biuro Karier

Dziekan
Rada
Wydziatu

Programy
ksztatcenia

Dotychczas brak
systemowych
rozwigzan w
zakresie
monitorowania i
przegladow
programoéw
ksztatcenia
Problematykq
programow
ksztatcenia
zajmujq sie rady
programowe
poszczegdlnych
kierunkow, brak
jest jednolitej
polityki
Wydziatu w
zakresie
monitorowania i
okresowych
przeglgdow
programow
ksztatcenia

Zasady
oceniania

Brak procedury
w zakresie
oceny
stosowanych
zasad oceniania
studentéw

Kadra
dydaktyczna

Ocena okresowa

Ocena osiggniec
poszczegdlnych
pracownikéw
jednostki w
zakresie
dziatalnosci
badawczej,
dydaktycznej i

Razna2lub4
lata

Arkusze ocen
Sprawozdania
Komisji
Oceniajacej
Wydziatu

Komisje
Oceniajace

Senat
Dziekan
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organizacyjnej

Ankietyzacja Badanie Razw Raporty Wydziatowy Dziekan
zajec satysfakcji semestrze zbiorcze Zespot ds. Kierownicy
dydaktycznych studentéw Oceny Jakosci jednostek
z zajec Ksztatcenia wydziatowych
dydaktycznych
Hospitacja zaje¢ | Ocena W kazdym Arkusze Kierownicy Kierownicy
dydaktycznych podstawowych semestrze, hospitacji jednostek jednostek
na studiach i ll aspektéw zgodnie z wydziatowych wydziatowych
stopnia organizacji harmonogram Dziekan
i prowadzenia em
zajec
dydaktycznych
Poziom Brak procedury
naukowy wewnetrznej
oceny poziomu
naukowego
jednostki
Wydziat poddaje
sie zewnetrznej
ocenie
parametrycznej
MNISW
Zasoby Brak
materialne sformalizowane;j
Wsparcie procedury
studentéw Istniejq
Dostep do dokumenty
informacji swiadczqce o

dokonywaniu
ewaluacji w tym
zakresie, brak
jest natomiast
ich jasnego
statusu w
wewnetrznym
systemie
zapewniania
jakosci
ksztatcenia

Zatacznik nr 5

Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do
obszar6w wymagajacych dziatan
wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej przez Polskg Komisje
Akredytacyjna

korygujacych,

naprawczych

lub doskonalacych

Tabela nr 1. Studia wyisze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

Badany
obszar

Ocena w
poprzednim
badaniu

Wyniki badania

uchybienia

stwierdzone

zalecenia

terminy
wykonania

Wyniki
powtdérnego
badania

Whioski
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Tabela nr 2. Studia doktoranckie

Ocena w Wyniki badania Wyniki

poprzednim powtdérnego Whioski
Badany | padaniu stwierdzone terminy badania
obszar uchybienia | zalecenia | wykonania
Tabela nr 3. Studia podyplomowe

Ocena w Wyniki badania Wyniki

poprzednim powtdérnego Whioski
Badany | padaniu stwierdzone terminy | badania
obszar uchybienia | zalecenia | wykonania
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