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Informacja o wizytacji i jej przebiegu — ekspert formalno-prawny

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byta na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach po raz pierwszy, a poprzedzona byta pozytywna ocena
jako$ci ksztalcenia dokonang przez PKA na podstawie przepisOw obowigzujacych
do dnia 30 wrze$nia 2011 roku, na wszystkich prowadzonych w powyzszej Jednostce
kierunkach studiow, tj.: ,biologia” (Uchwata Nr 746/2009), biotechnologia” (Uchwata
Nr 606/2010) oraz ,,ochrona srodowiska” (Uchwata Nr 747/2009).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna,
z inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2014/2015.

Raport Zespotu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢
Raportu Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, oceny zaplecza
naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Przed wizytacja cztonkowie Zespotu zapoznali si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez Wiadze Uczelni 1 raportami z dotychczasowych ocen kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska US.

Wizytacja w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach rozpoczela sie spotkaniem z Wiadzami
Uczelni oraz wizytowanego Wydziatu, nastgpnie Zespot Oceniajacy odbyl spotkania
z interesariuszami wewngtrznymi: studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, technicznymi i administracyjnymi, a takze z interesariuszami zewngtrznymi:
pracodawcami, ktorzy reprezentuja lokalny rynek pracy. Odbyly si¢ tez spotkania z osobami



odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na Wydziale oraz spotkania z Dziekanem, Prodziekanami i osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie studidw. Przeprowadzono takze wizytacje bazy
dydaktycznej Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnego podsumowania jej
wynikéw, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktéorych Przewodniczaca Zespolu
poinformowata Wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego

1. Strategia okreslona przez jednostke;l

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Dokument ,,Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012 - 2020”
zostal uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slaskiego (US) na posiedzeniu 24 stycznia
2012 r. Ramg odniesienia dla Strategii US byla Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego na
lata 2010 - 2020, rezultat projektu Srodowiskowego w oparciu o debaty z udzialem
pracodawcow 1 szeroko rozumianego otoczenia uczelni polskich. Cele nakreslone w Strategii
rozwoju Uniwersytetu zostaty sprowadzone do pieciu zadan kluczowych obejmujacych
zwigkszenie liczby absolwentdow Uniwersytetu na wszystkich poziomach studiow,
polepszenie kapitalu ludzkiego Uniwersytetu, wzmocnienie relacji migdzy ksztatceniem,
badaniami naukowymi 1 gospodarka, stworzenie skutecznych mechanizméw zarzadzania i
finansowania wspierajacych najwyzszg jakos¢ oraz umi¢dzynarodowienie badan naukowych i
studiow. Te zadania kluczowe realizowane s3 w ramach czterech wyznaczonych celéw
strategicznych US. Sa nimi: (1) utworzenie silnych zespotéw badawczych i prowadzenie
badan na $wiatowym poziomie, (2) innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna
(3) aktywne wspotdziatanie Uniwersytetu z otoczeniem oraz (4) systemowe zarzadzanie
Uniwersytetem, rozpisane na 77 szczegdtowych celéw operacyjnych.

Nakierowanie Strategii rozwoju US na otoczenie spoteczno-gospodarcze i potrzeby rynku
pracy odzwierciedlone zostatlo w celu strategicznym (2) poprzez cele operacyjne: CO2.1
Tworzenie mozliwosci uznawania kwalifikacji uzyskanych poza edukacja formalng; CO3.2
Tworzenie nowych programéw zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy, CO4.5
Rozbudowywanie zewngtrznego sposobu opiniowania ksztalcenia oraz celu strategicznym (3)
poprzez cele operacyjne: CO3.1 Wspotpraca z gospodarka (Transfer wiedzy do gospodarki i
komercjalizacja, Wspieranie przedsigbiorczosci akademickiej), CO3.2 Wspodlpraca Uczelni z
pracodawcami, CO3.3 Wzmacnianie wiezi z absolwentami US, CO3.4 Zintensyfikowanie
wspotpracy z administracjg oraz samorzgadami lokalnymi i1 regionalnymi.

Strategia rozwoju Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego na lata
2013 - 2020 zostata zatwierdzona Uchwata nr 7/2013 RW Biologii i Ochrony Srodowiska US
w Katowicach z dnia 21 czerwca 2013 roku. Strategia ta zostata doskonale przemyslana i
przejrzyscie zredagowana. Wydzial uznat za dziatania kluczowe utrzymanie wysokiego
standardu badan naukowych i procesu dydaktycznego. Wigzg si¢ one z podnoszeniem

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



poziomu kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i ksztatcenia, czemu shuzy m.in.
wzmocnienie migdzynarodowej wspotpracy naukowej i dydaktycznej oraz wzrost mobilnosci
studentow. Istotnym zadaniem sformulowanym w ramach misji jest elastyczne
dostosowywanie programow studiow do zmieniajagcych si¢ warunkéw otoczenia
gospodarczego. Wydzial propaguje zainteresowanie ksztalceniem ustawicznym poprzez
rozwijanie oferty studiow doktoranckich i podyplomowych. Podkreslono réwniez potrzebe
taczenia badan aplikacyjnych z badaniami podstawowymi, niezbednymi dla rozwoju nauk
biologicznych. Ponadto zadeklarowano ksztattowanie wsrdéd pracownikow i studentow
postaw poszanowania zasad wolno$ci 1 niezaleznosci mysli, tolerancji $wiatopogladowe;,
etyki i rzetelnosci naukowej. Wydzial deklaruje wole budowania wizerunku Uniwersytetu
Slaskiego jako uczelni prestizowej. Jak zapisano w strategii rozwoju na lata 2013-2020
Wydzial BiOS za priorytetowe dziatanie przyjat utrzymanie wysokiego standardu badan
naukowych i prowadzonego procesu dydaktycznego poprzez realizacje czterech celow
strategicznych: (1) umacniania pozycji naukowej Wydziatu wéréd wiodacych wydziatow w
polskiej, europejskiej i Swiatowej przestrzeni badawczej, (2) cigglego doskonalenia jako$ci
ksztalcenia i nowoczesnej oferty dydaktycznej, (3) nawigzywania partnerskich relacji z
podmiotami otoczenia spotecznego 1 gospodarczego oraz (4) doskonalenia kultury
organizacyjnej i systemowego zarzadzania. Analiza tak sformutowanych celow strategicznych
WBIOS i wynikajacych z nich celéw operacyjnych wskazuje, ze s3 one w petni kompatybilne
z 0g0lng strategia Uczelni.

Cele strategiczne i operacyjne a takze misja i wizja WBIOS jednoznacznie wskazuja na
budowanie oferty Wydzialu w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia Jednostki.
Przyktadowe zadania, jak 2.3.6. Udzial pracodawcow w opracowywaniu programow
ksztatcenia 1 ich realizacji; 2.4.10. Opinie pracodawcow dotyczace zatrudnialnosci i oceny
umiejetnosci absolwentow Wydziatu; 3.2.2. Diagnozowanie oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego pod wzgledem wspotpracy z Wydziatem, wskazuja na spdjnos¢ strategii
Wydziatu ze Strategia Uczelni w obszarze dziatan prowadzacych do intensyfikacji
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ina wspélpracg z interesariuszami
zewnetrznymi.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujacg studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi,

Koncepcja ksztalcenia realizowanego na wszystkich stopniach i rodzajach studiow jest w
pelni zgodna z obecnym ksztaltem 1 strukturg organizacyjng Wydzialu a takze z celami
strategicznymi okre§lonymi w Strategii Rozwoju Wydzialu. Wydziat dba o elastyczne
dostosowywanie programow studiow, wszystkich etapéw ksztatcenia, do zmieniajacych si¢
warunkow otoczenia gospodarczego m. in. poprzez rozwijanie oferty studidéw doktoranckich i
podyplomowych oraz organizacj¢ krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych z
udziatem przedstawicieli zycia gospodarczego. Wydzial ktadzie nacisk na potrzebe taczenia
badan aplikacyjnych, inspirowanych przez praktyk¢ gospodarcza, =z badaniami
podstawowymi. Realizacja oferowanych przez Jednostke programow studiow | i Il stopnia,
studiow doktoranckich i podyplomowych umozliwia uczestnikom tych studidw osiagniecie
zaawansowanej wiedzy w dyscyplinach zwigzanych z obszarem prowadzenia badan
naukowych obejmujacych najnowsze osiggni¢cia nauki, umiejetnosci zwigzanych z metodyka
1 metodologig prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych si¢
do dziatalnos$ci naukowo-badawczej 1 spotecznej. Tematyka prac doktorskich miesci si¢ w
zakresie nauk biologicznych, biotechnologii i1 ochrony Srodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roznych aspektow aplikacyjnych. Jest ona w petni zgodna z badaniami
naukowymi nauczycieli akademickich, co potwierdza spojno$¢ koncepcji ksztalcenia z



dziatalnos$cig naukowo-badawczg Jednostki. Koncepcje¢ studiow podyplomowych opracowano
uwzgledniajagc zmiany zachodzace w systemie edukacji i zwigkszenie szans nauczycieli na
rynku pracy. Oprocz kwalifikacji studia te umozliwiajg zdobycie umiej¢tnosci
ogblnodydaktycznych, zwigzanych z nowoczesnymi metodami oraz formami pracy.
Koncepcja studiow podyplomowych jest zatem w petni zgodna z celem strategicznym nr 2.

3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie
jakosci ksztatcenia,

Ciagle doskonalenie jakosci ksztatcenia i nowoczesna oferta dydaktyczna sg drugim celem
strategicznym okreslonym przez Jednostke. Sklada si¢ nan 7 celéw operacyjnych z
przypisanymi im zadaniami. Sg to m. in. analiza popytu na ustugi dydaktyczne Wydziatu,
przeprowadzanie badan ws$rod studentow 1 poziomu studiow w celu okreslenia
prawdopodobiefistwa kontynuacji ksztalcenia na II poziomie w WBIOS, zabieganie o
zwigkszanie liczby ksztatcacych sie na studiach podyplomowych i kursach doksztatcajacych
oraz na innych formach platnego ksztalcenia, realizowanie studiow podyplomowych
oferujagcych przygotowanie pedagogiczne w zakresie nauczania przyrody i biologii,
rozszerzenie oferty programoéw ksztalcenia w jezykach obcych, zidentyfikowanie
strategicznych partnerOw zagranicznych i intensyfikacja wspotpracy z nimi, prowadzenie
wspolnych studiéw doktoranckich i miedzynarodowych szkot doktoranckich oraz innych
form wspolpracy z uczelniami zagranicznymi, tworzenie mi¢dzynarodowych zespotoéw
badawczych 1 konsorcjow projektowych, aktywny udziat pracodawcow w opracowywaniu
programow ksztatcenia i ich realizacji. Powyzszy przeglad wybranych zapiséw i poréwnanie
ich z koncepcja ksztalcenia i prowadzong dziatalno$cia naukowo-badawcza oraz analiza
raportu samooceny wskazuje, ze Jednostka prawidtowo identyfikuje swoja role oraz pozycje
na rynku edukacyjnym, uwzglgdniajac znaczenie jakosci ksztalcenia. Wysoka pozycje
Wydziatu (kat. A) zaliczono w przedstawionej analizie SWOT do mocnych stron.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

W proces formutowania celu strategicznego 3 Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego
zaangazowani byli m.in. przedstawiciele pracodawcow (np. Capgemini, PWC, ING Services,
Sopra Steria, Tesco Europe) wspotpracujacych z Biurem Karier US oraz Dziatem Wspotpracy
z Gospodarkg. W duzej] mierze wykorzystano wnioski ze spotkan nieformalnych i
nieprotokolowanych, lecz takze przeprowadzonych w ramach uméw zawartych miedzy
uczelnig a np. Regionalng Izba Gospodarczg w Katowicach, Gérnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej w Gliwicach, wladzami
samorzadowymi miast, w ktorych US posiada swoje Wydziaty.

Oferta ocenianego Wydziatu zostala zbudowana w odpowiedzi na zapotrzebowanie
otoczenia Jednostki, na co jednoznacznie wskazujg cele strategiczne i operacyjne oraz misja
i wizija WBIOS. Wprawdzie w sktad zespoléw opracowujacych poszczegodlne cele
strategiczne dokumentu nie weszli bezposrednio przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
jednak na podstawie kontaktow nieformalnych zostal uwzgledniony ich glos doradczy, np.
wnioski z XVIII Konferencji Metodycznej Ochrona srodowiska na studiach przyrodniczych
(09.2010r.) z udzialem przedstawicieli instytucji i przedsigbiorstw (publikacja: Sierka E.,
Ciepat R. (red.) 2013. Innowacyjno$¢ ksztatcenia... Wyd. US, K-ce. s. 175. (ISBN 978-83-
60743-76-8)), a takze wnioskow z posiedzen Rad Programowych Kierunkéw, powotanych
Uchwata RW BIOS nr 19/2012 z dnia 16.11.2012r., w sklad ktérych wchodza
przedstawiciele pracodawcow. Na posiedzeniach Rad Programowych poszczegolnych



kierunkéw, zgodnie z zapisami protokotow posiedzen, zgtaszano np. sugestie dot. aktualnych
oczekiwan wzgledem przygotowania absolwenta do wykonywania pracy zawodowej np.
wprowadzenia zaje¢ z zakresu praktycznego wykorzystania GIS (kier. Ochrona Srodowiska);
Biotechnologia w praktyce (kierunek Biotechnologia), utworzenie specjalnosci - Waloryzacja
zasobow przyrody (kierunek Biologia). Wnioski 1 sugestie uwzgledniono w zapisach Strategii
np. pkt. 2.1.2. Rozwdj réznorodnych programéw i form ksztalcenia na wszystkich poziomach;
pkt. 2.3.7. Monitorowanie potrzeb aktualizacji w programach studiow tresci zwigzanych
Z innowacyjnoscig i przedsigbiorczo$cia, wlasno$cig intelektualng oraz rynkiem pracy, pkt.
2.3.8. Wilaczanie do programow mozliwosci uzyskania certyfikatow w ramach roznych
dziedzin.

Licznie obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych / pracodawcow (ok. 20 oséb z 17 firm i instytucji) potwierdzili swoje
zaangazowanie i glos doradczy w proces formutowania irealizacji Strategii Rozwoju
Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska US w Katowicach.

Wyniki wspotpracy Wydziatu z przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych
wykorzystywane sg w procesie budowania oferty edukacyjnej oraz w ksztattowaniu wysokiej
kultury jakos$ci ksztalcenia. Z pozyskanych informacji wynika, zZe wspotpraca
Z interesariuszami zewnetrznymi jest ciagle rozwijana, co ma i bedzie mie¢ wplyw na
kreowanie 1 realizowanie polityki zapewniajacej wysoki poziom ksztalcenia.

Interesariusze wewngetrzni biorg udzial w formulowaniu i realizacji strategii Jednostki.
Programy studiéw powstaja po konsultacjach z pracownikami Wydziatu oraz z doktorantami,
a zglaszane przez nich zapotrzebowanie na nowe tematy lub propozycje zmian sg wdrazane
do kolejnych programéw studiéw. Analizie poddawane s3 m.in. wyniki i charakter
egzaminow i prac okresowych, prowadzone sa dyskusje z przedstawicielami samorzadu.
Oczywistym celem tych dziatan jest uzyskanie lepszej jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Liczba osdb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej Jednostce w roku
akademickim 2014/2015

Liczba studentow Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelni Jednostki Uczelni Jednostki | Uczelni | Jednostki
. st. Il. st. l. st. Il st.
studia stacjonarne 11427 7563 524 295 842427 73 0 0
+315 +139 +8 +7 *69
*413 *278
studia niestacjonarne 1553 | 4379 h - 408+3 ! 1623 0
+7 +7 *0 **19
RAZEM: 12980| 11942 | 52448 295+7 1 250+30 74 1623 0
+322 +146 *413 *278 *69 **19

Dane na podstawie sprawozdania GUS:

studenci — stan na dzien 30.11.2014 r.

doktoranci i stuchacze — stan na dzien 31.12.2014 r.
* stan po zaliczeniu semestru zimowego (15.03.2015)

** stan na dzien 13.06.2015 (data rozpoczecia nowej edycji studiow podyplomowych)




Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakos$ci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia rozwoju Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska jest zbiezna z misja i
strategia Uniwersytetu Slaskiego. Strategia ta uwzglednia polityke zapewniania wysokiej
jakosci ksztalcenia.

2) Koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiéow prowadzone
przez Wydzial BiOS. Koncepcja ta jest spojna z dzialalnoscia naukowo-badawczg
Jednostki.

3) Strategia przyjeta przez oceniany Wydzial, opracowana koncepcja ksztalcenia, a
takze dzialalnos¢ naukowo-badawcza pracownikéow oraz widoczny udzial w tej
dzialalnosci doktorantow Swiadcza, ze Jednostka prawidlowo identyfikuje swoja role i
pozycje na rynku edukacyjnym oraz uwzglednia znaczenie jakoS$ci ksztalcenia.

4) Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces formulowania strategii
Wydzialu mialo gléwnie charakter nieformalny. Jednak trwajaca wspélpraca Wydzialu
Z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego znalazla swoje odzwierciedlenie
w ksztalcie strategii i priorytetach rozwoju Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Udzial interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej Wydzialu oraz budowaniu
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia jest identyfikowany, a formy kreowania kultury
jakosci sa i beda dalej rozwijane.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscia

W Uniwersytecie Slaskim w Katowicach wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia rozpoczgto w 2007 roku. Formalng podstawe zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach stanowita Uchwata Senatu Nr 74 z dnia
13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na
Uniwersytecie Slaskim. Obecnie Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
konstytuuje Uchwata Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim.

Podstawowym organem Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
szczeblu Uczelni jest powolany przez Rektora Uczelniany Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia.
W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Pelnomocnik Rektora ds.
jakosci ksztalcenia (jako przewodniczacy), petnomocnicy dziekanow lub kierownikow
jednostek organizacyjnych nie bedacych wydziatami, dwoch studentéw wskazanych przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego, doktorant wskazany przez Uczelniang Rade
Samorzadu Doktorantéw oraz osoby wskazane przez Rektora (reprezentanci jednostek
dydaktycznych nie bedacych wydziatami, pelnomocnicy Rektora ds. Systemu Bolonskiego i
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz ds. Nauczania Jezykow Obcych).

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: opracowanie ogdlnych
procedur stuzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia, przedstawianie
Rektorowi propozycji dziatan doskonalacych proces ksztatcenia, ocena jakosci ksztatcenia na



podstawie analizy raportow z oceny wlasnej jednostek 1 raportéw z ogdlnouniwersyteckich
badan ankietowych oraz przedstawianie Senatowi Uczelni corocznych sprawozdan z oceny
jakosci ksztalcenia i funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni powotano Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore odpowiada za obstuge
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Z Uczelnianym Zespolem ds. Jakosci
Ksztatcenia wspotpracuja: Zespot ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, Komisja ds.
studiow doktoranckich i Komisja ds. studiow podyplomowych.

Zespol ds. Wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji powolal Rektor pismem okolnym
nr 42014. Zespotowi przewodniczy Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Bolonskiego i
Krajowych Ram Kwalifikacji. W skladzie Zespolu s3a nauczyciele akademiccy oraz
reprezentant studentow. Do zadan Zespotu nalezy: opiniowanie projektow programow
ksztatcenia dla nowo tworzonych kierunkow studiow oraz projektow zmian efektow
ksztalcenia dla kierunkéw studidéw, na poziomie pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich, dostosowywanie systeméw informatycznej obshugi toku
studiow, w szczegdlnosci systemu USOS, do wymogéw wynikajacych z wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, opracowanie szczegétowej procedury
tworzenia nowych kierunkéw studiow i specjalno$ci, definiowanie sposobu liczenia godzin
kontaktowych, okreslenie warunkow wyboru przez studenta, przewidzianych w programie
ksztatcenia moduldéw w ramach 30% punktow ECTS, wypracowanie polityki ksztalcenia
nauczycieli 1 zdobywania uprawnien pedagogicznych, sformalizowanie wytycznych w
sprawie wprowadzenia do programow ksztalcenia zaje¢ z wychowania fizycznego, okreslenie
zasad prowadzenia w Uczelni wyktadow 1 zaje¢ ogdlnouniwersyteckich, opracowanie zasad 1
procedur uznawania efektoOw uczenia si¢ oraz inne zadania powierzone przez Rektora.

W skltad Komisji ds. studiow doktoranckich wchodza kierownicy studiéw
doktoranckich oraz dwoch reprezentantéw doktorantdéw wskazanych przez Uczelniang Rade
Samorzadu Doktorantow.

Rektor pismem okdlnym nr 92014 powotat tez Komisje ds. studiow podyplomowych.
W sklad tej Komisji wchodza reprezentanci Kierownikow Studiow Podyplomowych. Do
zadan Komisji ds. studiow podyplomowych nalezy: wspoétudziat w kreowaniu polityki
ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz w promocji studidow podyplomowych,
tworzenie 1 opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie studiow podyplomowych oraz podejmowanie dziatan na rzecz zapewniania
wysokiej jakosci ksztalcenia na studiach podyplomowych (we wspotpracy z Uczelnianym
Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia).

Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie Uczelni
uzupelnia Senacka Komisja ds. ksztalcenia. W jej posiedzeniach uczestniczy Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r.
W sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim okresla, ze
poszczegodlne wydziaty Uczelni tworzg wydzialowe systemy zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
utworzono Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, przyjety uchwata Rady
Wydziatu z dnia 22 lutego 2013 r. Wydzialowemu  Systemowi  Zapewnienia  JakoS$ci
Ksztalcenia przypisano nast¢pujace zadania: opracowanie 1 wdrozenie polityki
systematycznego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale, gromadzenie i analizowanie
informacji uzytecznych dla dzialah na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w tym
opracowanie 1 przeprowadzanie ankiet shuzacych ocenie wybranych aspektow procesu
ksztatcenia, analiza 1 doskonalenie programow ksztalcenia z uwzglednieniem wnioskow z
monitorowania kariery zawodowej absolwentow 1 opinii pracodawcow w zakresie



przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, analiza 1 weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydzial, doskonalenie jakosci kadry
dydaktycznej, ocena procesu ksztalcenia w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajecé
dydaktycznych, badanie opinii studentéw, doktorantow i stuchaczy studidéw podyplomowych
na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i obslugi procesu ksztatcenia oraz badanie
opinii pracownikéw o warunkach ksztalcenia, monitorowanie 1 przeglad zasobow
wspierajacych ksztalcenie oraz srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow, publikowanie
I upowszechnianie informacji na temat ksztalcenia, szczegélnie informacji o dziataniach
projakosciowych, moderowanie dyskusji na temat jakosci ksztalcenia oraz wspieranie i
upowszechnianie najlepszych rozwigzan, a takze monitorowanie skuteczno$ci dzialania
Systemu oraz stworzenie mechanizméw jego doskonalenia. Zadania przypisane
Wydzialowemu Systemowi Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia pokrywaja zatem
najwazniejsze obszary wplywajace na jakos¢ ksztalcenia.

Istotng role w strukturze Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
przypisano organom kolegialnym i jednoosobowym Wydziatu.

Rada Wydzialu tworzy i odpowiada za polityke zapewniania jako$ci ksztatcenia na
Wydziale, a w szczegdélno$ci: zatwierdza dokument opisujacy Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, realizuje zapisy ustawowe i statutowe odnosnie programow
ksztalcenia, wyraza opinie w kwestiach przewidzianych przez Wewngtrzny System
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniania jakosci
ksztatcenia, przyjmuje ocen¢ efektow ksztalcenia i moze zleca¢ Wydziatlowemu Zespotowi
ds. Jakosci Ksztalcenia dodatkowe zadania dotyczace zapewniania jako$ci ksztalcenia,
nieopisane w ramach Systemu.

Dziekan sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia. W realizacji zadan Systemu w ramach swoich kompetencji uczestnicza
takze prodziekani, kierownicy studiow i kierownicy katedr.

Za wdrozenie 1 funkcjonowanie Systemu na Wydziale odpowiedzialny jest powotany
przez Dziekana Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry peini funkcje
Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Glownym organem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
Wydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia. Czlonkami Zespolu s3a nauczyciele
akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego kierunkow studiéw prowadzonych na
Wydziale, przedstawiciele studentéw i doktorantéw wskazani przez wlasciwe samorzady oraz
przedstawiciele pracodawcow. W sklad Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
wchodza tez prodziekani bezposrednio zwigzani z procesem ksztalcenia (prodziekan ds.
ksztatcenia i prodziekan ds. studenckich), kierownik studidow doktoranckich, kierownik
studiow podyplomowych oraz przewodniczacy Kierunkowych Zespotow Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, petnigcy jednoczesnie funkcje koordynatorow i przewodniczacych Rad
Programowych odpowiednich kierunkow studiow. Prace Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia koordynuje pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztalcenia. Dla zapewnienia
szybkiego dziatania i przeptywu informacji. Od 2014 Wydzialowy Zespét ds. Jakosci
Ksztalcenia dziata w ramach Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia.

Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje 1 wdraza na Wydziale procedury
stuzace zapewnieniu i1 doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Procedury opracowywane sa na
podstawie wzorcow opracowanych przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Sekretarz Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia prowadza ankietyzacje zajec
dydaktycznych. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy takze
przygotowanie rocznych raportow z oceny wtasnej Wydziatu w zakresie jakos$ci ksztalcenia.



Rada Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska powolala Kierunkowe Zespoly
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na kierunkach biologia, biotechnologia i ochrona
srodowiska oraz Zespol Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich.

Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Zesp6l Zapewniania Jakosci
Ksztatlcenia na Studiach Doktoranckich opracowuja roczne sprawozdania z jakosci
ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow i na studiach doktoranckich, zawierajace
sprawozdanie z realizacji efektow ksztalcenia. Sprawozdania wlaczane sa do rocznych
raportow z oceny wilasnej Wydziatu w zakresie jakos$ci ksztatcenia przygotowywanych przez
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczacy Kierunkowych Zespotow
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia wchodza w sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska powotywane s3 takze Zespoly Pomocnicze
Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Zespolow
Pomocniczych nalezy m.in. przeglad i weryfikacja formalna sylabuséw oraz analiza
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studidw, jak
rowniez analiza wynikow ankiet oceny zaktadu pracy (pracodawcy) przez praktykanta.
Zespoly pomocnicze przygotowaly takze formularze wykorzystywane przy analizach prac
dyplomowych (Protokoét analizy pracy dyplomowej), hospitacji zaje¢ (Protokét hospitacji
zaje¢ dydaktycznych - dotyczy hospitacji kontrolnych; O$wiadczenie o odbyciu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych - dotyczy hospitacji doskonalacych), praktyk zawodowych studentow
(Ocena studenta przez pracodawce, Ankieta oceny zakladu pracy [pracodawcy]| przez
praktykanta). Zespoly pomocnicze stanowig wazne ogniwo systemu zapewniania jakosci,
wspomagajac prace zespotow kierunkowych 1 zespotu wydzialowego jako zrodio
niezaleznych opinii 0sob czesto nie bedacych cztonkami zespotow kierunkowych lub zespotu
wydzialowego.

Na jako$é ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska maja takze wplyw
Rady Programowe poszczegolnych kierunkow studiow, w sktad ktorych wchodzg takze
przedstawiciele studentow badz doktorantow oraz przedstawiciele pracodawcow.

Studenci sa dobrze reprezentowani w strukturach Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska. Cztonkowie samorzadu biora
aktywny udzial w pracach wewnetrznych organéw Jednostki, w tym przede wszystkim Rady
Wydzialu. Liczba studentow uczestniczacych w posiedzeniach Rady Wydziatu stanowi
wymagane 20% sktadu tego organu, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci biorg tez udziat w posiedzeniach 1 wchodza w sktad Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia, Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwata
nr 16/2012 Rady Wydziatu z dn. 19 pazdziernika 2012 r.) oraz w sklad Rad Programowych
(Uchwata nr 19/2012 Rady Wydzialu z dnia 16 listopada 2012 r.). Od 2014 roku w
strukturach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest tez Komisja ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktorej cztonkami sg réwniez studenci. Komisja ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz kazda Rada Programowa odpowiadaja swoim sktadem
Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowemu Zespotowi ds.
Jako$ci Ksztatcenia, a gtowna rdznica polega na poszerzeniu sktadéow tych organdéw o
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Wiladze Wydzialu uwzgledniaja opinie studentéw w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia, co potwierdza dokumentacja, a przede wszystkim tresci
protokotow z obrad Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia oraz opinie studentdw bedacych czlonkami samorzadu. Wydziat stara si¢, aby
udzial studentdow w organach podejmujacych decyzje w zarzadzaniu jakoscig na Wydziale byt
rzeczywisty. Przykladem zaangazowania studentow s3 opinie studentdw na temat programu



studiow, systemu ankietyzacji, harmonograméw zaje¢ oraz specjalnosci do wyboru. Studenci
opiniowali rowniez zaktadane efekty ksztatcenia.

Studenci majg poczucie realnego wplywu na dziatania organéw Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Struktura podejmowania decyzji nie jest jednak dla nich w
peli czytelna. Z rozméw z przedstawicielami samorzadu studenckiego wynika na przyktad,
ze w ich blednym przekonaniu Rada Programowa oraz Kierunkowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia jest tym samym organem.

Doktoranci takze zostali wilaczeni w prace organdow Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele doktorantow wchodzg w sktad: Rady
Wydziatu (5 0so6b), Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (1 osoba), Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (1 osoba), Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na
Studiach Doktoranckich ,,Advanced methods in biotechnology and biodiversity” (1 osoba)
oraz Radzie Programowej Studiow Doktoranckich (1 osoba) z pelnym prawem glosu. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym przedstawiciel Wydzialowej Rady Doktorantow
stwierdzil, ze uczestnicy studiow trzeciego stopnia majg swoich reprezentantow we
wszystkich gremiach, w ktorych kompetencji lezy praca nad jakoscig studiéw doktoranckich.
Traktowani sg oni po partnersku, a ich opinia jest znaczacym glosem w dyskusji.

Wewngetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia umozliwia uczestnictwo
interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu decyzji istotnych dla jakosci ksztalcenia. W
strukturze decyzyjnej Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zaréwno
formalnie jak i w sposob posredni 1 nieformalny uczestnicza przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych. Maja oni wplyw na podejmowane decyzje, miedzy innymi poprzez
uczestnictwo w pracach Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia i Rad Programowych
poszczegodlnych kierunkow studidow. Na poziomie Uczelni glos interesariuszy zewngtrznych
reprezentowany jest za posrednictwem ich przedstawicieli w Konwencie Uniwersytetu
Slaskiego oraz w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia.

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska jaka wynika z podjetych uchwal, powotanych organdéw
Systemu oraz przypisanych im zadan stwarza warunki do efektywnego zarzadzania jakoS$cia.
System JakoSci Ksztalcenia zapewnia wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym
doktorantow i studentow oraz interesariuszy zewngtrznych na decyzje dotyczace zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Struktura decyzyjna Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia jest dosy¢ skomplikowana i dla niektorych uczestnikow procesu doskonalenia
jakosci ksztalcenia wydaje si¢ ona mato przejrzysta.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakosé ksztatcenia, a w szczegdlnosci
umozliwiaja:

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego jest systemem kompleksowym. Obejmuje on studia I, IT i
111 stopnia oraz wigkszo$¢ obszarow istotnych dla jakosci ksztalcenia.

Na Wydziale s3 mechanizmy stuzace zapobieganiu i eliminacji zjawisk patologicznych.
Regulamin Studiow, Regulamin Dyplomowania, Kodeks Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki
Doktoranta regulujg zasady postegpowania oraz prawa i obowigzki spotecznosci Wydziatu
wynikajace z przepisdw prawa oraz wewnetrznych postanowien wynikajacych z realizacji
strategii Uniwersytetu Slaskiego oraz Wydzialu. Zapobieganiu patologiom zwiazanym z
nieprzestrzeganiem praw autorskich stuzy o§wiadczenie autora pracy dyplomowej okreslone
zarzadzeniem Rektora. Nieprawidlowosci w zakresie organizacji toku studidw monitorowane



sg w drodze konsultacji z Samorzadem studenckim, ktéry opiniuje programy ksztatcenia oraz
harmonogramy zaje¢¢. Stosunkowo czgsto do zglaszania wszelkich problemow
wykorzystywana jest przez studentéw mozliwo$¢ kontaktu z Prodziekan ds. studenckich,
ktorej kandydatura zostata wskazana przez studentow przed wyborami wladz dziekanskich
obecnej kadenciji.

a) ocene stopnia realizacji efektéow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow

W czasie wizytacji Wydzial poinformowal, Ze za monitorowanie realizacji efektow
ksztalcenia na kazdym kierunku studiéw I i II stopnia odpowiedzialne sg Kierunkowe Zespoty
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wraz z Zespotami Pomocniczymi, powotywanymi do
poszczegbdlnych zadah, a na studiach doktoranckich przez Zespdt Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich.

Do monitorowania osiggania efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia Kierunkowe
Zespoty Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia wykorzystuja nastepujace narzedzia:

- analiza sylabuséw 1 sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia,

- ankietyzacja zaje¢¢ dydaktycznych,

- hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych,

- analiza realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych,
- analiza prac dyplomowych.

Analize sylabusow i sposobow weryfikacji efektow Kksztalcenia przeprowadzaja
Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktore sprawdzaja, czy studentom
udostgpniono aktualne sylabusy wszystkich moduloéw realizowanych w rozpoczynajacym si¢
semestrze. Zespoly prowadza analiz¢ nowych sylabuséw, a w szczego6lnosci: zgodnosci
Sylabusow z opisami modutéw, zwlaszcza w odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia
1 metod ich weryfikacji; kompletnosci 1 czytelnosci danych, zwlaszcza w czgéci dotyczacej
sposobdéw weryfikacji. Uwagi zespoldw przekazane sg do koordynatora modulu celem
podjecia krokéw naprawczych.

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest za posrednictwem anonimowe;j
ankiety. Obejmuje ona oceng¢ zaj¢¢ dydaktycznych, i 0osob je prowadzacych. Wyniki ankiet sa
zrodlem uwag zglaszanych przez studentow na temat sposobu prowadzenia zajec,
umiejscowienia modutu w siatce zaje¢ 1 ewentualnych powtorzen tresci zaje¢ z innych
modutow. Wyniki ankietyzacji wraz z anonimowymi komentarzami studentow przekazywane
sa kierownikom katedr oraz osobom prowadzacym zajecia. Wyniki analizowane sg przez
wladze Wydziatu oraz koordynatoréw kierunkow studiow.

Wydziat poinformowat, ze do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia wykorzystuje
takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore pelnig role narzedzia uzupehiajacego w
badaniach realizacji efektow ksztatcenia.

Analiza realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych. Analize
realizacji efektéw ksztalcenia na praktykach prowadza Zespoly Pomocnicze Kierunkowych
Zespolow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w sktad ktorych wchodza opiekunowie praktyk
na poszczegolnych kierunkach studiow. Dokumentacja praktyk udostepniana jest Zespotowi
Pomocniczemu. Na Wydziale funkcjonuje dostosowany do specyfiki Wydzialu formularz
oceny studenta przez pracodawce oraz wzor ankiety dla studenta stuzacej podsumowaniu i
ocenie praktyk. Na podstawie losowo wybranych 30% wypeklionych ankiet i formularzy
Zespot analizuje realizacj¢ efektow ksztatcenia w ramach praktyk i formutuje postulaty zmian
doskonalacych, ktore przekazywane sa do Kierunkowych Zespolow Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia.



Podstawowym sposobem analizy efektow ksztalcenia praktyk zawodowych na studiach
doktoranckich jest analiza protokotéw z hospitacji kontrolujacych zajecia prowadzone przez
doktorantow, ktérej dokonuje Kierownik Studiow Doktoranckich.

Analiza prac dyplomowych. Dla zapewnienia zgodnos$ci tematéw prac dyplomowych z
zaktadanymi efektami ksztatcenia, tematy wszystkich prac sg zatwierdzane. Tematy prac
licencjackich zatwierdzaja kierownicy katedr, w ktorych sg one realizowane, a tematy prac
magisterskich 1 doktorskich zatwierdza Rada Wydziatu. Ponadto tematy prac opiniuja Rady
Programowe kierunkow. Weryfikacja efektow ksztalcenia zaktadanych do realizacji w
ramach seminarium dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia odbywa si¢
poprzez analize prac dyplomowych, dotyczaca w szczegdlnosci: osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia, weryfikacji tychze efektow poprzez oceny 1 recenzje pracy.
Analizy te prowadzi Zespot Pomocniczy, w sktad ktorego wchodzg samodzielni pracownicy
naukowo-dydaktyczni nalezacy do minimum kadrowego kierunku studiow. Corocznie do
weryfikacji wybiera si¢ co najmniej 20% prac dyplomowych powstatych w danym roku na
danym kierunku. Z analiz sporzadzane sg protokoty, ktore sa podstawg zbiorczej analizy i
oceny prac dyplomowych dokonywanej przez Kierunkowy Zespot Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia.

W  czasie wizytacji Wydzial poinformowal, ze wyniki poszczegodlnych analiz
uwzgledniane s3 w corocznych sprawozdaniach z realizacji efektoéw ksztalcenia,
przygotowywanych osobno dla kazdego kierunku i poziomu studiow (I i II poziomu).
Opracowane przez Kierunkowy Zespdt Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na podstawie
powyzszych analiz sprawozdanie wraz z wnioskami dotyczacymi doskonalenia programu
ksztatcenia udostgpniane jest do wgladu wszystkim nauczycielom akademickim wchodzacym
w sktad minimum kadrowego, ktérzy majg prawo wnoszenia uwag i sugestii. Sprawozdania z
realizacji efektow ksztalcenia przygotowuja Kierunkowe Zespoly Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Udostepniane sa one nauczycielom akademickim wchodzagcym w skiad
minimum kadrowego i przekazywane Dziekanowi. Na podstawie sprawozdania Dziekan
dokonuje rocznej Oceny efektow ksztatcenia na kierunku i przedstawia jg Radzie Wydziatu.
Oceny efektow ksztalcenia na kierunkach wykorzystywane sa przez Wydziatowy Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia na potrzeby przygotowania Raportu oceny wlasnej Wydziatu w zakresie
Jjakosci ksztalcenia oraz dla podjgcia dzialan doskonalagcych wobec programoéw ksztalcenia.

Wydziat angazuje studentow w procedury majace na celu weryfikacje sposobu oceniania
stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Studentom udostgpnia si¢ informacje na temat tego, w
jaki sposob oceny sg formutowane, przede wszystkim w formie sylabusow dostgpnych na
stronie internetowej Uczelni. Studenci dysponuja réwniez informacjami na temat formy
zaliczenia, maja jednak co do tych form pewne zastrzezenia. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym studenci wskazali, ze arkusze egzaminacyjne majg czesto za mato miejsca na
odpowiedZ na pytania otwarte, brakuje tez czesto czasu na odpowiedz. Zdaniem studentéw
ocena stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia nie jest przedmiotem badania w
ramach procesu ankietyzacji, przy czym w opinii studentéw i tak nie ma to wigkszego
znaczenia ze wzgledu na bardzo nieefektywne funkcjonowanie ankietyzacji w ogolnosci.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wykazali jedynie intuicyjna
wiedze na temat efektow ksztatcenia, wskazujac, ze mozna je znalez¢ w sylabusach
przedmiotow, jednak zdaniem studentéw nie sg one przydatne. Zespot Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich prowadzi analiz¢ poprawnosci, dostepnosci i
aktualnosci materiatbw dotyczacych modutéow realizowanych w ramach studiow
doktoranckich. Uwagi 1 rekomendacje dziatan doskonalacych przekazuje koordynatorom
moduléw. Zespot Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich prowadzi
coroczng analiz¢ dokumentacji (sprawozdania /raporty /testy) dla minimum dwoch modutow
zrealizowanych na studiach doktoranckich. Kierownik Studiéw Doktoranckich prowadzi



analize praktyk zawodowych (zajecia prowadzone przez doktorantdéw, oceniane przez
opiekuna lub promotora z wykorzystaniem przyjetych przez Rad¢ Wydzialu formularzy
wynikow hospitacji kontrolnych) pod katem realizacji efektow ksztatcenia Wyniki analiz
prezentowane s3 na spotkaniach Zespotu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Studiach
Doktoranckich i uwzgledniane w Ocenie efektow ksztafcenia oraz Raporcie z oceny wlasnej
Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jakosSci ksztalcenia. Dokumenty te
stanowig podstawe prac Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich
nad doskonaleniem programu ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zaktadane na studiach doktoranckich przyjete zostalty Uchwatg nr
8/2014 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie
przyjecia efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Maja one charakter bardzo ogdlny
ze wzgledu na duza indywidualizacj¢ programu studiow doktoranckich. Przyje¢te procedury
zapewniaja ocen¢ stopnia realizacji zaréwno etapowych, jak i1 koncowych zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Czesciowe efekty ksztatlcenia sprawdzane sa w sposob powszechnie przyjety w
uczelniach akademickich (wszystkie przedmioty koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem na
oceng). Umiejetnosci uzyskiwane w czasie studidéw doktoranckich sg weryfikowane poprzez
monitorowanie postepéw w pracy naukowej. Uczestnicy studiow trzeciego stopnia
zobowigzani sg sktada¢ roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci, w ktorych wykazuja sie
postepami w realizacji programu studiow, pracy badawczej, pracy doktorskiej oraz oceniani
sg przez opiekuna naukowego/promotora z przebiegu pracy naukowej i przeprowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Istotnym elementem weryfikacji zarowno etapowych, jak i koncowych
efektow ksztatcenia sg sprawozdania z przeprowadzonej pracy naukowej prezentowane przed
pracownikami naukowymi Wydziatu: po I roku w formie posteru, po II roku w formie
wystapienia ustnego oraz po IV roku w formie wystgpienia podsumowujacego catosé
przeprowadzonych badan i zalozen rozprawy doktorskie;j.

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw
ksztatcenia,

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska widoczne jest zaangazowanie pracodawcow i
innych przedstawicieli rynku pracy. Interesariusze zewngtrzni biorg udzial w doskonaleniu
programow ksztalcenia poprzez uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w pracach Rad
Programowych kierunkéw studiow 1 w pracach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz poprzez wspolprace pracodawcow z Wydzialem w ramach umoéw
dwustronnych. Wydziat pozyskuje tez informacje z Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego na
temat sytuacji na rynku pracy i losow absolwentow i z Biura Wspolpracy z Gospodarka
Uniwersytetu Slaskiego. Udziat przedstawicieli pracodawcéow w Radach Programowych
umozliwia ich bezposredni wptyw na programy studiéw oraz na tematy prac dyplomowych.
Rady Programowe dokonuja przegladow oferty programowej Wydzialu i tematow prac
licencjackich 1 magisterskich w kontek$cie przydatnosci zawodowe;.

Udzial przedstawicieli rynku pracy w okre$laniu 1 ocenie efektow ksztatcenia
umozliwiaja takze sformalizowane zwigzki z instytucjami przyjmujacymi studentow na
praktyki zawodowe lub instytucjami, z ktorymi Wydziat podjal wspolprace. Narzedziem
oceny efektow ksztalcenia jest ankieta ewaluacyjna studenta wypetniana przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawodowych (ocena pracodawcy). Zakladowy opiekun praktyk dokonuje
oceny umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetno$ci pracy w
grupie, zarzadzania czasem 1 organizacji pracy w sposOb pozwalajagcy na osigganie
zamierzonych celéw, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci oceny i1 formutowania sadéw,
wykorzystania dostepnych narzedzi w celu podnoszenia 1 aktualizacji posiadanej wiedzy. Po



zrealizowaniu praktyki zbierane sg takze opinie studentow dotyczace miejsc odbywania
praktyk. W wyniku analizy tych opinii podejmowane s3 dziatania majace na celu lepsze
dopasowanie oferty praktyk do potrzeb studentow.

Bezposredni udzial przedstawicieli rynku pracy w okre$laniu i1 ocenie efektow
ksztalcenia umozliwia wprowadzenie do programow studiéw modutéow z udziatem
interesariuszy zewnetrznych. Znaczenie maja takze niesformalizowane zwigzki z instytucjami
stanowigcymi potencjalnych pracodawcéw oraz prowadzenie wspdlnych badan naukowych.

c) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy,

W Uniwersytecie Slagskim monitorowaniem loséw absolwentéw zajmuje si¢ uczelniane Biuro
Karier (Zalagcznik nr 1 zarzadzenia nr 10 Rektora z dnia 23 lutego 2000 r.). Biuro Karier,
ktére przekazuje na Wydziat informacje o wynikach badan losow absolwentow. Badanie
losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego zostalo skierowane do
absolwentow wszystkich kierunkow studiow I, 11 stopnia i jednolitych studiow magisterskich,
zaréwno studiow stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych, poczawszy od roku akademickiego
2007/2008. Grupe respondentow stanowili absolwenci, ktérzy na ostatnim roku studiéw
wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw. Celem badania bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie jak
absolwenci. Uniwersytetu Slaskiego radza sobie na rynku pracy w kontekscie zdobytego
wyksztatcenia, z uwzglednieniem charakterystyki ich aktywnosci edukacyjnej i zawodowej.
W przypadku osob niemajacych pracy skupiono si¢ na powodach tego stanu rzeczy, a takze
na sposobach jej poszukiwania. Badanie miato pozwoli¢ na zarysowanie ogolnej sylwetki
absolwenta Uniwersytetu Slaskiego w nastepujacych wymiarach: umiejetnosci niezbedne na
rynku pracy, mobilnos$ci przestrzennej i zawodowej, aspiracji finansowych i celow kariery
zawodowej. Postanowiono réwniez uzyskaé¢ informacje na temat oczekiwan jakie pracodawcy
stawiajg absolwentom w procesie rekrutacji. Po zakonczeniu badania opracowano i
przekazano do WBIOS raport dotyczacy absolwentéw Wydziahu.

Problemem jest mata liczba absolwentéw odpowiadajacych na ankiety rozestane przez
Biuro Karier. Liczba absolwentoéw Wydzialu w roku akademickim 2011/2012 wynosita 337,
zgode na udzial w badaniu wyrazito 228 oso6b, ostatecznie w badaniu wziety udzial 44 osoby
(Biologia - 10, Biotechnologia - 20, Ochrona srodowiska - 14), uzyskano zatem zwrotnos$¢ na
poziomie 15,3%. Wszystkie osoby bioragce udziat w badaniu studiowaly na studiach
stacjonarnych, w tym 9 osob ukonczyto studia I stopnia, a 35 - studia Il stopnia. Informacje
uzyskane podczas wizytacji wskazuja, ze ze wzgledu na niska zwrotno$¢ ankiet wyrazane w
Raporcie dane sg mato miarodajne 1 nie mogg stanowi¢ podstawy do podejmowania dziatan w
celu dostosowania programoéw ksztalcenia do identyfikowanych potrzeb rynkowych.
Niewykluczone, ze przyczyna matej responsywnosci badania losow absolwentow jest
konstrukcja kwestionariusza zatytulowanego ,,Badanie losow zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach”. Jest to bardzo duzy dokument, zawierajacy mnostwo
pytan i sugerowanych odpowiedzi, ktore umieszczono na arkuszu obejmujacym tacznie 28
stron. To moze zniecheca¢ do jego wypelnienia tym bardziej, ze wigkszos¢ pytan nie shuzy
okresleniu osiggnigtych efektow ksztalcenia, a wiele z nich dotyczy informacji o
absolwentach o charakterze osobistym.

Analiza wlasna wzoru ankiety wysylanej do absolwentéw prowadzi do wielu
krytycznych wnioskow. Pomijajac analize merytoryczng pytan zawartych w ankiecie, ktorych
cel wydaje si¢ czasem niejasny (na przyklad pytanie o to, czy ambicja absolwenta jest bycie
specjalista w swojej dziedzinie, bycie osobg publicznie znang, czy utrzymanie rdwnowagi
migdzy zyciem zawodowym a osobistym albo o wysokos$¢ pozadanej kwoty zarobkow), nie
mozna uzna¢ za potencjalnie efektywnej ankiety, ktora sktada si¢ z 28 stron. Ponadto, rolg



Uczelni jest takie przygotowanie ankiety, aby unikng¢ niepotrzebnych pytan, takich jak
pytania o pleé¢, wiek, skonczony kierunek, stopien i rodzaj studiéw — umieszczanie takich pol
w kwestionariuszu prowadzi do wniosku, ze Uczelnia nie wie, do kogo wysyta ankiete, nie
szanuje czasu osoby wypelniajacej kwestionariusz badz nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢
danych osobowych, w ktérych posiadaniu by¢ powinna.

W czasie wizytacji Wydzial poinformowal, ze w S$ledzeniu loséw absolwentéw
wykorzystuje tez personalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej (zwykle promotorow i
opiekunéw prac magisterskich) z absolwentami zatrudnionymi w regionie. Niektorzy
absolwenci utrzymujg kontakty z Wydziatem i jako przedstawiciele pracodawcéw wchodzg w
sktad Rad Programowych lub przyjmujg studentow na praktyki zawodowe. Na tej drodze
Wydziat uzyskuje informacje dotyczace oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy, ktore na
posiedzeniach Rad Programowych sg wykorzystywane do przygotowania propozycji zmian
doskonalacych programy ksztatcenia.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,

W raporcie samooceny nie podano informacji o narzedziach Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia odnoszacych si¢ do monitorowania i okresowych
przegladéw programéw ksztalcenia. W czasie wizytacji Wydzial poinformowal jednak, ze
oceng 1 doskonaleniem programow studiow zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Ksztatcenia
oraz ze Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera zapisy, ktore zadania
monitorowania i doskonalenia programoéw studiow przypisuja Kierunkowym Zespotom
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespotowi Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na
Studiach Doktoranckich. Podstawa prac nad doskonaleniem programoéw ksztalcenia sg
przygotowywane przez Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia roczne oceny
efektow ksztalcenia na kierunku. Obok zalecen wynikajacych z oceny efektow ksztatcenia
Komisja ds. Ksztalcenia uwzglednia rowniez uwagi przekazywane przez kierownikéw katedr,
przedstawicieli Wydzialowego Samorzadu Studenckiego, problemy zglaszane przez
studentow na corocznych spotkaniach z wtadzami dziekanskimi i1 przedstawicielami zespotow
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Projekty zmian formulowane na posiedzeniach Rad
Programowych z udzialem interesariuszy zewnegtrznych i1 wewnetrznych oraz wynikow
ankietyzacji poziomu satysfakcji os6b konczacych studia, prowadzonej przez Biuro ds.
Jakosci Ksztalcenia. Dotychczas problemem byta jednak niska liczba respondentow, co
wynika prawdopodobnie z elektronicznej formy ankietyzacji. Na tej podstawie Komisja
przygotowuje projekty zmian programéw studiow. Projekty te kierowane sa nastepnie do
Rady Wydzialu z wnioskiem o zatwierdzenie.

W Kierunkowych Zespolach Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg reprezentanci
studentow. Studenci maja jednak poczucie ograniczonego udziatu w doskonaleniu programéw
studiow. Poinformowali oni, ze nie biorg udzialu w pracach nad programami ksztalcenia w
ramach sformalizowanej procedury. W opinii zarowno przedstawicieli samorzadu
studenckiego, jak 1 studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym, istnieje
realna mozliwo$§¢ wpltywu na program studiow, w szczego6lno$ci w zakresie tworzenia
przedmiotow do wyboru.

Rada Programowa Studiéw Doktoranckich dokonuje okresowych przegladow programu
studiow trzeciego stopnia. Skutecznym narzedziem weryfikacji 1 aktualizacji tresci
programowych jest Ankieta oceniajgca program studidow doktoranckich w jezyku angielskim:
»Advanced methods in biotechnology and biodiversity”, wypelniana corocznie przez
uczestnikow studiow trzeciego stopnia. Doktoranci nie tylko oceniaja w niej realizowany
program, ale majg réwniez mozliwos¢ zaproponowania zmian. Podczas spotkania z Zespotem



Oceniajagcym podkreslili oni, ze ich sugestie sg brane pod uwagg 1 w programie studiow
wprowadzane sg stosowne zmiany.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje efektéw
ich ksztatcenia,

W Raporcie samooceny poinformowano, ze Studenci, doktoranci i stuchacze studiow
podyplomowych oceniani sg wedlug zasad 1 kryteriéw ogdlnouczelnianych, obowiazujacych
w Uniwersytecie Slaskim i ze szczegdtowe informacje w tej sprawie zawarto w Regulaminie
Studidéw, Regulaminie Studiéw Doktoranckich i Regulaminie Studiow Podyplomowych.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu Biologii i Ochrony
Srodowiska podaje, ze analizy sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia uwzgledniane sa w
sprawozdaniu dotyczacym realizacji efektow ksztalcenia, ktore jest czgscig sprawozdania
Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Zespotu Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich z jako$ci ksztalcenia na kierunku studiow. Wyniki
analizy przekazywane sa nauczycielowi akademickiemu dokonujacemu weryfikacji efektow
ksztatcenia. W Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zapisano tez, ze w
przypadku stwierdzenia istotnego niedopasowania stosowanych sposobow weryfikacji do
efektow ksztatcenia przewidzianych dla modutu, Kierunkowe Zespoty Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia lub Zesp6t Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich
rekomenduje dziatania naprawcze i przeprowadza kolejng analize stosowanych sposobow
weryfikacji efektow ksztatcenia tego modutu w nastepnym roku akademickim.

Studenci wizytowanego Wydzialu pozytywnie oceniaja rzetelno$¢ i obiektywizm
prowadzacych w zakresie oceniania. Wydzial stwarza mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat
oceniania studentow w ankiecie, przy czym przydatnos¢ tego narzedzia w kontekscie niskiej
zwrotno$ci ankiet jest mocno ograniczona. Studenci wizytowanego kierunku uwazaja jednak,
ze moga swobodnie informowaé¢ wladze Wydziatu o kazdym ewentualnym naruszeniu zasad
oceniania. Jako glowng droge zglaszania ewentualnych uwag w tym i w innych obszarach
studenci wskazuja Prodziekana ds. studenckich, jest to jednak rozwigzanie dorazne i
niesformalizowane. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA wtadze Wydzialu szybko i1 skutecznie reaguja w kazdej sytuacji, kiedy zgtasza si¢ im
jakiekolwiek naruszenia praw studentow.

Analizujac obszar doskonalenia zasad oceniania studentow oraz weryfikacji efektow ich
ksztatcenia nalezy jednak zauwazy¢, ze funkcjonowanie nieefektywnej ankietyzacji oraz
nieformalnego sposobu przekazywania uwag Wladzom nie moze by¢ uznane za element
efektywnego systemu zapewniania jakosci. W obszarze tym brakuje dobrze funkcjonujacych
narzegdzi, ktorymi moze by¢ — oprdcz ankietyzacji — rozwinigta struktura opiekunow roku
(obecnie rowniez krytycznie oceniana przez studentdw) czy regularne, otwarte spotkania
Wiadz ze studentami (wdrozone nowg procedura, bardzo dobrze przyjete przez studentéw).

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska obowigzuje roczny system rozliczania
studiow doktoranckich, w formie rocznego sprawozdania zatwierdzonego przez opiekuna
naukowego (promotora), wprowadzony Uchwata nr 9 ¢/2009 Rady Wydziatu Biologii i
Ochrony Srodowiska z dnia 22 maja 2009 w sprawie rozliczania studiéw doktoranckich.
Warunkiem otwarcia przewodu doktorskiego jest dodatkowo ztozenie wniosku grantowego
przez uczestnika studiow trzeciego stopnia (Uchwata nr 10/2008 Rady Wydziatu Biologii 1
Ochrony Srodowiska z dnia 21 listopada 2008 w sprawie otwarcia przewodu doktorskiego na
WBIOS). Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sa obowiazkowe
sprawozdania z przeprowadzonej pracy naukowej prezentowane przed pracownikami
naukowymi Wydziatu: po I roku w formie posteru, po II roku w formie wystapienia ustnego



oraz po IV roku w formie wystgpienia podsumowujacego cato$¢ przeprowadzonych badan i
zatozen rozprawy doktorskiej.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studidw trzeciego stopnia
pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat sposobu oceny w zakresie postgpow w realizacji
programu studidow zaré6wno w pracy naukowej jak 1 w powierzonych obowigzkach
dydaktycznych. Zdaniem doktorantéw z zasadami oceniania nie s3 jednakze zwigzane
kompleksowe narzedzia i procedury weryfikujgce skutecznos¢ przyjetych rozwigzan.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonujg przede wszystkim opiekun naukowy/promotor,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia oraz kierownik studiow doktoranckich.
Kierownik studiow doktoranckich zobowigzuje doktorantéw do skladania rocznych
sprawozdan uwzgledniajacych realizacj¢ programu studiow, wypetianie obowigzkow
dydaktycznych oraz osiagnigcia w pracy badawcze] (potwierdzone opiniag opiekuna
naukowego).

Tresci programowe, stosowane metody dydaktyczne, warunki zaliczenia przedmiotoéw,
metody weryfikacji efektow ksztalcenia, wskazana literatura, wymiar godzin zaje¢ i liczba
ECTS sa ujete w kartach przedmiotow (sylabusach). Dzigki nim doktoranci przed
rozpoczgciem cyklu zaje¢ znaja wymagania i formy zaliczenia. W sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow brak jest jednakze wskazania zaktadanych efektow ksztatcenia. Sg one dostgpne
w ogllnym wykazie przedmiotdw na stronie internetowej Wydziatu.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

W Raporcie samooceny podano kryteria doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces
dydaktyczny, nie opisano jednak mechanizmoéw oceny kadry prowadzacej i wspierajacej
proces ksztatcenia. W czasie wizytacji Wydzial poinformowatl, ze do oceny jakosci kadry
prowadzacej proces ksztalcenia wykorzystywana jest analiza ankiet studentow i absolwentow
w aspekcie jakosci kadry nauczajacej i protokoly z hospitacji zajeé. Jako narzedzie oceny
jakosci kadry prowadzacej proces ksztalcenia wykorzystywana jest tez okresowa ocena
nauczycieli akademickich.

Wydziat prowadzi ankietowa ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Intencja
badania jest, aby studenci mogli wypowiedzie¢ si¢ na temat wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia. Studenci wskazali jednak, ze w przypadku przedmiotu prowadzonego
przez kilku prowadzacych nie maja mozliwosci oceny kazdego z nich z osobna. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym wskazali tez, ze majg duze obawy co do
poczucia anonimowosci 1 bezpieczenstwa podczas wypehiania ankiet. Obawy studentéw
wynikajg przede wszystkim ze sposobu przeprowadzania ankietyzacji, ktory wymyka si¢
ustalonym wstepnie nieformalnym regulom. Z informacji przedstawicieli Wydziatu wynika,
ze proces ankietyzacji kazdorazowo powinien przeprowadza¢ Sekretarz Kierunkowego
Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W rzeczywisto$ci ankiety czgsto sa rozdawane
I zbierane przez samego ocenianego prowadzacego zajecia, ktory niejednokrotnie od razu
przeglada ankiety 1 jest w stanie ustali¢ tozsamo$¢ wypetniajacego. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA powotali si¢ na konkretne przypadki, kiedy w
zwigzku z takim sposobem przeprowadzania ankiet pojedynczy studenci odczuli wyrazne
bezposrednie zagrozenie ze strony prowadzacego. Wydzial dostrzega problem bardzo niskiej
responsywnosci ankiet (ok. 60% istniejacych w systemie ankiet wypetnionych zostato przez
nie wiecej niz dwoch studentdw z grupy przypisanej dla danej ankiety). Studenci przyznaja,
Ze nie s zainteresowani wypelnianiem ankiet, bo nie widza efektéw tego dziatania. Wydziat
nie przedstawil koncepcji ewentualnych dziatan naprawczych, ktore moglyby wplyna¢ na
wzrost responsywnosci ankiet. Obecnie ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych trudno jest uznaé



za efektywne narzedzie oceny kadry dydaktycznej. Struktura ankiety oceny przedmiotu
pozwala ona na ogdlng ocen¢ zaje¢ z uwzglednieniem pytan dotyczacych obiektywizmu
prowadzacego, dostgpnosci informacji o przedmiocie oraz poziomu organizacji zaj¢c.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili si¢ pozytywnie co do
wzoru kwestionariusza, podkreslajgc jednak brak mozliwosci oceny kazdego prowadzacego w
przypadku prowadzenia zaje¢ przez kilku wyktadowcow.

W czasie wizytacji poinformowano, ze do oceny jakosci kadry prowadzacej proces
ksztalcenia wykorzystywana jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Poinformowano o
prowadzeniu dwu rodzajéw hospitacji. Moga mie¢ one charakter doskonalgcy albo
kontrolujacy. Jako cel hospitacji doskonalagcych wskazano dazenie do systematycznej
poprawy jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem wzorcow wewnegtrznych. Za zgoda
prowadzacego zajecia lub na jego zaproszenie hospitacji moga podlega¢ zajecia uzyskujace
wyjatkowo wysokie oceny. Ten rodzaj hospitacji traktowany jest jako wewnetrzna procedura
doskonalgca i zalecany jest szczegdlnie w przypadku doktorantéw oraz nowo zatrudnionych
pracownikow. Po zakonczeniu hospitacji osoba hospitujgca sktada Kierunkowemu Zespotowi
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia o$wiadczenie o ich odbyciu.

W ocenie kadr wigksze znaczenie maja hospitacje, ktore okreslono jako kontrolujace.
Jako cel hospitacji kontrolujacych wskazano motywowanie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych do dbato$ci o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie
osiggania podczas zaje¢¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Hospitacje kontrolujgce prowadzone
sa na polecenie Dziekana pod nadzorem organizacyjnym Kierunkowych Zespotow
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. W przypadku hospitacji o charakterze kontrolujagcym
hospitujacym moze by¢ wylacznie osoba upowazniona przez Dziekana o wyzszym lub
rownym statusie naukowym lub organizacyjnym. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez
doktorantdéw do corocznych hospitacji kontrolujacych zobowiazani sa ich opiekunowie
naukowi lub promotorzy. W przypadku zaje¢ uzyskujacych oceny z ankiet studenckich
ponizej przeci¢tne] Wydzialu, dla sprawdzenia przyczyn tej oceny, zweryfikowania jej i
podjecia dziatan naprawczych decyzje o hospitacji podejmuje Dziekan. Kierownicy Katedr
wskazuja zajecia do hospitacji w przypadku np. zaje¢ prowadzonych przez nowo
zatrudnionych pracownikéw lub doktorantow. Osoba przeprowadzajaca hospitacje o
charakterze kontrolnym zobowigzana jest sporzadzi¢ sprawozdanie z hospitacji,
wykorzystujac formularz opracowany na potrzeby Wydziatu, ktore przekazuje do wiadomosci
Dziekana, a w przypadku doktoranta do wiadomosci Kierownika Studiow Doktoranckich.

W czasie wizytacji poinformowano takze, ze do oceny jakosci kadry prowadzacej proces
ksztalcenia wykorzystywana jest ocena okresowa nauczycieli akademickich. Oceng
okresowa nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Slaskim reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 58 z dnia 30 kwietnia 2013 oraz szczegétowe kryteria oceny przyjete przez Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska (Uchwata Rady Wydziahu nr 7/2014).

Niezaleznie od krytycznej oceny systemu ankietyzacji, postrzeganego jako sztuczny i nie
majacy faktycznego wplywu na jakos¢ ksztalcenia, studenci wysoko oceniaja poziom
nauczania, w szczeg6lnosci dobre przygotowanie prowadzacych zajecia. Ich krytyczne uwagi
odnosza si¢ bardziej do programu studiow, w tym np. do powtarzania si¢ tresci
programowych na kolejnych przedmiotach. W opinii Zespolu Oceniajgcego sytuacja ta
wymaga analizy przez Kierunkowe Zespoty Zapewniania JakoSci Ksztalcenia i podjgcia
krokow naprawczych.

Studenci wyrazili bardzo negatywne opinie o nauczaniu j¢zyka angielskiego. Przekazane
Zespotowi Oceniajgcemu uwagi dotyczyly zaré6wno przygotowania merytorycznego
prowadzacych (szczegblowe nauczanie sktadni 1 gramatyki, brak nauczania jezyka
specjalistycznego) jak 1 stosunku prowadzacych do studentéw (nieprzeprowadzanie ankiet ze
wzgledu na negatywny stosunek studentéw do prowadzacego, brak dyskusji na zajeciach,



ogolny brak przyjaznego podejscia do studentéw). Studenci poinformowali, ze Wtladze
Wydzialu otrzymaty wielokrotnie wyrazne sygnaty dotyczace alarmujacego w opinii
studentéw poziomu nauczania jezyka angielskiego, w ktérym nierzadko pdzniej pisana jest
praca magisterska. Witadze Wydziatu otwarcie przyznaja, ze nie maja wpltywu na sposob
prowadzenia zaje¢ w jednostce ogoélnouczelnianej. Problemy organizacyjne w ramach
przyjetej struktury uczelni nie moga by¢ usprawiedliwieniem dla braku dziatan naprawczych.
Brak skutecznych dziatan naprawczych w przypadku nauczania jezyka angielskiego jest
przykladem nieskutecznosci dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia.

Uzupetnieniem procesu ankietyzacji jest nieformalny obieg informacji, w ramach ktorego
studenci mogg wpltywa¢ na zmian¢ metod nauczania, a nawet na zmian¢ samej 0SOby
prowadzacej przedmiot. W opinii studentéw kontakt z panig Prodziekan ds. studenckich jest
bardzo dobry i skuteczny ale nie ma on charakteru kompleksowej, sformalizowanej
procedury.

Wydzial wdrozyt procedur¢ pozwalajaca na ocene jakosci kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia w postaci ankiety elektronicznej. Ankieta ta pozwala na dosy¢ kompleksowa
ocen¢ pracy dziekanatu. W opinii studentéw, cho¢ ogdlna ocena pracy dziekanatow jest
wysoka, to jej poziom jest zroznicowany i niektore pracujace W nich osoby istotnie zanizaja
0g6lna ocene. Studenci krytycznie oceniajg dostepnos¢ dziekanatow, ktore zamknigte sg w
srody, a w pozostale dni robocze dostepne sg dla studentow jedynie w godzinach 10:00 —
13:00. Godziny otwarcia dziekanatow potwierdzajg informacje podane na stronie internetowej
Wydziatu., Studenci wizytowanego Wydziatlu nie maja poczucia, aby ich opinie dotyczace
pracy dziekanatow byly uwzgledniane. W zwiazku z tym zwrotno$¢ réwniez tych ankiet jest
niska.

Doktoranci do roku akademickiego 2014/15 nie mieli mozliwosci oceny catej kadry
prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia. W biezacym
roku akademickim wprowadzono i pilotazowo przeprowadzon0 ankiety oceniajace
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Zajgcia prowadzone na studiach doktoranckich nie sg hospitowane.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci ocenili pozytywnie kadre
naukowo—dydaktyczng, prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich oraz wspierajaca
proces ksztalcenia. Podkreslili duze zaangazowanie wigkszo$ci opiekundw naukowych,
promotoréw i promotordw pomocniczych, ktérzy poswigcaja doktorantom potrzebng ilo$¢
czasu, a takze mozliwo$¢ konsultacji z innymi pracownikami Wydziatu.

Doktoranci, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne ze studentami poddawani sa
ankietyzacji a ich zajecia sa hospitowane. Uczestnicy studiow trzeciego stopnia nie otrzymuja
informacji zwrotnej o wynikach ankiet. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
stwierdzili oni, iz dowiedzieliby si¢ o wynikach tylko w przypadku negatywnej oceny
prowadzonych przez nich zaje¢¢. Z hospitacji zaje¢ prowadzonych przez uczestnikow studiow
trzeciego stopnia sporzadzany jest protokol, w ktorym zajgcia oceniane s3 pod wzgledem
formalnym 1 merytorycznym oraz wskazywane sg zalecenia dotyczace poprawy jakosci
ksztatcenia.

Doktoranci s3 rowniez uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez wykwalifikowanych
nauczycieli akademickich celem obserwacji i nabywania umiejetnosci dydaktycznych (po
zajeciach podpisuja oswiadczenie o odbyciu hospitacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze
doskonalgcym). Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym doktoranci uznali te narzedzia za
pomocne w doskonaleniu jakosci prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Wydzial nie przedstawil informacji czy ankietyzacja obejmuje roéwniez stuchaczy
studiow podyplomowych.



g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ma przyznana
kategori¢ naukowa A. Poziom naukowy Wydziatu jest wysoki i ma on duzy potencjat
badawczy. W raporcie samooceny poinformowano, ze ,,Podstawowa forma weryfikacji
poziomu naukowego jednostki jest ocena parametryczna prowadzona przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym”.

Poziom naukowy jednostek naukowych, a wiec takze Wydzialu Biologii i Ochrony
Srodowiska US weryfikowany jest w ramach ogolnokrajowych procedur parametrycznej
oceny jednostek naukowych oraz systemu uzyskiwania grantow krajowych i
mig¢dzynarodowych. Przeprowadzona przez wladze dziekanskie oraz dyrektorow instytutéw
wnikliwa analiza uzyskiwanych przez Wydzial pozycji w rankingach, stanowi podstawe
oceny skutecznosci przyjetych rozwigzan i planowania kolejnych etapéw rozwoju naukowego
jednostki. Propozycje wspotpracy ze strony liczacych si¢ osrodkow akademickich oraz
przedsigbiorcoOw stanowig dodatkowy element weryfikujacy poziom naukowy Wydziatu. Na
Woyadziale dokonywana jest coroczna ocena poziomu naukowego Katedr oraz poszczegdlnych
grup badawczych w oparciu o kryteria zgodne z wymaganiami oceny parametrycznej. Wyniki
dzialalnosci naukowej sa przedstawiane w formie corocznych sprawozdan z badan
naukowych Katedr prezentowanych w formie dokumentéw o formacie zgodnym z
Zarzadzeniem Rektora, analizowanych i1 przyjmowanych przez Rad¢ Wydziatu na wniosek
Wydziatowej Komisji ds. Nauki. Wyniki badan sg takze prezentowane w trakcie corocznych
Sesji Sprawozdawczych WBiOS, prowadzonych w czasie przerwy miedzysemestralne;j.
Prezentacje te s3 omawiane 1 podsumowywane na posiedzeniach Rady Wydziatu.
Narzedziem weryfikujagcym i kontrolujacym poziom naukowy jest takze okresowa ocena
nauczycieli akademickich prowadzona co dwa lata zgodnie z regulacjg Statutu Uniwersytetu
Slgskiego. Ocena kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu dokonywana jest
zgodnie z kryteriami przyjetymi uchwala Rady Wydzialu na podstawie projektu
Wydziatowych Komisji ds. Nauki oraz ds. Rozwoju i Oceny Kadry. Wnioski uzyskiwane w
wyniku tych dzialan stluza podejmowaniu odpowiednich decyzji warunkujacych realizacje
strategii rozwoju badan naukowych i1 kadry naukowej Wydziatu. Sprawozdanie z dziatalnos$ci
naukowo-badawczej Wydziatu jest co roku przekazywane wiladzom Uczelni i stanowi
podstawe do poréwnania z innymi jednostkami US. W podsumowaniu mozna podkresli¢, ze
na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska US istnieje system organizacji nauki i wymiany
miedzynarodowej zapewniajacy zarOwno pracownikom jak 1 studentom wlasciwy rozwoj.
System ten posiada odpowiednie narzedzia sterowania procesami prowadzacymi do
stymulacji rozwoju badan naukowych oraz nawigzywania kontaktéw miedzynarodowych.
Istnienie tego systemu i1 organizacji badan na Wydziale przektada si¢ na wysoka jakos¢
ksztatcenia 1 uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach prowadzonych kierunkow
studiow.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows, a
takze srodki wsparcia dla studentéw,

Na stronie 19 Raportu samooceny przedstawiono opis infrastruktury dydaktycznej i naukowej
Wydzialu. Z opisu tego jak réwniez z obserwacji poczynionych przez zespot wizytujacy w
czasie wizytacji Wydziatu wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu
jest dobra i umozliwia spenianie zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych.

W Raporcie samooceny a takze w czasie wizytacji poinformowano, ze weryfikacja
funkcjonowania infrastruktury dydaktycznej prowadzona jest na biezaco przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, a wszelkie problemy zglaszane sa



administracji budynku, ktéra w miar¢ mozliwo$ci rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy. Dla
zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania pomocy dydaktycznych, ktorych podstawa sg
komputery i sie¢ internetowa w budynkach Wydziatu, wyznaczeni zostali pracownicy
odpowiedzialni za sprzet. Osoby te przygotowujg skrocone instrukcje obstugi znajdujacego
si¢ w salach dydaktycznych sprz¢tu, a w razie pojawienia si¢ probleméw zwigzanych z jego
obsluga lub funkcjonowaniem s3 do dyspozycji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia. W procesie weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i badawczej wazng role spetnia
Pelnomocnik Dziekana ds. Pracowni Ogodlnowydzialowych koordynujacy dziatania w
zakresie wyposazenia i funkcjonowania tych pracowni.

Jako dodatkowe zrodto informacji na temat infrastruktury i warunkéw prowadzenia zajec
Wydziat wskazuje studenckie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wypowiedzi studentow
w czasie corocznych spotkan z zespolami jako$ci ksztalcenia i wladzami dziekanskimi.
Ankietyzacja prowadzona na Wydziale obejmuje zagadnienia zwigzane z infrastrukturg
dydaktyczng. Narzedziem pozwalajagcym na zbieranie informacji moze by¢ réwniez
kontynuowanie cyklicznych spotkan ze studentami. Studenci nie majg poczucia realnego
wptywu na infrastrukture dydaktyczng Wydziatu. Jednak dobrze oceniajg oni infrastrukturg
dydaktyczng Wydziatu, a uwagi formulowane w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA dotyczyly gléwnie drobnych niedociggnie¢ (np. nieergonomiczne siedzenia, brak mydta
w toaletach).

Wydzial udziela studentom wsparcia materialnego w wielu formach, przewidzianych
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA pozytywnie odniesli si¢ do procedur oraz zasad przyznawania stypendiow.
Krytycznie oceniajg oni natomiast niskg wysoko$¢ stypendiow.

Zdaniem doktorantéw zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa
Wydziatu, sg dobre. Uwazaja oni jednak, Ze nie ma formalnych mechanizméw weryfikacji
zasobow materialnych 1 infrastruktury pod katem potrzeb uczestnikow studiow
doktoranckich. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym uczestnicy studiow trzeciego
stopnia stwierdzili, ze z potrzebami w zakresie zasobow dydaktycznych i1 naukowych
zwracaja si¢ o pomoc do swojego opiekuna naukowego lub promotora albo do Kierownika
Studiéw Doktoranckich. Jezeli Wydziatl dysponuje odpowiednimi srodkami to prosby ich nie
spotykaja si¢ z odmowa. Wydzial wspiera doktorantow w poszukiwaniu zewngtrznych
osrodkow na badania.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

W raporcie samooceny nie przedstawiono informacji o funkcjonowaniu systemu
informacyjnego umozliwiajacego gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji
gromadzonych w nastgpstwie stosowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. W czasie wizytacji poinformowano, ze materialty i dokumenty zwigzane z
weryfikacja efektow ksztalcenia (prace pisemne, sprawozdania, protokoly z egzaminow,
zaliczeh 1itp.) sa przechowywane przez osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztalcenia co najmniej do zakonczenia przez studentdw studidw na danym poziomie.
Dokumentacja prac Wydzialowego 1 Kierunkowych Zespotow Jakosci Ksztatcenia
przechowywana jest w Dziekanacie Wydzialu, a wyniki ankietyzacji prowadzonych przez
Wydziat oraz Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Biuro Karier przechowywane sg w formie
elektronicznej.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia nie zawiera jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia. W dokumencie opisujagcym Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci



Ksztatcenia Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska sa jednak zapisy okre$lajace sposob
gromadzenia i przechowywania wielu informacji. Dotyczy to nie tylko dokumentacji
dotyczacej weryfikacji efektow ksztalcenia ale takze dokumentow sktadajacych si¢ na
programy ksztatcenia przechowywanych w wersji elektronicznej w Karcie kierunku. Dane na
temat dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycicla akademickiego
zawarte w innych systemach informatycznych funkcjonujacych na Uniwersytecie Slaskim,
automatycznie przenoszone sa z tych systeméw do Karty nauczyciela akademickiego; dane na
temat ankietowej oceny nauczyciela akademickiego, wynikéw hospitacji zaje¢ i oceny
okresowej pracownika, rowniez wprowadzane sg na biezgco do Karty przez upowaznione
przez Dziekana stuzby administracyjne.

j)  publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

Wydziat zapewnia dostgp do aktualnych i obiektywnie przedstawianych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach toku
akademickiego. Jako glowne narzedzie udostepniania tych informacji Raport Samooceny
wskazuje strong internetowa Wydziatu. Strona internetowa podaje informacje o Wydziale i o
obszarach jego dziatalno$ci naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggni¢¢ naukowych
i dydaktycznych. Duzo miejsca zajmuje blok informacyjny dla studentéw i1 doktorantéw oraz
kandydatéow na studia. W bloku tym udostepniony jest dokument opisujacy Wewnetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, aktualny sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Kierunkowych Zespotdéw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia poszczegdlnych
kierunkéw oraz harmonogram dziatan zespotdéw w biezacym roku akademickim. Dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow udostepnione sa programy ksztalcenia wraz
zatgcznikami, zawierajagcymi plany studidw, opisy modutow, realizowane efekty ksztalcenia,
zasady dyplomowania (organizacja procesu uzyskania dyplomu) i inne informacje. Na stronie
internetowe]j dostepne sa takze sylabusy realizowanych w biezacym semestrze modutow,
plany zaje¢ na dany semestr, harmonogram roku akademickiego oraz informacje dotyczace
mozliwos$ci ubiegania si¢ o stypendia. Na stronie internetowej zaczeto tez umieszczanie Kart
Kierunkéw funkcjonujacych w systemie USOS. Jest to platforma umozliwiajaca
gromadzenie, a po wdrozeniu takze udostgpnianie pelnych informacji na temat prowadzonych
studiow. Wprowadzanie danych powinno zakonczy¢ si¢ w biezacym roku akademickim.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym dobrze ocenili dostgpno$¢
informacji o programach studiow oraz 0 zakladanych efektach ksztatcenia. Gtownym Zrodtem
pozyskiwania tych danych sa dla nich strony internetowe Uczelni. Studenci uznali, ze
sylabusy sg rowniez dobrym zrodiem informacji, przede wszystkim o zasadach zaliczenia
przedmiotu oraz literatury pomocnej w nauce. Studenci dobrze ocenili dostep do informacji o
toku studiow. O odwotywanych zaj¢ciach dowiadujg si¢ oni z odpowiednim wyprzedzeniem.

O dostepnosci informacji pozytywnie wypowiadaja si¢ takze doktoranci. Gléwnym
forum udostepniania informacji dla doktorantow jest strona internetowa Wydziatu.
Zamieszczono na niej wigkszo$¢ potrzebnych informacji. Uczestnicy studiéw trzeciego
stopnia odnajdujg na niej informacje dotyczace programu i planu studiow, efektow
ksztalcenia, organizacji oraz procedur toku studidow. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym doktoranci stwierdzili, iz sa zadowoleni z systemu informacyjnego na Wydziale.
Efektywnym sposobem informacyjnym jest wedlug nich przede wszystkim poczta
elektroniczna.

Wydziat zapewnia dostgp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji. Nie
wskazano jednak narzedzi Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ktore
$ledzg i weryfikuja dostepnosc¢ i aktualnos¢ tych informacji.



3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Biologii 1 Ochrony
Srodowiska zawiera zapis odnoszacy si¢ do oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci. Zapis ten mowi, ze ,,Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia co dwa
lata analizuje funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jesli
wyniki analizy wskazuja na mozliwos$ci usprawnienia dzialania Systemu, Wydziatlowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia proponuje zmiany, ktore przedstawiane sa do akceptacji Radzie
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska”. Zapis ten zawiera sformutowania na duzym
poziomie ogodlnosci i nie konkretyzuje procedur. W czasie wizytacji Wydziatl poinformowat,
ze funkcjonowanie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
monitorowane w trakcie corocznych opracowan harmonograméw dziatan zespoldéw ds.
jakosci ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska, przygotowywanych przez
Wydzialowy Zespo6l ds. Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzen odbywajacych sie na poczatku
roku akademickiego. Przy opracowywaniu harmonogramu Zesp6t dyskutuje nad wykonaniem
harmonogramu z poprzedniego roku i zasadno$cig planowanych lub podjetych dziatan.
Podsumowaniem pracy zespotéw jest Raport z oceny wiasnej Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska w zakresie jako$ci ksztalcenia, przygotowywanych po kazdym roku
akademickim. Raporty te sktadane s3 w Biurze ds. Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Slaskiego, a na ich podstawie przygotowywany jest raport ogdlnouczelniany. Poinformowano
tez, ze ostatnie zmiany doskonalagce Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska wprowadzono Uchwata Rady Wydzialu w marcu
2015 (juz po ztozeniu raportu samooceny w Polskiej Komisji Akredytacyjnej).

Wydzial poinformowat takze, ze prowadzone sg analizy wynikoéw akredytacji
dokonywanych na Wydziale przez zewngtrzne podmioty nadzorujace. Analizy dokonuje
Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie dokumentu zawierajacego uwagi
pokontrolne zewnetrznego podmiotu nadzorujacego.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci Ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W_ PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska jaka wynika z podjetych uchwal, powolanych organéw
oraz przypisanych im zadan stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania
struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscia. System Jakosci Ksztalcenia
zapewnia wplyw interesariuszy wewne¢trznych, w tym doktorantow i studentow, oraz
interesariuszy zewnetrznych na decyzje stluzace zapewnieniu jako$ci ksztalcenia.
Struktura decyzyjna Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
dosy¢ skomplikowana i dla niektorych uczestnikow procesu doskonalenia jakosci
ksztalcenia wydaje si¢ ona malo przejrzysta.

2) Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego jest systemem kompleksowym. Obejmuje on studia
I, 11 i 111 stopnia, studia podyplomowe oraz wi¢kszos¢ obszarow istotnych dla jakosci
ksztalcenia. WBiOS ma narzedzia weryfikacji stopnia osiagania zakladanych efektow



ksztalcenia. Weryfikacja stopnia osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia obejmuje
wszystkie stopnie i rodzaje studiow. Na Wydziale stworzono mechanizmy zasiegania
opinii przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w okreslaniu i ocenie efektéow
ksztalcenia.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia
na rynku pracy prowadzi uczelniane Biuro Karier. Zastosowane w Uczelni rozwigzania
nie pozwalaja na efektywne monitorowanie losow zawodowych absolwentow oraz na
wykorzystanie wynikow w procesie doskonalenia jakoSci ksztalcenia.

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach ma
narze¢dzia monitorowania i okresowych przegladow programow ksztalcenia.

Zasady oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy WBIOS zostaly okreslone i
uregulowane w Regulaminach studiéow Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jako narzedzie sprawdzania zasad
oceniania studentow wskazuje analiz¢ sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia.

Na ocenianym Wydziale zostaly wdrozone mechanizmy umozliwiajace ocene kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Do oceny jakosci kadry prowadzacej
proces ksztalcenia wykorzystuje si¢ system ankiet studenckich, hospitacje zajeé¢
dydaktycznych i okresowg ocene nauczycieli akademickich.

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska stara si¢ weryfikowaé poziom naukowy
poszczegolnych jednostek i pracownikow naukowych i ocenia¢ ich aktywnos¢ naukowa.
Potencjal badawczy Wydzialu jest duzy a poziom naukowy wysoki: w ostatniej
kategoryzacji WBiOS uzyskal kategorie A.

Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest dobra i umozliwia
spelnianie zadan dydaktycznych i naukowych. Wydzial stara si¢ monitorowaé baze
dydaktyczng i naukowa poprzez doraznie prowadzone przeglady oraz z wykorzystaniem
ankietowej opinii absolwentow.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie wyszczegdlnia
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji shuzacych
zapewnieniu jakoSci ksztalcenia. W dokumencie opisujacym Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska sa jednak
zapisy okreslajace sposob gromadzenia i przechowywania wielu informacji istotnych dla
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

Wydzial zapewnia dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informaciji.
Nie wskazano jednak narzedzi Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
ktore Sledzg i weryfikuja dostepnosé i aktualnosé tych informacji.

3) Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska stworzono formalne warunki do
efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscia.
Wydzial dokonuje oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, a jej
wyniki wykorzystuje do podejmowania dzialan naprawczych.

3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz umozliwia uzyskanie
stopnia naukowego doktora,



Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest

wiodacym w regionie osrodkiem edukacyjnym w dziedzinie nauk biologicznych. W trakcie

ostatniej oceny parametrycznej Wydziat BiOS awansowat z kategorii B do A, co $§wiadczy o

rosngcym poziomie naukowym Jednostki. Jako jedyny w regionie posiada peilne uprawnienia

akademickie w dziedzinie nauk biologicznych oraz uprawnienia do nadawania stopnia
doktora w dyscyplinach biologia, biotechnologia i ochrona $rodowiska. WBiOS jako jedyny

w regionie oferuje ushugi edukacyjne na poziomie szkolnictwa wyzszego, pozwalajace na

uzyskanie tytutow zawodowych i stopni naukowych w dziedzinie nauk biologicznych. Ma

zatem uprawnienia do prowadzenia studiow III stopnia — doktoranckich umozliwiajacych
zdobycie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk biologicznych.

Studia doktoranckie na Wydziale BiOS zostaty utworzone na mocy Zarzadzenia Nr 34/93
Rektora Uniwersytetu Slaskiego z dnia 30 listopada 1993 roku. W roku akademickim 2009/10
uruchomiono program studiow doktoranckich prowadzonych w jezyku angielskim. Ostatni
nabdr na studia stacjonarne w jezyku polskim przeprowadzono w roku 2010/11, za$ na studia
niestacjonarne w jezyku polskim —w 2011/12.

Funkcjonowanie studiow doktoranckich na WBIOS w Uniwersytecie Slaskim w

Katowicach reguluja nastgpujace akty prawne:

e Uchwata nr 5/2008 Rady Wydzialu z dnia 24 pazdziernika w sprawie opracowania
programu studiéw doktoranckich w ramach projektu UPGOW,

e Uchwata nr 9/2008 Rady Wydziatu z dnia 21 listopada w sprawie studiéw doktoranckich
w jezyku angielskim,

« Regulamin studiéw doktoranckich okre$la Uchwata Nr 331 Senatu US z dnia 23 wrze$nia
2014 r. Regulamin studiow doktoranckich dostepny jest na stronie internetowe;j
http://chemia.us.edu.pl/chemia/attachments/article/5325/REGULAMIN STUDIOW
DOKTORANCKICH W UNIWERSYTECIE SLASKIM.pdf

Na ocenianym Wydziale prowadzone sa obecnie stacjonarne studia doktoranckie ,, Advanced
Methods in Biotechnology and Biodiversity” w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie
nauk biologicznych, w dyscyplinach: biologia, biotechnologia i ochrona §rodowiska. Studia te
realizowane sg w systemie 4-letnim 1 koncza si¢ uzyskaniem stopnia naukowego doktora.
Studia realizowane sa3 w ramach projektu operacyjnego Kapital Ludzki pt. Uniwersytet
Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy (UPGOW), wspotfinansowanego przez Unig
Europejska. Projekt przewiduje przyznawanie stypendidw dla wyr6zniajacych si¢ studentéw
oraz doktorantow realizujacych projekty badawcze zwigzane z najnowszymi technologiami z
zakresu biotechnologii, nanotechnologii oraz technik informacyjnych. Celem ksztalcenia
doktorantéw realizujgcych obecny program studidw jest przygotowanie i wypromowanie
wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu nowoczesnych technologii stosowanych
w biotechnologii, biologii 1 ochronie Srodowiska do pracy naukowej, zawodowej 1
dydaktycznej na poziomie akademickim (ogélnouczelnianym) z umiejetnosciami
samodzielnego prowadzenia badan.

Warunki i tryb rekrutacji kandydatéw na poszczegélne studia doktoranckie na WBiOS
zostaly opisane w Raporcie Samooceny na str. 31. Zasady rekrutacji w roku akademickim
2014/15 reguluje Uchwata Senatu US nr 273 z dnia 29 kwietnia 2014 r., a w roku
akademickim 2013/14 — Uchwata Senatu US nr 100 z dnia 23 kwietnia 2013 r. Rejestracja
kandydatow na studia doktoranckie w Uniwersytecie Slaskim odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Szczegdlowe informacje dostepne sa tez na stronie

http://www.whios.us.edu.pl/studia-w-jezyku-angielskim-advanced-methods-in-
biotechnology-and-biodiversity.html
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O przyjecie w ramach okreslonych przez Senat limitdw miejsc mogg ubiegac si¢ kandydaci
posiadajacy tytul zawodowy magistra biologii, a takze magistra lub magistra inzyniera nauk
pokrewnych badz tytut rownowazny. Kierownik studiow doktoranckich powotluje dla
doktorantow opiekunéw naukowych. Opiekun naukowy jest kandydatem do funkcji
promotora w przewodzie doktorskim. Opiekunem naukowym moze by¢ proponowany przez
doktoranta nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego w zakresie danej/pokrewnej dyscypliny naukowej, aktywny
naukowo, posiadajacy aktualny dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat. Kandydaci
powinni wczesniej uzyska¢ pisemng zgod¢ samodzielnego pracownika naukowego na
pelnienie przez niego funkcji opiekuna naukowego oraz przedstawi¢ poswiadczony przez
opieckuna wstepny projekt pracy badawczej, a takze uzyska¢ pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej w jezyku angielskim. Jesli liczba kandydatow spetiajacych wyzej okreslone
warunki przewyzsza liczbe miejsc, o przyjeciu kandydata decyduja dodatkowe kryteria: (1)
wynik rozmowy kwalifikacyjnej (oceniany w skali od 0 do 10 pkt); (II) dotychczasowe
osiggniecia badawcze (udziat w publikacji - 5 pkt, komunikacie - 2 pkt, w grancie - 3 pkt);
(IIT) znajomos¢ jezykoéw obcych udokumentowana certyfikatem - 2 pkt. Sumaryczna wartosc¢
tych sktadnikéw jest podstawa kwalifikacji 1 sporzadzenia listy rankingowe;.

Rekrutacji dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dziekana na wniosek Rady
Wydziatu. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza komisja skladajaca si¢ z samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Sktad tej komisji powotuje Dziekan na wniosek Rady
Wydziatu. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy projektu pracy badawczej kandydata, jego
doswiadczenia w prowadzeniu badan oraz zainteresowan naukowych.

Stuchacze studiow doktoranckich uczestniczg w zajeciach pozwalajacych na opanowanie
nowoczesnych metod badan z zakresu biotechnologii i biordznorodnosci organizmow.
Program studiéw obejmuje metody cytogenetyki molekularnej,  biotechnologii
mikroorganizmow, bioinformatyki, genomiki funkcjonalnej roslin, analizy bior6znorodnosci
mikroorganizméw glebowych, roslin i1 zwierzat, badan $rodowiska z wykorzystaniem
biomarkeréw oraz biofizyki. Szczegolny nacisk kladziony jest na zajecia praktyczne, w
trakcie ktorych doktoranci korzystaja z nowoczesnej aparatury badawczej dost¢pnej na
Wydziale.

Zakltadane cele ksztalcenia realizowane s3a poprzez osiggnigcie efektow ksztalcenia
przyjetych przez Rade Wydzialu w obszarach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych 23 maja 2014 r. (dostgpne na stronie Wydziatu http://www.wbios.us.edu.pl/).

Program ksztalcenia dla studiow III stopnia rok akademicki znajduje si¢ na stronie
http://www.wbios.us.edu.pl/tl_files/studia/doktoranckie/sd-3st_program-2014.pdf. Od 1.10.
2014 na studiach doktoranckich prowadzonych na WBiOS obowiazuje program ksztatcenia i
plan studiow zatwierdzone przez Rade Wydzialu w dniu 4 lipca 2014 na podstawie
Zarzadzenia Rektora nr 62 z dnia 23 kwietnia 2014 ,w sprawie wzoréw formatek
dokumentacji programu ksztalcenia na studiach doktoranckich” W programie ksztalcenia
studiow doktoranckich sformulowano spojny zestaw efektow ksztalcenia, ktore
korespondujg z efektami obszarowymi nauk przyrodniczych.

Dokumentacja zwigzana z programem studiow prowadzonych zgodnie z wymaganiami
KRK zawiera ogolng charakterystyke studiow doktoranckich gdzie okreslono ich nazwe,
umiejscowienie w obszarze wiedzy: nauki przyrodnicze, dziedzinie: nauki biologiczne,
dyscyplinie: biologia, biotechnologia, ochrona $rodowiska. Sg to studia stacjonarne, ktérym
przyporzadkowano 45 punktow ECTS. Na opis efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich sktadajg si¢ cztery efekty w zakresie wiedzy, ktore dotycza wiedzy na
zaawansowanym poziomie w wiodacej dziedzinie zwigzanej z obszarem prowadzonych badan
naukowych obejmujacej najnowsze osiggnigcia nauki, znaczenia warto$ci naukowej doniesien
literaturowych z uprawianej dyscypliny, wiedzy w zakresie metodyki i nowoczesnych technik
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prowadzenia badan. W zakresie umiejetnosci zdefiniowano pie¢ efektow, ktore dotycza
planowania i realizowania wlasnego projektu badawczego, prowadzenia dzialalno$ci
naukowej w wiekszym zespole badawczym, formutowania hipotez badawczych i ich
weryfikacji za pomoca metod statystycznych, poslugiwania si¢ specjalistycznym jezykiem
ojczystym 1 kongresowym (angielskim) w sposéb umozliwiajacy pisanie prac naukowych,
przedstawienia plakatow i prezentacji referatdw, posiadania umiejetnosci pozyskiwania
funduszy na nauk¢ i1 znajomo$ci zasad tworzenia projektow badawczych, posiadania
umieje¢tnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim z zastosowaniem
nowoczesnych metod i technik ksztalcenia. W zakresie kompetencji spolecznych — rowniez
pie¢ efektow ksztalcenia, ktore dotycza: wykazywania samokrytycyzmu w pracy tworczej;
rozumienia 1 odczuwania potrzeby cigglego doksztalcania si¢, zwigkszania kompetencji
zawodowych i osobistych, a zwlaszcza $ledzenia i analizowania najnowszych osiggnigc
zwigzanych z reprezentowang dyscypling naukowa, znajomos$ci aspektow etycznych
ingerencji badacza w organizm, zespot organizméw lub ich §rodowisko, oceny krytycznej
wynikow wiasnej i cudzej pracy naukowej, pracy w zespole jako wykonawca lub kierownik
badan szanujacy prace i doswiadczenie wspotpracownikow, postgpowania wedtug zasad
etyki pracy naukowej i dobrych obyczajéw w pracy zawodowej. Przyjete na studiach
doktoranckich efekty ksztalcenia maja charakter bardzo ogélny ze wzgledu na duza
indywidualizacj¢ programu ksztalcenia.

Ponadto dokumentacja zwigzana z programem studiéw zawiera:

- Moduty ksztalcenia (w jezyku angielskim) wraz z zaktadanymi efektami ksztalcenia,
obowigzkowe i fakultatywne, liczb¢ punktow ECTS i sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia osigganych przez doktoranta (raport, ocena ciggla umiejetnosci
praktycznych i aktywnosci, kolokwium pisemne, prezentacja zaliczeniowa)

- Ramowy plan studiow doktoranckich okre$la laczny wymiar zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych 1 praktyk zawodowych objetych programem studiow doktoranckich
odpowiadajacy 45 punktom ECTS.

Ramowe plany studiow doktoranckich oparte sa na: 1) Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 1
wrzeénia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (Dz.U.11.196.1169 z pdzn. zmianami), 2) Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 24
pazdziernika 2014 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiéw doktoranckich (Dz.U.
2014r. poz.1480).

W planach tych tresci rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne przygotowujace doktoranta
do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego przynoszag 5 ECTS, praktyki zawodowe
- 16 ECTS, tresci ksztatcenia ogodlnego - 2 ECTS, tresci przygotowujace doktoranta do pracy -
20 ECTS, w tym 12 ECTS to seminaria doktoranckie katedralne (8 ECTS) i wydziatowe (4
ECTS), tresci z zakresu dziedziny nauki/dyscypliny naukowej - 8 ECTS. Spehlione sa
wymagania odno$nie wymiaru zaje¢ fakultatywnych. Przedmioty ksztalcenia ogolnego
koncza si¢ egzaminem, natomiast pozostate zaliczeniem z oceng. Seminaria wydzialowe
ocenia Rada Programowa studiow doktoranckich.

Na I roku studiow doktoranckich zaplanowano zajgcia obowigzkowe - 120 godzin zajec
kontaktowych, ktorym przypisano 7 punktow ECTS. Sa to: Seminarium specjalistyczne i
Seminarium wydziatowe I — sesja posterowa, Praktyka zawodowa w wymiarze 90 godzin (4
ECTS) i inne wymagania: Laboratory on research projekt oraz zajecia fakultatywne, ktérym
przypisano 45 godzin + przedmioty fakultatywne, co stanowi 5 ECTS. Przedmioty
fakultatywne: Effective presentation workshop, Modern methods in teaching of biology oraz
Facultative courses zaliczane sa w cyklu 4-letnim. Laczne obcigzenie to 165 godz. oraz
przedmioty fakultatywne, co stanowi 12 ECTS + przedmioty fakultatywne.

Na II roku przewidziano takze 120 obowigzkowych godzin kontaktowych, ktorym
przypisano 7 punktéw ECTS. Sg to Seminarium specjalistyczne i Seminarium wydziatowe I1



— prezentacja ustna, Praktyka zawodowa w wymiarze 90 godzin (4 ECTS) i inne wymagania:
Laboratory on research projekt oraz zajecia fakultatywne zaliczane w cyklu 4 letnim.

Na III roku przewidziano w ramach zaje¢ obowigzkowych 135 godzin kontaktowych,
ktorym przypisano 8 punktow ECTS. Sa to Seminarium specjalistyczne, Przygotowanie
wniosku do projektu lub udzial w realizacji projektu, Praktyka zawodowa w wymiarze 90
godzin (4 ECTS) i inne wymagania: Laboratory on research projekt oraz zajecia
fakultatywne zaliczane w cyklu 4 letnim.

Na IV roku zaplanowano najwigcksze obcigzenie doktorantow w ramach zajeé
obowigzkowych — 165 godzin kontaktowych, ktorym przypisano 10 punktow ECTS. Sa to
Seminarium specjalistyczne i Seminarium wydziatowe III — prezentacja ustna, Praktyka
zawodowa w wymiarze 90 godzin (4 ECTS) i inne wymagania: Laboratory on research
projekt, Jezyk angielski, Filozofia oraz zajecia fakultatywne zaliczane w cyklu 4 letnim.
Niezbyt dobrze zaplanowano obcigzenie doktorantow zajgciami dydaktycznymi poniewaz w
pierwszych dwodch latach jest ono najnizsze. Sugeruje si¢ przeniesienie j. angielskiego i
filozofii na wcze$niejsze lata, aby studenci ostatnich lat wigcej czasu mogli po$wieci¢ na
realizacj¢ zaplanowanych badan do pracy doktorskiej 1 skupic¢ si¢ na jej pisaniu.

Przedstawione Zespotowi Oceniajagcemu opisy przedmiotow (sylabusy) opracowane sg w

jezyku angielskim wg jednolitego wzoru dla wszystkich przedmiotow ujetych w programach
ksztalcenia 1 planach studiow. Sylabus zawiera informacje dotyczace nazwy przedmiotu,
podany jest rok, semestr studiow, liczba ECTS, jednostka prowadzaca, status przedmiotu,
liczba godzin, sposéb zaliczenia, kadra prowadzaca, formy zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia z
tematyka), metody i formy nauczania, wymagania, literatura. W sylabusach brak jest
zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla przedmiotu. Znajdujg si¢ one natomiast w
dokumentacji programu studiow doktoranckich lacznie z odniesieniem do zdefiniowanych
efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich. W sylabusach brak jest takze wyliczen
uwzgledniajacych naktad pracy studenta dla okreslonej liczby punktow ECTS przypisanej dla
przedmiotu.
Obowiazujace na WBIiOS programy studiow doktoranckich zostaty tak skonstruowane aby
zapewni¢ doktorantom mozliwos¢ osiggnigcia efektow ksztatcenia wlasciwych dla obszaru, w
odniesieniu do wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. W programach ujete sa
zajecia, ktore przygotowuja doktorantow do petnienia roli naukowcow 1 dydaktykow. Efekty
ksztalcenia sg realizowane podczas zaje¢ objetych programem i konsultacji indywidualnych
przewidzianych w planie studiow, praktyk dydaktycznych, a takze dzigki monitorowanemu
udziatowi doktorantow w zyciu Srodowiska naukowego (konferencje, staze, praktyki).
Samodzielne badania uczestnikow studidw wspomagaja opiekunowie naukowi oraz inni
pracownicy jednostek, do ktorych przypisani sa doktoranci.

Studia doktoranckie umozliwiajg uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci badawczych 1 kompetencji
spotecznych na zaawansowanym poziomie. Przedmioty kierunkowe realizowane w grupie
,Facultative courses” pozwalaja zdoby¢ wiedzg 1 umiejgtnosci w zakresie nowoczesnych
metod badawczych w obszarze nauk biologicznych. Zakres przedmiotow ksztatcenia
kierunkowego obejmuje specjalistyczng wiedzg¢ biologiczng ujeta w sposodb problemowy.
Uczestnicy studiow III stopnia ksztalcenia korzystaja z systemu nauczania problemowego, co
pozwala na zdobycie przez doktorantéw umiejetnosci rozwigzywania zaawansowanych
probleméw badawczych. Istotng role w ksztatceniu doktorantéw odgrywaja seminaria
doktoranckie stluzace zaréwno poglebianiu specjalistycznej wiedzy doktoranta jak i
rozwigzywaniu praktycznych probleméw metodycznych, pojawiajacych si¢ w  trakcie
realizacji badan. Doktoranci odbywajg seminaria w jednostkach macierzystych (Katedrach).
Sprzyja to rozwigzywaniu problemow badawczych poprzez dyskusje w specjalistycznych
zespotach zajmujacych sie tematyka zwigzang z zainteresowaniami badawczymi doktoranta.
Osobami prowadzacymi seminaria sg opiekunowie naukowi/promotorzy. Podczas pisania



publikacji, projektow badawczych i1 prac doktorskich, doktoranci nabywaja umiejetnosci
kreatywnego mys$lenia, stawiania hipotez badawczych, wyciagania wnioskdw oraz zdolno$¢
do wartosciujacych ocen dziatan wilasnych i innych zarowno w nauce jak 1 w innych sferach
aktywnosci.

W latach 2009-2014 36 doktorantéw uczestniczylo w projektach finansowanych z
funduszy zewnetrznych.

Praktyki zawodowe realizowane s3 w formie samodzielnego prowadzenia zajgc
dydaktycznych lub wspotuczestniczenia w ich prowadzeniu (hospitowania). Na pierwszych
latach doktorant nie moze sam prowadzi¢ zaje¢. Niezbedne w zawodzie nauczyciela
akademickiego umiejetnosci dydaktyczne doktoranci nabywajg m.in. uczestniczac w
zajeciach prowadzonych przez doswiadczonych dydaktykow. Tej formie ksztalcenia stuza
wprowadzone hospitacje o charakterze doskonalagcym, polegajace na obowigzku wizytowania
przez doktorantow takich zajge¢. Wspolprowadzac, a nastepnie samodzielnie prowadzac
zajecia oraz uczestniczac w realizacji przedmiotoéw: ” Effective presentation workshop” oraz
,Modern methods in teaching of biology” doktoranci doskonalg swo6j warsztat dydaktyczny.
Doktoranci pierwszego roku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w bloku przedmiotow
pedagogicznych organizowanych w ramach zaje¢ ogdlnouczelnianych prowadzonych dla
stuchaczy Studiow Doktoranckich.

Przedmioty pedagogiczne realizowane w toku studiow ksztaltujg $wiadomos$é rangi
profesjonalnego przygotowania do wykonywania zawodu oraz przestrzegania zasad etyki
nauczyciela akademickiego. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez opiekunow naukowych/
promotoréw stuza kontroli umiej¢tnosci dydaktycznych doktorantow.

Okresem zaliczeniowym na studiach doktoranckich jest rok akademicki. Realizowane
przez doktoranta obowigzki programowe oraz prowadzone przez niego badania naukowe
podlegaja w kazdym roku ocenie przez kierownika studiow doktoranckich. Warunkiem
zaliczenia roku studiow doktoranckich jest uzyskanie wszystkich zaliczen 1 zlozenie
egzamindw okre§lonych w planie kazdego roku studiow doktoranckich. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach kierownik studiow doktoranckich moze wyrazi¢ zgode na
odbywanie przez doktoranta studidow doktoranckich wedlug indywidualnego programu
zatwierdzonego przez Rade Wydziatu.

Doktorant zalicza rok najp6zniej do dnia 30 wrzesnia. W tym celu jest zobowigzany
ztozy¢ kierownikowi studidéw doktoranckich m. in.: 1) opini¢ opiekuna naukowego lub
promotora o postgpach naukowych i postepach w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, 2)
indeks z wpisami zaliczen i egzamindw, wymaganymi programem studiow doktoranckich.

Zgodnie z regulaminem studiéw doktoranckich, na uzasadniony wniosek doktoranta
kierownik studiow doktoranckich moze przedtuzy¢ mu okres odbywania studiow
doktoranckich, zwalniajac go z obowiazku uczestniczenia w zajeciach, nie dluzej jednak niz o
jeden rok, a w przypadkach uzasadnionych konieczno$cig prowadzenia dlugotrwatych badan
naukowych na czas ich trwania, nie dtuzej jednak niz o dwa lata.

Wydziat stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w
tym poza macierzysta jednostka w ramach nawigzywanych przez doktorantéw lub ich
opiekunéw kontaktow naukowych (np. ze Slaskim Uniwersytetem Medycznym). Doktoranci
korzystajg z infrastruktury poszczegolnych jednostek Wydziatu (laboratoria, sprzet badawczy,
komputery, drukarki, dostep do Zrédet elektronicznych i zasobdw biblioteki), co umozliwia
im prowadzenie samodzielnych badan naukowych, staly rozw6j naukowy, przygotowanie
publikacji naukowych, a takze stwarza warunki do przygotowania rozprawy doktorskiej i jej
publicznej obrony. Doktoranci korzystaja z wyjazdow na staze naukowe, a takze z



krotkotrwatych pobytow naukowych w uczelniach polskich i zagranicznych w ramach
wspotpracy swoich macierzystych jednostek.

Tematyka badawcza WBiOS jest obszerna, zréznicowana i w pelni pokrywa
zroznicowanie tematyczne prac doktorskich, zapewniajac tym samym mozliwos¢
realizacji efektow ksztalcenia zwiazanych z dzialalnos$cia badawcza. Badania naukowe na
Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska prowadzone sa w trzech dyscyplinach z dziedziny
nauk biologicznych: biologii, ochronie $rodowiska i biotechnologii. W tych dyscyplinach
Wydziat posiada uprawnienia akademickie do nadawania stopnia doktora, a w dyscyplinie —
biologia takze doktora habilitowanego.

Analiza prac doktorskich realizowanych na WBiOS od 2009 r. wykazata ze tematyka
wszystkich prac byla zgodna z kierunkiem studiow i profilem badan realizowanych w
Katedrach. Gtéwne kierunki badan naukowych prowadzonych na Wydziale, w ktorych
aktywnie uczestnicza doktoranci sa szczegdtowo opisane na stronie 35 i 36 w Raporcie
samooceny. W zakresie biologii badania skupiajg si¢ na zagadnieniach biologii
eksperymentalnej, filogenezy i procesOw rozwojowych u zwierzat oraz systematyki roslin.
Badania z zakresu botaniki systematycznej koncentruja si¢ na rewizji taksonomicznej i
studiach chorologicznych wybranych grup flory naczyniowej oraz zarodnikowej. W zakresie
ochrony Srodowiska badania dotycza m. in. oceny i monitoringu zmian gleby, wody,
powietrza z wykorzystaniem biomarkerow i biowskaznikow réznych pozioméw organizacji
biologicznej, ekotoksykologii, w aspekcie tolerancji i adaptacji organizméw do rdéznego typu
naturalnych i antropogennych stresoréw, inwazji roslin oraz oceny zagrozen i dzialan
praktycznych, prowadzacych do ich ograniczenia, czynnej ochrony gatunkow roslin i zwierzat
z zastosowaniem nowoczesnych metod fizjologii, biochemii i biologii molekularnej. W
zakresie biotechnologii Wydziat prowadzi badania w obszarze biotechnologii roslin i
biotechnologii $rodowiska. Podstawowe kierunki badawcze z biotechnologii roslin dotycza:
m. in. analizy struktury i ewolucji genomu ro$linnego na poziomie cytomolekularnym,
genomiki funkcjonalnej wybranych procesow rozwojowych oraz reakcji na stresy roslin
uprawnych (Hordeum vulgare) i modelowych (Arabidopsis thaliana). W obszarze
biotechnologii srodowiska badania kadry naukowo-dydaktycznej i doktorantéw koncentrujg
si¢ m.in. na wykorzystaniu mikroorganizmow w procesach bioremediacji terenow skazonych
metalami cigzkimi, zwigzkami ropopochodnymi 1 pestycydami, ocenie potencjatu
degradacyjnego bakterii i aktywno$ci enzymoOéw zaangazowanych w procesy rozkladu
zwigzkOw aromatycznych, zastosowaniu biosurfaktantow do zwigkszenia efektywnosci
usuwania weglowodoréw z gleb, mechanizmach promowania wzrostu ro$lin, fitodegradacji i
fitoekstrakcji przez ryzosferowe 1 endofityczne bakterie, poznaniu czynnikéw
srodowiskowych determinujacych fitoekstrakcje 1 fitostabilizacjg, mikrobiologicznej
degradacji folii polietylenowych modyfikowanych polimerami naturalnymi (skrobia) lub
syntetycznymi (poliestry) przez bakterie i grzyby mikroskopowe.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale s3 realizowane ze znacznym udzialem
doktorantow. Tematyka badan jest $cisle zwigzana z tematyka realizowanych prac
doktorskich. Doktoranci poszerzaja swoja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje przede
wszystkim uczestniczagc w pracach badawczych zespotow naukowych, prezentujac swoje
wyniki, biorgc udziat w dyskusjach na konferencjach krajowych, piszac publikacje naukowe,
a takze wyjezdzajac na staze naukowe.

Realizacja zaawansowanych badan, w ktorych uczestnicza doktoranci i pracownicy Wydziatu
jest mozliwa tylko dzieki grantom badawczym, pozyskanym ze Zrddel pozauczelnianych.
Obecnie na Wydziale prowadzonych jest 27 projektow badawczych, w tym, obok grantow



NCN, réwniez projekty realizowane przez krajowe i1 migdzynarodowe konsorcja naukowe,
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska. Doktoranci uczestnicza w  kilkunastu
realizowanych obecnie projektach badawczych, jako kierownicy (10 grantéw PRELUDIUM,
ETIUDA - 2 projekty) badz wykonawcy.

Wiaczanie doktorantdéw do wydzialowych badan i motywowanie ich do poszerzania
specjalistycznych projektow doktorskich i1 stowarzyszonych z nimi prac rozwojowych w
kontakcie z naukowcami Wydzialu oraz zewngtrznym S$rodowiskiem naukowym, staze
krajowe 1 zagraniczne, monitorowanie publikacji i udzialu w konferencjach, przynosza w
ocenie witadz Wydzialu bardzo dobre efekty. Wzrasta liczba wysoko recenzowanych
publikacji doktoranckich. Doktoranci nawigzuja szerokie kontakty §rodowiskowe, staja si¢
coraz aktywniejsi 1 bardziej mobilni. Potwierdza to spdjno$¢ problematyki badawczej
Wydziatu i tematyki zadan realizowanych przez doktorantow.

Efekty ksztalcenia sa uzyskiwane przy wsparciu WBiOS dzigki:

- zapewnieniu dostgpu do wysoko wykwalifikowanej kadry samodzielnych nauczycieli
akademickich, specjalistow w zakresie problematyki realizowanej w pracach doktorskich,

- utrzymaniu szerokiego spektrum tematyki badan naukowych,

- wilaczaniu doktorantow w liczne projekty badawcze oraz zachecaniu ich do samodzielnego
ubiegania si¢ o $rodki na badania,

- zapewnieniu dostepu do rozbudowanej, bardzo nowoczesnej bazy naukowej,

- wilaczaniu doktorantow w rozbudowang sie¢ kontaktéw miedzynarodowych i krajowych
miedzy innymi poprzez staze w ramach programu ERASMUS oraz

- w projekty badawcze uzyskane w konkursach na szczeblu mi¢dzynarodowym i krajowym,

- wprowadzeniu przez RW obowigzku aplikowania doktorantow o $rodki na badania (do
otwarcia przewodu konieczne jest przygotowanie wniosku grantowego lub udokumentowanie
udzialu w innym projekcie; Uchwata RW nr 10/2008 z dnia 21 listopada 2008),

- zapewnieniu realizacji praktyk zawodowych (doktoranci wigczani s3 w prowadzenie zajgc
dydaktycznych w jednostkach macierzystych; doktoranci zobligowani sg do odbywania tzw.
hospitacji doskonalgcych)

Czes¢ doktorantow konczy studia uzyskujac stopien naukowy w terminie. Jednak duza czes¢
ukonczyta studia nie uzyskujac stopnia naukowego doktora. W ostatnich dwoch latach
odpowiednio 14 1 13 doktorantow nie zdazylo obroni¢ prac doktorskich w ciggu IV lat
studiow, studia przedluzono na V rok. W uzasadnionych przypadkach kierownik studiow
doktoranckich moze przedluzy¢ okres odbywania studiow doktoranckich, zwalniajac
jednoczesnie z obowigzku uczestniczenia w zajgciach - lacznie nie dluzej niz o 2 lata.
Szczegotowe procedury w tym zakresie zawarte s3 w Regulaminie studiow doktoranckich. W
przypadku 8 doktorantow z lat wcze$niejszych dokonano skreslen, w tym 7 na ich wlasna
prosbe.

Prace doktorskie wykonywane sa pod opieka samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych — profesorow tytularnych oraz doktoréw habilitowanych zatrudnionych na
Wydziale, ktérych duza liczba (53 osoby) pozwala na swobodny dobor kadry do opieki nad
pracami doktorskimi 1 prowadzacej zajecia, zgodnie z profilem ksztalcenia doktorantow.
Samodzielni pracownicy naukowi stanowia okoto 81% ogoélnej liczby prowadzacych zajecia,
z wyrazng przewagg doktorow habilitowanych (0k.50%). Na szczegdlne wyrdznienie
zastuguje zaangazowanie studentow 1 doktorantow w prace badawcze wykonywane na
Wydziale. WBIiOS US stwarza studentom I, II i III stopnia bezposrednia mozliwo$é
zaangazowania si¢ w badania zwigzane z wybranym kierunkiem/specjalnos$cia oraz dogodne
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych w zespole opiekuna naukowego.
W trakcie wizytacji bazy dydaktycznej i naukowej ocenianej jednostki zwracatla uwage



obecnos¢ 1 czynne uczestnictwo doktorantow 1 studentow w pracy laboratoryjnej, ich
umiejetnosci w obstudze specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. Sciste powiazanie
ksztalcenia z mozliwos$cig prowadzenia badan w zespole zapewnia najwyzszg z mozliwych
jakos¢ ksztalcenia i umozliwia zdobycie przez studenta niespotykanych w innych
przypadkach umiejetnosci 1 kompetencji, w tym spotecznych, przez doktorantow i studentow.
Swiadczy to o wlasciwym zrozumieniu roli mtodego naukowca, a takze o odpowiedzialnym
podejsciu promotoréw do ksztaltowania odpowiednich postaw mtodych naukowcoéw. Badania
prowadzone w ramach pracy dyplomowej sa waznym elementem osiggania efektow
ksztalcenia stanowigcym istotna baz¢ w poczatkach kariery naukowej. Wymiernym efektem
tych badan jest duza liczba i wysoka jako$¢ publikacji studentow i doktorantow Wydziatu. W
latach 2009-2013 z udziatem doktorantow opublikowano 117 publikacji naukowych, w tym
88 z listy JCR, oraz 2 monografie i 10 rozdzialow w monografiach. Swoje wyniki doktoranci
prezentuja réwniez na licznych Kkonferencjach naukowych: w latach 2012-2013
zaprezentowali w sumie 238 komunikatéw i1 posterow.

O skutecznosci przyjetych rozwigzan $wiadczy m.in. liczba projektow badawczych
uzyskanych przez doktorantéw w konkursie PRELUDIUM (w latach 2012-2014: 10
projektéw), ETIUDA (rok 2013: 2 projekty); liczne pozytywnie zaopiniowane wnioski o
stypendia projakosciowe — 89 w roku akademickim 2014/2015 oraz liczba wyr6znien i nagrod
za rozprawy doktorskie (2009 r. - 27);. Dwoch doktorantow Wydziatu BiOS jest takze
laureatami konkursow o stypendium Ministra NiSW za osiagnig¢cia naukowe (rok 2012/13
oraz 2013/14). W latach 2009-2013 94 doktorantow byto beneficjentami Stypendium
Doktoranckiego UE zad. 55.483, 55.484 oraz 23.281 w ramach projektu UPGOW.

Kierownik studiéw doktoranckich powotywany jest przez rektora po zasiggnieciu opinii RW
oraz samorzadu doktorantéw. Rada Wydziatlu powotuje i odwotuje promotoréw prac
doktorskich. Opiekunem naukowym, a takze promotorem moze by¢ pracownik naukowy,
majacy co najmniej stopien doktora habilitowanego, posiadajacy odpowiedni dorobek
naukowy. Obecnie 30 pracownikow pelni role opiekuna naukowego, a 21 promotora prac
doktorskich. W 7 przypadkach, kierujac si¢ specyfika pracy powolano promotorow
pomocniczych. Jesli wymaga tego interdyscyplinarny profil badan, przewody doktorskie
otwierane sg przy udziale ko-promotora, co sprzyja jakosci wynikow naukowych i podnosi
jakos¢ ksztalcenia. Obecnie ko-promotorzy powotani sg w 4 przewodach.

Od kilkunastu lat Wydziat zaprasza wybitnych specjalistow z wielu osrodkow zagranicznych
jako wizytujacych profesorow. W ramach programu Erasmus wyktady i seminaria prowadzili
m. in. prof. z University of Helsinki, Finlandia, prof. z University of Bayereuth, Niemcy, prof.
z University of Freiburg, Niemcy, prof. Cattolica Universit del S. Coure, Piacenza, Wtochy,
prof. University of Hamburg, Niemcy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym (obecnych ok. 60 osdb) uczestnicy studiow
trzeciego stopnia stwierdzili, iz czujg si¢ bardzo dobrze przygotowani do pracy naukowe;j,
pozytywnie wypowiedzieli si¢ o mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych.
Wiegkszo$¢ z nich miato okazj¢ pracowaé w zespole badawczym lub prowadzi¢ wiasny
projekt, co dostarczylo im do$§wiadczen zwigzanych z poznaniem uwarunkowan prawnych
realizacji tych projektow oraz zagadnien zwigzanych z komercjalizacja wynikow badan i
ochrong wlasnosci intelektualne;.

W Jednostce podejmowanych jest wiele dziatan o charakterze integrujagcym $rodowisko
doktorantéw w pracy naukowej, co skutkuje duzg ilo$cig publikacji — samodzielnych lub wraz
z pracownikami Wydziatu. Doktoranci maja mozliwo$¢ 1 s3 motywowani do publikowania
wynikéw swoich badah w czasopismach uczelnianych i1 innych punktowanych czasopismach



naukowych. Na podkreslenie zastuguje dbatos¢ Wydzialu o jezykowa jakos$¢ publikacji —
kazdy artykut sprawdza native speaker, z ktorego pomocy doktoranci korzystaja bezptatnie.
Dzialania Wydzialu w zakresie ulatwienia przygotowania publikacji naukowej zostaty
ocenione przez uczestnikow studiow trzeciego stopnia pozytywnie. Uzyskuja oni niezbgdna
pomoc merytoryczng, nie tylko ze strony promotora, ale i innych pracownikow naukowych.
Mozliwa jest rowniez pomoc finansowa w przypadku punktowanych publikacji.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym doktoranci pozytywnie ocenili kadre naukowo-
dydaktyczng. Ich zdaniem jej dobér umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow ksztalcenia.
Wyrazili si¢ bardzo pozytywnie o elastycznosci systemu studiow, co ich zdaniem pozwala
rozwija¢ indywidualne zainteresowania naukowe oraz umozliwia odbywanie czgéci studiow
w innej krajowej badz zagranicznej jednostce naukowej. Wskazali oni na bardzo szeroka
ofert¢ przedmiotow fakultatywnych, mozliwo$¢ dostosowania wyboru do swoich potrzeb i
realizacji na réznych latach, przedmioty uruchamiane dla 4-6 uczestnikoéw, co sprzyja
bezposredniemu kontaktowi z prowadzacym oraz gwarantuje wysoka jakos¢ ksztatcenia.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

Na akredytowanym Wydziale prowadzone sg Studia Podyplomowe dla nauczycieli
kwalifikujagce do nauczania przedmiotu ,,Przyroda” w szkole podstawowej 1 Studia
Podyplomowe dla nauczycieli kwalifikujace do nauczania przedmiotu ,,Biologia”.

Programy studiéw podyplomowych opracowane sa zgodnie z wymaganiami KRK
(Ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z p6zn. zm.), a organizacja
studiow zgodna jest z Regulaminem Studiéw Podyplomowych w Uniwersytecie Slaskim
(Zatacznik do Uchwaty nr 155 Senatu US z dnia 26 czerwca 2012 r). Standardy obowigzujace
na studiach podyplomowych okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Realizowane efekty ksztatcenia odpowiadaja wymogom
stawianym nauczycielom przedmiotu (biologia/przyroda SP), wynikajacym z aktualnych
podstaw programowych tych przedmiotéw, a takze kompetencjom wymaganym od
nauczycieli w zakresie dydaktyki przedmiotowe;j.

Szczegotowe informacje na temat studidw podyplomowych prowadzonych na
Uniwersytecie Slaskim sa dostgpne na stronie internetowej http://kandydat.us.edu.pl/studia-
podyplomowe. Regulamin studiow podyplomowych dostepny jest na stronie internetowej
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/uchw201215501.pdf

Zgodnie z regulaminem rozpoczecie zaje¢ na studiach podyplomowych nastepuje w terminie
wyznaczonym przez kierownika studidow. Na pierwszym spotkaniu kierownik studiow
podyplomowych przekazuje shuchaczom harmonogram zaje¢ oraz zapoznaje ich z programem
i metodami prowadzenia =zajg¢, stosowanymi pomocami dydaktycznymi, sposobami
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz zaliczania zajgé, terminem skladania prac
koncowych, warunkami uzyskania $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych.
Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest uzyskanie okreslonych w
programie tych studiow efektow ksztalcenia i co najmniej 60 punktow ECTS, zlozenie
wymaganych tokiem studiow zaliczen 1 egzaminéw oraz zlozenie pracy koncowej lub
egzaminu koncowego, jezeli przewiduje to program studidéw. Po ukonczeniu studiow
podyplomowych stuchacz otrzymuje §wiadectwo ich ukonczenia.
Na stronie Wydziatu w zaktadce ,,studia podyplomowe” http://www.wbios.us.edu.pl/studia-
podyplomowe.html dost¢pne sg materiaty dotyczace ogdlnej charakterystyki studiow, ich
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dostgpnosci oraz ogoOlnych celow 1 efektow ksztalcenia oraz znaczenia uzyskiwanych
kompetencji i kwalifikacji, plany studiow oraz sylabusy przedmiotow, biezace ogtoszenia dla
aktualnie prowadzonych grup. Studia podyplomowe posiadajg takze wiasny profil na portalu
spoteczno$ciowym, dzigki czemu czg$¢ materialdéw przygotowywanych dla studentow jest
dostgpna takze dla innych zainteresowanych, co stanowi wazny element przy kolejnych
rekrutacjach.

Studia Podyplomowe dla nauczycieli kwalifikujace do nauczania przedmiotu
»Przyroda” w szkole podstawowej zostaly utworzone na mocy zarzadzenia nr 71 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie utworzenia Studiow
Podyplomowych dla nauczycieli kwalifikujgcych do nauczania przedmiotu ,,Przyroda” w
szkole podstawowej. Sa to trzysemestralne studia prowadzone w trybie niestacjonarnym
przeznaczone s3 dla absolwentow studiow magisterskich, ktorzy posiadajg przygotowanie
pedagogiczne. Celem tych studiéw jest nabycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
prowadzenia zaje¢ z zakresu obejmujacego tresci programowe przedmiotu ,,przyroda” w
szkole podstawowej oraz podniesienie ogdélnych kompetencji dydaktycznych, zgodnie z
obecnie obowigzujacymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008 roku). Studia realizowane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela i odpowiadaja realizacji 4 modutu
tego rozporzadzenia. Program studiow, plan studiow - sylabusy znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.wbios.us.edu.pl/przyroda-dla-nauczycieli.html

Dokumentacja nt. programu prowadzonych na Wydziale studiow podyplomowych zawiera:

e opis 0gdlny studidw, gdzie okreslono obszar ksztatcenia do ktérego przyporzadkowane sg
studia podyplomowe (biologia),

e0gollne cele ksztatcenia (m. in. zapewnienie absolwentowi umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych zadan szkoty w zakresie przedmiotu przyroda w szkole podstawowej, w
tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow),

e wymagania wstegpne (nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne),

e liczbe semestrow (3), liczbe punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw (60),

e opis efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych,

e moduty ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami ksztalcenia, przyporzadkowang liczba
punktow ECTS 1 sposobami weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia (egzamin, test
wyboru. biezaca kontrola osiagni¢¢ uczestnikow na podstawie stopnia zaangazowania
oraz wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych).

Okreslone dla tych studiow podyplomowych efekty ksztalcenia zawierajg w zakresie wiedzy
9 efektow, takich jak: rozpoznaje podstawowe struktury, zjawiska i procesy przyrodnicze,
opisuje budowe 1 wilasciwosci podstawowych typow makroczasteczek ich elementow
sktadowych, analizuje podstawowe szlaki metaboliczne oraz wykazuje wspoétzaleznos$ci
metabolizmu 1 przemian energetycznych u réznych organizmow oraz w $wiecie przyrody
nieozywionej, rozrdznia i charakteryzuje wybrane typy siedlisk przyrodniczych i opisuje
przyczyny zmiennosci organizmow, wyjasnia podstawowe reguly i opisuje mechanizmy
funkcjonowania Zycia na poziomie organizmu, populacji, biocenozy i ekosystemu, objasnia,
rozpoznaje 1 dyskutuje konsekwencje oddzialywania cztowieka na srodowisko przyrodnicze i
rozumie ich obwarowania etyczne, zna najnowsze techniki i metody stosowane w nauczaniu
przyrody, zna aktualne podstawy programowe, zna podstawy prawa o$wiatowego oraz
najnowsze zmiany w tym zakresie. W kategorii umiejetno$ci zdefiniowano 8 efektéw
ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci: przeprowadzania obserwacji oraz wykonywania, w
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terenie lub laboratorium, prostych pomiaréw fizycznych, biologicznych i chemicznych oraz
umiejetnosci interpretacji ich wynikéw, obstugi podstawowego sprzgtu niezbednego w
badaniach laboratoryjnych i terenowych, i jego zastosowania w procesie dydaktycznym,
wyszukiwania informacji z literatury naukowej i elektronicznych baz danych zalecanych dla
nauk przyrodniczych w jezyku ojczystym, orientowania si¢ we wspotczesnych nurtach
badawczych w naukach przyrodniczych i wypowiadania si¢ na tematy dotyczace wybranych
zagadnien z tej dziedziny postugujac sie jezykiem naukowym typowym dla nauk
przyrodniczych. Stosuje nowoczesne metody dydaktyczne w projektowaniu procesu
dydaktycznego, projektowaniu procesu dydaktycznego z uwzglgdnieniem zaje¢ w terenie
oraz procedur problemowych, interpretacji wybranych sytuacji spotykanych w szkole w
kategoriach prawa o$wiatowego. W kategorii kompetencji spotecznych okreslono 6 efektow
odnoszacych sie do $§wiadomos$ci potrzeby cigglego doksztalcania si¢ 1 systematycznego
doskonalenia swoich umiejetnosci i odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela.

W programie studiow przewidziano 17 przedmiotéw/modutow m. in.: Przyroda — podstawy
fizyczne, chemiczne biologiczne i geograficzne, Fizyko-chemiczne podstawy zjawisk
przyrodniczych, RozZnorodnos¢ form zZycia, Struktura a funkcje organizmow Zywych, Cztowiek
i srodowisko - wzajemne relacje, Matematyczny opis zjawisk przyrodniczych, Metodologiczne
podstawy przyrodoznawstwa, Wybrane zagadnienia prawa oswiatowego, Informatyka w
nauczaniu przedmiotu Przyroda w SP, Dydaktyka przedmiotu Przyroda w SP. Nowoczesny
projekt procesu dydaktycznego, Metodyka zajec terenowych, Praktyka w zakresie nauczania
przedmiotu Przyroda. Dla wszystkich przedmiotow podano odniesienie przedmiotowych
efektow ksztatcenia do efektow ksztalcenia dla studidéw podyplomowych, liczbe punktow
ECTS oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta.

Wszystkie sylabusy opracowane w jednolity sposob dostgpne sg na stronie internetowe;.
Zawieraja nazwe przedmiotu z przypisang mu liczbg godzin ogdlnie i z podziatem na wyklady
1 ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty i zajecia terenowe. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, Przedmiotowe efekty
ksztatcenia okreslone w sylabusach nie posiadaja odniesien do efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla studiow podyplomowych. Sg one podane jako same symbole dla
poszczegdlnych przedmiotow — poza sylabusami, w dokumentacji zwigzanej z programem, co
jest mniej czytelne.

Obcigzenie stuchaczy zajeciami jest nierownomiernie roztozone w semestrach: | sem. — 6
przedmiotow; 23 ECTS, II sem. — 5 przedmiotow; 14 ECTS, Il sem.- 6 przedmiotow; 24
ECTS w tym praktyki, ktorym przypisano 8 ECTS. Lacznie stuchacze zdobywaja 61 punktow
ECTS. Program przewiduje zdanie 12 egzaminéw. Dla wszystkich przedmiotow ujetych w
planie dostgpne sg sylabusy.

Studia Podyplomowe dla nauczycieli kwalifikujace do nauczania przedmiotu ,,Biologia”
zostaly utworzone na mocy Uchwaty Rady Wydziatu nr 7/2012 z dnia 20 kwietnia 2012 r w
sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych na WBIOS, Zarzadzenia nr 70 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie utworzenia Studiow
Podyplomowych dla nauczycieli kwalifikujacych do nauczania przedmiotu ,,Biologia”. Studia
trwaja 3 semestry, skierowane sg do absolwentéw studidow magisterskich, ktoérzy posiadaja
uprawnienia pedagogiczne. Celem studiéw jest nabycie wiedzy i umieje¢tnosci niezb¢dnych
do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu obejmujacego tresci programowe przedmiotu ,,biologia”
zgodnie z obecnie obowigzujagcym porzadkiem (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku).

Dokumentacja nt. programu Studiow Podyplomowych dla nauczycieli kwalifikujacych
do nauczania przedmiotu ,,Biologia” w szkole podstawowej zawiera opis ogdlny studiow w



ktorym okreslono obszar ksztatcenia do ktérego przyporzadkowane sa studia (Biologia),
podano wymagania wstepne, liczbe semestrow, limit przyjeé, liczbe punktéw ECTS
konieczng do ukonczenia studiow, wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow. Po ukonczeniu
studiow absolwent m. in.: posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej
realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadah szkoty w zakresie
przedmiotu ,,Biologia”, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu
nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, jest praktycznie przygotowany do realizowania
zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela.

Zdefiniowane dla studiow podyplomowych efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy
obejmujg 11 pozycji m.in.: rozpoznaje podstawowe struktury, zjawiska 1 procesy
przyrodnicze, opisuje budowe 1 wlhasciwosci podstawowych typow makroczasteczek
biologicznych, wyjasnia zasady klasyfikacji i nomenklatury organizméw analizuje
podstawowe szlaki metaboliczne, opisuje organizacje tkanek 1 organdéw, rozroznia i
charakteryzuje wybrane typy siedlisk, objasnia podstawowe techniki inzynierii genetycznej,
rozpoznaje i dyskutuje konsekwencje oddziatywania cztowieka na srodowisko, zna najnowsze
techniki i metody stosowane w nauczaniu , zna podstawy prawa oswiatowego.

W zakresie umiejetnosci okreslono 9 pozycji, m.in.: przeprowadza obserwacje, wykonuje
proste pomiary fizyczne, obsluguje podstawowy sprzet, wyszukuje informacje z literatury,
orientuje si¢ we wspotczesnych nurtach badawczych, dostrzega zwiagzki i zaleznosci, stosuje
nowoczesne metody dydaktyczne, projektuje proces dydaktyczny, potrafi interpretowac
wybrane sytuacje spotykane w szkole.

W zakresie kompetencji spotecznych okreslono 6 pozycji. M.in.: wykazuje szerokie
zainteresowania naukami biologicznymi, rozumie potrzebg ciggtego doksztalcania sig,
dostrzega problemy spoleczne i Srodowiskowe, potrafi formulowaé opinie, dostrzega
znaczenie przekazu szkolnego, zdaje sobie sprawe z zakresu odpowiedzialnosci, prawnej
nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze w kazdym przypadku okreslone efekty ksztalcenia sg
wlasciwe dla ksztalcenia na realizowanych studiach podyplomowych, obejmuja wiasciwy
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do uzyskania
zatozonych efektow.

W programie studiéw zaplanowano 18 przedmiotdw m. in.: Struktura a funkcja organizmow
zywych, Podstawy procesow Zzyciowych roslin, Wybrane zagadnienia z mikrobiologii,
Podstawy fizjologii czlowieka i zwierzqt, Anatomia czlowieka z elementami profilaktyki,
Podstawy edukacji ekologicznej, Metodyka zajec¢ z zakresu edukacji ekologicznej, Wybrane
zagadnienia z genetyki, Podstawy systematyki roslin i zwierzqt, InzZynieria genetyczna,
Wybrane zagadnienia z prawa oswiatowego, Praktyka w zakresie przedmiotu Biologia.
Sylabusy przedmiotow obecne na stronie internetowej http://www.whbios.us.edu.pl/biologia-
dla-nauczycieli.html. Wszystkie opracowane sg w jednolity sposob. Zawieraja nazwe
przedmiotu z przypisang mu liczbg godzin ogdlnie 1 z podzialem na wyktady na wyktady 1
¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty i zajg¢cia terenowe, efekty ksztalcenia dla przedmiotu w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia nie posiadaja w sylabusach odniesien do kierunkowych efektow ksztalcenia. W
sylabusach brak jest takze wyliczen uwzgledniajacych naktad pracy studenta dla okreslonej
liczby punktow ECTS przypisanej dla przedmiotu.

Obcigzenie stuchaczy zajeciami jest nierdwnomiernie rozlozone w semestrach: I sem. — 5
przedmiotéw; 17 ECTS, II sem. — 5 przedmiotow; 19 ECTS, III sem.- 8 przedmiotéw; 26
ECTS w tym praktyki, ktorym przypisano 8 ECTS. Lacznie stuchacze zdobywaja 62 punkty
ECTS. Program przewiduje zdanie 15 egzaminéw. Dla wszystkich przedmiotow ujetych w
planie dostepne sg sylabusy



http://www.wbios.us.edu.pl/biologia-dla-nauczycieli.html
http://www.wbios.us.edu.pl/biologia-dla-nauczycieli.html

Jedna z czgsci procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych sa praktyki zawodowe, ktore
odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli posiadajacych co najmniej stopien nauczycieli
mianowanych. Opinia na temat praktyk przedstawiana przez nauczycieli opiekundéw jest
jednym z elementéw ewaluacji procesu ksztatcenia.

Studia podyplomowe prowadzone sa przez pracownikow Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w oparciu o wieloletnie do§wiadczenia w przygotowaniu
nauczycieli przyrody. Sg to specjalisSci o bogatym dorobku naukowym i duzym
doswiadczeniu dydaktycznym, wybrani na podstawie wysokich ocen studentow oraz opinii
uczestnikow wcezesniejszych edycji studiow podyplomowych. Wigkszo$¢ z nich stanowig
osoby ze stopniem doktora (11 i 13 o0soéb przyroda/biologia odpowiednio), pozostali to
pracownicy samodzielni — po 7 osob, oraz nieliczne osoby ze stopniem magistra (2 i 3 osoby
przyroda/biologia odpowiednio). Znaczna czg$¢ o0sOb prowadzacych zajgcia ma
doswiadczenie dydaktyczne poza szkolnictwem akademickim, sg wérod nich takze autorzy
programéw 1 podrecznikow szkolnych oraz poradnikéw metodycznych dla nauczycieli,
merytoryczni eksperci MEN, recenzenci merytoryczni programéw i podrgcznikow szkolnych
oraz wspotpracownicy wydawnictw edukacyjnych w tym zakresie. Zakres tematyczny oraz
nowoczesne metody i1 formy prowadzonych zaje¢ umozliwiaja dobre przygotowanie
nauczycieli do nauczania biologii. Zajecia prowadzone sa przez czynnych zawodowo
nauczycieli o duzym doswiadczeniu dydaktycznym oraz doradcéw metodycznych, autorow
programow i podrecznikdw szkolnych. Program studiow przewiduje zajgcia z obszaru
nauczania problemowego, eksperymentu dydaktycznego oraz zajg¢ terenowych. Waznym
uzupetnieniem obszaru metodycznego sa takze zajecia z wykorzystaniem dostgpnych na
rynku programéw multimedialnych i zasobow internetu. Dodatkowym atutem studiow sg
zajgcia z zakresu podstaw prawa o§wiatowego.

Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie na studia podyplomowe sktadajg nastepujace

dokumenty:

o Podanie 0 przyjecie na studia adresowane do Rektora,

e Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kserokopi¢ dyplomu poswiadczong
przez pracownika jednostki przyjmujacej dokumenty,

e Skierowanie w przypadku kierowania na studia podyplomowe przez instytucje
zewnetrzng, z podaniem kwoty dofinansowania oraz adresem i NIP-em instytucji,

Ze wzgledu na obserwowany spadek zainteresowania nauczycieli studiami dajacymi
uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, Wydzial poza istniejaca propozycja,
przygotowuje dwusemestralne studia doskonalgce dla nauczycieli - edukatoréw kadry
oswiatowe], a takze zaangazowanych w procesy edukacyjne rodzicow. Program ksztatcenia i
plan studiow ,Neurodydaktyczny wymiar nowoczesnej szkoty. TECHNOLOGIA -
GRYWALIZACJA - KOMUNIKACJA” zostat zaakceptowany decyzja Rady Wydziatu BiOS
(Uchwata nr 5/2015) w dniu 23 stycznia 2015 r. Studia uruchomione bgda od roku
akademickiego 2015/2016. Program i plan studiow opracowany w sposob podobny do wyzej
opisanych przedstawiono ZO do wgladu; zawiera efekty ksztalcenia, plan studiow, moduty
ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami ksztalcenia, sylabusy przedmiotow.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia,

W procesie okreslania efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich uczestnicza wewnetrzni
1 zewnetrzni interesariusze wchodzacy w sktad Rady Programowej studiéw doktoranckich.



W sktad Rady powotanej decyzjami Rady Wydziatu BiOS z dnia 21.02.2014 oraz 19.12.2014
roku (Uchwaty: 2/2014 24/2014) wchodza samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni
oraz przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zadaniem Rady jest ocena i opieka
merytoryczna nad realizowanym programem studidow doktoranckich. W monitorowaniu
procesu osiggania przez doktorantow efektow ksztatcenia uczestnicza ponadto: Wydziatlowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia z Wydzialowym Zespotem ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Rada
Wydziatu, a takze Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantow. Efekty ksztalcenia
przedstawione zostaly Samorzadowi Doktorantéw do konsultacji. Do przediozonego projektu
nie wniesiono uwag.

Wiadze Wydzialu koordynuja prace zwigzane z unowocze$nieniem i podnoszeniem
poziomu oferty edukacyjnej oferowanej na studiach doktoranckich. Kierownik studiow
doktoranckich wchodzi w sktad Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia

Programy studiéw sa konsultowane zaréwno z pracownikami samodzielnymi Wydziatu, jak i
doktorantami — zglaszane przez nich zapotrzebowanie na nowe tematy lub propozycje
eliminowania niektorych przedmiotéw sg wdrazane do kolejnych programow studiow. Od
2009 roku trzykrotnie dokonywano korekty i zmiany doskonalacej w programach, reagujac na
sugestie i zmieniajace si¢ warunki funkcjonowania mtodego badacza. Analizowane sg wyniki
1 charakter egzaminow 1 zaliczen, sprawozdania roczne doktorantdw, prowadzone sg
rozmowy z przedstawicielami samorzadu, by na ich podstawie uzyskiwaé lepsze efekty
ksztatcenia.

Glos interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania (a takze weryfikowania) efektow

ksztalcenia na studiach doktoranckich reprezentowany jest poprzez Dyrektora Slaskiego

Ogrodu Botanicznego czlonka Rady Programowej Studiow Doktoranckich. Uczestniczac w

spotkaniach Rady lub w kontaktach pocztg elektroniczng przekazywat on komentarze

dotyczace programu ksztalcenia, np. na temat nowowprowadzanego modulu Analytical
scanning electron microscopy in biological and environmental researches. Przedstawiciele
pracodawcow oprocz Rady Programowej reprezentowani sg takze w WZJK (przedstawiciel

Biura Doradczego CIS Quality Austria oraz przedstawiciel firmy Yoshi Private Investment

S.A., Chorzéw). Zaré6wno cztonkowie Rady Programowej jak i czlonkowie WZJK

uczestniczac w spotkaniach majg wplyw na stosowany na studiach doktoranckich system

oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia, np. procedure ankietyzacji zajec
dydaktycznych na studiach doktoranckich lub system hospitacji zajec.

Godnymi podkreslenia sa przyktady prac doktorskich, ktorych tematyka zostata
sformutowana w porozumieniu badz na zlecenie firm, instytucji, badZ praca byta realizowana
w $rodowisku tych firm / instytucji, m.in.:

e , Examination of phenolic compounds utilisation efficiency by the activated sludge upon
inoculation by Stenotrophomonas maltophilia KB2” - Chorzowsko- Swigtochtowickie
Przedsigbiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji Sp.zo.o. Oczyszczalnia $ciekow Klimzowiec

e ,Odnowa niszy krwiotworczych komorek macierzystych uosob po alogenicznym
przeszczepieniu szpiku” - Instytut Onkologii w Zabrzu

e . Antropogeniczne przemiany flory ro$lin naczyniowych zachodniej cze$ci Garbu
Tarnogérskiego (Wyzyna Slaska)” - Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Udzial interesariuszy zewnetrznych jest identyfikowany nie tylko w zakresie okreslania

efektow ksztatcenia studidow podyplomowych i doktoranckich, lecz rowniez w zakresie ich

weryfikowania w trakcie realizacji procesu dydaktycznego. Program studiow jest
optymalizowany w  wyniku prowadzonych na biezaco, bezposrednich konsultacji

Z zainteresowanymi stronami jak i na forum Rady Programowej Studiow Doktoranckich.



Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, a w szczeg6lnosci podczas spotkania
Zespotu Oceniajacego z Pracodawcami (obecne 22 osoby) oraz podczas spotkania z
Kierownikiem studiow podyplomowych, w ktéorym uczestniczyly takze osoby
reprezentujgce Osrodek Rozwoju Edukacji MEN, Wojewodzki Osrodek Metodyczny w
Katowicach i SITECH (mioda firma tworzaca elektroniczne pomoce dydaktyczne) wynika,
ze przedstawiciele pracodawcow i szeroko ujmowanego rynku pracy majg istotny wpltyw na
cele 1 efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych. Wprawdzie dla obecnie prowadzonych
studiow podyplomowych dotyczacych ksztatcenia czynnych zawodowo nauczycieli w
zakresie przygotowania ich do nauczania biologii i przyrody jako kolejnego przedmiotu - cele
1 efekty ksztalcenia w zakresie modutu 4 okresla Rozporzadzenie MNiSW z dn. 17.01.2012 —
Dz.U. 2 06.02.2012, poz. 131. to jednak oparty o te efekty ksztatcenia program ksztatcenia
podporzadkowany jest potrzebom 1 zakresowi podstawy programowej odpowiednich
przedmiotow szkolnych. Programy tych studidow sg konsultowane z przedstawicielami
Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w  Katowicach oraz  Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty a takze, w miare potrzeb, z przedstawicielami
Osrodka Rozwoju Edukacji MEN, ktoérzy monitoruja szkoty w procesie ewaluacji
zewnetrznej, takze w zakresie potrzeb kadrowych i zasadnosci rozbudowania propozycji
programowych szkoty.

Natomiast program ksztalcenia planowanego do uruchomienia w roku akademickim
2015/2016 kierunku studiéw podyplomowych , Neurodydaktyczny wymiar nowoczesnej
szkoty: Technologia-Grywalizacja-Komunikacja, Spoteczenstwo prosumenckie-prosumencka
energetyka” powstat w reakcji na zgloszone potrzeby i przy aktywnym udziale przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okre$lania
efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakos$ci ksztatcenia nalezy
zatem oceni¢ pozytywnie.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich
w uczelniach i jednostkach naukowych z dnia 1 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr.196, poz 1169 z
pozn. zm.) § 4.1. Wydzial przypisat programowi ksztatcenia na studiach doktoranckich 45
punktow ECTS.

Na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale od roku 2013/14 obowigzuje
system ECTS zgodnie z Uchwata nr 128 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 24 kwietnia 2012 r. Od roku akademickiego 2014/2015 Uchwata nr 229 Senatu US z
dnia 18 marca 2014 r zostata przyjeta punktacja odpowiadajaca naktadowi pracy doktoranta
adekwatnemu do osigganych celéw ksztalcenia.

Zgodnie z wyzej przywotang Uchwalg Senatu w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego dotyczacych uchwalania
planow 1 programow studiow doktoranckich efekty ksztalcenia wyrazone w punktach ECTS
powinny uwzglednia¢ zasadg, iz jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od doktoranta naktadu pracy w wymiarze: 25-30 godzin. W raporcie
samooceny Wydzial wskazuje, iz naklad pracy doktorantow odzwierciedla t¢ zasade. W
sylabusach jednak wskazany jest tylko godzinowy zakres zaj¢¢ kontaktowych, nie wykazuja
one ile pracy wlasnej obejmuje przyjeta punktacja (np. przedmiot Biophysical aspects of
plant growth and development oszacowany na 3 pkt ECTS w sylabusie jest rozpisany tylko na
30 godzin zaj¢c).

Punkty ECTS zostaly przypisanie wszystkim realizowanym na Wydziale przedmiotom.



System ECTS stwarza mozliwosci indywidualizowania procesu ksztalcenia na studiach
doktoranckich poprzez wymian¢ migdzyuczelniang i migdzynarodowa. W ramach programu
ERASMUS, stale rozwija si¢ wspdlpraca migdzy uczelniami w zakresie wymiany studentow i
pracownikow.

Zgodnie z regulaminem studiow doktoranckich Kierownik studiow doktoranckich moze
wyrazi¢ zgode na odbycie przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych prowadzonych poza
macierzystym wydzialem lub Uczelnig. Doktorant ma prawo do wyjazdéw na staze i
stypendia (w tym w ramach programu MOST), ktérych czas trwania wlicza si¢ do okresu
odbywania studiéw doktoranckich. Uczelnia uznaje uzyskane osiggnigcia (punkty ECTS) w
zakresie, w jakim odpowiadaja one efektom ksztalcenia w obowigzujacym doktoranta
programie ksztatcenia

W zakresie badan naukowych, wymiana mi¢dzynarodowa kadry naukowej jest dobra, co
sprzyja intensyfikowaniu wyjazdow zagranicznych oraz publikowaniu prac w czasopismach o
zasiegu S$wiatowym. W ramach programéw miedzynarodowych oraz w wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi ~w latach 2009 — 2014 wyjechato
304 osoby, a przyjechato 55. Sa to programy: ERASMUS, UPGOW, DAAD, IAEA Wieden,
NITKA. Informacja na temat wspolpracy migdzynarodowej, z uwzglgdnieniem wplywu jej
czynnikdw na proces dydaktyczny w tym formutowanie i realizacj¢ programow ksztalcenia i
jego efektow znajduja si¢ na stronie 46-48 Raportu Samooceny. Wspolprace dotycza
wyjazdow studentéw, doktorantow i pracownikdéw do zagranicznych os$rodkéw na staze
szkoleniowe, staze podnoszace kwalifikacje zawodowe nauczycieli, wyjazdy w ramach
wspotpracy naukowo-dydaktycznej, projektéw badawczych, Z tych form wspolpracy
skorzystato 17 studentéw, 31 doktorantow 1 82 pracownikow. Kontakty te przynosza wiele
innych, dodatkowych korzysci. Owocem doswiadczen nabytych przez uczestnikow
programow byto wzbogacenie o nowe tre$ci i metody kilku przedmiotow. Wiedza i
umiejetnosci zdobyte podczas pobytu w zagranicznych osrodkach pozwalajg na adaptowanie
technik badawczych w rodzimym laboratorium, opanowanie nowych metod badawczych i ich
wdrozenie do istniejagcej bazy metodologicznej, przyczyniaja si¢ w znaczacy sposob do
podniesienia warto$ci wykonywanych prac, rozwijaja umiej¢tnosci wiasciwego planowania
zadan 1 w konsekwencji pomagaja w realizacji postawionego celu, zwigkszajag mozliwos$ci
publikowania prac w renomowanych czasopismach. Zdobyte nowe wiadomosci,
doswiadczenia 1 umiejgtnosci zostajg nastgpnie wprowadzone do programu ksztatcenia
studentow. Wyniki badan stanowia dla studentow cenny material Zrodtowy. W ramach
wspotpracy migdzynarodowej przyjezdzaja takze profesorowie na zaproszenie z wyktadami,
oraz w celach badawczych. Migdzynarodowa wspolpraca naukowo-badawcza na Wydziale
BiOS dotyczy badan naukowych oraz dydaktyki i jest rokrocznie poszerzana,.

Indywidualizowanie procesu ksztalcenia w zakresie dydaktyki poprzez wymiane z
innymi uczelniami, w tym zagranicznymi, nalezy oceni¢ pozytywnie.

Punkty ECTS zostaty rowniez przypisane wszystkim programom studiéw podyplomowych.
Podobnie jak w przypadku studiéw doktoranckich w sylabusach nie podano wyliczen czasu
pracy stuchacza na podstawie ktorych dokonano przypisania punktow ECTS dla okreslonych
przedmiotow.

Prawidlowe przypisanie punktéw ECTS poszczegdlnym przedmiotom i ich wlasciwy
dobor do realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla studiow powoduje, iz sg
spelnione wymagania odnos$nie catkowitej liczby punktow ECTS okreslone dla catego toku
studiow.



5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwiaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zostaly opracowane dla poszczegdlnych kierunkéw, poziomoéw studiow
oraz profili ksztalcenia prowadzonych na Wydziale w oparciu o wytyczne Krajowych Ram
Kwalifikacji. Dla studiow doktoranckich efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone Uchwatg nr
8/2014 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska z dnia 23 maja 2014 r. w sprawie
przyjecia efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Studia doktoranckie na Wydziale BiOS US w Katowicach umozliwiaja uzyskanie
zaawansowanej wiedzy w okreslonych dyscyplinach naukowych, przygotowuja do
samodzielnej dziatalnosci badawczej 1 tworczej oraz uzyskania stopnia naukowego doktora.
Procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektoéw ksztatcenia oraz dotyczace zasad
oceniania studentéw, doktorantow i1 stuchaczy studiow podyplomowych sa opisane w
raporcie samooceny. Podstawowymi sposobami weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
sg egzaminy, raporty, kolokwia i sprawdziany w réznych formach. W przypadku wielu zaje¢
— zwlaszcza o charakterze praktycznym efekty ksztalcenia studentéw weryfikowane sg w
sposob ciagly.

Wydzial BiOS US posiada przejrzysty system umozliwiajacy oceng, w jakim stopniu
osiggane sa zaktadane cele i efekty ksztatcenia. Na studiach doktoranckich corocznej ocenie
odnotowywanej w karcie osiggni¢¢ uczestnika oraz w indeksie studiow doktoranckich
podlegaja osiggni¢cia doktoranta. Doktoranci otrzymuja oceny lub zaliczenia z wszystkich
przedmiotéw prowadzonych w danym roku akademickim. Szczegdélowy zakres wymagan z
danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia przedmiotu ustala nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia i podaje do wiadomosci na poczatku zajec. Informacje dotyczace sposobu
zaliczenia danego przedmiotu (egzamin/zaliczenie) znajduja si¢ takze w programach studiow.
Na podstawie tych informacji kierownik studiow doktoranckich zalicza doktorantowi rok
akademicki.

Wszystkie informacje dotyczace programow studiow, efektow ksztalcenia, organizacji
toku studidw, oferty edukacyjnej i1 o procedurach wydzialowych toku studiow sa
zamieszczone na stronie internetowej http://www.wbios.us.edu.pl/studia.html

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantow w ramach praktyk zawodowych
oceniane sg przez opiekundow naukowych/promotoréw 1 zaliczane przez kierownika studium
wpisem do indeksu. Postgpy w pracach badawczych doktorantdow oceniane sa w ramach
ogolnowydzialowych naukowych sesji sprawozdawczych. Dwukrotnie w ciggu roku
odbywaja si¢ sesje sprawozdawcze prezentujace wyniki uzyskane w pracy badawczej przez
doktorantow. Doktoranci I roku prezentuja w formie posteru zatozenia 1 metodyke pracy
doktorskiej, w lecie odbywa si¢ sesja referatowa dla roku II 1 zimg sesja referatowa dla roku
IV. Postery i1 prezentacje doktorantow podlegaja dyskusji na forum Wydziatu oraz ocenie
Rady Programowej studiéw doktoranckich. Po II roku student wystgpuje o grant, do otwarcia
przewodu doktorskiego student obowigzany jest ztozy¢ projekt grantowy. Ocenie stopnia
realizacji efektow ksztalcenia sluza tez obowigzkowo przedktadane przez doktorantow
coroczne pisemne sprawozdania. Sprawozdania pozwalajg na ocen¢ aktywnosci naukowej
doktorantéw, w tym jakosci i liczby opublikowanych prac naukowych, udziatu w
konferencjach naukowych oraz grantach na badania naukowe. Do sprawozdania zatgczana
jest rowniez opinia opiekuna naukowego lub promotora na temat postepéw pracy. Ostateczng
weryfikacje osiaggniecia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia stanowig: oceny pracy
doktorskiej dokonane przez recenzentow (w tym co najmniej jednego zewnetrznego)
wybieranych przez RW 1 przyjmowane przez odpowiednie komisje ds. przewodow



http://www.wbios.us.edu.pl/studia.html

doktorskich powotane przez Rade Wydzialu BiOS oraz publiczna obrona tez pracy
doktorskiej, w ktorej doktorant wykazuje si¢ umiej¢tno$ciami rozwigzywania problemow
naukowych, prawidlowej analizy i oceny danych, krytycznej dyskusji wynikéw w oparciu o
dane z literatury oraz umiejetnoscia wyciggania i formutowania wnioskow. Pozytywne oceny
pracy i obrony sg warunkiem nadania przez Rade Wydzialu stopnia naukowego doktora.
Kontrola wszystkich etapow przewodu doktorskiego i wyznaczenie recenzentéw nalezy do
kompetencji Rady Wydziatu.

Doktoraty nieukonczone w przewidzianym terminie skutkuja skresleniem z listy studentéw 30
wrzesnia V roku.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazili pozytywna opini¢ o systemie
oceniania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Wszystko jest dla nich przejrzyste.
Tresci programowe, stosowane metody dydaktyczne, warunki zaliczenia przedmiotow,
metody weryfikacji efektow ksztalcenia, wskazana literatura, wymiar godzin zaje¢ i liczba
ECTS s3a ujete w kartach przedmiotow (sylabusach). Dzigki nim doktoranci przed
rozpoczeciem cyklu zaje¢ znaja wymagania oraz formy zaliczenia. W sylabusach
poszczegblnych przedmiotow brak jest jednakze wskazania zakladanych efektow ksztatcenia.
Sa one dostgpne w ogdlnym wykazie przedmiotdw na stronie internetowej Wydziatu. Zaleca
si¢ wprowadzenie do sylabusow wykazu zaktadanych efektow ksztalcenia, celem wickszej
transparentno$ci systemu.

Sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osiaganych przez stuchaczy studiow
podyplomowych podany jest w programie studiow podyplomowych obecnym na stronie
internetowej j.w. Cze$¢ zajec zaliczana jest na podstawie materiatow wypracowanych przez
uczestnikow bezposrednio podczas zajeé. Stopien w jakim osiagnicte zostaly efekty
ksztatcenia, jest takze weryfikowany na podstawie opinii praktyk szkolnych bedacych
sktadowa tych studiow.

Na podstawie przedstawionych danych oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze Wydzial posiada wiarygodny i spdjny system weryfikacji efektow
ksztatcenia, a w przypadku studiéw doktoranckich réwniez postgpow w pracy naukowej.
System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu ksztatcenia przez wiadze
Wydziatu, kierownictwo studium doktoranckiego i kierownikéw studiow podyplomowych
oraz oceng 1 analiz¢ procesu nauczania na wielu etapach czastkowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W _PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Program studiow doktoranckich jest opracowany zgodnie z wymogami KRK, sposoby
realizacji umozliwiaja osiagni¢cie wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia wlasciwych
dla okreslonych dyscyplin nauk biologicznych z obszaru nauk przyrodniczych. Oceniane
studia doktoranckie profesjonalnie przygotowuja do pracy o charakterze badawczym,
pozwalaja na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan
naukowych, a takze umieje¢tnosci pozyskiwania Srodkow niezbednych do ich
prowadzenia. Wydzial zapewnia doktorantom prowadzenie badan w zespolach
badawczych oraz badan indywidualnych w jednostce i poza nia, czego efektem sa liczne
publikacje, ktorych doktoranci sq pierwszymi autorami i wspoélautorami. Kadra
naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz
sprawujaca opiek¢ naukowa nad doktorantami ma wysokie i odpowiednie,
udokumentowane dorobkiem naukowym, kwalifikacje umozliwiajace osiagniecie
zalozonych celow i efektow ksztalcenia.



2) Uczelnia zapewnia uzyskanie na studiach podyplomowych efektéow ksztalcenia
zgodnych z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwia
nabycie nowych umiejetnosci na rynku pracy. Programy i plany studiow
podyplomowych umozliwiajg tez realizacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia w
zalozonym czasie ich trwania. Dobér kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na
studiach podyplomowych jest wlasciwy, umozliwia uzyskanie zakladanych efektow
ksztalcenia i zapewnia wysokq jako$¢ ksztalcenia.

3) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym pracodawcow, w procesie
okreslania efektow ksztalcenia i ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci
ksztalcenia prowadzonego na studiach doktoranckich nalezy oceni¢ pozytywnie.

4) System ECTS dla studiéw doktoranckich i podyplomowych w akredytowanej
jednostce opracowany jest zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni regulacjami, jest zgodny
z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. System
sprzyja indywidualizowaniu procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez
wymian¢ miedzyuczelniang i miedzynarodowa. Poprawy wymagaja sylabusy
poszczegélnych przedmiotéw w zakresie wyliczenia liczby punktéow ECTS
uwzgledniajgcej naklad pracy studenta i czas niezbedny do osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia.

5) System oceny stopnia osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia stosowany
na Wydziale jest wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dost¢pny. System ten
funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu ksztalcenia przez wladze
Wydzialu, kierownictwo studium doktoranckiego oraz weryfikacje osigganych przez
studentow celow i efektow ksztalcenia, poprzez ocen¢ i analiz¢ procesu nauczania na
wielu etapach czastkowych zdobywania wiedzy - od wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych w ramach poszczegélnych przedmiotéw objetych programem studiow do
obrony pracy doktorskiej. Zasady funkcjonowania systemu sa powszechnie dost¢pne i
znane studentom, doktorantom i stuchaczom studiow podyplomowych.

Celem zwi¢kszenia transparentnosci nalezy wpisa¢ zakladane efekty ksztalcenia do
sylabusow poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajgca
rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu stanowi 142 nauczycieli akademickich, w tym 17
profesorow, 35 doktorow habilitowanych, 65 pracownikow ze stopniem doktora oraz 25
pozostatych. Ponadto kadr¢ wspiera 2 nauczycieli akademickich dla ktérych jednostka jest
dodatkowym miejscem pracy (1 doktor i 1 z kategorii pozostatych). Chociaz ogdlna liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych na WBiOS w ciggu ostatnich 5 lat utrzymuje si¢ na
stalym poziomie, to liczba profesorow tytularnych zwiekszyta si¢ w stosunku do roku 2009 o
3, o ponad 30% wzrosta takze liczba doktoréw habilitowanych, a zmniejszyla si¢ liczba
doktorow. Swiadczy to o stalym rozwoju kadry naukowej WBIiOS. W ostatnich 5 latach 6
pracownikow Wydzialu uzyskato tytut naukowy profesora a 20 pracownikow stopien doktora
habilitowanego nauk biologicznych. Znaczny wzrost liczby pracownikow samodzielnych



Wydzialu zaowocowal uzyskaniem przez Wydziat uprawnien do nadawania stopnia doktora
nauk biologicznych takze w dyscyplinach: biotechnologia oraz ochrona $rodowiska. W
minionych pi¢ciu latach Wydzial nadat stopien doktora nauk biologicznych 53 osobom, z
czego 20 jest pracownikami Wydziatu.

W stosunku do liczby studentow liczba nauczycieli akademickich jest wysoka — przy 901
studentach Wydzialu w proces dydaktyczny zaangazowanych jest 142 nauczycieli, co daje
$rednio okoto 6,3 studentéw przypadajacych na jednego nauczycicla. Priorytetowe znaczenie
przy dobieraniu kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia ma dorobek naukowy
nauczycieli.

W zwigzku z wejsciem w zycie znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005, z p6zn. zm.) zatrudnianie nowych pracownikow,
takze nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na nowo powotanych
kierunkach, odbywa si¢ zawsze na zasadzie konkursu. Uczelniane zasady przeprowadzenia
konkursu na stanowiska nauczyciela akademickiego okre$la Rozdziat XXVI Postepowanie
konkursowe § 161 Statutu Uniwersytetu Slaskiego uchwalonego przez Senat Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach w dniu 24 stycznia 2012 r. (Jednolity tekst stan prawny na dzien
21.01.2014 r.).

Konkurs ogtasza Dziekan podajac informacje o konkursie do wiadomosci publicznej przez
wywieszenie komunikatu na wydzialowej i uczelnianej tablicy ogloszen, na stronach
internetowych Uniwersytetu, urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujagcego Uniwersytet oraz na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Komunikat o konkursie zawiera podstawowe informacje; w szczegdlnosci okresla
stanowisko bedace przedmiotem konkursu, jednostke organizacyjna, w ktorej nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony oraz okres zatrudnienia, wymagania stawiane kandydatom,
wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow, tryb oraz termin sktadania dokumentéw,
nie krotszy niz czternascie dni od daty ogloszenia konkursu, termin rozstrzygnigcia konkursu
1 ogloszenia jego wynikdéw, nie dluzszy niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.
Komisja konkursowa przeprowadza czynnosci zwigzane z oceng kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow oraz przydatnosci do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu i
przygotowuje wniosek dla Rady Wydziatu. Konkurs rozstrzyga Rada Wydziatu.

Dla oceny stanu kadrowego kluczowa rolg odgrywa spelnienie wymagan wynikajacych
z minimum kadrowego dla realizowanych kierunkéw ksztalcenia. Podstawe¢ prawna
okreslajaca aktualne wymagania, stanowi rozporzadzenie MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U, poz. 1370,). Liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny na Wydziale 1 przypisanych do okre$lonych kierunkéw spetia kryteria
powyzszych przepiséw.

Na Wydziale zatrudnionych jest 52 profesorow i doktoréw habilitowanych i 65 oséb ze
stopniem doktora. Uwzgledniajgc ich specjalnosci naukowe mozna stwierdzi¢, ze Wydziat ma
wystarczajacg liczbg pracownikéw do pokrycia minimum kadrowego na kierunkach studiow,
ktore aktualnie prowadzi. Przyjeta i1 realizowana strategia Wydziatu dotyczaca polityki
kadrowej zaktada state zwigkszanie liczby wyjazdéw 1 przyjazdéw pracownikow naukowo-
dydaktycznych w ramach programow miedzynarodowych czego wymiernym efektem bedzie
stale zwiekszajaca si¢ liczba publikacji 1 projektéw realizowanych przy udziale
wspotpracownikow zagranicznych.



Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu prowadzg badania $cisle powigzane z
tematyka studiow oraz prowadzonymi przedmiotami. Dorobek naukowy, potwierdzony
publikacjami z odpowiedniej dyscypliny oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich WBiOS
stanowig podstawe doboru kadry dydaktycznej do poszczegodlnych kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale zgodnie z wytycznymi przywotanego wyzej rozporzadzenia.

Ostateczng decyzje o przydziale zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym pracownikom
podejmuje Dziekan na podstawie obcigzen dydaktycznych proponowanych przez
kierownikow katedr. Wszystkie te osoby sa poinformowane o wynikach ankiet, co zapewnia
uwzglednienie ich przy przydziale zaj¢c.

Spdjnos¢ zakresu specjalnosci realizowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng z
zaktadanymi efektami ksztalcenia nalezy zatem oceni¢ dobrze, a posiadane zasoby kadrowe
stuzg realizacji zaktadanych celoéw strategicznych Wydziatu. Kadra nauczycieli akademickich
reprezentuje obszary wiedzy i dyscypliny naukowe zgodne z wymienionymi kierunkami.
Widoczny jest tez wyrazny zwigzek miedzy problematyka badan uprawianych na Wydziale i
realizacjg procesu dydaktycznego.

Kadra naukowo-dydaktyczna jest okresowo oceniana przez Wydzialowa Komisje Rozwoju i
Oceny Kadry. System weryfikacji kadry jest dokonywany zgodnie z Ustawg o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005 z p6zn. zm.).

Istotnym elementem systemu zapewniania jako$ci jest semestralna ankietyzacja zajec
celem uzyskania opinii studentow na temat zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych je
pracownikéw naukowo-dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora US nr 44/2009 w sprawie
ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych). Na WBiOS prowadzona jest w sposéb ciagly ocena
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw I i II poziomu na podstawie anonimowej ankiety
wypelnianej przez studentow w formie drukowanej. Kazdy z nauczycieli akademickich
podlega ocenie raz na dwa lata. Na Wydziale funkcjonujg ankiety dostosowane do specyfiki
WBIOS bedace cennym zrédtem informacji dla doskonalenia programoéw i jakosci ksztatcenia
na kierunkach. Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono kwestionariusz Ankiety oceny zajec¢
dydaktycznych i prowadzacych zajecia tacznie z podsumowaniem wynikow za ostatnie dwa
lata. Zawiera on pytania zgrupowane w 4 sekcjach, ktore dotycza: A — obecnosci studenta na
zajeciach, B - oceny osoby prowadzacej, C — oceny przedmiotu (w skali 0-6), D -
dodatkowych uwag na temat przedmiotu i ankiety. W przeciagu 2 ostatnich lat oceniono 140
nauczycieli akademickich 1 137 modutow. Studenci wypehili tacznie 3780 ankiet. W
badanym okresie studenci bardzo dobrze ocenili osoby prowadzace zajecia we wszystkich
kategoriach: §rednie z ocen we wszystkich kategoriach przekraczajg 5, a warto§ci minimalne
sa zawsze wyzsze niz 3. Pojedyncze niskie oceny w kategoriach ,.komunikatywnos$¢”,
Linteraktywno$¢” zwigzane sa najczeéciej z wysokim stopniem trudnosci przedmiotu. Srednie
oceny catych modutow sg ogdlnie nizsze 0d srednich ocen 0s6b prowadzacych zajecia, jednak
jedynie w kategorii ,,stopien trudno$ci” $rednia jest nieco nizsza niz 4, co oznacza, ze czg$¢
moduléw jest zbyt tatwa lub nieodpowiednio potozona w siatce zaje¢. W pozostatych
kategoriach oceny sa wyzsze niz 4. Poszczegdlne kategorie oceny modutéw s3 bardziej
zroznicowane 1 dostarczaja cennych informacji wykorzystywanych do modyfikacji
programo6w ksztatcenia, np. polozenie w siatkach zaje¢, wymiar godzinowy. Cenne sg takze
komentarze pisane przez studentow, ktore przekazywane sg bezposrednio osobom ocenianymi
ich przetozonym. Wyniki ankietyzacji przekazywane s3: wltadzom dziekanskim, kierownikom
katedr, koordynatorom kierunkow (te same osoby pelnig funkcje przewodniczacych
Kierunkowych Zespolow ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia) oraz osobom ocenianym.
Uzyskane wyniki wykorzystywane byty do modyfikacji programéw ksztatcenia, przyznania
podwyzki pracownikom, jako jedno z kryteriow w konkursie o staze NITKA (staze



zagraniczne podnoszgce kompetencje nauczycieli akademickich). Ponadto kierownicy Katedr
omawiaja wyniki ankietyzacji na zebraniach z pracownikami. Wnioski z analizy s3
przekazywane Dziekanowi i brane pod uwage w trakcie przygotowywania sktadu minimum
kadrowego i obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki.

Ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego funkcjonujga rowniez na studiach
doktoranckich. Uwagi dotyczace jakosci kadry sg ponadto przekazywane przez studentow w
trakcie corocznych spotkan z zespolami ds. jako$ci ksztalcenia i wladzami dziekanskimi.
Ankiety te sg takze niezbednym elementem okresowej oceny kadry dydaktycznej,
prowadzonej co dwa lata, ktorej dokonuje komisja powotana przez Rad¢ Wydziatu na
podstawie regulacji Statutu Uniwersytetu Slaskiego (Rozdziat XXVIII Okresowe oceny
nauczycieli §175 1 dalsze). Ocena okresowa nauczycieli akademickich na Uniwersytecie
Slaskim dokonywana jest w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 58 z dnia 30 kwietnia 2013
oraz szczegblowe kryteria oceny przyjete przez WBiOS (Uchwata RW nr 7/2014) na
podstawie projektu Wydziatlowych Komisji ds. Nauki oraz ds. Rozwoju i Oceny Kadry.

Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego bedaca zalacznikiem do ww. zarzadzenia
Rektora nr 58 sktada si¢ z 4 gloéwnych punktow: 1. (wypetnia nauczyciel akademicki)
Sprawozdanie nauczyciela akademickiego z wykonywania obowigzkéw wynikajacych z art.
111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie: ksztalcenia iwychowywania
studentow,;  nadzorowania opracowywania przez studentow prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym; prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych; rozwijania tworczosci naukowej, uczestnictwa w
pracach organizacyjnych uczelni; ksztalcenia kadry naukowej (dotyczy pracownikow
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego); podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (dotyczy pracownikéow dydaktycznych) oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej
Il. (wypetnia przetozony nauczyciela akademickiego) Opinia bezposredniego przetozonego w
zakresie nalezytego wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowiazkow w zakresie
jak w punkcie 1. Punkt Ill. (wypetnia jednostka organizacyjna) Wyniki ankiet studentéw i
doktorantéw dotyczace wypetniania obowiazkéw dydaktycznych za okres objety oceng
(przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego cyklu zajec). \V. (wypetnia Komisja Oceniajgca)
Ocena pracy nauczyciela akademickiego i jej uzasadnienie. Nauczyciel otrzymuje odpis/kopi¢
karty oceny. Przed wpisaniem oceny ,,warunkowo pozytywna” i oceny ,,negatywna” nalezy
wystucha¢ ocenianego nauczyciela akademickiego. Komisja ustala termin do uzyskania
osiaggnie¢ niezbednych do otrzymania oceny pozytywnej (nie krotszy niz rok).

Na WBIOS prowadzone sa takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore maja charakter
doskonalacy albo kontrolujacy. Hospitacji drugiego typu podlegaja zwykle zajecia
prowadzone przez doktorantow lub pracownikow z krotkim stazem dydaktycznym. Protokot
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zawiera dwie glowne czgsci: opinia uwzgledniajaca
mozliwo$¢ osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, warto$¢ merytoryczng zajec, dobor
formy zaje¢¢, stymulowanie studentéw, komunikatywno$¢ oraz zalecenia dotyczace poprawy
jakosci, wymagane w razie dostrzezenia nieprawidlowosci. Zespotowi Oceniajacemu
udostgpniono 0swiadczenia o odbyciu hospitacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze
doskonalagcym oraz protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych ze wszystkich 3 kierunkow
prowadzonych na Wydziale. Wszystkie opinie zaje¢ byly pozytywne, przewaznie nie bylo
zalecen lub dotyczyly sposobu przekazu trudnych tresci (sugerowane wykonanie modelu),
zbyt obszernej tematyki zaje¢¢, braku podsumowania.



Nauczyciele obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym (ok. 60 osob) potwierdzili
otrzymywanie wyniku zwrotnego wynikow ankiet, oraz fakt obowigzkowych hospitacji
mtodych kadr. Wnioski wynikajace z oceny majg wplyw na nagrody i wyrdznienia.
Nauczyciele przyznali, iz na Wydziale funkcjonuje system nagréd Dziekana i Rektora. W
rozdziale nagrdd uczestniczg studenci, wiele katedr ma swoich ulubionych przez studentow
wyktadowcow. Motywacja nauczycieli akademickich w postaci Nagrod JM Rektora
Uniwersytetu Slaskiego i podwyzek tzw. ocennych za osiagniecia naukowe lub dydaktyczne
oraz corocznych wyrdéznien dla najlepszych dydaktykow, takze doktorantéw (laureatéw
konkursu Zfote Mikroskopy) przyznawanych w czasie inauguracji roku akademickiego przez
Samorzad Studencki stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci kadry akademickie;.

Proces nauczania wspieraja takze pracownicy inzynieryjno-techniczni wsrdd ktorych wiele
0s0b prowadzi badania naukowe a 10 0s6b posiada doktoraty. Na spotkaniu z ZO pracownicy
tej kategorii skarzyli si¢ na niedostateczne wsparcie ze strony Wydzialu ich rozwoju
naukowego; miedzy innymi postulowali umozliwienie im udziatu w stazach naukowych.

Na studiach doktoranckich w jezyku angielskim Advanced methods in biotechnology and
biodiversity zajgcia prowadza pracownicy naukowi reprezentujacy dyscypliny zgodne z
posiadanymi przez Wydzial uprawnieniami do nadawania stopnia naukowego doktora i
doktora habilitowanego: biologie, biotechnologi¢ i ochron¢ $rodowiska. Samodzielni
pracownicy naukowi stanowig ok 81% ogodlnej liczby prowadzacych zajecia, z wyrazng
przewaga doktorow habilitowanych. Ogodlem zajecia prowadzi 53 nauczycieli akademickich
w tym 19 profesorow (4 reprezentujacych dyscypling biologii i po 7 reprezentujacych
pozostale dyscypliny, 1 reprezentuje dyscypline fizyka), 24 doktoréw habilitowanych, 10
doktorow.

Kadre naukowo-dydaktyczng na studiach doktoranckich w pojedynczych przypadkach
uzupetniaja doktorzy — specjaliSci w wybranym aspekcie przedmiotowym, pracownicy
samodzielni Wydzialu Nauk Spolecznych oraz nauczyciele akademiccy Studium Jezykow
Obcych prowadzacy zajecia odpowiednio z filozofii i specjalistycznego jezyka angielskiego.
Doktoranci korzystaja takze z wykladow prowadzonych w ramach Centrum Studiéw nad
Cztowiekiem i Srodowiskiem (http://www.cscs.us.edu.pl/ ) przez zapraszanych wybitnych
profesorow z roznych osrodkéw naukowych, reprezentujacych szeroka game¢ dziedzin i
dyscyplin nauki (nauki humanistyczne, ekonomiczne, medyczne, o sztuce itp.).

Zapewnieniu wysokiej jakosci kadry akademickiej sluza takze mozliwos¢ uczestnictwa
nauczycieli akademickich 1 doktorantow w stazach, w renomowanych zagranicznych
osrodkach uniwersyteckich oraz organizacja Spotkan Naukowych WBiOS oraz spotkan
Towarzystw naukowych (np. Polskiego Towarzystwa Fizjologicznego, Polskiego
Towarzystwa Botanicznego, Polskiego Towarzystwa Genetycznego), w ktorych uczestniczg
mtodzi pracownicy, doktoranci i magistranci.

Jakos$¢ kadry wspierajacej proces ksztatlcenia monitorowana jest za pomocg prowadzonej
przez Biuro ds. Jako$ci Ksztalcenia internetowej ankiety oceny obstugi administracyjnej
przez studentéw I 1 II stopnia. Wyniki ankiet, cho¢ oparte na niskiej liczbie respondentow, sa
przekazywane kierownikowi dziekanatu oraz wladzom dziekanskim i pelnomocnikowi ds.
jakosci ksztalcenia.

W przypadku studiéw podyplomowych doboér kadry uwarunkowany jest w sposob istotny
ich specyfika wynikajacg z zapotrzebowania spotecznego. W procesie ksztalcenia uczestnicza
rowniez specjalisci z innych wydziatéw Uczelni oraz praktycy spoza US. Przyjete
rozwigzania zapewniaja kadre nauczycielska dajacg gwarancje wysokiej jakosci ksztatcenia
na prowadzonych studiach. Zajecia na Studiach podyplomowych dla nauczycieli
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kwalifikujgcych do nauczania przedmiotu przyroda prowadzi 20 nauczycieli akademickich, w
tym 3 profesoréw, 4 doktoréw habilitowanych, 11 doktorow 1 1 magister, wszyscy
reprezentujacy dyscypling biologia, 1 magister reprezentujacy dyscypling naukowg
biotechnologia i 1 magister reprezentujacy dyscypling naukowa fizyka. Zajecia na Studiach
podyplomowych dla nauczycieli kwalifikujgcych do nauczania przedmiotu biologia prowadzi
23 nauczycieli akademickich, w tym 4 profesorow, 3 doktorow habilitowanych, 13 doktorow
i 1 magister, wszyscy reprezentujagcy dyscypling biologia i 1 magister reprezentujacy
dyscypling naukowsa fizyka. Znaczna czg$¢ os6b prowadzacych zajecia ma doswiadczenie
dydaktyczne poza szkolnictwem akademickim, sg w$rdd nich takze autorzy programow i
podrecznikdw szkolnych oraz poradnikow metodycznych dla nauczycieli, merytoryczni
eksperci MEN, recenzenci merytoryczni programéw 1 podrecznikow szkolnych oraz
wspotpracownicy wydawnictw edukacyjnych w tym zakresie.

Glownym celem prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej jest dbatos¢ o rozwoj
kwalifikacji naukowych 1 kompetencji dydaktycznych kadry. Podsumowujgc, dobor
nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego nie budzi zastrzezen i oparty
jest w glownej mierze na dorobku naukowym pracownika. Nalezy zauwazy¢, ze kwalifikacje
naukowe, dydaktyczne oraz praktyczne kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia
dydaktyczne i sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami sg na bardzo wysokim
poziomie, co potwierdza przeglad dorobku naukowego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wszystkich typach studiéw prowadzonych na Wydziale BiOS US w
Katowicach. Sg to osoby legitymujace si¢ duzym dorobkiem naukowym w reprezentowanych
dyscyplinach naukowych. Porownanie zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadrg
naukowo-dydaktyczng z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla prowadzonych w jednostce
studiow umozliwia prawidtowe powierzanie jej zadan dydaktycznych i naukowych, co
gwarantuje realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.

Niektore zajecia prowadzone s3 przez praktykow. Przykladami mogg by¢: Kierunek
Biotechnologia, I stopien: Przedsigbiorczo§¢ w biotechnologii - zajecia prowadzone przez
Brokera Innowacji; Kierunek Ochrona Srodowiska, I stopien: Prawo w ochronie srodowiska -
zajecia prowadzi Sedzia Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego; Przedsigbiorczos¢ -
zajecia prowadzi Broker Innowacji; II stopien: Sprawozdawczos$¢ srodowiskowa - zajecia
prowadzi przedstawiciel Biura Doradczego CIS. Zajgcia prowadzone przez praktykow sa
bardziej wiarygodne dla studentow. Omawianie rozwigzan teoretycznych i odnoszenie ich do
doswiadczen praktycznych prowadzacego utatwia studentom osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Metody dydaktyczne takich pracownikoéw czeSciej sa zwigzane z ksztalceniem
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, oczekiwanych na rynku pracy. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, ze podczas spotkania Zespotu Oceniajacego studenci wysoko ocenili
poziom zaj¢¢ prowadzonych przez praktykow 1 jednoczesnie zasygnalizowali potrzebe
zwigkszenia ich zakresu i liczby.

Na WBIOS zatrudniona jest grupa nauczycieli akademickich, ktorzy zdobyli kwalifikacje
W réznego rodzaju instytucjach i firmach, ktére sa potencjalnymi pracodawcami dla
absolwentow studiow realizowanych w jednostce: 1) staz w ramach Projektu ,,Transfer
wiedzy i praktyki” w Abtow biotechnology Sp. z 0.0.; 2) EKOSTAZ "Optymalizacja sktadu
medium odzywczego bioztozy mikrobiologicznych" realizowane w ramach projektu
EKOSTAZ/21/2014 dla firmy Tech-form sp. z 0.0. w Katowicach; 3) udziat w audytach
certyfikujacych (ISO 14001, ISO 9001) prowadzonych przez Jednostke Certyfikujacg Quality
Austria Sp. z 0.0., Mikotow i inne.

Podsumowujac, zwigkszenie liczby zaje¢ prowadzonych przez praktykow jest propozycija
godng uwzglednienia.



2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiéw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,

Wydziat BiOS US w Katowicach posiada bardzo dobra baze dydaktyczng i naukowa.
Posiadane przez Jednostki Wydzialu zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna i
naukowa, zostaly opisane szczegdétowo w Raporcie samooceny (s.19 - 20). Przeglad tej
infrastruktury pozwala zauwazy¢, ze jest ona wysokiej klasy i bardzo nowoczesna.

Wydziat BiOS dysponuje 26 wyspecjalizowanymi laboratoriami i pracowniami
wyposazonymi w nowoczesng aparatur¢ badawcza. Zostaly one zaprojektowane w sposob
umozliwiajgcy prowadzenie zaawansowanych badan wykorzystujacych narzedzia szeroko
pojetej biotechnologii, biologii molekularnej, mikroskopii i1 analizy obrazu, analiz
ultrastruktur komérkowych, biomechaniki oraz analiz toksykologicznych i §rodowiskowych.
W ramach Wydzialu dziala Laboratorium Mikroskopii Skaningowej wyposazone w
nowoczesny mikroskop FE-SEM Hitachi SU8010 oraz Pracownia Mikroskopii Elektronowej
wyposazona w Mikroskop elektronowy transmisyjny Hitachi H500 oraz Pracownia
Mikroskopii Konfokalnej. Badania z zakresu biologii molekularnej wykorzystuja miedzy
innymi wysokoprzepustowy sekwenator 454 GS Junior, aparatur¢ do ilosciowe]j analizy
ekspresji genow Light Cycler 480 11, czy sekwenatory ptytowe Li-Cor do analizy fragmentoéw
DNA. W ramach Wydziatu dziata takze szereg pracowni cytogenetycznych, wyposazonych w
mikroskopy fluorescencyjne, cytometr przeptywowy oraz podstawowa aparature biologii
molekularnej, dajagcych mozliwos¢ lokalizacji genéw 1 innych sekwencji DNA w
chromosomach, identyfikacji chromosomow, a takze prowadzenia testow okreslajacych
wpltyw czynnikéw $rodowiskowych 1 mutagennych na genomy ro$linne. Istotng czgsé
infrastruktury Wydziatu stanowia laboratoria biotechnologiczne przystosowane do prac
wykorzystujacych inzynieri¢ genetyczng, transformacj¢ roslin oraz techniki kultur in vitro. W
badaniach z zakresu biotechnologii $rodowiskowej wykorzystywane sg chromatografy:
cieczcowy HPLC oraz gazowy do rozdziatu, identyfikacji i okreslania profili makroczasteczek
w materialach biologicznych. Z kolei w Pracowni Spektrometrii Absorpcji Atomowej,
wyposazonej w spektrometr absorbcji atomowej Solar 939, prowadzone s3 analizy oznaczania
zawartosci pierwiastkow: cynku, miedzi, zelaza, kadmu, niklu 1 otowiu, w szerokim spektrum
probek srodowiskowych: w wodach, $ciekach, glebach, tkankach organizmow zwierzecych 1
roslinnych czy w probkach produktéw spozywczych. Laboratoria badawcze wspomagane sg
dodatkowo przez cztery ogdélnowydzialowe sale komputerowe zaopatrzone w sprzet
komputerowy, z dostgpnym oprogramowaniem, migdzy innymi pakietem Statistica,
oprogramowaniem graficznym w postaci pakietow firmy Corel, oprogramowaniem EndNote
oraz pakietami programow firmy Microsoft, w tym narzedziami programistycznymi dla
Windows CE.

Istotne zaplecze badawcze Wydzialu stanowig takze dwie szklarnie o facznej powierzchni
337 m? oraz pokoje hodowlane do hodowli zwierzat (8 pomieszczen o acznej powierzchni
118 m?) i hodowli roélin (14 pomieszczen o lacznej powierzchni 188 m?). Dodatkowo
Wydziat dysponuje polem doswiadczalnym o powierzchni 4 ha zlokalizowanym w
Boguchwatowicach, w odlegtosci okoto 33 km od Katowic. W ramach Wydziatu dziata takze
Pracownia Dokumentacji Botanicznej i Zielnik Naukowy Uniwersytetu Slaskiego,
gromadzaca kolekcje zakonserwowanych okazow flory Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem flory Goérnego Slaska. Pracownia zajmuje sie specjalistycznym
opracowywaniem kolekcji oraz badaniami taksonomicznymi wybranych taksonow flory
naczyniowe;j.

Wymieniona wyzej specjalistyczna aparatura badawcza umozliwia doktorantom
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska wykonywanie prac eksperymentalnych z
zastosowaniem najnowoczesniejszych technik badawczych, co bezposrednio przektada si¢ na



wysoki poziom badan prowadzonych przez stuchaczy studiow doktoranckich. Doktoranci
oraz studenci wykonujacy prace magisterskie maja dostep do wszystkich laboratoriow i
pracowni, mogac w petni korzysta¢ ze znajdujacej si¢ nich aparatury badawczej. Nowoczesny
sprzet badawczy umozliwia prowadzenie zaawansowanych badan wykorzystujacych
narzedzia szeroko pojetej biotechnologii, biologii molekularnej, mikroskopii i analizy obrazu,
analiz ultrastruktur komorkowych oraz analiz toksykologicznych 1 $rodowiskowych.
Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest w pelni dostosowana do potrzeb programu
ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska, jako jedna z jednostek Uniwersytetu Slaskiego,
posiada nicograniczony dostep do Centrum Informacji Naukowej i Biblioteki Akademickiej
(CINiBA), ktoéra oferuje dostep do ksigzek, podrecznikéw i1 zrodet elektronicznych z
wszystkich dziedzin wiedzy, baz pelnotekstowych, bibliograficznych i faktograficznych.
Centrum to powstatlo jako wspolny projekt Uniwersytetu Slaskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, majacy na celu stworzenie nowoczesnej biblioteki naukowe;j,
spetiajacej standardy XXI wieku i zwigkszajacej dostep do literatury naukowej w regionie,
Gmach Centrum stanowi 3-kondygnacyjna bryta ogdlnodostepnej czesci. Na parterze
CINiBA znajduje si¢ hol gtowny, do ktérego przylegaja wypozyczalnie, sala konferencyjna
na 90 os6b, sala dydaktyczna dla 30 osob oraz pomieszczenia towarzyszace. Na I i II pigtrze
znajdujg si¢ otwarte przestrzenie z ksiggozbiorem w wolnym dostepie, czytelnie sale do pracy
grupowej, mediateka, kabiny do pracy indywidualnej oraz pomieszczenia biurowe dla
pracownikow Centrum. Nad ta cze$cia budynku zlokalizowana jest mniejsza 3-
kondygnacyjna bryla obejmujaca pomieszczenia dla pracownikéw i magazyny zbiorow
specjalnych.

Biblioteka zapewnia swobodny dostep do czgsci zbiorow, ksigzek 1 czasopism
usytuowanych w otwartych strefach z miejscami do pracy. W wolnym dostepie czytelnicy
sami si¢gaja po ksigzki na poétce, bez koniecznosci ich zamawiania, a po zakonczeniu pracy,
odkladaja je na wyznaczone miejsca. W strefach otwartych znajduja si¢ zbiory najnowsze,
podstawowe kompendia i sztandarowe publikacje z poszczegdlnych dziedzin, podrgczniki
akademickie oraz ksigzki stanowigce kanon dla naukowcéw i studentow. Do nich dotaczono
najczesciej wykorzystywane czasopisma utozone alfabetycznie na koncu kazdej dziedziny.
Ksigzki z otwartych stref mozna samodzielnie wypozycza¢ dzieki specjalnym urzadzeniom
(ang. Selfcheck). Czytelnicy niepetnosprawni, z ré6znymi rodzajami dysfunkcji organizmu
moga korzysta¢ z ksigzek i czasopism oraz materiatdw multimedialnych, wykorzystujac
odpowiednie specjalistyczne oprogramowanie 1 sprzet komputerowy z klawiaturg i drukarka
brajlowska. Moga tez liczy¢ na pomoc bibliotekarzy w dostarczeniu materiatow, lub
pracownikow CINiBA postugujacych sie¢ w stopniu podstawowym jezykiem migowym.

Do dyspozycji uzytkownikow pozostaje ok. 800 tys. woluminow ksigzek 1 czasopism w
tym 340 tys. ksigzek w wolnym dostgpie, terminale i stanowiska komputerowe z dostgpem do
zbiorow elektronicznych, wrzutnia umozliwiajagca dokonywanie zwrotow wypozyczonych
ksiazek o dowolnej porze (24 h). Do dyspozycji czytelnikow pozostaja 4 samoobstugowe
skanery ksigzkowe zlokalizowane na 3 poziomach gmachu, skanowanie jest bezptatne.

Doktoranci maja peten dostep do zasobow czasopism elektronicznych dostgpnych w sieci
US, w tym do petotekstowych zasoboéw nastepujacych konsorcjow i wydawnictw
naukowych: Springer, Elsevier, Kluver, Wiley, EBSCO, a takze baz wiedzy: Web of Science
oraz Scopus (wydzialowe 1 uczelniane pracownie komputerowe, Biblioteka Uniwersytecka).

Zasob czasopism elektronicznych dostepnych w sieci US tworza bazy i serwisy
pelnotekstowe, naukowe i branzowe polskie czasopisma elektroniczne, inne Serwisy
czasopism w wolnym dostepie oraz ok. 300 tytuldw czasopism z prenumeraty drukowanej w
dostepie online. Ponadto CINiBA oferuje elektroniczny katalog Uniwersytetu Slaskiego. Jest
on podstawowym zrédlem informacji o zbiorach Uczelni. Zawiera opisy ponad 800 tysiecy



ksiazek, czasopism, filmow i innych dokumentow ze wszystkich dziedzin wiedzy. Doktoranci
Uniwersytetu Slaskiego maja mozliwo$é zdalnego dostepu do zbioréw. Moga korzystaé z
licencjonowanych zrodet elektronicznych spoza sieci US (np. z domu).

Biblioteka jest otwarta siedem dni w tygodniu od godz. 8.00 do 20.00, a w okresie sesji
do 23.00. Zbiory dost¢pne sa takze z domu; informacje dla czytelnika znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.ciniba.edu.pl/.

Do dyspozycji uczestnikow studiow podyplomowych jest cata baza sprzetowa jednostek
Wydzialu zaangazowanych w prowadzenie poszczegdlnych modutow/przedmiotow. Zajecia
terenowe prowadzone sa we wspolpracy ze Slaskim Ogrodem Botanicznym w Mikotowie
oraz Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych w Katowicach. Cze$¢ zajec¢ realizowana jest
takze poza siedzibg uczelni w miejscach szczegodlnie przyrodniczo cennych jak Rezerwat
przyrody Segiet, Pustynia Bledowska.

W zakresie dydaktyki przedmiotowej w czasie zaje¢ stuchaczom studiow udostepnione sg
podreczniki odpowiedniego poziomu ksztalcenia wraz z pelng obudowa dydaktyczng
(programy nauczania, karty pracy ucznia, zbiory zadan). Ponadto do ich dyspozycji pozostajg
zbiory biblioteczne Pracowni Dydaktyki Biologii, w tym nowosci wydawnicze z zakresu
dydaktyki ogélnej i przedmiotowej, neurodydaktyki, a takze wykorzystania technologii
informatycznej. Baza sprzg¢towa, na jakiej prowadzone sg zajgcia z zakresu dydaktyki
przedmiotowej, obejmuje zestawy mobilnych laboratoridow przyrodniczych i1 biologicznych
SILAB oraz Vernier umozliwiajace projektowanie i prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem
eksperymentu dydaktycznego oraz strategii problemowej.

Podsumowujac, studenci wszystkich stopni studiow prowadzonych przez Wydziat
dysponuja potrzebng baza sprzetowa, pracowniami specjalistycznymi oraz salami
wyktadowymi i seminaryjnymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny. W planach Jednostki
jest dalsza modernizacja i rozbudowa infrastruktury Wydziatu. Planowane jest wybudowanie
nowej siedziby Jednostki pod nazwa Centrum Biotechnologii i Bior6éznorodnosci z
wykorzystaniem funduszy UE. Zrealizowanie planowanej inwestycji istotnie przyczynitoby
si¢ do podniesienia jakosci ksztatcenia.

W wyniku wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi, niektoére zajecia dydaktyczne
odbywaja si¢ poza terenem US. Zajecia te realizowane s3 na terenie firm i pozwalaja na
zapoznanie si¢ z ich funkcjonowaniem, ze specyfikg pracy urzadzen oraz kulturg pracy
personelu. Przyktady: 1) Modut: Odnawialne zrodta energii - Firma Biomasa Slask Sp z o.0.,
Oczyszczalnia $ciekow Klimzowiec, Zaktad Ekogeneracja OZE Sp. z o.0. Laziska Goérne;
2) Moduty: Pracownia specjalistyczna i Pracownia magisterska - Instytut Onkologii w
Zabrzu; Fundacja Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu; 3) Modut:
Biotechnologia w praktyce - Wydziat Utylizacji Odpadow MPGK Katowice.

Wydziat wykorzystuje wigc w celu realizacji procesu dydaktycznego nie tylko wiasne
zasoby, lecz rowniez organizuje zajecia dydaktyczne dla studentéw w instytucjach i firmach
potencjalnych pracodawcéw, dajagc w ten sposob mozliwo$é zapoznania si¢ z warunkami
pracy w tych firmach. Dodatkowym wymiarem zblizenia do realiow rynkowych jest
zdobywanie kwalifikacji przez nauczycieli akademickich w firmach i instytucjach oraz udziat
praktykow prowadzacych zajecia ze studentami.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

W Uniwersytecie Slaskim dziala system scentralizowanej gospodarki finansowej, polityka
finansowa WBIOS jest integralng czescia polityki finansowej Uniwersytetu. Wydziat co roku
sporzadza budzet w postaci planu rzeczowo-finansowego uwzglednione sg m. in. w ktorym
uwzglednione sg m. in. $rodki finansowe stuzace doskonaleniu procesu dydaktycznego i
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warunkow studiowania. Na budzet Wydziatlu sktadajg si¢ dotacje MNiSW oraz przychody z
tytulu realizacji projektow.

Rozdziat pomiedzy Katedry $rodkéw z dotacji MNiSW na dydaktyke 1 na dzialalnos¢
statutowg (na utrzymanie potencjalu badawczego oraz na badania naukowe stuzace
rozwojowi mtodych naukowcoé6w) prowadzony jest na podstawie algorytmow przyjetych przez
Rade Wydzialu. Algorytm dotyczacy dotacji dydaktycznej uwzglednia liczbe godzin zajec
dydaktycznych prowadzonych przez jednostke oraz ich kosztochtonnos$¢. Algorytm rozdziatu
srodkdw z dotacji statutowej na utrzymanie potencjalu badawczego uwzglednia publikacje
naukowe jednostki oraz liczbe grantow zewnetrznych pozyskanych przez jednostke i
wykorzystane z nich $rodki. Podziat §rodkow przeznaczonych na dydaktyke na poszczegdlne
Katedry, Zaktad Biologii Komorki i Pracowni¢ Dydaktyki Biologii odbywa si¢ w oparciu o
zasady rozdziatu przyjete przez Komisj¢ Rady Wydziatu ds. Budzetu i Finansow. W roku
2014 Komisja postanowita zastosowac algorytm, w ktérym godziny dydaktyczne (A) i liczba
magistrantow i doktorantdow (B) bedzie wazy¢ w 50% i dodatkowo, od sumy godzin
wchodzacej do algorytmu, odejmuje si¢ nadgodziny jednostki, za ktore ptaci WBiOS. Kwote
przypadajaca na jednostke wyliczano wg wzoru (0,5Ai+0,5Bi). W 2014 r. wg planu
rzeczowo-finansowego kwota przeznaczona na dydaktyke wyniosta 970 940 zi, kwota
wylaczona z podziatu na dotacje celowe wyniosta 234 917 zt, do rozdziatu pozostato 736 023
zt. Z kwoty tej wydzielono rezerwe Dziekana, pozostatg kwotg — 701 023 zt podzielono na 15
jednostek. Najwyzsze kwoty przypadajace na jednostke wahaty si¢ od 88 461 zi (Katedra
Fizjologii Zwierzat i EKotoksykologii), 65 252 zt (Katedra Genetyki ), za$ najnizsze od 4 822
zt (Pracownia Dydaktyki Biologii) i 26 211z} (Katedra Hydrobiologii).

Srodki na badania naukowe shizace rozwojowi mitodych naukowcoéw rozdzielane s3
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie rozdziatu srodkéw MNiSW na nauke, na
finansowanie prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, shuzacych rozwojowi
mtodych naukowcow na drodze konkursu, w ktorym uczestnicza mtodzi pracownicy naukowi
(osoby, ktore nie ukoficzyty 35 roku zycia, niebedace doktorantami, zatrudnione w US na
stanowisku asystenta lub adiunkta naukowo-dydaktycznego i prowadzace dziatalnos¢
naukowa). Srodki finansowe przyznawane przez Rektora na dzialalno$¢ studencka,
kulturalng, artystyczng i sportowa Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego dzielone s3
zgodnie z zapisami Regulaminu podziatu srodkéw na dziatalno$¢ studencka.

Wysoko nalezy oceni¢ starania pracownikow WBIiOS o pozyskiwanie funduszy ze Zrédet
zewngtrznych. Wydziat przyktada duza wage do staran o pozyskiwanie srodkow finansowych
spoza uczelni. Nalezg do nich $rodki na badania naukowe zdobywane w ramach grantow
badawczych finansowanych przez NCN, NCBiR i Komisje Europejska. Drugie zrédio to
Europejskie Fundusze Strukturalne oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, jak rowniez srodki
uzyskiwane przez Wydziat na tzw. kierunki zamawiane (UStuS - Uniwersyteckie Studia
Srodowiskowe, kierunek zamawiany - ochrona s$rodowiska; Atrakcyjna i Innowacyjna
Biotechnologia — ATRINBIOTECH, kierunek zamawiany - biotechnologia). Z kolei studia
podyplomowe prowadzone przez Wydziat majg charakter rynkowy i sa3 w pelni finansowane z
wptat uczestnikow. Ponadto, w ramach Uniwersyteckiego Towarzystwa Naukowego
pracownicy Wydzialu prowadza zajecia dla zorganizowanych grup uczniowskich szkot
roznych poziomow ksztalcenia, ktore takze majg charakter rynkowy.

Przy podziale $rodkéw WBIiOS uwzglednia aktywno$é naukowa poszczegdlnych
jednostek. System ten ma wiec charakter motywacyjny, a w polityce finansowej Wydziatu
dostrzegalne sg aspekty projakosciowe. Reasumujac, polityka finansowa Jednostki zapewnia



realizacje jej celow strategicznych 1 pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia i
stabilny rozwdj.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa spelnia potrzeby wynikajace z realizacji
zadan dydaktycznych i badan naukowych. Dobér kadry naukowo-dydaktycznej jest
prawidlowy i umozliwia uzyskanie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Specjalnosci naukowe kadry odpowiadaja prowadzonym Kkierunkom studiow i
poziomom ksztalcenia.

2) Wydzial posiada nowoczesng infrastrukture dydaktyczng i naukowq bardzo dobrze
dostosowana do profilu i rozmiarow prowadzonego ksztalcenia i odpowiednia do
zalozonych zadan. Wydzial wykorzystuje w celu realizacji procesu dydaktycznego nie
tylko wlasne zasoby, lecz organizuje takze zajecia dydaktyczne dla studentow w
instytucjach i firmach pracodawcéw, dajac w ten sposob mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
warunkami zblizonymi do realiow rynkowych. W planach Wydzialu przewidziana jest
dalsza modernizacja i rozbudowa infrastruktury, powstanie Centrum Biotechnologii i
Biordéznorodnosci istotnie przyczyniloby si¢ do podniesienia jakos$ci ksztalcenia.

3) Polityka finansowa Wydzialu promuje dzialalno$¢ naukowa na kazdym poziomie
ksztalcenia i polega na racjonalnym gospodarowaniu posiadanymi Srodkami, pozwala
na zrownowazenie kosztow i przychodéw, co umozliwia zachowanie stabilnosci
finansowej Wydziahu.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu
Slaskiego prowadza badania naukowe z zakresu nauk przyrodniczych, ktére mozna
zlokalizowa¢ w dziedzinie nauk biologicznych w zakresie dyscyplin naukowych: biologia,
biotechnologia i ochrona $rodowiska. WBiOS w wyniku ostatniej oceny parametrycznej
jednostek naukowych otrzymat kategori¢ A zajmujac istotng pozycje wsrod wiodgcych
jednostek naukowych w kraju. Wymiernym efektem dziatalnosci naukowo-badawczej
Wydzialu sg publikacje naukowe, patenty krajowe 1 zagraniczne, zgloszenia patentowe oraz
nagrody i wyrdznienia. Dziatalno$¢ naukowo-badawczg Wydziatu poddano podczas wizytacji
szczegdtowe] analizie. Obecnie dziatalno$¢ te realizuje kadra w skladzie 18 profesorow
tytularnych, 35 doktorow habilitowanych oraz 69 doktorow.

Tylko w ubiegtym roku na Wydziale opublikowano lacznie 244 prace naukowe, w tym
114 artykuléw w czasopismach wyrdznionych w bazie JCR (cz¢§¢ A wykazu MNiSW) oraz
47 publikacji z wykazu B MNiSW. Ponadto opublikowano 8 monografii naukowych, 19
rozdzialow w monografiach naukowych oraz 6 artykutdw w innych recenzowanych
czasopismach naukowych. W tym samym czasie przyjeto do druku kolejne 44 prace, w tym
40 posiadajacych IF. Osiagniecia naukowo-badawcze doktorantow réwniez znajduja



potwierdzenie w publikacjach naukowych. W ubieglym roku byli oni autorami
I wspotautorami 28 publikacji w prestizowych czasopismach o zasiggu §wiatowym (JCR), a w
ciggu ostatnich 5 lat autorami 120 publikacji w czasopismach z listy A MNiSW. Liczba
publikacji z udzialem doktorantow ma tendencje wzrostowa. Na szczego6lne podkreslenie
zashuguje takze aktywny udziat doktorantéw w konferencjach krajowych i zagranicznych, na
ktérych zaprezentowali wyniki swoich badan (ponad 50 doniesien w formie posterow i
prezentacji ustnych w zeszlym roku). Udziat w konferencjach i sympozjach daje mozliwos¢
bezposredniej wymiany do§wiadczen, przedyskutowania problemoéw napotykanych w trakcie
realizacji badan, nawigzania wspolpracy z naukowcami z innych o$rodkoéw. Prace naukowo-
badawcze prowadzone na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska cechuje tez potencjat
aplikacyjny, o czym $wiadczg uzyskane patenty. W roku 2014 pracownicy Wydziatu byli
autorami 2 wzoréw uzytkowych oraz 2 wnioskow zgtoszonych do Urzedu Patentowego RP.
W badaniach, ktérych wyniki mogg mie¢ zastosowanie praktyczne biorg udziat doktoranci,
ktorzy staja si¢ wspotautorami zaréwno publikacji jak i patentow. Szerokie spektrum badan
prowadzonych przez licznych pracownikéw samodzielnych Wydziatu BiOS zatrudnionych na
etacie, w pelni pokrywa zréznicowanie tematyczne prac doktorskich zapewniajac tym samym
mozliwo$¢ realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z dziatalno$cig badawcza. Badania
naukowe na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska prowadzone sa w trzech dyscyplinach z
dziedziny nauk biologicznych: biologii, ochronie $rodowiska i biotechnologii. W tych
dyscyplinach Wydziat posiada uprawnienia akademickie do nadawania stopnia doktora, a w
dyscyplinie biologia - takze doktora habilitowanego. Badania naukowe pracownikow i
doktorantéw prowadzone s3 w ramach badan statutowych, projektow badawczych
finansowanych przez MNiSW, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju oraz w ramach wspotpracy z o$rodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi.
Problematyka badawcza dotyczy takich obszaréw tematycznych jak: biotechnologia i biologia
eksperymentalna roslin, biotechnologia $rodowiskowa, ochrona $rodowiska 1 procesy
ekologiczne w $rodowiskach antropogenicznych, a takze biologia eksperymentalna,
filogeneza i procesy rozwojowe zwierzat. Wymienione powyzej prace naukowe publikowane
sg przez pracownikow WBiOS w obszarze biotechnologii i biologii eksperymentalnej ro$lin
(koncentrujg si¢ wokot probleméw zwigzanych z analizg struktury 1 funkcji genomow
roslinnych oraz mechanizmow roznicowania komorek roslinnych). Badania te stuzg nie tylko
rozwojowi konkretnych dziedzin nauk biologicznych, ale takze majg znaczenie praktyczne.
Wigkszo$¢ tematéw dotyczy waznych gospodarczo ro$lin uprawnych, jak jeczmien czy
rzepak, cho¢ wykorzystywane sg takze gatunki modelowe - Arabidopsis thaliana i
Brachypodium distachyon. Prace Wydzialu w zakresie biologii molekularnej roslin
koncentruja si¢ miedzy innymi na identyfikacji i analizie funkcjonalnej genéw o istotnej roli
w procesach rozwojowych roslin in vivo oraz in vitro. Wyniki tych prac przyczyniajg si¢ do
ulepszania odmian ro$lin uprawnych, szczegodlnie pod katem ich tolerancji na czynniki
stresowe, oraz optymalizacji warunkow regeneracji roslin in vitro dla potrzeb biotechnologii.
W obszarze biotechnologii srodowiskowej Wydziatl od wielu lat realizuje tematy badawcze
zwigzane z glownym problemem uprzemyslowionego S$wiata, jakim jest rosngca ilo$¢
zanieczyszczen gleby, wody i1 osadow dennych. Prowadzone badania i publikacje dotycza
m.in. wykorzystania drobnoustrojow do poprawy efektywnosci biodegradacji zwigzkow
aromatycznych, rozkladu folii polietylenowych modyfikowanych polimerami naturalnymi
(skrobia) lub syntetycznymi (poliestry) przez bakterie i grzyby mikroskopowe, wykorzystania
biomarkeréw w procesach remediacji zanieczyszczonych srodowisk, roéznych aspektow
neutralizacji ksenobiotykow na poziomie ukladu pokarmowego zwierzat, wykorzystania
biopestycydéw 1 innych mozliwosci kontroli liczebnosci gatunkow szkodliwych. Réwnie
waznym nurtem badan realizowanym na Wydziale, a zwiazanym z regionem Gornego Slaska
sa badania z obszaru ochrony srodowiska 1 procesow ekologicznych w $rodowiskach



antropogenicznych. Prace z tego obszaru koncentruja si¢ na kompleksowych badaniach
réznorodnosci biologicznej roslin i zwierzat na ré6znych poziomach organizacji biologicznej,
rébwniez z zastosowaniem nowoczesnych technik molekularnych. Informacje o stanie
réznorodnos$ci biologicznej, gromadzone w bazach danych (np. BioGeo Silesia ORSIP), sa
wykorzystywane w dziataniach na rzecz ochrony gatunkéw rzadkich, gingcych i1 zagrozonych
oraz dziataniach ograniczajacych rozprzestrzenianie si¢ inwazyjnych gatunkéw obcego
pochodzenia. Badania te majg m.in. na celu wsparcie dziatan z zakresu zarzadzania ochrong
srodowiska regionu oraz racjonalnego wykorzystania zasobdéw naturalnych, obejmuja
problematyke strategicznych i1 biezacych zagadnien ochrony i ksztattowania $rodowiska
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, a takze realizacji zobowigzan wynikajacych z
mi¢dzynarodowych konwencji, cztonkostwa w Unii Europejskiej i innych organizacjach
migdzynarodowych. Tematy badawcze realizowane na Wydziale w obszarze biologii
eksperymentalnej, filogenezy i procesow rozwojowych zwierzat obejmuja takie zagadnienia
jak uktady rozrodcze i1 gametogeneza u wybranych bezkregowcodw, pokrewienstwo
filogenetyczne w obrebie Hemiptera, rozwoj, struktura, funkcjonowanie i odnowa jelita
srodkowego bezkregowcoOw, roznicowanie narzadowe w rozwoju zarodkowym kregowcow,
czy strategie rozwoju zwierzat w stresie $rodowiskowym. Oceng¢ zgodnosci zakresu
prowadzonych badan z kierunkami ksztatcenia realizowanego przez Wydzial wspomaga
analiza dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minima kadrowe
poszczegolnych kierunkéw oraz bedacych opiekunami realizowanych na Wydziale prac
doktorskich. Wykazy nauczycieli wchodzacych w sktad minimow kadrowych wraz z
wykazami przedmiotow ktore realizuja i wykazy ich publikacji zostaly udostepnione
Zespotowi Oceniajagcemu w czasie wizytacji. Wspotautorami wielu publikacji posiadajacych
afiliacje Wydzialu sg stuchacze studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale. Takze
tematyka badawcza Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska jest zbiezna z kierunkami
studiow prowadzonych na Wydziale. Analiza tematyki prac doktorskich pozwala stwierdzi¢,
ze zawierajg si¢ one w zakresie nauk biologicznych, mikrobiologii i biotechnologii, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznych aspektow aplikacji biologicznych. Doktoranci
korzystaja z wiedzy i1 dos§wiadczenia naukowcoOw zardwno w ramach zaje¢ przewidzianych w
programie studiow, jak 1 uczestniczac w badaniach prowadzonych w ramach projektow
badawczych 1 badan statutowych. Dzigki temu poglebiaja wlasng wiedzg oraz nabywaja
umiejetnosci pracy w zespole, co ma szczegdlne znaczenie w pracach eksperymentalnych.
Program studiow doktoranckich koresponduje z problematyka badawcza Wydzialu, a wiec
rowniez z tematyka prac prowadzonych przez doktorantow. Uczestnictwo w seminariach i
wyktadach daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi osiagnigciami
naukowymi w rdéznych specjalnosciach. Waznym elementem pracy badawczej jest
umiejetnos¢ wlasciwego zaplanowania 1 przeprowadzenia eksperymentu, oceny i interpretacji
wynikow badaf, wyszukiwania najnowszej literatury, atakze prezentacji otrzymanych
wynikow. Program studiéw doktoranckich uwzglednia wszystkie te zagadnienia, zarowno w
aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Na poziom badan znaczacy wpltyw ma roéwniez
wyposazenie laboratoriow 1 dostgp do literatury naukowej. Badania naukowe prowadzone
przez doktorantdéw sa finansowane gtownie z dotacji celowej MNiSW, stuzacej rozwojowi
mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich. Podziat tych srodkéw odbywa
si¢ zgodnie z zasadami finansowania i rozliczania projektow badawczych realizowanych
przez miodych pracownikow naukowych i1 doktorantéw obowigzujacymi na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska. Corocznie na Wydziale odbywa sic wewnetrzny konkurs na
dofinansowanie z dotacji celowej prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych shizacych rozwojowi mitodych pracownikow naukowych i
uczestnikow studiow doktoranckich. Doktoranci Wydziatu biorg udziat w bardzo istotnych z
punktu widzenia gospodarki narodowej i ochrony S$rodowiska projektach strategicznych



pozyskiwanych przez Wydziat. Szczegolnie wazny jest udzial w realizowanym obecnie
projekcie badawczym ,,Zintegrowany system wspomagajqcy zarzqdzaniem i ochrong
zbiornika zaporowego”, oferujagcym rozwigzanie problemow zwigzanych z obnizaniem si¢
potencjatu ekologicznego i funkcjonalnego zbiornikow zaporowych w wyniku ich starzenia
si¢ 1 presji wynikajacych z zagospodarowania przestrzennego obszaru zlewni przy
oczekiwanym jednocze$nie wzro$cie wymagan tego potencjalu. Rozwigzania opracowano w
oparciu o doglebne, interdyscyplinarne badania zbiornika Goczatkowickego. Opracowano
system oparty na numerycznym modelu zbiornika zaporowego wykorzystujacy wyniki badan
z monitoringu badawczego i operacyjnego i tworzonych na tej podstawie scenariuszy, ktore
powinny umozliwia¢ biezaca ocen¢ stanu jakosciowego i funkcjonalnego zbiornika oraz
symulowanie 1 prognozowanie jego zmian. Wypracowany system bedzie stuzyc
efektywniejszemu planowaniu 1 zarzadzaniu eksploatacja zbiornikow zaporowych,
podejmowaniu racjonalnych decyzji tak, aby chroni¢ potencjal ekologiczny zbiornikow przy
jednoczesnym utrzymaniu ich funkcji. W projekcie koordynowanym przez WBiOS
uczestniczyli rowniez wykonawcy z innych wydziatéow Uniwersytetu Slaskiego. Partnerzy
z Konsorcjum projektu wykonywali badania w zakresie hydrotechniki i tworzenia scenariuszy
(Politechnika Krakowska), tworzenia systemu informatycznego w postaci dedykowanych baz
danych i geoportalu (Inst. Ekologii Terenéw Uprzemystowionych) a takze wspomagali
Wydziat w pracach analitycznych (Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN). Realizacja
zaawansowanych badan, w ktorych uczestniczg doktoranci i pracownicy Wydziatu jest
mozliwa takze dzigki grantom badawczym ze zrodet pozauczelnianych. Obecnie na Wydziale
prowadzonych jest 27 projektéw badawczych, w tym, obok grantéw NCN, rowniez projekty
realizowane przez krajowe i miedzynarodowe konsorcja naukowe, wspoifinansowane przez
Uni¢ Europejska. Doktoranci uczestniczg w kilkunastu realizowanych obecnie projektach
badawczych, badz jako kierownicy (10 grantow PRELUDIUM, ETIUDA) lub wykonawcy.
Doktoranci Wydzialu angazuja si¢ takze w rézne formy wspodtpracy z osrodkami naukowymi
zardbwno w kraju jak i za granicg. Bezposredni kontakt z naukg w wiodacych w kraju i na
swiecie instytutach badawczych ma duzy wplyw na prawidlowy rozwo6j naukowy
doktorantow. WBiOS jest organizatorem seminariow i wykladéow prowadzonych przez
pracownikow naukowych z o$rodkéw zagranicznych i krajowych. Wyktady i seminaria
prowadzone przez naukowcOw z renomowanych jednostek naukowych cieszyly si¢
ogromnym zainteresowaniem zaréwno doktorantéw jak 1 wielu pracownikow nauki catego
katowickiego srodowiska naukowego.

Wydziat realizuje projekty badawcze, ktére bezposrednio wynikaja ze zidentyfikowanych

badz zgloszonych potrzeb pracodawcoéw/firm/instytucji i ogélnie - wynikajace z zapotrzebo-

wania spoteczno-gospodarczego. Oprocz omowionego powyzej projektu wspomagajacego
zarzadzanie i ochrone zbiornika zaporowego przyktadami takich projektow sg takze:

e Ogoblnodostepna baza danych Bio- i Georéznorodnosci Wojewodztwa Slaskiego —
integralna czg$§¢ Otwartego Regionalnego Systemu Informacji Przestrzennej”
BIOGEO-SILESIA ORSIP; czas realizacji: 2011-2015. Projekt zrealizowano w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego, Priorytet V Srodowisko
RPO WSL,

e Projekty badawcze realizowane w ramach badan na rzecz postgpu biologicznego
w produkcji roslinnej, finansowane przez MRiRW na podstawie decyzji nr HORhn-801-
11/14 (potrzeby zgloszone przez hodowcow roslin zrzeszonych w Polskiej Izbie
Nasiennej) - (i) Analiza zmienno$ci epigenetycznej indukowanej stresem suszy
U jeczmienia oraz ocena jej stabilnos$ci transgeneracyjnej w aspekcie tolerancji jeczmienia
na stres niedoboru wody; (ii) Badania nad wptywem brasinosteroidow na tolerancje



ro$lin jeczmienia na stres niedoboru wody; (iii) Molekularne podstawy zjawiska
albinizmu w kulturach izolowanych mikrospor jeczmienia

e System wspomagania rewitalizacji zwatowisk odpadow pogoérniczych przy uzyciu
narze¢dzi geoinformatycznych” — projekt Tango

e Badania poswiecone gatunkom roslin obcego pochodzenia prowadzone na potrzeby
pracodawcow/instytucji: m.in. Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Parkow Krajobrazowych)

e  Okreslenie zagrozen zwigzanych z negatywnym oddziatywaniem zanieczyszczonych wod
ze stawu Kalina na biocenoze osadu czynnego Oczyszczalni Sciekéw Klimzowiec.

Rezultaty tych projektéw (i bardzo wielu innych) znajduja zastosowanie praktyczne, czego

potwierdzeniem sg okazane podczas wizytacji kopie Kart Wdrozen Projektow.

Wymiernym efektem zaangazowania doktorantéw i studentow w prac¢ naukowa s3
publikacje powstajace z ich udziatem. Jak wynika z przedstawionego ZO wykazu publikacji z
udzialem studentéw, w latach 2010-2014 na Wydziale opublikowano we wspdtautorstwie ze
studentami tgcznie 126 prac: kierunek Biologia - 23 w tym 15 w je¢z. angielskim, kierunek
Biotechnologia - 69, w tym 55 w jez. angielskim, kierunek Ochrona §rodowiska - 34, w tym
24 w jez. angielskim.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska US prowadza
badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych spdjnych z
realizowanymi Kkierunkami ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy wuczestniczacy w
procesie dydaktycznym posiadaja dorobek naukowy merytorycznie spojny z zakresem
prowadzonych przez nich przedmiotow. Studenci i doktoranci uczestnicza w
prowadzonych badaniach naukowych czego dowodem sa liczne prace zaréwno
pogladowe jak oryginalne opublikowane z ich udzialem. Zakres wspolpracy krajowej i
mi¢dzynarodowej oraz wspolautorstwo shuchaczy studiow doktoranckich w
publikacjach naukowych pozwalajq stwierdzi¢, Ze istnieja realne mozliwoSci
realizowania przez nich badan naukowych, takze w innych znaczacych osrodkach
naukowych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych,

Pracownicy i studenci Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska US wyjezdzaja na staze
zagraniczne w ramach wspolpracy naukowej 1 dydaktycznej prowadzonej przez Jednostke.
Wydziat podejmuje dziatania majace na celu popularyzacj¢ programéw wymiany
migdzynarodowej, a jej organizacja przebiega sprawnie. W wyniku tych dziatah w ostatnich
latach wzrosto znaczenie wspolpracy miedzynarodowej na Wydziale BiOS, a zakres tej
wspotpracy, obejmujacej zarowno pracownikow jak i1 studentéw, dotyczy badan naukowych



oraz dydaktyki. Istotna forma wspolpracy miedzynarodowej Wydziatu BiOS byta wymiana
naukowo-dydaktyczna pracownikoOw oraz wspolne projekty badawcze, ktore to dzialania
objely ponad 50 zagranicznych partnerow instytucjonalnych. Wymiana ta mozliwa byla w
ramach licznych zagranicznych stazy naukowo-dydaktycznych dla doktorantéw oraz
pracownikow w ramach strukturalnych i1 ramowych programoéw europejskich, w ktorych
Wydzial uczestniczyt oraz realizowanych na podstawie uméw bilateralnych, kontaktow
indywidualnych badz finansowanych przez rzad RP i rzady innych panstw. Istotnym
dziataniem dla zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia jest takze wymiana doswiadczen
dydaktycznych z przedstawicielami osrodkoéw europejskich odbywajaca sie w czasie stazy
zagranicznych kadry wydzialu, jak réwniez podczas wizyt na wydziale nauczycieli
akademickich z zagranicy. Waznym obszarem wspotpracy migdzynarodowej stuzgcym
uatrakcyjnieniu  programow ksztalcenia s3 staze zagraniczne o profilu naukowo-
dydaktycznym. Owocem do§wiadczen nabytych przez uczestnikow programu UPGOW byto
wzbogacenie o nowe tresci i metody kilku przedmiotoéw na kierunku biotechnologia i biologia
(np. markery DNA; mutageneza; inzynieria genetyczna; pracownie specjalizacyjne;
bioinformatyka). Staze z programu zaowocowaly rowniez nawigzaniem nowych kontaktow
naukowych z badaczami z zagranicznych o$rodkow. Obecnie realizowany w postaci stazy
naukowo-dydaktycznych jest program NITKA, w ktorych uczestniczy zaréwno kadra
doswiadczonych dydaktykow (wyjazdy 2-tygodniowe), jak 1 mtodzi pracownicy nauki
(wyjazdy 1-3 miesieczne). Miedzynarodowa aktywno$¢ kadry naukowej przejawia si¢ takze
w recenzowaniu prac doktorskich realizowanych na zagranicznych uniwersytetach.
Pracownicy Wydziatlu byli w ostatnim roku zapraszani jako recenzenci do udziatu w obronach
prac doktorskich w Ecole Normale Supérieure de Lyon — Francja; VRIJE Universitet,
Amsterdam 1 University of Wagneningen — Holandia. Aktywno$¢ ta jest nie tylko
potwierdzeniem uznania kadry Wydziatu jako specjalistow o zasiggu migdzynarodowym lecz
takze stwarza mozliwo$¢ przyswojenia dobrych praktyk dla doskonalenia jako$ci ksztatcenia
na studiach doktoranckich.

Jednostka wykazuje duza aktywno$¢ na forum nauki migdzynarodowej, dysponuje
szeregiem podpisanych umow umozliwiajacych doktorantom wyjazdy zagraniczne. Istotnym
wsparciem rozwoju naukowego doktorantow jest mozliwos¢ odbywania stazy naukowych w
wiodacych osrodkach w ramach programu ERASMUS/ ERASMUS+ oraz Synthesys.

Podczas rozmowy z Zespolem Oceniajacym uczestnicy studidw trzeciego stopnia
niezwykle pozytywnie wypowiadali si¢ na temat oferty programéw migdzynarodowych.
Mobilizowani sg do odbycia czes$ci studidow lub przeprowadzenia badan naukowych w
zagranicznych jednostkach przez opiekunow naukowych/promotoréw 1 pracownikoéw
naukowych Wydziatu.

Doktoranci informowani sg o ofercie programéw miedzynarodowych, mozliwosciach
wyjazdow poprzez listy mailingowe oraz pracownikdw naukowych. Wybieraja najczescie]
wyjazdy na staze.

2) jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym
w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

Wielkim osiagnigciem Wydziatu jest stworzenie anglojezycznych studiow doktoranckich. Z
informacji zebranych w czasie wizytacji wynika, ze aktualnie WBiOS oferuje program
ksztatcenia 1 realizacj¢ zaje¢ w jezyku angielskim na trzecim poziomie ksztalcenia. Zdaniem
studentéw internacjonalizacja procesu ksztalcenia na Wydziale jest wystarczajaca, bowiem
osoby chcace skorzysta¢ z programoéw wymiany, chcace wzig¢ udziat w migdzynarodowych
badaniach naukowych czy konferencjach, majg taka szanse. Jednoczes$nie jednak osoby
zainteresowane udziatem w wyktadach osoéb z zagranicy lub uczestnictwem w konferencjach



miedzynarodowych nie majg trudnosci w uzyskaniu dofinansowania. Reasumujac, Wydziat
prowadzi wiasciwe dzialania na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia i stale je
intensyfikuje natomiast tryb nauczania jezyka, ktérego znajomos$¢ stanowi warunek
konieczny kontaktow migdzynarodowych wymaga interwencji wtadz Wydziatu/Uczelni.

Jednostka wspotpracuje na roéznych plaszczyznach z miedzynarodowymi instytucjami
akademickimi i instytutami badawczymi. Doktoranci majg mozliwos¢ prowadzenia badan w
renomowanych osrodkach zagranicznych. Wydzial poprzez prowadzenie projektow
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej zapewnia doktorantom mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia poprzez otrzymanie stypendium na wyjazdy (staze) realizowane w innych osrodkach
badawczo-rozwojowych.

Waznym obszarem wspolpracy migdzynarodowej stuzacym uatrakcyjnieniu programow
ksztalcenia sg propagowane i odbywane przez doktorantow Wydziatu staze zagraniczne o
profilu naukowo-dydaktycznym. Wymiernym efektem tych stazy dla podniesienia jako$ci
ksztalcenia jest wprowadzanie nowych tresci oraz nowoczesnych metod badawczych do
modulow kursowych i badan zwigzanych z pracami doktorskimi. Staze o profilu
dydaktycznym realizowane byly w projekcie UPGOW Uniwersytet Partnerem Gospodarki
Opartej na Wiedzy finansowanym z funduszy Unii Europejskiej (program operacyjnym
»Kapital Ludzki” poddziatanie 4.1.2. ,,Zamawianie ksztalcenia na kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych”; realizacja 2008-2013") w ramach zadania:
»Organizowanie stazy i szkolen w wiodgcych osrodkach akademickich i naukowo-
badawczych dla kadry Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, przydatnych do prowadzenia
zajec". W ramach projektu UPGOW, w latach 2009-2012, 10 doktorantéw odbylo staze
szkoleniowe (1-3 miesigczne) w roznych osrodkach akademickich i naukowo-badawczych w
Europie, celem poznania nowych, nowoczesnych narz¢dzi i metod badawczych, mozliwych
do wprowadzenia do procesu ksztalcenia studentow Wydzialu Biologii i Ochrony
Srodowiska. Doktoranci wyjezdzaja rowniez na miedzynarodowe konferencje naukowe i
publikuja w punktowanych zagranicznych czasopismach.

Od kilkunastu lat Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska zaprasza wybitnych
specjalistow z wielu o$rodkow zagranicznych jako wizytujacych profesoréw. W ramach
programu Erasmus wyktady i seminaria prowadzili m. in. prof. Mikael Skurnik (University of
Helsinki, Finlandia), prof. Ewald Komor (University of Bayereuth, Niemcy), prof. Katja
Arndt (University of Freiburg, Niemcy), prof. Marco Trevisan (Cattolica Universit del S.
Coure, Piacenza, Wtochy), prof. Martin Romantschuk (University of Helsinki, Finlandia),
prof. Otto Holst (University of Hamburg, Niemcy).

3) jednostka wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi,

WBIOS prowadzi intensywna wspélprace z innymi o$rodkami naukowymi i dydaktycznymi
w kraju i na $wiecie polegajaca na wymianie do$wiadczen naukowych i dydaktycznych.
Oprécz nabytej wiedzy praktycznej 1 teoretycznej efektem owej wspotpracy sg publikacje w
czasopismach naukowych. Stanowig one dla studentéw cenny material zrodlowy podczas
opracowywania prac dyplomowych i przygotowywania si¢ do zaje¢. Udzial partnerow
zagranicznych w procesie ksztatcenia umozliwit wzbogacenie programéw studidéw na
kierunkach zamawianych o nowe formy zajg¢ prowadzone przez specjalistow z zagranicy. W
ramach pilotazowego projektu kierunki zamawiane zorganizowano na wydziale cykl
wykltadow dla studentéow studiow I stopnia, kierunku zamawianego - biotechnologia. W
ramach projektu ATRINBIOTECH, kierunek zamawiany biotechnologia, dla studentéw
studiow II stopnia zorganizowano w 2012 r. ,,School on Plant and Microbial Biotechnology”,
w ktorej wykladowcami byli naukowcy z 5 wiodacych europejskich osrodkow



uniwersyteckich oraz instytucji naukowych. W projekcie zrealizowane zostaty takze kursy
specjalnosciowe prowadzone przez specjalistow z zagranicy (np. ,,Design and preparation of
expression constructs for plant functional genomics™). Wyrazem internacjonalizacji Wydziatu,
o istotnym wplywie na jako$¢ ksztalcenia, jest takze znaczna aktywnos$¢ konferencyjna
pracownikow, ktorzy uczestniczyli w licznych (183) naukowych konferencjach
mig¢dzynarodowych i zagranicznych. Do udzialu i prezentowania prac na konferencjach
naukowych, w tym miedzynarodowych zachecani sg studenci, a przede wszystkim
doktoranci. Wydzial byt takze organizatorem migdzynarodowych konferencji naukowych (np.
Plant Heavy Metals, Environment 30.05-1.06. 2014, Plant Molecular Cytogenetics in
Genomic and Postgenomic ERA -23.09-24.09.2014.), na ktorych swoje prace prezentowali
takze doktoranci. Ponadto studenci i doktoranci sg przez wladze Wydzialu wspierani w
organizowaniu wilasnych konferencji naukowych. Przykladem jest inicjatywa Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Doktorantéw, ktora organizuje corocznie Ogolnopolskg Konferencje
Mtodych Naukowcoéw — ARTHROPOD, w ktorej uczestniczg goscie z zagranicy.

Jednostka wspoélpracuje z osrodkami akademickimi zagranicznymi i krajowymi w sposob
formalny i1 nieformalny, co umozliwia doktorantom wyjazdy na badania, staze, praktyki.
Doktoranci korzystaja z tych mozliwosci. Wydzial stwarza doktorantom warunki do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym poza macierzysta jednostka w ramach
nawiazywanych przez doktorantow lub ich opiekundéw kontaktéw naukowych (np. ze Slaskim
Uniwersytetem Medycznym).

Doktoranci informowani sg o mozliwosciach wyjazdow poprzez listy mailingowe oraz
pracownikow naukowych. Zainteresowani taka forma wyjazdéw uzyskuja potrzebng pomoc
ze strony jednostki.

4) jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych
efektéw ksztatcenia.

Aktywno$¢ WBiOS w zakresie wspotpracy naukowej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
odzwierciedlito 1 potwierdzito spotkanie z interesariuszami zewng¢trznymi i pracodawcami.
Liczna grupa pracodawcéw potwierdzita wspolprace z wieloma przedsiebiorstwami zaréwno
0 charakterze naukowo badawczym jak i praktycznym. Scista wspotpraca z tymi jednostkami
wplywa pozytywnie na zwigkszenie mozliwosci badawczych uczestniczacych w niej
zespotow, podnosi jako$¢ 1 zakres badan, pozwala takze na bardziej efektywne wykorzystanie
aparatury bedacej] na wyposazeniu wspotpracujacych jednostek. We wspotpracy tej
uczestniczg studenci wszystkich stopni ksztalcenia. W wielu przypadkach wspotpraca
naukowa ma charakter aplikacyjny.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarki, rownie istotna jest wspolpraca z
przedsigbiorstwami. Wyniki takiej dzialalno$ci przynosza zaréwno profity naukowe jak i
konkretne innowacyjne rozwigzania w sferze produkcyjnej. Szereg dziatan podejmowanych
przez pracownikoéw Wydzialu ma charakter ekspertyz czy tez zlecen wynikajacych z
biezacych potrzeb jednostek gospodarczych.

Wazng rol¢ w utrzymaniu i rozwoju kontaktow z otoczeniem (regionem) odgrywaja
absolwenci Wydziatu. Sg oni zywa reklamg Wydziatu 1 jednoczes$nie zyczliwie podchodzg do
spraw, ktorymi Wydziat jest zywotnie zainteresowany. Kontakty z absolwentami ulatwiaja
proces wyszukiwania zaktadéw oferujgcych miejsca dla stazystow.

Wiedza i potencjal tworczy pracownikow Wydzialu sg wykorzystywane do rozwigzywania
probleméw stawianych przez organa rzadowe oraz samorzadowe. Pracownicy WBIOS
wystepuja jako eksperci w zakresie ochrony $rodowiska, uczestnicza jako doradcy (np.



opiniujgc projekty), biorg aktywny udziat w tworzeniu planow ochrony obszaréw programu
Natura 2000, zasiadajag w Radach Naukowych réznych instytucji.

Pracownicy WBiOS uczestnicza w procesach upowszechniania wiedzy biologicznej wérod
spotecznosci regionu, wspotpracujac z réznymi podmiotami i stowarzyszeniami Slaska.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: W PEL.NI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wymiana miedzynarodowa na Wydziale jest wszechstronna i dostepna zaréwno dla
nauczycieli akademickich jak i studentow. Wszystkie wyjazdy zagraniczne odbywaja si¢
zgodnie z obowiazujaca na Wydziale procedura i maja charakter szkoleniowy,
dydaktyczny i naukowy. Studenci Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska biora udzial
W wymianie miedzynarodowej w ramach licznych programéw naukowych i
dydaktycznych realizowanych w Jednostce. Jednostka motywuje doktorantow do
odbywania cze$ci studiow za granica.

2) Wydzial prowadzi polityke zachecajaca studentéw i pracownikow do intensyfikacji
stopnia internacjonalizacji, tj. do nawiazywania wspélpracy z nowymi osrodkami
zagranicznymi i wiekszej mobilnosci. Rozwinieta i dzialajaca obecnie polityka wymiany
mi¢dzynarodowej Wydzialu jest odpowiednia do skali i potrzeb Wydzialu. Jednostka
podejmuje odpowiednie dzialania na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia na
studiach trzeciego stopnia realizowanych w jezyku angielskim.

3) Z programéw wymiany miedzynarodowej korzystaja z jednej strony osoby zwigzane
Z organizacjq i realizacjg procesu dydaktycznego, z drugiej - z realizacja programéw
naukowych. Studenci wyjezdzajq za granice w ramach dobrze dzialajacego programu
ERASMUS oraz w wyniku realizowanych programéw badawczych oraz oficjalnych
umow z innymi oSrodkami naukowymi. Jest oczywiste, ze studenci podczas wyjazdow
nabywaja nowa wiedz¢, umieje¢tnosci i kompetencje, a takze przelamuja bariery
jezykowe i kulturowe, dzieki czemu zdobywajg prace nie tylko w naszym kraju. Wydzial
prowadzi takze regularna i cze¢sto wieloletnia wspolprace z licznymi krajowymi
osrodkami akademickimi

4) Wspolpraca z jednostkami gospodarki narodowej ma istotne znaczenie dla Wydzialu
ze wzgledu na zdobywane doswiadczenie. Wydzial przywiazuje duza uwage do tej
wspolpracy, gdyz tylko Scisly kontakt z praktykg pozwala na weryfikacje i sprawdzenie
osiaganych wynikow. Na podstawie przedstawionych dokumentow, a takze rozmow z
przedstawicielami Wydzialu wydaje sie¢, ze wspolpraca ta uklada si¢ dobrze, szczegolnie
w zakresie wszystkich rodzajow uprawianej dzialalnosci naukowej pracownikow
Wydzialu. Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od
przedstawicieli pracodawcow oraz studentow i doktorantow nalezy stwierdzié, ze
jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektéw ksztalcenia w stopniu odpowiednim.



7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajgcy
takze potrzeby oséb niepetnosprawnych,

Studenci uczestniczacy spotkaniu z Zespotem Oceniajacym jako mocne strony Jednostki
wymienili wysoki poziom kadry naukowej, dobre wyposazenie laboratoriow oraz dobry
kontakt z Wtadzami Jednostki, przede wszystkim z Panig Prodziekan ds. studenckich. W
opinii studentow w Jednostce zapewniony jest swobodny dostep do kadry naukowej, z ktorej
pomocy studenci korzysta¢ moga réwniez poza godzinami zaje¢é, podczas wyznaczonych
dyzuréw.

Studenci pozytywnie ocenili sposob organizacji zaje¢ dydaktycznych. Podkreslali, ze zajgcia
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem a w przypadkach losowych zawsze informowani sg
wczesniej o ewentualnych zmianach. Studenci dobrze oceniaja rowniez harmonogramy zajec,
a z informacji przedstawionych podczas wizytacji wynika, ze s3 one konsultowanie z
samorzadem studenckim.

Wybor przedmiotow fakultatywnych oferowany studentom jest, ich zdaniem, interesujacy ale
system zapisOw oraz podejmowania decyzji 0 uruchomieniu danego przedmiotu byt tematem
wielu uwag krytycznych. Wedtug opinii wielu studentow obecnych na spotkaniu Witadze
Wydziatu decyduja o tym, jakie przedmioty sg uruchamiane, nie kierujac si¢ w zadnym
stopniu preferencjami studentow. Studenci krytycznie ocenili rowniez organizacj¢ zapisow na
seminaria dyplomowe. O dostaniu si¢ na dane seminarium decyduje zasada ,,kto pierwszy ten
lepszy”. Zdarzato si¢ wiec, ze student musiat pisa¢ prace dyplomowsa z tematyki, ktéra w
ogoble nie lezata w obszarze jego zainteresowan ze wzgledu na niemozno$¢ uczeszczania na
odpowiednie seminarium. Jest to szczegdlnie krzywdzace w sytuacjach, kiedy przygotowania
badawcze do pracy magisterskiej rozpoczety si¢ na dlugo przed zapisami na seminaria.
Jednostka nie podjeta kompleksowych i sformalizowanych dziatan majacych na celu
monitorowanie opinii studentow w tym zakresie. Majac na uwadze wyzej opisane kwestie,
ZO rekomenduje podjecie krokow majacych na celu uwzglednienie opinii studentow i
udoskonalenie systemu zapiséw na seminaria oraz procesu wyboru przedmiotow.

Studenci ogolnie dobrze oceniajg poziom obstugi administracyjnej. W wigkszoS$ci
stwierdzaja, ze osoby zatrudnione w dziekanatach sg kompetentne oraz zyczliwe. Opinie te sa
jednak zroznicowane w zaleznos$ci od studiowanego kierunku 1 nie wszystkie osoby pracujace
w dziekanatach cieszg si¢ dobrg opinig studiujacych. Mozliwo$¢ wyrazania si¢ na temat pracy
dziekanatu stwarza ankieta elektroniczna, ktorej zwrotno$¢ w opinii Whadz Jednostki jest,
podobnie jak w przypadku innych ankiet, zbyt niska, aby mozna byto z niej wyciaga¢ wiazace
wnioski. Studenci krytycznie oceniajg godziny otwarcia dziekanatu, ktory w ich opinii
otwarty jest zbyt krotko.

Na Uniwersytecie Slaskim funkcjonuje Biuro Karier, oferujace studentom pomoc w
znalezieniu pracy, warsztaty i szkolenia, przede wszystkim doskonalace tzw. umiejetnosci
migkkie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA wiedzieli o
dziatalno$ci Biura Karier, pomimo iz nie korzystaja z jego oferty. W opinii studentow oferta
ta jest niewystarczajgca i niedostosowana do potrzeb studentow. Jedyne spotkania
organizowane przez Biuro Karier interesujace dla studentow to zajgcia przeprowadzane przy
wspolpracy z Brokerem Innowacji. Studenci wiedza, ze w Jednostce prowadzony jest



monitoring losé6w absolwentow, poniewaz otrzymujg pocztg elektroniczng ankiety po
skonczeniu pierwszego stopnia studiéw. Studenci maja dostep do opracowanych raportow z
badania loséw zawodowych absolwentow. Ze wzgledu na brak wystarczajacego
sprofilowania ankiety pod dany kierunek studiow okreslaja ja jako zupelnie nieprzydatne,
statystyczne dane. Dodatkowo studenci bardzo negatywnie oceniajg ksztalt ankiety oraz
sposob przeprowadzania ankietyzacji, a wigkszo$¢ E-maili otrzymywanych od Biura Karier
oceniajg jako spam — rowniez ze wzgledu na fakt, ze czesto otrzymuja oferty szkolen
kierowanych do studentow innych wydziatéw.

Przedstawiciele Biura Karier nie przedstawili konkretnych danych na temat poziomu
zwrotnosci ankiet kierowanych do absolwentow, wskazujac jedynie, ze zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z ankietyzacja wyraza jedynie okoto 20 %
absolwentow.

Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniaja wsparcie materialne, uznajac procedure
przyznawania stypendiow oraz ich wysoko$¢ za satysfakcjonujace. Sygnalizujg jedynie, ze
postugiwanie si¢ przewazajacym kryterium $redniej ocen skutkuje niedocenianiem 0sob,
ktore bardzo aktywnie angazujg si¢ w prace badawcze.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z dobrze wyposazonego 1 niedrogiego domu
studenckiego, biblioteki i czytelni.

Srodowisko doktorantdw wyrazilo aprobate dla systemu opieki naukowej i dydaktycznej
funkcjonujacego na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska.

Doktoranci korzystaja z catego zaplecza materialnego i infrastrukturalnego Jednostki.
Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest w pelni dostosowana do potrzeb programu
ksztalcenia na studiach doktoranckich. Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska dysponuje 26
wyspecjalizowanymi laboratoriami i pracowniami wyposazonymi w nowoczesng aparaturg
badawczg. Zostaly one zaprojektowane w sposob umozliwiajacy prowadzenie
zaawansowanych badan wykorzystujacych narzedzia szeroko pojetej biotechnologii, biologii
molekularnej, mikroskopii i analizy obrazu, analiz ultrastruktur komorkowych, biomechaniki
oraz analiz toksykologicznych i $rodowiskowych. Laboratoria badawcze wspomagane sa
dodatkowo przez cztery ogdlnowydzialowe sale komputerowe. Istotne zaplecze badawcze
Wydzialu stanowig takze szklarnie oraz pomieszczenia do hodowli zwierzat i roslin.
Nowoczesny sprzet badawczy umozliwia prowadzenie zaawansowanych badan z zakresu
biologii komodrkowej i molekularnej, biotechnologii, analiz toksykologicznych i
srodowiskowych. Baza biblioteczna jest bardzo dobra: doktoranci moga korzysta¢ z zasobow
najnowoczesniejszej w kraju CINiB-y (nowoczesna biblioteka hybrydowa), Biblioteki
Slaskiej, oraz wspolpracy miedzybibliotecznej w sprowadzaniu publikacji. Wielkos¢
ksiegozbioru Centrum Informacji Naukowej 1 Biblioteki Akademickiej obejmuje okoto 1,8
mln woluminéw. Na wniosek opiekundw/promotorow, w miar¢ mozliwosci pozyskiwane s3
do zbioréw pozycje potrzebne do prac naukowych doktorantéw. Doktoranci maja peten
dostep do zasobow czasopism elektronicznych dostgpnych w sieci Uniwersytetu Slaskiego, w
tym do pelotekstowych zasobow szeregu konsorcjow i wydawnictw naukowych oraz baz
wiedzy, takich jak Web of Science i Scopus (wydzialowe i uczelniane pracownie
komputerowe, Biblioteka Uniwersytecka).

Infrastruktura Wydzialu nie jest w pelni dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ze wzgledu na wiek czesci budynkow (zabytki). Jednostka w miarg
mozliwosci stara si¢ jednak dostosowywaé budynki dydaktyczne do ich potrzeb np.
wyposazajac je w schodotazy, windy i wydzielone toalety. Na Uniwersytecie Slaskim preznie
dziata Biuro ds. Osoéb Niepelnosprawnych, do ktorego studenci i doktoranci z



niepetnosprawnosciami moga si¢ zwroci¢ z kazdym problemem. Nalezy pozytywnie ocenic¢
wsparcie, ktore Uczelnia oferuje osobom niepelnosprawnym, dostrzegajac potrzebe
zindywidualizowanego podejscia do roznych rodzajow niepetnosprawnosci.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci ocenili bardzo pozytywnie wigkszo$¢
kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzacej zajecia i wspierajacej proces ksztalcenia na
studiach doktoranckich. Co do zasady, opiekunowie naukowi/promotorzy poswiecajg mtodym
naukowcom potrzebny im czas 1 angazuja w prace. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym doktoranci wskazali, iz wszyscy wlgczani sg w badania i projekty w swoich
jednostkach.

Wydzial posiada przejrzyste zasady przyznawania stypendiow doktoranckich,
stypendiow z dotacji projakos$ciowej, stypendiow dla najlepszych doktorantéw oraz innych
swiadczen z funduszu pomocy materialnej. Traktuja o nich odpowiednie regulaminy.
Przyznawanie §wiadczen finansowych na Wydziale odbywa si¢ bez opdznien w wyplatach.
Doktoranci sg cztonkami komisji stypendialnych i komisji doktoranckiej, a zmiany w
regulaminach dotyczacych przyznawania pomocy materialnej sa z nimi konsultowane. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz kazdy uczestnik studidéw trzeciego stopnia otrzymuje
stypendium doktoranckie.

Wigkszo$¢ prac badawczych wykonywanych w ramach prac doktorskich finansowana
jest ze zrodet zewnetrznych. Doktoranci wykonuja prace doktorskie bedac wykonawcami w
projektach badawczych, ktérych kierownikiem jest ich opiekun/promotor lub zobowigzani sg
do sktadania wnioskdw o finansowanie swoich badan do Narodowego Centrum Nauki w
ramach konkursu PRELUDIUM. Doktoranci moga réwniez aplikowa¢ o fundusze
przyznawane w ramach wydziatowego konkursu na badania dla mtodych pracownikow nauki.
System opieki naukowej wspiera Nagroda Rektora dla autorow najlepszych prac doktorskich
(Regulamin Nagrody Rektora — Zarzgdzenie nr 30 z dnia 30 kwietnia 2010). W latach 2009-
2013 uczestnicy studidéw doktoranckich korzystali dodatkowo ze stypendiow oferowanych w
ramach programu UPGOW (Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy (zadania
nr 55.481, 55.482, 23.281). Doktoranci moga rowniez stara¢ si¢ o wyrdznienie JM Rektora
US w nastepujacych kategoriach: naukowej, spotecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej
oraz za wspieranie i inicjowanie zycia studenckiego (Zarzgdzenie Rektora US nr 27 z dnia 7
marca 2013 roku). Doktoranci Wydziatu sg takze laureatami stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiagni¢cia naukowe.

Doktoranci moga korzysta¢ z infrastruktury domoéw studenckich — w Katowicach,
Sosnowcu i Cieszynie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie ocenili pracg i
zaangazowanie Kierownika Studidéw Doktoranckich oraz administracji zajmujacej si¢
kwestiami studiow trzeciego stopnia.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu Slagskiego nalezy uznaé za stwarzajacy dobre warunki do
prowadzenia badan naukowych 1 realizowania programu studidw trzeciego stopnia.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

W ujeciu catosciowym opinie studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym
PKA podkreslaja otwarto$¢ wladz Wydzialu na zglaszanie problemow 1 efektywne
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Ta otwarto$¢ i efektywno$¢ nie jest jednak podparta
rozwigzaniami systemowymi. Studenci uznali, ze w wielu sytuacjach jedyna S$ciezka
postepowania dla zlozenia skargi wydaje si¢ bezposredni kontakt z Prodziekanem ds.
studenckich. Stwierdzili przy tym, ze na Wydziale nie powstaje wiele istotnych sytuacji



problemowych, wymagajacych wnoszenia skarg czy rozwigzania konfliktu. Wyrazili rowniez
przekonanie, ze w przypadku powstania takiej sytuacji mogg liczy¢ na reakcj¢ Prodziekana
ds. studenckich.

Jednoczesnie jednak studenci wskazali na pewne, ich zdaniem mniej istotne problemy,
ktore pozostaja nierozwigzane. Przyktadem takich probleméw moze by¢ uniemozliwienie
przez jednego z prowadzacych studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow,
konflikt z prowadzacym zajecia z jezyka angielskiego czy nierzetelny system oceniania na
niektorych zajeciach, gdzie praca w grupach wykonywana jest de facto przez jednego cztonka
grupy, ale wszyscy cztonkowie grupy dostaja te same oceny. Kompleksowy i1 efektywny
system rozwigzywania sytuacji konfliktowych powinien dostrzegaé¢ tego typu problemy i
monitorowa¢ opinie, bez wymogu kazdorazowego bezposredniego kontaktu studenta z
Wiladzami Jednostki. Innym przyktadem braku efektywnego monitorowania anonimowych
opinii studentow sa krytyczne uwagi na temat wyboru przedmiotow. Wtadze Jednostki nie
znaly opinii studentéw dotyczacych ich watpliwosci, czy preferencje studentow sg brane pod
uwage przy podejmowaniu decyzji uruchamiania poszczegolnych przedmiotow.

Studenci z dystansem odnoszg si¢ do mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych za
posrednictwem samorzadu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie
znali dobrze dziatalnosci samorzadu i nie byli w stanie dokona¢ petnej oceny tej dziatalnosci.

W opinii doktorantow na poziomie Wpydziatu nie ma sformalizowanych procedur
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Dziatania nie maja charakteru formalnego, ale dzigki
stosowanym standardom postepowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) system funkcjonuje
w sposob prawidlowy. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci podkreslili, iz
sytuacje konfliktowe zdarzajg si¢ rzadko 1 najcze$ciej rozwigzywane sg polubownie w ramach
jednostek. W razie potrzeby doktoranci bez wahania zgtaszaja problemy do kierownika
studiow doktoranckich.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow lub
doktorantéw i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majgce
na celu szerokie wtaczanie studentéw oraz doktorantdw i ich przedstawicieli do prac
organow jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace
wokot procesu dydaktycznego i spraw dotyczacych studentéw i doktorantow.

W Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory dysponuje wiasciwym zapleczem
materialnym oraz wiedzg na temat swoich kompetencji i obowigzkéw. Wiadze Wydziatu
podejmuja intensywne starania na rzecz wilaczania przedstawicieli studentdow do prac
organéw Jednostki. WBiOS bardzo aktywnie wspiera rowniez dzialalno$¢ kot naukowych,
zapewniajagc wlasciwe warunki materialne oraz wspotpracujac z kotami na zasadach
partnerskiego dialogu. Organizacje studenckie mogg liczy¢ na szerokie wsparcie finansowe w
ramach organizowanych przez nie projektow naukowych oraz kulturalnych.

Samorzad Doktorantow dziala na podstawie Regulaminu Samorzqdu Doktorantow
Uniwersytetu Slgskiego (Zatacznik nr 1 do uchwat nr 1/XI/2013 z dnia 3.11.2013 r.). Posiada
swoje organy zarOwno na szczeblu uczelnianym, jak 1 wydziatlowym.

Wydzialowa Rada Doktorantéw jest uczestnikiem dziatan podejmowanych w jednostce.
Nie posiada materialnych podstaw funkcjonowania (budzetu, lokalu), jednakze, jak przyznali
cztonkowie Rady na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym, nie ma takiej potrzeby. Wtadze
Wydzialu na biezaco wspierajg ich inicjatywy, tj. coroczng Ogolnopolska Konferencje
Mtodych Naukowcow — ARTHROPOD, w ktorej uczestnicza goscie z zagranicy.



Wydzialowa Rada Doktorantéw angazuje si¢ rowniez w Noc Biologéw, Fascination of Plants
day oraz organizacj¢ corocznych sesji sprawozdawczych dla doktorantow.

Uczestnicy studiow trzeciego stopnia traktowani sg po partnersku. Przedstawiciele
doktorantéw wchodza w sktad Rady Wydzialu (5 osob), Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (1 osoba), Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (1 osoba), Zespotu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich Advanced methods in
biotechnology and biodiversity (1 osoba) oraz Rady Programowej Studiow Doktoranckich
(1 osoba) z pelnym prawem glosu. Doktoranci zasiadaja w komisjach stypendialnych i
komisji doktoranckiej.

Na Wydziale nie istniejg inne organizacje zrzeszajace wylacznie doktorantow.
Uczestnicy studiow trzeciego stopnia angazujg si¢ za to w prace studenckich kot naukowych
bedac ich opiekunami pomocniczymi lub czlonkami honorowymi. Na WBIOS preznie
dziatajg 3 Kota Naukowe: Kolo Naukowe Faunatycy dziatajace przy Katedrze Zoologii —
realizuje 2 projekty naukowe. Pierwszy zwigzany z oceng lasow — badanie zywicy drzew
Beskidu Wschodniego, wyniki gloszone na Konferencji Miedzynarodowej w Zielonej Gorze,
- postery; I 1 Il miejsce. W ramach drugiego, studenci hoduja owady, oczyszczaja 1 konstruuja
szkielety, prowadza hodowl¢ zwierzat. Interdyscyplinarne Kolo Naukowe Przyrodnikow
Planeta prowadzi badania naukowe Obecnie realizuje 4 projekty, nawigzana jest wspotpraca
z Palmiarnia w Gliwicach (rozmnazanie gatunkow), opracowanie gatunkow zagrozonych
wyginieciem, opracowanie o$wietlenia ledowego dla ro$lin, pordwnanie z tradycyjnym-
efektem ma by¢ patent we wspotpracy z SGGW, badanie reakcji fizjologicznych na podanie
zwigzkow toksycznych. Wyniki badan sa prezentowane na konferencjach naukowych. Prace
Kola Naukowego Kryminalistyki i Medycyny Sadowej Temida skupiaja si¢ na
daktyloskopii, traseologii i badaniach §ladéw biologicznych. Cztonkowie kota wspodtpracuja z
programem Projektor, w ramach ktérego prowadza zajecia w szkotach ponadpodstawowych
woj. §laskiego oraz z Katedra Medycyny Sadowej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W_PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Funkcjonujacy w Jednostce system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
stwarza bardzo dobre warunki do studiowania i prowadzenia badan naukowych.
Jednostka nie wlacza studentéw w monitorowanie tego systemu ani w jego weryfikacje.
System opieki uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych.

2) Na Wydziale nie istnieja sformalizowane procedury rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Nalezy jednakze podkresli¢, iz stosowane standardy postepowania do tej
pory w znacznej mierze zapobiegaly powstawaniu i ewentualnej eskalacji problemow.

3) Wspélpraca Samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow z Wladzami
uklada si¢ bardzo dobrze. Doktoranci sa pelnoprawnymi uczestnikami dyskusji
akademickiej, a ich inicjatywy sa wspierane przez Wydzial.



8. Spéjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Obowigzujacy w Uniwersytecie Slaskim system aktow prawnych regulujacych kwestie
zwigzane z zapewnieniem jako$ci ksztatlcenia w Uczelni zawiera akty normatywne
bezposrednio dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, jak réwniez
te o charakterze ogolnouczelnianym, regulujace proces ksztalcenia na studiach 11 II st. oraz
studiach doktoranckich i studiach podyplomowych, okreslajace odpowiedzialno$¢ organow,
przebieg 1 zasady rekrutacji, dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym procesu
dyplomowania, oceny nauczycieli akademickich, a takze funkcjonowania Biura Karier US.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (zwany dalej SZJK lub Systemem)
wprowadzony zostat w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach w 2007 r., na mocy Uchwaty
Senatu Nr 74 Uczelni z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu Zapewniania i
Doskonalenia  Jakosci  Ksztalcenia na  Uniwersytecie Slgskim. Do podstawowych
instrumentoéw zarzadzania jakoscig ksztalcenia nalezaly wowczas systematycznie prowadzone
ewaluacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena plandéw i programéw nauczania. Opracowywane w
ich wyniku sprawozdania sporzadzane przez Uczelniany Zespot Zapewniania i Doskonalenia
Jakos$ci Ksztatcenia (sprawozdania z oceny wlasnej jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Slaskiego oraz raport z ogélnouniwersyteckich badan ankietowych na temat warunkéw
ksztatcenia w Uczelni) mialy na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktére podejmowano
konkretne dziatania naprawcze.

Obecnie  wewngtrzny  system  zapewniania  jakosci  ksztalcenia  funkcjonuje
w oparciu o Uchwale Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim. Obejmuje on nastepujace
elementy: polityke 1 procedury zapewniania jakos$ci ksztatcenia na Uczelni; zasady rekrutacji
na studia; analiz¢ i doskonalenie programow ksztalcenia; system weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia; zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej; ocene
procesu ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
badanie opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych 1 obstudze procesu ksztalcenia oraz opinii pracownikow o
warunkach ksztalcenia; badanie kariery zawodowej absolwentéw w celu doskonalenia
procesu ksztalcenia; badanie opinii pracodawcoéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej 1 wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programéw
ksztalcenia; zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jako$ci wyposazenia
niezb¢dnego do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do internetu) oraz Srodkow
wsparcia dla studentéw i doktorantow (np. opieki naukowej czy doradztwa), zasady
gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia.

Nadzér nad Systemem sprawuje Rektor (na poziomie uczelnianym) oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych (na poziomie wydzialdéw). Za wdrozenie 1 funkcjonowanie
Systemu odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (powotywany przez
Rektora), zas w jednostkach organizacyjnych — wydziatowi petnomocnicy ds. jakosci
ksztatcenia (powotywani przez kierownikow jednostek).

Zgodnie z powyzsza Uchwata wewnetrzng strukturge zapewnienia jakosci powinni
tworzy¢: Rektor, kierownicy jednostek organizacyjnych, petnomocnicy ds. jakosci
ksztatcenia, Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatlowe Zespoly ds. Jakosci
Ksztalcenia, Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespoty Pomocnicze
Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sktad osobowy organow ustalany
powinien by¢ na okres kadencji wtadz Uczelni.



W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (powotanego na kadencje 2012-2016
Uchwatg Senatu Nr 126/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r.) wchodza: pelnomocnik rektora ds.
jakosci ksztalcenia jako przewodniczacy, pelnomocnicy dziekanow lub kierownikow
jednostek organizacyjnych nie bedacych wydziatami, dwoch studentéw oraz doktorant
wskazanych przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego. Do kompetencji Uczelnianego
Zespotu naleza m.in.: opracowanie procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia, przedstawianie rektorowi propozycji dziatan doskonalacych proces ksztatcenia,
ocena jako$ci ksztalcenia w Uczelni opracowana na podstawie analizy raportow z oceny
wlasnej jednostek i1 raportow z ogolnouniwersyteckich badan ankietowych, przedstawianie
Senatowi corocznych sprawozdan z oceny jako$ci ksztalcenia w Uczelni. Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia obraduje zgodnie z przyjetym harmonogramem, a z obrad
powyzszego ciata kolegialnego sporzadzane sg protokoty.

Polityka jakos$ci realizowana w Uczelni wynika takze m.in. misji i strategii Uniwersytetu oraz
ocenianej Jednostki. Misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach zostala przyjeta przez
Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 20 maja 1997 r. Strategi¢ rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020 Senat Uczelni zatwierdzit— zgodnie z przepisami
Statutu US — na posiedzeniu w dniu 24 stycznia 2012 r. Dokument pn. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Slgskiego na lata 2012-2020, stanowiacy zalacznik do powyzszej uchwaty,
okresla wizj¢ Uczelni, cele strategiczne oraz przypisane im cele operacyjne.

Strategie rozwoju Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska na lata 2013-2020 Rada WBiOS
zatwierdzita_Uchwatg nr 7/2013 z dnia 22 czerwca 2013 .

Cele strategiczne, okreslone w Strategiach rozwoju: Uniwersytetu Slaskiego, a takze
Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska obejmuja dazenie do: rozwoju zespoldw
badawczych i1 prowadzenia badan na poziomie $wiatowym, innowacyjnosci i doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz rozwoju nowoczesnej oferty dydaktycznej, intensyfikacji
wspotdzialania z podmiotami otoczenia spotecznego-gospodarczego, a takze doskonalenia
kultury organizacyjnej i zarzadzania systemowego. W Strategii WBiOS zawarta jest rowniez
Misja Wydzialu, w ktorej zawarto, ze ,Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska za
priorytetowe dziatanie przyjal utrzymanie wysokiego standardu badan naukowych i
prowadzonego procesu dydaktycznego. W planowaniu i w swoich dzialaniach stale
uwzglednia stwarzanie optymalnych warunkow do podnoszenia poziomu kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktycznej oraz coraz lepszego ksztalcenia mtodziezy akademickie;j”.

Na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska US Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zatwierdzony zostal Uchwala Nr 3/2013 Rady Wydziatu z dnia 22 lutego 2013 r.
Zgodnie z powyzszym dokumentem WSZJK obejmuje nastgpujagce zadania: opracowanie
i wdrozenie polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale;
gromadzenie i analizowanie informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz doskonalenia jakosSci
ksztalcenia, w tym opracowanie i przeprowadzanie ankiet stuzacych ocenie wybranych
aspektow  procesu ksztalcenia; analize¢ 1  doskonalenie programow  ksztalcenia
z uwzglgdnieniem wnioskow z monitorowania kariery zawodowej absolwentow i opinii
pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej; analize
| weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat;
doskonalenie jakosci kadry dydaktycznej; ocene procesu ksztalcenia, w tym organizacji
| warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; badanie opinii studentow, doktorantow
i shuchaczy studiow podyplomowych na temat prowadzonych zajg¢ dydaktycznych i obstugi
procesu ksztalcenia; badanie opinii pracownikdw o warunkach ksztatcenia; monitorowanie i
przeglad zasobow wspierajacych ksztalcenie oraz s$rodkéw wsparcia dla studentow
I doktorantow; publikowanie i upowszechnianie informacji na temat ksztalcenia, szczegdlnie




informacji 0 dziataniach projakosciowych; moderowanie dyskusji na temat jako$ci
ksztatcenia oraz wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan, monitorowanie
skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenie mechanizmow jego doskonalenia.

Do podmiotéw begdacych w zanadto rozbudowanej strukturze Wydzialowego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WBiOS, a tym samym majacych wplyw na jego
funkcjonowanie naleza:
- Dziekan i Rada Wydziatu; Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia — WZJK (powotany
przez Rade Wydziatu, do ktorego zadan nalezy opracowanie i wdrazanie na WBiOS
wewnetrznych procedur systemowych stuzacych zapewnieniu i1 doskonaleniu jakosSci
ksztalcenia, opracowywanych na podstawie wytycznych UZJK, opracowywanie rocznych
raportow z oceny wilasnej Wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia - Raport z oceny wilasnej
Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jakosci ksztatcenia W roku akademickim
2012/2013 Rada Wydzialu zatwierdzita Uchwatg nr 1/2014 w dniu 17 stycznia 2014 r.,
natomiast w roku akademickim 2013/2014 - Uchwalg nr 23/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r.;
Wydziatlowa Komisja ds. Ksztalcenia, w ktoérej sktad wchodzi WZJK; Petnomocnik ds.
jakosci ksztatcenia (odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie Systemu, petni funkcje
Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, uczestniczy w pracach
UZJK); sekretarze WZJK (zajmujacy si¢ prowadzeniem ankietyzacji zajec); Kierunkowe
Zespoty Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - KZZJK na kierunkach: biologia, biotechnologia i
ochrona Srodowiska oraz Zesp6t Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich
- ZZJK-SD (opracowujace roczne sprawozdania z jako$ci ksztalcenia na poszczegodlnych
Kierunkach, ktorych czescig jest sprawozdanie dotyczace realizacji efektow ksztalcenia.
Powyzsze Sprawozdania wiaczane s3 do rocznych raportéw z oceny wiasnej WBiOS w
zakresie jako$ci ksztalcenia przygotowywanych przez zesp6t wydziatlowy. Przewodniczacy
zespolow kierunkowych wchodzg w sktad zespolu WZJK); Zespoly Pomocnicze
Kierunkowych Zespoléw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (powotywane na wniosek KZZJK
lub WZJK, do ktérych zadan nalezy m.in. przeglad i weryfikacja formalna sylabusoéw, analiza
sposobdw weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz analiza
wynikéw ankiet oceny zaktadu pracy (pracodawcy) przez praktykanta); a ponadto Rady
Programowe poszczegdlnych kierunkow studidéw (w sklad ktorych wchodza rowniez
przedstawiciele pracodawcow) oraz Koordynator ds. programéw migdzynarodowych
LLP/Erasmus 1 Wydzialowy Koordynator ECTS.

Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowe zespoly zapewniania
jakosci ksztatcenia dziatajg na podstawie Harmonogramow dziatlan ustalonych na caly rok
akademicki. Powyzsze ciata kolegialne powotlane zostalty na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska US Uchwatg nr 16/2012 Rady Wydziatu z dnia 19 pazdziernika 2012 r. (z pozn.
zm.). Jak wspomniano wczesniej, Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia
przewodniczy Wydzialowy Petnomocnik ds. jakos$ci ksztalcenia.

Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego uczestniczag w pracach
Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Rad
Programowych kierunkéw studidow, natomiast Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu
Doktorantow w pracach Rady Wydziatu, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespolu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na
Studiach Doktoranckich Advanced methods in biotechnology and biodiversity, a takze Rady
Programowej Studiow Doktoranckich. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wchodza
w sktad wszystkich Rad Programowych Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska, w tym
kierunkow studiow i studiow doktoranckich oraz  Wydzialowego Zespotlu ds. Jakosci
Ksztalcenia, natomiast przedstawiciele pracownikow nie bedacych nauczycielami




akademickimi jedynie w sklad Rady Wydzialu — uczestnicza jednak w dziataniach
zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia poprzez przeprowadzanie ankietyzacji zaj¢¢ (2 sekretarzy).

Elementami stuzacymi realizacji celéw projakosciowych okreslonych w wydziatlowym
dokumencie normujgcym funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia sa:

- doskonalenie efektow ksztatcenia — okreslanie efektow ksztalcenia, monitorowanie realizacji
efektow ksztalcenia (ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych
(przeprowadzane na studiach I i Il st. oraz studiach doktoranckich i podyplomowych),
analizy: sylabusow, sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, prac dyplomowych, efektow
ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych), roczna ocena efektéw ksztatcenia;

- doskonalenie programow ksztalcenia - analizy: zgodnoS$ci systemu ksztatcenia na Wydziale
z obowigzujacym stanem prawnym, zwigzku programoéw ksztalcenia ze strategia rozwoju
Wydziatu oraz misjg i strategiag rozwoju Uczelni, programéw ksztatcenia, ankieta dotyczaca
opinii studentow konczacych studia o procesie ksztalcenia, monitoring kariery zawodowej
absolwentow (prowadzony w oparciu o wspdlng dla wszystkich wydzialow ankiete dostepna
na stronie US. Formuta badania zaktada realizacj¢ pomiaréw dla kazdego rocznika
absolwentow po roku, trzech i pigciu latach od ukonczenia studiow. Celem badania jest
uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jak absolwenci radza sobie na rynku pracy w kontekscie
zdobytego wyksztalcenia, a takze uwzglednienie charakterystyki ich aktywnosci edukacyjnej i
zawodowej. Dlugoterminowym celem monitorowania karier zawodowych absolwentow jest
modyfikacja efektéw ksztalcenia i dostosowanie programdéw ksztalcenia do aktualnych
wymogow rynku pracy). Ponadto analiza wzorcéw miedzynarodowych, udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, ocena i zalecenia
zmian w programach ksztalcenia;

- zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej —ocena nauczycieli akademickich przez studentoéw -
ankietyzacja zaj¢¢ dydaktycznych, analiza doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia, w tym nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe;

- zapewnianie studentom wsparcia dydaktycznego, naukowego i materialnego — analizy:
wsparcia dydaktycznego 1 naukowego dla studentow, zasobéw materialnych wspierajacych
ksztatcenia, organizacji procesu dydaktycznego;

- gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztatcenia — Karta Kierunku
(funkcjonujagca w systemie USOS), Karta nauczyciela akademickiego (wzor karty oceny
okreslony zostal w Zarzadzeniu Rektora Nr 17/2009 z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczyciela akademickiego (ze zm. okreslonymi w
Zarzadzeniu nr 58 Rektora Uczelni z dnia 30 kwietnia 2013 r.). Dane dotyczace oceny
nauczyciela akademickiego - wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji
zaje¢, wyniki okresowej oceny pracownika - wprowadzane sa do Karty nauczyciela
akademickiego przez upowaznionych przez Dziekana pracownikéw administracji i
uaktualniane co najmniej raz w roku), przechowywanie innych waznych dla jakos$ci
ksztatcenia informacji, publikowanie informacji: o programach ksztalcenia, w tym efektach
ksztatcenia 1 sposobach ich weryfikacji, o organizacji procesu ksztalcenia oraz o dziataniach
w ramach SZJK;

- zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia — podstawowe
kwestie zwigzane z zapobieganiem 1 postgpowaniem w razie wykrycia zjawisk
patologicznych w toku realizacji programu ksztalcenia okreslajag Regulamin Studiéw, Kodeks
Etyki Studenta oraz Kodeks Etyki Doktoranta, ktore regulujg zasady postgpowania oraz
prawa i obowiazki spotecznosci Wydzialu wynikajace z przepisOw prawa oraz wewnetrznych
postanowien wynikajacych z realizacji strategii US oraz Wydziatu. Zapobieganie patologiom
zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich prowadzone jest w ramach pracy kadry



dydaktycznej wtoku realizacji programu studiéw, natomiast monitoring zjawiska
prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektow ksztalcenia, szczegdlnie w
trakcie kontroli prac pisemnych i dyplomowych. Podejmowane dziatania uregulowane sg
takze przez zasady dopuszczania do egzaminu dyplomowego;

- doskonalenie WSZJK — analiza wynikoéw akredytacji dokonywanych na WBIOS przez
zewnetrzne podmioty nadzorujace, procedury doskonalgce.

Okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich (obejmujaca prowadzong przez nich
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng) wynikajaca z art. 132 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pd6zn. zm.),
prowadzi sie na Wydziale zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Slgskiego oraz Kryteriami
przyjetymi Uchwatg nr 7/2014 Rady Wydziatu na podstawie projektu Wydziatowych Komisji
ds. Nauki oraz ds. Rozwoju i Oceny Kadry, przy pomocy wspomnianej wczesniej Karty
nauczyciela akademickiego. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentéw. Karta
oceny nauczyciela akademickiego, sporzadzona przez komisj¢ oceniajacg, przekazywana jest
Dziekanowi i ocenianemu nauczycielowi. Komisja oceniajgca sporzadza zbiorczy raport o
przebiegu i wynikach oceny okresowej i przedktada go Radzie Wydziatu. O tresci uchwaty w
sprawie przyjecia raportu Dziekan zawiadamia niezwlocznie Rektora. Komisje oceniajace
przedkladaja zbiorczy raport o przebiegu i1 wynikach okresowej oceny nauczycieli
akademickich Senatowi. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja
wplyw na poprawe jako$ci procesu ksztatcenia, ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowe;,
wielko$¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych
oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja z prac Wydzialowe; Komisji ds.
Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Rad Programowych kierunkow
studiow, Studiéw Doktoranckich oraz Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
studiach doktoranckich Advanced Methods in Biotechnology and Biodiversity, a takze Rady
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska i ustalono, iz posiedzenia powyzszych ciat
kolegialnych poswigcone byly zagadnieniom zwigzanym z jakoscig ksztalcenia, m.in.
poruszane byly kwestie dotyczace planéw 1 programoéw studiow (w tym ich zmiany),
weryfikacji efektow ksztalcenia (w tym praktyki, prace dyplomowe), zatwierdzenie
formularzy do analizy prac dyplomowych i hospitacji, analiza wydzialowych raportow
samooceny, hospitacje zajg¢, ankietyzacja przeprowadzona wsrdd studentdw oraz ocena
nauczycieli akademickich. Nadmieni¢ nalezy, Ze gromadzona dokumentacja jest przejrzysta.

Na stronie internetowej Wydziatu BiOS (http://www.wbios.us.edu.pl) dostepne sa m.in.
programy studidow, efekty ksztalcenia oraz informacje zwigzane z organizacja i procedurami
toku studiow, natomiast w zakladce Zapewnianie Jakosci Ksztalcenia mozna znalezé
informacje zwigzane z wydzialowym wewngtrznym systemem zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, tj.: opis Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, sktad
Wydziatowych Zespotéw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Zespotdéw Pomocniczych KZZJK
oraz Rad Programowych kierunkéw studiow wyzszych 1 studidow doktoranckich
prowadzonych w Jednostce, a takze harmonogram dziatah WZJK/KZZJK WBiOS w roku
akademickim 2014/15.

Podczas wizytacji przedstawiono ponadto nast¢pujaca, przyktadowa dokumentacje dotyczaca
realizacji dziatan podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosci Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:



- Raporty z oceny wlasnej Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska w zakresie jakosci
ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014;

- Ocena efektow ksztalcenia na kierunku Biologia w roku akademickim 2013/14 - rok
akademicki 2013/2014 i 2014/2015;

- Podsumowanie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzonych zajecia WBiOS;

- Wyniki Ankiety Administracyjnej 2014 — Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska;

- Ankieta poziomu satysfakcji 0s6b konczqcych studia I stopnia w Uniwersytecie Slgskim

na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska w roku akademickim 2013/2014 — wyniki;

- Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod studentow wszystkich kierunkow 111 roku studiow 1
st. WBiOS - PLANY I ZAMIERZENIA KONTYNUACJI STUDIOW:

- Analizy prac dyplomowych wykonanych na WBIOS na studiach I i Il st. na kierunkach:
biologia, biotechnologia, ochrona $rodowiska w roku akademickim 2013/2014 (pazdziernik
2014 r.);

- Sprawozdania z prac Zespotdéw Pomocniczych Kierunkowych Zespotdow Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia (dla kierunkéw biologia, biotechnologia oraz ochrona $rodowiska)
zatwierdzanych na posiedzeniach Rady WBiOS;

- Protokoty ze spotkan ze studentami oraz doktorantami Wydziatu BiOS dotyczacych
programow i jakosci ksztatcenia — maj 2015 r.;

- wzory ankiet: Ankieta oceny zajeé dydaktycznych i prowadzgcych zajecia, oceniajaca prace
pracownikow dziekanatow, Ankieta poziomu satysfakcji osob konczgcych studia na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach; Ankieta oceniajqca realizacje zaje¢ dydaktycznych na
studiach doktoranckich;

- Wz6r Karty oceny pracy nauczyciela akademickiego (stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia
nr 58 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 kwietnia 2013 r.).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie omowione powyzej wewngtrzne akty prawne
regulujace kwestie zwigzane z zapewniania jakosci ksztalcenia sg spdjne, a takze zgodne
z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Podejmowane w Jednostce dzialania maja na celu
rozwdj 1 doskonalenie procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a potwierdza to zakres,
sposob prowadzenia 1 kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz
I podejmowanych czynnosci odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikow wptywajacych
na jako$¢ ksztalcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
opracowal strukture systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodng z systemem
wewnetrznych przepisow prawnych obowiazujacych w Uczelni, stwarzajac tym samym
mechanizmy do analizy i doskonalenia jego funkcjonowania.

W strategii i polityce jakosci Wydzialu zostaly przyjete wyrazne cele jako$ciowe
zwiazane z dazeniem do wysokiego poziomu ksztalcenia.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p. Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

w

Sl znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

wyrozniajaco

strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

X

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw X
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikdw przeprowadzonej oceny
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny zasobéw kadrowych, materialnych,
dziatalnos$ci naukowej i miedzynarodowej, wspétpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Wydzial Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach spetnia dwa
podstawowe warunki niezbedne do nauczania na wysokim poziomie: ma wykwalifikowana i
doswiadczong kadre nauczycieli akademickich oraz dobra i stale unowoczesniang
infrastruktura dydaktyczng. Strategia Wydzialu jest spdjna ze strategia Uczelni i tworzy
wlasciwg wizje jego dalszego rozwoju naukowego 1 dydaktycznego.

W przeprowadzonej analizie SWOT zostaly prawidlowo okreslone przez jednostke
mocne strony Wydziatu dotyczace posiadanych zasobow kadrowych i finansowych: znaczny
potencjal naukowo-badawczy i kadrowy znajdujacy odzwierciedlenie w wysokiej pozycji
Wydziatu (kat. A) w ocenie parametrycznej jednostek naukowych, a takze duza skutecznos¢
w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych ze zrédel krajowych i UE, dajaca WBIOS
wiodacg pozycje w Uniwersytecie. Oceniana jednostka skutecznie pozyskuje takze srodki




finansowe na modernizacj¢ infrastruktury naukowo-dydaktycznej (projekt MODLAB) i
zwickszenie oferty edukacyjnej (kierunki zamawiane ATRINBIOTECH i UStUS). Pomimo
ogolnie dobrej sytuacji kadrowej jako stabe strony wymieniono zrdéznicowanie zespolow
badawczych Wydziatu pod wzgledem dorobku naukowego, niewystarczajacy poziom
integracji grup badawczych oraz niewystarczajacg elastyczno$¢ i kreatywnos$¢ czeSci
pracownikow, co utrudnia dostosowanie si¢ do zmian w systemach ksztatcenia i badan
naukowych. Taka analiza zastuguje na uznanie, poniewaz wskazuje na $Swiadomos$¢ wagi
integracji zespolu naukowo-dydaktycznego dla uzyskania pomyslnych efektow ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach i stopniach.

W obszarze infrastruktury dydaktyczno-naukowej Wiadze WBiOS uznaly obecne
warunki lokalowe za niewystarczajace dla dalszego rozwoju Wydziatu, jednak szans¢
upatruja w realizacji planowanej rozbudowy Wydziatu, w ramach ktorej powsta¢ ma Centrum
Biotechnologii 1 Bior6znorodnosci.

Wydzial stusznie moze si¢ pochwali¢ studiami doktoranckimi ‘Advanced Methods
in Biotechnology and Biodiversity’ prowadzonymi w jezyku angielskim oraz stworzeniem
oferty programowej w jezyku angielskim dla studiow II stopnia, kierunku biotechnologia.
Woprowadzenie nauczania w jezyku angielskim na studiach doktoranckich pozytywnie
wyréznia Wydzial Biologii i Nauk o Srodowisku Uniwersytetu Slaskiego sposrod
wydzialow przyrodniczych innych polskich uczelni i jest godne najwyzszego uznania.
Z pomyslng internacjonalizacja procesu dydaktycznego wiaze si¢ duza aktywno$¢ studentow,
doktorantéw i miodej kadry naukowo-dydaktycznej w miedzynarodowych programach
wymiany, m.in. ERASMUS/ERASMUS+ oraz w stazach realizowanych w ramach réznych
projektow poza granicami kraju. Jednak i tu Wiadze ocenianej jednostki widzg pole do
poprawy sytuacji. W analizie SWOT, po stronie negatywow wymieniono zbyt maty udziat
pracownikow Wydzialu w migdzynarodowych zespotach badawczych, brak profesoréw
wizytujacych zatrudnianych na Wydziale i wreszcie nie w petni efektywny system nauczania
jezykow obcych. Ta ostatnia bolaczka, typowa dla wielu wydzialow przyrodniczych
w Polsce, byla takze komentowana przez studentow.

Oferte dydaktyczna, niewymieniong en bloc po stronie pozytywow zaliczy¢ mozna do
mocnych stron Wydziatu, co potwierdzaja wyniki przeprowadzonych poprzednio przez PKA
ocen programowych biologii, ochrony srodowiska (oba kierunki w 2009 r.) i biotechnologii w
2010 r. Wszystkie trzy kierunki otrzymaty oceng pozytywna.

W Jednostce sprawnie dziala Wewnetrzny Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
cho¢ wiele jego rozwigzan moze, a nawet powinno zosta¢ udoskonalonych, co szczegdétowo
przedyskutowano w p.2 niniejszego raportu. Po stronie zagrozen wymieniono brak
efektywnych narzedzi w zakresie monitoringu loséw i kariery zawodowej absolwentow. Ten
mankament systemu zostal dostrzezony przez Zespot Oceniajacy podczas wizytacji, a przede
wszystkim jednoznacznie skrytykowany przez studentow. Zdaniem ZO, dziatania naprawcze
powinny zosta¢ podjete na poziomie Uczelni.

Istotng strong prowadzonej przez Wydziat polityki jest nacisk kladziony na kontakty
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, wyrazajacy si¢ w obowigzkowych praktykach
studenckich w firmach regionu, znaczacym potencjale komercjalizacji wynikoéw badan
naukowych, aktywnych zwigzkach nauczycieli akademickich z pracodawcami — utworzeniu
Rad Programowych na prowadzonych na Wydziale kierunkach, a takze w zwigkszeniu liczby
prac dyplomowych zawierajacych badania o charakterze praktycznym. Jednak i tu
dostrzezono obszary wymagajace interwencji: niewystarczajacy udzial przedstawicieli
pracodawcow w procesie tworzenia programéw studiéw, niedobdr projektow badawczych
prowadzonych na zlecenie przedstawicieli gospodarki i niewielka ofert¢ produktow
komercyjnych na potrzeby biznesu/pracodawcow. Szanse na pozytywne zmiany stanowi
zainteresowanie roznych instytucji z otoczenia Wydzialu i uczelni wspdtpraca w zakresie



realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ naukowych, dydaktycznych i komercyjnych, wspierane
przez Centrum ds. Badan Naukowych 1 Wspotpracy z Gospodarka.

Niska aktywno$¢ ogotu studentéw (poza Samorzadem i Kotami Naukowymi) na forum
Wydziatu, zanotowana po stronie stabych stron, jest takze widoczna na podstawie porownania
dyskusji przeprowadzonej z grupami studentéw rdéznych stopni. O ile bowiem doktoranci
(tj. studenci III stopnia) sa zintegrowani z Wydzialem i staraja si¢ skutecznie wptywac na
strukture i organizacj¢ procesu nauczania poprzez swoich przedstawicieli, o tyle aktywnos$¢
studentéw nizszych stopni w tym zakresie wydaje si¢ by¢ bardziej ograniczona. Pomimo,
ze ogdlna ocena studidow na WBIOS przez studentdow jest wysoka, zglaszane przez nich
problemy, przytoczone w punkcie 7. wymagaja wprowadzenia odpowiednich rozwigzan
systemowych.

Zalecenia i rekomendacje ZO w zakresie poprawy wewnetrznego systemu jakos$ci ksztatcenia:
1. Zmiana ankiety do monitorowania losow absolwenta,

2. Zmiana sposobu przeprowadzania ankietyzacji oceny zaje¢ i kadry dydaktycznej,

3. Poprawa systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

4. Poprawa sposobu nauczania jezyka angielskiego,

5. Poprawa sylabusow w zakresie wyliczania punktow ECTS,

6. Zwigkszenie udziatu zaje¢ prowadzonych przez praktykow,

Ponadto:

7. Zwigkszenie udzialu pracownikow Wydzialu w migdzynarodowych projektach
badawczych,

8. Wsparcie rozwoju naukowego aktywnych badawczo/publikacyjnie pracownikow
technicznych ,

9. Podjecie przez przedstawicieli studentow dziatan zmierzajacych do aktywizacji ogdtu
studentow.

W odpowiedzi na uwagi zawarte w raporcie z wizytacji zawarto szczegétowe informacje
na temat dziatan podjetych przez Uczelni¢ 1 Wydziat odnosnie kazdego z zalecen ZO.
Zadeklarowane i podjete na Wydziale Biologii i Nauk o Srodowisku dziatania korygujace
i usprawniajace wskazuja na duze zaangazowanie jego Wiadz w doskonalenie systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia 1 potwierdzaja stusznos$¢ pozytywnej oceny instytucjonalne;.

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego

prof. dr hab. Halina Gabry$



