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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byla na Wydziale Biologiczno-Chemicznym
Uniwersytetu w Bialymstoku po raz pierwszy, z inicjatywy Komisji, w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016.
Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczacg ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna, a
poprzedzona byta pozytywng oceng jakos$ci ksztalcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepisdéw obowiazujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,,biologia”, ,,chemia”
oraz ,,ochrona srodowiska”.

Raport Zespotu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
Raportu Samooceny, jednak przede wszystkim w oparciu o dokumentacje¢ przedstawiong w
toku wizytacji, ocen¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rdwniez spotkania i rozmowy
przeprowadzone z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz studentami.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

Wwyréznia

s w pelni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki
Z misj3 i strategia rozwoju X
uczelni

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej X
realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej zgodnie
ze strategia rozwoju jednostki

5. Wspéldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspoélpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu X
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach X
doktoranckich

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach X
podyplomowych

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiescic
w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport Zespolu Oceniajacego zawartej w pismie z dnia 10 lutego 1016 r. Uczelnia
ustosunkowata si¢ do uwag i zalecen wynikajacych z wizytacji i udzielita wyjasnien dotyczacych
poszukiwania mozliwo$ci wykorzystania potencjatu wizytowanej Jednostki dla kreowania nowych
studiow podyplomowych, o tematyce niezwigzanej ze szkolnictwem. Poinformowata,

ze sa podejmowane dziatania na tym polu we wspolpracy z przedstawicielami interesariuszy




zewngtrznych, jednak na ich rezultat wptywaja w glownej mierze czynniki zewngtrzne niezalezne
od Uczelni - trudna sytuacja spoteczno-gospodarcza miasta i regionu i ptytki rynek pracy.
Jednostka zapewnita o kontynuowaniu dziatan zmierzajacych do zwickszenia oferty i atrakcyjnosci
kierunkéw studiow podyplomowych. W opinii Prezydium PKA powyzsze wyjasnienia moga
stanowi¢ podstawe do podniesienia oceny kryterium dotyczacego jakosci ksztalcenia na studiach
podyplomowych ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

Pozostate informacje zawarte w odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego Swiadcza o glgbokiej
trosce wladz Wydziatu o stale polepszanie warunkow i poziomu ksztalcenia, nie stanowia jednak
podstawy do zmiany ocen pozostatych kryteriow.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

8. Jakos$¢ ksztalcenia
na studiach
podyplomowych

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misjq i strategia rozwoju uczelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Wydziat Biologiczno-Chemiczny Uniwersytetu w Bialymstoku przyjat i realizuje misje i strategi¢ rozwoju w
peti spdjng z misja i strategia rozwoju Uczelni. Strategia Wydziatu obejmuje obszary kluczowe z punktu
widzenia jego rozwoju oraz doskonalenia jakosci ksztalcenia. Poszczegolne cele strategiczne zdefiniowane w
strategii Jednostki sg realizowane, a przyjety system monitorowania tego procesu skutecznie stymuluje poprawe
efektywnosci posiadanego potencjalu materialnego, dydaktycznego i naukowego oraz jego staty wzrost.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Nie ma.

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celdw 1 wyznaczenia priorytetow.

Opis stanu faktycznego

Wydziat Biologiczno-Chemiczny UwB prowadzi 3 kierunki studiéw (biologia, chemia, ochrona $rodowiska I, II
stopnia, oraz III stopnia na kierunku biologia i chemia); wszystkie o profilu ogélnoakademickim) z obszaru nauk
biologicznych i $cistych. Jednostka ma Swiadomo$¢ unikatowego potozenia miasta i Uniwersytetu na tle regionu
o wyjatkowych walorach przyrodniczo-krajobrazowych w kraju i Europie. Wykorzystuje to oferujac
specjalnosci, ktore nawigzuja zarowno do rozwijajacego si¢ w regionie przemystu, jak i do bogactwa
naturalnego, jakim jest sSrodowisko przyrodniczo-krajobrazowe regionu podlaskiego, w tym specyficzne zasoby
hydrogeologiczne. Podjgcie wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi na plaszczyznie dziatan
sformalizowanych (w ramach Rady Konsultacyjnej, czy Wydzialowych Komisji Dydaktycznych), jak i wspolnie
podejmowanych inicjatyw nieformalnych, pozwolito na okreslenie tozsamos$ci Jednostki 1 wypracowanie oferty
dydaktycznej wpisujacej si¢ zardwno w potrzeby rynku pracy lokalnego srodowiska, jak i zadania zwigzane z
wykorzystaniem naturalnego bogactwa, jakim jest tutejsza przyroda. Pozwolito to na okreslenie Misji i Strategii
WB-Ch (zatwierdzonej Uchwalg nr 43/201 RWB-Ch UwB z dnia 23.05.2013 r. w sprawie przyje¢cia dokumentu
Misja i strategia rozwoju WB-Ch UwB na lata 2013-2018), ktora ukierunkowana jest na takie dzialania, aby
absolwenci Wydziatu zostali wyposazeni w wiedze, umiejetnosci i niezbgdne kompetencje spoteczne, ktore




umozliwig im wejscie na lokalny (i nie tylko), zmieniajacy si¢ rynek pracy. Chociaz pracodawcy nie byli
bezposrednio zaangazowani w prace nad opracowaniem misji i strategii, to posrednio wywarli znaczacy wptyw
na jej ksztalt. Przyjete cele strategiczne sg wytyczonym kierunkiem dziatan ,,...zmierzajgcych do zaciesnienia
wspolpracy naukowej z otoczeniem spoteczno-biznesowym” (m.in. w sferze analiz/ekspertyz przeprowadzanych
dla instytucji zewnetrznych; rozwoju oferty edukacyjnej (w tym studiow podyplomowych) i wiaczenia na tej
plaszczyznie do wspdlnych dziatan pracownikdéw z osrodkow krajowych i1 zagranicznych oraz przedstawicieli
pracodawcow; nieustane ,,podnoszenie jakosci ksztatcenia” na oferowanych kierunkach przez: doskonalenie
programéw studiow z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska spoteczno-gospodarczego, organizacje praktyk i
stazy, monitorowanie loséw absolwentow oraz zacie$nianie wspolpracy z pracodawcami. Stwarza to mozliwo$ci
do integrowania srodowiska akademickiego z lokalnymi przedstawicielami interesariuszy oraz wywiera wptyw
na czynniki kulturotwoércze i ksztattowanie elit intelektualnych regionu.

Ocena spelnienia kryterium 1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Intensywne kontakty z otoczeniem realizujgce si¢ w rozmaitych formach pozwalajg Jednostce na ciggle
monitorowanie potrzeb i wymagan rynku pracy oraz wyznaczanie priorytetow w dziataniu, co znajduje wyraz w
strategii Wydziatu.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i formach
realizowanego ksztalcenia. *

Opis stanu faktycznego

Wydziat Biologiczno-Chemiczny nie przyjat odrebnych (szczegdtowych) regulacji dotyczacych polityki jakosci
ksztatcenia, a zatem Zespot Oceniajacy przyjat, ze wigzace s3 postanowienia zawarte w Uchwale Nr 1749
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie polityki zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Powyzszy dokument okres$la 4 podstawowe obszary, w ktorych powinna si¢ przejawiaé troska o zapewnienie
jakos$ci: edukacje studentow, rozwoj kadry naukowej i dydaktycznej oraz rozwoj odpowiedniej infrastruktury,
a takze organizacje¢ zintegrowanego zarzadzania jakoscia ksztatcenia.

W materialach przedstawionych w trakcie wizytacji oraz w toku spotkan i dyskusji uzyskano potwierdzenie
realizowania deklaracji ztozonych w polityce jakosci, W niektorych jednak obszarach widoczne sg zjawiska,
ktorym nalezy poswigci¢é nieco wigcej uwagi. Z pewnoscig nalezy do nich ,indywidualizacja procesu
ksztalcenia poprzez zwigkszenie liczby przedmiotow swobodnego wyboru”, bowiem na studiach II stopnia
prowadzonych w ramach kierunku ,,biologia” studenci dokonujg ,,wyboru” trzech przedmiotéw z puli liczacej
jedynie trzy przedmioty. Z drugiej jednak strony na podkreslenie z pewnos$cia zastuguje praktyka szerokiego
angazowania studentow (takze studiow I stopnia) w badania naukowe prowadzone na Wydziale.

Ocena spelnienia kryterium 1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Polityka jako$ci ksztalcenia realizowana przez Witadze Wydziatu jest bez watpienia zgodna z zatozeniami
strategii okreslonymi w dokumentach ogolnouczelnianych, a w szczego6lnosci z celem strategicznym nr 1
(,,Wzmocnienie znaczenia i pozycji naukowej”) i nr 2 (,,Wysoka jakos¢ ksztafcenia™) oraz sprzyja doskonaleniu
ksztatcenia.

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjalu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnie¢ w zakresie okreSlonych celow
strategicznych.

Opis stanu faktycznego

Cele strategiczne wizytowanej Jednostki wyrazone zostaty w Misji i strategii rozwoju Wydziatu Biologiczno-
Chemicznego UwB na lata 2013-2018; sg one w pelni spojne z zatozeniami Misji i Strategii Uniwersytetu.
Monitorowaniem wdrazania strategii wydziatlowej zajmuja si¢ m.in. prodziekani. Do ich obowigzkéw nalezy
opracowywanie co pol roku sprawozdan z postgpow w realizacji celow strategicznych; prodziekan ds.
studenckich w obszarze edukacji i dydaktyki, prodziekan ds. nauki - w obszarze nauki. Sprawozdania te
przygotowywane sg wedlug standardu obowigzujagcego w Uczelni, omawiane sg na spotkaniach Kolegium
Dziekanskiego oraz na posiedzeniach Rady Wydziatu, a nastgpnie przekazywane Witadzom Uczelni. Analiza
sprawozdan stanowi podstawe dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Opisany tryb monitorowania realizacji strategii, zdaniem Zespotu Oceniajgcego, skutecznie stymuluje poprawe
efektywnosci posiadanego potencjalu materialnego, dydaktycznego i naukowego oraz jego staty wzrost.




1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogolnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone sa studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

Opis stanu faktycznego

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie dziedzin nauk biologicznych i chemicznych, czyli zwigzanych
zaréwno z kierunkami prowadzonych studiow I i II stopnia, jak i studiow doktoranckich. W ostatniej ewaluacji
jednostek naukowych (w 2013 r.), Wydziat uzyskal kategori¢ A. Pracownicy Wydziatu publikujg liczne prace w
wysoko notowanych czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym. Wsrod nauczycieli akademickich
jest grupa osob szczegdlnie wysoko cenionych w kraju i za granicg ze wzgledu na osiagnigcia naukowe.
Doktoranci i studenci Il stopnia sg wlaczani w badania naukowe, co sprawia, ze ich wyniki sa bezposrednio
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Czg$¢ badan doktorantdow prowadzona jest we wspotpracy z
lokalnymi firmami. Nieliczni doktoranci realizujg wlasne projekty badawcze w ramach grantéw uzyskiwanych z
agencji zewnetrznych (np. granty w ramach konkursu ,,Preludium” z Narodowego Centrum Nauki). Podstawa
finansowania prac doktorskich realizowanych na wizytowanym Wydziale sa gtéwnie $rodki przeznaczane przez
Uniwersytet na granty dla mtodych naukowcow.

Ocena spetnienia kryterium 1.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

Na Wydziale Biologiczno-Chemicznym Uniwersytetu w Bialymstoku prowadzone sa badania naukowe w
zakresie dziedzin nauk biologicznych i chemicznych. Publikacje powstajace w ich wyniku sa liczne i w
znaczacej czgSci maja zasigg migdzynarodowy, a ich tematyka wigze si¢ bezposrednio z prowadzonymi
kierunkami studiéw na wszystkich stopniach. Studenci i doktoranci sg wlaczani w prace badawcze, a wyniKki
tych badan sa bezposrednio wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Struktura Systemu na poziomie Wydziatu Biologiczno-Chemicznego Uniwersytetu w Biatymstoku jest
przejrzysta, stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania Systemu oraz zapewnia odpowiedni podziat
kompetencji 1 odpowiedzialno$ci w ramach wykonywanych zadan. W procesie budowania kultury jakosci i
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia udziat biora przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym
przedstawiciele pracodawcow. Wewnetrzne procedury - zarowno formalne, jak i nieformalne — maja charakter
kompleksowy i obejmuja obszary kluczowe dla zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Zesp6l Oceniajacy zaleca zintensyfikowanie prac Rady Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztalcenia (posiedzenia
Rady powinny odbywa¢ si¢ conajmniej raz w roku) oraz wilaczenie w dzialanie WSZJK przedstawicieli
wszystkich kategorii interesariuszy wewngtrznych Wydziatu (w tym przedstawicieli administracji/pracownikow
inzynieryjno-technicznych), w celu zapewnienia ich formalnego wplywu na podejmowanie decyzji zwigzanych
z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia.

2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego

systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci

oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.1.4 Kkluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace sie¢ do monitorowania,
oceny i1 doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rowniez systemu. *

2.1.1

Opis stanu faktycznego

Obowigzujacy na Wydziale Biologiczno-Chemicznym system zapewniania jakoSci ksztalcenia Rada
wizytowane]j Jednostki okreslita w oparciu o Uchwatge Senatu UwB podjeta w maja 2015 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (USZJK), obejmujaca jego cele oraz zakres dziatania.
Do celéw Systemu nalezg: staly monitoring oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, tworzenie procedur oceny organizacji i warunkow ksztalcenia, zwigkszenie liczby studentéw i
doktorantow w kraju i za granica, umozliwiajace wzrost ich powodzenia na rynku pracy oraz informowanie
kandydatéw na studia o jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie i kwalifikacjach absolwentéw. Cele zwigzane z




jakoscia ksztalcenia wyrazone zostaly rowniez w Misji i strategii rozwoju Wydziatu Biologiczno-Chemicznego
UwB na lata 2013-2018, a naleza do nich m.in.: wzmocnienie znaczenia i pozycji naukowej Jednostki na tle
krajowych i zagranicznych instytucji badawczych, zaciesnienie wspotpracy naukowej z otoczeniem spoteczno-
biznesowym, rozwo6]j kadry oraz oferty edukacyjnej, a takze zwigkszenie umigdzynarodowienia studiow na
Wydziale. Cele Wydzialowego Systemu pokrywajg si¢ takze ze sformulowang przez Senat Uniwersytetu
polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ukierunkowana na osigganie wysokiej pozycji konkurencyjnej na
krajowym i1 miedzynarodowym rynku edukacyjnym. W tym zakresie podejmowane sg dzialania dotyczace:
edukacji studentow, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej
oraz organizacji systemowego zaradzania jako$cig ksztatcenia.

Zakres systemowych dziatan projako$ciowych okreslonych w Uchwale Senatu w sprawie USZJK dotyczy
wszystkich form studidow oraz poziomoéw ksztalcenia - z zastrzezeniem, ze na studiach doktoranckich i
podyplomowych zasady jego dziatania stosuje si¢ odpowiednio do formy ksztalcenia i obejmuje m.in.:
monitorowanie standardow akademickich oraz monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia; oceng jakosci
zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji studiow; analizg i oceng mobilnosci
studentéw/doktorantdw; uzyskiwanie opinii: absolwentow Uczelni o przebiegu przebytych studiow, a
pracodawcow — o poziomie zatrudnianych absolwentéw studiow oraz monitorowanie karier zawodowych
absolwentow studiow wyzszych.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Zadania realizowane przez WSZJK pokrywaja najwazniejsze obszary wplywajace na jako$¢ ksztalcenia
prowadzonego w Jednostce.

2.1.2

Opis stanu faktycznego

Struktur¢ wprowadzonego w Uniwersytecie w Biatymstoku w 2009 r. Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, ktora obejmuje rowniez wizytowany Wydzial, tworza: Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci
Ksztalcenia (petniacy funkcje koncepcyjna, organizacyjng, doradcza i rekomendacyjng w zakresie dzialania
Systemu, wspotdziata ze wszystkimi jednostkami UwB), Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
(posiadajacy funkcje kontrolna, opracowujacy projekty ogolnouczelnianych procedur, wnioski dotyczace
dziatania systemu oraz projekty jego modyfikacji i ewaluacji oraz, na podstawie analizy sprawozdan jednostek
organizacyjnych, raporty wraz z rekomendacjami z dziatania Systemu w Uczelni, ktére prezentowane sa
Rektorowi oraz Senatowi Uniwersytetu), Senacka Komisja ds. Ksztatcenia (bgdaca ciatem doradczym Rektora i
Senatu, opracowujaca opinie w sprawie ksztalcenia), wydzialowe zespoly ds. zapewniania jakosci ksztalcenia-
WZdsJK (monitorujace dziatania projakosciowe na poziomie wydziatow). W podstawowych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu, w tym wizytowanego Wydziatu, poza wspomnianym wyzej WZdsJK strukture
Systemu tworza: Wydzialowa Komisja Dydaktyczna - WKD (opiniujgca programy ksztatcenia dla nowo
tworzonych kierunkéw studiow i specjalnosci), Rada Konsultacyjna ds. Koncepcji Ksztalcenia na Wydziale
Biologiczno-Chemicznym, (do ktoérej zadan nalezy petnienie funkcji doradczej i opiniodawczej w oparciu o
wymagania rynku pracy poprzez ocen¢ stopnia realizacji zakladanych dla kierunku efektow ksztatcenia,
wyrazanie opinii dotyczacych powotywania nowych kierunkéw oraz specjalnosci, proponowanie doskonalacych
zmian w programach studiéw, a takze wspotpraca przy organizacji praktyk i stazy) oraz Kierunkowe Zespoty
Dydaktyczne — KZD (opracowujgce programy ksztatcenia dla nowych kierunkéw studiow, przy uwzglednieniu
misji i strategii UwB, potrzeb rynku pracy i wnioskow wynikajacych ze sprawozdan WZdsJK w zakresie
wynikéw badan ankietowych studentow i absolwentéw oraz monitoringu losow absolwentow). Rada
Konsultacja wspotpracuje z Wydziatlowg Komisjg Dydaktyczng. Nadzor nad Systemem sprawuje Rektor (na
poziomie uczelnianym) oraz Dziekani (na poziomie wydziatow).

Ocena spelnienia kryterium 2.1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Struktura WSZJK jest przejrzysta, stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania Systemu oraz zapewnia
odpowiedni podzial kompetencji i odpowiedzialno$ci poszczegoélnych ciat i osob w ramach wykonywanych
przez te organy zadan.

2.1.3

Opis stanu faktycznego

Sktad osobowy organéw kolegialnych skupionych wokdt Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ustalany
jest na okres kadencji Wtadz Uczelni. Przewodniczacy Wydzialowego Zespotu ds. jakosci Ksztalcenia jest
cztonkiem Zespotu Uczelnianego, a do wigkszosci ciat kolegialnych dziatajacych w ramach Systemu powotani




zostali przede wszystkim nauczyciele akademiccy, ale takze przedstawiciele studentéw i doktorantow, ktorzy
zasiadaja w: Uczelnianym oraz Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Wydzialu (w
wymaganym wymiarze co najmniej 20 % - zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym) oraz
w Radzie Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztalcenia na Wydziale Biologiczno-Chemicznym, a takze w
Kierunkowych Zespotach Dydaktycznych. Opinie studentow dotychczas brane byly pod uwage podczas prac
wymienionych organow i mialy rzeczywisty wplyw na podejmowane decyzje w trakcie min. tworzenia
dodatkowej specjalnos$ci na kierunku ,,ochrona $rodowiska”, czy tez wprowadzenia na pisemny wniosek
studentéw zmian w programie na kierunku ,,biologia”.

Wplyw na powotanie nowych specjalnosci mieli rowniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(gtéwnie pracodawcy/praktykodawcy), bioracy udzial w okreslaniu efektow ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych studentow. Przedstawiciele pracodawcow aktywnie
uczestniczyli takze w procesie okreslania efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych. W sktadzie
powotlanej przez Dziekana w 2013 r. Radzie Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztalcenia na Wydziale
Biologiczno-Chemicznym, oprocz ww. przedstawicieli studentow i doktorantéw, znajdujg si¢ przede wszystkim
przedstawiciele instytucji zwigzanych z edukacja, ochrong przyrody, laboratoriow analitycznych, lokalnego
biznesu 1 organizacji pozarzadowych oraz po jednym =z samodzielnych nauczycieli akademickich
reprezentujgcych prowadzone kierunki studiow. Z informacji i dokumentacji otrzymanych w toku oceny wynika
jednak, ze Rada Konsultacyjna ds. Koncepcji Ksztalcenia wizytowanej Jednostki, ktéra jest organem
ustanowionym w zwigzku z wytycznymi Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia okreslonymi
w obowigzujgcej Uchwale Senatu UwB, obradowala od czasu jej utworzenia zaledwie 2 razy — 1. spotkanie
odbylo si¢ w czerwcu 2013 r., ostatnie natomiast w dniu 8 pazdziernika 2015 r., a wigc w terminie nieodlegtym
od wizytacji PKA.

Zespot Oceniajacy zaleca zintensyfikowanie prac Rady Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztatcenia (organizacja
spotkan co najmniej raz w roku) oraz wlaczenie w dziatanie Systemu przedstawicieli wszystkich kategorii
interesariuszy wewnetrznych Wydzialu (w tym przedstawicieli administracji/pracownikow inzynieryjno-
technicznych), w celu zapewnienia ich formalnego wplywu na podejmowanie decyzji zwigzanych z
zapewnieniem i doskonaleniem jako$ci ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.1.3: znaczgco

Uzasadnienie oceny

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych biorg udziat w pracach majacych na celu
zapewnienie jakoSci ksztalcenia, zaleca si¢ jednak wlaczenie do tych dziatan takze przedstawicieli pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi.
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Opis stanu faktycznego

Podstawowe dziatania na wizytowanym Wydziale w obszarze ksztalcenia oraz narzedzia wykorzystywane w
procesie ich realizacji w zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, to m.in.:
ankietyzacja, hospitacje, okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ankietyzacja obejmuje ewaluacyjne
ankiety studenckie (za pomoca ktorych ocenia si¢ programy studiow, prace dziekanatu, biblioteki), ankiety
pracodawcow (dostarczajace istotnych informacji na temat oczekiwanych efektow ksztalcenia), absolwenta
(ogolnouczelniane - wykorzystywane przez Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UwB po 3
i 5 latach od ukonczenia studiow, oraz wydziatowe - po ukonczeniu III roku studiéw I stopnia oraz studiow II
stopnia). Studia doktoranckie i podyplomowe roéwniez objete sa procesem ankietyzacji, oceniani sg ponadto
doktoranci jako prowadzacy zajecia dydaktyczne. Wyniki ankietyzacji studenckiej oraz pracodawcow stanowia
podstawe wnioskéw 1 propozycji WZdsJK w zakresie zmian programéow studiow i tworzenia nowych
specjalnosci. Szczegdtowej analizy ankiet dokonuje WZdsJK, przedstawia je wraz z wnioskami i1 zaleceniami w
formie raportu na posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie sa one przedmiotem dyskusji na poszczegdlnych
szczeblach decyzyjnych w ramach Systemu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, réwniez na studiach doktoranckich, dokonywane sg na podstawie
harmonogramu hospitacji opracowanego przez wiadze dziekanskie i obejmuja wszystkich nauczycieli
akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich (uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, prowadzona jest na podstawie art. 132 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym). Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage zard6wno wyniki badan ankietowych, jak i
prowadzonych hospitacji.

Narzedziami oceny i monitoringu programow ksztatcenia oraz diagnozowania jego stabych stron stuza, oprocz
badan ankietowych i hospitacji prowadzacych przedmiot, dzialania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci




Ksztalcenia, ktory dokonuje monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztalcenia, przegladu i
analizy sylabusow oraz analizy tresci ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotéw, analizy i oceny procesu
dyplomowania, kontroli form i kryteriow weryfikacji wiedzy studentow oraz weryfikacji efektow ksztatcenia
przyporzadkowanych do przedmiotu oraz ich odniesien do efektow kierunkowych na poszczegodlnych
kierunkach studiow. Na WB-Ch monitorowana jest takze realizacja strategii Wydziatu oraz zgodnos$¢ Strategii
Wydzialu ze Strategia Uniwersytetu, a stuza temu ankiety osiggnie¢ pracownikdéw, a takze ogodlnouczelniana
ankieta dotyczaca monitorowania realizacji strategii Uniwersytetu, za pomocg ktorej przeprowadza si¢
ewaluacje m.in.: osiagnie¢ naukowych, wspolpracy krajowej i migdzynarodowej oraz udziat Jednostki w
realizacji projektow.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakosci ksztalcenia opracowuja sprawozdania z realizacji
efektow ksztalcenia zgodnie z wytycznymi Systemu i wynikajacymi z nich procedurami, a takze propozycje
rozwigzah w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, min. WZdsJK dokonuje oceny wtasnej jednostki i co
roku sporzadza sprawozdanie z dzialania wszystkich elementow Systemu, wskazujac stabe i mocne strony
wymagajace monitorowania wraz z rekomendacjg zmian.

Ocena spelnienia kryterium 2.1.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

Dziatania systemowe prowadzone regularnie w wizytowanej Jednostce zapewniaja kompleksowe
monitorowanie jakosci ksztalcenia oraz jej ciggle doskonalenie, a takze monitorowanie skuteczno$ci dziatania
WSZJK.

Ocena spelnienia kryterium 2.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 2.1.1 do 2.1.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

Obowiazujace uczelniane i wydziatlowe wewnetrzne akty normatywne okreslaja prowadzong polityke jakosci,
cele WSZJK, sktad i zadania poszczegolnych organdw, a takze procedury ich dziatania. Struktura Systemu na
poziomie Wydzialu Biologiczno-Chemicznego Uniwersytetu w Biatymstoku jest przejrzysta, stwarza warunki
do efektywnego funkcjonowania Systemu oraz zapewnia odpowiedni podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci
w ramach wykonywanych zadan. W procesie budowania kultury jakoSci i zapewniania wysokiej jakoSci
ksztatcenia udziat biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcow.
Stosowane procedury oraz narzedzia stuzace budowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia zostaty jasno
sformutowane i sluza procesowi doskonalenia jako$ci ksztalcenia, ktéry jest monitorowany i poddawany
okresowej ocenie.

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia majg charakter kompleksowy, przeciwdziataja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 wumozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych proceséw, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantdow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikdw monitorowania losow absolwentéw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy,
a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkow wsparcia dla
studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

2.2.1

Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym Wydziale wdrozono wieloetapowa procedure zatwierdzania nowych (zmodyfikowanych)
programoéw studiow na wszystkich poziomach ksztalcenia, okreslajacg poszczegdlne etapy procesu oraz
wskazujgcg zrodla informacji stanowigcych podstawe inicjowania procesOw zmian (np. tres¢ ankiet
ewaluacyjnych czy informacji przekazywanych w roézny sposob z otoczenia Wydziatu). Procedura realizowana
jest z udziatem przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zaktada wyrazenie opinii przez




Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZdsJK) w zakresie m. in. oceny mozliwosci weryfikacji
zakladanych efektéw ksztatcenia. Mechanizm oceny realizacji efektow ksztalcenia w najwiekszym stopniu
wykorzystuje opinie prowadzacych zajecia. Za realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia odpowiedzialni sg
bezposrednio koordynatorzy przedmiotow, a realizacja efektow ksztatcenia podlega ocenie Kierunkowych
Zespotow Dydaktycznych. Realizacja programu studiéw doktoranckich — w tym prowadzenie badan przez
doktorantow - oceniana jest przez Kierownika Studiow Doktoranckich za$§ realizacja programu studiow
podyplomowych — przez Kierownika Studiéw Podyplomowych. Corocznie — z koncem roku akademickiego —
na posiedzeniu Rady Wydzialu Dziekan przedstawia oceng realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia na
studiach I, I1, 111 stopnia oraz studiach podyplomowych. Ocena ta stanowi przedmiot dyskusji i jest podstawg do
podejmowania dziatan doskonalacych proces ksztatcenia

Ocena spelnienia kryterium 2.2.1:w pelni

Uzasadnienie oceny

WSZJK na wizytowanym Wydziale zawiera procedury projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu
programéw oraz oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na studiach I, II i III stopnia oraz
podyplomowych. Maja one charakter kompleksowy, sg logiczne oraz zawierajg elementy pozwalajace na dalsze
doskonalenie.

2.2.2

Opis stanu faktycznego

Od roku akademickiego 2015/16 ocena efektow ksztalcenia znalazta si¢ — obok zadan zwigzanych
Z opiniowaniem inicjatyw dotyczacych powolania nowych kierunkéw studiow 1 specjalnosci oraz
proponowaniem ich modyfikacji - wsréd kompetencji Rady Konsultacyjnej funkcjonujacej przy Wydziale. Rada
faczy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (przy przewadze tych drugich), a przebieg prowadzonych
dyskusji dokumentowany jest w postaci protokotow. Dobrze wykorzystywane sa informacje pochodzace z
otoczenia zewngtrznego — na takiej podstawie wprowadzano m. in. modyfikacje stuzace zwigkszeniu
prawdopodobienstwa osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia w harmonogramach odbywania praktyk.
Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia dokonywana przez przedstawicieli pracodawcow odbywa si¢
przede wszystkim na poziomie oceny stopnia przygotowania studentow Wydzialu do realizacji praktyk
zawodowych 1 przebiegu praktyk oraz poprzez angazowanie pracodawcow w proces dydaktyczny. W mniejszym
stopniu angazujg si¢ oni w proces dyplomowania na poziomie studiow II stopnia (sygnalizuja jedynie problemy
badawcze). W przypadku studiéw III stopnia swoja obecno$¢ zaznaczaja zarowno w zakresie sygnalizowania
probleméw badawczych, jak i wystawiania listow intencyjnych doktorantom biorgcym udziat w projekcie
wStypendia dla doktorantow wojewddztwa podlaskiego™. Prace doktorskie powstajagce w ramach realizowanych
projektow komercyjnych nalezg jednak do wyjatkow. Pewne informacje dotyczace efektow ksztatcenia
uzyskanych przez absolwentéw pozyskuje si¢ rowniez za pomocg ankietyzacji pracodawcow oraz dzigki
nieformalnym kontaktom kadry z otoczeniem zewngtrznym.

Ocena spelnienia kryterium 2.2.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego WSZJK dziatajacy na wizytowanym Wydziale zawiera struktury umozliwiajace
uczestnictwo przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow, w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia.
Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie ksztalcenia zapewniony jest m.in. przez ich uczestnictwo w
pracach Rady Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztatcenia, a takze poprzez kontakty nieformalne.

2.2.3

Opis stanu faktycznego

Ocena proceséw zwigzanych z rekrutacjg nie zostala wprost uwzgledniona w zadaniach zwigzanych
z zapewnianiem jakosci 1 doskonaleniem, ten obszar nie jest takze zidentyfikowany w
sprawozdaniach analitycznych z dzialalnoéci systemu na poziomie Jednostki i Uczelni. W trakcie wymiany
opinii z przedstawiciclami Wydziatlowej Rady Samorzadu Studenckiego uzyskano opini¢ wskazujacgy, ze
studenci nie zgtaszali potrzeby zmian, ale majg takg mozliwosc.

Ocena postepow studentow studiow I i1 II stopnia realizowana jest przede wszystkim poprzez analiz¢ rozktadu
ocen uzyskiwanych z poszczegdlnych przedmiotéw, a takze ocen z prac i egzaminow dyplomowych. W
przypadku doktorantow i stluchaczy studiow podyplomowych ocena dokonywana jest przez koordynatorow
przedmiotow. Jedynie pierwsza z przytoczonych powyzej metod jest dokumentowana (sprawozdania z realizacji
efektow ksztatlcenia). W przypadku studiow doktoranckich — zgodnie z opiniami uzyskanymi od
zainteresowanych — powyzsze kwestie rozwigzywane sg w sposob satysfakcjonujacy w drodze bezposrednich
kontaktow z Kierownikiem Studium Doktoranckiego
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Proces monitorowania losé6w absolwentow realizowany jest przede wszystkim przez Biuro Zawodowej Promocji
Studentow i Absolwentéw UwB, ktére za pomoca metody CAWI i przy wspodtpracy z Pracownig Badan, Analiz
i Strategii Rozwoju Edukacji przy CKU analizuje co roku od 2010 r. losy absolwentow (z wylaczeniem studiow
podyplomowych). Poczatkowo zaktadano prowadzenie badan po 6 miesigcach, 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow. W chwili obecnej odchodzi si¢ od prowadzenia badan po 6 miesigcach jako wnoszacych zbyt mato
informacji. Raporty z analizy badan loséw absolwentow w postaci wyciagow poswieconych tylko Wydziatowi
przekazuje BZPSiA do wiladz poszczegdlnych jednostek i WZdsJK. WB-Ch prowadzi rowniez ankiete
absolwenta w ramach dziatan USZiDJK. Szczegétowej analizy ankiet dokonuje WZdsJK, a nastepnie jest ona
przedmiotem dyskusji w ramach poszczegdlnych szczebli decyzyjnych Wydziatu.

Zagadnienia zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ zostaly uwzglednione w obowigzujgcej uchwale
definiujacej Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ale ze wzgledu na czas obowigzywania
regulacji (przyj¢to to w koncu czerwca 2015 r.) nie mogly one by¢ przedmiotem poglebionej oceny dokonanej
ani przez ciata kolegialne funkcjonujace na Wydziale (cho¢ pewne niedostatki istniejacych procedur zostaty
zidentyfikowane, o czym $wiadczy wymienienie tej procedury w analizie SWOT wérdd ,,stabych stron”), ani
przez Zespot Oceniajacy.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera efektywne narzedzia umozliwiajace oceng postgpoéw studentéw i doktorantow. Prowadzona jest
takze ocena wynikow rekrutacji kandydatéw na studia. Proces monitorowania losow absolwentow realizowany
jest przede wszystkim przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UwB, Wydzial prowadzi
takze monitorowanie samodzielnie.
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Opis stanu faktycznego

Do podstawowych narzedzi oceny jakos$ci kadry prowadzacej ksztalcenie naleza: (i) ankieta oceny zajeé
dydaktycznych przez studentow obejmujaca kwestie dotyczace m. in. punktualnosci prowadzacych, klarownosci
materiatu czy obiektywizmu i jasno$ci kryteriow zaliczania przedmiotu, (ii) hospitacje (obecnie — zgodnie
z zaleceniami sformutowanymi przez WZdsJK — obejmujace wszystkich nauczycieli akademickich) oraz (iii)
ocena okresowa przeprowadzana na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacych. Rownoczesnie
nauczyciele akademiccy sporzadzaja roczne tzw. karty osiagnie¢ pracownika oraz sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Ankiety studenckie sg syntetyzowane w postaci raportu omawianego
na forum WZdsJK oraz Rady Wydziatu. Wyniki sg takze wykorzystywane w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich.

W trakcie bezposredniego spotkania z nauczycielami akademickimi Zespdt Oceniajacy spotkat si¢ z licznymi
opiniami wskazujacymi, ze zmniejszanie liczby etatow na Wydziale, brak stypendiow dla doktorantow, brak
polityki nagrod za dziatalno$¢ dydaktyczna, niesprzyjajaca mobilnosci akademickiej polityka rozliczania ocen
okresowych czy wreszcie niejasne (przynajmniej dla czesci podnoszacych ten problem dyskutantow) zasady
dokonywania takich ocen stanowig bardzo powazny problem w realizacji celéw strategicznych, tj. doskonalenia
pracy dydaktycznej i rozwoju naukowego kadry na wizytowanym Wydziale. Polityka kadrowa, system rozdziatu
stypendiow doktoranckich, a takze funduszu nagrdd realizowane sg nie na poziomie Wydziatu, lecz Wiadz
Uczelni. Zdaniem Zespotu Oceniajacego, ich kontynuacja w obecnej postaci moze w krotkim czasie
doprowadzi¢ do znacznego obnizenia potencjalu naukowego i dydaktycznego wizytowanego Wydziatu.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia (pracownikoéw dziekanatu, pracownik komputerowych i bibliotek)
realizowana jest w procedurze ankiety ewaluacyjnej wypekianej przez studentéw ostatnich lat studiow danego
stopnia, a wyniki tego badania komunikowane sg osobom zainteresowanym w drodze bezposrednich kontaktow.
Takze spotkanie z tg grupg pracownikow obfitowato w zastrzezenia dotyczace polityki motywacyjne;j.

Ocena spelnienia kryterium 2.2.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera rozbudowane narzgdzia oceny kadry prowadzacej i wspierajgcej
proces ksztalcenia. Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiow
oraz prowadzone sg hospitacje zajg¢ dydaktycznych. Dziatania Wtadz Uczelni skutkujgce zmniejszaniem liczby
etatow na Wydziale, a takze znikoma liczbg stypendiow dla doktorantéw nie mogg stanowi¢ podstawy do oceny
wizytowanego Wydziatu, cho¢ bez watpienia moga w krotkim czasie doprowadzi¢ do znacznego obnizenia jego
potencjalu naukowego i dydaktycznego. Dlatego Zespot Oceniajacy zaleca szybkie podjgcie intensywnych
dziatan naprawczych w tym zakresie.

2.2.5
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Opis stanu faktycznego

Zgodnie z regulacjami ogolnouczelnianymi ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej realizowana jest
poprzez: (i) oceng zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb rozmaitych grup interesariuszy
wewngtrznych, (ii) oceng jakos$ci wyposazenia dydaktycznego oraz jego adekwatnosci do potrzeb studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych. Opinie na powyzsze tematy zbierane sg w ramach
ankietyzacji ewaluacyjnej na ostatnich latach studiow poszczegdlnych stopni oraz w ramach ankiety absolwenta.
W ocenie uczestnicza takze pracownicy wspierajacy proces ksztalcenia. W opinii  zainteresowanych
(pracownikow, studentow i doktorantow) mechanizmy monitorowania i doskonalenia funkcjonuja w tym
obszarze w sposoOb satysfakcjonujacy. RoOwniez w obszarze wsparcia materialnego uregulowanym w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie zglaszano zastrzezen.

Ocena spelnienia kryterium 2.2.5: w pelni

Uzasadnienie oceny

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narzedzia oceny zasobOw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Do tego celu wykorzystywane sg procedury ankietowych badan studentow i
doktorantow, a takze okresowe przeglady bazy dydaktycznej i naukowe;j.

2.2.6

Opis stanu faktycznego

Przepisy ogodlnouczelniane wprowadzajace system zapewniania jakosci ksztalcenia tworzg precyzyjne ramy dla
okreslenia danych, ktorych gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie jest z punktu widzenia systemu
pozadane oraz przejrzysty podzial kompetencji i odpowiedzialnosci zwigzanych z wykonywaniem tych
czynnosci. Wprowadzono m. in. wzory podstawowych kwestionariuszy (np. ankiet, hospitacji, sprawozdan), ale
zachowano takze mozliwo$¢ zmodyfikowania przez rady wydziatéw zalecanych dokumentéw w taki sposob,
aby dostosowac je do specyfiki prowadzonych studiow badz specyfiki wydzialowych systeméw zapewniania
jakosci. Regulacje wewnetrzne bardzo wasko traktuja kwestie zwigzane z komunikowaniem efektow dziatania
systemu. W trakcie spotkania z przedstawicielami studentow glosy wskazujace na niedostatek informacji byty
liczne, przy czym Zespo6t Oceniajacy zaobserwowal, ze przeplyw informacji do przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego jest prawidlowy, a jedynie komunikowanie informacji (w tym dotyczacych mozliwosci zgtaszania
uwag np. do realizowanych programow studidow) szerszej spotecznosci studenckiej okazato si¢ niewystarczajace,
w zwigzku z czym kwestia udoskonalenia tego procesu powinna przede wszystkim angazowac¢ przedstawicieli
studentow.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.6: w pelni

Uzasadnienie oceny

Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych maja charakter kompleksowy 1 s3
systematycznie prowadzone.

2.2.7

Opis stanu faktycznego

Informacje dotyczace programéw studidw, zaktadanych efektow ksztalcenia oraz sposobow ich weryfikacji, a
takze organizacji i procedur toku studiéw dostgpne sa na stronie internetowej Wydziatu. Podstawowym
mechanizmem sluzgcym monitorowaniu powyzszego obszaru jest ankieta ewaluacyjna, a zatem ocena
dokonywana jest przez studentow, doktorantow i absolwentow studidw podyplomowych. Odpowiedzialno$¢ za
monitorowanie tego obszaru — zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie Samooceny (regulacje
ogodlnouczelniane nie dotykajg tego obszaru) - jest rozlozona pomig¢dzy prodziekana ds. dydaktycznych,
dyrektorow instytutow, kierownikow kierunkow oraz Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia. Z informacji
zebranych od przedstawicieli studentéw wynika, ze polityka informacyjna w tym zakresie funkcjonuje
prawidlowo. Wydziat nie realizuje odrgbnej niz Uczelniana polityki jakos$ci. Majac na uwadze, ze coroczne
sprawozdania zawierajace zarowno obserwacje, jak i rekomendacje pogrupowane w obszary wymienione w
uchwale konstytuujgcej system zapewniania jakosSci ksztatcenia w Uczelni, sg publikowane zaréwno na stronie
internetowej Wydziatu, jak i Uczelni, wymog dostepu do polityki jakosci ksztalcenia rozumianej jako zapis
dziatan podjetych w celu doskonalenia ksztalcenia nalezy uznac za spetniony.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.7: w pelni

Uzasadnienie oceny

Wydziat zapewnia swobodny dostep do informacji dotyczacych organizacji i toku studiow oraz programow i
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.2. 7 uwzglednieniem kryteriow od 2.2.1 do 2.2.7: w peini

Uzasadnienie oceny
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Wewnetrzne procedury - zarowno formalne, jak i nieformalne — majg charakter kompleksowy i obejmuja
obszary kluczowe dla zapewniania jako$ci ksztalcenia. Projektowanie, przeglady i modyfikacja programow
ksztalcenia realizowana jest we wspOlpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewng¢trznymi. Procedury
projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw oraz oceny realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia na studiach I, II i III stopnia oraz podyplomowych maja charakter kompleksowy, sg logiczne oraz
zawieraja elementy pozwalajace na dalsze doskonalenie. Wprowadzono takze mechanizmy oceny zaréwno
kadry prowadzacej, jak i wspierajacej proces ksztalcenia, a takze infrastruktury naukowej i dydaktyczne;j.
Pewnej refleksji wymaga natomiast mozliwo$¢ realizacji celow strategicznych jednostki przy zachowaniu
polityki kadrowej tak rygorystycznie prowadzonej przez Wtadze Uczelni.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.

Opis stanu faktycznego

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia tworzy generalne ramy dla monitorowania skutecznos$ci
dzialan zwigzanych z doskonaleniem wprowadzajac obowigzek corocznej sprawozdawczosci i okreslajac
ogolnouczelniany formularz obejmujacy 8 obszarow, dla ktérych nalezy opisa¢ podjete dziatania i uzyskane
rezultaty, przedstawi¢ wnioski stanowigce rekomendacje dla WZdsJK oraz zreferowac realizacje rekomendacji
przedstawionych przez WZdsJK oraz USZJK w poprzednim roku akademickim. Takiemu samemu schematowi
podporzadkowano sprawozdania opracowywane w ramach WZdsJK.

Ocena spelnienia kryterium 2.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z wynikami prowadzonych analiz, przeprowadzono rozmowy z
przedstawicielami roznych grup interesariuszy (w tym WZdsJK) oraz zapoznano si¢ zaré6wno z
zaproponowanymi dziataniami doskonalacymi, jak i oceng ich realizacji. Uzyskane w ten sposob informacje na
réowni z przedstawiona dokumentacjg wskazuja, Zze monitorowanie dziatania szeroko rozumianego systemu
zapewniania jako$ci (cho¢by nadzér nad spetlnianiem wymogoéw dotyczacych minimum kadrowego, dziatania
zmierzajace do zobiektywizowania oceny studentow) i ocena jego skuteczno$ci (niekiedy krytyczna) oraz
wykorzystywanie danych realizowane jest w sposob zorganizowany i systematyczny.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydziat Biologiczno-Chemiczny Uniwersytetu w Biatymstoku dysponuje wysoko wykwalifikowang kadrg
nauczycieli akademickich reprezentujacych wysoki poziom naukowy w dziedzinach odpowiadajacych
prowadzonym kierunkom studiéw. Wysoki potencjal naukowy i dydaktyczny Jednostki moze jednak ulec
szybkiemu pogorszeniu jako rezultat polityki kadrowej Wtadz Uczelni uniemozliwiajacej rozwoj, a nawet
zachowanie istniejgcego stanu kadry.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Zaleca sie szybkie i intensywne dziatania na poziomie Wtadz Uczelni zmierzajagce w kierunku umozliwienia
pozyskiwania nowych pracownikow na wizytowanym Wydziale, w szczegdélno$ci miodszych nauczycieli
akademickich.

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

Opis stanu faktycznego

Wydziat dysponuje liczna i wysoko wykwalifikowang kadra nauczycieli akademickich, a takze pracownikow
technicznych i administracyjnych. Lacznie zatrudnionych w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy jest
111 nauczycieli akademickich, w tym 13 oséb z tytutlem profesora, 29 ze stopniem doktora habilitowanego, 53
ze stopniem doktora i 16 ze stopniem magistra. Obecnie na Wydziale studiuje 628 studentéw oraz 40
doktorantow. Poziom naukowy kadry akademickiej jest wysoki. Poparte jest to licznymi, znaczacymi
merytorycznie publikacjami naukowymi o zasiegu mi¢dzynarodowym oraz kategorig A, przyznang Jednostce
przez MNiISW podczas ostatniej ewaluacji w roku 2013. Kadra nauczycieli akademickich jest liczna w
poréwnaniu do liczby studentéw i doktorantow, dzigki czemu wszystkie wymagania formalne w tym wzgledzie
spelnione sg z duzg nawigzkg. Poziom naukowy kadry jest wysoki a nauczyciele akademiccy bardzo rzetelnie
podchodza do obowiazkéw dydaktycznych. Dzigki temu studenci majg mozliwo$é uczestniczenia w bardzo
dobrze przygotowanych i prowadzonych z zaangazowaniem wyktadach, ¢wiczeniach laboratoryjnych i
terenowych, seminariach oraz innego rodzaju zajeciach dydaktycznych. W ramach wykonywania prac
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dyplomowych studenci II stopnia, a nawet studenci I stopnia, sg angazowani w prowadzenie badan naukowych
w ramach realizowanych projektéw. Doktoranci maja mozliwo$¢ wykonywania prac badawczych pod opieka
bardzo aktywnych naukowo promotoréw, co przyczynia si¢ do wysokiego poziomu powstajacych rozpraw
doktorskich.

Ocena spelnienia kryterium 3.1: w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Kadra nauczycieli akademickich Wydzialu jest wysoko wykwalifikowana, reprezentujaca w zdecydowanej
wiekszosci wysoki poziom naukowy w dziedzinach odpowiadajacych prowadzonym kierunkom studiow.

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wilasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow oraz
sprzyjajaca umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego

W polityce kadrowej Wydziatu gtowna role odgrywa stymulacja do podnoszenia kwalifikacji kadry nauczycieli
akademickich, w tym do uzyskiwania stopni i tytuldow naukowych oraz okresowa ocena pracownikow. W
ostatnich pieciu latach stopien doktora nadano na Wydziale 34 osobom, rowniez 34 osobom nadano stopien
doktora habilitowanego, a 10 0s6b otrzymato tytul profesora. Ocena wigkszosci pracownikow odbywa si¢ co
dwa lata, a w przypadku profesoréw co 4 lata, na podstawie ogdlnych zasad opracowanych przez Wiadze
Jednostki, z wykorzystaniem ankiet dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. Rozwoj naukowy i
dydaktyczny obecnej kadry nauczycieli akademickich jest jak dotad prawidtowy i dynamiczny, o czym §wiadcza
coraz liczniejsze znaczace publikacje naukowe pracownikéw Wydziatu, a takze uzyskiwane przez nich stopnie i
tytuly naukowe. Zatrudnianie nowych pracownikoéw jest jednak od kilku lat praktycznie niemozliwe, w zwigzku
z ograniczeniami finansowymi Uczelni i brakiem zgody JM Rektora na tworzenie nowych miejsc pracy. Nawet
odejscie z pracy nauczyciela akademickiego nie umozliwia zatrudnienia w to miejsce nowej osoby.

Ocena spelnienia kryterium 3.2: znaczqco

Uzasadnienie oceny

Rozw¢j naukowy i dydaktyczny obecnej kadry nauczycieli akademickich jest jak dotad prawidlowy i
dynamiczny. Istotnym problemem jest natomiast brak mozliwo$ci zatrudniania nowych pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Pomimo tego, ze aktualnie kadra nauczycieli akademickich na Wydziale jest dobrze
wykwalifikowana i odpowiednio liczna, to jesli rezygnacja z zatrudniania nowych os6b (nawet w przypadku
ustania stosunku pracy z dotychczas zatrudnionymi pracownikami) bedzie dlugotrwata, prawdopodobne stanie
si¢ zahamowanie rozwoju naukowego i dydaktycznego Jednostki, jak réwniez jej umigdzynarodowiania.
Wskazane sg zatem Szybkie i intensywne dziatania na poziomie Witadz Uczelni zmierzajace w kierunku
umozliwienia pozyskiwania nowych pracownikow, w szczeg6lnosci mtodszych nauczycieli akademickich.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

W swojej nowej siedzibie Wydziat Biologiczno-Chemiczny Uniwersytetu w Bialymstoku posiada bardzo dobra
infrastruktur¢ dydaktyczna i naukowa, w pelni dostosowang do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Znakomite
warunki lokalowe i bardzo bogata aparatura badawcza stawiaja Wydziat w pozycji jednej z lepiej wyposazonych
jednostek w kraju, zapewniaja tez mozliwos¢ osiagania wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Nie ma

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalnos$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

Opis stanu faktycznego

Wizytowana Jednostka dysponuje dwoma $wiezo pozyskanymi budynkami zlokalizowanymi na terenie
kampusu Uniwersytetu w Biatymstoku przy ul. Ciotkowskiego; budynku Instytutu Chemii o powierzchni ponad
8700 m’ oraz budynku Instytutu Biologii o powierzchni uzytkowej ponad 7300 m” W obiektach tych znajduje
si¢ 7 duzych sal wyktadowych typu auli, 11 sal seminaryjnych oraz liczne dobrze wyposazone laboratoria
dydaktyczne. Wyposazenie informatyczne obejmuje okoto 50 komputerow. Sale audytoryjne i seminaryjne sg
dobrze wyposazone w sprzet audio-wizualny a oba budynki przystosowane do studiowania o0sob
niepetnosprawnych ruchowo. Istotnym dopelnieniem bazy jest unikalna stacja terenowa w Gugnach oraz
Uniwersyteckie Muzeum Przyrodnicze. Wydziat dysponuje takze bardzo dobrze wyposazonymi laboratoriami
badawczymi i bogatg aparatura badawczg z zakresu badan biochemicznych, materialowych i analitycznych.
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Zbiory biblioteczne istotne dla Wydziatu sa zlokalizowane w Bibliotekach Instytutu Biologii i Instytutu Chemii.
Udostepnione jest okoto 150 ksigzek na platformach e-library i e-book. Dostgp do literatury $wiatowej
zapewniajg bazy pelnotekstowe American Chemical Society, Elsevier, Royal Society of Chemistry i Reaxys.
Aktualnie Instytut Biologii w pelni dokonat przeprowadzki do nowego budynku, a Instytut Chemii finalizuje
proces przeprowadzki. Przeniesienie Instytutéw Biologii i Chemii oznacza znaczaca poprawe warunkow
prowadzenie procesu dydaktycznego i badan, zwtaszcza w przypadku Instytutu Biologii.

Zaroéwno studenci jak doktoranci na spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym nie zglaszali zadnych uwag
krytycznych dotyczacych infrastruktury, jak réwniez bardzo dobrze oceniali dostepnos¢, funkcjonalnos$¢ i
wyposazenie laboratoriow i sal wzgledem swoich potrzeb w ramach prowadzonych zaje¢ 1 badan naukowych. W
opinii doktorantéw infrastruktura dydaktyczna i naukowa daje mozliwosci pelnego osiagania zakladanych
efektow ksztalcenia i realizacji badan naukowych na wysokim poziomie.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w petni dostosowana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Jedynym
zastrzezeniem do bazy dydaktycznej ze strony wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych (pracownikow,
studentéow i doktorantow) byta ucigzliwo$¢ dojazdu zwigzana z umiejscowieniem kampusu i odlegloscia od
centrum miasta oraz najblizszego przystanku autobusowego. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze Wtadze Uczelni podjety intensywne dziatania zmierzajace do likwidacji tej niedogodnosci.

Ocena spetnienia kryterium 4.1: wyroZniajgco

3. Uzasadnienie oceny

Aktualnie Wydzial posiada bardzo dobra infrastruktur¢ dydaktyczna i badawcza w zakresie sal, ich
wyposazenia, laboratoriow, aparatury badawczej, dostgpu do literatury dydaktycznej elektronicznej i na
no$nikach papierowych oraz czasopism petotekstowych. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w pelni
dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego

Do gltownych celow strategii rozwoju Wydziatu (zawartych w Uchwale nr 43/2013Rady Wydziatu) wizytowana
Jednostka zalicza ,, cigglq modernizacje infrastruktury badawczej” oraz ,, wykorzystanie potencjatu badawczego
powstajgcego Kampusu Uniwersyteckiego”. Pozyskanie dwoch nowych budynkéw oraz sprawnie prowadzona
przeprowadzka do tych nowoczesnych siedzib umozliwitlo skomasowanie Wydzialu w jednym miejscu i
niewatpliwie stanowilo realizacj¢ gldéwnego strategicznego celu Wydzialu. Wydziat osiaggnat znaczne sukcesy w
modernizacji infrastruktury badawczej. Zakupiona zostala nowoczesna aparatura naukowo-badawcza, np.
laboratorium GIS, fitotrony, komory klimatyczne i hodowlano-eksperymentalne, chromatografy cieczowe z
roznymi detektorami, tgcznie z detekcja masowa, spektrometry absorpcji atomowej w wersji ptomieniowej i
bezptomieniowej, aparat do fluorescencji chlorofilu, cytometry, sekwenator kapilarny, mikroskop konfokalny.
Lacznie z wezesniej posiadang aparatura i wyposazeniem tworzy to bardzo wysoki potencjat badawczy.

Ocena spelnienia kryterium 4.2: wyroiniajgco

Uzasadnienie oceny

Wydzial bardzo skutecznie realizuje cele strategiczne dotyczace rozwoju bazy naukowo-dydaktycznej
w zakresie aktywnos$ci badawczej i dydaktycznej, co stanowi dobra podstawe do ksztalcenia na poziomie
swiatowym, zwlaszcza w zakresie studidow drugiego i trzeciego stopnia. Umozliwia to osigganie zatozonych
efektow ksztalcenia w tym zakresie. Znakomite warunki lokalowe i bardzo bogata aparatura badawcza stawiaja
Wydziat w pozycji jednej z lepiej wyposazonych jednostek w kraju.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspoélpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydziat realizujac cele zawarte w jej strategii, wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym, szeroko wspotpracuje
takze z krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi, a takze uczestniczy w wymianie kadry naukowo-
dydaktycznej oraz studentow i doktorantow. Wydziat posiada potencjat lokalowy, aparaturowy i kadrowy
pozwalajacy na znaczne zintensyfikowanie umi¢dzynarodowienia ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ podjgcie dziatan zmierzajacych do zintensyfikowania wymiany migdzynarodowej studentow.

5.1 Jednostka, realizujac strategi¢ rozwoju, wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow i nauczycieli
akademickich. *

Opis stanu faktycznego

Jednym z celéw zawartych w strategii rozwoju Wydziatlu Biologiczno-Chemicznego uniwersytetu w
Biatymstoku jest: ,, Podniesienie jakosci badan poprzez zaciesnienie wspolpracy z wiodgcymi osrodkami
akademickimi w kraju i zagranicq”. Realizacjg tego celu Wydzial osiaga m.in. przez ,,wykorzystanie potencjatu
bogatego przyrodniczo regionu do badan naukowych”. Potencjat badawczy stacji terenowej w Gugnach jest
wykorzystywany do wspotpracy krajowej i zagranicznej z Uniwersytetami Jagiellonskim, Warszawskim i
Wroctawskim, z Instytutem Badania Ssakow PAN w Biatowiezy, SGGW, Biebrzanskim Parkiem Narodowym
a takze Uniwersytetami w Poczdamie, Jenie, Halle, Bernie, Wageningen oraz Instytutem Maxa Planka w
Radolzelff. Jednostka wspolpracuje z licznymi jednostkami zagranicznymi na zasadzie wspotpracy
poszczegdlnych grup badawczych, w tym m.in. z czterema uniwersytetami w Meksyku, z University of
California w Riverside. Wspolpraca ta jest udokumentowana publikacjami. Nalezy doda¢ owocna wspotprace
lokalng kilku grup badawczych z Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku. Wydziat szeroko wspotpracuje z
szkolnictwem gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, realizujgc cele strategiczne w zakresie wspotpracy z
otoczeniem Wydziatu. Mniej liczne sa przyklady wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym, jednak i tutaj
znajduja si¢ przyktady realizacji celow strategicznych takie, jak wspotpraca z Wroctawskim Centrum Badan w
zakresie ogniw fotowoltaicznych czy list intencyjny z firma AC S.A. dotyczacy wspotpracy nad konstrukcja i
zastosowaniem aparatury diagnostycznej. Podjete dziatania dotycza dydaktyki, nauki (m.in. przez
podpisanie deklaracji przystapienia do klastra ,,Ogolnopolskiego Centrum Badania, Edukacji i
Monitorowania Probleméw Plodnosci”) oraz dziatan popularyzatorsko-edukacyjnych (np. projekt
, Talenty XXI wieku”, wyklady kursowe dla LO oraz wyklady organizowane dla szkot
ponadgimnazjalnych za posrednictwem Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Biatymstoku), maja
rowniez charakter kulturotworczy (jak powstale w roku 2004 przy Wydziale Muzeum, a od 2013 r.
zwane jako Uniwersyteckie Centrum Przyrodnicze im. prof. A. Myrchy). Festiwale nauki i pikniki
wpisuja si¢ w dziatania o charakterze ksztalcenia ustawicznego (w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, Uniwersytetu Otwartego).

Jednostka uczestniczy w wymianie migdzynarodowej studentow, doktorantéw i nauczycieli akademickich.
Ocena spetnienia kryterium 5.1: w petni

Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka, realizujac cele zawarte w jej strategii, wspOlpracuje z otoczeniem gospodarczym,
szeroko wspoltpracuje takze z krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi, uczestniczy w wymianie
kadry naukowo-dydaktycznej oraz, w stosunkowo niewielkim wymiarze - w wymianie studentéw i doktorantow.

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢ studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacje programow studiow w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢
w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

Dazenie do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest zawarte w strategii Wydzialu na lata 2013-2018.
Wydzial uczestniczy w wymianie migdzynarodowej nauczycieli akademickich, doktorantow i studentow w
ramach programéw mi¢dzynarodowych, stazy oraz wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Wymiana mi¢dzynarodowa nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na umiarkowanym poziomie: w latach 2012-
2015 wyjechato ponad 20 osob, a Wydzial wizytowato blisko 10 oséb. W tym samym okresie znaczgca
wymiana byta dokonywana w ramach programu Erasmus oraz w ramach wymiany z Uniwersytetem w Erlangen.
Wymiana miedzynarodowa doktorantow jest jednostronna; miaty miejsce tylko wyjazdy. Skala tej wymiany jest

16




wystarczajaca uwzgledniajac liczebnos¢ doktorantéw studiujacych na Wydziale. Dramatycznie niska jest skala
udzialu studentéw w wymianie miedzynarodowej. Zaskakujaco, dominujg tu przyjazdy studentow, gtéwnie z
Uniwersytetow: w Walencji, Uludag w Bursie oraz Dokuz Eylul w Izmirze. Objgty one blisko 10 studentow.
Wyjazdy studentow Wydziatu sg incydentalne. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci stwierdzili,
ze maja dostep do podstawowych informacji na temat programu Erasmus — wiedza, czym jest program oraz do
jakich osrodkéw moga wyjecha¢. Nie wiedza natomiast, jakie nalezy podja¢ dziatania oraz gdzie zgtosi¢ si¢ na
Wydziale, aby wzig¢ udziat w wymianie mi¢dzynarodowej. Nieliczni uczestnicy spotkania z ZO wskazali na
komunikaty umieszczane w gablotach znajdujacych si¢ przy dziekanatach. W opinii studentow brakuje spotkan
z osobami odpowiedzialnymi za wymiany migdzynarodowe oraz konkretnych informacji, co nalezy zrobi¢, aby
wzia¢ udzial w programie Erasmus. W ich ocenie Jednostka podejmuje zdecydowanie za mate dziatania
informacyjne dotyczace mozliwosci udzialu w programach mobilnosci studenckiej. Wydziat jest przygotowany
do prowadzenia petnego cyklu ksztatcenia w jezyku angielskim. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia wspolnie z
zagranicznymi uczelniami.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2: znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej nauczycieli akademickich i doktorantow w wystarczajacej
skali, wymiana studentow odbywa si¢ jednak w stopniu niewystarczajagcym. Wydziat posiada potencjat
lokalowy, aparaturowy i kadrowy pozwalajacy na znaczne zintensyfikowanie umig¢dzynarodowienia ksztatcenia.
Zaleca si¢ wiec podjecie dziatan zmierzajacych do zintensyfikowania wymiany miedzynarodowej studentow.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantéw

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie uzyskiwania
efektow ksztalcenia oraz rozwoju aktywnosci naukowej. Mata liczba stypendiow doktoranckich negatywnie
wplywa na sytuacje materialng doktorantow. Wydziat posiada system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, jednak nie funkcjonuje on w praktyce. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow i
Doktorantéw oraz kota naukowe otrzymuja wsparcie w zwigzku ze swojg dzialalnoscig.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ pilne rozwazenie mozliwosci przydzielania wigkszej liczby stypendiow doktoranckich, a takze
podjecie dziatan zmierzajacych do usprawnienia informacji na temat dziatania systemu rozpatrywania skarg i
wnioskow oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywno$ci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentow i1 doktorantow oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepelnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.1.1
Opis stanu faktycznego

Pomoc dydaktyczna zostala pozytywnie oceniona przez studentéw i doktorantdéw obecnych na
spotkaniach z Zespotem Oceniajacym. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat kontaktu z wyktadowcami,
z ktorymi mogg si¢ spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych w czasie wyznaczonych dyzurow, a takze w
przerwach migdzy zajeciami. Ponadto istnieje mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi
droga elektroniczna. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Sa oni wigczani w projekty na II stopniu studidéw zgodnie z
ksztalceniem na kierunku o profilu ogolnoakademickim, jak i w czasie studiow I stopnia. Doktoranci
pozytywnie ocenili pomoc ze strony kierownikow studiow doktoranckich oraz wspolpracg i wsparcie ze strony
promotorow.

Studenci i1 doktoranci mogg ubiegaé si¢ o stypendia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Szczegotowe zasady okreslaja Regulaminy przyznawania i wyplacania swiadczen
pomocy materialnej studentom/doktorantom Uniwersytetu w Biatymstoku. Dokumenty te oraz podziat srodkow
przeznaczonych na stypendia byly konsultowane z Parlamentem Studentéw Uniwersytetu w Biatymstoku.
Whioski stypendialne sg rozpatrywane przez Komisje Stypendialne oraz Odwotawcze Komisje Stypendialne,
ktorych sktad zgodnie z zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w wigkszosci stanowig
studenci lub doktoranci w przypadku komisji doktoranckich. Analiza wlasna Zespotu Oceniajacego pozwala
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stwierdzi¢, ze szczegotowe zasady dotyczace rozdysponowania §rodkoéw przeznaczonych na pomoc materialng
zostaty okreslone z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem studentow i
doktorantdow uczestniczacych w spotkaniach z ZO system stypendialny jest klarowny i nie sprawia im trudnosci.
Doktoranci dodatkowo podnosili kwestie matej liczby stypendiow doktoranckich (ogotem 8 stypendiow — 4 w
zakresie biologii 1 4 w zakresie chemii) przyznawanych tylko dla ok. 20% doktorantow. Specyfika badan w
naukach eksperymentalnych (a do takich zalicza si¢ dziedziny nauk biologicznych i chemicznych) wymaga
prowadzenia dhugotrwatych i bardzo czasochtonnych do$wiadczen laboratoryjnych Iub terenowych, co
uniemozliwia doktorantom nieotrzymujacym stypendiow podejmowanie pracy zarobkowej poza Uczelnig. W
efekcie zainteresowanie podejmowaniem studiéw doktoranckich przez studentéw konczacych studia II stopnia
jest na Wydziale znikome.

Studenci i doktoranci nie zgtaszali zadnych uwag w stosunku do obstugi administracyjne;j. Ich zdaniem
moga oni liczy¢ na pomoc pracownikow administracji w zakresie procesu dydaktycznego, realizacji praktyk
zawodowych oraz z pomocy materialnej. Studenci niepelnosprawni sg objeci opieka Pelnomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych. Moga oni liczy¢ na pomoc w trakcie ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych, w momencie przedluzania orzeczenia o niepelnosprawnosci, a takze w przypadkach
nieobecnosci na zajeciach (np. pobyt w szpitalu).

W czasie spotkania z ZO studenci zgtaszali uwagi dotyczace przeptywu informacji zwigzanych z
organizacjg studiow. Ich zdaniem niejednokrotnie dowiadywali si¢ o odwotanych zajeciach tuz przed ich
rozpoczgciem. Ponadto studenci zgtosili uwagi dotyczace platnosci za zniszczony sprzet laboratoryjny taki jak
termometry, kolby, etc. Uczestnicy spotkania zgodnie stwierdzili, ze w razie przypadkowego uszkodzenia lub
zniszczenia musza odkupi¢ sprzgt we wilasnym zakresie czy tez zorganizowaé zbiorke pienigdzy wsrod
studentow, ktorzy biorg udziat w danych zajeciach.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci i doktoranci maja zapewniong pomoc naukowa, dydaktyczng oraz materialng z uwzglgednieniem
potrzeb 0s0b niepetnosprawnych. Jednak mata liczba stypendiow doktoranckich, a przez to konieczno$é¢
dodatkowej pracy zarobkowej negatywnie wpltywa na mozliwo$¢ koncentracji na prowadzeniu badan
naukowych, a tym samym uzyskaniu stopnia doktora w terminie.

6.1.2

Opis stanu faktycznego

Studenci maja mozliwo$¢ ztozenia skargi do Dziekana, ktory w zaleznosci od sytuacji reaguje zgodnie z
uprawnieniami lub tez powotuje odpowiednia komisj¢. Dziekan moze skierowaé sprawe do odpowiedniego
organu Uczelni. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie mieli jednak wiedzy na temat
istniejacego sytemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wszelkie kwestie sporne i
sytuacje konfliktowe byly rozwigzywane za pomoca porozumienia si¢ z wykladowcami przez starostow lub
opiekundéw rocznikow. Studenci nie mieli $wiadomosci, ze moga zglasza¢ swoje uwagi i skargi do Dziekana
Wydziatlu. Nie korzystajg rowniez z pomocy cztonkow Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, gdyz w ich
ocenie podejmowane przez nich dziatania nie sa skuteczne. Z kolei doktoranci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym pozytywnie ocenili wsparcie ze strony kierownikéw studiow doktoranckich i Dziekana we
wszelkich sytuacjach konfliktowych z prowadzacymi zajgcia.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.2: znaczgco

Uzasadnienie oceny

Studenci zgtaszali negatywne opinie dotyczace przeplywu informacji zwigzanych z organizacja studiow.
Jednostka posiada system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.z uwzglednieniem kryteriow 6.1.1. i 6.1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci i doktoranci majg zapewniong pomoc naukowa, dydaktyczna oraz materialng z uwzglednieniem
potrzeb o0sob niepetnosprawnych. Zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci przydzielania wigkszej liczby stypendiow
doktoranckich, a takze podjecie dzialan zmierzajacych do usprawnienia informacji na temat dziatania systemu
rozpatrywania skarg i wnioskow oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalnos$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantéw oraz
wspolpracuje z nimi, majac na uwadze realizacje strategii; jednostka przeprowadza dziatania majace na celu
aktywne wiaczenie studentéw oraz doktorantdéw do prac organdéw kolegialnych jednostki, komisji statutowych
i doraznych, zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i1 materialnego. *
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Opis stanu faktycznego

W ramach Wydziatu funkcjonuje Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego(WRSS) i Wydzialowa Rada
Samorzadu Doktorantow(WRSD) oraz dwa kota naukowe: Kolo Naukowe Biologow oraz Koto Naukowe
Chemikéw ,,Pozyton”. Cztonkowie WRSS oraz WRSD zasiadajg w organach kolegialnych Jednostki, ze
szczegolnym uwzglednieniem tych, ktérych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym oraz zapewnianie i
doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Zdaniem cztonkdéw obu z nich s3 oni partnerami do rozmow dla Wiadz
Wydzialu, a prezentowane przez nich opinie w czasie posiedzen poszczegolnych organéw sg brane pod uwage w
koncepcji ksztalcenia oraz przy wprowadzaniu dziatan naprawczych. Niestety, mimo dziatan podejmowanych
przez cztonkéw WRSS, studenci nie majg $wiadomosci dotyczacej mozliwosci zglaszania uwag dotyczacych
procesu ksztatcenia, co jest skutkiem braku przeptywu informacji pomigdzy studentami a ich reprezentantami.
WRSS posiada swoje pomieszczenie zaopatrzone w niezbedny sprzet biurowy. Ponadto moze korzystaé z
budzetu przeznaczonego na dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego oraz wnioskowa¢ o dorazne finansowanie
swoich inicjatyw do Witadz Wydziatu. Od roku akademickiego 2015/2016 WRSS zaczeta prowadzi¢ w
Jednostce szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta w porozumieniu z Parlamentem Studentoéw
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z art. 170 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ponadto WRSS
organizuje wydarzenia kulturalne, charytatywne oraz popularyzujace nauke. WRSD nie posiada swojego
pomieszczenia, ale nie wnioskowata do tej pory o nie, a Wladze Wydziatu zadeklarowaty znalezienie takiego
miejsca.

Kota naukowe dziatajace w Jednostce skupiajg si¢ przede wszystkim na prowadzeniu badan naukowych, udziale
w konferencjach naukowych oraz na publikacjach. Studenci majg rowniez mozliwos¢ wlaczania si¢ w badania
naukowe prowadzone przez pracownikdéw naukowo-dydaktycznych juz od pierwszego stopnia studiow, co
potwierdza lista publikacji i badan naukowych prowadzonych z udzialem studentow przedstawiona w czasie
wizytacji. Cztonkowie kot naukowych sg réwniez organizatorami konferencji naukowych na Wydziale np.
Ogolnopolskie Studenckie Mikrosympozjum Chemikow. Kota naukowe posiadaja swoje pomieszczenia oraz maja
zapewnione finansowanie.

Ocena spelnienia kryterium 6.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadow studentow i doktorantow oraz innych organizacji zrzeszajacych
studentoéw wspolpracujac z nimi w zakresie podziatu i przyznawania pomocy materialnej, doskonalenia jako$ci
ksztalcenia oraz zarzadzanie procesem dydaktycznym.

7. Jakos$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 7

Program studiow doktoranckich jest skonstruowany logicznie i pozwala na realizacj¢ wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia. Wydziat stwarza doktorantom dobre warunki do prowadzenia badan naukowych poprzez
umozliwienie korzystania z infrastruktury badawczej oraz sprzetu i specjalistycznej aparatury. W ramach
istniejacych kontaktow miedzynarodowych doktoranci wiaczani sa3 w badania prowadzone wspdlnie z
partnerami z jednostek zagranicznych. Istotnym mankamentem jest bardzo mata liczba stypendiow
doktoranckich przyznawanych dla doktorantow Wydziatu. Studia doktoranckie prowadzone w jednostce
spetniaja wymagania odnosnie punktéw ECTS okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 7

Zaleca si¢ pilne rozwazenie mozliwosci przydzielania doktorantom wizytowanego Wydziatu wiekszej liczby
stypendiow doktoranckich, co w znaczacym stopniu pomogloby w zwigkszeniu efektywnosci prowadzenia
badan naukowych przez doktorantow.

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

Opis stanu faktycznego

Celem prowadzonych na Wydziale studiow doktoranckich jest przygotowanie absolwenta do pracy naukowo-
badawczej i wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego oraz uzyskanie stopnia doktora nauk
biologicznych albo nauk chemicznych. Program studiow doktoranckich zostat opracowany przez odpowiedni
zespot, w ktorym uczestniczg takze doktoranci. Doktoranci majg takze mozliwos$¢ biezacego zgtaszania uwag i
wplywania na modyfikacje programu studiow. Zakladane efekty ksztalcenia sg jasno sprecyzowane, za$ program
w pelni umozliwia ich realizacj¢. Zaplanowane zajgcia w postaci czasu przeznaczonego na badania naukowe
umozliwiajg ich przeprowadzenie i przygotowanie rozprawy doktorskiej.
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Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci zwrocili uwage na ograniczong mozliwos¢ wyboru
przedmiotow obieralnych, ktory odbywa si¢ poprzez gtosowanie nad oferowana przez Wydziat pula, w wyniku
czego uruchamiany dla wszystkich w danej dyscyplinie jest tylko jeden przedmiot cieszacy si¢ najwigkszym
zainteresowaniem. W ankietach ewaluacyjnych po ukonczeniu studiow doktoranckich doktoranci w wigkszosci
wskazywali, ze zajecia obowigzkowe w ramach programu studiéw doktoranckich w zbyt matym stopniu byly
pomocne w realizacji rozprawy doktorskiej, ale jednocze$nie w ramach innego pytania wskazywali, ze nie widza
konieczno$ci zmian programu.

Ocena spelnienia kryterium 7.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow doktoranckich pozwala na realizacj¢ wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na studiach
III stopnia, zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia

1 lipca 2013. Rada Wydziatu Biologiczno-Chemicznego oraz Senat Uczelni podjety w tym zakresie stosowne
uchwaty.

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

Opis stanu faktycznego

Doktoranci prowadza badania naukowe pod opieka promotoréw prac doktorskich, ktorymi sa nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na Wydziale. W badaniach tych doktoranci korzystaja z laboratoriow i aparatury
znajdujacej sie w Jednostce. Tam gdzie jest to mozliwe, doktoranci wiaczani sg w realizacje projektow
naukowych prowadzonych w ramach grantéw badawczych. Doktoranci wskazali na niewielkie wsparcie w
zakresie pozyskiwania grantow zewnetrznych na badania naukowe, w czego wyniku finansowanie ich badan
oparte jest glownie o granty ze Srodkéw uczelnianych. Jednostka umozliwia nawigzywanie kontaktow z
naukowcami pracujacymi w innych jednostkach krajowych i zagranicznych. Efektami takiej wspolpracy czgsto
sa wspolne publikacje naukowe. Doktoranci majag mozliwos$¢ uzyskania stypendiéw doktoranckich, ale ich
liczba jest bardzo mata, wskutek czego tylko okoto 20% doktorantdw otrzymuje takie stypendia.

Ocena spelnienia kryterium 7.2: znaczgco

Uzasadnienie oceny

Jednostka stwarza dobre warunki doktorantom do prowadzenia badan naukowych poprzez umozliwienie
korzystania z infrastruktury badawczej oraz sprzetu i specjalistycznej aparatury. Opieka promotorow nad
doktorantami roéwniez sprawowana jest prawidtowo, z czgstymi kontaktami i dyskusjami naukowymi. W ramach
istniejacych kontaktéw mig¢dzynarodowych doktoranci wiaczani sg w badania prowadzone wspdlnie z
partnerami z jednostek zagranicznych. Bardzo istotnym mankamentem jest bardzo mata liczba stypendiow
doktoranckich przyznawanych dla doktorantow Wydziatu. Jest to odzwierciedleniem przyjetej na Uczelni
zasady, ze stypendium otrzymuje tylko 20% doktorantéw. Powoduje to zmniejszenie efektywnosci prowadzenia
badan naukowych przez doktorantow gdyz przy braku stypendium zmuszeni sg oni do podejmowania pracy
zarobkowej. Czgste sg rezygnacje ze studidow doktoranckich z powodow materialnych, a liczba chetnych do
podjecia studiow III stopnia gwaltownie maleje.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego

Studia doktoranckie prowadzone w jednostce spelniaja wymagania odnosnie punktow ECTS okre$lone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r. Przedmioty ujete w programie
studiow majg przyporzadkowang liczbe punktow ECTS odpowiadajacg nakladowi pracy doktoranta. Catkowita
liczba punktoéw ECTS na studiach doktoranckich jest rowna 45. Sktadajg si¢ na nig zajgcia w wymiarze okoto
500 godzin, ktére powinny byé zrealizowane w przeciggu 4 lat studidéw doktoranckich oraz praca wiasna
doktoranta. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym nie zglaszali zastrzezen co do przydziatu
punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom. Deklarowali réwniez, Ze informacje o punktacji ECTS sa
powszechnie dostepne.

Ocena spetnienia kryterium 7.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

System punktow ECTS spetnia wszystkie wymagania formalne. Punkty ECTS z poszczego6lnych zajgc
przewidzianych w programie studiéw odpowiadajg naktadowi pracy doktorantow. System jest czytelny i nie ma
problemow w jego praktycznym stosowaniu. Doktoranci znajg i akceptujg podziat punktow ECTS w programie
studiow doktoranckich.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
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osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

Opis stanu faktycznego

Stosowany na studiach doktoranckich system ocen zawarty jest w regulaminie studiow doktoranckich. Formy
zaliczenia i sposoby wystawiania ocen z danych zaj¢¢ zawarte s3 w odpowiednich sylabusach. Ocena postepow
w pracy naukowej i badawczo-rozwojowej doktorantow, ich dziatalnosci dydaktycznej oraz popularyzatorskiej
odbywa si¢ na podstawie analizy sprawozdan, sktadanych corocznie do konca roku akademickiego. System
oceny doktorantdw tworzony byl przy udziale Samorzadu Doktorantow i zostal zaakceptowany przez to
gremium. Doktoranci nie zglaszaja do niego zastrzezen, jest w ich ocenie klarowny, sprawiedliwy oraz
uwzglednia wszelkie istotne aspekty dziatalnosci doktorantow, a jednoczesnie nieustannie monitorowany i
korygowany zgodnie z wnioskami samych doktorantow.

Ocena spetnienia kryterium 7.4: w pelni

Uzasadnienie oceny

System ocen stosowany na studiach doktoranckich jest przejrzysty, rzetelny i wiarygodny. Umozliwia on
monitorowanie postepéw doktorantow zarowno w zakresie zdobywania nowej wiedzy i umiejetnoscei, jak
réwniez ich postepow w pracy naukowej zmierzajacej do przygotowania rozprawy doktorskiej. Doktoranci maja
realny wptyw na jego funkcjonowanie i w pelni si¢ z nim identyfikuja.

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 8

Wydziat wykazuje znaczaca aktywno$¢ w przedstawianiu ofert studiow podyplomowych, jednak wylacznie o
tematyce zwigzanej z nauczaniem szkolnym co, zdaniem Zespotu Oceniajgcego, stato si¢ przyczyna spadku
zainteresowania oferta (wysycenie lokalnego ,rynku” potencjalnych stuchaczy). W ramach dotychczas
prowadzonych studiéw podyplomowych Wydzial stosowat wiarygodny i przejrzysty system weryfikacji
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, stosowat tez poprawnie system punktacji ECTS.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 8
Zaleca si¢ lepsze wykorzystanie potencjatu interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych inne obszary niz
szkolnictwo do kreowania nowych atrakcyjnych ofert studiow podyplomowych.

8.1 Jednostka umozliwia osiagniecie przez shuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. *

Opis stanu faktycznego

W chwili obecnej Jednostka nie realizuje zadnych studiow podyplomowych. W okresach poprzedzajacych
bezposrednio rok akademicki 2015/2016 (lata 2011-2014) Wydziat prowadzit studia o charakterze
kwalifikacyjnym, ktore kierowane byly wytacznie do nauczycieli podnoszacych swoje kompetencje zawodowe
na rynku pracy: Studia Podyplomowe z chemii, Studia podyplomowe z biologii oraz Studia podyplomowe dla
nauczycieli przyrody. Informacje o tych studiach zawarte zostalty w Raporcie Samooceny, a takze
przedstawione Zespotowi Oceniajacemu w trakcie wizytacji, co pozwolilo na dokonanie oceny jakosSci
ksztalcenia. W pierwszych dwoch przypadkach absolwenci uzyskiwali uprawnienia do prowadzenia drugiego
przedmiotu, a w trzecim do nauczania przedmiotu Przyroda w szkole podstawowej. Realizowany program
studiow spetnial wymagania okreSlone przez Rozporzadzenie MEN z dnia 12.03. 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz.U.z 2009 r., poz.400) i Rozporzadzenia zmieniajacego, z dn. 17.04.2012 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674, z pozn. zm.) i pozwalal na uzyskanie nowych kwalifikacji. Studia zamknieto z powodu braku
zainteresowania powyzsza ofertg. Poszczegolne Instytuty Wydziatlu nie przedstawity Zespotowi Oceniajacemu
nowej koncepcji w zakresie oferty studiow podyplomowych. Nie udato si¢ uruchomi¢ z oferty edukacyjne;j
studiow podyplomowych: ,, Zarzqdzanie laboratorium chemicznym” oraz , Wspolczesne metody analizy
chemicznej” (Uchwata Nr 787 Senatu UwB z dn. 4.09.2009 1,).

Ocena spelnienia kryterium 8.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Wydzial wykazywal znaczacg aktywno$¢ w zakresie programowania i prowadzenia studiow podyplomowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbgdnych na rynku
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pracy.

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego

Realizacja programéw trzech wymienionych wyzej studiow podyplomowych byla oparta o matryce efektow
ksztatcenia obejmujace efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. System
oceny osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest taki jak na studiach dziennych. Monitorowanie i
potwierdzanie zaktadanych efektow ksztatcenia odbywato si¢ na poszczegolnych etapach realizacji programu w
postaci pisemnych prac zaliczeniowych okresowych i1 rocznych (testow, sprawozdah z ¢wiczen laboratoryjnych,
opracowan, projektow, referatow, prezentacji multimedialnych) i egzamindéw pisemnych konczacych dany
przedmiot. System oceniania na studiach podyplomowych jest zgodny z Regulaminem studiéw podyplomowych
(Uchwata Senatu UwB z dnia 30 maja 2012 r. oraz Uchwalg nr 1204 Senatu UwB z dnia 29 lutego 2012 r.).
Zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotow zapisane sa w sylabusach przedmiotowych, dostgpnych na
stronie internetowej Wydziatu.

Ocena spetnienia kryterium 8.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Na prowadzonych trzech studiach podyplomowych Wydziat stosowatl wiarygodny i przejrzysty system
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia. *

Opis stanu faktycznego

Interesariuszami zewngtrznymi sa dyrektorzy szkol, bedacy potencjalnymi przysztymi pracodawcami oraz
nauczyciele bedacy cztonkami Rady Konsultacyjnej na Wydziale Biologiczno-Chemicznym. Uczestniczyli oni
w procesie okreslania efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych. Ta grupa interesariuszy uczestniczyla
takze w weryfikacji efektow ksztatcenia podczas obowiazkowych praktyk pedagogicznych odbywanych pod
okiem doswiadczonych nauczycieli - praktykow, gdzie uczestnicy studiow mogli zweryfikowaé swoje
umiejetnosci merytoryczne. Uczestnicy studiow podyplomowych, bedacy interesariuszami wewngtrznymi, mieli
mozliwo$¢ ewentualnej modyfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 8.2: znaczqco

Uzasadnienie oceny

Zarowno interesariusze wewnetrzni jak 1 zewnetrzni uczestniczyli w okre$laniu zaktadanych efektow
ksztalcenia. Nie zostata jednak w pelni wykorzystana mozliwo$¢ zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w
kierunku wykorzystania potencjatu wizytowanej Jednostki dla kreowania nowych studiéw podyplomowych, o
tematyce nie zwigzanej z szkolnictwem.

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy shuchacza studiow
podyplomowych, niezb¢dnemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Opis stanu faktycznego

Realizujac programy trzech wymienionych wyzej studiow podyplomowych Wydzial stosowal system punktow
ECTS prawidlowo uwzgledniajacy naklad pracy stuchacza . Punkty byty rownomiernie roztozone na 3 semestry.
Praktyka ciggta na Studiach Podyplomowych z Chemii obejmowala 5 punktow ECTS. Potencjalne nowe studia
podyplomowe na Wydziale przy okreslaniu punktow ECTS beda stosowaly rozwigzania zawarte w Uchwale nr
1726 Senatu UWB z dnia 29 kwietnia 2015 r. zmieniajgca uchwale nr 1204 Senatu UwB w Sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okreslajqcych zasady tworzenia planow i
programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych.

Ocena spelnienia kryterium 8.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Na studiach podyplomowych Wydziat stosuje system punktow ECTS a liczba punktow ECTS
przypisana poszczegolnym przedmiotom odpowiada naktadowi pracy (godzin kontaktowych i pracy
wlasnej) stuchacza wymaganemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial Biologiczno-Chemiczny Uniwersytetu w Bialymstoku po przeniesieniu si¢ do nowej siedziby zyskat
znakomite warunku lokalowe, a takze mozliwo$¢ zakupu nowoczesnej aparatury badawczej. Bardzo dobra baza
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lokalowa i aparaturowa zostaly wiec stusznie wskazane w analizie SWOT jako mocne strony Jednostki. Z
dobrym zapleczem lokalowym i aparaturowym oraz bardzo dobra kadrg naukowo-dydaktyczna wiaze sie¢
wysoki poziom naukowy Wydziatu (kategoria A) oraz atrakcyjna oferta dydaktyczna, co takze podkreslone
zostato w analizie SWOT.

Zdaniem Zespolu Oceniajacego najwicksze zagrozenia dla dalszego rozwoju Wydziatu stwarza blokada etatow
ze strony Wiadz Uczelni powodujaca starzenie si¢ kadry profesorskiej i zmniejszanie si¢ liczby mtodych
pracownikoéw nauki, a takze drastycznie mata liczba stypendiow przyznawanych doktorantom Wydziatu przez
Wiadze Uczelni. Oba te zagrozenia zostaly stusznie wymieniane w analizie SWOT zawartej w Raporcie
Samooceny.

Zalecenia:
1. dziatania Wtadz Uczelni skutkujgce zmniejszaniem liczby etatow na Wydziale, a takze znikoma liczba

stypendiow dla doktorantow nie moga stanowi¢ podstawy do oceny wizytowanego Wydziatu, cho¢ bez
watpienia moga w krétkim czasie doprowadzi¢ do znacznego obnizenia jego potencjatu naukowego i
dydaktycznego. Dlatego Zespot Oceniajacy zdecydowanie zaleca szybkie podjgcie intensywnych
dziatan naprawczych w tym zakresie;

2. Zzaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do zintensyfikowania wymiany miedzynarodowej studentow;

3. zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do usprawnienia informacji na temat dziatania systemu
rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4. zespdt Oceniajacy zaleca zintensyfikowanie prac Rady Konsultacyjnej ds. Koncepcji Ksztalcenia
(posiedzenia Rady powinny odbywac si¢ conajmniej raz w roku) oraz wlaczenie w dziatanie WSZJK
przedstawicieli wszystkich kategorii interesariuszy wewngtrznych Wydziatu (w tym przedstawicieli
administracji/pracownikéw inzynieryjno-technicznych);

5. zaleca si¢ lepsze wykorzystanie potencjatu interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych inne obszary
niz szkolnictwo do kreowania nowych atrakcyjnych ofert studiow podyplomowych.

Dobre praktyki
Podejmowanie na wizytowanym Wydziale prob wilaczania studentow w realizacje badan naukowych
poczawszy juz od studiow I stopnia nalezy, zdaniem Zespotu Oceniajacego, uzna¢ za dobra praktyke godna
polecenia innym jednostkom. Dobrg praktyka jest tez ciggle doskonalenie oferty dydaktycznej poprzez
rozszerzanie jej o nowe, unikalne i bardzo atrakcyjne specjalnosci, jak np. Biologia sadowa, czy Chemia
kryminalistyczna.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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