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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy w zwiazku z ocena
instytucjonalng dzialalnoSci Wydziatu Telekomunikacji 1 Elektrotechniki  zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Spelnienie wymogow
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29.09.2011
r. w sprawie warunkdw oceny programowej i oceny instytucjonalnej nastgpito m.in. w wyniku
otrzymania pozytywnej oceny jakosci ksztalcenia na kierunkach: ,.elektrotechnika” Uchwata
Prezydium PKA Nr 65/2010 z dn. 11.02.2010 r. oraz ,elektronika i telekomunikacja”
Uchwatg Prezydium PKA Nr 92/2008 z dn. 28.02.2008 r.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiladze Uczelni oraz raportem z dotychczas ocenionych kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas spotkania Zespotu wizytujagcego dokonano
ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan
poszczegbdlnych ekspertow. Zespot podzielit si¢ takze wstepnie dostrzezonymi uwagami.

Wizytacja w Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. J. J. Sniadeckich w
Bydgoszczy rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydzialu podczas ktorego
ze strony Zespotu przedstawiono cel wizyty, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres
spraw bedacych przedmiotem oceny poszczegoélnych cztonkow Zespolu oraz ich role w
dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespdt odbyl spotkania z interesariuszami wewnetrznymi:
studentami, pracownikami Wydzialu naukowo-dydaktycznymi i administracyjno-
technicznymi, w tym takze z administracja oraz interesariuszami zewnetrznymi:



pracodawcami, bedagcymi przedstawicielami rynku pracy. W trakcie pobytu odbyly si¢ takze
spotkania z Kierownikiem studiow podyplomowych, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze
indywidualne spotkania z Dziekanem, Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za
prowadzenie kierunkow studidow, za badania naukowe, przedstawicielem Biura Karier,
Samorzadu Studentdéw, przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej i1 socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Eksperci Zespotu Oceniajacego wielokrotnie
wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji, pozostaty czas wykorzystywano
na prac¢ wlasng czlonkéw Zespolu. Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych
podsumowan przydzielonych zadan, sformulowano uwagi 1 zalecenia o ktérych
Przewodniczacy Zespolu poinformowat wiadze Uczelni oraz Wydzialu na spotkaniu
podsumowujgcym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.
1. Strategia realizowana przez jednostke

Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki jest jednym z siedmiu wydzialow Uniwersytetu
Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy. W chwili obecnej na Wydziale pracuje 14
samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Wydziat jest podstawowym miejscem
pracy oraz 2 samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Wydziat jest dodatkowym
miejscem pracy. Samodzielni nauczyciele akademiccy jednostki stanowig ponad 10% tej
kategorii pracownikow Uniwersytetu i prawie 22% wszystkich nauczycieli akademickich
Wydzialu. Wydziat realizuje 3 kierunki studiow: studia I 1 II stopnia na kierunkach:
Elektronika 1 Telekomunikacja oraz Elektrotechnika, studia | stopnia na kierunku
Teleinformatyka. Ponadto prowadzone sg studia podyplomowe z zakresu Informatyki
Stosowanej. Stacjonarni studenci Wydzialu stanowig 11,6% ogotu studentow stacjonarnych
Uniwersytetu, a niestacjonarni 23,8% . Wydzial nie prowadzi studiow doktoranckich z
powodu braku do tego uprawnien.

Decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30. IX 2010 r. (Komunikat 19)
Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego
w Bydgoszczy uzyskat kategori¢ B.

Decyzja Centralnej Komisji do Spraw Tytuléw Naukowych i Stopni Naukowych z dnia 21
grudnia 1998 r. Wydziatowi Telekomunikacji i Elektrotechniki przyznano uprawnienia do
nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie telekomunikacja..

W maju 2012 roku Rada Wydzialu podjeta uchwate w sprawie opracowania wniosku o
uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika.



Tabela nr 1 Liczba 0sob ksztatcagcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

. , Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentow ., ) oy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia
podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 5409 629 105 -
studia niestacjonarne 1961 467 19 - 216 10
RAZEM: 7370 1096 124 - 216 10

*

- numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow glownych, a podpunktéw — numerom
kryteriow szczegotowych okreslonym
w CzeSci I | Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalnej

1). Strategia Uczelni sformutowana w Uchwale Senatu nr 5/340 z dnia 21 wrzesnia 2011 r.
rozumiana jest przez Uczelni¢ jako trojka, ktorg stanowia: wizja, misja oraz cele strategiczne.

W rok po tej decyzji Senatu, Rada Wydzialu Telekomunikacji 1 Elektrotechniki podjeta 26
wrzesnia 2012 r. uchwate nr 40/2012 o podobnej strukturze jak Senat, w ktorej okreslone
zostaty: wizja, misja i cele strategiczne Wydziatu.

Wyrdzniono 4 cele strategiczne.

Pierwszym jest realizacja innowacyjnych badan naukowych na Wydziale. Zdefiniowano w
nim 5 celow szczegdtowych: interdyscyplinarno$é badan, rozwoj badan naukowych i ich
intensyfikacja, podnoszenie efektywnos$ci badan naukowych oraz rozw6j naukowy wydziatu,
komercjalizacja wiedzy 1 praktyczne zastosowanie wynikow badan, wzrost rozpoznawalnosci
naukowej 1 wizerunku wydziatu.

Drugi dotyczy podniesienia sprawnosci organizacyjnej Wydzialu poprzez realizacje celow
szczegdtowych takich jak: doskonalenie polityki kadrowej, poprawg funkcjonowania systemu
oceny, motywacje 1 promocj¢ pracownikow wydziatu, doskonalenie struktury organizacyjnej 1
wprowadzenie nowoczesnych metod zarzadzania wydziatem, poprawa funkcjonowania
promocji wydziatu.

Trzeci to doskonalenie wspotpracy Wydziatu z otoczeniem, w ramach ktorej zaplanowano 5
celow szczegdlowych: aktywny udziat w lokalnym Zyciu publicznym, w tym wspoélpraca z
instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi, naukowymi, gospodarczymi, spolecznymi i
kulturalnymi, inicjowanie waznych dla otoczenia przedsigwzig¢ naukowych i kulturalnych,
tworzenie forum do wymiany mys$li i spolecznego dialogu, promowanie post¢pu naukowo-
technologicznego oraz innowacji poprzez upowszechnianie wiedzy eksperckiej, prowadzenie
szerokiej akcji promocyjnej.

Czwartym celem jest doskonalenie jakosci ksztalcenia poprzez realizacje 9 celow
szczegdtowych: wzrost poziomu satysfakcji studentow z procesu ksztalcenia, standaryzacja
oceny efektow pracy studentow, wdrazanie na wydziale zasad wynikajagcych z KRK,
doskonalenie systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia, poprawa efektywnoSci procesu
rekrutacji kandydatow na studia, modyfikacja i poszerzanie oferty edukacyjnej, zwigkszanie
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia 1 kadry akademickiej, wspdlpraca z




przedsigbiorcami w zakresie doskonalenia programéw studiow i jakosci ksztalcenia,
zwiekszanie poziomu praktycznosci ksztalcenia.

Dla kazdego celu szczegdélowego opracowano zestaw dziatan i decyzji zapewniajacych jego
realizacje.

Tak rozumiana strategia Wydziatu jest strukturalnie i merytorycznie skorelowana ze strategia
Uniwersytetu.

2). Koncepcja ksztalcenia, oprocz studiow doktoranckich, obejmuje wszystkie inne poziomy
i rodzaje ksztalcenia. Dziatania Wydzialu s3 skupione na poszczegélnych kierunkach
ksztalcenia 1 studiach podyplomowych. Kreatywng role¢ w tych dziataniach odgrywaja
powotane Rady Programowe kierunkow studiow wspoétpracujace z Wydziatowym Zespotem
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Cele strategiczne, bedace sktadowa strategii Wydziatu, odnoszace si¢ do dziatalnoSci
naukowo-badawczej sg spdjne z koncepcja ksztatcenia i traktowane jako jeden z czynnikoéw
doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Zakres merytoryczny specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng jest
spojny z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi przez WTIE dla prowadzonych kierunkéw
studiow, a badania naukowe rozwijane na WTIE sa dobrze skorelowane z kierunkami
ksztatcenia prowadzonymi na Wydziale.

3). Sformutowane cele strategiczne oraz dziatania, ktore zapewniaja realizacje¢ tych celow
$wiadczg o tym, ze Wydzial dazy do poprawy swojej pozycji na rynku edukacyjnym
przyktadajac duzg uwage do podwyzszenia jakosci ksztalcenia oraz rozszerzenia oferty
edukacyjnej. W ramach tych dziatan przewidywane s mig¢dzy innymi: dalszy rozwdj badan
naukowych 1 ich zwigzanie z podmiotami gospodarczymi, co wspomoze proces
upraktycznienia ksztalcenia, zakonczenie wdrazania kompleksowego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz przewidywane otwarcie nowych kierunkow studiow: energetyka oraz
informatyka stosowana

4). Interesariusze zewnetrzni mieli zauwazalny wplyw na sformutowanie strategii Wydziatu,
Uruchomiony byl projekt "Dydaktyka a praktyka — wdrozZenie programu rozwojowego UTP”.
W ramach tego projektu prowadzone byty spotkania panelowe dla kazdego kierunku studiow.
Pracodawcy obecni na tych spotkaniach wyrazali swoje opinie dotyczace absolwentow oraz
proponowali zmiany w programach ksztatcenia. W trakcie wizytacji, obecni na spotkaniu
przedstawiciele firm potwierdzili swoj udzial w wyzej wymienionych dziataniach.
Interesariusze wewnetrzni, w tym studenci i pracownicy administracji mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z projektem strategii i byli proszeni o opinie i uwagi, ponadto ich
przedstawiciele uczestniczyli w posiedzeniu Rady Wydzialu, na ktérym strategia zostata
zatwierdzona.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktorych
nie sa prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Strategia Wydziatu jest zbiezna strukturalnie i merytorycznie ze strategia
Uczelni
2) Koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow. Strategia
Wydziatu traktuje dziatalno$¢ nauko-badawczg jako jeden z czynnikdéw jakos$ci ksztatcenia.
3) Koncepcja ksztalcenia oraz strategia Wydziatu $wiadczg o duzej wadze jaka przyktadana
jest do umacniania roli Wydzialu na runku edukacyjnym. Dziatania wewne¢trzne oraz
wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym i gospodarczym jest przemyslana i skuteczna.
4)Wszystkie podstawowe elementy udziatu interesariuszy wewnetrznych

1 zewnetrznych w ksztattowaniu strategii zostaty udokumentowane przez Wtadze Wydziatu
oraz samych interesariuszy i stuzg budowaniu kultury jakosci ksztalcenia.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

1). Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno —
Przyrodniczym w Bydgoszczy zostat wprowadzony na mocy Uchwaty nr 3/324 Senatu UTP z
17 lutego 2010 r., a nastgpnie znowelizowany Uchwatg nr 18 / 2012 z dnia 13 czerwca 2012 r.
Aktualne uregulowania okre$laja organy decyzyjne systemu, zakres ich kompetencji,
wskazuja cele systemu i — cze$ciowo - procedury realizacji poszczegélnych czynnosci. O ile
nie wszystkie obszary oceny wymienione w par. 2 uchwaty znajduja w dalszej treSci tego
dokumentu konkretyzacje, ktora mozna by utozsamic¢ z procedurg, o tyle takie rozwigzanie
znajduje swoje uzasadnienie w regulacjach zawartych w par. 8 (,,Za realizacje uchwaty
odpowiadajq kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych, ktorzy mogqg wprowadzac
dodatkowe, nie wymienione w niniejszej uchwale dziatania i procedury majgce na celu
podniesienie jakosci ksztalcenia...”).

Strukturge wewnetrzng systemu tworza:

e Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia petnigcy glownie funkcje informacyjne,
doradcze oraz sprawozdawcze,

e Zespot Ewaluacyjny Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia zajmujacy sie
analiza ocen nauczycieli akademickich oraz przygotowywaniem raportow z badan
ankietowych i hospitacji,

e Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorych zadaniem jest wypracowanie
konkretnych regulacji wewnetrznych realizujgcych zalozenia systemu, kontrola
realizacji procedur, dziatania analityczne oraz sprawozdawcze,

e kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie nadzoru nad
dziatalno$cig wydzialow oraz

e Rady Programowe poszczegdlnych kierunkow studiow w obszarze nadzoru nad
programami ksztalcenia.

Struktura systemu jest przejrzysta, a zadania i obszar odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
organdéw jasno okreslony. Reprezentanci interesariuszy wewngtrznych obecni sg w skladzie
Zespotu Uczelnianego oraz Wydzialowego. Nalezy takze podkreslic, ze w skladzie
sze$cioosobowego zespolu Wydzialu Telekomunikacji 1 Elektrotechniki zasiada
przedstawiciel Srodowiska pracodawcow.

W $wiadomosci studentéw istnienie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia jest
odnotowane, ale nie potrafig oni sprecyzowaé przedmiotu i celu jego dzialania. Fakt ten
sygnalizuje potrzebe lepszego upowszechniania prac Zespotu.



Ze wzgledu na stosunkowo krotka perspektywe czasowa (system w obecnym ksztatcie w
terminie wizytacji funkcjonowal zaledwie od 3 miesigcy) pelna ocena skali udzialu
interesariuszy wewnetrznych w zapewnianiu jakos$ci, a takze ocena mechanizmow sprzezenia
zwrotnego 1 dziatan podejmowanych w ich wyniku nie byla mozliwa. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze uregulowania centralne pozostawiaja wladzom jednostek dos¢ duza swobodg (a
zatem takze duzg odpowiedzialno$¢) w wyborze metod realizacji ustalonych na szczeblu
centralnym celow.

2). System zapewniania jako$ci ksztalcenia obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce
kierunki studiéw 11 II stopnia oraz studia podyplomowe. Studia III stopnia w czasie wizytacji
nie byly realizowane (odpowiednie regulacje dotyczace ksztatcenia doktorantéw zostaty
przewidziane przez dokumenty konstytuujace system na szczeblu centralnym).

Uregulowania wprowadzone Uchwalg nr 18/2012 Senatu UTP obejmuja wszystkie istotne
czynniki majace wpltyw na jako$¢ ksztatcenia, w tym m. in. okreslaja:

e dokumentacj¢ procesu ksztatcenia;

e zasady uruchamiania kierunku, specjalno$ci, poziomu i profilu ksztalcenia, studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen oraz studiow doktoranckich;

e zasady oceniania studentow (nalezy jednak zauwazy¢, ze podobnych regulacji nie
ustanowiono w odniesieniu do stuchaczy studiow podyplomowych) i nauczycieli
akademickich;

e zasady dyplomowania i kontroli prac dyplomowych;
e zasady przeprowadzania badan ankietowych;
e zasady monitorowania losow absolwentow;

e zasady oceny stanu bazy dydaktycznej;

Zasady funkcjonowania systemu ustanowione na szczeblu centralnym nie okreSlaja
sposobow mierzenia skuteczno$ci podejmowanych dzialan pozostawiajac ich okreslenie
zespotom wydziatowym. W wizytowanej jednostce takich miernikow jeszcze (tj. w okresie 3
miesigcy od powotania odpowiedniego zespotu) nie zdefiniowano.

a) Drzialania majace na celu badanie stopnia realizacji efektow ksztalcenia (oprocz
egzaminow 1 innych tradycyjnych form etapowej weryfikacji wiedzy przez nauczycieli
akademickich) zgodnie z obecnymi regulacjami wewnetrznymi prowadzone sa dopiero po
zakonczeniu danego cyklu ksztalcenia poprzez:

e kontrole tematyki prac dyplomowych (zadanie realizowane przez Rady
Programowe poszczegolnych kierunkoéw studiow);

e kontrole prac dyplomowych przy uzyciu oprogramowania antyplagiatowego;

e ankiete kierowang do absolwentow;

e ankiete kierowang do pracodawcow.

Ankieta adresowana do studentéw obejmuje gléwnie pytania oceniajace sposob
prowadzenia zaje¢, cho¢ pozwala takze w ograniczonym stopniu na ocen¢ merytorycznej
tresci zaje¢. Wydaje si¢ jednak korzystne, aby odpowiedz na pytanie nr 2 (,,Na ile program
zaje¢ ocenianego przedmiotu wzbogacil Twoja dotychczasowa wiedzg?”’) byta potaczona z
komentarzem stownym umozliwiajagcym np. wyjasnienie oceny negatywnej.



Brak jest sformalizowanych regul okreslajgcych sposob postepowania i weryfikacji
dzialan korygujacych w tym obszarze (zardwno na szczeblu wizytowanego wydziatu, jak i
Uczelni), ale podczas rozméw z przedstawicielami $§rodowiska pracodawcow
wspotpracujacych z jednostka wyrazano opinie, ze takie mechanizmy funkcjonuja,
a odpowiednie korekty sg wprowadzane. Ponadto oceniajac ten aspekt nalezy mie¢ na uwadze
krotki okres funkcjonowania systemu, a wigc takze i stosunkowo niewielkie mozliwosci
wypracowania stosownych rozwigzan formalnych.

b) Wtadze jednostki, nauczyciele akademiccy oraz studenci biorg udziat w pracach zespotu
zajmujacego si¢ oceng jakosci ksztatcenia (studia doktoranckie na Wydziale nie sa
prowadzone). Cztonkiem zespotu jest takze przedstawiciel srodowiska pracodawcow.
Ponadto w trakcie dyskusji z pracodawcami wspotpracujacymi z jednostka ustalono, ze
wiladze Wydzialu podejmujg starania, aby uzyska¢ opinie o absolwentach kierunkow
prowadzonych w jednostce, jak réwniez ustali¢ oczekiwania rynku.

Nalezy takze wspomnie¢, ze Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy w Bydgoszczy
realizuje projekt ,.Dydaktyka a praktyka — wdrozenie programu rozwojowego UTP”, w
ramach ktérego przewidziano m. in. spotkania panelowe przedstawicieli $rodowiska
akademickiego oraz gospodarki, a takze zajecia dla studentow prowadzone przez praktykow.

Metody badania skuteczno$ci dziatan naprawczych czy korygujacych nie zostaly w
ramach systemu sformalizowane, brak bylo w trakcie wizytacji rowniez odpowiednich
rozstrzygni¢¢ na poziomie Wydzialu, niemniej jednak opinie przedstawicieli $rodowiska
pracodawcow swiadczg o prawidlowo funkcjonujacych rozwigzaniach nieformalnych.

Opinia przedstawiciela pracodawcow

,»Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze przedstawiciel firmy PW Jurex jest
konsultantem Wydziatlowego Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przedstawiciele pracodawcéw brali réwniez udziat w pracach Zespotu ds. Opracowania
programdéw ksztalcenia w oparciu o KRK. Prezes Oddziatu SEP i1 PSE Potnoc byt
konsultantem dla kierunkéw Elektrotechnika oraz Energetyka, przedstawiciel KZL Sp. z o.0.
byt konsultantem dla kierunku Elektronika 1 Telekomunikacja, inny przedstawiciel KZt Sp. z
0.0., konsultantem dla kierunku Teleinformatyka.

Udostepniono rowniez dokumentacj¢ dotyczaca deklaracji Nadwislanskiego Zwigzku
Pracodawcow LEWIATAN o checi uczestnictwa w Radach Programowych wskazujac
swojego przedstawiciela do kierunku Telekomunikacja i Elektronika, przedstawiciela
(Bohamet Sp. j.) do kierunku Elektrotechnika oraz przedstawiciela PESA S.A. do kierunku
Teleinformatyka.

Podczas wizytacji udostepniono daty spotkan tych zespotow. Kazdy z zespotéw spotykal sie
co najmniej kilka razy w roku 2012. W raporcie samooceny podkreslano ze: ,,na spotkaniach
pracodawcy wyrazali swoje opinie o absolwentach Wydzialu, sugerowali zmiany w tre$ciach
przedmiotow 1 wprowadzenie nowej tematyki w tresci studiow”.

Podczas spotkania przedstawiciele pracodawcoéw podawali przyktady konkretnych propozycji
przedmiotow oraz oczekiwanych przez nich umiej¢tnosci od absolwentéw kierowanych do
Wiadz Wydzialu (Uczelni). Nie wiedzieli jednak czy zostaty wdrozone.”

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentow.



»dtudenci corocznie na ostatnich zajgciach z danego przedmiotu wypetniaja
kwestionariusz dotyczacy jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Maja oni
réwniez mozliwo$¢ wypelnienia ankiety droga elektroniczng. W opinii studentow
kwestionariusze zbudowane sg w sposoOb poprawny i zawieraja odpowiednio skonstruowane
pytania. Wyniki badania przekazywane sa do dziekana. Studenci maja mala §wiadomos$¢
wartosci wypelniania ankiet. Sytuacja ta ma miejsce poniewaz nie majg oni dostepu do
zbiorczych wynikéw badan, a co za tym idzie nie wiedza czy przeprowadzany proces
ankietyzacji ma wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia.”

C) Monitorowanie losow absolwentow zgodnie z uchwalg Senatu okres§lajacg funkcje
systemu zapewniania jakos$ci jest zadaniem Biura Karier UTP powotanego zarzadzeniem
Rektora UTP w 2003 r. Do roku 2012 przepisy wewnetrzne nakladaty na Biuro
obowigzek monitorowania loséw absolwentow, nie wskazujgc jednak sposobu jego
realizacji. Znowelizowana uchwata Senatu z 2012 r precyzuje, ze badania te prowadzone
sg przy pomocy ankiet kierowanych do absolwentow po 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow.

Opinia przedstawiciela pracodawcow

,»Zgodnie z procedurami wewnetrznego system jakosci ksztatcenia obowigzujacego w UTP
Biuro Karier raz do roku ma opracowac i przedstawia¢ w formie protokotu zbiorcze wyniki
ankiet z danego kierunku studiéw i roku ich ukonczenia radzie samodzielnej jednostki i radzie
programowej kierunku/kierownikowi studiéw doktoranckich, ktérego dotycza.

Dotychczas przeprowadzono jedng ankiete absolwentow w 2012 roku.

Z 179 absolwentow studiow stacjonarnych Wydzialu Telekomunikacji i Elektrotechniki
zgodzito si¢ na ankietyzacj¢ i do dnia wizytacji ankiete odestato okoto 39 z nich. Kilku
absolwentow nie zgodzito si¢ na ankietyzacje.

Z 122 absolwentow studiow niestacjonarnych zgodzito si¢ na ankietyzacje i do dnia wizytacji
ankiete odestato 23 z nich. Kilku réwniez nie zgodzilo si¢ na ankietyzacje.

Do dnia wizytacji nie opracowano jeszcze wynikow ankiet.

Niezaleznie od dzialan Biura Karier, od dwoch lat Wydzial sam prowadzi dziatania dotyczace
oceny absolwentow przez pracodawcow w ramach tzw. spotkan panelowych organizowanych
dwa razy w roku (jeden raz dla Instytutu Telekomunikacji, a drugi dla Instytutu
Elektrotechniki). Spotkania te sg elementem realizowanego projektu unijnego. W kazdym
spotkaniu bierze udziat 5 przedstawicieli firm, ktorzy w formie ankiety wypowiadaja si¢ na
temat wiedzy i umiej¢tnosci absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego z
uwzglednieniem potrzeb potencjalnych pracodawcdéw. Pracodawcy wypowiadaja si¢ migdzy
innymi na tematy: czy absolwent spetnia poktadane w nim oczekiwania, dysponuje
oczekiwang wiedza oraz posiada wystarczajace umiej¢tnosci praktyczne.

Spotkania odbywajg si¢ dwa razy w roku. W spotkaniach uczestniczyly firmy m.in.: Apator
S.A., Kolejowe Zaktady Lacznos$ci Sp. z o0.0., Bazy i Systemy Bankowe, Zaktad
Elektroniczny SIMS, Tyco, Star-Projekt, PC-Expert, Alcatel-Lucent, Slican, PSE Pétnoc,
Margot Engineering Sp.J., Polon Alfa Sp.z 0.0. 1 inne.”

d) Nadzor nad programami studiow jest prowadzony przez Rady Programowe powotywane
odrebnie dla kazdego kierunku studiow prowadzonego w jednostce. Ich zadaniem jest
m.in.:

e monitorowanie i uaktualnianie programoéw ksztatcenia;
e nadzor nad doborem i sekwencja modutow ksztalcenia, formami zaje¢,
e nadzor nad rozkltadem 1 wymiarem zaj¢¢ dydaktycznych;



e zapewnianie wilasciwej obsady zaje¢ (w tym minimum kadrowego), a takze
kontrola obcigzenia nauczycieli akademickich;

e kontrola zasobéw bibliotecznych (na podstawie spisu literatury dla
poszczeg6lnych przedmiotoéw i modutdow).

Wytyczne dotyczace sporzadzania plandéw i programdéw nauczania sg takze znaczacym
(rowniez objetosciowo) elementem Uchwaty Senatu nr 18 / 2012 w sprawie nowelizacji
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w UTP, jak i szczegdtowych
Uchwat Senatu. Mechanizmy monitorowania programéw i planéw studiow obecnie w do$¢
niewielkim stopniu wykorzystuja opinie studentow.

Na takim etapie wdrozenia systemu zapewniania jakosci, jaki analizowal zespot
oceniajagcy PKA nie bylo mozliwosci oceny czy dzialania zmierzajagce do zapewniania
organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, spelniajacej wymagania zawarte w uchwale Senatu
konstytuujacej system (czasem niedookreslonym, jak np. ,,prawidtowy tygodniowy i dzienny
rozktad zaje¢ dydaktycznych) koncza si¢ sukcesem.

e) Dane dotyczace zasad oceniania oraz informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia badane sa gltownie za posrednictwem ankiety kierowanej do studentow,
sprawdzajacej m. in. wywigzywanie si¢ nauczycieli akademickich z obowigzku
przedstawienia na pierwszych zajeciach peinej informacji o procedurach zaliczania
przedmiotu. Znajomo$¢ zasad weryfikacji wiedzy przekazywanej w trakcie zaje¢ jest
takze weryfikowana w trakcie hospitacji, ktérej podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy.

Brak jest natomiast dedykowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania zasad oceniania,

cho¢ nalezy w tym kontekscie zauwazy¢, ze Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia

wsrod zadan o najwyzszym priorytecie umiescit analize obowigzujacego regulaminu studidow.

f) Badania dotyczace kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia prowadzone sg za
pomoca réznych narzedzi, do ktorych naleza:
e badania ankietowe realizowane na wszystkich formach ksztalcenia;
e hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérym podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy;
e okresowa ocena nauczycieli akademickich (przewidujagca m. in. oceng
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych).

Wsrod stosowanych w Uczelni dziatan projako$ciowych w tym zakresie nalezy takze
wymieni¢ uregulowania dotyczace pozadanych wskaznikéw dotyczacych obsady minimow
kadrowych, tj. m.in. proporcji tzw. samodzielnych nauczycieli akademickich w jednostce
prowadzace] kierunek na poziomie studiow II stopnia, wykorzystywania kadry z
zagranicznych o$rodkoéw naukowych, a takze wsparcia praktykow.

W trakcie wizytacji zespot oceniajacy — ze wzgledu na zbyt wczesny etap wdrozenia
systemu - nie miat mozliwosci zweryfikowania stopnia realizacji tych zalecen.

g) Jak wynika z lektury raportu samooceny jednostki weryfikacja poziomu naukowego
jednostki realizowana jest poprzez analize¢ publikacji wynikéw badan oraz ich
praktycznych zastosowan. W uchwale Senatu UTP dotyczacej powotania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci brak jest jednak klarownego odniesienia do tego typu



dziatan. Rowniez Polityka Jakosci ten aspekt traktuje w sposob bardzo og6lny
ograniczajac si¢ do deklaracji stalego podnoszenia jakosci badan naukowych oraz
podejmowania dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej.

h) Metoda weryfikacji posiadanych zasobow materialnych skonkretyzowana jest w
zadaniach Rad Programowych (wskazujacych obowigzek nadzorowania wlasciwych
warunkow studiowania, w tym wyposazenia sal w $rodki audiowizualne, wyposazenia
laboratoriow, stanu pomieszczen, dbania o wlasciwe zasoby biblioteczne), jak rowniez
poprzez natozenie obowigzku corocznego dokonywania przegladow technicznych,
formalnych oraz wskazania organéw odpowiedzialnych za monitorowanie i poprawe
stanu w tym zakresie.

Wsrod form wsparcia naukowego wymieni¢ nalezy natomiast udostepnianie przez
wykladowcow materialow dydaktycznych w formie elektronicznej i1 tradycyjnej, ustalenie
obowigzkowych godzin konsultacji w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo,
uwzglednianie studentow w pracach badawczych prowadzonych przez pracownikéw
wizytowanej jednostki, zapewnienie bezptatnego dostepu do baz czasopism technicznych i
naukowych.

Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze pelnienie przez nauczyciela akademickiego funkcji
opiekuna roku, grupy, praktyki czy kota studenckiego jest odnotowywane podczas okresowe;j
oceny jego pracy.

1) Przepisy wewngtrzne Uczelni w bardzo skromnym stopniu reguluja sposoéb gromadzenia
danych, ich analizowania i wykorzystywania pozostawiajac swobod¢ witadzom
poszczeg6lnych jednostek 1 Wydziatowym Zespotom ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
wyboru optymalnych procedur (najczesciej przepisy ogoélne ograniczaja si¢ do deklaracji
koniecznos$ci wykorzystywania pozyskanych informacji w procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia).

Z zwiazku z bardzo krétkim okresem funkcjonowania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na wizytowanym Wydziale (ok. 3 miesigcy) brak jest danych, ktore pozwalatyby
dokona¢ oceny w tym zakresie, a przede wszystkim oceni¢ aspekt systemowosci zbierania i
analizowania danych. Nalezy jednak zauwazy¢, Ze pewne decyzje w tym obszarze powinny
mie¢ charakter priorytetowy, bowiem studenci zgodnie wskazywali na niedostatek informacji
o dziataniach projakosciowych.

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentow.

,»W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nie jest prowadzone
badanie w zakresie satysfakcji studentow z dostepu do informacji. Studenci wizytowanej
jednostki nie posiadaja wigkszej wiedzy na temat systemu jakosci ksztalcenia, ktory
funkcjonuje w obrebie wydziatu. Jednak w trakcie spotkania z zespolem akredytacyjnym
studenci poinformowali, iZ maja dostep do aktualnych informacji o programach studidw,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Nalezy zauwazy¢, iz po wdrozeniu procedur znajdujacych sie¢ w Ksiedze Jakosci,
proces ankietyzacji zostanie bardziej rozbudowany. Ocenie bgdzie podlega¢ miedzy innymi
funkcjonowanie biblioteki, jako$¢ pracy dziekanatow, warunki socjalno - bytowe w domach
studenckich.”

J) Uchwata Senatu Nr 18 / 2012 w sprawie nowelizacji Wewngetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci przewiduje, ze ,,Dokumentacje procesu ksztatcenia, w tym zaktadane
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efekty ksztatcenia, nalezy udostgpniac¢ studentom i nauczycielom na stronie internetowej

wydziatu przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego”, wskazuje osoby

odpowiedzialne za realizacje tego obowigzku oraz bardzo szczegdtowo okresla (w

dziewigciu punktach i jedenastu podpunktach) co nalezy rozumie¢ przez dokumentacje

procesu ksztalcenia. Jednocze$nie jednak nie okres$la zadnych mechanizméw weryfikacji

pozostawiajac w tej sferze swobode Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia.
W trakcie wizytacji mechanizmy odnoszace si¢ do analizy dostepno$ci wyzej wymienionych
danych nie zostaty jeszcze opracowane.

k) Wsérod mechanizméw przeciwdzialania zjawiskom patologicznym okre§lonym na
szczeblu centralnym nalezy wymieni¢ procedur¢ weryfikacji oryginalnosci prac
dyplomowych oraz okresowej kontroli prac dyplomowych i magisterskich.

W trakcie wizytacji ustalono, ze weryfikacja prac dyplomowych za pomocg oprogramowania

antyplagiatowego prowadzona jest przez pracownikéw dziekanatu na podstawie zatozonych

kryteriow (do okreslonego wyniku punktowego praca jest uznawana za oryginalng, a powyzej
tego progu do jej sprawdzenia angazowani sa nauczyciele akademiccy), ustalonych na
podstawie rozmow z przedstawicielem firmy dostarczajacej oprogramowanie. Jako powod

takiej konstrukcji procedury wymieniono sformulowania uchwaly Senatu nr 18/2012

naktadajacej obowigzek weryfikacji prac dyplomowych przez dziekanat. Na podstawie

lektury przywolanego dokumentu ustalono jednak, ze przepisy pozostawiaja w tej kwestii
swobode kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjnej wskazujac, ze:

e kazdy dyplomant jest zobowigzany do zlozenia w dziekanacie podpisanego
wlasnorecznie os§wiadczenia o pelnych prawach autorskich do przedtozonej pracy
dyplomowej;

e kazda praca dyplomowa oraz doktorska podlega obowigzkowej weryfikacji
oryginalno$ci za pomocg oprogramowania antyplagiatowego;

e (..)

e dziekani sg zobowigzani do opracowania szczegotowego trybu postgpowania oraz
wyznaczani pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie 1 nadzor nad procedurg
antyplagiatowa.

Brak jest zatem podstaw, aby uznaé, ze prowadzenie oceny samodzielno$ci pisania prac przez
pracownikow dziekanatu byto narzucone przez przepisy centralne.

Procedura okresowej kontroli prac dyplomowych wskazuje, ze Rada Programowa danego
kierunku studiow powinna dokonywaé losowej oceny prac dyplomowych. Na szczeblu
centralnym nie sprecyzowano co nalezy rozumie¢ przez ,,okresowe”, w czasie wizytacji
takich rozstrzygnie¢ nie podjal takze Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Brak jest
takze w chwili obecnej uregulowan dotyczacych postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

3). Ocena skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakoSci nie jest mozliwa po trzech miesigcach jego funkcjonowania w obecnym
ksztatcie. Majac jednak na uwadze zakres zapowiedzianych w uchwale Senatu nr 18/2012
analiz, mozna uznaé, ze jednostka — pod warunkiem realizacji wytyczonych celow - begdzie
posiada¢ wszelkie dane ku temu by w sposob systemowy doskonali¢ jako$¢ ksztalcenia.
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Na obecnym etapie wdrozenia systemu brak jest podstaw, aby oceni¢ skuteczno$¢ sposoboéw
jego monitorowania.

Analiza dziatan podje¢tych przez Wiadze Wydzialu w odpowiedzi na Uchwaty Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dotyczacej ocen jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow wskazuje na ich prawidtowg recepcje. Wszystkie uwagi krytyczne sformutowane w
wyzej wymienionych uchwatach spotkaly si¢ z reakcja wiadz jednostki i odpowiednimi
dziataniami korygujacymi.

Zalacznik nr 7 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego2 w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1. Struktura systemu jest przejrzysta, jego zadania jasno okreslone, a obszary
odpowiedzialnosci przypisane do konkretnych organow.

2. System obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje studiéw, a jego zakres
jest bardzo szeroki, cho¢ w dniu wizytacji jednostka nie dysponowata
sprecyzowanymi sposobami mierzenia skutecznosci podejmowanych dziatan.

3. W dniach wizytacji system zapewniania jakosci ksztalcenia znajdowal si¢ w

stosunkowo wczesnej fazie wdrozenia, a zatem ocena skuteczno$ci jego
Mmechanizméw byta mozliwa w bardzo ograniczonym zakresie.
Dotychczasowa realizacja procesu ksztalcenia wskazuje na dobrze ugruntowane,
kulturowe mechanizmy zapewniania jakos$ci ksztalcenia, co z pewno$cig sprzyjaé
bedzie efektywnosci wdrazanego wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagni¢cie

1).Jednostka posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie
telekomunikacja (do chwili obecnej otwarto tacznie 39 przewodow, z tego 26 zakonczonych
nadaniem stopnia) oraz zakonczyla przygotowania do uzyskania uprawnien do nadawania
stopnia doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika. Po konsultacji
z CK jednostka postanowila wstrzymac¢ ztozenie wniosku o uzyskanie tego uprawnienia do
czasu wzmocnienia grupy samodzielnych nauczycieli akademickich. W 2013 r. planuje si¢
zakonczenie od 1 do 3 realizowanych rozpraw habilitacyjnych w dyscyplinie elektrotechnika
(,,starym trybem”) oraz uzyskania 1 stopnia dr hab. w dyscyplinie telekomunikacja. Po
uzyskaniu przez pracownikéw tych stopni naukowych jednostka planuje wznowienie
procedury ubiegania si¢ o uzyskanie uprawnien do doktoryzowania w dyscyplinie
elektrotechnika, a w dalszej perspektywie uruchomienie studiéw doktoranckich.

2) Aktualnie Wydzial prowadzi studia podyplomowe "Informatyka stosowana", z programem
ksztalcenia koncentrujacym si¢ na zagadnieniach dotyczacych zastosowan aplikacji
multimedialnych, pracy z Internetem 1 wdrazania systemow informatycznych w
przedsigbiorstwie — przygotowujacym do zdobycia Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci
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komputerowych (ECDL) w funkcjonujagcym w jednostce centrum egzaminacyjnym. Jednostka
nie monitoruje ilu studentow podchodzi do tego egzaminu. W jednostce prowadzone sg takze
inne szkolenia dla studentéw, pracownikdw oraz osob z zewnatrz, takie jak kurs "Akademia
CISCO" z odptatnym uczestnictwem dofinansowywanym przez jednostke dla studentow i
absolwentow  jednostki, kurs "Akademia Cyberoam" dedykowany urzadzeniom
zabezpieczajacym klasy UMT (do konca roku akademickiego 2012/13 bezptatny dla
studentéw jednostki), konczacy si¢ certyfikatem zawodowym waznym 2 lata, kursy na
uprawnienia SEP 1kV, kursy swiattowodowe.

Przedstawione podczas wizytacji statystyki dotyczace miejsc pracy shuchaczy i
zajmowanych stanowisk wspomnianych wczesniej studiow podyplomowych wskazuja, ze
podstawowa motywacja dla kandydatow podejmujacych je jest che¢ podniesienia swoich
wihasnych kwalifikacji. W zZadnej z dotychczas realizowanych edycji nie uczestniczyli
stuchacze delegowani przez swoich pracodawcéw. Na spotkaniu zespotu z pracodawcami
wywigzala si¢ dyskusja na temat mozliwosci uruchomienia dedykowanych studiow
podyplomowych organizowanych wspolnie przez jednostke i zainteresowane firmy. Jeden z
pracodawcow wyrazit opini¢, ze w warunkach kryzysu ekonomicznego firmy staraja si¢
redukowaé koszty i moga nie by¢ sklonne do udziatu w takich przedsiewzigciach. Drugi z
kolei, podkreslajac ogdlnie dobre przygotowanie absolwentéw jednostki do pracy w jego
przedsiebiorstwie, wskazal na deficyt pewnych kompetencji wydluzajacy droge awansu
absolwentow. Wynika z tego, ze istnieje wspOlna przestrzen do wspotpracy jednostki i
przedsiebiorstw w zakresie uruchamiania studiéw podyplomowych i ksztaltowania programu
studiow, ktora powinna zosta¢ zagospodarowana przez jednostke. Zespot zachgca jednostke
do podj¢cia bardziej energicznych dziatan prowadzacych do uruchomienia zaawansowanych
studiow podyplomowych 1 uzupeklnienia programu ksztalcenia o tresci prowadzace do
osiggnigcia efektoéw wskazywanych przez pracodawcow.

Efekty ksztalcenia opisane w dokumentacji poszczegdlnych przedmiotow planu
studiow podyplomowych, a takze stacjonarnych i niestacjonarnych oraz ich zestawienie w
matrycy efektow ksztatcenia sg adekwatne do deklarowanej sylwetki absolwenta.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty programu studiow podyplomowych
,Informatyka stosowana” posiadaja stopien naukowy doktora nauk technicznych, a kierownik
tych studidw (réwniez prowadzacy dwa przedmioty programu) tytut profesora. Wszystkie te
osoby legitymuja si¢ aktualnym dorobkiem naukowym w zakresie informatyki,
udokumentowanymi publikacjami w materiatach krajowych i migdzynarodowych konferencji
naukowych w okresie ostatnich kilku lat. W jednostce pracuja cztery osoby z uprawnieniami
instruktora CISCO oraz cztery z uprawnieniami instruktora Cyberoam.

3). Z dokumentacji procesu ksztalcenia przedstawionej podczas wizytacji zespotowi
oceniajacemu wynika, ze interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni majg zapewniony w udziat
procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci
ksztatlcenia prowadzonego na tych studiach. W przypadku interesariuszy wewngtrznych
(studenci, nauczyciele) gtownymi instrumentami sg rada programowa i rada wydziatu, zas
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy) uczestnicza dwa razy w roku w formalnych
spotkaniach z przedstawicielami jednostki. Analizy dotyczace jakosci ksztalcenia, ktorych
wyniki prezentowane s3 na radach wydzialu powinny by¢ bardziej szczegdlowe niz te
zaprezentowane podczas wizytacji, tak by na ich podstawie bylo mozliwe wczesne
identyfikowanie niekorzystnych tendencji i1 podejmowanie dziatah zaradczych. W
szczegOlnosci  dotyczy to powigzania rozktadow ocen wuzyskanych na zaliczenie
poszczegbdlnych przedmiotdéw, skali i przyczyn odsiewu, wskaznikéw dyplomowania, itp. z
wynikami ankiet studenckich i hospitacji. Decyzje podjete z udzialem wiadz jednostki,
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przedstawicieli nauczycieli 1 studentoéw powinny nast¢pnie inicjowa¢ okre§lone dziatania rad
programowych, dziekandw, nauczycieli i organizacji studenckich.

Ramowy program ksztatcenia studiow podyplomowych przed ich powotaniem w
2003r. zostal pozytywnie zaopiniowany przez grupe przedstawicieli pracodawcoéw z regionu
kujawsko-pomorskiego (interesariuszy zewngetrznych). Fakt utrzymania naboru na kolejne
edycje do chwili obecnej potwierdza atrakcyjno$¢ oferty programowej dla sluchaczy
(interesariuszy wewnetrznych). Prawidlowa weryfikacja stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia, wynikajaca z zapisOw nowej ustawy i1 mechanizméw wdrazania
krajowych ram kwalifikacji, wymaga uzyskania opinii  przedstawicieli firm regionu o
efektach ksztatcenia w aktualnie realizowanym cyklu ksztalcenia (2012/13) oraz w nieco
pOzniejszym terminie opinii absolwentow tych studidéw: za pomoca ankiety realizowanej na
zakonczenie studiow oraz uzyskania informacji o ewentualnych awansach zawodowych.
Takiej weryfikacji jednostka jeszcze nie przeprowadzila.

Jednostka powinna wypracowa¢ bardziej systematyczny mechanizm okreslania
efektow ksztalcenia oraz weryfikacji stopnia ich osiggania, pozwalajacy na monitorowanie
trendow panujacych na lokalnym rynku pracy i odpowiednig reakcj¢ na ich zmiany. Nie
powinno to stanowi¢ dla wizytowanej jednostki wigkszego problemu, bowiem z
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji (zaproszenia, prezentacje, listy obecnosci 1
protokoty ustalen) wynika, ze dwa razy do roku organizowane sg regularne spotkania
przedstawicieli kadry z przedstawicielami MSP regionu. Podczas wizytacji wtadze jednostki
przedstawily liczne przyktady konkretnych ustalen dokonywanych podczas tych spotkan. Na
przyktad postulat uzupetnienia tresci prowadzonych studiow podyplomowych o zagadnienia
potrzebne do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci komputerowych (ECDL)
zostal zgloszony na spotkaniu z pracodawcami przez firmy ISBM Systemy 1 Sieci
Komputerowe, ZP Bohamet oraz Camro Sp. z 0.0. Na spotkaniach w latach 2010-2012
dyskutowano zagadnienia dotyczace jakos$ci ksztalcenia, oceny wiedzy absolwentow, oceny
ich praktycznych umiejetnosci, zapotrzebowania przedsigbiorcow na kadre inzynierska,
mozliwo$ci wspolpracy itp. z takimi firmami jak: Apator S.A., Kolejowe Zaktady Lacznosci
Sp. z o0.0., Bazy i Systemy Bankowe, Zaktad Elektroniczny SIMS, Tyco, Star-Projekt, PC-
Expert, Alcatel-Lucent, Slican, PSE Péinoc, Margot Engineering Sp.J., Polon Alfa Sp.z o.0. i
inne. W szczegdlnosci uwagi z firmy PSE dot. braku energetykow na lokalnym rynku pracy
zostaly uwzglednione w strategii rozwoju jednostki w roku 2010. W roku 2011 przedstawiciel
firmy Alcatel-Lucent zaproponowat potozenie wigkszego nacisku na j. angielski, co
uwzgledniono w strategii rozwoju jednostki w formie zapisu o zwigkszeniu wymiany
miedzynarodowej pracownikow 1 studentéw oraz o poszerzeniu oferty ksztalcenia w jezyku
angielskim.

Druga wazna grupa interesariuszy zewnetrznych, z ktorymi jednostka konsultuje
zagadnienia jakos$ci sa wiladze samorzadowe i potencjalni inwestorzy. Przedstawiciele
jednostki uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez Urzad Miejski - Zespot Obstugi
Inwestora 1 Przedsigbiorczo$ci z potencjalnymi inwestorami w regionie, na ktorych
analizowane jest zapotrzebowanie inwestoréw na absolwentow poszczegdlnych kierunkow
prowadzonych na Uczelni.

Nalezy pozytywnie odnotowa¢ fakt systematycznego zbierania przez jednostke za
pomoca ankiet opinii przedstawicieli firm o wiedzy 1 umiej¢tnosciach absolwentow
kierunkéw studiow prowadzonych w jednostce.

Statym elementem oceny jakosci procesu ksztalcenia realizowanego w jednostce, na
studiach podyplomowych 1 pozostatych jest ocena nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
programu przez studentow. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, ze
oceny uzyskiwane przez poszczegdlnych nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych w ostatnich latach sg wysokie 1 oscyluja w przedziale 4,0-5,0.
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4). Oszacowania naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia przedstawione w kartach poszczegdlnych przedmiotow planu studiow
podyplomowych sg znacznie zanizone wzgledem analogicznych oszacowan przestawionych
w dokumentacji przedmiotéw planu pozostatych studidow (stacjonarnych i niestacjonarnych).
Niedoszacowania dotycza przede wszystkim przedmiotdow zawierajagcych zajecia
laboratoryjne i1 projektowe. Przyjmujac standardowe przeliczenie 1 punktu ECTS jako
odpowiednika 25-30 godz. pracy studenta nalezy dokona¢ ponownego oszacowania naktadu
pracy dla wszystkich przedmiotow planu studiow podyplomowych. Oszacowania naktadu
pracy dla przedmiotéw pozostatych rodzajéow studiow prowadzonych w jednostce sg
prawidtowe, a przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja dotyczaca tych przedmiotéw
kompletna. W szczegdlnosci zaktadane efekty ksztalcenia dla studiow obu stopni 1 wszystkich
kierunkow zostaly prawidlowo okre$lone zgodnie z obszarowymi efektami ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych studiow o profilu ogélnoakademickim.

Jednostka nie prowadzi studidow doktoranckich (por. p.1 powyzej). W przypadku
studiow stopnia 1. 1 2. indywidualizacja procesu ksztalcenia jest mozliwa, w szczego6lnosci
istnieje mozliwo$¢ studiowania przez studentdéw wybitnych (ze $rednig ocen co najmniej 4+)
wg indywidualnego planu studidow. Podobnie istnieje mozliwo$¢ podejmowania przez
studentéw studiow za granica w ramach programu Erasmus. Na spotkaniu ze studentami
pojawily si¢ jednak glosy, iz wyjazd na studia zagraniczne w ramach tego programu moze
skutkowaé brakami w zaliczeniu przedmiotéw planu studiow w jednostce macierzystej. Nie
jest to prawidtowe, bowiem istotg programu Erasmus jest mozliwo$¢ wyboru przedmiotow z
programu uczelni zagranicznej i ich realizacja za granicg przez pelny semestr (za co najmniej
30 ECTS) lub dwa semestry (facznie za co najmniej 60 ECTS) — zamiast przedmiotow
prowadzonych w tym czasie w jednostce macierzystej. Jesli w ocenie rady programowe;j
danego kierunku pewne przedmioty programu nie maja odpowiednikow w indywidualnym
planie studidw studenta ubiegajacego si¢ o wyjazd na uczelni¢ zagraniczng w ramach
programu Erasmus, konieczne jest takie zaplanowanie uktadu przedmiotéw w programie
jednostki aby wyjazd studenta mdgt nastgpi¢ w tym semestrze, w ktorym realizowane sa
przedmioty fakultatywne programu. Przytoczone wyzej opinie studentow $§wiadcza o stabej
znajomos$ci podstawowych zasad realizacji programu Erasmus 1 niewystarczajacej polityce
informacyjnej jednostki w tym zakresie. Nalezy rozwazy¢ podjecie bardziej energicznych
dziatan majacych na celu zwigkszenie "aktywnosci wyjazdowej" studentéw 1 lepsze poznanie
przez nich zasad programu Erasmus.

5). Karta kazdego przedmiotu wszystkich rodzajow i kierunkow studiow realizowanych w
jednostce opisuje cel przedmiotu, jego tres¢, szczegdtowe efekty ksztalcenia osiggane w
ramach poszczegdlnych przedmiotdéw, ich odwzorowanie na efekty kierunkowe oraz metody
ich oceny (kolokwia, sprawozdania, projekty, egzaminy, itp). Dla pelniejszej przejrzystosci
nalezatoby jeszcze umiesci¢ w sylabusie orientacyjny harmonogram osiggania tych efektow w
trakcie semestru. Na spotkaniu z zespolem oceniajacym studenci potwierdzili, Zze na
pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu jego kryteria zaliczenia (progi punktowe),
harmonogram poszczego6lnych elementow zaliczen (terminy kolokwidéw, sprawozdan, zadan
projektowych itp.) sa podawane przez prowadzacego. Zasady konstruowania takiego
harmonogramu nie zostaly jednak sformulowane w postaci spojnych =zalecen czy
rekomendowanych praktyk dla prowadzacych zajecia, co nie sprzyja standaryzacji pomiaru
procesu dydaktycznego za pomocg ocen czgstkowych (formujgcych). Czestos¢ i waga takich
ocen powinna by¢ powigzana z wymiarem godzinowym przedmiotu, np. jedno kolokwium na
kazde 15 godz. wyktadu, etapy zaliczenia projektu powigzane z realizowanymi przez studenta
zadaniami, itp. Zasady te powinny by¢ opublikowane w sposob obligujacy wszystkich
prowadzacych do ich stosowania 1 umozliwiajgcy monitorowanie ich przestrzegania przez
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prowadzacych poprzez regularne akcje ankietyzacji zaje¢ — tak by pomiary procesu
ksztalcenia w trakcie trwania semestru byty prowadzone w jednolity i porownywalny sposob
w skali calego programu kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Decyzja 0 wstrzymaniu procedury ubiegania si¢ o przyznanic uprawnien do nadawania
stopnia doktora w dyscyplinie elektrotechnika i zwigzanej z tym procedury uruchomienia
studiow doktoranckich do czasu wzmocnienia kadrowego jest stluszna 1 $wiadczy o
przemyslanej i realizowanej w sposob odpowiedzialny strategii rozwoju jednostki.

2) Wspolpraca jednostki z pracodawcami w zakresie okres$lania efektow ksztalcenia i
ksztattowania programu powinna zosta¢ zintensyfikowana. Na spotkaniu zespotu z
pracodawcami ujawnity si¢ pola do takiej wspolpracy, ktore powinny by¢ juz wczesniej
zidentyfikowane, podczas rutynowych spotkan przedstawicieli jednostki z przedstawicielami
pracodawcow.

3) Okresowe analizy miernikdw procesu ksztalcenia powinny mie¢ bardziej kompleksowy
charakter w celu lepszego monitowania trendéw 1 szybszej identyfikacji zjawisk
niepozadanych. Dotyczy to zardwno wewnetrznych aspektéw procesu (rozktady
uzyskiwanych ocen, wspotczynnik dyplomowania) jak i zewnetrznych (stopnia zadowolenia
absolwentow 1 pracodawcow).

4) System ECTS stosowany w jednostce prawidtowo okresla naktad pracy i czas niezbedny
do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia jedynie dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Dokumentacja przedstawiajgca te oszacowania jest kompletna 1 zgodna z
wymaganiami nowej ustawy i towarzyszacych jej rozporzadzef. Analogiczne wyliczenia dla
studiow podyplomowych w przedstawionej dokumentacji sg powaznie niedoszacowane i
powinny by¢ wykonane ponownie — zgodnie z wyliczeniami dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

5) Zasady konstruowania harmonogramu zaliczen dla wszystkich przedmiotow planu studiow
jednostki powinny zosta¢ uzgodnione przez rad¢ programowag i po zatwierdzeniu przez rad¢
wydziatu opisane w publicznie dostgpnym dla studentow i nauczycieli dokumencie. Pozwoli
to na ujednolicenie procesu oceny stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia
poszczegolnych przedmiotéw, opisanych w kartach przedmiotow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace stuzy¢
realizacji zakladanych celéw strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1). Na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki UTP w chwili obecnej pracuje 14 samo-
dzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Wydziat jest podstawowym miejscem pracy
oraz dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktorych Wydziat jest dodatkowym
miejscem pracy. W okresie ostatnich pieciu lat liczba zatrudnionych profesoréw i doktorow
habilitowanych zmniejszyta si¢ o 5 0sob, co bylo zwigzane m.in. ze $miercig w 2012 roku
2 pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego. Liczba zatrudnionych doktorow zmniej-
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szyta si¢ w tym samym okresie o 2 osoby. Bylo to efektem uzyskania przez tych
pracownikow stopnia doktora habilitowanego.

Wiadze Wydzialu w swej polityce kadrowej staraja si¢, aby jednostka byla podstawowym
miejscem pracy wszystkich nauczycieli akademickich. W zwigzku z tym sukcesywnie
zmniejsza si¢ liczba osob, dla ktorych jednostka jest dodatkowym miejscem pracy. Na dzien
31.08.2012 r. dla wszystkich nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego
Uczelnia byla podstawowym miejscem pracy.

W ostatnich pieciu latach na Wydziale Telekomunikacji 1 Elektrotechniki jedna osoba uzys-
kata tytul profesora, 3 pracownikow uzyskato stopien doktora habilitowanego. Na Wydziale
w ostatnich pieciu latach rozprawe doktorska z dyscypliny telekomunikacja obronito 8 osob,
w tym 6 pracownikoéw Wydzialu. Dwéch pracownikow Wydziatu bronito swoich rozpraw
poza Uniwersytetem. Na wydziale sze$¢ 0sob ma otwarty przewod doktorski, przy czym brak
nowych kandydatow na asystentow.

Ta skala rozwoju naukowego nauczycieli akademickich WTiE ogranicza mozliwosci
szerszego rozwoju Wydziahu.

Na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki UTP dobor kadry naukowo-dydaktycznej
odbywa si¢ na zasadach konkursowych. Przy poszukiwaniu pracownika ktory bedzie
prowadzil okre$lone przedmioty bierze si¢ pod uwage wyksztalcenie 1 stopien naukowy
kandydata, zakres prowadzonych przez niego badan naukowych, a takze dorobek badawczy
i publikacyjny. Konkursy przeprowadzane sa zgodnie z polityka Uniwersytetu (m. in. po
uzyskaniu zgody Rektora na otwarcie konkursu).

Jednym z wymogdéw prowadzenia zaj¢¢ na WTiE, zgodnie z Wewngtrznym Systemem
Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia, jest ukonczenie Studium Pedagogicznego lub kurséw
dajacych uprawnienia pedagogiczne. Takie studium jest prowadzone na Uniwersytecie.

Dobor zespotéw naukowych do prowadzenia projektéw finansowanych ze §rodkoéw struktu-
ralnych, NCN, NCBiR przeprowadzaja kierownicy projektow. Zespoty badawcze do
realizacji badan zleconych tworzone sg przez kierownika badan, ktory uzyskat
petnomocnictwo Rektora.

Badania niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej powierza si¢
kierownikowi wylonionemu na etapie wnioskowania w trybie konkursowym zgodnie
Z obowigzujacym na Wydziale regulaminem. Zespo6t naukowy tworzy kierownik zadania.

Weryfikacja jakosci wykonywania zadan dydaktycznych jest przeprowadzana z
uwzglednieniem wynikow ankietyzacji studentow oraz hospitacji zajec.

Dziatalno$¢ pracownika naukowo-dydaktycznego na Wydziale jest oceniana w procesie
Okresowej Oceny Pracownika, jej elementami sg ocena z zakresu dydaktyki 1 opinia
bezposredniego przetozonego.

Weryfikacja zadan naukowych odbywa si¢ corocznie, etapowo. Pierwszym etapem sg otwarte
seminaria naukowe, nastgpnie posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Nauki, ktéra ocenia
jakos¢ wykonanych zadan badawczych na podstawie: publikowania wynikow badan,
praktycznego wykorzystania wynikéw badan, mozliwos$ci aplikacyjnych oraz zdolno$ci
patentowe;.

Wiladze dziekanskie WTIE prowadza polityke wspierajaca rozw6j naukowy i dydaktyczny
pracownikow. Na Wydziale istnieje system motywacyjny wynikajacy z Zarzadzenia Rektora -
corocznie dwoch pracownikow Wydzialu, ktoérzy nie ukonczyli 40. roku Zycia, moze
otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt miesigcznie przez rok, witadze
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Wydzialu (po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Wydziatu) zawsze z takiej mozliwosci
korzystaly. Zaréwno Wtadze Wydziatu jak i Rada Wydziatu przychylnie ustosunkowujg si¢
do wnioskéw pracownikéw o przyznanie stypendiow lub urlopéw naukowych zwigzanych
z awansem naukowym. W trakcie spotkania z pracownikami potwierdzili oni funkcjonowanie
takiej polityki.

WTIE stwarza szereg mozliwo$ci rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych swych
pracownikow. Istotnym elementem rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktyczny sg staze
pracownikow WTiE w przedsigbiorstwach, staze te realizowane sg w ramach réznych
projektoéw zwigzanych z rozwojem regionu Kujawsko-Pomorskiego. WTIiE umozliwia swym
pracownikom naukowo- dydaktycznym uczestniczenie w Studium Pedagogicznym prowadzo-
nym na UTP. Wydzial prowadzi Lokalng Akademi¢ Cisco, a od 2013 r. rowniez Akademi¢
CyberRoam, pracownicy wydzialu moga uczestniczy¢ w kursach uiszczajac nizsze optaty.
Podobna sytuacja jest w przypadku uczestnictwa w kursach jezykowych prowadzonych przez
Studium Jezykéw Obeych UTP.

Podsumowujac nalezy oceni¢, ze wltadze Wydziatu prowadzg polityke kadrowa wspierajaca
rozw0j naukowy zatrudnianych nauczycieli akademickich.

Pracownicy WTiE reprezentujg szeroki zakres specjalnosci naukowych. Z kierunkiem
studiow ,.elektrotechnika” s3 zwigzane nastepujace specjalnosci: elektrotechnika przemysto-
wa, przetwarzanie 1 przesylanie energii elektrycznej, elektroenergetyka, elektrotermia,
maszyny elektryczne, naped elektryczny, informatyka, cyfrowe przetwarzanie sygnatow,
komputerowe systemy pomiarowe, metrologia elektryczna, informatyka techniczna, kompu-
tery réwnolegle, programowanie wspoéibiezne, elektrotechnika teoretyczna, energoelektro-
nika.

Z kierunkiem studiéw ,.elektronika i telekomunikacja” sa zwigzane nast¢pujace specjalnosci:
cyfrowe przetwarzanie sygnatow, teleinformatyka, metrologia telekomunikacyjna, kodowanie
sygnalow, przetwarzanie sygnatow, sieci telekomunikacyjne, teleinformatyka, analogowe
uktady scalone, sztuczna inteligencja, uktady elektroniczne, mikroelektronika, sieci kompu-
terowe, systemy teleinformatyczne, technika cyfrowa, teoria systemow przetaczajacych,
robotyka, technika §$wiattowodowa, tgczno$¢ bezprzewodowa, procesy stochastyczne,
teletransmisja, teoria uktadow nieliniowych.

Z kierunkiem studiow ,teleinformatyka” s3 zwigzane nastepujace specjalnosci: systemy
informatyczne, przetwarzanie sygnatloéw i obrazow, robotyka, systemy teleinformatyczne,
sztuczna inteligencja, wizja komputerowa, teleinformatyka, systemy pomiarowe, systemy
sterowania, technika $wiattowodowa, taczno$¢ bezprzewodowa, teoria i przetwarzanie
sygnatow, cyfrowe przetwarzanie sygnatow, teleinformatyka, przetwarzanie informacji,
analogowe i cyfrowe uklady elektroniczne, multimedialne techniki, programowanie dla
potrzeb teleinformatyki, przetwarzanie sygnalow i obrazow, systemy telekomunikacyjne,
teletransmisja, teoria uktadow nieliniowych, analogowe uktady scalone, sztuczna inteligencja,
uklady elektroniczne, cyfrowe przetwarzanie sygnalow, systemy multimedialne, sieci
komputerowe, systemy teleinformatyczne, technika cyfrowa.

Mozna oceni¢, ze przedstawiony zakres specjalnos$ci reprezentowanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng jest spojny z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi przez WTiE dla prowadzo-
nych kierunkow studiow.

2). Infrastruktura Wydziatu Telekomunikacji i Elektrotechniki rozmieszczona jest w 4
budynkach kompleksu UTP w dzielnicy Fordon. Obejmuje ona m.in. 8 sal wyktadowych
(250, 230, 5 x 70, 90 miejsc), 5 sal ¢wiczeniowych (5 x 36 miejsc), 4 sale seminaryjno-
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wyktadowe Instytutu Elektrotechniki oraz Instytutu Telekomunikacji (36, 40, 2 x 36 miejsc)
oraz laboratoria komputerowe 1 specjalistyczne. Sale wykladowe s3a wyposazone w
wideoprojektory i ekrany, sg tez nagto$nione.

Szczegbdlne znaczenie dla dydaktyki i badan majg laboratoria specjalistyczne. W trakcie
wizytacji Zesp6l Oceniajacy zapoznat si¢ z organizacja i wyposazeniem m.in. nast¢pujacych
laboratoriow specjalistycznych:

Laboratoria Instytutu Telekomunikacji:

e Laboratorium Sieci Komputerowych
Laboratorium Naukowe Optycznych Metod Pomiaru
Laboratorium Komputerowe
Laboratorium Systeméw Swiattowodowych
Laboratorium Podstaw Teletransmisji
Laboratorium Modelowania i Symulacji komputerowej
Laboratorium Techniki Mikroprocesorowej i Sterownikéw Przemystowych
Pracownia Programowania Obiektowego
Laboratorium Elementéw 1 Uktadow Elektronicznych
Laboratorium Podstaw Programowania
Laboratorium Technologii Internetowych
Laboratorium Technik Multimedialnych
Laboratorium Przetwarzania Obrazéw
Laboratorium Techniki Cyfrowej

Laboratoria Instytutu Elektrotechniki:

e Laboratorium Mikromaszyn Elektrycznych
Laboratorium Automatyki Napedow Elektrycznych
Laboratorium Napedow Elektrycznych
Laboratorium Techniki Wysokich Napieé¢
Laboratorium Inzynierii Materialowej
Laboratorium Badania urzadzen elektrycznych niskiego napigcia i jako$ci produkcji
Laboratorium Techniki wysokich napigé
Laboratorium Maszyn elektrycznych
Laboratorium Inteligentnych instalacji elektrycznych
Laboratorium Komputerowe
Laboratorium Zarzadzania Energia
Laboratorium Energoelektroniki
Laboratorium Metrologii elektrycznej
Laboratorium Teorii obwodow
Laboratorium Metod numerycznych

Laboratoria sg dobrze wyposazone, w wigkszo$ci w nowoczesny sprzet, wykorzystywany
oprocz dydaktyki rowniez w pracach badawczych. Czgs$¢ laboratoriow prezentuje ponadto
klasyczne urzadzenia, poznanie funkcjonowania ktorych stanowi niezbedny sktadnik
wyksztalcenia inzynierskiego. Ciekawym elementem, przede wszystkim dydaktycznym,
szeregu laboratoriow sg stanowiska wykonane jako prace dyplomowe inzynierskie lub magis-
terskie. Takimi stanowiskami wyrézniato si¢ m.in. Laboratorium Energoelektroniki.

Istniejgca infrastruktura w petni pokrywa potrzeby dydaktyczne wydziatu. Sale wyktadowe
I ¢wiczeniowe sg wykorzystywane przez studentow wszystkich kierunkéw prowadzonych na
WTiE. Studenci kierunkéw ,,elektronika i telekomunikacja™ oraz ,,teleinformatyka” korzystaja
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w wiekszosci z laboratoriow specjalistycznych Instytutu Telekomunikacji, natomiast studenci
kierunku ,,elektrotechnika” korzystajg w wiekszoS$ci z laboratoriow Instytutu Elektrotechniki.

Wydziat Telekomunikacji 1 Elektrotechniki planuje znaczng rozbudowe swej infrastruktury
laboratoryjnej. W ramach rozpoczetych juz prac remontowych i przetargdw na zakup
aparatury (na taczng kwote 4.800 tys. zt) zbudowane badz rozbudowane zostang laboratoria:
systemOéw pomiarowych i komputerowych; pomiarowych uktadow i systemow elektroniczno-
teleinformatycznych; tworzenia i okreslania jakosci nowoczesnych ustug teleinformatycznych
w architekturze SOA; sterownikéw mikroprocesorowych. W ramach projektu ,,Realizacja 11
etapu Regionalnego Centrum Innowacyjnosci”, na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechni-
ki bedg budowane dwa laboratoria: Laboratorium Badania Urzadzen Elektrycznych Niskiego
Napigcia 1 Jakos$ci Produkcji oraz Laboratorium Telekomunikacji.

Ze srodkow zarobionych przez Wydziat na badaniach zleconych do laboratoriow
dydaktycznych zakupiono urzadzenia lub pakiety oprogramowania, np. pakiet AutoCAD,
pakiet obliczeniowy MathCAD, karta wieloprocesorowa TESLA 2075.

W celu sprawniejszej obstugi studentow oraz integracji wybranych komoérek administracji
w roku 2013 planuje si¢ przeniesienie Dziekanatu do nowych pomieszczen.

Dla zapewnienia studentom dostgpu do zaawansowanych technologii wybrane zajgcia
dydaktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich wraz z przedstawicielami firm
(interesariuszy zewnetrznych) we wspotpracujacych z Wydziatem zaktadach: TELE-FONIKA
Kable - Zaktad Bydgoszcz, Zespot Elektrocieptowni Bydgoszez Spotka Akcyjna - oddziat
przedsiebiorstwa PGE Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna S.A., a takze APATOR S.A.
w Toruniu. W firmie Bazy i Systemy Bankowe w Bydgoszczy prowadzone sa zajgcia
w ramach przedmiotu pt. "Bezpieczenstwo elektronicznych transakcji finansowych".

Niektore firmy udostepniaja pracownikom WTiIiE swoje nowoczesne laboratoria i zaawan-
sowane technologie do badan naukowych, np. unikalne w skali Europy laboratorium zwigzane
z podmorskim tgczem statopradowym Polska-Szwecja, bedace whasnoscia firmy PSE Potnoc,
czy tez specjalistyczne Laboratorium Techniki Wysokich Napig¢ w firmie TELE-FONIKA
Kable - Zaktad Bydgoszcz.

Podsumowujac, Wydziat Telekomunikacji 1 Elektrotechniki posiada bogata infrastrukture
dydaktyczng i naukowa. Jest ona dobrze dostosowana do profilu prowadzonego ksztalcenia,
a takze specyfiki prowadzonych badan.

Opinia przedstawiciela pracodawcow.

,Podczas wizytacji przedstawiono przyktady prowadzeniu zaje¢ poza Wydziatem (Uczelnia).
Byl to migdzy innymi nieobowigzkowy przedmiot prowadzony przez firm¢ BSB w ramach
projektu "dydaktyka a praktyka" w wymiarze 24 godziny + 24 godziny laboratorium oraz
przedmiot "ITIL i zarzadzanie IT" prowadzony w siedzibie firmy pod nadzorem
merytorycznym pracownika naukowego. W roku 2012 wzi¢lo udziat w nim 53 studentow.
Ponadto firmy organizuja na uczelni krotkie wyktady dla studentow (2 - 5 godzin) dotyczace
nowych technologii 1 rozwigzan. Podawano przyktady takich zaje¢ realizowanych w 2012
przedstawiajac jednoczesnie dokumentacje:

- BUSINESS ONLINE SERVICES Sp. z o0.0. warsztaty "Real Time Web -

programowanie dynamicznych aplikacji internetowych",

- T-Komp - "HTML5"

- Cyberoam -"UTM to nie tylko bezpieczenstwo'".
Dwoch  doktorantéw odbylo nieobligatoryjne praktyki w przemysle: w Zaktadzie
Elektronicznym SIMS oraz w Kujawsko Pomorskiej Sie¢ Informacyjnej Sp. z 0.0.
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Podczas spotkania przedstawiciele firm deklarowali che¢¢ realnej pomocy w zwigkszeniu
dostepu do ich bazy techniczno- laboratoryjnej miedzy innymi poprzez prowadzenie czeSci
zaje¢ dydaktycznych na terenie ich firm, praktyk oraz stazy, wytypowaniu swoich najlepszych
pracownikow do prowadzenia cz¢$ci wybranych zaje¢ praktycznych, umozliwieniu realizacji
prac dyplomowych i doktorskich, realizacji projektow na ich potrzeby oraz innych dziatan.
Thimaczyli to posiadanym w wielu przypadkach doskonalym wyposazeniem oraz
oczywistym lepszym przygotowaniem przysztych absolwentow do potrzeb ich firm.
Przedstawiono list¢ dziewigciu firm prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu. Specyfika
dziatalnosci tych firm bezposrednio koresponduje z tematyka naukowo dydaktyczna
Wydzialu co jest dodatkowym atutem w mozliwosci dostepu do bazy techniczno-
laboratoryjnej oraz potgczeniu praktycznej wiedzy z procesem dydaktycznym.”

3). W polityce finansowej WTiIE na rok 2012 nie uwzgledniono zapewnienia finansowania
celow strategicznych oraz zapewnienia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia ze
wzgledu na fakt, iz znowelizowany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci oraz wytyczne
do KRK na Uniwersytecie zostaty wprowadzone w 2012 r. Poniewaz prowizorium budzetowe
przygotowywane jest w roku N-1, wiec na poczatku roku 2013 taka pozycja zostanie
uwzgledniona w funduszu dydaktycznym. Z tego samego powodu w polityce finansowej
WTiE na rok 2012 nie uwzgledniono finansowania zadan projako$ciowych, pozycja zostanie
uwzgledniona w funduszu dydaktycznym na poczatku roku 2013.

W UTP funkcjonujg dos$¢ ciekawe zasady aktywizujace jednostki organizacyjne wydzialow
(katedry i samodzielne zaktady) do zdobywania projektow finansowanych ze zrodet
zewngtrznych. Ot6z zgodnie z uchwata nr 19/327 Senatu UTP z 26.05.2010:

e Podstawowe jednostki organizacyjne wydzialu (katedry, samodzielne zaklady) nie
mogg uzyska¢ akceptacji wniosku o finansowanie tematéw badawczych w ramach
badan statutowych i badan wtasnych, jezeli w okresie przewidywanym we wniosku
nie beda jednocze$nie realizowaly projektu badawczego finansowanego ze zrodet
zewnetrznych (poza badaniami statutowymi, wiasnymi i1 zleconymi na kwote ponizej
10 000 zt) lub na przewidywany okres nie ztozyly wniosku o finansowanie tematow
badawczych ze zrodet zewnetrznych.

e Jednostki organizacyjne wydziatu (katedry, samodzielne zaktady), ktore w trzech
kolejnych latach nie realizowaty tematu badawczego finansowanego ze zrodet
zewngtrznych lub nie ztozyly wniosku o jego finansowanie ze Zrddet zewnetrznych,
podlegaja restrukturyzacji z likwidacja wiacznie.

Takie zasady bardzo silnie motywuja wiladze jednostek uczelni do zabiegania o tematy
badawcze finansowane ze zrodet zewnetrznych

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 2 znaczqgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
posiada kadr¢ naukowo-dydaktyczng zapewniajaca uzyskanie efektow ksztalcenia
okreslonych dla prowadzonych na wydziale kierunkéow studiow, a takze zapewniajaca
realizacj¢ planowanych badan naukowych. Jednakze liczebne wskazniki rozwoju naukowego
kadry sg niewielkie. Ogranicza to mozliwosci szerszego rozwoju Wydziatu, w tym uzyskania
kolejnych uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora oraz uruchomienia studiéw
doktoranckich.
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Zakres specjalnosci reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng jest spdjny z
efektami ksztalcenia zdefiniowanymi przez WTIE dla prowadzonych kierunkow studiow.
Wydzial prowadzi kontrole jakosci wykonywania zadan dydaktycznych w procesie
ankietyzacji studentow, hospitacji zaje¢ oraz okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej.
Wiadze wydzialu prowadza polityke kadrowa wspierajaca rozwdj naukowy zatrudnianych
nauczycieli akademickich.

2) Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki dysponuje bogata infrastruktura: salami dydak-
tycznymi, uniwersalnymi laboratoriami komputerowymi i licznymi, dobrze wyposazonymi
laboratoriami specjalistycznymi. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna Wydziatu ETI jest
bardzo dobrze dostosowana do profilu prowadzonego ksztalcenia, a takze specyfiki
prowadzonych badan.

3) Wydzial prowadzi tradycyjng polityke finansowg. W ostatnim okresie polityka nie
uwzgledniala jeszcze zapewnienia finansowania celow strategicznych, zapewnienia osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia, ani finansowania zadan projakosciowych. Wprowadzenie
tych elementéw polityki finansowej przewidziano na rok 2013. Cala uczelnia realizuje
polityke silnie motywujaca do zdobywania projektow finansowanych ze zrddet zewngtrznych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Badania naukowe sa prowadzone na Wydziale Telekomunikacji 1 Elektrotechniki Uniwer-
sytetu Technologiczno-Przyrodniczego w ramach dwoch instytutow: Instytutu Telekomuni-
kacji oraz Instytutu Elektrotechniki. Dotycza one nast¢pujacych dyscyplin: Elektronika,
Telekomunikacja oraz Elektrotechnika i w pewnym zakresie rowniez dyscypliny Informatyka.
Badania te s powigzane z prowadzonymi na Wydziale kierunkami studiéw. I tak z Kierun-
kami ,,elektronika i telekomunikacja” oraz ,.teleinformatyka” sg zwigzane nast¢pujace tematy
badan: Badanie sieci swiattowodowych i bezprzewodowych pod kqtem ich wykorzystania jako
medium transmisyjnego w telekomunikacji oraz w rozproszonych systemach sterowania,
monitorowania i zarzqdzania, Badanie optymalizacyjne wplywu zaktocen na uktady i systemy
elektronicznego i optoelektronicznego przetwarzania i przesytania sygnatow, Analiza
| przetwarzanie sygnatow w dziedzinie czasu i czestotliwosci w systemach radiowo-
fotonicznych, Badanie i optymalizacja algorytmow uczenia samoorganizujgcych sie sieci
neuronowych pod kqgtem ich efektywnej implementacji w postaci uktadu ASIC do zastosowan
w niskomocowych urzgdzeniach diagnostycznych, Transfer technologii teleinformatycznych
W nowoczesnych systemach logistycznych, Systemy przetwarzania informacji i obrazow typu
Content-based, Rozproszone systemy wbudowane czasu rzeczywistego realizujgce algorytmy
przetwarzania sygnatow dla potrzeb telekomunikacji i sterowania, System komputerowej wizji
dla celow wspomagania o0sob niewidomych, Opracowanie koncepcji budowy grafu
doskonatego i quasidoskonatego posiadajqcego najlepsze wlasnosci obliczane z wyrdznio-
nego wezta. Z kierunkiem ,.elektrotechnika” sg zwigzane nastepujgce tematy badan: Badanie
przeksztattnikow energoelektronicznych w wybranych aplikacjach elektroenergetycznych
I technologicznych, Korelacyjne wiasnosci procesow poboru mocy na réznych poziomach
hierarchicznych krajowego systemu elektroenergetycznego, Badanie i analiza wiasciwosci
metrologicznych polarymetrycznych czujnikow natezenia prgdu ze sSwiattowodowq cewkq
pomiarowq.

Badania naukowe rozwijane na WTIE sa dobrze skorelowane z kierunkami ksztalcenia
prowadzonymi na Wydziale.

Pracownicy WTiE starajg si¢ pozyskiwaé projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych —
W ostatnich 3 latach uzyskano 7 takich projektéw, byly one zwigzane z wszystkimi prowadzo-
nymi kierunkami studiow.
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Efektem prowadzonych badan sa m.in. publikacji z listy JCR, w ostatnich 3 latach na WTiE
powstaly kolejno 8, 24 1 22 takie publikacje.

W ostatniej kategoryzacji naukowej Wydziat uzyskat kategori¢ B.

Realizacja badan naukowych na WTIE ma wyrazny wplyw na wzbogacanie efektow
prowadzonego ksztalcenia. Najciekawszym przyktadem takiego oddziatywania jest
przedmiot: Pracownia problemowa - ¢wiczenia projektowe, prowadzony na studiach 11
stopnia na kierunku ,,elektrotechnika”. W ramach tego przedmiotu studenci rozwigzuja jeden
ze wskazanych probleméw badawczych dotyczacych tematyki wybranej przez studenta
z nastgpujacej listy: Metoda elementow skonczonych w obliczeniach elektromagnetycznych
elementow i ukladow mechatroniki; Badanie procesow i charakterystyk uktadow elektro-
maszynowych (uktadow generowania energii elektrycznej inapedow elektrycznych)
Z uwzglednieniem rzeczywistych warunkow ich eksploatacji; Przeksztattniki i ich sterowanie;
Obcigzenia elektroenergetyczne odbiorcow i systemow przesylowo-rozdzielczych; Elektrow-
nie i farmy wiatrowe, Obliczenia rownolegle i rozproszone W elektrotechnice. W trakcie
spotkania ze studentami wymienili oni réwniez inne przedmioty, do treSci ktorych
wprowadzane sg wyniki badan naukowych realizowanych przez pracownikéw WTiE, wsrod
nich: Sieci neuronowe, Sterowniki PLC, Maszyny elektryczne.

Na Wydziale Telekomunikacji 1 Elektrotechniki obecnie brak doktorantow, natomiast
studenci tego Wydzialu aktywnie uczestnicza w prowadzonych badaniach naukowych.
W szczegolnosci wiele tematow projektow inzynierskich oraz prac dyplomowych magister-
skich ma zwigzek z realizowanymi projektami badawczymi. Studenci bezposrednio
uczestniczyli m.in. w projekcie: "Hybrydowe systemy automatycznej kontroli jakosci w proce-
sach produkcji". Znaczacym efektem naukowej aktywnosci studentow jest liczba 27 publika-
cji naukowych z ostatnich 4 lat, ktérych autorami lub wspotautorami sg studenci.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego Ly pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
prowadzi szerokie badania naukowe w wielu obszarach elektroniki, telekomunikacji, tele-
informatyki i elektrotechniki. Tematyka rozwijanych badan pokrywa si¢ ze wszystkimi
kierunkami ksztalcenia prowadzonymi na Wydziale. Realizacja badan naukowych ma
wyrazny wplyw na wzbogacanie efektow ksztalcenia. W prowadzonych badaniach
uczestniczg rowniez studenci, efektem tego jest znaczna liczba publikacji z ich udzialem.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1). Dwoch pracownikow Instytutu Telekomunikacji WTIE uczestniczyto (w roli
podwykonawcow) w roku 2011 w 7. Programie ramowym UE w realizacji projektu pt.
,,Critical Infrastructure Preparedness and Resilience Research Network CIPRNet”, FP7-SEC-
2011-1. Konsorcjantami projektu byty nastepujace instytucje: University of Cyprus,
Universita Campus Bio Medico Di Roma, The University of Bristish Columbia w VVancouver
i Fraunhofer — Gesellschaft Zur Foerderung Der Angewandten Forschung E. V., Niemcy.

Taki zakres udziatu w realizacji program6éw mig¢dzynarodowych mozna oceni¢ jako skromny.
Projekt ten dotyczy telekomunikacji, jednej z dyscyplin naukowych rozwijanych na WTiE,
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zwigzanej z dwoma kierunkami studiow prowadzonymi na WTiE: ,,elektronika i telekomu-
nikacja” oraz ,.teleinformatyka”.

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentoéw.

»dtudenci wizytowanej jednostki maja mozliwos¢ wzigcia udziatu zaréwno w
programach wymiany mig¢dzynarodowej (np. LLP Erasmus) jak i krajowej (MOSTech).
Organizacj¢ wyjazdow zaréwno krajowych jak i zagranicznych studenci ocenili pozytywnie.
Decydujac si¢ na udziat w programach wymiany mie¢dzynarodowej studenci z wizytowanej
jednostki maja do wyboru szeroki katalog panstw zagranicznych w tym mig¢dzy innymi Danig,
Czechy czy Niemcy. W trakcie roku akademickiego 20011/2012 zaden student wizytowanej
jednostki nie brat udzialu w programie LLP Erasmus. W trakcie spotkania ze zespolem
oceniajacym studenci poinformowali, ze tak niska frekwencja w wymianach jest wynikiem
ich malego zainteresowania w udziale w tego typu programach. Studenci stwierdzili, iz s3
odpowiednio poinformowani o ofercie programow wymian mi¢dzynarodowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze wizytowana jednostka w ramach programéw wymian
mi¢dzynarodowych przyjmuje réwniez studentow zagranicznych. W roku akademickim
2011/2012 w ramach programu LLP Erasmus do ocenianej jednostki przyjechalo o$miu
studentéw z zagranicy.

Studenci Wydzialu Telekomunikacji i Elektrotechniki Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego w Bydgoszczy moga uczestniczy¢ w programie studenckich wymian
pomiegdzy uczelniami technicznymi MOSTech. Studenci z wizytowanej jednostki posiadaja
mozliwo$¢ wyjazdu do dwudziestu pieciu uczelni krajowych. W trakcie spotkania z zespotem
tylko nieliczni studenci wyrazili che¢ udzialu w programie MOSTech.

Podczas wizytacji pozytywnie zostala oceniona organizacja procesu wymian
krajowych. Jednostka informuje studentéw o mozliwosci wyjazdéw. Niski poziom mobilnosci
studentow wynika z faktu braku zainteresowania ze strony studentéw takim rodzajem
aktywnosci.”

2). Wydziat od wielu lat wspolpracuje naukowo z Center for Network Planning (CNP) &
Center for Teleinfrastructure (CTIF), Department of Control Engineering, Aalborg
University, Dania. Oprocz wspolnej dziatalnosci naukowej wymienione jednostki nawigzaty
Scista wspolprace w dzialalnosci dydaktycznej obejmujacej, obok wymiany studentéw i
nauczycieli akademickich, organizacj¢ letnich szkét telekomunikacji w ramach programu
“Erasmus Intensive Programme”. Czas trwania zaje¢ wynosi dwa tygodnie, zajecia odbywaja
si¢ latem w jednym z uniwersytetow partnerskich uczestniczacych w programie. Do tej pory
zorganizowano trzy takie szkoly, w ktorych oprocz partnera z Danii braty udzial uczelnie:
Politecnica de Catalunya z Barcelony, Technological Educational Institute of Crete,
Heraklion. W 2012 roku letnia szkota telekomunikacji w zakresie ,,Implementing Europe’s
Future Broadband Infrastructure” zostata zorganizowana w Danii, w 2013 bedzie zorganizo-
wana na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki UTP w Bydgoszczy, a w r. 2014
W Hiszpanii. Uczestnicy po zaliczeniu kursu otrzymuja 3pkt. ECTS odzwierciedlajace naktad
pracy uczestnikow takiej szkoty. Organizacja letnich szk6ét ma szczegolne znaczenie
w projektowaniu 1 realizacji ksztalcenia ze wzglgdu na mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen
I aktualizacji tre§ci nauczania.

WTiIE podpisal umowy o wymianie studentow i pracownikow w ramach programu
ERASMUS z 17 uczelniami z Chorwacji, Danii, Grecji, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii,
Szwecji, Turcji.
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Wielko$§¢ wymiany w ostatnich latach w ramach tego programu oraz czterech innych
prezentuje ponizsza tabelka.

Liczba uczestniczacych w wymianie

Rok R.odzaj programu studentéw dokt’oran- prac?wnl-
miedzynarodowego tow kow
W PP lw | P | W]/[P
2009/ 2010 | Erasmus 5 0 0 0 0 1
2010/ 2011 | Erasmus 2 8 0 0 3 2
2011/ 2012 | Erasmus 0 8 0 0 3 1
2008, 2011, | University of Alberta (Kanada) 5
2012 Visiting Professor
2008 KUJPOMRIS 6PR UE 1
Szkota letnia Telecommunications
2009, 2010 | and Multimedia Technologies, 5 3
Heraklion (Grecja)
Invited Professor Swiss Federal
2012 Institute of Technology (EPFL), 1
Neuchatel (Szwajcaria)

Liczbe studentow WTiIiE wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus nalezy oceni¢ jako
niewielka.

Do dziatan stluzacych internacjonalizacji procesu ksztalcenia mozna zaliczy¢ réwniez wizyte
wiladz UTP 1 Wydziatu Telekomunikacji 1 Elektrotechniki na Uniwersytecie w Ningbo, Chiny,
w trakcie ktorej strona chinska zaoferowata 5 stypendiow dla studentéw 1 5 dla miodych
naukowcow.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze wtadze WTiE podejmuja szereg staran dla poszerzenia
mozliwosci wymiany pracownikow 1 studentéw z zagranicznymi o$rodkami akademickimi.
W tym konteks$cie zwraca uwage niewielka liczba studentoéw wyjezdzajacych dla odbycia
cze$ei studidw na uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus. Studenci, w czasie
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, niezbyt przekonywajaco ttumaczyli ten fakt takim
uktadem przedmiotéw w planie studidow oraz terminami sesji egzaminacyjnych, ktoére
zmuszatyby wyjezdzajacych do powtarzania semestrow lub co najmniej odrabiania zalegtosci.
Innym podawanym wytlumaczeniem niezbyt duzego zainteresowania wyjazdami byty
ograniczenia finansowe 1 przekonanie studentow, ze wysoko$¢ otrzymywanych stypendiow
nie wystarczy do samodzielnego utrzymania si¢ za granicg. Ogdlnie mozna bylo odnies¢
wrazenie niezbyt dokladnej znajomos$ci przez studentow warunkéw wyjazdow w ramach
programu Erasmus. Pracownicy w trakcie podobnego spotkania z ZO sugerowali, ze
przyczyna nieduzego zainteresowania wyjazdami jest fakt, ze studenci na starszych latach
studidow w wigkszosci pracuja.

LW — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
2P - liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.
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Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentoéw.

»Wtadze wizytowanego Wydziatu podejmujg starania majace na celu internacjonalizacje
procesu ksztatcenia. W trakcie spotkania z zespotem wizytujagcym studenci poinformowali, iz
w jednostce w ramach programu “Erasmus Intensive Programme” organizowane sg tzw.
letnie szkoty telekomunikacji. Projekt opiera si¢ na wspotpracy wizytowanej jednostki z
uczelniami zagranicznymi miedzy innymi z Politecnica de Catalunya z Barcelony. W trakcie
dwutygodniowych zaj¢¢ studenci spotykaja si¢ z wyktadowcami i studentami zagranicznymi
wspolnie wymieniajg wiedzg i do§wiadczenia. Za udziat w szkole letniej studenci dostajg
punkt ECTS. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz studenci maja mozliwo$¢ uczeszczania na wyktady
organizowane w sali multimedialnej, w ktoérej dzigki programowi skype mogg miec
prowadzone zaj¢¢ przez dydaktykow ze Stanow Zjednoczonych.”

3). WTiE wspotpracuje z nastepujgcymi krajowymi osrodkami akademickimi:

e Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Fizyki, Zaktad Informatyki
Stosowanej — zakres wspotpracy: bezpieczenstwo sieci komputerowych;

e Politechnika Wroctawska, Wydziat Elektroniki, Katedra Systemow 1 Sieci
Komputerowych - zakres wspotpracy: klasyfikatory w rozpoznawaniu;

e Politechnika Bialostocka, Wydzial Informatyki - zakres wspodtpracy: metody analizy
I klasyfikacji z wykorzystaniem sieci neuronowych;

e Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat Matematyki, Fizyki i
Techniki - zakres wspotpracy: projektowanie sieci, analiza topologiczna, sieci ad-hoc;

e Politechnika Lubelska, Wydziat Elektryczny - zakres wspdipracy: generacja
rozproszona w elektroenergetyce;

e Politechnika Gdanska, Wydzial Elektryczny - zakres wspotpracy: regulacja napigcia
w systemie elektroenergetycznym;

e Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydziat Matematyki, Fizyki i Techniki - zakres
wspotpracy: radiolokacja.

Wspotprace z osrodkami krajowymi mozna oceni¢ jako do$¢ bogata, jej zakres $cisle wigze
si¢ z kierunkami badan rozwijanymi na Wydziale.

Wspotpraca WTIE z miedzynarodowymi osrodkami akademickimi obejmuje nastepujace
dziatania:

e Udziat 2 pracownikow WTiIiE w latach 2009 — 2012 w projekcie Development of
Lifelong Learning Framework in Serbia (DELFIS). Koordynatorem i kontraktorem
projektu jest University of Kragujevac. W projekcie biorg udzial cztery instytucje
i uczelnie z Unii Europejskiej (Polska, Niemcy, Dania i Holandia) oraz 11 instytucji
i uczelni z Serbii.

e Udziat 2 pracownikow WTIiE w roku 2010 w projekcie Network of International
Relations Office in Azerbaijan w ramach programu TEMPUS. Koordynatorem
i kontraktorem projektu byt University of Genoa, Wiochy. W projekcie braty udziat
nastepujace instytucje 1 uczelnie: Azerbaijan Medical University, Azerbejdzan; “Odlar
Yurdu” University, Azerbejdzan; Azerbaijan State Oil Academy, Azerbejdzan;
“Kavkaz” University, Azerbejdzan; University of Nice, Francja; National Technical
University of Athens, Grecja; University of Siegen, Niemcy.

e Udziat jednego doktoranta WTiE w roku 2011 w programie KOLUMB (granty
wspomagajace Fundacji na rzecz Nauki Polskiej) realizowanym na University of
Alberta w Edmonton (Kanada).
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e Wymieniona juz w poprzednim punkcie niniejszego raportu, wieloletnia naukowa
wspotpraca Wydziatu z Center for Network Planning (CNP) & Center for Teleinfra-
structure (CTIF), Department of Control Engineering, Aalborg University, Dania;
W szczegdlnosci udziat w letnich szkotach telekomunikacji w ramach programu
“Erasmus Intensive Programme”.

Podsumowujac mozna podkreslic, ze WTIiE prowadzi do$¢ bogata wspoiprace naukowa
Z krajowymi os$rodkami akademickimi. Wspolpraca ta, tak jak inne aktywnosci naukowe,
pozytywnie oddzialuje na prowadzone ksztalcenie. Natomiast wspolpraca z osrodkami
zagranicznymi jest ubozsza i przewaza w niej raczej wspotpraca dydaktyczna.

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentoéw.

»Wizytowana jednostka wspotpracuje z innymi uczelniami zaréwno krajowymi jak
1 zagranicznymi. Taki stan rzeczy studenci oceniaja pozytywnie. W wydziale cyklicznie
odbywaja si¢ wyktady prowadzone przez zagranicznych profesoréw (miedzy innymi z Turcji
czy z Danii). Studenci maja zapewniona mozliwos¢ wyjazdow na konferencje naukowe
zarowno krajowe jak i zagraniczne. Przyktadem konferencji o zasiggu migdzynarodowym, w
ktorej brali udziat studenci z wizytowanej jednostki jest migdzy innymi Konferencja Image
processing and Communications, ktora odbyta si¢ w Bydgoszczy w dniach 5-7 wrze$nia 2012
r. W konferencji wzigli udziat studenci migdzy innymi ze Stanéw Zjednoczonych, Rumunii
oraz Francji. Koszty zwigzane z wyjazdami w duzej mierze pokrywane sg ze $rodkoéw
Uczelni.”

4). Wspotpraca Wydziatu Telekomunikacji i Elektrotechniki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ma kilka form:

1. Wspotpraca bezposrednio zwigzana z dziatalno$cia dydaktyczng Wydziatu:
e organizacja praktyk studenckich w wielu firmach i instytucjach,
e realizacja prac dyplomowych zgtaszanych przez firmy,
e realizacja wybranych wykladow dla studentow WTIE przez pracownikow firm (np.
dotyczacych techniki wysokich napie¢, a takze jezyka HTML 5)

2. Realizacja programow stazowych dla studentow WTIiE w wybranych firmach (rocznie 30
0sob, od poczatku ogotem 60 osob) — zakres 1 specyfike stazu (zazwyczaj 3 miesigce)
okreslaja pracodawcy; rodzaj osigganych efektow (umiejetnosci migkkie, kontakt
znowymi technologiami, poglebienie wiedzy iumiejetnosci w zakresie zarzadzania
systemami IT 1 inne) zalezy od specyfiki firmy lub instytucji — organizatora stazu.

3, Inne przyktady wspotpracy WTIE z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze wskazaniem
osigganych efektow ksztalcenia:

e Przygotowanie i prowadzenie warsztatow przez studentow w zakresie budowy
robotéw 1 organizacji zawodow walki robotow (wspodtpraca z Wydzialem Inzynierii
Mechanicznej UTP) — poglebianie umiejetnos$ci zastosowania wiedzy w praktyce
(pomoc mtodziezy w konstruowaniu i programowaniu robotow).

e Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich — organizacja przez SEP
kursoéw zawodowych, umozliwiajagcych uzyskiwanie uprawnien zawodowych (do
kilkudziesigciu studentow rocznie).

e Wspotpraca z Towarzystwem Przewarzania Obrazéw — udziat studentow w semi-
nariach TPO i kontakty w ten sposob ze specjalistami w tej dziedzinie na Swiecie
stuzy poglebianiu wiedzy nt. przetwarzania obrazow.
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e Wspodlpraca z Urzedem Miasta Bydgoszcz w realizacji projektu dotyczacego
wprowadzenia inteligentnego systemu zarzgdzania ruchem w miescie — udziat studen-
tow w projekcie w ramach przedmiotu ,,Pracownia problemowa” w zakresie analizy
stanu wiedzy w tej dziedzinie 1 pordwnania istniejgcych rozwigzan.

e Wspolpraca z Polskim Towarzystwem Elektrotechniki Teoretycznej i Stosowanej -
udziat studentéw w seminariach PTETiS, stuzy poglebianiu wiedzy z dziedziny
elektrotechniki.

e Wspodlpraca z Instytutem Technologii Eksploatacji Panstwowego Instytutu Badawcze-
go z Radomia w zakresie hybrydowych systeméw automatycznej kontroli w produkcji
- udziat studentow kierunku ,teleinformatyka” w tworzeniu oprogramowania do
analizy optycznych metod pomiarowych.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wplywa na osiggane efekty
ksztatcenia w co najmniej dwoch kierunkach: poszerzanie i poglebianie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych nowych technologii stosowanych w firmach wspotpracujacych z WTiIE oraz,
w przypadku stazy i praktyk, ksztaltowanie i poglebianie tzw. efektow "miekkich", czyli
kompetencji spotecznych: umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnosci za swoja prace,
umiejetnosci  zaprezentowania swojej pracy, rozpoznania pozatechnicznych aspektow
podejmowania decyzji itp.

Nalezy podkresli¢, ze na spotkaniu z pracodawcami przedstawiciele firm wysoko ocenili
kompetencje absolwentow WTIE 1 zglaszali zainteresowanie dalszym zatrudnianiem
absolwentow Wydziatu. Deklarowali tez gotowos¢ wspolnego z WTIiE wystgpowania
z wnioskami projektow badawczych.

Podsumowujac mozna podkresli¢, ze WTIE podejmuje szereg dzialan aktywizujacych wspot-
prace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Niezbyt wiele jest jednak rozwigzan organiza-
cyjnych 1 systemowych, ktore tworzylyby statg platforme komunikacji i wspotpracy Wydziatu
z pracodawcami.

Opinia przedstawiciela pracodawcow.

,»Analizujac raport samooceny oraz uzyskane podczas wizytacji informacje mozna stwierdzi¢
olbrzymi zakres wspotpracy Wydzialu Telekomunikacji 1 Elektrotechniki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i jej realny, bardzo pozytywny wplyw na osiggane efekty
ksztatcenia.

Raport samooceny wylicza w 17 grupach dziatania dotyczace relacji Wydziatu oraz jego
pracownikOw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kazda wymieniona w raporcie grupa
dotyczy zwykle kilkunastu dziatan lub (oraz) kilkunastu podmiotow. Podczas wizytacji
uzupelniono zamieszczone w raporcie samooceny informacje o szereg dalszych istotnych
realizowanych inicjatyw.

Dostarczono liste kilkudziesigciu firm, z ktorymi podpisano umowy o wspotpracy. Wsrod
wymienionych firm znajduja si¢ firmy o uznanej migdzynarodowej renomie.

Dostarczono wykaz tematow prac dyplomowych i1 doktorskich zgloszonych oraz wykonanych
1 wdrozonych na potrzeby firm.

Obecnie pracownicy Wydziatu prowadzg 7 projektow POIG na potrzeby firm.

Pracownicy Wydziatu uzyskali od 2010 roku osiem patentow.

Ograniczona objetos$¢ tego raportu umozliwia podanie jedynie zbiorczych zestawien dziatan
Wydziatu 1 jego pracownikow w tym zakresie.

W 2012 roku na Wydziale prowadzono tematy badan zleconych na sume 1136797,37 zt, a w
tym 808879,20 zt Voucheréw badawczych.

28



Ze stanu na dzien 11.05.2012 r liczba realizowanych badan zleconych w 2010 r. wynosi 68 za
1423861 zt, w 2011 r. wynosi 96 za 2612896 zt a w 2012 r. wynosi 62 za 1136797 zt.

Pod tym wzgledem Wydziat Telekomunikacji i Elektrotechniki jest na drugim miejscu w
Uniwersytecie Techniczno-Przyrodniczym wyraznie przed kolejnym wydziatem.”

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego ° w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial umozliwia swoim studentom, doktorantom i pracownikom udzial w programach
miedzynarodowych, ale dotyczy to tylko 7 Programu Ramowego UE i zakres zaangazowania
W tym programie jest niezbyt duzy.

2) Wydzial podejmuje dziatania poszerzajace internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia. Zostato
podpisanych kilkanascie uméw w ramach programu Erasmus, na szczegdlne podkreslenie
zastuguje wspotpraca z Aalborg University w Danii, ktorej efektem jest m.in. organizacja
letnich szkot telekomunikacji. Charakterystyczne jest niezbyt duze zainteresowanie studentow
odbywaniem czg$ci studidow w uczelniach zagranicznych, ttumaczone wieloma powodami,
m.in. niskim finansowaniem wyjezdzajacych studentow, a takze powszechnym podejmowa-
niem pracy zawodowej w trakcie studiow.

3) Wydzial prowadzi wspolprace naukowo-badawcza z zagranicznymi i1 krajowymi
osrodkami akademickimi, wspétprace z osrodkami krajowymi mozna oceni¢ jako dos¢
bogata, $cisle wigzaca si¢ z kierunkami badan rozwijanymi na Wydziale. Wspolpraca
z o$rodkami zagranicznymi jest ubozsza i przewaza w niej raczej wspotpraca dydaktyczna

4) Wydzial dos¢ intensywnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wyrézniajacym przyktadem tej wspolpracy jest realizacja programow stazowych dla studen-
tow WTIiE w wybranych firmach.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1). Studenci wizytowanej jednostki maja mozliwos¢ korzystania z laboratoriow I pracowni
poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych, dzieki czemu mogg realizowa¢ indywidualne cele
badawcze, jak rowniez maja szanse wyrownac roznice w poziomie wiedzy lub umiejgtnosci.
W trakcie trwania sesji egzaminacyjnej wyktadowcy starajg si¢ dostosowac termin zaliczenia
dla wygody studenta tak aby daty egzamindéw z r6znych przedmiotdw nie pokrywatly sie.

Regulamin studidw uczelni przewiduje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualna
organizacj¢ studiow (indywidualne planowanie terminow zaliczen i1 egzaminOw) przez
studentéw niepetnosprawnych, co wymaga ztozenia przez studenta odpowiedniego podania i
uzyskania akceptacji przez dziekana jednostki.

Na spotkaniu z zespotem wizytujagcym studenci pozytywnie ocenili program praktyk
funkcjonujacy w obrebie wizytowane] jednostki. Zwracali takze uwage na mozliwos$¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia i poczucie posiadania realnego wplywu na tworzenie
programéw studiow. Z drugiej jednak strony postulowali zwigkszenie godzin zajec
praktycznych. Poruszyli takze kwesti¢ nauczania jezykow obcych, zglaszajac postulat
wydtuzenia zaje¢ poza drugi i trzeci rok studidéw. Wprowadzenie takiej praktyki ich zdaniem
w znaczny sposob wptyneto by na atrakcyjnos$¢ kierunkéw oraz absolwentow na rynku pracy.
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W tym kontek$cie warto zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem do programu zajec¢ jednostki
pewnych moduléw wykladanych w jezyku angielskim — tym bardziej, ze w jednostce
wyktadajg juz nauczyciele ze Standw Zjednoczonych.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ studiowania przez studenta ze $rednig ocen
co najmniej "dobry+" wg indywidualnego programu z zachowaniem wszystkich efektow
ksztalcenia przewidzianych dla macierzystego kierunku studiéw, takze studiowania na drugim
kierunku oraz studiowania przedmiotow nie objetych planem studiow. Pozwala to studentom
wybitnym na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia w celu poglebienia swojej wiedzy poza
poziom standardowy i rozw¢j dodatkowych wzgledem tego poziomu umieje¢tnosci. W ramach
$wiadczonej w jednostce opieki naukowej studenci zaangazowani w dziatalno$¢ studenckich
kot naukowych otrzymuja odpowiednie wsparcie merytoryczne podczas przygotowywania si¢
do udzialu w ogodlnopolskich spotkaniach studenckich kot naukowych, ogoélnopolskich
Dniach Mtodego Elektryka i konferencjach naukowych. Oprécz wsparcia merytorycznego
studenci otrzymujg wsparcie finansowe ze strony jednostki na pokrycie kosztow przejazdu i
udzialu w tego typu imprezach. Za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe
studenta Rektor uczelni przydziela 5-cio lub 9-co miesieczne stypendia naukowe. Wybitne
prace dyplomowe zglaszane s3 (na wniosek opiekuna i recenzenta) do konkurséw na
najlepsze prace dyplomowe organizowane na szczeblu krajowym lub regionalnym przez
instytucje spoleczne, panstwowe 1 przedsigbiorstwa. Podczas wizytacji przedstawiono
zespolowi oceniajagcemu dokumentacje potwierdzajacg takie zgloszenia 1 otrzymane
wyroznienia.

W trakcie trwania wizytacji pozytywnie zostata oceniona opieka dydaktyczna nad
dyplomantami. Studenci chwalili opiekunéow prac dyplomowych za ich profesjonalizm,
dyspozycyjno$¢ oraz che¢é¢ pomocy. Regulamin dyplomowania obowigzujacy w jednostce
dopuszcza mozliwos¢ zglaszania tematow prac dyplomowych z inicjatywy wtasnej studentow
oraz zainteresowanych firm do potencjalnego opiekuna pracy - bezposrednio lub za
posrednictwem dziekana. Po wypelieniu przez opiekuna przy wspoOlpracy z
zainteresowanym studentem lub przedstawicielem firmy karty tematu zgodnej ze wzorem
opisanym w regulaminie temat podlega zatwierdzeniu przez rad¢ wydzialu. Podczas wizytacji
przedstawiono przyktady takich prac zakonczonych wdrozeniem. Fakt ten potwierdzili
rowniez przedstawiciele pracodawcoOw obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym. Ta
forma wspoltpracy uczelni z dyplomantami zostala pozytywnie oceniona przez studentéw
obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym.

Podczas wizytacji jednostka przedstawita list¢ 27 publikacji naukowych za okres
ostatnich 5 lat z zakresu elektrotechniki, informatyki, elektroniki 1 telekomunikacji, ktorych
autorami lub wspotautorami byli studenci jednostki. Wérod tych publikacji w przewazajace;j
liczbie znajdowaty si¢ artykuty opublikowane w jezyku angielskim w materialach
zagranicznych konferencji naukowych i w migdzynarodowych czasopismach naukowych.
Warto podkresli¢ fakt, ze w wielu przypadkach zespot autoréw sktadal si¢ z nauczyciela
akademickiego o znaczacym dorobku i az kilku studentow — co stanowi dobry przyktad
wspotpracy naukowej pracownikow i zespotow studenckich. Przykladem takiej wspotpracy
jest rowniez fakt zatrudnienia przez ponad rok dwoch studentéw w charakterze wykonawcow
w projekcie badawczo-rozwojowym POIG, realizowanym w konsorcjum z udziatem uczelni i
firm przemystowych spoza Bydgoszczy.

Studenci z wizytowanej jednostki maja mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan
dzialajac w nastepujacych kotach naukowych: Koto Naukowe Programistow, Koto Naukowe
Elektronikow SONDA, Studenckie Koto Naukowe Stowarzyszenie Elektrykow Polskich oraz
Koto Naukowe INTERNAUTILIUS. Dziatajac w kotach naukowych studenci maja
mozliwo$¢ rozwija¢ umiejetnosci miekkie jak i poszerza¢ wiedze merytoryczng. Nadzor
merytoryczny nad pracami sprawuja opiekunowie naukowi kol ktorymi sa nauczyciele
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akademiccy ze stopniem doktora. Studenci pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekunow i
wladz wydzialu w dzialalno$¢ organizacji studenckich. Studenci czesto uczestniczag w
konferencjach i konkursach projektowych. Rekrutacja do két naukowych jest otwarta,
studenci zainteresowani konkretng tematyka przychodza na spotkania két 1 podejmuja
wspotprace. Jednostka zapewnia kotom naukowym $rodki materialne niezbgdne do
funkcjonowania.

Szczegdlne formy wsparcia dydaktycznego przewidziane sa dla studentow
rozpoczynajacych studia. Na poczatku semestru odbywa si¢ spotkanie pierwszego rocznika z
prodziekanem, na ktorym studenci dowiaduja si¢ o systemie punktacji ECTS, o
funkcjonowaniu dziekanatu, terminarzu roku akademickiego i o najwazniejszych zapisach
regulaminu studidw, oraz poznaja swoich opiekunéw roku. Kolejng forma wsparcia
dydaktycznego dla studentéw rozpoczynajacych studia sg zajecia wyroéwnawcze z matematyki
i fizyki, organizowane sg w ramach projektu "Dydaktyka a praktyka - wdrozenie programu
rozwojowego UTP" finansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Zajecia prowadza
nauczyciele akademiccy z wieloletnim stazem z Instytutu Matematyki i Fizyki UTP.

Uczelnia ma Regulamin przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej, wprowadzony
zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy "Prawo o szkolnictwie wyzszym". Postanowienia
Regulaminu precyzyjnie i jasno okreslaja zasady ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia
pomocy materialnej, sa przejrzyste dla studentdw. System opieki materialnej i socjalnej
istniejacy w wizytowanej jednostce spetnia swe zadania, jest jasny i funkcjonuje prawidlowo.
Rektor Uczelni w porozumieniu z odpowiednim organem samorzadu studenckiego dokonuje
podzialu funduszu pomocy materialnej, co jest zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy "Prawo o
szkolnictwie wyzszym". Stypendia sg przydzielane wedlug jasnych kryteriow w pierwszej
instancji przez Dziekana Wydzialu, a w drugiej przez Uczelniang Studencka Komisje
Stypendialng. W komisji stypendialnej studenci stanowig wiekszos$¢, co jest zgodne z art. 177
ust. 3 ustawy "Prawo o szkolnictwie wyzszym". Decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen
konstruowane sg w sposob zgodny z art. 107 kodeksu postepowania administracyjnego.
Wyplata §wiadczen odbywa sie bez zbgdnych opdznien na konto bankowe studenta. Akty
wewnetrzne dotyczace pomocy materialnej dostgpne s3 na stronie internetowej Uczelni.
Studenci wizytowanej jednostki majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o zakwaterowanie w Domach
Studenckich nalezacych do Uczelni.

Studenci pochodzacy z rodzin o niskich dochodach moga uzyska¢ $wiadczenia
materialne na okres 5 lub 9 miesigcy w oparciu o kryterium dochodu miesigcznego netto na
jednego cztonka rodziny. W przypadku zakwaterowania w domu studenta lub innym obiekcie,
oraz w sytuacji gdy codzienny dojazd z miejsca zamieszkania do uczelni uniemozliwia lub
znacznie utrudnia studiowanie wysoko$¢ stypendium socjalnego moze zosta¢ zwigkszona.
Oprocz regularnych stypendiow socjalnych kazdy student ma prawo uzyskania w sytuacjach
wyjatkowych jednorazowej zapomogi dziekana. W podobnym trybie przyznawane sa
stypendia specjalne dla studentow niepetnosprawnych, gdzie kryterium jest stopien
niepetnosprawnosci.

Gmach Wydziatu nie jest w dostosowany architektonicznie do potrzeb studentow

niepetnosprawnych, ale wladze jednostki starajg si¢ temu aktywnie przeciwdziatac.
W Uczelni jest zatrudniony specjalista ds. studentow i1 doktorantow niepelnosprawnych oraz
Koordynator ds. Osob Niepetnosprawnych, ktoérzy pomagaja studentom we wszystkich
sprawach biezacych dotyczacych funkcjonowania studenta niepetnosprawnego na uczelni.
Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia maja mozliwo$¢ uczgszczania na dodatkowe
bezptatne zajecia nauki lub doskonalenia plywania, ktore sg prowadzone przez studium
wychowania fizycznego i sportu jednostki. W gmachu jednostki zainstalowano urzadzenie
wielofunkcyjne kopiarka-drukarka-skaner, przeznaczone gtownie dla studentow z powaznymi
wadami wzroku.
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Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym wysoko oceniali pracownikow
administracyjnych jednostki. W ich opinii personel dziekanatow troskliwie i1 fachowo
przyjmuje interesantdw, udzielajac im zawsze merytorycznej i konkretnej informacji.
Zdaniem studentéw dziekanaty sg otwarte w wystarczajagcym wymiarze czasu.

W  obrgbie gmachu wizytowanego Wydzialu funkcjonuje  nowoczesna
zinformatyzowana biblioteka. W opinii studentow wypozyczalnia posiada wystarczajacy
ksiggozbiér. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy gromadzenie, i udostgpnianie
zbiorow, ktore sg niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu
dydaktycznego w jednostce.

Uczelnia podpisuje z kazdym studentem nowo przyjetym na studia niestacjonarne
umowe dotyczaca swiadczenia ustug edukacyjnych, co odpowiada obowiazkom ustawowym
z art. 160 ust. 3 ustawy "Prawa o szkolnictwie wyzszym". Dokument nie zawiera postanowien
uznawanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw za klauzule niedozwolone w
umowach cywilno-prawnych. Zarzadzenia Rektora dotyczace wysoko$ci oplat za ustugi
edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
sg rowniez wlasciwie skonstruowane i nie budzg zastrzezen.

2). Wizytowana jednostka podejmuje wlasciwe dziatania majace na celu zapobieganie i
ewentualne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

Kazdy rocznik studentow wybiera ze swojego grona starost¢ roku, peilnigcego role
posrednika pomigdzy wiladzami dziekanskimi a studentami. Ponadto kazdy rocznik
studentéw posiada wyznaczonego opiekuna roku, ktory przekazuje im wszelkie niezbedne
informacje oraz reaguje na zglaszane przez nich postulaty. Na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym studenci poinformowali, ze gdy pojawia si¢ konkretny problem zwigzany z
tokiem studiow udaja si¢ z nim do dziekanatow lub bezposrednio do odpowiedniego
prodziekana, ktorzy zawsze reaguja i starajg si¢ pomoc. Taki system rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych jest w opinii studentow wystarczajagcy. W tym
kontekscie studenci bardzo wysoko ocenili prace pionu administracyjnego jednostki
(dziekanatow) 1 efektywnos¢ rozpatrywania ich skarg.

Regulamin studiéw jednostki przewiduje mozliwo$¢ ztozenia przez studenta prosby na
pismie do dziekana o zorganizowanie komisyjnego zaliczenia lub egzaminu — gdy student
kwestionuje zasadno$¢ otrzymanej oceny lub prawidlowos¢ przeprowadzenia zaliczenia lub
egzaminu.

Prace dyplomowe studentéw podlegaja sprawdzeniu przez informatyczny system anty-
plagiatowy. Obstuga informatycznego systemu anty-plagiatowego zajmuje si¢ administracja
Wydziatu. W zaleznos$ci od procentowego wyniku powtarzalnosci zwrotow dana praca zostaje
zakwalifikowana jako samodzielna. Procedur¢ weryfikacji prac dyplomowych okresla
dokument stanowiagcy zalacznik do zarzadzenia nr 20/2011/2012 ,,Zasady postgpowania w
Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy w celu
weryfikacji oryginalno$ci pracy stanowigcej podstawe¢ nadania tytulu zawodowego Iub
stopnia naukowego doktora”.

Wizytowana jednostka stosuje podstawowe dziatania kontrolne, zapobiegajace
ewentualnym sytuacjom konfliktowym w obrebie procesu dydaktycznego, takie jak hospitacje
zaj¢¢ dydaktycznych prowadzone przez przetozonych poszczegdlnych nauczycieli i /lub kadre
kierowniczg jednostki oraz ankiety studenckie oceniajace poszczegodlne przedmioty. Zasady
planowania 1 prowadzenia hospitacji 1 ankietyzacji zostaly zdefiniowane w dokumencie
"Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia", zatwierdzonym uchwala senatu
uczelni w czerwcu 2012. Okreslono w nim czestos¢ 1 zasady planowania hospitacji, osoby
odpowiedzialne za jej prowadzenie, tryb przeprowadzania hospitacji interwencyjnych, oraz
zasady i okres przechowywania dokumentacji (arkuszy hospitacyjnych). Arkusz hospitacji
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przedstawiono do wgladu zespotowi oceniajacemu. Wyniki ankiet studenckich (po
odpowiednim opracowaniu) s3 przedstawiane prowadzacemu zajecia nauczycielowi
akademickiemu przez kierownika zakladu. W przypadku niskich ocen uzyskanych przez
nauczyciela kierownik zakladu przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci dyrektora
instytutu. Wynik ankiet, przeprowadzonych rozmoéw oraz hospitacji jest uwzgledniany przy
okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze od kilku lat nie zaszta potrzeba przeprowadzenia rozméw w obecnos$ci dyrektora
instytutu ze wzgledu na pozytywne oceny uzyskiwane podczas hospitacji 1 ankietyzacji przez
nauczycieli akademickich jednostki.

Jednostka aktualnie nie posiada procedury oceniania Dziekanatu i Biblioteki przez
studentow. Z informacji uzyskanych przez zespdt oceniajacy podczas wizytacji wynika, ze
forma takiej ankiety jest dopiero przygotowywana przez uczelniang rade samorzadu
studenckiego. Pewne elementy oceny pracy dziekanatu i biblioteki znajduja si¢ w ankiecie
absolwenta. Jednostka powinna niezwlocznie wprowadzi¢ mechanizm semestralnego lub
rocznego ankietowania pracy dziekanatu i biblioteki, a tre$¢ ankiety powinna zostaé
opracowana przez nauczycieli odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci W jednostce.

3). Na spotkaniu z zespolem wizytujacym przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspolprace z wladzami 1 administracja Uczelni. Samorzad studencki
dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu Studenckiego. Senat Uczelni stwierdzit zgodnosci
Regulaminu Samorzadu Studenckiego z ustawa "Prawo o szkolnictwie wyzszym". Taka
praktyka znajduje swoje odzwierciedlenie w art. 202 ust. 4 wyzej wspomnianej ustawy.
Studenci wchodza w sklad poszczegdlnych komisji takich jak Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich. Przedstawiciele studentow sa rowniez
powolywani na cztonkéw Senatu Uczelni oraz Rady Wydzialu, a ich liczba spetnia ustawowe
minimum wynikajace z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore wynosi co
najmniej 20% skltadu wyzej wymienionego organu kolegialnego. Studenci obecni na
spotkaniu informowali, iz w organach kolegialnych funkcjonujacych w obrebie Uczelni sg
traktowani jako rownoprawni czlonkowie. Przedstawiciele studentow biora udzial w
opiniowaniu planu studiow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego > w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb o0séb niepetnosprawnych jest w jednostce zorganizowany prawidiowo 1 ma dobre
umocowanie zaroOwno w ustawie jak 1 obowigzujacych na uczelni regulaminach.

W zakresie opieki naukowej zwraca uwage mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu
studiow przez studentow z wysoka $rednia ocen opisang w regulaminie studiow,
zaangazowanie studentow w badania naukowe 1 projekty, potwierdzone w licznych
publikacjach naukowych z ich udzialem i funkcjonujace w jednostce studenckie kota
naukowe.

W  zakresie opieki dydaktycznej zwraca uwage mozliwos¢ prowadzenia wybranych
przedmiotow planu studidw przez przedstawicieli firm (réwniez w siedzibie firmy), realizacji
tematow prac dyplomowych zglaszanych przez studentéw lub przedstawicieli przemystu, a
takze wsparcie w  zakresie przedmiotow podstawowych udzielane studentom
rozpoczynajacym studia w postaci zaje¢ wyrownawczych z matematyki i fizyki. Studenci
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niepetnosprawni lub z przewleklymi schorzeniami moga ubiega¢ si¢ o indywidualng
organizacj¢ studiow.

Zasady przyznawania pomocy materialnej, obejmujacej stypendia naukowe dla najlepszych
studentow, stypendia socjalne dla osob o niskich dochodach oraz stypendia dla osob
niepetnosprawnych sa sformulowane precyzyjnie, a ich przydziat odbywa si¢ wg jasnych
kryteriow.

2) Mechanizmy zapobiegania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych funkcjonujg w
jednostce prawidtowo i sg skuteczne. W szczegdlnosci prowadzone w jednostce ankietyzacja
1 hospitacje zaje¢ umozliwiajg wczesne wykrywanie potencjalnych sytuacji konfliktowych 1
podejmowanie dziatan zapobiegawczych. Podczas spotkania zespotu oceniajacego ze
studentami studenci wyrazali si¢ pozytywnie o mozliwosci ankietowania zajeé i
prowadzacych, jednak nie byli w pelni przekonani o tym w jakim stopniu wyniki ankiet brane
sg pod uwage przez kierownictwo jednostki przy planowaniu obsady zaje¢. Warto wzmocnié
to przekonanie przez wyr6znianie nauczycieli jednostki osiggajacych najwyzsze oceny
podczas kazdego roku akademickiego.

3) Wiadze Uczelni stwarzaja odpowiednie warunki umozliwiajace funkcjonowanie
samorzadu studenckiego, ktéry wypetnia prawidlowo wszystkie swoje funkcje przewidziane
w ustawie. W opinii studentow system rozwigzywania sytuacji konfliktowych i skarg funkcje
bez zarzutow

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

A. Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy w celu
statego podnoszenia jakoSci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy rozwoj
wprowadzit wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia Uchwatg Senatu nr 3/324 z
dn. 17.02.2010 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w UTP, natomiast Uchwatg Senatu nr 18/350 z dnia 13.06.2012 r. dokonano
nowelizacji systemu, w ramach ktorej okreslono strukturg organizacyjna. Opis wewngtrznego
systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia wraz z okresleniem procedur zawiera ksigega jakosci
zatwierdzona przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich.

W wyniku analizy oraz weryfikacji dokumentacji stwierdza si¢, iz w ramach systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia podjete zostaly nastepujace dziatania:
1. Powolanie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (zatwierdzenie sktadu
osobowego wraz z przedstawicielami studentéw 1 doktorantdéw oraz okreslenie zakresu
kompetencji: Zarzadzenie Rektora nr Z2.2.2012.2013 z dn. 07.09.2012 r.). Spotkania Zespotu
sa protokolowane, prowadzona jest takze kompletna dokumentacja. Funkcje wspierajace
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia pelni Zesp6t Ewaluacyjny Uczelnianego Zespotu
ds. Jako$ci Ksztatlcenia powotany przez Rektora Zarzadzeniem nr Z.7.2012.2013 z dnia
24.09.2012 r. W sktadzie osobowym jest przedstawiciel studentow.
2. Powolanie przez Dziekana Wydzialowego Zespotlu ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwala Rady
Wydzialu nr 32/2012 z dnia 13.09.2012 r., okreslenie skladu osobowego wraz z
reprezentantem studentéw oraz pracodawca, jako przedstawicielem otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy- pismo z dn. 10.08.2012 r., a takze zadan). Spotkania
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane, prowadzona jest rowniez
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kompletna dokumentacja, wraz z list3 obecnosci w przypadku ktorej sugeruje si¢
doprecyzowanie przy nazwiskach cztonkdéw Zespotu grupy, ktorg reprezentujq.

Stwierdza sie, iz struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoS$cig (stosownie
do przydzielonych kompetencji) zarowno na poziomie centralnym, jak 1 wydziatlowym jest
przejrzysta. W w/w strukturze ujeto studentoOw oraz interesariuszy zewngtrznych, ktdrzy maja
wpltyw na podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia. Dokonanie oceny
efektow dziatania powyzszych Zespotow bedzie mozliwe w przysztosci, gdyz funkcjonuja
zbyt krotko od momentu powotania, natomiast mozna stwierdzi¢, iz dotychczas wywigzujg si¢
z obowigzkow wynikajacych z przydzielonych zadan. Ponadto efektem prac nad formalizacja
procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest regulacja kwestii dotyczacych jakosci
ksztatcenia takich jak:

- doprecyzowanie obszaro6w dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, obejmujace organizacj¢ oraz obstuge procesu ksztalcenia prowadzace do
doskonalenia takich aspektow jak:

e ocena i weryfikacja programow studiow poprzez okresowy przeglad dokonywany przez
Rady Programowe kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale, opracowanie oraz
analizowanie planéw i programéw ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji;
Uchwata Senatu nr 4/344 z dn. 25.01.2012 r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych do tworzenia nowych i weryfikacji istniejacych programow
studiow I 1 II stopnia, nr 6/347 z dn. 28.03.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale Telekomunikacji 1 Elektrotechniki
(elektrotechnika i energetyka), nr 11/349 z dn. 23.05.2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale Telekomunikacji i Elektrotechniki
(elektronika i telekomunikacja oraz teleinformatyka, Zarzadzenie Rektora nr 41/2011/2012 z
dnia 05.03.2012 r. w sprawie: wprowadzenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych do tworzenia nowych 1 weryfikacji istniejacych programoéw studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych,

e ocena i weryfikacja efektow ksztatcenia poprzez badanie jakosci prac dyplomowych, a
takze obowigzek sprawdzenia programem antyplagiatowym (Zarzadzenie Rektora nr
20/2011/2012 z dn. 29.11.2011 r. w sprawie weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych
studentow I 1 II stopnia oraz prac doktorskich realizowanych w UTP) 1 ich adekwatnosci do
programu ksztalcenia, analiz¢ egzamindéw dyplomowych pod katem przygotowywania si¢ do
nich zgodnie z zaleceniami i1 procedurami okreslonymi w Regulaminie Studidow oraz
Regulaminie dyplomowania zatwierdzonym Uchwata Rady Wydziatu nr 44/2012 z dn.
15.11.2012 r. Na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 15.11.2012 r. doprecyzowano procedury
dotyczace sposobow okreslania efektow ksztalcenia, ich weryfikacji oraz dokumentacji
Uchwata nr 46/2012 w sprawie dokumentowania przez nauczycieli akademickich osiagnig¢
zatozonych efektow ksztatcenia przez studentow, nr 45/2012 w sprawie procedury weryfikacji
efektow ksztalcenia w wyniku odbywania praktyk studenckich, w tym zasady organizacyjno-
regulaminowe, tryb zaliczania i oceny praktyki zawodowej i dyplomoweyj,

e warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Na
podstawie protokotow z hospitacji zatwierdzonych przez kierownika jednostki wraz ze
szczegdtowymi wskazaniami merytorycznymi, co do sposobu, formy i tresci prowadzonych
zaje¢ mozna stwierdzi¢ stosowanie w/w procedury,

e warunki socjalno-bytowe studentow poprzez wprowadzenie regulaminu przyznawania
pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Technologiczno- Przyrodniczego im. J. J.
Sniadeckich (Zarzadzenie Rektora nr 67/2011/2012 z dn. 02.07.2012r.),

o jakos¢ obstugi administracyjnej studentow poprzez stworzenie warunkéw do
uczestniczenia w procesie ksztalcenia osobom niepetnosprawnym, wprowadzenie systemu
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informatycznego, powotanie Pelnomocnika ds. Osoéb Niepelnosprawnych, utworzenie
funduszu wsparcia 0sob niepelnosprawnych.

- wskazanie odpowiednich narzedzi stuzacych realizacji zaktadanych celéw w postaci ocen
oraz badan prowadzonych w formie ankiet ogélnouniwersyteckich i wydziatowych wérod
studentow 1 absolwentow, nauczycieli akademickich, pracownikow obstugujacych proces
ksztalcenia. Zarzadzeniem Rektora nr Z.34.2012.2013 z dn. 22.11.2012 r. dokonano opisu
wszystkich badan ankietowych przeprowadzanych w Uczelni w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia wraz z okre§leniem wzoréw formularzy. W ramach
ktorych mozna wyr6znic:

e badania wsrod studentow w formie ankiet dotyczacych oceny m.in. zaje¢ dydaktycznych,
takze tych prowadzonych przez doktoranta, funkcjonowania biblioteki gltownej i
wydziatlowych, jakosci pracy dziekanatow, warunkéw socjalno- bytowych w domach
studenta, jako$ci pracy stotowki studenckiej, znajomosci funkcjonowania Europejskiego
Systemu Transferu Punktow (ECTS), a takze ankieta ewaluacyjna dla studentéw z zagranicy
studiujacych w UTP. Zwraca si¢ szczeg6lng uwage na bardzo duze rozproszenie pytah oraz
ilo$¢ ankiet, w tym mozliwe pojawienie si¢ trudnosci zwigzanych z przeprowadzaniem badan,
opracowywaniem oraz upowszechnianiem wynikow, ponadto nadmiarem obowigzkow 1 ich
przydzialem kompetentnym osobom, zespotom. Wskazaniem zapewne ultatwiajacym
przeprowadzanie w/w badan byloby rozwazenie mozliwosci potaczenia poszczegdlnych
arkuszy zawierajacych pytania o podobnej tematyce, lub adresowanych do tych samych grup
ankietowanych np. studentow. Przedstawione podczas wizytacji wyniki z ankietyzacji
studentéw dotycza badania przeprowadzonego w formie tradycyjnej ankiety papierowej,
ktérej celem jest podnoszenie jako$ci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich oraz realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetu. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 1  Uchwaly Senatu nr 3/324 z dn. 17.02.2010 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Obecnie trwajg prace nad
opracowaniem nowych wzoré6w ankiet. Zarzadzeniem Rektora nr Z.8.2012/2013 z dn.
24.09.2012 r. wprowadzono nowe wzory ankiety dla stluchaczy studiow podyplomowych
stanowigcej zafacznik nr 1. Dotychczas stuchacze studidow podyplomowych nie byli objeci
ankietyzacja w ramach ktorej mieliby mozliwos¢ dokonania oceny zaje¢ lub osob
prowadzacych zajecia,

e badania wsrod absolwentow, dotyczace kariery zawodowej. Wzor ankiety majacej na celu
nawigzanie kontaktu okreslono w zataczniku nr 1 Zarzadzenia Rektora nr Z.34.2012.2013 z
dn. 22.11.2012 r. Z otrzymanych informacji wynika, iz na obecnym etapie przeprowadzono
powyzsze badanie, natomiast wyniki sa w trakcie opracowywania, przygotowano takze
procedury zwigzane z dalszymi etapami badania, ktére uruchomione zostang w stosownym
Cczasle,

e ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych odbywa sie¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
nr 48/2011/2012 z dn. 06.04.2012 r. w sprawie: okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, przy czym elementem oceny dotyczacej wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkow dydaktycznych jest opinia studentéw wyrazona w
anonimowych ankietach. Wnioskuje si¢, iz wystepuje przeptyw informacji zwrotnej do oséb
bioracych udzial w badaniu, wykorzystuje si¢ je w procesie decyzyjnym o jakosci ksztalcenia,
a takze w realizacji polityki kadrowe;.

e ocena pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi dokonywana jest na
podstawie Zarzadzenia Rektora nr 10/2010/2011 z dnia 15.10.2010 r. w sprawie: systemu
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oceny pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi. Z otrzymanych informacji
wynika, iz powyzsza procedura jest stosowana.

W zwiazku z powyzszym stwierdza si¢, iz wewngtrzne akty prawne, podlegajace
ocenie reguluja kwestie zapewniania jakos$ci ksztatcenia w obszarach dziatania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym okreslaja wykorzystywanie stosownych
narzedzi do przeprowadzania badan, wspomagaja Uczelni¢ oraz Wydziat w realizacji celow
jakos$ciowych, ulatwiaja wspotprace oraz realizowanie polityki jakosciowej. Ponadto sa
spojne 1 zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Tematyka zwigzana z jakoscig
ksztalcenia jest przedmiotem obrad Rady Wydziatu.

Pozytywnie ocenia si¢ zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ kompleksowego ujecia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale w zwigzku z czym od
roku ak. 2012/2013 stuchacze studiow podyplomowych zostang objeci ankietyzacjg. Z
otrzymanych informacji wynika, iz dotychczas studia podyplomowe nie byly objete
systemem, stuchacze nie mieli wptywu na jakos$¢ ksztatcenia poprzez dokonywanie oceny
zajec¢/osob je prowadzacych, na podstawie ktérej mozliwe byloby podejmowanie dziatan
doskonalacych oraz stwierdzenie czy dzialaja mechanizmy wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia i czy jest on efektywny.

B. Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzona 1 udostepniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Uczelniany 1 Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia, jest ona kompletna i zgodna z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

W przysztosci Uczelnia, w tym takze Wydzial zamierzajg stosowaé si¢ do procedur
sprawdzajacych efektywno$¢ dziatania systemu i korygujacych polityke zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia poprzez coroczne przygotowywanie sprawozdan dla Dziekana i Rady Wydziatu
przez Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia z efektéw funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz dla Rektora i Senatu przez
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia z dziatalnosci systemu z uwzglednieniem
wdrazanych dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego 2w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego............

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza sig, iz Wydzial posiada
wewngtrzne akty prawne normujace proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia (uchwaty,
decyzje, zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziatan
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia oraz
doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze zwigzane z obiegiem
dokumentacji w Uczelni, co przektada si¢ na spdjnos¢ i kompletnos¢.
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9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich (Nie
dotyczy)

I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
Studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia,
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Z dokonanej przez Wydziat analizy SWOT wynika, ze Wiadze Wydzialu dobrze identyfikuja
swoje silne 1 stabe strony oraz rysujace si¢ szanse i mozliwe zagrozenia.

W opinii zespolu oceniajacego Wydzial Telekomunikacji i Elektrotechniki dysponuje bogata
infrastrukturg naukowo-badawczg 1 dydaktyczng. Rozwo6j Wydzialu jest, jak w kazdej
uczelni, uwarukowany przede wszystkim sktadem osobowym kadry o najwyzszych
kwalifikacjach. W tej kwestii sytuacja jest dos¢ trudna ze wzgledu na zaistniale zdarzenia
niezalezne od Wydziatu. Aktualne Kierownictwo Wydzialu podejmuje intensywne starania w
celu zwiekszenia liczby 0sob ze stopniem doktora habilitowanego i doktora.

Posiadana przez Wydziat baza dydaktyczna jest istotnym elementem wptywajacym na jakos¢
ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale. Wydziat korzysta rowniez
z mozliwosci realizowania niektorych efektow ksztatcenia w udostgpnianym przez otoczenie
gospodarcze zapleczu laboratoryjnym i produkcyjnym. Na spotkaniu zespotu z pracodawcami
ujawnily si¢ obszary i mozliwos$ci szerszej wspotpracy w tym zakresie.

Wszystkie inne aspekty jakosci ksztatcenia sa rowniez dostrzegane. Wydziat podjat duzy
wysitek dla stworzenia wewnetrznych aktow prawnych, konstrukcji struktur oraz procedur
wykonawczych dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Aktualnie system zapewniania
jako$ci ksztalcenia znajduje si¢ w stosunkowo wczesnej fazie wdrozenia, stad ocena
skutecznosci zaprojektowanych mechanizméw jest ograniczona. System ten wymaga tez
pewnych uzupehien. Niewatpliwie nalezy wiaczy¢ do oceny prace dziekanatu i biblioteki,
uaktywni¢ monitorowanie losow absolwentéw oraz rozbudowac warstwe analiz miernikow
jakosci ksztalcenia.

Analizie i korekcie powinna by¢ poddana punktacja ECTS na studiach podyplomowych. W
miar¢ mozliwo$ci wzbogacana powinna by¢ wspodlpraca z osrodkami zagranicznymi.

Usunigcie wskazanych w raporcie usterek moze przyczyni¢ si¢ do petniejszej realizacji
okreslonych przez Wydzial celow strategicznych 1 wzmocnienia jego pozycji na rynku
edukacyjnym.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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