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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu ocenigjego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Akademii
Morskie] w Gdyni w zwazku z ocen instytucjonal dziatalngci Wydziatu Elektrycznego
zostata przeprowadzana z inicjatywy Polskiej KomAdjredytacyjnej. Spetnienie wymogéw
okreslonych w 8 6 rozpormlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny programowageny instytucjonalnej nagtito
m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen jakbksztatcenia dla kierunkach studiéw:
selektronika i telekomunikacja” Uchwata PrezydiurK& nr 656/2007 z dnia 06 09 2007 r.,
~elektrotechnika” Uchwata Prezydium PKA nr 606/2006@nia 07 09 2006 r.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanieg siRaportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni oraz raportamiogyathczas ocenionych kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas wieczmrapotkania Zespotu wizytgego
w dniu 09 05 2012 r. dokonano ostatecznej weryjikagrmonogramu przebiegu wizytaciji
oraz przydzialu zada poszczegoélnych ekspertow. Zespot podzield sakze wstpnie

dostrzeéonymi i sformutowanymi uwagami.



Wizytacja w Akademii Morskiej w Gdyni rozpoga sk w dn. 10 05 2012 r. od spotkania z
Wiadzami Uczelni, podczas ktérego ze strony Zesppilzedstawiono cel wizyty,

charakterystyk oceny instytucjonalnej, zakres sprawcddcych przedmiotem oceny
poszczegolnych cztonkow Zespotu oraz iche ol dokonywanej ocenie. Ze strony Uczelni
byli obecni rektor, prorektor oraz dziekan Wydziaklektrotechniki. Dalszy przebieg
wizytacji odbywat s zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji odbyly si spotkania z interesariuszami westmanymi
(pracownikami Wydziatu, w tym take z administrag, studentami) oraz zewtniznymi
(pracodawcy, w tym przedstawiciele rynku pracy),takze indywidualne spotkania z
Dziekanem, Prodziekanami, przedstawicielem BiuraigfaSamorzdu Studentéw. Zespot
wizytujacy spotkat s takze z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie exyst
zapewnienia jakii ksztatcenia, przeprowadzono wizytadjazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Ekspemichodzcy w sklad  Zespotu
Oceniajcego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyce pozyskanych informacji.
Pozostaly czas wykorzystywano na pradasry poszczegolnych czionkow Zespotu. Przed
zakaiczeniem wizyty dokonano wginych podsumowa przydzielonych zada
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przeworjty Zespotu poinformowat wtadze

Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniach podsumawaygh.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Elektryczny (WE) Akademii Morskiej w Gdyraatrudnia 61 nauczyciel
akademickich, wrod ktérych jest 7 profesoréw, 9 doktorow habilimwch oraz 29
doktoréw. Wydziat prowadzi ksztalcenie na dwoch rlgkach: elektrotechnika” i
.elektronika i telekomunikacja” w systemie stacjoman i niestacjonarnym. Ksztaici
specjalistow na rynek pracy na morzu jak rownieysokiej klasy specjalistow dla
przedsgbiorstw gospodarki morskiej igdlowych. WE posiada (2004 r.) uprawnienia do
nadawania stopnia doktora nauk technicznych i dektmbilitowanego nauk technicznych
(2012 r.) w dyscyplinie elektrotechnika a takczyni starania o uzyskanie uprawnigo
nadawania stopnia naukowego doktora nauk technitznyw dyscyplinie naukowej

elektronika. WE posiada aktualnie kategod zgodnie z Ustagvo zasadach finansowania



nauki, Art. 42, pkt. 3 z dnia 30 04 2010 r. AkadarMorska w Gdyni jest znar ceniony
uczelng morsky i jako taka ma glos doradczy i opiniotworczy w apach zwigzanych z
gospodark morsly i transportem morskim.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztalcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 2735 426 - - - -
studia niestacjonarne 2620 349 - - - -
RAZEM: 5355 775 - - - -

Liczba studentow w dniu wizytaciji

*
- numeracja punktéw odpowiada numerryteriéw gtéwnycha podpunktéw — numerokmyteriéw szczegotowyclkreslonym
w Czsci | | Zakcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytr@linej

1).
Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni na 1&@08-2012 zostata przyp na

posiedzeniu Senatu w dniu 30.04 2002godnie z tym Misjg Akademii Morskiej w Gdyni
jest ksztatcenie kadr oficerskich dla floty handdpwraz menegirskich dla przedsbiorstw
lgdowego zaplecza gospodarki morskiej, spedicj krajowe, europejskie kwiatowe
wymagania edukacyjne i dage absolwentom podstawy kariery zawodowe] w warinka
gospodarki rynkowej na globalnym rynku pracy. Psodesztatcenia jest wspierany przez
badania naukowe, ktorych wynikig swykorzystywane w praktyce dla gk&zenia
bezpieczéstwazeglugi i efektywnsri przedsgbiorstw regionu pomorskiego oraz umacpiaj
pozycg uczelni jako s&rodka tworzcego zaplecze intelektualne i kulturalne swojego
otoczenia

Zgodnie ze znowelizowanym w 2011 r. Statutem Akaddtarskiej w ramach misji uczelnia
stawia sobie za cel ksztalcenie na naszym poziomie w zakresie sprostania wyzwaniom
wspotczesnej gospodarki i transportu morskiego takismvanie wroéd studentow postaw
przedsgbiorczaci i zrbwnowaonego rozwoju. Naczelnymi waktmami uczelni g prawda i
rzetelng¢ w nauce, sciste powizanie procesu Kksztalcenia z potrzebami praktyk,

innowacyjna¢ i otwartac.




Misja WE Akademii Morskiej jest integrajrczescig misji Akademii Morskiej, ktérej istgtsa
dziatania zmierzare do osigniccia statusu wiogbego Uniwersytetu Morskiego,
ksztalgacego najwyszej klasy oficeréw elektrykéw i oficerow radioelenikow na globalny
rynek pracy na morzu, jak rowiiewysokiej klasy specjalistow dla przeglsiorstw
gospodarki morskiej oraz prowagzgo badania naukowe zmane z rozwojem
nowoczesnych technologii i opracowaniem innowacginyrozwgzax w obszarach
elektrotechniki, elektroniki, automatyki i telekomkacji.

Cele strategiczne WE gstozsame z celami strategicznymi rozwoju Uczelni i przy
uwzgkdnieniu jego specyfiki odnosgzsie do trzech segmentéw dziataktd w zakresie
ksztatcenia i spraw studenckich (m.in. poprawa nabw@ studia stacjonarne i utrzymanie
wiasciwej relacji medzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi), &adaukowych (m.
in. na rzecz gospodarki morskiej i przemystu na &am i w kraju) i rozwoju kadry oraz
zarzdzania jego finansami (m. in. oprzez tworzenie yawrodet dochoddéw).

Rektor-elekt przedstawit podczas kampanii wyborcmej stronie internetowej strategi
rozwoju Uczelni na lata 2012-2016. Na pgtgm roku akademickiego 2012/13 Senat
zatwierdzi strategi Uczelni, a Wydziat Elektryczny podpaidkuje jej, zgodnie z zasadami

dobrej praktyki, swaqjdziatalngc.

2).

Koncepcja ksztalcenia zarysowana jest w strategidXftu ogolnie i nie odnosi @i
do konkretnego poziomu. W wyniku przeprowadzoneytaciji ZO stwierdzaze koncepcja
ksztatcenia na WE obejmuje studia | i Il stopnitud& stacjonarne i niestacjonarne). Afa
element procesu ksztalcenia stanowi docenianie nefmdj procesu dydaktycznego z
prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi, alatyjnienie oferty programowej
poprzez harmonijmy rozwoj specjakud ladowych i morskich oraz wézanie studentéw do
prac naukowo-badawczych potone z realizagjprac dyplomowych. Wydziat Elektryczny
AM nie prowadzi studiow doktoranckich, poniewgdnostka nie bytla do tego uprawniona
(nie miata praw habilitowania naadnym kierunku studiéw). Prawa habilitowania w
dyscyplinie ,elektrotechnika” Wydziat Elektrycznyraymat dnia 26 03 2012. Aktualnie jest
gotowy wniosek o uruchomienie studiow doktoranckich kierunku ,elektrotechnika”.
Przygotowywany jest program studiéw doktoranckichwzgkdnieniem wymagai formy
KRK. Przyjcie wniosku jest przewidziane na zebraniu Rady WajdZElektrycznego AM w
dniu 17.05.2012 r. Zaplanowana problematyka studid@ktoranckich jest zgodna z

potrzebami regionu i spdjna ze stradeignisjg Uczelni.



3).
Na podstawie rozmow przeprowadzonych z Wiadzami X\yd nie ma wtpliwosci, ze

jednostka mdawiadoma¢ znaczenia jakii ksztatcenia w utrwalaniu swojej pozycji na rynku
edukacyjnym regionu i krajuze jestswiadoma potrzeb rynku. Wbd celow strategicznych
Wydziatu podkrélono koniecznosdalszego rozszerzenia i pggiania wspotpracy z firmami
armatorskimi, ,crewingowytmi” i przeddbdiorstwami dowymi w celu pozyskiwania ich
jako miejsca do odbycia praktyk srodta tematow prac dyplomowych pawanych z
potrzebami armatorow i przemystu. Uczelnia posiadayfikat ISO 9001:28 w zakresie
ksztalcenia akademickiego na kierunkach elekttmd@” oraz ,elektronika i
telekomunikacja”. W ramach realizacji misji uczelnstotna jestswiadomo$ badanej
jednostki odnénie potrzeb otoczenia spoteczno-gopodarczego, edpravszystkim rynku
pracy. Jednostka realizujg strategs we wspotpracy z interesariuszami zetwnnymi, biogc
udziat i wspodtorganizag rdznego rodzaju wydarzenia naukowe lub gospodarcze (np
Gdynska Debata Mtodych, Gdgkie Centrum Wspierania Przeglsbrczaci). Uczelnia
podejmuje te dziatania promocyjne mgge na celu popularyzacksztatcenia na uczelni, np.
w ramach Baltyckiego Festiwalu Nauki. Warto zaziyacze Uczelnia zajmuje pie miejsce
w swiatowym rankingu uczelni morskich (por. WebmetriRanking of World Universities)
(www.webometrics.infp W tym rankingu ogolnym najlepsza uczelnia morgst na 1454

miejscu, a AM zajmuje 3112 miejsce.

4).

Z uwagi na wysok pozycg uczelni w rankingach uczelni morskich, budowanie
wysokiej kultury jakdci ksztatcenia jest niezwykle istotne. Jak wykazanp.1l.1 na migj
uczelni sklada siscisty zwigzek procesu ksztatcenia z potrzebami praktykiesbistotne z
punktu widzenia oceny roli interesariuszy zewmnych i wewgtrznych w formutowaniu i
realizacji strategii jednostki. Interesariusze zetwmi wspétpracyj z badan jednostl od
wielu lat (10 - 23 lata). Wielu z nich to absolwepedinostki silnie zwgzani nie tylko z rd,
ale i cah uczelny. Podczas rozmow z ZO deklarowali oni nieformalrglysv na budowanie
kultury ksztatcenia i realizagjstrategii jednostki (oni najlepiej rozumiej widza korelacg
miedzy programem ksztalcenia a zpiejsz prag zawodow). Z przeprowadzonych w
trakcie wizytacji rozméw wynikaze pracodawcy byliby zainteresowani réwniedziatem w

tworzeniu programoOw ksztatcenia na studiach podyplych. Znacgca rolg w zakresie



wspoOtpracy z interesariuszami zexnznymi odgrywa teé samorzad studencki (wspétpraca z
fundacph Pomeranian Students Coallition). Owocuje ona aegen ptatnych praktyk i stey,
ktére pozwalaj na lepsze przygotowanie absolwentéw do pracy zawefl Dziatajce w
uczelni Biuro Karier Studenckich (BKS) wspotpracue wieloma interesariuszami
zewretrznymi (m. in. Reuters Europe SA, Lufthansa Systoland sp. z 0.0.). W ramach
wspotpracy BKS z interesariuszami organizowagespgotkania z pracodawcami, sposrod
ktorych wielu deklaruje cf¢ przeprowadzenia szkdilfprezentacji dla studentéw. BKS
realizowato w ramach uczelni projekt "Rejs do kariewspoffinansowany zesrodkow
europejskich, w ramach ktérego przeprowadzono tbstyajce motywagj, kreatywndc,
odpornd¢ na stres oraz symulgcjjozmow o prag. W ramach dziata promocyjnych,
uczelnia we wspoélpracy z interesariuszami zgwmymi (np. Urad Miasta Gdynia)
organizuje Dni Otwarte Wydziatdw, seminaria i kaefecje. AM, w tym réwnig oceniana
jednostka aktywnie uczestniczy w iwgch bramowych i naukowych wydarzeniach w
regionie. W o0g0lnej ocenie, naboby wzmocni rolg interesariuszy wewtrznych w
realizacg strategii badanej jednostki, poprzez aktywniejgskgzenie ich w jej dziatania.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegé w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridbw szczegoétowych
1) Strategia Wydziatu jest w petni zbiéna ze strategy Uczelni.

2) Koncepcja ksztatcenia zawarta w strategii Wydzia nie odnosi s¢ szczegétowo do
poziomoOw i rodzajow studiow. Dotychczasowa dziatat$é¢ Wydziatu jak i réwniez tresé
zapisOw strategii pozwalag wnioskowat 0 znacznej spojnéci ksztatcenia z dziatalnécia
naukowo-badawca. Efektem dziatalnasci Wydziatu w zakresie doskonalenia i rozwoju
mechanizméw oddziatywania sfery dydaktycznej i nauéwo — badawczej jest niedawne
uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego i przgotowanie
wniosku o uruchomienie studiow doktoranckich.

3) Dziatalnaé¢ Wydziatu wskazuje na wysolg swiadomaos¢ znaczenia jakdci ksztatcenia
w ksztattowaniu swojej roli na rynku edukacyjnym.

4). Nalezy uznaé za znacacy wptyw interesariuszy zewmtrznych, zwiaszcza tych
bedacych absolwentami jednostki na formutowanie i realiacje strategii jednostki.



Wplyw ten ma charakter nieformalny i przybiera forme spotkan i konsultacji. Jest to
mozliwe dzigki dtugoletniej wspotpracy czsci interesariuszy zewrtrznych z jednostks.
Odnosnie interesariuszy wewtrznych, pozytywnie nalery ocent dziatanie Biura
Karier Studenckich i samorzadu studenckiego. Wskazane bytoby wzmocnienie roli
interesariuszy wewrgtrznych, w tym wieksze wsparcie Biura Karier Studenckich ze
strony wiadz uczelni, w tym jednostki.

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
1).

Uczelnia od 2004 r. posiada wdomy i certyfikowany system zaydzania jakécia
zgodny z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2008 wresie ksztatcenia na poziomie
akademickim oraz prowadzenia prac naukowo — badghkczvediug wymaga polskich
i miedzynarodowych. System ten jest certyfikowany prBiaro Certyfikacji Systemoéw
Zarzzgdzania (BCSZ) Polskiego Rejestru Statkow (PRS)ty@ikat gtowny zostat wydany dla
Akademii Morskiej (AM) i Wydzialu Elektrycznego (WEw zakresie ksztalcenia na
poziomie akademickim na kierunkach ,elektrotechhikgelektronika i telekomunikacja”
oraz w zakresie prowadzenia prac naukowo-badawczyghwymaga norm polskich
i miegdzynarodowych (przedstawiono w RS). Obgeuvije system jednolity dla catej uczelni.
Uczelnia posiada tak Certyfikat Uznania uprawrniewydany przez Ministra Infrastruktury
do szkolenia kadr morskich w zdefiniowanym zakreezedstawiony w RS). Decyzje
w sprawach Systemu Zadzania Jakgia (SZJ) podejmuje JM Rektor. Zgodnie z zapisem
w Ksiedze Jakéci Systemu obowvgizki przedstawiciela kierownictwa uczelni ds. System
Zarzagdzania Jakecia w AM petni, powotany zardzeniem JM Rektora, Petnomocnik ds.SZJ
w AM, ktory kieruje dwuosobowym Zespotem ds. SZdiezelni.

Na wydziatach oraz w pionie Kanclerza funkcje tdnjge powotani przez dziekanow i

kanclerza, petnomocnicy ds. SZJ.

Petnomocnik ds. SZJ w AM, w ramach swoich uprawmniedpowiedzialnéci:

* inicjuje oraz nadzoruje dziatania korygog i zapobiegawcze;

* przygotowuje przeghly SZJ wykonywane przez kierownictwo;

» prowadzi identyfikagj potrzeb stosowania metod statystycznych;

» przygotowuje dokumenty SZJ, nadzoruje, wydaje, wyadza zmiany, wdia
dokumenty SZJ;

* nadzoruje dziatania zezane z audytami oraz szkoleniami;

* prowadzi nadzor nad zapisami wé¢dde jakdci;

* nadzoruje procesy realizowane w AM w zakresie systearadzania jakécia.



Zarzgdzanie jakéciag procesu ksztalcenia jest realizowane w oparciuozgsy i procedury
SZJ. Gto:
* P1 - Proces ksztatcenia zwiej procedury:
* P1-1 - Projektowanie planéw studiéw i programowazaunia,;
* P1-2 - Rekrutacja na studia;
* P1-3 - Realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia
* P1-4 - Realizacja praktyk studenckich;
* P1-5 - Kontrola pracy nauczycieli akademickich
* P1-6 - Posipowanie ze studentami niespetg@jmi wymaga
oraz
P2 - Proces realizacji prac naukowo-badawczych;
* P3 - Analiza danych i dziatania doskoyta;
* P8 - Dziatalné¢ promocyjna oraz poszukiwanie ofert pracy dla stidls.
Oproécz wskazanych procedur wyebniono take cztery procedury ogodlne, istotne dla
spéjnego funkcjonowania SZJ:
* nadzor nad dokumentadjzapisami (PS1);
* nadzor nad niezgodscami (PS2);
* audyt wewgtrzny (PS3);
* dziatania doskonate (PS4).

Dokumentacja SZJ, udeghiona w trakcie wizytacji ZO, zawiera szczegotowapis
wymienionych procedur. Natg podkréli¢, ze niektore procedury (okilanie zasad
rekrutacji, funkcjonowanie biur karier) realizowasg na szczeblu uczelnianym,adt s
nadzorowane (lub niggsiadzorowane) przez Wtadze WE w ograniczonym zakres
Pracownicy WE maj dostp do procedur systemu zadzania jakéciag poprzez
Petnomocnika Dziekana WE ds. systemu g@zania jakécia.

Z0O zauwaa, ze przedstawiona struktura SZJ nie przewiduje naopae formalnym
obligatoryjnego uczestnictwa w formalnym zgizaniu jakdécia reprezentanta studentéw. ZO
postuluje przeprowadzenie analizy struktury z punkidzenia uczestnictwa reprezentantow
poszczegolnych grup pracownikow i studentow (¢ byoze pracodawcow) bigcych udziat
w ksztatceniu z punktu widzenia eganych efektow ksztatcenia. Takw opinii eksperta
reprezentujcego Parlament Studentéw, formutowanej na podstapotka ze studentami
WE postuluje s wigczenie przedstawicieli samadu studentow do prac organdw

kolegialnych odpowiedzialnych za ja¥oksztatcenia.



W opinii eksperta - przedstawiciela pracodawcowern@sariusze zewtrzni nie mag
zastrzeen do jakdci ksztatcenia oferowanego przez jednestich zdaniem absolwency s
dobrze przygotowani do pracy zawodowej. Liczne &ktyt z Uczelm dap mazliwosé
wptywania na jaké& ksztatcenia. Zdaniem interesariuszy wskazane lyywagtrowadzenie do

programu ksztatcenia wyktadow z prawa i/lub prawai Buropejskiej

2).

ZO stwierdzaze jednostka prowadzi studia stacjonarne i niestacjee na | i 1l stopniu
ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika” i ,elekiika i telekomunikacja”, natomiast nie
prowadzi obecnie studiow doktoranckich i studiovdymomowych. Na poziomie formalnym
system zapewnienia jakd zawiera wszystkie podstawowe skfadniki geaj wptyw na
jakos¢ ksztatcenia. W szczegolém takie dziatania jak:

» realizacja procesu dydaktycznego, g@peti¢ informacji o programach, organizacja i
procedury toku studiow, weryfikacja gganych efektow ksztalcenia oraz ocena kadry
realizupcej proces ksztalcenia,

* realizacja badanaukowych i weryfikacja poziomu naukowego;

* monitorowanie i ocena efektow ksztatcenia na rypikacy, organizacja praktyk;

» dziatania doskonate

przedstawione g w sposOb sformalizowany w opisie procedur znaghgh sé

w dokumentacji SZJ. System zapewnienia fgkobejmuje oba kierunki studiow oraz stopnie
ksztatcenia. ZO udogbniono wzory dokumentéw #@ych grup, w tym wzory ankiet
kierowanych do studentéw, absolwentéw, i pracodawcisdb hospitacych zagcia etc.
Mozna zatem uzra ze wladze WE i AM przywjzuja nalezyta wag do utrzymania
kompleksowej infrastruktury SZJ.

a)

Mozna wyr&ni¢ kilka obszaréw systemu jasmiowego odnosgego s¢ do stopnia
realizacji efektéw ksztalcenia. Najar@ejsza ocena stopnia realizacji efektéw ksztakeni
odbywa s¢ w czterech obszarach.

Obszar pierwszy wynika z istniglych uregulowa ustawowych i regulacji uczelnianych
(informacje na ten temat zawiera zakpunkt 8 raportu). System ten ma charakter vegemny
tzn. potwierdzanie oginig¢ czastkowych (zaliczenia, egzaminy itp.) ik@wych studentow
(egzaminy i prace dyplomowe) ma miejsce weblr tego samegérodowiska nauczycieli
akademickich i dokonywane jest wedtug ogolnouniwterskich regut. Na WE prowadzona
jest ocena proponowanych tematéw prac dyplomowyghaliza wynikéw nauczania



prowadzona jest rutynowo na poziomie wydziatu ialecz Realizacja i rozliczenie projektu
ksztatcenia odbywasizgodnie z procedarP1-3.

Obszar drugi wynika z faktu, ze SZJ wgbay w uczelni musi podlegaaudytowi
wewretrznemu prowadzonemu zgodnie z proced@®S3. AM ma zdefiniowan liste
uznanych audytoréw wewtrznych, ktora liczy 9 osob (ZO zapozna¢ i przyktadowym
raportem z audytu wewtrznego wykonanego w listopadzie 2011 r. na WE kresie oceny
skutecznéci wybranych procedur SZJ). W obszarze tym nie ¢gegniany stopie realizacji
efektéw ksztatcenia, ale prawidtowéodziatania SZJ.

Ocena w obszarze trzecim ma charakteirguni i wynika z faktuze SZJ oraz proces
ksztalcenia podlega audytom zewmnym wynikagcym z konieczn€ci utrzymania
certyfikatu systemu. System zadzania jakécia podlega bezpwednio audytowi
zewretrznemu instytucji certyfikujcej (ZO zapoznat siz przyktadowym raportem z audytu
przeprowadzonego przez BCSZ w maju 2011 r.). Audybwretrzne Ministerstwa
Infrastruktury potwierdzaj ze szkolenie jest zgodne z Konwen§TCW.

W obszarze czwartym odbywa esizewretrzna wobec uczelni weryfikacja efektow
ksztalcenia. Tak funkcjg petng oceny programowe dokonywane przez ekspertow PKA
i innych komisji akredytacyjnych. Ocena efektow ywabnych w trakcie praktyk dokonywana
jest przez przedstawicieli instytucji zegtrznych oraz opiekuna praktyk. Realizacja praktyk
odbywa s¢ zgodnie z procedarP1-4 SZJ. W procesie okiania efektébw ksztalcenia
uczestnicz nie tylko interesariusze wewtnzni, ale take interesariusze zewtnzni. Efekty
ksztalcenia $ weryfikowane take przez egzaminy organizowane przez ¢dyz Morskie.
Przepisy mgdzynarodowe organizacji morskich wzgj mierze formutyj oczekiwana wobec
absolwentow WE. Ocena zewgirzna stopnia oggnictych efektéw uczenia sidokonywana
jest take przez pracodawcow i przekazywana uczelni. Nakspai z pracodawcami
podkrelono, ze uczelnia i WE ma liczne kontakty z pracodawcamiymaliwia reagowanie
na zapotrzebowanie w zakresie efektdw nauczanisaszghe przez interesariuszy
zewrgtrznych.

b)

W ocenie udziatu interesariuszy westnznych w procesie badania i oceny SZJ, na gwag
zastuguje rola Biura Karier Studenckich (BKS) ostzdentow dziatarych w samorgdzie
studenckim. BKS utworzono 1 lutego 2003 r. na mdeyzdzenia Rektora Akademii
Morskiej (Zaradzenie nr 4 Rektora Akademii Morskiej w Gdyni zali®0.01. 2003 r./RB —
021/4/2003) . Do zakresu obawkow BKS naleg m.in.:



* prowadzenie kampanii informacyjnej dotycej dziatalnéci BKS;

* prowadzenie baz danych studentéw i absolwentowykoggcych pracy;

* organizowanie spotkiaz pracodawcami;

» prowadzenie bazy danych pracodawcow i aktualnyeht pfacy;

* redagowanie ofert pracy;

» prowadzenie rozméw doradczych, pomoc w lardu predyspozycji zawodowych;

* pomoc w pisaniu dokumentow rekrutacyjnych;

e wspoOipraca z Wojewddzkim i Powiatowym dem Pracy, Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej oraz Pomorskim Miazkeam Zawodow.

BKS pomaga studentom i absolwentom w znalezienacyprRola ta przejawia ¢sim.in.

w konsultacjach udzielanych studentom i absolwentaaingnie ich predyspozyciji

zawodowych oraz deklarowaneje¢ch pracy u danego pracodawcyswiadamianiu im roli

osobowdci na rynku pracy. Pracownik BKS z wilasnej inicjayy nawizuje wspotprag z

tymi pracodawcami, u ktorych chcieliby pracawstudenci/absolwenci badanej jednostki.

Nalezy podkréli¢, ze niektdérzy pracownicy BKS posiadajwyksztatlcenie w zakresie

psychologii. Pozytywnie natg ocent rolg i udziat BKS w projekcie wspétfinansowanym ze

srodkéw unijnych Rejs do Kariery (szczegoty w purka) ponkej). Realizacja projektu

pomae BSK w wypracowaniu wkgiwych rozwhgzan w zakresie monitorowania losow

absolwentow, a tale zwrdci uwag na kwestie istotne z punktu widzenia rynku pracy i

absolwentow.

ZO postulujeze wzgkdu na dug role BKS zwickszenie efektywnii dziatania tej placowki,

tak by mogto ono poméc wkszej liczbie studentow. Jedna z metodzengolega na

wzmocnieniu kadrowym BKS. Korzystne bytoby zakwzmocnienie wspotpracy BKS z

badan jednostlg (np. w formie spotka kadry | wkadz jednostki z pracownikiem BKS) dla

wykrycia potencjalnych probleméw na etapie studiddla zwickszenia konkurencyjrici

absolwentow AM na rynku pracy (zwlaszcza absolwerttwv. kierunkéw §dowych).

W spotkaniu z pracodawcami wliudziat przedstawiciele siedmiu przeglsiorcow ( w tym

Radmor SA, Bernhard Schulte Shipmanagement Polgndz so.o0., Chi-pol brok SA).

Interesariusze zewtrzni wielokrotnie podkrdali, ze uczelnie morskie as nierzetelnie

prezentowane w mediach (zamdtyi rynek pracy), ize wizerunek ten jest niezgodny

ze stanem faktycznym. 48t tez, zdaniem pracodawcow uczelnia, w tym badana jedaos

powinna dotay¢ wickszych star&a celem promocji WE i zmiany wizerunku morskiegokyn

pracy jako rynku zamkeiego. Interesariusze zewtreni nie mieli z zasady zastevas, co do



programu studiow. Zdaniem niektorych powinien ort Ippszerzony o zegia dotyczce
prawa Unii Europejskiej. W ocenie pracodawcow, ehail § dobrze przygotowani do pracy
zawodowej. Podkiali takze fakt, ze uczelnia dobrze przygotowuje do zawodu réwnie
z punktu widzenia ugtliwosci psychicznej wykonywanej pracy. Praca na morzigzana
jest z cestymi i dlugotrwatymi rejsami (rogka z rodzin) i zyciem w izolacji na statku, gd
wymaga odporni psychicznej od marynarzy. Zdaniem pracodawcdwsphlvenciswietnie
sobie radz w tym zakresie. G&¢ z interesariuszy zewtrznych to absolwenci WE i uczelni.
Czuja sie oni zwigzani z jednostki po latach bardzo dobrze ocegiajvoje przygotowanie do
pracy zawodowe). G&¢ z pracodawcéw podkétta tez nieformalny maliwosé¢ wptywania
na jaka¢ ksztalcenia poprzez udziat w spotkaniach i korsjdich z wiadzami jednostki.
Dotyczy to zwlaszcza tych interesariuszy zetmamych, ktorzy od wielu lat wspotpragui
jednostly i posiadag silne wkzi z kadg i wlkadzami jednostki (np. Academy of Maritime
Services Ltd.).

Na uwa@ zastuguje te fakt dtugoletniej wspoipracy jednostki z interégazami
zewretrznymi; dla przyktadu SMT Shipmanagement& Transgadynia Ltd. wspoétpracuje z
jednostlg ok. 10 lat, PBP Enamor sp. z 0.0. od ponad 20 lat.

Interesariusze zewtrzni w ramach wspotpracy z uczelnorganizuy staze i praktyki dla
studentow (m.in. Chi-polbrok SA). Zleadpkze jednostce przygotowanie opinii i ekspertyz,
co dobrzeswiadczy o kompetencjach kadry jednostki. Dobrzenoaeno take przygotowanie
jezykowe studentéw i absolwentow oraz podloro przydatné¢ w pracy zawodowej z&j

z przedmiotéw takich jak ekonomia czy rachunkéévqzwitaszcza w odniesieniu do
kierunkéw hdowych).

c)

Biuro Karier Studenckich (BKS) pracuje aktualniedaprzygotowaniem programu
monitorowania loséw absolwentéw w oparciu oswliadczenia z realizowanego projektu
unijnego ,Rejs do Kariery”. Projekt ten byt wspadlinsowany zesrodkéw unijnych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jeglemc byto badanie losow
absolwentow jednostki w odniesieniu do ogoélnoeujsipej i polskiej tendencji wzrostu
liczby bezrobotnych absolwentow uczelniasyych.

Badaniami olgjto absolwentow Akademii Morskiej lat 2000 — 200@zroku 2008
W szczegolngci projekt ten dotyczyt:

* badania zatrudnienia absolwentow z podziatem ng pte
* zgodndci wykonywanej pracy z wyksztatceniem;

* okresOw poszukiwania pracy;



» zgodndci programu nauczania z potrzebami rynku pracy;
e 0Oceny programu nauczania, w tym nagkiyjkow obcych;

» aktywnaci zawodowej i edukacyjnej po studiach;

» badanie kompetencji osoboyaiowych (mikkich);

* mobilndici przestrzennej absolwentéw;

* badanie przeddbiorczaci absolwentow.

W badaniu wazito udziat 449 o0sdb, przy czym 57 % stanowiatzyzni, a 43 % kobiety.
W badaniach wzio udziat 19 % absolwentow WE. Ponad 45 % respatidsenbyto
,zadowolonych” ze studiow na Akademii Morskiej (¥2 wskazato na odpowiedbardzo
zadowolony). Okoto 79 % absolwentow badanej jeddicstvierdzito, ze program studiow
wymaga uzupeinie- przede wszystkim zwkszenia ildci praktycznych zgg zwigzanych ze
specyfikp przysziego zatrudnienia. Ponadto, absolwenci WEkawali na potrzep
uaktualnienia programu nauczania oraz¢kazenie liczby godzin z&j informatycznych.
Absolwenci WE najlepiej ocenili obowzkowe praktyki studenckie.

Udziat uczelni i BKS w projekcie natg ocené pozytywnie. Petna analiza odpowiedzi
respondentéw oraz ich uwag, co do uczelni i prograauczania ma pomaéc w wypracowaniu
wiasciwej formg monitorowania loséw absolwentow uczelni.

Oceniajc monitorowanie loséw absolwentéw badanej jednostdiezy wspomnié takze
o funkcjonowaniu stowarzyszenia absolwentow dziakgo pod nazw Stowarzyszenie
Elektrykdw Oketowych. Stowarzyszenie dziala od ponad 20 lat, ¥Wspouje ze
stowarzyszeniami pokrewnych begn(np. Stowarzyszenie Kapitand&eglugi Wielkiej)

i bierze udziat w waniejszych wydarzeniach braowych (np. konferencjach). Istnienie
Stowarzyszenie ma na celu integeagjodowiska elektrykéw oktowych, absolwentow WE
i AM, poszerzenie bazy kontaktowodowiskowych. ZO postuluje rozwenie wikszego

udziatu ludzi miodszych w zagdzie Stowarzyszenia i zekszenie aktywnego udziatu

nowych absolwentow uczelni w Stowarzyszeniu.

d)

Zasady nadzorowania aktuadeo siatek godzin oraz sylabuséw poszczegolnych
przedmiotéw okréda procedura systemu zadzania jakécia P1-1 ,Projektowanie planow

studiéw i programéw nauczania”. Aktualne siatki gmddla poszczegolnych kierunkéw i



specjalnéci studiow znajduyj sie u Kierownika Dziekanatu; na stronie internetowel \&
rowniez zamieszczone sylabusy. Za aktuathsylabuséw poszczeg6lnych przedmiotow
odpowiedzialni $ nauczyciele akademiccy prowady poszczegodlne zgjia. Sylabusy &
przeghdane i w razie potrzeby uaktualniane przeddan semestrem roku akademickiego.
Nadzor nad aktualdoig sylabusow sprawsj Kierownicy Katedr. Pracownicy przekazuj
aktualne sylabusy do Dziekanatu WE, ktéry posiadanfdet aktualnych sylabuséw
poszczegodlnych przedmiotéw wszystkich specjgdno

Studenci otrzymuj aktualne sylabusy na pierwszych ¢zégch; mag takze dosgp do
sylabusow poprzez Dziekanat oraz poprzez stimternetovg AM.

Nalezy podkréli¢, ze ze wzgidu na specyfik WE programy studiéw oraz efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy i kompetencji oklene s w duwzej mierze poprzez standardy nauczania
okreslone przez prawa i organizacje morskiedStv duzej cz$ci programy nauczania musz
obligatoryjnie zawieraokreslone tréci ksztatcenia.

Jednostka prowadzi systematyczny przégbpracowanych programow i planéw studiéw i
programéw poszczegoélnych modutéw (przedmiotéw) stdsowuje je do rynku pracy i
standardéw. Programy i plany studidégvregularnie przegtane przez Kierownikéw Katedr.
Za tworzenie programéw studiow i ich modyfikacje podiedzialna jest Komisja
Programowa, w ktorej reprezentowasnipgzedstawiciele katedr. Zmiany w programach, tam
gdzie jest to mdiwe dokonywane $ najczsciej na podstawie opinii studentow i
absolwentow, pracodawcéw, wnioskéw pracownikéw,o0skow wynikagcych z rozliczania

i realizacji procesu ksztalcenia oraz zmian w dktacormatywnych krajowych i
migdzynarodowych. Propozycje korekty planow lub progbav studiow g analizowane
przez Komis¢ Programow i w przypadku opinii pozytywnychasrozpatrywane przez Rad
Wydziatu. Efekt wprowadzonych zmian jest weryfikawav tym samym trybie.

Waznym elementem systemu jako ksztatcenia $ praktyki zawodowe studentow
prowadzone zarowno w laboratoriach jak i na moRraktyki te § monitorowane i ich
programy g takze aktualizowane i omawiane na posiedzeniach Konkgalizacja praktyk

odbywa s¢ zgodnie z procedgiP1-4.

e)
W uczelni o dlugoletniej tradycji w prowadzeniu tazeniu, jak jest AM

sformalizowane g zasady oceny studentéw, wymogi egzaminacyjne iczatiowe, prac
dyplomowych i egzaminéw Kmowych. Respektowana jest autonomia wyktadowcy ana
stopnia spetnienia wymagiaOcenianie studentow studidw stacjonarnych i aigeharnych



odbywa s¢ w oparciu o Regulamin Studiéw. Weryfikacja efektdsztatlcenia nagpuje

z zastosowaniem ngpujacych procedur:

» trybdw i zasad zaliczania, ustalanych przez naueliyakademickich dla poszczegolinych
przedmiotow przed rozpoeziem kadego semestru roku akademickiego, studenci s
zapoznawani z zasadami oceny oraz zasadami zahcperedmiotéw przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajach;

* wynikéw ankietyzacji studentow;

* samooceny prowadeych;

» weryfikacji efektéw ksztalcenia na rynku pracy ovatrakcie praktyk zawodowych;

* recenzowania prac dyplomowych i doktorskich (prdgelomowe g recenzowane przez
dwdéch recenzentow).

Obok rozwgzan formalnych nie mniej istotny jest systemu niefohmyapolegagcy na
wspotpracy studentow z pracownikami i stawianie akysh wymaga akademickich. Na
spotkaniach z nauczycielami akademickimi wskazywaao mad liczbe kandydatéw na
studia w WE oraz systematyczny spadek poziomu laatdy, co powoduje trudsoi
w utrzymaniu wysokiej jakai realizowanych efektéw ksztatcenia.

Nalezy podkréli¢, ze AM prowadzi intensywne prace nad wikniem na WE Krajowych

Ram Kwalifikacji. Zostat w tym celu powotany Zespids. KRK, w skfad ktérego wchogtz

Prorektor AM ds. ksztatcenia, Prodziekani WydziatdM ds. ksztatcenia oraz Wydziatowi

koordynatorzy ds. wdeania KRK.

W ramach wdraania KRK opracowano szereg dokumentow - (kierunkoefekty

ksztalcenia, macierze odniesienia efektow kszt@gem tym wzor karty przedmiotu, w ktérej

nauczyciele akademiccy okfg zasady oceniania studentdw w oparciu o wynikidsenia.

Ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzagadnie z proceddr systemu
zarzmdzania jakécia P1-5. Zgodnie zatprocedug Kierownicy Katedr, w terminie do keoa
mieshca zaczynacego kady semestr w roku akademickim przygotogvyglan hospitacii
(zawierajcy nazwiska os6b hospitowanych, hospitych oraz hospitowany przedmiot) i
informuja 0 nim nauczycieli akademickich,

Wyniki hospitacji § dokumentowane w protokotach hospitacji. Hospiyjomawiag wyniki
hospitacji z hospitowanymi, w razie negatywnej gc@nacownik ma obowkeek podgcia

dziatah doskonadcych, skuteczni tych dziata jest oceniana w ramach ngstej hospitacii.



Wyniki hospitacji 8§ omawiane na zebraniach Katedr, a protokoly z tyelra <3
przechowywane w sekretariatach Katedr.
Ocena zaj¢ dydaktycznych przez studentdow jest przeprowadzagadnie z procedgr
systemu zargzania jakécig P1-5 z wykorzystaniem anonimowej ankiety studegjckitorej
wzOor znajduje si w zahczniku B. Kierownicy Katedr wyznaczapauczycieli poddawanych
badaniu ankietowemu w danym roku. Wyniki ankiet gpracowywane przez o0spb
wyznaczon przez Dziekana w sposob zapewsigj poufnég¢ danych. Wyniki ankiet g
omawiane na Radach Wydziatu oraz zebraniach Ka&ddenci § zapoznawani z wynikami
ankiet poprzez przedstawicieli studentow w Radzle. W
Nauczyciele akademiccyg snformowani o wynikach oceny przez Kierownikow Kdit.
Kierownicy Katedr przeprowadzajndywidualne rozmowy z pracownikami, ktérzy zostal
negatywnie ocenieni przez studentéw, w takim prdipanauczyciele maj obowigzek
podjg¢ dziatania doskonate. Skuteczni@ tych dziaté jest oceniana w ramach ngstej
oceny ankietowe;.
Wyniki ankiet § uwzgkdniane podczas czteroletniej oceny pracownikéw,
Oprocz oceny poprzez hospitacje i badania ankiestweentow nauczyciele akademicay s
poddawani okresowej czteroletniej ocenie z punktidzenia osignig¢ naukowych i
dydaktycznych przez powotywanprzez Ragd WE Komisg ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, ktérej przewodniczy Dziekan WE.
Nauczyciele akademiccyy szapoznawani z wynikami oceny przez Dziekana. Kigioy
Katedr przeprowadzajindywidualne rozmowy z nauczycielami, ktérzy uzgfskocere
negatywn, nasgpnie nauczyciele magjobowihzek podj¢ dziatania doskonate, ktorych
skuteczné¢ jest oceniana w ramach ngstej oceny (przeprowadzanej po roku). AM posiada
system premiowania wyz@iajgcych s¢ nauczycieli akademickich i pracownikow
dydaktycznych, ktory przewiduje przyznawanie nadgradtora dla tych pracownikow.
Na zebraniach z nauczycielami akademickimi orazoamowach ze studentami studiow
niestacjonarnych, ZO napotkat opini& pytania w ankietachy sifozone niewtaciwie oraz,
ze niektérzy studenci studidw niestacjonarnych nydi bBnkietowani mimo dostatecznie
diugiego okresu studiowania. ZO nie udale wkze uzysk& w rozmowach precyzyjnej
informacji, co do reprezentatywém ankiet.

W opinii eksperta - reprezentanta Parlamentu Stdgenna podstawie rozmow z
przedstawicielami studentéw mma sformutowéa opinie, ze na Wydziale systematycznie
przeprowadza siankietyzagj oceniajca nauczycieli akademickich. Przeprowadzonozéak

jednorazowo ankietyzagjw zakresie oceny jakoi pracy dziekanatu. Do studentow nie



trafia jednak oficjalna informacja zwrotna na temaynikOw ankietyzacji. Studenci
zauwaaja jednostkowe przypadki wplywu procesu ankietyzaop popraw jakosci
ksztatlcenia. W ankiecie ocerjagj prace dziekanatu studenci sygnalizowali prolglem
Zwigzane z jakécig obstugi - jednak nie zauwajg poprawy. W zwizku z powyszym
nalezy stwierdz¢, iz podejmowane dziatania naprawcze, w odpowiedziawavzone braki,
nie zawszegskuteczne

Biorgc pod uwag wnioski wynikagce z rozmoéw ze studentami ZO silnie postuluje

dokonanie szczego6towego przggih procedury ankietowania.
9)

Wydziat posiada 3 kategeriw grupie jednorodnej G5 wedtug kategoryzacji zggdn
aktualnymi przepisami (kategorB zgodnie z Ustawo zasadach finansowania nauki, Art.
42, pkt. 3 z dnia 30.04.2010 r). ZO oceni@ badania naukowe w ykiszaci katedr
prowadzone $na wysokim poziomie. Wydziat posiada uprawnientarddawania stopnia
doktora nauk technicznych w dyscyplinie ,elektréteika”. W trakcie wizytacji wtadze
wydziatu udosfpnity kopie decyzji Centralnej Komisji ds. Tytutu i Stopni Neawych o
nadaniu WE uprawnie do nadawania stopnia doktora habilitowanego wdigjcyplinie.
Jednoczénie WE prowadzi prace nad przygotowaniem wniosku przyznanie stopnia
doktora nauk technicznych w dyscyplinie naukowdgktonika”. W okresie 2006-2011
znacaco wzrosta liczba profesorow tytularnych zatrudyicmw jednostce.

W procedurach SZJ (proces P2) j&ko okreslono zasady realizacji prac naukowo-
badawczych prowadzonych w AM natomiast w dokumegntpcocesu P3 wskazano

wskazniki oceny skuteczrigi proceséw realizacji naukowo-badawczych.

h)

Mozna wymiené nastpujace formy wsparcia studentow:

* kazdy rok studiow kadej specjalnéci posiada wyznaczonego przez Dziekana WE
(poprzez formalne pisemne powotanie) opiekuna rédykaz opiekunéw roku znajduje
sic w gablocie przy Dziekanacie WE. Na pgiki kazdego roku akademickiego
organizowany jest dla studentéw | roku dzedaptacyjny, podczas ktoérego studenci s
zapoznawani z uczelpi Dziekanatami, odbywa ¢iréwniez spotkanie studentow
z Prodziekanem WE ds. studenckich oraz opiekunakui; r

» kazdy z wyktadowcoéw wyznacza dwie godziny konsultaggodniowo dla studentow

studiow stacjonarnych, natomiast dla studentowi&tudhiestacjonarnych jedngodzire



konsultacji w miegicu, w ktérym wykladowca realizuje zaja na studiach

niestacjonarnych;

» konsultacje dla studentow studiow niestacjonarrggchstalane w terminach i godzinach
dostosowanych do potrzeb tych studentéw (weekemgtydziny popotudniowe w gju
tygodnia);

» kontakt studentéw z wyktadowcami odbywa tikze poczs elektroniczn;

» pracownicy administracyjni Dziekanatu WE sceniani przez studentéw raz w roku za
pomog ankiety. Wyniki przeprowadzonych ankiet przekazywane Dziekanowi WE,
omawiane na Radzie Wydzialu. Pracownicy zapoznawani z uzyskanymi wynikami
przez Dziekana WE, wyniki ocenyy svykorzystywane do wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu Dziekanatow.

W rozmowie z przedstawicielem Parlamentu Studerfmiskich, studenci zwrdcili
uwag: na konieczn& umocnienia roli opiekuna roku, ktéry obecnie npetsia swojej roli.
W ich odczuciu obecnie jest to osoba, ktora zogtalaotana tylko formalnie. Studentom,
ktére realizyy studia w ramach indywidualnego toku studiéw prigldmny jest opiekun,
ktory m.in. nadzoruje zakres studiéw oraz udzielmpcy bieace;.

Nalezy podkrsli¢, ze z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozmow wentakee, ze

cztonkowie samordu studenckiego otrzymajwsparcie ze strony kadry. Organizowane s

réznego rodzaju inicjatywy (patrz punkt 6.4), w ramadttrych promowana jest uczelnia i

kierunek. Odbywaj sic takze cykliczne spotkania z absolwentami jednostkirstédnieli

znacacy sukces zawodowy.

)

System zapewnienia jaka dokumentowany jest w sposéb rozproszony. Zasadyoru
nad dokumentagj i zapisami SZJ przedstawiono w procedurze PS1 zBadnad
dokumentagj i zapisami”.

Informacje dotyczce systemdw oceniania i programow studidow ¢gmst na serwerach

internetowych AM i WE. Informacje na temat siovosci zatrudnienia studentowgs

gromadzone przez Biuro Karier i Promocji, ofertyqy, praktyk i stay dla studentéw g

prezentowane w gablotach Biura oraz na stronieriatewej Biura. Strony internetowe WE i

AM stanowi podstawowe, dogbne dla spoteczroi miejsce gromadzenia wkiszcci

informacji dotycacych systemu zapewnienia jgka Wydziat nie posiada dedykowanego,

kompleksowego i jednolitego systemu informacyjndgtyczicego jakdci ksztatcenia, gdzie
tatwo byloby znalé¢ catas¢ informacji dotycacych procedur i wynikdw analiza w zakresie

jakaosci ksztatcenia.



ZO zackca wtadze WE i AM do przygotowania dedykowanegotesysi elektronicznego
rejestrowania informacji dotygeych procesu ksztatcenia i jego jakb System taki mie
stat sie koniecznécia w przypadku pospujacego procesu formalizowania procedur systemu
zapewnienia jakdi oraz oceny jego skuteczw, zwlaszcza po wprowadzeniu programow i
procedur zgodnych z KRK. Wydziat rozpatzdziatania w zakresie elektronizacji
dziekanatu, ad ZO zwraca uwag na maliwos¢ przeprowadzenia kompleksowej
informatyzacji obejmujcej takze system elektronicznego rejestrowania informaciji.

)

Na WE i AM funkcjonuje system przekazywania infacj w nas¢pujacych formach:

» informacje bieagce dosgpne g w wersji papierowej w gablotach Dziekanatu i gédudt
poszczegolnych Katedr;

* informacje na temat oferty ksztalcenia, posiadanyprawnié, sylwetek absolwentow,
potencjalnych miejsc pracy, toku studiow znagdsgje na stronie internetowej WE.
Studenci | roku & z nimi zapoznawani podczas spotkania z Prodziekak¢E ds.
studenckich w ramach dnia adaptacyjnego;

» informacje na temat oferty ksztatcenia dla kandydats zamieszczane w ,Informatorze
Akademii Morskiej w Gdyni”;

» aktualne siatki godzin oraz plany gagamieszczonegfa stronie internetowej WE;

» dodatkowe informacje zwzane z materialami i poghznikami do zaj¢, z terminami
egzamindw znajdugjsic na stronach poszczegolnych jednostek Wydziatugkddowadz

zajecia z wybranych przedmiotow.

Za uaktualnianie tych informacji odpowiedzialngtj®ziekan WE.
ZO dokonat przegdu sylabuséw dogpnych na stronach internetowych WE. &e bardzo
oszczdne w tréci, nie zawieraj czesto opisu zasad zaliczania przedmiotow i efektow
ksztatcenia. ZO postuluje zwrocenie uwagi na tenelety w nowych kartach przedmiotow
opracowywanych w ramach wdamia KRK.

Niektore z mechanizméw wewtnznego systemu zapewnienia jé&o ksztalcenia
stosowane w celu zapobiegania i eliminacji zjawpskologicznych opisano w procedurze
P1-6. Procedura ta stosuje sio rozporadzenia MNiISW oraz regulaminu AM, zgodnie z
ktérym za naruszenie regulamindw i przepisow om@zzyny uchybiajce godnéci studenta
studenci ponosz odpowiedzialné dyscyplinarg. Sprawami takimi zajmaj sic Komisje
Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna. pézypadku ragcego naruszenia



obowigzujacego regulaminu kierowany jest do Prorektora dztddsenia wniosek o ukaranie
studenta. Wniosek przekazywany jest do seik@ego rzecznika Dyscyplinarnego, ktéry
whniosek ten rozpatruje i ngphie kieruje wniosek do Komisji Dyscyplinarnejsii@astpuje
odwotanie, to sprawv t¢ rozpatruje Komisja Odwotawcza, po czym, w przypadk
potwierdzenia wniosku, nagiuje ukaranie studenta.

Sprawy zwjzane z przegpstwami typu plagiat lub autoplagiat sliminowane na poziomie
oceny prac dyplomowych przez promotora i recenzentarazie ich wykrycia wdrza st
przedstawione wiej postpowanie dyscyplinarne.

Zatacznik __nr 5 Funkcjonowanie wewrtrznego systemu zapewnienia jalkiti
ksztalcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

3).
Wiadze Wydziatu przywizuja duza wag do zwkkszania efektywnsei systemu jakei i

prowadz systematyczny monitoring programow studiéw, systexoeny studentéw, jakoi
kadry naukowo-dydaktycznej, zapewniajostp do informacji o studiach. Metody oceny
efektywndci systemu zapewnienia jad@ i skutecznéci monitorowania SZJ przedstawione
s3 W Ksigdze Jakéci oraz w procedurach PS4 i procesie P3. W AM pareae § regularne
przeghdy SZJ (przynajmniej raz w roku albo w trybie nagzwmajnym). Danymi
wejsciowymi do przegidu g m.in. tzw. informacje o zadowoleniu klienta (pozygane z
zgtaszanych problemoéw i opinii studentow, proceskietowania), niezgodroi, informacji
od pracownikéw, osggnietych wskanikdw dla proceséw (w najwaiejszym procesie
ksztatlcenia P1 wyodbniono 3 wskaniki wskazane w zgtzniku A do procesu P3).
W trakcie przegldow dokonuje si dla catej AM m.in. analizy polityki jakai, ocenia Sj
stopier realizacji celéw jakéci, ocenia skuteczné realizowanych procesOw, ocenia
realizacg dziataa korygupcych i zapobiegawczych, omawia wyniki audytéw wetkanych i
ocenia prawidiow& dokumentacji. ZO dokonat analizy dokumentacji p@anat s¢ m.in.

z wybranymi protokotami z przeglow.

Doskonalenie SZJ odbywac¢sipoprzez okrdenie celéw jakéci na podstawie analizy
dostpnych danych. Formutuje ¢siwnioski dotycace doskonalenia systemu, weryfikuje
wskaniki oceny procesOw, ocenia dziatania korygej i zapobiegawcze i audyty
wewretrzne. Formutowanegstakze zmiany w polityce jakii. Niektére z celow jak&i

przyjmuje s¢ do realizacji.



ZO zapoznat si z raportami Komisji Akredytacyjnej z wizytacji ggrowadzonych na
WE w roku 2006 (kierunek ,elektrotechnika”) orazreku 2007 (kierunek ,elektronika i
telekomunikacja”). W roku 2006 ZO uznate procedury dotyczre zapewnienia jakoi
ksztatcenia funkcjongjbardzo dobrze. W odpowiedzi na inne zalecenia \WEpOst zajcia
dla studiéw niestacjonarnych do siedziby AM w Gdyramieniono plany ze¢ do formy
zgodnej ze standardami oraz zadbano o wzmocniés@dy kadrowej Wydziatu.

W roku 2007 w cgsci dotyczicej jakaci ksztatcenia Komisja Akredytacyjna rekomendowata
umieszczenie w procedurach dotycych jakdci ksztatcenia informacji o sankcjach jakie
mog by¢ wyciggane w stosunku do pracownikOw otrzygoyich negatywne oceny. W
obecnym stanie SZJ procedury dotyez sankcji dla pracownikéw ocenionych negatywnie
zostaty przedstawione w procedurze P1-5. Zgodniw procedus Kierownicy Katedr
przeprowadzaj rozmowy z pracownikami ocenionymi negatywnie. Brvagicy maj
obowigzek podgcia dziatsa doskonajcych. W odpowiedzi na inne zalecenia Wydziat
wdrozyt nowe plany zaj¢ oraz uwzgldnit zalecenia szczegétowe PKA.

Obok oceny przez PKA na WE i w AM prowadzonersgularnie kontrole innych organdw i
urzedow; przeprowadzany jest audyt zesvany przez Ministerstwo Infrastruktury w celu
potwierdzenia szkolenia zgodnego z Konwen§TCW, oraz przeprowadzany jest audyt
zewretrzny AM przez PRS w zakresie normy ISO 2001:2008akresie rénych procesow,
Wyniki dokonanych audytowgaspodstaw do wdraania dziatd naprawczych, a zadania
wynikajace z poprzednich przeglow SZJ oraz z audytow zewtrznych § omawiane na
wymienionych wyej przeghdach SZJ.

W podsumowaniu tego punktu ZO ureaze AM i w tym WE posiada kompleksowy system
monitorowania i oceny skuteczw systemu zapewnienia jad@ oraz reagowania na
postulaty i rekomendacje zewtrznych instytucji akredytggych. WE wdrayt takze
dziatania naprawcze w odpowiedzi na sugestie sftmwane w trakcie poprzednich wizyt
Komisji Akredytacyjnych.

Ocena instytucjonalna PKA przeprowadzona jest po ra pierwszy, zatem ZO nie

przedstawia oceny w tym punkcie.

Zatacznik nr_7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatah korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytumjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnegé w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych



1. Zdaniem ZO wprowadzona ogoélna struktura systemu zagwnienia jakosci okreslona

w zarzadzeniach Rektora pozwala na realizag zadaa w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia w sposob cakziowy. ZO silnie podkresla, ze AM posiada system
zarzadzania jakoscia zgodny z norma ISO 9001: 2008 potwierdzony certyfikatem.
Certyfikat ten jest regularnie przedtuzany. W skiad systemu wchodg procedury
oceny efektywndci systemu zapewnienia jakéci. ZO ocenia ten fakt bardzo
pozytywnie.
Z0O zauwaza takze brak w strukturach formalnych odpowiedzialnych zaSZJ na WE
przedstawicieli studentéw i pracownikOw i postulujeprzeprowadzenie analizy, czy
przedstawiciele tych grup nie powinni by obecni w formalnych strukturach SzZJ
(np. jako cztonkowie zespotow).

2. Mimo, ze SZJ wdrazony w AM jest sformalizowany i posiada dokumentagj dziatan,
to studenci sygnalizuj na spotkaniach braki tego systemu. Dotyczy to np.
ankietyzacji pracownikéw, braku informacji o wynikach ankietyzacji lub brak
reakcji na wyniki ankiety (ocena Dziekanatu). ZO patuluje w takim razie dokonanie
szczego6towego przegtlu procedur oceny efektywndci SZJ oraz szczegbtow ocere
wpltywu interesariuszy wewretrznych w SZJ na jakosé ksztatcenia. ZO postuluje
takze intensyfikacje prac nad badaniem losow absolwentéw WE.

3. Wydziat Elektryczny nie posiada elektronicznego syemu gromadzenia informacji
w systemie zapewnienia jaksci ksztatcenia ani kompleksowego elektronicznego
systemu obstugi dziekanatu. Brak tego systemu (lulbych systemow) utrudnia
funkcjonowanie procedur zapewnienia jakdci i ma silny wptyw na ich efektywndé
(np. na proces ankietowania). ZO z zadowoleniem pygat informacje o daleko
zaawansowanych dziatlaniach w zakresie zakupu i wdienia ,elektronicznego
dziekanatu”, ale zwraca uwag na koniecznd¢ wdrozenia systemu catéciowego,
rozbudowanego o funkcje przydatne w gromadzeniu imrmacji z zakresu jakaci

ksztatcenia.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych stuath doktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1)

W zwigzku z brakiem studiéw doktoranckich w ocenianepjestce nie podlegajpne
ocenie.



Mimo to Zespoét oceniggy uznat,ze stopi@ zaawansowania przygotowao uruchomienia

tych studiéw jest na tyle dy, ze naley pozytywnie ocerdi wykonane dziatania.

Obecnie Wydziat Elektryczny AM spetnia warunki dowvarzenia studiow doktoranckich.
Whiosek o otwarcie studiow doktoranckich na kiemup&lektrotechnika” jest przygotowany.
Glosowanie tego wniosku przewidziane jest na zebrRady Wydziatu Elektrycznego AM
w dniu 17.05. 2012r. Uruchomienie studiow doktokactt jest planowane od 01.10.2013 r.
Studia ledg prowadzone jako stacjonarne Ill stopnia dla absobéw kierunkdéw
~elektrotechnika” i ,elektronika”, oraz jako niesfjanarne dla uprawnionych absolwentow

zatrudnionych w gospodarce morskie;.

Przewidziano 4 specjaldo studidw doktoranckich:
1) elektroenergetyka okiowa,

2) metrologia i systemy pomiarowe,

3) energoelektronika oktowa,

4) elektronawigacyjne systemy sterowania.

Tresci przedmiotow zostaty wybrane tak, aby przygotéwhsolwentow do pracy naukowo —
badawczej w obszarze tematyki morskiej oraz rozweksploatacji morskich nowoczesnych
urzadzen elektrycznych i elektronicznych, charakterymyich st nowoczesnymi aplikacjami
elektronicznymi i informatycznymi, wysak kompatybilndcia elektromagnetyczn oraz

poziomem bezpiechstwa.

Cele utworzenia i prowadzenia studiéw doktoranckiehzakresie dyscypliny naukowej

~elektrotechnika” g dobrze i szczegétowo zdefiniowana. @&e nasfpujace:

— utworzenie kompleksowej oferty ksztalcenia na Watkzi Elektrycznym Akademii
Morskiej, obejmujcej ksztatcenie na wszystkich poziomach studiéw,

— dostosowanie oferty edukacyjnej Wydziatu Elektryagm Akademii Morskiej w Gdyni
do wymaga Konwencji Bolaiskiej,

- umazliwienie wyré&zniajgcym sk studentom studiéw magisterskich #iewosci awansu
zawodowego i naukowego poprzez podniesienie swywelalifikacji na studiach
doktoranckich,

— zwigkszenie grupy osob, do ktérych kierowana jest afedukacyjna Wydziatu, o osoby
z tytutem magistra, magistraziyniera lub réwnorgdnym uzyskanym w innej dyscyplinie

i zainteresowanych uzyskaniem stopnia naukowegtodmk zakresu elektrotechniki,



opracowanie szerszej bazy do realizacji i wspiergmiac badawczych oraz projektow
wdrozeniowych prowadzonych przez pracownikow naukowygjd¥iatu Elektrycznego,
wprowadzenie procedury utatwiag] nabdr pracownikdbw naukowych na Wydziale

Elektrycznym spéréd wyr&niajacych se absolwentow studiow doktoranckich.

Absolwent studium doktoranckiego w zakresie ugtnggci pracy naukowej potrafi:

efektywnie pozyskiwa informacje zwgzane z dziatalniia naukows z r&znych zrédet,
takze w fgzykach obcych oraz dokonywawtasciwe] selekcji i interpretacji tych
informacji,

wykorzystupc posiadas wiedz, dokonywa krytycznej oceny rezultatow batlainnych
prac o charakterze tworczym i ich wktadu w rozwepnezentowanej dyscypliny oraz w
szczegOlnéci ocent przydatné¢ i mozliwos¢ wykorzystania wynikéw prac
teoretycznych w praktyce,

dostrzegéd i1 formutowa ztozone zadania i problemy zyzane z reprezentowan
dyscyplirg naukow,

rozwigzywat ztozone zadania i problemy zydane z reprezentowandyscyplirg
naukowy, wnoszac wktad do rozwoju wiedzy lub nowatorskie rozmania o praktycznym
zastosowaniu, ktorych poziom oryginadob uzasadnia publikagjw recenzowanych
wydawnictwach,

dokumentowé wyniki prac badawczych oraz twokzyopracowania mage charakter
publikacji naukowych, tate w jgzyku obcym, zgodnie z zasadami tworzenia tego typu
opracowa, W szczegolnéci zachowwc zasady zwizane z poszanowaniem praw
autorskich,

by¢ przygotowanym do prowadzenia @aj dydaktycznych w sposOb poprawny

metodologicznie z wykorzystaniem nowoczesnych tiécksetatcenia.

Absolwent studiow doktoranckich w zakresie hadaaukowych uzyskuje nagtujaca

zaawansowanwiedz:

o0 charakterze podstawowym dla dziedziny nauki icggBny naukowej lub dyscyplin
naukowych, zwgzanych z obszarem prowadzonych hiada

dobrze podbudowanteoretycznie wiedz o charakterze szczegotowym, zwmary z

obszarem prowadzonych badaktorej zrédtem g w szczegdlngci publikacje o
charakterze naukowym, obejmog najnowsze osgniccia nauki w obszarze
prowadzonych bada



— zwigzary z pozyskiwaniem i prowadzeniem projektéw badawhzye tym uwarunkowa
ekonomicznych i prawnych realizacji tych projektéw,
— dotyczcy transferu technologii oraz komercjalizacji wynikdvada, w tym zwlaszcza

zagadnié zwigzanych z ochranwtasndci intelektualne;.

W zakresie umigfnosci naukowych absolwent studium doktoranckiego gotra

wykorzyst& poznane zagadnienia z zakresu nauk podstawowychebektrotechniki na

poziomie umaliwiajagcym prowadzenie prac badawczych i ragaywanie r@norodnych

probleméw z zakresu szeroko g@grh nauk technicznych,

— przyswot nowoczesne metody badawcze, w tym szerokie wyktanje nowoczesnej
aparatury i systemow pomiarowych oraz systemow kderpwych,

— zaplanowa w sposéb metodologicznie poprawny i przeprowadatasny projekt
badawczy, powizany z dziatalnéciag naukows prowadzog w wigkszym zespole,

- wykorzyst& zdobyte déwiadczenie w procesie wnioskowania, realizacji zliczania
projektow badawczych i rozwojowych,

— uwzgkdni¢ prawne i etyczne aspekty dziatadnbnaukowej, w tym dotycce metod
przygotowywania publikacji i prezentowania wynik@®ada,

— wykorzyst& posiadaa wiedz w zakresie metodyki i nowoczesnych technik proveadz

zaj¢ dydaktycznych.

W zakresie dzialalri@i naukowo-badawczej absolwent studidw doktorartkimsiga

nastpujace kompetencje:

rozumie i odczuwa potrzeby agtego doksztatcania ¢i podnoszenia kompetencji

zawodowych i osobistych, analizowania najnowszychliagmig¢ zwigzanych z

reprezentowandyscyplirg naukowg,

— posiadaswiadoma¢ waznosci zachowywania giw sposob profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i tworzenia et@sodowiska naukowego i zawodowego,

— jest zdolny do mélenia i dziatania w sposob niezafy i kreatywny, przejawiania
inicjatywy w kreowaniu nowych idei i poszukiwanimnowacyjnych rozwizan oraz
wykazywania inicjatywy w okrganiu nowych obszaréw baila

— rozumie i odczuwa potrzeby zaamgwania st w ksztalcenie specjalistbw w

reprezentowanej dyscypliniezynierskiej oraz innych dziadaprowadacych do rozwoju

spoteczéstwa opartego na wiedzy,



posiadaswiadoma¢ spotecznej roli absolwenta studiow doktoranckiclzumie potrzeby

przekazywania spotecastwu informaciji i opinii dotycgcych osagnig¢ nauki i techniki.

W planie za§¢ na studiach doktoranckich wymdiono nasfpujace moduty tematyczne:

metody analizy zagadnieelektrycznych obejmuage problematyk teorii obwoddéw i
teorii pola,

metrologia i systemy pomiarowe,

podstawy technologii i konstrukcji wdzen elektrycznych,

zaawansowane metody sterowania i optymalizacji,

zastosowania techniki mikroprocesorowej w pomialiegterowaniu,

energetyka odnawialna i rozproszona,

elektroenergetyka oktowa,

pomiary i diagnostyka w oktowych systemach elektroenergetycznych,
maszyny elektryczne i energoelektronika,

napzdy elektryczne na statkach,

urzadzenia elektronawigacyjne,

elektronawigacyjne systemy sterowania,

przetwarzanie i tytkowanie energii elektrycznej na statkach,

metody i zastosowania modelowania matematyczneggorarmerycznego,
metody i narzdzia wykorzystywane w pracy haukowo-badawczej,

przedmiot o charakterze humanistyczno-ekonomicznym,

zajecia przygotowujce do prowadzenia i dokumentowania prac badawczych,
inne przedmioty obowrkowe, jak metodyka prowadzeniagajbezpieczestwo i
higiena pracy.

Moduty te obejmuyj wiedz nowoczess, aktualr, praktycznie ayteczry, zwigzarg z

deklarowanymi celami ksztatcenia.

Absolwent studium doktoranckiego posiada ¢@aghce umiegtnosci i mozliwosci pracy

zespotoweyj:

przygotowania do samodzielnej pracy badawczej wadmrealizowanych projektow,
grantow promotorskich, grantéw krajowych i eurogjs,

przygotowania do pracy zespotowej w ramach projgkiédawczych i wdreeniowych,



skutecznego porozumiewaniag gprzy wyciu réznych technik w midzynarodowym
srodowisku naukowym i zawodowym, tak w gzyku obcym oraz ma umignosé
prezentowania w sposoOb zrozumiaty swoicha@sic¢ i koncepcji oraz przytaczania
wiasciwych argumentéw w dyskusjach naukowych,

praktycznego opanowania zasad organizacji, planiawa&woordynacji prac badawczych.

Przewidziany jest udziat studentow studiow doktokdch w badaniach naukowych

zZwigzanych z tematykstudiow, w nasjpujacych jednostkach:

Przedsbiorstwo Badawczo-Produkcyjne ENAMOR w Gdyni,
Fundacja BezpiecastwaZeglugi i OchronySrodowiska w Gdasku,
Pojazdy Szynowe PESA w Bydgoszczy,

Instytut Elektrotechniki w Warszawie,

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszcz
Hochschule Bremerhaven w Niemczech,

Tallin University of Technology w Estonii,

Shanghai Maritime University w Chinach,

Universidade Tecnica de Lisboa w Portugalii,

University of Gavle w Szwecji,

Universita degli Studi del Sannio we Wioszech,

Universitat Politecnicode Catalunya w Hiszpanii,
Universidad de Vigo w Hiszpanii,

Cork Institute of Technology w Irlandii.

Sq to specjalistyczne instytucje naukowe i badawcaakowe, zwgzane z problematyk

zaplanowanych studiow.

Wydziat Elektryczny Akademii Morskiej w Gdyni przeduje indywidualizag} ksztatcenia

pod kytem zainteresowanaukowych uczestnikow i tematyki rozwijanej w rainaagadnig

dotyczcych tematu pracy doktorskiej i przygotowania pkédudji naukowych z etapow jej

realizacji, oraz publikacje wynikdw w wydawnictwaalczelnianych (Zeszyty Naukowe

Akademii Morskiej w Gdyni, Joint Proceedings Gdymaritime University-Hochschule

Bremerhaven).



Wydziat posiada wysokokwalifikowankadrg w dyscyplinie naukowej elektrotechnika, 10
profesorow tytularnych i doktorow habilitowanych, epecjalnéciach: metrologia
elektryczna, jak&  energii elektrycznej, energoelektronika, kompdhydsic
elektromagnetyczna, maszyny elektryczne, elektoaatyka okgtowa, elektronawigacyjne

systemy okgtowe.
2)

Aktualnie na Wydziale Elektrycznym AM nieg sprowadzone studia podyplomowe.
Stwierdzonoze w latach 2008 — 2011 byly prowadzone na WydZddgktrycznym AM (we
wspotpracy z Politechnik Gdaiska) nastpujace techniczne, 2 - semestralne studia
podyplomowe:

1. Elektroniczne elementy i uktady mocy

2. Nowoczesne anteny i elementy mikrofalowe 3. @lektronika w nowoczesnyswiecie
techniki (kierownik - prof. dr hab. in Jerzy Mizeraczyk).

4. Sterowniki programowalne PLC i systemy wizuatjza
5. Technologia bezpiecastwa przemystowego

6. Automatyzacja systemow @kowych i przemystowych

Studia te zostaty przygotowane i prowadzone w rdamawojektu rozwojowego,
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiegonéuszu
Spotecznego pt. ,Rozwijgjagle Akademio!”. Projekt byt sukcesem Uczelni,z&akv aspekcie
przygotowania programéw i laboratoriow studiow ppldynowych oraz materiatdw
dydaktycznych (opracowano skrypty przeznaczone diudiéw podyplomowych).
Przeprowadzono jednedycg tych studiow. Naboér stuchaczy na te studia bykwitany,

poniewa byly one dofinansowane z funduszy Programu.

Studia byly dostosowane do wymogow rynku pracy itrzeb gospodarki regionu.
Rozszerzyty one ofertedukacyjm Wydziatu Elektrotechniki, a dodatkowym efektem ich
zorganizowania bylo podniesienie kompetencji kadtydaktycznej oraz zwkszenie
zainteresowania studiami na kierunkackstych. Liczba godzin dydaktycznych byta dobrze
dostosowana do agjniccia zat@onych efektow ksztatcenia. Zaja prowadzili kompetentni
pracownicy Wydziatlu, o odpowiednich kwalifikacjach predyspozycjach.50% zag¢
stanowity zagcia praktyczne. Efekty ksztatcenia na studiach ptmyowych byty zgodne z



wymaganiami organizacji zawodowych oraz pracodawddwieszyly s¢ one duym
zainteresowaniem. Wydziat wydat przy tej okazjiyghty i opracowania, ktéreeba bardzo
przydatne w przyszkei przy uruchamianiu nowej edycji. Z przeprowadzamyw trakcie
wizytacji rozméw z pracodawcami wynikae byliby zainteresowani udzialem w tworzeniu
programu nauczania na studiach podyplomowych. PlidpWyp to na wzmocnienie takich
rozwigzax programowych, ktére uczynityby program studiow ygdmowych bardziej
atrakcyjny i dla pracodawcow i absolwentow. Studi@dyplomowe powinny hy
kontynuowane. Programy tych studiow powinny zésteapisane w egyku efektow
ksztalcenia i dostosowane do wymagedRK.

3).

Na zebraniu z pracodawcami byto obecnych 7 przedstli pracodawcow z firm
krajowych i medzynarodowych zatrudnigych na statkach i platformach wiertniczych
(suppliers) absolwentéw AM. Scharakteryzowali opecsy/fike pracy w gospodarce morskiej
i niektére wystpujace tam problemy. Dzisiaj rynek morski jest otwaglgbalny, radza nim
inne reguty nk na rynku pozostatych segmentow gospodarki. Pragogl@oruszali problemy
zaldg pracuyjcych na morzu, ktore dotygzgtdwnie czasu pracy (preferowang lerotsze
kontrakty). Zmienit s} charakter pracy elektryka na statkach. Zmieniky wiymagania,
sprzt, wymagana jest inna wiedza. Przez pracodawcowybkosani § pracownicy o
nowych zakresach kwalifikacji morskich (Systemsi€ffs), ktore mogtyby kiydoskonalone
na studiach podyplomowych. Te kwalifikacje dotycmbstugi, konserwacji i napraw
doraznych uradzen elektronicznych i informatycznych stosowanych poschnie na
statkach. Szereg zadaykonywanych dotychczas na statkach przez mectangkzechodzi
teraz do elektrykow. Konstrukcje ngfpw g tak wyrafinowaneze coraz wicej zada mog
przy nich wykonywé odpowiednio przygotowani elektrycy, ktérych potsaecoraz wjce;.
Jest to zwgzane np. z systemami common rail. itp. Definiowagenowe wymagania,
wszystko musi by sterowane elektronicznie, elektryk musi uénsobie poradZi na statku
bez pomocy rzeczowej zdu, musi zapewii niezawodny serwis. Jest to dzisiaj jeden z
najwaniejszych warunkow bezpiearstwa. Studenci gs ksztatceni do rozwizywania
nieprzewidywalnych zada takze w warunkach ekstremalnych. Wyrabianeusnich cechy
uporczywego dziataniagsiczeni konsekwencji, rozgaywania probleméw wtasnymi sitami,
przy braku dospu do optymalnych e&ci i urzadzen. Te cechy s ksztaltowane na
praktykach. Absolwencigsdobrzy take w sytuacjach beznadziejnych. Zawdd elektryka na
statkach wykonuje coraz gaej kobiet. Dobrze sobie raglna duych statkach, tankowcach,



kontenerowcach. Po zdobyciusseadczenia w pracy na morzuesto pracuj w zarzdzaniu
w zagranicznych firmach zwidanych z gospodagkmorsky. Niektore firmy zatrudniaj
pracownikéw do pracy nadzie, dla obstugi tych co ptywaj

Pracodawcy twierdg ze studenci AM podji studia na atrakcyjnej uczelni. Pracodaway s
zadowoleni z poziomu jej absolwentéw. Firmy odZatrudniag absolwentow po jednolitych
studiach magisterskich. Krytykowano dwustopniowysteyn studiow morskich, ktéry
ogranicza diug@ praktyk. Pracodawcy nie widzpotrzeby i celowgci podziatu na studia | i

Il stopnia. Niektore firmy prefergjabsolwentow studidw Il stopnia. Zatrudmiagzesto
absolwentow, ktorym wczaiej fundowali stypendia. Firmy stawgapbsolwentom wysokie
wymagania, dla niektorych firm wae jest déwiadczenie nabywane w pracy na morzu.
Wiekszas¢ firm ksztattuje absolwentéw AM na specjalistéwiabse, w oparciu o specyfik
wilasnych probleméw. Przedstawiciele pracodawcow lrogdstwierdzaj, ze brak jest
wystarczajcej liczby absolwentow. Rynek kadr morskich jesthsy kady chetny absolwent

kierunku ,elektrotechnika” AM znajduje praav firmach gospodarki morskiej.

Jako szkodliw i nieuprawniog okreslono atmosfey medialry wokot gospodarki morskiej.
Jednostronne nagdfaianie probleméwze nie ma polskich statkow i polskiej gospodarki
morskiej powoduje znieglsanie kandydatéw wyboru studiow na AM, co obok iimy
warunkow niekorzystnie wptywa na nabor. Zdanientpdawcow zatrudnianie absolwentow
AM zagranig jest korzystne dla kraju, co wynika z rachunkagoionego zyskéw i strat.
Niezasadne jest twierdzeniee ksztalcenie studentdéw za pigdie polskich podatnikow dla

przedsgbiorstw zagranicznych jest niecelowe.

Zdaniem Zespotu Wizytagego Akademia Morska jest za mato zareklamowanaanay.
Nalezy uruchomé ksztatcenie wgzyku angielskim. Naley stwarzé kadrze dydaktycznej

motywacje do prowadzenia zajw jezyku angielskim.
4).

System ECTS oraz indywidualizacja procesu ksztécea studiach doktoranckich nie mog

by¢ ocenione, poniewsate studia niegjeszcze prowadzone.

5)



Wiarygodna¢ 1 przejrzysté¢ systemu ocen celow i efektow ksztatcenia nie anbgc
ocenione, poniewa studia doktoranckie niegsjeszcze prowadzone, a podyplomowsge s

zawieszone.

Ocena kaicowa 3 kryterium ogoélnego-nie dotyczy, gdy ani studia podyplomowe ani
doktoranckie w roku akademickim 2011/12 nie ¢ prowadzone.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1. Opracowany zostat dobrze przemdlany program studiéw doktoranckich, atrakcyjny
dla studentéw i uwzgédniajacy potrzeby pracodawcéw. Jego wdrienie powinno by
zadaniem priorytetowym dla wiadz Wydziatu.

2. Przygotowane na Wydziale Elektrotechniki AM studa podyplomowe (aktualnie nie
prowadzone) map ciekawg tematyke, uwzgledniajaca nowoczesne o0sQgniecia
elektrotechniki i specyfike problematyki morskiej. Powinny byé wznowione,
uaktualnione zgodnie z sugestiami pracodawcow i kbtynuowane.

3. Wiadze Woydzialu Elektrotechniki utrzymuja biezacy kontakt z waznymi
pracodawcami. Istnieja kanaty wymiany informacji miedzy pracodawcami a wkadzami
Wydziatu, m.in. w zakresie modyfikacji aktualizacji programow studiéw.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuzy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

) Zatrudnianie nowych pracownikéw podlega zapisomiustt Uczelni. Zalkey ono od
wynikéw finansowych jednostek Wydzialu oraz potrzeb zakresie realizacji z&
dydaktycznych i badanaukowych. Jak juwspomniano Uczelnia posiada certyfikat 1ISO
9001z roku 2011 na ksztatcenie na poziomie akademioa kierunkach ,elektrotechnika”
oraz ,elektronika i telekomunikacja” i prowadzempieac naukowo-badawczych wg wymaga
polskich i mgdzynarodowych.

Specyfikh AM w Gdyni jest konieczni& poddawania giaudytom i kontrolom zvgzanym ze
specyfikp zawodu, ktory wykonuj absolwenci po jej uka@zeniu. Pozytywne wyniki tych
kontroli swiadcz nie tylko o dobrym poziomie ksztalcenia, ale résinio spetnieniu
wysokich wymaga odnanie wyszkolenia studentéw m.in. pod wgigm bezpieczesstwa
na morzu. Wydzial musi uwzglniat te wymagania jakgedne z efektow ksztatcenia i
wiasciwie realizowa proces ksztalcenia, rowni@od tym specyficznymgtem. W okresie po
ostatniej akredytacji (2007 r.) na WE ngst zauwaalny rozwoj kadry: uzyskano 2 tytuty

profesora i 5 stopni naukowych doktora habilitongmeNiepokoi natomiast niewielka #&



uzyskanych stopni doktora (2007 r. - 2, 2008 r.2009 r. — 2, 2010 r. -1, 2011 r. - 0).
Mozna mi€ nadzieg, ze uzyskanie przez WE Akademii Morskiej, z dniemn2érca 2012 r.
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktabditowanego nauk technicznych w
dyscyplinie elektrotechnika i otwarcie studiow dmanckich pozwoli zwikszy¢ ilos¢
doktoratow i przyspieszy proces doktoryzowania wnianej jednostce. Warte podilenia
jest, ze pracownicy dydaktyczni Wydzialy przecgzeni prag dydaktyczmg. Wprawdzie w
RS stwierdzono,ze na skutek spadku liczby studentow zmaldtednie obcizenie
dydaktyczne, to i tak jest ono nadal znaczne (Wlipo 50 % pensum). Przydziat z4j
dydaktycznych oraz zaliczanie poszczegolnych natielilyakademickich do minimum
kadrowego na danym kierunku studiow odbywa zjodnie z ich kompetencjami i jest
zatwierdzane decyzjDziekanaW Akademii Morskiej i na Wydziale dziata system réd
ktérych regulaminy $ dostpne na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni. rkkie
podczas spotkania z pracownikami wskazywali onwaaliwie skonstruowany regulamin
nagrod, ktéry demotywuje do pisania skryptow, opvagvania nowych modeli do
laboratoriow czy instrukcji, poniewabardzo nisko punktuje takie dziatania. Mimo to
pracownicy stworzyli w ostatnich latach wiele nowystanowisk laboratoryjnych i napisali
kilkanascie skryptow (w tym ostatnim przypadku gtéwniegitzidofinansowaniu z projektu
rozwojowego Europejskiego Funduszu SpoteczneggRoizwijaj zagle Akademio!”, ktérego
podstawowym zadaniem byto zkszenie potencjatu dydaktycznego uczelni (podniesie
kompetencji kadry dydaktycznej, zkiszenie zainteresowania studiami na kierunkach
technicznych, dostosowanie studiow do wymogow rymkacy oraz rozszerzenie oferty

edukacyjnej uczelni).

Warto zaznaczy ze WE AM w Gdyni (m.in. w celu uzyskania kategorii A) ged
udary prébke uzyskania uprawniedo nadawania stopnia naukowego doktora habilitegan
w zakresie elektrotechniki oraz przygotowat wniosekizyskanie uprawnkedo nadawania

stopnia naukowego doktora w zakresie elektroniki.

Zgodnie ze strategirozwoju WE AM dla pracownikéw uczelni realizajych projekty
finansowane zerrodet zewwtrznych w szczegolrdgi zagranicznych ma miejsce aksze
wsparcie finansowe z ogo6lnouczelnianego systemuwgptawywania i finansowania
projektow. Na forum Rady WE oraz Senatu odbytadgbata na temat badaaukowych,
ktérej wnioskiem byto zalecenie opracowywania wgsgunktowanych publikacji oraz
zwickszenie aktywngci pracownikébw w zakresie skladania wnioskow o fis@wvanie

projektow badawczych do NCN, NCBIR oraz projektawapejskich.



Zgodnie ze statutem Uczelni pracownicy mianowaalizejacy prace naukowe prowagtze

do zdobycia stopnia naukowego magyské:

» $rodki na badania dla mtodych naukowcéw

» dofinansowywanie kosztow wydania monografii dla lg¥zygotowujcych s¢ do

wszcz:cia posgpowania o tytut naukowy

» finansowanie kosztéw wydania monografii habilita®jj i kosztéw przewodu lub

postpowania habilitacyjnego w innych jednostkach

» dofinansowywanie kosztow udziatu w konferencjachdaynarodowych

» zaliczanie godzin dydaktycznych promotorowi za vaypowanie doktora

e system nagrod rektorskich promcy osoby wzbogacage swoj dorobek

publikacyjny.

Pracownicy WE AM mog korzyst@ z okoto 30 programow komputerowych, w tym
wszystkich niezbdnych do realizacji procesu ksztatcenia. Maledo nich: Edytory
oprogramowania sterownikbw PLC i interfejsow HMIpi©gramowanie matematyczne,
Oprogramowanie symulacyjne, ¢zyki oprogramowania Srodowiska/kompilatory do
tworzenia oprogramowania systemow mikroprocesordywydprogramowanie CAD
Specjalizowane oprogramowanie do systemow pomiathwy

Na podstawie informacji zawartych w RS i udokumaranych pisemnych informacjach
uzyskanych podczas wizytacji spguzone zostaly zestawienia (Tabele 1-3, Zat 4.1)
ujmujace nauczycieli prowadeych zagcia na poszczegolnych kierunkach w przekroju
tytutow/stopni naukowych oraz dziedzin, dyscypligrup specjalngci naukowych i
realizowanych tematéw badawczych oraz licgtudentow

Tabela 1. Kierunki ksztatcenia i tematyka badawmzeownikéw biogcych udziat w
procesie dydaktycznym

Kierunek Tematy badawcze pracownikéw bjoych udziat w ksztatceniu
ksztalcenia
Elektronika i Modelowanie, analiza i pomiary elementéw pétprzemikdwych i ukladow

telekomunikacja | elektronicznych, zjawiska cieplne w elementachtadiaich, Technika mikrofalowa i
laserowa, fizyka plazmy i jej aplikacje, uktady gajgce, Wiaciwosci systemow
operacyjnych oraz systemow i sieci teleinformatycimn Systemy radiokomunikacyjne,
urzadzenia §cznaici okretowej, Sterowniki PLC, systemy automatyki przemys
Technika mikrofalowa i laserowa, fizyka plazmy ji ¢plikacje, Systemy i sieci
komérkowe, kryptologia, Sieci neuronowe, systentgligencji obliczeniowej,
modelowanie, analiza i pomiary elementow i uktaddektronicznych, elementy zeglika
krzemu, zjawiska cieplne w elementach i ukliadaektebnicznych, Morskie systemy
taczndici, Elementy elektroniczne, mikroelektronika, nae&&onika, Badanie
wiasciwosci warstw ceramicznych, detektory podczerwieni,gsigmy bezkolizyjnego
sterowania statkiem.




Elektrotechnika

Metrologia, technika iskrobezpiecstea, diagnostyka, Automatyka ekowa, Sterowanig
statkiem, Modelowanie matematyczne systemow eletgahanicznych, Elektrotechnika
okretowa, Systemy pomiarowe, oprogramowanie systenmmigrowych,
kompatybilng¢ elektromagnetyczna, Uklady energoelektronicziigy faktywne, Pomiary
jakosci energii elektrycznej, systemy pomiarowe, metyao Wptyw jakdci energii
elektrycznej na maszyny elektryczne, zjawiska ciepNagd elektryczny, sitownie
wiatrowe, Elementy bierne w uktadach energoelektmnych, systemy
energoelektroniczne, Elektroautomatykactdwa, technika iskrobezpieamwa,
diagnostyka, Sterowanie statkiem, metody numeryezitechnice, elektryczne pomiary
wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych, pomiary i digtyka systemow okiowych,
ocena jakéci energii elektrycznej.

Tabela 2. Wykaz liczby studentow na poszczegdélnych kierunkdatach na Wydziale
Elektrycznym Akademii Morskiej na studiach stacjoneh i niestacjonarnych od 2008

roku

Kierunek i poziom studiow,

Liczba studentow

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2008/2009 2009/2030 2010/2032008/200$009/2019 2010/200411

Elektronika i 306 301 p28(195+33| 231 185 172
telekomunikacja (I + II) (236+70)| (231+70) (201+30)] (149+36) (145+27)
stopie

Elektrotechnika (I + II) 321 337 295 248 294 248
stopien (254+67)| (273+64)] (268+27) || (188+60)| (232+62)] (202+46)
RAZEM 627 638 523 479 479 420

Dane wg stanu na dzAi&0 11 2011 r.

Z danych tych wynika wyray spadek liczby studentow na ,elektronice

telekomunikacji” na obu typach studiow. Spadek jest znacznie mniejszy na kierunku

.elektrotechnika” i praktycznie nie dotyka studidéwiestacjonarnych. Spadek liczby

studentow na WE w okresie ostatnickeqiil lat jest relatywnie wkszy niz w skali calej

Uczelni.

Nalezy podkréli¢, ze niewielka jest liczba studentow kontymaayjch studia na

drugim stopniu nauczania, co pesymistycznie rokajeitworzenie studiow doktoranckich na

wizytowanym Wydziale.

Tabela 3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akadkich jednostki i liczba studentoéw na

2011 rok
Nazwa R - —
rodzaju A L'?&Zg;ﬁgi%ﬂe“ 2011 rok
studiéw i Z liczba studento
kierunku E Dr _ ICzba studentow
studiow M | Prof. hab. | P Pozostali studia ~ studia
stacjonarneniestacjonarne
Elektronika i 35 6 16 7 195+33 145+27
telekomunikacja 3




| stopier +(3%)

Elektronike_li_ 24 |2+29 | 5 14 1
telekomunikacja]

I stopien

Elektrqtechnika, 43 4 4 21 14
| stopiei 268+27 202+46

Elektrotechnika,| 26 4 4 13 5
I stopien

Studia
podyplomowe

*Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych ulcia stanowi dodatkowe miejsce pracy (w petnym wanre
czasu pracy)

Tabela 3 potwierdza bardzo dobry wakit ogolnej liczby prowadgych zagcia do
liczby studentow obu kierunkoéw i stopni oceniam&®gydziatu. Dotyczy to tate wskanika
liczonego w grupach uwzglniagcego podziat ze wzgllu na posiadane stopnie i tytuty
naukowe. Oba kierunki ze znacznym nadmiarem sggmiymog ustawowy maksimum 60
studentow na prowadeego.

W ostatnich 4 latackrednia liczba nadgodzin realizowanych przez pradodow WE
waha s¢ w zakresie od 117.5 do 161.3 godzin (Tabela 4)acZna liczba nadgodzin
dydaktycznych przypadgja srednio na pracownika Wydzialu wskazuje na niedobory
zatrudnienia, ktére hamujmazliwosci rozwoju naukowego kadry. Naigoby probowa je

uzupeiné.

Tabela 4.Srednia liczba nadgodzin na pracownika w latach 2007.1.

Liczba zrealizowanych godzin
Liczba Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Suma veykai godzin | Ponad Nadgodz. na 1
naucz. . ) Godziny pensum | pracownika
Rok . . .
akadem. Pensum Pracownicy | Godziny zlecone| Pracownicy Godziny Pracqwmcy zlecone na
Wydziatu na zewntrz Wydziatu Zlecone Wydziah zewmntrz (9+8-3) | (10/2)
na zewatrz | (4+6) (5+7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11
2007/08 66 16369 18027 546 6744 224 24775 680 9086 137,7
2008/09 66 15045 17109 604 7663 318 24767 922 10644 161,3

=
2009/10 66 15286 15535 566 6704 233 22239 799 77832 117,5
2010/11. 66 14750 15465 597 6679 343 22144 940 8334 126,3

Analiza obsady za¢ pozwala stwierdZi (Zat. 4.1),ze w zdecydowanej wkszacCi
przypadkow, przestrzegana jest zasada petnej zgodnoedzy zakresem merytorycznym
przedmiotu a specjaldoia naukows nauczyciela akademickiego prowadego dany

przedmiot. Wrod kadry § osoby posiadage uprawnienia np. elektryczne.



Z informacji uzyskanych przez ZO wynika rowhieze dla wszystkich 186
przedmiotow prowadzonych na obu kierunkach ksztédcé stopniach zapewniona jest
spojna@¢ zarowno zakresu specjakod reprezentowanych przez kadjak i tematyki
prowadzonych przez nich badaNa podstawie tego samego Zat. 4. zneostwierdzi z cah
pewndcia, ze kadra akademicka WE AM posiada kwalifikacje naw&oumaliwiajace

osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2)

W RS Wydzial w nagpujacy sposob przedstawia swoje napwijsze dziatania na

rzecz rozwoju i modernizacji bazy materialnej idtve] Wydziatu:

- w skali ,makro” — aplikacje w projektach uczelniasty, m.in. Program Operacyjny,
EFS Kapitat Ludzki, Zadanie ,Wzmocnienie i rozwd@tgncjalu dydaktycznego
uczelni oraz zwkszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowyaczamiu dla
gospodarki opartej na wiedzy (2009-2011), oraz Paog Operacyjny Infrastruktura i
Srodowisko (2007-2013)

- w skali "mikro” — prace dyplomowe dedykowane pobrae firm wspotpracuicym z
Wydzialem, jako dofinansowanie bazy laboratoryjnejspotpraca z firmami

armatorskimi, ,crewingowymi”, przedgbiorstwami dowymi oraz jednostkami A,

- wspotpraca WE z Ministerstwem Infrastruktury, obeddlinisterstwem Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej w zakresie progéav ksztatcenia i
oprzyrzzdowania legislacyjnego dotygzego oficerow elektrykow akowych i

oficerow radioelektronikbéw dla morskiggglugi medzynarodowe;j.

WE AM dysponuje dola;, a na niektorych przedmiotach, bardzo ddiaz dydaktycza.
Stwierdzenie to dotyczy zdecydowanegkazaici wizytowanych laboratoriow (Laboratorium
miernictwa wielkdci nieelektrycznych, Laboratorium sterownikow pragpowalnych i
wizualizacji proceséw sterowania, Laboratorium &iedénergetyki olgtowej, Laboratorium
technicznej eksploatacji i diagnostyki etawych uradzea elektrycznych, Laboratorium
elementow i ukladow optoelektronicznych, Laboratori techniki swiattowodowej,
Laboratorium projektowania i konstrukcji wdzen, Laboratorium programowalnych
uktadow cyfrowych, Laboratorium diagnostyki maszylektrycznych, Laboratorium
automatyzacji systemow energetycznych statku, latbdum zautomatyzowanych regidw

okretowych, Laboratorium elementéw potprzewodnikowychaboratorium pomiarow



radiokomunikacyjnych). Szczegétowe uwagi oftnie wyposaenia i prowadzeniéwiczen s3

nastpujace:

1.

Laboratorium sterownikéw PLC. Jest dobrze wyposa w nowoczesne sterowniki
programowalne, przystosowane do przeprowadzemwazen laboratoryjnych. Cele
dydaktyczne s dobrze sprecyzowane,g szgodne z kierunkiem elektrotechnika”.
Dostpne g skrypty dydaktyczne ddwiczen, ktorych autorami (wspotautoramiy s
pracownicy Wydziatu, K Kanfiski i Marek Sikora: ,Podstawy wizualizacji w uktada
sterowania z PLC”, ,Programowanie paneli oper&iols, ,Podstawy sterowania z
PLC".

Laboratorium automatyzacji systemu elektroenergetygo statku. W laboratorium
znajdup sie unikatowe symulatory aplikacji instalacji gtdbwnydhpomocniczych na
statkach, takich jak uktady zasilania, chtodzesmarowania, system gazow wylotowych,
dotadowania silnika spalinowego, automatyka pradyowek paliwa. Cwiczenia §
prowadzone dla studentéw Il i IV roku. Materiatp gorzygotowania si studenta do
¢wiczen s3 dostpne na stronie internetowej. Przed przgsniem doéwiczenia studenci
musz zaliczyt znajomd¢ teorii zagadnig, ktérych dotyczyéwiczenie.

Laboratorium nadawania radiowego. W laboratoriumdan@ § urzgdzenia
radionawigacyjne. Wyposganie jest stare, ale urdavia osiggniccie okr&lonych celow
dydaktycznych, polegagych na zrozumienia zasad dziatania nadajnikbwostasych na
statkach. Mimo,ze zawdd radiotelegrafisty zanidn to w jego miejsce pojawit i
inzynier elektronik, ktorego zakres obazkOow wymaga bardziej wielostronnego
wyksztatcenia. Laboratorium prowadzone jest dldestaow 11 roku.

Laboratorium projektowania i konstrukcji gdzen. Studenci ucz sie wykonywania
ptytek drukowanych, przygotowanych wémeej przy wyciu programu Eagle. Poziaj
metod fotochemicznego nanoszenia depozytu, procesvigdania, wywotywania i
wytrawiania. Ponadto pozmajprocesy nowoczesnego lutowania, frezowania ptytek
drukowanych, wykonywania ptytek dwuwarstwowych. Rag dziatanie automatu do
montau powierzchniowego SMD, metody metalizacji, metegyrowadzania przelotek,
nanoszenie masek przeciwlutowych oraz proces lut@veozptywowego z regulagi
temperatury.

Laboratorium metrologii elektrycznej i elektroniegnLaboratorium zawiera podstawowe
stanowiska dydaktyczne o programie w zakresie nueva elektrycznego. Prowadzone

s3 W ¢wiczenia podstawowe z programu miernictwa elekinggo, wprowadzage



studenta do laboratoriow specjalistycznych. Wypesg jest stare, wymaga
unowoczeénienia tym bardziejze naktady na wymian sprztu nie bytyby wysokie.
Cwiczenia z miernictwa elektronicznegoa soparte na wykorzystaniu systemu
modutowego, tzw. warszawskiego. Wykorzystywange reoduty standardowe, oraz
wiasne, wykonane jako prace dyplomowe.

6. Laboratorium optoelektroniki. Zawiera szereg podstaych, dobrze przensianych
stanowisk dydaktycznych w zakresie demonstracji addmia metod i elementéw
optoelektronicznych. Poziom techniczny laboratoriyest dobry, uytkowane s
nowoczesne podzespoty i przyty pomiarowe.

W laboratoriach utrzymywany jest padek i dyscyplina Wod studentow. Przygey

utrzymywane & w stanie sprawrigi przez personel techniczny. Prowacdyz zagcia byl

kompetentni i dobrze przygotowani. Studenci gndgstp do materiatdbw dydaktycznych w

formie podecznikow i instrukcji dosipnych w internecie.

Znaczna cg¢ wizytowanych laboratoriow spetnia wysokie stangadydaktyczne, ktore
dotycz zaréwno modeli, jak i instrukcji déwiczen, a w wielu przypadkach skryptéw. Kilka
laboratoriow jest wyposanych w pojedyncze egzemplarze specjalistycznegaetsp
pomiarowego renomowanych firm. Jednatie zaleca si w kilku laboratoriach wymian
przestarzatych przysgdow pomiarowych (multimetry, generatory, oscylosRopa take
przestarzatego niekiedy (réwaigpod wzgédem oprogramowania) sgtm komputerowego.
Fakt, ze interesariusze zewmzni s zainteresowani realizacjprac dyplomowych przy
wspotudziale jednostkéwiadczy o dobrym odbiorze bazy dydaktycznej i nawdjoWydziatu

przezsrodowiska zewetrzne.

Nalezy podkréli¢ fakt posiadania przez AM dwoéch statkow ,Dar Micey” i
.Horyzont II". ZO miat maliwos¢ wizytacji statku Horyzont Il. Oba statki stanawi
nieocenione z punktu widzenia dydaktycznego laloiat ktore pozwalaj jak zadne inne,
nabr& studentom umiejnosci inzynierskich we wszystkich specjakwiach, szczegdlnie
morskich, realizowanych na Wydziale. Praktyka nachtystatkach jestswietnym

przygotowaniem do zawodu.

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu jest zmodermiaoa, odnowiona oraz w
wigkszaci wystarczajca do rozmiarOw prowadzonego ksztatcenia. gDsig jednak
zauway¢ trudncci lokalowe Wydziatu. W przypadku niektorych nigiyliwie
nowoczesnych laboratoribw wymagana jestksza powierzchnia, ze wzglu na duag ilosé
nagromadzonych modeli i sgta pomiarowego.



Zajecia wykladowe wspomagane g s laptopami, komputerami, projektorami
komputerowymi, rzutnikami pisma i sgiem nagtaniajacym. Materiat wykladowy
wzbogacony jest przez symulacje komputerowe, pokazlijimedialne i modelowanie, ta&

z wykorzystaniem gczndgci internetowej. W internecie udephione § materiaty
dydaktyczne. Pomoce dydaktyczne powszechnie wyktywane na Wydziale to: instrukcje
laboratoryjne, skrypty, oryginalna dokumentacjahteczna, oprogramowanie edukacyjne,
srodki multimedialne. Prowadey zagcia zapewnia studentom konsultacje w ustalonych na
pocztku semestru godzinach.

Biblioteka Uczelni liczy 90 913 woluminédw oraz 169czasopism krajowych i 28
zagranicznych. W ramach systemu bibliotecznego AkadMorskiej ¢ réwniez dostpne w
wersji elektronicznej bazy danych - w tym zakupigmeez wszystkie Wydziaty z rownym
podziatem kosztéw bazyKNOVEL, EBSCO, ELSEVIER, SCIENCE, SPRINGER,
Wiley-Blackwell, WEB of KNOWLEDGE, SCOPUS, WILEY ONLINE LIBRARY,
NATURE. Naleza one do najistotniejszycherodet informacji naukowej w obszarze
elektrotechniki. Ponadto w roku 2012 byly testowaastpujace elektroniczne bazy danych
bibliograficznych: Cambridge Books Online, SerwisdBwlany, Service HR, Cambridge
Journals Online, IEEEXplore, baza e-bookdéw firmy Wis-Kluver, Prawo Ochrony
Srodowiska.Swiadczy to o aktywngci kierownictwa biblioteki w zakresie wykorzystywian

pojawiapcych sé bezkosztowyclirddet dosgpu do informacji naukowe.

Petna informacja o zasobach jest udpsiana za p@ednictwem zintegrowanego
systemu bibliotecznego VTLS/VIRTUA. Biblioteka Akawmhii Morskiej udosipnia swoje
zbiory zwarte poprzez Internet. Rejestracja w dmjdeh jest elektroniczna. Stwierdzorne,
wszystkie najwaniejsze czasopisma krajowe z obszaru elektroteghralektroniki i
automatyki § gromadzone w bibliotece g svykorzystywane przez czytelnikow. Degtdo
potek z czasopismami jest wolny dla 0s6b zarejestnych w czytelni. Dogp do katalogow
jest zdalny. Zamdéwienia kgiek mog by¢ skltadane z zewtrz przez 24 godziny na deb
przez internet lub telefon. Na zakup &sk w roku 2012 przeznaczony jest betd100 000
zt.

Pod wzgédem dosipu dozrddet bibliograficznych i informacji naukowej Akaaiéa Morska
zapewnia spetnienie podstawowych potrzeb pracownik@ukowych i studentéw wszystkich

poziomow studiow.

ZO stwierdzit na terenie budynkoéw Uczelni brak uddgien dla os6b niepetnosprawnych.

Usprawiedliwieniem wg wiadz Uczelni jest fakiée na Wydziale nie studiyj osoby



niepetnosprawne a budynki magharakter zabytkowy. Niemniej jednak problem tedzme
rozwigzywany pod Ktem wprowadzenia takich udogodfie Komfortowe warunki
spazywania positkdw zapewnia stotowka.

W sumie, Wydziat dysponuje okoto 40 pracowniamihtgcznymi i laboratoriami
dydaktycznymi, naukowych i specjalistycznymi o pewzchni blisko 1500 fa w ktérych
prowadzone $ zagcia laboratoryjne zwzane z ponad 50 przedmiotami. Do dyspozycji
Wydzialu pozostaje osiem (adznej powierzchni ponad 500%msal wyktadowych. $to w
wiekszaici sale o liczbie miejsc od trzydziestu do dzigwlzieskciu.

3)

WE formuluje w RS strategirozwoju (aktualnie na lata 2008-2012), ktéra jest
powigzana z jego polityk finansows. W celach strategicznych w zakresie ksztalcenia
wskazuje si m.in. popraw naboru na studia dzienne, uatrakcyjnienie oferopgmmowej i
procesu dydaktycznego, polepszenie wsparcia stientrozwo] kadry naukowo-
dydaktycznej, promogji rozwéj bada naukowych. Dziatania na rzecz ggiccia tych
celow ma wesprzew zakresie polityki finansowej i zagdzania Wydzialem m.in. nadzor na
jego ptynndcig finansowy, aktywny udziat Wydzialu w procesie poprawy wynadgeh
pracownikow uczelni, szeroko rozumiana informatyga®/E oraz rozwdj i modernizacja
bazy materialnej i lokalowej. Cele strategiczn& \&f $cisle powhzane z migj Akademii
Morskiej, ktéy sformutowano w ogolnwi jako zespot dziata ,...zmierzagcych do
oSiggniecia statusu wiogcego Uniwersytetu Morskieggirzez AM.

Realizacja cel6w strategicznych pgmanych z ogiganiem zaktadanych efektéw ksztatcenia

wymaga pozyskiwania przez Wydziat nowyahbhdkow. Wynika to z okoliczriwi i zagrazen

wymienionych w RS w raporcie SWOT Wydziatlu oraz akti, ze znaczgn wicksza¢
srodkow pochtfaniaj koszty state. Wobec tego Wydziat prowadzi m.inaldmia w zakresie:

* tworzenia nowych zrédet dochodow ze studibw podyplomowych i kurséw
specjalistycznych, w tym prowadzonych ¢zyku angielskim, odpiséw dla WE z kosztow
posrednich realizowanych projektow

* w skali ,makro”: zwekszania liczby aplikacji sktadanych w projektachzelaianych
(takich jak POKL, POIG) oraz NCN i NCBIR

 w skali ,mikro”: prowadzenia prac dyplomowych dedykanych potrzebom firm
wspotpracuicym z Wydzialem (dofinansowanie bazy laboratoryjnejspétpraca z
firmami armatorskimi, ,crewingowymi”, przeddiiorstwami §dowymi oraz jednostkami
AM)



e wspoOlpracy z Ministerstwem Infrastruktury, obecniinisterstwem Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej w zakresie progtav Kksztalcenia i
oprzyrzdowania legislacyjnego dotygzego oficerow elektrykow oktowych i oficerow
radioelektronikdéw dla morskiggeglugi medzynarodowej

» wspOtpracy mgdzynarodowej krajowej w ramach szerokiej gamy puidjer

* wspOftpracy regionalnej powZanej z faktem,ze AM ksztalci kads dla szeroko
rozumianej gospodarki morskiej.

Oprocz dziath powigzanych z pozyskiwaniegrodkow finansowych z zewtrz, Wtadze
AM wspierap takze dziatania projakaiowe, m.in. w formie systemu nagrod rektorskich,
grantow badawczych dla mtodych naukowcérmdkow statutowych.

Na spotkaniach ZO z pracownikami niektorzy uczestnpodkrédlali nieatrakcyjnéc¢

finansow pracy na uczelni oraz brak stypendiow dla osékomyjacych prace doktorskie.

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd® w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegdétowych

1). Uczelnia posiada certyfikat ISO 9001 z roku 2011 n&ksztalcenie na poziomie
akademickim na kierunkach ,elektrotechnika” oraz kierunku ,elektronika i
telekomunikacja” i na prowadzenie prac naukowo-badwczych wg wymaga polskich i
miedzynarodowych.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczanie nauczycieli akadenmkich do
minimum kadrowego na danym kierunku studiow odbywa si¢ zgodnie z ich
kompetencjami.

W przypadku wszystkich przedmiotow prowadzonych naobu kierunkach
ksztalcenia i stopniach zapewniona jest spéj8é zarOwno zakresu specjalnfi
reprezentowanych przez kade jak i tematyki prowadzonych przez nich bada.
Wskaznik ogolnej liczby prowadzcych zagcia do liczby studentéw obu kierunkéw i
stopni WE. jest prawidtowy. Znaczna liczba nadgodzni dydaktycznych przypadajgca
srednio na pracownika Wydziatu wskazuje na niedoboryw zatrudnieniu, ktére hamuja

mozliwosci rozwoju naukowego kadry. Nalgatoby uzupetniat te niedobory.

2). WE AM dysponuje przyzwoita baza dydaktyczna i zbiorami bibliotecznymi.
Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest zmodernizowana, odnowiona i wystarczagca

do rozmiarow prowadzonego ksztatcenia. W przypadkuniektdorych nowoczesnych



laboratoriow wymagana jest wkgksza powierzchnia, ze wzgdu na duza ilosé
nagromadzonych modeli i spretu pomiarowego. Zaleca sg, w kilku laboratoriach
wymiane przestarzatych przyrzadoéw pomiarowych oraz przestarzatego (rownie pod
wzgledem oprogramowania) sprztu komputerowego.

Uzyskane podczas Wizytacji dane oraz analiza rapabiv z wizytacji
programowych pozwalapg na stwierdzenie,ze infrastruktura, baza dydaktyczna oraz
zbiory biblioteczne umazliwiaj g osigganie zat@onych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci na obu kierunkach Wydziatu. Zespot oceniajcy stwierdzit na

terenie budynkow Uczelni brak udogodni@ dla os6b niepetnosprawnych.

3). Polityka finansowa jednostki pod wzgldem zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych i osagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia 1 stabilni jest
prawidiowa. Wydziat podejmuje préby tworzenia nowyd zrédet dochodoéw,

wspotpracujac z interesariuszami zewgtrznymi.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

W jednostce prowadzong badania naukowe specyficzne dla misji AM i WEtots
ich stanowq: dziatania zmierzajce do osjgniecia statusu wiogcego Uniwersytetu
Morskiego, ksztalgcego zaréwno najwgzej klasy oficerow elektrykdw i oficeréw
radioelektronikdw na globalny rynek pracy na moralk, rownie wysokiej klasy specjalistow
dla przedstbiorstw gospodarki morskiej oraz prowadego badania naukowe zwane z
rozwojem nowoczesnych technologii | opracowywanigmowacyjnych rozwiza: w
obszarach elektrotechniki, elektroniki, automatytklekomunikaciji.

W latach 2008-2010 pracownicy Wydziatu Elektryczmegpublikowali w postaci
wydawnictw zwartych monografie, rozprawy naukowmdrczniki. tacznie opublikowano
166 publikacji (93 w czasopismach wynionych w Journal Citation Reports) i 168
publikacji konferencyjnych (127 - o0 zagu midzynarodowym). Pracownicy Wydziatu
prowadz badania naukowe na dobrym poziomie zaréwno smdkami krajowymi i
zagranicznymi. Wyniki niektérych z nich, charaktgyczne dla specyfiki WE AM as
unikatowe w skali kraju i néwiecie, o czymiwiadcz nagrody i wyranienia. W latach 2008
— 2010 na Wydziale uzyskano 17 projektow badawcZy@nsowanych przez MNiSzW (1-
habilitacyjny, 1-promotorski). Pracownicy Wydzialiczestnicz w konferencjach i pracach



komitetow programowych konferencji edizynarodowych. W latach 2007-2011 WE byt
organizatorem lub wspoétorganizatorem krajowych i ¢dmynarodowych konferencji
naukowych. Déwiadczenia uzyskane w programach ramowych Unii gejskiej pozwolity
Ministerstwu Gospodarki Morskiej i Akademii Morskie Gdyni zorganizowaw 2007 roku
miedzynarodow konferencji nt. Consultation Conference on the Maritime Policy Gree
Paper’ przy aktywnym udziale pracownikoéw WE.

Polski system morskiego szkolnictwa #syego, jako przyktad wzorcowych
rozwigzan w skali medzynarodowej, stat siwzorcem do utworzenia Europejskiego Centrum
Ksztatcenia Kadr Morskich (2008). W latach 2010-P@1Europie tworzono Sieci Centrow
Doskonalenia i Ksztatcenia Morskiego, przy aktywnwspotudziale Akademii Morskiej w
Gdyni. W maju 2011 r. Akademia Morska byta orgatorem 1l Miedzynarodowej
Konferencji nt. Create the network of centres of excellence foritmae training’, bedacej
kolejnym krokiem w realizacji unijnego projektu di@wego, nadzorowanego przez
Ministerstwo Infrastruktury. Zagadnienia ksztat@erdficerow elektrykow i elektronikow
okretowych g istotrg sktadowg podgtej tematyki.

Wyniki prac badawczych znajdujbezpdrednie odzwierciedlenie w tematyce
wyktadoéw oraz tematach praczymierskich i magisterskich. Laboratoria specjabgtye w
badanej jednostceg swykorzystywane m.in. do realizacji studenckich jektdw i prac
dyplomowych.

Dotychczasowe efekty ksztatcenia na WE AM pstwierdzone bardzo daboceny
absolwentow jednostki na krajowym i ¢dezynarodowym rynku pracy. Ich wysokie
umiegtnaosci praktyczne i diagnostyczne na tle absolwentomyéh uczelni technicznychy s
bardzo czsto podkrélane w opiniach pracodawcéw. Perspektywiczna dézelhi jest
sytuacja znacznie wgzego poziomu zarobkow po studiach na AM , zarownwotko, jak i
diugookresowej perspektywie w porownaniu z absoteraninnych Uczelni.

Studenci, w szczegOlea 1l stopnia, wspoipracyj z niektérymi zespotami
badawczymi na wydziale (35 os6b wagui ostatnich 4 lat). Podczas spotkania ZO ze
studentami stwierdzili onize wspotpraca nawktuje s¢ gtownie w okresie realizacji ich prac
inzynierskich i magisterskich. W&aie wtedy robd oni najwiksze posipy zaréwno naukowe
prowadzace do poszerzenia wiedzy i umgigjosci. Daje s¢ zauway¢ niski wspotczynnik
udziatu studentéw w grantach. Pozytywna jest maddwczestnictwa studentow w kursach
dotyczicych m.in. sterownikdw programowalnych organizowangrzez koto naukowe SEP.

Ocena kaicowa 5kryterium ogo6lnegow petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Pracownicy Wydziatu prowadz badania naukowe na dobrym poziomie, @sto

we wspotpracy z @érodkami Krajowymi i zagranicznymi. Wydziat jest/byt
organizatorem/wspoétorganizatorem wielu konferencji naukowych krajowych i
miedzynarodowych. Pracownicy Wydzialu uczestnicgk w konferencjach i pracach
komitetow programowych konferencji miedzynarodowych. Polski system morskiego
szkolnictwa wyzszego, jako przyktad wzorcowych rozwgzan w skali miegdzynarodowej,
stat sk wzorcem do utworzenia Europejskiego Centrum Ksztgenia Kadr Morskich
(2008 r.).
Zestawienie dyscyplin naukowych, tematyki badawczej dorobku naukowego kadry
realizujacej ksztatcenie w jednostkach, wskazuje na wysokitapien korelacji z
prowadzonymi przedmiotami w ramach poszczegoélnych ikrunkow ksztatcenia.
Wspoéipraca pracownikéw Wydziatlu ze studentami studiw | i Il zaowocowata
publikacjami w wi ¢kszasci 0 zasegu krajowym.

Wyniki prac badawczych znajduja bezpdrednie odzwierciedlenie w zawartéci
skryptow, wyktadéw oraz tematyce prac irzynierskich i magisterskich. Laboratoria
specjalistyczne g wykorzystywane m.in. do realizacji studenckich prgektow i prac
dyplomowych. Wysokie umiegtnosci praktyczne i diagnostyczne absolwentéw jednostki
sa podkreslane na tle absolwentow innych uczelni technicznychPerspektywiczna dla
Uczelni jest sytuacja znacznie wiszego poziomu zarobkdéw po studiach na AM, zaréwno
w krétko, jak i dlugookresowej perspektywie w poréwianiu z absolwentami innych

Uczelni.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikdw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami

o W ramach programu ERASMUS w latach 2007-2011 wsp@i objto 27
studentow (2007/208 — 5 studentéw, 2008/2009stu@entow, 2009/2010 — 8 studentow,
2010/2011 — 5 studentéw) i 8 przedstawicieli kadikademickiej, co jest wynikiem
skromnym. W tym samym czasie tylko 5 studentéw &kejowcow wzgto udziat w
wymianie, co sugerujeze oferta WE AM jest dla nich malo atrakcyjna. Zaidadotycace
wymiany studentow realizowane byty jako 1- semésergpobyty studentow AM w wybranej

uczelni, rozliczane w oparciu o arkusz zaliczezestany przez uczebniprzyjmupca. Te



same reguly obowkywaty w odniesieniu do studentéw z uczelni zagramych w AM.
Realizacja wymiany wyktadowcéw z obu stron polegata wygtoszeniu okionej
standardami programu ERASMUS liczby godzin wyklatk@minariow o tematyce
uzgodnionej nydzy partnerami umowy.

W 2011 roku dwie osoby z WE AM w Gdyni bratly udzwiszkole letniej dotyccej
tematu ,Advanced Data Acquisition Systems”, organianej przez Technical University in
Prague. Uczestniczyly one nie tylko w wyktadache abzliczaty réwnie samodzielny
projekt, ktore obecnie wzbogagagh wyktady/projekty prowadzone w jednostce.

W ramach podpisanych uméw wspotpracy w latach 23  studenci dulg
uczestniczy w programach wymiany rulizynarodowej LLP - ERASMUS z Universitat
Politecnica de Catalunya, Cork Institute of Tecbggl Universidad de Vigo, Universita
degli Studi del Sannio, Hochschule Bremerhaven, véisidad de Extremadura,
KymenlaaksonAmmattilorKeakoulu, RWTH — Aachen, Hagani Gavle (University of
Gavle), Universidad de a Coruna, Universidade Teacde Lisboa, University of Liverpool.
Studenci posiadgj wiedz na temat programéw wymiany ¢dizynarodowej, wyrzaja
zainteresowanie nitiwoscig uczestnictwa w nich. Wiedz do kogo s uda& w celu
uzyskania informacji oraz niegtthej pomocy. W praktyceasjednak bierni. W opinii
studentow oferta lektoratéw jest ziama z podpisanymi przez wydziat umowami, sygnadizuj
jednak potrzedp wigkszego nacisku na z@ja ze specjalistycznegoeziyka obcego.
Niewatpliwie trudnym zadaniem sigym przed wiladzami Wydzialu ¢bzie zmiana
nastawienia studentow do udziatu w programacjdryinarodowych

Aktywnos¢ naukowa studentébw w znacznym stopniu realizowgesa w ramach
uczestnictwa w pracach kot naukowych, ktorych oprelmi g pracownicy dydaktyczni
jednostki. § to: Naukowe Koto Programowalnych Ukladéw Sterovaarilaukowe Koto
Fotograficzne, Naukowe Koto Stowarzyszenia Elekiwyk Polskich, Naukowe Koto
Radioelektroniki, Naukowe Koto Stowarzyszeniaytkownikow Pojazdow Elektrycznych
,Green-Strearh Dzialalncs¢ ta rozwija kompetencje merytoryczne i spotecznelemtow,
ktore wzmacniaj ich pozycg na rynku pracy. Waym elementem dziatal§o kot
naukowych jest promocja studiow na Wydziale Eleddnym AM w Gdyni. Kota naukowe
dziatap dos¢ aktywnie, czego dowodem 22 publikacje , ktérych wspoétautorami studenci
Wydziatu.

2).



Wydziat ma stosunkowo niski stopignternacjonalizacji procesu ksztalcenia. Do dziata
majcych na celu popragvprocesu ksztatcenia nale przede wszystkim prowadzenie w
jezyku angielskim wyktadow:

 Teoria obwodow - 10h wykladu, Il semestr, studiazymerskie, kierunek
~elektrotechnika”

» Teoria pola elektromagnetycznego — 10h wykladu,sémestr, studia #ynierskie,
kierunek ,elektronika i telekomunikacja”

* Electrical power quality in ship’s and industrialysgems — 15 h wykiadu
fakultatywnego, 11l semester, studia magisterskierunek ,elektrotechnika”

* Generation, distribution and utilization of elecal energy on modern cruise ships
9h wykiadu fakultatywnego, | semestr, studia magsitie, kierunek
“elektrotechnika”

» Systemy radiokomunikacji satelitarnej — 15h wykiadusemestr, studia hynierskie,
kierunek ,elektronika i telekomunikacja”.

W roku akademickim 2011/2012 nie byly prowadzareine zajcia przezvisiting

profesor.Obecnie w ocenianej jednostce nie studisjudenci obcokrajowcy.

3).
Uczelnia, w tym WE prowadzi nieypliwie szerolg wspotprae z r&znymi instytucjami

zwigzanymi z gospodagkmorslky - niektore z nich g osrodkami akademickimi. Jednak
wptyw tej wspétpracy na prowadzone ksztalcenieaidziatalné¢ naukowo-badawezjest
istotny, ch@ bezpdrednio nie zawsze owocuje wieloma publikacjami rmauwmi. Wysoka
jakos¢ ksztatcenia ma niestpliwie duzy wptyw na uzyskane certyfikaty, pozytywne oceny
audytéw Morskich Organizacji Mdzynarodowych, Ministerstwa Infrastruktury oraz na
zdobyty Certyfikat ISO 9001 dotygzy ksztatcenia i bagianaukowych.

W ciggu ostatnich 4 lat Uczelnia brata udziat w kilkuojektach m¢dzynarodowych
waznych dla modernizacji ksztalcenia na Wydziale Eygznym. Weksza¢ z nich byta

zwigzana z zagadnieniami gospodarki morskiej w skabanej (Tabela 5).

Tabela 5. Wspotpracy mizynarodowa z uwzglinieniem jej wptywu na proces dydaktyczny

: N Liczba oso6b
. . Nazwa instytucji .
Rok Rodzaj wspotpracy - uczestnicacych
partnerskiej e
w realizacji
2006- | Wspotpraca dwustronna w ramach | Shanghai 4

2008 Umowy o Wspotpracy Naukowo- MaritimeUniversity, Chiny
Technicznej midzy Rzdem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rrem




Chinskiej Republiki Ludowej,
projekt N’ 32-34

2008- | j.w. Shanghai 4
2010 Projekt N 33-16 MaritimeUniversity, Chiny
2011- | jw. Shanghai 4
2012 Projekt N 34-25 MaritimeUniversity, Chiny
2009- Projekt médzynarodowy Shanghai 5
2011 niewspoftfinansowany, realizowany w MaritimeUniversity, Chiny
ramach wspotpracy polsko-diskiej,
Nr 588/N-2009/2010
2009- Projekt EfficienSea — realizowany w | Konsorcjum 3
2011 ramach Europejskiego Funduszu mi¢dzynarodowe
Rozwoju Regionalnego, Program
Wspdtpracy Transnarodowej Region
Morza Baityckiego 2007-2013
2005- Projekt Europejskiej Fundacji Tallin University of 3
2008 Naukowej Technology, Estonia
2007- | Wspotpraca z Midzynarodowy Podkomitety IMO 6
2011 Organizacj Morska (IMO) (International Maritime
Organization) m.in. ds.
Ksztatcenia i Certyfikaciji
Oficeréw na statkach
morskich oraz ds.
radiokomunikacji oraz
poszukiwa i ratownictwa
2008- Mig¢dzynarodowy Projekt : : 46
2010 Inwestycyjny w obszarze edukacji Namibe Fishery Academy

morskiej (Angola)

Wspotpraca (projekty) dotyczyta:

fundamentalnych probleméw swiatowej gospodarce morskiej: m.in. edukacji w
obszarze MET Naritime Education and Trainingw swietle dwego niedoboru
kadr oficerskich o kwalifikacjach zgodnych ze st@mtimi m¢dzynarodowej
konwencji STCW’95

projektu MTCP na temat: Study on European Maritime Graduate and Post
Graduate Programmers for SeafarérsStudy on the Supply and Demand of UE
officers / ratings and Manning Levéls Postgraduate courses for ex-seafaters
,Development of a Standarized Seafarer Databaseetaided by UE Maritime
Administrations, czy tez ,Maritime Clusters and Maritime Sector Employnient
czyli magcych bezpéredni wptyw na proces ksztalcenia i jego modemjiza
Uczestnikami projektu MTCP byly instytucje akadekm¢ csrodki badawcze,
firmy konsultingowe i organy administracji morskipgstw Unii Europejskie;.
Utworzone dla realizacji projektu MTCP konsorcjunktaslalo s¢ z 22

uczestnikéw



o prac Podkomitetu STW IMO, dotyszych okrélenia kwalifikacji i dyplomow
ETO (lectrotechnical Officefs i SETO Senior Electrotechnical Officers
Wypracowane uzgodnienia definuj kompetencje, kwalifikacje, wiedz i
umiegtnaosci oficeréw elektrykdédw zatrudnionych na statkachrskéch w ugciu
prawa m¢dzynarodowego, a tak maj bezpdredni wptyw na programy studiow

w zakresie radiokomunikacji morskiej

 prac w Medzynarodowym Projekcie Inwestycyjnym z zakresu kegdji p.t.
.Projekt budowy i organizacji Akademii Rybotowstwa Namibe (Angola)”.
Pracownicy Wydziatu Elektrycznego wspotuczestnicaylJczelnianym projekcie
badawczo-rozwojowym dotygeym przygotowania organizacji oraz opracowania
programéw nauczania i instrukcji laboratoryjnychawrz doborem niezknegj

aparatury badawczej dla Akademii Rybotowstwa w NamiAngola

e prac w zakresie zastosofvanowoczesnych uktadow automatyki na statkach,
prowadzenia zgf audytoryjnych oraz laboratoryjnych dla studentévzakresu

sterownikow PLC (wspotpraca z Hochschule Bremerhaigemcy)

» koordynowania projektuApplication interdisciplinary and international teaand
project based learning in master studies of eleatrdriver and power electronics,
industry automation and mechatroricéwspotpraca z Tallinn University of

Technology, Estonia)

Wspoipraca naukowa zsimdkami zagranicznymi obejmuje réwnieziatania, ktore
nie zostaty usankcjonowane zawarciemseiaych umow. Podstawowe formy wspotpracy w
ramach tej grupy to wymiana @eiadczé dydaktycznych, wynikdw prowadzonych bada
publikowanie wspdélnych artykutéw oraz udziat w wghych seminariach i konferencjach. W
latach 2007-2011 na tych zasadach prowadzono wsmdtpaukows z okoto 20 érodkami.
tacznie wspotpraca w pmych projektach obja ponad 60 oséb wagu 4 -5 lat.

4).

Podczas oceny zakresu i wynikdw wspoétpracy jedmastétoczeniem spoteczno —
gospodarczym, natg uwzgkdni¢ podziat studentéw w badanej jednostce na tychzma t
kierunkach ptywajcych i kierunkach ddowych. Z przeprowadzonych w trakcie wizytaciji
spotka (ze studentami, samadem studenckim) wynikaze wickszym powodzeniem na

rynku pracy ciesgsie studenci i absolwenci kierunkéw ptyvgaych.

Specyfih AM w Gdyni jest konieczn& poddawania si audytom i kontrolom

zwigzanym ze specyfikzawodu, ktéry wykonuj absolwenci po jej ukezeniu. Pozytywne



wyniki tych kontroli swiadczy nie tylko dobrym poziomie ksztaicenia, ale réwnie
spetnieniu wszystkich wymagaco do wyszkolenia studentow m.in. pod wzgm
bezpieczastwa na morzu. Wydziat musi uwzghia® te wymagania jako jedne z efektow
ksztalcenia i wigciwie realizow& proces ksztalcenia, rowiigod tym specyficznymgtem
(Tabela 6).

Tabela 6. Krajowe i zagraniczne oceny i akredytagjecenianej jednostce.

Ocena programowa
. . nazwa zagranicznej instytucji Nazwa ocenianegq

Wyniki akredytacji / oceny akredytujcej Kierunku
Europejska Agencja ds. Bezpietigewa na | Elektrotechnika,

Pozytywna Morzu — EMSA Elektronika i
(EuropeanMaritimeSafetyAgency) Telekomunikacja
Ministerstwo Infrastruktury, kontrola w Elektrotechnika,

Pozytywna zakresie dziatalniei objetej Elektronika i
postanowieniami Konwencji STCW Telekomunikacja

ocena instytucjonalna

Wyniki akredytacji / oceny Nazwa zagranicznej ihstyi akredytugcej

Pozytywna Europejska Ag.e.ncja ds. Bezpieaigava na Morzu — EMSA
(EuropeanMaritimeSafetyAgency)

Pozytywna Ministerstyvo_Infr_astruktury,__kontrola w zakresidaalncici objetej
postanowieniami Konwencji STCW

W ostatnich 4 latach AM (w tym WE) przeszia pozytwnkontrole w ramach audytu
Polskiej Administracji Morskiej, Europejskiej Aggnas. Bezpieczéstwa na Morzu oraz
kontrok Ministerstwa Infrastruktury w zakresie dzialadob objetej postanowieniami
Mie¢dzynarodowej Konwencji 0 wymaganiach w zakresiezkg&enia marynarzy, wydawania
swiadectw oraz petnienia wacht — STCWhtérnational Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafa), (Zat. Nr. 5).2008r. Ponadto
Akademia przeszta pozytywrkontrok Europejskiej Agencji ds. Bezpieadmwa na Morzu —
EMSA (European Maritime Safety Agencyw zakresie implementacji Dyrektywy
2008/106/weaw sprawie minimalnego poziomu wyszkolenia marynarzy

Pytani studenci wskazywali na udziat interesariugayretrznych w powstawaniu ich
prac magisterskich (dostosowanie tematu pracy dgo rynku i danego pracodawcy). Na
uwag; zastuguje te fakt, ze wielu studentéw badanej jednostki czujeszek z Gdymn, tu
planuje zakup mieszkania i zaémie rodziny. Taka postawa przyczynsie moze do
zwiekszenia PKB na obszarze miasta i wojewddztwa, zetakptyra¢ na promogj miasta

wsrod pracodawcédw polskich i zagranicznych.



Ocena kaicowa 6kryterium ogélnegd w pehni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). WE umozliwia studentom uczestnictwo w programach wymiany nedzynarodowej
poprzez szerolg oferte podpisanych umow oraz wsparcie ze strony pracowndkw i oferte
lektoratéw. Uczestnictwo Wydziatu w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw
i pracownikow jest umiarkowane. Warto potazyé nacisk na zagcia z jezyka obcego
specjalistycznego. Naley uatrakcyjni¢ wlasm oferte Wydziatlu dla studentow

obcokrajowcéw.

2). Uczelnia uczestniczyta w kilku wanych projektach miedzynarodowych wanych dla
modernizacji ksztatcenia na Wydziale Elektrycznym. Wspodtpraca WE dotyczyta
gtébwnie probleméw edukacji z uwzgédnieniem specyfiki i wymaga gospodarki
morskiej w skali globalnej. Wydziat w waskim zakresie umedzynarodawia oferte
studiébw prowadzonych w gzykach obcych (w roku akademickim 2011/2012 - brak
visiting profesor, brak studentéw obcokrajowcéw). Pozytywne wyniki  katroli
zwigzanych ze specyfilf zawodu §wiadcza nie tylko dobrym poziomie ksztatcenia, ale
rowniez o spetnieniu wszystkich wymaga dotyczacych wyszkolenia studentéw m.in. pod
wzgledem bezpieczastwa na morzu. Wydziat uwzgédnia te wymagania jako jedne z
efektow ksztalcenia i widciwie realizuje proces ksztalcenia, rownie pod tym

specyficznym latem.

3). Uczelnia, w tym WE prowadzi szerok wspOtprace z réznymi instytucjami
zwigzanymi z gospodarla morska - niektére z nich @ osrodkami akademickimi.
Wplyw tej wspotpracy na ksztatcenie i na dziatalné¢ naukowo-badawca jest istotny
choé nie zawsze owocuje publikacjami naukowymi i wyjazdmi zagranicznymi
pracownikow i studentow. W gtdwnej mierze budowanyjest w ten sposob autorytet
naukowy i edukacyjny Akademii Morskiej. Wysoka jakosé ksztatlcenia ma duy wptyw
na uzyskane certyfikaty, pozytywne oceny audytow Mwskich Organizacji
Mi edzynarodowych, Ministerstwa Infrastruktury oraz na uzyskany Certyfikat ISO 9001
dotyczacy ksztalcenia i bada naukowych. Wydziat nie buduje szerszej wspotpracy
miedzynarodowe] na szczeblu kadry, w szczegélda dla niesamodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych i studentow. Nawgzanie tego typu wspotpracy
lub kierunkowanie dotychczasowej wspotpracy pod tymkatem bedzie niewatpliwie

trudnym zadaniem, ktére stoi przed aktualnymi wlkadzami Wydziatu i Uczelni.



4). Bardzo dobre relacje ocenianej jednostki z otoczésm, wynikaja z dobrze
zdefiniowanego procesu ksztalcenia, ukierunkowanegoa aplikacje w przemyle, w
szczegolnéci w sektorze morskim. Dobra wspotpraca z interesariuszami zewgtrznymi

wynika z dziatalnosci eksperckiej, wiaciwego profilu prac naukowo badawczych i
wdrozeniowych, a ponadto z atrakcyjnych specjalrei studiéw ukierunkowanych na

zaspokojenie zapotrzebowania globalnego rynku pracy

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efabw uczenia s¢

1)

System opieki naukowej funkcjorigy w jednostce jest wdaiwy. Studenci maj
mozliwosé uczestnictwa w pracach naukowych w ramach dziedaeirkét naukowych. Na
WE dzialaj cztery kota naukowe rozwigge zainteresowania zawodowe studentow i
pogkbiajace ich wiedz zdobyh na studiach. $ to: Koto Naukowe Stowarzyszenia
Elektryk6éw Polskich (SEP), Koto Naukowe Programawah Uktadéw Sterowania (PUS),
Naukowe Koto ,Morski Klub fgcznaci Szkuner”, Koto Naukowe SUPEGS. Ponadto
studenci mog wiaczye sie w prace Kota Fotograficznego. Studenci gnamozliwosé
korzystania z bogatej bazy dydaktycznej Wydzialrzanfrastruktury zwjzanej z badaniamii
naukowymi. System opieki dydaktycznej jest rownéglpowiedni. Studencigsobstugiwani
przez Dziekanat (brak systemu informatyzacji), acagciele g dostpni dla nich w ramach
konsultacji. Studenci bigcy udziat w spotkaniu z ZO uznatie kontakt z nauczycielami jest
wiasciwy.

Swiadczenia pomocy materialnej przyznaware rs podstawie Regulaminu ustalania
wysokaci, przyznawania i wyptacanigdwiadczés pomocy materialnej dla studentéw
Akademii Morskiej w Gdyni, wprowadzonego po akceptdParlamentu Studenckiego,
zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnetmyzszym. Regulamin skonstruowany
jest poprawnie, jego téé budzi niewielkie wtpliwosci. 82 ust. 3 Regulaminu méwie
podzialu Funduszu Pomocy Materialnej dokonuje mekio porozumieniu z Uczelnian
Komisjg Stypendialg badz z uczelnianym organem samaum studenckiego. Tymczasem art.
174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym mowi,ze Rektor dokonuje podziatu dotacji
w porozumieniu z uczelnianych organem sarpduz studenckiego, 2aUKS nie jest
uczelnianym organem samadu studenckiego. Regulamin studiow w Akademii Ma@plv



Gdyni zostat przyty po uzgodnieniu z Parlamentem Studentow, zgodréet. 161 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym. Tré¢ regulaminu studidéw nie budzi zastieé.

Na Wydziale, na wniosek Studenckiej Rady Wydzialpvpewotana zostata Wydzialowa
Komisja Stypendialna, w ktorej wkszas¢ skladu stanowvgi studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym. Watpliwosci budzi fakt, # WKS zostata powotana z
wyznaczeniem przewodnigzego. Wybor przewodnigzego komisji powinien odldysic w
demokratycznych wyborach na pierwszym posiedzddacyzje administracyjne wydawane
w indywidualnych sprawach studenckich bgidaiewielkie wgtpliwosci, brakuje w nich
uzasadnienia faktycznego, wymaganegoswietle art. 107 81. Kodeksu Pegbwania
Administracyjnego.

Obecnie w Uczelni nieggeszcze podpisywane umowy ze studentami studiaejstarnych,
co jest wymagane Wwietle art. 160 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym, jednak
trwaja prace nad ostatecgmwersp wzorca umowy.

Umowa o odptatngwiadczenie ustug edukacyjnych podpisywana ze stad@nstudiow
niestacjonarnych zasadniczo skonstruowana jesapape, jednak jej t&€ budzi niewielkie
watpliwosci. 85 umowy informujeze wysokd¢ optfat ustalana jest na rok akademicki w
drodze uchwaly przez Senat i /eazmienig sie co roku o maksymalnie 7%, Zeformacja o
zmianie optaty zostanie wywieszona w gablocie, es@gzona na stronie internetowej
uczelni oraz dostarczona studentowi, nie ma infefima podpisaniu aneksu do umowy.
Postanowienia te gs analogiczne do uznanych przez &tz ochrony Konkurencji i
Konsumenta za niedozwolone (np. numer wpisu 681, 400). 88 ust. 4 wprowadza 7-
dniowy termin odwotania od decyzji o skieniu z listy studentéw. Jest to niezgodne z art.
129 82. Kodeksu Pagiowania Administracyjnego, ktéry stanowe odwotanie wnosi siw
terminie czternastu dni od dnia gozenia decyzji.

Budynek Wydziatu Elektrycznego nie jest przystosoydo potrzeb osob niepetnosprawnych
ruchowo. Brakuje w nim niezkbinych podjazdéw, przystosowanych toalet, wind. \Vxéad
Wydziatu, swiadome probleméw lokalowych, paetl niezkedne kroki do rozszerzenia bazy
lokalowej.

2)

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych stndi udag sie do Prodziekana ds.
Studenckich oraz do Parlamentu Studenckiego. Stiuderhodz w skiad komisji
dyscyplinarnych do spraw studentow | i Il instangfidaniem studentéw istotnym jest

umocnienie roli opiekuna roku, ktéry powinien ¢bydbiorg pierwszych problemow



studentow. Studenci deklagujpoprawne relacje z wiladzami Wydziatu, ¢kii czemu

efektywna¢ rozwigzywanych sytuacji konfliktowych jest wysoka.

3)

Samorzd studencki dziata na podstawie Regulaminu SamdorStudentow Akademii
Morskiej] w Gdyni. Senat Akademii Morskiej w Gdynwserdzit zgodné¢ regulaminu z
Ustawy oraz ze Statutem uczelni. Przedstawiciele Sasdaravchodz w skiad Senatu oraz
Rady Wydziatu, w liczbie zgodnej z art. 61 ust. @z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. W trakcie wizytacji nie przedstawiono dokumd@nswiadczcych o
wigczeniu studentdw w prace komisji uczelnianych cewpaskich. Parlament Studentéw
posiada biuro w siedzibie uczelni, a w nim nighte do pracy spety biurowe.
Przedstawiciele Parlamentu Studentéw dekdapgprawne relacje z wkadzami Uczelni i
Wydziatu, znag swop role w Uczelni. W ramach prac Parlamentu studenci opiali m.in.
regulamin studiow, plany i programy studiow, wzaraenowy uczelnia-student, regulamin
przyznawania pomocy materialnej.

Jak jw wspomniano wcZmiej na Wydziale dziatgjcztery kota naukowe.

Koto Naukowe Stowarzyszenia Elektrykow Polskich B§E

Koto powstato w 1999 r. Kolo zajmujegsim.in. organizag kurséw przygotowujcych do
uprawniéh w zakresie: eksploatacji, pomiardw ochronnych ordazoru uradzea
elektrycznych oraz egzamindw na respektowane wntaddsaju uprawnienia SEP. Obecnie
Koto zrzesza 20 czionkéw. W roku 2011 Koto NaukowB&P wykonato nagpujace
przedsgwziccia: w dniach 12 — 15 05 2011 r. cztonkowie Kotaalbrudziat w XiIlii
Ogodlnopolskich Dniach Miodego Elektryka, w Zielon€jorze oraz tagowie Lubuskim.
Tematem przewodnim tego spotkania byto: Systemgetgrzny w Polsce i w Europie
wczoraj, dzé i jutro. W dn. 18 06 2011 czionkowie Kota wizi udziat w wyjezdzie
techniczno-integracyjnym zorganizowanym przez f3#a0Oddziat SEP; celem wyjazdu byto
poznanie urzdzen wytwarzagcych energi elektryczn: elektrowni wiatrowych w Daiynie
oraz elektrowni wodnej na rzece Stupi w §zai Matej. Cztonkowie Kota wzili udziat w
miedzynarodowej konferencji naukowej International $psium on Industrial Electronics
2011, ktéra odbywata siw Gdasku. Dnia 28 czerwca, podczas Student Forum 1.
zaprezentowano pra@t. "Conveyor - different approaches based onesttithade models”,
autorami ktorej s studenci Akademii Morskiej w Gdyni. Praca ta ztastahonorowana
dyplomem "Student Forum Best Paper Award". W dni@4f06 12 2011 r. Koto Naukowe



SEP nr 120 przy Akademii Morskiej w Gdyni zorgamizdo wyjazd studentow do
Warszawy; gtdbwnymi punktami programu byta wizytahali wysokich napi¢ Politechniki
Warszawskiej, a tatle w Narodowym Centrum Bafldadrowych wSwierku.

Koto Naukowe Programowalnych Uktadéw Sterowania

Koto Naukowe Programowalnych Uktadow Sterowania $plpowstato w 2004 r. W
semestrze letnim 2010/2011 i semestrze zimowym /2012 koto PUS prowadzito dziatania
szkoleniowe i konstrukcyjne.
Przeprowadzono nagtujagce ogélnodospne szkolenia dla studentow AM:
 "Konfiguracja i programowanie PLC S7-300, podstawionfiguracji i
programowania” ( 04 05 2011 r.)
* "Konfiguracja i programowanie PLC S7-300, tworzenie zastosowanie
funkcji FC" (19 05 2011 r.)
* "Programowanie PLC S7 Simatic, wspoipraca sterowniRLC 2z panelem
operatorskim GP 2600" (01 06 2011 r.)
» "Konfiguracja i programowanie uktadu sterowania ZCPS7-300 i panelami GP
2600" (26 102011 r.)
» "Konfiguracja i programowanie uktadu sterowania ZCPS7-300 i panelami GP
2600" (09 11 2011 r.)
* "Wspotpraca S7-200 z HMI -Sterowanie generatoralpegu prostoddnego” (21 12
2011r.)
* Warsztaty " Konfiguracja i podstawy programowankahNfitsubishi” (05.12.2011r. ).

Czionkowie Kota podjli nastpujace dziatania konstrukcyjne:

v Budowa programowalnego uktadu sygnalizacji alarnjowe sygnalizatorem
optycznym i akustycznym

v' Budowa ukfadu sterowania ngiem elektrycznym z programowalmprzetworniq
czestotliwasci FR700 Mitsubishi i komunikagjsieciowg

v' Budowa uktadu do sprawdzania i demonstracji dziataczujnikbw binarnych

i analogowych wspotpracagych z sterownikiem programowalnym.

Naukowe Koto ,Morski Klub tgcznagici Szkuner”

Istotrg cz¢$cig dziatalndci cztonkow Naukowego Koto ,Morski Klub dczncici Szkuner”

jest przeprowadzanie projektow i eksperymentow rediany radiokomunikacji w tym



radiokomunikacji morskiej. W 2011 r. Koto wykazywalaktywn@é w nas¢pujacych

obszarach:

W dniu 9 stycznia 2011 r. cztonkowie Kota przeprduiti taczndcci radioamatorskie

z poktadu statku HORYZONT II. Okaggdo nich byt okolicznéciowy rejs w ramach
19 finatu Wielkiej OrkiestrySwiatecznej Pomocy. Uruchomiono stagjod znakiem
SP2ZIE/MM, prowadzonagtznasci w pasmach KF i UKF, oraz w cyfrowej sieci D-
STAR;

W marcu 2011 r. uruchomiono newwitryne WWW Kota pod adresem
sp2zie.am.gdynia.pl;

W maju 2011 r. cztonkowie Klubu wgi udziat w IX Battyckim Festiwalu Nauki,
uruchamiajc stacje amatorska na poktadzie m/s HORYZONT II;

W czerwcu 2011 r. dokonano przgdyl i napraw anteny trojpasmowej A4S. Antena
odzyskata dawne parametry i istniszanse na lepsze wyniki w pasmach 14, 21 i 28
MHz;

W czerwcu 2011 r. dokonano tak podniesienia anteny X-300 na ktorej pracuj
przemienniki SR2C i SR2SB, w trakcie tych prac wgmibno take kabel antenowy;
We wrzéniu 2011 r. czionkowie Klubu wdi udziat w ¢éwiczeniach shib
ratowniczych, ktore odbyly siw Gniewinie. Przeprowadzendgviczen miato na celu
sprawdzenie przygotowania, gotoied poszczegoOlnych shib i ich reakcji w
przypadku wysipienia niebezpiecznych zdafzena kilku obiektach iyteczndci
publicznej, ktére maog by¢ zaangaowane w tworzenie zaplecza socjalnego
mistrzostw Europy w pitce rimej — Euro 2012-03-08;

W pazdzierniku 2011 r. czionkowie Klubu wei udziat w konferencji z cyklu
.Bezpieczny Powiat” pt. ,Wolontariat w bezpiedatwie powiatu Wejherowskiego”,
organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Wejhezpwi

W listopadzie 2011 r. zorganizowano szkolenieSmaadectwo Radiooperatora w
Radiokomunikacyjnej Stbie Morskiej SRC. Szkolenie odbyto ¢siw szkole
zeglarskiej 4Winds. Uczestnicy szkolenia prapgt do egzaminu pastwowego na
Swiadectwo Operatora SRC;

31 grudnia 2012 r. Morski Klubdcznaci Szkuner SP2ZIE przeprowadzit z Dworu
Artusa w Gdasku hcznag¢ amatorsk z Miedzynarodow Stacji Kosmiczn.

tacznag¢ zorganizowano z okazji Roku Heweliusza we wsp@pra Muzeum



Historycznym Miasta Gdeska. Uczestnicgca w hcznaci miodziez mogta zadawa

pytania znajdujcym st na pokiadzie stacji Astronautom.

Koto Naukowe SUPEGS

W roku 2011 Koto Naukowe Stowarzyszeniazytkownikow Pojazddéw Elektrycznych
"Green-Stream" wykonato konstrukcjoraz wdragenie samochodéw elektrycznych dla
koncernéw oraz firm, ktore nagnie byly prezentowane podczas licznych targow i
konferencji.

Mimo tych przejawéw naukowej aktywfm studenckiej, zaréwno Wydziat jak i ZO
stwierdzag problem malego zaangawania studentéw i samaydu w dziatania wspiergge
proces uczenia gii wszechstronnego rozwoju habywania kompetenaitesznych. Jest to
Zwigzane z tymze absolwenci Wydziatu znajduprac stosunkowo tatwo i do tego dobrze
ptatrg, gdyz ich umiegtnosci praktyczne i diagnostyczne na tle absolwentémyah uczelni
technicznych g wysokie. Wart podkrgenia jest faktze absolwenci Wydziatu bez wahania
zwracaj sie do jednostki z pribg 0 pomoc w trudnych sytuacjach zawodowychWspotpraca

samoradu z wkadzami Wydziatu jest oceniona dobrze.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd® w pehni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Funkcjonujacy w jednostce system opieki naukowej, dydaktycznej materialnej
zastuguje na dobg ocere. Nalezy podda¢ weryfikacji tre §¢ regulaminu przyznawania
pomocy materialnej, wydawanych decyzji administracjnych oraz umowy uczelnia-
student.

2) W celu polepszenia zapobieganiu wygiowania sytuacji konfliktowych nalezy
umocnié¢ role opiekuna roku. Obecny system rozwyzywania sytuacji konfliktowych
studenci oceniaj dobrze, wieda, do kogo nalgy sie udaé, aby rozwigzaé¢ konkretny
problem.

3) Uczelnia stwarza maliwosci do rozwoju dziatalncsci Parlamentu Studenckiego.
Przedstawiciele samorgdu studenckiego reaguy na biezagce problemy studentéw,
opiniuja wewnretrzne akty prawne uczelni dotycace spraw studenckich. Na Wydziale
preznie dziata studencki ruch naukowy, co przejawia @i podjetymi wieloma
innowacyjnymi przedsiewzieciami.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodnai¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi



Podczas oceny dzialalfm WE AM w Gdyni stwierdza i iz Wydziat posiada
dokumenty normujce proces zapewnienia jakoksztatcenia.

W celu statego podnoszenia jakbksztatcenia, jako czynnika warunkoggo dalszy
rozwoj, wprowadzono wewitrzny system zaggzania jakécia Zarzzdzeniem Rektora nr 9 z
dnia 10 06 2003 r. w sprawie wdemia i certyfikacji systemu zagdzania w Akademii
Morskiej w Gdyni. Unormowania procesu zapewnien@kajci ksztalcenia zostaty
skonkretyzowane w Ketlze Jakéci zatwierdzonej przez Rektora w dniu 10 07 20Q9 r.
wydanej i administrowanej przez Koordynatora dsteyu zapewnienia jako ksztalcenia,
podlegagcej rocznym przegdom (Koordynator ds. systemu zapewnienia $ako
ksztatcenia), zawierggej zakres systemu zadzania jakécia, opis procedur i procesow.

W wyniku oceny wewegtrznego systemu zagdzania jakécia Wydziatu
Elektrycznego Akademii Morskiej w Gdyni przez BiuBertyfikacji Systemow Zagrzania
Polskiego Rejestru Statkow stwierdzono jego zgédna wymaganiami normy ISO
9001:2008 w zakresie ksztatcenia na kierunkach kiedeechnika”, ,elektronika i
telekomunikacja”, a tale w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczsahwydano
certyfikat nr NC-87/3 z dnia 09 12 2010 r., ktéregeznos¢ okreslono do 08 12 2013 r.
(pierwszy certyfikat wydano 15 07 2004 r.). W drdé 04 2011 r. Uczelnia otrzymata
certyfikat uznania nr 1/2011 Ministra Infrastrulktuw zakresie szkolenia kadry morskiej
(waznoé¢ okreslono na 5 lat).

W zwigzku z przeprowadzananalizz dokumentacji stwierdza i iz prowadzona
polityka jakdci jest realizowana w ramach realizacji gasigcych dziata:

1. Powotanie Zespotu ds. Zadzania Jakéria dziatapcego na szczeblu centralnym Uczelni
wraz z okréleniem skiadu osobowego i zakresu kompetencji, ezegdIndci: okrelenie i
koordynacja zada z zakresu opracowania i wdenia w Uczelni systemu zadzania
jakoscig (Zarzmdzenie Rektora nr 9 z dn. 10 06 2003 r. w sprawdeozenia i certyfikacji
systemu zardzania jakécia). W skfadzie osobowym Zespotu nie przewidzianoeezentacji
studentow. Powotanie Petnomocnika Rektora ds. systearadzania jakécia, bedacego
przedstawicielem kierownictwa Uczelni oraz przewosstym Zespotu ds. systemu
zarzdzania jakécia (Zarzadzenie Rektora nr 6 z dnia 14 10 2005 r.). Zakaspetencji
zostat przedstawiony w 823 Regulaminu Organizaggneprowadzonego UchwgalSenatu
nr 63 z dnia 27 05 2010 r., w szczegdmamdpowiada za nadzér nad systememgolrania
jakoécia Uczelni 1 doskonaleniem jego skuteczcip inicjuje oraz nadzoruje dziatania
korygujgce 1 zapobiegawcze, a tak przygotowuje materiaty do przedu systemu

zarzdzania jakeécia.



2. Powotanie przez Dziekana Pelnomocnika ds. systeanzdzania jakéciag na Wydziale
Elektrycznym (Pismo Dziekana nr RWE/015-52/2010imd7 10 2010 r.), okékenie zada
do ktérych nalgg: wdrazanie opracowanych procedur, analizowanie wynikoeno@kdaci
ksztalcenia oraz przedstawianie Dziekanowi proppzydziatah magcych na celu
podnoszenie jakoi ksztalcenia.

3. Wskazanie zakresu obejmowania wetnanego systemu zadzania jakécia na
wszystkich formach i poziomach studibw oraz celiprgez zapewnienie ksztatcenia na
najwyzszym poziomie.

4. Doprecyzowanie obszarOw dziatania systemu adaemia jakéciag ksztalcenia,
obejmupcych organizagj oraz obstug procesu ksztatcenia prowagych do doskonalenia
wszystkich jego aspektow, w tym:

- ocere | weryfikacg programow studidwpoprzez okresowy przegl dokonywany przez
Dziekana; opracowywanie oraz analizowanie plandpragramow nauczania przez Rady
Programowe kierunkow studiow zgodnie z KrajowyminiRani Kwalifikacji, ktére lgda
obowigzywaty od roku akademickiego 2012/2013 (Uchwataa®emnr 130 z dnia 23 02 2012
r. w sprawie ustalenia wytycznych Senatu dla raddzmtéw dotyczcych programéw
ksztalcenia),

- ocerp i weryfikacp efektow ksztatcenipoprzez badanie jako prac dyplomowych i ich
adekwatnéci do programu ksztatcenia, promowanie najzdolrmigjk absolwentow poprzez
wyroznienia Dziekana dla dyplomantow za wysoki pozionmacgr dyplomowej i jej
mozliwosci aplikacyjne, zasredng ocen ze studidw, egzamin dyplomowy (Protokot z
posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 22 03 2012 r.1@@011 r., 19 05 2011 r.), wyndienie
Rektora w postaci Medalu Absolwenta AM w Gdyni ovgzisu do Ztotej Ksjgi Absolwenta
(Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 120%1 r.), weczanie listu gratulacyjnego
przez Dziekana absolwentom (Protokot z posiedzBaidy Wydziatu z dnia 21 04 2011 r.),
wytanianie najlepszych absolwentow dla potrzeb wawaia payczek i kredytéw studenckich
(Zarzdzenie Rektora nr 9 z dnia 26 03 2010 r.),

- warunki prowadzenia zej dydaktycznychpoprzez hospitagj zag¢, takze tych
prowadzonych przez adiunktow, asystentow oraz daktow, uzgadnianie ich && i formy

z prowadzacym pracownikiem samodzielnym w celu zapewnieniposdedniego poziomu
merytorycznego. Na podstawie Protokotdw z hospitaaje¢ dydaktycznych na tdych
poziomach studiow oraz planéw hospitacji ¢gajustalanych przez kierownikow katedr
i zatwierdzonych przez kierownika jednostki (wzofgrmularzy zostaty okidone w

zahhczniku A Kskgi Jakdci) stwierdza s, iz w roku akademickim 2011/2012



przeprowadzono 20 hospitacji wraz ze szczegotowyskazaniami merytorycznymi, co do
sposobu, formy i téei prowadzonych zag. Na podstawie wynikdéw z hospitacji zj
uzasadnione jest podejmowanie decyzji o dzialanmapcych na celu podniesienie jakb
ksztatcenia,

- warunki socjalno-bytowe studentowoprzez wprowadzenie regulaminu ustalania
wysokaci przyznania i wyptatywiadczé pomocy materialnej dla studentéw (Zgizenie
Rektora nr 26 z dnia 18 11 2011 r.),

« jakas¢ obstugi administracyjnej student@uoprzez wdreenie systemu informatycznego
usprawniagcego studentom kontakt z Uczelnfz informacji otrzymanych na spotkaniu
Zespotu Oceniapego PKA z administragjWydziatu, ktére odbyto giw dniu 10 05 2012 r.
o godz. 12’ wynika, iz system e-dziekanattizie sukcesywnie wdzany od grudnia 2012
roku),

- informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych Kikatji poprzez informatory, strony
internetowe Uczelni, Wydzialu z wyszczegdlnienienferty dydaktycznej, warunkami
rekrutacji, sylabusami przedmiotéw i punktami ECT@anami i programami studiéw,
zebranie opinii: pracodawcow na temat przygotowahidentow i absolwentow do wymaiga
rynku pracy, uzyskanej przez nich wiedzy, umtigpsci, mazliwosci znalezienia pracy
w przedsgbiorstwach i instytucjach, a taé studentow oraz absolwentéw na temat przebiegu
studidw, uzyskanej wiedzy i umignosci, mazliwosci zatrudnienia w trakcie i po studiach, w
najblizszej przysziéci planuje sp zwroci wickszy uwag niz dotychczas na wsparcie
studentow i absolwentéw w rozwoju karier zawodowymizez Biuro Karier (powotane
Zarzzdzeniem Rektora nr 4 z dnia 30 01 2003 r.), ktogednie z 828 Regulaminu
Organizacyjnego prowadzi indywidualne i grupoweadiztwo zawodowe dla studentdw i
absolwentow oraz geednictwo pracy, gromadzi informacje o zawodaclhcpdawcach oraz
kursach zawodowych, ezykowych, stypendiach, planuje i organizuje przeassiccia
promupce aktywrna postaw zawodows wsérdéd studentdw i absolwentow, udegstia
studentom i absolwentom oferty: pracy, praktyk &gt organizuje bezpoednie kontakty
studentow z pracodawcami, targi pracy, promujeesita@y i absolwentow Uczelni, prowadzi
baz danych studentow i absolwentéw poszgkych pracy,

- system premiowania wyhdiajgcych s nauczycieli akademickich i pracownikow
obstugugcych proces dydaktyczmoprzez przyznawanie nagréd Rektora dla pracownikéw
zgodnie z Zargdzeniem Rektora nr 15 z dnia 10 11 2009 r. orazuRegnem Nagrod
okreslajgcych procedur ich przyznawania m.in. wnioski o nagrody Rektorg s

opracowywane przez Kierownikoéw Katedr, sktadaneDdeekana i opiniowane przez Rad



Wydziatlu a naspnie przekazywane Przewodmicemu Komisji ds. Nagrod Rektora, dla
Prodziekanow i Kierownikow Katedr wnioski przygotoj Dziekan, natomiast dla Dziekana
Rektor (Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu z di®a05 2011 r.; 23 osoby Wydziatu),
Ztotego Krzya Zastugi- 1 osoba, Krzg Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Polski- 1 osoba,
Medalu Komisji Edukacji Narodowej oraz za DiugoletiStuzbe (Protokot z posiedzenia
Senatu z dn. 23.02.2012 r.), Honorowa Odznaka ZasiuPracownik Morza (Uchwata
Senatu nr 89 z dnia 24 02 2011 r.).

6. Wskazanie odpowiednich nadzi stuzacych realizacji zaktadanych celéw w postaci ocen
oraz bada prowadzonych w formie ankiet ogdélnouczelnianychrdd studentow i
absolwentow, nauczycieli akademickich, pracownilagtugujcych proces ksztatcenia:

* Badania studentowodbywajj si¢ poprzez anonimoyv ankiet, ktorej celem jest
podnoszenie jakoi zagé dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadech
oraz realizowanie polityki kadrowej. Zgodnie z kwesariuszem bdacym zat. B P1-5
Ksiegi Jakaci ,Ocena realizacji zaf dydaktycznych-ankieta studencka” oraz terminarzem
ankietyzacji odbywa si w formie papierowej ankiety udeginianej na zariach,
przekazywanej Prodziekanowi ds. Studenckich, kjésf odpowiedzialny za spadzenie
wynikow z badé oraz przekazanie ich Dziekanowi i Kierownikom Kaxtektérzy zapoznaj
ocenianych nauczycieli akademickich z wynikami prog&vadzonych bada Wyniki s3
szczegoOlowo omawiane na posiedzeniu Rady Wydzestuw roku (Protokot z posiedzenia
Rady Wydzialu z dn. 16.06.2011 r.- prezentacja w§wi z ankietyzacji studentow, w tym
oceny zaj¢ dydaktycznych w roku akademickim 2010/2011)zstpodnoszeniu poziomu
ksztalcenia oraz ocenie nauczycieli akademickichtake bezpérednim przetaonym
(Prorektor ds. Ksztatcenia, Kierownicy Katedr),zgtnujg je osoby bicgce bezpéredni
udziat w badaniu i nauczyciele akademiccy, ktorgagcia byty oceniane (Spotkanie w dniu
06.06.2011 r. ze studentami w celu omowienia wywikdkietyzacii),

* Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznyadtbywa s pod nadzorem Komisji ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich, zajmag] st postpem naukowym kadry podatem
osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych. Zgodnie z Zgizeniem Rektora nr 2 z dnia 11 01
2011 r.w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickicbna odbyta siw 2011 roku,
dotyczyta okresu 01 01 2007-31 12 2010 na podstawistionariusza, ktérego wzér zostat
okreslony w zahcznikach w/w zargdzenia Podstagv oceny nauczyciela akademickiego
stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktycinyrganizacyjny, przy czym
elementem oceny dotygzej wypetniania przez nauczyciela akademickiegoweimkow

dydaktycznych jest opinia studentéw wimaa w anonimowych ankietach. Z Protokotéw



Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wynike, wszyscy pracownicy uzyskali
pozytywne oceny kicowe, jednak w przypadku 4 oséb w wyniku stwierdmtnbrakéw w
rozwoju naukowym Komisja poglp dziatania doskonate. Wyniki zostaly opracowane
przez Komis w postaci protokotu zatwierdzonego przez Przewomoego w dn.
28.06.2011 r. i prezentowane na posiedzeniu Radgaalu- protokét z dnia 20 10 2011 r.
Podczas analizy rezultatdbw przeprowadzonych bhadasioskuje s, ze wystpuje przeptyw
informacji zwrotnej do oséb bigeych udziat w badaniu, wykorzystujeege w procesie
decyzyjnym o jakéci ksztatcenia, a tade realizacji polityki kadrowej,

e Ocena pracownikOw nie ¢dgcych nauczycielami akademickirdbkonywana jest na
podstawie oceny pracy Dziekanatu, ktéra odbyka vgi formie ankiety, dotyczyta roku
akademickiego 2010/2011. Wyniki byty referowaneRusiedzeniu Rady Wydziatu (Protokot
z posiedzenia z dn. 16.06.2011 r.),

» Badanie kariery zawodowej absolwentpweprowadzone zostato pilatavo w ramach
realizacji projektu ,Rejs do Kariery” wspotfinansamego zesrodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na przetomieplsla i grudnia 2011 r. w formie
elektronicznej ankiety, w wyniku ktérej pozyskan@irde dotycace podsumowania
ksztatlcenia w Uczelni, z uwzglnieniem programu, procesu ksztalcenia, organizacji
warunkow studiowania, informacji m.in. o losach paewych oséb biacych udziat w
badaniu. Badaniem afip 3,5 tys. absolwentéw Uczelni z lat 2005-2010, tym 86
respondentéw byto absolwentami Wydziatu Elektrygmeco stanowi 19% ankietowanych.
W wyniku badania otrzymano 449 informacji zwrotnydW najblizsze] przysziéci za
przeprowadzenie badania oraz monitoring losow zawydh absolwentow odpowiedzialne
bedzie Biuro Karier. Wyniki z przeprowadzonego badampstalty opracowane w postaci
raportu oraz udogpniane zainteresowanym osobom, w tynzéalibsolwentom.

W celu statego podnoszenia jakb procesu ksztalcenia poprzez dostosowania
programéw studibw Wydziat na lbigco pozyskuje opinie potencjalnych pracodawcéw
zwigzane z posiadaniem kwalifikacji absolwentéw oraze&owaniami rynku pracy (prace
majg charakter nieformalnych spotka

Procedury sprawdzgie efektywné¢ dziatania systemu i korygige polityle
zapewniania jakii ksztatcenia zostaty doprecyzowane weHge jakdci. Na Wydziale s
one realizowane poprzez przygotowywanie wynikéwzepiegu proceséw zachegych w
obszarach dziatania systemu zalzania jakécig oraz referowanie na wgzym szczeblu
sprawozda podsumowujcych dziatania na rzecz podniesienia fako ksztatcenia,

opracowywanie programow poprawy jdkoksztatcenia dotyeych procesu dydaktycznego



przez Senack Komisje ds. Ksztalcenia (zgodnie z zakresem kompetengjestmoym w
Regulaminie Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia zatdzonym Uchwat Senatu nr 79 z dnia
27 01 2011 r.), referowanie przez Prodziekana ggtdfcenia wynikdw z rozliczania studiéw
w ramach prowadzonych kierunkow studiow dotygyzh np. przyczyn odsiewu, skken z
listy studentow, wynikow rekrutacji, spadku licztstudentow, iléci obronionych prac
dyplomowych (Protokét z posiedzenia Rady Wydziahdrda 17 11 2011 r. dotygay
rozliczenia studiébw kierunku elektrotechnika, etekika i telekomunikacja), a tak
coroczny przegld systemu zagrizania jakécia zgodnie z proceduarokreslong w Ksiedze
jakaosci, ktérej celem jest okégenie skutecznai wdrozonego systemu oraz rozliczenie z
odpowiedzialnéci za realizagj zad&. Dokonywany przeghl obejmuje ocept mazliwosci
doskonalenia i wprowadzenia zmian w systemie, w tynprowadzonej polityce jakoi i
zatazonych celach.

Dokumentami normyggymi proces zapewnienia jad@ ksztalcenia & strategia
Uczelni oraz Wydziatlu okétajace deklarowane cele strategiczne oraz szczegosnaliz
podjcia dziata zmierzagcych do ich ogigniccia np. w zakresie ksztatcenia, rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, prowadzonych badaukowych.

Nadzor nad systemem zatdzania jakécig sprawuje Rektor. Funkgj koordynacji,
nadzor nad wdeaniem i funkcjonowaniem petni Prorektor ds. Ksztaia oraz Koordynator
i Petnomocnicy ds. systemu zadzania jakécia.

Dokumentacja dotygra systemu jest prowadzona i udpsiana przez Dziekanat
zgodnie z przepisami powszechnie obgrujacymi. ZO zwraca jednak uwagia znaczne
rozproszenie dokumentéw w Uczelni oraz zwrécenieksdej uwagi na prowadzenie
kompletnej dokumentacji dotysze] systemu zagzlzania jakécia ksztatcenia poprzez

skompletowanie wewgtrznych aktow prawnych doprecyzowaych procedury i procesy.

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnegd w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw stwierdza sk, iz zostaly
okreslone procedury dotycace dokonywanych analiz i podejmowanych dziaia
odnoszcych sk do poszczegolinych czynnikow magych wptyw na jakosé ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow.

Sugeruje sé dotaczenie do dokumentacji systemu zaggzania jakoscig kompletu
wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych poszczegodlne obszary funkcjonowania

systemu zaradzania jakoscia.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyroéziniajgco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system

zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na studiach
doktoranckich i
ipodyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

* w roku akademickim 2011/12 studia podyplomow®kimranckie nie gprowadzone i nie podleggj

ocenie.

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia oraz




oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalréei naukowej i miegdzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W raporcie samooceny WE AMswd mocnych stron jednostki wymieniono:

e dobre funkcjonowanie wewtrznego systemu zapewnienia jé&iocoraz mechanizméw
ciggtej oceny ksztalcenia przez instytucjeedaynarodowe, dziatage pod auspicjami IMO
(International Maritime Organization)

e silna kadra naukowa, spetrgea nie tylko warunki minimum kadrowego dla studiow
magisterskich na dwdch kierunkach studiow: ,elelecbnika” oraz ,elektronika i
telekomunikacja”, ale tale wystarczajca do doktoryzowania w dwoch dyscyplinach
naukowych, tzn. w dyscyplinie Elektrotechnika omyscyplinie Elektronika, a tak do
habilitowania w dyscyplinie naukowej Elektrotechaik

e bardzo dobra baza dydaktyczna i laboratoryjna nagtecze do prowadzenia prac haukowo
— badawczych, w tym laboratoria na statkach ,Daodtezy” i ,Horyzont II”

e dwa aktywnd¢ pracownikdw Wydzialu w zakresie stara udziat w programach
europejskich oraz o pozyskanie grantow MNiSzW, NBIEBIR i migdzynarodowych,

e szybko rosgca liczba publikacji pracownikdéw Wydziatu w recemmsmych czasopismach o
uznanej randze, w tym z listy filadelfijskiej

e cztonkostwo wielu pracownikow Wydzialu w komitetamaukowych recenzowanych
czasopism i konferencji naukowych oraz udziat wcpch m¢dzynarodowych organizacji
naukowych (IEEE, IET (IEE), IMEKO)

e wyrOzniajgce wskaniki internacjonalizacji dziata jednostki, udokumentowane
wszechstrorngi owocry wspoétprag zagraniczg pracownikéw i studentow Wydziatu

e kategoria B jednostki z tendenajzrostows, dapca jednostce dolgrpozycg w odngnej
grupie jednorodnej G5;

e bardzo dobre relacje jednostki z otoczeniem, patizione ukierunkowanym na aplikagy
przemyle, w tym w sektorze morskim, profilem prac n-bdnezeniowych oraz dziatalrigia
eksperck, a take atrakcyjnymi specjaldoiami studibw prowadzonymi w systemie
boloaskim (7+3).

ZO potwierdza,ze dokonana przez jednostkanaliza SWOT w kontékie wynikow
przeprowadzonej oceny wewlrenego systemu zapewnienia jékioksztalcenia oraz oceny
zasobow kadrowych, materialnych, dziatdticnaukowej i m¢dzynarodowej, wspotpracy z

beneficjentami procesu ksztalcenia jest rzetelma wickszaci przypadkow (z wyjtkiem



internacjonalizacji procesu ksztatcenia -w odniesie&lo studentow) jest rzetelna. ZO zgadza
si¢ rowniez z analia dotyczca stabych stron jednostki, do ktorych naje

e nadmierna zalmos¢ Wydziatu odsrodkéw finansowych wypracowanych przez jednestk
na studiach niestacjonarnych oraz innych odptatnjmtmach ksztatcenia, a tak od
dochodow osiganych w obszarze prac naukowo — badawczych

e niezadowalajce tempo awansu naukowego pracownikow naukowo-dydakych i brak
zainteresowania ze strony absolwentow prae Uczelni

e trudncci lokalowe Wydziatu

e znaczne liczby nadgodzin oraz niskie zarobki m@ehzcajgce pracownikow do dziakana
rzecz dydaktyki

e niezadowalajcy poziom informatyzacji w zakresie obstugi admirasyjnej i technicznej
procesu dydaktycznego i badaaukowych.

Wart podkrélenia jest faktze jednostka w obliczu zagren prowadzi intensywne dziatania
na rzecz uatrakcyjnienia oferty ksztatcenia studheritabsolwentéw w postaci bardzo dobrze

przygotowanych materiatéw do pedja studiow podyplomowych.



