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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zostata przeprowadzona w gmkiu z uptynéciem okresu, na jaki zostata
wydana ocena na kierunku ,pedagogika”. Wydziat ggdhanie spetnit warunki wynikajce z
art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezeaym oraz 8§ 6 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 29 wrzeia 2011 r. w sprawie warunkdéw oceny programowej
i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232)

Ocena instytucjonalna Polskiej Komisji Akredytaajjnzostata dokonana po raz
pierwszy w wizytowanej jednostce.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Oceniggego PKA zostat opracowany na podstawie przemttego przez
Uczelnk raportu samooceny oraz przedstawionej w toku \aigytdokumentaciji, spotkai
rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, Wydriataz wchodgcych w jego sktad
Instytutow i Katedr, reprezentantami interesariugayretrznych, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre rwaki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkOw zespotu oceni@ego.

1. Strategia realizowana przez jednostk
Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Pocatki historii Wydziatu Edukacyjno—Filozoficznego Ad#tamii Pomorskiej w
Stupsku zbiegaj si¢ z pocatkiem istnienia Uczelni. W 1969 roku powstata ¥#¥ga Szkota
Nauczycielska (WSN) a w niej Wydziat Pedagogiczbyworzenie na Wydziale Katedry
Filozofii w roku akademickim 2000/2001 wymagato zakzmiany nazwy Wydzialu na
Edukacyjno-Filozoficzny. Jest to napkiszy wydziat na Uczelni. W skiad Wydziatu
Edukacyjno—Filozoficznego wchoglzztery jednostki: Instytut Pedagogiki, Instytut i,
Katedra Socjologii i Pracy Socjalnej oraz KatedilaZofii. Wydziat prowadzi ksztalcenie w
trybie dwustopniowym — licencjackim i magisterskistacjonarnym i niestacjonarnym na
nastpujacych kierunkach: ,pedagogika” (studia I i Il stopnistacjonarne i niestacjonarne),
Jilozofia” (studia | stopnia, stacjonarne), ,edwa artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej” (studia | i Il stopnia, stacjonarne)pgplogia” (studia | stopnia, stacjonarne),
.praca socjalna” (studia | stopnia, stacjonarneigstacjonarne). Ksztatlcenie w Wydziale
Edukacyjno-Filozoficznym obejmuje tai studia podyplomowe. Kierunki realizowane w

jednostce g prowadzone zgodnie z regutami adtomymi w regulaminach studiow.

Wydziat nie ma uprawniedo nadawania stopni naukowych doktora, ale o boega
szczegOlnie na kierunku ,pedagogika’, ktéry ma wletinia tradycg i cieszy s¢
zainteresowaniem kandydatow na studia. Wydziat dbrazwdéj naukowy kadry i gty do
wzmocnienia akademickoi, uznajc jednoczeénie potrzeb przygotowywania studentow do
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy, uwtiggsci i kompetencji. Spadek liczby
studentow w ostatnich latach dotyczy nie tylko Wgtz, ale calej Uczelni, zarbwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. 8zliczby odnotowuje sinatomiast \érod
stuchaczy studiow podyplomowych, szczegolnie tyclowadzonych przez Instytut

Pedagogiki.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztahdcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce



Liczba uczestnikébw| Liczba stuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich

Liczba studentow

podyplomowych

uczelni | jednostki | uczelni | Jednostki | uczelni | jednostki

studia stacjonarne 2758 780 n.d. n.d.
studia niestacjonarne| 1809 984 n.d. n.d.
RAZEM: 4567 1764 n.d. n.d. 335 149

*

- numeracja punktéw odpowiada numerkmteriow gtéwnycha podpunktéw — numerohkmyteriow szczegétowyatkreslonym
w Czsci |l Zalacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytugnej

1). Ocena zbignasci strategii dziatalngci i rozwoju jednostki z migji strategy Uczelni,
w szczegOln@i w zakresie zapewnienia wysokie] jékidksztatcenia i prowadzonych bada
naukowych, a tale zwizzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczedpmn rynku

pracy.
Uderza brak konsekwencji w formutowaniu wizji i fjnigczelni — uczelnia swwizje

widzi w modelu uniwersytetu — uczelni akademickiepgzwijaniu bada naukowych
potrzebnych dla uzyskania i podtrzymania tego stgta drugiej zastrony chce by uczelny
lokalng, silnie zwihzarg z regionem i miastem, co pozwoli jej na doptyw dgaatow na
studia i funduszy na rozwdj regionalny. Harmonipoaczenie tych dwu celow jest ove,
jednakze wymaga debaty wewtiz uczelni i z interesariuszami zegtrznymi.

Strategia rozwoju Wydziatu Edukacyjno - Filozofiego jest prostym przeksztatceniem
dokumentu pod naz,Strategia Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupskal2 — 2015”,
stanowjcego zajcznik do Uchwaly Senatu nr R/0004/49/11. W konselajie oba
dokumenty s ze sob zbiezne. Jednate, jak wynika z rozmow zaréwno z wkadzami Uczelni,
jak i Wydziatu, proces tworzenia obu dokumentéw zostat poprzedzony dagng analiz
Uczelni, Wydzialu lub ich otoczenia. Strategia Unkzebyta jedynie konsultowana z
regionalnymi srodowiskami samogglowymi i politycznymi. Nie zastosowano réwnie
pogkbionych metod analizy strategicznej. Zawarta w t8gi& Uczelni podstawowa analiza
SWOT, w niewielkim stopniu uwzgtinia potrzeby otoczenia spoteczno—gospodarczego, co
potwierdza fakt braku doghnej analizy tego aspektu funkcjonowania Uczelngspdmniana
analiza SWOT Uczelni, jak réwniezawarta w Raporcie Samooceny podobna analiza dla
Wydziatu, zawieraj ponadto hjdy metodologiczne, zwzane z mieszaniem w analizie

czynnikéw endo- i egzogenicznych.



Strategia Wydziatu i Strategia Uczelni w sposéb Isgticzny odnosz sie do jakaci
ksztalcenia oraz wewitrznego systemu zapewniana jéioksztatcenia. Zwazek ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy zostat w tych dokumengadiynie zasygnalizowany.

Zaroéwno Strategia Wydziatu, jak i Strategia Uczalfurmutowane gw sposob bardzo
0golny, uniemaliwiajgcy monitorowanie poziomu ich realizacji. Dokumemig precyzuj
rowniez, ktére osoby lub organys odpowiedzialne za realizgcposzczegdélnych celéw, co
sprawia, ze oba dokumenty m@jniska przydatné¢ praktyczm i nie stwa rozwojowi

Wydziatu i Uczelni.

2). Ocena czy koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystidomy i rodzaje studidw. Ocena
spojngci  koncepcji  ksztalcenia i dziatalsm  naukowo-badawczej jednostki
z celami okrdonymi w jej strategii.

Zapisy dotycgce misji, wizji i strategii Uczelni sstak ogolnikowe,ze trudno jest
dokona analizy ich spojnéci z odpowiednimi dokumentami Wydziatu. Na pozioraiglizy
jezykowej ta spojn& (a nawet proste powtorzenia)zachowane, natomiast brak podstaw do
analizy merytorycznej budagej fundament spéjsoi. Cha: z przeprowadzonych rozmow i
przedstawionej dokumentacji wynikae wszystkie rodzaje i poziomy studiow prowadzone w
jednostce mieszagzsic w profilu ogdélnoakademickim, w strategii Wydzialuw analizie
SWOT w raporcie samooceny wprawdzie ogolnikowo jedimak znacznie bardziejzprofil
ogolnoakademicki akcentujeestwigzek uczelni z otoczeniem. Naturalkonsekweng tak
sformutowanej strategii bytloby wprowadzenie profiwaktycznego, niekoniecznie jednak
jako zamiennika profilu ogélnoakademickiego. Priagdsna ZO PKA koncepcja ksztatcenia

jest zatem rozbiga z celami okrdonymi w strategii Wydziatu.

3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatcenia iatalnos¢ naukowo-badawcza
swiadcz, iz jednostka identyfikuje swpjole i pozycg na rynku edukacyjnym, uwedhiajgc
znaczenie jak@i ksztalcenia.

Cele zawarte w Strategii Wydzialu na lata 2012 4520jak roOwnie proces jej
tworzenia, wskazyj iz w niewielkim stopniu identyfikuje on swpyole i pozycg na rynku
edukacyjnym. Cele strategiczne 3zwane z ksztalceniem sformutowane zostaly z
pominiciem analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodgmzOtoczenie konkurencyjne
Wydzialu zostatlo w catkowicie pomgie nie tylko w Strategii Wydziatu, ale rowaiav

przedstawionej w raporcie samooceny analizie SWOT.

Strategia Wydzialu w stopniu marginalnym uwgzlylia problematy& jakosci

ksztalcenia oraz zapewniania jakoksztatcenia.



4). Ocena roli interesariuszy wewitrznych i zewgirznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kylgakasci ksztatcenia.

Strategia Wydzialu sformutowana zostata niemal gaztie w gronie wiadz
dziekaskich. Zgodnie z zapewnieniami Dziekan Wydziatu,proces tworzenia Strategii
zaangaowani byli réwnie kierownicy jednostek Wydziatu, jednak przebieg mozvy z
kierownikami Katedr i Instytutdw wchodeych w sktad Wydziatuswiadczy o niklym

poziomie znajonmgxi celdw strategicznych oraz mavosci ich realizacii.

Strategia Wydzialu nie jest znana szerszemu graauczycieli akademickich lub
pracownikow administracyjnych, rowriew zakresie dotycym tych grupsrodowiska

akademickiego.

Przedstawiciele interesariuszy zewmnych nie zostali wgczeni w proces
formutowania strategii Wydziatu. Poza kilkoma darsiami (np. praktyki studenckie oraz list
kierownictwa kierunku ,Praca socjalna” dérodkow regionalnych zajmagych s¢ pomog
spoteczyp), wspolpraca z interesariuszami zewmnymi przy budowie i realizacji oferty
edukacyjnej nie jest zauwana.

Trudno jednoznacznie olie: role interesariuszy zewtrznych w procesie
ksztaltowania oferty edukacyjnej, a tym bardziejowdowaniu wysokiej kultury jakéci
ksztalcenia. Chbswiadectwa wspétpracy nie zawszeuslokumentowane, podczas spotkania
z przedstawicielami pracodawcow awanych z kierunkiem ,pedagogika” padaty deklaracje
dotyczce ich wplywu na ofegt edukacyjm, co whze st z tym, ze kierunek ma ju
wieloletnig tradycg. Natomiast pozostali przedstawiciele pracodawcae byli w zaden
spos6b wigczeni w tworzenie oferty edukacyjnej Wydziatu, claacdeklarowali takie cki i
konkretne postulaty. Wskazuje to na brak czytelngghnatéw ze strony Wydziatu pod ich

adresem.

Wiadze Uczelni deklargjswiadoma¢ konieczndci wspétpracy z otoczeniem zaréwno
w Strategii Rozwoju Uczelni, jak i Wydziatu (Uchvaabenatu R/0004/49/11 z 30.11.2011r.).
Dziatania wtadz Wydzialu, a w jeszcze ¢kgzym stopniu Uczelni zmierzaw kierunku
nawigzaniascistej wspotpracy z lokalnymi jednostkami samgmlawymi, czego efektem jest
powotane Kolegium Samagdowo-Akademickiego (Protokot z 26 posiedzenia zvayezgo
XIlII Kadencji Senatu Akademii Pomorskiej z 21.06120r.). Skiad kolegium rekrutujeesi
sparod najwyszych wiadz Stupska, Rady Miejskiej i wladz rekkich. Celem dziatka

Kolegium jest ,wypracowanie wspélnej polityki neerz rozwoju Uczelni” (por. Protokét...).



Ekspertowi nie udogpniono jednak dokumentéw, m&eych o dokonaniach Kolegium.
Uczelnia jest réwnie cztonkiem Rady Gospodarczej przy Prezydencie Rhipsraz
wspoétpracuje z PomorgkAgencp Rozwoju Regionalnego oraz Stupsizba Przemystowo—
Handlowy. Wigkszas¢ tych dziatséh ma za zadanie podniesienie rangi i wspierania Akad
Pomorskiej jako uczelni ksztaloej kadry dla regionu.

Podejmowane dziatania dotyce wspotpracy poprzez powotywanie odpowiednich
jednostek organizacyjnych to na og6t poczynaniantékty nieformalne mage niewielki
wptyw na budowanie jakoi ksztalcenia. $one raczej zabiegami fasadowymi, pomimo tego,
ze Akademia podejmuje wysitek, aby mocno zaznacayojp obecné¢ w zyciu regionu
m.in. kedac czionkiem Rady Gospodarczej (nie przedstawiorasostne] dokumentacii
poswiadczagcej wspolne inicjatywy wpltywage na przygotowan oferie edukacyja
wizytowanego Wydziatu). Niestety nie stwierdzonowniez obecndci przedstawicieli
interesariuszy zewtrznych w Komisjach ds. Ksztattowania JégioKsztalcenia, w postaci
organu doradczego wadnej jednostce Wydziatu, czy Uczelni (por. Adenie Rektora
R/0210/117/11 z 20.12.2012 r. w sprawie konstrudsavamogramow ksztalcenia zgodnie z
KRK w roku 2012/2013; Zagrzenie Rektora R/0210/120/11 z 22.12.2011 r. wvsgra
powotania Komisji weryfikujcych programy ksztalcenia — czionkowie to tylko
przedstawiciele Instytutow; Uchwata nr R/0004/03#25.01.2012 r. wprowadzap Aneks
nr 1 do Uchwaly nr 09/XIl/2008 z 29.10.2008 r. wprawie powotywania
miedzywydziatowych Komisji Oceniagej, czy te Uczelnianej Komisji Oceniagej;
Zarzgdzenie Rektora R/0210/11/12 z 22.02.2012 r. w sigrgvowotywania Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia na Studiach Podyplomowych). Ponadtojest bardzo znamienne, w
trakcie przeprowadzonych spotka pracodawcami i opiekunami Studiow Podyplomowych
zainteresowani nie mielswiadomaci odnagnie roli, jaky winni odegré w procesie
ksztattowania nowej oferty dydaktycznej dostosowaloewymaga zmieniajcego s¢ rynku
pracy, a co za tym idzie w budowaniu nowych kompgte umiejgtnosci przez studentow.

Podczas spotkia z ekspertem ds. studenckich, studenci Wydziatu kEcdyjno-
Filozoficznego przyznalize nie uczestniczyli w pracach dotycych formutowania strategii
Wydziatu. Studenci jednoznacznie potwierdzili béakadomdci istnienia strategii rozwoju
Wydziatu. Opinie wyraone przez studentow podczas spotkania z ZO PKA zugkaa brak
mozliwosci uczestnictwa studentow $wiadomej realizacji zalmnych celow strategicznych.
Nalezy podkrgli¢, ze ten stan rzeczy tylko exiowo wynika z braku dziala
podejmowanych przez wiadze Wydziatu, ktére miatyiey celu wgczenie studentébw w

proces formutowania strategii. Z wypowiedzi studentwynika, ze oni sami w niewielkim



stopniu g§ zainteresowani uczestnictwem w tym procesie, jedéaie naley podkréli¢, ze
zapytani o to studenci nie potrafili wgjac przyczyn takiego stanu rzeczy.

Cha:t wspotpraca Uczelni i Wydzialu z interesariuszamiewsetrznymi i
zewretrznymi nie ma postaci sformalizowanych i systeroatych dziata, podczas rozmoéw
z wtkadzami Uczelni ZO PKA dowiedziakso waznych i ciekawych inicjatywach. Najnowsze
dziatania Uczelni wpisgjsiec w obszar Lifelong Learning, a zatem wymagajspotpracy z
otoczeniem. Na przyktad, Akademia Pomorska zacawmazy¢ uniwersytet dzieecy, ma
by¢ koordynatorem trzech uniwersytetow trzeciego wjakayskata grant na ,akadegrb0+”
(szkolenia nakierowane na potrzeby zatrudnienioejegtupy wiekowej), a wspolnie z
urzedem pracy wysipita o finansowanie projektu ,,30(-)", nakierowaneg® pomoc mtodym
przedsgbiorcom w rozpocgzeiu dziatalndgci. W zataeniach tych projektéw pojawia ¢si
model ksztatcenia LLL dla poszczegoéinych grup odihav. Ponadto Uczelnia partycypuje w
rozwoju regionalnym w ramach projektow Centrum Qygls Energii oraz Centrum
Wychowania i Profilaktyki (przy udziale Wydzialu &kkcyjno-Filozoficznego). Wydziat
Edukacyjno-Filozoficzny wicza s¢ (lub zamierza wgczy¢) w niektore z tych inicjatyw.

Zatacznik_nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jaksei ksztatcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopmaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa lkryterium ogodlnego

CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Strategia Wydziatu jest zliea z misg i Strategy Uczelni, jednake wynika to jedynie z
prostego przeniesienia sformutawaawartych w Strategii Uczelni do Strategii Wydaiat

2) koncepcja ksztatcenia i dziatakoo dydaktycznej obejmuje wszystkie rodzaje i pozyom
studiow. Jest ona rozliea z celami okrdonymi w strategii Wydziatu, co wynika z rozdarcia
pomiedzy wizjg uczelni akademickiej a wigjuczelni lokalnej.

3) Wydziat w $ladowy sposob dostrzega swajole na rynku edukacyjnym, rola jako
ksztatcenia jest tylko zasygnalizowana.

4) interesariusze wewtrzni @3 wiaczeni w proces ksztattowania oferty edukacyjnej

Wydziatlu w sposéb marginalny. Interesariusze zZgmni nie § wigczeni w ksztattowanie



polityki edukacyjnej Wydzialu na poziomie strategigm, cha@é niektorzy deklaryy
wptywanie na ofert dydaktyczm i gotowa¢ do tego rodzaju wspoétpracy. Studenci nie

uczestniczyli w formutowaniu strategii Jednostki.

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jalkii ksztatcenia

1). Ocena struktury systemu, podziatu kompetencji badpdzialngci. Ocena przejrzystoi
i efektywnéci struktury decyzyjnej w obszarze zglzania jakdcig, prawidtowaci
i skutecznéci podejmowanych dziada oraz wplywu interesariuszy wegtrenych
i zewrptrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapeanakasci ksztatcenia.

Pierwsze dziatania mgje na celu wdrgenie systemu zapewniania jdkoksztatcenia
zostaty podjte dopiero w 2010 roku, poprzez prayip Uchwaty Senatu nr R/0004/10/10 z
31 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Wetnanego systemu zapewrjeggo jakéé
ksztalcenia w AP w Stupsku”. Dokument ten jest @bosy, ale wskazuje w sposéb bardzo
ogolny jedynie trzy procedury mage na celu ocen wybranych aspektow procesu
ksztalcenia: badanie opinii studentéw, hospitagjecézdydaktycznych oraz ocerokresovy
nauczycieli akademickich. Wobec jednoznacznej fasaéci przyjctego dokumentu, poetp
dziatania majce na celu wprowadzenie bardziej kompleksowegoesyst Dziatania te
zostaly sfinalizowane przygiem Uchwat Senatu nr R/0004/18/12 z dnia 28 magd® oraz
R/0004/24/12 z 25 kwietnia 2012 r. wprowadzeggh Aneks nr 1 oraz 2 do wspomnianej
Uchwaty Senatu z 2010 r. Dziatania te nie przycysie jednak do zwikszenia ogolnej
przejrzystéci systemu. Nie umaiwity tez jego skutecznej aplikacji do praktyki
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu. Zwraca uwafakt, iz niektére dziatania np. hospitacje
zaj¢ dydaktycznych, w nowych dokumentach gk nie pojawiaj.

Obydwa dokumenty majcharakter doray, tworzone byly z milag o biezacych
potrzebach, o czyms$wiadczy silne podkidanie w ostatnim dokumencie potrzeby
dostosowania programéw studiow do Krajowych Ram Kikacji. W obu dokumentach
bardzo silnie podkéta sk, iz stworzenie wewgtrznego systemu zapewrjaggo jakeéc
ksztalcenia wynika explicite z wymogow przepisowawwa, nie za ze swiadomaci lub
potrzeby doskonalenia jagm ksztatcenia w Uczelni.

Struktura przytego w Uczelni systemu, pomimo opracowania Speegn
dokumentu pod nazw,Schemat organizacyjny wewtnznego systemu zapewniania jako
ksztatlcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku”, néstj dostosowana do egania celow

projakasciowych, ktore powinny by realizowane poprzez prawidtowo funkcjoqey



wewretrzny system zapewniania jada. W niektorych przypadkach (np. Wydziatlowe
Komisje ds. Wewetrznego Systemu Zapewniania Js&to Ksztatcenia), zakres zatla
kompetencji lub odpowiedzialdo jest niejasny, lub wicz sprzeczny z nazworganu.
Podsumowujc naleyy stwierdzé, iz struktura systemu jest podpedkowana jedynie
dostosowaniu  programow studiow do Krajowych Ram HKikacji. Zakres
odpowiedzialnéci poszczegdlnych organéw oklenych w ww. dokumencie, nie wskazuje
na podejmowanie jakichkolwiek dodatkowych dziakarojakagciowych, poza dotychczas
realizowanymi.

Jednoczénie konieczne wydaje gipodkrélenie, 2 wszystkie dokumenty dotygee
wewretrznego systemu zapewniania jé&iozorientowane gjedynie na spetnienie wymaga
formalnych, wynikajcych wprost z przepiséw prawa. Realizacja celévatsgicznych
Uczelni lub potrzeb otoczenia jest zasygnalizowanaposob marginalny. W strukturze
zarzmdzania jakécig, nie przewiduje si rowniez obecndéci przedstawicieli interesariuszy
zewretrznych, jak réwnig studentow.

Whioski wysun¢te podczas posiedz@rgandw stanowtych elementy wewtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia, wskazanych w uchwale Senatu Akademi
Pomorskiej w Stupsku Nr R/0004/10/10 z 31.03.2010 sprawie przycia "Wewretrznego
systemu zapewniggego jakéé ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku",
przedstawianeasw sposéb syntetyczny wadznie podczas posiedzé&rady Wydziatu, a w
zwigzku z brakiem szerszego ich upublicznienia, gfgaie zwrotne ze strony studentéw nie
nastpuje.

Mimo iz podczas wizytacji ustalonge wiladze Wydziatu uwzgtiniag niektére
opinie reprezentantéw studentow dotya programow ksztatcenia, nayeuzna, ze ogolny
wptyw studentdw na decyzje podejmowane w zakresmewnienia jakeci ksztatcenia jest
marginalny i dorany. Uwzgkdnione opinie wyrzane przez studentdw nigg ®fektem
funkcjonupcej struktury decyzyjnej, lecz nieformalnych inigga podejmowanych przez
Radt Wydziatowy Samorzdu Studenckiego oraz Przewodnjceggo Rady Uczelnianegj

Samorzadu Studenckiego.

2). Ocena kompleksowo systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzondmwogéce rodzaje
studiow: I-1l stopnia, w tym indywidualne ¢deyobszarowe, Il stopnia (doktoranckie),
podyplomowe, oraz uwzglnia wszystkie czynniki nage wptyw na jak&’ ksztatcenia.



Dotychczas na Wydziale Edukacyjno—Filozoficznym wetnzny system zapewniania
jakosci nie funkcjonowal, co naky szczegOlnie krytycznie océniw swietle istnienia
formalnego wymogu opracowania i wdemia takiego systemu od 2007 roku. W
dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydzialu gjotbwano jedynie incydentalne
dziatania majce na celu ewaluagprocesu ksztatcenia w bardzo ograniczonym zakrepie

nieregularne badania ankietowe na temat satysfskajentow z za¢ dydaktycznych.

Rozmowy zaréwno z osobami formalnie twgoymi organy wpisane w struktur
systemu, jak i szerokim gronem nauczycieli akadkitiicwskazu, iz na Wydziale brak jest
nie tylko jakichkolwiek ustrukturyzowanych dziatanapcych na celu wdreenie takiego
systemu, ale réwnieswiadomdci w kwestii istoty systemu i potrzeby jego wéeaia. W
opinii  nauczycieli akademickich prezentowane] naotkaniu, wszelkie dotychczas

podejmowane dziatania miaty jedynie charakter kanir, nie za projakaciowy.

Na podstawie opinii wyrnych na spotkaniu z uczestniczkami studiow
podyplomowych naley stwierdzé, ze studia te $ wylaczone z wewgtrznego systemu
zapewniania jakai. Por.: osobna ocena studiow podyplomowych jjni

Wdrozone na Wydziale Edukacyjno—Filozoficznym elementystesmu nie
umazliwiajg studentom kompleksowej oceny wszystkich czynnikdajgcych wpltyw na
jakos¢ ksztalcenia. Przepisy wewtnzne Wydzialu naktadaj wymog badania opinii
studentow w odniesieniu do oceny nauczycieli akaddoh, kadry wspieracej proces
ksztalcenia oraz funkcjonowania administracji Wydlzj nie zapewniajjednak studentom
mozliwosci dokonania odibnej oceny bazy dydaktycznej oraz planéw i prograrstudiow.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwairavystgpowanie ankietowania.
Procesowi ankietyzacji podlegajstudenci studiow | oraz Il stopnia. Kwestionarieisz
ankietowe s wystandaryzowane dla k@ej jednostki organizacyjnej funkcjomog] w
ramach Wydzialu. Podczas spotkania z przedstawmieKomisji ds. Ankietyzacji i
Ewaluacji uzyskano informagjze system dotyey sposobu przeprowadzania ankietyzaciji
jest obecnie na etapie reorganizacji w gk z petnym wdrgeniem elektronicznej formy
wypetnianych przez studentéw kwestionariuszy aokigth.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnienias@hkeztatcenia tj.:
- doboru procedur i naedzi sttgcych do badania poszczegoélnych czynnikowgoyah
wplyw na jakéé ksztatcenia, kryteribw i metod oceny, a:ztakprawidtowdci sekwencji

procedur i ich przeprowadzania,
- metod analizy otrzymanych wynikow, formutowanycenooraz planowania i realizacji

dziatar w celu poprawy jakdai ksztatcenia,
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- mechanizméw weryfikacji wynikow przeprowadzordaibtai: korygupcych, naprawczych i
doskonajcych,
w odniesieniu do:
a) stopnia realizacji efektow ksztalcenia,
Obowigzujacy w Uczelni wewgtrzny system zapewniania jaa ksztatcenia nie
przewiduje procedur w zakresie oceny stopnia ragjizfektéw ksztatcenia. Dotychczas

przyjete wewrgtrzne akty normatywne nie przewigupwniez ich opracowania.

b) udziatlu interesariuszy wewtnznych i zewgirznych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikow, aZmakanalizy skuteczdo dziata: naprawczych; udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenielkedw ksztatcenia,

W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydziatuie n prowadzono
usystematyzowanych dziata w zakresie ewaluacji poszczegoélnych czynnikow
wptywajagcych na jaké¢ ksztatcenia. Nie opracowywano réwhiplanow naprawczych,
jak réwniez nie dokonywano systemowej ewaluacji ewentualnigepnowanych dziata
korygujacych w procesie ksztatcenia. Jak wskazano wwieg wsrod kadry naukowej
Wydziatu brak jest powszechn@yiadomdci co do istoty badaewaluacyjnych.

Rozmowa z przedstawicielami pracodawcéw wskazujesy ioni wigczani w proces
okreslania efektow ksztatcenia w zakresie kierunku ,mexpka”. Relacje w tym
zakresie, ch® zazwyczaj ksztaltype sé w sposéb nieformalny, ocenili oni jako
prawidiowe i spetniajce ich oczekiwania. Wskazane bytoby zatem rozsmexzeraz
zintensyfikowanie podobnych dziataréwniez w odniesieniu do innych kierunkow,
zwlaszczaze przedstawiciele pracodawcéw deklarowali swojen@etainteresowanie

taka wspoOtprag.

c) monitorowania loséw absolwentow w celu badania zugei zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny nie prowadzi sammizie bada losow
zawodowych absolwentow. Podczas spotkania z prakesem Biura Karier
odpowiedzialnym za przygotowanie odpowiednich r@zai uzyskano informagj ze
Uczelnia jest na etapie konsultacji z informatyczirma zewretrzng w kwestii
stworzenia odpowiednich nadzi mapcych stiy¢é monitorowaniu loséw absolwentow.
Brak blizszych kontaktow z absolwentami Wydziatu potwierdmikomy ich udziat w
spotkaniu z ZO PKA. Na spotkanie przyszty jedynieied absolwentki, ktére obecnie

pracup na Wydziale.
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Biuro Karier przedstawito projekt monitorowania iear absolwentow (projekt,
pazdziernik 2012 roku), gdzie okil®no cel powotania takiego systemu, wykorzystanie
pozyskanych informacji w celu lepszego dostosowgkierunkdw, specjalnéci zgodnie
z potrzebami rynku pracy oraz wliovosci poszerzenia oferty edukacyjnej o studia
podyplomowe i inne formy ksztatcenia” (por. ProjekZaprezentowano w projekcie
procedury badania losow absolwentow, gdzie podstwtemu monitorowania ma by
ankieta online w systemie internetowym Uczelni, pareciu o stroa ,Miasto Pracy” w
Dzienniku Wirtualnym. Brak natomiast proby ustalenszczegotowych rozyazan
dotyczicych np. okrélenia wielkgci badanej populacji, sposobu docierania do niej,
czestotliwosci i sposobu opracowywania pozyskanych materiatdwtyfm wskazania
odpowiedzialnych za to os6b), sposobu uglmsania i ogtaszania wnioskéw. Ponadto
brak préby okréenia ptaszczyzny wymiany éwiadczé i informacji pomedzy
wspotpracujcymi jednostkami, takimi jak: WUP i PUP, ZUS; ollenia kryteriow
wytypowania losowo poddanych badaniom przgaerstw i placowek. System nie
funkcjonuje, a przedstawiony materiat wskazuje ta@ &stpnych przemsien.

d) programow i planow studiow, ich monitorowania i @éédizacji,

Uczelniany dokument stanoyely podstaw funkcjonowania wewgtrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia przewiduje nieustrukturyzowane zatéz i sugestie
dotyczce doskonalenia jakoi plandéw i programéw studiéw. Dotygzone jednake
gtéwnie dostosowania ich zawaito do wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji, oraz
utrzymywania ich formalnej zgodéa z aktami prawnymi wjszego rzdu.
Monitorowanie oraz aktualizacja w oparciu o infoojainne nk wymogi formalne,
zaznaczone 3gs jedynie w sposOb symboliczny. W dotychczasowej kiyae
funkcjonowania Wydzialu, brak bylo sformalizowanegoonitoringu programoéw
ksztatcenia w zakresie innymzniv kwestii zgodnéci z przepisami prawa.

Wydziat nie bada opinii studentéw odimie realizowanych planéw i programow
nauczania, chotakie badania mogtyby posit jako element wgpny do rozpoczia
prac nad ich modernizacjZ przeprowadzonych podczas spatk@zmow wynika, 4
studenci g pytani o zdanie wykcznie w kacowej fazie opracowywania programoéw i
planébw studiébw. Wydziat udoginit Zespotowi Oceniacemu PKA dokumenty
przedstawiagce opinie i zmiany proponowane przez wydziatowy aorgSamorzdu

Studenckiego w zakresie prowadzonych planéw studipmegramow nauczania. Obecny
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stopiehn wigczenia studentow w proces monitorowania i aktuajizatudiow naley
ocent, jako niedostateczny.

Nalezy jednoznacznie stwierdzi iz zaréwno dotychczasowa praktyka, jak i
projektowane rozwizania nie zapewnig@j wiarygodnej procedury monitorowania
programow ksztatcenia. Projektowana procedura kunge s¢ w znacznej wikszaci
na wymaganiach formalnych, co w kontele maliwosci stwarzanych przez Krajowe

Ramy Kwalifikacji jest daleko niewystarczag.
zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchacay weryfikacji efektow ksztatcenia,

Wewretrzny system zapewniania jalad ksztatcenia przyfy Uchwah Senatu
Akademii Pedagogicznej w Stupsku, nie przewidujeleacji zasad oceniania studentéw
oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Roéwmniealecenia dotyege procedury
dyplomowania oraz prac dyplomowych majharakter bardzo ogolny, nie stangoyi
wartasci dodanej wzgldem tradycyjnego sposobu funkcjonowania tego efapgesu
ksztatcenia.

Godnym uwagi, a w szczegoku systemowego wdéenia, jest zaprezentowana
przez Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania s@k&sztalcenia, analiza samooceny
studentow wzgldem naktadéw pracy nieztinych do osigniccia zaktadanych efektow
ksztatcenia wzgldem przypisanych waroi punktow ECTS. Wspomniane badania
prowadzi s¢ jednak w innej jednostce organizacyjnej Uczelas, Wydziat Edukacyjno-
Filozoficzny nie prowadzi w tym wzegizie jakichkolwiek bada

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia w wizytowanej Jednostce nie
obejmuje w szerszym zakresie badaniadd studentdéw opinii na temat funkcjoacych
zasad oceniania oraz weryfikacji efektow ksztalagohd jedno z nargdzi stuzacych do
takiego badania znajduje esiw kwestionariuszu ankietowym dotycym oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw. Jedngtanpnawizuje do oceny sposobu
sformutowania przez nauczyciela akademickiego wyafagdotyczcych zaliczenia
przedmiotu. Podczas wizytacji wladze Uczelni i Wigdlz nie przedstawity opracowania
wynikéw, zalecé oraz ewentualnych dziata naprawczych planowanych na ich
podstawie, dlatego niemlowa jest ocena, w jakim stopniu badanie tego jgdnaspektu

dotyczcego zasad oceniania wptywa na ich ewalacj
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f) jakasci kadry prowadzcej i wspieragcej proces ksztatlcenia, w tym oceny dokonywanej
przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, orazizealanej polityki kadrowej jednostki
(doboru, weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry aktyczne)),

Wewretrzny system zapewniania jada ksztatcenia w sposéb bardzo ogolny porusza
kwestie oceny jaki kadry dydaktycznej. We wspomnianej Uchwale Sera®l marca
2010 r. wprowadzagej wewrgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia, formutuje
si¢ w tym zakresie trzy procedury: badanie opinii stutdw, hospitacje zg oraz oceny
okresowe pracownikow. Jednakw nowelizacji tego aktu wewtiznego z 31 marca
2012 r., hospitacje z&j dydaktycznych nie wyspuja. W sposéb ogoélny zaznaczong s
obszary badania opinii studentdw na temat poziowlu zadowolenia z procesu
ksztatcenia. Kwestionariusz ankietowy zawiera t&gmi pytanie. Nie jest ono jednak
jasno sformutowane, co me mi&€ niepaagdany wplyw na wart& udzielanych
odpowiedzi. W dotychczasowej praktyce funkcjonowawydziatu, ten aspekt dziata
projakaciowych byt jedynym realizowanym w miaregularnie, ché brak precyzyjnych
regulacji okrélonych za pomag procedury, sprawit,zi istota procesu badania opinii
studentow, jest przez nauczycieli akademickichttnakna jako nakgzie kontroli, nie
zas doskonalenia. Stuchacze studiow podyplomowych sje objeci jakakolwiek
procedug badania opinii na temat satysfakcji ze studibwpobzczegoéinych zgj. Same
studia podyplomowe nig ®bjcte jakgkolwiek inng procedug projakaciows.

W celu dokonywania przez studentow oceny kadry pdmicej i wspierajcej proces
ksztalcenia Wydziat wykorzystuje ogolnouczelnianwekstionariusz ankiety. Proces
ankietyzacji przeprowadzany jest w formie elektoanej za pomag platformy HMS
Wirtualny Dziekanat. Elektroniczny system ankietyzacji — ewaluacji ¢¢ajzostat
wprowadzony dopiero w semestrze letnim ubiegtedai rakademickiego (2011/2012).
Woczeniej przeprowadzano ankiety w formie papierowej.dstionariusz jest zbudowany
prawidtowo, zawiera 8 pyfa oraz maliwos¢ dodania wilasnych uwagSposob
organizacji samego procesu budzi jednaitpliwvosci. Wypetnienie kwestionariusza
ankietowego jest obowzkowe. Znaczna ¢z¢ studentéw podczas spotkania z ZO PKA
wypowiedziata si negatywnie na ten temat, poniewyak sami wskazali zalogowanie; si
na swoje indywidualne konto poprzé#MS Wirtualny Dziekanatv celu wypetnienia
kwestionariusza budzi obawy o rzeczyyisthonimow&¢. Powszechni@ tych obaw
wsrod studentéw stawia pod znakiem zapytania rzetélnaystawianych przez
studentow ocen, a co za tym idzie #akwiarygodné¢ otrzymanych na podstawie

badania wynikéw. W tym miejscu podkli€ nalery, iz studenci § pozbawieni petnej
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informacji na temat kalego z etapow ankietowania, co sagpowodowa wsrod nich
wrazenie braku celowéi przeprowadzanych dzidta

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie, nadex opracowanie wynikow
procesu ankietyzacji jest Komisja ds. AnkietyzacjEwaluacji. Podczas wizytacji
przedstawiciel ww. organu nie przedstawit wynikdwazn ewentualnych zalegei
planowanych dziatabedacych efektem procesu ankietyzacji. Jako powdd takigtanu
rzeczy przedstawiciel Komisji ds. Ankietyzacji i Bluacji wskazat trwapra aktualnie
reorganizagj procesu ankietyzacji zw#zarg z petnym przystosowaniem systemu
informatycznego do analizy otrzymywanych wynikéw. Wétychczasowej praktyce
funkcjonowania systemu ankietyzacji, nauczycielrktbyt obgty badaniem poznawat
jego wynik dopiero w momencie oceny okresowej. Zateartad¢ badania opinii
studentow dla poprawy jako ksztatcenia jest znikoma.

Procedura oceny okresowej nauczycieli akademickitimo iz w dokumencie
okreslajacym wewrgtrzny system zapewniania jadad ksztatcenia niemal nie wyguje,
jest w Uczelni stosunkowo najlepiej uregulowangojae w Uczelni opracowano
»-Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudgah w Akademii Pomorskiej w
Stupsku”. W sposéb precyzyjny okteno w nim procedur dokonywania oceny pracy
nauczycieli akademickich, zatrudnionych naznych stanowiskach, w tym rowrie
okreslono jasne kryteria punktowe dla poszczegdlnychekigpv pracy nauczyciela.
Procedura okresowej oceny kadry dydaktycznej, dpkana jest w ujciu
kompleksowym, z uwzgtnieniem dziatalngci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
oraz w przypadku pracownikow dydaktycznych, révznigodnoszenia kwalifikacii
zawodowych. Regulamin w sposob precyzyjny 6&lerewartgci punktowe dla
poszczegolnych oginig¢ pracownikow. Okréa tez liczbe punktow w kadym z
ocenianych obszarow, nieglng do uzyskania pozytywnej oceny.

Uwag; zwraca jednak faktziw zakresie pracy dydaktycznej, kryteriasdmwe (np.
liczba wypromowanych licencjatow i magistrantdévg) wycenione wyej niz kryteria
jakosciowe (np. Nagrody i wyritnienia za udokumentowanstudencl dziatalng¢
naukowy: publikacje, postery, referaty na konferencjactkaoavych).

Procedura oceny teoretycznie uiliwia uzyskanie oceny negatywnej, ale brak jest
ocen pérednich. Zwraca uwagfakt, iz kryteria oceny zdefiniowanes sv sposéb w
praktyce uniemdiwiajacy otrzymanie oceny negatywnej z dziatdltiodydaktycznej.
Przyktadowo, w przypadku oso6b zatrudnionych na astésku asystenta, ocena

pozytywna z ostatnich dwoéch lat pracy dydaktyczwgstawiana jest w przypadku

15



otrzymania w sumie co najmniej dwéch punktow. Jedemie dwa punkty otrzymuje
si¢ w przypadku otrzymania w ostatniej ocenie z damakai dydaktycznej dokonywane;j
przez studentéw svednionej oceny 3,01 w skali 2-5. W przypadku opOkiadajcych
stopier lub tytut naukowy, zatrudnionych na podstawie urj@aprag, pozytywna ocena
dziatalngci dydaktycznej maiwa jest za uzyskanie co najmniej 5 punktéw, pczym
za wypromowanie licencjata otrzymuje i pkt, z& magistranta 2 pkt.

Procedura oceny nauczycieli akademickich ma réamieswoim zamierzeniu shy¢
podnoszeniu kompetencji zawodowych pracownikow #iygdanych. Szczegbétowe
kryteria oceny tego aspektu pracy nauczycieli nian@wg jednak skutecznych
mechanizméw. Ocenpozytywry w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
nauczyciel otrzymuje po zdobyciu co najmniej 1 punkprzy czym jednorazowe
uczestnictwo w szkoleniu lub warsztacie pozwalad@bycie 0,5 pkt.

W zupeindci pominkto natomiast wszelkie przejawy dziatadnbinnowacyjnej w
odniesieniu do pracy dydaktycznej — np. wprowadzemwe] metody dydaktycznej,
umazliwienie studentom oggniccia unikalnych efektow ksztatcenia, etc.

Kryteria oceny w zakresie dziatakw naukowej oraz organizacyjnej okli€¢ mazna
jako spéjne i adekwatnie dobrane, mog pozytywnie wplywé& na rozwoj naukowy
pracownikow. Jednocgeie niektore z kryteriow wymagaptebszego zastanowienia, np.
trafncs¢ przypisania pozyskiwania grantéw z UE (bez doélkréa rodzaju ani celu)
badZz uczestnictwa w projektach unijnych, z definicji diziatalngci naukowej.
Zdecydowanie godnym podktenia jest fakt,4 procedura oceny okresowej przewiduje
formutowanie zalede w stosunku do ocenianego pracownika, oraz wergjtkach
realizacji w toku nagpnej oceny.

Uczelnia i Wydziat stosyj system zactt do pracy naukowej i rozwoju kadry.
Pracownikow naukowo-dydaktycznych zach s¢ do wystpowania 0 stypendia
przyznawane przez AkadegnPomorsk za osagniecia naukowe i artystyczne. Znaczny
jest udziat mtodych naukowcow w wewtrenym konkursie na granty wydzialowe
przeznaczone dla tej grupy wiekowej. System motyywgcprzewiduje rownig formy
swiadczeé finansowych i nagrod za szczegolneageiccia w nauce. Pozarodkami
pochodacymi z funduszu na rzecz realizacji podstawowycldaza statutowych

Wydziatu, naukowcy magliczyc¢ takze na Rektorskie granty habilitacyjne.
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g) poziomu dziatalnfci naukowej jednostki, w szczegdiciow zakresie obszaru/obszarow
wiedzy zwjzanych z prowadzonym ksztalceniem,

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia nie przewiduje procedury
ewaluacji dziatalnéci naukowej Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego. Bdiczasowa
praktyka funkcjonowania Wydziatu réwrigie wskazuje na prowadzenie systemowych

analiz w zakresie dziatalda naukowej.

h) posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastnyktlydaktycznej i naukowej, oraz
formlrodkdw wsparcia studentow — administracyjnych, spohych (powotywanie
opiekunéw lat, grup, organizowanie pomocy psychofgj i prawnej, wsparcie
przedsgbiorczaici studenckiej itp.) i socjalnych.

Wewretrzny system zapewniania jada ksztatcenia wdrany w Akademii
Pomorskiej nie przewiduje procedury ewaluacji pdarych zasobéw materialnych.
Jednoczénie zauway¢ nalery, iz przeprowadzono w ocenianej jednostce badanie
satysfakcji studentéw z opieki administracyjnej.di@ee brak ustrukturyzowana
procedury zasgania opinii studentéw, powodujez iidea tego badania nie jest
zrozumiata ani dla studentow, ani dla pracownik@manistracyjnych.

Niewatpliwie wartg podkrélenia inicjatyws, jest podjcie przez Senat Akademii
Pomorskiej Uchwaty nr R/0004/09/12 z 29 lutego 2012v sprawie zatwierdzenia
Regulaminu obowizkow opiekuna roku. Jednak praca poszczegolnych opiekundéw nie
jest wzaden sposob systemowo ewaluowana.

Na Wydziale Edukacyjno-Filozoficznym przeprowadzgest weréd studentdéw proces
ankietyzacji dotyczcy dziatalngci Wydziatowe] Komisji Rekrutacyjnej Poprzez
wypetnienie kwestionariusza ankietowego nowi stetéfydzialu mog ocené m.in.,
jakos¢ obstugi, kompetencje oraz sposob komunikowaniaamdikdatem na studia.
Podczas wizytacji wtadze Wydziatu nie przedstayélgnak wynikow lub ewentualnych
zalecé i planowanych dziatabedacych efektem tego procesu ankietyzacji. Wydziat nie
przeprowadza wod studentow innych form oceny dotycych infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, a tai& administracyjnych, spotecznych oraz socjalnych
srodkow wsparcia studentéw. Podobnie pozostate agpeklace przedmiotem oceny w
tym punkcie nie $ uwzgkdniane w procedurach majych na celu zapewnianie jal

ksztalcenia w ocenianej Jednostce.
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Wydziat nie przeprowadza $ndd studentow innych form oceny w obszarze
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a t@kadministracyjnych czy tespotecznych

form wsparcia studentow.

1) systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenializzmvania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakoi ksztatcenia

Uczelniany wewatrzny system zapewniania jadad ksztatcenia nie przewiduje
systemowych rozwizan w zakresie przeptywu informacji wykorzystywanej delow
zapewniania jakii ksztalcenia. Informacje pozyskiwane z hadawaluacyjnych
gromadzone $za pomog systemuWirtualny dziekanatjednake dosgp do nich jest
znacznie ograniczony. Informacje o &jeych wynikach ewaluacji dokonywanej przez
studentow nie gsdostpne nawet dla nauczycieli, ktérych dotycNauczyciele poznaj
swoje wyniki dopiero w trakcie procedury oceny caweej. W zwizku z tym nie ména
stwierdzt, iz informacje te & wykorzystywane do celow projakmowych w szerszym
zakresie ni tylko okresowa ocena nauczycieli. Brak komunikaegwretrznej w tym
zakresie, jak rownienazbyt restrykcyjne reguty dotygze ich wykorzystania, sprawigj
iz powszechne jest poczucie braku przydsthgromadzonych informacji.

Uwag zwraca rownig powszechny brak zaufania studentéw do pteyjw Uczelni
metody pozyskiwania ich opinii w badaniach ewalyiapgh. Badania ankietowe maaj
charakter obligatoryjny, 2Za kwestionariusze ankietowe dgshe g jedynie po
zalogowaniu do indywidualnego konta w systemMetualnego dziekanatiWV zwigzku z
tym studenci nie majpoczucia anonimowgi badania, co jak sami wskaguma wptyw
na wyniki bada.

]) powszechnego/publicznego dpst do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektaksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw.

Wdrazany uczelniany wewgtrzny system zapewniania jadad ksztalcenia nie
przewiduje analizy dogpu do informacji niezédnych w procesie ksztatcenia. Wydziat
rowniez dotad nie prowadzit podobnych analiz o charakterzeesgsivym.

Wewretrzny system zapewniania jada ksztatcenia nie obejmuje swoim zggem w
sposob sformalizowany badania ja&o w odniesieniu do powszechnego dpst
do aktualnych i obiektywnie przedstawionych infoomao programach studiow,

zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji icedarach toku studidw. Zgodnie z
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wytycznymi Senatu AP w Stupsku wszelkie aktualrferimacje zwazane z programami
studiéw, efektami ksztalcenia oraz organizdacprocedurami toku studiowgsdostpne
dla studentéw poprzez platfognmternetovy oraz gabloty na terenie Wydziatu. Jednak w
ramach wewetrznego systemu zapewniania jégionie g prowadzone wrod studentow

badania w zakresie satysfakcji z tych form gpstdo informacji.

Ocena mechanizméw westniznego systemu zapewnienia jédidksztatcenia stosowanych w
celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologiczimy

Wewretrzny system zapewniania jala ksztatcenia, przygty w Uczelni przewiduje
jedynie proceduyr magca na celu eliminagj zjawisk patologicznych w zakresie wykrywania
plagiatow prac dyplomowych. Korzystagsw tym zakresie z jednego z komercyjnych
systeméw internetowych. Mechanizm ten funkcjonyeawnie, jednake nie prowadzi si

zadnych systemowych batlawaluacyjnych w tym zakresie.

Oprécz systemu antyplagiatowego w Uczelni w spopédwidtowy funkcjonug

okreslone w Ustawie organy dyscyplinarne pierwszej igigjlinstanciji.

Na Wydziale w ramach wewtrznego systemu zapewniania ja&ioksztatcenia w
celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicenypowotuje si opiekundéw roku na
kazdym kierunku studiow, jednak podczas spotkania z BRA studenci ocenili to
stanowisko jako nieprzydatne podiegac, ze nie maj poczucia, 2 w razie jakichkolwiek
problemow uzyskaj wsparcie ze strony osoby pealoej &t funkcj. Wyrazone przez
studentow opinie wskazujna nieodpowiednie funkcjonowanie systemu w zakré&sintroli
wykonywania obowizkéw przez osoby pelie € funkcje oraz brak efektywnego systemu

badania opinii éréd studentow na temat jada dziatar opiekundw roku.

Wydziat nie posiada w szerszym stopnia dotychczas wskazany w @ punktu
sformalizowanego systemu meggo na celu zapobieganie zjawiskom patologicznwn.
przypadku, gdy wyspi indywidualna sytuacja sporna student zwra¢asamodzielnie, 41z
za pdrednictwem Samosgdu Studentéw, do wiadz Wydziatu.
W przypadku, gdy problem dotyczy ¢gikszej grupy studenckiej SamadzStudencki inicjuje
spotkania z zainteresowanymi studentami, by modcpiaie skierowanym do wiadz

Wydziatu lydz Uczelni przedstawiistot problemu z préba o podgcie stosownych krokéw.
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Istotnym elementem wewtrznego systemu zapewniania j&io magcym na celu
zapobieganie zjawiskom patologicznym, powinna imgtytucja opiekuna roku, wskazana we
wczesniejszej cgsci raportu. Jednade studenci w trakcie spotkania z Zespotem Ocgeyaj,
jednoznacznie negatywnie ocenili funkcjonowanieskpnow, jako nie spetniggych swojej
roli. Nalezy zwrock uwag;, iz dzieje s¢ tak pomimo sformalizowanego poprzez odpowigdni

uchwat Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku, zakresu eipkéw opiekuna roku.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewrgtrznego systemu zapewnienia jaliei
ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajcych na jakas¢ ksztatcenia - wg badé jednostki

3). Ocena efektywnoi wewrptrznego systemu zapewnienia jaioksztatcenia w badaniu
przez jednostk jakasci ksztatcenia prowadzonego na poszczegoélnych rkaah studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadz weryfikacji i oceny dziaia
naprawczych.

Wydzial Edukacyjno—Filozoficzny nie posiada funkojacego wewntrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia. ROwnierozwigzania przygte na poziomie Uczelni,
nie pozwala na stwierdzenie, W najblizszym czasie spojny, kompleksowy zestaw procedur

majacych na celu zapewnianie oraz doskonalenies@kaztatcenia, zostanie wdiany.

Pojedyncze procedury, realizowane w dotychczasoprektyce funkcjonowania
Wydzialu nie przynosg oczekiwanych efektow, gdyss wykonywane jedynie w celu
pozornego wypetnienia wymogow przepisébw powszechmibowhzujacego prawa.
Jednoczénie naley zwrécié uwag, iz takie podejcie do procesu zapewniania jdkd
ksztalcenia przynosi efekt waz odwrotny, w postaci znieetenia kadry nauczycielskiej oraz

nieufnaci studentow.

Ocena skuteczdoi sposobOw monitorowania wegirenego systemu zapewnienia jéo
ksztalcenia, amtotliwasci i wynikow przegldéw procedur, prawidtowsei doboru metod i
narzdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celwkszenia ich efektywsa.
Ocena efektywrdei mechanizmow i wynikdw ocen doskonalenia tegesyu.

Dotychczas nie stosowano usystematyzowanych metoditonowania procedur
majcych na celu doskonalenie jako ksztalcenia. RoOwnie rozwigzania przygte w

wewretrznym systemie zapewniania j&ko ksztatcenia nie przewidyjstosowania procedur
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w zakresie monitorowania lub doskonalenia wetwamego systemu zapewniania ja&io
Szczegolnie istotny jest faktz ipomimo kilkuletniej praktyki prowadzenia badanipiroi
studentdw na temat prowadzonych¢zaflydaktycznych lub procedury okresowych ocen
pracownikow, jak dad nie dokonywano systemowej ewaluacji tych procedwr

szczegolnéci badania ich skuteczia.

Ocena wptywu/stopnia wykorzystania wynikéw ocemsfakksztatlcenia dokonanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjneym PKA, w procesie doskonalenia j&io
prowadzonego ksztatcenia oraz weryfikacji prawidiéov funkcjonowania systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia w jednostce. Informacja o zakresiece sformutowanych
przez te instytucje i efektach gzwanych z nimi dziala przeprowadzonych przez
Uczelng/jednostk — okres 5 lat poprzedzajych ocen instytucjonaly lub ostatng
dokonam ocerg, jesli odbyta sk wczéniej. Ocena stopnia opgia obszaréw wskazanych w
zaleceniach dziataniami naprawczymi i ich weryfjka® wewmgtrznym systemie zapewnienia
jakasci ksztatcenia.

Wydziat w peini wdrayt zalecenia wynikajce z poprzednich raportéw
powizytacyjnych PKA, w tym réwnie wynikajgce z konieczni modyfikacji procedury
dyplomowania. Istotnym jest faktz na kierunku ,edukacja artystyczna” w zakresie l&ztu
muzycznej, badanie opinii studentow na temajézdydaktycznych wprowadzono dopiero po
wyraznym zaleceniu tego przez PKA.

Wewretrzny system zapewniania jadad nie przewiduje natomiast wewtmnznych
procedur badagych stopi@ wdrozenia zalecé wynikajgcych z oceny zewgtrznych
instytucji akredytacyjnych.

Na podstawie opinii wyronych na spotkaniu z uczestniczkami studiéw
podyplomowych naley stwierdzé, ze studia te $ wylaczone z wewgtrznego systemu
zapewniania jakei. Patrz take osobna ocena studiow podyplomowych pepi

Efektywna¢ wewretrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia na Wydziale jest
niska, czego dowodem jest brak reakcji wiadz Wydzna problemy, ujawniage s¢ w toku
stosowania jego procedur. Jako przyktad haleskaz& zgtaszane przez studentow kierunku
,S0cjologia” uwagi dotycgce braku wsparcia ze strony Uczelni w zakresie eziahia
miejsca odbycia praktyki, atpliwosci studentéw dotyere anonimowsci procesu
ankietyzacji oraz negatywne opinie studentéw naatatmiatalnéci Biura Karier. Wydziat w
bardzo ograniczonym stopniu wprowadzit mechanizmtyazce konstruowania opracowa
wynikéw, zalecé oraz formutowania dziatanaprawczych na podstawie przeprowadzonych

bada, w odniesieniu do poszczegodlnych elementowgnyah wptyw na jakéé ksztatcenia.
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Wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia wymaga doskonalenia w zakresie
uzupetnienia o stworzenie studentomzivwosci dokonania przez nich agimej oceny bazy
dydaktycznej Wydziatu oraz plandéw i programoéw stwdi Dalszego doskonalenia wymaga
rowniez mozliwos$¢ pozyskiwania informacji zwrotnej dotygzej procesOw zapewnienia

jakosci ksztatcenia przez studentow.

Zatacznik nr_ 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatah korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytumjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnego
NIEDOSTATECZNIE

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) struktura podejmowania decyzji w zakresie fakdksztalcenia pomimo wprowadzenia
odrebnych regulacji jest nieefektywna z punktu widzen@odejmowania dziata
projakasciowych. Wynika to z faktu,zi zdecydowana wkszaé rozwigzan w tym zakresie
ma charakter fasadowy, podpaikowany jedynie spetnieniu wymogéw formalnych
wynikajacych z przepisbw prawa. Organy odpowiedzialne zdepoowanie decyzji w
zakresie zapewniania jad@ w bardzo niewielkim stopniu ang#a w swoje prace
przedstawicieli interesariuszy wewirenych, za w ogole nie angalja interesariuszy
zewretrznych. Struktura decyzyjna wewgtrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia
w bardzo ograniczonym zakresie zapewnia studentgtywvna decyzje podejmowane

w zakresie zapewniania jada ksztalcenia.

2) Wewretrzny system zapewniania jalad ma charakter wybiérczy, przez co pozwala na
dokonanie ewaluacji jedynie pojedynczych czynnikGwajgcych wplyw na jakéc
ksztalcenia. Studenci nie posiagakutecznych nagzlizi pozwalagcych na zgtaszanie swoich
uwag odnénie wszystkich czynnikow magych wptyw na jaké ksztatcenia. Zauwalny
jest brak dogtbnej analizy otrzymywanych informaciji.

3) Dotychczas stosowane procedury w zakresie zdpewnjakdci 3 nieskuteczne.
Pracownicy oraz studenci deklayyrak zaufania do ich celowad i skutecznéci. Ponadto
wewretrzny system zapewniania jadad nie przewiduje monitoringu oraz doskonalenia

procedur go tworgcych.
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3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studid doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich oshgniecie

1) Ocena programu studiéw doktoranckich i jego realjeev zakresie miiwosci

osiggniecia efektéw ksztatcenia wieiwych dla obszaru badawczego, ktdrego daetycz

- przygotowania do pracy o charakterze badawcziub badawczo-rozwojowym poprzez
stworzenie miiwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy datgeg najnowszych agjnieé
nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych bBada

-umiegtnasci dotyczcych metodyki i metodologii prowadzenia badaukowych;
-kompetencji spotecznych odngsgch  s¢ do  dziatalngei  naukowo-badawczej

i spotecznej roli uczonego lub artysty.

Ocena prawidtowséci doboru modutu przedmiotéw fakultatywnych do ieetji zat@onych
efektéw ksztalcenia, w tym zdobycia przez daktarkwalifikacji w zakresie nowoczesnych
metod i technik prowadzenia zéadydaktycznych.

Ocena zapewnienia przez jednesthcaliwosci pracy naukowej doktorantow w zespotach
badawczych, w tym mdzynarodowych, udzialu w badaniach naukowychgzaviych

z tematyl studiéw doktoranckich w innych jednostkach, w zgigranicznych.

Ocena skuteczdol dziatar podejmowanych przez jednastk celu umdiwienia/utatwienia
doktorantom przygotowania publikacji naukowe;j.

Ocena zgodnwi kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktygzm®wadzicej zagcia
dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz spraeajjopiek naukow nad doktorantami

z celami i efektami ksztatcenia na tych studiach.

Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny Akademii Pomorskiej nie prowadzi studiow
doktoranckich.

2) Ocena zgodni efektow ksztatcenia na studiach podyplomowyekimaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw, a Zmkmdliwosci nabycia uprawnié do
wykonywania zawodu lub nowych umiiepsci niezlzdnych na rynku pracy. Jeli celem
studiow podyplomowych jest aktualizacja lub pbgnie wiedzy albo rozwéj predyspozycii
intelektualnych, ocena powinna doty€zymcliwosci pogkbienia przez stuchacza wiedzy
stuzgcej rozwojowi ogdinemu.

Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny = Akademii Pomorskiejprowadzi  studia
podyplomowe i przedstawit ZO PKA ich programy. Nay@¥iale dopiero rozpoeto prace
nad wprowadzaniem KRK, a co za tym idzie przedsiaeiprogramy realizowanych w
Jednostce studiow podyplomowych nie zostaly jespgigane gzykiem efektow ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia implikowane as jedynie w kilkuzdaniowych opisach sylwetek
absolwentow. Wynikaj takze z innych (poza sylabusami przedmiotow/modutovigrmacii
zawartych w dokumentacji studidw podyplomowych, prayktad w punktach dotygeych

kompetencji i kwalifikacji, jakie zdobywa stuchaez procesie ksztalcenia. Kompetencje
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utozsamiane $ z umiegtnosciami zdobywanymi w trakcie realizacji poszczeg@imy
przedmiotow z planu studiéw. Informacje implikcg mylenie kategoriami efektow
ksztalcenia nie pojawiaj sie jednak w opisach dotygeych kadego studium
podyplomowego. Niegspowtarzalne. Nie widaw nich reguty. Dla niektérych informacja

jest petniejsza, a dla innych utsza.

Z dokumentacji dotyecej studiow podyplomowych oraz rozmow prowadzonygch
wiadzami Wydziatu nie wynika, by prowadzone bytynkaltacie z przedstawicielami
pracodawcéw zwizane z tworzeniem programéw ksztalcenia dla posgdagch studidw
podyplomowych lub w trakcie ich trwania celem maokigtji tresci ksztatcenia programoéw
juz realizowanych czy teprzedmiotow zawartych w programach studiéw. Best yownie
konsultacji dotycacych nowych kompetencji wynikggych ze zmian na rynku pracy i ich
uwzgkdniania w programach ksztatcenia. W dokumentaajiistv podyplomowych nie ma

informacji swiadczcych,ze Wydziat prowadzit lub prowadzi wiasne analizyymtzakresie.

Rozmowy z kady dydaktyczig wskazug na to,ze nie ma systematycznej wspotpracy
z pracodawcami wkziwymi dla obszaru zatrudnienia absolwentow studpmalyplomowych
(np. z doskonakymi sk przedszkolankami). Stuchacze studiow podyplomowyali uwagi
krytyczne dotyczce zaspokajania ich potrzeb zawodowych. Wgtikna przyktad to,ze
programy studidw nie uwzgliniajg zagadni@ prawno-administracyjnych, koncentsqjsk

przede wszystkim na problemach natury pedagogicznej

Zastrzeenia budzi zastosowanie jako podstawowego kryteriwyjsciowego
kwalifilkowania na studia podyplomowe tylko tych kiydatow, ktorzy ju posiadaj
kwalifikacje nauczycielskie. Oferowane stuchaczdodms okrélane g jako kwalifikacyjne.
W programach nie okéono jednak, jakie nowe kwalifikacje dagtudia podyplomowe.

W ramach studiow podyplomowych nie byly gibt prowadzone konsultacje z
przedstawicielami organizacji zawodowych i pracodéw zwihzane z ocef zgodndgci
zakladanych efektow ksztalcenia z wymaganiami rypkacy, jak i maliwosci nabycia

uprawnié do wykonywania zawodu lub nowych kompetencji niglztych na rynku pracy.

W okresie od powotania Komisji ds. JakoKsztatcenia na Studiach Podyplomowych
(luty 2012) do czasu wizytacji ZO PKA na Wydzialdukacyjno-Filozoficznym Akademii
Pomorskiej w Stupsku nie zostaty zaplanowane ibyly przeprowadzone ww. konsultacje,

mimo tego,ze odbyto s} kilka spotka Przewodniczcej Komisji, Kierownikdw obecnych i
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przysztych kierunkow studiow z wiadzami Wydziatuytzacych innych spraw zweanych z
modernizagj programow i plandéw studibw m.in. z nowymi standend ksztatcenia
nauczycieli czy te wchodacymi w zycie KRK, a take mimo tego,ze na 15.10.2012
wyznaczono termin zi@nia nowych, zmodyfikowanych do obezujgcych wymaga

programoéw i planéw studiow podyplomowych (w tym lemzndgci ich konsultacji z
interesariuszami zewtrznymi i wewrgtrznymi). Uzng& tym samym mena, ze konsultacje

takie nie byly planowane.

Przeprowadzone podczas wizytacji spotkania wskang to, ze obecnie osoby
odpowiedzialne za ksztalcenie w ramach studiéw ploigowych maj $wiadomaé
konieczngci konsultacji z interesariuszami zegtrznymi. Z rozmow wynikato, ze
kierownicy poszczegolnych kierunkoéw studiow odbywalieformalne konsultacje z
pracodawcami (szczegolnie przy okazji realizagikyk pedagogicznych i nauczycielskich).

Ocena programu i planu studiéw podyplomowychzliwosci realizacji zaktadanych efektow

ksztatcenia, w tym w zaionym czasie trwania tych studiow.

Studia podyplomowe realizowang sv dwoéch instytutach Wydzialu Edukacyjno-
Filozoficznego: w Instytucie Pedagogiki i w Instgi®@ Muzyki. Programy tych studiow
spetniaj wymagania odnogze s¢ do kwalifikacji pedagogicznych i nauczycielskiapznie
ze standardami, ktore obaaiywaty w chwili ich uruchamiania. Czas trwania stwd
podyplomowych oraz ich wymiar godzinowya swiasciwe. Programy i plany, na
poszczegolnych studiach podyplomowych, w odniegienio przedmiotow/modutéw

ksztalcenia dajmazliwos¢ realizacji zataonych celow ksztatcenia.

Plany studiéw odznaczapgic prawidiowg sekweng przedmiotéw. W ich treiach
zawarto konieczne zagadnienia, adekwatnie do natiapszedmiotom tytutdbw. Zegia na
studiach podyplomowych gs realizowane gtéwnie przez pracownikébw Wydzialu. Z
udostpnionej dokumentacji, jak i z el rozmow prowadzonych z kierownikami studiow
podyplomowych wynikaze zag¢ na studiach nie prowaglzamodzielni pracownicy naukowi
Wydzialu. Oznacza toze kade dydaktyczm na studiach podyplomowych stangwi
pracownicy akademiccy ze stopniem zawodowym magisttopniem naukowym doktora. Z

odpowiedzi udzielonych na pytanie eksperta o pmaygztakiego stanu rzeczy wynikae
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pracownicy ze stopniem naukowym doktora habilitosgm i tytutem profesora niegs
zainteresowani realizagcjzag¢ na studiach podyplomowych. Godziny gajna studiach
podyplomowych niegzaliczane do pensum dydaktycznego pracownika.

W dokumentacji studiéw podyplomowych realizowanyghinstytucie Pedagogiki i
Instytucie Muzyki znajduj sic sylabusy przedmiotow/modutéw ksztalcenia. Hane jednak
zroznicowary forme nawet w przypadku tego samego kierunku. W niekiorgele dzielone
s3 na ogolne i szczeg6lowe, w innych rozgraniczengiego nie ma. Z tog
szczegoOtowecia prezentowaneastresci ksztalcenia. Niektore sylabusy zawigrgoprawne
informacje na temat metod nauczania, w przypadikyan w miejscu koniecznego wskazania
na metody ksztalcenia znajdugic informacje niezrozumiate lub nie na temat np. nazw
innych przedmiotow nauczania. Przyktad: kieruZ@kegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i
Przedszkolnasylabus przedmiotiEdukacja przedszkolpav wierszu —metody nauczania
wpisano: podstawy dydaktyki, podstawy pedagogikblogj. Trudno té uzn& za metod
nauczania —multimedia — wskazane w sylabusie przedmiotdiagnoza i terapia
pedagogiczna dzieci o specjalnych potrzebach egykgdh czy —¢éwiczenia— wskazane
jako metoda nauczania w przypadku przedmidtietody bada pedagogicznychW
sylabusach przedmiotow proponowana jest litergpodstawowa i uzupetnigga, zazwyczaj
w takim wignie podziale. Wyspuja jednak bardzo die rozbienosci dotyczce liczby

publikacji od dwoch do kilkudziestiu pozyciji.

Informacje o sposobie weryfikacji stopnia gggiiccia celow ksztatcenia znajdusic
jedynie w sylabusach poszczegélnych przedmiotovam jednak niejednokrotnie brakuje
koniecznych informacji, np. wymagane w rubryce +wmki zaliczenia przedmiotu — nig s
przez autoréw sylabusow wypetniane. Brakuje wsk@zakryterialnych wymaga na
okreslong nok oraz informaciji dotycgrych systemu oceniania. Zdarza giwniez, ze w tym
miejscu pojawia si informacja — zaliczenie — nie wiadomo jednak, vkiga formie
przeprowadzone (pisemnej/ustnej, nie wspommaj 0 dalszym, koniecznym
uszczegotowieniu: test/inna (jaka?) forma pisemoazy doprecyzowanie formy ustnej:

rozmowa, dyskusja/odpowigaa losowo wybrane przez stuchacza pytanie/pytania)

Wszystko to wskazuje na brak procedur ujednalmajh prace zwizane z
tworzeniem sylabusow w ramach studibw podyplomowytstnieje jedynie schemat
sylabusa, ale poszczegdlni wyktadowcy wpisujposzczegoélne kryteria informacije, ktoee s
niepetne, czasami nielogiczne, niezgodne gcigekryterium. Oznacza to brak nadzoru nad
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procesem. Kierownicy poszczegolnych kierunkéw stwdpodyplomowych nie monitoraj

tresci sylabuséw, niegsone przez nich sprawdzane, czego efektgmskazane lghly.

Ocena prawidtowgci doboru i liczby oséb realizggych zagcia dydaktyczne na studiach
podyplomowych dla uzyskania zaktadanych efektatmtkenia oraz zapewnienia wewej
jakasci ksztatcenia.

W dokumentacji studiéw podyplomowych nie ma infoanaa temat zasady doboru
kadry do realizacji za¢ dydaktycznych w ramach poszczegélnych studiéw plzigowych.
Istnieje natomiast dokumentacja w formie wykazubopéowadzcych zagcia dydaktyczne.
W tabeli zestawiono nazwprzedmiotu, nazwisko i stogignaukowy prowadgego oraz jego
kwalifikacje merytoryczne. Z téei zestawienia wynikaze zagcia dydaktyczne realizgj
osoby posiadage formalne i merytoryczne kwalifikacje. Tym samymna nalery, ze
istnieje maliwos¢ realizacji zalaonych celdéw i efektow ksztatcenia. W kwestii ja&io
ksztatcenia trudno siwypowiedzi€, gdyz w dokumentacji studiow podyplomowych nie ma
zadnychsladow realizowanej ewaluacji studenckiej, jak i pitecji zag¢ dydaktycznych. Z
rozméw prowadzonych z kierownikami poszczegolnytcidi®w podyplomowych wynikaze
dziatania takie niegsw ramach studiow podyplomowych prowadzone, al@lanowane w
kontelécie dostosowywania zasad prowadzenia studiéw podyplvych do nowych zasad i
zgodnie z wymaganiami KRK (wynika to z rozmow prowanych z Przewodnigzs
powotanej w lutym 2012 r. Komisji ds. Jako Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych

Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego Akademii Pomaegkv Stupsku).

Podczas spotkania ze stuchaczami studiow podyplgmiowyrazonych zostato wiele
pozytywnych opinii na temat kadry dydaktyczne,.

3). Ocena udziatu interesariuszy wesnanych i zewegrznych, (w przypadku studiow
podyplomowych - w szczegainbpracodawcow), w procesie okfania efektow ksztalcenia,
ich osggania oraz weryfikacji, a take oceny jakéci ksztalcenia prowadzonego na tych
studiach.

Nie ma dokumentacji potwierdzagej udziat interesariuszy wewtnznych i
zewretrznych w procesie okéknia efektow ksztalcenia, ich ggania oraz weryfikacji, a
takze oceny jakéci ksztatcenia prowadzonego na studiach podyploncbwy rozmow z
przedstawicielami pracodawcow wynikee jesli taka wspotpraca zachodzi, to opiera sa
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indywidualnych kontaktach, a nie na zorganizowanyclsystematycznych dziataniach

Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego.

Na podstawie opinii wyronych na spotkaniu ze stuchaczkami studiow
podyplomowych oraz na spotkaniu z kierownikami gwd podyplomowych mzna
stwierdzt, ze studia te g wytgczone z wprowadzanego na Uczelni wetkaznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia. Ich program nie podlega (jakaddtopisowi widciwemu
dla KRK (nie jest opisanyerykiem efektow ksztatcenia i nie ma przypisanychkiaw
ECTS).

Interesariusze (tazke wewrtrzni — stuchacze) nie mgjwplywu na program
ksztatcenia (brak ankiet ocergaych zagcia, brak uczestnictwa reprezentacji interesariuszy
w ciatach projektujcych i doskonajcych program, chbuczestnicy zgtaszali postulaty zmian

programowych).

Powszechnie obowzujaca zasad jest zatrudnienie na studiach podyplomowych w
pierwszym rzdzie kadry pracuagcej w Uczelni, a dopiero w dalszym — praktykéw.tXes
zjawisko o tyle niepokape, ze specyfika studiow podyplomowych wymaga mocnego

osadzenia w potrzebach regionu oraz realiach zawycio

4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidiowakreslenia naktadu pracy i czasu
niezlzdnego do osgigniecia zakladanych efektéw ksztatcenia. Ocena sposglixorzystania

maliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowgmbcesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymianiedzyuczelniag i miedzynarodow;

Przedmiotom/modutom ksztatcenia na studiach podwgpleych nie jest przypisana
wartas¢ punktéw ECTS. Prace zydane z przypisaniem punktow ECTS trgvajDo
15.10.2012 r. wszyscy kierownicy istrgeych i nowotworzonych studiow podyplomowych
mieli przedstawd Komisji ds. Jakéci Ksztatlcenia now dokumentag kierunku studidéw
podyplomowych uwzgldniagcg wymagania zwjzane z wprowadzeniem KRK. dvd nich
jest konieczn& przyporadkowania przedmiotom/modutom Kksztatcenia na stidiac
podyplomowych warteci punktow ECTS. Z racji tegaze wizytacja PKA odbywata siw
niedalekiej odlegteci od wyznaczonego terminu, udgstiona zostata do wglu
dokumentacja niektérych kierunkow studiow podyplevgoh uwzgédniajgca wyzej
wymienione zmiany, z zaznaczenieis,jest to wersja, ktora me jeszcze podleg&orekcie

w wyniku jej analizy przez Komigjds. Jakéci Ksztatcenia na Studiach Podyplomowych.
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W kontekcie przedmiotowego przypisania punktéw ECTS przedom/modutom
ksztatcenia naley zwrocic uwag; na brak informacji dotyerej tego, czegodulzie dotyczyta
I co kxdzie obejmowata samodzielna praca stuchacza ronamako naktad pracy wlasnej
adekwatny do zalmnych efektéw ksztalcenia, szczegodlnie wowczas, bciba godzin
samodzielnej pracy stuchacza przesga znacznie ich wadé realizowag w obecnéci
nauczyciela akademickiego. Przyktad: przedm@pracowanie zbioréw bibliotecznych
kierunek Edukacja Biblioteczna z Technolggdinformacyj (edycja 6), gdy liczba godzin
realizowanych z nauczycielem akademickim stanowi@3y 140 godzinach samodzielnegj
pracy stuchacza. W przygotowanym sylabusie nie miarmaciji, jakie zadania w ramach
samodzielnej pracyeola musieli zrealizowa stuchacze, w jaki sposob ich samodzielna praca
zostanie zweryfikowana w kontale zatazonych efektéw ksztatcenia, w jakim zakresegld
podczas jej wykonywania mogli kontaktofvasic, porozumiewd, liczy¢ na pomoc
prowadacego/koordynatora przedmiotu/modutu ksztalcenitorinacje takie powinny siw

sylabusie znal&, a stuchacz powinien nd&lo nich petny i tatwy dosp.

5). Ocena wiarygodnsti i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztalcenia. rm@cstopnia dogpnasci tego
systemu, w szczegokoodla doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomdwyc

W dokumentacji studiow podyplomowych brak jest apmocedur odnogeych se

do zasad i form weryfikowania stopnia ggpiiccia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.
Zarzadzeniem Rektora nr R/0210/11/12 z dnia 22 lutegb22fowotano na podstawie § 50
ust. 2. pkt. 3 Statutu AP Komisjds. Jakéci Ksztatcenia na Studiach Podyplomowych,
zarzmdzenie weszto wycie z dniem podpisania. Od czerwca 2012 r. odby\wsigjspotkania
Przewodniczacej Komisji i kierownikdéw studiéow podyplomowych ziadzami Wydziatu
celem: wypracowania zasad pracy Komisji (18.06.20%2kolenia obecnych i przysztych
kierownikdéw studiow podyplomowych w zgdku ze zmianami w regulaminie studiéw
podyplomowych w efekcie wagia w zycie zasad KRK (21.06.2012), szkolenia dla
kierownikow studiéw podyplomowych dotygz nowych zasad powotywania studidéw i
sporadzania dokumentacji potrzebnej do ich uruchomierdgodnie z nowymi
rozporzdzeniami (18.07.2012 i 5.10.2012). W efekcie praxeenych spotk& wyznaczono
rowniez termin (15.10.2012), w jakim kierownicy poszczewah kierunkéw studiow
zobowhzani zostali do zienia dokumentacji uwzgdiniajce] zmiany i wymagania
okreslone w KRK.

Analiza obowjzujacej do czasu wizytacji dokumentacji studiow podypdavych
pozwala stwierd#, ze informacje na temat zasad i form weryfikowani@pata osigni¢cia
zatazonych celéw i efektébw ksztalcenia sozproszone i niepetne, odnaleje mazna w
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sylabusach przedmiotéw realizowanych w ramach peggdnych kierunkow studidw. W
sylabusie przedmiotu uwzginiono kryterium -warunki zaliczenia przedmiotu — wymagania
i system ocenianjgednake informacje wpisywane przez wyktadowcow w tym soej 8
czesto niepetne, czasami nielogiczne i nieodnoszse tresciowo do sensu kryteriumA
niektérych sylabusach pojawia s tym miejscu jedynie informacja ngaliczenie Trudno z
niej wyczyt&, jakag forme ma ono przy¢ (pisemm, ustry). W innych przypadkach, nawet
jesli poprawnie okrélono i uszczegétowiono foren zaliczenia, brak jest informacji o
kryteriach zaliczenia, czyli wymaganiach. Stuchacz dowie s} z sylabusa, jakie warunki
musi spetni dla uzyskania oké&onej oceny z przedmiotu/modutu.

Analiza wybranych losowo prac zaliczeniowych z pmetéw realizowanych w
ramach poszczegoélnych kierunkéw studiow pozwalaatjzne ocena stopnia opanowania
tresci i poziom umiegtnosci w efekcie realizacji cyklu ksztalcenia odbywa 8f sposob
zréznicowany. Wrod analizowanych pracg sprace projektowe, diagnozy, opisowe prace
pisemne, kolokwia. Ocenie podlega rowniaktywna¢ stuchaczy podczas trwania gaj
(chat nie wiadomo w jaki sposob).

Uzna& mozna, ze mimo wskazanych &ow w ramach kierunkéw studiow
podyplomowych dokonywana jestastkowa, okresowa ocena realizacji zaoych efektow
ksztatcenia. W planie studiow podyplomowych znagdsij rOwniez seminarium, co oznacza,
ze wobec stuchaczy dokonywana jestzakcena kadcowa, dyplomowa. Nie ma jednak opisu
procedur w tym zakresie odnasych s¢ do procesu dyplomowania jako takiego. Nawél je
stuchacz studiow podyplomowych ma dpsido sylabusow niewiele z nich dowie sia
temat zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia oraztesyu oceniania stopnia realizacji celéw
ksztatcenia.

Na zadnym z kierunkow studiow podyplomowych realizowamyw Instytucie
Pedagogiki i Instytucie Muzyki Wydzialu EdukacyjRtlezoficznego Akademii Pomorskiej
nie jest prowadzona ewaluacja odnggszse do opinii stuchaczy na temat jako ksztatcenia
na poszczegollnych kierunkach, stopnia ich zadovieler realizowanych zed
(uzyskiwanych kompetencji), przebiegu procesu HKesetaa, kadry realizapej zagcia,
czytelndgci systemu oraz zasad weryfikacji celéw i efektéwzthicenia. W ramach
realizowanych kierunkéw studiéw podyplomowych ni@kdnuje s¢ oceny jakéci
ksztalcenia draghospitacji zaj¢ przez kads zaradzapca kierunkiem studidw. Tym samym
uzna nalezy, ze organizatorzy ksztatcenia w formie studiow podypbwych na Wydziale
Edukacyjno-Filozoficznym Akademii Pomorskiej nie spaday informacji zwrotnych o
prawidtowaciach procesu ksztatcenia.

Z przedstawionych ustalei dokumentacji nie wynikaze istniat i dziatat system
odnoszacy sk do zasad i form weryfikacji celéw i efektow kszihia, choé nie oznacza to,
ze stuchacze studiéw podyplomowych nie poddawarii dggnie czstkowych i kaicowych
efektow ksztatcenia zwzanych z realizagjposzczegoélnych téei ksztatcenia przypisanych
przedmiotom widniejcym w planie studiow i catego cyklu studiow.
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W swietle poddanej analizie dokumentacji i zgromadgmenateriatlu ze spotka
trudno okréli¢ stopign oshgania zaktadanych celow i efektow ksztatcenia jakarygodny,
przejrzysty i powszechnie depny.

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnegd

CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny Akademii Pomoisk nie prowadzi studiow

doktoranckich.

2) Wydziat dopiero rozpoagt prace nad wprowadzaniem KRK. Przedstawione progra
realizowanych w Jednostce studidw podyplomowych zastaty jeszcze opisanezykiem
efektow ksztatcenia. Nie prowadzono konsultacji zzepstawicielami organizacji
zawodowych i pracodawcow na temat oceny zgécinoaktadanych efektéw ksztatcenia na
studiach podyplomowych z wymaganiami rynku pracyogPamy i plany studiow
podyplomowych realizowanych na Wydziale Edukacyiozoficznym Akademii
Pomorskiej w Stupsku zostaty przygotowane zgodnigvymaganiami kwalifikacyjnymi
obowigzujacymi w okresie ich powotywania. W dokumentacji pragow kierunkéw studiow
podyplomowych (deid realizowanych) cele ksztalcenia odnotowane bylysylabusach
przedmiotow. Cele ogdlne odnase s¢ do catego kierunku i efektéw koowych (jgli byty)
formutowano w sposéb zbyt ogdlny, w niektorych mragkach w postaci sylwetek
absolwentow (chonie zawsze w dokumentacji kierunku studiéw podypmavych sylwetka
absolwenta zostata stworzona). Efekty ksztalcemahyty dotd formutowane w sposob
jednoznaczny i czytelny. Zmiany majnasgpi¢c do 15.10.2012. Kierownicy studiow
podyplomowych istnigcych i planowanych maj przygotowa i odd& dokumentag
zawierajca m.in. te informacje. Czas trwania studiéw podypbevgch nie budzi zastrzen
w kontekicie realizacji zaplanowanej liczby godzin gadydaktycznych. Prawidtowa jest
rowniez sekwencja przedmiotéw w planach studiow. W sylabbsprzedmiotéw pojawiaj
si¢ nieprawidtowe wskazania dotyge metod ksztalcenia (istotny elemémiiadczcy o
mozliwosci osigniccia zatlazonych celdéw). Wysipowanie takich kidow wskazuje na brak
koniecznego nadzoru, weryfikacji zawaxbsylabusow przez osoby do tego powotane. Nie
ma zastrzeen do kompetencji formalnych i merytorycznych osolzgwidzianych do
realizacji zag¢ na studiach podyplomowych. Zaja dydaktyczne realizowane gtownie

przez pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydakiyech wydzialu. Na studiach
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podyplomowych realizowanych na Wydziale Edukacyiozoficznym Akademii
Pomorskiej w Stupsku nie prowagzag¢ nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym dr
hab. i tytutem profesora (tak z grona zatrudnionyclednostce pracownikéw, jak i spoza

niej).

3) system jest na etapie budowy, a proponowaneigaawia nie $ oparte o konsultacje z
interesariuszami wewgtrznymi i zewrgtrznymi.

4) przedmiotom/modutom realizowanym w ramach kikdwn studiow podyplomowych na
Wydziale Edukacyjno-Filozoficznym Akademii Pomosgkiv Stupsku nie zostata przypisana
wartas¢ punktow ECTS, prace w tym zakresieg toku. Niemniej w przygotowanych 4u
czesciowo dokumentach (cldojeszcze nie zatwierdzonych i nie przeanalizowangctez
Komisje ds. Jakéci Ksztatcenia) brak jest koniecznych uszczegétavadnosacych se do
zada i ich weryfikacji, realizowanych w ramach samodizeg pracy stuchacza. Informacja
na ten temat zawarta w sylabusie jest niepetnagzpielna, nie pozwala stuchaczowi
zrozumie za jakie zadania, ktore ma samodzielnie wykornastanie mu zaliczone np. 140
godzin dydaktycznych.

5) brak procedur odnogzych s¢ do zasad i form weryfikacji stopnia g@gnigcia zat@onych
celow i efektéw ksztatcenia, wiarygodin i przejrzystdci oraz dosipnasci systemu ocen i

oceniania. Ponownie wskazaalezy na brak kontroli zatglzapcej.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadanprzez jednostke majace stuzyé
realizacji zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostceazii metod doboru kadry naukowo-
dydaktycznej do potrzeb wynigeych z prowadzonego ksztatcenia i badaaukowych
realizowanych ~ w jednostce, prawidiasgd powierzania jej zada dydaktycznych

i naukowych, weryfikacji jakoi wykonywania tych zadaw tym badania opinii studentow,
doktorantéw i stuchaczy, stwarzania Hwosci rozwoju kwalifikacji naukowych

i dydaktycznych pracownikbw. Ocena efektow regiizaej polityki (spéjngci
zakresu specjaliai reprezentowanych przez kadr naukowo-dydaktyczn

i dydaktyczn z efektami ksztatcenia oklenymi dla prowadzonych w jednostce studiéw,
adekwatnéci liczby nauczycieli akademickich zaabgaanych w proces dydaktyczny do
liczby jego uczestnikéw).

W raporcie samooceny Wydzial Edukacyjno-Filozoficzikademii Pomorskiej w

Stupsku opisat swoje zasoby kadrowe w sposoOlzpajsty:
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w w w w w w w w
uczelni | jednostce| uczelni | jednostce | uczelni | jednostce| uczelni | jednostce
23 1 25 5 5 2 2 0
42 11 44 11 8 1 14 1
189 55 192 53 6 2 14 4
79 34 100 40 0 0 4 0
333 101 361 109 19 5 34 5

Z powyzszych danych wynikaze w chgu ostatnich giciu lat ogélna liczba
pracownikow ulegta niewielkiemu zekszeniu (8 o0so6b). Przyrost ten dotyczyt przede
wszystkim grupy profesoréw, liczba doktorow habilanych pozostata bez zmian, nieco (o
dwie osoby) zmniejszyta giliczba doktorow. Zwikszenie zatrudnienia przede wszystkim
wystgpito w najwickszym i najsilniej rozwijajcym st naukowo Instytucie Pedagogiki, co
zwigzane jest nie tylko z obowdkami dydaktycznymi, ale réwniez planami prowadzenia
studiow doktoranckich. Zmniejszenie kadry dotycziwpie Katedry Filozofii, ktorej
obowigzki dydaktyczne réwnieskurczyty s¢ w tym okresie.

! Dane sprzed 5 lat.
Dane dotycace roku kalendarzowego, w ktérym prowadzona jegytacija.
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Analiza wypetnienia pensum dydaktycznego, &iirzygotowano nayczenie Zespotu

Oceniajcego pokazuje nagiujace wyniki:

W zakiadach Instytutu Pedagogiki: 100% wykonanianspen u wszystkich
pracownikow, godziny nadliczbowe u nielicznych mnaoikow, nie przekraczaj
25%

W Katedrze Filozofii, Katedrze Socjologii i Pracyp&@alnej, Instytucie Muzyki: w

kilku przypadkach pensum zostato alwme z tytutu petnienia funkcji kierowniczych

Widat racjonalm gospodark zatrudnieniow Wydzialu — petne obgkenia pracownikow

przy braku nadgodzin.

Szczegotow analiz przyporzdkowania kadry do zadadydaktycznych przeprowadzono

na kierunku ,praca socjalna”. W jego sktad wchodzi:

troje samodzielnych pracownikow. Dwoje z nich siepmaukowe uzyskalo w
dziedzinie teologii, jednale ich pd@niejszy dorobek naukowy, a zwlaszczazylu
dorobek praktyczny w obszarze pracy socjalnej wipagprawnia zaliczenie ich do
minimum kadrowego. Trzeci samodzielny pracownikcgdezuje s¢ w zagadnieniach
wychowania przez dziatal§é sportovs.

szécioro doktorow, w tym: jeden o specjaked praca socjalna, jeden ekonomista,
czworo pedagogow.

Dominujgca wickszai¢ pracownikow zatrudniona jest w Akademii Pomorskao w

swoim podstawowym miejscu pracy. Ten fakt, jak ikazmane powsej dane, pokazyj

stabilng¢ zatrudnienia na Wydziale i mggtanowé dobr podstaw do planéw rozwoju

Wydziatu i poszczegodlnych instytutow i katedr.

Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickicRO11l r. posiada ngstujaca

charakterystyk

jest zgodny z ustayPrawo o szkolnictwie Waszym z 2005 r.
ocery pracownikéw przeprowadzajkomisje wydzialowe i uczelniana; istnieje

komisja odwotawcza

ocena przeprowadzana jest nie rzadziej co dwa lata, w przypadku profesorow

mianowanych — co 4 lata
oceniane jest wykonanie obawkow naukowo/artystycznych, dydaktycznych i

organizacyjnych, w przypadku pracownikbw dydaktyain (wyktadowcdéw,
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instruktorow i lektorow), badany jest rowmieobszar podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

* W ocenie wypetnienia obowzkdéw dydaktycznych branegspod uwag oceny
studenckie z ankiet (szerszy opis rzeczywistegkdimmowania tego mechanizmu
znajduje st w czsci 2, punkt 2 f)

* w arkuszu oceny jest zawarta ocena przedkladanez grezzeléaonego ocenianego
pracownika,

* bazuje na przejrzystym systemie punktowym z krgtari dla grup zatrudnienia i
stanowisk. Do formularza oceny dotona jest instrukcja dotygza sposobu jego
wypetniania.

» adiunkci ocenianigobowizkowo po 6smym i dziewiym roku pracy

Inne zalety systemu to:

e ,SzczegOlowe parametry” oceny — bardzo staranndrafine pod Kktem

»=akademickdgci”, bo z duzym udziatem bada

e podrczniki / skrypty ulokowanegsw dziale ,dydaktyka”, a nie ,badania”
Wadj systemu jest przewaga kryteridwsiddowych nad jakéciowymi w ocenie kacowej, na
przyktad punktowaneggpromocje prac.

Rozwoj kadry akademickiej w aspekcie prowadzen@abaaukowych i zdobywania
stopni i tytutdw powinien b priorytetem wtadz Uczelni i Wydziatu, zéavszy na zapisan
w ich misjach ,akademickd”. Dane zawarte w raporcie samooceny wskana uzyskanie
stopnia naukowego doktora przez 13 os6b oraz siafpktora habilitowanego przez 3 osoby.

W tym czasie wypromowano na Wydziale zaledwie jgdndoktora.

Pewne nadzieje na wypromowanie wtasnej kadry naekevadze Wydziatu wizg z
mozliwosciag uzyskania praw doktoryzowania w naukach pedagogidz Po zatrudnieniu
dwoch pracownikéw samodzielnych w roku akademic@12/13 Wydziat ma minimum
kadrowe konieczne do doktoryzowania w tych nauk&abrownicy instytutow, na spotkaniu
z ZO PKA uznali (pomimo posiadania tego minimumgnanicy wymaganej przez przepisy)
taki stan za stabilny, utwierdaay ,akademické¢” uczelni. Na pytanie 0 motywy stara
zdobycie praw doktoryzowania wymieniali przede veskin che¢ prowadzenia studiow
doktoranckich. Wedle ichswiadczenia, majzapewnionych kandydatow na takie studia i to
nie tylko w pierwszym roku dziataldoi. Che¢ promowania ,wkasnych” doktorow na

wilasnym Wydziale motywowana jest tyrme obecnie doktoranci z Wydziatu zdani 1sa

35



taske wigkszych uczelni, a ich starania o zetnang opieke promotorsk nie zawsze g
skuteczne. Dotyczy to zwlaszcza doktoratow o teowatyokowanej porgdzy pedagogik a
innymi dziedzinami — np. z dydaktyki nauk przyragtych czyscistych. Wydziat stworzy

lepsze szanse dla takich promociji.

Podczas spotkania z ZO PKA znacznasézstudentow pozytywnie ocenita zasoby
kadrowe, jakimi dysponuje Wydziat. Zdaniem studentprowadacy zagcia @ bardzo
pomocni i staraj si¢ szczegbtowo wyttumaczy zagadnienia poruszane podczase&aj
Studenci zgodnie orzekli,zi dostpna¢ prowadacych poza godzinami zgj, jest
niewgtpliwym atutem Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego ka&demii Pomorskie] w
Stupsku. Studenci wymienigjsilng pozycg Wydziatu i pozytywne opinie absolwentow o
kadrze, jako silp zackte do podgcia studibw na wizytowanym Wydziale. Zdaniem
studentow kompetencje nauczycieli akademickich doale korespondgjz prowadzonymi
przez Wydziat kierunkami, a metody dydaktyczne palzag na osiganie zamierzonych
celéw ksztatcenia.

Studenci dokongj oceny kadry prowadeej za pomog ogoélnouczelnianego
kwestionariusza ankiety. W opinii eksperta ds. shattich, kwestionariusz jest zbudowany
prawidiowo, zawiera 8 pyfa oraz maliwos¢ zawarcia wlasnych uwagStudenci s
pozbawieni petnej informacji na tematzkiggo z etapow ankietowania, co zag@owodowa
wsrod nich wraenie braku celow&i przeprowadzanych dzigta Podczas rozméw z ZO
PKA studenci wizytowanego Wydziatu nie potrafilikega zadnych dziata podgtych przez
jego wiadze, ktore mma by uzné za efekt badania opinii studentéw w zakresie wiagji

jakosci wykonywania swoich zadgorzez kads naukowo-dydaktyczn

2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznejukowej do profilu i rozmiaréw
prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizgwhnbada. Ocena planéw Wydziatu
w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udziat imdsariuszy zewttrznych w zapewnieniu
dostpu do bazy o najwgzych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych techiolbgigzanych z realizowanym
ksztatlceniem i badaniami naukowymi.

Wizytacja infrastruktury dydaktycznejprzeprowadzona przez dwoje ekspertéw
merytorycznych miata na celu sprawdzenie, czy delWdane przez Wydziat zasoby s

wystarczajce dla deklarowanych celow dydaktycznych, a w sgélmesci:

e Czy biblioteka uczelniana stwarza dostateczne eapledla osjgania celéw
dydaktycznych i naukowych?
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» Czy zasoby lokalowe wystarcaajo obstugi zajc i studentow?
* Czy baza dydaktyczna urdavia prowadzenie zgf z wykorzystaniem IT w stopniu

deklarowanym w raporcie samooceny i w dyskusjakadry akademick?

Zasoby lokalowe. Akademia Pomorska dysponujecpagica infrastruktug dla realizacji
procesu naukowo-dydaktycznego. Gatbazy lokalowe] obejmuje:

1. budynki dydaktyczne przy ul. Arciszewskiego 22ilaWesterplatte 64, ul. Stowiskiej 8,
ul. Partyzantow 27,

2. budynek Biblioteki Gtownej Akademi,

3. Wydawnictwo Naukowe Akademii,

4. Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne, boisko doipiznej,
5. trzy domy studenckie,

6. stotowk:.

Przy ul. Westerplatte 64 znajdugie: Dziekanat Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego,
Instytut Pedagogiki, Katedra Socjologii i Pracy fabtej; przy ul. Partyzantow 27 jest
ulokowany Instytut Muzyki; a przy ul. Arciszewsk®g2a — Katedra Filozofii.

Zajecia studentow Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego bpdajg sie gtownie w
budynku przy ul. Westerplatte 64 (budynek zabytkpwory jest w petni wyremontowany i
dostosowany do potrzeb naukowo-dydaktycznych. Wedd@ych dostarczonych przez
Dziekanat Wydziatu, przy ul. Westerplatte 64 zngjdsic nastpujace sale stigce celom
dydaktycznym:

» sale wyktadowe: aula dla 160 osob i £kéze sale o powierzchni ok. 90-100 mz2,

» 8 sal¢wiczeniowych o powierzchni 30-50 m?,

* 5 sal seminaryjnych,

» 1 pracownia komputerowa (15 stanowisk pracy).

Sale wykladowe i¢wiczeniowe zaopatrzoney sv projektory multimedialne (z wyikiem

dwéch sal).
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Ponadto w budynku znajdujsic lokale administracyjne, w ktérych mieszcsic:
Dziekanat Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego, lakalnstytutu Pedagogiki i Katedra
Socjologii i Pracy Socjalnej.

tacznie w budynku przy ul. Westerplatte Wydziat zapew powierzchng
dydaktyczi dla 828 studentow. Budynek nie posiada barieri@idtonicznych dla oséb
niepetnosprawnych, wyposany jest w podjazd zewtrzny, pochy4 platforne schodovy
oraz wingt osobov.

Instytut Muzyki dysponuje wilasnym budynkiem przy. uPartyzantow 27 o
powierzchni 1054,97 m2, w tym powierzchnia dydaktea wynosi 691, 4 m2. Budynek 27 A
wraz z blgniacz kamienig nr 27 zajmuyj dziatke nr 802/8, stanowiwtasnéé Akademii i
znajdup sie w ewidencji konserwatorskiej Sty Ochrony Zabytkow, w strefie ochrony
konserwatorskiej. Budynek nie jest przystosowany mpiirzeb osob niepetnosprawnych

ruchowo (brak wind, kite schody).

Wedle oceny wladz Wydziatu liczba sal, zasoby imsgntow muzycznych, wkasna
biblioteka, magazyn i pracownia komputerowa catkaevispetniag wymogi zapewnienia
prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego, {aknrez mazliwosci indywidualnych

¢wiczen studentow.
W sktad bazy lokalowej Instytutu Muzyki wchodzi:

» 8 sal wyktadowych i 13 s&lwiczeniowych,

* sala audytoryjna na 74 miejsca,

* biblioteka wydawnictw muzycznych,

* wypozyczalnia sprgtu muzycznego i instrumentow,
* pomieszczenie informatyczne,

* pomieszczenia sekretariatu Instytutu Muzyki,

» pokdj wyktadowcow,

* pomieszczenie magazynowe.

Sale wyktadowe & przystosowane do specyfiki i rodzaju prowadzonyelgé¢. W
budynku znajduje si8 sal wykladowych, przeznaczonych dogzajv grupach licacych do
35 o0sob. Dogpne g w nich pomoce dydaktyczne takie jak: rzutnik pis(ma2 salach),
projektor multimedialny, tablica z gsiolinig, wieza audio, instrumentarium Orffa (w 1 sali),
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pianina. W salach wykladowych prowadzonge =®agcia zaréwno teoretyczne, jak i
praktyczne.

Dla potrzeb nauczania w mniejszych grupach, agigegh od 2 do 8 o0s0b,
przystosowano 13 saliczeniowych. Obecnie podstawowym ich wykorzystamjest nauka
dyrygowania i nauka wtasna przy instrumencie. Zmjgjséic w nich podesty dyrygenckie,
pulpity, lustra, tablice z pciolinia oraz pianina. Sala informatyczna znajduje sia
pierwszym p¢trze wraz z punktami dagiowymi i centrally Internetu. Instytut posiada
rowniez zabezpieczony bezprzewodowy system g¢mstdo Internetu (Hot Spot), co
umazliwia dostp do Internetu w kadym miejscu Instytutu.

tacznie baza dydaktyczna Wydziatu, zlokalizowana putyWesterplatte 64 i ul.
Partyzantow 27, stanowi 42 sale przeznaczone eadgelaktyczne, w tym:

sale wyktadowe — 14,

salec¢wiczeniowe — 21,

sale seminaryjne — 5,

sale komputerowe — 2.

Studenci w sposéb jednoznacznie pozytywny wypowaidzsie na temat
infrastruktury dydaktycznej. W opinii studentéw esalwyktadowe § odpowiednio
wyposaone w sprzt audiowizualny. Budynki, w ktorych odbywapic zagcia w ramach
wizytowanego Wydzialu g czsciowo dostosowane do  potrzeb o0s6b z
niepetnosprawriciami. Studenci niepetnosprawni myogpiec ktopot z dotarciem do sal i auli
wyktadowych, jak réownig do pomieszczesocjalnych i punktéw ustugowych. Wydziat nie
dysponuje ufatwieniami dla studentdw, np. z wadasbichu (specjalne zestawy
stuchawkowe) i wzroku (oznakowania pomieszcae systemie Braille’a, komunikaty

gtosowe w windach).

Biblioteka uczelni ma ok. czterdziestoletnitradycg i prowadzona jest w
profesjonalny oraz przyjazny dlazyikownikdw sposob. Zespot wizytgy zostat
wyposaony w szczegotowe informacje dotyce zasobOw biblioteki (informacje na CD),
trybu skladania zaméwie zasad funkcjonowania wspoétpracy edybibliotecznej i inne.
Wizyta w bibliotece potwierdzita dobre wienia powstate z opisu: panuje w niej fad, cisza,
atmosfera pracy i skupienia. O otwando na potrzeby izytkownikéw swiadcz takie
udogodnienia, jak pokoj do pracy dla pracownikowukwwvych i Centrum informacji

naukowej stdgce pomog studentom np. w spagdzaniu bibliografii do ich prac.
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Zasoby literaturowe, zasoby czasopism oraz pomodogtpie do danych s w
zupetndci adekwatne do potrzeb dydaktycznych uczelni. Wiggy przejrzeli dosipne w
czytelni bazowe czasopisma z obszaru filozofiijaogii i pracy socjalnej i uznalge s one

wystarczajce.

Biblioteka przestrzega zasad ochrony praw autdnskiop. obowjzuje w niej zakaz
wnoszenia i #ywania osobistych uszlzen kopiujgcych z& punkt kserograficzny jest

poinstruowany o zasadach spmtzania kopii bez naruszania tych zasad.

Tryb nabywania nowej literatury przez bibliotebkwzgkdnia potrzeby pracownikow —
corocznie rozsylana jest phim o sugestie zakupow kierowana do kadry. Zwi&gtno
odpowiedzi jest wysoka, ayczenia spetniane w ok. 90%. Ponadto bibliotekaepadije
wicksza¢ zakupOw z wiasnej inicjatywyiledzc nowaci wydawnicze. Biblioteka uzyskata

cze$¢ publikacji Akademii Pomorskiej na e-bookach zanalar

Dostpnas¢ biblioteki: w dni robocze w godzinach 8-18, w sgh8-15; w niedziele
biblioteka jest zamkgta. Nie ma dodatkowych godzin otwarcia w czasi@i.séatem wid&,
ze ograniczona jest depinas¢ biblioteki dla studentow niestacjonarnych i dladdtkowe;j
pracy w sesji — wedle swiadczenia Kierowniczki Biblioteki, sprawa wydeenia godzin

otwarcia Biblioteki stosownie do tych potrzeddhie rozwaana.

Biblioteka jest w peilni skomputeryzowana; korespargja z czytelnikami tade.
Czytelnia ma 100 miejsc — jest obéma, ale miejsca dla etmych zawsze siznajduj.
Biblioteka ma miejsce do wspdlnej pracy studencki¥pdy jest brak bufetu lub cliby

automatu z kaw ktory maze by przydatny przy dizszej pracy.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewcin PKA studenci zgodnie stwierdzilie
wiladze Wydziatu przejawigj duwze zainteresowanie uzupetnianiem zasobéw biblioteki.
Przyznali,ze bardzo sobie cenoferowan przez Bibliotek Akademii Pomorskiej mdiwos¢
darmowego korzystania z degti do baz danych i systeméw informacji. Studenctba
pozytywnie wypowiedzieli gi na temat Oddziatu Informacji Naukowej Bibliotekid@nej
Akademii Pomorskiej, docenigj oferowam przez ¢ jednostk pomoc w poszukiwaniu
materiatdbwzrodtowych potrzebnych przy pisaniu prac dyplomowymiagisterskich i innych.
Biblioteka Uczelniana dysponuje 245 miejscami dleytelnikbw, co czyni § wedtug
studentow w petni dostosowardo rozmiaréw prowadzonego przez Wydzial ksztakeni

Biblioteka pracuje w systemie komputerowym PROL&zystkie czynngci biblioteczne s
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skomputeryzowane. Biblioteka posiada komputerowylumevypazyczania zbiorow poprzez

Internet, ktory szczegdlnie cegrsobie studenci.

Zespot Oceniacy PKA badat take zastosowanie wysokich technologii w dydaktyce i
wyciagnat nastpujace wnioski:

» Sale wyktadowegwyposaone w sprzt multimedialny w wystarczagym stopniu.

* Wykorzystanie technologii informacyjnych w realigazaje¢ przebadano na
przyktadzie przedmiotu ,Metodologia badapotecznych z elementami statystyki”,
ktére prowadzi pan dr Stawomir Pasikowski. Hosgétarag¢ byta niemaliwa, bo w
dni wizytacji te zajcia nie byly prowadzone, jednak dr Pasikowski dostarczyt
dodatkowy opis sposobu prowadzeniacéajktore odbywaj sie w laboratorium
komputerowym z wykorzystaniem oprogramowania SRigosoft Excel. Zajcia z
.Biostatystyki” z wykorzystaniem programu ,Stattsdi 10”. Innych zag, poza
laboratoriami informatycznymi oraz metodologiamdbl@aspotecznych, nie prowadzi
sie z wykorzystaniem tych technologii.

W trakcie wizytacji pokazano Zespotowi Ocen@mu PKA wyspecjalizowane
centrum dowodzenia kryzysowego na wydziale bezpiestwa wewgtrznego,
nowoczeénie wyposaone z uyciem technologii IT. Nie mma jednak tego Centrum
uzna za czs¢ bazy dydaktycznej Wydziatu Edukacyjno-Filozoficgone poniewa
zajcia przynalene do Wydziatu niegstam prowadzone.

* Zapowiadana w Instytucie Muzyki ,sala naggest niewielkim pomieszczeniem, w
ktorym stoi cyfrowa Yamaha. Pozostaly spirdo nagra (m.in. mikser) byt schowany
W magazynie, a pracownik nie wiedziat nic o innypnzgcie nagraniowym.

» E-learning: pomimo wielokrotnych p§d o wizye w osrodku, ktéry ma si zajmowd
(zgodnie z Raportem Samooceny) przygotowaniem golatf e-learningowej, do
spotkania nie doszito. Przypuszczalnie e-learningstoony technicznej jest w fazie
przygotowa.

Podsumowujc, nowoczesne pomoce dydaktyczne wykorzystywane simiarkowany

sposob. Plany przewidujozwinigcie tych metod w Uczelni i na Wydziale.
3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wrigim zapewnienia realizacji jej celéw
strategicznych oraz agjniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i stabithoozwoju. Ocena

uwzgkdnienia w polityce finansowej jednostki koniesznoealizacji zada projakaciowych
okreslonych m.in. w wyniku dziatania wegtrenego systemu zapewnienia jédicksztatcenia.
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Zgodnie z 8§ 101 Statutu Akademii Pomorskiej w SkupdJczelnia w ramach
posiadanychrodkdéw, prowadzi samodziglrgospodark finansows na podstawie rocznego
planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisamifimansach publicznych i o
rachunkowéci. Zgodnie z punktem 2., zasady podziatodkéw finansowych ponadzy
poszczegolne jednostki organizacyjne, w tym natalriesci dydaktyczig i badania, ustala
Senat.

Zasady isrodki przeznaczone na finansowanie dziat&tnostatutowej Wydziatu
Edukacyjno-Filozoficznego Akademii Pomorskiej w [@ku gwarantuaj skuteczg realizacg
wyznaczonych przez Jednostkeléw strategicznych. Strategiczne cele flbree przez
Wydziat koncentryj sie m.in. na: umacnianiu akademiakd poprzez: rozwoj wspoétpracy
migdzynarodowej, rozwdj dziataldoi naukowej, nawgzywanie partnerskich relacji z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego; rpavedty i jakasci ksztatcenia poprzez
poprave warunkow studiowania, uzyskanie wysokiej efektywanoi jakosci ksztatcenia
(m.in. poprzez wdraanie Krajowych Ram Kwalifikacji, opracowanie i wpvadzenie
nowoczesnych metod ksztalcenia na odl@gtma studiach podyplomowych kierunku
.pedagogika”, utrzymanie specjaku nauczycielskiej, monitorowanie kariery zawodowej
absolwentow, promowanie absolwentow Wydziatu i abiriie pomocy w znajdowaniu
miejsc pracy, wspieranie zdolnych studentow poprzgkliczne konkursy wydziatowe,
rozwijanie wspétpracy z pracodawcami); rozwoj hiadaukowych (poprzez rozwoj naukowy
pracownikbw | popraw zaplecza badawczego, rozwdj infrastruktury maliegja
informatycznej, dziataln@ badawczo-rozwojow).

Uczelnia dysponujesrodkami statutowymi przyznawanymi przez MNISW na
utrzymanie potencjatu badawczego (decyzja Nr 178A353/S/2012). W 2012 r. byta to
kwota 177 890 PLN. Podzigtodkow dokonywany jest na podstawie petggo w Akademii
Pomorskiej algorytmu. Algorytm zawiera procegyiodziatu, ktora przebiega w 6 etapach:
ocena w punktach bazowych dorobku naukowego praikGwnjednostki w czteroletnim
okresie rozliczeniowym; obliczenie sumy punktowdaygch uzyskanych przez poszczegolne
jednostki; wyznaczenie liczby pracownikow rozlickemych; obliczenie wskanika
efektywndci pracy zaktadu (naky go interpretowa jako sredng liczbe punktow bazowych
uzyskanych przez pracownika rozliczeniowej jedniostiiktad, katedra, instytut; oldenie
przez kolegium kierownikéw zaktadow wiek@ (0,05<(<0,02) kedacej udziatem kwoty,
ktora jest w dyspozycji dyrektora instytutu w cao przyznanej instytutowi dotacji na
badania statutowe; wyznaczenie maksymalnych kwotbadania statutowe przypageeg

zakladom. Na podstawie ww. algorytmu przyznana kwet wysokdci 177 890 PLN na
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utrzymanie potencjatu badawczego zostata rozdyspana naspujaco: rezerwa Prorektora

ds. Nauki 4% (7 115,6 PLN), rezerwa Dziekana 15%G23,5 PLN), Instytut Pedagogiki —
59 636,36 PLN, Instytut Muzyki — 15 409,09 PLN, &a@ta Socjologii i Pracy Socjalnej — 44
668,18 PLN, Katedra Filozofii — 24 377,27 PLN (nadptawie dokumentu z 9 maja 2012 r.

Kierownika Biura ds. Nauki).

Instytut/katedral pkt./pracownika Punktacja Liczba pracownikéw rozliczeniowych

naukowo- publikaciji

dydaktycznego | naukowych Prof. dr hab. Dr, adiunkt Mgr, asystent adznie
Instytut 4,7 285 7 31 23 61
Pedagogiki
Instytut 2,9 40 (w tym 35| 3 9 2 14
Muzyki za dziatalné¢

artystyczn)

Katedra 8,1 113,25 2 8 4 14
Socjologii i
Pracy Socjalnej
Katedra 12,7 140 4 7 0 11
Filozofii

Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny zkyt do MNiISW wniosek o przyznanie dotaciji
celowej na prowadzenie w 2012 r. bageukowych lub prac rozwojowych oraz zadanimi
zwigzanych, shiacych
konkursowym. Decyzj Nr 16968/E-353/M/2012 z 2 kwietnia 2012 r. WydzZtukacyjno-

Filozoficzny Akademii Pomorskiej otrzymat dotaey wysokaci 20 380 PLN.

rozwojowi miodych naukowcéw w wewtrenym trybie

Zgodnie z trécig zahcznika do Zargdzenia nr R/0210/32/11, istnieje Regulamin
wewretrznego konkursu na granty wydzialowe dla mtodyalkowcow. Regulamin opiera
si¢ na ustawie o zasadach finansowania nauki z 30tki&@010 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 615).
Konkurs ogtaszany jest przez Dziekana raz w rokarkdarzowym. Wnioski sktadang do
Dziekana a nagpnie poddawanegsprocedurze konkursowej. Powotana przez Dziekana
Wydzialowa Komisja Konkursowa ds. Grantéw Wydziayaw dla Mtodych Naukowcow
(Zarzdzenie Rektora Nr R/0210/32/11, dokument z 25 kvieeR012 r., skiad: Prodziekan
ds. Studiéw niestacjonarnych i nauki — przewodstez 4 cztonkéw: przedstawiciele Adej
jednostki Wydziatu) opiniuje zimne wnioski, tworzc liste rankingows projektow
badawczych. Przewodnigzy Komisji Konkursowej przedstawia listDziekanowi, ktéry

podejmuje ostatecandecyzg o przyznaniu grantu i wysoko jego finansowania. W
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dokumencie okrdono réwniez na jakie cele magby¢ wydatkowanesrodki. 5% srodkow
przyznanych na realizac{srantow Wydziatowych dla Mtodych Naukowcow przezzanych
jest na rezergy Dziekana. Zasady dysponowanig&rodkami po uplyrgciu roku
rozliczeniowego & zgodne z art. 19 ust. 6. Ustawy o zasadach finveasia nauki z 30
kwietnia 2010 r. W dokumentacji oklene zostalty rownie typy grantow, na ktore
przyznawane gsrodki, terminy sktadania raportéw z realizacji gm, wzory formularzy
(zahcznik 3. do Zarzdzenia), podstawy przygia i nieprzygcia rozliczenia, informacje na
temat rozicznaci wynikOw w sytuacji realizacji wicej niz jednego grantu w ramach
Grantow Woydziatowych dla Mitodych Naukowcéw. Wszelkiinformacje, wraz ze
stosownymi dokumentami i formularzami dgsie § na witrynie internetowej Akademii
Pomorskiej w Stupsku — Biuro ds. Nauki. W 2012a.konkurs wptygto 9 wnioskow, jeden
zostat odrzucony z przyczyn formalnych, pozostadestaty zatwierdzone do realizacji.
Uzyskato je dwoch magistrow i smu doktorow. Kwota dotacji wyniosta od 1,8 tys. 8o
tys. PLN.

W ramachsrodkow statutowych na utrzymanie potencjalu badagozw 2012 r.
kwote dotacji przydzielono na realizgcj3 kontynuowanych projektow badawczych w
Instytucie Pedagogiki, Zaklad Pedagogiki Opistao-Wychowawcze] — kwet1l 583,31
PLN; w Katedrze Filozofii — kwet 11 579,2 PLN; w Instytucie Muzyki — kwptl4 638,64
PLN. Finansowanych jest réwiiell nowy projektéw: 8 w Instytucie Pedagogiki w
zaktadach: Pedagogiki Opiektzo-Wychowawczej, Edukacji Wczesnoszkolnej i
Przedszkolnej, Historii Qviaty i Wychowania, Pedagogiki Spotecznej i Reslizgaji,
Psychologii, Pedagogiki Ogolnej i Podstaw Edukabjydaktyki Ogolnej; 1 w Katedrze
Filozofii; 2 w Katedrze Socjologii i Pracy SocjajneSrodki statutowe na utrzymanie
potencjalu naukowego jednostki otrzymato 7 pracédwi naukowo-dydaktycznych ze
stopniem naukowym doktora i 12 ze stopniem naukowgktora habilitowanego.

Istnieje take maliwos¢ wykorzystania srodkébw pochodgcych ze studidw
niestacjonarnych, z ktérych 10% ¢mdki wydziatlowe, 75% przeznaczane jest dla jedaost
organizacyjnej, 8% tdrodki na obstug dydaktyki niestacjonarnej, 5% na dofinansowanie
zada ogolnych, 2% na zwkszenie funduszu Nagréd Rektora. Innyrddiem przychodow
sa srodki z realizacji ksztatcenia na studiach podypdamich. W tym przypadku, z informaciji
przekazanych przez Dziekan Wydziatu, wynika, 70% srodkOw zostaje w dyspozycji
Wydziatu, 30% przekazywanych jest jednostce organyimnej.Srodki te dzielone s np. w
przypadku Instytutu Pedagogiki ngstijaco: 30% na finansowanie i dofinansowanie
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publikacji naukowych, 15% na finansowanie udzialu konferencjach naukowych
pracownikéw Instytutu, 50% to inwestycje w bazydaktycziy (np. zakup Sptu

wykorzystywanego do realizacji procesu dydaktyceed% na materiaty biurowe dla
potrzeb ksztatcenia na studiach podyplomowych. Tsamym uzn& mazna, ze sposéb
rozliczaniasrodkow statutowych, pozyskanych na rozwoj miodejriganaukowej z MNISW,
jak réwniez srodki pozyskiwane, szczegOlnie z wptywow zranych z realizagjksztalcenia
na studiach podyplomowych przeznaczane na realizagtrategicznych celow zwizanych

m.in. z realizagj zada projakaciowych.

Obecna siedziba Wydzialu Edukacyjno-Filozoficzneg&ademii Pomorskiej w
Stupsku miéci sie przy ul. Bohaterow Westerplatte 64, na ktorej aaleggp z budynku
koszarowego, Akademia Pomorska uzyskata w lata€l3-2010 dotagj celowy z budretu
panstwa w ramach rozdziaBB0306 — dziataln&* dydaktycznaPlanowany koszt inwestyciji to
18 908 000 PLN, z czego dotacja betli pastwa opiewata na kwetl2 750 000 PLN. W
kolejnych (od 2003 r.) latach, Uczelnia otrzymywalasowne dotacje, a uzyskasredki
byly inwestowane w przedmiotew adaptagj budynkdéw do potrzeb realizacji z4j
dydaktycznych. Dokumentacja przyznawania i wydatkoa srodkédw na ww. cel byta

sukcesywnie rozliczana przez Jednestk

Podsumowujc, uzyskane i rozdzielongodki pozwalag poszczegoinym jednostkom
wewretrznym Wydziatu na realizagjzada zwigzanych z rozwojem potencjatu badawczego
w tym miodych pracownikéw nauki. Dodatkowo na ropwaukowo-badawczy (publikacje,
udziat w konferencjach naukowych) pracownikéw preezane $ w czsci srodki
uzyskiwane z realizacji zg w trybie niestacjonarnym i studiow podyplomowyche
srodkéw dokonywany jest rowniezakup spretu celem poprawy stanu bazy dydaktycznej.
Budynek Wydziatu zostat dostosowany do potrzeb tdiriesci dydaktycznej z dotacji
budzetu MNISW stanowjcej ponad 60% warfci kosztorysu zadania. i temu warunki
realizacji zada strategicznych Jednostki zwanych z dziatalniwia dydaktyczip spetniag
polskie standardy.

Mozna uzné zatem,ze wskazane dotacje pozyskane przez Wydziat przyajgysic
istotnie do poprawy warunkéw ksztatcenia, strategggo celu, zawartego w strategii i migiji

Uczelni.

Ocena kaicowa 4kryterium ogdlnego
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ZNACZ ACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Wydziat prowadzi wiciwg polityke kadrows. Badanie opinii studentow w zakresie
weryfikacji wykonywania przez kagrdydaktyczm swoich obowizkéw odbywa si co
semestr poprzez proces ankietyzacji.

2) Na podstawie danych dostarczonych przez Dzidkamiayt w salach oraz rozméw z
wyktadowcami bag lokalowg uzna naley za odpowiedni do potrzeb dydaktycznych
Wydzialu. Baza dydaktyczna, ktpdysponuje Wydzial wymaga dalszego doskonalenia i
modernizacji w zakresie przystosowania obiektéwpdtyzzeb osdb z niepetnospravni@mi.
Biblioteka w petni zaspokaja potrzeby dydaktycznezélni. Obecnie nowoczesne pomoce
dydaktyczne wykorzystywaney rzez Wydziat w sposéb umiarkowany. Plany przeysidu

jednak rozwingcie tych metod w Uczelni i na Wydziale.

3) Wydziat dysponujérodkami statutowymi przyznanymi przez MNiSW orazadp celowg
na prowadzenie baflanaukowych lub prac rozwojowych shcych rozwojowi miodych
naukowcow.Srodki te g rozdysponowywane w pierwszym przypadku zgodniezgjgtym
algorytmem (obowjzujgcym w catej Jednostce), a w drugim zgodnie z proeed
konkursowvd, ktora zostata starannie i przejtzie opisana. Informacje na ten temabgolnie
dostpne wszystkim zainteresowany8rodki pochodzce z realizacji zaf w trybie studiow
niestacjonarnych oraz studiow podyplomowygh@wvniez rozdzielane w sposob racjonalny i
przeznaczane na realizacgtrategicznych celéw Wydziatu. Uzhanalezy, ze wysoka¢
srodkéw, jakimi dysponuje Wydziat umliwia realizacg celéw strategicznych zgzanych z

realizacy wszystkich celow strategicznych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Ocena spojnéxi obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowagizh bada naukowych

z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu naggasne efekty ksztatcenia. Ocena stopnia
udziatu doktorantéw i studentéw w prowadzonych étzh naukowych. Ocena glivosci
realizowania przez doktorantow samodzielnych Badaukowych, tale poza jednostk
prowadzcg studia doktoranckie.

W ramach Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego Akadefomorskiej w Stupsku

funkcjonup dwa instytuty: Pedagogiki i Muzyki, a tak dwie katedry: Filozofii oraz
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Socjologii i Pracy Socjalnej. W Instytucie Pedadgivyodrcbnionych jest 7 zaktadow:
Psychologii, Pedagogiki Spotecznej i Resocjalizackkdukacji Wczesnoszkolnej i
Przedszkolnej, Pedagogiki Opiglazo-Wychowawczej, Historii €viaty i Wychowania,
Dydaktyki Ogolnej, Pedagogiki Ogolnej i Podstaw kakji. W Instytucie Muzyki
funkcjonup 4 zaktady: Kompozycji i Araracji Muzyki, Praktyki Instrumentalnej,
Choralistyki i Zespotow Instrumentalnych oraz Dytdk Muzyki. W Katedrze Socjologii i
Pracy Socjalnej s 2 zaklady: Socjologii oraz Pracy Socjalnej. Jethepsvewretrzng
Wydziatu jest réwnie Katedra Filozofii. W 2012 résrodki statutowe na prowadzenie bada
naukowych rozdzielono na kontynuowanie i realigaopwych zada badawczych. W
dokumentacji Wydziatu znajduysie informacje o tytutach zadabadawczych, realizowanych
przez poszczegoblne jego jednostki.

Jednostka Tytut zadania badawczego Projekt Stopie, tytut

organizacyjna kontynuowany/ | naukowy

wydziatu nowy kierownika
projektu

Instytut Pedagogiki

Zaktad Procesy poznawcze i jakozycia os6b dorostych z kontynuowany| Dr
Psychologii uszkodzeniem rdzeniaggowego o zrénicowanym
urazie klinicznym

Psychologiczne aspekty motywac;ji gggie¢ i Nowy Dr
zadowolenia zycia w r&nych obszarach zawodowych pa
kontinuumzycia jednostki

Zaktad Obszary pedagogiki spotecznej i resocjalizaciji koobwany| Dr
Pedagogiki

Spotecznej i Uwarunkowania niedostosowania spofecznego, cele, | Nowy Dr
Resocjalizacji | Wartosci i planyzyciowe miodziey niedostosowanej

spotecznie, metody resocjalizacji w polskim sys&emi
penitencjarnym oraz stres w pracy kuratora

Wspoiczesna mtodzien zmieniajcej sk rzeczywistéci | Nowy Dr

Zaktad Edukacji| Standardy ksztatcenia nauczycieli edukacji zintagmeej, | kontynuowany| Dr
Wczesnoszkolne edukacja dziecka przewlekle chorego, rozwdj kompzgie
j 1 Przedszkolnej| spotecznych i osobistych dziecka poprzez sztifamy i
teatru, zaburzenia rozwoju i diagnostyka

Koncepcje komparatystyczne pracowni paradygmatéw Nowy Dr
edukaciji elementarnej i zintegrowane;j

Zaktad Wspoiczesne problemy pedagogiki opig&zej i edukaciji | kontynuowany| Dr hab. prof.
Pedagogiki refleksyjnej nadzw.
Opiekwczo-

Wychowawczej | Historyczne i wspoiczesne koncepcje i uwarunkowanig Nowy Dr hab. prof.

procesu opiekiczo-wychowawczego w naturalnych i
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instytucjonalnychrodowiskach wychowawczych nadzw.
Zaktad Historii | Oswiata i szkolnictwo raz my pedagogiczna w 20-lecibkontynuowany| Dr hab. prof.
Oswiaty i miedzywojennym oraz po |l wojnigwiatowej nadzw.
Wychowania

Mysl i praktyka pedagogiczna na Pomorzu XIX i XX w. Wo Dr hab. prof.

nadzw.

Zaktad Metody selekcjonowania i wykorzystywania technik kontynuowany| Dr hab. prof.
Dydaktyki informacyjnych w procesie ksztalcenia nadzw.
Ogolnej

Innowacje w procesie nauczania-uczena Si Nowy Dr hab. prof.

nadzw.

Zaktad Symboliczne wyzwania i przeszkody dla pedagogiki w| kontynuowany| Dr hab. prof.
Pedagogiki badaniu i edukacji nadzw.
Ogolnej i
Podstaw Zjawisko oporu w edukacji, ksztattowaniezsamaci w Nowy Dr hab. prof.
Edukacji okresie dorastania,Zzsamd@¢ nauczycieli, rozwoj nadzw.

spoteczéstwa obywatelskiego, ambiwalencja wobec

instytucji

Katedra Filozofii

Neokantowskie koncepcje ontologii a filozofia kontynuowany| Dr hab. prof.

wspoiczesna nadzw.

Koncepcja sumienia w etyce szkoty Lwowsko- Nowy Prof. dr hab.

Warszawskiej

Instytut Muzyki
Muzyczna edukacja rulzykulturowa kontynuowany Dr
Katedra Socjologii i Pracy Socjalnej

Zaktad Pracy Teoretyczne podstawy pracy socjalnej Nowy Prohatr.
Socjalnej
Zaktad Wspotczesna mtodziew zmieniagcej st przestrzeni Nowy Prof. dr hab.
Socjologii spoteczno-kulturowej

Tematyka niektorych zadabadawczych budzi swpliwosci, gdyz nie maj one
charakteru problemowego, np.: jako kontynuowane age&d badawcze w Zaktadzie

Pedagogiki Spoteczne | Resocjalizacji wskaza@bszar pedagogiki spotecznej i
resocjalizacji Z tytutu zadania nie wynika jednak, jaki problggst w nim podejmowany. Z
kolei nowe zadanie badawcze, na ktore przyzné&maki finansowe: Uwarunkowania
niedostosowania spotecznego, cele, waita plany zyciowe miodzigy niedostosowanej
spotecznie, metody resocjalizacji w polskim systepgnitencjarnym oraz stres w pracy

kuratora gdowego obejmuje wiele rénych probleméw, koncentragych s¢ na r@nych
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podmiotach, o rinym stopniu ogolngei, a problemy te niegsze soh powigzane wspolg
mysla przewodni. Jest to raczej wyliczenie obszaréw naukowo-badgelg a zatem tak
ujcte zadanie nie ma charakteru problemowego. Trudrtejvwgytuacji stwierdZi, na jakie
konkretne zadania badawcze zostaly przekaZemdki i na jakiej podstawie zostarone
rozliczone. Kolejne zadanie badawcz&Vspoélczesna miodziew zmieniagcej sk
rzeczywistéci spotecznejréwniez nie ma charakteru problemowego. Trudno zgadozy
pomystodawca chciat w projekcie badawczym ofihge do obrazu wspétczesnej miodaye
czy tez do problemow, z jakimi siona boryka. Podobnegipliwosci pojawiap sie i w innych
przypadkach, np.: w Zaktadzie Edukacji Wczesnosmol Przedszkolnej prowadzone s
badania okrdone w spos6b nagiujacy: Koncepcje komparatystyczne pracowni
paradygmatéw edukacji elementarnej i zintegrowahlig wiadomo, czy w ramach zadania
koncepcje te da tworzone i do czego odnosi¢sokreslenie koncepcije[...] pracowni
paradygmatow edukacji elementarnej i zintegrowaRedobnie nadmiar nie payzanych ze
soly logicznie i problemowo obszaréw odnalemazna w temacie zadania badawczego
zaproponowanego przez Zaktad Pedagogiki Ogolnefisw Edukacji ptZjawisko oporu w
edukaciji, ksztaltowanie isama@ci w okresie dorastania, teama@¢ nauczycieli, rozwoj
spoteczgstwa obywatelskiego, ambiwalencja wobec instytubfszystkie hasta zawarte w
zadaniach badawczych odngsgic do specyfiki naukowo-badawczej instytutu, katedry
zaktadu, ktory wysipit o ich finansowanie, a na realizadjtorych uzyskakrodki finansowe
w ramach dziataln@i statutowej. $ one réwnie zwigzane z realizowanymi w ramach
ksztalcenia na Wydziale Edukacyjno-Filozoficznym a@llemii Pomorskiej kierunkami i
specjalnéciami. Tym samym uziamazna, ze ich realizacja mogtaby ¢sipozytywnie
przetazy¢ na realizagj efektow ksztatcenia. W kont&die przedstawionych sformutowa
zachodzi jednak wipliwos¢, czy celem projektodawcow jest realizowanie kotrkreh i
nowatorskich bada w konkretnym roku (tu: 2012), czy przedstawiani tylko opis
problematyki, ktég jednostka tak czy inaczegsiajmuije.

Jednostki organizacyjne Wydzialu skfagajoczne sprawozdania z dziatadob
naukowo-badawczej w ramach przyznanyadkow statutowych. Z danych za 2011 r. (data
sporadzenia dokumentu 5 marca 2012 r.) wynika,w Instytucie Pedagogiki realizowano

lub zrealizowano 12 zaddadawczych.

Jednostka Tytut zadania badawczego
organizacyjna w
ramach WE-F AP
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Instytut Pedagogiki

Technologie informacyjne w msie ksztatcenia — szkolne selekcjonowanie we
wspotczesnej zreformowanej szkole — selekcje javukeyte — edukacja medialna i
informatyczna

Standardy ksztatcenia nauczycieli edukacji zintegmej, edukacja dziecka przewlek
chorego, rozwoj kompetenciji spotecznych osobistyaotecznych dziecka przez
sztule dramy i teatru, zaburzenia rozwoju

le

Readaptacja war¢é alternatywnych oddziatywaresocjalizacyjnych w zaktadach
karnych, pedagogika resocjalizacyjna w nuegieia — od narodzin démierci,
przemieszczania paradygmatu, resocjalizacyjna wapi@zepustek udzielanych
skazanym podczas odbywania kary pozbawienia vioinkompetencje spoteczno-
zawodowe uczniow z gbsz niepetnosprawnizia umystows, perspektywa
antycypacyjna kobiet spenalizowanych w zakladgobstawy zwizane z readaptaci
spoteczn

Rozwdj systemu ksztatcenia w drodze do Europejski@hgszaru Szkolnictwa
Wyzszego, systemu watid zyciowych miodziey akademickiej, ludzie starzy w
relacjach interpersonalnych i spotecznych w pergpek humanistycznej,
wykorzystanie elementdw terapii skoncentrowanajazavigzywaniu w metodyce
pracy socjalnej

Edukacja refleksyjna, jej interdyscyplinarne zastesnie, stereotypy w edukacji,
zalazone a rzeczywiste opiekozo-wychowawcze funkcje publicznych i
niepublicznych gimnazjéw, rozwdj teorii i praktyksztatcenia integracyjnego w
Polsce, rozwoj opieki nad dzieckiem o specyficzngotrzebach edukacyjnych po
przemianach ustrojowych

Oswiata i szkolnictwo w 20-leciu radzywojennym oraz po Il wojnigwiatowej

Kreatywna¢ oporu w edukaciji

Opor a konsumpcjonizm — problemy teoretyczne i fy@ne wykluczenia
kulturowego

W?zorce postaw wobec systemu i zobgah (dostowny cytat z dokumentacji)

Perspektywy pedagogiki

Procesy poznawcze i jaf®zycia 0s6b dorostych z uszkodzeniem rdzenigéwego o
zréznicowanym urazie klinicznym

Zakres niektérych zadabadawczych jest tak szeroke sugeruje,z jest to bardziej

obszar zainteresowa zespotu,

i konkretny projekt badawczy, sytuacja jest zatem

analogiczna, jak w przypadku zadbadawczych, na ktére przydzielotdki statutowe w

2012r.

Jak wynika z przedstawionych przez jednestiatystyk w efekcie realizowanych w

2011 r. zada pracownicy instytutu Pedagogiki

uczestniczyli w 61&onferencjach

naukowych: z wysgpieniami 0 zasigu ogolnopolskim (69) oraz gdzynarodowym (36), byli
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autorami 10 artykutdbw w recenzowanych czasopismactym 1 z listy JCR, 5 monografii,
ponad 60 tekstéw w naukowych monografiach zbiordwiypodecznikach akademickich, w
tym 6 w gzyku angielskim. W dokumentacji znajduje siykaz publikacji, w oparciu o ktore
sporzdzono zestawienie. Tyle tylkae wykazano nie 10 artykutéw w czasopismach, avg, 1
czasopimie z listy JCR, 6 tekstow w monografiach zbiorotvye jczyku angielskim, 5
monografii autorskich, 53 teksty w monografiachozbwych w gzyku polskim, 4 publikacje
redakcyjne pracownikéw Instytutu. Dang ®zatem niezgodne z przedstawionymizejy a

niezgodné¢ dotyczy w szczegolroi artykutdbw w czasopismach.

Z 6 lutego 2012 r. pochodzi sprawozdanie z praaykoao-badawczej w ramach
dziatalngci statutowej w 2011 r. Katedry Socjologii i Prasgcjalnej. Z danych wynikae
Katedra realizowala 2 zadania badawcidspoiczesna miodziew zmieniagcej sk
przestrzeni spoteczno-kulturowejeoretyczne podstawy pracy socjalrigiektem wskazanej
dziatalngci jest 1 artykut opublikowany nastie JCR, 2 artykuly, ktére ukazatyesw
czasopismach zagranicznych poza pglskw jezyku innym n& angielski, 3
monografie/podyczniki naukowe wgzyku angielskim lub podstawowym dla dyscypliny (z
czego 1 to monografia wspotautorskagayku angielskim natomiast 2 pozostate wpisane do
tej kategorii to teksty w monografiach pod redgkej9 i 10 stronicowe — wezyku polskim),

7 tekstow w monografiach zbiorowych wzyku angielskim, 13 tekstéw w monografiach
zbiorowych w  ¢zyku polskim lub innym rm angielski, 3 publikacje

redakcyjne/wspotredakcyjne.

Z 29 lutego 2012 r. pochodzi sprawozdanie z daxatai naukowo-badawczej
finansowanej z&rodkow statutowych (w 2011 r.) Instytutu Muzyki. lmach dziatalni
statutowej wykazano jedno zadanie badawcMuzyczna edukacja kulturowaZ
syntetycznego rozliczenia wykonania zadania wynikaprowadzono badania porownawcze
w oparciu o wspotprac miedzynarodowy, ktdére wspierata szeroko rozumigadziatalng¢
artystyczr (koncerty, edukacyjna popularyzacja muzyki w spoheci lokalnej). W
dokumentacji sprawozdania znajglujsic informacje na temat przeprowadzonego
eksperymentu szkolnego Muzyka czterech kultur — polskiej, niemieckiej, aikskiej i
zydowskiej Eksperyment polegat na przeprowadzeniu cyklu jielseediug autorskiego
programu w szkotach w Polsce, na Ukrainie i w Nieeah. Jest to interesgly, ale co
wazniejsze jedyny projekt badawczy realizowany w ramaadania badawczego ($pad
wszystkich daid wskazywanych), w ktdrym starang siprostd wymaganiom metodologii

bada pedagogicznych i/lub spotecznych. Tytut projektie ma, co prawda, charakteru
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problemowego, ale poglp wysitek sformutowania problemu gtéwnego, wskazana
mozliwos¢é pomiaru zalenosci migdzy zmiennymi (ché wybdr zmiennych wydaje i
dyskusyjny), postawiono tezy dotyce oczekiwanych efektdéw realizacji programwé&apo
weryfikacji zalwen, zaplanowano wykorzystanie zrécowanych techniki narzdzi
badawczych, dagych podstaw do tego, by oczekiwauzyskania interesagych wynikow
bad&. W sprawozdaniu znajdyjsie réwniez informacje dotycgce przygotowywanych w
ramach realizowanego zadania proceséw awansowychiyzerpujca charakterystyk
zawartdci publikacji jako ich podstawy. Wymiernym efektepalizacji zadania badawczego

jest 1 monografia autorska, 1 tekst zamieszczonyowografii zbiorowej.

Z 23 lutego 2012 r. pochodzi sprawozdanie za 20¥lwykonanej pracy naukowo-
badawczej w ramach dziatakwop statutowej przygotowane przez Katgdhilozofii. W roku
2011 realizowano 4 zadania badawcz€ranscendentalizm - mpuzy tradygy a
wspotczesniig, Chrzecijariska antropologia w kontékie filozofii wspoélczesngj
Neokantowskie koncepcje ontologii a filozofia wspésna Wptyw globalnych przemian na
swiecie na swiadoma@é wspotczesnego cziowiekaW sprawozdaniu z nalgty
szczegoOtowecia odniesiono s do przypisania ok&onym tematom efektéw w postaci
publikacji naukowo-badawczych pracownikéw Katedwateriat zostat czytelnie i rzetelnie
przygotowany, nie ma atpliwosci, ze wszystkie wskazane tematy (poza jednym, ktéry z
uwagi na oddgie pracownika &dzie wygaszany) gs rzeczywicie przez pracownikow
realizowane. Zauwg¢ nalezy réwniez, ze podobnie, jak w przypadku dziatabeonaukowo-
badawcze] Instytutu Muzyki, zadania badawcze zgpsta¥ koniecznym stopniu
uszczegotowione, gs wewretrznie spojne i wiarygodne jako przegsriecia naukowe.
Wymiernym efektem realizacji zafladbadawczych dokonanych przez Katedhilozofii s3
publikacje jej pracownikow w czasopismach zagramyjch i polskich (13), monografii
autorskiej (1), tekstbw w monografiach zbiorowychjszyku angielskim (1), tekstow w
monografiach zbiorowych we¢zyku polskim lub innym i angielski (17), redakciji

monografii zbiorowych (2).

Pracownicy Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego Akade Pomorskiej w Stupsku
uczestnicz w realizacji projektéw badawczych finansowanyctwagrznie. W projekcie
wspoétfinansowanym przez UE w ramach EFSPpéktyka bez wad — nowa jaloksztalcenia
nauczycieli uczestniczyli pracownicy Instytutu Pedagogicznelgmy pracownik Wydziatu
byt koordynatorem projektu LLP COMENIUEDGE: EDucation & GEnderkolejny byt

jego uczestnikiem. Dwoch innych pracownikow bratiziat w ogolnopolskich badaniach,
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finansowanych przez MNiSWDziecko w szkolnej rzeczywiéto Zataony a rzeczywisty
obraz edukacji elementarndpo maja 2013 r. trwa grant habilitacyjny kolejnggracownika
Wydziatlu pt. Dyskurs podmiotu, podmiot dyskursu. Przemiany wancfiskim
poststrukturalizmig projekt finansowany z&rodkéw NCN. Uzné nalery, ze w efekcie
realizowanych projektéw powstamie tylko publikacje naukowe i prace awansoweliése
szansaze realizacja projektow, udziat w nich pracownikéwd¥iatu przyczyni sic maze do
rozwoju wspétpracy mdzy uczelniami i przetoy¢ na podniesienie jakoi ksztalcenia na
kierunkach realizowanych przez Wydziat i moderniaowe programow ksztatcenia. Warto,

by w takie inicjatywy angawata s¢ wicksza liczba pracownikow.

W wizytowanej Jednostce realizowargeréwniez prace badawcze, w efekcie ktérych
powstag publikacje tematycznie zwzane z realizowanymi przez Wydziat kierunkami
ksztatcenia. Uznanalery, ze mog one, réwnie¢ poprzez awanse naukowe pracownikow

jednostek Wydziatu, méepozytywne przetzenie na efekty i jaki ksztatcenia.

W 2011 r. jeden pracownik Katedry Filozofii uzyskstiopies naukowy dr hab.,
rowniez jeden pracownik Instytutu Pedagogiki uzyskat sthpiaukowy doktora. W ggu
ostatnich 3 lat awans naukowy na stapieaukowy doktora uzyskato 5 pracownikow
Instytutu Pedagogiki, na stogieloktora habilitowanego — jeden pracownik InstythMuzyki
i jeden Katedry Filozofii.

W ramach dotacji celowej w 2012 r. na badania neugktub prace rozwojowe oraz
zadania z nimi zwizane, stagce rozwojowi mtodych naukowcéw Wydziat otrzymat alcig
z MNiISW. Zgodnie z trécig zarzdzenia Rektora nr R/0210/32/11, Wydzialowa Komisja
Konkursowa ds. Grantdw Wydzialowych dla Mtodych Kewcow zatwierdzita w efekcie
procedury konkursowej 8 grantdw, 5 realizowanyclzepr pracownikOw ze stopniem

naukowym doktora i 3 przez osoby z tytutem zawodowgagistra.

Jednostka Tytut grantu

Instytut Pedagogiki Analiza aspektéw organizacymycdziatalndgci
kuratorskiej stuby ssdowej jako warunek skutecznej i
efektywniej probacji w polityce karnej pstwa

Instytut Pedagogiki Psychospoteczne determinahiysé@ zycia oséb z
réznymi typami niepetnosprawsdoi w okresie
dorostaci

Instytut Pedagogiki Swiadoma¢ metodologiczna badaczy a

matematyzacja badanad edukagj Zwiazki i
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uwarunkowania

Katedra Filozofii Wspotczesne spory o normatywéimtencjonalnéci

Katedra Filozofii Obowjzywanie (Geltung) i warkg (Wert) jako
problem poznania przedmiotowego

Katedra Filozofii Ontologia krytyczna w filozofii@mieckiej pocatku
XX wieku

Katedra Socjologii i Pracy Socjalnej Praktykaykowa a poczucie ilsamdaci etnicznej

mieszkacow Bukowiny P6inocnej

Katedra Socjologii i Pracy Socjalnej Dyskurs pralowieka w przestrzeni ksztatcenia
akademickiego

Zarowno tematyka, jak i sposob przedstawienia problyki badawczejgswiasciwe,
zarowno w kontedcie ich spojnéci z problematyk realizowa w jednostce organizacyjnej,
jak i w sensie mdiwosci ich realizacji. Wszystkie majpoprawnie postawiony problem, a
tym samym daj mazliwo$¢ ich realizacji i przetgenia s¢ ich wynikéw nie tylko na rozwoj
naukowo-badawczy ich autoréw, ale i na jakorealizowanych przez nich zd]

dydaktycznych.

Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny Akademii Pomorskigjie prowadzi studiow
doktoranckich. W dziatalrié naukows zaangaowani ¢ jednak studenci Wydziatu. Wyia
sic ona poprzez aktywsé w kotach naukowych. Na Wydziale dziatajKoto Nauk
Spotecznych NEMESIS przy Instytucie Pedagogiki, doNaukowe Informatyczno-
Pedagogiczne ABAKUS oraz Koto Naukowe Socjologii.spfawozdaniu za 2011r. Koto NS
MEMESIS wskazato na realizgcprojektow naukowo-organizacyjnych: prezentacjanf(il
Wolngi¢ jest darem boga spotkanie z reyserem (finansowane zZeodkow Prorektora ds.
Ksztatcenia), profilaktyczny projekt filmowiNarkotyki stracony czagrealizowany przez
studentow zrzeszonych w kole naukowym. Patronat aradim projektem olgjo Polskie
Towarzystwo Penitencjarne, opieknerytoryczno-organizacyjnpetnit pracownik naukowo-
dydaktyczny Zakiadu Pedagogiki Resocjalizacyjnegtytutu Pedagogiki. Koto Naukowe
NEMESIS zorganizowato rowntesympozjum naukowEunkcjonowanie stkby wieziennej w
Polsce i konsekwencje psychospoteczne izolacjteesjarnej Zrealizowano take projekt
autorski Niecenzurowany obiektyw studentadotyczcy obszaréw funkcjonowania
spotecznego studentow Akademii Pomorskiej w Stupsieporta fotograficzny).

Sprawozdania z dzialalda Kota Naukowego Informatyczno-Pedagogicznego ARAK
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przekazane Ekspertowi przez wiadze Wydzialu datyedynie lat 2007—-2009. W ostatnim
wskazanym roku aktywroi kota w ramach jego dziatalé@ przeprowadzono warsztaty
szkoleniowe dla nauczycieli z zakresu urgtiepsci wiasciwego wykorzystania sieci Internet
w procesie ksztatcenia, a cztonkowie kotaghzaidziat w Battyckim Festiwalu Nauki. Uzhda
naleey, ze aktywnd¢ Kota Naukowego Informatyczno-Pedagogicznego AKABUS
koncentruje si bardziej na dziatalsoi szkoleniowej ni naukowej. Koto Naukowe
Socjologii whcza s¢ z kolei w zadania badawcze realizowane przez dalSacjologii
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Kierownik Zaktadu cgmogii, na prébe studentow,
wyrazita zgo@ na uczestnictwo studentow w realizacji zadania3/a4/ pt. Wspoitczesna
mitodzie w zmieniagcej sk przestrzeni spoteczno-kulturow@race Kota skupigjsic wokot
tematulnterakcja w przestrzeni Web 2.0. Od folksonomiintemetykiktére wpisuje si w
zadanie badawcze Zaktadu, a studenci wnioskowatiaozenie ich projektu jako podzadania.

Otrzymali rownie dofinansowanie na jego realizagy wysokaci 900 PLN.

Studenci Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego AkaderRiomorskiej uczestnigz
rowniez w konferencjach naukowych g sautorami publikacji naukowych. W latach 2009-
2012 w efekcie prac badawczych studentéw drukierazalo s¢ 9 tekstow, studenci
uczestniczyli take w 9 konferencjach, spotkaniach naukowych, w tym jednym
miedzynarodowym. Uzrianalezy, ze studenci Wydziatu uczestnicw badaniach naukowych
Jednostki. Maj mazliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowabadawczych poprzez
realizacg projektow naukowych, udziat w dziatakw kot naukowych, $ rowniez wiagczani
w realizacg projektow badawczych poszczegélnych jednostek wnach Wydziatu.
Problematyka ich dziataldoi naukowo-badawczej jest zgodna z priorytetamadaniami
badawczymi realizowanymi w ramach jednostek orgaymych Wydziatu. Jednak
wspomniane publikacje przygotowane zostaty nie pr2ea 4 osoby: dwie przez sama
osolz w 2010 r., sz& przez kolejg (w tym jedna publikacja pochodzi z 2012 r.), jeqnzez
dwie osoby (wspotautorstwo) w 2010 r. W konfereobjaaukowych uczestniczyty czynnie,
Z wysgpieniem, trzy osoby. Ponadto studenci KNS NEMESi&estniczyli, jak to okrdono
w sprawozdaniu, w przedsizicciu PEDAGOGIUM Wysza Szkota Pedagogiki
Resocjalizacyjnejy Warszawie (2009). Nie wiadomo jednak, na czyhegealt ich udziat i czy
przedsiwzi¢ccie miato charakter naukowego spotkania. StudendiSK NEMESIS
uczestniczyli rownig w ogolnopolskiej konferencjfVyzwania i déwiadczenia wspotczesnej

resocjalizacji instytucjonalnej i pozainstytucjonaj ponownie jednak nie wskazano, czy
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udziat studentow KNS miat charakter czynny czy fyerponiewa nie podano tytutu

wystgpienia naley sie domyslac, ze byt to udziat bierny).

Zauway¢ zatem nalgy, ze liczba studentow wtzanych w zadania badawcze i
aktywnas¢ naukows spojry z profilem ksztalcenia realizowanego na WydziatkiEacyjno-
Filozoficznym Akademii Pomorskiej w Stupsku i obsaa naukowych zainteresowa
poszczegolnych jednostek wegtnznych wydziatlu jest znikoma w stosunku do liczby

studiupcych, a odnosg ja do roku 2012 wycz symboliczna.

Ocena kaicowa 5 kryterium ogdélnego
CZESCIOWO
Syntetyczny opisy kryterium szczegétowego

Wydziat Edukacyjno-Filozoficznym Akademii Pomorgkve Stupsku uzyskujérodki
z MNiISW na realizagj pracy naukowo-badawczej, jak rowhidotacje celowe na badania
naukowe lub prace rozwojowe dla mtodych naukowcBwkrocznie jednostki wewtrzne
Wydziatu okrélaja, jakie zadania rozwojowe w ramach przyznawanyrolkow keda przez
nie realizowane. Przekazana przez kierownikéw jettioWydziatu dokumentacja dotyca
podziatu srodkéw na rok 2012, jak i sprawozdania z dziaté&naaukowo-badawczej w
ramach przyznanycirodkow statutowych za rok 2011 pozwalap stwierdzenieze zadania
badawcze g zgodne z obszarem wiedzy i dyscyplinaukows jednostek Wydziatu oraz z

kierunkami ksztatcenia.

Zastrzeenia budzi stopie szczegotowsci i doprecyzowania zadabadawczych.
Zaproponowane téei zada badawczych g czesto prezentagj bardzo zrénicowanych
obszar6w zainteresowa mieszcacych s¢ jednak w reprezentowanej dyscyplinie i
subdyscyplinie, tyle tylkoze nie maj one charakteru problemowego, charakterystycznego

dla zadania badawczego, tym samym trudno jest vkery&¢ ich realizac;.

Nie oznacza toze w przedstawionej dokumentacji nie ina znale¢ przyktadéw nie
tylko ciekawych, ale i dobrze udokumentowanych gktjw badawczych, réwniev postaci
wymiernych efektow (publikacji przypisanych do za@debadawczego, ze wskazaniem autora
bada, analiz). W znacznym stopniu dotyczy to informagjirealizacji zada badawczych

dokonywanych przez Instytut Muzyki i Katedfilozofii.

56



Sumarycznie Wydziat m@ poszczyd si¢ licznymi publikacjami badawczymi, ktore
jednak w zdecydowanej wkiszacici 53 rozdziatami (kilka, kilkangcie stron) w monografiach
zbiorowych, rzadziej w punktowanych czasopismachin(nz listy MNiSW). W dorobku
pracownikow Wydzialu & monografie autorskie. Odnegz si do publikacji tematycznie
zwigzanych z realizowanymi na Wydziale kierunkami, b@ezauway¢, ze nie g to
publikacje zamieszczane w kluczowych dla dyscyptimgsopismach lub w wydawnictwach
pozauczelniach istotnych dla dyscypliny.

W prace badawcze jednostek gezani § studenci (m.in. zrzeszeni w kotach
naukowych). Studenci publikaiyowniez swoje teksty (gtdwnie w monografiach zbiorowych,
materiatach pokonferencyjnych), jednak liczba og@uejmujcych taly aktywndcé, jest
znikoma w stosunku do liczby studigych na Wpydziale Edukacyjno-Filozoficznym
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Trudno zdiagnozéwey jest to efektem bieréa i braku
inicjatywy samych zainteresowanych, czy teynika z niewystarczagej motywacji ze

strony jednostek wewitrznych Wydziatu.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznychoraz wspétpraca z krajowymi
I miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
i instytucjami

1) Ocena zapewnienia przez jednestidziatlu studentow, doktorantéw, pracownikéw
w realizacji programéw nmadzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin
i dyscyplin zwjzanych z prowadzonymi studiami.

Wydziat zapewnia studentom miwos¢ udziatu w wymianie midzynarodowej w
ramach programu Erasmus oraz wyjazdéw na semestsdlia do jednej z partnerskich
uczelni zagranicznych. Na Wydziale funkcjonuje sgstpunktow ECTS, co sprawiage
wyjezdzajacy na studia za graricmogy uzyska& zaliczenie semestru na podstawie
zrealizowanych zaf i punktéw uzyskanych w uczelni partnerskiej. Przegazdem do
uczelni partnerskiej zostaje opracowany indywidyginogram studiéw dla poszczegdlnych
studentow (Learning Agreement). Uzyskane w tym esikr informacje potwierdzili podczas
spotkania z ZO PKA studenci, ktérzy skorzystali @zhwosci takiego wyjazdu.

Z przedstawionych przez Jednastkanych dotyczrych wyjazdéw wynikaze oséb
przyjezdzajacych jest mniej mi o0sOb wyjedzajagcych. Od roku 2007 w wymianie

miedzynarodowej w ramach LLP — Erasmus ¢k@iudziat 27 osé6b. Liczba studentow
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zagranicznych, ktorzy przyjechali ksztgétgic w Akademii Pomorskiej w Stupsku w ramach
programu LLP — Erasmus od 2007 roku wynosi 9 o¥8lramach programu ERASMUS w
roku akademickim 2010-2011 z Wydziatlu Edukacyjnlm£oficznego Akademii Pomorskiej
w Stupsku wyjechato do uczelni zagranicznych 7 etdw, w 2011-2012 — 4, a przyjechato
5, w 2012-2013 wyjedzie 3 studentow Wydzialu Edykam-Filozoficznego Akademii
Pomorskiej, a przyjedzie 2. Uzhaalezy, ze jak na wskazane mowosci, liczba studentow
Wydzialu korzystagjca z maliwosci realizacji czsci programu studidow w uczelni
zagranicznej jest niewielka.

Z rozmow ZO PKA ze studentami wynikae informacja o mdiwosci wyjazdow
dociera do nich, a niewielkie zainteresowanie raa@h cze¢sci procesu ksztatcenia za grapic
wigze sk z obawami dotycgrymi znajomdci jezykdéw obcych na poziomie nieginym do
uczestnictwa w wyjazdach. Wydziat nie posiada skarigch nargdzi do diagnozowania
przyczyn oraz, w powkaniu, przeciwdziatania zjawisku niklego zaintereania studentow
udziatem w programach wymiany ¢dezynarodowe;j.

W ramach programu ERASMUS zaja w uczelniach zagranicznych prowadz
rowniez nauczyciele akademiccy Wydzialu Edukacyjno-Filezoiego Akademii
Pomorskiej. W roku 2010-2011 z wmiiovosci takiej skorzystaty 3 osoby, jedna osoba
przyjechata na Wydziat, w 2011-2012 wyjechato 5 taglowcow, przyjechato 3.

2) Ocena podejmowanych przez jedngstiziatan stuzgcych internacjonalizacji procesu
ksztalcenia i ich wplywu na okitenie, modyfikagj i osigganie efektow ksztalcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia.

W dokumentacji umowy o wspélpracy podpisanej z Wadm Spoteczno-
Humanistycznym Rsstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Beéiska, Ukraina,
okreslono obszary wspoéipracy. Jednym z nich jest dziakdl edukacyjna obejmaga:
wymiane doswiadczeé w obszarze organizacji procesu ksztatcenia, orgavanie konferencji
i seminaribw naukowych dotygeych problemow wprowadzania wspoétczesnych metod
nauczania, wymian planéw studiéw, literatury metodycznej oraz wymiapomicdzy
nauczycielami akademickimi. Uz@aatem meéna, ze Wydziat podejmuje dziatania mag
na celu internacjonalizagcjprocesu ksztatcenia, w tym w zakresie efektow alizacji
programu ksztatcenia. Umowa zostata podpisana & 2@4.2 r., czyli stosunkowo niedawno
(blisko pk¢ miesecy przed wizytag), co mae by powodem braku w dokumentacji

Wydziatu informacji na temat konkretnych dziataefektow wspotpracy odnoszej st do
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obszaru ksztatcenia (w ramach realizowanych na VdiglzEdukacyjno-Filozoficznym
kierunkdw) oraz nauki, w tym wyrajacej se w rozwoju naukowym kadry naukowo-
dydaktyczne] Wydziatu. W raporcie samooceny wspamajze na Wydziale realizowang s
zajcia w gzyku obcym, nie ma jednatadnych danych potwierdzaych te dziatania. Nie
wskazano informacji dotygeych nazw przedmiotow, form realizacji @& semestru
studiéw, na ktorych ssrealizowane, trybu studidowgzyka wykladowego, a tak liczby

studentow uczestnigeych w formie tej zag.

Jako dziatania na rzecz internacjonalizacji prodesaiatcenia uzrtanalery uczestnictwo

studentow i pracownikéw Wydziatu w programie ERASBIU

3) Ocena skali i zwizku wspoOtpracy krajowej oraz edzynarodowej z soodkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziakalmaukowo-badawez

Akademia Pomorska w Stupsku wspoétpracuje w ramadgramu ERASMUS z
uczelniami partnerskimi z 15 krajow, z czego Wybziedukacyjno-Filozoficzny — z

uczelniami z 11 krajow.
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Kraj Uczelnia partnerska Czas trwania
umowy
Turcja Hacettepe Universitesi 2010-2013
Sirnak Universitesi 2011-2013
Kilis 7 Aralik Universitesi 2011-2013
Estonia Tatru Ulikool 2008-2013
Czechy Univerzita Jana Ewangelisty Purkyne 20083201
Univerzita Palackeho v Olomouci 2012-2013
Belgia Europese Hogeschool Brussel 2012-2013
Wegry Eszterhazy Karoly College 2007-2013
Austria Padagogische Hochschule Wien 2008-2013
totwa Daugavpils University 2011-2017



Niemcy University of Wuerzburg 2011-2013

Rumunia Stefan cel Mare Univesity of Suceava 200132

Francja Universite de Strasbourg 2012-2013

W dokumentacji Wydziatu nie ma informacji, jakie pigne projekty badawczeg s
realizowane w ramach wspotpracy eaezynarodowej. Trudno zatem stwiergziczy
wykaz uczelni partnerskich oznacza #inwos$¢ wspotpracy take dla pracownikow
Wydziatlu Edukacyjno-Filozoficznego Akademii Pomaeski na ile realna jest ta
dziatalng¢. Tym samym nie mma ocent stopnia zgodnii prowadzonych bada
miedzynarodowych z obszarem, dziedgzirdyscyplip naukow, jak rownie: zbieznosci

z realizowanymi kierunkami studiéw.

Doktadne dane dotygze wymiany kadry oraz studentdw w ramach programu
ERASMUS w roku 2010-2011 podano powy, w punkcie 1).

W innym dokumencie przedstawiono spis uczelni magkich w ramach umow

dwustronnych. Wskazano w nim 20 uczelni.

Uczelnia, kraj pochodzenia Termin umowy Zakres Wty
Krymski Uniwersytet| 2009-2013 Wspotpraca naukowo-kulturalna, organizoava
Humanistyczny, Ukraina wspdlnych konferencji, wydawanie wspolnych

publikacji, wymiana wyktadowcéw i studentéw

Irkucki Paistwowy Uniwersytet 2009-2014 Wspotpraca w zakresie programéw edukgclijn
Pedagogiczny, Ukraina i badawczych (wymiana wyktadowcoéw
studentéw, wspoélne projekty  badawcze,
wydawanie wspolnych publikacji

Lwowski Paistwowy Uniwersytet Od 2006  do| Prowadzenie wspélnych badaaukowych
Medyczny im. Danyta odwotania
Hatyckiego, Ukraina

Narodowy Uniwersytet 2009-2014 Wspbtpraca w dziedzinie nauki i edukdciji.
Przykarpacki im. Wasyla Wymiana naukowa informacji, publikacji.
Stefanyka, Ukraina Prowadzenie  wspodlnych bada naukowo-

kulturalnych

Czerniowiecki Narodowy 2011-2016 Wymiana naukowa wyktadowcow i studentpw.
Uniwersytet im. Jurija Organizacja wspélnych konferencji i seminariow
Fedkowycza, Ukraina oraz prowadzenie wspoélnych badaukowych
Biatoruski Uniwersytett Od 2007  do| Wymiana grup studenckich egaizy uczelniami
Paistwowy, Biatory odwotania wraz z opiekunami na s&ta organizowanie

wspolnych konferencji naukowych, prowadzeni

e
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wspllnych bada i wydawanie wspélnych

publikacji

Tomski Pastwowy Uniwersytet| Od 2008  do| Wspéipraca w obszarze edukacji, kultury i biada

Rosja odwotania naukowych  (wymiana  studentéw, kadry
naukowej, badania naukowe oraz dziat&np
naukowo-dydaktyczna)

Paistwowy Uniwersytet w 2010-2015 Bezpwednia wspbipraca w dziedzinie naukj i

Chersoniu, Ukraina edukacji. Wymiana naukowa informacji,
publikacji. Prowadzenie wsp6lnych badp
naukowych i ich publikacje oraz wspdlne
przeds¢wziecia naukowo-kulturalne

Uniwersytet Pastwowy im. Janki| 2010-2013 Prowadzenie wspélnych b@adaaukowych w

Kupaty w Grodnie, Biatoré dziedzinie nauk historycznych: prowadzenie
bada naukowych i dziedzinie profilaktyki
zdrowotnej i ksztattowania zdrowego trybycia

Potudniowo-Zachodni Od 2009 do| Dziatalng¢ naukowo-badawcza (publikacje,

Uniwersytet im. Nifita Rylskiegq odwotania konferencje, seminaria, sympozja, wymigna

w Blogojewgradzie, Bulgaria literatury naukowej, publikacje)

Instytut PedagogicznyOd 2009 dol Wymiana delegacji studentéw, wymiana

Potudniowego Uniwersytetu odwotania sylabuséw, materiatow dydaktycznych i pomqgcy

Federalnego, Rosja naukowych, organizowanie sta dla
wyktadowcow, wymiana daviadcze,
innowacyjnych technologii

Babes-Bolyai University| od 2006 do| Wspélne badania naukowe, wymiana informadgiji

Rumunia odwotania

Wyzsza Szkola PedagogicznaDd 2005  dol Wspotpraca w zakresie wspoélnych bada

Wegry odwotania naukowych, wymiana informacji i publikacij,
organizacja konferencji i sympozjow

Uniwersytet w Sofii, Bulgaria Od 2005 doWymiana pracownikéw, publikacji, wspdine

odwotania konferencje. Organizowanigviczen w pracowni

specjalistycznej dla studentow

Lwowski  Regionalny Instytuf 2011-2016 Wymiana naukowa wyktadowcow i studentpw.

Administracji Publicznej, Ukraing Organizacja wspolnych konferencji i seminarigw
oraz prowadzenie wspoélnych badsaukowych

Baltycki Federalny UniwersytetOd 2011  do| Wymiana studentow [ wyktadowcowy,

im. Emanuela Kanta, Rosja odwotania prowadzenie wspélnych seminariéw i spdika
realizacja wspélnych projektéw

Narodowa  Akademia  NaukOd 2011 Prowadzenie badanaukowych w zakresie

Rolniczych, Ukraina biochemii, hematologii i weterynarii wybranych
grup zwierat

Finnmark University College, 2011-2016 Prowadzenie  wspdllnych  bada wymiana

Norwegia

studentow i kadry
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Universitatea Stefan cel Mare2011-2016 Prowadzenie  wspdllnych  bada wymiana
Suceava, Rumunia studentow i kadry

Informacje o zakresie wspoipracy nie zostaly jednaszczegoOtowione, poza
cytowanymi dé¢ ogllnymi stwierdzeniami. Nie ma w dokumentacji tdoszonej przez
wladze Wydziatu kopii podpisanych umow o wspotprappza jeda z Wydziatem
Spoteczno-Humanistycznym #sawowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Béiska
(Ukraina), ktérego z kolei nie ma we wskazanym ispigzelni partnerskich. Pracownicy
Wydzialu mog uczestnicz§ we wspotpracy z uczelniami, z ktérymi Uczelnia pedia
umowe, zwlaszcza, 2 w kilku przypadkach jako obszar wspotpracy wskazan
pedagogik. Sporadzona z inicjatywy Wydzialu umowa z uczelma Ukrainie zostata
podpisana 16 maja 2012 r., jest to zatem gie&z wspotpracy. W jej ramach nie
zaplanowano jeszczeadnych wspolnych projektow, a pracownicy Wydziate adbyli
stazy naukowych w ukraiskiej uczelni (w dokumentacji dostarczonej przezddist nie
ma informacji o realizowaniu wspdlnych projektowdbaczych i wyjazdach na sta

naukowy).

Istniejg jednak umowy dwustronne z uczelniami pedagogicznymumanistycznymi
(znajdupcymi sk w wykazie), z ktérymi wspoitpraca trwazjikilka lat, np. Irkucki
Paistwowy Uniwersytet Pedagogiczny (umowa od 2009 Kijymski Uniwersytet
Humanistyczny (umowa od 2009 r.), Wéga Szkota Pedagogicznagly (umowa od
2005 r.). Z dokumentacji sprawozdawczej z pracy knaw-badawczej jednostek
wewretrznych Wydziatu za 2011 r. wynikae 12 pracownikow Instytutu Pedagogiki
uczestniczyto w 8 konferencjach zagranicznych, w tw 2 organizowanych przez
uczelnie partnerskie. W przypadku Katedry Socjologtracy Socjalnej 4 pracownikow
uczestniczylo w 7 konferencjach zagranicznych w twm2 zorganizowanych przez
uczelnie partnerskie. Uz6éaatem mana, ze w nieznacznym stopniu umowy wspotpracy
podpisane przez AkadegnPomorsk z uczelniami zagranicznymi, mimo braku takiego
zapisu w samych umowach, przektadajic na rozwdj naukowy kadry naukowo-
dydaktycznej Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego. Méa podkréli¢, ze umowy
wspotpracy ma umazliwia¢, a nie obligowa pracownikow jednostek do ich
wykorzystania. Faktze pracownicy Wydziatu realizgjswoje zainteresowania naukowe

poprzez indywidualne kontakty zagraniczne jest odarf | przywilejem ich
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samodzielnéci naukowej lub gzenia do jej uzyskania i jest podstapozytywnej oceny

ich dziata.

Wydziat nie uczestniczy w ogolnopolskiej wymiani¢udentéw i pracownikow
naukowo-dydaktycznych programu MOST.

4) Ocena zakresu i wynikow wspotpracy jednostki z zsioiem spoteczno-gospodarczym
i je] wptywu na osgigane efekty ksztatcenia.

Obecna¢ wizytowanego Wydziatlu na naukowej i kulturalnejpieamiasta i regionu
zaznacza i poprzez udziat w Festiwalu Nauki, utworzenie w @d@dzi na inicjatyw
spoteczg Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dzimego, realizagj projektu
.przez zabaw do wiedzy”, czyli warsztaty edukacyjne dla gimratow. Studenci
socjologii organizyj akcje i happeningi, takie jak: Kawiarenka Obywsital spratanie rzeki,
czy tez akcja ,Przystanek” (w ramach reklamy projektu: r@apmy to, czyli warto cozrobi¢
dla swojego miasta i béasprawy w swojej gce). RoOwnie ciekaw inicjatywg jest
organizowanie cyklicznych (co 2-3 migse) samorgzdowych spotka: ,Kawa na taw”.

Dwie nowe akcje podie przez Uczelgi a dotycace tylko w nieznacznym stopniu
wizytowanego Wydziatu, to: ,Mtodzi w biznesie” imowacyjny projekt ,Akademia Wieku
Sredniego” (dotyczcy akademickiego modelu ksztatcenia ustawicznegoodbb w wieku
50+). W ramach projektu zostamrzeprowadzone badania potrzeb edukacyjnych oraz
wypracowane adekwatne dziatania edukacyjagoSiewgtpliwie wazne projekty, w ktorych
bierze udziat Uczelnia i pracownicy Wydziatu, leake podlegaj one jeszcze ocenie
merytorycznej, z uwagi na ich rozpece w padzierniku 2012 r., a przewidywan
finalizaci dopiero w 2015 r.

Wydziat podejmuje préby zaangavania s¢ w zycie regionu, ché jak dziatania te
robig wrazenie przypadkowych i incydentalnych.

Pojedyncze akcje, ktorea sprowadzone przez pracownikow Biura Karier (w tym
udostpnione opracowanie prezentacji: ,Rynek pracy a tafeedukacyjna Akademii
Pomorskiej”) prébuyj wprawdzie okréi¢ zawody deficytowe w regionie, lecz brak jest
widocznych odniesie do dziat&a naprawczych w przedstawionej ofercie edukacyjnej
Wydziatu. Brak rownie uwzgkdniania opinii oraz postulatow studentéw i absoligen co
do potrzeb, zakresu i jako ksztatcenia na oferowanych kierunkach i specfaiach
wizytowanej Jednostki. Nieliczne dziatania magharakter nieformalny, np. zgtaszano
potrzele wprowadzenia na kierunku ,pedagogika” przedmio#arzdzanie placowk

oswiatowg, pomimo funkcjonujcej w ofercie Uczelni podobnej specjadnbna kierunku
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.Zarzadzanie”. Oferta uzupelnigga, dagca maliwos¢ poznania i nabycia nowych
umiegtnosci, kompetencji mgkkich, przedstawiana w postaci organizowanych pR&ezo
Karier warsztatéw i kurséw jest odptatna, czego cfiey zaakceptowa studenci Akademii
Pomorskiej.

W programie studiow wizytowanego Woydzialu niestetyrakuje przedmiotu
stawiajcego na rozwijanie kompetencji gkkich, tak potrzebnych na obecnym rynku pracy.
Rowniez powtarzajcy sk postulat wprowadzenia modyfikacji praktyk zawodatvynie
spotkat s¢ dotgd z akceptagj w postaci wprowadzenia zmian, np. zwrocenia uwaai
wiasciwe wykorzystanie praktykantow przez jednostkiktdrych odbywag sie praktyki, czy
tez wydtuzenia czasu realizacji praktyk z powodu trugtnown realizacji w obgbie jednego
semestru. Obawy budzi rowaiebrak ankiet oceniagych pracodawcéow w celu
wyselekcjonowania tych wy#diajacych se i tych najstabszych.

Podczas spotkaz ZO PKA podnoszono kwestbraku modyfikacji programow praktyk
i ich dostosowywania do potrzeb i oczekiwstudentéw poza narzuconymi wymaganiami
resortowymi. § to postulaty odnogsze s¢ do caloksztaltu pogiych dziala w
niejednakowym stopniu. Podobnie jak sposob przygatoa i realizacji praktyk w obbie
kierunku, czy specjalrioi.

Studenci Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego Akadermiomorskiej w Stupsku w
spos6b zdecydowany deklagujotrzely rozbudowania c#ci praktycznej zaic, kierugc sk
w strorg profilu bardziej praktycznego, a nie deklarowanegwzez uczelr
ogolnoakademickiego.

Na Uczelni dziala Centrum Doskonalenia Kompetendjipre jest jednostk
migcdzywydziatovwg Akademii Pomorskiej. Centrugwiadczy ustugi edukacyjne, szkoleniowe
i badawcze, ma feza zadanie wspiefainne instytucje na zasadzie partnerstwa. Oferta
Centrum kierowana jest gtdwnie do 0séb i instytagjigzanych z edukagji wychowaniem,
co wpisuje s} dobrze w kierunki i specjaldoi oferowane przez wizytowany Wydziat. W
ramach Wydziatlu powotano na podstawie Uchwaty ri0R4/44/10 z 24 listopada 2010 r.
Centrum Wychowania i Profilaktyki Akademii PomomkiRegulamin Centrum szczegétowo
okresla zakres i zasady jego dziatania.

Specyfika prowadzonych na Wydziale Edukacyjno-Ffaznym kierunkow studiow
I specjalnéci uzasadnia kontakty z organizacjami edukacyjnyMajag one po c&sci
charakter porozumige z ktorych wynikag systematyczne dziatania. Dla przyktadu, w
styczniu 2012 r. Katedra Socjologii i Pracy Socgplmawarta porozumienie zs@dkiem

Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku i z BattgcBibliotekas Cyfrows. Zorganizowano
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wspolne konferencje naukowe (np. ,Starsi miodsizedzictwo mdrosci. Mobilnos¢ od
juniora do seniora” 10 wrzria 2012 r). Olgto patronatem jednostki edukacyjne: | Liceum
Ogolnoksztatgce w Bytowie oraz Liceum Ogélnoksztgde im. A. Mickiewicza w Miastku.

W oparciu 0 zaprezentowany do oceny materiat irmbxje pozyskane w trakcie
spotka, nalery zauway¢, iz rozlegta wspolpraca z instytucjami ma charakteratei
odnoszcych s¢ gtéwnie do organizacji studenckich praktyk zawogliol Stwierdzé nalezy
wystepowanie procedur regulowanych w szczego6tach i sdngch przez Regulamin
Studiow. Praktyki zawodowe realizowane w ramachjgita ,Praktyka bez wad — nowa
jakos¢ ksztalcenia nauczycieli” organizowang wedtug okrélonych, scistych procedur i
przebiegaj bez zastrzeen. Objgtych tym projektem jest 1200 studentow i 6 jednkoste
szkolnych (szkoly podstawowe) oraz 10 przedszkdlista placowek i instytucji
zaprezentowana zostata w Raporcie Samooceny Wwydziat

W przypadku Studiow Podyplomowych zorganizowano wiomym roku akademickim
(2011/2012) w olbie Instytutu Pedagogiki spotkanie z Komigs. Jakéci Ksztatcenia
(styczér 2012 r.) w celu okidenia zasad powotlywania studidw i przygotowania epw
dokumentacji dostosowanej do potrzeb KRK oraz astal terminébw sktadania
dokumentacji. Nie stwierdza ¢sijednak istnienia regulacji odfmmie takich poczyna
Kierownicy Studiow Podyplomowych deklagujfunkcjonowanie systemu powotywania
Studiéw, zapisanego w Regulaminie Studiéw Podypleyah. Nie stwierdza sinatomiast
prowadzonych konsultacji z pracodawcami w celu gatgwania oferty, a i sg takie
préby, g to dziatania nieformalne. Widoczny jest brak wyrago nadzoru nad trybem
realizacji praktyk. Dotyczy to realizacji praktylegagogicznych na studiach podyplomowych
w wymiarze 150 godzin. Brak zezwyczaju wizytowania praktyk. W gtéwnej mierzg t®
zreszy miejsca pracy studentéw, co skutkuje brakiem namyav nowych umigfnosci i
kompetencji. Istnieje jednak sformalizowana pést@okumentowania przebiegu samej

praktyki w postaci Dziennika Praktyk.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogdélnego

CZESCIOWO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) W ramach programu ERASMUS, Akademia Pomorskaazyje umowy bilateralne z

uczelniami z 15 krajéw, spmd ktorych w 11 przypadkach mova jest, ché nie zawsze
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realizowana, wymiana studencka i wymiana nauczycédademickich dla kierunkow
realizowanych przez Wydziat Edukacyjno-Filozoficzrdkademii Pomorskiej. Liczba
korzystajcych z maliwosci wymiany studentéw Wydziatu jest niewielka. Jeszoniejsza
jest liczba nauczycieli akademickich Wydzialu udm&zacych w programie. Dziatania
podejmowane przez Wydziat dotycze umedzynarodowienia Jednostki w zakresie wymiany
studentow, wymagajdoskonalenia. Wydziat nie ma wdmnych rozwizar umazliwiajagcych
diagnoz i przeciwdziatanie niewielkiemu zainteresowaniyazglami wrod studentdw.

2) Wydziat podejmuje dziatania mag na celu internacjonalizacprocesu ksztatcenia, w
tym w zakresie efektéw i realizacji programu ksz¢slia. W dokumentacji ud@ginionej
przez Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny Akademii Porskiej w Stupsku znajduje gjedna
podpisana umowa o wspotpracy Wydziatu z Uczelmagraniczn, Wydziatem Spoteczno-
Humanistycznym HRsstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Bediska, Ukraina.
Odnosi st ona do obszaréw wspotpracy obejguyich dziatalnéé: edukacyjm, naukovy
oraz w dziedzinie kultury. Wiadze Wydzialu wskagupwniez na istnienie dwustronnej
wspotpracy z uczelniami z 7 krajéw: Ukrainy (7 uecge Rosji (4 uczelnie), Biatorusi (3
uczelnie), Butgarii (2 uczelnie), Rumunii (2 uczely) Wegier (1 uczelnia) i Norwegii (1
uczelnia). W przedstawionym do wdu wykazie okrdono temat wspotpracy, ktéry
obejmuje dziataln& naukowo-kulturaln, organizacyja dotyczca konferencji, publikacji,
wymiany studentow i wyktadowcédw, wymiany informaadukacyjg (wymiana materiatow
dydaktycznych, sylabusow, §leiadcze, innowacyjnych technologii, organizacjeiiczen w
pracowniach specjalistycznych) oraz badayvaotyczca wspolnych badg projektow. Z
danych udospnionych przez Wydziat wynikaze w pojedynczych przypadkach gap na
Wydziale prowadzonegsprzez dydaktykéw zagranicznych. W roku 2010/201Xamach
programu ERASMUS zegia w jezyku obcym prowadzita 1 osoba, w roku 2011/2012 — 3
osoby. § to jedyne potwierdzone informacje na temat reajizaaje¢ dydaktycznych w
jezykach obcych na Wydziale Edukacyjno-Filozoficzngkmdemii Pomorskiej w Stupsku.
3) Wykaz uczelni partnerskich nie doprecyzowujey eskazane umowy podpisang isa
poziomie Uczelni (Akademii Pomorskiej) czy WydziaiEdukacyjno-Filozoficznego). W
wykazie znajdy sie uczelnie np. medyczne, rolnicze, ktorych profie rjest zgodny z
profilem Wydzialu Edukacyjno-Filozoficznego, z cpegnazna wnioskowd, ze wykaz
dotyczy Akademii Pomorskiej, a nie tylko wizytowafpednostki. Bioac pod uwag liczbe
pracownikbw naukowo-dydaktycznych Wydziatlu, wskazamaktywnd¢ zwigzana ze

wspotprag zagranicza nie jest dua.
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4) Akcje podejmowane dla regiong 8czne, ale trudno ocehidtugofalowe skutki, gdy

podito je niedawno i nie przedstawiono udokumentowarsiahikow tej dziatalnsi.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekw uczenia s¢

1) Ocena funkcjonygcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaldycmaterialnej,
w tym stopnia uwzglinienia potrzeb osob niepetnosprawnych. Ocena udztudentow
i doktorantow w weryfikacji prawidtowoi dziatania tego systemu.

Jednym z elementow systemu opieki dydaktycznej admyacego na Wydziale jest
zapewnienie studentom mdovosci konsultowania g, w sprawach zwgzanych z tokiem
studiéw, z opiekunami roku, Prodziekanem ds. Ksetaa i Studentéw oraz Prorektorem ds.
Ksztatcenia i Studentow. Podczas spotkania z ZO Bk#lenci przyznalize Prorektor ds.
Ksztatcenia i Studentow jest osplz ktdl najczsciej konsultug wazne dla nich sprawy. W
Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzono regulaokneslajacy zakres zadaopiekuna
roku. Do obowizkOow osoby petnicej & funkcig nalezy m.in. organizacja spotka
informacyjnych ze studentami | roku oraz wspomagastudentow w formutowaniu
wnioskow dotycgcych swiadczé socjalnych. Dbanie o nalgte wypetnienie obovgzkow
przez opiekunow lat natg do kompetencji jednostek organizacyjnych. Studgruziczas
spotkania z ZO PKA w zdecydowanej¢kszaci negatywnie wypowiadali sina temat
faktycznej dziatalnéci opiekuna roku. G#&¢ 0sob przyznataze nie wie, kto w ich przypadku
pemni & funkcje. Studenci zapytani o realizagacytowanych z Regulaminu zadapiekuna
roku w wigkszaci stwierdzili, ze zadne z nich nie zostalo wykonane. ¢&&z studentéw
kierunku ,socjologia” przyznataze w ich przypadku odbylo gispotkanie organizacyjne na
pocztku procesu ksztatcenia. Regulamin dotyyz funkcji opiekuna roku przewiduje
odwotanie z petnionej funkcji osoby, ktora nie wyauje s¢ nalezycie z powierzonych
obowigzkow. Decyz¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan po z@siieciu opinii studentow i
Samorzadu Studenckiego.

Elementem systemu opieki naukowo-dydaktycznej,ykgiudenci podczas spotkania
z ZO PKA ocenili jednoznacznie negatywnigrsejasne zasady wyboru promotoréw i tematu
pracy dyplomowej. Zgodnie z opinstudentow promotor jest im przydzielany przez wead
Wydziatu. Studenci stwierdzilze przydzielany przez wiadze Wydziatu promotogsta jest
osolky dotychczas im nieznagnco jest szczegdblnie istotne w kontele braku informacji
0 reprezentowanej przez damosolz dyscyplinie naukowej i jej zainteresowaniach

badawczych. Pozbawieni rmovosci wyboru promotora zgodnie ze  swoimi
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zainteresowaniami, studenci mpagraniczog mozliwos¢ realizacji wkasnej pracy badawczej
w interesugcym ich zakresie.

Wskazane przez studentéw podczas spotkania z ZO prlBlemyswiadcz o braku
kompleksowego systemu opieki naukowo-dydaktyczndpry umaliwitby witadzom
Wydziatu skuteczs diagnoz probleméw w tym obszarze i pedje ewentualnych dziata
naprawczychSwiadcz tez o niedziatajcym lub dziatajcym niepoprawnie wewrznym
systemie zapewniania jam ksztatcenia.

W ramach systemu opieki haukowo-dydaktycznej stoideozytywnie wypowiedzieli
sie¢ na temat konsultacji prowadzonych przez nauczyaledemickich, potwierdzgg, ze g
one konsekwentnie realizowane. Studenci przyzmalgnaczna ¢&¢ prowadacych zagcia
umazliwia im spotkania w indywidualnie uméwionym terrien jezeli zasygnalizyj taka
potrzele. Kolejng ocenion pozytywnie maliwg formg kontaktu z wyktadowcami jest poczta
elektroniczna. Studenci bardzo pochlebnie wypoweddzic rowniez ha temat systemdMS
Wirtualny Dziekanatktory umaliwia sprawdzanie na higco swoich wynikéw z danych
przedmiotow.

W ramach systemu opieki naukowo-dydaktycznej, Waldzapewnia studentom
mozliwosé¢ indywidualizacji ksztatcenia w formie indywiduabpe planu studiow (IPS) oraz
indywidualnego programu ksztatcenia (IPK). Obienfgr 3 skierowane do studentéw
uzdolnionych chgcych rozszerzy zakres wiedzy w ramach studiowanego kierunku, aifiie
profil ksztatcenia, dczy¢ dwie lub wkcej specjalnéci w obrbie jednego lub wicej
kierunkow, a take br& udziat w pracach badawczych. O przyznaniu IPSK tRecyduje
Dziekan na wniosek studenta po zgsicciu opinii rady podstawowej jednostki
organizacyjnej. Popularniejgzwsrdéd studentéw form indywidualizacji ksztatcenia jest
indywidualny plan studidw, przeznaczony dla szegezgrona osob, w tym m.in. oséb
z niepetnosprawrtgiami, studiugcych na dwoch lub wce] kierunkach studidw,
studiupcych wybrane przedmioty na innych kierunkach stwdifub specjalnéciach.
Studenci korzystagy z form indywidualizacji ksztatcenia bardzo poayhie wypowiadali
sic na temat systemu informacyjnego dotgemyo maliwych sciezek indywidualizacji.
Studenci podkrdali rowniez, ze procedura ubiegania¢so przyznanie IPS lub IPK jest
przejrzysta i zrozumiata. Ponadto studenci potwadirdze aktualne informacje na temat
oferty ksztatcenia, toku studiow, zmian w planigéap. zamieszczane sv formie ogtosza
na tablicach znajdagych s¢ przy Dziekanacie, a tak na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili rowhigkt, iz wielu spdrod pracownikOw prowadzi
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swoje strony internetowe, na ktérych zamieszczanamfermacje dla studentéw zgzane
z konkretnym przedmiotem i prowadzonymigagmi dydaktycznymi.

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci negatywnie owygdali s¢ na temat
dziatapcego na Akademii Pomorskiej w Stupsku Biura Kardako powod tak jednoznacznie
negatywnej opinii studenci wskazali sprowadzanieiatdincgsci Biura Karier do
organizowania odptatnych szkalé kurséw zawodowych. Za udziat w nich studenci Imie
wnies¢ optat w wysokaci 60 zi. Tym samym wielu sgodd obecnych na spotkaniu
studentow utpsamia Biuro Karier Akademii Pomorskiej w Stupskwmanizacy, ktorej
ustugi swiadczone dla studentowy ptatne, sid ogodlne zainteresowanie dziatadoia tej
jednostki jest niewielkie. Przedstawiciel Biura Karpodczas wizytacji nie byt w stanie
przedstawd, zadnych danych ikziowych oraz jakéciowych dotyczcych korzystania z ustug
Biura przez studentéw wizytowanego Wydziatu. Jakev@d takiego stanu rzeczy wskazat
zmiany personalne w Biurze Karier. Przedstawicielr® Karier nie wykluczyt take
mozliwosci, ze niektére skierowane do studentéw inicjatywy molgyg¢ dodatkowo ptatne,
jednake nie byt w stanie udzié€lzadnych konkretnych informacji w tym zakresie.

Wydziat zapewnia wsparcie naukowo-dydaktyczne sitaie z
niepetnosprawriciami w zakresie madiwosci korzystania z indywidualizacji procesu
ksztalcenia w  formie indywidualnego planu  studiéw.Ponadto  studenci
z niepelnosprawrigiami  maj przydzielonych asystentow, ktorzy pomagajim
w przemieszczaniu sipo budynkach, w ktérych odbywasgie zagcia. Dodatkowo asystenci
oferujg wsparcie w zakresie wszelkich spraw organizacyjnysvigzanych z procesem
ksztatcenia. Funkej asystentow w zdecydowanej ¢kszaci petng studenci kierunku
.pedagogika”. Osoby z niepetnosprawo@mi studiugce na wizytowanym Wydziale, w
rozwigzywaniu wszelkich problemow dotygzych spraw naukowo-dydaktycznych mog
liczy¢ na wsparcie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studen8adenci aktywnie korzystay tej
mozliwosci poprzez bezpwoedni kontakt z Prorektorem ds. Ksztalcenia i Smidw i bardzo
sobie ¢ mazliwos¢ ceng w kontekcie skutecznego rozwaywania sytuacji problemowych.

Podsumowujc, wizytowany Wydziatl cgciowo spetnia kryteria dotygze opieki
naukowo-dydaktycznej. Jednostka nie posiada korsplekgo systemu takiej opieki, co
powoduje, ze ocena studentow dotyra funkcjonowania poszczegolnych elementéw
wchodzcych w zakres opieki naukowo-dydaktycznej jest bardr@&nicowana. Wiadze
Wydzialu podczas wizytacji wskazywatye wiele dziatd z zakresu opieki naukowo-
dydaktycznej nie jest sformalizowanych i opierarsa bezpérednim kontakcie studentéw z

witadzami i wyktadowcami. Naky jednak podkrdi¢, ze rodzaj i skala wielu problemow
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zgtoszonych przez studentéw podczas spotkania PE® wskazuje na potrzebstworzenia
bardziej sformalizowanego systemu badania opiniudettéow w kwestii oceny
poszczegolnych czynnikow z zakresu opieki naukawlgdaktycznej. Poprawy skuteczad
wymaga rownie realne stosowanie istnaglych juz procedur np. dotygzych funkcji
opiekuna roku.

Podstaw systemu opieki materialnej stanowi Zgizenie Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku nr R/0210/46/11 z 9 czerwchl2fdbku wprowadzage ,Regulamin
ustalania wysokai, przyznawania i wyplacanigwiadczéh pomocy materialnej dla
studentow”. Przepisy przedmiotowego regulaminwzgodne z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym oraz Kodeksu pagtowania administracyjnego.

W kwestiach dotycxcych projektowania i oceny rozgzan w zakresie systemu opieki
materialnej wladze Uczelni aktywnie konsudtugic i uzgadniaj ostateczne rozwrania
z Uczelniap Rady Samorzdu Studentéw. Na wizytowanym Wydziale nie funkcjmnu
jednak mechanizmy, ktore umoviatyby szerszemu gronu studentéw ogea przez to
I udziat w weryfikacji funkcjonujcego systemu opieki materialne;.

Decyzje administracyjne wydawane przez Komisjg8&iylialne na mocy przepisow
Regulaminu Pomocy Materialnej spetgiajvszystkie wymogi przewidziane w art. 107
Kodeksu posfpowania administracyjnego. W komisjach stypendieinwicksza¢ stanows
studenci, co czyni zaddwymogom art. 177 ust. 3. Na spotkaniu z ekspedsnstudenckich
student bdacy cztonkiem komisji stypendialnej przyznate komisja dziata w oparciu
o demokratyczne zasady przy podejmowaniu decyzfiguRmin przyznawania pomocy
materialnej stwierdzaze studenci mag otrzymywa wszystkie formy pomocy materialnej
uwzgkdnione w ustawie Prawo o szkolnictwie ggym.

Liczba studentow otrzymagych poszczegoln@viadczenia na Wydziale w semestrze

letnim i zimowym roku akademickiego 2012/2013:

Rodzaj stypendium Liczba wyptaconych

stypendiow
Socjalne 295
Specjalne dla studentéw z niepetno 311
sprawndciami
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Rektora dla najlepszych studentéw 173

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA raczej pozgtg wypowiadali s na temat
systemu opieki materialnej. Warunki uprawacg do ubiegania sio stypendium $
studentom znane i powszechnie gpee, a system ich przyznawania funkcjonuje sprawnie

Akademia Pomorska w Stupsku oferuje studentonmlimos$¢ zamieszkania w jednym
z trzech domow studenckich acknej liczbie 766 miejsc. Jeden z domow studenckich
posiada dodatkowo 2 pokoje 2-osobowe przystosowade potrzeb 0sdb

Z niepetnosprawrigiami.

2) Ocena podejmowanych dziataapobiegawczych i rozgaywania sytuacji konfliktowych
w jednostce oraz efektywdod systemu rozpatrywania skarg studentow, doktdnant
i stuchaczy studiow podyplomowych

Wydziatlowy system rozwiezywania konfliktdw, oraz udzielania pomocy studemto
znajdupcym sk w trudnej sytuacji jest oparty na funkcji opiekuiaéu. Studenci ocenigjo
stanowisko jako nieprzydatne podiegac, ze nie maj poczucia, 2 w razie jakichkolwiek
probleméw uzyskajwsparcie ze strony osoby pejogj  funkcie.

W przypadkach naruszeprzepisow regulaminu studiéw lub innych wexsvanych
regulacji, przedmiotowe sprawy kierowane sa do Komisji Dyscyplinarnych w ktorych
zasiadaj studenci. W opinii studentow takie sposoby razywania konfliktow g
wystarczajce dla zapewnienia prawidtowego toku studiéw praresxych na Wydziale.
Studenci, w tym rownie przedstawiciele Samadu Studenckiego, nie potrafili wskaza
jednak, czy i jakie dziatania majce na celu zapobieganie takim sytuacjpodejmuje
Wydziat. Decyzje wydawane przez Wydzialowe Komisje Stypeine posiadaj wszelkie
adnotacje urmowe, a take pouczenie w sprawie pogbwania odwotawczego od decyzji
organow pierwszej instancji. SamauzStudencki aktywnie korzysta z prawa delegowania
przedstawicieli do organéw dyscyplinarnych Uczelsi nauczycieli akademickich oraz ds.
studentéw

Jezeli chodzi o tok rozpatrywania wszelkich skarg ii@gkéw ptyracych ze strony
studentow, w ich opinii dziata on prawidlowo na maie wykraczagcym stricte poza
poziom Jednostki. Studenci podczas spotkania z E® \Wwskazali,ze w przypadku potrzeby
zgtoszenia skargi, najegiej udap sic bezpdrednio do Prorektora wdaiwego ds.
Ksztalcenia i Studentow. Taka droga jest zdanieodesttow najbardziej efektywna w

kontelécie szybkiego i pozytywnego zatatwiania spraw. Nygaie naley ocené, nisky
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efektywna¢ funkcji opiekuna roku w tym zakresie, co sprawi@,studenci w celu zienia
skargi najczsciej wybieraj do tego organy ogolnouczelniane z porgiem proby

rozwigzania sytuacji problemowej na poziomie ocenianeépadstki.

3) Ocena dziatalnéci samorzdu studentow, doktorantéw oraz organizacji ich
zrzeszajcych, wspierajcej proces uczenia ¢i oraz wszechstronnego rozwoju
i nabywania kompetencji spotecznych studentow itodaktéw, a take  wspOtpracy
w tym zakresie z witadzami jednostki. Ocena ralngstki w aktywizacji tycirodowisk
zarbwno w pracach dotygzych procesu ksztatcenia i weryfikacji jego j&ip jak

i rozwoju kultury oraz uwrdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena realizacjzear
Parlament Studentow RP wymogow prowadzenia szketadentéw rozpoczyngjych
ksztalcenie w zakresie ich praw i obgekéw (od roku akademickiego 2012/2013), oraz
ocena stworzonych przez Uczel@dnostk warunkow umdiwiajgcych spetnienie tych
wymogow.

Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samgmu Studenckiego as zadowoleni
Z wypracowanej w okresie ostatnich miesi wspoilpracy z whladzami Wydziatu,
pozwalajcej na sprawne dziatanie w przypadku wpgnia problemow. Czionkowie
Samoradu Studenckiego uwaja, ze wizytowana Jednostka efektywnie wykorzystuje
aktywna¢ organdw samomdowych Wydziatlu. Czlonkowie WRSS majzapewnione
warunki lokalowe oraz materialne adekwatne do gk@tiejmowanej przez nich dziatakoa
Studenci 5 wdrazeni w prae organow kolegialnych Jednostki.
Z przedi@onej podczas wizytacji listy obecfw posiedzé Rad Wydziatlu wynika, 7
studenci stanowi 20% skiadu, co jest zgodne z art. 67 .udt ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym. Studenci Wydzialu Edukacyjno-Filozoficzneg@mzytywnie
oceniaj dziatalng¢ Samorzdu Studentow, cegt skuteczn& swoich reprezentantow
W rozwigzywaniu zgtaszanych problemow.

Parlament Studentow RP edziowo spetnit wymog przeprowadzenia szkole
studentow rozpoczynggych ksztatcenie w zakresie ich praw i obgekiow. Czionkowie
Parlamentu Studentow RP w porozumieniu z przedstalami Uczelnianej Rady Samaudu
Studentow Akademii Pomorskiej w Stupsku, ustaliie szkolenia dotycre praw
i obowigzkdw studentow na wizytowanym Wydziale przeprowadzionek Wydziatowej
Rady Samorgdu Studentow. W spotkaniu ZO PKA ze studentamibmedy udziatu osoby,
ktére uczestniczyty w szkoleniu, dlatego niefihwa jest jednoznaczna ocena efektywaio

i jakosci przeprowadzonych w tym zakresie dziata

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnego
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CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Jednostka eZciowo zapewnia studentom wsparcie naukowe orazkiydane. Wskazane
przez studentow podczas spotkania z ZO PKA problesikazuy na brak kompleksowego
systemu opieki naukowo-dydaktycznej, ktory utiwitby wtadzom Wydzialu skuteczn
diagnoz problemow w tym obszarze i pedje ewentualnych dziatanaprawczych.

2) Wdrazony w Jednostce system rozpatrywania skarg i sytuanfliktowych budzi
zastrzeenia odnénie wykonywania obowzkoéw w tym zakresie przez opiekunow
poszczegolnych lat. Jest to szczegolnie istotnemidiécie istotnej roli przypisanej osobom
petnigcym t funkcje w odniesieniu do wsparcia studentéw w sytuacjaochlpmowych.

3) Obecnie dziatgcy w ramach Wydzialu organ Samgdn Studenckiego weza s¢
w realizacg zada& wynikajagcych z ustawy Prawo o szkolnictwie #sgym oraz prowadzi
dodatkows aktywrp dziatalng¢ na rzecz calej spoteczw Wydziatu. Niemaliwa jest
jednoznaczna ocena spetnienia przez Parlament r@wdeRP obowjzku prowadzenia

szkoler studentow rozpoczyngjych ksztatcenie.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodna¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Ocena kompletngi i spéjnaci wewrptrznych przepisow prawnych normaych proces
zapewnienia jakai ksztatcenia zawartych w dokumentach (decyzjegdaenia, uchwaty)
dotyczcych prowadzonej polityki jakoi, celow jakdciowych, strategii realizacji tych celow
oraz wprowadzenia i doskonalenia systemu zapevenjakesci i zarzzdzania tym systemem.
Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletndokumentacji dotygzej dokonywanych
analiz i podejmowanych dziataodnoszcych s¢ do poszczeg6lnych czynnikéw aegch
wptyw na jakéé¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéudiath doktoranckich i
podyplomowychpraz doskonalenia tego systemu.

Wewretrzny system zapewnienia jalad ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o

unormowania zawarte w naptjacych dokumentach:

1. Uchwata nr R/0004/10/10 Senatu Akademii Pomorski§tupsku z dnia 31 marca
2010 roku w sprawie przggia Wewrgtrznego systemu zapewrgaggo jakec
ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku

2. Uchwata nr R/004/18/12 Senatu Akademii Pomorski&tupsku z dnia 28 marca
2012 roku wprowadzaga Aneks nr 1 do uchwaty nr R/0004/10/10 z 31.0B020 w

73



sprawie przyjcia Wewrgtrznego systemu zapewrgjaggo jakec ksztatcenia w
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

. Uchwata nr R/0004/24/12 z dn. 25 kwietnia 2012 prewadzajca aneks do uchwaty
nr R/0004/10/10 z 31.03.2010 r. w sprawie pgeig "Wewretrznego systemu
zapewniagcego jakéc ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku”

. Zarzgdzenie nr R/0210/117/11 Rektora Akademii Pomorski§tupsku z dnia 20
grudnia 2011 roku w sprawie zasad konstruowanigraradw ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa VWgzego obowizujacymi dla
programoéw ksztatcenia w roku akademickim 2012/26¢E6 komplementowania
dokumentaciji dla programéw w Akademii Pomorskieptupsku,

. Uchwata nr R/0004/15/12 z dnia 28 marca 2012 mprasie zatwierdzenia
Regulaminu Studiéw,

. Uchwata Senatu nr R/0004/09/12 z dnia 29 luteg@20Wv sprawie zatwierdzenia
regulaminu obowizkéw Opiekuna Roku

. Uchwata Senatu nr R/0004/40/11 Senatu Akademii Pskrg) w Stupsku z dnia 26
pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulamikuesajacego zasady
funkcjonowania "Systemu Plagiat.pl w Akademii Poskogj w Stupsku,

. Uchwata Senatu nr R/0004/10/12 Senatu Akademii Pskrg) w Stupsku z dnia 29
lutego 2012 r. wprowadzgga zmiany do regulaminu oktejacego zasady
funkcjonowania "Systemu Plagiat.pl w APS"

. Uchwata Senatu nr R/0004/17/12 z dnia 28 marca 2OdZprawie zatwierdzenia
kwestionariusza oceny nauczyciela przez studenta

10.Zarzzdzenie Rektora nr R/0210/27/12 z dnia 12 kwiet@&a22r. w sprawie

wprowadzenia kwestionariusza ankiet

Powyzszy system wewtrznych aktow prawnych jest prawidtowo skonstruoywaod

wzgledem formalnym. Roéwnie akty wykonawcze, powotgge odpowiednie organy

okreslone w powyszych przepisach, wydang poprawnie. W zamyje powyszy system

aktow prawnych ma tworZy spojry calgé¢ oraz odpowiednie ramy prawne do

funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania j&&io Uwag zwraca jednak faktzi

powyzsze przepisy w bardzo niewielkim stopniu dkag cele funkcjonowania

wewretrznego systemu zapewniania j&&ip a w konsekwencji réwnieodpowiedzialnét

organow go tworgcych. Jak wspomniano we waépéejszej czsci raportu, zdecydowana

wieksza¢ dziatar okreslonych powyszymi przepisami, odnosie¢siedynie do bieacego
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dostosowania ksztatcenia w Uczelni do przepisbwwpraw szczegoln@i wymogow
Krajowych Ram Kwalifikacji.

We wskazanych dokumentach uwedyliono wszystkie poziomy i formy studiow, ¢ho
problematyka zapewniania jalad na studiach podyplomowych oraz niestacjonarnych,
zaznaczona jest w nich jedynie symbolicznie. k\alf@zy tym zaznaczy iz powyzsza opinia
dotyczy jedynie formalnego uktadu aktow prawnyds, mazliwos¢ ich praktycznej realizaciji
oraz ocena potencjalnej skutecgripdokonana zostata we wéneejszej czsci raportu. Jest
to szczegolnie istotne ze wedl na fakt, z przyjety w Akademii Pomorskiej w Stupsku
wewretrzny system zapewniania jaad, nie obejmuje wszystkich istotnych elementow
ksztattujacych jak&. Dostosowanie wewttrznego systemu zapewniania jakiodo roli jaky
ma peiné w Uczelni, spowoduje niestpliwie konieczné¢ modyfikacji obecnych aktow
prawnych, jak rowniz opracowania nowych.

Szczegllp uwag zwraca fakt braku opracowanego harmonogramu iedia
wewretrznego systemu zapewniania j&kio co jest niepokare wswietle dotychczasowych
wymogow prawnych, okéonych w 83 Rozpomgizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 lipca 2007 roku w sprawie standarkikxtatcenia dla poszczegolnych
kierunkow i poziomow ksztalcenia, a #&ktrybu tworzenia i warunkow, jakie musi speéfia
uczelnia, by prowadgzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki.

Rozwizania przyte w Uczelni statugpe procesy zapewniania jako 3 zgodne z

powszechnie obowzujagcymi uregulowaniami prawnymi.

Ocena kaicowa 8 kryterium ogdélnego

ZNACZACO

Syntetyczny opis kryterium szczegotowego

Obowigzujgcy na Wydziale system wewtnznych aktéw prawnych jest spojny pod wgm
formalnym oraz zgodny z powszechnie obgaujacymi przepisami prawa, wydajecgednak

niewystarczajcy wzgkdem potrzeb wdraenia wszystkich dziataprojakaciowych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej
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Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajgco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujgace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontelscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewsgtrznego systemu zapewnienia jaksi ksztalcenia oraz
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oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalmei naukowej i miedzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Analiza SWOT dokonana przez jednastkie zostata poprzedzona jhblwiek
dogkbng analizz czynnikbw wchodzcych w jej sktad. Zwraca uwagw szczegolngri
odniesienie do funkcjonowania oraz skutegznwewretrznego systemu zapewniania jako
ksztalcenia, co jak przyznaly wiadze Wydzialu niestato poparte jakimikolwiek
empirycznymi dowodami lub procedurami ewaluacyjnymi

Analiza SWOT przedstawiona przez Wydziat zawietatigy bhd metodologiczny w
zakresie identyfikacji szans. Wiszag¢ czynnikdw okrélonych jako szanse, stanawde

facto czynniki wewntrzne, nie zazewrgtrzne.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raportz wizytacji beda
uzasadniaty zmiare uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zosié
uzupelniony. Naley wskaza dokumenty, syntetycznie omowd wyjasnienia,
i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiam oceny (odniéé sie do kazdego
kryterium odr ¢bnie, a ostateczg ocere umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrdzniajaco w znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

petni

strategia
rozwoju

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

cele i efekty X
ksztatcenia
na studiach
podyplomow
ych oraz

system ich
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weryfikacji

prowadzenie X
badan
naukowych

wspotpraca X
krajowa

i
miedzynarod
owa

system wsparcia X
studentéw
i
doktorantéw

Odpowied na raport z wizytacji PKA zawiera wyaenia dotyczce

poszczegolnych kryteriow.

Z odpowiedzi na raport wynikae Uczelnia podfa wiarygodne dziatania na
rzecz dookréenia strategii Wydziatu, co pozwala na zmiateny w tym punkcie na
znacacg. Jednocz@éie podtrzymane zostgjzawarte w Raporcie powizytacyjnym
stwierdzenia na temat sposobgaig kwestii jakdci ksztatcenia w strategii Wydziatu
oraz uwzgddnienia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczeégma wizytacja nie
potwierdzita wptywu otoczenia spoteczno-gospodagozea program ksztatcenia (co
bytlo przedmiotem rozmoéw podczas wizytacji). Podimaye zostaje stwierdzenie
dotyczce rozbienosci koncepcji ksztatcenia z celami okienymi w strategii
Wydziatu, mimo, jak w innym miejscu zostalo zazrawz, adekwatnych zasobow
kadrowych, materialnych i finansowych. Wizytacjae nipotwierdzita udziatu
interesariuszy wewtrznych innych ni wiladze dziekaskie oraz interesariuszy
zewretrznych w tworzeniu strategii Wydziatu. Liczne pkiady wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostaty w Rapg@yowizytacyjnym uznane i
docenione, zaznaczyednak trzebaze ta wspotpraca nie dotyczy tworzenia strategii
oraz programu ksztatcenia, czyli tego, co bylo gratem oceny. Stwierdzenie na

temat marginalnego udziatu studentéw w procesig¢akszvania oferty edukacyjnej
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zostalo sformutowane na podstawie rozmow ze stadanti obrazuje ich
perspektyw. Zostaje ono podtrzymane. Podany w odpowiedzi agont przykiad
wspoipracy dotyczeej kierunku ,praca socjalna” jest patiem dobrych praktyk,
ktdre warto zastosowatakze na innych kierunkach. Z uznaniem petgj zostaj

informacje o podjtych dziataniach naprawczych.

Ocena skuteczioi stosowanego wewirznego systemu zapewniania jé&io
ksztalcenia zostatla sformutowana w Raporcie powzyhym na podstawie
konfrontacji otrzymanych dokumentow z rzeczywidste zastan podczas wizytacji.
Wyjasnienia i deklaracje zawarte w odpowiedzi Wydzialu Raport po wizytacji
odnoszce s¢ do dziata naprawczych, w szczegokw te, ktére dotycg podnoszenia
skutecznéci dziatax powotanych ja i powotywanych komisji i rad, wstuchiwaniagsi
w glosy studentdw, wzmocnienia udzialu interesaguswewretrznych i
zewrgtrznych, monitorowania loséw absolwentéw, udosken@ sposobow
ankietyzowania oraz opracowywania ankigtasadniap zmiane oceny w tym
punkcie na znacaca. W odpowiedzi na Raport po wizytacji Wydziat pilseawit
nowe informacje na temat dziatanaprawczych zmierzggych do zwgkszenia
skutecznéci wewretrznego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia. Przedstawiono
harmonogram prac zedanych z doskonaleniem systemu, w tym utworzenidyRa
Pracodawcow, wypracowanie kryteribw analizy ocemdshckich, stworzenie
procedur usprawniggych przeptyw informacji do i od studentéw, dosteaaie
nowych programow studibw do wymogéw KRK. Odpowiedawiera rownie
informacg o wprowadzeniu Uchwainr R/0004/02/13 Senatu AP w Stupsku z dnia 30
stycznia 2013 r. procedur hospitacyjnych dla dalgelni.

W odpowiedzi na raport znalazly ¢sitakze informacje o dziataniach
naprawczych dotyegrych ksztatcenia na studiach podyplomowych, co im@

Zmiarg oceny naZnaczcs.

Zawarte w odpowiedzi na Raport powizytacyjny spresinie dotycgce
obszaréw naukowych i dyscyplin reprezentowanyctepmzauczycieli stanoggych
minimum kadrowe na kierunku ,praca socjalna” zastptzygte. Odpowied na
Raport powizytacyjny zawiera ta informacje o rozwoju naukowym kadry, ktory
nasgpit po wizytacji ZO PKA. Od tego czasu trzy osobzyskatly stopié doktora.
Széciu doktorow w Instytucie Muzyki wszelo postpowanie habilitacyjne. W

odpowiedzi na Raport powizytacyjny Wydziat przedstaplany dostosowania
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budynku przy ul. Westerplatte 64 do potrzeb osd@peiosprawnych, rozbudowy

Sali studyjnej oraz rozwoju platformy e-learninggwe

W odpowiedzi na Raport powizytacyjny znalaztg diez informacje o
dziataniach naprawczych w zakresie dlamia tematyki bada naukowych oraz
wyjasnienia dotyczce udzialu studentow w badaniach naukowych, co adraa

Zmiarg oceny naZnaczca.

Z odpowiedzi na Raport powizytacyjny wynikze Wydziat podjyt dziatania
majce na celu ungdzynarodowienie studiéw i zwkszenie mobilnéci studentow.
Uzupetnione zostaly informacje na temat realizagjg¢ w jezyku obcym, umow
bilateralnych, udziatu w konferencjach oraz planoggo m¢dzynarodowego projektu
badawczego. Odpowieda Raport powizytacyjny zawiera ¢dzy innymi informacs
o realizowaniu zgt w jezyku obcym w Instytucie Pedagogiki. Podano nazwiska
dwandciorga nauczycieli akademickich, ktérzy prowadagcia w jgzyku obcym. W
odpowiedzi na Raport powizytacyjny wymienionoc¢zeg prowadzone na Wydziale
Edukacyjno-Filozoficznym w ¢gyku angielskim przez trzydeioro nauczycieli
akademickich w latach 2010-2012 dla studentéw p¢mlypjacych w ramach
Programu LLP ERASMUSZadne z tych zaf nie byly prowadzone w czasie
wizytacji ZO PKA, ché jak wynika z odpowiedzi na Raport powizytacyjny w
semestrze zimowym 2012/2013 na kierunku ,pedagdgikaWydziale Edukacyjno-
Filozoficznym studiowato 2 zagranicznych studentoMiezalenie od inicjatyw
ogolnouczelnianych (takich jak Baltycki Festiwal ukg Uniwersytet Trzeciego
Wieku oraz Uniwersytet Dziegty), Wydziat angauje st w zycie regionu. Uzasadnia
to zmiar oceny naZnaczca.

W odniesieniu do wsparcia naukowego, dydaktyczneégmaterialnego
zapewnianego przez jednosttudentom w procesie uzyskiwania efektow uczeigia s
podtrzymana zostaje krytyczna opinia o dziatéth@piekundéw lat zasygnalizowana
w rozmowach przeprowadzonych podczas wizytacji. \dpawiedzi na Raport
powizytacyjny Wydziat przedstawia argumenty na k&ézopiekundw lat w postaci
ankiet studenckich. Z analizy przedstawionych ankignika jednak,ze problem
istnieje, ché nie dotyczy w réwnym stopniu wszystkich kierunkd&wytyczne opinie
studentow wysfpuja czsto, a nawet niekiedy przewsa w przypadku ankiet
dotyczcych opiekunéw lat na kierunku ,pedagogika”. W odpexizi na Raport

powizytacyjny znalazty sinatomiast dwa pisma (bez daty): jedno podpisazezpr
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reprezentantow | roku ,pedagogiki SPS niestacjogjar{podpisy dwoch osob) i
drugie podpisane przez stawpstl roku studidw stacjonarnych na kierunku
.pedagogika”. Obydwa pisma potwierdzaje odbyto s} spotkanie opiekuna roku ze
studentami ze studenci majz opiekunem staty kontakt. Uzasadnia to zmiaceny

naznaczcs.
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