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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna dokonata po raz piegwveceny instytucjonalnej na
Wydziale Elektrotechniki i Automatyki w Politecheic Gdaskiej. Wizytacja zostata
przeprowadzona w zgzku z uptynéciem okresu, na ktory zostata wydana ocena natderu
.=automatyka i robotyka” przy jednoczesnym spetnianprzez jednostk warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictmyeészym oraz § 6 rozpogdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 29 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz.NJ.207, poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wgytdokumentacji, spotkai rozmoéw
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziateprezentantami interesariuszy
zewrgtrznych, pracownikami, doktorantami i studentanmemmanego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre rwaki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkow zespotu oceni@ego.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki (WEIA) dzial@d samego pogiku powotania
Politechniki Gdaskiej (do roku 1997 pod naawWydziat Elektryczny). W skiad WEIA
wchodzi 9 katedr (Katedry: Automatyki, Automatyki aptdu Elektrycznego,
Elektroenergetyki, Systeméw Sterowania, Metrologii Systemoéw Informacyjnych,
Mechatroniki i Irzynierii Wysokich Nap¢¢) oraz Grodek Déwiadczalny. Wydziat ksztalci



studentéw w zakresie trzech kierunkéw: ,automatyk@botyka” (1989 r.), ,elektrotechnika”
(od pocatku dziatalndci Wydziatu) oraz ,energetyka” (kierunek ¢dizywydziatowy
utworzony w 2005 r. wspélnie z Wydzialem Mechanigani Wydziatem Oceanotechniki i
Okretownictwa). WEIA posiada kategeriA (pierwsza) zgodnie z Ustawo zasadach
finansowania nauki, Art. 42, pkt. 3 z dnia 30.04@0 Gsrodek D@wiadczalny zajmuje si
wdrazaniem osignie¢ naukowych do otoczenia gospodarczego. Wydziayotwge kontakty

z wieloma uniwersytetami zagranicznymi. SzczegOlbieska wspoétprae prowadzi z
uczelniami francuskimi. Na WEIA studiuje 2434 stotiev, w tym 1980 studentow na
studiach stacjonarnych, 454 studentéw na studigestatjonarnych (GUS listopad 2011), a
takze 48 uczestnikow studiéw doktoranckionaz 95 stuchaczy studiow podyplomowych
(GUS, grudzié 2011). tacznie stanowi to 2482 studentow i doktorantow. J@kayny
wydziat spdrod ,wydziatdbw elektrycznych” WEIA otrzymat ocenwyrdzniajaca dla

kierunku ,elektrotechnika”. Pozostate kierunki ukgly oceny pozytywne.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw

Liczba uczestnikow

Liczba stuchaczy

studidéw doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia
podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 21432 1980 409 48
studia niestacjonarne | 3352 454 16 0 1532 95
RAZEM: 24784 2434 425 48 1532 95

*

- numeracja punktéw odpowiada numeriryteriéw gtéwnycha podpunktéw — numerokmyteriéw szczeg6towyclkreslonym

w Czsci | | Zalycznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytrglinej

1)

Strategia rozwoju Politechniki Gfiskiej na lata 2009-2012 zostala pezgj na
posiedzeniu Senatu w dniu 29.04.2009 r. Zgodnignz misp Politechniki Gdaskiej” jest
zapewnienie wysokiej jako ksztalcenia dla potrzeb dynamicznego rozwojupgadarki i
spoteczegstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie Badaukowych na najwgzym
miedzynarodowynpoziomie w warunkach globalizigego s¢ swiata, w celu uczestnictwa w
przemianach cywilizacyjnych i wzbogacania kultumajlkk a w szczegoéldoi nauki i
techniki. Misja i cele strategiczneasprzedstawione w dokumenciStrategia rozwoju
Politechniki Gdaskiej.Wynika z niego,ze do najwaniejszych celdw strategicznych nale

e usprawnienie struktury organizacyjnej Uczelni

e kompleksowa informatyzacja Uczelni: e-Politechnika

e wrazliwo$¢ bada naukowych na potrzeby gospodarki
e rozszerzenie zakresu i intensyfikacja wspotpracydaynarodowej
e elastyczné procesu studiowania, nowe pmigvosci ksztatcenia




e modernizacja i rozwoj infrastruktury
e troska o pracownika i studenta
e racjonalizacja kosztow realizacji przegszicc.

Cele strategiczne WEIA pokrywgsgic z celami strategicznymi rozwoju Uczelni i odnpske
do dziatalnéci w zakresie dydaktyki (utrzymanie jej wysokiekgaci, ksztatcenie postaw
samodzielnéci, sumiennéci, pracowitosci i koleenskasci wsrod studentow), bada
naukowych (utrzymanie Kkategorii A, utworzenie laddorium akredytowanego), prac
wdrozeniowych, uzyskania prawa do nadawania stopniacwego doktora habilitowanego
w zakresie automatyka i robotyka oraz rozwoj aumukowej (1 tytut naukowy/rok, 1 dr
hab/rok, 2 stze zagraniczne pracownikOw/rok).

2)

Zgodnie z Raportem samooceny WEIA opracowat korjeeksztatcenia obejmaga
studia | i Il stopnia, studia doktoranckie i stugadyplomowe spogz celami strategicznymi
Wydziatu. Jednate Zespot Oceniagy stwierdzaze koncepcja ksztalcenia zarysowana jest
w strategii Wydzialu bardzo ogodlnie i nie odnosi 80 zadnego poziomu ksztatcenia. Jako
wazny element zapewnienia wysokiej j&ko ksztalcenia postrzegana jest spéfno
prowadzonych na Wydziale badaaukowych z dziatalriciag dydaktyczi jednostki.

3)

Ogolna¢ strategii w zakresie koncepciji ksztalcenia nieva na petg identyfikacg
roli jednostki na rynku edukacyjnym. Na podstavaemow przeprowadzonych z Wiadzami
Wydziatu nie ma wtpliwosci, ze jednostka mawiadoma¢ znaczenia jakiei ksztatcenia w
utrwaleniu swojej pozycji na rynku pracy regionu.wysokiej pozycji Wydziatu na rynku
edukacyjnyméwiadczy fakt,ze nie ma on trudrdgi z naborem kandydatow na studia. Wynika
to shd, ze absolwenci WEIA, zarowno po studiach I, Il jaklli stopnia g dobrze
przygotowani do pracy i nie mgjktopotow z zatrudnieniem. O jako ksztalcenia na
Wydzialeswiadczy réwnie uzyskiwanie przez absolwentéwzdy liczby nagrod i wyrénien
w roznych konkursach na najlepsze prace dyplomowe iciskie.

4)

Z Raportu samooceny nie wynika jednoznaczue,interesariusze wewtnzni i
zewrgtrzni odgryway istotrg role w formutowaniu strategii jednostki. Jediak w wyniku
przeprowadzonej wizytacji, moa stwierdal, ze ddwiadczenia dydaktyczne kadry
Wydziatu i dédwiadczenia Biura Karier (interesariusze wewmni) wynikagce z intensywnej
wieloletniej wspétpracy z intereseriuszami zewenymi odgrywag niezwykle istotg role w
realizacji strategii jednostki oraz w procesie budnia wysokiej kultury jakéeci ksztatcenia.
W opinii Zespotu Ocenigfego wskazane bytoby jedrnak zwikszenie roli studentow i
doktorantéw w formutowaniu strategii jednostki.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnegow petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekrigeriow szczegobtowych

1). Strategia Wydziatu jest zhira ze strategiUczelni.

2). Koncepcja ksztatcenia zawarta w strategii Wydziaki odnosi s do poziomu i rodzaju
studiow. Dziatalnéc oraz tré¢ zapisow strategii pozwalgjvnioskowa o znacznej spojrici
ksztatcenia z dziataldoig naukowo-badawez

3). Dziatalng¢ Wydzialu wskazuje naswiadomaé znaczenia jakiei ksztatcenia w
ksztattowaniu swojej roli na rynku edukacyjnym.

4). Rola interesariuszy wewtrznych i zewstrznych w formutowaniu strategii jednostki,
chat nieformalna, jest znagea. Wskazane jest jednak wzmocnienie roli studentéw
doktorantow.

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jalkii ksztatcenia

1)

W Politechnice Gdaskiej zasady funkcjonowania systemu zapewnianias@k
ksztatcenia zostaty okilone dwoma wewgtrznymi aktami normatywnymi: UchwaiSenatu
PG nr 72/04/XX z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawigrowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakgi Ksztatcenia oraz Uchwata Senatu PG nr 78/04/>86a 24 marca 2004
r. w sprawie zmian w Uczelnianym Systemie Zapewnaidiakdci Ksztatcenia. Wyznaczaj
one dzialania w zakresie zapewnienia fakoksztatlcenia dla wszystkich podstawowych
jednostek organizacyjnych Politechniki.

Charakteryzujc przedsjwziccia podgte przez witadze Uczelni nale réwniez
odnotow& utworzenie Dzialu Zaggzania Jakeia (Zarzmdzeniem Rektora PG z dnia 6
marca 2009 r.).

Kolejnymi waznymi, z punktu widzenia budowy wewtnznego systemu zapewniania
jakaosci ksztatcenia w Politechnice Giikiej, rozstrzygniciami formalno-prawnymiss
- Zarzmdzenie Rektora PG nr 1/2012 z dnia 11 stycznia 2012 sprawie: zasad tworzenia
oraz likwidacji kierunkéw studiéw waszych w Politechnice Gdakiej,

- Zasady dyplomowania na WEIA PG zatwierdzone pfRad Wydziatu na posiedzeniach w
dniu 13 listopada 2007 r., a ngstie w dniu 7 grudnia 2007 r.,

- Zasady dyplomowania na studiach pierwszego séopatwierdzone przez RadlVydziatu
na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2011 r.,

- Uchwata Rady Wydziatu z dnia 28 lutego 2012 r.sprawie przyjcia opracowanych
efektow ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”,

- Uchwaty Rady Wydziatu z dnia 17 kwietnia 2012w.sprawie przyjcia opracowanych
efektow ksztatcenia dla kierunku ,automatyka i rof@” oraz dla kierunku
mi¢dzywydziatowego ,energetyka”.

W trakcie wizytacji Wydziat Elektrotechniki i Autoatyki przekazat cztonkom
Zespotu Ocenigpego kolejne dokumenty dotyge budowy wewetrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia. Hto:

- Zarzmdzenie rektora Politechniki Gaiskiej nr 1/2011 z 28 stycznia 2011 r., w sprawie
wprowadzenia procedury dyplomowania Politechnikattie),

- Uchwata Komisji Programowej Wydziat Elektroteckinii Automatyki ds. Studiow
Doktoranckich dotycgea punktacji ECTS dla studiéw doktoranckich,



- Uchwata Senatu Politechniki Gakkiej nr 383/2012 z 16 listopada 2011 w sprawie
wytycznych dla rad wydziatdbw dotygza uchwalania planow studiéw i programéw
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikadja Szkolnictwa Wyszego,

- Zarzdzenie Rektora Politechniki Galskiej nr 10/2012 z 25 kwietnia 2012 r., w sprawie
zmian w zarzdzeniu Rektora PG nr 1/2012 z 11 stycznia 2012 ravele zasad tworzenia
oraz likwidacji kierunkéw studiéw waszych w Politechnice Gdakiej,

- Zaradzenie Rektora Politechniki Galskiej nr 12/2012 z 23 maja 2012 r., w sprawie zmian
w Zarzdzeniu Rektora Politechniki Galskiej nr 1/2012 z 29 stycznia 2011 wprowadea;
zmiany w zadczniku nr 4,

- Uchwata Senatu Politechniki Gigkiej nr 473/2012 z 23 maja 2012 r., w sprawie ¢lkrea
efektow ksztalcenia dla studiow 1 i Il stopnia kieku ,elektrotechnika” na Wydziale
Elektrotechniki i Automatyki,

- Uchwata Senatu Politechniki Gigkiej nr 472/2012 z 23 maja 2012 r., w sprawie flkrea
efektéw ksztalcenia dla studiow | i Il stopnia kiek”automatyka i robotyka” na Wydziale
Elektrotechniki i Automatyki.

Analizujgc aktualny stan prac nad tworzeniem formalnych iedudowy
wewretrznego systemu zapewniania j&&io ksztatcenia, zidentyfikowano projekty
nastpujacych zarzdzea:

- projekt Zaradzenia Rektora Politechniki Galskiej w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakai Ksztatcenia,

- projekt Programu ksztatcenia na kierunku ,autoikat i robotyka” Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki,

- projekt planu studiow dla kierunku ,automatykaobotyka” Wydziatu Elektrotechniki i
Automatyki,

- projektu Karty Przedmiotéw zgodnz KRK i katalogiem ECTS, jako zgmznika do
Zarzydzenia rektora PG w sprawie karty Przedmiotow,

- Projekt Ramowego programu gajdydaktycznych na studiach podyplomowych ,Podstawy
Energetyki ddrowej”, jako zadcznika do zargdzenia rektora PG.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi od wiadz Wydaiabsob odpowiedzialnych za
uchwalenie tych Zagdzen, obecnie znajdgjsic one w fazie merytorycznej dyskusji na
wydziatowych i senackich komisjach.c@® przedmiotem uchwat Rad Wydziatu i Senatu
zaraz po przedstawieniu pozytywnej opinii tych jesbek.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej eksperttwdenckiemu stwierdzonge
udziat studentéw w pracach wydziatowego petnomaznik. akredytacji i jakoi ksztatcenia
jest nieokrélony. Nie wypracowano standardow wspotpracy, astama praktyka wskazuje
na wykorzystanie studentow tylko dange, jako ciata opiniodawczego. Mima, mie zostaty
przedstawione dokumenty potwierd#ag opiniowanie przez studentow spraw dogggzh
programu ksztalcenia, to jednak, jak zagajya sami zainteresowani, uwagi i propozycje
przedstawicieli samogdu studenckiego gs rozpatrywane i przynogzwymierne efekty
(gtdbwnie w aspekcie planow i programow studiéw, jag. uruchomienia dodatkowego
przedmiotu obieralnego).

Na podstawie opinii eksperta doktoranckiego stwierb, ze na Wydziale
Elektrotechniki i Automatyki doktoranci nieg sw sposob formalny wEzeni w procesy
doskonalenia jakai ksztatcenia i nie wchodzoni w sktad komisji programowej ds. studiow
doktoranckich

Oceniagc wszystkie przedimne Zespotowi Wizytycemu wewrtrzne akty
normatywne konstytuage funkcjonowanie wewitrznego systemu zapewniania j&&o
ksztalcenia nalgy stwierdze, ze system ten znajdujegcsdbecnie na etapie formalnej budowy.



Nie przygto, bowiem do dnia dzisiejszego, wszystkich nigirtych regulacji prawnych, ktére
powinny okréla¢ jego struktug, zwlaszcza zagrzenia opisujcego Uczelniany Systemu
Zapewnienia Jakgi Ksztalcenia. Stan zaawansowania prac nad sfomariem zasad jego
budowy i funkcjonowania, w kontékie terminu jego pelnego wdrenia dla cyklu
ksztatcenia rozpoczyngjego s¢ od 1 padziernika br., oceginalezy negatywnie.

Identyfikuje s¢ istotrg dysproporgg migdzy stopniem uregulowia prawnych
wyznaczajcy funkcjonowanie wewirznego systemu zapewniania j&gioksztatcenia na
studiach | i Il stopnia ¢szdecydowanie bardziej zaawansowane), a studidngtdpnia i
studiami podyplomowymi (znajdasie na pocatkowym etapie formalnej ich budowy). Me
to skutkowa niedopetnieniem wymagaprawnych okrédonych w znowelizowanej Ustawie
Prawo o Szkolnictwie Waszym oraz w Rozpogezeniu MNiISW w sprawie warunkow
prowadzenia studibw na okitenym kierunku i poziomie ksztalcenia. Narzucapne
konieczné¢ opisania programéw ksztalcenia na wszystkich sémbn oraz studiach
podyplomowych poprzez okilenie efektow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramam
Kwalifikacji w stosunku do cykli ksztalcenia rozmymapcych s¢ od nowego roku
akademickiego. Jednoczee te normy prawne jako warunek prowadzenie tyagm@amow
ksztatlcenia wskazgjwdrozenie wewgtrznego systemu zapewnienia ja&io ksztatcenia,
uwzgkdniagcego dziataniana rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na mzoveym
kierunku studiow.

Analizujgc przedsjwziecia podejmowane przez wiadze Politechniki i Wydziat
Elektrotechniki i Automatyki na rzecz stworzeniawvetrznego systemu zapewniania ja&io
ksztalcenia, ktore konkretyzujsic w przytoczonych wiej aktach normatywnych, nale
zauwayc¢, ze nie twora one spojnej cakei. Trudno zidentyfikowa nie tylko podstawowe
zadania tego systemu, jednostki organizacyjne tayosviska kierownicze uczestnice w
realizacji tych zada ale take przejrzyst struktug decyzyjm w obszarze zagdzania
jakoscig. Jest to skutkiem nie do kca wyksztalconego podzialu kompetencji i
odpowiedzialnéci jednostek organizacyjnych i stanowisk kierowgmz tworzcych ten
system.

Aspekt czynnéciowy, sprowadzary sk do procedur realizacji poszczegolnych zada
systemu jest najbardziej rozwgtym jego wymiarem. Dotyczy to zwlaszcza procedur
dyplomowania, ktore tak w warstwie normatywnejalrej, opartej na tradycji akademickiej,
uzna nalezy ocent pozytywnie

Za staly strore uzna nalery aspekt instrumentalny, sprowadiaj se do wskazanie
instrumentow, magych charakter metod czy technik, ktore zapewniatgmskonalenia
programu ksztalcenia. Chospotkanie z interesariuszami zetvanymi i wewrgtrznymi
uzna nalezy za tworcze i inspirace programowo, to nie dajegstauway¢ narzdzi, ktére
pozwalatyby ksztattow@ decyzje podejmowane przez wiladze Wydzialu w zakres
zapewnienia i doskonalenia jakbksztatcenia.

2)

a)

Wewretrzny system zapewnienia jalad ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Elektrotechniki i Automatyki nie ma cech kompleksiwi.

Nie stworzono mechanizmow zegania opinii studenckiej w stosunku do wszystkich
czynnikdbw majcych wplyw na jaké ksztatcenia. W opinii studentdow stosowany na
Wydziale system jest wystarczay w zakresie eliminacji zgtoszonych sytuacji
konfliktowych, jednak przez brak elementéw pozwglggh na aktyws jego zmiag czy
poprawe nie mae by uznany za kompleksowy.

Z analizy i oceny dokumentacji opigagj reguty jego funkcjonowania, ti@ raportu
samooceny, rozmow z wtadzami akredytowanej jedmastianizacyjnej, z Petnomocnikiem



rektora ds. jakeri ksztatcenia, cztonkami zespotu ds. wetwmego systemu zapewniania
jakaosci, pracownikami Dzialu Zagglzania Jakgia PG, informacji pozyskanych w trakcie
spotka z kierownikami studiéw doktoranckich i podyplomasty przedstawicielami komisji
programowych, nauczycielami akademickimi i pracocawi wynika jednoznacznieze
system ten nie obejmuje wszystkich sktadnikéw. Zdegvanie bardziej rozwinty jest w
stosunku do studiéw 1 i Il stopnia, jego odniestedo studiéw stopnia Il i podyplomowych
jest castkowe i znajduje sina etapie budowy rozezan formalnych.

Z powyzszego wynika,ze nie uprawnione jest stwierdzenige Wydzial, jako
podstawowa jednostka organizacyjna Politechnikiroag wewnetrzny system zapewniania
jakaosci ksztatcenia.

Budowany na Wydziale Elektrotechniki i Automatykisgem nie uwzgldnia ponadto
wszystkich czynnikbw magych wplyw na jaké ksztatcenia. Brak tu, bowiem zasad i
procedur dotyczrych oceny: stopnia realizacji efektéw ksztalcemmmnitorowania loséw
absolwentow, poziomu naukowego jednostki czy systanformacyjnego. Czynniki te
powinny by okrelone w stosunku do wszystkich jego sktadnikow, Wi taposob, by
wspier& proces doskonalenia jad@ ksztatcenia.

b)

Przedstawiciele wydziatowego samgaim studentdw uczestnigav charakterze ciata
opiniodawczego w posiedzeniach Rady Wydziatu orammisji Programowych. Z opinii
studentow wynika rownige iz nie § oni w petniswiadomi swego miejsca i znaczenia w
strukturze systemu zapewniania jé&kio ksztalcenia. Jest to po ¢ei skutkiem braku
przedstawiciela samagdu studentéw w organach bezpednio odpowiedzialnych za jako
ksztalcenia. Sytuacja ta rowmiepasrednio wynika z faktu, 7 wieksza¢ skladnikow
wydziatowego wewetrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia nie jest sformutowana
w postaci procedur, lecz opiera sia tradycji akademickiej. Warto zazna€zye studenci
uwazajg praktylke przeprowadzania spotka Prodziekanem Wydziatlu (w szczegdiciona
kierunku “automatyka i robotyka”) za sprawnigjsmetod komunikacji nz wspomniane
wczeniej ankietowanie.

Studenci sformutowali tadle swy opinic dotyczca hospitacji zaj¢ akademickich. W
ich opinii nie obrazw one widciwych relacji student — pracownik. Wynika to ze
szczegolnych relacji formalnych eoizy hospitugcym, a hospitowanym. Z tego powodu
studenci propongj aby w formularzu pohospitacyjnym znalazia t&ka jego cg¢, ktora
umazliwiataby weryfikacg spostrzeen hospitucego zajcia z oping studench.

Zespot Oceniacy stwierdzit rownie, ze doktoranci nie g wiaczeni do komisji
programowej ds studiéw doktoranckich, a w ich oeena Wydziale nie funkcjon;
mechanizmy naprawcze, w ktére moglibythwtaczeni.

Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynkoagy w okrélaniu i ocenie efektow
ksztatcenia naley ocent jako czstkowy. Proces ten zasadniczo nie jest ani sfonmatiny,
ani tez usystematyzowany. Wiadze Wydziaty deklaruje organizowane gsw sposob
systematyczny spotkania z pracodawcami, ktore plagyvaa pozyskiwanie opinii oraz ocen
dotyczcych jakdci ksztatcenia i przygotowania absolwentow dosei@j na rynek pracy.

Na podstawie opinii i informacji uzyskanych od piggwicieli pracodawcéw podczas
przeprowadzonej wizytacji nalg zauway¢, ze procesy udziatu i oceny przedstawicieli
rynku pracy w ustalaniu efektéw ksztatcenia przghpe na pewnym poziomie ogolsa.
Jednoczénie naley odnotowa, ze w tym aspekcie oceny zidentyfikowano szereg ddbry
praktyk i ramowych rozwazan dotyczcych udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalani
ocenie efektow ksztatcenia. Brak jest sformalizoyadini systemowych rozwkaa w tym
zakresie. Rekomendowane jest ich usystematyzowansiz uporzgdkowanie. Szczegdlnie



dotyczy to wypracowania spdjnego modelu pozyskiaanizez wtadze Wydziatu informacji
na temat stabych i mocnych stron absolwentow.

Analizujgc udziat interesariuszy zewtnznych w procesie badania i oceny rigle
takze zauway¢, ze praktycznie nie dotyczy on czynnikOw mm@jch wptyw na jakéd
ksztalcenia. Witadze Wydzialu nie wskagujéwniez na udokumentowane dziatania
naprawcze w tych obszarach, nie anajjzdjvniez ich skuteczngi.

c)

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustaraw® o szkolnictwie wiszym,
obowigzujaca od 1 padziernika 2011 roku wprowadzita oba@ek monitorowanigciezek
karier zawodowych absolwentow przez uczelniezsgg. Ustawodawca okid termin
realizacji bada, ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowyelal.

Monitorowaniem i ocemefektédw ksztalcenia na rynku pracy zajmujeBiuro Karier
Studenckich utworzone Zajdzeniem Rektora PG nr 22/2002 z dnia 31.10.2002d.
biezacego roku akademickiego do zada&Biura naley takze monitorowanie Kkarier
absolwentow Wydziatu. Biuro Karier Studenckich zhieinformacje od absolwentéw.
Zrodtem informacji jest dobrowolnie wypetniana an&ieWtadze Wydziatu majdostp do
wynikéw bada ankietowych.

Na Politechnice Gdekiej dziata Stowarzyszenie Absolwentéw PG. Wydziat
wspolnie ze Stowarzyszeniem Absolwentow PG, orggmiZjazdy Absolwentéw WEIA.
Podczas odbywagych sé¢ spotka kolezenskich pozyskiwane as informacje o jakéci
ksztatcenia i losach absolwentow.

Bardziej sformalizowane formy monitorowania i ocesfgktéw ksztatcenia na rynku
pracy i loséw absolwentow, urdoviajace peta realizacg wymogow Ustawy § jak to
deklarup wtadze Wydziatu, w trakcie opracowywania.

Podsumowujc, naley zwrdck uwag na trzy elementy, ktore oldlaja zaréwno
obecny stan i rozwkania skladajce s¢ na dziatania mage shiy¢é monitorowaniu loséw
absolwentow w celu badania zimesci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebamkuyn
pracy. Po pierwsze, brak rozgen systemowych i regulacji wewtrznych pozwalajcych na
wyzsze nk tylko czsciowe spetnienie warunkOw oceny. Po drugie, zaywanalery kilka
dobrych praktyk i rozwizan obecnie funkcjonagych w jednostce, ktére powinny zosta
dalej rozwijane oraz powinny znate odzwierciedlenie w przepisach wegtrznych. Po
trzecie, naley podkréli¢ i docené role Biura Karier Studenckich w zakresie bada
absolwentow.

W zakresie samego monitoringu loséw absolwentéw omendowane jest
wykorzystanie sprawdzonych praktyk realizowanycheprinne uczelnie (np. Uniwersytet
Slaski, Uniwersytet Jagielleski), ktére prowadg aktualnie monitoring loséw absolwentow, a
przynajmniej wykorzystanie dwiadczér innych uczelni w procesie konceptualizacji i
opracowania metodologii batla

Najczsciej badania losow absolwentéwa gprowadzone technik CAWI (ankieta
internetowa), a ich celem jest uzyskanie odpowi@dzpytanie jak absolwenci uczelni radz
sobie na rynku pracy w konta@le uzyskanego wyksztatcenia, uzyskanie charakigeysh
aktywnaici edukacyjnej i zawodowej oraz zarysowanie sylwetksolwenta w zakresie
umiejtnosci, mobilncci na rynku pracy (zawodowej i przestrzennej), iaspi i celow
zawodowych. Studenci musavyrazi zgod na udziat w badaniach i w okresie od kilku
miesiecy do okoto roku od ukirzenia studiow wysytany jest do nich dgoglektroniczi
kwestionariusz ankiety z pytaniami. Naygednak zwr6ai uwag na potrzeb precyzyjnego i
jasno zdefiniowanego opisu tej procedury w wetnanych przepisach (np. na stopie
uzyskanych zwrotow ankiet me mie€ wpltyw to, czy dane kontaktowe oraz zgoda na
wziecie udzialu w badaniu byly pozyskane poprzez wystdistu na adres zamieszkania



respondenta ju po zak@éczeniu przez niego studidw czyztegozyskane od studenta
bezpdrednio jeszcze w trakcie studiowania). Celowe jedte rozwaenie poszerzenia
zakresu dziatalniei Biura karier Studenckich o badanie pracodawctaz studentdw.

Aby uzyska bardziej pogibione i precyzyjne dane oraz w doktadniejszy i by
sposoOb oagna¢ zatazone cele badawcze rekomendowane jestetakzwaenie maliwosci
uzupetnienia procedury badawczej o badania §@kwe (np. zogniskowany wywiad
grupowy) oraz wiczenie do badatakze samych pracodawcéw. Bki temu maliwe bedzie
takze uzyskanie danych (cBloy jakasciowych) na temat absolwentéw poszczegodlnych
wydziatow.

Niematy wptyw na stan i zakres monitorowania losalsolwentow w celu badania
zbieznosci  zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebamikuyrpracy, kdzie miata
swiadoma¢ witadz Uczelni oraz whladz Wydzialu. Wiladze powinngrozumie
uwarunkowania i doceéikonieczné¢ wspotpracy z podmiotami funkcjoragiymi na rynku

pracy.

d)

Programy ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkgeziomow i form studiow &
opracowane na podstawie standardéw ksztatcenisgwadgapcych tréci Rozporadzenia
MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardksztatcenia dla poszczegdéinych
kierunkbw oraz poziomow ksztalcenia. Ich ckeaie w formule efektéw ksztalcenia
narzuconych krajowymi ramami kwalifikacji znajduge na etapie uchwalania zasad i
rozwigzan formalnych. Proces ukozenia procesu opisania programow ksztatcenia 2gain
zasadami KRK ma nagli¢, zgodnie z deklaracja wiadz Uczelni i Wydziatu Bonca
wrzesnia br. Z zebranych w toku wizytacji informacji nieynika, w jaki sposob plany i
programy ksztalcenia dla poszczegolnych kierunk@ag bmonitorowane oraz jakehzie
postpowa: proces ich aktualizacji,

e)

Zgodnie z Regulaminem studiéw stacjonarnych i agenarnych w PG, studenci
oceniani g z pos¢pOw w nauce po kalym semestrze.

Udziat studentéw w badaniu i aktualizacji programdsztalcenia wyrza sk
wytgcznie poprzez wytgenie ustnej akceptacji przez przedstawicieli sagtmwych w
trakcie posiedze Komisji Programowych. Wydziat nie przeprowadzaesawego i szerzej
zakrojonego badania opinii studenckiej nt. plangsogramow studiow.

Zasadniczym celem ksztalcenia na studiach dokt&reimcjest wyksztatcenie w
uczestnikach umiejnosci pracy naukowej. Dla poszerzenia horyzontow nawah
stuchaczy studiéw doktoranckich prowadzoge®wvniez wyktady w wymiarze 120 godzin.
Sprawdzianem aktywnego uczestnictwa stuchaczy wagta naukowych wybranych przez
nich zespotdéw badawczych jest coroczne wydziateeweigarium sprawozdawcze

Studenci studiow podyplomowych ocenianilgezpdrednio po zakaczeniu kadego
przedmiotu. Studia podyplomowedara sie prag dyplomows i egzaminem dyplomowym.

f)

Ocena kadry prowadee] zagcia przez studentébw sprowadza swylacznie do
ankietowania. W trakcie spotkatudentow z Zespotem Ocenjigym, studenci przedstawili
szereg uwag dotygezych zasad ankietowania pracownikow. Dotyczyty oteeminu
przeprowadzania bafla ankietowych (m.in. ocena Kkryteribw i sposobu zaita
wyktadukwiczen dokonywana jest przed ich przeprowadzeniem), nmezimdw wyboru
obiektu bada ankietowych (tylko cgs¢ studentéw miatdwiadomaé prawa do zgtaszania
wilasnych uwag w tym zakresie), znaczenia wystawdargcen (zdaniem studentow ankieta



jest przeprowadzana ,dla zasady”), czy sposobuzeegi i weryfikacji dziat& naprawczych
podgtych po przeprowadzonym procesie ankietyzacji. @anano roéwnie, ze studenci nie
czup Sk ,bezpiecznie”, jéli chodzi o oceny prowadeych, jako rezultatu bada
ankietowych. Studenci jednego z rocznikow wskagedyktad prowadgcego, ktory otwarcie
przyznajeze ma maliwo$¢ pozyskania informacji o ocenie wystawionej przesztzegolne
roczniki studentow, aby naginie wykorzystd je w procesie wywierania sankcji na
studentach w toku zaliczania gaj Studenci przyznali tade, ze podobna sytuacja miata
miejsce w przeszkei, gdy elektorzy studenci mieli nie zagtos@wea jednego z kandydatow
na dziekana, ktérego ten prowady popierat. Wiadze Wydzialu do tej pory nie byly
swiadome tego problemu i zadeklarowaly woekliminacji tych zjawisk. Znagrym
problemem dla studentéw w zakresie oceny prowadh jest rownie brak maliwosci
wypowiedzenia si nt. pracownikébw Studium edykébw Obcych czy nauczycieli
prowadacych zagcia, a lgdacych pracownikami innych jednostek organizacyjnygoza
Wydziatu.

Reasumujc, mazna stwierdzi, ze studenci nie uczestniczv ocenie jakéci kadry
nauczajcej i nie wspieraj proces ksztatcenia. Nie wspotkrglym samym polityki kadrowej
Wydziatu. Nie maj wptywu, nawet poprzez wyranie opinii, na dobor, weryfikagjczy
rozwoj kadry dydaktycznej. Analiza skuteczoioprzeprowadzonych przez podstawow
jednostk organizacyjg dziatan naprawczych polega wadznie na wtornym ankietowaniu
okreslonego nauczyciela akademickiego w kolejnym rokuadsnickim i przewanie
wskazuje na pozytywne efekty zmian.

W opinii doktorantéw, zapia na studiach doktoranckich nie byly do tej pory
ankietyzowane. Sytuacja taka miatla miejsce tylkn tgdzier przed przyjazdem Zespotu
Oceniajacego PKA. W odniesieniu dogaprowadzonych na studiach doktoranckich nje s
prowadzone réwniehospitacje.

9)
Za rozwoj bada naukowych tematycznie zgz@anych z prowadzonymi kierunkami

studibw odpowiadaj powotani przez Dziekana kierownicy specjdktiooraz kierownicy
katedr. Badania naukowe prowadzone przez pracownikdciA w cataici pokrywap sie z
obszarem, do ktorego zostaly przypmizowane prowadzone przez Wydziat studia, tzn. z
obszarem nauk technicznych.

Wydziat nie okrélit priorytetowych kierunkdw rozwoju dziataldoi naukowej.
Przediagony cztonkom Zespotu wizytggego projekt Strategii Rozwoju Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki na okres 2012 — 202Q@pdnie z informacja Dziekan, mady
przedmiotem dyskusji i ewentualnej uchwaly na pdmé@iu w dniu 18 czerwca br.
Dokument ten nie wypetnia jednak wszystkich wynfagaoretyczno-metodologicznych,
jakie zwykto s¢ przypisyw& temu kluczowemu wyznacznikowi rozwoju Z&kej jednostki
organizacyjnej. Trudno zatem w sposob jednoznacanstrzygmaé czy poziomu dziatalni
naukowej tej jednostki odpowiada zakresom wiedzyigzanym 2z prowadzonym
ksztatceniem.

h)

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa zaréwno w isggblnouczelnianej jak rownie
wydziatowe] pozostajna wysokim poziomie. Stan budynkéw spetnia wyméagapotrzeby
studentow.

Wydziat posiada 3 sale audytoryjne, dwie po 156jsnjdrzecia na 100 miejsc; 7 sal
wyktadowo —¢wiczeniowych §rednio po 40 miejsc) oraz 4 sale seminaryjriiavezeniowe.
taczna liczba laboratoriow wynosi 57, w tym 5 kompateych. Naley podkréli¢, ze w
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ostatnich pjciu latach znaczna €& laboratoriow i sal zostata zmodernizowana i
wyremontowana.

Obecnie realizowaneasliczne projekty (str. 16 i 17 raportu samoocenkiore
zapewnj realizacg zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach opracampeh programow
ksztatcenia w tej jednostce organizacyjnej.

Ocena posiadanych przez Wydziat zasobow materibjnye tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wypada pozytywnie. Nie ddm@ano jednak przypadkéw, w
ktérych studenci byliby podmiotami ocerjeymi infrastruktu¢ dydaktyczi, naukowy i
socjaly Wydziatu. Podobnie brak przyktadow potwierdggich formy isrodki wsparcia
studentow w obszarze dziatadministracyjnych, spotecznych i socjalnych.

i)

Na Wydziale brak jednolitego systemu informacyjnegoéry scalatby w jednspojry
calas¢ dziatania zwizane z gromadzeniem, analizowaniem i wykorzystyemninformacji
dotyczcych zapewniania jakoi ksztatcenia.

Studenci nie uczestnigzw ocenie systemu informacyjnego Wydziatu. ghc
zachowé dotychczasow form¢ badania opinii studenckiej stwierdzono pilpotrzelg
szerszego upublicznienia jego wynikOw, propagowgnmiawa do zgtaszania propozycji
dotyczicych zakresu badaankietowych, a tate wskazywania przyktaddéw pozytywnych
zmian z tych badawynikajgcych.

Poszczegodlne jednostki organizacyjne, aadakiata kolegialne i doradcze realizuj
czgstkowe dziatania wpissge s¢ w system zapewniania jad@ ksztalcenia, prowadz
czastkowg dokumentagj opisupca swop dziatalngci. Jest ona, w wkszaci przypadkow,
niekompletna, niejednoznaczna, zbyt ogoélna. ldéaijd sk brak sprecyzowanych procedur
realizacji tych zadg w wigkszaci przypadkow tryb ich wykonywania odwotuje: glo, zbyt
jednak ogolnie okridonej i nie zdefiniowanej tradycji akademickiej. ziPktadem takich
rozwigzar 53 protokoty z posiedze Rady Wydziatu, ktére w punktach dotycych jakdaci
ksztalcenia, poza sygnalnie odmymi problemami, nie zawiergjnie tylko ich opisu,
przebiegu dyskusji, ale ta& wnioskéw i zaleae bedacych konsekwengj prowadzonych
debat.

Za istotry rekomendagj w tym zakresie naky uzna nie tylko stworzenie systemu
informacyjnego obejmyggego zbieranie i przetwarzanie informacji zmdanych z
zapewnienie jakii ksztatcenia, ale tak wykreowanie zasad opigaych zawarté¢
informacyjm catej dokumentacji zwrzanej z tym systemem.

)

Studenci nie uczestnigzw ocenie dogpu do informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji cedorach toku studiow.

Gtownym zrédtem informacji dla studentow dotygzch programow studiow jest
strona internetowa Uczelni. Zawiera ona informagjg@rogramach studiéw, organizacji i
procedurach toku studiéw. Podobne informacje, algatnione o dane opisige maliwosci
studiowania lub odbywania praktyk za granezy studiowaniu na innych uczelniach w kraju
sa dostpne na stronie internetowej Wydziatu.

K)
W opinii studentéw wykrywanie oraz eliminacja zjawiuznawanych za patologiczne

w obrbie Wydzialu opiera gi w gtdwnej mierze na kontakcie osobistym studenta z
Wiadzami Wydziatu, Bdz przedstawicielami w organach samgmawych. Wydziat nie
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posiada wypracowanego systemowego r@zamia majcego przeciwdziata powstawaniu
zjawisk patologicznych.

Analiza dokumentacji dotygzej wewrtrznego systemu zapewniania j&&io
ksztalcenia nie wskazata jednoznacznie wyksztaldonynechanizmow zapobiegania i
eliminacji zjawisk patologicznych. ldentyfikowanglko ich pewne elementy, procesy
czagstkowe, funkcjonujce w oparciu o tradyejakademick. Brak takich instrumentéw nie
wynikaé, z niepetnego, na ten moment, ckeaia struktury tego systemu.

Zasadne wydaje situ sformutowanie jednoznacznej rekomendacji advesej do
wiadz Wydziatu, o podgie prac nad sformalizowaniem tej sfery funkcjonniaatego
systemu. Wpisanie w struktursystemu mechanizmow zapobiegania i eliminacji glw
patologicznych uzrianalezy istotny priorytet dla wiadz tej jednostki orgaaiyjnej.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewrgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

Zatacznik nr_6 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywajcych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

3)

W opinii studentéw dotyegcej studioéw | i Il stopnia, funkcjonowanie wegtrenego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia nalgy ocent jako sprawne i przynosee
zamierzone efekty. Dotyczy to jedynie tych zagafinie ktorych kontakt studentow z
Wiladzami Wydzialu przebiega bez zakihceW szeregu sprawach, wskazanych w
poprzednich agciach raportu z wizytacji, brak takich dzialaDotyczy to np. procesu
ankietyzacji, przypadkow zastraszania studentow elaypinowania zjawisk powszechnie
uznawanych za patologiczne. Skutkuje tg@stizowym spojrzeniem na caty system przez
spoteczné¢ studenck i tworzy nieprawdziwy obraz, jakoby studenci miehiozliwosci
wptywu na doskonalenia jaka ksztatcenia.

Z analizy kompleksowego aglu funkcjonowania wewjrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia mia w sposob przekonywigy stwierdzé, ze Wydziat nie
podejmuje bada dotyczcych okrglenia jego efektywni, nie przeprowadza réwrie
weryfikacji i oceny dziala naprawczych. Ocenigg wewretrzny system zapewniania jaiad
ksztalcenia naley powtérzy, ze znajduje s on w kacowej fazie jego formalnej
konceptualizacji. Nie funkcjonuje w podstawowym se. Brak take nie tylko
okreslonych instrumentéw oceny jego efektywon ale rownieé mechanizmow doskonalenia
stwierdzonych niesprawia, a tym bardziej weryfikacji i oceny skutecZob dziata
naprawczych.

Zatacznik _nr_7 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytwrjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Nie dotyczy
Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego: cgsciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekrigeriow szczegotowych
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1). Oceniajc akty normatywne konstytuge funkcjonowanie wewtrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia nale stwierdzé, ze system ten znajdujeesha etapie
formalnej budowy. Nie przgjo wszystkich niezédnych regulacji prawnych, ktére powinny
okresla¢ jego struktug, zwltaszcza zagzlzenia opisujcego Uczelniany Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia.

Identyfikuje s¢ istotry dysproporg miedzy stopniem uregulowiaprawnych wyznaczagy
funkcjonowanie wewgtrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia na studiach | i Il
stopnia, a studiami Il stopnia i studiami podyplmmymi.

Podejmowane dziatania dotyce wewrtrznego systemu zapewniania jé&ioksztalcenia
nie tworz spojnej catéci. Trudno zidentyfikowé nie tylko podstawowe zadania tego
systemu, jednostki organizacyjne czy stanowiskeoliaicze uczestnigre w realizacji tych
zada, ale take przejrzyst struktug decyzyjry w obszarze zagrlzania jakécia. Za stal
strore uzna nalezy aspekt instrumentalny, sprowadgaj sk do wskazanie mechanizmow,
majcych charakter metod czy technik, ktore zapewniatytboskonalenia programu
ksztatcenia.

2). Wewretrzny system zapewnienia jada ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Elektrotechniki i Automatyki nie ma cech kompleks®ei. Wydzial, jako podstawowa
jednostka organizacyjna Politechniki, nie wddo wewretrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Budowany na Wydziale system nie gigdnia wszystkich czynnikow
majace wptyw na jakéé ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewitrznych i zewstrznych w okrélaniu i ocenie efektow
ksztatcenia naley ocent jako czstkowy. Proces ten zasadniczo nie jest ani sfonmatiny,
ani tez usystematyzowany. Nie dotyczy wszystkich czynnikdagcych wplyw na jakéé
ksztatcenia. Sposob sformalizowanego monitorowaoieeny efektéw ksztatcenia na rynku
pracy i badania loséw absolwentow, uiiwiajace petn realizacg wymogow Ustawy § w
trakcie opracowywania.

3). Wydziat nie podejmuje badadotyczacych okrglenia efektywnéci wewrctrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia. Brak rownie mechanizméw doskonalenia
stwierdzonych niesprawici, a tym bardziej weryfikacji i oceny skutecZob dziataa
naprawczych.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studth doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1)

Politechnika Gdaska ma opracowany projekt regulaminu studiéw daktokich, ktory
nie zostat jeszcze zatwierdzony. W oparciu o tenjet, Wydziat Elektrotechniki i
Automatyki opracowat projekt celow i efektow kszthia na studiach doktoranckich.

Deklarowane efekty to: zdobycie wiedzy w zakresyeaypliny naukowej doktoranta na
poziomie odpowiadagym stopniowi doktora, uzyskanie stopnia doktoraabytie
umiejtnosci prowadzenia za¢ dydaktycznych, nabycie uméigposci prowadzenia pracy
badawczej, powkszenie umiejtnosci pracy zespotowe;j.

Mocng strory programu studiéw doktoranckich jest system opiekil doktorantem, w
ktorym opiekun, (ktory po dwoéch latach studiow stege promotorem), czuwa nad
prawidlowym rozwojem doktoranta i dba o #iwie szybky finalizacg przewodu
doktorskiego. Umiejtnos¢ prowadzenia za¢ dydaktycznych uzyskajdoktoranci na kursach
pedagogicznych, a tak& w trakcie prowadzenia zéjdydaktycznych, pogtkowo wspolnie z
doswiadczonym pracownikiem, a dalej samodzielnie. V8syydoktoranci maj obowigzek
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przeprowadzenia po 90 godzin gajdydaktycznych rocznie, a znacznaz zatrudniona
rownolegle do studiéw na etatach asystentow lubtaddwcow ma tych zeg wiccej. Jest to
rowniez mocna strona programu studiow.

Jest regu, ze doktoranci od pierwszego roku studidw \gtagczani w pra¢ zespotow
badawczych, realizggych granty i projekty badawcze. Ksztalci to w nigmiegtnosci
dotyczce prowadzenia badajak i pracy w zespole. Pozwala na zgromadzeni®lku
naukowego, niejednokrotnie o wysokim poziomie. W@éziw pracach badawczych
doktorantéw mena zalicz¢ do mocnych stron studiéw doktoranckich.

Staly strory studiow jest niska sprawf®) niewielki procent uczestnikow studiow
uzyskuje stopik doktora zgodnie z harmonogramem studiow. Okotmwgtdoktorantow
konczy rozpocete studia, a w tej grupie okoto potowy uzyskujepstd doktora. Stal strorg
jest réwnie brak zag¢ z metodologii badanaukowych dla doktorantéw.

Aktualnie nie ma modutu przedmiotow fakultatywnyeta studiach doktoranckich.
Zgodnie z projektem Regulaminu studiow doktorantkiczewidywane jest wprowadzenie
do programu studiow takiego modutu. W jego skiladjgmaejs¢ przedmioty, ktorym
przydzielono 4cznie 20 punktéw ECTS:

1. Nowoczesne techniki i metody prowadzeniag@aydaktycznych (wymiar 15 h, 4 pkt
ECTS)

2. Praktyka dydaktyczna (wymiar 90 h rocznie, 4 pkiTBSCx 4 lata = 360 h / 16 pkt
ECTS)

tacznie modut obejmie 15 godzin z&] dydaktycznych i 360 godzin praktyki
dydaktycznej.

Nalezy pozytywnie ocerdi prawidtowa¢ projektu modutu przedmiotow fakultatywnych.

Studenci studiéw doktoranckich uczestgicaktywnie w pracach badawczych
poszczegolnych katedr, w projektach grantowychygwtowaniu publikacji i prezentacjach
na seminariach wydzialowych. To pozwala na spreegmie obszaru zainteresofiva
naukowych i okréenie tematyki realizacji prac doktorskich. Prowaiz samodzielnych
bada naukowych finansowanych zgodkow na nauk (dotacja celowa na prowadzenie
bada naukowych lub prac rozwojowych oraz zadanimi zwhzanych, staagcych rozwojowi
miodych naukowcoéw oraz uczestnikow studibw doktokah finansowanych w
wewretrznym trybie konkursowym) stwarza dobre boel finansowe dla ksztaicenia
doktorantow.

W ramach wspotpracy naukowej, szczegodlnie z ucasinifrancuskimi w Tuluzie i
Grenoble, doktoranci uczestnicw pracach naukowych prowadzonych w laboratorigch t
uczelni. Wyrazem tej wspotpracy sbronione prace doktorskie jako tzw. thése colijteo
oznaczaze doktorant znajdujespod opielg dwoch promotorow, jeden ze strony francuskiej
i drugi ze strony polskiej. Po posigej obronie pracy doktorskiej otrzymuje zaréwn@ldyn
doktora uczelni francuskiej jak i Politechniki Gd#iej. Dotychczas w ramach tej wspotpracy
zostaty obronione 3 doktoraty. W ramach grantowopejskich doktoranci uczestnicz
rowniez we wspotpracy z firmami z UE uczestrgcgmi w tych badaniach. Szczegolnie
warto tutaj zwrdai uwag na wspotprag z francuskim przemystem lotniczym w badaniach
nad zastosowaniem przetwornikow piezoelektrycznychy konstrukgi lotniczych
generatoréw synchronicznych.

Dziatania podejmowane przez jedngstk celu utatwienia doktorantom przygotowania
publikacji naukowej naley ocent pozytywnie. Rada Wydziatu EIiA praya, ze warunkiem
otwarcia przewodu doktorskiego jest opublikowanigeg uczestnika studium minimum
dwoch publikacji konferencyjnych lub artykutdw wasopismach naukowych. Uczestnicy
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maja petny dosip przez sié uczelniag do wydawnictw i czasopism naukowych takich jak:
IEEE, Elsevier i wiele innych, co pozwala na bardobre przygotowanie bazy literaturowe;.
Dla zapewnienia tego depu do szerokiego spektrum czasopism, Wydziat pgpiye w
kosztach zakupu odpowiednich praw @pst W ramach posiadanyshodkéw finansowych
optacany jest udziat doktorantow w konferencjachowmo krajowych jak i zagranicznych.
Na Woydziale organizowane g s seminaria Polskiego Towarzystwa Elektrotechniki
Teoretycznej i Stosowanej, w ktorych udziat premaow jest opublikowaniem referatu w
Zeszytach Naukowych Wydziatu. Opublikowanie artykwé czasogimie wysokiej rangi
(ponad 20 punktow wedtug listy Ministerstwa) jesagradzane finansowo. Dziatania
zaclkecajgce doktorantow do dziataldéo publikacyjnej maj wysoky skutecznéc, reguh jest
przystpowanie do obrony pracy doktorskiej przy 10 ¢@dj publikacjach doktoranta.

Wyktady dla uczestnikow studium doktoranckiego paoas wybitni specjakci o
odpowiednich kwalifikacjach zgodnych z celami i lééeni ksztatcenia (za¢znik 3.1).
Wybér wyktadowcow zostat dokonany przez Komisjls Studium Doktoranckiego i
zatwierdzony przez Dziekana Wydziatu Elektrotechnikutomatyki. Dobor wyktadowcow
zapewnia szerokie spektrumznidrodnej i nowoczesnej tematyki naukowej.

W systemie ksztatcenia doktorantow uczestnicie tylko wymienieni pracownicy
(zalgcznik 3.1), ale praktycznie wszyscy samodzielncpvenicy Wydziatu Elektrotechniki i
Automatyki jak rownie adiunkci kaiczacy prace habilitacyjne, pelg funkcg opiekunow
uczestnikdéw studiow doktoranckich. ¥dy z uczestnikow studium jest zygany personalnie
z opiekunem, ktdrego zadaniem jest kierowanie jegavojem naukowym. Rozwdéj naukowy
uczestnikdéw studiow doktoranckich jest traktowamipnytetowo, tak przez RadWydziatu
Elektrotechniki i Automatyki, jak i jego kierownieb.

2)

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki prowadzi w rakakademickim 2011/2012 dwa
studia podyplomowe, ktérych celem jest doskonalewiedzy i rozszerzenie wiedzy,
prowadace do uzyskania uprawmiedo wykonywania zawodu. Zgod§to zamierzonych
efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych z agamiami organizacji zawodowych i
oczekiwaniami pracodawcOw oceniana jest jakead\bsolwenci maj mazliwosé nabycia
uprawnié do wykonywania zawodu lub nowych umitgjosci niezlzdnych na rynku pracy.

Studia podyplomowe ,Audyt energetyczny na potrzédyynomodernizacji oraz oceny
energetycznej budynkéw” zostaty uruchomione, jakipawied na zapotrzebowanie rynku
pracy i gospodarki krajowej. Na studia kierowaliysWw pracownikéw wiéciciele zaktadow
pracy, a take urzdy pracy i organizatorzy programu przekwalifikowarstoczniowcow.
Ponadto zgtaszaly sina nie indywidualne osoby ciee s¢ przekwalifikowa i/lub zdoby
dodatkowe uprawnienia. Stuchacze, ktorzy Zake studia prag dyplomows mog zosta
wpisani na list uprawnionych oséb do spadzaniaswiadectw charakterystyki energetycznej
budynkow i lokali zargdzary przez Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gaodgdi
Morskie] (dawniej Ministerstwo Infrastruktury)

Absolwenci studium podyplomowego ,Podstawy Energetyadrowej” otrzymug,
zgodnie z przyjtym przez Ragl Ministrow RP w sierpniu 2009 r. Ramowego Harmoaogu
Dziatah na Rzecz Energetykiagdrowej, odpowiedni wiedz, umiegtnoici i kwalifikacje,
ktére umaliwiag im zatrudnienie przy projektowaniu i budowie elendsv uktadow
technologicznych oraz przy nadzorze eksploatacyjmpyenwszych elektrowniggdrowych w
kraju. Ze wzgtdu na przewidywane potrzeby w dziedzinie szkolekaar - absolwenci
studiow podyplomowych daula mogli wilaczye sie w proces organizacji szkolenia
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teoretycznego i praktycznego oraz zgtaw réznych kierunkach specjalistycznych,
niezlednych z punktu widzenia zapewnienia prawidtowejpdbatacji elektrownigdrowych.

Jako mocne strony studiow podyplomowych ,Audyt eeé&yczny na potrzeby
termomodernizacji oraz oceny energetycznej budyrikdabezy wskaz&: dostosowanie do
potrzeb rynku, din liczbe laboratoribw i ¢wiczen praktycznych, specjalistyczne
doswiadczenie praktyczne uzyskiwane w toku realizgopcy dyplomowej zawierggej
swiadectwo charakterystyki energetycznej budynku dwidlyt energetyczny budynku, zu
doswiadczenie praktyczne kadry dydaktycznej, korzyistggodczagwiczen z najnowszych
wersji programow specjalistycznych, udgstianie oprogramowania studentom do realizacji
¢wiczen oraz pracy dyplomowej, a tai do celow wikasnych w domu, oraz dobre warunki
realizacji wyktadow i udospnienie wszystkich materiatdw dydaktycznych dyrog
elektroniczna.

Staly stroy studibw podyplomowych ,Audyt energetyczny na pehy
termomodernizacji oraz oceny energetycznej budyrikést wptyw zmiennej koniunktury na
rynku certyfikatow energetycznych budynkéw naziweos¢ uruchomienia edycji studiow
podyplomowych w kadym roku.

Mocmg strorg programu i planu ze¢ na studiach podyplomowych ,Podstawy Energetyki
Jadrowej” jest, zarbwno wykorzystanie wieloletnichsddadczé osOb uczestnigeych w
realizacji pierwszego programu rozwoju energetyélrgwej w Polsce, zwzanego z budoyv
elektrowni pdrowej wZarnowcu, jak i zaangawanie mtodszych pracownikéw naukowych
wywodzcych st z r&znych wydziatow uczelni (poza Wydzialem EiA — z Wiada Fizyki
Technicznej i Matematyki Stosowanej, z Wydzialu @uaechniki i Okgtownictwa,
Wydzialu Mechanicznego, z Wydziatu zynierii Ladowej i Srodowiska oraz Wydziatu
Chemicznego), zdobywgjych wiedz i umiegtnosci rowniez w trakcie wizyt oraz sty w
osrodkach zagranicznych dyspoacych obiektamigdrowymi.

Staly strory jest brak meliwosci ksztalcenia i szkolenia w krajowych obiektach
energetyki gdrowej oraz szczupid bazy laboratoryjnej, ktgr mazna by wykorzysté
zarobwno w procesie dydaktycznym, jak i w badaniaglukowych. Sid tez duzy nacisk
poszczegolnych katedr Wydziatu Elektrotechniki itématyki (Energoelektroniki i Maszyn
Elektrycznych, Elektroenergetyki, Apnierii Systemdéw Sterowania) oraz wiadz Wydziatu na
rozwoj bazy laboratoryjnej: budowa Laboratorium dwmacyjnych  Technologii
Elektroenergetycznych i Integracji Energii Odnawiah LINTE"2, a take opracowanie
koncepciji i projektu wgpnego Pomorskiego Centrum Energetykilrdwej. Inicjatywy te
beda niewatpliwie sprzyj& mazliwosci oshgania zakladanych efektéw ksztalcenia zaréwno
na tym studium podyplomowym, jak i w przys&ona studiach podyplomowych o innym
profilu w zakresie projektowania, budowy i ekspbugit elektrowni gdrowych.

Osoby realizuyjce zagcia dydaktyczne na studiach podyplomowych ,Audyrgetyczny
na potrzeby termomodernizacji oraz oceny energagjcbudynkéw” ma odpowiedm
wiedz i umiejtnosci w zakresie tematyki prowadzonych studiow.

Czterej wykladowcy s zarejestrowanymi Audytorami Energetycznymi., a pwo
wyktadowcow posiada uprawnienia do opracowywaniaarakterystyk energetycznych
budynkow. Wyktadowcy & uznanymi specjalistami w tematyce studium w shahju.
Wyktadowcy zostali zatwierdzeni przez RaWydzialu oraz uzyskali akceptacpodczas
procesu rejestracji studium podyplomowego, na drodzniosku skierowanego do
Ministerstwa Infrastruktury i opiniowanego prze Miterstwo Nauki i Szkolnictwa \Wgzego

Dobér oséb realizgpych zagcia dydaktyczne na studiach podyplomowych ,Podstawy

Energetyki ddrowej” oparty jest na wykorzystaniu wtasnej kagvyksztaticonej w zakresie
energetyki gdrowej po odbytych stach zagranicznych w zakresie bezpiésitwa oraz
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eksploatacji elektrownigfdrowych w Niemczech, w Niemczech oraz w Czechadhz or
sparod miodszych pracownikdbw naukowych uczestjgzh obecnie w trzyletnim

programie Ministerstwa Gospodarki ksztatcenia ethuiéav na potrzeby krajowej energetyki
jadrowej we Francji oraz w Anglii. Studium korzystdwniez z pomocy pracownikow, a

wsrod nich edukatorow wywodeych sg¢ z innych wydziatdbw uczelni. Ponadto kadra
nauczajca wywodzi s takze z innych krajowych uczelni, instytutow i placoéwek
badawczych oraz instytucji zgaanych z realizagjprogramu polskiej energetykidrowej.

3)

Udziat sektora przemystowego w ksztalceniu uczkétmi studiow doktoranckich jest
nieadekwatny do jego potencjatu. Pojedynczym pazgtyn aspektem jest Umowa zawarta
ze spotlg Energa, w ramach ktorej jest organizowany konkarsajlepsz prae doktorsk.

Dla studiow podyplomowych interesariuszami zetmymi : Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (d@eynMinisterstwo Infrastruktury),
Urzedy Pracy, oraz Firma Doradztwo Gospodarcze DGA $ellaca wykonawg projektu
"Wsparcie dla pracownikdéw sektora budownictwa etdivego dotknjtego negatywnymi
skutkami restrukturyzacji"

Ministerstwo Infrastruktury oké&ito wymagane efekty ksztatcenia w rozpguzeniu z
dnia 21 stycznia 2008 roku w sprawie przeprowadzaazkolenia oraz egzaminu dla oséb
ubiegajcych sé o uprawnienia do spagdzaniaswiadectw charakterystyki energetycznej
budynku, lokalu mieszkalnego oraz ¢é@ budynku stanowice] samodzielp catas¢
techniczno-uaytkows (Dz. U. Nr 17, poz. 104).

Efekty ksztalcenia ok&one w wye] wymienionym rozpomrdzeniu Ministra
Infrastruktury zostaty rozszerzone przez wykladowcposzczegolnych przedmiotow na
drodze komunikacji z Kierownikiem Studium i Depan@ntem Rynku Budowlanego i
Techniki Ministerstwa Infrastruktury. Ostatecznypgram studium zostat zatwierdzony przez
MNiISW i wpisany na pozycji 33: ,Wykazu uczelni ztagerdzonym przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego programem studibw podyplomowych upravgoigh do
sporzdzaniaswiadectw charakterystyki energetycznej zgodnietzfust. 11 ustawy Prawo
budowlane” dosfpnego na stronie Ministerstwa Transportu, Budowvact Gospodarki
Morskiej.

Interesariuszami zewtrznymi g rowniez wyktadowcy spoza Uczelni, angavani do
prowadzenia za¢ w specjalistycznej tematyce, nie prowadzonej naAVEBa oni dobierani
pod lkgtem wiedzy, umiejtnosci oraz zakresu tematycznego studiow podyplomowych.

Interesariuszami wewitrznymi g pracownicy Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki
oraz stuchacze studiow podyplomowych. Stuchaczeghiolziat w doskonaleniu procesu
ksztalcenia poprzez ankiety przedmiotow i wyktadowcWyktadowcy dostosowsjmateriat
wyktadowy do zmian w rozpogdzeniach ministra dotygzych systemu certyfikatéw
energetycznych budynkow. Kierownik studium prowadagularne hospitacje zgj
wyktadowych i¢wiczeniowych.

Okreslanie efektéw ksztalcenia odbywae szaréwno przez pracownikow Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki poprzez weryfikowanigiedzy na zakfczenie prowadzenia
kazdego przedmiotu, jak rOwnieprzez zespoty zewitrzne. Na Wydziale przez dwie
pierwsze edycje funkcjonowaty dwa systemy ocenigpaiczony/niezaliczone oraz nota od
2 do 5,5); od trzeciej edycji ocenianie zostatalomicone na system not.
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Pracownicy NCBJ oceni@jnatomiast stuchaczy studium podyplomowego na gikoz
realizacji odbywanego na terenie NCBJ tygodniowdgboratorium praktycznego na
podstawie testu pogtkowego, z& na koniec laboratorium w oparciu o testikowy.

Miarg oceny efektow i jakeri ksztatcenia na Studium przez interesariuszy ze&wmych
jest staty naptyw kandydatéw na kolejne edycje isitagl kierowanych przede wszystkim
przez pomorskie przedsiorstwa, takie jak: Urgd Dozoru Technicznego Oddziat Ga#,
Energa SA, Instytut Energetyki czy Elektrocieptoa/iiVybrzee.

4)

System ECTS na Studiach Doktoranckich zostat stworav roku bieacym std brak
doswiadczé wynikajacych z jego wykorzystania. Opieka nad doktorantest personalna i
wymiana doktorantow madzy zespotami naukowymi odbywa esinie na podstawie
programoéw studidw, ale dobrych kontaktow osobistyagiekundw. Tylko bezpmedni
opiekun mae zapewni doktorantowi prag w innym zespole, gwaranfigym jego dalszy
rozwoj. Umowy z uczelniami francuskimi o wspolnynoktbracie wynikag z dobrego
rozeznania przez strerfrancusk potencjatu naukowego WEIA, oraz z dobrego rozemnan
mozliwosci strony francuskiej przez WEIA.

Dotychczasowe edycje studium Audytu Energetycznezmizowane byly zgodnie z
obowigzujagcym do kdica lutego 2012 r. rozpaggdzeniem Rektora PG, ktore nie wymagato
stosowania systemu ECTS.

Kolejna edycja studium nie jest planowana ze wglna wyczerpanie zapotrzebowania
rynku i brak zgtosze

W dotychczasowych trzech edycjach studium ,Podstdwmergetyki ddrowej” nie
stosowano systemu ECTS. Jest on natomiast przemaglzv czwartej edycji. Wniosek w
sprawie uruchomienia tej edycji w roku akademic@12/2013 ma zostatozony do oceny
na posiedzeniu Rady Wydziatu Elektrotechniki i Aunttyki w czerwcu 2012 r.

5)

System ocen ogjniccia zaktadanych celdéw i efektow ksztalcenia jestepeysty i
wiarygodny. Studenci przed rozpecem studium doktoranckiego znaakres tematyczny,
program ksztatcenia i plan studidyctnie z harmonogramem z&j Harmonogram studium
dostpny jest réwnie przez serwis internetowy. Uczestnicy studiéw znajkze zasady i
metody weryfikacji celow i efektow ksztalcenia. 2518 przedmiotoéw studium kozy sk
testami. Terminy testbwasznane z diym wyprzedzeniem igsujete w harmonogramie
studium. Na pocgku drugiego semestru znany jest réwntermin egzaminu kicowego,
ktory jest 4-godzinnym, dwueggciowym sprawdzianem kompetencji ze¢faia teoretyczp i
praktyczno-zadaniogv

Oceny pracownikow wtasnych WEIA prowagych zagcia na Studium Podyplomowym
.Podstawy Energetyki a@irowej” prowadzone sw takim samym trybie jak pozostatych
pracownikow dydaktycznych na Wydziale. Natomiaseryc pracownikow zewgtrznych
dokonywane $ za pgdrednictwem ankiet wypetnianych przez stuchaczyakiet na drodze
hospitacji przeprowadzanych przez kierownika stodi®posob oceniania pepbw samych
stuchaczy przedstawiany jest przez kierownika stwdipodczas ze¢ inaugurugcych
studium, a take przez prowadgych poszczegolne zaja na pocgtku kazdego przedmiotu.
Ocenie podleggj zarébwno zajcia realizowane na terenie uczelni, jak i poza. ni
Potwierdzeniem dobrego odbioru zrealizowanycheézggst staty naptyw kandydatow na
kolejne edycje studium, pochagtzch przede wszystkim z pomorskich przedmirstw,
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takich jak: Urad Dozoru Technicznego Oddziat Gd&, Energa SA, Instytut Energetyki czy
Elektrocieptownie Wybrziee.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnegow petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekrigeridw szczegobtowych

1). Opracowany jest regulamin studiow doktoranckichrakeyjny dla studentow i
pracodawcéw. Deklarowane cele to: zdobycie wiedzyakresie dyscypliny naukowej
doktoranta na poziomie odpowiagleym stopniowi doktora, uzyskanie stopnia doktora,
nabycie umiegjtnosci prowadzenia zaf¢ dydaktycznych, nabycie umégnosci prowadzenia
pracy badawczej, poekszenie umigjtnosci pracy zespotowe;j.

2). Studia podyplomowe prowadzone na WEI#4 lsardzo atrakcyjne z punktu widzenia
organizacji zawodowych i pracodawcéw. Stadirory jest wptyw zmiennej koniunktury na
rynku certyfikatow energetycznych oraz brakatiwosci ksztatcenia i szkolenia w krajowych
obiektach energetykagirowej oraz szczup#é bazy laboratoryjnej.

3). Wiadze Wydziatu utrzymuj biezacy kontakt z pracodawcami w zakresie wymaganych
efektéw ksztatcenia i egzaminu przez MinisterstwanBportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej. Doskonalenie procesu ksztatcenia odbyia poprzez ankiety przedmiotéw i
wyktadowcow. Miag oceny efektow oraz jakoi ksztalcenia jest staty naptyw kandydatow
na kolejne edycje studiow.

4). System ECTS na studiach doktoranckich zostatrztwvty w roku bieagcym — brak oceny.

W dotychczasowych edycjach studiow podyplomowydo@nie z rozporgdzeniem Rektora
PG) nie stosowano systemu ECT3dst brak oceny. System ECTS jest przewidziany w
nastpnych edycjach studiéw podyplomowych.

5). System ocen ogjniccia zakladanych celéw i efektow ksztalcenia jesteprysty i
wiarygodny w odniesieniu do studiéw podyplomowycstudiow doktoranckich. Uczestnicy
studidbw znaj zasady i metody weryfikacji celow i efektow ksetdia. Ocenie podleggj
zajcia realizowane w uczelni jak i pozani

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuzy¢
realizacji zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

1)

Polityka kadrowa Wydziatu Elektrotechniki i Autorgki Politechniki Gdaskiej sty
zapewnieniu warunkéw do wdeiwej realizacji podstawowych zawldVydziatu w zakresie
realizowanego procesu dydaktycznego na studiach i, Ill stopnia oraz na studiach
podyplomowych, a tale zapewnieniu sprzy@gych warunkéw do prowadzenia prac
naukowo-badawczych, wspiegaych dziatalné¢ dydaktyczm oraz shigcych rozwojowi
naukowemu nauczycieli akademickich Wydziatu. Zadgrowadzonej na Wydziale polityki
kadrowej wynikag z praktycznej realizacji misji i strategii Wydaiatprzygtej przez Ragl
Wydziatu w dniu 13.01.2009 r. Zgodnie g dtrategs rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,
obok doskonalenia jakoi ksztatcenia, rozwoju i modernizacji infrastruktu oraz
zwiekszenia efektywrkei procesu pozyskiwanisrodkédw na badania i rozwgj, jest jednym
z zasadniczych celow dziatania Wydziatu.
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Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny argskanych w trakcie wizytacii,

dotyczcych polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale Hbekechniki i Automatyki
Politechniki Gdaskiej pozwala na sformutowanie ngstijacych spostrzeen, uwag
i wnioskow:

1. O ile w ostatnich 5 latachidzna liczba zatrudnionych nauczycieli nie ulegteaziiczej

zmianie (na Wydziale i w Uczelni), to znacp zmienita sj struktura zatrudnienia.
Poréwnanie stanu i struktury zatrudnienia w r.al12R@012 z r.a. 2006/2007 pozwala
zauway¢, ze nasipito nieznaczne zmniejszenigcinej liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wydziale na podstawowym miejscucprae 101 do 96, co stanowi
zmniejszenie 0 5,0% (w Uczelni ng@it spadek zatrudnienia o 0,5%), przy czym
w poszczegolnych grupach nauczycieli akademickigstapity nastpujace zmiany:
* w grupie profesorow: z 11 do 8, co stanowi spadeX7/@% (w Uczelni wzrost
0 3,7%);
* w grupie doktorow habilitowanych: z 13 do 19, canstwi wzrost o 46,2%
(w Uczelni wzrost o0 10,8%);
» w grupie doktorow: z 59 do 57, co stanowi spadeR,4% (w Uczelni wzrost
0 7,4%);
e W grupie pozostatych nauczycieli akademickich: zdiB812, co stanowi spadek
0 33,3% (w Uczelni spadek 0 26,5%).

W stosunku do r.a. 2006/2007 rgmsio zwickszenie si liczby studentéw studiow | i I
stopnia 0 21.2% (w Uczelni o0 34,3%), przy czymhiazstudentéw studiow stacjonarnych
zwickszyta s¢ 023,8% (w Uczelni o 40,3%), natomiast liczba studw studidéw
niestacjonarnych wzrosta o 10,7% (w Uczelni o 55%)ickszyta s¢ takze liczba
uczestnikéw studiow doktoranckich: w Wydziale 0%,1a w Uczelni o 33,5%. Warto
zauway¢, ze w r.a. 2006/2007 Wydziat nie prowadzit studidowdpslomowych,
natomiast w b.r.a liczba uczestnikéw tych studiéynasi 95.

Ocena realizacji polityki kadrowej na ocenianym \&fgde Elektrotechniki i Automatyki

Politechniki Gdaskiej, w zakresie prawidiowoi powierzania jej zada dydaktycznych
i naukowych, pozwala na sformutowanie gasfacych uwag:

planowanie obaizenia dydaktycznego i przydziat zéjdydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim odbywa s uwzgbdnieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego dwviadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

przestrzegana jest zasada petnej zgéamaiedzy zakresem merytorycznym przedmiotu
a specjalngéciag naukows nauczyciela akademickiego prowadego dany przedmiot;

zZwigzek specjalizacji naukowej poszczegollnych nauchyekademickich Wydziatu
Z prowadzonymi przez nich przedmiotami nie budstizazen;

w procesie planowania ohegenia dydaktycznego i przydziatu z&jdydaktycznych
poszczegolnym nauczycielom akademickim uwdgiane g wyniki weryfikacji jakaci

dotychczasowego prowadzenia ¢£gj tj. wyniki hospitacji zaj¢ i wyniki ankiet
przeprowadzanych na studiachasyych, doktoranckich i podyplomowych

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacgkgici realizowanego na

ocenianym Wydziale procesu dydaktycznego hespitacje zaf dydaktycznych, ankiety
studenckie, prowadzone na studiachzsaych, doktoranckich i podyplomowych. Istotnym
elementem oceny dzialalém dydaktycznej i naukowejastakze okresowe oceny pracy
nauczycieli akademickich.

20



Hospitacje zaj¢ dydaktycznych gistotnym elementem systemu kontroli jé&ioprocesu
dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Wizyugmu PKA dokumentacji tego procesu
wynika, ze hospitacje g planowane w poszczegoélnych katedrach w cyklacheseainych
i s3 realizowane zgodnie z przyymi planami z wykorzystaniem jednolitego w catym
Wydziale i dla wszystkich form studiow (w#szych, doktoranckich i podyplomowych)
formularza (Protokét z hospitacji zdé) dydaktycznych), zawierggego podstawowe
informacje dotyczce kontrolowanych zeg, kontrolowanego nauczyciela akademickiego
oraz kontrolujcego. Nauczyciel prowadey hospitowane zegia podpisuje zapoznaniegsi
z trecig uwag kontrolujcego. Wyniki hospitacji s podstavy do sporadzania zbiorczych
wynikéw hospitacji, ktére s omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatlu (raz nzese).

W trakcie wizytacji udogpniono dokumentagj procesu hospitacji (od r.a. 2004/2005),
obejmupca m.in.: protokoty z hospitacji z&j, zatwierdzane przez dziekana semestralne
plany hospitacji (sposrizane na podstawie planéw katedralnych), protokotyyciagéw
Rady Wydziatu, w ramach ktérych omawiane byly wyrhkspitacji, roczne sprawozdania
dziekana z hospitacji na Wydziale (kierowane dotael. Z wypowiedzi i uwag
formutowanych na spotkaniach Zespotu Wizytg@igo PKA z nauczycielami akademickimi
wynika, ze system hospitacji zgj jest trwatym i wanym elementem procesu zapewniania
wysokiego poziomu jakiei ksztatcenia realizowanego na Wydziale.

Ankietowanie studentow obywagstyklicznie pod koniec kKalego semestru. Od trzech
lat ankietowanie studentow na studiachzsaych | i 1l stopnia odbywa sielektronicznie, za
posrednictwem wydziatowej strony www. Za przeprowadeegmalizy wynikow ankietyzaciji
odpowiedzialny jest Petnomocnik Dziekana ds. aki@gy i jakasci ksztatcenia. Wyniki
ankietyzacji g przedstawiane i omawiane podczas posiedzenia Radiziatu (np. wyniki
ankietyzacji z semestru zimowego roku akademicki@§d1/2012 byty omawiane na
posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 27 marca 2012 Wyniki ankiet, ze wskazaniem
nauczycieli ocenionych najvegj i najnizej, 3 przekazywane kierownikom katedr, ktorzy
przekazu je poszczegblnym nauczycielom akademickim. W imkspotkania Zespotu
Wizytujacego PKA z nauczycielami akademickimi byty liczneypmwiedzi swiadczce
o tym, ze nauczyciele gszapoznawani z wynikami oceny ich pracy przez sitie. Byty
takze formutowane opinie kwestioryge wiarygodné&¢ ocen formutowanych przez studentow
w ankietach elektronicznych, z uwagi na npesta niewielky liczbe wypetnianych ankiet.
Ankietowanie uczestnikéw studiow doktoranckich idgplomowych odbywa si za
pasrednictwem ankiet tradycyjnych (papierowych), z waskystaniem obowizujacych na
Wydziale formularzy. W trakcie spotkaZespotu Wizytuicego PKA ze studentami oraz
doktorantami nie formutowanaadnych uwag krytycznych w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzacji.

Poza ankietami bigcej oceny jakéci procesu ksztalcenia na wszystkich wydziatach
Politechniki Gdaskiej stosowane gstzw. ankiety absolwenta (Ankieta absolwenta PG),
wypetniane przez studentow fazacych studia. Ankietyzagjabsolwentéw Uczelni zajmuje
sic Dziat Karier i Spraw Studenckich Politechniki Gdhiej, utworzony Zarglzeniem
Rektora PG nr 8/2009 z dnia 6 marca 2009 r. Wypalai ankiety absolwenta jest
dobrowolne. Ankiety g archiwizowane centralnie, a dane o absolwentacostpne dla
witadz poszczegoélnych wydziatow Politechniki. Sysiaformatyczny umaliwiajacy obstug
ankiet jest w trakcie wdgania. Wyniki tych ankiet stanowipodstaw do monitorowania
loséw absolwentow Politechniki Golskiej, w tym absolwentéw ocenianego Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki.

Zgodnie z wymogami art. 132 Ustawy z dnia 27 li@@05 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zquo zm.) i Statutu Politechniki Gdskiej (848 - §52)
nauczyciele akademiccy podlegakresowej ocenie, ktéra dotyczy catoksztattu pradweenej
dziatalnagci dydaktycznej, badawczej i administracyjnej. Qbecobowizujaca Uchwata
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Senatu PG nr 142/07/XXI1 z dnia 20 czerwca 200Zalk€znik nr X, poz. 11), ok&a, ze
okresowa ocena nauczycieli akademickich powinnaywdb si¢ nie rzadziej i raz na dwa
lata, a nauczyciela akademickiego z tytutem naukowgrofesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania, nie rzadziejzniraz na cztery lata. Szczego6lowe zasady
przeprowadzania tej oceny okl obowhzujacy w Uczelni Regulamin oceny nauczycieli
akademickich Politechniki Gdakiej. Przy ocenie dziataldoi naukowej braneagspod uwag
m.in.: wyniki bada naukowych, publikacje naukowe, uczestnictwo w koefcjach, udziat
w miedzynarodowych programach badawczych itp. Przy eceaiatalnéci dydaktycznej
brane § pod uwag m. in.: wyniki hospitacji, wyniki ankiet studenck, autorstwo
podrecznikdw, skryptow, prowadzenie zdj w jezykach obcych, autorstwo nowych
programoéw studiow itp. Przy ocenie dziatalcioorganizacyjnej w zakresie dydaktyki, bada
naukowych i funkcjonowania Uczelni brang god uwag: sprawowanie funkcji organow
jednoosobowych i kolegialnych, sprawowanie funk@rowniczych, uczestnictwo w pracach
komisji itp. Przy ocenie nauczycielaedacego samodzielnym pracownikiem naukowym
bierze s¢ dodatkowo pod uwagwyniki osiagnicte w ksztatceniu kadr naukowych.

Rozwo6j kadry akademickiej, w tym podnoszenie kvikdifji naukowych
i dydaktycznych nauczycieli akademickich, jest jaunz zasadniczych celow strategicznych
Wydziatu. Gtéwnym celem dla podejmowanych w tym resie dziata jest wzmocnienie
potencjalu kadrowego Wydziatu, pozwalzggo na uzyskanie przez RadNydziatu
uprawnié&s do nadawania stopnia naukowego doktora habilit@gan drugiego, obok
~elektrotechniki”, kierunku studiow — ,automatyki robotyki”, a w dalszej perspektywie
rowniez dla trzeciego kierunku studiow — ,,energetyki”.

Podejmowane w tym zakresie dziatania dodyezszczegolngci:

* rekrutowania na etaty dydaktyczno-naukowe poprogkirsy;

» stalego motywowania nauczycieli akademickich do wpedzania kwalifikacji
naukowych, w tym uzyskiwania kolejnych stopni nawkoh i tytutu naukowego;
znacacym przyktadem tych dziatgjest udzielanie ptatnych urlopéw na przygotowanie
rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz przyzreae stypendibw na badania
naukowe; w okresie 2008-2012 z takich urlopow skstato 5 pracownikow
naukowych, a dwéch innych uzyskato stypendia nagkow

e corocznego oceniania przez RKadNydzialu stanu rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej i monitorowania w trybieagtym rozwoju poszczegolnych pracownikéw;

* umazliwienia podnoszenia kwalifikacji pedagogicznychoaigzej kadrze dydaktycznej
poprzez udziat w Studium pedagogicznym, prowadzonypnzez wysoko
wykwalifikowanych specjalistbw Wydziatlu Zajdzania i Ekonomii Politechniki
Gdaiskiej;

* utworzenia specjalnego funduszu jako gdera motywacji mtodych pracownikéw
naukowych (,mtodych doktoréw”), rozdzielanego w t&yaie wewgtrznych grantow;

* wprowadzenia systemu nagroéd pigmych za wydawanie wysokopunktowanych
publikacji;

e organizacji ,studium habilitacyjnego”, adresowanel grupa adiunktow, najbardziej
zaangaowanych w budowanie swojej kariery akademickiejromano kilka lat po
doktoracie, jak i w kacowej fazie przewodu habilitacyjnego; odbywane maah tej
inicjatywy spotkania tej grupy nauczyciely fomocne w rozvdzaniu problemow,
pojawiapcych s¢ na ich drodze do awansu; w ocenie wtadz Wydzialgjatywa ta
przyspieszyta proces habilitacji szeregu nauczycieldakaickich.
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Na podkrélenie zastuguje fakt,ze na spotkaniu Zespotu Wizytcpgo PKA
z nauczycielami akademickimi wskazywane byly pragkt, ilustrujce praktyczg
skuteczné¢ ww. dziata.

Analiza dynamiki podnoszenia kwalifikacji naukowychauczycieli akademickich
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Politechnikédaiskiej w latach 2007-2012 pozwala
zauway¢, ze nauczyciele akademiccy Wydziatu uzyskali: 8 stopaukowych doktora
habilitowanego nauk technicznych oraz 26 stopnikoewych doktora nauk technicznych.
Zwraca uwag, ze W okresie tynmraden nauczyciel akademicki Wydziatu nie uzyskahttyt
naukowego profesora.

W polityce kadrowej Wydziatu widoczne sliziatania stdgce racjonalizacji zatrudnienia
nauczycieli akademickich, wwietle znaczcego zwgkszenia s liczby studentow na
poszczegolnych, prowadzonych przez Wydziat kierahkastudiéw, bezpwednio
skutkupcym zwikszeniem si obchzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich. Jako
charakterystyczne przyktady tych dzialmozna wskazé

» zwiekszenie liczby nauczycieli akademickich, dla ktdryolitechnika Gdaska stanowi
dodatkowe miejsce pracy; w porodwnaniu ze staneaka 2007 liczba takich nauczyciel
wzrosta z 6 do 10 (wzrost 0 66,7%);

* racjonalizag obchzenia dydaktycznego poszczegolnych nauczycieli akédech
Wydziatu, polegajca m.in. na takim planowaniu ola¢enia zagciami dydaktycznymi,
aby zapewrdi wykonanie tzw. pensum dydaktycznego przez wszystkiauczycieli,
z jednoczesn minimalizacy liczby tzw. nadgodzin; z analizy sprawoada
Z przeprowadzonych zgjw trzech ostatnich latach akademickich wyni@planowanie
obcigzenia poszczegolnych nauczycieli jest zgodne z stdmgm przez Senat Uczelni.
pensum dydaktycznym. Wysgtujace przekroczenia tego pensugna ogét mniejsze od
25%.

Ocena efektow realizacji polityki kadrowej na o@rym Wydziale Elektrotechniki
i Automatyki Politechniki Gdaskiej, w zakresie spljdoi zakresu specjaldoi
reprezentowanych przez kadraukowo-dydaktycznz efektami ksztatcenia oldlenymi dla
prowadzonych w jednostce studiow, pozwala na sfwanie nasfpujacych uwag:

» przydziat zag¢ dydaktycznych oraz zaliczanie poszczegoélnych natielt akademickich
do minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkow stwdodbywa si zgodnie z ich
specjalizagj naukowy i posiadanym dorobkiem publikacyjnym;

 wyklady powierza s samodzielnym pracownikom naukowym, gwaragtygch
prowadzenie za¢ na wysokim poziomie merytorycznym i metodycznym;

* przestrzegana jest zasada petnej zgedmigdzy zakresem merytorycznym przedmiotu
a specjalnécia naukows nauczyciela akademickiego prowadego dany przedmiot;
zwigzek specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Waltlz z prowadzonymi przez
pracownikow przedmiotami nie budzi zastre co do prawidtowéci powierzania
kadrze zadadydaktycznych.

Uwzgledniajgc posiadane przez Wydziat uprawnienia dydaktycznaukowe, struktgr
kadry naukowo-dydaktycznej z uwagi na posiadanerms¢onaukowe i dorobek publikacyjny,
tematyk prac naukowo-badawczych oraz liezbtudentow na poszczegolnych kierunkach
studiow mana stwierdz, ze struktura kadry naukowo-dydaktycznej jest dost@s@m do
potrzeb dydaktycznych, wynikgjych z prowadzonego na Wydziale procesu ksztatcenia
66,1% populacji nauczycieli akademickich ma kwkéfije formalne (stopnie naukowe)

i dorobek naukowy upowaiajacy do prowadzenia zg dydaktycznych w ramach
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kierunkow ,elektrotechnika” oraz ,energetyka’, a ,9% - do prowadzenia zdj
dydaktycznych w ramach kierunku ,automatyka i rgkat.

2)

Baz dydaktyczno-naukoyvWydziatu Elektrotechniki i Automatyki PolitechniKedaiskiej
stanowi trzy obiekty o 4cznej powierzchni zytkowej ok. 11.750 r Infrastruktue
dydaktyczi Wydziatu tworz 3 sale audytoryjne (w tym dwie po 156 miejsc, ¢rzena 100
miejsc), 7 sal wyktadowo éwiczeniowych §rednio po 40 miejsc) oraz 4 sale seminaryjno —
¢wiczeniowe oraz 57 pracowni laboratoryjnych (w tysn komputerowych) o gkznej
powierzchni ok. 3.600 fn Warto podkréli¢, ze w ostatnich giciu latach znaczna e&
laboratoriow i sal zostata zmodernizowana i wyretooaana (dwie sale audytoryjne, okoto
50% laboratoriow).

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydzialu jest wigkszaci nowoczesna
i wystarczajca do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztalcene studiach wiszych
(stacjonarnych i niestacjonarnych), podyplomowych doktoranckich oraz specyfiki
realizowanych prac naukowo-badawczych. Xwlepodkréli¢c nowoczesne, €sto na
poziomieswiatowym, unikalne wyposanie niektorych laboratoriow.

Kierownictwo Wydziatu przywjzuje ogromg wag do doskonalenia i unowocgeania
infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Wydziat vigysuje i zdobywarodki zewrgtrzne, jak
rowniez przeznacza na ten cel zu (jak na meliwosci Wydziatu) srodki finansowe z
funduszu zasadniczego (,Funduszu Rozwoju”) i remaego. W ostatnich latach Wydziat
uzyskat kwo¢ 750 tys. zt z MNiSzW na budawaudytorium E1. Poniewacatkowity koszt
inwestycji wyniost 2.900 tys. zt., kweprawie 1.700 tys. zt. Wydziat sfinansowat z wiagimy
srodkow. WEIA jest aktywnym beneficjentem projekttOI8 ,Nowoczesne Audytoria
Politechniki Gdaskiej” (4.891,6 tys. zl). Z tego projektu zostatayramontowana sala
audytoryjna E41 oraz w maju tego roku rozptbgzostanie remont trzech sal wyktadowych
w budynku przy ul. Sobieskiego 7. Na przetomie r@@l2/2013 planowany jest remont
kolejnego audytorium wydziatowego — sali WN-15.

Remonty i budowa nowych laboratoriow dydaktycznych badawczych Wydziatu
finansowana jest zé&rodkdéw witasnych i zewgirznych. W ostatnich trzech latach Wydziat
uzyskat np. granty aparaturowe m.in. na:

- zakup laserowego systemu do pomiaréw i analizy aayjnej maszyn elektrycznych,
urzadzen energetycznych oraz konstrukcji elektromechanichr(kwota 850 tys. zt);

- zakup Zintegrowanego Systemu Pomiarowego do rad&ompatybilngci
elektromagnetycznej i energoelektronicznych uktadineeksztattnikowych (kwota 357
tys. zt);

- laboratorium nowoczesnych systemOw sterowania iulaej poprawiagcych
bezpieczastwo systemu elektroenergetycznego (kwota 70Qztys.

Unowoczénianiu infrastruktury naukowej i dydaktycznej ocemégo Wydziatu
z powodzeniem sy takze realizacja nagpujacych projektow:
1. POIG — Projekt: ,Laboratorium Innowacyjnych Techogil Elektroenergetycznych i
Integracji Odnawialnycirédet Energii - LINTE”2” Wartai¢ projektu: 43.812.060,00
zt (dofinansowanie 100%).
Celem projektu jest budowa laboratoriunadicego szeroko daoging (takze zdalnie
przez Internet) przestrzenibadawcz przeznaczon do poszukiwania i weryfikacji
innowacji technologicznych, a talk organizacyjno-zagedczych, biznesowych,
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normatywnych itp., w zakresie nowoczesnej elekteogetyki i energoelektroniki. W
szczegOlnéci przestrzé ta lkedzie znakomicie dopasowana do potrzeb badawczych
zwigzanych z inteligentnymi sieciami elektroenergetyeuani integracy odnawialnych
zrédet energii.

2. POIG - Projekt: ,Sié certyfikowanych laboratoriow oceny efektywigd energetycznej
i automatyki budynkéw”. Wartd udziatu PG WEIA: 507.040 zt (dofinansowanie
100%).
Celem projektu jest stworzenie ogolnopolskiej sieeartyfikowanych laboratoriéw
badawczych z zakresu oceny efektyésioenergetycznej nowoczesnych instalacji
elektrycznych i systemow automatyki budynkow, poagaych na prowadzenie prac
badawczo-rozwojowych w zakresie podniesienia i gcefektywndci energetycznej
budynkow.

3. RPO WP - Projekt: ,Modernizacja i rozbudowa labori@w Wydziatu Elektrotechniki i
Automatyki — Infrastruktura edukacyjna i naukowdyeaktyczna”. Wart& projektu dla
PG WEIA: 5.416.930,39 zt (w tym: dofinansowanie 75%062.697,76 zt, wktad wiasny
25% - 1.354.232,63 z}).

Przedmiotem projektu jest unowoéme&nie infrastruktury edukacyjnej Wydziatu

Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Gdakiej poprzez modernizacj rozbudove
laboratoriéw oraz wyposgenie ich w specjalistycaraparatug i oprogramowanie.

4. POIG — Projekt: ,Platforma Informatyczna TEWI”. W& udziatu PG WEIA: 759.796
zt (dofinansowanie 100%).
Celem projektu jest budowa ponadregionalnej siewizatej jednostki naukowe,

zapewnigjce] srodowisku naukowemu deggt do zaawansowanych aplikacji
teleinformatycznych.

5. RPO WP - Projekt: ,Termomodernizacja obiektéw dygekno-badawczych
Politechniki Gdaskiej i Uniwersytetu Gdekiego w Gdasku”. Warta¢ projektu dla
WEIA: 2.790.755,03 zt (w tym: dofinansowanie - 196887,32 zi, wkiad wiasny -
1.131.167,71 z).

Celem projektu jest poprawa warunkéw pracy i ngukicownikéw i studentoéw oraz
zmniejszenia kosztow eksploatacji budynkéw Wydziatu

W procesie tworzenia i unowoczeania laboratoryjno-badawczego zaplecza Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Gdakiej znaczca role odgrywaj przemystowi
partnerzy Wydziatu. Najbardziej konkretnymi przydkdani tego wpltywu jest doposanie
przez tych partneréw ¢gci laboratoriow Wydzialu w stanowiska badawcze arajpue o
najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych, gtéwmizakresie nowoczesnych
i zaawansowanych technologii. Dopzeaie to w praktyce przyjmuje formy czasowego
wypozyczenia lub udogpnienia, darowizny lub odgtienia na preferencyjnych warunkach
finansowych sprgu 1 aparatury laboratoryjnej. Przykladami wptywuwntdresariuszy
zewretrznych na wyposaenie laboratoriow Wydzialu magby¢ kontakty iwspétpraca
Wydziatu Elektrycznego z takimi firmami jak:

» Moeller Electric Sp. z 0.0., ktora trzykrotnie (atdch 1994, 2002 i 2011) nieodptatnie
przekazata Wydziatowi spgz laboratoryjny, w tym m.in.: sterowniki serii PS,
przekaniki programowalne EASY, przetwornice estotliwosci DF/DV, panele
operatorskie M14, rozproszone systemysaigjwyjscia XI/ON, startery silnikowe XS;

» SATEL Sp. z o.0., ktéra przekazat Wydziatowi spraviasnej produkcji, na bazie
ktérego wyposzono Laboratorium Systemow Pomiarowych, wykorzystysva
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w procesie ksztatcenia studentow kierunkéw eldkithnika” oraz ,automatyka
i robotyka”;

Merten Polska (obecnie Schneider Electric Polskajra na preferencyjnych
warunkach wyposata Laboratorium Inteligentnych Budynkow.

Nalezy podkrgli¢, ze w trakcie spotkania Zespotu Ocentggo PKA

z przedstawicielami pracodawcéw formutowane byhnagppotwierdzajce zainteresowanie
przemystowych partnerow Wydzialu kontynuowaniem jemanej wspoétpracy i dalgz
pomog w unowoczeénianiu jego bazy laboratoryjnej. Pod&iano, ze gidbwry korzyscia dla
firm z takiej wspotpracy jest dobre przygotowangvpdowe absolwenta Wydziatu.

3)

Z analizy dokumentéw przedtonych Zespotowi Oceniggemu PKA w zakresie polityki
finansowej Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Rechniki Gdaskiej, ze polityka
finansowa prowadzona przez kierownictwo Wydziatartg jest na nagbujacych zasadach:

przestrzegania obowdujgcego prawa zawartego w Ustawie o Finansach Pulyiitgn

przeprowadzania procedur zamosvjublicznych zgodnie z UstaWwPrawo Zamowig
Publicznych;

celowaci wydatkow zgodnie z zalonymi celami strategicznymi;
stosowania kontroli zagdczej w stosunku do wydatkowarsi@dkdéw finansowych;

skladania corocznych sprawoidgorzed Rad Wydzialu z wykonania planu
finansowego;

planowania buzetu na kolejny rok, z uwzedinieniem:
— analizy kosztow ksztatcenia,

— analiz kosztéw wydziatowych;

gospodarngxi i nie przekraczaniu przgtiego budetu;

zapewnieniasrodkdw na cele rozwojowe katedr i zespotéw m.irnzegr przydziat
srodkow z funduszu zasadniczego (funduszu ,rozwojod podstawie konkursu
(sktadanie wnioskow i decyzja dziekana po dyskogjkolegium);

podziatu przydzielonychirodkow dotacji statutowej zgodnie z ob@uiljgcym na
Wydziale algorytmem;

rozdziale srodkow z dziatalnéci statutowej przeznaczonych na prowadzenie ibada
naukowych lub prac rozwojowych oraz zada nimi zwgzanych, stagcych
rozwojowi miodych naukowcdw oraz uczestnikow studidoktoranckich na
podstawie konkursu (w oparciu o regulamin wydziatw

zapewnienigrodkow na rozwaj biblioteki wydziatowej, w tygrodkéw na dosip do
elektronicznych baz danych;

zapewnienigrodkéw na wspieranie studenckiego ruchu naukowegp dziatalnéci
Wydziatowej Rady Studentéw (w tym takdziatalnéci sportowej i rekreacyjnej).

Podstawowezrédta przychodowsrodkéw finansowych, nieziinych dla zapewnienia
realizacji celéw strategicznych Wydziatu, gupiiccia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zapewnienia stabilr$oi rozwoju stanow:

1) w zakresie dziatalngi dydaktycznej:

» dotacja budetowa,
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* przychody wiasne, a w tym: przychody z tytutu o@édministracyjnych, przychody
z tytutu optat studentow studiow niestacjonarnyptzychody z tytutu wynajmu
pomieszcze;

2) w zakresie dziatalriei naukowo-badawczey:

» dotacja przyznana na badania statutowe;

» $rodki finansowe przyznane na realizagjantow;

* przychody z realizacji prac umownych;

» przychody z prowadzenia wydzielonej dziala@itiayospodarczej.

Z przychodow uzyskiwanych zwiku z prowadzom dziatalngcia dydaktyczi
finansowane gwydatki dotycace:
* wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,
» koszty bazy lokalowej (woda, energia elektryczmeergia cieplna),
» koszty bigagcych remontéw,
* opfaty pocztowe, telekomunikacyjne i inne.

Z kolei, z przychodow uzyskiwanych zygku z prowadzos dziatalnécia naukowo-
badawc3z finansowane gwydatki dotycace:
» zakupdw aparatury naukowo-badawczej,
» zakupu materiatéw do higcej realizacji prac badawczych,
* udzialu nauczycieli akademickich w konferencjachsyimpozjach naukowych
(krajowych i zagranicznych)
» delegacji stubowych (krajowych i zagranicznych),
» realizacji ustug zwgzanych realizagjprac badawczych.

W strukturze przychodéw i kosztow funkcjonowaniaewmi@anego Wydzialu nie
wyodrebniono wydatkow finansowych zwdanych z realizagj dziatax projakaciowych.
W trakcie spotka Zespotu Ocenigpego PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracji oraz pm@&acami nie bylo jednakadnych
wypowiedzi, uwag czy sugestii, ktore mogtybywiadczy o niezadawalgfym
funkcjonowaniu wewetrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia, z powodu braku lub
niewystarczajcych srodkow finansowych.

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd: w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekrigeriow szczegobtowych

1). Realizacja polityki kadrowej prowadzonej na ocegia Wydziale Elektrotechniki
i Automatyki nie budzi zastrzen: minima kadrowe poszczegoélnych kierunkéavssabilne,
zadania dydaktyczne i naukowe powierzane zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i dorobkiem, prowadzona jest systematyczna wergjkgakaci wykonywania przez kadr
powierzonych jej zada dydaktycznych i naukowych, Wydziat aktywnie wspierozwoj
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych  pracownikow, zakres  specjalioi
reprezentowanych przez kadnaukowo-dydaktyczn jest spojny z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla prowadzonych w Wydziale studiow.

2). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w pednstosowana do profilu i rozmiarow
prowadzonego w Wydziale ksztatcenia oraz realizgwhrprac badawczych. Jednostka ma
ambitne plany w zakresie rozwoju infrastruktury dktyczno-naukowej i bardzo skutecznie
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je realizuje, ze szczegllnym uweggdhieniem rozwoju wyposania laboratoriow. W proces
ten zaangaowani g interesariusze zewtrzni - partnerzy Wydzialu z jego otoczenia
przemystowo-gospodarczego.

3). Polityka finansowa Woydzialu, pod wzglem zapewnienia realizacji jego celéw
strategicznych i oggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zapewaistébilngci
rozwoju jest wiaciwa.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki  PolitechnikiGdaiskie] posiada pierwgz
kategoré naukows przyznam przez MNiSW w 2011r. posiada aktualnie pienvsategorg
naukows (w grupie G5 — Elektrotechnika, automatyka, elehilka oraz technologie
informacyijne).

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnikaaego doktora habilitowanego
nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnikazadaktora nauk technicznych automatyka
i robotyka.

Stosownie do posiadanych uprawnido prowadzenia studiow vwszych Wydziat -
zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vid§zego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkéw, jakie mugzspetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nrdl4o0z. 1048, z gin. zm.)

- jest zobligowany do prowadzenia badaaukowych wspieragych proces ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw, tjela@totechnika”, ,automatyka i robotyka”
oraz ,energetyka”.

Z Raportu samooceny oraz okazanych Zespotowi Opeeimu PKA opracowa
i materiatow wynika,ze prowadzone na Wydziale prace naukowo-badawczeahasct
pokrywap sie z obszarem, do ktorego zostaly przypdkowane prowadzone przez Wydziat
ww. kierunki studiow, tzn. z obszarem nauk techmych i dotyca nastpujacej tematyki:

» elektroenergetyki i energetyki odnawialnej, a wzegmIndci: algorytmow i technik
sterowania, systeméw sterowania w budynkach, distgkoobiektow i systemow,
metod analizy zageen i ryzyka, technologii bezpiecastwa, systemow zabezpiedze
i ochrony ludzi, mienia, obiektow i systemoOw, a Zakmetod optymalizacji
i podejmowania decyzji oraz systemow zazania w przemgle;

 metod nieliniowego sterowania maszynami elektryozinysystemow sterowania
maszynami elektrycznymi z procesorami sygnatowymitadami FPGA; konstrukcji
przeksztattnikow energoelektronicznych; sterowanigelofazowymi maszynami
elektrycznymi; regulacji gdkosci maszyn wysokoobrotowych; nggdw sredniego
napkecia z maszynami indukcyjnymi; negdw prdu statego do gorniczych maszyn
wyciggowych; napdow pojazdow autonomicznych; systeméw zdrania energize
zrodet odnawialnych; sterowania matymi generatoramtrowymi;

e planowania rozwojurdédet mocy szczytowej i regulacyjno-interwencyjmegystemie
elektroenergetycznym oraz optymalizacji rozwoju tegmowanych systemow
energetycznych, w tym tak odnawialnyclzrodet energii; ekonomicznej eksploatacii
elektrowni cieplnych, wodnych, wiatrowych oraz dtekieptowni komunalnych i
przemystowych z uwzgtinieniem wymogovwsrodowiskowych;

* modelowania i optymalizacji systemow energoelektmmych i elektromaszynowych,
ze szczegollnym uwzgldnieniem wzajemnych oddziatywaniedzy przeksztattnikiem
I maszyn elektryczm oraz sieg elektroenergetycan

* inzynierii biomedycznej oraz metod diagnostyki konktjuelektromechanicznych;
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* monitorowania, sterowania i wspomagania decyzji ysteanachsrodowiskowych
(systemy wodoagowe oraz systemyciekowe) oraz w systemach krytycznych dla
bezpieczastwa (elektrowniegdrowe);

» diagnostyki technicznej pojazdow i gdzen trakcji elektrycznej; techniki sterowania
napggdami pojazdéw przy wykorzystaniu silnikbw z magmasa trwatymi;
kompatybilngci elektromagnetycznej wdzer trakcyjnych i ich oddziatywania na
srodowisko;

» systeméw pomiarowo-diagnostycznych ggzen elektrycznych i mechanicznych;
sieci elektroenergetycznych oraz procesow techietagch i biofizycznych.

Przedtaone Zespotowi Oceniggemu PKA zestawienie dyscyplin naukowych, tematyki
badawczej i dorobku naukowego kadry realizaj ksztatcenie na poszczegdlnych kierunkach
studiow wskazuje na wysoki stopiespojndci tematyki prowadzonych baflaz tymi
kierunkami studiow.

W czsci realizowanych przez kagWydziatu pracach naukowo-badawczych aktywnie
uczestnicz doktoranci — uczestnicy studiéw doktoranckich,vwadzonych przez Wydziat
w ramach dyscyplin ,elektrotechnika” oraz ,automeatyi robotyka’. Ww. problematyka
badawcza ma bezgedni zwgzek z tematyk prac doktorskich, przygotowywanych przez
doktorantébw Wydziatu. Z przeanalizowanych w trakewzytacji materiatow wynika,ze
w prowadzonych na Wydziale pracach naukowo-badasiczy ramach ww. tematyki
uczestniczy aktualnie 34 doktorantéw, a kilka inswanych § tematyly przewodow
doktorskich zakfczyto sg nadaniem ich autorom stopnia naukowego doktorak nau
technicznych. Prace badawcze 2 doktorantow Wydzmlwadzone g we wspoétpracy
z Laboratoire Plasma et Conversion d’Energie (Latosium Plazmy i Konwersji Energii)
w Tuluzie (Francja), wiogtym crodkiem badawczym ndwiecie w dziedzinie maszyn
piezoelektrycznych. 4cznie, w okresie 2007-2012 5 doktorantow ocenian@giziatu
realizowato prace naukowo-badawcze we wspétpramyadkami zagranicznymi.

W trakcie zapoznawaniag¢siZespotu Ocenigpego PKA z infrastruktar dydaktyczig
Wydziatu, prezentowane byly przyktady udzialu snidey, uczestnikdw studidw
podyplomowych i doktorantow w tworzeniu stanowigdbwczych i pomiarowych w exi
laboratoridw.

Wartasciowym przyktadem zwizku prowadzonych na Wydziale badaaukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wplywu na agsine efekty ksztalcenia jest zaek
tematéw wielu prac dyplomowych (na studiachzsaych) i kaicowych (na studiach
podyplomowych) z realizowanymi pracami naukowo-ladzaymi. Dla potrzeb realizacji tych
prac studentom udggtnia s¢ laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - zadéci od
tematyki pracy - studenci megkorzystg z unikatowej aparatury badawczej. W trakcie
spotka Zespotu Ocenigpego PKA ze studentami i doktorantami podawane pyiyktady
realizacji takich prac.

Dazenie do osigniecia najwyszego, swiatowego poziomu badanaukowych jest
jednym ze strategicznych celéw Wydziatu. \@zehiu do realizacji tego celu planowang s
nastpujace dziatania:

* budowa nowego laboratorium badawczego defgego innowacyjnych technologii
elektroenergetycznych (budynek + wypiesaie);

» zwigkszenie liczby publikacji w czasopismach o ggsi midzynarodowym,
podrecznikbdw oraz monografii;

» utrzymanie najwyszej pozycji w kategoryzacji jednostek naukowych;
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* uzyskanie przez Rad Wydzialu uprawni@ do nadawania stopnia doktora
habilitowanego dyscyplinie ,automatyka i robotyka”

* uruchomienie laboratorium akredytowanego;

» zainicjowanie ogélnowydziatowej tematyki badawczéptyczcej diagnostyki
urzadzen i uktadéw oraz elektromechatroniki;

* utworzenie centrum badawczo-szkoleniowego energgigtkowej;

* intensyfikacja prac naukowo-badawczych pracownikdwzespotow Wydziatu
i podniesienie poziomu ich wynikbw we wspoétpracyosrodkami krajowymi
I zagranicznymi;,

» zwigkszenie liczby projektow uzyskiwanych z UE jak rdgin z Narodowego
Centrum Bad&i Rozwoju i Narodowego Centrum Nauki;

» intensyfikacja procesu komercjalizacji wynikéw baaeukowych;

* zwickszenie udzialu bada zleconych w dziataln@i Wydzialu m.in. przez
opracowanie korzystniejszych warunkow ich rozligaan

» wilaczenie okoto 10% studentéw do prac naukowo-badastcy¥yydziatu;

e starania 0 utworzenie centralnego (uczelnianegopmpetentnego dziatu
wspierajcego autoréw wnioskow na konkursy organizowane 2BiR, NCN oraz
instytucje zagraniczne (unijne), z uwagi na t@® utrzymanie takiej komorki
przekracza mdiwosci finansowe Wydziatu.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekmngerium szczegotowego

Zgodna¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz mdmronych badanaukowych

z realizowanym ksztalceniem nie budzi zasteae Studenci, uczestnicy studiow
podyplomowych oraz doktoranci uczestnicw badaniach naukowych. Udziat studentow
i doktorantéw w prowadzonych pracach naukowo-badselt, w tym w ramach wspotpracy
z csrodkami zagranicznymi, wzbogaca proces ksztatcenia.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
I miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami

i instytucjami

1)

Oferta Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Poldeeniki Gdaskiej w zakresie udziatu
studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich miedzynarodowych programach
dydaktycznych, w ramach kierunkéw studiow prowadobn przez Wydziat, opiera ¢si
gtéwnie na :

* uczestnictwie w programach unijnych, w tym przedszystkim w programie LPP
Erasmus;

e wspbtpracy naukowo-dydaktycznej Wydziatu z partnd@raagranicznymi w wyniku
podpisania dwustronnych uméw o wspotpracy.

30



Politechnika Gdaska uczestniczy w programie Erasmus od 1998 roleulath 2007-
2013, obejmuyjce czas trwania programu LPP Erasmus (Lifelong riegr Programme
Erasmus) Komisja Europejska przyznata Uczelni KdRozszerzom uprawniagca do
korzystania z funduszy europejskich przeznaczomahvymiarg studentdw i nauczycieli
akademickich a talke na praktyki studenckie oraz szkolenia pracownikdw tym
administracji. Wyjazd mee trw& od trzech do dwunastu miesy. Najczsciej i najcletniej
studenci wybieraj opcg — jeden lub dwa semestry, w przypadku praktyk —aagy
wakacyjne. Kady wyjezdzajagcy w porozumieniu z koordynatorem wydzialowym
przygotowuje i uzgadnia program gajdo zrealizowania w instytucji partnerskiej, tzw.
Learning Agreement (wyjazdy na studia) lub Trainiagreement (wyjazdy na praktyki).
W ramach programu Erasmus studentzenevyjech& jeden raz na studia i jeden raz na

praktyke.

W ramach programu LPP Erasmus od r.a. 2007/200&.da. studenci, doktoranci
i nauczyciele akademiccy odbywaliesz studiow, praktyki lub stee w nastpujacych 11.
zagranicznych uczelniach lubrodkach dydaktyczno-naukowych:

1. The Ecole Nationale Supérieure d'Electronique, edfEbtechnique, d'Informatique,
d'Hydraulique et des Télécommunications (ENSEEIHDYlouse (Francja);

The Laboratoire Plasma et Conversion d'Energie (LAXBE), Toulouse (Francja);
Ecole D'ingénieurs Généralistes (ESIGELEC), Rokear(cja);

Universite de Grenoble, Grenoble (Francja);

Blekinge Techniska Hogskola (BTH), Karlskrona (Sej&g

Fuel Cell Education and Training Centre, UIm (Nighmc

Fraunhofer Institute for Wind Energy and Energy t8ys Technology, Kassel
(Niemcy);

8. Politechnika w Weingarten, Weingarten (Niemcy);

9. Copenhagen University College of Engineering, Kdaga (Dania);
10.ABB ltaly Group, Mediolan (Wtochy),

11.Reykjavik University, Reykjavik (Islandia).

No gk owbN

W okresie od r.a. 2007/2008 do dzisiaj z diwosci wyjazdu do ww. érodkéw
akademickich i naukowych skorzystato 73 studentdwioktorantéw oraz 52 pracownikow
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Politechnikibdaiskiej. W okresie tym Wydziat
przyjat 40 studentow i 10 pracownikdw wwsrodkéw zagranicznych. Zwraca uwaduza
liczba studentow Wydziatu wyjezajacych do uczelni zagranicznych w ramach programu
LPP Erasmus w r.a. 20011/2012: 34 (dla poréwnanipoprzednich latach akademickich
liczby te nie przekraczaty 10). Liczba studentowraaicznych, odbywagych cz$¢ swoich
studiow, w tym praktyk wakacyjnych, na ocenianymd&iale wynosi ok. 5/rok akademicki.
W stosunku do kadry dydaktycznej Wydziatu liczbywtgnosz odpowiednio:srednia liczba
nauczycieli wyjedzajagcych — 5/rok akademickirednia liczba nauczycieli przyjdzajacych
— 1/rok akademicki.

Rosmca liczba uczestnikbw wrulzynarodowej wymianie studentowswiadczy
o skutecznéci dziataa ocenianego Wydziatu w zakresie internacjonaliziszitatcenia.

Z informacji przekazanych Zespotowi Ocen@mu PKA przez kierowniczkDziatu
Spraw Mkedzynarodowych Politechniki Gdakiej wynika, ze wéréd studentdéw Uczelni
(wtym ocenianego Wydziatu), odbywaych czs¢ swoich studiow w uczelniach
zagranicznych, w zasadzie nie ma studentow studit@stacjonarnych (wyjelzajg tylko
studenci studiow stacjonarnych).
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Dodatkowe maliwosci, oprocz uczestnictwa w programie LPP Erasmusziatual
studentow, doktorantéw, pracownikow w realizacpgnamow m¢dzynarodowych w ramach
obszardow, dziedzin i dyscyplin, zyzianych z prowadzonymi studiami stwarza wspotpraca
naukowo-dydaktyczna Wydzialu z partnerami zagraryod, realizowana w wyniku
podpisania stosownych uméw dwustronnych. W ramaghwspotpracy midzynarodowe;j
w latach 2006-2012, w realizacji wspolnych projektbnaukowo-badawczych lub
dydaktycznych uczestniczytoadznie 60 nauczycieli akademickich, 26 studentéw i 7
doktorantéw ocenianego Wydziatu, azak21 studentow uczelni zagranicznych. Opisywana
wspotpraca miidzynarodowa Wydziatu realizowana byla m.in. wram#&ci 7 Programu
Ramowego Unii Europejskiej.

2)
Dziatania Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Rtlchniki Gdaskiej stzace
internacjonalizacji procesu ksztatcenia polegagede wszystkim na:

e stwarzaniu warunkoéw do udziatu studentéw, doktarant nauczycieli akademickich
w programach mgdzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dysaypl
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studidéw, poprzpz zawieranie stosownych
porozumié i uméw o wspotpracy;

* inicjowaniu i wspieraniu wspotpracy naukowo-dydaidgej zespotéw i pracownikdéw
z partnerami zagranicznymi, w tym w zakresie adstiacyjnej obstugi takiej
wspoOtpracy;

e wspieraniu inicjatyw studentow i doktorantéw, &joych internacjonalizacji
wybieranych przez nichéciezek ksztatlcenia oraz zapewnienie sprawnej obstugi
merytorycznej i administracyjnej planowanych wyjéacd

* inicjowaniu dziata stuzacych pozyskiwaniu kandydatéw na studia z zagraningy,
zamieszczania informaciji o ofercie ksztalceniasarkach rekrutacji w wydawnictwach
reklamowych adresowanych do kandydatéw z zagrgmgyw wydawnictwie Study in
Poland);

e zapewnieniu warunkow odbywania e¢éei studidbw studentom zagranicznym
przyjezdzajacym do Wydzialu w ramach gdzynarodowych programéw wymiany
studentow;

e zackecaniu i skutecznym egzekwowaniu wykorzystania wyedzlaiwiadczeé
i spostrzeen, wynikajacych z prowadzonej wspoipracy ¢dzynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej Wydzialu do doskonalenia mealianego procesu
dydaktycznego.

Wszystkie informacje dotygze maliwosci odbywania cgsci studiow lub odbywania
praktyk za granig (gtdbwnie w ramach programu Erasmus) oraz odbywemigci studiow na
innych uczelniach w kraju (w ramach programu MOSHECs3 dostpne na stronie
internetowej Wydziatu.

Warto zwréct uwag, ze — zgodnie z informacjami przekazanych Zespotowi
Oceniagcemu PKA przez kierowniczk Dziatlu Spraw Mgdzynarodowych Politechniki
Gdaiskiej - w konsekwencji podpisania nowych umow dwarstych w r.a. 2012/2013 oferta
zagranicznych uczelni ioodkoéw, oferowanych studentom, doktorantom i prat&am
Wydziatu w ramach programu LPP Erasmus ulegniezeyzgniu do 25.

Znaczcymi przyktadami internacjonalizacji procesu kszémlia realizowanego na
ocenianym Wydziale m® by program podwojnego dyplomowania (ang. Double Dipo
Programme), realizowany przez WEIA PG wspolnie 2 Behool of Engineering - Blekinge
Institute of Technology (Blekinge Techniska Hogskel BTH), Karlskrona (Szwecja) oraz
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umowa o doktoracie wspolnym, zawarta peaaly Politechnily Gdaiska i Uniwersytetem
w Grenoble (Francja).

W ramach program podwdéjnego dyplomowania uruchomipostaty wspélne studia |
stopnia w ¢zyku angielskim na kierunku ,automatyka i robotyk&/ ramach specjalgoi
Przetwarzanie sygnatgwdostpne dla studentéw z Polski i Szwecji. Pierwszy ssame
studenci studiaj na WEIA, drugi w BTH, a trzeci na WEIA lub w BTH w zaleznosci od
wyboru uczestnicgych w programie studentow. Wyjzajacy studenci otrzymyj
stypendium z programu LLP Erasmus. W roku akadeienck 2010/2011 byta to grupa 27
studentoéw, a w roku akademickim 2011/2012 - grupat@dentéw. Korzici z realizacji tego
programu § szerokie: ksztatcenie wzyku angielskim, wspolna praca i sdadczenia w
opracowywaniu programu studiéw, #miewvos¢ poréwnania metod dydaktycznych oraz
rozwigzah organizacyjnych (np. na WEIA byly przeprowadzangzaaminy dyplomowe
wedtug standardow szwedzkich), obycie studentééwodowisku médzynarodowym.

W ramach umowy o doktoracie wspélnym 3. doktoranWwdziatu, na podstawie prac
doktorskich, prowadzonych przez podwdjnych prommtor(polskiego i francuskiego)
uzyskato stopie naukowy doktora nauk technicznych wraz z jego dusRim
odpowiednikiem.

Innym przyktadem wspotpracy WEIA PG z partneramgraaicznymi jest szeroka
wspotpraca naukowo-badawcza i dydaktyczna z ucinfrancuskimi, w tym z The Ecole
Nationale Supérieure d'Electronique, d'Electrotégum d'Informatique, d'Hydraulique et des
Télécommunications (ENSEEIHT), Toulouse, The Latmra Plasma et Conversion
d'Energie (LAPLACE), Toulouse. Kkdego roku po kilku studentow i doktorantow
uczestniczy w tej wspoipracy. Efektem tej wspoétgrasmy wspolne polsko-francuskie
doktoraty doktorantow polskich (dotychczas 3) ordkczne prace dyplomowe
przygotowywane przez studentéw polskich we Frangtudentow francuskich w Polsce.
Kazdego roku we wrzmiu nauczyciele akademiccy z WEIA wyfizaja do ENSEEIHT na
obrony prac dyplomowych studentéw z WEIA. W czagabytu w ENSEEIHT nie tylko
uczestnicz w obronach, ale tak: wygtaszaj wyktady, biog udziat w wybranych zagiach
prowadzonych w ENSEEIHT, odbywajwizyty w laboratoriach, przygotowajprogramy
wspotpracy na kolejny rok akademicki, uzgadspipptencjalne tematy prac dyplomowych,
uzgadniag plany i tematy sty wakacyjnych dla studentéw z ENSEEIHT i wspodlnie
z partnerami z ENSEEIHT analizuj poréwnug programy nauczania na obu wydziatach.
Doswiadczenia i dobre wzorce z ENSEEIHT @mzenoszone do WEIA.

Podczas spotkania Zespotu Ocegsiago PKA ze studentami formutowane byty
wypowiedzi i opinieswiadczce o wysokiej wiedzy swiadomdaci studentow w zakresie
mozliwosci wyjazdu i procedur z nimi zwzanych. Procedury te oceniangjako zrozumiate
i w petni akceptowalne. Studenci doceaigpzszerzanie oferty Wydziatu w zakresie uczelni
partnerskich zwizanych z programem Erasmus, az&akkuteczne przekazywanie informacji
zwigzanych z programami gdzynarodowej wymiany studentéw na Wydziale i w Unize
Studenci pozytywnie oceniamazliwosci uczestniczenia w krajowych i maizynarodowych
konferencjach naukowych, a takw badaniach naukowych i praktykach realizowanyah
grania. Osoba odpowiedzialna za koordyrapyogramow wymiany przedstawiona zostata
jako kompetentna i pomocna w zakresie powierzomywigzkdéw. Studenci obecni podczas
spotkania z Zespotem Ocenjegym PKA pozytywnie oceniali starania i dziataniaadz
Wydziatu stuzgce internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Jakaygywny przykiad tych
dziatan wskazywano uruchomienie studiow Il stopnia gzyku angielskim na kierunku
»=automatyka i robotyka”, w ramach specjalopbPrzetwarzanie sygnatgwdostpnych dla
studentow z Polski i Szwecji, w konsekwencji umadvikateralnej, zawartej przez WEIA PG
z The School of Engineering - Blekinge InstituteTetchnology, Karlskrona (Szwecja).
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3)

Zawarte w Raporcie samooceny i uzupetnione w tealgzytacji informacje na temat
wspotpracy ocenianego Wydziatu Elektrotechniki faliniki Gdaskiej z zagranicznymi
i krajowymi asrodkami akademickimi pozwalgajna nasfpujaca ocere skali i zakresu tej
wspoétpracy:

w zakresie wspoipracy gadzynarodowej

* tacznie z uczelniami partnerskimi w ramach progranh® [Erasmus Wydziat podpisat
21 porozumié o wspotpracy naukowo-badawczej lub dydaktyczneguzopejskimi
i poza europejskimigwodkami naukowo-dydaktycznymi.

e poza programem LLP Erasmus, w okresie od 2007 ucawiele akademiccy,
doktoranci i studenci Wydzialu uczestniczyli w l4rogramach wspotpracy
migdzynarodowej charakterze naukowo-badawczym Ilub ktydanym, w tym 4.
projektach realizowanych w ramach 6 i 7 Programm®&®&ego Unii Europejskiej);
tacznie, w wyjazdach zagranicznych, zmanych z realizagjtej wspotpracy wziy
udziat 93 osoby z ocenianego Wydziatu, w tym 60 cagaieli akademickich, 26
studentéw i 7 doktorantow;

w zakresie wspotpracy z krajowymirodkami akademickimi

* Woydzial wspétpracuje w zakresie dziatadnb naukowo-badawczej lub naukowo-
dydaktycznej ok. 30 krajowymi soodkami akademickimi, przeddiorstwami
i instytucjami;
. celem wspdlnych dziataWydziatu z ww. partnerami jest:
prowadzenie wspolnych prac naukowo-badawczych,
doskonalenie procesu ksztatcenia realizowanegoosacgegolnych kierunkach
i poziomach studiow, poprzez stworzenie przysztybsoaventom Wydziatu
warunkéw studiowania, w tym modyfikacji programowszkatcenia, treei
poszczegdlnych przedmiotéw, wypaeaia laboratoriow, realizacji praktyk
zawodowych itp., sttagcych podniesieniu jakoi ksztalcenia, a w konsekwencji
utatwieniu podcia pracy zawodowej zgodnie z uzyskanym wyksztagcan

Wartasciowym przyktadem wspotpracy zespotéw naukowych YA/Ev tym doktorantow
i studentéw, byto uczestnictwo w #ech projektach ngdzynarodowym, realizowanych
w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej (igk PREMAID i MOET) w duaych
konsorcjach (PREMAID - 5 partnerow a MOET — 60tparow. Wiedza i umigfnosci oraz
doswiadczenia zdobyte przez nauczycieli akademickiatamvach tych programéw pozwolity
wzbogact tresci programowe prowadzonych przez nich przedmiotgddv{nie na studiach Il
stopnia i na studiach doktoranckich), a niektorywktdrantom poméinie sfinalizowa
prowadzone przez nich badania i akny¢ przygotowywane prace doktorskie.

4)

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki Politechniki daaskiej aktywnie wspotpracuje
Z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, a wspotpracaa ranorodny - co do zakresu
tematycznego i form — charakter, obejgoujm.in. wspoiprag dydaktyczm, naukowd,
szkoleniows, wspoétorganizowanie  studiow  podyplomowch odpowigoiech na
zapotrzebowania rynku, wspoétorganizowanie semimaii&onferencji, organizowanie sta
i praktyk studenckich, konsultowanie efektow ksztaia i tréci nauczania, wzajemne
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udostpnianie bazy dydaktycznej na potrzeby realizacflagaadydaktycznych i konsultacje
merytoryczne.

Na szczegolp uwag zastuguje wspotpraca ocenianego Wydziatu z firmBNERGA
S.A. oraz SATEL sp. z o., ktéra stanowi przyktacdp praktyki w zakresie wspotpracy
uczelni zesrodowiskiem pracodawcow.

W zakres dotychczasowej wspotpracy ocenianego Velulz firmg ENERGA S.A. wchody
m.in.:

* konsultowanie efektow i téei ksztatcenia;

» wspdblne wydawanie kwartalnika naukowo-techniczn&gta Energetica

* organizowanie przez firmkonkurséw grantowych dla kadry naukowo-dydaktygzne

doktorantéw i studentow WEIA,

» fundowanie stypendiow dla najlepszych studentéw;

» kierowanie swoich pracownikéw na studia | i Il stagokierunku ,elektrotechnika”;

* rozszerzanie przez Wydziat oferty przedmiotéw dddigych, z uwzgidnieniem

potrzeb i oczekiwafirmy (ang. tailored-made education);

e spotkania informacyjne studentéw z pracownikami RXHE,

» zwiedzanie laboratoriow firmy;

e udziat firmy w organizowanych przez Wydzial spotiet studentow

Z pracodawcami;

* przyjmowanie studentow, doktorantéw i pracownikOowdkialu na praktyki i ste

naukowe;

» wspolpraca w zakresie dziatakwo badawczo-rozwojowej.

Podobny charakter ma wspotpraca ocenianego Wydzafumag SATEL Sp. z o.0.,
wicksza¢ kadry inzynierskiej ktérej stanowiabsolwenci WEIA @cznie z prezesem). Firma
m.in. przekazata Wydziatowi spiiz wiasnej produkcji, na bazie ktérego wypsosao
Laboratorium Systeméw Pomiarowych, wykorzystywan@racesie ksztatcenia studentow
kierunkow ,elektrotechnika” oraz ,automatyka i rapka”.

Istotne dla oceny jakoi ksztalcenia oraz relacji ocenianego Wydziatu egoj
otoczeniem spoteczno—gospodarczymm apinie uzyskane w trakcie spotkania Zespotu
Oceniajcego PKA z przedstawicielami tego otoczenia, w gypracodawcami (Zespot Szkot
tacznaci, PKP Intercity SA, PKP Energetyka, MPL Techmg,TS/Gdask, MMB Drivers
Sp. z 0.0., APATOR METRIX SA, Energa-Operator, AREX z 0.0.). W trakcie dyskusji,
ktéra miata miejsce w ramach tego spotkania formvatte byty opinieswiadczce o bardzo
dobrym przygotowaniu absolwentow Wydzialu do praawodowej, a tale o zywych
zwigzkach pracodawcow z Wydziatem i UczalnGeneralnie, oferta edukacyjna Wydziatu
jest zdaniem tej kategorii interesariuszy zhee z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji ina stwierdzi, ze Wydziat
Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Gdakiej wigciwie wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w celu zapewnieniasaida/ch efektow ksztatlceniaW tym
zakresie warto jednak rozwg podgcie przez Wydziat pewnych dalszych dzigtktore
pogkbia i poszera dotychczasow wspotprae z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, takich jak np.:

« uszczegotowienie, sformalizowanie i rozwicie koncepcji zwikszania udziatu
pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultaiojci ksztatcenia na poziomie
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wewretrznego systemu zapewniania j&kio ksztatcenia (np. poprzez udziat
pracodawcow w pracach ciat kolegialnych realigygh zadania tego systemu);

- opracowanie i wdrgenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawo@wemat
sytuacji zawodowej i loséw absolwentéw, a w szchegf@i ich mocnych i stabych
stron (ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowedie skutecznych i efektywnych
dziatar stuzagcych ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, w tygkze ewentualnych
dziatax naprawczych), ktore bl stanowé uzupetnienie i uszczegdtowienie dziata
w ramach procedury monitoringu loséw absolwentGdrakprowadzi uczelniane Biuro
Karier Studenckich.

Warto nadmierd, ze — zgodnie z informacjami uzyskanymi przez Zespéeniajcy
PKA - rozpatrywana jest celow® i mozliwo$¢ powotania na WEIA Rady Konsultacyjnej,
w sktad ktorej weszliby, przede wszystkim, przedsteele firm wspotpracujcych
z Wydzialem i zatrudniagych wielu absolwentow Wydzialu. Przedstawiciele dira
Konsultacyjnej shayliby gtosem doradczym przy oldlaniu programéw studidw, téei
programowych, efektow ksztatcenia, a gpate przy ich ocenie.

W ocenie wptywu wynikow wspoétpracy ocenianego Wydiziz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na agjane efekty ksztatcenia najedostrzec take nows, interesujca forme
tej wspotpracy, realizoware firmg Stokvis Tapes Polska. W ramach tej wspétpracyestaid
studiow Il stopnia realizgj przedmiotProjekt przejciowy w wymienionej firmie. Studenci
podzieleni na zespoty 4-5 osobowe pracqad projektami, rezultaty ktoryctedns mogty by
wykorzystane przez firm Jest to pierwszy etap przygotaws/EiA do uruchomienia, dla
wybranych grup studentéw, ksztatcenia zorientowangjektowo, zgodnie z programem
CDIO (Conceive — Design — Implement — Operate) ht&ahnika Gdaska przysipita do
migdzynarodowego konsorcjum uczelni ksziaych studentéw zgodnie z tym programem.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogolnegow petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetniekrigeriow szczegotowych

1). Oferta ocenianego Wydziatu Elektrotechniki i Autdgkh Politechniki Gdaskiej

w zakresie udziatu studentéw, doktorantdéw ipradkdm w realizacji programoéw
migedzynarodowych w ramach obszarow, dziedzin i dysoy@wigzanych z prowadzonymi
studiami jest szeroka, atrakcyjna i ancowana. Oprécz uczestnictwa w programie Erasmus,
udziat ten jest mdiwy w ramach wspotpracy naukowo-dydaktycznej Wydiziz partnerami
zagranicznymi, realizowanej na podstawie stosowmnyabiw dwustronnych.

2). W swietle duego zainteresowania studentow, doktorantéw i pradaw udziatem
w miedzynarodowych programach wymiany podejmowane pY¥gdziat dziatania, stigce
internacjonalizacji procesu ksztalcenia ngleuzna& za wystarczace. Pozytywnym,
wskazywanym przez studentéw, przykiadem tych daigkst uruchomienie studiow I
stopnia w ¢zyku angielskim na kierunku ,automatyka i robotyk&/ ramach specjalgoi
Przetwarzanie sygnatgwlostpnych dla studentéw polskich i szwedzkich, w kongehcji
umowy bilateralnej, zawartej przez WEIA PG z Theh@&ud of Engineering - Blekinge
Institute of Technology, Karlskrona (Szwecja).

3). Wspdipraca ocenianego Wydziatu z krajowymi zagamyni gsrodkami akademickimi,
ma pozytywny wptyw na prowadzone ksztatcenie ifdhms¢ naukowo-badawez

4). Oceniany Wydziat aktywnie wspotpracuje z otoczenspoteczno-gospodarczym, w celu
osiggania widciwych efektow ksztatcenia. Wymiernymi efektami vegpotpracy jest lepsze
dopasowanie efektow ksztalcenia, unowdnimnie tréci ksztatcenia, a w konsekwenciji
lepsze przygotowanie absolwentow Wydziatu do pmmyodowej i oczekiw@apracodawcow
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w tym zakresie. Wart@iowym przyktadem tej wspétpracy jest udziakdd pracodawcow
W unowoczeénianiu wyposaenia laboratoriow Wydziatu.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapaviane przez jednostle studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczeanisie

1)

System opieki dydaktycznej jest dobrze zorganizgwa&tudenci, ktérzy majktopoty
zdrowotne lub studigj na dwoch kierunkach, lub uprawdagport wyczynowo, uzyskaj
zgodt na studiowanie wedtug Indywidualnego Planu StudigWwS). W przypadku
wystgpienia zdarzé losowych studenci uzyskujna podstawie zwolnfe lekarskich lub
innych dokumentdéw, zgedna przedtaenie terminu zaliczenia lub zdawania egzaminu. Dla
chetnych, spérdéd nowo przygtych studentow organizowang w miesicu wrzeéniu odptatne
kursy wyréwnawcze z matematyki i fizyki. W trakgierwszego semestru jest prowadzony
przedmiot Propedeutyka matematyki, w celu powtdezéruzupetnienia wiedzy z zakresu
szkolysredniej. Przed rozpogeziem zag¢ studenci pierwszego roku uczestnioz szkoleniu
bibliotecznym oraz w szkoleniu z udzielania piergjgzomocy przedmedycznej.

Informacje o kierunku studiow, planie i programiedsow $ udostpnione studentom na
stronie internetowej Wydzialu oraz w Katalogu Imi@acyjnym ECTS. Takie petne i
szczegoOtowe informacjeg szczegdlnie istotne dla studentow, ktdrzy zamjgrzaplanowa
swoje studia w indywidualny sposéb (np. zaplanowaoj wyjazd na semestr lub dwa na
studia na innej uczelni — krajowej lub zagranicznalpo studiowé& — po osignigciu
wymaganej sredniej ocen — wedtug indywidualnego programu stwli Studentom
udostpniane § roznego rodzaju materialty dydaktyczne, opracowanezpmewadzcych
przedmioty: prezentacje do wyktadow, skrypty w postpapierowej i elektronicznej,
instrukcje do¢wiczen laboratoryjnych. Nauczanie niektorych przedmiotéepomagane jest
przez e-learning z wykorzystaniem platformy Mood(materiaty opracowane przez
prowadzcych przedmioty). Studenci i doktoranci mdgrzyst& z Biblioteki Gtéwnej (BG)

z czytelny gtéwng, Filii nr 6 BG z czytelrdi na Wydziale (w budynku przy ul. Sobieskiego 7),
fili BG na innych wydziatach, czytelni norm w B&zytelnia filii posiada aktualnie 20
miejsc oraz 5 stanowisk komputerowych. W zasobalaliobecznych filii znajduy sie ksigzki
(10783 vol.), czasopisma (21 tytutdw) oraz zesmgykowe i literatura techniczno-handlowa.
Studenci korzystgj z systemu e-Dziekanat — mapa bieagco podghd do swoich ocen, z
systemu mogwydrukow& potrzebne podania.

System opieki naukowej jest rozbudowany. Studeaititeresowani poszerzeniem wiedzy
maja mozliwos¢ dziatania w kilku kotach naukowych: Naukowym Kolgtudentow
Elektrykow (NKSE), Naukowym Kole Studentéw Automiady (NKSA), Studenckim Kole
Inzynierii Pomiarowej (SKIP) oraz Studenckim Kole Stwyszenia Elektrykow Polskich
(SEP). Kade z két ma opiekuna naukowegegdiicego pracownikiem Wydziatu. Dziekan, w
miare mazliwosci, dofinansowuje dziatalr$é két naukowych. Wiadze Wydziatu udephiaj
kotom studenckim pomieszczenia do ich yegnej dyspozyciji. Dofinansowywaneg s
laboratoria wyjazdowe, wycieczki techniczne i wizyt zaktadach pracy, wyjazdy na targi,
udziat w konferencjach, seminariach i konkursacbhfinsowywana jest milzynarodowa
wymiana studencka w ramach organizacji IASTEE. Adddtudenci studiaj wedtug
indywidualnego toku studiow, przygotowanego wspdinz opiekunem naukowym,
zatwierdzonego przez dziekana (obecnie w tym trghigliuje ok. 20 studentow). Wiadze
Wydziatu udosipniajg nieodptatnie sal audytoryjry na szkolenia SEP. Wtadze Wydziatu
wspoffinansuj dodatkowe kursy dla studentow (np. kurs AutoCAD).
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W opinii studentéw system opieki naukowej i dydalztyej funkcjonuje w sposdb
wyrozniajacy. Wydziat posiada dobr praktyk w zakresie procesu dyplomowania.
Organizowanes spotkania informacyjne oraz prezentacje temat@e gyplomowych, ktore
pozwalajj studentom na odpowiedni dobor promotora oraz temagodnego z ich
zainteresowaniami. Zdaniem studentow dehaa jest rownie indywidualizacja procesu
ksztalcenia (szeroki wybdr przedmiotdow obieralnych mazliwoscia uruchomienia
dodatkowych). Jednocgge odnotowano zastrzenia w odniesieniu do ¢zykéw obcych,
ktére zdaniem studentéw siaja niskim poziomie stownictwa technicznego (porggC2).
W opinii studentéw niezlgine g rowniez informacje (na stronie wydzialowej) dotyce
termindéw konsultacji nauczycieli akademickich okamtrola ich odbywania si Kontakt i
dostpnas¢ Wiadz Wydzialu ¢ w opinii studentéw zapewnione w stopniu wzorowym
gidbwnie z uwagi na wykraczgje poza standardowe ramy godzineuty i otwarté¢ na
wspotprage. Podobnie, doktoranci mgj petny dostp do pracownikbw naukowo -—
dydaktycznych Wydziatu. Opiekunowie/promotorzy mawykle pod swaqj opielky 1-3
doktorantéw. Doktorancigszadowolenie z opieki naukowej swoich przstoych.

System pomocy materialnej obejmuje pomoc mateyidla studentéw, w tym stypendia i
nagrody. § one przyznawane zgodnie z Regulaminem przyznawami@adczeé: pomocy
materialnej studentom Politechniki Gakiej. Pracodawcy fundyjstypendia dla studentow
Wydziatu, np. ENERGA-OPERATOR S.A. ufundowata stypia dla studentow studiow
dziennych pierwszego stopnia. W roku ak. 2012/13ewidziano 8 stypendiéw, ktore
wyptacane bda co miesic w wysokdci 1500 zt/miesjczne przez okres trzech semestréw,
poczynajgc od semestru giego. Dla wybranych studentow ENERGA-OPERATOR S.A.
oferuje te platne praktyki i stze. Grupa Lotos funduje dziesi stypendiow dla
najzdolniejszych studentow wydziatdbw: Chemicznedalektroniki, Telekomunikacji i
Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki oraz Meahicznego o wartei 5 tys. ztotych.
Studenci mog tez otrzyma stypendia z Funduszu Stypendialnego SEP, dziekaduje
nagrody finansowe dla najlepszych studentow powsieym roku studiow. Niektorzy
doktoranci WEIA otrzymuyj stypendia w wysokii 30.000 zt przyznawane przez Zgiz
Wojewoddztwa Pomorskiego w ramach projektu ,Inno@oéht — stypendia dla
doktorantow”.

Wyjatkowym w skali kraju przedswzieciem jest ufundowanie przez bylego dziekana
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki, doc. LudwikReferowskiego prywatnej nagrody
(1.000.000 PLN), ktora dolzie przyznawana od 2012 roku, przez co najmniejlad0w
wysokaci 50.000 PLN rocznie dla wybitnych absolwentow \xigdi (jedna nagroda
rocznie). W tym celu zostata powotana odpowiednimdacja. Ustanowienie tej nagrody,
stworzenie warunkow prawnych i materialnych dla wagloletniego funkcjonowania jest
dalekos¢znym zamystem Fundatora, ktory zbudowal w ten spogobstawy prestu i
znacacej marki Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki Rchniki Gdaskiej w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Taka forma dziatania jesteem dla innych uczelni w Polsce.

Studenci pozytywnie wypowiadgpie w zakresie wsparcia materialnego oferowanego przez
Wydziat, wymieniagc wiaiciwe przygotowanie zespotu Wydziatowej Komisji Stydlialnej

do petnionej funkcji, wystarczgge wysokdci swiadczé, ochrog danych osobowych w
zakresie ich przyznawania, a #tak jasne i obiektywne uzasadnienia decyzji komis;ji.
Zgtoszono zastrzenia w zakresie sprawiedlid@ przyznawania stypendidw Rektora za
wybitne osjgnigcia sportowe, naukowe i artystyczne, gdy opinii studentéw powinny one

w pierwszej kolejnéci zaleze¢ od osagnigé naukowych.

Studenci nadmienili réwnie ze w Umowie student-uczelnia nie figuruje obligajoay
wysoka¢ optaty. Odsytanie w umowie do zegirenych dokumentow traktagych o
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wysokaci dodatkowych optat jest isame z klauzgl uznam przez UOKIK jako
niedozwolom m.in. numer: 642. Umowa w Art. 4 ust. 5 zastrzegm, Uczelnia mge
podwyzszy kwoty zwigzane z pobieranym ksztalceniem w zakresie wzrastazywistych
kosztow ksztalcenia (przypis Agamy z klauzulami uznanymi przez UOKIK jako
niedozwolone np. nr 613, 624, 643, 802 w szczegblhdezpodstawnie powohg sk przy
tym na zapisy Ustawy Art. 99 ust. 2. Student, kigalyndwi podpisania przedionego aneksu
do umowy nie ma prawa kontynuowania studidw na duatgasowych warunkach i
zobowhgzany zostaje przez umewdo ziazenia pisemnego swiadczenia o rezygnacji ze
studiéw. Poniewa umowa opiewa na caly okres studiow, a wysékozesnego w dniu
podpisywania umowy jest skorelowana z wskkiem kosztochtonrgei prowadzenia
kierunku, zapis taki jest niedopuszczalny i tameelgtawowe prawa konsumenckie Studenta
do egzekwowania umowy zgodnie z jej postanowieniafunadto Uczelnia zgodnie z
postanowieniami Umowy art. 4 ust. 8 wysyta inforfgac zwickszeniu wysokgci optat na
konto e-mailowe studenta, co nie pozwala jednozmacztwierdzt, iz student zgadza ek
proponowanymi zmianami.

Opieka zdrowotna jest zorganizowana z uwdgieniem specyfiki srodowiska
studenckiego. Studenci mapostp do opieki medycznej w przychodni w pahbli PG.
Wszyscy studenci przed odbyciem praktyki kierowsmna badania okresowe. Studencigmaj
mozliwos¢ korzystania z pomocy Centrum Pomocy Psychologiczm@votanego w 2008
roku przez rektoréw Politechniki Ghlskiej i Gdaiskiego Uniwersytetu Medycznego.

Potrzeby os6b niepetnosprawnych wsvzgkdniane. Wyrazem troski o potrzeby takich
0s6b jest udzielanie zgody na indywiduglfiorme i dodatkowe terminy zaliczania
przedmiotow, likwidacja barier architektonicznychrzgz wprowadzenie utatwie w
budynkach WEIA na ul. Narutowicza i Sobieskiego wstaci wind, pagczy, niskich
schodéw — tatwych do pokonania niepetnosprawnymugajcym sk na wozkach i o
kulach, wprowadzanie utatwierowniez w budynkach centralnych — gmach B (Centrum
Jezykdw Obcych), wyznaczenie miejsc parkingowych rkgpetnosprawnych przy wiejach
do budynkéw. W razie potrzeby studentom niepelrmspym przyznawane gskarty
wjazdowe na teren PG.

Stabe strony zabezpieczenia potrzeb studentow ineg@awnych g dwie: brak windy
oraz podjazdu w budynku na ul. Wiasna Strzechakeetnie zawsze plan zgjjest utazony
w taki sposob, by grupa, w ktérej jest niepetinogpna student miata zegia w tym samym
budynku przez caly dze

Studenci i doktoranci bigrudziat w weryfikacji prawidtowéci dziatania systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej. Przejawia ® np. przez opiniowanie Regulamin
Pomocy Stypendialnej przez SamgtzStudentow, udziat studentéw w pracach Komis;ji
Stypendialnej przyznagej stypendia PG i miejsca w domach studenckiclzestaictwo
o$miu studentéw i jednego doktoranta w pracach Ragdaltu, udziat studentéw w Senacie
PG i Komisjach Senackich., oraz regularne (co nammaz w semestrze) spotkania
Kolegium Dziekaskiego z Wydziatlow Rad; Studentdw.

2)

Nie ma zastrzeen do rozwhzywania sytuacji konfliktowych w jednostce, a efgthos¢
systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktorantétuchaczy studiéw podyplomowych
jest dobra. Studenci mgjudziat w Komisji Dyscyplinarnej. W zatacsci od wagi sprawy,
sytuacje konfliktowe i skargi rozpatrywang & rézny sposob. W przypadku drobniejszych
uchybien studentdw, $ oni zapraszani na rozm@wz dziekanem Ilub prodziekanem.
Powaniejsze sprawy kierowane 8o Rektora, Komisji Dyscyplinarnej i prokuratury.

W przypadku skargi studentow na przebieg egzamin@aliczer, prodziekan maze
wyrazic zgod na egzamin komisyjny. W 2009 roku odbyle &ilka egzaminéw (jeden
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zakaiczony wynikiem pozytywnym), w 2012 roku 3 egzamirfjeden zakaczony
pozytywnig.

3)

Dziataln@d¢ samoradu studentéw jest mocno rozwgt. Przedstawiciele organdéw
samoradu studenckiego posiadayvymagan ustawowo liczb przedstawicieli w sktadach
organdw kolegialnych Wydziatlu. Z przeprowadzonycdzméw wynika,ze wspotpraca z
Wiadzami Wydziatu odbywa siwe wiaciwy sposob i respektowane jest zdanie obu stron.
Samorzad Wydziatu ma zapewnione warunki finansowe i sogal stopniu adekwatnym do
prowadzonych dziafg przy czym stara siby¢ przedsgbiorczy w zakresie pozyskiwania
srodkow na ambitniejsze projekty.

Jak ju wspomniano studenci dziadakilku w kotach naukowych, organizujimprezy w
ramach Baltyckiego Festiwalu Nauki oraz corocznehhéalia. W ich ramach studenci
WEIA organizuj Rejs Elektryka, Grill Elektryka, Koncert ,Pod Napiem”. Studenci
organizuy rozrywkowe imprezy tematyczne: lata 30, lata S@Jé&ctric Party, Uniform Party.
Organizug Dni Otwarte ,Dziewczyny na Politechniki”, oraz diyzne spotkania WRS z
wiadzami Wydziatu na tematy zgwane zzyciem studenckim. Ponadto organizujirnieje
sportowe (gokarty, bilard, pitka poa, siatkdwka i in.). Prowadzportal studentow WEIA
PG, obejmujcy wszelkie formy dziataln@i studenckiej na Wydziale. Biprudziat w
ankietyzacjach nauczycieli akademickich. Organizgotkania z pracodawcami.

Wiadze Wydziatu udogpniajg studentom pomieszczenia dla WRS w gitéwnym budynku
Wydziatu. Studenci majzapewniony udziat w pracach Komisji Programowajegrupca
inicjatywa jest FAME, inicjatywa polegaga na wspolnym uczestnictwie studentow i
pracownikow Wydziatu w przedstawieniach teatralnioperowych. Studenci bigudziat w
akcji charytatywne] Rozdajemy sbhiech, w rozgrywkach sportowych pagdey
pracownikami i studentami Wydziatu, we Wspolnej WidWydziatowe] pracownikow i
studentow Wydziatu. Studenci bipudziat w pracach Senatu PG, Komisjach Ustawowych
PG, Samorgdu Studentéw PG, Parlamentu Studentéw PG.

Na pocatku kazdego roku akademickiego WRS prowadzi spotkaniawdestami | roku
wszystkich kierunkéw studidéw, podczas ktérych petadia studentom ich prawa i
obowigzki, przedstawia strukteanWydziatu, zapoznaje studentow z zhevosciami, jakie daje
Wydziat i Uczelnia. Niezalaie od tegoze wszystkie informacjegsdostpne w internecie,
kazdego roku PG wydaje uaktualniany, drukowany ,Sanedik pierwszaka czyli
informator dla studentéw | roku Politechniki Gad#iej”. Od roku ak. 2010/11 funkgj
opiekunow | rocznikéw petgi studenci starszych lat, dziagay w WRS i majacy dobre
wyniki w nauce. Jest to nowa, ciekawa inicjatywadshtow. Wymdg przeprowadzenia
szkolenia studentoéw rozpoczygeych ksztalcenie w zakresie ich praw i obgekiow jest
spetniony.

Ocena eksperta studenckiego z zakr&kryterium ogolnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigierszczegdtowych:

1). System wsparcia naukowego i dydaktycznego funkgrw sposéb wyriniajacy.
Wydziat zapewnia wkxiwe wsparcie studentéw w zakresie pomocy matesjalRrzepisy
umowy o warunkach odptatéo za studia wymaga zmian w celu uswm klauzul
niedozwolonych i godcych w interesy studenta.
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2). System rozwgzywania sytuacji konfliktowych jest powszechnie mypastudentom i
funkcjonuje sprawnie.

3). Aktywnos¢ samoradowa na Wydziale przedstawia wysoki poziom. Wiadl¢gdziatu
przejawiaj zadowalajce starania w kierunku aktywizacji studentéw.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodnai¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni wynika,gosiada ona dokumenty dotyce
przepiséw prawnych normagych proces zapewnienia jakoksztatcenia. W gtownej mierze
odnosz sie one do: tworzenia programow ksztatcenia, éllarda weryfikacji efektow
ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, zasaditakji, oceny nauczycieli akademickich,
oraz monitorowania losow absolwentéw. Brak natotnidskumentéw odnogzych sg
studibw doktoranckich i podyplomowych. Niektére @edury nie maj charakteru
sformalizowanego i nie znajdupdzwierciedlenia ani w dokumentacji Wydziatu, biaizelni.

Podstawowym dokumentem normeym funkcjonowanie wewrznego systemu
zapewnienia jak&i w Uczelni jest Uchwata Senatu PG nr 72/04/XX%zl@tego 2004 r. w
sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnjakasci ksztatcenia oraz Uchwata
Senatu PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprazwgan w uczelnianym systemie
zapewnienia jakei ksztatcenia.

Zasadnicze cele systemu to state monitorowanielngszenie jaki ksztatcenia w Uczelni,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzen@ngznacznych procedur oceny metod i
warunkéw ksztatcenia oraz programéw studidw ueadgilajgcych systemy stosowane w
innych krajach, szczegolnie w Unii Europejskiejig@®zenie mobilngci studentéw w kraju i
zagranig, a take informowanie spotecastwa, w szczegolrgoi ucznidw szkotsrednich,
kandydatow na studia, pracodawcéw oraz administrgehstwowg i samoradows, 0
metodach oceny jakoi ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentéw.

System obejmuje monitorowanie standardow akadewotickiceg procesu nauczania, ogen
jakosci i warunkow prowadzenia z#j dydaktycznych, ocendostpnasci informacji na temat
ksztalcenia, ocenmobilnaci studentow, ocenwarunkéw socjalnych studentéw, zbieranie
opinii absolwentow Politechniki Gdakiej o przebiegu odbytych studiow oraz zbieranie
opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absokée Politechniki Gdaskiej.
Zarzadzeniem rektora PG z dnia 6 marca 2009 r. zostabfamy Dziat Zaradzania Jakgia,
-Dziat ten medzy innymi przygotowuje procedury i dokumenty dapee jakdci
zarzgdzania, jakeéci ksztalcenia i jakeci bad@ naukowych, gromadzi i analizuje materiaty
dotyczce procedur i dokumentacji niezinej do opracowania systemoéw jékozarzydzania,
ksztalcenia, bada naukowych Ponadto organizuje i koordynuje dziaarmwigzane

Zz opracowaniem systemow jalon tworzy narzdzia kontroli jakdci, a take organizuje

i monitoruje wdraanie i funkcjonowanie systemoéw jalom.

Za nadzorowanie jakoi ksztalcenia na Wydziatu Elektrotechniki i Autotyld odpowiada
Kolegium Dziekaskie, w ktérego w sktad wchoglzDziekan i jego zagpcy. Kolegium
dziekaskie swoj dziatalng¢ prowadzi przyécistej wspotpracy z RadwWydziatu. Ponadto na
WEIA powotani zostali: Koordynator ds. jad@, Petnomocnik dziekana ds. akredytacji i
jakaosci ksztatcenia oraz Zespot ds. wilaia Krajowych Ram Kwalifikacji.

Zadaniem Koordynatora ds. jado jest bieacy kontakt z pracownikami Dziatu Zaidzania
Jakdcig, uczestniczenie w spotkaniach dotyoych budowy systemu zaidzania jakécig i
wdrazania stworzonych procedur na WEIA oraz zbieraniermacji i uaktualnianie Katalogu
Informacyjnego ECTS w zakresie kierunkéw i przedidweo prowadzonych przez Wydziat.
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Natomiast zadaniem Pelhomocnika dziekana ds. ataedyi jakasci ksztatcenia jest
przygotowanie danych i przeprowadzenie ankietyzackazdym semestrze, opracowanie i
analiza wynikow ankietyzacji, omowienie wynikéw &etlyzacji na posiedzeniu Rady
Wydziatu, przygotowanie wynikbw w odniesieniu do spozegolnych nauczycieli
akademickich i przedmiotow oraz przekazanie ictdPiekanowi ds. ksztatcenia.

Na Wydziale Elektrotechniki i Automatyki funkcjojeutakze Komisja Programowa, pod
ktora podlegag podkomisje programowe kierunku ,automatyka i rokat oraz
.elektrotechnika, a tate Komisja Programowa ds. studiéow doktoranckich. Kspn
programowa dokonuje okresowego pradgl planéw i programéw studidow prowadzonych na
Wydziale, wnioski z nich ptyate prezentowaneg $a Radzie Wydziatu (wspomniane gremia
nie protokotuy swoich spotka). Wszystkie programy studiow w Jednostgalestosowane do
zasad zawartych w Regulaminie studidw stacjonarnyntestacjonarnych na Politechnice
Gdaiskiej. Ponadto zostaty zmodyfikowane zgodnie z wygaroi ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym (art. 9 oraz 11) i rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwééfji dla Szkolnictwa Wsszego(Dz.
U. Nr 253, poz. 1520). Nowe plany i programy stwdiderunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale, ktore obowizywat bedg od 1 padziernika 2012 r. zostaty opracowane zgodnie z
Uchwah nr 383/2011 Senatu Politechniki Gd&iej z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia wytycznych dla rad wydziatow dotycych ustalania planéw studiéw i programoéw
ksztalcenia zgodnie Krajowymi Ramami Kwalifikacjilad Szkolnictwa Wyszego oraz
Zarzdzeniem nr 1/2012 Rektora PG w sprawie zasad twarzeraz likwidacji kierunkow
studiow wyszych w Politechnice Gdakiej. Nas¢pnie wspomniane plany i programy
zostaty uchwalone przez Rawydziatu (dla kierunku ,elektrotechnika” 28 lutego. , a dla
kierunkow ,automatyki i robotyka” oraz ,energetyk&a7 kwietnia br.). Ostatecznie nowe
plany i programy studiow dla wymienionych kierumkétudiéw zostaty zatwierdzone przez
Senat Uczelni Uchwatami nr 472/2012 i 473/2012lank i programy studiow kierunkow
prowadzonych na Wydziale uwzghiajg rOwniez opracowane przez Dziatl Zadzania
Jakagcia PG nowe Kkarty przedmiotow zgodnych z KRK oraz katapunktow ECTS
opracowany wedlug wymogéw rozpgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszemaipé zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187). Natomiast w trakcie ammwywania na WEIA g efekty
ksztalcenia dla studiow doktoranckich i podyplomotvyW programie ksztatcenia studiow
doktoranckich Uchwat Komisji Programowej ds. studiow doktoranckich zadB0 wrzénia
2011 r. wprowadzono punktacje ECTS.

Jednym z istotnych elementoéw procesu zapewniekiasga ksztatlcenia na Wydziale jest
dokonywana co semestr ankietyzacja, koordynowanezgrrodziekana ds. ksztalcenia, ktéry
przedstawia jej wyniki na Radzie Wydziatu (ostataraliza miata miejsce na posiedzeniu w
dniu 17 kwietnia br.). Ankieta zgodnie z § 5 uchyvat sprawie wprowadzenia uczelnianego
systemu zapewnienia jad®@ ksztalcenia dotyez zag¢ dydaktycznych z punktu widzenia
prowadacego i oceny samego przedmiotuai wypetniane przez studentow. Ankietyzacji
podlega te praca Dziekanatu.

Ponadto nauczyciele akademiccy Uczelni zgodnie m@gami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (art. 132) i Statutu Politechniki Ga&ie] (848 - 852) podlegajokresowej ocenie,
ktéra dotyczy caloksztaltu prowadzonej dziatdbio dydaktycznej, badawcze] i
administracyjnej. Obecnie oboyzuje Uchwata Senatu PG nr 142/07/XXI| z 20 czerw@@r2

r. (zahczniki nr 4, poz. 11). Okresowa ocena nauczycigidamickich powinna odbywasie

nie rzadziej ni raz na dwa lata, a nauczyciela akademickiegoutetyt naukowym profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, nie rzadziejraz na cztery lata. Pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajkresowej ocenie, zgodnie z zapisem w
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Statucie PG (861), a tryb przeprowadzania ocenyeslakr,Regulamin oceny okresowej
pracownikow niebdacych nauczycielami akademickimi” (w trakcie opragoania).

Kolejnym elementem procesu zapewnienia fakoksztalcenia $ hospitacje  zaf
dydaktycznych, ktore przeprowadzang zgodnie z uchwat w sprawie wprowadzenia
uczelnianego systemu zapewnienia fakésztalcenia. Przed rozpaczem kadego semestru
kierownicy katedr przygotowsjplany hospitacji. Plany teg akceptowane przez Dziekana, i
po ewentualnym uzupetnieniu przez Dziekana listcegcieli podlegajcych hospitacji w
danym semestrze, sktadagic na wydziatlowy plan hospitacji. Hospitacje przepaozaj
kierownicy katedr lub wyznaczeni przez kierownikkatedr i zaakceptowani przez Dziekana
nauczyciele. Wyniki hospitacji opracowuje i przexgia na posiedzeniu Rady Wydziatu
(najblizsze semestralne oméwienie wynikow ankiet planowgst na 19 czerwca br.)
Prodziekan ds. ksztatcenia. Zbiorcze zestawieniaikyv hospitacji wraz z wnioskami i
uwagami jest przekazywane Prorektorowi ds. kszhgdcierozwoju.

Nastpnym elementem systemu zapewnia f@konv Jednostce jest monitorowanie karier
absolwentow. Na Politechnice Gakiej funkcjonuje Biuro karier Studenckich, kt@estato
powotane w 2002 r. Natomiast Zadzeniem Rektora nr 8/2009 powotano Seki€prier
Studenckich Politechniki Gdakiej, powotanej w Dziale Karier i Spraw StudentkidNa
rozdaniu dyploméw na ocenianym Wydziale przedstmhgcBiura Karier Studenckich,
kazdego rok gromadginformacg od absolwentéw. Absolwent wypetnia ankiepracowan
przez Biuro. Ankiety g archiwizowane w Biurze iagsdostpne dla wiadz Wydziatu.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia jest statym punktem obrad Rady
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki. Na jej posieeniach g poruszane m.in. takie tematy,
jak: analiza ankiet studenckich, wynikéw hospitagjivestia realizacji programéw studioéw
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji czy zawvdzenie formuty pracy dyplomowej
oraz regulaminu dyplomowania. Naje zwrécié jednak uwag ze w protokotach Rady
Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki powgze kwestie $ opisane w sposob bardzo
skrétowy, bez wskazania konkretnych wnioskow.

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnegoznaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kiyterszczegotowego.

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki opracowat sktur¢ systemu zapewnienia jad@

ksztatcenia zgodnz systemem wewittrznych przepiséw prawnych w Uczelni, stwagzaj
mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego tdaiaJednostka wdéa opracowane
procedury zapewnia jakoi w poszczegélnych elementach sktadggh sé na proces
ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny instyicjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdznia- . et niedostate-
. w petni Znaczco Czesciowo .

jaco cznie

1. strategia rozwoju X

2. wewrgtrzny system

zapewnienia jakaci

3. cele i efekty ksztatcenia na

studiach doktoranckich

; X
i podyplomowych oraz system

ich weryfikacji

4. zasoby kadrowe, materialne i X
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finansowe

5. prowadzenie bada
naukowych

6. wspotpraca krajowa

i miedzynarodowa

7. system wsparcia studentow i
doktorantéw

8. przepisy wewrtrzne

normuj ace proces zapewnienia X
jakosci ksztalcenia

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalréei naukowej i miegdzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W Raporcie samooceny wsréd mocnych stron jednestiiieniono:

1. prowadzenie trzech atrakcyjnych na rynku pracylikdw studiow - wszyscy

absolwenci znajdgjprac w kraju i zagranig, skuteczna rekrutacja na studia | i Il stopnia

no

semestralna ocena wynikdw nauczania i wnioskowargelu poprawy jakszi i
sprawndci nauczania dintensywne wdrazanie systemu jakdci

biezaca ocena nauczycieli akademickich (ankietyzacjapitacje)

kategoria A wydziatu, jedynadnod wydziatow ,elektrycznych” w kraju.
polsko-szwedzkie studia Il stopnia na kierunku gauoidityka i robotyka”

dobra i oddana dydaktyce kadra akademicka i dolyposaenie laboratoriow

dobra wspoétpraca z otoczeniem gospodarczym

budowa Laboratorium Innowacyjnych Technologii Eteknergetycznych i Integraciji
OdnawialnychZrédet Energii — LINTEA2 z funduszy UE i MNiSzW.

©NOo O AW

Zespot Oceniajacy potwierdzae analiza SWOT wykonana przez jednestk swietle
przeprowadzonej wizytacji w zakresie oceny wetnanego systemu zapewnienia j&ko
ksztalcenia oraz oceny zasobow kdarowych, matehalydziatalnéci naukowej i
miedzynarodowej, wspotpracy z beneficjentami pradest, z wygtkiem punktu2, rzetelna.
Na bardzo dolarocere zastuguje wspotpraca z otoczeniem spoteczno-g@spoygm.

Zespot Oceniacy zgadza si rOwniez z analiz stabych stron jednostki, $nod ktorych
wymieniono:

1. niskie fundusze unienibwiajace wzrost liczebniwi kadry - die obciyzenia dydaktyczne
oraz liczne grupygwiczeniowe i laboratoryjne

2. niekorzystny dla realizacji procesu dydaktycznegoydtopniowy system studiéw, a
zwlaszcza studiow stopnia | i Il (7+3); staba reéknja na studia Ill stopnia

3. mata liczba sktadanych wnioskow konkursowych nangranaukowe krajowe i

zagraniczne - niewielka wymiana naukowcow z zageani

umiarkowana liczba wnioskow o tytut naukowy profiese niezadowalagy dorobek

publikacyjny w wysoko notowanych czasopismach

brak petnych uprawnfeakademickich w dyscyplinie automatyka i robotyka

niezadawalajcy poziom internacjonalizacji studiow

niewielka liczba uruchomionych studiéw podyplomowyc

mata liczba prac zlecanych przez przemyst i matzbh wdraen.

B

© N o
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Wsrod istotnych zagreen wymieniono mad atrakcyjnd¢ kariery akademickiej, ktéra
znieclkeca do kontynuowania studidéw Il stopnia oraz powedodefcie z uczelni bardzo
dobrych absolwentow, nawet;jpo | stopniu studiow.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrdzniajaco | w petni znaczco czesciowo | niedostatecznie
1. strategia rozwoju X

2. wewretrzny system
zapewnienia jakaci

3. cele i efekty ksztatcenia X
na studiach
doktoranckich

i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

8. przepisy wewrtrzne X
normuj gce proces
zapewnienia jakaci
ksztalcenia

W Tabeli 3 umieszczono aktualne oceny dodgezpunktow 1, 2, 3 8.

Ad 1. W WEIA wdrazono inicjatywy majce na celu zwkszenie roli studentow i
doktorantéw w formutowaniu strategii jednostki (pmtano Zespot Audytorow Studenckich,
ZAS (3 studentéw i 1 doktorant), opracowano harngpam spotka kadry kierowniczej
Wydzialu z Wydzialowym Samogdem Studenckim oraz ogo6tem studentow,
przeprowadzono szkolenie kadry kierowniczej w zsieeKRK. W celu zaciienia
kontaktow z otoczeniem zewtnznym podgto inicjatywe zmierzagca do powotania Rady
Konsultacyjnej przy WEIA (3 X 2012 r.). Uznano zasadne uszczegdtowienie koncepcji
ksztatcenia na studiach podyplomowych.

Ad 2. Podgto szereg dziata w zakresie udoskonalenia funkcjonowania wewwanego
systemu jakéci ksztatcenia. M.in. opracowano programy ksztamergodne z KRK na
wszystkich kierunkach WEIA (dostarczono stosownlewaty Rady Wydziatu). Opracowano
,uczelniany system zapewnienia i doskonalenia gjakoksztatcenia” w Politechnice
Gdaiskiej (projekt z dnia 21 IX 2012 r.) oraz powotamczelniana Komigj ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia. 9 X 2012 r. Rada WEIA zatwierdzi}®ystem zapewnienia i
doskonalenia jakwi ksztatcenia na WEIA” (oba dokumenty w gaeniu). W odwotaniu
przytoczono opinie studentow dotycz hospitacji i ankietyzacji zey.
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Ad 3. Wprowadzono system ECTS na studiach doktoranckichwata Rady WEIA 9 X

2012 r.) oraz wyktad z metodologii badaaukowych (visiting professor zatrudniony od 1 IX
2012r.).

Ad 4. Zmiany opisane w pow#gzych punktach uzasadrjagmiare w punkcie 8.
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