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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Elektroniki, kel@unikacji i Informatyki Politechniki
Gdaiskiej odbyta sj z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w raaah harmonogramu
prac okrélonego przez Komigj na rok akademicki 2011/2012. Oeeprzeprowadzono w
zwigzku z uptyngciem okresu, na jaki zostatla wydana ocena na Kieryautomatyka i
robotyka”, przy jednoczesnym spetnianiu przez jestheowarunkow wynikajcych z Art. 48a
ust. 4 Ustawy - Prawo o szkolnictwie #gym oraz 8§ 6 Rozpardzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 29 wrzeia 2011 r. w sprawie warunkOw oceny programowej i
oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1238)ydziat poddano ocenie instytucjonalnej
po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z ohpwyica procedug oceny instytucjonalnej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu @@gacego przygotowano na podstawie:
Raportu samooceny przedemego przez Uczelgi dokumentacji dodatkowej przedstawionej
w trakcie wizytacji, wizytacji bazy naukowo-dydakpnej, jak rownie spotka i rozméw
przeprowadzonych z Wifadzami Uczelni i Wydzialu, ecmycielami akademickimi,
pracownikami administracji, przedstawicielami oteg® spoteczno-gospodarczego,
doktorantami i studentami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegbétowy harmonogram przeprowadzonejizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomigdzy cztonkéw Zespotu Ocenigiego




1. Strategia realizowana przez jednosik

Politechnika Gdaska (PG) jest najstargz najwicksz uczelny regionu, ktorej historia
sicga 1904 roku. Uczelnia sktadas ssbecnie z 9 wydziatow i prowadzi ksztatcenie na 33
kierunkach studiéw | stopnia oraz 25 kierunkachdigiw 1l stopnia. Studia Ill stopniags
prowadzone na 7 wydziatach Uczelni.

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyl{WET]I), utworzony w 1952 roku,
zalicza st do najwekszych jednostek Politechniki Gakkiej oraz do najwkszych
wydziatdbw zwpzanych z technologiami telekomunikacyjnymi i infatycznymi (ICT) w
Polsce Po6tnocnej. WETI prowadzi studia | i 1l st@na 4 kierunkach (w tym na jednym
kierunku medzywydziatowym): ,automatyka i robotyka”, ,elektrika i telekomunikacja”,
.informatyka” oraz ,inzynieria biomedyczna”. Studenci Wydziatu stanp@b% wszystkich
studentow Uczelni. Wydziat prowadzi réwanistudia Il stopnia, ktdrych uczestnicy stangwi
17% #hecznej liczby doktorantéw Uczelni. Jednostka posigdawo doktoryzowania w 4
dyscyplinach: ,elektronika”, ,informatyka”, ,telekounikacja” oraz ,automatyka i robotyka”
oraz petne prawa akademickie w 3 pierwszych wymigych dyscyplinach. Udziat WETI w
prowadzeniu ksztatcenia na wszystkich trzech saginstudiow jest wkiwy i znacacy w
skali Uczelni. Wydziat w mniejszym stopniu awgpge st w prowadzenie studiow
podyplomowych. Stuchacze tych studiow na WETI stano3% wszystkich stuchaczy
studiow podyplomowych prowadzonych na Politechi@cknskie;.

Na Wydziale dziata 16 katedr, ktorgcknie zatrudniaj (podstawowe miejsce pracy) 160
nauczycieli akademickich w tym 17 profesorow i 2kibrow habilitowanych. Kadra WETI

stanowi 15% kadry Uczelni; udziat ten jest rownomyew grupie profesoréw, doktorow
habilitowanych i doktorow.

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatykposiada | kategoginaukowg. Wszystkie
ocenione dotychczas przez Paldkomisje Akredytacyjna kierunki studiow (,automatyka i
robotyka”, ,elektronika i telekomunikacja”, ,inforatyka”) otrzymaty nat pozytywry.

Dodatkowym dowodem wysokiej pozycji WETI na Uczelmiaz dynamicznego rozwoju
Wydziatu jest budowa nowoczesnej siedziby jednosittdanej do zytku w 2008 roku
(inwestycg zrealizowano w ramach projektéw wspétfinansowangctez Ung Europejsk z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

. Liczba uczestnikow| Liczba stuchaczy
Liczba

Forma . studiow studiow
. studentéw .
ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
uczelni | jednostki| uczelni | jednostki| uczelni | jednostki
studia 21432 3314 546 92| 1532 42
stacjonarne
studia 3352 351 40 7 i i
niestacjonarne
RAZEM: 24 784 3 665 586 99 1532 42




1). Misja i strategia Politechniki Gdakiej zostata przyfa uchwad Senatu PG nr 124/2009
z dnia 29 kwietnia 2009 r. (z pdiejszymi zmianami wprowadzonymi uchwa&enatu PG nr
293/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r.). MidPG stanowi Zapewnienie wysokiej jaka
ksztalcenia dla potrzeb dynamicznego rozwoju gomixod spoteczéstwa opartego na
wiedzy oraz prowadzenie baflaaukowych na najwgzym, nddzynarodowym poziomie w
warunkach globalizujcego s¢ swiata, w celu uczestnictwa w przemianach cywiligah i
wzbogacenia kultury, a w szczegdkionauki i techniki’ Do celéw strategicznych Uczelni
zaliczono: ‘Usprawnienie struktury organizacyjnej i zasad fyokowania jednostek,
kompleksow informatyzagj, rozszerzenie zakresu i intensyfikacjwspoétpracy
miedzynarodowej, ukierunkowanie baidaa potrzeby region(braz)rozwoj innowacyjnéi i
przeds¢biorczaici, elastyczné procesu i nowe mbwosci ksztatcenia, modernizacji
rozwoj infrastruktury, trosk o pracownika i studenta, racjonalizackosztow realizaciji
przedsgwzie¢.” Wspomniane cele zestawiono 2z obszarami dziatginoUczelni
(ksztatceniem, badaniami, wspotpgaorganizagj) i jej zasobami (ludzkimi, majkowymi,
technicznymi i informacyjnymi), formuta¢ 40 zada szczego6towych oraz 32 oczekiwane
efekty ich realizacji.

Politechnika Gdaska uznaje za podstawowy cel rozwdj uczelni jakovoezesnego
uniwersytetu technicznego i waego drodka opiniotwérczego. W misji Uczelni wskazano
miedzy innymi konieczni@ podniesienia atrakcyjdoi i jakosci ksztatcenia, uwzgtniajgc
poszerzenie oferty ksztalcenia, inwestycje webdydaktyczm oraz podnoszenie kwalifikacji
kadry. W zakresie badanaukowych zwrdcono uwaga konieczn& rozwoju wspétpracy z
otoczeniem gospodarczym, w tym na opracowanie nmenm&w transferu technologii, a
takze na intensyfikaejwspoétpracy nmgdzynarodowe.

W misji Politechniki Gdaskiej zaakcentowano weé dgzenie do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia oraz aglania najwyszego, nmgdzynarodowego poziomu jasm bada.
Wsrdéd zada wspomnianych w dokumencie, umieszczono zadaniguteivane Budowa
sytemu oceny jakoi i systemu zargizania jakdécig”. W Uczelni nie opracowano jednak
odrebnego dokumentu dotygzego polityki jakdci.

Jednostka sformutowata mgsyVydziatu oraz strategijego rozwojusredniookresowego
w dokumencie zatytutowanyryStrategia rozwoju Wydziatu Elektroniki, Telekomuadji i
Informatyki PG na lata 2008-2012", prztym przez Rag Wydziatlu w dniu 23 wrzaia
2008 r. Misg Wydziatu ulokowano w trzech obszarach z bardzoitymi zadaniami;,(1)
Wysokiej jakeéci ksztatcenie dace efekt w postaci dobrze wyksztatconych, kompstemt
pagdanych przez rynek pracy absolwentéw. (2) Utrzymamysokiego poziomu bada
naukowych, prowadzonych w ramach coraz liczniefsmajowych i midzynarodowych
przeds¢wzie¢. (3) Podniesienie wptywu WETI na otoczenie przéwgs i edukacyjne
Pomorza, w tym uczynienie z Wydziatusrgmlka kultury technologii informacyjnych”,
promieniugcego & kulturg na firmy z brasy ICT i szkoty ponadgimnazjaliie.

W zwigzku z rozpocgciem w roku akademickim 2012/2013 nowej kadencjati¢t PG i
WETI przysgpiono do opracowania nowych dokumentow defggygch misg Uczelni i
strateg¢ jednostki, ktorych uchwalenie planowane jest wda#erniku br. W marcu 2012 r.
Dziekan Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i mfmatyki przedstawit ,Sprawozdanie z
realizacji strategii rozwoju WETI na lata 2008-201f%skazupc stopié realizacji
poszczegolnych celéw. Z uwagi na szeroki zakrestesyii i jej wieloletni charakter cge
zalazen zostata w petni zrealizowana, inne dziatani&@ntynuowane.

W dotychczas obowtujacej strategii WETI, szczegbtowe cele strategiczi2) (
Wydziatlu zarysowano w 5 obszarach: ksztatcenia [Bda (3), rozwoju kadry (2),
wspotpracy z otoczeniem i promocji (5) oraz organjei infrastruktury (4).



Cele zdefiniowane na poziomie Uczelni przeniesior@ poziom jednostki odpowiednio
dostosowujc je do specyfiki Wydziatu. Przeprowadzono szczegét analiz potrzeb,
zagraen, uwarunkowa zewretrznych i wewgtrznych oraz wskazano konkretne dziatania,
ktére naley podg¢ w ramach realizacji zatonej strategii. Jednym z celéw strategicznych
Wydzialu w obszarze ksztatcenia jestdrazanie i udoskonalanie mechanizméw kontroli
jakasci procesu dydaktyczneye cel nr 7 osrednim poziomie priorytetuOznacza toze
osiggnigcie tego celu jest padane, ale nie absolutnie konieczne. Przewidzianodziatania
realizupce wspomniany cel: wprowadzenie podstawowych praceslystemu jakei,
poprawe systemu informowania studentdow o wynikach ankie¢niapcych pracownikow
oraz uwzgtdnianie opinii studenckich w ocenie ja@ko pracy kadry nauczycieli
akademickich. W sprawozdaniu Dziekana z realiZagptegii rozwoju WETI, datowanym na
marzec br., zapisang, cel ten zostat zrealizowany. W konkluzjach niamsfotowano jednak
zadnego zapisu dotygzego doskonalenia systemu zapewnianiaseike nas¢gpnym okresie.
Nalezy jednak przypomnie ze obecnie prowadzoneg sorace nad rewigj strategii |
opracowaniem jej nowej wersji na kolejne czterylatzyli peta kadenag nowych Wiadz
Wydziatu.

W dotychczas obowrujacej strategii, ju w 2008 roku, jednostka uznata za konieczne
wprowadzenie wlasnego wydziatowo systemu §ak&sztatcenia, opartego przede wszystkim
na ankietyzacji zgf i ocenie pracowniczej. W obszarze bhagednostka postawiata sobie za
cel utrzymanie wysokiego poziomu badaaukowych oraz staranie o uzyskanie statusu
KNOW. Intensyfikacji dziatalnéci naukowo-badawczej ma st zapewnienie jej
odpowiedniego finansowania, m.in. poprzez racj@aal wydatkow oraz aktywizagjkadry

w pozyskiwaniu funduszy zewtriznych. Wyodgbniono réwnie cab grups celow
strategicznych zwgzanych z ywspolprag z otoczeniem i promag] obejmupcy
intensyfikacg dziatalngci wdrazeniowej, ktora jest realizowana we wspoétpracy z t@ian
Wiedzy i Przedsbiorczaci Politechniki Gdéskiej, oraz utworzenie Pomorskiego Klastra
ICT integrupcego srodowisko akademickie z firmami brarelektroniki, telekomunikacji,
informatyki oraz automatyki i robotyki.

Misja jednostki jest zbima z misy Uczelni. Wydziat okréit rowniez szczegétowy
strateg¢ dziatania, zgodnze strategi Politechniki Gdéaskiej. Dziatalng¢ zarowno Uczelni
jak i WETI wyraznie ukierunkowano na zapewnienie wysokie] jakoksztatcenia oraz
odpowiedniego poziomu batlamaukowych, a tate na wspotpracz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Wiadze Politechniki Gdaskiej podczas rozmowy z Zespotem Oceugin PKA
podkrelity wysoka pozycg Wydziatu na Uczelni, ktéry jest uznawany za jgdm
najwazniejszych jednostek, za jeden z filarbw Politechn#izczygca sie bardzo wysokim
poziomem badanaukowych.

Watpliwosci Zespotu Oceniggego PKA budzi jednak doéyvaskie formutowanie celéw
dotyczcych jakdci. W strategii rozwoju WETI eksponowana jest kotdarjakaci procesu
dydaktycznego z pomietiem wielu istotnych elementéw systemu zapewniamia
doskonalenia jakai ksztatcenia, co stoi zew pewnej sprzecznoi z zapisami misji Uczelni
0 oshganiu wysokiej jakéci ksztalcenia. W istocie mioa by oczekiwé& ze warunkiem
osiggniecia standardéw mdzynarodowych w tej sferze jest realizacja postulatidowy
kultury jakdsci, a nie tylko jej kontroli. Zespot Ocenigly PKA sugeruje opracowanie
bardziej kompleksowego podejla do koncepcji zapewniania i doskonalenia $ako
ksztalcenia ®dz to w nowej strategii wydziatowej gz w odrbnym dokumencie
poswieconym prowadzonej polityce agiania wysokiej jakéci ksztatcenia.



2). Strategia Wydzialu uznaje ksztalcenie za jederb Zluczowych obszaréw jego
dziatalngci, z ktérym zwiyzano a 8 z 22 celow szczegotowych sformutowanych na lata
2008-2012. W Strategii jednostki wskazano rowni® badania naukowe powinny wptyiva
na merytoryczag jakos¢ ksztalcenia prowadzonego na Wydziale. Wydziat idegla wec
scisty zwigzek medzy procesem ksztatceniem a badaniami naukowymi.

WETI oferuje ksztatcenie na wszystkich poziomaclodzajach studiow. Prowadzone s
cztery kierunki studiow, studia doktoranckie oréizdsa podyplomowe. Studia | i Il stopnia
ulokowane s w obszarze nauk technicznych (,automatyka i rokety ,elektronika i
telekomunikacja”, ,informatyka”), a w jednym przyglau (,inzynieria biomedyczna”) talke
w naukach biologicznych, fizycznych i chemiczny@hoche zaskakujeze wtadze WETI nie
rozwazaja wprowadzenia praktycznego profilu ksztatcenia. a &kncepcja bytaby spdjna z
deklarowanymi celami w zakresie wspotpracy z otae® biznesowym, podnoszeniem
atrakcyjnaci studiéw oraz odpowiadataby oczekiwaniom repréaaidw rynku pracy.

W ostatnich 5 latach liczba studentéw Politech@lieaskiej wzrosta o 34%, natomiast liczba
studentow Wydziatu 0 19%. Przyrost wynika gtownierzyrostu liczby studentéw studiow
stacjonarnych (odpowiednio 40% i 21% na Uczelniydalale). Udziat studentéw Wydziatu
w tacznej liczbie studentow jest stabilny (wysit nieznaczny 2% spadek). Mniejsz
dynamike zanotowaly studia doktoranckie na Wydziale. W twsth 5 latach liczba
doktorantéw Uczelni wzrosta o 38%, natomiast na ¥igleé zaledwie o 6%, zrezygnowano
bowiem z prowadzenia niestacjonarnych studiow dakitckich. Udziat liczby doktorantow
Wydzialu w catkowitej liczbie doktorantow Uczelnpadt o 5%. Rozbime tendencje
wystepuja na Uczelni i Wydziale w zakresie studiow podyplamyoh. Na Uczelni
obserwowalny jest przyrost liczby stuchaczy o 168tigzas gdy na Wydziale odnotowano
24% spadek tej liczby. Udziat liczby stuchaczy sdwd prowadzonych przez Wydziat w
tacznej liczbie stuchaczy spadt o 1% w horyzonciat5 |

Przedstawiona powygj analiza mge wskazywa na koncentrag¢j dotychczasowej
dziatalngci Wydziatu na studiach | i Il stopnia, w mniejszystopniu zapewniono rozwagj
studiow 1l stopnia, a szczegodlnie studidw podypbovgch. W Raporcie samooceny
wyjasniono, ze studia doktoranckie znajdujsie w fazie reorganizacji, natomiast
intensyfikacja dziaka zwigzanych ze studiami podyplomowymi zostata dopieliaiz@wana
zmianami w Ustawie — Prawo o szkolnictwieasgym. W ramach tych dziataopracowano
nowe studia podyplomowe gnier procesu PCBA” w odpowiedzi na zapotrzebowanie
partnera gospodarczego - firmy Flextronics.

WETI uwzgkdnit w strategii swojego dziatania wszystkie poziom rodzaje studiow
prowadzonych w jednostce. Do celow strategicznyaliczono petniejsze wykorzystanie
mozliwosci jakie stwarzaj studia dwustopniowe poprzez prowadzemesowychstudiow |
stopnia oraz hardziej elitarnych studiéw Il stopnia. Ponadto zaplanowano wprowadze
oferty studiow podyplomowych o tematyce dostosoywar® potrzeb otoczenia
gospodarczego. W analizie tego obszaru dziadalnmie uwzgédniono studiéw Il stopnia.
Studia doktoranckie zaliczono jednak do dziatétnd®Vydziatu w obszarze rozwoju kadry. Za
cel strategiczny uznano przeprowadzenie reformy studium doktoranckiege celu
zwickszenia liczby doktorantéw, w tym zagranicznyclanplpc zmiarg programu ksztatcenia
I zwigkszenie jego elastyczém i indywidualizacg.

Jednym ze szczegotowych celow strategicznych wyaonmach w obszarze ksztalcenia jest
»Zapewnienie aktualdoi i atrakcyjngci oferowanych tréci programowych Zatozono
koniecznd¢ ciggtej aktualizacji zarbwno programu ksztatcenia naipmie kierunkow, jak i
poszczegdlnych przedmiotdéw, w celu zapewnienia yopt kandydatéw na studia oraz
wiasciwej pozycji absolwentow na rynku pracy. @giiccie tego celu zwzano z okresow



modernizacj laboratoriow, w tym zesrodkow zewmtrznych pozyskiwanych tak z
Funduszy Strukturalnych. Realizaj wspomniane zadania zmodernizowano laboratoria
dydaktyczne w ramach projektu ,Unowoéagnie wyposzenia laboratoriow dydaktycznych
na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Inforny&i” finansowanego z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego taa2@07-2013, a tak zesrodkdw
wiasnych Wydziatu.

Studenci, szczegodlnie studiéw Il stopnia, dyplomarsoktoranci uczestnigzw badaniach
naukowych. Obszar baflamaukowych prowadzonych w jednostce pokrywa obgzaik, w
ramach ktorych prowadzoneg skierunki studiow. WETI prowadzi réwnie studia
miedzywydziatowe wspotpracgg z innymi jednostkami Uczelni.

W obszarze badaWETI dostrzega ogromne znaczenie utrzymania wygmkipoziomu
bada naukowych, ktéry powinien znaé& odzwierciedlenie w utrzymaniu kategorii |, azak
uzyskaniu statusu KNOW. Poniewvalziatalng¢ naukowo-badawcza jest nierozerwalnie
powigzana z rozwojem kadry, Wydziat stawia sobie za a®lnajmniej utrzymanie na
obecnym poziomie liczby doktoratow i habilitacjikéwizacji kadry w tym zakresie ma
stizy¢ m.in. opracowanie czytelnych zasad awansowaniaraityfikacji finansowych
szczegollnie za uzyskanie stopnia naukowego doktatzlitowanego oraz racjonalizacja
finansowania badez funduszy wydziatowych.

Badania naukowe prowadzone przez jednosisup sic nie tylko w strategi jednostki, ale
rowniez szeroko pajtego otoczenia Uczelni. Prace realizowane na WE$pomaga
Centrum Zaawansowanych Technologii, uruchomion&czelni w 2004 r. pod patronatem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, ktoregkcjonowanie wpisano w
Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-201%aBIncs¢ badawcza WETI wpisuje¢si
rowniez w zatla@zenia programow rozwoju regionu Pomorza (Region8trategia Innowacji
do roku 2013) i Gdaska (Strategia Rozwoju Gitska do roku 2015). Jednostka podlae
rowniez zgodnd¢ zakresu prowadzonych badaz celami programu operacyjnego
.Innowacyjna Gospodarka” oraz Krajowego Programuddda Naukowych przyjtego
uchwah Rady Ministrow.

Koncepcja ksztalcenia stosowana na Wydziale jesimpkeksowa, powizana z
prowadzonymi badaniami naukowymi i zgodna z celsingtegicznymi jednostki.

3). Strategia rozwoju Wydzialu w sposob beapdni odnosi s do okrdlania pozycji
WETI na rynku edukacyjnym. W dokumencie, za cehtsfgiczny uznano:ppdniesienie
wptywu WETI na otoczenie przemystowe i edukacyymedpza, w tym uczynienie z Wydziatu
,=0srodka kultury technologii informacyjnych”, promiefgcego & kulturg na firmy z bragy
ICT i szkoly ponadgimnazjalrieTym samym dziatania jednostkia sukierunkowane na
umocnienie jej pozycji w szeroko poym otoczeniu: edukacyjnym, akademickim i
gospodarczym. Opracowgj strategi Wydziatu przeprowadzono wnikligvanaliz zar6wno
szans, jak i zageen ptynagcych z tego otoczenia.

W obszarze ksztalcenia Wydziat dostrzega koniegzsprostania konkurencji zaréwno ze
strony innych szkot waszych, jak i wydziatow macierzystej Uczelni. Jestogvy do podicia
wspoétzawodnictwa z innymi wydziatami PG i uczelniarszczegOlnie publicznymi, w
pozyskiwaniu kandydatéw na studia, alezgakz uczelniami niepublicznymi i firmami w
utrzymaniu kadry. Jednym z celéw strategicznych ¥igld jest poprawienie pozycji w
rankingach krajowych wydziatow ICTJego osignieciu ma shtay¢ nie tylko skoordynowana
akcja promocyjna, ale przede wszystkim zapewniesd@owiednie] jakéci ksztalcenia
poprzez analig stabych stron jednostki odstetych przez rankingi oraz uzyskanie wysokich
ocen w efekcie akredytacji PKA i pozyskanie statk@dOW. Ponadto WETI dostrzega



koniecznd¢ ciagtej aktualizacji programow ksztatcenia i modernjzdazy dydaktycznej w
celu utrzymania pozycji na rynku edukacyjnym orarzymania jakéci ksztatcenia
odpowiadajcej wymaganiom zarowno studentow jak i przysztycocpdawcow. W tym celu
podejmowane gdziatania majce na celu nieustanne dostosowywanie oferty edimkajcgio
zmian technologicznych dokomgych s¢ w dyscyplinach powizanych z prowadzonymi
kierunkami studiow. Wtadze WEThda do utrzymania pozycji najlepszego wydziatu uczelni
technicznych w obszarze ICT na Pomorzu.

Jednym z celéw strategicznych Wydziatu bylarychomienie Akademii ETprowadzcej
zagcia techniczne dla ucznidw szkét ponadgimnazjalpnyolr celu zwekszenia
zainteresowania studiami technicznymi, w szczedginoa kierunkach oferowanych przez
Wydziat. W ramach dziataldoi Akademii nawizano wspOiprac z 10 szkotami
ponadgimnazjalnymi, przeprowadzono #eklgrzyska Akademii ETI. Ponadto w ramach
wspoOtpracy z otoczeniem zaplanowano promabfydziatu zaréwno rod szkotsrednich,
jak i wsrad firm regionalnych i krajowych.

Jednostka angaje sk réwniez w dzialalndg¢ na rzecz srodowiska lokalnego
wspotuczestnicgc w organizacji Baltyckiego Festiwalu Nauki, popylaujacego badania
Wydzialu wréod petnego przekroju wiekowego spotetstva. Od 1996 roku Wydziat
organizuje rownig, obecnie najwksze w kraju, Trojmiejskie Targi Pracy.

WETI wskazuje w swojej strategii rowriekonieczné¢ zwigkszenia oferty studiow
podyplomowych, dostrzegay jednak konkurengj ze strony komercyjnych szkale
zawodowych.

Wydziat zalicza do celow strategicznych gorynarodowienie studiow i pozyskanie
studentéw zagranicznych, a tym samym zamierza evzgz swoj zakres oddziatywania.
Realizacs tego celu ma wspomagarzede wszystkim wprowadzenie atrakcyjnej ofedig@

w jezyku angielskim, ale tale uzyskanie akredytacji i certyfikatow ¢gdzynarodowych. Jak
podano w sprawozdaniu z realizacji strategii wdhat2008-2012, dotychczas Wydziat nie
uzyskat jednak mgdzynarodowych akredytacji instytucjonalnych. Zawartimowy o
podwojnym dyplomowaniu z 4 uczelniami zagranicznyniPozyskano akredytacje
laboratoriow znajducych sé w zasobach jednostki. Na szczeblu centralnym,tétblnika
Gdaiska otrzymata w 2011 r. presiwy ,ECTS Label 2011-2014”. Podczas spotkania z
Wiadzami Uczelni i Wydzialu wspomnianoze podgto starania o wprowadzenie
systemu ISO.

Strategia jednostki uwzglnia konieczn& zapewnienia stabilgoi i rozwoju kadry
naukowej. Rozwoj kadry powzany jest natomiast z dziatakuy nhaukowo-badawez ktora
ma zapewrd jednostce odpowiednipozycg w srodowisku akademickim.

Potwierdzeniem pozycji Wydzialu na rynku edukacynyest wysokie miejsce jakie
jednostka zaja w 2009 roku w rankingu wydziatow prowagych kierunek ,informatyka”
przygotowanym przez Komitetu Informatyki PAN.

4). Strategia Wydzialu na lata 2008-2012 uwdgia rok réznych interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych we wszystkich obszarach dziatdkiojednostki. Strategia
zostata opracowana przez kolegium dzieskae, dyskutowana podczas Rady Wydziatu oraz
przyjeta przez ten organ Kkolegialny, w Kktorym zapewniondziat przedstawicieli
poszczegdlnych interesariuszy wesvanych, w szczegoloi studentdw i doktorantow.
Studenci i doktoranci posiadajowniez swoich reprezentantow w komisjach programowych
oraz w Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Send@®i& Stuchacze studiow podyplomowych
posiadaj pasredni - wyraany poprzez opinie w ankietach - wplyw na prograstydiow
podyplomowych.



Ponadto w dokumencie definggym strategi jednostki wskazanoze skierowano go do
Wiadz Rektorskich, pracownikow i studentow Wydzjato swiadczy o docenieniu roli
interesariuszy wewtrznych w ksztattowaniu kierunkéw i sposobéw daigda WETI.
W szczegolnéci Wydziat zaktada w swojej strategii wywieraniecisku na Wiadze Uczelni
m.in. w celu opracowania ogélnouczelnianej ofertgrinkéw studiow dostosowanych do
potrzeb rynku pracy oraz oczekiivkandydatow.

W ramach realizacji jednego z cel6w strategicznypdigjmugcego wdraenie wydziatowego
systemu jakéci ksztalcenia, zwrécono uwagna konieczn& usprawnienia procedury
ankietyzacji zaj¢, a w szczegolrimi przekazywania studentom informacji zwrotnej oraz
sprzzenia ankietyzacji z ocen okresow (w Raporcie samooceny wspomnianze
ankietyzacjy objeto réwniez absolwentow Wydzialu oraz stuchaczy studiéw
podyplomowych). Ponadto jako kolejny z celéw stgatenych podanopoprawe warunkow
studiowania na WET] m.in. poprzez obuenie liczebnéci grup laboratoryjnych i
projektowych, ktére powinno doprowadzio podniesienia poziomu opieki dydaktycznej i w
efekcie do poprawy wynikow uzyskiwanych przez shide. Strategia jednostki obejmuje
rowniez dziatania na rzeczusprawnienie organizacji pracy administracji wydoiaey’,
ktéra w oczywisty sposob wpltywa na przebieg procksmtatcenia. W strategii WETI
zwrocono take uwag na aywienie wspotpracy ngdzy katedrami tworcymi Wydziat.

Zespo6t Oceniacy PKA odniést wraenie, ze rola studentow, doktorantéw i stuchaczy w
formutowaniu i realizacji strategii jest raczej danzdna. Strategia wydziatowa adresowana
jest do Wiadz rektorskich, pracownikéw i studentdii£TI PG. W skiadzie autoréw Raportu
samooceny znajdaj sic wytacznie Dziekani oraz Dyrektor administracyjny WETW
Raporcie samooceny znajduje $&z zapis,ze ,\W centrum systemu zapewnienia ko
ksztalcenia znajduje sistudent, doktorant i stuchacz studiéw podyplomonwyktorzy s
traktowani jako klienci, poniewasg odbiorcami ustugwiadczonych przez PGTres¢ tego
zapisu zostata podtrzymana przez Przedstawicieliolnictwa Wydzialu w rozmowie z
ekspertami PKA. Tak pasywne zdefiniowanie roli stotdw, doktorantéw i stuchaczy jest
sprzeczne z diugtradycp pojmowania uczelni wiszej jako wspoélnoty pracownikow i
studentdow dzacej do odkrywania prawdy ufiiversitas magistrorum et scholariim
Powyzszy zapis nie jest tezgodny z duchem i rozgzaniami Procesu Bolskiego. Zespot
Oceniagcy PKA sugeruje zredefiniowanie roli interesariusexewretrznych zgodnie z
zapisami w dokumentach procesu Balkiego, a przede wszystkim Europejskich Standardow
i Wskazoéwek opracowanych przez ENQA.

Strategia Wydziatu uwzetinia rownie potrzeby i oczekiwania interesariuszy zewmnych.
Z jednej strony Wydziatgky do podniesienia wiasnego wptywu na otoczenierpyztowe |
edukacyjne regionu, gtdwnie poprzez gk@zenie oddziatywania na firmy z begnlCT oraz
szkoly ponadgimnazjalne. Z drugiej strony dostrzegdyw tych interesariuszy na swoj
wiasry dziatalng¢. Dazy do zwekszenia liczby dobrych kandydatow oraz gkgizenie liczby
przedsgwzigé realizowanych z otoczeniem przemystowym. Stawiasiesaa cel ksztalcenie
pozadanych przez rynek pracy absolwentow. Do celowtesgieznych Wydziatu zaliczono
aktualizacy oferty ksztatcenia skutkaga zwickszeniem maiwosci uzyskania dobrego
zatrudnienia przez absolwentow. Tym samym jednoptiéeednio uwzgtdnia wymagania
rynku pracy. Do zada szczegOtowych zaliczono realizacprograméw ksztalcenia na
zamowienie otoczenia gospodarczego azdakanalizowanie sugestii przegsiorstw
wspotpracujcych z  Wydzialem. Wspomniano miwvos¢ pozyskiwania srodkow
zewretrznych na modernizagjbazy dydaktycznej, ktora w oczywisty sposob wplyma
program studiéw. W procesie formowania programuatsenia przewidziano uwzglnienie
doswiadczér absolwentow ze stam zawodowym. W celu zadmenia wspoipracy z
otoczeniem gospodarczym Wydziat zamierza aktywizowdziatalng¢é wdrazeniowg



pracownikow. Do kluczowych zaflazaliczono w strategii utworzenie Pomorskiego Kkast
ICT oraz udoskonalenie studenckiego systemu tremsfechnologii, umgliwiajacego
studentom Wydziatu realizacprojektow przy wspoétudziale firm zewimznych.

Pomorski Klaster ICT ktory uzyskat status Klastriadzowego Wojewodztwa Pomorskiego,
umazliwia wielowatkowy kontakt Wydziatu z otoczeniem gospodarczyntasiter zrzesza
obecnie, na zasadzie bramvego partnerstwa, ponad 100 firm, instytucji naujch i
samoradowych. W Raporcie samooceny podam®,,Gtéwnym celem dziataPomorskiego
Klastra ICT jest bycie rozpoznawalnym w skékiatowej, innowacyjnym i atrakcyjnym
osrodkiem ICT integrujcym partneréw biznesowych i naukowych we wspoldyizdaniach,
przy wsparciu wiadz regionalnych i otoczenia biznesaz we wspoétpracy z innymi
globalnymi partnerami ICT Tym samym dzialaln@& Klastra silnie wspomaga realizacj
celow strategicznych jednostki. Biuro Klastra naez@ggo monitoruje spojrid oferty
ksztalcenia Wydzialu z oczekiwaniami rynku pracybieza propozycje wspoétpracy
wyptywajace od zrzeszonych firm, a tym samym wptywa na pedenie jakéci ksztatcenia
na WETI. Ponadto Wydziat ma dwoch przedstawicieliRadzie Klastra. Klaster zapit
poprzednio dzialara Ra@ Konsultacyja, w ramach ktérej nawkywano kontakty z
absolwentami WETI. Wedtug informacji udzielonychzgz Wtadze Wydziatu kooperacja
Uczelni z przedsbiorstwami w obgbie Klastra, zwtaszcza w obszarze ksztalcenia, nie
osigreta jeszcze wystarczgjego poziomu dojrzasoi.

Ze spotka Zespotu Ocenigrego PKA z przedstawicielami pracodawcow, jak cpranikow
wynikaja dwa wnioski. Pierwszy to teuge pracownicy i studenci WETI uczestrjozm wielu
wspolnych przedswzieciach realizowanych na zamowienie lub z udzialeomésu. ROwnie
pracownicy wskazywali na liczne przyktady takiej pépracy (np. na poszczegoéinych
specjalnéciach udziat przedstawicieli przemystu w prowadmemagé siega 20%, a na
studiach podyplomowych 30%; na kierunku zynieria biomedyczna” przedstawiciel
pracodawcow zasiada w Radzie Programowej kierunkiig. ma ona jednak charakteru
systemowego, a co vmiejsze w niewielkim stopniu wspomniani interessze mog
oddziatywa na ksztalt i realizagjstrategii wydziatowej. Drugi wniosek dotyczy wyoene]
przez pracodawcow c¢hi bardziej aktywnego uczestnictwa wyciu Wydziatu. Wielu
pracodawcow obecnych na spotkaniu z Zespotem Qgepa PKA ukaiczyto WETI. Z ich
informacji wynika brak sformalizowanych kontaktoévalasolwentami, a na poziomie Uczelni
kontakt ten ma charakter fasadowy. Obydwie strgnyVydziat i pracodawcy, wskazywaty
na liczne bariery w rozwijaniu wzajemnej wspotpraByzedstawiciele Wydziatu podktali,

ze pracodawcy z regulty oczeklujszybkich rezultatbw z realizowanych projektéw,
»Wyrywajp” studentow z Uczelni, ofergg im natychmiastowe zatrudnienie. Z kolei wedtug
pracodawcow, pracownicy nie majumiegtnosci realizacji projektow, ktére powinny
konczy¢ sig biznesowym produktem, system realizacji projekitapotyka na liczne bariery
prawne (np. problemy ze spadzeniem umowy wegyku obcym), w tym na problemy
Zwigzane z prawami autorskimi studentéw. Podsumgeyuinazna zgodzt sie z ocen
jednego z uczestnikdw spotkania z Zespotem Ocgyiaj PKA, & WETI znajduje si w
fazie pozyskiwania zaufania pracodawcow. ddapa uwadze powgze uwarunkowania
eksperci PKA jednoznacznie sugargfworzenie systematycznej ptaszczyzny wspotpracy z
pracodawcami, absolwentami i innymi zexmanymi interesariuszami, a przede wszystkim
stworzenie im warunkéw do bezpedniego ksztattowania i realizacji strategii roauwo
jednostki oraz polityki jakéci w obszarze ksztatcenia i bada

Z analizy strategii jednostki wynikaze Wydzial dostrzega rownierole interesariuszy
zewrgtrznych na szczeblu pstwowym. W strategii zaznaczonége powinna by ona

dostosowana do planéw krajowych i regionalnych hwaita spoteczestwa opartego na
wiedzy oraz spojna z politgk paistwowg wobec szkolnictwa wiszego. Zaznaczono



konieczné¢ wprowadzania zmian wyprzedzeych w zwizku z modyfikacy prawa dla
szkolnictwa wyszego.

Powyssze przyktady wskazgj ze udziat interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych zostat
wpisany w realizagjréznych aspektow strategii Wydziatu.

Zatacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jaksti ksztatcenia

Zatacznik nr4  Informacja o0 studiach  doktoranckich i  podyplomowych
prowadzonych w jednostce oraz o uprawnieniach do mwania stopni naukowych, w
zakresie ktorych nie @ prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa lkryterium ogdélnego  w peini
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1). Misja i strategia Wydziatlu jest w pelni zgodna z misji strategi Uczelni.
Przeprowadzono anatiz roznych obszaréw dziataldoi jednostki. Wskazano cele
strategiczne oraz sposoby ichaggiiccia, w szczegOlniei w zakresie zapewnienia wysokiej
jakosci  ksztalcenia i bada naukowych oraz wspéipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Cele strategiczne Wydziatu rozpisane trzech kluczowych obszarach:
ksztalcenia, bada i wspéipracy z otoczeniem. Wilzwie zostaty przedstawione
wspotzalenosci miedzy tymi obszarami aktywroi jednostki. Wydziat dysponuje taé
sprawozdaniem z realizacji zadastrategicznych. Zesp6t Ocerjeay PKA sugeruje
opracowanie diugookresowej strategii rozwoju i &ii budowy kultury jakéci. Cennym
byloby tez uzupetnienie strategii wydziatowej o konkretne miki osiagania kadego celu,
terminy realizacji wyszczegolnionych zadaraz zespoty odpowiedzialne za ich realizacje.
Zespot Oceniajacy za pgdane uznaje tale bardziej precyzyjne sformutowanie wizji jaékq
wychodzcej poza jej kontrel

2). Wydziat ma rozbudowan ofert kierunkdéw studiow na wszystkich poziomach
skoncentrowaa na technologiach ICT i powdary z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Strategia Wydzialu uwzegtinia dziatania dotyeze wszystkich poziomow studiow 1, 11 111
stopnia oraz studiow podyplomowych, umiejscagdge w r&nych obszarach aktywsao
jednostki. Cele ok&one w strategiiswiadcz o opracowaniu spdjnej koncepcji rozwoju
jednostki zarowno w zakresie ksztatcenia jak i hataukowych.

3). Wydziat wyranie identyfikuje swaqj role i pozycg na rynku edukacyjnym. Analiza
mozliwosci | zagr@en oraz opracowana strategia dziatania zostaly padpkowane
utrzymaniu oraz poprawie tej pozycji. Analiza st Wydziatu, realizowanej koncepcji
ksztalcenia oraz baflanaukowych prowadzi do konkluzjiz igremia kierownicze WETI
rozumiep znaczenie jakii ksztatcenia i badadla utrzymania dotychczasowej pozycji na
rynku edukacyjnym.

4). Wydziat ma sprecyzowarliste gtdwnych interesariuszy wewtmznych i zewsgtrznych.
Misja i strategia Wydziatepracowana przez Wtadze jednostki zostata uchwaglorez Ragl
Wydziatu, w ktorej zapewniono udziat interesariusswretrznych tj. pracownicy, studenci i
doktoranci. W dokumencie zwrécono uwaga potrzeby i oczekiwania interesariuszy
zewretrznych tj. kandydaci na studia, absolwenci, pragady. Przedstawione w strategii
dziatania majce doprowadZi do osggniccia celow strategicznych wymaie uwzgédniajg
udziat interesariuszy zarowno wegtrenych jak i zewetrznych. Na podkrdenie zastuguje
powotanie Pomorskiego Klastra ICT formaligeggo i intensyfikujcego wspotprag z
otoczeniem gospodarczym. W opinii Zespotu Ocane&go PKA rola interesariuszy w
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realizacji strategii i polityki jak€ci nie jest jednoznaczna. Z lektury Raportu samopagaz
rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji 2zna odnié¢ wrazenie,  kluczowy role
odgrywa kierownictwo Wydziatu i pracownicy, natostiazaangzowanie pozostatych
interesariuszy jest znacznie mniejsze. Zespot @gmyi PKA sugeruje przywrocenie
symetrii w pozycji wszystkich interesariuszy wexmnych w polityce realizacji celow
strategicznych. Ponadto wskazuje konieéznonvypracowania systematycznych form
wspotpracy z pracodawcami i absolwentami alimoajacymi ich realny wplyw na ksztat
oferty edukacyjnej i system doskonalenia jako

2. Skutecznéé stosowanego wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

1). Uczelnia i WETI opracowaty ramy wewinznego systemu zapewniania jagiojuz w
2004 r. Jak na owe czasy byt to nowoczesny systagtypupcy wiele idei realizowanych
potem w praktyce komisji akredytacyjnych. Oprocznitmrowania i podnoszenia jaso
wskazywano na potrzebopracowania procedur uwzghiajgcych systemy stosowane w
innych krajach, informowanie spote@stwa o metodach oceny jakb i jej wynikach. Ju
wowczas przewidywano zbieranie opinii absolwentow adbytych studiach oraz
pracodawcéw o0 poziomie absolwentow PG, azéakpowierzanie prowadzenia gaj
specjalistom z przemystu. Przynajmniej raz w rokiobgemy jakdci powinny by
przedstawiane Radzie Wydziatu i Senatowi Uczelni.

Obecny system zapewniania jakbzbudowany zostat na bazie proponowanych rgzasii w
2004 r., uzupetlnianych w kolejnych latach, zwlaszcw ostatniej kadencji Wiadz
Dziekaiskich. W Politechnice Gdakiej system zapewniania jadad ksztatcenia, w Raporcie
samooceny zwany systemem zazania jakécig, ma by zintegrowany z zapewnianiem
jakosci bada& naukowych, organizacji i zagdzania Uczelni. Na poziomie Wydziatu
kluczowg role decyzyjm w tym systemie odgrywa Dziekan i 5 Prodziekanow
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary funkcj@miavjednostki. Obok tego w Raporcie
samooceny wymieniono tzw. organy opiniotworcze, kiidrych zaliczono nadzy innymi
Rac: Wydziatu, komisje wydziatowe, Samarkz Studentow, pracodawcow, absolwentow i
administragg panstwowg. Podzial ten nie jest czytelny, poniewavymieniona Rada
Wydzialu (a na poziomie uczelni Senat) jestzéakorganem decyzyjnym, a nie tylko
opiniujgcym. W obecnej kadencji Wtadz na szczeblu Uczeiwowzono Dziat Jakiiowy, a

w nadchodzcej kadencji problematyka jaka ksztalcenia ma l#ypowierzona Prorektorowi
ds. rozwoju i jakéci. Powotani uczelniany i wydzialowi petnhomocnicys.djakaci
zobowhzani @, w swietle Zaradzenia Rektora PG nr 9/2004 z dnia 26. marca 20Q4 r
sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania skakdo uczestniczenia w pracach zespotéw
przygotowugcych raporty samooceny dla potrzeb PKA. W 2009 ekt® PG powotat
Uczelniany Zespot ds. Zagdzania Jaksxia, ktdry miat opracowai wdrozy¢ systemu jakeci

w obszarach ksztatcenia, badaaukowych, organizacji i zagdzania. Sprawozdania z prac
zespotu powinny by przedktadane Kolegium Rektorskiemu cosszmiesecy. Na poziomie
Wydzialu mieli by powotani koordynatorzy ds. jakw wspoétpracuicy z zespotem
uczelnianym. W Regulaminie organizacyjnym WETI wgniono rownie Dziekaiska
Komisje Akredytacyjra. Sprawy przygotowania do akredytacjizde w kompetencji
Prodziekana ds. organizacji studiow. W dokumengien tnigdzie nie sformutowano
kompetencji Dziekandéw w zakresie wydziatowego systeapewniania jakaoi.

Pracownicy, studenci i doktoranci uczestpi@ie ostatnie dwie grupy nie zawsze aktywnie) w
ksztattowaniu systemu zadzania jakécia przez udziat w pracach Rady Wydziatu i
poszczegolnych komisji. Z rozmow przeprowadzonyadgzas wizytacji z Wihadzami

Wydziatu, jak rownie Samorzdem Studentéw, wynikaze wypracowanie stanowiska

odnanie poszczegolnych kwestii zyzianych z jakécia odbywa st drogy nieformaln.
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Spoteczné studencka, jako jeden z gtdwnych interesariuszywrggznych, nie ma
sprecyzowanego zdania na temat systemusgakaztatcenia, jak rownienie widzi w nim
swojej roli i znaczenia. Stan ten wynika przede ystam ze szcgtkowej polityki
informacyjnej jednostek odpowiedzialnych za zapenm@ jakdci ksztatcenia, jak rowniez
braku aktywnéci Samorzdu Studenckiego. Sprawne i efektywne dziatanieesyatwymaga
wickszej aktywizacji studentow i zapewnienia ich regim udziatu w jego funkcjonowaniu.
Doktoranci WETI réwnie nie ¢ w sposob formalny wkzeni w proces doskonalenia jakb
Podczas rozmowy z doktorantami stwierdzono bralejlasiwiek wiedzy przedstawicieli tej
grupy interesariuszy na temat wesmnego systemu zapewniania j&&io ksztatcenia.
Woprawdzie doktoranci majswojego przedstawiciela w komisji programowe] giidiow
doktoranckich, jednak pomimo zapraszania na posr@dzkomisji, nie zawsze w tych
zebraniach uczestniczy. W rozmowie ekspertow PKdoktorantami widoczny byt brak ich
zaangaowania w sprawy vdzane z jakécia ksztatcenia, wynikagy z jednej strony z braku
wiedzy, a z drugiej strony z brakueth ze strony doktorantéw do gdzenia s} w procesy
doskonalenia jaki.

Interesariusze zewtrzni praktycznie nie majbezpdredniego wptywu na funkcjonowanie
systemu jakéciowego. Mog natomiast oddziatywlaw sposob selektywny wowczas, kiedy
dochodzi do realizacji wspoélnych przegszicc Wydziatlu i pracodawcow w zakresie
ksztatcenia. Takim przejawem incydentalnych relatjoze by propozycja lokalnego
(gdarskiego) oddziatlu globalnej firmy Intel, dotyra uruchomienia na kierunku
.informatyka” nowej specjalizacji ,Development” Zentowanej na ksztatcenie wzyku
C++ i jezykach niskopoziomowych, ktora jest rozaaa przez WETI. Innym przyktadem
incydentalnej inicjatywy jest zamdwienie studiowdgplomowych ,Irzynier procesu PBCA”
przez firmg Flextronix, na ktorych prowadzenie 50% wyktadowamlje s¢ powierzy
praktykom z gospodarki. Z kolei przejawem systeratych relacji mgdzy WETI a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest seminarpraemystowe”, cgsciowo pohczone z
projektami grupowymi, ktére mgjstatus przedmiotu oraz Akademia ETI — prowadzdea d
ucznidéw szkokrednich. Celem Akademii jest uzmystowienie potelmgjan kandydatom na
studia, jakie s ich oczekiwania i umiejnosci, oraz zwrotne wskazanie jakie aliavosci
oferuje WETI swoim studentom. Tym niemniej takicystematycznych dziakajest zbyt
mato i nie obejmuy one catego spektrum aktywswp edukacyjnych. Zdaniem Przedstawiciela
pracodawcow nalgy poszukiwg wickszej liczby form budowania systematycznych relacji
miedzy jednostl a otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wiladze Wydzialu w rozmowach z Zespotem Oceayuin PKA informowaly, ze czsto
wspolpraca z interesariuszami zetvanymi, np. absolwentami, jak i pracodawcami,
dokonuje s w formie nieformalnych kontaktow. W ich opinii $ga zarzdzania jakécia
dziata poprawnie. Na poziomie Uczelni trvggrace nad zmianami uczelnianego systemu
zapewniania jakii.

WETI nie dysponuje dokumentem prezeastym w sposob przejrzysty, kto za co odpowiada
na Wydziale w obszarze jad@ ksztatcenia i bada Raport samooceny w sposdb ogolny
kresli  strukture decyzyjm w tym obszarze, koncentasj Sk na opisie uprawnie
Prodziekanow. W opinii Zespotu Ocenjeggo PKA system zapewniania jakorealizowany
na WETI zdominowany jest przez tradycyjny model zzdrania jednostk w ktorej
najwaniejsz role odgrywa kierownictwo Wydzialu. W takim modelu, zfihicji, rola
pracownikow, studentéw, doktorantéw, stuchaczy nych interesariuszy jest raczej
ograniczona. Dziekani nie sprecyzowali celow i Zaplalityki podnoszenia jakai, zatem nie
stworzono podstawy do integrowania wysitkbw intarasszy w realizacji przedsizie¢
projakasciowych. Zespot Oceniggy nie uzyskat w trakcie wizyty wyjaienia powodow
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merytorycznych realizacji zastanego modelu gdzania jakécig. Dziekani deklarowali
jedynie, ¥ jest on skuteczny.

2). Wydziatowy system jak@iowy obejmuje swoim zakresem wszystkie kierunkdgiw z
uwzgkdnieniem poszczegoélnych lat, trybow i stopni. Malevicc stwierdzé, ze stworzone$
podstawy do zapewnienia jego komplekséeio

a). WETI stosuje tradycyjny system weryfikacji gganych efektow ksztatcenia. Jego ramy
zdefiniowane $ w Regulaminie studiow i innych aktach wesmanych. Na poziomie z&j
weryfikacja powierzona jest nauczycielowi akadendnku. Z kolei kontrola przebiegu
praktyk i ich wykonania ley w gestii peilnomocnika ds. praktyk. Zespo6t OceyuigjPKA
zackeca Wydziat do wprowadzenia takich form weryfikaggtazonych efektéw praktyk
studentow, ktore zwksz odpowiedzialné studentéw za ich prezentacpraz whczy
przedstawicieli instytucji, w ktorych praktyki mgamiejsce. Na poziomie kierunku studiow w
Regulaminie dyplomowania na Wydziale Elektronikigl@komunikacji i Informatyki
Politechniki Gdaskiej sformalizowano wymogi dotygze prac dyplomowych i egzaminu
koncowego. Kontroli pospdéw dokonuje opiekun naukowy, a na zakzenie semestru
dyplomowego dyplomant nie zaprezentowaostateczne wyniki realizowanego projektu
inzynierskiego, oceniane przez opiekuna naukowegednzenta. Na egzaminie dapwym
sprawdzane gs efekty ksztatcenia dla dwoch modutdéw: przedmiotéwerunkowych i
przedmiotdw profilujcych. Cztonkiem komisji egzaminu dyplomowegozamdy¢ specjalista
spoza katedry prowaglzej projekt, a nawet osoba spoza Uczelni. Z uzygiaprzez Zespot
Oceniajcy PKA informacji wynika jednakze zapraszanie specjalistbw spoza Uczelni ma
charakter sporadyczny. W systematycznej formie eks$pzewrtrzni uczestnicz w
egzaminach na kierunku jgnieria biomedyczna”. Zesp6t Ocenjey zackca Wiadze
Wydzialu do upowszechnienia tej dobrej praktyki. Mé&dziale podejmowanegstakze
inicjatywy podnoszenia jakoi prac przez ogtaszanie konkursOw na najlepszgekiso
grupowe. Ich jak& oceniana jest przez komjsjppowotary przez Dziekana, a autorzy
najlepszych prac otrzymaj nagrody pierizne. W systemie weryfikacji aginie¢
doktorantéw, sprawozdania z pgsdw prac badawczych doktoranta przygotowuje opiekun
naukowy, a zatwierdza Prodziekan ds. naukowych &tada Wydziatlu. Przed 3 rokiem
studiow oczekuje siod doktoranta zteenia wniosku o otwarcie przewodu doktorskiego. Na
studiach podyplomowych akcent ppémy jest na opanowanie unggjosci praktycznych.

Ostateczne efekty uczenia sweryfikowane g na rynku pracy. W tym konté&ie naley
wspomnié o roli Biura Pomorskiego Klastra ICT, ktére anajez ofert edukacyjgs WETI z
punktu widzenia potrzeb rynku pracy. Wysoki odsepekcugjcych absolwentow, bardzo
dobre opinie o ich kompetencjach przedstawiane zpymeacodawcéw, liczne przyktady
sukcesow biznesowyckwiadcz o wysokim poziomie ksztatcenia w WETI.

Warto te podkrali¢, iz Wydziat przygotowany jest, w sensie formalnym, dpisu
zakladanych efektow i programow studiow zgodnychwgmogami KRK i nowymi
regulacjami MNiSzW.

b). Jak wspomniano wcgeie] udziat interesariuszy wewinznych zapewniony jest przez
ich uczestnictwo w rozmaitego rodzaju gremiach eakadkich. Studenci mag
wypowiedzié€ sie o0 jakdci kadry prowadzcej zagcia, obstugi administracyjnej i
wydziatowe] biblioteki w elektronicznych ankietacBtopién zwrotngci szacowany jest na
okoto 30% (najwyszy wskanik zwrotngci wyskpuje w przypadku ankiety dotygzej
oceny nauczycieli akademickich, a nagay w przypadku ankiety dotygze] pracy
Biblioteki Wydziatowej). Studenci podczas spotkanidespotem Oceniggym PKA ocenili
caly proces ankietyzacji jako spoéjny i przejrzysty. ankiecie dotyczej nauczycieli
akademickich, studenci m@amozliwos$é wyrazenia swojej opinii na temat zadowolenia z

13



prowadzonych zaf; pytani § w szczegélnéci o stosunek prowadeego do studentéw,
umiejgtnos¢ zaciekawienia studentéw danym przedmiotem, zroatmddi przekazywanych
informacji, okrglenie kryterium zaliczenia przedmiotu. Studencicyeijg Swop ocere wg
podanej skali. W ankiecie przewidziane zostato seiejna wyrzenie dodatkowo wikasnych
opinii i wnioskéw. Forma w jakiej sformutowana jeshkieta pozwala na swobodne
wyrazenie opinii przez studentéw. apliwosci budzi jednak faktze studenci nie maj
mozliwosci oceny samego przedmiotu w jakim uczestpid2ytania skupiaj sic bowiem
jedynie na osobie prowaglzgo. Maliwos¢ oceny samych z&§ np. pod ktem ich tematyki

i ich przydatnéci, mogtaby stanowiniewatpliwie wartas¢ dodam w tworzeniu i modyfikaciji
programu ksztalcenia, oraz zwanych z nim efektéw ksztalcenia. Ma to istotneczeaie w
szczegOlnéci biorac pod uwag, ze Whadze Wydziatu, jak rownteSamorzad Studencki nie
podejmuj raczej innych dziatazmierzajcych do uzyskania szerszej opinii studentéw na ten
temat. Jednade, niektérzy ze studentdw obecnych na spotkanitegpd@em Oceniagym
PKA uczestniczyli w dyskusjach nad zaktadanymi &fek ksztalcenia. Doktoranci maaj
wplyw na ksztattowanie programu studiow poprzez estziczenie w pracach komisji
programowej ds. studiow doktoranckich oraz konsjdgtaz Wiadzami Wydziatu. W opinii
doktorantéw, wksza¢ sugestii i uwag zgtaszanych przez nich w kwestacgramowych
byta uwzgtdniana. Studenci i doktoranci nie potrafili jedradnies¢ sie do pyta testugcych
ich znajoméc¢ i uczestnictwo w dyskusjach o wydziatowym systemapewniania jakiei. Ze
spotka z pracownikami mizna byto odnié podobne wrzenie. Pytania ekspertow PKA
dotyczce wydzialowego systemu jad@owego w zasadzie pozostaly bez odpowiedzi.
Podkrdlano, ze na WETI zawsze dbano o wysoki poziom ksztatceaia, umasowienie
studibw w pojczeniu z niedostatecznym ich finansowaniem zagrautrzymaniu
dotychczasowej jakoi. Starano si zaprezentowa Zespotowi Oceniacemu PKA dobre
praktyki odnoszce sé¢ do prac w zespotach badawczych, komisjach prognaymio i
katedrach.

Udziat interesariuszy zewtriznych nie ma wprawdzie charakteru systematycznegaa
wspotprag w ramach Klastra, ale Zespotowi Ocent@mu PKA prezentowano liczne
przyktady wspotpracy okazjonalnej w ustalaniu imieeefektow ksztatcenia oraz zmianach w
programach studiéw. Na spotkaniu pracodawcéw zezkami PKA wszyscy wypowiadggy

sic bardzo wysoko ocenili kompetencje absolwentéw WEWedtug tych opinii
(formutowanych take przez przedstawicieli firm zagranicznych) absoliwes cechuje
bardzo dobry poziom przygotowania technicznego,nopania technologii, otwar§é i
dobry poziom znajomimi jezyka obcego. Przeds&iorcy zgodnie docenili wysokie
kompetencje imynierskie studentéw i absolwentéw oraz maiRolitechniki Gdaskiej i
WETI, ale z drugiej strony wskazali na deficyty kitrych umiegtnosci, takich jak
kreatywn@d¢ i znajomd¢ realidw zycia gospodarczego, rignie procesowe, zadzanie
projektami i szacowanie ryzyka, znajofdskrotow gzykowych stosowanych w globalnym
biznesie, stabe umigosci kierownicze, autopromocji itp. Oczekiwania prdawcow
dobrze ilustruje jedna z wypowiedzidajcie nam absolwentow z podstavgowiedz;,
umiegtnascig uczenia si i pewry kulturg”. Nota bene pracodawcy wskazywali na podobne
deficyty po stronie pracownikow. Podczas spotkarnggoszono te uwagi pod adresem
programu studidw. Proponowano szersze ugdigenie problematyki analizy procesowej,
zarzmdzania ryzykiem, zagzlzania projektami, matryc komunikacyjnych, znajéono
terminologii czy regut audytowania. Postulowano ewpadzenie profilu praktycznego
studiow, lepszego ich sprofilowania, inspirowartiadentow do pokazywania swoich prac na
rynku globalnym. Pracodawcy chcieliby wydénia praktyk studenckich, a tak
bezpdredniego wptywu na programy studidw. Przyktadowaegistawiciel firmy Kainos
zaproponowat skopiowanie wzorow irlandzkich, obggoych roczny sta przemystowy w
toku studiébw oraz utworzenie przemystowej rady paogowej przy Wydziale. Pojawit i
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rowniez pomyst whczenia przedstawicieli absolwentéw, a zarazetn geacodawcéw, w
prace Senatu Uczelni i Rady Wydzialu. Ponadto mlasmy wskazali na konieczio
promocji aktywndéci zawodowej i indywidualnych aspiracji studentowp. poprzez
zaliczanie praktyk na podstawie pracy zawodowej rakdie studidow czy uznawanie
ukonczenia szkole zawodowych (zwlaszcza potwierdzanych certyfikajapai ekwiwalent
pewnych przedmiotow. Przedbiorcy preferowaliby sytuagj w ktorej Uczelnia skianiataby
studentow do ok&enia swoich celéw zawodowych i poszukiwaniavymarzonegb
pracodawcy ja od pocatku studiow. Zdaniem pracodawcéw taka strategiaokeggtaby
obecnej sytuacji, w ktorej absolwent potrzebujenagmniej rok pracy po studiach, abydsta
si¢ petnowartéciowym pracownikiemNalezy jednak zauway¢, ze nauczyciele akademiccy
Wydziatu dostrzegaj zarbwno pozytywny, jak i negatywny wptyw na prodesztalcenia
podejmowania pracy zawodowe] przez ¢kgiza¢ studentow jednostki. Pozytywnym
aspektem jest kontakt studentéw z rzeczywstobiznesow i spoteczg. Negatywnym
natomiast jest brak skorelowania pracy zawodowmjozesem ksztatcenia, przez co studenci
bardziej dziel czas pomidzy prag¢ a nauk (ze szkoda dla nauki) nwzbogaca wiedz
teoretyczg o dawiadczenia praktyczne tej wiedzy odpowiaga).

W zakresie badanaukowych uznanoziwspoOtpraca nie jest ani mova ani potrzebna w
obrebie bada podstawowych, a w innych obszarach, przy stosoalangegulacjach
prawnych, napotyka na wiele barier.¢g€&zma charakter niezaley od Wydziatu, ale wiele z
nich zlokalizowanych jest na Wydziale. Przykladowadra badawcza nie zawsze umie
realizowa projekty uwzgédniajgce ograniczenia biznesowe, zmane m.in. z kosztami czy
konieczndcig wypracowania ostatecznego produktu rynkowego. ddvaikom Uczelni
czesto brak umiejtnosci respektowania temow czasowych charakterystycznych dla
projektéw biznesowych, ich dziatania podpgmlizowane g rytmowi pracy dydaktycznej, co
we wspolnych projektach stwarza problemy we Switaej, terminowej, realizacji zada
waznych dla podmiotéw gospodarczych. Pojawitgy sbwniez gtosy, ze studenci niekiedy
majg zbyt wygdrowane oczekiwania dotyce ich praw wiasniei do efektéw projektow, w
ktérych realizacji uczestniczyli. Przegsiorcy postulowali take, aby normalp praktylks
bytlo zawieranie umow angielskaycznych, zwlaszcza z uwagi na fakig szereg
wspotpracujcych z Wydziatem firm dziata jako polskie oddziaggranicznych koncerndw.
Pracodawcy wskazali rowrigze na Wydziale brak jest petnomocnika/petnomocnikdw
wiedzz biznesow odpowiadajcg specjalnéciom partnerOw gospodarczych, o znacznie
wyzszych kompetencjach w tym zakresie posiada istnigce na poziomie Uczelni Biuro
Karier. Ponadto przeddiiorcy zauwayli stabg wspotprae miedzy wydziatami Uczelni, co
utrudnia interdyscyplinarne odpowiadanie na potyzgiispodarki.

Zdaniem Przedstawiciela pracodawcow, interesarimeng®trzni s w ograniczonym stopniu
zapraszani do ustalania i oceny efektéw ksztatcevagbardziej konkretnym przejawem ich
wptywu na ksztattowanie oferty edukacyjnej jest &oltowanie podziatu téei ksztalcenia
pomiedzy | i Il stopier studibw z Ragl Pomorskiego Klastra ICT. Forum dziatav tym
zakresie w pewnym stopniu stanowi réwniPolitechniczny Klub Biznesu (zrzeszey
absolwentow jednostki) traktowany jako miejsce kaotgospodarki i administracji z
Rektorami i Dziekanami. Shy on nieformalnej komunikacji, tym samym trudno azrze
moze by efektywry formg szczegdtowych ustalei ocen. Kolejnym przykiadem dobrej
praktyki jest umowa mgdzy firmg DGT a WETI o stalej] wspoipracy, w ramach ktorej
realizowane g np. zamawiane prace dyplomowe. Taka formuta wspoipnie jest jednak
praktykowana w jednostce w szerszej skali. Baleauway¢, ze tylko jedna z komisji
programowych WETI ma w swoim skiladzie reprezentgmtzedsgbiorcéw. Tymczasem
nalezatoby dizy¢ do uczynienie tego przyktadu sggbraktyky we wszystkich komisjach, z
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uwzgkdnieniem doboru przedstawicieli otoczenia spoteegospodarczego w sposéb
reprezentatywny dla specyfiki rynku, ktéry obstugMyETI.

c). Badanie los6w zawodowych absolwentéw, w szczegbirw celu ustalenia zbimosci
efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, zo@dse w gestii uczelnianego Biura
Karier zawodowych. Wydziat ma pewne wlasngwiadczenie w tym zakresie, poniewa
samodzielnie podejmowat przeg¢lsziccia majce na celu ustalenie potrzeb rynku pracy. W
2009 roku przeanalizowano 200 ogodlnopolskich oghvsr prag dotyczcych absolwentow
kierunku ,informatyka” celem ustalenia, czy profibsolwenta odpowiada oczekiwaniom
rynku. Ponadto do czasu powotania Biura Karier WWaidankietowat pracodawcéw w ramach
przyznawania nagrody ,Laur dla pracodawcy” za zhtranie absolwentow WETI. Do&y
systematycznie prowadzone jest ankietowanie absbobwe na kierunku igynieria
biomedyczna”. Z okazanego Zespotowi Ocegiamu PKA sprawozdania ,Podsumowania
wynikéw ankiet absolwentéw studiéw | stopnia kiezkn,inzynieria biomedyczna” (stycae
2012)” wynika, ze absolwenci ocenili jaké studiow na 6,50 — 6,92 w zalesci od
specjalnéci, w skali od 1 (najgorzej) do 10 (najlepiej). dgkono liczne uwagi dotygze
struktury programu, prowadzonych @aji organizacji procesu dydaktycznego. dREzacs¢
ankietowanych postulowata zgiszenie wymiaru za¢ praktycznych. Z okazji 60-lecia
Wydziatu przygotowywano interaktywn elektroniczyg ,ksiege absolwenta” z mdiwoscia
dokonywania wpiséw dokumentgjych osagniecia zawodowe przez absolwentow.

Jak wspomniano, obecnie monitoringiem losow absol@we zajmuje si gldwnie uczelniane
Biuro Karier, ktére posiada uprawnienia doradzta@evadowego. Biuro zatrudnia 2 osoby, w
tym psychologa pracy, i jest okazjonalnie wspieranbadaniach przez grgsocjologow z
Wydziatu Zaradzania. Biuro Karier przeprowadzito badania absobde lat 2007 i 2008
(wystano 850 ankiet, uzyskano zwrofto20%), trwa badanie rocznikow 2009 i 2010.
Zbadano m.in.: satysfakcjpbsolwentéw (92% pozytywnych odpowiedzi), sprawdrazy
absolwenci podji prac; od razu po zakazeniu studidw (66%) i czy praguyv wyuczonym
zawodzie (91%). Biuro Karier utrzymuje steoimternetovq z ofertami pracy (zamieszcaej
srednio co najmniej jedn nowg ofere dziennie), organizuje #ynierskie targi pracy
(uczelniane oraz miejskie), prowadzi poradpsychologicza dla studentdéw oraz proponuje
szkolenia m.in. antystresowe, autoprezentacji,es&V itp. Na due uznanie zastuguje
entuzjazm z jakim pracownice Biura Karier realizgyoje zadania, jedna& dwuosobowa
obsada tej jednostki wydaje:sibyt skromna w stosunku do potrzeb Uczelni.

d). Monitorowanie programéw i planéw studiow oraz iektualizacja jest rutynowo
prowadzona w ramach dziatakwdo kazde] jednostki. WETI ma rozbudowany system
monitoringu, a jego wyniki dyskutowane :1:a forum Rady Wydzialu w kdym roku
akademickim. Obserwacje programoéw prowadzone pszez Dziekandw oraz komisje
programowe poszczegoélnych kierunkédw. Motywacje dtuaizacji  wielorakie, m.in.
zmiana regulacji prawnych, analiza preferencji shidw, opinie absolwentow czy sugestie
pracodawcow.

e). W systemie oceniania studentow wydzielono dwa efegn sktadowe zaliczenia k@ego
przedmiotu (egzamin, kolokwia, zadania projektovahoratoryjne, aktywni), ktorym
przypisano punkty ECTS, oraz harmonogram zatici#a kadej sktadowej wyznaczacsi
termin jej zaliczenia). Maksymalna waséosumy punktow maiwych do zdobycia wynosi
100. Minimalne progi punktowe, zagregowane, lubptiazczegdélnych sktadowych, ustalane
Sa przez prowadgych przedmiot. Planowane jest wprowadzenie mimegd progu
zaliczeniowego w skali catej Uczelni na poziomie pQOnktow. SzczegOtowa wycena
punktowa dla poszczegdélnych gajzapisana jest w tzw. karcie przedmiotu (ekwiwaienc
sylabusu). Studenci nie wnosili zastra®do powy:szego systemu.

16



Proces oceny doktorantéw odbywae stgodnie z wytycznymi Regulaminu Studidéw
Doktoranckich z dnia 20 grudnia 2010 r. na podstasyirawozdania doktoranta. Proces ten
nie zostat wgczony do systemu zapewniania j&kioksztatcenia, natomiast funkcjonuje na
zasadzie utrwalonej praktyki. Doktorant raz w roka,koniec semestru, sktada sprawozdanie
kierownikowi studiow doktoranckich oraz doka do niego kagt egzaminacyjm W
sprawozdaniu prezentowaneg stakie elementy jak: pogt w pracy naukowej i
przygotowywaniu rozprawy doktorskiej (w tym proaawly stan zaawansowania pracy
doktorskiej, data otwarcia przewodu doktorskiegaylikacje, odbyte st& naukowe, czynne
uczestnictwo w konferencjach) oraz praktyka dydektya. Przedmioty, na ktére doktoranci
uczszczaj, oceniane $ w karcie egzaminacyjnej. Oba dokumenty zgtuveryfikacji
osigganych przez doktoranta efektow.

f). Na WETI nie opracowano aghmego dokumentu precyagggo polityk rozwoju jakdci
kadry naukowo-dydaktycznej. Dla zapewnienia jejofgk stosowane g standardowe
rozwigzania znane z praktyki innych uczelni publicznyBherwsze, to stosowanie zasady
konkursow przy obsadzaniu poszczegdlnych stanowiskgie, to okresowa ocena ggnie¢
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnycltidego nauczyciela akademickiego. Zajmuje
sie tym Wydziatlowa Komisja ds. Ocen Nauczycieli Akadekich. Trzecie, to monitoring
rozwoju zasobow kadrowych, ktéry prowadzony jestepr Dziekanow. Odnotowanalery
dwie inicjatywy magce na celu przyspieszenie rozwoju naukowego. Peaws/ra&a St w
przyznawaniu nagréd pieginych pracownikom publikggych swoje artykuty w
czasopismach notowanych nécle JCR. Ten system zagthokazat s3 niezwykle skuteczny,
bowiem liczba takich publikacji znag@ wzrosta. Druga inicjatywa, to przyznawanie
stypendiéw dla oséb, ktore uzyskaptopiéh doktora habilitowanego przed uptywem
okreslonego progu wiekowego. Ponadto Wiadze Wydziatuigrsp osoby przygotowuge

sie do uzyskania stopnia naukowego lub tytutu profasderugc urlopy, obniki pensum etc.
Opinie kadry wygtaszane na spotkaniu z Zespotermi@geym PKA o polityce kadrowej
byly niejednoznaczne. Z jednej strony informowan®d, osoby przygotowuadge s¢ do
uzyskania tytutu lub stopnia naukowego rpoigtwiej niz kiedys, uzyskad pomoc Wydziatu
(urlopy naukowe, zmniejszenie pensum). Inni wskadina trudnéci w tym zakresie.

Z punktu widzenia powgania rozwoju naukowego nauczycieli akademickichich
kwalifikacjami dydaktycznymi wazng rolg odgrywaj opinie studentow wytane w
ankietach. Na WETI proces ankietyzacji zna oceni jako spojny i przejrzysty. Ankiety
przeprowadzaneysv sposob regularny — pod koniezlago semestru. Studengizackecani
do wzkcia udzialu w ankiecie poprzez loternagrod rzeczowych — w ligcym roku
akademickim nagradgtowng byt laptop. Zwrotné¢ ankiet notuje gi w zwigzku z tym na
dos¢ wysokim poziomie. Na podstawie wynikdw ankiet twammy jest ranking 20
najpopularniejszych nauczycieli akademickich, guiany na stronie internetowej. Ssab
strorg tego systemu jest jednak ograniczona informaacjayoikach skierowana zwrotnie do
studentow. W zasadzie nie maja oni dpst do danych, poza zagregowaimformacp
prezentowasp na forum Rady Wydzialu. Z relacji studentow wynikee widz oni w
pojedynczych przypadkach zmiany zachawa postaw prowadgych, ut@zsamiajc je
wiasnie z procesem ankietyzacji. W zwku z tym uwaajag, ze jest ona potrzebna i
skuteczna. Studenci chcielibyztenie¢ okazp do szerszej oceny samych &aja nie tylko
prowadzcego.

Opinie studentéw & takze wanym elementem oceny jak@ pracy administracji
wydziatowej. W ankietach dotygzych obstugi administracyjnej studentéw pytano o
stosunek pracownikéw Dziekanatu do studentow, idmpetencje oraz o szybid
zatatwiania spraw. Studenci wyrazi swoje zadow@enpracy Dziekanatu, w szczegdloio
wskazujpc na ogromne zaangmvanie pracownic tej jednostki. Jedynym aitiivym
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problemem dla studentéw pozostéplejki, jakie powstaj przed Dziekanatem. Na spotkaniu
z ekspertami PKA przedstawiciele administracji svmlacje z kierownictwem Wydziatu i

studentami uznali za przetnie dobre. Informowali tale o odbytych przeszkoleniach w
zwigzku z wdraeniem znowelizowanej Ustawy - Prawo o szkolnictwigszym.

Doktoranci nie maj mozliwosci oceny nauczycieli akademickich prowadych zagcia na
studiach doktoranckich. Zgjia te nie g rowniez hospitowane. Wskazane bytoby poszerzenie
systemu oceny kadry akademickiej przez studentémiejscego na studiach | i Il stopnia,
rowniez na studia Ill stopnia. Doktoranci, prowady zagcia, $ poddawani ocenie przez
studentow, analogicznie jak pozostata kadra akazle@minegatywna ocena uzyskana przez
doktoranta skutkuje przeprowadzeniem rozmowy pkiemwnika na temat prowadzonych
zag¢, a pozytywna ocena, umwia kandydowanie do nagrody na najlepiej ocengme
wyktadowe.

Zespo6t Oceniacy PKA uznaje powssze rozwizania za prawidlowe z jednym
zastrzeeniem. Brak dokumentu precyzoggo polityk rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej utrudnia odpowiecha pytanie czy zasoby kadrowe odpowiadaptrzebom

dydaktycznym i naukowym Wydziatu. Zespoét Oceqigjzackkca rownie Wiadze Wydziatu

do przeprowadzenia analizy relacji quizy stosowanymi naggdziami wspierania rozwoju
kwalifikacji pracownikdéw naukowo-dydaktycznych,akgscia bada i dydaktyki.

g). W Raporcie samooceny, a takpodczas rozméw prowadzonych w trakcie wizytaciji,
przytoczono wiele przykladéw znagzch osignie¢ naukowych zespotéw badawczych i
pracownikow WETI notowanych w skali krajowej i zagicznej. Wyniki badanaukowych
transmitowane g do procesu dydaktycznego. WETI posiada | kategoraukowy i
uprawnienia do nadawania stopni naukowych i typdofesora nauk technicznych. Biea
ocena dziatalniwi w zakresie badanaukowych jest dyskutowana na posiedzeniach Rady
Wydziatu w kadym roku akademickim.

Jednake Zespotowi Oceniagtemu PKA nie przedstawiono dokumentow, w ktorycivarde
bytyby systematyczne oceny potencjalu naukowego ontedécie midzynarodowym. A
dazenie do osigania poziomu mgdzynarodowego w badaniach naukowych zapisane jest w
misji i Strategii Wydzialu. W Raporcie samoocenyd@aolono s¢ informacp, ze
dokonywana jest ocena zegtrzna w procesie parametryzacji i w systemie gaxgth
rankingéw. Zespét Oceng@gy PKA uwaa za payteczne dokonanie kompleksowej oceny
potencjalu badawczego i zdefiniowania swojej pazycpaukowej w odniesieniu do
analogicznych jednostek w kraju i fi@iecie.

h). Ocena jakéci infrastruktury dokonywana jest na forum Kolegiubziekaiskiego oraz
komisji programowych. Wydziat znajdujeesiv dobrej sytuacji finansowej, poniewav

ostatnich latach uzyskiwat nadwke przychodow nad wydatkami. Sytuacja tazmgednak
ulec zmianie poniewaWtadze sygnalizajjednak wzrost kosztow zedanych z eksploatari
nowego budynku WETI. Jednym z probleméw jestedar&nicowanie mgdzy katedrami w
staraniach o granty i naptgrodkow z tytutu ich realizaciji.

W opinii Zespotu Oceniggego PKA wskazane byloby opracowanie przez Wydrategii
finansowej pozwalarej na zidentyfikowanie zagren dla stabilnéci finansowania procesu
dydaktycznego i badanaukowych.

Studenci w swoich ankietach raczej nisko ocenilpasaenie techniczne Biblioteki. Gste
awarie sieci internetowej, jak rowaieinternetowego systemu bibliotecznego, skutkuj
paralizem pracy Biblioteki. Podobne zastieaia zgtaszali rownie doktoranci Wydziatu.
Studenci sygnalizowali, ze ¢#to nie maj mazliwosci wypozyczenia ksizek drog
internetovy, nie mog rowniez przeghdat dostpnych pozycji bezpwednio w katalogach
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elektronicznych. Wiadze Wydziatu wyjaity, ze za system elektroniczny Biblioteki jednostki
odpowiada Biblioteka Gtéwna, a tym samym gnagraniczone madiwosci podejmowania
stosownych dziata w zakresie jej funkcjonowania. Z drugiej stronyleag podkrelié¢
bezptatne udogpnienie studentom w Bibliotece skanera, stanowidkaelektronicznego
sktadania zamowie na ksjzki oraz wdraenie automatycznego systemu zwrotyaksk
opartego o technologRFID.

Doktoranci od strony formalnej nieg swiaczeni w system weryfikacji infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Magwyraza¢ swoje opinie i sugestie w tym zakresie oraz naatem
wsparcia administracyjnego na drodze nieformalnyaimtaktéw z przedstawicielami
Wydziatu.

i). WETI korzysta z wielu ogdélnouczelnianych system@nomadzenia informacji o
procesach i wynikach ksztalcenia. Na wyménie zastuguje wprowadzana metodeust
casé, zastosowana po raz pierwszy w odniesieniu do Rap@amooceny. Unitiwia ona
weryfikacg kompletndci opisow faktograficznych i ich ocerza padrednictwem dowoddéw
opartych o informacje zawarte w odpowiednich dokotaeh (dokumenty stanoyvi
zahczniki do Raportu samooceny). Wdomo take system wspomaggy zarzdzanie
Wydziatem o nazwie SETI, ktory umldvia biezacy monitoring wptywow i wydatkow
zwigzanych z realizacja poszczegolnych zadaliektorzy interesariusze, np. studenci,
narzekali na polityk informacyjrs (w zasadzie na niepetny obieg informacji) zarovaeo
strony Wiadz Wydziatu, Komisji ds. jakad, jak i Samorgdu Studenckiego. Zatem nie jest
spetniony podstawowy warunek wghy ich realnego uczestnictwa w rozwoju systemu
jakosciowego.

W ocenie Zespotu Ocenigiego system informowania o dziataniach profakmwvych, a take
przetwarzania dogbnych informacji, wymaga zasadniczej przebudowy.

j). Podstawowe informacje o zakladanych efektach ki@, programach studiow,
organizacji procesu ksztalcenia znajdgje na stronie internetowej WETI lub na stronie
Uczelni. Analiza zawartei witryny internetowej WETI wskazujee w szcatkowej formie
podawanegna niej informacje o jakmi ksztalcenia.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewretrznego systemu zapewnienia jakei ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg badé jednostki

3). W Raporcie samooceny stwierdz@ se przedstawiane coroczne sprawozdania Dziekana
z realizacji procesu ksztatcenia, badeukowych i organizacji zagdzania ,,..umaliwiajg
ocery efektywngci wewrptrznego systemu zapewniania j&id, a ,efektywnéé¢ dziatania
systemu ocenigjwtadze Wydziatu réwrndena bigqgcao’. Zespot Oceniajcy PKA potwierdza
prowadzenie ocen tych trzech obszarow i wdnéa dziata naprawczych. Niektére przykiady
przywotano w Zajczniku nr 6. Mag one jednak charakter odcinkowy, a nie kompleksowy.
Mozna odni&¢ wrazenie, ze zarowno w dokumentach sprawozdawczych, aetaw
rozmowach z Kierownictwem Wydziatu, ocena systemapemvniania jaksci sprowadzana
jest do wynikow nauczania oraz ankiet studencki¢lprzedtizonym sprawozdaniu Dziekana
z realizacji strategii za okres 2008 — 2012 w Raddzl ,Dziatalnd¢ dydaktyczna” nie ma
zadnego odniesienia do jala ksztatcenia. Poinformowano o przyznaniu pozytgjvoceny
przez PKA dwém kierunkom studiow, ale nie pgdj zadnej proby analizy sugestii
sformutowanych przez Zespoty Oceni@ PKA. W rozdziatach opisagych dziatalné¢
badawcz informacje statystyczne nie zostaly opatrzone pr&zerszej ich analizy.
Symptomatycznym jestze dokument nie zostat zamkty zadnymi konkluzjami. Zatem
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poziom autorefleksji dotygrej skutkow systemu jakoiowego jest niski. Pewne elementy
analizy typu SWOT zawarto w Raporcie samooceny.

Zespot Oceniacy PKA odnotowuje ten fakt z pewnym zaskoczeniemni@wa ocenie

poddano Wydziat magy diugy tradycg budowy systemu zapewniania jakb Ponadto

wdrazanie nowych rozwazan zawartych w regulacjach MNiSzW, a przede wszystkim
znowelizowanej Ustawie - Prawo o szkolnictwiezazym, bytoby tatwiejsze, gdyby istniaty
wiarygodne diagnozy dotychczasowego systemus@aiwego.

Zatacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytuwrjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Ocena kaicowa 2kryterium ogdélnego  w peini
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegdétowych

1). Istniepca struktura systemu zadzania jakécia ksztalcenia jest wynikiem dzidta
podejmowanych w wielu okresach. W zasadzie zawigra podstawowe elementy, ktore
mogtyby by wykorzystane do budowy systemu zapewnianiagaka lektury dokumentéw
konstytuujcych ten system oraz rozmoéw prowadzonych w trakikgty Zespot Oceniagy
PKA odniést wraenie, ze system zagzizania jakécia podporadkowany jest idei kontroli
jakaéci, a w mniejszym stopniu jej doskonaleniu, czy beidowie kultury jakéci. Zadania
opisywane w systemie realizowang gzede wszystkim przez Dziekandw, natomiast mato
miejsca pozostawiono dla innych interesariuszy &satza zewgtrznych). Obecna struktura
organizacyjna nie tworzy podstaw do integracji f#giavszystkich interesariuszy i budowy
jednolitego systemu doskonalenia j&tio Zespdt Oceniagy PKA sugeruje zatem dokonanie
analizy przydatnéci obecnych rozwizan organizacyjnych i dopasowanie ich do przysziej
strategii rozwoju Wydziatu. W tym celu, poza opraemiem samej strategii, pgtecznym
byloby opracowanie polityki budowy jaka w perspektywie co najmniéjedniookresowe;.

2). Wydziatowy system jak@iowy obejmuje swoim zakresem wszystkie kierunkdgiw z
uwzgkdnieniem poszczegoélnych lat, trybow i stopni. Malevicc stwierdzé, ze stworzone$
podstawy do zapewnienia jego kompleksésvoWET]I realizuje odcinkowe przedsvzigcia
Zwigzane z jakécig ksztatcenia w analizowanych obszarach. W opingpoéu Oceniajcego
PKA map one w zasadzie charakter fjey, brakuje bardziej poghionej refleksji dotycacej
diuzszej perspektywy. Poza ogglistrategi nie opracowano polityki jakkoi kadry, bada
naukowych. W ocenie ekspertow PKA nie zapewnionatatecznej integracji dziata
jakosciowych, kompleksowo obejmagych trzy deklarowane obszary zgizania jakécia:
ksztatcenie, badania i organizacja adeania Wydzialem. Zespét Ocerjay PKA odniost
wrazenie, ¥ wiele realizowanych dziataprojakagciowych magcych miejsce w katedrach i
mniejszych zespotach nie jest zintegrowanych z vaydwym systemem zapewniania i
doskonalenia jakaei. W niedostatecznym stopniu upowszechnianedsbre praktyki w
obrebie Wydziatu, przez co trudno a@gna¢ efekty synergii. To rozproszenie przyczynia si
do relatywnie niewielkiego zrozumienia $sdd czsci kadry naukowo-dydaktycznej,
studentéw i doktorantéw znaczenia wydzialowego esyst zapewniania i doskonalenia
jakosci dla jakaci absolwentow WETI. W tym sensie Wydziat nie wykgstuje wszystkich
szans podnoszenia jalon jakie potencjalnie tkwgi w formalnie przygtym systemie
zarzdzania jakeécig. Zespot Ocenigry PKA sugeruje zatem dokonanie pgménej analizy
przyczyn powyszego zjawiska i opracowanie takich rogzenh, ktére zjednocz wysitki
projakasciowe i whczag w realizacje zadaw tym obszarze wszystkich strategicznych
interesariuszy.
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3). Wydzial monitoruje i analizuje poszczegdélne obszavgjego funkcjonowania wae dla
jakosci ksztatcenia. Wynikiem tych dziadtass wprowadzane zmiany, ta& w obebie
wydziatowego systemu zapewniania j&kio W tym sensie mma uznd, ze sprzyjap one
podnoszeniu jakwi ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiopodnosz jakosé
koncowych efektow uczenia ¢siabsolwentow. Proponowane korekty mgdnak charakter
czagstkowy i raczej wynikaj z biezagcej, a nie dtugookresowej, perspektywy doskonalenia
systemu jakéciowego. W opinii Zespotu Ocenigjego PKA brakuje cakoiowej analizy
systemu zapewniania i doskonalenia fakojego zalet i wad. Mie to obnta¢ skutecznéd
dziatar zmierzajcych do osigniecia wyzszego poziomu jakoi absolwentéw i umocnienia
pozycji WETI na rynku edukacyjnym. Zespét Ocemigj PKA rekomenduje Wiadzom
Wydzialu podgcie analiz skuteczioi funkcjonowania catego systemu zapewniania i
doskonalenia jakai i przedstawienie PKA sprawozdania z tych dZiake p&niej niz do
konca wrzdénia 2015 r.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach aktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1). Studia doktoranckie (Illl stopnia) na Wydziale Igteniki, Telekomunikacji

i Informatyki Politechniki Gdaskiej realizowane g zgodnie z ,Regulaminem studiow
doktoranckich” obowjzujacym od dnia 1 padziernika 2007 r. (obecnie opracowywany jest
nowy regulamin). Zasady przyj kandydatow na studia Ill stopnia na PG na rok akadki
2011/2012 okrda Uchwata Senatu PG nr 226/2010 z czerwca 2010 r.

Na Wydziale ETI Politechniki Gdekiej oferowane g Interdyscyplinarne Studia
Doktoranckie w obszarze nauk technicznych w za&remitomatyka i robotyka, elektronika,
informatyka oraz telekomunikacja. Nadzor nad stondidoktoranckimi sprawuje Prodziekan
ds. bada naukowych.

Celem studiow doktoranckich jest przygotowanie &ksotow do pracy naukowo —
badawczej. Gtdbwnym efektem ksztalcenia na studidiclstopnia jest nabycie aktualnej
wiedzy w danej dyscyplinie i przygotowanie uczesindo jej rozwoju. W konsekwencji
studia te prowadgdo uzyskania:

- aktualnej wiedzy w dyscyplinach: automatyka i rof@t informatyka, elektronika,
telekomunikacja w specjalda bedacej przedmiotem bada

- wiedzy w zakresie najnowszych ggnie¢ teoretycznych i praktycznych w specjalao
bedacej przedmiotem bada umazliwiajgcej prowadzenie dziataldo naukowej oraz
realizacji projektéw badawczych,

- umiegtnosci formutowania zada badawczych oraz opanowania metodyki ich
prowadzenia,

- umiekgtnosci prezentacji wynikOw badeoraz dyskusji naukowe;j.

W ksztatceniu doktorantéw stosowany jest model {rnis- uczé&”. Zadaniem opiekuna
naukowego/promotora, jest wsparcie studentéw-daktoww w osignieciu zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Program studiéw Il stopnia jest wspolny dla wskidt doktorantéw. Przewiduje on
obowigzkowe kursy na pierwszym roku studiéw, uilwiajace zdobycie wiedzy na
Zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowsidziedziny zwizanej z obszarem
prowadzonych badanaukowych. Na drugim roku studiow, doktoranci¢szzrzag na zagcia
specjalistyczne dotygee uprawianej dyscypliny naukowej i zmane z tematykrozprawy
doktorskiej.
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W szczegélngci, na pierwszym roku studibw realizowany jest pimét ,Research
methodology”, ktory przygotowuje doktorantow do wemlzenia samodzielnych bada
naukowych. W kolejnych latach doktoranci gszczag na zagcia z ,Ochrony wiasni
intelektualne)”. W pierwszym roku studiow doktoramnajag obowhzek uczestniczenia w
»~>eminarium doktoranckim”, a w kolejnych latagh,Seminarium katedralnym”. Podczas
obu seminaridw nabyw@j m.in. umiegtno$¢ autoprezentacji, gdy mag obowhzek
przedstawiania wynikow badanaukowych i pospdéw w realizacji rozprawy doktorskiej.
Doktoranci podczas spotkania z Zespolem Ocgeyap PKA wyraali poghd, ze
proponowane zagia @ wystarczajce do nabycia umigjnosci potrzebnych miodemu
naukowcowi. Na wjyszych latach studiow doktoranci nie uczestpigaz w zagciach
zorganizowanych. Doktoranci zdobywajalsz wiedz w oparciu o indywidualny program
ustalony w porozumieniu z opiekunem i zatwierdzaraez Rad Wydziatu.

Na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informgd wieksza¢ zagé przewidzianych w
programie studiow doktoranckich jest prowadzona ¢myku angielskim. Ponadto w
programie przewidziano kursyzykowe, dla grup na fiym poziomie zaawansowania.
Zajecia odbywag sie w niewielkich, 4-5 osobowych grupach § dopasowane do potrzeb
doktorantéw. Doktoranci podczas spotkania z Zespol®ceniggcym PKA wyrazili
zadowolenie z prowadzonych gag jezyka angielskiego.

Wydziat uczestniczy réwnie w projekcie Interdyscyplinarnych Studiow Doktorkioh
(InterPhD), do ktorego magprzystpowa: doktoranci jednostki. Projekt InterPhD ma na celu
wdrozenie nowoczesnego procesu ksztalcenia, zapeywe@ wysoki poziom studiow
doktoranckich oferowanych przez podstawowe jednd3thkitechniki Gdaskiej. W ramach
tego projektu opracowywane sowe wyktady oraz zapraszani wykladowcy zagraniczni.
Zajecia prowadzonegswytacznie w gzyku angielskim. Wyktady proponowane doktorantom
obejmup tresci podstawowe, dragce podstaw rozwoju dyscypliny oraz téei specjalistyczne,
nawigzujace do aktualnego stanu wiedzy. Zapraszanie wyktademzewrtrznych pozwala
na przedstawienie wynikow badéiczacych sg, swiatowych grodkdéw naukowych w danej
dyscyplinie.

Jak wspomniano, doktoranci na drugim roku studiémgjy przewidziane w programie
studiow minimum 60 godzin zgj specjalistycznych zwkanych z dyscyplipn naukovs, w
ktorej st doktoryzuj. Pula przedmiotow oferowanych doktorantom jestdbarobszerna.
Uczestnicy studiéw doktoranckich mpavybiera: kursy zarowno z puli wydziatowej, jak i
ogolnouczelnianej (m.in. w ramach wspomnianego gitaj InterPhD). Wszystkie zgjia
specjalistyczne gsobieralne. Doktoranci podczas spotkania z Zespdbamaniagcym PKA,
podkrélili, ze oferowane im zagia fakultatywne spetnigjich oczekiwania oraz pozwadaj
zdoby¢ odpowiedrni wiedz w zakresie dyscyplin naukowych, ktére uprawiaj

Wybierane, pod kontrgl opiekuna, wyktady specjalistyczne uhiwiajag wigc zdobycie
wiedzy o charakterze szczegoOtowym, dotygej prowadzonych badanaukowych i
obejmupcej najnowsze osgniccia nauki. Taka wiedza jest zdobywana przez dohtéra
rowniez w trakcie ,Graduate Seminar”, w ramach ktéregozprdowane g aktualne prace
badawcze Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji ifdrmatyki. W przysztéci planowane
jest take zapraszanie do wygtoszenia referatow specjalismovezotowych érodkow
naukowo-badawczych.

Realizacja tak skonstruowanego programu ksztatcpamvala na osgniccie efektow
ksztatcenia wisciwych dla obszaru badawczego.

Wydziat nie przygotowat jeszcze programu studiow diopnia opisanego wezyku
efektébw ksztatcenia wraz z przypisaniem punktéow BCTRozpocgto dopiero prace
koncepcyjne nad programem studiow doktoranckich.d&jgy s¢, ze doktoranci nie $
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odpowiednio zaangawani w opracowywanie programu studiow Ill stopnfainformacji
uzyskanych podczas spotkania z doktorantami wyri&ajie wykazuj oni zainteresowania
wigczeniem si w przygotowanie programu, chogigosiadag swoich przedstawicieli w
komisji programowej ds. studiow doktoranckich.

Uczestnicy studiéw doktoranckich yeizeni § natomiast w prace poszczegolnych katedr
(zespotow badawczych). Wspotuczestgicav organizacji seminariow, konferencji
naukowych oraz w promocji Wydziatusvéd kandydatow na studia.

Sposobem uzupetnienia unwgjosci nabywanych w czasie pracy w zespotach badawczych
zagcia zwhzane z wyksztatceniem tzw. ,umgéposci miekkich”, w tym: bibliograficzne
bazy danych, czy wspomnianezjujezyk angielski, seminaria oraz zeja dotyczce
metodyki bada naukowych. Zajcia te pozwalaj uczestnikom studiéw doktoranckich
zdobywa& umiegtnosci w zakresie sledzenia biegcych wynikow prac, formutowania
probleméw badawczych, opanowania warsztatu bada@czemiegtnosci prezentacji i
dokumentowania wynikéw baflaoraz dyskusji naukowej. Umignosci te g weryfikowane
na bieagco w trakcie seminariow lub wysgtien konferencyjnych, przez recenzentéow
publikacji oraz przez RadWydzialu w momencie otwierania przewodu doktorgkie

Zgodnie z przyjtym modelem studiow ,mistrz — ucZezasadniczy wptyw na ksztait
programu studidw ma opiekun (promotor) doktorantogata oferta przedmiotow
obieralnych pozwala na uzyskanie zaktadanych efekigrtaticenia. Zwraca uwagpozorny
brak w programie studiéw kursu przygotoweggo do prowadzenia zdjdydaktycznych.
Jednake, w pierwszej fazie studiow, doktoranci biernie zegtnica w zagciach
prowadzonych przez daiadczonych nauczycieli akademickich. Powierzemewadzenia
samodzielnych za§ doktorantom poprzedzone jest szczegbtowym omoéeieniprzez
pracownikow WETI zakresu przedmiotu, sposobu praygania materiatdbw oraz sposobu
przeprowadzenia zgj. Jednake, formalnie program studiow doktoranckich nie prizieije
kurséw umaliwiajacych nabycie umiefnosci wiasciwego prowadzenia zgj, szczegolnie z
uwzgkdnieniem nowoczesnych metod i technik ksztatcenia.

Najistotniejszym komponentem ksztatcenia w ramdabism doktoranckiego jest praca
naukowa. Doktoranci maj nieograniczony dogp do wszystkich zasobéw Wydziatu,
uczestnicz w realizacji projektéw badawczych, mapazliwosé ubiegania si 0 wyjazdowe
staze zagraniczne (finansowane gedkow projektu InterPhD lub projektu prowadzonego
szczeblu Wojewodztwa Pomorskiego INNOPomeraniaz@abnego przez POMCERT). W
najblizszym czasie projekt InterPhD, w ktérym Wydzial \&tnéczy, rozszerzony zostanie o
komponent mgdzynarodowy, ktéry przewiduje miedzy innymi wyjazdipktorantbw na
zagraniczne szkoty doktoranckie.

Wszyscy doktoranci obecni na spotkaniu z eksperRiKA jednoznacznie potwierdzili,
ze uczestnicz w realizacji projektow badawczych. W opinii dokdatow WETI umaliwia
ich petne wiczenie w badania naukowe. JedndoEe uczestnicy spotkania podkiik, ze
Wydziat stwarza mdiwosci uczestniczenia w grantach zaréwno krajowych, jak
miedzynarodowych, a tematyka prowadzonych Ikhadast powjzania z rozprawami
doktorskimi, nad ktorymi pracai

Wyniki pracy doktoranci publikgj wspolnie z opiekunami (promotorami) lub
samodzielnie, z afiliagj Wydziatu. Stosowany jest system motywacyjny w @oist
réznorodnych stypendiow, w przyznaniu ktorych decydej znaczenie ma@jmierzalne
wyniki pracy naukowej. W szczegokw publikowanie artykutbw naukowych jest
premiowane przez Wydziat w procesie przyznawanjgpestdium z Wiasnego Funduszu
Stypendialnego. Doktoranci w rozmowie z Zespotener@apcym PKA wskazalize WETI
wspiera organizacyjnie i finansowo przygotowywapigblikacji naukowych, szczegolnie w
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czasopismach z tzw. ,listy filadelfijskiej”. Doktant przygotowujcy artykut otrzymuje
pomoc merytoryczai finansows zarowno od kierownictwa Wydziatu, katedry pod épie
ktorej pracuje, jak rownieod poszczegolnych pracownikéw jednostki.

Na podkrélanie zastuguje nowoczesne zaplecze badawcze,nktdggponuje Wydziat.
Wyrdznikiem studiow doktoranckich jest réwaiekadra naukowo-dydaktyczna. Zeia
prowadzone $ przez pracownikOw posiadaych bogaty, udokumentowany dorobek
naukowy. Pracownicy Wydzialu uczestrjczw programach badawczych, e¢sto
miedzynarodowych. Wyniki prac przektadang rsa tréci w postaci nowych wyktadow, a
aparatura pozyskana w czasie realizacji haskanowi unikatowe zaplecze badawcze dla
doktorantéw. Potwierdzeniem wysokiej oceny kadrgt jggj uczestnictwo w krajowych
i migdzynarodowych komitetach naukowych. O poziomie ¢etlki swiadczy rownie |
kategoria uzyskana w ocenie parametrycznej.

Prowadzone zagia na studiach doktoranckich powierzang pgracownikom zgodnie
z ich kompetencjami. Relpromotorow petry aktywni pracownicy naukowi, co znalazio
formalne odzwierciedlenie w nowo-opracowywanym tegunie studiéw doktoranckich.
Doktoranci w rozmowie z Zespotem Oceg@jm wyrazili pozytywn opinie o zgodnéci
kwalifikacji naukowych opiekunéw naukowych/promdiar z tematylk swoich bada
naukowych i rozpraw doktorskich, a tk o zgodnéci kwalifikacji kadry dydaktycznej
prowadacej zagcia dla doktorantow, z tematykych zagc.

2). Studia podyplomowe na Wydziale Elektroniki, Taetunikacji i Informatyki
Politechniki Gdaskiej realizowane gszgodnie z ,Regulaminem studiéw podyplomowych”
przyjetym Uchwalh Senatu Politechniki Gdakiej nr 430/2012 z dnia 21. marca 2012.
Nadzor nad studiami podyplomowymi sprawuje Prodane#ts. organizacii.

Oferta studiébw podyplomowych zyzdana jest zasadniczo z kierunkiem studiow
.informatyka”. Celem proponowanych studiéw podyplmaych jest uzupetnienie wiedzy i
doskonalenie umiegjnosci. W szczegolngi celem studiéw podyplomowych:

- ,Nowoczesne metody #ynierii oprogramowania” jest rozwiggie u uczestnikOw
wiedzy i umiegtnosci z dziedziny iynierii oprogramowania w kontékie catego cyklu
zycia produktu informatycznego, w szczegditiow zakresie: analizy i projektowania
systeméw informatycznych, zadzania projektami informatycznymi, testowania
oprogramowania, probleméw zapewniania jako standardéw, a take spotecznych
aspektow informatyki;

- ,Projektowanie i zargdzanie sieciami komputerowymi” jest uaktualnienggniepcej
wiedzy uczestnikbw studiow z zakresu zalzania i projektowania sieci
komputerowych, uaktualnienie wiedzy stuchaczy zresk wykorzystania ustug i
zarzdzania Internetem (sieciami IP), zapoznanie stuthar nowymi rozwazaniami
sieci przewodowych i bezprzewodowych - nowymi staddmi, zasadami pracy i
metodami zapewniania bezpieageva,;

- LAplikacje i ustugi internetowe” jest zapoznanieuaghaczy z ronymi srodowiskami
wytwarzania aplikacji internetowych i opisenzn@j natury dokumentéw cyfrowych pod
katem ich tworzenia, przesytania i udgstiania, przedstawienie metodologii tworzenia
witryn i systemow internetowych, a tak przygotowania i modyfikacji dokumentow
zrédtowych, przy wykorzystaniu nowoczesnych techgolo

Proponowany zakres studiow podyplomowych pozwalgpenic wiedz i umiejtnosci
zgodnie z aktualnymi trendami rozwoju kierunku.

Przedsibiorcy obecni na spotkaniu z Zespotem Ocegian PKA uznali,ze oferta
studiéw podyplomowych proponowana przez Wydziat @s/t skromna, a formuta kurséw
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nie jest w pelni wykorzystywana. Potwierdzanie zgmdi efektéw ksztalcenia z
wymaganiami pracodawcow ma charakter raczejrqomi, ch@é trzeba podkrdi¢, ze
systematyczny. Potwierdzeniem dostosowania prograstudiow podyplomowych do
oczekiwa rynku pracy jest ich popularé® wsrod stuchaczy, ktorzy w wkszaci
przypadkow samodzielnie optagakoszt uczestnictwa. Zdecydowanack&iza¢ obecnie
prowadzonych studiéw podyplomowych, realizowanaye&olejnych edycjach z kompletem
stuchaczy, ktérych liczb ogranicza rozmiar laboratoriow wykorzystywanych procesie
ksztalcenia. Dla uatrakcyjnienia programu studi@slyplomowych dzy sie do granulaciji ich
tresci. Niektore przedmioty oferowang ko samodzielnie kursy.

W sposob modelowy, $& chodzi o relacje zérodowiskiem biznesu, przygotowywang s
studia podyplomowe , liynier procesu PBCA”, zamdwione przez firflextronix, w ramach
ktorych planuje si powierzenie prowadzenia 50% wyktadow praktykonogmpdarki.

Analiza programu i planéw oferowanych studiow pddymowych pozwala
jednoznacznie stwierdzize tr&ci zawarte w poszczegoélnych blokach tematycznyelz arh
wymiar pozwala na uzyskanie zaktadanych efektovtaksenia.

Kadre naukowo-dydaktyczn studiow podyplomowych w zdecydowanej eigzcici
stanowy pracownicy Wydziatlu Elektroniki, Telekomunikacji Informatyki Politechniki
Gdaiskiej. Naley podkréli¢, ze posiadaj oni aktualny, udokumentowany dorobek naukowy
(w postaci publikacji oraz opracow&siagzkowych) w zakresie przekazywanej wiedzy. Do
prowadzenia zaf zapraszani g rOwniez pracownicy innych wydziatow Politechniki
Gdaskiej, jak réwnie przedstawiciele, wspotpraaaych z Wydziatem, pracodawcow.
Udziat przedstawicieli firm pozwala na zdobycie kiy@znych kompetencji oczekiwanych na
rynku pracy.

Na wysoki poziom oferowanych studiow podyplomowyeptywa baza dydaktyczna.
Zajecia odbywa sie w salach dydaktycznych wypasaych w nowoczesny spiz
audiowizualny. Ustawiczne uzupelniane wyp@sae laboratoribw zapewnia rHwose
realizacji zalaonych efektéw ksztalcenia. Stuchacze studiéw pamtyplwych maj dostp
do aktualnej literatury przedmiotu studiow.

3). Zasadniczym interesariuszem studiow doktoranckictvtadze Uczelni, w tym Wiadze
Wydziatu. Jest to zwzane z rozwojem kadry. Beiadczona kadra naukowa Wydziatu (w
tym kierownicy katedr) ma zasadniczy udziat w dlariu efektow ksztatcenia. W tym
przypadku braneaspod uwag aktualne trendy rozwoju dyscypliny, w ktérej ulokane g
studia doktoranckie. Doktoranci nie uczestniczyltydhczas aktywnie w przygotowywaniu
program studiow Ill stopnia, chociaposiadaj swoich przedstawicieli w komisji
programowej ds. studiéw doktoranckich.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sn formalnie zaangawani w
ksztattowanie programu studiéw doktoranckich. Pdawecy obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajcym PKA nigmiato artykutowali zapotrzebowanie na absolwentétud®w
doktoranckich. Ich udziat w formowaniu tego pozienksztatcenia, objawiac¢siedynie w
postaci sporadycznie proponowanych tematow praaveedych, ktorych efektem koowym
moze by praca doktorska.

W przypadku studiow podyplomowych, interesariuszem@wretrznym jest gtownie
kadra Wydziatu propongga program tych studiow. Udziat pracownikoéw sprorneadé do
omowienia programow i kierunkOw ksztatcenia, spospbowadzenia ze¢ na seminariach
katedr prowadazych poszczegoblne studia podyplomowe. Ponadto Wieny studidow
podyplomowych prezentyjprogram i efekty ksztalcenia na Radach Wydziatu,celu
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umazliwienia cztonkom tego ciata kolegialnego pexa decyzji o celowsti prowadzenia
kolejnych edyc;ji studiow.

Udziat interesariuszy zewtrznych w opracowywaniu programu studiow podyplorolv
sprowadza si zasadniczo do nieformalnych konsultacji z przesdsialami firm
zewretrznych, na temat téei i przebiegu studiow podyplomowych. Rozpetce réwniez
konsultacje w tym zakresie na poziomie Pomorski€igstra ICT.

4). System ECTS nie byt dotychczas stosowany w odmas do studiow doktoranckich i
podyplomowych. Nowy program ksztatcenia uvezigliajgcy system ECTS nie zostat jeszcze
opracowany.

Obecnie realizowany na Wydziale program studiéw #fopnia jest znacznie
zindywidualizowany, w ramach prowadzonych intergydinarnych studiow dla czterech
dyscyplin naukowych. Efekt ten gghi¢to dzicki wprowadzeniu diej liczby przedmiotéw
fakultatywnych  wybieranych przez doktorantow w kakecji z  opiekunem
naukowym/promotorem. Doktoranci obecni na spotkaniZespotem Oceniggym PKA
wyrazali zadowolenie z takiej postaci programu studidivetiopnia.

Dodatkowg mazliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia zaoferowano doktocantw ramach
programéw wymiany ngdzyuczelnianej, wspieranych systemem stypendialiyozestnicy
studiow Il stopnia mog ubieg& sie 0 stae zagraniczne, finansowane m.in. w ramach
projektu InterPhD lub projektu Wojewodztwa Pomoegid INNOPomerania. WETI
uczestniczy réwnie w programie wymiany Erasmus Lifelong Learning Ramgme
obejmupcym swym zasigiem nie tylko studentow, ale rowaialoktorantéw. Uczestnicy
spotkania z Zespotem Ocenjegym PKA jednoznacznie uznalke kazdy z doktorantéw
zainteresowany wyjazdem na staicdzynarodowy ma peinmazliwosé realizacji swoich
planéw. Ponadto doktoranci uczestniez pracach ngidzynarodowych i krajowych zespotéw
badawczych w ramach licznych projektow i grantéwalismwanych na Wydziale, ktére
stwarzay dodatkowg szang indywidualizacji procesu ksztatcenia, poprzez agjai wizyty
robocze we wspétpracigych jednostkach.

5). W chwili obecnej jedynym sposobem oceny stopniagoscia zakladanych celow i
efektéw ksztatcenia jest ocena pozycji absolwenstudiow doktoranckich oraz studiéw
podyplomowych. Naley podkréli¢, ze ocena ta jest wysoka na forum pracodawcow, jak
i krajowych orazwiatowych placéwek naukowo-badawczych.

Wydziat przygotowuje system oceny uzyskania zakigda efektow ksztatcenia.
Obecnie, ocen efektywndci ksztatcenia studiow podyplomowych uzyskuje goprzez
zbieranie opinii i uwag stuchaczy w formie ankietgprowadzanych po zakezeniu cyklu
ksztalcenia. W zakresie studiéw doktoranckich ocengskanych efektéw sprowaglsic do
oceny opiekuna i kierownika studiéw doktoranckich.

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnego  w _pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). Realizacja proponowanego programu ksztatceniatundiach doktoranckich pozwala na
osiggniecie efektow ksztatcenia wdeiwych dla obszaru badawczego. Program ksztatcenia
zapewnia przygotowanie do pracy o charakterze beziaw. W mniejszym stopniu wspiera
przygotowanie do prowadzenia gadydaktycznych. Jednostka zapewniaseidae zaplecze
badawcze wsparte wysoko wykwalifikowgkadr naukovs.

2). Oferowane studia podyplomowe ggodne z oczekiwaniami rynku pracy, chacieh
oferta jest stosunkowo skromna i ogranicza 80 studiow zwizanych z kierunkiem
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.informatyka”. Proponowane programy ksztalcenialireavane § przez dobrze dobran
kadr dydaktyczm, na bazie nowoczesnego zaplecza, zapeymiaghgniccie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

3). Podstawowym interesariuszem studiéw doktoranckicjednostki naukowo-badawcze,
a w szczegolni Uczelnia dbajca o rozwoj wlasnej kadry. Kreowany program kszaia
oparty jest na aktualnych trendaghiatowych rozwoju uprawianych dyscyplin. Doktoranci
uczestnicz w ksztattowaniu programu poprzez udziat w odpowield komisjach. Studia
podyplomowe spetniaj oczekiwania rynku pracy. Udziat interesariuszy aewnych
(pracodawcow) sprowadzacstasadniczo do nieformalnych konsultacji z przedstialami
firm zewretrznych, dotycacych treéci i przebiegu studiéw podyplomowych.

4). System ECTS nie byt dotychczas stosowany w odmigsido studiow doktoranckich
i podyplomowych. Jest on obecnie na etapie oprac@wa

5). Wydziat przygotowuje system oceny uzyskania zakigda efektéw ksztalcenia na
studiach doktoranckich i podyplomowych. W chwilieainej, oceg efektywndci ksztatcenia
studiow podyplomowych uzyskujeespoprzez zbieranie opinii i uwag stuchaczy w formie
ankiet przeprowadzanych po zakaeniu cyklu ksztalcenia. W zakresie studiow
doktoranckich ocena uzyskanych efektow sprowadzedsioceny pogpoéw doktoranta przez
opiekuna i kierownika studiéw doktoranckich.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadanprzez jednostk majace stuzyé
realizacji zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

1). Na Wydziale ETI PG dobér kadry naukowo-dydaktygzadbywa s¢ na zasadach
konkursowych, zgodnie z oboyziujagcg Ustawg - Prawo o szkolnictwie waszym i Statutem
PG. Whnioski konkursowegsoceniane przez min. 3 osobpWomisje ds. zatrudnienia ziong

z przedstawicieli przynajmniej dwoch katedr (zazmajc kierownikow). Przy kadym
awansie, przedieniu lub nowym zatrudnieniu komisja analizuje zoioy wniosek, tzn.
ocenia dziataln& publikacyjry, dydaktyczg i organizacyjg, w tym oping studentow o
prowadzonych przez Wnioskodagvzagciach dydaktycznych. Poziom wymagaalezry od
charakteru wniosku. Ogtoszenie konkursu na protesamvyczajnego lub nadzwyczajnego
wymaga dodatkowo zgody Rektora. Komisja ocenia Kikatje kandydatow i rekomenduje
Dziekanowi i Radzie Wydziatu jednego z nich. Radgd®atu opiniuje kandydata, co jest
podstavg do wystpienia przez Dziekana do Rektora o zatrudnienielkdata na Wydziale.

Polityka awansowa jest pochagdnuzyskiwania przez pracownikOw stopni i tytutdw
naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora kandydatemprzysipi¢ do konkursu na
adiunkta, po uzyskaniu stopnia naukowego doktobdlitavanego kandydat nie przysipi¢
do konkursu na profesora nadzwyczajnego ¢cmo tym wypadku musi wykaza sie
znacznym dorobkiem naukowym oraz wypromowanym jeungoktorem — wymog
wydziatowy), a po uzyskaniu tytutu naukowego karatythare przysipi¢ do konkursu na
profesora zwyczajnego (w tym wypadku wymagany jesbitny dorobek naukowy i
organizacyjny, w tym zvgzany z kierowaniem grantami).

Pracownicy Wydziatu majmazliwos¢ wyjazddw na stee dydaktyczne i naukowe w ramach
programu Erasmus, w ramach programéw wymian dwasych oraz w ramach innych
konkursow ogoélnokrajowych (np. ostatnio jeden zcprenikdw Wydziatu wygrat wyjazd na
stz do Stanford University w ramach konkursu ,500 aiors”). Wiadze Wydziatu
wspieraj ten obszar aktywrdoi pracownikow, wspoétfinansgg niektore stze.

Poniewa Wtadze Wydziatu uznaly wzrost liczby samodzielnyprhcownikéw naukowych w
ostatnich czterech latach za niewystargzgj aktualna polityka kadrowa prowadzona na
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Wydziale ukierunkowana jest na wzrost liczby tyalaqownikéw. W celu umotywowania
kadry Wydzialu do oggania samodzielrsoi naukowej wprowadzono system dodatkowych
premii Dziekana za uzyskanie stopnia naukowego atakhabilitowanego. Ich wysok®
zalezna jest od wieku uzyskania tego stopnia, z prefaro@m miodych pracownikéw nauki
(przed 40 rokienxycia). Dodatkowo, pracownicy naukowi manozliwos¢ wnioskowania o
stypendia habilitacyjne oraz urlopy naukowe na dokenie wniosku habilitacyjnego lub
napisanie monografii naukowej. W ostatnim okresieefekcie takich urlopow zostaty
napisane dwie monografie, ktoredg elementem wnioskow o tytut profesora. Jeszczenmny
mechanizmem motywacyjnymasnagrody Dziekana za najwasttowsze publikacje,
przyznawane dwa razy do roku.zJdoswiadczenia z pierwszego roku stosowania tego
mechanizmu motywacyjnego wykazaty jego skuteé&ne liczba publikacji w najwiej
punktowanych czasopismach z ,listy filadelfijskiey’ciagu roku wzrosta o ponad 50%.

Podsumowuyc naley ocené, ze Wiadze Wydzialu prowadzbardzo aktywa polityke
kadrowg, stymulupca rozwéj naukowy zatrudnianych nauczycieli akaderneitk

Analiza spoéjnéci specjalnéci reprezentowanych przez kade efektami ksztatcenia
prowadzona jest na higco. Nauczyciele akademiccy stangeyy minimum kadrowe dla
kazdego z prowadzonych kierunkéw studidéw skigday roku pisemne deklaracje wspierania
kierunku, ktére s dodatkowo weryfikowane pod gtem tematyki ich publikaciji,
prowadzonych projektow i aginig¢ badawczych — zestawianych w rocznym raporcie
Wydziatu. Na WETI jednostkodpowiedzialg za profil i specjalng jest katedra.

Na uwag zastuguje réwnie doswiadczenie zawodowe kadry WETI, ¢§Z nauczycieli
akademickich jest rowniepraktykami zatrudnionymi w firmach technologiczhyd®onadto
prowadzenie pewnych przedmiotow powierza wiyspecjalizowanym firmom (np. firmie
Vector).

Ze wzgkdu na szybki rozwéj uprawianych dyscyplin i rozwkiimpetencji kadry, na
Wydziale co kilka lat dochodzi do znacych modyfikacji, wprowadzenia zupetnie nowych
przedmiotow lub ich blokéw (nazywanych profilamipligmowania na studiach | stopnia i
specjalnéciami magisterskimi na studiach 1l stopnia). Na ygtad, w zwhzku z
wprowadzeniem na Wydziale w 2009 r. studiow 2-stoygich przygotowano i uruchomiono
tacznie 16 profili dyplomowania na kierunkach infoatgka”, ,elektronika i
telekomunikacja” oraz ,automatyka i robotyka”, a s@ecjalnéci magisterskiej ,Aplikacje
Rozproszone i Systemy Internetowe”, ciEs®j st najwicksza popularnécia wsrod
studentow kierunku ,informatyka”, co roku wprowadygah jestsrednio 4-6 nowych lub
znacaco zmodyfikowanych przedmiotow. W roku 2008 r. abstruchomiony pierwszy
stopieh, a w 2012 r. drugi stoptestudiow nowego kierunku jynieria biomedyczna”,
ktérego kadra naukowa i dydaktyczna wywodzie sz kierunkow ,elektronika i
telekomunikacja” oraz ,informatyka”.

Nowe przedmioty i ich bloki & najpierw zatwierdzane przez odpowiednkomisg
programowy kierunku (analizowanegsnazwa, program, téé, zasoby kadrowe, spitowe i
lokalowe), a nagpnie, po dyskusji, przez RadWydziatu. Analiza adekwatioi liczby
nauczycieli do liczby ksztatconych studentow jest@hywana na bigco.

Polityk¢ t¢ mazna ocent jako spdjm, tzn. zakres specjaléa reprezentowanych przez
nauczycieli akademickich WETI pokrywa efekty kszeatia zdefiniowane dla studidéw
prowadzonych na tym Wydziale. Przedstawiona padditgkpewnia rOwniestah aktualizacg
programéw studibw w miar poszerzania zakresu uprawianych dyscyplin i roawoj
kwalifikacji pracownikow.
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Weryfikacja jakéci wykonywania zada dydaktycznych odbywa ¢iw procesie oceny
nauczycieli akademickich i pracownikow n¢gglhcych nauczycielami akademickimi. Ocena ta
jest dokonywana zgodnie z zasadami ékreymi w uchwatach Senatu PG na podstawie
ankiet studenckich oraz, w wypadku nauczycieli &kaidkich, réwnie na podstawie
hospitaciji.

Wyniki ankiet § rozsytane do kierownikéw katedr, kt0rzy po zapownasg z nimi
informuja 0 wynikach pracownikow, a w przypadku niskich opereprowadzajrozmowy z
pracownikami dydaktycznymi. Na podstawie wynikovkiah Wiadze Dziekaskie wychgaj
konsekwencje w postaci wpisania oceny negatywnejaklb pracownika i kontroli po
nastpnym semestrze.

Wyniki hospitacji § przechowywane w dokumentacji katedr, a kierowndteHry jest
zobowhzany do hospitacji ze¢ ocenionych negatywnie przez studentdw w procedurze
ankietyzacji.

Na WETI zostata powotana Komisja ds. oceny nauetyekademickich, ktora dokonuje
catasciowej oceny nauczycieli akademickich przedzdgan awansem lub wznowieniem
zatrudnienia. Opinia jest wpisywana do wniosku @mguela akademickiego oraz
prezentowana na posiedzeniu Rady Wydziatu. Naueley@kademiccy podlegaponadto
okresowej ocenie, odbywanej nie rzadzigj iz na dwa lata, a dla nauczycieli akademickich
z tytutem naukowym profesora, zatrudnionych na e mianowania, nie rzadziejznaz

na cztery lata.

2). Infrastruktue naukowo-dydaktycznWydziatu stanow 2 gmachy. W starszym budynku
znajdup sie pracownie naukowe, laboratoria specjalistycznea éwdytoria gcznie na ok.
350 miejsc, sale dydaktyczne oraz pomieszczeniairggtnacyjne. W nowym gmachu,
pofaczonym ze starynyéznikiem, znajdyj sic audytoria na ok. 650 miejsc, sale dydaktyczne
i laboratoria komputerowe, dziekanat, sala Rady ¥\ald, a takke nowoczesna biblioteka z
czytelng i wypozyczalna.

W rozmowie z ekspertami PKA uczestnicy studiow dtbpnia wyrazili zadowolenie z
zasobow Biblioteki Uczelnianej oraz warunkow ichostlpniania (okresu wypiyczenia i
liczby kshzek jakie mog pozysk& jednorazowo). Krytycznie oceniono natomiastgu
awaryjnag¢ sieci komputerowej w Bibliotece, powodny niesprawné¢ internetowego
systemu bibliotecznego. Doktoranci wspomnigdi, maj rowniez mazliwosé korzystania z
Biblioteki Wydziatowej, w ktérej zasobach znajdugk specjalistyczna literatura oraz
czasopisma naukowe.

Audytoria i sale wyktadowe gswyposaone w wideoprojektory i ekrany, audytoria s
nagtagnione. Na Wydziale funkcjonuje 7 ogdélnych laborater komputerowych, w tym 4

dysponug 28 stanowiskami komputerowymi, natomiast 3 lakmrat - 20 stanowiskami

komputerowymi, w tym laboratorium wypcosme w komputery MAC. Wszystkie komputery
s3 podhczone do ogdlnowydziatowej sieci komputerowej emietu.

Szczegolne znaczenie dla dydaktyki i hadaap laboratoria specjalistyczne. W trakcie
wizytacji Zespot Ocenigcy PKA zapoznat i z organizag i wyposaeniem m.in.
nastpujacych laboratoriow specjalistycznych:

- laboratorium sieci komputerowych,

- laboratorium robotéw przemystowych,

- laboratorium technologicznym,

- laboratorium igynierii biomedycznej,

- laboratoriami telekomunikacyjnymi — dwieszi,
- laboratorium techniki mikrofalowej.
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Laboratoria te $ wyposaone w nowoczesny spitz wykorzystywany oprécz dydaktyki
rowniez w pracach badawczych. Spod wizytowanych, najlepsze wypdasmie w
najnowoczeéniejszy sprzt sieciowy posiadato laboratorium sieci komputerolyOgotem na
Wydziale funkcjonuje kilkadziesi laboratoriow specjalistycznych. Ich wypaeaie hczy
cele dydaktyczne i naukoweg ene bowiem wykorzystywane zaréwno w dydaktyceijak
prowadzonych badaniach.

Istniejgca infrastruktura w petni pokrywa potrzeby dydaktye Wydziatu. Sale wyktadowe i
¢wiczeniowe, a take uniwersalne laboratoria komputerowe wykorzystywane przez
studentow wszystkich kierunkéw prowadzonych na WHIdboratoria specjalistyczne s
wykorzystywane do ze§ zgodnie z programami ksztatcenia poszczegolnyenulkkow.
Infrastruktura jest te dostosowana do rozmiarow ksztalcenia, bowiem &cgtanowisk w
laboratoriach uwzgbnia liczebné¢ grup studentow odbywagych zagcia laboratoryjne
(przy jednym stanowisku pracuje najéziej ok. 2 — 3 studentow).

Wiadze Wydziatu plangjdalszy rozwoj infrastruktury, m.in. w wyniku rezdicji dalszych
etapow projektu ,Nowoczesne audytoria Politechn®&daiskiej”, obejmujcych m.in.
gruntowny remont audytorium nr 2 w starszym gmadiugowe unikatowego Laboratorium
Zanurzonej Wizualizacji Przestrzennej oraz buglo@entrum Rozwoju Przestrzeni
Inteligentnych, przeznaczonego na zaawansowanenizad&sztatcenie, przy wspoétudziale
firm Klastra ICT. Plany budowy tych laboratoriow legy ocent jako bardzo ambitne i
perspektywiczne.

Réwniez laboratoria komputeroweg syklicznie unowoczéniane, co roku jedno z nich jest
wyposaane w nowe komputery.

Interesariusze zewtrzni map znacacy udziat w rozszerzaniu infrastruktury laboratosj

WETI oraz w udosfpnianiu swych unikalnych ugdzen studentom i pracownikom WETI do

zaj¢ dydaktycznych i prac badawczych, w tym m.in.:

— firmy Intel i Lufthansa umidiwiajg doktorantom prowadzenie badaaukowych w
swoich siedzibach,

- firmy Vector i Adva udospniajg swojesrodowiska sprggowe do realizacji planowych
zaj¢ dydaktycznych,

— firmy DGT i Adva wyposayly dwa laboratoria telekomunikacyjne Wydzialu w
najnowszy sprg na potrzeby dydaktyki.

Przedsibiorstwa wspotpracage z Wydzialem wspotfinanspyowniez inwestycje zwgzane
z wyposaaniem lub odnawianiem wypasania laboratoriow WETI. GZ¢ laboratoriow jest
utrzymywana dzki wsparciu (w formie dostawy spiz lub funduszy) podmiotow
gospodarczych, gtéwnie znanych producentow etprzi aparatury (np. centrum
superkomputerowe powstato i jest prowadzonegkilzbliskiej wspotpracy zwlaszcza z
oddziatem globalnej firmy Intel). Ponadto ekaiwspoétpracy Wydziatu z firmami natgcymi
do Pomorskiego Klastra ICT studenci WETI majostp do nowoczesnych technologii i
srodowisk projektowych, zwlaszcza w ramach realizgmjojektow grupowych, prac
dyplomowych, praktyk, szkofteczy dziatalnéci kot naukowych.

Podsumowujc, infrastruktug laboratoryja Wydzialu ETlI mana ocent jako
wyrozniajaca. Jest ona bardzo dobrze dostosowana do profilwagmponego ksztatcenia, a
takze specyfiki realizowanych bafla

3). W trakcie spotka z Wiadzami Wydziatlu ETI cztonkowie Zespotu Oceqigigo PKA
uzyskali nasfpujace, szczegotowe informacje o zasadach finansowdgiziatu.
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Polityka finansowa Wydzialu ETI realizowana jesbdgie z przytymi na Wydziale
zasadami ok&gonymi w ,Regulaminie finansowym” WETI oraz w reguhinach
uzupetniajcych. ,Regulamin finansowy” oké& rodzaje srodkow, jakimi dysponuje
Wydzial, cele ich wydatkowania oraz zasady rozdzigich srodkdw pomedzy katedry.
Regulamin ten jest nastawiony na poliyRrojakagciowa zarobwno w edukacji, jak i w
badaniach. Wynika to z motywacyjnego charakterustap dotycacych rozdziatusrodkow
pomicdzy katedry (interesariuszy weetrenych). W szczegolroi:

- $rodki na dziataln& statutowy dzielone g wedtug punktacji przyznanej za poprzedni
rok, gtownie za oggniecia haukowe;

- za wysoko punktowane publikacje z listy JCR (miv. gkt. na lécie MNiSzW)
przyznawanegpremie, co wptywa korzystnie na jaégpublikacii;

- koszty pdrednie, uzyskane w wyniku realizacji grantow finamanych zezrédet
zewretrznych, dzielone gspo potowie pomidzy Dziekana a kateglrktora danerodki
wypracowata;

- powyzsza zasada dotyczy réwniezysku wypracowanego w ramach dziatdhio
Zleconej;

- srodki, ktorymi dysponuje Dziekan w ramach tzw. maedziekana, wydatkowane sa
modernizagj ogélnowydziatowych laboratoriow dydaktycznych diaavczych;

- utworzony zostat specjalny fundusz dydaktyczny rpamaganie prac dyplomowych i
projektéw grupowych, ktory sprzyja poprawie jagiorealizacji prac dyplomowych oraz
projektow irzynierskich i projektow grupowych;

- co roku ogtaszanegskonkursy na przedsivziecia inwestycyjne realizowane przez
poszczegolne katedry Zeodkow funduszu zasadniczego, jakim dysponuje Waldzi

- katedry § motywowane do dyscypliny organizacyjnej za pomostosownych
dyscyplinugcych instrumentéw finansowych.

Polityka finansowa WETI jest silnie ukierunkowana rrealizacj zada projakagciowych w
réznych obszarach dziatalém Wydziatu. Ze srodkdéw wydziatowych finansowanes s
przedsg¢wziccia zmierzajce do podniesienia jakoi ksztatcenia i jakéri bada naukowych, a
takze sprawnéci zaradzania Wydziatem. Najwaiejsze z nich, to systemy informatyczne:

— zargdzania Wydziatem SETI, obejmgly swym zakresem obstegdcadrows, finansowy,
logistyczry Wydziatu oraz obstug proceséw rozwoju (doktoraty, habilitacje) kadry
Wydziatu,

— ankietyzacji internetowej, pozwaday na szczegoOtowe analizy i tworzenie rankingéw
nauczycieli oraz na anatiZunkcjonowania dziekanatu i biblioteki,

- internetowy portal informacyjny dla studentéw &ut Info,

— definiowania i prezentacji sylabusow CUMA,

oraz programy premiowania:

— nagrodami Dziekana dla studentéw i opiekunowabepsze projekty grupowe,

- najwartgciowszych publikacji naukowych pracownikéw i dokdatéw Wydziatu,

— awansow naukowych, ze szczegdlnym naciskiem ngskizanie stopnia doktora
habilitowanego przez pracownikéw naukowych do 4Qurzycia.

Ponadto przy rozdziale funduszu zasadniczego (,0pZ% na modernizagj i budowe
laboratoriéw dydaktycznych i badawczych stosowassf jryb konkursowy, a wkiad wiasny
do grantdw majcych due znaczenie dla baflai rozwoju kadrowego Wydziatu jest
finansowany zérodkéw Wydziatu.

Powyzsze zasady pokazyj ze polityka finansowa Wydzialu sprzyja realizacjilcve
strategicznych, wytaie motywuje pracownikOw do rozwoju naukowego i skiwania
dorobku najwyszej jakdci, ma ogolnie charakter projad@owy. Dowodem poprawrsoi
prowadzonej polityki finansowej i wynikggej z niej stabilnéci rozwoju Wydziatu jest fakt,
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iz od wielu lat Wydziat kaczy rok dodatnim wynikiem finansowym, co usiwia w
kolejnych latach wykorzystanie zakumulowanego fisrzasadniczego.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnegowyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). Wydziat ETI Politechniki Gdéaskiej posiada bardzo sigrkade naukowo-dydaktyczn
Jednostka prowadzi bardzo aktywrpolityke kadrowg, stymulupca rozwoj naukowy
zatrudnianych nauczycieli akademickich. Zakres jgeaci reprezentowanych przez kadr
pokrywa potrzeby ok&bone przez efekty ksztalcenia dla prowadzonych ngdxhale
kierunkow studiéw. Wydziat prowadzi wnikliyv kontrok jakasci wykonywania zada
dydaktycznych w procesie ankietyzacji studentowspitacji zag¢ oraz okresowej oceny
kadry naukowo-dydaktycznej.

2). Wydziat ETI dysponuje bardzo bogainfrastruktug: obszernymi audytoriami, salami
dydaktycznymi, bardzo dobrze wypasaymi uniwersalnymi laboratoriami komputerowymi
i wyrdzniajacymi laboratoriami specjalistycznymi. Infrastrulkdurmaukowo-dydaktyczna
Wydziatu ETI jest bardzo dobrze dostosowana doilprpfowadzonego ksztatcenia, a tak
do specyfiki prowadzonych batla

3). Wydziat prowadzi polityk finansows wedlug szczegdtowo okienego regulaminu.
Rozdziakérodkow medzy interesariuszy wewitrznych motywuje pracownikéw do awansow
naukowych i uzyskiwania wynikéw najwszej jakdci, a cala polityka sprzyja realizacji
celow strategicznych w zakresie jakbbada i dydaktyki.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Dziatalng¢ badawcza Wydzialu ETI PG prowadzona jest w ramaespotow
badawczych dziatagych w 16 katedrach, 3 centrach doskof@toi unikatowym
Laboratorium Bezpiechstwa Infrastruktur Krytycznych. Tematycznie dotyczgna
zagadnié zwigzanych z technologiami informacyjnymi i komunikagymi, sktadag sic na
nig prace w zakresie elektroniki, telekomunikacji,omhatyki, automatyki i robotyki oraz
inzynierii biomedycznej. Prace badawcze anajharakter rénorodny — od podstaw
algorytmicznych informatyki, rozwoju systemow imetowych, inteligentnych systemow
interaktywnych, igynierii oprogramowania i iynierii wiedzy poprzez ikynierig
biomedyczn, optoelektronik, miernictwo, uktady mikroelektroniczne i mikrosgsty, sieci
komputerowe, radiokomunikagjprzetwarzanie sygnatéw, identyfikagrocesow, inynierig
systeméw komunikacji bezprzewodowej, systemy czasezywistego, a skozywszy na
technice mikrofalowej i antenowej.

Badania naukowe rozwijane na WETI pokryaajc z wszystkimi obszarami ksztatcenia
prowadzonymi na Wydziale.

Efektem prowadzonych baflgest znaczna liczba wysokiej rangi publikacji, wmt w
ostatnich 2 latach 51 i 91 publikacji z listy JCRao 95 i 201 publikacji w czasopismach
punktowanych z wykazu MNiSzW. Liczby te wskaguma dynamiczny wzrost w ostatnim
roku liczby wysoko punktowanych publikacji, co jeggnikiem stymulugcej polityki Wiadz
Wydziatu.

Badania prowadzone w WETI maw wielu obszarach charakter ¢gdzynarodowy,
przyktadowo Wydziat uczestniczy w 3 dich konsorcjach naukowo-badawczych i w 2
dwzych, medzynarodowych sieciach naukowych, przedstawionyoktadiniej w pkt. 6.3
niniejszego raportu, realizuje ponadto klika préjek w ramach umow bilateralnych z
partnerami zagranicznymi.
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Wydziat ETI we wszystkich przeprowadzonych do @jypocenach uzyskiwat najuiygz
ocere naukows. ROwniez w ostatniej ocenie parametrycznej jednostek pmeadzonej w
roku 2010, WETI utrzymat kategerpierwsz.

Warta podkrélenia jest aktywn& pracownikbw WETI w pozyskiwaniu projektow
badawczych we wszelkiego rodzaju konkursach, krggbmi miedzynarodowych. W roku
2011 na Wydziale ETI bylo realizowanych 78 projektdinansowanych zesrodkow

MNiSzW, NCBIR, POKL, POIG, 7PR, w tym 4 projekty wayscyplinie automatyki i
robotyki, 25 - informatyki, 6 - iynierii biomedycznej, 26 - elektroniki oraz 17 wkeesie

telekomunikacji.

Realizacja badanaukowych ma znagey wptyw na wzbogacanie efektow ksztatcenia.
Pierwsza forma wykorzystania w procesie ksztalcemignikbw bada naukowych
prowadzonych na Wydziale jest zwana z organizagjprzedmiotow ,Projekt dyplomowy
inzynierski” na studiach stopnia | oraz ,Projekt gragt na studiach stopnia Il. Formuta obu
tych przedmiotow zaktada milowos¢ zgtaszania przez interesariuszy zetamych (firmy),
jak tez interesariuszy wewtrznych (kierownikow projektéow naukowo-badawczych,
badawczo-wdrgeniowych, bada przemystowych i innych realizowanych na Wydziale)
tematow zwiazanych z konkretnymi zadaniami do wykonania podczalego semestru.
Proces rejestracji potencjalnych klientow (interesazy), zgtaszania przez nich propozyciji
tematow, zapisywaniagiwykonawcow i formowania zespotéw studenckich pougjcych
dany temat, a naginie realizacji projektu (obieg elektronicznej dolentacji projektu) jest
zarmadzany za p&rednictwem dwoéch specjalizowanych portali: projekdyplomowego
inzynierskiego i projektu grupowego.

W przypadku tematéw zgtaszanych przez kierownikémejgktéw badawczych zlecane
zadania Wjza sie najczsciej ze zbudowaniem prototypowego oprogramowartaul;dzen

w formie demonstratoréw nowych technologii i rozmén opracowanych w tych projektach,
a w przypadku tematow zgtaszanych przez firmy zgmne gtdwnie na projektowaniu i
wykonywaniu bada praktycznych (testow) opracowanych systeméw czydnea.

Drugg formag wykorzystania badaw procesie ksztatcenia jest wprowadzenie wynik@adah
do tre&ci przedmiotow, a tale pozyskiwanie w trakcie batlanowego wyposania
laboratoriow. Szczegotowe przyktady takich efektdnyskanych w Katedrze dgnierii
Mikrofalowe] i Antenowej w ramach bafdaprowadzonych w Centrum Doskongdo
WiComm, a take w Katedrze Systemow Multimedialnych w ramach ws@ey badawczej
z Instytutem Fizjologii i Patologii Stuchu w Warswa przedstawiono w punktach 6.3 i 6.4
niniejszego raportu.

Trzecim elementem wykorzystywania badaaukowych prowadzonych na Wydziale do
osiggania efektow ksztatcenia jest otwarty dpsstudentdw i doktorantéw do beZpedniego
udzialu w zespotach realizigych na Wydziale projekty badawcze. Studenci i dakici
realizup w tych projektach réine zadania, stosownie do swoich kompetencji i poaio
studibw, od prac o charakterze projektowo-impleraeyjnym na stopniu |, poprzez
badawczo-pomiarowe na stopniu Il, po badawczo-kotyjaee na stopniu Ill, zwykle silnie
zwigzane z tematyk realizowanych przewodow doktorskich. Z danych adstiacji
Wydziatu wynika, ze tylko w samym 2009 roku z tej formy wspoétpracy\gydziatem
skorzystato dcznie 79 osOb (studentéw i doktorantéw), wykaoujézne prace na rzecz
projektéw w ramach umoéw zleconych i o dzieto. PrsttalentOw jest ¢sto organizowana w
ramach kot naukowych. Szczegglaktywnaé wykazup tu nasgpujace kota: Koto Irkynierii
Dzwicku, Koto Komunikacji Bezprzewodowej (cztonkowie oliych kot uczestnicz w
projektach krajowych i mgdzynarodowych), Koto Automatyki i Robotyki, Koto &fiki
Komputerowej (uczestnigee w projektach krajowych). Dgii dosepowi do najnowszych
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wynikébw bada i udzialowi w pracach diych zespotow, studenci uzyskuwiedz i
nabywaj umiegtnosci w stopniu znacznie przekracgeym poziom przewidziany w
programie ksztatcenia.

Badania naukowegasnajwaniejszym elementem ksztatcenia doktorantow. W ieakc
spotkania Zespotu Ocensapgo PKA z doktorantami potwierdzili ore praktycznie kady z
nich uczestniczy Ilub uczestniczyt w realizacji piapw badawczych, egto w
migdzynarodowych zespotach i konsorcjach. Stwierdzdiprowadzone przez nich badania
s3 zgodne z tematyk rozpraw doktorskich. G#¢é doktorantow rozpoeta swop prac
naukowy juz na studiach drugiego stopnia realizowanych na WEHEFektem udzialu w
badaniach jest autorstwo lub wspotautorstwo pubjikeaukowych i patentow, doktorang s
tez wspottworcami rozwgzan innowacyjnych nagradzanych na targach i wystawach
krajowych lub m¢dzynarodowych.

Na WETI funkcjonuje regulamin przyznawania stypémdi wyraznie premiujcy znaczce
publikacje naukowe. Przynosi to efekty w posta@njoej liczby publikacji naukowych z
udziatem doktorantéw publikowanych w najlepszychiqui/kach. Dla przyktadu, w roku
2011 doktoranci byli wspotautorami 33 publikacjisty JCR (na 91), z czego 15 (na 49) byty
to publikacje z pierwszego lub drugiego kwartyldRJC

Ponadto doktoranci mgjmozliwos$¢ wyskpowania z wnioskami o finansowanie badee
srodkow przewidzianych na dziataktostatutowy dla mtodych naukowcow i doktorantéw do
ukonczenia 35. rokuzycia. Na Wydziale zostat przygotowany i zatwierdgdRegulamin
stypendiow na badania naukowe dla doktorantow ntgw dla miodych pracownikow
naukowych WETI PGZawiera on szczegotowy opis kryteriow przyznawasradkow z
dziatalngci statutowej, jednaie jego tréc¢ nie byta konsultowana z doktorantami.

Pewna cgs¢ doktorantdéw, przygotowsgych rozprawy doktorskie na WETI, prowadzi
samodzielne badania naukowe (poza zespotami bagiawerm Wydziale). Naley do nich
osoby pracujce w innych érodkach akademickich, jak #eosoby pracujce w firmach z
wiasrg, unikatowy infrastruktug, czsto z natgong klauzub poufngci, wynikajca z
tajemnicy handlowej (np. firma Intel) lub fetwowej (np. Marynarka Wojenna RP). W tej
grupie w latach 2007 - 2011 doktoraty obronito 26lm Ponadto doktoranci wyjdzajacy do
osrodkow zagranicznych na st naukowe o diugai 3 miesjce lub dhiszych realizy
znacaca czgs¢ swych bada samodzielnie poprzez uczestnictwo w pracach zgwmych
zespotdéw badawczych. Takie badania w ostatnicta@heprowadzito 10 osob.

Szczegbinym dowodem aktywsod naukowej doktorantdow i studentow WETI jest,
organizowana ju po raz drugi, konferencja ICT Young - konferencje studentow i
doktorantéw ,elektroniki”, ,telekomunikacji”, ,infamatyki”, ,inzynierii biomedycznej” oraz
»=automatyki i robotyki”. ICT Young jest konferercpgodlnopolsk, w ktérej pierwszej edyciji,
w roku 2011, wazjto udziat ponad 100 uczestnikébw z catej Polski.dghci i doktoranci
WET]I przedstawili w materiatach konferencji ICT Muogi 76 prac w roku 2011 oraz 55 prac
w roku 2012.

Ocena kaicowa 5Skryterium ogélnego  w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Wydziat ETI PG prowadzi szerokie i intensywne badanaukowe w wielu obszarach
elektroniki, telekomunikacji, informatyki, automaty i robotyki oraz irkynierii
biomedycznej. Miernikiem wysokiej oceny wynikow kybada jest znacgca i dynamicznie
wzrastagca liczba publikacji w czasopismach z listy JCRakee fakt,ze Wydziat ETI we
wszystkich przeprowadzonych do tej pory ocenaclampatrycznych uzyskiwat najvigza
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ocere naukows. Tematyka rozwijanych badapokrywa s¢ z wszystkimi obszarami
ksztalcenia prowadzonymi na Wydziale. Realizacgabaaukowych ma znagey wptyw na
wzbogacanie efektéw ksztatcenia. Wydziat stwarzaeidve warunki do prowadzenia bada
naukowych i prac badawczych przez doktorantow. \&tsgydoktoranci ¢ zaangaowani w
prowadzone badania naukowe, efektem tego jest maaddzzba publikacji, w tym rownie
publikacji w czasopismach z listy JCR. Wsdszerokim zakresie w badaniach uczestnicz
rowniez studenci. Pewna ¢& doktorantow prowadzi samodzielne badania naukowe.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i midzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikédw naukowych i dydaktycznych oraz wspotpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z
przedsiebiorstwami i instytucjami

1). Wydziat ETI PG uczestniczy w szerokim zakresiemi¢dzynarodowych programach
wspotpracy obejmuapych studentéw, doktorantow i pracownikéw. Wydzmmgygotowat i
realizuje trzy programy podwojnego dyplomowania: stadiach magisterskich kierunku
.elektronika i telekomunikacja” z Ecole Nationaleif&rieure des Telecommunications de
Bretagne (ENST Bretagne) we Francji (od r. 2007, déestnikbw), na studiach
magisterskich kierunku ,informatyka” (DDP) z Blekja Institute of Technology (BIT),
School of Computing w Szwecji (od r. 2008, 17 utzig®w) i na studiach ikynierskich
kierunku ,elektronika i telekomunikacja” (wymian&udentow semestrow dyplomowych) z
Karlsruhe Institute of Technology (KIT), Departmefdr Electrical Engineering and
Information Technology w Niemczech (od r. 2011 c&estnikow).

Wydziat uczestniczy rowniew programie wymiany Erasmus Lifelong Learning RPamgme.

W ostatnich trzech latach w ramach tego programiectyato z WETI 41 studentow i
doktorantéw na studia w #zdych uczelniach zagranicznych oraz 35 pracownikow,
przyjechato z& 34 studentoéw i doktorantéw oraz 3 pracownikéw. \igima obejmowata
studentow wszystkich kierunkow studiow za gtkjem kierunku ,irynieria biomedyczna”.

SzczegOlowe  warunki  uczestnictwa  studentow w  progeh wymian
miedzynarodowych zawarte zostaly w Regulaminie studiéazjonarnych i niestacjonarnych
w Politechnice Gdaskiej. Na jego podstawie studenci mogvyjezdzat na uczelnie
zagraniczne po zaliczeniu 4 semestru na | stopmidi@v lub 1-go semestru na Il stopniu
studibw. W ramach wymian gudzynarodowych studenci mggskorzystéa z programu
Erasmus LLP, jak réwniez programow podwdjnego dyplomowania, przeclhodtosowany
proces rekrutacji.

W przypadku programu podwojnego dyplomowania, w ceso rekrutacji czynnie
zaangaowany jest przedstawiciel uczelni przyjmcg] — przeprowadzag z aplikantem
rozmowe kwalifikacyjng osobécie lub podczas wideokonferencji. Na podstawie sioe]

dokumentaciji, jak réwnie rozmowy, komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydat do

programu. Nalgy podkrgli¢, ze proces rekrutacji jest przeprowadzany bardzcastéee i

pozwala wiaciwie zweryfikowa kwalifikacje i predyspozycje kandydatéw.

W przypadku programu Erasmus nie ma ustandaryzqvpmaeedury rekrutacji. Zaky ona

w duzej mierze od tr&i umow podpisanych z zagranicznymi uczelniamimegkimi. Dla
studenta wyjedzajagcego sporadzany jest tzw. Learning Agreement, wyznagzgjprogram
ksztatcenia realizowany przez studenta w ramacpestyium na uczelni zagranicznej i
bedacy gwarangj uznania zaliczonych téei w uczelni macierzystej. Naig podkrsli¢, ze na
podstawie umow bilateralnych zawartych z uczelnimmiamach programu Erasmus LLP
studenci WETI maj mozliwos¢ odbycia cezsci procesu ksztatcenia poza Wydziatem bez
konieczndéci ponownego zaliczania oktenych przedmiotéw po powrocie ze stypendium.
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Wydziat zadbat bowiem, w miarmazliwosci, o kompatybilné¢ programéw ksztatcenia
oferowanych w ramach wymiany.

Wymiana m¢dzynarodowej jest rownilewspomagana finansowo przez Wydziat w formie
stypendium dla studentow wyzajacych w wysokéci srednio 300 € miescznie. Naley
zwrocik uwag, ze studenci wyjedzajagcy w ramach programu podwdéjnego dyplomowania
pobieraj pomoc finansow z funduszu przeznaczonego na stypendia dla stinestigtych
programem Erasmus. Takie rozwanie nie jest do kma wiaciwe. Che¢ wsparcia
finansowego ze strony Wydziatu dla studentéw kaigysych z takich programéw jest jak
najbardziej stuszna, jednaitodki na ten cel powinny gy generowane ze specjalnego
odrebnego funduszu.

Doktoranci WETI mog réwniez uczestnicz§ w programie Erasmus oraz innych
programach wymiany radzynarodowej. Uczelnia oraz Wydziat wspigranobilnasé¢
uczestnikéw studiéw doktoranckich, ktérzy goinformowani o wszystkich nibwosciach
wyjazdowych. Ponadto Uczelnia i Wydziat pomagajobstudze administracyjnej wyjazdow.
Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceoyan PKA uznali,ze w zasadzie kaly
doktorant, ktéry chciatby nawzac wspotprae z csrodkiem zagranicznym i wyrazi wol
wyjazdu na stamiedzynarodowy ma madiwos¢ realizacji swoich planow.

WETI zapewnia wjc swym studentom, doktorantom i pracownikom stoswtk
szerokie meliwosci uczestnictwa w programach ¢dizynarodowych, ale liczba oséb
uczestniczcych w tych programach nie jest zbytzdu Studenci ttumaczyli ten fakt, m.in.
wysoky ocery poziomu nhauczania na wkasnej Uczelni, aéagiowszechnym podejmowaniem
pracy zawodowej w trakcie studiéw.

2). Wydziat podejmuje bardzo szerokie dziatania zapajace internacjonaliza¢jprocesu
ksztalcenia. W jednostce powotani zostali petnonmycds. wspotpracy mdzynarodowej, w
ktérych gestii pozostaje naygywanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi, oraz
petnomocnik zajmucy sk programem Erasmus LLP, koordysey wymiare
migdzynarodow w ramach tego programu.

Wspotpraca Politechniki Gdakiej z ENST Bretagne we Francji, KIT w NiemczecBIT

w Szwecji umaliwia dyplomowanie polskich studentéw Wydziatu Em& kadej z tych
zagranicznych uczelni partnerskich, jak i zagramych studentow z Kalej z tych uczelni na
Wydziale ETI. Rane uwarunkowania prawne, standardy edukacyjne organizacja
studiow dla kadej z tych uczelni wymagaly odpowiednich ustalszczegoétowych,
okreslonych w oddzielnych umowach. Podpisaniedej z tych uméw poprzedzity wzajemne
wizytacje zespotdw (ang. peer reviey, oceniagcych szczegotowo przedmioty
zakwalifikowane do programu oraz warunki lokalowéyitowe oferowane przez k@dego
partnera studentom zainteresowanym udziatem w anoigr Tak w¢c mazna oceni, ze
Wydziat ETI zostat poddany, w pewnym sensie, aki@giyprzez instytucje zagraniczne.

Program podwdjnego dyplomowania z BIT (Szwecja) ieeav przedmiot ,Research
Methodology” prowadzony przez partnera zagranican&tpry przygotowuje kandydatow do
podgcia zada badawczych. Na podstawie zdobytych w programie DiiBwiadczeé
Wydziat ETI przygotowat iuruchomit na swoich stadn doktoranckich zaadaptowan
wersg tego przedmiotu pod naawResearch Methodology for PhD Students"”. Przedteiot
prowadzony jest wegyku angielskim i zawiera elementy filozofii nauknetodologii bada
oraz metod badawczych specyficznych dla dyscym@imkowych prowadzonych na Wydziale.

Poza wymienionymi uczelniami WETI wspétpracuje zeapkaiska instytuch The Foreign
School Approval Group, U.S. Dept. of Veteran Affa{kVaszyngton). Formuta tych studiéw
bazuje na wdronym w latach 1992-1995 na Wydziale modelu magktieh studiow
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uzupetniagcych (angMSc conversion courseprowadzonych wegyku angielskim wspdlnie
z uniwersytetem De Montfort w Wielkiej Brytanii. \#tia te otrzymaty wowczas akredytacj
odnanych wiadz brytyjskich do nadawanie brytyjskiegoplbynu magistra zastosowa
informatyki.

Realizacja trzech programéw podwojnego dyplomowdB@&T Brest we Francji, Karlsruhe
Institute of Technology w Niemczech i Blekinge Ihge of Technology w Szweciji), a tak
rosmca liczba studentéw zagranicznych stugiych na Wydziale w ramach programu
Erasmus miata bezp@dni wptyw na podjcie decyzji o uruchomieniu w 2010 r. peinych
(3 semestry)_programéw_studiéw |l stopnia wzyku angielskim na trzech kierunkach
i czterech specjaldoiach. Na studia teggekrutowani w pierwszej kolejsoi obcokrajowcy
zainteresowani otrzymaniem polskiego dyplomu magistzyniera, a take studenci polscy
pragracy pogkbienia znajoméci angielskiego w zakresie studiowanych kierunkow
i specjalngci. Studenci obcegyczni studiujcy na Wydziale w ramach programéw wymiany
tylko przez 1 lub 2 semestry majowniez mazliwos¢ wyboru przedmiotow oferowanych w
ramach tych specjal§o. Uczestnictwo studentow, ksztalconych wide] w rdaznych
systemach edukacyjnych i reprezemtych r&ne kultury narodowe ie¢gyki wzmacnia
skuteczné¢ oshgania efektow ksztalcenia w zakresie ugtiepsci (komunikacji
specjalistycznej wegyku obcym w mowie i gimie) oraz kompetenciji spotecznych (pracy w
zespotach midzynarodowych).

Do dziatan stuzacych internacjonalizacji procesu ksztalcenia maletakze zaliczy
prowadzenie na Wydziale wszystkich gapa studiach doktoranckich wzyku angielskim,
ktére m.in. ufatwiaj doktorantom WETI wyjazdy zagraniczne oraz utivaaja
przyjmowanie doktorantow spoza Polski.

3). Wspoipraca naukowo-badawcza WETI z partneramraraggnymi prowadzona jest

w ramach nmygdzynarodowych konsorcjéw badawczych, powotywanyeh czas realizacji

duzych projektéw (gtéwnie europejskich) oraz sieci kawych. Aktualnie na Wydziale

funkcjonup 3 takie konsorcja:

1. KonsorcjumPERFORM projektu ,A soPhisticatEd multi-paRametric system FOR the
continuous effective assessment and Monitoring aibmstatus in Parkinson’s disease
and other neurodegenerative disedses sktad ktdrego oprocz Politechniki Gidkiej
wchodzi 14 firm zagranicznych, 3 uczelnie zagramécoraz 1 zagranicznysmdek
badawczy,

2. Konsorcjum ADDPRIV projektu ‘Automatic Data relevancy Discrimination for
a PRIVacy-sensitive video surveillaices sktad ktorego oprécz Politechniki Gidkiej
wchodz 4 firmy zagraniczne, 2 uczelnie zagraniczne oraadraniczna organizacja,

3. KonsorcjumINDECT projektu ‘Intelligent information system supporting observafi
searching and detection for security of citizensiihan environmefit w skiad ktérego
oprocz Politechniki Gdaskiej wchodzi 5 firm zagranicznych, 8 uczelni zagcanych,

1 instytucja zagraniczna, 2 uczelnie krajowe orazrstytucja krajowa.

Przyktadami daych, medzynarodowych sieci naukowych, w ktérych uczestnMiETI, s:

1. Cadence Academic Network (CANMPrganizowana z inicjatywy firmy Cadence w celu
wzbogacania wiedzy | umignosci zespotdbw badawczych pragaych na
uniwersytetach w zakresie specyfikacji, projektoi@anweryfikacji i implementacji
uktadow i systemow mikroelektronicznych i zrzegeaj uczelnie techniczne krajow
EMEA, wtym z Polski (oprocz Politechniki Gakkiej) Politechnik +o6dzk,
Politechnik Warszawsk i AGH.

2. EUROPRACTICEzorganizowana z inicjatywy Komisji Europejskiejoglu nawazywa-
nia bliskiej wspotpracy naukowej i technicznej peday czotowymi swiatowymi
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fabrykami poéiprzewodnikbw a centrami naukowo-przetowymi oraz uczelniami
ksztalgcymi  specjalistow w dziedzinie projektowania ukhladd i systemow
mikroelektronicznych. Wydziat uczestniczy w dzialaici szkoleniowej w zakresie
projektowania uktadéw ASIC, MCM oraz MEMS, prowadep m.in. przez IMEC
(Migdzyuczelniane Centrum Mikroelektroniki) w Belgii,zy}c Fraunhofer Institut
(Niemcy).

Ponadto WETI realizuje 6 innych umow o wspétpraaykowej i dydaktycznej z parterami
zagranicznymi oraz 3 umowy z uczelniami krajowymi.

Uczestnictwo w przedstawionych projektach ma padstee znaczenie przede wszystkim dla
rozwijania dziatalnéci naukowo-badawczej Wydziatu. Projekty realizujgtownie
pracownicy, ale bardzo licznie uczestniom nich réwnie doktoranci, praktycznie kdy
doktorant wykonuje badania w jakémprojekcie. Uczestnikami projektdwag srowniez
studenci, w szczegdblia uczestnicy két naukowych, w tym Kotazynierii Dzwi¢ku oraz
Kota Komunikacji Bezprzewodowej.

Organizacja wspotpracy badawczepyew kompetencjach katedr WETI. Struktura
organizacyjna Wydziatlu obejmujel6 katedr, pokrnaeggh w zakresie badai dydaktyki
wszystkie cztery prowadzone kierunki studiéwzHa katedra dysponuje znacznym stopniem
swobody w zakresie doboru partnerow do wspotprasyczegotow realizowanej w ramach
tej wspotpracy tematyki badawczej. Bki temu rozwizaniu skala wspotpracy krajowej
i migdzynarodowej Wydziatu zsoodkami akademickimi, przedsiorstwami i instytucjami
z kraju | z zagranicy jest znaczna — przede wsaystke wzgédu na szeroki wachlarz
podejmowanych zagadmidadawczych.

Struktura katedralna zapewnia begeoni wptyw wspotpracy z partnerami zestiznymi na
prowadzone na Wydziale ksztatcenie i dziaténoaukowo-badawez Kazda katedra jest
bowiem odpowiedzialna za prowadzenie przypisarjggfinej specjalnéi, w tym za dobor

i tres¢ przedmiotow, ich merytoryczny poziom, aktuafiaresci i atrakcyjndé formy.
Skutkuje to prowadzancyklicznie aktualizagj juz prowadzonych przedmiotéw (w zakresie
wyktadanych tréci i ¢wiczen praktycznych), wprowadzaniem do programu studi@wych
przedmiotow lub catych blokéw nowych przedmiotéywesjalngci).

Przyktadem ilustrujcym skat i wptyw wspotpracy katedr z instytucjami badawczyna
prowadzone ksztatcenie i dziataliéonaukowo-badawezjest, realizowana od blisko 20 lat,
wspotpraca badawczo-wdmeniowa Katedry Systemdéw Multimedialnych z Instytmte
Fizjologii i Patologii Stuchu w Warszawie. Katedsgstemow Multimedialnych prowadzi na
WETI specjalné¢ ,Inzynieria dzwicku i obrazu”. Déwiadczenia zdobyte w ramach tej
wspotpracy s bezpdrednio wykorzystywane w dydaktyce z zakresu zagadni
psychofizjologii stuchu imowy, w szczegokm w ramach przedmiotow: ,Percepcja
dzwieku i obrazu” oraz ,Systemy telemedyczne”, gdzie omaae g istotne pojcia z zakresu
mowy istuchu oraz prezentowang $iajnowsze technologie utatwiap diagnoz i
rehabilitacg tych zmystow. Wspomniana wspétpraca zaowocowalaspeniem wielu prac
inzynierskich i magisterskich dotygzych algorytmow poprawy rozumienia mowy w
aparatach stuchowych, wykorzystania alternatywnyebhnologii dwicku do poprawy
styszenia czy umdzer isystemow wspomagalych mowe (np. zapobieganiegkaniu,
wspomaganie mowy 0séb po laryngektomii). Niezaie zostaly zakaczone liczne prace
doktorskie dotycgce szeroko pejego dopasowania aparatow stuchowych oraz prace
zwigzane z korekgjjgkania.

Obecnie na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacjinformatyki studiuje ok. 3 500
studentow. Natomiast w bigcym roku akademickim w ramach programu Erasmudutdias
zagraniczne wyjechato ok. 15 studentéw. Liczba tposzczegolnych latach nie zmienia si
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w sposéb znagzy — oscyluje w okolicach od 10 do 20 osoOb. Skalapdipracy
miedzynarodowej w obszarze wymian studenckich jesicvdtosunkowo mata. Wyjazdy
zagraniczne nie ciegzsic wsrod studentow dig popularndcig. Z informacji uzyskanych
podczas spotkania Zespotu Ocegiago PKA, na tak postave studentéw wptywa wiele
czynnikébw m.in. dae obcizenie dydaktyczne na poszczegodlnych latach studiandgno z
uwagi na liczk godzin zaj¢, jaki i poziom ich trudnéci czesto wymagajcy duzego
zaangaowania ze strony studentéw) oraz pmil przez studentéw juna 2-3 roku studiéw
pracy zawodowej, unienabwiajacej dlugotrwate wyjazdy. Ponadto studenci, nie oelcgs
potrzeby podjcia studiéw zagranicznych, wskazejze na Wydziale magzdoby wiedz i
umiegtnosci na takim samym, a ¢gto wyszym poziomie ri za granig. Najwicksz
popularngcia program Erasmus LLP cieszyesha kierunku ,informatyka”, dla ktérego
Wydziat przygotowat najbogatszofere wyjazdéw. Wymiana midzynarodowa praktycznie
nie wystpuje s¢ na kierunku ,imynieria biomedyczna”, ktéry zostat dopiero niedawno
uruchomiony.

Zesp6t Oceniacy PKA odniost wraenie, ze Wydzial nie podejmuje wystarczap
intensywnych dziala magcych na celu zainteresowanie studentow wymian
migdzynarodow. Nie podgto krokdw magcych na celu promogjprograméw wymian,
studenci cgsto nie wiedz o maliwosci | warunkach wyjazdéw. Wydajsie, ze przy tak
matej liczbie beneficjentéw poglie dziatah promocyjnych jest wysoce wskazane. Z drugiej
strony doktoranci Wydzialu wyrazili bardzo pozytyevnopinie na temat wymiany
migdzynarodowej — byli zaznajomieni z atievosciami jakie stwarza WETI w tym zakresie
oraz uznali te mdiwosci za w petni wystarczage.

Z punktu widzenia studentow wymay zwigzek wspotpracy medzynarodowej WETI z
procesem ksztalcenia i prowadzonymi badaniami nayko zaznacza giw programach
podwojnego dyplomowania. Studenci wigleajacy w ramach tego typu programéw maj
mozliwos¢ prowadzenia zaawansowanych hadeukowych zwjzanych z tematami prac
dyplomowych, z wykorzystaniem najnowszych zaawamsgwh technologii ¢sto nie
dostpnych jeszcze w Polsce. Dla studentéw stanowi &oageniog wartg¢ dodam w
obszarze ich dziataldoi naukowej. W zalenosci od programu studenci wykomnuplbo
calas¢ projektu dyplomowego w uczelni przyjmggj albo przygotowwj jedynie projekt
pracy dyplomowej, ktéra finalizowana jest rgwstie juz na Wydziale. Takie rozwkania
pozwalaj przenig¢ na grunt polski najnowsze technologie i badanizgkoave prowadzone w
najlepszych érodkach europejskich.

4). Wspotpraca Wydzialu ETI z otoczeniem spoteczngegdarczym ma bogaty i
réznorodny charakter. Pardj przedstawiono 5 przyktadow tej wspétpracy, ktor
prezentowano rowniewe wczeéniejszych czsciach raportu.

1. Wspollpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczyezpdrednio zwijzana z

d2|a’falnc§0|q dydaktyczia Wydziatu obejmuje:
organizag} stazy 1 praktyk studenckich w kilkudziegtiu firmach i instytucjach,

- realizacg studenckich projektéw grupowych z udziatem kilkiedzciu firm i instytuciji
(wktad firm obejmuje okrdenie tematéw projektéw i konsultowanie studentéw),

- realizacg prac dyplomowych zgtaszanych przez firmy,

- opracowanie programu ksztatcenia i planu studiédyptomowych pod nazav,Inzynier
procesu PCBA”, zaproponowanych przez firklextronics,

- udziat przedstawicieli kilkunastu firm w wyktadask ramach przedmiotu ,Wykiad
monograficzny” (30 wyktaddw w ostatnim roku akadekirn),

- organizowanie cyklu wyktadow dla mtodzieponadgimnazjalnej (Akademia ETI),

- udziat pracownikow, doktorantéw oraz kot naukowyeBattyckim Festiwalu Nauki,
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- organizowanie corocznych targbéw pracy (Trojmiejskaegi Pracy).

2. Dziatalng¢ Centrum Doskonakmi WiCommstanowi bardzo dobry przykiad ilustgay
skak i wptyw wspoétpracy katedr z otoczeniem WydziatulEle prowadzone ksztatcenie i
dziatalng¢ naukowo-badawez

Centrum Doskonakei WiComm prowadzone przez Katedrinzynierii Mikrofalowej i
Antenowej Wydziatu ETI odpowiada na potrzeby zaréwgomorskich firm z braty ICT,
swiata nauki, jak i regionu zwtane z transferem wiedzy i innowacji w dziedzinach
zZwigzanych z technologiami bezprzewodowymi. Centrunaoizyje stae dla pracownikow
naukowych Wydziatu w przeddiiorstwach ICT oraz pracownikéw tych firm na Wydeia
ktére umaliwiaja lepsz identyfikacg potrzeb firm dotycgcych technologii
bezprzewodowych. Dgki temu osigane jest lepsze dopasowanie programdéw nhauczania i
oferty badawczej Wydziatu do oczekiivprzedsgbiorcow. Zagcia staowe dla pracownikow
firm majg charakter praktyczny i oparte :a dedykowanych zestawaciczeniowych,
ktére stanowg nastpnie pierwowzor dla nowych lub zmodernizowanychegmiotéw w
kolejnej edycji oferty dydaktycznej Wydziatlu, zmdittpwane] pod ktem potrzeb
pracodawcow. W szczegolim, dzieki uzyskanym w tym projekcie daiadczeniom w roku
akademickim 2011/2012 w Katedrze Mikrofalowej i Anbwej wprowadzono lub istotnie
zmodyfikowano tréci i wyposaenie laboratoribw przedmiotow specjadob ,Inzynieria
komunikacji bezprzewodowej” kierunku ,elektronikatalekomunikacja™ ,Programowanie
mikrouktadéw  komunikacyjnych”, ,Kompatybildé elektromagnetyczna wdzen
zintegrowanych”, ,Technika BWCz", ,Zastosowanie haologii bezprzewodowych”, nie
liczac innych przedmiotow, wprowadzonych dla potrzeb @owutworzonego
migdzykatedralnego Laboratorium Systemow Wbudowanych.

3. Zaangaowanie Wydzialu w proces ksztalcenia kadr dla Io&plgospodarki oraz we
wspotprag z sektorem matych Erednich przedsbiorstw (MSP), poprzez realizagjw
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Ewskiegjo Funduszu Strukturalnego
projektéw majcych na celu podniesienie konkurencyjiggospodarki.

4. Zaangazowanie Wydziatlu w prace o istotnym znaczeniu dlak@jonowania Centrum
Zaawansowanych Technologii, uruchomionego w 200#ar.Politechnice Gadakiej pod
auspicjami Urgzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, weganw Regionalny
Program Operacyjny na lata 2007-2013, élajgcy priorytety rozwoju Pomorza na bazie
krajowych i europejskich funduszy strukturalnych.

5. Zainicjowanie powstania, a obecnie stymulowaduéatah Pomorskiego Klastra ICT,
bedacego platform wspotpracy ponad 100 podmiotéw z brahCT (w tym znacgcych firm,
instytucji naukowych, otoczenia biznesu i instytsgmoradowych). W Pomorskim Klastrze
ICT wypracowano unikatowy w skali kraju system wigpacy pomedzy firmami sektora
MSP, ktére mog tatwiej korzystd z publicznych zrodet finansowania rozwian
innowacyjnych, a diymi przedsgbiorstwami, ktdére majwicksze maliwosci wdrazeniowe
oraz inwestycyjne. Wspoétpraca z Pomorskim Klasti€h umazliwia WETI rowniez ocerp
efektéw ksztatcenia. Na WETI dziata bowiem Biuroaktra, ktére m.in. w sposobagty
monitoruje oferty dydaktyczne Wydzialu poditdm przydatnéci na rynku pracy oraz
przyjmuje zgtaszane propozycje ze strony firmgaane z rozszerzeniem programu studiow.
Zajmuje s¢ takze m.in. kojarzeniem studentow i pracodawcow w Zsikreofert
specjalistycznych kurséw. Firmy Klastra uczestpiccbwniez w realizacji projektow
grupowych realizowanych na wszystkich kierunkaaldigtw prowadzonych na WETI oraz
prac dyplomowych.

Ponadto m#na podéd szereg przejawow incydentalnej wspoipracy WETI ze
srodowiskiem przedsgbiorcow, np. w postaci wyktadéw dla studentéw prda@nych przez
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praktykdw spoza Uczelni czy #ezglaszania przez podmioty gospodarcze tematow
doktoratow (2 tematy rocznie, co stanowi ok. 10%li)puRealizowane $ rowniez
interdyscyplinarne kursy we wspotpracy z AkadgrMorsky i Akademia Medyczp oraz
projekty badawcze dla Marynarki Wojennej, ktoryclimiki wprowadzane g nastpnie do
programu ksztatcenia.

Przy tej lécie pozytywnych przykiadow nalg jednak zaznaczyze w trakcie spotkania
Zespotu Oceniapego PKA z pracodawcami jego uczestnicy, chwalyraznie absolwentéw
Wydziatu, krytycznie oceniali maiwosci wspotpracy badawczej z WETI. Giéwnym
problemem byto dla nich podpadkowanie rytmu pracy Uczelni organizacji roku
akademickiego i brak nitiwosci szybkiej realizacji niediych projektéw, zbyt rygorystyczne
podegcie do ochrony wilasnioi intelektualnej w projektach studenckich oraz kbra
systemowej wspotpracy Uczelni z gospodark

Ocena kaicowa 6 kryterium ogélnego  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegdétowych

1). Wydziat zapewnia swoim studentom, doktorantom icpvenikom szerokie midiwosci
udzialu w programach rulzynarodowych, w tym w programie wymiany studentéw
pracownikow oraz w trzech programach podwojnegdaigpwania. Charakterystyczne jest
niezbyt due zainteresowanie studentow uczestnictwem w tyobramach, ttumaczone m.in.
wysoka oceny przez studentdw poziomu nauczania na wiasnej digzetake powszechnym
podejmowaniem pracy zawodowej w trakcie studiow.

2). Wydziat podejmuje bardzo szerokie dziatania zapajace internacjonaliza¢jprocesu
ksztatcenia. Obejmgjone m.in. uruchomieniu petnych programéw studidwstbpnia w
jezyku angielskim na trzech kierunkach i czterechcgbecsciach, zorganizowanie trzech
programéw podwojnego dyplomowania we wspotpracyczelniami we Francji, Szwecji i
Niemczech, a tale prowadzenie wszystkich zdjna studiach doktoranckich wezyku
angielskim. Ponadto na Wydziale powotane zostatyobgs odpowiedzialne za
internacjonalizacje procesu ksztatcenia.

3). Wydziat prowadzi intensywn wspétpra¢ naukowo-badawez z zagranicznymi i
krajowymi acrodkami akademickimi (m.in. uczestniczy w 3zglch miedzynarodowych
konsorcjach badawczych, 2 ¢deynarodowych sieciach naukowych). @adczenia
zdobyte w ramach tej wspotpracylsezpdrednio wykorzystywane w dydaktyce (nowestie
w przedmiotach, liczne pracezynierskie, magisterskie i doktorskie). Uwagwraca mata
skala wspotpracy mdzynarodowej w obszarze wymian studenckich, nieikayona jednak z
uchybier ze strony Wydziatu, ale z braku zainteresowaniastreny studentéw. Wskazane
bylyby pewne dziatania promocyjne w tym zakresiatdwiast doktoranci Wydziatu bardzo
pozytywnie ocenili mgliwosci wyjazdow zagranicznych stwarzane im przez jetkgos

4). Wydziat bardzo szeroko wspoOlpracuje z otoczeniespoteczno-gospodarczym.
Wyrdézniajacymi przyktadami tej wspotpracyasstudenckie projekty grupowe realizowane z
udziatem przedsbiorstw, wyktady specjalistow z firm, Centrum Doskosci WiComm
oraz Pomorski Klaster ICT. Wspoéipraca ta daje kczkorzyici dydaktyczne (tematy
projektéw i prac dyplomowych, nowe studia podyplaveo transfer praktycznej wiedzy z
przemystu na Uczelgj aktualizacja przedmiotéw i wzbogacanie wypeseda laboratoriow).
Jednake istniece formy wspotpracy nie zadawajay petni pracodawcow, ktdrzy, wysoko
oceniajc absolwentow, formutgjdodatkowe oczekiwania w stosunku do Uczelni.
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostle
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efakbw uczenia s¢

1). System opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuag Wydziale wiéciwie. Studenci
pozytywnie ocenili ten aspekt dziatakeo jednostki. Ponadto studenci poditile wysoki
poziom kadry naukowo-dydaktycznej, ktory przektaiana caty proces ksztatcenia. Z@p
prowadzone w ramach poszczegolnych przedmiotowestticbcenili jako interesage i, co
najwazniejsze, w daym stopniu nastawione na prezen¢azggadnié praktycznych. Znaczna
liczba zag¢ prowadzona jest bowiem w formi@viczen i laboratoriow, podczas ktérych
studenci ma mazliwos¢ pracy z wykorzystaniem specjalistycznego ez i
oprogramowania. Studenci stwierdzite forma prowadzenia zdj jest zawsze dopasowana
do treci ksztatcenia. Uczestnicy spotkania z Zespotemnidggeym PKA pozytywnie ocenili
plan studidw w ohgbie poszczegolnych semestrow. Zdaniem studentowzd#zag Sie
przypadki, w ktérych liczba z&f jest zdecydowanie za mata w stosunku do zakreseriaia
objctego planem przedmiotu. Odpowiednio, w ocenie gsit@e, okrélona jest rownie
punktacja ECTS. Studenci wskazali na stosunkowooliypoziom lektoratow zegykow
obcych prowadzonych na Woydziale. Docenili rownienozliwo$¢ uczszczania na
(dodatkowe odptatne) zamjia z gzyk6w obcych w ramach Kolegiunezykowego. Studenci
majg mazliwos¢ wyboru zagé¢ z szerokiego wachlarzazykow, w tym nawet zegyka
japaaskiego. Podkrdono, ze dodatkowe zagia jgzykowe whza Sie ze znacznie nszymi
kosztami nt te, oferowane przez prywatne szkotyzyjkowe. Jedyny problem jaki
zasygnalizowano, to fakie zagcia jgzykowe, ze wzgldoéw finansowych, §czesto hczone
dla r&nych kierunkéw studiow. Utrudnia to naukypowo specjalistyczneg@zyka, jaki
wykorzystywany jest w poszczegolnych dziedzinackday .

Studenci wyrazili réwniz pozytywry opinic na temat organizacji praktyk jakie maja
obowigzek odby w ramach procesu ksztatcenia. Ngjaze zadowolenie wykazali studenci
kierunku ,informatyka”. Pewne problemy, zgli chodzi o swobodny wybdr miejsca
odbywania praktyk, zasygnalizowano w przypadku amykierunkéw, ograniczenia
podyktowane s jednak wzgidami bezpieczestwa. Studenci podkékli, ze czsto w ramach
praktyk mog uczestniczy nieodptatnie w rénego rodzaju kursach organizowanych w
przedsgbiorstwach.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA, studenci zwrdcili szczegaluwag
na nastawienie i postawkadry naukowo-dydaktycznej. Wskazalg zawsze magliczy¢ na
pomoc ze strony prowaglzych zaréwno ¢ o charakterze merytorycznym jak rowhie
techniczno-organizacyjnym. Wspomniange w przypadku gdy studenci ze wadli na
wysoki poziom trudn€ci zagé nie § w stanie w cakxi, bez problemu, przyswoitreici
objetych przedmiotem, mag zwrocé sie do prowadzcego o dokiadniejsz powtorry
prezentag materialu. W przypadku, kiedy problem dotyczyekegizej grupy studentow,
prowadacy w trakcie Kkonsultacji organizuje spotkanie otwardla wszystkich
zainteresowanych o0s6b. Studenci magwniez liczy¢ na podobne wsparcie nauczycieli
akademickich w przypadku prowadzenia hada ramach prac dyplomowych. Podczas
spotkania wskazanase nauczyciele akademiccy gthie angauja studentéw w projekty
realizowane w ramach prowadzonych przez nich ihadakowych.

Godrg wyrdznienia praktyly jest prowadzenie specjalnych gajwyrownawczych dla
studentow, ktorzy majproblem z zaliczeniem danego przedmiotucdaj prowadzonegsw
zaleznosci od przypadku albo przez starszych kolegéw, gltaez nauczycieli akademickich.
W ich wyniku zdawaln& najtrudniejszych egzamindw znacznie wzrasta, cowpta w
wielu przypadkach na unikggie powtarzania przedmiotwd catego roku.
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Studentom, ktorym mimo wszystko nie powiodie saliczenie przedmiotow i ktorzy
zmuszeni $ na podstawie wynikOw swojej pracy powtarzaok studidw, Wydziat

zagwarantowat mdiwos$¢ uzyskania indywidualnej organizacji studibw. W jgmach,

student, ktéry powtarza semestr, i formalnie niegghny uczszcz& na zagcia przewidziane
w dalszym toku studiéw, ma mlwos¢ wyboru nie wgcej niz 6 nowych przedmiotow, ktore
chce zaliczy w trakcie powtarzanego semestru. Selekcja przedmigodlega akceptacii
Dziekana, co eliminuje wybor przez studenta&aj przedmiotu, ktory ze wzgdu na braki

wynikte w dotychczasowym procesie ksztalcenia, pogvinien by realizowany na danym
etapie studiow.

Z drugiej strony studenci wykazgly sk wysokimi osjgnieciami w nauce magrealizowa
proces ksztalcenia w ramach indywidualnego prograstudiéw. Uzyskanie zgody na
odbywanie studiow wedtug tego systemu jestlim@ po zakaczeniu 4 semestru studidw |
stopnia i 1 semestru studiéw |l stopnia. W przypagkczegélnie uzdolnionych studentéw
mozliwe jest wydanie stosowanej decyzji weaej.

Studenci WETI pozytywnie ocenili rowrnieproces dyplomowania. Wskazali, na
swobo@d wyboru seminarium, jak rownietematu pracy dyplomowej. Prowady nie
narzucaj studentom tematdéw projektéw, jednak gdy studem ma sprecyzowanych
zainteresowd stuzg mu swoy pomog i wskazowkami w procesie formutowania tematyki
pracy. Studenci wspomnieli, rowrie ze istnieje maliwo$¢ przygotowania pracy
dyplomowej na zlecenie przeebiorstwa, ktdg to mazliwos$¢ uznali za jeds z bardziej
interesujcych inicjatyw naukowo-badawczych, jpknog podpé¢ w trakcie studiow. Ggsto
dzieki takim projektom wspoétpraca studentéw z danymepstbiorstwem trwa take po
skonczeniu studiow.

Wydziat stara si wprowadza odpowiedniesrodki wsparcia i nagradzania studentéw za
angaowanie s¢ w dziataln@d¢ naukows. Przyznawaneasnagrody Dziekana dla najlepiej
dziatapcych kot naukowych, nagradzang sowniez studenci wyranieni w konkursie
Imagine Cup. Przeprowadzany jestAakonkurs na najlepsprae dyplomows.

W trakcie spotkania ze studentami, pracodawcaak, rpwnie. pracownikami Biura
Karier zasygnalizowano jednak problem braku uetmesci miekkich, w przypadku
studentow kaczacych Wydziat. Sami studenci zauiyéi, ze czsto maj problem z
odpowiedni autoprezentagji nienagannym wystawianiemesiszczegoélnie podczas rozmow
kwalifikacyjnych na etapie rekrutacji do pracy. Bbdie pracodawcy wskazali na braki
w tym zakresie. Stanowi to powray problem w przypadku, kiedy absolwent Wydziaakg
miody pracownik jest angawany do projektu, w ramach ktérego musi stale ptmod w
kontakcie z klientem, na higco publicznie prezentowgoostpy w pracy, jak i dokonywa
odpowiednich ustafe niezlgdnych do osjigniecia zamierzonych efektow. Pomimo
wspomnianego deficytu umignosci, w programie studiéw nie znalazhe stosowne zafia
podnoszce i rozwijapce je u studentow. Jedna@k w ramach dziataloi Biura Karier
odbywap si¢ szkolenia z zakresu umggposci miekkich — nie § one jednak stosownie
rozpropagowane. Z rozmowy z Samgaem Studenckim wynika,ze Wydzial ma
wprowadzé do programu ksztalcenia zaja tego typu, w ramach bloku humanistycznego,
realizowanego w toku studiow.

Pozytywnie nalgy ocent rowniez system opieki naukowej i dydaktycznej uczestnikow
studiow doktoranckich. Doktoranci majpetny dosip do pracownikbw naukowo-
dydaktycznych, odpowiedni do swoich potrzeb. Oprekmie naukowi/promotorzy maj
zwykle pod sw opielky od 1 do 3 doktorantéw. Na Wydziale przygotowywamgtyczne
dotyczce petnienia funkcji promotora i opiekuna naukowegwemiupce najbardziej
zaangaowanych pracownikdéw. Wytyczne te zawarto w nowyrbeanie przygotowanym,
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Regulaminie Studiéw Doktoranckich w PG. Doktorammidczas spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA wyrazili zadowolenie z opieki naukowej, poeklajac staty kontakt z
profesorami, pod ktorych opighpozostaj. Zapewniony im rownie dostp do odpowiedniej
infrastruktury badawczej oraz bigej literatury.

W kwestii zag¢ przygotowywanych i prowadzonych przez doktorant@ezestnicy studiow
podczas rozmowy z ekspertami PKA wskazake uzyskug pomoc od pracownikow
naukowych podczas pracy nad konspektami do przédmioZwykle z odpowiednim
wyprzedzeniem g poinformowani jakie zaria w danym semestrze¢dy prowadzili.
Doktoranci, zgodnie z Regulaminem Studiow Doktokérit oraz programem studiow,
prowadz 45 godzin zay ze studentami w roku akademickim, poza pierwszgkiem, w
trakcie ktérego biernie uczestnicav zagciach. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA stwierdzili, ze prowadz zagcia w zakresie zgodnym z wiasn
specjalizagj i zainteresowaniami naukowymi, przexage w formie projektow lulEwiczen.
Uwag zawraca, fakt,ze obowjzek prowadzenia 45 godzin z&j dotyczy réwnie
doktorantéw, ktérzy nie pobierastypendium, co zdaniem eksperta ds. doktorant@wjest
dobry praktylg.

Jednostka wspiera finansowo i organizacyjnie uczetsto  doktorantow
w konferencjach. Doktoranci poinformowali Zespot edimpcy PKA, ze zwykle maj
mozliwos$¢ wyjazdu na konferengjdo dowolnego kraju, pod warunkiem zgtoszenia aryk
badZz referatu. Katedry w pelni wspiegajfinansowo doktorantow rowniew zakresie
publikacji naukowych.

Niepetnosprawni studenci oraz uczestnicy studioktalanckich mog liczy¢ na pomoc
Wydzialu w formie indywidualizacji programu studideraz indywidualnego dagiu do
zaplecza laboratoryjnego i naukowo-badawczego.

W ocenie studentéw oraz uczestnikow studidow dokickiech prawidtowo funkcjonuje
rowniez system obstugi administracyjnej. Podtomo maliwos¢ zatatwienia wkszaci
spraw drog internetowd, ktora to forma kontaktu z administradjVydziatu stanowi die
udogodnienie.

Wydziat zadbat réwnie o zapewnienie odpowiedniego systemu opieki matsijiadla
studentow. Kompetencje w zakresie przyznawawi@dczé pomocy materialnej nate do
Wydzialowe] Komisji Stypendialnej. Instanacj nadrzdng jest Uczelniana Komisja
Stypendialna. W zakres jej kompetencjizylerowniez przyznawanie miejsc w domach
studenckich. Przewodnigzy Wydziatowej Komisji Stypendialnej wchodzi w sét&omisji
Odwotawczej, co zapewnia ptynny przeptyw informagjiedzy tymi organami. Nalg
jednak wskazg ze rozwpzanie takie nie do Kma odpowiada standardom prawidtowego
toku instancyjnego. Prowadzi bowiem do sytuacjktérej te same osoby zasiaglaprowno
w pierwszej jak i drugiej instancji - tym samym pairupg odwotania od wtasnych decyzji.

Studencki samogzl uczelniany, jak rownie samorad wydzialowy wystosowaty wnioski
odpowiednio do Rektora i Dziekana o przekazanie kampetencji w tym obszarze.
Wydzialowa Komisja Stypendialna sklada¢ st 5 cztonkéw: 4 studentéw i jednego
pracownika administracji. W zgaku z tym spetniony zostat wymaég ekiszaici studentow w
sktadzie komisji wynikajcy z treci Art.175 ust. 4 Ustawy — Prawo o szkolnictwieasgym.
Interesugcym rozwhzaniem jest angawanie do prac Komisji tzw. ,kandydatow”.
Uczestnicg oni w pracach Komisji w charakterze obserwatorémgelu przyuczenia sido
wykonywania obowjzkéw, jako péniejsi czitonkowie Komisiji.
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Uczelnia stara siwynagradzéa studentow dziatggych w komisjach przyzngg za ich prag
stosowne nagrody piegine. Komisja dysponuje rowrieodpowiednim pomieszczeniem
wyposaonym w hiezkdny do pracy spkz biurowy.

Prae Wydziatowej Komisji Stypendialnej nalg ocent wyrdzniajgco — prowadzi ona pein
dokumentag swojej dziatalnéci. Decyzje wydawane przez Komisje spefpiayszelkie
wymogi stawiane przepisami Kodeksu Rpstvania Administracyjnego, odnage s¢ do
obligatoryjnych elementoéw decyzji administracyjnyctawieraj m.in. podstaw prawry,
uzasadnienie, pouczenie o #hwosci odwotania w dalszym toku instancyjnym. W
przypadku decyzji odmownej wydajegsize uzasadnienie mogtoby prayjforme bardziej
obszern, z dokladniejszym okéeniem z jakich powodow stypendium nie zostato
przyznane. Obecnie zawiera ona jedynie wskazanieepmu prawa wewitrznego
obowigzujacego na Uczelni (Regulaminu przyznawania pomocyensne)).

Studenci maj dostp do odpowiednich informacji dotygeych warunkoéw i trybu
przyznawaniaswiadczéh pomocy materialnej. Gtownynizrodiem informacji jest przede
wszystkim strona internetowa Wydziatu. W opiniidgntow zasady funkcjonowania systemu
s3 jasne i klarowne. Studenci wskagupe cz$¢ dziatan mogtaby by przeprowadzana
z wyciem platformy internetowej - ugiliwe 53 dla nich bowiem tradycyjne formy sktadania
i odbierania wnioskow oraz decyzji. Najejednak podkrdi¢, ze ze wzgldu na specyfik
dokumentow sktadanych, przede wszystkim w przypadstypendium socjalnego,
rozwigzanie obecne wydaje¢sby¢ stuszne. Osobisty odbior decyzji lub dostarczaaoie
drog pocztowg stanowi gwarangjotrzymania informacji zwrotne;.

Studenci Wydziatu uznali stawki poszczegolnyaliadczeér materialnych za pozossage
na odpowiednim poziomie. Szczegodlnie pozytywnie ndcevarunki zakwaterowania w
akademikach Politechniki Gdskiej. Studenci wskazalgze dosgpne g cztery standardy
zakwaterowania w tdych wariantach cenowych. Pod#edi adekwatné¢ cen do
oferowanych warunkéw, co wdej, nawet w najwiszym standardzie uznali ceny za
stosunkowo niskie. Akademiki Uczelni znajglugic blisko kampusu akademickiego co
stanowi dae utatwienie dla studentow.

Jak wspomniano formalne warunki i tryb przyznawamwiadczér pomocy materialnej
uregulowane zostaty w Regulaminie przyznawania prymmaterialnej dla studentéw.
Zastrzéenia budz postanowienia dotygee przyznawania stypendium Rektora dla
najlepszych studentow za ggniecia organizacyjno-spoteczne, jakimi wykagsje studenci.
Tego typu stypendia powinny byprzeznaczane jedynie dla studentéw wykaawgh sé
osiagnieciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi,adi wysoky srednd. Zrédiem
finansowania tych stypendiow jest Fundusz Pomoctehdnej, na ktorym zgromadzong s
srodki publiczne przeznaczone na wskazanezejycele. Wynagradzanie studentow za
osiggnigcia spoteczno-organizacyjne z tegéunduszu celowego jest w zygku z tym
dziataniem bezprawnym. €& nagrodzenia studentow za dziala@hstudenck ze strony
Wydziatu zastuguje oczywtie na uznanie. Jedynak w tym celu Wydziat powirsemorzyé
oddzielny fundusz. W obecnej sytuacji bowieimodki publiczne z funduszu celowego
rozdysponowywaneasna podstawie kryterium pozaustawowego. Ce@cej, sam sposob
weryfikacji przedmiotowych o0sgni¢¢ organizacyjno-spotecznych wydajee swatpliwy.
Punktuje s} bowiem (na podstawie postanowieegulaminu) fakt,ze dana osoba petni
funkcje statutowy w organach Samagdu Studenckiego, w szczego#eo Przewodnicgcy
Samorzadu Uczelnianego otrzymuje 40 punktéw, Wiceprzeworhay 30 punktow, a liczba
punktéw maleje wraz z rapdunkcji jaka petni student. Podobnie punktowanezasiadanie
w Radzie Wydziatu czy w Komisji Stypendialnej, pragenie tego kryterium bierzeggpod
uwag liste obecndci z posiedzé poszczegolnych gremiow. Rozaanie takie jest trudne do
zaakceptowania: zgodnie ze wspomnianymi zasadamiogenia § bowiem realnych,
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rzeczywistych, wymiernych aginig¢ studenta. Student nie jest nagradzany za to daiado
ramach swojej dzialaldoi faktycznie osijgm¢, a jedynie za fakt zasiadania w
poszczegolnych strukturach organizacyjnych Uczgbeinienie okrélonych funkciji.

Nalezy podkréli¢, ze w Uczelni powstat wiasny fundusz stypendialnyamach ktdrego
gromadzone s srodki pienezne z czsci zysku netto PG, jak rowniez darowizn o0so6b
fizycznych i prawnych przeznaczonych na ten cel. révhach tego funduszu, pomoc
stypendialg mog otrzyma& studenci wyréniajacy sk szczegOlnymi oggnicciami

szkoleniowe czy praktyki zawodowe. Rozranie takie naley ocent pozytywnie.

Doceniajc aktywna¢ Uczelni w zakresie zapewniania pomocy materialvejaza nalevy,

ze srodki z poszczegolnych funduszy nie zawszeysponowane wytznie na wskazane dla
nich cele. Jak wspomniano wegj, studenci dziatagy w strukturach organizacyjnych Uczelni
nagradzanigz Funduszy Pomocy Materialnej. Natomiast, jak pesiono we wczaniejszej
czesci raportu, studenci wypglzajacy na stae zagraniczne w ramach programu podwéjnego
dyplomowania pobiergj pomoc finansow z funduszu przeznaczonego na stypendia dla
studentow olgitych programem Erasmusem.

Przyznawanieswiadczeéd z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw eahyse
zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa. Regulamin przyznawavisadczeér pomocy
materialnej studentom i doktorantom Politechniki afikiej, zgodny ze znowelizowan
Ustawg - Prawo o szkolnictwie wagszym zawiera procedury i kryteria podzidghwiadcze.
Regulamin okréda réwniez szczegbétowe kryteria dotygze stypendium dla najlepszych
doktorantéw. Wysok& stypendium dla najlepszych doktorantow definiujeski®r
w uzgodnieniu z Samagdem Doktorantdw. Komisja stypendialna i Odwotawézanisja
stypendialna jest utworzona na poziomie centraliyoaelni. Decyzje o przyznaniugdl?
nieprzyznaniu stypendiéw dla doktorantdéw z fundugmumocy materialnejaszgodne z
Kodeksem Pospowania Administracyjnego (KPA).

Stypendia doktoranckie przyznawanens podstawie Regulaminu przyznawania stypendiow
doktoranckich w Politechnice Gaskiej. Regulamin ten przedstawia kryteria oraz pdoe
przyznawania wspomnianyckwiadczeéy, a zajcznik precyzuje szczegOtowe kryteria na
poziomie Wydziatu. Zajcznikiem do Regulaminuasréwniez formularze wnioskow o
przyznanie stypendium. Decyzje wydawane w sprawzgzmania stypendiumaszgodne z
KPA. Regulamin zabrania jednak doktorantom (82 1@}.podejmowé&zatrudnienie na peten
etat, co jest niezgodne z Ustaw Prawo o szkolnictwie wygzym (Art. 200 ust. 4).
Dodatkowo doktoranci pierwszego roku nie gnapozliwosci ubiegania si o tt forme
finansowania.

W Uczelni nie zostat przygotowany Regulamin podeiabdkdéw z dotacji projakiciowej na
zwiekszenie stypendium dla 30% najlepszych doktoranttve. Wydziale mimo, ze
doktoranci wiedz, iz ustawowo takie finansowanie im przystuguje niezymali zadnych
informacji na jakich zasadadiodki te kzda przydzielane. Regulamin ten powinien bykby
przygotowany przed dniem 1. stycznia 2012 r.

Na Woydziale doktoranci m@j mozliwos¢ ubiegania s o dodatkowe finansowanie
w ramach programu InterPhD. Stypendia dzielagneasposzczegoline Wydziaty w zatesci
od liczby uczestnikéw studiéw doktoranckich. Na WETfodki te § zwykle przyznawane
doktorantom na pierwszym roku studiow, ktorzy zozehia nie mog si¢ ubiegd o
stypendium doktoranckie.

Na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informai uczestnicy studiow Il stopnia meg
ubiegd sie 0 jeszcze jeden typ stypendidow — stypendia z Viger-unduszu Stypendialnego.
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Rozdzielane & one na podstawie Regulaminu stypendiéw przyznawlarga osigniccia
naukowe na studiach doktoranckich WETI Politechn@&daiskiej. Przydziela si je
doktorantom od 1 do 4 roku studidw, gtdbwnie pretujpublikacje naukowe
i uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Doktoranci maj rowniez mazliwos¢ ubiegania s o miejsca w uczelnianych
akademikach, zgodnie z opracowanym Regulaminem zpayania miejsc w domach
studenckich. Wydzielono wdaiwa pule pokoi dla doktorantéw. Z informacji udzielonych
przez doktorantdbw wynikaze po wypetnieniu Podania o przyznanie miejsca w wlom
studenckim w roku akademickim, wedtug sformalizoagm wniosku, doktoranci nie maaj
problemu z uzyskaniem miejsca w akademiku.

2). Na Wydziale nie wdrmono specjalnego systemu rozmywania sytuacji konfliktowych

i rozpatrywania skarg studentow, doktorantow odazhaczy studiow podyplomowych. W
toku rozmow przeprowadzonych podczas wizytacji poelanozadnych przyktadow takich

problemoéw. Zwracano uwagna maliwos¢ biezagcego kontaktu w problematycznych
sprawach z Prodziekanami, w ktorych zakresie koemumgitlezy nadzor nad odpowiednimi
studiami. Ustawowy system w postaci komisji dysgyginych dla studentéw, doktorantow
oraz nauczycieli akademickich funkcjonuje zgodnprawem.

W szczegolnéri, podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA, studenci nie
wskazali na istnienie povaych sytuacji konfliktowych na Wydziale. zii zdarzag si¢
jakiekolwiek konflikty, & one najczsciej rozwhzywane na bigco, dzeki dobrym relacjom
studentow z Wiadzami Wydzialu, jak rownielzicki otwartej postawie kadry naukowo-
dydaktycznej. Cgsto studenci kiergj swoje uwagi czy zastrzenia bezpgrednio do
prowadzcych zagcia. Korzystag rowniez z pomocy Samogzlu Studenckiego, ktéry stara
sic w razie potrzeb i mdiwosci interweniowa. Uczestnicy spotkania podktd duze
zaangaowanie i zainteresowanie Wiadz kieymi problemami studentow.

Podobnie zdaniem doktorantow na Wydziale nie mdesys rozwgzywania sytuacji
konfliktowych, poniewa sytuacje takie analizowang sidywidualnie. Natomiast formalne
rozpatrywanie skarg jest realizowane na poziomigratnym przez Komigj Dyscyplinarn
dla Doktorantow i OdwotawezKomisje Dyscyplinara dla Doktorantéw, w ktorych skiad
wchodz doktoranci, w mniejszZei do innych pracownikbw, co jest zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3). Na Wydziale funkcjonuje Samaa Studentéw. Wiadze Wydzialu zagwarantowaty
studentom odpowiednie wsparcie materialne: Sasdorzlysponuje wiasn siedzily
wyposaong w odpowiedni sprz biurowy konieczny dla bigcej pracy. Samogd dziata w
oparciu o uzgodniony z Dziekanem batd W przypadku realizacji wkszych projektow
moze licz na dodatkow pomoc finansowy, albo ze strony Wydzialu albo z funduszy
Samoradu ogolnouczelnianego. Niewykorzystangodki przechodz na kolejny rok
akademicki. Samogzdowcy pozytywnie ocenili swegjwspotprae z Wiadziami Wydziatu.
Wskazali,ze zawsze magliczy¢ na zrozumienie i pomoc z Ich strony. Jak zosta@azane
wyzej Wydziat stara ginagradzé studentow za zaang@vanie spoteczno-organizacyjne, co
samo w sobie zastuguje na uznanie — ptahijednak trzeba o zaistniatych w tym obszarze
uchybieniach formalnych.

Pomimo, ze Samorzd Studentéw nie przedstawit podczas wizytacji pelh@kumentacii
swojej dziatalnéci, naley jg ocent pozytywnie. Samorgl jest zaangawany w
koordynacg zycia studenckiego na Wydziale. Podejmuje szeregaityw magcych na celu
integracg spotecznéci akademickiej. Samogdowcy nie prowadgjednak stosownej polityki
informacyjnej] majce] na celu propagowanie jako ksztalcenia. Powoduje to brak
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swiadomgaci ze strony ogo6tu studentow na temat systemu zajpena jakdci ksztatcenia i
ich miejsca w tym systemie.

Samoradowcy zaanggowani § W prace poszczegoélnych gremiéw dzig¢gch na Wydziale
m.in. Rady Wydziatu oraz komisji programowych dtaspczegoélnych kierunkow. Ich udziat
nalezy ocené pozytywnie — jak wskazali sami studenci, jak résinWiadze Wydziatu,
efektem pracy Samagdowcow g konkretne modyfikacje programow studiow. Studenci
staraj sic bowiem monitorowé ten obszar i proponowatosowne zmiany zgodnie z ogini
0gotu spotecznxi studenckiej. Studenci pozostajoéwniez w statym nieformalnym
kontakcie z Wiadzami Wydziatu, w ramach ktéregokiyswane g wszelkie bieace kwestie
zZwigzane z tokiem studiow.

Uczelnia respektuje réwnie prawo do samoszincsci doktoranckiej. Samogx
Doktorantow zna swoje prawa i z nich korzysta, ppprzez opiniowanie regulaminow,
uczestnictwo w pracach Senatu itp. Wybory przedsiala doktorantow do Rady Wydziatu
odbyty st w spos6b demokratyczny. Przedstawiciel ten uckestrw posiedzeniach Rady
Wydziatu, co zostato udokumentowane w listach ob&tntego organu kolegialnego.
Doktoranci nie mieli jednak nitiwosci zaopiniowania kandydatury na kierownika studiéw
doktoranckich. Zarbwno Wydziat nie zwrdcifesilo nich z tak prosba, jak rowniez sami
doktoranci nie wiedzielize posiadaj takie prawo. Przedstawiciel doktorantow jest ckiem
Komisji programowej ds. studiow doktoranckich zjatywy Wiadz Wydziatu.

Przedstawiciele doktorantow Wydzialu uczestpicav pracach Uczelnianej Rady
Doktorantow, aktywizujc srodowisko doktorantéw na Wydziale. Organizowanearsedzy
innymi spotkania kulturalne i integracyjne. Doktoca uczestnicz rowniez w pracach kot
naukowych

Ocena kaicowa 7kryterium ogoélnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1). System opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziakath prawidtowo. Zapewnia on

nadzor merytoryczny nad tokiem studiow, wspomagalesitow i doktorantdéw w procesie
uzyskiwania efektow ksztatcenia. System pomocy ratej, poza drobnymi uchybieniami

dotyczcymi nagradzania studentdw za zaamgeanie spoteczno-organizacyjne oraz
zwickszenia stypendium doktoranckiego, rowniziata widciwie. Ocena i weryfikacja tego

systemu przez studentéw i doktorantow jestzlim@ poprzez ich udziat w pracach
odpowiednich komisji oraz Rady Wydziatu.

2). Na Wydziale nie ma specjalnego systemu razywania sytuacji konfliktowych

i rozpatrywania skarg studentow, doktorantow odazhsaczy studiow podyplomowych. W
toku rozmow przeprowadzonych podczas wizytacji nigkazywano takich problemow.
Zwracano jednak uwagia maliwosé biezagcego kontaktu w tych sprawach z Prodziekanami,
w ktérych kompetencjach4g nadzor nad odpowiednimi studiami.

3). Dziatalng¢ Samorzdu Studentéw oraz Sama@du Doktorantow naley ocené
pozytywnie. Podobnie oceniang ®rganizacje wspiergge proces ksztalcenia i rozwoj
studentow (kota naukowe, organizacje kulturalnejzélnia i Wydziat wspierajdziatalng¢
Samoradu Studentéw oraz Samadu Doktorantow, respektg prawo tych grup do
samoradnaici. Obie organizacjegswvtagczane w prace Wydziatu.
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8. System wewstrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, jego spojn&¢ i zgodnaé z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Z analizy dokumentacji przedstawionej podczas veigytprzez Uczelri wynika, iz
posiada ona dokumenty dotyce przepiséw prawnych normgych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia. W gtéwnej mierze odnessic one do: tworzenia programow ksztatcenia,
okreslania weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym proaedyplomowania, zasad rekrutaciji,
oceny nauczycieli akademickich, oraz monitorowdosow absolwentow. Brak natomiast
dokumentéw odnogeych sé studiéw doktoranckich i podyplomowych. Niektéreopedury
nie maja charakteru sformalizowanego i nie znajadwjzwierciedlenia ani w dokumentacji
Wydziatu, ani Uczelni.

Podstawowym dokumentem normeym funkcjonowanie wewgtrznego systemu
zapewnienia jakai w Uczelni jest Uchwata Senatu PG nr 72/04/XXnzad25. lutego 2004 .
w sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zagewanijakdci ksztatcenia oraz
Uchwata Senatu PG nr 78/04/XX z dnia 24. marca 2004 sprawie zmian w uczelnianym
systemie zapewnienia jad® ksztatcenia.

Zasadnicze cele systemu, to state monitorowaneelnpszenie jalkii ksztatcenia w Uczelni,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzen@ngznacznych procedur oceny metod i
warunkéw ksztatcenia oraz programéw studidw ueadgilajgcych systemy stosowane w
innych krajach, szczegdlnie w Unii Europejskiej,i@®zenie mobilngci studentow, w kraju

i za zagranig, a take informowanie spotecastwa, w szczegolrici ucznidw szkdkrednich,
kandydatow na studia, pracodawcow oraz administiaajstwowej i samorgdowej, 0
metodach oceny jakoi ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentéw.

System obejmuje monitorowanie standardéw akadeotickiceg procesu nauczania, ogen
jakosci i warunkow prowadzenia z#j dydaktycznych, ocendostpnasci informacji na temat
ksztalcenia, ocenmobilnaci studentow, ocenwarunkéw socjalnych studentéw, zbieranie
opinii absolwentow Politechniki Gdakiej o przebiegu odbytych studiow oraz zbieranie
opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absokée Politechniki Gdaskiej.

Zarzzdzeniem Rektora PG z dnia 6. marca 2009 r. zostabfany Dziat Zarzdzania
Jakdacig. Dziat ten m¢dzy innymi przygotowuje procedury i dokumenty daiyae jakdci
zarzgdzania, jakeéci ksztalcenia i jakeci badaé naukowych, gromadzi i analizuje materiaty
dotyczce procedur i dokumentacji niezinej do opracowania systemoéw jékozarzdzania,
ksztatcenia oraz badanaukowych. Ponadto organizuje i koordynuje dziataawigzane z
opracowaniem systemow jad@, tworzy narzdzia kontroli jakdci, a take organizuje i
monitoruje wdraanie i funkcjonowanie systemow jakob

Za nadzorowanie jakoi ksztatcenia na Wydziatu Elektroniki, Telekomuek i
Informatyki odpowiada Kolegium Dziekakie sktadajce st z Dziekana oraz: Prodziekanow
ds. bada, ksztalcenia, organizacji studiow oraz wspoétpracypromocji. Kolegium
Dziekaiskie swoj dziatalngé prowadzi przyscistej wspotpracy z RadWydziatu ETI. Pod
Kolegium Dziekaskie podlega Dziekeska Komisja ds. Organizacji i Programu Studiéw, w
ktérej skiad wchodzi Prodziekan ds. organizacji dgiw oraz Przewodnigzy 5
kierunkowych Komisji Programowych, ktére odpowiagdkierunkom studiow prowadzonych
na Wydziale. Komisje Programowsécisle wspoéipracyj z Katedrami kierunkowymi.
Kolegium Dziekaskie za pérednictwem Dziekaskiej Komisji ds. Organizacji i Programu
Studiéw oraz Komisji Programowych dokonuje okresgav@rzegddu plandw i programow

49



studiéw prowadzonych na Wydziale, co potwierdzaystpienia ich przedstawicieli podczas
posiedzé Rady Wydziatu (wspomniane gremia nie protokegyoich spotka).

Wszystkie programy studiow w jednostce dostosowane do zasad zawartych w
Regulaminie studidw stacjonarnych i niestacjonainga Politechnice Gdakiej. Ponadto
zostaty zmodyfikowane zgodnie z wymogami Ustawyraw® o szkolnictwie wiszym (Art.

9 oraz 11) i Rozpordzeniem MNiSzW z dnia 2. listopada 2011 r. w speaWrajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wiszego.

Jednym z istotnych elementow procesu zapewniek@gaksztatcenia na Wydziale jest
dokonywana co semestr ankietyzacja, koordynowarezpgProdziekana ds. ksztatcenia, ktory
przedstawia jej wyniki na Radzie Wydziatu (ostataraliza miata miejsce na posiedzeniu w
dniu 20. marca br.). Ankiety wypetniane przez shider zgodnie z § 5 Uchwaly w sprawie
wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienias¢akasztatcenia dotyez oceny zajc
dydaktycznych z dwéch punktow widzenia: oceny prdmeego i oceny samego przedmiotu.
Ankietyzacji podlega réwnie praca Dziekanatu oraz Biblioteki. Dokonywana jesitze
ankieta dyplomantow (przeprowadzone bérpdnio przed egzaminem) oraz ankieta studiow
podyplomowych.

Ponadto nauczyciele akademiccy Uczelni zgodnie megami Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyszym (Art. 132) i Statutu Politechniki Gitlkiej (848 - 852) podlegaj
okresowe] ocenie, ktora dotyczy caloksztattu praxese] dziatalnéci dydaktycznej,
badawczej i administracyjnej. Obecnie obgguje Uchwata Senatu PG nr 142/07/XXI z dnia
20. czerwca 2007 r. (Zgzniki nr 4, poz. 11). Okresowa ocena nauczycikside@mickich
powinna odbywa si¢ nie rzadziej ni raz na dwa lata, a nauczyciela akademickiegoutetyt
naukowym profesora, zatrudnionego na podstawie ewania, nie rzadziej niraz na cztery
lata. Pracownicy nigfglacy nauczycielami akademickimi podlegapkresowej ocenie,
zgodnie z zapisem w Statucie PG (861), a tryb paxepdzania oceny okfka ,Regulamin
oceny okresowej pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi” (w trakcie
opracowywania). Dodatkowo na WETI zostata powotdfamisja ds. oceny nauczycieli
akademickich, ktora dokonuje cé&tiowej oceny nauczycieli akademickich przed.dgan
awansem lub wznowieniem zatrudnienia. Opinia jeptsywana do wniosku nauczyciela
akademickiego oraz prezentowana na posiedzeniu Ridlyiatu.

Kolejnym elementem procesu zapewnienia fakoksztatlcenia $§ hospitacje zagf
dydaktycznych, ktore przeprowadzang zgodnie z uchwat w sprawie wprowadzenia
uczelnianego systemu zapewnienia fakoksztaicenia. Hospitacje zg@j dydaktycznych
dotycz wszystkich nauczycieli akademickich, a przede w8dsn doktorantow i mtodszych
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Arkusze i pratigkhospitacyjne s przechowywane
w dokumentacji katedr. Hospitacje odbywaj w sposéb nieplanowany.

Nastpnym elementem systemu zapewnia fa@kav jednostce jest monitorowanie karier
absolwentow. Na Politechnice Gakiej funkcjonuje Biuro Karier Studenckich, ktoresrato
powotane w 2002 r. Natomiast Zadzeniem Rektora nr 8/2009 powotano Sekikprier
Studenckich Politechniki Gdakiej, utworzog w Dziale Karier i Spraw Studenckich. Na
rozdaniu dyploméw na ocenianym Wydziale przedstalécBiura Karier Studenckich,
kazdego rok gromadginformacg od absolwentéw. Absolwent wypetnia ankiepracowan
przez Biuro. Ankiety g archiwizowane w Biurze i udaginiane Witadzom Wydziatu. Ponadto
Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatykivykorzystuje procedury wypracowane
przez Biuro Klastra - jednostkWydziatu oddelegowan do wspotpracy z Pomorskim
Klastrem ICT (ktérego Wydziat jest administratorem)ednostka ta w sposobaghy
monitoruje oferty dydaktyczne Wydzialu poditdm przydatnéci na rynku pracy oraz
przyjmuje zgtaszane propozycje ze strony firmgaane z rozszerzeniem program studiow.
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Zajmuje s¢ takze m.in. kojarzeniem studentow i pracodawcow w Zsikreofert
specjalistycznych kursow.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia jest statym punktem obrad Rady
Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i InformatykiNa jej posiedzeniachg sporuszane
m.in. takie tematy, jak: analiza ankiet studenckiwprowadzenie zmian w planach studiéw
na kierunkach prowadzonych przez Wydziat zaprop@mevprzez Komisje Programowe,
zmiany w Regulaminie dyplomowania czy zatwierdzamjgdznionych prac magisterskich i
dyplomowych.

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnego  w _pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatykiopracowat struktyr systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia zgodnz systemem wewitrznych przepisow prawnych w
Uczelni, stwarzajc mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jeg@atdz Jednostka
wdraza opracowane procedury zapewnienia §akow poszczegolnych elementach
sktadajcych sk na proces ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco

w petni

Znaczco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie
badan naukowych

wspoOtpraca
krajowa
I miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normuj gce proces
zapewnienia
jakosci
ksztalcenia,
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Dziatalnag¢ zarowno Politechniki Gdekiej jak i Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki wyraznie ukierunkowano na zapewnienie wysokiej fakoksztatcenia oraz
odpowiedniego poziomu baflaaukowych, a tate na wspotpracz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Misja Wydziatu jest zbiena z misy Uczelni. Wydziat okréit szczegdtowy strategs
dziatania, zgodm ze strategi Politechniki Gdaskiej. W strategii rozwoju WETI
eksponowana jest jednak gtdwnie kontrola fakoprocesu dydaktycznego. W celu
osiggniecia standardow mdzynarodowych w tym zakresie wskazana jest regiizaastulatu
budowy kultury jakéci, a nie tylko jej kontroli.

Do swoich mocnych stron Wydziat zalicza utrwalonysprawnie dziatagy system
zapewnienia jakixi ksztalcenia, oparty gtdwnie na przgigch programéw ksztalcenia,
ankietach, hospitacjach zd&j i ocenach nauczycieli akademickich. Troska o g$ako
ksztatcenia jest rzeczyydie widoczna w dziataniach podejmowanych przez \&éad
Wydziatu i jej pracownikow. Bigic pod uwag diugoletny tradycg systemu zapewnienia
jakosci na WETI i PG, wskazane bytoby podie dziatan w celu jego dalszego rozwoju i
doskonalenia, w szczegokwh z udzialem interesariuszy wewgtrznych (studentow,
doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych) i metnznych (absolwentow i
pracodawcow).

Swoje szanse w omawianym zakresie Wydziat upatrwje integracji dziatalnéci
projakasciowej na poziomie uczelnianym. Botenie aktywnéci na tym polu na szczeblu
Uczelni i Wydziatu niewtpliwe przyshiytoby sk budowaniu kultury jakeri.

WET!I zalicza do mocnych stron jednostki bagatert ksztatcenia, ktérego efektywsio
potwierdza wysoki wskanik zatrudnialnéci absolwentow. Przekonanie Wiadz Wydziatu
znajduje petne potwierdzenie w opiniach prezentgwhrprzez studentow jednostki oraz w
pozytywnych wypowiedziach pracodawcow popartychzrligni przyktadami sukceséw
biznesowych absolwentow.

W chwili obecnej WETI cieszy siduzym zainteresowaniem kandydatow na studia. Wydziat
dostrzega pozytywny wptyw dobrych kontakitow ze $ako ponadgimnazjalnymi oraz
promocji kierunkbw zamawianych. Podejmowane prasingstl dziatania tj. prowadzenie
Akademii ETI dla uczniow szk&rednich oraz udziat w akcjach promocyjnych tj. Beki
Festiwal Nauki, niewtpliwie przyczyniag sie do stabilnej pozycji Wydziatu na rynku
edukacyjnym. Z drugiej strony znaczna liczba stidwn wynikapca z popularnei
prowadzonych kierunkow studiow, skutkuje zbyt ligam, zdaniem jednostki, grupami
laboratoryjnymi i¢wiczeniowymi oraz przegkeniem pracownikow, szczegolnie miodych,
obowigzkami dydaktycznymi. Wyartykutowanie wspomnianychabgch stron stanowi
przejaw realnej troski Wtadz Wydziatu o interesary wewrtrznych, poniewa studenci i
kadra nie zgtaszali wspomnianych problemow w roziendwz ekspertami PKA.

Pomimo duego zainteresowania ofgredukacyji Wydziatu, jednostka dostrzega zaggnie

wynikajagce z przewidywanego spadku liczby kandydatéw, zamw powodu riu

demograficznego, jak i ich odptywu na konkurencyjrezelnie, m.in. w zwizku z obiegow

opinig 0 wysokim stopniu trudrigi studiow na WETI. Zaakcentowano rowhnispadajcy

poziom przygotowania kandydatow na studia. Wartakpsli¢ aktywnag¢ Wydziatu

przeciwdziatejca temu zjawisku w postaci organizacji &aj wyréwnawczych dla
kandydatow oraz dla studentow oraz wspomnianyzlakaji promocyjnych.

Wydziat zapewnia wkxiwe wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialndesttom oraz
doktorantom. Stwierdzono drobne uchybienia w spesobnansowania stypendiow
(dotyczace m.in. sposobu wyborwrédet finansowania, ograniczenia podejmowania
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zatrudnienia przez doktorantéw, braku regulaminudzpdu srodkéw z dotacji
projakasciowej). Naley jedna podkrdi¢ pozytywne opinie studentow i doktorantow
dotyczice wsparcia, jakie uzyskupni od kadry i Wiadz Wydziatu w procesie ksztaieen

Do swoich gtéwnych atutow jednostka zalicza dobwatikty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dziataldé Pomorskiego Klastra ICT, ktérego inspiratorem bvydziat,
stanowi rzeczywicie bardzo dolr platforme wspétpracy. Wskazane bytoby dalsze
rozwijanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospoem, w szczegélrigi formalne
wigczanie jego przedstawicieli w formowanie oferty teézenia. Wypracowanie
systemowych zasad wspoétpracy sprzyjatoby utrwaldolrych kontaktéw, ktére obecnie - w
duzej mierze - oparteaso aktywnd¢ z jednej strony kierownictwa i kadry Wydziatu, a z
drugiej strony absolwentéw jednostki i pracodawcow.

Nalezy zauway¢, ze Wydziat dostrzega nigkaktywna¢ wdrazeniowg kadry, niewiellg
liczbe projektow finansowanych przez przemyst oraz pnolyleve wspoétpracy wynikage z
ograniczé prawnych. Obserwacje Wydzialu znalazly swoje petdzenie w opiniach
wygtaszanych przez przedstawicieli otoczenia spmlegospodarczego podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA.

Wydziat podkrelit dodatkowe obgjzenie kadry jednostki dziataniami wynikaymi z
nowelizacji Ustawy — Prawo o szkolnictwie #szym. Tym bardziej naky docené, ze WETI
przygotowany jest, w sensie formalnym, do wprowadz@rogramow ksztatcenia zgodnych
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji na studiachi lll stopnia. Prace zwrzane z
restrukturalizagj studiow Ill stopnia i studiow podyplomowychy §ednak dos§ stabo
zaawansowane. Ponadto, w adn@niu od studiow I i 1l stopnia, proces zapewngejakacCi
ksztatcenia na studiach Il stopnia i studia podypbwe nie zostat udokumentowany.

Studia Il stopnia wymagaj niewgtpliwie reorganizacji w celu dostosowania ich
programu do wymogdéw znowelizowanej Ustawy — Prawoszkolnictwie wyszym.
Doktoranci nie § obecnie w petni wczeni w system zapewnienia jgkoksztatcenia (np. w
proces ankietyzacji z&j). Do mocnych stron jednostki zygianych ze studiami
doktoranckimi wiaciwie zaliczono pozytywny wpltyw ksztatcenia wzyku angielskim oraz
szerokiej wspotpracy radizynarodowej. Dostrzeno z drugiej strony niski poziom wymiany
miedzynarodowej naukowcow i ograniczony wymiar intejoaalizacji ksztatcenia, pomimo
zawarcia licznych umow z uczelniami zagranicznymvi,tym dotycacych podwdjnego
dyplomowania, oraz uruchomienia studidéw Il stopwigezyku angielskim. ¥réd zagraen
zwrécono uwag na malejcy nabor na studia Il stopnia, ktéry jest obsenatw w
wiekszasci osrodkow akademickich.

Wydziat zalicza do swoich mocnych stron atrakgygfert studiow podyplomowych,
ktére ograniczaj sie jednak tylko do studiow zwkanych z kierunkiem ,informatyka”.
Ponadto udziat stuchaczy studiow podyplomowych ¢estki w catkowitej liczbie stuchaczy
Uczelni nie jest znagey. Oferta studiow podyplomowych jest q@i dosy ograniczona.
Wydziat podkréla konieczné¢ poszerzenia oferty tego typu studiow. Z drugieprsy
dostrzega jednak zagmnia wynikagce ze znacznego obegenia kadry zaréwno
dzialalnGgcia organizacyjnp jak i dydaktyczp. Wprowadzenie nowych studiéw
podyplomowych niewtpliwie dodatkowo zwikszytoby to obcjzenie, umocnitoby jednak
pozycg WETI na lokalnym rynku edukacyjnym.

Wydziat podkréla bardzo doky, wyrdzniajaca sig, kade, infrastruktug dydaktyczno-
naukowy oraz wsparcie procesu dydaktycznego i haaukowych przez realizacjicznych
projektéw badawczych. Zwraca uwaga wysoki poziom badanaukowych potwierdzony |
kategorg naukovs.

54



Zespot Oceniacy PKA w pelni podziela pozytywnsamooces jednostki we wspomnianych
kwestiach. Wydziat dysponuje nowoczgsn systematycznie modernizowanbaz
dydaktyczm. Kadra prowadzi badania naukowe na wysokim pozpmma ktérych
intensyfikacg, wyrazong m.in. przyrostem liczby publikacji w czasopismazHisty JCR,
wptywajg dziatania motywacyjne podejmowane przez Wiadzegstki.

Do gtéwnych zagrzen zewretrznych zaliczono natomiast ubytek kadry, zagjpgy nawet
utraty uprawnié, wynikajgcy m.in. z odptywu pracownikbw naukowych do otodaen
gospodarczego. Wydziat podejmuje intensywne dziaterspomagajce zdobywanie stopni i
tytutbw naukowych przez kaglrjednostki, w formie specjalnych stypendiéw, redukc
pensum dydaktycznego czy udzielania urlopéw naukbwylednake nie znajduj one
chwilowo odzwierciedlenia w liczbie zdobywanych mto doktora habilitowanego i tytutdw
profesorskich.

Na podkrélenie zastuguje dotychczasowa dobra sytuacja fmaas Wydziatu,
wynikajagca w duej mierze z diej aktywndci jednostki w pozyskiwaniu projektow
badawczych i dofinansowtanwestycji. Wydziat upatruje szanse swojego dasz®zwoju w
pozyskiwaniu kolejnych rorodnych zrodet finansowania. Dotychczasowa polityka
finansowa jednostki sprzyja realizacji jej celéwastgicznych, motywuje pracownikéw do
rozwoju naukowego i uzyskiwania dorobku napsyej jakdci oraz ma charakter
projakaciowy.

Reasumujc, wnioski sformutowane przez Zespot Ocequgtj PKA w toku wizytaciji i w
wyniku weryfikacji dokumentacji & generalnie zbisne z analiz SWOT przeprowadzan
przez jednostk Wydziat jest$wiadomy swoich stabych i mocnych stron oraz szans i
zagraen ptynacych z Uczelni i jej otoczenia. W ich kontele, podejmuje i planuje
odpowiednie dziatania. Zespot Ocen@j PKA ma nadziej, ze przedstawione w niniejszym
raporcie uwagi, ktére nie umniejszapozytywnej oceny rnych aspektow dziatalsoi
Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i InformatykiPolitechniki Gdaskiej, postia do
dalszego doskonalenia wysokiej jakoksztatcenia w jednostce.

Wiadze Politechniki Gdsskiej ustosunkowaty sido uwag sformutowanych w raporcie
Zespotu Oceniagego PKA w obszernym $nie z dn. 24. wrzaia 2012 r., uzupetnionym o
liczne zagczniki.

Odnoszc sk do zastrzeenia dotyczcego braku oadbnych dokumentéw wytyczggych
polityke jakosci, poinformowano o planach uchwalenia uczelniangggiemu zapewnienia i
doskonalenia jakwi ksztatlcenia na PG oraz powotania uczelnianeydziatowych Komisji
ds. Zapewnienia Jaka Ksztatcenia do kieca 2012 r. Przedstawiono obszernyaeahik
prezentujcy dotychczas funkcjonagy uczelniany system zapewnienia j&tioksztatcenia,
jego planowane modyfikacje, harmonogram prac orezekt nowego systemu. Rada
Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatykichwalita w dn. 18. wrzaia 2012 r.,
ramy wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalgakaci ksztatcenia o charakterze
pilotazowym na Uczelni. Wyjgniono, ze problematyka jakei ksztalcenia, kadr i bada
naukowych jest systematycznie, dyskutowana przeie Réydziatu oraz przez Senat Uczelni,
co znajduje odzwierciedlenie w protokotach tychamgw kolegialnych. Ponadto, petl)
konkretne dziatania ma@ge na celu wypracowanie systemowych form wspoipracy
przedstawicielami pracodawcow w kwestii doskonaelsztalcenia. Nowo uchwalony
system jakéci objat swoim zakresem réwniestudia Il stopnia. W gmie wyjaniono
watpliwosci zwigzane ze struktgr ankiety studenckiej i sposobem ujawniania wynikéw
ankiet. Przedstawiono uchwaly Rady Wydzialu ETI n. d18. wrzénia 2012 r.
wprowadzajce ramowy program studidw doktoranckich oraz systapewnienia jakai i
weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach dokmmibch. Przewidziano poszerzenie

55



systemu ankietyzacji o studia doktoranckie. Ponagiygasniono, ze Wydziat na bigco
kontroluje jakd¢ kadry i bada naukowych, pomimae polityka jednostki w tym zakresie nie
jest opisana pojedynczym dokumentem, ale kilkomaud®mntami szczegotowymi.
Wyijasniono, ze polityka finansowa Wydziatu oparta jest o odpaimie dokumenty i analizy.
Zapowiedziano zamieszczenie informacji nt. systgakosci na stronach internetowych
Wydziatu.

Biorac pod uwag, ze dotychczas dobrze funkcjogoy wewrgtrzny system zapewniania

jakosci ksztatcenia zostat sformalizowany i uzupetniony dodatkowe elementy oraz

planowane g dalsze konkretne prace nad jego noweligzaggasadniona jest zmiana oceny
kryterium ,wewretrzny system zapewnienia jadai’ z oceny ,w petni’ na ,wyr@niajaco”.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniggo PKA Wiadze Politechniki Gdskiej
przytoczyty liczne przyktady indywidualnych sukces@aukowych pracownikéw Wydziatu
ETI, ktore g swiadectwem jakéci prowadzonych badaoraz pozwalaj na podniesienie
oceny kryterium ,prowadzenie badaaukowych” z oceny ,w petni’ na ,wytdiajaco”.

Uczelnia odniosta girowniez do zastrzeen sformutowanych przez Zespét Ocen@j
PKA wobec systemu wsparcia studentow i doktorant®zedstawione wyjaienia g
przekonywugce, poinformowano m.in. 0: poszerzeniu gpsaiych form odbywania praktyk
zawodowych, propozycji wprowadzeniaAtgprzemystowego, planowanej nowelizacji zasad
przyznawania stypendiow doktoranckich, §davym przebiegu dyskusji nad regulaminem
przyznawania dotacji z dziatalém statutowej na badania doktorantéw na forum Rady
Wydziatu, do ktorej naley przedstawiciel doktorantéw, wiewym przebiegu procesu
wyboru  kierownika studiow doktoranckich, ktorego nHKgdatug zaopiniowali
przedstawiciele doktorantéw, dokonanej korekcieul@minu przyznawania stypendiéw
doktoranckich oraz uchwaleniu systemu ragywania sytuacji konfliktowych i
rozpatrywania skarg. Wiadze Politechniki Gsliaej podkrélity wysitki Wydziatu w zakresie
zapewnienia wsparcia finansowego doktorantom. inémje zaprezentowane przez Uczglni
pozwalaj na zmiag oceny kryterium ,system wsparcia studentow i dokteow” z ,w
pemni” na ,wyr&niajgco”.

Ponadto skomentowano, wyjaono, kdz podgto polemilke z niektérymi
szczegoOtowymi opiniami sformutowanymi przez Zes@aeniajcy PKA. Stwierdzonoze
Wydziat dizy do zachowania elitarnego charakteru studiow dakickich, a nie do
umasowienia ksztatcenia na studiach Il stopniajad¥yono ydz skomentowano kwestie
zwigzane m.in. z: ofeqt studidbw podyplomowych, udziatem specjalistow zetranych w
komisjach egzaminow dyplomowych oraz przedstawicglacodawcoéw w komisjach
programowych, zasadéma wprowadzenia studiow o profilu praktycznym, uderat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczegoksatattowanie programu studidéw
doktoranckich, zasadami prowadzenia i finansowgmagramu Erasmus, popularyzacj
wymiany medzynarodowej, wspotpracy z podmiotami gospodarczywiwielu kwestiach
argumentacja Wiadz Uczelni jest przekonyyea, Przedstawione informacje pozwalaj
niewgtpliwie na uzyskanie pelniejszego obrazu jednostiivierdzay w pozytywnych
ocenach poszczegOllnych kryteriow, ale nie dostgciadnak danych dodatkowych
pozwalajcych na ich podniesienie.

Tabela nr 3
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Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco | w petni | znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

X

prowadzenie
badan naukowych

system wsparcia
studentow
i doktorantow

Przewodniczca
Zespotu Oceniarego PKA

dr hab. ir. Matgorzata Sterna
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