RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

Na WYDZIALE ELEKTROTECHNIKI, ELEKTRONIKI, INFORMATYKI | AUTOMATYKI
POLITECHNIKI tODZKIEJ

dokonanej w dniach 16-18 marca 2012 r.
przez zespoét oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczcy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy - czionek PKA
cztonkowie:
- dr hab. inz. Malgorzata Sterna - cztonek PKA

- dr hab. inz. Ryszard Golaiski - cztonek PKA

- mgr Wojciech Wrona - ekspert ds. jakdci

- mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka — ekspert formalnoprawny

- mgr inz. arch. Borystaw Czarakcziew — przedstawiciel pracawcow
- mgr Bartosz Bursa — ekspert ds. doktoranckich

- Dominika Tracz — przedstawiciel Parlamentu Studetéw RP

Informacja o wizytacji ijej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Elektrotechnidigktroniki, Informatyki i Automatyki
Politechniki todzkiej odbyta siz inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ragch
harmonogramu prac olkdlenego przez Komigj na rok akademicki 2011/2012. Ocena
instytucjonalna na Wydziale zostata przeprowadzzmeaz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagpoz obowizujaca procedug oceny

Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raporégpotu Oceniagego zostat opracowany
na podstawie: przedtonego przez Uczelairaportu samooceny, a tak przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza kawo-dydaktycznego, jak réwnie

spotka i rozmow przeprowadzonych z Wihadzami Uczelni i \&fgdli, nauczycielami

akademickimi, pracownikami administracyjnymi, prdawcami, doktorantami oraz
studentami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy

podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Strategia realizowana przez jednostk
Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki Politechniki £odzkiej jest
jednym z trzech najstarszych i nagkszych wydziatow Politechniki tdédzkiej, jest tak
jednym z najwgkszych wydziatow réd wszystkich uczelni technicznych w Polsce.
W skiad Wydzialu wchodzi pé instytutow oraz cztery katedry. Wydziat zatrudr@az
nauczycieli akademickich, w tym 23 profesoréw of#z doktorow habilitowanych nauk
technicznych. Ksztatcenie prowadzone jest na dzmwkierunkach.

Tabela nr 1Liczba oséb ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztatcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow
studiow doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow

podyplomowych

uczelni | jednostki

uczelni | jednostki

uczelni | jednostki

studia stacjonarne 15204 2507 591 129 2666 29
studia niestacjonarne | 4502 1041 - - - -
RAZEM: 19706 3548 591 129 2666 29

*

- numeracja punktéw odpowiada numeriryteriéw gtéwnycha podpunktéw — numerokmyteriéw szczeg6towyclkreslonym
w Czsci | | Zalycznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytrglinej

1). Strategia Politechniki £édzkiej zostata prgg uchwad nr 19/2008 Senatu Politechniki
tédzkiej w dniu 26 listopada 2008 r. W tym samynkadmencie zostata okslona misja i
z migj ,Politechnika to6dzka, petgc misp odkrywania i
jest powotana do ksztatceniavychowywania studentéw,
prowadzenia bada naukowych i prac rozwojowych oraz ksztatcenia zwoju kadry
naukowej, zgodnie z zasadami wgahkionauki, woln@ci tworczaci i wolnasci nauczania.
Wiedza zdobyta w toku batflmaukowych i twérczai naukowej jest podstamksztatcenia
wysokokwalifikowanych kadr dla potrzeb gospodawiministracji. Politechnika pomga i
upowszechnia agjniecia nauki, kultury narodowej i techniki, a tak dziata na rzecz
spoteczngci lokalnych i regionalnych”.
We wspomnianej uchwale zostat wytyczony cel stiaty Politechniki £ddzkiej zwgzany

z uzyskaniem statusu uczelni wymiaruedaynarodowego, tj. innowacyjnego uniwersytetu

wizja Uczelni. Zgodnie
przekazywania prawdy,

technicznego, o ugruntowanej

pozycji ea@ynarodowej.

Wyznaczone zostaly z te

szczegoOlowe cele strategiczne, a mianowicie: wyspk&aycja i pozytywny wizerunek
uczelni, nauka i technologia zorientowana na pbtyagospodarki opartej na wiedzy, wysoki
poziom ksztatcenia ( w nim cel 3.1.,Wdemie i doskonalenie systemu zapewniania ako
ksztalcenia z udziatem nauczycieli, studentow grazdstawicieli pracodawcéyyaktywne




srodowisko studenckie, kompetentna kadra, nowoczesganizacja i dynamiczny rozwo;.
W zakresie realizacji szczego6towych celéw zostalyzmaczone konkretne priorytety.
Strategia dziatalni@i i rozwoju jednostki zostata przyp na posiedzeniu Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automgiti w dniu 13 grudnia 2011 r. i wytana
zostata w uchwale nr 10a/849/2011. W 81 cytowachjvaly przygto zapis, # misja, wizja

i strategia rozwoju Wydziatu Elektrotechniki, Elesiki, Informatyk i Automatyki na lata
2012-2020 s w petni zbiezne z przygtymi dla Uczelni przez Senat Politechniki £odzkiej
Celem strategicznym Wydziatu podobnie jak Uczejest budowanie przez Wydziat, jako
innowacyjry jednostk naukowo-dydaktyczn ugruntowanej pozycji madzynarodowej.
Ponadto zostato sformutowanych 6 celéw szczegddtwktore pokryway sie z celami
ogolnouczelnianymi. Jednym z nich jest zapewnievysokiego poziomu ksztatcenia, ktére
ma by realizowany przede wszystkim poprzez warde i doskonalenia systemu
zapewnienia jaki&i ksztalcenia z udzialem nauczycieli, studentovazoprzedstawicieli
pracodawcow; budogvi aktualizowanie programow ksztatcenia zgodnycKKRK oraz
potrzebami rynku pracy i gospodarki opartej na wjedudziat w procesie ksztatcenia
ustawicznego; uzyskanie akredytacji i certyfikatguotwierdzagcych wysoly jakosé
ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych kierunkotud®w; rozbudow wirtualnej
przestrzeni e-learningowej wspomagaj proces ksztatcenia; ksztatceniegaykach obcych
dostosowane do wymag@a globalnej gospodarki; aktywny udziat w krajowych i
migdzynarodowych projektach w obszarze ksztatceniatermacjonalizagj procesu
ksztatcenia oraz zwkszenie mobilnéci studentéw i kadry, system uznawania kompeténcji
innych osagnig¢ studentow uzyskanych na drodze formalnej i nienfdnej, ciglty proces
doskonalenia metodycznego kadry oraz stosowan@aiaayjnych metod ksztatcenia

2). Koncepcja ksztatcenia zarysowana jest w straidtyidlzialu bardzo ogolnie. Nie odnosi
sie ona dozadnego poziomu ksztatcenia, w szczegféthao studiow doktoranckich. Jako
wazny element zapewnienia wysokiej jdko ksztatcenia postrzegany jestisty zwigzek
procesu dydaktycznego z prowadzonymi na Wydziadahiami naukowymi i pracami
wdrozeniowymi. Dotyczy to midzy innymi bieggcego uaktualniania téei ksztatcenia, tak
aby uwzgédnialy one najnowsze trendy i gghiccia nauki, umeliwienia studentom
wszystkich stopni i form ksztalcenia tliovosci bezpdredniego uczestniczenia w pracach
badawczych (np. w ramach realizacji grantow badgaltzprojektéw kompetencyjnych i/lub
prac promocyjnych) oraz udephienia w procesie ksztatcenia laboratoriow i irmgasobow
stuzacych do realizacji bada

3). Ogolna¢ strategii w zakresie koncepcji ksztatcenia, w sgéingci brak odniesienia si

do poszczegolnych pozioméw ksztatcenia, nie pozwedapeha ocere identyfikacji roli
jednostki na rynku edukacyjnym. Mimo braku tych izég, dotychczasowa dziatalito
Wydziatu oraz jego aktualna rola na rynku edukagyjrpozwala wyrazi przekonanieze
Wydziat ma pelg swiadoma¢ znaczenia jakiei ksztatcenia w utrwalaniu swojej pozycji na
rynku edukacyjnym, ma réwniewiadoma¢ potrzeb tego rynku w zakresie ksztatcenia na
okreslonych kierunkach studiow.

4). Strategia Wydziatu byta przedmiotem konsultagiyskusji na forum Rady Wydziatu z
udziatem przedstawicieli wszystkich grup interessey wewgtrznych i zostata przez ract



zatwierdzona. Cele szczegoOtowe i priorytety byhyporsfulowane z uwzgbnieniem
doswiadczéd Wydziatlu wynikagcych z intensywnej, wieloletniej wspotpracy z
interesariuszami zewtrznymi (otoczenie gospodarcze i spoteczne, adtnaws lokalna i
centralna). O realizacji strategii ur@a wypowiedzié si¢ tylko w czasie przysztym, gdy
powstata ona dopiero w grudniu 2011 r. Z dotychowes dobrej praktyki wynikaze
dziatania Wydziatu &da podporadkowane realizacji zadaogolnych i szczegbtowych w niej
zapisanych.

Swaj udziat w przygotowaniach strategii potwierdzaizestniczcy w spotkaniu Doktoranci,
jednak nie potrafili przytoczy jej elementéw poza indywidualnym charakterem stwdi
doktoranckich o ktory wnosili.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnega znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

1). Strategia Wydziatu jest w petni zbiea ze strategiUczelni.

2). Koncepcja ksztalcenia zawarta w strategii Wydziata odnosi s szczegétowo do
poziomow i rodzajow studidw i nalg to uzna za jej usterk. Dotychczasowa dziatalg®

Wydzialu pozwala jednak wnioskowao wysokim poziomie spoéjsoi ksztatcenia z
dziatalngciag naukowo-badawez

3). Mimo braku odpowiednich zapis6w w strategii Wydaiggo dziatalné& wskazuje na
wysoky swiadoma¢ znaczenia jakiei ksztatcenia w ksztattowaniu roli Wydziatu na kyn
edukacyjnym.

4). Interesariusze wewirzni i zewrgtrzni uczestniczyli w formutowaniu strategii i a

przypuszcze, ze keda mieli wptyw na jej realizaej

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia

1). Aktualne uregulowania dotygze wewrtrznego systemu zapewniania jé&ioznajdujy

si¢ w uchwale nr 3/2011 Senatu Politechniki tédzkiefiia 30 marca 2011 r. Uchwata
okresla organy odpowiedzialne za opracowanie, vzdrie i doskonalenie systemu jedynie na
poziomie ogollnouczelnianym, rozygiania organizacyjne na szczeblu jednostek nie Bosta
sformalizowane, jednak zadania te stamoezs¢ obowigzkdéw kierownikow podstawowych
jednostek organizacyjnych. Procedury, ktérych opnanie i wdraenie zapowiedziane
zostalo w przywotanej uchwale senatu nie zostaky gagd przedstawione. Wksza¢
dziatax podejmowanych przez kierownictwo Wydziatu ma cheeazwyczajowy.

W trakcie wizytacji przedstawiono projekt zagzenia Rektora w sprawie oklenia zada
uczelnianej Komisji Jakkei Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakbksztatcenia.
Zgodnie z przywotanym dokumentem komisje wydziatdwes miaty obowazek wdraenia
procedur opracowanych na szczeblu Uczelni orazreugmia dziath doskonalcych na

szczeblu wydziatu.



Struktura aktualnie funkcjoragego systemu jest przejrzysta i utlwia efektywne
zaradzanie, w tym m. in. zaklada udziat (wznym zakresie) przedstawicieli poszczegdlnych
grup interesariuszy w podejmowaniu decyzji i kdptaniu oferty dydaktycznej jednostki.

Na podstawie dogpnych dokumentow oraz wypowiedzi interesariuszy wgrznych i
zewretrznych formy i zakres ich wplywu na decyzje w zdie zapewnienia jakKoi
ksztalcenia porej wymienieni cztonkowie zespotu ocenjiajastpujaco.

- Przedstawiciel Parlamentu Studentow.

.Przedstawiciele studentowg swvtagczeni w prace Kierunkowych Komisji Dydaktycznych,
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej (2 studentéw repeatupcych kierunek/kierunki w
kazdej Komisji). Studenci do pracy w tych gremiachveybierani przez WydziatosvRad
Samoradu Studentow. Z przedstawionej dokumentacji (protpkz posiedzeé komisji)
wynika, &z studenci nie zabiergjgtosu w posiedzeniach, nie zawszerdwniez obecni. Z
informacji przedstawionych przez Dziekana Wydziajorzedstawiciela Wydzialowej Rady
Samorzadu Studentow wywnioskowtgednak nalgy, iz zdanie studentdw jest respektowane
podczas zmian w programach studiéw. Zmiany zapropane przez studentow, a prag
przez Komis¢ i Racdt Wydziatu dotyczyty kierunku informatyka. Mgy na uwadze opigi
studentow natey pozytywnie ocerdi wptyw studentéw na podejmowane decyzje w tym
zakresie.

Studenci maj rowniez odpowiedna, wynikajaca z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, reprezentagjw Radzie Wydzialu i Senacie. W posiedzeniach Rédydziatu
powinno bra udziat 18 studentow, jednak jak wynika z protokatdierze w nich udziat
srednio 5 studentéw. Wiadze Wydzialu powinny zwédericksza uwag na frekwengj
studentow podké&ajac ich rok w dziataniu tego gremium,etlgcego jednym z elementow
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia. ROwnie studenci powinni wykazasie wicksz
odpowiedzialnécig w wyborze swoich przedstawicieli.

Przedstawiciel Samagdu jestswiadomy podziatu kompetencji w zakresie funkcjonoiaa
wewretrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia. Ocenigg przejrzysté¢ systemu
miat zastrzeenia co do systemu ankietyzacji w zakresie dobaragmiotow.”

- Przedstawiciel doktorantéw.

~,Dokumenty reguluice w Politechnice tédzkiej wewtrzny system zapewnienia jab nie
uwzgkdniajg studiéw doktoranckich. Zaréwno Uczelnia jak i WiazEEIIA nie posiada
odpowiednich procedur i namdzi wptywapcych na jaké¢ ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Tym samym na Wydziale doktorancisieztonkami zespotéw dziakgych
na rzecz zapewnienia jad@ ksztatcenia. Z informacji udzielonych przez WdadNydziatu i
doktorantéw wynikaze dotychczas nie pogp zadnych dziata w celu poprawy sytuacji.”

- Przedstawiciel pracodawcow

.Kontakty Wydzialu z przedstawicielami przemystuienap sie w gitdbwnej mierze na
kontaktach osobistych i nie posiagl&prmy zinstytucjonalizowanej.

Wedlug raportu samooceny Wydziat ma zidentyfikowdmy wielu interesariuszy
zewretrznych. § to przede wszystkim najgeksze przedsbiorstwa w regionie, ktore rulzy
innymi uczestnicg w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej. Piytaodczas spotkania



przedstawiciele pracodawcéw (wekszaci firmy lokalne ale dziatace na terenie calego
kraju i w wielu przypadkach reprezencg file dwych firm miedzynarodowych) podkgéali
prowadzony dialog z nauczycielami akademickimi jgkdno z nargdzi przekazywania
informacji o przysztych absolwentach. Pracodawcylkpelali, ze efekty nauczaniaas
weryfikowane przez rynek pracy. W wielu firmachanzkadry pracowniczej budowany jest
na bazie absolwentow Wydziatlu. Dodatkowo podniesioa spotkaniu faktze wedtug
pracodawcow jednym z najwiejszych elementow na dzisiejszym rynku pracy gsiment
kompetencyjnéci i dojrzalcgci dlatego nie zatrudni@j na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji inzynierskich, z wyej wymienionych wzgldéw, inzynierow ksztatconych
wedtug nowej formuty studiéw dwustopniowych.

Z przekazanych podczas wizytacji dokumentow wynika,Wydziat zwracat gi do firm
wspotpracujcych z préba o ocer dziatan dydaktycznych i programu nauczania na
poszczegdlnych kierunkach. Wypgtenia takie miaty miejsce w stosunku do firm:
Bombardier oraz ABB. W przestanynmidie do Dziekana Wydziatu firma ABB zwrdécita
uwag: m.in. na naspujace fakty:

-w odniesieniu do kierunku “elektronika” zauieamo, ze program nauczania jest bardzo
rozbudowany, zawiera szeroki wachlarz przedmiot@agadnié, co pozwala studentowi
na kontakt z ogromnym zakresem wiedzy, ale rownggegenaze rowniez spowodowa, ze
studenci nie &dg mieli wystarczajco duzo czasu, aby zapozéaie szczegotowo z kalym
z przedmiotow, pogbi¢ wiedz w ich obszarze, a w rezultacieds podchodzi do wyboru
studiow selektywnie,

- zwrdcono uwag na fakt,ze obecné¢ miedzynarodowych firm na polskim rynku powoduje ,
ze znajoméc jezykdw obcych stata sijednym z podstawowych kryteriow decygitych o
przyjeciu do pracy; wrod studentow widatrend wskazujcy na to,ze samo posiadanie
technicznego wyksztalcenia trakfujoni jako najwaniejszy element unmiwiajacy
rozpoczcie kariery , tymczasem obecnie wiedza techniczaeorperwalnie pajczona jest
ze znajomecia jezykOw obcych i tylko taka zapewnia studentom rgalrans na szybkie i
skuteczne zdobycie pracy,

- w odniesieniu do obowzkowej praktyki studenckiej firma zauwa ze okres 4 tygodni jest
okresem bardzo krotkim, ktéry nie pozwala studentoan zapoznanie @iz profilem
dziatalngci firmy, w ktérej praktylke odbywaj. W rzeczywistéci okres takiej praktyki
powinien wynost minimum 2-3 miesicy,

- podniesiono w ocenie faktze w programie nauczania na wszystkich kierunkach
wzmocnienie i rozw0j obszaru zyzianego z praktycznym wykorzystaniem i rozwojem
wiedzy mae przynié¢ dodatkowe korzici dla studentéw,

-w ocenie firmy kierunek *“informatyka” ma bardzo dpe skonstruowany program
ksztatcenia a kierunki nauczania ekspargiuntowne przygotowanie informatyczne,

- dodatkowo wskazano na kierunek wzmocnienia i roawgpiegtnosci migkkich jak np.
autoprezentacja czy praca w zespole. Pracodawcycayruwag, ze W programie
nauczania pojawia giprzedmiot ,Metodyka studiowania i autoprezentaajiatomiast jest



to jedna z umigfnosci, ktorg absolwenci prezentjniedostatecznie co jest zauxale
podczas rozméw kwalifikacyjnych,

- ponadto zwrécono uwaggna konieczn& wzmochienia obszaru prowadzenia projektow i
zarzgdzania nimi. W opinii pracodawcéw przedmiot tentjesauczany zbyt pimo aby
zasymilowa prae nad projektami i pokaZzgpodczas studiow pme cykle projektu,

- w obszarze kompetencji behawioralnych zwrécono gwegkonieczn& obecnéci takich
przedmiotow jak: metody poszukiwania pracy i zdeanie zasobami ludzkimi.

Nalezy podkréli¢, ze przytoczone powej uwagi w odniesieniu do programow ksztalcenia i
kompetencji absolwentow byly podnoszone przez plasoow na spotkaniu z
przedstawicielami PKA podczas wizytacji na Wydziale

Co roku take odbywaj sic spotkania Wiadz PL (Rektorow, Dziekanéw, oraz kadr
akademickiej) z przedstawicielami przemystu. W tcéikcie wymieniane sgsinformacje nt
potrzeb przemystu oraz oceny "jakd absolwentoéw Pt z ostatnich lat.

Ponadto na Wydziale jest organizowany coroczny b&8audenckich Kot Naukowych, na
ktory zapraszanigsprzedstawiciele firm oraz uczniowie szkékdnich regionu.

Jak wynika z wuzyskanych informacji Politechnika k£kd jest wspotorganizatorem
najwigkszych w regionie, jednocgdie jednych z najwkszych w kraju Akademickich
Targéw Pracy. Co roku w trakcie tego wydarzeniaywdi}g si¢c szkolenia prowadzone przez
przedstawicieli przemystu (w 2011 roku przeprowadz82 szkolenia). Targi stagic okazp
do prezentacji firm jak i oferowanych miejsc prady. ocenie pracodawcow targi daj
mozliwo$¢é zapoznania studentow z ofegracy i specyfik pracy w danych firmach. Ocena
studentdw wyraona na spotkaniu podczas wizytacji jest sceptycanadniesieniu do
efektywndci targow. Studenci oczekugzerokiej oferty pracy co usprawiedlénnazna ich
matym déwiadczeniem w realiach rynku pracy.”

W sprawozdaniu z dziataléo Wydzialu Elektrotechniki, Elektroniki, Informalty

i Automatyki z roku 2011, ani w sprawozdaniu z ¢di@osci Politechniki £o6dzkiej z roku
2010 nie znalazt si punkt pdwiccony bezpérednio zagadnieniu funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewniania j&&ip nalery jednak podkrdi¢, ze wtadze jednostki
bardzo aktywnie wspieraj i inspirup rozwigzania projakéciowe (np. rozwjzania
informatyczne, o ktérych mowa pasmj).

2). Wewretrzny system zapewniania jadad obejmuje prowadzone w jednostce kierunki
studiow i uwzgtdnia (w r@nym stopniu) wszystkie czynniki mge wplyw na jakéé
ksztalcenia na poziomie studiéw | i Il stopnia ostadiow podyplomowych. Natg jednak
zauway¢, ze studia podyplomowe realizowane przez Wydziat stadia wspofinansowane
z funduszy europejskich podlegapdmiennym uregulowaniom zwyczajowym — m.in.
informacje dotycgce programéw realizowanych bez wsparcia finansonwegewntrz s
znacznie skromniejsze. Wewtreny system zapewniania jadad nie obejmuje studiow IlI
stopnia.



Zarzzgdzanie dziataniami podejmowanymi w ramach doskenalg@kdci w znacznej mierze

utatwiap narzdzia informatyczne zaprojektowane przez pracownikGWydziatu

(rozwigzania te znajdyj zastosowanie tak w innych jednostkach Politechniki tédzkiej).

Dziekan Wydzialu Elektrotechniki, Elektroniki 1 Aamatyki powotal ponadto

sze&cioosobowy zespdt odpowiedzialny za infrastrukttechniczi, w ktérym 3 osoby

nadzoruy biezacy ruch, a trzy kolejne m@jza zadanie wprowadzanowe funkcjonalnéci

oraz dokonywa biezacych korekt.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jakoi ksztatcenia

a) Wydziat nie posiada sformalizowanej ebdnej procedury pomiaru agjnictych efektow
ksztatcenia, niemniej jednak dziatania o takim ekterze g realizowane poprzez.:

» kontakty z przedstawicielami pracodawcow es¢zoferty edukacyjnej (studiow I i I
stopnia oraz studibw podyplomowych) ksztattowanast jev porozumieniu
(a w niektorych przypadkach nawet we wspotpracpyzedstawicielamgérodowiska
pracodawcow;
analizy programoéw studiéw dokonywane przez przdusistwa komercyjne;
testy kompetencyjne (obecnie jedynie na kierunkufofimatyka”) opracowane we
wspOtpracy z przeddbiorstwami komercyjnymi. Pilota testu przeprowadzono
w roku 2011, w roku 2012 zrealizowangdhie pierwsza oficjalna jego edycja;
ankietyzag} studentdéw — ankieta obejmuje m. in. gpsiace pytania:

o Czy w programie przedmiotu uniktd zbednych powtorzé i dublowania
tresci innych przedmiotéw ju zrealizowanych i zaliczonych w trakcie
studiow?

o Czy przekazywane téei byty zgodne z programem przedmiotu?

o Czy prowadzcy odpowiadat na pytania i udzielat odpowiedzi wsfb jasny?

badanie loséw absolwentéw (realizowane przez Biaoer Politechniki £odzkiej).

Opinie formutowane przez przedstawicieli pracodawadydap sie mie¢ najwickszy udziat
w ocenie osiganych efektdéw ksztatcenia.

b) Wewretrzny system zapewniania jalad ksztatlcenia funkcjonagcy na Wydziale
funkcjonuje przy wspétudziale:

e studentéw — poprzez proces ankietyzacji, adakdziat reprezentantéw studentéw w
pracach ciat kolegialnych;

» doktorantéw — poprzez udziat w pracach ciat kolegieh Wydziatu,

» stuchaczy studiow podyplomowych — poprzez udziankietyzacji;

* nauczycieli akademickich — poprzez udziat w pracamiganéw kolegialnych
Wydziatu, pracach komisji dydaktycznych, a #akudziat w cyklicznych badaniach
rozwoju kadry akademickiej;

 whadz Wydzialu — poprzez udziat w hospitacjach,cach organéw kolegialnych
Wydziatu, pracach komisji dydaktycznych, analiankiet, wynikdw hospitacji,
biezacg kontrok procesu dydaktycznego (m. in. przy zastosowaniuzedai
informatycznych);



* przedstawicieli srodowiska pracodawcéw — poprzez opiniowanie program
ksztalcenia, proponowanie jpplanych korekt do programu, wypetnianie ankiet
dotyczicych praktyk; wypetnianie ankiet dotygzch studiow podyplomowych
zrealizowanych przez Wydziat;

» absolwentow — poprzez kontakty dotyce oferty studidow podyplomowych oraz
udziat w badaniu losow absolwentow.

Na podstawie rozmow z przedstawicielami interesaguvewrtrznych ustalonoze istnieje
znacaca rozbienos¢ w ocenie procesu ankietyzacji. Studenci studiGwl Istopnia skatyli
sie, ze ankietyzacja jest oboyakowa (wskazywali na brak faktycznej ahigvosci odmowy
udzialu w badaniu, pomimo \Wwietlania takiej opcji na ekranie — ankiety magost&
elektroniczm), w zwigzku z czym odpowiedzi przez nich udzielanegsta nie §
przemylane, bowiem jedynym celem ich udzielenia jestcéchuzyskania dogpu do
elektronicznych zasobdéw dziekanatu. Natomiast Wdall¢ydziatu udziat w ankietyzaciji
okreslity jako w petni dobrowolny, a wprowadzenie takiegbowhzku w zgodnej opinii
rozmowcow bytoby niecelowe i dziatalo na szkogystemu, m. in. poprzez ohanie
wiarygodndci uzyskiwanych wynikow.

Powyzsze opinie zostaty skonsultowane z przedstawiciet@amorzadu studentéw. Uzyskano
informacg, ze udziat w ankietyzacji w istocie jest dobrowolaye odmowa udziatu dotyczy
jednej konkretnej ankiety, nie gaatego procesu, czego oczeksjudenci.

Studenci zgtaszali ponadto zasteria co do selekcji przedmiotéw poddawanych progeso
ankietyzaciji, tj. nieznanych im kryteriow ich wylofregulacje dotycgce tej kwestii nie $
precyzyjne i wybor zgf pozostawiaj kazdorazowo kierownikowi podstawowej jednostki
organizacyjnej), oceny pracy poszczegolnych naueliyakademickich, a tale braku
dostpu do wynikow ankiet. Ustalono jednate dosgp do wynikow posiadajreprezentanci
studentow w organach kolegialnych i — zgodnie k{yka funkcjonowania jednostki — to do
nich naley rozpowszechnianie tych danych (w formie opracaaaczs¢ danych nie mze
by¢ udostpniana).

Niepokdj budzi nieckt nauczycieli akademickich do wykorzystania efektdospitacji jako
narzdzia wspomagagego polityk kadrows. Z informacji uzyskanych w trakcie spotka
interesariuszami wynikae propozycjacistego powdzania tych dwoch elementow spotkata
sic ze zdecydowanym protestefnodowiska, w tym take celowym wystawianiem przez
nauczycieli dokonuagcych wizytacji zaj¢ jedynie ocen bardzo dobrych. Nie budzi natomiast
sprzeciwu nauczycieli akademickich uczynienie zpitasji formy kolezenskiej pomocy (w
takiej formie obecnie jest realizowana). RoOwniepoiejgcy jest niklty udziat studentéw w
pracach organow kolegialnych (niewielka frekwermjaz niska aktywn).

Na podstawie powaszych informacji ména uzna, ze polityka informacyjna stosowana na
Wydziale nie funkcjonuje wkziwie, niepokojce @ takze sygnatlyswiadczce o braku
zaufania do wynikdéw ankietyzacji oraz zdecydowamegkeci nauczycieli akademickich do
powigzania wynikow hospitacji z polityk kadrows. Silng strory Wydziatlu jest natomiast
wspoOtpraca zérodowiskiem pracodawcow.

Opinie cztonkdw zespotu-przedstawicieli interessziy wewrtrznych i zewsgtrznych
przygotowane na podstawie dokumentow i spotkéymi interesariuszamaastpujace.
- Przedstawiciela Parlamentu studentow.



~Jednym z elementow wewtriznego systemu zapewniania jakioksztalcenia jest badanie
opinii studentéw na temat kadry dydaktycznej. Baglaodbywa si poprzez elektroniczn
ankiet. Proces ankietyzacji, dziatania z niego wymnikaj reguluje Uchwata nr 11/2011
Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 28 wéne 2011 w sprawie ankietyzacji i hospitaciji
zag¢ dydaktycznych wprowadzgja Regulamin ankietyzacji oraz hospitacji ¢Zaj
dydaktycznych w PL (wcZeiejsze dokumenty w tym zakresie powstaty w 192ZD09 r.).
Dokument ten nafey ocené pozytywnie, gdy reguluje proces na poziomie uczelnianym,
okresla przetwarzanie, analizavynikow i zasady oceny. Z punktu widzenia studenttaje
rowniez mazliwosé¢ wgladu petnych wynikdéw ankiet Wydziatowej Radzie Stuten Faktem
budzicym zastrzeenia jest jednak zapis Regulaminu mgoyi iz w kazdym semestrze
ankietyzacji podlega nie mniej mi20% przedmiotow realizowanych w poprzednim
semestrze, na wszystkich tokach studiéw, wdiep prowadzonej jednostce organizacyjnej.
Proces oceny powinien dotycgzwszystkich przedmiotéw realizowanych w Uczelnk tay
kazdy student miat mdiwos¢ wypowiedzenia swojej opinii na temat zrealizowdnyc
przedmiotow, a minimalna liczba 20% jest zbyt maRonadto zastrzenia, rownie
studentow, budzi nieuregulowany system wyboru praetbw obgtych ankietyzag w
danym semestrze. W ocenie studentow jest tocdaiz majce wyeliminowé przedmioty z
siatki zag¢. Z rozmowy z Wiadzami Dziekakimi wynikto, iz wybor przedmiotéw
warunkowany jest nymi czynnikami, m.in. niepokggymi sygnatami ze strony studentow.
Warto jednak przede wszystkim @bjankietyzaci wszystkie przedmioty, gdypodczas
rozmowy ze studentami €€ z nich ostatni raz miata mlwos¢ wypetniania ankiety trzy
lata wczeéniej.

Na podstawie Regulaminu opracowano wyniki ankiesemestru zimowego 2011/2012.
Ankietyzacp objeto 275 przedmiotow, z czego wyniki dla 124 przeddwo byty wazne
(analizie poddano ankiety, w ktérych udziat gd@imin. 15 studentow, i tak - 69 vwaych
przedmiotow na studiach stacjonarnych, 54 na régstarnych). Studenci drugiego stopnia
stacjonarnych elektrotechniki i informatyki w ogdtée wypetnili ankiet co wskazuje na
btedny dobor ankietyzowanych przedmiotow; 12 z czegwaznych dla niestacjonarnych z
elektrotechniki, 24 z czego 5 waych dla informatyki; automatyki i robotyki 1. stup — 13 z
czego 9 wanych (stacjonarne), 10, z czego 3 2ma (niestacjonarne), elektronika i
telekomunikacja 1. stopnia 35 z czego 1%nyah (stacjonarne), 21 z czego 14zmgch
(niestacjonarne); Informatyka 1. stopnia 56 z oz2g wanych (stacjonarne), 29 z czego 13
waznych. Z powyszej analizy wynika,zi liczba ankietyzowanych przedmiotéw po g
przedmiotow, dla ktorych ankiety uznano za nigve jest mala.

W ocenie studentow namdzie jakim jest ankieta nie jest odpowiednio wyktane.
Studenci obecni na spotkaniu nie wjdatynacych z nich efektow, jak rownienie maj
informacji zwrotnej o wynikach ankiet. Przyznali,nie podchodz rzetelnie do wypetnienia
kwestionariuszy poniewanie widz w tym sensu. Warto zastand@wsic nad aktywizagj
studentow w tym zakresie poprzez ukazamesiniego wyniku wydziatu, instytutow, katedr
lub spotkanie studentow z Dziekanem lub innymi asoib funkcyjnymi, ktore wskay
konkretne dziatania pogle po procesie ankietyzacji i opracowania wynik@tudenci nie
wyrazili sie pozytywnie o wyranieniu najlepszego dydaktyka przez WydzisdgoRacd:
Samorzdu Studentow, gdyw ich ocenie nie jest to zawsze wdava osoba, a ta, ktéra ma
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najwicksz liczbe kwestionariuszy. Sam pomyst wyrdania najlepszych nauczycieli naje
ocent pozytywnie i nie naley z niego rezygnowa’
- Przedstawiciela doktorantow.

.Na Wydziale EEIIA nie ma elementéw wegtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia
odnoszcych sé do studiéw doktoranckich.”

- Przedstawiciela pracodawcow.

. Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia obejmuje gromadzenie i aratianych
dotyczicych czynnikdw majcych wpltyw na jakéc¢ ksztatcenia. Gg¢ z tych czynnikéw (np.
efekty ksztatcenia, stopieprzygotowania kandydatow, oczekiwania rynku prgeg} brana
pod uwag podczas tworzenia programow ksztatcenia, inne pragrzeniu uchwaty
rekrutacyjnej (np. zasoby laboratoryjne i audytoeyj oczekiwania kandydatow), innesza
(np. przygotowanie nauczycieli, zasoby laboratayjraudytoryjne) na etapie przydzielania
zaje¢ jednostkom dydaktycznym lub nauczycielom orazreddizacji.

Z przekazanych materiatow wynikze od pewnego czasu nadjeo prowadzona jest analiza
wynikéw rekrutacji, ranking absolwentow, a tak monitoruje i losy absolwentow za
paosrednictwem biura karier PL. W dokumencie samoocéfydziat stoi na stanowisku,e
analiza ankiet potwierdzata atrakcyjooferty edukacyjnej Wydziatu, a w szczegdicio
wszystkie oferowane przez Wydziat kierunki studigwaty petny nabo6r w roku 2011/2012.
Jak wynika z przekazanych wynikéw ankiet dla Wylz@bsolwenci wszystkich kierunkéw
w przewaajace] wickszaci znajdowali zatrudnienie w pierwszej kolejoojako informatycy
lub w firmach zajmujcych s¢ telekomunikagj, instalacjami, handlem lub innymi.

Absolwenci (grupa doktorantow) jak i studenci padlali, ze wickszas¢ konczacych wydziat
studentow szuka pracy na rynku lokalnym.

Ankiety, oceniaice jaka¢ ksztalcenia, wysytanegsdo studentow w chwili obrony pracy
dyplomowej oraz pét roku, rok, trzy ig¢di lat po zakéczeniu nauki w PL. Do dnia 18
listopada 2011r. w systemie zarejestrowato1$i29 absolwentow Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki, z czego 83%yrazito zgo@ na udziat w badaniach.
Badania wykazatyze 75% studentow Wydziatu EEIA podejmowato gractrakcie studiow.
55% badanych studigych na Wydziale EEIA, jeszcze przed okygracy dyplomowej
pracuje, hdz ma zagwarantowamrae w najblizszej przysztéci. 74% z tych oséb wykonuje
prac zgodry z profilem studiow. Rok po studiach 85% absolwentba stad prag. Warto
podkreli¢ iz wyniki bada@ wskazuj, ze prawie 80% absolwentéw jest zadowolona z oferty
programowej Wydziatu EEIA i uwa, ze studia dobrze przygotowaty do wykonywania
zawodu.

Politechnika t.édzka twierdzie jako pierwsza uczelnia w regionie i prawdopodelmikraju
dodatkowo weryfikuje jak& ksztalcenia na kierunkach informatycznych poprzesgt
informatykow przygotowany przez naplkiszych pracodawcow IT z regionu tédzkiego w tym
AMG.net S.A.; Comarch S.A; Cybercom Poland Sp.az;dericpol Telecom Sp. Z 0.0.; Rule
Financial; Teleca Poland Sp. z 0.0.; Transitionhhetogies S.A., ktérzy formutajpytania
obrazugce oczekiwania rynku wobec absolwentow IT§ Palitechnika tddzka opracowata
platforme informatyczm, na ktorej test jest realizowany.
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Innym przykladem niezakmej oceny wiedzy i kompetencji jaki zostat przytocy w
raporcie samoocenygastesty certyfikacyjne  wswiatowym profesjonalnym systemie
Prometric. W listopadzie 2011 test taki przeprowagracownicy firmy IBM Polska w
pracowni IBM Technical Exploration Center w Instgi@ Mechatroniki i Systemoéw
Informatycznych Wydziatlu dla 25 studentéw. Studemdawali egzamin "IBM Certified
Academic Associate - DB2 9 Database and Applicaiandamentals” oraz "IBM Certified
Database Associate - DB2 9 Fundamentals" z zakesswnologii baz danych IBM DB2.
Przygotowanie studentow do testow odbyl@ girzez certyfikowanych pracownikow
Politechniki Lodzkiej rekomendowanych przez firtBM.

Wydziat podkréla, iz aby dodatkowo wzmocéipozycg absolwentow na rynku pracy
osiggniecia studentéw g promowane na forum stowarzygzenaukowo-technicznych i
przedsgbiorstw, w formie udzialu w konkursach prac dyplamych (np. konkurs
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, ABB, Siemerdawigzywane i rozwijane gliczne
kontakty z r@gnorodnymi interesariuszami zegirenymi - zaktadami przemystowymi, izbami
przemystowymi, stowarzyszeniami zawodowymi orazymnwydziatami i uczelniami, w
tym uczelniami zagranicznymi. Efektem tej wspotgraest medzy innymi wspolne
prowadzenie z innymi wydziatami Pt jednego kierurstudiow (Irzynieria Bezpieczestwa
Pracy) i wspoipraca przy realizacji trzech innychrapisport, Energetyka, #gnieria
biomedyczna) oraz coraz liczniejsza wymiana zagea studentéw (w roku akademickim
2010/2011 ok. 70 studentow wyprajacych za granice i ok. 100 przymzajacych z uczelni
zagranicznych) i pracownikéw. Ponadto w wyniku wppgicy z instytucjami przemystowymi
studenci Wydziatlu majmazliwos¢ odbywania atrakcyjnych praktyk zawodowych w zailaes
wymaganym przez programy studidw, jak réwniev formie rozszerzonej. Znaczne
zainteresowanie przemystu takorma wspotpracy potwierdza wysgkjakos¢ ksztatcenia
realizowanego na Wydziale. Wiele inicjatyw Wydziawzakresie wspotpracy z instytucjami
zewregtrznymi ma charakter ponadregionalny, np. krajoweatwim badawczo-rozwojowe i
edukacyjne nowoczesnego transportu szynowego CETRAWa ono stanowi wsparcie
naukowe i techniczne, a takksztatat kadry inzynieréw (ok. 1500 isynieréw do 2020 r.),
niezledne do wybudowania w Polsce koleizgioh predkosci oraz wspomagagych g kolei
aglomeracyjnych. Wydzial otacza fa&k opielky 4 szkoly srednie regionu tddzkiego oraz
t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i KsztaieePraktycznego.”

c) Monitoring loséw absolwentéw prowadzony jest zasrpdnictwem Biura Karier
Politechniki tédzkiej. Materialy opracowane przez finstytucg (odpowiednio
profilowane) przekazywanea switadzom wydziatow. System gromadzi dane zebrane
bezpdrednio po obronie pracy dyplomowej oraz po6t rokay i pigc lat p&niej.

Przedstawione do wglu materiaty zawieraty opracowania dotycych losow absolwentow

jednostki (w tym wykresy), ale forma ich przygotowa znaczco utrudniata jakkolwiek

analiz danych ze wzghu na brak numeracji pytd odpowiedzi, brak okéenia, ktérego z

wyzej okr&lonych okresOw analizy dotygza take brak klarownego oddzielenia od siebie

danych dotycgcych ré&nych kierunkow studiow prowadzonych przez jednegpowyzsz
opinic sformutowano na podstawie analizy danych drukowhnybez wgidu do
elektronicznej bazy danych).
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Wydaje s¢ ponadtoze brak korelacji midzy badaniami prowadzonymi przez Biuro Karier, a
badaniami wtasnymi jednostki (badaniami ankietowytidentéw) mee obnizaé spojnaé
systemu i pozbawéadostpu do cennych informacji (np. zestawienia opiniraanych przez
studentow i absolwentow dotygz/ch gotowdéci do zmiany miejsca zamieszkania w
poszukiwaniu pracy). Niemniej jednak ungtgjosci absolwentow Politechniki £odzkiep sv
zgodnej opinii przedstawicieli pracodawcow obecngehspotkaniu z zespotem ocen@jm
wysoko cenione na rynku pracy.

Opisane w przedstawionych dokumentach procedury itorowania i oceny efektow
ksztalcenia na rynku pracy oraz dotyoz udziatu pracodawcow iinnych przedstawicieli
rynku pracy w okrdaniu i ocenie efektow ksztalcenia zawigrapdniesienie do
Elektronicznego Systemu Badania Losow Zawodowychsobentéw PL jaki zostat
uaktywniony 1 czerwca 2009r. (2 lata przed uchwal@nobowszku ustawowego). System
gromadzi i udosjpnia wypetnione przez absolwentow kwestionariusdeed.

d) Zasady tworzenia programow ksztalcenia éliorge zostaty w Uchwale Nr 1/2007 Senatu
Politechniki £oédzkiej (z pgn. zm.). Oferta edukacyjna Wydziatlu tworzona jestyp
wspotudziale kierunkowych komisji dydaktycznych.ofram przyjmowany jest przez
Racd: Wydziatu po wystuchaniu wydziatowego samgata studentow.

Monitoring i biezgcy nadzor nad realizacprograméw ksztatcenia prowadzoreve sposob

zdecentralizowany, tj. poprzez osoby odpowiedziataeprowadzenie danego przedmiotu

(tzw. kierownikéw przedmiotow). Do przygotowaniaedfy programowej wykorzystywany

jest system informatyczny wdiony w jednostce (undiwiajacy m. in. wpisywanie

komentarzy, sugerowanie zmian, przydzielanie praa@eth), zawierajcy take
opracowany na podstawie taksonomii Benjamina Blomstavnik efektow ksztalcenia,
utatwiagcy prawidiowe zdefiniowanie zakfadanych efektow tekznia (stanowi on
integraly cze$¢ aplikacji). Ofert programowy ksztattuje s ponadto z uwzgbnieniem
informacji uzyskanych od przedstawicieli pracodawc@arowno na etapie projektowania,
jak i weryfikaciji).

Ponadto proces ksztattowania oferty programowejjnobye wstpng weryfikacg oferty

programowej w toku elektronicznej rejestracji nge@ — o uruchomieniu proponowanego

przedmiotu decyduje (w ramach prgyich kryteriow brzegowych) zainteresowanie
studentow.

Mechanizmy wewetrznego systemu zapewniania jéko ksztatcenia odnogsze s¢ do

ksztattowania programéw studiéw | i Il stopnia ostadiow podyplomowych natg ocené

korzystnie, natomiast niezthhe § korekty dotyczce nadzoru nad realizgcprogramow
studiébw doktoranckich — ustalonge program ksztatcenia realizowany przez doktorantd
powstaje w drodze indywidualnych rozstrzygnipromotora, nie jest zatwierdzany przez

Radt Wydziatu, a rozliczenie jego realizacji nie jestatiwe.

W tej sprawie, opracowana ha podstawie dokument®potkania z doktorantami, opinia

cztonka zespotu-przedstawiciela doktorantow jestepajaca:

.Na Wydziale EEIIA nie ma wewtrznego systemu zapewnienia jakoksztalcenia na

studiach doktoranckich dlatego nie oddziatuje on pragram studiow doktoranckich.

Kierownik Studium Doktoranckiego nie jest wstanisvisrdzic, czy deklarowany przez

doktorantéw i ich opiekunéw indywidualny progranudibw jest realizowany. Naturalna
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wspotpraca opiekun — doktorant jest wykazywana j&omkretne wyktady,éwiczenia,
laboratoria. Nie stwierdzono oznak analizowania tstgnu.

Z przeprowadzonych rozmow zaréwno z Wtadzami Wytdziak i Doktorantami wynikaze
panupca sytuacja ma przede wszystkim padtoekonomiczne i jest przez obie strony
akceptowana. Prafy blok przedmiotow obowizkowych ograniczony jest wydznie do
jezyka angielskiego i ekonomii. Jest to wynikiem pemsj na Wydziale tradycji zwiranej z
obowigzkowym egzaminem doktorskim z ekonomii. Doktoranai spotkaniu zdeklarowali,
ze brak wyboru przedmiotu im nie przeszkadza.”

e) Ustalenie zasad oceniania studentow oraz stuchatagiow podyplomowych jest
elementem procesu zatwierdzania programu studipadiega zasadom okfenym w
odpowiednich uchwatach Senatu, tj. jest opiniowgmaez wydziatow komisg ds.
dydaktyki, wydzialows reprezentagj studentow oraz Rad Wydziatu. Element
weryfikacji zasad oceniania i weryfikacji efektowgztatcenia wprowadzono do ankiety
stuzagcej ocenie realizowanych zdaj W trakcie spotkania ze studentami ustalonadgie
nieliczne sytuacje sporne dotyce oceniania rozstrzygane foprzez bezpoedni
kontakt z prowadgcym. Ogoélna opinia dotygeze zasad oceniania byla pozytywna.

Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia co do zasadyizowany jest na podstawie informacji

pochodacych od interesariuszy zewtrznych (pracodawcoéwsablz absolwentow).

f) Wiadze Wydziatu przyty zdecentralizowany model odpowiedziadnoza obsa¢l zag¢
dydaktycznych — zadanie przydzielenia nauczyci&kedamickiego o odpowiednich dla
danego przedmiotu kwalifikacjach spoczywa na tzierdwniku przedmiotu, przy czym
wiladze dziekaskie mag mazliwos¢ sugerowania i wprowadzania zmian. Ocena kadry
dokonywana jest réwnie na podstawie wynikow ankietyzacji oraz hospitazgijec
dokonywanej zarbwno w trybie wynikaym z przygtego cyklu (nota bene Zajdzenie
Rektora nr 4 / 2010 nadal wskazuje czteroletni gyklwadzenia bada pomimo zmian
odpowiednich przepiséw), jak i interwencyjnym (w&kcie spotkania z przedstawicielami
studentow ustalonae studenci obecni na spotkaniu nigdy nie wnioskowalokonanie
hospitacji w takim trybie), jest rOwnieelementem procesu ankietyzacji.

Wiladze Wydzialu zapewni@j nauczycielom akademickim movos¢é doskonalenia

zawodowego (w trakcie spotkania z przedstawicielamiczycieli ustalonoze ze szkolg

finansowanych przez jednostikorzystato ok. 1/3 zgromadzonych na sali osObjakie
wskazania w cykliczne] ankiecie elementéw, ktérezeprkadzaj w pracy. Ponadto

w jednostce organizowane wybory najbardziej cenionych wyktadowcow.

Uzyskano réwnig informacg, iz swobo@ wtadz dziekaskich w ksztalttowaniu obsady z4j

ogranicza obowizek przydzielenia kKalemu nauczycielowi akademickiemu liczby godzin

wynikajacej z pensum dydaktycznego, niezaie od wynikdéw ankietyzacji.

Ankietyzacja zaj¢, ani zadna inna metoda monitorowania wyn#cg wprost

Z wewretrznego systemu zapewniania jakip nie obejmuje studidw IIl stopnia. Naile

zwrock uwag, ze brak ankietyzacji wod doktorantéw powodujee obowizek, o ktorym

mowa w art. 132 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwigszym (obowizek uwzgtdnienia
oceny wyraonej przez studentow Ill stopnia w ocenie okresopsgcownika) nie mie
zosta& spetniony.
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Opinia cztonka zespotu-przedstawiciela doktorangst naspujaca:

»<Analizujac obowpzujgce na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Autotyla i
Informatyki praktyki, ma@na jednoznacznie stwierdzize srodowisko stuchaczy studium
doktoranckiego nie jest wézone w oceq kadry dydaktycznej. Ocenie nie podlega rownie
kierownik studiéw doktoranckich. Proces oceny kadgglaktycznej i kierownika studium
doktoranckiego, jest way z punktu widzenia jakoi ksztalcenia oraz ewaluacji procesu
dydaktycznego. Daje bowiem doktorantom zhiwos¢ ewentualnego zgtoszenia
nieprawidtowdci dotyczcych dydaktyki i dziata kierownika studium doktoranckiego, a
Wiadzom Wydziatu nakdzie do zapobiegania i przeciwdziatania nieprawiaieciom.”

g) Ocena aktywn&i naukowej nauczycieli akademickich jest dokonywarza
pasrednictwem ankiet realizggych wymagania dotygee okresowej oceny nauczycieli
akademickich wyrzone w art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwiezegym.

Przedstawione przez Wtadze Wydziatu materiaty datye realizowanych w jednostce bada

swiadcz, ze dziatania podejmowane w tym zakresi@dpowiednie.

h) Studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz stoiey studiéw doktoranckich nie
biorg udziatu w ocenie zasobéw materialnych.

Opinia studentdow uczestngzch w spotkaniu z zespotem ocenigm o0 wsparciu

udzielanym przez opiekundéw roku byta pozytywna.

Opinie cztonkdéw zespotu-przedstawicieli interesszijy wewrtrznych przygotowane na
podstawie dokumentow i spotka tymi interesariusamgshastpujace.

- Przedstawiciela Parlamentu Studentow.

-W Uczelni nie funkcjonuje usystematyzowany sposébny zasobéw materialnych uczelni i
jednostki przez studentéw. Majna uwadze zastrzenia studentéw co do liczebimd grup
podczas zef laboratoryjnych pozytywnym bytoby wprowadzenie atepozwalaicych na
weryfikacg stopnia zadowolenia i realizacji programu ksztalgepod lgtem infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Pewnym substytutem zgiaiszgproblemow s funkcjonupcy
opiekunowie poszczegolnych lat kierunkow studiow fdrme wsparcia ocenili studenci jako
odpowiedni.

W zakresie wsparcia administracyjnego studenci inziastrzeenia co do zbyt krotkiego
funkcjonowania dziekanatu zwlaszcza w okresachi sggaminacyjnych. W ich opinii
administracja jest rzetelna, udziela $disavych informacji.

Studenci pozytywnie ocenili system pomocy socjalokfg mieli uwagi co do podziatu puli
przeznaczonej na stypendia rektora dla najlepsztcdentow. W ich ocenie obecnie
funkcjonupcy Regulamin pomocy materialnej wyrda sportowcow, odbiergg mazliwosé
uzyskania stypendium osobom z wysékedni.

Studenci maj mazliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej w Uczelnigngk nie
wyrazili zainteresowania tformg wsparcia.”

- Przedstawiciela doktorantow.
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,Doktoranci nie § wkgczeni w proces oceny posiadanej infrastruktury miazlzdnych form
wsparcia. Jednak podkfaja, ze ocenigg posiadan infrastruktue jako dobg i nie czujp
potrzeby uczestniczenia w jej ocenie.”

i) Wydziat wykorzystuje system informatyczny opracowgmzez pracownikow jednostki
zapewnigjcy gromadzenie danych oraz generowanie odpowiedm@stawié i raportow.
W trakcie wizytacji dokonano prezentacji jego damaé (m. in. przedstawiono integracj
z innymi aplikacjami wykorzystywanymi przez pracakéw Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki do uzupetniam protokotow zaj¢, obstugi
dziekanatu, etc.; nitiwos¢ monitorowania preferencji studentéw dotycgch zageé,
wynikow ankietyzaciji).
Na szczegdlp uwag zastuguje sposob opracowania wynikéw badamkietowych — na
kazdym wykresie (tzw. radarowym) prezentowane pgdnoczénie dane dotycce
maksymalnej do uzyskania liczby punktGredniej dla Wydziatu, akceptowanego minimum
oraz wyniku danego nauczyciela akademickiego. TakobsOb prezentacji pozwala
precyzyjnie uchwyd odstpstwa od normy.
System znacego usprawnia obstggadministracyjg zwigzarg z procesem ksztatcenia, a fakt,
ze jego autoramigspracownicy Wydziatu powodujege wszelkie zmiany (w tym wynikage
ze zmiany przepisOw; zmieniglych s¢ potrzeb czy zalege zwigzanych z procesem
doskonalenia) mag by¢ wprowadzane na bigco poprzez powotany w tym celu przez
Dziekana zesp6t. Wynagrodzenia pracownikow odpomvadadych za realizagjpowyzszych
zada (nie stanowg oni kadry akademickiej Wydziatu) pokrywang w znaczcej czsci z
rezerwy dziekaskie;.

J) Informacja dotyczca programow studiow | i Il stopnia oraz przewidgieh w nich
efektéw ksztatcenia przedstawiona jest w wyczeygmjj wersji na stronie internetowej
Wydzialu (jednostka zostata odznaczona tzw. ECT®ela Informacje dotycice
studiéw podyplomowych dofinansowanych z Programer@gyjnego Kapitat Ludzkias
podobnie wyczerpgge (ch@ program studiow nie zawiera opisu efektéw ksztake
natomiast opis studiow podyplomowych bez dofinarestev ograniczony jest do
minimum, tzn. na stronie internetowej opublikowaedynie ich spis.

Dostp do dokumentow zwranych z tokiem studidow dagny jest poprzez witryn

elektronicznego dziekanatu (Web Dziekanat), natemialost¢p do dokumentacji

wewretrznego systemu zapewniania jékioograniczony jest jedynie do oséb posigdagh
dostp do zabezpieczonej witryny w sieci westnznej.

Ponadto wyniki dziatania systemu nig w peini dosgpne publiczne (nie publikuje ¢sna

przykiad wynikobw ankiet w jakiejkolwiek formie, ctionalezy wspomnié, ze dos¢p do

petnych danych zostat zagwarantowany przedstawiticdlamorzdu studenckiego).

Wiedza interesariuszy wewtnznych o funkcjonowaniu wewitrznego systemu zapewniania

jakosci jest bardzo cewmto nikla, a préby opisywania jego mechanizméw Zeyknap

charakter impresji, a nie interpretacji. Wydaje, sie informacje na temat zasad dziatania
systemu powinny zostazebrane i udogpnione za p&ednictwem publicznie doginej
witryny internetowej Politechniki £édzkiej.
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k) Funkcjonowanie Wewirznego Systemu Zapewniania J&do Ksztalcenia i jego
zdoIlna&¢ do doskonalenia ksztatcenia oraz zapobiegania igkaw patologicznym
ograniczona jest przede wszystkim:

* wylaczeniem spod jego dziatania studiow Il stopnia;

* brakiem zainteresowania ze strony studentow;

* niechkecig nauczycieli akademickich do wykorzystywania infacp zgromadzonych
w wyniku funkcjonowania systemu do realizacji pghit kadrowej, a take
przeszkodami natury organizacyjnej, np. konieézino przydzielenia zag
dydaktycznych w liczbie okionej pensum tate nauczycielom, ktorzy uzyskali
stabe wyniki w badaniach ankietowych;

* niewydolnym systemem udegniania informacji o mechanizmach systemu
zapewniania jakei i efektach jego dziatania.

Powyzsze czynniki rzutwj na obraz systemu jako cédi uniemaliwiaja jego wysol ocerg
pomimo wdraenia przez Wiadze Wydziatu intereszych rozwiyzan w innych obszarach
(np. opracowanie stownika efektow ksztalcenia wspgapcego definiowanie efektow
ksztatcenia, bardzo efektywna wspoétpraca z pracodaw.

Zatacznik_nr 5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakici
ksztalcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

3). Efektywnaé¢ wewretrznego systemu zapewniania j&&iow wickszaci obszarow
objetych jego dziataniem jest co najmniej satysfakcjgoa pomimo stosowania do jego
monitorowania najegciej rozwigzan nieformalnych i dziakk ad hoc. Wydaje sijednak,ze
korzystne bytoby wprowadzenie sformalizowanego iklicgnego przegidu dziatania
systemu na szczeblu jednostki oraz élamie krétko- i dtugofalowych celdow jego
doskonalenia (chilby na podstawie opinii gromadzonych w formie anlgiidenckich), a
takze wprowadzenie mechanizmu reagowania na fmgadysfunkcje systemu (np. brak
zaufania studentdw do mechanizmu ankietyzacji) adzekiwania formutowane przez
interesariuszy (na przyktad wym@ne w raporcie samooceny oczekiwaniecksze]
formalizacji stosowanych procedur).

Analiza zmian wprowadzanych na podstawie zd@efermutowanych w uchwatach Polskiej
Komisji Akredytacyjnej swiadczy o prawidtowej recepcji wynikow zewtrznych ocen
jakaosci ksztatcenia.

Zatacznik nr_ 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytusjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Nie dotyczy

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego znaczco.
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura systemu jest przejrzysta, podziat kompgt zaktadajcy przewag rozwigzan
ogolnouczelnianych nad rozyzianiami na poziomie jednostki organizacyjnej zogaaho
okreslony. System zakiada udziat aych grup interesariuszy w procesie podejmowania
decyzji. Brak w systemie elementéw dotycych studiéw doktoranckich.

2) Wewretrzny system zapewniania jada nie funkcjonuje — poza rozstrzygniami czysto
formalnymi - na poziomie studiéw doktoranckich, aolvszarze studiow podyplomowych
stosuje si rézne standardy informacyjne w zatesici od sposobu finansowania ksztatcenia.
Prawidlowe dziatanie systemu jest utrudnione zelgdzgna nikle zaangawanie studentéw
oraz niechtng niektorym rozwizaniom kadg akademicl. Pozostate czynniki natg ocené
pozytywnie.

3) Efektywna¢ systemu w obszarach e@bjch jego dziataniem jest satysfakcjosug,
brakuje jednak sformalizowanych zasad monitorowggg® dziatania (przewaja dziatania
dorazne).

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych stualth doktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1). Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego naukniezhych w zakresie: automatyki i
robotyki, elektroniki, elektrotechniki. W dniu 23uginia 2011 r. zostat ztony do Centralne;j
Komisji do spraw Stopni i Tytutdw wniosek o przynia uprawnié@ do nadawania stopnia
doktora habilitowanego w zakresie informatyki. Upngenia do nadawania stopnia doktora
Wydziat EEIIA posiada w 4 dyscyplinach: elektroteita, elektronika, automatyka i
robotyka oraz informatyka.

Zasady zwgzane z tworzeniem i ksztatceniem na studidoktoranckich okresla regulamin

prowadzenia studiow doktoranckich (prgyj Uchwah nr 6/2011 Senatu Politechniki Lodzkiej
z dnia 27 kwietnia 2011 r.), a tak wytyczne Senatu Politechniki £dédzkiej dotyce
ksztalcenia na studiach doktoranckich (Uchwata/B022 z dnia 22 lutego 2012 r.). Zgodnie z
wymienionymi dokumentami studia doktoranckie twoRgktor na wniosek Rady Wydziatu,
ktéra zatwierdza rownie programy studiow doktoranckich. Ramowy programdistw
doktoranckich zostat zatwierdzony przez RaWydziatlu Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki w dniu 18 listopada 2008irod tego czasu nie byly wprowadzane
zadne istotne zmiany w programie.

Od 1996 roku Wydziat prowadzi studia stacjonarmestibpnia w ,trybie indywidualnego toku
nauczania’. Nie gwigc prowadzone studia doktoranckie w formie zorganeatej, zwazanej

z okralong dyscyplip czy specjalnécia w ramach poszczegoélnych dyscyplin. Nie
opracowano kompleksowych programéw ksztatcenia stladiéw Il stopnia, a jedynie
wspomniany ,Ramowy Program Studiow Doktoranckich”.

Liczba doktorantow Wydziatu wzrosta w ostatnichaiath o 30% (z 99 do 129 osdéb) i
stanowi ok. 21% wszystkich doktorantow Uczelni. idewaz kazdy z doktorantow studiuje

wedtug indywidualnego planu i programu studiow, recgrogramu studiéw doktoranckich
prowadzonych na Wydziale nie jest fliwva.

18



W trakcie wizytacji zapoznano ¢siz Uchwah Nr 5a/815/2008 Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automgki PL z dn. 18 listopada 2008 r. w
sprawie zatwierdzenia programu studiéw doktorartka& w szczegdlgi z zahcznikiem
precyzupcym ,Tygodniowy program studiow w przekroju poszgamych semestrow”.
Ramowy tygodniowy program studiéw doktoranckich johge: 1 godz. seminarium
naukowego na kalym semestrze, 2 godzzyka obcego na 3 pierwszych semestrach, 2 godz.
ekonomii na semestrze 5 oraz ,wyktad, laborat@#moksztatcenie” w wymiarze 10, 9, 4, 2
godz. na 4 pierwszych semestrach. Ponadto wczaku podano ,Bank przedmiotéw do
zaliczenia obejmygpy miedzy innymi” 17 pozycji z rénych zakresow (przedmioty tj. np.
Transformatory, Wprowadzenie do biometrii, Obiekéowazy danych).

Podczas wizytacji poinformowano Zespét Oceyugj PKA, ze kady z doktorantow
Wydziatu studiuje wedtug wtasnego planu i prograksatatcenia ustalanego semestralnie z
opiekunem naukowym/promotorem. Wszyscy doktoramaziestnicz jedynie w zajciach z
jezyka angielskiego i ekonomii, zg@anych z przygotowaniem do egzaminéw doktorskich.
Doktoranci § zobowgzani do ztaenia w dziekanacie, do 304ukziernika lub do 30 marca w
zalenosci od semestru, ,Programu zé&j studiow doktoranckich (lll stopnia)”, ktory
obejmuje nazw przedmiotu, prowadzego zajcia, forme prowadzenia z wymiarem godzin,
rodzaj zaliczenia i kod przedmiotu. Nie opracow&ompletnej listy przedmiotow, ani kart
przedmiotow prowadzonych w ramach studiow Il siaprdako przedmiot traktowaneg s
m.in. konsultacje z opiekunem naukowym/promotor&uoktoranci mog rowniez dofgczy¢

do zag¢ prowadzonych w ramach studiéw Il stopnia.

W trakcie wizytacji zapoznanog¢sz programami za¢ znajdugcymi s w kilkunastu losowo
wybranych aktach doktorantdow. W niektorych przypeatk wszystkie przedmioty
zamieszczone w planie semestralnym prowadzone foggz opiekuna naukowego (np. nr
albumu 161530, semestr letni 2009/2010, nr albu®@O86, semestr letni 2010/2011 poza
lektoratem).

Podczas wizytacji poinformowano Zesp6ét Ocequgj PKA, ze zagcia dydaktyczne
prowadzone na studiach doktoranckich nieviczane do pensum nauczycieli akademickich,
ktorzy @ wskazani w indywidualnych programach jako provaagz Jedynie opiekunom
naukowym/promotorom przydzielanych jest 9 godz. L#hgodz., w zalasosci od liczby
doktorantéw (do 3 Ilub powgj 3). Godziny rozliczane gsw ramach ,Seminarium
doktoranckiego”.

Koncepcja ksztatcenia obayzujgca dotychczas na studiach Il stopnia budzi powa
watpliwosci - nie zapewniono natgtej kontroli merytorycznej nad programem studiow,
chwili obecnej kontral powinno by objetych 129 indywidualnych programow studiow.
Zgodnie z Art. 195 pkt. 7 Ustawy z dnia 27 lipc®20. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz.

U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm., w brzmieniu obowzujacym do 30 wrzénia 2011 r.
ktorym podlegaj rozpoczte studia doktoranckie) ,nadzor merytoryczny naddstmi
doktoranckimi sprawuje rada jednostki organizagyprewadzcej te studia”. Analogiczny
zapis znajduje sirowniez w Regulaminie studiéw doktoranckich na Politeceni@dzkiej
(83.5). Zgodnie z Art. 68 pkt. 1 ust. 2 Ustawy kompetencji rady podstawowej jednostki
organizacyjnej nalg (...) uchwalanie, po zaginieciu opinii wiaciwego organu samagdu
doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi praenat uczelni publicznej (...) plandw i
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programow studiow doktoranckich”. Wspomniany zapisjduje s roOwniez w Statucie
Uczelni (818, pkt. 1, ust. 8 w brzmieniu uchwalonynan. 14 czerwca 2006 r.).
Indywidualny plan i program studiow ka@ego z doktorantéw powinien byichwalony przez
Radt Wydziatu EEIA.

Ponadto Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o sadolie wyzszym stwierdza w Art. 195
pkt. 4.,ze ,studia doktoranckiegsprowadzone jako studia stacjonarne lub niestacj@ia
oraz w pkt. 5ze ,wiecej niz potowa programu stacjonarnych studiéw doktoraritkigmaga
obecndci uczestnikow tych studiow w prowagtzj je jednostce organizacyjnej i jest
realizowana w formie zeg dydaktycznych i pracy naukowej wymag@jch bezpéredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub opiekunéw mawich i doktorantéw.”

Program studiéw doktoranckich powinien ewi obejmowa zagcia dydaktyczne, ktére
podlegay scisle okr&lonym rygorom: wymagaj opracowania programu przedmiotu, karty
przedmiotu, rozliczenie godzin zéjw pensum nauczycieli akademickich.

Dodatkowo Regulamin studiow doktoranckich obgemijacy na Politechnice tddzkiej
stwierdza, ze ,Studia doktoranckie prowadzones sgodnie z programem studiow
doktoranckich uchwalonym przez ragvydziatu. Program okéa w szczegolngi: liczbe
godzin zag¢ obowihzkowych, obowizkowych egzamindw i zalicheoraz szczegdtowe
zasady zaliczania poszczegolnych lat studiéw. Rrogstudiéow doktoranckich zatwierdza
rektor” (85, pkt 1).

Ramowy program studiéw doktoranckich na Wydzialdi&mie precyzuje obowizkowych
egzaminOw oraz zaliche poniewa nie zawiera informacji o przedmiotach realizowanye
ramach studiow.

Koncepcja indywidualnego ksztatcenia powoduje doalae watpliwosci dotyczce procesu
rekrutacji. Kandydaci na studia doktoranckie niggmaaczliwosci zapoznania giz planem i
programem studiow, poniewagest on ustalany indywidualnie po pregiu na studia z
opiekunem naukowym.

W Raporcie samooceny zadeklarowaue, w procesie rekrutacji na studia doktoranckie
wprowadzono wymaég uzgodnienia tematyki, celu i eakirpracy z potencjalnym opiekunem
naukowym oraz uzyskania zgody szefa jednostki vatdwmiej, w ktorej realizowaneecha
prace. Doktorant powinien e posiada opiekuna naukowego w momencie peryg na
studia. Natomiast Regulamin studiow doktoranckiopuszcza wybor opiekuna naukowego
przez kierownika studiow ,najgaiej w czasie trwania pierwszego semestru studi(8®,
pkt. 2). Warunki rekrutacji przgfe na Wydziale swi¢c bardziej restrykcyjne aiRegulamin
studiow doktoranckich. Z drugiej strony wybér praoma w trakcie pierwszego semestru
pofaczony z indywidualnym trybem studiéw oznacza,doktorant mge nie mi€ ustalonego
planu i programu studidéw w chwili rozpagza studiow.

Brak jednolitego programu studiébw dla wszystkichktdoantow powoduje rownie
watpliwosci zwigzane z zasadami przydziatu stypendidow. Zgodnie guReninem Pomocy
Materialnej dla Doktorantow Pt (Rozdziat IV, pktad za jedno z kryteriow przydzielenia
Stypendium Rektora dla najlepszych doktorantow jezsiesredng ocen.

Srednie ocen wyznaczone dla indywidualnych prograrstusiow g nieporownywalne.

Nalezy podkréli¢, ze organizacja studiow doktoranckich budzi zaseneé z punktu
widzenia formalnego.
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Zastrzeenia nie dotycg sposobu prowadzenia prac doktorskich. Pracownicydafétu
sprawug wiasciwg opielke nad doktorantami prowaglzymi badania w ramach przygotowania
pracy doktorskiej — opieka ta nie odpowiada jedny@orom studidw Il stopnia. Preferowana
jest indywidualna wspoipraca edizy doktorantem, a opiekunem naukowym/promotorem.
Bezpdredni, czsty kontakt z opiekunem/promotorem oraz udziat wdaogach
prowadzonych przez jednostlumazliwiajag bardzo dobre przygotowanie doktorantow do
pracy badawczej i badawczo-rozwojowej, pozwala zdobycie umieinosci prowadzenia
bada naukowych, a tale daj szans wiasciwego przygotowania sido roli uczonego.
Jednake maliwosci, te g zalezne od postawy i indywidualnych cech osobégiowych
opiekuna naukowego/promotora. Doktoranci nie majacwagwarantowanych réwnych
studiami doktoranckimi.

Cennych wskazéwek dla doktorantéw, ukierunkawy¢gh prae naukows, dostarcza
.,Harmonogram realizacji pracy doktorskiej”, stangeyi zahcznik do wspomnianej Uchwaty
Nr 5a/815/2008 Rady Wydziatu EEIIA z dn. 18 listdpa2008 r. w sprawie zatwierdzenia
programu studiéw doktoranckich. ¢Rioletni harmonogram przewiduje wygtoszenie 3
referatow na rznych etapach pracy nad doktoratem (w 1, 2, 5 rokujorum instytutu lub
katedry oraz podczas ,zebrania naukowego”. Zakiadaniez napisanie 3 publikacji (w 2 i 4
roku oraz po obronie doktoratu) np. w Biuletynieuawym PAN lub w ramach konferencje
naukowych.

W ramowym programie studiéw doktoranckich nie figar jednak zajcia z zakresu
metodyki i metodologii prowadzenia badaaukowych. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA doktoranci poinformowali,ze Katedra Informatyki Stosowanej
zorganizowata dla doktorantéw zeja ze statystyki, ktére zostaty wysoko ocenion®wao
przez doktorantow, jaki i pracownikow. Pozostalktbwanci wspomnielize umiegtnosci w
zakresie metodyki i metodologii prowadzenia hadgeukowych zdobywajwytgcznie w
ramach kontaktu z opiekunem naukowym/promotorem.

Poniewa na Wydziale nie opracowano kompleksowego progratadiéw doktoranckich, nie
wyodrebniono w nim przedmiotow fakultatywnych, caly pragr studibw podlega
indywidualnemu wyborowi.

Na studiach doktoranckich nieg prowadzone wyklady monograficzne, ktore dawatyby
mozliwos¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy do#pey najnowszych osgnie¢ nauki z
dyscyplin, w ktérych nadawane stopnie doktora. Doktoranci, w ramach pracy naugjomw
jednostkach, majszans zdobycia specjalistycznej wiedzy w obszarze prawagich bada
Wyktady monograficzne pozwaltgjednak na szersze spojrzenie naaddyscyplire. Podczas
spotkania z Zespolem Oceniggm PKA, doktoranci uznali zggia, ktore nie dotycg
bezpdrednio tematyki doktoratu, za malo atrakcyjne. Jakadto aktualnej wiedzy uznali
konferencje naukowe, w ktorych uczestiicz

Ramowy program studiow doktoranckich nie przewidigetatcenia w zakresie nowoczesnych
metod i technik prowadzenia zéj dydaktycznych. Regulamin studiow doktoranckich
wprowadza jedynie wymog ,odbywania praktyk zawodolvyw formie prowadzenia zgj
dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzen{@12, pkt. 1, ust 2). Zgodnie z
wymogami ustawowymi doktoranci prowadaviec zagcia dydaktyczne, w zataosci od
mozliwosci jednostki, w wymiarze 45 godz. w 1 roku studiv®@0 godz. w latach kolejnych.
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W ramach rozliczania semestrow doktoranci zobaani $ do przedstawienia ,Sprawozdania
z wykonania zag dydaktycznych”.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA doktoranci potwierdzilze prowadz zagcia
dydaktyczne lub asystujw ich prowadzeniu. Wspomnieli jednake prowadzenie z& bez
przygotowania pedagogicznego i psychologicznegb jexitem stresu. G&¢ doktorantow
uzyskata w tym zakresie pomoc ze strony opiekunauwkawych/promotorow, ktérzy udzielali
wskazowek i porad zwzanych z wiaciwym prowadzeniem zgj dydaktycznych.

Zajecia prowadzone przez doktorantowankietowane przez studentow. Wyniki ankiet mog
stanow¢ dodatkowe wskazowki do ksztaltowania $di@avego warsztatu dydaktycznego
doktorantéw. W trakcie wizytacji zapoznana; @ przyktadowymi ankietami na ktorych
figurowat podpis doktorantévswiadczcy o fakcie zapoznaniaest oping studentow.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepon PKA nauczyciele akademiccy bardzo
pozytywnie ocenili dotychczasowy system prowadzetigiow doktoranckich, podkiiajac
jego elastyczn@&. Wspomniano, ze wielu doktorantow jest wybieranych z grona
absolwentow i wgczanych w dziataln@ naukowg jednostki. W ramach studiow doktorantom
przydzielane g zadania zwjzane bezpaoednio z tematem pracy. Wy@no wgtpliwosé czy
mozliwe jest zaoferowanie wyktadow interegeych dla doktorantow z #dych dyscyplin.
Wspomnianoze istnieje maliwos¢ skierowania doktorantéw na konsultacje do spestjai

z innych wydziatéw.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewoyn PKA doktoranci wyrazili jednoznacznie
zadowolenie z indywidualnego trybu odbywania studid@oktoranckich. Nie byli
zainteresowani uczestnictwem we wspélnychedagh w ramach studiéw Il stopnia.
Stwierdzili, ze maj mozliwos¢ wihasciwego przygotowania @i do roli uczonego w
indywidualnym kontakcie z opiekunem naukowym/proonem.

Nalezy podkréli¢, ze indywidualne studia doktoranckie zostamprzeksztatcone w
sformalizowane studia Il stopnia od roku akadeneigk 2012/2013.

Na Politechnice todzkiej poglp dziatania w celu dostosowania studiow doktoréictido
wymogow znowelizowanej Ustawy z dn. 27 lipca 2009Prawo o szkolnictwie wgzym.
Uchwata nr 2/2012 Senatu PL z dn. 22 lutego 201®& sprawie wytycznych Senatu PL
dotyczicych ksztatcenia na studiach doktoranckich szcosgireguluje zalzenia studidw
stopnia, w szczegolkoi definiuje efekty ksztatcenia dla studiow doktackich w zakresie
wiedzy (5), umigjtnosci (13) i kompetencji spotecznych (4). Wprowadzanvag (81.2)
umieszczenia w programie ksztatceniagédpkultatywnych ,przygotowujcych do zawodu
nauczyciela akademickiego, w szczegétmow zakresie metodyki z&j dydaktycznych i
nowych technologii wykorzystywanych w ksztatceniudentow”.

Ponadto na Uczelni opracowano wzorce ,Dokumentagtjidiow doktoranckich na
Politechnice todzkiej” obejmuagej: programowe efekty ksztatcenia i ich odniegedd
efektow ksztatcenia zamieszczonych w Uchwale nrO222 macierz pokrycia efektow
ksztatcenia, schemat ogoélny programu studiéw i ykgrtzedmiotow. Schemat ogdélny
programu studiow Il stopnia zawiera wytyczne datpe liczby punktow ECTS
przyznawanych za wykonanie pracy doktorskiej, pdzesie zaj¢, realizacg programu
studiow oraz przygotowanie do egzaminow doktorskich

Na ocenianym Wydziale padp juz dziatania majce na celu opracowanie nowego programu
ksztatcenia na studiach Il stopnia zgodnego z wspanymi wytycznymi Senatu PtL.
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Kierownik studiéw doktoranckich przygotowat propogyprogramu studidw okiajac liste
przedmiotow realizowanych w poszczegolnych semastrach wymiar godzinowy i
punktacg ECTS. Program obejmuje m.in. gap z metodyki badanaukowych i zargdzania
projektami badawczymi oraz z dydaktyki szkotasgych. Wprowadza przedmioty obieralne.
Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki iAutomatyki od nowego roku
akademickiego niedazie prowadzit studiéw doktoranckich w trybie indgwalnym, ktory
budzi watpliwosci formalne. Kierunek zmian w programie ksztatceméastudiach Il stopnia
maozna ocent pozytywnie.

Wydziat EEIIA zapewnia doktorantom bardzo dobre wmi pracy w zespotach naukowych.
Ponadto w Raporcie samooceny podkneo, ze po obronie doktoratu wiele oséb jest
zatrudnianych na stanowisku adiunkta w jednostcedzvijowej, z ktdg uprzednio
wspotpracowaly. Indywidualny tryb studiéw doktor&imh jest ukierunkowany na prac
naukowo-badawegz doktorantow w jednostkach naukowych, w ktérych zatrudnieni
opiekunowie/promotorzy. Doktoranci przygotowuprace doktorskie w ramach realizaciji
licznych grantéw badawczych finansowanych przez NARSBIR i MNiSzW oraz grantow
miedzynarodowych. Niektore doktoraty sealizowane we wspotpracy z przedsorstwami.
Podczas spotkania z Zespotem Ocepin PKA pracodawcy zwrécili jednak uwaga
problemy prawne zwrzane z realizagj doktoratbw w jednostkach komercyjnych, a w
szczegOlnéci na ograniczone nitiwosci publikowania wynikow ze wzgtlu na interes
firmy. Podano jednak kilka przyktadéw wspotpracyWydziatlem w ramach realizacji
doktoratow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceacian PKA doktoranci jednoznacznie potwierdzie
majg mazliwos¢ uczestnictwa w pracy naukowej w zespotach badagitzyy ramach
realizacji projektu, a czasami kliku projektow badaych. Liczné¢ zespotow waha siod
kilku do nawet kilkunastu osob. Niektérzy doktoramrowadzili badania w zespotach
miedzynarodowych, przy wspoétudziale ekspertow zageamich, m.in. we wspOtpracy z
uczelniami norweskimi i niemieckimi. Jeden z doktutbw realizuje prac doktorsk na
Wydziale oraz na uczelni francuskiej (Uniwersytedri8-Est). Jedna osoba skorzystata z
mozliwosci 2 dwutygodniowych wyjazdow na AkademiGorniczo-Hutnica. Z drugiej
strony doktoranci stwierdzilze zobowazania osobiste i zawodowe oraz niskie stypendium
wyjazdowe utrudniaj, a wrcz uniemaliwiajg im dlugoterminowe wyjazdy zagraniczne.

Z tego powodu, pomimo intensywnej wspotpracy Wyhleminnymi grodkami w kraju i za
grani@, niewielu doktorantow korzysta z mmwvosci wyjazdow. W Raporcie samooceny
podano informacje dotygze 45 wyjazdow doktorantow w ostatnich 5 latach yw:tw
ramach 6 programu ramowego ProeTEX (1), wspotpmadyorschungszentrum Dresden-
Rossendorf (2), Projektu NEWTON (1), PERPLEXUS (&typendium DAAD (1),
stypendium rzdu Finlandii (1), wspétpracy z DESY (22) i ProjekEuropean Education
Connectivity Solution (15).

Wydziat EEIIA wspomaga przygotowywanie publikacjaukowych przez doktorantow
gtéwnie poprzez umiiwienie pracy badawczej, na poziomie gwaragdyin uzyskiwanie
publikowalnych wynikow. Wydziat posiada odpowieglna czsto unikatowy, infrastruktug
naukowy, zapewnia doktorantom dept do specjalistycznego spta, a take baz danych
literaturowych. Jednostka pozyskuje dodatkowe fiszé na stypendia dla doktorantow oraz
na dofinansowanie przedsiziec¢c naukowych m.in. przeprowadza konkurs ,Finansowanie
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dziatalngci polegagcej na prowadzeniu baflmaukowych lub prac rozwojowych oraz zada
z nimi zwigzanych, stiagcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikGwdgw
doktoranckich”. W 2011 roku 48%odkdéw z tego funduszu przeznaczono dla doktorantéw
52% otrzymali miodzi naukowcy. W trakcie wizytagoinformowano Zesp6t Ocenigly
PKA, ze Wydziat dodatkowo wspiera doktorantow pokryyeajkoszty publikacji w
czasopismach (m.in. finansuje koszt zzeiny z dodatkowymi stronami publikacji, drukiem
kolorowych ilustracji) oraz w monografiach i wydatwach zwartych.

Jednostka ktadzie nacisk na przygotowanie publikazez doktorantéw. W harmonogramie
przygotowywania rozprawy doktorskiej zamieszczongmég przygotowania 3 publikacji
naukowych. W trakcie wizytacji uzyskano éispublikacji doktorantow opublikowanych w
2011 roku. Obejmuje ona 2 kgki, 3 rozdziaty w ksizkach, 54 referaty na konferencji, 4
streszczenia na konferencjach i 77 artykutdbw w agssnach. Ponadto przedstawionoglist
artykutéw opublikowanych w czasopismach z tzw.tylifiladelfijskiej)” w liczbie 6 w 2010
roku (Biuletyn PAN, Przegt Elektrotechniczny) oraz 9 w 2011 roku (IEEE Temst®ns on
Nuclear Science, Medical Science Monitor, PrzédElektrotechniczny, Lecture Notes In
Artificial Intelligence, Optica Applicata). W zestgeniu z liczly 129 doktorantow
studiupcych obecnie na Wydziale licgbpublikacji ,filadelfijskich” mazna oceni jako
skromry. Aktywnaos¢ publikacyjna doktorantow jest jednak widoczna.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA doktoranci uznalize jednostki wydziatowe
umazliwiajg im uczestnictwo w konferencjach, w ramach epsychsrodkow finansowych.
Stwarzaj tym samym mgliwos¢ publikowania wynikbw w materiatach konferencyjnych
Doktoranci poinformowali Zespéke uzyskuy pomoc w przygotowaniu publikacji ze strony
opiekundéw naukowych/promotoréw, ktérzy wspoétuczestn w tworzeniu artykutow,
dokonup korekty i udzielag wskazéwek szczegodlnie na petku studiow. 6 spadd 28
doktorantéw obecnych podczas spotkania opublikoveatgkuty w czasopismach z listy
filadelfijskiej”. Przygotowaniu publikacji naukowiicsprzyja réwnig wsparcie materialne,
przyznawane w ramach funduszu stypendialnego owaatdowych konkursow. ¥vod
uczestnikéw spotkania 2 osoby dysponowaty granteomptorskim, 1 osoba uzyskata
wydziatowy grant dla mtodych naukowcéw.

Kadra jednostki jest bardzo liczna — na podstawowyigjscu pracy zatrudniono 237 os6b, w
tym 54 pracownikow ze stopniem doktora habilitongméub tytutem profesora. W Raporcie
samooceny podanee kade zwigzarg ze studiami doktoranckimi stano®b oséb, w tym 29
pracownikow ze stopniem doktora habilitowanegotidbtem profesora i 22 doktoréw oraz 4
magistrow. Niepokajcy jest fakt, ze w kadrze studiow doktoranckich zmanych z
dyscypli ,informatyka” wykazano 2 doktoréw habilitowanycla liczba doktorantéw
wynosi & 64. Indywidualny tryb prowadzenie studiéw doktarkich nie pozwala jednak na
okreslenie rzeczywistego skitadu kadry naukowo-dydaktggzra tym samym na ocen
zgodndgci je] kwalifikacji ze spodziewanymi efektami kskania. Zagcia odbywag sie
czesto w ramach indywidualnych rozméw, ale #ak poprzez dakzenie do zaj
prowadzonych na studiach Il stopnia (cozeatumaczy udziat magistrow w procesie
ksztalcenia). Opiek nad doktorantami sprawgujgeneralnie pracownicy jednostek przy
ktorych realizowanessstudia, ktorych kwalifikacjeasw naturalny sposob spéjne z tematyk
prowadzonych prac.
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2).. Zasady zwjzane z tworzeniem i ksztalceniem na studigcialyplomowych okresla
regulamin studiow (Uchwata nr 11/2006 Senatu Pachitéki todzkiej, uwzgidniajgca
zmiany wprowadzone w 2011 r.) a #ek zasady organizacji i prowadzenia studiow
podyplomowych (Uchwata nr 13/2006 Senatu Politedhinbdzkiej, uwzgédniajgca zmiany
wprowadzone w 2011 r.). Plany i programy studiéwdypomowych g zatwierdzane przez
Racd: Wydziatu. Obecnie na Wydziale realizowagenastpujace studia podyplomowe:

- ,\Wspotczesny transport szynowy”, zygane z kierunkiem ,transport”,

- ,Grafika komputerowa i multimedia”, zgazane z kierunkiem ,informatyka”,

- ,Termografia w podczerwieni”, zwkane z kierunkiem ,elektronika i telekomunikacja”.
Jednostka opracowata niezwykle bagafferte studiow podyplomowych. W higcym i
ubiegtym roku akademickim uruchomiono studia podypbwe z 19 rénych tematow.
Studia podyplomowegsrealizowanescisle w zakresie kierunkéw studiéw prowadzonych na
Wydziale, chocia pojawiap si¢ réwniez studia interdyscyplinarne (np. ,Przetwarzanie i
analiza obrazow biomedycznych”). Jednostka prowaslysoko specjalizowane, a tym
samym unikatowe studia podyplomowe (np. ,Mikro inotechnologie”). Cz& studiow
adresowana jest do wgzej kadry zargdzapcej (np. ,Wspotczesny transport szynowy”). Inne
stanowy odpowied na zapotrzebowanie rynku (np. ,Sieci komputerowkonfiguracja i
administracja”). Gtownym celem studiow podyplomowygrowadzonych na Wydziale jest
pogkbienie wiedzy i doskonalenie umgajosci stuchaczy. Nie prowadzone do zdobycia
uprawnigé do wykonania zawodu. Jedynie studia z zakreswymétyki dla nauczycieli” i
~Zaawansowanych uktadoéw mechatroniki” uthiwiaja zdobycie uprawnie nauczycielskich
(ze wzgbdu na wymogi prawagsto studia trzy-semestralne). Studia z zakresunjbgrafia

w podczerwieni” przygotowyj do starania gi 0 uprawnienia do wystawianigwiadectw
charakterystyki energetycznej budynkow.

Poszerzenie oferty studiow podyplomowych bytozhiwee dzigki pozyskaniu przez Wydziat
funduszy europejskich, ktore wspieraty ten rodzagtédcenia od 2006 roku. Obecnie
prowadzone studia podyplomowe (3) jsz petnoptatne dla stuchaczy. W minionym roku
akademickim zrealizowano studia dofinansowane w 88%Europejskiego Funduszu
Spotecznego (2) i dofinansowane w 100% z Programpar&yjnego Kapitat Ludzki (14).
Pozyskanie znagezych funduszy zewsrznych zdecydowanie korzystnie wpfo na ofer¢
studiow podyplomowych oraz na jakoksztatcenia. W ostatnich 5 latach liczba stuchaczy
studiow podyplomowych wzrosta 0 136% (z 105 do 24Byickszyt sk réwniez udziat
stuchaczy studiow organizowanych przez jednpstkogolnej liczbie stuchaczy Uczelni z
6,5% do 9,3%. Zadeklarowange Wydziat uznaje ksztatceniezynieroOw regionu za jeden z
elementow misji jednostki.

Potwierdzeniem trafrigi proponowanych programéw studiéw podyplomowycht jduze
zainteresowanie kandydatéw, gwarastej peta obsad tych studiow. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniggym PKA nauczyciele akademiccy uznaite studia podyplomowess
niemal ,studiami zamawianymi”. Dotygzzagadni@ dopasowanych do potrzeb rynku, a o
trafnasci tematyki swiadczy natychmiastowe wypetnieni limitow w proeeslektronicznej
rekrutacji. Pracownicy podk§li, ze studia podyplomowe kierowane do konkretnych grup
zawodowych oraz pracodawcow. Podczas spotkaniaspafam Oceniagcym PKA kadra
dostrzegata specyfikksztatcenia na studiach podyplomowych. Nauczydsle swiadomi,
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ze studia podyplomowe nie mpy¢ powieleniem studiow | i Il stopnia. Mugsondpowiada
oczekiwaniom stuchaczy, ktorzy pragmzupetné swop wiedz, zapozné si¢ z najnowszymi
osiggnieciami z danej tematyki. Fundusze europejskie iiwdy opracowanie materiatdw
dydaktycznych dedykowanych dla studibw podyplomdwyws postaci skryptow czy
materiatdw dydaktycznych publikowane w formiegk&iowej. W trakcie wizytacji zapoznano
sie z kilkunastoma pozycjami, wydanymi m.in. przez PWN

W trakcie spotkania z Zespotem Ocegigim PKA pracodawcy wyrazili pozytyvgropinie o
ofercie studibw podyplomowych. Jeden z pracodawac@spomniat, ze uczestniczyt w
otwarciu studiow z zakresu ,energetyki”. Generalpi@acodawcy nie odczuwali potrzeby
ksztattowania programu studiéw podyplomowych, ugmajch ofert za odpowiedn.
Przedstawiciele Uniwersytetu Medycznego i firmy Kl poinformowali, ze kierowali
swoich pracownikow na studia organizowane przez x\yd

Studia podyplomowe dofinansowane przez funduszepejskie zakaczyty se w biezacym
roku akademickim. Podczas spotkania z Zespotem i@geym PKA pracownicy zauvegli
zmniejszone zainteresowanie ofepetnoptatnych studiow podyplomowych, ktora jestignn
atrakcyjna w poréwnaniu ze studiami dofinansowanyminawet darmowymi. W roku
biezacym uruchomiono jednak studia podyplomowe pelnogtatv 3 zakresach. Trwaj
dziatania w celu pozyskania nowych funduszy. Stpdidyplomowe dofinansowane zedet
europejskich dysponowaty bowiem rozbudowaobstug administracyjn, ich plany i
programy przedstawione sn.in. za pérednictwem bogatych w tf€ stron internetowych.
Obecnie prowadzone studia petnoptatne, nie otrzymupz dodatkowego wsparcia
finansowego, ale obowzujs dla nich te same reguty zatwierdzenia i prowadzeni

Studia podyplomowe podlegajrygorom Uchwaly nr 12/2006 Senatu PL z dn. 25.
pazdziernika 2006 roku ,Zasady organizacji i prowadaestudiow podyplomowych w
Politechnice tédzkiej” (zmienionej UchwatNr 15/2008 i 10/2011). Plany i programy
studiow podyplomowych gs zatwierdzane przez RadVNydzialu po zaopiniowaniu przez
wydziatowy komisg dydaktyczmg. Nastpnie § opiniowane przez SenackKomisje
Dydaktyki i Spraw Studenckich. Nadzor na studiamrasvuje Prodziekan. W trakcie
wizytacji zapoznano sirowniez z ,Trybem opiniowania wnioskow dydaktycznych przez
Senack Komisjge Dydaktyki i Spraw Studenckich”, ktory niezwykle czegotowo i
precyzyjnie okréla wymogi wobec studiow podyplomowych, w tym wzodmkumentow.
Obowigzujgce na Uczelni zasady ggodne z wymogami Ustawy z dn. 27 lipca 2005 awer

0 szkolnictwie wyszym, ktéra w Art. 68 pkt. 1 ust. stwierdzee ,do kompetencji rady
podstawowej jednostki organizacyjnej mgle(...) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat uczelni publicznej (...) plang@rograméw studiow podyplomowych
oraz kursow doksztatcgjych.”

Wspomniane zasady sv petni respektowane. W trakcie wizytacji zapoanag m.in. ze
szczegoOtow dokumentagj zatwierdzajca obecnie trwajce studia z ,,Grafiki komputerowej i
technik multimedialnych” (Uchwata Rady Wydzialu 48/852/2012 z dn. 13.03.2012),
~Wspotczesnego transportu szynowego” (Uchwata R¥dydziatu nr 17/852/2012 z dn.
13.03.2012) i, Termografii w podczerwieni” (UchwaRady Wydziatu nr 12/851/2012 z dn.
31.01.2012).
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Nalezy podkréli¢, ze plany i programy tych studiow podyplomowych, draimionych po 1
pazdziernika 2011 roku, zostaty wiawie dostosowane do znowelizowanej Ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym, ktéra w Art. 8a. stwierdzae ,Studia
podyplomowe trwaj nie krocej ni dwa semestry. Program ksztatcenia powinien i@
uzyskanie przez stuchacza co najmniej 60 punktowlTECprzy czym uczelnia jest
obowigzana do okrdenia ich efektéw ksztalcenia oraz sposobu ich fieswania i
dokumentaciji.”

Aktualnie prowadzone studia podyplomowe trva@ semestry, wkkiwg czes¢ programu
stanowy zagcia praktyczne. W przypadku studiéwspdeconych zdobyciu umiefnasci (tj.
.Grafika komputerowa i techniki multimedialne”) damaja zagcia praktyczne (80%).
Natomiast w przypadku studiow ghcych poszerzeniu wiedzy (tj. ,Wspotczesny transport
szynowy”) wystpuje zwickszony udziat wyktadow (56%). Zdefiniowano efektyzkatcenia
dla catych studiow (od 5 do 9) oraz dla poszczegdin modutbw (od 3 do 11).
Sformutowano matryce efektow ksztatcenia wskazupoduty w jakich $ one osigane oraz
przedstawiono metody weryfikacji poszczegolnych ke szczegdétowych. Natg
zauway¢, ze plany i programy studiow podyplomowych prowadzgnyrzed wejciem w
zycie nowelizacji Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. Poawvszkolnictwie wyszym zawieraly ja
wigksza¢ wspomnianych elementow (poza systemem ECTS, kiéripyt wymagany). Karty
przedmiotow obejmowaty plan przedmiotu oraz fermaliczenia, cele i efekty ksztalcenia,
wymagania wsfpne, literatug podstawow i pomocnica.

Podczas spotkania z Zespotem Oceoin PKA nauczyciele akademiccy wyrazili
zaniepokojenie procesem formalizacji studiow podgpmbwych (m.in. przez wprowadzenie
limitow godzinowych), ktory mge doprowadzi do spadku zainteresowania ofetaikich
studiow.

W Raporcie samooceny podan® kade zwigzarg ze studiami podyplomowymi stanawi
104 osoby, w tym 28 pracownikow ze stopniem doktaailitowanego lub tytutem profesora
i 49 doktorow. Liczba stuchaczy studiéw obecniewadzonych i zakiczonych w ostatnim
roku akademickim wahagbd 15 do 74 osOb. Natomiast liczba prowmyzh zagcia waha
sic od 7 do 23 osbéb. Mma zaobserwowa naturalne zjawisko: kadra studiow wysoko
specjalistycznych jest liczniejsza pomimo mniejskegzby stuchaczy, ni kadra studiéw
doszkalagcych np. z zakresu systemow informatycznych, déaykh liczba stuchaczy jest
wicksza. Studia wysoko specjalistycznesstp wymagaj zatrudnienia ekspertow z kilku
dziedzin lgdacych przedmiotem studiow.

Widoczna jest dbaké o wiaciwy dobor kadry. Ponad 20% kadry Wydzialu obecnaj
spotkaniu z Zespotem Ocerjaym PKA posiadato uprawnienia zawodowe m.in. budow!
Uczestnicy spotkania wspomniete zagcia na studiach podyplomowych prowaddwniez
przedstawiciele przemystu. W obsadzie obecnie goyah studiow zapewniono udziat
specjalistow spoza Wpydzialu: w kadrze studiéw ,@kaf komputerowa i techniki
multimedialne” znajduje giprowadacy z Akademii Sztuk Eknych z todzi, w obsadzie
studidow ,Wspoitczesny transport szynowy” znajdsje pracownicy PKP PLK i PKP Inter
City, na studiach ,Termografia w podczerwieni” gaf prowadzi profesor wizytagy z
Ghent University (Belgia) — specjalista z zakrestmibgrafii. W ksztatceniu na studiach z
zakresu ,Przetwarzania i analizy obrazéw biomedychh uczestniczyli pracownicy
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tédzkiego Uniwersytetu Medycznego, a z zakresu [ihetogii optoelektroniki” pracownicy
firmy Corning Cable Systems.

Nalezy podkréli¢, ze kadra prowadira zagcia na studiach dyplomowych podlegeistej
kontroli zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w UaleyNr 12/2006 Senatu Pt z dn. 25.
pazdziernika 2006 roku ,Zasady organizacji i prowadaestudiow podyplomowych w
Politechnice Lodzkiej”. Kierownik studiow podyplomgch musi posiadatytut lub stopié
naukowy (85.1). Do jego obowdkoéw naley kontrola widciwego poziomu i jakeri
ksztalcenia oraz prowadzenie ankietyzacji (86)wiatdzenie kadry podlega takim samym
rygorom jak zatwierdzanie plandéw i programow stwdigpodyplomowych: wymaga
zaopiniowania przez wydziatew senaclk komisg dydaktyki. Dokument , Tryb opiniowania
wnioskow dydaktycznych przez Senadkomisje Dydaktyki i Spraw Studenckich” wymaga
podania wykazu oséb prowagtych zagcia ze strony Uczelni i innych instytucji z podanie
opisu ich kompetencji. Podczas wizytacji poinforname Zespét Oceniggy PKA, ze w
procesie ustalania obsady i planuZajwzgkdniane jest obgizenie dydaktyczne nauczycieli
na studiach | i Il stopnia, w celu unikoia zbytniego przegkenia prowadgcych, ktore
mogtoby wplyra¢ na jakaé¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych. Dodatkowadr# jest
oceniana w oparciu o wyniki ankiet prowadzonychsrad stuchaczy studiow
podyplomowych, ktére magoy¢ powodem modyfikacji obsady zaj

3). Udziat interesariuszy zewtiznych jest widoczny w ksztattowaniu procesu Keetaia na
studiach prowadzonych na Woydziale EEIA. Wydziat pépracuje z zakladami
przemystowymi, izbami przemystowymi, stowarzyszemiazawodowymi oraz innymi
wydziatami i uczelniami, m.in. w zakresie organjza@raktyk, konkursOéw prac
dyplomowych, wymiany midzyuczelnianej i midzynarodowej. Na Wydziale organizowane
s3 coroczne Dni Studenckich Kot Naukowych, na ktémpraszani & przedstawiciele
pracodawcow i uczniowie szk&kednich. Na kierunku ,informatyka” przeprowadzang s
testy kompetencyjne przygotowywane we wspotprafiynzami z brany IT, ktérych zakres
odzwierciedla oczekiwania pracodawcow wobec abgsutiwe kierunku. Znaczenie
wspomnianych testow podktdi pracownicy podczas spotkania z Zespotem Odenian
PKA. Ponadto przy udziale Wydziatu tworzone jesh@@@n Technologii Informatycznych —
jednym z celéw jego dziataldo jest wspoipraca z przedbiorstwami regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi. Interesariusze zetwmni map mazliwos¢ oddziatywania na
koncepcg ksztalcenia w ramach corocznych spatkatadz Uczelni, wydziatow i kadry
naukowej z przedstawicielami przemystu.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA pracodawcy przedstawili liczne przykiady
wspotpracy z Wydziatlem w doskonaleniu programu ddsenia. Przedsbiorcy byli
zapraszani do wspoétpracy w formutowaniu sylwetksa@tventa studiéw 1 i 1l stopnia.
Opiniowali programy ksztatcenia na kilku kierunkgmowadzonych na Wydziale i dostrzegli
zmiany wprowadzone na ich wniosek (np. Bomabardi@msportation Polska). Centrum
Badawczo Rozwojowe TP SA docenito wprowadzenie dogqamu nauczania unikalnych
technologii opracowanych przez fiirme¢. Pracodawcy brali udziat w spotkaniach ze
studentami podczas ktérych prezentowali sylwetkdealnego irtyniera” przekazujc
studentom oczekiwania rynku. Systematycznie proviadeyktady dla studentow (np.
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specjalicie z Orange Labs). Firmy uczestniczyty rownie formutowaniu tematéw prac
dyplomowych (np. Tom-Tom), a nawet doktorskich. emtywna wspotpraca guzy
Wydzialem a pracodawcami dotyczy réwniksztalttowania oferty praktyk zawodowych.
Przedstawiciel Izby Budownictwa wskazat na brak vegoamie ksztalcenia kierunkow
.elektrotechnika”, ,energetyka” i ,telekomunikacjatvyktadéw z prawa budowlanego.
Pracodawcy podnié rowniez kweste mniejszej przydatrniei absolwentéw studiow | stopnia
w poréwnaniu z absolwentami studiow Il stopnia spdewanej brakiem nidiwosci
zdobycia wystarczagych kwalifikacji w trakcie 3,5 letnich studiow @rapewn
niedojrzatdcig wynikajaca z mtodego wieku.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA pracodawcy wspomnielie uczestnicz w
prowadzeniu studiébw doktoranckich finanguj budowe specjalistycznych stanowisk.
Wspomniano przyklad 3 absolwentow Wydziatu, ktérzmygyskali wsparcie swoich
pracodawcéw i kontynugj badania naukowe w ramach przygotowywania doktoratu
Nauczyciele akademiccy wspomnieli podczas spotkaaspotem Oceniggym PKA prace
dyplomowe magisterskie wykonywane na zlecenia finmewretrznej (Harman Becker), ktore
s3 kontynuowane w ramach 4 doktoratow.

Wyznacznikiem jakéci ksztalcenia prowadzonej na Wydziale jest zdanmacodawcow
liczba zatrudnianych absolwentow, ktorzy stanpwemnaczi cze$¢ kadry przedsbiorcow
regionu. Podkrdono, ze kwalifikacje absolwentéw Politechniki tédzkiej acenianego
Wydziatu, nie odbieggj od kwalifikacji absolwentéw innych renomowanych zeli.
Nierzadko pracodawcy (np. Dalkia, Bombardier) kigmwoich pracownikow — absolwentow
Politechnik tédzkiej — do zagranicznych oddziatowmly np. do Niemiec i Francji.
Przedstbiorcy zatrudnig rowniez doktorow, ktérzy ukaczyli studia 11l stopnia na Wydziale
(np. Tom-Tom, ABB).

Pracodawcy poinformowali Zespdt Oceniay PKA, ze Uczelnia i Wydziat bardzo aktywnie
poszukuje kontaktéw z pracodawcami, wyprzegizayy tej dziedzinie inne uczelnie
techniczne. Wzorce wypracowane w ramach wspétpracyPolitechnily tédzky s
wykorzystywane przez firmy w kontaktach z innymizgmiami.

Zgodnie ze Statutem Uczelni w brzmieniu z dn. 3¢atia 2012 r. (818 pkt. 1 ust. 31 9) w
procesie uchwalania planéw i programéw ksztalcepiaez jednostk konieczne jest
zaskgniecie opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego i samadu doktorantow.
Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich w pdmgmiach Komisji ds. studiow
doktoranckich powinien uczestniézy gtosem doradczym przedstawiciel wydziatowego
Samorzadu Doktorantow (84, pkt. 3). Udziat doktorantow wopesie okréania efektow
ksztatcenia jest wt formalnie zapewniony. Ze wzglu na indywidualny tryb studiéw, nie
jest prowadzona ankietyzacjasndd doktorantéw, ktora zapewnitaby im glivo$¢é oceny
jakosci ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA doktoranci potwierdzilize Wydziat
stwarza maeliwosci uzyskania wiedzy, umigjnosci i kompetencji, jednate nie kady
doktorant z tych mdiwosci korzysta.

Na Wydziale EEIIA zapewniono w sposob wdavy udziat interesariuszy zewtnznych i
wewretrznych w ksztattowaniu programu ksztatcenia naisith podyplomowych.
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Studia podyplomowe gs dostosowane do bigcych potrzeb rynku pracy, w ramach
niesformalizowanych kontaktéw z absolwentami i pdawcami. Badanie zapotrzebowania
realizowane jest w formie zapytarozestanych do firm, rozméw z przegsorcami
wspotpracuicymi z jednostk. Cze&é studidbw uruchomiono we wspétpracy z matymi i
srednimi przedsbiorstwami w ramach projektu ,Podyplomowe studiahteczne dla
przedsgbiorcéw i pracownikow przedshiorstw”, finansowanego przez kswowg Agencg
Rozwoju Przedsbiorczaci (PARP), a take w ramach projektu POKL z funduszy
europejskich. Studia te zostatyewibardzo dobrze dostosowane do oczekivderesariuszy
zewrgtrznych.

Ponadto Wydziat wspotpracuje z £édzkim Centrum Doslenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. Wspélpraca ta jest istotna z uwagi fakt, ze w ofercie studiow
podyplomowych, figury rowniez studia adresowane do nauczycieli (,Informatyka dla
nauczycieli”).

Studia podyplomowe dofinansowane z funduszy eusbpd] obgte byly bardzo
rozbudowanym systemem ankietyzacji, uhwiajagcym kompleksow ocerr jakosci
ksztalcenia ze strony stuchaczy studiow. Regulastidiéw podyplomowych w Politechnice
todzkiej (Uchwata Nr 9/2011 Senatu z dn. 28 wraa 2011 r.) przyznaje wszystkim
stuchaczom prawo ,wyk@nia opinii o prowadzonych zajach dydaktycznych” (83.c).
Uchwata Nr 12/2006 Senatu dn. 25 gaernika 2006 r. ,Zasady organizacji i prowadzenia
studiow podyplomowych w Politechnice todzkie]” wpradza wymog zasgniccia opinii
dotyczcej studidw m.in. zawarfoi merytorycznej przedmiotow i toku studiow (813).

W trakcie wizytacji zapoznanoest przyktadowymi wynikami ankiety dla studiow ,,Giled
komputerowa i techniki multimedialne” prowadzonyshokresie 9.10.2010-30.06.2011. W
ramach ankiety stuchacze studiow podyplomowych immabzliwosé¢ oceny kadego
przedmiotu z punktu widzenia: doborusteprogramowych (w tym midiwosci poszerzenia
wiedzy 1 umiegtnosci, przydatnéci z punktu widzenia wykonywanej pracy i rozwoju
osobistego oraz dopasowania stie do posiadanej wiedzy i umignosci), sposobu
prowadzenia zaf i organizacji studiéw.

Poniej wymienieni przedstawiciele interesariuszy ocgnveptyw tych grup interesariuszy
na proces oké&ania efektow ksztatcenia, ich g@gania oraz weryfikacji, a tak oceny
jakaosci ksztatcenia prowadzonego na tych studiachepagico:

- Przedstawiciel doktorantéw.

.Doktoranci nie ma wptywu na efekty ksztalcenia na studiach doktokastc poniewa w
zaden sposéb nie svigczeni proces badania jadad ksztatcenia i jego ewaluacji. Wydziat nie
posiadazadnych nargdzi ani procedur temu stacych. Do tej pory nie poglj zauwaalnych
krokéw w celu poprawy tej sytuaciji.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia doktorantésprowadza si wylgcznie do
semestralnych sprawozdaloktoranta z przebiegu studiow doktoranckich alazjednego
seminarium w ¢igu roku w ramach jednostki w ktérej doktorant jpstepisany. Program
studiow nie przewiduje obowikowego seminarium ogoélnowydziatowego na ktérym
doktoranci prezentowaliby wyniki swoich badaktore z punktu jakéci ksztatcenia bytoby
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dobrym forum wymiany diwiadczér i wiedzy. Obowazujacy system sprowadzony do
oceny doktoranta przez opiekuna ina uzné za nieobiektywny i niewystarczajy.
Przeprowadzana przez opiekunéw analiza semestralagcawozda doktorantéow w tym
analiza jakéci prowadzonych za§ dydaktycznych, wydaje @idla nich wystarczagym
narzdziem wewgtrznym weryfikupcym jaka¢ ksztatcenia. Przeprowadzona analiza teczek
doktorantéw potwierdzitaze system ten jest niewystarcggj, poniewa zdarza s, ze tre¢
sprawozda powiela s¢ a wykazywany dorobek pochodzi z okresu niet@go okresem
sprawozdawczym.”

- Przedstawiciel pracodawcow.

»W odniesieniu dostudiéw doktoranckich nalezy podkréli¢ jako zjawisko pozytywneze
odbywapcy studia doktoranckie gs w pewnej grupie pracownikami firm, a jak
poinformowano na spotkaniu pedje przez nich studiéw doktoranckich bylo jednymtéiv
przy uzyskiwaniu pracy. Dodatkowo nzjepodkrsli¢, ze badania naukowe na studiach
doktoranckich Wydziatu prowadzone przede wszystkim w dyscyplinach: Elektrotechnika,
Elektronika, Telekomunikacja, Automatyka i Robotyk@az Informatyka. Realizowane
badania dotycgistotnych potrzeb gospodarczych i spotecznychldadanci § bezpdrednio
zaangaowani w prowadzenie tych batla Analiza zamieszczonego w raporcie samooceny
wykazu bada udowadnia,ze wiele z nich ma bezpeednie i praktyczne zastosowanie w
przemyle.

Warto potwierdzi za raportem samoocemg w odniesieniu do wkszaci prac badawczych
realizowanych przez doktorantow mane znaczenie nie tylko dla rozwoju nauki, alez¢éak
dajg szanse wdren uzyskanych wynikow w praktyce. Prace te przyczgnsic micdzy
innymi do rozwoju nowoczesnyckrodkéw transportu, dalszej poprawy bezpidstea
energetycznego Polski, lepszego wykorzystania @neegspokojenia najwaniejszych
potrzeb oséb niepetnosprawnych i poprawy staodowiska naturalnego. Jak dowiadujemy
sic z materialu samooceny staly ¢sione take przedmiotem licznych krajowych

i migdzynarodowych patentow. Wszystkie realizowane nalx\e prace oprocz walorow
poznawczych dajtez mazliwos¢ zastosowania uzyskanych wynikow wemgch dziedzinach
gospodarki zycia publicznego.

Na spotkaniu z pracodawcami podniesiony zostat faktizacji wielu prac doktorskich w
odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie firm lulbfemow przemystu. Natg to ocené
jako bardzo pozytywny aspekt pawania d&rodka akademickiego z przemystem.
Pracodawcy natomiast zauwedi fakt bariery prawnej jak jest ustawa o ochronie praw
autorskich w konteicie opracowé intelektualnych ukierunkowanych na rozwanie zada
konkretnych firm i podlegagych ochronie patentowej. Wskazane to zostato jakikretna
bariera we wzajemnej wspotpracy. Pracodawcy réavpiezyznali, # dla celéw badawczych
wspomagajcych rozwizywanie ich probleméw byli igsskionni do wsparcia Uczelni w
wyposaaniu laboratoriow badawczych

Powodem do zastanowienia #eo by fakt, ze w strategii Wydziatu jak i procedurach
omowionych podczas spotkania z Opiekunem Studiévkt@anckich brak miejsca dla
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uzyskania stopnia naukowego poprzez dorobek zawpddiopinii wiadz Wydziatu przyszli
doktoranci powinni rozwijaprae naukowo badawgzna uczelni.

Wybrane obszary tematyczne, ktore nie miegzsie w ramach programOw nauczania
studiow | i Il stopnia & rozwijane w ramachstudiow podyplomowych Wedtug
przekazanych informacji Wydzial uruchamia okoto 36go typu studidbw rocznie,
uwzgkdniajgc biezace zapotrzebowanie rynku pracy. Zapotrzebowanjestoidentyfikowane
migdzy innymi poprzez kontakty z absolwentami i z padawvcami. Inicjatywa w zakresie
uruchamiania studiéw podyplomowych nie jest scéimbbavana na Wydziale, a pozostaje w
gestii jednostek wydziatowych, ktére majajlepsze rozeznanie w potrzebachazanych z
ich specjalizagj naukowy i dydaktyczn.

Jak poinformowano podczas wizytacji prowadzona kestsultacja z pracodawcami co do
rozpoznania zapotrzebowania na studia podyplomiowezaleznosci od oceny wybrane
studia g realizowane. Rozpoznanie takie ma charakter ummgni niemniej jednak jest
czynnikiem wptywagcym na tematy& prowadzonych studiow podyplomowych.

W opinii zawartej w raporcie samooceny studia péolypowe prowadzone przez Wydziat
dopasowane agsdo potrzeb pracodawcéw i organizacji zawodowyclp&sowanie to jest
mozliwe dzieki rozeznaniu potrzeb rynku wynikg@iemu z szerokiej wspoOtpracy z
przemystem, ktora przyjmuje korzystne dla obu sfoymy.

W ocenie Wydziatu przypadki uczestnictwa w studigcuyplomowych osob pracgych
odbywa st z korzycig dla studiugcych i wyktadowcow ze wzgtu na maliwosé realnej
oceny nauczanych zagadfiez praktyk. Nalezy podkréli¢, ze niektére ze studiow
podyplomowych nie tylko kicza sie uzyskaniemswiadectwa ukéaczenia studiow lecz
rowniez certyfikatem. Fakt ten nalg okreili¢ jako paadany kierunek w ksztatceniu
podyplomowym z punktu widzenia pracodawcow.”

4). Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwygszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pdézn. zm.) w brzmieniu obowkujagcym do 30 wrzénia 2011 r., zgodnie z ktGrym rozpeta
studia doktoranckie prowadzone na Wydziale nie wgata opracowania systemu ECTS.
System ECST nie byt stosowany dla studiow Il stapStudia doktoranckie prowadzong s
w trybie indywidualnym, gwarantggym petra indywidualizacg programu ksztatcenia, ktéry
jest ustalany semestralnie przez doktoranta z opmk naukowym/promotorem. Tym
samym przenoszenie @gnig¢ doktorantow zdobytych w ramach ewentualnej wymiany
miedzyuczelnianej lub mdzynarodowej dokonywane jest przez opiekuna naugowe
(promotora) rownig w trybie indywidualnym. Nie wypracowano rozgan systemowych w
tym zakresie.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA doktoranci byliswiadomi maliwosci
wyjazdow zagranicznych np. w ramach programu Erasrilznali jednakze maliwosé
skorzystania z oferty ogranicaam zobowgzania osobiste i zawodowe. W ostatnich 3 latach
akademickichzaden doktorant nie uczestniczyt w programie Erasmus

Nalezy zauway¢, ze Politechnika Lddzka przygotowuje slo wprowadzenia systemu ECTS
dla studiow Ill stopnia. Warto podkiet, ze system ECTS stosowany na studiach 1 i Il
stopnia na Politechnice L0dzkiej uzyskat w 2009urpkestzowy certyfikat ,ECTS Label”.
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Uchwata Nr 2/2012 Senatu PL z dn. 22 lutego 2012vrsprawie wytycznych Senatu
Politechniki todzkiej dotycgrych ksztatcenia na studiach doktoranckich formautuj
podstawowe zalenia dotycace systemu ECTS (81), okiajac taczm liczbe punktow
ECTS, liczlg punktéw zwjzary z przygotowaniem pracy doktorskiej, egzaminemgzyia
obcego i z dyscypliny dodatkowej, zakres liczby kow przydzielanych zagiom
fakultatywnym oraz zwazanych z prowadzeniem zéjdydaktycznych.

Kierownik studiow doktoranckich opracowat wghe zataenia systemu ECTS dla studiow
[ll stopnia prowadzonych na ocenianym Wydziale,drgpz uchwat Senatu PL.

Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
p&zn. zm.) w brzmieniu obowkujacym do 30 wrzénia 2011 r. nie wymagata opracowania
systemu ECTS dla studiéw podyplomowych. System taibyt dotychczas stosowany na
ocenianym Wydziale.

Studia podyplomowe uruchomione po 1zgwernika 2011 roku (,Grafika komputerowa i
techniki multimedialne”, ,Wspotczesny transport sawy” i , Termografia w podczerwieni”)
zostaly dostosowane do przepisow znowelizowanegwgtz dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym. Zgodnie z Art. 8a Ustawy gwarantajdobycia 60 punktow ECTS.
Punkty ECTS s wiasciwie roztazone medzy dwa semestry studidw (26+34, 30+30, 24+36
odpowiednio dla wspomnianych studiéw dyplomowydDpracowany system ECTS zawiera
analiz obchzenia przegitnego oraz catkowitego. Wyoghnia obcazenie zagciami
dydaktycznymi i ranymi aspektami pracy wlasnej, szagupaktad pracy zwizany m.in. ze
studiami literaturowymi, poszukiwaniem rozwan zada postawionych przed stuchaczami,
przygotowaniem do zalichei egzaminOw, przygotowaniem pracy/projektun&owego a
nawet nanoszeniem poprawek sformutowanych przezkapa pracy kacowej. Zgodnie z
Rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 14 wrgeia 2011 r. w
sprawie warunkéw i trybu przenoszeniaggajaliczonych przez studenta, 1 punktowi ECTS
odpowiada generalnie 25 godzinom pracy, w nielichnyrzypadkach 30 godzinom pracy.

5)..System weryfikacji oggania efektéw ksztatcenia na studiach | i Il stageist widciwy i
nie budzi zastrzem. Regulamin studiéw (w tym Zgdznik nr 1 ,Zasady przeprowadzania
zaliczer i egzaminow przeprowadzanych na Politechnice L@jdkprecyzuje skal ocen
(817), zasady oceniania studentéw, przeprowadzaliezer (818) i egzaminoéw (819) oraz
zaliczer i egzamindw komisyjnych (820). Regulamin narzudavniez (813) obowizek:
wprowadzania wynikow zaliciei egzaminow do systemu informatycznego Uczelnieprz
prowadacych zagcia, decyzji o rejestracji na kolejny semestr prZgziekana oraz
zapoznania giz wynikami przez studentow.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA studenci uznali zasady oceniania stosowane
na Wydziale za przejrzyste i znane. Poinformowadispbt, ze nauczyciele akademiccy
generalnie respektujobowizujace zasady. Wspomnieli jeden przypadek, w ktorymietius
powota sie na Regulamin studiow, aby wyegzekwda@viiezeci termin egzaminu.

Podczas spotkania z Zespolem Ocepyn PKA nauczyciele akademiccy poddtie
pozytywny wptyw szkolé organizowanych w ostatnim okresie dla pracownik@dwnajmniej
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ze stopniem doktora dotygzych efektow ksztalcenia i metod ich weryfikacjpdsvodowaty
one zmiag podegcia nauczycieli do procesu ksztatcenia.

Dotychczas studia Il stopnia byty prowadzone nad?igle w trybie indywidualnym. Efekty
ksztalcenia doktorantow as weryfikowane niemal wylcznie przez opiekuna
naukowego/promotora. Na studiach doktoranckich fikagja osggania zaktadanych celow i
efektéw ksztatcenia powinna ngsbwa: poprzez zaliczanie przedmiotéw przewidzianych w
programach semestralnych. Wyniki wpisywagede indeksu doktoranta oraz zamieszczane
w bazie danych dziekanatu. Jedmakie uzyskano informacji na temat prac zaliczegivy
egzamindw lub innych prac weryfikigych etapowe osgniccia doktorantow, w
szczegOlnéci wgladu we wspomniane prace etapowe.

Podczas spotkania pracownikow z Zespotem Ocsnyaj PKA wspomnianoze zasady
oceniania doktorantéwasustandaryzowane, chogiacena przeprowadzana jest w ramach
jednostek wydziatowych. Doktorantom przydzielanezadania, z ktérych wykonania eni
rozliczani, a opiekunowie kierygic podobnymi kryteriami.

Doktoranci zobowjzani g do sktadania semestralnych sprawazdaawieragcych: opis
wypracowanego dorobku, odniesienie do planowanegarmbnogramu przewodu
doktorskiego i plan dziatana kolejny semestr. Sprawozdanie stanowi podstiwpodgcia
przez kierownika studiéw decyzji o rejestracji naldjny semestr. Opracowano wzory
sprawozdania z wykonania zé&jdydaktycznych oraz semestralnego sprawozdanisstrika
studiéw doktoranckich, ktéregsdostpne na stronie internetowej. Praca naukowa oceniana
jest w oparciu o publikacje, uczestnictwo w konfejach naukowych, wygtoszone referaty,
wyjazdy naukowe, udziat w grantach, otrzymane négiraz pra¢ organizacyjp. Wydziat
opracowat system bazodanowy Skrybazgty rejestracji tematow badawczych, publikacji i
raportdw pracownikow oraz doktorantéw. Poziom nauk@rac realizowanych w jednostce,
w tym prac doktorantow, oceniany jest przez Wyadziat Komisje ds. Nauki. Ponadto kdy
doktorant jest zobowkany do prezentacji wynikow swojej pracy na foruedrjostki
wydziatowej co najmniej raz w roku.

W trakcie wizytacji zapoznanog¢sze sprawozdaniami znajdeymi sk w kilkunastu losowo
wybranych aktach doktorantow. W jednej z teczekalbumu 161530) stwierdzono niemal
identyczne sprawozdania z dwoch semestrow studdawd) w roku akademickim 2010/2011.
W zwigzku ze zmiaa trybu prowadzania studiow Il stopnia opracowarasady oceniania
doktorantéw, ktore precyzuje Regulamin studiow dakmckich (znowelizowany UchwaNr
6/2011 Senatu z dn. 27 kwietnia 2011 r.). Regulamprowadza obowzek zaliczenia
wszystkich zaj¢ przewidzianych programem studiow, oltee skat ocen, gwarantuje
mozliwos¢ przystgpienia do jednego egzaminu poprawkowego (814). dRajgia na kolejny
semestr uwarunkowana jest uzyskaniem wymaganyéteealoraz ocem postpow w pracy
naukowej wystawios przez promotora/opiekuna naukowego (815).ziMoprzypuszcza ze

w przyszigci system ocenydalzie bardziej przejrzysty, wiarygodny i efektywny.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA doktoranci nie zgtaszali jednak zastere
do systemu oceniania stosowanego na Wydziale. &ixniiie ze podstawy oceny jest dorobek
naukowy. Wyniki uzyskiwane w trakcie studiéw indgwalnych nie maj np. wpltywu na
przyznanie stypendium naukowego.
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Studia doktoranckie prowadzone dotychczas na Wiglzatanowity dodatek do procesu
przygotowywania pracy doktorskiej. Zaktadane cedet&cenia, zwizane z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, zostaty jasno sprecyzowan®-tnim harmonogramie, deginym na
stronie internetowej (i omowionym w punkcie 1). Dadanci w zdecydowane] wkszaci
przypadkow przeditaja prag nad doktoratem, ktéra nie jest w petni zintegrosvart letnimi
studiami 1ll stopnia. Podczas spotkania z Zespot@uoeniajcym PKA nauczyciele
akademiccy dostrzegli niewystarcaaj efektywnad¢ studidw doktoranckich, ktorych
uczestnicy mimo pobierania stypendium, nienda uzyskaniem stopnia doktora.
Podniesiono kwesti braku mechanizméw motywygych do zakaczenia studiow obraen
doktoratu (np. poprzez gibe zwrotu stypendium).

System oceniania stosowany na studiach podyplomioyest wiarygodny i przejrzysty oraz
dostpny dla stuchaczy studibw poprzez strony internetoawraz za p@ednictwem
materiatdw przekazywanych podczas studiow.

Regulamin studiéw podyplomowych w Politechnice tiidg (znowelizowany Uchwat Nr
9/2011 Senatu z dn. 28. winéga 2011 r.) przyznaje stuchaczom prawo otrzymapianu
zaje¢ oraz programu studiéw z wyszczegOlnieniemdir@oszczegolnych przedmiotow oraz
efektow ksztalcenia” (83.e). Programy ksztalcentiadi®w podyplomowych opracowane
zgodnie z wymogami znowelizowanej Ustawy z dn. ipéd 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym zawieragj zestawienia metod weryfikacji efektow ksztatcedla poszczegdinych
modutow. Dla kadego przedmiotu i efektu podano metody weryfikagji puli:
obserwacja/dyskusja, test, kolokwium, projekt/prazaliczeniowa, zadani@awiczenia,
prezentacja. Dokument jest ustandaryzowany przezyb,Topiniowania wnioskow
dydaktycznych przez Senackomisje Dydaktyki i Spraw Studenckich” i obowduje na
catej Uczelni. Ponadto w ramach kartyz#ago przedmiotu okéono efekt ksztalcenia i
metod weryfikacji, a take formy zaliczenia.

Regulamin studiéw podyplomowych stwierdzae ,wszystkie zajcia (...) podlegaj
ewidencji, zaliczeniom lub egzaminom” (87, pkt. 4uarunkiem zaliczenia semestru oraz
catych studiéw podyplomowych jest uzyskanie pozytyah ocen kacowych ze wszystkich
zag¢ przewidzianych programem (87, pkt. 6), a ,prowgyzzagcia jest zobowjzany na
pocztku semestru ustdli poda& do wiadoméci stuchaczy formy, zasady oraz harmonogram
zaliczer danego przedmiotu” (88.2).

Uchwata Nr 12/2006 Senatu dn. 25zgaernika 2006 r. Zasady organizacji i prowadzenia
studiow podyplomowych w Politechnice todzkiej défje w Zahczniku 2 wzor karty
zaliczeniowej dla studiow podyplomowych zawiecyj liste ocen z poszczegdlinych
przedmiotow. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenganieszczono w kartach przedmiotow.
Stosowanegklasyczne metody weryfikacji takie jak zaliczeregzaminy, przygotowywanie
projektéw i prac kacowych.

Zgodnie z Uchwat nr 12/2006 obowzek organizacji i sprawowania kontroli nad
przebiegiem zalicze oraz gromadzenia dokumentacji zalitzepoczywa na kierowniku
studiow podyplomowych (86). Podczas wizytacji zddekvano,ze prace przechowywane s
w poszczegolnych jednostkach prowgdzch studia podyplomowe.
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Prowadzone dotychczas na Wydziale studia podyplemalsfinansowane z funduszy
europejskich podlegaty szczegétowej dokumentacji.trdkcie wizytacji zapoznano esiz
przyktadows dokumentag semestralp studiow ,Zaawansowane uktady mechatroniczne”
obejmupca: harmonogram studiéw, dzienne karty pracy (kténeoiliwiaja m.in. analiz
wynikow ankiet oceniagych zagcia na studiach podyplomowych, przez poréwnania np.
zastrzeen stuchaczy z przebiegiem zéj zapisanym w karcie pracy), listy obeéoo
podpisywane przez stuchaczy, karty przedmiotow eeagice zasady zaliche egzamindw.

Regulamin studiow podyplomowych w Pt dopuszcza wymykonania przez stuchacza
pracy kacowej, projektu indywidualnego lub innej formy pyaadywidualnej zakaczonej
raportem” w zalenosci od programu studiow (810) oraz przeprowadzarégzaminu
koniecznego do  wydania swiadectwa  ukaczenia  studiow  (811). Studia
wysokospecjalizowane Kkoza sie przewanie egzaminem, a studia doksztadcaj
przygotowaniem pracy kaowej. Uchwata Senatu Uczelni z dn. 25g&ernika 2006 r. i 28.
wrzesnia 2011 r. precyzuje wytyczne dotyce pracy kacowej na studiach podyplomowych
(Zagcznik nr 3). Odnosg si¢ one gtownie do strony edycyjnej, ale wprowadzeagkze
zalecenie aby praca poruszata ,zagadnienia dgtgcprzedsibiorstwa, w ktérym pracuje
osoba pisgca prae.” Ponadto wspomina,ze praca powinna zawigraobok czsci
Leoretycznej” rownie czesé ,praktyczry”.

Nalezy podkréli¢c wysoky efektywndé studidw podyplomowych, wynikaga z silnego
umotywowania i zaangawani stuchaczy. Z informacji uzyskanych podczasywécii
wynika, ze ptatne studia podyplomowe fdazg niemal wszyscy stuchacze, natomiast studia
dofinansowane z funduszy europejskichdayto ok. 96% stuchaczy.

Bardzo pozytywnie naky ocent standaryzaej studiow podyplomowych na catej Uczelni,
opracowanie kompletnego zestawu wzorcow dokumentdmzgledniagcych wymogi
znowelizowanej Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnegoznaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Jednostka nie opracowata dotychczas programu swddbktoranckich. Studia
prowadzone g wedtug programu ramowego w trybie indywidualnyngrig nie podlega
kontroli merytorycznej Rady Wydziatu wymaganej @adstavwe z dn. 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wiszym oraz przepisy wewtizne Uczelni. Osggniecie
wiasciwych dla studiow doktoranckich efektow ksztateendwnie w zakresie metodyki i
metodologii bad& naukowych oraz metod i technik prowadzenisg&ajydaktycznych,
jest uzalenione od indywidualnej postawy i kompetencji opieatnaukowego/promotora.
Indywidualny tryb studiowania écistym kontakcie z opiekunem naukowym/promotorem
sprzyja osignieciu kompetencji spotecznych i przygotowaniu do r@ukowca. Jednostka
w sposbb wiéciwy zapewnia doktorantom milbwos¢ pracy w zespotach badawczych, w
tym miedzynarodowych. Doktoranci uczestnicav realizacji grantow i projektow
prowadzonych przez jednostki wydziatowe. Doktorapitzymup wiasciwe wsparcie w
przygotowywaniu publikacji naukowych zaroéwno finam® ze strony jednostki, jak i
merytoryczne ze strony opiekunow naukowych/promatorZe wzgédu na indywidualny
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tryb studibw doktoranckich nie mpoa wyodebni¢c ani oceni kadry naukowo-
dydaktyczne] zwjzane] z tymi studiami. Studia realizowang sv jednostkach
wydziatowych specjalizapych s¢ w okrelonej tematyce, a tym samym posiadaj
kwalifikacje odpowiednie do sprawowania opieki rdwktorantami. Na Uczelni oraz na
Wydziale trwaj prace nad opracowaniem programow ksztatceniatd@dsv Il stopnia
zgodnych z wymogami znowelizowanej Ustawy z dn. I[B¢€a 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym.

2) Jednostkaopracowata niezwykle bogatofere studiow podyplomowych shgcych
aktualizacji i pogibieniu wiedzy, a tale nabyciu umiejnosci przydatnych na rynku
pracy. Prowadzone studia maharakter zaréwno specjalistyczny, interdyscyphiggak i
przeznaczony dla szerszego grona stuchaczy. Qfestgamowa jest wkaiwa — spotyka
si¢ z wysoly oceny ze strony uczestnikow oraz pracodawcow. Planygmmy obecnie
prowadzonych studiébw odpowiadajvymogom prawa. Podlegajwtasciwej kontroli
organow Uczelni, w szczegllim s3 zatwierdzane przez RadWydziatu. Kadra
prowadaca zagcia dydaktyczne jest dobrana wdavie pod wzgédem liczby i
kwalifikacji. Zapewniono udzial prowadeych spoza jednostki, posiag@ych
kwalifikacje specyficzne dla analizowanych studigadyplomowych.

3) Uczelnia i jednostka utrzymyjpardzo liczne kontakty z interesariuszami zewamymi.
Wspoéipraca nie jest sformalizowana, ale zapewn@nye wptyw pracodawcéw na
ksztaltowanie programow ksztatcenia i daje imzliwm$¢é oceny jakéci ksztatcenia.
Wszystkie zajcia prowadzone na studiach podyplomowych podiegakietyzacji, da
stuchaczom madiwos¢ oceny jakéci ksztatcenia. Doktoranci uczestricw dziataniach
jednostki poprzez swoich przedstawicieli. ga@ na studiach Il stopnia prowadzonych w
trybie indywidualnym nie podlegapnkietyzaciji.

4) Na studiach doktoranckich i podyplomowych nie stesoo dotychczas systemu ECTS,
poniewa nie byt on wymagany przez prawo. Indywidualny trgdbywania studiow
doktoranckich gwarantuje pefrindywidualizac ksztalcenia, w szczegolém w ramach
wymiany medzyuczelnianej i mgidzynarodowej. Z drugiej strony, efekty studiéw Il
stopnia prowadzonych w jednostce nigpszenaszalne na inne uczelnie. W chwili obecnej
trwaja prace nad systemem ECTS dla studiéw doktorancldghtem ECTS wdémny na
studiach podyplomowych, uruchomionych po $egj w zycie znowelizowanej Ustawy z
dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie a8gym, odpowiada wymogom prawa i hie
budzi zastrzzen.

5) Stosowany dotychczas klasyczny system ocenianiggarsa efektow ksztatcenia na
studiach 1 i Il stopnia jest przejrzysty i dgsty dla studentéw. Pomimo opracowania
ogolnych zataen systemu oceniania doktorantow, ocena jest dokongvpeizez opiekuna
naukowego/promotora. Opiera¢ sgtownie na ocenie dorobku naukowego, a nie na
wynikach studiow. W zwizku ze zmianami w sposobie prowadzenia studiéwsttipnia,
konieczna bdzie rownie zmiana systemu oceny ggania zakltadanych celow i efektow
ksztalcenia. System oceniania stosowany na studiaclyplomowych jest przejrzysty,
dostpny dla stuchaczy, zostatl dostosowany do wymagaowelizowanej Ustawy. Na
uznanie zastuguje standaryzacja dokumentacji stiugiddyplomowych wprowadzona na
Uczelni.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace shuiy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

1) Procedury i polityk doboru kadry na Wydziatach ocenia Senacka KonasjaRozwoju
Kadry, Nagréd i Odznacse (pracugca zgodnie z uchwalonym regulaminem).
Zatrudnianie nowych pracownikow podlega zapisonmuBtaJczelni, zalgy od wynikéw
finansowych jednostek Wydziatu oraz potrzeb w zsikreealizacji zaic dydaktycznych i
bada naukowych.

Przydziat zaj¢ dydaktycznych oraz zaliczanie poszczeg6inych natiel

akademickich do minimum kadrowego na danym kierwstladiéw odbywa sizgodnie z ich
kompetencjami i jest zatwierdzane degyRgiekana.

Karta ka&dego przedmiotu zawiera goizy innymi opis efektow ksztalcenia oraz
formy zaliczenia przedmiotu. Aktualnie weryfikowang dotychczas opisane efekty
ksztalcenia, a karty uzupetniangsmetody weryfikacji oggania efektow ksztatcenia.
Zasady zaliczania przedmiotéw, przeprowadzaniaczallii egzamindw pisemnych oraz
zasady przeprowadzanie egzaminéw dyplomowychstikie  w regulaminie studiéw na
Politechnice Lodzkiej.

Ankiety studenckie przeprowadzang 0 kadym semestrze. Na zlecenie dziekana
ocenianych jest ponad 100 przedmiotow semestramieskali Wydzialu na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i wszystkie przetynina studiach podyplomowych.
Ankietyzacja zaj¢ maze by przeprowadzona z inicjatywy zainteresowanego nauela.
Ankiety g3 przetwarzane centralnie i tworzony jest raportesnalny.

Prowadzone gshospitacje wszystkich form zdj Z kazdej hospitacji komisja tworzy
protokét hospitacji. Hospitacje przeprowadzang ve trybie systemowym lub w trybie
interwencyjnym. Wyniki ankietyzacji i hospitacyg przekazywane ocenianym nauczycielom,
a wnioski omawiane w jednostkach iw gronie kiemkch komisji dydaktycznych.
(Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 11/2011 z dnia 28 wrza 2011 r)

Nie s prowadzone ankiety s0d doktorantow.

Regulaminy nagréd JM Rektor PL (w gedeniu) § dostpne na stronie internetowej
wydziatu i uczelni. Now strategé rozwoju Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki
Informatyki i Automatyki zatwierdzono na Radzie Wyatu w dn. 13.12.2011 r.

Dzieki stwarzaniu maliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow i uzyskaniu przez nich nowych kompefienzbogacona zostata oferta
dydaktyczna Wydziatu.

Zdobyte przez kadmowe kwalifikacje umgiwiajg lepsz komunikacg
interpersonalg (w tym ze studentami), lepsze zgdzanie personelem, poprawrganizacji i
efektywndci pracy, a take zwkkszenie szans na pozyskiwanie funduszy z UE.

Zgodnie ze statutem Uczelni pracownicy mianowaralizejagcy prace naukowe
prowadace do uzyskania stopnia naukowego magyska ptatny, roczny urlop dla celéw
naukowych. Wydziat finansuje wydawnictwo rozpraw bitigacyjnych 1 monografii
profesorskich. Wydziat ma wewtnzny system grantdw wspiegaych przygotowanie prac
doktorskich i habilitacyjnych (w 2011 roku na tesl przeznaczono 360 000 z}).

Pracownicy mog korzyst& z ponad 100 programdw, w tym wszystkich nigitiych
do realizacji procesu ksztatcenia.

Przyktady dziata dla rozwoju zatrudnianej kadry obejm{009-2012):
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1 Pracownikom Wydzialu unmiwiono udziat w ok. 30 szkoleniach
obejmupcych dydaktyk na kierunkach ksztatcenia Informatyka, Elektronika
Elektrotechnika, Energetyka, Mechatronika. Przy&tadtych kurséw & "Silicon
Device Technology: Materials and Processing OvarVieintensywny kurs
modelowania Comsol Multiphysics, zaawansowane nyetotbdelowania i
symulacji, szkolenie Micro-Nano for Large Distribd Systems.. Liczba
uczestnikow tych szkofeto ponad 200 osob.

1 Pracownicy wydzialu uczestniczyli tak w szkoleniach trenerskich i
coachingowych.

Od kilku lat Wydziat zapewnia tak rozwoj tzw. umiejtnosci migkkich kadry
naukowo-dydaktycznej, co nie bylo wénej powszechnie praktykowane na
uczelniach technicznych. Przyktadargi s
"1 Szkolenia dla kadry: "Efektywne Public Relationsyli skuteczne paganie
w strore pozadanych efektow” (2009); ,Trudne sytuacje w komumika
wewretrznej i zewrtrznej” (2010)

1 Szkolenia dla wszystkich pracownikéw Instytutu Keteniki zaplanowane w
trzyletnim cyklu (2009-2011) ,Efektywrsé komunikacyjna w uczelni wygzej” -
Komunikacja interpersonalna, Komunikacja ze stual@nt Komunikacja ze
wspotpracownikami

"1 Szkolenie dla kadry (2011): Redagowanie tekstéuwzgkdnieniem widza,
stuchacza, czytelnika, Teoria wplywu i manipulaghraz jej praktyczne
wykorzystanie; Wysipienia publiczne; Mowa ciata.

1 W zakresie prowadzonego programu POKL w Instytudéektroniki
realizowano zadanie "Podnoszenie kompetencji dydakich kadry w dziedzinie
nowej specjalngci — Teleinformatyki Medycznej oraz komunikacji
interpersonalnej i asertywsm".

Rezultatami & nabycie wielu mgkkich umiegtnosci, nieznanych wczmie] przy
technicznym wyksztalceniu, zmiana nastawienia wigiracownikbw do promociji,
planowania i komunikacji ze studentami.

Na podstawie informacji zawartych w Raporcie Saneogc w Zahcznikach do niego
oraz udokumentowanych dodatkowych informacjach kemygch podczas wizytacji
sporzdzone zostaty zestawienia (Tab.1, Tab.2, Tab.3ajge osoby prowadze zagcia na
poszczegolnych kierunkach w przekroju tytutow/siopeukowych oraz dziedzin, dyscyplin,
grup specjaln&ci naukowych i realizowanych tematéw badawczych.

Tab.1. Kierunki ksztatcenia i tematyka badawczcpwnikow biogcych udziat w
procesie dydaktycznym

Informatyka Rozpoznawanie i przetwarzanie obrazéw, bazy danych, sztuczna
inteligencja, sieci komputerowe

Elektronika i Elementy i uktady elektroniczne, diagnostyka elektroniczna,
mikroelektronika, pétprzewodnikowe przyrzady mocy, sieci
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telekomunikacja

teleinformatyczne

Elektrotechnika Aparaty elektryczne, technologie plazmowe, elektrodynamika,
przektadniki, maszyny elektryczne i transformatory, jako$¢ energii
elektrycznej, inteligentne mikrouktady zasilajace inzynieria wysokich
napiec

Automatyka i Sterowanie robotéw, automatyka napedu elektrycznego, sterowanie

robotyka odporne, sterowanie uktadéw z opdznieniem

Transport Koleje duzych predkosci, elektryczne napedy trakcyjne, ultraszybkie
wytaczniki pradowe, kolejowe uktady sterowania

Energetyka Analiza cieplna kabli energetycznych, systemy elektroenergetyczne,
teoria niezawodno$ci systemoéw energetycznych, elektrownie,
gospodarka elektroenergetyczna

Inzynieria Bezprzewodowe systemy ochrony osobistej, pomiary parametréow

Bezpieczenstwa Srodowiska

Pracy

Mechatronika Komputerowe wspomaganie projektowania, aktuatory elektryczne,
diagnostyka, przetworniki pomiarowe

InZynieria Przetwarzanie i analiza sygnatéw i obrazéw biomedycznych, tomografia

biomedyczna komputerowa, diagnostyka medyczna

Wydziat zatrudnia 237 nauczycieli akademickichywwt23 profesoréw (z tytutem profesora) oraz 31

doktoréw habilitowanych nauk technicznych i prowiddztatcenie na dziewgiu kierunkach:

Informatyka, Elektronika i Telekomunikacja, Elekichnika, Energetyka, Automatyka i
Robotyka, Mechatronika, iynieria Biomedyczna, kynieria Bezpieczgstwa Pracy, Transport.

Tab.2. Wykaz liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach i latach na Wydziale EEIiA Pt na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych poczawszy od 2008 roku

Kierunek i poziom
studiow

Liczba Liczba
studentow absolwentow
s N? St N?

Nazwa obszaru/ obszaréw wiedzy

200812009]2010f 2011 [2008]2009|2010{2011
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Elektronika i telekomunikag 885 | 844 | 848 | 838 | 276| 227 | 202 | 192 152 |21

Elektrotechnika 514 | 463|388 | 382 | 226| 360 | 341 | 337 101 |46

Automatyka i robotyka 3201338351 389 | 35| 53| 77| 1011

Informatyka 809 | 821|807 | 878 | 835| 618 466 | 426 (145 |74
Transport 52 | 69 | 69 73 10
Inzynieria bezpieczestwa 40 | 65 | 81 | 89 10

pracy

Energetyka 36 | 74 | 111 | 142 26| 38
Mechatronika 60 | 129 180 23| 12| 37

Inzynieria biomedyczna 36 | 57 | 80 | 108

RAZEM 269212791|2864| 3079 | 137312811124/ 1131489 |141

Na studiach stacjonarnych daje gauwayc¢ wzrost liczby studentow na wszystkich
kierunkachz wyjgtkiem wyranego spadku na Elektrotechnice i niewielkiego nektbnice i
Telekomunikacji.

Na studiach niestacjonarnych daje giauwayé wyrazny wzrost zainteresowania
Automatylg i Robotylg, Energetyly oraz Elektrotechnik  Najbardziej znaegzy spadeliczby
studentowwystpuje na Informatyce (okoto 340 os6b w stosunku ckur2008) i w mniejszym
zakresie na Elektronice i Telekomunikaciji.

tacznie na obu rodzajach studidw daje gauway¢ wzrost liczby studentéw na
kierunkach Energetyka, Mechatronikazynieria biomedyczna, kynieria bezpieczestwa pracy,
Automatyka i robotyka . Natomiast spadek dotyczgede wszystkim Informatyki i e&ciowo
Elektroniki i Telekomunikaciji.

Tab.3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akaderftjednostki i liczba studentéw na 2011
rok*

Liczba nauczycieli 2011 rok
akademickich
liczba studentow liczba absolwentow
Prof | Dr 5 Pozostal
r
hab. i studia studia studia studia
stacjonarn | niestacjonarn stacjonarn | niestacjonarn

! Wystepujg réznice w sumarycznej liczbie studentéw w Raporcim&aceny i w przedstawionej Komis;ji ich
liczbie z podziatem na kierunki. Rdice te nie g jednak znaczne.
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e e e e
Elektronika i
telekomunikacj |133(23 757 14(5 |80(13 353
a ) ) D
| stopien
602 177 152 21
Elektronika i
telek ikacj 41(13
:“m“"' 39 16322) |5(5) |6(4) ; 11
Il stopien
Elektrotechnika, ]|105(16 20(4 |69(10
_ 7(2) 9
| stopien ) ) )
378 308 101 46
Elektrotechnika, 34(10
L, 54(16) | 6(2) |8(4) 6
Il stopien )
Automatyka i
robotyka, | 70(15) | 6(2) |9(4) |43(9) 12
stopien
384 93 71
Automatyka i
robotyka, Il 22(15) |3(2) |4(4) |11(9) 4
stopien
Inf tyka, 140(16 17(5
ntormatyka @8 102 [V |7709) | 36
| stopien ) )
660 393 145 74
Inf tyka, 12(7
ntormatyia 6s17) |32 |7 |378) | 16
Il stopien )
T rt,
ranspor 209 |10) |42 |1206) 5 72 10
| stopien
Inzynieria
bezpieczeristwa | 29(4) 2(1) |3(0) |20(3) 4 10
pracy, |stopien
Inzynieria
biomedyczna, 19(10) [ 2(1) |4(4) |10(5) 3 89
| stopien
E ka,
nergetyka a60) | a2 [s(1) |2966) 8 142 35
| stopnia
Mechatronika.
echatronl@- 1 ag1) |s0) |7(4) |2907) 7 180 35
| stopnia
Studia
doktoranckie 78 12 17 22 4 129
Studi
udia 104 |10 |18 | 49 27 248

podyplomowe

2 W nawiasach nalgy poda liczbe 0séb zaliczonych przez uczeimlo minimum kadrowego.
® W nawiasie natey poda liczbe magistrow zaliczonych do minimum kadrowego zamittorow.




Tabela 3 potwierdza bardzo dobry wahi&k ogdlnej liczby prowadgcych zagcia do
liczby studentéw poszczegdlnych lat ocenianego WajdzDotyczy to take wskanika
liczonego w grupach uwzglniajgcego podziat ze wzgtlu na posiadane stopnie i tytuty
naukowe.

Wszystkie kierunki z nadmiarem spetniajymog ustawowy maximum 60 studentow
na prowadzcega

Tab.4. Srednia liczba nadgodzin na pracownika w latach 2091

2009 iloraz sum pensum i godzin jednostki

Nie uwzgledniono pensum doktorantéw

Etaty w roku 228 Nadgodziny na 61,55
pracownika
Jedn. Pensum Godziny (G) | P/IG | G/P | Nadgodziny
P)
w2 60349 74382 | 0,81 | 1,23 14033

2010 1loraz sum pensum i godzin jednostki

Nie uwzgledniono pensum doktorantéw

Etaty w roku 239 Nadgodziny na 66,87
pracownika
Jedn. Pensum Godziny (G) | P/IG | G/P | Nadgodziny
P
W2 59927 75908 | 0,79 | 1,27 15981

20009 iioraz sum pensum i godzin jednostki

Nie uwzgledniono pensum doktorantéw

Etaty w roku 242 Nadgodziny na 67,82
pracownika
Jedn. Pensum Godziny (G) | P/IG | G/P | Nadgodziny
P
W2 58595 75007 | 0,78 | 1,28 16412
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Srednia liczba nadgodzin zmniejszyta sv roku 2011 o prawie 10% i wskazuje na
brak przerostow zatrudnienia na Wydziale a naweggwnie na pewne niedobory kadry.

Analiza obsady zaf pozwala stwierdZ, ze przestrzegana jest zasada peinej
zgodndgci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a specjalamaukows nauczyciela
akademickiego prowadeego dany przedmiot. ¥6d kadry jest wiele oséb posiagiaych
np. uprawnienia elektryczne.

Poréwnanie specjalizacji naukowych kadry dydaktggAVydziatu w zestawieniu z
prowadzonymi przez pracownikOw przedmiotami nie Zyughstrzeen co do prawidtowséci
powierzania jej zadadydaktycznych.

Mozna przyjé, ze maliwosci kadrowe Uczelni zapewnigjpetry korelacg miedzy
specjalnécia naukowg pracownika a prowadzonymi przez niegcagzemi dydaktycznymi.

Z Raportu Samooceny, z Zatl oraz z Tab.l. wyrplelna spéjri@ zaréwno
zakresu specjalBoi reprezentowanych przez kadek i tematyki prowadzonych przez nich
bada zrealizowanymi kierunkami ksztatcenia.

Kadra akademicka na Woydziale EEIA PL posiada kikacje naukowe
umazliwiaj gce osgganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Cz¢s¢ zag¢ dydaktycznych prowadzona jest przez doktorantow.

Ocena tego aspektu dziatalod dydaktycznej opracowana przez czionka zespotu-
przedstawiciela doktorantow jest ngmtjaca.

» Obcigzenie dydaktyczne doktorantow na Wydziale EEIA fagu ,Regulamin Studiow
Doktoranckich w Politechnice tddzkiej” uchwalony pasiedzeniu Senatu Pt w dniu 29
kwietnia 2009 r. Maksymalne ola¢enie dydaktyczne wynosi 90 h na rok, w przypadku
Wydziatlu EEIA praktykuje si, ze obcyzenie dydaktyczne na pierwszym roku studidéw
doktoranckich wynosi 45 h i realizowane jest naadage wspotprowadzenia zaj W
kolejnych latach w przypadku doktorantow pobigeggh stypendium doktoranckie wynosi
90 h na rok a w przypadku doktorantow nie pobienaih stypendium 15 h. Na
przeprowadzonym spotkaniu doktoranci podhkiiefakt, ze majj mazliwos¢ wyboru zagé
przez nich prowadzonych zgodnych z ich dzieglzimiedzy i zainteresowaniami. W
przypadku obazenia powyej 90h, za nadgodziny otrzymujwynagrodzenie. Jedynym
mankamentem jest brak z&jprzygotowugcych do prowadzenia dydaktyki w programie
studiow doktoranckich, na co zwrdcito uwdgdlku doktorantéw.”

2) Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, InformatykiAutomatyki PL dysponuje dofpra na
niektérych kierunkach (Elektronika i Telekomunilkacj Automatyka i Robotyka,
Mechatronika, Elektroenergetyka) bardzo dolvaz dydaktyczp. Pod wzgtdem
merytorycznym dotyczy to wizytowanych laboratoridWatematycznego Modelowania
Ukladéw Sterowania, Sterowania Robotéw, Robotow Mgbh, Generaciji
Rozproszonej, Mikroelektroniki “clean-room” oraz ddawowego Laboratorium
Mikroelektroniki. Spérdd wizytowanych na wyrienie zastuguaj laboratoria naukowe i
specjalistyczne w jednostkach: Mechatronika, Etekika i Telekomunikacja oraz
Informatyka Stosowana. Z kolei szybkiej modernizagimagaj laboratoria na kierunku
Transport - jedne pod wzglem wielkdci pomieszczé laboratoryjnych, inne z uwagi na
uzywany sprzt pomiarowy, ktory aktualnie ma charakter muzealny.
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Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydzialu jestwickszaci nowoczesna i
wystarczajca do rozmiardbw prowadzonego ksztatcenia na sthdistacjonarnych i
niestacjonarnych.

Analiza raportbw z wizytacji programowych oraz dpperenia z wizytacji
Instytucjonalnej umdiwiaja stwierdzenieze infrastruktura, baza dydaktyczna oraz zbiory
biblioteczne zapewniaj oshganie zataonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiegtnosci na wszystkich kierunkach Wydziatlu. W szczegémoliczbe sal, ich
wyposaenie oraz przystosowanie budynkow do potrzeb osépemosprawnych natg
ocent w peini pozytywnie.

Udziat interesariuszy zewtrznych ocenit cztionek zespotu - przedstawicielcpdawcow
nastpujaco.

.Zaplecze badawcze w postaci laboratoriow wngn czasie i rénym stopniu jest
wykorzystywane w ramach wspoipracy z przemysteninidp takze specjalistyczne
laboratoria zbudowane wadznie dla tych potrzeb jak np. certyfikowane lalboriam
badania sprtu oswietleniowego.

Wiele laboratoriow wykorzystuje w celach edukacyghny uradzenia i technologie
konkretnych firm. Z reguty firmy tegswiodagcymi przedstawicielami w danej specjalnioco
zapewnia studentom mlovos¢ juz na etapie studiow zetkmia st z urzdzeniami
wykorzystywanymi obecnie na rynku w przefley Wiele firm udosipnia sprzt w celach
dydaktycznych nieodptatnie lub na preferencyjnycarumkach co w sposéb zasadniczy
otwiera maliwo$¢ realnej pracy studentdw w procesie dydaktycznym poaszechnie
stosowanych ugdzeniach w przengle. Naley podkréli¢ zaangaowanie osobiste kadry
dydaktycznej w starania w pozyskanie gsfuzlla laboratoriéw.

Prowadzone zegia w wikszaci s3 ukierunkowane na praktyczny aspekt wiedzy, &«tor
bedzie mana zastosowa bezpdrednio w przem§le. Dlatego wanym filarem jest
wspotpraca z brammwymi przedsibiorcami w regionie, kraju i na&wiecie. Dug role
odgrywajp tu umowy partnerskie Uczelni z firmami.

Zasadnicze znaczenie w procesie ksztalcenia pegykablry irzynieryjnej mag odbywane
praktyki studenckie. Nahy podkreli¢, iz na spotkaniu z przedstawicielami przemystu
podkr&lano rang praktyk jak i fakt otwarcia firm na przyjmowanitudentow celem odbycia
praktyki do firm. Pracodawcy zwracali uwaga stal efektywnd¢ praktyk powodowan
razaco krotkim czasem praktyki. Z drugiej strony podrarso aspekt midiwosci zapoznania
sie¢ z kandydatami na przysztych pracownikéw, ich oomakiami jak i zdolnéciami, ktére
mogtyby zosta wykorzystane w przysziai. Doswiadczenie to jest o tyle istotne, studenci
majg mazliwos¢ odbywania praktyk lub wycieczki do czotowych firpolskich lub
miedzynarodowych o profilu dziataldoi zgodnym z ich kierunkiem studiow.”

3) Strategia jednostki zostata sformutowana w grud@ditil r. Nie istnieje jeszcze praktyka
jak réwniez dokumentacja, ktora waataby polityk finansows jednostki z celami
zapisanymi w tym nowym dokumencie jakim jest sgatejednostki. Dafd wydatki
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finansowe niezédne dla realizacji dziataprojakgciowych pokrywane byly igz tzw.
rezerwy dziekaskiej. W trakcie wizytacji nie zgtaszano problemiedostatecznych
zasobdéw, a osgniecia w zakresie rozwijania nadzi stuzacych zapewnieniu jakoi
swiadcz, ze ten aspekt funkcjonuje prawidtowo.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spenikrnyiteriow szczegotowych
1) Procedury i polityk doboru kadry na Wydziatach ocenia Senacka KonasjaRozwoju
Kadry, Nagrod i Odznacadgpracujca zgodnie z uchwalonym regulaminem).

Zatrudnianie nowych pracownikow podlega zapisomtustt Uczelni, zaley od
wynikow finansowych jednostek Wydzialu oraz potrzeb zakresie realizacji zgj
dydaktycznych i badanaukowych.

Przydziat zaj¢ dydaktycznych oraz zaliczanie poszczegoinych naielz
akademickich do minimum kadrowego na danym kierustkidiow odbywa sizgodnie z ich
kompetencjami i jest zatwierdzane degyRgiekana.

Karta ka&dego przedmiotu zawiera eoizy innymi opis efektow ksztalcenia oraz
formy zaliczenia przedmiotu. Aktualnie weryfikowang dotychczas opisane efekty
ksztalcenia, a karty uzupetniangsmetody weryfikacji oggania efektow ksztatcenia.

Zasady zaliczania przedmiotow, przeprowadzaniaczalii egzamindw pisemnych
oraz zasady przeprowadzanie egzamindéw dyplomowkoslone § w regulaminie studiow
na Politechnice Lodzkiej.

Ankiety studenckie przeprowadzang 0 kadym semestrze. Na zlecenie dziekana
ocenianych jest ponad 100 przedmiotow semestramieskali Wydzialu na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych i wszystkie przetynina studiach podyplomowych.
Ankietyzacja zaj¢ maze by przeprowadzona z inicjatywy zainteresowanego nauela.
Ankiety g3 przetwarzane centralnie i tworzony jest raportesnalny.

Prowadzone shospitacje wszystkich form zg&j Z kazdej hospitacji komisja tworzy
protokét hospitacji. Hospitacje przeprowadzang ve trybie systemowym lub w trybie
interwencyjnym. Wyniki ankietyzacji i hospitacyg przekazywane ocenianym nauczycielom,
a wnioski omawiane w jednostkach i w gronie kiemmigch komisji dydaktycznych.
(Zafacznik nr 1 do uchwaty nr 11/2011 z dnia 28 wraa 2011 r.)

Nie g prowadzone ankiety é0d doktorantow.

Regulaminy nagréd JM Rektor PL (w gedeniu) § dostpne na stronie internetowej
Wydziatu i Uczelni.

Dzigki stwarzaniu mgliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow i uzyskaniu przez nich nowych kompejiewezbogacona zostata oferta
dydaktyczna Wpydziatu. Zdobyte przez kadnowe kwalifikacje umdiwiaja lepsa
komunikacg interpersonalp (w tym ze studentami), lepsze zgdzanie personelem, popraw
organizacji i efektywngxi pracy, a take zwikszenie szans na pozyskiwanie funduszy z UE.

Wszystkie kierunki ze znacznym nadmiarem speni@ymog ustawowy maximum
60 studentow na prowagizego. Tabela 3 wskazuje na bardzo dobry wskaogolnej liczby
prowadacych zagcia do liczby studentow poszczegolnych lat ocergan&Vydziatu.
Dotyczy to take wskanika liczonego w grupach uwzglniajgcego podziat ze wzegtlu na
posiadane stopnie i tytuty naukowe.
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2) Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki Pt dysponuje dofra na
niektorych kierunkach (Elektronika i Telekomunikacj Automatyka i1 Robotyka,
Mechatronika, Elektroenergetyka) bardzo dobbaz dydaktyczn. Pod wzgtdem
merytorycznym dotyczy to wizytowanych laboratori@Matematycznego modelowania
uktadow sterowania, lab. sterowania robotéw, latbotow mobilnych, lab. Generaciji
Rozproszonej, lab. Mikroelektroniki “clean-room” aar Podstawowego Laboratorium
Mikroelektroniki). Spdrod wizytowanych na wyrdienie zastuguj laboratoria naukowe i
specjalistyczne w jednostkach: Mechatronika, Etekika i Telekomunikacja oraz
Informatyka Stosowana. Z kolei szybkiej modernizacymagap laboratoria na kierunku
Transport - jedne pod wzglem wielkdci pomieszcze laboratoryjnych, inne z uwagi na
uzywany sprzt pomiarowy, ktory aktualnie ma charakter muzeaMg. Wydziale EEIIA PL
liczbe sal, ich wyposzenie oraz przystosowanie budynku do potrzeb oséehosprawnych
nalezy ocent w petni pozytywnie.

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydzialu jestwickszaci nowoczesna i
wystarczajca do wielkdéci prowadzonego ksztatcenia na studiach stacjowcarny
niestacjonarnych.

Efektem wspotpracy z przemystem jest zapewnienigiedo kadrze dydaktycznej i
studentom do najnowszych technologii zgodnych mikikami ksztatcenia.

3) Do grudnia 2011 r. nie byto dokumentu o#agacego strategi jednostki, zatem polityka
finansowa w zakresie wspierania dziajarojakagciowych nie odnosita sido strategii lecz
byla oparta na bigcej analizie potrzeb w tym zakresie. Wyniki wskazug byta poprawna.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Badania naukowe prowadzongvee wszystkich jednostkach Wydziatu.

Pracownicy Wydzialu prowagzbadania naukowe na dobrym poziomiegsta w ramach

wspotpracy mgdzynarodowej i krajowej, a wyniki stg poprawie jakéci ksztalcenia.

Wydziat byt organizatorem lub wspotorganizatorenmelwi miedzynarodowych konferencji
naukowych. Kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy vagach komitetbw programowych
konferencji m¢dzynarodowych, prezentigj swoje wyniki na prestowych konferencjach i
w wysoko punktowanych czasopismach, w tym y ligadelfijskiej.

Udostpnione Komisji zestawienie dyscyplin naukowych, #¢yki badawczej i
dorobku naukowego kadry realizogj ksztalcenie w jednostkach, (szczegoétowo
udokumentowane dla wybranych przez Komigjierunkdw ksztatlcenia (Automatyka i
Robotyka Il st, Mechatronika | st, Energetyka ) stskazuje na wysoki stopiekorelacji, a
wiec | spojnég¢ z prowadzonymi przedmiotami w ramach poszczegdinkerunkow
ksztatcenia. (Zat 1, 2).

Laboratoria specjalistyczne Wydziatg sykorzystywane do realizacji studenckich
projektéw, prac dyplomowych i doktorskich.

Wyniki prac badawczych znajdupezpdrednie odzwierciedlenie w e wyktadow
oraz tematach prac dyplomowych i doktorskich. Wkeife pozytywnie wptywaj na
osiggane efekty ksztatcenia.
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Wspoipraca pracownikéw Wydziatu ze studentami €twdi i 1l stopnia, w latach
2010 i 2011, zaowocowata wspolnym przygotowaniem pidblikacji w wickszaci
recenzowanych i o zagu midzynarodowym.

taczna liczba grantow promotorskich uzyskanych na ¥\ald w latach 2007-2011
wyniosta 29. iaczna liczba grantéw mtodych pracownikéw nauki PRELUM uzyskanych
na Wydziale w roku 2011 wyniosta 2.

Aktywnie dziatajce kota naukowe realizaljwiele projektow wdreeniowych w
postaci oprogramowaniazytkowego a tematy wielu prac dyplomowych wynikaj potrzeb
praktycznych i realizowanych prac zleconych.

Studentom wykondpym prace dyplomowe w danej jednostce organizagyjne
udostpnia s¢ laboratoria dydaktyczne i naukowe. W zalesci od tematyki pracy, studenci
mog korzysta@ z unikatowej aparatury badawcze,.

Jeszcze szerszy degstdo laboratoriow dydaktycznych i naukowych gndpktoranci, ktérzy
przez caty okres studiéw doktoranckich magnich realizowa swoje projekty badawcze

Tab.5. Liczba uzyskanych stopni doktora na Wydzial&EIIA PL w latach 2008-2011

Elektrotechnika | Elektronika Informatyka ?::s;:jlzka
7 5 3 >
7 3 13 3
2 5 8 2
3 4 3 >
19 17 30 11

Zauwaalny jest spadek liczby doktoratéw z InformatyKlektrotechniki

Z wypowiedzi doktorantow wynikae prowadzenie samodzielnych bagest w petni
mozliwe. Badania prowadzone sv zespotach najezciej 3-5 osobowych rzadziej gkiszych
i nie przekraczapgych 20 oséb.

W latach 2009-11 26-ciu doktorantow, przygotowywagtmace doktorskie we
wspotpracy z zagranicznymismdkami badawczymi gtownie w Niemczech a ponadto w
Anglii, Francji i na Ukrainie. Doktoranci m@jmazliwos¢ brania udziatu w krétkich
wyjazdach w celach badawczych, jednakzimee do uzyskania uposanie zniechca do
udziatu.

W opinii cztonka zespotu — przedstawiciela doktbésv sytuacja doktorantow przedstawia
Si¢ nastpujaco.

.,Na Wydziale EEIA PL doktoranci uczestniczw kilku projektach o zasgu krajowym i
miedzynarodowym w ramach ktérych realigigwoje prace doktorskie. Doktoranci realizwtasne
projekty badawcze tagk w ramach pozyskiwanych przez nich funduszy z Nanego Centrum
Nauki, MNiISW oraz innychzrodet zewmtrznych. Zdeklarowali réwnie ze maj maozliwosé
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uczestnictwa w projektach realizowanych poza jetkapgednak nikt z obecnych na spotkaniu
doktorantéw nie potwierdzit uczestnictwa w takinojekcie. Na przeprowadzonym w dniu 16
marca 2012 r. spotkaniu, doktoranci nie zgtasilinych uwag dotygzych funkcjonowania
ich opiekunow i wspotpracownikéw.”

Ocena kaicowa 5kryterium ogoélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Badania naukowe prowadzongvee wszystkich jednostkach Wydziatu.

Pracownicy Wydziatlu prowagzbadania naukowe na dobrym poziomiegsta w ramach
wspotpracy mgdzynarodowej i krajowej, a wyniki sty poprawie jakéci ksztalcenia.
Wydziat byt i jest organizatorem Ilub wspoétorgan@am wielu médzynarodowych
konferencji naukowych. Kadra Wydzialu aktywnie ustméczy w pracach komitetow
programowych konferencji milzynarodowych, prezentig swoje wyniki na prestowych
konferencjach i w wysoko punktowanych czasopismae tym z listy filadelfijskiej.

Udostpnione Komisji zestawienie dyscyplin naukowych, atyki badawczej i
dorobku naukowego kadry realizogj ksztalcenie w jednostkach, (szczegoétowo
udokumentowane dla wybranych przez Komigjierunkdw ksztatlcenia (Automatyka i
Robotyka Il st, Mechatronika | st, Energetyka | wgkazuje na wysoki stogiekorelacji, a
wigc i spdjnd¢ z prowadzonymi przedmiotami w ramach poszczegdinkerunkow
ksztatcenia. (Zat. 1, 2).

Nalezy ocent pozytywnie stopie udzialu doktorantdw i  studentow w
prowadzonych badaniach naukowychSwiadcz o tym udokumentowane materiaty
przedstawione Komisji: W latach 2009-11 26-ciu doéhtéw, przygotowywato prace
doktorskie we wspotpracy Zmdkami zagranicznymi. gczna liczba grantow promotorskich
uzyskanych na Wydziale w latach 2007-2011 wyni@8&taa grantéw miodych pracownikéw
nauki PRELUDIUM dwa. Wszystkie prace doktorskiesgiaa sob potencjalne maiwosci
aplikacyjne.

Wspoipraca pracownikow Wydziatu ze studentami stwdl i Il stopnia w latach
2010 i 2011 zaowocowata wspoélnym przygotowaniem pidblikacji w wigkszaci o
recenzowanych i o zagiu miedzynarodowym. Doktoranci mamazliwosé brania udziatu w
krotkich wyjazdach w celach badawczych jednakzime do uzyskania upoganie
znieclkeca do udziatu.

W dwoch ostatnich latach zauwedny jest spadek liczby doktoratéw obronionych na
Informatyce i Elektrotechnice (Tab. 5).

Wydziat traktuje doktorantow jako partnerow w pkdpeh badawczych. Dgki aktywnaici
pracownikow, Wydziat realizuje kilka mulzynarodowych projektéw badawczych, ktore
stwarzay doktorantom die maliwosci rozwoju | wplywaj na internacjonalizag)
prowadzonych przez nich bada

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikdéw naukowych i dydaktycznychoraz wspétpraca z krajowymi
I miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
i instytucjami
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1) Ogodlnie wspotprag objeto kilkuset studentow a tak kilkuset przedstawicieli kadry
akademickiej co jest wynikiem bardzo dobrym.
W programie Erasmus uczestniczyto z Wydziatu:

* W roku akad. 2009/2010 — 88 studentow

* W roku akad. 2010/2011 — 77 studentow

Tab.6. Informacja o udziale studentow, doktorant@racownikow jednostki w programach
miedzynarodowych oraz o wymianie realizowane] z zagmnymi acrodkami
akademickimf:

studentow doktorantéw pracownikéw
w° P° w P w P
Pralﬁtykl w .krajach spoza UE (Uczelnie 154 72
Rosji i Ukrainy)
Erasmus 197 236 12 8
Bezpdrednia  wspotpraca $Srodowisk
. 18 3 1
studenckich
wspotpraca dla ksztalcenia kadry celg
unowoczeénienia procesu dydaktycznego a7

krajach UE

wspoipraca dla ksztalcenia dla kad
dydaktycznej spoza UE dl 24 29
unowoczeénienia procesu dydaktycznego

Inne umowy o wspotpracy dydaktycznej 136
Wymiana studencka i kadry akademickiej
— 54

z krajami UE
Wymiana studencka i kadry akademickie

_ 174
krajami spoza UE
wspéipraca w ramach realizacji pr 5
doktorskich
Wspotpraca w ramach realizacji pr 1
magisterskich

5

w ramach realizacji studioy

* Niektére programy wspoéipracy zostaly przedstawionbardzo diym zakresie czasowym np.: 1994-2011,
1996-2011, ale zdecydowanachkszas¢ dotyczy ostatnich 4, 5 lat.

® W — liczba 0s6b wyjedzajacych za granie
® P- liczba 0s6b przyjsizajacych zza granicy.
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- podyplomowych

Daje st zauway¢ (Tab.6) pewna niesymetria pod wadgm ilasciowym powszechnii
wspotpracy w ramach praktyk i wymiany studentow mniwersytetami Rosyjskimi i
Ukrainskimi a Uniwersytetami z UE.

W latach 2009-11 26-ciu doktorantow, przygotowywgtoace doktorskie we
wspotpracy z zagranicznymismdkami badawczymi gtownie w Niemczech a ponadto w
Anglii, Francji i na Ukrainie.

Wobec niewtpliwie duzych osagnie¢ w internacjonalizacji procesu ksztatcenia jest
mozliwe zwigkszenie wspotpracy w ramach Il stopnia ksztalcesrgli realizacji studiow
doktoranckich, wymiany doktorantoéw, wspolnych obitoh

Oceny przygotowane przez cztonkéw zespotu- przedsieli interesariuszy wewgtrznych
S3 nastpujace.

- Przedstawiciela Parlamentu studentow.

~Studenci mag mazliwosé uczestnictwa w programach wymianyeaaynarodowej w ramach
programu Erasmus. W ramach wydzialu w roku akademic2011/2012 wyjechato 25
studentow do uczelni w Portugalii (9), Belgii (Hjszpanii (4), Danii (5), Finlandii (1),
Niemiec (2), Norwegii (2), Holandii (1). Profil melni przyjmuacych odpowiada profilowi
Politechniki £d6dzkiej. Studenci pozytywnie oceniajostp do informacji o programach
wymiany. Na poziomie Uczelni organizowane jest Mibpiweek/ Mobility days podczas
ktorych studenci wracagy z wymiany prezentgjdoswiadczenia i wraenia. W Wydziale
studenci, ktérzy wrocili z Erasmusa promumobilng¢, prezentuyj zalety udzialu w
programie podczas spotka grupami zajciowymi. Po tych spotkaniach odbywagic
nabory. Dziatania Uczelni w zakresie informacjirarisparentnici zasad naley ocent
pozytywnie.

W ramach wspotpracy studenci mpamozliwosé udzialu w wymiennych praktykach
zagranicznych. Praktyki byty organizowane przezé#at lub instytuty Wydziatu. Grupy 10-
15 o0soOb z opiekunem wyjdzaja na okoto 14 dni do takich jednostkach jak: Nowaizia
Uniwersytet Pastwowy, Politechnika Lwowska, Amurski fswowy Uniwersytet w
Btagowieszczasku, Przyazowski Ratwowy Uniwersytet Techniczny w Mariupolu. Podczas
praktyk studenci maj okazg zapozna sie z funkcjonowaniem tamtejszych laboratoriow,
zaktaddéw pracy czy przemystowych linii produkcyjhydNa jednej z takich praktyk studenci
przeszli wsgpny kurs z obstugi programu AutoCad. Padey z praktyk spomdzane jest
pisemne sprawozdanie w identycznej dla calego Vjdziformie, co nalkey ocent
pozytywnie.”

- Przedstawiciela doktorantow.

~Wydziat EEIA PL zapewnia doktorantom udziat w ligacji programow
miedzynarodowych gtéwnie w ramach prowadzonych przegzpzegdlinych pracownikéw
projektéw. Doktoranci zwrdcili uwag ze ich wiedza dotyegra maliwosci wyjazdow
zagranicznych ograniczona jest gtdwnie do progr&masmus ktorego warunki finansowe nie
s3 dla nich zactcajgce. Rozwizaniem sytuacji, mae by podgcie przez Wiadze Wydziatu i
Kierownika Studiéw Doktoranckich dziatana rzecz zwkszenia mobilnéci doktorantow,
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poprzez informowanie doktorantéw o sivosciach ubiegania sio stae zagraniczne w
ramach ogdélnodogbnych programéw jak DAAD i mu podobnych.”

2) Wydzial jest na dobrej drodze uzyskania wysokiegopnia umgdzynarodowienia
poprzez szerakoferte studidw prowadzonych wezykach obcych, dostosowado wymaga
wspoitczesne] gospodarki. Nawano wspoOtprac w dziedzinie ksztatcenia i zatrudniono
wyktadowcow z zagranicy, poprzezzrrodne formy wymiany z uczelniami zagranicznymi.
W roku akad. 2011/2012 dwie osoby prowadzity na Wele zagcia jakovisiting profesor

Wydziat prowadzi w¢zyku angielskim nagpujace programy studiow (razem 70 przedmiotéw):

+ kierunki na studiach stacjonarnych pierwszego stofwszystkie przedmioty),

+ kierunki na studiach stacjonarnych drugiego stopnizystkie przedmioty),

+ Po 2, 3 przedmioty na polskaycznych studiach stacjonarnych drugiego stopnia.

W efekcie m¢dzynarodowej wspoétpracy naukowej ocenianego Wydziaksipito:

+ Przygotowanie programu nowego kierunku ,ENERGETYKAV wyniku
uczestnictwa grupy pracownikédw Wydzialu w pracacktedo programu
ramowego UE, projekt ,Dispower” i 6-tego progranamowego UE, projekt
.DerLab”).

+ Zmodyfikowanie zaj¢ dotyczcych systeméw wbudowanych o zagadnienia
dotyczce nowych standardéw telekomunikacyjnych ¢kszapcych
niezawodnéc.

+ Zmodyfikowanie zaj¢ dotyczicych gzykéw opisu spragu w projektowaniu
uktadow cyfrowych.

4+ Opracowanie zestawddwiczen dla studentow wiszych lat projektujcych
uktady typu MEMS, zaréwno na Ukrainie jak i w P@s8elgii i Franciji.

+ uwzgkdnienie w programie studiow projektowania zyciem pakietu
AutoCAD.

Waznymi przyktadami wptywu wspotpracy na modyfikacjpoprave efektow ksztatcenia
byto:

4+ wprowadzenie nowego bloku wybieralnego na kierunKElektronika
i telekomunikacja "Systemy fotowoltaiczne" oraz wimie oprogramowania
opracowanego w Uniwersytecie Gandawskim w ramachzedmiotu
"Architektura komputeréw".

+ wprowadzenie programu Microwind na @&p laboratoryjne dotyere
podstaw mikroelektroniki, oraz opracowanie wspomycmateriatdw
dydaktycznych. Zmodyfikowano zgmja z komputerowego projektowania
uktadow elektronicznych. Wprowadzono zagadnienidyagce testowania
uktadow scalonych do programu studiéw.

+ wytworzenie kilka prototypowych ukladéw scalonychykerzystywanych
paézniej w procesie dydaktycznym.

Oceny przygotowane przez cztonkdéw zespotu- przedsieli interesariuszy wewgtrznych
S3 hastpujace.
- Przedstawiciela Parlamentu Studentow
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,uczelnia podejmuje dziatania w zakresie internagj@acji procesu ksztatcenia. Przyktadem
takich dziatda s3 udokumentowane w sprawozdaniach z wymiennych pkakagranicznych
zapewnienia o podejmowaniu dalszej wspoipracy zkiginymi jednostkami. W chwili
obecnej, poniewanie powstat jeszcze opis efektow ksztatcenia,mmézna w petni okréli¢
wpltywu internacjonalizacji na wymienione aspekty.”

- Przedstawiciela doktorantdw.

.Potrzebna jest szersza oferta wspoétpracy zagraejci dobra informacja o takich
mozliwosciach.”

3) Skala wspélpracy =z krajowymi i zagranicznymi sradkami  akademickimi
udokumentowana w Raporcie Samooceny i potwierdziamymi udosfpnionymi Komisji
podczas wizytacji z jest bardzozdu

Dobra  wspotprage z csrodkami  zagranicznymi potwierdza liczba studentéw
obcokrajowcow biatrcych udziat w regularnych zgjiach realizowanych w eryku
angielskim. Dane przedstawiono w Tab. 7.

Tab.7. Liczba studentow obcokrajowcéw biogcych udziat w regularnych zagciach
realizowanych w gzyku angielskim.

Zima
. ]
Caly rok
Lp. | Uczelnia macierzysta Kraj Kierunek liczba
studentow
1 | Osijek University Croatia | Informatyka 1
2 | Turku Finland | Informatyka 1
3 | Thessaloniki Greece | Informatyka 1
4 | Coimbra, ISEP, Aveiro Portugall Elektronika i 7
telekomunikacja
5 | Combra, Universidade do Porto Portugall Informatyka 13
6 |ISEP, IPC, ISEC
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14 | University of Torino Italy Informatyka 1

15 | Las Palmas de Gran Canaria, Spain | Elektronika i 30
telekomunikacja

16 | Sewilla, Alicante,

17 | Universidad Politecnica de Madrid , University of
Aveiro

RAZEM 92

Analiza Tab. 7 wskazujege ksztatcenie studentéw obcokrajowcéw na Wydziale
EEIIA jest zwipzane jedynie z kierunkami Informatyki, Elektronikielekomunikacji oraz w
nieco mniejszym stopniu z kierunkiemzymierii Biomedycznej.

Wedtug opinii zebranej przez przedstawiciela Pagiaim Studentéw, studenci stabo
dostrzega wptyw wspotpracy krajowej oraz gdzynarodowej z @odkami akademickimi

na prowadzone ksztatcenie i dziatadoaaukowo-badawaz, natomiast przedstawiciel
doktorantéw z zebranych informacji wnioskuie,doktoranci ten wptyw widgi chcieliby

aby odgrywat coraz wksz role.

4) Wydziat posiada poprzez swokade dydaktyczna szereg kontaktéw z przemystem.
Wspotpraca ta owocuje niekiedy podpisaniem umowspalpracy. Maliwos¢ wspétpracy z
czotowymi firmami na rynku Polskim i malzynarodowym widoczna jest nie tylko w
wymianie medzynarodowej, iléci praktyk, ale take w wyposaeniu laboratoriow i co
najwaniejsze maliwosci pokazania studentom praktycznego wykorzystanaicmane]
wiedzy. Na uwag zatguje fakt prowadzenia szerokich badwmukowych ukierunkowanych
na rozwjzanie konkretnych probleméw lub za&da dziedziny przemystu. Szczegdlnie
widoczne jest to w analizie baddaboratoryjnych wykonywanych przez doktorantéwa DI
przedstawicieli firm, ktérzy w wielu przypadkachiemjs trzon swojej kadry isynieryjnej na
absolwentach Wydziatu weryfikacj oshganych efektéw ksztalceniag skwalifikacje
pracownikow.

W samoocenie Wydziatu wspétpraca z przemystem daklaprzynosi wiele obustronnych

korzysci. Najwazniejsze formy wspotpracy i wynikgge z nich korzici to:

- udostpnianie zasobow laboratoryjnych, linii produkcyjhycdo celéw badawczych i
dydaktycznych;

- zapoznanie studentéw i pracownikow z realiami pracyprzemyle, np. w formie
wycieczek technicznych dla studentéw;

- poznawanie problemow z jakimi styka girzemyst, co agto staje s inspiracy dla
tematyki prac dyplomowych i doktorskich;

- poznanie maiwosci odbycia praktyk, czy te uzyskania zatrudnienia po ulazeniu
studiow;

- wyposaanie przez firmy laboratoriéw badawczych i dydaktygch Wydziatu;
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- opracowywanie projektéw, ekspertyz, opinii i wged dla przemystu na zasadach
komercyjnych.

Wspotpraca z przemystem i uczelniami maesta charakter trwaly, potwierdzony

podpisanymi porozumieniami o wspoOtpracy. Pawjy krotko scharakteryzowano tylko

wybrane przyktady wspoétpracy poszczegoélnych jedriosYydziatu, ze wskazaniem kokzy

— przede wszystkim dla dydaktyki.

Raport samooceny wymienia konkretnych partneréw wspodtpracujgcych z danymi Instytutami
Wydziatu. Nalezy przyznaé, iz wymieniona liczba oraz jakos¢ firm przemystowych jest
ponadprzecietna.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogolnego- w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) W latach 2007-1012 wspotpracobjeto kilkuset studentéw, a ta& kilkuset
przedstawicieli kadry akademickiej co jest wynikibardzo dobrym.

W latach 2009-11 26 o0s6b z Wydziatu EEIIA Pt, maiowywato prace doktorskie
we wspotpracy z zagranicznymsrodkami badawczymi gtdwnie w Niemczech a ponadto w
Anglii, Francji i na Ukrainie.

Liczba studentéw obcokrajowcoéw bioych udziat w regularnych zgiach
realizowanych przez Wydziat EEIIA PL wzyku angielskim wynosi 92.

Wobec niewtpliwie duzych osiagnig¢ w internacjonalizacji procesu ksztatceniazivoe
jest zwekszenie wspotpracy w ramach Il stopnia ksztatceaidi wspotpracy polegagej na
wspolnej realizacji studiéw doktoranckich, wymiadiektorantéw, organizowaniu wspaolnych
obron, czy przede wszystkim obron prac doktorskighcokrajowcéw na Wydziale EEIIA
PL.

Studenci maj mazliwo$¢ uczestnictwa w programach wymianyeaaynarodowej w ramach
programu Erasmus. W ramach wspotpracy studenci magliwosé udziatu w wymiennych
praktykach zagranicznych.

Wydziat zapewnia udziat doktorantbw w realizowanyplojektach ngdzynarodowych
jednak informacja o mdiwosciach wyjazdow w ramach innych programow jest
niewystarczajca.

2) Wydziat jest na dobrej drodze uzyskania wysokiegopnia umgdzynarodowienia
poprzez szerakoferte studiéw prowadzonych wezykach obcych, dostosowado wymaga
wspotczesnej gospodarki. Nawano wspoétprac w dziedzinie ksztalcenia i zatrudniono
wyktadowcow z zagranicy dgi réznorodnym formom wymiany z uczelniami
zagranicznymi. W roku akad. 2011/2012 dwie osolpwadzity na Wydziale zegia jako
visiting profesor

Jako zaawansowanmozna uzna wymiare studenchk. Ofere i realizacg wspotpracy
zagranicznej doktorantow mma uzna za znaczcs.

3) Skala wspotpracy zagranicznej gradkami akademickimi udokumentowana w Raporcie
Samooceny i innych materiatach dostarczonych Komigjytujacej jest bardzo dia. Liczba
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studentow obcokrajowcow bigmych udziat w regularnych zgjiach realizowanych przez
Wydziat EEIIA PL w gzyku angielskim wynosi 92 (Tab.7). Analiza pod Vgzgm kierunku
studiéw, ktore studenci wybiesajwskazuje,ze ksztatcenie studentéw obcokrajowcow na
Wyadziale jest zwgzane jedynie z kierunkami Informatyki, Elektronikielekomunikacji oraz

W nieco mniejszym stopniu dgnierii Biomedycznej.

Wydziat prowadzi w gzyku angielskim 70 przedmiotow co jest, jak na éwag
warunki, wynikiem bardzo dobrym i przy aktualnynpatrzebowaniu zaspakajag potrzeby
studentow krajowych i zagranicznych.

Ogolnie wspotprag objeto kilkuset studentow i podobriczbe przedstawicieli kadry
akademickiej co jest wynikiem bardzo dobrym

Wobec niewtpliwych osignig¢ w internacjonalizacji procesu ksztatcenia Ativoe
jest zwkekszenie wspoétpracy w ramach 1l stopnia ksztatceomyli realizacji studiow
doktoranckich, wymiany doktorantoéw, wspolnych obitoh
Studenci stabo dostrzegayptyw wspotpracy krajowej oraz gdzynarodowej z @odkami
akademickimi na prowadzone ksztalcenie i dziakimaukowo-badawez, natomiast
doktoranci ten wptyw widgi chcieliby aby odgrywat coraz wksz role.

4) Jednostka dobrze wspotpracuje z otoczeniem spaegaspodarczym
Wspélpraca ta ma przetenie na ogiganie widciwych celéw i efektow ksztalcenia

Forma wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczrepgdarczym nie jest sformalizowana
a wplyw na efekty ksztalcenia otoczenia jestrpdni (przedsibiorstwa i firmy nie §
wiaczone w proces bezfredniego kreowania i wytyczania kierunkow ksztatagn

Brak widocznej szerszej formy zaangaania osob daviadczonych w przen$le i firmach
wspotpracujcych w przekazanie wiedzy zawodowej studentom {adik seminaria)

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekw uczenia s¢

1). System opieki naukowej funkcjoagy na Wydziale EEIA jest wkziwy. Jednostka
prowadzi intensywne badania naukowe wnyich dyscyplinach, ktore znajdujswoje
odzwierciedlenie w procesie dydaktycznym m.in. v8tpoi opieki naukowej nad studentami i
doktorantami. Studenci mgjmazliwos¢ uczestniczenia w pracach naukowych w ramach
dziatalngci 16 két naukowych (w tym w 2 nowych kotach utwonych w 2011 roku). Kale

z kot naukowych posiada wlasnego opiekuna i jegygsane do jednostki wydziatowej.
Dodatkowa opieke nad kotami sprawuje opiekun wydziatowy. Dziatdéaiektorych kot jest
scisle zwigzana z dziatalnwia naukows jednostek wydzialowych, do ktorychg sone
przypisane, inne shg rozwijaniu zainteresowawtasnych studentéw. W trakcie wizytaciji
zapoznano size ,Sprawozdaniem z dziatakey két naukowych od roku 2009-2011” z dn.
29 listopada 2011 r. przeddonym Dziekanowi przez Opiekuna kot naukowych.

Czes$¢ zespotowych projektow kompetencyjnych wykonywangehwszystkich kierunkach w

ramach realizacji wymogu dotychczasowego standakdetatlcenia zwizanych jest z
badaniami naukowymi nauczycieli akademickich. Wedgdziatu oszacowaty ich udziat na
ok. 20% 4cznej liczby projektow.
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Studenci i doktoranci m@jmazliwos¢ korzystania z bogatej bazy dydaktycznej Wydziatu
oraz z infrastruktury zwranej z prowadzonymi badaniami naukowymi. Do dygppz
studentow i doktorantow pozostaje biblioteka wypgosa w liczne zasoby klasyczne i
elektroniczne. Wydziatowa Pracownia Komputerowa stgmia studentom i doktorantom
licencje na oprogramowanie wspomagaj prace naukowo-dydaktyczne. Doktoranci
posiadaj dostp do wydziatowych superkomputeréw.

Ponadto Wydziat wspiera inicjatywy studentow i dokintow zwjzane z organizagjimprez
naukowych tj. np. Forum Innowacji Mtodych BadaczyycStudenckie Fora Naukowe.
Regulamin studiéw przewiduje zwolnienie student@azastnicacych w pracach naukowych
z czsci zagé (816, pkt. 1). Uzdolnieni studenci mamazliwosé studiowania wedtug
indywidualnego planu i programu pod nadzorem omeknaukowego, powotywanego przez
Dziekana sp&déd nauczycieli posiadgjych stopié@ doktora za zgad Rady Wydziatu
(Regulamin studiow 811 pkt. 3.a).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgrya) PKA nie uczestniczyli w badaniach
naukowych jednostki, nie stanowili oni jednak grupgprezentatywnej. Jedna osoba
kontynuowata prace rozpage w ramach realizacji pracyzynierskiej podczas studiow Il
stopnia. Studenci podkildi aktywng dziatalng¢ kot naukowych.

System opieki dydaktycznej jest odpowiedni. Studemnaz doktoranci obstugiwanig grzez
Dziekanat natomiast studia podyplomowe przez adimatg poszczegodlnych jednostek
wydziatowych prowadgcych dane studia. Nauczyciele akademiccyastpni dla studentow
w ramach konsultacji, ktorych terminy podane na stronach poszczegolnych instytutéw
katedr. Studenci uczestnigy w spotkaniu z Zespotem Ocenigym PKA uznali, ze
mozliwosé kontaktu z nauczycielami jest im zapewniona. Z&eunictwem systemu Web-
Dziekanat studenci mamazliwos¢ zapisywania si na spotkania z prodziekanami, ktoee s
rejestrowane w systemie. W trakcie wizytacji za@omn s¢ z przyktadowym rejestrem
spotka Prodziekana ds. studenckich studiéw dziennych.cRaxl spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA studenci potwierdzili sprawne dziatanie wsmianego mechanizmu
rezerwacji spotka z wtadzami Wydziatu. Dodatkowo studenci pierwszegku % objeci
opieka opiekuna roku dedykowanego dla poszczegoélnychuklgiw studiéw. Na stronie
internetowej dospne g dane kontaktowe do opiekunow roku. Powotywanieskpnow lat,
kierunkow, specjalnii przewiduje Regulamin studidow (89). W trakcie yt&cji zapoznano
si¢ z przykladowym dokumentem powaduym opiekuna roku przez Dziekana Wydziatu.
Podczas spotkania z Zespotem Ocewin PKA studenci pozytywnie ocenili dziatania
opiekundw roku, ktérzysszrédtem informacji oraz pwednicz w rozwigzywaniu problemow

i sytuacji konfliktowych.

Nauczyciele akademiccy udephiajg studentom materialy dydaktyczne, gtéwnie za
posrednictwem stron internetowych. Informacje dotyez toku studiow, wynikow zalichel
egzamindéw upublicznianeg za pdrednictwem strony internetowej i systemu wirtuaimeg
dziekanatu Web-Dziekanat. System Web-Dziekanatnaolijej rownie studia doktoranckie.
Studenci potwierdzili podczas spotkania z Zespot€@ueniajcym PKA dosgpnasé
informacji i materiatdbw dydaktycznych, wykazali roi@z zadowolenie ze stosowanego na
Wydziale systemu informatycznego, ktory jest systenie doskonalony.
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Podobnie doktoranci nie zglaszali podczas spotkani@Zespotem Oceniggym PKA
zastrzeen do systemu opieki dydaktycznej i naukowej. Pozyt@vocenili wsparcie ze
strony wtadz Wydziatu, nauczycieli akademickictdmanistracji.

Wydziat prowadzi aktywne dziatania w celu pozyskiiga dodatkowych srodkow
finansowych wspomagggych proces ksztatcenia, wptywaych rownie na podniesienie
poziomu opieki dydaktycznej. Wdrenie kierunku zamawianego ,automatyka i robotyka
umazliwito zainicjowanie nowych form ksztatcenia (tjnnowacyjne laboratoria z fizyki,
wizyty w przedsibiorstwach) oraz wprowadzenie opiekunow kilkuosopdw grup
studenckich (tzw. ,tutoréw”). Realizowany jest ki ,Innowacyjna dydaktyka bez
ograniczé — zintegrowany rozwoj Politechniki t6dzkiej — zgdzanie Uczelrj, nowoczesna
oferta edukacyjna i wzmacnianie zddioo zatrudnienia, tate oséb niepetnosprawnych”,
dofinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kdpiidzki.

Podczas spotkania z Zespotem Oceaoin PKA studenci nie zgtaszali problemow
zwigzanych z systemem opieki dydaktycznej. Wspomnéelnpk pewne problemy zayziane

z baz dydaktyczm, wynikajgce ze zbyt malej liczby stanowisk dgstych dla grupy
studentow w niektorych laboratoriach lub zbyt cespakowanie stanowisk w innych.

Na wiaciwy poziom opieki zarbwno naukowej jak i dydaktgep pozytywny wptyw
wywierafg organizowane dla kadry szkolenia z tzw. ,umtiepsci miekkich” tj. m.in.
szkolenia trenerskie, szkolenia z komunikacji ipgesonalnej i asertywdol. Podczas
spotkania z Zespotem Ocenjeym PKA nauczyciele akademiccy wspomnigé,kierownicy
jednostek sponsomjszkolenia pracownikow, unmbwiajac im wiasciwe przygotowanie i
do prowadzenia nowych przedmiotow. Miodsi pracownmog liczy¢é na pomoc tzw.
.pracownikow samodzielnych” w przygotowywaniu koegmw zag¢. Uczestnicy spotkania
podkrelili, ze wydzialows komisg dydaktyczg zasgpiono kilkoma komisjami
dydaktycznymi zwizanymi z poszczegoélnymi kierunkami studiéw z udmiaistudentéw, w
celu zapewnienia odpowiedniej kontroli nad proce&emtatcenia.

System opieki materialnej jest wiawy. Zasady udzielania pomocy materialngjdobrze
uregulowane m.in. przez Regulamin pomocy materjatelentom Politechniki £odzkiej a
takze przez Uchwat Senatu w sprawie zasad pobierania optat za uskdgkacyjne
swiadczone przez Politechrikk.ddzky oraz warunki i tryb ustalania olioinej optaty.
Wydzialowa komisja stypendialna przyznaje stypendajalne i naukowe studentom.
Whnioski o stypendia dla doktorantéw opiniuje Wydawa Komisja ds. studidéw
doktoranckich. W trakcie wizytacji zapoznan@ sidokumentem powotggym w/w komisg
na ocenianym Wydziale — w skfadzie komisji znajdsgje przedstawiciel doktorantow.
Ponadto na wniosek Samedz Doktorantow Pt z dnia 30 czerwca 2011 r. uprawiai do
przyznawaniaswiadczed przekazano Komisji Stypendialnej dla Doktorantéwyd&iatu
EEIA, w ktorej 4 sp&rdd 5 cztonkow to doktoranci.

Ogodlne zasady przyznawania stypendium doktoranokietaukowego definiuje Regulamin
studiow doktoranckich oraz Regulamin Pomocy Mabeeja dla Doktorantow PL
zatwierdzony przez Sejmik Doktorantéw Samdiz Doktorantow Politechniki Lodzkiej w
dn. 30 czerwca 2011 r.
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Doktoranci maj mazliwo$¢ ubiegania si o dodatkowe finansowanie w ramach konkursu
wydziatowego (z pul 160 tys. zi). Zasady przeprowadzania konkursu byhane
doktorantom uczestniggym w spotkaniu z Zespotem Oceg@aym PKA.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA nauczyciele akademiccy poditie ze
stypendia doktoranckie fundowane przez wtadze Wezglbardzo pomocne.

Kota Naukowe mog ubieg& si¢ o granty finansowane przez Rektora, przydzielaae n
zasadzie konkursu przez UczelnjaRad: Kot Naukowych. Ponadto uzyskugdodatkowe
dorazne dofinansowanie przydzielane przez wiadze rekimrsdziekaskie oraz jednostki
wydziatowe przy ktorych funkcjong Wsparcia finansowego udziela rowhie
Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich. We wspomniangpnawozdaniu z dziataldoi kot
naukowych zamieszczono kst6 projektéw lub wyjazdow dofinansowanych przezé&loie.
Studenci nie zgtaszali podczas spotkania z ZespdBwaniagcym PKA zastrzeen do
systemu opieki materialnej, w szczegdiriodo sposobu przydzielania stypendiow. Zwrocili
uwag: na zmniejszenie funduszu stypendialnego, z ktovegmacane $ stypendia zarowno
za wyniki w nauce jak i osgniecia sportowe.

Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA pracownicy administracyjni jednostki
podkrslili, ze w zapewnieniu odpowiedniego poziomu opieki nadetami i doktorantami
niezwykle pomocne gs systemy informatyczne wdrone w jednostce. Unibwiaja one
szybki elektroniczny obieg dokumentéw, gwaragtuikrétki czas obstugi interesantow.
Podczas spotkania z Zespotem Ocepian PKA studenci nie zgtaszali zastre® do pracy
dziekanatu.

Studenci i doktoranci mgj mazliwos¢ oddziatywania na system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej za f{rednictwem swoich przedstawicieli. Statut Uczelni
przewiduje 20% udziat przedstawicieli studentéwokibrantéw w Senacie (814, pkt. 2,
ust. 7) i Radzie Wydzialu (817, pkt. 1, ust. 6).r&eno studenci jak i doktoranci
uczestnicazcy w spotkaniach z Zespotem Ocep@gm PKA mieli swiadoma¢ udziatu
swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu.

Ponadto studenci mgmazliwosé wyrazania swojej opinii na temat opieki dydaktycznej w
ramach ankietyzacji. Ankiety umlbwiaja ocer zagé¢ dydaktycznych oraz zgtaszanie
dodatkowych opinii i uwag. Zgodnie z Regulaminenkiatyzacji i hospitacji zag w
Politechnice todzkiej, do petnych wynikow ankietyam wglad Wydzialowe Rady
Studentéw. Ponadto opinia studentéw jest brana padg przy ocenie dziatalrigi
dydaktycznej pracownikow (Zgdznik nr 6 do Statut Uczelni, pkt. 10). Podczastlsuia z
Zespotem Oceniagym PKA studenci i pracownicy przytoczyli przyktagskutecznéci
procesu ankietyzacji. W efekcie analizy wynikow i@bkstudenckich przeprowadzono
rozmowe z nauczycielem akademickim, ktéra zaowocowala kiezag przez studentéw
zmiarg zasad zaliczania przedmiotu. Ankietyzacja nie jesbwadzona na studiach
doktoranckich.

Godmy podkrélenia jest opieka jakUczelnia na szczeblu centralnym roztacza nad @soba

niepetnosprawnymi. Na Uczelni powotano specjalneur®i ds. Obstugi Osob
Niepetnosprawnych (maczaradzenie Rektora PL z dn. 31 marca 2008 r.). Biuraymuje
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strore internetowy (http://bon.p.lodz.pl/) adresowando studentow niepetnosprawnych
szczego6towo opisega jego dziatalnéc, dostpng dla os6b niewidomych i stabo wigtz/ch.
Dla studentow i doktorantow niepetnosprawnych paggano dodatkow ofert
stypendialg, obejmujca rowniez dofinansowanie wyjazdoéw w ramach programu wymiany
miedzynarodowej Erasmus. Opracowano precyzyjny ,Regimgorzyznawania wsparcia w
ramach dotacji buettowe] na zadania zgdane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami  niepetnosprawnymi, warunkéw do petlnegirialtu w procesie
ksztalcenia”. Biuro prowadzi wypggczalne sprztu udos¢pniagc w chwili obecnej 24
urzadzenia oraz 4 specjalistyczne programy komputer@vganizuje dedykowane dla osob
niepetnosprawnych sta zawodowe oraz prowadzi lgabfert pracy. Oferuje réwniewe
wspoélpracy ze Studium Wychowania Fizycznego dostase do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych zgia sportowe. Wspoipraca z BibliotekGiéwrng zaowocowata
wyposaeniem biblioteki w specjalistyczne wydzenia dla o0séb niewidomych,
niedowidzicych i niepetnosprawnych ruchowo. Dziatal@oBiura wspieragg Wydziatowi
Koordynatorzy ds. OsoOb Niepetnosprawnych. Ponadtgdadt umaliwia studentom
niepetnosprawnym realizacptudiow w ramach indywidualnego planu lub tokupukzcza
ksztalcenie na odlegtd, a nawet nauczanie w domu studenta. Regulamiriéstu(§ 12)
dopuszcza indywiduajnorganizacj studiow.

Oceny przygotowane przez cztonkdéw zespotu- przedsii interesariuszy wewgtrznych
Sa nastpujace.

- Przedstawiciela Parlamentu Studentéw.

"Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie ocenikpade naukowy, ktora ich zdaniem
wywigzuje s¢ ze swoich zada Prowadacy na pierwszych zegiach informug o zasadach
obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie ica#h, zakresie i tematyce
materialu objtego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, fohmadrabiania zaf
(nieobecnéci). Podawanessgodziny konsultacji i dyurow, kontakt telefoniczny i mailowy,
a take sylabus i literatura przedmiotu. W opinii studemtzagcia przebiegajw zgodndci z
trescig przedstawioa w sylabusie przedmiotu. Godziny konsultagjisslekwatne do potrzeb
studentow, maiwy jest rowniez odpowiedni dla nich, kontakt elektroniczny.

Pozytywnie oceniono zasoby biblioteki, jednak shalemieli zastrzeenia do sposobu
rezerwacji i wypayczania ksizek. Maze st ona odbywé za pdrednictwem Internetu,golz
mozna wypaycza ksigzki bezpdrednio z biblioteki. Jednak, jak podklié studenci, jeeli
osoba zarezerwowata kgke, a inna osobachlzie chciata wypayczy¢ ja bezpdrednio w
bibliotece wowczas rezerwacja przepada. Wskazanylob usprawnienie tego systemu.
Studenci pozytywnie ocenili mibwos¢ korzystania z systemu internetowego Skryba, gdzie
znajdup si¢ materialy pomocnicze do z@j System opieki dydaktycznej, z zastreiem
funkcjonowania rezerwacji kgiek w bibliotece, naley ocené pozytywnie.

Studenci pytani o opiek naukowy odpowiedzieli, z zainteresowani maj mazliwosé
uzyskania wsparcia w tym zakresie. Elementem systewsparcia naukowego g s
opiekunowie kot naukowych, wspiegay dziatanie tych organizacji. Obecni na spotkaniu
studenci byli zadowoleni z tego rodzaju wsparciaal®y uzn& za pozytywne.

W budynku dziatay windy, z ktérych mog korzyst& studenci z niepetnosprawduami
ruchowymi. Korytarze $ na tyle szerokie, by osoby z takimi problemami Hogi¢
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swobodnie przemieszaza W niektorych miejscach brakuje podjazdéw, co shaa
niedogodnéci takim studentom. Toalety nie g sprzystosowane do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych. Nie uwzglnia s¢ potrzeb osob niedostyszych lub niedowidacych,
zwlaszcza moéwgc o specjalistycznym spgeie. Bardzo doly praktylg jest dziatanie zagru
Samoradu Studenckiego P, ktory w marcu 2011 r. powotad =studenckiego
grona Petnomocnika ds. OsoOb Niepetnosprawnych. &Vat inicjatywe kontynuowa,
wspier& i promowa dziatanie wrod studentow niepetnosprawnych.

Studenci weryfikuj system opieki dydaktycznej za pomamnkiet oceniajcych nauczycieli
akademickich. Zastrzenia do tego elementu zostaty przedstawione we 3n@gezych
punktach. Brak jest uregulowalo weryfikacji systemu opieki naukowej, jednakdsnci nie
mieli uwag do jego funkcjonowania. System opiekienalnej jest weryfikowany przez Rad
Samoradu Studentéw poprzez opiniowanie aktow prawnychyantych tego systemu,
udziat w podzialesrodkow przeznaczonych na pomoc matesalwspottworzenie komisji
stypendialnych. Udziat ten nalgocen¢ pozytywnie.”

- Przedstawiciela doktorantow.

"Zasady przyznawanidwiadczex materialnych na Wydziale reguluje Regulamin Pomocy
Materialnej Doktorantéw Politechniki todzkiej w nokakademickim 2011/12. Regulamin
obejmuje wszystkiéwiadczenia pomocy materialnej przewidziane w &@f..1 ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyszym. Regulamin zgodny jest z oba@wmijacymi przepisami prawa i zostat
zaakceptowany przez uczelniany organ Saguluz Doktorantow. Uczelniany organ
Samorzadu Doktorantéw zaakceptowat rownipodziat Funduszu Pomocy Materialnej na rok
2011. Fundusz Pomocy Materialnej dla Doktorant&t f& poziomie minimalnym zgodnie z
obowigzujacym przepisami prawa i stanowi 3 % dotacji z Miaistwa.

Doktoranci na spotkaniu zdeklarowalze posiadaj nieskepowany dosip do bazy
dydaktycznej a opiekunowie w ramach aiwosci zapewnia im niezlzdne elementy do
pracy takie jak biurko, komputer. W przypadku ughilgliotecznych doktoranci traktowary s
duwzo lepszych warunkach mstudenci i mog korzysta& z ustug biblioteki w takim samym
zakresie jak pracownicy. Wspieranie procesu publikego ogranicza i do
wspétredagowania tekstow publikacji przez opiekuntiviydziat ani Uczelnia nie posiadaj
jednostek wspieragych ten proces. Doktoranci majmaozliwosé uczestnictwa w
konferencjach w ramach movosci finansowych jednostek.

Na dzieh 16 marca 2012 Uczelnia nie posiada pgtago regulaminu zwkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowaada projakaciowych, o ktérych
mowa w art. 200a.1 ustawy Prawo o szkolnictwiezszym z dnia 27 lipca 2005 r. oraz8v
22 Rozporzdzenia MNiISW z dnia 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie studiéw doktoranckich i
stypendiéw doktoranckich.

Doktoranci Wydzialu EEIIA Politechniki todzkiej uestnica zgodnie z obowzujagcymi
przepisami MNiISW w podziale funduszy g@dkow na dzialaln&@ statutowy skierowan dla
miodych naukowcéw. \Atpliwosci budzi zapis w Regulaminie podziatu dotacji na
finansowanie dziatalci polegajcej na prowadzeniu badla naukowych Iub prac
rozwojowych oraz zadaz nimi zwigzanych staagcych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz
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uczestnikdw studiow doktoranckich Wydzialu EEIIA ragiczajcy doktorantom po
ukonczeniu 29 rokuycia wnioskowanie o przewidziane regulamingodki.

Doktoranci Politechniki toédzkiej maj mazliwos¢é ubiegania si 0 miejsce w Domach
Studenckich na takich samych warunkach jak studenci

Z dostpnych informacji zaréwno ze strony wiadz dzigeslech jak i doktorantow wynika,e
doktoranci posiadajnieskepowane meliwosci uczestniczenia w konferencjach krajowych i
zagranicznych a koszty uczestnictwa w peini poknsvas z grantdw i projektow
badawczych. Doktoranci uczestrjabwniez zgodnie z obowdzujacymi przepisami MNiSW
w podziale funduszy zerodkdédw na dziataln&® statutovy skierowan dla mitodych
naukowcow.”

2). Nauczyciele akademiccy i pracownicy administragfizestnicacy w spotkaniach z
Zespotem Oceniagym PKA nie dostrzegli sytuacji konfliktowych. Ewtelalne problemy
rozwigzywane g za pérednictwem opiekunow roku lub dziekanéw. Podpbpinie wyrazili
studenci, ktérzy poinformowali Zespdt Ocenmj PKA, ze sytuacje konfliktowe
rozstrzygane g przy pomocy opiekunéw roku. Nie dostrzegali pdiszevprowadzenia
dodatkowych mechanizméw w tym zakresie. Doktoranckestnicgcy w spotkaniu z
Zespotem Oceniagym PKA nie spotkali giz sytuacjami konfliktowymi.

Na Uczelni oraz Wydziale obogauja typowe mechanizmy zwzane z rozpatrywaniem
odwotanr. Nie przewidziano odbnego systemu rozpatrywania skarg, ponievgniepce
regulacje g wystarczajce.

Rozstrzyganie sytuacji konfliktowych w ramach pracelydaktycznego reguluje Regulamin
studiow. Student me ztazy¢ uzasadniony wniosek o egzamin komisyjny w termihani od
daty ogtoszenia wynikow (820). W sktad komisji eg@aacyjnej mae wegé rowniez
przedstawiciel Samogdu Studenckiego. Student peownioskowd rowniez o zaliczeniowy
sprawdzian komisyjny (818). Posiada prawo aslgl w prace egzaminacyjne i uzyskanie
uzasadnienia otrzymanej oceny (gainik nr 1 do regulaminu Studiéw, 85). W przypadku
uniewanienia sprawdzenia efektéw ksztatcenia w wyniku mygla niesamodzielrigi pracy,
studentowi przystuguje pisemne odwotanie do Dziekaeh decyzji prowadizego w terminie

7 dni (815 pkt. 6). W procesie dyplomowania stugmdiada prawo wgtlu w recenzje pracy
(833 pkt. 3).

Zgodnie z Regulaminem ankietyzacji i hospitacjiczay Politechnice £6dzkiej, studenci za
paosrednictwem Wydziatowe]j Rady Studentow mapozliwo$é wnioskowania o hospitacje
interwencyjne zgg. Z informacji uzyskanej podczas wizytacji wynila, w ostatnim okresie
przeprowadzono jedrhospitac} interwencyja na wniosek studentow.

W skrajnych wypadkach Statut Uczelni (@&nik nr 4, pkt. 4.32) przewiduje movosé¢
zlozenia przez studentow i doktorantow wniosku o odwietaastpcy kierownika jednostki
do spraw studenckich (przez % przedstawicieli wZArRgd

W kwestiach stypendialnych studentom i doktorantpraystuguje prawo odwotania od
decyzji wydziatowych komisji stypendialnych do odewmczej komisji stypendialnej. W
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kwestiach obriienia optat za ustugi edukacyjne studentom przygugdwotanie od decyzji
Dziekana do Rektora uczelni.

Kandydatom na doktorantéw przystuguje odwotaniededyzji Komisji kwalifikacyjnej na
studia doktoranckie w terminie 14 dni do Uczelnjakemisji rekrutacyjnej. W trakcie
wizytacji zapoznano siz dokumentagj zwigzarg z 1 odwotaniem od negatywnej decyzji
komisji kwalifikacyjnej z powodu braku zgodéw dotychczasowego ksztatcenia z wykyan
dyscyplirg.

Regulamin studiow doktoranckich (znowelizowany UakwSenatu PL Nr 6/2011 z dn. 27
kwietnia 2011 r.) przyznaje doktorantowi somemu z listy uczestnikéw studiéw prawo
odwotania do Rektora, za grednictwem Dziekana w terminie 14 dni (816, pkt.3).
Podobnie Regulamin studiéw podyplomowych w Politech todzkiej (znowelizowany
Uchwah Senatu PL Nr 9/2011 z dn. 28. wém@ 2011 r.) przyznaje stuchaczowi studiow
podyplomowych, skidonemu z listy stuchaczy prawo odwotania do Dziekana w terminie
14 dni (89, pkt.2).

W oparciu o Statut (873) na Politechnice todzkiepkicjonuje Komisja Dyscyplinarna
Uczelni dla Studentow i Odwotawcza Komisja Dyscyplina Uczelni dla Studentow, w
ktorych przewidziano udziat 3 studentow zgtaszangckrez przewodnigrego samorgu
studentow. Na analogicznych zasadach (875) powatgwgest Komisja Dyscyplinarna
Uczelni dla Doktorantéw i Odwotawcza Komisja Dysligprna Uczelni dla Doktorantéw.

Oceny przygotowane przez cztonkdéw zespotu- przedsieli interesariuszy wewgtrznych
S3 nastpujace:

- Przedstawiciela Parlamentu Studentow.

"W przypadku wysipienia sytuacji konfliktowych studenci wieglzydzie naley szuka
wsparcia. Studenci magzwrécié sie do Wydziatowe] Rady Samadu Studentéw ddz
opiekuna roku. Po zgloszeniu takich sytuacji osdbyreagui w ocenie studentow
odpowiednio szybko. 2Zeli podejmowane dziatania nie przyngszamierzonego efektu,
wowczas o sytuacji konfliktowej informowany jest iBgan. Studenci nie wyrazili uwag do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jak roéwnienie wystpity w ich ocenie skrajne
przypadki, w ktorych nie byto nitiwosci wypracowania konsensusu, zatem podejmowane
dziatania w omawianym temacie nafeocent pozytywnie.

W oparciu o Regulamin Samadu Studentéw funkcjonuje a8 Kolezenski. Zgodnie z
Ustawg dziatap tez Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Odwotawczanisja
Dyscyplinarna ds. Studentow, w sktad ktérej wchpdgprezentanci studentow.”

- Przedstawiciel doktorantéw.

.Na Wydziale mechanizmy rozpatrywania skarg i odsioky typowe i wystarczage.
Uczestnicacy w spotkaniu z Zespotem Oceni@ym doktoranci stwierdzilize nie spotkali
si¢ z sytuacjami konfliktowymi.”

3). Na Politechnice todzkiej dziata SamgdzStudencki PL i Samogd Doktorantow PL,
prezentyce swog dziatalngé na stronach internetowych_ (http://samorzad.p.lddz.
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http://dokt.p.lodz.pl/) . Na Wydziale dziata réowai®/ydzialowa Rada Studentdéw oraz kota
naukowe.

Wydziat wspiera dziatalrié studenckich kot naukowych zapewni@jopieke merytoryczi
pracownikow jednostki oraz wsparcie finansowe, Wresie zakupu spemu, materiatow,
pokrycia kosztéw udzialu w konferencjach, konkuhsabziatalng¢ kot naukowych jest
podsumowywana podczas sesji wyjazdowych, w ktorycrestnicz studenci, opiekunowie
kot i przedstawiciele wtadz Wydzialu. W ostatnichtach konferencje sprawozdawcze,
organizowane przez WydzialgwRad Studentow przy wsparciu Wydziatu, odbyhe si
Szczyrku i Poroninie. Wydzialowa Rada Studentow tadffe Wydzialu stargj sie
aktywizowa& studentow propaggg informacje o pracy két naukowych, m.in. zapragzaj
studentow miodszych lat na wspomniane konferengjaveozdawcze oraz organizajna
terenie Uczelni Dzie Studenckich K&t Naukowych, popularyzay dziatalngé tych
organizacji. Uczelniana i Wydzialowa Rada Studentiiganizuje konkurs na najlepszego
nauczyciela.

Mimo tych przejawow aktywrizi studenckiej, Wtadze wydziatu dostrzegproblem matego
zaangaowania studentow, obserwowalny naekg@zaci Uczelni. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA pracownicy wspomnielke przedstawiciele studentow gbecni
na posiedzeniach Rady Wydzialu i wypowiadaic w sprawach, ktore ich dotygz
Dostrzegli rownie aktywna¢ studentow w ramach kot naukowych. Nie sformutowano
zadnej opinii na temat aktywio doktorantow.

Studenci uczestnigzy w spotkaniu z Zespotem Ocenigym PKA nie mieli sprecyzowanego
zdania na temat dziatalfm samorzdu studenckiego. Poinformowali Zespag dziatalnéé
samoradu opisana jest na stronie internetowej. Natomattoranci uczestnigey w
spotkaniu z Zespotem Ocerjaym PKA pozytywnie ocenili dziataldé swojego samorziu,

w tym sejmiku doktoranckiego. Docenili rownienozliwosci ksztattowania kompetencii
spotecznych w ramach uczestnictwa w poza dydakejatriatalngci Uczelni, realizowanej
m.in. przez AZS, chor, teatr czyztgrupy charytatywne. Samaxt Doktorantow Wydziatu
we wspotpracy z wkadzami jednostki od dwéch latamiguje Ogodlnopolskie Seminarium
~-Forum Innowacji Mtodych Badaczy”, w ktérego ostigjnedycji uczestniczyto okoto 100
os6b, gtéwnie doktorantdw uczelni technicznych. iteohnika tdédzka jest
wspotorganizatorem Akademickich Targow Pracy.

Oceny przygotowane przez cztonkdéw zespotu- przedsieli interesariuszy wewgtrznych
S3 nastpujace.

- Przedstawiciela Parlamentu Studentéw.

"Dziatalnos¢ samoradu studentéw naky ocent pozytywnie. Studenci na poziomie
wydzialowym i uczelnianym wktzap sie w proces powstawania aktow prawnych
dotyczicych studentow. Zastrzenia budzi fakt niskiej frekwencji podczas posiedze
organow kolegialnych uczelni, w szczegditioRady Wydziatu i komisji dydaktycznych
istotnych w aspekcie funkcjonowania wedmanego systemu zapewniania ja&io
ksztalcenia. Studenci powinni budaivapoczucie obowszkowasci wsrod swoich
reprezentantow zwrac@ uwag na rok studentow w kreowaniu polityki jakoi. Na
wyroznienie zastuguje rozbudowany system szka®dentow | roku prowadzonych przez
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Rad: Samorzdu Studentow od czterech lat. W tym aspekcie Racdavamzi szerokie
dziatania majce na celu fwiadomienie studentom praw i obazkéw studentow
wynikajagcych z Ustawy i wewgtrznych uregulow& Uczelni. Jest to réwniedobra forma
promowania dziatalriei i aktywndsci studenckiej, roli studentéw w obronie swoichvpra
Rady jako organu gotowego do podejmowania dziatarzecz spoteczia studenckiej.

Na Wydziale dziata 16 két studenckich.#€e z nich ma opiekuna naukowego wspigrago
dzialalng¢  organizacji. Kota  naukowe  dyspoguj $rodkami  materialnymi
rozdysponowywanymi przez specjalnie powotany dootemygan. Nalgy uzn& to za
pozytywne gdy polityka w tym zakresie jest transparentna, a #iecy nie/przyznaniu
srodkbw  zapadaj demokratycze  wigkszaicia na  podstawie  odpowiednio
udokumentowanych wnioskéw. Dodatkowo, kota dziglajna Wydziale na wniosek mpg
otrzym& wsparcie finansowe bezfednio od Dziekana lub kierownikow katedr/instytutd
co nalgy ocent pozytywnie. Dziatajce na wydziale kota naukowe prompupwop
dziatalng¢ m.in. w trakcie Dnia K6t Studenckich, gki czemu szersze grono studentow ma
mozliwos¢ zapoznania giz efektami, celami dziataldoi tych organizacji. Przedswziecie to
rowniez naleey ocent jednoznacznie pozytywnie. Dziatakto kdt zwigzana jest z
dziatalngciag naukows Wydziatu. Kota funkcjonujce na Wydziale to: Studenckie Kolo
Naukowe Sieci i Bazy Danych, Studenckie Koto Nau&oRobotykéw Skaner, Studenckie
Koto Mtodych Mikroelektronikéw, Koto Naukowe Grupeet, Koto Naukowe MIPSA, Koto
Naukowe Elektroniki Praktycznej i Mikroelektroniki,Koto Naukowe Mitodych
Informatykow, Koto Naukowe SEP, Koto Studenckie Emtyk, Koto Naukowe Neuron,
Studenckie Koto Naukowe Sterownikéw ProgramowalnyictJrzadzen taczeniowych,
Studenckie Koto Naukowe Sieci Bezprzewodowych WiNEIudenckie Koto Naukowe
iDSP, Koto Naukowe Grafiki liynierskiej, Koto Naukowe Iks, Koto Naukowe
Mechatroniki. Do najwaniejszych osjgnie¢ kot naukowych w latach 2009-2011 nate
budowa mobilnego robota na zawody i udziat w zawbd&urorobot 2009 (Francja),
organizacja i udziat w Ogolnopolskich Zawodach Rdlo Sumo Challenge (2009, 2010,
2011), zdalne sterowanie wozka inwalidzkiego, wykstanie sygnatéw EEG, fotosymulator
rotacyjny RGB do badania wzrokowych potencjatéw wiamych, uniwersalny procesor
dzwigku, robot spoteczny, dziatko magnetyczne Coil Gun.

Rozwoj i dziatalné¢ organizacji nalgy ocené pozytywnie. Rola jednostki w tym zakresie
jest dua — zarowno w aspekcie finansowania, jak przedeystkin wsparcia naukowego.
Studenci w miay zainteresowamog rozwijac zarowno wiedg jak i kompetencje spoteczne.
Pozytywna bytaby szersza kampania informacyjna Whatydziatlu w zakresie idei Procesu
Bolonskiego, roli studentéw w funkcjonowaniu westrznego systemu zapewniania jakio
ksztatcenia.”

- Przedstawiciela doktorantow.

"Przedstawiciele doktorantow magapewnione uczestnictwo w organach przewidzianych
przepisami prawa. Z przedstawionych protokotowadyRWydziatu wynikaze doktoranci
mato aktywni w jej posiedzeniach i bardzo rzadkbiesap gtos jednak doktoranci dobrze
oceniay prac swoich przedstawicieli. W przypadku komisji stydeinych delegowanisas
przez Uczelniany Sejmik Doktorantow i stangwiickszas¢ sktadu komisji . Doktoranci nie
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sa cztonkami komisji rekrutacyjnej na studia doktarkie oraz maj jedynie gtos doradczy w
przypadku komisji dydaktycznej.”

Ocena kaicowa 7kryterium ogolnego- w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialrfapkcjonuje widciwie. Nie
stwierdzono nieprawidtowsai w tym zakresie. Studenci i doktoranci ganazliwosé
oddziatywania na funkcjonowanie systemu poprzezigwe@rzedstawicieli w organach
Uczelni i Wydziatu. Form bezpdredniego oddziatywaniaopinie wyraane w procesie
ankietyzacji. Ankietyzacja nie jest realizowana stadiach doktoranckich. Z uwagi na
indywidualny tryb ich prowadzenia ankietyzacja thadgch 11l stopnia bytaby bezcelowa
i nierealizowalna. Uczelnia przywduje dug wag do potrzeb osob niepetnosprawnych,
ktorzy mog liczy¢ na r@norakie wsparcie Biuro ds. Obstugi Osob Niepetnasprych.
System zapewnienia pomocy materialnej oraz inngehadczér dostpnych dla
doktorantéw dziata wkxiwie. Jeden z przepisow ,Regulaminu podzialu dotaa
finansowanie dziatalrsci polegajcej na prowadzeniu bafdlanaukowych lub prac
rozwojowych oraz zadaz nimi zwigzanych staagcych rozwojowi mtodych naukowcow
oraz uczestnikdw studiow doktoranckich Wydzialu WHletechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki Politechniki £édzkiej” wyraga korekty.

2) Na Uczelni, a tym samym w jednostce, obgamig typowe regulacje prawne zygiane z
rozpatrywaniem skarg, w szczeg@oobodwota. Nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracji, studenci i doktoranci nie dostrzegatuacji konfliktowych. Ewentualne
drobne konflikty § rozstrzygane przy udziale opiekunéw roku lub darekwv.

3) Do podstawowych organizacji zrzesgajch studentéw natg: Samorad studencki,
Samorzad doktorancki, Wydzialowa Rada Studentow i kota kmave. Organizacje te
wlasciwie wspierag proces uczenia i poszerzanie zainteresovadwniez w ramach
pracy naukowej oraz umliwiajag nabywanie kompetencji spotecznych. Widoczna jest
wspotpraca organizacji studentéw i doktorantow ativami Wydziatu.

Przedstawiciele doktorantdowa scztonkami wszystkich ustawowo przewidzianych odyan
uczelni.

8. System wewatrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakei
ksztatcenia, jego spojnéé i zgodnaié¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

- Przepisy prawne nornyge proces zapewnienia jakd w Politechnice tddzkiej mma
podzielc na bezpérednio odnoszxe s¢ do funkcjonowania wewrznego systemu
zapewnienia jak@&i jak i te o charakterze ogolnym regukg kwestie zwjzane z
odpowiedzialnéciag organéw, procesem ksztalcenia na studiach 1 i tl] studiach
doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem progbew ksztatcenia, zasadami
rekrutacji, okrélaniem i weryfikacy efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania,
tokiem studiéw, ocennauczycieli akademickich, wsparciem studentow, itp

66



Wewretrzny system zapewnienia jadad w obecnym ksztalcie zostat wdamy Uchwad nr
3/2011 Senatu Politechniki todzkiej z dnia 30 ma@ll r. Zgodnie z uchwatza
opracowanie, wdr@enie i doskonalenia wewtriznego systemu zapewnienia ja&o
odpowiedzialna jest Rektorska Komisja ds. dakKsztatcenia, ktérej przewodnigzym jest
Prorektor ds. Jakei Ksztalcenia. W uchwale zatono, ¢ opracowane i wdtmne zostam
skuteczne i przejrzyste procedury odryeszse do:

a) opracowania nowych programow studiow wspoélnie zg@stawicielami pracodawcow
w oparciu o efekty ksztatcenia, Krajowe Ramy KwhkHtji i oczekiwania rynku

pracy,

b) zatwierdzenia, monitorowania oraz udoskonalenigmmow ksztalcenia,

c) oceniania efektow ksztalcenia gganych przez studentéw oraz inne osoby
korzystajce z oferty edukacyjnej PL,

d) ciagtego merytorycznego i metodycznego doskonalerdaykdydaktycznej,
e) gromadzenia i analizy danych dotycych dziatalnéci dydaktycznej i jej efektow,
f) sprawozdawczei i publikowania informacji, o ktérych mowa powsj.

W trakcie wizytacji ustalono,zinie zostaly dotychczas wdmne zadne z ww. procedur
natomiast funkcjongj w Uczelni, jak wspomniano na wpie, przepisy wewgirzne
nawigzujagce do tych aspektow ktore majzostd w przyszidci objgte formalnymi
procedurami, np.: Statut Uczelni, regulamin studiGegulamin studiow doktoranckich,
regulamin studiow podyplomowych, Uchwata nr 14/2(8enatu Politechniki £odzkiej z
dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych dogggzh opracowania planéw studiow i
programéw ksztatcenia, Uchwata nr 11/2011 Senatitelebniki Lodzkiej z dnia 28 wrzmia
2011 r. w sprawie ankietyzacji i hospitacji gapdydaktycznych, Zagdzenie nr 4/2010 r.
Rektora Politechniki £édzkiej z dnia 15 lutego 200w sprawie ustalenia ankiet do
przeprowadzania okresowych ocen wynikow pracy mgieli akademickich, Uchwata nr
2/2012 r. Senatu Politechniki £odzkiej w sprawietyegnych dotycgcych ksztatcenia na
studiach doktoranckich, Uchwata nr 10/2011 Senalidehniki £odzkiej z dnia 28 wrzeia
2011 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzetdidw podyplomowych i inne.

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki wpisuje si we wszystkie
dziatania zwizane z zapewnieniem jad@, okreslone w stosownych uchwatach Senatu oraz
w misji, wizji i strategii Uczelni. Wyrazem tego foypodgcie przez RagWydziatu Uchwaty

nr 10a/849/2011 w dniu 13 grudnia 2011 r. w sprastrategii w ktorej okrdone zostaty
m.in. szczegOtowe priorytety w odniesieniu do wyegk poziomu ksztalcenia na Wydziale,
powigzane z wewgtrznym systemem zapewnienia jakb Oprocz wyej wymienionych, na
Wydziale nie tworzy si odrebnych przepiséw wewttrznych w zakresie wewitrznego
systemu zapewnienia jad@ (np.: procedur), poza wprowadzeniem nightych zarzdzen
Dziekana bdz uchwat Rady Wydziatu odnogzych s¢ bezpdrednio do procesu ksztatcenia.
Obecnie funkcjonuca struktura odpowiedzialéa za dziatania podejmowane w zakresie
zapewnienia jakai utrzymana jest na poziomie centralnym Uczelningz bezpdrednio
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odpowiedzialnym za system Prorektora ds. dakoraz Komis¢ Rektorsly ds. Jakéci, co
niewatpliwie znajduje swoje odzwierciedlenie w systenmegulacji wewwtrznych na
Wydziale.

Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawmeynikajagcych ze Statutu Uczelni,
bezpdrednio nadzoruje proces ksztalcenia, a jego damtamierzajce do zapewnienia
jakosci ksztatcenia uzupetnianey rzez Rag Wydzialu oraz Komisje funkcjonage w
strukturze organizacyjnej Wydziatlu. W trakcie wagji zapoznano &iz dokumentag
bedaca przedmiotem obrad Rady Wydzialu bagdajtematyk posiedzé paswiecom
zagadnieniom jak@i. Z analizy dokumentacji Rady Wydzialu wynika, problematyka
jakosci ksztatcenia jest przedmiotem obrad, a mianowpmdczas posiedaeprzedstawiane
byly zagadnienia zwzane z wynikami przeprowadzonej ankietyzacji, p&lit kadrow,
zmianami w planach i programach studidyddrych wynikiem konsultacji z interesariuszami
zewrgtrznymi, itd.

Struktura odpowiedzialr$ai za dziatania w obszarze zapewnienia jgk@raz zarzdzanie

systemem w najbiszym czasie ulegnie zmianie, bowiem w trakcie vegyt zostat

przedstawiony odpowiedni projekt Zgadzenia Rektora Politechniki £odzkiej ustanawigj

w strukturze organizacyjnej UczelnrKomisje Jakdci Ksztaicenia oraz Wydziatowe
Komisje ds. Jak@&i Ksztalcenia. W ramach Komisji majzostd utworzone Zespot
Zapewnienia Jakaoi Ksztalcenia oraz Zespo6t Oceny Jé&dioKsztatcenia. W zagrdzaniu

doprecyzowane zostaly zadania Komisji oraz Zespoldwodniesieniu do wdiania,

monitorowania i doskonalenia wewtrenego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia.

Dokonupc oceny nalgy stwierdzé, iz przy obecnym stanie wdienia wewgtrznego
systemu zapewnienia jad®, istniep uregulowania prawne umlkwiajgce funkcjonowanie
systemu i jego rozwdj, a tak& w przysztéci doskonalenie. Nie zostaly jeszcze opracowane i
wdrozone formalne procedury zapewnienia j&ipo ktérych mowa w 8 3 pkt. 1) Uchwaty nr
3/2011 Senatu Politechniki todzkiej z dnia 30 maar2011 r., systematyzige i
ujednolicajcych w ramach catej Uczelni dziatania w obszaragilywajacych na jakéc
ksztatlcenia. Ponadto sam Wydziat dokaoujanalizy SWOT w odniesieniu do
funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewnienia jékio ksztalcenia wskazuje snod
negatywnych czynnikbw wewtrznych, m.in. na ,brak sformalizowanych procedwbaru
interesariuszy zewitrznych i ich uczestniczenia w budowie programaoudgiw”.

- Zgodnie z Uchwat nr 3/2011 Senatu Politechniki £6dzkiej z dnia 3@roa 2011 r. w
sprawie wewagtrznego systemu zapewnienia j&kip system obejmuje, m.in.: gromadzenie i
analiz danych dotyczrych dziatalnéci dydaktycznej. Pomimozinie zostata opracowana i
wdrozona formalna procedury przewidziana w uchwale, \Vigldpodejmuje starania
zmierzajce do realizacji postanowieichwaty, gromadg i analizujc dane w zakresie:

a) oczekiwa rynku pracy oraz trendow w gospodarce (wyniki ial@a testu

kompetencyjnego informatykéw opracowanego przezcqumawcow, szczegbétowa
korespondencja od pracodawcow wspotpraoygh z Wydziatem, w zakresie zmiany
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b)

d)

f)

g)

h)

k)

w planach i programach, formalna wspotpraca z BiurKarier jako jednostk
ogolnouczelniag);

oferty edukacyjnej oraz trendow w zakresie na rykkajowym oraz europejskim
obszarze szkolnictwa wgzego (sprawozdania z udziatu w Targach Edukackjnyc
todzi, Salonie Maturzystow Wydawnictwa Perspektywyyniki porownywania
programéw z partnerskimi uczelniami zagranicznymi);

populacji i poziomu przygotowania kandydatow nad&ubiezagca analiza wynikow

uzyskane przez kandydatow na studia, w trakcie copvania analiza poziomu
przygotowania kandydatéw na studia orazgeinych przez nich wynikéw w trakcie
trwania studidw, system informatyczny EKS uiliwiajagcy gromadzenie i

analizowanie populacji zarbwno kandydatéw jak dstutOw w r@nych przekrojach,

umowy partnerskie ze szkotagrednimi);

populacji studentéw (system informatycznym EKS ulimdajacy gromadzenie i
analizowanie populacji zaréwno kandydatéw jak dettow w ragnych przekrojach);

osiggnietych efektow ksztatcenia studentéw oraz innych dsdtzystajcych z oferty
edukacyjnej Politechniki todzkiej (system informegpy EKS umaliwiajacy na
biezagco gromadzenie danych i angliefektow ksztalcenia poprzez zestawienie kart
przedmiotow zawierggych castkowe efekty ksztalcenia z wynikami z
poszczegolnych zalicae egzamindw, uczelniany ranking absolwentow);

zadowolenia studentéw oraz innych osob z ofertykadynej PL i warunkow
studiowania (ankieta studencka i wyniki hospitaejec);

zadowolenia pracownikébw wszystkich grup pracown@tey (wyniki ankiet
poprzedzajcej okresow ocere nauczycieli akademickich, w ktorych bada siwniez
zadowolenie z warunkow pracy);

oceny nauczycieli akademickich, pracownikéw adntiatsyjnych i wspomagania
dydaktyki (wyniki okresowej oceny nauczycieli akadekich i wyniki ankiet
studenckich wraz ze szczegotowymi sprawozdanianzglagniajgcymi analiz);

oceny zatrudnialniwi absolwentéw oraz ich karier zawodowych (wanay
uczelniany Elektroniczny System Badania Losow Awsoltéw umaliwiajacy
sporadzanie raportbw na podstawie danych uzyskanych zeskenariuszy
ankietowych);

oceny zadowolenia absolwentow (j.w.)

zadowolenia pracodawcéw (zadowolenie pracodawcéev j@st badane w sposob
udokumentowany nie mniej jednak pracodawcy \iggaswoje opinie i artykuhaj
swoje potrzeby podczas spatka@wustronnych. Zmiany w planach i programach
studiow g wynikiem wnikliwej analizy tych potrzeb, ktore czami g inicjowane
przez pracodawcow wspotpragaych z Wydziatem.)

69



l) oceny zasobow naukowych, dydaktycznych i efektyd@hich wykorzystania (roczne
sprawozdania Dziekana z dziatadop Wydzialu kpdace wynikiem analizy i
gromadzenia danych w odniesieniu do potencjatu oaego, dydaktycznego i
efektywndci jego wykorzystania).

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danyodegmowane na Wydziale nie maj
czesto charakteru kompleksowego (tj. nie obepnwjszystkich rodzajéw studiow, w tym
studioéw doktoranckich i podyplomowych) a dokumejgagromadzona i analizowana nie jest
w peini kompletna, jednak na obecnym etapie vseinta wewmtrznego  systemu
zapewnienia jak&i nalery pozytywnie ocerdi wysitek Wydziatu w tym zakresie. Ponadto na
uznanie zastuguje faktz iWtadze Wydzialu szczeg@nuwag przywigzuja, do rozwijania
posiadanych i implementowania nowych raz informatycznych umdiwiajacych
gromadzenie i anakzdanych z rénych obszarow magych wptyw na jakét ksztatcenia, nie
tylko w skali Wydziatu ale tate Uczelni. Dziatania korygage ydz naprawcze w badanych
obszarach podejmowang w zaleznosci od potrzeb, z reguty na poziomie rozstrzyggni
Rady Wydziatu lub decyzji Dziekana.

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego: znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

1) W Uczelni istnieje rama prawna ualioviajagce funkcjonowanie wewitrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia, jego rozwdj, a tak w doskonalenie. W
chwili obecnej planuje si powotanie cial odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrozenie szczegotowych procedur zapewnieniadek® ktorych mowa w 83 pkt. 1)
Uchwaly nr 3/2011 Senatu Politechniki £6dzkiej 2a080 marca 2011, mgjych na
celu doprecyzowanie i ujednolicenie sposobu dziatanobszarach wptywagych na
jakos¢ ksztatcenia.

2) Struktura zargdzania systemem jest przejrzysta, jednak w trakei@n, co znajdzie
w przyszigci niewatpliwie odzwierciedlenie w podejmowanych rozstrziggiach
formalnych, zarébwno na poziomie Uczelni i Wydzialwy odniesieniu do
wewretrznego systemu zapewnienia ja&io

3) W strategii Wydziatu zostaty prayte wyrane cele jakéciowe zwpzane z wysokim
poziomem ksztatcenia i pogaane wewgtrznym systemem zapewnienia jakb

4) Pozytywnie nalgy ocent fakt, iz pomimo braku szczeg6towych procedur
postpowania, Wydziat podejmuje wysitek zygiany z gromadzeniem i analiz
danych odnosgych sé do poszczegdélnych obszarow gwjch wpltyw na jakéc
ksztalcenia. Dziatania te nie mggszcze charakteru kompleksowego, tj. nie obegjmuij
w rownym stopniu studiow | i 1l st., studidw dokaorckich oraz podyplomowych a
dokumentacja nie jest kompletna.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyroézniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki posiada liczni dobrze
przygotowan kadk naukowo-dydaktyczn Zdecydowana wksza¢ laboratoriow jest
nowoczesna, dobrze wypasaa i dopasowana do potrzeb badawczych i dydakygtzn
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W obszarze bada naukowych i Kksztalcenia szeroko rozwiai jest wspoipraca
migdzynarodowa, co wzbogaca proces ksztalcenia i ummgmoezycje naukow Wydziatu.
Wydziat odgrywa znacgka role w lokalnym rynku pracy dostarcaaj wysoko
kwalifikowanych absolwentow i rozwijgf wspOtpra¢ ze znaczcymi firmami. Tym
pozytywnym ocenom towarzygzwymagagce usungcia, nasgpujace usterki:

- brak w strategii Wydziatu wytaych odniesig do wszystkich form i pozioméw ksztatcenia,
CO wigze skt z brakiem przejrzystej i spojnej koncepcji kszealia uwzgtdniajcej I, 11 1l
poziom ksztatcenia,

- brak opisanego, kompletnego, wypomaego w zbidr procedur i umiejscowionego we
wszystkich sferach dziataldéa i odniesionego do wszystkich interesariuszy,wwgrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztaicenia; aktualne dziatania, ¢hw znacacym stopniu
poprawne, majcharakter zwyczajowy,

- niespetnigjcy ustawowych wymageasystem ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Zespot Oceniacy wyraza przekonanieze usungcie wymienionych wyej usterek da
Wydziatowi nowy, dodatkowy impuls dynamizgy jego rozwoj w dobrze zarysowanych
sciezkach.

Przewodnigry Zespotu Oceniagego

Prof. dr hab.4nMarian Chudy

72



W odpowiedzi na raport Uczelnia przedstawita:

- szczegotowe wyjaienia dotyczce spojnéci koncepcji ksztatlcenia uwzgliniajcej | , Il'i
lll poziom ksztalcenia oraz jej pogzania ze strategirozwoju Wydziatu,

- opis pod¢tych dziatsh dotyczcych doskonaleniu struktury systemu zapewnieni@s@k
ksztatlcenia na Wydziale oraz weryfikacji naizi i procedur funkcjonowania tego systemu,
- nowy, spehiajcy ustawowe wymagania, plan studiow doktoranckichwalony przez
Racd: Wydziatu 17 kwietnia 2012 r.

Uczelnia uzupetnita dane dotyce zasobow kadrowych, bazy dydaktycznej i naukawesg
pozyskanych i dobrze wykorzystanych, do budowy mzesnych laboratoriow
specjalistycznych, zasobdéw finansowych.

Przedstawione wyjaienia, uzupetnienia i o¢le dziatania daj podstaw do zmiany na
wyzsze ocen dotygzych nasfpujacych kryteridw: strategia rozwoju”, ,wewretrzny system
zapewnienia jaki’, ,zasoby kadrowe, materialne i finansdiyeprzepisy wewwtrzne
normupce proces zapewnienia jakoksztatcenia”.

Powyzsze zmiany ocen zawarto w tabeli nr 3.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrozniajaco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
strategia rozwoju X
wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe

przepisy wewnetrzne X
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

Przedstawione w odpowiedzi obféenia dotycgce wspotpracy krajowej i railzynarodowej
nie daj podstaw do zmiany oceny ze wall na to kryterium.
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