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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z smkgy inicjatywy) przeprowadzita
ocery instytucjonala na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politegiki Lubelskiej.
Biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byta ®dakoici ksztatcenia dokonanna
kierunkach: ,elektrotechnika” oraz ,informatyka” r@odstawie przepiséw obogviujacych
do dn. 30 wrzénia 2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadago z obowdzujaca procedus
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiaspoat Zespotu Oceniggego PKA zostat
opracowany na podstawie: przetboego przez Uczelgi raportu samooceny, a tak
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wiagfi zaplecza naukowo-dydaktycznego,
jak rowniez spotka i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i \&igdlu oraz
pozostatymi interesariuszami wegtrenymi i zewrgtrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegbétowy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzglkdniagcy
podziat zada pomigdzy cztonkéw Zespotu Ocenigiego

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki (WEil) jestednym z 6 wydziatdbw Politechniki
Lubelskiej (PL) obok Wydzialu Budownictwa i Archiieiry, Wydziatu Irzynierii
Srodowiska, Wydziatu Mechanicznego, Wydziatu Zgizania oraz Wydzialu Podstaw
Techniki.

Spasrod 16 kierunkéw oferowanych przez Politechknilubelsly, dwa prowadzonegsprzez
ocenian jednostk (,elektrotechnika” i ,informatyka”, 1i Il stopig), a jeden we wspétpracy
z Wydziatem Mechanicznym (,mechatronika”, | stapie WEil wspomaga swaj kadi
rowniez kierunek me¢dzyuczelniany (,iynieria biomedyczna”). Ponadto na Wydziale
prowadzone $ studia lll stopnia (jedne z dwoch oferowanych pr&l) w dyscyplinie



~elektrotechnika”, w ktérej jednostka posiada pramaedawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego. Oferowane przez jednestitudia podyplomowe zwzane § z dwoma
kierunkami ,elektrotechnika” i ,informatyka”.

Struktura Wydziatu obejmuje 10 jednostek organipagh: Instytut Podstaw Elektrotechniki
i Elektrotechnologii, Instytut Informatyki, InstytuElektroniki i Technik Informacyjnych,
Katede Inzynierii Komputerowej i Elektrycznej, KategiAutomatyki i Metrologii, Katedy
Sieci Elektrycznych i ZabezpieazeKatede Urzadzen Elektrycznych i Techniki Wysokich
Napie¢, Katede Elektrochemii i Energetyki, KategiNapzddw i Maszyn Elektrycznych oraz
Katede Matematyki.

Studenci Wydziatlu stanowil8% wszystkich studentow Uczelni, uczestnicy siadilll
stopnia - 49%dcznej liczby doktorantéw Politechniki, a stuchaspediéw podyplomowych -
20% catkowitej liczby stuchaczy PL. Podobnie kadaaiczycieli akademickich stanowi 22%
kadry Politechniki Lubelskiej, z podobnym udziatlgmszczegdlnych grup pracownikow
(profesoréw, doktoréw habilitowanych, doktoréw izestatych pracownikow).

Udziat Wydziatu w prowadzeniu ksztatcenia oraz jegsoby kadroweaswtasciwe w skali

Uczelni. W Raporcie samooceny poditomo istotny wklad Wydzialu w dorobek
publikacyjny oraz liczb patentdw uzyskanych przez Politecknikubelsky. Pozycja

Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki na Uczelnegt wiec znaczaca, szczegolnie z punktu
widzenia studiow 1l stopnia, ktére oferowang sa PL tylko w dwoch dyscyplinach:
.oudowa i eksploatacja maszyn” (prowadzone przez dx\ Mechaniczny) i
~elektrotechnika” (prowadzone przez ocenjdednostk).

Umocnieniu pozycji Wydziatu sity wsparcie nowych Wiadz Rektorskich, wywadych s¢

z WEIl, jak réwnie realizowana obecnie budowa nowej siedziby Jedndstkramach
Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologiiyr& ukaczenie planowane jest do
2014 roku.

Tabela nr 1 Liczba 0s6b ksztafcych s¢ w Uczelni i ocenianej Jednostce

Liczba Liczba
Liczba uczestnikow stuchaczy
studentow studiéw studiéw

Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych

uczelni| jednostkii uczelni jednostki uczelni jedkost

studia stacjonarne 7190 1 282* 78 37 - -
studia niestacjonarne 2859 507* 2 2 602 121
RAZEM: 10 049 1 789* 80 39 602 121

* Wydziat Elektrotechniki i Informatyki prowadzispéinie z Wydzialem Mechanicznym studia |
stopnia na kierunku ,mechatronika”; ponadto pradewnWydzialu realizyy zagcia dla
studentow kierunku rmadzyuczelnianego imynieria biomedyczna” (I stopby, ktory
Politechnika Lubelska prowadzi wspoélnie z Uniweesgin Medycznym w Lublinie (dotacja
dydaktyczna przychodzi na Wydziat Mechaniczny RA)roku akademickim 2011/2012 liczba
studentéw irtynierii biomedycznej” wynosita 134 (studia stacjomg) + 61 (studia
niestacjonarne), a ,mechatroniki’ 216 (studia sinayne) + 47 (studia niestacjonarne).



1). Misja Politechniki Lubelskiej zostata przig przez Senat Uczelni Senatu PL w dn. 24
kwietnia 2003 r. Dokument zarysowuje gtdwne zaddwizelni, wartéci wyznawane przez
spoteczné&¢ Politechniki. W misji PL jednoznacznie stwierdzonee ,zapewnienie
najwyszego poziomu pracy dydaktycznej, naukowej i wyawowre] jest gtowin spoteczn

rolg Uczelnf, podkrelajac znaczenie jakmi we wszystkich aspektach dziatadnb
Politechniki. Badania naukowe maptuzy¢ rozwojowi nie tylko wiasnej kadry, ale i
»gospodarki i kultury narodowef...) przyspieszac posgp cywilizacyjny’ Politechnika
uznaje wgc w swej misji potrzeby szeroko ptggo otoczenia spoteczno-gospodarczego. W
wezszym zakresie zamierza wspiergrodowisko gospodarcze i techniczma.in. poprzez
transfer technologii.

Cele strategiczne Uczelni naki@eno w Uchwale Nr 38/2008/VIll Senatu Politechniki
Lubelskiej z dn. 29 grudnia 2008 r. w sprawie wsia ,Gtownych kierunkow dziatalgoi
Politechniki Lubelskiej na kadercp008-2012". Dokument ten moa uzna za substytut
strategii Uczelni w okresie 2008-2012, jedimakormalnie strategia PL na podany okres nie
zostata uchwalona. W chwili obecnej nie istniejevméiez dokument precyzagy strategs
Politechniki na kolejne lata. Na Uczelni nie opnaeno strategii dlugoterminowej. Nale
podkrgli¢, ze Ustawa — Prawo o szkolnictwie sggym w Art. 66 pkt. la. stwierdzaz i
»Rektor opracowuje i realizuje strategiozwoju uczelni, uchwalanprzez organ kolegialny
uczelni wskazany w statucieBrak strategii narusza réwrienvewretrzne akty prawne - w
Uchwale Nr 20/2009/V Senatu Politechniki Lubelskie@in. 30 czerwca 2009 r. w sprawie
zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad zigldw w zakresie wykonywania jej
podstawowych zada w Rozdziale I, §1, pkt. 1, zaono, ze: ,Uczelnia powinna
dysponowa przynajmniej 5-letnim planem przegsrie¢ strategicznych — aktualizowanym
okresowo i uwzgtniajgcym priorytetowe kierunki dziatalsa kierownictwa Uczelni i
wydziatéw! Statut Politechniki Lubelskiej do kompetencji Reta zalicza gpracowywanie i
realizacg strategii rozwoju Politechniki, uchwalonych prZgenat (8 32 pkt 2 ust. 10, § 23
pkt 2 ust. 2).

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki nie opracowdbtychczas dokumentu precyztggo
strateg¢ Jednostki, zarbwno w minionej jak i nowej kadengjtadz Dziekaskich. Tym
samym nie wypetniono wymogow Ustawy - Prawo o sziablvie wyzszym, ktora w Art. 70
pkt. 1. stwierdza,ze ,do kompetencji kierownika podstawowe] jednostkianizacyjnej
uczelni naléy w szczegoélnoi opracowanie strategii rozwoju jednostki zgodrejstrategj
rozwoju uczelni.Brak dokumentu definiacego strategiuniemaliwia réwniez wypetnienie

8 9 pkt 1 ust. 1 Rozpagdzenia MNiSzW z dn. 5 gdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okftenym kierunku i poziomie ksztatcenia, ktére wymaga
,Wskazania zwizku (prowadzonych) kierunku studiow ze strategizwoju, w tym migj
uczelni. Narusza réwnig wewretrzne akty prawne Uczelni, a w szczegdébioStatut PL,
ktéry stanowi,ze ,Dziekan opracowuje strategirozwoju wydziatu zgodnze strategj
rozwoju Uczelri(§ 34 pkt 2).

W chwili obecnej Politechnika Lubelska oraz Wydztakektrotechniki i Informatyki nie
dysponug dokumentami definigcymi strategie Uczelni i Jednostki, co unietinsia ocerg
ich zgodndci.

Nalezy podkrali¢, ze z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, Rektor
rozpocat prace nad opracowaniem nowej strategii Politddhnibelskiej na kadenegj2012-
2016. Podczas wizytacji zapoznanog¢ st gtdbwnymi zataeniami strategii Uczelni
nakrglonymi w prezentacji wyborczej. Zgodnie z planensipdzé Senatu PL, przgtym
Uchwah Senatu PL Nr 39/2012/VII z dn. 27 wipea 2012 r., zakzenia strategii Uczelni
beda przedmiotem obrad tego gremium w grudniu br. Neskgr Prorektora ds. Rozwoju,
wyrazong w pismie Nr RP-012/03/2012 z dn. 4 zuiernika 2012 r., skierowando
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wszystkich jednostek Uczelni o przygotowanie infagi nt. stanu obecnego i perspektyw
ich rozwoju wraz z analizSWOT, Dziekan Wydziatu Eil spagdzita stosowne opracowanie
w dn. 22 padziernika 2012 r. Opracowanie to, przedine Zespotowi Oceniggemu PKA w
tracie wizytacji, mana uznéd za ws¢pny projekt strategii Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki. Wspomniany dokument nie byt jednak zeme dyskutowany przez Rad
Wydziatu. Ponadto uchwalenie strategii wydziatloweusi by w oczywisty sposob
poprzedzone uchwaleniem strategii uczelnianej, lw zapewnienia ich spojkoi.

Nalezy podkréli¢, ze opracowany przez Dziekan Wydzialu projekt stiatdgdnostki,
przekazany Zespotowi Ocemiapmu PKA w trakcie wizytacji, zwkle formutuje misg
WEIl, zgodry z misp Uczelni. Werod celdw strategicznych wyoghmia cele ogélne zwrane
m.in. z podnoszeniem jaka ksztalcenia oraz poziomu badaaukowych oraz grupcelow
szczegotowych. W dokumencie poditamo koniecznéé podtrzymania dobrych kontaktow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz po¢rzego silniejszego zaangavania w
dziatalng¢ naukowo-badawez Ponadto wskazano mocne i stabe strony Jednos#d o
szanse i zageenia dla Jej dalszej dziatakw. Projekt stanowi dobry punkt wégia dla
opracowania strategii Wydziatu. Z uwagi na braklegiaznego projektu strategii Uczelni,
ocena ich zgodrigi nie jest maliwa. Ponadto jest to projekt autorski, nie konswiny
jeszcze z poszczegoblnymi grupami interesariuszyrweanych i zewgtrznych.

W minionej kadencji Wtadz Rektorskich i Dzielskich, 2008-2012, wyznaczono
jedynie kierunki dziatalnici Uczelni, nie powstat, jak wspomniano, dokumerntywzapcy
strateg¢ Jednostki, co unienmibwia ocere zgodndci tych strategii rownie w okresie
wczeniejszym. Warto zauwg¢, iz w kierunkach dziataln@i Politechniki Lubelskiej na lata
2008-2012 wyspecyfikowano réwiigewne zadania dla poszczegodlnych jednostek, w tym
dla Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki, ktGreama uzna za zacstki ich strategii.

W trakcie wizytacji nie uzyskano informacji na teneaventualnych raportow z dziatakod
Uczelni we wspomnianym wp| okresie, czyli na temat dokumentéw uteiajacych
okreslenie stopnia realizacji zatonych celow strategicznych Politechniki Lubelskiggj
jednostek.

W okresie 2008-2012 Uczelnia wyznaczyta cele ggiarme w zakresie inwestycji, rozwoju i
remontow infrastruktury oraz poprawy systemu opis&cjalnej nad studentami, ktérych
realizacja niewtpliwie powinna byta stiy¢ poprawie warunkéw prowadzenia ksztalcenia i
bada naukowych. W zakresie dydaktyki wspomniano zamtarorzenia nowych kierunkow
studiéw, w tym kierunku ,mechatronika”, prowadzooeyg.in. przez Wydziat Elektrotechniki
i Informatyki. Uruchomienie kierunku umotywowanagpodrzebowaniem na specjalistow z tej
dyscypliny obserwowanym na rynku pracy (kierunekn teostat uruchomiony). W
przytoczonym dokumencie podkleno roéwnie znaczenie jakiwi ksztatlcenia, uznag za
jeden z celéw opracowanie | wdenie systemu zapewnienia jakbksztatcenia. Jednak
pomimo opracowania projektu takiego systemu, niprawadzono do jego wdienia. W
dokumencie dostrzeno rownie zagraenia wynikagce z umasowienia ksztalcenia,
skutkupcego trudnéciami lokalowymi, przegizeniem nauczycieli akademickich,
obnizeniem kryteridw rekrutacji i oceny studentow. Dologe strategicznych Uczelni
zaliczono podniesienie jaka bada naukowych, wskazag na konieczn@& zwigkszenia
liczby publikacji z tzw. listy filadelfijskiej”. Giagnigciu tego celu miato shyc
motywowanie pracownikow grantami wegtrenymi. Natomiast zwkszeniu liczby patentow
miato sprzyjé utworzenie specjalnego funduszu wspiggego zgtoszenia patentowe.
Ponadto wspomniano koniecadantensyfikacji wspoétpracy mdzynarodowej, zarbwno w
zakresie ksztalcenia (m.in. program Erasmus), jakbada& naukowych (projekty
miedzynarodowe, ktérych obstagnspiera m.in. Biuro Projektow Unijnych). Zapewrnien
wysokiej jakdci bada miato réwnie stuwzy¢ powotanie Centrum Innowacji |
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Zaawansowanych Technologii Politechniki Lubelskigjinansowanego z Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, ktérego gtgm beneficjentem dulzie Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki (budowa Centrum nadiala). Celem nadezinym tych dziata
miata by poprawa kategoryzacji jednostek Uczelni. Politékahubelska stosuje, zgodnie z
zatazeniami strategii na lata 2008-2012, wiasny systam@ng katedr i instytutéw, eolacy
przyktadem dziaka projakagciowych na szczeblu uczelnianym. Ponadto Zdzeniem R-
29/2012 Rektora PL z dn. 10 lipca 2012 r. wprowadzgPolityke zaradzania ryzykiem w
Politechnice Lubelskiej”, ustalgg zasady i proceduryefektywnego i racjonalnego ggania
celéw statutowych Uczelnia tym samym sprzyjagych jakaci zarbwno ksztatcenia, jak i
bada naukowych oraz siacych wi&ciwej realizacji misji Politechniki.

Wytyczapc kierunki dziatalnéci Politechniki Lubelskiej na lata 2008-2012 zwrhoo
uwag: na rok interesariuszy wewatrznych i zewgtrznych. Widciwe kontakty Uczelni z
otoczeniem gospodarczym miato zapew@ientrum Wspotpracy Regionalnej, w ramach
ktérego przewidziano: Centrum Innowacji i Zaawanaoych Technologii PL, Lubelskie
Centrum Transferu Technologii PL oraz Lubelski In&tor Przedgbiorczcci PL. Kontakty
Z przedsibiorcami powinno wspietaréwniez uczelniane Biuro Karier Studenckich, do
ktérego zada zaliczono m.in. monitorowanie loséw zawodowychaventéw, doradztwo
zawodowe, organizowanie spofka przedsibiorcami, czy te organizagj praktyk, stay i
szkoler. Uczelnia dostrzegata i znaczenigledzenia loséw absolwentow, ktore uthwia
»monitorowanie stanu gospodarki i jej potrzelbo zada Uczelni na lata 2008-2012
zaliczono podniesienie znaczenia praktyk studehckiko zrodta wiedzy praktycznej oraz
sposobu zapoznania giz potencjalnym pracodawcz jego potrzebami i wymaganidmZa
przejaw dostosowania ksztatcenia do wymogowdaynarodowego rynku pracy Uczelnia
uznata zapewnienie studentom, przez Studigaykbw Obcych, maiwosci uzyskiwania
certyfikatow pzykowych. Dostosowanie kwalifikacji absolwentéw Bbd do wymogow
rynku pracy zostato podkiene rownie w misji PL. W pierwszym akapicie tego dokumentu
zadeklarowano ksztatcenie miodzig studenckiej na kompetentnych specjalistéwa.w
dalszej cezsci bezpdrednio stwierdzonoze PL ,wytrwale lkpdzie wspomaga badania
naukowe sttyce rozwojowi(...) gospodarki’ oraz umacnia Politechnile w roli osrodka
silnie wspieragcegosrodowiska gospodarcze i techniczne w tworzeniunesnych strategii
innowacji, transferze technologii, doskonaleniu RadVytyczajac cele strategiczne Uczelni,
we wspomnianym dokumencie ,Polityka zgdzania ryzykiem w Politechnice Lubelskiej” z
2012 r., wspomniano:1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i unigrgh wiedzy
oraz umiegtnasci niezkzdnych w pracy zawodows;..) 3) prowadzenie badanaukowych i
prac rozwojowych orazswiadczenie ustug badawczych;... 6) prowadzenie studid
podyplomowych, kursow i szkaéje(...) 8) dziatanie na rzecz spoteczZnoo lokalnych i
regionalnych. Z Raportu samooceny oraz podczas wizytacji mgskano jednak informacji
na ile przedstawiciele otoczenia spoteczno-gosmaégo brali udziat lub mieli wptyw na
opracowywanie wspomnianych zamierzePodobnie nie uzyskano informacji na temat
udziatu interesariuszy wewtniznych w ich formutowaniu. Mana przypuszcza iz mieli oni
mozliwos¢ oddziatywania na analizowane dokumenty poprzezidw@rzedstawicieli w
organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu.

2). Z uwagi na brak dokumentdw precymmjch strategi Wydzialu ocena zgoddoi
koncepciji ksztatcenia i dziatalbg naukowo-badawczej z jej zakeniami nie jest mdiwa.

Ogdlm koncepao ksztatcenia na Politechnice Lubelskiej agkaeUchwata Nr 20/2009/V
Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 30 czerwca200w sprawie zasad dziatania Uczelni
oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie wykeapia jej podstawowych zaflaSenat
Uczelni sformutowat wytyczne dotygze wszystkich pozioméw ksztatlcenidR@zdziat Il. W
zakresie jakéci ksztatcenia i wychowania studentowRozdziat Ill. W zakresie ksztalcenia
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doktorantéw, , Rozdziat IV. W zakresie ksztatcenia ustawiczfegeprowadzajc spojr
koncepcg na poziomie Uczelni. G%¢ wytycznych zawartych w dokumencie ulegta jednak
dezaktualizacji w zwizku z nowelizag Ustawy — Prawo o szkolnictwie vgzym. W trakcie
wizytacji nie uzyskano informacji na temat dokuntentdefiniugcych koncepg ksztatcenia
na poziomie Wydzialu. Pewne wytyczne szczegoOtowealaaty sé w dokumencie
okreslajgcym cele strategiczne Politechniki w minionej kagenwtadz Rektorskich.
Wyznaczajc kierunki dziatalnéci Uczelni na lata 2008-2012 uwezdhiono poszerzenie
oferty kierunkow studiow | i Il stopnia, w tym kiemkoéw prowadzonych przez Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki. Wskazano rowaiea konieczn& utrzymania lub uzyskania
uprawniéx do doktoryzowania, niezdnych do prowadzenia studiow Ill stopnia. Do celow
strategicznych Uczelni zaliczono na Wydziale Eletdchniki i Informatyki: uzyskanie
uprawniés do doktoryzowania w dyscyplinie ,informatyka” oraatrzymanie petnych
uprawniéx akademickich w dyscyplinie ,elektrotechnika” (pMszego celu nie jeszcze nie
osiggnieto). Uczelnia zamierzata ksztattodvawoj wizerunek poprzez prezentagpotencijatu
naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnegskazupc tym samym na
wzajemne powgzanie wspomnianych aspektoéw dziatdlcioPolitechniki — w szczegolsoi
ksztatcenia i badanaukowych.

Dziatalna¢ naukowo-badawcza i dydaktyczna jednostki wpisigensstrategs Uczelni.
W ramach poszerzania oferty kierunkow Wydziat Egpétuczestniczyt w uruchomieniu
kierunku megdzywydziatowego ,mechatronika” oraz ¢dizyuczelnianego ikynieria
biomedyczna”. W ramach podnoszenia atrakgignoferty ksztatcenia Wydziat realizowat
dwa moduty pt. ,Odnawialnezrédta energii” i ,Zrownowaona Energetyka” projektu
europejskiego ,Nowoczesna edukacja — rozwodj posdmcidydaktycznego Politechniki
Lubelskiej”. W ramach projektu ,kierunkdw zamawiahy ubogacono ofegtksztatcenia na
wszystkich prowadzonych przez Wydziat kierunkacklektrotechnika”, ,informatyka” i
»-mechatronika”. Projekt wspoétfinansowany przez ¢JEuropejsk pt. "Absolwent na miar
czasu” umaliwit poszerzenie oferty specjald@ na studiach 1l stopnia na kierunku
.informatyka” oraz dostosowanie programow nauczanizakresu IT do oczekiwarynku
pracy (m.in. poprzez wdgenie systemu praktyk, siai przygotowywanie prac magisterskich
we wspolpracy z przemystem oraz utlwienie studentom zdobycia -certyfikatow
zawodowych). Poszerzona zostata rovwroéerta specjalriei na kierunku ,elektrotechnika”.
Wydziat posiada uprawnienia do doktoryzowania, @ tyamym prowadzenia studiow Il
stopnia, tylko w dyscyplinie ,elektrotechnika’.aby do uzyskania uprawniew dyscyplinie
.informatyka”, co umaliwitoby wprowadzenie petnej, spdjnej oferty kszehia na studiach
[, II'i Il stopnia w obu uprawianych w jednostcgsdyplinach. Wydziat napotyka jednak
wyrazne trudnéci w pozyskaniu/wypromowaniu kadry z dyscypliny formatyka”. Oferta
ksztatcenia obejmuje studia stacjonarne i niestagjte na wszystkich stopniach (studiach
niestacjonarne Il stopnia mgajcharakter sladowy). Jednostka oferuje rowniestudia
podyplomowe, wspierane dotychczas funduszami ejgkip@ i realizowane we wspétpracy
z przemystem. Tematyka studiow dotyczy zaréwno uwkiku informatyka”, jak i
~elektrotechnika”.

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki posiada 3 kgore naukows (Decyzja MNiSzW z
dn. 15 grudnia 2010 r.) oraz w dyscyplinie ,elektidhnika” uprawnienia do nadawania
stopnia doktora (od 1979 roku) i doktora habilitogo (od 2000 roku). Jak wspomniano,
polityka kadrowa ukierunkowana jest na wzmocnietisady z dyscypliny ,informatyka”, w
celu zdobycia uprawniew tym zakresie, warunkagych uruchomienie studiow Il stopnia.
Realizacja tych planéw w najbfizym okresie wydaje sijednak mato realna. Dziatalfio
naukowo-badawcza jednostki jest zgodna z prowadmorkerunkami studiow 1, 11 i Il
stopnia.



Nalezy podkrali¢, ze Wydziat Elektrotechniki i Informatyki wysgpit do Narodowego
Centrum Bada i Rozwoju (jako Instytucji Paednicacej dla Priorytetu IV Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”’) o dofinansowanie jktu (w ramach Dziatania 4.3
~Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w zavach kluczowych w konté&ie
celéw Strategii Europa 2020”), w ktérym m.in. plarane g dziatania dotycgce poszerzenia
oferty studiow podyplomowych w kluczowych dla godptki i regionu priorytetach
(,Energetyka”, ,OdnawialneZrédta Energii’). W zigonym projekcie planowaneas
nastpujace zadania istotne z punktu widzenia koncepcjidtsehia na Wydziale:

- przygotowanie, otwieranie i realizacja nowych kréow studiow wyszych, studiow
doktoranckich oraz dostosowywanie programow naepgicych kierunkach do potrzeb
rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy;

- wspotpraca Uczelni z pracodawcami w zakresie wznenia praktycznych elementow
ksztatcenia;

- tworzenie i wdraanie programéw wyrownawczych adresowanych do stagden roku
obejmupcych podnoszenie kompetencji niedhych do kontynuowania rozpagych
studiow;

- lepsze przygotowanie absolwentéw dodegj na rynek pracy;

- migdzynarodowa mobilnd akademicka: st@ w wiodicych zagranicznychsoodkach
akademickich oraz naukowo-badawczych;

- opracowywanie programéw i materiatow dydaktycznyataz wdraenie programoéw
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik kssaia na odlegks;

- podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akadesji w celu podwyszenia
jakaosci ksztatcenia;

- organizowanie sty i szkolew w wiodgcych zagranicznych i krajowychsmdkach
akademickich i naukowo-badawczych dla kadry dyda#tej Uczelni, przydatnych dla
prowadzenia pracy dydaktycznej (w tymzstalla doktorow i stee post-doktorskie).

Uzyskanie wspomnianego dofinansowania pozwoli zmaczvzbogad oferie edukacyjn
Wydziatu, zaréwno w zakresie nowych kierunkow sbudi, Il i 1l stopnia, jak i w zakresie
studiow podyplomowych, praktyk studenckich izstaniedzynarodowych. Ponadto zakres
planowanych dziataswiadczy o spéjnéci koncepcji ksztatcenia prayej przez jednostk

Koncepcja ksztatcenia prowadzonego przez Wydziejmbje wec wszystkie poziomy i
rodzaje studiéw. Plany i podejmowane przez jedrodiiatania obejmuj swoim zasijgiem
wszystkie formy ksztatcenia: studia I, 1l i Il §tvia oraz podyplomowe. Brak uchwalonej
strategii jednostki unienitiwia jednak oceg spéjnaci i kompleksowsci tych dziata.

3). Z uwagi na brak dokumentéw precyamjch strategi Wydziatlu ocena stopnia
identyfikaciji roli i pozycji jednostki na rynku eldacyjnym nie jest w petni nitiwa.

W misji Politechniki Lubelskiej okridono rok 1 pozycg Uczelni odnoszc ja do:
spotecznéci akademickiej, w tym nauczycieli, pracownikéw tudentéw; innych uczelni
regionu, kraju a tale uczelni zagranicznych; szkolnictwd&redniego; otoczenia
gospodarczego, w szczegdobtechnicznego oraz szeroko gego spoteczestwa Polski i
Europy.

W kierunkach dziatalni@i Uczelni na lata 2008-2012 jako jeden z gtowngellbw podano
dazenie do osigniecia przez Politechnik Lubelsky statusu wiodgcej uczelni w regionie
oraz ksztatceniengjwyszej klasy specjalistdwUczelnia jest wgc $wiadoma swojej roli na
lokalnym rynku edukacyjnym oraz dostrzega znaczejakosci wyksztatcenia jej
absolwentow. We wspomnianym dokumencie stwierdzaro,efektem wszystkich dzidta
Politechniki ma by osigniecie najwyszych standardow w ksztatceniu, badaniach
naukowych i innowacjach oraz zapewnienie jej freégo miejsca w gronie uczelni zaréwno
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w regionie, jak i w Polscé Wspomniano rownig koniecznéc¢ ,,promocji Uczelni w kraju i
za granig” w celu umocnienia i podniesienia Jej pozycji ryamku edukacyjnym. \&fod
zada na lata 2008-2012 wymieniono powotanie Biura Projiridczelni, ktérego dziatalnid
ukierunkowano na szkokrednie, w szczegolnoi szkoty techniczne. Politechnika Lubelska
wspotpracuje z Kuratorium @iaty w Lublinie, starostwami wojewddztwa lubelsioeoraz
organizuje Dni Otwartych Drzwi, odnajdugj s na lokalnym rynku edukacyjnym. Zalmny
cel, jakim jest pmiedzynarodowienie studidwswiadczy rownieé o zamiarze ekspansji
Uczelni poza rynek krajowy. W wymienionym dokumenpiodkrélono, ze renoma Uczelni
uzalezniona jest od jakasci ksztatcenia, uzyskanych akredytacji, oferty edyjaej.

W zakresie badanaukowych, umocnieniu pozycji Uczelni ma k& zwigckszenie liczby
publikacji z tzw. listy filadelfijskiej oraz orgamacja cyklicznych konferencji, w tym
miedzynarodowych, ktére sty¢ map réwniez promocji Politechniki wswiecie naukowym.
Jednym z celow strategicznych jestsztattowanie wizerunku Politechniki Lubelskiej na
wysokim poziomie akademicKim

Uczelnia uznaje swegjrole¢ nie tylko w procesie ksztatcenia, aleiakv promowaniu kultury
fizycznej i aktywnego wypoczynku. Wsparcie sportycaynowego uznano za dodatkowy
spos6b promocji Uczelni. Ybd kierunkéw dziatania PL na lata 2008-2012 wyriuan
cykliczng organizag Lubelskiego Festiwalu Nauki, ktéry uznano za isyotzynnik budowy
pozycji Uczelni. Podkrdono réwnie funkcje kulturotworcz w srodowisku akademickim,
ktérej wypetnieniu ma shy¢ wspieranie dziatalriei kulturalnej i artystycznej studentow, w
tym organizowanych cyklicznie imprez.

Politechnika dostrzega rowmiekonieczné¢ promocji swej oferty Wwrod przedsibiorstw
regionu, ktoég zamierza prowadgi we wspoipracy z Towarzystwem Absolwentow i
Przyjaciot Politechniki Lubelskiej.

Nalezy podkréli¢, ze przedstawiona powgj analiza dotyczy dziataldoi Uczelni, a nie
jednostki, ktora nie dysponuje dokumentem defyuyin jej strategi. Wydziat, jako
jednostka uczelniana, wdza s¢ oczywscie w realizagg wymienionych wyej zada i
zalazen, czego liczne przyklady omowiono w dalszejestz niniejszego raportu. W
szczegOlnéci utrzymuje intensywne, clionieformalne, kontakty z przedbiorstwami
regionu oraz z absolwentami Jednostkigsta aktywnie dzialagymi na rynku pracy.
Wspotpracuje ze szkotami ponadgimnazjalnymi oragypgpuje w organizacji imprez tj.
Targi Pracy, Dni Otwartych Drzwi czy Festiwal NauW/ ramach prowadzonej dziatakod
naukowo-badawczej Wydziat utrzymuje kontakty z zagznymi i krajowymi érodkami
akademickimi, organizg¢ liczne konferencje i sympozja.

Brak strategii WEIl utrudnia jednak formalmocerr autonomicznych dziatajednostki
prowadzonych w celu zdobycia/utrzymania Jej poayajrynku edukacyjnym.

4). Z uwagi na brak dokumentéw precymmjch strategi Wydziatlu ocena udziatu
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych w jej formowaniu i realizacji nie jest tlisva.

Strategia Uczelni i strategia Wydziatu mapecnie form nie zatwierdzonych projektow
autorskich — odpowiednio Rektora i Dziekan Wydzjgdanadto s to pierwsze projekty tego
typu w Politechnice Lubelskiej. Oznacza te, strategie Uczelni i Jednostki nie byly jeszcze
dyskutowane w szerszym gronie. Przed uchwaleniemn a@dkumentow, wskazane jest
przeprowadzenie konsultacji z interesariuszami z&enymi i wewrgtrznymi, w
szczegolnéci ze studentami, doktorantami i ich przedstawasi@l Tylko szerokie
konsultacje na etapie tworzenia strategii mapewnt swiadomy udziat studentéw i
doktorantéw w jej realizacji.



Do zada Politechniki Lubelskiej na lata 2008-2012 zalicaomspieranie rozwoju kadry,
waznej grupy interesariuszy wewtnznych, niezbdnego do zachowania i uzyskiwania
uprawniéh akademickich, poprzez pozyskiwanie zewrnych zrodet finansowania, w tym
zrodet ministerialnych, oraz wprowadzenie systenantfiw wewgtrznych.

Do celéw strategicznych zaliczono rowhikontynuacg dobrej wspotpracy Wiadz Uczelni z
przedstawicielami studentow, w szczegdtioz Samorzdem studenckim. Podkieno
rowniez duze znaczenie két naukowych, ktére uiiwiajg wiaczenie studentow zaréwno w
prac; naukowy jednostek Uczelni, jak i we wspotpraz przedsibiorcami.

Ponadto kierunki dziataldoi Uczelni na lata 2008-2012 obejmowaty rozwoj astruktury
technicznej w tym informatyzagjPolitechniki, poprzez m.in. stworzenie centralnyudz
informacji zwigzanych z rénymi aspektami dziataldoi PL, rozwoj strony internetowej oraz
opracowanie i wdrgenie systemu informacyjnego. Zapewnienie spojnegdektywnego
systemu przechowywania i wymiany informacji nggliwie wptywa pozytywnie na
zaangaowanie interesariuszy zarowno wexnznych jak i zewstrznych w funkcjonowanie
Uczelni.

Formalnie, nad jakwia ksztalcenia na Politechnice Lubelskiej czuwa Utizela Rada ds.
Jakaci Ksztatcenia, w ktorej zapewniono udziat interasszy wewrtrznych poprzez

przedstawicieli  wladz  rektorskich, wiladz  dziékkich, Senatu, jednostek
migdzywydziatowych oraz przedstawicieli Samgda Studenckiego i Doktorantow.

Dotychczas opracowane dokume#tyiadcz, ze Uczelnia dostrzega roweaienaczenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.iékukkach dziatalnii Politechniki
Lubelskiej na lata 2008-2012 podklieno, ze wiasciwe funkcjonowanie uczelni technicznej
wymaga budowania platformy szerokiej wspétpracy z przeemsprzez prace badawcéze
Nacisk potaono na wspotpracw zakresie badanaukowych, nie wspomingj jednak o
procesie ksztatcenia.

Kontakt z otoczeniem gospodarczym jest na szczelglzelnianym zapewniony di
Lubelskiemu Centrum Transferu Technologii PL. Zomfacji pozyskanych podczas
wizytacji, w szczegoélnai z rozmow przeprowadzonych z pracownikami WEilazor
przedstawicielami pracodawcdéw wynikae nie istnieje instytucjonalna forma wptywu
interesariuszy zewgtrznych na formutowanie strategii Wydziatu.sRexni wptyw zapewniaj
kontakty indywidualne Witadz Wydziatlu oraz pracowdvk z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. WEIil prowadzi szeregzmOrodnych dziakk w tym zakresie, ktorych
przykiady zamieszczono w Raporcie samooceny orazedgtawiano Zespotowi
Oceniagcemu PKA, cgsciowo wspierajc podawane informacje dokumentami.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczbgono na spotkaniu z ZO PKA wyrazili
che¢ oddziatywania na strategiUczelni (Wydziatu), podkrgajac réwnoczénie, ze we
wlasnym odczuciu taki goedni wptyw posiadaj Nieformalne, bogate kontakty Uczelni
jednostki nie przektadajsie jednak na rozwizania systemowe. W powotanym w dn. 10
pazdziernika 2012 r. Wydziatowym Zespole ds. JakoKsztalcenia nie znalazt ¢si
przedstawiciel interesariuszy zegtrznych. Do obowgzkéw Zespotu nie zaliczono zada
zwigzanych z uwzgidnianiem opinii interesariuszy zewtrenych o jakéci ksztatcenia. Na
poziomie Uczelni przedstawiciele pracodawcow e&ztonkami Konwentu Politechniki
Lubelskiej powotanego przez Senat PL na posiedebniadn. 28 maja 2009 r., 29 kwietnia
2010 r. oraz 27 stycznia 2011 r.

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jak&ei ksztatcenia.




Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych w
jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopmaukowych, w zakresie ktorych
nie ;1 prowadzone studia doktoranckie.

Ocena kaicowa 1 kryterium ogdlnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1). W chwili obecnej Politechnika Lubelska i Wydziatenidysponuje dokumentami
definiujgcymi strategie Uczelni i jednostki, co uniefhwia ocerg ich wzajemnej zbinosci
oraz zgodngéci z misp PL. Brak uchwalonych dokumentéw precymyjch strategie PL i
WEIl stoi w sprzeczniwi z wymogami Ustawy — Prawo o szkolnictwie asgym. W
minionej kadencji Wtadz Rektorskich i Dzielskich, rownie nie uchwalono strategii
Uczelni i Wydziatlu. Wytyczono jedynie ,Giéwne cetiziatalngci Uczelni na lata 2008-
20127, ktore uwzgldniaty konieczné zapewnienia odpowiedniej jas@ ksztalcenia i
prowadzonych bada naukowych oraz braty pod uwagootrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy. Strategia Wydziah lata 2008-2012 nie zostata
opracowana.W celu spetnienia wymogéw Ustawy — Prawo o szkowie wyzszym,
konieczne jest niezwtoczne rozpecie prac nad opracowaniem projektow strategii Udzel
Wydziatu, a naspnie ich uchwalenie przez vitawe organy kolegialne, po przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami interesariuszy wetnanych i zewstrznych.

2). Koncepcja ksztalcenia prowadzonego przez Wydziadjmobje wszystkie poziomy i
rodzaje studiéw. Plany i podejmowane przez Jednaktiatania obejmuj swoim zasigiem
wszystkie formy ksztatcenia: studia I, Il i Il givia oraz podyplomowe. Z uwagi na brak
dokumentow precyzagych strategi Wydzialu ocena formalnej zgodéw koncepcji
ksztatcenia i dziatalrni@i naukowo-badawczej z jej zakeniami nie jest mdiwa.

3). Politechnika Lubelska identyfikuje swojrole i pozycg na rynku edukacyjnym.
Dziatalna¢ Wydziatu, jako jednostki organizacyjnej Uczelnipiauje s¢ w realizacy zada
definiowanych dotychczas na poziomie centralnymakBstrategii Wydziatu utrudnia oogn
autonomicznych dziatajednostki prowadzonych w celu rozeznania i umauai¢ej pozycji
na rynku edukacyjnym. Przyklady konkretnych dziajaodejmowanych przez Wydziat
wskazup jednak,ze wiaciwie identyfikuje on swoje miejsce na rynku.

4). Politechnika Lubelska wyznaczajkierunki swojej dziatalnici uwzgkdnia oczekiwania
roznych interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych. Interesariusze wewtrzni uczestnicz

w procesie wytyczania kierunkéw dziatateo Uczelni i Wydzial poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych. Wydziat siola liczne, chocia
niesformalizowane, kontakty z otoczeniem spoteagospodarczym. Dotychczas Jednostka
nie opracowata dokumentu wytyczeggo strategi jej dziatalngci. Sformutowany przez
Dziekan Wydziatu projekt strategii ma charakteroaski i nie byt dotychczas konsultowany z
Rady Wydziatu oraz przedstawicielami interesariuszy wewenych i zewgtrznych.

2. Skuteczné¢ stosowanego wewgtrznego systemu zapewnienia jakici ksztatcenia

1). W Politechnice Lubelskiej zasady funkcjonowaniamnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia (WSZJK) wynikaj z tresci Statutu Politechniki Lubelskiej, ktéry
przedstawigic kompetencje Rektora zalicza do nichgaaly innymi ,sprawowanie nadzoru
nad wdraeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapaen@koci ksztatcenia
(Statut Politechniki Lubelskiej 8 32 pkt. 12). Rektswe zadanie realizuje poprzez
Petnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia Politechniki Lubelskiej oraz Uczelnj Rad
ds. Jakéci Ksztatcenia, ktéra dziata pod kierownictwem [Ridora ds. Ksztatcenia. Zakres
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obowigzkéw Rady obejmuje koordynaajiziataa mapcych na celu ustawiczne doskonalenie i
unowoczeénianie procesu ksztatcenia oraz popgavarunkow jego realizacji.

Przyjgtymi uregulowaniami prawnymi okékajacymi porzadek prawny w zakresie
budowy i funkcjonowania wewitrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia &
Uchwata Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 30rema 2009 r. ustalaga konieczn&t
powstania uczelnianego i wydzialowych systemow weygpenia jakdci ksztalcenia oraz
wskazujca obszary ich dziata narzdzia. Ponadto definiuje ona, m. in.:

- stosowalné¢ systemu ECTS,

- funkcje kontrolne Senatu w stosunku do systemurozgaji, warunkdéw materialnych i
procesu realizacji studiow,

- obowigzki kierownikdw jednostek organizacyjnych w obszarapewnienia jakoi,

- procedury nadzoru nad studiami doktoranckimi i §pash organizacji.

Uczelniana Rada ds. Jako ksztalcenia, dziataga na podstawie Zagdzenia Rektora
Politechniki Lubelskiej z dn. 27 lutego 2009 r.zygotowata w roku 2010 caty kompleks
projektow wewstrznych aktdw normatywnych, ktérych celem bylo steemie
instytucjonalnych ram oraz funkcjonalnych zasad dlaiatalngci WSZJK. Takimi
wewretrznymi uregulowaniami, niestety do dnia dzisieggzaie wdraonymi, %:

- projekt Zaradzenia Rektora Politechniki Lubelskiej w Lublinie sprawie powotania
Zespotow ds. Jakei Ksztalcenia w poszczegolnych jednostkach dydadtych Uczelni
(w Wydziatach, Studiume¢tykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Spport
Okredla ono zadania tych jednostek organizacyjnych.

- projekt Zaradzenia Rektora Politechniki Lubelskiej w Lublinie wsprawie
ujednoliconych procedur hospitowania i ankietowarsagé dydaktycznych oraz
ankietowania absolwentéw 1 pracodawcow. Qlae ono projekty: arkuszy
hospitacyjnych, arkuszy hospitacyjnych pracownilgiudium wychowania fizycznego i
sportu, ankiety studenckiej dotyce] poziomu realizacji ze¢ dydaktycznych, ankiety
studenckiej dotyccej poziomu realizacji ze¢ z wychowania fizycznego, wytyczne
dotyczce ankietowania ze¢ dydaktycznych przez studentow, ankiety dla absolowe
oraz ankiety dla pracownikow.

Podsumowaniem prowadzonych przez Politechpilac nad stworzeniem wewtrenego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia bylo opracowanie, przez PetnomocRk&tora ds.
Jakaci Ksztalcenia Politechniki Lubelskiej, zakh do budowy tego systemuetych w
.Ksiedze Jakéci”. Okresla ona podstawowe sktadniki WSZJK, opigg budow tego
systemu oraz zasady funkcjonowania sprowadzoneaegur odpowiadagych czynnikom
warunkugcym jego sprawne wykorzystanie.

Oceniajc zawarté¢ merytoryczn ,Ksiegi Jakdci” trzeba docerdi to przedsjwzigcie
szczegoOlnie w zakresie oklenie struktury systemu oraz regut jego stosowahialezy
jednak zauway¢, ze byta ona przygotowana jeszcze przed opublikovmraeowelizowanej
Ustawy - Prawo o szkolnictwie wgzym. Nie zawiera zatem kilku kluczowych sktadnikéw
oraz nie wyznacza petnego zbioru czynnikéw, ktOetedninuj skuteczne stosowanie
WSZJK. Wdraenie tego rozvwézania wjzatoby s¢ zatem z konieczricia dostosowania
proponowanych w nim rozwzan do aktualnie obowgzujacego porzdku prawnego.

Zasady tworzenia planow studiow i programow kseiae zgodnych z systemem ECTS
oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK) zostaly o#lone przez Uchwat Senatu
Politechniki Lubelskiej opublikowayw dn. 29 grudnia 2011 r.

W 2012 roku w Politechnice Lubelskiej pettj kompleksowe prace nad
przygotowaniem kolejnych dokumentéw sktaggch s¢ na wewgtrzny system zapewnienia
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jakosci ksztalcenia. Dotyczyty one prac nad projektenstesynu monitorowania losow
zawodowych absolwentow Politechniki Lubelskiej. Wmt wzgkdzie opracowano wzory
ankiet oraz procedgr bada spotecznych i zasady wykorzystania ich wynikow
w doskonaleniu jaki@i ksztalcenia. Badania w tym zakresie prowadzsnebecnie przez
Biuro Karier.

Do dokumentéw stanoweych podstaw dla funkcjonowania wewtrznego systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia nalgy zaliczy¢:

- Uchwak Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 24 maja 2012v sprawie okrédenia
efektow ksztalcenia dla kierunkow studiéw pierwszedrugiego stopnia prowadzonych
w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki,

- Uchwak Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 29 marca 201& sprawie Regulaminu
Studiow Doktoranckich. Ta sama Uchwata dlkagponadto wytyczne dla rad wydziatéw
w zakresie projektowania planéw studiow i programdsztatcenia dla studiéw
podyplomowych.

Senat Politechniki podejmuje standardowe uchwatyrestajgce zasady prowadzenia
ksztalcenia w Politechnice, w tym ¢dizy innymi zasady rekrutacji (ostatnia z dn. 27.
kwietnia 2011 r.), zasady oceny nauczycieli akad&ioh (Uchwata Senatu ze zmianami —
tekst jednolity ogtoszony w dn. 28 lutego 2011 Rgktor ustala zasady oceny pracownikow
niebedacych pracownikami dydaktycznymi (Zadzenie z dn. 19 pgaziernika 2010 r. z
zalcznikami).

Aktami wewretrznymi najwysze] rangi 8 Zarzmdzenia Rektora ustalgge zasady
przyznawania pomocy materialnej dla studentéatoS

- Regulamin ustalania wysoém, przyznawania i wyptacaniawiadczésr pomocy
materialnej dla studentéw Politechniki Lubelskigjafzadzenie Rektora Politechniki
Lubelskiej z dn. 24 palziernika 2011 r.),

- Regulamin ustalania wysoém, przyznawania i wyptacaniagwiadczés pomocy
materialnej dla doktorantow (Zaidzenie Rektora Politechniki Lubelskiej z dn. 24
pazdziernika 2011 r., Zaszlzenie Rektora z dn. 29 maja 2012 r. oraz atHenie
Rektora z dn. 6 sierpnia 2012 r.),

- Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotagiéowej na zadania zgdane ze
stwarzaniem niepetnosprawnym studentom i doktorant@runkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia (Zadzenie Rektora z dn. 6 lipca 2012 r.).

Charakteryzujc przedsjwziecia podgte przez Wiadze Uczelni nalezauwayc, ze nie mag
one charakteru kompleksowego. Sprowaglsgj do standardowych dziataealizowanych w
konwencji klasycznych jurozwigzanh obowgzujacych do momentu nowelizacji Ustawy -
Prawo o szkolnictwie waszym. Chd i tu identyfikuje s¢ brak podstawowych unormowa
prawnych dotycgcych, powszechnie justosowanych w szkotach wszych, ankietyzacii
studentow.

Oceniagc wszystkie przedimne Zespotowi PKA wewrzne akty normatywne
konstytuugce funkcjonowanie wewitrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia naley
stwierdzt, ze system ten znajduje ¢siobecnie na etapie budowy. Potwierdza to stan
formalnych rozwazaa dotyczcych zwlaszcza funkcji systemu, procedur ich realiz a
takze rekomendowany do praktycznego stosowania zestaetodm czy technik
wykorzystywanych w toku stosowania poszczegollnyatocedur. Brak podstaw do
stwierdzenia, kiedy dokumenty teda przedmiotem uchwat Senatu i Rad Wydziatu.
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Nieprzygcie do dnia dzisiejszego wszystkich niedibych regulacji prawnych, ktore
okreslajg budowe oraz zasady funkcjonowania WSZJK oraz stan zaaweansa prac nad
peinym wdraeniem tego systemu, upowea do wyraenie opinii, ¥ naruszono
Rozporadzenie MNiSzW z dn. 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (8 9 ust.1 9k Naruszono rownie
uprzednio obowgzujagce Rozporzdzenie MNiSzW z dn. 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkpeziomow ksztatcenia, ktére w § 3
pkt 1 stwierdzalo,ze ,Uczelnia jest zobowkana do zapewnienia wysokiej ja&o
ksztatcenia. W tym celu tworzy wetvany system zapewnienia j&ko.

Analizujagc stopié uregulowa prawnych wyznaczagy funkcjonowanie wewgirznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz nalgch Il stopnia

i studiach podyplomowych moa stwierdz, ze charakteryzajsic one podobnym poziomem
zaawansowania. Respekfupne podstawowe zasady opisu efektéw ksztatcenidtuge
Krajowych Ram Kwalifikacji (z wytkiem studiow podyplomowych). Brak jest w nich
jednak odpowiadagych tym efektom metod weryfikacji oraz spdjnego rEmi
bezpdredniego okrédenia naktadu pracy studenta, nieodzownego do zagli
poszczegolnych efektow ksztatcenia.

Oceniajc stopié opisanych wyej przedsjwzie¢ dotyczcych stworzenia wewtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, ktore konkretyzujsic w przytoczonych wiej
aktach normatywnych, natg zauwayc, ze dziatania te nie twogzspojnej catéci.

Zadania przypisane podstawowym jednostkom orgayjizam skiadajce s¢ na budow
wewretrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia trudno uztiaa wyczerpujce. Brak
zada dotyczicych badania rynku pracy, analizy, oceny i doskemal efektow ksztatcenia
przez interesariuszy wewtnznych i zewstrznych, oceny i doskonalenia prowadzonych
bada& naukowych w kontekie realizowanych programéw ksztatcenia, analizgceny
zasobow materialnych i infrastruktury czy systemrmioimacyjnego, jako kluczowych
czynnikbw determinuagcych jaka¢ ksztatcenia. Trudno zidentyfikowanieodzowne dla
realizacji tych zada jednostki organizacyjne czy stanowiska kierownjczde take
przejrzysy struktug decyzyjm w obszarze zagdzania jakécia. Jest to skutkiem nie do
konca wyksztatconego podziatu kompetenciji i odpowiabikci jednostek organizacyjnych i
stanowisk kierowniczych twogzych ten system.

Aspekt czynnéciowy, sprowadzapy sk do procedur realizacji poszczegolnych zada
systemu jest jego stabstrory. Zostat bowiem sprowadzony, w ekiszasci przypadkow do
zestawienia aktow prawnych, zwlaszcza regulamingavnie spetnia wymagastawianych
przed procedurami.

Za bardzo stapstrore uzn& nalezy rowniez aspekt instrumentalny, sprowadgsj sk do
wskazania nakzlzi, mapcych charakter metod czy technik, ktére zapewniahytsskonalenie
programu ksztalcenia. Chaospotkania z interesariuszami zetvanymi i wewrgtrznymi
uzn& nalezy za tworcze i inspiragce programowo, to nie dajegsiauway¢ narzdzi, ktére
pozwalatyby ksztaltow@a decyzje podejmowane przez Wiadze Wydzialu w zakres
zapewnienia i doskonalenia jakoksztatcenia.

Interesariusze wewitrzni posiadaj wptyw na fragmenty WSZJK poprzez swoich
przedstawicieli w organach kolegialnych. W skiaddiezelnianej Rady ds. Jal®
Ksztatcenia, ustalonym w 2009 r. oraz zmienionynrzadzeniem Rektora z dn. 24
pazdziernika 2012 r., znajduje esieden przedstawiciel studentow i jeden przedstialvic
doktorantéw. Podczas rozmowy przeprowadzonej p&dezaytacii, reprezentanci studentow
i doktorantow w nowo powotanej Radzie, potwierdzik ich poprzednicy uczestniczyli w
obradach tego gremium. Jedwek podczas wizytacji nie uzyskano dokumentow (w
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szczegOlnéci protokotdéw) potwierdzagych, iz uczestnictwo to byto aktywne. Doktoranci i
studenci posiadaj swoich przedstawicieli rowniew Wydzialowym Zespole ds. Jad@
Ksztatcenia (odpowiednio jeden i dwoje reprezeriat powotanym na kadercp012-2016
Uchwah Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z di©.Jpadziernika 2012 r., ktérego
zakres obowizkow i kompetencji nie zostat jeszcze ckoay.

W Raporcie samooceny oraz podczas wizytacji niéestizono rozwgzan instytucjonalnych
przewidupcych bezpéredni udziat interesariuszy zewtrenych w systemie zapewniania
jakosci ksztalcenia na Wydziale. Przedstawiciele otorzespoteczno-gospodarczego hie
posiadag statych przedstawicieli w jakimkolwiek gremium. kJguz wspomniano w
Wydzialowym Zespole ds. Jad@ Ksztalcenia nie przewidziano udziatu przedstasiic
pracodawcéw, a do oboyzkdédw zespotu nie zaliczono zegania opinii interesariuszy
zewretrznych o jakéci ksztalcenia. Podkék¢ nalery jednak intensywne, ale nieformalne,
kontakty Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodancz

2). Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki nie ma cech komplekssci.

Z analizy i oceny dokumentacji opigagj reguty funkcjonowania WSZJK, a w
szczegolnéci z tresci Raportu samooceny, rozmow z Wiadzami akredyt@jyvdednostki, z
Petnomocnikiem Rektora ds. JakbKsztalcenia, cztonkami Uczelnianej Rady ds. deko
Ksztalcenia, przedstawicielami Rad Programowych @laszczegdlnych kierunkow i
poziomow ksztatcenia, Prodziekanami ds. Ksztatcedia poszczegoélnych kierunkow
ksztalcenia, a tale informacji pozyskanych w trakcie spotka kierownikami studiow
doktoranckich i podyplomowych, nauczycielami akaddimi i pracodawcami, wynika
jednoznacznie,ze system ten nie obejmuje wszystkich sktadnikow,tagmcza tych
czynnikow, ktore majwptyw na jakd¢ ksztatcenia.

Nie stworzono mechanizméw oceny efektyweip weryfikacji i oceny dziak
korygujacych, naprawczych i doskonalych w stosunku do wszystkich czynnikow gtgich
wplyw na jakd¢ ksztatcenia. Brak elementow pozwatgjch na aktywa zmiare czy
doskonalenie systemu potwierdza tylko sformutowarygej wniosek,ze WSZJK nie ma
cech kompleksow&ei.

Podstawowym mankamentem WSZJK, obok wskazanych jEwyest fakt,ze nie
uwzgkdnia on podstawowych czynnikow meych wpltyw na jaké¢ ksztatcenia. Nale do
nich, wskazane juwczeniej, badanie rynku pracy, analiza, ocena i doslama efektow
ksztalcenia przez interesariuszy wetnnych i zewstrznych, ocena i doskonalenie
prowadzonych bada naukowych w kontefcie realizowanych programow ksztalcenia,
analiza i ocena zasobow materialnych i infrastmktizy system informacyjny.

Z powyzszego wynikaze uprawnione jest stwierdzenies Wydzial, jako podstawowa
jednostka organizacyjna Politechniki, nie wgdrdow wystarczajcych stopniu wewgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia.

a). Wdrazany w Jednostce wewtnzny system zapewnienia jadad ksztatcenia obejmuje
wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje studiayozy bowiem zaréwno studiow I, 1l
jak i lll stopnia oraz studidw podyplomowych. k@ stwierdzi, ze charakteryzigjsic one
podobnym stopniem zaawansowania. Respgkippdstawowe zasady opisu efektow
ksztatcenia wedlug Krajowych Ram Kwalifikacji, dbeak jest odpowiadaggych im metod
weryfikacji efektow ksztatcenia okilajacych bezpéredni naktad pracy studenta.

b). Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli ryngaacy w okrélaniu i ocenie efektéw
ksztalcenia naley ocent jako znaczcy. Proces ten zasadniczo nie jest ani sformalingya
ani tez usystematyzowany. Wiadze Wydziaty deklaruje organizowane gsw sposéb
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systematyczny spotkania z pracodawcami, ktore plagavaa pozyskiwanie opinii oraz ocen
dotyczcych jakdci ksztatcenia i przygotowania absolwentow dosei@j na rynek pracy.

Na podstawie opinii i informacji uzyskanych od piggwicieli pracodawcoéw podczas
zorganizowanego przez Witadze Wydziatu spotkaniazgatauway¢, ze procesy udziatu i
oceny przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu efektksztatcenia przebieganpa pewnym
poziomie o0g0Ilnéci. Jednoczénie naley odnotow&, ze w tym aspekcie oceny
zidentyfikowano szereg dobrych praktyk i ramowyabzwigzan dotyczacych udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenieektdbw Kksztatcenia. Brak jest
sformalizowanych i systemowych rozwan w tym zakresie. Rekomendowane jest ich
usystematyzowanie oraz upedkowanie. Szczegolnie dotyczy to wypracowania Spggn
modelu pozyskiwania przez Wiadze Wydziatu informaegj temat stabych i mocnych stron
absolwentow i ich wykorzystanie do doskonalenia tyiko efektow ksztalcenia, ale tak
tworzenia oryginalnej i konkurencyjnej, wedem innych szkot wiszych, oferty ksztatcenia.

Pomimo, ze nie przewidziano dotychczas stalego bémmniego wplywu interesariuszy
zewretrznych na ustalanie i ocemfektow ksztatcenia, taki bezfgedni wptyw miat miejsce
poprzez dziatania dotae. Biuro Karier Politechniki Lubelskiej przeprowdd badania
perspektyw zatrudniania absolwentow w przeisistwach. Podczas wizytacji uzyskano
dostp do wynikéw bada przeprowadzonych w 2008 r., ktore g@bj17 pracodawcow, i w
2009 r., w ktorym uczestniczyto 21 pracodawcoéwzala opracowania nt. badania ja&io
wspoOtpracy pongidzy Politechnilg Lubelsly a lubelskimi firmami z braxy ICT. W badaniu
kwestionariuszowym weifo udziat 21 osob. Jednak nikt z uczestnikow spotkania Zespotu
Oceniajcego PKA z przedstawicielami pracodawcow nie byydioczas ankietowany przez
Uczelng, ani nie brat udzialu w opracowywaniu piytazawartych w kwestionariuszu.
Pracodawcy zgtosili natomiast gh wypetnienia takiej ankiety, nawet w formie
rozbudowanej. Z drugiej strony, podczas spotkardagstawiciele pracodawcow wspominali
0 organizowanych przez Wydziat panelach dyskusyjnyuacych opracowaniu planow
studiéw Il stopnia, w ktérych brali udziat. Rapsdgmooceny wymienia rowrienne formy
wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczymmnw zgkresie tj.: 5. Monitorowanie i
ocena efektdéw ksztalcenia na rynku pracy: ankie@fizowane przez Biuro Promociji i Karier
Politechniki Lubelskiej; lokalne dziatania na wyala (spotkania, panele dyskusyjne, raporty
z praktyk i stay, wspétpraca bezgeednia). 6. Udziat pracodawcow i innych przedstaglic
rynku pracy w okréaniu i ocenie efektow ksztalcenia: okresowe spotka pracodawcami
paswiecone efektom ksztatcenia; konferencje dydaktycamdziatem pracodawcéw; s i
praktyki u pracodawcow (ze sprawozdaniami); zgtagzaematoéw prac dyplomowych i
wspotpraca przy ich realizacji — wspotpraca begpdnid’ oraz ,monitorowanie oczekiwia
pracodawcow Podczas wizytacji, przedstawiono kilka przyktad@w. praktyk.

Analizujac udziat interesariuszy zewtnznych w procesie badania i oceny ngl@gdnak
zauway¢, ze nie dotyczy on wszystkich czynnikow m@ajch wptyw na jaké¢ ksztatcenia.
Wiadze Wydziatu nie wskazayjrowniez ha udokumentowane dziatania naprawcze w tych
obszarach, nie analizujrbwniez ich skuteczngci. Nie mana réwnig ocent udziatu
interesariuszy wewgtrznych, tj. studentow i doktorantéw, w mechanizmam@prawczych
Oczywiscie przedstawiciele studentéw i doktorantow zagipde organach kolegialnych
Uczelni i Jednostki magych dziaté na rzecz ustanowienia systemu zapewnienias@ko
ksztalcenia, jednale system ten nie zostat jeszcze wory.

c). Ustawa z dn. 18 marca 2011 r. o zmianie UstaBrawo o szkolnictwie wszym,
obowigzujaca od dn. 1 palziernika 2011 r. wprowadzita oboyziek monitorowanigciezek
karier zawodowych absolwentow przez uczelniezsgg. Ustawodawca okid termin
realizacji bada, ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowyelal.

15



Na Politechnice Lubelskiej monitorowaniem i ogeaxiektéw ksztatcenia na rynku pracy
zajmuje s¢ Biuro Karier utworzone Zagrlzeniem Rektora Nr R-33/2010 z dn. 1 lipca 2010 r.
Pracuje ono w oparciu o Zadzenie Rektora Nr R-4/2003 z dn. 17 lutego 2008 ramach
dziatalngci Biura Promocji i Karier (BPiK PL). Biuro Karientrzymuje sciste kontakty z
absolwentami, m.in. poprzez aktyawvspotprae z Towarzystwem Absolwentow i Przyjaciot
Politechniki Lubelskiej. Podczas wizytacji udgstiono Zespotowi Oceniggemu PKA
materiaty dotycace dotychczasowych dziatgpodejmowanych w zakresie badania loséw
absolwentow, ktére gfo w formie 10 publikacii.

Bardziej sformalizowane formy monitorowania i oceefektow ksztatcenia na rynku
pracy i loséw absolwentow, urdoviajace peta realizacg wymogow Ustawy § jak to
deklarup Wtadze Wydziatu, w trakcie opracowywania. W ram&gth dziatéa opracowano
procedu¢ badania loséw zawodowych absolwentow i procedadania losow zawodowych
absolwentow w opinii pracodawcow, obejmusy: cel, metody, przebieg dziatlania oraz
szczegotowy schemat badavzory ankiet oraz procedubada spotecznych i wykorzystania
ich wynikbw w doskonaleniu jakoi ksztalcenia. Ankieta badania loséw zawodowych
absolwentow Politechniki Lubelskiej jest szczeg@owskiada s z 10 stron pyta W
oparciu o0 opracowane procedury przeprowadzong fpadania losow zawodowych
absolwentow Wydziatu Elektrotechniki i Informatyl 2011 r., ktérych wyniki w formie
opracowania udogbniono Zespotowi Oceniggemu PKA.

Podsumowujc, naley zwrock uwag: na trzy elementy, ktore olélajag zarowno obecny
stan i rozwizania skladace st na dzialania mage shiy¢ monitorowaniu losow
absolwentow w celu badania zim@sci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebamkuyn
pracy. Po pierwsze, brak rozgen systemowych i regulacji wewtrznych pozwalajcych na
wyzsze nk tylko czsciowe spetnienie warunkdw oceny. Po drugie, zaywanalery kilka
dobrych praktyk i rozwjzan obecnie funkcjonagych w Jednostce, ktore powinny zdsta
dalej rozwijane oraz powinny znate odzwierciedlenie w przepisach wegtrznych. Po
trzecie, naley podkréli¢ i docené role Biura Karier w zakresie baflabsolwentow.

W zakresie samego monitoringu losow absolwentéwmetndowane jest wykorzystanie
sprawdzonych praktyk realizowanych przez inne uteel(np. Uniwersytet Slaski,
Uniwersytet Jagiellaski), ktore prowadg aktualnie monitoring loséw absolwentow, a
przynajmniej wykorzystanie dwiadczér innych uczelni w procesie konceptualizacji i
opracowania metodologii batla

Najczsciej badania loséw absolwentéwa sprowadzone technik CAWI (ankieta
internetowa), a ich celem jest uzyskanie odpowi@dzpytanie jak absolwenci uczelni radz
sobie na rynku pracy w kontake uzyskanego wyksztatcenia, uzyskanie charakigeysh
aktywndasci edukacyjnej i zawodowej oraz zarysowanie sylhvetksolwenta w zakresie
umiegtnaosci, mobilngci na rynku pracy (zawodowej i przestrzennej), i i celdw
zawodowych. Studenci musavyrazi zgod na udziat w badaniach i w okresie od kilku
mieskcy do okoto roku od ukirzenia studidw wysytany jest do nich dgoglektroniczi
kwestionariusz ankiety z pytaniami. Naygednak zwroai uwag na potrzeb precyzyjnego i
jasno zdefiniowanego opisu tej procedury w wetranych przepisach (np. na stopie
uzyskanych zwrotow ankiet me mie& wptyw to, czy dane kontaktowe oraz zgoda na
wzigcie udziatu w badaniu byly pozyskane poprzez wystdistu na adres zamieszkania
respondenta j po zak@czeniu przez niego studidw, czyztgozyskane od studenta
bezpdrednio jeszcze w trakcie studiowania). Celowe je$te rozwaenie poszerzenia
zakresu dzialalnwi Biura Karier o badanie pracodawcow, studentowpzem take
pracownikow administraciji.
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Aby uzyska bardziej pogibione i precyzyjne dane oraz w doktadniejszy i jihzy sposdb
osiggng¢ zalazone cele badawcze rekomendowane jestzetakozwaenie maliwosci
uzupetnienia procedury badawcze]j o badania §gkwe (np. zogniskowany wywiad
grupowy) oraz wiczenie do badatakze samych pracodawcéw. ki temu maliwe bedzie
takze uzyskanie danych (cBloy jakasciowych) na temat absolwentéw poszczegdélnych
wydziatow.

Niemaly wplyw na stan i zakres monitorowania losébsolwentow w celu badania
zbieznosci  zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebamikuympracy, kdzie miata
swiadoma¢ Wiadz Uczelni oraz Wiadz Wydzialu. Wiadze powinngrozumie
uwarunkowania i doceéikonieczngé¢ wspotpracy z podmiotami funkcjoraglymi na rynku

pracy.

d). Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika Rada Wydziatu powotuje
state komisje. W szczegélém, w obszarze zagdzania jakécig ksztatcenia funkcjonuajstate
komisje ds. ksztalcenia, ds. rozwoju kadry oraz zigidwa komisja ocenigga nauczycieli
akademickich. Rada Wydzialu powotuje ek rady programowe dla poszczegdélnych
kierunkow i pozioméw ksztatcenia.

Z informacji uzyskanej podczas wizytacji wynika, w komisji programowej dla studiow
lll stopnia, powotanej decygjDziekana Wydzialu z dn. 1 padziernika 2012 r., zasiada
przewodniczcy Wydzialowego Samogdu Doktorantéw. Doktoranci elnie, chocia
nieformalnie, waczap sie w prace dotycxe studiow doktoranckich, np. zwane z
przygotowywaniem programu studiéw. Nie istgibpwiem mechanizmy monitorowania oraz
aktualizacji programow i planow studiow Il stopnia

Podobnie nie istnigjmechanizmy monitorowania oraz aktualizacji progbam plandw
studiow | i Il stopnia. Uwagi i sugestie dotyce programéw ksztatcenia i planow ¢aj
zgtoszone przez studentéw studidow stacjonarnychestacjonarnych podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA wskazuj na potrzeb wprowadzenia takich mechanizmow.
Podczas wizytacji zapoznance sv prawdzie z opracowanymi badaniami opinii student
dotyczcych jakdci ksztalcenia, nie miaty one jednak charakteru pl@ksowego. Badania
odbyty st w formie ankietyzacji studentéw studiow | stoprétacjonarnych kierunku
.informatyka” i dotyczyly: oceny siatek przedmiotpywoziomu merytorycznego, poziomu
praktycznego laboratoriow, przydateod poszczegoélnych przedmiotéw i przedmiotéw nie
uwzgkdnionych w programie ksztatcenia.

Przedstawiciele pracodawcOw obecni podczas spakadiespotem Oceniglym PKA
wspomnieli, £ uczestniczyli - réwnig nieformalnie - w opracowywaniu programow studiéw
| i 1l stopnia. W wyniku konsultacji przeprowadzary z interesariuszami zewtznymi
wprowadzono do programow ksztatcenia kilka przedémwotj.: ,Architektura zorientowana
na serwisy”, ,Hurtownie danych i systemy bussinetligent”, ,Wdraanie i eksploatacja
systeméw informatycznych”, a tak ,Zarzdzanie projektami informatycznymi”’. W
odpowiedzi na uwagi pracodawcow pojawity 8¢ programie ksztalcenia tad przedmioty
(lub efekty ksztatcenia w sylabusach) ksztaitaj kompetencje rokkie tj.: ,Etyka w
biznesie”, ,Wprowadzenie na rynek”, ,Podstawy ekt i , Techniki negocjacji”.

e). Zasady oceny studentéw precyzuje Regulamin Studidbecnie funkcjongre zasady
oceniania studentow nale okresli¢ jako przejrzyste. Studenci uczestnicg w spotkaniu z
Zespotem Oceniagym PKA nie zgtaszali uwag w tym zakresie. Jedeakv Jednostce nie
wypracowano narzlzi monitorowania opinii studentéw dotycxch tego aspektu
ksztatcenia.
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Zasady oceny doktorantéw okl&a wytyczne zamieszczone w Regulaminie Studiéw
Doktoranckich z dn. 29 marca 2012 r. Proces oceoktodantow nie zostat formalnie
wigczony do systemu zapewniania j&ioksztatcenia, natomiast funkcjonuje na zasadzie
tradycji. Doktorant jest zobogyzany do zigenia semestralnego sprawozdania u kierownika
studiéw doktoranckich wraz z daizory do niego kakt egzaminacyjg. Nie opracowano
wzoru sprawozdania, doktoranci postugsje wiasnymi szablonami tego dokumentu. Na
Wydziale zostat przygotowany natomiast wzor serabstgo ,Planu aktywrigi doktoranta”,
ktory zawiera: dane osobowe doktoranta, dane osebopiekuna naukowego/promotora,
temat/tematyk rozprawy, dat otwarcia lub planowandata otwarcia przewodu doktorskiego,
zadania naukowe zaplanowane w semestrze, planowasgiat w konferencjach,
przygotowanie publikacji (poza konferencjami), fyédk studenckie oraz pramrganizacyjn
na rzecz srodowiska naukowego. Sprecyzowano réwnieermin przekazania planu
kierownikowi studiow doktoranckich. Wspomniany dakent sugeruje wc pdasrednio
oczekiwam zawartd¢ sprawozdania semestralnego oraz precyzuje Krytexc@ny
doktorantow.

Zasady oceny stuchaczy studidow podyplomowych wyzaa®egulamin Studiéw
Podyplomowych, wprowadzony uchwatr 9/2012/Il Senatu Politechniki Lubelskiej z @9.
marca 2012 r. Ocena uktzenia studiow podyplomowych wynika z ocen uzyskiyeh
przez stuchaczy w trakcie studidw, oceny pracynckovej oraz wynikOw egzaminu
koncowego.

f). Podstawowymi nakziziami oceny kadryssoceny okresowe, hospitacje gaj ankiety
studenckie. Do tej pory nie przeprowadzono na Waldzipowszechnej ankietyzaciji
studenckiej. Ankiet przeprowadzano jedynie wybidrczo - tylko podczasesowej oceny
nauczyciela akademickiego. W tym koniele pozytywnie naley ocené planowany w
.Ksiedze Jakéci” system ankietyzacji, opisany w Zakniku nr 5 ,Wytyczne dotyexe
ankietowania z@f dydaktycznych przez studentow”. Pod#tre nalery przede wszystkim
wole pozostania przy badaniu przeprowadzanym za pgrpapierowych kwestionariuszy -
taka forma mge skutkowd wyzszym stopniem zwrotoi. Z drugiej strony obowezek
»Sporz;dzenia imiennej listy ankietowanych studerit@ukt 16) maze by postrzegany jako
ograniczajcy anonimowé¢ badania. Podobnie pozytywnie ama oceni przedstawiony
Zespotowi Oceniacemu PKA projekt wzoru kwestionariusza oraz pozestarojekty
dokumentow dotycgeych upubliczniania wynikow ankiet i ich wykorzysta do nagradzania
wyrozniajacych sé nauczycieli akademickich (Zgdzniki nr 8 i 9 do ,Ksg¢gi Jakaci”).
Upublicznienie wynikéw ankiet oraz informowanie o zialaniach naprawczych
podejmowanych przez Jednastk daje maliwos¢ wyksztalcenia rod studentéw
swiadomdaci realnego wpltywu na proces zapewnienia jakdksztatlcenia. Wskazane jest
rowniez zapewnienie udziatu przedstawicieli studentéwojakeresariuszy wewitrznych, w
dalszych pracach nad WSZJK, a w szczegd@ine konstruowaniu kwestionariusza ankiety,
zasad analizy wynikéw i w projektowaniu dziataaprawczych, jednak bez przerzucania na
Samorzad Studencki odpowiedzialdoi za przeprowadzanie ankiet.

Dotychczas na wizytowanym Wydziale nie prowadzarkietyzacji umaliwiajace]
ocery nauczycieli akademickich prowagzch zagcia na studiach doktoranckich. Podczas
wizytacji przedstawiono projekt ,Ankiety dotygzej poziomu realizacji ze¢ dydaktycznych
na studiach Il stopnia doktoranckich w dyscyplieiektrotechnika”. Kwestionariusz sktada
sie z trzech cgsci obejmugcych: dane osobowe ocenianego pracownika, pytaike@we
dotyczce zag¢ oraz prowadgyrego, a take pytania dotycxe ankietowanego, m.in.
zaangaowanie w zajcia. Uwzgbkdnienie opinii doktorantéw w procesie oceny naudic
akademickich jest wymagane przez Art. 132 ust. tawg — Prawo o szkolnictwie wgzym.
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Doktoranci prowadezy zagcia dla studentéw, dolacy pracownikami Uczelni, podlegaj
ankietyzacji przez studentéw. Z przeprowadzonychdcpas wizytacji rozmow z
przedstawicielami doktorantéw wynika jednate nie otrzymuj oni informacji zwrotnej,
ktora pozwolitaby im na doskonalenie warsztatu #ygizznego, nie growniez swiadomi czy

i w jakim kontekcie wyniki ankiet g analizowane. Ponadto doktoranci prowgyzzagcia

s3 hospitowani przez pracownikbw Wydziatu, ktdrzy wwzmowie przeprowadzanej
bezpdrednio po hospitacji informaj doktorantow o ewentualnych zaobserwowanych
nieprawidtowdciach. W efekcie hospitacji nig gednak wyciaganezadne wnioski formalne
w postaci upomnie za uchybienia lub nagrod za wyrndajacy sposob wywjzywania s¢ z
obowigzkow dydaktycznych.

Podczas wizytacji nie uzyskano informacji na temmetchanizmow analizy zbiaosci
kwalifikacji kadry akademickiej z prowadzonymi pdreiotami.

g). Badania naukowe prowadzone przez pracownikow VéydziElektrotechniki i
Informatyki $ zbiezne z obszarem, do ktGrego zostaty przypdkowane prowadzone przez
Wydziat studia. Aktywné&é naukowa zwitaszcza w dyscyplinie ,elektrotechnikast godna
odnotowania. Wydziat nie oks# jednak formalnie priorytetowych kierunkéw rozywo
dziatalnagci naukowej. Obecnie jest w trakcie opracowywarua/@j strategii rozwoju.

Jednym z kluczowych problemow szczegolnie w zakresigniccia spojnéci obszaru
wiedzy z prowadzonym ksztatceniemdzie okrdlenie zasad unmiwiajacych osagniecie
synergii wynikow bada naukowych z okrdonymi w strategii kierunkami rozwoju oferty
dydaktycznej. Nieodzownym instrumentem, ktéry styor powinny Wiadze Wydziatu,
powinien by mechanizm korygowania oferty dydaktycznej wraz azwojem bada
naukowych.

h). Ocena posiadanych przez Wydziat zasobow matedhlnyw tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, wypada zdecydowanie pozgig. Nie odnotowano jednak
przypadkow, w ktérych studenci i doktoranci bylipgdmiotami ocenigrymi infrastruktug
dydaktyczm, naukovg i socjaly Wydziatlu. Nieodzowne jest zatem opracowanie zasad
monitoringu zasobow bazy dydaktycznej Wydziatu Eigtechniki i Informatyki i przygcie
takiej formuty organizacyjnej, ktéra by umdwviata ich petne uczestnictwo nie tylko w jej
ocenie, ale tate doskonaleniu. Studenci i doktoranci mog ramach nieformalnych
kontaktow z odpowiednimi przedstawicielami Wydzjakgtasza uwagi dotyczce m.in.
infrastruktury czy obstugi administracyjnej, nigte jednak mechanizmy systemowe.

i). Mozna stwierdzi, ze na Wydziale brak jest jednolitego systemu infayjreego, ktory
scalalby w jeda spdjy catas¢ dziatania zwizane z gromadzeniem, analizowaniem i
wykorzystywaniem informacji dotygzych zapewniania jakoi ksztatcenia. Studenci, ktérzy
uczestnicz w procesie ankietyzacji, mgpgraniczony dogp do pozyskanych w ten sposob
informacji. Nie biog udzialu w analizowaniu i wykorzystywaniu informaey dalszym
procesie doskonalenia jada@ ksztalcenia. Chg zachowé dotychczasow forme badania
opinii studenckiej stwierdzagpilng potrzely szerszego upublicznienia jego wynikow.

Za istoty rekomendaegj w tym zakresie naky uzna& stworzenie systemu
informacyjnego obejmyggego zbieranie, analizowanie i przetwarzanie inrzwigzanych
z zapewnieniem jakgi ksztatcenia.

). Z rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji zegstawicielami doktorantow
wynika, iz wigksza¢ informacji pozyskuj oni od pracownikow administracyjnych Wydziatu
za parednictwem poczty internetowej lub korzyatajze strony internetowej Samadu
Doktorantow. Podkegdili jednak, ze na stronach internetowych Wydziatu nie ugiasiono
zadnych danych na temat programu studidéw Il stapNia opracowano rownieprocedury
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publicznego dogpu do ww. informacji, ani mechanizmu jej weryfikacPodobnie nie
opracowano nagzlizi monitorowania opinii studentéw nt. upowszechr@ainformacji o
programach studiow i procedurach zmanych z tokiem studiéw.

Analiza dokumentacji dotygzej wewrgtrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia
nie wskazata jednoznacznie wyksztatconych mechanizzapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych. Identyfikowano tylko ich pewne ekanty, procesy estkowe, funkcjonujce
w oparciu o tradyg akademick. Zasadne wydaje ¢isformutowanie jednoznacznej
rekomendacji adresowanej do Wiadz Wydziatu, o gudjprac nad sformalizowaniem tej
sfery funkcjonowania systemu. Wpisanie w struktsiystemu mechanizméw zapobiegania i
eliminacji zjawisk patologicznych uzéaalezy istotny priorytet dla Witadz Jednostki.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewrgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakici ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywaicych na jakas¢ ksztalcenia - wg bada jednostki

3). Z analizy kompleksowego aglu funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatlcenia mima w sposéb przekonywagy stwierdzé, ze Wydziat nie podejmuje
bada dotyczcych okrélenia jego efektywnixi, nie przeprowadza rowrieweryfikacji i
oceny dziata naprawczych. Ocengg wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia
naley powtorzy, ze znajduje si on w kawcowej fazie jego formalnej konceptualizacji. Nie
funkcjonuje w podstawowym zakresie. Brak#akiie tylko okrélonych instrumentéw oceny
jego efektywnéci, ale rownie mechanizmow doskonalenia stwierdzonych niespraegina
tym bardziej weryfikacji i oceny skutecziw dziatar naprawczych.

Autorzy Raportu samooceny, omaw@WSZJK stwierdzaj,,Mechanizmy weryfikacji i
doskonalenia wydziatowego systemu zapewnieniag¢gkeoobec braku w peini dziatagego
systemu na poziomie Uczelni, nig &ompleksowe Jest to zdanie tylko eZciowo
odpowiadajce zidentyfikowanemu stanowi rzeczywistemu. Nie giobgwiem funkcjonowa
mechanizmy weryfikacji i doskonalenia wegtiznego systemu zapewniania j&&o
ksztatcenia, skoro system ten nie jest vidrny.

Zatacznik_nr_7 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jak&ci ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatah korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytusjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2 kryterium ogdlnego  czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). Oceniajc akty normatywne konstytuge funkcjonowanie wewtrznego systemu
zapewniania jaki ksztatcenia nale stwierdzé, ze system ten znajdujeesha etapie
formalnej budowy. Nie przgjo wszystkich niezédnych regulacji prawnych, ktére powinny
okresla¢ jego struktug i funkcjonowanie. Mana z pelnym przekonaniem stwiergzize
Wydzial, jako podstawowa jednostka organizacyjnbté&hniki, nie wdrayt wewnrgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia.

Zadania przypisane podstawowym jednostkom orgayiizgm tworzice  struktug
wewretrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia trudno uzti@a wyczerpujce. Brak
zada dotyczicych badania rynku pracy, analizy, oceny i doskemal efektow ksztatcenia
przez interesariuszy wewtnznych i zewstrznych, oceny i doskonalenia prowadzonych
bada& naukowych w kontekie realizowanych programéw ksztatcenia, analizgceny
zasobow materialnych i infrastruktury czy systermioimacyjnego, jako kluczowych
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czynnikébw determinacych jakadcé ksztatcenia. Trudno zidentyfikowa nieodzowne dla
realizacji tych zadg jednostki organizacyjne czy stanowiska kierowejc take przejrzyss
struktug decyzyjm w obszarze zagrzania jakécia. Jest to skutkiem nie do keca
wyksztatlconego podziatu kompetencji i odpowiedziédn jednostek organizacyjnych i
stanowisk kierowniczych twogzych system.

Aspekt czynnéciowy, sprowadzapry sk do procedur realizacji poszczegoOlnych zada
systemu jest jego stalstrory. Zostat bowiem sprowadzony, w ekszaci przypadkéw, do

zestawienia aktow prawnych, zwlaszcza regulaminéw, nie ma wiele wspolnego z
procedurami.

Za bardzo stapstrory uzna nalezy aspekt instrumentalny, sprowadgaj sk do wskazania
instrumentow, magych charakter metod czy technik, ktére zapewniatgloskonalenie
programu ksztalcenia. Chaospotkanie z interesariuszami zetvanymi i wewrgtrznymi
uzn& nalezy za tworcze i inspirace programowo, to nie dajegsitauway¢ narzdzi, ktére
pozwalatyby ksztaltow@a decyzje podejmowane przez Wiadze Wydzialu w zakres
zapewnienia i doskonalenia jako ksztatcenia. W szczegdlém, doktoranci nie $wigczeni
praktyczniew zaden sposob w proces zapewniania §ak&sztatcenia zarowno na poziomie
uczelnianym, jak i wydziatowym.

2). Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki nie ma cech kompleksmci. Budowany na Wydziale system
nie okrgla mechanizmow oceny efektyw§m weryfikacji i oceny dziat&d korygupcych,
naprawczych i doskongdych w stosunku do wszystkich czynnikéw gtgich wpltyw na
jakos¢ ksztatcenia. Nie uwzegtinit rowniez wszystkich czynnikbw mage wptyw na jakét
ksztatcenia. Brak badania rynku pracy, analizy,ngce doskonalenia efektéw ksztalcenia
przez interesariuszy wewtnznych i zewstrznych, oceny i doskonalenia prowadzonych
bada& naukowych w kontekie realizowanych programéw ksztatcenia, analizgceny
zasobow materialnych i infrastruktury czy systenmfioimacyjnego. W procesie ocenie
nauczycieli akademickich nie jest wykorzystywanan@p doktorantéw. Ocena dziatakod
dydaktycznej doktorantéw nie zostata sformalizowana

3). Wydziat nie podejmuje badadotyczacych okrglenia efektywnéci wewretrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia. Brak rownie mechanizméw doskonalenia
stwierdzonych niesprawici, a tym bardziej weryfikacji i oceny skutecZob dziataa
naprawczych.

3. Cele 1 efekty ksztalcenia na oferowanych studiach aktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1). Wydziat Elektrotechniki i Informatyki Politechnikiubelskiej uzyskat uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk technitemy dyscyplinie ,elektrotechnika”
w1979 r. Od dn. 7 marca 2000 r. posiadazeakiprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.

Studia doktoranckie na Politechnice Lubelskiej prdaone s na dwoch wydziatach:
Mechanicznym oraz Elektrotechniki i Informatyki. ikejonowanie tych studiéweguluje
Uchwata Nr 8/2012/l11 Senatu Politechniki Lubelskiejdn. 29 marca 2012 r. w sprawie
wytycznych dotycgcych tworzenia i projektowania programow ksztateemia studiach
doktoranckich, Uchwata Nr 22/2011/IV Senatu PL z @@ kwietnia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckieroku akademickim 2012/2013 oraz
Uchwata Nr 7/2012/1l Senatu PL z dn. 29 marca 2032 sprawie uchwalenia Regulaminu
Studiow Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej.
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Szczegotowe informacje na temat studidéw Il stopmi®olitechnice Lubelskiejasdostpne
na stronie internetowej: http://www.pollub.pl/plfidydaci/studia-iii-stopnia.

Program ksztatcenia na studiach doktoranckich,mbjggy m.in. efekty ksztatcenia oraz
plan studiow, prowadzonych na Wydziale Elektrotékihn Informatyki opracowata Rada
Programowa Studiéw Doktoranckich, powotana przed¢R&ydziatu, na posiedzeniu w dn.
26 wrzénia 2012 r. Rada ta przygotowata rasijace dokumenty mage stanowi podstaw
programowy studiow doktoranckich prowadzonych na ocenianynu¥igle:

- Szczegotowe warunki ksztatcenia na studiach doktdiah Ill-go stopnia na kierunku
.elektrotechnika” w roku akademickim 2012/2013, wemlzonych na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelsdj,

- Efekty ksztalcenia dla studiow Il stopnia na kigku ,elektrotechnika”, prowadzonych
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PolitedknLubelskiej.

Obydwa ww. dokumenty przedione przez Rad Programow Studiow Doktoranckich
opatrzone zostaty dat30 wrzdénia 2012 r. Wedtlug informacji przekazanych Zespaotow
Oceniagcemu PKA przez Wiadze Wydzialu dokumenty te zostatyyjete przez Ragl
Wydziatu na posiedzeniu w dn. 10zpaiernika 2012 r. W trakcie wizytacji nie przegbmo
Zespotowi Oceniacemu PKA protokolu z tego posiedzenia, poniewa zgodnie z
wyjasnieniami Wiadz Wydziatu - nie zostat on jeszczeagpmwany.

Nalezy podkréli¢, ze przygcie przez Ragl Wydzialu programu ksztatcenia na studiach
doktoranckich dopiero w dn. 10 jmziernika 2012 r. jest naruszeniem wymogéw Ustawy -
Prawo o szkolnictwie waszym z dn. 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. N4 160z. 1365

z p&n. zm.) ktora weszta wycie z dn. 1 padziernika 2012 r. oraz uchwaty Senatu
Politechniki Lubelskiej z dn. 29 marca 2012 r. waspe wytycznych dotyccych tworzenia

i projektowania programéw ksztatcenia na studiaoktaranckich. § 2 pkt 2 tej uchwaty
stanowi bowiemze ,Plan i program studiow doktoranckich uchwala Radgd®atu, po
zasegnieciu opinii wydzialowego organu Samegdu Doktorantow, nie piiej ni na 5
mieskcy przed rozpoeziem roku akademickiego, na ktorym plan i prograod®w kedzie
obowyzywal’ Z kolei 8§ 3 ww. uchwaty méwize ,Do dnia 30 czerwca 2012 r. rady
wydziatbw przedktadaj Rektorowi uchwaly w sprawie programéw studiow dokickich
obejmugcych efekty ksztatceriia

Z Raportu samooceny oraz dokumentacji przezie] Zespotowi Oceniaggemu PKA
w trakcie wizytacji wynika,ze studia doktoranckie prowadzorg rsa ocenianym Wydziale
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Dla obtnfostudiow Il stopnia opracowany zostat
wspolny program ksztalcenia, w tym plan studiowkidcanci obu form studiow odbywaj
zagcia wg tego samego planu &) (http://www.pollub.pl/pl/uczelnia/organizacja-
uczelni/wydzialy/wydzial-elektrotechniki-i-informgki/studenci/plany-zajec-terminy-
zjazdow). Plan studiéw doktoranckich przewiduje whyakowe kursy na pierwszym i drugim
roku studiow. Na kolejnych latach odbywagie jedynie seminaria, warsztaty i praktyki
doktoranckie. Wszystkie zgjia wynikapce z planu studiéw prowadzorngws soboty, mimo,
7e Wigkszas¢ doktorantow studiuje w systemie studidw stacjopeinn Jednake doktoranci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceyugin PKA nie zgtaszali zastrzen do sposobu
organizacji ksztatcenia i nie podejmowaladnych krokow w celu ewentualnej zmiany
terminow zag¢. Doktoranci podkrdili jednak brak realnej mdiwosci wyboru przedmiotéw,
w zaleznosci od wlasnych zainteresowaaukowych - program studiow jest bowiem ustalony
odgornie.

Zbior efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckieh zakresie dyscypliny
.elektrotechnika”, prowadzonych na ocenianym Wytizi&lektrotechniki i Informatyki
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obejmuje 24 efekty, z czego 9 — w kategorii ,wied2® — w kategorii ,umigjtnosci’ oraz 5
— w kategorii ,kompetencje spoteczne”. Sposob stdawania poszczegoélnych efektéw, ich
spéjna¢ oraz maliwosci ich weryfikacji nie budzzadnych zastrzen.

Program studioéw doktoranckich obejmujeczéa obowgzkowe, fakultatywne i praktyki
zawodowe. Bczna, objta planem studiéw, liczba godzin na studiach daktokich wynosi
685, w tym 305 godzin/40 pkt. ECTS @apbowigzkowych, 340 godzin/20 pkt. ECTS zgj
fakultatywnych, rozwijajcych umiegtnosci dydaktyczne lub zawodowe, oraz 40 godzin
praktyk.

Z analizy programu ksztatcenia na studiach dokickigh, prowadzonych na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki wynikae program ten obejmuje nastijagce grupy
modutoéw obowizkowych:

- moduty ksztalcenia o charakterze podstawowym dleeddmy nauk technicznych,
wyktadane w zakresie przewidzianym dla studiow dtbpnia: matematyka, fizyka,
informatyka; 4cznie blok tych modutow obejmuje 80 godzingzé] 2 pkt. ECTS;

- moduty ksztatcenia o charakterze podstawowym diacygpliny ,elektrotechnika”
o stopniu zaawansowania Wtavym dla studiéw Il stopnia: teoria obwodow, teor
pola oraz metrologia i przetwarzanie sygnat@ezhie blok tych modutéw obejmuje 30
godzin zag¢/6 pkt. ECTS;

- moduly ksztalcenia zwrane z zaawansowarnwiedzy z zakresu ,elektrotechniki’:
przetwarzanie i izytkowanie energii elektrycznej oraz zymierskie zastosowania
informatyki i elektroenergetykiatznie blok tych modutéw obejmuje 45 godzingt&
pkt. ECTS;

- moduty ksztalcenia niezezane bezpgoednio z dyscyplia naukows ,elektrotechnika:
jezyk angielski i ekonomia; w ramach lektoratu @yka angielskiego doktoranci
doskonal umiegtnaos¢ postugiwania si jezykiem obcym, stosowania go do komunikacji
i redagowania tekstow naukowych; w programie namieza ekonomii uwzgldniono
m.in. procesy rynkowe, interpretacje zjawisk ekormamych oraz oceny spraw§m
gospodarki narodowej i metod zadzania; 4cznie blok tych modutdow obejmuje 90
godzin zag¢/8 pkt. ECTS;

- seminaria doktoranckie, przygotowag do prowadzenia prac badawczych, precyzauj
miedzy innymi cele naukowe, metodykada i warsztat naukowy, jak réwniesposoby
prezentacji uzyskanych wynikow badaasady redagowania prac naukowych; podczas
seminaribw omawianeasrowniez zagadnienia zwrzane ze skladaniem wnioskéw na
projekty badawcze oraz kierowaniem zespotem badawckcznie blok tych modutéw
obejmuje 60 godzin z&j/8 pkt. ECTS.

Obraz systemu weryfikacji zatonych efektow ksztatcenia wynika z analizy sylalusé
ww. blokéw przedmiotéw (modutéw) ksztatceniagtyph w planie studidw. Zbiér sylabusow
nie zostat daejczony do Raportu samooceny, ale zostaly one przedéo Zespotowi
Oceniajcemu PKA w trakcie wizytacji. Analiza tych sylabuspozwala na stwierdzenige
w ich konstrukcji uwzgidniono m.in.:

- informacje ogolne o przedmiocie, w tym jego nazwmiejscowienie w planie studidw,
poziom i forme studidw oraz profil ksztatcenia;

- wymiar godzinowy przedmiotu, z uwzglnieniem poszczegolnych form jego realizacji,
oraz wymiar punktéw ECTS;

- cele przedmiotu;

- efekty ksztalcenia w ramach przedmiotu w kategbriaeviedza, umigjtnosci,
kompetencje spoteczne;
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- tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu;

- stosowane metody i naidzia dydaktyczne;

- sposoby oceny studentow;

- obcigzenie godzinowe studenta w ramach realizacji przetimiw tym pra¢ wiasry
studenta,

- literatur podstawow i uzupetniagca;

- macierz odniesie efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotu do efekk&atatcenia na
studiach doktoranckich;

- szczegotlowe formy oceny, w odniesieniu do poszdmggh efektéw ksztatcenia
w ramach przedmiotu i ocen studenta (w olxaawgcej skali ocen 2,0 — 5,0);

- informacje o autorze sylabusa.

Poprawné¢ merytoryczna poszczegolnych sylabusow nie budsizeen.

W procesie oceny programu ksztatcenia na studiadttocanckich prowadzonych na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki zwraca uwgadprak matrycy efektow ksztatcenia,
okreslajacej relacje mgdzy efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla proguaksztatcenia na
studiach doktoranckich i efektami ksztalcenia zdefvanymi dla poszczegdlnych
przedmiotow (modutéw). W tym kontésie warto zauway¢, ze wykonanie takiej macierzy
byloby utrudnione, poniewaposzczegbélnym efektom ksztalcenia na studiaclydlstopnia
nie przypisano identyfikggych je symboli (oznachg

Szczegotowa analiza programu studiow doktoranchobwadzonych na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki oraz jegoalezacji w zakresie mdiwosci osiggniecia
zakladanych efektow ksztatcenia pozwala na stweardy ze program ten jest zgodny
z Rozporadzeniem MNiSzW z dn. 1 wrgeia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowy#hajecia wynikapce z programu
ksztalcenia dobrze przygotovgujoktorantow do:

- uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyej najnowszych osgni¢é nauki w dyscyplinie
~elektrotechnika”;

- nabycia umiegjtnosci w zakresie metodyki i metodologii prowadzeniad&anaukowych;

- wspotpracy naukowej w zespotach badawczych;

- samodzielnego przygotowywania publikacji naukowyehtym opracowania rozprawy
doktorskiej pod opiekpromotora albo promotora i promotora pomocniczego;

- wyksztalcenia u doktorantow kompetencji spoteczngdhoszcych s¢ do dziatalnéci
naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego luiséy.

W szczegolnéci, warsztaty doktoranckie, organizowane pod konkeedego semestru
studiéw, stanowi bardzo wane déwiadczenie dla uczestnigzych w nich doktorantow. W
ramach warsztatbw doktoranci zdobyyvajpraktyczne déwiadczenie w zakresie
przygotowania referatdw naukowych oraz metod i@zentacji. Warsztaty stwarzajowniez
doktorantom maiwos¢ dyskusji w grupie innych uczestnikbw warsztatovar@vno z
krajowych, jak i zagranicznychsmdkéw naukowych. Udziat w warsztatach stwarza dobr
warunki do rozwijania i doskonalenia dziatadnopublikacyjnej doktorantow.

W opinii doktorantow obecnych na spotkaniu z ZespolOcenigicym PKA, program
studiow doktoranckich na Wydziale Elektrotechniki Informatyki PL w dyscyplinie
.elektrotechnika” przewiduje szereg @&jdotyczcych najnowszych oggnie¢ nauki w
dziedzinie i dyscyplinie prowadzonych bad&@daniem doktorantéw oferowane przedmioty
umazliwiajg ich rozwoj naukowy oraz pozwalajutrwalic i uporzdkowanie dotychczas
zdobyy wiedz. Doktoranci zwrdcili uwag, ze program studidéw Il stopnia nie przewiduje
zag¢ przygotowujcych do prowadzenia batlanaukowych. Doktoranci m@j jednak
mozliwos¢ zdobycia umiejtnosci dotyczcych metodologii prowadzenia badaaukowych w
ramach seminariow i warsztatow doktoranckich oradcgas przygotowywania rozprawy
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doktorskiej. Doktoranci na drugim roku studiow egzczag na zag¢cia z gzyka angielskiego,
ktérego znajom& jest obecnie nieziolna do wiaciwego funkcjonowania wsrodowisku
naukowym. Podczas rozmowy z Zespotem Ocecyan PKA, doktoranci wysoko ocenili
lektoraty, prowadzone na odpowiednim poziomie, wyata grupach, z wykorzystaniem
stownictwa specjalistycznego. Doktoranci uznalingkl ich wymiar godzinowy za zbyt maty,
jak na potrzeby uczestnikow studiow Il stopnia.

Program ksztatcenia na studiach doktoranckich pdaaaych na ocenianym Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki obejmuje - zgodnie Rozporadzeniem MNiSzW z dn.
1 wrz&nia 2011 r. w sprawie Kksztalcenia na studiach dakitkich w uczelniach i
jednostkach naukowych - zaja fakultatywne, podczas ktérych doktoranci roawij
umiegtnosci dydaktyczne w zakresie metodyki prowadzeniagézajydaktycznych oraz
nowoczesnych metod i technik dydaktycznych. Z agatirogramu ksztatcenia na studiach
doktoranckich, prowadzonych na WEil wynika, program ten obejmuje nagtijace moduty
zaje¢ fakultatywnych:

- modut Metodyka prowadzenia zdj dydaktycznychrealizowany w wymiarze 20 godzin
zaj¢/4 pkt. ECTS;

- modut Nowoczesne techniki prowadzenia¢zajrealizowany w wymiarze 20 godzin
zaj¢/4 pkt. ECTS;

- modut Seminaria katedralne/instytutowe/wydziatowealizowany na kalym z 4 lat
studiow w wymiarze 25 godzin zéj1 pkt ECTS, co dajetznie 100 godzin zeg/4 pkt.
ECTS;

- modut Warsztaty doktoranckigealizowane na kaym z 4 lat studiow w wymiarze 50
godzin zag¢/2 pkt. ECTS, co daje¢znie 200 godzin z&§/8 pkt. ECTS,;

- modut Praktyki, realizowany na kalym z 4 lat studiow w wymiarze 10 godzin ga(
pkt. ECTS, co dajes€znie 40 godzin za¢/0 pkt. ECTS.

Praktyki ¢ odbywane przez doktorantéw wzidym semestrze studiow. Zgodnie z § 9 pkt 2
Regulaminu Studiow Doktoranckich w Politechnice &lgdiiej ,Doktorant ma obowizek
prowadzenia zagf dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzerau zasadzie
asystowania. Minimalny wymiar tych zéajwynosi 15, natomiast maksymalny wymiar nie
mae przekroczy 90 godzin dydaktycznych rocznl@oktoranci pierwszego roku studiow
mog; by¢ zwolnieni z obowizku prowadzenia zgj dydaktycznych Realizacja praktyki
polega na samodzielnym prowadzenéwiczen audytoryjnych, laboratoryjnych abz
projektowych. W przypadku pobierania przez dokttaastypendium doktoranckiego, liczba
godzin zag¢, wykonywanych w ramach praktyki, jest podwyona do 60, a w uzasadnionych
przypadkach do 90. Organizacja praktyk zawodowyzly v gestii kierownika jednostki,
w ktorej realizowanegsbadania naukowe doktoranta.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewin PKA doktoranci potwierdzilize prowadz
zajcia dydaktyczne lub asystuw ich prowadzeniu. G#¢ doktorantéw uzyskata w tym
zakresie pomoc ze strony opiekunéw naukowych, ktardzielali wskazowek i porad
zwigzanych z wtéciwym prowadzeniem ze¢ dydaktycznych.

Oceniajc program studiéw doktoranckich prowadzonych na ¥igld Elektrotechniki i
Informatyki oraz jego realizagjw zakresie maiwosci osihgniccia zaktadanych efektow
ksztalcenia mina stwierdzi, ze zagcia wynikapce z tego programu uralwiaja
doktorantom zdobycie kwalifikacji i umignosci dydaktycznych i zawodowych w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia¢&aplydaktycznych, wymaganych do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
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Zgodnie z Regulaminem Studiow Doktoranckich w Rglinice Lubelskiej, uchwalonym
przez Senat Politechniki Lubelskiej w dn. 29 ma@l2 r., ktory wszedt wzycie
z pocatkiem roku akademickiego 2012/2013, Wydziat Eletg¢ohniki i Informatyki, jako
jednostka organizacyjna prowada studia doktoranckie, ma obazgek zapewnienia swoim
doktorantom (8 7, pkt 1, ust. 4-6): miejsca praelem realizacji pracy naukowej, mivosci
bezptatnego korzystania z biblioteki oraz @pst do sprztu komputerowego i aparatury
badawcze,.

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny orazegstawionych Zespotowi
Oceniajcemu PKA w trakcie wizytacji wynikaze tematyka prac badawczych doktorantow
jest bezpérednio zwhzana z dziatalniwia naukowy jednostek, w ktérych pracyjich
opiekunowie naukowi. Daealizacji bada prowadzonych przez doktorantéw udgstiana
jest cala baza naukowa instytutow i katedr Wydziadaicki czemu doktoranci mag
korzysta& z unikatowej aparatury badawczej. Doktorancignakze petny dosip do zasobow
bibliotecznych Wydziatu i Uczelni, w tym do elektioznych baz danych éwiatowym
zastgu. Szczegodlnie waa dla doktorantéw jest mlbwos¢ statlego dogpu do bazy IEEE,
bedacej najweksz elektroniczg baz danych z dyscypliny ,elektrotechnika” i dyscypiaj
pokrewnych. Doktorancigsczesto cztonkami zespotow badawczych realizygh projekty
badawcze statutowe i rozwojowe, finansowaneradet zewgtrznych.

Raport samooceny nie zawietadnych przykiadéw ilustragych maliwosci, jakie
oceniany Wydziat stwarza swoim doktorantom w zakresowadzenia samodzielnych bada
naukowych, w tym réwniepoza Wydziatem. Przedstawione w gzniku 111.4 do Raportu
samooceny informacje dotygz tematyki i wynikbw prac naukowo-badawczych
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Wydziakl zawierag zadnych informacji na
temat udziatu w tych pracach doktorantow. PodoRaport samooceny nie zawieradnych
informacji dotycacych metod i form wspierania doktorantéw w zakregieygotowania
przez nich publikacji naukowych, a takzapewnienia warunkow w zakresie przygotowania
rozprawy doktorskiej i do egzaminu doktorskiegozdeistawione w Zae€zniku 111.5 do
Raportu samooceny dane, dotywz dziatalnéci publikacyjnej Wydziatu za lata 2009-2011,
nie zawieraj zadnych informacji o wynikach dziatalém publikacyjnej doktorantow.

Jest to o tyle niezrozumiatze z materiatdw przedstawionych Zespotowi Ocecanu PKA

w trakcie wizytacji wynika,ze doktoranci aktywnie uczestniczw pracach zespotow
naukowo-badawczych Wydziatu, w tym gdzynarodowych. Okazane mgczenie Zespotu
Oceniajcego PKA materiaty dostarcadpowiem liczne przyktady aktywsoi doktorantow

w tym zakresie. Z materiatbw tych wynika w szczegéti, ze doktoranci Wydziatu
uczestniczyli lub uczestnigzw ok. 20 projektach lub pracach naukowo-badawczych
prowadzonych przez jednostkW trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi O@ggeemu
PKA ich wykaz. Pewne gipliwosci budzi fakt,ze cz$¢ doktorantéw obecnych na spotkaniu
z ekspertem PKA ds. doktoranckich nie bdaadoma,ze realizuje badania w ramach grantu
badawczegodulz naukowego, &dac cztonkami zespotu projektowego.

W trakcie wizytacji infrastruktury dydaktycznej Waidtu przez Zespdt Ocenigly PKA,
prezentowane byly przyktady udziatu doktorantéwweitzeniu stanowisk badawczych i
pomiarowych w cgsci laboratoridow. Wartéciowym przyktadem zwizku prowadzonych na
Wydziale bada naukowych z realizowanym ksztatceniem i ich wptymau osigane efekty
ksztalcenia jest zwrkek tematow wielu prac doktorskich z realizowanymai Wydziale
pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizah prac doktorantom udeghia st
laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - w zatéci od tematyki pracy - doktoranci mgg
korzyst& z unikatowej aparatury badawczej. W trakcie spotkaspotu Oceniapego PKA
z doktorantami podawane byty przyktady realizaaki¢h prac.
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W ocenie maliwosci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na studiattiodanckich
na podkrélenie zastuguje wc zgodné¢ tematyki bada naukowych prowadzonych przez
doktorantéw z tematyk realizowanych na Wydziale Elektrotechniki i Infaatyki prac
naukowo-badawczych. W trakcie spotkania Zespotun@geego PKA z doktorantami
podawane byly przyktady uczestnictwa doktorantéwpracach zespotéw badawczych w
ramach realizacji projektéw lub prac naukowo-badawh. Niektorzy doktoranci prowadzili
badania w zespotach gdizynarodowych, przy wspotudziale ekspertéw zageamyich, m.in.
we wspotpracy z @odkami japaskimi, angielskimi, szkockimi, diskimi, rosyjskimi,
biatoruskimi i szwajcarskimi. Przyktady udziatlu dokantow w pracach badawczych,
realizowanych w grodkach zagranicznych nie byty jednak liczne. Dodatei podkrélali, ze
zobowgzania osobiste i zawodowe utrudgiaga wrcz uniemdliwiaja, im diugoterminowe
wyjazdy zagraniczne. Z tego powodu, pomimo intemsgjwwspotpracy Wydziatu z innymi
osrodkami w kraju i za granic niewielu doktorantéw korzysta z miwosci wyjazdow
zagranicznych.

Z przedstawionych w trakcie wizytacji materiatow vika rowniez, ze doktoranci Wydziatu
z powodzeniem publikgj wyniki swoich prac i bada Doktoranci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniagym PKA stwierdzili,ze Wydziat, katedry oraz instytuty w petni wspiaraj
ich w przygotowywaniu publikacji naukowych, w tymindnsowo i merytorycznie.
W szczegolngci, w ostatnich pgiciu latach doktoranci Wydziatlu byli autorami lub
wspotautorami naspujacej liczby publikacji naukowych: 6 w roku 2008, 3raku 2009, 6
w roku 2010, 14 w roku 2011 oraz 20 w roku 2012¢k&zas¢ tych publikaciji ukazata siw
dwoch czasopismach naukowychPrace Instytutu Elektrotechnikioraz Informatyka-
Automatyka-Pomiary w Gospodarce i Ochrofiiedowiska Zwraca uwag znacacy wzrost
liczby publikacji naukowych z udziatem doktorantéwostatnich dwoch latach, co - mimo
braku stosownych informacji w Raporcie Samoocedgbrzeswiadczy o skuteczrigi metod
wspierania przez oceniany Wydziat dziataitiqpoublikacyjnej doktorantéw.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Ocenigj PKA w trakcie wizytacji wynika,ze
zasadnicze wsparcie udzielane doktorantom w zakrgszygotowywania przez nich
publikacji naukowych polega na uaivieniu aktywnego uczestniczenia w prowadzonych na
Wydziale pracach naukowo-badawczych. Zapewnieniktodantom dospu do bardzo
dobrze wypossgonych laboratoridw, z €®to unikatow infrastruktug badawcz

i specjalistycznym spetem, stwarza doktorantom realne afiwosci uzyskiwania
dysertabilnych rezultatbw swoich baglaco sprzyja prowadzeniu aktywnej dziatadoio
publikacyjnej. Istotne znaczenie dla wynikow dzia¢dci publikacyjnej doktorantow ma
finansowe wspieranie tej dziatakuw przez Wiadze Wydziatu, poprzez pokrywanie koaztd
publikacji w czasopismach naukowych i wydawnictwankartych, a take finansowanie
udzialu w konferencjach naukowych, skutlayjch publikacjami w materiatach
konferencyjnych, wydawanych ostatniogsto w postaci monografii. W trakcie spotkania
Zespotu Ocenigrego PKA z doktorantami podawane byty przyktadytwperdzapce
stosowanie takiej praktyki na ocenianym Wydzialek@ranci podkréali takze inspirugca
role i pomoc opiekunéw naukowych w przygotowywaniu gra&h publikacji naukowych.

W ocenie dziala podejmowanych przez Wydziat Elektrotechniki i Infatyki w zakresie
wspierania dziataln@i publikacyjnej doktorantéw warto zwré@ciuwag na obecn& w

planie studiow doktoranckich niekonwencjonalnegadmo Warsztaty doktoranckiesgs one
organizowane pod koniec ¥@&ego semestru studiow i stangwaiardzo wane déwiadczenie
dla uczestniccych w nich doktorantow. W ramach warsztatow daktor zdobywaj

praktyczne déwiadczenie w zakresie przygotowania publikacji rauych, w tym referatow
oraz metod ich prezentacji. Udziat w warsztatacbrge stiy rozwijaniu i doskonaleniu
dziatalngci publikacyjnej doktorantow.
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Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny veyri& w roku akademickim
2012/2013 zaria na studiach doktoranckich na kierunku ,eleldcbnika” prowadzi 14
nauczycieli akademickich, sf@dd ktérych 12 (86%) to profesorowie tytularni ldbktorzy
habilitowani. W omawianej grupie kadry dydaktyczamamukowej studiow doktoranckich
znajduje s} 7 (50%) samodzielnych pracownikow naukowych, repnéupcych dyscypli
~elektrotechnika” oraz po 1 (7%) samodzielnym praoiku naukowym, reprezentgym
dyscypliny: ,informatyka”, ,chemia”, ,fizyka”, ,ekaomia” oraz ,pedagogika”. Nauczyciele
ci s etatowymi pracownikami Wydzialu Elektrotechniki Informatyki Politechniki
Lubelskiej. Weksza¢ z nich jest cztonkami Rady Programowej Studium tooknckiego
oraz sprawuje opieknaukows nad doktorantami.

Z informacji przekazanych Zespotowi Ocenm@mu PKA w trakcie wizytacji wynikaze
zagcia na studiach lll-go stopnia prowadzauczyciele akademiccy o najigzych
kwalifikacjach naukowych i dydaktycznych, posia@g niekwestionowany dorobek
naukowy i prowadgcy aktywry dziatalng¢ publikacyjrs. W doborze kadry dydaktyczno-
naukowej dla studiow doktoranckich brangtakze pod uwag osobiste predyspozycje do
pracy z miodymi pracownikami nauki i posiadane wmtyzakresie dwiadczenie
(potwierdzone np. pondinym, wczéniejszym promotorstwem rozpraw doktorskich). W
opinii wiadz Wydziatu tylko taka polityka kadrowa xakresie obsady dydaktycznej studiow
[lI-go stopnia gwarantuje agjanie zataonych efektéw ksztatcenia dla tych studiow. Opisana
praktyka kadrowa w obsadzie e&ajz doktorantami jest zgodna z Regulaminem Studiow
Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej, ktéregol§, pkt 2 stanowize ,Opiekunem
naukowym doktoranta me by nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub rsigm
doktora habilitowanego w zakresie danej lub pokrgwdyscypliny naukowej, aktywny
naukowo, posiadagy aktualny dorobek naukowy z okresu ostatnich’s la

Podczas spotkania z Zespotem Ocewcian PKA doktoranci pozytywnie ocenili zgodito
kwalifikacji naukowych opiekunéw/promotorow z teryled swoich bada i rozpraw
doktorskich. Wskazali rownig ze w ich przekonaniu, kwalifikacje nauczycieli akatdekich
prowadacych zagcia na studiach Il stopnia koresporglmjtematyly zagc.

Z danych zawartych w Zgdzniku I11.6 do Raportu samooceny wynika, w latach 2007-
2012 Rada Wydzialu Elektrotechniki i Informatyki |IRechniki Lubelskiej wszoga
przewody doktorskie 22 doktorantom, z ktérych wezagszakaczylty sk pomyéing obrory
rozpraw doktorskich i uzyskaniem przez ich autorétepni naukowych doktora nauk
technicznych. Daje to bardzo dohiwiadectwo promotorom tych przewoddéw w zakresie
skutecznéci sprawowania przez nich opieki naukowej nad dakitami.

Zgodna¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktyczngjrowadacej zagcia na
studiach doktoranckich i spravgopj opiek naukows nad doktorantami, z celami i efektami
ksztatcenia na tych studiach nie bugdnych zastrzen.

2). Funkcjonowanie studiow podyplomowych na Politecbniubelskiej regulaj Uchwata
Nr 10/2012/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z & marca 2012 r. w sprawie wytycznych
dla rad wydzialtdw w zakresie projektowania plandwdgw i programow ksztatcenia dla
studiéw podyplomowycloraz Regulamin Studiéw Podyplomowych, wprowadzomwiah

Nr 9/2012/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z drf tharca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiéw Podyplomowych w Politechnice dlgkiej. Ww. uchwata i regulamin
weszty wzycie z dn. 1 padziernika 2012 r. i zagpity odpowiednio Uchwat Nr 10 /2007/111
Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 25 kwietnia020r. w sprawie zasad organizowania
i prowadzenia w Politechnice Lubelskiej studiow paldmowychoraz Regulamin Studiow
Podyplomowych, wprowadzony UchwalNr 4/2006/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dn.
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22 czerwca 2006 r. (z poiejszymi zmianami) w sprawie uchwalenia RegulamBtudiow
Podyplomowych w Politechnice Lubelskiej.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynieastudia podyplomowe oferuje 5
Wydziatébw Politechniki Lubelskiej. Ogoétem na Potibmice Lubelskiej na studiach
podyplomowych w latach 2009/2010 i 2011/2012 stwdio 1762 uczestnikdéw, w tym 351
(19,9%) na ocenianym Woydziale Elektrotechniki i dmhatyki. W roku akademickim
2007/2008 studia podyplomowe odbywato na Politemhiubelskiej 322 stuchaczy, w tym
94 (29,2%) na ocenianym Wydziale. W roku akademickd011/2012 liczby stuchaczy
studiéw podyplomowych wynosity odpowiednio: 602 wataj Uczelni oraz 121 (20%) na
ocenianym Wydziale. W skali Uczelni liczba uczdsbm studiow podyplomowych ulegta
zatem podwojeniu, podczas gdy na Wydziale Elekttotii i Informatyki zaobserwowano
blisko 29% wzrost liczby uczestnikow tych studiddest to pozytywny efekt realizowanych
na Uczelni, w tym na WEil, kilku programow ze wsgam funduszy unijnym oraz
elastycznego reagowaniu na zapotrzebowanie przemystszczegolnai WEil uruchomit
bezptatne studia podyplomowe finansowane z progrdsmii Europejskiej zgodnie z
projektem ,Nowoczesna edukacja — rozwQj potencjalydaktycznego Politechniki
Lubelskiej” (Nr umowy UDA-POKL.04.01.01-00-108/0& & dn. 29 wrzéia 2008 r.) tj.:
Odnawialne Zrédta Energii (zadanie 7) orazTechnologie Informatyczné¢zadanie 8).
Szczegotowe informacje na temat studiéw podyplonmadwyrowadzonych na Wydziale s
dostpne na jego stronie internetowej_ (http://www.polhlfpl/uczelnia/organizacja-
uczelni/wydzialy/wydzial-elektrotechniki-i-informgiti/kandydaci/studia-podyplomowe).

W latach akademickich 2009/2010 - 2011/2012 Wyd#&éktrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej uruchomit i prowadzit 7 riggujacych studiow podyplomowych:

- Wspolczesne technologie informatyczi3e edycje, po jednej w kdym z ww. lat
akademickich): 3-semestralne studia podyplomowezmaczone przede wszystkim dla
nauczycieli przedmiotéw informatycznych wérednich szkotach zawodowych
(ksztalgcych w zawodzie ,technik informatyk”) oraz dla wsiich, ktorzy chg zdoby
lub pogtbi¢c swop wiedz w obszarze systemow informatycznych i sieci
komputerowych; ukaczenie tych studiébw podyplomowych upowé do nauczania
wszystkich przedmiotow informatycznych w szkotadztiatgcych w zawodzie ,technik
informatyk”.

- Zargdzanie energi (3 edycje, po jednej w kdym z ww. lat akademickich): bezptatne
2-semestralne studia podyplomowe prowadzone w ram@ojektu ,Nowoczesna
edukacja - rozwoj potencjatu dydaktycznego Politéah_ubelskiej’; celem studiow jest
wyksztatcenie specjalistow do spraw zg@zania energiw zréwnowaonych systemach
energetycznych, specjalistow potsafjch staw¢ czoto wyzwaniom zwjzanym ze
zmianami klimatycznymi; program studidwgcky wiedz z zakresu energetyki
i ekonomii; zorientowany jest na wdemnie zrownowaonych rozwjzah w sektorze
matej energetyki.

- Administrowanie sieciami komputerowyt{@ edycje, po jednej w kdym z ww. lat
akademickich): 2-semestralne studia podyplomowggatowupce do administrowania i
konfigurowania ztaonych systemow teleinformatycznych w celu aktywnego
uczestnictwa w rynku elektronicznym; program stwdi®bejmuje problematyk
projektowania i eksploatacji lokalnych sieci komgratwych oraz ich wspotpracy
z sieciami rozlegtymi; absolwent studiow jest praggyvany do efektywnego
wykorzystania i rozbudowy infrastruktury sieciowgprzedsgbiorstwa oraz jej
optymalnego wykorzystaniem w zakre$irdadczenia ustug w sieciach rozlegtych, takich
jak wspotczesny Internet.
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- Multimedialne systemy teleinformatycz(le edycja w roku akademickim 2010/2011):
2-semestralne studia podyplomowe, gnajna celu dostarczenie specjalistycznej wiedzy
z zakresu budowy i dziatania systeméw teleinforroatych i sieci komputerowych,
przeznaczonych do realizacji nowoczesnych ustugimetiialnych; studia uniiwiaja
podniesienie kwalifikacji w zakresiezytkowania lokalnych sieci komputerowych,
technik i ustug multimedialnych oraz prawnych agpek ochrony wilasni
intelektualnej i zmian prawnych zymanych z integragj europejsk; w programie
studiow znajdyj sie réwniez wybrane zagadnienia apnierskie, takie jak: technika
swiattowodowa, sieci telekomunikacyjne, technikistugi multimedialne, jak& ustug
multimedialnych.

- Technologie informatyczn€ edycje, po jednej w kdym z ww. lat akademickich):
2-semestralne bezptatne studia podyplomowe uruahmeniw ramach projektu
.Nowoczesna edukacja - rozwdj potencjatu dydaktecgn Politechniki Lubelskiej”;
studia kierowane gsdo absolwentoéw uczelni vigzych, ktérzy chg podnigé swoje
kwalifikacje w dziedzinie zastosowainformatyki, w szczegdllnei w zakresie:
projektowania systeméw informatycznych, systemowrapyjnych Windows i Novell,
programowania komputerowego, projektowania stron WWsystemu operacyjnego
Linux, grafiki komputerowej, aplikacji biurowychah danych,gzyka zapyta SQL.

- Odnawialnezrédta energii (3 edycje, po jednej w kdym z ww. lat akademickich):
2-semestralne bezptatne studia podyplomowe uruahmeniw ramach projektu
.Nowoczesna edukacja - rozwdj potencjatu dydaktecgn Politechniki Lubelskiej”;
studia § adresowane do absolwentow uczelnizeaych, ktérzy che podnigé swoje
kwalifikacje w zakresie projektowania i eksploatagjstemow z odnawialnyndrodtami
energii oraz znajonici metod sterowania i regulacji proceséw zachogeh w tych
systemach; program studibw obejmuje zagadnienia fintegrowane uklady
fotowoltaiczne, kolektory stoneczne i pompy ciepfapjektowanie instalacji matej
energetykizrédet odnawialnych, biopaliwa, biomasa i biogaznergetyce rozproszonej,
zagadnienia prawne w energetyceddet odnawialnych, zasoby energetyczne a
zrownowaony rozwaj, zawodowa energetyka wodna i wiatrowatlanenergetyka wodna
i wiatrowa, odnawialnerodta energii.

- Systemy sterowania i nadzoru w budynkéktledycja w roku akademickim 2011/2012):
2-semestralne studia podyplomowe, ktérych celem gestarczenie specjalistycznej
wiedzy z zakresu nowoczesnych systeméw sterowamgzoru, wykorzystywanych do
zarzmdzania infrastruktur techniczm w obiektach budowlanych; program studiow
obejmuje zagadnienia dotygze szeroko petych systeméw automatyki budynkowej
realizupgcej funkcje inteligentnych instalacji elektrycznyickysteméw alarmowych.

We wszystkich edycjach ww. studiéw podyplomowychoveadzonych przez oceniany
Wydziat w latach 2009/2010 - 2011/2012 uczestnw#ytznie 351 stuchaczy, w tym w roku
akademickim 2009/2010 — 115, w 2010/2011 — 121 w@911/2012 —-115 stuchaczy.

W roku akademickim 2012/2013 Wydziat Elektrotechnikinformatyki Politechniki
Lubelskiej uruchomit tylko jedne studia podyplomowAdministrowanie sieciami
komputerowym{czwarta edycja). Zegia, w ktorych bierze udziat 20 stuchaczy, rozpbecz
si¢ w dn. 23 padziernika 2012 r.

Z informacji przekazanych przez wladze Wydziatu ikgnze znaczce zmniejszenie liczby
studibw podyplomowych i ich uczestnikbw na ocenmmnyydziale w bieagcym roku
akademickim wynika z diej liczby bezptatnych studiéw podyplomowych, urutienych
przez rane lubelskie érodki akademickie, ktére w higcym roku akademickim stanoavi
znaczn konkurena} dla ptatnych form tych studiow (w zyaku z zakéczeniem realizacji
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kilku projektéw oceniany Wydziat nie miat mldwvosci uruchomienia w roku akademickim
2012/2013 bezptatnych studiow podyplomowych).

Uruchomione w bizgcym roku akademickim studia podyplomowdministrowanie sieciami
komputerowymimajg na celu dostarczenie specjalistycznej wiedzy zremak budowy i
dziatania sieci LAN oraz Internetu. Program obegnuagadnienia projektowania i
eksploatacji lokalnych sieci komputerowych oraz gbpotpracy z sieciami rozlegtymi, a
takze konfiguracji, administrowania i zabezpieczaniecsiLAN oraz ustug internetowych
opartych o systemy operacyjne Windows 2008 Serwar &edora Core Linux. Zdobyta
wiedza oraz nabyte umignosci powinny m.in. pozwoti absolwentom studiéw na racjonalny
wybor metod i narmzi wiasciwych do osignigcia zamierzonych celow, np. budowy
serwerow WWW, poczty elektronicznej itp.

Studia podyplomoweAdministrowanie sieciami komputerowynmie $ przeznaczone
wytacznie dla obecnych ghz przysztych administratorow sieci. Pogram studi6ostat
skonstruowany w taki sposéb, by mogli w nim uczezyt takze stuchacze o podstawowej
znajomdci obstugi komputera wypoganego w system operacyjny Windows. Zawarte w
programie studiow zagadnienia moQy¢ przydatne dla kadry kierowniczej decysgiigj o
rozwoju i przeznaczeniu posiadanych instalacjiidieeputerowych, fdz planupcych takie
instalacje wdraza¢ w najblzszym czasie. Uzyskana w trakcie studiow wiedza adabyte
umiegtnosci  umazliwia poprawn  ocerr  przedstawianych projektéw  dotyrz/ch
przedmiotowego obszaru oraz utafvpodejmowanie decyzji o wykorzystaniu danej siexi d
celéw korzystania i/lub oferowania ustug sieciowyamtaz reklamy witasnej dziatalem w
Internecie. Z tych samych przyczyn proponowane iatudog by¢ niezledne dla osob
zajmupcych s¢ marketingiem i wizerunkiem danego przetsrstwa. Znajom&
mozliwosci tkwigcych w Internecie w powkaniu z wymaganiami technicznymi i
umiegtnoscia oceny zitaonasci danego projektu nmie by nieoceniop pomo@ przy
planowaniu wielu dziakao charakterze marketingowym. Znajofi@agadni@, omawianych
w trakcie studiow jest jedynym warunkiem bezpiegzbezproblemowej i wydajnej pracy
wykorzystywanych w praktyce poszczegolnych firm,stytucji i organizacji sieci
komputerowych.

Program ksztatcenia na studiach podyplomow&dministrowanie sieciami komputerowymi
zaktada realiza¢j przedmiotow tj.: Sieci LAN, Sieci TCP/IP, Systenminlix, System
Windows, Bezpieczestwo sieci, Sieci telekomunikacyjne, Techniki nggog i Seminarium
dyplomowe.

Studia podyplomowe kwmzg sie prag koncows i ztozeniem egzaminu kmowego.
Ocena ukaczenia studiow podyplomowych wynika z ocen uzyskiyen przez stuchaczy
w trakcie studidéw, oceny pracy koowej oraz wynikOw egzaminu koowego.

Studia podyplomowe prowadzone na Wydziale Elekttotéki i Informatyki nie g
generalnie zwjzane z uzyskiwaniem uprawmhiezawodowych. Jedynie stuchacze studiow
Nauczanie informatycznych przedmiotéw zawodowyzyskiwali uprawnienia nauczania
przedmiotow informatycznych w szkotachednich. Naley zauway¢, ze obok studidw
podyplomowych, Wydziat prowadzi dodatkowe kursy utivaajace nabycie umieinosci i
uprawniés zawodowych. W zakresie ,informatyki" odbyly ¢sidwie tury szkolé:
Konfiguracja i administracja SharePoint Server 20Xystemy mobilne i techniki
multimedialne, Sztuczna inteligencja - sieci neorge i ich zastosowanie w analizie danych,
VMware Free Hypervisor - Wirtualizacja - efektywsposéb na wdienie i eksploatagj
systeméw informatycznych, Cykl wytwarzaniazycia oprogramowania oraz Zagdzanie
struktug informatyczm z poziomu Microsoft Active Directory 2008R2. Nat@ast w zakresie
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~elektrotechniki” prowadzono: Kurs podstawowy Aut®DO oraz kurs na uprawnienia
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (SEP).

Jak wynika z Raportu Samooceny dokumentacja wszystkspomnianych wcZaiej
studiow podyplomowych prowadzonych przez ocenianyd¥iat pocawszy od roku
akademickim 2009/2010, w tym studiéwdministrowanie sieciami komputerowymi
uruchomionych w roku 2012/2013, zostata opracowaniastytucie Informatyki Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelsdj, zgodnie z przepisami obaaujagcym
przed wejciem w zycie Ustawy z dn. 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustgxgwo O
szkolnictwie wyszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowgraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektoryehych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455).
Ustawa ta m.in. zmodyfikowata Ustawz dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 zmozm.), dostosows¢ ja do wymogow
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Z analizy Raportu Samooceny oraz materiatow przedigch Zespotowi Oceniggemu PKA

w trakcie wizytacji jednoznacznie wynikae oceniany Wydziat nie dopetnit obaazku
dostosowania programu studiéw podyplomowych, urochaych pocawszy od roku
akademickiego 2012/2013 do wymogdéw zmienionej wewelizach Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyszym. W szczegoldoi, w odniesieniu do studidw podyplomowych
Administrowanie sieciami komputerowymuruchomionych w roku 2012/2013, Rada
Wydziatlu Elektrotechniki i Informatyki nie przgtp nasgpujagcych dokumentow,
wymaganych znowelizowariJstaws - Prawo o szkolnictwie wygzym:

- efektow ksztatlcenia na ww. studiach podyplomowyshpsobu ich weryfikowania
i dokumentacji (wymaog wynikagy z Art. 8a Ustawy - Prawo o0 szkolnictwie #ggym);

- planu i programu studiéw podyplomowych, zgodnyctwvytycznymi ustalonymi przez
Senat Politechniki Lubelskiej (wymdg wynikkay z Art. 68 pkt 1 ust. 4 Ustawy); nale
podkreéli¢, ze Senat Politechniki Lubelskiej wypetnit ten wymagtawowy Uchwag
Nr 10/2012/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z dA9 marca 2012 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow w zakresie projektoveaplanow studidw i programow
ksztatcenia dla studiéw podyplomowych;

- systemu punktow ECTS (zgodnie z Art. 8a Ustawy istyosbdyplomowe powinny
umazliwi ¢ stuchaczowi uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS)

Bezpdredng konsekweng ww. zaniecha jest prowadzenie studiow podyplomowych
Administrowanie sieciami komputerowymruchomionych w bigcym roku akademickim,
w oparciu o dokumentagjniezgodia z Ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 zmpézm.), a take niezgodn z Regulaminem
Studiow Podyplomowych w Politechnice Lubelskiej, ragpadzonym z dn. 1 pdziernika
2012 r.,Uchwag Nr 9/2012/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z @9 marca 2012 r.

Z Raportu Samooceny oraz materiatdbw przeoych Zespotowi Oceniggemu PKA
w trakcie wizytacji wynika nasgpujaca charakterystyka kadry realizog] zagcia
dydaktyczne na poszczegolnych studiach podyplombwpcowadzonych przez oceniany
Wydziat w latach 2009/2010 - 2012/2013:

- Systemy sterowania i nadzoru w budynkakladr stanows pracownicy Katedry
Inzynierii Komputerowej i Elektryczne] Wydzialu Elektechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej, posiadgy wieloletng praktyke dydaktyczig oraz odpowiednie
dodwiadczenie zawodowe. Zespét prowaclz zagcia stanowi 6 nauczycieli
akademickich reprezentigych kierunek ,elektrotechnika”, w tym 1 profeso4,
doktoréw, 1 magister;
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Wspoiczesne Technologie Informatyczéajecia na studiach prowaglzodpowiednio
dobrani nauczyciele akademiccy Instytutu Informatgke take specjalici z przemystu
(3 osoby, w tym 2 ze stopniami doktora nauk tectmych). Zespot prowadey zagcia
to 10 osob reprezentigych kierunek ,informatyka”, w tym 1 doktor habdivany, 8
doktoréw, 1 magister;

Zarzgdzanie Energi: Kadr dydaktyczm studiow podyplomowych stanoavi
wyktadowcy ré@nych wydziatbw Politechniki Lubelskiej, pracowni@&tektrocieptowni
Wrotkow oraz Urgzdu Miasta Lublin. Wszyscy prowaglzy posiadaj odpowiednie
kwalifikacje | bogate d@wiadczenie zawodowe (w tym minimum 5 letnied@dczenie
w prowadzeniu zbismych tematycznie z@} na studiach stacjonarnych). Zespot
prowadzcy zagcia to 15 osob reprezerdaych kierunki: ,elektrotechnika” (1 doktor),
.energetyka” (1 profesor, 5 doktorow, 2 magistgajtomatyka i robotyka” (1 profesor,
1 doktor habilitowany, 3 doktoréw) oraz ,architekdu urbanistyka” (1 magister);

Administrowanie Sieciami Komputerowyniajecia w ramach wszystkich blokow
tematycznych prowadzoneg sprzez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Blok
paswiccony administracji systemem Windows oraz pracy esyst w sieci prowadz
osoby posiadgre minimum 5 lat dawiadczenia w prowadzeniu podobnych¢zana
studiach stacjonarnych. Osoby te posiadegrtyfikaty Microsoft. Blok dotycy
systemu Linux prowadzony jest przez osoby posigaj minimum 5 letnie
doswiadczenie w nauczaniu przedmiotéw z zakresu bezgistwa systemu Linux.
Zajecia z bloku routing w sieciach IP prowadasoby posiadage certyfikaty CISCO i
udokumentowane dwiadczenie z zakresu konfiguracji i diagnostyki csie
komputerowych. Zespét prowadtzy zagcia tworzy 13 osOb reprezergaych kierunki:
.elektrotechnika” (1 profesor, 1 doktor habilitowan5 doktorow), ,informatyka” (1
doktor, 4 magistrow) oraz ,mechanika” (1 magister);

Multimedialne  Systemy  TeleinformatyczneWykiady  dotycace  systemoéw
multimedialnych prowadg osoby zajmujce s¢ na Politechnice Lubelskiej tematyk
dydaktyczim oraz naukow z obszaru multimediow, integracji ustug multimeayeh
oraz multimediéw strumieniowych. Blok teleinformemyy jest prowadzony przez
wyktadowcow Politechniki Lubelskiej i UniwersytetMarii Curie Sktodowskiej
(UMCS), wspotpracujcych ze solp w ramach wspolnych projektéw realizowanych na
zamowienie firm z braty telekomunikacyjnej. Cata kadra naukowo-dydaktycgktada
sie z 0s6b posiadggych minimum 5 letnie daviadczenie w prowadzeniu zbigych
zajg¢ na studiach stacjonarnych. Zespot provgagizzagcia to 13 0sob reprezendaych
kierunki: ,elektrotechnika” (1 profesor, 1 doktoraliilitowany, 4 doktorow),
.informatyka” (1 doktor, 3 magistrow), ,elektronikiatelekomunikacja” (2 doktorow)
oraz ,mechanika” (1 magister);

Technologie Informatyczne:Zajccia prowadzone gs przez osoby posiadgme
odpowiedns wiedz i doswiadczenie dydaktyczne.gSto wieloletni i d@dwiadczeni
pracownicy Politechniki Lubelskiej. Prowagdzagcia zgodne z obszarem ich bada
naukowych, a tale z ich zainteresowaniami. Zespo6t prowsnyz zagcia to 13 0séb
reprezentujcych kierunek ,informatyka” (9 doktorow);

Odnawialne Zrédta energii Zespot prowadgy zagcia stanowi 9 nauczycieli
akademickich reprezentigych kierunki: ,elektrotechnika” (1 profesor, dokbav, 1
magister) oraz ,iaynieria materiatowa” (1 doktor).

Obsada zgf dydaktycznych, zaréwno z uwagi na zgognkwalifikacji poszczegolnych

nauczycieli akademickich z prowadzonymi przedmiotgaki i liczbe os6b prowadzych
zajcia dydaktyczne na studiach podyplomowych nie badstrzeen i stwarza mealiwosci
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uzyskania zaktadanych celow ksztalcenia oraz zajgewen wiaciwej jakasci ksztatcenia.
Potwierdzeniem wysokiego poziomu merytoryczno-mgtadego zac dydaktycznych
prowadzonych w ramach studiow podyplomowych na i@egm Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki s wyniki ankiet, ktére stuchacze studiow podyplomatyrealizowanych w
ramach projektéw unijnych, wypetniali na patiai i pod koniec procesu ksztalcenia.

3). Oceniany Wydziat Elektrotechniki i Informatyki ge jednym z dwoch wydziatdw
Politechniki Lubelskiej prowadzych studia doktoranckie oraz byt w ostatnich 3adat

jednym z najaktywniejszych wydziatdbw Uczelni w zedie prowadzonego ksztalcenia
podyplomowego.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynikze przedstawiciele doktorantow
zrzeszeni w Wydzialowym Sama@uadzie Doktorantow aktywnie uczestniczyli w
przygotowywaniu programu studiow Il stopnia oraz pvocesie okrdenia efektow
ksztatcenia dla studiébw doktoranckich na Wydzidboktorant jest cztonkiem komisgiji
programowej oraz Rady Wydziatu, na ktorej uchwaldoyy dokumenty konstytugge
program ksztatcenia doktorantéw. Dodatkowo SamgbrzDoktorantow pozytywnie
zaopiniowat program studiéw z dn. 30 wéz 2012 r., zaproponowany przez Wydziat, nie
wnoszc do niego poprawek.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniyy PKA spotkat si z wieloma przyktadami
zrozumienia roli i znaczenia opinii interesariusawretrznych, w tym przede wszystkich
pracodawcow, w procesie ksztattowania programoviaksania na studiach doktoranckich i
podyplomowych. Pouej wskazano na przykiady takich dziata

- w procesie opracowywania efektow ksztalcenia dlaliétv doktoranckich brali udziat
przedstawiciele tych pracodawcow, ktérych pracowniss aktualnymi lub byli
uczestnikami studiow doktoranckich prowadzonyclepraceniany Wydziat;

- program ksztatcenia na studiach podyplomowydWspétczesne Technologie
Informatyczneoyt tworzony wscistej wspotpracy z Kuratorium @viaty w Lublinie, a w
szczegolnéci z koordynatorem edukacji informatycznej w wojelmtwie lubelskim;
zaktadane efekty ksztalcenia dla tych studiow pémywowych wynikag z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie ,technik infotyha oraz wymagé MEN do
nadawania uprawnkedo nauczania przedmiotéw informatycznych w gimaelzj liceach
oraz szkotach zawodowych, ksztglgch w zawodzie ,technik informatyk”; wspétpraca
polegata m.in. na przekazaniu przez Kuratorium wyaaiinnych dokumentow,
spotkaniach koordynggych oraz na spotkaniach roboczych usialaggh zawarté
programu  poszczegOlnych  przedmiotow;  Kuratorium awspgalo  take
rozpowszechnienie informacji o studiundréd potencjalnych stuchaczy;

- W procesie opracowywania programéw przedmiotow hadigch podyplomowych
Zarzgdzanie energi uczestniczyli pracownicy z Elektrocieptowni Wrowko
Elektrocieptowni Megatem EC-Lublin oraz du Miejskiego w Lublinie; specjalti
z tych jednostek byli zapraszani do prowadzenia reuwyych wykladow; odbyty si
wizyty studyjne w Elektrocieptowni Wrotkow, Elekti@ptowni Megatem EC-Lublin
oraz jednostkach podlegtych Miejskiemu Przehisirstwu Wodocigow i Kanalizacji
w Lublinie, zwizanych tematycznie z programem studiéw;

- program ksztalcenia i tfei przedmiotow na studiachrAdministrowanie sieciami
komputerowymioraz Multimedialne systemy teleinformatyczbgty konsultowane w
ramach paneli dyskusyjnych z udzialem przedstaWici€entrum Badawczo-
Wdrozeniowego OPTOTRAKT Sp. z 0.0. w Lublinie, LubelskiRrzedsibiorstwem
Robo6t Telekomunikacyjnych S.A. oraz Ogolnopolskinov@arzyszeniem Telewizji
Kablowej;
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- w latach 2010-2012 oceniany Wydziat zorganizowat dpotkan panelowo—
konsultacyjnych na temat wymaganych kompetencji olaEntow kierunkow
.elektrotechnika” i "informatyka” oraz zorganizowawie konferencje dydaktyczne z
szerokim udziatem pracodawcow; rgm#o sprzzenie zwrotne w postaci wysgtienia
pracodawcéw z opiniami, rezultatami ankiet, ocetayysi praktyk studentow Wydziatu
w firmach brany ICT; zrealizowano badania ankietowe, ktorych ymiykorzystano w
procesie okrdania efektow ksztatcenia dla studentow i doktabantozpoczynajcych
studia w roku akademickim 2012/2013.

Istotne dla oceny jakoi ksztatcenia oraz relacji ocenianego Wydziategojotoczeniem
spoteczno—gospodarczyra @pinie uzyskane w trakcie rozméw Zespotu Ocenigo PKA z
przedstawicielami tego otoczenia, w tym z pracogamic W trakcie dyskusji, ktéra miata
miejsce w ramach tego spotkania, formutowane byinie, swiadczce o bardzo dobrym
przygotowaniu absolwentéw studiéw podyplomowych \&igth do pracy zawodowej, a
takze o zywych zwihzkach pracodawcow z Wydzialem i UczelniGeneralnie, oferta
edukacyjna Wydzialu w zakresie studiow podyplomdwyjest zdaniem tej kategorii
interesariuszy zbima z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracociav.

Relacje ocenianego Wydziatu Elektrotechniki i Imiatyki Politechniki Lubelskie]
z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w zakresie wza@eia zgodnfci oferty
i programoOw ksztalcenia na studiach doktoranckichpdadyplomowych z aktualnymi
potrzebami rynku pracy nalg ocent jednoznacznie pozytywnie. W tym obszarze,ataja
uwadze konieczri® dostosowania przez Wydziat oferty studibw podymenich do
wymogow znowelizowanej Ustawy - Prawo o szkolnietwivyzszym warto rozway¢
podicie przez Wydziat pewnych dalszych dzigtitére pogibia i poszerz dotychczasow
wspotprae z przedstawicielami pracodawcow, takich jak np.:

- zapewnienie udziatu pracodawcéw w procesie oprav@mia efektow ksztatcenia dla
oferowanych przez Wydziat studiow podyplomowych;

- uszczegotowienie, sformalizowanie i rozwicie koncepcji udziatlu pracodawcéw
w procesie budowania wysokiej kultury ja@ko ksztatcenia na poziomie wegtrenego
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia (np. poprzez udziat pracodawcéw acach
ciat kolegialnych realizacych zadania tego systemu);

- opracowanie i wdrzenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawe@vtemat
sytuacji zawodowej i loséw absolwentow, a w szchagg@i ich mocnych i stabych stron
(ich dokfadna identyfikacja pozwoli na prowadzesieitecznych i efektywnych dziata
stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia, w tiakze ewentualnych dziata
korekcyjnych).

4). Zgodnie z obowizujacg Ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezagym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 zzpdzm.), zardbwno programy ksztatcenia na studiach
doktoranckich, jak i na studiach podyplomowych powi uwzgtdniat system ECTS.
W trakcie przeprowadzonej wizytacji Zespét OceqigjPKA ustalit,ze wymagania Ustawy
w tym zakresie spetnia jedynie program ksztalcewastudiach doktoranckich, dla potrzeb
realizacji ktérych opracowany zostat system punktdCTS, zataenia ktérego $ zgodne

z Rozporadzeniem MNiSzW z dn. 1 wrgeia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowy@&ystem obowizuje od roku
akademickiego 2012/2013. Dla uruchomionych wzdigm roku akademickim studiow
podyplomowychAdministrowanie Sieciami Komputerowysystemu punktowego ECTS nie
opracowano.
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Program ksztatcenia na studiach doktoranckich pdaeaych przez oceniany Wydziat,
przediazony Zespotowi Oceniggemu PKA w trakcie wizytacji, zaklada uzyskaniegzrazch
uczestnikdw 60 punktow ECTS, z czego 40 w ramagkt zgbowigzkowych i 20 w ramach
zaj¢ fakultatywnych. Ww. Rozposzizenie stanowi,ze fgczny wymiar zaj¢ objetych
programem catego toku studiéw odpowiada od 45 dpwtktéw ECTS, w tym od 20 do 30
punktéw ECTS w ramach zgjfakultatywnych, rozwijajcych umiegtnosci dydaktyczne lub
zawodowe. Oceniany program ksztatcenia na studlaktoranckich te wymagania spetnia.

Dla potrzeb oceny stosowanego systemu ECTS w Zekprawidtowdci okreslenia
nakltadu pracy i czasu nieginego do osggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich Zespét Ocen®j PKA zapoznat siz sylabusami poszczegolnych
przedmiotow, ujtych w programie ksztatcenia dla tych studiow. Alay tych sylabusow
wynikaja nastpujace wnioski i spostrzenia:

- w ocenie wymaganych naktadéw czasu pracy doktoramtzgkdniono liczle godzin
zajg¢ z bezpérednim udzialem nauczyciela (wyktady, laboratorigeminaria,
konsultacje) oraz liczb godzin wymaganych do wideiwego przygotowania i
doktoranta do za¢ z nauczycielem, w tym do zaliazeegzaminéw;

- sposéb przeliczenia liczby godzin, stangmyich przewidywany naktad czasu pracy
doktoranta, w zwizku z realizagj poszczegolnych modutow, oparty jest o przelicznik:
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatceniaryktd uzyskanie wymaga od
studentasrednio 25—30 godzin pracy, co oznacza petgodnd¢ z Rozporzdzeniem
MNiSzW z dn. 14 wrzénia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszeragé
zaliczonych przez studenta.

Oparcie programu ksztatcenia na studiach doktoiehol system ECTS stwarza zdu
mozliwosci indywidualizacji tego programu z uwzgdhieniem potrzeb i preferencji
poszczegoOlnych doktorantéw. W trakcie wizytacji niprzedstawiono Zespotowi
Oceniagcemuzadnych przyktadéw w tym zakresie, gtdwnie z uwagifakt,ze programem
tym obgty jest dopiero pierwszy rok studiéw doktoranckidl. trakcie omawiania tego
aspektu ksztatcenia na studiach doktoranckich pgtaedciele Wiadz Wydziatlu zwracali
uwag; na maliwosci, jakie w tym zakresie stwarza wymianacdayuczelniana krajowa (np.
w ramach programu MOSTECH) oraz gaizynarodowa (np. w ramach programu LLP-
Erasmus).

Politechnika Lubelska aktywnie uczestniczy w edaziynarodowych programach
edukacyjnych. Nates do nich: program LLP—ErasmusSrodkowoeuropejski Program
Wymiany Uniwersyteckiej — Central European ExchaRgegramme for University Studies
(CEEPUS) oraz program Erasmus Mundus. Z dotycheaaso dadwiadczés Wydziatu
w zakresie krajowej i pdzynarodowej wymiany studentow i doktorantéw wynjgdnak,ze
udziat doktorantow Wydziatu w takiej wymianie jéxtrdzo niewielki. Oznacza to dla Wiadz
Wydziatlu konieczn& zintensyfikowania wysitkbw na rzecz stworzenia wo&ntom
warunkow do odbywania egci ich studiow doktoranckich w innych uczelniach, tym
zagranicznych i popularyzacji takich wyjazdéw. Zegkazanych Zespotowi Ocerjagmu
deklaracji i zapewnie Wiadz Wydziatu wynika,ze dziatania stgce internacjonalizacji
procesu ksztatcenia polegajrzede wszystkim na:

- stwarzaniu warunkéw do udziatu studentéw, doktarant nauczycieli akademickich
w programach mngdzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dysnygWwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studiow, poprzez np. zamnie stosownych porozumie
umow o wspotpracy;
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- inicjowaniu i wspieraniu wspotpracy naukowo-dydaldgej zespotow i pracownikdéw
z partnerami zagranicznymi, w tym w zakresie adstiacyjnej obstugi takiej
wspoOtpracy;

- wspieraniu inicjatyw studentéw i doktorantow, jaych internacjonalizaciji
wybieranych przez nichsciezek ksztatcenia oraz zapewnienie sprawnej obstugi
merytorycznej i administracyjnej planowanych wyjaac

- zapewnieniu warunkéw odbywania ¢éezi studiow studentom i doktorantom
zagranicznym, przyjelzajgcym do Wydziatu w ramach gdzynarodowych programow
wymiany studentow;

- zackecaniu i skutecznym egzekwowaniu wykorzystania wyedzdaswiadcze
i spostrzeen, wynikagcych z prowadzonej wspotpracy ¢dizynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej Wydzialu do doskonalenia  pealianego  procesu
dydaktycznego.

Wszystkie informacje dotygee maliwosci odbywania cgsci studiow lub odbywania
praktyk za granig (gtébwnie w ramach programu Erasmus) oraz odbywemigci studidw na
innych uczelniach w kraju (w ramach programu MOSHrCx dostpne na stronie
internetowej Politechniki Lubelskiej. Podczas sjpoila Zespotu Oceniggego PKA
z doktorantami formutowane byly wypowiedzi i opinisviadczce o wysokiej wiedzy
i Swiadomaci doktorantow w zakresie mlbwosci odbywania cgsci studidw na innych
uczelniach (w tym zagranicznych) i procedur z nimiigzanych. Doktoranci pozytywnie
oceniaj mazliwosci uczestniczenia w krajowych i mizynarodowych konferencjach
naukowych, a tate w badaniach naukowych i praktykach realizowanyeh granig.
Doktoranci obecni podczas spotkania z Zespotem i@geym PKA pozytywnie oceniali
starania i dziatania wtadz Wydziatu gége internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

5). System oceny stopnia ggniccia zakltadanych celow i efektow ksztatcenia na isttid

doktoranckich opiera si systemie ocen zdefiniowanych w Regulaminie Studiéw

Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej, wprowadyonw zycie Uchwa$ Nr 7/2012/lI

Senatu Politechniki Lubelskiej z dn. 29 marca 20lizdbowhzujagcym od dn. 1 padziernika

2012 r. Regulamin ten stanowi m.ige;

- okresem zaliczeniowym jest rok akademicki (814 3)kt

- warunkiem zaliczenia roku studiéw jest uzyskanidozmych efektow ksztalcenia,
ztozenie wszystkich zaliczei egzamindw przewidzianych w planie i programiedego
roku studiow (814 pkt 4),

- przy egzaminach i zaliczeniach stosujeldasyczmn skak ocen (815).

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Lskij jest dosipny na stronie
http://www.pollub.pl/pl/uczelnia/wewnetrzne-aktyapvne/dokumenty-wewnetrzne/
regulamin-studiow-doktoranckich.

Szczegotowe warunki i wymagania w zakresie zaligmoszczegolnych modutéw
studibw doktoranckich okéone @ w sylabusach tych modutéw (przedmiotow).
W szczegolnéxi, kazdy sylabus okrda rygory wymagane dla zaliczenia przedmiotu oraz
podzbiory efektéw ksztatcenia, konieczne dla uzggkgoszczegdlnych ocen zalicgajch
poszczegolne przedmioty.

Efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich oragalsusy poszczegélnych modutéw
(przedmiotéw) zostaty udaginione doktorantom na stronie WWW Wydziatu Eleldabtniki

i Informatyki pod adresem www.pollub.pl/pl/uczelfdeyanizacja-uczelni/wydzialy/wydzial-
elektrotechniki-i-informatyki/studenci/programy-diaw-i-specjalnosci-sylabusy.
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W ocenie wiarygodrii i przejrzystéci systemu oceny stopnia e@gniccia zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia, stosowanego w ramaatii®v doktoranckich prowadzonych na
ocenianym Wydziale Elektrotechniki i Informatyki mea uwag brak maliwosci oceny
poziomu ksztatcenia na tych studiach z&rednictwem systemu ankiet doktoranckich. Jest to
niewatpliwy mankament wdraanego Wydzialowego Systemu Zapewniania dako
Ksztalcenia.

Szczego6towe warunki ukezenia studiow podyplomowych, w tym zasady zalican
poszczegolnych przedmiotéw okiene g w programach poszczegolnych studiow. Programy
studiow podyplomowych prowadzonych przez WydziaeKtotechniki i Informatyki w
okresie 2009/2011 - 2011/2012 sudostpnione na stronie__http://www.pollub.pl/pl/
kandydaci/studia-podyplomowe.

System oceny stopnia gghiecia zaktadanych dla poszczegolnych studiéw podypleych

celéw iefektow ksztalcenia jest zgodny z Regulamin Studiow Podyplomowych w

Politechnice Lubelskiej (wprowadzonym UchwaiNr 4/2006/V Senatu Politechniki

Lubelskiej z dn. 22 czerwca 2006 r., obexvjacym w okresie od dn. 1 pdziernika 2006 r.

do dn. 30 wrzénia 2012 r. oraz wprowadzony Uchwalr 9/2012/l11 Senatu Politechniki

Lubelskiej z dn. 29 marca 2012 r. obgrujagcym od dn. 1 padziernika 2012 r.)Zgodnie z

aktualnym regulaminem:

- terminy uzyskiwania zalicZe zdawania egzaminOw oraz zaliGzé egzaminow
poprawkowych okrda harmonogram studiow podyplomowych (8 15 pkt 1);

- w przypadku braku zaliczeniagdy egzaminu, stuchacz studiéw podyplomowych ma
prawo do uzyskiwania zalicae i zdawania egzamindbw w dwoOch terminach
poprawkowych (8 15 pkt 2);

- szczegotowe terminy zalicad zaliczen poprawkowych oraz egzamindéw i egzaminéw
poprawkowych ustalane grzez prowadgcych zagcia, w porozumieniu ze stuchaczami
studiow (8 15 pkt 3);

- prowadacy zagcia dydaktyczne, na pogiku semestru, podagasady zaliczania zgji
zdawania egzaminow oraz zasady usprawiedliwiareab@cnéci stuchaczy studiow na
zajciach i egzaminach (8 15 pkt 4);

- przy zaliczeniach i egzaminach oraz ocenie praegaaminu kacowego stosuje si
klasyczn skak ocen (8§ 15 pkt 5);

- wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny (8 Kt5%jp

- sluchacz, ktory nie ogijmgt efektow ksztatcenia okénych w programie ksztalcenia
oraz/albo nie ztayt pracy kaicowej w terminie 3 miescy od zakaczenia zaj¢, zostaje
skr&lony z listy stuchaczy studiéw podyplomowych (8 & 7);

- oceny pracy kacowej dokonuje prowadzy prae (promotor) (8§ 15 pkt 9);

- studia podyplomowe kwza sic egzaminem kiacowym (8 17 pkt 1);

- do egzaminu kacowego mae by dopuszczony stuchacz, ktéry uzyskat wszystkie
efekty ksztalcenia wymagane programem ksztatcehidiG®av podyplomowych oraz
dokonat wymaganych optat za studia (8 16 pkt 1);

- egzamin kacowy odbywa si przed komigj powotary przez kierownika studiéw
podyplomowych; w sktad komisji wchodzi przewodnjcg, promotor i nauczyciel
akademicki prowadgcy zagcia na studiach podyplomowych (8 16 pkt 2);

- egzamin kacowy obejmuje problematykzwigzary z efektami ksztalcenia oraz/lub
pracy kaxcowej (8 16 pkt 3);

- termin egzaminu kitowego wyznacza kierownik studiow podyplomowycH 8pkt 4);

- w przypadku uzyskania z egzaminunkowego oceny niedostatecznej, stuchaczowi
przystuguje prawo powtornego przysienia do tego egzaminu w terminie 30 dni od daty
pierwszego egzaminu (8 16 pkt 5);
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- warunkiem ukaéczenia studiow podyplomowych jest (8 17 pkt 2): skanie przez
stuchacza co najmniej 60 punktow ECTS, uzyskare&téiv ksztatcenia okéeonych w
programie ksztalcenia oraz pozytywna ocena pracgcdwej i zdanie egzaminu
koncowego z wynikiem co najmniej dostatecznym;

- ostateczny wynik studiéw stanowiedni wazong ocen zaliczé i egzamindw oraz oceny
pracy kaicowej i egzaminu kiicowego (8 17 pkt 3).

Regulamin studiow podyplomowych w Politechnice |ski jest dosipny na stronie
http://www.pollub.pl/pl/uczelnia/wewnetrzne-aktyapvne/dokumenty-wewnetrzne/
regulamin-studiow-podyplomowych.

Program ksztalcenia na studiach podyplomowydkdministrowanie sieciami
komputerowymiuruchomionych w roku akademickim 2012/2013, w tyarunki uka@czenia
studiow oraz zasady zaliczania poszczegoélnych pmmddw, % udostpnione na stronie
http://ask.politechnika.lublin.pl/pliki/Plan%20ASK261_sem_v_1.pdf.

Zgodnie z wczéniejszymi uwagami dokumentacja tych studiéw nie gladnia wymogow
ww. regulaminu w zakresie odniesielo efektow ksztatcenia i systemu punktéw ECTS
(ktorych dla wspomnianych studiéw nie opracowano).

Ocena kaicowa 3kryterium og6lnego  znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). Ksztalcenie na studiach doktoranckich prowadzonyeh Wydziale Elektrotechniki

i Informatyki odbywa si w oparciu o program ksztatcenia, obejgmyj m.in. efekty
ksztalcenia oraz plan studiéw. Dokumenty te zostayyjcte przez Ragl Wydziatu na
posiedzeniu w dn. 10 pdziernika 2012 r., co jest naruszeniem wymogow WgtaPrawo o
szkolnictwie wyszym oraz Uchwaty Senatu Politechniki Lubelskigrz 29 marca 2012 r.
w sprawie wytycznych dotygzych tworzenia i projektowania programow ksztaleena
studiach doktoranckich. Wynikgly z ww. aktow prawnych termin opracowania efektéw
ksztalcenia na studiach doktoranckich uptyndn. 30 czerwca 2012 r. Program studiéw Il
stopnia nie budzi zastrzen.

2). Z analizy Raportu samooceny oraz materiatow przeabgch Zespotowi Oceniggemu
PKA w trakcie wizytacji jednoznacznie wynik&e oceniany Wydziat nie dopetnit obayzku
dostosowania programu studiéw podyplomowych, uroghaych pocawszy od roku
akademickiego 2012/2013 do wymogow znowelizowansfaldy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W konsekwencji, studidministrowanie sieciami komputerowyprowadzone &
bez opracowanych efektow ksztalcenia, sposobu etyfilkowania i dokumentacji, planu i
programu studiéw podyplomowych, zgodnych z wytyemnyustalonymi przez Senat
Politechniki Lubelskiepraz bez systemu punktéw ECTS. Studia podyplomaowe/gdzone
do roku akademickiego 2011/2012 nie budastrzeen.

3). Relacje ocenianego Wydziatu Elektrotechniki i Imhatyki Politechniki Lubelskie]
z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w zakresie wza@eia zgodnfci oferty
i programoOw ksztalcenia na studiach doktoranckichpdadyplomowych z aktualnymi
potrzebami rynku pracy natg ocent jednoznacznie pozytywnie. W trakcie wizytacji Zésp
Oceniagcy PKA spotkat si z wieloma przyktadami zrozumienia roli i znaczemiginii
interesariuszy zewdtrznych, w tym przede wszystkich pracodawcéw, w cpsie
ksztaltowania programéw ksztalcenia na studiachtatakckich i podyplomowych. Zgodnie
Z opiniami wyraonymi przez pracodawcow na spotkaniu z Zespotemni@geym PKA
oferta edukacyjna Wydzialu w zakresie studiow pdolypwych jest zbigna z potrzebami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. Jednostikagkdnita rowniez wpltyw czsci
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interesariuszy wewgtrznych. Wydziatowy Samogd Doktorantow aktywnie uczestniczyt w
przygotowywaniu programu studiow oraz w procesigegd&nia efektow ksztatcenia na
studiach 1l stopnia.

4). Zgodnie z Ustaw - Prawo o szkolnictwie wagzym, zarowno programy ksztalcenia na
studiach doktoranckich, jak i na studiach podyplaych powinny uwzgidniaé system
ECTS. Wymagania Ustawy w tym zakresie spetnia jedpnogram ksztatcenia na studiach
doktoranckich, dla potrzeb realizacji ktérych opnaany zostat system punktowy ECTS, o
zalazeniach zgodnych z Rozpadzeniem MNiSzW z dn. 1 wrZeia 2011 r. w sprawie
ksztatlcenia na studiach doktoranckich w uczelniachednostkach naukowych. Dla
uruchomionych w biggcym roku akademickim studiéw podyplomowygadministrowanie
Sieciami Komputerowynsiystemu punktowego ECTS nie opracowano.

5). System oceny stopnia gghiccia zakladanych celow i efektéw ksztatcenia, staaoyw

ramach studiéw doktoranckich prowadzonych na ocgmia Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki w zakresie jego wiarygodéw i przejrzystdci nie budzi zastrzen. System

oceny stopnia osgniccia zaktadanych celéw iefektow ksztatcenia na iathd

podyplomowych wymaga dostosowania do wymogow znaewklnej Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyszym.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiad&nprzez jednostk majace shiy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

1). Dobér kadry naukowo-dydaktycznej i zatrudnieniesmycieli akademickiec odbywa sj na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki (WEil) Poéthniki Lubelskiej (PL) na zasadach
otwartych konkursow, zgodnie z ob@aujaca Ustawy - Prawo o szkolnictwie waszym oraz
Statutem PL stanowcego zajcznik do Obwieszczenia Nr 1/2012 Rektora PL z dh. 1
stycznia 2012 r. (Rozdziat VII. Pracownicy Politadt, § 97 i § 98).

Whioski konkursowe gsoceniane przez co najmniej 4 osoldiwomisje Konkursowg ds.
Zatrudniéh na Stanowiska Naukowe i Dydaktyczne, ktora powalyav jest przez Dziekana
po uzyskaniu opinii Rady Wydziatu. Komisja zéma jest z Dziekana (z wdu), osoby
majcej by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwaoc
osb6b reprezentaggych € samy lub pokrewn dziedzie naukows. Przy kadym awansie,
przedhzeniu lub nowym zatrudnieniu Komisja analizuje zdoy wniosek, tzn. ocenia
dziatalng¢ publikacyjrs, dydaktyczg i organizacyjns, w tym oping studentébw o
prowadzonych przez Wnioskodagvezagciach dydaktycznych. Poziom wymagaalery od
charakteru wniosku. Ogtoszenie konkursu na progéesavyczajnego lub nadzwyczajnego
wymaga dodatkowo zgody Rektora. Kandydat zobpany jest do opracowania stosownego
wniosku obejmujcego zestawienie w ¢giu punktowym dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego oraz przedstawigainOw pracy na najliléze lata
(wedtug Zascznika nr 3 do Uchwaty Nr 30/2012/IV Senatu PL).datkowo wymaganeas
recenzje odpowiednio z pepbwania o0 uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego (przy konkursie na profesora nadzayewego) lub o uzyskanie tytutu
naukowego profesora (przy konkursie na stanowiskfepora zwyczajnego). Komisja ocenia
kwalifikacje kandydatow i rekomenduje DziekanowRadzie Wydzialu jednego z nich.
Postpowanie konkursowe Kkazy opinia Rady Wydzialu uzupelniona o opini
bezpdredniego przelmonego o celowiri utworzenia danego stanowiska, ktore stagowi
podstaw do wysgpienia przez Dziekana do Rektora o zatrudnienielydata na Wydziale.
Na podstawie zimnego przez kandydata wniosku o zatrudnienia nae detanowisko
(Zafgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 30/2012/IV Senatu PL) farmacji Dziekana Wydziatu o
kandydacie do zatrudnienia (detnik nr 2 do Uchwaty Nr 30/2012/IV Senatu PL) oz
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wyrazeniu opinii przez Komigj Senack ds. Rozwoju Kadry, Rektor podejmuje deeypj
zatrudnieniu. Szczegétowe zasady doigez opiniowania wnioskdw o zatrudnienie na
stanowiskach: adiunkta, profesora nadzwyczajnegofepora zwyczajnego w PL reguluje
Uchwata Nr 30/2012/IV Senatu PL z dn. 24 maja 201d6ra stanowi podstayndziatania
Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadry.

Awans zawodowy pracownikéw naukowo-dydaktycznycanstvi bezpérednp pochodia
uzyskiwania przez nich stopni i tytutdbw naukowyé&h uzyskaniu stopnia doktora kandydat
moze przysipi¢c do konkursu na adiunkta, po uzyskaniu stopnia oaeko doktora
habilitowanego kandydat me przysipi¢ do konkursu na profesora nadzwyczajnego, a po
uzyskaniu tytutu naukowego profesora odpowiednipmdesora zwyczajnego.

Wydaje s¢, ze okrglony w Statucie (8 91xtzny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta,
osoby nieposiadagej stopnia naukowego doktora habilitowanego, ktare mae
przekroczy¢ pictnastu lat, a na stanowisku asystenta osoby niagagiej stopnia
naukowego doktora 9 lat jest zbyt dlugi i nie stanwiasciwej motywacji do samorozwoju
naukowego i w konsekwencji szybkiego uzyskiwanggpst naukowych.

Polityka kadrowa oparta jest na systemie oceniaaigczycieli akademickich (Uchwata
Nr 14/2007/111 Senatu PL z dn. 25 kwietnia 2007 -. tekst jednolity ogtoszony
Obwieszczeniem Nr 1/2011 Rektora PL z dn. 28 |ut2@dl r.) w celu ustalenia stopnia
wypetniania przez nich obowikoéw przewidzianych na danym stanowisku. WedtuguBia
PL (8 103) wszyscy nauczyciele akademiccy podiegkjesowej ocenie, co najmniej raz na
dwa lata lub w dowolnym czasie, na wniosek kierdg@njednostki organizacyjnej, a
nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut naukowy profesora zatrudnieni na podstawie
mianowania, podlegaj okresowej ocenie co najmniej raz na cztery latéa Potrzeb
dokonywania okresowych ocen powotywange veydzialowe (na wniosek Dziekana przez
Rad: Wydziatu) i uczelniane komisje ocergeg¢ nauczycieli akademickich (na wniosek
Rektora przez Senat). Podstamceny nauczyciela akademickiego stanp@go osigniccia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. O wyniku gcakresowe] decyddj rezultaty
biezacej oceny pracownika przez beZpminiego przelonego, opinie wynikape z
anonimowych ocen studentéw i hospitacji oraz infacja wlasna przygotowywana przez
ocenianego w dokumencie stanggyim arkusz okresowej oceny nauczyciela §Zahik nr 1
do Uchwaty Nr 14/2007/lll Senatu PL z dn. 25 kwiatr2007 r.). Ocena nauczyciela
akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstav przez kierownika jednostki
organizacyjnej. Od ocen dokonanych przez wydziatdweenisje oceniajce i komisg
oceniagca Uczelni przystuguje nauczycielowi akademickiemuvothnie do odwotawczej
komisji oceniajce).

Weryfikacja jakdci wykonywania zada dydaktycznych odbywa giw procesie oceny
nauczycieli akademickich i pracownikéw néglgcych nauczycielami akademickimi. Ocena ta
jest dokonywana zgodnie z zasadami éllreymi w Statucie i uchwatach Senatu PL na
podstawie ankiet studenckich oraz, w wypadku natiefly akademickich, réwnie na
podstawie hospitacji. W czasie spotkania z ZespdBmaniagcym PKA, studenci kierunku
.nformatyka” stwierdzili,ze nie byli w czasie studiow ankietowani i tym samgia maj
wptywu zaréwno bezpwedniego jak i péredniego na szeroko mty proces ksztatcenia.
Natomiast ankietyzacji zostali poddani studencirda&u ,elektrotechnika”, jednéale nie
zostali oni zapoznani z jej wynikami. Wedtug infaaji zawartych w Raporcie samooceny
obecnie ankietyzacja studentéw dyuie jej rezultatdw w ocenie nauczycieli akadengbki
istnieje tylko na poziomie jednostek podstawowychyddiatu tj. instytutow i katedr.
Natomiast trwaj obecnie prace dotygee wyboru i przystosowania platform
informatycznych do wprowadzenia ankietyzacji w syse on-line.

41



Pracownicy Wydzialu maj mazliwos¢ wyjazdéw na stae zaréwno o charakterze
dydaktycznym jak rownie naukowym gtownie w ramach programu LLP-Erasmus,take
w ramach umow bilateralnych podpisanych przez Pluczelniami partnerskimi oraz
programoéw wymian dwustronnych. Na spotkaniu z psialicielami PKA wyrazili swoje
przekonanie,ze polityka informacyjna zaréwno na poziomie Uczejak rowniez na
Wydziale dotyczca maliwosci wyjazdow zagranicznych jest wystarcga i nie wymaga
podejmowania dodatkowych dziatav tym zakresie. Jednoczee podkrélili, ze Wihadze
Dziekaiskie nie stwarzgj pracownikom jakichkolwiek barier przy organizatfigo typu
wyjazdéw. Jednate w chwili obecnej Witadze Wydziatu nie dofinansoavwyjazdéw na
staze zagraniczne natomiast deklarugamiar wspierania tego obszaru aktywaio
pracownikow.

Wedtug pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziahogn oni bez problemow
korzyst& z mazliwosci wziecia ptatnego urlopu naukowego. W przypadku asystemt celu
ukonczenia rozprawy doktorskiej urlop nie meoprzekraczatrzech miesicy (8 111 Statutu
PL). W tym wypadku urlopu nauczycielowi akademickie udziela Rektor, na jego
umotywowany wniosek, zaopiniowany przez DziekanaRad: Wydziatu. Stopié
przygotowania rozprawy doktorskiej okl® promotor. Na analogicznych zasadach
mianowany nauczyciel akademicki p&y nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
PL, otrzyma ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze ddrjego roku. W chwiili
obecnej nikt z zatrudnionych na Wydziale nauczyeaikhddemickich nie przebywa na ptatnym
urlopie naukowym.

Zaréwno poprzednie jak réwrenowo wybrane Wihadze Dziekskie nie wprowadzity
jednolitego systemu motywagego (np. nagrody, premie itd. Dziekana za najepsz
publikacje, monografie czy za awans naukowy), adakie opracowaty innych formalnych
mechanizmdéw wspierggych osijganie samodzielrsoi naukowej poprzez uzyskiwanie stopni
i tytutdw naukowych, w szczegolkd przez mtodych pracownikow Wydziatu.

Wiadze Dziekaskie w petni pokrywaj natomiast koszty wydania monografii i stk
profesorskich, a tale wszelkie wydatki zwizane z przeprowadzeniem przewodow
doktorskich, habilitacyjnych oraz wnioskéw profesach. Dotyczy to rownie konieczndci
pokrywania kosztow procedur realizowanych w dysiyel naukowej informatyka”
prowadzonych poza PL w innychsrodkach naukowych posiadaych odpowiednie
uprawnienia w tym zakresie.

Porownujc wielkas¢ zatrudnienia nauczycieli akademickich na WEil wudiezagcym
wzgledem roku bazowego 2007 v stwierdzi, ze nasipito znaczne zmniejszenie liczby
pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego zd©810 (zmniejszenie o 44,4%), przy
jednoczesnym stosunkowo matym wsie liczby profesorow tytularnych z 6 do 9 (wzrost
33,3%). Nasipit natomiast przyrost liczby pracownikédw ze stani doktora z 52 do 71
(wzrost o0 26,8%), przy jednoczee zmniejszonej ogolnej liczbie zatrudnionych zipou
124 do 114 (zmniejszenie o 8,1%). Liczba pracowwikideposiadajcych stopnia lub tytutu
naukowego zmniejszytagsiv ciggu ostatnich 5 lat 0 50% z 48 do 24 i stanowi ole2i%
ogotu zatrudnionych na Wydziale nauczycieli akadéich. Reasumygg, widoczny jest na
WEIl rozw0j kadry, w szczegoldoi dotyczy to grupy mtodych osob uzyskeych stopié
doktora nauk technicznych w dyscyplinie ,elektrdtei&a”, w ktorej Wydziat posiada petne
uprawnienia akademickie.

Na uwag zastuguje faktze pracownicy Wydziatugsm.in. cztonkami wielu organizacji,
w ktorych te czesto peilny kierownicze funkcje. $ cztonkami Komitetu Elektrotechniki
PAN, Sekcji Wielkich Mocy PAN, Sekcji Systeméw Etmdenergetycznych PAN, Sekcji
Optoelektroniki PAN, Polskiego Towarzystwa Elekédiniki Teoretycznej i Stosowanej,
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Polskiego Towarzystwa ZastosawaElektromagnetyzmu, Lubelskiego Towarzystwa
Naukowego, Stowarzyszenia Elektrykow Polskich, Helyo Towarzystwa Fizycznego,
Polskiego Towarzystwa Pmdiowego, Polskiego Towarzystwa Informatycznego atamisji
Chemii Plazmy Niskotemperaturowej Oddziatu Lubedgiki PAN.

Jeda z miar produktywnéci naukowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest
punktacja liczona zgodnie z wytycznymi MNiSzW, nadptawie ktorej dokonywana jest
kategoryzacja jednostek naukowych w Polsce. Pragkt®, w roku 2010 pracownicy
Wydziatu Eil, jako jednego z s#&u na Uczelni, wypracowali 27,9%, czyli niemal 1/3
wszystkich punktéw zdobytych przez pracownikow PL.

Wedtug opinii zawartych w Raporcie samooceny i deddji Wiadz Wydziatu
priorytetem polityki kadrowej w dyscyplinie ,inforatyka”, w okresie najhiszych 5 lat,
bedzie wyksztalcenie samodzielnej kadry naukowej, 28zegoinéci dotyczy to osob ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego. Procagést utrudniony, poniewaWydziat
nie posiada w tej dyscyplinie wtasnych praw doktoryania. Dlatego polityka Wiadz
Dziekaxskich w zakresie awansu zawodowego powinna wenig¢ narzdzia wspieragce i
mechanizmy motywygge rozwoj naukowy w szczegékw miodych pracownikéw (do 35
roku zycia). Zasady wspierania rozwoju i promocji mtokagry, a take zakres dziafg jakie
zamierza s podg¢ w celu pozyskania wtasnych samodzielnych pracoomikhaukowo-
dydaktycznych, a tale zalaenia priorytetow polityki prorozwojowej powinny zZas
zapisane w planach strategicznych Wydziatu.

Podsumowujc naley ocené, ze Wiadze Wydziatu prowadzumiarkowanie aktyws
polityke kadrows, ktora mozna by uzupehd o mechanizmy projakciowe, ktére w
wigkszym stopniu stymulowatyby rozwoj naukowy zatrwnich nauczycieli akademickich.
Istnieje natomiast konieczé® wprowadzenia ankietyzacji, a tak systematycznych
hospitacji zaj¢ dydaktycznych oraz utworzenia szczegétowych zagadcedur zwizanych
z ich przechowywaniem.

Opinie wyra&one przez studentdw podczas spotkania z Zespoteenigrym PKA
wskazuj na niewystarczage badanie opinii studentow nt. sposobu wykonywarada
dydaktycznych przez kaglrStudenci obecni na spotkaniu wyrazili zmicowary ocerg kadry
jednostki. W wekszasci bardzo pozytywnie ocenili osoby prowade ¢wiczenia, natomiast
opinie negatywne pojawiaty giw odniesieniu do niektérych osob prowacizch wyktady
(wspomniano nie zawsze aktualnestreksztatcenia, prowadzenie wyktadow w sposob
niezrozumiaty, przydzielenie wyktadéw na kierunkimfprmatyka” specjalistom z zakresu
~elektrotechniki”). Przytoczone przyktady wskagzujze brak regularnej i kompleksowej
ankietyzacji studenckiej uniemlowvia studentom wyrzanie opinii na temat realizacji zada
dydaktycznych przez kaglra Jednostka nie jest na fjeo informowana o ewentualnych
problemach w tym zakresie

Ocere doboru kadry prowadeej i wspierajcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe na obu prowadzonych na Wysdzial
kierunkach ksztatcenia realigupWtadze Dziekaskie na podstawie propozycji Komisji ds.
Ksztatcenia. Natomiast okresgvocere pracownikdw naukowo-dydaktycznych podtém
dziatalngci naukowej realizuje Wydzialowa Komisja ds. Rozwdfadry. Jaké& kadry
akademickie] realizypej ksztatcenie jest oceniana okresowo i realizavaa Wydziale
zgodnie z ogolnouczelnianprocedus przez Wydzialow Komisje ds. Ocen Nauczycieli
Akademickich za pomac systemu hospitacji prowadzonych &aj dydaktycznych.
Wsparciem dla dziatazapewnigjcych wysolg rang: pracy dydaktycznejasopinie Komisji
ds. Rozwoju Kadry oraz Komisji Konkursowe] ds. Zamien na Stanowiska Naukowe i
Dydaktyczne. Analiza adekwatiw liczby nauczycieli do liczby ksztatconych stuttem jest
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dokonywana na bigco, podobnie jak analiza spofwd specjalnéci reprezentowanych przez
kadr z efektami ksztalcenia. Nauczyciele akademiccyastégcy minimum kadrowe dla
kazdego z prowadzonych kierunkéw studidéw skigday roku pisemne deklaracje wspierania
kierunku, ktére & dodatkowo weryfikowane pod gtem tematyki ich publikaciji,
prowadzonych projektow i aginig¢ badawczych.

Nowe przedmioty & najpierw zatwierdzane przez odpowiedikiomisg programowy dla
danego kierunku (analizowane ®azwa, program, téé, zasoby kadrowe, spiowe i
lokalowe), a nagpnie, po dyskusji, przez RadVydziatu. Polityk t¢ mazna oceni jako
spéjry, tzn. zakres specjalba reprezentowanych przez nauczycieli akademicki¢hil
pokrywa efekty ksztatcenia zdefiniowane dla studipvowadzonych na tym Wydziale.
Przedstawiona polityka zapewnia rOownistah aktualizagg programow studiow w miar
poszerzania zakresu uprawianych dyscyplin i rozwejalifikacji pracownikow.

2). Aktualnie podstawow infrastruktue naukows i dydaktyczm Wydzialu stanowy 3

budynki zlokalizowane w bliskiej odlegioi w jednym kampusie PL. W kdym z nich
znajdup sie pracownie badawczo-naukowe, laboratoria specjalise, audytoria
wyktadowe, sale dydaktyczne i pomieszczenia adtnaugjne. Sale¢wiczeniowe |
wyktadowe g wyposaone w wideoprojektory i ekrany, standardowe tabliwekszaé z

nich ma rolety zaciemnige, a audytoria maj systemy nagknieniowe. Wszystkie
funkcjonupce na Wpydziale laboratoria komputerowe, dyspgonwgo najmniej 16
stanowiskami komputerowymi, co zapewnia samodziphag podczas zaf dydaktycznych
kazdemu studentowi. Wszystkie komputerytacjonarne klasy PC i zostaly pgrtone do
ogolnowydziatowej sieci komputerowej oraz Internetu

Szczegolne znaczenie dla dydaktyki i badaukowych maj laboratoria specjalistyczne.
Podczas wizytacji Zespot Ocergjay PKA miat maliwos¢ zapoznania giz organizag i
wyposaeniem nasipujacych laboratoriow:

- laboratorium sieci komputerowych,

- laboratorium sieci IP,

- laboratorium zaktéaeelektromagnetycznych i elektroakustycznych,

- laboratorium urzdzea elektrycznych,

- laboratorium nadprzewodnictwa,

- laboratorium technologii plazmowych,

- laboratorium maszyn elektrycznych,

- laboratorium elektromechanicznych systeméwedapvych,

- laboratorium teletechniki i sieci inteligentnych,

- laboratorium nagdu i automatyki nagdlu elektrycznego,

- laboratorium elementow automatyki gdp elektrycznego,

- laboratorium techniki wysokich nagi

Wizytowane laboratoria byly wyposane w nowoczesny smitz wykorzystywany oprocz
dydaktyki réwnie w pracach naukowo-badawczych. §@d odwiedzonych laboratoriow
wykorzystywanych w procesie dydaktycznym na kiewnkinformatyka” najlepsze
wyposaenie posiadaty laboratoria sieci komputerowychecsilP, w ktérych Wydziat w
biezacym roku akademickim uruchomit AkadegnSieci Cisco (ang. Cisco Networking
Academy). W chwili obecnej studenci w ramachegaydaktycznych prowadzonych w tych
laboratoriach maj mazliwos¢ zapoznania si zarowno z wiedz na temat standardow
wykorzystywanych w topologii sieci komputerowyclakj rownie. nabywaj praktyczne
umiejtnosci zwigzanych z obstugurzadzen sieciowych m.in. firmy Cisco Systems.

Natomiast praktycznie wszystkie wizytowane labatiatowykorzystywane na kierunku
~elektrotechnika” byty wyposane w unikatowe maszyny, specjalistyczneadeenia i
nowoczesy aparatug pomiarovwy. Spardéd nich mana wyr&@ni¢c m.in. nasfpujace
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unikatowe stanowiska naukowo-badawcze: do badgstemoéw autonomicznych, bez
akumulatora, modelgge generator fotowoltaiczny (PV) — z elektronicznymrodiem
pradowym, do badania zaawansowanych algorytmow stanawaowoczesnych zvigow
osobowych, do badadaswiadczalnych zwjzanych z budow prototypowego lekkiego
pojazdu samochodowego, koradrezechow, ekranovg akustycznie, do badanad uktadami
zasilania reaktorow plazmowych i ozonatoréw, do @hadpektroskopowych, do bata
parametréw pracy generatoréw ozonu i do khadatywu ozonu na organizmy §iinne, do
bada nadprzewodnikowych ogranicznikéw gdu, do pomiaru parametrow krytycznych
elementdw nadprzewodnikowych, do pomiaru temperatutogenicznych i pola
magnetycznego oraz ukiad do optymalnej regulacjcynfarm wiatrowych w warunkach
ograniczonych mdiwosci przesytu sieci elektroenergetycznych.

Ogdétem na Wydziale funkcjonuje kilkadzigsi laboratoriow specjalistycznych. Ich
wyposaenie umaliwia realizacg zaréwno celow dydaktycznych zyganych z ksztalceniem
wykwalifikowanej kadry iiynierskiej jak i naukowych, zwranych z prowadzeniem prac
badawczych, a take o charakterze implementacyjnym, innowacyjnym zwojowym.
Laboratoria specjalistyczne wykorzystywane do ze¢ zgodnie z programami ksztalcenia na
kierunku ,elektrotechnika” i ,informatyka”. Istnigga infrastruktura jest dostosowana do
rozmiarOw ksztatcenia, poniewdiczba stanowisk w laboratoriach uwedihia liczebnéc¢
grup studentéw odbywagych zagcia laboratoryjne (przy jednym stanowisku pracuje
najczsciej ok. 2 — 3 studentéw, a w przypadku stanowigknputerowych praca jest w petni
samodzielna) i pokrywa potrzeby dydaktyczne Wydeiat

W wizytowanych laboratoriach mina bylo zauway¢ liczne przyktady wskazage na
bezpdrednie sprzzenie wynikow prac naukowo-badawczych prowadzonyctep kadg
akademick Wydziatu z realizowanym procesem dydaktycznym.zivotu wymient m.in.
nastpujace specjalistyczne stanowiska badawcze, ktére abyvat oparciu o déwiadczenia
naukowe:

- w laboratoriach Katedry Ngdow i Maszyn Elektrycznych: uktady sterowanianvtow
osobowych, uktady naggowe zasilane z ogniw fotowoltaicznych, w tym e@dpdo
zasilania systemu pelgego rot klimatyzatora oraz nagpy pomp i spgzarek, ukiad
napzdowy i hamowania lekkiego pojazdu samochodowegpgdia pozycyjne i praca
wspotbiezna zespotow naglowych, symulatory linii technologicznych do prdjekania
pracy automatyki przemystowejadych linii technologicznych,

- w laboratoriach Katedry Sieci Elektrycznych i Zabierzeé: nowoczesny system
komunikacyjno-informatyczny do sterowania i nadzprag sieci elektroenergetycznej,
umazliwiajacy dodatkowo sterowanie pramozproszonyclirodet energii.

Nalezy podkréli¢, ze dwa czs¢ specjalistycznego wyposania laboratoriow naukowo-
badawczych zostala zakupiona w ramach realizacezr pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu projektow finansowanych @grz€BN, MNiSW, NCBIR i NCN.
Przyktadem mogby¢ nastpujace wizytowane laboratoria:

- kompatybilngci  elektromagnetycznej  sfinansowane w  ramach  ptojek
N N510 349936 pt. ,Zaburzenia elektromagnetycznenegevane przez reaktory
plazmowe — pomiary, analiza, przeciwdziatania”,

- technologii plazmowych sfinansowane w ramach ptowk N N510 348134
pt. ,Spektroskopia diagnostyka warunkow generaienmicznej plazmylizgajacego
sie wytadowania tukowego”, N N510 345134 pt. ,Wptywngirukcji elektrod i rodzaju
dielektryka na efektywnid generacji plazmy w reaktorach w wytadowaniami
barierowymi” oraz N N510 3053 33 pt. ,Wzwosci wieloelektrodowych generatorow
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plazmy slizgajacego s¢ tuku elektrycznego zasilanych z energoelektronichn
wielofazowychzrédet napgcia i pdu”,

- nadprzewodnictwa sfinansowane w ramach projektow: N510 526439
pt. ,Nadprzewodnikowy transformator energetycznyraoiczajcy prdy zwarcia,
energooszeziny i proekologiczny”, N N510 194238 pt. ,Analizaopesu ograniczania
pradoéw udarowych zwarciowych przez nadprzewodnikoweranmigzniki pgdu z
uwzgkdnieniem wpltywu zmian ich impedancji’, N N510 08533 pt.
.Nadprzewodnikowe zasobniki energii do wspotpracysiecih elektroenergetycazni
odnawialnymzrédtami energii”,

- teletechniki i sieci inteligentnych sfinansowaneramach projektu N RO1 0021 06 pt.
,Uklady optymalnej regulacji mocy farm wiatrowych warunkach ograniczonych
mozliwosci przesytu sieci elektroenergetycznych”.

Natomiast wydaje gj ze interesariusze zewtnzni wspétpracujcy z Wydziatem w zbyt
matym zakresie bigrczynny udziat w poszerzaniu infrastruktury laborgfnej WEil, a take
w dofinansowaniu inwestycji zmieraaiych do zwgkszenia lub odnowienia istnigego
wyposaenia pomieszcze laboratoryjnych i specjalistycznych pracowni nawke
badawczych. Zespotowi Oceriagmu PKA zostaly przedstawione jedynie dwa przykiad
takiej wspotpracy tj.: laboratorium wdzen elektrycznych wypos@ane w nowoczesny spiz
przez firme Moeller Electric Sp. z 0.0. w Gdsku, z ktog Katedra Uradzen Elektrycznych i
Techniki Wysokich Napgic ma podpisasn umow o wspotpracy, oraz unikalne stanowisko
laboratoryjne do badania zaawansowanych algorytsi@nowania nowoczesnychiwdigow
osobowych w Katedrze Negdw i Maszyn Elektrycznych, ktore powstato jako vkyn
dtugoletniej kooperacji i przy finansowym wspétuag firmy LWDO Lift Service S. A. z
Lublina.

Z drugiej strony, studenci i doktoranci maw bardzo szerokim zakresie dgstdo
nowoczesnych technologii, maszyn iadzen, a take srodowisk projektowych znajdagych

sic na wyposzeniu wspotpracucych z Wydziatem podmiotéw gospodarczych, w
szczegolnéci w ramach wycieczek, realizacji projektow grupalvy prac dyplomowych
realizowanych przy wspotpracy lub na rzecz przgasistw, praktyk zawodowych, szkale
czy dziatalnéci kot naukowych. Raport samooceny zawiera wykagafirm oraz instytuciji,

z ktorymi wspétpracuje WEil, z wyszczegoblnienientdzajow wspotpracy. Podczas wizytacji
informacje nt. tej wspotpracy zostaty uzupetnioneaszerzone. Firmy i instytucje, z ktérymi
Wydziat utrzymuje kontakty, reprezermjugzerokie spektrum dziatalém, w gronie tym
znajduje sj szereg firm posiadagy duzg renonme w Polsce i za gramic

Obecnie realizowana jest przez PL inwestycjagzama z budow Centrum Innowacji i
Zaawansowanych Technologii o waxtook. 78 min zt, ktora finansowana jest z funduszy
UE. W budynku tym przewidziano ponad 30 wysoko veggalizowanych laboratoridow i
pracowni dydaktyczno-badawczych, w tym 27 przezaageh dla WEil. Po ukaczeniu
budowy, ktérej termin planowany jest na dsugotowe 2013 roku, zaplecze naukowo-
badawcze i dydaktyczne Wydziatu zostanie znaczowigkszone i unowoczaione m.in. o
laboratoria z zakresu technologii informatyczneggdostyki przemystowej, odnawialnych
zrodet energii, nanotechnologii i materiatow dlakéleniki, technologii jonowych, budowy
aparatow elektrycznych, elektrotechnologii w przéleyolno-spaywczym, rozproszonych
systeméw pomiarowych, automatyki przemystowej i qaigov, nowoczesnych technologii
wytwarzania, badamateriatow konstrukcyjnych, a tak niezawodn&ci maszyn i urgdzen.
Uzupetnienie laboratoriow ¢hzie stanowita pracownia batgpatentowych i informaciji
naukowo-technicznej slgca wprowadzaniu nowoczesnych rozean do procesu
dydaktycznego, a tak przygotowaniu studentow do aktywnego wykorzystyaaviedzy w
przysziej pracy zawodowe.
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W ocenie Wiadz Uczelni i Wydziatu, a taksamych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
infrastruktura nowego Centrum przyczyng sio zwekszenia dynamiki rozwoju naukowego,
podniesienia poziomu prowadzonych prac badawczychrozwojowych, a take
wdrazeniowych, zwgkszy atrakcyjné procesu dydaktycznego, jak rowhigrzyczyni s¢ do
doskonalenia umiegjnosci praktycznych studentow, utatwagj im w ten sposob pogiie
pracy bezpérednio po ukaczeniu studiow.

Budowe Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii Rhlezy ocené jako
przedsg¢wziccie bardzo ambitne i perspektywiczne, ktére w kkengacji powinno podnig
atrakcyjnd¢ kierunkéw studiéw oferowanych przez Wydziat i Ukde oraz zackci¢
miodych ludzi do studiowania na PL.

W czasie spotkaz ekspertami PKA zaréwno studenci, uczestnicyidtudll stopnia,
jak rowniez pracownicy naukowo-dydaktyczni WEil wyrazili swgadowolenie z wielkii
zasobéw Biblioteki Uczelnianej, warunkow ich udgstiania (okresu wypgyczenia i liczby
ksigzek, jakie mog jednorazowo pozyskay a take internetowego systemu bibliotecznego
oraz dosfpu do wielu znacrych medzynarodowych baz czasopism (m.in. IEEE Xplore,
ACM - ACM Press, Scopus, Science, ScienceDirectingerLink, Wiley-Blackwell itd.).
Moga oni takze korzysté ze specjalistycznej Biblioteki Wydziatowej, w ké&przasobach
znajduje s m.in. 1742 wolumenow czasopism, w tym 27 tytutdwlsgich i 10
zagranicznych w prenumeracie hjeej. Ponadto instytuty i katedry Wydzialu posiadaj
wiasne zbiory zgromadzone w pedznych bibliotekach zlokalizowanych w poszczegomyc
jednostkach. Nalg podkreli¢, ze w opinii pracownikdbw majoni mazliwos¢ wptywania na
wybor planowanych do zakupu tytutow #&giowych, monografii, skryptow, a ta&
czasopism.

Wydziat Eil podpisat umowz firmg Microsoft Polska w ramach programu IT Academy
majgca na celu wspoétpracw obszarze edukacji zgdanej z nowoczesnymi technologiami
teleinformatycznymi. Dzki przysgpieniu do programu Wydziat uzyskat m.in. bezptatny
bezpdredni dos¢p do publikacji oraz materiatébw szkoleniowych firmWicrosoft. W ramach
umowy wyktadowcy mog odby¢ specjalistyczne szkolenia dotyce wybranych technologii
programistycznych lub sieciowych baztych na rozwgzaniach proponowanych przez figm
Microsoft. Natomiast studenci, ktdrzy uczestgicz zagciach zgtoszonych do programu,
mog otrzym& stosowany certyfikat odbycia kursu. Ponadto Wadposiada subskrypgj
programu IT Academy Advanced, ktora uttiwia bezptatny dosp studentow i
pracownikbw do oprogramowania w ramach DreamSpaeknRim, a take do szkolé e-
learningowych z zakresu systemOw operacyjnych, e i sieci oraz oprogramowania
uzytkowego, w tym z zakresu obstugi pakietu MS Office

Podsumowujc, infrastruktu¢ laboratoryjm Wydziatu Eil Politechniki Lubelskiej mima
ocent jako wyr&niajaca. Jest ona bardzo dobrze dostosowana do profilwamonego
ksztalcenia, a tale specyfiki realizowanych baflanaukowych. Natomiast wydaje esi
koniecznym opracowanie na Wydziale procedur, ktaneazliwiatyby dokonywanie
obiektywnej oceny i w konsekwenciji weryfikacji zasov materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej oraz naukowej.

3). W trakcie zorganizowanych w czasie wizytacji &potz wikadzami Wydziatu Eil oraz
jego pracownikami naukowo-dydaktycznymi cztonkowiespotu Ocenigcego PKA
uzyskali nastpujace, szczegotowe informacje o zasadach finansowalydziatu:

- Rozdziatu srodkéw statutowych dokonuje Rada Wydziatlu na padstadokumentow
opracowanych przez Komisgs. Bada Naukowych, ktéra dodatkowo corocznie ocenia
jakos¢ prowadzonych na Wydziale badaaukowych. Natomiast kontkolwydatkow
srodkow finansowych Wydziatu nadzoruje Komisja disdhsow.
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Na Wydziale nie ma opracowanego i petggo dokumentu stanoyaego ,Regulamin
finansowy”, ktéry w sposob sformalizowany oraz ujelicony opisywatby rodzaje
posiadanychsrodkow, ktore znajddj sie do dyspozycji Wydziatu w danym roku
kalendarzowym, a take sposob ich rozdziatu pogdizy interesariuszy wewtrznych.
Wedtug przekazanych informacjsrodki na dziatalné& statutovd rozdzielane $
pomidzy poszczegodlne instytuty i katedry wedlug sumamgg liczby punktow
uzyskanej przez ich pracownikéw w poprzednim rokademickim. Punktygsobliczane

na podstawie punktacji MNiSzW przigj dla potrzeb oceny parametrycznej jednostek,
gidwnie za dzialaln& naukows. Ten sposOb przyznawania punktéw za dziakgino
naukows ma charakter projakoiowy.

Wiadze Dziekaskie nie przewiduwj dodatkowych gratyfikacji finansowych np. w formie
premii za szczego6lnie wysoko punktowane publikacjew. listy filadelfijskiej (min. 27
pkt. na lscie MNiSzW), co mogtoby w sposob znacy wptywa korzystnie na jakdt
publikacji.

Wedtug informacji przekazanych przez Wtadze Dziesk#e koszty pérednie, uzyskane
w wyniku realizacji projektow finansowanych zeddet zewwtrznych, dzielone g po
potowie medzy Dziekana, a instytut lub katedrktora danesrodki wypracowata. W
analogiczny sposob napuje podziat zyskéw wypracowanego w ramach pracorigch.
Koszty parednie nie g naliczane z grantéw realizowanych przez mtodyac@wnikdw
nauki.

Srodki, ktorymi dysponuje Dziekan w ramach tzw. meaedziekana, wydatkowane sa

biezace potrzeby zwizane najcgciej z koniecznéciag dofinansowania wyjazdow
pracownikbw na konferencje zagraniczne, kosztyazane z realizagj awansow

naukowych, koszty wydawnicze, a #ak dofinansowanie = modernizaciji
ogolnowydziatowych laboratoriow dydaktycznych i bagtzych. Przy czym nie ma w
tym zakresie przytych jednolitych procedur postepowania, a decyzpgdérazowo

podejmowanegprzez Kolegium Dziekeskie.

Na Wydziale nie zostat wydzielony specjalny fundudgdaktyczny, ktéry mogtby
wspomagéa wykonywanie prac dyplomowych i projektow grupowych tym samym
sprzyjatby poprawie jakai ich realizacji. Nie zostat tak zdefiniowany sposob lub
zasady, na podstawie ktorych bytby dokonywany wytraedsiwzie¢ inwestycyjnych, a
nastpnie podziakrodkéw ogolnowydziatlowych na dziatania inwestycypealizowane
przez poszczegOlne katedry i instytuty.

Na Wydziale nie ma procedur zyganych z typowaniem laboratoriow przeznaczanych w
danym roku kalendarzowym do dofinansowania w cetln idoposazenia lub
modernizacji, a tale z tworzeniem nowej bazy laboratoryjnej dostosayado
zmieniapcych s¢ potrzeb interesariuszy zewtrznych zwjzanych z ksztatceniem
studentow i doktorantow.

Podczas wizytacji nie zostaly przedstawione medmpi ktére motywowatyby
interesariuszy wewgtrznych Wydziatlu do dyscypliny organizacyjnej n@m pomog
stosownych dyscyplinggych instrumentéw finansowych.

Przy rozdziale funduszy przeznaczonych na modesgiza budowe laboratoriow
dydaktycznych i pracowni naukowo-badawczych ni¢ ggesowany tryb konkursowy.
Podobnie nie gformalnie okrélone zasady pokrywania wkiadéw whasnychseadkow
Wydziatu oraz sposob wytaniania projektow przezoagzh do dofinansowania. Przy
czym, ze wzgldu na aktualny stan zaarigavania w realizaej projektow zwjzanych z
rozbudowy infrastruktury laboratoryjno-dydaktycznej PL nierzewiduje st w
najblizszym czasie mdiwosci dofinansowania wkiadéw wiasnych na potrzebyireali
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projektow zewsntrznych. Tym samym nie planuje ¢sifinansowania projektéw
wymagajcych wkiadéw wiasnych.

Do dziata projakgciowych mana zaliczy system grantow dla miodych pracownikow
nauki (do 35 rokuycia) i uczestnikow studiéw doktoranckich, ktorednielane $w drodze
konkursow przez wydziatloav Komisje ds. Bada Naukowych wedtug zatwierdzonej na
Radzie Wydzialu procedury, promugj pracownikOw wyréniajgcych sé znaczacym
dorobkiem publikacyjnym. W bigcym roku akademickim przewidziano 12 grantowdsao
wartasci 10 tys. zt. Przyznana dotacja #eo byt wydatkowana na zakup aparatury
i materiatdw, sfinansowanie ustug, w szczegétndkorekty ttumaczé artykutdéw, oraz
udziat w konferencjach.

Ponadto doktoranci WEil, ktorzy w danym roku akad#im osiagreli najlepsze wyniki
pracy naukowo-badawczej (nieqwej niz 30% najlepszych doktorantéw) mpgbiega sic o
uzyskanie dodatkowego stypendium projakowego, ktdre przyznawane jest w drodze
konkursowej i wyptacane z dotacji podmiotowej ndirtlmsowanie zadaprojakaciowych
dla uczestnikow studiow doktoranckich PL. Szczeg@éldryteria przyznawania stypendium
projakasciowego zostaty zawarte w Zazniku nr 2 do Zargzenia Nr R-33/2012 Rektora
PL z dn. 6 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzé&tegulaminu przyznawania zykiszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowefnéinansowanie zadagprojakagciowych
dla uczestnikow studiéw doktoranckich PL. Poszchegnd kryteriom oceny przypisano
nastpujace wagi: dziataln& publikacyjna (waga 25%), udziat w projektach (w&§®o),
patenty i wdraenia (waga 20%), udziat w konferencjach (waga 1@#iptalné¢ spoteczno-
organizacyjna (waga 10%) oraz udziat wzatah i szkoleniach (waga 10%), &wiadczy o jej
projakagciowym charakterze i preferowaniu doktorantow goggh znaczny, pod wzglem
jakosciowym, dorobek naukowy.

Istnieje obiektywna trudrsé w dokonaniu oceny czy i w jakim zakresie polityka
finansowa Wydziatu sprzyja realizacji celéw stratggych, poniewa nie zostaly one w
spos6b formalny okékone w postaci strategii krétko- i diugoterminowbjozna natomiast
stwierdzt, ze istniegcy na Wydziale system uzaldajgcy poziom finansowania
podstawowych jednostek wydzialowych od sumarycdiegby punktow obliczanych na
podstawie kryteriow do oceny parametrycznej wykstgwanych przez MNiSzW w stopniu
zadawalagjcym motywuje pracownikédw do rozwoju naukowego, padzenia bada i
uzyskiwania dorobku publikacyjnego, ale nie zawsapvyzszej jak@ci. Tym samym ma on
ogolnie charakter projakoiowy. Bezpdrednim potwierdzeniem popraw§m prowadzonej
polityki finansowej i wynikagcej z niej stabilnéci rozwoju Wydziatu jest faktze od wielu lat
Wydziat ma dodatni wynik finansowy, co z kolei damazliwos¢é wykorzystania
skumulowanego funduszu zasadniczego w kolejnychclat Natomiast zakres podziatu
srodkbw mogtby by rozszerzony o poszczegOlnych pracownikow, a nigckg sie na
poziomie instytutu czy katedry. Wowczas wysiwaloby jeszcze wksze sprgzenie
zwrotne mgdzy wymiernymi osjgnicciami  poszczegdlnych o0s6b a poziomem ich
finansowania, co w jeszcze ¢kszym stopniu stymulowatoby rozwd¢j kadry naukowo-
dydaktycznej.

Ocena kaicowa 4kryterium ogoélnego  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1). Wydziat Eil PL posiada sinkade naukowo-dydaktycznna kierunku ,elektrotechnika”
oraz wystarczapa liczbe samodzielnych pracownikédw akademickich z punktulzaenia
wymogow formalnych na kierunku ,informatyka”, a t@kperspektywiczn liczbe mtodych
adiunktéw, ktorzy w horyzoncie najbsizych kilku lat mog uzysk& stopiex naukowy
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doktora habilitowanego. Zakres specjdlriaeprezentowanych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych pokrywa potrzeby oklene przez efekty ksztatcenia dla prowadzonych na
Wydziale kierunkéw studiéw. Wiadze Wydziatu prowadzontrok jakasci wykonywania
zada dydaktycznych gtownie poprzez hospitapjowadzonych za§, okresovg ocere kadry
naukowo-dydaktycznej i, w bardzo ograniczonym zsikre w procesie ankietyzacji
studentow. W ocenie Zespotu Ocena@ggo PKA nalgy rozszerzy i sformalizow& zakres
ankietyzowania studentéw, a takhospitacji zajc dydaktycznych. Nalgy rowniez w sposéb
jednoznaczny okéli¢ sposob archiwizowania powstatej w tym zakresieudagntacii.

2). Wydziat Eil dysponuje bogatinfrastruktug dydaktyczl i naukowo-badaweg ktora
dodatkowo w przeggu najblizszych dwoéch lat zostanie znacznie pgszona i
unowoczeéniona w wyniku zakfaczenia inwestycji Centrum Innowacji i Zaawansowdnyc
Technologii PL. Wydziat posiada obszerne i dobragaesaone w sprzt audiowizualny
audytoria, sale do zgj ¢wiczeniowych i seminaryjnych, dobrze wypésae uniwersalne
laboratoria komputerowe i wytQiajagce st laboratoria specjalistyczne, w szczegébio
wykorzystywane w procesie dydaktycznym na kieruygtaktrotechnika”. Naley podkrslic,

ze infrastruktura naukowo-dydaktyczna Wydziatu Egktj dobrze dostosowana do profili
ksztatcenia, a tale do specyfiki prowadzonych badaaukowych.

3). Wydziat prowadzi polityk finansowg wedtug ogolnych i niesformalizowanych zasad bez
szczegOtowego regulaminu rozdziatlu poszczegolnykdadeikéw posiadanychsrodkow
finansowych. Podziadrodkow medzy interesariuszy wewitrznych (tj. instytuty i katedry)
dokonywany jest wedlug systemu punktowego opartegokryteriach okrdonych przez
MNiSzW, wykorzystywanych dotychczas przy ocenieapagtrycznej jednostek, ktéry ma
charakter projakciowy, motywupcy pracownikow do awanséw naukowych i aktywnej
dziatalngci naukowe.

Ze wzgkdu na brak opisanej i zatwierdzonej strategii Wgtlzi Uczelni zaréwno w okresie
krotko- jak réwnie diugoterminowym nie ma nibwosci okreslenia czy i w jakim zakresie
polityka finansowa sprzyja realizacji celow strateggych w zakresie jakoi bada i prac
naukowych, a tate prowadzonej dydaktyki. Prowadzona polityka firema umaliwia
jednak witaciwe funkcjonowanie Wydziatu.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Dziatalng¢ naukowa Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki pvadzona jest w ramach
zespotéw badawczych dziadaych w trzech instytutach i s&g@u katedrach oraz w Centrum
Doskonatgci Zastosowa Technologii Nadprzewodnikowych i Plazmowych w Ejyetyce
ASPPECT (ang. Centre of Excellence for the Appitcatof Superconducting and Plasma
Technologies in Power Engineering). Tematykowadzonych prac badawczych ina w
Ssposob ogolny podziélina dwa podstawowe obszary tj. szerokceigojelektrotechnilg” i
.nformatyke”.

Prace badawcze w szeroko rozumianym obszarze sasosformatyki prowadzonegs
gtdwnie przez kadr akademick trzech jednostek Wydziatu tj. w Instytucie Elektia i
Technik Informacyjnych, w Instytucie Informatykiaz w Katedrze liaynierii Komputerowej
i Elektrycznej. Pracownicy Instytutu Elektroniki Technik Informacyjnych prowadz
dziatalng¢ naukowo-badawez w takich dziedzinach jak: technikawiattowodowa,
energoelektronika, ugdzenia pomiarowo-kontrolne oraz przetwarzanie skigna i
informacji, ktéra jest bezgoednio zwizana z realizowan w Instytucie dydaktyk
Natomiast do najwaniejszych kierunkow badaprowadzonych w Instytucie Informatyki
mozna zaliczg: metody numeryczne w elektrotechnice,zyimeric oprogramowania,
komputerowe przetwarzanie obrazéw, symulagystemédw dynamicznych i metody
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kryptografii. Problematyka badaprowadzonych przez pracownikdéw Katedryzynierii
Komputerowej i Elektrycznej obejmuje zagadnieniaddnia ptywu pola elektrycznego i
napezen mechanicznych na weiwosci elektryczne nasion zhp wykorzystanie sit
elektrostrykcyjnych i powietrza zjonizowanego donuienia energochtondoi procesu
suszenia, optymalizagj obwodéw magnetycznych stosowanych w elektroteehnic
samochodowej oraz wykorzystanie pola elektrycznexyeojenia bifilarnego do odpylania.

Natomiast w pozostatych jednostkach organizacyjnylydzialu prace naukowo-
badawcze realizowane sv zakresie elektrotechniki i reprezentinardzo szerokie spektrum
tematyczne. Popej przedstawiono w sposob ogdélny charakteryspptoblematyki naukowe;j
podejmowanej przez poszczegolne zespoty naukowd. WEi

Dziatalna¢ naukowa Instytutu Podstaw Elektrotechniki i Elek#chnologii koncentruje
sic obecnie s na problematyce: zastosowania nadprzewodnikéw,zegginie w
elektroenergetyce, technologii plazmowych w ochgofiodowiska, a w szczegoléa
projektowania elektromagneséw nadprzewodnikowé zastosowania w procesach separacji
magnetycznej, filtracji w nadprzewodnikowych ogcamikach pgdu i zasobnikach energii,
kompatybilngci elektromagnetycznej, energoosataych technologii w ochronie
srodowiska, odnawialnyclirédet energii, obliczeniu pdl elektromagnetycznychirzadzen
elektrotermicznych w tym elektrycznych systemoOw egewji ozonu i nierbwnowagowej
plazmy, ktére wykorzystywane sv procesach unieszkodliwiania zanieczysaagazowych i
statych powietrza. W 2002 roku Instytut uzyskatistaCentrum Doskonatoi Zastosowa
Technologii Nadprzewodnikowych i Plazmowych w Eregyge ASPPECT, co umlwito
znaczi intensyfikacg bada naukowych, a przede wszystkim zkszylo wspotprag
migdzynarodow.

Zakres dziatalngci naukowej Katedry Naglow i Maszyn Elektrycznych dotyczy bada
prowadzonych w ramach problematyki: analizy i sygteautomatyzowanych uktadéw
napdu elektrycznego, ukladéw energoelektronicznychtadibw nagdowych dwigow
osobowych, sterowania rozproszonego w e¢daph dwigowych, monitorowania i
diagnozowania uktadow negu elektrycznego, ukladow negu  elektrycznego
wspotpracujcych z niekonwencjonalnymirodtami energii, wykorzystania energii wiatru i
energii stonecznej, wybranych probleméw sterowawispotczesnymi uktadami neghu
elektrycznego, zastosowania logiki rozmytej w stexoiu, a take matematycznych metod
oceny i wyboru uktadéw ngdu elektrycznego z uwzglnieniem parametréw technicznych i
ekonomicznych. Osgniecia badawcze zwrane § gldwnie z tematyk regulowanych
napedow prdu przemiennego i doskonaleniem zastosoa@nawialnychzrodet energii.

Dziatalng¢ naukowa pracownikow Katedry Automatyki i Metrolbgkupiona jest w
dwoch zespotach badawczych. W Zespole Automatyilizowane $ prace nad syntgz
nowoczesnych, niekonwencjonalnych algorytméw steroa proceséw | ugdzen
przemystowych, takich jak algorytmy adaptacyjne, edykcyjne i optymalne,
wykorzystugcych rownie sieci neuronowe oraz logikrozmyt. Natomiast w Zespole
Metrologii prowadzone s badania naukowe m.in. w zakresie pomiaréw i diagnio w
przemyle papierniczym, a tade systeméw pomiarowych z gstotliwosciowym nanikiem
informaciji.

Problematyka prac badawczych realizowanych w KatedBieci Elektrycznych i
Zabezpieczé wynika w znacznej g#ci ze wspotpracy z jednostkami polskiego sektora
energetycznego. Obejmuje ona gtdwnie zagadnieniadelowania sieci elektro-
energetycznych, analiz optymalizac¢ ich standw, ocenniezawodnéci i bezpieczastwa
uzytkowania oraz jakéi energii. Ponadto w ramach wspotpracy z Univegrsit Glasgow w
latach 1993-1999 w Katedrze prowadzono prace zezakprzesylu mocy gem statym
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(HVDC). W szczegolngi realizowane w Katedrze tematy badawcze gzane § z
problematyly zwarciows, przylhczeniowa i opracowywaniem ztonych baz danych
sieciowych. Badania prowadzong gtéwnie w ramach projektow badawczych KBN/NCN
(zrealizowano dotychczas 4 projekty), projektéw sanonych i celowych prowadzonych
przez inne uczelnie oraz uméw z jednostkami gospageni takimi jak: Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A., ,Energoprojekt” KrakovEngrgoprojekt” Katowice, Kopalnia
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., Cukrownia ,Werbkowice” S.AMegadex”, Elektrownia
Wodna we Wioctawku, Heat Engineering Europe sp.a Katedra prowadzi liczne prace
badawcze 1 wdrzeniowe przy uayciu nowoczesnych, specjalistycznych rawz
informatycznych, ktére uniiwiajg wykonywanie obliczeé dla duwych sieci
elektroenergetycznych. Wieloletnie &lovadczenia w zakresie analizy pracy sieci pozwolity
na wdraenie w PSE S.A. d®go systemu informatycznego z dp&m do danych
bezpdrednio za pomagsieci Internet. Tematyka badawcza realizowana & ostatnich
dwoch lat dotyczy problematyki zgdaanej z przydczaniem blokéw gazowo-parowych, farm
wiatrowych oraz diych blokéw energetycznych.

Do dwoch podstawowych kierunkéw badaaukowych prowadzonych w Katedrze
Urzadzen Elektrycznych i Techniki Wysokich Nagi mazna zalicz¢ prace w zakresie
modyfikacji metali i pétprzewodnikow z zastosowani¢echnik jonowych oraz modyfikacj
wiasciwosci potprzewodnikow. W szczegolém tematycznie dotyez one nasfpujacych
zagadni@ szczegotowych: bada wiasciwosci elektrycznych, mechanicznych i
trybologicznych miedzi i jej stopow zmodyfikowanyehzastosowaniem technik jonowych,
symulacji komputerowej procesow dynamicznego mieiszgpnowego i implantacji metali
duzymi dawkami jonow z uwzgtinieniem zjawisk rozpylania, radiacyjnie przyspas
dyfuzji oraz powstawania nowych faz domieszki inmpdavanej, opracowywania konstrukcji
podstawowych elementéw aparatury do implantacjafhetaz badania parametréw jej pracy,
badania zmian wkgiwosci elektrycznych, fotoelektrycznych oraz optycznyktzemu i
tellurku kadmu (CdTe) pod wpltywem implantacji jorgw opracowywania modeli
teoretycznych skokowej wymiany tadunkow peday wytworzonymi implantagjdefektami,
wnoszicymi gkbokie poziomy energetyczne do pasma podstawowedurzedodnikow;
bada wiasciwosci elektrycznych, magnetycznych oraz optycznych nagnetycznych
potprzewodnikow AlIBVI z metalami przgjiowymi.

Pracownicy Katedry Elektrochemii i Energetyki pralzabadania z zakresu vélawosci
fizykochemicznych cieczy jonowych, materiatbw kompmwych na bazie nawglonej
ceramiki i cieczy jonowych, materiatow elektrodowycna bazie kompozytéw,
kondensatoréw elektrochemicznych, zjawiska sorgcjiakze w problematyce racjonalizacji
pracy przedsbiorstw energetycznych, a w konsekwencji i systenewergetycznych. Na
podkrelenie zastugujeze pracownicy Katedry opublikowali 4 z 4 najéeiej cytowanych
artykutow naukowych PL opublikowanych w XXI wiekwdpowiednio 61, 45, 40 i 36
cytowar. S to tez jedne z najogciej cytowanych prac lubelskiegoodowiska naukowego w
tym okresie. Ponadto pracownicy Zaktad ElektrowniGospodarki Energetycznejg s
organizatorami  corocznych Konferencji Naukowo-Techmych: Rynek Energii
Elektrycznej, w ktorych bierze udziat #@orazowo ponad 300 uczestnikow. Konferencje te
ciesz sie uznaniem zarowno wsrodowisku naukowym, jak i w kgu praktykéw -
pracownikOw instytucji i przeddbiorstw energetycznych. Do 2007 roku ge#nie
zorganizowano ju 13 konferencji z tej tematyki.

Gtowne kierunki prowadzonych w Katedrze Matematlgkda koncentruy sic wokot
zagadnié@ zastosow@d rachunku prawdopodohistwa i procesow stochastycznych.
Pracownicy Katedry prowadzili prace naukowo-badawvezin. w zakresie: modeli biologii
matematycznej i genetyki populacyjnej, modeli updkowanych zmiennych losowych w

52



zagadnieniach statystycznych i charakteryzacyjngaldania zjawisk transportu wgrodkach
losowych oraz charakteryzacji i estymacji parametrozktadow generowanych szeregami
potegowymi i faktorialnymi. Katedra Matematyki jest amgjzatorem dwoch seminariow
naukowych na temat: ,Procesy stochastyczne i icktosawania graniczne rachunku
prawdopodobigstwa” prowadzonych od 2003 r.

Podsumowujc, na WEIil mana wyr@ni¢ przynajmniej kilka zespotéw naukowych,
ktorych dziatalné¢ badawczo-naukowa jest znaca i przejawia s$i nastpujacymi
osiggnieciami: duwzg liczbg artykutdow naukowych z tzw. listy filadelfijskiejaktywmn
wspotprag miedzynarodow, organizaci cyklicznie odbywajcych sé konferencji i
sympozjow o zasgu mkdzynarodowym, dig liczbg projektow badawczych oraz prac
realizowanych dla potrzeb przemystu, azalawansami naukowymi kadry akademickiej. W
grupie tej naley wymieni pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu Podsta
Elektrotechniki i Elektrotechnologii, Katedry SieEiektrycznych i Zabezpiecage Katedry
Urzagdzen Elektrycznych i Techniki Wysokich Nagii oraz Katedry Nagow i Maszyn
Elektrycznych.

Przejawem aktywrii naukowej kadry akademickiej WEIl jest stosunkoshga liczba
zrealizowanych projektéw badawczych finansowanychep MNiSzW, ktéra w okresie
2000-2011 wynosita odpowiednio w kolejnych lata¢h9, 9, 11, 7, 5, 9, 12, 13, 13,14 i 11.

Znacacy jest take udziat pracownikow naukowo-dydaktycznych WEil vadhaniach
realizowanych na Uczelni. W ubieglym roku realizéiwani 11 (o wartéci 900 tys. zi) z
0golnej liczby 60 projektéw badawczych wiasnychgmotorskich, habilitacyjnych MNiSzW
(o tacznej wartéci prawie 5 min zt). Na Wydziale byt ta& realizowany jeden projekt
badawczo-rozwojowy N RO1 0021 06 zatytutowany ,ktgptymalnej regulacji mocy farm
wiatrowych w warunkach ograniczonych #iwosci przesytlowych sieci elektro-
energetycznych” finansowany przez NCBIR. Calkowtartas¢ prac realizowanych na
Zlecenia w 2011 roku w PL wynosita ponad 1,7 mlmzstosunku do sumy prawie 2,9 min zt
odnotowanej w roku 2010. Oznacza to ok. 40% spadellkow pozyskiwanych przez
Uczelng w ramach tej formy dziataldoi naukowo-badawczej. Natg przy tym zauway¢
bardzo due dysproporcje w pozyskiwanisrodkéw przez poszczegollne jednostki PL i
podkreli¢ najwickszy udziat Wydziatu Elektrotechniki i Informaty{d8,9%).

Wymiernym efektem prowadzonych bada znacace publikacje naukowe z listy JCR.
W latach 2008-2011 wygtit w skali Uczelni znacgy wzrost liczby opracowa
opublikowanych w najbardziej prestwych czasopismach, umieszczonych na tzygcidi
filadelfijskiej. Publikowano wéwcza&ednio 158 artykutow (dla poréwnania w latach 2005-
2007 byto to tylko 69 artykutdw rocznie, Zespo6t @izgacy PKA nie uzyskat jednak danych
szczegotowych dla WEil w tym okresie). W 2011 kadeakowa PL opublikowataéznie
157 artykutdbw, z czego 61 prac przygotowali pracewnWEIil (najwickszy udziat
procentowy z wszystkich wydziatow).

Dobrg miarg produktywndci naukowej pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
punktacja, liczona zgodnie z wytycznymi MNiSzW nadptawie ktorej byta dokonywana
kategoryzacja jednostek naukowych w Polsce. W r@dil kadra akademicka PL
wypracowata ogotem 11 389 punktéw (dla porownanieku 2010 byto to 9 973 pkt.), przy
czym udziat WEIl byt nagpujacy: 2 782 (2010 r.) i odpowiednio 2 975 (2011 P)zy czym
srednia liczba punktéw przypadajych na pracownika naukowo-dydaktycznego na WEil w
latach 2010 - 2011, liczona zgodnie z wytycznymi iBAW, wyniosta odpowiednio: 24,85
(2010 r.) i 24,62 (2011 r.). Na podklenie zastuguje faktze wiekszcg¢ punktow zostata
przyznanych za dziatal§é naukows. Natomiast mat aktywna¢ pracownikdédw odnotowano
w zakresie dziatalriei wdrazeniowej i wynalazczej.

53



Badania prowadzone przez WEIil mpajtylko w kilku obszarach charakter
miedzynarodowy, przyktadowo Wydziat uczestniczy zaledw trzech mgdzynarodowych
sieciach naukowych, realizuje trzy projektycaduynarodowe o charakterze dydaktycznym i
tylko dwa naukowo-badawcze, prowadzizak w stosunkowo gskim zakresie - wspotprac
w ramach podpisanych uméw bilateralnych z partneeagranicznymi. Dziatania te zostaty
scharakteryzowane w pkt. 6.3 niniejszego raportu.

Nalezy podkréli¢, ze badania naukowe prowadzone na WEil pokryvsgj z wszystkimi
obszarami ksztatcenia prowadzonymi na Wydziale.ja#las¢ jest corocznie oceniana przez
wydzialowg Komisje ds. Bada Naukowych, ktdra zajmuje sitakze przyznawaniem w
drodze konkursu grantow dla miodych pracownikowkinawedtug zatwierdzonej przez Rad
Wydziatu procedury. Natomiast Wydziat nie przedstaiwformacji dotyczcej wptywu
realizacji bada naukowych na wzbogacanie efektéw ksztalcenia, pdwigzanie z
organizacy prowadzonych przedmiotéw, a tak zakresu wprowadzania wynikéw bada
bezpdrednio do tréci realizowanych przedmiotéw. Zespdt Ocemigj PKA nie uzyskat
rowniez informacji na temat liczby prac wykonywanych przgmdentéw i doktorantow na
rzecz projektéw w ramach umow zleconych i o dzieto.

Udziat studentéw w badaniach naukowych prowadzomyezkez jednostknalery ocent
jako okazjonalny i nieuregulowany w sposob systegpnoBtudenci s zapraszani do
uczestnictwa w badaniach naukowych indywidualnieepr poszczegdinych nauczycieli
akademickich, co sprawiage maliwos¢ udziatu w tego typu badaniach jest uzalena od
aktywnasci pracownikdw. Na Wydziale nie ma w&wie funkcjonujcego systemu
informacji dla studentow o nibwosciach uczestniczenia w badaniach prowadzonych przez
jednostk i jej pracownikédw. W zwizku z powyszym, gibwa szang dla studentéw
Wydziatu na zaangawanie s¢ w dziatalnég¢ naukowg poza zajciami dydaktycznymi, jest
studencki ruch naukowy. Dziatal§iok6t naukowych jednostki natg ocent bardzo wysoko.
Aktywnych jest ponad potowa z 17 zarejestrowanych KOpiekunowie két $ osobami
bardzo zaangawanymi w ich rozwdj. Projekty realizowane przezakmap nie tylko zasig
lokalny, ale réwnie i ogolnopolski. Kota aktywnie wspoétpragug otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Do podstawowych probleméw, z jakiarykaja si¢ kota naleég niski poziom
ich finansowania ze strony Uczelni oraz przeszkqugwne, wynikace z pewnych
przepisow zewgtrznych tj.: zakaz delegowania studenta przez Wiagzelbrak maliwosci
odpisywania podatku VAT, co egto blokuje maliwos¢ sponsorowania kot przez
prywatnych przedsbiorcow. Dodatkowym pgednim wsparciem dla studenckich kot
naukowych bytoby zwkszenie Iub co najmniej uregulowanie redukcji pemsu
dydaktycznego przystugagej opiekunom tych organizacji (obecnie istnieje zim@sé¢
odpisania do 20 godzin z tytutu opieki nad kotem).

Badania naukowe prowadzone przez doktorantbw wsganeg § przez system
stypendialny, okrdony w Regulaminie Przyznawania Stypendiow Doktokach
Uczestnikom Stacjonarnych Studiow Doktoranckich d?az w Regulaminie Przyznawania
Zwigkszonego Stypendium Doktoranckiego z Dotacji Podiowiej na Dofinansowanie
Zada Projakdéciowych dla Uczestnikédw Studiéw Doktoranckich PL.ewtug informaciji
uzyskanych przez Zespot Oceniy PKA podczas spotkania z doktorantami WEil przy
opracowywaniu obu regulaminéw brali udziat przedstéele Samorzdu Doktorantow.
Obowigzujgce regulaminy przyznawania stypendidw podstawowegawickszonego
stypendium dla doktorantébw majcharakter projakiciowy. W przypadku stypendium
podstawowego wnioskagy oceniani 8 przez komisj na podstawie @niu, rownej wagi,
kryteriow (udziat kadego 12,5%) tj.: dziatalré publikacyjnasrednia ocen za poprzedni rok
studiow, udziat w projektach badawczych, udziat wnfierencjach, patenty i wdenia,
nagrody i wyré@nienia, dziatalné spoteczno-organizacyjna oraz udziat w zatd |
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szkoleniach. Natomiast w przypadku stypendium psjegiowych wprowadzono tylko szé
kryteribw oceny o zrinicowanych wagach: publikacje (25%), projekty (25%atenty i
wdrozenia (20%), konferencje (10%), dziataddspoteczno-organizacyjna (10%) orazzsta
szkolenia (10%). Poniewaoba regulaminy zostaty zatwierdzone pod koniec estm
letniego ubiegtego roku akademickiego jego projalawe efekty, w postaci rogoej liczby
publikacji naukowych z udzialem doktorantéw pubidkanych w najlepszych periodykach,
bedzie ma@na ocent najwczéniej dopiero pod koniec obecnego roku akademickiego

Ze spotkania z doktorantami wynikae jedynie kilka os6b przygotowyg swoje
rozprawy doktorskie realizuje samodzielnie badgoaa zespotami naukowymi Wydziatu.
Naleza do nich osoby pracasge w przedsbiorstwach posiadggych wilasm, czsto
unikatowy infrastruktue. W takich przypadkach tematyka realizowanych paaktorskich
Zwigzana jest z rozwrzaniem konkretnego problemu technicznego lub tdolgieznego.
Obecni na spotkaniu uczestnicy studiéw Ill stoprkirzy reprezentowali wszystkie lata
ksztalcenia, nie wyrazili ¢iti udzialu w samodzielnych stach naukowych realizowanych
zaréwno w krajowych, jak rowniew zagranicznych @odkach naukowo-badawczychaden
z doktorantow, ktorzy uczestniczyli w spotkaniu,e niealizuje pracy doktorskiej we
wspotpracy z zewgtrznymi zespotami badawczymi krajowymidiz miedzynarodowymi.
Tematyka prac badawczych prowadzonych przez dakidnajest bezpoednio zwijzana z
dziatalndgciag naukowy jednostek, w ktorych pracujch promotorzy i opiekunowie naukowi.

Wyksztatceniu umiefnosci prowadzenia samodzielnych badanaukowych przez
doktorantéw sprzyjaj organizowane na Wydziale, na konieczdego semestru studiow,
wspomniane jg warsztaty doktoranckie. Podczas warsztatow doktbrazdobywag
doswiadczenie w zakresie przygotowywania referatowkoawych, ich prezentacji, dyskusiji
w grupie uczestnikow, pochogtz/ch z krajowych i zagranicznycrodkéw naukowych.

Na Wydziale nie byly dotychczas realizowane praoktatskie przez obcokrajowcow, nie
bylo takze sytuacji, w ktorej promotorami lub recenzentaozpraw byli obcokrajowcy, nie
byto takze prac napisanych wzyku angielskim.

Nalezy podkréli¢c, ze na studiach doktoranckich realizowanych na kiauun
~elektrotechnika” zajcia dydaktyczne prowadzone graktycznie tylko przez samodzielnych
pracownikow naukowych Wydziatu, przy 57% udzialefpsoréw tytularnych i 30% udziale
doktoréw habilitowanych, co powinno zapewmiysoki poziom prowadzonych zgj

Reasumujc, istnieje trudn& w dokonaniu obiektywnej oceny stopnia udziatu
doktorantéw i studentéw w prowadzonych na Wydziadglaniach naukowych, ponieiva
Wiadze Dziekaskie nie udospnity szczegotowych danych dotyrz/ch liczby wspolnych
publikacji z kadg akademick, a take nie przedstawity informacji o ich udziale w
realizowanych projektach naukowo-badawczych, agdak pracach o charakterze eksperckim
prowadzonych na potrzeby przemystu. Ponadto ZeSgéhiajcy PKA nie uzyskat danych
na temat zakresu samodzielnych bagaowadzonych przez doktorantow na Wydziale Eil.
Jedyny zapis w Raporcie samooceny dajggztych zagadnie sprowadza gido ogdlnego
sformutowania;,Doktoranci uczestniczcy w badaniach majszeroki dogip do laboratoriow
i aparatury badawczej’ Nie uzyskano tatle odpowiedzi na nagiujace pytania dotycge
studiow doktoranckich: jaka liczba prac doktorskadstata zrealizowana przez pracownikow
przemystu nie uczestnigzych bezpérednio w studiach doktoranckich, jaka jest liczba
doktorantéw wyjedzajacych za granie na stae naukowe lub realizaga semestr lub rok
studiébw za granig jak jest liczba patentéw i rozgdan innowacyjnych nagradzanych na
targach oraz wystawach krajowych lub ¢drynarodowych, ktorych doktorancig s
wspoéttwdrcami. Wekszas¢ ocen dotycacych badéa naukowych podanych w niniejszym
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raporcie sformutowano na podstawie spatka studentami i doktorantami Wydziatu oraz z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Ocena kaicowa 5kryterium ogolnego  w_pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Wydziat Eil PL prowadzi w szerokim zakresie i inégwne badania naukowe w wielu
obszarach szeroko ptgj elektrotechniki, elektroniki, telekomunikacpv mniejszym stopniu
w zakresie informatyki, automatyki oraz robotykiidvhikiem wysokiej oceny wynikéw tych
bada jest znaczca liczba projektow naukowo-badawczych, ekspertie przemystu i
wzrastagca liczba publikacji w czasopismach z listy JCR.

Tematyka prowadzonych i w sposohgty rozwijanych prac naukowo-badawczych pokrywa
si¢ z wszystkimi obszarami ksztaticenia prowadzonymiWhgdziale. Naley zaznaczy, ze
realizacja przez kagrakademick bada naukowych ma znagzy wptyw, i w wickszaci
przypadkow bezpwednie przetéenie, na wzbogacanie efektow ksztatcenia.

Istnieje obiektywna trudrd w przeprowadzeniu oceny stopnia udzialu studeniow
doktorantéw w prowadzonych na Wydziale badaniaakkoaych, a take maliwosci oraz
zakresu realizacji samodzielnych prac naukowo-badgeh przez doktorantow poza PL,
poniewa Wiadze Dziekaskie nie udosgpnity w tym zakresie niezilnych informacji, a
takze szczegoOtowych danych. Natomiast w ocenie samwbéresariuszy wewitrznych
Wydziat stwarza sprzyjage i wiagciwe warunki do prowadzenia badaaukowych, a tate
prac badawczych rozwojowych oraz charakterze wehmwym przez doktoraéw. Na
uznanie zastuguje dziataléto kot naukowych, ktora jest prowadzona na bardzookiys
poziomie.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i midzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikbw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z
przedsiebiorstwami i instytucjami

1). Pracownicy, studenci i doktoranci Wydziatu Eiljjmmozliwo$é w stosunkowo szerokim
zakresie uczestnicgyw miedzynarodowych programach wspotpracy, jedmaich aktywnéc¢
w tym obszarze jest mato zngca. Organizagj wyjazddéw zagranicznych zwdanych z
programami wymiany o charakterze dydaktycznym z@gnmae na PL Biuro Wymiany
Mig¢dzynarodowej we wspotpracy ze wydzialowymi koordgnami. Na Uczelni dziata
rowniez Mig¢dzynarodowe Stowarzyszenie Studentow AIESEC 1 Kemitokalny
migdzynarodowych praktyk studenckich IASTE, ktore régrwspomagaj miedzynarodow
wymiare studenck. Na Uczelni powotano dodatkowo oddziglkomorke organizacyijy, .
Biuro Wspotpracy z Zagrarid Badar Naukowych, w ktorej zakresie dziatania znajduje si
m.in. organizacja wspotpracy goizynarodowej w sferze dziatalkm naukowo-badawczej.
Aktualnie PL ma podpisanych 87 uméw o wspotpracyzagranicznymi instytucjami
naukowymi reprezentagymi 36 krajow, z ktérych 16 zawarto w 2011 rokw, skutkuje
realizacy aktualnie 120 wspdlnych tematow badawczych.

Najbardziej popularnym i znanymémdd studentow oraz kadry akademickiej zaréwno na
PL jak réwnie na WEIil programem wymiany gdzynarodowej jest Lifelong Learning
Programme - Erasmus. Zasady jego funkcjonowanidPlbhareguluje Zargdzenie Nr R-
14/2009 Rektora PL z dn. 30 stycznia 2009 r. W egéingci program LLP-Erasmus
podlega kompetencjom Prorektora ds. Nauki, ktérwgioje Koordynatora Uczelnianego
Programu LLP-Erasmus. Wszelkie sprawy az@ne z funkcjonowaniem programu S
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prowadzone w Biurze Wspolpracy z ZagranicBadaxr Naukowych. Na kadym kierunku
studiow dziekani powotgj wydzialowych koordynatoréw ds. programu LLP-Erasmu
wspotpracuicych z Biurem Wspotpracy z Zagramic Badan Naukowych, dziekanatami,
poszczegolnymi prodziekanami oraz studentami da@jeni na rzecz Programu LLP-
Erasmus. W zagzlzeniu opisano zasady dotyce nasipujacych procedur szczegdtowych:
podpisywania umow dwustronnych, wyjazdow student@wstudia i praktyki, przyjazdow
studentdow zagranicznych na studia, wyjazdow naueliy@kademickich za grangc
przyjazdéw nauczycieli akademickich z zagranicy, takze wyjazdoéw pracownikéw
administracji. Na podk&enie zastuguje faktze wszystkie wymagane do wyjazdow
zagranicznych formularze zgtoszeniowed®stpne na stronie internetowej Biura Wymiany
Mie¢dzynarodowej i $ wypetniane on-line przez osoby zainteresowane zaga.

Podobnie wszystkie informacje, jakie wyglaic niezlzdne dla studentéw, doktorantow i
kadry akademickiej, dotygze szeroko pejej problematyki wyjazdéw oraz mliwosci
wspotpracy mgdzynarodowej, znajdgj sii w zaktadkach tematycznych na stronach
internetowych odpowiednio: Biura Wymiany ddizynarodowe] (dotyee problematyki
projektéw edukacyjnych m.in. LLP-Erasmus, CEEPUBAD/KAAD, Tempus, Leonadro
da Vinci, ESN LUT, Erasmus Mundus, MOSTECH, Fulhtigd.) oraz Biura Wspotpracy z
Zagranig | Badan Naukowych (dotyczce m.in.: realizowanych obecnie na PL
miedzynarodowych programoéw badawczych, ogoélnie edmynarodowych programow
badawczych, stypendiow zagranicznych, ofert prdayndukowcow, organizacji dziatalém

na rzecz rozwoju nauki, natiwosci finansowania wspotpracy zagranicznej przez MMWSz
oraz dotyczce wyjazdoéw zagranicznych pracownikow). Warto peglké, ze zaréwno
Uczelnia jak i Wydzial pomagajw obstudze administracyjnej wszystkich wyjazddéw
zagranicznych studentéw, doktorantow i kadry akadkie.

Nalezy nadmiené, ze wedlug Raportu samooceny i informacji zawartych stronie
internetowej Uczelni (http://www.bwm.pollub.pl/erags.pl), a take uzyskanych w czasie
spotka z koordynatorami ds. programu LLP-Erasmus na kieuu,elektrotechnika” i
.informatyka”, organizagj wyjazdow dydaktycznych zajmujeg¢sobecnie Biuro Wymiany
Mig¢dzynarodowej, a nie jak przedstawiono w zdezeniu Nr R-14/2009 Rektora PL Biuro
Wspotpracy z Zagranici Badaan Naukowych. Jak wspomniano wej, Biuro Wspotpracy z
Zagranig i Badax Naukowych organizuje wspotpracmiedzynarodow w zakresie
prowadzonych prac naukowo-badawczych oraz nadzorugalizowane na PL
migdzynarodowe projekty badawcze.g&t wydaje s3 koniecznym uaktualnienie zapiséw
zawartych w zarglzeniu Nr R-14/2009 Rektora PL.

W opinii studentéw Wydziatu, wytanej podczas spotkania z Zespotem Ocegoyjemn
PKA, proces rekrutacji do programu Erasmus na szczeddmoptki jest przejrzysty i
wiasciwie prowadzony. Kryteria otrzymania stypendiundziatu w programiegsstudentom
znane, a informacje powszechnie @pse. Studenci wskazali rownidariery wptywagce na
ich znikome zainteresowanie wymgmigcdzynarodow (w ostatnim roku akademickim na
studia w ramach wymiany udatoesi9 studentow Wydziatu). Wspomniano m.in. o
konieczndci uzupetniania rénic programowych - @&to osignigcia na uczelni partnerskiej
nie wystarczaj do petnego zaliczenia semestru. Osoby odpowiatziah program Erasmus
wyjasnity, ze przewanie zrédtem ww. probleméw gsdziatania uczelni partnerskich, ktére
Zmieniap program ju po podpisaniu przez studenta ,learning agreemefthiecznd¢
wyrownywania ranic programowych (nawet §k student jest o takim obowaku
poinformowany) wptywa negatywnie na mobisdstudencl, tym bardziejze w zwigzku ze
zniesieniem standardéw ksztalcenia przez znowebhmpwstawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, jedynym kryterium zaliczenia wyjazdu zagranago powinny b§ zdobyte przez
studenta punkty ECTS.
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Podobnie jak studenci, rowmiedoktoranci maj mozliwos¢ uczestnictwa w programie
wymiany Erasmus, jednaé& jak do tej pory z oferty skorzystaty tylko pojedyge osoby. W
opinii doktorantow, wyrzonej podczas spotkania z Zespotem Ocegoyen PKA, jednostka
zapewnia mgliwos¢ wymiany medzynarodowej, cgto opartej o umowy indywidualne,
wszystkim zainteresowanym osobom.

2). Wiadze Wydziatu podejmaijw bardzo ograniczonym zakresie dziatania zmigceafo

zapewnienia internacjonalizacji procesu ksztatceMa jednostce powotani zostali dwaj
koordynatorzy programu LLP-Erasmus oddzielnie dleerdoku ,elektrotechnika” i

.informatyka”, natomiast nie ma pelnomocnikéw wyalpwych ds. wspétpracy
miedzynarodowe;.

Wydziat nie realizuje obecnie i nie planuje w nejstej przysziéci uruchomienia
programéw podwojnego dyplomowania na studiach | li stopnia na kierunku
.elektrotechnika” i ,informatyka” w ramach bilatérgech umow partnerskich z uczelniami
panstw Unii Europejskiej. Natomiast prowadzongvesipne prace zwgzane z podwojnym
dyplomowaniem dla studentéw z Kazachstanu i Ukrainy

W zakresie studiow doktoranckich jednostka nie @adjzadnych dziatA stuzgcych
internacjonalizacji. Proces wyjazdu doktorantéw geanicc odbywa s na zasadzie
osobistych kontaktow opiekunow/promotoréw i wspétpyr z poszczegolnymsmdkami.

Wymiana m¢dzynarodowa nie jest dodatkowo wspomagana finangower Wydziat w
formie np. specjalnego funduszu stypendialnego dladentow czy doktorantow
wyjezdzajacych na studia, praktyki czy st naukowe do uczelni zagranicznych. Nig s
rowniez organizowane spotkania informacyjne na szczeblmelvc i Wydziatu dotyczce
mozliwosci nawigzywania wspOtpracy mdzynarodowej w zakresie realizacji wspolnych
bada naukowych, a tate dotycazce zakresu oraz zasad uczestnictwa w programach
wymiany zagranicznej zarbwno o charakterze dydaktym, jak réwnieé naukowym.
Natomiast informacje te dagine g na stronach internetowych PL. Istnieje rownie
mozliwos¢ pomocy bezpoedniej w tym zakresie udzielane] przez kompetertiny
pracownikow Biura Wymiany Midzynarodowej oraz Biura Wspotpracy z ZagraniBada
Naukowych, ktérzy dodatkowo wspiegapbstug administracyjn wyjazdéw zagranicznych
studentow, doktorantow, kadry akademickiej i prasidw administracyjnych.

Na Wydziale nie g prowadzone zagia dydaktyczne wegyku obcym dla studentow,
dotyczy to wszystkich poziomow i kierunkow ksztat@e W obecnym roku akademickim
stanowi to powzny problem organizacyjny, ze wzgu na przyjazd grupy ok. 50 studentéw
zagranicznych reprezenjoych r&ne lata studidw, jak rownie dwa odebne kierunki
ksztatcenia: ,elektrotechngk i ,informatyke”.

Nalezy podkréli¢, ze dzialania stgce internacjonalizacji procesu ksztalcenia, adak
wspotpracy mgdzynarodowej w zakresie wspoélnych projektow badaelez i prac
naukowych, nie g podejmowane oraz koordynowane na poziomie WihadeKaaskich lub
przez wyznaczonych w tym celu petnomocnikéw, alelizewane g bezpdrednio przez
poszczegolne instytuty i katedry, a wdavie przez pracownikdéw reprezenjaych wiodice
zespoly naukowo-badawcze. Przyktadami realizadfiefawspétpracy mgdzynarodowej
mog by¢ nastpujace formy dziata:

- wspotpraca pracownikéw Instytutu Podstaw Elektroteki i Elektrotechnologii z Sojo
University w Kumamoto w Japonii polegap na wspolnych wizytach studyjnych oraz
pracach badawczych ktérych beggmunim efektem jest 9 wspdlnie wydanych publikacji
naukowych,
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- wspotpraca naukowa pracownikéw Katedry MatematykUaiversity of Vienna w
Austrii w ramach Programu Wykonawczego do Umowy sp@pracy kulturalnej i
naukowej zawartej w 1972 roku ¢dzy Polsly Rzeczpospolit Ludows a Republilg
Austrii, obejmujca wspolnie prowadzone prace badawcze i wizytyyjed

- wspotpraca pracownikéw Instytutu Elektroniki i Tedh Informacyjnych (dawnej
Katedry Elektroniki) z Uniwersytetem Technicznymtif@menogorsk w Kazachstanie i
z Kazachstaskim Narodowym Uniwersytetem Technicznym w Atma-@&cw wyniku,
ktérej 1 osoba z Ust-Kamenogorska odbywa studidadakckie na WEil, 7 studentéw
przebywato na Wydziale na stg a kierownik Instytutu jest promotorem 4 otwaltyc
przewodow doktorskich.

- wspotpraca naukowo-badawcza pracownikow InstytutlektEoniki i Technik
Informacyjnych z Instytutem Cybernetyki im. Glusmka Narodowej Akademii Nauk
Ukrainy w Kijowie (Ukraina) i z Winnickim Narodowyrniwersytetem Technicznym
w Winnicy (Ukraina), wymiernym rezultatem tej wiédtniej wspotpracy, oprocz
efektow naukowych, jest ta& wyr&nienie Kierownika Instytutu tytutem Doktora
Honorowego obu ukraskich uczelni.

Na szczegblne podidienie zastuguje tade dua aktywndé poszczegdllnych instytutéw i
katedr Wydzialu w zakresie organizacji cykliczniedbgwapcych s¢ konferencji i
seminariéw o zaggu miedzynarodowym, do ktorych nina zaliczy:

- migdzynarodow konferenc} ,ELMECO Electromagnetic Devices and Processes in
Environment Protection” (cyklicznie od 1997 r.) emsinarium ,Applications of
Superconductors” (cyklicznie od 1999 r.), ktéryclspétorganizatorem jest Instytut
Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii orazr@um Doskonakei Zastosowa
Technologii Nadprzewodnikowych i Plazmowych w Eretyge ASPPECT.

- migdzynarodow konferena ,New Electrical and Electronic Technologies andeifh
Industrial Implementation NEET”, ktorej organizador jest Katedra Usdzen
Elektrycznych i Techniki Wysokich Nagi (cyklicznie co dwa lata od 1999 r.),

- migdzynarodowe sympozjum ,HAKONE — High Pressure Loemperature Plasma
Chemistry”, dwukrotne wspoétorganizowane przez gtyPodstaw Elektrotechniki i
Elektrotechnologii,

- migdzynarodowe konferencje naukowe: ,Problems of EngnoComputer Science and
Ecology”, odbywajca siec w miejscowdci Switaz (Ukraina) oraz ,Actual Problems of
Economics, Dydactics and Computer Science”, odyeeaj st w Kijowie,
organizatorami ktorychasinstytut Informatyki i Narodowa Akademia Zadzania w
Kijowie; dodatkowym wymiernym rezultatem wspétpracbu jednostek jest 10
publikacji naukowych, ktore ukazatysi roku 2011 w czasofmie ,,Actual Problems of
Economics”, znajdacym sk na lécie filadelfijskiej,

- migdzynarodow konfereng ,ION - lon Implantation and Other Applications tdns
and Electrons” (odbyto si9 edycji - ostatnia w czerwcu 2012), wspotorganiag z
Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Nalezy zaznaczy, ze kazda jednostka podstawowa WEIil dysponuje znacznymngton
swobody w zakresie doboru partnerow do wspotprasyczegotow realizowanej w ramach
tej wspotpracy tematyki naukowo-badawczej. Istniegomiast potrzeba oldtenia spojnych
celow strategicznych dla Wydziatu i zakresu niglttych dziata, ktGre zostasm podite przez
Wiadze Dziekaskie, przynajmniej na okres bigeej kadencji.
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Zaréwno kadra akademicka Wydziatu, studenci jak niéiv doktoranci obecni na
spotkaniach z Zespotem Ocen@m PKA uznali,ze w zasadzie kaly zainteresowany
nawigzaniem wspotpracy z scodkiem zagranicznym, stam, praktyl lub studiami ma
mozliwosé zrealizowania swoich plandéw. Zaréwno Uczelnia jékvniez WEIl zapewnia
wigc swym studentom, doktorantom i pracownikom stoswik szerokie madiwosci
uczestnictwa w programach ¢dzynarodowych, ale liczba osob uczestpoyzh w tych
programach jest stosunkowo niewielka. Studenci dicayli ten fakt, m.in. zbyt matymi
stypendiami, ktore w stopniu niezadawatgim umaliwiajg sfinansowanie pobytu na
Uczelni zagranicznej, trudéo w skorelowaniu tré&i nauczanych przedmiotow, a f&k
powszechnym podejmowaniem pracy zawodowej w traktigliow. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Ocerjaym PKA byli zaznajomieni z programem Erasmus, nie
posiadali natomiast wiedzy na temat angosci wspotpracy ngdzynarodowej w ramach
dziatalndgci poszczegolnych instytutow czy katedr.

3). Na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu abadukowych oraz wspotpracy
naukowo - badawczej z zagramiw roku 2011 przygotowanym przez Biuro Wspéipracy z
Zagranig i Badaxn Naukowych PL mgna stwierdz, ze w 2011 roku za graniavyjechato w
sumie 85 pracownikéw naukowo-dydaktycznych WEilz{pB44 w skali Uczelni), co daje
sredng liczbe wyjazdow w przeliczeniu na jednego pracownika rg\Wv3, przysredniej w
PL wynosacej 0,66. Jednale najweksza liczba - 50 nauczycieli akademickich - wyjdaha
na medzynarodowe konferencje i sympozja naukowe (w sWdalielni 205 osob), a tylko 7
pracownikOw uczestniczyto w wymianach gaizyuczelnianych, 2 wyjechato na podstawie
umow i porozumi@, 1 na sta naukowy. Natomiast 25 pracownikow Wydziatu wyjelcha
ramach programow Unii Europejskiej.

Aktualnie na WEIl realizowane gstrzy projekty mé¢dzynarodowe o charakterze
dydaktycznym.

Pierwszy z nich o nazwie ,Europejsko-rosyjsko-caimp azjatycka ste ksztatcenia na
poziomie magisterskim — Informatyka jako druga ketepcja” (ang. European-Russian-
Central Asian Network of Master's degrees "Infoinsatas a Second Competence” -
ERAMIS) realizowany jest w ramach programu pomoaaweE TEMPUS. Wydziat Eil jest
jednym z 17 partnerow tego projektu edukacyjnedorego podstawowym zadaniem jest
wspieranie reformy sektorow szkolnictwa iggego w krajach-beneficjentach, poprzez
podnoszenie jakoi nauczania w szkotach wgzych i modernizagjinstytuciji szkolnictwa
Wyzszego oraz przyczynianiegsiio wzmocnienia wspotpracy pogdizy szkotami wyszymi

w krajach UE i krajach partnerskich.

W drugim projekcie o charakterze edukacyjnym zatytanym ,Profesjonalizm w MDE —
Wymiana wiedzy, technik i daviadczéh w nauczaniu Projektowania Sterowanego Modelem
(Model Driven Engineering)(ang. MDE Expertise — Exchanging Knowledge, Techniques
and Experiences around Model Driven EngineeringcBtion) realizowanym w ramach
programu Leonardo da Vinci (Partnerships) WEil pdtmkcje koordynatora. Gtownym
celem projektu jest prowadzenie wspélnych adatyczcych tematyki MDE oraz transfer i
adaptacja koncepcji projektowania sterowanego nemdelw lokalnych srodowiskach
edukacyjnych IT w krajach partneréw, a tym samynepszenie i ujednolicenie wiedzy o
najnowszych metodach projektowania oprogramowaaraveno wrod wyktadowcow jak i
studentow.

Ze sprawozdania z dziatalém Biura Wymiany Medzynarodowej PL za rok akademicki
2010/2011 wynikaze w ramach realizacji projektu w programie edukagyj Tempus trzech
pracownikow naukowo-dydaktycznych WEil wyjechatolazachstanu, Kirgistanu i Rosji, a
Wydziat odwiedzito 14 zagranicznych nauczycieli @daickich. Natomiast w ramach
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projektu realizowanego w programie Leonardo da WNimgjechato odpowiednio 4
nauczycieli akademickich (Wiochy), a przyjechatz8Vtoch, Hiszpanii i Franciji).

Ponadto WEil jest czionkiem wgdzynarodowego konsorcjum realizoggo projekt
.,ELLEIEC — Surveyer: Enhancing Lifelong Learningrfthe Electrical and Information
Engineering Community” w ramach umowygdzy Komisp Europejsk i Universite Claude
Bernard Lyon 1, Francja. Jest to projekt dydaktycemagcy na celu aktywizaejprocesu
bolonskiego poprzez poréwnywanie programow studiow, kketazwickszanie mobilngci
studentow.

Realizacja wymienionych wj projektow data mdiwos¢ wspotpracy kadry
akademickiej WEil w midzynarodowych zespotach dydaktycznych, przejmowanie
doswiadczér w zakresie ksztatcenia studentow oraz wymiianedzy w tym zakresie. W
projekcie Tempus uczestniczyty w formie partner@graniczne firmy ICT (ang. Information
and Communications Technology) umaliwito poznanie potrzeb mdzynarodowego rynku
pracy w zakresie wiedzy, uméosci i kompetencji. Natomiast realizacja projektuamach
programu Leonardo da Vinci (Partnerships) zaowoéaweprowadzeniem do programu
studiow Il stopnia na kierunku ,informatyka” przearow zwigzanych z technologiMDE
(Wytwarzanie aplikacji sterowane modelami oraz Waianie aplikacji internetowych
sterowane modelami). Dziatania te unowdody proces dydaktyczny, wprowadzej do
niego nowe technologie i nadzia (WebML, WebRatio). Ponadto uczestnictwo
wyktadowcow PL i studentéw w ,International Semimam Computer Science” podniosto
poziom ich kompetencji, a ta& pozwolito zapozra sie z metodami dydaktycznymi
partnerow projektu. Niestety Zespot Ocemigj PKA nie ma wiedzy dotyezej innych
przyktadéw  dotycacych  bezpéredniego zwizku wspéipracy krajowej oraz
miedzynarodowej z @odkami akademickimi na ksztatcenie prowadzonezV¥gdziat.

W ostatnich pjciu latach w ramach programu LLP-Erasmus wyjeclzaW®Eil w sumie
22 studentow (bez udziatu doktorantéw) odpowiedracstudia (16) i praktyki (6) w #dych
uczelniach zagranicznych oraz 15 pracownikow, n&smprzyjechalo na Wydziat 21
studentow i tylko jeden doktorant. Jest to znikomaty odsetek bigc pod uwag obecn
liczbe studentéw na poziomie ok. 1800 (w tym 1282 naiatiidstacjonarnych) i liczb128
pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych Wadziale. Niestety w przegju
ostatnich 5 lataden pracownik z uczelni zagranicznych w ramaclynamou LLP-Erasmus
nie brat udzialu w procesie edukacyjnym na Wydzi&leroku akademickim 2010/2011 w
ramach programu LLP-Erasmus, Erasmus Mundus oraawyne tuckim Narodowym
Technicznym Uniwersytetem przyjechato na studialwogétem 125 osob, w tym tylko 3
studentow na WEil, co stanowi udziat w wymianiepmaiomie zaledwie 2,4%. Natomiast w
ramach programu LLP-Erasmus wyjechato za grardi20 studentow w tym tylko 2 z
Wydziatu Eil (udziat 1,7%). W roku akademickim 202011 w ramach programu LLP-
Erasmus wyjechato z Phdznie za granic42 nauczycieli akademickich, z czego 5 stanowili
pracownicy WEil (udziat 12%) oraz na szkolenia zajrzne udato gi21 pracownikow
administracji, w tym jeden z WEil. Natomiast prayjato 15 nauczycieli zagranicznych, przy
czym nikt nie prowadzit zaf dydaktycznych na WEIil. Ponadto w ubiegtym roku
akademickim w ramach programu LLP-Erasmus, umowy tuckim Narodowym
Technicznym Uniwersytetem i Bstwowym Uniwersytetem Lotniczym (Ukraina) 42
studentow przyjechato do PL w celu odbycia praky&wodowej, przy czym nikt nie byt
zainteresowany jej odbyciem na WEIil. Nalejednak podkrdi¢, ze w biezacym roku
akademickim w ramach programu wymiany LLP-Erasmusyjpchato na WEil ok. 50
studentow z Turcji w celu odbycia studidéw w wymiaisemestralnym i rocznym zardbwno na
kierunku ,elektrotechnika” jak i ,informatyka”.
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Reasumujc, naley zauway¢ stosunkowo matwymiare migdzynarodow studentéw,
doktorantéw i pracownikdw naukowo-dydaktycznych limavarg w ramach najbardziej
popularnego akademickiego programu LLP-Erasmusy mzym dotyczy to zar6wno
przyjazdéw jak rownig wyjazdow zagranicznych. Jedrigk pomimo matej wymiany
migdzynarodowej w ramach projektu LLP-Erasmuszneowymient kilka przyktadow, ktore
mog swiadczy o dobrym przygotowaniu merytorycznym wigajacych studentow, t.
pobyt na Uniwersytecie Cambridge w Wielkiej Bryiakiory zaowocowat uzyskaniem przez
trzech studentow WEil stypendiéow doktorskich (aktiea jeden z nich ukiczyt studia
doktorskie, a dwoje absolwentéw studiuje i przygaie rozprawy doktorskie w
Cambridge). Jeden pracownik wydziatu Eil uzyskazre stypendium naukowe ,post-doc”
w Uniwersytecie Cambridge na prowadzenie lhadiatyczcych wiagciwosci magnetycznych
nano-przewodow. Innym przyktadem owocnej wspotpraaymach programu LLP-Erasmus
s3 studia wymienne studentéw z Institute of Energyhimlogy Aalborg University. W
wymianie tej uczestniczyto kilkunastu studentéwzypczym jeden z nich kontynuuje studia
doktoranckie w tym Instytucie, a pozostali pgidjpracc zawodow za granig na
stanowiskach zgodnych z ich kierunkiem ksztatceWaajemne wizyty pracownikow obu
uczelni byty réwnie inspirachp do modyfikacji procesu ksztatcenia w Katedrze v i
Maszyn Elektrycznych (nowe podeje projektowe do odbywania zdjlaboratoryjnych).
Wsréd innych, bardzo pozytywnych, przyktadow wymiasyudentéw i pracownikow
wymienic mazna kontakty z Engineering College of Copenhagenyéssity of Glasgow,
Cardiff University, University of Zilina oraz wspiac z uczelniami hiszpeskimi i
niemieckimi.

Z informacji uzyskanych podczas spatkaZespotu Ocenigcego PKA, male
zainteresowanie studentow i doktorantow wymiamicdzynarodow wynika z wielu
czynnikéw, do ktérych mina zaliczy: zbyt may pomoc stypendialn ktéra wymaga diego
zaangaowania srodkow wiasnych lub konieczé® pogodzenia studiowania i pedja
dodatkowej pracy za granic dwe trudndci w doborze przedmiotow, ktorych $
odpowiadatyby programowi ksztalcenia realizowanemauWydziale, a tate koniecznéé
podejmowania przez studentéw praktycznie od pieegszroku studidw pracy zarobkowej,
co w konsekwencji unieniwia diugotrwale wyjazdy. Ponadto, zaréwno studejad i
doktoranci, nie odczuwagj potrzeby podjcia studiow zagranicznych, wskazecy ze na
Wydziale mog zdoby wiedz i umiegtnosci na takim samym, a w wielu przypadkach
wyzszym poziomie i za granig. Studenci zwrdcili take uwag, ze na uczelniach
partnerskich pomimo wczeiejszych deklaracji istniata konieczgazaliczania przedmiotow
w jezyku urzdowym, a nie jak deklarowano wzjyku angielskim, w szczegolé@ dotyczy
to Hiszpanii i Portugalii. Ggsto skutkowato to nieuzyskaniem zaliczenia lub ataib
ocenami, ktore w konsekwencji wptywaly na wysékstypendium naukowego. Ponadto
studenci prefergj mazliwos¢ pozostania w kraju i odbywania praktyk oraz reslji
projektow i prac dyplomowych na potrzeby pomiotéasgodarczych w regionie, co e
skutkowa& mozliwoscig ich przysziego zatrudnienia.

Na WEiIl realizowanesgobecnie dwa mdzynarodowe projekty naukowo-badawcze, oba
przez zespot pracownikow Instytutu Podstaw Elektbniki i Elektrotechnologii
kierowanego przez obegiDziekan Wydziatu.

Pierwszy z nich pt. “Sterilization of variety of teaals, biomedical and food production
equipment using low thermal atmospheric pressuesnph jet combined with advanced
oxidation processes” (PIRG-GA-2009-249257 — Plassterilization) realizowany jest w
ramach VII Programu Ramowego UE (Program PEOPLEkejeAMarie Curie). Projekt ma
na celu zaprojektowanie i wytworzenie kompaktowst@gmowiska z wykorzystaniem plazmy
nietermicznej do sterylizacji #ych materialtbw o maltej wytrzymald na wysokie
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temperatury. Gidbwnym elementem uktadgdbie reaktor plazmowy typu ,atmospheric
pressure plasma jet” (APPJ) o szczegdllnych paractetmpozwalajcych na optymalizagj
pracy catego uktadu.

Natomiast drugi projekt zatytutowany “Environmentahd Biomedical Applications of
Microplasmas Produced by Gliding Arc Dischargedlimmwany jest w ramach programu
Korean Scientific Cooperation Network with the Epean Research Area — KORANET2-
020.

Nalezy réwniez zauway¢, ze Instytut Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechowi PL
reprezentuje Polskw europejskiej naukowej sieci wspétpracy ,COST MPO1 - Akcja:
Biomedical Applications of Atmospheric PressuresRia Technology BIOPLASMA”. Przy
czym Dziekan Wydziatu i Kierownik Instytutu jesttomkiem komitetu zamdzapcego tej
akcji. Ponadto Instytut jest czionkiem BalticNea&&haTech - mgdzynarodowej sieci
interdyscyplinarnej wspotpracy naukowej na rzeczwwmju kooperacji pongdzy naulg,
technology i gospodark w dziedzinie technologii plazmowych.

W sprawozdaniu z badanaukowych oraz wspoétpracy naukowo - badawczejgrarac
w roku 2011 przygotowanym przez Biuro WspoOtpracyagranigq i Badan Naukowych
wykazano 61 publikacji, ktore stanaweden z wymiernych wskaikow charakteryzujcych
wyniki wspotpracy pracownikébw WEil z zagranicznyrosrodkami naukowymi. Naley
podkreli¢, ze stanowi to najwkszy udziat ze wszystkich wydziatow PL (praginej liczbie
157 publikacji w skali Uczelni).

Organizacja wspotpracy naukowo-badawczej, zarowmicdzynarodowymi jak rownie
z krajowymi grodkami akademickimi, znajdujeesiv kompetencjach katedr i instytutow
WEIl. Struktura organizacyjna Wydziatu obejmujeytrastytuty i 6 katedr, pokrywagych w
zakresie badai dydaktyki dwa prowadzone kierunki studiow. Jaik yspominano kzda
jednostka podstawowa Wydzialu posiada swebod zakresie doboru partneréw do
wspOtpracy, a tatle szczegotdw prowadzonej w jej ramach tematyki paukbadawczej.
Dzigki takiemu rozwazaniu skala wspotpracy krajowej i w mniejszym stopn
miedzynarodowej] Wydziatu z soodkami akademickimi, przediorstwami i instytucjami
jest znaczca, przede wszystkim ze wezdu na szerak i zrdznicowany tematyk
podejmowanych zagadmidoadawczych. Przgfa na WEIl struktura organizacyjna zapewnia
bezpdredni wptyw wspolpracy z partnerami zestrznymi na prowadzone na Wydziale
ksztalcenie i dziatalnig naukowo-badawez Kazdy instytut i katedra jest odpowiedzialna za
prowadzenie przypisanej do niej specjdtpw tym za dobdr i tig przedmiotow, ich
merytoryczny poziom, aktuald® przekazywanych téei oraz atrakcyjn@ formy
realizowanych zagf. Skutkuje to prowadza@ncyklicznie aktualizagj juz prowadzonych
przedmiotow (w zakresie wyktadanychseei ¢wiczen praktycznych), wprowadzaniem do
programu ksztatcenia nowych przedmiotéw lub cabjglokdw nowych przedmiotow
(specjalnéci). Przyktadem ilustracym ska¢ i wptyw wspotpracy katedr z instytucjami
badawczymi na prowadzone ksztalcenie i dziakgElnmaukowo-badawez jest take
realizowana wspotpraca badawczo-wagnsiowa.

Podsumowujc, pracownicy Wydziatu Eil utrzymgj state kontakty z kilkunastoma
zagranicznymi instytucjamidrodowiskami naukowymi. W ramach wspotpracy prowazo
s3 wspoélne prace naukowo-badawcze, organizowand&osferencje midzynarodowe, w
mniejszym stopniu prowadzona jest wymiana osoboedhywane s wizyty studyjne,
wyktady i stae naukowe oraz realizowanych jest kilka wspolnychjgktow. Kontakty z
partnerami zagranicznymi maypltyw na jaké¢ procesu naukowego i grednio na proces
dydaktyczny.
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Zespot Oceniacy PKA odnidst wraenie,ze zarowno Uczelnia jak i Wydziat podejmuj
dziatania majce na celu zainteresowanie studentow, doktorantpvacownikow wymiag
migdzynarodow. Jednake przy tak matej liczbie beneficjentow wydaje $ioniecznym
podgcie dalszych, bardziej aktywnych i skoordynowanyaziataa zmierzagcych do
zintensyfikowania wymiany mdzynarodowej. Zaréwno studenci, jak rownigoktoranci i
kadra akademicka Wydzialu wyrazili bardzo pozytywopinie na temat istniggych
mozliwosci wymiany medzynarodowej i uznali je za w petni wystarczag.

4). Wspotpraca Wydziatu Eil z szeroko ptym otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
bogaty i r@norodny charakter. Pargj przedstawiono tylko kilka wybranych przyktadoey t
wspotpracy, ktorej elementy byly prezentowane r@wnwe wczéniejszych cgsciach
raportu.

.  Wspoilpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczimezpdrednio zwhzana z
dziatalngcia dydaktyczia Wydziatu obejmuje nagpujace dziatania:

- Organizacg} praktyk studenckich i stg dla studentow oraz nowych absolwentéw PL.
Wydziat ma podpisane w tym zakresie stosowne umawgorozumienia z 56
przedsgbiorstwami dla potrzeb kierunku ,elektrotechnikasdpowiednio 16 podmiotami
gospodarczymi dla kierunku ,informatyka” (szczegééozestawienie przedstawiono w
Zalaczniku VI.1 do Raportu samooceny). Natomiast prizadsiele przemystu nieas
zatrudniani na Wydziale w charakterze prowmgzh w sposéb systematyczny wybrane
zajcia dydaktyczne.

- Realizact studenckich projektow grupowych z udziatem kilkiggkciu firm i instytucji
(wktad firm obejmuje okrdenie tematow projektéw, uda@ginienie niezbdnej aparatury,
maszyn, urzdzex i specjalistycznego oprogramowani, a zak konsultacje dla
studentow). W trakcie wizytacji przedstawiono dist46 prac dyplomowych
realizowanych podczas praktyk w firmach.

- Cykliczne organizowanie Sympozjum Naukowego Eldidwy i Informatykéw przez
studentow Wydziatu, przy wspotpracy pracownikéw niteresariuszy zewetrznych.
Organizowane $ panele dyskusyjne, w ktorych biowudziat studenci, pracownicy
Uczelni oraz przedstawiciele przemystu. Inicjatytsauaktywnia studentéw i mtodych
pracownikow nauki do prowadzenia badakierunkowanych na praktyczne projekty
inzynierskie 1 stwarza midiwos¢ promowania dokoma kot naukowych oraz
poszczegolnych studentow.

- Realizacgt prac dyplomowych na podstawie tematéw zgtaszamyebz firmy (ok. 130
tematéw), w tym celu powotywanigsdwaj promotorzy (jeden z WEil, drugi z
przemystu), W trakcie wizytacji podano przyktady reien rezultatéw otrzymanych w
ramach prac dyplomowych (9 prac prowadzonych pikatede Napsddéw i Maszyn
Elektrycznych).

- Aplikowanie i prowadzenie projektéow ze wsparciemijyym. W ramach takich
projektow (np. program Nowoczesna Edukacja - Rogwed¢ncjatu dydaktycznego PL, z
ktérego dwa moduty ,Odnawialngrédta energii” i ,Zrownowaona Energetyka”
realizowane byly na WEIil) identyfikowanea sprocedury i uwarunkowania dla
opracowania programu studiow z udziatem przedsielvidiznesu, wdrzane g
pilotazowe i zamawiane programy studiow, ktorych uczegtmiealizup projekty w
odpowiedzi na potrzeby lokalnego rynku pracy.

- Realizact w latach 2010-2012 przez PL we wspotpracy zddiynarodowym Centrum
Szkoler i Kompetencji z Lublina projektu pt. ,Absolwent maiare czasu”, ktéry
wspoffinansowany byt przez UE w ramach EuropejskiEgnduszu Spotecznego. Celem
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projektu jest przygotowanie, otwarcie i realizacjiawych specjalnai na Il stopniu
ksztalcenia na kierunku ,informatyka” oraz dostosowe programOw nauczania w
dziedzinie IT do potrzeb rynku pracy. W ramach ektj powstato gic nowych
specjalnéci studidw magisterskich na kierunku ,informatykaiyirtualny kampus
(platforma komunikacji mydzy studentami i wyktadowcami), system e-learningu
uzupetniagcy klasyczne nauczanie, a taksystem gromadzenia wiedzy o wspotpracy z
partnerami z przemystu. Poza tym, zostat wdry system praktyk i sty studentdw,
pofaczony z przygotowywaniem prac magisterskich we Wsp8y z przemystem. W
ramach projektu studenci mogli uczestnicay cyklu seminariow International Seminars
on Computer Science realizowanych przez zaprositorgyczagranicy specjalistow.
Jednym z istotnych celéw ggtkowych projektu bytlo unidiwienie studentom PL
(poprzez ksztatcenie i finansowanie) uzyskanie y@&gtéw informatycznych. W
projekcie przewidziano sfinansowanie 90 egzamind®&GD, Microsoft oraz ECCC.

Opracowywanie programu ksztatcenia i planu studpogyplomowych wspdlnie i dla
potrzeb interesariuszy zewtrenych np.: ,Zarzdzanie Energi’ - Elektrocieptownia
Wrotkow w Lublinie i Urzd Miejski w Lublinie, ,Administrowanie Sieciami
Komputerowymi” - Centrum Badawczo-Wdeniowe OPTOTRAKT Sp. z 0.0. w
Lublinie, ,Wspoiczesne Technologie Informatyczne.pe§alnd¢: Nauczanie
informatycznych przedmiotoéw zawodowych” - Kuratenswiaty w Lublinie.

Udziat przedstawicieli ponad 20 podmiotéw gosporgeh w wyktadach, seminariach, a
takze prezentacjach produktow (30 wyktadéw w ostatniokur akademickim) dla
studentow, doktorantow i zainteresowanych pracodawmikVydziatu. W szczegolsoi w
latach 2009-2012 zostatlo przeprowadzonych ok. 2kolaz i seminariow przez
przedstawicieli przemystu dla studentéw i pracowmk Wydzialu Eil (wykaz
zamieszczono w Za¢zniku V1.2 do Raportu samooceny), reprezeyttygh m.in. takie
firmy jak: Siemens Stakol, Beckhoff Automation &po.o, Lenze Polska Sp. z 0.0., EM
TEST GmbH, Danfoss, FANUC Robotics, WSK Rzeszow,L{REelec, Hamilton
Sundstrand, Pratt&Whitney Kalisz, Hispano-Suiza, o@®ah, PZL Swidnik itd.
Swiadczy to o stosunkowo dej aktywndci w tym aspekcie wspotpracy ooizy
otoczeniem przemystowo-biznesowym i Wydziatem.

Realizacg w latach 2010-2012 ¢iiu spotka panelowo—konsultacyjnych oraz dwoch
konferencji z szerokim udzialem pracodawcow na temmgmaganych kompetencii
absolwentoéw WEil dla obu prowadzonych kierunkowdgiw.

Udziat pracownikéw, doktorantow oraz kot naukowyehcorocznie organizowanym
festiwalu nauki.

Scista wspétprae z uczelniami i szkotami ponadgimnazjalnymi funkajacymi w
regionie, zwizary z realizacj wspolnych projektow magych na celu promowanie
szkolnictwa zawodowego i kariery zynierskiej, a take organizowanie wykladow
wyjazdowych w szkotach, wycieczek dydaktycznychniéw na WEil, tworzenie oferty
studiow podyplomowych i szkaledla nauczycieli, organizowanie dodatkowychezaj
dla uczniéw, praktyk pedagogicznych dla studentow.

Organizowanie corocznych targoéw pracy.
Wspblpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczymazpdrednio zwizana z

dziatalnGciag naukowo-badawezi wdrozeniowg Wydziatu obejmuje nagbujace dziatania:

Wydziat Eil jest interesariuszem i wykonaywwielu uméw dotycgcych wspotpracy PL z
instytucjami i firmami o charakterze badawczym, kiamym i eksperckim (szczegoty w
Zalkaczniku VI.3 do Raportu samooceny).
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Wykonywanie ekspertyz i prac wdmeniowych przez pracownikbw naukowo-
dydaktycznych Wydzialu (m.in. w trakcie wizytacji dastpniono Zespotowi
Oceniagcemu PKA wykaz kilkudziesciu prac naukowo-badawczych prowadzonych na
rzecz przemystu w ostatnich latach przez pracowmikiiydziatu, wykaz 5 patentow
zrealizowanych w Katedrze Nahdw i1 Maszyn Elektrycznych, 8 ekspertyz o
innowacyjndci dla firm lubelskich wykonanych w Instytucie Imfoatyki w latach 2008-
2012; spektakularnym przykladem wspotpracy z przdemy jest wdrgenie wynikdw
jednej z prac doktorskich, ktére zaowocowato tylke 2011 roku zyskiem
przekraczajcym 47 milionow zt.)

Prace pracownikbw w charakterze eksperta, audytardzielanie konsultacji
technicznych dotyegych projektéw technologicznych (z informacji otnzgnych
podczas wizytacji wynikaze 5 pracownikow posiada €l@iadczenie praktyczne zdobyte
podczas pracy zawodowej, 24 pracownikéw realizovpatjekty dla firm zewstrznych,

a 4 osoby prowadzwtasne firmy, 86 pracownikow WEiIl jest cztonkanmwarzyszé tj.
PTETIS, LTN, PTI, IEEE, OL PAN, SEP).

Doradztwo techniczne, ktorego celem jest pomociéirm unowoczénieniu produkciji,
poprawieniu jakéci i konkurencyjnéci na lokalnym rynku.

Wspoipraca dotyega rozpoznawania aktualnych trendow i obszardw talni@éci
zaktadow przemystowych, w ktérych mma prowadz badania haukowe mege miet
zastosowanie praktyczne i w konsekwencji lwdrazone do produkcji (pracownicy
WEIl w 2009 r. uzyskali trzy licencje za dwa wynata- na jeden wynalazek zawarto
dwie umowy licencyjne z dwomazsdymi podmiotami).

Wspotorganizowanie  szkale dla kadry imynieryjno-technicznej zakladow
przemystowych w regionie.

Utworzenie internetowego Portalu Wymiany Wiedzy pws.pollub.pl) stanowtcego
miejsce, ktore sty komunikacji, gromadzeniu i ud@ghianiu wiedzy merytorycznej,
wymianie informacji, a tale zbieraniu opinii porgdzy: uczelm-pracodawg-
absolwentem-studentem. Portal uruchomiono w ranmofektu (POKL.04.01.01-00-
421/10), w celu wspomaganie wspoétpracy pracodawcéw ze studentanaiz or
pracownikami dydaktycznymi uczelni”’,dokumentowania wnioskow ze spdtka
panelowych z przeddiiorcami’, , utatwienia nadzoru nad przeprowadzanymizatai
oraz praktykanii i , utatwienia weryfikacji potrzeb pracodawcéw z umrgtigpsciami i
zainteresowaniami studenttiwPonadto uzyskano wsparcie unijne dla Lubelskiego
Inkubatora Przeddbiorczaci Politechniki Lubelskiej (dofinansowanie w ramach
Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki’, Diaaie 8.2 ,Transfer wiedzy”,
Poddziatanie 8.2.1 ,Wsparcie dla wspotpracy sfeayki i przedsibiorstw”).

Sponsoring i wsparcie technologiczne zaktadéw pystowvych w realizacji projektow
opracowywanych w wydziatowych Studenckich Kotachuktavych. Przykladem w tym
zakresie mge by wspoffinansowany projekt pojazdu z gdpm elektrycznym
ELEKTRA, ktory brat udziat w midzynarodowych zawodach Shell Eco-Marathon w
Lausitz w Niemczech w 2010 r. oraz projekt pojazdoagdem elektrycznym ELVIC,
uczestniczcy dzeki wsparciu interesariuszy zewtrznych w médzynarodowych
zawodach Shell Eco-marathon w Rotterdamie w Holam@012 r.

W celu koordynacji i dalszego zatmania wspoipracy z sektorem biznesowo-

przemystowym zostat powotany Petnomocnik Dyrektohastytutu Informatyki ds.
Koordynacji Wspoétpracy z Przemystem. Natomiastmatakiego petnomocnika na poziomie
Wydziatu. W trakcie spotkania Zespotu Ocegtaigo PKA z pracodawcami jego uczestnicy,
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bardzo wysoko ocenili u absolwentow Wydziatu: pratgyvanie zaréwno teoretyczne,
posiadane kompetencje zawodowe, jak rownimiegtnosci praktyczne i fatwé&t ciagtego
doksztatcania 8] selekcjonowania informacji oraz przyswajania nolwywiadomaci
utatwiagcych szybkie dostosowaniagsdo nowego miejsca pracy. Natomiast krytycznie
odnigsli si¢ do niewystarczgrego ich zdaniem stopnia znajosoo jezykdédw obcych, w
szczegolnéci w zakresie zwrotow i wytan 0 charakterze technicznym, a zakwskazali na
niewystarczajce umiegtnosci pracy w zespotach. Ponadto, zdaniem przedstelvici
pracodawcow istnieje potrzeba uzupetnienia programésztalcenia o przedmioty
ekonomiczne. Ich zdaniem wiedza w tym zakresie jasizlzdna i przyczyni s do
podniesienia wartei absolwentow Wydziatu na rynku pracy. Pracodawogkrélili takze
mozliwosé realizacji wspolnych projektéw z pracownikami WE# take pomoc przy
opracowywaniu opinii i ekspertyz. Podczas spotkavtagciciele firm wykazali stosunkowo
umiarkowane zainteresowanie organizowanymi przezil\Wdtidiami podyplomowymi,
kursami i studiami lll stopnia, ktore ®ferowane dla ich pracownikow. Natomiast wyrazili
potrzely aktywnego uczestniczenia w ksztaltowaniu programéamtaticenia w celu ich
dostosowania do potrzeb firm i w konsekwencji ¢kgzenia meliwosci zatrudnienia
absolwentow Wydziatu. Nie sformutowano dodatkowyadzekiwa w stosunku do Wiadz
Wydziatu odnénie rozwoju i rozszerzenia zakresu wspotpracy.

Wspétpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospagar jest réwnig wysoko
oceniana przez studentow jednostki. Studenci obearpotkaniu z Zespotem Ocen@jm
PKA, wskazali rowni¢ na dziatalné¢ Biura Karier, wydziatowego petnomocnika ds. prakty
zawodowych, wspomagggych studentow jednostki w znalezieniu odpowiedaiegejsca do
odbycia praktyki. Doceniono réwriewysitek czsci mtodszych pracownikéw naukowych,
ktorzy zaclkcajg przedsgbiorcéw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcestiadentow.
Dziatlania te spotykajsie z wyraznym zainteresowaniem studentow.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogélnego _w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1). Wydziat zapewnia swoim studentom, doktorantom icpvenikom szerokie midiwosci
udziatu w programach rilzynarodowych, w tym gtéwnie w programie wymianydsgntow i
pracownikow LLP-Erasmus. Charakterystyczne jesiimmate zainteresowanie studentow i
praktycznie brak zainteresowania doktorantow uczetstem w tych programach, co
ttumaczone jest m.in. niewystarcgaym poziomem pomocy stypendialnej podczas pobytow
na uczelniach zagranicznych, niekompatyhbithprzedmiotéw oraz téei programowych i
Zwigzarg z tym konieczn& powtérnego ich zaliczania w postaciznic programowych.
Znaczcym argumentem jest tal powszechne zjawisko pracy zawodowej studentow i
doktorantéw. Wydaje sikoniecznym podjcie w tym zakresie przez Wiadze Dziékkie
dodatkowych dziala ktére zmierzalypby do intensyfikacji tego typu wiamy
miedzynarodowej, w szczegOlfm dotyczy to maliwosci wprowadzenia dodatkowych
narzdzi zwigzanych z bezpwedng pomog finansow oraz prowadzeniem przedmiotow w
jezykach obcych. Podczas spatka Zespotem Oceniggym PKA, zarowno studenci,
doktoranci, jak i pracownicy naukowo-dydaktycznamradministracyjni Wydziatu bardzo
pozytywnie ocenili maliwosci wyjazddw zagranicznych oferowanych przez jedkpst

2). Wydziat podejmuje w stosunkowo gskim zakresie dziatania zapewnicg
internacjonalizagj procesu ksztalcenia. Studenci i doktoranci nietrdegaj aktywndaci
jednostki w tym zakresie. Dotyczy to braku jakichkiek przedmiotow zaréwno na kierunku
.elektrotechnika” jak i ,informatyka”, na wszystkic poziomach ksztalcenia, ktore
prowadzone bytby wegykach obcych. W okresie ostatnicle@u lat, w ramach programu
LLP-Erasmus, zaden pracownik z uczelni zagranicznej nie brat aldziw procesie
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dydaktycznym na Wydziale. Stosunkowo mato zgpegzjest réwnie udzial nauczycieli
akademickich WEil, ktérzy prowadzwyklady na uczelniach zagranicznych (jedynie 15
wyjazdow w cagu minionych piciu lat). Wydziat nie ma podpisanych umoéw bilateyah z
partnerami zagranicznymi, ktore uphiziatyby podwdéjne dyplomowanie studentéw. Na
Wydziale zostali powotani koordynatorzy programwa&tnus, oddzielnie dla obu kierunkow
ksztalcenia, jednéadle nie § oni w sposob bezgoedni odpowiedzialni za internacjonalizacj
procesu ksztatcenia i organizagyspotpracy midzynarodowe;j.

3). Wydziat prowadzi stosunkowo mato intensywnrvspotprae naukowo-badawez z
zagranicznymi i krajowymi @odkami akademickimi (uczestniczy tylko w 3
miedzynarodowych programach edukacyjnych, w 1e¢dmynarodowym konsorcjum
badawczym i w 1 midzynarodowej sieci naukowej). Mioa wskazatylko kilka przyktadow,
bezpdredniego wykorzystania daiadczenia zdobytego w ramach tej wspoétpracy w gsc
dydaktycznym (nowe téei w przedmiotach, modyfikacja sposobu realizacpje&
laboratoryjnych). Wspoétpraca z innynsrodkami akademickimi odgrywa znikanrole w
procesie ksztatcenia na studiach Il stopnia. N&z&golne podkienie zastuguje natomiast
dwa aktywnd¢ Wydziatlu w zakresie organizacji cyklicznie odbyg@jch s¢ konferencji i
seminariow o zaggu midzynarodowym. WEil jest organizatorem lub wspétoigatorem
w sumie 7 tego typu przedsizie¢. Udziat studentdow w badaniach naukowo-badawczych
ogranicza si gtéwnie do dziatalngi két naukowych, wspieranych z dum zaangaowaniem
przez ich opiekunow.

4). Nalezy wysoko oceri bardzo szerak réznorodry i wielokierunkovwa wspétprae
Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. V¥espaingci na wyr&nienie zastuguj
studenckie projekty grupowe, a przede wszystkincgyplomowe realizowane dla potrzeb i
przy wspoétudziale przedsiorstw, maliwos¢ odbywania praktyk oraz wybranych &)
laboratoryjnych w podmiotach gospodarczych, adakykiady i seminaria realizowane dla
studentow przez przedstawicieli firm. Interesaraigewrtrzni map wptyw na program i
efekty ksztalcenia, aktualizgcj tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow,
wprowadzanie nowych, a tak tematyk organizowanych przez Wydziat studidéw
podyplomowych. Istnieje jednak koniecZhosformalizowania tego typu dziatapoprzez
prowadzenie stosownej dokumentacji organizowanycpomie spotk& i konferenciji.
Ponadto studenci mgjmazliwos¢ poznawania nowoczesnych maszyn, adem i linii
produkcyjnych w ramach wycieczek edukacyjnych wepsgbiorstwach regionu, przy czym
istnieje stosunkowo mate zainteresowanie podmiotfspodarczych wzbogacaniem bazy
laboratoryjnej Wydziatu. Dziatania te w sposob pyakny przyczyniaj sie do transferu
wiedzy z przemystu na Uczefnioraz przynosz wymierne korzyci o charakterze
dydaktycznym. Istnigce formy wspoipracy w peini zadawalapracodawcow, ktorzy
wysoko ocenili przygotowanie teoretyczne i urdiepsci praktyczne absolwentow WEil.
Jedyne ich zastrzenia dotycz mazliwosci lepszego przygotowania absolwentéw w zakresie
znajomdaci jezykOw obcych, w szczegodléo dotyczy to specjalistycznego stownictwa
technicznego. Na podkKienie zastuguje talke wspotpraca pracownikbw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu z podmiotami gospodarczymiakresie prowadzenia wspoélnych
prac badawczo-rozwojowych, prac wgenaiowych i realizacji projektow naukowo-
badawczych finansowanych przez NCBIR, Pglglgencg Rozwoju Przedsgbiorczdci itp.
Wspotprae Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki z otoczemespoteczno-gospodarczym
naleey uzn& za wzorow, co przeklada sina gwarang osihgania zaktadanych efektow
ksztalcenia w aspekcie mavosci dobrego startu zawodowego przysztych absolweni@st
ona réwnie doceniana przez studentéw jednostki.
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostle
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efakbw uczenia s¢

1). Zalozenia systemu opieki dydaktycznej nad studentanmmikdjonupcego na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki wynikgajz bezpérednio z Regulaminu Studiow
w Politechnice Lubelskiej, wprowadzonego aycie Obwieszczeniem Nr 2/2012 Rektora

Politechniki Lubelskiej z dn. 16 lipca 2012 r. wrawie ogtoszenia jednolitego tekstu

Regulaminu Studiow w Politechnice Lubelskiej. Zgedntym regulaminem:

- dziekani powotyj sparod nauczycieli akademickich opiekunéw lat studi@5 pkt 1);

- studentom wyrgniajagcym sk w nauce mogby¢ przyznawane nagrody i wyrdienia (8
18 pkt 1) tj.: nagrody i wyrinienia Rektora Uczelni, nagrody ufundowane przexgs
prawne i fizyczne, nagrody dziekana, pochwaty danek

- absolwentom, ktorzy wytdili si¢ w trakcie studiow, mag by¢ przyznawane (8 18
pkt 2): Medal Politechniki Lubelskiej, wpis do kgi pamatkowej Politechniki
Lubelskiej, wpis okoliczneciowy do indeksu;

- dziekan, na umotywowany wniosek studentazenprzyzna indywidualry organizac}
toku studiéw, polegafa na zmianie terminu lub/i sposobu realizacji oraticzania
modutéw/przedmiotéw obowkujacych w semestrze (semestrach) studiow; do
stosownego wniosku podania student gdp& zasady i plan organizacji studiow,
uzgodniony z prowadzymi poszczegOllne zgjia; indywidualna organizacja toku
studibw mae mig zastosowanie do studentow (8 22 pkt 15)ageacych wybitne
wyniki sportowe, wychowuacych dzieci, niepetnosprawnych oraz w innych
szczegolnych przypadkach;

- student osigajgcy szczegoOlnie dobre wyniki w nauce mowystpi¢ do dziekana o
zezwolenie na studiowanie wedlug indywidualnego gpmu ksztatcenia, pod
kierunkiem opiekuna dydaktycznego, wybranegosgb nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym (8 24 pkt 1); kandydat na opiekum porozumieniu ze studentem,
przygotowuje indywidualny plan studiow, ktéry oo przewidywad realizacg innych
modutéw/przedmiotéw i ujete w programie ksztatcenia dla danego kierunku lub
specjalnéci, pod warunkiem osgniccia tych samych efektow ksztatcenia (§ 24 pktl);

- niepetnosprawnym studentom Uczelni zapewn¢acsipowiednie warunki odbywania i
zaliczania zaj¢ (8 25 pkt 1); w zalinosci od stopnia niepetnosprawdad, ktéra mogtaby
utrudnia& odbywanie zai w trybie normalnym, Uczelnia stwarza aiwvos¢ odbywania
studibw wedtug indywidualnej organizacji toku st decyzg w tej sprawie
podejmuje dziekan, w uzgodnieniu z PelnomocnikienektBra ds. Studentéw
Niepetnosprawnych; zmiany nie mpdotyczy tresci ksztatcenia (8 25 pkt 2);

- studentowi uczestniggemu w pracach naukowo-badawczych w Uczelnizmao
w catagsci lub w czsci uzna& oshgniecie efektéw ksztatcenia przypisanych do
modutu/przedmiotu, z ktérym tematycznie gmana jest praca badawcza studenta (8 29
pkt 2); decyz§ w tej sprawie podejmuje dyrektor instytutu, kierokvkatedry/studium na
umotywowany wniosek studenta, zaopiniowany przeerokinika pracy naukowo-
badawczej lub opiekuna kota naukowego i provgadgo dany modut/przedmiot (8 25
pkt 3).

Spostrzeenia Zespotu Oceniggego PKA, poczynione w trakcie wizytacji, w tym izak
w trakcie spotka odbytych ze studentami i nauczycielami akademickipozwalag na
stwierdzenieze praktyka sprawowania opieki dydaktycznej nadesttaini jest zgodna z ww.
postanowienia Regulaminu Studiéw. Podczas spotkanidespotem Oceniggym PKA
studenci i doktoranci nie zgtaszatadnych probleméw zwranych z systemem opieki
dydaktycznej.
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Uczelnia i Wydziat Elektrotechniki i Informatyki aézujg nastpujace projekty:

- ,Nowoczesna edukacja — rozwdj potencjatu dydaktgezreolitechniki Lubelskigj
z czego dwa moduly ,Odnawialnerodta energii” i ,Zrobwnowaona Energetyka”
realizowane byty na WEIl (http://www.pollub.pl/etdgenci/biuro-promocji-i-
karier/kariera/projekty-europejskie/projekty-zrealivane/nowoczesna-edukacja);

- ,Zamawianie ksztatcenia na kierunkach techniczng@tematycznych i przyrodniczych
— pilota”, w ktérym ksztalcono dodatkowo 60 studentow nki€runkach: ,irzynieria
srodowiska” i ,elektrotechnika” (WEil). Dla potrzetealizacji modutu stypendialnego
tego projektu opracowano m.in. Regulamin przyznasvatypendiow motywacyjnych
dla studentéw Politechniki Lubelskiej.

Od roku akademickiego 2009/2010 Politechnika Lukeelgalizuje nagpng, juz petry edycg
projektu kierunkow zamawianych pod nagwPolub PolLull, ksztalgc dodatkowo 150
studentow na 6 kierunkach studiow: ,budownictwofizyka techniczna”, ,informatyka”
(WEiIl), ,inzynieria materialowa”, igynieria srodowiska” oraz ,matematyka”. W roku
akademickim 2011/2012 Uczelnia uzyskata 4 kolejngiehty kierunkbw zamawianych —
.,mechanika i budowa maszyn”, ,fizyka techniczna’inzynieria materialowa” oraz
»-mechatronika” (prowadzona we wspotpracy z WEiliechnika Lubelska, we wspotpracy
z Migdzynarodowym Centrum Szkdlé Kompetencji z Lublina, w okresie od 17oiernika
2010 r. do 31 grudnia 2012 r. realizuje projekt,ptbsolwent na migrczasu. Wszystkie te
dziatania przyczyniaj sic do zwkkszenia poziomu opieki nad studentami Uczelni, kada
Wydziatu.

Waznym elementem dziataPolitechniki Lubelskiej i Wydziatu Eil w zakresmolityki
podnoszenia jakoi ksztatcenia jest wspomaganie dziatdbio studenckiego ruchu
naukowego. W tym zakresie odnotowany jest corocai®st aktywnéci kot naukowych na
poszczegolnych wydziatach. Na WEIil zarejestrowanjast aktualnie 17 kot naukowych.
Studenci pod opiek doswiadczonych pracownikow naukowych organizuio roku kilka
sympozjow i konferencji naukowych, ktére wspierane finansowo przez Uczelnistotry
role w dostosowaniu absolwentéw Politechniki Lubelskiejmidzynarodowego rynku pracy
odgrywa dzialalng& Studium gJzykow Obcych, jako @odka szkoleniowego i
certyfikujacego. Studium ¢kykéw Obcych jest @odkiem egzaminacyjnym presbiwego
Educational Testing ServiaPrinceton USA, nadgym certyfikaty w zakresie prowadzenia
kurséw i egzamindw TOEFLTEst of English as a Foreign LanguageTOEIC (Test of
English for International CommunicatipnStudium gzykéw Obcych kontynuuje réwnie
dziatalng¢ Akredytacyjnego Centrum Egzaminacyjnego LCCI IQpr{don Chamber of
Commerce and Indusfryraz organizuje popularnessdd studentéw konkursy prezentacji w
jezyku angielskim. Przygotowaniem studentoéw i absolde Politechniki Lubelskiej do
rynku pracy zajmuje siBiuro Promaociji i Karier, organizgg¢ spotkania studentow z firmami,
warsztaty, sesje testowe, targi pracy. Prowadzietadtror internetowy Biura oraz punkt
konsultacyjno-doradczy dla studentow. XN@arole w zyciu Uczelni odgrywa rowniewiez z
jej wychowankami poprzez aktywrwspotprae z Towarzystwem Absolwentow i Przyjaciot
Politechniki Lubelskigj ktore poprzez ufundowane stypendia wspiera néjejezych
studentow. Od dwoch lat Towarzystwo, we wspoOtpracy Konwentem Politechniki
Lubelskiej, przyznaje coroczmprestzowg nagro@ dla najlepszego absolwenta Uczelni.

Studenci i doktoranci m@jmaozliwos¢ korzystania z bogatej infrastruktury naukowo-
dydaktycznej Wydziatu, w zdecydowanejekgzaci nowoczesnej a nawet unikatowej. Mimo
tego w trakcie spotkania z Zespotem Oceyuan PKA studenci zwrécili uwag na
przestarzate wypoganie niektorych laboratoriow. Do dyspozycji studemti doktorantow
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pozostaje Biblioteka Politechniki Lubelskiej orazibiBbteka Wydzialowa. Istotnym
wsparciem dla prowadzenia przez studentow i doktéra wiasnych badai rozwijania
zainteresow@ naukowych jest dogb do zasobow elektronicznych baz danych, zapewniany
przez Bibliotek Politechniki Lubelskiej.

Nauczyciele akademiccy slostpni dla studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych
oraz doktorantow w ramach konsultacji, ktorych tewn 3 podane na stronach
poszczegodlnych instytutéw i katedr. Studenci i do&ihci uczestniegy w spotkaniu z
Zespotem Oceniagym PKA ocenili,ze mazliwosci kontaktow z nauczycielams satkowicie
zadawalajce. Nauczyciele akademiccy udgstiag studentom i doktorantom materiaty
dydaktyczne, gtownie za pednictwem stron internetowych. Informacje dotymz toku
studiéw, wynikow zaliczé i egzaminOw upublicznianegsza pdrednictwem strony
internetowej i systemu wirtualnego dziekanatu. V@&adJczelni i jednostki g rowniez
dostpne dla studentéw w czasie i miejscu odpowigddap ich potrzebom.

System wsparcia studentow w zakresie opieki naukowgdaktycznej naley uzna za
funkcjonupcy w sposob wikiwy. Pozytywn ocer tego aspektu procesu ksztatcenia
wyrazili studenci obecni na spotkaniu z Zespotener@apcym PKA. W szczegolni,
proces dyplomowania przebiega na Wydziale w spgsabjrzysty, a jednostka zapewnia
studentom wigciwe wsparcie podczas jego trwania. Studenci pagiasivobod w zakresie
wyboru tematu prac dyplomowych, w znakomitejekgzasici przypadkow maj rowniez
zapewniog mazliwos¢é wyboru promotorow, ktorych kompetencjes smvtasciwe dla
odpowiedniego prowadzenia pracy. Relacje poay pracownikami naukowo-
dydaktycznymi a studentami zostaty ocenione bardi@brze. Studenci podidaja swoje
dobre kontakty z wkszaciag mtodszych pracownikéw naukowych. Prowacyz zagcia 9
dostpni dla studentow podczas petnionychzulpw. Ponadto nauczyciele akademiccy
umazliwiajg studentom réwnie kontakt za pomag telefonu oraz poczty elektronicznej.
Funkcjonujcy w Uczelni i wizytowanej Jednostce system komagjkze studentem néaig
wigec ocent pozytywnie. Studencigsbardzo zadowoleni z pracy dziekanatu i z uznaniem
wypowiadaj sie o osobach w nim zatrudnionych. Podkag tez, ze wszelkie informacje
niezkezdne dla wiaciwego przebiegu studidwgdm przekazywane w odpowiednim czasie.
Studenci studiow niestacjonarnych byliby zaintevesma wprowadzeniem elektronicznego
indeksu, ktory pozwolitby zaoszgdzi¢ czas péwiecany obecnie na skontaktowanie i
prowadzacymi zagcia w celu uzyskania wpisu.

Pozytywry opinie na temat systemu opieki naukowej i dydaktycznejazii rowniez
doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgeyap PKA. Uczestnicy studidow
doktoranckich maj zapewniony dogp do pracownikbw naukowo-dydaktycznych w
odpowiednim zakresie. Opiekunowie naukowi/promotarap zwykle pod swaj opieky od
1 od 3 doktorantow. Doktoranci podczas spotkanigawili zadowolenie z opieki naukowej,
zaznaczayc, iz map staty kontakt z profesorami, pod ktérych opiglozostaj. Wspomniel
rowniez, ze otrzymug odpowiedri pomoc od pracownikéw Wydziatu w przygotowaniu do
prowadzenia zaf i w opracowywaniu konspektow. Doktoranci wekszaici przypadkow z
odpowiednim wyprzedzeniema sinformowani o tym jakie zagia keda prowadzili w
poszczegolnych semestrach. Zgodnie z Regulaminendid@®t Doktoranckich oraz
programem studiow doktoranci prowad@0 — 90 godz. ze¢ dydaktycznych rocznie. Na
pierwszym roku zwykle wspotprowaglzagcia w wymiarze 10 godz. Uczestnicy studiow IlI
stopnia wskazywali, ze zwykle liczba godzin przeyadzonych zak ze studentami jest
nizsza nk wymagane 90 godz. Doktoranci podczas spotkaniestuili, ze prowadz zagcia
w zakresie zgodnym z wiagspecjalizagj i zainteresowaniami naukowymi. Opieka naukowa
nad doktorantami obejmuje rownievsparcie finansowe i organizacyjne uczestnictwa w
konferencjach naukowych. Doktoranci zwykle majazliwosé wyjazdu do dowolnego kraju
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na konferengj, pod warunkiem przygotowania artykutada referatu. Instytuty i katedry
wspieraj doktorantow finansowo rowniew kwestiach publikacji naukowych. Komenjqj

polityke informacyjrs, doktoranci poinformowali Zespdt Ocerjay PKA, ze program

ksztalcenia, niedogbny na stronie internetowe] Wydziatu, jest przesytauczestnikom

studiéw 11l stopnia drog elektronicza. Doktoranci uznali¢ forme upowszechniania danych
za dostateczn Nowe programy studiow Il stopnia zgodne z Krayow Ramami

Kwalifikacji sg jednak zamieszczone na stronie internetowej WEi§rego to faktu

doktoranci nie gswiadomi.

Politechnika Lubelska, dziatgy na podstawie Art. 103 Ustawy z dn. 27 lipca 2005
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), uyta fundusz
pomocy materialnej dla studentow i doktorantow.

W ramach tego funduszu studenci mpogbieg& sie 0 przyznanie nagbujgcych
swiadczé: stypendium socjalnego, stypendium specjalnegoodidb niepetnosprawnych,
stypendium Rektora dla najlepszych studentow oegomogi. Zasady udzielania pomocy
materialnej studentom olila Regulamin ustalania wysol@, przyznawania i wyptacania
swiadczeé pomocy materialnej dla studentow Politechniki Ugkiej, wprowadzony wycie
Zarzadzeniem Nr R-52/2011 Rektora Politechniki Lubelgkiein. 24 padziernika 2011 r.

Na wniosek wydzialowego organu Samgmlz Studenckiego Dziekan powotuje Wydziatpw
Komisje Stypendialp W jej skiad wchodz studenci, delegowani przez wydziatowy organ
Samorzadu Studenckiego oraz pracownicy Uczelni. Studentan®vg wiekszas¢
Wydziatowe] Komisji Stypendialnej. Funkgcjprzewodniczcego Wydziatowe] Komisji
Stypendialnej sprawuje Prodziekan ds. Studenckibydzialowa Komisja Stypendialna
przyznajeswiadczenia okrdone w ww. Regulaminie

Na wniosek uczelnianego organu Samdtz Studenckiego Rektor powotuje Odwotawcz
Komisje Stypendialg. W sktad Odwotawcze] Komisji Stypendialnej wchegdgtudenci
wydelegowani przez uczelniany organ Samdwz Studenckiego i pracownicy Uczelni.
Studenci  stanowi wicksza¢  Odwotawczej Komisji  Stypendialnej.  Funkcj
Przewodniczcego Odwotawczej Komisji Stypendialnej sprawujerBkeor ds. Studenckich.

System stypendialny dla studentéw zostat wdny przy udziale i z akceptacBamoradu
Studenckiego. Uwzgtnia udziat studentow w podzialérodkow funduszu pomocy
materialnej, funkcjonowaniu komisji stypendialnyapracowywaniu regulaminéw pomocy
materialnej oraz przyznawania miejsc w domach stckieh. Decyzje wydawane przez
Wydzialowg Komisje Stypendialp s3 zgodne z obowrzujagcym prawem i z Kodeksem
postpowania administracyjnego.

Zasady udzielania pomocy materialnej doktorantonredtk Regulamin ustalania
wysokasci, przyznawania i wyptacanidwiadczér pomocy materialnej dla doktorantow
Politechniki Lubelskiej, wprowadzonyarzdzeniem Nr R-53/2011 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dn. 24 palziernika 2011 r., zgodny ze znowelizowablstawg - Prawo o
szkolnictwie wyszym. Szczegotowe kryteria dotyce stypendium dla najlepszych
doktorantéw okrdone g w samym regulaminie oraz w zegniku. Naley podkréli¢, ze
kryteria @ ustrukturyzowane i przejrzyste dla doktorantow.idi#nas¢ organizacyjna nie
powinna by jednak whczona w kryteria przyznawania stypendium za wymikinauce.
Wysokas¢ stypendium dla najlepszych doktorantéw @lkae Rektor w uzgodnieniu z
Samorzdem Doktorantow.

Na wniosek wydzialowego organu Samgolz Doktorantow Dziekan powotuje Wydziatgw
Komisje Stypendialipn W jej sktad wchodg doktoranci, delegowani przez wydziatowy organ
Samoradu Doktorantéw oraz pracownicy Uczelni. Doktoranstanowi wiekszasé¢
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Wydziatowe] Komisji Stypendialnej. Funkgcjprzewodniczcego Wydziatowe] Komisji
Stypendialnej sprawuje Prodziekan ds. studenckittydzialowa Komisja Stypendialna
przyznaje §wiadczenia okrdone w Regulamin ustalania wysckq przyznawania i
wyptacaniaswiadczé pomocy materialnej dla doktorantow Politechnikblelskiej.

Na wniosek uczelnianego organu Samdtz Doktoranckiego Rektor powotuje réwanie
Odwotawca Komisje Stypendialg. W sktad Odwotawczej Komisji Stypendialnej wchgdz
doktoranci wydelegowani przez uczelniany organ Samdo Doktoranckiego (niewchoglzy
w sktad Wydziatowej Komisji Stypendialnej) i pracoiwy Uczelni. Doktoranci stanowi
wiekszas¢ Odwotawczej Komisji Stypendialnej. FunkcPrzewodniczcego Odwotawczej
Komisji Stypendialnej sprawuje Prorektor ds. stuaéch.

W ramach funduszu pomocy materialnej dla studemioktorantow doktorant nie ubiega

sie 0 przyznanie nagpujacych swiadczéx materialnych: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla os6b niepetnosprawnych, zapomogi atypendium dla najlepszych
doktorantéw. Decyzje wydawane w zakresie przyznaavamiadczeé z funduszu pomocy
materialnej § zgodne z Kodeksem pgpbwania administracyjnego.

Stypendia doktoranckie przyznawarnens podstawie Regulaminu przyznawania stypendiow
doktoranckich uczestnikom stacjonarnych studiow toi@nckich Politechniki Lubelskie;.
Regulamin ten przedstawia ogolne zasady i proeguialyznawanidgwiadczeé. Zakcznikiem

do regulaminu $ kryteria przyznawania stypendiow (opracowane bardzczegotowo),
wnioski 0 przyznanie stypendium oraz wzor listykiagowej. Decyzja w sprawie przyznania
stypendium jest zgodna z Kodeksem ppstvania administracyjnego. Tylko 2
doktorantéw Wydziatu otrzymuje stypendium doktotaacW roku akademickim 2010/2011
stypendia byly przyznawane w zbyt malej kwocie 1000 (na podstawie decyzji
stypendialnej), podczas gdy ustawowo minimalna kvabypendium wynosita wowczas 1051
zt. Aktualnie minimalna kwota stypendium zostataseiwie zwickszona do 1131 zi.

Najlepsi doktoranci mag takze otrzymyw& stypendia projak@iowe. Zasady ich
przyznawania okiga Regulamin przyznawania zszenia stypendium doktoranckiego z
dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadarojakdgciowych dla uczestnikow studiow
doktoranckich Politechniki Lubelskiej, wprowadzo@arzzdzeniem Nr R-33/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dn. 6 sierpnia 2012 r..s@pendium projakiziowe mae ubiega
sie doktorant znajduagy sk w grupie 30% najlepszych doktorantéw, ktéremuprizyznano
stypendium doktoranckiego. Stypendium profakowe przyznaje Rektor na podstawie list
rankingowych, spogdzonych przez komisje na poszczegoéinych wydziatdétsktad kadej
komisji opiniugcej wnioski o0 przyznanie stypendium projé&iowego wchodzi, w ramach
danego wydzialu, co najmniej trzech czionkéw, poma@nych spérdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostce organizagypczelni, posiadagych co najmniej
stopigh naukowy doktora habilitowanego, w tym kierownikudibw doktoranckich, ktory
petni funkcg przewodniczcego Komisji oraz przedstawiciel doktorantéw. Komisowotuje
Rektor. Zasady przyznawania stypendium projalowego nie budz watpliwosci, s
analogiczne jak w przypadku stypendium doktorargikie

Doktorant mae takee ubiegéd sie o zakwaterowanie w Domu Studenckim Uczelni oraz o
zakwaterowanie w Domu Studenckim Uczelni soaka i dziecka. Stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnygpertium dla najlepszych doktorantow
oraz zapomogdoktorant mae otrzymywa przez caty okres studidow, rowiiea pierwszym
roku studidbw. Doktorant nm® otrzymywa jednoczénie kilka swiadczér pomocy
materialnej: stypendium socjalne, stypendium dlgepazych doktorantow i stypendium
specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych.
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Podsumowujc, system opieki materialnej nad studentami i d@kttami jest wisciwy.
O generalnie wkxiwe] konstrukcji systeméwiadczyty m.in. wypowiedzi formutowane w
trakcie spotka Zespotu Ocenigrego PKA ze studentami i doktorantamioktoranci dé¢
dobrze oceniagj warunki socjalne oferowane przez Wydziat. Jedaaiodczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA zgtoszone zostaly trzy zasadnicze probleriyt mata liczba
stypendiéw doktoranckich, brak puli pokoi w domadtudenckich dedykowanych
doktorantom (w tym brak nitiwosci wyboru pokoju, oferowanie doktorantom zwykle pok
dwuosobowych) oraz brak miejsc parkingowych dlatdi@ntow.

Z danych przekazanych Zespotowi Ocestamu PKA przez Peinomocnika Rektora ds.
OsoOb Niepetnosprawnych wynikaze we wrzéniu 2012 r. zarejestrowanych byto w
Politechnice Lubelskiej 100 studentéw i 4 doktoéantniepetnosprawnych, w tym 19
studentow na ocenianym Wydziale Elektrotechniknfofmatyki. System opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej wdaiwie odpowiada na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
chocia cze$¢ budynkow nie jest przystosowana do potrzeb osélgraniczonej sprawnoi
ruchowej. Zapewniona jest jednak pomoc uczelniane@einomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych, ktéry stale monitoruje sprawyszane z potrzebami tej grupy osob i na
podstawie monitoringu przeprowadza konkretne daiata

Studenci i doktoranci niepetnosprawni (w chwili obej na Wydziale nie studawipoktoranci
niepetnosprawni) mag liczy¢ na r@&ne formy wsparcia ze strony Uczelni, zgodnie z
Regulaminem przyznawania wsparcia w ramach dobaajtetowej na zadania zgdane ze
stwarzaniem studentom i doktorantomgddrym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztalcenia, wprowadaoAgrzdzeniem Nr R-28/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dn. 6 lipca 2012 r. Wsgiar o ktérym mowa w ww. Regulaminie,
przeznaczone jest dla studentow idoktorantow Wzelbedagcych  osobami
niepetnosprawnymi, posiadalych orzeczenie wigiwego organu potwierdzgje stopié
niepetnosprawriei lub dokument réwnowany, zarejestrowanych u Petnomocnika Rektora
ds. Osob Niepetnosprawnych.

Ponadto Uczelnia udziela wsparcia osobom niepetasspym w formie niepiegiznej, w
postaciswiadczenia okrdonych ustug na rzecz studentow i doktorantow riegeprawnych.
Wysokas¢ srodkow finansowych przeznaczonych nagléorme wsparcia uzalsiona jest od
wielkosci przekazanej dotacji na zadania zz@ne ze stwarzaniem niepetnosprawnym
studentom i doktorantom Uczelni warunkéw do peilnegizialtu w procesie ksztalcenia.
Srodki te przeznaczacsiv szczegdIngci na:
- dostosowanie egzaminow wphych i okresowych oraz innych form weryfikacji wiy
do potrzeb i mgliwosci studentéw i doktorantow niepetnosprawnych, azezegolnéci
przygotowanie materiatow w formie dla nich dgstej;

- poradnictwo dotyczre wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej, zgodnej
z preferencjami i ograniczeniami wynikaymi z niepetnosprawrdoi studentow
i doktorantow;

- organizag zag¢é z wychowania fizycznego oraz dodatkowych ezasportowych,
dostosowanych do potrzeb studentéw i doktorant@petnosprawnych;

- organizowanie dodatkowych, uzupeta@jch lub wyréwnawczych z& dydaktycznych
oraz o0 charakterze kulturalnym i ogolnorozwojowyaipstosowanych do potrzeb
studentow i doktorantdw niepetnosprawnych;

- finansowanie w @®ci wynagrodzenia asystentéow  dydaktycznych  0séb
niepetnosprawnych oraz dofinansowanie zakupu dodat&h pomocy naukowych,
zwigzanych z petnionymi przez asystentéw dydaktyczraghaniami;

- zakup ksizek do Biblioteki Politechniki Lubelskiej i bibliokewydziatowych w wersji
uwzgkdniajgcej potrzeby o0s6b niepelnosprawnych (np. w werdgkteonicznej,
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mowionej, brajlowskiej) oraz zakup specjalistycAamyprograméw komputerowych,
utatwiajgcych lub umaliwiajacych nauk, zgodnie z zapotrzebowaniami zgtaszanymi
przez studentow i doktorantéw niepetnosprawnych;

- zakup sprgtu ufatwiapcego studentom i doktorantom niepetnosprawnym @roce
ksztatcenia, ktéry mae by wykorzystany wydcznie na terenie Uczelni, podczasczaj
dydaktycznych lub w celu przygotowanias silo tych zaj¢, zaliczér i egzaminow,
w wyznaczonych do tego celu ogoélnoapstych miejscach;

- pokrywanie kosztow zwranych z poradnictwem psychologicznym dla studentow
i doktorantdw niepetnosprawnych oraz kosztow poangeh przez asystentow
dydaktycznych zwizanych z ich obowizkami, wynikajgcymi z petnionej roli wobec
studenta lub doktoranta niepetnosprawnego;

- organizag; szkolex i warsztatbw dla studentéw i doktorantéw niepepras/nych,
dotyczcych poprawy ich umiefnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w
tym wspieragcych przedsibiorczai¢ i zwigkszapcych zdolnéci do samozatrudnienia,
spotka z pracodawcami itp.;

- zapewnienie uczestnictwa pracownikow, student@akitorantow dziatacych na rzecz
studentow i doktorantow niepetnosprawnych w konfejach i spotkaniach, zwdanych
z problematyly oséb niepetnosprawnych w celu podniesienia §ekodziataa
podejmowanych na rzecz studentow i doktorantéwediegsprawnych Uczelni;

- likwidowanie barier architektonicznych w Uczelni;

- organizacje wyjazdowych form ksztalcenia i rehaddii dla studentéw i doktorantow
niepetnosprawnych;

- pokrywanie kosztéw wynagrodzenia pracownika dsiugbsstudentéw i doktorantow
niepetnosprawnych oraz kosztéw biurowo-adminisiragh, ponoszonych na rzecz
studentow i doktorantow niepetnosprawnych (w tyns#ow artykutéw biurowych,
promociji poprzez wydawanie ulotek, broszur, inforonéw);

- pokrywanie kosztow wynagrodzenia asystentéw stuident i  doktorantéw
niepetnosprawnych za czasspiecony na pomoc w procesie ksztatcenia;

- pokrywanie cegsci kosztéw nauczycieli akademickich oraz pracowniladministracji w
zakresie zwjzanym z ich udziatlem w procesie ksztalcenia stuvent doktorantow
niepetnosprawnych;

- pokrywanie kosztéw innych dziata magcych na celu stwarzanie studentom
i doktorantom niepetnosprawnym warunkow do petnedgiatu w procesie ksztatcenia.

Wsparcie w ww. formach, udzielane jest osobom nigsprawnym na podstawie ich

wniosku. Decyzj o udzieleniu okrdonej formy wsparcia podejmuje Komisja ds.

Przyznawania Wsparcia Niepetnosprawnym StudentomDadktorantom Politechniki

Lubelskiej. Komisg powotuje Prorektor ds. Studenckich na okres jednegku

akademickiego. Komisja pozostaje umocowana do a@ziatdo czasu powotania nowego

sktadu Komisji. Komisja realizuje zadania zwéne z udzieleniem wsparcia dla studentow

i doktorantow niepetnosprawnych, w tym o#eerodzaj i zakres udzielanego wsparcia. W

sktad Komisji wchodz:

- Przewodnicgcy Komisji, ktorego wskazuje Prorektor ds. Studecitk spgrod
pracownikéw Uczelni;

- Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych;

- dwoch przedstawicieli Samadu Studenckiego Politechniki Lubelskiej, wskazanych
przez Rad Uczelniam Samorzdu Studenckiego;

- dwbéch przedstawicieli Samadu Doktorantdow, wskazanych przez Radczelnian
Samorzdu Doktorantéw;

- dwdch studentow niepetnosprawnych;

- dwoch doktorantéw niepetnosprawnych.
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2). Na Politechnice Lubelskiej, w tym na ocenianym &gtk Elektrotechniki i Informatyki,
obowigzujg typowe dla wgkszaci polskich uczelni wiszych mechanizmy zgzane
z rozwgzywaniem ewentualnych sytuacji konfliktowych.

Rozstrzyganie ew. sytuacji konfliktowych, jakie mogvystpic w ramach procesu
dydaktycznego, reguluje Regulamin Studiéw. W uzagatych przypadkach student peo
wystgpi¢ do dziekana, dyrektora instytutu, kierownika kayew terminie trzech dni od daty
ogtoszenia wynikéw, z umotywowanym wnioskiem o eadinie komisyjne przedmiotu lub
Zaliczenie komisyjne powinno odbysie nie p&niej niz 7 dni od daty zlenia wniosku
(Regulamin studiéw, 8§ 30 pkt 4). Zaliczenie komigyjodbywa si przed komisj powotan
przez dziekana wydziatu, w skfad ktérej wchgidnsoba wskazana przez dziekana, jako
przewodnicacy komisji, osoba prowadza dane zafia oraz inny specjalista z zakresu
danego przedmiotu. Na wniosek studenta, zaliczedl®eywa s¢ przy udziale wskazanego
przez niego nauczyciela akademickiego Uczelni eraibecndci przedstawiciela Samaydu
Studenckiego (Regulamin studiow, 8§ 30 pkt 6). Po@olistalenia dotygzegzaminow
komisyjnych (Regulamin studiéw, 8§ 33 pkt 4-7).

Od wszystkich decyzji poeliych w sprawach studenta na podstawie Regulamiodi@v
przystuguje studentowi odwotanie do Rektora. Zadggstudenta, od decyzji padych w
jego sprawie na podstawie Regulaminu, odwotanieenvenies¢ wiasciwy organ Samoggu
Studenckiego. Odwotanie do Rektora sktadane ggidrednictwem dziekana wdaiwego
wydziatu, a po wydaniu opinii w przedmiotowe] sprawprzekazywane do Rektora
(Regulamin studiow, § 57 pkt 1-3).

W odniesieniu do ew. sytuacji konfliktowych, jakieoga mie¢ miejsce na studiach
podyplomowych maj zastosowanie stosowne zapisy Regulaminu Studiddyfoemowych
w Politechnice Lubelskiej. Przyktadowo, w przypadkieprzygcia na studia podyplomowe
kandydatowi przystuguje odwotanie do Rektora Politeki Lubelskiej w terminie 14 dni od
dnia doeczenia stosownej decyzji o nieprggiju na studia (Regulamin Studiow
Podyplomowych, 811 pkt 6).

W przypadku skrdenia stuchacza z listy uczestnikow studiow podgpdavych, dokonanego
przez kierownika tych studiow, przystuguje mu odavié do dziekana w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji. Rozstrzygoie dziekana, podie w wyniku rozpatrzenia
odwotania, jest ostateczne (Regulamin Studiow Plodypwych, 818 pkt 2-3).

W odniesieniu do ew. sytuacji konfliktowych, jakieogg mie¢ miejsce na studiach
doktoranckich maj zastosowanie stosowne zapisy Regulaminu Studiéwtdeanckich
w Politechnice Lubelskiej. Przyktadowo, od decyamisji rekrutacyjnej stzy odwotanie, w
terminie 14 dni od daty deczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjmewotanej
w trybie okrdlonym przez Statut Politechniki Lubelskiej. Ostaie® decyzj w tym zakresie
podejmuje Rektor, po rozpatrzeniu wniosku Uczelejafomisji Rekrutacyjnej (Regulamin
Studiéw Doktoranckich, 8§ 10 pkt 5). Od decyzji oesleniu z listy doktorantow przystuguje
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od jej otmania. Decyzja Rektora jest ostateczna
(Regulamin Studiéw Doktoranckich, § 16 pkt 2).

W kwestiach stypendialnych studentom i doktoranfomystuguje prawo odwotania od
decyzji Wydziatowych Komisji Stypendialnych do Odaavczej Komisji Stypendialne;.
W kwestiach obrienia optat za ustugi edukacyjne studentom przysgugudwotanie od
decyzji dziekana do Rektora Politechniki Lubelskiej

W oparciu o Statut Politechniki Lubelskiej na Ucrelunkcjonup nastpujace ciata
kolegialne, ktére mag odgrywa istotrg rolg w przypadku wysipienia sytuacji
konfliktowych:
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- Komisja dyscyplinarna dla studentéw,

- Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow,

- Komisja dyscyplinarna dla doktorantow,

- Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow,
- Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy szesnastionkow, w tym émiu nauczycieli
akademickich i émiu studentéw. Odwotawcza komisja dyscyplinarnazylicczterech
nauczycieli akademickich i czterech studentow. Kgyandyscyplinarna dla doktorantow liczy
osmiu cztonkéw, w tym czterech nauczycieli akadentbkii czterech doktorantow.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantdezyli dwoch nauczycieli akademickich
i dwoch doktorantow. Komisja dyscyplinarna dla reyaieli akademickich Politechniki
Lubelskiej sktada si z jedenastu osOb, w tym szai pracownikow zatrudnionych na
stanowisku profesora (co najmniej jeden zatrudnioaystanowisku profesora zwyczajnego),
trzech pracownikow z grupy pozostatych nauczya&hdemickich, jednego przedstawiciela
studentéw oraz jednego przedstawiciela doktorantow.

Na spotkaniach Zespotu Oceniegggo PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi i pracownikami administracyjnymi nighbpodnoszoneadne sprawy, mage
swiadczy¢ o zaistnieniu w ostatnim okresie czasu sytuadjiflédowych, dotyczacych tych
poszczegodlnych spotecztd ocenianego Wydziatu Elektrotechniki i Informaityolitechniki
Lubelskiej. W opinii studentow obecnych podczastlsmpaia system rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych stosowany w jedn@stest przejrzysty, wigiwy i
efektywny. Studenci posiadali wieglna temat osob, ktéreg odpowiedzialne za pomoc
studentowi w sytuacjach konfliktowych. Podobnie wolnci Wydziatu stwierdzili, z
ewentualne sytuacje konfliktowe rozmywane g indywidualnie. Jak wspomniano, w
komisjach dyscyplinarnych, powotanych przez Senalitdzhniki Lubelskiej, studenci i
doktoranci g reprezentowani zgodnie z ob@a&ujacymi przepisami Ustawy.

3). Na Politechnice Lubelskiej dziata SamagazStudencki oraz Samaa Doktorantéw.
Obydwa samordy map swoje reprezentacje wydziatowe.

Dziatalng¢ Samorzdu Studenckiego reguluje Regulamin Samdwz Studenckiego,
wprowadzony Uchwat Nr 30/2010/VIl Senatu Politechniki Lubelskiej z.d28 wrzénia
2010 r. Regulamin ten jest dgshy na stronie WWW politechniki Lubelskiej pod asken
http://www.pollub.pl/files/4/attachment/999 Regqulatdam.Stud.pdf.

Kolegialnymi organami Samagdu Studentéwes

- naszczeblu Uczelni: Rada Uczelniana SaguuZtudenckiego,

- naszczeblu Wydziatu: Rada Wydzialowa SamaduzStudenckiego,

- naszczeblu Osiedla Studenckiego: Rada Miagsaka Osiedla Studenckiego,
- naszczeblu Domu Studenckiego: Rada Miese&a& Domu Studenckiego.

Uczelnia i Jednostka stwarza odpowiednie warunki faiokcjonowania Samogdu
Studentéw. Dzialaln@g Wydzialowego Samogru Studentow mima oceni pozytywnie —
organ ten jest dogyaktywny i wspiera studentéw w gkiszcci aspektow zwjzanych z
procesem ksztalcenia. Wspotpraca pgimy Wiadzami Jednostki a przedstawicielami
studentéw oceniana jest przez obie strony wysokzed3tawiciele studentéw w gkiszaci
dziatap aktywnie na rzecz weryfikacji procesu ksztalcemaWydziale, jednate wskazana
bytaby dalsza intensyfikacja dziatav tym zakresie (np. poprzez ¢stsze konsultacje z
reprezentantami studentow na poziomie instytutoetyarace poszczegoélnych elementéw
procesu ksztatcenia, w szczegdtioplanow studidw i aktualizacji programéw nauczani
oraz poprzez petniejsze upublicznienie wynikow atkiacji zag¢ dydaktycznych).
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Do dyspozycji Samogdlu Studentow przekazano pomieszczenie, ktére siasiedzily tego
organu. Samogd Studentéw Wydziatu Elektrotechniki i Informatydgisle wspoétpracuje z
Uczelnian Rady Samoradu Studentdw.

Dziatalng¢ Samorzdu Doktorantow reguluje Regulamin Samyslz Doktorantow,
wprowadzony Uchwat Nr 2/2012/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z di® itego 2012 r.
Regulamin ten jest daginy na stronie WWW politechniki Lubelskiej pod askm
http://www.pollub.pl/files/4/attachment/2403_Regulia,SD.pdf.

Organami kolegialnymi Samadu Doktorantow Politechniki Lubelskiey:s
- Rada Uczelniana Samaudu Doktorantéw Politechniki Lubelskiej,

- Rady wydzialowe Samaogdu Doktorantow Politechniki Lubelskiej,

- Sad Kolezenski Doktorantow Politechniki Lubelskiej.

W ramach swojej dziataldoi Samorad Doktorantéw opiniuje odpowiednie akty prawne
oraz organizuje wyjazdowe warsztaty doktorantowpiarmpc w ten sposob proces uczenia
si¢ doktorantow. Uczelnia respektuje prawo do sagwmaci doktoranckiej. Samosgd
Doktorantow zna swoje prawa i z nich korzysta npinmopiniuje projekty regulaminéw,
uczestniczy w pracach Senatu. Doktoranci mielizimms$¢é zaopiniowania wniosku o
powotanie Kierownika studiéw doktoranckich, caztaczynili na posiedzeniu w dn. 8
pazdziernika 2012 r. (przedktadaj Dziekanowi WEil odpowiednie pismo w tej sprawidre

9. padziernika 2012 r.). Przedstawiciel Wydzialowego Semdu Doktorantow czynnie
uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu, co #ostadokumentowane w listach
obecnéci na Radzie Wydzialu oraz w protokotach. Przedsti@v doktorantow jest
cztonkiem Komisji Programowej ds. Studiow Doktorkich. Ponadto przedstawiciele
doktorantéw z Wydziatu Elektrotechniki i Informatykczestnica w pracach Samogdu
Doktorantow Politechniki Lubelskie;.

Przedstawiciele obu Samaddw Studentéw i Doktorantéwasreprezentowani we
wszystkich ciatach kolegialnych, powotanych w gaku z prowadzonym w Uczelni procesie
ksztalcenia, zgodnie z wymogami aktow prawnych wn tyakresie obowkzujacych.
W szczegolnéci, przedstawiciele studentéw uczestniczyli w pcdca zespotdw
przygotowujcych efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkétudiow. G oni
reprezentowani tale w wickszaci zespotdow, bdacych elementami projektowanego
Wewretrznego Systemu Zapewniania JétioKsztalcenia. $ cztonkami Rad Wydziatu i
Senatu Politechniki Lubelskiej. Obydwa samolyz deleguy rowniez swoich przedstawicieli
do Wydziatowych Komisji Stypendialnych oraz Odwotaych Komisji Stypendialnych, a
takze do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow, OdwotaeicKomisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéwrap Odwotawczej Komisiji
Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Podczas spotkania Zespotu Ocegiago PKA z nauczycielami akademickimi oraz ze
studentami i doktorantami formutowane byty wypowiedraz podawane liczne przyktady
udziatu przedstawicieli Samaaow Studentow i Doktorantéw vyciu Wydziatu i Uczelni.

Z odpowiedzi studentdw na zadawane im pytania dgtgc maliwosci ich wpltywu na
realizowane programy ksztatcenia ina wnioskowd, ze swiadoma¢ mazliwosci, jakie w
tym zakresie stwarza wdrenie Krajowych Ram Kwalifikacji jest &wod studentow
ocenianego Wydziatu raczej ograniczona. Przedsteleicstudentéw zwracali uwagna
szczegolnie dobry kontakt przedstawicieli SamdwStudenckiego z Wiadzami Wydziatu.

Studenci i doktoranci, ktérzy uczestniczyli w spoikach z Zespotem Ocenigym PKA
pozytywnie oceniali dziatalr$é swoich samorgdow.

78



Ocena kaicowa 7 kryterium ogo6lnego  w _pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1). System opieki naukowej, dydaktycznej i materialfapkcjonuje widciwie. Nie
stwierdzono nieprawidtiowssi w tym zakresie. Studenci i doktoranci mapnozliwosé
oddziatywania na funkcjonowanie systemu poprzez idw@rzedstawicieli w organach
Uczelni i Wydziatu. Studenci i doktoranci zaagasady przyznawanig&wiadczé pomocy
materialnej, a postanowienia obawijacych w tym zakresie regulaminéwg sdla nich
zrozumiate. Jednak brak wdraonego systemu zapewnienia jakioksztatcenia utrudnia
biezace zgtaszanie przez studentéw i doktorantow evedmyoh problemow zwazanych z
opieky opieki naukowy, dydaktyczyg i materialr.

2). Mechanizmy zapobiegania i rozgywania ewentualnych konfliktbw stosowane przez
Jednostk w zakresie studidw wagzych, podyplomowych i doktoranckich naleuzna& za
wystarczagce. W Uczelni oraz na ocenianym Wydziale obyawjs typowe, ugte

w regulaminach, regulacje zygiane z rozpatrywaniem odwaétaNauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji, studenci i doktoranci rgdestrzegali sytuacji konfliktowych.
Sytuacje konfliktowe gsprzewanie analizowane i rozwzywanie indywidualnie.

3). Do podstawowych organizacji samgadbwych zrzeszafych studentow nats:
Samorad Studencki oraz Samaa Doktorancki. Wspotpraca organizacji studentow i
doktorantéw z wkadzami Wydziatu nie budzi zastefe Przedstawiciele obu samaddw g
reprezentowani we wszystkich ciatach kolegialnymhywotanych w zwgzku z prowadzonym
w Uczelni procesem ksztatcenia, zgodnie z wymogakidbw prawnych obowkujacych

w tym zakresie. Uczelnia i Jednostka stwarzajtasciwe warunki do funkcjonowania
Samoraddéw Studentow i Doktorantow, ktore aktywniege#ap sic w dziatalng¢ PL i WEIl.
Sugeruje s jednak poszerzenie procesu konsultacji ze studentadoktorantami, przy
udziale ich przedstawicieli, w sprawach dotyorh zapewnienia jakoi ksztatcenia.

8. System wewastrznych przepisOw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, jego spojn&¢ i zgodnaé z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W Politechnice Lubelskiej aktualnie oba@aujagcym dokumentem dotygezym
zapewnienia jakii ksztalcenia jest Uchwata Nr 20/2009/V Senatu rz 80 czerwca
2009 r. w sprawie zasad dziatania Uczelni oraz esitych dla rad wydziatbw w zakresie
wykonywania jej podstawowych zagazgodnie z ktay: ,W Uczelni powinny powsta—
uczelniany i wydziatowe systemgpewnienia jakai ksztatcenia. System zapewnienia jako
ksztalcenia powinien promowaprace dydaktyczgp pracownikow, zapewnda ciggte
unowoczénianie planéw i programow studiow, zapewhiavysoki poziom ksztatcenia
(83 ust. 1i2)".

Uchwala okréla takze waniejsze _obszary dziaia ktére system uczelniany powinien
obejmowa, czyli: ,organizacje systemu studidow; organizacj sposob realizacji procesu
dydaktycznego; jaké kadry realizugcej ksztalcenie; udziat studentéw w ksztattowaniu
procesu nauczania i w funkcjonowaniu Uczelni; stome wprowadzanie ujednoliconych
mechanizméw i standardéw ogélnouczelnianych, gwajacych wysok jakas¢ ksztatcenia;
ciggte dziatania zapewniage wysolt range pracy dydaktyczngB 3 ust. 3)”.

Zgodnie z omawianym dokumentem, aby efektywnie izeala® zadania wynikajce
Z ww. obszarow naly w systemie wykorzystywanastpujace narzdzia: ,powszechg
ankietyzagt zag¢; system hospitacji zgf; badanie jakdci ksztatcenia (sprawdzanie wiedzy
i umieftnasci na losowo wybranych probach); monitorowanie &omeri pracodawcow;
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analizy porownawcze wzglem innych uczelni o podobnym profilu, zaréwno dwegich jak
i zagranicznych; kursy pedagogiczne dla miodej nkadnobilna¢ kadry (wymiana
z przemystem, uczelniami krajowymi i zagranicznywspotprag ze szkolnictwenrednim;

obowigzujgce standardy programéw dla | i Il stopnia ksztalee® 3 ust. 4)".

Natomiast_wydzialowe systemy zapewnienia fgkdsztatcenia powinny;miec¢ charakter
samooceny i pozostad@aotwartymi na ustalenia ogolnouczelniane”; ,stan@wizbior
procedur w zakresie dziatai inicjatyw podejmowanych na rzecz poprawy jako
ksztalcenia”; ,powstawa i funkcjonowa w oparciu o uchwaly rad wydziatow’;
.,obejmowa’ podstawowe obszary dziatakwd dydaktycznej, tzn.: problemagylstruktury
studiow, plany studiow i programy nauczania, jaké&adry nauczajcej, jaka¢ obudowy
dydaktycznej przedmiotow, oealiziatania systemu{8 5 ust. 1 i 3)

Zgodnie z informacjami zawartymi w: ww. Uchwale R3/2009/V, Raporcie samooceny
oraz w Statucie Politechniki Lubelskiej (z dn. 1fiycgnia 2012 r.),_organy i 0soby
odpowiedzialnea wiaciwe funkcjonowanie tego systemu to:

1. napoziomie Uczelni:

Rektor (8 32 ust. 12 Statutu), do ktorego kompegtemctym obszarze naky m.in.:
.Sprawowanie nadzoru nad wdfeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia] powotywanie Peinomocnika Rektora ds. Jako
Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady ds. JakoKsztalcenia (pod kierownictwem
Prorektora ds. Ksztalcenia), itd.

- Senat (8 23 ust. 2 Statutu), ktéry: uchwala stiatezmgwoju Politechniki; okrda efekty
ksztalcenia, do ktorychgsdostosowane plany studiéw i programy ksztatlcencdmwala
wytyczne do plandéw i programéw studiéw, studiéw wo&nckich, podyplomowych i
kurséw doksztalcagych; ocenia dziataldd Uczelni oraz zatwierdza roczne
sprawozdania Rektora z dziatatooUczelni, itd.

- Prorektor ds. Studenckich, do ktorego zakresu aaiatw tym obszarze nale m.in.:
nadzor i koordynacja procesu ksztalcenia na wsiystkodzajach studiéw; sprawy
systemu studidéw, rekrutacji, planow, programéw, amigacji, funkcjonowania,
modernizacji i jakéci procesu dydaktycznego oraz spmizanie odpowiednich analiz i
przedktadanie propozycji zmian w tym zakresie; klyaowanie procesu doskonalenia
dydaktyki poprzez unowocgeianie programoéw studiow; wspotpraca z senackimi i
uczelnianymi komisjami w zakresie zagadn@otyczcych wychowania i ksztatcenia,
itd.

- Uczelniana Rada ds. J&ko Ksztatcenia, ktéra koordynuje dziatania pta# na celu
ustawiczne doskonalenie i unowogzi@nie procesu ksztatcenia oraz popgavarunkow
jego realizacji; opracowuje jednalitla wszystkich wydziatbw metodykpostpowania
(m.in. w sprawach: projektowania programow studidla poszczegdlnych kierunkow
I specjalngci; oceny przygotowania kadry i zaplecza dydaktgggn niezbdnego do
realizacji procesu dydaktycznego); nadzoruje pragesktyczny.

Zgodnie z 8 4 ust. 4 ww. Uchwaty Nr 20/2009/\Radzie przewodniczy Prorektor ds.
Studenckich, a jej skfad stangwiPeinomocnik Rektora ds. Jako Ksztalcenia,
prodziekani poszczegoélnych wydziatow (petnomoaiskanow ds. jakoi ksztatcenia),
przedstawiciel Senackiej Komisji ds. Ksztatcen@jguinym przedstawicielu z jednostek
miedzywydziatowych (tj. Studiunezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu) oraz przedstawiciele Samgadw: Studenckiego i Doktorantéw Uczelni”.

2. napoziomie Wydziatu:
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- Dziekan (8 34 ust. 3 Statutu), do ktérego zakresatahia w tym obszarze nalem.in.:
opracowanie strategii rozwoju wydzialu, zgodnej g&ategy rozwoju Uczelni;
przygotowywanie planéw i programow studiow; orgaaja toku studiow w wydziale;
zlecanie zaj¢ dydaktycznych oraz (8 5 ust. 4-7 ww. Uchwaly) migacja, realizacja
i wykorzystanie wnioskow z hospitacji oraz wyniké@nkiet oceny zaf.

- Rada Wydzialu (8 27 ust. 1 Statutu), ktora jestavdpdzialna za;poziom ksztatcenia
studentéw i rozwdj uprawianych w wydziale dyscymplaukowych’ uchwalanie, po
zasegnieciu stosownych opinii plandéw studiow i programowztedcenia na studiach,
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz kurs@eksztalcajcych; powotanie
statych komisji m.in. w obszarze zadzania jakécig ksztatcenia, tj. ds. ksztalcenia, ds.
rozwoju kadry, ds. oceny nauczycieli akademickichazo rady programowe dla
poszczegolnych kierunkow i pozioméw ksztalcenia zfystkie organy powotano na
posiedzeniu Rady Wydziatu Elektrotechniki i Infortyla w dn. 19 wrzénia 2012 r.).

Struktura decyzyjna wewitrznego systemu zapewnienia j&Bio ksztatcenia,
tj. organdéw odpowiedzialnych za realizagggo zatagen oraz doprecyzowanie zakresu ich
kompetencji, aktualnie znajduje ¢siw wielu aktach prawnych (np. Statut, uchwaty,
zaradzenia, itp.), co znacznie utrudnia analizakresu odpowiedzialdo poszczegolnych
organow i 0s6b. Ponadto Uchwata Nr 20/2009/V Sermatdn. 30 czerwca 2009 r. nie
przewiduje w strukturze decyzyjnej miejsca dla Wgtavego Zespotu ds. Wewtiznego
Systemu Zapewnienia Jakb Ksztalcenia, a co za tym idzie — nie ckaejego kompetencji
i zakresu odpowiedzialgoi.

Na podstawie informacji zawartych w Raporcie Saneogcoraz innych dokumentéw
otrzymanych w trakcie wizytacji wewtrzne przepisy prawne normagg proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej oraz damé podite w tym zakresie nima
podziel¢ na dwie grupy: odnogze s¢ bezpdrednio do funkcjonowania wewtiznego
systemu zapewnienia jad@ oraz przepisy o charakterze ogolnym, regudej kwestie
zwigzane z odpowiedzialdoig organow, procesem ksztalcenia oraz tworzeniemranogw
ksztalcenia na studiach I, Il, lll stopnia orazdsach podyplomowych, zasadami rekrutaciji,
okreslaniem i weryfikacy efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowarnikjem
studiow, ocen nauczycieli akademickich, funkcjonowaniem Biuraiks itp.

Rektor Politechniki Lubelskiej, realizig swoje zadania statutowe w zakresie
wewretrznego systemu zapewnienia jagioksztatcenia, Zarglzeniem Nr R-20/2009 z dn.
27 lutego 2009 r. (z gd. zm.) powotat Uczelnian Rad ds. Jakéci Ksztalcenia, ktora
prowadzita prace nad diagrpistniegcych rozwiazan w zakresie kontroli jakai ksztatcenia
na poszczegoélnych wydziatach oraz opracowaniem egic dyplomowania i oceny
nauczycieli akademickich. Podczas wizytacji przeasino Zespotowi Oceniggemu PKA
.Projekt dokumentacji Uczelnianej Rady ds. JakoKsztatcenia” z grudnia 2009 r. (z
dopiskiem: _,nie zrealizowane”) zawiegay nast¢pujace elementy systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. G&¢ elementOow systemu pozostaje na etapie projektu zastata ju
zatwierdzona zagzizeniami Rektora (do czasu wizytacji PKA udalo siealizowa tylko
niektore zataenia). Poniej zestawiono ww. komponenty systemu z podaniem
konstytuugcych je dokumentow:

l. Uczelniana Rada ds. JakoKsztatcenia i jej ramowe zadania: powotana Zdzeniem
Nr R-20/2009 z dn. 27 lutego 2009 r.; aktualniewiaauje Zarzadzenie Nr R-56/2012
z dn. 24 padziernika 2012 r. w sprawie powotania UczelniangdR ds. Jakdi
Ksztatcenia; w sktadzie Rady powotanej zaréwno v020., jak i w 2012 r. byl
przedstawiciele Samagddéw Studenckiego i Doktorantéw;

81



V1.

VII.

Zespoty ds. Jakmi Ksztatcenia w poszczegolnych jednostkach dydatych Uczelni
(w Wydziatach, Studiumezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Spport
—ich sktad i zadania: projekt ogéiny i projekt zzgdtowy;

Uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki i Informatykidn. 10 padziernika 2012 r.
dotyczca jedynie zaopiniowania wniosku w sprawie powaanZespotu ds.
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztalcenia (w ktorego sktadzieg s
przedstawiciel studentéw, doktorantéw i dziekanatoytata wystana do Biura Rektora
celem dalszego procedowania, gdespot ma b§ powotany zargdzeniem Rektora;

Wdrozenie ujednoliconych procedur ankietowania i hospitoia zag¢ oraz

ankietowania absolwentow i pracodawcow: projekt lwgozawieragcy ,Arkusz

Hospitacyjny” (Zagcznik Nr 1), ,Arkusz Hospitacyjny Pracownika Stuatiu
Wychowania Fizycznego i Sportu” (Zaknik Nr 2), ,Ankieta Studencka Dotygza

Poziomu Realizacji Za¢ Dydaktycznych” (Zacznik Nr 3), ,Ankieta Studencka
Dotyczzca Poziomu Realizacji Zg z Wychowania Fizycznego” (Zaiznik Nr 4),

~Wytyczne Dotycace Ankietowania Zagf Dydaktycznych przez Studentow”
(Zakgcznik Nr 5), ,Ankieta Dla Absolwentéw” (Zatznik Nr 6), ,Ankieta Dla

Pracodawcéw” (Zakcznik Nr 7);

Aktualnie we wspomnianym zakresie obemijag na Uczelni m.in Zarzdzenie Nr R-
48/2010 Rektora z dn. 18 jziernika 2010 r. w sprawie ocen pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, Obwieszczenie K011 Rektora z dn. 18
lutego 2011 r. w sprawie ogtoszenia jednolitegstiekJchwaty Nr 14/2007/Ill Senatu
z dn. 25 kwietnia 2007 r. w sprawie o#enia kryteriow ocen nauczycieli
akademickich oraz trybu ich dokonywania w PolitacBnLubelskiej (zargdzenie
wspomina o wynikach hospitacji, wnioskach z anonimowej ankety zapc” - 8 3
ust. 1, ale nie zawiera stosownych wzorow arkugzgtokotow, ankiet, raportow z
bada, itp.). W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawiezory dwéch dokumentow:
»Arkusz Hospitacyjny” oraz ,Ankieta Studencka Dorgca Poziomu Realizacji Z&
Dydaktycznych”. Nie okazano jednak stosownych udhuwazarzdze, ktére mogtyby
stanow€ dla nich podstaw formalno-prawn. Ponadto na podstawie informacji
zawartych w Raporcie samooceny, gnkietyzacja studentow tycie jej rezultatow w
ocenie nauczycieli akademickich istnieje tylko meipmie jednostek - instytutow i
katedf oraz danych uzyskanych w trakcie wizytacji wynika na Wydziale nie
przeprowadzono jeszcze powszechnej ankidgnpavstudentow, a jedynie dokonuje si
jej na potrzeby okresowej oceny nauczycieli akadkioh. Procesowi ankietyzacji nie
s3 takze w sposob systemowy poddawani pozostali intenesagiwewetrzni;

Procedury publikowania wynikdéw ankiet dotycych jakaci ksztatcenia: projekt;

Zasady wykorzystywania ankiet w motywowaniuqmanikéw do podnoszenia jadm
ksztatcenia: projekt;

Procedury oceny ikei i jakosci zasobdéw wspomaggjych prowadzenie 2z
dydaktycznych: projekt;

Ramowy regulamin dyplomowania: projekt ogéwyaz z Regulaminem dyplomowania
(Zafgcznik nr 1);

Aktualnie na Wpydziale obowtuja ,Zasady Dyplomowania na Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelsdji’, bedace uszczegotowieniem
wytycznych dotyczcych zasad dyplomowania, zawartych w RegulaminiediStv,
przygotowane przez Prodziekana ds. Studenckich;
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VIII. Organizacja Uczelnianego Systemu Zapewnidaniaoskonalenia Jakei Ksztaicenia:
projekt struktury i ramowych zafla

Pozostate przepisy o charakterze ogdélnym obougice na Uczelni, to m.in. nggtujace
Uchwaty Senatu:

- Nr 48/2011/VIll z dn. 29 grudnia 2011 r. w sprawigitycznych dla rad wydziatow
w zakresie projektowania planow studiow i program®atatcenia;

- Nr 7/2012/1l z dn. 29 marca 2012 r. w sprawie udew@ Regulaminu Studiow
Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej;

- Nr 10/2012/ll z dn. 29 marca 2012 r. w sprawie wytych dla rad wydziatow
w zakresie projektowania plandéw studidbw i programdsztaticenia dla studiow
podyplomowych;

- Nr 21/2011/1V z dn. 27 kwietnia 2011 r. w sprawi@arankow i trybu rekrutacji oraz
form studiow na poszczegoélnych kierunkach w Pdiitéce Lubelskiej na rok
akademicki 2012/2013;

- Nr 23/2012/IV z dn.24 maja 2012 r. w sprawie @lepia efektow ksztatcenia dla
kierunkow studiébw pierwszego i drugiego stopnia wadzonych w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki.

Przyktadowa dokumentacja dotyca dokonywanych analiz i podejmowanych d#iata
odnosacych s¢ do poszczegdlnych grup interesariuszy oraz czyimiknapcych wptyw na
jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Elektrotechniki i Inforyidatprzedstawia sinast¢pujaco:

- nauczyciele akademiccy - podlegapkresowej ocenie pracownikbw co 2 lata
(dokonywanej na podstawie rezultatbwAaeej oceny pracownika przez bezpadniego
przetazonego, opinii wynikajcej z anonimowych ocen studentdw i hospitacji oraz
informacji wiasnej - przygotowanej przez oceniarjegotrakcie wizytacji przedstawiono
przyktadowe wypetnione arkusze hospitacyjne orakieiy studenckie dotyezra
poziomu realizacji zaf dydaktycznych; nie przedstawiono jednak opradowa
zbiorczych dotyczcych wynikdéw ankiet;

- studenci/kandydaci - w celu podnoszenia atrakeégino jakosci oferty edukacyjnej
Uczelnia i WEil realizuj udokumentowane projekty: ,Nowoczesna edukacjazwép
potencjatu dydaktycznego Politechniki Lubelskiefi ktorym 2 moduty ,Odnawialne
zrédta energii” i ,Zrownowaona Energetyka” realizowane byly na WEiIl), kierunki
zamawiane na WEil: ,elektrotechnika”, ,informatyka,mechatronika” (w rénych
edycjach projektu), projekt pt. "Absolwent na ngigzasu” (wspoéffinansowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego ceksn przygotowanie, otwarcie i
realizacja nowych specjalém na Il stopniu ksztatcenia na kierunku ,informiedy oraz
dostosowanie programoOw nauczania w dziedzinie Ipatazeb rynku pracy);

- uczestnicy studiow podyplomowych - wgknie na studiach podyplomowych
wspieranych z funduszy Unii Europejskiej,zBarazowo po przeprowadzeniu badania
ankietowego (w postaci ankiety wphej, okresowej i kacowej) sporzadzany byt
.Raport z bada ankietowych” (osobno dla studiow podyplomowych g¢hreologie
Informatyczne” i dla studiéw podyplomowych ,OdnaWie Zrédta Energii”); za
ewaluacg ankiet odpowiadat specjalista ds. monitorowaniatddsenia zatrudniony w
projekcie unijnym;

- absolwenci - dokumentacja obejmuje: ,Podsumowarséw zawodowych absolwentow
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki za rok 201Yankiety obgty 201 absolwentow
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wydziatu, w tym 9 kobiet, zawieraty odpowiedzi ngtania dotyczce obecnej sytuaciji
osoby uzyskujcej absolutorium na rynku pracy, formy jej zatrigma oraz pracy w
wyuczonym zawodzie), wyniki badailotazowych, opracowanie wykonane przez Biuro
Promociji i Karier Politechniki Lubelskiej, ,Kompety inzynier na rynku pracy. Raport
z bada” w formie wydawnictwa Politechniki Lubelskiej (Llib 2011);

- pracodawcy - dokumentacja obejmuje raport pt. ,\Ws@@a Politechniki Lubelskiej z
Pracodawcami — DBwiadczenia 1 Strategia Dziatania Biura Karier Studech”,
opracowany na podstawie dwukrotnie przeprowadza@uama perspektyw zatrudniania
absolwentéw uczelni w przedbiorstwach, podczas Targéw Pracy zynier na rynku
pracy” w 2008 (zebrano informacje od 17 pracodawcowv 2009 roku (zebrano
odpowied od 21 pracodawcéw); raport ,Perspektywy zatrudiaieabsolwentéw
Politechniki Lubelskiej w opinii pracodawcow — rapa bada” opublikowany w
Zeszytach Naukowych Wpgze] Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Seria:
Ekonomia, nr 2 (1/2010); Listwybranych szkole i seminariow prowadzonych przez
przedstawicieli przemystu dla studentéw i pracowmk Wydzialu Elektrotechniki i
Informatyki (stanowjca Zalgcznik do Raportu samooceny);

- plany studiéw, programy ksztatcenia, efekty ks#nta - Protokét Nr 94 2008-12 z Rady
WEIl z dn. 28 marca 2012 r. wskazuje, Rada Wydzialu omowita i prayp propozycg
efektow ksztatcenia dla kierunkéw: ,mechatronikgiformatyka” i ,elektrotechnika”.

Poniej zestawiono przyktadowe projekty Wydziatu i Uctedotyczce dokonywanych
analiz i podejmowanych dziataodnoszacych s¢ do tworzenia i doskonalenia systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia wraz z ich kluczowymi zaemiami:

1. Strategia rozwoju Wydziatu Elektrotechniki i Infoatyki (projekt do dyskusji
i zatwierdzenia uchwatRady Wydziatu na kadercpP012-2016, okrdajacy misg, cele
strategiczne oraz anaiSWOT,; wystany w dn. 22 pdziernika 2012 r. przez Dziekan
Wydziatu do Prorektora ds. RozwojuMisja i cele strategiczne Wydzialy gbiene z
misjg i strategy Uczelni. Misy Wydziatu jest ksztalcenie studentéw, zdolnych do
przedsgbiorczaici i kreowania innowacji oraz prowadzenie badanaukowych
finansowanych z #ghych zZrodet i komercjalizacja ich wynikbw poprzez tramsfe
technologii do przedsbiorstw’, projekt zaktada m.in.:w sferze ksztalceniaggenie do
ustawicznego podnoszenie j&kio ksztalcenia i utrzymania procesu ksztatcenia na
najwytszym poziomie oraz do poszerzenia oferty edukagyfgiwstosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku prédcy,w sferze zawglzania dziatalngcig Wydziatu:
dziatania na rzecz wdtenia systemu zagdzania jakdcig ha wydziale, tak aby uzyska
petne zadowolenie studentow i pracownikdéw i wzldudzinich poczucie wzi oraz
wspotodpowiedzialn@i za podnoszenie jaka ksztatceni§ itd.

2. Projekt wydzialowego systemu jaab ksztatcenia: zaktada m.ine ,Zesp6t ds. WSZJIK
bedzie zobowjzany w szczegolso do: opracowania i przedstawienia Dziekanowi
propozycji planu pracy i dziala podejmowanych na rzecz podnoszenia sako
ksztalcenia w Wydziale; projektowania programéw dgiw dla poszczegolnych
kierunkow i specjalnii; opracowania harmonogramu nadzorowania i ankiedoia
realizacji zap¢ dydaktycznych; bigcego nadzorowania realizacji procesu
dydaktycznego; ankietowania realizowanych e¢&aji opracowywania raportow
zawieragcych zbiorcze wyniki ankietowania; nadzorowania yedinia praktyk
przewidzianych programem studiow; nadzorowanie gsaadyplomowania na Wydziale;
oceny przygotowania kadry dydaktycznej Wydziahenpczaplecza dydaktycznego,
niezlkednego do realizacji procesu dydaktycznego; przedatda propozycji
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modernizacji wypos&nia laboratoriow i dostosowania ich do zmiep@jch s
programow, oceny funkcjonowania dziekariaifal.

3. W 2012 roku podjto prace nad projektem systemu monitorowania losawodowych
absolwentow Politechniki Lubelskiej, w tym opracawawzory ankiet oraz procedur
bada spotecznych i wykorzystania ich wynikéw w doskamal jakdci ksztatcenia. W
chwili obecnej Politechnika Lubelska jest w trakbeedania pilotzowego i przygotowuje
si¢ do uruchomienia ankiety elektronicznej obejgeej absolwentéw wszystkich
kierunkow z roku akademickiego 2011/2012. Aktualrtreva proces weryfikacji
procedury bada zaproponowanej przez Biuro Promocji i Karier przaspdt radcow
prawnych, ktéry powinien zakezyc sic w listopadzie br. (koncepcja obejmuje projekty
dokumentow: ,System monitorowania karier zawodowyalbsolwentow Politechniki
Lubelskiej” oraz ,Procedura badania loséw zawoddwyabsolwentow Politechniki
Lubelskiej” z zadcznikami: wzorem ankiety oraz wzorem raportu z inéa)a

4. System oceny nauczycieli i zajw Politechnice Lubelskiej: materiat roboczy/prdjelo
dyskusji; naley zaznacz§, ze w pkt. V. ,Wdraenie systemu” projektu znajdujee¢si
nastpujagca uwaga: ,Przedmiotowy system ¢hzie czscig wewrptrznego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia Uczelni (WSZJK), ktory z kolei wdhod
w skitad kompleksowej dokumentacji programéw ksatéc na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztatcenia. Musi zatemlwdrazony do kd@ca roku akademickiego
2011/2012, tak, aby z pegkiem nastpnego roku akademickiego 2012/2013 byt w peni
gotowy do stosowania”.

5. Dwa projekty Petnomocnika ds. Jdkbd Ksztatcenia (wg Zaggdzenia Nr R-56/2012
z dn. 24 padziernika 2012 r.), tj. ,Ksiga Jakéci. Zala’enia do budowy systemu
zapewnienia jaki ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej” (jedenojekt zostat
zakczony do Raportu samooceny, a drugi — bardziejexbyz szczegbtowy — wczono
Zespotowi Oceniacemu PKA podczas wizytacji). Zgodnie z uszczegGbowiwersp
dokumentu: System zapewnienia jak ksztatcenia (...) powinien ndigposta’ pakietu
procedur opisujcych poszczegolne obszary aktyvenospotecznéci akademickiej.
Przygotowywany dokument ma olfté zasady gromadzenia i analizy informacji
dotyczcej wewmrtrznej oceny jakéci.”

Przedstawiona analiza wskazuje, znaczna ¢&¢ dokumentacji wewgtrznego systemu
zapewniania jakai ksztalcenia jest dopiero w fazie projektow, ktarie zostaly jeszcze
formalnie zatwierdzone

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnego  czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Z otrzymanej dokumentacji wynika,z i Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej posiada pewne akty prawmgdlnouczelniane lub wydziatowe)
normupce proces zapewnienia jako ksztatcenia. Odnogzsic one m.in. do: projektowania
planéw studiow i programow ksztatcenia, chkeaia efektow ksztalcenia, okresowej oceny
nauczycieli akademickich, zasad rekrutacji, itpe dj one jednak kompletne i spdjne, gdy
znaczna og¢ dokumentacji wewgtrznego systemu zapewniania j&&io ksztatcenia jest
dopiero w fazie projektow, ktére nie zostaly jeszéarmalnie zatwierdzone.

Podsumowujc naley stwierdzé, iz zakres, sposob prowadzenia i komplétndokumentacji
dotyczcej dokonywanych analiz i podejmowanych dziateodnoszcych s¢ do
poszczegolnych czynnikow maych wpltyw na jaké¢ ksztatcenia nie jest jednorodny.
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Niektore elementy systemyg dobrze opracowane, inne gorzej, a znaczpscgest dopiero w
toku tworzenia lub dostosowywania do nowej rzecsyci prawnej.

Jednake Uczelnia i Wydziat podejmgijpewne kroki w zakresie tworzenia wepnznego

systemu zapewniania jadm@ ksztatcenia, jak i doskonalenia ista®jch juz procedur, ktore
nalezatoby w nim uwzgldnic, o czym swiadcz chociaby opisane projekty oraz
dokumentacja dotygza dokonywanych analiz i podejmowanych dziata

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrdzniajgco | w pelni | znacaco | casciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakaci X

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich i X
podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji
zasoby kadrowe,
materialne i X
finansowe
prowadzenie bada
naukowych
wspoOtpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow X
i doktorantow
przepisy
wewnetrzne
normuj gce proces X
zapewnienia jakdaci
ksztalcenia

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki prowadzi ks#tenie na odpowiednim poziomie i
zajmuje istotne miejsce w strukturze Uczelni oraa lokalnym rynku edukacyjnym.
Jednostka jestwiadoma swojej pozycji na PL, zaliczejja do swoich mocnych stron,
dostrzega réwnie szanse wynikage z bardzo dobrych kontaktéw z przebsrcami i
wzrostu zainteresowania rynku pracy absolwentanndidtv inzynierskich. Konieczne jest
jednak podjcie konkretnych krokéw w kierunku wprowadzenia ytgtjonalnych rozwjzan
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umazliwiajacych wiaciwe prowadzenie, kontrolowanie i doskonalenieng@h aspektow
dziatalngci Wydziatu, a take Uczelni.

W chwili obecnej Politechnika Lubelska oraz WydZtéktrotechniki i Informatyki nie
dysponug dokumentami definigcymi ich strategie. Brak ww. dokumentow unietinoia
ocerg wielu istotnych aspektow dziatalém Wydziatu.

Brak strategii, wynikajcy ze zmiany Wiadz Rektorskich i Dzielskich, wskazuje na
koniecznd¢ wprowadzenia systemowych rozman gwarantugcych zachowanie ggtosci
szczegOlnéci, warte rozwaenia jest opracowanie strategii dtugoterminowych,
dostosowywanych w krétszych okresach do zmigoyajh s¢ uwarunkowa wewretrznych i
zewretrznych. Konieczne jest niezwloczne rozpgme intensywnych prac nad
opracowaniem projektow strategii Uczelni i Wydziadtaz ich uchwalenie przez weawe
organy, po przeprowadzeniu konsultacji z przedst@mi interesariuszy wewtrznych i
zewrgtrznych.

Nalezy podkrali¢, ze w latach 2008-2012 Uczelnia realizowata zaie cele strategiczne
zgodne z Jej migj uwzgkdniagc znaczenie jakmi ksztatcenia i badanaukowych. Wydziat
Elektrotechniki i Informatyki, nie opracowat wiagrstrategii we wspomnianym okresie, ale
jego dziatalné¢ byta zgodna z kierunkami wytyczonymi na poziomieealnianym. Jednostka
realizuje spojn, chocia nie opisan dokumentami, koncepgksztatcenia obejmgga studia

l, II, Il stopnia oraz studia podyplomowe.

Przeprowadzar analiz SWOT, Wydziat nie dostrzegt zageh wynikajacych z braku
strategii. Wspomniano jedynie o braku spodjnej nelklgednostki zaréwno $vod kandydatow
na studia jak i lokalnych firm — dziatalf®omarketingowa mogtaby zostaiwzgkdniona w
strategii WEIl.

Na Politechnice Lubelskiej opracowano wprawdzie jgkty wewrgtrznego systemu
zapewnienia jakii ksztalcenia i jego komponentéw, nie mane jednak charakteru
kompleksowego oraz nieg sw peini dostosowane do nowych uwarunkéawarawnych.
Wdrozenie systemu wymaga nie tylko uchwalenia odpowdrniokumentéw, ale réwnie
zapewnienia realnego funkcjonowania jego edzz i mechanizméw. Konieczne jest qwi
niezwtoczne opracowanie projektow kompleksowego tesys zapewnienia jakoi
ksztalcenia, dostosowanego do wymogéw znowelizojvaistawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, oraz jego wde@nie na szczeblu Uczelni i Jednostki.

W analizie SWOT nie uwzgtiniono zagreen wynikajgcych z braku wdrzonego
wewretrznego systemu zapewniania ja&io ksztatcenia. Niektore zasygnalizowane stabe
strony Wydzialu s jednak bezpoednp konsekweng braku tego systemu, tj.: brak
przeptywu informacji dotycxej dziatalnéci naukowej czy brak dostatecznego gziu
oceny jakeci efektow ksztatcenia z programem ksztatceniaalifiacjami kadry.

Studia doktoranckieagsw petni zgodne z dziataldoig naukowo-badawaez Wydziatu.
Cele i efekty ksztalcenia na studiach Il stopnapracowane zgodnie z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji, nie budgzastrzeen. Nalezy jednak zauway¢ niewielkie (10
dniowe) spanienie w ich przyjciu przez Ra¢l Wydzialu wzgédem wymogéw ustawy -
Prawo o szkolnictwie waszym, ktéra weszita wycie z dn. 1. padziernika 2012 r. Studia lll
stopnia prowadzonegswvedtug widciwie skonstruowanego programu (stwierdzono jedynie
brak matrycy odniesfe miedzy efektami zdefiniowanymi dla studiow doktorarotkii dla
poszczegolnych modutow) i systemu ECTS, przez naueli akademickich o najwgzych
kwalifikacjach naukowych i dydaktycznych, z wykostgniem odpowiedniej, w wielu
przypadkach wyriniajgcej, infrastruktury.
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WEIil stusznie zalicza posiadane pelne uprawnienikadamickie w dyscyplinie
~elektrotechnika” do swoich silnych stron — pozwal@ne Wydziatowi, jako jednemu z
dwéch wydziatbw PL, na prowadzenie studibw doktokich. Dostrzega réwnie

ograniczenia wynikage z braku podobnych uprawnie dyscyplinie ,informatyka”.

Do roku akademickiego 2011/2012 Wydziat prowadzitstidiow podyplomowych
zwigzanych zarowno z kierunkiem ,informatyka”, jak ile&trotechnika”. Zakaczenie
projektow unijnych, w ramach ktérych dofinansowywastudia podyplomowe, spowodowato
spadek zainteresowania kandydat@wfdrma ksztalcenia. Program zakazonych studiow
podyplomowych oraz ich obsadadrows nalezy ocent pozytywnie. Na uznanie zastuguje
zaangaowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospmdgyo w ksztattowanie
programu studiow podyplomowych.

Wydziat dostrzega ostabienie swojej pozycji na tyrddukacyjnym wynikage z redukcji
oferty studiéw podyplomowych. Wskazuje réwhiea brak konkurencyjioi jednostki w
realizacji szkol&, kurséw, a take zlecé zewretrznych.

W biezagcym roku akademickim uruchomiono tylko jededycg studiow podyplomowych
(Administrowanie Sieciami Komputerowymi), ktorychrogram ksztatcenia nie zostat
dostosowany do wymogéw ustawy - Prawo o szkolnetwiyzszym (nie zdefiniowano
efektow ksztatcenia i systemu ich weryfikacji zgmdz art. 8a, odpowiednich planow i
programéw studiéw zgodnie z art. 68 pkt 1 ust. dzosystemu ECTS zgodnie z art. 8a).
Konieczne jest opracowanie programu tych studiowmzwz systemem ECTS zgodnych z
wymogami obowgzujacego prawa.

W analizie SWOT, Wydziat zaliczyt do swoich mocnystion ,petne wdréenie procesu
boloiskiego i KRK. Krajowe Ramy Kwalifikacji zostaty rzeczywgie wdrazone na studiach
| i Il stopnia oraz - z pewnym opnieniem - na studiach Il stopnia, nowelizaoje obgto
jednak studiow podyplomowych.

Wydziat Eil PL posiada silnkade naukowo-dydaktycznna kierunku ,elektrotechnika”
oraz wystarczapa liczbe samodzielnych pracownikédw akademickich z punktulzenia
wymogow formalnych na kierunku ,informatyka”. WydzZiprowadzi umiarkowanie aktywn
polityke kadrows, ktéra mazna bytoby uzupetdio mechanizmy projakciowe, w wekszym
stopniu stymulujce rozwoj naukowy nauczycieli akademickich, szchagéw dyscyplinie
»informatyka”. Konieczne jest wprowadzenie komplek®j ankietyzacji i systematycznych
hospitacji zaj¢ dydaktycznych.

W analizie SWOT, Wydziat podkéka wiasciwg struktue zatrudnienia, a szczegoélnie wzrost
liczby doktorow, dostrzeggg rownoczénie negatywny wptyw dwu-etatoo oraz cigle
zbyt matego przyrostu liczby samodzielnych pracdéwi. WEIl jestswiadomy zagréenia
jakie stwarza niski poziom wynagrodze réwnoczénie podkrélajac - dziatajcy
demotywujco na kadg - brak przejrzystego systemu wynagradzania zgogcia naukowo-
dydaktyczne.

Jednostka dysponuje bardzo dpbinfrastruktug wykorzystywam w celach
dydaktycznych i naukowo-badawczych, a dla dyscyplipelektrotechnika” wegcz
wyrozniajaca. Wskazane byloby jednak opracowanie na Wydzialecquur, ktore
umazliwiatyby dokonywanie obiektywnej oceny i weryfijazasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz naukowe.

WEIl, analizugc swy sytuacg, stusznie zalicza rozbudowgop sé infrastruktug naukowo-
dydaktyczi oraz posiadan nowoczess aparatug do swoich silnych stron, podktajac
stabilne i wysokie naktady na $fer swojej dziatalnéci.
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Wydziat prowadzi polityk finansows wedtug ogoélnych i niesformalizowanych zasad bez
szczegoOtowego regulaminu rozdzialu poszczegolnykdadaikow posiadanychsrodkow
finansowych. Ponadto, z uwagi na brak stratege, mizna oceni zgodndci tej polityki z
celami strategicznymi Jednostki. Docenalery jednak dodatni wynik finansowy Wydziatu
oraz zaangawanie Jednostki w bud@wCentrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
PL, stwarzajcego dobre perspektywy dalszego rozwoju ksztatGdvaala naukowych.

Jednostka, w analizie SWOT, podi{ee swop stabil sytuacg finansows, wynikajaca
rowniez z duzej aktywndci w zakresie pozyskiwankxodkow unijnych, wdrgen, sprzeday
patentéw i licencji. Nie wspomniata jednak o koumiegsci formalizacji swojej polityki
finansowej.

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki prowadzi imeywne badania naukowe o bogatej
tematyce gtéwnie w zakresie szeroko gvej ,elektrotechniki”. Dziatalné¢ naukowo-
badawcza jest zsynchronizowana z procesem ksztatd@rak informacji na temat udziatu
studentow i doktorantow w badaniach naukowych upidimuia jednak ocea stopnia
zaangaowania tych interesariuszy wegtrenych w dziatalné¢ naukowo-badawezWEil.

WEIl zalicza zaawansowane i interdyscyplinarne badaaukowe do swoich silnych stron.
Jednostka dostrzega brak przetoia wynikbw bad@ na liczly publikacji w wysoko
notowanych czasopismach oraz sichiewystarczajca liczbe znacacych szkét naukowych.
Obserwacja ta jest szczegolnie trafna w odniesidaidyscypliny ,informatyka”.

Wydziat zapewnia swoim studentom, doktorantom ccpvenikom szerokie mdiwosci
udziatu w programach rilzynarodowych, w tym gtéwnie w programie wymianydsgntow i
pracownikow LLP-Erasmus. Programy te ciesk jednak znikomym zainteresowaniem.
Ponadto Wydzial podejmuje w stosunkowogskim zakresie dziatania zapewnicg
internacjonalizagj procesu ksztatcenia. W szczeg@lkipw programach ksztalcenia nig s
oferowanezadne moduty wegzyku obcym, a wymiana kadry Zrodkami zagranicznymi jest
znikoma. Ponadto Jednostka powinna wypracoveewigzania systemowe umldwiajace
ksztatcenie przez Wydziat wkiszych grup studentéw zagranicznych przgigjacych w
ramach wymiany midzynarodowej z obu kierunkéw ,informatyka” i ,,ele@technika”.

Wydziat prowadzi stosunkowo mato intensywnwspoéiprag¢ naukowo-badawez z
zagranicznymi i krajowymi @odkami akademickimi. Tym samym jej wplyw na prece
ksztatcenia jest niewielki. Na uznanie zastugujeomsast dua aktywndcé¢ Jednostki w
zakresie organizacji cyklicznie odbywaych s¢ konferencji i seminariow o zagu
migdzynarodowym. Bardzo wysoko najeocené szerolg, roznorodry i wielokierunkowg
wspotprae WEIl z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

WEIl w analizie SWOT zwroOcit uwagna zbyt ma wspotprae Uczelni z krajami Unii
Europejskiej, podkrgajac jednak aktyws wspoOtprae z krajami Europy Wschodniej.
Wydziat dostrzega szanse jakie stwarzagoaniczba studentoéw z zagranicy, motygag do
internacjonalizacji ksztatcenia. Nie wspomnianongkl stabych stron WEil w tym zakresie
poza nikh znajomdcia jezyka angielskiego wod pracownikow administracji. Uwypuklona
przez Jednostk wysoka mobilné kadry i liczne przyjazdy naukowo-dydaktyczne
cudzoziemcédw wydajsie nie mi&€ petnego uzasadnienia w udgstionej dokumentacji. W
peini m@na zgodzt sie z pozytywr samoocepn Wydzialu w zakresie wspOtpracy z
przedsgbiorcami.

Na Wydziale funkcjonuje wiziwy system opieki dydaktycznej, naukowej i matee
nad studentami i doktorantami (stwierdzono jedymiebne uchybienia w systemie
stypendialnym dla doktorantow). Pozytywnie ina oceni dziatalng¢ Samorzadu
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Studentéw i Doktorantéw. Natomiast na wiméenie zastuguje dziataldé két naukowych
Jednostki, uznawana réwniprzez Wydziat za jednjego mocnych stron.

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki Politechnikiubelskiej posiada e akty prawne
(ogdlnouczelniane lub wydziatowe) normcg proces zapewnienia jako ksztatcenia. Niegs
one jednak kompletne i spojne, ponieweaaczna cg¢ dokumentaciji wewgtrznego systemu
zapewniania jaki ksztatcenia jest dopiero w fazie opracowywaniaid zostata jeszcze
formalnie zatwierdzona. Nalg podkrgli¢, ze Jednostka jestwiadoma niewdrgenia
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia i rozpogta prace nad odpowiednimi projektami
wewretrznych aktéw prawnych. Konieczna jest jednak isjdikacja tych dziala, zarowno
na poziomie Uczelni jak i Wydziatu, w celu opracoweai zatwierdzenia ram prawnych dla
wewretrznego systemu zapewnienia jégicksztatcenia.

Pomimo stwierdzonych uchylieNydziat Elektrotechniki i Informatyki zajmuje viag
pozycg na Uczelni oraz na lokalnym rynku edukacyjnym rojie popularne kierunki studiéw
| i 1l stopnia, studia doktoranckie zgodne z prown@wd dziatalndcia naukowo-badawegz
oraz studia podyplomowe dostosowane do oczekmtaczenia spoteczno-gospodarczego.

O odpowiedniej jakéri ksztatcenia prowadzonego przez Wydz#imladcz pozytywne opinie
studentow, sukcesy zawodowe absolwentéw, dorobekavay doktorantow oraz bardzo
bogate i owocne kontakty z przeglsibrcami.

Przedstawiona przez Jednastknaliza SWOT wskazujee Wydziat generalnie wiaiwie
identyfikuje swoje stabe i mocne strony, oraz dmija szanse i zagenia. Rozpoaxie
nowej kadencji Wiadz Rektorskich i Dziglskich stwarza dodatkaynszans na przetagenie
wspomnianej analizy na konkretne dziatania i r@zania systemowe. W szczegd&loio
konieczne jest opracowanie, a rasiie uchwalenie, projektéw strategii Uczelni i Wiala
oraz opracowanie, a napghie wdraenie, wewgtrznego systemu zapewniania j&ko
ksztatcenia.

Zespot Oceniacy PKA ma nadziej ze przedstawione w niniejszym raporcie uwagilab
wspieraty dziatania Politechniki Lubelskiej oraz W#yatu Elektrotechniki i Informatyki,
stuzgce zapewnieniu wysokiej jaka ksztatcenia.

Wiadze Politechniki Lubelskiej ustosunkowaty dio raportu Zespotu Ocenagpego PKA
w pismie z dn. 16. stycznia 2013 r., deklawj che¢ wykorzystania wnioskow
sformutowanych w raporcie w procesie doskonaleaiatdincci Uczelni i jednostki oraz w
podnoszeniu jakai ksztatcenia.

Poinformowano o podgiu konkretnych dziala dotycacych wewrtrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia (WSZJK) zarowno na szczeblu Polibdahubelskiej, jak i
Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki. Senat PL gjgt uchwat w sprawie WSZJK (Nr
46/2012/VIll z dn. 29.11.2012 r.). Powotano Petnomika Rektora ds. Jako Ksztalcenia
oraz Uczelnianm Rad ds. Jakéci Ksztalcenia. Rada przygotowata obszedokumentag
WSZJK, ktora jest obecnie konsultowana ze spotecimpakademick PL. Na szczeblu
jednostki powotano Wydziatoywkomisje ds. Jakéci Ksztatcenia, ktéra rozpoea prace nad
zatlazeniami wydziatlowego WSZJK. Poinformowano o wdoiu ankietyzacji studentow
ostatniego semestru studiéw w wizytowanej jednostce

Zadeklarowane przez Uczejndziatania stwarzajpodstawy do szybkiego uchwalenia
oraz petnego wdtenia wewgtrznego systemu zapewniania jakio ksztatcenia,
formalizujgcego oraz utrwalagego dobre praktyki stosowane dotychczas na Pbihiee
Lubelskiej oraz na Wydziale Elektrotechniki i Infieatyki. Uzasadnigjone rownie zmiarg
oceny kryterium ,wewegtrzny system zapewnienia jadad’ z poziomu ,CzScCiowo” na
»ZNaczaco”.
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Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

wyrdzniajaco | w petni | znacaco | czesciowo | niedostatecznie
wewnetrzny
system
ysrem - X
zapewnienia
jakosci

Przewodniczca

Zespotu Oceniarego PKA

dr hab. irk. Matgorzata Sterna
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