RAPORT Z WIZYTACI
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e mgr Beata Sejdak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA),

e mgr Robert Kiliariczyk (ekspert ds. doktorantéw PKA),

e Marcin Gotebiowski (ekspert ds. studenckich PKA).

Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Ocenia instytucjonalna Woydziatu Fizyki Technicznej Politechnice Poznanskiej zostata
przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Spetnienie wymogdéw okreslonychw § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw
oceny programowej i oceny instytucjonalnej nastgpito m.in. w wyniku otrzymania przez Wydziat
Fizyki Technicznej (dalej Wydziat) pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku fizyka techniczna
(uchwata Prezydium PKA nr 794/07 z 20 wrze$nia 2007 r.

Prace Zespotu Oceniajgcego (dalej Zespotu) poprzedzito zapoznanie sie jego cztonkdéw
Z Raportem samooceny przekazanym przez witadze Politechniki Poznanskiej (dalej Politechniki) oraz
z raportem z dotychczas ocenionego kierunku fizyka techniczna. Podczas spotkania Zespotu,
odbytego 16 maja 2012 r. przed rozpoczeciem czynnosci na Wydziale, dokonano ostatecznego
ustalenia harmonogramu przebiegu wizytacji oraz podzielono zadania miedzy poszczegdlnych
ekspertow. Cztonkowie Zespotu wymienili sie réwniez wstepnymi uwagami oraz zgtosili
zapotrzebowanie na dodatkowe dokumenty zwigzane z procesem ksztatcenia na Wydziale.

Wizytacje rozpoczeto spotkanie z wtadzami Politechniki, podczas ktdérego Zespdt przedstawit
cel wizytacji, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres spraw bedacych przedmiotem oceny
oraz role poszczegdlnych cztonkéw Zespotu w dokonywanej ocenie, a takie upowaznienia do
przeprowadzenia oceny.

Przebieg wizytacji byt zgodny z ustalonym harmonogramem.

Zespot odbyt spotkania z interesariuszami wewnetrznymi, a wiec z nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracyjno-technicznymi, oraz studentami i doktorantami. Odbyto
sie takze spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi(pracodawcami), reprezentujgcymi rynek pracy.
Cztonkowie Zespotu spotkali sie rowniez z kierownikami studiéw doktoranckich i podyplomowych, z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na
szczeblu uczelnianym i wydzialowym, atakze odbyli indywidualne spotkania z dziekanem,
prodziekanami, przedstawicielami Centrum Praktyk i Karier, Wydziatowego Samorzadu Studentéw



oraz studenckich kot naukowych. Przeprowadzono wizytacje bazy dydaktycznej i
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.

Eksperci Zespotu wykonywali powierzone im zadania a podczas codziennych podsumowan
uwagami i spostrzezeniami dotyczacymi dokumentacji i pozyskanych informacji zwigzanych z SZJK,
uczestniczyli w spotkaniach z interesariuszami. Przed zakonczeniem wizytacji poszczegdlni
cztonkowie Zespotu dokonali wstepnych podsumowan w zakresie przydzielonych zadan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych ogdlng informacje przekazat wtadzom Uczelni i Wydziatu
przewodniczacy Zespotu w trakcie spotkan zamykajgcych wizytacje.

socjalnej

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia realizowana przez jednostke .
Krétka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni.

Wydziat Fizyki Technicznej Politechniki Poznanskie (dalej Wydziat) jest jednym z najmtodszych
na Uczelni. Rozpoczat swojg dziatalnos¢ 1 kwietnia 1997 r. na mocy uchwaty Senatu Politechniki
Poznanskiej (dalej Senatu) z 22 stycznia tego roku, przeksztatcajgcej miedzywydziatowy Instytut Fizyki
w jednostke podstawowaq. Prowadzi ksztatcenie na nastepujacych kierunkach: fizyka techniczna (od
1997 r.) i edukacja techniczno-informatyczna (od 2007 r.) Na Wydziale sg obecnie realizowane dwa
kierunki zamawiane na studiach | stopnia fizyka techniczna (od roku akademickiego 2010/2011),
prowadzony wspdlnie z Woydziatem Budowy Maszyn i Zarzadzania oraz inzynier-fizyk dla
innowacyjnych technologii (poczawszy od roku akademickiego 2011/2012). Na Wydziale prowadzone
sg studia doktoranckie (fizyka techniczna, od 2009 r.) oraz studia podyplomowe (edukacja
pedagogiczno-dydaktyczna w obszarze wiedzy technicznej, od 2009 r.).

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie fizyki (fizyka atomowa i molekularna, fizyka
fazy skondensowanej, fizyka komputerow i symulacji komputerowych) oraz inzynierii i metrologii
kwantowej. W ostatniej kategoryzacji prowadzonej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Wydziat otrzymat kategorie B. Posiada prawa do nadawania stopni naukowych doktora
habilitowanego (od 2008 r.) i doktora w zakresie fizyki (od 1999 r.).

Tabela nr 1. Liczba 0séb ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce.

. i Liczba stuchaczy
. . Liczba uczestnikéw L,
Liczba studentéw ., . studidw
. studiéw doktoranckich
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni jednostki | uczelni jednostki uczelni | jednostki
studia 14 601 410 459 26
stacjonarne
_ Studia 5596 0 99 0
niestacjonarne
RAZEM: 20197 410 558 26 1180 43

*

- numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gtdwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow

szczegofowych okreslonym w Czesci Il Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalnej




1) Ocena zbieznosci strategii dziatalnosci i rozwoju jednostki z misjg i strategiq Uczelni,
w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan
naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

Strategia Rozwoju Wydziatu Fizyki Technicznej jest jednoznacznie powigzana z misjg i strategia
Politechniki Poznanskiej, gdyz celem obu podmiotdw jest przygotowywanie wysoko
wykwalifikowanych kadr inzynierskich dla gospodarki regionu i kraju. W powigzaniu z dziatalnoscig
badawczg, zapewniajgcg aktualno$é¢ wiedzy i umiejetnosci wynoszonych w procesie ksztatcenia,
absolwenci zdobywajg wyksztatcenie w zakresie nowoczesnych wysokich technologii, m.in.
z nanotechnologii, inzynierii materiatdw funkcjonalnych i biomateriatéw, optoelektroniki,
nanoukfaddéw, inzynierii i metrologii kwantowej. Odpowiada to potrzebom innowacyjnie
nastawionych przedsiebiorstw oraz spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Z celéw strategicznych oddziatywajacych na procesy ksztatcenia na Wydziale nalezy szczegdlnie
wyroznic te wszystkie procedury i programy, ktére zmierzajg do wytworzenia wysokiego potencjatu
wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych oraz postaw pro-innowacyjnych
u studentéw. W uchwale Rady Wydziatu okreslajacej strategie, przyjetej 12 kwietnia 2012 r., okresla
sie dziatania prowadzace do osiggniecia tych celdw, m.in. poprzez systematyczng modyfikacje
programow ksztatcenia na wszystkich stopniach ksztatcenia zgodnie z najnowszg wiedzg oraz
potrzebami i oczekiwaniami gospodarczymi i spotecznymi, wdrazanie studentéw do pracy naukowo-
badawczej, indywidualizacje studiéw dla najlepszych studentéw oraz wspieranie kierunkéw studiéw
atrakcyjnych na rynku pracy. Powigzanie tych dziatan z procesami rozwoju jakosciowego kadry
naukowo-dydaktycznej w zakresie dydaktyki oraz dziatalnosci naukowo-badawczej (wprowadzenie
mechanizmu premiowania wybitnej dziatalnosci badawczej, wsparcie grup badawczych osiggajgcych
najlepsze wyniki naukowe, zwiekszenie w algorytmie podziatu dotacji statutowej wagi elementéw
zwigzanych z aktywnoscig w pozyskiwaniu projektow badawczych, wykorzystywanie umoéw
0 wspotpracy miedzynarodowej do intensywnej wymiany pracownikdéw i nawigzywania wspotpracy
naukowej, konkursowy podziat dotacji na dziatalno$¢ statutowg) oraz systematycznego rozwijania
i modernizowania infrastruktury badawczej i dydaktycznej czynig przyjety dokument o wadze
zasadniczej dla procesu ksztatcenia wysokiej jakosci. Wypada wyrazi¢ przekonanie, ze konsekwencja
wiadz Wydziatu w realizacji tej strategii doprowadzi do istotnego wzbogacenia zaktadanego
wizerunku absolwenta Wydziatu i jego atrakcyjnosci na runku pracy.

2) Ocena czy koncepcja ksztafcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow. Ocena spdjnosci
koncepcji ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej jednostki z celami okreslonymi w jej strategii.

Wydziat prowadzi dydaktyke na kierunku fizyka techniczna w systemie studiéw | i Il stopnia,
edukacja techniczno-informatyczna jako studia | stopnia oraz studia doktoranckie z fizyki technicznej
(studia Il stopnia). Oferta ksztatcenia w zakresie edukacji techniczno-informatycznej zostata
wzbogacona
o studia podyplomowe w obszarze wiedzy technicznej. Sg tu takze realizowane dwa kierunki
zamawiane: fizyka techniczna (studia | stopnia) przyznane w drodze konkursu Kadra dla potrzeb
nanoinzynierii materiatowej i realizowane od roku akademickiego 2010/2011 wspdlnie z Wydziatem
Budowy Maszyn i Zarzadzania oraz inzynier-fizyk dla innowacyjnych technologii realizowany od roku
akademickiego 2011/2012. Ten zakres ksztatcenia ma silne wsparcie w prowadzonych na Wydziale
badaniach naukowych koncentrujgcych sie wokdt zagadnien powierzchni ciat statych i nanostruktur
badanych metodami skaningowej mikroskopii prébnikowej, wytwarzania materiatéw funkcjonalnych
i ich wykorzystaniem w nano- i optoelektronice, uktadéw biomolekularnych iich zastosowan
w elektronice molekularnej, fotowoltaice i medycynie, a takze inzynierii i metrologii kwantowej.
Ksztatcenie powigzane z wykorzystywaniem tych nowoczesnych badan, szczegdlnie na studiach
Il stopnia oraz studiach doktoranckich zapewnia spdjnos¢ koncepcji ksztatcenia z celami
strategicznymi Wydziatu.



3) Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatfcenia i dziatalnos¢ naukowo-badawcza swiadczq, iz
jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie jakosci
ksztatcenia.

W strategiach, zaréwno uczelnianej jak i wydziatowej, w dziatach dotyczacych ksztatcenia oraz
nauki i rozwoju badan wystepujg bezposrednie odniesienia do studiow doktoranckich i celu jakim jest
intensywny rozwdj tych studiéw. Srodkiem realizacji strategii w tym obszarze bedzie zwiekszenie
liczby doktorantow oraz lepsza promocja studidw Il stopnia, a takze poprawa warunkéw studiowania
dzieki pozyskiwaniu sSrodkéw na dodatkowe stypendia. Wydziat podejmie rowniez dziatania zwigzane
z odniesieniem programow studiow do efektdw ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji.
Przedsiewziecia projakosciowe obejmujg takze zwiekszenie liczby pracownikéw z wyzszym stopniem
naukowym lub tytutem naukowym oraz zapewnienie odpowiedniej infrastruktury materialnej
Wydziatu.

Poszukiwanie przez Wydziat swojego miejsca na rynku edukacyjnym zaowocowato
uruchomieniem kierunku edukacja techniczno-informatyczna na poziomie studidow | stopnia, na
ktdrym ksztatceni sg inzynierowie posiadajacy umiejetnosci wykonywania prac wspomagajacych
projektowanie w przemysle, administrowania i obstugi systemdéw informatycznych oraz obstugi
oprogramowania stosowanego w przemysle, bankowosci iszkolnictwie. O trafnosci tej decyzji
Swiadczy kilkukrotny wzrost liczby studentdw na tym kierunku studiéw w ciggu 5 lat jakie uptynety od
rozpoczecia naboru.

Modyfikowanie programdéw ksztatcenia oraz dywersyfikacja oferty dydaktycznej poprzez
dostosowywanie jej do oczekiwan rynku pracy lokalnego i ogdélnokrajowego, jak rowniez powigzanie
jej z nowoczesnymi technologiami (kadra dla nanoinzynierii materiatowej) jednoznacznie wskazujg na
realizowane na Wydziale dziatania zapewniajgce utrzymanie wysokiej pozycji na rynku pracy, dzieki
ksztatceniu absolwentéw dobrze przygotowanych do zatrudnienia w nowych, nasyconych wysokimi
technologiami dziatach przemystu. Procedury sprzegajgce oferte dydaktyczng z mechanizmami
okreslania pozycji oferty dydaktycznej na rynku edukacyjnym majg dotychczas charakter dziatan
w matym stopniu sformalizowanych, ale okreslenie w ostatnim czasie strategii Wydziatu zainicjowato
proces, ktéry dobrze wpisze sie w dziatania zwigzane z konstytuowaniem kolejnych elementéw SZJK.

4) Ocena roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztafcenia.

Do interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci, doktoranci, stuchacze studiéw
podyplomowych oraz pracownicy Wydziatu, a takze jednostki organizacyjne Wydziatu. Liste te
uzupetniajg jednostki administracji, jednostki podstawowe Politechniki Poznarnskiej wspdtpracujace
z Wydziatem w zakresie badan naukowych i ksztatcenia, Senat Politechniki Poznanskiej, rektor
i prorektorzy. Do interesariuszy zewnetrznych wymienionych w Raporcie Samooceny nalezg jednostki
wspotpracujgce naukowo z Wydziatem: Instytut Fizyki UMK, Wydziat Biochemii, Biofizyki
i Biotechnologii UJ, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Wydziat Fizyki UAM, Instytut Fizyki
Doswiadczalnej UWr, Wydziat Towaroznawstwa UE w Poznaniu, Instytut Fizyki Jgdrowej PAN, Instytut
Fizyki PAN, Krajowe Laboratorium FAMO, Instytut Fizyki Technicznej WAT, Instytut Technologii
Polimerdéw i Barwnikéw Politechniki tddzkiej, Instytut Fizyki UKW, Instytut Technologii Elektronowej
w Warszawie, Instytut Technologii Materiatéw Elektronicznych w Warszawa oraz uczniowie szkot
Srednich (kandydaci na studia), absolwenci jako potencjalni kandydaci na studia wyzszego stopnia,
instytucje oSwiatowe, media, zwigzki zawodowe. Nalezy do nich réwniez duza grupa przedsiebiorstw,
w ktorych studenci odbywajg praktyki: SF Partners Spotka Jawna (Zerkéw), Instytut Pojazdéw
Szynowych (Poznan), PREVAC Sp. z O. O. (Rogdow), MEDINCO Sp. z O. O.(Warszawa), ProfitRoom Sp.
z 0. 0.(Poznan), Instytut Fizyki Molekularnej PAN (Poznan), Polska Akademia Nauk Centrum Badan
Kosmicznych, Obserwatorium Astronomiczne (Borowiec), SE Bordnetze Polska Sp. z O. O.(Gorzow
Wielkopolski), Sinicom Sp. z O. O.(Jarocin), Biuro Ustug Komputerowych EXPERT (Wronki), Dalkia

4



Poznan S.A. (Poznan), Elektroserwis (Poznan), MEDEN INMED Profesjonalna Inzynieria Medyczna
(Koszalin), Pratt and Whitney(Kalisz), BOTIR- BUD Sp. z O. O.(Poznan), Solaris Bus & Coach
S.A.(Owinska), Automatyka-Miedz Sp. z O. O. (Gtogdéw), TOMBUD (Oborniki Wielkopolskie), Hovat Sp.
z 0. 0. (Poznan), Konsorcjum FEN Sp. z O. O. (Poznan). Z Raportu samooceny oraz bezposrednich
spotkan Zespotu z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
WSZJK, a takze studentami studiéw stacjonarnych i studiow doktoranckich, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracji i wydziatowej, Biura Karier, przedstawicielami samorzadu
studenckiego, kierownictwem studiow doktoranckich oraz przedstawicielami pracodawcow wynika,
Ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni oddziatali na sformutowanie uchwalonej w kwietniu br.
Strategii rozwoju Wydziatu. Stwarza to szanse, ze rdowniez sie zaangazuja w posrednie lub
bezposrednie jej urzeczywistnianie dzieki wtaczeniu ich reprezentantéw do organdw kolegialnych,
ciat i zespotéw na szczeblu Wydziatu i Uczelni.

Duza grupa interesariuszy zewnetrznych jest zaangazowana bezposrednio w proces
dydaktyczny organizujgc u siebie praktyki wakacyjne, stanowigce istotny element ksztatcenia na
Wydziale. Przeprowadzona podczas wizytacji analiza dokumentacji praktyk przygotowujgcych do
zawodu nauczyciela - z uwzglednieniem studiéw podyplomowych — prowadzi do wniosku, ze praktyki
te przeprowadzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami
Politechniki Poznanskiej. Obowigzkowe niepedagogiczne praktyki zawodowe odbywajg sie
w instytucji wybranej przez studenta izaakceptowanej przez wydziatowego opiekuna praktyk lub
w jednej z wymienionych wyzej instytucji, z ktérymi Politechnika Poznanska zawarta formalne umowy
o praktyki zawodowe dla studentéw Wydziatu.

Raport samooceny okresla wszystkie praktyki jako spetniajgce wymagania Regulaminu praktyk
zawodowych i dyplomowych, ale przeprowadzona podczas wizytacji analiza dokumentacji wykazata,
ze nie funkcjonujg dzienniki praktyk i niejednokrotnie praktyki sg zaliczane na podstawie lakonicznych
stwierdzen o ich przebiegu i wiedzy zdobytej przez studenta. Stwierdzono nieodosobnione przyktady
zaswiadczen o odbyciu praktyki, w ktdrych trudno doszukad sie jakichkolwiek podstaw jej zaliczenia.
A wystarczytoby zastosowaé dobry wzorzec rozliczania praktyk wykorzystywany w projekcie ,Era
inzyniera”.

Z raportu samooceny i dokumentéw udostepnionych Zespotowi Wizytujgcemu w trakcie
wizytacji wynika, ze gtéwnym interesariuszem zewnetrznym Wydziatu Fizyki Technicznej jest Instytut
Fizyki Molekularnej PAN w ramach znakomicie funkcjonujgcej od 1999 r. umowy o wspotpracy
dydaktycznej. W latach 1999-2012 pracownicy naukowi IFM PAN wypromowali 145 studentéw
Wydziatu, 29 absolwentéw podjeto studia doktoranckie w IFM, za$ 13 z nich znalazto zatrudnienie
i nadal pracuje w Instytucie.

Oddziatywanie Wydziatu na otoczenie spoteczno-gospodarcze regionu odbywa sie na wielu
ptaszczyznach. Zasadnicza aktywnos$é sprowadza sie do szeroko zakrojonej popularyzacji fizyki oraz
nauk technicznych, skierowanej do ucznidw oraz nauczycieli szkdét na wszystkich poziomach
ksztatcenia w Poznaniu, jak réwniez na terenie catej Wielkopolski. Corocznie organizowane sg ,, drzwi
otwarte” Wydziatu, skierowane do potencjalnych kandydatéw na studia, z wyktadami i pokazami dla
odwiedzajgcych oraz mozliwoscig wizyty w laboratoriach naukowych, podczas ktérej zapoznajg sie
z pracy i tematyka badawczg, unikatowa aparaturg badawczg oraz ofertg edukacyjng proponowang
przez Wydziat. Wydziat organizuje dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych coroczny cykl wyktaddw
zatytutowanych ,Piekno fizyki”, budzacy ogromne zainteresowaniem ucznidw oraz nauczycieli
i przyciggajagcy okoto 1000 uczestnikow, sposrdd ktdrych duza grupa deklaruje w badaniu
ankietowym chec rozpoczecia studiow na Wydziale lub innym kierunku na Politechnice. Uczestniczy
czynnie w Poznanskim Festiwal Nauki i Sztuki, adresowanym do ucznidw i studentdw oraz szerokiej
publicznosci zainteresowanych prezentowang podczas festiwalu tematyka naukowo-dydaktyczng. Od
dwéch lat uczestniczy réwniez w organizacji Nocy Naukowcdw, podczas ktérej pokazy fizyczne
organizowane przez pracownikow, doktorantéw i studentéow z kota naukowego, nazwane ,David
Copperfield Politechniki Poznanskiej — kolejne spotkanie z fizykg”, przyciggaja corocznie kilka tysiecy
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odwiedzajacych, stajgc sie jednym z najwiekszych wydarzen popularyzatorskich akademickiego
Poznania.

Od 3 lat Wydziat bierze udziat jako wspotwykonawca w projekcie ,Fizyka jest ciekawa”,
wspotfinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego irealizowanym pod
honorowym patronatem wojewody wielkopolskiego oraz kuratorow oswiaty: wielkopolskiego,
dolnoslgskiego i lubuskiego. Celem projektu jest rozwdj umiejetnosci uczniow licedw
ogoblnoksztatcagcych w zakresie kompetencji kluczowych w obszarze nauk matematyczno-
przyrodniczych, gtéwnie fizyki poprzez wykorzystanie nowatorskiej pomocy edukacyjnej opracowanej
z myslg o usprawnieniu nauczania przedmiotow Scistych. W projekcie uczestniczy 70 licedw
ogodlnoksztatcacych z wojewddztwa wielkopolskiego, dolnoslgskiego i lubuskiego. Dziatania w ramach
realizowanego projektu rozbudzajg ciekawos¢ badawczg uczniéw, wyrabiajg kompetencje pracy
zespotowe] i przyczyniajg sie do wytonienia wsrdéd uczestnikdw projektu indywidualnosci,
o szczegblnych uzdolnieniach do nauk Scistych.

Na szczegdlne wyrdznienia w ramach dostosowywania ksztatcenia do wymogdw rynku pracy
zastuguje udziat Wydziatu w realizowanym przez Politechnike od 2008 r., finansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie ,Era inzyniera. Rozbudowa potencjatu rozwojowego
Politechniki Poznanskiej”. Jego celem jest poprawa jakosci ksztatcenia oraz jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy poprzez przygotowanie i otworzenie kierunkdw mechatronika i energetyka oraz
specjalnosci transport lotniczy (na kierunku transport), silniki lotnicze (na kierunku mechanika
i budowa maszyn), structural engineering (na kierunku civil engineering), a takie studidéw
podyplomowych metody informacyjne w mechatronice, technika wspotrzednosciowa i pomiary btedu
ksztattu i przemystowe systemy robotyki i automatyki. Istotnym elementem w zakresie podnoszenia
jakosci oferty dydaktycznej jest wprowadzanie zaje¢ fakultatywnych w postaci programoéw
wyrownawczych dla studentéw zzakresu matematyki i fizyki, opracowywanie materiatow
dydaktycznych oraz wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Projekt obejmuje rowniez podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej.
Obejmuje wspdtprace z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania
(staze i praktyki studenckie), utworzenie platformy e-Recruitment, a takze organizacje warsztatéw
z zakresu rynku pracy.

Wzmacnianie praktycznych elementdw nauczania odbywa sie w ramach tego projektu poprzez
staze i praktyki dla studentéw. Posrednictwem i koordynacjg zajmuje sie Centrum Praktyk i Karier
Studentdow i Absolwentéw Politechniki Poznanskiej. Praktyki te s3 dokumentowane i realizowane
wzorowo. Dodatkowo w ramach warsztatéw z zakresu rynku pracy studenci podnoszg swoje
kwalifikacje w zakresie tzw. ,umiejetnosci miekkich": efektywnej komunikacji, asertywnosci,
przezwyciezania stresu, wystepowania na forach publicznych, kreowania swojego wizerunku
i rozwigzywania konfliktow.

Bardzo cennym i juz wdrozonym elementem programu ,Era inzyniera” jest platforma
e-Recruitment (www.er.put.poznan.pl), bedgca wielofunkcyjng aplikacjg internetowg udostepniajgca
studentom oferty praktyk, pracy, stazy i szkolen, z mozliwoscig publikowania tematéw prac
dyplomowych. Platforma korzysta z modelu Europass Curriculum Vitae i kojarzy oferty
z odpowiednimi CV na podstawie zgodnosci wymagan z kwalifikacjami.

Na najwyzszg ocene zastuguje réwniez inicjatywa ,Politechnika Poznanska + dla przemystu”.
Na stronach 60-63 zwigzanej z nig publikacji promocyjnej pod tym samym tytutem Wydziat zamiescit
7 bardzo interesujgcych ofert wspdtpracy z przemystem. Warto odnotowaé takze, ze w kadencji
2012-2016 Politechnika Poznarska bedzie miec¢ prorektora ds. wspdtpracy z gospodarka.

Raport samooceny i przebieg spotkan z przedstawicielami pracodawcow i interesariuszami
wewnetrznymi pozwala stwierdzi¢, ze tworzenie i zmiany programow studiow uwzgledniajg
obserwowane w gospodarce zmiany preferencji i zapotrzebowania na rynku pracy oraz opinie
absolwentéw i ich pracodawcéw. Wspédtpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dobrze



wptywa na osiggane efekty ksztatcenia i zastuguje na wysokg ocene. Zasadnicze znaczenie dla niej ma
realizacja umow partnerskich z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. wzorowo wypetniana umowa
miedzy Wydziatem i Instytutem Fizyki Molekularnej PAN. Dzieki nim realizuje sie na Wydziale
w duzym zakresie udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych
standardach dydaktycznych i naukowych, wtym nowoczesnych laboratoriéw, zaawansowanych
technologicznie i zwigzanych bezposrednio z ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Zatacznik _nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych w jednostce
oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych nie s3 prowadzone
studia doktoranckie.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia Wydziatu jest zbiezna z misjq i strategiq Politechniki. Uchwalona w kwietniu br.
zawiera istotne dla systemu zapewniania jakosci ksztafcenia elementy: unowoczesnianie
i uatrakcyjnianie studiow, zwiekszanie liczby studentéow i doktorantéow Wydziatu, poprawe
jakosci ksztatcenia, tworzenie oferty dydaktycznej dla studentéow zagranicznych,
utrzymanie pozycji naukowej w grupie jednostek o kategorii pozyskiwanie srodkow na
badania naukowe, takze z europejskich programéw ramowych oraz zwiekszenie mobilnosci
miedzynarodowej pracownikow.

2) Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia 1, Il i Ill stopnia, a jej realizacja przebiega zgodnie
z wybranymi celami strategii Wydziatu i Politechniki.

3) Woydziat identyfikuje i okresla swojq role, pozycje i oddziatywanie na rynek edukacyjny.
Strategia zawiera elementy wspierajgce mechanizmy optymalizujgce jakosc ksztatcenia
w oparciu o rozwdj jakosciowy kadry nauczajgcej, rozbudowe infrastruktury oraz
wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi.

4) Procedury i praktyczne funkcjonowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
zapewnity ich udziat w procesie tworzenia i okreslania strategii Wydziatu.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

1) Ocena struktury systemu, podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci. Ocena przejrzystosci
i efektywnosci struktury decyzyjnej w obszarze zarzqdzania jakoscig, prawidtowosci i skutecznosci
podejmowanych dziatarn oraz wptywu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Formalno-prawng podstawe zapewniania jakosci ksztatcenia na Politechnice Poznanskiej
stanowi uchwata Senatu PP nr 93 z 30 maja 2007 r. z pdzniejszymi zmianami (uchwata Senatu PP nr 9
z 29 pazdziernika 2008 r.) w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Uchwata formutuje cele i okresla podstawowe elementy systemu tego systemu.
Do realizacji zadan systemu na Politechnice Poznanskiej powotano Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktadzie Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli studentéw idoktorantéw. Nie ma w niej takie
interesariuszy zewnetrznych.

Czescig USZJA sg réwniez ciata powotane na Wydziale Fizyki Technicznej uchwatg Rady
Wydziatu z 4 wrzesnia 2008 r.: Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W pracach tych organdw uczestniczg przedstawiciele doktorantow,
natomiast w sktadzie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicielstwa
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studentéw. Doktoranci sg obecni takie w Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia zajmujacej sie
programami studiéw oraz w Wydziatowym Kierunkowym Zespole Zadaniowym KRK (powotany przez
Rade Wydziatu 29 marca 2012 r.), ktérego celem jest przygotowanie kierunkowych programow
ksztatcenia. Do kompetencji Petnomocnika oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
nalezy: wdrazanie opracowanych procedur, analizowanie wynikdw ocen jakosci ksztatcenia oraz
przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie gtéwnie opracowywaniem oraz
przygotowywaniem ankiet studenckich.

Z uchwaty Senatu powotujgcego USZJK wynika, ze system powinien gwarantowac zapewnienie
jakosci ksztatcenia we wszystkich formach i na wszystkich poziomach studiéw, w tym na studiach |l
stopnia, poprzez state podnoszenie jakosci oferowanego ksztatcenia, nadanie odpowiedniej rangi
pracy dydaktycznej, nawigzanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
informowanie o jakosci i poziomie wyksztatcenia absolwentéw.

Struktura USZJK Politechniki Poznanskiej jest przejrzysta, a kompetencje organdw powotanych
do realizacji zadan zostaty okreslone jasno i logicznie. Stwarza to warunki do efektywnego
funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Wplyw
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia ogranicza sie w zasadzie do nauczycieli akademickich. W sktadzie Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli studentéw idoktorantdw. Nie ma w niej takze
interesariuszy zewnetrznych. W sktadzie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest
przedstawiciel doktorantéw, nie ma natomiast przedstawiciela studentow.

2) Ocena kompleksowosci systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje
studiow: I-Il stopnia, w tym indywidualne miedzyobszarowe, Il stopnia (doktoranckie), podyplomowe,
oraz uwzglednia wszystkie czynniki majgce wptyw na jakosc ksztatcenia.

Struktura USZJK wynikajgca z przepiséw formalnych obejmuje wiele elementéw i stwarza
warunki do jego efektywnego funkcjonowania. Przede wszystkim wyposazono go w narzedzia
skutecznie stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, a niektdre z nich sg efektywnie wdrazane
i wykorzystywane na Woydziale Fizyki Technicznej. Nalezg do nich przeprowadzane ankiety
studenckie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych — prowadzone zgodnie z planem sporzgdzonym wedtug
logicznego klucza, i okresowe oceny nauczycieli akademickich. Trudno jednak moéwi¢, ze oparty o te
elementy SZJK, wdrazany na Politechnice i na wizytowanym Wydziale jest systemem kompleksowym.
Trzeba doda¢, ze obejmuje on wprawdzie wszystkie stopnie ksztatcenia (studia I, I, Ill), ale nie
obejmuje studidéw podyplomowych. Nie uwzglednia takze innych czynnikdw majgcych wptyw na
jakos¢ ksztatcenia. W procesie tworzenia i opiniowania procedur, jak réwniez w analizie
uzyskiwanych wynikéw, system nie uwzglednia wszystkich grup interesariuszy. Studenci, doktoranci
oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg reprezentowani w waznych jego
ciatach na poziomie Politechniki i Wydziatu. Ponadto system nie obejmuje badan loséw absolwentéw
i oceny efektéow ksztatcenia przez rynek pracy. Nie wyksztatcity sie narzedzia monitorowania
posiadanych zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod katem ich
adekwatnosci do realizacji zadan dydaktycznych, chociaz wymdg oceny warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych zawiera wprowadzajgca system uchwata Senatu. System ma wbudowane procedury
kontrolujgce jakos$¢ pracy nauczycieli akademickich (hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety
studenckie) na wszystkich poziomach studidw, ale nie monitoruje pracy pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi wspierajgcych proces ksztatcenia. Wydziat nie wyksztatcit réwniez
procedur zapobiegania sytuacjom konfliktowym oraz monitorujgcych potencjalne zjawiska
patologiczne.

3) Ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia tj.:



— doboru procedur i narzedzi stuzqgcych do badania poszczegdlnych czynnikéw majgcych wptyw
na jakos¢ ksztatcenia, kryteriow i metod oceny, a takze prawidfowosci sekwencji procedur i
ich przeprowad:zania,

— metod analizy otrzymanych wynikdéw, formufowanych ocen oraz planowania irealizacji
dziatan w celu poprawy jakosci ksztatcenia,

— mechanizmow weryfikacji wynikéow przeprowadzonych dziatan korygujgcych, naprawczych
i doskonalgcych,

w odniesieniu do:
a) stopnia realizacji efektow ksztatcenia,

b) udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania | oceny
poszczegdlnych czynnikdw, a takze analizy skutecznosci dziatari naprawczych; udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia,

¢) monitorowania loséw absolwentow w celu badania zbieznosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

d) programdw i plandw studidw, ich monitorowania i aktualizacji,
e) zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacji efektéw ksztatcenia,

f) jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztafcenia, w tym oceny dokonywanej
przez studentdow, doktorantdw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej jednostki
(doboru, weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry dydaktycznej),

g) poziomu dziatalnosci naukowej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie obszaru/obszaréow
wiedzy zwiqzanych z prowadzonym ksztafceniem,

h) posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, oraz
form/srodkéw wsparcia studentéw — administracyjnych, spotecznych (powofywanie
opiekundw lat, grup, organizowanie pomocy psychologicznej iprawnej, wsparcie
przedsiebiorczosci studenckiej itp.) i socjalnych,

i) systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

j) powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studidw.

e Stopien realizacji efektow ksztatcenia.

Uczelnia znajduje sie na etapie opracowywania systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz
definiowania efektdw ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Prowadzone prace
zmierzajg do opisu programoéw ksztatcenia w jezyku efektdw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) na
studiach | i Il stopnia oraz na studiach doktoranckich (Il stopnia). Stosowany natomiast
dotychczasowy system weryfikacji efektow ksztatcenia, uksztattowany zgodnie ze specyfikg jednostki,
nie odbiega od procedur stosowanych na innych uczelniach o podobnym profilu dyplomowania. Na
Woydziale stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne i sposoby oceny, dostosowane do typu zajec
oraz przyjetych celéw dydaktycznych. Zasady oceniania studentdw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych wszystkich stopni zostaty okreslone w Regulaminie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz jednolitych studiéw magisterskich przyjetym przez Senat w uchwale nr 89
z 28 kwietnia 2010 r. Natomiast zasady oceniania doktorantéw zostaty okreslone w Regulaminie
studidw doktoranckich przyjetym przez Senat w uchwale nr 55 z 29 listopada 2006 r. Senat ustalit
rowniez zasady organizacji studidw podyplomowych regulujagc sposdb powotywania, organizacje
i przebieg takich studiéw uchwatg nr 157 z 14 grudnia 2011 r. Wprowadzone uregulowania wymagaja



azeby osoba odpowiedzialna za przedmiot formutowata sposéb zaliczania przedmiotu oraz okreslata
naktad pracy studenta uwzgledniajgc godziny kontaktowe, konsultacje i prace wifasng studenta.
Zasady zaliczania przedmiotu, podobnie jak wyszczegdlnione tresci ksztatcenia, sg elementami opisu
przedmiotu publikowanego na stronie WWW Wydziatu przed rozpoczeciem rejestracji na kolejny
semestr, co czyni je dostepnymi dla wszystkich zainteresowanych. W laboratoriach obowigzujg
dodatkowe szczegdtowe regulacje zasad ich prowadzenia i zaliczania.

Waznym elementem systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia jest ocena jakosci prac
dyplomowych. Na Wydziale dyplomowanie odbywa sie na podstawie Regulaminu realizacji prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego, uchwalonego przez Rade Wydziatu z 20 maja
2010 r. Okreslono w nim procedury realizacji prac dyplomowych obejmujace zasady wyboru
i prowadzenia przedmiotu specjalistycznego oraz pracy dyplomowej inzynierskiej, laboratorium
specjalistycznego oraz pracowni magisterskiej, a takze zakres egzaminu dyplomowego oraz zasady
redagowania prac dyplomowych. Regulamin okresla dodatkowo sposéb badania jakosci prac
dyplomowych i ich adekwatnosci do programu ksztatcenia.

e Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i ocena poszczegdlnych
czynnikow, a takze analizy skutecznosci dziatan naprawczych; udziatu przedstawicieli rynku pracy
w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny poszczegdlnych
elementdow SZJK oraz analizy skutecznosci dziatan naprawczych jest ograniczony. Wynika to z faktu,
Ze nie majg oni swoich przedstawicieli w sktadzie w wiekszosci organéw i podmiotéw realizujgcych
cele i zadania systemu: w sktadzie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli
studentdw, doktorantéw i interesariuszy zewnetrznych.

Studenci nie byli wtgczani rowniez do zespotdéw odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje
procesu ankietowego badania opinii studentéow, a takie nie uczestniczg w posiedzeniach
Wydziatowego Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzanie
cyklicznego badania ankietowego dotyczacego oceny prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zaje¢. Co wiecej, przedstawiciele studentéow w Radzie Wydziatu mogg zapoznaé sie jedynie
z wynikami badania odnoszgcymi sie do najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich.

Wymienione fakty nie oznaczajg catkowitego pomijania studentéw w dziataniach
determinujgcych jakos¢ ksztatcenia na Woydziale. Przedstawiciele Wydziatowego Samorzadu
Studentdéw uczestniczg w posiedzeniach Wydziatowej Komisji Ksztatcenia powotanej uchwatg Rady
Wydziatu na posiedzeniu 4 wrzesnia 2008 r., odpowiedzialnej za wdrazanie dziatan zwigzanych
z podnoszeniem jakosci nauczania, oraz w zespotach zadaniowych, odpowiedzialnych za opracowanie
kierunkowych programéw ksztatcenia i opartych na nich efektéw ksztatcenia dla kierunku fizyka
techniczna oraz dla kierunku edukacja techniczno-informatyczna. Przedstawiciele studentéw
pracujgcy w tych ciatach sg informowani o posiedzeniach zespotéw z nalezytym wyprzedzeniem oraz
otrzymujg niezbedne materiaty, co pozwala im na wczes$niejszg konsultacje z ogdtem studentéw
spraw bedacych przedmiotem obrad. Dodatkowo samorzad studencki organizuje spotkania ze
starostami lat, na ktérych przedstawia problematyke poruszang na posiedzeniach organéw
kolegialnych, co z kolei umozliwia studentom wyrazenie opinii na temat przygotowywanych
programow ksztatcenia. Ta dobra praktyka umozliwia wtgczenie w procesy opiniowania zmian w SZJK
szerszej grupy studentdéw, a posrednio przyczynia sie do upowszechniania wsrdd nich wiedzy
o systemie. Zinformacji zgromadzonych w trakcie wizytacji wynika, Ze podczas posiedzen
Wydziatowej Komisji Ksztatcenia oraz zespotéw zadaniowych (kierunkowych), studenci wypowiadali
sie, m.in. w sprawach projektdw programéw ksztatcenia, weryfikacji systemu punktacji ECTS dla
poszczegdlnych przedmiotdéw oraz zmian planu studidw na ocenianych kierunkach.

Studenci uczestnicza w procesie opiniowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich wypetniajgc zestandaryzowane ankiety przeprowadzane w dwu formach. Dostep do
pierwszej formy, ogdlnouczelnianej ankiety elektronicznej, jest zapewniany za posrednictwem
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uczelnianej strony WWW. Druga forma ankiety, wydziatowa w formie papierowej, wypetniana jest
podczas zaje¢ dydaktycznych. Dostep do ankiety ogdlnouczelnianej nie wymaga logowania sie do
systemu, co umozliwia jej wypetnienie takie przez osoby trzecie, nie zwigzane bezposrednio
z badaniem, jak réwniez dokonywanie ocen zaje¢ danego nauczyciela akademickiego przez
studentdéw nie zwigzanych z wyktadanym przez niego przedmiotem. Moze to stanowié¢ czynnik
istotnie zaburzajacy faktyczng ocene nauczyciela akademickiego.

Obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym studenci zwracali uwage na braki
kwestionariusza elektronicznej ankiety studenckiej. Uwazajg, Zze pytania ankietowe s3 zbyt ogdlne
i nie uwzgledniajg specyfiki réznych form zajeé, jak réwniez nie pozwalajg na dokonanie catoSciowej
oceny przedmiotu. Ich zdaniem pytania powinny dotyczyé nie tylko oceny stopnia przygotowania
i sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela akademickiego, ale rowniez uwzgledniaé ocene tresci
ksztatcenia. Powinna réwniez istnie¢ mozliwo$¢ zamieszczania uwag lub komentarzy w formie
opisowej oraz wyrazania opinii i sugestii na temat jakosci ksztatcenia. Natomiast ankieta wydziatowa
w wiekszym stopniu uwzglednia specyfike oraz réznorodnosc zaje¢. Zdaniem studentéw zapewnia
ona mozliwo$¢ wyrazania dodatkowych uwag oraz spostrzezen dotyczgcych realizowanego procesu
dydaktycznego.

W odniesieniu do celu oraz skutkéw prowadzanego procesu ankietyzacji studenci prezentowali
zrdéznicowane opinie. Zdaniem czeséci z nich, mimo iz wyniki ankietyzacji nie sg podawane do
publicznej wiadomosci, to obserwuje sie pozytywne zmiany w wykonywaniu obowigzkéw
dydaktycznych przez czesé¢ nauczycieli akademickich pod wptywem studenckiego opiniowania. Inni
twierdzili natomiast, ze nie majg przekonania co do wiekszego oddziatywania ankietyzacji na jakos$¢
prowadzonych zaje¢ oraz ocene nauczycieli akademickich. Ogodlnie panowato przekonanie, ze
dostosowanie pytan ankietowych do specyfiki prowadzonych zaje¢ oraz publiczne zaprezentowanie
przynajmniej ogdlnych wynikdéw ankietyzacji zwiekszytoby zainteresowanie studentéw procesem
badania ich opinii na temat prowadzonych zaje¢.

W Uczelnianej Radzie ds. JakosSci Ksztatcenia nie ma przedstawicieli doktorantéw. Samorzad
Doktorantéw poprzez swoich przedstawicieli uczestniczy jednak w pracach wydziatowych zespotow
zajmujgcych sie zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Reprezentanci doktorantéw majg wiedze
dotyczacg zakresu swoich prac w zespotach, wyrazajg opinie i wspoétuczestniczg w podejmowaniu
decyzji.

Rola interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu i ocenie efektdw ksztatcenia oraz dostosowania
jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest zauwazalna, ale ma charakter niesformalizowany, bez
wyrazniej okreslonych procedur w USZJK. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie
wchodzg jednak w sktad Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, brak jest tez
procedur dotyczacych udziatu pracodawcéw w procesach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

Ptaszczyzng umotzliwiajacg kontakt Politechniki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
Konwent Politechniki Poznanskiej, kolegialny organ sktadajacy sie z przedstawicieli renomowanych
przedsiebiorstw, organizacji pro-biznesowych oraz spotecznych, wspierajgcy merytorycznie
i materialnie dziatania zmierzajgce do dostosowania programoéw studiéw i dtugofalowej strategii
rozwoju do wymagan gospodarki. Uczestnictwo w pracach Konwentu pozwala przedsiebiorcom na
kreowanie i utrwalenia pozytywnego nastawienia studentéw i pracownikow do powigzan dydaktyki
z potrzebami rynku oraz utatwia przygotowywanie absolwentéw o preferowanych na rynku
kompetencjach zawodowych. Trudno jednak stwierdzi¢ w jakim zakresie realizowana jest taka misja
Konwentu, gdyz prace tego organu nie sg nalezycie dokumentowane.

Na spotkanie Zespotu wizytujgcego przybylo 9 przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu. Z ich wypowiedzi wynikato, ze nie identyfikujg formalnego angazowania
reprezentantow ich firm w ksztattowanie sylwetki absolwenta Wydziatu, kreowanie programédw
nauczania, a takze ksztattowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia, oraz
monitorowania jego dziatania i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz w badaniu loséw
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absolwentéw. Przybyli na spotkanie wiedzieli, ze na Politechnice funkcjonuje Konwent, poprzez ktéry
moga mie¢ wptyw na plany i programy studiéw oraz na podejmowane decyzje w zakresie ksztatcenia.
Dobrze oceniali prace Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentow Politechniki Poznanskiej,
ktdre corocznie wspodtorganizuje targi pracy. Na targach przedstawiciele réinych firm prezentujg
oferte praktyk oraz swoje oczekiwania w stosunku do absolwentdow. Uzyskane w ten sposdb
informacje oraz sugestie mogg by¢ wykorzystane do doskonalenia do programow studidw
prowadzonych przez Wydziat.

® Monitorowanie loséw absolwentow.

Monitorowanie losow absolwentdw nadzoruje Centrum Praktyk i Karier Studentéw
i Absolwentow Politechniki Poznanskiej, petnigce role uczelnianego biura karier. Centrum funkcjonuje
od 1 czerwca 2004 r. Jego gtdwnym zadaniem jest pomoc studentom w wejsciu i efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy, ograniczenie bezrobocia ws$réd absolwentéw oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktow pomiedzy naukg a przemystem. Jego dziatania koncentrujg sie gtéwnie
na posrednictwie pracy, organizacji praktyk i stazy oraz doradztwie personalnym i zawodowym.
Z informacji zebranych podczas wizytacji wynika, ze Politechnika dotychczas nie prowadzita
zorganizowanego badania loséw absolwentéw. Projekt ankiety absolwentéw jest w fazie
przygotowan, a jego wdrozenie mozliwe bedzie nie wczesdniej niz w pazdzierniku 2012 roku. Senat nie
uchwalit jeszcze wzoru tej ankiety, nie ma takze zarzgdzenia okreslajgcego tryb jej wdrazania i sposéb
wykorzystywania wynikéw badania. Wedtug zapewniei kierownictwa Centrum Praktyk i Karier
Studentow i Absolwentéw wdrozenie takiego badania jest w ostatnim stadium przygotowan.

Obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym przedstawiciele pracodawcow wyrazali
pozytywne opinie o absolwentach Wydziatu stwierdzajac, ze sg oni dobrze przygotowani teoretycznie
oraz stabiej pod wzgledem praktycznym. Przedstawiciel Instytutu Fizyki Molekularnej PAN podkreslat,
ze wielu absolwentéw kierunku fizyka techniczna ma ktopoty z precyzyjnym formutowaniem mysli
i autoprezentacjg, pozytywnie oceniat natomiast ich zdolnosci organizacyjne. Trudno oceni¢ jak
reprezentatywne byly te opinie ze wzgledu na matg liczbe przybytych reprezentantéow pracodawcéw.

® Programy i plandw studiow, ich monitorowanie i aktualizacja.

Zespot wizytujacy stwierdzit, ze na Wydziale prowadzona jest biezgca analiza plandw
i programdéw nauczania, a jej wyniki sg podstawg do biezgcych korekt programéw ksztatcenia. Ocena
i weryfikacja programéw studidw przeprowadzana jest przez Wydziatowg Komisje ds. Ksztatcenia.
Programy ksztatcenia, zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji beda obowigzywaty od roku
akademickiego 2012/2013, opracowuje dla kierunku edukacja techniczno- informatyczna i fizyka
techniczna Kierunkowy Zespdét Zadaniowy, powotany na posiedzeniu Rady Wydziatu 15 grudnia 2011
r. i pracujgcy z udziatem opiekunéw kierunkdw oraz przedstawiciela studentdw. Zostaty okreslone
procedury postepowania przy zatwierdzaniu i modyfikacji programéw. Obejmujg one przygotowanie
projektu lub modyfikacji programu studiéw, konsultacje z osobami prowadzacymi zajecia, zaréwno
zatrudnionymi na Woydziale, jak i na innych wydziatach Politechniki oraz przedstawienie ich
Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia, ktéra z kolei formutuje ostateczng propozycje programu studiow
zatwierdzanych przez Rade Wydziatu.

® Zasady oceniania studentdow, doktorantdw i stuchaczy oraz weryfikacji efektow ksztatcenia.

Metody oceny studentéw i efektow ksztatcenia zostaty jasno sformutowane i opisane
w Regulaminie studiow, w Regulaminie studiéw doktoranckich oraz w Regulaminie studiow
podyplomowych. W planie studiow zaprojektowano zestaw modutéw z ich podziatem na semestry
i formy dydaktyczne. Do kazdego z nich przypisano liczbe punktéw ECTS oraz forme zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw. Prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawié: sposdb biezgcej
kontroli wynikéw nauczania, forme =zaliczen i egzamindw, terminy imiejsca konsultacji dla
studentdow. Stopien opanowania przez studenta danego przedmiotu odzwierciedlajg oceny z zaliczen
i egzamindw, przewidzianych w planie studidw. Egzamin moze mie¢ forme pisemng, ustng lub
pisemng i ustng. Egzamin dyplomowy skfada sie z obrony pracy dyplomowej i odpowiedzi na co
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najmniej trzy pytania tematycznie zwigzane z kierunkiem studiéw. Obrona pracy dyplomowej
obejmuje tez 15 minutowg prezentacje, podczas ktdrej student przedstawia gtdwne tezy swojej pracy
dyplomowej i ustosunkowuje sie do uwag i pytan recenzenta.

Zasady oceniania studentéw i doktorantdw stosowane na Wydziale nie odbiegajg od
stosowanych na innych uczelniach akademickich i sg wystarczajgco efektywne. Politechnika nie
przedstawita jednak narzedzia WSZJK badajgcego adekwatnos¢ stosowanych metod weryfikacji
efektow ksztatcenia do zaktadanych celdw szczegdtowych i planowanych efektow.

e Jakos¢ kadry prowadzqgcej i wspierajgcej proces ksztafcenia, w tym oceny dokonywanej przez
studentdw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej jednostki.

Wydziat spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia odpowiednig obsade
kadrowg dla prowadzonych kierunkéw studidw. Analiza raportu samooceny pozwala stwierdzi¢, ze
oba prowadzone kierunki studidw (fizyka techniczna i edukacja techniczno-informatyczna) obsadzone
sg liczng, wysoko kwalifikowang kadrg z obszaru nauk Scistych, z duzym nadmiarem spetniajgca
wymagania minimum kadrowego. Kadre tworzg pracownicy w wiekszosci posiadajgcy stopnie
naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz tytut profesora w dziedzinie nauk fizycznych,
reprezentujgc szerokie spektrum specjalnosci naukowych adekwatnych do prowadzonych kierunkéw
studidow. Umotzliwia to prowadzenie zaje¢ na odpowiednim poziomie i zgodnie z tresciami
programowymi przedmiotow.

Specyfika kierunku edukacja techniczno-informatyczna polega m.in. na tym, ze duzg czesé
kadry prowadzacej zajecia (ponad potowa) stanowig pracownicy innych niz Wydziat jednostek
Politechniki. Jest to spowodowane obecnoscia w programie studidéw duzej liczby przedmiotow
technicznych, odlegtych tematycznie od fizyki. Jest wiec rzeczg zrozumiatg i godng pozytywnej oceny,
ze Wydziat angazuje do prowadzenia tych zaje¢ specjalistow zatrudnionych w innych jednostkach.
Rodzi to oczywiscie konieczno$¢ odpowiedniego doboru kadry zgodnie z wymaganymi
kompetencjami. System obsady zaje¢ w tym przypadku obejmuje inicjatywe dziekana Wydziatu
z wnioskiem do wspodtpracujacych wydziatdw, o zaproponowanie nauczycieli akademickich
posiadajgcych  kompetencje do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw oraz akceptacji
proponowanych kandydatow przez prodziekana ds. ksztatcenia. Procedura ta jest zdaniem Zespotu
przejrzysta i poprawna. Zespot stwierdzit jednak, ze waznych przedmiotéw informatycznych nie uczg
pracownicy silnego Wydziatu Informatyki Politechniki. Wskazuje to na uchybienia w realizacji
procedury prowadzgce do niewykorzystywania potencjatu Politechniki w zakresie informatyki do
ksztatcenia na Wydziale.

O jakosci kadry dydaktycznej i poziomie dydaktyki Wydziat mozna wnioskowa¢ na podstawie
przeprowadzanych ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ i okresowej oceny nauczycieli akademickich.
USZJK obejmuje ocene pracy nauczycieli dokonywang przez studentdw w ankietach studenckich oraz
ocene pracy nauczycieli w oparciu o wyniki hospitacji ich zaje¢. Studenci dokonujg oceny kazdego
przedmiotu i nauczyciela w formie ankiety elektronicznej, zas ankiete oceniajacg caty tok studiéw
wypetniajg absolwenci. Ankietowanie studentéw prowadzone jest z wykorzystaniem wewnetrznej
sieci komputerowej po zakonczeniu kazdego semestru w ciggu dwdch tygodni po zakoriczeniu sesji
egzaminacyjnej za pomocy programu eAnkieta udostepniajgcego opiniowanie studentom
posiadajgcym aktywne konto w systemie Student. Proces nadzorowany jest przez Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory decyduje takie o terminie przeprowadzenia badania ankietowego.
O wyniku ankiety dziekan informuje prowadzgcego zajecia w ciggu dwdch tygodni od zakonczenia
procedur ankietowania. Wyniki badania udostepniane sg takze cztonkom Komisji Oceniajacej
Nauczycieli Akademickich oraz bezposredniemu przetozonemu.

Na Wydziale wprowadzono procedury umozliwiajgce doktorantom ocene pracy kadry
nauczajgcej na studiach Il stopnia. Stuzy temu celowi ankieta przeprowadzana wsréd doktorantow.
Jej wyniki sg opracowywane, a nastepnie przekazywane osobom, ktérych dotyczg. Dodatkowo
wszelkie uwagi oraz spostrzezenia doktorantow mogg by¢ przekazywane w formie ustnej do
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kierownika studidow. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantéw takze podlegajg ocenie
ankietowej przez studentéw uczestniczagcych w ich zajeciach.

Wyniki ankiet wykorzystane sg przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Stosuje sie
postepowanie motywacyjne, w wyniku ktdrego po trzech nauczycieli akademickich z kazdego
kierunku studidow, zajmujgcych najwyzsze miejsca w rankingu punktowym wyktadowcow, wyrdznia
sie na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Na Wydziale wdrozono system hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje odbywane sg wedtug
wczesniej opracowywanego planu, za$ podlegajg im zajecia kazdego nauczyciela akademickiego
w terminach wynikajacych z termindw okresowej oceny. Planem hospitacji objeci sg takze ci
prowadzacy zajecia, ktérzy zostali Zle ocenieni w ankietach studentéw lub absolwentéw. Z przebiegu
hospitacji zaje¢ sporzadzany jest protokét wedtug wzoru okreslonego w zarzadzeniu nr 14 rektora
Politechniki Poznanskiej z 25 maja 2009 r. Zespotowi wizytujagcemu przedstawiono przyktady planu
hospitacji i wybrane protokoty z hospitacji zajec.

Prowadzona jest takze wynikajagca z przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ocene prowadzi Wydziatowa Komisja Oceniajgca
Nauczycieli Akademickich, powotana uchwatg Rady Wydziatu z 4 wrzesnia 2008 r. W ocenie
uwzglednia sie osiggniecia naukowe i dydaktyczne zgodnie z zarzadzeniem rektora Politechniki nr 9 z
20 lutego 2012 r., natomiast tres¢ arkusza ocen nauczycieli akademickich ustalita uchwata Senatu PP
nr 67 z 28 lutego 2007 r. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie jego dorobek naukowo-
badawczy, dydaktyczny i organizacyjny. W ocenie osiggnie¢ dydaktycznych brana jest pod uwage
opinia studentéw wyrazona w badaniach ankietowych.

Pracownicy Wydziatu nie bedacy nauczycielami akademickimi nie s3 poddawani ocenie.

Na Wydziale funkcjonuje rozwiniety system oceny pracy nauczycieli i prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajgce narzedzia umozliwiajgce doskonalenie jakosci pracy
nauczycieli.

® Poziomu dziatalnosci naukowej jednostki.

Poziom naukowy Wydziatu oceniany jest wysoko, a potencjat badawczy nalezy takze uznad za
duzy. Liczba publikacji publikowanych w czasopismach z listy JCI (Journal Citation Index) wynosi okoto
czterdziesci artykutdow rocznie. W ostatnio przeprowadzonej przez MNiSW kategoryzacji Wydziat
uzyskat kategorie B.

Wydziat stara sie weryfikowa¢ poziom naukowy poszczegdlnych jednostek wewnatrz
wydziatowych oraz pracownikéw. Corocznie przygotowywane i dyskutowane sg osiggniecia naukowe
Wydziatu w sprawozdaniach witadz dziekanskich przedstawianych Radzie Wydziatu. Analizowane s3
wyniki oraz dyskutowane kwestie rozwoju naukowego. Publikacje pracownikéw Wydziatu z ostatnich
dwu lata sg prezentowane w gablocie wydziatowej, zas autorzy publikacji o najwyzszym dorobku s3
przedstawiani do nagrdd rektorskich za dziatalnos¢ naukowa. Na Wydziale powotano komisje
specjalistyczne analizujgce jako$¢ kadry naukowej: Komisje ds. Awanséw na Stanowiska Asystentéw,
Adiunktow i Starszych Wyktadowcoéw, Komisje ds. Przeprowadzania Konkurséw na Stanowiska
Profesorskie oraz Wydzialowg Komisje Oceniajagcg Nauczycieli Akademickich. Dokonujg one
okresowej oceny pracownika i opiniujg wnioski awansowe, biorgc pod uwage prace naukowa
pracownika, osiggniecia dydaktyczne oraz jego dziatalno$¢ na aktywnos¢ organizacyjng na Wydziale,
Uczelni i w Srodowisku naukowego.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze Wydziat ocenia takze aktywnos¢ naukowg
poszczegdlnych jednostek i nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci z prowadzonymi
specjalnosciami ksztatcenia. Prowadzona jest analiza tematyki i jakosci publikacji naukowych oraz
realizowanych projektéw badawczych oraz ich zgodnosci z profilem ksztatcenia na Wydziale.
Dziatania te koordynuje prodziekan ds. nauki i kolegium dziekanskie, a wyniki analiz corocznie s3
omawiane na kwietniowym posiedzeniu Rady Wydziatu.
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ePosiadane zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz form i srodki
wsparcia studentow.

Raport Samooceny na stronach 14-15 przedstawia opis infrastruktury bazy laboratoryjno-
naukowej Wydziatu obejmujgcej pomieszczenia wraz z wyposazeniem i aparaturg. Z opisu tego, jak
rowniez z bezposredniej wizytacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej wynika, ze zasoby materialne
Wydziatu umozliwiajg realizacje wszystkich podejmowanych zadan badawczych i dydaktycznych. Nie
istniejg jednak sformalizowane mechanizmy SWIJK stuzgce ocenie i monitorowaniu posiadanych
zasobow materialnych pod katem ich przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych, w tym
wigczenia studentéw i doktorantdw do oceny tych zasobow.

Studenci osiggajacy najlepsze wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe, kulturalne lub sportowe
majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium rektora. Dodatkowo studenci | i Il roku studidow | stopnia
na kierunku fizyka techniczna, spetniajagcy okreslone warunki, mogg otrzymywad stypendium ze
srodkéw pochodzgcych z programu POKL dla kierunkéw zamawianych. Zasady ubiegania sie
o stypendium rektora okresla w sposéb jasny i nie budzacy watpliwosci Regulamin przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej w ramach Funduszu Pomocy Materialne;j.

e System informacyjny, tj. sposoby gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji
w zapewnieniu jakosci ksztatcenia.

Dokumentacja dotyczaca systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest prowadzona
i udostepniana przez dziekanat, Uczelniana Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespodt ds.
Jakosci Ksztatcenia w sposdb kompleksowy izgodny z obowigzujgcymi przepisami. Spotkania
cztonkéw Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
nie sg jednak protokotowane, a takze nie sporzadza sie list obecnosci. Informacje dotyczace
dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg przestawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu, a nadzér nad SZJK sprawuje rektor za posrednictwem petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia, ktéry jest zarazem przewodniczagcym Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

e Powszechny/publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Podstawowym mechanizmem udostepniania informacji jest strona WWW Wydziatu o adresie
www.phys.put.poznan.pl. Umieszczono tu wiekszo$¢ informacji o Wydziale obejmujgcych m.in. dziat
dla kandydatéw na studia, programy studiéw, opis sylwetki absolwenta oraz efektdw ksztatcenia.
Znajdujg sie tam réwniez informacje o organizacji toku studidw, stypendiach i formach pomocy
materialnej dla studentéw, praktykach i stazach. Uzupetniajace informacje mozna znalezé na
tablicach ogtoszen Wydziatu, a te o charakterze powszechnym udostepniane sg na portalu
Politechniki Poznanskiej (www.put.poznan.pl). Studenci zapewniali, ze majg dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studiéw, a takze do materiatdw niezbednych w procesie dydaktycznym.
Pozytywnie oceniali rowniez system informowania o zasadach i formie zaliczania poszczegdélnych
przedmiotdw, o obowigzujgcym materiale (na pierwszych zajeciach), a takze dostep do sylabuséw
zawierajgcych najwazniejsze informacje o realizowanych przedmiotach oraz formy egzamindéw
i zaliczen. Wydziat nie przedstawit natomiast informacji o monitorowaniu poziomu dostepnosci dla
studentéow i doktorantow informacji zwigzanych z tokiem iorganizacjg studiéw oraz programédw
ksztatcenia.

Na Wydziale zapewniony jest dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku studiéw.
Jakos¢ dostepnosci nie jest jednak Sledzona i weryfikowana przez USZJK.

Ocena mechanizmow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stosowanych w celu
zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.
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Wydziat nie wyksztatcit sformalizowanego systemu, majgcego na celu zapobieganie sytuacjom
konfliktowym, negatywnie wptywajgcych na efekty ksztatcenia. Brak jest tez systemu monitorujgcego
potencjalne zjawiska patologiczne. W sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z tokiem studiéw, studenci
zgtaszajg sie bezposrednio do prodziekana ds. ksztatcenia. W opinii studentéw wtadze Wydziatu
w sytuacji wystgpienia spraw konfliktowych w petni respektujg prawa studenta okreslone
w Regulaminie studiéw. Doktoranci nie podali zadnego przyktadu zaistniatych sytuacji konfliktowych.
Podkreslili rowniez, iz w razie potrzeby zwrdciliby sie do kierownika Studiow Doktoranckich.

Na Politechnice Poznanskiej funkcjonujg komisje dyscyplinarne, ktére nalezg do organdw
rozstrzygajacych postepowanie patologiczne studentéw i pracownikéw. Studenci i doktoranci majg w
nich swoich przedstawicieli. Powotana zostata réwniez komisja dyscyplinarne dla doktorantéw oraz
komisja odwotawcza. Wiekszos$¢ dziatan, stuzgcych zapobieganiu i eliminacji zjawisk patologicznych
nie ma jednak charakteru formalnego.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu
do obszaréw wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia - wg badan jednostki.

2) Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w badaniu przez
jednostke jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach studiow, studiach
doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatar naprawczych.

Ocena skutecznosci sposobéw monitorowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, czestotliwosci i wynikow przeglgdow procedur, prawidfowosci doboru metod i narzedzi
przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwiekszenia ich efektywnosci. Ocena efektywnosci
mechanizmow i wynikdéw ocen doskonalenia tego systemu.

Ocena wptywu/stopnia wykorzystania wynikéw ocen jakosci ksztatcenia dokonanych przez krajowe
i zagraniczne instytucje akredytacyjne, w tym PKA, w procesie doskonalenia jakosci prowadzonego
ksztatcenia oraz weryfikacji prawidfowosci funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w jednostce. Informacja o zakresie zalecen sformufowanych przez te instytucje i efektach zwigzanych
z nimi dziatari przeprowadzonych przez Uczelnie/jednostke — okres 5 lat poprzedzajgcych ocene
instytucjonalng lub ostatniq dokonang ocene, jesli odbyta sie wczesniej. Ocena stopnia objecia
obszaréw wskazanych w zaleceniach dziataniami naprawczymi i ich weryfikacja w wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztafcenia.

SZJK zostat wprowadzony uchwatg Senatu nr 94/2007 okreslajagcg cele i podstawowe jego
elementy. Struktura uczelnianego systemu, doprecyzowana odpowiednimi uchwatami Rady Wydziatu
Fizyki Technicznej oraz zarzadzeniami rektora i dziekana jest przejrzysta, a kompetencje ciat
i zespotéw powotanych do realizacji zadan zostaty okreslone jasno ilogicznie. Na Uczelni stworzono
procedury kontroli efektywnosci dziatania systemu ikorygowania polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia. Sg przygotowywane przez Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia coroczne
sprawozdania, w ktdorych powinno znalezé¢ sie podsumowanie dziatan jednostki w zakresie
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Ocena oraz funkcjonowanie SZJK sg prezentowane na posiedzeniu
Senatu przez petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia. Zostaty zatem stworzone formalne
warunki efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig. Zwrdécic
jednak nalezy uwage, ze nie wszystkie elementy systemu opisane we wymienionych wyzej uchwatach
mozna uznac za w petni wdrozone i dziatajgce efektywnie.

Wsrdd mankamentéw funkcjonalnych systemu nalezy wymie¢ marginalny wptyw
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia, z wytaczeniem nauczycieli akademickich, ktorzy sg podstawowym podmiotem
partycypujagcym w systemie. W skitadzie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nie ma
przedstawicieli studentéw i doktorantdw, a takze reprezentacji interesariuszy zewnetrznych.
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W Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia nie ma przedstawiciela studentéw. Ogdlnie nalezy
stwierdzi¢, ze udziat studentéw w funkcjonowaniu USZJK jest ograniczony gtéwnie do biernego
uczestnictwa i przejawia sie przede wszystkim udziatem w badaniu ankietowym jakosci
prowadzonych zajec. Rola interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia oraz
dostosowania jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ma charakter niesformalizowany. Uczelnia
nie prowadzi tez badania losdw absolwentow i nie przedstawita narzedzi badajgcych adekwatnosc
stosowanych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia do zaktadanych celéw i planowanych efektéw,
ani mechanizméw monitorowania posiadanych zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej pod katem przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych. Na Wydziale nie
ma takze systemowego rozwigzania zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

Wsréd dobrze funkcjonujgcych elementdw WSZJK nalezy wymieni¢ analizy planéw
i programéw nauczania, rozwiniety system oceny pracy nauczycieli akademickich i prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, a takze procedury weryfikacji poziomu naukowego poszczegdlnych
jednostek i pracownikdw. Biezgca analiza planéw iprogramdéw nauczania umozliwia korekty
programow ksztatcenia. Wydziat spetnia réwniez wymagania w zakresie jakosciowym i ilosciowym
kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowg dla prowadzonych kierunkéw studidw. Na Wydziale
funkcjonuje jednoczesnie rozwiniety system oceny pracy nauczycieli akademickich, ktory zawiera
wystarczajgce narzedzia umozliwiajgce doskonalenie jakosci ich pracy naukowo-dydaktycznej.
Naukowo Wydziat nalezy do jednostek sklasyfikowanych w kategorii B ipodejmuje wysitki dla
znalezienia sie w kategorii wyzszej. Prowadzi réwniez oceny zgodnosci aktywnosci naukowej
pracownikéw i jednostek organizacyjnych wewnatrzwydziatowych z wymogami wynikajgcymi
z potrzeb specjalnosci na prowadzonych kierunkach ksztatcenia.

Ocena koricowa 2 kryterium ogéinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Struktura USZIK Politechniki wynikajgca z uchwat Senatu i Rady Wydziatu, wydanych
zarzgdzen rektora i dziekana jest przejrzysta. Kompetencje organéw powotanych do
realizacji zadan systemu zostaly okreslone jasno i logicznie, co stwarza warunki do
efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzgdzania jakosciq.
Wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie obejmuje w rownym stopniu wszystkich podmiotow.

2) SZJK wdrazany na Politechnice i na wizytowanym Wydziale nie jest systemem
kompleksowym w peinym znaczeniu tego stowa. Obejmuje wprawdzie studia I, Il illl
stopnia, ale studia podyplomowe sq nim obejmowane w mniejszym zakresie. Nie
uwzglednia tez niektorych czynnikéow majgcych wptyw na jakosc¢ ksztatcenia. Uczelnia jest
w trakcie opracowywania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia oraz definiowania
efektow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Aktualnie na Wydziale
stosuje sie zroznicowane metody dydaktyczne i sposoby oceny, dostosowane do typu zaje¢
oraz przyjetych celow dydaktycznych. Wainym elementem systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia jest ocena jakosci prac dyplomowych. Udziat interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie badania ioceny poszczegolnych elementow systemu oraz
analizy skutecznosci dziatan naprawczych jest ograniczony.

3) Formalne warunki efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzqdzania jakosciq zostaty stworzone. Nie wszystkie jednak jej elementy mozna uznac do
korica wdrozone i dziatajgce efektywnie. Efektywnosc¢ systemu ogranicza zréznicowany
udziat réznych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (nauczyciele akademiccy,
studenci, doktoranci, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego)
w podejmowaniu decyzji w zakresie ksztafcenia. Konieczne jest opracowanie spdjnej,

jednolitej procedury badania ankietowego studentéw, a wypracowanie zasad
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upowszechnienia jej wynikow. Uczelnia nie prowadzi systematycznego zorganizowanego
badania loséw absolwentow i nie wdrozyta narzedzi badania adekwatnosci stosowanych
metod weryfikacji efektow ksztatcenia do zaktadanych celow i planowanych efektow.
Dobrze funkcjonujg analizy planéw i programow nauczania, system oceny pracy
nauczycieli akademickich i weryfikacja poziomu naukowego poszczegdlnych jednostek
i pracownikow naukowych.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiggniecie.

1) Ocena programu studiow doktoranckich i jego realizacji w zakresie mozliwosci osiggniecia efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotyczq:

- przygotowania do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym poprzez stworzenie
mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczgcej najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie
i obszarze prowadzonych badan;

-umiejetnosci dotyczqcych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych;

-kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli
uczonego lub artysty.

Ocena prawidtowosci doboru modutu przedmiotow fakultatywnych do realizacji zatoZonych efektow
ksztatcenia, w tym zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zajec dydaktycznych.

Ocena zapewnienia przez jednostke mozliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotach
badawczych, w tym miedzynarodowych, udziatu w badaniach naukowych zwigzanych z tematykq
studiow doktoranckich w innych jednostkach, w tym zagranicznych.

Ocena skutecznosci dziatari podejmowanych przez jednostke w celu umozliwienia /utatwienia
doktorantom przygotowania publikacji naukowej.

Ocena zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzqcej zajecia
dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujgcej opieke naukowg nad doktorantami z celami
i efektami ksztafcenia na tych studiach.

Senat podjat uchwate nr 55 z 29 listopada 2006 r. ustanawiajgcg Regulamin studiow
doktoranckich, w ktdrym okreslono zasady oceniania przez studentow warunkéw ksztatcenia na
studiach doktoranckich. Wydziat uzyskat petne prawa akademickie w 2008 r., a w $lad za tym
zarzagdzeniem rektora nr 16 z 29 maja 2009 powotfane zostaty studia doktoranckie ,Fizyka
Techniczna”. 16 grudnia 2010 r. Rada Wydziatu uchwalita Plan Ramowy obowigzujacy stuchaczy
stacjonarnych studiéw doktoranckich fizyka techniczna.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia Ill stopnia obejmuje rozmowe kwalifikacyjng, w czasie
ktdrej kandydat prezentuje gtdwne tezy swojej pracy magisterskiej oraz odpowiedzi na 2-3 losowo
wybrane pytania z zakresu fizyki ciata statego (lista pytan znajduje sie na stronie WWW Wydziatu
w zaktadce z informacjami dla kandydatéw na studia doktoranckie. Komisja Rekrutacyjna uwzglednia
rowniez opinie przysztego (proponowanego) opiekuna naukowego oraz s$rednig ze studidéw
kandydatki/kandydata. Procedura zapewnia obiektywizm oraz merytoryczng poprawnos¢ procesow
rekrutacji.

W programie studidow (I semestr) znajduje sie przedmiot wyktadany na wszystkich kierunkach
studidw Il stopnia, Badania naukowe | (pisanie prac naukowych) (10 godz., 5 pkt. ECTS). Réwniez
charakter wspdlnego przedmiotu ma realizowane w | semestrze Szkolenie pedagogiczne 1 (30 godz.,
15 pkt. ECTS) oraz prowadzone w Il semestrze Szkolenie pedagogiczne 2 (30 godz., 15 pkt. ECTS).
Dodatkowo w | semestrze doktoranci przechodzg 8-godzinne szkolenie BHP. W ramach wspdlnych
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ogéblnouczelnianych przedmiotéw dla stuchaczy SD w IV semestrze prowadzone s3 zajecia w ramach
Dyscypliny dodatkowej z ekonomii, filozofii lub etyki do wyboru (30 godz., 10 pkt. ECTS). Ponadto, w
V semestrze z budzetu Studium Doktoranckiego finansowane jest dodatkowe 30 godz. jezyka
angielskiego 2, kontynuowanych zaje¢ jezyka angielskiego 1 z semestru lll. Plan zaje¢ obejmuje 160
godz. ogodlnouczelnianych, 90 godz. wydziatowych, 200 godz. organizowanych przez kierownika
Studium oraz promotora. Razem daje to 450 godzin zaje¢ kontaktowych (z udziatem bezposrednim
nauczycieli akademickich). Jednostka stosuje system ECTS przypisujgcy za zajecia 240 punktéw
w okresie 4-letnich Studiéw Doktoranckich. Istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych
zajeciach z jezyka angielskiego.

W programie studiéw na pierwszych trzech semestrach oferowane sg przedmioty kierunkowe
prowadzone przez samodzielnych pracownikdw naukowych Wydziatu, natomiast stuchacze
semestréw IV, V i VI mogg w ramach tzw. przedmiotdw specjalnosciowych 1, Il i Il uczestniczy¢
w wyktadach prowadzonych przez samodzielnych pracownikéw Wydziatu oraz profesoréw Instytutu
Fizyki Molekularnej PAN w Poznaniu (obowigzuje wybér 3 sposrdd 7 oferowanych przedmiotéw).

Doktoranci prowadzg samodzielnie 60 godzin zaje¢ rocznie (najczesciej o charakterze
laboratoryjnym lub éwiczeniowym) oraz uczestniczg w innych formach zaje¢ w wymiarze 30 h (np.
asysta w prowadzeniu zaje¢ przez bardziej doswiadczonych pracownikéw — promotordéw, opiekunéw
naukowych). Informacje dotyczace prowadzonych przez siebie zaje¢ w danym roku akademickim
otrzymujg z odpowiednim wyprzedzeniem, za$ zajecia sg przydzielane zgodne z kompetencjami
doktoranta przez kierownikéw jednostek dydaktycznych, w ktdrym realizuje swoje badania.
Procedury te zapewniajg lepszg jakos¢ dydaktyki realizowanej przez doktorantow.

Doktoranci sg tez systematycznie hospitowani podczas zaje¢, ktére prowadzg. Osoba
hospitujgca ma obowigzek szczegdétowo omoéwié z hospitowanym nie tylko tresé¢, ale i forme
przeprowadzonych zajec¢ i ocenic tzw. atrakcyjnos$¢ zastosowanej metody (uzywanie réznych srodkéw
tradycyjnych i multimedialnych).

Doktoranci uczestniczg jako woluntariusze w akcjach promujgcych Wydziatu wsrdd ucznidw
szkét Srednich, pomagajg w organizacji konferencji krajowych i zagranicznych. Biorg aktywny udziat
w seminariach grupowych, na ktérych trenujg rdinego rodzaju prezentacje dydaktyczne lub
konferencyjne. Natomiast w trakcie seminarium doktoranckiego ¢wiczg wystgpienia na temat swoich
prac doktorskich, swoich hobby lub prezentacje wtasnej osoby zwigzane z poszukiwaniem pracy.
System nabywania waznych umiejetnosci i kompetencji, w tym spotecznych, zastuguje na
wyrdznienie.

Do dyspozycji studentow SD oddano s$wietnie wyposazong baze naukowg macierzystego
Wydziatu oraz Instytutu Fizyki Molekularnej PAN, scisle wspdtpracujacego z Politechnikg Poznaniska.
Stan bazy materialnej studiow Il stopnia (wtasnej Wydziatu i bazy naukowo-badawczej IFM PAN
w Poznaniu) pozwala stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia doktorantom mozliwos¢ pracy naukowej
w zespotach badawczych na miedzynarodowym poziomie. Znajdujaca sie w budynku Wydziatu
biblioteka odgrywa w ksztatceniu doktorantéw drugorzedng role. Korzystajg praktycznie z Biblioteki
Politechniki Poznanskiej, nowoczesnej i bardzo dobrze technicznie uzbrojonej, wyposazonej w dobrze
skompletowane i uzupetniane, w tym réwniez z zakresu fizyki.

Kadre SD tworzy 6 nauczycieli akademickich: 4 profesorow i 2 dr. hab. oraz 1 doktor inz.
W ramach uméw cywilno-prawnych zatrudnieni sg réwniez naukowy z Instytutu Fizyki Molekularnej
PAN w Poznaniu, specjalisci od wytwarzania i charakteryzacji nanostruktur imateriatow
funkcjonalnych.

Umiejetnosci dotyczgce metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych ksztattowane
sg m.in. w ramach przedmiotu seminarium promotora, realizowanego przez 7 semestrow SD,
dedykowanego realizacji badan naukowych i prezentacji wynikbw doktoranta. Najlepszym
Swiadectwem wysokiej jakosSci ksztatcenia doktorantdw i skutecznosci stosowanego systemu
ksztatcenia sg publikacje naukowe z udziatem doktorantow w dobrych czasopismach o zasiegu
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miedzynarodowym. Roéwnoczesnie wtgczanie doktorantow do funkcjonujgcych zespotéw
badawczych, uprawiajgcych nowoczesng problematyke naukowg i wysoko zaawansowane
technologie oraz legitymujgcych sie w tych dziedzinach osiggnieciami o charakterze
miedzynarodowym, gwarantuje uzyskiwanie w trakcie ksztatcenia doktorskiego zaawansowanej
wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ naukowych wyposaza w zaawansowane metody i
metodologie prowadzenia badan naukowych oraz umiejetnosci istotne dla samodzielnej dziatalnosci
naukowej.

W ciggu ostatnich 3 lat w ramach programu Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na
kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia rozwoju Wielkopolski doktoranci otrzymali 14
stypendidw, odbyli 7 stazy zagranicznych na Leibniz University of Hanover oraz w Max Planck
Institute for Polymer Research w Moguncji i na University of Jyvaskyla (Finlandia). Realizowano tu
7 grantdw promotorskich (rok akademicki 2010/2011), studenci odbyli 5 stazy krajowych, za$ 16 z
nich brato udziat w realizacji projektéow dla mtodej kadry w ramach dotacji celowej na dziatalnos¢
statutowa.

Uczestnicy studidow doktoranckich w trakcie spotkania z Zespotem Wizytujagcym proponowali,
azeby w miejsce ogdlnouczelnianych zajec¢ z metodologii pisania prac naukowych wprowadzi¢ zajecia
realizowane w innych osrodkach naukowych, co ich zdaniem podniostoby jakos¢ pracy doktorskie;j.
Ogdlnie podkreslali troskliwg i zyczliwg opieka kadry naukowej i technicznej Wydziatu.

System rekrutacji, przebiegu studidw doktoranckich, opieki naukowej i wtgczania doktorantow
w badania naukowe zespotéw badawczych nalezy uznaé za dziatajgcy projakosciowo. Pozwala on
takze kompleksowo ocenia¢ doktoranta na kazdym etapie ksztatcenia oraz zapewnia osigganie
zaktadanych efektow studiéw Il stopnia.

2) Ocena zgodnosci efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcow, a takze mozliwosci nabycia uprawnieri do wykonywania zawodu lub
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Jezeli celem studiow podyplomowych jest
aktualizacja lub pogtebienie wiedzy albo rozwdj predyspozycji intelektualnych, ocena powinna
dotyczy¢ mozliwosci pogtebienia przez stuchacza wiedzy stuzqcej rozwojowi ogélnemu.

Ocena programu i planu studiow podyplomowych, mozliwosci realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w zatozonym czasie trwania tych studiow.

Ocena prawidfowosci doboru i liczby o0s6b realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych dla uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnienia wtasciwej jakosci
ksztafcenia.

Wydziat prowadzi 3-semestralne studia podyplomowe Edukacja pedagogiczno-dydaktyczna w
obszarze wiedzy technicznej. Sg to studia adresowane do absolwentéw studidow wyzszych (przede
wszystkim Politechniki Poznanskiej) przygotowujgce do zawodu nauczyciela. Program zajeé
z dydaktyki, pedagogiki, psychologii, emisji gtosu i ratownictwa przedmedycznego oraz praktyki,
w wymiarach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, w zakresie modutu 2 (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne) i 3 (przygotowanie
dydaktyczne) kwalifikuje je do tego, zeby absolwent uzyskiwat uprawnienia do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotéw w zakresie ukonczonego kierunku studiéw. Ideg lezgcg u postaw koncepcji
tych studiow podyplomowych byto umozliwienie przede wszystkim studentom kierunku fizyka
techniczna Il stopnia, réwnolegtego ksztatcenia umozliwiajgcego uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Studia podyplomowe obejmujg 330 godzin zaje¢ oraz 150 godzin praktyki. Poniewaz studia te
trwajg zaledwie 3 semestry, stanowig duze obcigzenie dla osdb studiujgcych. Skrdcenie czasu trwania
studidéw nastgpito w wyniku przyjecia harmonogramu umozliwiajgcego studentom studidw Il stopnia
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rownolegte odbywanie tych studiow, koriczacych sie rownoczesnie ze studiami Il stopnia. Istotnymi
elementami zapewniania jakosci ksztatcenia sg praktyki odbywane w szkole i obejmujgce 70 godzin
zajec lekcyjnych prowadzonych pod kierunkiem doswiadczonego nauczyciela, praca dyplomowa
z zakresu pedagogiki, psychologii lub dydaktyki oraz egzamin koncowy. Ksztatt programu studiow
powstat we wspodtpracy z kuratorium oswiaty i wychowania, podstawowym pracodawcy dla
przysztych nauczycieli. Zdaniem Zespotu program i plan studiow podyplomowych skonstruowane sg
wtasciwie i zapewniajg osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych sg prowadzone przez cztery osoby, wsrdd
ktorych jest 1 doktor habilitowany nauk humanistycznych (pedagogika) zatrudnionych na Wydziale
oraz 3 doktoréw nauk humanistycznych (2 w zakresie pedagogiki i 1 w zakresie psychologii). Warto
zaznaczyc, ze 2 sposrdd tych osdb posiadajg wyksztatcenie akademickie w zakresie fizyki, co utatwia
im wyktadanie dydaktyki z uwzglednieniem specyfiki nauczania fizyki i innych przedmiotéw Scistych
i technicznych. Wsréd kadry dydaktycznej jest rowniez konsultant nauczycieli fizyki wspdtpracujacy
z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz rzeczoznawca podrecznikéw szkolnych powotany przez
Ministra Edukacji Narodowej. Dobér kadry nauczajgcej na studiach podyplomowych jest staranny
i merytorycznie uzasadniony. Umozliwia uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. Zostato to w sposdb jednoznaczny potwierdzone na
spotkaniu Zespotu z pracodawcami przez wielkopolskiego kuratora oswiaty oraz dyrektora Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze studia podyplomowe tego typu napotkajg jednak w ewentualnej
przysztej rekrutacji jednoznaczne przeszkody formalno-prawne. Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym faczy jednoznacznie uprawnienia do prowadzenia studidw podyplomowych
z prowadzeniem odpowiedniego kierunku studiéw przez uczelnie (art. 8, ust. 7), w tym przypadku
studidw nauczycielskich odpowiadajgcych wymogom rozporzgdzenia MNiSW z 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla nauczycieli. Na Politechnice nie jest obecnie prowadzony
zaden kierunek nauczycielski w rozumieniu powotanych przepisdw ustawy i rozporzadzenia.

3) Ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, (w przypadku studiow podyplomowych
- w szczegdlnosci pracodawcdw), w procesie okreslania efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz
weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na tych studiach.

Wydziat zainicjowat prace nad okresleniem efektéw ksztatcenia na studiach Ill stopnia.
Doktoranci, a precyzyjniej przedstawiciel Samorzgdu Doktorantéw, zostali wigczeni do Kierunkowego
Zespotu Zadaniowego KRK, ktérego zadaniem jest przygotowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia
oraz programoéw studidw. Reprezentant doktorantéw deklarowat, ze bedzie aktywnie pracowat
w Zespole Zadaniowym.

Program studiéw podyplomowych ,Edukacja pedagogiczno-dydaktyczna w obszarze wiedzy
technicznej” i zaktadane efekty ksztatcenia byty w momencie ich tworzenia opiniowane przez
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu. Wydziat wspodtpracuje na biezgco z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu systematycznie konsultowanego w sprawach programu i zakresu ksztatcenia
oraz praktyk dydaktycznych w szkotach. W ocenie dyrektora Osrodka wspodtpraca ta jest bardzo zywa,
twdrcza i obustronnie pozyteczna, a pomysty i inicjatywy Wydziatu oddziatujg na cate srodowisko
nauczycieli przedmiotéw Scistych i technicznych w regionie. Wydziat promuje nowoczesne metody
nauczania fizyki, a prowadzone tu nauczycielskie studia podyplomowe, zdaniem wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty, odpowiadajg takze na zapotrzebowanie rynku pracy na nauczycieli przedmiotow
zawodowych i praktycznych (dla technikéw i szkét zawodowych).

Wazng inicjatywa Wydziatu jest corocznie organizowane Wielkopolskie Seminarium Naukowe
Nauczycieli Fizyki. W jego trakcie nauczyciele wymieniajg sie doswiadczeniami zwigzanymi
z nauczaniem fizyki w szkole, a stuchacze studiow podyplomowych majg mozliwo$¢ zaznajomienia sie
w realnymi problemami, jakie napotykajg nauczyciele w swojej pracy zawodowej.
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Zespot wizytujagcy ocenia wysoko wspotprace Wydziatu z pracodawcami w zakresie
prowadzonych studiow podyplomowych.

4) Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego
do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ocena sposobu wykorzystania mozliwosci
stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich
poprzez wymiane miedzyuczelnianqg i miedzynarodowg.

W programie studiéow doktoranckich kazdemu przedmiotowi przypisano formalnie punkty
ECTS, a taczna suma punktéw wymagana do ukonczenia studiéw Il stopnia wynosi 240. System
obecnie jest wdrazany. Tworzony jest nowy regulamin formalizujgcy kwestie wybierania
przedmiotow oferowanych przez inne uczelnie. Praktycznie istnieje mozliwos¢ realizowania
indywidualnego toku studiéw wspieranego duzg liczbg nauczycieli akademickich z tytutem lub drugim
stopniem naukowym, potencjalnych opiekunéw naukowych. Dodatkowo w procesy wysokiej jakosci
dydaktyki wtgczani sg specjalisci z Instytutu Fizyki Molekularnej PAN oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, w ktérych to jednostkach doktoranci prowadzg badania. Doktoranci réwniez uczestnicza
w wymianie miedzynarodowej, gtéwnie z Niemcami, a mechanizm ten odgrywa powazng role w
indywidualizowaniu procesu ksztatcenia doktoranckiego. Wartos¢ punktowa przypisana
poszczegdlnym modutom jest wtasciwa dla osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na studiach podyplomowych Edukacja pedagogiczno-dydaktyczna w obszarze wiedzy
technicznej stosuje sie system punktéw ECTS. Program tych studiéw zapewnia zdobycie wymaganych
60 punktow ECTS. Punkty te rozdzielono na poszczegdlne przedmioty w sposdb proporcjonalny do
naktadu pracy stuchaczy niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia
podyplomowego.

5) Ocena wiarygodnosci i przejrzystosci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych celdw i efektow ksztatfcenia. Ocena stopnia dostepnosci tego systemu, w szczegdlnosci
dla doktorantow i stuchaczy studiéow podyplomowych.

Na Politechnice istnieje ogdlnouczelniany system oceny zaje¢ prowadzonych przez kadre
dydaktyczng Uczelni. System jest dostepny dla kazdego studenta poprzez Internet. Na spotkaniu ze
studentami Zespdt stwierdzit, ze system ten nie jest szczelny umozliwiajgc wielokrotny udziat
w badaniu opinii studentéw, takze osobom nieuprawnionym do uczestnictwa w badaniu. Wydziat
prowadzi rowniez badania ankietowanie w wers;ji typograficznej, ktédre umozliwiajg przedstawienie
indywidualnych opinii i uwag studentéw o ocenianych zajeciach dydaktycznych. Wyrédzniani s3
3 najwyzej oceniani nauczyciele akademiccy, a wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, przekazywany
prowadzagcemu modut s3 wykorzystywane przez przetozonych do podejmowania dziatan
doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia. Studenci odnotowujg wptyw takich badan ankietowych na
poprawe poziomu i jakosci dydaktyki. Wynik sg takze podstawg tworzenia przez Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia planu hospitacji zaje¢ obejmujgcego wszystkich nauczycieli akademickich, przy
Czym najgorzej ocenione zajecia sg hospitalizowane dodatkowo.

Ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia odbywa sie na studiach
podyplomowych poprzez egzaminy i zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych
w ramach tych studiéw, prace dyplomowg, egzamin koricowy oraz ocene praktyk pedagogiczno-
dydaktycznych. Kryteria te sg jasno i precyzyjnie okreslone oraz dobrze znane stuchaczom studiéw
podyplomowych. Wysoka ocena absolwentdw studiow podyplomowych przez pracodawcéow
Swiadczy o dobrym funkcjonowaniu tego systemu i osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program studiow doktoranckich umozliwia dobre przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych oraz uczestnictwo w takich badaniach, a takie prowadzi do zdobycia przez
doktoranta umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajec
dydaktycznych. Kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia
dydaktyczne i sprawujgcej opieke naukowqg nad doktorantami gwarantujq realizacje
celow programu studiow. Tym samym program studiow lll stopnia w zakresie fizyki
zapewnia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) Absolwenci studiow podyplomowych Edukacja pedagogiczno-dydaktyczna w obszarze
wiedzy technicznej prowadzonych na Wydziale uzyskujq uprawnienia do wykonywania
zawodu nauczyciela przedmiotow w zakresie ukoriczonego kierunku studiow. Studia
podyplomowe w zakresie ksztatcenia nauczycielskiego spetniajg obowiqzujgce wymogi
merytoryczne i formalno-prawne. Ze wzgledu na wprowadzenie odrebnego ksztatcenia
nauczycieli, nabor na kolejne edycje tych studiow powinien by¢ wstrzymany.

3) Doktoranci zostali wigczeni w prace nad okreslaniem efektow ksztatcenia itworzeniem
programu studiow Il stopnia. Wspofpraca Woydziatu z pracodawcami w zakresie
prowadzonych studiow podyplomowych przebiega w sposob wzorowy.

4) Woydziat wdraza systemu ECTS w stosunku do studiow Il stopnia. System punktow ECTS jest
na prowadzonych przez Wydziat studiach podyplomowych prawidfowy.

5) Wydziat dysponuje systemem oceny stopnia osiggania efektéw ksztatcenia na studiach Il
stopnia w obszarze fizyki oraz na studiach podyplomowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majgce stuzyc

realizacji zaktadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektéw ksztatcenia.
1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce: zasad i metod doboru kadry naukowo-
dydaktycznej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych realizowanych
w jednostce, prawidtowosci powierzania jej zadan dydaktycznych i naukowych, weryfikacji jakosci
wykonywania tych zadan, w tym badania opinii studentow, doktorantéw i stuchaczy, stwarzania
mozliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw. Ocena efektow realizacji
tej polityki (spojnosci zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng
i dydaktyczng z efektami ksztafcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiow,
adekwatnosci liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego
uczestnikow).

Wydziat prowadzi spoistg polityke kadrowa. Jej zasady zostaty okreslone w uchwale Rady
Wydziatu w sprawie Zasad dotyczacych polityki kadrowej z 30 czerwca 2011 r. Dokument obejmuje
swoimi regulacjami zasady ponownego zatrudnienia po rozwigzaniu umowy o prace, i ztozeniu
whiosku o ponowne zatrudnienie, zasady zatrudnienia nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego po osiaggnieciu 70. roku zycia, zasady
dotyczace przedtuzania zatrudnienia nauczycielowi akademickiemu, ktéremu uptywa regulaminowy
okres zatrudnienia, oraz zasady poparcia wniosku nauczyciela akademickiego o dodatkowe
zatrudnienie. Wprowadzone tu procedury i kryteria sg jednoznaczne, okreslajg gestora etatéw w
jednostkach organizacyjnych Wydziatu i sprzyjajg prowadzeniu racjonalnej i uzasadnionej potrzebami
naukowymi i dydaktycznymi polityki zatrudnienia, sprzyjajagcej dodatkowo rozwojowi mtodej, o
wysokim poziomie kadry.

Procedury zwigzane z oceng i zatrudnianiem sg prowadzone przez Komisje ds. awansow,
Komisje ds. przeprowadzania konkurséw, Wydziatowg Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich.
Ich funkcjonowanie odbywa sie w oparciu o starannie okreslone procedury, rzetelne i minimalizujgce
nietrafne wybory i mozliwe pola konfliktow.
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Kadra nauczycieli akademickich, posiadajgcych w znakomitej wiekszosci tytuty i stopnie
naukowe z fizyki (7 profesoréw, 10 doktoréw habilitowanych, 27 doktoréw) zapewnia realizacje
zadan dydaktycznych, nawet w przypadku dalszego wzrostu stopnia indywidualizacji ksztatcenia
(relacje mistrz-nauczyciel).

W tym Swietle dziatania wtadz Wydziatu promujgce uruchamianie atrakcyjnych kierunkéw
studiow w oparciu o wysoko kwalifikowang kadre nauczycieli akademickich jest racjonalne i dobrze
Swiadczy o prowadzonej polityce projakosciowej. Rozwoj ksztatcenia na studiach Ill stopnia i uwaznie
prowadzony rozwdj mtodej kadry z pewnoscig pozwoli takie w perspektywie starzenia sie kadr
zachowac wysoki potencjat naukowy i edukacyjny Wydziatu.

Konsekwencjg bardzo dobrej sytuacji kadrowej jest oferta ksztatcenia obejmujgca wszystkie
poziomy ksztatcenia, realizowana przez specjalistdw z zakresu tematyki prowadzonych przez nich
zajec. Zespot wysoko ocenia wtadze Wydziatu w kontekscie prowadzonej przez nie polityki kadrowej,
w tym zapewnianie zgodnosci kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich z prowadzong przez
nich dydaktyka.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach Il stopnia legitymujg sie takze
wysokimi, odpowiadajgcymi zadaniom kompetencjami naukowymi i dydaktycznymi. Kadra
zaangazowana w ksztatcenie na studium doktoranckim jest wystarczajgca pod wzgledem liczebnosci
i kwalifikacji, co zapewnia swobodny dostep doktorantéw do pracownikéw. Ci ostatni chetnie
rowniez wspotpracujg z doktorantami przy prowadzeniu prac badawczych. W potaczeniu z
programem umozliwiajgcym uczestnictwo doktorantow w zajeciach poszerzajgcych ich wiedze z
zakresu dydaktyki i pedagogiki tworzg sie warunki sprzyjajgce wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach
Il stopnia.

Studenci i doktoranci dobrze oceniajg kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu podkreslajac
wiedze, kompetencje i dostepnos$¢ kadry dla studentow. Oceniali, ze zapewnia mozliwos¢ osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, dzieki dobremu dobraniu obsady kadrowej do specyfiki studiow,
zarowno w kontekscie zajeé praktycznych, jak i teoretycznych.

2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i rozmiaréw prowadzonego
ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Ocena plandw jednostki w zakresie rozwoju tej
infrastruktury. Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostepu do bazy o najwyziszych
standardach dydaktycznych inaukowych, w tym nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych
technologii zwigzanych z realizowanym ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Baza materialna Wydziatu obejmuje sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, pracownie i laboratoria
(pracownia fizyczna |, pracownia fizyczna 1l, pracownie specjalistyczne) zapewniajgc dostateczne
warunki prowadzenia procesu dydaktycznego. Infrastruktura Wydziatu zaspokaja w tej chwili takze
potrzeby ksztatcenia doktoranckiego, zaréwno pod wzgledem dydaktycznych jak i realizacji
niezbednej w fazie przygotowywania rozpraw doktorskich pracy naukowo-badawczej. Jakosé
wyposazenia laboratoryjnego, a takze udostepnienie laboratoriéw naukowych do prowadzenia badan
zapewnia odpowiednie warunki ksztatcenia na studiach doktoranckich obejmujace dostep do
nowoczesnej aparatury badawczej, umozliwiajgcej prace badawczg na technologicznie najwyzszym
poziomie zaawansowania i o $wiatowych standardach.

Aparatura badawcza i inne niezbedne urzadzenia i wyposazenie sg zresztg sukcesywnie
uzupetniane zgodnie z odpowiednimi planami wiadz Wydziatu, co zastuguje na podkreslenie.
Dodatkowo liczni doktoranci mogg w czasie swojej pracy badawczej korzystac z infrastruktury innych
wydziatéw Politechniki Poznanskiej oraz Instytutu Fizyki Molekularnej PAN. Natomiast howoczesna
biblioteka uczelniana zapewnia swobodny dostep studentom do kompetentnie zgromadzonego
zasobu podrecznikéw, literatury czasopi$mienniczej, odpowiednich baz internetowych i innych
materiatdow niezbednych przy realizacji dydaktyki oraz w toku prac naukowych studentéw
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i doktorantéw. Te wszystkie dziatania Wydziatu przektadajg sie jednoznacznie na wysokg ocene
mechanizmdw zapewniajgcych wysokg jakos$¢ ksztatcenia i jego efektywnosc.

Witadze Wydziatu wigzg duze oczekiwania z projektem przeniesienia siedziby na teren
wspolnego uczelnianego kampusu Warta. Obecna baza lokalowa obejmujaca okoto 2640 m?
powierzchni uzytkowej tylko w dostatecznym stopniu zapewnia realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wiele lokalizacji aparatury badawczej tylko z trudem lub nawet nie spetnia wymow
technicznych (zabezpieczenie przed drganiami, ekranowanie zakitécen elektromagnetycznych,
dostarczanie odpowiednich mocy zasilania, klimatyzacja, wydzielenie obwodow zasilania
i uziemienia). Obniza to zdolnosci rozdzielcze lub czuto$¢ pomiarowa aparatury badawczej. Poza tym
pietrzace sie potrzeby dydaktyki, takze rosngcej dydaktyki na innych kierunkach Politechniki
Poznanskiej juz obecnie wymagajg poszerzenia bazy o przynajmniej kilkaset m?. Taki rozwdj bazy
materialnej Wydziatu jest konieczny, a plany infrastrukturalne jego wifadz dobrze s$wiadczg
o odpowiedzialnym i majgcym na uwadze jakos$¢ ksztatcenia i badan zarzadzaniu.

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej celow strategicznych
oraz osiggniecia zaktadanych efektow ksztafcenia i stabilnosci rozwoju. Ocena uwzglednienia
w polityce finansowej jednostki koniecznosci realizacji zadan projakosciowych okreslonych m.in.
w wyniku dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia.

Na Politechnice funkcjonuje algorytm rozdziatu srodkéw z dydaktycznej dotacji budzetowe;j
uwzgledniajgcy przede wszystkim mierniki ilosciowe odniesione do wielkosci zatrudnienia i jakosci
kadry oraz liczby studentdow, ale biorgcy pod uwage takze rozliczenia wewnetrzne miedzy
jednostkami podstawowymi za prowadzong ,dydaktyke ustugowa”. Oba podstawowe sktadniki
dotacji sg mniej wiecej sobie rowne, co wydaje sie nie sprzyjaé ustabilizowaniu sytuacji finansowej.
Wydziatu przy realizowanym obecnie zakresie zadan dydaktycznych i badawczych. Ponadto Wydziat
uzyskuje stosunkowo mniejsze kwoty na dziatalno$¢ statutowg i z projektéw badawczych.) Waznym
polem polityki finansowej Wydziatu stajg sie zatem starania Wydziatu o zwiekszenie liczny studentéw
i doktorantow (do poziomu 500 studentéw okreslonego w Raporcie Samooceny) poprzez dobrze
trafiajgcg na rynek pracy ofertg nowych kierunkéw i specjalnosci oraz intensyfikacja staran
o pozyskanie srodkdw zewnetrznych (Raport Samooceny: otrzymanie przez Wydziat kategorii A,
wzrost liczby projektow badawczych, w tym finansowanych przez NCN i NCBIiR, grantéw
aparaturowych isrodkédw inwestycyjnych) na prowadzenie badan oraz utrzymanie i rozwdj bazy
materialnej niezbednej do realizacji strategicznych celéw ksztatcenia. Uwagi wymaga takze
zarzadzanie kosztami w jednostkach wewnatrzwydziatowych.

Przyktadem postepowania pozwalajgcego Wydziatowi realizowac¢ zadania projakosciowe
w warunkach braku réwnowagi finansowej jest zaangazowanie sie w projekt ,Era Inzyniera —
Rozbudowa potencjatu rozwojowego Politechniki Poznanskiej”. To znakomite narzedzie
dostosowania ksztatcenia inzynierskiego do standardéw europejskich oraz poprawy jakosci
ksztatcenia zgodnie z celami wymienionymi w strategii Wydziatu jest realizowane wytgczenie dzieki
finansowaniu ze srodkéw PO Kapitat Ludzki. Podobne znaczenie majg dwa inne projekty Kadra dla
potrzeb nanoinzynierii materiatowej (realizowany wspdlnie z Wydziatem Budowy Maszyn) oraz
Inzynier — fizyk dla innowacyjnych technologii, oba dofinansowane w ramach studiéw zamawianych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogéinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Woydziat dysponuje kadrqg o wysokim potencjale badawczym i dydaktycznym. Procedury jej
oceny oraz doboru zadan dydaktycznych gwarantujq realizacje potrzeb wynikajqgcych
z rozmiarow prowadzonego ksztafcenia i zakresu badan naukowych.
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2) Zasoby materialne Uczelni, o wysokich walorach technologiczno-naukowych, umoizliwiajg
realizacje dydaktyki w zakresie dostosowanym do profilu i rozmiarow ksztatcenia. Zawarte
w strategii cele rozwojowe i projakosciowe wymagajq nowych inwestycji umozliwiajgcych
uzyskanie bazy lokalowej dostosowanej do tych nowych zadan.

3) Wydziat dziata w warunkach niestabilnej rownowagi bilansowej. Wymaga to podjecia
w wiekszym zdecydowanie zakresie przedsiewzie¢ prowadzqgcych do pozyskiwania srodkow
z badan naukowych, innowacyjnych oraz trafnej rynkowo oferty ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke.

Ocena spojnosci obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych
z realizowanym ksztafceniem i ich wpfywu na osiggane efekty ksztatcenia. Ocena stopnia udziatu
doktorantdw i studentéw w prowadzonych badaniach naukowych. Ocena mozliwosci realizowania
przez doktorantéw samodzielnych badari naukowych, takze poza jednostkq prowadzqcqg studia
doktoranckie.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale koncentrujg sie na zagadnieniach powierzchni ciat
statych i nanostruktur badanych metodami skaningowej mikroskopii probnikowej, wytwarzania
materiatéw funkcjonalnych dla ich zastosowan w nano- i optoelektronice, uktadéw biomolekularnych
i ich zastosowan w elektronice molekularnej, fotowoltaice i medycynie oraz na problematyce
inzynierii i metrologii kwantowej. Ze sprawozdan odnoszacych sie do dziatalnosci badawczej wynika
wysoki poziom prowadzgcych na Wydziale badan. W 2011 r. pracownicy opublikowali 42 prace
w czasopismach z tzw. Listy Filadelfijskiej, w tym rowniez ze wspdtautorstwem studentéow. Ponadto
Wydziat jest partnerem projektu miedzynarodowego w ramach VII Programu Ramowego oraz
realizuje 8 projektow ze srodkéw NCN (w ramach programu OPUS i PRELUDIUM). W ubiegtym roku
zakonczono realizacje dwdch projektéw promotorskich. Wyniki tej aktywnosci byty prezentowane na
konferencjach naukowych. Na przyktad w 2011 r. az 43 pracownikow Wydziatu uczestniczyto
w miedzynarodowych spotkaniach wygtaszajagc 7 referatéow, w tym 4 wyktady plenarne na
zaproszenie oraz 22 pracownikéw w ogodlnopolskich spotkaniach wygtaszajgc 13 referatow, w tym
3 plenarne na zaproszenie. Wymienione tu fakty s$wiadczg o wysokim poziomie aktywnosci
badawczej prowadzonej na Wydziale, zas ich analiza merytoryczna jednoznacznie wskazuje na
spdjnosc prowadzonej dziatalnosci naukowej z wymogami procesu ksztatcenia.

Studenci wizytowanej jednostki mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe, zaréwno
poprzez dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale, jak rdéwniez
uczestniczac w konferencjach i seminariach naukowych organizowanych na Wydziale. Dodatkowo
realizujac studia wedtug indywidualnego planu studidéw i programu nauczania mogg samodzielnie
prowadzi¢ badania naukowe pod opiekg merytoryczng pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Dzieki
wspotpracy z Instytutem Fizyki Molekularnej PAN studenci mogg prowadzi¢ badania w laboratoriach
udostepnionych przez te jednostke. Wydziat umozliwia takze odbywanie czesci studiéw w ramach
wymiany miedzynarodowej programu Erasmus rozwijajgcych zainteresowania naukowe oraz wiedze
i umiejetnosci w zagranicznych uczelniach partnerskich.

Zgodnie z opiniami studenckimi wyrazanymi na spotkaniu z Zespotem nauczyciele akademiccy
w trakcie zaje¢ oraz wyktaddw informujg studentdw o wynikach swoich badan uzupetniajgc w ten
sposéb realizowane tresci wyktadanych przedmiotéw. Ponadto, prowadzacy zajecia polecajg
studentom przeprowadzenie wybranych badan lub obliczen matematycznych odsytajgc jednoczesnie
do wynikéw przeprowadzonych badan, co pozwala na lepsze rozumienie i tatwiejsze opanowanie
okreslonej wiedzy lub umiejetnosci. W ten tez sposdb dziatalnosé naukowo-badawcza pracownikéw
Wydziatu wigze sie $cislej z problematyka realizowanych zajeé, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw
specjalistycznych.
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Studenci studiow | stopnia rozwijajg swoje zainteresowania naukowe gtéwnie poprzez
dziatalno$é w kaét naukowych funkcjonujgcych na Wydziale. Studenci uczestniczg takze w cyklicznych
seminariach i spotkaniach naukowych, podczas ktérych doktoranci, pracownicy naukowi oraz
wyktadowcy z zagranicy prezentujg wyniki przeprowadzonych badan, jak réwniez mogg prezentowac
swoje osiggniecia na studenckich konferencji naukowych, organizowanych na Politechnice oraz w
innych krajowych osrodkach naukowych. Czes$é przygotowanych wystgpien konferencyjnych jest
publikowana w materiatach pokonferencyjnych. Dziatalno$¢ naukowa studentow studidow Il stopnia
opiera sie natomiast na realizowaniu indywidualnych projektow badawczych pod opieka promotoréw
prac dyplomowych, w ramach przedmiotow specjalistycznych oraz pracowni dyplomowej. Rezultaty
badan stanowig czesto punkt odniesienia do dalszej pracy naukowej na studiach Ill stopnia.

Studenci aktywnie wspodtpracujg naukowo réwniez z uczestnikami studidw doktoranckich, zas
takie wspdlne studencko-doktoranckie projekty badawcze wptywajg zdecydowanie dodatnio na
jakos¢ przygotowywanych prac dyplomowych.

Doktoranci prowadza swoje prace badawcze gtownie w zespofach naukowych swoich
opiekundéw i promotoréw. Dysponujg duzg samodzielnoscig w otoczeniu chetnie wspierajgcym ich
wysitki badawcze. Osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia jest dodatkowo wspierane srodkami na
realizacje szczegétowych zadan indywidualnych lub grupowych w ramach Funduszu dla Mtodych
Naukowcow.

Ocena koricowa 5 kryterium ogéinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat zapewnia studentom odpowiednie warunki rozwoju naukowego gwarantujgc spéjnos¢
procesu badan z procesami ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy wykorzystujq wyniki swoich badan
naukowych w procesie ksztafcenia. Studenci rozwijajq swoje zainteresowania naukowe angazujqc
sie w dziatalnos¢ studenckich két naukowych, w realizacje indywidualnych projektow badawczych
na Wydziale oraz w partnerskich instytutach i uczelniach, a takie prowadzqc badania naukowe na
studiach Ill stopnia, niezbedne do przygotowania rozpraw doktorskich.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z przedsiebiorstwami
i instytucjami.

1) Ocena zapewnienia przez jednostke udziatu studentow, doktorantow, pracownikéw w realizacji
programow miedzynarodowych w ramach obszardéw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi
studiami.

Wydziat umozliwia studentom realizacje czesci studidw (semestr lub rok) poza jednostka
macierzystg w ramach programu wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus. W latach 2008-2012
wyjechato za granice w ramach programu 72 studentéw Wydziatu. Zwraca jednoczesnie uwage, ze
wedtug przedstawionych danych w latach 2008-2012 Zzaden student zagraniczny nie studiowat na
Wydziale w ramach programu. Niezaleznie od rozmiaréw uczestnictwa oferta studidow u partneréw
dobrze wspiera procesy ksztatcenia oraz spetnia oczekiwania formutowane przez studentéw. Nie
budzi zastrzezen dostep do informacji o zasadach rekrutacji i uczestnictwa w programie Erasmus.
Studenci sg informowani z nalezytym wyprzedzeniem o mozliwosci wyjazdéw oraz przyjmujacych
uczelniach zagranicznych. Informacje na biezgco aktualizowane s3 udostepniane na portalu WWW
Politechniki. Dodatkowo szczegdtowymi i praktycznymi informacjami oraz pomoca stuzy wydziatowy
koordynator ds. programu Erasmus organizujacy bezposrednie spotkania z zainteresowanymi
wyjazdem w ramach programu. Liczba studentéw uczestniczagcych w programie jest umiarkowana,
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a obserwowane ograniczenie zainteresowania programem studenci uzasadniajg skromnym
wsparciem finansowym uczestnikow i to mimo gwarantowanych przez Politechnike stypendiow:
srodki te w opinii studenckiej nie wystarczajg na zapewnienie utrzymania i zaspokojenie potrzeb
socjalno-bytowych uczestnika programu. Dodatkowo nie sprzyja tego typu wymianie studentéw
system bolonski studidw, gdyz studenci studiéw |l stopnia (na Politechnice studia te s3
trzysemestralne) wyrazajg obawy dotyczgce mozliwosci zrealizowania wszystkich obowigzkéw
wynikajgcych z bardzo absorbujgcego planu studiéw przy wyjezdzie zagranicznym trwajacym 30%-
60% czasu przewidzianego na odbycie studiéw za granicg. Te ostatnie obawy moga jednak oznaczac,
zdaniem Zespotu, nieprawidtowe programowanie pobytu lub niewtasciwy mechanizm zaliczania
odbywajgcemu studia za granicg punktow w systemie ECTS.

Interesujgcy z punktu widzenia SZJK inicjatywa jest organizowana od 2007 r. coroczna Polsko-
Niemiecka Szkota Letnia ,Microsystems Technology”. Prowadzona wspdlnie 2z Wydziatem
Inzynieryjnym Uniwersytetu Nauk Stosowanych w Brandenburgu gromadzi okoto 50 studentéw
polskich i 40 studentéw niemieckich. Podczas odbywanych naprzemiennie zaje¢ (1 tydzien w
Poznaniu, 1 tydzien w Brandenburgii) studenci wykonujg eksperymenty laboratoryjne na obu
uczelniach. Szkota pozwala studentom poznawaé unikatowg aparature badawczg u partneréw
projektu, oprogramowanie komputerowym niezbedne do analizy wynikédw, stosowane techniki,
metodami badawczymi oraz styl pracy badawczej, co sprzyja nabywaniu nowych umiejetnosci i
kompetencji wzmacniajacych i uzupetniajgcych efekty ksztatcenia.

Pewna liczba studentéw ma mozliwos¢ uzyskania podwdjnego dyplomu inzynierskiego
w Polsce i w Niemczech w ramach umowy o podwdjnym dyplomowaniu z Brandenburskim
Uniwersytetem Technicznym w Cottbus. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem zwrdcili uwage, ze
uzyskane w ten sposdb dodatkowe kwalifikacje podnosza ich szanse na miedzynarodowym rynku
pracy badawczej. Nieliczna, niestety, grupa studentéw moze korzysta¢ rowniez z indywidualnych
kontaktéw miedzynarodowych swoich promotoréw, dzieki ktérym czesé pracy dyplomowej, np.
pomiary na niedostepnej na Wydziale aparaturze, wykonywana u partnera zagranicznego. W ten
sposéb Woydziat zapewnia studentom kontakt z miedzynarodowym s$rodowiskiem akademickim,
wzmachiajac jednoczesnie role tego elementu w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Udziat doktorantow w programach miedzynarodowych jest znacznie bogatszy. Doktoranci
moga korzystac¢ ze stypendiow i stazy w ramach projektu ,Era inzyniera”, wyjazdéw oferowanych
przez niemieckg agencje DAAD, Instytut Maksa Plancka, Wegierskg Akademie Nauk lub w ramach
programu COST. Czesto wykorzystujg indywidualne kontakty swoich promotoréw z grupami
badawczymi za granicg. Podczas spotkania Zespotu z doktorantami ci ostatni podkreslali wazng
pozytywng role promotordw w umozliwianiu wyjazdéw naukowych doktorantéw. Promotorzy
doradzajg wybdr odpowiedniego zagranicznego osrodka badawczego i pomagajg w aplikowaniu
o $rodki finansowe na pokrycie kosztow wyjazdu. W opinii Zespotu kadra pracownikdéw z tytutem lub
wyzszym stopniem naukowym skutecznie ksztattuje wsrédd doktorantéow kulture pracy badawczej,
dobrze powigzanej z miedzynarodowa wspétpracg naukowa.

Wydziat wspiera udziat doktorantéw w wymianie naukowej prowadzonej z zagranicznymi
instytucjami partnerskimi. Pomocy prawnej udziela im Dziat Wspotpracy z Zagranicg, mozliwe jest
rowniez dofinansowywanie wyjazdéw przez rektora. Doktoranci, podobnie jak zaznaczano wyzej
w odniesieniu do studentdw, rzadko korzystajg z programu ERAZMUS, co pogarsza warunki osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach Il stopnia. | w tym przypadku jako zasadniczy jest
wysuwany przez doktorantéw argument zbyt niskiej kwoty dofinansowywania.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg w realizacji wymiany naukowej z partnerami z ponad 20
instytucji w 9 krajach: Institute of Photochemistry (Bukareszt), University of Applied Sciences
(Wildau), Department of Molecular Biology and Immunology (University of North Texas), Institut
National des Sciences Appliquees de Lyon (Lion), Universitat der Bundeswehr (Hamburg), Institut fur
Physik (Johannes-Gutenberg Universitdt Mainz), Kings College (Londyn), Institute of Atomic and
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Molecular Physics (Kijéw), ICECHIM (Bukareszt), Uniwersytet Kwansei (Gakuin), Wegierska Akademia
Nauk (Seget), Politechnika Kowienska (Kowno), Instytut Fizyki Plazmy Czeskiej Akademii Nauk (Praga),
Center for Interdisciplinary Research and Graduate School of Science (Tohoku University, Sendai),
Institute of Applied Physics (Hamburg University), Institut fiir Experimentale und Angewandte Physik
(Universitat Kiel), Max Planck Institute for Polymer Research (Mainz), Institute of Solid State Physics
(Leibniz University, Hanover), Laboratory of Nonlinear and Ultrafast Optics (Institute of Physics,
Academy of Sciences of Czech) , Dipartimento Scientifico e Technologico (University of Verona,
Werona), Laboratory of Optical Properties of Materials and Applications (University of Angers),
University of Applied Sciences (Brandenburg), Technische Universitait Graz. W tej szerokiej
wspotpracy z zagranicg uczestniczy po kilkunastu pracownikéw Wydziatu rocznie realizujgc wspdlne
tematy w obszarach badawczych uprawianych na Wydziale.

Zespot odnotowuje bardzo pozytywnie fakt, ze liczne osoby z kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu odbyty w trakcie swojego rozwoju naukowego dtugoterminowe staze zagraniczne, co
obecnie owocuje intensywng wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami i naukowymi oraz konkretnymi
zespotami badawczymi. Jest to naturalna i bardzo efektywna forma zapewniania mobilnosci kadry,
a takze podnoszenia jakosci i efektywnos¢ uprawianych na Wydziale badan. Jednoczesnie przyczynia
sie to jednoznacznie do zapewniania wtasciwej jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach studiéw,
a w szczegdlnosci na studiach doktoranckich.

2) Ocena podejmowanych przez jednostke dziatan stuzqcych internacjonalizacji procesu ksztatcenia
i ich wptywu na okreslenie, modyfikacje i osigganie efektow ksztatcenia oraz realizacje procesu
ksztatcenia.

Oprodcz dziatan w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia, wymienic¢ nalezy stworzenie
na kierunku fizyka techniczna programu studidw w jezyku angielskim. Oferta ta nie spotkata sie do tej
pory z wiekszym zainteresowaniem kandydatéw na takie studia i nie zostaly dotychczas
uruchomione. Wydaje sie jednak, ze sytuacja taka wynika z braku zdecydowanej promocji takich
atrakcyjnych studidéw. Czynnikiem niesprzyjajgcym jest takie brak studentow zagranicznych
uczestniczacych chociazby w programie wymiany Erasmus. Zdarzajg sie wyktady dla studentéw
prowadzone w jezyku angielskim majgce za cel, wedtug informacji wtadz dziekanskich, zapoznawanie
studentdw z anglojezyczng terminologia oraz utrzymanie przez kadre akademicka zdolnosci
wyktadania po angielsku, ale nie zastgpig one koniecznej promocji studiowania w jezyku angielskim.
W tym kontekscie nalezy wymieni¢ diametralnie rézng sytuacje na studiach Il stopnia, na ktérych
Wydziat wspiera aktywnie zajecia z obcym jezykiem wyktadowym, znajdujace sie w puli zajec
obieralnych lub innych zaje¢ odbywanych w jezyku angielskim na wniosek uczestniczgcych w nich
doktorantéw. Z pewnoscig sprzyja to podnoszeniu umiejetnosci jezykowych uczestnikéw studiéw
doktoranckich, a dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego, finansowane przez Wydziat, istotnie
wzmacniajg ten proces.

Duza czes¢ kadry zatrudnionej na Wydziale odbyta dtugookresowe staze zagraniczne. Wtadze
Wydziatu wspierajg odbywanie takich stazy. Dzieki dos$wiadczeniom zdobytym podczas pobytu
w zagranicznych osrodkach badawczych, pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajg wiedze na
temat sposobdéw prowadzenia badan naukowych oraz realizacji procesu ksztatcenia w innych krajach.
Wiedza ta jest przydatna w ksztattowaniu programow nauczania i efektow ksztatcenia na wtasnym
Wydziale.

3) Ocena skali i zwigzku wspdtpracy krajowej oraz miedzynarodowej z osrodkami akademickimi na
prowadzone ksztatcenie i dziatalnos¢ naukowo-badawczg.

Uczestnictwo doktorantéw i kadry naukowo-dydaktycznej we wspdtpracy krajowej
i miedzynarodowe] dotyczy w przewazajgcej mierze sfery naukowo-badawczej. Jest to wspodtpraca
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o znaczacej skali i odgrywa istotng role w rozwoju naukowym kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu.
Prowadzenie badan na wysokim poziomie w zakresie nauk Scistych musi odbywac sie w kontakcie
z miedzynarodowym Srodowiskiem naukowym. Wspotpraca miedzynarodowa w tym zakresie ma
posredni, ale wazacy wptyw na prowadzone ksztatcenie studentow. Zapewnia kadrze Sledzenie
rozwoju danej dyscypliny naukowej i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w jej obrebie badan
naukowych. Jest to czynnik niezbedny dla prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia na kierunkach
w obszarze szybko rozwijajgcych sie nauk Scistych.

Udziat studentéw we wspodtpracy miedzynarodowej ma znacznie mniejsze rozmiary. Zwigzek
tej wspodtpracy z prowadzonym ksztatceniem polega gtdwnie na poszerzeniu horyzontow osdb
biorgcych w niej udziat, poprzez poznanie innego podejscia do studiowanych zagadnien.

W opinii zespotu oceniajgcego, na wizytowanym Wydziale, skala i zakres wspétpracy
miedzynarodowe;j i krajowej majg pozytywny wptyw na prawidtowos¢ przebiegu procesu ksztatcenia.
Nie odnotowano zinstytucjonalizowanych mechanizmoéw przenoszenia dobrych praktyk zapewniania
jakosci ksztatcenia z osSrodkéw zagranicznych na grunt Wydziatu.

4) Ocena zakresu i wynikow wspdtpracy jednostki z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym i jej wpfywu
na osiggane efekty ksztatcenia.

Centrum Praktyk i Karier Studentéow i Absolwentéw Politechniki Poznanskiej realizuje na
poziomie Uczelni monitorowanie i ocene efektéw ksztatcenia. Wydziat zbiera informacje dotyczace
karier zawodowych absolwentéw, m. in. podczas organizowanych zjazdéw absolwentow. Nie s3
jednak prowadzone systematyczne i zinstytucjonalizowane badania losow absolwentow.

Na Politechnice dziata Konwent Politechniki Poznanskiej z uczestniczagcymi w jego pracach
przedstawicielami pracodawcéw i innych uczestnikdw rynku pracy. Na spotkaniu z pracodawcami
obecni byli przedstawiciele dwdch pracodawcéw najliczniej zatrudniajgcych absolwentow Wydziatu,
a mianowicie Kuratorium Oswiaty, zatrudniajgcy nauczycieli zawodu oraz dyrekcji IFM PAN, w ktérym
zatrudniani absolwenci prowadzg badania naukowe (13 absolwentow). Obaj interesariusze majg
wplyw na ksztattowanie programu studidw, kuratorium przede wszystkim na program studiow
podyplomowych ksztatcgcych gtéwnie nauczycieli. Na spotkaniu Zespotu ze studentami uderzat ich
optymizm w ocenie mozliwosci znalezienia pracy. W ich opinii absolwenci Wydziatu znajduja
zatrudnienie bez wiekszych problemowym, przy czym biorg réwniez pod uwage mozliwosé
plasowania sie na rynkach pracy za granicg, do czego sg dobrze przygotowani.

Analiza raportu samooceny i przebiegu spotkan z przedstawicielami pracodawcéw
i interesariuszami wewnetrznymi pozwala stwierdzi¢, ze tworzenie i zmiany programoéw studiéw
uwzgledniajg tendencje spoteczno-gospodarcze oraz w mniejszym zakresie opinie absolwentéw i ich
pracodawcow. Wspétpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych korzystnie wptywa na
osiggane efekty ksztatcenia i zastuguje na wysoka ocene. Zasadnicze znaczenie ma dla niej wzorowa
realizacja uméw pomiedzy Wydziatem i Instytutem Fizyki Molekularnej Polskiej Akademii Nauk. To za
sprawg gtéwnie tego instytutu realizuje sie udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu
dostepu do bazy o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym nowoczesnych
laboratoridw, zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym ksztatceniem i badaniami
naukowymi.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Wymiana miedzynarodowa pracownikow i doktorantow odbywajgca sie w ramach
europejskich programow oraz umownej i bezumownej wspotpracy Wydziatu z partnerami
zagranicznymi ma szeroki zakres i intensywny charakter. Udziat studentow w programie
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Erasmus napotyka przeszkody natury finansowej ograniczajqgc istotnie ich ksztafcenie
w zagranicznych uczelniach partnerskich.

2) Podejmowane przez Wydziat dziatania ukierunkowane na umoiliwianie studentom,
doktorantom i pracownikom nawigzania i utrzymania naukowej i dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowej zastugujq na pozytywnq ocene. Jednoczesnie zabiegi prowadzgce do
umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale (umozliwienia studentom zagranicznym
odbywania studiow) trzeba uznac za niewystarczajqce.

3) Skala i zakres wspotpracy miedzynarodowej i krajowej realizowanej na Wydziale majq
jednoznacznie pozytywny wplyw na prawidfowosc¢ przebiegu procesu ksztatcenia.

4) Interesariusze zewnetrznymi oddziatywajg na tworzenie i zmiany programoéw studiow
uwzgledniajgcych tendencje spofeczno-gospodarcze. Wspotpraca z ich strony korzystnie
wpfywa na osiggane efekty ksztafcenia i zastuguje na wysokq ocene.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

1) Ocena funkcjonujgcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym
stopnia uwzglednienia potrzeb osoéb niepetnosprawnych. Ocena udziatu studentow i doktorantow
w weryfikacji prawidfowosci dziatania tego systemu.

Studenci wizytowane] jednostki majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studiéw, a takze materiatéw niezbednych w procesie dydaktycznym. W trakcie
spotkania z Zespotem studenci reprezentujgcy gtéwnie kierunek fizyka techniczna (49 studentéw
z fizyki technicznej oraz 1 student reprezentujgcy edukacje techniczno-informatyczng) dobrze ocenili
system informowania o zasadach zaliczania poszczegdlnych przedmiotdw. Tylko incydentalnie zdarza
sie niewskazanie zakresu wymaganego materiatu oraz formy zaliczenia (studenci podawali przyktad
mechaniki kwantowej). Sygnalizowali réwniez swoje negatywne oceny zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich z innych wydziatéw, niedostosowanych do specyfiki kierunku (wymieniano
w tym kontekécie elektronike i automatyke) oraz potrzebe wprowadzenia przejrzystego
i zobiektywizowanego systemu oceniania zajec.

Obowigzujacy program studiow pozwala na realizowanie tresci programowych standardow
ksztatcenia i zapewnia absolwentom podejmowanie pracy zgodnej z profilem wyksztatcenia.
Niezadawalajacy jest jednak w ocenie studentow udziat zaje¢ o charakterze praktycznym. Absolwenci
powinni posiada¢ bowiem nie tylko gruntowne teoretyczne wyksztatcenie, ale réwniez byc
wyposazeni w umiejetnosci techniczne.

Studenci majg zapewniony odpowiedni kontakt z nauczycielami akademickimi, a godziny state
godziny konsultacji pracownikdw naukowo-dydaktycznych dostepny jest na stronie WWW Wydziatu,
gdzie zamieszczane sg rowniez materiaty dydaktyczne udostepniane przez nauczycieli akademickich.
Ma to niewatpliwy wptyw na jako$¢ dydaktyki prowadzonej w jednostce.

Zbiory i zasoby Biblioteki Gtdwnej udostepniane sg w jej siedzibie, jak rowniez w bibliotece
Wydziatu. Niektdrzy studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym nie wiedzieli o mozliwosci
korzystania ze zbioréw biblioteki wydziatowej. Funkcjonujg procedury uzupetniania zasobdéw
o potrzebne dla realizacji dydaktyki pozycje ksigzkowe.

Studenci kierunku fizyka techniczna majg mozliwosé¢ indywidualizacji programu ksztatcenia,
poprzez wyboér studidw wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania. Pozwala to
rozwija¢ zainteresowania naukowe oraz pogtebia¢ wiedze z wybranych modutéw przedmiotéw.
Procedury ubiegania sie o taki programu studiéw sg studentom znane w dostatecznym zakresie.

Powszechnie znane sg studentom zasady przygotowania prac dyplomowych oraz procedury
egzaminu dyplomowego. Studenci na 6. semestrze studiow | stopnia oraz 2 semestrze Il stopnia
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dokonujg wyboru przedmiotu specjalistycznego z listy dostepnych tematdw. Liczba tematéw
odpowiada liczbie studentéw danej specjalnosci. W przypadku wiekszej liczby studentéow decyzje
podejmuje prodziekan ds. ksztatcenia. Mozliwa jest réwniez po konsultacjach z prowadzgcym
modyfikacja tematu pracy dyplomowej dostosowujgca go do zainteresowan studentéw.
Zrealizowanie przedmiotu specjalnosciowego oraz pracowni dyplomowej umozliwia przystgpienie do
egzaminu dyplomowego, podczas ktérego studenci prezentujg projekty inzynierskie oraz
odpowiadajg na pytania z udostepnionej wczesniej listy zagadnien egzaminacyjnych. Zdarza sie
jednak podczas egzaminéw dyplomowych zadawanie pytan wykraczajgcych poza zakres wymagane;j
wiedzy. Na kierunku edukacja techniczno-informatyczna istnieje mozliwos¢ przygotowywania pracy
dyplomowej z udziatem pracownikéw z innych wydziatéw Politechniki Poznanskiej. Wymienione
procedury majgce charakter standardowo wykorzystywanych w praktyce dydaktycznej sg tu
starannie realizowane i zapewniajg dobrg jakos¢ dyplomowania.

Funkcjonujacy w wizytowanej jednostce system opieki materialnej umozliwia studentom
osiggajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe, kulturalne lub sportowe ubieganie sie
o stypendium rektora dla najlepszych studentéw w ramach Funduszu Pomocy Materialnej dla
studentédw. Dodatkowo studenci | i Il roku studidw | stopnia na kierunku fizyka techniczna,
spetniajgcy okreslone warunki, mogg otrzymywac stypendium ze srodkéw pochodzacych z programu
POKL dla kierunkdw zamawianych. Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy materialnej w sposéb
jasny okresla zasady ubiegania sie przez studentdéw o stypendium rektora dla najlepszych studentéw.
Zastrzezenia budzi natomiast witasciwo$¢ organu wydajgcego te decyzje. Z przedstawionej
dokumentacji (przyktady decyzji administracyjnych przyznania stypendium rektora) wynika, iz decyzje
wydawane sg przez Wydziatowe Komisje Stypendialne, co stoi w sprzecznosci z art. 175 ust. 2 i 4.
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy okres$lajg, ze organem wtasciwym do podejmowania
decyzji w sprawie stypendium rektora dla najlepszych studentow jest rektor uczelni albo odwotawcza
komisja stypendialna w przypadku przekazania przez rektora uprawnien do przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw na rzecz studenckiej komisji stypendialnej. Zgodnie
z obecnym brzmieniem art. 175 wydzialowa komisja stypendialna uprawniona jest jedynie do
przyznawania stypendidw socjalnych, stypendiéw specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomog. Procedury przyznawania stypendiéw rektora dla najlepszych studentéw powinny byc
dostosowane do wymogow ustawowych.

Doktoranci posiadajg swobodny dostep do kadry naukowo- dydaktycznej oraz opiekundéw
w wymiarze stosownym do potrzeb doktorantéw, z mozliwoscia indywidualizacji terminéw
dogodnych dla obydwu stron. Akceptowana i dobrze oceniana przez doktorantéw obstuga
administracyjna dobrze dopetnia warunki wysokiej jakosci ksztatcenia. Istotnym elementem tych
uwarunkowan jest strona WWW zawierajgca wszelkie niezbedne materiaty oraz inne elementy
nowoczesnego osobistego otoczenia IT doktoranta, m.in. dostep do poczty elektronicznej.

Pula dostepnych w toku studidw Il stopnia zaje¢ obieralnych jest dobrana dobrze,
a prowadzacy je nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kwalifikacje. Zdobywane przez
doktoranci niezbednego doswiadczenia w zakresie metod i metodologii badan uzyskiwane w trakcie
prowadzonych badan na macierzystym Wydziale oraz podczas wyjazdow zagranicznych jest waznym
elementem procesu ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Stypendia doktoranckie w wizytowanej jednostce przyznawane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a regulaminy sg sformutowane zrozumiale dla doktorantéw. System stypendialny wspiera
skutecznie ksztatcenie na Il stopniu studiéw wspomagajgc pokrywanie kosztéow studiowania. Wcigz
jednak wysokos¢ takich stypendidow budzi niezadowolenie.

Wydziat dostosowat w pewnym zakresie swojg infrastrukture budowlang do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje nowoczesna biblioteka uczelniana
zapewniajgca petne wsparcie dla korzystajgcych z jej zasobdw 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowa
i niedowidzacych.
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Istniejgca infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest pozytywnie oceniana przez
studentéw i doktorantéw. Umozliwia realizacje ich badan naukowych oraz odpowiednie warunki
realizacji programu ksztatcenia.

2) Ocena podejmowanych dziatann zapobiegawczych i rozwiqgzywania sytuacji konfliktowych
w jednostce oraz efektywnosci systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktorantéow i stuchaczy
studiow podyplomowych.

Podstawowym aktem regulujgcym prawa i obowigzki studentéw oraz okreslajgcym etapy
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z procesem ksztatcenia jest Regulamin
studidw. Jego postanowienia okres$lajg standardowe procedury przeprowadzania egzamindw
i zaliczen, zasady ubiegania sie przez studentéw o komisyjne sprawdzenie wiedzy oraz zasady
wznowienia studiéw przez osoby skreslone z listy studentdw. tgcznie z Regulaminem studiow wedtug
indywidualnego planu studiéow i programu nauczania oraz Regulaminem realizacji prac dyplomowych
oraz przebiegu egzaminu dyplomowego tworzg klarowny i szczegdétowy system okreslajacy kwestie
przebiegu studidow z zatozeniem eliminowania sytuacji konfliktowych oraz standaryzacji
postepowania w sytuacjach spornych zwigzanych z procesem ksztatcenia. Z informacji przekazanych
Zespotowi przez studentéw wynika, ze w sytuacjach kryzysowych zwracajg sie bezposrednio do
prodziekana ds. ksztatcenia, zas wtadze Wydziatu w petni respektujg prawa studenta okreslone
w regulaminach i wynikajgce z przepiséw prawa. W przypadku studentéw Il stopnia brak jest takze
formalnej procedury zgtaszania sytuacji konfliktowych, a niesformalizowanym organem
interwencyjnym jest kierownik studiow doktoranckich oraz bezposredni opiekunowie naukowi.
Zdarza sie jednak, ze studenci nie zgtaszajg sytuacji konfliktowych, co sugeruje potrzebe pewnego
sformalizowania procedur zgtaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z sytuacjami patologicznymi.

Studenci uczestniczg w pracach komisji dyscyplinarnych dla studentéw oraz nauczycieli
akademickich. Przedstawicieli studentow do komisji delegowat wtasciwy organ Samorzadu
Studentow PP.

System rozpatrywania wnioskow studentéw funkcjonuje prawidiowo. Niezbedne
zaswiadczenia oraz decyzje w indywidualnych sprawach studenckich wydawane sg bez zbednych
op6znien. Dodatkowo, kazdy student moze skorzystac¢ ze wzorow pism (dostepnych w dziekanacie),
co utatwia studentom skfadanie wnioskow.

3) Ocena dziatalnosci samorzqdu studentdéw, doktorantow oraz organizacji ich zrzeszajgcych,
wspierajgcej proces uczenia sie oraz wszechstronnego rozwoju i nabywania kompetencji spotecznych
studentéw i doktorantéw, a takze wspdtpracy w tym zakresie z wtadzami jednostki. Ocena roli
jednostki w aktywizacji tych Srodowisk zarédwno w pracach dotyczgcych procesu ksztatfcenia
i weryfikacji jego jakosci, jak irozwoju kultury oraz uwrazliwienia na potrzeby spoteczne. Ocena
realizacji przez Parlament Studentow RP wymogdw prowadzenia szkolern  studentdow
rozpoczynajgcych ksztatcenie w zakresie ich praw i obowiqzkéw (od roku akademickiego 2012/2013),
oraz ocena stworzonych przez Uczelnie/jednostke warunkéw umozliwiajgcych spetnienie tych
wymogow.

Samorzad Studentéw Politechniki Poznanskiej ma charakter ogdlnouczelniany i wydziatowy.
Funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Studentéw Politechniki Poznanskiej, zgodny z ustawg
i statutem Uczelni (uchwata Senatu PP na podstawie art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym). Witadze Wydziatu stwarzajg odpowiednie warunki lokalowe i finansowe sprzyjajgce
wypetnianiu funkcji samorzadu studenckiego, co jest zgodne jest z art. 202 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w organach kolegialnych podstawowe] jednostki
organizacyjnej. Wedtug dokumentéw dostarczonych przez administracje Wydziatu liczba studentéw
wchodzacych w sktad Rady Wydziatu spetnia wymagany przez ustawe nie mniej niz 20 % udziat
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przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organie kolegialnym jednostki. Przedstawiciele
studentdw uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji Ksztatcenia oraz Kierunkowych Zespotéw
Zadaniowych KRK dla kierunkéw fizyka techniczna i edukacja techniczno-informatyczna.
Przedstawiciele samorzadu wydziatowego aktywnie uczestniczyli réwniez w pracach nad
przygotowaniem nowelizacji Regulaminu Studiéw PP przedstawiajgc swoje propozycje zmian na
forum uczelnianym. Wydziatowy Samorzad Studentéw dzieki udziale swoich przedstawicieli
w posiedzeniach komisji odpowiedzialnej za przygotowanie programéw ksztatcenia ma rzeczywisty
wplyw na ksztattowanie programdéw nauczania na prowadzonych kierunkach studiéw. Odnotowuje
sie natomiast brak uchwat wydziatowego samorzadu studentéw opiniujgcych obecnie obowigzujgce
plany studidow i programy nauczania. W zwigzku z prowadzonymi obecnie na Wydziale pracami nad
przygotowaniem planéw studidow i programéw ksztatcenia wskazuje sie przepisy art. 68 ust. 1 pkt. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wymagajgce wyrazania przez wifasciwy organ samorzgdu
studentéw pisemnej opinii dotyczgcej wskazanych wyzej elementdw systemu ksztatcenia.

Samorzad wydziatowy aktywnie wspdtpracuje ze studenckim ruchem naukowym. Jego
przedstawiciele wspdlnie z kotami naukowymi organizujg wydziatowe spotkania tematyczne z zakresu
fizyki, dodatkowo wspierajgc finansowo organizacje studenckich seminariéw naukowych, podczas
ktdrych sg prezentowane wyniki prac studenckich.

Centrum Praktyk i Karier Politechniki Poznanskiej oferuje bezptatne szkolenia oraz warsztaty
dla studentéw. W ramach programu Era Inzyniera sg oferowane bezptatne szkolenia jezykowe,
szkolenia z zakresu kreowania wizerunku oraz z podstaw przedsiebiorczosci. Z kolei w ofercie Biura
Karier znajdujg sie profesjonalne, certyfikowane, odpfatne szkolenia umozliwiajgce studentom
i absolwentom zdobycie dodatkowych, specjalistycznych umiejetnosci. Wyczerpujgce informacje o
tych szkoleniach umieszczane sg na stronie WWW Biura Karier, natomiast wiele do zyczenia, zdaniem
studentdw, pozostawia sposdb obstugi studentéw przez pracownikéw Biura, co nie zacheca do
korzystania z jego pomocy, takze w zakresie doradztwa zawodowego. Sugeruje sie poprawe jakosci
obstugi w Centrum Praktyk i Karier, co zostato zasygnalizowane Zespotowi przez studentdow.

Wydziatowy Samorzad Doktorantow aktywnie reprezentuje doktorantéw w ciatach
wydziatowych oraz czynnie wspétpracuje z witadzami dziekanskimi. Wtadze rdéwniez korzystajg
z pomocy samorzadu doktoranckiego oraz sg otwarci na zgtaszane stad propozycje, uwagi i wnioski.
Samorzad nie posiada samodzielnego pomieszczenia biurowego, ani dostepu do finansowania swoich
przedsiewzied.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Woydziat zapewnia studentom odpowiednie kontakty z nauczycielami akademickimi.
Studenci informowani sq o terminach i formie zaliczen z nalezytym wyprzedzeniem, znajq
takze obowiqzujgce wymagania egzaminacyjne. Na podkreslenie zastuguje moziliwos¢
indywidualizacji programu nauczania oraz obowiqzujgce na Wydziale zasady realizacji
przedmiotow specjalistycznych oraz pracowni dyplomowych. Procedury udzielania pomocy
materialnej powinny zosta¢ w petni dostosowane do przepisow ustawy Prawo
o szkolnictwie wyiszym. System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej doktorantow
funkcjonuje poprawnie, a istniejgca infrastruktura Wydziatu zaspokaja potrzeby zwiqzane z
ksztatceniem na studiach Il stopnia.

2) Studenci znajq procedury sktadnia i rozpatrywania wnioskéw przez wiadze dziekanskie. Nie
istniejq sformalizowane procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstajgcych w
zwiqzku ze studiami wszystkich stopni. Przyjazna atmosfera i niesformalizowane
postepowanie w takich sytuacjach skutecznie zapobiegajq powstawaniu sytuacji
patologicznych i je skutecznie rozwiqgzujq.
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3) Przedstawiciele samorzqdu studentéw czynnie uczestniczq w pracach organéw kolegialnych
Wydziatu. Samorzqd Studentow Wydziatu wspiera szereg przedsiewzie¢ o charakterze
naukowym, realizowanych przez studencki ruch naukowy. Studenci zwracajq uwage na
niezadowalajqcy poziom obsfugi studentéow przez Biuro Karier. Na Wydziale funkcjonuje
Samorzqd Doktorantow. Uczestniczy w pracach Woydziatu aktywnie reprezentujgc
doktorantow.

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia, jego spojnosc i zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Ocena kompletnosci i spéjnosci wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia zawartych w dokumentach (decyzje, zarzgdzenia, uchwaty) dotyczqcych
prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, strategii realizacji tych celdw oraz wprowadzenia
i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci i zarzqdzania tym systemem.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczgcej dokonywanych analiz
i podejmowanych dziatari odnoszqcych sie do poszczegdlnych czynnikow majgcych wptyw na jakos¢
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw, studiach doktoranckich i podyplomowych, oraz
doskonalenia tego systemu.

Wydziat posiada dokumenty normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. WSZJK zostat
wprowadzony Uchwatg Senatu nr 94 z dn. 30.05.2007 r. z pdzn. zm. (uchwata Senatu nr 9 z dn.
29.10.2008 r.). W wyniku analizy dokumentacji stwierdza sie, iz zalecenia dotyczace SZJK wskazane
w powyzszych dokumentach sg na Politechnice realizowane w nastepstwie dziatan:

1. Powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia (Pismo Rektora nr GO010-180-1784a/11 z dn. 15.11.2011 r.). W sktadzie
osobowym w/w Rady nie figurujg przedstawiciele studentéw i doktorantow.

2. Powotania przez dziekana Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Uchwatg Rady Wydziatu Fizyki Technicznej
z dnia 04.09.2008 r., wraz z okreSleniem kompetencji, do ktérych nalezy: wdrazanie
opracowanych procedur, analizowanie wynikéw ocen jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie
dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Nie
przewidziano w skfadzie Zespotu ds. Jakosci przedstawicielstwa studentdw, jest natomiast
przedstawiciel doktorantéw. W pismie dziekana nr G010-1304/2010 z dn. 19.08.2010 r.
wskazano przedstawicielstwo w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Wskazania zakresu stosowania USZJK na wszystkich formach i poziomach studiéw, w tym na
studiach 1l stopnia oraz celu polegajgcego na statym podnoszeniu jakosci oferowanego
ksztatcenia i rangi pracy dydaktycznej, nawigzaniu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz informowaniu o jakosci ksztatcenia ipoziomie wyksztatcenia
absolwentow.

Sugeruje sie zwrdécenie uwagi na objecie systemem stuchaczy studiow podyplomowych w wiekszym
zakresie niz dotychczas.

4. Doprecyzowania obszaréw dziatania SZJK w obszarze organizacji oraz obstugi procesu
ksztatcenia, prowadzgcego do doskonalenia jego aspektow:

® QOcene i weryfikacje programdéw studiow dokonywang przez Wydziatowg Komisje ds.
Ksztatcenia (powotana przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dn. 04.09.2008 r. wraz
z okresleniem sktadu osobowego 1z uwzglednieniem przedstawiciela studentéw);
opracowywanie programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ktore beda
obowigzywaty od roku akademickiego 2012/2013 przez Kierunkowy Zespét Zadaniowy dla
kierunkach edukacja techniczno-informatyczna i fizyka techniczna, powotany na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dn. 15.12.2011 r., w ktérym zasiada przedstawiciel studentéow (Uchwata
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Senatu nr 159 z dn. 14.12.2011 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla studiéw
prowadzonych w Politechnice Poznanskiej, Uchwata Rady Wydziatu z dnia 29.03.2012 r. w
sprawie zatwierdzenia kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich powigzania z efektami
obszarowymi dla kierunku edukacja techniczno- informatyczna, fizyka techniczna).

e Ocene i weryfikacje efektow ksztatcenia poprzez uchwalenie Regulaminu realizacji prac
dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studiéw realizowanych
na Wydziale Fizyki Technicznej (Uchwata Rady Wydziatu z dn. 20.05.2010 r.), ktéry zawiera
szczegotowy opis realizacji prac dyplomowych, w tym zasady wyboru i prowadzenia
przedmiotu specjalistycznego oraz pracy dyplomowej inzynierskiej, laboratorium
specjalistycznego oraz pracowni magisterskiej, a takze zakres egzaminu dyplomowego i
zasady redagowania prac dyplomowych, badanie jakosci prac dyplomowych i ich
adekwatnosci do programu ksztatcenia.

® Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zajec (zarzadzenie rektora nr
14 z dn. 25.05.2009 r. w sprawie oceny przez studentéw zajeé¢ dydaktycznych, zasiegania
opinii absolwentéw o jakosci ksztatcenia oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Na podstawie
przedstawionych harmonogramdéw hospitacji zaje¢ z ostatnich lat (przygotowywanych przez
Wydziatowy Zespdét ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem) stwierdza sie
systematyczne dziatanie mechanizmoéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze
oceny jakosci i warunkdéw prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. W procedurze zwyczajowo
przyjetej, okreslajgcej zasady dokonywania hospitacji zaje¢ okreslono, iz podlegajg jej
wszyscy nauczyciele akademiccy, zwtaszcza stabiej ocenieni przez studentdw w ankietach,
takze w przypadku awansu zawodowego lub przedtuzenia stosunku pracy. Z analizy
dokumentacji wynika, iz hospitacje zaje¢ odbyly sie na réinych poziomach studidw,
w semestrze zimowym roku akademickiego 2011/2012 stwierdzono przeprowadzenie 26
hospitacji, w semestrze letnim dotychczas 19. W protokotach zawiera sie szczegétowe uwagi,
wskazania merytoryczne, co do sposobu, formy i tresci prowadzonych zaje¢; protokoty sg
zatwierdzane przez kierownika jednostki. Decyzje o dziataniach majacych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia sg podejmowane przez Rade Wydziatu na podstawie
sprawozdania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia z odbycia hospitacji zajec
(sprawozdanie za rok akademicki 2010/2011 zostato zaprezentowane na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dn. 27.10.2011 r.). Procedura podjecia dziatan doskonalgcych w przypadku stabiej
ocenionych zaje¢ iprowadzgcych jest takze przyjeta zwyczajowo, polega gtéwnie na
przeprowadzeniu rozméw oraz dalszym monitorowaniu wynikéw z ponownie dokonywanych
ocen, a w konsekwencji na wyciggnieciu wnioskdw i podjeciu ostatecznych dziatan, niekiedy
nawet odsuniecie od prowadzonych zajec.

ewarunki socjalno-bytowe studentdw i doktorantdw poprzez wsparcie, w tym wprowadzenie
regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom Politechniki (zarzadzenie rektora
nr 26 z dn. 03.10.2011 r. oraz doktorantom (zarzadzenie rektora nr 27 z dn. 10.10.2011 r.),
wprowadzenie Regulaminu ustalania 5% najlepszych absolwentéw studiéw | i Il stopnia oraz
jednolitych magisterskich Politechniki, ktérzy moga ubiegaé sie o umorzenie 20% kredytu
studenckiego lub pozyczki studenckiej (zarzadzenie rektora Nr 34 z dn. 29.09.2010 r.).

einformacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji poprzez informatory, strony
internetowe Uczelni, Wydziatu z wyszczegdlnieniem oferty dydaktycznej, zebranie opinii:
pracodawcéw na temat przygotowania studentow i absolwentow do wymagan rynku pracy,
uzyskanej przez nich wiedzy, umiejetnosci, mozliwosci  znalezienia  pracy
w przedsiebiorstwach iinstytucjach, a takie studentéw oraz absolwentéw natemat
przebiegu studidow, uzyskanej wiedzy i umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia w trakcie i po
studiach, wspieranie rozwoju karier zawodowych studentéw i absolwentdow przez Centrum
Praktyk i Karier Studentow i Absolwentow (powotanie Zarzgdzeniem Rektora nr 9 z dn.
28.05.2004 r.),
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esystem doboru i weryfikacji zasobow kadrowych, w tym kwalifikacji kadry oraz zasad
prowadzonej polityki kadrowej adekwatnych do potrzeb Wydziatu z zachowaniem petni praw
autonomicznych.

5. Wskazanie odpowiednich narzedzi stuzgcych realizacji zaktadanych celéw w postaci ocen oraz
badan prowadzonych w formie ankiet ogdlnouczelnianych i wydziatowych wsréd studentdw i
absolwentéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw obstugujgcych proces ksztatcenia:

e®Badania studentéow odbywajg sie poprzez anonimowg ankiete, ktdérej celem jest
podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz
realizowanie polityki kadrowej. Zgodnie z zarzadzeniem rektora nr 14 z dn. 25.05.2009 r.
w sprawie oceny przez studentéw zaje¢ dydaktycznych badania studentéw przeprowadza sie
w ciggu dwodch pierwszych tygodni po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej danego semestru za
pomocg programu eAnkieta dostepnego dla studentéw posiadajgcych aktywne konto
w systemie Student. O terminie przeprowadzenia ankietyzacji decyduje Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia. Ankieta jest udostepniona przez okres co najmniej dwéch tygodni.
Dziekan jest zobowigzany do poinformowania prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety
w ciggu dwodch tygodni od zakonczenia ankietowania. Wyniki ankietyzacji zajec
dydaktycznych stuzg podnoszeniu poziomu ksztatcenia oraz cztonkom Komisji Oceniajgcej
Nauczycieli Akademickich, a takze bezposrednim przetozonym (pisma z wynikami ankietyzacji
2011/2012 z dn. 25.10.2011 r. dla kierownikéw jednostek organizacyjnych), otrzymuja je
osoby biorgce bezposredni udziat w badaniu (poprzez przedstawiciela samorzadu studentow:
Pismo z wynikami ankietyzacji 2011/2012 z dn. 24.10.2011 r.) i nauczyciele akademiccy,
ktorych zajecia byty oceniane (Sprawozdanie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
za rok ak. 2010/2011 zdn. 31.10.2011 r.: studenci wypetnili tgcznie ponad 2094 ankiety
dotyczace 75 zajec). Wyniki z ankietyzacji sg prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu (za
rok 2010/2011 w dn. 27.10.2011 r.).

e0Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywa sie pod nadzorem Wydziatowej
Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich (powotana uchwatg Rady Wydziatu z dn.
04.09.2008 r.), zajmujacej sie postepem naukowym kadry pod katem osiggnie¢ naukowych
i dydaktycznych zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 9 z dn. 20.02.2012 r. w sprawie
okresowe]j oceny nauczycieli akademickich oraz uchwatg Senatu nr 67 z dn. 28.02.2007 r. w
sprawie ustalenia arkuszy ocen nauczycieli akademickich. Podstawe oceny nauczyciela
akademickiego stanowi jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny, przy
czym elementem oceny dotyczacej wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkéw dydaktycznych jest opinia studentéw wyrazona w anonimowych ankietach.
(Ostatnia ocena kadry na podstawie Protokotdw Komisji Oceniajacej Nauczycieli
Akademickich oraz harmonogramu przeprowadzenia oceny odbywa sie od marca 2012 r. ma
ona charakter opisowego arkusza ogdlnouczelnianego, z wynikiem pozytywnym lub
negatywnym. Podczas analizy rezultatéw przeprowadzonych badan wnioskuje sie, ze
wystepuje przeptyw informacji zwrotnej do oséb biorgcych udziat w badaniu, wykorzystuje
sie je w procesie decyzyjnym o jakosci ksztatcenia, a takze realizacji polityki kadrowej: do
18.05.12 przewiduje sie zapoznanie z wynikami oceny, do 22.06.12 podjecie ostatecznych
decyzji przez rektora dotyczacych przedtuzenia stosunku pracy). Pracownicy Wydziatu nie
bedacy nauczycielami akademickimi nie sg poddawani ocenie, nie dokonuje sie takze analiz
w zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw (absolwenci wypetniajg ankiete
z ktérej pozyskuje sie opinie dotyczgce programu ksztatcenia).

Nadzor nad USZIK sprawuje rektor. Funkcje koordynacji, nadzér nad wdrazaniem
i funkcjonowaniem petni petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, bedacy zarazem
przewodniczgcym Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Dokumentacja dotyczgca systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest prowadzona
i udostepniana przez dziekanat, Uczelniang Rade oraz Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,
w sposéb kompleksowy i precyzyjny, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Spotkania
cztonkéw Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
nie sg protokotowane, nie sporzadza sie takze list obecnosci.

Uczelnia wprowadzita procedury sprawdzajgce efektywnos¢ dziatania systemu i korygujgce
polityke zapewniania jakosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie poprzez coroczne
przygotowywanie przez Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdania (,,Sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia za rok akademicki 2010/2011”, zatwierdzita Rada
Wydziatu w dn. 27.10.2011 r.), w ktérych zawiera sie podsumowania dziatan jednostki na rzecz
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz okresla podejmowane przyszte inicjatywy. Ocena oraz
funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg prezentowane przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (przewodniczacego Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia) na
posiedzeniu Senatu (Protokoty z posiedzen Senatu z dn. 14.12.2011 r. oraz 30.03.2011 r.).

Ocena koricowa 8 kryterium ogdinego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza sie, iz zostaly doprecyzowane
procedury dotyczgce dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszqcych sie do
poszczegdlnych czynnikéw majgcych wplyw na jakosc¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiow, studiach doktoranckich i studiach podyplomowych oraz doskonalenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a takie zwigzane z obiegiem dokumentacji na
Politechnice, co przektada sie na spojnosc i kompletnos¢.

Sugeruje sie protokofowanie spotkan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, sporzqdzanie listy obecnosci, prowadzenie kompletnej, formalnie
zatwierdzonej dokumentacji, a takie wigczenie interesariuszy wewnetrznych (studentow,
doktorantéw) w sktady osobowe organdw i ciat dziatajgcych w obszarach funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztafcenia.

9. Podsumowanie.

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej.

. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdézniajaco w petni znaczaco czeSciowo niedostatecznie
strategia rozwoju X
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich i X
podyplomowych oraz
system ich weryfikacji
zasoby kadrowe, X
materialne i finansowe
prowadzenie badan
X
naukowych
wspotpraca krajowa X
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i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow i X
doktorantéw

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odhniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw przeprowadzonej
oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia oraz oceny zasobow kadrowych,
materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspodtpracy z beneficijentami procesu
ksztatcenia.

Analiza SWOT sporzadzona przez Wydziat jest rzetelna i konsystentna. Jej kompletnosci mozna
zarzuci¢ jedynie nieuwzglednienie w petni oceny stanu i roli wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Z oceny Zespotu wynika, ze w systemie wystepujg braki, przede wszystkim
niesformalizowane procedury, co niewatpliwie oddziatuje na zapewnianie jakosci ksztatcenia.

Zespot zgadza sie, ze mocne strony Woydzialu sg zwigzane przede wszystkim
z wysokokwalifikowang kadrg naukowo-dydaktyczng, prowadzgcg badania na miedzynarodowym
poziomie, w nowoczesnie technologicznie wyposazonych laboratoriach, przy dobrze rozwinietej
wspotpracy z licznymi zagranicznymi osrodkami badan fizycznych i materiatowych. Zakwalifikowanie
jednoczesnie Wydziatu do grupy jednostek kategorii B powinno by¢ bodicem do zdecydowanych
dziatan zmierzajacych do uzyskania kategorii A, co przy wspomnianej wysokiej jakosci dziatalnosci
badawczej jest realnym zadaniem.

Zakwalifikowana do mocnych stron atrakcyjna, zgodna z wymogami rynku pracy oferta
specjalnosci prowadzonych na studiach jest szansg na ustabilizowanie pozycji Wydziatu na
konkurencyjnym rynku edukacyjnym. Wydaje sie, ze przy obecnych zasobach ludzkich oraz bardzo
atrakcyjnym programie ksztatcenia Wydziat powinien intensywnie zabiega¢ o umiedzynarodowienie
swojej oferty dydaktycznej.

Zagrozeniem dziatalnosci, pominietym wsrdod stabych stron w analizie SWOT, jest brak
rownowagi finansowej Wydziatu. Wydaje sie jednak, ze wzmocnienie mechanizméw zwigzanych z
szerszym siegnieciem do zewnetrznych Zzrddet finasowania ksztatcenia (jak np. w projekcie ,Era
inzyniera”, ksztatcenie zamawiane) oraz dziatalnosci badawczej i innowacyjnej (projekty NCN, NCBiR
itp.). Szczegdlnej uwagi wiadz Wydziatu wymaga zarzadzanie kosztami jednostek
wewnatrzwydziatowych.

za Zespof Oceniajgcy PKA

Przewodniczqgcy prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Kaminski
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