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Informacja o wizytacji ijej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Ogrodnictwa imtektury Krajobrazu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie odbyle @ inicjatywy Polskiej Komisiji

Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac élloreego przez Komigjna rok akademicki
2012/2013. Ocena instytucjonalna na Wydziale zagieteprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagpoz obowizujgca procedug oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raporspotu ocenigrego zostat opracowany
na podstawie: przedtonego przez Uczelgiraportu samooceny, a tak przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza kawo-dydaktycznego, jak réwnie
spotka i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i \&fgdli, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracyjnymi, prdawcami, doktorantami oraz

studentami.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzop&vizytacji uwzgkdniagcy

podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.
Strategia realizowana przez jednosti

1. Krétka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu toden z 13 wydzialtbw Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wydziat jestnym z najstarszych wydziatow
ogrodniczych w Polsce i jednym z najstarszych w G ®&orzenie Wydziatu sgajg 1913
roku i Towarzystwa Kurséw Naukowych. Otwarcie Wyadai Ogrodniczego juw SGGW
nasgpito w 1920 roku. Obecna struktura Wydziatu Ograting i Architektury Krajobrazu
uksztattowata si w roku 1998, a od roku akademickiego 2012/2013trwkeury Wydziatu
wigczone zostato Mdzywydziatowe Studium Biotechnologii.

Na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu woku akademickim 2011/2012
ksztalcito s¢ 1411 studentdéw 1 i Il stopnia studiow stacjonaimycniestacjonarnych, 60
stuchaczy studiow doktoranckich i 131 stuchaczydigww podyplomowych co stanowito
5,8% ogo6tu wszystkich studentow, 11,9% og6tu sttaerstudiow doktoranckich oraz 5,5%
stuchaczy studiéw podyplomowych macierzystej Uczedtudenci studidw stacjonarnych 1 i
Il stopnia stanowi 6,4% ogo6tu studentow Uczelni. Widoczna jest rOowngzewaga
studentow studiow stacjonarnych na Wydziale, ktdrydziat w ogolnej liczbie studentow
jednostki wynosi 66,5%. W ggju ostatnich iciu lat liczba studentéw studiéw stacjonarnych
na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobraziegta zmniejszeniu o 17%, natomiast
studiow niestacjonarnych ulegta zmniejszeniu o 1Q8tzy czym zmniejszeniu ulegta liczba
studentow kierunku ogrodnictwo. Liczba studentowdatjgcych na kierunku architektura
krajobrazu zaréwno w systemie stacjonarnym jakestaicjonarnym w ggu ostatnich giciu

lat utrzymuje s na tym samym poziomie. Jest to potwierdzenie jspioeycji tych studiow
na wizytowanym Wydziale oraz w Uczelni. ROwhigrysoce pozytywnie nalgy ocené
utrzymupca si¢ przez ostatnie pt lat liczle stuchaczy stacjonarnych studiow doktoranckich
prowadzonych na Wydziale Ogrodnictwa i Architekti¢yajobrazu, w poréwnaniu z 10%

spadkiem liczby studentow studiow doktoranckich gzélni.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce



Liczba studentéw Liczpa uczestnikéw. Liczba sfuchaczy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztalcenia podyplomowych
uczelni | jednostki Uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 14676 1202 468 61
studia niestacjonarne 9570 473 36 3
RAZEM: 24246 1675 504 64 2387 117

(Uwaga: dane liczbowe przedstawione w tabeli zgstskorygowane przez eksperta
formalno-prawnego, na podstawie informacji statysthych przekazanych przez kierownika
dziekanatu, kierownikéw studiow podyplomowych i gzaekana. Brak koordynacji dzidta
na Wydziale zwgzanych z przygotowaniem tych danych zagowodowa rozbienos¢ ze
stanem faktycznym)

1.1)Ocena zbignasci strategii dziatalndci i rozwoju jednostki z migji strategy Uczelni,
w szczegOln@i w zakresie zapewnienia wysokiej jédidksztatcenia i prowadzonych bada
naukowych, a tale zwizzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarcredgn rynku

pracy.
Misja i strategia Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wigjgo w Warszawie na lata 2011-2020
zostata przyjta i zatwierdzona przez Senat SGGW w dniu 29pgetia 2010 r. Natomiast na
Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu degia rozwoju Wydziatu do 2020 roku
zostata przedstawiona, przig i zatwierdzona przez RadlVydziatu na posiedzeniu w dniu 5
pazdziernika 2011 roku. Dokumentacja zatwierdeaj przygcie strategii rozwoju Wydziatu

Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu do 2020 roktanowi protokot nr 1 z posiedzenia

Rady Wydziatu z dnia 5 gdziernika 2011 udogpbniony Zespotowi wizytujcemu.

Cele strategii rozwoju Wydzialug zbiezne w misjy i strategy rozwoju SGGW, w ktérych

akcentowane g nastpujace aspekty dziataldoi Uczelni: stuienie rozwojowi
gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spotéstera, ze szczegdinym uwadhieniem
obszarow wiejskich, gospodarkiywnasciowej i szeroko rozumianegosrodowiska
naturalnego oraz prowadzenie na najgszym poziomie badianaukowych i ksztalcenia
oraz dziatalndgci wdrazeniowej.

Strategia Rozwoju Wydziatlu Ogrodnictwa i Architektukrajobrazu SGGW w Warszawie
jest dokumentem, wyznaczaym kierunki rozwoju Wydziatu do roku 2020. Celetrategii
jest wytyczenie gtéwnych obszarow dziatalcioWydziatu, w kontekcie integracji Uczelni,
zachodacych zmian w nauce i ksztatceniu oraz rozwoju spote-gospodarczym kraju. W

opracowanej przez Wydziat strategii i wizji rozwgastaty przedstawione trzy podstawowe



cele strategiczne, ktore odnessic do studentow i jakasci ksztatcenia (cel 1), do
pracownikow naukowo-dydaktycznych i jakaci prowadzonych badai oraz wdrozen (cel
Il) oraz do organizacji zaplecza dydaktyczno-badawzego (cel Ill). Cele strategiczne
rozwoju Wydzialu zostaty sformutowane na podstawiew powigzaniu z celami
strategicznymi Uczelni. Do kdego z trzech nadgdnych celow strategicznych Wydziatu
zostaty opracowane priorytety rozwoju, azakosobne dokumenty przedstawi® sposob
realizacji strategii oraz wykaz i opis wgkikow pozwalagcych na oceg stopnia realizacji

opracowanej wizji rozwoju Wydziatu.

W przedstawionej przez Wydziat strategii wskazan@eBe strategiczne, ktorecka sic
wyraznie z wysolg jakoicig ksztatcenia i prowadzenia badaaukowych, ktére gsscisle
powigzane z procesem dydaktycznym i wzgin stopniu maj charakter stosowany. Zafane
cele strategiczne zwaane z wysok jakoscig ksztatcenia i prowadzonych badaaukowych
Wydziat zamierza realizowaprzez 1) rekrutowanie studentéw przy zachowanigokich
standardéw jaki kandydatéw, 2) ewolucyjne modernizowanie programksztatcenia,
dostosowujc je do zmieniajcego s¢ poziomu wiedzy oraz do potrzeb rynku pracy 3)
budowanie zespotow dydaktycznych charakteyaygh s¢ wysokim poziomem
merytorycznym, 4) sukcesywnym zZwszaniem internacjonalizacji ksztatcenia przez zals
rozwoj studiow anglazycznych, wzrost mobilriigi studentow czy harmonizagprogramow
nauczania w ramach porozurie Uczelniami zagranicznymi oraz 59zéniem do uzyskania
mocnej pozycji absolwentéw realizowanych kierunkstwdiéw na rynku pracy 6)tworzenie
silnych zespotéw badawczych, tym rownhimigdzynarodowych oraz przez silne pgrania z
jednostkami gospodarki narodowej i administragadowej i samorgdowej).

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW Warszawie prowadz trzy
kierunki studiow (ogrodnictwo, architektura krajabu i biotechnologia), studia doktoranckie
oraz liczne studia podyplomowe wdea misp macierzystej Uczelni w zakresie
interdyscyplinarnych i multidyscyplinarnych kieruow bada naukowych i ksztatcenia, ktore
to kierunki umaliwiajg rozwigzywanie problemow technicznych i przyrodniczychydaiat
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w przjgj strategii uwzgidnia kwestie wptywage
na jaka¢ ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkathdiéw i poziomach
ksztalcenia, a tale dostosowuje badania naukowe i afextiukacyjia do zmian spoteczno-
gospodarczych i wymagaynku pracy wspotpracgg z innymi placowkami naukowymi, w

tym miedzynarodowymi oraz licznymi podmiotami gospodarczyadministracy.



1.2). Ocena czy koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkiemy i rodzaje studiow. Ocena
spéjnoci  koncepcji  ksztalcenia i dziatalid  naukowo-badawczggdnostki
z celami okrdonymi w jej strategii.

W strategii Wydziatlu Ogrodnictwa i Architektury Kobrazu zostat oké&ony w sposob
bardzo precyzyjny i tworczy kierunek aktywsco naukowej i dydaktycznej Wydziatu.
Prowadzone przez Wydziat kierunki ksztatcenia: dgrotwo, architektura krajobrazu oraz
biotechnologia wpisugj sie zarbwno w misj i strategé Uczelni jak rownie Wydziatu.
Realizowane na Wydziale studia podyplomowe (Ochidmanserwacja zabytkowych zaikm
ogrodowych, Wzornictwo ogrodowe, Projektowanie agra domem rodzinnym, Florystyka
— sztuka uktadania kwiat6wycie wérod kwiatdéw, Réliny i surowce rélinne dla zdrowia —
jakos¢ i wykorzystanie, Médzyuczelniane Podyplomowe Studium Oceny i WycersoBaw
Przyrodniczych SGGW - SGH, Kompensacja przyrodndizaNatury 2000) sw istotnym
stopniu powazane z dwoma kierunkami studiow prowadzonych pk¥gdziat (ogrodnictwo
oraz architektura krajobrazu) i stangviiafra odpowied na zmiany spoteczno-gospodarcze
oraz wymagania rynku pracy. Koncepcja ksztalceniavazystkich poziomach (studig 11°
doktoranckie oraz podyplomowe), jak rowhni€ziatalng¢ naukowo-badawcza Wydziatu
charakteryzuj sie wysoky spojndécig. Absolwenci takich kierunkéw studiow jak ogrodmvct

i architektura krajobrazu oraz biotechnologia nabgwniezledng wiedz teoretyczp i
praktyczry, ktéra oparta jest o odpowiednio wysokie standapgwadzonych bada
naukowych i g specjalistami z zakresie nauk rolniczych i biotembgicznych o czym
swiadczy ich zatrudnienie przez wspoipraoych z Wydzialem licznych pracodawcow.
Ksztatcenie jest w wysokim stopniu pazane z prowadzonymi na Wydziale badaniami
naukowymi oraz z bardzo dobrym zapleczem laboratgny i aparaturowym poszczegoélnych
jednostek Wydziatu. Odpowiadaj na wymagania i oczekiwania spotetzieva opartego na
wiedzy na Wydziale bardzo intensywnie rozwijg sispOtpraca z dobrymi krajowymi i
zagranicznymi rodkami naukowymi co skutkuje tyme absolwenci Wydziatugscenionymi
specjalistami na rynku pracy.

1.3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatceniziatalnasci naukowo-badawczej

swiadcz, iz jednostka identyfikuje swpjole i pozycg na rynku edukacyjnym, uwedhiajgc
znaczenie jak@i ksztatcenia.

Cele i dziatania strategiczne Wydzialu Ogrodnictwa Architektury Krajobrazu
przyporzdkowane g tradycjom i podstawowym waoiom uniwersyteckim i uwzgtniajg

znaczenie jaki ksztalcenia na rynku edukacyjnym. Permanentndnpszenie jak&i



ksztalcenia oraz wykonywanych badak réwniez dostosowywanie ksztalcenia i baddo
zmieniapcych sé uwarunkowa spotecznych i gospodarczych stahle gpodstawowym
instrumentem rozwoju Wydziatu co zostato réwnigkreslone w jego strategii. Wydziat
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu gwole na rynku edukacyjnym staracbudowd i
unowoczeéniaé poprzez: 1) rozwdj wielostopniowego ksztalcenidgasigycznaéé planow
programéw studiébw oraz mibiwos¢ realizacji czsci programu ksztatcenia w innych
jednostkach krajowych lub zagranicznych. 2) posz@iez oferty edukacyjnej w zakresie
kierunkow i specjalni oraz form ksztatcenia, wymiarwyktadowcow z innymi érodkami
oraz powgkszenie liczby i poziomu kurséw prowadzonych gzykach obcych, gtownie
angielskim. 3) wspoln z innymi crodkami krajowymi i zagranicznymi realizacj
nowatorskich programow ksztatcenia. $Spozycg na rynku edukacyjnym Wydziat starg si
ugruntowa rowniez poprzez prezentowanie ggnie¢ naukowych pracownikow i studentow
w ogolnodosipnych systemach informacji o ofercie badawczej owazrealizowanych
projektach, a tale przez organizowanie cyklicznych spatkgprzeznaczonych na
spoteczéstwa (np. Dnia Boréwkowego w SGGW, Dnia Otwartego $adzie
Doswiadczalnym SGGW w Wilanowie). Ugruntowaniu pozydiWydziatu na rynku
edukacyjnym stay¢ ma dalszy rozwoj wspotpracy zZrodkami zagranicznymi  w tym :
zapraszanie wybitnych naukowcéw z zagranicznychelaczdo prowadzenia zg na
realizowanych kierunkach studiéw, wymiana studentbmickszenie motywacji i utatwienie

udziatu w médzynarodowych projektach badawczych.

Pozycg Wydziatu na rynku edukacyjnym w sposob istotny \@zmia rownie wspoétpraca z
instytucjami gospodarczymi i samgdowymi Regionu w zakresie zapewnienia wysoko
wykwalifikowanej kadry, doksztatcania pracownikOwspolnie realizowanych projektow
badawczych, realizacji bafladla gospodarki co utatwia transfer technologii zora
opracowywanie projektéw na bezpednie zapotrzebowanie gospodarki. Dziatania teg maj
ugruntowa opinic 0 Uczelni i Wydziale jako najlepszym miejscu naolagcie dyplomu

i pozgdanych kwalifikacji. Obecnie oferta dydaktyczna wskich trzech kierunkow studiow
prowadzonych na Woydziale zostata dostosowana dojoWyah Ram Kwalifikacji.
Ksztatcenie doktorantow na prowadzonych przez Watdstudiach doktoranckich odbywa si

z uwzgkdnieniem potrzeb kadrowych witasnych, azeknnych instytucji naukowych i
administracji publicznej. Kadra naukowo-dydaktyczWéydziatu jak rownie stuchacze
studiow doktoranckich majmozliwo$¢ wykonywania bad@a nowoczesnymi metodami w

dobrze wyposanych laboratoriach. Na Wydziale w sposéb sukcegywprowadzane



procedury zapewnigfe doskonalenie wydzialowego systemu zapewnienikos¢a

ksztalcenia.

1.4). Ocena roli interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kylgakasci ksztatcenia.

W celu zapewnienia wysokiej jagm ksztatcenia w SGGW w dniu 26.10.2009r. tal]
zostata Uchwata Nr 3-2009/2010 Senatu SGGW w Waiszav sprawie wprowadzenia
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie. Na jej mocy zostat wprow@uz nowy wewetrzny system
zapewnienia i doskonalenia jakd ksztatlcenia w SGGW. Jednym z celéw uchwaly jest
zintegrowanie elementow sktadowych systemu, doyktomalea: studencka ocena zdj
hospitacja zgg, ocena nauczycieli akademickich, ocena infrastmyktlydaktycznej, a taie
opinie absolwentow i pracodawcéw.

Interesariusze Wydziatu Ogrodnictwa i Architektukrajobrazu SGGW mag zosta
podzieleni na dwie grupy: wewtnznych i zewgtrznych. Interesariusze wewtrzni to
pracownicy, studenci, stuchacze studiow podyplonaiwy doktoranci, studenci
przyjezdzajacy w ramach wymiany studenckiej oraz jednostki idfae w strukturach
Wydziatu.

Interesariusze zewtrzni to kadra instytucji reprezendgych trzy sektory z szeroko
rozumianego otoczenia, w tym: administeappbliczry, organizacje gospodarcze dziatag

dla zysku oraz organizacje non profit. Dla Wydzig@lgrodnictwa i Architektury Krajobrazu
instytucje te stanowizasadnicz grup; interesariuszy, poniewassy to przede wszystkim
pracodawcy, ale réwnieinstytucje wiczone w proces dydaktyczny (m.in. przedstawiciele
tych instytucji prowadg zagcia lub g zapraszani na wyktady specjalne, konferencje
organizowane na Wydziale), to instytucje zainteneste wspotprac badz realizupce owg
wspoélprag z Wydziatem poprzez liczne przeglsziecia i projekty. Interesariuszami
zewretrznymi g takze: szkotysrednie, zagraniczne instytucje wspotpracejz Wydziatem,
inne Wydziatly Uczelni oragrodowisko akademickie innych uczelni.

Wspoltpraca z przedstawicielami szeroko rozumianegrzenia pracodawcoéw pozwolita
Wydziatowi na rozwoj oferty dydaktycznej (uruchomie i prowadzenie kierunkéw
dostosowanych do potrzeb praktyki gospodarczejdepoowanie licznych inicjatyw o
charakterze edukacyjnym (kursy, studia podyplomoved¢ réwnie przedsgwziccia
posiadajce wymiar badawczy i aplikacyjny (analizy, prace rewgniowe, badania,
konferencje).



W oparciu 0 raport samooceny oraz materialy i imfacje uzyskane podczas wizytacji i
wnioski ze spotka z pracodawcami nma uznd, ze interesariusze Wydziahg aktywnie
wigczeni w proces budowania kultury jako ksztalcenia, & witaczeni réwnieé w proces
realizacji postawionych przed Wydziatem zaddrategicznych (szczegétowy katalog takich
zada wraz z proponowanymi miarami oceny stopnia icHizagji zawarty jest w raporcie
samooceny), jednak w sam proces formutowania girgexinostki — nie, co jest zregziv
duzym stopniu uzasadnione specyfiktrategii, ktora z zak@nia jest na potrzebyzutku
wewretrznego. Podczas spotkania z przedstawicielamiopia@gcow wyrazili oni nawet
zdziwienie,ze w taki proces mogliby Byzaangaowani, bowiem uznagjoni, ze strategia to
wewretrzna i indywidualna sprawa Uczelni czy Wydziakdgoczénie wyrazili gotowa¢ do
wspoOtpracy w realizowaniu strategii w wymiarze, igtbedzie zgodny z ich ralw relacjach z
Uczelng czy Wydziatem.

Wartym podkrélenia jest faktze na Wydziale dostrzegasgak istotne jest znaczenie relaciji
srodowiska akademickiego z otoczeniem, bardzo akéyjest Biuro Karier. Na podksienie
zastuguje take realizowany Program unowoén&nia ksztaticenia w SGGW dla zapewnienia
wysokiej konkurencyjn€ci oraz wysokiej kompetencji absolwentow — projeddlizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKW).ramach realizacji programu
wprowadzony zostat portal ,Biuro Karier” znajday sk pod adresem www.bk.sggw.pl ,
portal uzupetnit funkcjonacy w poprzednich latach serwis Sekcji Promocji Absmtow
»Agrokadra” i w trakcie projektu funkcjonal§é portalu lgdzie rozszerzana.

Jednym z celéw rozwoju Wydziatu jest upraktyczngapiocesu dydaktycznego, czemu gnaj
sprzyja& zagcia realizowane przez praktykéw. W zakresie studigedyplomowych ten
odsetek jest znagezy, na czterech wybranych kierunkach (Ochrona i skowacja
zabytkowych zateen ogrodowych, Projektowanie ogrodu z domem rodzinnyharystyka —
sztuka uktadania kwiatowycie wsroéd kwiatdéw) przekracza 50% sktadu osobowego bljcz
realizowanych godzin. Na pozostatych kierunkachdigtu podyplomowych udziat ten jest
mniejszy, pomimo tego, moa uzng, ze udziat praktykdw w procesie dydaktycznym jest
istotny.

Z kolei w zakresie studiow wgzych w roku akademickim 2011/2012 ¢a@ prowadzito 17
wyktadowcow (na 170 na Wydziale), ktorzy nig pracownikami SGGW, reprezenjuj
gtéwnie srodowisko praktykéw. Udziat prowadzonych przez nicté jest niszy ni: udziat

w strukturze iléciowej i znacznie riiszy nz w ramach procesu dydaktycznego na studiach



podyplomowych. Nie jest natomiast znany odsetekbpddore pracy na SGGW, a
jednoczénie g bezpdrednio zaangewani na rynku pracy.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1lkryterium ogélnegow petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1.1) Cele strategiczne Wydzialu Ogrodnictwa i Atekiury Krajobrazu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wykazgpojnégé z misp i strategy Uczelni
poprzez uwzgldnianie kwestii wptywajcych na wysok jakos¢ ksztatcenia na wszystkich
poziomach i rodzajach studiéw, prowadzenie prakoao-badawczych silnie powdanych

z jednostkami gospodarki narodowej i samdreterytorialnego oraz dostosowywanie oferty
edukacyjnej do zmienigjego s¢ zapotrzebowania na rynku pracy. Do jakdksztalcenia i
koniecznéci doskonalenia proceséw dydaktycznych przypwje s¢ bardzo dig role
zarbwno w opracowanych dokumentach strategicznjthj w biezacym funkcjonowaniu

Wydziatu.

1.2) Wydziat prowadzi trzy kierunki studiow (ogradiwo, architektura krajobrazu oraz

biotechnologia), studia doktoranckie oraz liczned&t podyplomowe. Programy ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studiéw, jak i studigobdyplomowych oraz studiach

doktoranckich, a tate szeroki zakres tematyki badawczej wynikz¢ strategicznych celéw

Wydziatu. Wykreowana koncepcja ksztatcenia na wkiys kierunkach i rodzajach studiow

wykazuje spojn&t z dziatalndciag naukowo-badawez jednostki.

1.3) Wizytowana jednostka w petni identyfikuje ggvole i pozycg na rynku edukacyjnym
w kraju. Ksztalci absolwentow o wysokich kwalifijach zawodowych i umigjnosciach
spotecznych, dostosowanych do potrzeb spofestee i gospodarki. Dostosowanie
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy zapewniggzerokie kontakty z jednostkami
gospodarczymi i samagdami polegajce na wspoOtpracy w zakresie edukacji i bada
naukowych. Wysokjakos¢ ksztatcenia zapewnia tak state podnoszenie kwalifikacji kadry

naukowo-dydaktycznej oraz szeroka wymiana kadry, ktatantow



i studentow z érodkami krajowymi i zagranicznymi. Jadéoksztatcenia i badanaukowych
jest priorytetem strategii Wydziatlu Ogrodnictwa rchitektury Krajobrazu. Przyfe przez
Wydziat dokumenty strategiczne podelega znaczenie jalkwi  ksztalcenia

i doskonalenie oferty dydaktycznej w rozwoju WydziaUczelni.

1.4) Dziatalné¢ Wydziatu w petni uwzgldnia wymagania i oczekiwania spotengiva
W  rozwijajgce] st gospodarce opartej na wiedzy. Potwierdza to ofedakacyjna,
a take realizowane i ukiczone projekty badawcze finansowanezreé@det zewrtrznych.
Interesariusze wewirzni i zewretrzni Wydziatu g§ aktywnie whczeni w proces budowania
kultury jakdsci ksztatcenia. & wiaczeni rownie w proces realizacji postawionych przed
Wydzialem zada strategicznych jednak w procesie formutowaniategii jednostki nie

brali udziatu interesariusze zegtreni.

2. Skuteczné¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia

2.1). Ocena struktury systemu, podzialu kompetencji i oadgdzialngei. Ocena
przejrzystéci i efektywneéci struktury decyzyjnej w obszarze zalzania jakdcig,
prawidtowaici 1 skutecznéci podejmowanych dziada oraz wplywu interesariuszy
wewrptrznych i zewgtrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapeanjakosci
ksztatcenia.

Aktualng podstawg funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia
w Szkole Gioéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warseaj@st Uchwata Nr 3 — 2009/2010
Senatu z dnia 26 pdziernika 2009 r. ok&tajaca podstawowe cele (m. in. systematyczne
monitorowanie, doskonalenie, zintegrowanie elemgniapewniania jakiei, stworzenie
przejrzystych procedur) oraz zakres merytoryczrgo jéunkcjonowania odwotg¢ sk do
oceny i analizy procesu nauczania, oceny warunkdfrastrukturalnych, oceny systemu
informacyjnego, oceny mobildoi studentow i nauczycieli akademickich, opinii alegentéw

i pracodawcow na temat jad@ ksztatcenia.

Struktue wewretrzng systemu, wg zaeznika nr 1 do wiej wymienionej uchwaty, tworzy
12 organéw wspotpracagych w ramach systemu zapewniania fakdksztalcenia (6 na
poziomie centralnym oraz 6 na poziomie wydziatowymzy czym uchwata nie okila
zada tych organow ani ich wzajemnych relacji. Brakujgkze klarownego podziatu
kompetencji i odpowiedzialdoi wewmntrz ciat wydziatowych (np. zgodnie z raportem
samooceny, Petnomocnik Dziekana ds. Jdak&sztalcenia zajmuje giprzede wszystkim

przeghdaniem i analiz wynikbw oceny za¢ przez studentéwnatomiast Wydziatowa
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Komisja ds. Jakizi Ksztatceniavspotdziata z Dziekanem, Prodziekanami i Petnonkaoemi
Dziekana ds. Jakoi Ksztalcenia w zakresie rozmywania biegcych problemow i
wdrazania ewentualnych zmian siicych podniesieniu jakoi ksztatcenia

Nalezy takze zauway¢, ze harmonogram wdzania systemu, zaplanowany na lata 2009 —
2010 w niektorych cgciach (np. dotycgrych procedur, upowszechniania informacji o
systemie, doskonalenia systemu) nie zostal w petaalizowany do dnia wizytacji, a
jedynymi interesariuszami w petni os@bie zaangzowanymi w jego dziataniegswiadze
Uczelni i Wydziatu oraz nauczyciele akademiccy.nbexe&nie, wobec braku informacji o
dziataniu systemu kierowanych na zewmn, wiedza o mechanizmach jego funkcjonowania
jest nikta, a zmienrig regut dziatania (czasem wyprzedia decyzje formalne) bardzo
utrudnia trafne zinterpretowanie roli poszczegomgeganéw w systemie. Na przykiad:

* W raporcie samooceny napisan@ do oceny programow i efektow ksztatcenia w
jednostce zostaly powotane specjalne zespotysrédo cztonkéw wydziatowych
komisji dydaktycznych i komisji ds. jakoi ksztatcenia;

e w trakcie rozmOw z interesariuszami ustalonze poszczegllni cztonkowie
wydziatowego zespotu zapewniania j&kio ksztalcenia uczestnigzw pracach
poszczegodlnych ciat (np. Rady Wydziatu) w charadepbserwatora / doradcy (role
nie zostaty sformalizowane)adlz jako ich cztonkowie, natomiast

* zgodnie z Uchwat Nr 4 — 2011/2012 z dnia 24 jmziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotygzych projektowania planéw studidow i programow
ksztalcenia, ich realizacji i oceny rezultatéw,utgtve zadania realizgjkomisje do
wdrazania KRK powotane przez rady poszczegolnych jedkoSGGW, Wydziatowe
Komisje ds. Jaki Ksztalcenia oraz Senacka Komisja ds. Dydakty®lyichowania,
przy czym dwa ostatnie ciata — jak odomo w par. 6 ust. 2 przywotanego dokumentu
— majp zadania odnogze s¢ do etapu projektowania planéw studiow i programéw

ksztalcenia, a nie oceny ich realizacji.

W takie] sytuacji niezwykle trudno jest zidentyfika¢ zadania witasne wydziatowych
zespotdéw zapewniania jakm ksztatcenia.

Na poziomie uczelnianym doktoranci mawoich przedstawicieli we wszystkich senackich i
rektorskich komisjach zajmagych s¢ jakoscig ksztalcenia, w szczegolém: Komisji ds.
Statutu i Struktury oraz Komisji ds. JagkoKsztatcenia.

Uczestnicy studiow 1l stopnia nie zostaligekzeni w struktug systemu zapewniania jada

ksztalcenia na poziomie Wydziatu, przez co niegmaptywu na wszystkie podejmowane

11



decyzje. Przede wszystkim nie posiadayojego przedstawiciela w Wydziatowe] Komisji ds.
Jakaci Ksztalcenia oraz w Wydzialowych Komisjach ds. radnia Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK). Jedyry mazliwoscia wptywu doktorantow na podejmowane dziatania

jest forum Rady Wydziatu, gdzie maggwojego przedstawiciela.

2.2). Ocena kompleksosw systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzonednogéce
rodzaje studiéw: I-Il stopnia, w tym indywidualne icdzyobszarowe, Il stopnia
(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwzlylia wszystkie czynniki nage wplyw na jaké&’
ksztatcenia.

Generalne zalenia systemu sformutowane w uchwale Senatu nieskagezasegu jego
funkcjonowania, natomiast zawarte w par. 4 tegkudwentu informacje dotygeze schematu
i organizacji systemu wskazupa jego koncentragjna studiach I i Il stopnia — analizuje si

na przykfad opinie studentéw, ocenia warunki sogatudentéw, mobildé studentdw.

Jednoczénie jednak, pomimae system nadal znajdujegsiv fazie kreacji (we wrzmiu
biezagcego roku powotano m. in. nowe organy nie uwdglone w przywotanej powg|
uchwale senatu — np. petnomocnik Rektora ds. manitania losow absolwentow,
petnomocnik Rektora ds. kontaktdéw z otoczeniem espto — gospodarczym) brak jest
informacji o dzialaniach dedykowanych doktorantomgdz stuchaczom studiow
podyplomowych. Naley takze zauway¢, ze pewne elementy systemu nie zostaly jeszcze

wdrozone — brakuje m. in. sprawozda dziatalndci systemu.

W trakcie rozmow prowadzonych z interesariuszamivgrznymi widoczna byta bardzo
silna koncentracja na ankietyzacji, a niekiedycaar utozsamianie systemu zapewniania

jakaosci ze zbieraniem opinii studenckich w ramach tegmresu.

Na Woydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazuenma wszystkich potrzebnych
narzdzi i procedur, ktére pozwalatyby kompleksowo zhkagkkos¢ prowadzonych za§
dydaktycznych na studiach Il stopnia.

Doktoranci nie g objeci systemem ankietyzacji — nie manazliwosci wypowiedzi€ si
anonimowo na temat jako oraz formy prowadzonych dla nich gaj

Z kolei uczestnicy danego studium podyplomowegdizeaanego przez Wydzial mgj
mozliwosé przez wypetnienie odpowiednio przygotowanej ankietent jakos¢ wiedzy i
Sposob jej przekazywania przez wyktadowcéw, orgaspz procesu dydaktycznego, jak
rowniez przydatné¢ zdobytej wiedzy i umiefnosci w pracy zawodowej. Wnioski wygjane

z tych ankiet $ wykorzystywane do modyfikowania programow studiodq doboru
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wyktadowcow, jak rownig do zmiany efektéw ksztalcenia. Nayezatem uzng ze stuchacze

studiéw podyplomowych majstotny wptyw na efekt ksztatcenia i jakoksztatcenia.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnieniasgikesztatcenia tj.:

- doboru procedur i naedlzi shigcych do badania poszczegdlinych czynnikowgoyah
wplyw na jaké¢ ksztatcenia, kryteriow i metod oceny, aztak prawidiowdci sekwencji
procedur i ich przeprowadzania, - metod analiagyrhanych wynikéw, formutowanych ocen
oraz planowania i realizacji dziatlaw celu poprawy jakai ksztatcenia, -mechanizmow
weryfikacji wynikéw przeprowadzonych dziakorygupcych, naprawczych i doskogalch,

w odniesieniu do:

a) stopnia realizacji efektow ksztatcenia,

Zgodnie z trécig par. 4 Uchwaty Nr 4 — 2011/2012 Senatu SGGW z @digpadziernika
2011 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dosgyzh projektowania planéw studiow i
programow ksztalcenia, ich realizacji i oceny ré&atdw, analiza programu ksztatcenia
obejmuje oceg realizacji celow, badanie jakd prac dyplomowych, anakzwymaga i
przebieg egzaminu dyplomowego oraz aralgnikow ksztatcenia (statystylocen), a take
badanie karier absolwentéw, zwku kwalifikacji z zatrudnieniem oraz badanie opini
pracodawcéw. Ponadto pomiarom etapowymzgtoiewymienione w uchwale tradycyjne
metody egzaminowania i zaliczaniagaj

Przywotany powyej dokument nie rozstrzyga sposobu realizacji poeg@inych czynngi
czy dokonywania bada W trakcie rozméw z Pelnomocnikiem Rektora ds. odak
Ksztatcenia oraz cztonkami Wydziatowego Zespotudddkaci Ksztatcenia ustalonagge tego
typu rozstrzygnicia pozostawiane gsw gestii kierownikédw podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Podczas wizytacji nie przedstawiono materiatGwiadczcych o przeprowadzeniu
wskazanych powej analiz, wobec czego ocena skuteéeznstosowanych mechanizméw nie
jest maliwa (nalezy jednak zwrédi uwag, ze wprowadzenie rozwzan formalnych w tym
zakresie nagpito 12 miesgcy przed wizytagj, co — w kontekcie oceny efektow ksztatcenia
— mogto nie zapewnéaodpowiedniej perspektywy czasowej), niemniej jddpeowadzone s
pewne dziataniaswiadczce o aktywnéci w tym obszarze (np. organizujee¢ Stagcia

wyréwnawcze).

b) udziatlu interesariuszy wewtnznych i zewgirznych w procesie badania i oceny
poszczegdlnych czynnikow, azmkanalizy skuteczso dziatai naprawczych; udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i oceniektow ksztatcenia.
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Udziat interesariuszy w funkcjonowaniu systemu jestobecnym etapie bardzo ograniczony.
Przede wszystkim sktad organdw twgoych wewrtrzng struktug systemu, powotanych na
podstawie Uchwaly Nr 3 — 2009/2010 Senatu SGGW @véamieniu od  organéw
statutowych i funkcjongcych w zyciu Uczelni przed weégiem w zycie przywotanego
powyzej dokumentu: Senatu, Rad Wydziatu, Komisji Wydawaych) na poziomie jednostek
organizacyjnych nie uwzgfinia przedstawicieli innych grup interesariuszy nauczyciele
akademiccy. Studenci i doktorang satomiast reprezentowani w Rektorskiej Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia (chéo naley zauway¢, ze zahcznik nr 3 do Uchwaly Senatu nr 3 —
2009/2010 stanowcy podstaw jej powotania formalnie wskazuje jedynie na obgekowy
udziat przedstawiciela samadu studentow).

Jednoczénie brak dedykowanego zapewnianiu jatoksztaticenia portalu informacyjnego
(zapowiedzianego w harmonogramie wdnmdia systemu) powoduje pewne zamngkre
informacji o funkcjonowaniu systemu wegu 0sob, ktére ju s3 zaangaowane w jego
dziatanie, tym bardziee polityka upubliczniania np. wynikow ankiet bardggorystycznie
okresla zespét os6b uprawnionych do wall w rezultaty (na poziomie jednostki takie prawo
ma tylko dziekan oraz petnomocnik dziekana ds. §akd&sztatcenia, natomiast pozostali
cztonkowie wydziatowej komisji ds. jakoi ksztatcenia nie majodpowiednich upowanien).

W trakcie dyskusji z osobami zaaugawanymi w funkcjonowanie systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia problem zakresu informacji kierowamya zewatrz byt ttumaczony m.
in. potrzela uniknigcia szumu informacyjnego, wydajee sjednak, ze najskuteczniejgz
metody eliminacji szumu informacyjnego jest poprawienieolifgki informacyjne;.
Interesariusze zewtrzni nie uczestnicg bezpdrednio w sformalizowanych dziataniach
przewidzianych przez akty konstytgog system (aczkolwiek nale podkrglic, ze w trakcie
rozmow z przedstawicielami tej grupy nie wymao ani takiej potrzeby, ani gotosed do
zaangaowania). Nauczyciele akademiccy kontaktigic ze srodowiskiem pracodawcow
raczej nieformalnie. Taka wspotpraca jest pozytgvoceniania przez obie zainteresowane
strony.

Udziat przedstawicieli rynku pracy w ustaleniu dfel ksztatcenia me zosté
potwierdzony opiniami przeddiorcéw nt. proponowanych nowych kierunkéw ksztatae
Przyktadowe opinie pracodawcOw zostaty przedstawvipadczas wizytacji. Wynika z nich
ich aktywny udziat w kreowaniu efektow ksztatcertimwiem nie tylko uznagjoczekiwane
efekty ksztatcenia jako pedane i widciwie zdefiniowane, ale tak w wielu przypadkach
sugeruy doprecyzowanie efektéw ksztalcenia w zakresie jgtmesci i wiedzy, czy wecz

ich modyfikacg, co niewtpliwie maze prowadzi do wniosku, ze przedstawiciele
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pracodawcow biayprzynajmniej cgsciowy, ale aktywny, udziat w ustalaniu i oceniekdéev

ksztalcenia.

c) monitorowania loséw absolwentow w celu badania ziu&i zaktadanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy,

Monitorowanie karier absolwentéw prowadzone jesS@GW od 2010 r., a pierwsza analiza
ankiet zostata przeprowadzona w roku 2011, jednakamo,ze niska zwrotn& ankiet
uniemealiwia opracowanie wiarygodnych wynikéw. Obecnie ajgvprace przygotowawcze
zwiagzane ze zmianami strukturalnymi:

* we wrzéniu 2012 r. powotano Peitnomocnika Rektora ds. Mwbivania Losow

Zawodowych Absolwentow;
e w 2011 r. wprowadzono ankéetkieroway do pracodawcow (ponad 1000
zarejestrowanych w systemie informatycznym Biuraid

Doskonalenie dziata w tym obszarze dulzie take prowadzone w ramach projektu
.,Podnoszenie jak@i zarzdzania zasobami SGGW” zaplanowanego na lata 202014
W jego strukturze wyriniono zadanie dotygze monitorowania losow zawodowych
absolwentoéw obejmuage opracowanie procedur i naetizi monitorowania, ich integragcjz
obecnie funkcjonacym w Uczelni systemem informatycznym (np. systenodastugugcym
rekrutacg). Ocena rezultatow tych dziatécdzie maliwa dopiero po zakiczeniu projektu.
Obecnie dé¢ istotrg role w ocenie efektow ksztatcenia odgrywajieformalne kontakty
nauczycieli akademickich z przedstawicielami rypkacy.
Wg Raportu z wykonania etapu badania: Okresowdzanalynikow ankiet realizowanego w
ramach Projektu ,Program unowoém@nia ksztalcenia w SGGW dla zapewnienia
konkurencyjnéci oraz wysokiej kompetencji absolwentow” z 30.@&L2r. dotychczas
ankiety wypetnito 101 pracodawcow, w tym 90,6% szentowato sektor prywatny. Wyniki
tego sondau wskazwy generalnie, ze pracodawcy dobrze ocenjajprzygotowanie
absolwentow SGGW do wymogow wspoétczesnego rynkaypra
Kierownik studiéw doktoranckich spadza list losow i aktywnéci doktorantow
wypromowanych w jednostkach Wydziatu OgrodnictwArchitektury Krajobrazu SGGW.
Dzigki niej stwierdzé mazna zbienos¢ zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy — wiele oséb znalazto zatrudnienie w jedrexgtkUczelni bBdz prowadzi zajcia w
jednostkach zewatrznych, realizuje zlecenia/granty lub zajmujee¢ sdziatalnGcia

gospodarczw zakresie badanaukowych.
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d) programow i planéw studiéw, ich monitorowania i @dizacji,

Wytyczne dotyczce projektowania planow studiow i programow ksaala, ich realizacji i
ocen rezultatow zostaty okitene Uchwad Nr 4 — 2011/2012 z dnia 24 jaziernika 2011 r.
Zgodnie z tym dokumentem jest to kompetencja aaystawowe]j jednostki organizacyjnej
(doktadniej: podkomisji ds. KRK wytonionych sgpod cztonkéw rad wydziatéw), ktorej
realizacja powinna uwzegdiniac szereg czynnikbw wymienionych w paragrafach 2 — 4
przywotanej uchwaty, w tym ,monitorowanie i wsponaaie osigania przez studentéw
efektow ksztatcenia zgodnie ze spisanymi i miypi przez jednostk procedurami”.
Whioski wynikagce z oceny rezultatow realizacji planéw studiowrogramu ksztatcenia
powinny by uwzgkdnione w procesie jego doskonalenia.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono proceduryktérej mowa powyej, natomiast ocena
metod doskonalenia programdéw nie byta w pemnizim@ ze wzgédu na istotne modyfikacje
spowodowane przez zmiany w przepisach powszecloeigzujacych.

Doktoranci nie zostali wykzeni w prace nad programem i planem studiow. P zostali

wytacznie o0 oping na temat gotowego 3 programul.

e) zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaoryz  weryfikacji efektow
ksztatcenia,
Zasady oceniania opisang w regulaminie studidw oraz podane do publiczngdeimdci.
Procedury oceniania studentowakreslane podczas tworzenia koncepcji programu studiow,
a nasgpnie monitorowane gtdwnie za ggednictwem ankiety studenckiej obejrpegj m. in.
pytania dotyczce zgodnéci metod zaliczania przedmiotu z deklaracjamizaloymi na
pocztku zagé, a take obiektywndci prowadacego zajcia.
W wizytowanej jednostce funkcjonuje przejrzystyteys sprawdzania aginig¢ studentow, a
obowigzujace formy przeprowadzania egzaminow, zapewgniapiektywry weryfikacg
zdobytych umigjtnosci. Studenci uwzaja, ze wprowadzone metody egzaminacyjne i
zaliczeniowe odpowiadaj tresciom ksztalcenia przekazywanym na ¢zggch. Zdaniem
studentow, egzaminy i kolokwia zaliczeniowe prosgpadzane $ gtownie w formie
pisemnej, wedtug ustalonych standardow, co zapeweiay obiektywizm oceny. Studenci
maj rowniez zapewniog mazliwos¢ wgladu do prac pisemnych w celu zweryfikowania
poprawndci i zasadnéci oceny. Studenci zgodnie stwierdzdg g informowani z nalgytym
wyprzedzeniem o terminie oraz wymaganiach zaliaseych i egzaminacyjnych.
Dodatkowo, zgodnie z postanowieniami umowy o waaahk odptatnéci za ustugi

edukacyjne, zawieranej pogdizy Uczelnj a studentami studiow stacjonarnych i
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niestacjonarnych, Uczelnia jest zobgwana do informowania, za frednictwem strony
internetowej i/lub specjalnej tablicy ogtoszeniowejwarunkach zaliczania poszczegdélnych
przedmiotbw na co najmniej migsi przed rozpoexiem kadego roku
akademickiego/semestru. Szczegétowe zasady zailéczprzedmiotdw okrda rowniez
Regulamin Studiow SGGW. Zasady oraz tryb przepraaad egzaminow dyplomowych
okreSla Zarzdzenie Rektora Nr 15 w sprawie wymogow dotyyzh pisania prac

dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania egzanypliochowego.

W Uczelni zostat wprowadzony system antyplagiatowgry ma na celu podniesienie
jakosci procesu dydaktycznego oraz zapewnienie dbalo przestrzeganie przepisow o
prawach autorskich przez studentow Uczelni. Studeozytywnie oceniaj funkcjonowanie

systemu.

Zasady oceniania oraz metody/sposobygesiia i weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
liczba punktow ECTS gsokreslone w sylabusach poszczegéinych modutéw/przedmioto
(m.in. egzamin, kolokwium, projekt, esej, prezejgac referat itd.). Opisy
modutéw/przedmiotébw g przyjmowane przez Wydzialegw Komisje Dydaktyczn,
Wydziatowg Komisje ds. KRK, a cate programy uchwalane przezdRatydziatu, a nagpnie
zatwierdzane przez Senat SGGW.

Doktoranci przygotowuwj harmonogramy realizacji pracy doktorskiej, z ktdryg rozliczani.
Corocznie uczestnik studiow trzeciego stopnia zobpany jest przedio/¢ indywidualne
sprawozdanie z realizacji programu studidow doktokanh 1 harmonogramu pracy
doktorskiej. W sprawozdaniu muszznale¢ sie informacje dotycgce: tematu pracy
doktorskiej, stopnia realizacji batlaaukowych, realizacji programu studiow doktoraohki
liczby godzin dydaktycznych wykonanych przez do&tda, referatow, posteréw i doniasie
zaprezentowanych przez doktoranta na konferencgehpozjach, seminariach krajowych i
zagranicznych, kurséw, sia naukowych, szkole warsztatéw krajowych i zagranicznych,
publikacji autorstwa lub wspétautorstwa doktorantaykaz grantéw oraz informacja o
sposobie wykorzystanigrodkow finansowych przyznanych na temat badawczypul
Rektora na badania wiasne. Do sprawozdania musrdwniez dolgczona opinia opiekuna
naukowego/promotora o pepach w realizacji harmonogramu pracy doktorskiepave
oceny stopnia zaawansowania pracy woe w %.

Na Wydziale organizowany jest DaieDoktoranta (marzec — kwiediekazdego roku) w
postaci duego, obowizkowego seminarium naukowego uczestnikow studidkiatanckich

drugiego roku, gdzie asprzedstawiane i dyskutowane efekty kbadioktorantéw po Il
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semestrze. Jest to skuteczna weryfikacja dotycbemah prac. Dziki dyskusji nad
zakresem badanaukowych niejednokrotnie po Dniu Doktoranta udagodoprecyzowaé lub
zmienk temat rozprawy doktorskie;.

Paragraf 39 Regulaminu stacjonarnych i niestacjywdr studidow doktoranckich w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie stanaavrealizacg studiéw doktorant
dokumentuje zapisami w indeksie (oceny zgodniekat 2-5, podpisy prowadzych zagcia

I egzaminujcych oraz semestralne i roczne zaliczenia dokongwprzez Kierownika
studiow i Dziekana). Nad zasadami oceniania czuveadkvnik studiow doktoranckich mgj
wglad i podpisugc karty okresowych osgnig¢ doktoranta (skiadane semestralnie) oraz
sprawozdania roczne, w ktorych zawarte jest rowvodviadczenie o pogpach w dysertaciji
doktorskiej.

Zasady oceniania doktorantow oraz mechanizmy weagji wynikow naley uzn& za
prawidtowe. Wieloaspektow6 i roznorodnd¢ form weryfikacji (szczegotowe sprawozdania,
obowigzkowe seminaria, dyskusje nad indywidualnymi baalam naley uzn& za czynnik

sprzyjapcy jakasci ksztatcenia.

f) jakosci kadry prowadzcej i wspieragcej proces ksztatcenia, w tym oceny dokonywanej
przez studentow, doktorantdéw i stuchaczy, orazizeadanej polityki kadrowej jednostki
(doboru, weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry aktycznej),

Mechanizm oceny kadry stancwi
» cykliczna ocena dziatalsoi naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej kadry

akademickiej;

* monitorowanie dorobku naukowego pogtein zgodnéci z prowadzonymi zagiami
(na podstawie zawala sylabusow);

* hospitacje (komisje funkcjonaljzarobwno na poziomie jednostki, jak i poziomie
centralnym, istnieje zatem mavos¢ przeprowadzenia hospitacji na wniosekzoioy
z pomineciem dedykowanych organow jednostki);

* ankiety studenckie analizowane przez Petnomocnikaiekana ds. Jakoi
Ksztatcenia. Studenci poprzez elektroniczny systelbkonup oceny kadry
prowadazcej proces ksztatcenia. Obaujace wzory ankiet uwzgtiniajg specyfik
réznych form zag¢ prowadzonych w wizytowanej jednostce (ankiety dmteny
przedmiotow, zagf z lektoratow ¢zykowych oraz zagf z wychowania fizycznego).

Procedury dotycgce nauczycieli akademickich wydapic by¢ wystarczajce, natomiast

pracownicy administracyjni nie podlegdyadaniom ankietowym.
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Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynikae wydziatowy samogd studentow w
roku akademickim 2011/2012 przeprowadzat w formikietyzacji, badania studentow
dotyczice oceny funkcjonowania pracy dziekanatéw. Z przakgch ustnie informaciji
wynika, ze studenci pozytywnie oceniali funkcjonowanie daiektow. Raport, w formie

zbiorczych wynikow, zostat przekazany wkadzom wazyane] jednostki.

Doktoranci nie g wigczeni w system ankietyzacji i nie mdprmalnych nargdzi by ocenia
jakos¢ kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztatcenia.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocegigin uczestnicy studiow Il stopnia bardzo
pozytywnie wypowiadali gina temat oséb prowagtz/ch zagcia.

g) poziomu dziatalnfci naukowej jednostki, w szczegdiciow zakresie obszaru/obszarow
wiedzy zwjzanych z prowadzonym ksztatceniem,

Mechanizmy badania poziomu dziatladob naukowej jednostki gs tozsame z dwoma

pierwszymi opisanymi powigj.

W celu okrélenia poziomu dziatalri@i naukowej pracownikow naukowo-dydaktycznych

Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu stegane g nastpujace narzdzia:

* Ocena nauczycieli akademickich co 4 lata, ktéraya@bse w skali catej Uczelni
(oprocz dziatalnéci dydaktycznej i organizacyjnej w ankiecie naucel
akademickiego oceniana jest dziatd@lhonaukowa). Powotana przez Dziekana
Komisja opracowuje punktagj sumuje punkty, a naginie przedstawia dane, jak
pracownik wypada na tle Wydziatu. Na Wydziale dlore g juz kryteria punktowe
dla oceny pozytywnej.

* Ocena wydziatowa dorobku naukowego pracownikéw \Viatdz ktéra odbywa sico
roku. Stanowi ona jedno z kryteriow oceny kadry kumawo-dydaktycznej wg
procedury opracowanej we wirgu 2010 roku.

* Wyniki dziatalngci naukowej poszczegolnych katedr i zaktad@wpsblikowane w
Annual Report Faculty of Horticulture and Landscagehitecture (wyd. Warsaw
University of Life Science — SGGW). Publikowanierdloku naukowego w skali
kazdego roku stato giczynnikiem mobilizyjcym poszczegdlnych pracownikow do
wzmazonego wysitku

* Z inicjatywy JM Rektora SGGW wydawane jest od 2008 sprawozdanie z
dziatalngci Uczelni, w ktorym publikowanegstabelaryczne zestawienia o stanie i

rozwoju naukowym nauczycieli akademickich.
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h) posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastnyktdydaktycznej i naukowej, oraz
formrodkéw wsparcia studentdbw — administracyjnych, tespmych (powotywanie
opiekunéw lat, grup, organizowanie pomocy psydjiolme] i prawnej, wsparcie
przeds¢biorczaici studenckiej itp.) i socjalnych.

W trakcie wizytacji nie zidentyfikowano formalniekm@slonego sposobu monitorowania

zasobow materialnych (z wggkiem wspomnianej w raporcie samooceny inwentalyzac

zasobdw), tego typu zagadnienia nigtakze przedmiotem badania ankietowego (aspekt
zasobOw materialnych pojawia gedynie w kontekcie wykorzystania nowoczesnych metod
przekazu przez prowaglzego). Naley zauway¢, ze ch@ baza dydaktyczna SGGW jest
bardzo nowoczesna i w znaczne] mierze dostosowaaikie t do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych, system zapewniania jakdksztatcenia powinien uwzglniat takze
mechanizmy jej monitorowania.

Zdaniem studentéw, baza dydaktyczna w petni zapewmawidiows realizacg procesu

ksztalcenia. Sale dydaktyczne svyposaone w nowoczesny smiz audiowizualny i

komputerowy. Powierzchnia sal jest odpowiednia dozbly studentéw i rodzaju

prowadzonych zaf. Specjalistyczne laboratoria wypasae § w sprzt zapewnigcy
studentom zdobycie odkdenych efektow ksztalcenia. Ze wzdu na deéwiadczalny
charakter kierunkéw prowadzonych w wizytowanej jgstoe, studenci realizigy zagcia
laboratoryjne lub terenowe (na polach badawczydbizeni § nalezyta opieky naukova,
zapewniaggca wysoki poziom prowadzonych z&j oraz umaliwiajaca zdobycie przez
studentow okrdonych umiegtnosci praktycznych. Uczelnia zapewnia studentonzlimam$¢

korzystania z domow studenckich, obiektéw sportdwyraz przychodni akademickie;.

W wizytowanej jednostce funkcjonuje, dobrze zorgawiany, system wsparcia i pomocy
psychologicznej dla studentow Wydziatu Ogrodnictwachitektury Krajobrazu. W Uczelni
zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. osob niemgirawnych, odpowiedzialny za
pomoc studentom niepetnosprawnym w sprawachzamych z procesem dydaktycznym. Do
zada Peinomocnika Rektora ds. o0sob niepetnosprawnydezynardwniez opiniowanie
wszelkich inwestycji i remontow w celu zanoszengaidr architektonicznych dla studentéw
niepetnosprawnych. Petnomocnik przeprowadza réivoykliczne spotkania i szkolenia dla
kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztatcenia, maeg na celu podniesienie
swiadomdaci pracownikdw na temat probleméw studentéw niepgimawnych. Studenci
wizytowanej jednostki mag korzysté z porad psychologicznych oferowanych przez

przychodn¢ akademick.
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Uczelnia wspiera rownierozwoj przedsibiorczaci akademickiej. Studenci wizytowanych
kierunkbw mog korzysté z oferty szkolé dot. m. in. z zakresu autopromocji na rynku
pracy, prowadzonych przez Biuro Karier SGGW. Steilggozytywnie oceniaj rowniez

funkcjonowanie Akademickiego Inkubatora Przeldsirczcci, dziatapcego przy SGGW.

Baza materialna i infrastruktura dydaktyczna WyhlziaDgrodnictwa i Architektury
Krajobrazu, wyposeenie, zasoby biblioteczne i socjalne zna uzné za stwarzajce dobre
warunki do studiowania. Budynek Wydziatu jest nom&sny, pomieszczenia dydaktyczne i
laboratoria wyposeane @ w odpowiedni sprg. Doktorant ma prawo do korzystania z
aparatury, materialtbw i obstugi sekretariatu katedna takich samych zasadach jak
pracownicy jednostki, w ktorej przygotowywana jpetca doktorska.

Uczestnicy studibw Il stopnia ze wzgu na prowadzone prace badawcze s
przyporadkowani do poszczegolnych Katedr i ich bazy labmsghej. Podczas rozmowy z
Zespotem Oceniagym, doktoranci wyrazili pozytywn opinic na temat dogpnej na
Wydziale infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Wxah petrg aproba¢ przede wszystkim
za maliwos¢ wykorzystywania aparatury badawczegicej w dyspozycji poszczegolnych
jednostek Wydziatu. Zgodnie uznali jedyniz zasoby bibliotecznegzbyt skromne i brakuje
zwlaszcza wydawnictw, czasopism, szczegolnie z emakr architektury krajobrazu.
Unowoczénienia wymaga tate pracownia komputerowa, w ktorej znajduje sprzt starej
generacji i brak jest odpowiednich programow ddigrawydziat powinien zastanowisie
nad procedur wigczenia doktorantow w ocerposiadanych zasobéw materialnych, celem

wykrywania najpilniejszych potrzeb.

1) systemu informacyjnego tj. sposobéw gromadzenializpwania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakoi ksztatcenia

Wydaje s¢, ze obecnie stosowane procedury gromadzenia i rozsmhgiania informacji nie
spetniaj nalezycie swojej roli, co przypuszczalnie, by efektem niejasno zarysowanych
kompetencji poszczegodlnych organdw i wzajemnyclgjelmiedzy nimi. Z jednej strony
przykiada s} duzg wag do zbierania pewnych danych (np. ankiety studenckiorych
wypetnienie nie jest w petni dobrowolne), z druggjpny brak jest klarownych informaciji o
sposobie udogpnienia wynikow takich bada W trakcie wizytacji uzyskiwano ghe
informacje na ten temat, papeszy od braku dogpu do wynikdéw, przez ograniczenie prawa
dostpu do (zagregowanych) danych wg#nie do czionkéw Rady Wydziatlu, w tym

studentow i doktorantow (prawo wiglu do petnych danych w ramach jednostki posiadatyl
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dziekan oraz petnomocnik), a takwskazanieze kady student ma dogbh do odpowiednio
opracowanych danych po zalogowanigidd uczelnianego systemu informatycznegoda
informacji, ze raporty g dostpne dla kadego na stronie SGGW.

W trakcie wizytacji zweryfikowano te informacje zyskano dogp do subdomeny SGGW
paswicconej jakdci ksztatcenia (na razie w bardzo surowej formiayvierapcej w dniach
wizytacji raporty z analizy ankiet studenckich pemzonych w latach 2009 — 2011. Dypst
do bada nie jest wzaden sposéb ograniczony zabezpieczeniami, nierfedapk odnénik
do strony nie znajduje gina stronie SGGW, a adres nie jest znany interesayim

wewnretrznym.

]) powszechnego/publicznego dpst do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidw, zakladanych edekt ksztatlcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw.
Procedury zapewniania publicznego @pstdo informacji o planach i programach studiow, a
takze zakladanych efektach ksztatcenia wydaj funkcjonowa wiasciwie. Na stronie
internetowej Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury #&obrazu dospne g szczegodtowe
opisy przedmiotow w ramach poszczegolnych kierunk&wopni ksztatcenia obejnyge m.
in. liczbe przyznawanych przedmiotow ECTS, wskazanie koortbyagorzedmiotu, zaken i
celow przedmiotu, przewidzianych metod dydaktycimyevymaganych przedmiotow
wprowadzajcych, sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia, itp
Na podstawie losowego poréwnania z innymi jednastkiGGW mana stwierdz, ze tak

obszerny zestaw danych nie jest rggut

k) Ocena mechanizmow wegttznego systemu zapewnienia jédiksztatcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologigeh

Mechanizmy przeciwdziatania zjawiskom patologicznygnaniczonegobecnie do dziafao
charakterze niesformalizowanym. Zadmia generalne systemu intencjonalnie pozostawiaj
wiele kwestii (np. dotycgeych klasyfikowania wynikow ankiet jako dobrychdad ztych) do
indywidualnej decyzji kierownikdw poszczegolnychdip@stek organizacyjnych. O ile w
przypadku wizytowanej jednostki nie stwierdzono Wwytym obszarze istniat rozadick
miedzy rezultatami bada a podejmowanymi dziataniami (w istocie wyniki &tk byty
bardzo dobre), o tyle nale pamctat, ze tak szeroki zakres dowokw w interpretacji

wynikow maze negatywnie ksztattowasytuacg pozostatych interesariuszy.
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Ponadto naley zauway¢, ze zarOwno nieuregulowane zasady dodgez sktadu
wydziatowych organéw systemu zapewniania fgkdsztatcenia, brak $vod ich cztonkdéw
przedstawicieli studentow i doktorantéw, jak rowni@ak klarownego podziatu zadanoze
negatywnie oddzialywa na skutecznig stosowanych w tym obszarze mechanizmow

weryfikacji.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian doktoranci podksli, i z sytuacje konfliktowe
zdarzag sie niezwykle rzadko, ale w razie potrzeby zwrgcag do Kierownika Studiow

Doktoranckich, do ktérego magaufanie.

W Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego funkcjgnukomisje Dyscyplinarne
(Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. DoktorantdwzoUczelniana Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna ds. Doktorantow), ktore ®statecznym organem rozzujgcym kwestie
patologiczne. Doktoranci posiaday nich swoich przedstawicieli.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakii
ksztalcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

2.3). Ocena efektywrioi wewrptrznego systemu zapewnienia jedidksztatcenia w badaniu
przez jednostk jakasci ksztatcenia prowadzonego na poszczegoélnych rkiaah studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadz weryfikacji i oceny dziata
naprawczych.

Ocena skuteczdoi sposobOw monitorowania weyirenego systemu zapewnienia jédo
ksztatcenia, azstotliwasci i wynikdéw przegldow procedur, prawidtowsei doboru metod i
narzdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celigkgnenia ich efektywsa.
Ocena efektywnci mechanizmow i wynikow ocen doskonalenia tegesw.

Ocena wptywu/stopnia wykorzystania wynikéw ocemsfakksztatlcenia dokonanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjneym PKA, w procesie doskonalenia jasio
prowadzonego ksztatcenia oraz weryfikacji prawiddéev funkcjonowania systemu
zapewnienia jaksi ksztatcenia w jednostce. Informacja o zakresiece sformutowanych
przez te instytucje i efektach zwanych z nimi  dziala przeprowadzonych przez
Uczelnk/jednostk — okres 5 lat poprzedzajych ocen instytucjonalg lub ostatng
dokonam ocerg, jesli odbyta sk wczéniej. Ocena stopnia opggia obszaréw wskazanych w
zaleceniach dziataniami naprawczymi i ich weryfjka® wewmgtrznym systemie zapewnienia
jakasci ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia znajduje ¢siobecnie w takiej fazie
rozwoju, w Kktorej procedury monitorowania i badanjego skuteczriwi mog byc¢
prowadzone jedynie w ograniczony sposéb. Na podstaposobu dokonywania analizy

formularzy ankietowych, ktore wydgjsie by¢ najpetlniej wdraonym elementem tego

systemu, m#zna oceni, ze w jednostce przywruje s¢ duza wag do monitorowania
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czynnikdw wpltywagcych na jakét ksztalcenia - brana jest na przyktad pod uwhcgba
udzielonych odpowiedzi, ale tzd skala ocen, po ktoreeghajs wykladowcy (np. w roku
akademickim 2010 / 2011 ok. 30% nauczycieli akadkich wystawiato oceny aywajac
petnej skali ocen), jak réwnierealizowane # postulaty interesariuszy (np. dotyce
zwickszenia czytelnii ankiet w systemie e-HMS czy zmniejszenia liczioyswietlanych
formularzy), ché zakres udogpnionych w trakcie wizytacji informacji nie pozwalzsa
odniesienie dziata do petnego katalogu oczekiwankietowanych. Ponadto na poziomie
centralnym dokonywanegsanalizy zawierajce porownanie wszystkich badanych jednostek,
moggce stanowd punkt odniesienia dla dziataloskonajcych.

Zakres realizowanych analiz w tym obszarze z palwndcia moze dostarcz§ danych do
doskonalenia systemu. Takuwzgtdnienie uwag formutowanych przez zespoty wizyte)
PKA w toku uprzednio przeprowadzonych wizytagwiadczy o prawidtowym dziataniu

systemu.

Wewretrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia obejmuje studia doktoranckie. Nie
zawsze jest jednak kompleksowy. Istnieje wiele s&zych procedur oraz podejmuje si
szereg dziakazmierzagcych do weryfikacji i podnoszenia jada ksztatcenia na studiach Il
stopnia, jednate nie wszystkie elementy siwzgkdniane (np. doktoranci nie majyvptywu

na ocer kadry prowadzcej zagcia).

Funkcjonupce narezdzia 1 mechanizmy g efektywne, ale wymagaj wickszego

sformalizowania (np. hospitacje).

Zatacznik nr_ 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&i ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatan korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytumjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2kryterium ogo6lnegoznacgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych
2.1) Rozstrzygricia formalne nie dgjklarownego obrazu systemu, nalgednak pamitac,

ze struktura organizacyjna znajduje siadal w fazie kreacji. Uczestnicy studiéw Il stbigo
nie zostali kompleksowo wézeni w struktug decyzyja w obszarze zagrlzania jakécia

ksztalcenia na poziomie Wydziatu.

2.2) Wikksza¢ dziatan podejmowanych w ramach systemu ograniczona jesstddiow
pierwszego i drugiego stopnia. System jest spéjaginake w stosunku do studiow Il

stopnia wymaga opracowaniagkszej liczby nargdzi. Nalezy w szerszym stopniu ytzy¢
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studia doktoranckie w system zapewniania $akoksztalcenia m.in. poprzez proces

ankietyzacji umeliwiajacy doktorantom ocenzagc.

2.3) Oceny aspektu dotygzego efektywngéci wewrgtrznego systemu zapewnienia jako
ksztalcenia w badaniu przez wizytowajednostk jakosci ksztatcenia na poszczegdélnych
kierunkach studiéw | i Il stopnia, studiach doktuckich i podyplomowych mma dokona
obecnie jedynie na podstawie uogdélnionych dzigedejmowanych w ramach procesu
ankietyzacji — obszernie i wieloaspektowo analizoggo. Funkcjonuce narzdzia i

mechanizmy g efektywne, ale wymagawickszego sformalizowania.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studid doktoranckich oraz podyplomowych,

a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich oshgniecie

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu poda uprawnienia do nadawania stopnia
doktora nauk rolniczych w zakresie biotechnologigrodnictwa oraz doktora habilitowanego

nauk rolniczych w zakresie ogrodnictwa.

Podstawowymi aktami prawnymi, regujaymi funkcjonowanie studiéw i nabér kandydatGy s
.Regulamin stacjonarnych i niestacjonarnych studidwktoranckich w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” wprowadzonyhwhdy Senatu SGGW nr 25 —
2011/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. oraz Uchwatad8 - 2010/2011 Senatu SGGW w
Warszawie z dnia 30 maja 2011 roku w sprawie wabunktrybu rekrutacji na studia trzeciego
stopnia (studia doktoranckie stacjonarne i niestajne) w roku akademickim 2012/2013. Akty
te zostaty opracowane w oparciu O obgEmjagce przepisy prawa ze szczegoélnym
uwzgkdnieniem ustawy Prawo o Szkolnictwie Yggym (art. 196 ust. 1 w zw. z art. 169 ust. 2) i
rozporadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego: z dnia 1 wrZeia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniagddnostkach naukowych oraz z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie studiéw doktoranckichzostypendiéw doktoranckich. Zgodnie
z wymienionymi dokumentami studia doktoranckie teyoRektor na wniosek Rady Wydziatu,
ktora zatwierdza réwnieprogramy studiéw doktoranckich. Programy studidktdranckich w
dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie ogrodniotaraz w dyscyplinie biotechnologia zostaty
zatwierdzone przez RadVydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu wid 20 czerwca
2012,

3.1) Ocena programu studiow doktoranckich i jegalimacji w zakresie midiwosci osiggniecia

efektéw ksztatcenia wdaiwych dla obszaru badawczego, ktérego datycz
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Programy studiéw doktoranckich w dziedzinie naukiczych w dyscyplinie ogrodnictwo oraz
w dyscyplinie biotechnologia zostaly zatwierdzonezeg Rad Wydzialu Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu w dniu 20 czerwca 2012 r.

Wydziat okrélit efekty ksztatcenia jakie powinien aging¢ doktorant po ,uzyskaniu stopnia
doktora”. Ich opis zostat zamieszczony w raporamaoceny (str. 37-38). Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy (3 efekty), umetnosci (6 efektdw) oraz kompetencji spotecznych (3 gfek
zostaly sformutowane poprawnie i obejmuytasciwy dla nauk rolniczych zakres wiedzy i
umiegtnosci odpowiadajcy kwalifikacjom trzeciego stopnia. Poszczegolineksf zostaty
sformutowane w sposob wystarcga uniwersalny, by mogly odndsisie zaréwno do
dyscypliny ,,ogrodnictwo”, jak i ,biotechnologia”. gsobem oggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia jest realizacja programu studiéw dakiokich oraz rane formy ksztatcenia
indywidualnego: samodzielne studia — gromadzenedny ogodlnej i specjalistycznej, dyskusje
z opiekunem naukowym (promotorem), samodzielnidiz@aane badania naukowe, pisanie
raportow z bada i publikacji naukowych, udziat w konferencjach kawych

I uczestnictwo w odbywagych sie tam dyskusjach oraz przygotowanie rozprdoktorskiej.
Program studiow doktoranckich zamieszczony w raposamooceny (str.35-36) obejmuje
zagcia  obowizkowe, ktorymi § seminaria, oraz zggia  fakultatywne

i praktyki zawodowe. Ten ramowy program jest zgodnyzapisami zamieszczonymi w
regulaminie studiéw doktoranckich (p. 10.), ktoreka@ei odpowiadaj doktadnie wymogom
zamieszczonym w 8 4 pkt 1 i 2. rozpgoizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego: z dnia

1 wrze&nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach dakickich w uczelniach i jednostkach
naukowych. Zajcia fakultatywne obejmajcztery pozycje (przedmioty) realizowane w formie
wyktadéw oraz zaicia z gzyka obcego. Przedmiotami tymy: sNowoczesne metody i techniki
prowadzenia zaf dydaktycznych teoria i praktyka” oraz ,Technikiegentacji i przetwarzania
danych”. Dwie pozostate pozycje programu to: ,Wyktado wyboru z dziedziny w ktérej

prowadzonegbadania naukowe” i ,Wyktady do wyboru z innej dizeny”.

Praktyki zawodowe przygotowaljdo petnienia obowizkOw nauczyciela akademickiego.
Polegag na prowadzeniu zg dydaktycznych w wymiarze od 30 (semestry 1. dd.)45 godzin

na semestr (w semestrach 3.-A¥tny wymiar zaj¢ stanowiacych program studiéw to 900
godzin zag¢ tzw. ,kontaktowych” (czyli — z udziatem nauczy@gloraz 460 godzin pracy

wiasnej doktoranta. Realizacja programu ualmoa zdobycie 53 punktow ECTS.
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Analiza programu studiow doktoranckich pozwala haiesdzenie,ze jest on zorientowany
przede wszystkim na uzyskanie przez doktorantowlifiacji niezbednych nauczycielowi
akademickiemu. Mmna stwierdzat, ze ,obejmuje on niezlgdny zakres przedmiotéw
fakultatywnych umdliwiajgcy realizacg zalcdonych efektow ksztalcenia, w zakresie

nowoczesnych metod i technik prowadzeniagéaydaktycznych”.

Co do grupy przedmiotow zapisanych w programie jak@d/yktady do wyboru
z dziedziny w ktorej prowadzoneg $adania naukowe” to nalg stwierdzé, ze nie zostaly
opracowane przedmioty przeznaczone aexhie dla stuchaczy studidow doktoranckich.

Doktoranci maj mozliwo$¢ wyboru przedmiotow z puli tzw. fakultetow ogolnaetianych;
jest to grupa przedmiotow do wyboru realizowanychHemyku angielskim. Przedmioty te w
Uczelni g wykorzystywane jako program dla studentéw zagmmjich studiyjcych w SGGW
w ramach programu ERASMUS. Beztpienia zaled takiego rozwgzania jestgzyk w jakim
prowadzone $ wyktady. Doktoranci maj maozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji
jezykowych w zakresie ¢gyka profesjonalnego. Zgjia w ramach tej pozycji programu
obejmup tacznie 30 godzin i g realizowane w trzecim semestrze. Wymiar 30 godnagy
rowniez zagcia zapisane w programie jako ,Wyktady do wyborinzej dziedziny”. W istocie
wyboru dokonuje si ,wie¢kszdcig gtosow”. O tym, czy w danym roku realizowanadbie
Filozofia, Ekonomia czy Pedagogika decyduje to,\ktd tych przedmiotéw zostat wybrany

przez najwksz liczbe stuchaczy.

Ciezar odpowiedzialnéti za uzyskanie kompetencji naukowo-badawczych wifdapcych
trzeciemu poziomowi ksztalcenia jest przeniesiorgy lmarki doktoranta i jego opiekuna
naukowego. Taka sytuacja jest wdava, zgodna z tradygj akademick i s$wiatowymi
standardami obowkujagcymi w naukach daiadczalnych. ,Przygotowanie do pracy o
charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym peEpistworzenie mitiwosci uzyskania
zaawansowanej wiedzy dotycej najnowszych oggnig¢ nauki w dziedzinie i obszarze
prowadzonych bad&# odbywa s¢ w formie permanentnej ,praktyki zawodowej”, kior
realizup stuchacze studium uczestricy w badaniach naukowych. W czasie samodzielnej
realizacji projektow badawczych, w czasie dyskusjkonsultacji ze swoimi opiekunami
naukowymi, pisgc raporty i publikacje poddawane ocenie recenzentfoktoranci uzyskuj
~-umiejetnosci dotycgzcych metodyki i metodologii prowadzenia badanaukowych”.
Wiasciwym i bardzo wydajnym sposobem zdobygiampetencji spotecznych odnagzych si
do dziatalnagci naukowo-badawcze] i spotecznej roli uczoneg@ést uczestniczenie w

dziatalngci jednostki naukowo-dydaktycznegyciu Uczelni.
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Umozliwia to oparcie si na autorytetach uczonych oraz zdobyciéwdadczeé wynikajacych z
odpowiedzialnéci za powierzoa doktorantowi mtodzig studenclk w zwigzku z prowadzeniem

przezé zag¢ dydaktycznych.

W raporcie samooceny zamieszczono listy stuchaaszgregéinych rocznikéw studiow
doktoranckich Wydziatu (od rocznika 2007-2012 dezrika 2011-2015). Obejmyjone
tacznie nazwiska 60 osob. W tej liczbie 55 doktorantd stuchacze stacjonarnych a trzej -
niestacjonarnych studibw z zakresu ogrodnictwas zhvie osoby s stuchaczami
stacjonarnych studibw z zakresu biotechnologii. W#yk te zawierajakze nazwiska
opiekunéw naukowych (promotoréw) oraz nazwy jedelogkatedr lub zaktaddw), w ktorych
realizowane g prace naukowo badawcze doktorantow. W raporcieiesatzono rownie
informacg na temat projektow badawczych zrealizowanych (tbjektow) i realizowanych
(25 projektow) finansowanych w ramach tzw. ,badatodych badaczy”. Zamieszczono
rowniez wykaz 12 projektéw, realizowanych przez 10 dokttda, finansowanych z innych
zrodet (granty MNiSW, NCN, Polsko-Norweski Fundusad& Naukowych).

W czasie wizytacji, na pébe Zespotu Ocenigrego, Wiadze Wydziatu dostarczyty ponadto
materiaty uzupetniace w postaci raportéw rocznych Wydziatu za latag&0011 (,Annual
Reports”).

Na wykazach publikacji zamieszczonych w tych wydatwach (oprocz innych informacji),
zaznaczono nazwiska wspotautoréw, ktérzy w momepuoldikaciji pracy byli doktorantami
Wydzialu. Zestawienie danych zamieszczonych w m@porsamooceny i informacji
uzupetniagcych i ich analiza porownawcza, a ak obserwacje poczynione w czasie

wizytacji, pozwalag na sformutowanie nagiujacych stwierdza:

» doktoranci uczestnigz w badaniach naukowych ig straktowani jak mtodzi
pracownicy naukowi zajmggy sk problematyk realizowan przez ich opiekunow
naukowych — g cztonkami zespotéw badawczych;

» doktoranci g wspotautorami publikacji naukowych;

» kadra naukowo dydaktyczna posiada kwalifikacje Wiso zgodne z celami

i zatazonymi efektami ksztatcenia.

Dla wsparcia powiszej opinii mana przedstawi dane stanowce, ze w latach 2008-2011
jednostki  Wydziatu opublikowaly atznie 1131 publikacji (ksiki, rozdziaty w
wydawnictwach ksizkowych, monografie i artykuty naukowe)ssdd ktérych 264 pozycje to
prace, ktérych wspdétautorami byli doktoranci. Daktaci prezentowali ponadto komunikaty
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na konferencjach naukowych (ich liczby nie obepgruzedstawione dane, nie uwaghiono
rowniez liczby artykutdw popularno-naukowych). Analiza tatyki publikacji naukowych
promotoréw, oraz rangi czasopism naukowych wspezao wysokich kwalifikacjach kadry.
Opini¢ takg mazna wyrazé rowniez w odniesieniu do osob realiagych zagcia programowe
(seminaria, wyktady fakultatywne oraz gap z gzykOw obcych, ktorych sylwetki zostaty
(chat bardzo zwgzle) przedstawione w raporcie samooceny.

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Ocgeya) stwierdzili, ze wyktady ugte w
programie studiow doktoranckich w sposéb niewyziagcy dostarczaj wiedz dotyczca
najnowszych oggnie¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych lhadez metodyki i
metodologii prowadzenia baf@la naukowych. Do pracy o charakterze badawczym
przygotowuj opiekunowie naukowi/promotorzy, podczas seminari@oektoranckich i
przedmiotow kierunkowych. Dlatego jak sami stwiélidza odpowiednio przygotowywani
metodycznie do pracy badawczej. Jednak za zasadogzebne uznali wprowadzenie do
programu studiow doktoranckich z&jz zakresu metodyki i metodologii prowadzenia bada
naukowych. Program studiéw Il stopnia realizujgadnienia mace na celu ksztalttowanie
kompetencji spotecznych, gtownie poprzez ksztakeprykow obcych. Obowizkowym
elementem w tym zakresig sbligatoryjne lektoraty doskonge znajomec jezykow obcych,

w szczegolnfci jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym, ogdl@&® godzin.
Dodatkowo, znaczna liczba wyktadéw do wyboru z dziey, w ktérej prowadzone Hadania

naukowe prowadzona jest wvzyku angielskim (30 godzin).

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Ocgoya) pozytywnie ocenili poziom
ksztalcenia z zakresgzyka obcego na Wydziale. Zaznaczyh,léktoraty § sprofilowane i
stojg na wysokim poziomie, dgki czemu istnieje mdiwos$¢ wykorzystania przez kadego
stuchacza studiow doktoranckich znajdiciojezyka obcego do poszerzania i pduhnia
wiedzy oraz przygotowania manuskryptu do publikagji czasopgimie obcogzycznym.
Wedtug doktorantow lektoraty odbywagie w zbyt licznych grupach.

Dzieki temu, & wszyscy doktoranci prowaglzzagcia dydaktyczne oraz oboyzkowym
elementem jest odbycie na lll semestrze ogolnegorsgium i przedstawienie swoich bada
przed pracownikami naukowymi (DzidDoktoranta), doktoranci mgmazliwosé sprawdzé
swoje maliwosci i predyspozycje do przejrzystegosdistego formutowania myi przed

wiekszym audytorium stuchaczy
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Program studiow Il stopnia na Wydziale OgrodnictwaArchitektury Krajobrazu w
niewielkim stopniu zapewnia doktorantom #hwosé wyboru zag¢ fakultatywnych.
Wyktady do wyboru z innej dziedziny mita, w ktorej prowadzonegsbadania naukowe
wybierane s na pocatku roku akademickiego przez ¢kszas¢ doktorantow i narzucane
pozostatym uczestnikom studidéw Il stopnia (&0 ekonomii, filozofii i pedagogiki). W
programie studiow przewidziano jedynie 30 godzirklagiéw do wyboru z puli fakultetow
ogolnouniwersyteckich, jednaé zavezonych do dziedziny, w ktérej prowadzonglmadania
naukowe.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocegigmn doktoranci ocenili programy studiow
pozytywnie, gdy ich zdaniem spetnigjswoje zadanie - nie ograniczanpazliwosci rozwoju

w wybranej przez nich dziedzinie. Nie wyrazili pagby poszerzenia modutu przedmiotow
fakultatywnych, gdy zaproponowane przyczyniajsic do osijgania zataonych efektow
ksztatcenia.

Program studiéw przewiduje 90 godzin efag przedmiotuNowoczesne metody i techniki
prowadzenia zaj dydaktycznychktére przygotowuy doktorantow tak podgtem teorii, jak i
praktyki. Istotnym jest fakt,zi zagcia przewidziane zostaly dla pierwszego roku stwdio
doktoranckich — po 45 godzin na pierwszym i drugiemestrze. Dodatkowo uczestnicy
studiow Ill stopnia zobowrani g zaliczy 45 godzin zajc z techniki prezentacji i
przetwarzania danych, ktére rowhniedostarczaj umiegtnosci potrzebnych podczas
prowadzenia za¢ dydaktycznych.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocequgm doktoranci wyrazili aprobatdla formy zagc¢ z
zakresu nowoczesnych metod i technik prowadzenig dgdaktycznych. Wskazali jednad

potrzelg wprowadzenia zaf emisji gtosu.

Program studidw przewiduje obaamek przeprowadzania/wspotprowadzenia e&aj
dydaktycznych w wymiarze — | rok: 60 godzin, Il illlV rok: 90 godzin. Naley zastanowd

sie nad uelastycznieniem tych wymogéw, zwlaszcza natms roku, na ktérym uczestnik
studiow doktoranckich powinien skudpsie na pisaniu rozprawy. Rozpadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie studidéw
doktoranckich i stypendiéw doktoranckich stanowi abowigzku zaliczania praktyk
zawodowych w wymiarze 10-90 godzin, w koriigk czego narzucenie maksymalnego
wymiaru nie wydaje gizasadne. Doktoranci nie bioadzialu w procesie okékania efektow
ksztatcenia, ich oggania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztalcenia prowadzonego
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na studiach Il stopnia. Ich wktad ograniczea @0 wyraania opinii na temat proponowanych
przez Wiadze Wydziatu programow studiow doktoraadkekiost factum.

Wiele zada badawczych realizowanych na Wydziale Ogrodnictvachitektury Krajobrazu
SGGW zwigzanych jestcisle z naukowym rozwojem miodej kadry, w tym doktdcam
Biorg oni udziat w zespotach badawczych, realizijadania naukowe tak w skali
wydziatowej, jak i m¢dzynarodowej. Ocenia ¢ize doktoranci aktywnie uczestnicav
prowadzonych pracach badawczych i konferencjachmeobezpéredni wptyw m.in. na
osigganie odpowiednich efektow ksztatcenia. Podczasnoeey z Zespotem Ocenigym
uczestnicy studiow Il stopnia pozytywnie wypowiegz sic o maliwosciach pracy w
zespotach badawczych oraz uczestniczenia w badaniaaukowych, zwlaszcza
prowadzonych w ramach poszczegélnych Katedr. Dakimr maj poczucie bycia

petnoprawnymi uczestnikami badadyskusji naukowych.

Dziatania podejmowane na Wydziale Ogrodnictwa i hitektury Krajobrazu w zakresie
utatwienia przygotowania publikacji naukowej zogtatenione przez uczestnikow studiow
lll stopnia bardzo pozytywnie. Bez probleméw uzygkoni pomoc merytoryczn nie tylko
ze strony promotora, ale i innych pracownikow naajeh.

Doktoranci mog star& sic 0 uzyskanie wsparcia finansowego publikacji praakowych w
zewretrznych czasopismach i innych publikacjach. Podczagmowy 2z Zespotem
Oceniajcym doktoranci bardzo pozytywnie wypowiadal¢ sia temat kadry prowageej

zajecia, jak rownie o opiekunach naukowych/promotorach.

3.2) Ocena zgodrioi efektow ksztatcenia na studiach podyplomowywlirmaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw, a Z@akmdliwosci nabycia uprawnié do
wykonywania zawodu lub nowych umiiepsci niezlzdnych na rynku pracy. Jeli celem
studiow podyplomowych jest aktualizacja lub pbginie wiedzy albo rozwdj predyspozycji
intelektualnych, ocena powinna doty€zymcliwosci pogkbienia przez stuchacza wiedzy
stuzgcej rozwojowi ogolnemu.

Zasady zwgzane z tworzeniem i ksztatceniem na studiach paahyplvych okréla regulamin
studiéw podyplomowych (uchwata nr 24-2011/2012 8ei%GGW z dnia 23 kwietnia 2012
r.).

Plany i programy studiow podyplomowych zatwierdzane przez RadVydziatu. W trakcie
wizytacji przedstawione zostaty zadzenia Rektora w sprawie uruchomieniadb

kontynuaciji ksztatcenia na nagtijagcych studiach podyplomowych:
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» Florystyka — sztuka uktadania kwiatéw”, zadzenie nr 117 Rektora SGGW z dnia 1
pazdziernika 2012 r.,

* ,Rosliny i surowce rélinne dla zdrowia, jak& | wykorzystanie”, zargdzenie nr 118
Rektora SGGW z dnia 25 maja 2012 r.

« ,Zycie wéréd kwiatow”, zaradzenie nr 51 Rektora SGGW z dnia 3 lipca 2012 r.
zmieniagce zargdzenie nr 65 z dnia 3 listopada 2010 r.,

» ,Projektowanie ogrodu z domem rodzinnym”, zgzenie nr 85 Rektora SGGW z
dnia 27 sierpnia 2012 r. zmierga¢ zaradzenie nr 2 z dnia 18 stycznia 2010 .,

e ,Ochrona i konserwacja zabytkowych za# ogrodowych”, zargdzenie nr 78
Rektora SGGW z dnia 19 lipca 2012 r. zmiequajzaradzenie nr 7 z dnia 28 stycznia
2010 .

Na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazureku akademickim 2011/2012 zostaty
uruchomione nagpujace kierunki studiow podyplomowych:

* Ochrona i konserwacja zabytkowych za#® ogrodowych,

* Wozornictwo Ogrodowe,

* Projektowanie Ogrodu z Domem Rodzinnym,

* Florystyka — sztuka Uktadania Kwiatow,

« Zycie Wérod Kwiatdw,

* Rasliny i surowce rélinne dla zdrowia — jak& i wykorzystanie,

* Miedzyuczelniane Podyplomowe Studium Oceny i WycensoBaw Przyrodniczych

SGGW - SGH,

» Kompensacja przyrodnicza dla Natury 2000.

Celemzadnego ze studiéw podyplomowych nie byto i nadal jest nabycie uprawniedo
wykonywania zawodu, natomiast celem ksztatcenieeabzowanych przez Wydziat studiach
podyplomowych jest pogbienie i poszerzenie wiedzy shecej rozwojowi ogolnemu

stuchacza.

W zwigzku z zakdczonymi pracami nad Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnydla kierunku
architektura krajobrazu (zatwierdzone w czerwcd220.), na Wydziale przysgpiono do
opracowania efektéw ksztalcenia dla studiow podygleych w zakresie Ochrony i

konserwacji zabytkowych zaten ogrodowych (efekty ksztalcenia zgodne z
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opracowywanymi standardamy s fazie przygotowd). W powyszym procesie dala braty
udziat zewgtrzne instytucje wspétpracige (NID, Wojewodzki Urzd Konserwatorski).

Na kierunku Wzornictwo ogrodowe na rynku pracy mg/stepuja uprawnienia do
wykonywania zawodu z zakresu wzornictwa. Absolwenizyskuje umiegjtnosci
projektowania elementow wzornictwa z zakresu dobevykorzystania rélin oraz drobnych
elementow budowlanych. Interesariusze zgvemi oceniag zaréwno program, jak i sposob
prowadzenia zaf. Ich uwagi § uwzgkdniane w toku procesu dydaktycznego, co w czasie
spotkania z pracodawcami zostato przez nich potlzare.

Na kierunku Projektowanie Ogrodu z Domem Rodzinmkgztatci s¢ specjalistow zgodnie z
oczekiwaniami rynku, dlatego przynajmniej jednym wykladowcow kadego z
kierunkowych przedmiotow (projektowanie ogrodu, jpktowanie wetrz, architektura) jest
czynnym zawodowo praktykiem. W zawodzie projektamtgrodow i wrtrz nie ma
uprawniéx zawodowych. $takie w zawodzie architekta budowlanego, jedna&nestudiow
nie jest ksztatcenie architektéw budowlanych, djatani program ani procedury zaliézeie
przygotowuj do uzyskania takich uprawmieW procesie okridania efektéw ksztatcenia i
konstruowania programu z&j dorocznie uczestnigzwyktadowcy studiow. % to osoby
zatrudnione jako kadra naukowo-dydaktyczna w SGGWEZ miepracujcy na co dzié w
SGGW praktycy (architekci, architekci wire, projektanci ogrodow).

W zakresie Podyplomowych Studiow Florystyka — Satulktadania Kwiatéw Jednostka jest
partnerem projektu Transfer of Innovation w ramgmiegramu Leonardo da Vinci pt.
,Utilisation of results of European ECVET initiaég in vocational fields of painting and
varnishing and floristry”. W projekcie uczestnicprzedstawiciele szkét florystycznych z 5
panstw europejskich: Niemiec, Czech, Stowacji, LitwyPolski, ktérzy w ramach projektu
opracowug wspoélny program nauczania florystyki na 5 poziomapomocnik florysty,
sprzedawca kwiatow, florysta, mistrz florystyki kspert. Okrélane g jednostki nauczania,
kompetencje, umiefnosci i wiedza jakie potrzebne sv trakcie edukacji. Efekty ksztatcenia
s zgodne z wymogami europejskich stowarzyisfterystéw i opisane bardzo szczegétowo.
Pozwalag one wypromowa absolwentow na danym poziomie o zbhych kwalifikacjach
zawodowych w rénych krajach Europy. Do okikania efektéw ksztalcenia zaargavane §
osoby z bragy florystycznej, tak by uzyskana wiedza i umiepsci mogty by wykorzystane
w praktyce. Biog oni takze czynny udziat w samym procesie nauczaniaz gulgwadz duzg
cz¢s¢ zagé praktycznych, obejmagych projektowanie i wykonywanie araatiji kwiatowych
na r@ne okazje. Uzyskane kwalifikacje pozwalapbieg& sie o prag w firmach

florystycznych i dekoratorskich gdz prowadzé¢ witasrmy dziatalng¢ gospodarcz w tym
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zakresie. Wielu absolwentow to tak nauczyciele florystyki w szkotachrednich
zawodowych oraz prowagy zagcia na licznych kursach organizowanych przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego oraz Edy Pracy w ramach projektow unijnych ,Kapitat
Ludzki”.

Program studiow na kierunkwycie Wérod Kwiatow wychodzi naprzeciw nowym
tendencjom poprawy jakoi zycia poprzez kontakt z §bnami i ma zapewsi stuchaczom
znajom@¢ aktualnego asortymentu stm ozdobnych oraz nowe perspektywy ich
zastosowania. Uczestnicy zapoznsg z oddziatywaniem rdin ozdobnych narodowisko
cztowieka i maliwosciami wykorzystania ich w celu poprawy jdko zycia - aromaterapii
oraz hortiterapii (tzw. ogrodoéw terapeutycznych@ddostka wspétpracuje ze Zmkiem
Szkotkarzy Polskich oraz AgencPromaocji Zieleni w zakresie promocji i upowsze@ma
wiedzy o znaczeniu i zastosowanidlmo w ksztattowaniu i ochronyrodowiska.

Studia podyplomowe w zakresie $ioy i surowce rélinne dla zdrowia — jak@ i
wykorzystanie nie dajuprawnié zawodowych. Planowane jest przeksztatcenie program
studiow, aby spehdiwymogi nhadawania uprawrielo obrotu produktami zielarskimi. Efekty
ksztalcenia $ w duzej mierze zapewnione w oparciu 0 rozeznanie prag@mnodngnie
zapotrzebowania rynku. W procesie dkaeia efektow ksztatcenia nie uczestnicz

interesariusze zewtrzni.

Prowadzone przez Wpydziat studia podyplomowe odpdaga potrzebom rynku
pracodawcéw, chioprzygotowuj do wykonywania zawodu w nakgym stopniu, nie daj
uprawniéx zawodowych. Wynika to po egi z faktu,ze zagcia na studiach podyplomowych
s3 w duzym stopniu realizowane przez praktykow. Dodatkowkcgsywnie prowadzony jest
proces ankietyzacji uczestnikéw studiéw podyplomclvyy celu kontrolowania jakoi i
efektéw ksztatcenia, jak i organizacji tego procesu

Z perspektywy oczekiwa rynku pracy programy i planu studiow podyplomowysh
zadowalajce, ich realizacja powinna pozwélina osigniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wynika to w znacznym stopniu z zaaogania przedstawicieli pracodawcow
zarobwno w proces dydaktyczny (jako wykladowcy), jakproces oceny, a mianowicie
programy i plany studiow bywaj(nie ma takiego obowtku, ale zwyczajowo kierownicy
studiow staraj sic ten proces przeprowaddarecenzowane przez przedstawicieli praktyki
gospodarczej i administracji publicznej, ¢hoe jest to proces sformalizowany.

W zakresie studiow podyplomowych odsetek¢@aprowadzonych przez przedstawicieli

praktyki jest wysoki i przekracza 50% sktadu osobgwi godzin, szczegdlnie na kierunkach:
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Ochrona i konserwacja zabytkowych za® ogrodowych, Projektowanie Ogrodu z Domem
Rodzinnym, Florystyka — sztuka Uktadania Kwiat@&ygcie Wérod Kwiatéw. Na pozostatych
kierunkach studiéw podyplomowych udziat ten jestiejgzy, mimo tego, mma uzné, ze
udziat praktykdéw w procesie dydaktycznym jest zmgcz

Zespot oceniacy PKA uzyskal w czasie wizytacji szczego6towe imfiaccje dodatkowe
obejmupce dane na temat programow i planéw poszczegélsyatiow podyplomowych
realizowanych na Wydziale Ogrodnictwa i Architektugrajobrazu. Informacje te zawiegaj
rowniez dane na temat kadry nauczycielskiej, trybu rekjutaraz zasad oceny — systemow
potwierdzania ogpniecia efektow ksztalcenia. W czasie wizytacji dokamaponadto
przeghdu materiatébw i dokumentacji udepnhionych przez kierownictwo poszczegdinych
studiow. Zespot oceniggy mogt zapozna sie z materiatami dydaktycznymi (skrypty,
szczegotowe, ilustrowane programy poszczegoélnychedmiotéw), licznymi pracami
dyplomowymi (w tym, przede wszystkim — projektansfuchaczy studiéw, katalogami
wystaw prac, przyktadami prac zaliczeniowych, pkotami komisyjnych egzaminow
dyplomowych oraz oryginatami ankiet wypetnianyclzgr wszystkich stuchaczy studiow.
Zespot spotkat si rOwniez z czterema absolwentkami trzech kierunkéw studiow
podyplomowych.

Na podstawie analizy zebranych materiatowznzosformutowdé nastpujace opinie:

1. Realizowane na Wydziale zakresy studiow podyplegth nie umaliwiajg nabycia

uprawniéh do wykonywania zawodu gdw specjalnéciach, w ktorych ksztai; na rynku

pracy takie uprawnienia nie wygujg. Studia umeliwiajg jednak nabycie umiejnosci
bardzo przydatnych w pracy, poszerzenie horyzontdelektualnych oraz aktualizgci

pogkbienie wiedzy zawodowej.

2. Plany i programy studiéw a tak materiaty dydaktyczne przygotowane przez ich gadr
umazliwiajg oshgniccie zataonych celdéw i efektow ksztalcenia. Nie budzi zasten

czas trwania studiow i liczba godzin gagorganizowanych.

3. Dobdér kadry jest prawidiowy. Oprocz specjalistématrudnionych w SGGW,
w procesie dydaktycznym uczestrgcpracownicy innych Uczelni (Akademia Sztuk
Picknych, Politechnika Warszawska) a #ek praktycy, profesjondki posiadajcy
doswiadczenie zawodowe w obszarach zhieh 2z zakresem ksztalcenia. Z
udostpnionych materiatbw mina s¢ dowiedzi€, ze zagcia (szczegolnie praktyczne)

prowadz migdzy innymi widciciele studiow projektowych, architekci prowady
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prywatry praktyle, mistrzowie florystyki, florgci prowadacy prywatry praktyke
projektows lub wiasm firme florystyczry, szkotkarze — przedstawiciele Zmku
Szkotkarzy Polskich oraz wieiciele szkotek drzew i krzewow ozdobnych oraz aedi

wnetrz.

3.3). Ocena udzialu interesariuszy wewmnych i zewgtrznych, (w przypadku studiow
podyplomowych - w szczegainobpracodawcéw), w procesie oklania efektéw ksztatcenia,
ich osygania oraz weryfikacji, a take oceny jakéi ksztatcenia prowadzonego na tych
studiach.

Analiza raportu samooceny, dokumentéw uglmsionych podczas wizytacji oraz wnioski ze
spotka z przedstawicielami pracodawcow i absolwentow @adzy do tezy,ze interesariusze
zewretrzni wptywap w bezpdredni, istotny sposéb na ksztaltowanie efektowasenia. Co
prawda brak jest zdefiniowanych sposobéw ocenytéfelksztalcenia przez pracodawcéw,
gdyz nie odbywa s to w sposob sformalizowany, jednak zwyczajowo, pracodawcy
potwierdzili w czasie spotkaz nimi, nie naleg do rzadkéci sytuacji, w ktérych proszenis

0 recenzowanie programow i planow studiow.

Dodatkowo od wielu lat wykorzystywane sankiety walidacyjne, w ktorych uczestnicy
danego studium ocenigj wyktadowcow, i sposob przekazywania wiedzy, gamizacg
procesu dydaktycznego, jak réwnierzydatné¢ zdobytej wiedzy i umieinosci w pracy
zawodowej. Whnioski wyaggane z tych ankiet agswykorzystywane do modyfikowania
programow studiéw, do doboru wykladowcow, jak rogendo zmiany efektow ksztatcenia.
Mozna zatem uzra ze interesariusze mgjistotny wpltyw na efekt ksztatcenia i jako

ksztalcenia.

3.4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidtovwérelenia nakiadu pracy i czasu
niezkzdnego do ogigniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Ocena sposgiorzystania

maliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowgmbcesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymianiedzyuczelniag i miedzynarodow;

Regulamin Stacjonarnych i Niestacjonarnych Studibektoranckich w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie gahik do uchwaly Senatu SGGW nr 25 -
2011/2012 z dnia 23.04.2012 r.), wggstch 9 i 10 stanowizi

,2Ust. 9.. Realizacja programu studibw doktoranckicprzygotowuje do pracy
0 charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowymy azczegolnéci prowadzi do
osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie:
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1) wiedzy na zaawansowanym poziomie, o chara&t podstawowym dla dziedziny
Zwigzane] z obszarem prowadzonych kadaaukowych, obejmygge] najnowsze
osiggniccia nauki lub sztuki oraz o charakterze szczegohwyodpowiadajce
obszarowi prowadzonych badaaukowych, obejmaggej najnowsze osgnigcia nauki
lub sztuki,

2) umiegtnosci zwigzanych z metodyki metodologa prowadzenia badanaukowych,

3) kompetencji spotecznych odngsgech s¢ do dziatalnéci naukowo-badawcze)j i
spotecznej roli uczonego.

Ust.10: tgczny wymiar zaj¢ objetych programem catego toku studidw doktoranckich
odpowiada od 45 do 60 punktom ECTS, w tym od 20 2d punktom ECTS
w ramach zai fakultatywnych rozwijggcych umiegtnosci dydaktyczne lub zawodowe, w
wymiarze co najmniej 15 godzin. Fakultatywnegzgg rozwijapce umiegtnosci dydaktyczne

i zawodowe obejmyj zagcia, na ktorych doktorant zdobywa kwalifikacje wkesie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia ¢&ajdydaktycznych, w wymiarze
odpowiadajcym od 10 do 15 punktom ECTS.

Zajecia fakultatywne przygotowsjdo wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,
w szczegOlnéci w zakresie metodyki zg dydaktycznych i nowych technologii
wykorzystywanych w ksztatceniu studentow”.

Postanowienia tegszgodne z przepisami zamieszczonymi w rozgaeeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego: z dnia 1 wrZeia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.

Program  studiow  doktoranckich  prowadzonych przez d¥i  Ogrodnictwa

i Architektury Krajobrazu przewiduje, ze fczny naklad pracy doktoranta
w czteroletnim okresie ksztatcenia wynosi 615 godzag¢ dydaktycznych i 285 godzin
praktyki zawodowej. Szacunkowywckzny wymiar pracy wiasnej stuchacza wynosi 460
godzin. Temu naktadowi pracy aiznie 1360 godzin) przypisano
53 punkty ECTS. Jest to zgodne z regulazgwarg w rozporadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkow
i trybu przenoszenia zgj zaliczonych przez studenta.

Wdrozony system ECTS poprawnie okliee naktad pracy doktoranta, ktéry jest niedhy dla
osiggniecia efektdw ksztatcenia wynikgjych z realizacji ramowego programu studiow
doktoranckich. System nie okia naktadu pracy jaki doktorant musi vn@ w realizacy
bada prowadzonych w celu przygotowania rozprawy doli@js co naley uzna& za
normalne i wiaciwe. Wprowadzony system w pelni usiovia wspoOtprag z innymi
osrodkami w tym wymiag migdzyuczelnian i migdzynarodow.

System ECTS nie byt do 2012 r. wymagany na studmmctyplomowych. Jego wdranie na
réznych kierunkach studiow znajdujec sv roznych fazach. Zostat on wdrony dla biggce;j
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edycji Studiéw Podyplomowych Ochrona i Konserwaggbytkowych zateen Ogrodowych
(przewidziano konieczré uzyskania 60 punktow ECTS). Na pozostatych kieachksystem
jest na etapie opracowywania i wedtug zapewikierownictwa studidéw &dzie wdraany w
kolejnych ich edycjach.

3.5). Ocena wiarygodoi i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztalcenia. m@cstopnia dogpnasci tego
systemu, w szczegokoodla doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomdwyc

Opierapc sk na analizie danych zawartych w raporcie samoocemgrmacji uzyskanych w
czasie  wizytacji mgna  stwierdzi, ze  Wydziat posiada  wiarygodny

i spéjny system weryfikacji efektow ksztatcenia. obgita wiedza jest sprawdzana
w sposéb powszechnie przgy w uczelniach akademickich (egzaminy, sprawdziany
kolokwia). Umiegtnosci uzyskiwane w czasie studiow doktoranckich
i podyplomowych s weryfikowane poprzez monitorowanie pgsiw w pracy naukowej
(studia doktoranckie) lub poprzez ogeprac dyplomowych (projektowych) oraz egzaminy
praktyczne (na rtych kierunkach studiéw podyplomowych).

W czasie wizytacji, jak jin wczeniej wspomniano, Zespot ocenjay mogt zapoznasic z
licznymi przyktadami prac dyplomowych oraz z dokumaep dyplomowych egzaminow
komisyjnych. W odniesieniu do studiow doktoranckiskaczegoéla role w systemie oceny
odgrywa analiza indywidualnych sprawoadadoktorantow. Do dyspozycji Zespotu
przedstawiono formularz ,Wykaz aghie¢ doktoranta” stanowcy zahcznik do
.Regulaminu przyznawania i wyptacanisviadczéh pomocy materialnej dla doktorantow
SGGW” wraz z opisem Kkryteriow przyznawania punktdankingowych. Dostarczono
ponadto przyktady corocznego raportu: ,Indywiduatpgawozdanie doktoranta z realizacji
programu studiow doktoranckich i harmonogramu praoktorskiej”. Raporty takie as
skltadane nacce Kierownika studiéw doktoranckich, ktory przeag@taich analizy Wiadzom
Wydziatu.

Zasady funkcjonowania stosowanych na Wydziale mazh@&w shiagcych do oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatlcenipzmane doktorantom i stuchaczom
studiow podyplomowych. System oceny stopniagrsecia zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia jest przejrzysty i dephy. Doktoranci bardzo stabo identyfikuj rozpoznag
istote Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatcenia, jednale na temat jaki
nauczania wypowiadali gpozytywnie.

Ocena kaicowa 3kryterium ogoélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

3.1) Program studiéw doktoranckich i sposoby jeg@alizacji umaliwiajg oshgniecia
efektéw ksztatcenia jakie zostaty okiene przez jednostk Oceniane studia doktoranckie

38



prowadzone gw sposéb wisciwy dla nauk eksperymentalnych i przygotogvdp pracy o
charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym ptaggea na zdobycie wiedzy i
umiejtnosci niezlzdnych do prowadzenia badaaukowych w dziedzinie nauk rolniczych, w
zakresie dyscyplin ogrodnictwo i biotechnologiazestniczenie wyciu Uczelni, obowjzki
dydaktyczne i zadania realizowane we wspotpracypiekmnami naukowymi pozwalgj
doktorantom wyksztatéi kompetencje spoteczne niedime do petnienia spotecznej roli
uczonego. Udziat doktorantow w pracach zespotowabadych jest potwierdzony da
liczbg publikacji, ktérych doktorancigswspoétautorami. Doktoranci nie napotykaja zadne
czynniki ograniczajce im maliwos¢ publikacji. Kadra naukowo-dydaktycznej prowaca
zagcia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz vepgga opiek naukows nad
doktorantami ma udokumentowane dorobkiem naukowywalikkacje umaliwiajace
osiggniccie zataonych celow i efektow ksztatcenia.

3.2) Prowadzone przez Wydziat Ogrodnictwa i Ardktibley Krajobrazu studia podyplomowe
odpowiadaj potrzebom rynku pracodawcéw, przygotowigo wykonywania zawodu w
nalezytym stopniu, pomimoze nie daj uprawnié zawodowych. Wynika to z faktue
zajcia na studiach podyplomowychy sv duzym stopniu realizowane przez praktykow.
Dodatkowo sukcesywnie prowadzony jest proces ayeaeji uczestnikdw studiow
podyplomowych w celu kontrolowania jadad i efektéw ksztatcenia, jak i organizacji tego
procesu. Kadra dydaktyczna prowack zagcia na studiach podyplomowych jest dobrana w
sposOb wiéciwy co umaliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.zidd w
procesie dydaktycznym kadry posiagtaj wysokie kwalifikacje i umiefnosci praktyczne
wynikajace z prowadzonej dziataldd zawodowej, pozytywnie wplywa na jado

ksztalcenia.

3.3) Udziat interesariuszy wewtnznych i zewwtrznych w procesie okéinia efektow
ksztatcenia, ich oggania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztatcenia prowadzonego
na studiach podyplomowych najeocent jako istotny i kompleksowy, jednak w odniesieniu

do pracodawcow wymaggly sformalizowania.

3.4) Na studiach doktoranckich prowadzonych przezydxat Ogrodnictwa
i Architektury Krajobrazu wprowadzono poprawnie agowany system ECTS sprzyjey
wspotpracy  z innymi  @odkami, w tym wymiag  migdzyuczelnian
i migdzynarodow. System ECTS zostal, jak ddi wdrazony tylko na jednym kierunku
studiow podyplomowych. Na pozostatych kierunkachjdunje s¢ w fazie wdraania. Na tym

etapie nie mazna w petni ocerdijego poprawnsxi.
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3.5) Ocena stopnia ogjniccia zakladanych celow i efektbw ksztalcenia jest
w jednostce dokonywana w sposOb poprawny. Stosowsystem jest wiarygodny i
przejrzysty. Pogpy w pracy naukowej stuchaczy studiéow doktoranclécimonitorowane w
spos6b zgodny ze sprawdzonymi rogzginiami stosowanymi w procedurach promocyjnych
wiasciwych naukom eksperymentalnym. System oceny stopryskania zatmnych efektow
ksztalcenia na studiach podyplomowych zaktada eaegluna poszczegdlnych etapach
ksztalcenia oraz ocenpracy dyplomowej i kacowy egzamin komisyjny. Obowzujace
kryteria i zasady funkcjonowania systema zmnane doktorantom i stuchaczom studiow
podyplomowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadanprzez jednostke majace shuyé
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

4.1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednesiasad i metod doboru kadry naukowo
dydaktycznej do potrzeb wynigeych z prowadzonego ksztatcenia i badaaukowych
realizowanych ~ w jednostce, prawidiasgd powierzania jej zada dydaktycznych

i naukowych, weryfikacji jakkgi wykonywania tych zadaw tym badania opinii studentéw,
doktorantéw i sluchaczy, stwarzania #Hiwosci rozwoju kwalifikacji naukowych

i dydaktycznych pracownikbw. Ocena efektow regiizaej polityki (spojnaci
zakresu specjaliai reprezentowanych przez kadr naukowo-dydaktyczn

i dydaktyczp z efektami ksztatcenia oklenymi dla prowadzonych w jednostce studiéw,
adekwatngci liczby nauczycieli akademickich zaapbgaanych w proces dydaktyczny do
liczby jego uczestnikow).

Kadre naukowo-dydaktyczn Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Sk
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie stanew41% (46 osob) samodzielni
pracownicy naukowo-dydaktyczni, w tym 22 osobyd@dPosiada tytut naukowy profesora a
24 osoby (21%) stopke naukowy doktora habilitowanego. Ponadto na Wyezial
zatrudnionych jest 66 0sOb posiaggich stopié@ naukowy doktora, w tym 60 o0sOb jest
zatrudnionych na stanowisku adiunkta, natomiast €bo na stanowisku starszego
wyktadowcy oraz 1 osoba nieposiagta stopnia naukowego doktora jest zatrudniona na
stanowisku wykladowcy. Dwudziestu tytularnych peuafedw oraz 20 osOb ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego reprezentuje naolkicze, l&ne i weterynaryjne, dwoch
tytularnych profesoréw reprezentuje nauki spoteczmaz 5 doktoréw habilitowanych
reprezentuje nauki techniczne.

Podstawowym kryterium doboru kadry naukowo-dydaktyg Wydziatu Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu realizage] proces ksztalcenia oraz badania naukowe S
kwalifikacje, kompetencje i umiginosci akademickie potwierdzone odpowiednim dorobkiem
naukowym pozwalagym na uzyskanie stosownych stopni i tytutdw naukdw Kadra

Wydziatlu jest bardzo dwiadczona i odpowiednio zrdicowana pod wzgtlem
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reprezentowania pych dziedzin i dyscyplin naukowych co jest podstale prowadzenia
studibw 1, 1l oraz Il stopnia z zakresu ogrodnietwarchitektury krajobrazu oraz
biotechnologii.

Polityka kadrowa Wydziatu prowadzona jest w ramiagjulacji zawartych w Statucie Szkoty
Gtownej Gospodarstwa wiejskiego w Warszawie (uchwat 8 -2011/2012 Senatu Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z ddalistopada 2011 r w sprawie
uchwalenia Statutu SGGW zaknik nr 6: Zasady zatrudniania, zwalniania i aveavemia
nauczycieli akademickich w SGGW), zgodnie z ktérymauczyciele akademiccys s
zatrudniani na podstawie mianowania albo umowy axpw Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Na podstawie mianowania zatrudriavgtacznie nauczyciela akademickiego
posiadajcego tytut naukowy profesora, przy czym zatrudréena podstawie mianowania
nastpuje jedynie w petnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiegazatgie od stanowiska naukowo-
dydaktycznego wymaga konkursu otwartego, przy cpgmotana komisja konkursowa e
przeprowadzi ogtoszony konkurs jednoetapowo (posiedzenie konkspkursowej na
ktorym rozpatrywanegskandydatury na podstawie przedstawionych dokunwerpézy czym
komisja mae zaprosi na posiedzenie kandydatow w celu przeprowadzesamowy) lub
wieloetapowo. W konkursie wieloetapowym istnieje ziveos¢ zasegania przez komigj
konkursowg dodatkowych, pisemnych opinii 0o kandydatach, ktdnesz by¢ osobom
starajcym o stanowisko udaginione, posiedzenie komisji konkursowej odbywa =zi
udziatem zaproszonych kandydatéw oraz komisjaermodjé decyzg o zakwalifikowaniu
wybranej liczby kandydatéw do kolejnego etapu kasku W zadczniku nr 1 do Statutu
SGGW przedstawionegzasady i tryb przeprowadzania konkursu otwartegstanowiska
nauczycieli akademickich. W powszym zadczniku zawarte $ tez zasady i tryb
przeprowadzania konkursu na stanowiska kierownicze jednostkach naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni. W pawygych konkursach oprocz wymaga
stawianych poszczegdélnym stanowiskom nauczycieldkiama jest pod uwagumiejgtnosé
kandydata kierowania zespotem oraz tworzegczliwej i tworczej atmosfery.

Zgodnie ze Statutem SGGW nauczyciela akademick&@G&W , ktéry nabyt uprawnienia
emerytalne, mina zatrudrdi w SGGW na tym samym stanowisku bez konkursu taizeje
mozliwos¢  zatrudnienia  pracownika naukowego w przypadkachasadnionych
realizowanymi pracami badawczymi, gwaraatymi niezlgdnesrodki na wynagrodzenia. W
zalhcznik nr 6 do Statutu SGGW przedstawionevws sposOb przejrzysty i transparentny

wymagania oraz niezldne kryteria, ktore musi spetnikandydat do zatrudnienia na
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stanowiska naukowo-dydaktyczne (asystenta, adiupktdesora nadzwyczajnego, profesora
zwyczajnego), na stanowiska naukowe (asystentajnkidi, profesora nadzwyczajnego i
zwyczajnego) oraz na stanowiska dydaktyczne (iksira, lektora, wyktadowcy i starszego
wyktadowcy)

System weryfikacji kadry tj. okresowa ocena nautdy@kademickich jest dokonywany
zgodnie z ustaw o0 szkolnictwie wyszym oraz Statutem SGGW (rozdziat 3). Ocena
nauczycieli akademickich (profesoréw tytularnychradnionych na podstawie mianowania)
przeprowadzana jest raz na cztery lata, natomiadegorow tytularnych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracdoktoréw habilitowanych, doktoréw i magistrow dwa lata, a
takze w procedurze awansu naxsye stanowisko lub przedienia okresu zatrudnienia lub
tez na wniosek kierownika jednostki. Gtdwnym celem vpadzonej na Wydziale polityki
kadrowej jest dbakt o rozwdj kwalifikacji naukowych i kompetencji dykigicznych kadry.
Dobér nauczycieli akademickich do realizacji praceydaktycznego nie budzi zastreg i
oparty jest w gtdwnej mierze na dorobku naukowyracpwnika. Istotnym elementem w
ocenie dotycgcej sposobu wypetniania przez nauczyciela akadeegok obowiazkdw
dydaktycznych jest opinia studentow wimaa w przeprowadzanych anonimowych
ankietach. Mechanizmy weryfikacji kadry i staleg@dposzenia poziomu dziatakw
naukowej przektadane gs na wewstrzny system podziatusrodkow finansowych
przyznawanych jednostkom w ramach dziaténo statutowej oparty na aktualnie
obowigzujacych ministerialnych kryteriach oceny parametrygzjeginostek naukowych.
Dodatkowy motywacy do tworczej pracy kadry Wydzialu przez podnoszejaikosci
prowadzonych badanaukowych jest uwzgtinienie w polityce ptacowej oraz w przgych
zasadach przyznawania nagrod i wynié oraz maliwos¢é obnizenia pensum dydaktycznego
0 60 godzin rocznie. Wysoce pozytywnie ngleocené prowadzenie przez kierownictwo
Wydziatu spdjnej polityki kadrowej. Niezaleie od motywowania wkasnych pracownikéw do
rozwoju naukowego i uzyskiwania kolejnych stopriytutu naukowego, wtadze Wydziatu
podejmuj starania o pozyskanie samodzielnych pracownikOwkoaych z zewstrz,
dostrzegajc konieczné¢ uzyskania uprawnfedo nadawania stopnia naukowego doktora z
zakresu architektury krajobrazu. Obecna liczba skmetnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych na Wydziale jest impgcoa lecz maee w niedalekiej
przyszigci przyczyné sie do wysgpienia tzw. luki pokoleniowej ze wzglu na brak
mozliwosci zatrudniania mtodych pracownikow naukowo-dydaktyych na stanowiskach
asystentéw i adiunktow co spowodowane jest sukceywmniejszajca sie liczbg

studentow szczegolnie na kierunku ogrodnictwo. ddbeliczba nauczycieli akademickich
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Wydziatlu zapewnia bardzo dobre relacjecaziy liczty nauczycieli a liczlp studentow.
Studenci ceni nauczycieli akademickich za ich @aadczenie i wiedz Podkrélali ich
profesjonalizm i ct zainteresowania tematem @aj Ponadto warto doda iz w opinii
studentow nauczyciele akademiccy bardzo rzetelogeipodz do swoich obowgzkow | g
wiasciwie przygotowani do zeg. W opinii studentdw kompetencje kadry dydaktycznej
zapewniaj oshgniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Naowdg akademiccy
staray sic efektywnie komunikowa& ze stuchaczami ¢sto stosujc przy tym spret
multimedialny.

Kadra dydaktyczna zostala rowhniewysoko oceniona przez stuchaczy studiow
doktoranckich. Doktoranci m@] zapewniog stah pomoc merytoryczn ze strony
opiekunéw/promotoréw, tale w zakresie zef dydaktycznych, ktore prowaglzze
studentami.

Gtownym celem polityki kadrowej prowadzonej przetadze Wydzialu jest dbaié o
rozwoj kwalifikacji naukowych i kompetencji dydgkznych kadry. Dobor nauczycieli
akademickich do realizacji procesu dydaktycznegst wigciwy, uwzgkdnia dorobek
naukowo-badawczy, dorobek dydaktyczny, zawodowyganizacyjny, przy czym waym
elementem oceny dotygzej wypetnienia przez nauczyciela akademickiegoweimkow
dydaktycznych jest opinia studentow wywaa w anonimowych ankietach. Wszystkie osoby
uczestniczce w dydaktyce posiadajw swoim dorobku artykuty naukowe zgane z
prowadzonymi zagciami oraz déwiadczenie praktyczne i dydaktyczne w tym zakresee,
pokazuje zgodnd kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktyczn@rowadzacej

zajecia dydaktyczne z celami i efektami ksztalceniaeaizowanych kierunkach studiow

Pasredni wptyw na ksztatt doboru kadry majoktoranci — potencjalni pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Wydziat wspiera rozw6j miodej kadrypppez system stypendialny, a zak
poprzez dziatania unibwiajagce wyjazdy na st& zagraniczne, uczestnictwo w

migdzynarodowych i krajowych projektach badawczych.

4.2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktygznaukowej do profilu i rozmiaréw
prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizgwhanbada. Ocena planéw jednostki

w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udziat imdsariuszy zewttrznych w zapewnieniu
dostpu do bazy o najwgzych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych techiolbgigzanych z realizowanym
ksztatlceniem i badaniami naukowymi.

Ksztatcenie i prowadzenie bad&a najwyszym poziomie stanowi integralrczesé misiji

Wydziatlu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW Warszawie. Te dwa
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najwaniejsze elementy dziataléo jednostki realizowaneasw oparciu o istniejca baz
dydaktyczm i naukows, ktora podlega statemu rozwojowi i doskonaleniwk&nana przez
Zespot ocena infrastruktury dydaktycznej i naukoweydziatlu wykazata,ze jest ona
adekwatna do rozmiaru ksztalcenia studentow kiarun@&grodnictwo’, ‘architektura
krajobrazu’ oraz ‘biotechnologia’, na studiach |llli stopnia, studiach doktoranckich i
podyplomowych oraz prowadzenia badwukowych na wysokim poziomie.

Baz dydaktyczma Wydziatu stanowg 2 kilkupietrowe budynki: nr 35 (baza dydaktyczna
kierunku ‘ogrodnictwo’) i potowa budynku nr 37 (lmakierunkow ‘biotechnologia’ oraz
‘architektura krajobrazu’), poimne na terenie kampusu oraz budynek parterowy nnal3
terenie osady parkowo-patacowej, w ktérym guie sic Pracownia Sztuki. 4czna
powierzchnia obiektéw dydaktycznych Wydziatu obejenokoto 10.000

Wydziat dysponuje 5 salami wykladowymi, miesgopmi 80-240 o0s6b, w pelni
wyposaonymi w sprezt multimedialny. Kada z 9 Katedr Wydzialu (Katedra Genetyki,
Hodowli i Biotechnologii Rélin, Katedra Entomologii Stosowanej, Katedra Fitopagii,
Katedra Rélin Ozdobnych, Katedra Ochror§rodowiska, Katedra Rtin Warzywnych i
Leczniczych, Katedra Sadownictwa, Katedra Sztukijesrazu, Katedra Architektury
Krajobrazu) oraz 3 samodzielnych jednostek (SanshalziZaklad Przyrodniczych Podstaw
Ogrodnictwa, Samodzielna Pracownia Oceny i WycengsoBoéw Przyrodniczych,
Samodzielna Pracownia Organizacji i Ekonomiki Ogiotiva) posiada saléwiczen, sale
seminaryjne, projektowe, pracownie i laboratoriakidrych mog odbywa& si¢ ¢wiczenia.
tacznie Wydziat udogpnia studentom, doktorantom oraz stuchaczom studiow
podyplomowych 28 sal dydaktycznychéwiczeniowych i seminaryjnych) oraz 26
laboratoriow ze stanowiskami do prowadzenia przementéw obserwacji, pomiaréw i
eksperymentow. Wksza¢ sal wyposaona jest w rzutnik multimedialny lub czytnik pisma,
mikrofon, sprzt audiowizualny, a sale projektowe posiadsjoty do rysowania projektow.
Na Wydziale znajduaj sic 3 pracownie komputerowe (po 16 stanowiskdeg, w ktorych
oprécz przedmiotu technologia informacyjna, odbwwaje zagcia z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, np.: bioinforrkatjkomputerowe systemy wspomagania
dziatalngci przedsgbiorstw ogrodniczych, grafika synierska (AutoCAD). Sale&wiczen
wyposaone g rowniez w sprzt dostosowany do specyfiki prowadzonych ¢zaj
dydaktycznych. Sale, w ktérych odbywagic ¢wiczenia z fitopatologii lub entomologii
posiadag 32-44 stanowiska z mikroskopami i 32 stanowisKainokularami. W sali rzaoy
znajdup sic kawalety (stoty rz#biarskie), sztalugi i glina, a w sali rysunku —adagi.

Laboratoria katedralne wypasme § w nowoczesny spet i aparatug badawcg zwigzam z
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profilem dziatalnéci naukowej i dydaktycznej. Poszczegdlne katedryd¥istu s bardzo
zaangaowane w pozyskiwaniérodkow na utrzymanie, modernizacpraz zakup nowego
sprz:tu.

Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Bm posiada 5 laboratoriow: hynierii
genetycznej, markerow molekularnych, genomiki,cfiajki i modelowania molekularnego
oraz laboratorium kultuin vitro. Katedra dysponuje cepraparatug naukowa, m.in. ma
aparaty PCR, RealTime-PCR, aparaty do elektrofore8L.C, mikroskopy: konfokalny i
fluorescencyjne, ugzlzenia do obrazowania zmian fluorescencji chlawofdzy zmian
napecia membran komérkowych. W perspektywie zamierzojst modernizacja
laboratorium bioreaktorow gbnnych na polu déwiadczalnym Wolica. Planowany jestzte
zakup komor wzrostowych dla 4o, genomowej stacji roboczej, systemu do
wysokoprzepustowej ikziowej i jakaciowe] oceny makromolekut oraz systemu do
obrazowania i pomiaru fluorescenciji chlorofilu.

Katedra Entomologii Stosowanej korzysta z 5 pradoszkodnikow przechowalni, ekologii
szkodnikow, akarologicznej, biochemicznej interakzkodnik-rélina oraz entomologicznej.
Pracownie te wyposane § w aparat do elektroforezy biatek, akustyczny detekarw,
komory klimatyczne i hodowlane, inkubatory, spefdtometry, aparat do wymiany gazowej,
liofilizator i inne. W najblzszym czasie planowany jest zakup komér wzrostowych,
chromatografu gazowego, a tek aparatu do powlekania drobin i aparatu do mikro-
nanoenkapsulaciji.

Katedra Fitopatologii dysponuje 7 pracowniami (letoriami), m.in.: mikrobiologiczs
mykologiczry, wirusologiczm oraz biotechnologicznych metod ochronyslig ktorg
uzytkuje wspodlnie z innymi katedramig®ne wyposzone w aparat RealTime-PCR, kager
fitotronows, urzadzenia klimatyczne, transiluminator, kamelokumentacjeeli, termocykler

i inne standardowe wdzenia laboratoryjne. W katedrze zaplanowano zakytpmetru
przeptywowego, systemu do izolacji kwasow nukleigolwi spektrofotometru.

W Katedrze Rélin Ozdobnych funkcjonuaj 4 laboratoria: fizjologii rélin, anatomii ré@lin,
biologii molekularnej oraz laboratorium kultun vitro. Katedra wykorzystuje do batla
spektrofotometr, kamery PCR, mikroskopy, mikrotomestaw do elektroforezy biatek,
termocyklery, transiluminator, mierniki klimatycznane.

Katedra Rélin Warzywnych i Leczniczych posiada w strukturziabdoratoria chemiczne i 12
pracowni, m.in.: kulturin vitro, nasiennictwa, analizy instrumentalnej, przechowéala,
pracown¢ sensoryczqu Znajdup sic w nich urzdzenia do ekstrakcji i destylacji ziof,

chromatografy gazowe i cieczowe, spektrofotometiraktometr, penetrometr, sterylizatory,
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komory laminarne, twardoiomierz, komory chtodnicze z miernikami, gdzenia do
pakowania warzyw. W obiekcie w Wilanowie planowajest modernizacja tuneli i
zwickszenie ich liczby, przystosowanie kamer w szklavpdziatowej do uprawy warzyw z
recyklingiem paywki i modernizacja systemuswietlenia z zastosowaniem lamp LED.
Planowany jest tezakup aparatury: mikrofalowego gdzenia do ekstrakcji grawitacyjnej
olejkéw eterycznych i automatycznego ekstraktora.

Katedra Sadownictwa korzysta z 3 laboratoriow, aryth rownie odbywaj sie ¢wiczenia
laboratoryjne dla studentow. Katedra zakupita m2rchromatografy (gazowy i cieczowy), 2
spektrofotometry, fotometr, refraktometrdjnasciomierz i inne. W najbliszym czasie
planowana jest modernizacja przechowalni owocostalacja systemu dynamicznej kontroli
sktadu atmosfery, bazigego na pomiarze fluorescencji chlorofilu oraz zeivee kwatery
cictej i zbieranej mechanicznie. W perspektywie plaaoyjest zakup platformy samojezdnej
do prac agrotechnicznych, kosiarki konturowej deciaei drzew owocowych oraz zakup
urzadzenia do przerzedzania zaakOw.

Katedra Sztuki Krajobrazu posiada pracoywrezbiarsky i rysunku odgcznego, ktére sw
petni przystosowane do nauki o sztuce.

Katedra Architektury Krajobrazu planuje w najisltym czasie zakup drukarki 3D oraz
skanera wielkoformatowego dla celéw dydaktycznych.

Samodzielny Zaktad Przyrodniczych Podstaw Ogrodracposiada 2 laboratoria badawcze
wyposaone m.in. w aparat do elektroforezy gradientowefiromatograf cieczowy,
fluorymetr, zestaw do archiwizadjeli, termocykler, termomikser, liofilizator, wydzenia do
pomiaru fluorescencji chlorofilu, powierzchngdi i korzeni i inne. W najbliszym czasie
planowany jest zakup komory laminarnej, aparaturakdziatu kwaséw nukleinowych w
technice DGGE, spektrofotometru oraz kompletnegostaxeu do wysokosprawnej
chromatografii cieczowej (HPLC).

Doskona4 baz dydaktyczi i doswiadczalr stanows bazy terenowe:

* Pole Daéwiadczalne w Wilanowie, na ktorym nd@ sic sad déwiadczalny (35 ha)
oraz nowoczesna przechowalnia owocow zalisortupca, komorami KA i ULO.
Kierownik Katedry Sadownictwa prof. dr hab. K. Tdmdokonat prezentacji obiektu
i poinformowat Zespdt,z w sadzie realizowane $adania do 7 prac doktorskich, 20
magisterskich oraz 5 prac zynierskich. Dotycg one nowych technologii
przechowywania owocéw, nawenia, stosowania preparatow mikoryzowych czy
oceny plonowania i jakmoi owocéw odmian jabtoni, wni, gruszy i $liw. W

kompleksie pola daviadczalnego w Wilanowie wydzielono rowinié ha dziatk na
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doswiadczenia z warzywami i ziotami, a tek na kolekagj dydaktyczm roslin
warzywnych i leczniczych. Kierownik Katedry Bim Warzywnych i Leczniczych
wyjasnita Zespotowi, ¥ w obiekcie tym w latach 2011-2012 realizowano prac
badawcze: 20 dwiadczeéh w ramach prac magisterskich i 2 do pragymerskich. Na
terenie tego obiektu zlokalizowano rowhigvysokie tunele foliowe, laboratorium
wstepnej obrobki warzyw i ziét z sakwiczen oraz suszargiziét. Studenci odbywa;
tutaj ¢wiczenia terenowe oraz praktyki. W ramach Dni Otwar, na Pole
Doswiadczalne w Wilanowie przybywa co roku okoto 150@ducentéw z rejonu
Grojca i Warki, ktérzy zainteresowani stosowanymi technologiami oraz wynikami
bada.

Pole Dawiadczalne w Wolicy o powierzchni 8,5 ha, gdziewadzone g badania
pracownikow Katedry Genetyki, Hodowli i BiotechngioRoslin. Zlokalizowano tam
szklarng, wysokie tunele foliowe oraz dy budynek laboratoryjno-dydaktyczny, z
bioreaktorem, fitotronami dla kultim vitro, komorami laminarnymi, ugzgizeniami do
glebokiego mraenia. W obiekcie tym prowadzong lsadania naukowe pracownikéw,
studentow i doktorantow kierunku biotechnologia akresu genetyki, hodowli i
biotechnologii rélin, odbywag sic tamcéwiczenia terenowe i praktyki.

Pole Daéwiadczalne Borowek Uprawnych w Btoniu k. Pm@owa o powierzchni 20
ha, na ktérym zlokalizowane gtownie badania naukowe pracownikow i studentéw
kierunku ogrodnictwo.

W obrbie kampusu na Ursynowie znajduje,sprzylegagcy do budynku nr 35,
nowoczesny obiekt szklarniowy o powierzchni 0,5Padzielono go na 63 niezate
kamery wykorzystywane przez poszczegoélne katedrydaéyu. Opiekun obiektu,
wyjasnit Zespotowi, ¥ obiekt sterowany jest komputerowo, z atioscia regulacji
warunkéw klimatu szklarni w Kalej wydzielonej kamerze. Obiekt &junie tylko
prowadzeniu bada naukowych przez pracownikow, doktorantow i student
Wydziatu, ale take zlokalizowane g w nim Kkolekcje dydaktyczne §bn
doniczkowych, kolekcja storczykéw idlin tropikalnych, aktinidii, baza szkétkarska
roslin ozdobnych. Odbywaj si¢ tu ¢wiczenia oraz zafia praktyczne. W bliskim
sasiedztwie budynku i szklarni zatono pokazowe kolekcje dydaktyczne drzew i
krzewow, bylin oraz 1-rocznych §in ozdobnych, ktére wykorzystywaney sv
procesie ksztatcenia i mgajscisty zwigzek z programem studidow kierunku
ogrodnictwo i architektura krajobrazu.
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* Dla studentéw i doktorantéw kierunku ‘architektukaajobrazu’ doskonat baz
dydaktyczi jest Park Ursynowski przy zaeniu patacowym, gdzie mgjmiejsce
plenery oraz instalacje, a tak Arboretum w Rogowie, patone w odlegtéci okoto
100 km od Uczelni.

Wydziat dysponuje réwnie10 komorami wzrostu (okoto 200°rfitotronu) i 4 komorami z
KA do przechowywania warzyw (803nw ktérych prowadzoneadadania naukowe.
Stuchacze studiéow podyplomowych korzystat bazy dydaktycznej Wydzialu, a w
szczegolnéci z bazy Katedry Sztuki Krajobrazu, KatedrysRo Ozdobnych, Katedry Rdin
Warzywnych i Leczniczych oraz Samodzielnej Pracow@ieny i Wyceny Zasobow
Przyrodniczych.

W poszczegoélnych katedrach utworzono bibliotekiekatlne, ktore udogbniaj literatug
fachowg studentom i doktorantom Wydziatu.

Biblioteka Gtéwna SGGW im. W. Grabskiego zgromaazibnad 430 tysty woluminow —
ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych, z czego olnym dos¢pie jest okoto 30
tysiccy kshzek i rocznikbw czasopism. Biblioteka jest skompyzewana (115 stanowisk),
przy czym 55 stanowisk sty czytelnikom w celu przeszukiwania katalogowychz ba
komputerowych: 11 zagranicznych i 23 polskicht&bazy m.in. z zakresu nauk rolniczych i
biotechnologii (AGRO, PSJC, AGRIS, PLoS, Electrodauirnals Library, Research GATE i
in.). Wyposaona jest w nowoczesny sptzkomputerowy, umdiwiajacy wyszukiwanie
danej pozycji. Biblioteka utrzymuje wymiammigdzybibliotecza z wieloma instytucjami
zagranicznymi i krajowymi, prowade wymiare czasopism. Posiadazteasoby cyfrowe w
postaci ksizek elektronicznych i prac doktorskich. Bibliotekaé®na SGGW w petni
zabezpiecza dagi do literatury krajowej $wiatowej w zakresie realizowanych na Wydziale
Ogrodnictwo i Architektura Krajobrazu kierunkow @€tow: ‘ogrodnictwa’, ‘architektury
krajobrazu’ i ‘biotechnologii’.

Wydziat Ogrodnictwa 1 Architektury Krajobrazu utrayje szerokie kontakty z
przedstawicielami rinych firm zewgtrznych, ktérych dziatalni@ zwigzana jest tematycznie
z kierunkami studiow realizowanymi na Wydziale. $fmtkaniu Zespotu z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego uzyskano inforgadct niektorzy interesariusze udephiaja
studentom lub doktorantom kmdo bada. Np. firma Arysta Life Science Polska Sp. z o.o0.
wysyta ich na stado laboratorium firmy, gdzie mgganalizow& probki ralinne. Firmy
Arysta oraz BASF Crop Protection Polska udpsiajg rowniez technologie do bada np.
stosowania biostymulatoréw wzrostuslio czy nowych srodkéw ochrony rélin. Firma

BASF udostpnia prezentacje o rejestracji nowych produktéwahnologii. Owocem takiej
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wspoOtpracy g prace iynierskie, magisterskie, a tak 3 rozprawy doktorskie. Przedstawiciel
firmy Dow Agrosciences Polska Sp. z 0.0. przeddiawa firma udostpnita technologi
SmartFresh i na jej bazie napisano kilkamaprac dyplomowych.

Niektorzy interesariusze zewtnzni, np. firma szkotkarska Duet Art Plants czyywatni
producenci owocéw, udaginiajg studentom miejsca na praktyki lubzsta

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGWaz 6 innych cztonkéw (UO-
Technologia Sp. z o0.0., Arysta Life Science PolSka z o.0., Jabtuszko Sp. z o.0., PHU
Jeznach Sp.j., Rajpol Sp. z 0.0. oraz Wydziat BjpldW) zawarto 3.09.2012 r. umawno
utworzeniu klastra pod nazw ,Klaster Owocowo-Warzywny Wojewddztwa
Mazowieckiego”, ktérego celem jest m.in. wymianaedy meédzy jednostkami naukowymi,
instytucjami badawczymi, jednostkami otoczenia bsnoraz przedghiorcami w zakresie
rozwoju nowych technologii w bray owocowo-warzywnej. W podsumowaniu nale
stwierdzt, iz realizacja badanaukowych na Wydziale odbywas diakze w oparciu o baz

firm i przedsgbiorstw, z ktérymi Wydziat prowadzizywiong wspotprag.

4.3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wdgm zapewnienia realizaciji jej celow
strategicznych i oggniecia zakladanych efektow ksztatcenia i stabitmaozwoju. Ocena
uwzgkdnienia w polityce finansowej jednostki koniesznoealizacji zada projakaciowych
okreslonych m.in. w wyniku dziatania wegtrenego systemu zapewnienia jédidksztatcenia.
Podstaw polityki finansowe] Wydziatu Ogrodnictwa i Archkeury Krajobrazu SGGW w
Warszawie s plany rzeczowo-finansowe, analiza ggginych wynikdw ekonomicznych,
samofinansowanie jednostek organizacyjnych i pagmiszkonsekwencji ujemnego wyniku
finansowego. Oznacza tée Wydziat zgodnie z przgfa polityka finansows Uczelni ma
samodzieln&é w dysponowaniu wkasnym baetem.

Podstawowe potrzeby finansowe Wydzialu w zakresieztadtcenia studentow i
podejmowanych dziata projakgciowych pokrywane & z dotacji otrzymywanej z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wsgzego. Podziat tej dotacji odbywae swedtug
obowigzujacego na Uczelni algorytmu zatwierdzonego uchw&énatu SGGW z dnia 28
listopada 2011 w sprawie zasad gospodarki finansodeoku 2012, opartego na algorytmie
przyjetym przez MNiSW. Zgodnie z prayp zasad podziatlu dotacji podmiotowej na
dziatalng¢ dydaktyczm otrzymywanej z MNISW 76% przyznanej kwoty zostaje
przydzielona na fundusz ptac dla pracownikow wyidmia tacznie z pracownikami
dziekanatow i bibliotek wydziatowych. 7,5% przyzearkwoty przydzielona zostaje na

fundusz ptac dla jednostek ¢dzywydziatowych, a 16.5% przydzielone zostaje nadiisz
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ptac dla administracji centralnej (bez administratgmow i stotdwek studenckich) zatem
Wydziaty otrzymug do podziatu 76% kwoty przydzielonej Uczelni prad&iSW, przy czym
limit Wydziatu na dany rok kalendarzowy jest surkwoty bazowej stanowcej 70% limitu
przyznanego Wydziatowi w poprzednim roku kalendapm + 30% kwoty dodatkowej
wyliczonej z uwzgidnieniem nagpujagcych zasad: jakd kadry (35%) i liczba studentow
(35%), tzn. wskanik zrownowaonego rozwoju (10%), liczba projektow badawczych
wilasnych i promotorskich, a ta& programow midzynarodowych finansowanych
dofinansowanych w poprzednim roku kalendarzowymepraVINiSW (10%), liczba
uprawniéd do nadawania stopnia naukowego doktora zawageliczeniow na poziomie 1
oraz liczba uprawniedo nadawania stopnia doktora habilitowanego zawageliczeniowy

na poziomie 2 (5%) oraz liczba studentéw i doktthenwyjezdzajacych za granie w
ramach umoéw mdzynarodowych na ksztatcenia trg@g przez okres co najmniej 1 semestru
z uwzgkdnieniem wagi przeliczeniowej na poziomie 1 orazhia studentow i doktorantow
przyjezdzajacych z zagranicy na studia trwege przez okres co najmniej 1 semestru z
uwzgkdnieniem wagi przeliczeniowej na poziomie 3 (5%pidkan zobowjzany jest do
sporadzenia planu rzeczowo-finansowego na dany rok,ykpar zatwierdzeniu przez Rad
Wydziatu, przedstawiany jest Senatowi Uczelni. Weroe parametrycznej Wydziat jest
zakwalifikowany do kategorii A co przekladae¢sna wysoké¢ dotacji na statutoyv
dziatalng¢ naukows. Fundusze otrzymywane na dziatal@cstatutowy rozdzielane $ na
jednostki organizacyjne Wydziatu zgodnie z peggin algorytmem uwzgdniajgcym liczhe
opublikowanych prac, liczbmagistrantéw i doktorantéw, struktuzatrudnienia, wspotprac
zagraniczn. Fundusze na dzialalfd statutoy przeznaczane gsna realizag zada
badawczych, przy czym kda jednostka Wydziatu mie uzyska fundusze na realizacfylko
jednego zadania badawczego realizowanego w ramactaldcci statutowej. Ponadto
Wydziat uzyskuje dotacje z MNiSW na rozwoj] mtodycaukowcow do 35 rokuaycia oraz
uczestnikdw studiéw doktoranckich. Fundusze z pozg] dotacji przyznawaneg sna
realizacje prac doktorskich lub habilitacyjnych.nBusze na realizacje prac rozwojowych
przyznawanegw drodze konkursu po zteniu wniosku na realizacgadania badawczego w
ramach wewegtrznego trybu konkursowego dla miodego pracownikaukifuczestnika
studiow doktoranckich. Ponadto Wydziat uzyskuje dusze w ramach realizowanych
grantow NCN i NCBIR, odptatrigi za studia niestacjonarne i podyplomowe. Wydziat
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu jak i pozostaWydziaty SGGW z uzyskanych
funduszy jest zobowrzany ponié koszty utrzymania swojej bazy strukturalnej cot jes

przyczyry, ze fundusze, ktorymi dysponuje Wydzia} miewystarczajce na zaspokojenie
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jego wszystkich bigcych potrzeb i zmusza do prowadzenia konsekwenpuityki

finansowej polegarej na racjonalnym gospodarowaniu posiadanyodkami.

Ocena kaacowa 4kryterium ogoélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegétowych

4.1) Dbald¢ o jakas¢ kadry jest przedmiotem szczegodlnych siawgtadz Wydziatu, a
prowadzona polityka kadrowa w petni zapewnia zety ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiow. Celem polityki kadrowej Wydziajest statle zapewnianie rozwoju
kwalifikacji i kompetencji kadry. Dob6r kadry do qmesu dydaktycznego nale ocené
bardzo wysoko. Kadrwizytowanego kierunku stanocgvspecjalici w swoich dziedzinach.
Nalezy takze podkréli¢ szczegola troske wladz Wydziatlu o rozwéj miodej kadry poprzez
finansowanie badanaukowych, konferencji krajowych i zagranicznyskezy naukowych,
kursbw szkoleniowych, stypendiéw oraz tworzenie cigeych funduszy motywagych

rozwoj naukowy.

4.2) Wydziat Ogrodnictwa i Architektury KrajobraBGGW w Warszawie dysponuje bardzo
dobn baz dydaktyczim do ksztatcenia na kierunkach: ogrodnictwo, aréfitea krajobrazu i
biotechnologia, a tale wyposaony jest w imponujca baz do prowadzenia bada
naukowych. Nalgy stwierdzé, iz podejmowanegswielokierunkowe dziatania mgje na celu
modernizagj i staly rozwoj infrastruktury naukowej i dydaktyeg. Zarowno budynki
dydaktyczne, jak i obiekty terenowych stacji@adczalnych oraz szklarnig adekwatne do
rozmiarOw i charakteru prowadzonego ksztalceniayposaenie tych obiektow umiiwia
realizacg prac badawczych na wysokim poziomie. Liczne kgkekdydaktyczne rdin
sadowniczych, warzywnych, ziot, im ozdobnych, drzew i krzewow przyczyrjagic do

osiggniccia zamierzonych efektéw ksztatcenia.

4.3) Prowadzona konsekwentna polityka finansow&\ydziale, polegajca na racjonalnym
gospodarowaniu posiadanysrodkami, pozwala na zréwnowenie kosztow i przychodow
co umaliwia zachowanie stabilrfosi w poszczegolinych rodzajach dziatalcioWydziatu:
dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.
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5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Ocena spojnéxi obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowagizh bada naukowych

z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu naggasne efekty ksztatcenia. Ocena stopnia
udziatu doktorantéw i studentéw w prowadzonych ézh naukowych. Ocena gliavosci
realizowania przez doktorantow samodzielnych Badaukowych, tale poza jednostk
prowadzcg studia doktoranckie.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW Warszawie jest jednostkktora
tworzy 9 katedr, jeden samodzielny zaktad i dwimadzielne pracownie.sSo:

» Katedra Architektury Krajobrazu,

» Katedra Entomologii Stosowanej,

» Katedra Fitopatologii

» Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii B,

« Katedra Ochrongrodowiska,

» Katedra Rélin Ozdobnych,

» Katedra Rélin Warzywnych i Leczniczych,

» Katedra Sadownictwa,

» Katedra Sztuki Krajobrazu,

e Samodzielny Zaktad Przyrodniczych Podstaw Ogrodract

* Samodzielna Pracownia Oceny i Wyceny Zasobéw Pdryecaych,
* Samodzielna Pracownia Organizacji i Ekonomiki Ogiiotiva.

Wydziat posiada ponadto zapleczéwimdczalne, ktore twonz

» Szklarniowy Grodek Dawiadczalny,
* Pole Déwiadczalne Boréwek Uprawowych,
» Pole Dawiadczalne Wolica.

Problematyka badawcza ékszasci jednostek Wydzialu obejmuje zagadnienia z ohszar
dyscyplin naukowych Ogrodnictwo i BiotechnologiaytlZiat posiada, jak to juwczeniej
stwierdzono petne uprawnienia akademickie w dzmdznauk rolniczych w dyscyplinie
ogrodnictwo oraz uprawnienia do nadawania stopaizgkowego doktora w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinie biotechnologia. Fakt tetar®wi swego rodzaju weryfikagi
liczebndaci, kwalifikacji oraz specjalnai i dorobku kadry naukowej Wydziatu. Dodatkpw
weryfikacp jakosci bada naukowych jest uzyskanie przez Wydziat kategomnv bstatniej
ocenie parametrycznej jednostek. Ma wnioskowd, ze wysoki poziomu badanaukowych
ma znacacy wptyw na poziom Kksztatcenia. Kierunek ,ogrodmiot uzyskat ocen
programovyg wyrdzniajaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej (decyzja PKA z @nb.12.2011).

Na Wydziale prowadzoneg na wysokim poziomie, szeroko zakrojone badaniakresu
biologii molekularnej, igynierii genetycznej, rdinnych kultur in vitro, genetyki i
biotechnologii rélin. Na sformutowanie takiego wniosku pozwala areli dorobku
publikacyjnego w szczegoélsa pracownikow Katedry Genetyki, Hodowli i Biotedblngii
Raslin. Fakt ten sprawiaze realizowany na Wydziale (formalnie od 1 wérdie 2012 r.)

52



kierunek ,biotechnologia” ma doskonate zapleczer&a® oraz aparaturowe ghce do
ksztalcenia nie tylko w zakresie specjdlticdbiotechnologia réin, lecz réwnie w zakresie
przedmiotow z zakresu nauk podstawowych, na ktobjotechnologia si opiera. Kierunek
.biotechnologia” jest realizowany we wspélpracy znnymi jednostkami Uczelni
wykorzystugc potencjat naukowo-dydaktyczny SGGW. &kitemu mog by¢ uzyskane
efekty ksztalcenia dotygze catego zakresu biotechnologii (rowniaspekty dotycxe
produkcji zwierzcej oraz technologiczne aspekty biotechnologii).

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w sj@pstrukturze migci dwie jednostki,
ktére zapewniaj zaplecze dla realizacji #& kierunkowych z zakresu ,architektury
krajobrazu”. § to Katedra Architektury Krajobrazu i Katedra Satékajobrazu powstata 1
stycznia 2009 r. na bazie istrjeggo wczeéniej zaktadu. Pracownicy tych jednostek rpog
wykaza sie, oprécz dorobku publikacyjnego, réwnidorobkiem o charakterze artystycznym
i projektowym (wystawy, projekty rozwzan przestrzennych, wzoryzytkowe).

W badaniach naukowych realizowanych przez jednostldrzace Wydziat uczestnigz
studenci i doktoranci. Prace dyplomowe realizowpreez studentéw wszystkich kierunkéw
majy charakter déwiadczalny (lub, szczegdlnie w przypadku ,architeyt krajobrazu” —
projektowy). W czasie wizytacji Zespét ocenigy mogt uzyska informacje z tego zakresu
wizytujac Katedry Sadownictwa, Genetyki, Hodowli i Bioteologii Raslin oraz
Architektury Krajobrazu. Udziat doktorantow w baderh naukowych zostat oméwiony
wczesniej — wskazano na znagz udziat doktorantéw w tworzeniu dorobku publikpego
Wydziatu. Naley ponadto wspomnée ze niektore z publikacji, ktorych wspoétautorami s
doktoranci, powstaty w wyniku wspétpracy ¢dizy jednostkami Wydziatlu a jednostkami
spoza Uczelni, w tym zagranicznymi. Jako przyktabgda realizowanych przez
doktorantéw za granic mazna poddé ich udzial w programach Bourlang Agriculture
Exchange Programme, GMOs in integrated plant ptoolucLandscape management for
functional biodiversity.

Warto take wspomnié o wspéipracy (z udzialem doktorantéw) z Uniwertse w
Bordeaux oraz o wspoétpracy z Oddzialem Ogrodniciwizerenéw Zieleni, Norweskiego
Instytutu Bada w Rolnictwie i Srodowisku — BIOFORSK w Stavargen. W ramach
wspotpracy z ostatnim z wymienionych partneréw (8dmelny Zaktad Przyrodniczych
Podstaw Ogrodnictwa) uzyskano finansowanie cztepgalb doktorskich (Polsko-Norweski
Fundusz Bada Naukowych). Zesp6t oceniggy uzyskat rownig, jako dane uzupetnigge,
wykaz stay naukowych {rednio i diugoterminowych), jakie w ggu ostatnich trzech lat
odbyli doktoranci Wydziatlu w Niemczech, NorwegiijsEpanii, USA, Portugalii i Wielkiej
Brytanii. Stae te byly finansowane przez:

 DAAD (1 sta),

* Fundusz stypendialno szkoleniowy 2z Fundacji Rozwdpystemu Edukaciji
(1 sta),

* Wiasny Fundusz Stypendialny SGGW w Warszawie (Ze$ta
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» Stypendium Fulbright Junior Advanced Research Rrogil sta),

» Stypendium North Dakota State University (1zta

* Polsko Norweski grant nr PNRF-193-Al-1/07 (173ta

 LLP ERASMUS (2 stae),

» Stypendium European Science Fundation w programieean Networking Summer

Schools (1 stg,

« COST ACTION FP 0905 — BIOSAFETE (1 gJa
Nalezy ocené, ze wiladze wizytowane] jednostki zapewgiapdpowiednie warunki
pozwalajce na rozwijanie zainteresoiwaraz dziatalnéci badawczo-naukowej studentow
Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu. @fnci mog rozwija swoje
zainteresowania zarowno w kotach naukowych dzjey@h na Wydziale, jak rownie

uczestnicgc w pracach badawczych prowadzonych przez prac@mnilaukowych.

Zakres dziatalngci két naukowychécisle koresponduje z téeiami ksztatcenia realizowanymi
na poszczegolnych kierunkach prowadzonych w wizgtoey jednostce. Wprowadzony
system finansowania studenckich przedgie¢ naukowych, zapewnia realizagprojektow
na najwyszym poziomie naukowym. Studenci prowgadzadania naukowe pod opigk
pracownikow jednostki, ktorzy gs niekwestionowanymi specjalistami i autorytetami z
okreslonej dyscypliny naukowej. Wyniki przeprowadzonydbdwiadczeé i analiz studenci
prezenty podczas organizowanych seminariow naukowych oraafekencji o zasgu
krajowym i medzynarodowym. W jednostce, przy wsparciu pracownikdaukowych,
organizowane growniez konkursy na najlepsze prace magisterskie. Dodatkgnacownicy
jednostki wykorzystuy wyniki swoich bada naukowych w pracy dydaktycznej, poprzez
prezentowanie swoich @gnig¢ podczas zef czy udosipniagc studentom nieziine

materiaty dydaktyczne.

Studenci czynnie uczestniczrowniez w projektow badawczych realizowanych przez
pracownikbw naukowych Wydzialu. D&i zewrgtrznemu finansowaniu ¢gci bada
naukowych, z pozyskanych grantéw badawczych, stiderog liczy¢ na otrzymanie
wynagrodzenia za praav zespotach badawczych. Nayezwrécc uwag;, ze ze wzgldu na
specyfikk prowadzonych kierunkéw, wksza¢ prac dyplomowych realizowanych przez
studentow Wydzialu ma charakter badawczy i jestle powbzana z kierunkiem bada
prowadzonych przez pracownikow wybranej przez sitalgednostki.

Badania naukowe prowadzone przez kagmukowo-dydaktycznWydziatu Ogrodnictwa i

Architektury Krajobrazu SGGW pozosiagcisle zwigzane z realizowanym ksztatceniem.
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Odpowiadag one zakresom dyscyplin naukowych prowadzonych ibadaez poszczegdlne
katedry. Doktoranci aktywnie uczestricazv badaniach naukowych prowadzonych przez
jednostk w zr&nicowany sposob. Najegciej wigczani g do realizacji projektow
badawczych, prac w ramach danej Katedry, alegnr@wniez mazliwos¢ realizacji
samodzielnych badanaukowych. Wykaz publikacji doktorantéw jest zggpdn zakresem
dziatalngci naukowej i dydaktycznej poszczegoinych jednostékdziatu. Doktoranci &
wspotautorami  publikacji naukowych, prezegtujvykonane badania na kongresach,
konferencjach i zjazdach naukowychy gwniez wykonawcami lub wspotwykonawcami
licznych grantéw.

Doktoranci wyrazili pozytywa opinie o swoich maliwosciach realizacji pracy badawczej.
Wydziat umaliwia im prowadzenie samodzielnych badaaukowych poprzez m. in.
udostpniane pomieszche zasobow bibliotecznych i laboratoryjnych oraz aspe
merytoryczne opiekunow naukowych i pozostatych gwatkow naukowych. Doktoranci
zapewnili podczas spotkania z Zespotem Ocecya), iz spotykag Sic ze zrozumieniem i
kadra naukowo — dydaktycznas@o¢ca duzo czasu na potrzebne im konsultacije.

Ocena kaicowa 5kryterium ogo6lnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowe

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Ogrodnictwhachitektury Krajobrazu realizygj
badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyswghi naukowych spoéjnych z
prowadzonymi studiami. Kadra naukowo-dydaktycznaigma dorobek naukowy spojny z
zakresem prowadzonych przez nich przedmiotow. VWadw/ydziatu zapewniaj
zainteresowanym studentom warunki do rozwoju nadgovprzez prowadzenie badsv
ramach studenckich két naukowych oraz czynne ucidsio w realizacji badaw ramach
grantow wiasnych. Doktoranci bipudziat w prowadzonych badaniach naukowych czego
dowodem g liczne publikacje, ktorych as wspodtautorami. Wspétpraca krajowa i
migdzynarodowa Wydzialu jest rozlegta. Przyktady fisawania doktoratow oraz publikacje

Z udzialem doktorantow pozwadaptwierdzé, ze mog oni realizowé badania naukowe

takze poza jednostkami Wydziatu.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikdw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami
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6.1) Ocena zapewnienia przez jednegstidzialu studentéw, doktorantéw, pracownikéw
w realizacji programow nadzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin
i dyscyplin, zwjzanych z prowadzonymi studiami.
SGGW w Warszawie jest uczednd znaczcej pozycji mg¢dzynarodowej. Jest cztonkiem
europejskiego stowarzyszenia waggich uniwersytetow Euroleague for Life Science,r&to
podpisaly umow o wspotpracy w zakresie nauk rolniczych, przyroedych, lénych,
weterynaryjnych, nauk aywnosci oraz osrodowisku. Wydziat Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu posiada w Eurolidze 4 przedstawicielipracownikdw naukowych, ktorzy
reprezentyy SGGW w zakresie tematyki: ekologia owadéw, ardhiten krajobrazu i
planowanie przestrzenne, biologia pozbiorcza i netdgia zbioru. Ponadto, SGGW jest
cztonkiem 9 sieci — organizacji guzynarodowych:
» Association for European Life Science Universiti@g€A) — skupia 61 uczelni
rolniczych,
* ICA Regional Network for Central and South Easteanope (CASEE),
* Visegrad University Association (VUA) — stowarzysieuniwersytetow z 13 patw
Grupy Wyszehradzkiej.
* European Network of International Relations OffxeflROICA) — zrzeszafa
pracownikdéw biur wspétpracy rilzynarodowej,
* International Association of Universities (IAU) —igdzynarodowe stowarzyszenie
skupia uniwersytety ze 150 krajow,
* Baltic University Program (BUP) — regionalna ¢sieiczelni z obszaru Morza
Battyckiego,
» European University Association (EUA) — skupia uoiee wyzsze z 46 krajow
Europy,
» European Association for International EducatiorAlE — zrzesza pracownikow
uczelni, utatwia internacjonalizacgzkolnictwa wyszego,
 Erasmus Student Network (ESN) — europejska orgeizatudencka wspietgja
rozwoj wymiany studentéw poprzez program Erasmus.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i studenci Wydziata, take pracownicy Biura
Wspoétpracy Médzynarodowej pé&rednicacy we wspotpracy, biar udziat w projektach
zgtaszanych przez w/w organizacje. Dziekan Wydzigdawotat Petnomocnika ds.
Wspotpracy Me¢dzynarodowej ktory informuje i goedniczy w nawjzywaniu kontaktow

miedzynarodowych z pracownikami, doktorantami i studem Wydziatu.
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Wspoipraca badawcza i dydaktyczna odbywa tsikze w ramach uméw bilateralnych
zawartych przez SGGW z 57 uniwersytetami z 2Gpaswiata.
Uczelnia realizuje 6 midzynarodowych programéw badawczych: 7. Program Ramo
Norweski Mechanizm Finansowy (tzw. fundusze norweskLife+, COST, Culture oraz
EUREKA.
Pracownicy Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Kofyrazu biog czynny udziat w 7.
Programie Ramowym (obejmuje lata 2007-2013) —nagtickszym europejskim programem
w zakresie badai rozwoju technologicznego o bketie 54 mld euro. Jednym z dziakego
programu jestzywnosé, rolnictwo, rybotowstwo i biotechnologia. Wydzi@grodnictwa i
Architektury Krajobrazu jest zaangavany w dziatanie programu REGPOT,
funkcjonupcego w ob¢bie 7. Programu Ramowego. Uczestnikami projektpracownicy 5
katedr Wydziatu, ktorzy wspotpracug 28 partnerami, w tym 6 czionkami Euroleague for
Life Sciences, 18 uniwersytetami wspotpracymi, 2 jednostkami sektora agrobiznesu i 2
instytutami naukowymi. W latach 2011-2015 podmitayrealizuj wspolnie temat ,Warsaw
Plant Health Initiative” na kwet 4,5 min euro. Fundusze przeznaczogegkwnie na
wyposaenie jednostek w aparagupadawcz, w mniejszym stopniu na wyjazdy uczestnikow
projektu. Z funduszy tych Katedra Genetyki, HodowliBiotechnologii Re&lin tworzy
Laboratorium Genomiki Funkcjonalnej, a pozostatee#ley (wykonawcy REGPOT) zigli
zamOwienie na wysokiej klasy wdzenia i specjalistycan aparatug (fitotrony,
chromatografy, cytometr przeptywowy, ekstraktory).
Inne dziatania realizowane przez pracownikow Wydzia ramach 7. Programu Ramowego
to: ,FruitFlies SGGW” (lata 2007-2011) oraz SmartBE@ata 2011-2015). W poprzednich
latach pracownicy Wydziatu byli zaangavani w r&ne tematy 5. i 6. Programu Ramowego
UE.
COST - Europejski Program Wspotpracy w Dziedzinal® Naukowo-Technicznych (36
panstw czionkowskich + Izrael) ma na celu multilategalvspotprae naukowo-techniczn
Srodki pochodz z European Science Fundation. Pracownicy Wydzi@grodnictwa i
Architektury Krajobrazu brali czynny udziat w readcji 11 rGnych dziata w obrbie
projektu COST, np.:

 COST 864 realizowany w latach 2005-2011 - Combiningditional And Advanced

Strategies for Plant Protection in Pome Fruit,
e COST 15 realizowany w latach 2006-2009 - Phytoteldgies to Promote
Sustainable Land Use and Improve Food Safety,

* COST 358 realizowany w latach 2006-2010 - PedessriQuality Needs,
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» COST 866 realizowany w latach 2006-2010 - Greere @aAgriculture,

» COST 27 realizowany w latach 2007-2011 - Sustasmdévelopment Policies of
Minor Deprived Urban Communities,

* Projekt medzynarodowy, zwizany z udziatem w COST 866 realizowany w latach
2009-2011 - Terapia ogrodnicza w Polsce — wykoaryst ogrodnictwa dla poprawy
zdrowia oraz jaksci zycia ludzi,

e COST TU0902 realizowany w latach 2010-2013 - Iraégst Assessment
Technologies to Support the Sustainable Developwiedtban Areas.

W réznych edycjach programu COST uczestniczybzhie 12 pracownikdw Wydziatu.

W latach 2008-2011 pracownicy Wydziatu uczestnicaylprogramie naukowym Polsko-
Norweski Fundusz Naukowy (fundusze norweskie). Shmeiny Zaktad Przyrodniczych
Podstaw Ogrodnictwa SGGW wspotpracowat z Norwedkistytutem Bada w Rolnictwie i
Srodowisku — BIOFORSK w Stavangen w ramach tematwt@remediation of air pollution
as a tool of human health risk reduction”. Uczéstnii projektu byli rownie doktoranci,
ktorzy realizowali ok. 50% badaczgsciowo w Norwegii.

Pracownicy Katedry Entomologii Stosowanej sczestnikami 2 programéw w ramach
International Organization for Biological ControlOBC): ,GMO'’s in integrated plant
production” i ,Landscape management for functiobidiversity”. Na bazie wynikow tych
programow badawczych powstaty 4 prace doktorskieprac magisterskich.

Pracownicy Katedry Entomologii Stosowanej brali iatizv programie Maria Curie Project
realizupctemat ,Stochastic model of on-farm fruit fly befmw and their response to IPM
interventions”.

Z funduszy Programu Operacyjnego Innowacyjna Gosg@dna Wydziale realizowany jest
grant powrotowy WELCOME ,Functional Analysis of Gait, Molecular and Quantum
Mechanisms that Regulate Plants Productivity aradeBhnologies for Cell Wall Degradation
and Hydrogen Production”.

Studenci wizytowane] jednostki magapewniong maozliwos¢ realizacji czsci studiow poza
jednostly macierzyst w ramach programu wymiany edizynarodowej LLP ERASMUS.
Dodatkowo, studenci magdkorzyst& z oferty praktyk zagranicznych realizowanych zarow
w ramach programu ERASMUS, jak i w ramach umowteranych zawartych porudzy
Wydzialem a innymi zagranicznymi placéwkami. Z dol@ntacji przedstawionej przez
wizytowary jednostk, wynika, ze w roku akademickim 2011/2012 z programu wymian

migdzynarodowych skorzystato 19 studentow Wydziatutym 6 studentow skorzystato z
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oferty odbycia zagranicznych praktyk w ramach paogn ERASMUS. W tym samym
okresie, na Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Kmbyazu SGGW przyjechato 15 studentow
z zagranicy. Zdaniem studentow, aktualna ofertaamgdw spetnia potrzeby i oczekiwania
studentow. Studenci pozytywnie ocegiajostp do informacji zwizanych z zasadami

rekrutacji i uczestnictwa studentow w programie ERAUS.

Nalezy pozytywnie ocerdi przejrzysi struktug podzialu kompetencji porilzy
koordynatorow wydziatowych a uczelniarjednostk organizacyjs, odpowiedziala za
wspotprae Uczelni z zagranic Wydzialowy koordynator organizuje proces rekrjitac
studentow oraz pomaga studentom w realizacji progreERASMUS w jednostkach
przyjmujcych. Z kolei jednostka uczelniana odpowiada zduglhsstudentow zagranicznych
realizupcych czs¢ studidw na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury obrazu. Pozytywnie
nalezy réwniez ocené wprowadzony system weryfikacji umggnosci jezykowych studentéw
ubiegajcych s¢ o wyjazd zagraniczny, ktory ma na celu eliminoveansytuacii
problemowych w czasie realizowania©z studiow w jednostce przyjmigej, zwigzanych z

brakiem wystarczggych umiegtnosci jezykowych studentdw.

Zdaniem studentow, osoby realigeg czs¢ programu studiow w ramach wymian
migdzynarodowych nie majproblemu z uznaniem przez jednastkacierzyst uzyskanych
zaliczehn i osignictych punktow ECTS z wybranych przedmiotéw. Glownyeelem
wyjazdow studentéw wizytowanej jednostki jeste€hrealizowania okrdonych projektow
naukowych i zdobycie dodatkowego sdoadczenia. Cg¢ studentdw uczestnigzych w
wymianie meédzynarodowej decyduje¢sha realizacje prac dyplomowych wzyku obcym
oraz na podjcie dalszego ksztatcenia w zagranicznych placowkeetkowych. Pozytywnie
naleey ocené funkcjonowanie systemu opieki nad studentami @zgajacymi z
zagranicznych uczelni. Dziatania w tym zakresie ietsp samorgd studentéw oraz inne

organizacje studenckie.

Zdaniem koordynatora, utrzymygp sé na podobnym poziomie liczba studentéw
zainteresowanych wyjazdami w ramach programu ERASMukz¢ sie z wprowadzonym
modelem studiow bofeskich i podzialem prowadzonych kierunkéw na stubiaistopniowe.
Réwniez zgodnie z opini  koordynatora wydziatowego, studenci studiow dpstia (studia
trzysemestralne) wyfaja obawy dotyczce niezrealizowania wszystkich obgzkow
wynikajagcych z dé¢ natzonego planu studiow w nedgtym terminie, z powodu wyjazdu na

wymiare miedzynarodow.
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Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGWHysoce aktywnie prowadzi badania
naukowe z érodkami zagranicznymi, co zagwarantowane jest pfaakcjonupce umowy
bilateralne. Dzki powyzszym umowom doktoranci mgjduza mazliwosé realizowania
swych bada w osrodkach zagranicznych. Jednostka oferuje uczesminidiow Il stopnia
wyjazdy m.in. w ramach programu ERASMUS orazzhwosé¢ wyjazdow na konferencije,
praktyki i badania midzynarodowe. Z mdiwosci odbycia czsci studiow w jednostkach
zagranicznych doktoranci korzysfajdosy rzadko. Podczas rozmowy z Zespotem
Oceniajcym uczestnicy studiow Ill stopnia pozytywnie wypadali st na temat oferty
programoéw mgdzynarodowych, zapewnig, iz jesli pojawitoby sk zainteresowanie po ich

stronie to nie bytoby problemu z wyjazdem.

Doktoranci informowani & o ofercie programow nadlzynarodowych oraz nibwosci
wyjazdow poprzez spotkania informacyjne, listy nmgibwe oraz informacje na stronie

internetowe;.

6.2) Ocena podejmowanych przez jednosikiatar stiegcych internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i ich wptywu na olstenie, modyfikag i osigganie efektow ksztalcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW Warszawie wspotpracuje na
licznych ptaszczyznach z gaizynarodowymi instytucjami akademickimi,agkzapc w szereg
inicjatyw uczestnikéw studidw doktoranckich. Doldaci wyjezdzaja na medzynarodowe
konferencje naukowe, licznie publilkuyv zagranicznych czasopismach, prowatiadania
naukowe we wspétpracy z kadrzagranicznych jednostek naukowych, wwgeja na
zagraniczne st&@ naukowe. Wydziat przyjmuje réwriewielu doktorantow z jednostek
zagranicznych (w roku akademickim 2011/2012: 4 dakitow w ramach programu
ERASMUS, 1 w ramach programu EURASIA2).

Podpisane umowy bilateralne dotyan.in. prowadzenia wspolnych projektéw badawczych i
wspolnych publikacji wynikow badanaukowych; wymiaa studentéw, w tym uczestnikow
studiéw doktoranckich, wspétprama polu integracji z nagkeuropejsk, organizowanie

konferencji i sympozjow naukowych.

Wydziat zaprasza dgoi zagranicznych celem przeprowadzenia wykladu/agétv
i umazliwienia kontaktu mtodych badaczy z zagranicznym@ukowcami. Dominuj jednake
.Krétkie formy dydaktyczne”, za ktére nie zdobywa pkt ECTS.

Na szczegolne uznanie zastuguje nacisk, ktory Vyddadzie na doskonalenie znajosoio

jezykow obcych.
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Wszystkie powysze formy stiagce internacjonalizacji procesu ksztatcenia gnapaczny
wplyw na jakd¢ ksztalcenia i badew jednostce oraz sty oshganiu efektow ksztatcenia.
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu praygwat ofert 3-semestralnych studiow
magisterskich w ¢zyku angielskim M.Sc. in Horticulture, specializati Horticulture,
jednake z uwagi na brak kandydatow, nie zostaty one mszgruchomione. Program
studiéw obejmuje 27 przedmiotow prowadzonychemyku angielskim przez pracownikéw
Wydzialu. Ponadto profesorowie Samodzielnego ZaktaBrzyrodniczych Podstaw
Ogrodnictwa s zatazycielami i wyktadowcami studiéw M.Sc. in EnvironmahProtection,
ktore obecnie przypisane zostaty do Wydziatu Budotwa i Inzynierii Srodowiska. Studia
te ciesz sie duzym zainteresowaniem i realizowana jest ich kolgdwgcja.

Pracownicy, doktoranci i studenci Wydziaha siczestnikami 4 spood 7 programéw
edukacyjnych realizowanych w SGGW: Erasmus-LLP sEnas Mundus ECW, Leonardo da
Vinci i Tempus.

W latach 2011-2013 realizowany jest project edukgcyErasmus-Intensive Programme
.Potentials of using biodiversity for achieving @sgainable horticulture”. W ramach projektu
2 studentow Wydziatu bierze co roku udziat w 2-tygiowym kursie organizowanym na
uczelni partnerskiej.

Duzg popularndciag wsrod studentow Wydziatu ciessie praktyki zawodowe odbywane za
granig. Z tej formy wspotpracy korzystato w latach 200Jt2 & 95 oso6b. Najogciej
studenci wybierali praktyki na terenie Wielkiej Baii, Norwegii, Niemiec, Danii i Szwecji,
gdzie nabywali umiegnosci stosowania nowych technologii, metod analityeingzy zasad
funkcjonowania przedgbiorstw.

Nalezy réwniez wspomni€ o programie Visiting Professor, w ramach ktoregoygechato na
Wydziat 3 wyktadowcow z Litwy i USA. Prowadzili ormagcia fakultatywne (w wymiarze
po 30 godz.) dla studentow 1 i Il stopnia ksztaleena temat jak&&i owocow i warzyw
pochodzacych z upraw ekologicznych.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu jesspoétorganizatorem railzynarodowych
szkét letnich odbywaprych s¢ w SGGW lub w innych krajach, bigoych udziat w
miedzynarodowych projektach edukacyjnych. Wgti ostatnich 3 lat w ramach programu
CEEPUS przyjechato 7 nauczycieli i 24 studentowustfii i Wegier, a w ramach programu
ERASUS - 7 nauczycieli i 40 studentéw z FinlanBstonii, Portugalii i Wielkiej Brytanii. W
ramach Euroligi (ELLS) wyjechato po 2 studentowi@nii i Niemiec, a w ramach programu

CEEPUS - 2 studentow do Stowacji. W ramach prograsai6t letnich Euroligi
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.Horticultural Production Chains in a Changing Cdi@’ do Portugalii wyjechato 2
studentéw, do Szwecji — 3, a do Holandii — 2.

Kierunek architektura krajobrazu organizuje jedunb dwie szkoty letnie w ggu roku lub
workshopy. Z kolei kierunek biotechnologia w rokd13 kzdzie organizatorem szkoty letniej
w Szwecji z ramienia Euroligi.

Efektem wyjazdu studentéw na studia zagraniczmeprmce dyplomowe | i Il stopnia
redagowane wegyku angielskim. W latach 2009-2012 na kierunkudxbnologia powstato
16 prac iynierskich i 5 prac magisterskich napisanyclezyku angielskim.

Nauczyciele akademiccy Wydzialu Ogrodnictwa i Atekiury Krajobrazu, w ramach
programu ERASMUS, przygotowali ofert28 przedmiotéw prowadzonych wezyku
angielskim, na ktére uegzczag studenci przyjedzajacy w ramach programow edukacyjnych
oraz studenci Wydziatu, ktérzy mpgorzysta z tej oferty w ramach realizacji przedmiotow
fakultatywnych (program studiow Il stopnia). W afier tej znalazty siprzedmioty z zakresu
kierunku ogrodnictwo, architektura krajobrazu i tbmhnologia. Liczne kontakty
miedzynarodowe w ramach programow edukacyjnych i badgeh umaliwity przeniesienie
wartasciowych tréci stanowicych wyniki bada do programow ksztatcenia. Przyktadem
takiego transferu wiedzy do programu nauczaniazembyt wykorzystanie metodyki i
wynikow bada uzyskanych w projektach International OrganizationBiological Control
(IOBC) i prezentowanych w ramach przedmiotéw ‘Wspékne trendy w ogrodnictwie’,
‘Infrastruktura biologiczna’, ‘Integrated pest megeaent in the sustainable agriculture’.
Innym przyktadem wykorzystania wynikow bada dydaktyce jest opracowanie wyktadow z
epidemiologii choréb wirusowych §fin z wykorzystaniem wiedzy na temat przenoszenia
polerowiruséw przez owady.

6.3) Ocena skali i zwkku wspéitpracy krajowej oraz gdizynarodowej z ssodkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziakalmaukowo-badawez

Skala wymiany pracownikéw i studentéw Wydziatu Qdjrctwa i Architektury Krajobrazu

w ramach wspoipracy rilzynarodowej jest bardzo za W latach 2008-2012, w ramach
umow bilateralnych programu ERASMUS-LLP, pracownMjydziatu zrealizowali 125, a

studenci 306 wyjazdéw do 32 uniwersytetow europefiskNa Wydziat przyjechato 236
studentow z innych krajéw. Na praktyki w ramach ggeonu ERASMUS wyjechato 9
studentéw i 1 doktorant.

W ramach programu ERASMUS Mundus-EURASIA 2 (dotycmspotpracy krajow

europejskich z uniwersytetami Azji Pid.-Wsch.) pechat na Wydziat 1 student i 1
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doktorant, a w ramach ERASMUS Mundus-IAMONET-RUnjeseczna wymiana z Ros)
przyjechato po 2 pracownikow, doktorantéw i studenta do Rosji wyjechat 1 doktorant.

W programie Leonardo da Vinci-LLP ,Disability In Stainable Agriculture: a New
Approach for Training of Practitioners (DIANA)” uegtnicz przedstawiciele 6 krajéw. Jego
glbwnym celem jest stworzenie programu zintegrowaneiauczania profesjonalistow
zajmupcych sé ,zielong terapy” w gospodarstwach terapeutycznych. Z tego programu
korzystato 2 pracownikow Wydziatu.

Jeden z pracownikéw Samodzielnej Pracowni Ocenyycélly Zasobow Przyrodniczych
bierze udziat w programie Tempus 4 — RUDECO.

W latach 2009-2011 na Wydziale Ogrodnictwa i Arekitiry Krajobrazu zorganizowano 12
konferencji, seminaridow i targéw gdzynarodowych. Pracownicy Wydziatu wygtosili w tym
okresie 66 referatbw na konferencjach organizowlarga granig oraz zaprezentowali 54
postery. Co roku w renomowanych czasopismach ukazi 9-16 publikacji ze
wspétudziatem partnerow zagranicznycheddrych wynikiem prowadzonych projektow
badawczych.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu utrnyje state kontakty ze wszystkimi
wydziatami ogrodniczymi w kraju oraz wydziatami, Okt prowadz ksztatcenie na
kierunkach: ‘ogrodnictwo’, ‘architektura krajobrdaubiotechnologia’, a take z instytutami
brarzowymi, np. Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach.

W latach 2009-2011 Wydziat byt réwrieorganizatorem 15 krajowych konferencji,
seminariow i spotka Poszczegodlne katedry Wydzialu prowadawocry wspoétprae w
ramach sieci naukowych.

Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Bm jest cztonkiem sieci naukowej “Genomika
i transgeneza &in uzytkowych”, w ktérej wspoipracuje z 12 jednostkanaukowymi w
Polsce. Katedra Entomologii Stosowanej jest cziemkiKrajowej Sieci Informacji o
Bioréznorodndci, ktéra zrzesza 26 jednostek naukowych z categmk

6.4) Ocena zakresu i wynikdw wspoétpracy jednostiorzeniem spoteczno-gospodarczym
i je] wptywu na osgigane efekty ksztatcenia.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w loio silnym stopniu wspotpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co ma istotrgzpdsredni wplyw na efekty
ksztatcenia.

Katedra Architektury Krajobrazu wspotpracuje z .@#eniem” dwutorowo. Po pierwsze,

Katedra przyjmuje zlecenia wykonania projektow,peksyz i opracowsa studialnych. $ to
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czesto opracowania zwzane z prowadzonymi badaniami, wykorzystywane pi#ijako
studia przypadkdéw. Studenci wgzych lat, a zwtaszcza studidbw magisterskichgbomasami
udziat w przygotowaniu tych opracowaDrugg forma wspotpracy $ porozumienia midzy
Katedy a szkotami, spoétdzielniami mieszkaniowymi, zalzami terendw zieleni, wtadzami
lokalnymi itp. Na podstawie tych porozumiestudenci przygotowsj analizy i projekty
zagospodarowania wskazanych obiektow (np. ogrogspkolny). Odbywa sito w ramach
kursowych zaj¢ dydaktycznych lub specjalnie organizowanych waitsat.

Katedra Entomologii Stosowanej prowadzi badanianm.na temat przestrzennego
rozmieszczenia poszczegolnych biotypAwtosichella a w szczegolniei ACT1, ktory jest
szeroko rozpowszechniony w Polsce i tym samyniarstanowd potencjalne zageenie dla
upraw zba. Wyniki bada wykorzystane &da w procesie dydaktycznym jako uaktualnianie
wiedzy na temat tego szkodnika zbo

Katedra Fitopatologii z kolei badata m.in. wirusakrotycznej piefcieniowej plamistéci
wisni, poraajagcego drzewa z rodzajRrunus oraz r@e. Uzyskane wyniki pozwolity na
optymalizacg metod diagnostycznych z uwgdhieniem zmiennii patogenu. W procesie
dydaktycznym dato to nmiwo$¢ zapoznania studentdw z zrymi technikami
laboratoryjnymi i ich wykorzystania w praktyce fiatologicznej. Umdiwito takze
przygotowanie 1 dysertacji doktorskiej, 9 prac rstagskich. Podobne efekty ggnicto przy
badaniach wirusa kartowatm sliwy. To doprowadzito do przygotowania 1 dysertacji
doktorskiej, 3 prac magisterskich. Podobne efeltybserwowano tak przy okazji realizacji
innych bada.

Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Bim wspétpracujc z dwoma érodkami PAN
czynnie wykorzystujc wspoétprag w procesie dydaktycznym realizowanym na studiach
magisterskich i doktoranckich oraz z nBavowym Instytutem Badawczym IHAR w
Radzikowie w zakresie ochrony zasobow genetyczmgéln warzywnych. W przypadku
PAN Ogrod Botaniczny w Powsinig $0 seminaria prowadzone przez pracownikow katedry
dla doktorantéw Ogrodu Botanicznego (OB.) oraz eradyplomowe pod opiek
merytoryczm pracownikow OB. W przypadku IBB PANg g0 studia doktoranckie egci
doktorantbw w zakresie dziedziny biologia — dysaypl biotechnologia oraz prace
dyplomowe realizowane pod opieknerytoryczi pracownikow IBB PAN. Wspotpraca z
jednostkami  gospodarczymi  obejmuje region Wojewddzt Mazowieckiego i
Wielkopolskiego oraz polega na zaamm&aniu potencjatu badawczego w rozayiwanie
konkretnych probleméw szczegétowych zlecanych pieefednostki, a tale na realizacji

zlecer hodowli nowych odmian warzyw.

64



Katedra Ochronysrodowiska wprowadza sukcesywnie do dydaktyka@siccia uzyskane z
prowadzonych bada szczegolnie te, ktore mggnie¢ istotne znaczenie dla praktyki, w
zakresie np. metody wyceny drzew rgsych poza lasami, czy technologii w zakresie
tworzenia tzw. ,zielonychscian” do zastosowania w klimacie umiarkowanym. [date
wspotpracuje z otoczeniem tak w ramach programu Drogi dla Natury, ktéry jest
realizowany przez FundgcEkorozwoju i partnerskie organizacje w catym kraguma na
celu odwrdocenie alarmagego trendu likwidacji drzew przydmych. Podsumowaniem
projektu byta konferencja ,Drogi dla Natury — alggezydrazne jako korytarze ekologiczne
dla pachnicy ¢bowej”, ktora odbyta si 23 maja 2012 roku w Warszawie. Inny projekt, w
ktory zaangaowani g pracownicy Katedry to udziat w grupie tematyczg&pwnowazony
Rozw0j Obszaréw Wiejskich” — konsultacje i doradatww zakresie realizacji Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW). BeZpadni i staty dosp do najbardziej aktualnych
informacji o Wspodlnej Polityce Rolnej UE i realijimaov Polsce oraz zdobywanie
doswiadczenia w zakresie wdrania PROW przekitadagsna wzrost jakéci prowadzonych
zaj¢ (wyktadow icéwiczen), prac dyplomowych i bada Podobne efekty ma cztonkostwo w
Regionalnej Radzie Ochrony Przyrody oraz udziat wacach Komisji ds. Ocen
Oddziatywania naSrodowisko (OOS) pozwala na identyfikacpajcz:sciej popetnianych
btedow przy wykonywaniu raportow OOS, prowadzeniu glwdOOS oraz podejmowaniu
decyzji w oparciu o przeprowadzone ppstwanie w sprawie OOS.

W Katedrze Ré&in Ozdobnych dziki wspotpracy z firmami z brasy mozna do procesu
dydaktycznego wprowadzgraktyczne elementy wspotpracy, podrggstym samym jego
jakos¢, poprzez upraktycznienie przekazywanej wiedzy i okliwienie zdobycia
odpowiednich umiggnosci, aktualnych rozwizan mapcych zastosowanie w praktyce oraz
nowoczesg wiedz.

Celem nadrgdnym wspotpracy Katedry Sadownictwa z otoczenierest jprowadzenie
nowoczesnych bada w ktére whczani @ takze studenci Il i Il stopnia studidw, a
uzyskiwane wyniki stanowitres¢ ich prac dyplomowych i doktorskich. Z kolei badamad
popravg jakasci i zdolndci przechowalniczej owocéw 2z wykorzystaniem nowych
biostymulatoréw, technologii SmartFresh i dynamiezkontrolowanej atmosfery stanawi
cenny element specjalém fizjologia owocéw i przechowalnictwo i dobrze ispja sic w
rozwdj towaroznawstwa ogrodniczego, w tym zwakz uwzgtdnieniem skladnikow
formujacych potencjat antyoksydacyjny owocow.

Przyktadem wspotpracy z innymisrmdkami naukowymi w kraju ni@ by kooperacja z

Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie w zakresie oggaania chemizacji w produkcji
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roslinnej i dotyczy bad& molekularnych wptywu mikoryzy i zawaa fosforu w podtau na
stan odywienia i ekspresgjgendw transporterowych tego pierwiastka. Naukolgrakter ma
rowniez wspotpraca z japwskg firmag Arysta, ktora zlecita badania molekularne i
fizjologiczne mechanizmu dziatania ich flagowegogtymulatora preparatu Asahi. Zlecenie
pozwolito na wykonanie wytiiajacej st rozprawy doktorskiej, ktéra wyjaita na jakie
procesyzyciowe ralin ten preparat dziata. Wspétpraca ze #zkiem Szkétkarzy Polskich
jest cenna ze wzgllu na wdraane wyniki wiasnych bada ktérych odbiorg s3 whasnie
cztonkowie tej organizacji bezp@dnio zainteresowani ocgn mechanizmem odporic
drzew i krzewdw ozdobnych na zanieczyszczenia poxde roh roslin w usuwaniu tych
zanieczyszcze Od strony dydaktycznej cenna jest awos¢ wykonywania prac
inzynierskich w obiektach szkdtkarskich. Podobnie wsmata z Laboratorium Grzybéw
Mikorytycznych — MYKOFLOR, produkty firmy czyli inculummikorytczne wykorzystane
jest do déwiadczeér nad intensyfikacja produkcji ogrodniczej, wdeciel firmy corocznie w
ramach seminariow dzieligsswg wiedz i doswiadczeniem ze studentami Wydziatu.

Na szerol skak kooperacje prowadzi tak Katedra Sztuki Krajobrazu, np. z Politechnik
Krakowslg im. Tadeusza Kaziuszki i Uniwersytetem im Kardynata Stefana Wyssigiego.
Cele aplikacyjne realizowano tak wspoélnie z Arboretum i Zakladem Fizjografii —
Bolestraszyce Zamek organigajwspolnie | i Il Festiwal Ogrodéw Pokazowych. Pbde
cele realizowano tale wspolnie z Centrum RZey Polskiej w Orésku, organizujc
konferencg Krajobraz XXI wieku, czy Galegi Krytykow ,Pokaz” organizujc cykl spotka
dyskusyjnych na temat wspotczesnej architekturyokrazu i sztuki ogrodowe;.

Pracownicy Katedry Architektury Krajobrazu &@oczesto wykonuy opracowania na rzecz
administracji radowej i samorzdowe] (zwilaszcza m. st. Warszawy) oraz wiadz
regionalnych. Ponadto, znaczenie dziatétnd<atedry dla regionu przejawiagsw tym, ze
pracownicy dziataj w rdoznych gremiach konsultacyjnych i doradczych, takigk:
Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektonicznarzyp Zarzdzie Wojewddztwa
Mazowieckiego, Rada Programowa projektu ,Trendywapwe Mazowsza”’, Krajowa
Komisja Ocen Oddziatywania rrodowisko, Rada Gospodarki Wodnej Regionu Wodnego
Srodkowej Wisty przy Dyrektorze Regionalnego Zatu Gospodarki Wodnej w Warszawie,
Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju — pdes Problemowy ds.
Zrownowaonego Rozwoju.

Katedra Entomologii Stosowanej organizuje natomiektje pokazowe dla uczniow szkot
srednich w ramach ,Dni SGGW”. Celem tych spatk@est zaprezentowanie sposobu

prowadzenia zaf dydaktycznych i zacitenie uczestnikdw kursu do peodij studidw.
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Prowadzone g rowniez spotkania z dzieni z okolicznych przedszkoli. W ramach &gj
prowadzonych w Katedrze Entomologii Stosowanej dzagladajg zywe okazy, poznaj
podstawowe cechy ich budowy oraz znaczenidgrdidowiska

Wspotpraca Katedry Fitopatologii z uczelniami, ytgtjami i przedsibiorstwami pozwala
na monitorowanie zagzenia upraw rolniczych i ogrodniczych podté&m wystpowania
patogendéw rélin oraz maliwosci wysgpienia choréb rdin w danym sezonie
wegetacyjnym, z uwzgtinieniem czynnikbw geograficzno-przyrodniczych. wadzone
badania maj na celu zapobieganie pojawienig giw. choréb i niwelowanie strat w plonie,
co przektada si na aspekt ekonomiczny, a zatem wymierne kimizylla optacalnéci
produkcji ralinnej w regionie. Dziatalni® badawczo-naukowa i popularno-naukowa
pracownikow jednostki poszerza wiedzspoteczastwa na temat wplywu czynnikéw
infekcyjnych na jaké&¢ materiatu rélinnego, a take wskazuje na wygbujagce zagraenia
uprawianych rélin ze strony patogenow. Ponadto wyniki badaog by¢ wykorzystywane
przy opracowywaniu programow ochronyslin przed chorobami oraz do podejmowania
decyzji o wyborze odpowiednich metod ochrongliro

Katedra Rélin Ozdobnych prowadzi m.in. badania nad posipeg trwatoscia — szczegolnie
powojnikéw i lilakow — badania magmie¢ rang: swiatowa, gdyz nie prowadzi si nigdzie
bada nad tymi rélinami, mog sta sic podstavy dla opracowania zaleggraktycznych dla
producentéw i odbiorcow kwiatéw. Lepsza jakgoozbiorcza mee sté sie bodzcem do
zwickszenia popytu na kwiaty, a to z kolei do gkgzenia produkcji kwiatow, krzewow i
prnaczy, a wec przyczyné sie do dalszego rozwoju ogrodnictwa ozdobnego. Tegoega
efektu oczekiw& mazna po badaniach nad stosowaniem biostymulatorow redukcii
szkotkarskiej.

Prace badawcze realizowane w KatedrzgliRdVarzywnych i Leczniczych wpisaljsic w
zalazenia Krajowego Programu Ramowego - lll strategicabgzar badawczy: "Rolnictwo i
zywnos¢", Postp biologiczny w rolnictwie. Badania prowadzone ndziko rosmcymi
gatunkami rélin leczniczych w diaym stopniu pozwalaj na okrélenie zasobrgi
naturalnych stanowisk tych d§o, okreilenie tonaowych limitdbw zbioru, a take
wytypowanie obszaréw, z ktérych zbieraneasrakcyjne surowce ekologiczne, co w bardzo
skuteczny sposob podniesie konkurenc§¢ndych produktow na rynku krajowym i
europejskim.

Sad déwiadczalny Katedry Sadownictwa w Wilanowie udpstiany jest dzieciom w wieku
przedszkolnym i uczniom warszawskich szkét podstayah w celu poznania specyfiki

produkcji owocow i wyrabiania u maluchow nawyku jedia owocOw oraz miodzig z
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Zespotu Szkoét Rolniczego Centrum Ksztalcenia Ustamego im. C. Plater-Zyberkowny w
Piasecznie w celu odbywania praktyk z zakresu satbtwa (umowa z roku 2012). Sad w
Wilanowie — ju od 16 lat — jest temiejscem corocznych spotka praktykami w ramach
Dnia Otwartego Sadu Bwiadczalnego. Impreza ta w roku 2012 (2 wria) przycagneta
ok. 1400 sadownikéw z catego kraju i 46 wystawciespot Katedry Sadownictwa
organizuje take Dzien Borowkowy w SGGW, w ktorym uczestniczy ok. 150 r&toréw i
Mig¢dzynarodowe Targi Agrotechniki Sadowniczej (wspélnifirmyg BASF Polska sp. z o.0.
— uczestniczy ok. 4 tys. sadownikow i 120 firm pacych na rzecz sadownictwa).
Kooperacja Wydziatu z otoczeniem polega na gaywaniu i utrzymywaniu partnerskich
relacji z biznesem, instytucjami i towarzystwami ukewymi, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz innymi placowkami o charalderdukacyjnym. Obszary wspotpracy
obejmup zaréwno dziataln® naukowo-badawaz jak i dydaktyczp, co bezpérednio

wptywa, ch@ w sposob niesformalizowany, na efekty ksztatcenia

Ocena kaicowa 6 kryterium ogélnego wyrézniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

6.1) Pracownicy, doktoranci i studenci Wydziatur@inictwa i Architektury Krajobrazugs
bardzo zaangawani w realizag miedzynarodowych programow badawczych. Prowadz
oni badania naukowe ¢tlgce wynikiem zawartych przez SGGW umow (dwustronnlydh
wielostronnych) w ramach gdzynarodowych organizacji, stowarzyzesieci. Tematyka
badawcza pracownikédw naukowych Wydzialu bardzo z®bwpisuje s w tematyk
miedzynarodowych projektow badawczych: 7. Programu ®&eego, COST, Polsko-
Norweskiego Funduszu Naukowego, Maria Curie Prpjeety Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka. Na bazie wynikow tych pdgje badawczych powstajprace
doktorskie i magisterskie. Do koordynacji dziata tym zakresie Wtadze Wydziatu powotaty
Petnomocnika ds. Wspotpracy ddizynarodowej. Studenci i doktoranci mpaapewnion
mozliwosé realizacji czsci studidw, praktyk studenckich lub badanaukowych w
zagranicznych uczelniach. Wysoce pozytywnie haledwniez ocent funkcjonowanie
zespotu odpowiedzialnego za organigzacprocesu rekrutacji i pomoc studentom

wyjezdzajgcym na wymiag.
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6.2) Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobraauykazuje wiele inicjatyw stigcych
internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Oferowagpem.in. studia magisterskie wzyku
angielskim M.Sc. in Horticulture, z bogatym progeam tréci z zakresu warzywnictwa,
roslin leczniczych, sadownictwa i §n ozdobnych, z elementami fizjologii, ekologii,
hodowli i biotechnologii rélin ogrodniczych.

W ramach studiéw M.Sc. in Environmental Protectipracownicy Wydziatu prowadz5
przedmiotow w ¢zyku angielskim. Kierownik tych studiow jest réwaigracownikiem
Wydziatu. W ostatnich latach widoczna jest bardzgweona wspotpraca pracownikéw,
doktorantéw i studentow Wydzialtu w ramach europefskprogramow edukacyjnych:
Erasmus-LLP, Erasmus Mundus, Leonardo da Vinci mfes, w efekcie ktorej powstaj
prace irynierskie, magisterskie i doktorskie studentéw Watlzoraz studentéw z zagranicy.
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu praypwat ofere 28 przedmiotow
fakultatywnych w ¢zyku angielskim, ktore wybier@j obcokrajowcy w ramach
migdzynarodowych programow edukacyjnych, azeaktudenci polscy.

Wydziat organizuje rowniemigdzynarodowe szkoty letnie oraz workshopgjdoe miejscem
wymiany ddéwiadcze i integracji studentéw i kadry akademickiej. ¥gm elementem
wspotpracy mgdzynarodowej w zakresie ksztalcenia graktyki zagraniczne, z ktorych
korzysta bardzo wielu studentéw.

Tak liczne dziatania na rzecz internacjonalizagpgesu ksztatcenia przyczyrgagie do
wzbogacenia programow ksztatcenia realizowanyclezpk/ydziat kierunkéw studiow oraz

nabycia przez studentow nowych ungiepsci i kompetencji.

6.3) Wydziat Ogrodnictwa i Architektury KrajobrazZsGGW prowadzi bardzozgwiona
wspotprae z zagranicznymi i krajowymi soodkami akademickimi. Na dg skak
prowadzona jest wymiana pracownikow i studentow amach europejskich programow
dydaktycznych. Impongga jest zaréwno liczba wyjazdow pracownikéw i sttdey, jak i
liczba 0séb przypdzajacych na Wydziat.

Wydziat organizuje medzynarodowe konferencje, seminaria, targi ogrodniezpracownicy
Wydziatu g prelegentami, 41z prezentuyj wyniki na posterach. Wyniki badagrezentowane
s3 rowniez na licznych konferencjach organizowanych za geanic

Od wielu lat trwa intensywna wspoipraca Wydziatu ogrodkami akademickimi oraz
instytutami naukowymi w kraju. Wydziat organizujererencje, seminaria oraz spotkania, w
ktérych uczestnicg pracownicy i studenci z innych uczelni. Wymianadentow w ramach

programu MostAR nie cieszyesiluzg popularngcia.
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6.4) Kooperacja Wydzialu z otoczeniem polega na igmwaniu 1 utrzymywaniu
partnerskich relacji z biznesem, instytucjami i &ogystwami naukowymi, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz innymi placowkami o charaderdukacyjnym. Obszary wspotpracy
obejmup zaréwno dziataln® naukowo-badawez jak i dydaktyczp, co bezpérednio

wptywa wysoce korzystnie, chav sposob niesformalizowany, na efekty ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekw uczenia s¢

1) Ocena funkcjonygcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaldycmaterialnej,
w tym stopnia uwzegtinienia potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ocena wdztudentéw
i doktorantow w weryfikacji prawidtowoi dziatania tego systemu.

Funkcjonujcy w wizytowanej jednostce system opieki dydaktyjzmapewnia studentom
odpowiedni dosgp do informacji zwazanych z tokiem studidbw, a tak materiatdw
niezlednych w procesie dydaktycznym. Podczas spotkangrzedstawicielami Zespotu
Oceniajcego, studenci reprezergay wszystkie kierunki studiéw realizowane przez \&igdl
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW, pozytye ocenili system informowania
studentdw o zasadach zaliczania poszczegolnychdmin&w. Studenci maj rowniez
zapewnion mazliwos¢ zapoznania giz kartami opisow przedmiotow, deghymi na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci zgodnie przyznali, w trakcie realizowania danego
materiatu, istnieje rownie mazliwosé ustalenia z prowadeym zmiany formy kacowego

sprawdzenia wiedzy studentéw.

W ramach sprawowanej nad studentami opieki dydakigic pracownicy gzobowgzani do
wyznaczenia staltych godzin konsultacji. Zdaniemdstuéw, aktualne harmonogramy
wyznaczonych godzin konsultacyjnych pracownikéwkeavo-dydaktycznych dogpne g na
stronach internetowych poszczegolnych jednostetrozgcyjnych Wydziatu. \&f6d dobrych
praktyk stosowanych przez pracownikbw Wydzialu malewymienic udostpnianie
studentom materiatéw i pomocy dydaktycznych. Néglrie materiaty w postaci publikacji,
autoreferatow, formularzy czy prezentacji @psie § na stronach internetowych
poszczegolnych katedr. Zdaniem studentéw, prow@dadosgpniajg materiaty dydaktyczne
w celu pomocy studentom w przygotowaniw slo sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej.
Dodatkowo, poprzez strony internetowe, studenci greapozné sie z aktualnymi pracami
badawczymi prowadzonymi przez pracownikéw Wydziataz z wykazami realizowanych

prac dyplomowych.
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Studenci wizytowanej jednostki mgodkorzystad ze zbiorow Biblioteki Gtéwnej. Biblioteka
udostpnia swoje zbiory, zarbwno na miejscu — w czytejak i poza ni. Studenci mog
rowniez korzysté z zasobow biblioteki cyfrowej.  Zdaniem studentéBijblioteka
wyposaona jest literatur niezlzdng do zaliczenia ok&onych tréci programowych. Jednak
studenci zwrocili uwag na niewystarczage, ich zdaniem, wypogenie Biblioteki Gtownej

w specjalistyczne pozycje lggkowe oraz opracowania naukowe potrzebne studentom d
realizacji indywidualnych celéw badawczych. Przadsbony przez studentéw problem nie

byt zgtaszany wikadzom Wydziatu.

W aspekcie opieki naukowej, 2@y student ma zapewnie odpowiednie wsparcie promato
w procesie dyplomowania. Studenci nie zgtaszali blenmow dotyczcych wyboru
promotoréw. Studenci chwgal sobie maliwos¢ doboru tematyki prac dyplomowych
zgodnych z ich zainteresowaniami oraz pomoc promatav procesie przygotowania prac
dyplomowych. Zdaniem studentow,¢sto stosowaq przez promotorow dobrpraktyly jest
wspieranie swoich dyplomantéw w procesie poszukiaaracy po zakaczeniu studiow.

Cze$¢ promotorow wgcza swoich dyplomantow w realizagrojektow badawczych.

Wiladze Wydzialu w celu indywidualizacji procesu tdeenia ofery uzdolnionym
studentom wizytowanej jednostki pedie nauki wedtug indywidualnego toku studiéw.
Ogdlne zasady realizowania studiow wedtug indywidego programu studiow okila
Regulamin Studiéw obowzujacy w SGGW.

Uczelnia podpisuje z kdym nowoprzytym studentem umoyv o swiadczenie ustug
edukacyjnych, co odpowiada obazkom ustawowym z art. 160 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Umowa nie zawiera postanowiaznanych przez Ugd Ochrony

Konkurencji i Konsumentow za klauzule niedozwolenemowach cywilnoprawnych.

Funkcjonujcy w wizytowanej jednostce system opieki materiglp@pewnia studentom
osiggajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowétukalne i sportowe wsparcie
w postaci meliwosci ubiegania si 0 stypendium Rektora dla najlepszych studentow w
ramach funduszu pomocy materialnej dla studentovis\BG Decyzje w indywidualnych
sprawach studenckich konstruowanea szgodnie z przepisami p@powania
administracyjnego.

Uczelnia szczegbin opieks obejmuje studentdw niepetnosprawnych. Zgodnie z

Regulaminem Studiow SGGW, studenci niepetnosprawog wnioskow& o przyznanie
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indywidualnego planu ze&§, realizowanego pod opigk wybranego nauczyciela
akademickiego. Studia wedtug indywidualnego plaajgézmog poleg& na wyznaczeniu
odmiennego planu studiow undiviajgcego studentowi niepetnosprawnemu realizac]
obowigzujacego programu studiéw z dostosowaniem do jego gotwzynikagcych z rodzaju
niepetnosprawriei. Dodatkowo, w ramach Uczelni funkcjonuje Peiln@m& Rektora ds.
ksztatcenia, ktéry podejmuje ddre dzialania mafe na celu pomoc studentom
niepetnosprawnych w procesie dydaktycznym. Studeisgetnosprawni maegubieg#& sie o
srodki finansowe (stypendia specjalne) w ramach fisad pomocy materialnej dla studentow
SGGW. Wiadze wizytowanej jednostki podejmigziatania majce na celu zapewnienie
odpowiednich warunkow studiowania studentom niepsgdnawnym. Budynki dydaktyczne w
ktorych realizowane jest ksztatcenie na kierunkpdwadzonych przez Wydziag sv petni

dostosowane dla studentow niepetnosprawnych ruchowo

Udziat studentow w weryfikacji prawidtowoi funkcjonowania systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej jest realizowany na Willptaszczyznach. Studenci poprzez
cyklicznie przeprowadzany proces ankietyzacji ;agrazic swoje opinie dotycce jakaci
prowadzonych zaf oraz funkcjonowania systemu opieki dydaktycznepud8nci, poprzez
udziat swoich przedstawicieli w organach kolegialmymay zapewnion mazliwosé
uzyskania informacji zwrotnej na temat ogolnych wgmw ankietyzacji. Nalgy natomiast
zwrockk uwag, ze absencja reprezentantow studentow na posiedbeiady Wydziatu
moze powodowd, ze studenci nie gsnalezycie poinformowani o wynikach ankietyzaciji.
Udziat w ocenie prawidiowaei systemu pomocy materialnej jest realizowany prze
studentow bezpoednio zaangaowanych w prace komisji stypendialnych, odpowielizieh

za przyznawanigéwiadczeé pomocy materialne;j.

Réwniez stuchacze studidw doktoranckich Wydziatu Ogrodmici Architektury Krajobrazu
SGGW wyrazili gkboka aprobat dla funkcjonugcego na Wydziale systemu opieki naukowej
i dydaktycznej. Podczas spotkania z Zespotem Opgmia oraz podczas indywidualnych
rozmow, doktoranci ocenili niezwykle pozytywnie katdaukowo— dydaktyczn prowadacs
zajcia na studiach doktoranckich. Nie magdnake wptywu na oceq kadry naukowej i
naukowo-dydaktycznej.

Wydziat Ogrodnictwa 1 Architektury Krajobrazu poda przejrzyste zasady przyznawania
stypendiéw doktoranckich, stypendidéw dla najlepszgtoktorantéw oraz innycéwiadcze z

funduszu pomocy materialnej. Przyznawafweadczeé finansowych na Wydziale odbywa
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si¢ zgodnie z obowdzujgcymi przepisami prawa, W SposOb przejrzysty, spsawrbez
op&nien w wypfatach.

Od 2011 roku stuchacze studiow Il stopnia magiegd si¢ srodki finansowe z dotaciji
celowej na prowadzenie badahaukowych oraz prac rozwojowych oraz zada nimi
zwigzanych, stagcych rozwojowi miodych naukowcOw oraz uczestnikéviudgdw
doktoranckich. Okoto 50%rodkéw przeznaczana jest na finansowanie bad&torantow.
Corocznie kady uczestnik studiéw 1l stopnia otrzymuje 2000-22@t ze srodkow
finansowych przyznanych, z puli Rektora na badawiasne i na tematy badawcze
realizowane przez doktorantow, ktore za@rzeznaczyna potrzebne pomoce naukowe (np.
odczynniki, materiaty, kgiki, sprzt elektroniczny). Doktoranci mggowniez ubiega sie 0
dodatkowe dofinansowanie, ktore medby¢ przeznaczone na optacenie udziatu w konferenciji
naukowej, wyjazdow na szkolenia czy konferencjekoae oraz optacenie publikaciji.
Dodatkowo Wydziat aktywnie dziata na rzecz pozys&kardodatkowych srodkow
finansowych od podmiotéw z otoczenia spoteczno-gdapczego, ktéreasprzeznaczane na
stypendia dla doktorantow. ki temu niektdrzy doktoranci majmozliwosé pozyskania
dodatkowychsrodkow finansowych na prowadzenie swoich lada

Podczas spotkania z Zespotem Ocepin uczestnicy studidw Il stopnia wyrazili
pozytywrg opinic na temat systemu stypendialnego okaadkéw finansowych, ktére
uzyskup na badania naukowe. Kwestlyskusyja pozostaje zapis paragrafu 54 Regulaminu
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw doktor&itkv Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, mowgy, iz pierwszéstwo w otrzymywaniu stypendium
doktoranckiego na kolejny rok, przystuguje doktdoavi, ktory je otrzymywat w roku
poprzednim. Naley zastanowd sie czy pewné¢ uzyskiwania stypendium pozwala na
swobodniejsze przeprowadzanie diugotrwatych hadaikowych czy wptywa demotywygo
(zaréwno na tych, ktorzy stypendia otrzymypk i tych, ktorzy nie majperspektywy jego
otrzymania) i przez to ohim st jakos¢ ksztatcenia i efektywrié. Doktoranci zasugerowali,
iz dobrze by bylo, gdyby istniata jakadodatkowa pula stypendiéw (oprécz tych
przyznawanych corocznie), o kidmogtyby ubiegé sie osoby, ktérym nie przyznano

stypendium na pierwszym roku.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocegugm doktoranci bardzo jednoznacznie podlaie
zbyt dwe obcizenie dydaktyczne, zwilaszcza na czwartym roku. Cowvga, zgodnie z
paragrafem 33. Regulaminu stacjonarnych i niestacjoych studiow doktoranckich w

Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszaveieestnik studiow 1l stopnia me
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wysgpi¢ 0 obnienie pensum do minimum, oklenego w uchwale Senatu SGGW,
zwlaszcza w przypadku, gdy nie pobiera stypendiwktatanckiego, jednak doktoranci
korzystaj z tego wyjtkowo rzadko.

Doktoranci bardzo pozytywnie ocenili peacDziekanatu zajmyggego st sprawami

doktoranckimi, zaznaczgj otwart@¢, elastyczné&t, dobry przeptyw informacji, m.in.

poprzez listy mailingowe.

2) Ocena podejmowanych dzigtaapobiegawczych i rozgaywania sytuacji konfliktowych
w jednostce oraz efektywdod systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktdnant
i stuchaczy studiow podyplomowych.

Podstawowym aktem reguiigym prawa i obowzki studentdw oraz okékajacym etapy
postpowania w sytuacjach problemowych zmanych z tokiem studiow jest obaaujacy
Regulamin Studiéw w SGGW. Postanowienia Regulaminkompleksowy sposob reguiu;
zasady zaliczania modutow oraz oltagy standardowe procedury peggsbwania w
przypadku nieprzygpienia przez studentow do egzaminOow i zaliczezy zasady
uznawalnéci zrealizowanych zaf. W celu zapobiegania wygtowaniu sytuacji
problemowych zwjzanych z przygotowaniem przez studentow prac dypleych, w
Uczelni zostat wprowadzony system antyplagiatowigrk ma na celu wyeliminowanie
niezgodnéci prac dyplomowych z przepisami prawa. Przepisywmgrzne regulyj rowniez
zasady przygotowania prac dyplomowych oraz wykaagadnié@ obowgzujacych na
egzaminach inynierskich i magisterskich. W wizytowanej jednosimeowizujg rowniez
wewretrzne regulaminy dotygze zasad realizacji i zaliczania obgakowych studenckich
praktyk zawodowych. Obowzujace regulaminy oraz nieztine dokumenty dogbne § na

stronie internetowej Uczelni.

Postanowienia Regulaminu Studibw SGGW przewidd@wniez powotywanie opiekundéw
poszczegolnych rocznikow lub grup dziékkich. Zgodnie z Regulaminem, do zada
opiekunéw nalgy miedzy innymi pomoc w rozwgzywaniu probleméw zwgzanych z
przebiegiem studidw, sprawami bytowymi i socjalnystudentow. Zdaniem studentow,
zakres obowjzkOw opiekuna uzakmiony jest od potrzeb studentow danego kierunkupla
wyznaczonych opiekunéw zanika po pierwszej sesjiczeniowo—egzaminacyjnej. W
wizytowane] jednostce nie wprowadzono dodatkowychyewretrznych regulacji
okreslajagcych sposéb powotywania oraz zakres Zadpgiekundéw grup studenckich, a wybor
opiekunow roku sp@od nauczycieli akademickich nale do kompetencji Prodziekana do

spraw studenckich odpowiedniego kierunku studiéw.
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W wizytowanej jednostce, wygiowanie sytuacji konfliktowych wynika gtéwnie z
nieprzestrzegania przez studentow zasad i termmkrelonych w Regulaminie Studentéw
SGGW. Studenci zgodnie stwierdziie w sytuacjach problemowych, zwanych z tokiem
studiow, kieruy sie bezpdrednio do Prodziekana do spraw studenckich odpowegod
kierunku studiéw. W opinii studentow, wiadze wizytanej jednostki, w sytuacji wygtienia
spraw konfliktowych, w petni respektuprawa studenta, okilene w Regulaminie Studiéw.

Studenci pozytywnie oceniggystem rozpatrywania wnioskow studentéw.

Z kolei wedtug opinii doktorantéw na poziomie wydlowym nie ma sformalizowanych
procedur rozwgzywania sytuacji konfliktowych. Dziatania nie maharakteru formalnego,
ale dzeki stosowanym standardom pgsbwania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) system
funkcjonuje w sposéb prawidtowy. Podczas spotkanidespotem Oceniggym doktoranci
podkrslili, i z sytuacje konfliktowe zdarzapi¢c niezwykle rzadko i najezciej rozwgzywane

s3 polubownie w ramach Katedr. Zaznaczyli rownig w razie potrzeby zwrociliby sibez

obaw do Kierownika Studiéw Doktoranckich lub wdavego Prorektora.

3) Ocena dziatalnéci samorzdu studentow, doktorantéw oraz organizacji ich
zrzeszajcych, wspierajcej proces uczenia ¢i oraz wszechstronnego rozwoju
i nabywania kompetencji spotecznych studentow itodaktéw, a take  wspOtpracy
w tym zakresie z witadzami jednostki. Ocena rangstki w aktywizacji tyckrodowisk
zarowno w pracach dotygzych procesu ksztatcenia i weryfikacji jego j&kp jak

i rozwoju kultury oraz uwrdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena spetnieniaepr
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP wymogowwadzenia szkofe studentow
rozpoczynajcych ksztatcenie w zakresie ich praw i ohmkow (od roku akademickiego
2012/2013).

Samorad Studentéw SGGW ma charakter ogélnouczelniany engdziatowy. Samord
funkcjonuje w oparciu 0 Regulamin Samgiim Studentéw Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego. Regulamin wszed! iycie z poszanowaniem zasady wagaej w art. 202 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym, co potwierdza odpowiednia uchwata Senatu SGGW
Wiadze Uczelni stwarzgjodpowiednie warunki pozwalgje na funkcjonowanie samadu

studenckiego, co zgodne jest z art. 202 ust. 3wysBxawo 0 szkolnictwie waszym.

Formalne wyodibnienie samorgdu wydzialowego sprowadza ¢sido uczestnictwa
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnycugtawowe]j jednostki organizacyjnej.
Wedlug dokumentéw dostarczonych przez administradjydziatu, liczba studentéw
wchodzcych w skitad Rady Wydziatu spetnia wymagany przetaw min. 20% udziat

przedstawicieli studentéw i doktorantow. Najlenatomiast zwro¢i uwag na fakt, #
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absencja przedstawicieli studentow w posiedzeniafanu kolegialnego powodujee
studenci nie majswiadomdaci o dziataniach podejmowanych na rzecz stalegmpszenia
jakosci ksztatcenia. Przedstawiciel studentéw uczesymezracach Rektorskiej Komisji ds.
Jakdci Ksztalcenia. Reprezentanci student@wd@®@vniez zapraszani na wybrane posiedzenia
wydziatowej komisji ds. jakéi ksztatcenia, na ktorych poruszamesprawy dotycgce spraw
studenckich. Samogd deleguje réwnie studentow do prac w Wydzialowej Komisji
Stypendialne;j.

Nalezy pozytywnie ocerdi funkcjonowanie ruchu naukowego skup@go studentow
wizytowanej jednostki. Przedsiziccia realizowane przez kota naukowe zapevdniaj
mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju naukowego studentow dayavezuja catesrodowisko

Wydzialu. Wiladze wizytowanej jednostki wspierajfinansowo, organizacyjnie i

merytorycznie przedsivzigcia organizowane przez studencki ruch naukowy.

Jednostlk odpowiedzialp za prowadzenie szkalez zakresu podnoszenia kompetencji i
kwalifikacji studentéw oraz gromadzenie i udgstianie informacji o rynku pracy jest Sekcja
Promocji Absolwentow SGGW AGROKADRA, pehua funkcg biura karier. Dzjki
szkoleniom organizowanym przez biuro karier, staetdedobywag wiedz i umiejtnosci z
zakresu autoprezentacji, opracowania dokumentovkaaplnych, r@nych metod rekrutacji
czy przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Jedti@ organizuje rOwniegrupowe i
indywidualne spotkania z przedstawicielami firm kwrych studenci magodby praktyki
wakacyjne oraz potencjalnymi pracodawcami. Ps&g w wysoce istotny sposdb pomaga
studentom w wyborze oldenej sciezki kariery. Pozytywnie nalgy ocené rowniez
funkcjonowanie dziatapego przy SGGW Akademickiego Inkubatora Przgaerczaci.

Uczelnia w roku akademickim 2011/2012 nie przeprixeda, wspoélnie z Parlamentem
Studentéw Rzeczpospolitej Polskiej szkole zakresu praw i obowzkéw studentow.
Natomiast naley zwréc uwag, ze Wiadze jednostki we wilasnym zakresie orgagizuj

spotkania ze studentami | roku studiow.

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego nie iggnieydziatowe struktury samogdu
doktoranckiego.

Rada Doktorantow i Zagd Samorzdu Doktorantdow SGGW gsznacacym i aktywnym
cztonkiem biogcym udziat w dyskusjach na forum uczelnianym. Jegtmnkowie, jako
przedstawicielgrodowiska doktorantdéw, uczestnicev pracach senatu, komisji senackich i

rektorskich (m.in. Rektorska Komisja ds. J&koKsztalcenia), a delegaci poszczegoélnych
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wydziatdw opiniug przedstawiane im wydzialowe akty prawne do#gez doktorantow
(programy studiéw, kandydatury kierownikow studi@ektoranckich). Samogd w skali
uczelnianej dziata sprawnie, transparentnie i jestbtnym czynnikiem integragym
srodowisko doktorantow.

W kontelécie braku wydziatowych struktur nalezastanowd sic w jaki sposéb zaangawa
uczestnikdw studidéw Il stopnia w prace z zakreskjci ksztalcenia i jej weryfikacji na
poziomie jednostki. W ramach ocenianej jednostlfyjeym gremium, podczas obrad, ktérego
studenci aktywnie zabietagtos jest Rada Wydziatu, do ktorej przedstawigigbierany jest
bezpdrednio przez wszystkich doktorantow.

Na Wydziale nie istnigj inne organizacje zrzeszag wyhcznie doktorantéw. Uczestnicy
studiéw Il stopnia mogjjednake rozwija& swoje zainteresowania naukowe i dyskutéwa

ramach pgznie dziatajcego Kota Naukowego Ogrodnikow SGGW.

Ocena kaacowa 7kryterium ogoélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

7.1) Prowadzony w wizytowanej jednostce system gumymnaukowej, dydaktycznej i
materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spoteczaemawodowemu zarbwno studentow
jak i doktorantow. Studenci zapewniony magdpowiedni dogp do informacji zwizanych z
tokiem studiow. Informowani gs réwniez o terminach i formie zalicZe z naleytym
wyprzedzeniem. W wizytowane] jednostce funkcjonupzejrzysty system opieki
dydaktycznej i naukowej dla studentéw i doktorant®wocedury przyznawaniawiadczeé

pomocy materialnejagszgodne z przepisami prawa powszechnie opowycego.

7.2) Studenci i doktoranci wizytowane] jednostkiagnprocedug skfadnia i rozpatrywania
wnioskow przez wtadze Dziekskie. Na Wydziale nie istnigjsformalizowane procedury
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Jednak W sytuacjysipienia spraw problemowych
zwigzanych z tokiem studiow, studenci moficzy¢ na pomoc Prodziekanow do spraw
studenckich odpowiedniego kierunku studiow a dalior na pomoc kierownika studiow
doktoranckich. Naley jednake podkréli¢, iz przyjazna atmosfera pagop w jednostce i
stosowane standardy pegsbwania do tej pory skutecznie zapobiegaly powstéwva
ewentualnej eskalacji probleméw. W Uczelni funkejgn system antyplagiatowy, ktory

zapewnia podnoszenie jakb prac dyplomowych studentow Wydziatu.
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7.3)Wihadze wizytowanej jednostki wspiegazereg przedsivzie¢ o charakterze naukowym,
realizowanych przez studencki ruch naukowy. W Uuwzelfunkcjonuje, dobrze
zorganizowany, system opieki psychologicznej oraspavcia rozwoju zawodowego
studentow jednostki.

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego nie iggnieydziatowe struktury samogdu
doktoranckiego. Dzki dziataniom i wysokiej aktywrizi cztonkéw uczelnianego Samadu
Doktorantow stuchacze studiow doktoranckich Wydzizup sie dobrze reprezentowani.

8. System wewatrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakei
ksztatcenia, jego spojnéé i zgodnaié¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Ocena kompletsgi i spéjnaci wewrptrznych przepisow prawnych normaych proces
zapewnienia jakai ksztatcenia zawartych w dokumentach (decyzjegdaenia, uchwaty)
dotyczcych prowadzonej polityki jakoi, celow jakdciowych, strategii realizacji tych celow
oraz wprowadzenia i doskonalenia systemu zapevenjaksci i zarzzdzania tym systemem.

Przepisy prawne normage proces zapewnienia jako w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie nioa podziek na bezpérednio odnosgee s¢ do funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia jékigak i te o charakterze ogélnym regualg kwestie
zZwigzane z odpowiedzialdoig organdw, procesem ksztatcenia na studiach | llistll oraz
studiach podyplomowych, tworzeniem programow ksetal, zasadami rekrutacji,
okreslaniem i weryfikacy efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowarnikjem
studiéw, oceq nauczycieli akademickich, wsparciem studentéwtesgem antyplagiatowym,

itp.

Wewretrzny system zapewnienia i doskonalenia fakdksztatcenia w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostat wprowagzichwad nr 3-2009/2010 Senatu
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawielnia 26 padziernika 2009 r.
Zgodnie z 8§ 3 ww. uchwaty zasadniczymi celami gysigest:
1. zintegrowanie i usystematyzowanie istaggich w SGGW elementéw sktadowych
systemu jakéci ksztatcenia,
2. stworzenie przejrzystych procedur zapewnianiagaikksztatcenia na Uczelni,
3. stworzenie mechanizméw stalego zazania, monitorowania i doskonalenia
systemu,
4. zapewnienie dogpu do informacji o jak&ci ksztalcenia oraz kompetencjach i

umiejtnosciach absolwentow.
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Jednoczénie wedtug postanowieS 4 schemat organizacji i funkcjonowania systemu

obejmuje:

ocerg i analiz procesu hauczania,

opinie studentéw o prowadzonych gaach,

ocerg warunkéw infrastrukturalnych prowadzeniaggajydaktycznych,
ocerg warunkéw socjalnych studentéw,

ocere dostpnadici informacji na temat ksztatcenia,

o a0k w N PE

ocerg mobilnasci studentéw i nauczycieli akademickich,

7. opinie absolwentéw i pracodawcéw na temat jak&sztatcenia w SGGW.
Zgodnie z postanowieniami uchwaly wéaaie systemu miato nagpowa etapami wg
zahczonego harmonogramu, natomiast petna implementa@éa zosté zrealizowana do
wrzesnia 2010 r. Dotychczas opracowano i wanoo przewidziany w harmonogramie
schemat organizacyjny Systemu Zapewnienia i Dodkore Jakéci Ksztalcenia, {j.
powotano osoby i komisje odpowiedzialne za dziaamvgzane z zapewnieniem jada@
ksztalcenia na szczeblu ogdlnouczelnianym (PetnaikacRektora ds. Jako Ksztatcenia,
Rektorsly Komisje ds. Jakéci Ksztalcenia) jak i poszczegllnych Wydziatow
(Petnomocnikow Dziekanow ds. J&ko Ksztatcenia, Wydzialowe Komisje ds. Jakio
Ksztatcenia). Opracowano rowniezes¢ procedur zapewnienia jakm, spérod dzieweciu
przewidzianych w harmonogramie, ktore z uwagi naamyn w Prawie o szkolnictwie
wyzszym w ostatecznym ksztaicie byty welaae w nowym roku akademickim (tj. procedura
tworzenia, zatwierdzania i wdrania programéw ksztatcenia wymma w Uchwale nr 4-
2011/2012 Senatu SGGW z dnia 24zgmernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych dotycgcych projektowania plandw studiéw i programéw kk=aia, ich
realizacji i oceny rezultatbw, procedura zatwierdaa opisu przedmiotu i zlecania
prowadzenia zaf — wzoér sylabusa stanoyaly zahcznik nr 6 do uchwaty nr 3 Senatu SGGW
z dnia 26 padziernika 2009 r., procedury przeprowadzania angtietienckich dotyegych
oceny przedmiotu i nauczycieli - opracowanie Peloonika Rektora SGGW ds. J&ko
Ksztatcenia nt. przeprowadzania cyklicznych adakietowych z wykorzystaniem systemu
informatycznego eHMS.
Jak ustalono w trakcie rozmowy z PetnomocnikiemtBekSGGW ds. Jakoi Ksztalcenia
przewidywane jest wkrotce opracowanie i wiaoie kolejnych procedur wymienionych w
harmonogramie, tj.: procedury przeprowadzania oy dydaktycznej, procedury udziatu

pracodawcéw w tworzeniu i weryfikacji programoéw ditiw, procedury pozyskiwania
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informacji o programach studiow od absolwentéw, cedury oceny infrastruktury
dydaktycznej, procedury raportowania wynikow dzigasystemu. Formalizacja procedur
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakd<sztalcenia zostata przewidziana réwinig
projekcie ktory kdzie finansowany zé&rodkéw PO IV KL ,Podnoszenie jakoi zarzdzania
zasobami SGGW".

Polityka jakdci realizowana w Uczelni jest ¢xig wielu r&nych dokumentow, tj. misji,
strategii czy Statutu Uczelni. Cele jak i wgkiki sformutowane w odniesieniu do jaiam
zostaly w sposéb wyfay wyodrkbnione w strategii Uczelni oraz Strategii Wydziatu.
Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia przyznaje iistnieje konieczn& zintegrowania
deklaracji w zakresie jakoi oraz systemowe opracowanie zasad monitoringaluaeji i

doskonalenia wewttrznego systemu zapewniania jégioksztatcenia.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu wpije st we wszystkie dziatania
Zwigzane z zapewnieniem jad@, okreslone w stosownych uchwatach Senatu oraz w misji i
strategii Uczelni. Wyrazem tego byto przgie przez Ragl Wydziatu strategii rozwoju do
2020 r. w ktérej okrdone zostaty szczeg6towe priorytety w odniesiena wlysokiego
poziomu ksztatcenia na Wydziale. Oproczzejywymienionych, na Wydziale nie tworzysi
odrebnych przepisOw w zakresie wegltznego systemu zapewnienia jagio(np.: procedur),
poza wprowadzeniem nieglinych zarzdzen Dziekana hdz uchwat Rady Wydziatu

odnoszacych st bezpdrednio do procesu ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawmeynikajgcych ze Statutu Uczelni,
bezpdrednio kieruje dziatalneia jednostki (w tym koordynuje proces ksztatceniajego
dziatania zmierzape do zapewnienia jaka ksztatcenia wspierane przez Rag Wydziatu
oraz Komisje (m.in. ds. Dydaktycznych, ds. Hospitads. Oceny Dziatania Nauczycieli
Akademickich) funkcjonujce w strukturze organizacyjnej Wydziatu. PonadtoieRan
powotat Petnomocnika ds. Jakb Ksztalcenia odpowiedzialnego za koordygadgiataa
zwigzanych z zapewnieniem jad®@ ksztalcenia na Wydziale oraz przewodniczenieqra
Wydzialowe] Komisji ds. Jakwi. Zadaniem Komisji jest analiza wynikdw ankiet
studenckich, wnioskowanie zmian w planach i progreim analiza bazy dydaktycznej,
okresowa analiza rozwoju kadr z punktu widzenia jre@gi profilu wyksztatcenia i
zainteresowa naukowo badawczych kadry dydaktycznej z charakiemgkonywanych zgg

oraz spetniania wymogow minimum kadrowego dla darleégrunku studiow.
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W trakcie wizytacji zapoznano ¢siz dokumentagj bedacg przedmiotem obrad Rady
Wydzialu badac tematyk posiedzé poswigcorg zagadnieniom jalk@i. Z analizy
dokumentacji Rady Wydziatu wynikaz problematyka jakei ksztatcenia jest przedmiotem
obrad, a mianowicie podczas posietpezedstawiane byly zagadnienia gzeane z wynikami
rekrutacji, polityky kadrows, zmianami w planach i programach studiow, strategzwoju
Wydziatu. Ze spotka Wydziatowej Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia spogdzane g przez
Petnomocnika ds. Jakd Ksztalcenia notatki. Do wgllu zostaty przedstawione rownie
notatki z posiedze Komisji Dydaktycznej na ktérych dyskutowane Biezagce problemy
Zwigzane z procesem ksztalcenia w tym, m.in. zmianygnamow studidow i planow
ksztatcenia.

Dokonupc oceny naley stwierdzé, iz na obecnym, zdecydowanie pgikowym, etapie
wdrozenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia dekdsztatcenia w SGGW, zostata
stworzona struktura odpowiedziakoo oraz czsciowo uregulowania prawne uriwiajace
funkcjonowanie systemu i jego rozwoj, a 2akw przysztéci doskonalenie. Nie zostaly
jeszcze opracowane i waiane wszystkie formalne procedury zapewnieniadako ktorych
mowa w zadczniku nr 3 do uchwaly nr 3 Senatu SGGW w Warszawiednia 26
pazdziernika 2009 r. w sprawie wprowadzenia Systempedanienia i Doskonalenia Jaia
Ksztatcenia w SGGW.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletndokumentacji dotygzej dokonywanych
analiz i podejmowanych dziataodnoszcych s¢ do poszczegd6lnych czynnikéw aegch

wptyw na jakéé¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéudiath doktoranckich i
podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.

Zgodnie ze schematem stangeyim zahcznik nr 2 do uchwaty nr 3 Senatu SGGW z dnia 26
pazdziernika 2009 r. w sprawie wprowadzenia Systempedanienia i Doskonalenia Jaiam
Ksztatlcenia w SGGW doskonalenie procesu dydaktygznesalizowane jest poprzez
monitoring funkcjonowania systemu w zakresie:

1) studenckiej oceny przedmiotow,

2) hospitacji zaj¢,

3) oceny nauczycieli akademickich,

4) oceny infrastruktury dydaktycznej,

5) opinii absolwentéw,

6) opinii pracodawcow
Z ktdrego powinny b§ przygotowywane okresowe raporty o jagioksztatcenia oraz rozwoju

kadry dydaktycznej, w zakresie doskonalenia:
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1) dydaktyki,

2) kadry dydaktycznej

3) infrastruktury dydaktycznej

Monitorowanie jakéci ksztalcenia realizowanego na Wydziale dokonywgest przede
wszystkim poprzez studenckocerr przedmiotow, hospitagj zag¢, okresowy ocerp
nauczycieli akademickich.

W trakcie wizytacji zostaty do wgtlu przedstawione:

1) wyniki oceny zaj¢ przez studentow na kierunkach prowadzonych na Vsielz
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu SGGW na pisgym roku studiow, w roku
akademickim 2010/2011,

2) notatka Petnomocnika Dziekana ds. Jakdsztatcenia dotyca studenckiej oceny
nauczycieli w roku akademickim 2010/2011 na Wydziah pierwszym roku studiow,

3) wyniki oceny zaj¢ przez studentébw na kierunkach prowadzonych na Viialz
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w semestragnim roku akademickiego
2009/2010.

Ponadto przedimno zbiorczy raport nt. oceny jada@ ksztatcenia przygotowany przez
Petnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia i bdacy analiz studenckiej oceny realizaciji

zag¢ przeprowadzonych po semestrze zimowym i letnimoturakademickim 2010/2011.

Wyniki ujete w raporcie prezentowang wniez na posiedzeniach organéw Uczelni, w tym
Rady Wydziatu oraz wykorzystywane w prowadzeniwzdsej polityki kadrowej powgzanej

Z programem ksztatcenia.

Natomiast w trakcie wizytacji nie zostaty przedstave dowody, 2 na Wydziale dokonuje
si¢ w sposéb systematyczny i kompleksowy analizy ingcesaganych efektow ksztalcenia,
ktorej wyniki stanowq podstaw doskonalenia programu ksztatcenia, pomimo i
kierownictwo jednostki dysponuje systemem infornsabym (eHMS) oraz sprawnym
systemem weryfikacji efektow ksztalcenia utlwiajagcym talky ocer zar6wno w ujciu
krotko- jak i diugookresowym. Zmiany w programach ogot inicjowane gprzez Komisg
ds. Dydaktyki funkcjonujca przy Radzie Wydziatu i wynikaj ze zmian w przepisach
powszechnie obowzujacych.

Nalezy jednak zauway¢, iz w Uczelni zostaly podje dziatania regulgpe te kwestie,
bowiem zgodnie z uchw@Senatu nr 4 - 2011/2012 z dnia 24gmEernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotygzych projektowania planéw studiow i programow
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ksztalcenia, ich realizacji i oceny rezultatow, wakeesie realizacji planéw studiow i
programéw ksztatcenia mgpy¢ uwzgkdniane:
1) zasady rekrutacji;
2) monitorowanie i wspomaganie ggania przez studentow efektow ksztatcenia zgodaie z
spisanymi i przygtymi przez jednostkprocedurami;
3) warunki rozwoju zawodowego w odniesieniu do paogu ksztatcenia o profilu
praktycznym, opisane i zapewnione przez jedrgstk
4) warunki krajowej i mgdzynarodowej mobilngi studentéw;
5) zasady dokumentowania i weryfikacji gggnictych efektow ksztatcenia.
Natomiast przy ocenie rezultatéw realizacji platwdw i programu ksztatcenia mapyc¢
uwzgkdniane:
1. w zakresie ewaluacji:
a. analiza realizacji celow programu ksztatcenia,
b. badania jakéci prac dyplomowych i ich zwrek z celami i charakterem
programu ksztatcenia oraz zamierzonymi efektamiatsenia,
c. analiza wymagai przebiegu egzaminu dyplomowego,
d. analiza wynikow ksztalcenia (statystyka ocen),
2. w zakresie monitorowania:

a. badania karier absolwentéw,

b. badania zwjzku kwalifikacji z zatrudnieniem;

c. badania opinii pracodawcow.
W trakcie wizytacji nie zostaly réwnie przedstawione wyniki monitorowania losow
zawodowych absolwentow oraz badania opinii pracadaw System monitorowanigdzie
wdrazany w ramach projektu PO IV KL ,Podnoszenie jgdi@arzdzania zasobami SGGW”
realizowanego w latach 2012-2014, w ramach ktorjegb planowane zadanie ,Wdmnie
modelu zarzdzania jakécia ksztatcenia: system MLZA.W ramach tego zadaniizeaane
beda: procedura funkcjonowania systemu MLZA, nglzie do monitorowania losow
zawodowych absolwentow — wzory ankieto do monit@oia losow, 32 analizy loséw
zawodowych (dla kierunkéw), raport z wdemia systemu MLZA, a take szkolenia
dotyczce funkcjonowania systemu MLZA.
Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danyodeggmowane na Wydziale nie maj
charakteru kompleksowego (tj. nie obejmwszystkich rodzajow studiéw, w tym studidw
doktoranckich i podyplomowych) a dokumentacja grdmmama i analizowana nie jest w peni

kompletna. Dziatania korygage ydz naprawcze w badanych obszarach podejmowane s
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zalenosci od potrzeb, z reguly na poziomie rozstrzggnRady Wydziatu lub decyzji
Dziekana.

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

W Uczelni istnieje rama prawna umlisviajagca funkcjonowanie wewitrznego systemu
zapewnienia jakei ksztalcenia, jego rozwdj, a tak w przysziéci doskonalenie. Obecnie
planuje s¢ wdrazenie szczegdtowych procedur zapewnienia §akoo ktérych mowa w
zalczniku nr 3 do uchwaty nr 3 Senatu SGGW w Warszawignia 26 padziernika 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doalemia Jakéci Ksztalcenia w
SGGW.

W strategii Wydzialu zostaly pragte wyrane cele jakéciowe zwhzane z wysokim

poziomem ksztatcenia.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danyehmap charakteru kompleksowego, a

takze nie obejmuj wszystkich czynnikow magych wptyw na jaké¢ ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 20cena spetnienia kryteribw oceny instytgjonalne;j

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrodzniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji
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zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych X

wspotpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow X
i doktorantéow

przepisy wewnetrzne
normujace proces

zapewnienia jakosci X
ksztatcenia,

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontelkscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalréei naukowej i miegdzynarodowej,
wspOtpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Szkobtéwne] Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie ma petne mlovosci rozwoju dze¢ki posiadanej wysoko wykwalifikowanej i
doswiadczonej kadrze nauczycieli akademickich oraz dbar dobrej infrastrukturze
dydaktycznej. Strategia Wydziatu, spojna ze stigtélrzelni, tworzy wiaciwa wizje jego
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego. Na pst#nie zastuguje bardzo dobra
wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gosmagar i zrozumienie jej znaczenia dla
absolwentow szukagych swojego miejsca na rynku pracy. Wydziat sukeese pogebia
swoje zwyzki z otoczeniem poprzez praktyki i #¢a udziat przedstawicieli pracodawcow w
procesie dydaktycznym oraz prowadzenie pragrierskich i magisterskich ,zamawianych”
w porozumieniu z jednostkami gospodarczymi, ingtigoni administracji rgdowej i
regionalnej czy organizacjami spotecznymi. $strory Wydziatu jest te oferta bezptatnych
studiéw magisterskich kierunku ogrodnictwo prowadah w gzyku angielskim oraz dobra i
szeroka wspoétpraca Zrmdkami zagranicznymi co w sposob zdecydowany panekse na
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia. Analiza SWQTegstawiona w Raporcie

Samooceny wykazataze Wydziat prawidiowo identyfikuje swoje mocne i lséa strony.
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Wizytacja potwierdzita wszystkie okilene przez jednostkw przeprowadzonej analizie
SWOT mocne strony Wydziatu takie jak: atrakcyjnaréznicowana oferta edukacyjna;
ksztalcenie wysokiej klasy specjalistbw na zapdioméanie odpowiednich dziatéw
gospodarki, prowadzenie na wysokim poziomie studidektoranckich oraz studiéw
podyplomowych przy udziale pracodawcow;edaynarodowy charakter batlmaukowych,
bardzo szeroka wspétpraca z jednostkami zagranimezmwtaczanie studentdw i doktorantéw
do bada w ramach realizowanych projektow, petdj w petni internacjonalizacja ksztatcenia;
dobra i owocna wspoOlpraca z otoczeniem spotecospadarczym maga wplyw na
osiggane efekty ksztalcenia oraz dostosowywanie ksatedcdo polityki rozwoju regionu i

kraju.

Doskonalenia wymaga funkcjonowanie Weitvanego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztatcenia, ktorego struktura organizacyjna jestah w fazie kreacji, a wiele procedur nie

ma formalnego charakteru.

W odpowiedzi na Raport Zespotu Ocenaggo Rektor Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie wystosowat pisma, w ktorpehedstawiono informagjdotyczica
podgtych przez Uczelgi i wizytowany Wydziat srodkéw naprawczych, pozwadajych
na usprawnienie funkcjonowania zaréwno uczelniangdo i wydzialowego wewirznego
systemu zapewnienia jada ksztatcenia.

Podstaw funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania jakioksztatcenia w Szkole
Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jeshwhta Nr 3 — 2009/2010 Senatu
z dnia 26 padziernika 2009 r. oké&ajaca podstawowe cele oraz zakres merytoryczny jego
funkcjonowania odwotuc sk do oceny i analizy procesu nauczania, oceny wamnk
infrastrukturalnych, oceny systemu informacyjnegeceny mobilnéci studentéw

i nauczycieli akademickich, opinii absolwentéw apodawcow na temat jako ksztatcenia.
ZespOt Oceniacy podczas przeprowadzanej wizytacji instytucjoagln stwierdzit,
ze harmonogram wdrania systemu, zaplanowany na lata 2009 — 2010 \ktdmch
czg¢sciach (np. dotyceych procedur, upowszechniania informacji o syséerdoskonalenia
systemu) nie zostat w pelni zrealizowany. Aktualkamisja Senacka ds. Jako Ksztalcenia
rozpoczta prace nad opracowaniem i wédeniem niezbdnych procedur oraz
doprecyzowaniem kompetencji organéw wewmych odpowiadagych za oceg jakosci
ksztalcenia. Z kolei Senacka Komisja ds. RozwojuG8Grozpoczta w miesgcu styczniu
2013 roku, prace polegge na doprecyzowaniu i udoskonaleniu miernikow @jgcych
jakos¢ ksztalcenia na poszczegolnych Wydziatach. Zosiadtalone, ze ocena jakéi
ksztatcenia na podstawie opracowanych miernikédzie s¢ odbywata do 15 pgalziernika
kazdego roku. Na Wydziale Ogrodnictwa, Biotechnologii Architektury Krajobrazu
przedstawiciele doktorantow zostali powotani do \Wigtbwej Komisji ds. Jaki
Ksztalcenia, oraz wszyscy stuchacze studiow doktiiah zostali wiczeni do systemu
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e-HMS i aktualnie g objeci procedus ankietyzacji zaj¢ dydaktycznych. Ponadto w styczniu
2013 roku zostata powotana Komisja Rektorska dspdisacy z Gospodagkoraz na
Wydziale zostat powotany na petnomocnik dziekarm wWspotpracy z gospodark
co usprawni kontakty Uczelni i Wydziatu z pracodawd, w tym take w aspekcidledzenia
loséw absolwentéw i zwkszenia udziatu interesariuszy zemmnych w procesie aktualizaciji
czy opracowywania zg dydaktycznych. Obecnie Uczelnia pgdjinicjatywe uzyskiwania
od pracodawcow pisemnych opinii o jej absolwentddbre kedg umieszczane na stronie
internetowg Uczelni stanowjc dokumentagj wskazugca o jakaci ksztatcenia.
Od biezacego roku akademickiego (2012/2013) wprowadzonoamgniw harmonogramie
hospitacji zag¢ na Wydziale polegage na tymze w pierwszej kolejrkzi hospitowane &
zagcia prowadzone przez nauczycieli negatywnie ocemionprzez studentéw oraz
ocenionych wysoce pozytywnie. W semestrze zimowwku rakademickiego 2012/2013
zostata powotana przez Rektora SGGW Uczelniana Kamids. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi, w ktorej z ramienia Wy@tu udziatl bierze nauczyciel
akademicki ciesgy sk zaufaniem i autorytetem studentow Wydzialu Ogrotva,
Biotechnologii i Architektury Krajobrazu. Przedstiawe powyej dziatlania naprawcze,
dotyczce przede wszystkim usprawnienia funkcjonowania mg@nego systemu jakoi
ksztalcenia, magstanowé podstaw do zmiany oceny kryterium 2 ze znacej na w peini.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdézniajgco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Przewodnicgra Zespotu Oceniggego:

prdf.hab. Baena Obmiska-Mrukowicz, cztonek PKA
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