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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu ocenigjego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersyteci

Gdaiskim w zwhzku z ocen instytucjonalg dziatalngci Wydziatu Oceanografii i Geografii
zostata przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Koimidjredytacyjnej. Spetnienie wymogow
okreslonych w 8 6 rozpormlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny programowaeny instytucjonalnej nagtito
m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen jakbksztatcenia dla kierunkach studiéw:
.geografia” Uchwata Prezydium PKA Nr 927/2009 z 2009 r., ,ochronarodowiska”
Uchwata Prezydium PKA Nr 928/2009 z 8.10.2009 ogeanografia” Uchwata Prezydium
PKA Nr 731/2003 z 11.12.2003 r. UchwaPrezydium PKA Nr 1076/2004 z dnia 18
listopada 2004 r. wydano dla kierunku ,oceanogtajzere wyrdzniajaca.
Zespot oceniacy podczas wizytacji odbyt spotkania z wladzamizéloi i ocenianej
jednostki, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonoiganwewretrznego systemu
zapewniania jaki ksztatcenia oraz nauczycielami akademickimialed z pracownikami
administracji, studentami, uczestnikami studiow tdoknckich i przedstawicielami
pracodawcow.

1. Strategia realizowana przez jednostk



Wydziat Oceanografii i Geografii, mima iformalnie powstat w 2008 r., ma dtugoletnie
doswiadczenie dydaktyczno - badawcze, gggo korzenie ggajg 1946 r. Obecnie
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukovdeddora habilitowanego i stopnia
naukowego doktora nauk o Ziemi w zakresie oceaiiotwgz stopnia naukowego doktora
Nauk o Ziemi w zakresie geografii, co wskazuje magddynamilke rozwoju jednostki oraz
dwy potencjat naukowo-dydaktyczny. Wysokozycg naukows i edukacyja Wydziatu
potwierdza uzyskana w 2010 roku kategoria 1 (®)grupie jednorodnej N10 — Nauki o

Ziemi, plasujca go wscistej czotdbwcee rankingu MNiSW.

Na Wydziale ksztalci giokoto 1800 studentéw (tj. 6,5% ogo6tu studento®)raz 105
doktorantéw (8,9 % ogo6tu doktorantéw Uczelni). @fedydaktyczi stanowi 5 kierunkow
studidw tj.: oceanografia, geografia, ochrénadowiska, gospodarka przestrzenna, geologia,
przy czym na kierunku geologia studia prowadzaniylko na poziomie studiow pierwszego
stopnia, natomiast kierunek oceanografia jakgngdw Polsce prowadzi studia na trzech
poziomach. Ponadto Wydziat przygotowany jest domadzenia studidw niestacjonarnych
na kierunku geografia i gospodarka przestrzenna poayplomowych (przyroda, cztowiek-
srodowisko, geologia stosowana dla administracjeograficzne systemy informacyjne GIS
— nabdr uruchomiony w rok. ak. 2011/2012). W przjpastudidw niestacjonarnych oraz
podyplomowych nabor na te kierunki, z wiiem geografii i GIS, nie odbyt size wzgédu

na mate zainteresowanie ze strony potencjalnycdydatow.

Nalezy podkréli¢, iz uruchomienie  kierunkoéw: geologia i gospodarka eptzenna
przyczynito s¢ do wzrostu liczby studentow, ktéra w ostatnicéciu latach zwgkszyta s¢
o okoto 53 %, podczas gdy w catym Uniwersytetiezba studentéw zmniejszytaesio
2,7%. Zauwaa st rowniez tendengi w zmniejszaniu 8i zainteresowania pfatnymi

studiami niestacjonarnymi - szczegolnie widoczaestudiach Il stopnia.

Dotychczasowe inicjatywy Wydziatu wskazuja przejaw jego edukacyjnego sukcesu i
widoczny wktad w rozwdj UczelnSwiadcz o tym studenci magy liczne osigniccia w
kraju i zagranig, a take oferta edukacyjna, ktéra w odniesieniu do ocemfgjest
unikatowa w skali Polski, Zav odniesieniu do geologii i gospodarki przestragnmikatowa
w skali potnocnej ogci Polski. W ksztatceniu studentow kierunku oclaénodowiska
realizowana jest misja unikalnego ksztatcenia hadmnego specjalistow w zakresie ochrony

Battyku i jego zasobdéw, jako specyficznego i raaakystpujacego w kraju.



Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw Liczpa uczestnikc')w. Liczba sfuchaczy
studiow doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 17893 1656 807 103 1806 28
studia niestacjonarne 9515 155 362 2 - -
RAZEM: 27408 1811 1169 105 1806 28

1).Ocena zbienosci strategii dziatalnosci | rozwoju jednostki z misja i strategia Uczelni,

w szczegolnéci w zakresie zapewnienia wysokiej jaksri ksztatcenia i prowadzonych
badan naukowych, a takze zwiazku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
tym rynku pracy.

Strategia Uniwersytetu Gdskiego zostata przgfa Uchwag Senatu nr 25S/10 z dnia 25
lutego 2010 r. w sprawie zatwierdzania Strategiz\Rgu Uniwersytetu Gdeskiego do roku
2020 oraz Uchwat Senatu UG nr 9/11 z dnia 24 lutego 2011 r. w sgawupetnienia
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ghlskiego — Zajcznik nr 1 do Strategii Rozwoju UG —
Plan Zada. Natomiast strategia Wydzialu Oceanografii i Gedfigrzostata przyta do
realizacji przez RagWydziatu na posiedzeniu w lutym 2012 r. (Uchwateb8/12 z dnia 17
lutego 2012 r.), po strategicznej decyzji (zgmernika 2011 r.) przeniesienia uprawnito
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowamegk o Ziemi w zakresie oceanologii
oraz stopni doktora nauk o Ziemi w zakresie oceeafog w zakresie geografii z Rad
Instytutow na RaglWydziatu OiG.

Uniwersytet Gdaski w swojej misji odwolujc sk do jakdci ksztatcenia oraz bada
naukowych bardzo wytaie podkréla role jakg spetnia w rozwoju nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy, ktérej naczelnym zadaniem jgstenie prac naukowo — badawczych z

zadaniami dydaktycznymi odpowiadeymi potrzebom gospodarczym i spotecznym Polski,



Regionu Pomorskiego i Morza Baltyckiego. Postaméch Uczelni jest ksztalcenie elit
Rzeczypospolitej, magych tworczo uczestnicgyw ksztattowaniu przyszkoi swiata, a jego
dewizz In Mari via tua — zwrOcenie si ku morzu. Potwierdzeniem tej dewizy jest
wspotpraca z Midzyresortowym Zespotem ds. Realizacji Polityki Moes RP.
Wyznacznikami misji & priorytety strategiczne Uczelni odngse s¢ do budowania silnego
potencjatu kadrowego, orientacha ksztatcenie na kierunkach zaspakajpgh potrzeby
rynku pracy, prowadzenie interdyscyplinarnych hadaukowych nawiatowym poziomie,
rozwijanie i modernizagjinfrastruktury uniwersyteckiej oraz silne kontakz otoczeniem
zewrgtrznym.  Dziatania te odnoszsie takze do ocenianej jednostki w aspektach
zapewniania wysokiej jakoi ksztatcenia, badanaukowych we wspétpracy z srodkami
zagranicznymi, a w szczegokud zwigzanych z badaniami przyrodniczymi i kulturowymi
obszarow morskich, pojezierzy i pobtgeoraz w aspekcie usprawnienia zgzania.
Zbieznos¢ dziatarn dotyczy take ksztattowania oferty edukacyjnej zorientowanej na
gospodark morsky, morskie planowanie przestrzenne, zdranie obszarami morskimi,
zrownowaong eksploatagj zasobow Morza Baltyckiego oraz ochgodrodowiska
morskiego. Nalgy podkréli¢, iz ofery edukacyjg Wydziat wpisuje si w regionalne
zapotrzebowanie dostarczejspoteczastwu i rynkowi mtodych i dobrze wyksztatconych
ludzi. W realizacji dewizyln Mari via tua oraz wizji Uczelni Wydziat Oceanografii i
Geografii odgrywa kluczogrole. Wdrazajac morsk misjg UG w zakresie badasrodowiska
morskiego oraz ksztatcenia kadr dla potrzeb gospodaorskiej uzyskat wysak pozycg

naukowy i edukacyjma na Pomorzu.

W strategii okrélony zostat obszar aktywda naukowej i dydaktyczne] Wydziatu.
Prowadzone kierunki ksztatcenia: oceanografia, gd@y gospodarka przestrzenna, ochrona
srodowiska i geologia wpisgljsic zarowno w misj Uczelni, jak i w strategi Wydziatu.
Studia podyplomowe (przyroda, cztowiglodowisko, geologia stosowana dla administracji
i geograficzne systemy informacyjne GISjcisle powgzane z prowadzonymi kierunkami —

Sa odpowiedzi na zmiany spoteczno-gospodarcze i wymagania rpniay.

Koncepcja ksztalcenia na wszystkich poziomach riigackie, magisterskie, doktoranckie,
podyplomowe) i rodzajach studiow (stacjonarne staejonarne), jak i dziatal§é naukowo-
badawcza jednostki wykazujspojng¢ i zorientowanie na polityk morsky. Absolwenci
Wydziatu nabywaj niezlgdng w zyciu spotecznym i gospodarczym wiedieoretyczg i
praktyczra opary o najwysze standardy baflanaukowych i § specjalistami w zakresie

gospodarowaniasrodowiskiem i przestrzegi zwlaszcza obszaréw morskich, poliaei



pojezierzy. Efekty tegsi majg by¢ podtrzymywane oraz rozwijane poprzez realizowani

dziatah okreslonych w strategii, ktore obejmyj

- prowadzenie na wysokim poziomie innowacyjnyctieidyscyplinarnych badadapcych
silna pozycg naukows, szczegolnie w Europie Baityckieprodkowo-Wschodniej, w tym we
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi oraz admizigi roznego szczebla, stgce
realizacji polityki morskiej, ochronyrodowiska oraz ksztattowaniu tadu przestrzennego
Polski i Unii Europejskiej zgodnie z zasadami ropwarownowaonego. W rozwoju bada
naukowych podkrda si takze zwkkszenie zaangawania w badania aplikacyjne oraz
rozwoj nowych, innowacyjnych kierunkow badana rzecz rozwoju gospodarki morskiej i
gospodarki przestrzennej oraz efektywne gdaanie srodowiskiem Morza Baltyckiego i
regionu Pomorza, a tak na rzecz zréwnowanego wykorzystania jego zasobow. Istotnym
celem strategicznym w tym zakresie jest ponadtow6] bada w ramach programow
europejskich i midzynarodowych oraz intensyfikacja wymiany naukowey, tym
pracownikow, studentow i doktorantow, jak i zkézanie zatrudnienia uznanych specjalistow

Z zagranicy oraz zwkszenie potencjatu naukowego pracownikow.

- wielokierunkowe i wielopoziomowe ksztalcenie wikmp klasy specjalistow,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ze szczegolmyzgkdnieniem gospodarki i
administracji morskiej, zagezaniem obszarami morskimigdowymi oraz gospodarowaniem

przestrzen.

Ksztatceniescisle powhzane jest z prowadzonymi na Wydziale badaniami arazoraz
lepszym zapleczem laboratoryjnym i naukowo-badawcz@dpowiadajc na wymagania
i oczekiwania spotecistwa opartego na wiedzy, rozwijana jest wspotpraagaajlepszymi
krajowymi i zagranicznymi @odkami naukowymi i badawczymi, a absolwenci Wgtlzsy
wysoko cenionymi specjalistami zaréwno w kraju ijakgrania.

Cele i dziatania strategiczne ocenianej jednostkzymorzdkowane s  naczelnym
wartgsciom i tradycjom uniwersyteckim i uwzglniap znaczenie jakii ksztatcenia na
rynku edukacyjnym. Podnoszenie j&kio oraz dostosowywanie bada ksztatcenia do
zmieniapcych s¢ warunkow wspoétczesnego spotesgiva i gospodarki jest gtdwnym
instrumentem rozwoju Wydziatu oktenym w strategii.

Wydziat identyfikuje swaqj role i pozycg na rynku edukacyjnym poprzez rozwoj
elastycznych i nowoczesnych form ksztatcenia, w timorzenie nowych kierunkéw i
specjalnéci oraz studidbw podyplomowych skorelowanych z ropmo spoteczno —

gospodarczym i potrzebami rynku pracy; tworzekierunkbw méedzyobszarowych,



miedzywydziatowych i mgdzyuczelnianych; zwkszenie oferty edukacyjnej dla dzieci i
miodziezy w celu lepszego, wcgeiejszego wyposaenia ich w wiedz niezlzdng do

podejmowania studidw; rozszerzenie z(jiealizowanej) i wdrzanie (nowych projektéw)

proekologicznej dziatalrsoi edukacyjnej na rzecz xzdych grup spotecznych; kontynuecj
dotychczasowych oraz uruchamianie nowycledmynarodowych szkot letnich na Stacji
Morskiej w Helu dla studentéw studiow magisterskicbzwdj wspotpracy z instytucjami,
przedsgbiorstwami i jednostkami administracji publicznejem zwiekszania i stabilizowania

oferty miejsc dla praktyk studenckich i potencjahnymiejsc pracy dla absolwentéw.

W obszarze dziatalgoi naukowo — badawczej na uwazpstuguje gzenie do uzyskania
przez Wydziat statusu Krajowego Naukowegaoddka Wiodcego, petnych uprawnie
akademickich (habilitacyjnych) w ramach dyscyplggografia oraz podnoszenie ja&oi
pozycji wydawanego czasopisma z tzw. listy fildigediej (,Oceanological and

Hydrobiological Studies”), a tak zwkkszenie liczby znageych czasopism .

Prowadzenie wysokiej jakoi studiow na wszystkich poziomach ksztalcenia jeatizowane
poprzez wzmacnianie prowadzonych kierunkéw, jakoerdikéw podstawowych;
wzbogacanie i ulepszanie dotychczasowej oferty kiydanej na trzech poziomach
ksztatcenia, dostosowywanie jej do Europejskich rajgwych Ram Kwalifikacji oraz
osignie¢ swiatowej nauki; podnoszenie jad@ prowadzonych ze¢ przez doskonalenie
Wydzialowego Systemu Zapewniania J&kp rozwdj studiéw doktoranckich i wspdlne
prowadzenie prac doktorskich z partnerami zagrawitz oraz ksztalcenie doktorantow z
uwzgkdnieniem potrzeb kadrowych instytucji naukowychadministracji publicznej;
internacjonalizagj studidow, w tym przygotowanie szerszej ofertyezay jezyku angielskim

oraz zwegkszenie liczby godzin z&j prowadzonych w tymegyku.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wiladzami yd oraz gtownymi
interesariuszami wewtrznymi i zewrtrznymi mana stwierdzi, iz strategia rozwoju
powstata we wspotpracy przedstawicieli wszystkictieiesariuszy. Sugerujeesjednak
podigcie dziatéh mapcych na celu zwkszenie swiadomdci doktorantow w zakresie
strategii rozwoju Wydzialu oraz wksze zaangawanie doktorantdw w proces jej
formutowania, bowiem doktoranci za wtkiem ich przedstawiciela do Rady Wydziatu

maj niewielka wiedz na temat strategii.



Studenci i doktoranci uczestniczw pracach komisji ds. programow kierunkow studiow
dziatapcych przy kadym kierunku. Na szczegllne podidemie zastuguje udziat
przedstawicieli zewgtrznych (pracodawcéw) w realizacji strate§iiodowisko pracodawcow
Pomorza wspotpracayg z Wydziatem Oceanografii i Geografii Uniwersyt&@daiskiego, a w
szczegolnéci z Katedy Geografii Ekonomicznej przekazuje systematyczmimjs uwagi
dotyczice jakdci ksztatcenia oraz przygotowania absolwentéw doacyr w
przedsgbiorstwach. Wynikiem wspotpracyrodowiska gospodarczego, samyolawego i
naukowego byto zainicjowanie dyskusji na temat uggaia gdasko-gdyiskiej metropolii,
jako obszaru szybkiego wzrostu gospodarczego i stkiph czynnikOw rozwojowych.
Efektem tej wspéipracy jest ponadto niedawno dgoblana ksizka napisana wspélnie
przez kierownika Katedry Geografii Ekonomicznej Vi przedstawiciela przedsiiorcow
pt. ,Mie¢dzy integraci a konkurengj. Gdaisko - gdyski obszar metropolitalny”. W lutym
2012 r. z inicjatywy przedstawiciela Pracodawcow e&pospolitej odbylo si w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Krajowe Forunryferialne, w ktérym brali czynny
udziat pracownicy Wydzialu (wygtoszono m.in. referevprowadzajcy do dyskusji).
Réwniez wypowiedzi i dokumenty przedstawione przez przadstieli poszczegdlnych
przedsgbiorcow, instytutow naukowych, biur projektowych administraciji §wiadcz o
bliskiej wspotpracy tycBrodowisk z Wydzialem Oceanografii i Geografii UG.
Przedstawione dokumenty, rozmowy z wladzami Wydzahz pracodawcami wskazuja
udziat interesariuszy zewtnznych (pracodawcow) w budowaniu wysokiej kultyakosci
ksztalcenia. Przedstawiciele pracodawcow uczestmictworzeniu programow ksztatcenia
dla poszczegolinych kierunkow studiow i wchgdzv sklad wydziatowej Komisiji
opracowujcej i dostosowujcej programy ksztatcenia do wymogdéw KRK. Przehisircy i
przedstawiciele administracji w ramach programuligiy prowadz specjalistyczne wyktady
dla studentowPonadto bigg udziat w panelowych spotkaniach z pracownikamikioawymi,
studentami, uczestnigzw konferencjach i szkoleniach (WOIG wspoOtpracuj@. in. z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, z IbhnvesPomerania — jednostk
zajmupca sie nowym systemem obstugi inwestorow zagranicznygyrektjami parkéw
narodowych, Urgdami Morskimi, Komitetem Bada Morza PAN, Komitetem
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN,), watdrgpracy (przedstawigy atrakcyjne
staze i miejsca praktyk zawodowych) oraz innych wyeaiach. Znacica role w strategii
rozwoju Wydziatu ma powotanie Narodowego Centruntd@aBaltyckich (projekt NCBB),
ktérego zamierzeniem jest integracja polskich insty naukowych, naukowo-dydaktycznych

oraz badawczo-rozwojowych na rzecz skoordynowarmgwadzenia dziatalsoi, waznej



dla rozwoju miasta Gdynia i Regionow Nadmorskichzakresie rozwoju nauki, edukacji,
transferu technologii i innowacyjnej gospodarki Dnarowadzenia dziata promocyjnych,
edukacyjnych i wydawniczych. Projekt ten degyINiSZW (z dnia 23 lutego 2011 r) zostat
wpisany na PolskMape Drogows Infrastruktury Badawczej (PMDIB).

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztatcenia

Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;1 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogolnegowyrdézniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Wydziat Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gg&iego w swoich kierunkach rozwoju
uwzgkdnia wizg, misg oraz gtdwne priorytety rozwoju Uczelni oklene w jej strategii.
Prowadac pie¢ kierunkow studiow, studia podyplomowe i doktoraileckvdraza morslg
misje UG w zakresie badasrodowiska morskiego i ksztatcenia kadr dla potrgebpodarki
morskiej. W przygtej strategii uwzgldnia kwestie wptywajce na jaké¢ ksztatcenia na
wszystkich kierunkach i poziomach ksztatcenia odastosowywanie badanaukowych i
oferty edukacyjnej do zmian spoteczno - gospodaftzy i wymaga rynku pracy,
wspotpracujc zesrodowiskiem zewetrznym (administragj paistwowy i samoradowg oraz

licznymi podmiotami gospodarczymi).

2) Wydziat jako czotowy europejskisomdek bada nad srodowiskiem przyrodniczym i
kulturowym obszaréw morskich i pobeze peni istotg role w ksztatceniu specjalistow z
tego zakresu. Koncepcja ksztalcenia na wszystkmtiopmach i rodzajach studiow, jak i
dziatalng¢ naukowo-badawcza jednostki wykagigpojna¢ i zorientowanie na polityk
morslg. Zarowno koncepcja ksztalcenia, jak i badania naugks, realizacy celdw przygtych

w strategii rozwoju jednostki.

3) Wydziat posiada atrakcynofertt edukacyjs, dba o najwisz jakos¢ ksztatcenia,
ksztalci specjalistow wyposanych w wiedz niezledng do rozpocgcia pracy zawodowej

i naukowej w zakresie nauk @odowisku Morza Battyckiego, jak i terenbw Pomorza.
Wysoka jaké¢ ksztatcenia na wszystkich poziomach i kierunkeatidiéw jest realizowana

m.in. poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej Eluropejskich i Krajowych Ram



Kwalifikacji oraz osagnie¢ swiatowej nauki, podnoszenie jalad prowadzonych zaf i

doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewnianiastaksztatcenia.

4) Dziatalng¢ jednostki uwzgjdnia wymagania i oczekiwania spotefigeva w rozwijagce]
sie¢ gospodarce opartej nha wiedzy. Potwierdza to ofeltékacyjna uksztattowana pogitdém
regionalnego rynku pracy i potrzeb instytucji Pom®r a take realizowane projekty
badawcze dofinansowane gedkdéw Unii Europejskiej, liczne granty MNiSZW, N8B oraz

Zlecenia na rzecz gospodarki.

2. Skuteczné¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia

W Uniwersytecie Gdaskim stosownymi uchwatami organéw kolegialnych izzdzeniami
organow jednoosobowych wprowadzon&Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci
Ksztatcenia Jest on wiciwie przygotowany od strony formalno-prawnej (paz. 8
prezentowanegRaportu z wizytac)i Funkcjonowanie Wewitrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia wprowadzonego na Uniwersytecie «Sken zawierazatgcznik nr 5.
Zawarto tam informacje dotygze poszczegélnych dziagtasystemu, zwlaszcza w alie
Wydziatu Oceanografii i Geografii, jak rowrigv jednostkach wewatrznych (instytutach).
Struktura systemu jest €to rozbudowana, pewne elementy i decyzjerealizowane na
szczeblu ogdlnouczelnianym, ¢§¢ na poziomie wydzialdw, ale ¢ dziatax jest
realizowana take w obebie prowadzonych kierunkéw studiéw. Powotano stasewiata
doradcze i petnomocnikow, zarbwno na szczeblu Wizghk i Wydziatu Oceanografii i
Geografii. Formalnie kompetencje decyzyjnedstakze odpowiedzialn&, spoczywa na
organach jednoosobowych (Rektor — na szczeblu digZekiekan — na szczeblu Wydziatu).
Jednake realizagj dziatax dotycacych Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jaksi
Ksztatcenia (zwanego dalej tale wprostWSZJK) na szczeblu Uczelni kieruje i koordynuje
Prorektor ds. Ksztatcenia, przy czym realizacja lwidziataa i przygotowanie decyzji
spoczywa na powotanym Petnomocniku Rektora ds. laddakéci Ksztatcenia. Na
szczeblu Wydzialu realizacja spoczywa na prodziegan (ds. Ksztatcenia, oraz ds.
Studenckich). Gg¢ zada w obrbie kierunkow studiéw realizgjrady programowe tych
kierunkow, przy czym dla uproszczenia struktury ndd programowych na wizytowanym
Wydziale petra wprost: Rada Instytutu Oceanografii (dla kierunjaceanografia” oraz
.geologia”) oraz Rada Instytutu Geografii (dla ,geafii” i ,gospodarki przestrzennej”)
Przyczynia sj to takee do jego efektywniei w podejmowaniu decyzji i dziala

Podziat kompetencji w obszarze zaizania jakéciag ksztatcenia i odpowiedzialda jest
przejrzysty. Na poszczegolnych szczeblach @& zakres dziata i podejmowanych
decyzji. Podejmowane dziatania grawidiowe, zgodne z kompetencjami i skuteczne w
obrebie wyznaczonych i realizowanych zada

Udziat r&znorodnych interesariuszy wewtrenych w dziataniachWSZJK (przede wszystkim
studenci, nauczyciele akademiccy jak i pracowniaieRanatu) jest widoczny, mgjoni



wptyw na podejmowane dziatania i decyzje. W mnigpszstopniu widoczny jest udziat
interesariuszy zewtrznych w dziatalnéci Systemu Takze udziat doktorantow i uczestnikéw
studidéw doktoranckich nie jest obecnie wystargzyj

Podkrdli¢ jednak warto pewne szczegOllne dziatania prdjeikave Uczelni, dziatace
czeéciowo takke poza samymWSZJK, ale wspierajce dziatania w tym obszarze,
nakierowujce na dzialaln& projakcaciows. Przede wszystkim wprowadzoryundusz
Innowacji Dydaktycznych(FID), wspieragcy kwoty 100 tys. zt. rocznie projakoiowe
inicjatywy nauczycieli i jednostek uczelnianych Zdysponowany w drodze konkursu). Do
takich inicjatyw naley takze projakdciowa konferencja dydaktyczrREA, odbywajca se
dwukrotnie w cagu roku akademickiego. Do ciekawych inicjatyw realvanych na Uczelni
zaliczy¢ nalery takze ,,Ankiete na wejciu” skierowara do nowoprzygtych studentéw. W tym
obszarze mieszgsie realizowane kursy dydaktyczne dla doktorantowadgth nauczycieli
akademickich. Do wanych inicjatyw projakéciowych naley takze system ankietowej oceny
pracy dziekanatu przyczynig@ sk do doskonalenia ich obstugi i wspomaganie pobyu n
Uczelni.

Prace nad uczelnianym, spojnym i kompleksowym, Weenym Systemem Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gakim rozpoczto w zasadzie dopiero w 2008 roku,
jakkolwiek wiele elementéw systemu, procedur i H#iawprowadzono wczmiej (np.
badania ankietowe studentow czy hospitacje) - iz@abno je od 2001 roku (zadzenie
Rektora UG nr 1/R/01 z dn. 8.01.2001). Wprowadzegygtem kompleksowy jest zatem
stosunkowo mtody, nie wszystkie jego elementy {chaplanowano, opisano ich elementy i
procedury) zostaty w petni uruchomione, niektoréybealizowane dopiero po raz pierwszy
(np. dziatania obejmage Fundusz Innowacji Dydaktycznych zrealizowanoigl@ppo raz
pierwszy). Ponadto wprowadzone generalne zmiangtawie z dnia z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wigzym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.) sformutowaty nowe
zadania, take w obebie systemu zapewnienia jakd (np. te dotycace studidw
doktoranckich czy podyplomowych), do ktérych Uczalnintensywnie s dopiero
dostosowuije.

Kompleksowa¢ systemy w rozumieniu opisu obszaréw jego dziatania, shwaych
procedur i metod badania poszczegolnych aspektowwamcych na jaké¢ ksztalcenia
podgtych i realizowanych dziata na obecnym etapie prawnym (w zwku z okresem
dostosowawczym do zmienionych zapiséw ustawowyelgzyp uzna za spetniogw peni, z
wyjatkiem studiow doktoranckich i podyplomowych. Systewbejmuje wszystkie
prowadzone w jednostce rodzaje studidow, zarowndigtpierwszego, jak i drugiego stopnia i
generalnie uwzghtnia wszystkie czynniki mage wpltyw na jaké¢ ksztatcenia. System
obejmuje take studia mgdzyobszarowe, dotygze obecnie kierunku ,ochrorsaodowiska”,
realizowanego wspolnie przez wizytowajednostk i inne wydziaty Uczelni (powotano
Rack Programow, realizowane gprocedury opiniowania przez studentowezaprowadzone
Sa hospitacje, itd.). Dziatania projak@mowe systemu dotygawv mniejszym jak deid zakresie
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studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich) oraz gtwdpodyplomowych. Dotycg tam one
gtéwnie spraw kadrowych (wdaiwy dobor kierownictwa, prowadeych wykiady - dla
doktorantéw, czy na studium podyplomowym) oraz paogpwe (tematyka prac doktorskich
w obrbie posiadanych uprawdie W znacznie mniejszym stopniu badana jest §ako
prowadzonych zaf (chatby w opinii doktorantéw czy stuchaczy studiéw poldypowych).
Zarzagdzenie wprowadzage system zapewnienia jakd mowi (8 2, ust. 2) o regularnym
prowadzaniu badeankietowych take wsréd doktorantéw. Ten aspekt dziadwymaga zatem
jeszcze dopracowania. Jest jednak przez wizytgyeinostk dostrzegany. Na przykfad, jak
wynika z deklaracji Kierownika Studiow Doktoranchjczostan podgte stosowne dziatania
w tym kierunku.

Dobor zapisanych i stosowanygiiocedur i narzedzi opracowanych na Uczelni a gdgych
do badania poszczegoélnych czynnikébw snggh wplyw na jaké¢ ksztalcenia naley
generalnie ocefijako odpowiedni, w petni odpowiaday celom takich bada Gtéwne
stosowane procesy, procedury i raiza badajce jakéé (badania ankietowe studentow,
hospitacje, jak i powotane komisje, stworzone pdocg) nie odbiegaj od stosowanych na
innych uczelniach (jakkolwiek i sie szczegbétami, np. dotygeych pyta ankietowych,
czestotliwosci itp.). Jednake wskazd mazna elementy oryginalne, rozszewrs |
wybiegapce poza typowy zestaw procedur. Do takich zkiczgzeba przede wszystkim
powotany Fundusz Innowacji Dydaktycznychwspierajcy dziatania projakaciowe w
zakresie régnych obszarow dziata dydaktycznych, ale tak kompleksowe badania
ankietowe wszystkich studentéw pierwszego roRierfwszy kontakt z Uczelp), czy te
prowadzone w olgbie Wydziatu kilkuletnie badania ankietowe dotyoz pracy Dziekanatu i
jego usprawniania. Procesy jakmwe g generalnie realizowanezestotliwosé i sekwencja
procedur nie budg zastrzeen. Oczywkcie nie wszystkie dziatania albg systemem ju
podigto (np. te dotycare efektdbw ksztalcenia), nie wszystkiez jwakaiczono (np.
opracowanie odpowiedzi na ankietsrod absolwentow).

Metody analizy otrzymanychwynikéw bada jakosci ksztatcenia g odpowiednie Badania
ankietowe wsrod studentoéw, zarowno dotygze pierwszego kontaktu z Uczelnjak i te dla
poszczegolinych kursow (wykladow ¢wiczen) 3 opracowywane, wyniki gs zestawiane,
poddawane wyznaczeniu wgkakow ilosciowych (np. procentowych) i przedstawiane
stosownym gremiom oraz osobom ktorych dogycw/prowadzona w roku akademickim
2010/2011 nowaankieta wydzialowa zawiera pytania odnogze s¢ do: problematyki,
organizacji i sposobu prowadzenia ¢qj stawianych wymagda oraz sposobow i form
oceniania, a tate stosunku nauczyciela akademickiego do studenfokezdej hospitacii
sporzdzany jest protokot, pagtowanie hospitacyjne kozy st omdéwieniem wizytowanych
zaj¢, zawiera konkretne wskazowki merytoryczne (do epasprowadzenia, formy i téei
prowadzonych za¢, itd.). Zebrane wyniki po opracowaniy szczegotowo analizowane
przez stosowne gremia, od rad kierunkoéw studiovin{pge w odniesieniu do okéenych
kierunkow rady instytutéw, co upraszcza struktaystemu), przez Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakaci Ksztatcenia i RaggWydziatu, a nagpnie g przekazywane do gremiéw uczelnianych,
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do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Sek&sztatcenia, ktéry przedstawia wyniki
Senatowi Uczelni. Jest rzecmaczywist, ze wyniki przekazywane (w géisystemu) g coraz
bardziej syntetycznel-ormutowanie ocen oraz planowanie i realizacja dziatan w celu
poprawy jakdéci ksztatcenia na szczeblu Wydziatu riglelo prerogatyw Rady Wydziatu. Do
niej naley podejmowanie stosownych decyzji o dziataniachaoyah na celu podniesienie
jakosci ksztalcenia, po zapoznanike s corocznym raportem Wydzialowego Zespotu ds.
Jakaci Ksztatcenia. Rada po przeanalizowaniu takiegmwnta dotyczacego poprzedniego
roku akademickiego 2010/2011, wobec korzystnychnpade podgta jednak zadnych
specjalnych decyzji (poza samym kontynuowaniem taZja nie zaplanowatazadnych
dodatkowych czy specjalnych dziataw zakresie jakéi ksztatcenia. Mechanizmy
weryfikacji wynikéw przeprowadzonych dziatakorygupcych naley uzna& za wigciwe.
Dziatanie procedur dotygzych dziata naprawczych oraz doskopeych w sensie
normatywnym nie budgzastrzeen. De facto procedury systemu, w petniejszym zakrasi
realizowane dopiero od roku akademickiego 2010/3@h#& jak juz wskazano jeszcze nie w
petni obejmujce wszystkie wskazania znowelizowanej ustawyy sth petna ocenagdzie
mozliwa dopiero po kilkuletnim okresie permanentnydmattn w tym zakresie.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztalcenia uwzgtinia wiele obszaréw mggych
wptyw na jak@¢ programu ksztatcenia oraz samego procesu ksziajcarake dotyczce
egzekwowania wiedzy, ale nie wszystkie. System Iloyorzony jeszcze w innegj
rzeczywistgci prawnej, nakierowany na zgodidoprograméw ze standardami, zapewnienie
odpowiednich, zdefiniowanych w nich §oe programowych i wyegzekwowanie wiedzy. W
zdecydowanie mniejszym stopniu nakierowany byteafiekty ksztalcenia W ocenianym
systemie te rzeczyégie monitorowane efekty ksztatcenia dotyqazede wszystkim prac i
egzaminéw dyplomowych. W tymg zawarte wyranie dziatania projaka@iowe dotycace
takze efektow (specjalny regulamin, ograniczenia liczdyplomantéw dla jednego
nauczyciela akademickiego, system antyplagiatoviy,).i Realizowane dgd plany i
programy studiow konstruowano pogtém standardéw ksztalcenia, w mniejszym stopniu na
efekty ksztatcenia. Nie wypracowano poki co metathizdzi badania nabywanych przez
studentow umiggnosci, tym samym trudno okéB¢ co w tym obszarze nalg poprawt, co
warto udoskonadiitd. Nie wypracowano tale sposobu ich dokumentowanigledzenia. Ten
aspekt wymaga doskonalenia i dostosowania do aapisOwej ustawy. Uczelnia i
wizytowana jednostkaggegoswiadome. Stosowne dziatania zostaty goel]

Rola interesariuszy wewgtrznych w dziataniach projakiowych jest zdecydowanie widoczna,
generalnie wiciwa, ch@ nadal maliwa do zwekszenia, za interesariuszy zewrtrznych
zdecydowanie mniejsza, wymaga stosownych zmian i zmiany takie gbserwowaneUdziat
studentow dotyczy gtownie ankietowego wyrania opinii na temat z&j oraz udziatu
przedstawicieli samogdu studenckiego w organach kolegialnych. W obu ytosach
iniciowane g takze spotkania ze studentami dla przedyskutowanigatyeh kwestii
dotyczcych ksztatcenia, a studenai zaclkecani do aktywnego udziatu w procesie tworzenia
planow i programow studiow. Wydziatowy organ samdrtzstudenckiego formalnie opiniuje
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projekty nowych plandéw studiow i programow naucaagpized ich uchwaleniem przez Rad
Wydziatu, jednake udziat studentéw w procesie ich tworzenia, chyrgalny wptyw na jego
ksztalt, pomimo deklaracji, nie byt dot wyrazniej zauwaalny. Trzeba tu jednak odnotogva
pewne, wyranie korzystne zmiany. Przy tworzeniu nowych plarigwograméw zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji na kierunku ,geolodiakorzystano z opinii studenckich.
Przygotowano specjaln ankiet, w ktorej studenci oceniali ktére z realizowanych
przedmiotow uwzaja za najwaniejsze dla kierunku, sugerowali zmiany w realizaya
programie (poprzez zwkszenie zakresu materialu i godzin wykladow ¢wiczen
realizowanych przedmiotow, ale tak poprzez zmian sekwencji przedmiotow). Studenci
mieli takze maliwos¢ formutowania sugestii otwartych. Wyniki te] ankietbyty
dyskutowane i uwzgtniane w pracach przystosowecych plany i programy do KRK. ¥o6d
studentow kierunku ,oceanografiadstgano opinii studentéw poprzez pogeiektronicza.

Po ich zebraniu, odbytoepotkanie ze studentami, w trakcie ktérego mogiosunkowa
sie¢ do przedstawionych opinii, jak rowizigaproponowa inne rozwjzania. Zebrane opinie
stanowj podstaw dyskusji w trakcie posiedaeKomisji ds. Programu Studiéw tego
kierunku. Takie podmiotowe podgjie do studentéw wphyho tez znacaco na zamiagich
postawy. Studenci dostrzegli misvos¢ realnego wptywania na ksztalt planu studiéw i
zamierza z tego korzysta Dziatania te mzna zdecydowanie wy#dic¢ jako dobg praktyke
przy kreowaniu nowych i korekty starych programowudsdw. Doktoranci zostali
uwzgkdnieni w strukturze decyzyjneWWSZIJK W skiad Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia (UZds.ZJK) wchodzi przedstawiciel koimantow.
Postulowali tam potrzeboceny na podstawie innego ngizia niz ankieta, ze wzgtlu na
réznorodry specyfike Studidéw Doktoranckich. W trakcie spotkania doktmianie wykazali
jednak wekszej wiedzy na temaWSZJK oraz podejmowanych w Uczelni oraz na Wydziale
dziataa. Wskazywali,ze nie docieraj do nich informacje o terminach posiefizepracach
Zespotu Jakei Ksztatcenia na Wydziale. Uzyskane w trakcie wazyi informacje wskazyj
na znacznie mniejszy udziat doktorantow w systemé@ewnienia jaki ksztatcenia.
Sugeruje s podgcie dziatah przede wszystkim w kierunku zgkiszenia swiadomaci
doktorantéw w zakresie prowadzonych pracszanych z zapewnianiem jad@ ksztatcenia
na Wydziale oraz wkszego zaangawania doktorantbw w prace w tym obszarze.
Wspolprae z interesariuszami zewrtrznymi Wydziat widziat dogd bardzo tradycyjnie, na
poziomie i poprzez obowikowe praktyki zawodowe studentdéw, oraz badaniantawe.
Ponadto przez zlecanie @& osobom déwiadczonym w pracy w instytucjach
wspotpracujcych z Wydziatem lub prowadzenie @&ajprzez pracownikow Wydziatu
zatrudnionych w tych instytucjach. Uczelnia prowiaolzecnie badania opinii pracodawcow
zwigzanych z posiadaniem kwalifikacji absolwentow Uozebraz oczekiwaniami rynku
pracy. Aktywny role spetnia tu Biuro Karier. Badanie opinii pracodawcddbywa s} takze

po odbyciu praktyk zawodowych w formie elektroniegnankiety przesytanej do
odpowiedniego pracodawcy. Stwierdzono jednak znikodoad naptyw odpowiedzi
zwrotnych tj. 5%., nie zostaly one nawet opracowaNes zauwaa st dofd zatem
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wickszego, a przede wszystkim udokumentowanego udméduesariuszy zevgtrznych w
aspekcie tworzenia procedur zapewnienia (i doslemma) jakdci ksztatcenia, ani w
procedurach formalnych aniztevickszego ich rzeczywistego udziatu. Obecnie na Wyezia
prowadzone $ prace nad wdreniem KRK. Wedtug informacji uzyskanych podczas
wizytacji w komisji dostosowypej plany i programy do wymogow KRK, przewidziano i
zapewniono przedstawicieli interesariuszy zewamych (pracodawcow). Uczelnia i Wydziat
zdecydowanie zaktywizowata ten obszar dziak&nosadzi¢ nalery, ze udziat interesariuszy
zewretrznych w dziataniach projakcdowych ledzie aktywny i widoczny, z korZgig dla
realizowanych programow ksztalcenia i nabywania soieej wiedzy i umiejtnosci
poszukiwanych na rynku pracy.etie polegat na formutowaniu oczekiivaze strony
pracodawcow,scislejszej oraz bardziej formalnej wspotpracy z WOiGrealizacja tych
zamierzé bedzie urzeczywistniona udziatem pracodawcow w phademisji ds. KRK oraz
WSZJK. Z wypowiedzi ze spotkania z przedstawicielgpracodawcow wynika tale,
postulowane przez pracodawcow praktyczne efektytaksnia g niekiedy trudne do
osiggniecia (np. wymogwielu zag¢ praktycznych czy terenowych, mate grupy itp.) wiemn
Wydziat jest ograniczony przepisami i finansami.

Monitorowanie losu absolwentowjest przewidziane w uczelnianym WSZJK, ma on ra ce
poznanie ich loséw oraz taik badanie i analgzzbieznosci zakladanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy. Badania absolwent@rzeprowadzane mgjby¢ w formie
ogolnouczelnianej ankiety elektronicznej. Uczelnidoce pozyska opinie dotycice
podsumowania ksztatcenia w Uczelni, z uwdgieniem programu, procesu ksztalcenia,
organizacji i warunkéw studiowania. Pierwsze badatsolwentéw odbytosiv maju 2011
r., dopiero jako badanie pilatawe, realizowane w formie elektronicznej ankiety,Badanie
luk kompetencyjnych studentéw i absolwentow Uniytens Gdaskiegd. Opracowanie jej
wynikow nie dawato jednak Wydzialom (czy kierunkommazliwosci identyfikacii
odpowiedzi wilasnych absolwentow. Za element moait@nia losow absolwentéw rmoa
uzn& takze organizowane w latach 2001 i 2007 Zjazdy Absotéwen kierunku
Loceanografii”, dz¢ki ktérym Wydziat posiada bazadresow absolwentow. Jednak stosowne
monitorowanie losu absolwentow to obecnie wymogawstvy, konieczne jest wi
poszerzenie bada analiz w tym zakresie.

Plany i programy studiow w wizytowane] jednostcess niewatpliwie monitorowane,
aktualizowane i doskonalonew odniesieniu davszystkich kierunkéw studiéw, zaréwno
pierwszego jaki i drugiego stopnia.Przeghddéw dokonug zastpcy Dyrektoréw Instytutéw
ds. dydaktycznych w porozumieniu z poszczegoélnyaddini Instytutéw oraz Prodziekanami
ds. Ksztatcenia i ds. Studenckich. Okresowe pgziggbdbywaty st przede wszystkim pod
katem ich zgodnéri ze standardami, wyznaczonymi celami ksztatcenzalefiniowanymi
profilami absolwentéw. Za opracowywanie nowych ogkzualizac} istniegcych plandéw i
programoéw nauczania odpowiedzialneRady Programowekierunkéw studiow. Zgodnie z
Uchwah Rady Wydziatu OiG z dn. 18.11.20117Kg prowadzony na Wydziale kierunek
studiow posiada swgjract programowy. Uchwalanie przedktadanych planéw i programow
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nastpuje na posiedzeniu Rady Wydziatu (niezpi@j niz trzy miesjce przed rozpogziem
roku akademickiego, w ktérym ma obegywat). Ostatnie korekty planéw i programow
studiéw obowazujgcych od roku akademickiego 2011/2012 na wszystgidwadzonych na
Wydziale kierunkach studiow nagfto w czerwcu 2011 r. W roku bigcym (zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Uczelniany ZespoZdpewniania Jakoi Ksztatcenia)
trwajg prace nad przygotowywaniem plandw i programoéw istudzgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Programy te mgjobowgzywa od roku akademickiego 2012/2013.
Ich integralm czsciag beda sylabusy przedmiotow, odpowiadeg standardom KRK,
przygotowane wedtug jednolitego wzoru wprowadzone@ozdzeniem Rektora UG nr
78/R/11 z dn. 8.11.2011. Obawujace obecnie sylabusy przedmiotow zawigijaiz opisy
efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez studentazgkvesie wiedzy i umigjnosci).
Odmienna sytuacja dotyczy studiéw 1l stopnia. Umowa o utworzenigrodowiskowych
Studiow Doktoranckich §SD) przy Woydziale przewiduje funkcjonowanie Rady
Programowej, a jej kompetencje dotycksztattowania programu i nadzorowania zasad
funkcjonowaniaSSD w zakresie dydaktycznym i naukowym, w tym dokongigazmian w
programie studiow. Okiono sktad Rady Programowej, do ktorej powiniernzéatwchodzt
doktorant. Nie udato sijednak potwierdzi udziatu doktoranta w pracach tej Rady. W trakcie
spotkania, doktoranci deklarowali ¢h uczestniczenia w pracach nad ksztattowaniem
programu studiow doktoranckich. W trakcie wizytatg udato si tez potwierdzé realizacg
obowigzku wynikapcego z art. 68 ust. 1 pkt 3 ustaWdyawo o szkolnictwie wgzym
zobowhzujgcego do zasgniecia opinii wiagciwego organu samagdu doktorantéw na temat
planéw i programow studiow doktoranckich, przed udhwaleniem przez ragodstawowej
jednostki organizacyjne.

Zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podgmavych nie
odbiegag od powszechnie praytych, standardowych sposobdéw i nie badzastrzeen.
Wiedza studentéw i ich pagty oceniane $ poprzez system kolokwidw, zaliazei
egzamindw. Kryteria ocengszapisane wRegulaminie studiow System oceniania jest
studentom znany. Studenci potwierdzaje nauczyciele akademiccy okiaga szczegotowy
sposob zaliczenia przedmiotu 1 przestrzgggjo do kaca realizacji przedmiotu.
Dopuszczenie do egzaminu wymaga uprzedniego zalezéwiczen audytoryjnych i
laboratoryjnych. Liczba egzamindw nie segprzekraczaosmiu w ciggu roku akademickiego
(w jednej sesji— pieciu). Jednego dnia dopuszcza sie tylko jeden egrduin zaliczenie
konczgce. Dziekan czuwa nad przestrzeganiem zapiséw, osséla (w porozumieniu z
prowadacymi) terminy zaliczé oraz egzaminOw. Studentowi przystuguje jeden egzam
poprawkowy z kadego przedmiotu (gdy w terminie podstawowym uzyskedery
niedostatecznlub utracit taki termin). Student, ktory nie zgedinego lub dwéch egzaminéw
w sesji poprawkowej ma prawo ubiégaic o wpis warunkowy. Na Wydziale OIG
obowigzuje roczne rozliczenie pesgdw w nauce, z wyikiem roku pierwszego, gdzie
obowigzuje rozliczenie semestralne. Zwréchaleey uwag, ze dotychczasowe plany i
programy studiéw koncentrowatyesna zgodnéci ze standardami, w mniejszym stopniu ha
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efektach ksztatcenia jakkolwiek sylabusy wielu przedmiotéw specyfikdwaosiaggane
efekty ksztalcenia. Z pewsdoa dobrze weryfikowane gs efekty ksztatcenia dotygee
nabywanej wiedzy, tale na poziomie egzaminéw dyplomowych. Nie wypraccwpeszcze
metod i nargdzi badania nabywanych przez studentéw wtmefci, tym samym trudno
okresli¢ co w tym obszarze natg poprawe, co warto udoskondliitd. Nie wypracowano
takze sposobu ich dokumentowania siedzenia. Ten aspekt wymaga doskonalenia i
dostosowania do zapiséw nowej ustawy.

Wiedza doktorantéw i ich pagly oceniane gtakze poprzez system zaliaze egzaminow.
Stosuje s skak okreslong w Regulaminie studiow doktoranckich. Doktorant tjes
zobowhzany do realizacji obowkujacego programu studiow, prowadzenia badsktadania
rocznych sprawozdaaz przebiegu pracy naukowej, ktére eceniane przez Kierownika
Studiow Doktoranckich. Regulamin przewiduje ponadfgkliczne sesje sprawozdawcze
doktorantéw. Z rozmowy z doktorantami wynika, warunki uzyskania zaliczenia nie zawsze
S3 jasno i na pocgku zag¢ okreslane. Doktoranci przyznali jednocree, ze maj dostp do
sylabusow i programoéw studiow, (m. in. na stronadlernetowych Wydziatu)Za forne
weryfikacji efektow ksztatcenia doktoranci uzngjostpowanie kwalifikacyjne na studia
doktoranckie. W pospowaniu kwalifikacyjnym ocenie podlega rozmowa kiiehcyjna z
uwzgkdnieniem opinii przysziego opiekuna naukowego, wdogntowane oggnigcia
naukowe, ocena kaowa ze studiéw, udokumentowana znajééngzyka angielskiego oraz
dodatkowe kwalifikacje zwazane z zakresem studiéw doktoranckich.

Jakos¢ kadry prowadazcej i wspierajcej proces ksztatcenigest przedmiotem szczegolnych
star& jednostki. Wprowadzono stosowne uregulowania fémma(np. wymog aby
przynajmniej 50% wyktadéw na kierunku prowadzilofasorowie lub doktorzy habilitowani,
ograniczono liczb prac dyplomowych realizowanych w roku akademickimez nauczyciela
akademickiego, itp.). Nauczyciele akademicgyoseniani przez studentdw poprzez system
anonimowych ankiet. Uzyskane wyniki wskagzuja bardzo wysokie oceny prowadych
zajcia. Zagcia g hospitowane. Na Uczelni wprowadzono system wsagredagogicznego
dla doktorantow i rozpoczyngjych zagcia. Przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich
uwzgkdnia s¢ ten aspekt dziataldoi nauczyciela akademickiego (ankiety i hospitacje)
Polityk¢ kadrows w peilni odpowiada potrzebom realizacji procesu tddsenia na
prowadzonych kierunkach studiow.

Statej, wewstrznej weryfikacji i podnoszeniu poziomu naukowego jednogi stuzy
dziatalng¢ Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich, czuwep nad pogpem naukowym
kadry, dokonujc oceny nauczycieli akademickich pogtdm ich osignig¢ naukowych oraz
dydaktycznych wg jednolitych ogdlnouczelnianych tknow (zaradzenie Rektora UG nr
70/R/10 z dnia 05.10.2010). W stosunku do naucliy@kademickich posiadagych
tytuthaukowy profesora lub stogiedoktora habilitowanego odbywag¢sco 4 lata, a w
stosunku do adiunktow co dwa lata. Odbywa tsikze w procedurach awansu na Asye
stanowisko, przy przedreniu okresu zatrudnienia, wezdhie na wniosek kierownika
jednostki. Weryfikacji poziomu naukowego oraz gtateobilizacji na rzecz podnoszenia
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poziomu stay wdrozony przez Wydziat wewgtrzny system podziatérodkéw finansowych,
oparty na ministerialnych kryteriach i zasadach®taacych podstaw oceny parametrycznej
jednostek naukowych. Wewinznej weryfikacji poziomu naukowego g rowniez
obowigzujace na Wydziale scisle okre&lone warunki wsfpnego przycia rozprawy
doktorskiej] oraz wszegzia przewodu habilitacyjnego, oklgjagce minimalny poziom
osiggnie¢ naukowych kandydata. Podkli€ trzeba,ze obszar dziatalrioi naukowej jednostki
dotyczyobszarow wiedzy zwazanych z prowadzonym ksztatlceniemDziatania Wydziatu
w tym zakresie mina oceni jako zdecydowanie wyemiajagce. W zakresie dziedzinyauki

o Ziemiod wielu lat Wydziat plasuje siw scistej czotdwce rankingu MNiSW, a w roku 2010
uzyskat pierwsz kategor¢ (w grupie jednorodnej N10 - Nauki o Ziemi).

Posiadaneasoby materialng w tym infrastruktura dydaktycznej i naukowej zdgtopisane
szczegotowo w Raporcie samooceny(s.35-36). Zapewnigj one w peini potrzeby
realizowanych kierunkéw studiéw, zaréwno od strodydaktycznej (nowe budynki
wydziatowe zaréwno na kapusie w Ggdlu jak i w Gdyni) i maliwosci prowadzenia bada
Pod wieloma wzgidami naley je ocené zdecydowanie wyriajaco (np. Stacja Morskes
Helu, czy pozyskane da srodki na budow nowego statku badawczego). Aspekigigo
monitorowania, poprawiania i doskonalenia infrastgy (laboratoria i ich wyposanie,
doskonalenie sal wyktadowych, pozyskiwadiedkow, formutowane programy naukowe i
dydaktyczne) jest niestpliwie bardzo silg strory wizytowanego Wydziatu. Formy wsparcia
studentow g tradycyjne (np. powotywanie opiekunéw lat, konagje), ale take odnotowa
naleey propozycje nowych rozwzar (np. opiekunowie naukowi). Wszystkie formy
dziatalngci studenckiej uzyskagjstosowne, chbograniczone maiwosciami, wsparcie.

System gromadzenia, analizowania i wykorzystywamiarmacji dotyczacej zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest generalnie wkaiwy i przejrzysty. Na podkrélenie zastuguje
specjalna zaktadka (na stronie uczelnianej¥wpgcona procesom zapewnienia jakio
ksztatlcenia. Pewnym mankamentem jest jednak nadgleima informacja zwrotna o
rezultatach ocen i podejmowanych dziatnp. informacja adresowana do studentéw o
wynikach bada ankietowych, brak mdiwosci identyfikacji jednostek w badaniach
dotyczcych pierwszego kontaktu z UczephiPonadto z egci gromadzonych dokumentéw
na Wydziale nie wynika kto i kiedy taki dokument twgprzyt czy wprowadzit (brak dat i
podpisow).

System informacyjny. Wszystkie istotne informacje dotygz oferty ksztatcenia,
stosowanych procedur toku studidw, planow ¢&ajkalendariow studenta, praktyk
zawodowych oraz innych viaych elementow procesu dydaktycznego (m.in. godziny
konsultacji nauczycieli akademickich) zamieszczasge na stronach internetowych:
uczelnianej (http://www.ug.edu.pl/pl/), wydziatowittp://www.oig.ug.edu.pl) oraz Instytutu
Geografii (http://www.geo.edu.gda.pl) i Instytutecé&anografii (http://www.ocean.ug edu.pl).
Ponadto s one dosipne w dziekanacie oraz sekretariatach tgcmstytutow. Dosfpne g
takze plany studibw, programy nauczania oraz sylabudyaniem studentow sposob
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upowszechniania programéw ksztalcenia jest traespay. Sprzyja to generalnie jak
ksztatcenia.

Elementemprzeciwdziatania patologiom jest wprowadzony ju od roku 2006 obowrek
przekazywania prac dyplomowych w formie elektron&jz co umaliwia ich sprawdzanie
programem antyplagiatowym. Student obgmeiny jest take ziazy¢é oswiadczenie, i
przedktadana przez niego praca zostata wykonanadsaehnie i nie narusza praw autorskich,
intereséw prawnych i materialnych innych osoéb. Wyadzony od lat system nie odbiega od
przyjetego standardu w tym zakresie.

Ocena efektywndci wprowadzonegoWewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakzi
Ksztatcenia (WSZJK) w badaniach przez jednostkakasci ksztatcenia na poszczegdélnych
kierunkach studiéw, tale na studiach doktoranckich i podyplomowych, i vikapucych z
tego weryfikacji i oceny dziafanaprawczych jest obecnie trudne, przede wszystkuwagi
na krotki okres jego dziatani®VSZJK wprowadzono dopiero zagdzeniem Rektora UG nr
49/R/10 z dnia 31.05.2010 wydanym na podstawieu§ta. uchwaty Senatu nr 76/09 z dnia
26.11.2009. W peini dziatat dopiero przez jeden edademicki 2010/2011. Tak tozte
postrzega tate oceniany Wydziat. ViRaporcie samoocengzytamy,ze ,ze wzgidu na to, i
wcigz jest w fazie wdrzania oraz doskonalenia, nie wszystkie mechaniznoygetyajuz
funkcjonowd, zatem trudno ... mowio petnej weryfikacji systerhuwWprowadzono jednak
~pewne procedury sprawdzag efektywn& dziatania systemu i korygige polityle
zapewniania jakéci na odpowiednim pozioniieocen i podejmowania decyzji. Gtown
procedu¢ sprawdzajca dziatanie systemu Wydzial upatruje w corocznym acpwaniu
~Sprawozdanie z oceny wiasnej dla Uczelnianego @despds. Zapewniania Jako
Ksztatcenia”, w ktorym zawarteg podsumowania corocznej dziatasod jednostki w tym
zakresie oraz rekomendacje kierowane do Uczeln@mBsgpotu ds. Zapewnienia Jakb
Ksztalcenia dotycre podejmowania przysztych inicjatyw. Sprawozdarde dziata
projakasciowych na Wydziale w roku akademickim 2010/2013 ¢tron tekstu) obejmowato
wszystkie podejmowane w tym okresie dzialania: séwee przegidy i analizy plandw i
programow, wyniki hospitacji zeg dydaktycznych (ze szczegolnym nachyleniem nazsek
zajg¢ z zal@onymi celami oraz stosowkd wykorzystywanych metod isrodkow
dydaktycznych), analiz zasad, sposobow i kryteriow oceniania studentowyniky
monitorowania zasobow stgcych ksztatceniu i wsparciu studentéw, a przedeysikan
szerol analiz ankietowych badaprzeprowadzonych &od studentow (stosownych bada
dotyczicych doktorantow i uczestnikbw studiow podyplomotvycjeszcze nie
przeprowadzano). Sprawozdanie bytozeaklyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu (w
dniu 4.11.2011 r.) i przestane do Uczelnianego @lesgs. Zapewnienia Jako Ksztatcenia,
ktory przygotowat raport zbiorczy (20 stron tekstbjejmugcy dziatania organizowane na
poziomie ogodlnouczelnianym (np. ankieta ,Pierwspptiakt z uczelni’, konkurs o grant z
Funduszu Innowacji Dydaktycznych, ,Kurs Dydaktykkademickiej”, itd.) oraz syntetyczne
omowienia dziatA poszczegolnych wydziatow. Dokument byt przedmiotamalizy na
posiedzeniu Senatu Uniwersytetu G@Gsldego (w dniu 26.01.2012 r.). Zestawienie
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elementow wewnetrznego systemu zapewnienia jakii ksztatcenia zawarto w
sporadzonymZataczniku nr 5.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakii
ksztalcenia

Podkrdli¢ jednak trzebaze wiele z takich ocen i analiz prowadzonoz&kvczéniej, na
przyktad analizy i korekty planéw i programow st hospitacje, badania ankietowe
studentow, itd. Wyrobiono justosowne potrzeby takich dziata ocen wrod studentow.
Zdecydowana wkszai¢ studentdw wypetniata ankiety. Studenci uaja, ze ankietyzacja
jest potrzebna, zauwajg poprawe w obszarach, w ktdrych wskazali pewne niedomagania
Jednake sugerowali potrzeb czestszego przeprowadzania i szerszego informowania o0
wynikach. Analiza tych wypowiedzi wskazuje fpednio) na pozytywne efekty dziata
sugeruje kierunek jego doskonalenia.

ObecnyWewrptrzny System Zapewnienia Jako Ksztatceniana Uczelni zostat od strony
prawnej w sposob spoéjny zdefiniowany, obudowanygedorami i zdecydowana gkiszasé¢ z
nich zostata ja przeprowadzona (ckhaiektore dopiero po raz pierwszyWSZJKw wyniku
prac przeprowadzonych w roku 2010/2011 zostadcmdny w ogoélnouczelniany system
zarzmdzania, jeselementem kontroli zaradczejw Uniwersytecie Gdaskim.

Reasumupc mazna oceni, ze obecne dziatania systemw sskuteczne. Sposoby
monitorowania wewgtrznego systemu zapewnienia j&kio ksztalcenia (od Rad
Programowych kierunkow studiow i Wydziatowy Zespiét Jakéci Ksztatcenia, przez Rad

Wydziatu, dalej na szczeblu Uczelni) jest $diavy, a czstotliwosci przeghdow procedur

odpowiednie. Nargzia przeprowadzania oceny czynnikdw sdefiniowane i powinny

zapewnt ich efektywna¢. Dziatania doskonate  obserwowane (zmiany niektorych
procedur, doskonalenie skiadu zespotéw, doskoeatmiany w wewgtrznych uchwatach i

zarzgdzeniach, itp.) i poprawigjefektywn@¢ systemu. Pamgia¢ nalezy jednak,ze spojny

system na Uczelni dziatat w petni dopiero przezepedok akademicki (2010/2011). Nie
zrealizowano wszystkich elementow, niektore uruciomm pierwszy raz. Jego efektyw4do

zaleze¢ bedzie od konsekwencji jego stosowania i determinag@ wprowadzaniu jego
ulepszé. Wiacznie WSZJK do kontroli zarzdczej Uczelni powinno gwarantowa
permanentne dziatania doskgtal sam system, ale iagte doskonalenie procesu
ksztatcenia.

Ocena instytucjonalna na Wydziale Oceanografii o@afii przeprowadzana jest po raz
pierwszy. Jednake wieksza¢ prowadzonych na Wydziale kierunkéw (trzy zqii) zostata
oceniona z podzialem pozytywnie (,geografia” oraachrona srodowiska”) i ocen
wyrozniajaca (,0ceanografia’). Pozostale nie byly ddtoceniane. Informacja o wynikach
tych ocen i zalege zebrano tabelarycznie wafaczniku nr 2 (tab. 1). Pewna e&é
sformutowanych wtedy uwag korygych dotyczyta wzmocnienia elementow
wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia. Wzalaczniku nr 6 zebrano m.in.
informacje dotyczce efektywnéci wewretrznego systemu zapewnienia jagicksztatcenia w
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odniesieniu do tych wknie obszaréw, wymaggjych dziatda korygupcych, naprawczych
lub doskonalcych wskazanych podczas poprzednich ocen (prograsigwdokonanych
przez Pastwowg Komisje Akredytacyjry. Dotyczyty one konieczriai korekt w stosowanych
woéwczas procedurach zapewnienia jakoksztatcenia w obszarze zbierania opinii o
poziomie zadowolenia studentéw oraz o wynikach a&sehia, przeptywu informacji o
wynikach ankiet studenckich, pozyskiwania opiniiagydawcéw o absolwentach oraz
pewnych aspektow procesu dyplomowania.

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg badé jednostki

Zwrdci¢ jednak nalgy ponownie uwag ze tworzenie spojnego wewtnznego systemu
zapewnienia jakdi ksztatlcenia na Uniwersytecie G@&im rozpoczto dopiero w 2008 roku
wykorzystupc przegad dotychczasowych dwiadczér w zakresie akredytacji dokonanych
przez Pastwowg Komisje Akredytacyjy (ale take UKA). Powotano Zespo6t do
wypracowania metodologii pomiaru jadad ksztalcenia, stymulacji baflanad jakdcia
nauczania, oraz do opracowania stosownych procedpewnienia jakai ksztatcenia.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia wprowadzono dopiero
zarzdzeniem Rektora UG nr 49/R/10 z dnia 31.05.2010 r.

Sformutowane podczas poprzednich wizytacji uwadydmce procedur zapewnienia jakn
ksztatceniazostaly nalerycie wykorzystane w procesie tworzenia systemudefiniowano
sposOb zbierania opinii 0 poziomie zadowolenia etddw oraz o wynikach ksztatcenia
(gtownie ankiety o prowadzonych zejach, ale take ankiety skierowane do absolwentow),
zdefiniowano zasady analizowania i wykorzystaniaygianych informacji do poprawy i
doskonalenia procesu ksztalcenia. Podkie nalezy, iz w badaniach ankietowych
dotyczcych poprzedniego roku akademickiego (2010/2011)ystkie aspekty ksztatcenia
zostaty wysoko ocenione przez studentéw. Odpowiedpivyzsze (TAK” i ,, RACZEJ TAK’
stanowity od 78% nawet do 98% odpowiedzi na pospilpe pytania). Wyraie
poprawiono przeptyw informacji o wynikach ankiet ugénckich (np. informacje
prezentowane na posiedzeniach stosownych komiafly RVydziatu czy Senatu), chiden
aspekt wymaga nadal doskonalenia. Sformalizowanocegiury pozyskiwania opinii
pracodawcow o przydatéa absolwentow oraz powdania oferty ksztatcenia z rynkiem
pracy. Nie pozyskano jednak zbyt wielu odpowiedzakze ten aspekt systemu wymaga
jeszcze doskonalenia. W procesie dyplomowania, zgaprstosowne sformalizowane
procedury oraz wprowadzone praktyki zapewniono wnjie lepszy nadzér nad
przygotowaniem prac dyplomowych i ich ocenianienprace dyplomowe dotygzematyki
bezpdrednio zwjzanej z kierunkiem studiow. Realizowane prace iliwjg takze
odzwierciedlenie uzyskane przez studentow efekt&ataicenia zaktadanych w sylwetce
absolwenta. Nalg ocené, ze opracowany i wdrmny WSZJK okazat s efektywny w
obszarze wskazanych uprzednio elementdw wymeagel dziatda korygupcych i
doskonadcych.
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Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1). Struktura systemu jest &to rozbudowana (kierunki studiow, wydziaty, Uczelnia)
Powotano stosowne ciata doradcze i petnomocnikéeymilnie kompetencje decyzyjne i
odpowiedzialné spoczywa na organach jednoosobowych, jedlmakealizaci dziataa
dotyczcychWSZJK na szczeblu Uczelni kieruje i koordynuje Prorekdsr Ksztalcenia, a na
szczeblu Wydziatu realizacja spoczywa na prodziakAnCzs¢ zada w obrebie kierunkdéw
studiéw realizuj rady programowe - Instytutu Oceanografii orazyngti Geografii. Podziat
kompetencji w obszarze zgadzania jakécia ksztatcenia i odpowiedzialda jest przejrzysty.
Okreslono zakres dziafai podejmowanych decyzji. Podejmowane dziatanigpawidtowe,
zgodne z kompetencjami i skuteczne weble wyznaczonych i realizowanych zad&dziat
réznorodnych interesariuszy wewtrenych w dziataniaclWSZJK (studentow, nauczycieli
akademickich, jak i pracownikow Dziekanatu) jest@gzny, ma wptyw na podejmowane
dziatania i decyzje. W mniejszym stopniu widoczestjudziat interesariuszy zegtrenych w
dziatalngci WSZJK Takze udziat doktorantéw i uczestnikbéw studidow podyptamgch nie
jest obecnie wystarczay.

2).System obejmuje wszystkie prowadzone w jednostazaje studiow i generalnie
uwzgkdnia wszystkie czynniki mage wptyw na jakét ksztatcenia. Obejmuje tad studia
migedzyobszarowe. Dziatania projalaiowe w mniejszym jak detl zakresie dotyegstudiow
trzeciego stopnia (doktoranckich) oraz studiow guomowych.

Dobér zapisanych i stosowanych procedur i ¢dzz opracowanych na Uczelni do badania
poszczegdlnych czynnikow maych wptyw na jakét ksztatcenia nalgy generalnie ocedi
jako odpowiedni, w peini odpowiadaly celom takich bada Metody analizy otrzymanych
wynikow bada jakosci ksztalcenia $ odpowiednie. Mechanizmy weryfikacji wynikéw
przeprowadzonych dziatakorygupcych naley uzna& za wid&ciwe. Dziatanie procedur
dotyczcych dziata naprawczych oraz doskopeych w sensie normatywnym nie bydz
zastrzeen.

WSZJIK uwzgkdnia wiele obszaréw mggych wplyw na jaké¢ programu ksztatcenia oraz
samego procesu, ale nie wszystkie. Nie wypracowanpetni metod i nargzi badania
nabywanych przez studentow umgtepsci. Nie wypracowano tale sposobu ich
dokumentowania §ledzenia. Ten aspekt wymaga doskonalenia i dostsiewdo zapiséw
nowej ustawy. Stosowne dziatania w tym zakresi¢atpfuz podite.

Rola interesariuszy wewtnznych w dziataniach projakcdowych jest zdecydowanie widoczna,
generalnie wigiwa, ch@ nadal maliwa do zwkgkszenia, z& interesariuszy zewtrznych
zdecydowanie mniejsza, wymagiag stosownych zmian - zmiany takidakze obserwowane.
Plany i programy studiow, w wizytowanej jednostce rsonitorowane, aktualizowane i
doskonalone w odniesieniu do wszystkich kierunkdudi®w, zaréwno pierwszego jaki i
drugiego stopnia. Odmienna jest sytuacja na sthdidcstopnia. Konieczne jest zgpetne
dostosowanie do zapiséw znowelizowanej ustawy olsiktwie wyzszym.
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Zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchatmgiow podyplomowych nie bugz
zastrzeen. System oceniania jest studentom znany. W mryigjs#topniu dotyczy to znowu
doktorantow.

Polityka kadrowa w petni zapewnia potrzeby ksaala na prowadzonych kierunkach, a
dziatania Wydziatu w tym obszarze mma oceni jako zdecydowanie wyebiajagce.

Dziatalng¢ naukowa jednostki dotyczy obszaréw wiedzy gasnych z prowadzonym
ksztatlceniem. Ggte monitorowanie i doskonalenie infrastrukturytjésrdzo silg strory
wizytowanego Wydzialu. Wszystkie formy dziatalod studenckiej uzyskasj stosowne
wsparcie. Formy wsparcia studentéyvtsadycyjne, ale warto odnotow@ropozycje nowych
rozwigzan.

System gromadzenia, analizowania i wykorzystywanfarmacji dotycacej zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest generalnie igawy i przejrzysty.

Wszystkie istotne informacje dotygz oferty ksztatlcenia, stosowanych procedur toku
studiow, plandw zef, kalendariow studenta, praktyk zawodowych orazychnwaznych
elementow procesu dydaktycznegog spowszechnie dogbne dla wszystkich
zainteresowanych.

3). Mozna oceni, ze obecne dziatania systemu zapewnieniaseksy skuteczne. Sposéb
monitorowania jest wkkiwy, a czstotliwosci przeghdéw procedur odpowiednia. Ngdzia
przeprowadzania oceny poszczegolnych czynnikprdgfiniowane i powinny zapewhjego
efektywna¢. Dziatania doskonate § obserwowane i poprawigjefektywndé systemu.
Jednake spojny system na Uczelni dziatat w peini dopipraez jeden rok akademicki
(2010/2011). Jego dalsza efektywhiwaleze¢ bedzie od konsekwencji jego stosowania i
determinacji we wprowadzaniu jego ulepsz&Viagcznie WSZJK do kontroli zarzdczej
Uczelni powinno gwarantowgermanentne doskonalenie procesu ksztalcenia.

Ocena instytucjonalna na Wydziale Oceanografii b@safii przeprowadzana jest po raz
pierwszy. Jednalke wicksza¢ prowadzonych na Wydziale kierunkéw (trzy z@du) zostata
oceniona uzyskgg oceny pozytywne (,geografia” oraz ,ochrodeodowiska”) i ocen
wyrozniajaca (,0ceanografia”). Sformutowane podczas poprzedmwdtytacji programowych
uwagi dotyczce procedur zapewnienia jako ksztatlcenia zostaly natgcie wykorzystane w
procesie tworzenia systemu. Opracowany i wdny WSZJK okazat s¢ efektywny w
obszarze wskazanych uprzednio elementdw wymeagel dziatda korygupcych i
doskonadcych.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studth doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich oshgniecie

Gtownym celem ksztatcenia uczestnikow studiow dokickich i podyplomowych na
Wydziale Oceanografii i Geografii UG jest ich proygwanie do efektywnego petnienia

zroznicowanych rol spotecznych, ktore wymagayiedzy, umiegtnosci i kompetencji w
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obszarze nauk przyrodniczych lub spotecznych zeeggdnym uwzgldnieniem zagadnie
morskich i strefy brzegowe,.

Warunkiem efektywnego petnienia rol spotecznycl jes

- samaéwiadoma¢ zasobow osobistych,

— posiadanie najwaszej jakdci wiedzy i umiegtnosci oraz zdolnéci ich wykorzystania w
oparciu o zasoby osobiste.

Spéjna¢ wymienionych elementéw umliwia efektywne funkcjonowanie, rozumiane jako
zdolna&¢ do osggania maksymalnych wynikow przy minimalizacji nakdav. Jest ona
zrodtiem indywidualnej przewagi konkurencyjnej absahdow Wydzialu OIG,
umazliwiajacej osgganie celow zawodowych w obszarze zdeania srodowiskiem
przyrodniczym i spotecznym przy jednoczesnym zadrmw réwnowagi zyciowej,
pozwalajicej na aktywn&t w pozostatych sferactycia spotecznego.

Gtowne kierunki dziata w zakresie ksztatcenia koncentysje zatem na:

— przekazaniu wiedzy teoretycznej, wyrobieniu pyakhych umiejtnosci jej wykorzystania
w zgodzie z indywidualnymi predyspozycjami, zaiesawaniami i aspiracjami studentow,
uczestnikow studiéw doktoranckich i stuchaczy stwdpodyplomowych,

— zapewnieniu najwiszej jakdci nauczania, poprzez oparcie procesu dydaktyczmego
wynikach bada naukowych, déwiadczeniu badawczym i praktycznym nauczycieli
akademickich oraz poprzez stosowanie i doskonalemwrctrznego systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia,

— ksztaltowaniu postaw i kompetencji spotecznych paradygmacie rozwoju

zréwnowaonego.

Wiedza i umigjtnosci przekazywane w toku studidw, bagupa aktualnym dorobku
dyscypliny (lub dyscyplin) adekwatnej do kierunkudiéw, a w szczegéldoi na dorobku i
doswiadczeniu nauczycieli akademickich. Ta zasada noalsgawowe znaczenie dla
zapewnienia wysokie] jakoi ksztatcenia i budowania silnej pozycji konkurgnej
Wydziatu OiG na rynku edukacyjnym.

Srodowiskowy charakter studiéw Ill stopnia realizoweh na Wydziale zapewnia
szczegolnie rozbudowan oferte interdyscyplinarnego ksztatcenia, dostosayvado
indywidualnych maliwosci i zainteresowa doktorantow.

Kolejnym stopniem rznicowania oferty dydaktycznej jest indywidualizadjaztatcenia w
relacji mistrz — ucze Dotyczy ona przede wszystkim studiow Il i Il ptoa. Ma ona

decydujce znaczenie nie tylko dla jada ksztatcenia na tych poziomach, ale z&aldla
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ksztaltowania, kompetencji, wzorcow pgsdwania i wzmacniana pgdanych postaw
spotecznych. Relacja mistrz — uazsudowana jest w toku seminariéw dyplomowych £&aj
okotoseminaryjnych, indywidualnych konsultacji, a przypadku wybitnych studentow I
stopnia i doktorantow w toku projektow badawczychalizowanych w zespotach
opiekunow/promotorow prac.

Specyfilp Wydzialu Oceanografii i Geografii jest interdystigarny charakter bada
naukowych i ksztatcenia, przejanwgay sk m. in. w skupieniu gina problematyce interakcji
cztowiek —srodowisko. Ma on zasadnicze znaczenie dla ksztaiwavoferty edukacyjnej i
pozycji Wydzialu na rynku edukacyjnym. Dlatego tsom komponentem programow
ksztatcenia @ tresci z dziedzin pokrewnych, wzglem bazowych dla danego kierunku
studiéw lub specjalri@i. W celu zapewnienia wysokiej jad@ ksztalcenia, zafia takie
prowadzone # przez wykladowcéw z adekwatnych wydzialtow UG, idmyuczelni,
instytutow badawczych lub instytucji o profilu ptggznym. Zasada interdyscyplinageo
jest realizowana nie tylko w wymiarze merytorycznyate take bezpéredniej wspotpracy
instytucjonalnej w ramaci$rodowiskowych Studiéw Doktoranckich, wspdétprowadycm
przez Wydziat Oceanografii i Geografii oraz innérjestki naukowe: Instytut Oceanologii
PAN, Instytut Budownictwa Wodnego PAN, Morski Inty Rybacki, Akademia Marynarki
Wojennej.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia na prowadzonych nalZélle studiach doktoranckich i
podyplomowych okrdane g przede wszystkim z uwzglnieniem specyfiki ich przedmiotu,
a talkee przepisow prawa, wewtriznych regulacji UG oraz w oparciu o pray zasady
ksztalcenia. Mimo znacznego 2znicowania problematyki prowadzonych studiow
doktoranckich i podyplomowych, wynikggej z ich interdyscyplinarnego charakteru
wyroézniono wspola ptaszczyza najwaniejszej wiedzy, umigjnosci i kompetencii
spotecznych, ktéregolzie posiadakazdy absolwent tych studidw.

Analiza przedstawionych celow i efektow ksztalcemiaWydziale OiG UG, na studiach
doktoranckich i podyplomowych pozwala stwiekdziz s3 one przejrzyste i zgodne z

przyjetymi zasadami dla tego typu studiow.

Powotane w 2010 rok8SD stanowi dobr mazliwosé ksztatcenia w kierunku: doktora nauk
0 Ziemi w zakresie oceanologii i geografii, doktorauk technicznych w zakresie geodezji i
kartografii oraz budownictwa. Jad@ ksztalcenia sprzyja zaangavanie w proces edukacji

naukowych jednostek PAN oraz instytutu resortowego, daje szanse pisania prac

doktorskich take miodym pracownikom instytutow naukowych PAN, badaych, jak
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rowniez innych uczelni. Dla potrzeb gospodarki przekazyavgast najnowsza wiedza
interdyscyplinarna, pogbiajaca zwhzki migdzy nauli, a potrzebami gospodarki.

Uczelnia umaliwia prowadzenie bada naukowych, wykonywanych samodzielnie przez
doktorantéw dla potrzeb pracy doktorskiej, a z@akwlczanie studentéw w badania
prowadzone przez nauczycieli akademickich w opaccizaplecze aparaturowe Wydziatu.
Wydziat udostpnia funkcjonujce w obu Instytutach laboratoria i pracownie badaevaraz
sprzt do badé terenowych. Wzng role w przygotowaniu do prowadzenia samodzielnej
dziatalngci naukowej i dydaktycznej odgrywaptacje terenowe Stacja Limnologiczna w
Borucinie oraz Stacja Morska w Helu, agtagc studentow studiéw podyplomowych i
doktoranckich do zespotéw wykomgjych projekty badawcze, ktorg powigzane z tematyk
pracy magisterskiej lub rozprawy doktorskiej. Utnetwo w projektach badawczych, daje
rowniez mazliwos$¢ wizytowania uczelni partnerskich (w tym zagranipam, co sprzyja
rozwojowi naukowemu. Zaeky do aktywndci w pracach badawczychy:snagrody JM
Rektora za oggni¢cia naukowe, oraz zapraszanie do udziatu w konégmeh i seminariach
naukowych organizowanych na Wydziale, (m.in. Koaf®ja Mtodych Oceanograféw)
pomoc Ww przygotowywaniu prezentacji i posteréw levahcyjnych oraz publikacji
naukowych.

W programie studiéw doktoranckichy sagcia, ktére poszerzajumiegtnosci dotyczace
metodyki i metodologii prowadzenia badaaukowych. Na pierwszym roku studidw jest to
"Wprowadzenie do metodologii nauki”, na drugim roktudiow "Metodologia bada
kierunkowych". W programieSSD brak jest zaf stricte odnosgych s¢ do dydaktyki i
rozwijajacych umiegtnosci dydaktyczne — studenci mieli co do tego pewm@gi. Warto
jednak zauway¢, ze Wydziat organizuje w tym zakresie kursy np. gimjtosu, ktore
przyczyniag si¢ do zdobycia przez doktoranta umgiepsci dotyczcych nowoczesnych
metod i technik prowadzenia zé&jdydaktycznych. Ponadto w programie fakultatywnym
obejmupcym r&ne rodzaje aktywriwi naukowo-dydaktycznej zawartg sm.in. zagcia -
»Asystowanie w zajciach dydaktycznych” o wymiarze 15 godzin. Doboérjega
fakultatywnych jest zgodny z realizagatazonych efektow ksztatcenia. Program studiow
doktoranckich obejmuje tak 41 wyktaddw specjalistycznycitisle zwigzanych z obranym
kierunkiem studiéw doktoranckich, stwarg@ajch maliwosci indywidualizowania procesu
ksztatcenia. Warto jednak zwréaiwag, ze tak dua liczba wykladéw specjalistycznych -
do wyboru praktycznie jest niemlwa do zrealizowania ze wzglow organizacyjnych.

Kwestie te podnosili na spotkaniu doktoranci, stwierdedprak ,autentyczriwi” wyktadoéw
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do wyboru. Ponadto zdaniem doktorantéw #maligby zastanowi sic had przywrdoceniem
lektoratu do program$SD oraz wiczenie do niego téei zwigzanych ze stownictwem
specjalistycznym. Z rozmowy z doktorantami wynikakze konieczné lepszego
skoordynowania ze§, ktére g przewidziane w ich planie studiow z egapmi
dydaktycznymi, ktore prowad4spotkanie z doktorantami 24.02.2012 r.).

Istotnym wsparciem naukowym i dydaktycznym studenfibdyplomowych i doktorantow
kierunku ,,oceanografia”,asrejsy szkoleniowe o idej tematyce badawczej. Rejsy odbyyvaj
si¢ na jednostkach ptywaggych partnerskich instytutow badawczych polskiclOeeania”,
,Baltica” i zagranicznych - ,Shtokman”. Uczestnidww rejsach umdiwia studentom
zdobycie umiegjtnosci praktycznych w pracy na morzu, integeacze srodowiskiem
naukowym innych placowek badawczych polskich (Ilhgtppceanologii PAN, MIR, IMGW)

i zagranicznych (Instytut Oceanologii im. SzyrszoR@syjskiej Akademii Nauki). Ponadto
studenci mog uczestniczy w dodatkowych, poza zgjiami terenowymi, rejsach
organizowanych przez poszczegolne jednostki orgagjme 10 UG.

Osiggnigcia naukowe doktorantow weryfikowaneg sna seminariach instytutowych,
w zaktadach #dz katedrach, na konferencjach adresowanych do daokiwv np. Sesji
Naukowej Doktorantow | roku, Konferencji Mitodych €&mograféw, a tale na
specjalistycznych sympozjach krajowych i zagrangcin Ocena wiedzy i umighaosci
stuchaczy studiéw Il stopnia dokonywana jest weraktywnym systemie wspoOtpracy przez
samych doktorantéw, przez naukowcow zmygch dziedzin, zatrudnionych na UG
(interesariusze wewirzni), z innych instytutbw badawczych, a ek potencjalnych
pracodawcéw (interesariusze zevmni) zapraszanych na sesje naukowe z udziatem

doktorantéw.

Ocena uzyskana przez doktoranta na Sesji Naukow&jobantow | rokujest jednym z
istotnych elementow systemu przyznania stypendiDia. najlepszych doktorantéw, od Il
roku studiow przyznawane stypendia przez Dziekana Wydz. OiG, Rektora UGkae z
innychzrodet (np.Inndoktorant,stypendia z Fundacji Rozwoju Uniwersytetu @sldego czy
w ramach projektKsztatcimy najlepszych kompleksowy program rozwoju doktorantow,
miodych doktorow i akademickiej kadry dydaktyczbgjiwersytetu Gdaskiegd ).

Wysoky jakas¢ ksztatcenia doktorantow zapewnia powszechny naAial OiG, a take w
pozostatych jednostkach uczestaigch, udziat doktorantéw w realizacji projektow
badawczych w ramach grantownggwowych, unijnych i midzynarodowych, korzystanie z

wysoce specjalistycznych laboratoriow, jak réwnie zasobow bibliotecznych UG i
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instytucji naukowych, édacych uczestnikamiSSD. Doktoranci maj takze maliwosé
doskonalenia swojej wiedzy i umgdposci poprzez uczestnictwo w s&ch naukowych,
szkotach letnich ddz warsztatach naukowych.

Na poziomie centralnym funkcjonuje w UG Rada Kiend®w Studiéw Doktoranckich,
ktorej systematyczne spotkaniazuozwigzywaniu probleméw dotygzych ksztalcenia na

[l stopniu oraz wymianie dobrych praktyk. PgaRady koordynuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

Ksztalcenie w ramach studidow doktoranckich na Wal#ziOiG umaliwia wykorzystanie
unikatowego potencjatu intelektualnego profesorowG,Ujak réwnig naukowcow
wspotpracujcych przy realizacji programow badawczych przy atizdoktorantéw. Warunki
pracy doktorantéw, dogt do laboratoridw, jaki i system zaglstypendialnych intensyfikuje
zaangaowanie publikacyjne doktorantow. Wydziat OiG redggwysoko punktowane
czasopismo z tzw. listy filadelfijskiej - Oceanocicgl and Hydrobiological Studies, co
stwarza doktorantom wytikowo korzystne maiwosci publikacii.

Oba instytuty prowadzwspotprae miedzynarodow, w programie mobilnii Erasmus, w
ktora wiagczani g studenci i doktoranci. Takie ugtizynarodowienie ksztatcenia jestimgm
narzdziem wzmacniania jakoi ksztalcenia, stty doskonaleniu w postugiwaniu ¢si
jezykami obcymi oraz buduje kompetencje spoteczne.i¢dmynarodowienie ksztalcenia
odbywa st poprzez uczestnictwo w programie LLP Erasmus, tdiddne programy
wspotpracy naukowej, projekty badawcze i edukacyjimp. medzynarodowe studia

doktoranckie, szkoty letnie).

Sposobem realizacji ugdzynarodowienia ksztalcenia jest zatrudnianie pr¥&ydziat
zagranicznych profesoréw wizysgjych. Wnoszom oni cenne déwiadczenia i dobre praktyki
uczelni macierzystych w zakresie s&ei metod nauczania orazzywiaja wymiare kadry

naukowo-dydaktycznej i studentéwgdiy uczelniami, ktore reprezemnju;j

W Instytucie Oceanografii odbywa esiwspoOipraca midzynarodowa w ramach sieci
naukowo-badawczych (np.: MarBEF oraz NordAquaRem®Qw, zawartych z instytucjami
naukowo-badawczymi (np. z Wielk Brytang, Francy, Niemcami czy Rog) Ilub
odpowiednich umoéw egdowych (np.: POLONIUM) oraz badawczych projektéw
migdzynarodowych (np.: InterMareC BEAD, HYPER, RISKGORCO?2 i in.). Studenci i
doktoranci korzystaj ze stay w zagranicznych @wodkach naukowo-badawczych np.
stypendia DAAD (Niemcy), EGIDE (Francja) i in.). Miatranci i doktoranci brali rownie
aktywny udziat w mgdzynarodowych rejsach naukowo-badawczych (np. rekesth

badawczych "Akademik loffe", ,Polar Stern” czy ,Fessor Shtokman”). Dobrym sposobem
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wspotpracy mgdzynarodowej jest realizacja wspolnych doktoratéwp.( w IO UG byty
zrealizowane wspolne doktoraty polsko-francuskimversytetami w La Rochelle i Marsylii
we Francji). W Instytucie Geografii, wspéitpraca ¢daynarodowa dotyczy geografii
spoteczno-ekonomicznej i geografii fizycznej. Stucle i doktoranci uczestnigz w
programach EUDIMENSIONS, ConDENSE, azakprowadz wspotprae w zakresie bada
jeziornych osadow laminowanych, sdgych rekonstrukcji zapisu zmian paleoklimatycznych.
Wspoétpraca midzynarodowa, dotyczy realizacji projektow badawézycdydaktyki. Przy
realizacji prac dyplomowych i doktorskich studenciajg mazliwos¢ korzystania z
infrastruktury badawczej partnerskich instytucjp pozwala na ksztattowanie umigjosci
praktycznych i w wgkszym stopniu zindywidualizowd pogkbi¢ proces dydaktyczny.

Jedya z form wsparcia aktywrigi naukowej studentow studidw podyplomowych i
doktorantéw jest stwarzanie mimvosci dzialan w ramach studenckich két naukowych.
Studenci Wydzialu OiG UG dziatajw kilku kotach naukowychZrédtem finansowania ich
dzialalngci 53 sktadki cztonkowskie orazZrodki przeznaczone na dziataéostatutovy;
cztonkowie Kot wystpuja takie z wnioskami o dofinansowanie swej dziatdfnodo
Dziekana Wydziatu, Prorektora ds. studenckich, duaikédw jednostek organizacyjnych
poszczegdlnych Instytutbw oraz sponsorow. Ponadbaygkup srodki na realizag
konkretnych projektéw poprzez branie udziatu w orgawanych przez Parlament Studencki

UG konkursach studenckich projektow naukowych.

Gtowng formg dziatalngci kot jest praca w ramach obozow naukowo-badawtzgctake
licznych wyjazdow terenowych w trakcie roku akadekiego. Cztonkowie kot organizal
ekspedycje naukowo-turystyczne, imprezy naukowelcegty, biop aktywny udziat w

konferencjach i seminariach.

W ksztalceniu doktorantéw w ramach SD o&8D bior udziat samodzielni pracownicy
naukowi, posiadggy co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w
UG, jak rownie jednostkach w tym zakresie wspoipracych, czyli w Instytucie
Oceanologii PAN, Instytucie Budownictwa Wodnego PRAWorskim Instytucie Rybackim
oraz w Akademii Marynarki Wojennej. Ze wezdu na interdyscyplinarny charakt8SD
poza specjalistami z dziedziny Nauk o Ziemi, ktostgnowi najliczniejsa grupe kadry
naukowo-dydaktycznej, w ksztatceniu doktorantéwrdbiodziat nauczyciele akademiccy z
dziedziny nauk biologicznych, humanistycznych az¢éalobszaru nauk technicznych. Z

przytoczonych powiej danych na temat kadry naukowej na studiach daktkich wynika,
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ze jej kwalifikacje naukowo-dydaktyczng ggodne z celami i efektami ksztatcenia na tych

studiach.

W prowadzeniu Studiéw Podyplomowych Geograficznest@yy Informacyjne — GIS
wykorzystywana jest kadra naukowo-dydaktyczna ztdem GIS oraz Zaktadu Oceanografii
Fizycznej Instytutu Oceanografii UG. Wszystkie ogaltzestnicgce w dydaktyce posiadgj

w swoim dorobku artykuty naukowe zyziane z GIS, opublikowane w pismach naukowych
zamieszczonych nastie Filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowgyow. 15 punktow),
oraz ddéwiadczenie praktyczne i dydaktyczne w tym zakresie, pokazuje zgodsé
kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznejopadzcej zagcia dydaktyczne z

celami i efektami ksztatcenia na tych studiach.

Oferta studiow podyplomowych obejmuje obecnie Ksetde na studiach "Geograficzne
Systemy Informacyjne — GIS". Do niedawna istniatydéa podyplomowe "Cziowiek a
Srodowisko" i "Przyroda" jednak obecnie nig ane realizowane ze wzglu na mag liczbe
chetnych.

Studia podyplomowe "Geograficzne Systemy Informaeyj zostaty opracowane dla osob
zwigzanych mgdzy innymi z: planowaniem przestrzennym, zdeaniem kryzysowym,
kartografg morsly i ladows, tworzeniem baz danych zawies@jch obiekty o charakterze
przestrzennym, z geografspoteczg i ekonomiczg, urzdnikami administracji pegstwowej
roznego szczebla (wdy: wojewddzkie, marszatkowskie, gminne | miejskie}
pracownikami parkéw narodowych orazzmgch instytutow badawczych wykorzysiaych
technolog¢ GIS w swojej pracy. Adresatem studiégvonadto osoby i firmy korzystgje z

GIS w r&nego rodzaju analizach i ekspertyzaobdowiskowych.

Proponowany program studiéw oparty jest o cempiptatforme oprogramowania ArcGIS
firmy ESRI. Zakres umiefnosci nabytych w trakcie studiow podyplomowych odpadaa

wiedzy i umiegtnosciom wymaganym na stanowisku Analityka GIS.

Nadzor nad studiami podyplomowymi sprawuje DziekRada Wydziatu, zaza prawidtovg
organizac} i przebieg ksztatcenia, w tym kontggbkasci ksztatcenia, odpowiada kierownik
studiow podyplomowych. Ponadto Dzial Ksztatcenia |5t odpowiedzialny m.in. za
monitorowanie efektywniei ksztatcenia.

Istniejgce studia podyplomowe w zakresie GIS zdaniem ieagodw dag maozliwosé

nabycia uprawniedo wykonywania zawodu i nowych ungggjosci niezlzdnych na

rynku pracy.
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Na podstawie rozmow przeprowadzonych z przedstelaiwii rynku pracy mina
stwierdzt, iz realizowane studia podyplomowe w zakresie GlPowdaday na
zapotrzebowania studentow m.in. kierunku gospadadestrzennej uzupetnigjych
swy wiedz w zakresie umiefnosci niezlednych na aktualnym rynku pracy. Ponadto
przedstawiciele Pracodawcoéw Pomorza wskamg potrzeb utworzenia studidéw
podyplomowych ksztahrych specjalistbw w zakresie geografii ekonomicprepde
wszystkim z zakresu dych obszaréw miejskich (charakterystyka tego typu
obszaréw, organizacja, zadzanie, finansowanie itp). Wynika to z rozpoznania
potrzeb rynku pracy w ugdach i pracowniach projektowych. Deklaryggomoc w
budowaniu programu  ksztalcenia w tym zakresie. spca z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym regionu sprawiardalizowane studia podyplomowe
uwzgkdniajg potrzeby rynku pracy. Dobér kadry do obsady&aja tych studiach

odpowiada zalonym efektom ksztatcenia.

Studenci studiow doktoranckich mayprowadzony system ECTS adekwatny dagesnych
efektow ksztalcenia. Zostat on zawarty w karcizegdmiotu, gdzie oki&ono rownie naktad
pracy i czas niezliny do osigniecia zaktadanych celow. Studenci mépkze mazliwosé
zdobywania punktéw ECTS podczas wyjazdoéw zagragwzni krajowych w ramach
wymiany medzynarodowe) i midzyuczelnianej oraz indywidualizowania procesu
ksztatcenia.

Program uzupetniany jest na hieo przez wyktady prowadzone przez uznanych
specjalistow z zagranicy wizytigych Wydziat. Nalgy takze nadmiend, iz Wydziat okrglit
efekty ksztalcenia i przygotowat nowy system ECTi8imo iz zacznie on funkcjonowa
dopiero od 1 paiziernika 2012 r. ). Jest on zgodny z rozpdzeniem MNiSzW z dnia 1
wrzesnia 2011 r., W systemie tym wymiar 2&jobjetych programem catego toku studiow
odpowiada 60 punktom ECTS. Program ksztatceniaeravgylabusy do przedmiotow wraz z
zakresem umiefnaosci i kompetencji, przygotowywane zgodnie z wymagami KRK.

Wydziat OIG nie stosuje tymczasem systemu ECTStndiach podyplomowych, gdyjak
poinformowano  Zespdt Wizytsgy w Regulaminie  Studibw Podyplomowych
(wprowadzonym Uchwat Senatu UG nr 28/08 z dnia 27 marca 2008 r. ammiUchwaty
Senatu UG nr 34/09 z dnia 30 kwietnia 2009 1@ byto takich wymaga ale zaktada gj

ze oferta programowa i sposob jej realizacji ahwda stuchaczom studiéw zdobycie
wiasciwe] wiedzy i umiegtnosci praktycznych. Zespdt Ocerday zwraca uwag iz W
zwigzku z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 201lorzmianie ustawy — Prawo 0
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szkolnictwie wyszym wymagane jest dostosowanie zasad prowadzehidiow
podyplomowych, utworzonych przed nowelizagjdnia 18 marca 2011 r. ustawy PoSW, do
zasad okrdonych w nowelizacji tej ustawy. Wedtug wytycznyMiNiSW w tym zakresie
okreslenie efektow ksztatcenia, sposobu ich weryfikoeardokumentacji oraz opracowanie
programu ksztalcenia na studiach podyplomowych, glsglniajgcych nowe przepisy, w
szczegolnéci art. 8a, pkt. 6 znowelizowane ustawy PSW, powimmasipi¢c do kaca
wrzesnia 2011 r. Zgodnie z art. 8a program ksztatceniaipien umaliwi ¢ uzyskanie przez

stuchacza, co najmniej 60 punktéw ECTS.

Na obecnym etapie ksztatcenia doktorantow w ran$&iD, ze wzgidu na zbyt krétki okres
ich funkcjonowania, niemdiwe jest dokonanie peilnej oceny trafod i skutecznéci

przyjetych zasad ksztatcenia.

Studia podyplomowe GIS obejmujl6é przedmiotow, na ktore przeznaczono 200 godzin
dydaktycznych, w tym 116 godzitwiczen (laboratoryjnych i terenowych), 12 godzin
seminarium dyplomowego oraz 72 godziny wykladéwcssie 2 semestrow zéjstuchacze
uczestnicz m.in. w wykladach éwiczeniach z zakresu: podstaw GIS, zastosowenkcji
wektorowych i rastrowych, projektowania baz danyerhz map, atlaséw i projektow GIS,
technik satelitarnych i zaawansowanych metod dtatysej analizy przestrzennej, a zak
podstaw geodezji. Zgia obejmuj rowniez elementy geoprocessingu z wykorzystaniem
zarobwno Modelu Buildera, jak i programowania wzyjku Python oraz demonstracje
praktycznych rozwizaa GIS.

Weryfikacja osignictych celdw, ocena interesariuszy wedvanych i zewstrznych
dotyczca rozwizan programowych i efektow prowadzonego ksztatceniezardokona sie
dopiero po zakéczeniu petnego cyklu ksztatcenia, a studia podyplen GIS zostaly

uruchomione po raz pierwszy w bigym roku akademickim.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Wydziat OiG UG jest bardzo dobrze przygotowany dacy badawczo rozwojowej w
zakresie ksztalcenia na studiach doktoranckichdypmmowych. Program ksztatcenia na
studiach doktoranckich przygotowuje do pracy naukdadawczej, umdiwia nabycie
umiejtnosci dotyczicych metodyki i metodologii prowadzenia badaaukowych oraz
sprzyja nabyciu kompetencji w zakresie prowadzeait dydaktycznych. W programie
tym naley jednak zmniejszy liczbe wyktaddw specjalistycznych do wyboru, tak aby
mogty one umgliwi¢ uczestnikom, ich rzeczywisty wybdr. Uczelnia itheia
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doktorantom prowadzenie samodzielnych Whadaukowych dla potrzeb pracy
doktorskiej, a take przygotowania publikacji.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach podyploych w zakresie GIS uwzglniajg
potrzeby rynku pracy tj. wzbogacanie umniapsci niezlzdnych na rynku pracy, co
potwierdzili przedstawiciele pracodawcow.

3) W procesie okrdania efektow ksztatcenia na studiach podyplomdwydoktoranckich
biorg udziat pracodawcy, natomiast nie uczestnbaktoranci.

4) Wydziat opracowat i stosuje system punktowy ECTS stadiach doktoranckich,
natomiast nie stosuje systemu ECTS na studiaclypbmtiowych, uzasadnigg to
brakiem takich wymagaw Regulaminie Studiow Podyplomowych. W zzku z art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmiani@aws— Prawo 0 szkolnictwie wgzym
wymagane jest dostosowanie zasad prowadzenia styzbdyplomowych, utworzonych
przed nowelizagj z dnia 18 marca 2011 r. powszej ustawy, do zasad okienych w
nowelizacji tej ustawy.

5) Przygty w jednostce system oceny stopniaaggsiecia zakladanych celéw i efektow
ksztatcenia jest przejrzysty i wiarygodny. Jednak vezgbdu na zbyt krétki okres
funkcjonowania zaréwno studiow doktoranckich, jakpadyplomowych weryfikacja
trafnasci i skutecznéci przyjetych zasad ksztatceniagdzie maliwa po zak@éczeniu
petnego cyklu ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace shiy¢
realizacji zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

Kadre naukowo-dydaktyczn Wydziatu Oceanografii i Geografii ws (33%) stanowd
samodzielni pracownicy naukowi (posiagtgj tytut naukowy profesora lub stopi@aukowy
doktora habilitowanego), doktorzy (53%) oraz asysité13%).

Podstawowym  kryterium doboru kadry naukowo-dydekte] Wydziatu Oceanografii i
Geografii  realizujcej proces ksztalcenia oraz badania naukowg kwalifikacje,
kompetencje i umigfnosci akademickie potwierdzone stopniami i tytutamukawymi oraz
dorobkiem naukowym, a tak dokonaniami praktycznymi na rzecz sektora spokega i
politycznego w dziedzinach i dyscyplinach naukowyegodnych z prowadzonymi
kierunkami studiéw. Polityka kadrowa Wydzialu prmzona jest w ramach regulaciji
zawartych w Statucie Uniwersytetu Gdliego, zgodnie z ktorymi nauczyciele akademiccy
s3 zatrudniani na podstawie mianowania i umowy o rdJG jako podstawowym miejscu
pracy. Pierwsze zatrudnienie wymaga konkursu otgart a wybrana kandydatura
opiniowana jest przez RadNydziatu. Kryterium oceny kadry odpowiadeg¢ statutowym
celom stanowi dzielri@ naukowo-badawcza, projektowo-aplikacyjna i rozwigrier

akademickich. Kwestie teg przedmiotem okresowych ocen o charakterze waamym (ze
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strony przetaonych) i zewstrznych (ze strony studentéw, doktorantéw i przawstieli
srodowiska gospodarczego i spotecznego). Obejrong zaréwno pracownikow Wydziatu
stanowjcych minimum kadrowe, jak i osoby wspomagaj dziatalné¢ naukowo-
dydaktyczm. Mechanizmy weryfikacji kadry i statego podnoszemoziomu dziatalrii
naukowej g przektadane na  wewtnzny system podziatusrodkow finansowych
przyznawanych jednostkom w ramach dziatémostatutowej oparty na ministerialnych
kryteriach oceny parametrycznej jednostek naukowyehadzenie Dziekana Wydziatu OiG
nr 2/Dz0OiG/11 z dnia 4.04.2011r.) uzaieajacy udziat jednostek organizacyjnych w

przyznanej dotacji statutowej od liczby punktowpzéolikacje naukowe,

Jednym z instrumentéw motywacyjnych systemu awdaslry jest okréenie czasowych
ram dla zatrudnienia na stanowiskach asystentadike] niz siedem lat) i adiunkta (po
pozytywnych ocenach nie digj niz dziewk¢ lat, okres ten mae ulec wydhieniu o kolejne
dwa lata w przypadku wszgza przewodu habilitacyjnego). Motywacjdo awansu kadry
(szczegdlnie adiunktow nie posiaglajch stopnia naukowego doktora habilitowanegp) s
takze materialne baodte rozwojowe oraz osobiste ambicje nauczycikidamickich i

satysfakcja z uzyskania oklenego stopnia i tytutu naukowego.

Rozw0j naukowy kadry wspomagany jest poprzez lidamgaktysrodowiskowe, zewgtrzne
kontrakty badawcze, w tym w szczegdiciopoprzez wspotpracmiedzynarodowy. Kadra
naukowo-dydaktyczna korzysta ze stypendiow i unep@ukowych, odbywa ste naukowe

i dydaktyczne w krajowych i zagranicznyckradkach akademickich, uczestniczy w kursach
szkoleniowych. Ma zapewnione odpowiednie ziivaosci osiggania stopni i tytutow
naukowych w ramach uprawmnieviasnych (doktora nauk o Ziemi w zakresie oceagiolo
geografii, doktora nauk technicznych w zakresiedgeg i kartografii oraz budownictwa
wodnego; doktora habilitowanego w zakresie oceajiiploraz jednostek wspoétpraaaych.
Osobami odpowiedzialnymi za witawe ksztattowanie polityki kadrowejgskierownicy
jednostek organizacyjnych Wydziatu, ktorzy okag kwalifikacje niezlgdne do pracy na
poszczegolnych stanowiskach. Kryteria te staggwadstaw wymaga konkursowych przy
przyjmowaniu do pracy oraz decyzji o przedinie zatrudnienia. W obu przypadkach decyzje
podejmuj wtasciwe komisje.

System weryfikacji kadry tj. okresowa ocena naccdy akademickich jest dokonywany
zgodnie z ustawvPrawo o szkolnictwie waszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 164, poz.

1365, z pan. zm.) oraz Statutem Uniwersytetu Gslego (paragrafy 90-97). Ocena
nauczycieli akademickich (profesoréw i posiadggch stopi@ naukowy doktora
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habilitowanego) dokonywana jest raz na cztery latatomiast doktoréw na stanowisku
adiunkta co dwa lata oraz w procedurze awanswyigze stanowisko lub przedienia
okresu zatrudnienia, a tak na wniosek kierownika jednostki. Giéwnym celeolityki
kadrowej jest dbakd o rozwoj kwalifikacji naukowych i kompetencji dgkitycznych kadry.
Dobér nauczycieli akademickich do realizacji psacedydaktycznego jest wiawy,
uwzgkdnia dorobek naukowo-badawczy, dorobek dydaktydzosganizacyjny, przy czym
elementem oceny dotygzej wypetnienia przez nauczyciela akademickiegoweimkow
dydaktycznych jest opinia studentbw wiomaa w anonimowych ankietach. Zespoét
nauczycieli akademickich swoimi specjado@mmi pokrywa s} z obszarami wiedzy
prowadzonych kierunkow i zapewnia ggiccie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Dostrzegalna jest dba&® o zgodné¢ tematyki zaj¢ z dorobkiem naukowym. Minimum
kadrowe jest stabilne na wszystkich kierunkach istudprowadzonych na Wydziale.
Padsredni wptyw na ksztatt doboru kadry majoktoranci — potencjalni pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Wydziat wspiera rozw6j miodej kadrypppez system stypendialny, a zak
poprzez dziatania umbwiajace wyjazdy na si® zagraniczne, uczestnictwo w
migdzynarodowych projektach badawczych. Kadra prow@alzi wspierajca proces
ksztalcenia uzupetniana jest przez profesoréw négraych, tzw. ,wizytuygcych” —
zatrudnianych na Wydziale. Organizowagédakze wyktady otwarte profesoréw (wysokiej
klasy specjalistéw) z wiagtych uniwersytetéw zagranicznych.

Polityk¢ kadrows i jej realizacg w zakresie kadry prowageej i wspierajcej proces
ksztalcenia mizna uzna za co najmniej w peini odpowiadagj potrzebom ksztalcenia
prowadzonych kierunkow.

W Raporcie Samooceny wiadze Wydziatu wskang istotny wzrost w ostatnichegiu

latach (0 10%) wszystkich nauczycieli akademickichbonad 30% wzrost samodzielnych
nauczycieli akademickich. Wzrost ten byt gzmany z rozwojem kadry naukowo - badawczej
i uzyskiwaniem stopni doktora lub doktora habiemego. Liczba nadanych stopni doktora
wahata s od 3 do 10 roczniesfednio 4/rok), co w odniesieniu do catej Uczelni w
analizowanym okresie stanowi 5,2%. SzczegOlnieadliczbe przewoddw doktorskich
odnotowano w Instytucie Geografii. Stofpiedoktora habilitowanego uzyskato 11
pracownikow. §dzac po liczbie uzyskanych na Wydziale stopni doktbebilitowanego
(wzrost od 2007 r. o 7 (35%) oraz kjormpod uwag liczbe nauczycieli z tytutem naukowym
profesora (10 nauczycieli) niepokoj veobudz¢é wyrazne przesuricie rozktadu normalnego
zatrudnionej kadry w kierunku pracownikéw samodzyeh.

Aktualnie liczba nauczycieli akademickich Wydziahapewnia wiéciwe relacje midzy

liczbg nauczycieli a liczlp studentéw.
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Oceny nauczycieli akademickich odbywaty figodnie ze Statutem UG (& 90-97) oraz
Zarzadzeniem Rektora UG nr 70/R/10 z dnia 05.10. 20k@ w sprawie oceny nauczycieli
akademickich.

Ocena pracownikéw niedacych nauczycielami akademickimi odbywa sina podstawie
Zarzzgdzenia Rektora UG nr 56/R/09 z dnia 16.11. 200&ir@mieniona Zakglzeniem
Rektora UG nr 30/R/11 z dnia 29.03.2011 rz#§apracownik podlega obowakowej ocenie
co dwa lata.

Studenci pozytywnie wypowiadali ¢sio kadrze dydaktycznej i warunkach studiowania.
Nauczyciele akademiccy slostpni dla studentow w trakcie konsultacji, w wystaajgzym
wymiarze czasu. Ponadto umtiviaja kontakt poprzez poogtelektroniczg. Nalery takze
podkreli¢, iz w opinii studentéw wikszas¢ dydaktykdéw bardzo rzetelnie wykonuje swoje
obowigzki i jest dobrze przygotowana do @&gj a ich kompetencje w wkszacCi
przypadkow zapewnigjefektywne osigniccie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Réwniez wysoko ocenione zostaly zasoby kadrowe przez daktéw (spotkanie z
doktorantami, 24.02). Doktoranci magapewnion stah pomoc merytoryczn ze strony
swoich opiekunow naukowych/promotorow, zakw zakresie za§¢ dydaktycznych, ktore
prowadz. Z informacji udzielonej ustnie w czasie spotkamziaKierownikiem Studiow
Doktoranckich (24.02) wynikaze doktorantom przydzielaneg szagcia dydaktyczne z
obszarow pokrewnych tematyce prac doktorskich. Vedympraktyk dydaktycznych
realizowanych przez doktorantéw wynosi 90 h (jegidny z przepisami prawa - Zadzenie
Dziekana WOIG UG nr 2/Dz0OiG/2009 z dn. 23.07.2009 w sprawie obowgizku
dydaktycznego uczestnikow studidw Il stopnia nadéigle Oceanografii i Geografii).

W przypadku nadgodzin doktorantom wyptacane jestne wynagrodzenie (co zostato
potwierdzone przez doktorantow na spotkaniu).

Innowacyjne dziatania dydaktyczne wspieragepszez specjaln dotacg finansowg FID -
Fundusz Innowacji Dydaktycznych, ktéry powstat F2D10 r., w celu wspierania
Wewretrznego Systemu Zapewniania J&dioKsztalcenia w UG, jako element systemu
motywujgcego nauczycieli akademickich do podejmowania ir@ynych rozwazan

dydaktycznych.

Warto podkréli¢, iz utworzenie Funduszu Innowacji Dydaktycznych w cehclecenia

nauczycieli akademickich oraz doktorantow do podsyemia i realizacji innowacyjnych
inicjatyw dydaktycznych sprzyja rozwojowi umggjosci dydaktycznych. FID przeznaczony
jest na dofinansowanie innowacyjnych form dydakiyeh, w tym na wynagrodzenia dla
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nauczycieli akademickich oraz doktorantow podegoygh sé ich zaprojektowania oraz
realizacji. Bezpgrednimi jego beneficjentami poza studentami, diatami, stuchaczami
studibw podyplomowych i kadr naukowo-dydaktyczn UG, s takze interesariusze

zewrgtrzni.

W ramach dostosowania infrastruktury dydaktyczneydwiat OiG dba o coraz lepsze
warunki ksztalcenia, dopagenie sal dydaktycznych w nieginy, nowszej generacji, Stz
(np. mikroskopy, komputery, itp.), przystosowanmrpeszczé dydaktycznych do pracy w
warunkach szkodliwych (np. odpowiednie instalacjentylacyjne). Ksztatcenie w ramach
SSD to take wzbogacenie potencjatu naukowego UG poprzediwmmsé korzystania z bazy
laboratoryjnej Instytutu Oceanologii PAN, InstytutBudownictwa Wodnego PAN,
Morskiego Instytutu Rybackiego i Akademii Marynawiojenne;j.

Wspoipraca dydaktyczna z interesariuszami zemnymi zachodzi podczas praktyk
zawodowych studentow, a takpraktyk i bada terenowych. Osoby dwiadczone w pracy
w instytucjach wspotpracggych z Wydziatem OiG prowadzzagcia dla studentow.
Interesariusze zewtrzni wypetniaj ankiety oceny studentoéw, podeajich mocne i stabe
strony wobec wymagarynkowych, ktére studenci powinni spetfia

Wydziat OiG prowadzi take wspolpragc w zakresie bada stosowanych z parkami
narodowymi i krajobrazowymi oraz fistwowymi instytutami naukowymi (np. IM, MIR, 10
PAN, IMGW, RZGW, WFGiGW). W ramach tej wspoipracy naptije udosipnianie
danych na potrzeby procesu dydaktycznego dla preendjackich, magisterskich i
doktorskich oraz przyjmowanie studentow naesta

Wydziat OiG zapewnia studentom powszechtostpnas¢ Internetu, w nieograniczonej
formie bezprzewodowej w wkszaci przestrzeni gytkowe] Wydziatu.

Ponadto Wydziat OiG uczestniczy w Programie Opgrgey ,Kapitat Ludzki” na UG, w
ramach ktorego studenci mpgbra udziat w zagciach wyréwnawczych z fizyki i

matematyki.

Wydziat stwarza te warunki sprzyjajce wyrOwnywaniu szans 0sOb niepeinosprawnych
poprzez ksztalcenie oraz rehabilitazawodow - projekt ,,Uniwersytet bez barier” czy Biuro
ds. Os6b Niepetnosprawnych. Nowe budynki Wydziglehsiap standardy pod wzetlem

przystosowania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Polityka finansowa jednostki organizacyjnej Uczebpiarta jest w szczegdélm na planie
rzeczowo - finansowym, a wcgee] prowizorium budetowym. Dziatania projakciowe

zgodnie z Uchwat Senatu nr 66/03 z dn. 18.12.2003 r. zmpo6zm. w sprawie Zasad
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Gospodarki Finansowej Uniwersytetu Gdkiego § uwzgkdniane w w/w planie poprzez
okreslenie przez Rektora i Senat zadariorytetowych, a wczmiej wykazanie przez
jednostk organizacyjn Uczelni prognozy kosztéw jako wraz z planowanym obszarem, w
zakresie ktoregodalzie dokonywana poprawa jaiao.

Na Woydziale Oceanografii i Geografii Uniwersytetuddaskiego polityk finansova
prowadzi Dziekan zgodnie z § 151 Statutu tj. ,Kignik jednostki organizacyjnej, kierownik
projektu lub inna osoba upowdona przez Rektora do dysponowasriadkami finansowymi,
jest odpowiedzialna za ich viigiwe, zgodne z prawem, wykorzystani&todki finansowe,
bedace do dyspozycji Wydziatu podzielone sa poszczegoélne rodzaje dziatdicio 3 to
gtébwnie przychody z dziataldoi dydaktycznej, w tym z bustu pastwa (dotacja
stacjonarna) oraz przychody wiasnesmaadczone ustugi edukacyjne, a takz dziatalnéci
naukowo- badawczej, w tym dotacje na finansowaniatalngci statutowej (badania wiasne,
dziatalng¢ wspomagajca badania)srodki na realizagj projektéw badawczych tzw. granty,
rozwojowych, celowych, na finansowanie wspétpraaykowej z zagranic

W celu weryfikacji poziomu naukowego jednostki orgakosci ksztatcenia Wydziat
wprowadzit wewgtrzny system podziatérodkow finansowych przyznawanych jednostkom
organizacyjnym w ramach dziatakwoo statutowej, w ktérym podstapoceny parametrycznej
jednostek naukowych jest system oceny punktowefgydigacy o udziale jednostek
organizacyjnych w przyznanej dotacji stacjonarndchiwata Rady Wydzialu nr z dn.
18.02.2011 r., Zasdzenie Dziekana nr 2/Dz0OiG/11 z dn. 04.04.2011 sprawie sposobu
podziatusrodkéw na dziataln&@ statutovs).

W wyniku podziatusrodkéw finansowych g one przeznaczane na cele strategiczne oraz
osiggniccie zaktadanych efektow ksztatcenia i stabithoozwoju, a take na dziatania o
charakterze projakciowym w obszarach dziatania Wegtrenego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia, jednak nie zawsze zaspolayegrastajce potrzeby Wydziatu, dlatego
tez prowadzi s state monitorowanie potrzeb oraz iheosci finansowych Wydziatu
poprzez podjcie dziat& mapgcych na celu realizaggaplanowanych zadgoprzez:
 utrzymanie potencjatu kadrowego na wysokim pozigmdigfinansowanie nauki tj. pracy
0s0b, ktérzy maj efekty w postaci punktaciji;

» sukcesywne pozyskiwanigodkow zewwtrznych w zwjzku z ograniczeniendrodkow
wydziatowych (stata wspotpraca z ydem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego);
* udziat pracownikéw, w tym tade doktorantéw w realizacji grantow badawczyckgdoych
podstavg finansowania badanaukowych w zwizku z malejca dotacp budzetows;
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 opiniowanie wnioskow przez RadWydzialu Oceanografii i Geografii 0 przyznawanie
pracownikom Wydziatu nagrod np. Rektora, Ministticljwata Rady Wydziatu nr 24/12 z
dn. 13.01.2012 r.), Medalu Komisji Edukacji NaroaggWUchwata Rady Wydziatu nr 9/11 z
dn. 14.01.2011 r. w dn. 04.02.2011 r.), nagrodye§tgha Mrongowiusza (Uchwata Rady
Wydziatu nr 17/11 z dn. 14.01.2011 r.);

* tworzenie funduszu pomocy materialnej dla studentévadczonej w formie stypendium:
socjalnego, dla niepetnosprawnych, stypendium Rakdta najlepszych studentow, Ministra
za osigniecia w nauce (Protokét z posiedzenia Rady Wydziatinz30.09.2011 r.) oraz za
wybitne osagniecia sportowe, zapomogi;

* realizacja atrakcyjnych kierunkow studiéw (oceamdigl), w zwhzku z rozwojem Regionu
Pomorskiego, ale tak z zagreeniem demograficznym przejawdaym st spadkiem liczby
kandydatow na studia oraz mniejszym zainteresowasteidiami w formie niestacjonarnej i
spadkiem dochoddw (liczba studentow stacjonarnycdmgu ostatnich 5 lat wzrosta o 53%);
» wspotfinansowanieprojektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatidkii przez
Europejski Fundusz Spoteczny (projekt pt. ,Prognamirozenia nowoczesnych elementéw
ksztalcenia w Uniwersytecie Gitikkim” realizowany w okresie 01.09.2008 r. - 30.@.2r,
projekt pt. ,Ksztatcimy najlepszych — kompleksowpgram rozwoju doktorantéw, mtodych
doktoréw oraz akademickiej kadry dydaktycznej Umnisygetu Gdaskiego” w okresie
01.06.2010 r. - 30.11.2015 r., projekt pt. ,Ksziag profesjonalistow — kompleksowy
program Kksztalcenia skierowany do studentéw, absmuwiow oraz studentow
niepetnosprawnych” w okresie 01.06.2010 r. - 32Q@04 r., projekt stypendialny
»InnoDoktorant — stypendia dla doktorantoéw Il edycjealizowany w celu usprawnienia
dziataa miodych naukowcow wramach prac doktorskich orazepwycezenia barier
finansowych zwjzanych z prowadzonymi badaniami. W wyniku | edymjojektu w 2008
roku przyznano 22 stypendia);

« finansowanie oraz pozyskiwanieodkéw unijnych na modernizacprograméw ksztatcenia
o profilu praktycznym, dostosowanych do potrzebkwympracy, wymagagych posiadania
odpowiedniej kadry do prowadzenia gagpecjalizacyjnych, tale zatrudnianej z zewtrz
(realizacja projektu ,Tworzenie i realizacja nowygrogramow ksztalcenia o profilu
praktycznym?);

* inwestowanie w przedsizigcia tj. budowa lub rozbudowa budynkow oraz infralstury
technicznej, co przektadagsna dysponowanie specjalistygzaparatus badawcz oraz bazg
dydaktyczi, w tym salami wyktadowymi, pracowniami, a ta&kzasobami bibliotecznymi
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(prenumerata czasopism drukowanych, ¢gmsto czasopism elektronicznych, zagranicznych
oraz baz bibliograficznych, zdalny dgstdo licencjonowanych zasobdw) wykorzystywanymi
do nauczania i podnoszenia kwalifikacji;

» organizowanie oraz finansowanie konferencji i semow naukowych w ramach
upowszechniania i promocji aghig¢ naukowych (105 w 2010 roku) oraz udziat
pracownikbw naukowych w konferencjach krajowych &gmnicznych, shjcych
upowszechnianiu wiedzy i wynikéw badaaukowych prowadzonych przez pracownikow;

* finansowanie kot naukowych zeodkéw przeznaczonych na dziatadbstatutove;

« pozyskiwaniesrodkOw na realiza¢j projektow poprzez udziat w konkursach studenckich
projektéw naukowych organizowanych przez Parlan®atiencki Uczelni (zakwalifikowanie
do realizacji 305 w 2009 r. i 291 w 2011 r. nowymiojektow przez Prorektora ds. Nauki-
Sprawozdanie Rektora z dziatatooUczelni w 2010 r.).

Polityka finansowa Wydziatlu zostata ukierunkowat@dze na potrzeby pracownikéw
administracji. Podczas spotkania z Zespotem Ocgryaj PKA w dniu 23.02.2012 r.,
pracownicy wskazywali na znaczne wsparcie w postaioléd dotyczcych zarowno
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia, jak i zmian zachegych w przepisach prawnych
szkolnictwa wyszego, a tale przez system informatyczny.

W celu zachcenia do podejmowania i realizacji innowacyjnyclcjetyw dydaktycznych
zostat utworzony Fundusz Innowacji Dydaktycznych ar@ddzenie  Rektora
nr 48/R/10 z dn. 31.05.2010 r. w sprawie zasad djamlowania Wewetrznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia na Uniwersytecie Gakim), zgodnie z ktorym jest on
finansowany zérodkéw pochodgzcych z dochodow wiasnych Uczelni, siay do pokrycia

kosztow realizacji innowacyjnych rozgvian dydaktycznych.

Ocena kaacowa 4kryterium ogélnego wyr&niajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Giébwnym celem polityki kadrowejasdziatania zapewnigge podnoszenie kwalifikaciji
naukowych i kompetencji dydaktycznych kadry. Pddity kadrowa w zakresie kadry
prowadacej i wspierajcej proces ksztatcenia w petni odpowiada potrzelssmtatcenia na
prowadzonych kierunkach. Dobér kadry do realizgeppcesu dydaktycznego uwzdhia
dorobek publikacyjny, dydaktyczny oraz organizagyjWwiadze Wydziatu wspiergjrozwgj
naukowy miodej kadry poprzez system stypendialigzes zagraniczne, zapewnianie

miedzynarodowej wymiany w ramach projektéw badawczyehgzliwosé realizacii
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innowacyjnych rozwjzaa dydaktycznych, finansowanie konferencji naukowyphblikacji

oraz udzielanie urlopéw naukowych.

2) Wydziat OIG UG posiada infrastrukturdydaktycziy i naukows bardzo dobrze
dostosowasm do profilu prowadzonego ksztatcenia. W planach Wald jest przewidziany
dalszy rozwdj infrastruktury. Interesariusze zetmani map znacacy udziat w zapewnieniu
dostpu do bazy o najwszych standardach dydaktycznych i naukowych.

3) Zadania realizowane przez Wydziat Oceanografieografii Uniwersytetu Gaakiego g
precyzyjnie uwzgdniane w prowadzonej polityce finansowej jednostkiag charakter
diugofalowy z racji wypetniania swojej misji orazalkego wspierania Uniwersytetu w
realizacji uczelnianej strategii rozwoju poprzenayicznie rozwijajca sie kade naukowo-
dydaktyczi prowadzca badania o znaczeniu krajowym i gdzynarodowym, oferowanie
atrakcyjnych kierunkéw studiow oraz wypasaie absolwentow w wiegzniezledng do
rozpoczcia pracy zawodowej lub naukowe.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Wydziat Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gd&iego tworz dwa instytuty: Instytut
Oceanografii i Instytut Geografii. Oba instytutycbeje wysoki poziom badanaukowych.
Poziom ten jest mdiwy zaréwno dz¢ki wysoko wykwalifikowanej kadrze naukowej, jak i

bogato wyposanym laboratoriom badawczym.

W Instytucie Geografii na szczegglhuwag zastuguy: laboratorium hydrometryczne
wyposaone medzy innymi w chromatograf jonowy, spektrofotometr ISy czy

przeptywomierz dopplerowski; zesp6t laboratoriowomg@rfologicznych z unikatowym
spektrometrem alfa i spektrofotometrem gamma omzorhtorium limnologiczne. Ze
wzgledu na dualizm nauk geograficznych obejgoygh zarowno dziedziny czysto
przyrodnicze jak i nauki spoteczno-ekonomiczneraduzes¢ zespotu Instytutu Geografii
stanowj geografowie reprezentgy te specjalngci. Chocia ze wzgédu na charakter bafla
jednostki reprezentgge te obszary wiedzy nie prowadaada laboratoryjnych, to rownie

cechuy sic wysokg aktywndcig naukows. Przykladem dokorana tym polu mge by fakt

osiggniccia przez Katedr Geografii Ekonomiczne) statusu Centrum Doskof@toi

koordynacja programu RECOURCE.

Badania prowadzone przez Instytut Oceanografii WdzOiG nalég do unikatowych w
skali kraju, a w wielu dziedzinach réwai@a arenie mgdzynarodowej. Baza laboratoryjna

Instytutu wyposaona jest w najnowgzaparatug umazliwiajgca bania z zakresu biologii,
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fizyki, chemii oraz geologii morza. Laboratoria tytsitu obejmug m.in.: laboratorium analiz
satelitarnych, GIS, ekofizjologiczne glondw, gerkétyi histologii, mikroskopowe,
algologiczne, bioenergetyczne, kalorymetrii, biokeaéw, biochemiczne, chemii atmosfery,
chemii zawiesin i osadow morskich, fotochemii wadgrskiej, radioizotopowe, datowania
osadéw, sedymentologiczne, oraz inne o charaktegeelogicznym, biologicznym
chemicznym czy fizycznym wypogane w takie przyrady jak na przyktad spektrometr mas
LC-MS/MS, wysokodinieniowy chromatograf, cieczowy (HPTC) czy spekitometr
absorpcji atomowej (AAS). Przykiadem rezultatéw kawowych bad@ naukowych
prowadzonych nieprzerwanie na przestrzeni wieluntaze by kolekcja kultur glonow
baltyckich whczona do Swiatowej Federacji Kolekcji Kultur. Instytut Oceayrafii
dysponuje statkiem naukowo badawczym "Oceanografe?"obecnie realizowany jest
program  budowy nowoczesnej jednostki  "Oceanograf'rzegnaczonej do
interdyscyplinarnych badaMorza Baltyckiego — projekt dofinansowany w ram&ehgramu
wspierania infrastruktury badawczej do Funduszu KNauTechnologii Polskiej na kwet
36 000 000 zt.

Prowadzone przez Wydziat OiG badania naukowécsle powizane z obszarami wiedzy,
ktére obejmuyj kierunki studidow prowadzonych przez Wydziat. Pgmyig praktyky
zapewniagca bezpdredni zwipzek medzy prowadzonymi badaniami a ksztatceniem jest
weryfikacja przez bezgoedniego przetoonego dorobku naukowego pracownika przed
powierzeniem mu ze¢ dydaktycznych, maga na celu sprawdzenie zwku prowadzonych
przez niego bada z trecig proponowanych ze¢ dydaktycznych. Udokumentowanym
efektem bada naukowych s publikacje. Na podstawie analizy sprawazdadziatalndci
naukowo badawczej z ostatnich czterech latzmaostwierdat, iz pracownicy Wydziatu
wykazup szczegolnie diy aktywnadgé naukowg w obszarze nauk przyrodniczych, co jest
zgodne z ogdlnym osadzeniem Wydziatu w tym obszaredzy. Bogato reprezentowana jest
zarbwno dziedzina nauk o Ziemi jak i nauk biologipzh. Dua aktywndacia badawcz
cechuj si¢ tez pracownicy naukowi reprezengop pozostate obszary wiedzy niedbe dla
zapewnienia midzyobszarowego charakteru kierunkéw studiéw prowagieh na Wydziale
(nauki spoteczne, naukiciste, nauki techniczne, nauki rolniczesrle i weterynaryjne).
Jednake ze wzgldu na mniejszy udziat procentowy w kadrze akademijcknniejsza jest
réwniez liczba publikacji z tych obszaréw. Ogdlnie liczpablikacji na Wydziale wykazuje

tendengy wzrostowy (Tabela 5.1), przy czym na wysokim poziomie utrmyense liczba
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artykutow opublikowanych w czasopismach z listyaBelfijskiego Instytutu Informacji

Naukowe,.

Tabela 5.1 Liczba publikacji na Wydziale OiG UGatach 2008-2011.

artykuty naukowe publikacje
rok 1 : ; - . 2 2
FIIN inne? polsk? inny jezyk ogotent
2008 26 80 50 56 309
2009 42 122 96 68 426
2010 45 78 53 50 479
2011 47 89 55 81 563

— czasopisma z listy Filadelfijskiego Instytutddmmacji Naukowej

— inne czasopisma

— artykuty w gzyku polskim

— artykuty w innym ¢zyku

— liczba publikacji ogétem (wliczag ksizki, broszury, patenty, rozdziaty w kgkach,
artykuty w czasopismach krajowych i zagranicznyelferaty z konferenciji, hasta,
recenzje, oraz prace redakcyjne, edytorskie, ttzersea, opracowania)

a A W N P

Na szczegollne podkilenie zastuguje bardzo wysoki udziat doktorantow badaniach
jednostki. Stuchacz&rodowiskowych Studiow Doktoranckich majnazliwosé korzystania
nie tylko z bogato wypoganych laboratoriéw Wydziatu lecz réwiie bazy laboratoryjnej
jednostek zaangawanych w proces ksztatcenia Il stopnia: Instyt@aeanologii PAN,
Instytutu Budownictwa Wodnego PAN, Morskiego Instyt Rybackiego oraz Akademii
Marynarki Wojennej. Dospnas¢ do specjalistycznego spta naukowo-badawczego
umazliwia realizacg ambitnych projektow badawczych. Na Wydziale Oi@wvpzechnie
praktykowany jest udziat doktorantow w realizagpjektow badawczych w ramach grantow
panstwowych, unijnych i midzynarodowych. Na spotkaniu z doktorantami (uczezyio 29
os6b) stuchacze podktali typowo badawczy charakter studiéw doktoranbki®V opinii
wielu obecnych na zebraniu 0s6b studia te w znacmie¥ze maj charakter pracy naukowej
w zespole badawczym. Ze wgdlu na dug kosztochtonn& udziat w projekcie badawczym
jest, w opinii stuchaczy, w niektérych wypadkachkeen niezlgdny aby uzyskafinansowanie
bada umazliwiajace terminowe ukaczenie studiéw doktoranckich. Potwierdzeniem udziat
doktorantéw w pracach badawczych Wydziatu jesiadiczba publikacji naukowych, ktérych
doktoranci g autorami lub wspoétautorami. Oprocz uznanych czasopkrajowych g to
rowniez publikacje w renomowanych czasopismach naukowyaheszczonych na dcie
Filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowej (). W roku 2009 byto to 10 artykutow w
czasopismach FIIN, 32 w pozostatych czasopismaela @B rozdziatbw w ksgikach lub

monografiach. W roku 2010 to odpowiednio 17 i 1&/lartéw oraz 43 rozdziaty, a w roku
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2011 odpowiednie kategorie obejrdj7, 28 i 9 pozycji. Oproécz tego w latach 2009-2011
doktoranci byli autorami lub wspotautorami 8 &k lub monografii oraz 10 raportow,
opracowa prac redakcyjnych, ttumaczeilustracji lub broszur. Istotnym potwierdzeniem
udziatlu doktorantbw w badaniach naukowych jest iotzestnictwo w konferencjach
naukowych. W latach 2009-2011 doktoranci uczesyfioz sumie w 30 (2009), 28 (2010) i
29 (2011) konferencjach gdzynarodowych (chociaczgé¢ z tych konferencji to konferencje
odbywapce sie w Polsce lecz map medzynarodowy charakter) oraz odpowiednio w 15
(2009), 25 (2010) i 17 (2011) konferencjach o ckitae ogolnopolskim.

Zdecydowanie mniejszy hidoktorantow jest udziat w pracach badawczych sitave
studiéw | i Il stopnia. Jednak réwnie w tym wzgkdzie Wydziat OiG wydaje si
pozytywnie wyr@nia¢ na tle innych uczelni. Studenci bdoudziat w realizacji niektorych
grantow naukowych. Na bezfgednim spotkaniu studenci podkiai mozliwos¢ udziatu w
badaniach naukowych i grantach zainteresowanycl @saz otwart& pracownikdw na
zainteresowania badawcze studentéw. Ponadto wcraémaczen terenowych uczestnigav
prowadzeniu regularnych badaa dwdéch stacjach badawczych Wydziatu: Stacji Miejsw
Helu i Stacji Limnologicznej w Borucinie. Uczestricrowniez w rejsach statku naukowo-
badawczego "Oceanograf 2¢dacego wiasnécia Wydziatu. Dzialag tez studenckie kota
naukowe organizgge wyprawy badawcze. Wymiernym dowodem uczestnistwdentéw w
pracach badawczych jest ich wspoétautorstwo artykutéaukowych, komunikatow
konferencyjnych czy rozdziatbw w monografiach nawuioh. Chocia liczba tych prac jest
stosunkowo niewielka (kilka publikacji w latach ZBR011) dowodz one realnego
uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych. Zwaistych wzgeéddéw (predyspozycje
do pracy naukowo-badawczej) udziat studentéw stopnil w pracy naukowej jest mniejszy

niz doktorantow.

Ocena kaicowa 5 kryterium ogolnegowyréniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Poziom bada prowadzonych na Wydziale OiG jest bardzo wysokjesbt wynikiem zaréwno
wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej, jak i bogptbazy materialnej unitiwiajacej
prowadzenie bada na najwyszym, swiatowym poziomie. Wydziat prowadzi wiele
projektéw badawczych, w ktorych realizacji kioudziat doktoranci i wyriniajacy sk
studenci niszych stopni nauczania. ki istniejgcej kadrze naukowo-badawczej, bazie
materialnej, dgej ilos¢ prowadzonych grantéw i rozlegtej wspoétpracy Zrookami
krajowymi i miedzynarodowymi Wydziat OiG przekroczyt pewrimas krytyczrg" bada
naukowych, ktéra zapewnia ich kontynuacjdalszy rozwdj na zasadzie pewnego rodzaju
"reakcji taacuchowej". Dlatego w tym punkcie oceny z pelinym eiananiem mna
wystawic Wydziatowi OiG najwysz ocers.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsg¢biorstwami i
instytucjami

Wydziat OiG charakteryzuje gibardzo wysokim poziomem badaaukowych. Osggnigcie
tak wysokiego poziomu nie byloby move bez szerokich kontaktow krajowych i
miedzynarodowych, wymiany pracownikOw i studentéw omazzestnictwa w grantach
badawczych. Raport samooceny zawierae¢ lisz 64 midzynarodowych projektow
realizowanych w ostatnich latach, w ramach ktoryeh wymianie médzynarodowe;j
uczestniczyli pracownicydolz studenci Wydziatu. Dziest z tych projektow realizowanych
bylo w ramach 6 Ilub 7 Programu Ramowego Unii Euipel. W wymianie
migdzynarodowej w ramach programow badawczycteMaidziat 109 studentow Wydziatu,
41 doktorantow i 136 pracownikéw (osobo-wyjazdygddoczénie z zagranicy przyjechato
29 studentow, 5 doktorantéw i 134 pracownikow. Wyten mana uzna za dobry, czy
wrecz wyr&niajacy na tle innych polskich szkét wgzych o podobnym profilu ksztalcenia,
chocia stosunkowo niski poziom ugdzynarodowienia procesu ksztatcenia 1 lada
naukowych wydaje siby¢ ogolmg bolaczka nauki polskiej i szkolnictwa wygzego. Podane
wyzej liczby swiadcz o szczegolnie diej aktywndci kadry nauko-badawczej w wymianie
miedzynarodowej. Zarowno wyjazdy pracownikéw jak i yiiz naukowcdw zagranicznych
wptywaja bezpdrednio na poziom ksztalcenia poprzez rozwdj naukowgob
uczestniczcych w wymianie, zapoznanie ¢siz systemem ksztatcenia na uczelniach
zagranicznych, sposobem prowadzenig&apy systemem zapewniania jdkoksztatcenia.
Na podkrélenie zastuguje udziat doktorantdow w wymianie zagane] o czymswiadcz
zaprezentowane wgj dane. Bezpwednie rozmowy z doktorantami, réwni@otwierdzag
mozliwosci uczestnictwa w projektach eaizynarodowych i wymianie z $oodkami
zagranicznymi. Spwod os6b uczestnigeych w spotkaniu z doktorantami (29 obecnych
0s6b) co najmniej jedna trzecia korzystata zzimmsci prowadzenia badaza granig.
Znaczca jest réwnie liczba studentdw uczestngz/ch w wymianie midzynarodowe;j.
Gtownie jest to udziat w programie mobikod Erasmus, z ktérego wyjechato 86 §ial
0golnej liczby109 studentow korzysfaych z wyjazddéw zagranicznych i przyjechato 15 z 29
odwiedzagcych Wydziat OiG. Studenci Wydziatu, tak jak inniudenci Uczelni, maj
mozliwosé blizszego zapoznaniagst tym programem w ramach organizowanego cyklicznie
"Erasmus Info Day". Wskazanym przez studentéw spatkaniu - pewnym ograniczeniem

utrudniapcym szersze korzystanie z tej formy wymianydaiynarodowej jest konieczfo
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wyrownywania ranic programowych po powrocie do kraju. Spm pozostatych na
szczegOlne podkékenie zastuguj na przykiad programy MarBEF, EUDIMENSIONS czy
POLONIUM. Podczas dziatania sieci doskosatoMarBEF (Marine Biodiversity and
Ecosystem Functioning Network of Excellence) naypalagraniczny wyjechato 5 studentow,
12 doktorantéw i 10 pracownikéw, a Wydziat OiG oddzito 24 naukowcow z zagranicy. W
wymianie w ramach programu EUDIMENSIONS (Local Dmm®ns of a Wider European
Neighborhood: Developing Political Community throuBractices and Discourse of Cross
Border Co-operation) uczestniczylo 30 oséb (11 wdjgaejacych i 19 wizytujcych). W
programie POLONIUM bkdacym realizagi umowy bezpéredniej megdzy Rzdem RP i
Republiki Francuskiej wyjechato 7 studentéw, 5 do&htéw i 5 pracownikow, a UG
odwiedzito 5 pracownikébw z zagranicy. W ramach Zakonego w 2011 r. projektu
.Program wdraenia nowoczesnych elementéw ksztalcenia w Uniwecsgt Gdaskim”,
komponentu $typendia naukowe dla doktorantow szansa rozwoj gospodarki”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kabpitdzki Priorytetu IV, Dziatania
4.1, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydakiggo uczelni, finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego t@udPaistwg z Wydziatu Oceanografii i
Geografii stypendia pobierato 5 oséb. W ramachizealanego przez Uniwersytet Gaki
projektu ,Ksztalcimy najlepszych — kompleksowy pram rozwoju doktorantéw, miodych
doktorantéw i akademickiej kadry dydaktycznej Unigygetu Gdaskiego”, Komponentu
~Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktoranidmtodych doktoréw” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Rtetu 1V, Dziatania 4.1Poddziatania
4.1.1. Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczeiimansowanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu SpotecznegoWydziatu Oceanografii i Geografii w roku 2011
stypendia pobierata 1 osoba,$sza& roku 2012 stypendia zostaly przyznane 2 osobom.
Dodatkowo w latach 2009 — 2011 doktoranci Wydzi@gceanografii i Geografii zkyli 5
wnioskow o stypendia — 4 w ramach Programu VENTURiBE&nsowanego przez Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka Dziatanie 1.2 rfiWwenienie potencjalu kadrowego
nauki®, 1 w ramach Polsko-Szwajcarskiego ProgBamawczego (Polsko - Szwajcarski
Program Stypendialny - Sciex-NMSch). W 2011 r. ngd@iale Oceanografii i Geografii
rozpoczto realizacgt projektu: ,Doctoral Programme in Marine Ecosystétealth and
Conservation (MARES)” w ramach Programu Erasmus ddgn2009 — 2013. Pouryze
przykiady dobitnieswiadczz o wysokim poziomie zaangawania doktorantéw i miode;

kadry naukowej w midzynarodowe projekty badawcze.
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Przeghd tematow mgdzynarodowych projektéw badawczych wskazujaymiejscowione &
one gtdwnie w obszarze nauk przyrodniczych i olszaauk spotecznych, czyli odpowiaglaj
obszarom wiedzy w jakich odbywaedksztatcenie na kierunkach studiow proponowanych
przez Wydziat.

Powyzsze stwierdzenia potwierdzaajrozmowy przeprowadzone ze studentami. Z rozmow
tych jednoznacznie wynikaz istudenci posiadajwiedz na temat programow wymiany
krajowej i midzynarodowej, $ nimi zainteresowani, a tak, ze biog udziat zarbwno w
programie MOST, jak i w praktykach LLP ERASMUS -bgdianych m.in. w Turcji, Grecj,
Hiszpanii oraz w wymianie ERASMUS. W opinii studémwt mazliwosci wymiany g
atrakcyjne i niezwykle cenne, korespongzijrealizowanym przez nich programem studiow.
Wydzial zapewnia uczestnictwo w krajowej icaiynarodowej wymianie pracownikéw
naukowych i dydaktycznych oraz doktorantéw, a iclziat w tej wymianie naley ocené
bardzo wysoko. Nieco gorzej przedstawia problem wymiany studentow | i Il stopnia
studiow. Jednate poréwnujc Wydziat OiG z innymi polskimi &odkami akademickimi,
mozna zauway¢, ze réwnig na tym polu oceniana jednostka prezentuge sosunkowo

dobrze.

Przeprowadzona povsj analiza mgdzynarodowych projektow badawczych i udziatu w tych
programach pracownikow, doktorantow i studentowiithid swiadczy o wysokim stopniu
umiedzynarodowienia Wydziatu. Wymieniona w raporcie sageny liczba podejmowanych
przez Wydziat rénego rodzajow dziafastuzacych internacjonalizacji procesu ksztatcenia
obejmuje w sumie 43 pozycje. W realizacje tych daizaangaowanych byto 231 oséb.
Nalezy jednak zaznaczy ze czs¢ (19) z wymienionych wiej 43 dziata obejmuje jedynie
jednoosobowe wyjazdy w ramach wspoipracy naukowdathvazej. Ponadto znacznacez
dziatan ma charakter naukowy i trudno jednoznacznie wskaza bezpéredni zwhzek z
procesem ksztatcenia i wpltyw na oelemie, modyfikagj i osigganie efektow ksztatcenia.
Jednake prowadzenie przez jednostkada naukowych na wysokim, rulzynarodowym
poziomie jest warunkiem niezththym w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
ksztalcenia i jego internacjonalizacji. Nabyta p@rzpracownikbw w ramach wymiany
miedzynarodowe] wiedza jest przekazywana studentomczasd zaj¢ dydaktycznych.
Umozliwia ona wprowadzenie do &&@ zag¢ dydaktycznych nowych zagadniescisle
powigzanych z prowadzonymi w kraju i zagranibadaniami naukowymi pracownikow
uczestniczcych w wymianie. Badania naukowe magczegodlnie diy wpltyw na tematyk
proponowanych prac dyplomowych — tematyka ta jessto powgzana z tematyk bada,
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dzieki czemu przy ich realizacji studenci mpga wrcz musz) zaznajomi Sie z
najnowszymi osignicciami naukowymi na danym polu bagav tym z zagranicznliteratug
przedmiotu. W podobny sposob indywidualny rozwéagmwnikéw w ramach wyjazdow
zagranicznych w naturalny sposéb wplywa nascireseminariow magisterskich i

doktoranckich oraz przedmiotéw specjalistycznych.

Do dziatan stuzacych bezpérednio internacjonalizacji procesu ksztatceniaczgti mazna
zatrudnienie na etatach profesorow wizytych naukowcdéw zagranicznych: m.in. z
Uniwersytetu w Birmingham w Wielkiej Brytanii oraz Uniwersytetu Oradea w Rumunii.
Dzieki tym bezpgrednim kontaktom znacznie fatwiejsza jest wymiarzktorantow i
studentow z &rodkami, ktorych reprezentantami swizytujacy profesorowie. Bardzo
korzystnie nalgy ocent rowniez przypadki udziatu przedstawicieli zagranicznygéhodkow
naukowych w ksztattowaniu programow nauczania czeggkiadem mog by¢ konsultacje z
pracownikami z Uniwersytetu w La Rochelle w ocemiegramu oceanografii biologicznej.
Cenne 8 rowniez inicjatywy mapce na celu stworzenie wspdllnych studiow
mi¢dzynarodowych. Przyktadem dziattego typu mog by¢ starania o uruchomienie studiéw
w zakresie biologii morza w porozumieniu z Uniwegesgm w Nicei, czy midzynarodowych
studiow doktoranckich w zakresie geografii — korgon 5 uniwersytetéw z Polski, Wioch,
Stowenii i Rumunii. Przyktadem innej inicjatywy ghce] umedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia jest organizacja letnich szkot dla smwdw studidw magisterskich (np. szkota
letnia programu Erasmus Mundus MSC in Marine Biedsity and Coservation
organizowana w Stacji Morskiej w Helu) czy orgamjaa miedzynarodowych kurséw
edukacyjnych (np. cykl letnich spotkaw ramach Centrum Doskon&w BALTDER
/Battyckie Centrum Bada Edukacji i Rozwoju/ — Stacja Morska w Helu).

Wydziat OiG bardzo silnie wspotpracuje zaréwno zgraaicznymi, jak i krajowymi
osrodkami naukowymi. Przekladagsio bezpérednio na dziatalni@ naukowo- badawagz
ktéra prowadzona jest na bardzo wysokim poziomiekae na poziom prowadzonych zaj
dydaktycznych. Zakres wspétpracy gadkami akademickimi w Polsce ( 21) i otoczeniem
spoteczno — gospodarczym (33) jest bardzo szemkiynosi efekty zarowno w dziatalém
naukowej jak i dydaktycznej, a w szczegdkiow realizacji wspolnych  projektow
naukowych np. ,Koncepcja zadzania siedliskami podmoktymi na obszarze Ostoi
Stowinskiej” — wspotpraca z  AkademiPomorsk w Stupsku, wspétpraca z Instytutem
Meteorologii i Gospodarki Wodnej w ramach projekfinansowanego z funduszy
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europejskich, czy np. kilka projektéw realizowany@fspodlnie z Stowiskim Parkiem

Narodowym.

Zakres wspoOtpracy jednostki z otoczeniem spotegapodarczym i jej wptyw na agjane
efekty ksztatcenia zostat wyrany na spotkaniu z pracodawcami. Prezes atharz
Pracodawcéw Pomorza i Vice-prezydent Ogolnopoldkafederaciji Zwazku ,Pracodawcy
Rzeczpospolitej” wyrazili uznanie i przekazali pattowanie dla Dziekana Wydziatu i
kadry naukowej za otwaé i dobm wspoétprae ze srodowiskiem pracodawcow. Efektem
tej wspotpracy w zakresie ksztatcenia spraktyki zawodowe, zegia szkoleniowe oraz
realizacja projektow badawczych zlecanych przegyiusje zewrtrzne, jak np. projekt pt.
,Utworzenie map terenéw zalewowych zagpoych powodz od morza przez WisiSmiaky
przy wykorzystaniu niezflinego sprgu i oprogramowania oraz numerycznej mapy terenu”,
czy np. projekt badawczy pt. , Rola jezior Staskiego Parku Narodowego w transformaciji
wod do nich doptywajcych ,w ktorych biog udziat talkke studenci i doktoranci. Znakomita
wspoétpraca z pracodawcami sprawita,fiekwencja na spotkaniu byta wysoka. Brakowato
jedynie pracodawcow zagranicznych, ktorzy poszalalisolwentow Instytutu Oceanografii.
W spotkaniu udziat weli przedstawiciele: Instytutu Budownictwa WodnegaNR Instytutu
Oceanologii PAN, PRastwowego Instytutu Geologicznego Oddzialu Geololylorza,
Pracodawcéw Pomorza, Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego-De paetat
Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego, RegionaBgjekcji Ochrony Srodowiska,
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrongrodowiska, Instytutu Morskiego, Morskiego
Instytutu Rybackiego, Biura Planowania Miasta Gdyni PWT Geotest, a tak
przedsgbiorstw prywatnych — Planosfera, Saur Neptun Sa Wspéipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przejawia skze w uczestnictwie w Baltyckim Festiwalu Nauki
(ostatni IX BFN w dniach 25-29 maja 2011 roku — @xda Gdynia, Sopot, Stupsk, Eijg,
Malbork, Miastko, Pelplin, Bdomin, Borucino, Wglikowice). Ponadto przedstawiciele
pracodawcéw wspoéttwosz kade dydaktyczm na studiach | i 1l stopnia (kierunku

oceanografia i gospodarka przestrzenna) oraz stugadyplomowych.

Istotrg role w procesie badania i oceny efektéw ksztatcenia ardezpérednich kontaktach
z pracodawcami/przedstawicielami rynku pracy odgywiuro Karier Uniwersytetu
Gdaiskiego. Dowodzi tego spotkanie z kierownikiem Bil@ier, dostarczone dokumenty a
takze potwierdzenie skuteczéw dziatar Biura Karier przez studentéw WOIG UG. Wykaz
zada realizowanych przez Biuro Karier UG dla WOIG w paszym zakresie jest bardzo

szeroki i obejmuje m.in.: geednictwo pracy, praktyk i stg, pozyskiwanie pracodawcow/
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praktykodawcoéw poprzez naygiywanie nowych kontaktow oraz podtrzymywaniez ju
istniegcych (dotyczy take studenckich praktyk zawodowych), wsparcie praccdsy w
procesie rejestracji firmy, wprowadzania ofert pramraz selekcji kandydatgw
upowszechnianie informacji nt. serwisu wwwérad studentéw oraz absolwentow Uczelni,
dziatania majce na celu dotarcie z ofgrdo potencjalnych kandydatéw — mailingi do
uzytkownikow serwisu www, wprowadzanie informacji/edf na tablice informacyjne oraz
ich aktualizacjawsparcie pracodawcéw w ramach procesu rekrutacgjregstpna selekcja
kandydatow do pracy/ na praktyki zgodnie z wymaggmipracodawcOw; przygotowywanie
dokumentow aplikacyjnych na podstawie informacjvaetych w bazie Biurgposzukiwanie,
gromadzenie i upowszechnianie informacji (dla stide i absolwentow) dotyeeych rynku
pracy, stypendiow, profili zawodowych, programéwzetvych, menegerskich, konkursow,
projektéw oraz wszelkich innych form aktywéoo i pomocy doradztwo zawodowe oraz
konsultacje dla studentow i absolwentow Uniwersyt@daskiegq doradztwo on-line —
udzielanie informacji oraz porad studentom/ absotaa, pomoc w zakresie spadzania
dokumentow aplikacyjnych; konsultacji ze specfalisi z zakresu doradztwa zawodowego,
zakladania dzialaloi gospodarczej; organizacja targbw pracy; badaniek
kompetencyjnych studentéw i absolwentdow UG w opipiacodawcéw pozyskiwanie
pracodawcéw oraz firm komercyjnych do prowadzeniezpbatnych warsztatow dla

studentow/ absolwentow; stata wspotpraca z Wojekidalzrzedem Pracy

Nalezy réwniez podkréli¢, iz wspomniana bogata wymianaguikynarodowa i wspoétpraca z
krajowymi asrodkami akademickimi i z&rodowiskiem spoteczno-gospodarczym wptywa
korzystnie na poziom prowadzonych egafydaktycznych i przygotowanie absolwentéw do

pracy zawodowe;.

Ocena kaicowa 6kryterium ogélnego wyr&niajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Wydziat GiO UG na ponadprzetnym poziomie spetnia warunek zapewnienia
pracownikom, doktorantom i studentom udziatu wedaynarodowych projektach
badawczych, przy czym tematy projektéw sgisle powhzane z obszarami wiedzy,
dziedzinami i dyscyplinami nauki w ktérych miesgzcsic kierunki studiow
prowadzonych przez jednostk.

2) Dziatania podejmowane przez Wydziat OiG na rzeceriracjonalizacji procesu
ksztalcenia naley ocené bardzo wysoko. Trzeba jednak zaznaczg obok dziata
bezpdrednio ukierunkowanych na ueizynarodowienie ksztatcenia, znacznagséz
aktywndasci na tym polu jest niejako pochogdmiedzynarodowego charakteru bada
naukowych prowadzonych przez Wydziat OiG. Dlategayw tych dziata na efekty
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3)

4)

ksztatcenia jest najbardziej widoczny w przypadkud®w doktoranckich, ktore na
Wydziale OiG maj typowo badawczy charakter. Trudniejszy do wskazgest
wptyw wymiany medzynarodowej pracownikéw Wydziatlu OiG na ksztaleenia
studiach | i Il stopnia. W tym wypadku ma on racobjarakter indywidualnych
modyfikacji treci zag¢ dydaktycznych i proponowanych tematéw prac dyplanyah
na podstawie doviadczenia zdobytego przez pracownika podczas wyjaz
zagranicznego.

Szeroka i silna wspotpraca Wydzialu z zagranicznymkrajowymi acrodkami
naukowymi przektada sibezpdrednio na dziatalnid@ naukowo-badawez jak i
poziom prowadzonych zg dydaktycznych, jednak ocena skali tego wplywu w
szczegOlnéci na prowadzone ksztatcenie na studiach | i dpsta jest trudna do
okreslenia.

Wydziat prowadzi szerakwspoétprae z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Tréjmiasta oraz Regionu Pomorskiego, a jej efektyisloczne w dziatalni
naukowej kadry oraz pozytywnie wptywaja jaké¢ ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekw uczenia s¢

Regulamin studiéw zostat wprowadzony zgodnie z 481 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wy:szym. Regulamin skonstruowany jest zrozumiale ejozzscie, jednak jego
tres¢ budzi watpliwosci. 84 ust. 3 brzmi nagbujaco: ,Do przedmiotu ,Wychowanie
fizyczne” stosuje si zapis: zal. — zaliczone, nzal. — niezaliczone.eBmziotowi temu nie
przyznaje si punktéow ECTS, chyba&e Rada Wydzialu postanowi inaczej.” W trakcie
rozmowy ze studentami zostata zwrocona uwaga réwnge fakt, # niektérym zagciom
realizowanym w formi€wiczen réwniez nie g przyznawane punkty ECTS. Jest to niezgodne
z art. 164aust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie aggym, ktéry mowi: ,Wynikagcym z planu
studiow i programu ksztatcenia gzajom zaliczonym przez studenta przypisuje punkty
ECTS”. Ponadto 833 ust. 1 Regulaminu wprowadzagatdryjne przestanki do skienia z
listy studentow, wykraczafe poza warunki okéone w art. 190 ust. 1 ustawy PoSW.
Wymienionymi w Regulaminie obligatoryjnymi przeskami do skrélenia g: niezaliczenie
semestru (roku), diugotrwata nieusprawiedliwionaotiecné¢ na zagciach, nieztaenie w
terminie ustalonym przez Dziekana indywidualneganpl zag¢, o ile taki plan jest
wymagany, brak terminowego wniesienia optat, dorydld student jest zobowdany
odrebnymi przepisami.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Gakiego nr 72/11 z dnia 29 wigea 2011 roku wprowadza

wzorzec umowy o odptatdol za ustugi edukacyjne dla studentow studiow stzajnych
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oraz niestacjonarnych. Obecnie na Wydziale podmsyeng umowy uczelnia-student jedynie
ze studentami studiéw niestacjonarnych, mireanowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéra weszta wzycie z dniem 1 palziernika 2011 r. naktada obawiek
podpisywania umow éwiadczenie ustug edukacyjnych ze studentami studi@ejonarnych.
W umowie podpisywanej ze studentami studidw nigstexnych, jak i w przygotowanym
wzorcu umowy dla studentéw studidéw stacjonarnycéjduje s¢ postanowienie analogiczne
do uznanego przez UOKIK za niedozwolone (np. nunwpsu 1290). Brzmi ono:

~Wszelkie spory wynikajce z niniejszej Umowy, Stronyelly staraly s} rozwigzywat
polubownie, a w przypadku niegghiecia porozumienia poddaglzje rozstrzygniciu
wiasciwego Sdu Powszechnego w Gikku” (89 ust. 3 wzorca umowy dla studentow
studiéw niestacjonarnych oraz 810 ust. 3 wzorca wynadla studentéw studiow
stacjonarnych).

Ponadto we wzorcu umowy dla studentéw studiow steshych umieszczono opjara
postpowanie zwdzane z ponownym przygiem na studia w wysokoi 85 zt (85 ust.1 pkt.
6). Pobieranie takiej optaty wykracza poza warwiieslone w art. 99 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

System przyznawania pomocy materialnej jest zroatyndla studentow. Wiedz gdzie
mog zasegna¢ informacji na tematy stypendialne. W Uczelfwiadczenia pomocy
materialnej przyznawaneg sna podstawie Regulaminu przyznawania pomocy nadibeji
studentom Uniwersytetu Ghalskiego. Regulamin zasadniczo skonstruowany jestgpape.
Rada Wydziatlowa Samadu Studentow wnioskowata do Dziekana o przekazapiawnie
przyznawanigwiadczér pomocy materialnej Wydziatowej Komisji StypendiglnW trakcie
wizytacji nie zostaly przedstawione protokoty z ipdzen WKS. Obowgzek sporzdzania
protokotébw wynika z art. 67. 8 1 Kodeksu Rpstwania AdministracyjnegoPonadto z
ustaléd ustnych wynika,ze posiedzenia Wydzialowe] Komisji Stypendialnej odbywaty
sie. Decyzje administracyjne wydawane studentom wvgpaca stypendialnych, zaréwno w
pierwszej, jak i w drugiej instancji, sformutowasgew sposob poprawny.

Budynki Uczelni znacgo przystosowanegsdo potrzeb oséb niepetnosprawnych, znajdu;
sie w nich niezledne podjazdy, windy, toalety, tablice informacymgezyku Braille’a.

Na Uczelni dziata Biuro Karier. Studenci posiadajiedz na temat dziatalrioi Biura,
wiedz, gdzie szuk& przedstawionych przez biuro ofert pracy. Biuro iKarzajmuje s
rowniez organizacj szkolér. W opinii studentow Biuro dziata dobrze, jednak daniem

liczba ofert pracy jest niewystarczef. Biuro Karier zajmuje siréwniez monitoringiem
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losow absolwentow. Pierwszy monitoring zostat pree@mdzony w roku 2003. Obecnie
trwaja prace nad nogvankiety monitoringu losoéw absolwentow.

W trakcie spotkania z Zespolem Ocepigim studenci wyrazili og6lne zadowolenie z
warunkéw studiowania. Pozytywnie wypowiadale 5 kadrze dydaktycznej, warunkach
studiowania. Nauczyciele akademiccy dostpni dla studentéw w trakcie konsultacji, w
wystarczajgcym wymiarze czasu. Ponadto urhwiaja kontakt poprzez poacgeelektroniczg.
Innym problemem jest faktzipodczas realizacji z& objctych planem studiow w Stacji
Morskiej na Helu oraz Stacji Limnologicznej w Boinie pobierane g optaty za
zakwaterowanie. Pobieranie takich optat od studemdkracza poza warunki okilene w
art. 99 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie zazym. Studenci studiéw niestacjonarnych
zwrOcili uwag na fakt, ¥ cze$¢ zada musz realizowa w grupach. W ich przypadku jest to
szczegolnie problematyczne ze wlyl na zamieszkiwanie w odlegtychegziach kraju.
Doktoranci WOIG mog ubieg& sie o stypendia doktoranckie. W roku akademickim
2011/2012 stypendia doktoranckie zostaly przyznana podstawie dotychczas
obowigzujacego Regulaminu przyznawania stypendiow doktoranckichUniwersytecie
Gdaiskim'(regulamin zostatl zaakceptowany przez Rdbktorantéw UG). Uchwat Nr
42a/11 Rady Wydziatu Oceanografii i Geografii z aldi5 kwietnia 2011 r. w sprawie
kryteriow przyznawania stypendiow doktoranckich reygadzone zostaty zmiany w zasadach
przyznawania stypendiow doktoranckich po | rokwazoH i lll roku. Zasady obowizywaty

od roku akademickiego 2011/2012. Przedstawicieltataktow w RW stwierdzitze brat
udziat w dyskusji nad kryteriami i jego gtos zostaésciowo uwzgédniony. Konieczne jest
dostosowanie obowzujgcego Regulaminu przyznawania stypendiéw doktoranckalh
obecnych regulacji prawnych. W czasie wizytacji tatss udzielona ustna informacja o
trwajacych pracach nad nowym regulaminem dodgym stypendiow doktoranckich, a tak
regulaminem przyznawania zkszenia tego stypendium z dotacji projstiowej (0 ktérym
mowa w art. 94b i art. 200astawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym
oraz rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 5 gdziernika 2011 r.).
W czasie spotkania (24.02) doktoranci wskazadi,w znacznym stopniu niekorzystne jest
przyznawanie stypendiow doktoranckich dopiero aayoygo roku. W opinii prezentowanej
przez doktorantéw, przyznawanie stypendiéw doktcken na | roku studiow pomogtoby w

szybszej realizacji bada skréceniu czasu przygotowywania rozpraw doktiatsk

! Tekst jednolity Regulamindalgcznik do Zarzdzenia Rektora UG nr 54/R/@dnia 13 listopada 2009 r.
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Zestawienie stypendidw doktoranckich przyznanych dktorantom WOIG na rok
akademicki 2011/2012

Rok studiow Liczba przyznanych stypendiow
Po | rokuSrodowiskowych Studiéw Doktoranckich
11
Po Il roku Studiow Doktoranckich w zakresie Oceagoli
Geografii 15
Po 11l roku Studiéw Doktoranckich w zakresie Ocdago
i Geografii 11

Fundusz pomocy materialnej jest rozdysponowywany padstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Uniwtetsi Gda@skiegd [zaakceptowanego
przez Rad Doktorantow UG]. Doktoranci nie zgtaszali zas#etedo systemu przyznawania
swiadczé z Funduszu Pomocy Materialnej. Wnioski doktorant@apatruje odpowiednio
Wydzialowa Komisja Stypendialna lub Odwotawcza Ksjai Stypendialna. Sugerujeg si
zwrocenie uwagi na kompletfio dokumentacji zwjzanej z przyznawaniendwiadczeé
stypendialnych doktorantom (np. przedstawiono dadim potwierdzajcy powotanie
Wydziatowe] Komisji Stypendialne] ds. Doktoranckida rok akademicki 2010/2011, nie
przedstawiono natomiast dokumentu potwiergtlzsgo powotanie Wydziatowe] Komisji
Stypendialnej ds. Doktoranckich na rok akademi€kiZ2012).

Sprawe wydawania zéwiadczé dla doktorantow ubiegggych s¢ o otrzymanie kredytu lub
pozyczki studenckiej oraz wytaniania najlepszych alsoltow uczelni Wréd absolwentow
studiéw doktoranckich reguluje Zadzenie Rektora UG nr 23/R/11 z dn. 28 lutego 2011 r
Doktoranci maj mazliwos¢ ubiegania sio nagrog JM Rektora za osgjniccia naukoweé.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych stndi kontaktuj sic z Wydziatovg Rady
Samorzdu Studentéw, Opiekunem Roku, Zgsh Dyrektora Instytutu ds. Dydaktycznych

badZz z Prodziekanem ds. Studenckich. Studenci deklattapre relacje z Wiadzami oraz

2 Zaradzenie Rektora Uniwersytetu Gid&iego nr 87/R/11 z dnia 06 grudnia 2011 w sprampeowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej doktmmanJniwersytetu Gdaskiego.

% Uchwata Senatu UG nr 71/10 z dnia 28.10.2010 wasjer wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd
Rektora Doktorantom UG.
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skuteczné¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wiadze Wydzialu pdstawiaj postave
nakierowag na potrzeby studentéwy sastawione na dialog i etmie wyjasniaja studentom
wszelkie problematyczne sytuacje i doprowaglzhy porozumienia stron. Studenci wchgdz
w sktad komisji dyscyplinarnych do spraw studenidwl instancji, jak rownie tworza s3d
kolezenski.

Sprawy dyscyplinarne znajdusic w gestii Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawcze] Kosgji
Dyscyplinarnej dla doktorantéw. W sktadach obu Ksjimzostali uwzgtdnieni doktoranci
WOIG.

Parlament Studentow Uniwersytetu @Gdleiego dziata na podstawie Regulaminu Samgurz
Studentow UG. Regulamin skonstruowany jest poprawrila arenie Wydziatu rol
reprezentantow  studentébw odgrywa Wydziatowa RadamoBadu Studentow.
Przedstawiciele studentow wchadwv skiad Senatu UG, Rady Wydziatu Oceanografii i
Geografii w liczbie zgodnej z art. 61 ust. 3 oraiz &7 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci zostali wydelegowani do prac w kgmls senackich, komisjach
dyscyplinarnych (ds. studentéw oraz ds. nauczycedtademickich). Przedstawiciele
studentow wchodgw sktad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania stak€sztatcenia oraz
komisji ds. programow kierunkéw studiow.

Na Wydziale Oceanografii i Geografiiganie dziata studencki ruch naukowy. Studenci
mog zaangaowa’ sie w prace: Studenckiego Kota Naukowego Geograféwd&ickiego
Kota Naukowego Hydrologow, Studenckiego Kota Naukgw Geomorfologéw ,Pingo”,
Studenckiego Kota Naukowego Meteorologow i Klimagdw, Studenckiego Kota
Naukowego Oceanografii, Studenckiego Kota Naukow@gologbéw oraz Studenckiego Kota
Naukowego Gospodarki Przestrzennej. Kota naukowa. rarganizug wyprawy badawcze
(np. wyjazd w GorySwigtokrzyskie, do Ozeaneum w Stralsund w NiemczechSyi),
spotkania z osobami odpowiedzialnymi za planowg@niestrzenne, unibwiaja studentom
udziat w konferencjach i sympozjach naukowych (ogkl seminariow ,Rewitalizacja
terendw poprzemystowych” — Giask — £6d: 11-12.2012, ,Bioklimatologia cztowieka” 17-
18.11.2011), andalja sie w badania naukowe (np. prace badawcze na Cyplskh@l, biog
udziat w akcjach plenerowych (np. ,Bigmorodnd¢é — poznaj by zachowd). Kota
naukowe maj mazliwos¢ publikowania wynikow swoich badav zeszytach naukowych —
np. ,Geo King”. Przedstawiciele kot naukowych wyitezadowolenie z relacji z Wtadzami
Wydziatu. Srodki na dziatain& kot naukowych rozdysponowywanes przez organ
Parlamentu Studentow UG, ktérym jest ParlamentEoraisja ds. Kot Naukowych. Komisja

przyznajesrodki na podstawie ,Zasad przyznawagriadkow finansowych na kota naukowe
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i organizacje studenckie”. Dokument ten jest zromyni w jasny sposéb okéa zasady
wnioskowania o dota¢j

Samorad Doktorantéw w Uniwersytecie Galgkim funkcjonuje na podstawi@egulaminu
Samorzdu Doktorantow Uniwersytetu Gdskiego Podkréli¢ trzeba, ze Uniwersytet
Gdaiski zapt siodmy lokat (na 31 zgtoszonych uczelni) w ogolnopolskim korskeirna
najbardziej prodoktorangkuczeln¢ w Polsce, organizowanym przez Krap®eprezentag)
Doktorantow. Konkurs zorganizowano po raz czwally. pieciu kategoriach, w jakich
oceniane byly uczelnie znalaztyesiwarunki socjalne, wsparcie dziatakeg wptyw
doktorantéw na proces ksztatcenia, samamps¢ oraz inne. Samogd Doktorantow UG
aktywnie angauje st w prace Krajowej Reprezentacji Doktorantow, czpgryktadem mae
by¢ chociaby organizacja Xll Krajowego Zjazdu Doktorantow.

Regulamin Samogeu Doktorantéw UGokresla struktue Samoradu Doktorantow UG. Na
szczeblu uczelnianym doktorantow reprezentuje R8dktorantow UG, na szczeblu
Wydziatow doktorantéw reprezengujWydziatowe Rady Doktorantow. Na podstawie
rozmowy z doktorantami (24.02) rma sformutowd wniosek o0 konieczriwi
zintensyfikowania dziata wydzialowego samogrlu doktorantow, szczegolnie w zakresie
przeptywu informacji mgdzy doktorantami. Nie przedstawiono protokotéw abra
Wydzialowej Rady Doktorantéw, co utrudnia petnigjszocerr funkcjonowania
wydziatowego samogzlu doktorantow.

Przedstawiciele doktorantow WOIG wchadav sklad organow kolegialnych Wydziatu.
Doktoranci maj swoich przedstawicieli w Radach Instytutéw (2 dwkhtow) i Radzie
Wydziatu (2 doktorantéw). Jak wynika z analizy mize@wionych dokumentéw oraz rozmow
przeprowadzonych w trakcie wizytacji, doktorancgukarnie i aktywnie uczestnigzw
pracach tych gremiow. Na WOIG rozwija fak swoj dziatalng¢ Koto Naukowe
Doktorantow Geograféw UG (od stycznia 2011 r.). Mktie spotkania (24.02) doktoranci
zaznaczylize uczestniczrowniez w studenckim ruchu naukowym, ktérego finansowgede
jednak — w ich opinii - niewystarczge w stosunku do prowadzonych dziata

Akademickie Centrum Kultury Uniwersytetu Guakiego ,Alternator” stwarza szerokie
mozliwosci rozwoju zycia kulturalnego na Uczelni. W ramach centrum ldzidlkanagcie
organizacji, m.in. Akademicki Chor UG, Breakdanc&s,UDyskusyjny Klub Filmowy,
Gabinet Ruchomych Obrazéw, Kulturalny Kolektyw, iBdyk Filmowy, Studencka Agencja
Fotograficzna, Teatr ,Poczekalnia”, Teatrata Wspoiczesnego, Zespét fiei Tanca,

Zespot Taca Celtyckiego, Konkurs Literacki.
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Ocena kaicowa 7kryterium og6lnego  znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Regulamin studidw, Regulamin przyznawania pomocyenenej studentom, Umowa o
odptatndci za ustugi edukacyjne zawiegajpostanowienia, ktore buglzwatpliwosci i
powinny zosta poddane weryfikacji. Naky podp¢ prace majce na celu podpisanie umow
o odpfatnéci za ustugi edukacyjne ze studentami studiéw stexjpych. Nalgy poprawe
sposb6b przyznawanigwiadczéhr pomocy materialnej poprzez organizadiormalnych
posiedzé Wydziatowej Komisji Stypendialnej.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialmejznacacym stopniu uwzgidnia
potrzeby doktorantéw, w tym oséb niepetnosprawnych.

2) System przeciwdziatania i rozygywania sytuacji konfliktowych jest zrozumiaty dla
studentow i nie budzi zastrzs.

3) Wiadze Wydzialu umdiwiaja rozwéj samorgdnasci studenckiej. Ruch naukowy dziata
sprawnie, umgiwia rozwo0j zainteresowa badawczych studentéw. Studenci mog
angaowa’ sie w dziatalnd¢ organizacji studenckich o szerokim zakresiegkdzwzemu mog
rozwija¢ kompetencje spoteczne.

Dziatalng¢ wydzialowego samoszlu doktorantdow wymaga wzmocnienia w sferze
organizacyjnej. Naley docent wiaczenie s doktorantéw do studenckiego ruchu naukowego

oraz wycie z wikasg inicjatywa utworzenia Kota Naukowego Doktorantow Geograféw. UG

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodna¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Uniwersytet Gdaski w celu statego podnoszenia jakio ksztatcenia, jako czynnika
warunkupcego dalszy rozwoprowadzit Wewnetrzny System Zapewnienia Jakéci
Ksztatcenia Zarzadzeniem Rektora nr 49/R/10 z dnia 31.05.2010 rpodstawie Uchwaty
Senatu nr 76/09 z dnia 26.11.2009 r. w sprawie wpdzenia Wewgtrznego Systemu
Zapewnienia Jakgi Ksztatcenia. Poagtek prac nad systemem rozpeicgic w 2008 roku,
kiedy na podstawie Zagdzenia Rektora nr 56/R/08 z dnia 30.12.2008 r. pammZespot ds.
opracowania Wewirznego Systemu Zapewnienia Jatid<sztatcenia, ktérego zasadniczym
celem byto: wypracowanie odpowiedniej metodologinparu jakdci ksztatcenia, stymulacja
bada nad jakdcia nauczania oraz przegl dotychczasowych dwiadczéd w zakresie
akredytaciji, a take opracowanie stosownych procedur.

Zasady funkcjonowania Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia w
Uniwersytecie Gdaskim zostaly okrdone Zaradzeniem Rektora nr 48/R/10 z dn.
31.05.2010 r., ktére zawiera: Regulamin funkcjonola Funduszu Innowacji
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Dydaktycznych, rodzaje baflaankietowych prowadzonych w ramach zapewniania ko
ksztatcenia oraz wytyczne Rektora dla Dziekanéw ¥igldw w sprawie tworzenia
wydziatowych regulacji dotyerych jakdci ksztatcenia m.in. obowzek sktadania co
najmniej raz w roku sprawozdania z oceny wiasnéngstki wigciwe] Radzie Wydziatu,
ktéra podejmuje decyzje o dziataniach gegch na celu podniesienie jak ksztatcenia oraz
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia 3akd<sztatcenia, ktory po konsultacjach z
samoradem studentéw i doktorantow przygotowuje raportzeazuje wnioski Rektorowi.
Raport jest publikowany na stronie internetowej &loiz (Raport o stanie edukacji 2010 jest
dostpny na stronie http://badania.ibe.edu.pl w zaktaCie&kawe linki i opracowania

W wyniku analizy oraz weryfikacji dokumentacji semiza sj, iz zalecenia dotycze
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&do Ksztalcenia wskazane w powszych
dokumentachgw Uczelni realizowane poprzez ngatjace dziatania:

1. Powotanie Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jalb Ksztatceniai zatwierdzenie
skladu osobowego wraz z przedstawicielami studentdektorantow: Zargdzenie Rektora
nr 22/R/11 z dn. 25.02.2011 r. w sprawie skiadu dlitanego Zespotu ds. Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia, okrdenie jego zakresu kompetencji Zggizeniem Rektora nr 49/R/10 z
dn. 31.05.2010 r., w szczegbheogromadzenie informacji dotygzych: wydziatowych zasad

I procedur zwiazanych z ocendziatalngci nauczycieli akademickich, procedur zamanych z
dziatalngciag sfery administracyjnej Uczelni mygych zwhzek z jakdcia ksztatcenia,
zakresu i wynikow badaankietowych, planow dziadaoraz raportu Uczelni dla Rektora i
Senatu dotycego jakdéci ksztalcenia, a tale podejmowanych dziataw celu podnoszenia
jakaosci, ich gromadzenie oraz rozpowszechnianie.

2.Powotanie przez Dziekana Wydzialowego Zespotu ds. Jakii Ksztatcenia
Zarzadzeniem Dziekana nr 1/DzOiG/09 z dnia 23.06.2009% rokréleniem jego skfadu
osobowego wraz z przedstawicielami studentow i aakitow (Pismo Rektora nr G010-180-
1784a/11 z dn. 15.11.2011 r.) oraz #zgddo ktérych nalz: wdrazanie opracowanych
procedur, analizowanie wynikéw ocen jakbksztalcenia oraz przedstawianie Dziekanowi
propozycji dziatd mapcych na celu podnoszenie jdko ksztalcenia. Wskazano tak
przedstawicielstwo w Uczelnianym Zespole ds. Jdakdsztatcenia (Pismo Dziekana nr
G010-1304/2010 z dn. 19.08.2010 r.). Sugerujepsotokotowanie spotkaWydziatowego
Zespotu ds. Jakoi Ksztalcenia oraz prowadzenie kompletnej dokumagt

3.Wyrazne wskazanie celuWewretrznego Systemu Zapewnienia J&tio Ksztalcenia,
zdefiniowanego jako zapewnienie ksztalcenia na yegmym poziomie oraz kweslenie
zakresu systemu objcie nim wszystkich form i poziomow studiéw. Sugerge jednak
zwrécenie uwagi na petniejsze etip systemem uczestnikdéw studiéw doktoranckich oraz
stuchaczy studiow podyplomowych w ekszym ni dotychczas zakresie (np. badania
ankietowe).
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4. Doprecyzowanie obszaréw dziataniaWewretrznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztatcenia, obejmuagych organizagj oraz obstug procesu ksztatcenia prowadych do
doskonalenia wszystkich jego aspektow, w tym:

- ocerp i weryfikac programow studiéwpoprzezokresowe przegady dokonywane przez
zastpcow Dyrektoréw Instytutow ds. dydaktycznych w parmieniu z Radami Instytutow
oraz Prodziekanami ds. Ksztatcenia i ds. Studeh¢lapracowywanie oraz analizowanie
planéw i programOow nauczania przez Rady Programowe kierunkéw studi@godnie

z Krajowymi Ramami Kwalifikacji , ktore wedtug harmonogramu Uczelnianego Zespotu ds
Zapewniania Jakoi Ksztatcenia zatwierdzonego na posiedzeniu w1dn10.2011 r. éxda
obowigzywaty od roku akademickiego 2012/2013 (Uchwatag®emr 26/08 z dn. 27.03.2008
r. oraz nr 3/11 z dn. 27.01.2011 r. w sprawie esial wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyezch uchwalania planéw studiow i programow studiow,
Zarzagdzenie Rektora nr 78/R/11 z dn. 8.11.2011 r. w \gjgawzoru opisu przedmiotu
(sylabusa) obowrujacego w Uniwersytecie Gdakim. W roku akademickim 2010/2011
korekty w programach studiow prezentowane byly pagiedzeniach Rady Wydziatu),

- ocerp i weryfikacje efektow ksztatcenigpoprzezbadanie jakaosci prac dyplomowych i

ich adekwatnéci do poziomu i programu ksztatcenia, a zakobowszek sprawdzenia
programem antyplagiatowym (Zadzenie Rektora nr 16/R/06 z dn. 11.04.2006 r.),
promowanie na rynku pracynajzdolniejszych absolwentow(realizacja projektu Najlepsi
Studenci Uniwersytetu Gdskiegd polegapcego na publikacji na stronie internetowej
www.najlepsi.univ.gda.pl osiagnie¢ najlepszych absolwentow),analize egzaminow
dyplomowych pod ktem przygotowywania sido nich zgodnie z zaleceniami i procedurami
okreslonymi w: Zarzdzeniach Rektora nr 44/R/08 z dn. 13.11.2008 1z ara28/R/09 z dn.
02.06.2009 r. w sprawie zasad prowadzeniegkslyplomow w Uniwersytecie Gdakim, nr
27/R/09 z dn. 02.06.2009 r. oraz nr 47/R/09 z24n09.2009 r. w sprawie zasad wydawania
suplementu do dyplomu ukozenia studiow, Uchwatach Rady Wydzialu Oceanogiafi
Geografii w sprawie przeprowadzania egzaminu dyplego: nr 9a z dn. 14.05.2010 r. na
kierunku ,oceanografia”, nr 21 z dn. 09.07.2010na kierunku ,geologia”, nr 53 z dn.
05.11.2010 r. na kierunku ,gospodarka przestrzenoaiz Uchwatach Rady Instytutu
Geografii: nr 20/2008 z dn. 20.11. 2008 r. w w/wasgie na kierunku ,geografia”, nr
41/2009 z dn. 09.10.2009 r. (w sprawie zasad wykamya prac licencjackich na studiach |
stopnia na kierunku ,geografia”),

« warunki prowadzenia zg¢ dydaktycznychpoprzez hospitacje zajeé, takze tych
prowadzonych przez adiunktow, asystentdw oraz daktow, uzgadnianie ich #@ i formy

z prowadacym pracownikiem samodzielnym w celu zapewnieniposdedniego poziomu
merytorycznego (na podstawie Protokotéw z hospitaajg¢ dydaktycznych na ddych
poziomach studiow w roku akademickim 2010/2011 manivonych przez kierownika
jednostki stwierdzono przeprowadzenie 34 hospitacfiz ze szczegotowymi wskazaniami
merytorycznymi, co do sposobu, formy istceprowadzonych za¢ a Sprawozdanie Zespotu
ds. Zapewniania Jako Ksztatcenia z odbycia hospitacji gagza rok akademicki 2010/2011
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zostato zaprezentowane na posiedzeniu Rady Wydwmiadn. 04.11.2011 r., ktéra na jego
podstawie podejmuje decyzje o dziataniach aaygh na celu podniesienie jakb
ksztatcenia),okreslenie obowazkowego wymiaru godzinwyktadéw prowadzonych przez
samodzielnych pracownikédw naukowo-dydaktycznycimaksymalnej liczby prac
dyplomowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich arazimalnego wymiaru
czasowego obowazkowych konsultacji dydaktycznych (Zamgzenie Dziekana nr
1/Dz0iG/2009 z dn. 23.06.2009 r. w sprawie wetnanych zasad jakoi ksztalcenia na
Wydziale Oceanografii i Geografii), a takliczebndci grup (Zarzmdzenie Rektora nr
42/R/08 z dn. 04.11.2008 r. oraz nr 26/R/11 z @8.03.2011 r. w sprawie oldania
liczebnaci grup na Uniwersytecie Gdskim), wigczanie studentow i doktorantéw do
zespotow wykonugcych projekty badawcze zapraszanie studentéw do udzialu w
konferencjach i seminariach naukowych organizowhnywrzez Wydziat (Sympozjum
Mtodych Oceanograféw: 25.11.2011 r.), odbywaniesdej szkoleniowych o tematyce
badawczej umdiwiajacych zdobywanie umigjnosci praktycznych (Sprawozdanie z oceny
wiasnej Wydziatu za rok akademicki 2010/2011, ud2zraosob),

« warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorant@uoprzez wprowadzeniggulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Galskiego (Zarzdzenie
Rektora nr 63/R/11 z dn. 12.09.2011 r. oraz nr 86/R dn. 28.11.2011 r.) oraz doktorantom
(Zarzdzenie Rektora nr 87/R/11 z dn. 06.12.2011Imgzliwosé ubiegania s¢ doktorantow

0 nagrode Rektora za osagniecia naukowe (Uchwata Senatu nr 71/10 z dn. 28.1@.20w
sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania naBeddora doktorantom Uniwersytetu
Gdaiskiego) oraz o stypendium (Zadzenie Rektora nr 11/R/12 z dn. 23.02.2012 r. w
sprawie warunkéw przyznawania lub przediuzania pracownikom Uniwersytetu
Gdaiskiegostypendiéw doktorskich),

+ jakosé obstugi administracyjnej studentow i doktorant@eoprzez stworzenigarunkow

do uczestniczenia w procesie ksztatcenia osobom pé¢nosprawnym (realizacja projektu
.uniwersytet bez barier”), powotanie Biura ds. Osblbepetnosprawnych (Zagdzenie
Rektora nr 58/R/11 z dn. 13.07.2011 nmjozliwosé¢ tworzenia kot naukowych i innych
uczelnianych organizacji studenckich(Zarzadzenie Rektora nr 33/R/05 z dn. 07.11.2005 r.
w sprawie tworzenia, rejestracji i likwidacji ucm&nych organizacji studenckictgraz
doktoranckich (Zarzdzenie Rektora nr 31/R/07 z dn. 15.05.2007 r. wyaswee] sprawie),
organizowanie cyklu szkate kurséw i warsztatow pavieconych nabywaniu i doskonaleniu
kompetencji naukowo-dydaktycznych w ramach reajizaogramu ,Ksztatcimy najlepszych
— kompleksowy program rozwoju doktorantow, miodyabktoréw i akademickiej kadry
dydaktyczne] Uniwersytetu Gdskiego” (szkolenia odbyty siw dn. 24,26,27.10.2011 r.,
28.11.2011 r. oraz 15.12.2011 r.),

- informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kvfilacji poprzezinformatory,
strony internetowe Uczelni, Wydziatu, Instytutow z wyszczegolnieniem oferty
dydaktycznej, warunkami rekrutacji, sylabusami przedmiotow i punktami ECTS,
planami i programami studiéw, realizac§ projektu ,Uczelnia Przyjazna Pracodawcom”,

59



ktérego celem jeskebranie opinii: pracodawcédw natemat przygotowaniastudentéw

i absolwentéw do wymaga rynku pracy, uzyskanej przez nich wiedzy, ugtigpsci,
mozliwosci znalezienia pracy w przegbiorstwach iinstytucjach, a ta#& studentéw
oraz absolwentow na temat przebiegu studiow, unejkaiedzy i umigjtnosci, mazliwosci
zatrudnienia w trakcie i po studiackspieranie rozwoju karier zawodowych studentow i
absolwentéw przez Biuro Karier, ktére zgodnie z Zaggzeniem Rektora nr 60/R/11 z dn.
20.07.2011 r. prowadzi indywidualne i grupowe datad zawodowe dla studentéw i
absolwentow, gromadzi informacje o zawodach, prasmach, kursach zawodowych,
jezykowych, stypendiach, studiach podyplomowych i raagznych, organizuje
przedsgwziccia promujce aktywn postaw zawodowg wsrod studentdw i absolwentéw oraz
bezpdrednie kontakty studentow z pracodawcami poprzegi faracy, a take udosgpnia
oferty dotycace pracy, praktyk i stg. Zwickszenie informacji o ksztatceniu i uzyskiwanych
kwalifikacjach odbywa sitakze poprzezwiekszenie udziatu pracodawcow w okrdaniu i
ocenie efektow ksztatlcenia w zweku z wigczaniem ich do prac Rad Programowych
prowadzonych na Wydziale a take przez odbywafe s¢ co miesic spotkania
kierownikéw studiéw doktoranckich z przedstawicielaUczelnianej Rady Doktorantow i
Prorektorem ds. Ksztatcenia, w ktorych podejmowamedyskusje na temat ksztalcenia
doktorantéw i dalszych dziatav kierunku strategii rozwoju studiow Il stopnia,

- system premiowania wytaiajgcych sg nauczycieli akademickich i pracownikéw
obstugugcych proces dydaktyczny oraz studentow i doktoranfioprzezprzyznawanie
nagréd Rektora dla pracownikow niekedacych nauczycielami akademickimi(Uchwata
Senatu Uniwersytetu Gdskiego nr 37/07 z dn. 24.05.2007 r. w sprawie @dg@sayznawania
nagréd Rektora dla pracownikéw nighcych nauczycielami akademickimi, Zadzenie
Rektora nr 14/R/11 z dn. 31.01.2011 r. w sprawieow@dzenia Regulaminu premiowania
pracownikéw Uniwersytetu Gdakiego niebdacych nauczycielami akademickimi, Uchwata
Senatu nr 20/07 z dn. 22.03.2007 r. w sprawie Reginlu przyznawania nagréd Rektora dla
nauczycieli akademickichjmozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych(Zarzadzenie
Kanclerza nr 1/K/12 z dn. 05.01.2012 r. w sprawesad i warunkdw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych  pracownikbw Uniwersytetu &@dkiego niebdacych
nauczycielami akademickimiyjagradzanie studentow(Uchwata Senatu nr 71/11 z dn.
29.09.2011 r. w sprawie ustanowienia ,Stypendium prof. dr hab. Haliny Piekarek-
Jankowskiej dla najlepszego studenta trzeciego sikdiéw pierwszego stopnia kierunku
».geologia”).

5. Skonkretyzowanie efektow dziataniaWewretrznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia, w szczegoled: zwigckszenie konkurencyjoi i przejrzystéci oferty
edukacyjnej Uniwersytetu oraz wypasaie absolwentéw w kwalifikacje pgadane na rynku
pracy, cagte doskonalenie jakoi ksztatcenia przez systematygzrocerg, analiz i
modyfikacg procesu dydaktycznego, podniesienie rangi prackaklycznej oraz powzanie
dziatalngci dydaktycznej ze sferbada, dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i
kompletnych informacji na temat programow studigekosci ksztatcenia i kwalifikacji
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zdobywanych przez absolwentéw, a #mak uzyskiwanie akredytacji krajowych i
migdzynarodowych (Uchwata Senatu nr 99/11 z dn. 13012 r. w sprawie zatwierdzenia
koncepcji Modelu Zargzania Uczeln oraz nr 3/12 z dn. 26.01.2012 r. w sprawie
zatwierdzenia Zintegrowanego Modelu Zaizania Uniwersytetem Gdskim. Integralna
czescia w/iw modelujest wdrozenie zaradzania jakoscia magcego na celu wspieranie
przyjetej strategii rozwoju, poprawsprawngci oraz efektywnéci procesow wewgtrznych
Uczelni poprzez ich monitorowanie, a ek popraw przeptywu informacji w ramach
sprzzen zwrotnych. Gtdwnymi celami okéeno osiagniccie efektow w postaci wynikdw
bada& naukowych, a tale zwkkszenie efektywnii ksztalcenia poprzez generaci
przedsgbiorczych absolwentéw, zdolnych do przystosowaigale zmieniaicego otoczenia
spoteczno- gospodarczego oraz potrzeb rynku pracy).

6. Zdefiniowanie odpowiednichnarzedzi stuzacych realizacji zakladanych celoww
postaci ocen oraz batlaprowadzonych w formie ankiet ogdlnouniwersyteckich
wydziatowych wrdod studentow i absolwentow, nauczycieli akadensitkipracownikéw
obstugugcych proces ksztatcenia:

» Badania studentéwodbywajj sie poprzez anonimoyv ankiet, ktérej celem jest
podnoszenie jakoi zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadech
oraz realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetugdfinie z Zargdzeniem Rektora nr
48/R/10 z dn. 31.05.2010 r. w sprawie zasad fumay@nia Wewntrznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia badania studentow przeprowadzaail roku studiow w
pazdzierniku kadego roku. Jest tankieta ogolnouczelniana, dotycgca oczekiwa,
motywacji, pierwszego kontaktu z Uczelrq oraz z jej stroq organizacyjn, procedurami
rekrutacyjnymi. Permanentnie, w trakcie roku akaid&mago prowadzoneasprzez wydziaty
dla studentow wszystkich form i rodzajow ksztategertbadania ankietowe dotycace
procesu ksztalceniaw tym jakaci poszczegolnych z&j i sposobu ich prowadzenia, a zak
oceny studentow oraz sposobow ich wspierania. Qstdtadanie studentéw na podstawie
Raportu z bada ,Pierwszy kontakt z Uczelgi odbylo se w padzierniku 2011 r. na
podstawie ankiety ogdlnouczelnianej. Za przeprowadz badania odpowiadat Uczelniany
Zespot ds. Zapewnienia Jakd Ksztatcenia, natomiast w trakcie roku akadenagki w
okresie 19-31.05.2011 r., odbyle ®icena pracy Dziekanatupoprzez badanie ,dziekanat
przyjazny studentom” przeprowadzone na podstawkéenogolnowydziatowej, dotyezrej
jakosci obstugi studentow oraz efektywdod pracy, ktorej odzwierciedleniem byto
dostosowanie do potrzeb studentow godzine¢dwwvania Dziekana oraz Dziekanatu,
dopracowanie strony internetowej poprzez c¢kskenie jej przejrzystoi  z
wyszczegolnieniem studiow niestacjonarnych, azdafrzeniesienie ezci Dziekanatu do
campusu Gdask Oliwa prowadzcego kierunki ,geografia” oraz ,gospodarka przestirza”.
Wyniki z przeprowadzonych badai ankietowych poszczegdlnych zgj (w okresie 2006-
2011 studenci wypehiligtznie ponad 3790 ankiet)y sszczegOtlowo opracowywane w
Sekretariatach Instytutow, w postaci raportu luézpntacji i upowszechniane poprzez sgron
internetovy wraz z uwzgidnieniem podjtych dziats&a naprawczych, sks podnoszeniu
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poziomu ksztatcenia oraz cztonkom Komisji Ocequaj Nauczycieli Akademickich, a tad
bezpdrednim przetaonym, otrzymuj je osoby biogce bezpéredni udziat w badaniu

i nauczyciele akademiccy, ktérych gap byly oceniane.

» Ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznyodbywa s pod nadzorem Komisji Oceny
Nauczycieli Akademickich, zajmagej st postpem naukowym kadry podgtem osagnigé
naukowych i dydaktycznych. Zgodnie z Zgdzeniem Rektora nr 70/R/10 z dn. 05.10.2010 r.
w sprawie oceny nauczycieli akademickich oraz 8990Statutu nauczyciele akademiccy
posiadajcy tytut naukowy profesora lub stopi@maukowy doktora habilitowanego podlegali
dotad ocenie co 4 lata, ze stopniem naukowym doktorade@ lata. Podstaw oceny
nauczyciela akademickiego stanowi jego dorobek oaokbadawczy, dydaktyczny i
organizacyjny, przy czym elementem oceny dajger wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowrkow dydaktycznych jest opinia studentéw wymaa w anonimowych
ankietach. Ostatnie oceny kadry na podstawie Poédok Komisji Oceny Nauczycieli
Akademickich odbyta gina przetomie stycznia i lutego 2010 r. oraz w 201Iniaty one
charakter opisowej ankiety ogdlnouczelnianej, zedknym wynikiem (pozytywnym lub
negatywnym), dotycxej warunkéw pracy ze studentami, wspoétpracy w gathkach
organizacyjnych, wsparcia rozwoju naukowego, §ako kryteriow oceny pracy oraz
osiggnie¢, satysfakcji z pracy, a ta& potrzeb w zakresie doskonalenia pracy dydaktycZne
dokonanej analizy rezultatow przeprowadzonych ooeina wnioskowd, ze wystpuje
przeptyw informacji zwrotnej do oséb podleg@jch ocenie. Uzyskane oceny wykorzystuje
sie w procesie decyzyjnym dotygzym jakaci ksztatcenia, a tale do realizacji polityki
kadrowe.

* Ocena pracownikow nigfigcych nauczycielami akademickimdokonywana jest na
podstawie Zargdzen Rektora: nr 6/R/12 z dn. 03.02.2012 r., nr 30/RZ1dn. 29.03.2011 r.
oraz nr 56/R/09 z dn. 16.11.2009 r. w sprawie w@adeenia Systemu Okresowych Ocen
Pracowniczych dla pracownikdw Uniwersytetu @skiego niebdacych nauczycielami
akademickimi. Ocenie raz na dwa lata podiggajownzkowo pracownicy zatrudnieni co
najmniej rok w Uczelni, wedtug stanu Ba sierpnia danego roku. Jest ona przeprowadzana
w mieshcu wrzéniu, drog elektroniczg za pomog modutu systemu okresowych ocen
pracowniczych w portalu pracowniczym, skltadazsiuproszczonej oceny pracownika, ktorej
dokonuje jego bezpeedni przetagony na podstawie oceny wtasnej, samooceny dokongwan
przez pracownika oraz rozmowy ocendj. Ostatnia ocena pracownikow ngdicych
nauczycielami akademickimi, jak wynika z dokumejitadbyta st we wrzéniu 2011 r. w
formie elektronicznej ankiety ogdlnouczelnianej.ty@zyta ona tematyki wsparcia rozwoju
pracownikbw w obszarze ich kompetencji merytoryainywzbogacenia nagdzi dla
przeprowadzania sprawnej polityki zadzania kadrami Uniwersytetu, w tym w obszarze
motywacji oraz zapewnienia pracownikom informacjiich potencjale rozwojowym i
ewentualnych obszarach deficytu urgiepSci, a take formutowania kierunkéw
doskonalenia i celéw kdego pracownika. Wyniki oceny zostaly opracowaneepr
przetazonych na portalu pracowniczym w formie spisu osdaenionych, trafigj one
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bezpdrednio do oséb podleggych ocenie, stanowistaly element wsparcia w zgdzaniu
zasobami ludzkimi,ssupowszechniane przez steonternetovd.

* Badanie kariery zawodowej absolwentoprzeprowadzane jest co roku od maja do
wrzesnia w formie ogolnouczelnianej ankiety elektroniegrw wyniku ktérej pozyskuje si
opinie dotyczce podsumowania ksztatcenia w Uczelni, z uedgieniem programu, procesu
ksztatcenia, organizacji i warunkéw studiowania.taDse badanie absolwentow na
podstawie prezentacji Biura Karier z dn. 15.11.201bdbyto s¢ w maju 2011 r., jako
pilotazowe w formie elektronicznej ankiety pt. ,Badani& lkompetencyjnych studentow i
absolwentow Uniwersytetu Ghiskiego”, zawierajce informacje m.in. o losach zawodowych
0s6b biogcych udziat w badaniu.

W celu statlego podnoszenia jakpprocesu ksztalcenia poprzez dostosowania pragram
studiow Uczelnia prowadzbadania opinii pracodawcow zwigzanych z posiadaniem
kwalifikacji absolwentow Uczelni oraz oczekiwaniamiynku pracy. Na podstawie
dokumentacji wiadomoze badanie opinii pracodawcow odbywg gio odbyciu praktyk
zawodowych w formie elektronicznej ankiety przeagiado odpowiedniego pracodawcy. Za
przeprowadzenie bafla odpowiedzialny jest Koordynator praktyk. W wyniku
przeprowadzonego badania stwierdzono jednak znikodoyd naptyw odpowiedzi
zwrotnych tj. 5%. Naley jednak zwrdal szczegdlla uwag na potrzeb opracowywania
wynikéw zbiorczych z przeprowadzonych badech analiz, sporadzenie raportow, i to bez
wzgledu na liczebng informacji zwrotnych od pracodawcow bioych udziat w badaniu, a
takze na ich upowszechnianie. Informacje takie powislwyy¢ Radom Programowym przy
weryfikacji programéw ksztatcenia. Uczelnia prowiadiakze statle monitorowanie
oczekiwai spoteczndci lokalnej oraz samorddw terytorialnych w zwizku z realizag
zalazen strategicznych zwranych z rozwojem Regionu Pomorskiego.

Nadzor nad Wewtrznym Systemem Zapewnienia JékioKsztatcenia sprawuje Rektor.
Funkcg koordynacji, nadzor nad wdmaniem i funkcjonowaniem peini Prorektor ds.
Ksztalcenia, bdacy zarazem przewodniggym Uczelnianego Zespotu ds. Jé&bio
Ksztatcenia.

Dokumentacja dotygra Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztatcenia jest
prowadzona i udogpniana przez Dziekanat, Uczelniany oraz Wydziatdegpot ds. Jakai
Ksztatcenia, w sposdb kompleksowy i precyzyjny, dige z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.

Uczelnia sprawnie prowadzi procedury sprawgizaj efektywné¢ dziatania systemu i
korygujgce polityke zapewniania jakiei ksztatcenia na odpowiednim poziomie poprzez
procedu¢ corocznego przygotowywania przez jednostki orgayme  Uczelni
~Sprawozdania z oceny wilasnej dla Uczelnianego @espds. Zapewniania Jako
Ksztalcenia”, w ktorym zawiera sipodsumowania dziatajednostki na rzecz podniesienia
jakosci  ksztalcenia oraz podejmowanie przysziych inysjat (Sprawozdanie Wydziatu
Oceanografii i Geografii za rok akademicki 2010/202atwierdzone przez Radydziah), a
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takze opracowuje syntetyczny Raport ogolnouczelnianyzb®rem ocen i zaleéedla
poszczegdlnych jednostekRd&port Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia sako
Ksztatcenia o dziataniach dotygz/ch jakdci ksztatcenia w Uniwersytecie Ggkkim w roku
ak. 2010/2011

Ocena kaicowa 8kryterium ogo6lnego  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw mEwiza s¢, iz w Uczelni stworzono
Wewretrzny Systemu Zapewnienia J&ko Ksztatcenia, zostaty doprecyzowane procedury
dotyczice dokonywanych tmorakich analiz i podejmowanych dziatadnoszcych s¢ do
poszczegolnych czynnikow maych wptyw na jaké ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow, cliow mniejszym stopniu na studiach doktoranckichdymomowych.
Uczelnia doskonali swoj Wewtrzny Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia, a tale
zZwigzany z nim obieg dokumentacji w Uczelni, co w éatgprzektada si na spojnéc i
kompletnd¢ systemu.

Zwraca s¢ jednak uwag na konieczng dopracowania stosowanej procedury sanej z
przygotowaniem analitycznych wynikéw z przeprowaudah bada w postaci np. raportow
oraz formalne zatwierdzanie dokumentacji (podpis@nzez osoby odpowiedzialne za ich
przygotowanie. Sugeruje ¢sitakze protokotowanie spotka Wydzialowego Zespotu ds.
Jakaci Ksztalcenia wraz z podpisem osoby spdzapcej protokédt i zatwierdzagej tj.
przewodniczcego oraz prowadzenie kompletnej dokumentaciji.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie

X

strategia rozwoju

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentow
i doktorantéw

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

Wydziat jako czotowy dsrodek badan nad srodowiskiem przyrodniczym i kulturowym
obszarow morskich i pobrzea, posiadagcy duzy potencjat naukowo - dydaktyczny i
nowoczes®y baze dydaktyczna (co potwierdzita wizytacja) ma petne maliwosci dalszego
rozwoju. Do mocnych stron Wydziatu naley takze zaliczy: bardzo szerolg wspétprace
miedzynarodowsa, uczestnictwo w medzynarodowych projektach badawczych,
wiaczanie studentow i doktorantow do bada w ramach miedzynarodowych projektow,
co znacaco przektada s¢ na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia; ksztattowanie
oferty edukacyjnej pod katem regionalnego rynku pracy oraz wyposzenie absolwentow
w wiedze niezbedng do rozpoczcia pracy zawodowej lub naukowej. Wizytacja
potwierdzita takze, z zadania realizowane przez Wydziat, wypetniagy misje i wizje

zawarta w strategii Uczelni.
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Wydziat realizujac proces ksztatcenia na prowadzonych kierunkach wstliow, studiach
podyplomowych i doktoranckich wspétpracuje z otoczeiem spoteczno-gospodarczym
Regionu Pomorskiego. Wspdéipraca ta miata dotychczasardzo tradycyjny charakter.
Jednak zaktywizowanie tego obszaru dziatalmei jest juz widoczne w podgtych
dziataniach projakosciowych, polegasjcych na bardziej formalnej wspotpracy oraz
formutowaniu oczekiwan ze strony pracodawcoéw.

Sformutowane podczas poprzednich wizytacji programaych uwagi dotycace procedur
zapewnienia jakaci ksztatcenia zostaty nalgycie wykorzystane w procesie tworzenia
systemu. Opracowany i wdraony WSZJK okazat s¢ efektywny w obszarze wskazanych
uprzednio elementéw wymagajcych dziataa korygujacych i doskonahcych.

Wiadze Wydziatu i Uczelni w odpowiedzi na raport pzedstawity nowe argumenty i
odniosty sg dodatkowo w formie uzupetnienia do odpowiedzi na Bport Zespotu PKA
(,Uwagi do Raportu z wizytacji....” - dokument obejmujacy 10 stron oraz 18
zalacznikow). W pismach tych i dokumentach przedstawioo argumenty wskazupce na
podjecie skutecznych dziatd w obszarach wymagajcych dalszego doskonalenia i w
kwestiach budzcych watpliwosci w zakresie dziatania wewstrznego systemu
zapewniania jakaci ksztatcenia (kryterium 2), celow i efektow ksztienia na
oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowgh (kryterium 3), a takze
dotyczace wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnegaudentéw i doktorantow
(kryterium 7). Przedstawiona argumentacja, przy badzo wysokiej ocenie pozostatych
kryteriow szczegotowych, dotycgcych powyzszych obszarow jakéci ksztatcenia
uzasadnia zmiarg oceny kryterium 2 i 3 z ,w peli” na ,wyrdzniajacy”, a kryterium 7

ze ,znaczcej’ na ,w peini”.

Dodatkowe wyja&nienia oraz argumenty Uczelni odnosgce sé do kwestii budzcych

watpliwosci i dziatan projakosciowych przedstawiap sie nastepujaco:

1) W odniesieniu dokryterium 2 dotyczacego skutecznfci dziatania wewretrznego systemu
zapewnienia jakaci ksztalcenia

- udokumentowano wprowadzone wytyczne dla rad podstiaweh jednostek dotygeych
uchwalania planéw i programow ksztalcenia oraz yepésia ich realizacji i oceny
rezultatéw, zgodnie z KRK, na wszystkich poziom&shtalcenia, a tale na studiach
podyplomowych i kursach doszkajeych prowadzonych w Uniwersytecie Gd&im
(Uchwata Senatu UG Nr 14/12 z dnia  29.03.2012)zeéstawiono uchwaty
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potwierdzagce zakaczenie procesu przygotowywania planéw i program®atdécenia
(z opisem modutow /przedmiotow ksztatcenia wrazypizanymi do nich punktami
ECTS, opisem zakfadanych efektéw ksztalcenia ommsabem weryfikacji efektow
ksztalcenia ogganych przez studenta), ktore zagzobowhgzywa od roku akad.
2012/2013 (Uchwaty UZZJK Nr 35/2012, Nr 41/20122/2012, 43/2012, Uchwata
Senatu UG Nr 25/12 z dnia 26. O4. 2012 r.).

- wyjasniono sprawy dotycgee prowadzenia zg dydaktycznych przez doktorantow, ich
hospitacji i ankietowe] oceny. Elementem weryfdaym umiegtnosci dydaktyczne
doktorantéw jest sesja naukowa po | roku studidwramach ktérej studenci studiow
doktoranckich publicznie przedstawgajw formie multimedialnej wyniki swoich
dotychczasowych dwiadcze.

- zadeklarowano zizgodnie z zaleceniami PKA coroczny raport Wydzisgo Zespotu
ds. Zapewnienia Jako Ksztatcenia (z badaankietowych studentow, ktore prowadzone
sa regularnie od kilkunastu latgtizie publikowany na stronie internetowej Wydziata,
umazliwi studentom zapoznanie ¢siz wnioskami i zaleceniami RW w sprawie
opiniowanych zay.

- Wydzial wspélnie z jednostkami twaymi SSD pracuje nad odpowiednio
dostosowanymi metodami i nadziami ewaluacji jakeci ksztatcenia na studiach
doktoranckich (m.in. przygotowywana jest ankieta-lioe z opisowymi pytaniami
otwartymi). Koncepcje w tym zakresie dyskutowane i podlegamerytorycznej ocenie
— migdzy innymi — w ramach systematycznych (raz w mmsi spotka Rady

Kierownikow Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Gdeiiego i nasfpujacej w ich

toku wymiany déwiadczé. Przeniesienie systemu ankietowania olawgcego na

studiach | i Il stopnia zdaniem Wiadz wydaje siie by wiasciwym rozwigzaniem.

Warto rownie podkréli¢, iz Uniwersytet Gdaski zostat ostatnio wyeémiony przez

Uniwersytecly Komisje Akredytacyjra za przygotowanie nagdzia ewaluacyjnego do
oceny programu wymiany doktorantow MOST przez {gastnikbw z catej Polski.

- wyjasniono take, iz poza badaniem losow absolwentow w formie elektzmej ankiety
pt. ,Badanie luk kompetencyjnych studentéw i absmidw Uniwersytetu Gdekiego”
przez Biuro Karier (ostatnie badanie byto 2011Wydziat monitoruje kariery zawodowe
absolwenta podczas zjazdéw poszczegodlnych roczn{kéarzone g kroniki oraz bazy
adresowe). W trakcie kolejnych zjazdéw absolwenfinsewiduje s} przeprowadzenie
ankiety dotycgcej loséw zawodowych absolwentéw.

2) Wiadze Uczelni i Wydzialu ustosunkowaly si takze do wskazanych zalede
dotyczacych efektow ksztalcenia na oferowanych studiach @&toranckich i
podyplomowych oraz do systemu weryfikugcego i potwierdzapcego osigniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia- kryterium 3 W tym zakresie poéfo nas¢pujace
dziatania:

- udokumentowano procedury dotyce uchwalania planéw i programoéw studiow
doktoranckich i podyplomowych oraz oceny ich readjz potwierdzajce osigniecie
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zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia zgodnierajeivymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego (Uchwat Senatu UG Nr 52/12 z dnia 31.05.2012 r.).

- do Rady Programowej KRKrodowiskowych Studiéw Doktoranckich zostataezony
przedstawiciel uczestnikéw studiéw doktoranckichstudiéw IIl stopnia (protokot
z wyboréw 26. 03.2012 r.).

- w programie studiéw podyplomowych Geograficzne t&yy Informacyjne — GIS
wprowadzono zatwierdzony przez Rad/ydzialu system punktowy ECTS, ktéry jest
zgodny z obowizujacymi wymogami KRK oraz wytycznymi dla rad podstawmiv
jednostek w sprawie uchwalania planéw i programdé&atddcenia oraz opisywania ich
realizacji i oceny rezultatbw, zgodnie z KRK ( Uditev Senatu nr 14/12 z dnia
29.03.2012 r.). Natomiast Regulamin Studiéw Podymwych naktadacy obowpzek
stosowania punktow ECTS zostat przyjUchwah Senatu nr 30/12 z dnia 26.04.2012 r.
Udokumentowano praktyczne przygotowanie i kompegéergpoteczne absolwentéw
studiow podyplomowych, wymagane przez potencjalnyotacodawcow. & one
okreslane we wspoéipracy z dzialem szkolérmy ESRII Polska bdacej swiatowym
liderem na rynku GIS.

3). Wyjanienia i dzialania naprawcze Uczelni i Wydzialu ydahce ,wsparcia
naukowego, dydaktycznego i materialnegstudentow..” (kryterium 7), a w
szczegOlnéci zapisbw w Regulaminie Studidw, umowy éwiadczenie ustug
edukacyjnych, zapisobw umowy uczelnia-student, prayznia stypendiow, pobierania
opftat za pobyt studentdw w Stacji Morskiej na Heltaz w Stacji Limnologicznej
w Borucinie § w petni satysfakcjongge i uzasadniona jest zmiana oceny kryterium 7
ze ,znaczco” na ,w petni”. Wprowadzono nowy Regulamin Studié(uchwata Senatu
Nr 12/12 z dnia 29 marca 2012 r.), ktoreg@4 reguluje przydzielanie punktow ECTS
wszystkim zagciom, a§ 44 — skrélenia z listy studentow — Regulamin wejdziezycie

w dniu 1. 10 2012 r. zgodnie z art. 161 ustawy awer o szkolnictwie Wiszym,;
przedstawiono potwierdzenie dziatadnpoWydzialowe] Komisji Stypendialnej oraz jej
formalnych posiedze w skiad WKS ds. Doktorantéw wchagdich przedstawiciele,
przyznawanie stypendiow doktoranckich ckaeRegulamin przyity Rady Wydziatu OiG

z dnia 5 czerwca 2009 r.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrdzniajaco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie
wewhnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

system wsparcia
studentéw
i doktorantow
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