RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Przyrodniczym Uniwersytetu PrzyrodniczeHumanistycznego
w Siedlcach dokonanej w dniach 7 — 9 listopada 2P%.

przez zespét oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczca: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska - cztonek PKA
cztonkowie:
dr Krystyna Brzozowska Przychodza — czionek PKA, ekspert PKA
prof. dr hab. Piotr Stypinski - cztonek PKA, ekspert PKA,
dr hab. Jolanta Zysko — cztonek PKA, ekspert ds. jakéci PKA,
mgr Marcin Wojtkowiak - cztonek PKA, przedstawiciel pracodawcéw,
mgr Karolina Martyniak - ekspert ds. formalno—prawnych PKA,
mgr Bartosz Bursa - ekspert PKA, przedstawiciel K,
Mateusz Prucnal - ekspert PKA, przedstawiciel PSRP,

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (zsmg inicjatywy) przeprowadzita
ocery instytucjonala na Woydziale Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodnicz
Humanistycznego w Siedlcach. Biea ocena instytucjonalna poprzedzona byta pcen
jakosci ksztatcenia dokonama kierunkach: ,biologia”, ,rolnictwo” oraz ,zooténika”
na podstawie przepiséw obaujacych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagonz obowizujgca procedus
oceny PKA. Natomiast raport Zespotu Wizyitggo zostat opracowany na podstawie:
przedizonego przez Uczelai raportu samooceny, a tak przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukoapdaktycznego, jak rowniespotka
i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wigdlz oraz pozostatymi
interesariuszami wewitrznymi i zewrgtrznymi oraz w oparciu o akty prawne wydane
do ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U z 2012 r. poz.
572 z pén. zm.).

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik _nr__ 2 SzczegOtowy harmonogram przeprowadzonejwizytacji
uwzgkdniajcy podziat zad@a pomidzy cztonkow zespotu oceni@ego.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Przyrodniczy, ktory do kaica 2007 roku nosit nazawWydziat Rolniczy,
naleey do najstarszych jednostek organizacyjnych Uniwterse Przyrodniczo-
Humanistyczny. Zostat powotany w 1977 roku, w ramagwzeksztalcenia Wgzej



Szkoly Pedagogicznej w Wgz3 Szkot Rolniczo - Pedagogiczn Utworzono go
na bazie lokalowej i w diej czsci kadrowej Zaktadu Biologii, istniggego wowczas
w strukturze Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczegda przestrzeni trzech lat
powotano dozycia Instytut Hodowli i Technologii Produkcji Zwisgcej (aktualnie
funkcjonuje jako Instytut Bioikynierii i Hodowli Zwierzt), Instytut Hodowli

i Technologii Produkcji Rdinnej (obecna nazwa to Instytut Agronomii), Zakia
Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa oraz Zaklad ChenRolnej i Gleboznawstwa
(obecnie Katedra Gleboznawstwa i Chemii Rolniczégdnym z powoddéw powotania
Wydzialu w 1977 roku bylo przygie przez Rzd programu rozwoju rolnictwa
i obserwowane zapotrzebowanie na specjalistow wesék gospodarkiywnosciowej —
w typowo rolniczym regionie jakim byt i nadal pozaje obszar wschodniej Polski.

Na przestrzeni ponad 35 lat odnotowano znaczny dpzZlesciowy i jakasciowy
Wydziatu. Pierwsze uprawnienia do nadawania stopmeukowego doktora nauk
rolniczych w dyscyplinie agronomia Wydziat Przyradty uzyskat w 1986 r., a kolejne
w dyscyplinie zootechnika w 1990 r. W 1998 roku \figdl nabyt prawo do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk biologicznych w ggbuie biologia. Znacacy rozwdj
osiggngt otrzymupc uprawnienia do nadawania stopnia doktora hahidittego
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie agronanfil996 r.). Drugie uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitogan&'ydziat otrzymat w 2004 r.
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie zooteidfan W ostatnich czterech latach
Wydziat rozwija nowe kierunki ksztatcenia, gdyobok tradycyjnych ,biologii”,
sfolnictwa” i1 ,zootechniki” ksztatci take na kierunku ,turystyka i rekreacja”,
gospodarka przestrzenna” i ,biaynieria produkcjizywnosci”.

Studenci Wydziatlu Przyrodniczego stangwibecnie znaera czgs¢ o0gotu
studiupcych w Uczelni. Ich liczba stanowi na studiach gtaarnych 15,1%, Zana
studiach niestacjonarnych 12,3% ogétu studiygh w tym trybie (tabela 1). Na
szczegoOlp uwag zastuguje fakt,ze Wydziat ten jako jedyny na Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym prowadzi studia doktokae, co swiadczacy o duwym
potencjale oraz aktywioi naukowej i dydaktycznej Wydziatu.

Tabela nr 1. Liczba 0so6b ksztascych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce (2012/2013)

Liczba :
o Liczba stuchaczy
. , uczestnikow .
Liczba studentéw studiow studiéw
Forma ksztatcenia
doktoranckich podyplomowych

uczelni | jednostki| uczelni | jednostki| uczelni | jednostki

studia stacjonarne 5863 885 45 45
studia niestacjonarne 3531 435 11 11 656
RAZEM: 9394 1320 56 56 656

1). Dokumentem opisggym strategi i misje Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego jest ,Strategia rozwoju UniwersytBrzyrodniczo-Humanistycznego
do roku 2019”". Akredytowana jednostka posiadazealaktualg ,Misje i stratege
rozwoju Wydzialu Przyrodniczego Uniwersytetu Pramiczo-Humanistycznego
do 2019 roku”, ktéra zostata przsg Uchway nr 173/2012 Rady Wydziatu
Przyrodniczego w dniu 18 wrésia 2012 roku. Dokument ten jest zgodny ze strategi
misja Uczelni oraz navdizuje do polityki wysokiej jakéci ksztatcenia, podkékaja jednak



specyfike ksztalcenia na Wydziale, w szczegdicigego interdyscyplinarnig i zwigzki
z gospodark w regionie. Mis3 Wydziatu jest m.in. dziatanie na rzecz spotedzno
lokalnych i regionalnych oraz wzmacnianie i utrzymayie statych kontaktow
z absolwentami. Tale Wizja Wydziatu opiera sina kilku wanych dla ksztattowania
relacji z otoczeniem zewtrznym elementach, np. ksztalceniu wysoko
wykwalifikowanych specjalistbw na potrzeby rynku apy, prowadzeniu bada
znajdupcych zastosowanie w praktyce oraz otwantona otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Zaienia strategii opartegsna 3 podstawowych celach strategicznych:
rozwoju bada naukowych, wysokiej jakiai ksztatcenia oraz wspotpracy z otoczeniem.
Wyznaczone cele pokrywapic z celami ogélnouczelnianymi. W opracowanych celach
strategicznych zwraca uwagprzede wszystkim otwarcie Wydzialu na potrzeby
edukacyjne, naukowe i kulturalne miasta i regiooiwarcie na potrzeby spotecztwa
oraz zaciénianie wkzi i wspolpracy z wiadzami miasta i regionSwiadczy to
0 umocowaniu dziataWydziatu w regionie i nastawieniu oferty naukowdydaktycznej
na potrzeby regionu. Wyrazem takich dzigjest duy potencjat aplikacyjny w obszarach
nauki uprawianej przez Wydziat i wskazanie jego arglystania w rozwoju gospodarki
w regionie i kraju.

Z drugiej strony nabey jednak zwrdoai uwag, ze dokument opisggy misg
i strategé rozwoju Wydziatu cechuje siwysokim poziomem ogolrci. Nie zostaty
w nim takze okrdglone takie elementy, jak kwestie ewaluacji czy nanmgu wdraania
strategii oraz jej aktualizowania, czyli podstawow&ementy systemu zadzania
realizacy strategii. Jej tr& jest jednak zgodna zarowno ze Stragedvlisja Uczelni, jak
tez Stratega Lizbonsky, Strategi Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020,
Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia ora@g@mmami operacyjnymi.

Analizujagc dokumenty dotyege strategii dziatania Uczelni i jednostki zwraceage
takze brak odniesienia w tych dokumentach do bardzooeudego i znamienitego
dziatania jakim jest ksztatcenie osOb niepetnospsamh. Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny ma opracowany specjalny program keaté 0sob niepetnosprawnych,
z raznymi dysfunkcjami. Skala przystosowana infrastunktUniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego do ksztatcenia osob mgini dysfunkcjami zastuguje na szczegéline
wyroznienie i wskazuje na znaczny potencjat tej Uczelnksztatceniu takich osob, co
jest ewenementem w skali kraju. Dlatego $ekodaze ten aspekt dziatania Uczelni nie
zostat wystarczafo mocno podkidony w jej misji | strategii oraz w niewielkim stopu
zostat odzwierciedlony w misji i strategii akredyi@nego Wydziatu.

2) Na Wydziale Przyrodniczym wypracowana zostg@idjrea koncepcja ksztatcenia
obejmupca ksztalcenie na wszystkich rodzajach (stacjonarneniestacjonarne)
i poziomach studiow (itynierskie, magisterskie, doktoranckie, podyplomaowe)
Wieksza¢ prowadzonych kierunkdw ksztatlcenia — ,rolnictwo’,zootechnika”,
,biologia”, ,bioinzynieria produkcji zywnaosci”, ,gospodarka przestrzenna” — maj
charakter interdyscyplinarny adza wiedz przyrodnica z kompetencjami ikynieryjno-
technicznymi. Wymienione kierunki jak réwai&ierunek ,turystyka i rekreacja” poprzez
otwarcie na potrzeby edukacyjne regionu wpisig dobrze zaréwno w misjUczelni jak
tez w strategt Wydziatu. Studia podyplomowe (,biologia i ochrorsaodowiska”,
srolnictwo”, technologia produkcji grzybéw jadalaf”, ,architektura krajobrazu”)as
dobrze powjzane z kierunkami studiow prowadzonymi na Wydziapjsup si¢ takze
w biezagce potrzeby rynku pracy w regionie Podlasia. Kogf@sztatcenia realizowana
na Wydziale jest spOjna z jego dziataloig naukowo-badawezi celami okrélonymi
w strategii ktére, uwzgbniajgc istniepca infrastruktue Wydziatu oraz jego intelektualne
zaplecze, wskazgjobszary nauki, ktoreehla szczegodlnie intensywnie rozwijaneg ®



obszary badaobejmujce: gleboznawstwo i chemrolng, uprawe roli i roslin, ochrore
roslin, takarstwo i ksztaltowanie terendéw zieleni, ekotggivarzywnictwo, ekonomik
i organizacg rolnictwa, agroturystyk

Mozna wiec stwierdzé, ze zaréwno programy ksztalcenia wszystkich prowayzion
na Wydziale kierunkow studiow (w tym tak doktoranckich i podyplomowych), jakite
zakres problematyki badaiprawianych na Wydziale reprezentspdéjny ,przyrodniczo-
inzynierski” profil i w petni realizug wyznaczone strategiczne cele Wydziatu.

3) W strategii Wydziatlu oraz w realizowanej kongegksztatcenia na wszystkich
kierunkach i poziomach studiow widoczna jest dbato jednoczesne podnoszenie
jakosci bada naukowych i poziomu ksztatcenia. W strategii Wydizi wyranie
podkrélona zostata konieczgé ,zwiekszenia innowacyjsci bada:”, , nawigzywania
wspotpracy zerodowiskiem biznesu oraz samgadami w celu pozyskania zamowie
srodkow finansowych na badafiigjak réwniez ,aktualizacji oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku praéyoraz ,stosowania nowych technologii i form ksztalc€nia
Swiadczy to o zrozumieniu znaczenia perdnia jakéci bada naukowych i dydaktyki
oraz dostosowania ich do potrzeb rynku. Takie potejwptywa take na pozygj
Wydzialu na rynku edukacyjnym, jednoznacznie idBkiyac jego, jako jednostk
ksztalgcg dla potrzeb lokalnego rynku pracy. Znaczenie §ak&sztatcenia podkigone
zostato take w analizie SWOT przedstawionej w Raporcie Samopdéydziatu. Mocr
strorg Wydziatu jest bogata i sorodna oferta dydaktyczna, a jako szana dalszy
rozwéj wskazano tam dalsze poszerzenie oferty dydakej i podnoszenie jakci
ksztalcenia jako atut w pozyskiwaniu nowych student Ponadto wielokrotnie
zaznaczono w strategii dziatania jak réwnie identyfikacji szans rozwoju Wydziatu
konieczné¢ dostosowania ustug badawczych do potrzeb lokalbegesu.

4). Strategia Wydziatu Przyrodniczego jak wskazwyaej zostata oparta na trzech
gtbwnych celach: rozwoju bafla naukowych, wysokiej jakmi ksztalcenia
oraz wspotpracy z otoczeniem.

W ramach pierwszego celu strategicznego (rozwoéabadukowych) zawarto m.in.
nastpujace cele szczegotowe: ,intensyfikacja badeukowych poprzez nagaywanie
wspotpracy zesrodowiskiem biznesu oraz samgdami w celu pozyskania zamowie
i srodkow finansowych na badania” oraz ,rozw0j intescyplinarndci bada
naukowych” poprzez ,poszerzanie bada charakterze podstawowym oraz rozwijanie
prac o charakterze aplikacyjnym”.

Drugi cel strategiczny (wysoka jad@ksztatcenia) obejmuje m.in. cel szczego6towy
.,doskonalenie wewgtrznego systemu oceniania i sprawdzania akdksztatcenia”
(sktadaj sic na niego m.in. nagbujace elementy: systematyczny monitoring lokalizacji
absolwentow na rynku oraz analiza oceny kompetestoilenta po odbyciu praktyk),
cel szczegotowy ,dostosowanie oferty dydaktyczne] zimieniagcych se¢ potrzeb
edukacyjnych” (m.in. poprzez aktualizaagpferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
realizowanie procesu ksztatcenia oséb niepetnosprelly wprowadzenie nowej oferty
kierunkow studidw, a w szczegokwd studiow podyplomowych, stosowanie nowych
technologii i form ksztatcenia, kreowanie marki Wiau i wizerunku istniegjcych
kierunkbw studidow), cel szczegbélowy ,wzmacnianie utrzymywanie wWgzi
z absolwentami” (m.in. poprzez organizowanie spotkabsolwentow Wydziatu,
przeprowadzanie spotkaabsolwentéw ze studentami w celu prezentacji islhgoie¢
zawodowych, prezentowanie na stronie internetovigjeBKarier sylwetek absolwentow,
realizacja cyklicznych ankiet dotygzych loséw absolwentow).



Trzeci cel strategiczny (wspoipraca z otoczenietmgjmuje swoim zakresem m.in.
otwarcie na potrzeby edukacyjne, naukowe i kulhealmiasta i regionu (poprzez
wspotprae z uczelniami regionu i instytucjami publicznymi miepublicznymi,
wspotprag z organizacjami i stowarzyszeniami zajgayimi sk szerzeniem nauki,
edukacji i kultury, organizowanie przeelsziegc naukowych, edukacyjnych
i kulturalnych, otwartych dla spotear#wa, miasta i regionu, udephianie obiektow
uczelni dla potrzeb kultury, sztuki i sportu), otei@ Wydzialu na potrzeby
spoteczéstwa (poprzez transfer wynikow badado r&nych sektorow gospodarki
i wykorzystanie w praktyce efektow badanaukowych, przygotowanie studentow
do dziata na rzecz spotecistwa) oraz zacimianie wezi wspotpracy z wkadzami miasta
i regionu (poprzez uczestniczenie i organigasispolnych przedswzig¢ z wiladzami
miasta i regionu, podpisywanie stosownych umoéw ®&immjacych wspbtprae
z organami wtadzy publicznej).

Wazne zatem miejsce $nod celdw strategii, a tak na poziomie priorytetow zajmj
kwestie angzowania interesariuszy wewtnznych. Réwnie nalezy zauwayé wysoky
swiadoma¢ Wiadz Wydzialu w zakresie potrzeb | wnhisvosci wspoipracy
Z interesariuszami zewtiznymi oraz uwzgidnienie tych zagadniew strategii rozwoju
Wydziatu. Udziat interesariuszy zewtrenych, a w szczegoldo pracodawcow
w formutowaniu i realizacji strategii byt i jestdeak dd&¢ ograniczony z uwagi na
posredni i niesformalizowany charakter tych proces@a fajbardziej istotny element
mozna natomiast uzmiafakt, ze niektorzy pracownicy naukowi peinréznego rodzaju
funkcje poza uczelnii akredytowan jednostk). Korzystniej natomiast przedstawig si
kwestia zaangawania interesariuszy wewtmnznych w przedmiotowe procesy (przede
wszystkim kadry naukowej). Zdaniem Wydzialowego Semdu Studentéw Wydziat
Przyrodniczy zanim wprowadzit strategiozwoju bardzo diugo prowadzit konsultacje
wsrod studentow. Byly one prowadzone z osobami, kégnerzedstawicielami w radach
programowych kierunkow. Ponadto strategia rozwoyjta lomawiana na powiedzeniu
Rady Wydziatu, gdzie studenci réwnieposiadaj swop reprezentagj i mogli
wypowiedzié sie na jej temat.

Podsumowujc, naley zwrock uwag na to,ze wiele elementow i zapisow strategii
odnosi s¢ bezpdrednio do wspotpracy z otoczeniem spoteczno — giepaym oraz
interesariuszami wewitrznymi (np. w zakresie wewtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia). Na aktualnym etapie wdraia strategii jednostki rolateresariuszy
wewretrznych i zewgtrznych w formutowaniu i realizacji strategii jedstki, w tym
budowaniu wysokiej kultury jakkai ksztatcenia wydaje sby¢ jednak nieco ograniczona
Warto jednak podkéi¢, ze rola, jalg peini Uczelnia w subregionie, wspotpraca
akredytowanej jednostki z interesariuszami wewamymi oraz przedstawicielami
pracodawcow przedstawiagsina tyle korzystnie,ze brak sformalizowania udziatu
(w szczegolngci interesariuszy zevgtrznych) nie powinien stanowistotnej bariery dla
osiggniecia celéw zataonych w strategii jednostki. Przedmiotowe Kkryteriumozna
zatem uzné&za osignicte w stopniypetnym.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce
oraz wynikach dotychczasowych ocen jakai ksztalcenia

Zatacznik _nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych
prowadzonych w jednostce oraz o uprawnieniach doadawania stopni naukowych,
w zakresie ktérych nie § prowadzone studia doktoranckie




Ocena kaicowa lkryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Strategia Jednostki jest spojna z migji strategia rozwoju Uczelni i wyraza sie
dbatoscia 0 wysolg jakosé¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw |, Ili IlI
stopnia oraz studiach podyplomowych, podkréajac jednak specyfile realizowanego
na Wydziale ksztalcenia, przede wszystkim w dziedzme nauk biologicznych
i rolniczych o profilu inzynierskim, przy uwzglednieniu interdyscyplinarnosci
I zwiazku z gospodarlg w regionie. Proces ksztatcenia jest wspomagany baaiami
naukowymi z zakresu nauk biologicznych i rolniczych

2) Wydziat Przyrodniczy UPH w Siedlcach wykreowat gojng koncepcg
studiowania na wszystkich rodzajach i poziomach stliow. Prowadzi széé¢
kierunkow studiow na poziomie studiow | stopnia, tey na poziomie studiow Il i Il
stopnia oraz studia podyplomowe. Koncepcja ksztatoga jest scisle zwigzana
z prowadzom przez jednostki Wydziatu dziatalngcia naukowo-badawcza i wynika
ze strategicznych celéw Wydziatu.

3) Strategia Wydziatu, przyjeta koncepcja ksztatcenia oraz dziataln& naukowo-
badawcza g spojne iswiadcza o identyfikacji roli i wypracowanej pozycji na rynku
edukacyjnym z nastawieniem na przygotowanie kadr @ szeroko rozumianej
gospodarkizywnosciowej.

4) Ocere roli interesariuszy wewrgtrznych i zewnetrznych w formutowaniu
I realizacji strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jako $ci
ksztalcenia naley okresli¢ jako petna, choé wymagajaca wiekszego sformalizowania
I zaangaowania obu kategorii interesariuszy do udzialu w predmiotowych
procesach.

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jaksei
ksztatcenia

1) Wewnetrzny System Zapewniania Jakdci Ksztatceniana ocenianym Wydziale
zostat po raz pierwszy wprowadzony Uchyve¥ydziatu Rolniczego 272/09/2001 z dnia
7 listopada 2001 roku - ma ¢@ juz stosunkowo diug tradycg. Jego pocgkowe
dziatanie opierato si na tradycyjnej strukturze Wydzialu. Obecna struktdWSZJIK
zostata wprowadzona na Wydziale Przyrodniczym Ursytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach Uchwabenatu Nr 15/2009 z dnia 25.02.2009 roku
w sprawie wewgtrznego systemu zapewniania jékioksztalcenia, ktéra okél jego
cele i zasady funkcjonowania w wizytowanej Uczeldakliada ona podziat zadla
i odpowiedzialnéci pomidzy szczebel uczelnianya szczebel wydziatowy

Wedtug 81 Uchwaly Senatu Nr 15/2009 wetvmny system zapewniania jada
ksztalcenia (WSZJK) stanowi zespot dziatamierzajgcych do uzyskania ok§nych
w planach studiow i programach nauczania efekt@teksenia. Uchwata okéka rowniez
obszary, w ktorych zaklada si dziatania projakéciowe wewgtrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia. Naley do nich:

»1) badania naukowe ktérych wyniki g wykorzystywane w procesie dydaktycznym;



2) plany studiéw zapewniajce realizagj standardéw ksztatcenia na poszczegoélnych
kierunkach studidow, madiwo$¢ wyboru przez studenta oklenych przedmiotéw,
odbywanie ksztatcenia praktycznego na studiacbgrsé;

3) programy nauczania zapewnigice przekazywanie studentom wiedzy opartej
na najnowszych wynikach batdaaukowych, ksztaltowanie umgdposci praktycznych
I postaw pozwalapych na efektywne wykorzystanie nabytej wiedzy iejatnosci;

4) metody dydaktyczne pozwalajce na efektywne przekazywanie wiedzy
oraz ksztattowanie umignosci i postaw;

5) baza dydaktyczng w tym zasoby biblioteczne i wypasmie laboratoriow
oraz sal dydaktycznych,

6) obstuga administracyjna i technicznaprocesu dydaktycznego i studentow.”
(82 Uchwaly Senatu Nr 15/2009 z 25.02.2009 r.)

Struktura podzialu zadai odpowiedzialnéci w zakresie jakéi ksztatcenia
stworzona w 2009 roku zakladata raczej zdecentnatme dziatania w tym zakresie.
Zapewnienie jak&ci ksztalcenia bylo zadaniem 4de] jednostki organizacyjnej
prowadazcej zagcia dydaktyczne, a za realizadego zadania, odpowiadat kierownik
jednostki organizacyjnej. Organy Uczelni i Wydzigmowadzity natomiast dziatania
kontrolne. Na poziomie Uczelni podejmowane one Ipygez organy Uczelni:

» Rektora, ktory sprawuje nadzor nad wdemiem i doskonaleniem uczelnianego

systemu jakéci ksztatcenia (8 53 ust.3 Statutu Uczelni) orazenparadzi¢ state lub

okresowe badania ankietowe poziomu satysfakcji weli®v studentow uczelni

(8 8 ust. 3 Uchwaty Senatu Nr 15/2009),

» Senat, ktéry raz w roku akademickim ocenia jdkoksztatcenia w Uczelni (83,

ust. 4 Uchwaty Senatu Nr 15/2009).

Dodatkowo na poziomie Uczelni w 2012 roku powotaBenacla Komisje
ds. Jakaici Ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr 40/2012 z dnia 26.09.2012 ktdra
rozpatruje sprawy dotyeze jakdci ksztalcenia na Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach or&enacly Komisje ds. Oceny Jakéci Ksztalcenia
(Uchwata Senatu Nr 41/2012 z dnicD2&012 r.), ktéra dokonuje oceny
jakaosci ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonyehvgdziatach Uniwersytetu.

Na poziomie Wydzialu decyzje dotyre =zaradzania jakécia ksztalcenia
podejmuije:

e Dziekan, ktory m. in. ustala sposéb i tryb prowadzenia pitasji zag¢

dydaktycznych oraz ankietyzacji (87, ust. 1, pklUchwaty Senatu Nr 15/2009),

* Rada Wydzialu, ktéra co najmniej raz w roku akademickim przeprozeadcen

jakasci ksztatcenia na Wydziale (83 ust. 3 Uchwaty Semdit 15/20009).

Ponadto na Wydziale funkcjonuje Wydzialowa Komisjs. Jakéci Ksztalcenia,
powotana Uchwat Rady Wydziatu nr 235/2009 z 4 listopada 2009 rdko.kompetencji
wspomnianej Komisji nalsy:

* nadzorowanie Wydziatowego Systemu Jakdsztatcenia,

» ustalanie liczby ankietowanych przedmiotow w skakiu akademickiego,

» ustalanie reprezentatywnej liczby ankiet dlasetaej oceny przedmiotu,

* typowanie przedmiotow do oceny w danym roku akadkimi,

» ustalanie zasad oceny i przedstawianie wynikowedrikadzie Wydziatu,

» analiza wynikéw ankiet,

» analiza okresowych ocen nauczycieli w exz dotyczce] dziatalngci

dydaktycznej,



* wnioskowanie do Dziekana Wydziatu o wynienie nauczycieli z najwgzymi
ocenami nagrodami JM Rektora,

» analiza programow ksztalcenia na poszczegolnyctukd@ch i formach studiéw
(Zafacznik do Uchwaly Rady Wydziatu 235/2009).

Zgodnie z dokumentami przedstawionymi przez Uczelstudenci wchodg
w skiad wszystkich wkej wymienionych organow, oprocz Komisji ds. Ja&ko
Ksztatcenia, a ich reprezentacja w organach kdieggh jest zgodna z art. 61 ust. 3 i art.
67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie asgym. Jednak istnigge na Uniwersytecie
Humanistyczno-Przyrodniczym przepisy nie obepnsiuchaczy studiow doktoranckich
jako interesariuszy wewitrznego systemu zapewnienia j&&o ksztatlcenia. Wydziat
Przyrodniczy nie wypracowatzadnych nargdzi ani procedur wewtrznych,
sformalizowanych i niesformalizowanych na studialdktoranckich, wptywajcych na
poprave jakosci ksztatcenia. Stuchacze studiow doktoranckichsmieztonkami organéw
odpowiadajcych za monitorowanie procesu jakp ksztatcenia. Dotychczagadne
spotkanie Rady Wydzialu nie bylo fsaccone zagadnieniom zwydanym z jakécia
ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Oceniajc zakres przedmiotowy wskazanych w Raporcie Sanmyoegewretrznych
przepisow i norm prawnych oldajagcych funkcjonowanie WSZJK nafg zauwayc,
ze odnosz si¢ one do podstawowych skladnikow tego systemu. Pazagw te, ktore
opisup WSZJK w standardzie przed nowelizaastawy Prawo o szkolnictwie virgzym.
Nie zidentyfikowano wszystkich przepisOw wyznaczamytrécia znowelizowanej
ustawy, ché takie praktyczne przedsiziccia zdiagnozowano w toku procesu
akredytaciji.

Warto te zauwayc¢, ze na Wydziale dziataty wczeiej struktury zapewniage jakaé
ksztalcenia i czuwage nad przebiegiem ksztaicenia. Byty to Komisje ghamowe.
Struktury te nie zostaty zlikwidowane, w zw®ku z powyszym na obecnym etapie
wspotdziatag wszystkie wyej wymienione struktury, co z punktu widzenia skatezci
ich dziatax wydaje s¢ zbedne. Jest to oczyégie uzasadnione na etapie ptze&wym,
ale w pdéniejszym okresie natatoby ze zbdnych rad lub komisji zrezygnowa
tym bardziej,ze w pewnych obszarach (np. ocena programéw ksmialceakres dziata
tych komisji jest podobny.

W skitad Wydziatowej Komisji ds. Jaka Ksztatcenia wchodgjedynie nauczyciele
akademiccy. Brak jest w tych gremiach doktorant@azcstudentow, ktérych aktyw#o
moze mig€ dla systemu kluczowe znaczenie. Niepgkpmm faktem jest brak
przedstawicieli studentow i doktorantow w Komisg. dJakéci Ksztalcenia. Zapytani
przedstawiciele Samadu Studentdéw stwierdzili,ze chcieliby uczestniczy w jej
pracach, ale do tej pory ich ghy nie zostaly uwzgbnione. Z kolei z rozméw
ze studentami i doktorantami wynikaz inie znay oni zasad funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewniania jé&iona Wydziale. Na tej podstawie wnioskuje, si
ze Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedicagie wprowadzit jeszcze
kampanii informacyjnej na ten temat. Studenci pedal, ze wicksza przejrzysta
mechanizméw i procedur siacych zapewnianiu jakoi ksztalcenia spowodowataby,
ze wicksza cz$¢ 0s6b wiedziataby jakiegdch prawa i czego magoczekiwa ze strony
Uczelni. Brak jest ponadto udziatu w/w Komisji dhaczy studiow podyplomowych oraz
przedstawicieli pracodawcéw czy innych interesayuszewrtrznych, ktorych
uczestnictwo take byloby pgadane z punktu widzenia budowy systemu o wysokiej
kulturze ksztatcenia. Natomiast, od roku akadereg&i 2012/2013 w pracach Komisji
Programowych ds. poszczegolnych kierunkow studiddezial biol przedstawiciele
pracodawcow.



Z analizy i oceny catej dokumentacji opigtgj funkcjonowanie WSZJIK, tfei
raportu samooceny, a przede wszystkim z rozméwadzami akredytowanej jednostki
organizacyjnej, cztonkami Uczelnianej i Wydziatlowepmisji ds. Jakéci Ksztatcenia,

a take informacji pozyskanych w trakcie spatka nauczycielami akademickimi

i pracodawcami wynika jednoznacznies system ten obejmuje podstawowe skiadniki
determinugce jakad¢ ksztatcenia. Jest to systeraywy”, tzn. na bieéaco modyfikowany

w zakresie zmieniagych s¢ potrzeb i oczekiwawobec niego, co powodujee system
ten, pomimo drobnych uchylfiev jego konstrukcji ma potencjat rozwoju i dostosona

do okrélonych, czsto zmieniaggcych s¢ zada.

2) Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztalcenia identyfikowany
na Wydziale Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodnithamanistycznego w Siedlcach

posiada cechy systemu kompleksowego. System obejnwj zasadzie — cldo
w nierbwnym stopniu — wszystkie prowadzone w jedrmsodzaje studiow: studia | i Il
stopnia oraz studia Il stopnia. Naje jednak zaznaczy ze istniejcy system

W najmniejszym stopniu uwzglnia studia doktoranckieWydziat nie wprowadzit
takich procedur i mechanizmow monitggeych jakd¢é ksztatcenia na studiach
doktoranckich jak:

— w obrbie programow i oceny wynikOw ksztatcenia, z uwdgieniem celow
ksztalcenia, metod i zasad ich weryfikacji zapeysaich sprawiedliw ocerg
osiggnie¢ oraz potrzeb edukacyjnych doktorantéw;

— w obrbie samego procesu i metod ksztatcenia z zastosemamtasciwych narzdzi
oceniajcych organizacje procesu dydaktycznego, kwalifikacj dobor kadry
naukowej.

Studia podyplomowe niegsprowadzone w tym roku akademickim na Wydziale,
ale procedury przeprowadzania ankietyzacji na stadiach zostaty opracowane.

Mozna zatem stwierdgj iz opracowany system umgliwia kompleksowe
zastosowanie procedur i obejmuje wszystkie czynmhkapce wptyw na jakéc
ksztalcenia, przy czym procedury dotyczce studiow doktoranckich wymagas
wdrozenia.

Funkcjonujcy na Wydziale system uwzglnia podstawowe czynniki mgge wptyw
na jakac¢ ksztatcenia. Choi w tym przypadku nie zawsze jest satysfakcjgoyijstopié
ich spetnienia. Do tych, ktére powinny dw sposdb szczegdlny doskonalone zaliczy
mozna: udziat interesariuszy zewtrenych i wewgtrznych (szczegoélnie studentow
i doktorantéw), analiza, ocena i doskonalenie élekksztatcenia, monitorowanie loséw
absolwentow, czy upublicznianie deklarowanych efektksztatcenia przez system
informacyjny.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnieniagaikksztatcenia w odniesieniu do:

a) stopnia realizacji efektow ksztatcenia,

Monitorowanie i ocena procesu uzyskiwania zamieyzh efektow ksztatcenia
naleey do zakresu dziata kazdej jednostki organizacyjnej prowagej zagcia
dydaktyczne, a realizacjtych zada organizuje i zapewnia kierownik jednostki
organizacyjnej (83 ust 1 i 2 Uchwaty Senatu Nr 052).

Do zada prowadzonych w odniesieniu do oceny stopnia raejiz efektow
ksztalcenia naley zaliczy:

» szczegOtowe zdefiniowanie wszelkich kompetencjijaimosci i wiedzy, jakie
powinien posiadaabsolwent (tj. zamierzonych efektow ksztatcenia);



» weryfikacj efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez studentowoku realizacji
programu ksztatcenia;

* dyplomowanie;

» weryfikacg efektow ksztatcenia uzyskanych przez absolwentéw.

Zasady definiowania zamierzonych efektéw ksztalwemwaz opracowywania planow
i programow ksztatcenia dla wszystkich kierunkovopsi i form studiow oraz studiow
podyplomowych ustalone zostalty w uchwale Senatl 32012 z dnia 28 marca 2012
roku.

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia pplelo nauczycieli akademickich,
ktérzy na pierwszych zgiach podaj do wiadomeéci studentéw zakres tematyczny
przedmiotu, zakres wiedzy i umggposci stanowacy podstaw zaliczenia przedmiotu
oraz sposob zaliczenia przedmiotu (83 ust 1 i 24ddy Senatu Nr 15/2009).

Zasady dyplomowania zostaly oki@ne w Regulaminie studiéw oraz w zaazeniu
Dziekana Wydziatu Nr 4/2009 i pozosiay kompetencjach Rad Instytutow oraz ich
Dyrektoréw oraz bezpoednio Komisji Egzaminacyjnych

Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych przesoadbentow nalgy do zada
Biura Karier UPH, ktére w tym zakresie przygotowo@powiednie procedury (ankget
dla absolwentéw).

Reasumujc naley stwierdzé, ze systemu zapewnienia jako ksztalcenia
w aspekcie realizacji i aggania w toku studidw zamierzonych efektéw ksztakgest
kompletny.

b) udziatu interesariuszy wewtnznych i zewwtrznych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikéw, a tak analizy skuteczsoi dziatax naprawczych;
udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalanacenie efektéw ksztatcenia,

W zakresie udziatu interesariuszy weivanych i zewgtrznych w procesie badania
i oceny poszczegolnych czynnikow, a zekanalizy skuteczrdoi dziatah naprawczych
oraz w ustalaniu i ocenie efektéw ksztalcenia sysmapewnienia jakei ksztatcenia
obowigzujacy na Wydziale Przyrodniczym obejmuje m.in. gpejace dziatania:

1) Okresowe analizy plandéw studiow i programéw amia, ktore
przygotowywane przez Komisje Programowe poszczggblikierunkéw. Plany studiéw
zatwierdzane $ po zaopiniowaniu przez przedstawicieli Samdtz Studenckiego
i przeprowadzeniu dyskusji na Radzie Wydziatu. Wredni sposéb w procesie tym
uczestnicz takze pracodawcy vigczeni w realizagj praktyk studenckich (w karcie oceny
studenta, &dacej zahcznikiem do porozumienia gdzy zakladem pracy a jednostk
zawarte jest pytanie o przygotowanie studenta détpki i 0 sugestie zmian w sposobie
ksztalcenia studentéw, ewentualne braki w wyksetatg itp.),

2) Ankietyzacja studentéw po zatlezeniu przedmiotu lub etapu ksztatcenia,

3) Konsultacje studentdow z pracownikami poza fllreymi przez plan studiow
formami zag¢,

4) Hospitacje zagf,

5) Dostp do szczegbétowych programéw ksztatcenia, exgsiie opinii studentow
w waznych sprawach dydaktycznych (studenci gnawoich przedstawicieli m.in.
w Radzie Wydziatu, w procesie utatwiania kontakttngdzy pracownikami a studentami
Wydziatu czynnie uczestniczy tak Samorzd Studencki),

6) Udziat studentow w badaniach prowadzonych pprazownikéw jednostki,

7) Dziatalng¢ studentow w kotach naukowych,
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8) Rozwdj ra@nych atrakcyjnych form przekazu wiedzy, jak np. tiesl Nauki
i Sztuki przy scistej wspotpracy z otoczeniem Uczelni oraz orgagja konferencji
z udziatlem studentow.

Jednym z elementéw wewtnznego systemu jakoi ksztalcenia na Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach jest baglapinii studentow na temat kadry
dydaktycznej. Wizytowany Wydziat juod kilku lat prowadzi ankietyzagjzagc.
W trakcie spotkania studenci wypowiadalic Spozytywnie na temat jej skutkow.
Ankietyzacja na wizytowanej jednostce jest obliggtoa, co sprawiaze odsetek zwrotu
jest bardzo diy, czego efektem jest zgkiszona wiarygodnig catego procesu.
Z zebranych wynikdw spogdzane jest zestawienie, ktére trafia do Wiadz Waldzi
Zdaniem studentéw po przeprowadzanych ankietyzacjamienia s nastawienie
prowadacych negatywnie ocenionych, a ostatecznym skutkiesh brak przedtenia
umowy o pra¢. Warto zwréat uwag, ze dodatkowym efektem ankietyzacji powinien
by¢ wptyw na program studiéw, aby sukcesywnie wproveadz nim udoskonalenia.
Wizytowana jednostka do tej pory nie posiada zlziego raportu doty@gzego opinii
studentéw na temat przedmiotéw oraz seminariow.

Istotny element wewrznego systemu zapewnienia jékio stanows takze state
komisje wydziatowe (ich skiad oraz funkcjonowareguluje Uchwata nr 183/2012 Rady
Wydziatlu Przyrodniczego Uniwersytetu Przyrodniczonririinistycznego w Siedlcach
z dnia 10 padziernika 2012 roku w sprawie powotania statych lgpmvydziatowych na
kadencg 2012 - 2016). Naley jednak zwrodl uwag, ze na obecnym etapie nie ma
szczegotowych wytycznych dla tych komisji (np. dukhego katalogu zafdlazakresu
kompetenciji czy regulaminéw).

Z punktu widzenia udziatu w procesie zapewnienkddei ksztatcenia interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych szczegolne znaczenie powinny drirey komisje: Komisja
ds. Praktyk Studenckich, Komisja ds. JakoKsztatcenia oraz Komisja ds. Promaocji
Wydziatu i Wspotpracy z Terenem. Np. Komisja dsorRocji Wydziatu i Wspotpracy
z Terenem z zaienia (jak wynika z informacji uzyskanych podczaszyaciji od
cztonkow tej komisji) ma zajmowasie gtdwnie promogj, wspoétorganizagj roznych
inicjatyw i przedsgwzie¢ (np. Festiwalu Nauki i Sztuki, promocji jednostii szkotach
ponadgimnazjalnych w celu rekrutacji absolwentowy. kontekicie wewrtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia komisja nie ma jednak aktualnie
wypracowanego planu dziataani ustalonych priorytetow. Poszczegolne dziatamie
tworzg spojnego zakresu i pomimo zj skali r&nych przedsiwzig¢, w ktére komisja
jest mniej lub bardziej zaangavana dziatania te mgjw gtdwnej mierze charakter
akcyjny (ch@ niektore z nich maj kilkuletnig tradycg i opierap sic na dobrych
kontaktach  Wydzialu z interesariuszami  zetkznymi). W  odniesieniu
do funkcjonowania wiej wymienionych komisji brakuje tak spéjnej wizji wiczania
w system zapewnienia jak@ przedstawicieli pracodawcéw. Sama wspotpracednyi
poszczegolnymi komisjami nie jest sformalizowania, \@ymiana informacji pomgdzy
nimi jest prowadzona systematyczrirekomenduje s¢ zatem okrelenie kompetenciji,
planéw i celéw dziatax dla poszczegolnych komisjiDo sktadu poszczegodlnych komisiji
warto take wlczy¢ przedstawicieli pracodawcow i/lub powétana Wydziale Rag
Pracodawcéw (warto natomiast zauwg ze do skladéw komisji programowych dla
poszczegolnych kierunkdédw powotani zostali przedatashe pracodawcéw, co nadg
uzna za przyktad dobrej praktyki).

Jak ju wskazano, od roku akademickiego 2012/2013 w prac&omisji
Programowych ds. poszczegolnych kierunkow studiddvial biol przedstawiciele
pracodawcéw. Z przedstawicielami interesariuszy reg@nych, lgdacych czionkami
poszczegolnych komisji spisane zostaly porozumieniwspoétpracy, okrdajagce cele
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wspotpracy. W komisjach swoich przedstawicieli gnapkze studenci. Zdaniem
studentow s oni zawsze zapraszani na posiedzenia, a ich zgestidrane pod uwag
Z przedstawionej dokumentacji wynikaze studenci regularnie uczestrjox pracach
Komisji. Wiadze Wydziatlu zwrécity uwagna fakt,ze Samorzd Studentéw zawsze
wydaje opinie dotycgre programow studiow. Skutkiem takich decyzji wstkszy wghd
w oczekiwania studentow i ewentualna weryfikacjalgyksztatcenia. Ponadto majna
uwadze opirg studentow naley pozytywnie ocerdi prag studentow w tej Komisji.

Nalezy takze zwroct uwag;, ze wiekszas¢ kierunkow (,zootechnika”, ,rolnictwo”,
.bioinzynieria produkcji zywnosci’) ma zdecydowanie praktyczny i aplikacyjny
charakter, a szeroka imdorodna wspotpraca z otoczeniem spoteczno — gosgmgaa
sprzyja tworzeniu oferty edukacyjnej zgodnej z petrami rynku. Ponadto znaczna&z
studentow tych kierunkow pracuje w rodzinnych gakgrstwach.

Udziat doktorantdéw w procesie badania i oceny ppsgolnych czynnikow, a tak
analizy skuteczriwi dziatan naprawczych oraz w ustalaniu i ocenie efektowdisehia
jest obecnie niewielki. W zdecydowanejekszaci Komisji Programowych doktoranci
maja swoj udzial, ale z uwagi na ich powotanie wzgeerniku 2012 roku nie nina
w zaden sposéb ocenefektow tych prac. Obecnie brakztprzedstawicieli studentow
oraz doktorantow w Wydziatowej Komisji ds. JakbKsztatcenia. Doktoranci nie znaaj
zasad funkcjonowania wewtnznego systemu zapewniania jé&iona Wydziale. Brali
natomiast udziat w ocenie zdjpoprzez ankietyzagj ale jak wynika z ich opinii, nie
oceniali nauczycieli akademickich.

W ramach przeprowadzonej wizytacji szczegoélnej weagdoddano system praktyk
studenckich funkcjonggy w akredytowanej jednostce. Jest to bowiem plasaa,
na ktorej ksztaltuj sie relacje pomjdzy interesariuszami wewtiznymi (studenci) oraz
zewretrznymi (pracodawcy), a tak jeden z gtownych elementéw pozwatajch na
pierwsz ocere efektébw ksztatcenia. Studenci akredytowanej jetkhopozytywnie
ocenia zaréwno formg zaliczenia, jak te sposob informowania o zasadach odbywania
i zaliczania praktyk. Dospna jest take informacja o placowkach i instytucjach, w
ktérych mana odbywa praktyki. Zdaniem studentoéw sytuacje patologiczmeazane
z zaliczaniem praktyk zdarzagic incydentalnie. Ich zdaniem nie ma natomiast dakéad
kontroli czy hospitacji praktyk (dziatania kontrelnograniczaj sie do rozmow
telefonicznych i oceny dzienniczkow praktyk).

Zgodnie z § 8 Regulaminu Studiéw (Uchwata Senataelic nr 31/2010 z dnia
31 marca 2010 r.) ,praktyki oboyaujagce studenta oraz fogrzaliczenia okrda plan
studiow” (...), z kolei ,szczegbétowe zasady odbywanizaliczania praktyk studentéw
oraz forng praktyki okr&la Zarzdzenie Rektora oraz regulamin uchwalany przez¢Rad
Wydziatu”. Praktyki zawodowe Kwmza sie zaliczeniem (reguluje to regulamin studiow).
Nalezy zauway¢, ze rozwhzanie to obrda rang praktyk i nie dziata na studentow
motywujgco, co zostato tale zauwaone w sprawozdaniach z realizacji praktyk
przedstawianych Wiadzom Wydziatu (m.in. za rok 2Q0Q1).

W trakcie wizytacji zapoznano ¢siz programami praktyk na poszczegolnych
kierunkach i specjalifgiach. Poszczegolne programy zawigrakie elementy, jak cele
praktyki, zasady organizacji, zasady zaliczeniawikszasci programéw zawarto tak
opis zada do realizacji oraz ich formy. Elementy te powinggnak zosta ujcte we
wszystkich programach. Ponadto wéwedczeniu o odbyciu praktyki zawarto miejsce
nie tylko na oceg) ale take na uwagi zaktadu pracy dotyce studenta. Generalnie rzecz
biorgc programy praktyk naky jednak ocerdi bardzo wysoko.

W sposéb szczego6towy zapoznane satomiast z programem praktyk na kierunku
biologia przy organizowaniu i zaliczaniu praktykespalizacyjnych, poniewasystem
organizacji praktyk dla tego kierunku zré si¢ nieco od rozwjzaar przyjetych
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w odniesieniu do pozostatych. Pozostale elementyednak spdjne z rozwzaniami
dla innych kierunkow i gzgodne z przepisami wewtnznymi. Zasady realizacji praktyk
reguluje regulamin praktyk, a ich wymiar ofeny jest w planie studiow dla kierunku.
Za organizag praktyki odpowiada pracownik Instytutu powotanyzee Prorektora
ds. Dydaktyki na wniosek Dziekana na dany rok akade. Praktyka jest obowkkowa

dla studentow wszystkich specjatodi form studiébw (stacjonarne i niestacjonarne).
Terminy realizacji 8 okreslane w rocznym planie praktyk przez RadVydziatu

i zatwierdzane przez Prorektora ds. Dydaktyki. 8hitka otrzymuje skierowanie
na praktylk, regulamin praktyki i kagt oceny praktyki; dzienniczek praktyki studenci/ki
zaktadag we wikasnym zakresie i samodzielnie zapisigynnaéci wykonywane w ramach
praktyki (wymaganeasw nim nasgpujace informacje: ogolne dane o zaktadzie, dzienny
rozktad obowazkéw pcwiadczony przez opiekuna, sprawozdanie opisowezehiegu
praktyki z zaznaczeniem nabytych w czasie jej tiewvakompetencji zawodowych.
Na zakaczenie praktyki, opiekun na terenie zakiadu pracypetnia kar¢ oceny

i proponuje ocent w skali od 2 do 5. Dokumentacja z praktyk jestepistawiana
opiekunowi praktyk, ktéry na jej podstawie orazpmstawie rozmowy ze studentem/k
dokonuje zaliczenia praktyki i wystawia ogefocena zaproponowana przez opiekuna
z zaktadu mge by¢ zmieniona; decyzjo zmianie oceny opiekun podejmuje na podstawie
przeprowadzonej hospitacji praktyki, dokumentéwamowy). Studencigsubezpieczeni
od NNW (albo w ramach skiadki na Uczelni, albo dedwej polisy — ubezpieczenie jest
obowigzkowe). Miejsce praktyki sugeruje student/ka, atwipny by one zgodne

z profilem studiow i specjalsoiag (przed skierowaniem na praktylorganizowane jest
spotkanie informacyjne dla studentow). Studencdisiu niestacjonarnych magby¢
zwolnieni z praktyk, na podstawie udokumentowaneacp o profilu zgodnym
ze studiowasn specjalnécia, a za zaliczenie praktyki wpisywana jest odpowiaditzba
punktéw ECTS.

W trakcie wizytacji zapoznano ¢sitakze z rocznym planem praktyk na kierunku
biologia w roku akademickim 2012/13 oraz sprawozrelanz przebiegu praktyk na tym
kierunku w roku 2010/2011. Sprawozdanie oprocgazopisowej zawiera tale uwagi
i rekomendacje dotygeze usprawni@ w organizacji praktyk. Programy praktyk oraz
procedury zostaly tale przygotowane dla pozostatych kierunkéw i specgan
Przygotowywane g tak’e sprawozdania z realizacji praktyk, ktGre coroezrg
przedstawiane Radzie Wydziatu.

Mimo faktu, ze pewne dziatania i procedury zostaty uruchomionetesunkowo
krotkim czasie przed wizytagjudziat interesariuszy wewrtrznych i zewnetrznych
w procesie badania i oceny poszczegollnych czynnil@dwake analizy skuteczgoi
dziatax naprawczych oraz udziatu przedstawicieli rynkucgrav ustalaniu i ocenie
efektow ksztalcenia natg ocené jako pelny. Sugerowane jest mimo to gkisze
zaangaowanie w przedmiotowe procesy przedstawicieli stidle, doktorantéw
i sformalizowanie dziala w odniesieniu do pracodawcow (m.in. poprzez formaal
wiaczenie przedstawicieli pracodawcow do niektorychmigji wydziatowych, a nie tylko
komisji programowych). Aby jeszcze bardziej usprawrkontakty i wspotprage
z pracodawcami rekomendowana jestzéakcislejsza wspotpraca Wydziatu z Biurem
Karier. Szczegolnie dotyczy to analizy zatrudniatmoabsolwentow Wydziatu oraz
monitoringu loséw absolwentéw. W przypadku pracoctamw warto rozway¢ dodatkovy
(poza udziatem w Komisjach Programowych, ktéry poem by rozwijany) formué ich
statego udziatu. Np. powotanie Rady Pracodawcéwgdziale, ktéra mogtaby spotyka
si¢ z kolegium dziekaskim 2 razy do roku i dyskutoweo jakdci ksztatcenia, ocenie
programu i absolwentach lub agkenie, jak ju wskazano powxej, przedstawicieli
pracodawcéw do Komisji ds. Praktyk Studenckich dfamisji ds. Jakéci Ksztalcenia.
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c) monitorowania loséw absolwentéw w celu badania zin&i zakladanych
efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustaaw® o szkolnictwie wiszym,
obowigzujaca od 1 padziernika 2011 roku wprowadzita obawek monitorowania
sciezek karier zawodowych absolwentow przez uczelnieszg. Ustawodawca okilé
termin realizacji badg ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowycadd.
W kontelkécie obowgzujgcych od roku akademickiego 2012/2013 przepiséw wm ty
zakresie oraz informacji uzyskanych podczas wizytgednostk odpowiedzialp
za monitorowanie loséw absolwentéw jest Biuro Kiarie

Dzialalng¢ Biura Karier okréla Zaradzenie nr 72/2009 Rektora Akademii
Podlaskiej z dnia 28 wrzeia 2009 roku w sprawie utworzenia Biura Karier zora
Zarzgdzenie nr 60/2010 Rektora Akademii Podlaskiej adnlipca 2010 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Biura Karier. Zgodnie z 8§ 2 &Raginu do zada Biura naley
w szczegOlngci:

- dostarczanie studentom i absolwentom informagjyrku pracy i meliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- zbieranie, klasyfikowanie i udegmnianie ofert pracy, stg i praktyk zawodowych,

- prowadzenie bazy danych studentéw i absolwent@iwteresowanych znalezieniem
pracy,

- pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednichdyaatéw na wolne miejsca
pracy oraz stee zawodowe,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Na stronach Biura Karier da@gine g oferty pracy i oferty praktyk dla studentow.
Jednostka wspotorganizuje fak szkolenia oraz odpowiada na pytania studentow
Zwigzane z poszukiwaniem lub podejmowaniem pracy, Wa@ni i szkoleniami
podnoszcymi kwalifikacje, maliwosciami odbycia praktyk czy stg zawodowych.

W trakcie przeprowadzonej wizytacji zespoOt pracdww Biura Karier
odpowiedzialny za monitorowanie losow absolwentéegdstawit aktualny stan prac
w tym zakresie oraz zatenia badania. Monitoring sytuacji absolwentéw it jeszcze
realizowany w usystematyzowany sposéb, dominizjatania nieformalne opietaje sé
w duwzej mierze na bezgoednich kontaktach. Procedury zwane z przygotowaniem i
prowadzeniem wikxiwych bada dopiero trwag. W trakcie przeprowadzonej wizytaciji
trwaty np. prace nad opracowaniem piythb ankiety (z zatzenia podzielonej na 3 bloki —
pytania demograficzne, pytania o poziom zadowoleniasagnictego wyksztatcenia
i aktualnej sytuacji zawodowej, pytania ustataj faktyczny status zawodowy) oraz
przygotowywano stroninternetovs umazliwiajacg prowadzenie badaonline. Zgodnie
z zal@eniami celem monitoringu jest:

- badanie loséw zawodowych absolwentow,

- uzyskanie opinii absolwentéw na temat ich przga@tnia do pracy,

- dostosowanie programu studiow do potraetalowiska/rynku pracy.

Na obecnym etapie (listopad 2012) zostat ustalosigpmy ksztalt ankiety. Ankieta
bedzie zawierata pytania do wszystkich absolwentéwzoblok pyta skierowanych
do absolwentéw poszczegoélnych wydziatéw i kierunkdsaz trybu studiéw (I, 11 i 1l
stopig). Badanie ma mie charakter poufny, a respondenci museyrazic zgod na
udziat w nim (formularz zgody na udziat w badanastat opracowany). Wysytka ankiet
planowana jest jednak dopiero w czerwcu 2013 r@statecznie zastosowana zostanie
technika CAWI (ankieta elektroniczna) z uwagi nasme koszty i zakladany vigzy
poziom zwrotéw (na poziom zwrotébw powinny wpl¢ntakze takie elementy, jak:
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utrzymywanie systematycznego kontaktu za paméorespondencji elektronicznej,
zaprojektowanie kwestionariusza online, relatywkiétki kwestionariusz), a za anajiz
i opracowanie wynikoéw odpowiedzialngdivie Wydziat Zargdzania UPH.

Niezalenie od dziala Biura Karier, take wtadze Wydzialu stargjsic pozyskiwa
informacje o absolwentach zgane z ich aktywniwia spoteczno — zawodaw
po ukaczeniu studiéw. Jednak kluczowe informacje pozyskiey od absolwentow
gromadzonegw sposbob nieformalny i opietagie w gidwnej mierze na indywidualnych
kontaktach i relacjach z niektorymi absolwentama @) pory Wydziat Przyrodniczy
prowadzit wyrywkowe badania losow absolwentéw, aeialo s¢ to w sposob
nieskoordynowany, niesformalizowany | niesystematyc np. poprzez zjazdy
absolwentow.

Podsumowujc, obecnie obowkrzujace rozwizania w zakresienonitorowania losow
absolwentéww celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pradgrek ¢ podejmowane
w ramach dziat& prowadzonych przez Biuro Karier naje ocent jako czesciowe
i wymagasce zdecydowanej intensyfikacji dziatawarto jednak podkgé¢, ze pewne
(chat nieformalne i niesystematyczne) dziatania w tyrkresie prowadzi od pewnego
czasu take akredytowana jednostka.

d) programoéw i planéw studiéw, ich monitorowania iuedizaciji,

Okresowa ocena planéw studiow i programow kszt@ceraz programow praktyk
okreslona zostata w Uchwale Senatu Nr 15/2009 r. Staomaj i:

» Okresowa ocena planow studiow i programéw nauczardaa programow praktyk
odbywa s¢ na wydziatach, w trybie ustalonym przez dzieka¥a.ocenianym Wydziale
nalezy to do kompetencji Komisji Programowych.

» Ocena planow studiow i programéw nhauczania prowaazest co najmniej raz
w cyklu ksztatcenia:

—po 6 lub 7 semestrze na studiach pierwszego stopnia
- po 3 lub 4 semestrze na studiach drugiego stopnia.

 Ocena programéw praktyk prowadzona jest raz w ro&kademickim
po zakdczeniu jednego cyklu praktyk (8 6 ust. 1, 21 3).

Uchwata zaklada tade, iz przy przeprowadzaniu oceny planéw studiow i progra
ksztatcenia powinna lByzastgana opinia przedstawicieli pracodawcéw reprezecych
dziedziny gospodarki zwkanych z kierunkiem studiow.

Oceny, o ktérych mowa przedstawianens posiedzeniach Rady Wydziatu.

Procedura zmian w planach obejmuije:

1) dyskust na posiedzeniu Rady Instytutu (wnioski do KomiEjrogramowe;j
ds. poszczegoblnych kierunkéw studiow),

2) prace koncepcyjne na posiedzeniu w/w komisjoaakone przyciem projektu,

3) przedstawienie projektu na posiedzeniu Rady WydZrzyrodniczego (dyskusja,
zatwierdzenie §dz odrzucenie),

4) przekazanie uchwalonego planu do Dziatu DydaKukH.

Od roku akademickiego 2012/2013 obgauje program studiow przygotowany
zgodnie z Uchwat nr 13/2012 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 28 maf roku
w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowyetinostek organizacyjnych
w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadglany studiow i programy ksztalcenia
na studiach pierwszego idrugiego stopnia, studiabbktoranckich i studiach
podyplomowych.
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Plany i programy & przygotowywane przez Komisje Programowe poszczggbl
kierunkow, ktérym przewodnigz prodziekani kierunkowi. Od roku akademickiego
2012/2013 w pracach Komisji Programowych ds. posgéilnych kierunkoéw studiow
udziat biog przedstawiciele pracodawcow. Do gtownych Zad@amisji Programowych
naleza:

1) analiza zgodri@i plandéw i programOw nauczania ze standardami zemia,

a od 2012 r. rowniez opracowanymi, wedtug Krajowych Ram Kwalifikacifektami
ksztatcenia dla kierunku.

2) opiniowanie nowych zgtaszanych kurséw i modutksztatlcenia na podstawie
nadestanych przez jednostkgtaszaica sylabusow.

Jak ju wskazano w poprzednim punkcie plany studiéw zativiene s
po zaopiniowaniu przez przedstawicieli Samdiz Studenckiego i przeprowadzeniu
dyskusji na Radzie Wydziatu. Istatnkwesty jest fakt, ze Samorzd Studentow
systematycznie, co roku opiniuje programy studi@vdokumentow przedstawionych
przez Wiadze Uczelni wynikaze reprezentacja studentow aktywnie uczestniczy
w posiedzeniach Komisji programowe.

Nieco inaczej omawiana kwestia przebiega na sthda@daktoranckich. Formalnie
doktoranci g cztonkami Komisji programowej studiéw doktorandki@a samorgd
doktorantéw opiniuje programy studiéw, jednak wipyae rzadko majrealny wptyw na
formutowane programy. Sam proces opiniowania progsa dla doktorantow obecnych
na spotkaniu jest niejasny a przedstawiciele obegniKomisji programowej nie
konsultup niczego =z doktorantami. Kierownicy Studium Dokiwkiego nie
przeprowadzaj zadnych spotka z doktorantami ktore gaiecone bytyby programowi
ich ksztalcenia, gdzie mogliby zgtagzewoje zastrzesnia, co do formy i procesu jego
realizaciji.

Plany i programy studiéw prednio g one take weryfikowane przez praktyki
studentow. W karcie oceny praktyk zawarte jest migtao przygotowanie studenta
do praktyki i 0 sugestie zmian w sposobie ksztaicestudentéw, ewentualne braki
w wyksztatceniu. Taki kontakt z pracodawcami i mf@cja zwrotna od nich, dostarcza
Uczelni wskazéwek do modernizacji planéw studiéwprograméw nauczania a dla
studentow przeradzag¢sczasami w forra czasowego lub statego zatrudnienia, co jest
korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron.

Plany studiow modyfikowanegsprzy uwzgédnieniu zmienigjcych s¢ warunkow
nauczania, zmian w potrzebach rynku pracy. Prograngzego6towe przedmiotéw
aktualizowane gcorocznie. Weryfikowany jest w nich zakresstie dobor metod i form
organizacyjnych, gmiennictwo, w konsekwencji czego aktualizowange sylabusy.
Przyklady modyfikacji konkretnych planéw studiéw grograméw szczegotowych
przedmiotow (ich sylabuséw) studiéw doktoranckicpdadyplomowych omowionegs
w punktach 3.1 1 3.2.

Wszyscy dotychczas bigry udzial w procesie interesariusze (gtownie Komisj
Programowa) wysoko oceniali skuteczhi@ziataa dotyczcych monitorowania procesu
tworzenia i aktualizacji programow studiow. Zespéeniagcy podziela ten pogdl.

e) zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchacay weryfikacji efektow
ksztatcenia,

Zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchastdiow podyplomowych

okreslaja kolejno Regulamin Studiéw (818-24), Regulamin &udDoktoranckich (84-
5) oraz Regulamin Studiow Podyplomowych (§9-10).
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Weryfikacja efektow ksztatcenia ustalana jestwagpostaci kryteriow zaliczeniowych
i egzaminacyjnych okiéonych w sylabusach przedmiotéw i odbywa catorocznie.
Dwa ze wspomnianych wgj Regulaminow studiow zostaly wprowadzone
Uchwatami Senatu na pagtku roku akademickiego 2012/2013:
* Regulamin Studiow - UchwaiSenatu Nr 18/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku,
* Regulamin Studiow Doktoranckich - UchwabBenatu Nr 20/2012 z dnia 25
kwietnia 2012 roku.
Trzeci z&: Regulamin Studiow Podyplomowych — Uchw&enatu Nr 36/2011 z dnia
28 wrzgnia 2011 r.

Nadal jednak w wielu miejscacteziyk i sposéb sformutowania zawartych tam
regulacji przypomina stan prawny sprzed nowelizasfiawy o szkolnictwie wyszym
np.. ,Zaliczenie semestru napuje po zaliczeniu wszystkich @ajobowyzkowych
okreslonych planem studidwv Raczej naleatoby mowé o weryfikacji  efektow,
a nie zaliczeniu ze¢. Jednake naley podkréli¢, ze zasady i procedury oceniania
okreslone g w sposob jasny i prosty.

Ustalenie zasad oceniania studentéw, doktorantowaz ostuchaczy studiow
podyplomowych jest jednym z elementoéw procesu matlgiania programu studiéw,
wymaganym przez odpowiednie uchwaty Senatu.

Szczegdlowe wymagania dotyce sposobu weryfikacji efektéw ksztalcenia

w ramach zaliczania poszczegoélnych przedmiotow (@) przez studentow (egzamin,
zaliczenie) g okreslone w programach studiow oraz w kartach przedmaidylabusach)
i podawane na pierwszych gajpch przez prowadezego zajcia nauczyciela
akademickiego. Ponadta osne zamieszczane w powszechnie gwstch gablotach
na terenie Wydzialu, na stronach internetowych gqo=golnych jednostek
organizacyjnych oraz w systemie USOS web.

Podsumowania oginie¢ studentow dokonywane $1a posiedzeniu Rady Wydziatu
Przyrodniczego. Analizowaney gakie sprawy jak: niepowodzenia, odsiew, trugmno
jakos¢ pracy dydaktycznej, dyscyplina prowadzeniag¢&aj uczestnictwo w nich
studentow. Na Wydziale funkcjoryjkonsultacje studentow z pracownikami poza
okreslonymi przez plan studiow formami z4j

Stopieh ospgania wiedzy, umiefnosci i kompetencji spotecznych przez studenta
z danego przedmiotu podlega ocenie. Jak wskazanejwtudenci i doktoranci Wydziatu
Przyrodniczego oceniang godnie z Regulaminu Studidw, natomiast stuchatadiow
podyplomowych zgodnie z Regulaminem Studiow Podwolvych. Potwierdzeniem
uzyskanych efektéw ksztalcenia zaliczenia na oceni egzaminy z przedmiotow
objetych planem studiow.

Nabywanie kwalifikacji pierwszego, drugiego i trissgo stopnia oraz na studiach
podyplomowych odbywa siw oparciu o bilans punktow ECTS zdobywanych przez
studentéw w toku studiow.

Weryfikacji oshgania zaktadanych efektéw ksztalceniazgtprocedury dotycge
egzaminu dyplomowego zdefiniowane w Regulaminied®tu (8 41 Zadcznika
do Uchwaty 18/2012 Senat UPH z dnia 25 kwietnia22@). Warunki jakim powinna
odpowiadé praca dyplomowa okél Zarzadzenie nr 19/2007 Rektora Akademii
Podlaskiej z dnia 19 kwietnia 2007 r. W tym zglzeniu zawarto m.in. swviadczenie
0 samodzielnym opracowaniu pracy i nieumieszczaniiej tre&ici uzyskanych w sposob
niezgodny z obowgzujgcym prawem. Od roku akademickiego 2011/2012 obokawe
jest sprawdzenie wszystkich prac dyplomowych w moge Antyplagiat. W przypadku
studiow doktoranckich tymi proceduram sprawozdania z przebiegu badaaukowych
sktadane po kalym roku studidow i opinia opiekuna naukowego, odéypraktyki
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zawodowej potwierdzone przez opiekuna naukowega@are@y doktorskie, ocena
rozprawy doktorskiej i jej publiczna obrona.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia przedzana jest poprzez ogeich
dostosowania do potrzeb rynku pracy. Zaziatalnéé w skali Uczelni odpowiada Biuro
Karier. W tej ocenie wykorzystywaneg svyniki monitorowania kariery zawodowej
absolwentow, opinie pracodawcéw przy tworzeniu progdw ksztatcenia oraz wyniki
analizy zaktadanych i uzyskiwanych efektow ksztalaepodczas realizacji praktyk
zawodowych.

Weryfikacja osigania zaktadanych efektow ksztalcenia polega réwni@ ocenie
kadry dydaktycznej w ramach hospitacji ¢aj oraz ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych é0d studentow po zakeozeniu przedmiotu lub etapu ksztatcenia na
wszystkich formach, stopniach i kierunkach studio@prawozdania z hospitaciji
analizowane g przez kierownikow jednostek organizacyjnych i dgoedw instytutow,
a wynikapce z nich wnioski przedstawiang &iospitowanym nauczycielom. Wyniki
ankiety g analizowane przez Wydziatgwkomisje ds. Jakéci Ksztalcenia i podawane
do wiadomdci nauczyciela, kierownika jednostki organizacyjng raz w roku
przedstawiane na Radzie Wydziatu. Stamowne wany element okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Zapytani studenci o sposob weryfikacji efektow kéztnia nie potrafili odpowiedzie
na pytanie w jaki sposéb wizytowana jednostka paepdza ten proces. Najezatem
wskaza, ze efektem prowadzonej przez wizytowajednostk dziatan powinien by
raport, w ktorym przedstawiono by wniosku z podejanych dziatd na rzecz oceny
jakosci  ksztalcenia, a celem byloby udoskonalenie pmograstudiow. Wydziat
Przyrodniczy UPH Siedlcach do tej pory nie positadkdego zbiorczego raportu.

f) jakosci kadry prowadzcej i wspieragcej proces ksztalcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchiaczaz realizowanej polityki
kadrowej jednostki (doboru, weryfikacji, zapewnegenbzwoju kadry dydaktycznej),

Ocena okresowa nauczycieli akademickich (z art. 132awy o szkolnictwie
wyzszym) zostata uregulowana w 8128- 136 Statutu Usiytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach (Uchwata Senatu UPHMR2011 z dnia 14 grudnia 2011
roku, zmiana: Uchwata nr 30/2012 z dnia 20 czer@@E2 roku), ktore kolejno okikja:

* czestotliwos¢ oceny,

* wybdr komisji oceniajcych,

» zakres komisji oceniagych,

» tryb dokonywania oceny i jej kryteria,

» zasady dokonywania oceny,

» oraz skutki oceny okresowe.

Ocena ta dokonywana jest zgodnie z art. 132 usb 2lwa lata dla wszystkich
nauczycieli akademickich, z wgtkiem nauczycieli akademickich posiagtajch tytut
naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie mviamia, w przypadku, ktérych
dokonuje si jej nie rzadziej ni raz na cztery lata. Ocena ta nglelo zakresu dziata
Wydziatowej Komisji do spraw Oceny Nauczycieli Alexickich jest dé& kompleksowa
i prowadzona pod dem wypetlniania obowrkéw naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych.

Przy ocenie pracy naukowej bierze god uwag w szczegolngi:

1) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi wydawnictw lub czasopism,

w ktorych s¢ ukazaty;
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2) uczestnictwo w konferencjach naukowych, z ueagieniem ich rangi i charakteru
uczestnictwa,

3) udziat w posgpowaniach o nadanie stopni i tytutbw naukowych;

4) recenzowanie prac naukowych;

5) nagrody i wyranienia instytucji i towarzystw naukowych;

6) aktywna¢ w pozyskiwanisrodkoéw zewstrznych na badania;

7) wyniki bada wtasnych i zespotowych;

8) odbyte stze naukowe (8 133 Statutu Uniwersytetu Przyrodnidmoaanistycznego
w Siedlcach);

Przy ocenie pracy dydaktycznej bierze mbd uwag w szczegolnsci:

1) jakas¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych;

2) publikacje dydaktyczne;

3) dziatalnd¢ popularyzatorsk

4) udziat w innowacyjnych metodach ksztatcenia;

5) oceny doktorantow i studentow w zakresie wymatid przez nauczyciela
akademickiego obowrkéw dydaktycznych, dokonywanej po zékmeniu kadego
semestru.

Przy ocenie pracy organizacyjnej bierzemd uwag w szczegoIngci:

1) funkcje petnione w Uniwersytecie oraz w krajowwyé¢ miedzynarodowych

organizacjach, a tak towarzystwach naukowych;

2) aktywna¢ w zakresie petnionych funkcji;

3) aktywnd¢ w pozyskiwaniu srodkdéw zewsmtrznych na dziatalnid naukowve,

dydaktyczn i organizacyjg

Szczegdtowe kryteria oceny nauczycieli akademickietrudnionych na Wydziale
okreslone zostalty w Uchwale Rady Wydziatu Rolniczego18f2007 z dnia 10 stycznia
2007 roku i dotycz jedynie nauczycieli zatrudnionych na stanowiskaahlystenta,
adiunkta, wykladowcy 1 starszego wyktadowcy. Szddega ocena prowadzona
w obrbie wymienionych wyej obszaréw dziataldgi, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych oc@uidlega dziataln@ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Nadziem stiagcym do oceny nauczyciela jest
Ankieta Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Oceny pracownika za dziatalitonaukows i podnoszenie kwalifikacji dokonujeesi
w systemie parametrycznym.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegdyatgce] wypetniania
obowigzkow dydaktycznych, zagia s¢ opinii studentdw poprzez przeprowadzenie
wsrod  studentow pisemnej anonimowej ankiety f&ko prowadzonych zaf¢
dydaktycznych, wypetnianych przez doktorantéw dsttdéw, dokonywanej na podstawie
hospitacji zaj¢ dydaktycznych, ktéra odbywa esizgodnie z Ocen doktorantéw
i studentow w zakresie wypetniania przez nauczgcieakademickiego obowikow
dydaktycznych. Natomiast systemu ankietyzacji nigorowadzono na studiach
doktoranckich, pomimo zi zaréwno | i Il stopi@ studibw podlega odpowiednim
procedurom. Naley zaznaczy, ze proces oceny kadry dydaktycznej oraz fako
I przydatndci oferowanego programu, w tym form ksztatceniat j@szny z punktu
widzenia jakeéci ksztatcenia oraz ewaluacji procesu dydaktycznegb przypadku
doktorantéw daje mdiwo$¢ ewentualnego zgtoszenia nieprawidt@daio dotyczicych
dydaktyki i funkcjonowania kierownika studium dokidackiego a Wiadzom Wydziatu
proste nargdzie pomagace w doskonaleniu jakoi ksztatcenia, zapobiegania
i przeciwdziatania nieprawidtiowoiom. Dlatego zaleca ¢i wprowadzenie oraz
dostosowanie do studium doktoranckiego odzz oraz procedur pozwalgych
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doskonak proces ksztatcenia, przy czym zarOwno pdzia i procedury powinny gy
przejrzyste dla wszystkich interesariuszy systemu.

Studenci wszystkich pozioméw studiow wypowiadadi lsardzo pozytywnie na temat
kadry dydaktycznej. Jak zaznaczyli studenci | $thpnia studiow, jednym z czynnikdw
powodupcych taki stan jest prowadzona ankietyzacja.

Uzyskanie co najmniej jednej oceny negatywnej wzabee ocenianych rodzajow
dziatalnagci (naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej) powdwtrzymanie ogolnej
oceny negatywnej.

Polityka kadrowa Wydziatlu prowadzona jest przez aiobselekog pracownikow
Wydziatu, przede wszystkim poprzez ogtaszanie dighrkonkursdw oraz zatrudnianie
wybitnych magistrantow i doktorantow.

Polityka jednostki w zakresie doboru i oceny kagrgwadzcej i wspierajcej proces
ksztalcenia jest wC prawidtowa

g) poziomu dziatalnéci naukowej jednostki, w szczegokwd w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zyganych z prowadzonym ksztatceniem,

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw ViéyazPrzyrodniczego UPH
w Siedlcach zbiene g z obszarem, do ktérego zostaly przypdikowane prowadzone
przez Wydziat studia. Wydzial nie oklié priorytetowych kierunkédw rozwoju
dziatalngci naukowe.

Ocena dziatalniwi naukowej kadry akademickiej Wydziatu jest eleteem okresowej
oceny nauczycieli akademickich.

Poziom dziatalnéci naukowej Wydziatu nalg ocent jako wysoki, jest to jedyny
Wydziat na Uniwersytecie posiaday uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dwdéch dyscyplinach: agronomiadtechnika.

Jednym z probleméw w zakresie dqupiiccia spojnéci obszaru wiedzy
z prowadzonym ksztatceniem e by okreslenie zasad unmiwiajacych osagniecie
synergii wynikow bada naukowych z okrdonymi w strategii kierunkami rozwoju oferty
dydaktycznej. Nieodzownym instrumentem, ktory styorpowinny wiadze Wydziatu
winien by mechanizm korygowania oferty dydaktycznej wraz azwojem bada
naukowych.

h) posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastmkt dydaktycznej
i naukowej, oraz forndfodkOw wsparcia studentéw — administracyjnych, spohych
(powotywanie opiekunéw lat, grup, organizowanie posn psychologicznej
I prawnej, wsparcie przedsiiorczaci studenckiej itp.) i socjalnych,

Wydzial dysponuje znaczn baz materialn. Zajmuje ona ponad 7000 ’m
powierzchni dydaktyczno-naukowej w dwoch budynkgehy ul. B. Prusa 12 i 14.
Wszystkie jednostki wypogane 9 w aparatw niezledng do realizacji zada
dydaktycznych i naukowych. Wykazy aparatumddre] na wyposzeniu laboratoriow
badawczych poszczegdlnych Katedr ugpsiono Zespotowi Wizytucemu. Analiza
tych wykazow pozwala na stwierdzenig,lps¢, rodzaj i jakéé¢ tej aparatury umdiwia
realizacg zalazonych dla wszystkich prowadzonych na Wydziale stwdiceléw
i efektow ksztatcenia. Przyklady aparaturgdicej na stanie niektorych Jednostek
Wydzialu g wymienione w punkcie 4.2. Uzupetnieniem zaplecaala#ttycznego
i badawczego ocenianej Jednostki ®Rolnicza Stacja Dawviadczalna w Zawadach,
Osrodek Szklarniowy i @odek Jedziecki zlokalizowane w gsiedztwie budynkow
Wydziatu..
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Biblioteka Gtowna jest bardzo nowoczesna i unikapw petni przystosowana
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych, wyposa w potrzebny, specjalistyczny, ddavy
dla r&nych niepetnosprawsoi (niedowidzcych, niedostysgeych, na wozkach
inwalidzkich) sprzt elektroniczny np. czytagy gtasno tekst, piszcy alfabetem Braille’a,
powiekszapcy, skanery, wyposana w kabiny do niekpujacej pracy.

Posiadane zasoby materialne, w tym przede wszystkagé i wyposaenie sal
wyktadowych, seminaryjnych oraz laboratoryjnyehveystarczajce z punktu widzenia
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia i realizowar@ocesu dydaktycznego.

Formalne sposoby wsparcia studentéw obejmabhstug administracyjn, system
stypendialny, a tate instytucg opiekunéw poszczegdlnych lat.

W trakcie spotkania ze studentami wizytowane] jestikiozwrécono uwag na fakt,
ze obstuga administracyjna jest zawsze do ich dyspioale bardzo cgto zdarzay sie
kolejki. Obchzenie mae by wywotane zbyt dig iloscig interesariuszy przypadgg na
jednego pracownika administraciji.

Wydziat Przyrodniczy Uniwersytetu Przyrodniczo-Huristycznego w Siedlcach co
roku powotuje opiekuna, ktory wybierany jest Zpm wykladowcow. Ma on za zadanie
pomoc studentom szczegolnie na pierwszym roku,yketddenci rozpoczyngjproces
ksztalcenia. Ponadto kdy z prowadzcych prowadzi konsultacje z wyznaczonych
przedmiotow.

Regulamin pomocy materialnej dla studentow jestdagaz przepisami powszechnie
obowigzujacymi i nie zawierazadnych klauzul niedozwolonych. Komisja Stypendialna
zostata powotana 23.10.2012 roku, a jejcksia cze¢ stanowiy studenci. Decyzje
wydawane $ z poszanowaniem Kodeksu pgmiwania administracyjnego. Zdaniem
studentow pomoc materialna trafia do najbardziéjzetupcych, natomiast stypendium
rektora dla najlepszych studentow odgrywa czynnikyrvujacy.

Pracownicy i wladze Wydziatu wspiegajstudencki ruch naukowy, poprzez
finansowanie udzialu w krajowych i zagranicznych nkewencjach naukowych
oraz pomoc w redagowaniu i publikowaniu prac w wyd@atwach naukowych oraz
w pracach zbiorowych.

Wszystkie formy dziatalniei studenckiej uzyskgjstosowne wsparcie, regulowarnge s
Zarzadzeniem nr 76/2012 Rektora UPH w Siedlcach z driiawtzenia w sprawie
regulaminu ustalania wysokm, przyznawania wyptacaniaswiadczér pomocy
materialnej dla studentéw. Formy wsparcia studenggwiradycyjne i obejmuj np.:
powotywanie opiekundéw poszczegolnych lat oraz opiglkv naukowych, konsultacje,
system stypendialny, obejmuay stypendia socjalne dla oséb znagdyrh s¢ w trudnej
sytuacji materialnej, stypendia specjalne dla asi@petnosprawnych, zapomogi losowe.
Studenci studiéw niestacjonarnych magnioskowa o obnizenie lub zwolnienie z optaty
za ustugi edukacyjne zgodnie z Uchgvat 22/2007 Senatu Akademii Podlaskiej z dnia
30 maja 2007 roku w sprawie oklenia zasad pobierania optat &aiadczone ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tggat. Ponadto stypendia Rektora dla
najlepszych studentéw, stypendia Ministra Nauki izk@nictwa Wyszego,
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Radlydziatu za wybitne osggniccia
W nauce, a tate zgodnie z regulaminem studiow Rektora UPH w $ah kierownicy
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytehogs wyrdzni¢c studenta
szczegllnie zaangawanego w dziatalné naukowa, sportows, mapca na celu
promowanie aktywnego uczestnictwa w@yciu Uczelni, aktywizowanie potencjatu
tworczego studentéw i doktorantdw, nagradzanie ragma rzecz rozwoju i promocji
srodowiska studenckiego i doktoranckiego wgstmochwas, dyplomem uznania lub
nagrod rzeczow. Corocznie przyznawana jest Nagroda imienia poyéed estawa
Szczerby dla najlepszego studenta.
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Specjalistycza pomoc otrzymuyj studenci niepetnosprawni w Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wszystkidbighty Uniwersytetu zostaty
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnycticZz2s zajc mogy oni korzysté
z pomocy ttumaczaggyka migowego, Zana zagcia dydaktyczne i rehabilitagjsa
przewaeni specjalistycznym transportem. Dodatkowo w Uaizelcorocznie
organizowanegimprezy integrujce spoteczestwo akademickie np. ,Dzielntegracji”,
.Bal integracyjny”, ,Dni adaptacyjne”. Za caloksi#tadziatalngci na rzecz osob
niepetnosprawnych Uniwersytet Przyrodniczo-Humaomty w Siedlcach zostat
wyrozniony przez fundagj ,Porozumienie bez barier” presbwg statuetly ,Motyla”.
Biuro Karier i system praktyk unibwiajg kontakty studentow z pracodawcami.

Ocena posiadanych przez Wydziat Przyrodniczy UPH Swedlcach zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznejaukowej wypada pozytywnieag®ne
wystarczajce z punktu widzenia agjania zaktadanych efektow ksztatcenia
i realizowanego procesu dydaktycznego Nie odnotowadnak przypadkéw, w ktérych
studenci i doktoranci byli by podmiotami oceg@jmi infrastruktu¢ dydaktycza,
naukowy i socjalp Wydziatlu. Dodatkowo doktoranci obecni na spotkaaiurdcili
uwag, ze na ogot ich zdanie jest bagatelizowane lub poddavwgtosowaniu, w ktorym
z powodu udzialu mniejszoiowego w komisjach lub zespotach przegtosowywani.
Nieodzowne jest, zatem opracowanie zasad moniterzesobdéw bazy dydaktycznej
Wydziatu i przygcie takiej formuly organizacyjnej, ktora by untiviala petne
uczestnictwo rgnych interesariuszy wewtrznych (w tym studentéw i doktorantow) nie
tylko w jej ocenie, ale tadle doskonaleniu.

i) systemu informacyjnego tj. sposobow  gromadzenia, alizowania
i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jadab ksztatcenia,

Informacje na temat jakoi ksztalcenia przedstawiang sa posiedzeniach Rady
Wydziatu Przyrodniczego, brak jest natomiast tyotydzcych przeprowadzonych analiz
jakosciowych i ich skutkéw.

Mozna stwierdzi, ze na Wydziale brak jest jednolitego systemu infayrzego,
ktory scalatby w jeds spojmy calcas¢ dziatania zwizane z gromadzeniem, analizowaniem
I wykorzystywaniem informacji dotygeych zapewniania jakoi ksztatcenia. Studenci
uczestnicz w procesie ankietyzacji, mgjednak ograniczony dagi do pozyskanych
w ten sposob informaciji. Nie bipudziatu w analizowaniu i wykorzystywaniu informiacj
w dalszym procesie doskonalenia j&tioksztatcenia. Chyr zachowa dotychczasow
forme badania opinii studenckiej stwierdz& gilng potrzelg szerszego upublicznienia
jego wynikow.

Za istotry rekomendagj w tym zakresie naly uzn& stworzenie systemu
informacyjnego obejmyggego zbieranie, analizowanie | przetwarzanie infmn
Zwigzanych z zapewnieniem jad@ ksztatcenia.

J) powszechnego/publicznego dgsi do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidow, zakladanych efetktksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow,

Informacje na temat ksztatcenia odbywa gbprzez informatory, strony internetowe
Uczelni oraz Wydziatu, a tak umieszczanegsnv gablotach na Wydziale. Uwzglniajg
one w szczegoloi dane dotycgce oferty dydaktycznej. Wszystkie informacje
o programach studiow, efektach ksztalcenia, orgejiizi procedurach zwranych
z tokiem studiow dogpne @ na stronie internetowej Uczelni (http://www.uptuega)
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i Wydziatlu (www.wp.uph.edu.pl). Szczegdétowe infojea dotycace rozkiadow zag
oraz wymaga stawianych w ramach poszczegollnych przedmiotéwznaoznaléc
na stronach Instytutow oraz poszczegoélnych Katethkiadow. Informacji o ksztatceniu
i uzyskiwanych kwalifikacjach udzielgjtak’e nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni.

Na Wydziale funkcjonuje ,Zintegrowany system zg@zania uczelai System
USOSWeb”, gdzie studenci i pracownicy mogtrzyma& wszystkie istotne dla nich
informacje w strefie logowanej. Ramowy plan studidestpny jest na stronie Uczelni
w strefie nielogowane;.

Doskp do programéw studiow nie jest ograniczany. Infacja dotycaca programow
studiow I, Il, 1l stopnia, studiow podyplomowychiaz przewidzianych w nich efektow
ksztalcenia przedstawiona jest w wyczegpaj wersji na stronie internetowej Uczelni
www.uph.edu.pl, Wydziatlu _www.wp.uph.edu.pl, w ®mie USOS web i
w powszechnie dogbnych gablotach na terenie Wydziatu, Instytutéwedrjostek
samodzielnych w nim funkcjomgych, zatem studenci majatwy dos¢p do aktualnych
i obiektywnie przedstawianych informacji zmanych z planami i programami studiéw
a take procedurami toku studiow. Tak ¢@i Wydzial zapewnia studentom dgst
do niezlgdnych w toku studiéw informacji. Dodatkowo wszysey informowani
na pierwszych zagiach kadego przedmiotu na temat wymaggkie musz speing,
aby uzyska zaliczenie.

Wszelkie procedury, regulaminy, uchwaty Senatuzarenia Rektoragsdostpne
w bazie aktow prawnych na stronie internetowe;j Uaze
http://www.bip.uph.edu.pl/12768/12768/

Zgodnie z 8§ 4, ust. 2 Uchwaly Senatu Nr 15/2009 sprawie wewgtrznego systemu
zapewniania jakiei ksztatcenia ,Zakres wymafjaw zakresie zaliczenia i egzaminu
z przedmiotu oraz metody sprawdzania nabytej wiadayiegtnosci podawany jest do
wiadomdaci studentéw na stronie internetowej jednostki aigacyjnej odpowiadagej
za dany przedmiot lub poprzez zamieszczenie naicyalbgtoszé tej jednostki
organizacyjnej.” Jednak wizytowana jednostka nieom@dzita do systemu ankietyzacji
badania satysfakcji studentéw dotycego dosipu do informacji o programach studiéw,
zaktadanych efektow ksztatcenia, organizacji i pcgrach toku studiéw.

W zakresie oceny mechanizméw wetvanego systemu zapewnienia jakio
ksztalcenia stosowanych w celu zapobiegania i elaji zjawisk patologicznych analiza
dokumentacji dotyce] wewretrznego systemu zapewniania jé&&io ksztatcenianie
wskazata kompleksowych mechanizméw zapobiegania i liminacji zjawisk
patologicznych Identyfikowano tylko ich pewne elementy, procesyastkowe,
funkcjonupce w oparciu o tradygjakademick.

Przejawem takich dziala maze by obowpzujagcy w Uczelni Kodeks Etyki
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siechcprzygty Uchwah Senatu UP-
H Nr 59/2012 z dnia 24 pdziernika 2012 roku w sprawie kodeksu etycznego
nauczyciela akademickiego UPH, ktory oltaezasady etyczne pgpbwania nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w UP-H. Postanowieniaddksu maj rowniez
zastosowanie do oséb wykoneych zadania nauczyciela akademickiego na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Kodeks odwokifedo zasad etyki ogolnoludzkiej
oraz zasad dobrych obyczajéw w nauce.

Trudno oceni efektywnd¢ dziatan wynikajgcych ze stosowania ww. kodeksu
ze wzgbkdu na czas jego wprowadzenia.

Zasadne wydaje situ sformutowanie jednoznacznej rekomendacji advesej
do wiadz Wydziatu, o podgie prac nad sformalizowaniem tej sfery funkcjonoiaa
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia. Wpisanie w struktusystemu mechanizmoéw
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zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznychaznalezy istotny priorytet dla wiadz
tej jednostki organizacyjne;.

Przyktadem zapobiegania zjawiskom patologicznym amach wewgirznego
systemu zapewniania jas® ksztatcenia jest mechanizm zawarty w systemieegyracji
zaj¢, ktéry umaliwia eliminowanie: nieprawidtowo prowadzonych ggjnotorycznego
sp&niania s¢ prowadacego oraz nieodpowiedniego traktowanie studentow.

Innym przyktadem jest wtzenie w ten system wiadz Wydziatu oraz opiekunadiw |
Dziekan do spraw studenckich ma wyznaczone godgimsultacji, wowczas studenci
majs mazliwos¢ podzielenia si swoimi uwagami bezgoednio z osodp odpowiedzialg
za rozwdj jednostki. Zdaniem studentéw wyznaczoodzmy przyg¢ dostosowaneas
do ich potrzeb. Na Wydziale Przyrodniczym wizytowga Uniwersytetu opiekunowie
lat organizujy spotkania, ktorych celem jest usprawnienie komagjik pomedzy
studentami, nauczycielami i wlkadzami Wydzialu. Mejciej poruszanymi kwestiami
na tych spotkaniachgszagadnienia dotygze programéw studiéw, egzaminéw lub
prowadacych zagcia.

Zatacznik_nr_5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakii
ksztatcenia

Zatacznik _nr_6 Efektywnosé wewnetrznego systemu zapewnienia jaliei
ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywagych na jakasé ksztalcenia -
wg badan jednostki

3) Wewretrzny System Zapewniania J&ko Ksztalcenia mzna ocent jako da¢
skuteczny i kompleksowy, przy czymmankamentem tego systemu jest jego niski
stopien wdrozenia na studiach doktoranckich Procedury wypracowane przez witadze
Wydziatu opieraj sic w wiekszaci na tradycyjnych strukturach Wydziatu: instytutiac
i katedrach oraz tradycji akademickiej. Podobnieppnowane na Wydziale zmiany
projakasciowe wprowadzanegsdecyzjami Dziekana lub uchwatami Rady Wydziatu,
odpowiednio do ich kompetencji statutowych. Nslevskazé takze, aby istnigjcy
system na | i Il stopniu ksztalcenia dostoséwaidoskonalki go do potrzeb studiow
doktoranckich. Potrzebneg sakze dziatania mapge na celu wjczenie doktorantéw
w proces decyzyjny, poprzez umtivienie im pracy w odpowiednich zespotach,
jak i stworzenie nakdlzi pozwalagcych oddziatywé na oferowany program ksztatcenia.

Uczelnia i Wydziat systematycznie podejmujziatania w zakresie doskonalenia
wewretrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia, jak i doskonalenia istamjch
juz procedur, o czymswiadczy dokumentacja dotygza dokonywanych analiz
i podejmowanych dziata

Dotychczasowe metody monitorowania wetwnnego systemu zapewniania jako
ksztalcenia opieraly sina analizie ankiet studentow i ocen nauczyciedaknickich,

a take monitorowaniu procesu ksztatcenia, poprzez praesmie hospitacji i procedur
dyplomowania. Obecnie Wydzial opracowat znacznierdbaj zl@zone metody
i procedury oceny jakai ksztatcenia. Trudno jest jednak océnigh skuteczn&
poniewa s3 na etapie wdrania. Jednalefektywnos¢ oceny doskonalenia systemu
nalezy ocent jakodobra.

Zatacznik _nr_7  Efektywnosé¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jaksi
ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wymagsgych dziatah korygujacych,
naprawczych lub doskonaijcych wskazanych podczas poprzedniej oceny
instytucjonalnej dokonanej przez Polslga Komisje Akredytacyjn a
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Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridow szczegoétowych

1) Analiza i ocena wszystkich wewtrznych aktow normatywnych
konstytuujacych funkcjonowanie Wewretrznego Systemu Zapewniania Jaksxi
Ksztatcenia upowania do sformutowania wniosku, ze system ten na Wydziale
Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycnym w Siedlcach jest
wdrozony. Swiadcza o tym akty prawne opisupce podstawowe czynniki
determinujace jakaé¢ ksztatcenia. Struktura podziatlu zada& i odpowiedzialndci
odnoszaca sk do zapewniana jakdci ksztalcenia bazuje na dotychczasowych
tradycyjnych strukturach Wydzialu oraz tradycji aka demickiej. Dopracowania
wymaga aspekt funkcjonalny tej struktury. Brak jest w pelni wypracowanych
narzedzi i procedur, ktére pozwalalyby ksztaltowa wiladzom Wydziatlu decyzje
w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakoi ksztatcenia, ktérych merytorycznymi
czy metodycznymi inspiratorami  byliby interesariusz2 zewrtrzni. Nie
satysfakcjonujacy jest takze zakres i metodyka badania rynku pracy, ché wiadze
Uczelni podjety juz pewne dziatania w tym zakresie.

2) Wewretrzny System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia identyfikowany
na Woydziale Przyrodniczym posiada cechy systemu kagoteksowego.
Potwierdzeniem tego g wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakéri Ksztatcenia oraz zidentyfikowane
rozwigzania obejmujace wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje studioWalezy
jednak dodaé, ze stopian zaawansowania kompleksow&ei systemu nie jest jednolity.
Zdecydowanie bardziej rozwingty jest w stosunku do studiow | i Il stopnia,
mniejszy w odniesieniu do studiow podyplomowych iaktoranckich. Funkcjonujacy
na Wydziale system uwzgidnia podstawowe czynniki magce wpltyw na jakasé
ksztalcenia. Ch@& i w tym przypadku nie zawsze jest satysfakcjonujcy stopiai ich
spetnienia. Do tych, ktére powinny b¢ w sposob szczegdlny doskonalone zali¢zy
mozna: udziat interesariuszy zewwtrznych i wewnetrznych w analizie, ocenie
i doskonaleniu efektéw ksztalcenia, monitorowanie oséw absolwentéw, czy
upublicznianie deklarowanych efektéw ksztatcenia ez system informacyjny.

3) Wydziat nie podjat jeszcze w pelni wyksztatconych bada dotyczacych
okreslenia efektywnasci Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jaksci Ksztatcenia.
Duzym wyzwaniem pozostag takze nie do kaca skutecznie i efektywnie
funkcjonuj ace jego sktadniki, zwtaszcza te, ktore magj za zadanie weryfikacg
stwierdzonych niesprawndci. Wewnetrzny System Zapewniania Jakéci Ksztatcenia
na ocenianym Wydziale nie funkcjonuje w sposob sasfakcjonujacy w obszarze
studiéw doktoranckich, a wprowadzenie odpowiednichprocedur jest dopiero
planowane.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studic doktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie
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1) Wydziat Przyrodniczy Uniwersytetu Przyrodniczo-Huristycznego w Siedlcach
posiada kategaginaukows B oraz uprawnienia do nadawania stopnia doktotakze
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczyeh dyscyplinach: agronomia
i zootechnika oraz stopnia naukowego doktora w dfzee nauk biologicznych
w dyscyplinie biologia. Ma zatem uprawnienia dowpadzenia studiéw Ill stopnia —
doktoranckich umdiwiajacych zdobycia stopnia naukowego doktora nauk reimio
w odpowiedniej dyscyplinie w zataosci od ukaiczonych studiéw doktoranckich.

Funkcjonowanie studiow doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach oraz na Wydziale Prayiaaym regulug nas¢pujace akty
prawne:

* Uchwaly Senatu: Nr 11/2006 z dnia 29.03.2006 roksprawie zasad przyj na
studia doktoranckie w dziedzinie nauk rolniczych dyscyplinach agronomia
i zootechnika (z ptn. zm.); Nr 14/2012 z dnia 28.03.2012 roku w speawtiworzenia
studiéw doktoranckich; Nr 20/2012 z dn. 25.04.201& sprawie uchwalenia regulaminu
studiow doktoranckich; Nr 48/2012 z dnia 26.09.2@dku w sprawie okrdenia efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich prowadzomyzkz Wydziat Przyrodniczy.

* pozostate: Uchwaly Rady Wydziatu z dnia 1.02.208kur Nr 39/2006 w sprawie:
zaopiniowania wniosku o powotanie od nowego rokuadanickiego studiow
stacjonarnych doktoranckich w dziedzinie nauk idgch w dyscyplinie agronomia,
Nr 41/2006 w sprawie: (...) w dziedzinie nauk rolniclz w dyscyplinie zootechnika;
Zarzdzenie Rektora Nr 19/2006 z dnia 16.03.2006 rokspvawie utworzenia studiow
doktoranckich na Wydziale Rolniczym; Uchwata Radydafatu Nr 1/2012 z dnia
11.01.2011 roku w sprawie: utworzenia studiow doktckich w dziedzinie nauk
biologicznych w dyscyplinie biologia; Zagdzenie Rektora Nr 28/2012 z dnia 30.03.2012
roku w sprawie utworzenia studiéw doktoranckichWigdziale Przyrodniczym (od roku
akademickiego 2012/2013, stacjonarne i niestacienatudia doktoranckie w dziedzinie
nauk biologicznych w dyscyplinie biologia).

Szczegotowe informacje na temat studiow 1l stogmi@ewadzonych na Wydziale s
dostpne na stronie internetowej: _ http://www.uph.edingiéx.php/pl/studia-
doktoranckie.html.

Na ocenianym Wydziale funkcjorwsgtacjonarne i niestacjonarne studia doktoranckie:

» Studia Doktoranckie w dyscyplinie agronomia (Zazenie nr 19/2006 Rektora

Akademii Podlaskiej z dnia 16 marca 2006 r. w speawtworzenia studiow
doktoranckich na Wydziale Rolniczym);

* Studia Doktoranckie w dyscyplinie zootechnika (j.w.

« Studia Doktoranckie w dyscyplinie biologia (Uchwalal4/2012 UPH w SiedIcach

Z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie utworzenia studioktoranckich, Zargzenie
nr 28/2012 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 30 mafd® r. w sprawie utworzenia
studidow doktoranckich na Wydziale Przyrodniczym).

Zasady zwjzane z ksztalceniem na studiach doktoranckich st&kreegulamin
prowadzenia studibw doktoranckich (prtyj Uchwah Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach nr 20 za dR5 kwietnia 2012 r.).
Ww. uchwata stanowi,ze ,Studia doktoranckie tworzy Rektor na wniosek yrad
podstawowej jednostki organizacyjnej. Nadzér meamdnny nad studiami sprawuje
wiasciwa rada podstawowej jednostki organizacyjnej”.

Opis efektow ksztalcenia wspdlny na wszystkich istcll doktoranckich
prowadzonych przez Wydziat Przyrodniczy pezyj Uchwah Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach nr 48/2@12in. 26 wrzénia 2012 r.
W zakresie wiedzy okéono 7 efektéw ksztatcenia, w zakresie urtiepsci 7 efektow,
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w zakresie kompetencji spotecznych 5 efektow keetab. Zdefiniowane efektyas
przemylane izawieraja wiasciwy dla prowadzonych studiéw i zanych celéwzaséb
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Wymienione studia doktoranckie funkcjoauyv oparciu o programy opracowane

na Wydziale, ktorych opis zawarty jest w Uchwatdgddy Wydziatu Przyrodniczego
UPH i g formalnie zaopiniowane przez Samgidz Doktorantow Wydziatu.
Sg to Uchwaly:

* Uchwata Nr 201/2012 Rady Wydzialu Przyrodniczegoll Xtadencji UPH
w Siedlcach z dnia 10 pdziernika 2012 r. w sprawie: uchwalenia programu
studiow doktoranckich w dziedzinie nauk rolniczyehgyscypliniezootechnika

* Uchwata Nr 202/2012 Rady Wydzialu Przyrodniczegoll Xtadencji UPH
w Siedlcach z dnia 10 pdziernika 2012 r. w sprawie: uchwalenia programu
studiow doktoranckich w dziedzinie nauk rolniczyehgyscyplinieagronomia,

* Uchwata Nr 203/2012 Rady Wydzialu Przyrodniczegoll Xtadencji UPH
w Siedlcach z dnia 10 pdziernika 2012 r. w sprawie: uchwalenia programu
studiow doktoranckich w dziedzinie nauk rolniczyehgyscypliniebiologia.

Wspomniane Uchwaly bazupa: Rozporzdzeniu MNiSW z dnia 1 wrZaia 2011

roku w sprawie ksztatcenia na studiach doktoramckic uczelniach ijednostkach
naukowych (Dz.U. Nr 196, poz. 1169) i Rozpg@lzeniu MNiSW z dnia 5 galziernika
2011r. w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendoimktoranckich (Dz.U. Nr 225,
poz. 1351). Plany i programy zostaty pozytywnie pamwane przez samad
doktorantow UPH w Siedlcach. Realizacja celow Kset@a osigana jest poprzez
przyjmowanie kandydatow spetnigych okr&lone warunki oraz realizagj planu
dydaktycznego przeznaczonego dla aktualnie giyfp kandydatow.

Zasady przy¢ na studia doktoranckie prowadzone na Wydziale r@dniczym

w Uniwersytecie Podlaskim olgla Uchwata Senatu UPH w Siedlcach nr 82inia
20.06.2012 r. w sprawie zasad pegyjna studia doktoranckie w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinach agronomia i zootechnikeieniagpca Uchwa¢ Senatu
nr 11/2006. Zasady rekrutacji opisang takze w Raporcie Samooceny na str. 31,
informacje o studiach doktoranckich znapglsg réwniez na stronie www.uph.edu.pl.

Jak zaznaczono w Raporcie Samooceny, sjgkasztatcenia i uzyskanie efektow

okreslonych w planie studiéw doktoranckich zapewsiaj

— badania naukowe, ktérych wynikj svykorzystywane w procesie dydaktycznym,

— programy nauczania zapewnieg przekazywanie wiedzy opartej na najnowszych
wynikach bada naukowych, metody dydaktyczne pozwata na efektywne
przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umgtapsci,

- baza dydaktyczna — zasoby biblioteczne, wypes® laboratoriow i sal
dydaktycznych,

— obstuga administracyjna i techniczna procesu dyaakiego i doktorantow.
Wszystkie programy studiow IIl stopnia opracowasye w jednolity sposob

i zawierafj w nastpujacej kolejngci:

» wskazanie nazwy i obszaru studiéw;

» wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej, do ktdryodnosz si¢ efekty

ksztatcenia;

» zZwigzek z misy i strategy rozwoju uczelni;

» rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji - stopnia naukoweguzyskiwanego przez

absolwenta;

* wymagania wsfpne i zasady rekrutacji;

+ okreslenie formy studiow (stacjonarne, niestacjonarheghby semestrow;
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* okreslenie liczby punktow ECTS, w tymadznej liczby punktow ECTS, ktgr
student musi uzyska na zagciach wymagajcych bezpéredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw, oragznej liczby punktéw ECTS, ktgr
student musi uzyskaw ramach zagg fakultatywnych, rozwijajcych umiegtnosci
dydaktyczne lub zawodowe;

* okreslenie zasadniczych celow ksztatcenia, w tym nabywhnprzez absolwenta
umiejetnosci;

* opis efektow ksztatcenia dla danych studiow dokiokich w kategoriach wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych;

* okreslenie sposobu odbywania praktyk;

* opis sposobu zakozenia cyklu ksztalcenia,

plan studiéw — dla studiow stacjonarnych i niestaajnych.

Efekty ksztatcenia wikziwe dla kadego z trzech prowadzonych studidw
doktoranckich korespondyug okre&lonymi Uchwah Nr 48/2012 senatu UPH w Siedlcach
ogolnymi efektami ksztatcenia. Zdefiniowano je wos@b staranny i gruntownie
przemylany. S przejrzyste, a ich analiza pozwala na wyrobietigpu poszczegoéinych
studiow oraz wysokich kompetencji absolwenta.

Dla studiéw doktoranckich w dyscyplinegronomia okreslono 7 efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, 7 efektow ksztalcenia w zakresmiegtnosci i 5 w zakresie
kompetencji spotecznych. Studia zaliczono do ohszaauk rolniczych, knych
i weterynaryjnych, dziedziny — nauki rolnicze.

Dla studiéw doktoranckich w dyscyplinizootechnika — zdefiniowano 5 efektéw
ksztatcenia w kategorii wiedzy, nie zdefiniowandkategorii umiegtnosci, i 3 efekty w
kategorii kompetencji spotecznych. Studia zaliczdonabszaru nauk rolniczychgsitg/ch
i weterynaryjnych, dziedziny — nauki rolnicze.

Dla studiéw doktoranckich w dyscyplinieiologia — sformutowano po 5 efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, ungtejsci i kompetencji spotecznych. Studia zaliczono
do obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny — néudiogiczne.

Zgodnie z rozporgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego w sprawie
studiéw doktoranckich oraz stypendiow doktoranckiamnia 5 padziernika 2011 (Dz. U.
Nr 225, poz. 1351) efekty ksztatcenia dla poszciggh studiow odniesiono do obszaru
nauk przyrodniczych oraz nauk rolniczychingch i weterynaryjnych. Naky stwierdzg,
ze zdefiniowane efekty ksztatceni@wtasciwe dla ksztalcenia na realizowanych studiach
doktoranckich, obejmugj odpowiedni zakres wiedzy, umgeposci i kompetenciji
spotecznych. Do realizacji zaonych efektow ksztatcenia, w tym zdobycia przez
doktoranta wysokich kwalifikacji w zakresie nowosegch metod i technik prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych wihciwie dobrano zestawy odpowiednich przedmiotow (oiow).

Sylabusy przedmiotow opracowane svediug jednolitego wzoru (wspolnego
w zarysie dla wszystkich prowadzonych studiowl,lj Il stopnia oraz podyplomowych)
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 13/2@eénhatu UPH w SiedIcach z dnia
28 marca 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych rdid podstawowych jednostek
organizacyjnych w sprawie warunkéw jakim powinnypodiad& plany studiow
I programy ksztalcenia na studiach pierwszego igego stopnia (za€znik nr 4),
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studiach doktoranckich (zgidznik nr 5) i studiach podyplomowych (zegnik nr 6) —
I zawieraf nastpujace pozycje:

— nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia, Zakv gzyku angielskim,

- jezyk wykitadowy,

— jednostka realizgra,

— rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (fakultatywabgwigzkowy),

— rok, semestr studiéw, liczba ECTS,

— imig¢ i nazwisko koordynatora przedmiotu,

— zalazenia i celu przedmiotu,

— efekty ksztalcenia wytmne w kategoriach wiedzy, umgéposci i kompetencji
spotecznych,

- formaityp zag¢,
— wymagania wsfpne i dodatkowe

— tresci  modulu ksztalcenia (szczegoOtowy wykaz realizoyeh zagadnie -
tematéw),

— literatura przedmiotu podstawowa/dodatkowa,

— planowane formy /dziatania/metody dydaktyczne,

— sposoby weryfikacji okridonych efektow ksztatcenia agianych przez studenta,
— forma i sposéb zaliczenia (wraz z kryteriami ocarda

— bilans punktéw ECTS.

Analiza sylabusOw podagkem zakresu i szczegotowsei zdefiniowanych efektow
ksztatcenia, realizowanych tréci oraz zgodndci kwalifikacji naukowych kadry
naukowo-dydaktycznej prowadacej zagcia dydaktyczne i sprawagej opiek naukovy
nad doktorantami, pozwala na stwierdzemigatozone tam efekty zostan osiagniete.

Na wszystkich studiach doktoranckich przewidzisppraktyki dydaktyczne. Zegia
w miare mazliwosci roztozone g rOownomiernie w semestrze letnim i zimowym
na wszystkich latach studiow.

W procesie uchwalania programow ksztatcenia naathddoktoranckich uczestnigz
gtébwnie wewntrzni interesariusze, w Komisji Programowej obokzqutstawicieli
pracodawcow byt teobecny przedstawiciel doktorantow.

Studia doktoranckie w dyscyplinie agronomia —celem ksztalcenia jest m. in.
uzyskanie wiedzy na najbardziej zaawansowanym paeico charakterze podstawowym
dla nauk rolniczych oraz o charakterze szczegotowylyscyplinie agronomia. Studia
umazliwiajg zdobycie wiedzy z zakresu biogeochenmdibdowiska przyrodniczego,
diagnostyki w nawgeniu ralin, ekologii i ochrony srodowiska, ekonomicznych
i prawnych aspektow ochrony étm, oceny odmian rdin rolniczych, roli czynnikdw
srodowiskowych i agrotechnicznych w ksztattowanikiogei ptodéw rolnych, wybranych
zagadni@ z ekonomii. Ponadto doktoranci poszeszajwiedz z zakresu
doswiadczalnictwa rolniczego, planowania badeolniczych, wyboru metody bada
opracowania i interpretacji wynikow.

Plan studiow doktoranckich na studiach stacjondrnymrzewiduje realizagj
przedmiotow, ktore zgrupowang w trzech modutach:

Modut - Przedmioty obowiazkowe (11): ,,Ekonomia”— 15 godz. w., 1 ECTSJ ezyk
angielski” - 90 godz.¢w., 6 ECTS,,Do swiadczalnictwo rolnicze™ 30 godz., (1%w. +
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15 w.), 2 ECTS, Ekologia stosowana’- 30 godz. w., 2 ECTSBiogeochemia”- 30
godz. w., 2 ECTS,Diagnostyka w nawgeniu rglin” - 30 godz., (1%w. + 15 w.),
2 ECTS,,Wybrane zagadnienia z agrotechniki $in uprawnych”- 30 godz. w. 2 ECTS,
»Aktualne problemyochrony ralin” - 30 godz., w., 2 ECTS,0Ocena odmian rglin
rolniczych - 30 godz., w., 2 ECTS, Srodowiskowe i agrotechniczne czynniki jétio
ptodow rolnych”— 30 godz., w., 2 ECTSU zytki zielone w produkcji tdinnej” — 15
godz., w., 1 ECTS, razem 360 godzcthnie 240 w. + 1206w.), 24 ECTS.

Modut — Przedmioty fakultatywne (4): ,Metodologia i etyka bada& naukowych”—
20 godz., w., 2 ECTS,Dydaktyka ogodlna” — 15 godz., w., 2 ECTS,Pracownia
naukowa” — 120 godz.¢w., 8 ECTS,,Seminarium doktoranckie™- 135 godz.¢w.,

8 ECTS, razem 290 godz., (35 w. + 25k), 20 ECTS.

Ogotem przedmioty obowzkowe i fakultatywne stanowi650 godz., (275 w. + 375
¢w.), 44 ECTS.

Modut — Praktyki zawodowe ,Praktykadydaktycznad120 godz., 8 ECTS., 30 godz.
rocznie.

taczna liczba punktow ECTS 52, w tym faczna liczba punktow ECTS, ktdr
student musi uzysk& na zajgciach wymagapcych bezpdredniego udziatu
nauczycieli i studentéw doktorantéw — 26 na studidtstacjonarnych i 16 na studiach
niestacjonarnych. taczna liczba punktow ECTS, ktdém student musi uzyska
w ramach zajg¢ fakultatywnych, rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne
lub zawodowe - 28.

Plan studiow niestacjonarnychzro sic od omowionego wczeiej planu studiéw
stacjonarnych ilécig realizowanych godzin z wkszaci — takich samych przedmiotéw.
OgoIlny wymiar godzin z przedmiotéw obazkowych i fakultatywnych — 450 godz.
(180 w. + 270¢w.), 44 ECTS, wymiar praktyk jest bez zmian gezinie w cyklu
ksztatcenia - 120 godz., 8 ECTS. Program przewidgjanie — w obu wypadkach - 9
egzaminow.

Dobrze zaplanowana jest sekwencja i ogbmhie doktorantow zegiami
dydaktycznymi. Wgkszas¢ zag¢ realizowana jest w semestrach -1V, w kolejnych
czterech semestrach doktoranci ¢szrzag gtdbwnie na,Praktyki dydaktyczne”oraz
zajcia zwigzane z realizowanprag doktorsk. Tak wkc, w ostatnich dwoch latach
studiéw wkcej czasu p&wiecajg na realizag swojej pracy.

Program studiéw doktoranckich, jakzjzaznaczono, obejmuje praktyki zawodowe
polegajce na uczestniczeniu w prowadzeniwgéalydaktycznych w Katedrze, w ktérej
doktorant przygotowuje rozprawdoktorsky, zaliczane przez opiekuna naukowego.
Praktyki realizowane gs w rownym wymiarze na wszystkich latach studiow.
Potwierdzeniem uzyskanych efektéw ksztatcerjazaliczenia na oceni egzaminy
z przedmiotow oltych planem studiow, sprawozdania z przebiegu badaikowych
sktadane po kalym roku studiow i opinia opiekuna naukowego, odéypraktyki
zawodowej potwierdzone przez opiekuna naukowega@are@qy doktorskie, ocena
rozprawy doktorskiej i jej publiczna obrona.

taczny wymiar zaj¢ objetych programem catego toku studiow wimay za pomog
liczby punktéw ECTS odpowiada wymaganiom cgkvaym w Rozporzdzeniu MNiSW
z dn. 1 wrzénia 2011 r. (DzU. Nr 196, poz. 1169) oraz Uchwate26/2012 r. UPH
w Siedlcach z dn. 25 kwietnia 2012 r., czyli zapewoshgniccie 45-60 pkt. ECTS
w toku studidéw i 20-30 punktéw ECTS w ramachezajakultatywnych rozwijggcych
umiejtnosci dydaktyczne i zawodowe. Punkty ECTS dla poszalrggh przedmiotow
sa prawidtowo przypisane. W programie brakuje przemow prowadzonych wegyku
angielskim, chocia doktoranci chcieliby, aby byly. Przy szczegotowapalizie
mozliwosci oshgniecia czsci zatazonych efektow ksztalcenia, w zakresie efektow
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dotyczicych umiegtnosci Wydziat zdefiniowat, ze doktorant ,potrafi prowad&i
konsultacje i dyskusje naukawv jezyku rodzimym i obcym”, zauw®no, ze zalaone
efekty nie ma odzwierciedlenia w realizowanym programie ksztaiae Realizowany
program ksztalcenia nie obejmujeaj na ktdrych doktoranci zdobywaliby unigjosé

prowadzenia dyskusji naukowej wzjku polskim i obcym.

Realizowany aktualnie plan studiowznd sie od poprzedniego - obowdujacego
od roku akademickiego 2009/2010 - przypisaniem puwmkECTS poszczegoinym
przedmiotom, podziatem na moduly obejgog zagcia obowizkowe, fakultatywne
rozwijajace umiegtnosci dydaktyczne i zawodowe oraz praktyki zawodowenagulto
zrezygnowano z 1 przedmiotuEkonomika i zawgzanie produke roslinng”,
wprowadzajic w to miejsce 2 nowe przedmiojipydaktyka ogolna” oraz,Pracownia
naukowa” W 2 przypadkach obmno wymiar godzin Ekonomia” i ,Seminarium
doktoranckie”), za& ogolny wymiar godzin pozostat bez zmian (650 gpdZmiany
dotycz takze nowych sylabuséw — wprowadzono jedmpolith forne, okreslono efekty
ksztalcenia w 3 kategoriach dla przedmiotu, prampaspunkty ECTS i podano sposob ich
wyliczenia, uaktualniono literatewr

Studia Doktoranckie w dyscyplinie zootechnika -celem ksztatcenia jest nabycie
aktualnej i wszechstronnej wiedzy w zakresie praflukwierzecej, tj. planowania
i organizacji hodowli zwiergt w Polsce i innych krajach oraz strategii dziataapcych
na celu doskonalenie zwietz analiz genetycznych w hodowli zwigtz intensyfikacji
produkcji mleka, misa i jaj, dobrostanu zwiegiz wptywu czynnikdwsrodowiskowych,
a zwlaszczaywienia na jaké¢ produktow zwiergcych, wystpowania i oddziatywania
oraz obowizujacych norm substancji przypadkowych i dodatkowych zywnaosci
pochodzenia zwietrego. Ponadto celem ksztalcenia jest ogolne zap@zna
z problemami gospodarczymi Unii Europejskiej, zagediami zwjzanymi
z planowaniem i organizacjbada statystycznych, typami i zasadami zakitadania
i prowadzenia daviadczeér zootechnicznych, zastosowaniem statystyki matermagj
w badaniach i analizach zootechnicznych, wybrangagadnieniami z ekonomii oraz
zdobycie umiegjtnosci prowadzenia za¢ dydaktycznych.

Prowadzone na kierunku zootechnika studia doktéienamaliwiajg uzyskanie
stopnia naukowego doktoraw dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplingeotechnika

Plan stacjonarnych studiéw doktoranckich w dyseyplizootechnika przewiduje
realizacg nastpujacych 16 przedmiotéw;Technika i etyka pracy naukowej* 15 godz.,
w., 1 ECTS,,Ekonomia”- 15 godz., w., 1 ECTSDydaktyka og6ln&d — 15 godz., w.,
1 ECTS,,Do swiadczalnictwo zootechniczne” 15 godz., w., 1 ECTS] ezyk angielski”

— 90 godz.,¢éw., 6 ECTS, ,Seminarium” - 360 godz.,éw., 24 ECTS, przedmioty
specjalistyczne,Genomika i proteomika™ 15 godz., w., 1 ECTSStrategia hodowli
zwierz;it gospodarskich’— 15 godz., w., 1 ECTS,,Ekologiczna produkcja jaj i mgsa
drobiowego”— 15 godz., w., 1 ECTSProdukty zwierzce jakozywnaoi¢ funkcjonalna”—
15 godz., w., 1 ECTSProblemy wysokowydajnych stad bydta mlecznegol5 godz.,
w., 1 ECTS,,Diagnostyka jakadci miesa” — 15 godz., w., 1 ECTSProekologiczna
produkcja od matych przewaczy” — 15 godz., w., 1 ECTSSubstancje dodatkowe i
przypadkowe wzywnaci pochodzenia zwieggegd — 15 godz., w., 1 ECTS,
,2Utrzymanie a dobrostan zwieg#’ — 15 godz., w., 1 ECTSProblemy gospodarcze
Unii Europejskiej’— 15 godz., w., 1 ECTS. Ogoétem przedmioty stand®@0 godz., (210
w. + 450¢w.), 44 ECTS. Ponadto w modu|Braktyka dydaktycznaw wymiarze 180
godz. uzysky 12 ECTS, 45 godz./rok. Praktyka polega na uczeztniu
lub/i prowadzeniu zagf dydaktycznych pod opigk nauczyciela akademickiego
realizupcego dam formg zagc¢ (wyktadykwiczenia). Program przewiduje zdanie 3
egzaminow i uzyskanie 22 zaligzena ocen. W programie nie przewidziano
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przedmiotow do wyboru, za wgtkiem seminarium doktoranckiego. Ohi@nie
zajciami zaplanowano wiaiwie — przedmioty kacza sie w 5 semestrze, od 6 semestru
studenci ucgszczag tylko na seminarium specjalistyczne, takeeviw ostatnich trzech
semestrach wce] czasu p&wigcajg na realizag zaplanowanych badado pracy
doktorskiej. Tak skonstruowany program uthwia studentom studiéw doktoranckich
uzyskanie zaawansowanej wiedzy dotye najnowszych oggni¢¢ nauki w obszarze

i dziedzinie prowadzonych batla

taczna liczba punktow ECTS w catym toku studiow wyrke, w tym gczna liczba
punktéw ECTS, kt@r student musi uzyskana zagciach wymagajcych bezpéredniego
udziatu nauczycieli akademickich — 43, natomiastzha liczba punktéw ECTS, ktpr
student musi uzyskaw ramach zagg fakultatywnych rozwijajcych umiegtnosci
dydaktyczne i zawodowe — Uczelnia oftila na 13. Analiza sylabusowykazata take,
ze prawidtowo przypisano liczbpunktow ECTS poszczegolnym przedmiotom. Spetnione
s3 zatem wymagania dotygze ogolnej liczby ECTS okéwne w Rozporzdzeniu
MNiISW z dn. 1 wrzénia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach dakickich
w uczelniach i jednostkach naukowych oraz Uchwal@@®/2012 r. UPH w Siedlcach
z dn. 25 kwietnia 2012 r. Natomiast nie spelniopewymagania w zakresie oferty
przedmiotow do wyboru.

Studia doktoranckie w dyscyplinie biologia celemksztatcenia jesin. in.uzyskanie
przez doktoranta specjalistycznej wiedzy w zakregygnaczonym przez realizowan
prac; doktorsk a take pogtbionej znajoméci zagadnié pokrewnych, zaawansowanej
wiedzy dotyczcej laboratoryjnych i terenowych technik badawczychabycie
umiegtnosci planowania bada pozyskiwaniasrodkOw na badania, realizacji bada
z wyciem nowoczesnych metod, statystycznego i graéigenopracowania danych
i prezentacji wynikow bada rozwinicie i doskonalenie umignaosci pisania rozpraw
naukowych i publikacji, obrony hipotez naukowyclippcznych wysipien i prezentacji
wynikéw, opanowanie umigjnosci prowadzeniacwiczen z wybranych przedmiotow
realizowanych na kierunku biologia i oceniania veiedtudentow z tych przedmiotow.

Prowadzone na kierunku biologia studia doktoranckmezliwiaja uzyskaniestopnia
doktora nauk przyrodniczych w dyscypliniebiologia.

Plan tych studiow przewiduje realizaapastpujacych przedmiotow;Etyka” — 15
godz., w., 1 ECTS,Jezyk angielski specjalistyczny45 godz..c¢w., 3 ECTS, wyktad
specjalizacyjny (cztery wykiady z dziewgiu do wyboru przez doktorantow spéd:
»Bioréznorodnag¢- jej Zrodka i zagraenia”, ,Wspobtczesne techniki chromatograficzne
w biologii”, ,Molekularne podstawy procesowyciowych”, ,Metodologia bada
w naukach biologicznych”, ,Biologia bakterii”, ,Bitbgia pierwotnego lasu”
,"Przyrodnicze podstawy Natura 2000”, ,Biologia ryb,Psychologia ewolucyjnd) —

60 godz., (4 x 15 godz.) w., 4 ECT.8omputerowe metody statystycznego i graficznego
opracowania danych™- 15 godz¢w., 1 ECTS, ,Seminarium doktoranckie” — 120 godz.,
¢w., 12 ECTS, Seminaria InstytutuBiologii/Katedry/Zaktadu’— 45 godz.¢w., 3 ECTS,
Zajecia zalecane przez opiekuna (kursyzsteakonferencje) — 30 godzw., 4 ECTS,
Praca naukowa w tym: konsultacje z opiekunem — f@6lz.,¢w., 4 ECTS,,Praktyka
dydaktyczna’— 195 godz.¢w., 20 ECTS. Program przewiduje zdanie 5 egzamindw
i uzyskanie 16 zaliczena ocen.

taczna liczba punktow ECTS w wyniku realizacji plastudiow wynosi 52, w tym
taczna liczba punktow ECTS, ktpistudent musi uzyskana zagciach wymagajcych
bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich i student- 48, z& taczna liczba
punktow ECTS, ktar student musi uzyska w ramach zak fakultatywnych
rozwijajacych umiegtnosci dydaktyczne lub zawodowe — 20.
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Program studiow spetnia formalne wymagania d&die liczby ECTS okrdone
w Rozporadzeniu MNISW z dn. 1 wrzaia 2011 r., czyli zapewnia aginigcie 45-60
pkt. ECTS w toku studidw i 20-30 punktow ECTS w eain zag¢ fakultatywnych
rozwijajacych umiegtnosci dydaktyczne i zawodowe oraz jako jedyny posiatite 9
przedmiotow do wyboru, natomiast watkgo planu jest brak przedmigfDydaktyka”.
Przeanalizowania wymaga liczba punktéw ECTS praypish praktykom zawodowym —
20 ECTS (195 godz.) w poréwnaniu ze studiami datokimi w zakresie zootechniki -
12 ECTS (180 godz.) przy zbinym czasie ich trwania.

Obcigzenie zagciami dydaktycznymi zaplanowano @orownomiernie przez caty
okres studidow, jedynie w semestrze 8 studenciesmzaj tylko na seminarium
doktoranckie i konsultacje z opiekunem pracy nawjowak skonstruowany program
umazliwia studentom studidw doktoranckich uzyskanie wa@sowanej wiedzy
dotyczcej najnowszych osgnie¢ nauki w obszarze i dziedzinie prowadzonych hada
tym samym umgiwia realizacg zatazonych efektow ksztatcenia

Pomimo wdrozenia daé przemyslanego programu ksztatcenia na studiach
doktoranckich daje sie zauwazyé, o czym napisano w punkcie 2 Raportu z Wizytacji,
brak procedur weryfikacji zalozonych w programach efektéw ksztalcenia,
pod katem moazliwosci osigniecia zatazonych efektow ksztatcenia, w tym oceny
kwalifikacji naukowych kadry dydaktycznej maj acej realizowat zaktadane efekty
ksztalcenia. Zaleca s wprowadzenie na Wydziale przejrzystych procedur
weryfikuj acych zaktadane efekty ksztalcenia na wszystkich pwadzonych studiach
doktoranckich oraz rozbudowanie oferty dydaktycznej w tym wprowadzenie
wspolnego dla wszystkich studiow doktoranckich semarium ogolnowydziatowego.
Wydaje s¢ takze, ze prowadzone przez doktorantdw prace badawcze \wagagtug
zdobycia umigjtnosci planowania i prowadzenia wtasnego projektu baago, w tym
uczestniczenia w badaniach zespotowych, co potwilerdczestnicacy w spotkaniu
doktoranci. Wynika to z faktu realizacji prac daidkich najczsciej zaplanowanych
przez opiekunéw naukowych oraz braku w programiediétv doktoranckich
odpowiednich przedmiotow przygotowgaych do planowania wtasnej pracy badawcze;.

Prace doktorskie realizowane na akredytowanej jgtdeovykonywaneaspod opiely
samodzielnych nauczycieli akademickich — profesortyularnych oraz doktorow
habilitowanych, ktérzy posiadajkompetencje naukowe zgodne z profilem ksztalcenia
doktorantéw w ramach poszczegolnych studiow dokickih. Opiekunowie naukowi
dobierani g indywidualnie, by wy¢ naprzeciw oczekiwaniom poszczegdlnych
doktorantéw i zapewniich rozwoj w toku studiow doktoranckich oraz tady byli
dyspozycyjni podczas catego okresu studiéw doktkigh oraz aby liczba doktorantow
przypadaicych na jednego opiekuna byta #iiwa do pogodzenia z jego olgeniem
prag naukows, dydaktyczg i organizacyjy.

Na szczegllne wytdienie zastuguje zaangavanie doktorantow w badawcze prace
naukowe. Woydziat stwarza doktorantom dogodne wadrurdo prowadzenia
samodzielnych bada naukowych. Tematyka baf@la doktorantow migci si¢
w problematyce badawczej Wydziatu Przyrodniczegematyka ta jest szerzej opisana
w Raporcie Samooceny na str. 34 - 352NBp uja¢ w nastpujace grupy; w dyscyplinie
agronomia:

— badania z zakresu gleboznawstwa i chemii rolnej,

— badania z zakresu uprawy roli gli,

— badania z zakresu ochronylio,

— badania z zakresgKarstwa i ksztatltowania terenow zieleni,

— badania z zakresu ekologii,

— badania z zakresu warzywnictwa,
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— ekonomika i organizacja rolnictwa,

— agroturystyka,

Tematyka prac badawczych uczestnikdw studiow dakickich w dyscyplinie
zootechnika:

— badania charakterystyki cytogenetycznej i molekdpr genomu drobiu

i wybranych gatunkow ssakéw,

— badania nad populacjami wybranych gatunkéw zwiefmterkowych, analiza

genetyczno-hodowlana wybranych stad zwjerz

— badania zastosowania w mieszankach surowcOw pashowy szczegolnych

cechach oraz ich wptywu na jadégproduktow,

— badania zagadniezwigzanych z rozrodem zwiegzgospodarskich,

— wykorzystania metod genetycznych do opracowaniagrarou hodowlanego

uwzgkdniagcego maliwos¢ produkcji tucznikow mgsnych,

— wplywu ré&nych czynnikbw na jak@ i przydatné¢ technologicza mleka

pochodzacego z gospodarstw indywidualnych regionu Podlasia.

Wyniki badan s3 publikowane w czasopismach naukowych krajowych
I miedzynarodowych maj duza wartas¢ naukows i poznawcz i s3 wykorzystywane
w procesie dydaktycznym.

Badania naukowe prowadzone w ramach studiéw dakt&ieh w wikszaci map
charakter aplikacyjny, finansowang s budetow jednostek, w ktdrychg prowadzone,
S3 tez badania sponsorowane oraz w jednym przypadku §m&ane w diej czsci ze
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy ,Ochravanorodndci gatunkowej
cennych przyrodniczo siedlisk nazwkach rolnych na obszarach Natura 2000
w wojewddztwie lubelskim”.

Swiadczy to o nabywaniu kompetencji spotecznych prdektorantéw i wiéciwym
zrozumieniu roli mtodego naukowca, alezalo odpowiedzialnym podaiu promotorow
do ksztattowania odpowiednich postaw mtodych nauddaw

Pracownicy i wiladze Wydzialu wspiegaj takze finansowo doktorantow
w redagowaniu i lokowaniu ich publikacji w czasapach naukowych.

Studia promy wsréd doktorantdw nastawienie na wysokie agsigcia,
innowacyjnad¢ i wspoétprae, co umaliwia skuteczig rywalizacg na krajowym rynku
edukacyjnym. Program ksztalcenia jest realizowanyicanych salach wyktadowych,
dydaktycznych i seminaryjnych i laboratoriach, wyg@nych w nowoczesnaparatug
naukowo-badaweg oraz przy zapewnionym swobodnym dps do elektronicznych
baz danych literaturowych i do kgozbioru jednej z najwkszych i wyptkowej, jeli
chodzi o dostosowanie do potrzeb os6b niepetnospretyy bibliotek akademickich
w Polsce.

Doktoranci czynnie uczestnigav zespotach i pracach badawczych realizowanych
na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siedlcach, czegorazgm jest bardzo da
aktywnas¢ publikacyjna doktorantéw. Zespotowi Wizygaepmu PKA przedtzono wykaz
publikacji, ktérych g wspétautorami. Podanoze efektem dziataln@i naukowej
uczestnikow studiow doktoranckich w latach 20082@dst 246 publikacji naukowych
(doktadry analiz przeprowadzono w punkcie 4.3 Raportu z WizytacNalezy
stwierdzt, ze jest on iléciowo da¢ duwzy, poza tym zwracajw nim uwag publikacje
w czasopismach wygdionych przez Journal Citation Reports, posigoajh tzw. Impact
Factor. W duej mierze dorobek ten jest efektem uczestnictwaataktow w ra@nych
projektach badawczych, co jest zagtygplityki realizowanej na Wydziale. Tak ga,
dziatania ocenianej Jednostki w zakresie stymuldavadoktorantow do dziatalgoi
publikacyjnej oraz do czynnego uczestnictwazyeiu naukowym & racjonalne i d&
skuteczne.
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Kwalifikacje naukowe, dydaktyczne oraz praktyczreeddy naukowo-dydaktycznej
prowadacej zagcia dydaktyczne i sprawagej opiek naukows nad doktorantamias
na bardzo wysokim poziomie, co potwierdza przeéglorobku naukowego nauczycieli
akademickich prowadeych zagcia na wszystkich Studiach Doktoranckich.t8 osoby
legitymujgce s¢ duzym dorobkiem naukowym w reprezentowanych dyscyplina
naukowych, co gwarantujecalizacg zatazonych efektéw ksztatcenia .

2) Funkcjonowanistudiéw podyplomowychw Uczelni oraz w ocenianym Wydziale
regulup nastpujace akty prawne:

 Uchwaly Senatu: Nr 6/2011 z dn. 26.01.2011 r. waspe studiow
podyplomowych; Nr 35/2011 z dn. 28.09.2011 r. wasgpe ustalenia wytycznych
okreslajgcych warunki jakimi maj odpowiada plany studiow i programy ksztatcenia
na studiach podyplomowych; Nr 36/2011 z dn. 280912r. w sprawie regulaminu
studiow podyplomowych; Nr 13/2012 z dn. 28.03.20.2 w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organipgch w sprawie warunkow
jakim powinny odpowiadaplany studiow i programy ksztatcenia na studiaemvszego
i drugiego stopnia, studiach doktoranckich i stadipodyplomowych.

* pozostate: Uchwata Rady Wydzialu Nr 6/2011 z dn.012011 r. w sprawie:
zaopiniowania wniosku o powotangudiow podyplomowych w zakresie Architektury
Krajobrazu; Zargdzenie Rektora Nr 34/2011 z dn. 19.05.2011 r. vaw utworzenia
studiow podyplomowych na Wydziale Przyrodniczym (semestru zimowego roku
akademickiego 2011/2012, o nazwie ,Podyplomowe i&twd zakresie Architektury
Krajobrazu™).

Szczegotowe informacje na temat studiow podyplonawyprowadzonych
na Wydziale $ dostpne na stronie internetowe;j:

http://www.wp.uph.edu.pl/index.php/pl/kandydaciiiaspodyplomowe.html.

Na stronie internetowe] www.uph.edu.pl w ofercie d&iatu Przyrodniczego figuruje
9 raznych studiow podyplomowych. Na Wydziale oferowapenastpujace unikatowe
studia podyplomowe, ktére w roku akademickim 20022 nie zostaly uruchomione,
poniewa nie spetnity wymogdw rekrutacyjnych (mata liczkenklydatow).

« Studia Podyplomowe Biologii i Ochror§rodowiska; rok rozpoezia 2009/2010

* Podyplomowe Studia z Rolnictwa; rok rozpeca 2009/2010,

e Studia Podyplomowe z zakresu Technologii Produtsitybéw Jadalnych; rok
rozpoczcia 2010/2011, utworzone na mocy Uchwaty nr 402@Eenatu Akademii
Podlaskiej z dn. 2 czerwca 2010 r. w sprawie uteoiz od roku akademickiego
2010/2011 Podyplomowych Studiow Technologia Profukzybdéw Jadalnych.

* Podyplomowe Studia w zakresie Architektury Krajara rok rozpocgcia
2011/2012, utworzone Zadzeniem Nr 34/2011 Rektora UPH w Siedlcach z dnia
19 maja 2011 .

* Podyplomowe Studia Ksztatcenia Blokowego w zakrsayrody,

* Interdyscyplinarne Studia Podyplomowe w zakresieuddania Przyrody
w Szkotach Ponadgimnazjalnych; rok rozpga 2011/2012, utworzone Zadzeniem
nr 64/2011 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 2daéernika 2011.

Zajecia dydaktyczne dla stuchaczy Studiéw podyplomowsgzdizowane sw salach
wyktadowych i pracowniach specjalistycznych Wydaigprzy ul. Prusa 12 i 14
z wykorzystaniem odpowiedniej aparatury, specjatych programéw isrodkow
dydaktycznych.
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Zasady zwizane z ksztatceniem na studiach podyplomowych stkreegulamin
prowadzenia studiow podyplomowych (prgyj Uchwah Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach nr 3&ia @8 wrzénia 2011 r.). Zgodnie
z obowgzujacymi przepisami plan studiéw podyplomowych powinzawiera:

1) wskazanie obszaru ksztatcenia, w ktérym prowadzgséudia podyplomowe,

2) wskazanie kierunku studiow, z ktérym studia podympbove g zwigzane,

3) opis celow ksztatcenia,

4) wskazanie grup zawodowych, do ktérych oferta studppdyplomowych jest
kierowana,

5) opis efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, uptiegci i kompetenci
spotecznych,

6) weryfikack i opis sposobow i form sprawdzenia efektow ksetaia,

7) opis tréci ksztatcenia z podziatem na przedmioty lub modufyrzypisaniem
do nich okrélonej liczby punktow ECTS,

8) opis organizacji procesu ksztalcenia. Zgodnie zagafem 9 regulaminu
studiow podyplomowych (Uchwata nr 36/2011 Senatuiwgrsytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedicach z dnia 28 wrza 2011 roku) ,plan studiow i programy
ksztatcenia okrdaja sposob i forra oceny efektow ksztalcenia dla poszczegolinych
przedmiotow lub modutéw. (...) Formy sprawdzenia &bk ksztatcenia ok&ta plan
studibw. Opis stosowanych miernikdw efektow ksznla zawieraj programy
ksztalcenia”. Wyej przytoczone przepisy obayziywaty w roku akademickim 2011/2012
i na podstawie przegilu dokumentacji studidw podyplomowych przeprowadzm
podczas wizytacji naky stwierdze, ze akredytowana jednostka spetniata w/w kryteria.
Aktualnie, tj. w roku akademickim 2012/2013 na Wigdz Przyrodniczym nie zostaty
jednak uruchomione studia podyplomowe, co wynika n&jwickszym stopniu
z niewielkiego zainteresowania potencjalnych ucikétv oraz konkurencji ze strony
projektéw unijnych, oferacych dofinansowanie (tak pracodawcy w mniejszym stopniu
finansup studia pracownikom, co ma zyzek ze spowolnieniem gospodarczym).

Ksztalcenie na wszystkich studiach podyplomowych HURlostosowane jest
do zatagen KRK.

Programy ksztalcenia dla studibw podyplomowych, wmgjatkiem studiow
Podyplomowych dotyecych Technologii Produkcji Grzybdéw Jadalnych opraane g
w sposob jednolity, zgodnie z wytycznymi w zakresierzenia programow ksztatcenia
dla studiow podyplomowych w UPH (Uchwata nr 13/203&natu UPH w Siedlcach
z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie ustalenia wytyclardla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w sprawie warunkéw jakim powinnypodiada plany studiow
i programy ksztatcenia na studiach pierwszego giigo stopnia, studiach doktoranckich
i studiach podyplomowych).

Uchwala ta okrda takze wzor sylabusu stanoydy w tym przypadku za€znik nr 6
do ww. Uchwaly. Wiadze Wydzialu nie przedstawity labyusow przedmiotéw
prowadzonych na studiach podyplomowycheamie jest meliwe okreslenie jakie tréci
i w jakim zakresie grealizowane.

~Efekty ksztalcenia” zawiergjw nas¢pujacej kolejnaci:

* nazwa studiow,

» zwigzek z obszarem/obszarami ksztatcenia,

* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji,

* wymagania wsfpne i zasady rekrutacji, forma studiow,
* liczba semestrow i liczba punktow ECTS,

36



¢ liczba punktow ECTS, kt@r student musi uzyskana zagciach wymagajcych
bezpdredniego udziatu nauczycieli akademickich i student

« cele ksztalcenia,

» opis efektow ksztatcenia w kategoriach wiedzy, yetiesci i kompetencji
spotecznych,

* 0pis sposobu zakezenia cyklu ksztatcenia.

Wzér sylabusu (opisu) przedmiotu opracowany jegdwnolity dla catego Wydziatu
sposob opisany povigj - w punkcie 3.1.

Wszystkie studia podyplomowe prowadzone w systemie niestacjonarnym,
przyporadkowane zostalty do obszaru nauk przyrodniczychuknalniczych, lénych
i weterynaryjnych. Praktyki zawodowe nigg $rzewidziane. Studia podyplomowe
powinny trwa nie krécej nt 2 semestry i umdiwia¢ uzyskanie przez stuchacza co
najmniej 60 pkt ECTS. Studia kozg sic egzaminem kacowym, a absolwenci otrzymyij
Swiadectwo ukéczenia studidow podyplomowych, ktérego wzoér gkaeZarzadzenie Nr
56/2012 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 3 lipca 2012

Dla wszystkich prowadzonych na Wydziale studiéw ypmdmowych odgbnymi
uchwatami Rady Wydzialu UPH w Siedlcach uchwalofekiey ksztalcenia i programy
studiow.

Studia Podyplomowe Biologii i OchronySrodowiska — funkcjonuj w oparciu o:
Uchwak Nr 117/2012 Rady Wydzialu Przyrodniczego UPH wd&iach z dnia 13
czerwca 2012 roku w sprawie uchwalenia efektow dtsehia na Podyplomowych
Studiach Biologii i OchronySrodowiska oraz UchwatNr 118/2012 Rady Wydziatu
Przyrodniczego UPH w Siedlcach z dnia 13 czerwch220 w sprawie uchwalenia
programu studiéw na Podyplomowych Studiach Bidlo@ichronySrodowiska.

Studia trwag trzy semestry, wymagana liczba punktéw ECTS wynés§.
Przeznaczone agsdla oséb, ktore maj ukonczone studia 1l stopnia lub jednolite
magisterskie, posiadgjych kwalifikacje pedagogiczne duoych podwyszy
kwalifikacje w zakresie nauczania biologii i ochyamodowiska w gimnazjum i szkotach
ponadgimnazjalnych, réwnieprzygotowuj do pracy w jednostkach zajmaych se
ochrory srodowiska. Celem ksztalcenia jest przekazanie ghoghej wiedzy z zakresu
biologii i ochrony srodowiska, przekazanie wiedzy dotycej planowania i nadzoru
proceséw  biotechnologicznych,  wyrobienie  urfiepsci  postugiwania s
zaawansowanymi technikami w nauczaniu biologii, ygatowanie do zastosowania
wiedzy biologicznej w praktyce.

Zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedbgjmup 5 pozycji, w zakresie
umiegtnosci 7 pozycji i w zakresie kompetencji spotecznyclpdzycji i odniesione g
do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk przyrodwmiczstudiow Il stopnia o profilu
ogl6lnoakademickim. Okswne efekty ksztalceniagswiasciwe dla ksztalcenia na
realizowanych studiach podyplomowych, obejmujasciwy zakres wiedzy, umiefnosci
i kompetencji spotecznych niegiinych do uzyskania zatonych efektéw.

Wyktady i ¢wiczenia g prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydziatu
W programie ujto 17 przedmiotow prowadzonych w formie wyktadowd@lgodz.)

i ¢wiczen (190 godz.), dczna liczba punktow ECTS: 60. Fagnmzaliczenia 15
przedmiotow jest zaliczenie na oeem 2 - egzaminy. W pierwszym semestrze
realizowanych jest 5 przedmiotoyBotanika — zagadnienia wybrane* 40 godz. (10 w.

+ 30¢w.), 6 ECTS,,Zoologia — zagadnienia wybrane>~ 35 godz. (10w. + 2Bw.),

6 ECTS,, Anatomia cztowieka” 15 godz. w., 3 ECTSEkologia ogdlna” — 25 godz. (10
w. + 15¢w.), 4 ECTS,,Podstawy ochronySrodowiska” — 10 godz. w., 2 ECTS.atzny
wymiar godzin w 1 semestrze wynosi — 55 godz. W0 godz¢w., 21 ECTS. W drugim
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semestrze rownierealizowanych jest 5 przedmiotoywDydaktyka biologii” — 30 godz.
(10 w. + 20¢w.), 5 ECTS,,Bior6znorodng¢” — 20 godz. (10 w. + 16w.), 4 ECTS,
, Cwiczenia terenowe kotaniki i zoologii” 10 godzéw., 2 ECTS, ,Fitosocjologia” — 25
godz. (10 w. + 18w.), 4 ECTS,,Podstawy higieny i parazytologii= 15 godz. (5 w. +
10¢w.), 3 ECTS. gczny wymiar godzin w 2 semestrze wynosi — 35 gedz. 65 godz.
éw., 18 ECTS. W trzecim semestrze realizowanych jpegirzedmiotéw:,Podstawy
biotechnologii” - 30 godz. (15 w. + 1%w.), 6 ECTS, ,Dydaktyka biologii —
przygotowywanie pomocy dydaktycznyck” 15 godz. ¢w.,3 ECTS, ,Techniki
pomiarowe”— 15 godzéw., 3 ECTS, ,Edukacja ekologiczna’l5 godz. (5 w. + 16w., 3
ECTS, ,Odnowa i rekultywacja srodowiska wodnego’- 10 godz. w., 2 ECTS,
, Srodowisko glebowe i jego ochronal0 godz. w., 2 ECTS,Powietrze jego
zanieczyszczenia i ochrona® 10 godz. w., 2 ECTS. gtzny wymiar godzin w 3
semestrze wynosi — 50 godz. w. i 55 godlz., 21 ECTS. Efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy i umiegtnosci s3 na bieaco weryfikowane przez nauczycieli przedmiotu
w postaci zalicze zaliczéh na ocen i egzamindw oraz na egzaminie fkowym.
Sekwencja przedmiotow i olbgienie studentdw w poszczegdlnych semestrach
prawidiowe. Szczegobtowa analiza doboru przedmiotofeym zagé i metod
dydaktycznych pozwala stwierdzize umaliwiaja one realizagj zatlazonych efektow
ksztalcenia i odpowiad@apne oczekiwaniom stuchaczy studiow.

Podyplomowe studia z Rolnictwa- zasady ich funkcjonowania oktfaja: Uchwata
Nr 129 /2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH wd&iach z dnia 13 czerwca 2012
roku w sprawie uchwalenia efektow ksztatcenia ndypmmowych Studiach z Rolnictwa
oraz Uchwata Nr 130/2012 Rady Wydziatu PrzyrodniyczéJPH w Siedlcach z dnia
13 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia progranudiétv na Podyplomowych
Studiach z Rolnictwa. Studia trwgapgwa semestry, wymagana liczba punktow ECTS
wynosi 60, w tym 30, ktgr student musi uzyskana zagciach wymagajcych
bezpdredniego udziatu nauczyciel akademickich i studentOferta skierowana jest do
0os6b, ktére maj ukonczone studia Il stopnia lub jednolite magisterskibacych
podwyzszy¢ kwalifikacje w zakresie rolnictwa. Celem ksztalizerjest: przekazanie
pogkbionej wiedzy z zakresu produkcji stimnej i zwierzcej, przekazanie wiedzy
dotyczcej pozyskiwanigrodkow finansowych w ramach WPR, wyrobienie ugtiepsci
postugiwania s technikami rolniczymi, przygotowanie do zastosomarwiedzy
w praktyce rolniczej.

Okreslono 5 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 7 akresie umiejtnosci i 6
w kategorii kompetencji spotecznych. Wszystkie &feksztatcenia odniesiono do
obszarowych efektow ksztatcenia dla studidow drugiegtopnia o profilu
ogolnoakademickim z obszaru odpowiadago naukom rolniczym, 4aym
i weterynaryjnym. Okrdone efekty ksztatcenia gs wiasciwe dla Kksztatcenia
na realizowanych studiach podyplomowych, obejmujtasciwy zakres wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych nieginych do uzyskania zatonych efektow.

Program studiow Podyplomowego Studium z Rolnictwaewiduje realizagj 15
przedmiotow z czego w 1 semestrze,Hodstawy chemii rolnej”— 18 godz. (9 w. + 9
¢w.), 4 ECTS,, Podstawy uprawy roli"— 12 godz. (6 w + 6w.), 4 ECTS,, Technologie
uprawyroslin” — 24 godz. ( 12 w. + 1&w.), 6 ECTS, t gkarstwo” — 12 godz. (6 w. + 6
éw.), 3 ECTS,,Ochrona raslin” — 24 godz. (12 w. + 12w.), 5 ECTS,, Zywienie
zwierzt zfizjologig” — 18 godz. (9w. + 8w.), 5 ECTS, Marketing rolniczy” — 12 godz.
(6w. + 6¢w.), 3 ECTS. facznie w 1 semestrze wymiar godzin wynosi -120 (66-v60
¢w.) a liczba punktow ECTS — 30.

W 2 semestrze stuchacze dghbja: ,Chow zwierzit gospodarskich™— 24 godz. (12w.
+ 12 ¢w.), 6 ECTS, Ekonomika rolnictwa” — 12 godz. (6 w. + &w.), 3 ECTS,
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.Podstawy rachunkowdci rolnej” — 12 godz.¢w., 3 ECTS,,Technika rolnicza” — 18
godz. (9 w. + &w.), 5 ECTS,,Doradztwo technologiczne> 18 godz. (9 w. + 8w.), 4
ECTS, ,Agroinformatyka” — 12 godz¢w., 3 ECTS,,Postep biologiczny”— 12 godz.
(6 w.+ 6¢w.), 3 ECTS, ,Ekologia rolnicza” — 12 godz. (6 w6 ¢w.), 3 ECTS co daje
tagcznie w drugim semestrzel120 godz. (48 w. W2 i 30 ECTS. Program przewiduje
zdanie 4 egzaminow i uzyskanie 11 zalicze

Szczegotowa analiza efektow ksztalcenia, doboredreotow, pozwala stwierdzi
ze na tych studiach tfei programowe poszczegdélnych przedmiotow, formyeiaj
i metody dydaktyczne umibwiajg realizacgi zatazonych efektow ksztalcenia
i odpowiadaj one zalaonym oczekiwaniom stuchaczy studiow.

Studia Podyplomowe z zakresu Technologii ProdukcjiGrzybow Jadalnych -
Studia trwag dwa semestry, ogdlna liczba godzin dydaktycznygmasi 240. Nie
okreslono dla tych studiow wymaganej liczby punktow ECTJ&k réwniez efektow
ksztatcenia. Program nie jest dostosowany do wwiyca zawartych w Uchwale
nr 13/2012 Senatu UPH w Siedlcach (przedstawionasjgveobowizujaca przed
wprowadzeniem ww. Uchwaty). Adresatami studidw asoby zajmujce s¢ uprawg
grzyboéw jadalnych, producenci pieczarek, bocznigkdshitake, osoby zwrane
z przetwoérstwem grzybow, technolodzy zatrudnienwwtwoérni podiaza, okrywy oraz
obiektach uprawnych, pracownicyrodkéw doradztwa rolniczego cly zdoby nowy
specjalné¢ zawodow.

Celem utworzenia studiow jest poszerzenie wiedzgakresu biologii, znaczenia
i sposobOw uprawy grzybéw jadalnych, poznanie nassnych metod produkciji
podiaza, okrywy i grzybni grzybow uprawnych oraz budowy wyposaenia
nowoczesnych obiektéw uprawnych, nabycie uetiggci taczenia produkcji grzybéw
uprawnych z profesjonalnym marketingiem i zalzaniem przedsbiorstwem.

Plan studiéw przewiduje realizacjl6 przedmiotéw zawodowych, z czego 7 jest
realizowanych w 1 semestrzey 8: ,Biologia i znaczenie grzybéw jadalnych’12 godz.
(6 w. + 6¢w.), Budownictwo i wypoganie obiektow do produkcji grzybow” 18 godz.
(8 w. + 10¢w.), ,Woda i klimat w produkcji grzybéw™- 24 godz. (10 w. + 14w.),
.Podloza do uprawy grzybéw’- 24 godz. (10 w. + 14w.), ,Technika produkcji
grzybni” — 12 godz. (6 w. + 6w.), ,Okrywa w uprawie grzyboéw™- 24 godz. (12 w. + 12
¢w.), ,Agrotechnika w uprawiegrzybdw” (zagcia w pieczarkarni i boczniakarni) — 14
godz. 6 godz. 1 semestr i 8 godz. semestr 2 (8 \8.¢w.). W drugim semestrze
prowadzonesprzedmioty:,Szkodniki ichoroby grzybow uprawnych® 24 godz. (8 w. +
16 ¢w.), ,Marketing i obrét grzybéwuprawnych”— 12 godz. (6 w. + 6w.), ,Doradztwo
w uprawie grzybow™- 12 godz. (6 w. + 6w.), ,Grzyby o wigciwasciach leczniczych-
12 godz. (4 w. + &w.), ,Grupy producenckie’- 6 godz. w.,,Systemy zarzdzania
jakascig” — 8 godz. w.,,Przechowywania przetwarzanie grzybow= 12 godz. (6 w. + 6
éw.), , Cwiczenia terenowe’{obiekty pieczarkarskie, kompostownie, centradogizne,
przetwornie) — 18 godzw., ,Seminarium” — 8 godz.¢w. Ogotem cykl ksztatcenia
obejmuje 240 godz. (104 w. + 138®%.) oraz zdanie 6 egzamindw i uzyskanie 10 zaticze
Warunkiem ukaczenia studidéw jest uzyskanie wymaganych zatiazegzaminéw oraz
ztozenie egzaminu kicowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Analizujgc dobor przedmiotow, ich wymiar w tym #o ¢wiczen (zagé
praktycznych), dobér kadry prowagzj; oprocz pracownikow naukowych UPH ¢a@ga
prowadz praktycy, uznani eksperci z kraju i z Holandii)Jaig stwierdzé, ze zalaone
cele zostamoshgnicte.

Studia Podyplomowe w zakresie Architektury Krajobrazu - zasady
funkcjonowania okréaja: Uchwata Nr 133 /2012 Rady Wydziatu PrzyrodniczégfeH
w Siedlcach z dnia 13 czerwca 2012 roku w spravaiewalenia efektow ksztatcenia
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na Podyplomowych Studiach w zakresie Architektursajgbrazuoraz Uchwata Nr
134/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH w Sietlica dnia 13 czerwca 2012 r.
w sprawie uchwalenia programu studiow na Podyployobw Studiachw zakresie
Architektury Krajobrazu, Uchwata Nr 135 Rady WydaiaPrzyrodniczego UPH
w Siedlcach z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawiemabdnia programu ksztatcenia na
ww. Studiach. Zasady rekrutacji zatwierdzono UchwaB6/2012 Rady Wydziatu
Przyrodniczego UPH w SiedIcach z dnia 13 czerwd®20 Studia trwaj dwa semestry,
wymagana liczba punktéw ECTS wynosi 60, w tym 3@rkstudent musi uzyskana
zajciach wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczyciel akademickich i student6

Studia przeznaczone slla absolwentow studiéw jednolitych magisterskiab |
stopnia kierunkow: ogrodnictwo, rolnictwo, ochrogdowiska, geografia, turystyka
rekreacja oraz wszystkich oséb zajpmych sé planowaniem i urgdzaniem zieleni lub
wspotpracujcych z pracowniami projektowymi.

Celem ksztalcenia jest zdobycie wiedzy planistygzio¢yczcej zasad ksztattowania
i kompozycji terenow zieleni, zdobycie wiedzy prgniczej niezbdnej
do prawidtowego doboru $bn oraz pietgnacji parkéw i ogrodéw, zdobycie
podstawowej wiedzy technologicznej z zakresuadzania i pieggnacji obiektow
architektury krajobrazu, podstawowej wiedzy z zalrehistorii sztuki ogrodowej,
umiejtnosci sporadzania opracowaprojektowych obiektow architektury krajobrazu.

Okreslono 7 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 5 akresie umigjtnosci i 5
w kategorii kompetencji spotecznych. Wszystkie &feksztatcenia odniesiono do
obszarowych efektow ksztalcenia dla studiow piepgsz stopnia o profilu
ogolnoakademickim z obszaru odpowiadago naukom rolniczym, d4aym
i weterynaryjnym. Okrdone efekty ksztalcenia na realizowanych studiach
podyplomowych obejmuja zbyt waski zakres wiedzy umiegtnosci i kompetencji
spotecznych, mdiwe iz niewystarczajcy do uzyskania zamnych celéw, tak aby
absolwent byt przygotowany do wspoOtpracy z przessialami innych dyscyplin
wptywajagcych na tré i forme krajobrazu. Efekty ksztalcenia odniesiono do
obszarowych efektow ksztalcenia na poziomie studigierwszego stopniaR(LA),

a powinny by¢ zdefiniowane na poziomie studiow drugiego stopnigrR2A).

Program tych studiéw przewiduje realiza@l przedmiotéw, z czego w 1 semestrze
realizowane & ,Botanika” — 10 godz. (4 w. + @&w.) , 2 ECTS,,Podstawy uprawy
roslin” — 10 godz. (4 w. + 6w.), 2 ECTS,,Ekologia z elementami ekologii krajobrazu”
- 10 godz. w., 2 ECTSHistoria sztuki ogrodowej’— 12 godz. w., 3 ECTSRoslinne
kompozycje ogrodowe> 8 godz. (3 w. + Bw.), 4 ECTS,,Projektowanie parkow i
ogrodow” — 8 godz. (3w. + Bw.), 4 ECTS, ,Podstawy planowania przestrzennege”12
godz. w., 2 ECTS,Rosliny ozdobne”- 10 godz. (4 w. + 6w.), 2 ECTS,, Urz gdzanie
i pielegnacja terenéwzieleni” — 12 godz. (4 w. + &w.), 2 ECTS,,Budownictwo
i materiatoznawstwo™ 10 godz. (2w. + 8&w.), 2 ECTS,,Ochrona roslin” — 10 godz.
(4 w. + 6¢w.), 2 ECTS, Ekologiczne metody uprawy= 6 godz. w., 1 ECTS,
» Seminarium” — 4 godz. 2 ECTS.4cznie - 122 godz. z wyfag przewag ¢wiczea i 30
ECTS.

W drugim semestrze przewidziano przedmigomputerowe metody wspomagania
projektowania” — 14 godz<w., 4 ECTS,,Roslinne kompozycje ogrodowe” 28 godz.
(5 w. + 23¢w.), 6 ECTS,,Projektowanie parkow i ogrodow= 28 godz. (5 w. + 23w.),

6 ECTS,,Podstawy kosztorysowania i dokumentacja technitznral0 godz. (4 w. + 6
¢w.), 3 ECTS,,Projektowanie drobnych form architektonicznyckh”12 godz. (4 w. + 8
¢w.), 3 ECTS, Miernictwo z podstawami bilansowania mas ziemnyehl0 godz. (4 w.
+ 6 ¢w.), 3 ECTS,,Seminarium dyplomowe’- 8 godz.¢w., 4 ECTS,, Cwiczenia
terenowe”— 8 godz¢éw. 1 ECTS; razem 118 godz., 30 ECTS. Program pageizdanie
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3 egzaminow. Dobdr przedmiotow jest wdavy do osiagniccia zdefiniowanych efektow
i wyznaczonych celéw. Ze wzglu na brak sylabuséw przedmiotéw nie jestzlinee
okreslenie jakie tréci i w jakim zakresie & realizowane. Cykl ksztatcenia kezy sk
egzaminem i przedstawieniemdaowej pracy projektowej zimnej z czsci pisemne;j |
graficznej zawieracej zatlazenia do projektu, studia i analizy, projekt zagmrowania
terenu, projekty szczegoétowe i wizualizacje opraaog/w porozumieniu z promotorem.

Interdyscyplinarne Studia Podyplomowe w zakresie Naczania Przyrody
w Szkotach Ponadgimnazjalnych- zasady funkcjonowania okilaja: Uchwata Nr
125/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH w Sietdica dnia 13 czerwca 2012 roku
w sprawie uchwalenia efektow ksztalcenia na Intecgiplinarnych Studiach
Podyplomowych w zakresie Nauczania Przyrody w SattotPonadgimnazjalnyabraz
Uchwata Nr 126/2012 Rady Wydziatu PrzyrodniczegoHUR Siedlcach z dnia 13
czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia programu 8tudia ww. studiach. Trwajone
trzy semestry, wymagana liczba punktéw ECTS wyB0siw tym 30, ktég student musi
uzyska& na zagciach wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw.

Oferta skierowana jest do osob, ktére gnagonczone studia Il stopnia lub jednolite
magisterskie na kierunkach: biologia, chemia, gefigrlub fizyka oraz kwalifikacje
pedagogiczne oraz cimych uzyska kwalifikacje do nauczania przyrody w szkole
ponadgimnazjalne;j.

Celem ksztalcenia jest: przekazanie pbgine] wiedzy 2z zakresu nauk
przyrodniczych, przekazywanie wiedzy dotyoe] r&nych zjawisk przyrodniczych
W sposoOb interdyscyplinarny, wyrobienie umtapsci planowania i wykonywania
obserwacji i déwiadczeéd przyrodniczych, przygotowanie do zastosowania myed
praktyce w celu utatwienia integracji i prowadzerpezedmiotu przyroda w szkole
ponadgimnazjalnej (IV etap edukacyjny).

Program ksztatcenia dostosowany jest do wyma#gdrK. Opisane w sposob
przemylany s, efekty ksztatcenia i okéna liczba punktéw ECTS, zaréwno dla
programu studiow, jak i dla poszczegolnych przedéwo W kategorii wiedzy oki&ono
6 efektow, umiegjtnosci - 6 efektdéw i w kategorii kompetencji spoteczhys efektéw,
ktére odniesionegsdo efektow ksztatcenia dla obszaru nauk przyradmic studidw I
stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Okiene efekty ksztalceniagswiasciwe dla
ksztalcenia na realizowanych studiach podyplomowyshejmuj wiasciwy zakres
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych nieglnych do uzyskania zatonych
efektéow i celow ksztatcenia. Dobor przedmiotow zape@ osigniccie zat@onych
efektow ksztatcenia.

W toku studiéw przewidziano 24 przedmioty (po 8kazdym semestrze). W 1
semestrze prowadzong gHistoria badar i odkry naukowych’— 10 godz. w., 2 ECTS,
.Metodologia bada naukowych”— 60 godz. (30 w. + 3@w.), 2 ECTS,,Techniki
informatyczne w badaniach przyrodniczych”15 godz.cw., 4 ECTS,,Wspoiczesne
osiggniecia w badaniach przyrodniczych* 12 godz. w., 4 ECTSNaukowe podstawy
0Siggniec¢ sportowych”— 10 godz. (4 w. + 6w.), 4 ECTS,, Swiatlo w przyrodzie, nauce i
technice” — 30 godz. (12 w. + 18w.), 8 ECTS,,Ochrona srodowiska i hydrologia w
praktyce” — 18 godz. (3 w. + 16w.), 4 ECTS,,Mikro i makroswiat” — 12 godz. (4 w. +
8¢w.), 3 ECTS,

W drugim semestrze realizowangkolejne przedmioty;Dydaktyka przyrody”— 30
godz. (15 w. + 1%w.) 5 ECTS,,Energetyka przyrody”15 godz. (3 w. + 12w.), 4
ECTS, ,Ochronasrodowiska i hydrologia w praktyce*> 18 godz. (3 w. + 1Bw.), 4
ECTS, ,Interdyscyplinowe spojrzenie na sz#lk — 6 godz. ¢w., 2 ECTS,
.Psychologiczne problemypamici” — 6 godz. w., 2 ECTS,Emocje — geneza,
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réznorodng¢, znaczenie’— 5 godz. w. 2 ECTS,Cyklicznasé¢ zjawisk i procesow
przyrodniczych™ 18 godz. (6 w. + 12w.), 5 ECTS,Wykitad monograficzny™— 4 godz.
w., 4 ECTS.

W semestrze 3 przewidziang®ydaktyka przyrody”— 30 godz. (15 w. + 16w.), 5
ECTS, ,Etyka w badaniach przyrodniczych>- 10 godz. (5 w. + %w.), 3 ECTS,
~Popularyzacja osignie¢ naukowych”— 10 godz. (5 w. + Bw.), 3 ECTS, Energetyka
przyrody” — 15 godz. (3 w. + 12w.), 4 ECTS, Technologie wspoétczesne i przysdd -
12 godz. (6 w. + &w.), 3 ECTS,,Zastosowanie ogignie¢ naukowych w medycynie”
24 godz. (6 w. + 18w.), 5 ECTS,,Naukowe podstawy zdrowia i urody* 18 godz. (6
w. + 12 ¢w.), 3 ECTS, ,Wyktad monograficzny — 4 w., 4 ECTS. W programie
przewidziano zdanie 7 egzaminow. Studiada sic zdaniem egzaminu kocowego.

Nalezy zauway¢, ze niektorym przedmiotom niewdeiwie przypisano liczé
punktéw ECTS, chocia nie przedstawiono sposobu ich wyliczenia, to paorémve
poszczegolnych przedmiotéw budzi w tym walglie watpliwosci np.: ,Metodologia
bada: naukowych”— 60 godz. (30 w. + 306w.), zaliczenie na ocentylko 2 ECTS,
, Swiatto w przyrodzie, nauce i technice”’30 godz. (12 w. + 18w.), egzamin, 8 ECTS,
~Wyktad monograficzny— 4 godz. w., zaliczenie (bez oceny), 4 ECTS. Program
studibw wymaga zatem przeanalizowania na nowo Yicatzypisanych przedmiotom
punktéw ECTS.

Podyplomowe Studia Ksztatcenia Blokowego w zakresiérzyrody — funkcjonug
w oparciu o: Uchwat Nr 121/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH wdBiach
z dnia 13 czerwca 2012 roku w sprawie uchwaleniaktéfv ksztalcenia
na Podyplomowych Studiach Ksztatcenia Blokowegoakresie Przyrody oraz Uchwat
Nr 122/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczego UPH w &iach z dnia 13 czerwca 2012 r.
w sprawie uchwalenia programu studiow na ww. stldial'rwap one trzy semestry,
wymagana liczba punktow ECTS wynosi 60 w tym 3@rkistudent musi uzyskana
zajciach wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczycieli akademickich i student

Oferta skierowana jest do oso6b, ktore anakonczone studia | lub Il stopnia lub
jednolite magisterskie oraz kwalifikacje pedagoge&zchgcych uzyska kwalifikacje do
nauczania przyrody w szkole podstawowej.

Celem ksztalcenia jest: przekazanie pbmginej wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych przekazanie wiedzy odn® nauczania téei dotyczcych przyrody,
wyrobienie umigjtnosci planowania i wykonywania obserwacji i @dadczeé
przyrodniczych, przygotowanie do zastosowania wiedpraktyce.

W programie ksztalcenia opisang@ s sposob przenilany efekty ksztatcenia
i okreslona liczba punktow ECTS, zarowno dla programu istud jak i dla
poszczegolnych przedmiotéw. W kategorii wiedzy ékneo 5 efektéw, umigfnosci - 6
efektéw i w kategorii kompetencji spotecznych 4kéje ktore odniesionegsdo efektow
ksztalcenia dla obszaru nauk przyrodniczych studidiv stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Zdefiniowane efekty ksztalcerma wiasciwe dla ksztatcenia
na realizowanych studiach podyplomowych, obejmodpowiedni zakres wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji spotecznych nieginych do uzyskania zatonych efektow
i celéw ksztatcenia. Whkgiwie dobrano przedmioty do aginiccia okré&lonych celow
i efektow ksztatcenia.

Do realizacji zdefiniowanych efektéw ksztatceniagwidziano 18 przedmiotow; w 1
semestrze;Podstawy biologii” — 35 godz. (10 w. + 26w.), 6 ECTS,Wykorzystanie
eksperymentu i obserwacji w nauczaniu przyrogy20 godz. (5 w. + 16w.), 4 ECTS,
~Wykorzystanie komputerow w nauczaniu przyroey30 godzéw. 5 ECTS,,Dydaktyka
przyrody” — 20 godzéw. 4 ECTS,,Podstawy prawne w funkcjonowaniu szkoty’5
godz. w. 1 ECTS gkznie 110 godz., 20 ECTS).
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W semestrze 2 realizowang s,Laboratorium terenowe”— 20 godz<w., 4 ECTS,
+Anatomia i fizjologia cztowieka™ 15 godz. w. 3 ECTS,Cwiczenia terenowe z botaniki
i zoologii” — 10 godz¢éw., 2 ECTS,,Przewodnik Przyrodniczy™- 20 godz¢éw., 4 ECTS,
.,Hodowle hobbystyczne zwiei? — 10 godz. (5 w. + %Ew.), 1 ECTS,,Edukacja
ekologiczna”— 25 godz. (5 w. + 2@w.), 4 ECTS,,Bioetyka” — 10 w., 2 ECTS,
»ocenianie wspierajce rozwoj ucznia z elementami pomiaru dydaktycZnedgb godz.,
¢w., 4 ECTS, @cznie 125 godz., 24 ECTYS).

W ostatnim semestrzgEwaluacja i monitoring procesu dydaktycznege”20 godz.
¢w., 3 ECTS,,Elementy chemii w nauczaniu przyrody’ 25 godz. (10 w. + 16w.), 4
ECTS, ,Podstawy geografii” — 35 godz. (10 w. + 2%w.), 5 ECTS, ,Wybrane
zagadnienia z fizyki"- 25 godz. (10 w. + 1%w.), 2 ECTS, Podstawy higieny
i parazytologii” — 10 godz. (5 w. + Bw.), 2 ECTS (razem 115 godz. , 16 ECTS).
Sekwencja przedmiotow oraz ofpgenie w poszczegolnych semestrach nie budz
zastrzeen. W programie przewaja ¢wiczenia, nie przewidziano zgjfakultatywnych.

W trakcie wizytacji bardziej szczego6towo zapoznasip z dokumentagj studiow
podyplomowych w zakresie Architektury Krajobrazuwvattych w roku akademickim
2011/2012. Dokumentacja spetniata warunki formalke$lone w przepisach prawa oraz
regulacjach uczelnianych (m.in. okl@ne zostaly cele i efekty ksztatcenia, punktacja
ECTS, itd.). Celem prowadzenia studiow podyplomdwyayto m.in. zdobycie przez
uczestnikdw wiedzy planistycznej dotycej zasad ksztattowania i kompozycji terenéw
zieleni oraz wiedzy przyrodnicze] nieginej do prawidiowego doboru dm
oraz pieégnacji parkéw i ogrodéw, umighosci sporadzania opracowaprojektowych
obiektow architektury krajobrazu a tak poznanie nowych technologii z zakresu
urzadzania i piedgnacji obiektow architektury krajobrazu. Adresatastudiow byty
miedzy innymi osoby pragmce uzyské nowe kwalifikacje oraz osoby rozpoczy#seg
dziatalnGg¢ zwigzam z projektowaniem i zaktadaniem ogrodéw. i byty prowadzone
przez nauczycieli akademickich z Wydzialu. Z kole¥ przypadku Studiow
Podyplomowych z zakresu Technologii Produkcji GaybJadalnych zaangawanych
bylo ponad 75% zewittrznych ekspertéw, co nalg uzna& za atut tyche studiow.
Ponadto warto zwré€iuwag, ze absolwenci Technologii Produkcji Grzyboéw Jadainyc
zatazyli takze grug producenck, co naley uzna za dobg praktyke, a jednoczénie
wymierny efekt studiéw podyplomowych.

Zaangaowanie zewgtrznych wyktadowcow w osobach tzw. praktykow w reatje
zada dydaktycznych na studiach podyplomowych, stanowewsipliwy atut oferty
edukacyjnej i istotny czynnik wptywagy na wysol jakas¢ ksztatcenia na tych studiach.
Ponadto czynnik ten stanowi tak zaclte dla potencjalnych uczestnikow. g8t tez
rekomenduje 8i (przy uruchomieniu studiéw podyplomowych np. w yszym roku
akademickim) uwzgldnienie wrod kadry dydaktycznej na poszczegoélnych studiach
wickszej liczby praktykdw.

Kompetencje naukowe, dydaktyczne oraz praktyczndrykaealizujcej zagcia
dydaktyczne na wszystkich studiach podyplomowygchabardzo wysokim poziomie, co
potwierdza przeghd dorobku naukowego nauczycieli akademickich prayeygth
zagcia na Studiach Podyplomowych dotycygch architektury krajobrazu.gS0o osoby
legitymujgce s¢ dwzym dorobkiem naukowym w zakresie realizowanychscire
programowych. Naley stwierdz¢é, ze na Studiach Podyplomowych Architektura
krajobrazu tréci programowe, organizacja i formy g&j umazliwiajg realizacg
zalazonych efektow ksztatcenia i odpowiagl@czekiwaniom stuchaczy studidéw, o czym
swiadcz wysokie oceny przyznane w przeprowadzonej w rdéadamickim. 2011/2012
ankiecie ewaluacyjnej poszczegélnym przedmiotomoszpzegblnym nauczycielom
akademickim. Na podstawie 10 ankiet (wszyscy ucr@gtstudiow podyplomowych),
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stwierdzono w 9 na 16 przedmiotéw/nauczydieddng ocere powyzej 4,5, w dalszych 6
powyzej 4,0 i w 1 przypadku — 3,74 w skali 1-5.

Podsumowujc, na podstawie przeprowadzonej analizy dokumeanpaojvadzonych
studiéw podyplomowych w poprzednich latach oraz wgrznych przepiséw prawnych
naleey stwierdzé, ze programy i plany studibw dotygz oferowane studidéw
podyplomowych umdiwiaja w peini realizacg zakladanych efektow ksztalcenia
w zalazonym czasie trwania studibw. Na poddemie zastuguje przewaga ¢&j
0 charakterze praktycznym i to na wszystkich praeagch studiach podyplomowych,
oraz whczenie w skfad kadry prowagtz] zagcia dydaktyczne osob z gleiadczeniem
praktycznym, pracggych w r@&nych instytucjach, firmach i zaktadach przemystolyc
Efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodnevymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcOw agiane g w stopniu znacacym. Ponadto jednostka
umozliwia:

- nabycie uprawniedo wykonywania zawoduw stopniu znacacym,

- nabycie nowych umiegfnosci niezlednych na rynku pracy w petni.

3). Zgodnie z informacjami uzyskanymi od kierownik&tudiow podyplomowych
programy studiow byly na etapie tworzenia konsu#nw zaréwno z interesariuszami
wewretrznymi  jak 1 zewwtrznymi zrzeszonymi w Komisjach Programowych
poszczegolnych kierunkdw. Przedstawiciele inteiasay prowadz zagcia dydaktyczne
na studiach.

Zewretrznymi interesariuszamasn. in.:

* Mazowiecki Grodek Doradztwa Rolniczego,

* Podlaski Grodek Doradztwa Rolniczego,

* Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie,

» Kuratorium Gwiaty w Warszawie,

* Mazowieckie Samogdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

* Urzedy Gmin w wojewddztwach mazowieckim, lubelskim djeskim,

* Instytut Warzywnictwa w Skierniewicach,

* Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

Firmy prywatne:

» Doradztwo Produkcji Pieczarek, Nikodem Sakson,

+ WOKAS S.A.

Uczelnia prowadzi szeroko rozwgity wspotprae z pracodawcami, zagja ich opinii
w réznych sprawach, np. czy dany kierunek w regioriézie potrzebny. Dobre relacje
potwierdzito spotkanie z Zespotem Wizyaym, na ktére przybyli bardzo licznie (ok. 30
0s0Ob). Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla poszélegh studiéow s zgodne z ich
potrzebami i wymaganiami. Program jest niejednakeotkonstruowany pod gkem
zapotrzebowania konkretnych pracodawcoéw, co jesyrduatutem tej Jednostki, a nawet
na specjalne zapotrzebowanie interesariuszy egmrych (pieczarkarzy) uruchomiono
studia podyplomowe dotygeze technologii produkcji grzybéw jadalnych. Pracedg
wspOtpracuicy z Uczelni w wigkszaci s3 jej absolwentami, identyfikgj sii mocno
z Uczelny, w niektérych przypadkach cate kierownictwo i kagrzedsibiorstwa to byli
studenci Uczelni (przemyst gsny - 7 zakladow m. in. Sokotdbw S.A., Gew);
zatrudniag absolwentéw Uczelni, przyjmaijna stae i praktyki, angauja studentow
do aktywnego poszukiwania pracy, ukierunkoyvapsolwentow, ucgpisa& CV w taki
sposoOb, aby wkxiwie zaprezentowasic potencjalnemu pracodawcy, wykézawoje
mocne strony tak aby byto ono konkurencyjne, orgaaikonkursy dla studentow np. na
nadzienie dla ciastka, owocowe komponenty do jaguriserkéw. Pracodawcy wysoko
ceng osobisty kontakt z pracownikami Uczelni i beggalnie przekazywanie uwag
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z oczekiwaniem ich uwzgtinienia w nowo konstruowanych programach studiow.
Wspotpraca jest inspirgga dla obu stron. Wyniki bada znajduj praktyczne
zastosowanie w postaci waes np. w zakladach rasnych naleagcych do grupy Sokotéw
S.A. Pracodawcy na spotkaniu zgodnie orzekli,Uczelnia jest ,kunig” kadr dla
przemystu rolno-spywczego, a take ksztatci przysztych rolnikow.

Program nauczania studiéw podyplomowych jest aizoatany na biggco. W roku
obecnym dostosowano go do wymadachwaty nr 13/2012 Senatu UPH w Siedlcach
z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie ustalenia wytycardla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w sprawie warunkéw jakim powinnypodiad& plany studiow
I programy ksztatcenia na studiach pierwszego giggo stopnia, studiach doktoranckich
i studiach podyplomowych) mggej na celu dostosowanie go do rozpdeznia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Skkotwa
Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 (Dz. U. Nr 253, pdg20). Okrélono efekty
ksztalcenia, przypisano punkty ECTS poszczegdlngragmiotom.

Ww. uchwala spowodowata koniecZdo przeghdu tre&ci programowych
przedmiotéw, a tate uruchomita mechanizmy prowade do aktualizacji planéw
I programOw nauczania. Przykladowo program Studiedyplomowych w zakresie
Architektury Krajobrazu realizowany w roku akadekime 2011/2012 réni sie
od obowjzujagcego w bieagcym roku akademickim rezygnacg dwoéch przedmiotow
.Projektowanie w krajobrazie zurbanizowanyndraz ,Projektowanie w krajobrazie
otwartyni a wprowadzeniem w to miejsce dwoch nowych przedéw ,Roslinne
kompozycje ogrodowe”oraz ,Projektowanie parkéw i ogrodéw’w tym samym
wymiarze godzin. PonadtgSeminarium” obecnie jest w nowym programie w 1
semestrze, zmniejszono o 2 godz. licgbdzin, Cwicze: terenowych”oraz,Ekologii z
elementami ekologii krajobrazutaczna liczba godzin i punktow ECTS pozostata bez
zmian.

Dostosowywany jest on ta& do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw i samych
stuchaczy, o czym wspomniano pawey. O interaktywnym ksztattowaniu programéw
studidow i dostosowywaniu ich do zmienjeych s¢ oczekiwa najlepiejswiadczy fakt,
ze powotano studia podyplomowe Technologia ProduBciiybow Jadalnych na wyiae
zapotrzebowanie rynku.

Sposob weryfikacji wiedzy i umignosci jest przejrzysty, znany stuchaczom, odbywa
sie na bieggaco poprzez uzyskiwanie przewidzianych w progranieigw form zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow arkamwym etapem jest uzyskanie wymaganych zaticze
I egzaminow oraz zi@nie egzaminu Kacowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Stuchacz po cyklu wyktadow dwiczen wypetnia ankief, w ktOrej ocenia organizagj
studiow oraz sposob przekazywania wiedzy i jej gatgag¢é w pracy. Program studiow
jest konsultowany z pracodawcami, a kadra dobienaveniez pod lkgtem potrzeb
studentéw.

Akredytowana jednostka posiada zidentyfikowanyctergsariuszy zewtrznych,
ktorzy w mniejszym lub wkszym stopniu uczestnigav procesie okrdania efektow
ksztalcenia, ich osgania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztalcenia
prowadzonego ha studiach podyplomowychy ® zaréwno jednostki budtowe
i instytucje publiczne, jak #e firmy prywatne. Na szczeg@nuwag zastuguje
dotychczasowa wspotpraca w ramach Studiow Podyphyolo z zakresu Technologii
Produkcji Grzybow Jadalnych, ktére zostalty uruchmmei w daym stopniu dzki
sugestiom interesariuszy zegtrznych, zaangawano praktykow do prowadzenia gaj
oraz daly one wymierne efekty (w postaci np. zakla grupy producenckiej, czyzte
wysokiej efektywnéci zatrudnieniowej wréd absolwentéw). Przede wszystkim jednak
studia te stanowiprzyktad elastycznego podeja akredytowanej jednostki do potrzeb
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rynku pracy. Na niemal wszystkich dotychczas pramagch na Wydziale
Przyrodniczym studiach podyplomowych interesariugeretrzni mieli bardziej lub
mniej bezpéredni wplyw na proces tworzenia oferty oraz realga procesu
dydaktycznego. Ponadto w ramach wspétpracy z otoeme zewrtrznym realizowane
byly np. zagcia terenowe (m.in. w Biatowieskim Parku NarodowyrRarku
Krajobrazowym Dolina Bugu, Podlaskimé@dku Doradztwa Rolniczego w Szepietowie,
prywatnych ogrodach).

W odniesieniu do przygotowywania oferty studiéw ypplomowych akredytowana
jednostka nie posiada jednak spéjnego systemuezzyrécyzyjnie okrdonych procedur
poza przepisami uczelnianymi. Dziatania w tym zalkee wynikaj gtéwnie
z niesformalizowanej obserwacji, czasem zmiany gistev i zapotrzebowania np. ze
strony nauczycieli, albo sygnatbw od potencjalnystuchaczy. Aby te procesy
uporzdkowa® i usprawné sugeruje si powotanie petnomocnika dziekana ds. studiow
podyplomowych, ktéry mogitby zgj sie kompleksowo kwestiami organizacyjnymi,
marketingiem studiéw podyplomowych, analizapotrzebowania rynku i pracodawcow,
etc.

W odniesieniu do interesariuszy westnznych pozyskiwanie opinii na temat jdko
prowadzonych studiow podyplomowych odbywa dos¢ sporadycznie i tate nie jest
sformalizowane (naly jednak zwrdai uwag;, ze w niektorych przypadkach uczestnicy
studiéw podyplomowych uczestniczyli w ewaluacji, pgjniagc np. ankiety). W trakcie
wizytacji zapoznano i z wynikami badania techrgk ankiety audytoryjnej wwod
stuchaczy studibw podyplomowych w zakresie Architek Krajobrazu w roku
akademickim 2011/2012. Ewaluacja obejmowata poggine przedmioty oraz ocen
wyktadowcow, a nakglzie zawierato kilkangie pyta. Dziatania tego typu powinny by
upowszechniane na wszystkich kierunkach. W akredyt@j jednostce nie ma
wydzielonej komoérki czy stanowiska do koordynadjidséw podyplomowych, w ktorej
zakres dziatd mogtaby wchodZ np. ewaluacja. Funkcje w tym zakresie spefniaj
kierownicy studiéw podyplomowych (podlegapezpdrednio dziekanowi), a do zafla
administracyjnych na zlecenie zaang@aani $ pracownicy instytutow. gt takze w tym
przypadku sugeruje sipowotanie petnomocnika dziekana ds. studiow paatyeiwych.
Pozwoli to nie tylko na nadanie studiom podyplomowwickszej rangi oraz lepsze
rozeznanie w potrzebach rynku i potrzebach potémgja uczestnikow, ale tak
wptynie na lepsg koordynac w zakresie zapewnienia wysokiej jakbksztatcenia.

Natomiast interesariusze wewgtreni, w postaci doktorantéwgrzez Wydziat stabo
angaowaniu w r@ne struktury i nie bigr czynnego udzialu w procesie ofania
efektéw ksztatcenie oraz ich weryfikacji.

Podsumowujc, akredytowana jednostka nie pozyskuje w spos@bmsflizowany
opinii pracodawcow na temat efektow i jakbksztatcenia na studiach podyplomowych.
Ewaluacyj w tym zakresie (poprzez ankietyzgcpbijeci 53 tylko uczestnicy studiow.
Od interesariuszy zewtrznych informacje & pozyskiwane w gtownej mierze @ki
osobistym i nieformalnym kontaktom oraz poprzezudziat jako wyktadowcow.

Udziat interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych w procesie okgtania efektow
ksztalcenia, ich osgania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztalcenia
prowadzonego na studiach podyplomowych haleatem oceri jako znaczcy
I wymagagcy rozwinkcia oraz sformalizowania (m.in. poprzez powotaregnpmocnika
dziekana ds. studiéw podyplomowych).

4) Na wszystkich studiach doktoranckich i podyplevgoh od roku akademickiego

2012/2013 obowizuje system ECTS. Punktacja odpowiadaj naktadowi pracy
doktoranta adekwatnemu do gganych celow ksztatcenia zostata petgj Uchwal nr
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13/2012 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 28 marca Z0Ql@adpowiada wytycznym
okreslonym w rozporzdzeniu MNiSW z dnia 1 wrZaia 2011 r. w sprawie ksztalcenia
na studiach doktoranckich w uczelniach i jednagtkaaukowych (Dz.U. Nr 196, poz.
1169).

Punkty ECTS zostaly przypisane wszystkim realizojgama Wydziale przedmiotom.
Przy okrdlaniu ich ilasci dla poszczegdélnych przedmiotow pray, ze jeden ECTS
odpowiada 25 - 30 godz. pracy studenta. Nie diaystkich przedmiotéw przedstawiono
szczegotowe wyliczenia ifoi punktéow ECTS uwzghbniajgce naktad pracy studenta.
Wyliczenia te (bilans punktow ECTS) stangvalement sylabusu wprowadzonego ww.
Uchwah, stanowacy w tym przypadku za€znik nr 5 dla studiéw doktoranckich i nr 6
dla studiow podyplomowych. Analiza wyliazeobecnych w niektérych sylabusach
wykazataze g one przypisane prawidtowo.

taczny wymiar zaj¢ objetych programem catego toku wszystkich prowadzonych
na Wydziale studiéw doktoranckich, jak przeanaliaow w pkt 3.1 Raportu z Wizytaciji,
odpowiada 45 — 60 punktom ECTS, tym samym spelnignagania okrdone
w rozporadzeniu MNiSW z dnia 1 wrzaia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowy@ez.U. Nr 196, p0z.1169).
Natomiast w zakresie z#j fakultatywnych rozwijajcych umiegtnosci dydaktyczne lub
zawodowe, w wymiarze co najmniej 15 godzin, dlary¢t powinno s przeznacz§
zgodnie z ww. rozpogrzeniem 20-30 punktéw ECTS, studia doktoranckieyscyplinie
agronomia i biologia spetni@jvymagania , a w dyscyplinie zootechnika niespgdnia

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych ekp@winny trwa nie krocej ni
dwa semestry, przewiduje zdobycie co najmniej 6@ BCTS (Uchwata nr 13/2012
Senatu UPH w Siedlcach z dnia 28 marca 2012 r.).

Prawidtowe przypisanie punktow ECTS poszczegolnymegmiotom i ich wiéciwy
dobor do realizacji zakladanych efektéw ksztalceokaeslonych dla poszczegdlnych
studiow powoduje,z s3 spetnione wymagania odfrae catkowitej liczby punktéw ECTS
okreslone w ww. aktach prawnych dla catego toku studiéw.

System ECTS obowtuje na studiach doktoranckich od zgaiernika 2012 r.
w zwigzku z tym nie ména jeszcze ocefiimozliwosci wykorzystania tego systemu
w indywidualizacji procesu ksztatcenia. Do tej paywymiany w ramach umowy
migdzynarodowej Polska-Austria pt. ,Studies on patimegeof economically important
pest insects” skorzystata 1 osoba.

5) Studia doktoranckie na Wydziale PrzyrodniczymHJUR Siedlcach umdiwiaja
uzyskanie zaawansowanej wiedzy w dksaych dyscyplinach naukowych, przygotowuj
do samodzielnej dziataldoi badawczej i twérczej oraz uzyskania stopnia paggo
doktora.

Na podstawie przedstawionych danych oraz informagjskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi, ze Wydziat posiada wiarygodny i spojny system weéadii efektow
ksztatcenia, a w przypadku studiow doktoranckiclhni@z postpow w pracy naukowej.
System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie realjizprogramu ksztatcenia przez
wladze Wydziatu, kierownictwo studium doktorancldeg kierownikéw studiow
podyplomowych oraz ocen analiz procesu nauczania na wielu etapacistowych.
Niemniej jednak w systemie tym nie uczestpisami doktoranci. Zdaniem doktorantow
proces weryfikacji efektow skupiaesigtbwnie na rocznym pisemnym sprawozdaniu
doktorantéw z dziatalri@i naukowej, co jest formniewystarczajca,

Opisy sposobu sprawdzania efektéw ksztatcenia maiasth doktoranckich as
zamieszczone w programach opracowanych didégo ze studidw zgodnie z pretymi
na Uczelni wytycznymi.
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Zgodnie z opisenefekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i unaiepsci i kompetencji
spotecznych g weryfikowane, zgodnie z podanymi w opisie przediéwo (sylabusach)
wymaganiami wykladowcow, podczas zalitze egzamindw w formie pisemnej lub
ustnej, podczas prezentacji multimedialnych, spml&aia z przebiegu batlaaukowych
skladane po kalym roku studidow i opinia opiekuna naukowego.¢€s dydaktyczne
prowadzone przez doktorantbw w ramach praktyk zawwgdh oceniane gs przez
opiekuna naukowego. Koowym etapem g egzaminy doktorskie, ocena rozprawy
doktorskiej i jej publiczna obrona.

Dla studiow podyplomowych rownieopracowano sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia, ktoreg zamieszczone w opracowanych programach i sylabusac
zgodnie z wytycznymi w zakresie tworzenia programésztatcenia dla studiow
podyplomowych.

Zgodnie z opisem efekty ksztalcenia dofgm wiedzy, umiejtnosci i kompetencji
spotecznych &da weryfikowane podczas egzamindéw i zaligzeustnych i pisemnych,
przygotowania prezentacji multimedialnych, sprawddw praktycznych. Warunkiem
ukonczenia studium jest zdanie egzaminundmvego. Uczestnicy otrzymyjna tej
podstawieswiadectwo ukaczenia studium, ktorego wzoér okle Zarzdzenie nr 56/2012
Rektora UPH w SiedIcach z dn. 3 lipca 2012 r. wagie ustalenia wzorowéwiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych oraz kurséw dokszjaégeh w UPH w Siedlcach.
W przypadku Studiéow Podyplomowych w zakresie Architektury Krajobrazukicy
ksztalcenia kaczy st egzaminem i przedstawieniem nkowej pracy projektowej
ztozonej z czséci pisemnej i graficzne] zawierggej zatgenia do projektu, studia
i analizy, projekt zagospodarowania terenu, prgjekizczegotowe 1 wizualizacje
opracowane w porozumieniu z promotorem.

Zasady funkcjonowania systemw gowszechnie dogbne i znane doktorantom
i stuchaczom studiéw podyplomowych.

Ocena kaicowa 3kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczego6towych

1) Programy studiéw doktoranckich opracowane g zgodnie z rozporadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy zszego w sprawie studiow doktoranckich oraz
stypendiow doktoranckich z dnia 5 padziernika 2011 (Dz. U. Nr 225, poz. 1351).
Sposoby ich realizacji umdliwiaja osihgniecie wszystkich zaldgonych efektow
ksztalcenia wiaciwych dla okreslonych dziedzin nauk biologicznych z obszaru nauk
przyrodniczych i dziedzin nauk rolniczych z obszarunauk rolniczych, lenych
i weterynaryjnych. Oceniane studia doktoranckie prdesjonalnie przygotowup do
pracy o charakterze badawczym, pozwalaj na zdobycie wiedzy i umigjtnosci
niezbednych do prowadzenia bada naukowych, hcznie z pozyskaniem niezégnych
do ich prowadzeniasrodkow. Doktoranci biorg aktywny udziat w pracach zespotow
badawczych, w badaniach naukowych, czego dowodemsfjedaos¢ duza liczba
publikacji, ktorych sa wspoétautorami. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadaca
zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz spraujaca opieke naukowg
nad doktorantami ma wysokie i odpowiednie, udokumetowane dorobkiem
naukowym, kwalifikacje umozliwiaj ace osagniecie zalaonych celéw i efektéw
ksztatcenia. Jednak plany studidw doktoranckich wyragaja niewielkiego
dopracowania, tak aby madna bylo w wyniku ich realizacji oshgnaé¢ wszystkie
zdefiniowane efekty ksztatcenia oraz aby byly zgodnz rozporzadzeniem MNiISW
z dn. 1 wrzégnia 2011 r (Dz.U. Nr 196, poz.1169): w przypadku stiow
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doktoranckich w dyscyplinie agronomia brakuje oferty przedmiotu (-6w), na ktérym

(-ch) doktoranci zdobywaliby umiejetnosé prowadzenia dyskusji naukowej w gzyku

polskim i obcym, w przypadku studiow doktoranckich w dyscyplinie zootechnika
brak efektow ksztalcenia w kategorii umiegtnosci oraz w programie zaplanowano
niewystarczajgca ilos¢ zaje¢ fakultatywnych, a dla studidbw doktoranckich

w dyscyplinie biologia brakuje w programie przedmidu rozwijaj a3cego umiegtnosci

dydaktyczne.

2) Analiza programoéw ksztatcenia studidw podyplomowch pozwala
na stwierdzenie, ze w peini umaliwiaja one realizacg zaktadanych efektow
ksztalcenia w zal@gonym czasie trwania studidw. Programy ksztatcenia wasadzie
odpowiadaja wymaganiom pracodawcéw i zapotrzebowaniu rynku pray.
Zapewniaja osiagniecie efektéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami pradawcow,
a wiec umazliwiaja w stopniu znacacym uzupetnienie wiedzy, uzyskanie
kwalifikacji lub spelnienie wymagan postawionych przez pracodawe lub
wynikajacych ze zmiany przepiséw, umdiwiaj a takze w petni nabycie nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Doboér kadry dydaktycznej realizujacej
zajecia na studiach podyplomowych jest wisciwy 1 umozliwia uzyskanie
zakladanych efektéw ksztatcenia i zapewnia wysakakosé ksztatcenia.

3) Udziat interesariuszy wewrtrznych i zewnetrznych w procesie okrdlania
efektéw ksztalcenia, ich ogigania oraz weryfikacji, a takze oceny jakdci ksztatcenia
prowadzonego na studiach podyplomowych naky ocené jako znacacy
I wymagajacy rozwiniecia oraz sformalizowania (m.in. poprzez powotanie
petnomocnika dziekana ds. studiéw podyplomowych, gzez Rady Pracodawcow).

4) Na wszystkich studiach doktoranckich i podyplomaych od roku
akademickiego 2012/2013 obowzuje system ECTS. Punktacja odpowiadajca
naktadowi pracy doktoranta i stuchacza studiow podplomowych w ramach
poszczegolnych przedmiotow jest, za wyikiem pojedynczych przedmiotow
opisanych w telécie Raportu, adekwatna do osiganych celow ksztalcenia.
W przypadku studiéw doktoranckich system ECTS spelia wymagania okrelone
w 8§ 4 rozporamdzenia MNiISW z dnia 1 wrzénia 2011 r. w sprawie ksztalcenia
na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkale naukowych (Dz.U. Nr 196,
poz.1169), za wytkiem zaje¢ fakultatywnych rozwijaj acych umiejetnosci
dydaktyczne lub zawodowe realizowanych na studiactioktoranckich w dyscyplinie
zootechnika.

5) System oceny stopnia agjniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia
stosowany na Wydziale jest wiarygodny i przejrzysty System ten funkcjonuje
poprzez monitorowanie realizacji programu ksztatcem przez wiladze Wydziatu,
kierownictwo studium doktoranckiego i kierownikéw sudiéw podyplomowych oraz
weryfikacje¢ osigganych przez stuchaczy celow i efektow ksztatcenippprzez ocew
i analize procesu nauczania na wielu etapach ggtkowych zdobywania wiedzy -
od umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach poszczegolnygrzedmiotow
objetych programem studiow do obrony pracy doktorskieji egzaminu kaicowego
w przypadku studiow podyplomowych. Zasady funkcjonavania systemu g znane
doktorantom i stuchaczom studiow podyplomowych.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadan@zez jednostle majace
stuzy¢ realizacji zakladanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

1) Na Woydziale Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodni¢iemanistycznego
w Siedlcach pracuje a¢znie 149 nauczycieli akademickich, dla ktorycht jee
podstawowe miejsce pracy, w tym 18 profesoréw, B8tarow habilitowanych, 100
pracownikow ze stopniem doktora i 3 z tytutem zamwgm magistra. Dodatkowo
Wydziat zatrudnia 1 doktora habilitowanego i 4 dwhkiv, dla ktérych jest to dodatkowe
miejsce pracy. Z danych przedstawionych przez jsthoowynika, ze zdecydowana
wiekszas¢ pracownikow jest zatrudniona na podstawie miandavan

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych wneskce

Tytut lub Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych |\w
stopie Podstawowe miejsce Dodatkowe miejsce
naukowy lub| pracy pracy
tytut 2007 2012 2007 2012
zawodowy
Profesor 22 18 1 0
Doktor 21 28 1 1
habilitowany
Doktor 140 100 0 4
Pozostali 14 3 0 0
Razem 197 149 2 5

Patrac z perspektywy ostatnich goiu lat, tj. w stosunku do roku 2007, liczba
pracownikow Wydzialu zmniejszyla ¢sio 48 etatow, w tym w grupie profesoréw
0 4 etaty, w grupie pracownikdw ze stopniem doktbedilitowanego o 10 etatow,
w grupie doktoréw a0 40 etatow. Ogolne zmniejszenie liczby nauczyeiehdemickich,
obserwowane nie tylko na ocenianym Wydziale, algkali catego Uniwersytetu nina
ttumaczy przechodzeniem na emeryuprofesorow i spadkiem liczby studentow.
Obawy mae budz¢ das¢ wyrazne zmniejszenie siiczby doktorow. Niektore osoby z tej
grupy uzyskaty w ostatnim czasie habilitacie i pzg do grupy doktoréw
habilitowanych (wzrost o 7 oséb w agu ostatnich 5 lat), cZé wykladowcow
ze stopniem doktora przeszta prawdopodobnie nayuangrale jednoczaie nie wida,
aby jednostka w znagezym stopniu angawata miodych ludzi po studiach
doktoranckich. Na brak mibwosci zatrudnienia na macierzystej uczelni gsklrsig
zreszy stuchacze studiow doktoranckich i absolwenci tytidiow. Naley podkréli¢ ze
zainteresowanie studiami doktorskimi na WydzialeyRydniczym UPH w Siedlcach
systematycznie émie, a ich uczestniczy bardzo pragmale¢ zatrudnienie na swojej
macierzystej uczelni.

Aktualna struktura zatrudnienia nauczycieli akadsmeh wedtug stopni i tytutow
naukowych charakteryzuje¢sznacaca dominacy ilosciowg doktorow. W grupie tej
znajduje s3 obecnie 100 oso6b czyli 67,1% ogoétu nauczycieliugationych na pierwszym
etacie w UPH w Siedlcach. Zwraca uwagnacacy udziat profesoréw i doktoréw
habilitowanych wynosgy 47 o0sob czyli 31,5% zatrudnionych, co dobirgadczy
o polityce kadrowej uczelni i rozwoju kadry akadeknej. Nalery podkréli¢, ze udziat
samodzielnych pracownikow naukowych w strukturzeurimienia jest wyranie wyzszy
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niz w skali catej Uczelni, gdzie profesorowie i dolaghabilitowani stanowgi 25% ogo6tu
zatrudnionych. Wysoko wykwalifikowana kadra naukowaduza grupa aktywnych
pracownikbw samodzielnych pozwala Wydzialowi na egprowadzanie przewodow
doktorskich na 3 kierunkach i habilitacji na 2 kiekach, co stawia Wydziat
Przyrodniczy w pozycji lidera na Uniwersytecie Romniczo- Humanistycznynmzéden
inny Wydziat nie ma 5 uprawniedo nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego). W stosunku do liczby studentovebi@ nauczycieli akademickich jest
dos¢ wysoka — przy 1320 studentach Wydziatu w procedalliyczny zaangawanych
jest 154 nauczycieli, co daj@ednio okoto 8 studentéw przypageych na jednego
nauczyciela.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Przyrodmtiest zgodna z wytycznymi
okreslonymi w dokumentach ,Pismo okdélne Dziekana Wydzid&rzyrodniczego AP
nr 1/2007 z dnia 7.03.2007 oraz Nr 2/2007 z 12.0420Zasady prowadzenia polityki
kadrowe] w Uniwersytecie Przyrodniczym zostaly paste dostosowane do wymaga
okreslonych Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie zegym
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych Ustaw dnia 18 marca 2012 roku (Dz. U
z 2012 r. poz. 572, z pn. zm.). Zgodnie z zasadami oknymi w w/w dokumencie
odbywa s¢ zaréwno zatrudnianie nowych, jakztewansowanie pracownikdéw Zu
zatrudnionych. Olgcie nowych stanowisk dydaktycznych wymaga przepdasaia
konkursu otwartego.

Dla oceny stanu kadrowego kluczpwrole odgrywa spetnienie wymaga
wynikajagcych z minimum kadrowego dla realizowanych kierumk&ztatcenia. Podstaw
prawrg okreslajgca aktualne wymagania, stanowi rozpgizenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 gdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw, jakie mgsz
spetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadziudia na okrdonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445p&n. zm.). Liczba nauczycieli
akademickich zaangawanych w proces dydaktyczny na Wydziale Przyradmt UPH
i przypisanych do ok#&tonych kierunkow spetnia kryteria powszych przepisow, nawet
na niektorych kierunkach znacznie je przekraczakieaunku ,rolnictwo” przypisanych
jest hcznie 38 osdb, w tym 9 samodzielnych nauczycieldaknickich, do kierunku
,biologia” na pierwszym stopieniu ksztatcenia 360lbs w tym 10 samodzielnych
nauczycieli akademickich, a na drugim stopniu odpdwio 31 i 9 o0sOb. Pein
wymagamn przepisami obsadkadrows ma take kierunek ,zootechnika” pierwszego
i drugiego stopnia. Do pierwszego stopnia przypishnjest 16 oséb (w tym 8
samodzielnych nauczycieli akademickich) a na drugitopniu ksztalcenia 14 o0séb
(w tym 9 samodzielnych nauczycieli akademickichds#zeenie budzi obsada kadrowa
na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Co prawda wosatlpnionych dokumentach Wydziat
podaje 12 osob firmaggych (w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickiten
kierunek (pierwszy stopieksztatcenia), ale ich dorobek naukowy i publikagyjnie
zupetnie odpowiada wymaganiom kierunkowym. Do mumm kadrowego na tym
kierunku zaliczeni zostali bowiem spedjali z zywienia zwierat, takarstwa, ekologi
i ochrony srodowiska, ekonomiki rolnictwa itp. W dorobku pWkacyjnym tych osob
mozna znale¢ prace zwdzane z agroturystgk ale brakuje prac dotygzych
bezpdrednio turystyki i rekreacji. Wspomréi¢u naley, ze na Wydziale powstaty nowe
kierunki tzn. makrokierunek ,bioitynieria produkcji zywnosci” oraz ,gospodarka
przestrzenna”, ktore mgjszang szybkiego rozwoju i ktOre cieszsie duzym
zainteresowaniem studentéw. Do minimum na makrakieu ,bioinzynieria produkciji
zywnosci” (pierwszy stopi@ ksztalcenia) zaliczono 10 oséb (w tym 4 samodyain
nauczycieli akademickich). Osoby te legitymsje gtdwnie dorobkiem z zakresu oceny
jakosci miesa wieprzowego i drobiowego, co odpowiada zesdom kierunku, ale tale
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s3 to specjakici np. z zakresu rozrodu ggowcow, ornitologii, biochemii czy ekonomiki
rolnictwa. Podobne gipliwosci budzi zaproponowana obsada kadrowa na kierunku
~,gospodarka przestrzenna” (ktory zostat uruchomidagiero w tym roku akademickim),
gdzie wréd 10 oséb przypisanych do tego kierunku znajgigj specjalici zajmupcy Sk
np. modelami produkcji ziemniakdéw, ekonomik rolnictwa, technologiami
energooszegnymi w rolnictwie itp.Swiadczy to o niedopracowaniuad nie wdrezeniu
procedur zwizanych z doborem kadry naukowo-dydaktycznej doukikea studiow.
Wskazé takze naley, ze na kierunkach ,turystyka i rekreacja”, ,biaymieria produkciji
zywnosci” czy ,gospodarka przestrzenna’ obecnie prowadzgest ksztalcenie na
poziomie studidw pierwszego stopnia i aktualnie wzglledu na niewielki zakres badla
powigzanych z tymi kierunkami nie ma mvosci prowadzenia studiow drugiego
stopnia. Wydziat planuje otwarcie studiow magikets na tych kierunkach
w przyszigci, wskazane wic byloby zasilenie kadry naukowo-dydaktycznej
o odpowiednich kwalifikacjach w celu wsparcia tydata.

Dobér kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale Prdwiozym Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odbywa rsa podstawie kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych zatrudnianych osob. Zatraie nauczycieli akademickich
jest zgodne z uchwahr 16/2010 Senatu UPH w Siedlcach z dnia 24 lexlepwv sprawie
zasad zatrudniania, awansowania i nagradzaniazyeiet akademickich Dotyczy to
zarOwno poziomu naukowego jak zteumiegtnosci i kompetencji dydaktycznych
zZwigzanych z prowadzonymi na Wydziale §zema kierunkami studiéw kierunkami
studiéw — folnictwem?”, ,,zootechnily”, ,biologi ¢”, ,bioin zynierig produkcjizywngci”,
,gospodarky przestrzeng’, ,turystykg i rekreacj”’,. Swiadczy o tym struktura
zatrudnienia nauczycieli akademickich prowggzh zagcia ze studentami. (Zgdznik
3.2 Raportu Samooceny). Przexmpca cz$¢ kadry nauczycieli akademickich
reprezentuje obszar nauk rolniczych,snich 1 weterynaryjnych, dziedzin nauk
rolniczych, w tym dyscypli@t naukows agronomia i dyscyplinzootechnika. Dominacja
nauk rolniczych jest widoczna zaréwno w profilu adaukowych prowadzonych na
Wydziale, jak te w realizowanym profilu ksztatcenia. Jest to w pelrozumiate bicgc
pod uwag tradycje Wydzialu Przyrodniczego, jego bardmiste zwhzki z terenem
i gospodark rolnozywnaosciowa prowadzon w poétnocno-wschodnim regionie kraju na
terenie Mazowsza i Podlasia. Pgranie nauki i dydaktyki z potrzebami regionu jest
bardzo wyranie odczuwalne co dobitnie podkiai interesariusze zewtrzni
i pracodawcy licznie zebrani na spotkaniu z Zespolizytujgcym. Da¢ znaczna agé
kadry reprezentuje tak dziedzig nauk biologicznych, a zwlaszcza dyscyplbiologic.
Biologia naley do bardzo pgznie rozwijapcych s¢ kierunkéw, o czyméwiadczy due
zainteresowanie tym kierunkiemsmdd studentdw i wysoki poziom bataaukowych,
wyrazony w postaci diej liczby wartdciowych, oryginalnych prac naukowych
publikowanych na tzw. dcie filadelfijskiej. Stan kadrowy i ogjniecia naukowe
pozwalaj przypuszczé ze Wydziat Przyrodniczy ma szansv przysziéci zdoby
uprawnienia w zakresie nadawania stopnia doktorhilittavanego w dyscyplinie
biologii. Jednym z dziafaorganizacyjnych magych pomoc w zrealizowaniu tego celu
jest uruchomienie z dniem 1.10.2012 studiéw doktckech na kierunku biologia.

Spoéjnosé zakresu specjalnéci realizowanych przez kade naukowo-dydaktyczm
z zaktadanymi efektami ksztatcenia nalgy oceni dobrze, a posiadane zasoby kadrowe
stuzg realizacji zaktadanych celéw strategicznych WyhllziaKadra nauczyciel
akademickich dobrze reprezentuje obszary wiedzy a&kresie nauk rolniczych
(dyscyplina agronomia 1 zootechnika) i biologiczhy¢dyscyplina biologia).Osoby
prowadace zagcia na kierunku ,rolnictwo” (pierwszego i drugiegtopnia ksztatcenia)
oraz na kierunku ,zootechnika” reprezegtudyscypliny naukowe (agronomia,
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ogrodnictwo, imynieria rolnicza, zootechnika) zgodne z wymienionykrerunkami.
Kadra prowadgca zagcia na kierunku ,rolnictwo” zatrudniona jest gtoweniv Instytucie
Agronomii oraz w trzech samodzielnych jednostkachKatedrze Gleboznawstwa
i Chemii Rolniczej, Katedrze Szczegotowe] UprawysliRoi Katedrze Warzywnictwa.
Analiza przedstawionych do oceny tematéw badawczyctgrantow wskazuje,
ze problematyka badawcza jest begpdnio zwjzana z profilem i zakresem ksztatcenia
na kierunku ,rolnictwo”. Nauczyciele akademiccy wamzcy zagcia na kierunku
Jrolnictwo” realizowali w latach 2008-2012 ponad 7@ematéw badawczych
a wymiernym efektem ich dziatalé@ s3 liczne publikacje w czasopismach krajowych
I zagranicznych, w tym 7za 63 prace publikowane w czasopismach z tzw. listy
filadelfijskiej i ponad 500 prac publikowanych wasopismach zamieszczonych riaié
MNiSW. Bardzo pozytywnie naky takze ocent kwalifikacje i osagniecia naukowo-
badawcze pracownikéw Instytutu Bidgynierii i Hodowli Zwierzt oraz Instytutu
Biologii. Osoby prowadgce zagcia na kierunku ,biologia” i ,zootechnika” wykazugic
duwzym dorobkiem naukowym a tematyka badawcza realimawprzez pracownikow
wchodzcych w skiad IHIBZ w petni odpowiada profilowi ks#tenia na dwoch
kierunkach studiow tzn. ,zootechnika” i ,bigiynieria produkcji zywnosci”. Na
ocenianym Wydziale istnieje da grupa miodych pracownikdéw posiagiajch stopié
naukowy doktora (adiunkci) z dobrymi perspektywaodwoju naukowego, w toku jest
kilka przewoddéw habilitacyjnych i dwa pepbwania o nadanie tytutu naukowego
profesora. Widoczny jestievyrazny zwigzek medzy problematyk bada uprawianych
na Wydziale i realizagj procesu dydaktycznego. na co zwracanozdakiwag
na spotkaniu Zespotu Wizytgego z nauczycielami akademickimi.

Proces dydaktyczny na Wydziale Przyrodniczym wspgapaloktoranci. Obeizenie
dydaktyczne doktorantéw regudujprogramy poszczegoélnych studiéow doktoranckich,
wynosi ono 30 h wspotprowadzenia gaj Zastrzeenia budzi zaréwno forma ich
odbywania oraz system oceniania praktyki dydaktggznZ przeprowadzonych
z doktorantami rozméw wynikaze w niektérych przypadkach forma praktyk
dydaktycznych nie jest zgodna z faymrzyjeta w programach ksztatcenia, poniewa
doktoranci prowadgzagcia, a nie je wspotprowadz

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu poddawana jekresmwym ocenom

o0 charakterze wewtrznym (ze strony wspétpracownikow i przedmych)
i zewretrznym (ze strony studentow(ankietyzacja). Brakeystemu oceny kadry przez
stuchaczy studiéw doktoranckich, o czym mowili pizRwiciele tej grupy na
spotkaniach z cztonkami Zespotu Wizycggo. Jest to znagze uchybienie ze strony
Wydziatu i powinno by mazliwie szybko poprawione w ramach dziakaaprawczych.

Jaka¢ ksztatcenia, a wt rowniez ocena poziomu i sposobu prowadzenise&aj
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich jesekathywana przez ankietyzacje
poszczegodlnych rodzajow i form zéjdydaktycznych na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat w formie anonimowych ankiet prowadzonychzgm studentéw. Ankiety
ewaluacyjne wypetnianeg okresowo przez studentéw, po zakpeniu przedmiotu lub
etapu ksztalcenia. Teoretycznie powinny one obejaowszystkie przedmioty
i wszystkich prowadzych, w praktyce ankietyzacja zé&j przez studentow jest
niedopracowana, znacznac¢&Z studentdw na spotkaniu z Zespotem Wizytym
potwierdzita wypetnianie takich ankiet, jednak zzdr sk i tacy, ktérzy nie styszeli
o takim systemie i nie brali w nim udziatu. Zngcym mankamentem systemu jest brak
syntetycznej oceny wynikdéw ankiet, np. w formieogp. Z dokumentu przedstawionego
do wghdu (pismo Dziekana Wydziatu z dnia 17.01.2012 DV@B1.2012) wynika,
ze wyniki oceny przedstawiong Radzie Wydziatu i nauczycielom akademickim, gowi
informacja zwrotna do studentéw polegata na przgkaniu wynikow ankietyzaciji tylko
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przedstawicielom studentéw w Radzie Wydziatu. Nagstna Wydziale nie funkcjonuje
system oceny z&t dydaktycznych (praktyk dydaktycznych) prowadzonypleez
doktorantéw. Istniejce rozwizania, polegace na ocenie doktorantow przez kierownika
jednostki, ktéra prowadzi przedmiot. System ten rz@pewnia obiektywnej

i sprawiedliwej oceny wszystkich doktorantow. Wkt przeprowadzonego spotkania
z doktorantami podkséli oni fakt, ze zagcia dydaktyczne realizowane w ramach
praktyki dydaktycznejgzgodne z ich dziedzinwiedzy i zainteresowaniami.

Drugim wanym narzdziem oceny jakai ksztatcenia jest hospitacja gaj Jak
wynika z udosipnionych dokumentow i co potwierdzitegsia spotkaniach ze studentami
i pracownikami, hospitacja prowadzona jest przezerdwnikéw jednostek
organizacyjnych, co oznaczaze na Wydziale nie dziala Wydzialowa Komisja
Hospitacyjna, bdz tez inna Komisja w kompetencjach ktorej bytaby komgleka ocena
prowadzonych zaf dydaktycznych. W zwgku z tym na wizytowanym Wydziale
samodzielni nauczyciele akademiccy, a zwlaszczeokieicy jednostek nie podlegaj
ocenie w ramach hospitacji zéj Jak wspomniano wcgeiej ankietyzacja nie obejmuje
zajg¢ na studiach doktoranckich, a sama ankieta obgpaulO pytd szczego6towych
wymaga na pewno udoskonalenia, np. kryterium pieews drugie w ankietach
w pewnym sensie @inaktadag. Pracownicy i studenci na spotkaniu z Zespotem
Wizytujacym poinformowali o tymze nie maj wiedzy o efektach dokonywania przez
nich oceny pracownikéw i wptywie tej oceny na pgii kadrows oraz obsag zaj¢
dydaktycznych (z wyjtkiem jednego przypadku odsgoia pracownika od zed
dydaktycznych). Na spotkaniach podiamo, ze system oceny pracownikOw i wyniki
ankiet studenckich powinny byidostpniane wszystkim zainteresowanym stronom

Jak zaznaczono juw pkt 2.2f Raportu ankiety okresowej oceny prachaw
naukowo-dydaktycznych, stosowane w ujednoliconenfe w catej Uczelni, obejmyij
rézne aspekty dziataldoi, w tym:

- oshgniecia naukowe — publikacje, udzial w realizacji gdat badawczych,
dziatalng¢ patentow, prace w komitetach redakcyjnych, uzyskanie stdaptytutow
naukowych itp.;

- osihgniecia dydaktyczne — prowadzone ¢gap, opracowane pomoce dydaktyczne
itp.;

- 0sShgnigcia organizacyjne — funkcje sprawowane na Wydzialew Uczelni,
organizacja konferencji naukowych, aktyw&oskierowana na zewtrz Wydzialu na
rzeczsrodowiska lokalnego — prelekcje, spotkania autersii.

Okresowej ocenie poddawanig swszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydziatu, jednak wyniki tej oceny stanawipodstaw decyzji kadrowych jedynie
w przypadku ocen negatywnych. Na spotkaniu Zesp@izmytujacego z nauczycielami
akademickimi pracownicy postulowali zkiszenie znaczenia a@ghie¢ w pracy
dydaktycznej przy ich ocenie okresowej, azalwprowadzenie systemu motywowania do
poprawy jakdci pracy poprzez miiwos¢ wskazywania i nagradzania najlepszych
dydaktykow.

Brakuje rownie systemowych naerzi pozwalagcych na promowanie i nagradzanie
najlepszych nauczycieli akademickich, poza okresowgagrodami Rektora brak np.
systemu wsparcia dla mtodych naukowcow, czy fundusa innowacje dydaktyczne.
Nalezy jednak, podkrdi¢, ze Wydziat Przyrodniczy &#ciowo wykorzystuje ocen
pracownikow przy podzialé&rodkow przyznawanych na dziatakdostatutovd (Uchwata
Rady Wydzialu Nr 188/2008 z dnia 5.11.2008). Aktpéh jednostki wynikajca
z aktywndci poszczegolnych pracownikdéw jest przeliczana nekpy (premia za
doktoraty, habilitacje, tytuty profesora, za publike naukowe — wygtznie za pozycje
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zamieszczone w czasopismach z Journal Citation fgpautorstwo monografii,
podrcznikdw, patenty, zgtoszenia patentowe itp.)

Zastrzeenia budzi te organizacja i sposob prowadzenia studiow doktddiahc
na Wydziale Przyrodniczym. Doktoranci powinni ¢bysparciem dla kadry przy
prowadzeniu badanaukowych i realizowaniu dydaktyki na Wydzialewaprzyszigci
wypetnic luke pokoleniows. Procedura rekrutaciji doktorantow prowadzona jestdnie
z uchwatami Senatu UPH z dnia 29.03.2006 i 20.0&20 nie budzi wkszych
zastrzeen (za wyptkiem okrélenia zakresu rozmowy kwalifikacyjnej). €thi
przyjmowani § w drodze odpowiednich procedur, zgodnie z ktorgognione zostajich
predyspozycje i wiedza. Jednak pexypm nowych uczestnikdéw studiéw doktoranckich
nie towarzyszy troska o zapewnienie im warunkowarigowych umdiwiajacych
zrealizowanie planowanych bada zapewniagcych maliwos¢ pobierania stypendium
doktoranckiego. Na Wydziale oprocz stypendiow doggh nie mazadnych innych
mechanizméw wsparcia finansowego dla doktorantéwtykV Zespot Wizytujcy widzi
gtébwng przyczyre czestych przypadkow przerywania studiow doktoranckipizez
studentéw i ich odchodzenia z Wydziatu oraz nisldpjawndéci konczenia studiéw
terminie do 5 lat. Warto zatem rozayé wprowadzenie zasady umliwviajacej
przyjmowanie doktorantéw tylko wtedy, gdy e¢da mieli oni zapewnione
wspotuczestnictwo w realizowanych na Wydziale grahtbadawczych lubeba mieli
zapewnione inngrddia finansowania badaPoza pojedynczymi wypadkami doktoranci
bardzo rzadko znajduzatrudnienie na macierzystej Uczelni, co jest Zaane z ogolp
sytuacy na rynku edukacyjnym. Tak wa, Wydziat powinien przeanalizowgolityke
prowadzog w odniesieniu do studidw doktoranckich, szczegblmi odniesieniu do
dalszego kierunku ich rozwoju studidw doktorancki¢h rozwazy¢é ewentualnie
konieczné¢ wprowadzenia limitdw przgf na te studia, powkanych zezrédtami
finansowania badeprowadzonych przez doktorantéw.

Studenci i doktoranci pozytywnie ocenigasoby kadrowe Wydziatu, przedstawij
pracownikéw naukowych i dydaktycznych jako pasjomatv zakresie dziedzin, ktorymi
sic zajmup. Kompetencje prowadeych zagcia zapewniaj studentom studiggym
na wszystkich poziomach efektywneguginie zaktadanych efektéw ksztatcenia. W opinii
studentow liczba nauczycieli akademickich jest addka do liczby studentow
i wlasciwie dostosowana do specyfiki studiéw. Studencilpeslali takze, ze kadra
dydaktyczna ogsto angauje ich w prowadzenie baflanaukowych, uzyskyj takze
pomoc w pisaniu artykutbw .Bardzo pozytywnie o vzgd kwalifikacjach nauczycieli
akademickich wyrzaja sie tak’e pracodawcy i absolwenci Wydziatu, Na spotkaniu
z Zespotem Wizytujcym licznie zebrani interesariusze zetvmni podkrélali bardzo
sciste powizanie bada naukowych Wydziatu ze specydikregionu i wspotprac
pracownikow naukowych z lokalnym biznesem, jednasstksamorzdowymi, szkotami
itp. Wspotpraca Wydziatu i catej Uczelni z tereneémelacje z otoczeniemgsha pewno
bardzo moca strory dzialalngci ocenianej jednostki i zastugujna szczegdlne
podkrelenie.

2) Wydziat Przyrodniczy Uniwersytetu PrzyrodniczowRanistycznego w Siedlcach
ma dobg baz naukowy i dydaktyczm. Wydziat dysponuje wkasnym budynkiem przy ul
B. Prusa 14 oraz korzysta zeézi pomieszczé innych Wydziatow uczelni, posiada
rowniez Rolnicz Stacg Doswiadczalm w Zawadach. Baza dydaktyczna Wydziatu
to obecnie okoto 7000 frpowierzchni dydaktyczno naukowej oraZr@dek Jeédziecki
i Osrodek Szklarniowy zlokalizowane w beZpednim gsiedztwie budynkow Wydziatu
Przyrodniczego przy ul Prusa 12 i Prusa 14. Budynky ul Prusa wymagajna pewno
przeprowadzenia prac remontowych. Zdaniem Zespoizytijagcego dorane remonty
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sal wyktadowych i laboratoriéw utrzymgpa biegco i w niewielkim stopniu poprawia|
stan infrastruktury. Jednak z perspektywy rozwojyddatu, w tym prowadzenia
innowacyjnych kierunkow (np. bichynieria produkcji zywnosci) istniegca baza nie
spetnia ona wspoétczesnych wymogow w zakresie noesie dydaktyki, a szczegodlnie
bada naukowych. Konieczrié przeprowadzenia niegbnych prac remontowych
i przeznaczenia dodatkowyélodkow na inwestycje na Wydziale Przyrodniczym atzst
przedstawiona na spotkaniu z wiladzami rektorskimmalery s3dzi¢, ze spotkata si
z naleytym zrozumieniem potrzeb Wydziatu. Wydziat wypasay jest w dwie die sale
wyktadowe, 7 sal dydaktycznych i seminaryjnych ords Ilaboratoriow. Stan
wyposaenia sal i laboratoribw w ugdzenia, aparatgri srodki audiowizualne w chwili
obecnej jest zadowalgjy, nie budzi réwnig zadnych zastrzen Zespotu stan
bezpieczéstwa i higieny pracy. Naky podkrsli¢, ze zgodnie ze specyfikcatej uczelni
pomieszczenia i laboratoria przystosoware déa potrzeb oséb niepetnosprawnych.
ZespoOt Wizytujcy odbyt take wizytacje wgkszaci pomieszczeé naukowych i sal
¢wiczeniowych w niemal wszystkich Katedrach na Wwtkzi Wyposaenie wszystkich
sal dydaktycznych w aparatur badawca, optyczm i inny sprzt niezlzdny
do prowadzenia z@ ze studentami jest dobre i wypetlnia podstawowendstaly.
Ze wzgkdu na niewiell liczbe studentow ksztatlconych na Wydziale gruémiczeniowe
s3 mate (ok. 12 osob), #t tez istnieje maliwos$¢ dobrego wykorzystania istnigjej bazy
dydaktycznej i umdiwienia wszystkim studentom degtu do aparatury. Jednoénee
poszczegolne Katedry dyspoaujspecjalistycznymi pracowniami i nowoczesnym
sprztem pozwalajcym na prowadzenie zaawansowanych hat@ukowych. Spkg ten
jest dostpny zarowno dla pracownikdw naukowych, jak i doktddw i studentow.
Wykazy aparatury dglacej na wyposzeniu laboratoriow badawczych poszczegodlnych
Katedr udosipniono Zespotowi Wizytucemu. Oceniag wyposaenie Wydziatu
w aparatug i urzadzenia badawcze nale stwierdzé, ze jest ono dobre i adekwatne
do charakteru prowadzonych &ajdydaktycznych. Spodd tej aparatury mma
przyktadowo wymien:
* W Katedrze Zoologii :
— luneta Opticron z okularem 20-60x,
— mikroskop Olympus BX 41 z oprogramowaniem i kaser
— mikroskop Delta Optical NSZ 810,
— mikroskop Nicon SMZ 2T,
— mikroskop Nicon SMZ 800 — 2 szt.,
— suszarka laboratoryjna SLW 53 ECO,
» Zakiad Fizjologii Zwierat
zestaw do fotografii mikroskopowej: komputer z sysém analizy obrazu
CoolView + mikroskop Nikon Eclipse E600 + aparafrowy Nikon Coolpix
z przystawly mikroskopovd,
— termostat cyrkulacyjny z funkgj grzania i chiodzenia do inkubacji jaj
i podchowu larw w warunkach laboratoryjnych,
— system recyrkulacyjno-przeptywowy z napowietrzanigmwymuszonym
obiegiem wody do przetrzymywania i podchowu rybioptik 0 pojemnéci
250 dnf, zbiornik gérny o pojemrisi 150 dri, filtr biologiczny, pompa
napowietrzajca Hiblow HP, pompa Eheim 1030,
— spektrofotometr Helios,
— wiréwka mikrohematokrytowa,
« Katedra Ekologii i Ochrongrodowiska
— mineralizator mikroskopowy ,Plazmatronika”,
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— wiréwka wysokoobrotowa NPW 342,
— piec do spala
— spektrofotometr Shimadzu,
— spektrofotometr Farmacja LKB —Novaspec,
» Katedra Fizjologii Rélin i Genetyki
— aparat do elektroforezy poziomej,
— chromatograf gazowy firmy VARIAN,
— zamraarka gtbokiego chtodzenia,
— komory z laminarnym przeptywem sterylnego powietrza
— lampy cgnieniowe hodowlane,
- liofilizator,
— termocykler,
» Katedra Hodowli Bydta i Oceny Mleka
— chromatograf cieczowy ProStar firmy VARIAN,
— spektrofotometr UV/VIS Cary firmy VARIAN,
— zestaw do oznaczania biatka meto&Kjedahla firmy BUCHI (piec
do mineralizacji na mokro i kolumna destylacyjna),
— zestaw do ekstrakcji thuszczu magddloxhleta firmy BUCHI,
— BactoScan FS, ugdzenie do liczenia drobnoustrojéw w mleku — diadyke
higieniczna,
— Crytom firmy Shandon, analiza histologiczna,
— MilkoScan FOSS —oznaczanie sktadu mleka,
» Katedra Szczegodtowej Uprawy Hin
— Aparat Kjeldahla — Kjeltec System 2300 auto,
— spektrofotometr ASA-210 VGP,
— biureta cyfrowa Titrex 2000,
— destylarka w szkle Megapure,
— piec muflowy,
— piec mikrofalowy ETHOS PIUS Milestone,
» Katedra Warzywnictwa
— aparat absorpcji atomowej Soolar Unicam 929,
— fotometr ptomieniowy — PLAPHO 41,
— fotokolorymetr Specol 221,
— polarymetr polamet S,
» Zaktad Mikrobiologii
— suszarka KBC 65G — 2 szt.,
— sterylizator parowy laboratoryjny ASL-60-100,
— autoklaw sterylny t A6,
— termostat komorowy z ptaszczem wodnym TK-3,
— termostat ELCON CL-65,
— komora laminarna TELSTAR BIO-II-A,
— aparat do elektroforezy,
— termocykler Multigena I,
— mikroskopy OLYMPUS, JENAMED, STUDAR, MB 30S.

Ponadto Wydziat wypogany jest w liczne komory laminarne, zarpaeki, wirOwki,
cieplarki, piece mikrofalowe, fie itp. Z punktu widzenia specyfiki prowadzonych
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bada i realizacji procesu dydaktycznego nglewyrozni¢c w szczegolnéci taki sprzt
jak:

* Mikropskopy optyczne,

» Mikroskopy z kames i wyposaeniem multimedialnym do prezentacji

obrazu,

* Termocyklery, w tym zestawy deal time PCR,

» Zestawy do elektroforezy,

o Zestawy do dokumentadcieli,

» Spektrofotometr uniwersalny mikroptytkowy EPOCH,

» Chromatografy cieczowe i gazowe,

» Aparaty do absorpcji atomowej Scolar Unicom 925,

* ICP Perkin Elmer,

» Komory klimatyczne,

* Mineralizatory mikroskopowe,

* Inkubatory, w tym inkubatory C{Cell Mouse 170,

Posiadana aparatura jestémowoczesna, stale odnawiana i uzupetniana. Widoczn
jest tutaj dbaté wtadz Wydziatu o pozyskiwanie funduszy na stalywoj wyposaenia
w aparatug badawcg i sprzt dydaktyczny. Jednak w perspektywie rozwoju ki&mun
,bioinzynieria produkcji zywnosci” nalezy uwzgkdni¢c doposaenie laboratoriow
w specjalistyczny spet na potrzeby tego kierunku.

Uzupetnieniem bazy dydaktycznep stacje déwiadczalne, tzn. Rolnicza Stacja
Doswiadczalna w Zawadach oraz si@dek Szklarniowy 1 @rodek Jedziecki
zlokalizowane w pobtu budynkow Wydziatu. Stwarza to movos¢ prowadzenia za§
praktycznych i terenowych bezfednio na terenie uczelni oraz prowadzenia prac
inzynierskich i magisterskich powdanych z wymogami praktyki rolniczej.

Na podkrélenie zastuguje tale fakt,ze mimo posiadania stosunkowo dobrej wtasnej
bazy dydaktycznej Wydziat Przyrodniczy UPH korzystkze z pomieszczei aparatury
Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej w  SiedIlcach, Wwojdzkiego Szpitala
Specjalistycznego oraz prowadzi g@a@ terenowe w rfych jednostkach regionu np.
w miejskiej oczyszczalniciekdw na terenie Parkow Narodowych i Krajobrazowitp.
Swiadczy to o widciwej wspolpracy z interesariuszami zewanymi, ktorzy
zainteresowanigsw podnoszeniu jakmi ksztatcenia i w bigcych kontaktach z kaglr
Uniwersytetu Przyrodniczego.

Z wymienionych wyej mazliwosci dostpu do szerokiego zaplecza naukowo-
dydaktycznego korzystajszczegolnie studenci i doktoranci, ktérzy realizgwoje
doswiadczenia na nych fermach zwiegt (zwierzt futerkowych, drobiu, bydtawin)
oraz w zaktadach produkcyjnych (zaktadyc¢sme, zaklady drobiarskie, mleczarnie,
higieny weterynaryjnej).

Na Wydziale Przyrodniczym nie ma biblioteki ogolngj tylko niewielkie biblioteki
podrczne w poszczegdlnych Katedrach. Dlatego geacownicy i studenci korzystaj
ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyradmo-Humanistycznego Biblioteka
ta wyposaona jest w bogate zbiory kgek i czasopism naukowych. Rozwijany jest
dostp online do tych zbioroéw; podstawowe bazy literaturowe eajdk, przyktadowo:
Science Direct czy SCOPUS/Elsevigr szeroko dogpne dla studentow. Ponadto na
miejscu mana dokonywé kopiowania i skanowania dokumentow i publikacji.
Biblioteka Gtéwna dysponuje literatunaukowy i specjalistycznymi czasopismami dla
wszystkich kierunkow ksztatcenia w ocenianej jedo®s ch@ zaopatrzenie czytelni
w podstawowe podczniki akademickie z zakresu biologii, rolnictwagotechniki czy
biotechnologii, a wic obszarow wiedzy prowadzonych na ocenianym Wydziadley
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ocent jako umiarkowanie dobre — brak jest wielu nowycbzyxji, przewaajs
podrczniki stare, nieaktualne. Wedtug stanu na 31 geudfi11 Biblioteka Gtowna UPH
dysponuje zbiorami w liczbie prawie 400 tys. woladw kshzkowych, 26 148
woluminéw czasopism, 704 tytutdw czasopismzbigch, 51 baz danych i ponad 4000
tytutdbw czasopism elektronicznych. Bardzo dobrzedaldz informatorium naukowe
w Bibliotece Gtéwnej i Oddziat Informacji Naukowegtudenci i pracownicy magzeroki
dostp do Internetu w postaci 178 pedier do sieci w tym 91 stanowisk dla
uzytkownikbw  biblioteki, imponuje  przystosowanie  bdieki dla  os6b
niepetnosprawnych, zwtaszcza niewidomych i niedaaggich. Studenci niepetnosprawni
uzyskup rowniez bezpdrednig informacg i pomoc w zakresie indywidualnych,
konkretnych potrzeb np. przettumaczenie potrzelpugycji literaturowej w alfabecie
Braille’a lub na tryb gténomdwicy, przeskanowanie. Studenci motpkze korzysté

z wypayczer miedzybibliotecznych. System zadzania bibliotek umazliwia takze
przeghdanie zbioréw on-line oraz internetpwezerwacj ksigzek.

Doktoranci i studenci pozytywnie ocenjaflostpnas¢ oraz jaké¢ infrastruktury
Wydziatu. Zagcia dydaktyczne odbywajsic w grupach, ktéregsdostosowane do liczby
miejsc siedgzcych w salach wykladowychg¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych.
Podobnie jak pracownicy Wydzialu ligz na wprowadzenie wzycie planéw
inwestycyjnych, ktére na pewno utatwi unowoczéniag zakres prowadzonych bada
I wptyna na popraw jakaosci ksztatcenia. Dogp do biblioteki oraz petnotekstowych baz
danych, jak rowniz jakos¢ ksiegozbioru bibliotecznego, ocemdajjako w petni
wystarczajcy dla ich potrzeb naukowych. Takgodziny jej otwarciagsdostosowane do
ich oczekiwa. W bibliotece jest réwniedostp do internetu.

Przedstawione podczas spotkania z Zespolem Wigpytoj opinie studentéw
pozwalaj stwierdzt, iz ogllna ocena infrastruktury dydaktycznej i naukpWeydziatu
jest zadowalaca. Studenci zgtaszali zapotrzebowanie na dodatkog@nodosipne
komputery z maliwosciag podhczenia do internetu, gdyobecna liczba ,punktow
dostpowych”, przy braku Wydziatowej sieci wi-fi jestewystarczajca.

Z drugiej jednak strony, infrastruktura dydaktyczr@ezpdrednio zwjzana
z prowadzeniem z& na Wydziale sprzyja agjaniu zataonych efektéw ksztatcenia,
w mazliwie komfortowy sposob, a jej wielké jest dostosowana do liczby studentow.
Studenci wyraaja sie pozytywnie w zakresie dagtu do pomieszczelaboratoryjnych
w procesie dyplomowania czy realizacji badanaukowych, a studenci
z niepetnosprawricia ruchows pozytywnie oceniaj przystosowanie budynkow
Wydziatu do potrzeb osob z tego rodzaju niepetrasposciami.

3). Podziat dotacji buattowe] odbywa i zgodnie z rozpogdzeniem MNISW z dnia
17 padziernika 2007 r. oraz decyzji Rady Wydzialu Prdnmozego (Uchwata nr
188/2008 z dnia 5.11.2008 r. dotyca zatwierdzania kryteriow na dziatafdcstatutovy
Wydziatu na lata 2009-2012) i uwzgdhia aktywné¢ naukows poszczegolnych jednostek
okreslong przez liczlg punktéw uzyskanych za stopnie i tytuty naukowetepty
i wdrozenia oraz publikacje, zwlaszcza te z wysokim IF. ddigt nie posiada
samodzielnéci finansowej, tzn. fundusze przyznane Wydziatowidgielone ponudzy
poszczegolne jednostki przez Wydzialpwomisje ds. Nauki zgodnie z zasadami
podanymi w Uchwale Rady Wydzialu z dnia 5.11.2008dotyczcej zatwierdzenia
kryteriow podziatusrodkédw na badania na dziatakdostatutovy. Sprawozdania bada
naukowych w poszczegollnych jednostkactidemo roku s przedmiotem seminariow
prowadzonych w Instytutach. Zespdt Wizyty zapoznat si z tymi sprawozdaniami
przegotowanymi przez poszczegolne jednostki Wydzidlgromadzona dokumentacja
nie budzi zastrzeen i pozwala na stwierdzeniee przyznawangrodki na dziatalnét
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statutows i na badania wlasne rozdzielang & rozliczane w sposob poprawny
z uwzgkdnieniem kosztochtongoi, merytorycznej i naukowej specyfiki bada
w poszczegoblnych jednostkach. Jak wynika z plandabana dziatalné¢ statutovy
Wydziat Przyrodniczy przewiduje wydanie w roku 20dkbto 1 200 000 zt na realizacje
réznych projektow badawczych, co jest kwahaczaca, ale nie zaspokaj#ja wszystkich
potrzeb, szczegdlnie inwestowania w nowoczesnaagparnaukows. Dodatkowo na
badania dla mitodych naukowcéw planujeg ssuny 162 648 1zt (15 projektow
realizowanych gtéwnie jako tematy prac doktorskiehstudiach doktoranckich). Stanowi
to 14% planowanych nakladéw na badania statutowewgdaje st by¢ znacacs
pozycp, ale wysoké¢ naktadow na jeden projekt wynosi okoto 16 tystyh, a naley
podkreli¢, ze Wydziat nie przewiduje dodatkowyciodkow na badania i aparagur
naukowo-badawegzprzeznaczonych dla mtodych naukowcéw.

Wysoko naley ocené starania Wiadz Wydzialu o pozyskiwanie funduszy
ze zrodet zewmtrznych - w tym take zesrodkéw UE - na rozwo0j bazy materialnej
(remont budynkow), dydaktycznej i naukowej. Ekzinim jakas¢ bada naukowych oraz
jakos¢ ksztatcenia & dobre | ma szang ulec w najbliszej przysziéci znacznej
poprawie. Wydziat nie ma samodziedtdo w dysponowaniu wlasnym buaetem, ale
uwzgkdnienia przy podzialérodkow aktywndéé naukows poszczegoélnych jednostek.
System ten ma w€ charakter motywacyjny a w polityce finansowej Vxigdu
dostrzegalnegspewne aspekty projakcowe, przy czym naley nadal jego doskonali
i modernizowa. Reasumujc polityka finansowa jednostki zapewnienia realjizae]
celéw strategicznych i pozwala naggpiiecie zaktadanych efektéw ksztatcenia i stabilny
rozwoj.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Dobor kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale jet prawidtowy i odbywa
sie na podstawie kwalifikacji i kompetencji naukowychi zawodowych. Procedura
wyboru ma charakter jawny i konkursowy. Stan kadrowy i struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowjcych minimum kadrowe i prowadzcych zagcia
dydaktyczne w zasadzie s zadawalapce. Silm strong Jednostki jest bardzo dobra
kadra prowadzaca zagcia na kierunkach ,biologia”, ,rolnictwo” i ,zootec hnika”,
natomiast watpliwosci budza kwalifikacje i dorobek naukowy oséb firmujacych
kierunki turystyka i rekreacja” oraz ,gospodarka p rzestrzenna’.  System
powierzania zagé dydaktycznych pracownikom jest prawidiowy. Takie spojnaé
dziatalnosci naukowej z dydaktyczry oraz proporcje miedzy liczbg studentow
a nauczycielami akademickimi g bardzo dobre.

Natomiast systemy kontroli jakdci pracy dydaktycznej wykazuja braki.
Zalecane jest wprowadzenie systemu analizy wynikévankiet ocen okresowych
pracownikOw i powigzaniem jego z promowaniem nauczycieli akademickich
osiagajacych najlepsze wyniki w pracy naukowej i dydaktyczej. Studia
doktoranckie wymagaja wdrozenia ankietyzacji i hospitacji zagé dydaktycznych
prowadzonych na w/w studiach. Nalgy takze wdrozy¢ systemowe nargdzia
wsparcia finansowego doktorantéw i mtodych pracowrkéw nauki, w szczegoln&ci
opracowat system finansowania prowadzonych bada
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2) Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydzialu jest dobra i na ogot
odpowiednia do nat@zonych zadai. Umazliwia rowniez prowadzenie ksztalcenia oraz
badan dostosowanych do specyfiki ksztatcenia, wystarczgjych do osagniecia
zalozonych efektéw ksztalcenia. Jednostka podejmuje stania o ulepszanie bazy
lokalowej i o zakup nowoczesnej aparatury technolagznej i badawczej. Plany
rozwoju infrastruktury s a wiarygodne i rozgdne. Zaleca s¢ doposaenie Biblioteki
Gléwnej w aktualne podreczniki odpowiednie do prowadzonych na Wydziale
kierunkéw studiow.

3) W polityce finansowej Wpydzialu wida& dziatlania projakosciowe.
Na wyroznienie zastuguje aktywnéé Wydzialu w ubieganiu s¢ o fundusze
zewnretrzne stuzace rozwojowi bazy dydaktycznej i naukowe.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Dziatalng¢ naukowo-badawcza Wydzialu Przyrodniczego dotychygnarodnej
problematyki zaliczanej do obszaru nauk rolnicziginych i weterynaryjnych z zakresu
takich dyscyplin jak agronomia, ogrodnictwozynieria rolnicza, zootechnika. Drugim
waznym obszarem badawczym realizowanym na Wydzialgr&dniczym jest obszar
nauk przyrodniczych w dziedzinie nauk biologicznyictlyscyplinie biologia. Zaréwno
aktywnas¢ naukowa jak i dydaktyczna Wydziatu charakteryzsig szerokim zakresem
badanych zagadnie z korzyicig dla procesu dydaktycznego prowadzonego w tych
obszarach.

Organy Wydzialu (Dziekan, Komisje Programowe kigww prowadzonych
na Wydziale, Wydziatlowa Komisja Jala Ksztatcenia — powotana uchwaRady
Wydziatlu z dnia 4 listopada 2009) wykazujbaldé o utrzymanie spoéjrici bada
naukowych, ksztatcenia i wspoétpracy z otoczenierspgdarczym. Wanymi kryteriami
doboru kadry prowadzej proces ksztatceniag sdorobek naukowy, reprezentowana
dziedzina i dyscyplina nauki oraz zainteresowaidgwcze.

Pracownicy Wydziatlu Przyrodniczego realigupktualnie 65 tematow badla
statutowych, 52 projekty wtasne oraz 25 grantdbwnigdzy prowadzonymi na Wydziale
kierunkami studiéw i realizowanymi tematami badaywizwystkpuje wyrana korelacja.
Efektem prowadzonych batlgest opublikowanie w latach 2008-2012 w sumie 232
artykutbw w czasopismach zamieszczonych w JournightiGn Report (tzw. lista
filadelfijska) 782 artykutbw w czasopismach punktowch zamieszczonych na&die
MNiSW, 25 monografii i kilkunastu rozdziatach w nuamgrafiach. Zespot Wizytagy
zapoznat s z wykazem projektdw badawczych oraz z zestawienigablikacji
pracownikow poszczegolnych jednostek Wydziatu, tmstytutu Agronomii, Instytutu
Bioinzynierii i Hodowli Zwierat, Instytutu Biologii. Naley wysoko ocerd poziom
bada prowadzonych na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siadh. Wréd
prowadzonych bada znajdujemy tematy realizowane we wspotpracy z wdgohi
jednostkami naukowymi w Polsce np. z Uniwersytetdmgiellaskim Uniwersytetem
Warszawskim, Uniwersytetem Ggkkim, SGGW w Warszawie, Uniwersytetem
Warminsko —Mazurskim w Olsztynie, Instytutami PAN itp.eatake placéwkami
zagranicznymi np. z Australian Museum w Sydney,wémsytetem w Turku Finlandia,
z osrodkami w Szwajcarii, Austrii, Niemczech. Uniwerslyt Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach ma aktualnie podpisane ug®wy medzynarodowe
0 wspotpracy w ramach programu LLP —Erasmus. Datysme gtdwnie wymiany
studentow, ale pozwalpjtakze na wspoétprac miedzy pracownikami naukowymi
z r&znych grodkow. W opinii cztonkow Zespotu Wizytagego Uniwersytet, a zwlaszcza
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Wydziat Przyrodniczy nie w pelni wykorzystuje tszang, wymiana zagraniczna
studentdow i doktorantéw jest bardzo ograniczonawspoétpraca naukowa bardzo
zroznicowana, 8 jednostki, ktore od lat intensywnie wspoipracy placowkami

zagranicznymi, aleasi takie, ktorych aktywn@& migdzynarodowa jest bardzo niewielka.
Poniej podano przyktady niektorych tematow badawczyeddizowanych w roku 2012
w katedrach, ktore uczestniczw ksztatceniu rolnikow, biologéw, zootechnikdow
i specjalistow z zakresu biciynierii produkcjizywnosci.

Kierunek rolnictwo , Instytut Agronomii

* Wptyw czynnikbw antropogenicznych na wgsbwanie i aktywné¢ biologiczna
grzybéw owadobojczych w glebie, Katedra OchronyliRp

» Potencjat produkcyjny aytkéw zielonych w aspekcie czynnikow prototechnigzam
I ekonomicznych, Zaktaddkarstwa,

* Modele plonowania podstawowych slia uprawnych, Katedra DBwviadczalnictwa
Rolniczego

» Opracowanie energooszanych technologii umdzen dla rolnictwa, Zakiad
Mechanizacji Rolnictwa

» Agrotechniczne i przyrodnicze uwarunkowania progiukebdz na przyktadzie
pszenyta (formy ozime i jare), Katedra Ogolnej UprawyliRRoslin,

« Procesy przystosowawcze rolnictwa do gospodarkikowej na tzw. Scianie
Wschodniej, Katedra Ekonomiki Rolnictwa,

* Flora i zbiorowiska segetalne w makroregiofriedkowowschodnim, Katedra Ekologii
Rolniczej,

Kierunek biologia, Instytut Biologii

» Badania nad mechanizmem dziatania regulatorow wwzrogozwoju w niektérych
roslinach uprawnych, Zaktad Genetyki i Fizjologii §ia,

* Wptyw substancji toksycznych na stadia mtodociayte Katedra Fizjologii Zwiert,

» Badania nad brzuchayggkami Gastrotricha sp) stodkowodnymi Polski, Katedra
Zoologii,

* Bioindykacyjne metody oceny stanérodowiska, Katedra Ekologii i Ochrony
Srodowiska,

» Zmiany we florze Niziny Mazowiecko-Podlaskie] poglywwem antropopresji, Zakiad
Botaniki,

» Drapieznictwo gniazdowe jako czynnik limitggy skiad i liczebnge ptakow
Biatowieskiego Parku Narodowego, Katedra Zoologii,

Kierunek zootechnika, Instytut Bioinzynierii i Hodowli Zwierz at

» Ocena efektywnwi dodatkéw paszowych dla drobiu, Katedfgwienia Zwierat
i Gospodarki Paszowej,

» Wplyw czynnikéw genetycznychsrodowiskowych na cechy nasienia samcow, Katedra
Zoohigieny,

* Czynniki warunkujce jaké¢ mleka produkowanego w gospodarstwach
indywidualnychsrodkowo-wschodniej Polski, Katedra Hodowli Bydi@ceny Mleka,

» Mozliwosci zwiekszenia potencjatu produkcyjnego bydta mlecznegaelra Hodowli
Bydta i Oceny Mleka,

* Badania nad optymalizacja warunkow utrzymania zmgterw rejonie srodkowo-
wschodniej Polski, Katedra Zoohigieny,
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» Charakterystyka cytogenetyczna i molekularna gendnobiu i wybranych gatunkéw
ssakéw. Katedra Genetyki i Hodowli Koni,

Jednostki samodzielne

* Wplyw czynnikbw agrotechnicznych na plonowanie iaftos¢ przechowawcza
ziemniak jadalnego uprawianego w rejonie Siedleatelra Szczegotowej Uprawy
Raslin,

* Biologiczna redukcja azotu ggteczkowego oraz wptydrodowiska na jak& biomasy
roslin energetycznych, Katedra Gleboznawstwa i Ch&uolniczej,

» Aktywnos¢ biologiczna gleby jako wskaik zanieczyszczenia gleby metalami
ciezkimi, Katedra Gleboznawstwa i Chemii Rolniczej,

« Srodowiskowe oddzialywanie orzecha wioskiego, KaedBiochemii i Biologii
Molekularnej.

W ramach obecnie prowadzonych (w roku 2012) prowkbadawczych (grantow)
14 tematdéw to tematy krajowe, a jeden jest programecdzynarodowym realizowanym
w ramach wspotpracy ze SzwajgaNVyraznie midzynarodowy charakter maztprojekt
pt. ,Ewolucja i historia rozmieszczenia taksonévaun Salticidae Arachnida:Araneag
wybranych 4dow i wysp Zachodniego Pacyfiku”. Przegl tematow realizowanych
w ramach dzialaln@i statutowej, jak i w ramach projektow finansowemyprzez
MNiSW, NCN, NCBR wskazuje na wysgkvartags¢ merytoryczmg prowadzonych bada
sciste powgzanie problematyki badawczej z potrzebami regiohgczna warté¢
realizowanych projektow badawczych w roku 2012 wsyno794 tys ziotych, w tym
najwicksza pozycg stanowi realizacja madzynarodowego tematu pt , Ochrona
réznorodndci gatunkowej cennych przyrodniczo siedlisk naytkach rolnych
na obszarach Natura 2000 w woj. lubelskim”, reali@oego w ramach Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspoétpracy. Wydzial zdobywa spoodkéw z zewntrz, ale
aktywnas¢ poszczegoélnych jednostek w tym zakresie jest lmard@nicowana.

Ocena stopnia udzialu doktorantow i studentow w prwadzonych badaniach
naukowych

Doktoranci i magistranci wezani § w badania naukowe prowadzone na Wydziale
0 czymswiadczy przedstawiony Zespotowi Wizygogpmu wykaz publikacji z udziatem
magistrantéw i doktorantéw. W dokumentach przyg@oych przez poszczegdine
Katedry znajdy sic przede wszystkim informacje o publikacjach w kuory
wspoétautorami  $ magistranci. Wspotautorstwo doktorantéw zostalo raaryie
podkr&lone w zestawieniu przygotowanym przez Kage@enetyki i Hodowli Koni
(7 prac publikowanych przez doktorantow w okres@®&2012, w tym 2 na dtie
filadelfijskiej) oraz przez KatedrMetod Hodowlanych (5 prac z udzialem doktorantow
w okresie 2008-2012). Ponadto Wydziat przedstagilioy wykaz publikacji, ktorychas
wspotautorami g doktoranci. Podanoze efektem dziatalri@i naukowe] uczestnikow
studiow doktoranckich w zakresie agronomii jest &aptorstwo 171 prac
opublikowanych w latach 2008-2012, w tym 72 puldjeanaukowe w czasopismach
z listy MNiISW, 23 recenzowane prace w czasopismagoza listy MNISW
i w monografiach, 47 abstraktow w materiatach z fkoencji krajowych
i migdzynarodowych, 27 artykutbw popularno-naukowych i tstrukcje
upowszechnieniowe. Z kolei efektem dziatdleio naukowej uczestnikdw studiow
doktoranckich w zakresie zootechniki jest wspotettwo 75 prac opublikowanych
w latach 2008-2012, w tym 27 publikacji naukowycltrasopismach z listy MNiSW, 46
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abstraktow w materiatach z konferencji krajowyamiedzynarodowych oraz 2 artykuty
popularno-naukowe. Podsumowtyj dorobek uczestnikéw studiow doktoranckich male
stwierdzt, ze jest on iléciowo duwy, poza tym zwracajw nim uwag publikacje
w czasopismach wygdionych przez Journal Citation Reports, posigoiajh tzw. Impact
Factor. Zwréat takze naley uwag na fakt,ze udziat doktorantéw sprowadza sio
wspotuczestnictwa w badaniach krajowych i w przggotwaniu doniesi@

i komunikatéow na konferencje krajowe, bardzo rzadieo medzynarodowe. Nieliczni
doktoranci zostali wdczeni w prace realizowane w ramach zetanych grantow
badawczych pracownikow naukowych Wydziatu.

Na spotkaniu z Zespotem Wizysagym doktoranci zwracali uwaggna fakt realizacji
swoich bada gtdwnie w ramach projektow prowadzonych przez kpi@w, z tzw.
dziatalngci statutowej oraz sporadycznego uczestniczeniareyektach badawczych
0 zasg¢gu krajowym i me¢dzynarodowym. Doktoranci zauwadi trudngci w uzyskaniu
funduszy w ramach konkurséw ogtaszanych przez NONCBIR, wynikapjce z duej
konkurencji. Ponadto Wydziat niewystarcga wspiera ich w skladaniu wnioskéw
o finansowanie badaz zewrtrznych zrédetl, chéby poprzez prowadzenie kampanii
informacyjnej, finansowanie ttumaazevnioskéw, czy té uczenie umijtnosci pisania
wnioskow grantowych, np. poprzez wprowadzenie dm@mu studiéw doktoranckich
obowigzkowych przedmiotow gavieconych metodyce pisania wnioskoéw badawczych.

Udziat doktorantéw w prowadzonych badaniach aimgtoby przyznawane przez
Wydziat dotacje na realizacpada naukowych dla mtodych naukowcow. Dotacji tych
jednak na razie brakuje, a wedy formalne (np. zbyt pde otwieranie przewodow
doktorskich) utrudniaj dostp do takichzrodet pomocy jak np. stypendia marszatka
wojewodztwa.

Doktoranci mog prowadzé badania naukowe poza jednastirowadacs studia
doktoranckie w porozumieniu i za akcepgaappiekuna pracy doktorskiej. Fakt,
ze niewielu doktorantéw korzysta z takiej siwosci zostat wyttumaczony przez ich
przedstawicieli gtébwnie skromnymi warunkami finamgoni tej grupy miodych
naukowcow, ograniczggymi w znacznym stopniu ich mobiléo

Samodzielna dziataldé badawcza doktorantéw, ktorej efektem gublikacje
naukowe doktorantéw jest zauwedna ale z cat pewndciag Wydziat Przyrodniczy
powinien zwgkszye pomoc dla mtodych naukowcéw, w tym doktorantévapewné im
lepsze warunki prowadzenia badapublikowania wynikdéw. Doktoranci w wkszaci
przypadkow podkrédaja silne wsparcie merytoryczne ze strony opiekunowkoeych
i promotorow, ale w opinii Zespotu wyraie brakuje systemowych rozygin tego
problemu.

Na wizytowanym Wydziale po¢lio wiasciwe dziatania w celu wktzania studentow
w prowadzone badania naukowe i projekty. Na wiz@og jednostce magoni
korzyst& z licznych form wymiany midzynarodowej oraz krajowej, np. sya
badawczych. Jest to efekt wspoétpracy, ktdczelnia nawgzata z instytucjami w regionie
jak i w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Wymiany mrajciej odbywaj sie pod
nadzorem kadry naukowej prowadej zagcia. Kwalifikacja studentow na wymian
opiera s¢ na podstawie dwdch kryteridw: znajofobjezyka obcego orazZredniej, kt6g
student osigngt z ostatniego roku akademickiego. Studenci uciesin takze
w konferencjach naukowych, co daje im okadp prezentacji i dyskusji wynikdw batla
w ktorych biop udziat. Maj takz’e maliwos$¢ publikowania swoich prac. Studenci
zainteresowani pisaniem artykutow naukowych mogysk& pomoc na konsultacjach
lub na seminariach dyplomowych. Zdaniem zainteresgwwh tak formg rozwoju
prowadacy zagcia bardzo cktnie pomagaj, czego efektemasartykuty prezentowane
podczas konferencji studenckich.
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Aktywnos¢ studentow wzyciu naukowym Uniwersytetu i da liczba komunikatow
opublikowanych z udziatem studentow w materiatadnf&rencyjnych jest mdzy
innymi  konsekwengj wspierania przez Wydzial dziatakw studenckiego ruchu
naukowego. Na Wydziale Przyrodniczym dziata aktiealh2 ko6t naukowych, ktére
zawsze grupgj studentow wykazggych zapat do pracy naukowej. Studenci dziahaj
w Kotach Naukowych wdczeni g w rézne formy dziatalnéci naukowej, dydaktycznej i
popularyzatorskiej prowadzonej przez Wydziat, Cklmmie kot naukowych biarczynny
udziat w konferencjach raizynarodowych i krajowych, a prezentowane przeh prace
uzyskup uznanie i zajmuj czotowe miejsca w rankingu uczestnikow tych koeheji.

Ocena kaacowa 5Skryterium ogélnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Pracownicy Wpydzialu prowadzy badania w dziedzinie nauk biologicznych
i rolniczych, w zakresie dyscyplin agronomia, zootghnika, przy czym najwiece]

publikacji powstaje w zakresie nauk rolniczych. Zakes prowadzonych bada

w petni odpowiada potrzebom procesu dydaktycznegoanprowadzonych kierunkach
studiow oraz na studiach doktoranckich. Wiadze Wydmtu prowadza dziatania
majace na celu utatwienie doktorantom i studentom udzia w wydziatowych

zespotach badawczych. Efektem prowadzonych badajest duza liczba publikacji

naukowych, w ktérych wyrazny udziat stanowh doktoranci i mtodsi pracownicy
naukowi.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i midzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoOtpraca
z krajowymi 1 miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze
Z przedskebiorstwami i instytucjami

1) Wydziat wykazuje stosunkowo niegiy aktywndé zwigzarg z udziatem
w programach mgidzynarodowych. Za granicwyjezdza niewielka grupa studentow,
doktorantéw i nauczycieli akademickich. Wspélprata oparta jest o umowy
migdzyuczelniane i programy gudzynarodowe oraz jest efektem kontaktow
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Wydzialpracownikow z partnerami
zagranicznymi. W ramach pobytu za granigczestnicy bigr udziat w zagciach
dydaktycznych i praktykach oraz w programach badgelt uczelni, ktére ich przyjmaj
Wspotpraca w ramach projektow badawczych pozwalaamp@znanie giz metodologj
prac laboratoryjnych oraz organizagyracy studentdw realizagych prace magisterskie
i doktorskie na zagranicznych uczelniach. Nauczgagademiccy Wydziatu brali udziat
w programach mgdzynarodowych jako wyktadowcy, prowagdz zagcia w gzyku
angielskim.

Dobrze funkcjonuje program podpisany w 2007 r.yorwanie studenckiej porglzy
Akademy Podlask i Delaware Valley College w Stanach Zjednoczonyobd nazwy
Piszka/Evansa. W ramach wymiany corocznie do USAjemiya 5 studentow
i 1 nauczyciel akademicki z Wydziatu Przyrodniczegaka sama liczba os6b z USA
przybywa z wizyg do UPH w Siedlcach. Pobyty magharakter 10-cio dniowych wizyt
studyjnych, w czasie ktérych studenci pozanggspodarstwa rolne, zaktady produkcyjne
dziatapce w gospodarcezywnosciowej o r&nych profilach produkcji, gdzie mgj
mozliwos¢  obejrzenia  najnowszych  rozgen technologicznych.  Uzyskane
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doswiadczenia s wykorzystywane w pracy dydaktycznej przy tworzenaoskonaleniu
programoéw przedmiotéw ksztatcenia.

W 2012 r. na zaproszenie Senatu BOKU — UniversityMedniu w Uczelni tej
przebywat jako,visiting professor” nauczyciel akademicki Wydziatu Przyrodniczego
UPH, ktory wygtosit cykl wyktadow (25 godz.) wezyku angielskim z zakresu
biologicznych metod ochrony §in ze szczegdélnym uwzginieniem wykorzystania
grzyboéw owadobéjczych. Bwiadczenia zdobyte w czasie pobytu zostaty wykdezys
w pracy dydaktycznej na kierunkach ,rolnictwo” iignzynieria produkcjizywnosci”.

Najlepiej zorganizowana jest edizynarodowa wymiana studentow. Wydziat korzysta
z wielu dosgpnych programéw wymiany, a mianowicie z programorasgus-studia,
Campus Europa, Studia — grant uczelni przygoej, studia na koszt wkasny, Erasmus-
Praktyki, Erasmus-Intensive Projekt, IAESTE-Prakty&SA Interships oraz ze szkoét
letnich. W sumie w wymianie studentow bierze udXigkadziesyt wyzszych uczelni,
gtéwnie europejskich.

W opinii studentéw Wydziat zapewnia im misvos¢ udziatu w m¢dzynarodowych
programach. Studenci docenidg forme nauki, ze wzgidu na poszukiwanie nowych
drég rozwoju. Ich zdaniem zdobycie kolejnychiwd@dczeé spowodujeze bedg bardziej
konkurencyjni na rynku pracy. W aspekcie wyjazd@vgzani¢ zwrdcili jednak uwag
na fakt potrzeby podniesienia poziomu nauczanmykia angielskiego, oczekiwaliby
nauki bardziej specjalistycznegzyka.

Z kolei z rozmow przeprowadzonych z doktorantamnikg, ze niewielka ich grupa
uczestniczyta w realizacji programow gdzynarodowych, zaledwie czworo. Doktoranci
zwrocili uwag, ze ich wiedza dotyega maliwosci wyjazdow zagranicznych jest
ograniczona, a kierownicy studiow doktoranckich mérmujg ich o potencjalnych
mozliwosciach odbywania st@w naukowych. Wydziat nie posiada sformalizowanych
procedur zwizanych 2z zaliczaniem programu ksztalcenia przez todaRktow
realizupcych diugoterminowe sta naukowe. Brak takich ureguloiva moze
spowodowd, ze doktoranci uczestnigazy w staach, po powrocie niecha mogli staré
si¢ 0 stypendium Rektora dla najlepszych doktorantgwzyczyn formalnych. Zalecagsi
zatem podjcie przez Wiadze Wydziatu i Kierownikow Studiéw Dokanckich dziata
zwickszapcych mobilng¢ doktorantow, np. poprzez informowanie o itiwosciach
ubiegania i 0 stae zagraniczne w ramach ogoélnoapstych programow stypendialnych
oraz wprowadzenie systemu uznawania a@se¢ nabytych w  jednostkach
wspotpracujcych, w taki sposdb, aby doktoranci wigleajacy na stae dtugoterminowe
nie musieli po powrocie odraldiawszystkich przedmiotow w ramach studium
doktoranckiego

2) Oceniana jednostka prowadzi dziatania zmiec@ado internacjonalizacji procesu
ksztalcenia. $ one opisane szczegétowo na 41-47 Raportu samoocEdyiat
nauczycieli akademickich w gdzynarodowych projektach ummwit zdobycie wiedzy,
materialu badawczego, ¢&weiadczeé, interesyjcych rozwizan dydaktycznych,
sprzyjapcych aktywizacji studentoéw, ktére g s wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Umdiwity wzbogacenie metod dydaktycznych w odniesieni
do przedmiotow realizowanych na kierunkach ,rolwiat, ,zootechnika” i ,bioirzynieria
produkcjizywnosci”. W szczegolnéci znaczaco zmodyfikowano program ksztatcenia dla
takich przedmiotéw jak: Zoologia, Botanika, Biogeafta, Agrometeorologia, Podstawy
melioracji, Integrowane metody ochronslio, Ochrona rélin. Pomimo przygotowane;j
kadry dydaktycznej Wydziat nie prowadzi ksztatcemigzyku angielskim.

Skala podejmowanych przez jedne@stiziataa dotyczcych internacjonalizacii
ksztalcenia jest wtC niewielka i powinna byzintensyfikowana.
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3) Wspotpraca midzynarodowa na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siedica
opiera s¢ gtownie na wymianie doviadczér naukowych. Oprocz nabyte] wiedzy
praktycznej i teoretycznej efektem tej wspodipracy mublikacje w czasopismach
naukowych.

Duza role odgrywa take wspéipraca z krajowymi smdkami akademickimi,
przedsgbiorstwami i instytucjami. W Raporcie Samoocenystra48-57 wymieniona jest
diuga lista uczelni i innych jednostelggknie 152 poz.), z ktérymi wspotpracuje Wydziat
Przyrodniczy UPH w Siedlcach. W zetonej tam tabeli przedstawione konkretne
przykiady wspotpracy, ktorej gtownymi celami;sposzerzenie tematyki i zakresu
prowadzonych bada naukowych, realizacja wspdolnych projektow badawbzy
konsultacje naukowe, uczestniczenie w konferencja@wukowych, seminariach,
doskonalenie  procesu dydaktycznego, podnoszenie lifikagji nauczycieli
akademickich, tworzenie warunkow dla wdavej realizacji praktyk zawodowych
studentow, zapewnienie wfawego przebiegu rekrutacji na studia, dziataniernecz
poprawy maliwosci zatrudnienia absolwentéw.

Innym aspektem wspotpracy byto czionkostwo i uaziesivo pracownikow Wydziatu
w dziataniach rénych gremidéw: m.in.: Rad Naukowych, Rad Programdwyc
wydawnictw naukowych, Komitetow Redakcyjnych czasop brazowych, Zespotoéw
Doradczych. Towarzystw Naukowych. Efektami tej wppdcy byto m. in. nawizanie
kontaktow, wymiana pogtlow i dawiadczé, co mogto by wykorzystywane
w doskonaleniu procesu dydaktycznego, upowszechniarsignie¢ naukowych
i dydaktycznych, w ksztaltowaniu programow i metatuczania, doskonalenie
I unowoczeénienie systemu oceniania w procesie ksztalcenia.

Oceniajc role wspotpracy mgdzynarodowej na prowadzone ksztatcenie i dziakdlno
naukowo-badawez mozna stwierdzt, ze jest ona niewielka. Natomiast wspoétpraca
z krajowymi grodkami akademickimi, odgrywa istatmole na poziomie studiow I i Il
stopnia, natomiast niewigjlna studiach doktoranckich.

4) Zaréwno Wydziat Przyrodniczy, jakAgoszczegolne instytuty wchage w jego
sktad prowadz szerolg i roznorodry wspotprag z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Do podmiotow tych nalgy zaliczy m.in. prywatne przeddbiorstwa, jednostki
administracji publicznej i samagdy, szkoly wysze, placowki edukacyjne oraz
organizacje pozagdowe. WspoOilpraca ma wiele wymiaréw i opierg sn.in. na
szkoleniach i praktykach zawodowych studentow, Wsp@y naukowej, poszerzaniu
tematyki i zakresu prowadzonych badanaukowych, doskonaleniu procesu
dydaktycznego, podnoszeniu kwalifikacji nauczyciehkademickich, tworzeniu
warunkéw dla wiéciwej realizacji praktyk zawodowych studentow, zaapeniu
wiasciwego przebiegu rekrutacji na studia, dziataniaehrzecz poprawy nibwosci
zatrudnienia absolwentéw, organizacji wyjazdow gpagch, badaniach terenowych,
wspolnych publikacjach naukowych, wspoétorganizagij¢ dydaktycznych oraz
konferencji naukowych. Do wspoétpracy z podmiotarewrctrznymi naley zaliczy
takze naukowe patronaty nad szkolnymi imprezami popalggcymi wiedz.
Dotychczasowe relacje z otoczeniem przyniosty wynaeefekty w aspekcie dydaktyki,
wsrad ktérych najwaniejsze to: maliwosci wykonania prac magisterskich, opracowania
ksigzkowe (podeczniki i skrypty), doskonalenie procesu dydaktyagmezwikszenie
oferty dydaktycznej, nawtanie kontaktow studentow z potencjalnymi pracocamic
zastosowanie praktyczne wynikéw bada postaci wdreen np. w zakladach rasnych
nalezacych do grupy SOKOLOW S.A. oraz kontakt studentdwaiiczycieli oraz innych
pracownikow z praktyk produkcyijr.
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W trakcie wizytacji zapoznano c¢si takze z przykladowymi  umowami
i porozumieniami o wspotpracy Wydziatu z podmiotaraivretrznymi. Warto podkrdi ¢
réznorodnad¢ wspotpracy oraz fakte w wielu przypadkach wspotpraca jest diugoletnia.

Nalezy zwrock uwag, ze take studenci stosunkowo dobrze oceniaglacje
i wspotprage Wydziatu z otoczeniem spoteczno — gospodarczyngk wskazu na
brak spotka z pracodawcami na Wydziale. Studenci nie korzystafze z systemowej
oferty pracodawcéw skierowanej do praktykantow eygetych pracownikéw (np.
w formie stay), ktorej ich zdaniem brakuje (dziataniami w tymakeesie mogtoby
zajmowa& si¢ np. Biuro Karier). Wspotprgc Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozytywnie ocenjajtakze doktoranci. Warto natomiast peigic
wspotprae Wydziatu z Biurem Karier, ponieweoferta tej jednostki jest dosyzeroka,
ale naley ja skuteczniej przedstawstudentom i doktorantom, ktérzy korzystajniej w
stosunkowo niewielkim stopniu. Warto roziyd takie kwest¢ przekazania
koordynowania i organizowania praktyk studenckich poziom Biuro Karier, ktére
mogtoby s¢ tym zajmowa& w sposOb bardziej systemowy jednocre wspierac
dziatania instytutow i @odka Praktyk Studenckich. Biuro Karier wspotpractipke
aktywnie z publicznymi sttbami zatrudnienia, np. poprzez realizasispéinych dziata
(m.in. dyzury doradcy zawodowego z fili WUP, szkolenia, vzaaty, pdredniczenie w
kontaktach z pracodawcami). Aktualnie brakuje infacji dotycacych zatrudnialngci
absolwentow poszczegdlnych kierunkow (statystykblipanych stib zatrudnienia g
niezbyt doktadne), ale problem ten wzglm stopniu powinno rozweat badanie losow
absolwentow (opisane szerzej w rozdziale druginegmaotowego raportu).

Pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytadipmiekscie wspotpracy zwrocili
uwag na rot bezpdrednich kontaktéw z kadr naukows. Z Kkolei konkretnym
przyktadem wptywu pracodawcow na ofemlydaktyczi byto uruchomienie studiow
podyplomowych z zakresu Technologii Produkcji GiawbJadalnych. Przykiad ten
stanowi dobg praktyke i potwierdza dobre relacje akredytowanej jednostkioczeniem
spoteczno — gospodarczym (szerzej kwestia ta zosiplsana w rozdziale trzecim).
Pracodawcy majzatem poczucie wptywu na programy studiéw,chalery zauwayc,
ze odbywa si to w gtdbwnej mierze w sposob nieformalny.

Zdaniem pracodawcow Wydziat Przyrodniczy, jak sama Uczelnia, pekpibardzo
wazng rolg dla subregionu, a jego oferta edukacyjna jest slmpana do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Wedtug pracodawcoéw Wydziabide i dos§y wszechstronnie
przygotowuje swoich absolwentéw do ¥w@a na rynek pracy. Dopetnieniem tegp s
takze zapisy w Strategii Wydzialu, w ktorej zagadniemiaelacji z otoczeniem
zewrgtrznym pgwiecono duo miejsca.

Podsumowujc, wspotpraca jednostki z otoczeniem spotecznospodarczym mimo
pewnych ograniczei roznej skali w zalenosci od kierunku studiéw stanowi maogn
strore dziatalnégci Wydziatu. Sugeruje sijednak sformalizowanie obecnej wspétpracy,
co w szczegolmei dotyczy takich zagadnie jak okrdlanie i weryfikacja efektow
ksztalcenia oraz dopracowywanie programOw studibw oparciu 0 potrzeby
i oczekiwania rynku pracy. Nalg zauwayc¢, ze w skladach Komisji Programowych dla
poszczegodlnych kierunkdéw znajdigie pracodawcy, jednak na ogeefektdéw prac w tym
zakresie jest jeszcze za weze (poszczegolne komisje ukonstytuowatyg Si
w pazdzierniku 2012 roku).

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii Uamsych w jej trakcie
od przedstawicieli pracodawcéw oraz studentow i toi@ntow naley stwierdze,
ze jednostka wspoOtpracuje z otoczeniem spotecznpeglzsczym, w celu ogjania
wiasciwych efektow ksztatcenia w stopnipeinym. Sugerowane g jednak pewne
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dziatania, ktére pogbig i poszerz dotychczasow wspotpra¢ z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego:

Ocena kaicowa 6 kryterium ogdélnego znaczco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Udziat studentéw studidw | i Il stopnia we wsp@racy miedzynarodowej
mozna ocent jako dobry. Studenci biorg udziat w miedzynarodowych programach
jak: Studia, Erasmus-Praktyki, Erasmus-Intensive Piojekt, IAESTE-Praktyki, ESA
Interships oraz w wymianie na bazie porozumig@ podpisanych z uczelniami
partnerskimi. Natomiast udziat doktorantow w programach miedzynarodowych jest
niezadowalapcy i Wydziat w tym zakresie powinien podaé odpowiednie dziatania,
w celu umaliwienia im uczestniczenia w wymianie zagraniczne.

2) Wydziat Przyrodniczy UPH w Siedlcach prowadzi dmtania na rzecz
internacjonalizacji studiéw. Dzieki wspétpracy miedzynarodowej podnoszony jest
poziom wiedzy i kwalifikacji pracownikéw naukowych, co ma umiarkowany wptyw
na proces dydaktyczny. Wydziat nie prowadzi ksztakenia w jezyku angielskim.
Ogodlna ocena tych przedsiwzieé jest jednak pozytywna

3) Wspotpraca z drodkami krajowymi i zagranicznymi wywiera wplyw na
ksztatcenie, gtownie doskonalenie procesu dydaktyeego dla studentéw | i |
stopnia. Niestety cegstos¢ wyjazdow studentow i pracownikow Wydziatu do uczedi
zagranicznych jest wcaz zbyt niska w stosunku do ich liczby i wskazuje gipotrzebe
zintensyfikowania dziatar. Ogoélnie wptyw wspotpracy zagranicznej na prowadzoe
ksztatcenie i dziatalnd¢ naukows, szczegolnie w zakresie studidw Il stopnia, natg
ocenk jako dostateczny.

4) Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii ayskanych w jej trakcie od
przedstawicieli pracodawcéw oraz studentdéw i doktaantow nalezy stwierdzi¢, ze
jednostka wspoOtpracuje z otoczeniem spoteczno-gosfaczym, w celu osigania
wiasciwych efektéw ksztalcenia w stopniu_petnym. Sugeveane @ jednak pewne
dziatania, ktore pogkbia | poszerz dotychczasovg wspotprace z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego:

- opracowanie i wdrazenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéwa
temat sytuacji zawodowej absolwentéw, a w szczegokti ich mocnych i stabych
stron (ich dokladna identyfikacia pozwoli na prowadzenie skutecznych
i efektywnych dziatan stuzacych ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, w tyrakze
ewentualnych dziatax naprawczych),

- $cislejsza wspoOipraca z pracodawcami i organizacjami lanzowymi
w odniesieniu do ksztattowania oferty studiow podylomowych,

- wiaczenie przedstawicieli pracodawcoéw do Komisji d.sPraktyk Studenckich
oraz Komisji d.s. Jakasci Ksztalcenia lub powotanie Rady Pracodawcow,

- rozwijanie i zacignianie wspotpracy z Biurem Karier.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekw uczenia s¢
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1) Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne w akmuanej jednostce nalg
rozpatryw& na dwoch ptaszczyznach:

| studentow

Il doktorantow

I. Wydziat Przyrodniczy zapewnia studentom odpowiedniensparcie naukowe
i dydaktyczne w procesie uzyskiwania efektéw ksztatcenia. Prgigjase to w trakcie
catego toku studiéw. Wydziat oferuje misvos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Przyktadowo studenci uggzczagcy na praktyki lub stee magp mazliwosc korzystania z
indywidualnej organizacji studiow. Zdaniem studewmtjgst to bardzo atrakcyjna forma
taczenia jednoczmie umiegtnosci praktycznych oraz wiedzy teoretycznej. Ponadto
szeroka oferta w zakresie przedmiotow fakultatyvimyadpowiada studentom i pozwala
im na odpowiednie modelowanie wiasnej sylwetki #&leata oraz rozwijanie
zainteresowd Konsultacje akademickie odbywajsic w czasie, miejscu i formie
dogodnej dla studentéw, rowaiaiestacjonarnych, a depnacs¢ sal poza wyznaczonymi
godzinami zaj¢ jest wystarczaga dla celow badawczych oraz wyréwnania ughiggci.
Na Wydziale Przyrodniczym UPH w Siedlcach studemogs swobodnie wybiera
seminaria oraz temat pracy dyplomowej. W przypadkezdecydowania lub innego
problemu z wyborem, prowaglzy nauczyciele akademiccy pomagapy okreleniu
zakresu, ktory potencjalnie zainteresuje studenta.

Studenci w trakcie spotkania wielokrotnie podlak, ze zarowno wtadze Uczelni jak
i Wydzialu oraz opiekunowie latagsdla nich dosfpni. Rektor i Dziekan do spraw
studenckich majwyznaczone godziny konsultacji, w trakcie ktorgatwsze mgna pogé
i zapyt& o najbardziej problematyczne kwestie. Zdaniemesttav wyznaczone godziny
przyje¢ dostosowanegsdo ich potrzeb. Opiekunowie lat na wizytowanenestce bardzo
czesto organizyj spotkania, ktore majna celu usprawnienie komunikacji. W ich trakcie
poruszane $ sprawy zwizane z problematycznymi zagadnieniami dodggzh
programow studiéw lub prowagizych zagcia.

Regulamin pomocy materialnej jest zgodny z ustay Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Studenci stanogviwicksza czes¢ sktadu Komisji Stypendialnej. Decyzje
wydawane $ z poszanowaniem Kodeksu pgstwania administracyjnego, a od nich
przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Stygetne;.

Na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w $iach bardzo dobrze
funkcjonuje opieka nad osobami niepetnosprawnynazdd osoba mie ubiega si¢
o opiekuna, ktérego zadaniem jest pomoc w funkgj@mu. Osoby
z niepetnosprawrigiami podkrélity réwniez, ze docenigj pomoc, ktog oferuje
Uczelnia w uzyskaniu indywidualnej organizacji stvd

II. W przypadku studiow doktoranckich przydziat wyeryczny opiekunéw
naukowych wynika bezgeednio z obszaru badawczego, ktérym zajmugeusizestnik
studiow Il stopnia, co przyjmuje siza prawidtowe rozwzanie. Wydziat nie umieszcza
na stronie internetowej lub w innym ogdlnie dpstym miejscu listy potencjalnych
opiekunow i tematoéw prac doktorskich. Niemniej jekindoktoranci przedstawig
schemat przydzialu opiekunéw naukowych funkcjgoyjna Wydziale Przyrodniczym
ocenili go w sposob pozytywny. Wedtug nich za pgayte mana uzna to, ze kandydat
na studia doktoranckie sam wybiera opiekuna naugovkeerupc sk zbieznoscia swoich
zainteresowd badawczych z profilem specjalizacji opiekuna, atgpamie wspolnie
z potencjalnym opiekunem ustalajamy projektu doktorskiego oraz zakres hada
laboratoryjnych. Pewne aipliwosci budzi regulamin rekrutacji na studia doktoraecki
Regulamin ten nie ok precyzyjnie formy rozmowy kwalifikacyjnej orazakresu
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ewentualnego materiatu, na podstawie ktérego spramal § predyspozycje kandydata
do realizacji studiéw doktoranckich.

Doktoranci podkréali rowniez, ze wspotpraca poraiizy doktorantem a promotorem
opiera s¢ na dobrych obyczajach obaaujacych wsrodowisku akademickim, natomiast
jej ramy formalne okrda Regulamin Studiow Doktoranckich.

W ramach zag objetych programem studidéw istnieje tak maliwos$¢ korzystania
z konsultacji oraz dyurow pracownikdw naukowych. W gkszaci uczestnicy studiow
lll stopnia pozytywnie ocenili system konsultagji¢érdzc, ze spotkania z pracownikami
naukowo — dydaktycznymi odbywagic w czasie, miejscu i formie ustalonej i podanej
do wiadomdci doktorantow z odpowiednim wyprzedzeniem, a wpedku doktorantéw
studiow niestacjonarnych przewidzianes svterminach nie kolidagcych z ich
obowigzkami zawodowymi. Doktoranci pozytywnie ocenili pgaKierownika Studiow
Doktoranckich oraz obstugi administracyjnej, zazage otwart@é, elastycznét oraz
gotowas¢ do pomocy pracownika odpowiadeggo za studia doktoranckie.

W przypadku ustug bibliotecznych doktoranci mpokprzystd z ustug biblioteki
w takim samym zakresie jak studenci. Doktorancicob@a spotkaniu zaznaczylie w
przypadku, kiedy okres odbywania studiow doktoraeitkvydiuza sk, 53 oni pozbawiani
dostpu do ksggozbioru biblioteki potrzebnego przy redagowaniagyr doktorskiej.
Wspieranie procesu publikacyjnego ograniczg sio wspoiredagowania tekstow
publikacji przez opiekunéw. Zdarzahediakze przypadkize doktoranci pokrywali koszt
publikacji oraz uczestnictwa w konferencjach krajotvi miedzynarodowych z witasnych
srodkow.

Zasady przyznawanigwiadczér materialnych na Wydziale reguluje Regulamin
ustalania wysok&i, przyznawania i wyptacanigwiadczés pomocy materialnej
dla doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humarggtyego w Siedlcach. Regulamin
obejmuje wszystkigwiadczenia pomocy materialnej przewidziane w atl.1 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym i zostat zatwierdzony przez odpowiedni orgam&zdu
Doktorantow.

Doktoranci Wydzialu Przyrodniczego UPH w Siedlcaciczestnicgz, zgodnie
Z obowhnzujgcymi przepisami, w podziale funduszy gedkéw na dziatalng statutovy
skierowan dla mtodych naukowcéw. Jednak zasterg@a budzi procedura przyznawania
tych $rodkow. W regulaminie przyznawania tycBrodkéw zapisano wymdg
zaawansowania pracy doktorskiej na poziomie 70%, zdaniem doktorantow i
nauczycieli akademickich wie st w wigkszaci przypadkow z ukaczonymi badaniami,
tak wiec srodki te skierowane gstylko dla doktorantow z wszewymi przewodami
doktorskimi. Przyznawane w ten sposob pjdmé nie wspiergjdoktorantow w realizacji
prac doktorskich, poniewaz praktycznego punktwy svyptacane po zakm@zeniu bada
Doktoranci obecni na spotkaniu poditile ze niejednokrotnie za te piexize mogliby
zakupt niezlzdne do realizacji pracy doktorskiej materiaty lubkp/ uczestnictwo
w konferencji naukowe.

Na dzieh 8 pa&dziernika 2012 r. Uczelnia nie posiada pepsgo regulaminu
zwickszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podowe§ na dofinansowanie zada
projakaciowych, o ktérych mowa w art. 200a.1 ustawy Prawszkolnictwie wyszym
z dnia 27 lipca 2005 r. ord22 Rozporzdzenia MNiSW z dnia 5 gdziernika 2011 r.
w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktwrkich (Dz U. Nr 225, poz. 1351).
Brak tego regulaminu uderza znaoa w sytuagj finansows doktorantow, szczegolnie
w sytuacji ograniczenia innych movosci finansowania. Wydziat nie posiada iak
zadnych mechanizmow polegaych na wspieraniu najzdolniejszych doktorantow
z whasnego funduszu stypendialnego.
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Zdaniem Zespotu Wizytggego niedopracowany system wsparcia finansowego
doktorantéw jest podstawaw przyczyrs matej skuteczrii finalizacji studiow
doktoranckich (obrony pracy doktorskiej). Ponad 9@&ktorantow nie realizuje pracy
doktorskiej w przeagu 4 lat. Po tym okresiea sch zdaniem pozostawiani samym sobie,
poniewa nie dostaj formalnych przedtzen studidw doktoranckich. Tractym samym
status doktoranta, w tym dept do istniegcych form wsparcia materialnego,
dydaktycznego i dogpu do zasobow bibliotecznych.

2) Na Wydziale Przyrodniczym Uniwersytetu Przyrodni¢zomanistycznego
w Siedlcach skargi studentow rozpatrywanens kilku poziomach. Pierwszym jest
pomoc opiekuna roku, ktéry wyznaczony jest przezdeR&Vydziatu. Najczscie]
rozwigzywane g w ten sposob najprostsze skargi, doigeznieporozumie na przyktad
studentow z kadr dydaktyczi. Kolejnym sposobem jest rozmowa z Dziekanem ds.
studenckich lub pisemna skarga. Od tej decyzji esttmivi przystuguje odwotanie do
Rektora. Ostatnim sposobem rozmywania skarg jest wniosek do Komisiji
Dyscyplinarnej.

Zdaniem studentow przedstawiony paely schemat pogpowania w przypadku
zlozenia skargi jest skuteczny. Nagéeiej konflikty s3 rozwigzywane w sposob
polubowny w trakcie rozmowy z opiekunem roku. Trigjsze rozmowy prowadzone s
w obecndéci Dziekana ds. studenckich. Na Uniwersytecie Ridgiczo-Humanistycznym
w Siedlcach studencigsztonkami Komisji dyscyplinarnej.

W przypadku doktorantow Wydziat nie opracowat odpemimich narzdzi i procedur
dotyczcych dziata zapobiegawczych | rozeZania sytuacji konfliktowyc.
W przyszigci zaleca si wypracowanie formalnej drogi sktadania i rozpataywa skarg
doktorantéw oraz paviecenie wekszej uwagi problemom nurtggym doktorantow.

3) Uczelnia spetnia art. 61 ust. 3 oraz art. 67 dstistawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktory mowi o minimalnej reprezentacji studsmti doktorantdbw w organach
kolegialnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, przedstawiciele studentow
angauja sie w ich pracach.

Wydzialowy Samorad Studentow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistygmme
w Siedlcach w trakcie spotkania stwierdz#e, Uczelnia zapewnia im wszystkie niedhe
narzdzia do prawidtowego prowadzenia dziatacio studenckiej. Ponadto Wiadze
Uczelni aktywnie uczestnigzw realizowanych projektach. Na dziatadhostudenck
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w SiedIlcgmtzeznacza buet, ktéry jest
rozdzielany przez organ uchwatodawczy Sanrpuz po czym kierowany on jest zgodnie
Z zapotrzebowaniem do samgadw wydziatowych.

Zdaniem studentow ¢dlacych na spotkaniu, Wydziatowy Samedz Studentow
spetnia ich oczekiwania. Dotyczy to gtdwnie kwegitilturalnych. Studenci podkiidi,
ze oczekiwaliby wikszego zaangawania ich reprezentantow w organizasizkole
dajgcych dodatkowe umigjnosci.

Samorzad Studentéw nie potrafit wypowiedZisie na temat szkotez zakresu praw i
obowigzkéw studentéw, ponievigak stwierdzity osoby édace na spotkaniu, jeszcze nie
dotarta do nich taka informacja.

Przedstawiciele doktorantow formalnie maapewnione uczestnictwo w organach
przewidzianych przepisami prawa Z kolei na podstaanalizy protokotow z Rady
Wydziatlu wynika,ze doktoranci $ mato aktywni w jej posiedzeniach. W przypadku
komisji i zespotow dziatarych na podstawie wewtiznych przepisow Wydziatu,
doktoranci § petnoprawnymi cztonkami jedynie Komisji Programgwérzepisy
wewretrzne nie przewiduaj ich obecnéci w innych komisjach jak, np. w Wydziatowej
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Komisji ds. Zapewnienia Jakao Ksztalcenia oraz Komisji Rekrutacyjnej na studia
doktoranckie. Tak wic, Samorzd Doktorantow wykazuje mataktywna¢. Doktoranci
zwrocili uwag na brak przeptywu informacji pogdzy samorgdem a spoteczroiag
doktorantow.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnego znacaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Na Woydziale Przyrodniczym Uniwersytetu PrzyrodniczegHumanistycznego
w Siedlcach zostat_w_peini wdraony system opieki naukowej, dydaktycznej
i materialnej dla studentow i casciowo dla doktorantéw. W przypadku doktorantow

wymaga dziatai naprawczych system zapewnienia pomocy materialngraz innych

dostepnych swiadczei. Uczelnia nie posiada regulaminu przyznawania stygndiow
projakosciowych oraz mechanizmu wspieraniu najzdolniejszych doktorantéw

z wtasnego funduszu stypendialnego Wsparcie matelree niezledne do realizacji

pracy doktorskiej jest wiec niewystarczapce.

2) Na wizytowanej jednostce w peini zostaly wprowadzan procedury
rozpatrywania skarg ztozonych przez studentdw. Natomiast w przypadku
doktorantéw Wydziat nie opracowat odpowiednich narzdzi i procedur dotyczacych
dziatan zapobiegawczych i rozwgzania sytuacji konfliktowych.

3) Przedstawiciele studentéw i doktorantow s czionkami  ustawowo
przewidzianych organdw kolegialnych Wydzialu i Uczmi, natomiast nalezy
w wiekszym zakresie wiczy¢ ich do prac w rdznych komisjach wydziatowych.
Wizytowany Wydziat Przyrodniczy UPH w Siedlcach_w_jgini zabezpiecza potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem Samorgdu Studentdéw, ktorego dziatalnéé jest
zauwazalna. Natomiast Samorad Doktorantow jest mato.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci  ksztalcenia, jego spojn& i zgodnad¢é z przepisami powszechnie
obowigzujacymi

Wewretrzne przepisy prawne normgg proces zapewnienia jako ksztatcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Sted¢h maéna podziek na dwie
grupy:

I. odnosace st bezpdrednio do funkcjonowania wewtiznego systemu
zapewnienia jakei

Il. przepisy o charakterze ogdélnym, regatg kwestie zwjzane

z odpowiedzialnécia organdéw; procesem ksztalcenia oraz tworzeniem
programéw ksztalcenia na studiach I, 1l, [l stapnioraz studiach
podyplomowych; okrdaniem i weryfikacy efektow ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania; tokiem  studibw, ocen nauczycieli akademickich;
funkcjonowaniem biura karier, itp.

W wizytowanej Uczelni obowrujacym dokumentem dotygezym zapewnienia
jakosci ksztalcenia jestJchwata Senatu Nr 15/2009 z dnia. 25.02.2009 r.prawie
wewrgtrznego systemu zapewniania jagioksztatcenia W dokumencie tym okgéeono
cele i zasady zwrane z zapewnieniem jala ksztatcenia w wizytowanej Uczelni.
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Gtownym celem jakasciowym Uniwersytetu jest ksztatcenie przysziych
elit zawodowych i intelektualnych spotedatwva wiedzy” (8 1). Aby absolwenci mogli
wiasciwie wypelnid swoje przyszte role zawodowe, spoteczne i obywkiel musz
uzyska& adekwatn wiedz, umiegtnosci i postawy, jako efekt ksztatlcenia oklay w
planach studiéw i programach nauczania, o czym wsamd 8 2 ww. Uchwaly,
okreslajacy obszary zainteresowaniavewretrznego systemu, czyli: 1) badania naukowe,
2) plany studiéw, 3) programy nauczania, 4) metdggaktyczne, 5) baza dydaktyczna,
6) obstuga administracyjna i techniczna.

Strategia realizacji tych celéw poprzez ocenjakaosci ksztalcenia, jest dokonywana
na podstawie okresowych analiz planéw studiow gmomdéw nauczania oraz programéw
praktyk zawodowych studentéw; hospitacji ¢gaidydaktycznych; ankietowych bata
opinii studentoéw na temat poziomu prowadzonycké&dydaktycznych (8 5).

Organy i osoby odpowiedzialneza wiaciwe funkcjonowanie Wewnretrznego
Systemu Zapewniania Jako Ksztatcenia (WSZJK) to:

* na poziomie Uczelni: Rektor sprawuje nadzér nadoagttiem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakdksztalcenia (8 53 ust. 3 statutu)sza
Senat raz w roku akademickim dokonuje oceny jegikdjonowania (8 3 ust. 4
Uchwata Senatu Nr 15/2009 z dnia 25.02.2009 mpreadto powotanadSenaclg
Komisje ds. jakasci ksztatcenia(Uchwata Senatu Nr 40/2012 z dnia 26.09.2012
r.), ktora rozpatruje sprawy dotyre jakdci ksztalcenia w Uniwersytecie,
a w szczegolnii: programéw ksztatcenia i planéw studidéw; tworizekierunkéw
studiow, specjalni i kursow doksztatcagych; poprawy jakeci ksztatcenia,
funkcjonowania systemu punktowego ECTS; funkcjonuaa rozwoju programu
USOS; Senaclyg Komisje ds. oceny jakdci ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr
41/2012 z dnia 26.09.2012 r.), ktordokonuje oceny jakmi ksztatcenia
na kierunkach studiéw i innych, prowadzonych prizé2H, formach ksztalcenia;
Senacly Komisje ds. rozwoju uczelni (Uchwata Senatu Nr 42/2012 z dnia
26.09.2012 r.), ktéra rozpatruje sprawy dotyerz rozwoju Uniwersytetu,
a w szczegolnmi: strategii rozwoju, w tym planéw inwestycyjnyalozwoju bazy
naukowej; dziatalngci promocyjnej; wspotpracy z przemystemsrodowiskiem
gospodarczym. Zasady funkcjonowania ww. komisjieliar § 15-17 Regulaminu
Senatu UPH (Zatznik nr 4 do Statutu UPH)W _skiladzie wszystkich
powyzszych komisji znajduja sSie jedynie nauczyciele akademiccy,
a__przedstawiciele pozostatych grup interesariuszy i@ s w__nich
reprezentowani.

 na poziomie Wydziatu: decyzje dotyce zarzdzania jakécig ksztatcenia
podejmuy: Dziekan (m.in. ustala sposob i tryb prowadzeniaspitacji
i ankietyzacji) i Rada Wydziatu, ktéra zgodnie B 8&ist. 3 Uchwaly Senatu Nr
15/2009 - ,Co najmniej raz w roku akademickim (..rzgprowadza ocernjakaosci
ksztatcenia na wydziale”. Ponadto powotdiMydzialowa Komisje ds. Jakdci
Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydzialu Przyrodniczego Nr 183/2042dnia
10.10.2012 r. w sprawie: powotanie statych komwsyidziatowych na kadengj
2012-2016), ktorej przewodniczy Dziekan.

Wspomniana Uchwata nie okréla ani kompetencji Komisji, ani zadaa, ktore
bedzie ona realizowg w kadencji 2012-2016, a co za tym idzie — zakresu
odpowiedzialngci, a zgodnie z 8 9 ust. 1 Uchwaly Senatu Nr 15/ZDQ® dnia
25.02.2009 r. w sprawie wewgtrznego systemu zapewniania jaksri ksztalcenia:
.Dziekani wydzialtbw powoluja Wydzialowe Komisje ds. Jakéci Ksztalcenia
okreslajac ich sktad i zakres dziatania”.
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Ponadto wedlug 8 9 ust. 2 ww. Uchwaly: ,WydzialoweKomisje ds. Jakdci
Ksztatcenia wspotdziatap z Rektorska Komisjg ds. Jakaci Ksztalcenia”, a zgodnie
z Uchwatami Senatu z dnia 26.09.2012 r. Nr 40/201i2Nr 41/2012 na Uczelni
funkcjonuj g jedynie: Senacka Komisja ds. jakéci ksztatcenia oraz Senacka Komisja
ds. oceny jakdci ksztatcenia.

Od momentu powotania Komisji, tj. 10 padziernika br. do dnia przyjazdu
Zespotu Oceniagcego PKA — 7 listopada br. (doktadnie 4 tygodnie)ia odbyto se
ani jedno jej posiedzenie. Ponadto w jej skiadzienajdujg si¢ jedynie nauczyciele
akademiccy, a przedstawiciele pozostatych grup intesariuszy nie § w niej
reprezentowani.

Wewretrzne przepisy prawne Uczelni i Wydzialu (o chaeaké ogdlnym) oraz
procedury i dokonywane analizy odngsz s¢ do realizacji celow jakaiowych
okreslonych w ww. Zaradzeniu Rektora przedstawdagic nastpujaco:

a) badai _naukowych ktérych wyniki sg wykorzystywane w procesie

dydaktycznym;

Wewrgtrzne przepisy prawne Wydzialu odnmsz sé do tego obszaru to m.in.:
Uchwata RW Nr 188/2008 z dnia 5.11.2008 r. w speawaatwierdzenia kryteridw
podziatusrodkéw na dziatalné@ statutow Wydziatu, na lata 2009-2012; Uchwata RW
Nr 115/2011 z dnia 8.06.2011 r. w sprawie: uchweleregulaminu podziatu dotacji
celowej na prowadzenie bad@lanaukowych lub prac rozwojowych oraz zada nimi
zwigzanych, skgcych rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikdudi®Gwy
doktoranckich.

Dokumentagj dotycacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnosacych st do powyszego obszaru mggego wpltyw na jak& ksztalcenia stanowi

» Sprawozdanie z ,Dzialaln@i naukowo-badawczej Wydzialu Przyrodniczego
UPH w Siedlcach w 2011 roky’przedstawione na Radzie Wydziatu dnia 4.04.2012 r
przez Dziekana Wydziatu;

* Coroczne sprawozdania z realizacji hadanaukowych skiadane przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu, rgprawozdanie z badastuzgcych
rozwojowi miodych naukowcédw realizowanych w 2011 Sprawozdanie z bada
statutowych realizowanych w 2011 r.;

e Sprawozdania z przebiegu Studiéw Doktoranckich i@damnie nauk rolniczych
w dyscyplinie agronomia (prace badawcze, publikagbrony) oraz w dyscyplinie
zootechnika (prace badawcze, publikacje, m.inwz lizsty Filadelfijskiej, konferencje) w
roku akademickim 2010/20Hprzygte na posiedzeniu Rady Wydziaty dn. 9.11.2011 r.

b) planéw _studidw zapewniagcych realizacg standardow ksztatcenia
na poszczegoélnych kierunkach studiéw, midiwos¢ wyboru przez studenta
okreslonych przedmiotéw, odbywanie ksztatcenia praktyczaego na studiach |
stopnia; programoOw_nauczaniazapewniagcych przekazywanie studentom
wiedzy opartej na najnowszych wynikach bada naukowych, ksztattowania
umiejetnosci  praktycznych i postaw pozwalagcych na efektywne
wykorzystanie nabytej wiedzy i umiegtnosci;

Zgodnie z 8 6 Uchwaly Senatu Nr 15/2009 okresowanacplanow studiow

i programOw nauczania oraz programow praktyk odbgigana wydziatach, w trybie
ustalonym przez dziekana; co najmniej raz w cykBrt&tcenia; ocena programoéw
praktyk prowadzona jest raz w roku akademickim @kaiczeniu jednego cyklu praktyk.
Przy przeprowadzaniu powszych ocen powinna bByzas¢gana opinia przedstawicieli
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pracodawcow reprezensigych dziedziny gospodarki zgaanych z kierunkiem studiow.
Ich wyniki przedstawianeasa posiedzeniach rad wydziatéw.

Uczelniane i Wydzialowe przepisy prawne o charadeogolnym odnosze sé
do tego obszaru to m.inZarzgzdzenie Nr 15/2010 Rektora z dnia 8.12.2010 r. vawp@
tworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia, studidéw yptmmowych i kursow
doksztatcajcych, specjalnci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow oraz
dokonywania zmian w planach studiow i programachuczania; Uchwata Senatu
Nr 13/2012 z dnia 28.03.2012 r. w sprawie ustalemaycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w sprawie warunkow jakowinny odpowiada plany
studiéw i programy ksztalcenia na studiach piengszé drugiego stopnia, studiach
doktoranckich i studiach podyplomowych, Uchwaly RWinia 13.06.2012 r.: od Nr
100/2012 do 116/2012 w sprawie uchwalenia programstwdiow dla wszystkich
kierunkow prowadzonych na Wydziale (zgodnie z wgtyoi KRK) oraz od Nr 137/2012
do 153/2012 w sprawie uchwalenia programow ksziedcella wszystkich kierunkéw
prowadzonych na Wydziale (w oparciu o uchwalonktefésztatcenia i programy
studiéw).

Dokumentagj dotycacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnosacych st do powyszego obszaru mggego wpltyw na jak& ksztalcenia stanowi

* Protokét 5/2010 z dnia 16.11.2010 r. z posiedzeRektorskiej Komisji ds.
Jakaci Ksztalcenia (dotyczyto m.in. dyskusji nad prdagk Zarzdzenia Rektora
w sprawie tworzenia nowych kierunkow ksztatcentiagiéw podyplomowych i kurséw
doksztatcajcych, specjalné&ci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow oraz
dokonywania zmian w planach studidéw i programachazania ktére wprowadza noyv
procedu¢ - zmusza do analizy sytuacji na rynku pracy oreawpdzenia konsultacji
Z przedstawicielami pracodawcow w zakresie profdoia programdw nauczania);

* Sprawozdanie z dziatalba Rektorskiej Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia w roku
akademickim 2010/2011 - Komisja skupitae¢ sina zagadnieniach zy#aanych
z przygotowaniem warunkéw dla wprowadzenia w Unsyegcie KRK oraz innych
elementow zwjzanych ze znowelizowgrustavws Prawo o szkolnictwie wiszym;

» Protokét z posiedzenia Komisji Programowej Kierurkologia z dnia 1.06.2012
r. (dotyczyt m.in. efektéw ksztatcenia dla studiépodyplomowych na kierunku
,biologia”);

* Protokét z posiedzenia Rady Instytutu Agronomiirdad11.05.2012 r. (dotyczyt
m.in. sylabuséw z przedmiotéw wyréwnawczych z zaéve rolnictwa dla kandydatéw
na studia Il stopnia);

» Protokét z posiedzenia Rady Wydzialu z dnia 10.002 r. (dotyczyt m.in.
zatwierdzenia programéw ksztalcenia na studiachtadakckich, zmian w planach
studiow na kierunku biologia oraz gospodarka przesna).

c) metod dydaktycznychozwalajacych na efektywne przekazywanie wiedzy oraz

ksztattowanie umiegtnosci i postaw;

Przepisy prawne o charakterze ogdlnym odaoszseé do tego obszaru to m.in.
Zarzgdzenia Rektora: Nr 43/2006 z dnia 30.06.2006 r.prawie okr&lenia niektérych
zasad organizacji zaf dydaktycznych, Nr 29/2008 z dnia 22.04.2008 r.prawsie
organizacji zawodowych praktyk studentéw Akademdl&skiej(na podstawie § 60 ust.
1 pkt. 6 Statutu oraz 8 7 Regulaminu Studiow).

Wymagania dotyce sposobu weryfikacji efektéw ksztalcenia podawase
studentom na pogiku kazdego semestru (sylabusy), azakamieszczane s1a stronach
internetowych poszczegdlnych Instytutow. Ponadtezgoa informacja o wynikach
zaliczer i egzaminow dogpna jest dla studentow w USOS. Weryfikacji stope@izacji
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zaktadanych efektow ksztatcenia ajyprocedury dotyczace egzaminu dyplomowego
zdefiniowane wRegulaminie StudiéwNatomiast warunki, jakim powinna odpowigda
praca dyplomowa, oké® Zarzdzenie nr 19/2007 Rektora z dnia 19.04.2007 r.
zwierapce medzy innymi Gwiadczenie o0 samodzielnym opracowaniu pracy
i nieumieszczaniu w niej tfei uzyskanych w sposéb niezgodny z obgujgcymi
przepisami. Zagadnienia na egzamin dyplomowy &&rap. Zarzgdzenie Dziekana Nr
4/2009 z dnia 31.08.2009 r. w sprawie: trybu przagdsania i zatwierdzania zagadmie
do egzaminéw dyplomowych realizowanych na WydRiagrodniczym.

Zarzgdzeniem Nr 37/2012 z dnia 17.05.2012 r. w sprawstesnu antyplagiatowego
w UPH Rektor wprowadzit ,obowizek sprawdzania wszystkich prac dyplomowych
magisterskich, za pomsgc systemu antyplagiatowego, w zakresie identyfikacji
zapayczea z innych tekstéw” (§ 1). Zatzony regulamin oki&a zasady funkcjonowania
tego systemu, m.in. procedury antyplagiatowe stosuje s do wszystkich prac
dyplomowych magisterskich”, ,sprawdzenie pracy ptzyciu systemu jest warunkiem
dopuszczenia jej do obrony”.

Ocenianie studentow odbywae szgodnie zRegulaminem Studiéug 18 — 24),
doktorantéw zgodnie Regulaminem Studiéw Doktorancki€® 4 — 5), a stuchaczy
studiow podyplomowych — ZRegulaminem Studidw Podyplomowy¢h 9 — 10),
zas nauczycieli akademickich Wydziatlu Przyrodniczegona podstawieZarz;dzenia
Rektora Nr 4/2010 z dnia 22.01.2010 r. w sprawigestwej oceny nauczycieli
akademickich; Uchwaty Nr 16/2007 RW z dnia 10.00720 w sprawie przygia Ankiety
oceny nauczyciela akademickiego, wzory wydziatcavikieta studenta WP, ankieta
oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego maostisku adiunkta/asystenta;
Zargdzenia Rektora Nr 36/2009 z dnia. 4.05.2009 r. waws@ sposobu
przeprowadzania oraz dokumentowania hospitacjeczaydaktycznych oraz badania
ankietowego wod studentéw, oceniggego sposéb ich prowadzenia @anik -
Protokot hospitacji za¢ dydaktycznych),

Zgodnie z 8§ 7 Uchwaly Senatu Nr 15/2009: Dziekastalaj sposob i tryb
prowadzeniahospitacji zag¢ dydaktycznych oraz anonimowydnkietowych badai
oceny przez studentdw sposobu prowadzenia¢ zdydaktycznych przez nauczycieli
akademickich, a zbiorcze wyniki przedstawiapece najmniej raz w roku akademickim
na posiedzeniach rad wydziatow.

Dokumentagj dotycacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnosacych st do powyszego obszaru mggego wpltyw na jaka@ ksztalcenia stanowi

» Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 11.0122r. —,Sprawozdanie z
przebiegu zawodowych praktyk studentow Wydziatuyr&dniczego Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach w roku dekackim 2010/2011”
przedstawita Kierownik €odka Praktyk Studenckich;

* Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 9.05220. —,Ocena jakaci
ksztalcenia w swietle ankiet studenckich przeprowadzonych na @esgdnych
kierunkach studiow” omowili Prodziekani kierunkowi (wybrane uwagi z s#tysji:
.-ankieta ma shy¢ ocenie i podnoszeniu jakm ksztalcenia. Nie do Kma dobrze
dysponujemy tym naeziziem. Trzeba gi zastanowd nad tymi danymi i wyeigna¢
odpowiednie wnioski”; ,ankiety ssrobione na Wydziale od 12 latg @nonimowe | nie
mozemy ich przedstawéa na Radzie personalnie. Powitmy skomputeryzowa
ankiety”; ,Na zakaczenie dyskusji Dziekan Wydziatu stwierdzig ankieta dobrze sty
poprawie naszej pracy.”);

e Sprawozdania z problematyki jakd ksztalcenia na Wydziale Przyrodniczym
za rok akademicki 2007/2008 i 2008/2009 obejoeij gtbwnie podsumowanie ankiet
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(opisowe i statystyczne) oraz 2009/2010 i 2010/26k&jmujce m.in. podsumowanie
ankiet (opisowe i statystyczne) oraz hospitagizghowe);

* Przykladowe opracowania ankiet studenckich (wykresgpele, wyniki oceny
konkretnych nauczycieli akademickich, niektore ehnz adnotagj- ,zapoznatam/tem si
z ocen...”), np. z ostatnich lat, czyli: 2009/10, 2010/2011/12, dotycgce wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale (oprggospodarki przestrzennej”,
uruchomionej w roku akademickim 2012/13);

* Przykladowe plany hospitacji z Instytutu Biologi012/13, 2011/12, 2009/10),
przyktadowe protokoty hospitacji z#j przyktadowy wykaz hospitacji z#j
dydaktycznych na kierunku ,rolnictwo” (2009-2012);

* Podsumowanie hospitacji prowadzonych w roku akademi 2011/12,
np. Protokoty: z posiedzenia Rady Naukowej Instygronomii w dnia 15.05.2012r., z
zebrania Rady Instytutu Biologii dnia. 30.05.2012 z posiedzenia grupy roboczej
Instytutu Bioirzynierii i Hodowli Zwierzt pawieconego podsumowaniu wynikow
hospitacji w roku akademickim 2011/12 (7.05.2032 r.

» Badanie losow zawodowych absolwentéw przygotowujealizuje Biuro Karier
UPH pod nadzorem Prorektora ds. Organizacji i RgawdPH, Badanie Loséw
Absolwentow - formularz zgtoszeniowylo pobrania na stronie internetowej Biura Karier
http://www.biurokarier.uph.edu.pl/index.php/pl/badalosow.html), Harmonogram
wdrazania opracowato BK, pBadanie losow absolwentéw — plan dziataraz Badanie
losow absolwentow — stan realizacji na 24.10.2022;05.2012 i 29.09.2012 - dwa
spotkaniaZespotu ds. badania loséw zawodowych absolwentow HRlotyczce m.in.
ustalenia celow gtownych ankiety badawczej oraz epvstgo ksztaltu ankiety;
Lipiec/Sierpié: Zbieranie formularzy z wyeégniem zgody na przygiienie do Badania
losow absolwentow UPH (rozdanych studentom w majudraz wprowadzanie ich do
bazy danych, co jest nadal kontynuowane; Publikagjaikow badania nagpi zgodnie
z terminarzem: np. dla rocznika 2012 badanie rozgiecw czerwcu 2013, zabieranie
ankiet do kdca wrzénia 2013, publikacja danych grudazi2013.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji (m.in. podczas spotkania
z pracownikami Biura Karier) wynika, i z badania loséw zawodowych absolwentéw
UPH prowadzone byly jedynie wyrywkowo, cgsciowo przez Wydziaty, Instytuty lub
np. na zjazdach absolwentéw, a do tej pory w Uczealnnie bylo podegcia
systemowego (dane zaeto gromadzi¢ od tego roku). Takze dopiero w planach jest
ankieta dotyczca pracodawcow, gtéwnie z okolic Uczelni, ktérzy npwystawiaja Sie
na uczelnianych Targach Pracy lub przyjmup do siebie studentéw UPH na stee lub
praktyki.

d) bazy dydaktycznejv tym zasobdw bibliotecznych i wyposeenia laboratoriow

oraz sal dydaktycznych,

Na wnioski z poszczegélnych Instytutéw, odpowiedei@nostka w Uczelni dokonuje
przeghdow sprztu komputerowego i biurowego, w wyniku ktérych weptane dobra
materialne s likwidowane, ldz poddawane konserwacji i naprawom. Ponadtal&go
roku na Wydziale Przyrodniczym spgdza s¢ bilans zapotrzebowia na dostawy
towarow i ustug, ktére majbyc realizowane w nagbnym roku.

Dokumentagj dotycacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnosacych st do powyszego obszaru stanawi

* ,Wykaz zapotrzebowa na ustugi w 2012 r.”(drukowanie: ksjzek, broszur,
plakatow, ulotek; ustugi noclegowe, transportowehrony i konserwacji p. po, i inne
ustugi);
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-Wykaz zapotrzebowa na dostawy w 2012 r.”(urzgdzenia: komputerowe,
biurowe, AGD, fotograficzne, multimedialne; artykulbiurowe, papiernicze, aparatura
naukowo-badawcza, odczynniki chemiczne i pozostaiee dostawy);

» Sprawozdanie Dziekana z dziatalob Wydzialu Przyrodniczego w kadencji
2008-2012 (zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziat dniu 13.06.2012 r.) —
dotyczce m.in. przeprowadzonych remontow laboratoriow, shdaktycznych
i wyktadowej).

e) obstugiadministracyjnej i technicznej procesu dydaktyczneg i studentow.

~Wihadze wydzialbw i Uczelni mgj obowihzek stalego doskonalenia obstugi
administracyjnej i technicznej procesu dydaktycznégstudentow” (8 8 ust. 1 ww.
Uchwaty Senatu Nr 15/2009). Przepisy prawne o dttarae ogélnym odnosgze sé
do tego obszaru to m.inZarzdzenia Rektora: Nr 52/2008 z dnia 11.09.2008 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu rejestracji, da@a finansowania i rozwezywania
uczelnianych organizacji studenckich i doktorankkicziatapcych w Akademii
Podlaskiej, Nr 72/2009 z dnia 28.09.2009 r. w speawtworzenia Biura Karier oraz
Uchwaly Senatu z dnia 25.04.2012 r.: Nr 18/2012 wawie Regulaminu Studiéw,
Nr 20/2012 w sprawie Regulaminu Studiéw Doktorasitkbraz Nr 36/2011 z dnia
28.09.2011 r. w sprawie Regulaminu Studiow Podypleych.

Zarzgdzeniem Nr 40/2007 z dnia 19.07.2007 Rektor wprowadzit regulamin
informatyczny systemu obstugi studentéw (USOS)nktdgodnie z § 8 ust. 2 ww.
Uchwaly ,powinien zapewij najp&niej od roku akademickiego 2009/2010, 2iw0s¢
petnej komunikacji elektronicznej ze studentami wakresie realizacji obowkkow
dydaktycznych”.

Ponadto wszystkie informacje o programach studiGsfektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiow dgste § w publikowanych informatorach,
gablotach oraz na stronach internetowych Uczeltip:hwww.uph.edu.pl/) i Wydziatu
(www.wp.uph.edu.pl). Na stronach poszczegélnychytogdw znalé¢ mozna informacje
nt.. rozkladéw zaj¢, a na_http://www.bip.uph.edu.pl/12768/12768/ - wetrzne akty
prawne Uczelni.

Na spotkaniu z pracownikami administracyjno-technioni Wydziatu uzyskano
nastpujace informacje odnogze st do tego obszarzainteresowania wewtrznego
systemu: osoby obecne na spotkaniu zaytyanp., ze: system antyplagiatowy obejmuje
tylko prace magisterskie (a licencjackich izynierskich ju sie nie sprawdza w ten
sposob), prowadzone w Uczelni badania naukowe zbyt stabo powizane
z zapotrzebowaniem rynku pracy; ghmy/¢ poddani ankiecie, w ktorej oceng s$ch prag.
W zwigzku z tym,sugeruje s¢ wprowadzenie ankiety oceniajcej pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi oraz takiej, w ktoej pracownicy
administracyjno-techniczni mogliby zgtasz& swoje problemy, postulaty i sugestie
zwigzane z dziataniem np. WSZJK, USOS, itd. Ponadto stgsnem antyplagiatowym
w UPH nalezy obja¢ wszystkie prace dyplomowe, a nie tylko magisterséi

Zwracap uwag dazenia Wydziatu i Uczelni do doskonalenia wewtrznego
systemuzapewnienia jakii ksztatcenia, co potwierdzazej wymieniona dokumentacja:
 Uchwala Nr 272/1X/2001 Rady Wydzialu z dnial11.2001 r. w sprawie
zatwierdzeniaWewretrznego Systemu Oceny Jad@ Ksztatcenialobejmuje: hospitagj
zaj¢, ankiet studentow, ankietabsolwenta, arkusz oceny nauczyciela akademickiego
ewaluacg, przedstawienie wnioskow Radzie Wydziatu, nauczigecn akademickim
i studentom).
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* Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 8.0220 -,Prognoza rozwoju
Wydziatlu Przyrodniczego Uniwersytetu Przyrodniczovidnistycznego w Siedlcach
na rok 2012” - ,Ubogacanie oferty dydaktycznej Wptlz wydaje st jednym
Z najistotniejszychirodkow, ktore wydziat me wykorzystywaw reakcji na zagréenia
rekrutacyjne; pamitajgc jednakze fakt zwgkszania liczby kierunkéw, w zakresie ktérych
nie prowadzona jest dziatals® naukowa, spycha nas ¢jtc- nie chgc, w kierunku
uczelni zawodowej”.

* Informacja Wydziatowej Komisji ds. Promocji i Wdptacy z Terenem nt.
dziatalngici Wydziatu Przyrodniczego w tym zakresie w rokadaknickim 2011/2012”
(festiwale, seminaria, konkursy, olimpiady; wspéia z producentami, hodowcami, itd.)
przyjeta na posiedzeniu Rady Wydziaty dnia 9.05.2012 r.

» Protokdét 4/2010 z posiedzenia Rektorskiej Komisfi. dlakéci Ksztalcenia
(RKdsJK) z dnia 23.03.2010 r. (dotyczyto m.in. ogerdrazania Wewgtrznego Systemu
Jakaci Ksztalcenia — wnioski wyggniete z dyskusji: dobrze funkcjonyjniektore
elementy wewetrznego systemu jakoi ksztatcenia (hospitacje i ankiety); ankiety gnaj
istotny wptyw na okresowe oceny nauczycieli akaa&ioh; poszczegdlne instytuty
i wydzialy unikaj poddawania programow ksztatcenia ocenie ze stpppgdstawicieli
rynku pracy — pracodawcow; zgtoszono propogysypracowania odbnej procedury
postpowania w przypadku zgtaszania przez wydzialy wkoes o tworzenie nowych
kierunkow studiow, specjaldoi i studiow podyplomowych);

* Protokét 7/2010 z posiedzenia RKdsJK z dnia 180m12r. (dotyczyto m.in.
przygotowania nowych programéw ksztatcenia gzanych z wdreeniem KRK oraz
dokumentow formalnych koniecznych do wprowadzeniazyeie znowelizowanych
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie 8gym);

* Sprawozdanie z dziataldo RKdsJK w roku akademickim 2011/2012 - Komisja
m.in. dokonata analizy wewtrznego systemu zapewnienia j&Bio ksztalcenia
w Uczelni, uznajc, iz zawiera on wszystkie elementy wymagane przepisami
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie asgym, a w przyszkei naley skupt
si¢ na zarzdzaniu tym systemem.

* Uchwata Nr 59/2012 Senatu z dnia 24.10.2012 r. vawie kodeksu etycznego
nauczyciela akademickiego UPH (8 1QNauczyciel akademicki powinien ustawicznie
poszerzai pogkbia¢ swop wiedz oraz doskonati swoje umiejtnasci”. ).

* Protokét z posiedzenia Senackiej Komisji ds. 3akoKsztalcenia z dnia
5.11.2012 r. (dotyczyto m.in. planu pracy na nagdy rok, tj. funkcjonowanie
wewretrznego systemu zapewnienia j&io ksztatcenia na wydziatach, hospitacje,
ankiety, pracodawcami, korekty w programach ksetalr, kontynuowanie konferencji
jakosci ksztatcenia w szkole vigzej, itd.).

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Wydziat Przyrodniczy Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach posiada wetrzne przepisy prawne
normujace  proces zapewnienia jak&ei  ksztalcenia  (ogolnouczelniane
lub wydziatowe), zarbwno o charakterze ogolnym, jak odnoszce sg¢ bezpdarednio
do funkcjonowania wewretrznego systemu zapewnienia jaksi.

Podsumowupc nalezy stwierdzié¢, iz zakres, sposob prowadzenia i kompletrsé
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziat
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odnosacych sk do poszczegolnych czynnikbw magych wplyw na jakosé
ksztatcenia nie jest jednorodny. Wgkszasé¢ elementow systemu jest dobrze
opracowane, niektore gorzej (ces¢ aktow prawnych jest niespojna, a og¢
niekompletna).

Ponadto niektore procedury wewrtrzne normujace proces zapewnienia jaksei
ksztatlcenia wymagag jeszcze dopracowania, sugeruje shp. dokonywanie wekszej
ilosci analiz i objecia nimi wiekszego krgu interesariuszy zarbwno wewetrznych,
jak i zewnetrznych. Oprécz tego monitorowanie kariery zawodowg absolwentow
uczelni nie ma charakteru systemowego (a jedynie wgwkowy), gdyz jest dopiero
na etapie gromadzenia niezédnych danych.

Jednakze Uczelnia i Wydziat systematycznie podejmgj dziatania w zakresie
doskonalenia  wewwtrznego systemu zapewniania jakéci  ksztalcenia,
jak i doskonalenia istniegcych juz procedur, o czymswiadczy chociaby opisana
powyzej dokumentacja dotycaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziak
oraz fakt, iz Rada Wydzialu zatwierdzita Wewretrzny System Oceny Jakéci
Ksztatcenia juz w 2001 roku (Uchwata RW Nr 272/1X/2001 z dnia 7.12001 r.).

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdézniajaco w petni znaczaco czeSciowo niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X

cele i efekty

ksztatcenia na studiach
doktoranckich X
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa X

system wsparcia
studentéw X
i doktorantow
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przepisy wewnetrzne
normujace proces

zapewnienia jakosci X
ksztatcenia,

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewetrznego systemu zapewnienia jakei ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalréei naukowej i migdzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W analizie SWOT dokonanej w Raporcie Samooceny \wadzie prawidiowo
zdiagnozowano mocne i stabe strony funkcjonowamidndstki, a take prawidtowo
okreslono szanse i zagtenia uwarunkowane dziataniem czynnikow zetranych.
Jednak w kontedcie oceny funkcjonowania wewinznego systemu zapewnienia j&&io
ksztalcenia oraz oceny zasobow kadrowych, matechln dziatalnéci naukowe;j
i migdzynarodowej oraz wspoipracy z beneficjentami psaceksztalcenia natg
stwierdzt, ze Wpydzial Przyrodniczy nie docenia potencjalu shide studiow
doktoranckich. Na studiach Ill stopnia nie zostatypetni wdra@zone procedury WSZJ,
co sprawia,ze Wiadze Wydziatlu nie do koa g $wiadome oczekiwa doktorantéw
wobec tych studiow oraz problemow, ktore vepstia. Takze naley zreformowa na tych
studiach system wsparcia naukowego, dydaktycznegmaterialnego, szczegolnie
wprowadzé przejrzyste zasady finansowania badaalizowanych w ramach studiow
doktoranckich.

Dokonana ocena wskazata iak ze mocr strory jednostki jest umigjnosé
wszechstronnej wspétpracy zzrymi podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
a ten aspekt dziatania Wydziatu nie jest w ogoldkpeglany w analizie SWOT. Jedynie
wsrod czynnikbw szans warunkgych rozwdéj Wydzialu wymienia si, swiadczenie
ustug dla lokalnego biznesu, co beapdnio wptynie na finanse Wydziatu ijego
pracownikow”. ~ Naleey podkréli¢, ze wymiernym rezultatem  wspéipracy
Z interesariuszami zewtiznymi mae by takze wiedza, co do oczekiav stosunku
do studentéw odbywagych praktyki i do absolwentébw, co ©w® pomdc w
modyfikowaniu programow ksztatcenia i uatrakcyjmieroferty ksztatcenia. Ponadto
wspotpraca taka nie ukierunkowa prowadzone badania naukowe i uthei¢ ich
praktyczne zastosowanie.

Pomimo wskazania czynnikéw, ktore zostaty nie wnpelwzgkdnione w analizie
SWOT jednostka prawidtowo zidentyfikowata zasolmazliwosci, coswiadczy o petnej
swiadomaci Wiadz Wydzialu w odniesieniu do roli i znaczeniydziatu na rynku
edukacyjnym i perspektyw jego rozwoju.

W odpowiedzi na Raport Zespotu Ocen@@go z wizytacji instytucjonalnej
Wydziatu Przyrodniczego przeprowadzonej w dniac8 Ifstopada 2012 roku, Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siechoaystosowata pismo, w ktorym
przedstawiono informag¢j na temat dziata podgtych przez Uczelri i wizytowany
Wydziat magcych na celu usprawnienie funkcjonowania procedamwkupcych jak@é
ksztalcenia na studiach I, 1l i 1l stopnia. Wépiie tym w 24 punktach sprecyzowano
podite dziatania w zakresie wykazanych daistoici i uchybier stwierdzonych przez
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Zespot Oceniacy PKA, a dotycacych spoéjnéci systemu ksztatcenia. Dodatkowo
do pisma daiczono 22 zajczniki potwierdzajce podgte dziatania projakiciowe.

w N

Podgte przez Uczelridziatania dotyczyty gtéwnie:

Uzupetnienia zapiséw dotygzych ksztalcenia studentéw niepetnosprawnych
w ,Misji i strategii rozwoju Wydziatu Przyrodniczeglo 2019 roku”,

Zdefiniowania kompetencji poszczegoélnych komisjidaiatowych,

Wigczenia przedstawicieli studentow i doktorantow kladu Wydziatowej Komisji
ds. Jakéci ksztatcenia,

Modyfikacji procedur w ramach wewtiznego systemu zapewnienia j&&io w tym
migdzy innymi powotani Zespo6t ds. Oceny Minimum Kademe, udoskonalono
system zbierania analizowania i przetwarzania mamji zwgzanych

z zapewnieniem jakai ksztatcenia, udoskonalono proceduryzsée zapobieganiu

i eliminacji zjawisk patologicznych, zintensyfikoma wspotprae z Biurem Karier,
zaplanowano procedury zygiane z ankietyzagji hospitacy zagé na studia
na studiach doktoranckich,

Wzmazenia aktywnéci w ramach wspoipracy gdzynawowej w zakresie bafla
naukowych i ksztatcenia mtodzig

Wprowadzono zmiany do planéw zé&jna studiach doktoranckich w zakresie
dyscypliny agronomia, zootechnika oraz biologia.

Podgto préke rozwigzania problemu wsparcia finansowego doktorantow,
m.in. opracowano regulamin ds. stypendiow projalawych oraz powotano
na Wydziale Przyrodniczym Komisfs. Stypendiéw Projakoiowych.

Podite przez Uczelnie i Wydziat dziatania, ¢hoie powoduj zmiany kryteriow

oceny instytucjonalnych, niemniej jednakiadcz o woli wtadz Wydziatu w budowaniu
i doskonaleniu jakeri ksztatcenia na wszystkich stopniach ksztatcenia.
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