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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu ocenigjego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersyteci
Opolskim w zwizku z ocen instytucjonalg dziatalngci Wydziatlu Teologicznegaostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredgyjnej. Spetnienie wymogoéw
okreslonych w 8 6 rozpormlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdéw oceny programowaeny instytucjonalnej nagtito
m.in. w wyniku otrzymania pozytywneapceny jakdéci ksztatcenia na kierunku ,nauki o
rodzinie” Uchwa$ Prezydium PKA nr 53/2002 dn. 05.02.2009 r. oraz wyndiajacej na
kierunku ,teologia” Uchwat Prezydium PKA nr 118/2014.dn. 10.03.2011 r.

Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniera i Raportem Samooceny
przekazanym przez Witadze Uczelni oraz raportamiotyathczas ocenionych kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas spotk@espotu wizytyjcego dokonano
ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu gy oraz przydzialu zada
poszczegodlnych ekspertow. Zespot podziedittakze wstpnie dostrzeonymi uwagami.

Wizytacja w Uniwersytecie Opolskinozpoczta sk od spotkania z Wtadzami Uczelni i
Wydziatlu podczas ktorego ze strony Zespotu przedsteo cel wizyty, charakterystygk
oceny instytucjonalnej, zakres spragdicych przedmiotem oceny poszczegoélnych cztonkow
Zespotu oraz ich relw dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacjopaat st zgodnie
z ustalonym harmonogramem.



W trakcie wizytacji Zespot odbyt spotkania z imsariuszami wewtrznymi:
studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-#yytzznymi oraz administracyjnymi
Wydzialu a take interesariuszami  zewtmznymi: pracodawcami, colagcymi
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczaedgm rynku pracy. W trakcie pobytu
odbyty st takze spotkania z Kierownikami studiow doktoranckictpadyplomowych, z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wetkznego systemu zapewnienia jakio
ksztalcenia, a tale indywidualne spotkania z Dziekanem, Prodziekanaggobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkow studiowza badania naukowe,
przedstawicielami Samadu Studentow, przeprowadzono #ak wizytacg bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procedigaktycznym. Cztonkowie Zespotu
Oceniajcego PKA wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyce uzyskanych informaciji,
pozostaty czas wykorzystywano na pradasry cztonkdéw Zespotu. Pod koniecidego dnia
wizyty dokonano wspnych podsumowaprzydzielonych zada sformutowano podstawowe
uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodnrjca Zespotu poinformowata wtadze Uczelni oraz
Wydziatu na spotkaniu podsumowaym.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly Zespotowi Od@gcemu PKA bardzo dobre
warunki do pracy, co pomogto rzetelnie i ddaptie zrealizowa podgte zadania.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzoneyizytacji uwzgledniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1. Strategia realizowana przez jednostk*

Krétka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Wydziat Teologiczny powstat w 1994 roku wraz z maisniem Uniwersytetu Opolskiego i
wraz z nim rozwija s dynamicznie jako @odek naukowy, dydaktyczny i kulturotwérczy, co
ma due znaczenie w rejonie Dolne§tska.

Na Wydziale Teologicznym UO istnigjnastpujace kierunki studiow: teologia,
muzykologia, nauki o rodzinie i kulturdrédziemnomorska. Studenci mpgowniez
podejmow& Miedzyobszarowe Indywidualne Studia Humanistyczno-&gmte. Jednostka
prowadzi studia I, 1l i Ill stopnia, jednolite stadmagisterskie oraz studia podyplomowe.
Stara s¢ uwzgkdniat potrzeby i oczekiwania rynku pracy oraz realizéwazne wyzwania

naukowo-badawcze. Wydziat Teologiczny w wyniku ocegparametrycznej otrzymat |

! Numeracja punktéw odpowiada numerkmgteriéw giéwnycha podpunktéw — numerokmyteriow szczeg6towychkreslonym
w Czsci | | Zalycznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytrglinej.



kategore. Posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowgloktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk teologicznych,a&¢ wnioskowania o nadanie tytutu
naukowego profesora. W wyniku oceny PKA otrzyma&@t1 roku wyréanienie dla kierunku
teologia. W zgodnej opinii Zespotu Ocen@ggo jednostka posiada silpozycg w Uczelni,
cieszy s¢ uznaniem ze wzgtlu na swoj wysitek organizacyjny, g@gniccia dydaktyczne oraz

naukowe. Mae réwnie liczy¢ na poparcie wkadz Uczelni dla swoich inicjatyw.

Tabela nr 1 Liczba os6b kszta#cych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiéw doktoranckich studiéw
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 10 396 391 375 87 - -
studia niestacjonarne 3726 18 - - 930 96
RAZEM: 14122 409 375 87 930 96
1).Ocena zbinosci strategii dzialalnéci i rozwoju jednostki z migj i strategy Uczelni,

w szczegllnéci w zakresie zapewnienia wysokiej jéko ksztatcenia i prowadzonych badaaukowych, a
takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczegym rynku pracy.

Misja i strategia Wydziatlu Teologicznego UniwergytéOpolskiego jest bardzo spéjna z
misjg i stratega rozwoju catego Uniwersytetu. Znajduje to swoje saienie w fakcie,zi
przedstawiciele Wydzialu Teologicznedgaoisle wspotpracowali z konstruktorami misji i
strategii rozwoju Uniwersytetu. Wypracowane przeshrpostulaty dotycze misji i strategii
Uniwersytetu Opolskiego zostaty zapisane w dokuneenklisja. Cele strategiczne. Cele
operacyjne. Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolgliev latach 2009-2014, Opole 2009.
Natomiast Wydziat przedstawit zaenia swojej misji i strategii w dokumencie podpigan
przez Dziekana Wydziatu: Misja i strategia rozwdjlydziatlu Teologicznego Uniwersytetu
Opolskiego w latach 2009-2014.

Wydziat prezentuje siebie jako spadkob¢etic kontynuatora tradycji akademickiej
wypracowanej i pielgnowanej przez wczniejsze teologiczne soodki naukowe (Wysze
Seminarium Duchown8laska Opolskiego, Instytut Teologiczno-Pastoralny pol - Filia
Wydziatu Teologicznego Katolickiego Uniwersytetulalskiego). W tym kontekie uznaje

za znaczacy cel state prowadzenie badaaukowych zmierzagych do odkrywania prawdy i




jej upowszechniania dla dobro cztowieka. Prawddneés i dobro cztowieka to podstawowe
wartcsci ksztaltupce tradyos naukows, ktorej chce pozostawierny Wydziat. W ramach
wykonywania tak okrdonej misji Wydziat Teologiczny ksztalci studentdvprzyczynia s

do formacji ich postaw spotecznych, etycznych iigiglych. Jednostka szczyci esi
prowadzeniem znageych bada naukowych, ksztalceniem i wychowaniem miodych
pokolen, promowaniem kadr naukowych oraz dziataniem nazzapoteczngi lokalnych i
regionalnych, co jest odzwierciedleniem misji Unigygetu Opolskiego. Wraz
z Uniwersytetem jednostka buduje kuétlezacunku wobec godém cztowieka, umacniania
podstawowych wartei a take podejmowania aktualnych wyzivapoteczno-kulturowych w
duchu dialogu. Wydziat starac¢sioddziatywa& nie tylko poprzez podejmowanie bada
naukowych i dydakty ale rownie (a mae przede wszystkim) przez udziat w formowaniu
postaw spoteczno-religijnych chéogan, budowanie kultury opartej na tradycyjnych
wartasciach, ale réwnie otwartej na aktualne wyzwania i rozwiegj kulturowe dziedzictwo
poprzednich pokole Uznajc zr&nicowane dziedzictwo kulturowe Dolne§taska Wydziat
witacza s¢ zarébwno w inicjatywy zmierzgge do piejgnacji tradycji jak i wyzwania
spoteczne zwzane m.in. z ekumenizmem, pokojowym rogaywaniem konfliktow,
profilaktyka spoteczp, wszechstronn pomog rodzinie oraz wychowaniem miodego
pokolenia.

Strategia Rozwoju Wydzialu Teologicznego jest w@élece zbigna z koncepg
ksztalcenia i dzialalr@i naukowo-badawczej jednostkize dochodzi niejako do jej
utozsamienia (por. Misja. Cele strategiczne. Cele apgmne. Strategia rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego w latach 2009-2014, Opole 2009; Misjatrategia Wydziatlu Teologicznego
Uniwersytetu Opolskiego w latach 2009-2014 z 7 grad2009 r.). Wydziat wraz z catym
Uniwersytetem uwzgtniajgc swoj kontekst naukowy, organizacyjny, spoteckuturowy i
religijny wskazuje na trzy obszary podstawowe (Imggl@aukowe, rozwoj kadry, dydaktyka)
oraz dwa wspomaggje (zasoby i procedury). Zleos¢ strategii dziatalnéci i rozwoju
Wydzialu Teologicznego z migji strategy Uczelni mana potwierdzi we wszystkich
obszarach poczyng] od obszaru badanaukowych, bowiem Wydziat zgodnie ze strajegi
Uniwersytetu prowadzi i planuje realizofveadania na bardzo dobrym poziomie naukowym.
Wskazuje przy tym na dwa warunki: lepsza organaacacownikow naukowych w zespoty
badawcze oraz tworzenie ¢dizyuczelnianych, a nawet ¢@dzynarodowych zespotow
badawczych. W obszarze - rozwdéj kadry Wydziat doske wpisuje si w zalazenia
strategiczne Uczelni, bowiem podkliee konieczné¢ wspierania mtodszych pracownikow

naukowo-dydaktycznych w procesie awansu naukowega pracownikow posiadgjych



habilitacg w uzyskiwaniu tytutu naukowego. Podaje konkretreppzycje zmiany warunkow
pracy pracownikow, ktére st ich rozwojowi naukowemu. W strategii Wydziatu zbie ze
strategi Uniwersytetu wane miejsce zajmuje rowniedydaktyka, w tym nieustanne
doskonalenie jakwi ksztatcenia na wszystkich rodzajach i poziomsitldiow. Podobnie w
obszarach wspomagajych (zasoby materialne i procedury) Wydziat wyria wpisuje si w
strategs Uniwersytetu troszex sk o posiadas baz naukowo-dydaktyczni planupc jej
doskonalenie, co wyta st m.in. w projektowaniu zwkszania ksigozbioru, tworzenia
stanowisk z dogpem do Internetu, zakupu sptz multimedialnego. W strategii WT znajduj
sie rowniez zapisy wskazuge na plan wdrgenia procedur doskonalenia organizacji pracy
Wydziatu, co ma si dokon& przede wszystkim przez poprawystemu informatycznego
oraz informacyjnego oraz wzmocnienie wspotpracy enttim Informatycznym Uczelni,

Akademickim Centrum Karier oraz innymi jednostkargodlnouczelnianymi.

2). Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje wkigystoziomy i rodzaje studidow. Ocena spdgidkoncepciji
ksztalcenia i dziataln@i naukowo-badawczej jednostki z celami gkvaymi w jej strategii.

Wydziat Teologiczny UO opracowat koncepdjsztatcenia obejmgga studia | i Il stopnia,
studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej d&mi”, spojry z jej celami
strategicznymi. Z analizy dokumentow i przeprowadah rozmow wynika,7 jest to oferta
edukacyjna ukierunkowana na potrzeby interesariusmwretrznych i zewsgtrznych,
dostrzega sistopniowe podejmowanie prac nad doskonalenienesystzapewnienia jakoi
ksztalcenia, wida powigzanie prowadzonych w jednostce badsmukowych z dydaktyk
oraz budowanie dobrych relacji z otoczeniem speoleagospodarczym. Zatenia dotyczce
koncepcji ksztatcenia zostaty przeniesione na pozoperacyjny i obejmgj wzbogacanie i
réznicowanie oferty ksztatcenia, wykorzystanie nowargeh metod i technologii w
dydaktyce, podnoszenie jada ksztatcenia oraz wszechstronny rozwoj studentbw
absolwentow. W sferze wzbogacania oferty ksztakcemaley zauwayé, ze w chgu
ostatnich lat, na Wydziale utworzone zostaty nowerunki: muzykologia i kultura
srodziemnomorska. Trwajprace nad dostosowywaniem do nowych wymagaigzanych z
wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, wedlugapu przygotowanego na poziomie
Uczelni. W obszarze spojém dziatalngci naukowo-badawczej ze stratggnozna wskazé
na naspujace cele priorytety: badania naukowesmaatowym poziomie, budowanie pozycji
Uniwersytetu Opolskiego jako centrum kompetenca dégionu; budowanie nowoczesnej
oferty dydaktycznej, optymalizacja wykorzystaniasa@aow UO. Analiza profilu bada
prowadzonych w ramach funduszy na dziat&dnstatutowy wskazuje,ze prowadzone
projekty wpisuj sic w strategs jednostki, priorytety oraz cele operacyjne. Wagddnak



rowniez zwrOckk uwag na potrzeb rozwijania bada realizupcych zatgenia
interdyscyplinarnéci oraz zwékszenie udziatu w projektach edizynarodowych jak rownie
aplikowanie o granty naukowe.

Nalezy jednak zaway¢, ze zatwierdzona ,Misja. Cele strategiczne. Cele apgne.
Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w lat2€i99-2014" nie odnogzsie wprost do
doktorantéw, chociacele strategiczne i cele operacyjne o nich trgktjymienia s¢ tutaj
starania w przedmiocie pozyskania nowych uprainey prace nad regulaminem studiéw,
wszechstronny rozwoj studentow i absolwentéw. Brakkazania doktorantow sugeruje
Uniwersytet Opolski, a w nim Wydziat Teologii nigvaglednia tej grupy w podejmowanych
przez siebie dziataniach, ale taka ocena przy wdnginiu realnych dziata na rzecz
spotecznéci doktorantéw bylaby nieuprawniona. Z tego powodigspo6t Oceniagy
proponuje dopracowanie Misji i Strategii Wydziatu z formalnym uwzglednieniem
doktorantow.

3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatceddatalnagci naukowo-badawczejwiadcz, iz jednostka
identyfikuje swoj role i pozycg na rynku edukacyjnym, uwzglniajgc znaczenie jakei ksztatcenia.

Zespotowi Oceniacemu PKA pokazano dokument z 7 grudnia 2009 rokdpsany przez
Dziekana Wydziatu wskazgy, iz strategia Wydziatu Teologicznego wpisuje i strategi

i misj¢ Uniwersytetu Opolskiego. Szczegdtowa strategiavopaz Wydziatu na lata 2009-2014
wskazuje, 2 wladze Wydziatu dostrzegajrole, jaka ich jednostka powinna odgrywana
regionalnym rynku edukacyjnym. Strategia identyjgkurowniez cele zwijzane z
dziatalngciag naukows w kontelécie oddziatywania regionalnego. Podgbocerr mozna
wystawi realizowanej koncepcji ksztalcenia, dziatd@lrionaukowo-badawczej oraz jada
ksztatcenia.

W obszarze &#dan naukowych: (Wydziat Teologiczny, ckhoprowadzi badania na
dobrym poziomie naukowym, feoosygrgé jeszcze lepsze wyniki. Spéirrzeba dwa
warunki. Konieczne jest zorganizowanie pracownik@aukowych w zespoty badawcze. (...)
Drugim warunkiem jest stworzeniedtizyuczelnianych, a nawetdadzynarodowych zespotow
badawczych)- Zespot Ocenigpy PKA stwierdzit, ze wskazane dziatania przyniostyzju
znacace rezultaty (badania naukowey nacznie umgidzynarodowione, a aginiecia
Wydzialu wzbogacaj region poprzez wspolpracz uczelniami i instytucjami w regionie
przez co stal si czynnikiem integrujcym spoteczn& Slaska Opolskiego), ktérych
nastpstwem byto otrzymanie w 2010 roku kategorii | venie parametrycznej MNiSzW.

W obszarzerozw¢j kadry: (W kadrze naukowej Wydzialu dostateczna jest liczba

samodzielnych pracownikbw naukowych, d&roa nich profesorow tytularnych(...)



Konieczne jest stworzenie flivosci awansowych przez unikanie przgeinia pracownikow
naukowych dydaktyk dawanie szansy na korzystanie z urlopéw naukowyeth te
zackycanie do Kkorzystania z grantdw badawczych dopiyoyeh do prowadzenia
oryginalnych bada prowadzcych do naukowego awansu. JRfizy nacisk natatoby
polaky¢ na  wykorzystanie potencjalu  naukowego Wydzialu  wontdktach
pozauniwersyteckich} tu réwnie Zespo6t zauwayt pozytywne rezultaty zapisanych w
strategii rozwoju Wydzialu celow (znagzy wzrost liczby samodzielnych nauczycieli
akademickich, a tale, co ma zwjzek z badaniami naukowymi i zostato 2@y ocenione,
Wydziat stat s czynnikiem integrujcym spoteczn& Slaska Opolskiego).

W obszarzedydaktyka: (Nieustannym wyzwaniem dla pracownikow Wydzialu jest
doskonalenie proceséw dydaktycznych oraz troskeowoozesm forme przekazu tréci.
Podnosi to w znacznym stopniu jékdsztatcenia(...) Prowadzone zagia powinny w jak
najwigkszym stopniu aktywizowatudentow, ktorzy nie m@dpy¢ tylko biernymi odbiorcami
przekazywanej wiedzy, ale aktywnymi uczestnikanjejwzdobywaniu.(...) Dziatalng¢
dydaktyczna Wydziatu, ktéry posiadazylypotencjat w kadrze naukowej, powinna rozéija
sie w kierunku szerszej oferty studiog..) Wanym celem strategicznym Wydziatu jest
uzyskanie uprawnie do doktoryzowania w dyscyplinie nauki o rodzini&azo otwarcia
studibw doktoranckich w tym zakre}ie- Zespot Ocenigpy stwierdzit, ze dziatania
Wydziatu byty zgodne z przgfa stratega, a mianowicie Wydziat rozwijat podekierunkéw
ksztalcenia: oprécz teologii (jednolite studia nségjiskie) prowadzi obecnie ngstijace
kierunki studiow: nauki o rodzinie(l i Il stopnia), muzykologia(l stopnia) oraz dwa
najmtodsze - kultura srdodziemnomorskaoraz miedzyobszarowe indywidualne studia
humanistyczno-spotecznponadto prowadzone studia Il stopnia zeologii oraz studia
podyplomowe: Pokojowe rozwjzywanie konfliktow — ekumeniczne drogi pojednania
(finansowane przez Komisfguropejsk), Wiedza o Biblii Socjoterapia i psychoprofilaktyka
spoteczna Coaching odpowiedzialnego rodzicielstwa i duchéwo rodzinnej oraz
Wychowanie déycia w rodzinie natomiast do momentu wizytacji Wydziat nie splettwoch
zatlazonych celéw strategicznych: nie uzyskat upravini® doktoryzowania w dyscyplinie
nauki o rodzinie oraz nie powstaty studia Il st@pw tym zakresie (naky dod&, ze obecna
strategia siga roku 2014).

W przypadku obszaru wspomaga@go zasoby materialne (Infrastruktura
dydaktyczno-badawcza Wydzialu zapewnia na obectgpieerozwoju Wydziatu wiaiwe
ksztalcenie studentéw. Podejmowane mdnak nieustannie starania o jej dalsze

udoskonaleni¢. — Zespo6t Ocenigey PKA stwierdzit, ze dziatania Wydzialu zapewnity



rozwoj zasobow materialnych, w tym zasobow bibbatech, zgodny z przyia
dziatalnGcia dydaktyczag.

Natomiast w obszaragdrozenia procedur doskonalenia organizacji pracyWydziatu
— Zespot Oceniafy pozytywnie ocenia dziatania Wydziatu na tym pdbowiem wraz z
caltym Uniwersytetem wprowadzono Kodeks Etyczny,rd@@ wykonywanie powoduje
poprawe organizacji pracy, w tym jaké pracy administracji. Dodatkowo przeptyw
informacji miedzy Uniwersytetem i Wydziatem poprawitesichocia niektore aspekty tej
zalenosci 3 jeszcze niepoprawne | wymagajdopracowania, np. niewykonywanie
zarzmdzenia Rektora o sktadzie wydziatowych komisji deskonalenia jakei ksztatcenia
(na Wydziale brak jest w skladzie Komisji przedstagli studentéw i doktorantow podczas,
gdy w wedtug Zargdzenia powinno by dwoch studentéw i jeden doktorant, a Zak
powotany przewodnicry Komisji nie spetnia warunku naonego przez Rektora UO),
niestety wskazany problem dotyka réwnienych wydziatow Uniwersytetu.

Przygta przez Wydziat strategia rozwoju na lata 200942@kkazuje (zob. powsgze
cytaty), ze oceniania Jednostka bardzo dobrze identyfikujejaswole i pozycg na rynku
edukacyjnym, co jeszcze jest potwierdzane dziataina@godmn ze strategi. We wszystkich
picciu obszarach strategii wiflajakie due znaczenie Wydziat przyznaje doskonaleniu
jakosci. O czymswiadczy te, ze juz na pocatku obowpzywania strategii rozwoju, czyli w
2009 roku Prezydium PKA ocenito jaddoksztatcenia na kierunkimauki o rodziniena ocen
pozytywg, dwa lata péniej Prezydium PKA ocenito jaké ksztalcenia na kierunkieologia
na ocen wyr&niajgCg, CO mana uzna za dziatlanie zgodne ze stratggpodobnie, jak
otrzymanie w 2010 roku kategorii | w ocenie parayeane] MNiSzW. W Raporcie
samooceny napisand’rzyjte dotychczas rozyazania traktujemy jako punkt wgja do

przygotowania strategii rozwoju Wydziatu na latal2(2016

4). Ocena rolinteresariuszy wewtrznych i zewstrznych w formutowaniu i realizacji strategii jedstki, w
tym budowaniu wysokiej kultury jakoi ksztatcenia.

Wydziat Teologiczny UO swajmisje i strateg¢ utazsamia z migj/strategy Uczelni (por.
Misja. Cele strategiczne. Cele operacyjne. Strategzwoju Uniwersytetu Opolskiego w
latach 2009-2014, Opole 2009, Misja i strategiawam Wydzialu Teologicznego
Uniwersytetu Opolskiego w latach 2009-2014, Opoli®9. Za najwaniejsze dziatania
uznano zintensyfikowanie dziatana czterech, powkanych ze sa@b obszarach:
umiedzynarodowienie bada naukowych, wzbogacenie regionu swoimigg@sieciami,
budowa nowoczesnej oferty dydaktycznej, optyméadizagkorzystania zasobopor. Raport
Samooceny, s. 3). Do dyskusji nad misgtrategs Wydziatu zaproszeni zostali pracodawcy.



Trudnaici nastecza obiektywna ocena tej wspotpracy z uwagi ha bi@kumentacji z tych
spotka i konsultaciji, jak i nieliczna grupa pracodawcobeona na spotkaniu z cztonkami i
ekspertami PKA. W swoich wypowiedziach podczas lsgputh pracodawcy podkilali, ze
proszono ich o konsultacje a ich uwagi zostaly @astiane szczegolnie podczas tworzenia
programow ksztalcenia. Interesariusze zgvemi, jak i wewrtrzni, bez witpienia
uczestnicz w formutowaniu i realizacji strategii Wydzialu Tlegicznego, w tym w
budowaniu wysokiej jakaei ksztatcenia. Uwzgbniajgc specyfik Wydziatu najwekszym
interesariuszem zewtriznym jest Kdciot, shpd WT UO musi uwzgldniat w pelni
oczekiwania i zapisy porozuntiezawartych pomidzy Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego a Kéciolem katolickim w Polsce w sprawie funkcjonowaniaydziatow
teologicznych na uczelniacdwieckich, wskaza zawartych w dokumentach watylskich
oraz diecezjalnych. Jest to niedbe w celu dostosowania studiéw i poziomu nauczenia
potrzeb srodowiskowych (szczegoélnie wymaie rysuje s to na kierunku teologii o
specjalnéciach katechetyczno-pastoralnej kasliaej, czy te diakaiskiej. Dotyczy to m.in.
okreslenia kwalifikacji intelektualnych i ideowych.

W Radach Programowych Instytutow zasigdaja state reprezentanci Kurii
Diecezjalnej, podobnie jak ma to miejsce w przypadikzmow kwalifikacyjnych na kierunku
teologia. Dodatkowym wsparciem dziatmieformalnych s wszystkie lokalne wspoélnoty
koscielne, instytucje samogdowe i poza samogdowe, drodki szkolno-wychowawcze,
adopcyjne, poradnie pedagogiczno-psychologiczriehgfwszystkie wymienione instytucje
wspotpracuy z Wydzialem m.in. w zakresie praktyk zawodowyclRola ich jednak
sprowadza siw gtéwnie do konsultacji w sferze dziataieformalnych (brak dokumentacji z
rozmow-spotka), co zostalo potwierdzone na spotkaniach z pragodmi, stuchaczami
studiow podyplomowych oraz z absolwentami Wydzialwtaszcza ci ostatni z dym
zaangaowaniem deklaruaj che¢ wspotpracy i oczekgjna bardziej precyzyjnie sformutowane
postulaty wspotpracy (jako czynnik doradczy) zemsyrWT. Z cad pewndcia jest to obszar
jeszcze stabo zagospodarowany przez witadze Wydzialoyba niedoceniany potencjat.
Domena wzbogacania regionu w potencjat intelekgalosolwentdéw rozwijana jest dalej w
ramach ksztalcenia ustawicznego (studia doktoranstudia podyplomowe). Potrzeby w tej
materii zgtaszaneggowniez bezpdrednio przez przedstawicieli Kurii Diecezjalnej vp@u.

Podobnie grupa interesariuszy wetvanych, jakk stanows studenci, uczestniczy w
posiedzeniach Rad Programowych. Z diahgch wykczeni g niestety stuchacze Studiow
Podyplomowych. Natomiast obydwie grupy deklarowgdgdajc liczne przyktady swoich

dziataa nieformalnych, ze takie poczynania mialy istotny wplyw na programudgw



(dostrzegalna korekta programoéw studiéw na przesirz lat studiow)Zespot Oceniacy
PKA postuluje wzmocnienie oraz sformalizowanie zaagezowania interesariuszy

wewretrznych i zewtrznych zaréwno w formutowaniu jak i realizacjiatgii jednostki.

Zatacznik_nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jak&ei ksztatcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopmaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogéinegé
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteridow szczegoétowych
1) Strategia wydziatu jest catkowicie zbigna z misp i strategia Uniwersytetu Opolskiego

zarObwno w zakresie zapewnienia wysokiej jakei ksztatcenia, prowadzonych bada
naukowych jak i zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) Przyjeta na Wydziale Teologicznym UO koncepcja ksztatceai obejmuje jednolite
studia magisterskie, studia pierwszego, drugiego trzeciego stopnia oraz studia
podyplomowe. Natomiast niezbdne jest dopracowanie Misji i Strategii Wydziatu z
formalnym uwzglednieniem doktorantow.

3) Przyjeta strategia rozwoju wraz z koncepcy ksztatcenia i dziatalngcia naukowsa

swiadcza, ze oceniany Wydziat znakomicie identyfikuje swagj role i pozycje na rynku

edukacyjnym, w tym na terenieSlaska Opolskiego. W przygtej strategii i dziataniach z
nia zgodnych ujawnia s¢ wielkie znaczenie przypisywane jaksci ksztatcenia mimo
zaobserwowanych pewnych nieprawidtow&zi w zakresie wewwtrznego systemu
zapewnienia jakdaci ksztatcenia.

4) Ocere roli interesariuszy wewretrznych i zewnetrznych w formutowaniu i realizacji

strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia naley

okresli¢ jako znaczca jednak wymagajaca wiekszego zaangzowania zarOGwno
interesariuszy wewretrznych (doktoranci, stuchacze studiow podyplomowy) jak i

swieckich interesariuszy zewsmtrznych do udzialu w przedmiotowych procesach.
Niezbedne jest sformalizowanie roli interesariuszy wewetrznych i zewnetrznych w

formutowaniu i realizacji strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci

ksztatcenia.

2 Wedtug przygtej skali ocen: wyréniajagco, w petni, znacgco, czsciowo, niedostatecznie.



2. Skuteczndéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jakii ksztatcenia

1). Ocena struktury systemu, podziatu kompetengidpowiedzialnéci. Ocena przejrzysfoi i efektywndci
struktury decyzyjnej w obszarze zaglzania jakécia, prawidtowdci i skutecznéci podejmowanych dziata
oraz wplywu interesariuszy wewtnznych i zewstrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapevenien
jakaosci ksztatcenia.

Senat Uniwersytetu Opolskiego Uchwadr 14/96-99 z dnia 18 Xl 1997 roku wprowadzit
Uczelniany System Stymulacji i Oceny Jé&io Ksztalcenia. Jako zasadnicze cele
wymieniono w niej: stymulowanie e¢igtego doskonalenia jakoi ksztatcenia wUO,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej i przyznajgg miejsca w opinii spoteczsac
akademickie] i w ocenach nauczycieli akademickmaz dostarczanie spotecistwu
wiarygodnych informacji na temat jad@ ksztalcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentow
Nastpnie w tej Uchwale wymieniono oceniane obszargregram ksztatcenijarealizacja
procesu ksztatcenjavarunki realizacji procesu ksztatcenmaz wyniki ksztatceniaKolejna
czes¢ te] uchwaty zdefiniowata instrumenty oceny wetvanej:
» formalna dokumentacja procesu dydaktyczn€go. Poszczegdlne skiadniki
dokumentacji opracowywane sa wydziatach i przyjmowane w formie uchwat
Rad Wydziatéw, rozpogdze: Dziekandw oraz informacji przedstawianych
studentom przez prowagz/ch zagcia nauczycieli akademickich
e ankietyzacja studentgw
* ankietyzacja absolwentéw
» zbieranie opinii pracodawcow na temat praktyczneg&orzystywania wiedzy i
umiegtnasci absolwentoéw w pracy zawodowej
* hospitacje
W Uchwale przedstawiono 5 parametréwsdiowych, ktérych optymalne wielkoi
i/lub charakterystyki powinny k#yokreslone przez poszczegolne wydziaty w postaci uchwat
Rad Wydziatébw lub rozposdzen Dziekandw i zaakceptowane przez Rektora. Wihadze
wydziatdbw corocznie powinny ustdlaich poziom i podawa do wiadoméci Rektora,
spotecznéci Wydziatu, a take mog by¢ dostpne dla otoczenia poprzez publikacje.
Uchwata powysza okréla wykorzystanie wynikow ocen do:
» stalego doskonalenia tfel programowych i warunkoéw realizacji procesu
dydaktycznego,
e oceny pracownikéw,
* prowadzenia polityki kadrowej,

* nagradzania pracownikow,



e sterowania strumieniemsrodkéw finansowych wspiegajych innowacje
dydaktyczne,
» dziatalngci marketingowej Uczelni.

Zgodnie z Uchwat nr 14/96-99, za jej realizacjodpowiedzialni s Dziekani
Wydziatdw, natomiast wyniki ankietyzacji i hospifiapozosta poufne (jedynie wyniki
dziatania tych instrumentow Dziekani mpgod& do wiadoméci zainteresowanemu
nauczycielowi akademickiemu i jego przaoemu).

W ostatnim paragrafie Uchwata nakazuje Radzie Wadzprzynajmniej raz w roku
podgcie tematu doskonalenia jalad Kksztalcenia z wykorzystaniem informaciji
zgromadzonych w efekcie stosowania niniejszej Uéhwa

Dziekan Wydzialu Teologicznego 13 Xl 2011r. poaloZespdt ds. Wewgtrznej
Oceny Jakéci Ksztatlcenia, w ktorego skitad wchodzie@u samodzielnych nauczycieli
akademickich. Pierwsze zebranie Zespotu odbyd 4ill 2012r., na ktérym zapoznaneg gi
postawionymi przed nim zadaniami. Jedndore zasugerowano, by Rada Instytutu Nauk o
Rodzinie powotata osobny Zespdt ds. JakoKsztatcenia, Strategii Rozwoju i Promocii
Instytutu.

Natomiast 5 Il 2012 roku Rektor Uczelni wydat zaizenie nr 8/2012 w sprawie
uczelnianego systemu doskonalenia fakoksztaticenia w Uniwersytecie Opolskim
okreslajagce zakres dziatania, sktad oraz tryb wyboru Uczelngme&espotu Doskonalenia
Jakaici Ksztatcenia, zespotow doskonalenia jakoksztalcenia wydziatdbw oraz zespotdéw
doskonalenia jakei ksztalcenia dziatacych w jednostkach ogdlnouczelnianych
prowadzcych dziatalné¢ dydaktycza. Jeli chodzi o zespoty wydziatowe, to zadzenie
precyzuje ich sposob powotania — Dziekan powotaj@g okres trwania kadencji — oraz ich
sklad — odpowiedni prodziekan, do trzech naucziycadademickich, jeden doktorant
wskazany przez Samaxk Doktorantéw oraz dwdéch studentow, wskazanychzp&amorzd
Studencki. Wedlug tego zadzenia Wydziatlowy Zespot w celu zapewnienia fako
ksztatcenia opracowuje i przedstawia Dziekanowioski i projekty dotycace:

» polityki, okr&lajgcej cele i strategi zapewnienia i doskonalenia jakb
ksztalcenia w wydziale,

* procedur zapewnienia jako, okrelajgcych sposoby realizowania pratyjch
przez wydziaf...) zatcten i celdw

» zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowegoegizlu programow

nauczania i ich efektow,



e zasad oceniania studentéw i doktorantéw, uwdmjbjgcych konieczni@
publikowania i konsekwentnego stosowania krytergnzepiséw i procedur,

» zasad zapewnienia jako kadry dydaktycznej gwaranugej prowadzenie zgd
dla studentéw i doktorantow przez wykwalifikowarkompetentin kadre oraz
umaliwiajgcych nauczycielom akademickim podnoszenie kwaljfika
kompetencii,

e zasad monitorowania, przeglu i podnoszenia poziomu zasobéw do néukj
orazsrodkow wsparcia dla studentow i doktorantéw),

 zasad gromadzenia, analizowania i publikowania nmfacji na temat
ksztalcenia w wydzialg..) z wykorzystaniem m.in. USOS,

» zasad publikowania informacji na temat ksztatcenig.

Ponadto Wydziatowy Zespdt powinien spgdza: zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotlu sprawozdanie z oceny wilasnej i przedstaei Dziekanowi. W powsszym
zarzmdzeniu okréla sk role Miedzywydziatowego Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia
Pedagogicznego Uniwersytetu Opolskiego jako orgaraeprowadzagego ankiety \irod
studentow i doktorantow, analizeggo wyniki tych bada ankietowych i przekazagego
wyniki powyzszych analiz dziekanom. Ponadto Dziekanzebowhzani do wprowadzenia
zagadnié stymulacji i oceny jak&ri ksztatcenia do programu posiedzad Wydziatow.

Dziekan Wydziatu Teologicznego nie zastosowatds) powyszego zargdzenia i nie
zmienit sktadu Wydziatowego Zespotu, w z@ku z tym w dalszym ggu w jego sktadzie
brak dwoch przedstawicieli studentow i jednego gstawiciela doktorantow, a taé brakuje
odpowiedniego Prodziekana. Ten sktad pierwotny Viffdwego Zespotu funkcjonowat do
dnia wizytacji. Natomiast 23 marca 2012 roku Radstytutu Nauk o Rodzinie powotata
Zespot ds. Jakwoi Ksztalcenia, Strategii Rozwoju i Promociji Instigt, w ktérego skiladzie
jest przedstawiciel studentéw (Instytut nie prowastmdiow Il stopnia). Jego zadaniem jest
miedzy innymi zapewnienie jakoi ksztalcenia na kierunkach studiow prowadzonyctep
Instytut. Wyzej wymienione uchwata Senatu oraz Zazenie Rektora nie przewiduj
tworzenia tego typu zespotéw na poziomie pejpivydziatowego. Natomiast pozostate dwa
instytuty (Instytut Ekumenizmu i Badaad Integragj oraz Instytut Liturgii, Muzyki i Sztuki
Sakralnej) oraz 9 katedr nienadeych do dziatajcych trzech instytutow nie mgjswoich
komisji, a ich dziatania dotygze zapewnienia jakoi ksztatcenia podlegajbezpdrednio
Wydziatlowemu ZespotowiZatem struktura WSZJK jest niespdjna. Dziekan dacyr
02/2012 z 19 palziernika 2012 roku powotalRady Programowe poszczegolnych



kierunkow studiow (I i Il stopnia), w ktorych skiach @ przedstawiciele studentow
Rozmowa z cztonkami Wydziatowego Zespotu pokazatgyowotany Instytutowy Zespot ma
wdraza¢ procedury projakiziowe, a jego diwiadczenia zostanp&zniej wzigte pod uwag
przy wdraaniu WSZJK na poziomie wydziatowym. Ponadto w sRidgllziatowego Zespotu
nie wchodzizaden z prodziekanéw Wydziatu, oraz przedstawigalelentow i doktorantow,
co jest ztamaniem zagdzenia Rektora, o ktorym byla mowa iey. To powoduje rownie
zmniejszenie przejrzystoi i efektywnagci podejmowanych dziata a take wyeliminowanie
na poziomie wydziatowym najwaiejszych interesariuszy wewtnznych. Ponadto powoduje
to rozmycie kompetencji i odpowiedziakod. W skiadzie powsszych ciat nie przewidziano
przedstawicieli interesariuszy zegtrenych.

W tym miejscu naley dod&, ze na terenie Wydziatu dzialgflwa systemy zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Jeden wewtreny, a drugi zewgtrzny — kacielny. Wynika to z umowy
zawartej] 20 1X 1994 roku rmlzy Przewodnicgcym Konferencji Episkopatu Polski i
Biskupem Opolskim a Ministrem Edukacji Narodowejsprawie Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Opolskiego. Nadzor nad Uczglnsprawuje MNiSzW, natomiast nad
Wydzialem Teologicznym w ¢Zci zapisanej w umowie — wiadze kaota katolickiego.
Dotyczy to w szczegOlrioi:

» doboru nauczycieli akademickich i innych pracowmikéd/ydziatu,

» troski o ta@samd¢ katolicky Wydziatu, polegajca na zagwarantowaniu
realizacji programow studiow oraz wiekeodoktrynie katolickiej,

» sposobu wydatkowanigrodkow finansowych przekazanych przez wiadze
koscielne na pokrycie kosztow materialnych, gmanych z utrzymaniem i
funkcjonowaniem obiektéwaytkowanych przez Wydziat Teologiczny.

Wiadze kdcielne reprezentuje Wielki Kanclerz Wydzialu Teatzmpego (Opolski
Biskup Diecezjalny). Gwarantowane jest jego prawardin.:

* udzielania - a w razie konieczim cofania - misji kanonicznej nauczycielom
akademickim prowadzym zagcia w zakresie dyscyplin odnegz/ch s¢ do wiary i
obyczajow oraz wyrania pozostatym nauczycielom zgody na nauczanigchmn
przedmiotéw (nauczyciel, ktéremu cafto misje kanoniczi lub zgo@d na nauczanie
nie mae prowadz zagé na Wydziale Teologicznym a fakt cofoia maze by
powodem rozwjzania umowy o prag;

» przedktadania Kongregacji Wychowania Katolickiegaiegkéw o ,nihil obstat”

wymaganego dla profesorow oraz doktoréw honorisaau



* informowania Kongregacji Wychowania Katolickiego mowazniejszych sprawach
Wydzialu i przesytania jej okresowych sprawozdestanie Wydziatu.

Studia teologiczne obejmupiccioletnie studia magisterskie (ogolny kurs teolpgiiaz
studia doktoranckie (dwuletnie studia licencjackiad licentiatum i roczne studia — ad
lauream), zgodnie z przepisami sk@lnymi. W tym miejscu ujawnia @imocna rola
interesariusza zewtrznego, jakim jest Keriot katolicki.

Zatem system zapewnienia jdkD ksztalcenia jest zimny z dwdch systemow:
wewretrznego i kécielnego. Systemy te mgjeden element wspdlny: studia teologiczne,
szczegoOlnie o specjalim kaptaiskiej, natomiast obecnie badanie jédioksztatcenia na
studiach Ill stopnia prowadzi tylko strona sk@lna. Zespoét oceniggy uwaa, ze dla
wicksze] przejrzysteci i efektywnaci ksztalcenia obydwa systemy powinny ze gsob
wspotpracowd, a w odniesieniu do studiow teologicznych wartoagpwa wspolny system
jakosci ksztatcenia. W obecnych ramach prawnych WSZJKestdny na Uniwersytecie
obejmuje wszystkie formy ksztatcenia, a zatenzealeologe i studia Il stopnia, ktére
obejmuje system Kaielny.

Nalezy wskazé na jeszcze jednego interesariusza zgwnego, ktory dokonuje
ewaluacji jednych studiéw podyplomowych: projekkumeniczne drogi pojednania w
Europie jest wspotfinansowany przez Komidturopejsk ds. Edukacji i Kultury w ramach
Programu Jean Monet. Tamzteg wysytane analizy ksztalcenia wraz z anglankiet
stuchaczy tego studium. Trzeba jednak dodae analizy te nie g wlgczane do prac
Wydziatowej Komisji ds. Jakai Ksztatcenia, a nawet nig archiwizowane z anahzankiet
studenckich przeprowadzanych na studiach | i Ipsie. Jéli chodzi o ocen kadry, nie maj
wptywu na jej ocea okresow (jedynie wyniki ankietyzacji studentow | i Il stoja § brane
pod uwag jako ocena dziataldoi dydaktycznej). Zatem mamy do czynienia z dwoma
systemami rozlcznymi. Nie sprzyja to efektywioi funkcjonowania WSZJK ani
przejrzystdci podejmowania decyzji.

Zespot Oceniacy uwaa, ze WSZJK okrélony przez Rektora powinien kirgpod
uwag analizy wysytane do Komisji Europejskiej oraeisle wspotpracowéa ze stron
koscielmng (np. korzysta z ich analiz) lub bez wzgllu na wyej wymienionych interesariuszy
zewretrznych WSZJK powinien ob¢ zgodnie z ww. Uchwat Senatu i Zarglzeniem
Rektora wszystkie rodzaje i formy ksztalcenia naddigle Teologicznym Uniwersytetu
Opolskiego.

2). Ocena kompleksowoi systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone dngestce rodzaje studiow: I-lI
stopnia, w tym indywidualne ruzyobszarowe, Il stopnia (doktoranckie), podypleveo oraz uwzgidnia
wszystkie czynniki majce wptyw na jakét ksztatcenia.



WSZJK okrdélony w wymienionych wyej dokumentach: Uchwale Senatu i Zazeniu
Rektora obejmuje wszystkie poziomy ksztalcenia, yw tmiedzyobszarowe indywidualne
studia humanistyczno-spoteczneraz studia podyplomowe. Natomiast na Wydziale
Teologicznym UO zostaly wdzone tylko wybrane elementy i obecnie nie obejmuje o
studiow doktoranckich oraz podyplomowych. Trzelingk dodéd, iz studia doktoranckiegs
ewaluowane przez wtadze kmota katolickiego. Z kolei studia podyplomowe piaizone w
ramach programu Jean Monet&wvaluowane przez interesariusza zeiwamego — Komigj
Europejsk. Warto dodd, ze Wydziat planuje uruchomiocere nauczycieli akademickich
prowadacych zagcia na pozostatych studiach podyplomowych odzduego roku
akademickiego. Zespo6t Ocenrjay nie ocenia pozytywnie obecnej sytuacji — realni
wewretrzny system zapewnienia jalad ksztatcenia nie obejmuje studiéw doktoranckich i
podyplomowych, a doktoranci i studenci mayptyw na jakd¢ ksztatcenia jedynie
nieformalnie lub jako cztonkowie Rady Wydziatu (gezscie oprocz ankietyzacji).

Ocena funkcjonowania systemu zapewnieniadeikksztatcenia tj.:
- doboru procedur i nagdzi stuzacych do badania poszczegolnych czynnikow aayaih
wptyw na jakd¢ ksztalcenia, kryteriow i metod oceny, a #ekprawidtowdci sekwencji
procedur i ich przeprowadzania,
- metod analizy otrzymanych wynikdéw, formutowanycheocoraz planowania i realizacji
dziatah w celu poprawy jakei ksztatcenia,
- mechanizméw weryfikacji wynikoOw przeprowadzonyitiatar korygugcych, naprawczych
i doskonadcych, w odniesieniu do:

a)stopnia realizacji efektow ksztatcenia:
Na Wydziale nie zostaly jeszcze odmme i wdr@one wszystkie procedury zapisane w
wymienionych wyej Uchwale Senatu i Zagdzeniu Rektora. Natomiass svykorzystywane
nastpujace dziatania:

* analiza zasad rekrutacji — powotany Sekretarz Waldwiej Komisji
Rekrutacyjnej po konsultacji z dyrektorami instgiti kierownikami katedr
pozainstytutowych przedstawia Dziekanowi, a tenZratlVydziatu propozycje
zasad rekrutacyjnych, ktore po zatwierdzenjupszesytane do Senatu i ten
wigcza je do uchwaly rekrutacyjnej opiscgj zasady rekrutacyjne
obowigzujace za niecate dwa lata (jest to procedura niefarejahigdzie nie
zapisana, przedstawiona przez Dziekana w czasi¢kespa z Zespotem
Oceniagcym, co wecej te zasady niegsoparte ozadrg analiz dotyczca
mozliwosci osihgniccia efektéw ksztatcenia czy sylwetki absolwentags@ot
Oceniajcy proponuje doktadne przeanalizowanie tego gpustania przez
Wydzialowy Zespét i zaproponowanie metody analibgjz pozwalajcej
okresli¢ minimalny poziom wiedzy i umiejnosci wymaganej na weégiu do



ksztalcenia szczegolnie na poziomie Il stopniaaknazliwe byto osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia;

» procedura monitorowania zaliczania goginia efektow ksztatcenia) praktyk
studenckich — praktyki na poszczegoélnych kierunkacptéwnie odbywane w
instytucjach kécielnych, szkotach oraz w organizacjach pozdozvych i we
wszystkich przypadkach efekty ksztalcenia studentgwoceniane bardzo
wnikliwie i biora w nich udziat interesariusze zeytrzni (podkrélano to
zarObwno na spotkaniu z tymi interesariuszami orazrzedstawicielami
studentow i wlkadzami Wydziatu), waymi elementamigopinie interesariuszy
zewrgtrznych na temat przygotowania merytorycznego sitade do
realizowanych zadawyrazone w arkuszach pohospitacyjnych i w opinii o
praktykancie (celem tych dzidtgest okrélenie oceny zaliczenia praktyki);
niestety na tym sita procedura kiczy, brak jest pochyleniagshad wynikami
tych analiz Wydziatowej Komisji ds. Doskonaleni&kdai Ksztatcenia w celu
analizy systemu praktyk studenckich i metod icliczahia;

* ankietyzacja studentéw — pytania ankietowe (12 fpyieeniagcych i jedno
otwarte) dotycz jakaosci przeprowadzania zg oraz oceny weryfikacji
osiggniccia efektow ksztalcenia (czy to oklenych zgodnie z KRK, czy ze
standardami ksztatcenia); przeprowadzaneag w semestrze po zalazeniu
zag¢ kazdego przedmiotu, organizuje i analizuje wynikieklzywydziatowego
Centrum Ksztalcenia i Doskonalenia Pedagogicznegmiweérsytetu
Opolskiego, ktére przesyta je na Wydzial, azdg nauczyciel akademicki
otrzymuje wyniki dotycgce jego osoby; jeeli nauczyciel akademicki otrzyma
ocery ponizej 4, to prowadzoneg< nim rozmowy wyjéniajace i ostrzegawcze
(w kilku przypadkach rozwzano wspoOtprag z takimi osobami), rownie
wyniki zbiorcze § omawiane na zebraniach instytutéw i katedr (teatog
informacje nie g sformalizowane, podobnie jak ocena graniczna, dape
zostaty na spotkaniu z wiadzami Wydziatu); pasza procedura dotyczy tylko
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw naiguiz | i Il stopnia,
natomiast nie dotyczy studiow doktoranckich i pddypowych, ale tu gdzie
jest stosowana wykazuje efektyvsap

» stopiev realizacji efektéw ksztalcenia na studiach Il psta oraz na
specjalnéci kaptaiskiej kierunkuteologia (jednolite studia magisterskie) jest
weryfikowany przez stran koscielng, gdzie omawia 8i postpy kazdego
stuchacza, gdzie na studiach doktoranckich przygavadzaniu egzaminu
licencjackiego I(icencjat Rzymskiveryfikowane g poziom osignie¢ efektow
ksztatcenia po drugim roku studidw trzeciego stapmiedtug stéw kierownika
studibw doktoranckich, a tak wladz Wydzialu, efektywr$é dziatania
kascielnego systemu jakéci jest wysoka (studiggy teologe kandydaci do
kaptaistwa g stale oceniani przez RadSeminaryjn® — odpowiedziala za
jakos¢ ksztalcenia studentow kandydatow do kaptaa — pod wzgdem

3 W jej sktadzie $ z urzdu Dziekan i Prodziekan Wydziatu Teologicznego Ustisytetu Opolskiego, a tad
pracownik Wydziatu odpowiedzialny za praktyki.



nabywanej wiedzy, jak teaktywndci w kotach naukowych oraz uzyskiwania
umiegtnosci praktycznych w czasie praktyk katechetycznygbastoralnych,
Rada spotyka siprzynajmniej pgciokrotnie w roku akademickim a vuaym
punktem obrad jest za k@dym razem ocena jaka ksztatcenia na podstawie
wynikow naukowych ogganych przez studentdw na konkretnych latach i
kazdy student oceniany jest indywidualnie pod wdgm poziomu wiedzy
teoretycznej, jak i umiejnosci praktycznych, a przy okazji analizuje disty
egzaminacyjne, zwracgl uwag nha sposob oceniania czego rezultategm s
czasami skierowane do dziekana Wydziatu wnioskizeprowadzenie rozmow
z wyktadowcami, ktorzy zawaaja wyniki egzaminacyjne — Zespot nie otrzymat
protokotbw z posiedze Rady Seminaryjnej, ale Dziekan Wydziatu
poinformowat o przypadkach kozenia wspotpracy z nauczycielami
akademickimi, z ktorymi przeprowadzone rozmowy mieprowadzity do
pozytywnych zmian); Zespot Ocergay stoi na stanowiskuze WSZJIK
okreslony na Uniwersytecie Opolskim powinien gbjswoimi dziataniami
rowniez wymienione wyej studia, dajc maliwos¢ wypowiedzenia si
studentom i stuchaczom w anonimowych ankietactenagmat;

* studia podyplomowe niegsobjte dziataniem WSZJK, natomiast stuchacze
studiow wspotfinansowanych przez Komisguropejsk (zob. wyej) w
badaniach ankietowych wypowiadagic na temat m.in. dotyagey realizaciji
efektéow ksztalcenia (analizy tych ankiet wraz zorégm 3 wysylane do
jednostki wspétfinansggej i nie § tematem analiz Wydziatowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia), ale w ten sposéb zapewniany jebt i
wysoki poziom ksztatcenia (akceptowany przez insfgtfinansuacs);

* brak jest réwnig przeprowadzania analiz struktur ocen zaliczenidwyc
egzaminacyjnych wraz z  wylosowanymi pracami E@epwymi,
egzaminacyjnymi i dyplomowymi (ostatnie jest pradém niewykonania
wyzej wymienionego Zarglzenia Rektora);

* na kierunku muzykologia do procedur sprawdzania ggniccia efektow
ksztatcenia naley udziat studentow w festiwalach, konkursach, oigamane
migdzynarodowe szkoly letnie, a tak fakt egzamindéw otwartych (w
wigkszaci przypadkéw egzamindw dotygzych umiegtnosci artystycznych),
na tym kierunku tymi sprawami zajmuje $tada Programowa,;

o efekty kacowe ksztalcenia gs dyskutowane poza kulisami w czasie
nieformalnych corocznych zjazdéw absolwentéw z wéadi Wydziatu (brak
dokumentaciji).

Biorac pod uwag powyzsze analizy Zespot Ocemday stwierdza,ze w obszarze

realizacji efektéw ksztatcenia system nie jest klmkgowy pod wzgidem obejmowania
wszystkich rodzajow prowadzonego ksztatcenia i jsgpni.Zesp6t zaleca jak najszybsze
przeprowadzenie analizy stosowanych procedur i uzugnienie ich zaréwno pod

wzgledem przedmiotowym i podmiotowym.



b)udzialu interesariuszy wewtiznych i zewmtrznych w procesie badania i oceny poszczegdlnych
czynnikéw, a take analizy skuteczioi dziatax naprawczych; udziatu przedstawicieli rynku pracy w
ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia

W powotanym przez Dziekana Wydzialtowym Zespole Bmskonalenia Jalkoi
Ksztatcenia brak jest przedstawicieli studentowoktdrantow oraz brak prodziekana ds.
dydaktyki jako przewodniezrego, co jest sprzeczne z gy wymienionym zarzdzeniem
Rektora. W powotanej Komisji Instytutu Nauk o Rauei przedstawiciel jest, ale o
mozliwosci powotywania komisji na poziomie instytutow dzagkych na wydziatach nie ma
ani stowa w ww. zamgdzeniu Rektora i uchwale senatu. Studenci i dokimraasiadaj
natomiast w Radzie Wydzialu, gdzie oceny jkopowinny by omawiane, a po
przeanalizowaniu protokotow Rad Wydzigkmaty jakéciowe s3 omawiane nieregularnie i
incydentalnie. Zatem najwaiejsi interesariusze wewtnzni w praktyce nie majzadnego
wptywu na funkcjonowanie WSZJK na Wydziale Teolagigm poza wypetnianiem ankiet
nie znagc rezultatu tej procedury.

Wigkszy wpltyw na funkcjonowanie WSZJK na Wydziale gnanteresariusze
zewretrzni, tacy jak Kdciot katolicki, szkoty, instytucje pomocy spoteckrgaz rodzinie.
Ich wplyw na ocee poszczegolnych czynnikéw ksztatcenia jest wedtugspotu
Oceniajcego duay ale niesformalizowany do koa. Zespot Ocenigfy zostat
poinformowany o wptywie tych interesariuszy na peogy ksztatcenia, szczegoélnie nowych
kierunkow, jak muzykologia kultura srédziemnomorska czy najmtodszy kierunek -
miedzyobszarowe indywidualne studia humanistycznoespoe Najwieckszy wptyw mag oni
przy analizowaniu realizacji praktyk studenckichol{z wyzej), a take w czasie
nieformalnych corocznych spotkaabsolwentéw i ich spotkaz wladzami Wydziatu.
Natomiast day wptyw Kosciota wynika z umowy zawartej gdzy Przewodniczym
Konferencji Episkopatu Polski i Biskupem OpolskimMVanistrem Edukacji Narodowej w
sprawie Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opadgki w dniu 20 IX 1994 roku. Z tej
umowy (zob. wyej) wynika wptyw strony kécielnej na programy ksztatcenia, kadr
prowadaca zagcia na Wydziale Teologicznym, a tak na innych pracownikow.
Efektywnai¢ tych dziat&a maozna uzna za dua.

Zespot ocenia pozytywnie kolinteresariuszy zewitrznych w doskonaleniu jakoi
ksztalcenia na Woydziale (nie zawsze formalna), ma&st negatywnie ograniczone
mozliwosci formalnego dziatania najuaiejszych interesariuszy wewtnznych — studentéw i
stuchaczy studiow doktoranckich i podyplomowychs@@ Oceniajcy zaleca jak najszybsze

powotanie Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia ostak Ksztatcenia zgodnie z



przepisami zamgdzenia Rektora nr 8/2012 z dnia 5 marca 2012 rdktadze Wydziatu
powinny s¢ zastanowd nad formalnym wgczeniem interesariuszy zewtrenych do prac nad
zapewnieniem jakai ksztatcenia na Wydziale Teologicznym.

¢) monitorowania loséw absolwentéw w celu badania ziméci zakladanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy,

Procedura przeprowadzania badania zostataslokiee w Regulaminie monitorowania
karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Opolg&ieatwierdzonym UchwaiSenatu
nr 122/2008-2012 z dn. 26.05.2011 r., ale brak yegtikow przeprowadzonego badania
dotyczicego absolwentow Wydziatlu Teologicznego (jeszcze dostarczono — anadiz
prowadzi Zespot ds. Bafla_oséw Absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego). Nief@inie
poznawanie losow absolwentdéw rgmtje w czasie corocznych zjazdéw absolwentowzeDu
cze$¢ absolwentoéw pracuje w organachdimta Katolickiego i ich losygnajlepiej poznane.

Zespot Oceniapy zaleca jak najszybsze gekenie si do badé loséw absolwentdw,
szczegOlnieze na poziomie Uniwersyteckim badania absolwentpyprewadzone (29 lutego
2012 roku ukazalo si Sprawozdanie z realizacji monitoringu karier zawwgtoh
absolwentow w UO - Etap |, rok akademicki 2010/20XIdbecnie na Wydziale
monitorowanie powssze jest prowadzone nieformalnie — kontakty oselisabsolwentami.
Cze$¢ absolwentéw Wydzialu wraca na studia podyplomovwmeresugcym faktem jest
100% zatrudnienie absolwentow kierunkeplogia o specjalnéci kaptaiskiej i podobna

sytuacja u absolwentoémuzykologii

d)programéw i planéw studiéw, ich monitorowania iwtzacji,
W ostatnim roku akademickim najadejszym zadaniem byly zmiany programéw

ksztalcenia w celu dostosowania ich do wymogow KRadanie to zostato wykonane
(Uchwaty Rady Wydziatu z dn. 21.03.2012 r. nr 2922-2012 w sprawie zatwierdzenia
programéw i efektow ksztatcenia na kierunku ,mudgka”, nr 291/2008-2012 na kierunku
»hauki o rodzinie”, nr 290/2008-2012 dla kierunkteqlogia”, nr 287/2008-2012 z dn.
29.02.2012 r. dla kierunku ,kultusgaddziemnomorska”, nr 306/2008-2012 z dn. 23.05.2012
r. w powysszej sprawie dla studiow doktoranckich, dostosowaostaty take programy
studiéw podyplomowych).

Zadanie monitorowania programéw studibw na Wydzigbowierzono Radom
Programowym powotanym przez Dziekana 19 X 2012 rdkusktad Rad Programowych
wchodz tez przedstawiciele studentow, ktorych opinie i suigest czesto uwzgédniane (g

to stowa studentéw bigeych udziat w spotkaniu z Zespotem Oceqigim).



Whioski dotyczce zmian programow ksztatcenia zgtagzjdenci, stuchacze studiow
doktoranckich i podyplomowych bezygednio do prowadgcych zagcia dydaktyczne, a tak
nauczyciele akademiccy. €z z nich jest wprowadzana bez zmiany programu ksemgh w
zycie (dotyczy to uwag o zmianroztazenia akcentéw ksztalcenia, aktualizacji stie
nauczania nie wymagaych uchwat Rad Wydzialu czy Senatu),e&z natomiast jest
przekazywana do Rady Programowej, ktéra po przedgslaniu przekazuje proponowane
zmiany Radzie Wydziatu do zatwierdzenia. Szczegddiky wktad we wprowadzane zmiany
mieli studenci kierunkuauki o rodziniektérych propozyg byto zmniejszenie liczby godzin
zaje¢ z zakresu teologii ha rzecz gag obszaru psychologii i pedagogiki.

Zespot ocenia pozytywnie dziatanie tego obszaiataizia WSZJK, ale zwraca uwag
wladzom Wydzialu,ze ostateczne plany i programy studidw nie agpiniowane przez
odpowiedni organ uchwatodawczy samyoiz studenckiego, co musksimient.

zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaemyyfikacji efektow ksztalcenia,

Zasady oceniania studentéw, doktorantow oraz tieik@sv studiow podyplomowych w
Uniwersytecie Opolskimasprecyzyjnie opisane w napujacych dokumentach Uczelni:

¢ Regulamin studiow (8§ 7-14),

» Regulamin studiow doktoranckich (§ 27-28),

* Regulamin studiow podyplomowych (§ 32-33),

* procesu dyplomowania, poza przepisami &lrgymi w powyszych regulaminach,
dotycz takze wytyczne do projektowania programow i planow giwg stanowice
zalcznik nr 3 do uchwaty nr 131/2008-2012 Senatu UO;

 zasady przeprowadzania egzaminow dyplomowychstékRRegulamin studiow. Tematy
prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu. Rada ¥\&jd, w drodze uchwaly,
wydaje zgod na prowadzenie seminariow magisterskich przez yosab stopniem
doktora.

Powyssze zasady nie odbiegapd przecitnych zasad przyjmowanych w polskich
szkotach wyszych. W czasie spotkania studenci uznali niniefasady za przejrzyste i nie
zgtaszali do nichzadnych uwag. Réwniezadnych uwag nie zgtaszali w czasie spatka
stuchacze studiéw doktoranckich i podyplomowychud®nci poznaj zasady ich oceniania
na pierwszych zagiach z danego przedmiotu oraz bezpdnio z sylabuséw przedmiotéw,
Natomiast na Wydziale Teologicznym brakuje &loeych procedur ocenigych i
weryfikujacych system oceniania studentdw poza ankietyzatjdentow (tylko | i Il
stopnia). Brak jest tale procedur monitorowania opinii doktorantéw i stachy studidéw

podyplomowych na ten temat poza sytuacjami opisamyynej, z tymze wyniki tych bada



nie § tematem analiz Wydziatowej Komisji ds. Doskonadedakdci Ksztatlcenia. Natomiast
narzdzie egzaminu komisyjnego przestato petole kontroli obiektywizmu oceniagych,
poniewa traktowane jest przez studentow i wladze Wydziako jeszcze jeden termin
zdawania egzaminu.

Zespot pozytywnie ocenia przyg na Wydziale zasady oceniania studentow i

stuchaczy, natomiast negatywnie ocenia monitorogvgago oceniania przez WSZJK.

e)jakaosci kadry prowadacej i wspierajcej proces ksztalcenia, w tym oceny dokonywanegpstudentow,
doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej politykadrowej jednostki (doboru, weryfikacji,
zapewnienia rozwoju kadry dydaktycznej),

WSZJK na Wydziale Teologicznym zawiera dwie prasgdoceniagce nauczycieli
akademickich:

» ankietyzacja studentow (dotyczy tylko studiow naipmie | i Il stopnia), w
ktérej oceniane g cechy dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
obiektywizm stawianych ocen,;

* ocena okresowa nauczycieli akademickich zgodna zepwami Ustawy:
nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny oceoyaj

— dziatalng¢ naukowy (26 pozycji);

— ksztatcenie kadr naukowych (15 pozyciji);

— dziatalng¢ dydaktyczp (23 pozycje, w tym ocena otrzymana od
studentow w procesie ankietowania);

— dziatalng¢ organizacyjg (40 pozycji);

— dziatalng¢ promocyjm;

a ponadto zawiergga zagczniki uszczegotawigge wypetniane pozycje. Kkda czsé
jest zamieniana na punkty w sposob zrozumialy, enoostateczg otrzymuje s} jako
srednig wazong ocen poszczegoélnych @zi, gdzie wagami g nastpujace zbiory liczb
(kolejnas¢ zgodna z wymienianiem ocenianych dziatatp

v' niesamodzielni pracownicy naukowi — {0,3; 0; 0,3;0,1},
v' wyktadowcy, starsi wyktadowcy, docenci —{0,1; (400,33; 0,2},
v' samodzielni pracownicy naukowi — {0,25; 0,25; 0,@20; 0,05}

z tym, ze aby uzyskaocer pozytywry nalery osagng¢ co najmniej 0,5 w przypadku
dwoch pierwszych grup nauczycieli akademickich6i-Ow przypadku ostatniej.

Zespot Oceniacy bardzo wysoko ocenia niniejsze procedury ze garglha bardzo

jasne zasady oceny, ktore zapewn@jiektywizm oceny i biar pod uwag prawie wszystkie



elementy pracy nauczyciela akademickiego, natondaspot proponuje dalsze ulepszenie
procedury poprzez wgie pod uwag takze jakaci prowadzonych zag na studiach
doktoranckich i podyplomowych poprzez rozszerzemkietyzacji na te formy ksztatcenia i
wigczenie otrzymanych ocen do wyznaczania oceny naietayakademickiego, a tak
uruchomienie systemu hospitacji gajdydaktycznych na wszystkich poziomach i formach
ksztatcenia (nieuruchomienie hospitacji¢zaglydaktycznych jest sprzeczne z ww. Uchyat
Senatu z 18 XII 1997 roku). Zesp6t Ocendyj podkréla, ze dziatalné¢ dydaktyczna w tym
systemie way od 25% do 40% w zataosci od grupy nauczycieli akademickich, dladnej
grupy nie jest risza od dziatalniei naukowej.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich jest prze@dzane drog konkursowd, ale z
dodatkowym udzialem Wielkiego Kanclerza (zob.zejyopisany nadzér nad Wydziatlem
Teologicznym wiadz Keciota Katolickiego).

Wsparcie rozwoju naukowego nauczycieli akademictkjest realizowane poprzez
stypendia, zmniejszanie pensum, ptatne urlopy na&eko utatwienia finansowe i
administracyjne w publikowaniu wynikdw badawysylanie na ste zagraniczne. Te
dziatania Zespot ocenia pozytywnie, szczegolaee przyniosty w cigu ostatnich 5 latach
wzrost liczby profesoréw tytularnych o 3 osoby (dd9), doktorow habilitowanych o 7 (z 15
do 22).

f) poziomu dziatalnéci naukowej jednostki, w szczegdkub w zakresie obszaru/obszarow wiedzy
zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem,

Wydziat Teologiczny uzyskat w 2010 roku | kategofv ocenie parametrycznej
dokonanej przez MNiSzW. W ramach WSZJK istpiepecnie dwie procedury, ktorych
dziatanie dotyczy poziomu dziataléw Wydziatu Teologicznego:

» analiza wypetnionych arkuszy ocen pracownikow nauah i dydaktycznych,
a szczegOlnie analizagzi pierwszej — dziatalng naukowa,;

» Dziekan powotuje 4-osobapwkomisg, ktérej zadaniem jest przegl oshgniec
wszystkich jednostek naukowo-dydaktycznych dzaaghggh w ramach Wydziatu
pod lkgtem oceny parametrycznej MNiSzW, wyniki przeprowaty analizy
przewodnicacy Komisji przekazuje Dziekanowi, a ten stawia teateriat na
Radt Wydziatu, po czym uchwata RW jest przesytana dkt&a.

Druga procedura nie jest zapisanaadnym dokumencie i jest uruchamiana w okresie
nadchodgcej oceny parametrycznej Wydzialu. Zespdt Ocenigj ocenia zastosowane
procedury pozytywnie, z tynte postuluje zwikszenie cgstotliwosci jej uruchamiania
(w ramach samooceny Wydziatu zgodnie z paragrafenw9Zarzdzenia Rektora).



g)posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastmkidydaktycznej i naukowej oraz forfrddkdw

wsparcia studentéw — administracyjnych, spoteczny@owotywanie opiekunéw lat, grup,
organizowanie pomocy psychologicznej i prawnej, avsig przedsbiorczadci studenckiej itp.) i
socjalnych.

W obszarze zapewnienia j&ko infrastruktury dydaktycznej dziatajdwie procedury

nieformalne:

pracownicy Wydziatu zglaszaj do Dyrektora Administracyjny wszelkie
zauwaone usterki techniczne, a jego Dziat je naprawiargzmowy z
Dyrektorem Administracyjnym i z nauczycielami akadekimi wynika, ze
efektywna¢ tego posfipowania jest bardzo wysoka);

Biblioteka Wydzialowa po zgtoszeniu przez nauczigciekademickiego
potrzeby zakupu pogcznika potrzebnego do procesu ksztalcenia zakugpaije
majgc dwa zrodta finansowania: uczelniane i $ielne (na spotkaniach z
Kierownik Biblioteki Wydziatlowej, a take z nauczycielami akademickimi
padaty gtosy o wysokiej efektywsa tej niesformalizowanej procedury,
natomiast na spotkaniu ze stuchaczami studiow gdodypwvych padt zarzut
zbyt matej liczby egzemplarzy niektorych peciznikbw i po zgtoszeniu tego
faktu w Bibliotece przez stuchaczy, Biblioteka miewigzata tego problemu).

Zespot Oceniary ocenia bardzo pozytywnie opisanezefypostpowania z wyjtkiem

niebrania pod uwagprzez Dyrekgj Biblioteki Wydziatowej postulatow stuchaczy studio

podyplomowych dotycrych zakupu niektérych poghznikdéw. Zatem Zespot proponuje

uwzgkdnianie gtosow krytycznych studentéw i stuchaczytemat infrastruktury. Dobrze

byloby wprowadzi pytania z tego zakresu do ankiet. Poza tym proeomodgcie

opracowania procedur bardziej sformalizowanych.

Do procedur wsparcia studentow i stuchaczyayale

wspomaganie dziataldoi Studenckich Kot Naukowych dziajgych na
Wydziale Teologicznym:;

ustalanie cotygodniowych konsultacji kadry naukadyalaktycznej;
powotywanie opiekunéw lat, ktérzy stanawipierwsz instancg (obok
samorzadu studenckiego, samadu doktoranckiego nie ma na Wydziale), do
ktorej zwracaj sie studenci ze swoimi problemami;

utatwianie studentom i doktorantom publikacji wydnk prowadzonych przez
nich bada;

pomoc studentom niepetnosprawnym (Biuro Oséb Niegsgdrawnych UO);
pomoc udzielana przez petnomocnika ds. wymiany estokiej (Erasmus i
MOST);



e systematyczne spotkania Prodziekana ds. Ksztatlcanisstudentéw z
samoradem studenckim;

» wsparcie finansowe zgodnie z przepisami daiggmi funduszu
stypendialnego;

* bezprzewodowy dogb do Internetu poprzez system eduroam (niestetiersys
ma zataong blokad: dla oséb niezwizanych z Wydziatem Teologicznym, co
jest sprzeczne z iggego systemu, ktGra osobie zapisanej do eduroawajej
uczelni pozwala na wajie do Internetu w dowolnej uczelni w kraju i zagicy
nalezagcej do tego systemu).

Zespot pozytywnie ocenia metody wsparcia studentéwstuchaczy studiow

doktoranckich i podyplomowych, jednoén& postuluje zdicie blokady z eduroam, a tak
monitorowanie  dzialania systemu pomocy materialneo  wyeliminowatoby
nieprawidtowdci w formalnej strukturze komisji i zespotow stypkainych powotanych na

Wydziale.

h)systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenializowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakéei ksztalcenia.

Ankiety studenckie g analizowane za pomgcsystemu komputerowego ANKIETA.
Wyniki sa przesytane tylko w wersji papierowe] na Wydziatfuatrzymane w szufladzie
dziekanatu w teczce zatytutowan®aliza jakdci ksztatceniai dalej podany jest semestr
(zimowy lub letni) oraz rok akademicki. Tytut zapny na teczce z wynikami bada
ankietowych mowi sam za siebie — na Wydziale Teaologym ankiety s gtownym
sktadnikiem WSZJK. Rowniew wersji papierowej trzymane $ inne dokumenty WSZJK:
protokoty posiedze Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jaké&sztatlcenia. Brak jest
postulowanej przez ww. zaydzenie Rektora samooceny Wydziatu i gkeaia jego silnych i
stabych stron, a tak szans i zagéen (SWOT). Natomiast ankiety samooceny pracownikow
Instytutu Nauk o Rodzinieastrzymane w komputerze powotanego Zespotu ds. s¢ako
Ksztalcenia, Strategii Rozwoju i Promocji Instytutu

Zespot Oceniacy stwierdza,ze na Wydziale Teologicznym brak jest systemu
informacyjnego, ktory patzytby w cald¢ dzialania zwizane 2z gromadzeniem,
analizowaniem (poza analizowaniem ankiet) i wykstgwaniem informacji, ktére gs
potrzebne do zapewnienia jdko ksztalcenia. Zespot Wizytagy postuluje jak najszybsze
stworzenie takiego systemu i potenie go z systemem ogdlnouczelnianym, tak by

ograniczy przesytanie informacpapierowychmiedzy jednostkami Uczelni.

i) powszechnego/publicznego dgat do aktualnych i obiektywnie przedstawionych infacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztadgemganizacji i procedurach toku studiow.

Na stronie internetowej Wydzialu Teologicznege zamieszczone ogolne uwagi

dotyczce m.in.:



» kierunkéw ksztalcenia wraz z ich ogdlnie napisangnoigramami;
» opis studiéw doktoranckich z ich temagyk

» opis prowadzonych studiéw podyplomowych;

» zasady rekrutacji na wszystkie formy i stopnie &&&nia;

* organizacji studiow;

» szczego6towe informacje sv czsci logowanej i USOS-ie.

Poza strog internetovs s3 wydawane réne wydawnictwa informacyjne, m.ikVydziat
Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego w latach 20082 wydanej przez Redakgcj
Wydawnictwo UO, Serid@ dziejéw Kultury Chrzeijasiskiej naslgsku nr 68.

Zespot Wizytujcy ocenia polityk informacyjrs Wydziatu pozytywnie.

i) Ocena mechanizméw wewtnznego systemu zapewnienia j&ko ksztalcenia stosowanych w celu
zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

W czasie rozmowy z wiladzami Wydzialu poinformowadespot o stosowaniu
programu antyplagiatowego. Ponadto w regulaminigliétv istnieje zapisana mkwosé¢
zdawania egzaminu komisyjnego, ale na pytanie Zespay student pisg podanie o taki
egzamin pisze o powodach tego kroku (np. niepramidt przeprowadzony egzamin,
niesprawiedliwie wystawiona ocena), padta odpowied nie, bo na Wydziale Teologicznym
egzamin komisyjny traktowany jest tylko jako dodatle podejcie egzaminacyjne.

Cyklicznie odbywaj sie spotkania wiadz dziekakich z samordem studenckim, na
ktorych omawiane gsproblemy studentow, oceniani ®piekunowie lat i ktore magbyc
narzdziem do zapobiegania zjawiskom patologicznym.

Na podstawie ogoélnych przepisow prawnych na Uczema WSZJIK dziatgj Komisje
Dyscyplinarne (dla studentow, doktorantéw, dla rgueli akademickich oraz odwotawcza)
ze sktadem zgodnym z przepisami prawa.

Zespot wnosi o przendienie przez Wydziatowy Zespot ds. Doskonalenia deiko
Ksztatcenia opracowania sformalizowanych proceditdrych celem bdzie zapobieganie
zjawiskom patologicznym.

Zespo6t po analizie dokumentacji doszedt do wnipsiel na Wydziale nie w petni

respektowano ww. Uchwaly Senatu i Zgizenia Rektora dotygzych WSZJK.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewrgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

Zatacznik_nr_6 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jakici ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wpltywajcych na jakasé ksztalcenia - wg badaé jednostki

3) Ocena efektywnimwi wewrgtrznego systemu zapewnienia jékioksztatcenia w badaniu przez jednegstk
jakosci  ksztalcenia prowadzonego na poszczegOlnych hieh studiow, studiach doktoranckich i
podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i ocelzyatar naprawczych.



Ocena skuteczsoi sposobOw monitorowania weetmznego systemu zapewnienia jékio ksztalcenia,
czestotliwosci i wynikow przegydow procedur, prawidtowéai doboru metod i naezlzi przeprowadzania oceny
danego czynnika w celu zgkszenia ich efektywnei. Ocena efektywni@i mechanizméw i wynikdw ocen
doskonalenia tego systemu. Ocena wplywu/stopnia oveylstania wynikbw ocen jakoi ksztalcenia
dokonanych przez krajowe i zagraniczne instytukjedytacyjne, w tym PKA, w procesie doskonalenkojai
prowadzonego ksztatcenia oraz weryfikacji prawiddéev funkcjonowania systemu zapewnienia j&io
ksztalcenia w jednostce. Informacja o zakresie cealesformutowanych przez te instytucje i efektach
zwigzanych z nimi dziaka przeprowadzonych przez Uczelfigdnostk — okres 5 lat poprzedzaych ocen
instytucjonaln lub ostatni dokonam ocer, jesli odbyta s¢ wczeniej. Ocena stopnia ofsjia obszaréw
wskazanych w zaleceniach dziataniami naprawczyich iweryfikacja w wewgtrznym systemie zapewnienia
jakasci ksztatcenia.

Z analizy dostarczonych dokumentow dogmzh funkcjonowania WSZJK oraz z
rozméw z whladzami Wydzialu, z Wydzialowym Zespotetls. Doskonalenia Jakac
Ksztatcenia, z kierownikami studiow doktoranckiegopodyplomowych, a tale ze
studentami i stuchaczami studiéw podyplomowych \Wgnie Wydziat nie analizuje jakoi
ksztatlcenia kompleksowo, nie analizuje daiafeprawczych, co skutkuje brakiem analizy
jego efektywnéci. Brakuje rownie okreslonych mechanizmow poprawy jego efektywaio
Nie ma réwnie opracowanych procedur naprawczych dziatania WSZHspot stwierdza,
ze System okidony w ww. uchwale Senatu i zadzeniu Rektora jest opracowany
teoretycznie. Obecnie jest on stopniowo wdrgy. W rozmowie w czasie spotkania
koncowego Prorektor UO powiedziate wtadzom rektorskim znany jest stan wdnoia
Systemu. Wyjénit, ze w tym i nasfpnym roku akademickim nagli¢ musi przygpieszenie
tego procesu. Zespot Ocenjiey zgadza siz ocen Prorektora.

Zatacznik _nr_7 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytwrjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Ocena kaicowa 2kryterium ogoélnego
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Struktura Systemu nie jest przejrzysta, na Wydzle wyskpuje Wydziatowy Zespot
ds. Doskonalenia Jakéci Ksztatcenia i jeden z instytutow ma swey komisje do spraw
zapewnienia jakdci ksztatcenia, dodatkowo spotykaj sie dwa systemy jakdci:
uczelniany z kdcielnym (dotyczy to szczegdlnie studiow doktoranckh i specjalizaciji
kaptanskiej kierunku teologia (jednolite studia magisterskie). Jedno ze studiow
podyplomowych jest oceniane przez Komisje Europejsk ale Wydzialowy Zespot ds.
Doskonalenia Jakdci Ksztatcenia nie zajmuje s¢ tym zagadnieniem. Zespot Oceniagy
PKA postuluje uproszczenie struktury Systemu. O ileinteresariusze zewgtrzni maj a

wplyw na jakosé¢ ksztatcenia, to najwaniejsi interesariusze wewetrzni tego wptywu



(formalnie) zostali pozbawieni (poza wypetnianiem akiet i to nie wszyscy), poniewaich

reprezentanci nie @ cztonkami Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Besci

Ksztatcenia.

2) WSZJK nie jest systemem kompleksowym. Jego dzalia odnosz sie tylko do

ksztalcenia na poziomie | i Il stopnia, a nie biog pod uwag studiow doktoranckich i

podyplomowych. Nie wszystkie procedury okréone przez wskazane wcZeie]

zarzadzenie Rektora zostaly przygte na Wydziale. Gtéwnie dziataj nieformalne,

tradycyjne sposoby zapewnienia jakéci ksztalcenia. Z procedur sformalizowanych
dziataja tylko procedury oceniania kadry prowadzcej zajecia na studiach | i Il stopnia,

Pozostate procedury opisane w zat¢zniku 5 nie @ sformalizowane na poziomie
Wydziatu.

3) Wydziat nie prowadzi kompleksowo WSZJK - brak jet analizy dziatai

naprawczych, efektywndci systemu oraz dzialé naprawczych systemu. Wdraanie

systemu zapewnienia jakéci jest w fazie srednio zaawansowanej. Zespét postuluje
przyspieszenie tego procesu. Trzeba jednak pagtaé o pozytywnym dziataniu strony

koscielnej w sferze osigania efektow ksztatcenia.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studiadoktoranckich oraz podyplomowych,

a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

Ocena programu studiéw doktoranckich i jego reajiaa zakresie maiwosci osiggniecia efektéw ksztatcenia
wihasciwych dla obszaru badawczego, ktérego datycz

- przygotowania do pracy o charakterze badawczymbadawczo-rozwojowym poprzez stworzeniezlinm Sci
uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyeg najnowszych osgnig¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych
bada;

Studia doktoranckie w zakresie nauk teologicznyltinkcjonup na Wydziale
Teologicznym na mocy umowy pogdizy Przewodniczrymi Konferencji Episkopatu Polski i
Biskupem Opolskim a Ministrem Edukacji Narodowejrz 20.09.1994 r. zgodnie z brzmieniem
par. 6 Regulaminu Studiow Doktoranckich uchwalonggpez Senat UchwatNr 142/2008-
2012 z dnia 23.02.2012 r. W poisgzym Regulaminie okéno take aktualne procedury
zwigzane z tworzeniem studiow doktoranckich tj. zgodniear. 15 studia te tworzy Rektor na
wniosek Rady Wydziatu stosownie do zapisu w 8§ 2 f®omdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dn. 05.10.2011 r. w sprawie studiéw dokickizh oraz stypendiow
doktoranckich (Dz. U. Nr 225, 1351).

Podobnie procedury zgdane z uruchamianiem studiow podyplomowych dkre
Regulaminie Studiow Podyplomowych zatwierdzonym wah Senatu nr 121/2008-2012 z
dn.26.05.2011 r., zostaly one tekzachowane z wytkiem studiow podyplomowychPokojowe
rozwigzywanie konfliktbw. Ekumeniczne drogi pojednani&tore prowadzoneasw ramach



programu Jean Monet oraz realizacji projektu nr 92P039/001-001 ,Ekumeniczne drogi
pojednania w Europie” przez EuropejsKatede Jean Monnet funkcjomga na Wydziale,
wspoffinansowane przez Komgsguropejsk ds. Edukacii i Kultury. W zwazku z powyszym
studia podyplomowe,Coaching odpowiedzialnego rodzicielstwa i duchéwo rodzinnej”
utworzone zostaty na podstawie Uchwaly Rady Wydzrat 324/2008-2012 z dn. 28.06.2012 r.,
~Socjoterapia i psychoprofilaktyka spoteczn&chwah Rady Wydziatu nr 323/2008-2012 z dn.
28.06.2012 r.,Podyplomowe studium rodzinyUchwah Rady Wydziatu z dn.19.05.1998 r.

Rada Wydziatu na posiedzeniach zatwierdza progrstonyiow doktoranckich (Uchwata
Rady Wydziatu Nr 306/2008-2012 z dn. 23.05.2012may studiéw podyplomowych. Procedury
w tym zakresie zostaty zachowane. Dokumentacja ipoti@apca uzyskanie efektow ksztatcenia
prowadzona jest w sposéb wdavy, po wprowadzeniu Ustayo szkolnictwie wyszym i aktami
wykonawczymi do niej Krajowych Ram Kwalifikacji, ggramy zostaty przebudowane, w oparciu
o efekty ksztalcenia.

Pogram ksztatcenia studiow doktoranckich almoa zdobycie zaktadanych efektow
ksztalcenia, bowiem oferuje doktorantom szerakedz z dziedziny prowadzonych przez
doktorantdow bada przekazywam przez déwiadczonych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych posiadgjych dorobek zwizany z das dziedziry. Program uzupetniany jest o
inne inicjatywy naukowe poszerzag kompetencje naukowo-badawcze doktorantéw.

Program obejmuje m.in.: dwéwiczenia obligatoryjnedydaktyka szkoty wgzej Ii
dydaktyka szkoty wgzej IL w sumie 60 godzin; dwa wyktady monograficzne dderu z listy
16 propozycji, w sumie 120 godzin. Nayejednoczénie wskaza na osiem fakultatywnych
konwersatoriow tematycznych, z ktorych doktorantIniall roku studiow wybiera po dwa
konwersatoria (w sumie 120 godzin), a na roku INipo jednym z konwersatoriéw (w sumie
60 godzin). Obowizkowe ¢wiczenia z nowych technologii w pracy dydaktycZB86j godzin),
praktyki zawodowe(40 godzin), eminarium doktorskie(105 godzin),redagowanie tekstu
naukowegd30 godzin) orakezyk obcy(120 godzin) dopetnigjprogram studiow doktoranckich.
W ciggu czterech lat studiow ole¢enie doktoranta wynosi 655 godzin gapdydaktycznych,
czyli prawie 165 godzin w ggu jednego roku akademickiego. Z przedstawione@gramu
studiow wynika osigniccie w catym czteroletnim cyklu ksztatcenia 60 pudnwktECTS. W
prawidtowym systemie 1 ECTS = 25-30 h, zatem odpdai25-30 godzinom nakfadu pracy
doktoranta. Poniewaliczba godzin pracy doktoranta uwgghia udziat w zorganizowanych
przez Wydziat zajciach, ale réwnig czas péwiccony na samodzielne uczenieg si

przygotowanie rozprawy doktorskieZdaniem Zespotu Oceniajcego Wydziat winien



zatroszczy sig, by ocena naktadu pracy doktoranta byta dokonywana ich udzialem m.in.
na podstawie informacji zwrotnych uzyskanych od dotorantow.

Dotychczas stosowanym systemem weryfikyin osiggniccie zaktadanych celéwas
przewidziane planem studiow zaliczenia i egzamiraz @gzamin doktorski z filozofii. Bowiem
w roku akademickim 2012/13 studia doktoranckie izeafane § w oparciu o zatwierdzone
przez Senat Uczelni efekty ksztalcenia dla studi@ktoranckich w zakresie teologii. Wydziat
stwarza doktorantom mabwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy w przedmiociaavegzych
osiggnie¢ w dziedzinie i obszarze prowadzonych had&/ ramach studiéw doktoranci
uczestnicz w takich zagciach jak: dydaktyka szkoty wgzej | i dydaktyka szkoty wgzej Il.
Zajecia te generwajwsrod doktorantéw aktywnpostavg w zakresie poszukiwania i zdobywania
wiedzy, a take doskonalenia warsztatu pracy. Nie bez znaczessa fpkt, ze doktoranci
uczestnicz w seminariach doktoranckich, podczas ktorych pregge swoje wyniki bada a
takze maj mazliwos¢ zapoznania siz wynikami bada innych oséb. Uczestnigadwniez w
spotkaniach katedr/zakladow. Spotkanie z doktorantgotwierdzito réwnie praktyke
publikacji naukowych doktorantow w periodykach nawkch jednostki podstawowej.

Za wigciwe naley uzna& zasady rekrutacji na studia doktoranckie, ktérefgrup

kandydatow uzyskggych w toku studiéw wysaksredng ocen (minimum 4,0).

- Umiejetnosci dotyczice metodyki i metodologii prowadzenia badeukowych:
Analiza programu studiow doktoranckich prowadzdnywa Wydziale Teologicznym

wskazuje, 2 umazliwiaj g one zdobycie umiejnosci metodycznych i metodologicznych. Wedtug
nowego programu studiow doktoranci wizgtufagcia prowadzone przez promotorow lub
innych samodzielnych pracownikow (10 godzin), a aostatnim roku sami prowagz
hospitowane, a potem komentowane przez promotord@jcia dydaktyczne (10 godzin); w
programie studiow doktoranckich znajduje & obowgzkowy przedmiot w formigwiczen
dydaktyka szkoty wgzej |, dydaktyka szkoty yegej Il orazseminarium doktoranckiaVydziat
umazliwia doktorantom prowadzenie samodzielnych Badaukowych. St temu m.insrodki
MNiSW, ktére g rozdzielane w ramach konkursu ogtaszanego przézkBza (lub Prodziekana
ds. Nauki) na projekty badawcze &joe rozwojowi mtodych naukowcdw i uczestnikéw stwdio
doktoranckich. Jednostka posiada ,Regulamin podziebdkdéw z dotacji na finansowanie
dziatalngci polegajcej na przeprowadzaniu badaaukowych lub prac rozwojowych oraz
zada zwigzanych, stagcych rozwojowi miodych naukowcoOw oraz uczestnikétudsow
doktoranckich na Woydziale Teologicznym Uniwersyte@polskiego”. Zgodnie z jego
postanowieniami pkt 2, paragraf 2; Komidyorzy: ,Dziekan wraz z kolegium dziekakim,

kierownik studiow doktoranckich i dyrektorzy inaiydw tworz komisg do rozpatrywania



wnioskow sktadanych przez uczestnikbw studiéow dakiokich”. Brak jest w Komisji
przedstawiciela mtodych naukowcow i doktorantowdgjmupcej wane decyzje dotyeze
finansowania badenaukowych mtodych naukowcoéw i doktorantow.

- Kompetencji spotecznych odnasych s¢ do dziatalnéci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego i
artysty;

W programie studiow doktoranckich jest przedmietlagowanie tekstu naukowego
kwestie metodologiczne wchagzez w zakres tréci programowych innych przedmiotow. W
ramach seminarium doktoranckiego prowadzoper@wvniez warsztaty metodologiczne dla
doktorantéw. Ksztattowanie kompetencji spotecznytbkonuje s m.in. poprzezpraktyki
zawodowe Iksztatlcenie umiefnosci postugiwania si jezykami obcymi. Doktoranci podczas
spotkania z Zespotem Ocenjeym pozytywnie ocenili poziom ksztatceniezykow obcych
(ogétem 120 godzin) obecnych na Wydziale.

Doktoranci do tej pory w ogole nie prowadzili gaflydaktycznych ze studentami. Nowy
program studiow przewiduje przez trzy pierwsze latadiow doktoranckich 10 godzin
odbywania praktyk zawodowych poprzez hospiaegj¢ oraz 10 godzin ich prowadzenia ¢aj
w ostatnim roku studiow. Nie wydajesdb wiaciwe ze wzgtdu na fakt, 2 spetnione zostajw
ten sposob tylko minimalne wymogi Rozpgizenia Ministra z dnia 1 wrgeia 2011 r. w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich welmeach i jednostkach naukowych. W
obecnej sytuacji doktoranci mapiewielkie maliwosci sprawdzenia giw zakresie logicznego i
precyzyjnego formutowania mly przed wkkszym audytorium oraz doskonalenia innych
kompetencji spotecznych. Dodatkowo doktoranci nieogm przez to wykaza sig
zaangaowaniem w prowadzeniu z#j dydaktycznych, potrzebnym podczas ubiegariarsin.

o stypendium doktoranckie (Rozpgdzanie Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawnie studiow doktoranckiotaz stypendiow doktoranckich).
Zdaniem Zespotu Oceniajcego Wydziat winien zastanowd sie nad umazliwieniem
doktorantom prowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ o zrdznicowanej formie, przynajmniej
osobom zainteresowanym(podczas rozmowy z Zespotem Ocegigm cz$¢ doktorantow

wyrazita talg potrzelg).

- ocena prawidiowi doboru modutu przedmiotéw fakultatywnych do ieatji zalozonych efektow
ksztalcenia, w tym zdobycia przez doktoranta kwkaiji w zakresie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zgf dydaktycznych;

Doktoranci maj mazliwos¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych z bardzo
zroznicowanej i bogatej oferty konwersatoriow obejpoych zagcia:  biblijne,
fundamentalno-dogmatyczne, ekumeniczne, moralntespoe, duchowiei chrzécijanskiej,

liturgiczno-homiletyczne, muzyczne, historii sztuki historyczno-patrystyczne,



psychologiczno-katechetyczne oraz z zakresu duszgasa ogolnego, rodzinnego i filozofii
religii. Na pierwszym roku wybiergjspecjalizagj, do ktorej przypisaneagskonwersatoria
tematyczne. Jeli przygotowywana rozprawa doktorska obejmuje dagania naleace do
dwoch lub trzech specjalizacji, wowczas za zgampiekuna naukowego/promotora i
prowadacych zagcia istnieje maliwos¢ zmiany konwersatoriow tematycznych.
Potwierdzeniem prawidtowdoi dokonywanego przez studentéw doboru przedmiotéw
fakultatywnych jest fakt,ziwybor przedmiotow fakultatywnych dotyczy dyscyplinktérych
doktoranci zdaj egzaminy doktorskie w ramach przewodu doktorskidgmdczas studiow
doktoranckich studenci zdobywgakwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i tekhn
prowadzenia zaf dydaktycznych poprzez realizacmodutu dydaktyka szkoty wgzej,
prowadzenie zaf oraz odbywanie praktyk zawodowych. Podczas rozmawXespotem
Oceniagcym doktoranci wyrazili aprobatdla formy za¢¢ z zakresu nowoczesnych metod i

technik prowadzenia zgj dydaktycznych.

- ocena zapewnienia przez jedn@stkozliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotach badawzyctym
miedzynarodowych, udzialu w badaniach naukowychgzamych z tematykstudiow doktoranckich w innych
jednostkach, w tym zagranicznych;

Badania pracownikow Wydziatu Teologicznego prowadz § w dziedzinie nauk
teologicznych i dziedzinie nauk humanistycznych Zgkologia, nauki o rodzinie i kultura
srodziemnomorska). Gtowny nurt badawigza sic z tematyly prowadzonych studiow
doktoranckich z teologii. Badania podejmowane preiztorantow § czesto scisle zwigzane
z prowadzonymi przez ich promotoréw badaniami statymi. Wydziat zapewnia studentom
mozliwosé pracy naukowej w zespotach badawczych funkcgswgh w poszczegolnych
katedrach (najezciej 3 to badania prowadzone przez opiekunow naukowychiptorow).
Doktoranci biog udziat w programie Erasmus (12 podpisanych umdBEPUS wyjedzajac
do asrodkdw naukowych w innych krajach (Belgia). Naterowniez podkreli¢ wymiare
studyjy wraz z prezentagj realizowanych projektéw badawczych (Niemcy — Hrfur
Munster).Doktoranci majmazliwos¢ uczestniczenia w zespotach badawczych na podobnych
warunkach jak kadra naukowo-dydaktyczna, chojak podali na spotkaniu korzysig tego
w sposéb minimalny (2/3 osoby rocznie). Wydziat igsp starania doktorantéw w zakresie
wyjazdow zagranicznych, przez co uriwia im udziat w megdzynarodowych zespotach
badawczych. Pomoc oferowana jest przede wszystlkanptaszcziynie organizacyjnej —
poprzez umowy zawarte guzy Wydziatem a innymi podmiotami. Podczas rozmaoavy
Zespotem Oceniggym uczestnicy studiow Il stopnia pozytywnie wypedzieli st o

mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych, zwlaspteaadzonych w ramach



poszczegolnych katedr. Jednak przyznadi,w niewielkim stopniu angaja Si¢ w prace ze
wzgledu na liczne obowzki osobiste i zawodowe.

- ocena skuteczioi dziatax podejmowanych przez jednostkv celu umaliwienia/utatwienia doktorantom
przygotowania publikacji naukowej;

Skuteczné¢ tych dziata jest dua, co zgodnie potwierdzali przedstawiciele
doktorantéw. Jest to w daj mierze zastuga promotoréw, ktérzy teksty naukamg/ch
podopiecznych recenzyj uzupetniaj, poszerzaj ich bibliografe, pomagaj — udzielagc
rekomendacji — umigi¢ je we widciwych pismach, ale fe ulatwiag konsultacje ze
specjalistami z innych $oodkow polskich i zagranicznych. W ramackrodkow
przyznawanych na wspieranie dziataaukowych doktorantow Wydziat ogtasza konkurs,
rozstrzygany przez Wydzialew Komisje. Ich artykuty mog by¢ publikowane w 6
czasopismach naukowych wydawanych przez Wydziatymw trzech znajdugych s¢ na
liscie MNiISW. Natomiastnie istnieje system motywacyjny obligucy do wiekszej
aktywnosci na polu publikacji naukowych. Nalezy zauwazyé, iz stacjonarne studia
doktoranckie odbywaja sie tylko jeden dziea w tygodniu, ze wzgédu na prace zawodowy
wiekszaéci doktorantow. Niska aktywnaosé¢ naukowa doktorantéw wynika z nominalnego
studiowania trybem studiow stacjonarnych, gdy. faktycznie s to studia niestacjonarne.

- ocena zgodrwmi kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycingorowadzcej zagcia

dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz spraaeyjopiek naukowy nad doktorantami z celami i efektami
ksztalcenia na tych studiach.

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich pemmcych zagcia na studiach
doktoranckich i sprawggych opiek naukows nad doktorantami w peini umlwiajg
osiggniecie celow i efektow ksztalcenia na tych studiacradk naukowo-dydaktyczna
studiébw doktoranckich skfadae¢siv przewaajgcej mierze z samodzielnych pracownikow
naukowych (zwykle promotorow powsiaych dysertacji), ktdrzy posiadaj znacacy
dorobek w dziedzinie nauk teologicznych i humamistych. Dz¢ki czemu prezenty;
wilasne koncepcje teoretyczne, wyniki swoich hadempirycznych oraz zastosofiva
praktycznych a tate dysponuj warsztatem badawczym. Prowadzone przez nicltizagtuza
rowniez upowszechnieniu $vod kadry miodych badaczy aghic¢ naukowych polskich i

zagranicznych teologéw oraz ekspertéw z nauk oingelz

- ocena zgodriei efektow ksztalcenia na studiach podyplomowychwymaganiami organizaciji
zawodowych i pracodawcéw, a tak maliwosci nabycia uprawnie do wykonywania zawodu lub nowych
umiejtnosci niezlzdnych na rynku pracy. Jeli celem studiéw podyplomowych jest aktualizacjab |
pogkbienie wiedzy albo rozwdj predyspozycji intelekiuath, ocena powinna dotyazynozliwosci pogkbienia
przez stuchacza wiedzy shcej rozwojowi ogélnemu;



Akredytowany Wydziat Teologiczny posiada obecmer¢ku akademickim 2012/2013)
szeroly ofert studiow podyplomowych. Natg podkréli¢, ze kryterium adekwatrigi
rodzaju tych studiéw i zaktadanych w nich efektésetatcenia do wymagapracodawcow i
szerzej — potrzeb rynku pracy — jest dla wladz ppsgolnych jednostek wydziatu spraw
decydugca o uruchomieniu lub kolejnej edycji danych studi@iferta obejmuje nagbujace
studia podyplomoweWiedza o Biblii- 4 semestryWychowanie daycia w rodzinie— 3
semestry; Socjoterapia i psychoprofilaktyka spoteczra3 semestry (lub 4 semestry);
Coaching odpowiedzialnego rodzicielstwa i duchéwaodzinnej— 3 semestryPokojowe
rozwigzywanie konfliktbw. Ekumeniczne drogi pojednantasemestry. Wszystkie programy
zwigzane g z dziedzinami i dyscyplinami nauki reprezentowanpnzez oceniag Jednostk
Organizacyjy. Studia podyplomowePokojowe rozwizywanie konfliktow. Ekumeniczne
drogi pojednaniamap charakter interdyscyplinarny, a ich realizacjaatdonomiczne bloki
tematyczne, ktore pozwadaptuchaczowi studiowajeden, dwa, trzy lub cztery lata. Dla
kazdego ze studiéw podyplomowych okiane zostaly cele studidw, m.in. doskonalenie
kwalifikacji i uzyskanie uprawnie do prowadzenia dodatkowego przedmiotu (wychowanie
do zycia w rodzinie), zdobycie nowych umgéposci i podniesienie kwalifikacji
(rozwigzywanie konfliktow religijno-spotecznych), uzyskani nowych kompetencji
pedagogicznych (socjoterapia, psychoprofilaktyk@opdniesienie kwalifikacji zawodowych
(aktywizowanie srodowiska lokalnego, pomoc duchowa, promocja rogzimbstuga
projektéw).

Godny zaakcentowania wydaje; dakt, ze Wydziat Teologiczny posiada w swojej
ofercie studia podyplomowe podejmowane jako odpdaviea zapotrzebowanie konkretnych
podmiotéw i instytucji (np. Wydziatu Katechetyczielurii Diecezji Opolskiej, Kuratorium
Oswiaty, Poradni Matensko-Rodzinnych) oraz \cistej wspoétpracy z wyspecjalizowanymi
instytucjami (m.in.: Wojewodzki €odek Metodyczny w Opolu, Wydziat Katechetyczny
Kurii Diecezji Opolskiej, Wydziat Katechetyczny KurDiecezji Gliwickiej, szkoty

podstawowe i gimnazjalne z terenu Opolszczyzny).

- ocena programu i planu studiéw podyplomowychzlmamsci realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia, w

tym w zal@zonym czasie trwania tych studiow;

Adresatami studiow podyplomowychg sw gtdbwnej mierze osoby pracge i
doskonalce swoje kompetencje zawodowe na potrzeby rynkaypralla rozwoju kariery
zawodowej. Najogcie] g to: katecheci, nauczyciele, pedagodzy, adasisoby dzace do

uzyskania kompetencji pozwadaych na zajmowanie stanowisk kierowniczych w sysem



oswiaty. Programy studibw podyplomowychy slostosowanie do wymogow prawnych
nadajcych uprawnienia w zakresie zawodow regulowanyatdage z nazwami programow
oraz respektyj szczegotowe przepisy aktow prawnych regidy¢h bramowe kwalifikacje
pracownicze. Dokumentacja studiow podyplomowych ieeav opis zakladanych efektow
ksztalcenia, ktore majby¢ zrealizowane w trakcie studidw. Deklarowane efdigygtatcenia
przypisane catemu cyklowi i poszczegélnym modutamagstag w zgodzie z wymaganiami
organizacji, w tym przypadku szczegolnie pracodawo@vydziaty katechetyczne Kurii
diecezjalnych, placowki swiatowe) w tym sensie prowadzone przez Wydziat istud
podyplomowe st pogkbieniu i podnoszeniu kwalifikacji i nabywaniu upnaen do
wykonywania pewnych czyn§o w ramach miejsca pracy (np. szkota, sarpdyy.

Zgodnie z intengj znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie asgym, ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o staphii tytule w zakresie sztuki Wydziat
Teologiczny wprowadza zmiany zmiergeg do okrélenia efektow ksztatcenia zgodnych z
wymaganiami organizacji zawodowych oraz pracodawctiw tym celu w programach
studibw podyplomowych wprowadza punkty ECTS odpoagce nakiadowi pracy
stuchaczy. W roku akademickim 2012/2013 studia ptmiyiowe prowadzonea Wydziale
w wymiarze dwusemestralnym — podwsgapcym kwalifikacje lub trzysemestralnym
nadajcym kwalifikacje.

- ocena prawidtowizi doboru i liczby oséb realizagych zagcia dydaktyczne na studiach podyplomowych dla
uzyskania zaktadanych efektéw ksztalcenia orazwajgmia wiaciwej jakdsci ksztatcenia;

Zajecia na studiach podyplomowych ima podziek na bloki zag¢ ogolnych i
specjalistycznych, ktére realizowaneg sv formie wykladowej, konwersatoryjnej i
warsztatowe). Kadr naukowo-dydaktycznw zaleznosci od realizowanego bloku stanawi
naukowcy i nauczyciele akademiccy z Uniwersytetuwl@fego. Osoby z poza Uczelni
realizup zagcia gtéwnie w podyplomowym studiuRokojowe rozwjizywanie konfliktéw.
Ekumeniczne drogi pojednani&zsé zagé bloku specjalistycznego prowadzona jest w
formie warsztatowej lub z& praktycznych, przez praktykow zatrudnionych wyhstjach —
interesariuszach zewtznych (np. praktycy zatrudnieni w wydziatach lduetycznych,
pracownicy organizacji pozagaowych). Prowadgy zagcia na studiach podyplomowych
dobierani g zatem tak, by przy ich udziale oma byto uzyska zakltadane efekty i waiwa
jakos¢ ksztatcenia, co potwierdzali tak stuchacze studiow podyplomowych na spotkaniu z

zespotem PKA. Przedmiotowe kryterium ngleizn& za spetnione w stopniu petnym.



- ocena udziatu interesariuszy wesnznych i zewstrznych, (w przypadku studiéw podyplomowych - w
szczegOlnéci pracodawcow), w procesie oklania efektdw ksztatcenia, ich ggania oraz weryfikacji, a tak
oceny jakdci ksztatcenia prowadzonego na tych studiach;

Studia podyplomowe 3s projektowane przy zaang@vaniu interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych. Wydziat zaggat opinii nauczycieli akademickich i studentéw
w zakresie zapotrzebowania rynkowego na dkree kwalifikacje. Udziat interesariuszy
zewretrznych w jakdci ksztatcenia na studiach podyplomowych na Wyeézjaekt znaczny.
Wsréd interesariuszy zewtrznych najwaniejszy role pelng pracodawcy zatrudniggy
absolwentow studiow kierunku teologia i studiow poldmowych, ktérzy partycypajw
realizacji programow. Udziat interesariuszy zewmnych, w szczegolrioi pracodawcow jest
znaczny, ché niekiedy trudny do zweryfikowania z uwagi na bsgdoradzania na Wydziale
stosownej dokumentacji na temat prowadzonych késmgul Przybiera on charakter dziata
niesformalizowanych. Dotyczy to zarowno tych kotecjl, ktére § prowadzone przez
pracodawcow zgtaszgjych postulat zorganizowania studidw (np. Kurs ps#tzowski —
Biskup Opolski), jak i konsultacji merytorycznychétodycznych (Wojewddzki €odek
Metodyczny w Opolu, Kuria Diecezjalna, Poradnie dP®jogiczne). Wszystkie dziatania
majg charakter nieformalny, z uwagi nagsio wystpujace pohczenie rol: pracownika WT i
pracodawcy (np. w Poradni Rodzinnegr@kach adopcyjnych).

O obecnéci pracodawcow w procesie ustalania zakladanyclkt@fe ksztatcenia
za&wiadczag m.in. takie czynniki jak: die zainteresowanie studiami,agios¢ w postaci
kolejnych edycji tych samych studidow, bardzo wysad@ena studiéw wwod stuchaczy,
ktorych zakres nabytych umégnosci spotyka si z pozytywnym odbiorem w miejscu pracy.
Mamy wiec do czynienia z naturadrweryfikacp przydatnéci do wykonywanego zawodu
(naturalna selekcja).

Wyjatek stanowg studia realizowane z projektu unijnego: Pokojowewigzywanie
problemow. W tym przypadku kierownik studium zobgmeny jest przekazywastosown
dokumentagj zgodry z wymogami UE, do jednostki macierzystej, rozlitpsvej jaky jest
Katedra J. Monnet'a w Paty. Z tego te powodu nie przedstawiono cztonkom Komisji
dokumentacji. Jednak wydaje siz kopia dokumentéw winna pozostaiwa WT w Opolu.

- Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidicivokreslenia naktadu pracy i czasu niedmego do
osigniccia zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena sposotarzystania mgiwosci stworzonych przez ten
system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia studiach doktoranckich poprzez wymgan
mi¢dzyuczelnian i migdzynarodow;

Raport samooceny wskazuje na stosowanie systemiSH@ studiach jednolitych

magisterskich z teologii oraz | i Il stopnia na pstatych kierunkach. System ECTS nie zostat

w petni wprowadzony na studiach doktoranckich i yywdmowych. W trakcie wizytaciji



przedstawiono program studiéw doktoranckich z dlreymi punktami ECTS oraz program
studiow podyplomowych\\Wychowanie daycia w rodzinié (70 punktéw za trzy semestry).
Wydziat deklaruje wprowadzenie systemu ECTS w radtademickim 2012/2013 na
wszystkich studiach podyplomowych.

Doktoranci stabo uczestnigzv krajowymzyciu naukowym najcgciej ze wzgtdu na
obowigzki zawodowe. Mimo posiadanych 6 czasopism naukbwyarakuje publikacii
naukowych doktorantéw. Potwierdza to Raport samopcavizytacja jednostki. Dodatkowo
w odniesieniu do wyjazdéw zagranicznych za istoumeudnienie doktoranci uznali
ograniczenia finansowe.

ZespOt Oceniapy stwierdza, 4 mimo stworzenia przez Wydziat rmavosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia na studiacktd@mnckich réwnie poprzez wymiaa
miedzyuczelniag i migdzynarodow, doktoranci w matym stopniu korzysiajz tych
mozliwosci. Zdaniem ZO PKA trzeba zatroszézgic o wieckszg aktywna¢ doktorantow
szukajc mechanizmow motywacji zewinznej.

- ocena wiarygodnigi i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnigriscia zaktadanych

celéw i efektow ksztatcenia. Ocena stopnia ¢mstéci tego systemu, w szczeg6keo dla doktorantéw i
stuchaczy studiéw podyplomowych.

Wydziat jest obecnie w trakcie tworzenia systemoeny stopnia osgniccia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Systembtelzie dosgpny na stronie internetowej
Wydzialu w zakiadce pwvicconej studiom podyplomowym i studiom doktoranckim.
Dostepne obecnie na stronie internetowej sylabusy poszgolnych przedmiotow nie
zawieraja kryteribw oceniania, co wymaga korekty.Obecnie jednostka zapewnia dgst
do efektow ksztalcenia poprzez m.in. u@psianie prac dyplomowych, doktorskich i ich

recenzji. Przyjta praktyka jest zgodna z tradyejniwersyteck w kraju.

Ocena kaicowa 3kryterium ogéinegd

KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Zarysowana polityka kadrowa na studiach doktoramkich zapewnia wszechstronne
wyksztatcenie teologiczne. Doktoranci maj mozliwos¢ uczestniczenia w zespotach
badawczych na podobnych warunkach jak kadra naukowalydaktyczna. Wydziat takze
podejmuje dziatania majgce na celu promowanie doktorantow. Stwierdza ei malg
aktywnosé doktorantow w publikacjach naukowych.

2) Program studiéw doktoranckich zostat poprawnie pracowany i stwarza bardzo

dobre mazliwosci rozwoju, zwiaszcza pod Ktem badawczym. Zapewnia



ukierunkowanie na indywidualne potrzeby doktorantow oraz umazliwia rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3)Wydziat Teologiczny sprawuje wi&ciwa kontrole nad prawidtowoscia procesu
dydaktycznego oraz doborem os6b o wsaiwych kwalifikacjach do prowadzenia
ksztalcenia oraz zapewnienia wkxiwej jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych.
4) Udzial interesariuszy zewmtrznych w procesie okrdlania efektow ksztatcenia, ich
osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakdci ksztatcenia prowadzonego na studiach
podyplomowych i doktoranckich jest zadawalagcy. Wsréd interesariuszy zewrtrznych
najwazniejsza role petnia pracodawcy zatrudniajacy absolwentow teologii i studiow
podyplomowych, ktorzy partycypuja w realizacji programéw.

5) W programach studibw podyplomowych stosuje @i system punktow ECTS.
Prawidtowos¢ okreslania naktadu pracy i czasu niezldnego do osigniecia zakladanych
efektow ksztalcenia jest weryfikowana w obecnej edyi studiow podyplomowych.
Wydziat jest w fazie tworzenia programu ksztalceniana studiach doktoranckich i
deklaruje petne wprowadzenie systemu ECTS w roku ademickim 2012/2013.

6) Wydziat jest w trakcie tworzenia systemu ocenytgpnia osigniecia zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia. Obecnie jednostka zapeia dosiep do wynikdéw celdw i
efektdw poprzez udosgpnianie prac doktorskich i publikacji pracownikéw. Doktoranci
nie biora udzialu w procesie okrélania efektow ksztalcenia, ich osigania oraz
weryfikacji, a tak ze oceny jakdci ksztatlcenia prowadzonego na studiach Il stopniaco
wymaga zmiany.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostle dla realizacji
zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektéw ksztatcenia

- Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostcesazhi metod doboru kadry naukowo- dydaktycznej do
potrzeb wynikajcych z prowadzonego ksztaicenia i b@adaaukowych realizowanych w jednostce,
prawidtowdici powierzania jej zadaedydaktycznych i naukowych, weryfikacji jaé@ wykonywania tych zada

w tym badania opinii studentéw, doktorantéw i slachy, stwarzania nitwosci rozwoju kwalifikaciji
naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Polityka kadrowa Wydziatu Teologicznego zastugugepozytywn ocerg. Wiadze starajsie

unikat luki pokoleniowej, konsekwentnie twaiz warunki rozwoju naukowego miodszym
pracownikom naukowo-dydaktycznych, co znajduje ddeviedlenie w systematycznym
zdobywaniu przez pracownikow jednostki stopni doktbabilitowanego i tytutu profesora.
W zakresie doboru kadry prowag®j i wspierajcej proces ksztatcenia kierownictwo
poszczegdlnych kierunkéw/specjasnd kieruje sé kwalifikacjami poszczegdlinych oséb,

majce swoje odzwierciedlenie w posiadanych stopniagtutach naukowych oraz dorobku



naukowym i dydaktycznym. Zatrudnianie nowych nawezly akademickich odbywa gina
podstawie konkursu. Kdego roku dokonywana jest ocena pracownikéw naukowo
dydaktycznych w zakresie dziatakod naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, $za
pracownikow dydaktycznych w zakresie dziatdkio dydaktycznej i organizacyjnej.
Pracownicy poddawanigsocenom okresowym wynikgym ze Statutu Uniwersytetu oraz
procedur zwjzanych z nagradzaniemU¢hwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
28.10.2010 nr 93/2008-2012 w sprawie pezig Regulaminu przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskieg@az Regulamin okresowego
oceniania nauczycieli akademick)chPracownicy poddawanigsocenie merytorycznej
(hospitacje) oraz ewaluacji (ankieta ocenyegajydaktycznych). W czasie wizytacji nie
przedstawiono dokumentow potwierdajch upowszechnienie wynikow ewaluacji, nawet
wsrod czionkow Rady jednostki organizacyjnej. Jedyn#adze Wydzialu i osoby
ewaluowane znajkoncowe wyniki.

Zapewnieniurozwojowi kadry dydaktycznej sprzygjvarunki dla awansu mtodszych
pracownikow naukowych, nad ktérymi pieczprawuy samodzielni pracownicy naukowi. W
Wydziale istnieje system finansowania dziatdbiocnaukowej umgliwiajacy publikowanie
prac naukowych, wyjazdy na konferencje naukowe,OBpce i wymiare krajowg oraz
zagraniczp, uzyskiwanie stypendiéw, urlopow naukowych, poxwskie grantéw
badawczych.

Doktoranci uczestnigzw prowadzeniu zag dydaktycznych. W pierwszej kolejém
przydzielane $ im zagcia korespondgce z ich zainteresowaniami naukowymi i
problematylg rozprawy doktorskiej. Sami doktoranci pozytywneeniali kompetencje kadry
naukowo-dydaktycznej i prowadzone przea magcia. Podkrélali, ze jaka¢ tych zagc
pozytywnie przektada sina prowadzone badania naukowe. Zaznagegnak naley, ze w
ocenie doktorantéw padane bytoby zwikszenie puli zaic w jezykach obcych.

Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadareezpjednostk w petni stia
realizacji zaktadanych celow strategicznych iagsiccia efektéw ksztalcenia. Liczba
nauczycieli akademickich (na stanowiskach profesoréadiunktow oraz na stanowiskach
wyktadowcow) osiga wartd¢ wskanika - 1:24.

- ocena dostosowania infrastruktury dydaktyczmegukowej do profilu i rozmiaréw prowadzonego kkaaia
oraz specyfiki realizowanych batlaOcena plandéw jednostki w zakresie rozwoju tejastruktury. Udziat
interesariuszy zewttrznych w zapewnieniu dagiu do bazy o najwyszych standardach dydaktycznych

i naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriéw, zaaseavanych technologii zezanych z realizowanym
ksztalceniem i badaniami naukowymi;



Z Raportu Samooceny oraz dokonanego pgziegliprzez cztonkéw Zespotu Ocenieggo
infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest adekwatita obecnych potrzeb dydaktycznych.
Budynki oraz sale dydaktyczne w bardzo dobrym staechnicznym, sale wyktadowe i
toalety g w petni dosgpne dla osob niepetnosprawnych, natomiast w nig&hdczsciach
budynku brakuje wind (Biblioteka Wydziatlowa posiagiade) oraz podjazdow.

Sale dydaktyczne Wydziatu wypassme § w projektory multimedialne. Wszystkie
jednostki organizacyjne Wydziatu padkone g do sieci Internetowej. Dagi do Internetu
zapewniag: 11 stanowisk komputerowych z dgsm do Internetu w Bibliotece
Wydziatowej, 8 stanowisk komputerowych z dg&m do bazy ALEPH oraz 1 stanowisko z
dostpem do bazy MAK. Wydziat zagdza wiasg strory na portalu internetowym, gdzie
zamieszcza informacje o organizacji i proceduraitu tstudiéw. Informacje o programach
studiow, efektach ksztatcenia, organizacji i pragedh toku studiow znajdugie ha stronach
poszczegolnych kierunkéw oraz stronach pracowniWdydziatu.

Pracownicy i studenci wszystkich pozioméw studidwaz stuchacze studidéw
podyplomowych maj nieograniczony dogp do wszystkich pracowni naukowych. Mog
korzyst& z ich zasobdéw materialnych oraz wypgegsia aparaturowego: Pracowni
Internetowej, Pracowni Muzycznej (pianina, organyiblioteki Gidwnej, Biblioteki
Wydziatowej (ok. 86 tysicy wolumindw, z tego prawie 40 tygsly jest na potkach daginych
bezpdrednio dla aytkownikéw).

- ocena polityki finansowej jednostki pod wedém zapewnienia realizacji jej celéw strategicznyriaz
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia i stabitiadozwoju. Ocena uwzetinienia w polityce finansowej

jednostki konieczniei realizacji zada projakaciowych okrglonych m.in. w wyniku dziatania wewtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia.

Wydziat Teologiczny wpisuje siw ogolnouniwersyteck strategs rozwoju (aktualnie
na lata 2012-2016), ktéra jest pamana z jego polityk finansovwy. ,Przypte cele
umciliwiajg realizacg odpowiedniej polityki zapewnigiej rozwéj Wydzialu w zakresie
podnoszenia jalsgi ksztatcenia studentdéw i potencjatu badawczed@ystem finansowania
Uczelni jest zdecentralizowany, Wydziat otrzymupmdusze na badania statutowe. Polityka
finansowa Wydziatlu Teologicznego ustivia mu realizag; celow strategicznych i
stabiln@¢ rozwoju. Efektywne zasdzanie Wydzialem pozwala na zapewnianie optymalnej
infrastruktury poprzez uzupetnianie zbioréw bibdictnych, zakup czasopism, remonty
pomieszcze dydaktycznych. Oprocz statych lub w ngiaregularnychzrodet finansowania
(fundusz na badania statutowe, zdobywane grantgopnmaikow) Wydziat skutecznie

pozyskuje dodatkowe przychody wykorzystuj swoje kontakty z interesariuszami



zewretrznymi (np. Kdaciot katolicki finansuje cgciowo zbiory biblioteczne, zakup
czasopism, publikacje naukowe,$zprzedstawiciele NGO oferyjbezptatne szkolenia).
Opisane dziatania nalg traktowa jako projakdciowe.

Ocena kacowa 4 kryterium ogoélnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Dobor nauczycieli akademickich oparty jest na psiadanych stopniach i tytutach
naukowych oraz dorobku naukowym i dydaktycznym zgodym z prowadzonym
ksztalceniem. Systematyczna ocena pracownikow nauko dydaktycznych dokonywana
jest w zakresie dziatalnéci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Ocenian
pracownicy znaja wyniki oceny i postrzegaj je jako rzetelne i sprawiedliwe. W
Wydziale istnieja dobre warunki do rozwoju zawodowego miodszych pramvnikdw
naukowych oraz systemu finansowania dziatalrici naukowe.

2) Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu jest adekwatna do obecnych potrzeb
dydaktycznych. Biblioteka i sale dydaktyczne $ w bardzo dobrym stanie technicznym,
wyposaone w projektory multimedialne, a wszystkie jednodti organizacyjne Wydziatu
poditaczone g do sieci Internetowej. Pracownicy i studenci wszysich poziomow
studiow oraz stuchacze studiow podyplomowych maj nieograniczony dosép do
wszystkich pracowni. Wydziat posiada plany rozwojuinfrastruktury, co pozwoli na
rozszerzenie oferty edukacyjnej Wydziatu.

3) Polityka finansowa Wydziatu Teologicznego jesttabilna oraz $cisle powigzana z
politykg finansowa Uniwersytetu Opolskiego. Otrzymywana z MNiISW dotaa
projakosciowa z racji wyréznienia dla kierunku teologia, niewatpliwie wpltywa na

podniesienie jakdci badan naukowych i rangi naukowej Wydziatu.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Ocena spoéjnii obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowemizch bada naukowych z realizowanym
ksztalceniem i ich wplywu na agjane efekty ksztalcenia. Ocena stopnia udzialuadaktoéw i studentéw w
prowadzonych badaniach naukowych. Ocenalimosci realizowania przez doktorantow samodzielnychabhad
naukowych, take poza jednostkprowadacs studia doktoranckie.

Wydziat Teologiczny UO prowadzi jednolite studiagisterskie na kierunku teologia,
studia | oraz Il stopnia na kierunku nauki o rodzinstudia | stopnia na kierunkach
muzykologia, kulturasrodziemnomorska, a ta& studia doktoranckie na kierunku teologia.
Wszystkie wymienione kierunki studidw mieszcgic w jednym obszarze wiedzy: nauk
humanistycznychScislej mieszca sic w dziedzinach nauk humanistycznych oraz nauk

teologicznych.



Z analizy osignig¢ naukowych i twolrczych zamieszczonych w sprawozatdmi
rocznych oraz parametrycznych jednostki wynika Wydziat Teologiczny UO prowadzi
badania naukowe w dyscyplinach: teologia, naukbdzimie i muzykologia. Natomiast w
przypadku kultury srodziemnomorskiej trudno jeszcze méwb dorobku naukowym.
Szczegolnie obszerne, zrmbrodne | bogate gsbadania prowadzone z teologii, ktorg s
bezpdrednio zwjzane z funkcjonowaniem poszczegolnych instytutOkatedr. Obejmuj
one osiem zakresow problemowych: teologii biblijaeplogii fundamentalnej, dogmatycznej
i ekumenicznej; wspoétczesnych wyzivenoralno-spotecznych z uwzglnieniem niektérych
aspektow chrzeijanskiej duchowséci; problematyki liturgiczno-homiletycznej oraz
historycznego kontekstu ksztaltowanig snuzyki i sztuki sakralnej; zagadhie zakresu
historii Kosciota oraz teologicznej analizy literatury patrystgej; aktualnych wyzwa
duszpasterskich w zakresie duszpasterstwa ogolnegzczegotowego; problematyki
katechetycznej z uwzglnieniem uwarunkowapsychologiczno-pedagogicznych; wybranych
probleméw z zakresu filozofii religii.

Poszukujc odpowiedzi na pytanie, czy jednostka wykorzystwgniki bada i
najnowsze oggniccia nauki w procesie ksztatcenia, przeprowadzonalizn sylabusow
wszystkich kierunkow prowadzonych przez Wydzial. Mka z niej, ze proponowana
literatura przedmiotu pochodzi nagsziej z ostatnich dwudziestu lat. slepojawiajg Sie
publikacje wczéniejsze, to wynika to wyktznie z ich znaczenia, np. z teologii niedhe jest
odniesienie do dokumentow Kwmota, zwlaszcza Soboru Watykskiego Il. Znacznie
trudniejsze jest okéenie, czy naspuje postugiwanie sinajnowszymi ogignigciami w
procesie ksztalcenia na poziomie metodologicznynaz opedagogicznym. Z analizy
sylabusow wynikaze najczsciej przewaa podagcy charakter wiedzy, chocigpozytywnym
przygotowane dla kierunku nauki o rodzinie, muzgil oraz na kierunku teologia
(przedmioty pastoralno-katechetyczne).

Z analizy programow studidw doktoranckich oraz abyisow tam wykladanych
przedmiotow wynika,4 przede wszystkim na tym poziomie studencigus zdobywania
umiejgtnosci metodologicznych, w tym stawiania pgtai hipotez badawczych oraz
rozwigzywania problemow teoretycznych.

Czy jednostka stwarza doktorantom warunki do pdreaia samodzielnych bada
naukowych, a studentom uuiovia udziat w badaniach przezanprowadzonych? Odpowied
na to pytanie jest raczej pozytywna. Doktoranci agyii swoje zadowolenie z mtiwosci

realizacji pracy badawczej — Wydziat upivia im prowadzenie samodzielnych bada



naukowych poprzez m. in. udgphianie pomieszcze zasobdéw bibliotecznych oraz wsparcie
merytoryczne opiekunéw naukowych i pozostatych gwatkow naukowych. Podczas
spotkania z Zespotem Ocenieym doktoranci zapewnilizispotykag Si¢c ze zrozumieniem a
kadra naukowo-dydaktyczna gwaeca duo czasu na potrzebne im konsultacje. Jednak w
praktyce uczestnicy studiéw trzeciego stopnia wwigtkim stopniu podejmuj badania
naukowe. Z jednej strony jest to uwarunkowane obpk@mi pozauczelnianymi, z drugiej
ich mah otwartGcia na realizagj bada. Doktoranci i studenci uczestniczaczej w
badaniach prowadzonych przez ich promotorow w rémaada statutowych i posiadgj
dwe maliwosci publikowania wynikéw swoich bada Studenci wjczani g rowniez w
prace badawcze w trakcie seminariow dyplomowych, @ocesie dyplomowania zwracg Si
uwag, by tematy prac dyplomowych payzane bylty z problematgykbadawcz zaréwno
odpowiednich jednostek jak i poszczegolnych promto Jednak wydaje &i ze tylko
niektorzy z nich korzystaj z tych maliwosci. Jednym z pozytywnych przyktadéw
umazliwiania doktorantom prowadzenia badaviasnych oraz wjczania studentéw do
podejmowanych w jednostce bads konferencje naukowe organizowane przez Instytut
Nauk o Rodzinie z diym zaangaowaniem czionkoéw Kota naukowego studentow nauk o
rodzinie, np. sympozjum: ,UcZysi¢ zycia w rodzinie” (22 11l 2012), konferencja: ,Obka
przemocy — media a przemoc” (19 XI 2011), konfej@n@blicza przemocy zrodta i skala
przemocy” (3 Il 2012).

Warto docerd dziatalng¢ kot naukowych studentow funkcjorgych na Wydziale.
Koto naukowe studentow nauk o rodzinie WT UO (wwwsRor.uni.opole.pl) dziata juod
2004 r. Studenci organizpjogoélnopolsk olimpiadc wiedzy o rodzinie (etap szkolny,
okregowy i centralny) dla ucznidéw szkoét ponadgimnazyam — olimpiada centralna kozy
sie sympozjum. Nadto studenci w ramach kota organizgminaria, konferencje, realizuj
badawcze projekty naukowe, publigupw pismach regionalnych i ogodlnopolskich. Za
szczegOlnie cenne w formowaniu postaw spoteczniyadrestow nalgy uzna ich dziatalnéé
w ramach wolontariatu. Studenci odwiedzdfobiecy oddziat w wizieniu w Opolu
(rozmawiag, prezenty filmy, uczg angielskiego), pracgj z dzi€mi na oddziale
pediatrycznym w szpitalu w Opolu i prowadakcje charytatywne. Na Wydziale dziatazak
Koto naukowe studentdow muzykologii oraz Koto naukowtudentow teologii. Mimo
krotkiego okresu dziataldoi (powotanie w maju 2012 r.) Kolo naukowe studentd
muzykologii mae poszczyd@ sie organizowaniem spotka naukowych peajczonych z
referatami  (studentow oraz zaproszonych écgo na temat kultury muzycznej,

przygotowaniem do zjazdu kot naukowych muzykologitagczeniem si w organizac



ogolnopolskiej konferencji naukowej Sekcji Muzykgw Zwigzku Kompozytoréw
Polskich, whczeniem si w organizag; kolejnej edycji Opolskiego Festiwalu Nauki,
pielggnowaniem muzycznegrs celebrandi poprzez odpowiednie przygotowywanie strony
muzycznej celebracji liturgicznych, katalogowaniermbiorbw muzycznych Choru
Akademickiego UO oraz muzykalibw zachowanych w aveleh i bibliotekach kécielnych.
Natomiast Koto naukowe studentow teologii (funkejgn od padziernika 2011 r.)
uczestniczy w tworzeniu radiowych katechez dla diyah ,Pan Bog po godzinach” na
antenie Radia Plus Opole, organizacji konkurséwz osgmpozjum ,Euro 2012 - w
poszukiwaniu warti’, wyjezdzie studyjno-pielgrzymkowym do Rzymu, a zakw
wakacyjnym szkoleniu na temat odpowiedzigbiow Salzburgu (12 VIII 2012 r.). Koto
naukowe studentéw teologii oprocz zaamysania w pra¢ naukows kfadzie nacisk na
rozwoj kompetencji spotecznych i formagjuchows, czego przyktademasorganizowane
rekolekcje, dni skupienia oraz liturgia eucharystw gzyku tachskim.

Studenci maj mazliwos¢ zaréwno prezentacji swoich badaaréwno w ramach
dziatalnaci kot naukowych, konferencji jak i publikowania nikdbw swych bad& przede
wszystkim we wspotpracy z pracownikami Wydziatu bgicznego, czego przyktadem s
publikacje z udziatem studentow przedstawione ZAARKtrakcie wizytacji. Mana uzna,
iz aktywnad¢ naukowa studentow WT UO jest na poziomie ziblym dosredniej w kraju.
Co roku jest organizowanych kilkaitée konferencji naukowych i sympozjéw, w tym
wiekszag¢ miedzynarodowych lub z udziatem @b zagranicznych. Doktoranci maaj
mozliwosé wigczenia s zarowno do organizacji konferencji i sympozjowk japrezentacii
wiasnych bada Co roku te przynajmniej dwie konferencje organizowane na Waldz
wpisane g w program studiow doktoranckich. Podejmowana mwolatyka badawcza
znajduje swoje odzwierciedlenie w licznych publikatr wiasnych, redagowanych przez
pracownikow wydziatu, nierzadko z udziatem doktaéawn

Na wydziale wydawanych jest obecnie 6 tytutdbw opésm naukowych, kilka serii
wydawniczych, odpowiadagych podejmowanym kierunkom bada Wydawane $
nastpujace periodyki: 1. ,Liturgia Sacra” (pétrocznik; o®@94 r. ukazato §i39 numerow; 7
punktéw na Kcie ministerialnej) - stanowi forum dla publikagjynikbw bada zwtaszcza z
zakresu liturgiki, muzyki keécielnej i sztuki sakralnej. 2. ,Studia TeologiczHtstoryczne
Slaska Opolskiego” (rocznik; od 1968 ukazatoe sB1 toméw; 4 punkty na dcie
ministerialnej) - publikacje obejmuproblematyk z zakresu teologii, antropologii, biblistyki,
katechetyki, psychologii religii, prawa kanoniczodgistorii Kosciota, zwtaszcza nélasku.

3. ,Studia Oecumenica” (rocznik; od 2001 r. ukazsip 1l toméw; 10 punktéw nastie



ministerialnej) - publikacje dotygzkilku statych obszarow badawczych z zakresu teblog
ekumenicznej: problematyka zasad ekumenizmu, teplogwangelicka i Kéciotow
poreformacyjnych, teologia wschodnia, dialogi ekamoene i medzyreligijne, procesy
integracyjne. 4. ,Scriptura Sacra” (rocznik; od 499ukazato si 14 tomdw) - stanowi forum
publikacji wynikébw bada z zakresu biblistyki i teologii biblijnej. 5. ,Fahp Forum”
(rocznik; od 2011 r. ukazatesil tom) - podejmuje zagadnienia szerokosf®pjproblematyki
rodziny, stanowi forum debaty o najistotniejszychvektiach dotykacych rodziny,
znajdupcych sé na przegiciu gtownych nurtdw mé§lowych i ujé¢ tej problematyki. 6.
.Przeghd Pgmiennictwa Teologicznego” (potrocznik; od 1994 kamato s¢ 35 numerow) -
zawiera recenzje i omoOwienia publikacji polsknjcznych z zakresu teologii, filozofii,
pedagogiki, prawa kanonicznego i wyznaniowego, kakacji spoteczne] oraz sztuki,
kultury i literatury chrzécijanskiej. W wersji elektronicznej dagine g obecnie spisy téei
poszczegolnych czasopism. Dgsics¢ elektroniczna catych artykutow (wszystkichyda
wybranych) jest na etapie wdemia. Redakcje dysponujuz w formacie pdf wszystkimi
opublikowanymi dotychczas artykutami. Sfinalizowani elektronicznej dogbnasci
czasopism zaime jest obecnie od operatywicocentrum informatycznego i winna onacby
sukcesywnie poszerzana.

Na Wydziale wydawanegsnastpujace serie wydawnicze: 1. ,Opolska Biblioteka
Teologiczna” (od 1994 r. ukazatogsi24 tomow) — zawiera pracedace owocem bada
systematyczno-teologicznych, a iaekz zakresu biblistyki, katechetyki, liturgiki, tegii
pastoralnej, historii Keciota. § to zarobwno monografie autorskie, jak i wieloaukggs
(redakcyjne). 2. ,Ekumenizm i Integracja” (od 2000ukazato si 27 tomdow) - obejmuje
prace badawcze (monografie jedno- lub wieloaute)ski zakresu ekumenizmu i teologii
ekumenicznej. 3. ,Cztowiek — Rodzina — Spoterste/o” (od 2002 r. ukazatogR0 tomow) -
Tematyka publikacji ukazggych s¢ w tej serii dotyczy szeroko rozumianej problematyk
rodziny. 4. ,Colloquia Theologica” (od 1999 r. ulkéz st 15 tomdw). 5. ,Z Dziejéw Kultury
Chrzécijanskiej naSlasku” (od 1985 r. ukazato si74 toméw) - dokumentuje tzw. badania
$laskoznawcze, a Wt zwigzane przede wszystkim z histpKosciota naSlasku, analizowan
w roznych szczegotowych aspektach, jak np. historiayiosji koscielnych, klasztorow,
dziatalng¢ wybitnych osobistéci zycia religijnego, dzieje liturgii, dokumentacja naliza
zachowanyclirédet liturgicznych, dzieje muzyki religijnej oraztuki sakralnej nélasku. 6.
~Sympozja” (od 1992 r. ukazatogsB2 tomy). 7. ,Podyczniki i skrypty” (od 1996 r. ukazato
sic 14 tomow). W przypadku serii niemaych wilasnego redaktora opiekedakcyjn
sprawuje dyrektor Redakcji Wydawnictw Wydziatu Tegicznego UO. Radnaukows, 0



miedzynarodowym charakterze posiada obecnie jedymia g€olloquia Theologica”, ktéra
stanowi dokumentagj miedzynarodowej wymiany naukowej i realizowanych ng te
ptaszczynie projektow badawczych oraz ich efektow. eWézas¢ publikacji, z wyptkiem
ostatniej serii, jest recenzowana, co dokumentoyestiena stronie redakcyjne;.

Podejmowane badania i towarzyse im publikacje naukowe mgpezpdredni wptyw
na proces ksztalcenia studentéw i doktorantéw, bowznajduj swoje odzwierciedlenie w
programie ksztatcenia. @& znaczenie w tym zakresie odgrywa rownieezpdrednia
wspotpraca porgdzy doktorantami a ich opiekunami naukowymi. Obgzaéadawcze
eksplorowane przez doktorantow pozagtay scistej korelacji z zainteresowaniami
badawczymi i badaniami podejmowanymi przez opiekundaukowych. Wypada
wspomni€, ze opiek naukows nad doktorantami sprawjzarbwno déwiadczeni
pracownicy naukowi, ktérych dorobek jest zngmyzi map doswiadczenie w promowaniu
miodej kadry naukowej, jak i samodzielni pracowni@ukowi dacy w pocatkowej fazie
samodzielnej pracy naukowej, dla ktorych opieka mdktorantem stwarza mldwvosé
spetnienia ustawowych wymogow przy ubieganiucshaukowy tytut profesora.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Pracownicy jednostki prowadz badania naukowe w obszarze, dziedzinach i
dyscyplinach nauki zwgzanych z oferowanymi studiami, jednak nalgy zatroszczy si¢ o
wzmocnienie aktywndci naukowej na kierunku kultura srédziemnomorska. Wydziat
Teologiczny w petni wykorzystuje wyniki bada i najnowsze osigniecia nauki w
procesie ksztalcenia. Poziom udziatu doktorantow @z studentow w prowadzonych
badaniach jest typowy dla nauk humanistycznych i telogicznych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznychoraz wspétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsg¢biorstwami i

instytucjami

1) Ocena zapewnienia przez jednestkiziatu studentéw, doktorantéw, pracownikdw w iedji programéw
migdzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dysnyphigzanych z prowadzonymi studiami.

Wydziat Teologiczny zaroéwno jako catg jak i poszczegoélne instytuty uczestniczy w
krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow, pwadkdéw naukowych i
dydaktycznych oraz wspétpracuje z wieloma krajowynmiedzynarodowymi instytucjami
akademickimi, a tate z przedsbiorstwami i instytucjami. Znajduje to wyraz zarGwna

ptaszczynie naukowej we wspdlnych projektach i badaniachkonarych (podejmowanych



przez zespoly i pojedyncze osoby), organizowanudziale w naukowych konferencjach
migdzynarodowych, krajowych i lokalnych, wspotpracingtytutami naukowo-badawczymi,
uczestnictwie w pracach guzynarodowych i krajowych stowarzys$zgak i dydaktycznej
(wymiana wyktadowcow i studentow). Na spotkaniagbrzedstawicielami catego Wydziatu
wskazano na dtugoletniwspotprae miedzynarodow w ramach programu Erasmus z 12
uniwersytetami zagranicznymi w nggtijacych agrodkach: Londyn, Leuven, Moguncja,
Mdinster, Erfurt, Ratyzbona, Trnava, Praga, Oloneynfgad, Kolonia, Bayburt. W wyniku
tej wspotpracy w latach 2007-2012, 18 studentoweelypto na studia w ramach wymiany
zagranicznej, gtdbwnie do uniwersytetow w Londynieuven, Trnavie, Pradze, Monastyrze.
W tym samym czasie na WT UO przyjechato 7 studertdwnavy, Kolonii, Aradu i Erfurtu.
W latach 2007-2012, 12 pracownikow Wydziatu Teatagego przeprowadzito wykfady i
realizowato projekty badawcze w ramach programusiaies w érodkach w Londynie,
Leuven, Trnavie, Ratyzbonie, Mlnster i Erfurcie. tWn samym czasie wydziat gt 7
pracownikdw z nagpujacych uczelni: Londyn, Leuven, Trnava, Ratyzbona,nbkiyr i
Erfurt. Wymiernym owocem tej wspotpracy byt, obokkhadow i seminariow naukowych,
udziat tych oséb w paniejszych konferencjach i publikacje w czasopismagiziatowych.
Ponadto, realizowanegsprojekty badawcze z smdkami we Lwowie, Cochabambie i
Chicago. W ramach tych projektow w czerwcu 201%astata zorganizowana konferencja
.Polska ambasadorem Ukrainy w drodze do Unii Eupipej” oraz w lipcu 2012 r. Szkota
Letnia dla studentéw uknzkich i polskich ,Muzyka liturgiczna instrumentemakbgu

ekumenicznego”.

2) Ocena podejmowanych przez jednestkziatah stuzgcych internacjonalizacji procesu ksztatcenia i ich
wptywu na okrélenie, modyfikag i osigganie efektow ksztalcenia oraz realizagjocesu ksztatcenia.

Jednostka podejmuje mdorodne dziatania shgce internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i ich wplywu na olkdlenie, modyfikacj i osihganie efektow ksztalcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia, m. in. poprzez wymiavyktadowcow w ramach programu
Erasmus i CEEPUS (Networks: Bioethics oraz Ethio$ Rolitics in the European Context),
realizacg wielu projektow w ramach wspéitpracy zrodkami zagranicznymi, czy ze
publikacje w ¢zykach obcych zarbwno w naukowych pismach zagragaz jak i
powstatych na Wydziale. Dodatkowo od 2000 r. WylZieologiczny UO jest cztonkiem
Federacji Uniwersytetow Katolickich w Europie z ddédg w Paryu (FUCE), w ramach
ktorej realizuje wspétpracz csrodkami zagranicznymi. W zakres wspétpracy z paeme
zagranicznymi wchodzm. in.: wspoélne sympozja i konferencje z udziatpracownikow

naukowych i studentow, organizowane w Opolu i wraagznych érodkach partnerskich,



wyktady gacinne wygtaszane odpowiednio na partnerskich ucetnzagranicznych i w
Opolu oraz wzajemna wymiana i wspélne redagowanielikacji naukowych (zwilaszcza
wydawana przez Wydziat Teologiczny UO se@ialloquia Theologicaoraz pismoFamily
Forum). Dane dotycgce wspoOtpracy mdzynarodowej przedstawiono w Raporcie
Samooceny s. 29-33.

Z pelrg swiadomacia dziatania stagce internacjonalizacji gs realizowane przez
Instytut Nauk o Rodzinie, ktory z natury prowadzgome kierunku ksztatcenia
interdyscyplinarnie wspotdziata z wielomasradkami naukowymi, zardbwno w ramach
organizacji m¢dzynarodowych (Association of Bioethicists in CahtEurope, European
Society of Catholic Theology i in.), jak i w ramaeaispotpracy midzywydziatowej w ramach
programu wymiany mgdzynarodowej CEEPUS |Il. Patif dziatania dotycce
internacjonalizacji wptyely w znacacym stopniu na pogb w zakresie doskonalenia
metodologii bad& nad rodzig, tworzenie kierunkowych efektow ksztalcenia oraz
modyfikacg procesu ksztalcenia. Na tej bazie powstato mmigdzynarodowe czasopismo
INoR ,Family Forum”, z& studenci kierunku doskomabkwoje kwalifikacje w kontaktach

naukowych ze specjalistami zzriych dyscyplin.

3) Ocena skali i zwizku wspétpracy krajowej oraz guizynarodowe] z &§odkami akademickimi na prowadzone
ksztalcenie i dziatalnd naukowo-badawez

W latach 2008-2012 Woydziat Teologiczny UO realizabww ramach umow
bilateralnych wspotprac z wieloma instytucjami, przede wszystkim Wydziatam
Teologicznymi uniwersyteckich uczelni. Efektegvespodlne projekty badawcze i publikacje,
zas dla studentéw madiwosci prowadzenia kwerend bibliotecznych i poznawapasobow
studiowania teologii w kontékie zr&znicowanym konfesyjnie. Od regularnej wspotpracy z
Monastyrem, w cyklu dwurocznym aktywnie uczestaicgtudenci w tygodniowych
wymianach studenci i doktoranci (25 oséb), przepdhwae z Erfurtem poszerzaro udziat
studentéw (od 2012 r.) i innymismdkami w ramach programu Erasmus, po wspoiprac
Uniwersytetem w Normal — USA (lllinois State Unisay), a od 2011 r. z Wydziatami
Teologicznymi na uniwersytetach w Cochabamba, tlitstiSuperior de Estudios Teoldgicos
de la Universidad catélica Boliviana ,San Pabloblj@ia) oraz z Uniwersytetem Katolickim
(Greko-katolicki) we Lwowie (Ukraina). Na uwagastuguje take wspotpraca z Hochschule
fur katholische Kirchenmusik und Musikpadagogik vatygbonie w ramach programu
Erasmus gdzie w ramach wspélnych programow zrealizowananmw Opolu wyktady oraz
kurs organowy prof. Stefana Baiera (2010 r.)gd¢iynarodowy KongresUniversa Luas»:
Being and Becoming Church. Music in the ProcessRites of Christian Initiation of Adults



(2011 r.). Natomiast w ramach programu CEEPUS skyitut Nauk o Rodzinie WT UO
uczestniczy w sieci ,Bioethik” i ,Politics and Etis in the European Context“. Instytut Nauk
o0 Rodzinie z natury prowadzonego kierunku ksztakcemterdyscyplinarnie wspétdziata z
wieloma drodkami naukowymi, zaréwno w ramach organizacjiedmynarodowych
(Association of Bioethicists in Central Europe, @ugan Society of Catholic Theology i in.),
jak i w ramach wspoOtpracy rudzywydziatowej w ramach programu wymiany
migdzynarodowej CEEPUS II. Szczegollnie znmyzjest posip w zakresie doskonalenia
metodologii bad&a nad rodzig, wymiany déwiadczédr w tym zakresie z naukowcami i
studentami z réinych krajow. Na tej bazie powstato m. in.gazynarodowe czasopismo INoOR
.Family Forum”, z& studenci kierunku regularnie doskanpaloje kwalifikacje w kontaktach
naukowych ze specjalistami zzriych dyscyplin. Pracownicy naukowi INOR pejrtakze
odpowiedzialne funkcje w organizacjach c¢diynarodowych oraz s aktywnymi
uczestnikami konferencji naukowych w catej Europie.

Od 2009 r. jest podejmowana wspotpraca Wydziataldgicznego UO z Wydziatem
Teologii Katolickiej Uniwersytetu w Erfurcie. W raoh tej wspotpracy asrealizowane
projekty badawcze przedstawiane podczas konferemejkowych organizowanych co 1,5
roku naprzemiennie w Opolu i Erfurcie, w ktorychtyaknie uczestnicz profesorowie,
doktoranci i studenci obu wydziatéw. Pierwsze tadpetkanie naukowe odbytoesiv dniach
29-31 padziernika 2010 r. w Erfurcie i bylo paiecone problematyce recepcji Soboru
Watykaiskiego 1l na podstawie dwiadczér Kosciola w Polsce i Kéciota diaspory
wschodnich i centralnych Niemiec. Owocem tego sauitk jest publikacj®ie Rezeption des
Zweiten Vatikanischen Konzilswydana przez Redakcj Wydawnictw Wydziatu
Teologicznego UO w serii Colloquia Theologica nr(Dpole 2011). Druga konferencja tego
typu odbyta si w Opolu i Gluchotazach w dniach 15-18 marca 201Rhyta pgwigccona
zagadnieniu zmiany pokoleniowej w teologii, ktoestato przedstawione przez profesorow
obu wydziatébw z perspektywy xdych przedmiotéw teologicznych (egzegeza Pismug
teologia dogmatyczna, etyka spoteczna, nauka agiifuteologia pastoralna, historia
Kosciota). Aktualnie jest w przygotowaniu publikacja jezyku niemieckim, ktora dnzie
poktosiem tej konferencji. Podobnie jak w spotkanw Erfurcie, take i w Opolu, w
konferencji wz¢li udziat studenci oraz doktoranci obu wydziatowtorky w ramach
komunikatéw przedstawili projekty badawcze azméne z przygotowaniem doktoratu.
Kolejny projekt badawczy i konferencja naukowa absizaplanowane na jegi€2013 r. w

Erfurcie.



Od 2001 r., czyli od podpisania uktadu partnerg&i€¢2000; 2005 i 2010 odnowienie
uktadu), odbywaj si¢ regularne spotkania wymiany akademickiej dla wgkiacow i
studentow Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Okieilgo i Wydzialu Teologii
Katolickiej Uniwersytetu Westfalskiego na przemiarOpolu (2001, 2003, 2005, 2009; 2013
- aktualnie przygotowywane) i w Monastyrze (2002042, 2007, 2011). Od 2003 r. w ramach
spotka odbywaj sic sympozja, ktérych owocema sniektére tomy serii wydawniczej
Colloquia TheologicgVl, X, XII i XV). Dzi ¢ki finansowemu wsparciu Polsko-Niemieckiej
Wymiany Mtodziey studenci uczestnigzw wymianie za niewielk symbolicza optat.
Ogoétem w wymianie uczestniczyto okoto 200 student@ponad 20 wyktadowcoéw WT UO.

Miedzynarodowe konferencje, sympozja, wyjazdy szkoleei magy duzy wplyw na
ksztatcenie i dziatalnié naukowo-badawgz bowiem umaliwiajg zaréwno pracownikom
naukowo-dydaktycznym jak i studentom doskonalem@ejgtnosci komunikowania si w
jezykach obcych, formutowania wypowiedzi na forum lanym, odkrywanie zalaosci
miedzy kontekstem spoteczno-kulturowym a rozwojem mnaotowadzenie pracy badawczej
we wspotpracy z innymi profesjonalistami, utatwiajozw6j naukowy i podnoszenie
kwalifikacji profesjonalnych.

W obszarze wspoOtpracy woizynarodowej na podkikenie zastuguje, dmlaca jej
efektem, dziatalng& wydawnicza: 7 prac zwartych i 8 artykutéw (2008 & prac zwartych
11 artykutdéw (2009 r.); 3 prace zwarte 17 artykuf@010 r.); 6 prac zwartych 17 artykutow
(2011 r.). Aktywna¢ pracownikOw naukowych wyfajagca s¢ w uczestnictwie w
miedzynarodowych programach badawczych, aktywnym (glziprzez wyktady i
komunikaty, sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i jako ksztatcenia na Wydziale, co zostato
dostrzeéone i uhonorowane przez #&wowy Komisje Akredytacyjry przyznaniem
Wydziatowi dla kierunku teologia oceny wyirtiajacej.

Wspotpraca krajowa i radizynarodowa z @odkami akademickimi zawsze byta i
pozostaje mocn strory Wydziatu Teologicznego UO, co zostato wskazane cpas
akredytacji kierunku teologia w 2009 r. poprzez igafsposob prowadzenia wspotpracy
miedzynarodowej Wydziatu zastuguje na upowszechnienienych Wydziatach Teologii w
Polsce”. Podejmowana intensywna wspotpraca krajovee medzynarodowa z wieloma
osrodkami akademickimi ma nieypliwie znacacy wpltyw na prowadzone ksztatcenie i

dziatalng¢ naukowo-badawezWydziatu.

4) Ocena zakresu i wynikdw wspotpracy jednostkitaceeniem spoteczno-gospodarczym i jej wplywu na
osiggane efekty ksztatcenia.



W swietle przeprowadzonych rozméw z interesariuszaraivretrznymi mana
stwierdzt, ze srodowisko naukowe Wydzialu Teologicznego jest ceym partnerem dla
analogicznychrodowisk krajowych i zagranicznych. Udziat intenesszy zewgtrznych, w
szczegolnéci pracodawcow, jest znaczny, c¢hoiekiedy trudny do zweryfikowania z uwagi
na brak sporgzania na Wydziale stosownej dokumentacji na tegmavadzonych spotka
Jednostka dobrze wstuchujeg siv potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,dprze
wszystkim w zakresie swojej specjadop (dziatania ekumeniczne, profilaktyka,
przeciwdziatanie przemocy, wsparcie wychowawczk),béerze réwnie aktywny udziat w
sferze kulturalnej i historycznej miasta i regiofmuuwzgkdnieniem specyficznych potrzeb
srodowiska wielokulturowego pogranicza), np. inweytacja dobr kultury, jako wspdlne
przedsgwziccie pracownikbw Wydzialu i studentéw Muzykologii Pepartamentem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Uradu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, aktywny
wspotorganizator Festiwalu Nauki. Dowodem tej ddiadéci jest przedstawiona lista
instytucji (69 poz.) na state wspétprageyych z WT (por. Raport Samooceny, s. 35-39).

Zakres wspolnie podejmowanych dziatabejmuje od dtugofalowych programéw
ustawicznego ksztatcenia do akcji jednorazowych:onganizagj warsztatéw dydaktycznych
w zakresie teologicznym i spotecznym; organigawjyktadow w ramach podnoszenia
poziomu kwalifikacji i promocji wiedzy; organizacjstary, praktyk, wolontariatu dla
studentow (np. praktyki w Diecezjalnej Poradni Radej w Opolu); szkolenia; organizacj
corocznej olimpiady Wiedzy o Rodzinie (ktéra marelkéer ogolnopolski); wspolne dziatania
z Ministerstwem Zdrowia odsaie transplantacji (Wieloletni Program Rozwoju Meyyy
Transplantacyjnej 2011-2020). ,...Wiele dziataposiada take wyrane nachylenie
praktyczne — dla dobra spoteczoblokalnej, miasta lub wojewodztwa... \lge miejsce we
wspoOtpracy z otoczeniem zajmuje wspotpraca z meidiaia tylko katolickimi, w zakresie
edukaciji spotecznej, formowaniu postaw i komentaw&ompetentnego istotnych wydafize
spotecznych i politycznych...” (z Raportu Samoocesy39-40). Nalgy wskaz& rowniez
wpisywanie s¢ w dziatania wieloptaszczyznowe odngsz s¢ do wszystkich sferycia
duchowej iswieckiej, nawjzanie licznych kontaktow pozwala na podnoszeniadstalow
jakaosci ksztatcenia.

Na szczegolne podkienie zastugujescista wspoipraca z instytucjami Kaota
katolickiego oraz sektorem publicznym, a szczegoladministragy samoradowg i jej
jednostkami organizacyjnymi (m.in. szkotamiradkami pomocy spotecznej, itp.). Naje
wskaza nascisty wspotprae WT przede wszystkim z Wgzym Seminarium Duchownym w

diecezji opolskiej i diecezji gliwickiej oraz posagolnymi instytucjami Kéciota opolskiego



i Kosciota gliwickiego, a zwlaszcza: wydzialy katechetye, wydziaty duszpasterskie,
Caritas, diecezjalne duszpasterstwa rodzin, arghiweea, media. Dotyczy to zaréwno tych
konsultacji, ktore g prowadzone przez pracodawcow zgtegzaajh postulat zorganizowania
studiow (np. biskup opolski: kurs — studia probasmeskie), jak i konsultacji
merytorycznych/metodycznych (Wojewddzki srodek Metodyczny w  Opolu, Kuria
Diecezjalna, Poradnie Psychologiczne). Jednakkszos¢ tych dziat&a ma charakter
nieformalny, z uwagi na €sto wystpujace pohczenie rol: pracownika WT i pracodawcy
(np. w Kurii diecezjalnej, Poradni Rodzinnejr@dkach adopcyjnych).

O obecnéci pracodawcow w procesie ustalania zakladanycltkt@fe ksztatcenia
zawiadczag m. in. takie czynniki jak: die zainteresowanie studiamiagios¢ w postaci
kolejnych edycji tych samych studiow, bardzo wysad@ena studiéw wwod stuchaczy,
ktorych zakres nabytych umégnosci spotyka si z pozytywnym odbiorem w miejscu pracy.
Mamy wigc do czynienia z naturajnweryfikacg przydatnéci do wykonywanego zawodu.
Nadto naley zauway¢, ze alumni Wyszego Seminarium Duchownego diecezji opolskiej i
diecezji gliwickiej stanows na WT wkeksza¢ studentédw na kierunku teologia. Naje
rowniez podkrsli¢, iz alumni - absolwenci kierunku teologia w 100% zo@jdzatrudnienie.

Wymiana opinii na temat efektow i jad@ ksztalcenia oraz dopasowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy opierg gidwnie na kontaktach nieformalnych i
osobistych, rozmowach z opiekunami praktyk, wsgiprz praktykami (wyktadowcami nie
bedacymi nauczycielami akademickimi) na studiach podgpbwych czy te roznych
dziataniach o charakterze akcyjnym (np. konfer@ndjialezy zwrocic uwag na potrzeb
rozwigzan 0 charakterze dziala systemowych i regularnych a jednogze
sformalizowanych  (np. cyklicznych i statych spotka wlkadz Wydzialu z
pracodawcami/organizacjami pracodawcow). Fogntakich dziata mogtaby by np. Rada
Pracodawcéw, w ramach ktorej regularnie spotykasibyi dyskutowali na temat koncepcji
ksztalcenia i uwzgdniania w niej potrzeb pracodawcéw i rynku pracagmdawcy oraz
witadze Wydziatu i pracownicy naukowi.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii Uamsych w jej trakcie od wiadz
Wydziatu, przedstawicieli pracodawcéw oraz studen@lezy stwierdzé, ze jednostkdcisle
wspoOtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczyroelw osagania wiaciwych efektow
ksztalcenia. Rekomendowane 3s jednak dziatania, ktore udoskogaldotychczasow
wspotprae z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospoegaz



- uszczegotowienie, sformalizowanie i rozwitie koncepcji zwgkszania udziatu
pracodawcéw w procesie budowania wysokiej kultuakaojci ksztatcenia na poziomie
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jatidsztatcenia,

- opracowanie i wdrgenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawatavtemat
sytuacji zawodowej absolwentow, a w szczegénach mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skmtgch i efektywnych dziatestuzacych
ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, w tymzeakwentualnych dziatenaprawczych),

- wzmochienie komunikacji z pracodawcami,

- rozwijanie i zacignianie wspotpracy z Akademickim Biurem Karier.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogdélnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Wydziat Teologiczny UO od wielu lat prowadzi akywng wspOiprace krajowq i
miedzynarodowa. Programy miedzynarodowe o charakterze naukowym realizowaneas
gtéwnie dzieki kontaktom osobistym oraz zaangaowaniu poszczegolnych pracownikow.
Studenci majg mozliwosci wyjazdu gtdbwnie w ramach programu Erasmus.

2) Jednostka podejmuje dziatania majce na celu internacjonalizagg procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okr@ania efektow i realizacji programéw ksztatcenia.

3) Zaréwno dane zamieszczone w V i VI e&ci Raportu, przeprowadzone rozmowy jak i
podpisane umowy o wspotpracy potwierdzayj istnienie bardzo intensywnej wspotpracy z
krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

4) Jednostka wspoipracuje z otoczeniem spotecznogpmdarczym w celu osigania
wiasciwych efektow ksztatlcenia w stopniu znaegrym. Rekomendowane $ m. in.
nastepujace dziatania, ktore pogébia i poszerz dotychczasow wspoOiprace z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

- sformalizowanie i rozwiniecie koncepcji zwegkszania udziatu pracodawcow w procesie
budowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na poziomie Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakasci Ksztatcenia,

- opracowanie i wdrazenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéwa
temat sytuacji zawodowej absolwentéw, a w szczegd@séti ich mocnych i stabych
stron (ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i
efektywnych dziatan stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia, w tym
takze ewentualnych dziata naprawczych),

- wzmochienie komunikacji z pracodawcami.

- rozwijanie i zaciesnianie wspotpracy z Akademickim Biurem Karier.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapaviane przez jednostle studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczeaisie
1) Ocena funkcjonuicego w jednostce systemu opieki naukowej, dydakigicz materialnej, w tym stopnia

uwzglkdnienia potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ocena wdztudentéw i doktorantdw w weryfikacji
prawidtowdici dziatania tego systemu.

Doktoranci i studenci wyrazili aprokatdla systemu opieki naukowe] i dydaktycznej

funkcjonupcego na Wydziale Teologicznym UO. Zaréwno podczastkainia z Zespotem



Oceniajcym PKA jak i podczas indywidualnych rozmow, doldioci niezwykle pozytywnie
ocenili kade naukowo-dydaktyczy) prowadaca zagcia na studiach doktoranckich. Nie maj
jednakze bezpéredniego wptywu na ocerkadry naukowej i naukowo-dydaktycznej. kha
zatem uzn& iz w opinii studentow opieka dydaktyczna i naukowgpexeniana jest w
odpowiedni sposdb. Nauczyciele akademicgydebrze przygotowani do przeprowadzania
zaje¢ i dostpni dla studentéw poza zajami, w godzinach konsultacji, ktore dostosowane
do ich potrzeb.

Uczestnicy studiow doktoranckich baoudziat w statutowych badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale. W ramach tych Wadaog ubieg& sic o srodki finansowe
stuzagce prowadzeniu badanaukowych i przygotowaniu pracy doktorskiej. lsfgi take
mozliwosé zdobyciasrodkéw finansowych w ramach grantéw uczelnianyclpravadzenie
bada zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej (na poast Regulaminu podziatu
srodkéw z dotacji na finansowanie dziatadob polegagcej na prowadzeniu bafla
naukowych lub prac rozwojowych oraz zada nimi zwgzanych, shigcych rozwojowi
miodych naukowcédw oraz uczestnikow studiéw doktokéch na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Opolskiego).

Jednak przyznawani@viadczeé finansowych oraz system stypendialny na Wydziale
Teologicznym wymaga zmian, poniewvaodbywa st niezgodnie z obowrzujgcymi
przepisami prawa oraz w SposOb nieprzejrzysty. Ndsfawie niepisanej umowy Wiadz
Wydziatu z Witadzami Uczelni doktoranci Wydziatu Tegicznego nie magubiegd Si¢ 0
stypendia doktoranckie. Byt to argument by zezévola zwekszenie liczby miejsc na
studiach trzeciego stopnia. Dodatkowo wskazywanogdaktoranci Wydziatu g aktywni
zawodowo i brak mdiwosci stypendialnych nie przeszkodzi im pgpdstudiow, a czs¢ z
nich to kaptani posiadagy wsparcie finansowe deleguagj diecezji. Ze wzghlu na pozostate
w Uczelni érodki finansowe Rektor zwrdcit sio wskazanie gtiu osob z Wydziatu, ktére
wytoniono na podstawie wnioskdw zlnych o nagrody Rektora dla najlepszych
doktorantow.

Natomiast stypendia i pomoc z funduszu pomocy nabe] przyznawane 3as
prawidiowo. Podczas spotkania z Zespotem Ocgeya) doktoranci nie byli w stanie
rozr&ni¢ i wymienic stypendiéw, o ktore magsic ubieg&, co mae swiadczy o stabdci
polityki informacyjnej Wydziatu. Obecny stan rzeczy zakresie wsparcia finansowego

doktorantéw jest niedopuszczalny. Kierownik studidektoranckich zapewnit jednakz i



sytuacja ulegnie normalizacji od przysziego rokademickiego ze wzghlu na przycie
innych zataen, tak na poziomie Wydziatu, jak i Uczelni.

Zdaniem doktorantéw istnigja baza dydaktyczna, a w szczegébnozasoby
biblioteczne nalgycie wspieraj proces dydaktyczny i umibwiajg prowadzenie bada
naukowych na odpowiednim poziomie. Budynek Wydziatu znacznej mierze zostat
dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. tdliesnie ma jeszcze spitm
utatwiagcego pra¢ osobom niedostygeym i niedowidacym zwiaszcza w bibliotece.
Zgodnie z § 44Regulaminu studiow doktoranckich w Uniwersyteci®l€pmw przypadku
niepetnosprawriei doktorant ma prawo do studiowania wedtug indyvaithe] organizacji
studiéw, co upowania do ustalenia z prowagtzymi zagcia indywidualnych terminéw i
sposobéw realizacji obowikow wynikapcych z planow studiow doktoranckich oraz
dostosowania warunkow odbywania studiow do rodmagpetnosprawriei.

Doktoranci szczegolnie pozytywnie ocenili pydaziekanatu zajmggego s¢ sprawami
doktoranckimi oraz Kierownika Studiéw Doktoranckichwracagc uwag na otwartéc,
elastycznéc, dobry przeptyw informacji, m.in. poprzez listy iiragowe.

2) Ocena podejmowanych dziataapobiegawczych i rozeiywania sytuacji konfliktowych w jednostce oraz
efektywndci systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktdmauit stuchaczy studiow podyplomowych.

Na poziomie wydziatowym nie ma sformalizowanyclgedur rozwizywania sytuacji
konfliktowych. Dziatania nie majcharakteru formalnego, ale gki stosowanym standardom
postpowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) systemkéjmnuje w sposob prawidiowy.
Podczas spotkania z Zespotem Ocewian doktoranci podk#ili, i z sytuacje konfliktowe
zdarzag sie niezwykle rzadko i najezciej rozwgzywane g polubownie w ramach Katedr.
Zaznaczyli rownie, iz w razie potrzeby zwrdciliby sibez obaw do Kierownika Studiow
Doktoranckich lub Dziekana. Ponadto na Wydzialeypurlziale studentéw powotuje¢si
opiekunow roku, ktérzy petaifunkcje osoby kontaktowej igswaznym wsparciem studentow
we wszystkich sprawach. Dodatkowo organizowang spotkania Prodziekana ds.
Studenckich z samagdem oraz starostami roku, by na Ao informowa& studentoéw o
znacacych dla nich sprawach. W opinii studentéw, ze wdglna specyfik prowadzonych
kierunkow, niewielly liczbe studentdw, zyczliwg atmosfe¢ i otwartgd¢ wszystkich
pracownikow Wydziatu takie podajie sprawdza giw praktyce.

3) Ocena dziatalniei samorzdu studentéw, doktorantdow oraz organizacji ich gzagcych,
wspierajcej proces uczeniagsoraz wszechstronnego rozwoju i nabywania kompégtspotecznych studentéw
i doktorantéw, a tale wspotpracy w tym zakresie z wtadzami jednostkiea roli jednostki w aktywizacji tych
srodowisk zarébwno w pracach dotycych procesu ksztalcenia i weryfikacji jego jasio jak
i rozwoju kultury oraz uwrdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena realizageprParlament Studentow RP
wymogow prowadzenia szkaestudentow rozpoczyngiych ksztatcenie w zakresie ich praw i obgeiidw (od
roku akademickiego 2012/2013), oraz ocena stwordoipyzez Uczelgijednostk warunkéw umaliwiajacych
spetnienie tych wymogow.



Na Uniwersytecie Opolskim w oparciu Regulamin Samogzlu Studentowdziata
Samorad Studentow charakteryzigly si dwupoziomowy struktug — funkcjonuje na
szczeblu ogdélnouczelnianym oraz wydzialowym. Sagbmspétuczestniczy w tworzeniu
oraz opiniuje w formie uchwat regulamin studiow,guamin przyznawania pomocy
materialnej. Liczba przedstawicieli studentéw i twkntow w Radzie Wydzialu nowej
kadencji przekracza 20%, speta@jtym samym przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy z dia
lipca 2005 r.Prawo o szkolnictwie wgzym Studenci uczestnigaw obradach tego organu
kolegialnego, jednak trzeba peéljdziatania zw¢kszapce zaangeswanie przedstawicieli
studentow w Radzie Wydziatu, a t&kzwroct rowniez uwag na fakt, aby lista obecsa
zawsze zawierata patiste studenckich cztonkéw rady. Ponadto cha@#udenci aktywnie
uczestnicz w pracach Rad Programowych, to ostatecznie plagmpgramy studiéw nieas
opiniowane przez odpowiedni organ uchwatodawczymagdu. Samorzd Studentow nie
posiada witasnego biura, natomiast Wiadze Wydziapewniaj jego czionkom spkt
niezledny do jego sprawnego funkcjonowania. Przedstalgicisamorzdu bardzo
pozytywnie oceniaj wspOtpra¢ z Wihadzami Wydzialu, ktére zapewnjajwsparcie
merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nitlsjatyw oraz wspoitworg relacg
opary na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

Studenci wizytowanej jednostki mpgozwija¢ swoje zainteresowania uczestnicz
w pracach kot naukowych, ktore organigliczne seminaria naukowe, konferencje, wyjazdy
szkoleniowe oraz prowagzrojekty naukowe, a nawet organiz@pgolnopolsk Olimpiac:
Wiedzy o Rodzinie. Kota posiadagwych opiekundéw naukowych zapewg@jch studentom
odpowiednie wsparcie merytoryczne. Kota nie pogigdéatego bugetu, a ich dziataln@
finansowana jest z dwoch podstawowyaiddet: wsparcia Wiadz Wydziatu oraz grantow
przyznawanych przez Forum Studenckiego Ruchu NaegowO.

Funkcjonugce na poziomie ogolnouczelnianym Akademickie CeantriKarier
organizuje warsztaty, kursy, szkolenia, gromadadostpnia oferty stay, praktyk i pracy.
Jednake dziatalné¢ centrum jest mato znana studentom wizytowanej dstén Studenci
zwrocili uwag na fakt,ze dziatalné¢ centrum jest widoczna w innych Jednostkach Uczelni
ale ze swqj oferg nie dociera ono do studentow Wydziatu Teologicznelgspot Oceniagy
zwraca uwag, iz naley nawpzat blizszy kontakt z Akademickim Centrum Karier i
przyblizy¢ studentom jego dziatanie.

Aby wyrézni¢ | nagrodzt studentéw oraz zmotywowach do aktywnego uczestnictwa
w zyciu Wydziatu co roku organizowany jest konkursdg&ot Roku, ktory cieszy gsporym

zainteresowaniem studentow. Studenci bardzo pozygmocenili funkcjonujce przy



Wydziale Duszpasterstwo Akademickie. Studenci uorem w liturgii eucharystycznej,
rekolekcjach i innych formach duszpasterskich omgamanych przez DA.

Na poziomie Wydziatu Samagd Doktorantow nie dziata, co wynika wgiznie z braku
zainteresowania uczestnikéw studiow trzeciego stopwiadze Wydzialu bezskutecznie
naktaniaty do zorganizowania¢si wytonienia przedstawicieli, co utatwitoby kontak
decyzyjné¢ w srodowisku doktorantow. W ramach ocenianej jednogliynym gremium
podczas, ktérego uczestnicy studiow Il stopnia mpgbieré gtos jest Rada Wydziatu, do
ktorej przedstawiciele wybieranig foezpdrednio przez wszystkich doktorantow. W roku
akademickim 2011/12 doktoranci praktycznie nie gdaii swoich przedstawicieli w radzie
Wydziatu. Reprezentant doktorantow przestat mbjawi&, a Wtadze Wydziatu dtugo nie
zwracaty s¢ do uczestnikbéw studidéw trzeciego stopnia o uzupata sktadu — wybory
odbyty st dopiero w dniu 23 maja 2012 r. Na Wydziale nienigg réwniez zadne inne
organizacje zrzeszgje wyhcznie doktorantow.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) System opieki naukowej i dydaktycznej dziata po@wnie. System opieki materialnej,

zwlaszcza w zakresie przyznawania stypendiow doktanckich, wymaga zmian.

2) Na Woydziale nie istniej sformalizowane procedury rozwjzywania sytuacji

konfliktowych. Nalezy jednakze podkresli¢, iz przyjazna atmosfera panupca w

jednostce i stosowane standardy pogtowania do tej pory skutecznie zapobiegaty
powstawaniu i ewentualnej eskalacji problemow.

3) Wydzialowa Rada Samorgdu Studenckiego dziata aktywnie na rzeczrodowiska

studenckiego, wspieragc proces nabywania kompetencji spotecznych. Pozytywe

nalezy ocent dziatalnosé két naukowych, ktore wspieraja i rozwijaj g proces ksztalcenia.
Wiadze jednostki starajg sie wspotpracowa z samoradem w kwestiach dotycacych

jakosci ksztalcenia. Jednostka podejmuje dzialania mage na celu formowanie
wrazliwosci spotecznej, kulturowej i religijnej, co naley ocené bardzo pozytywnie.

Natomiast mimo staran ze strony Wtadz Wydziatu brak samoradnosci doktorantow.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodnai¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Ocena kompletnwi i spéjndci wewretrznych przepiséw prawnych normaych proces zapewnienia jaikb
ksztalcenia zawartych w dokumentach (decyzje, sglmemia, uchwaty) dotygzych prowadzonej polityki
jakosci, celéw jakdciowych, strategii realizacji tych celéw oraz wpmamzenia i doskonalenia systemu
zapewnienia jak&i i zarzdzania tym systemem.



Uniwersytet Opolski wprowadzit wewtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia
Uchwah Senatu nr 14/96-99 z dn. 18.12.1997 r. w sprawpeowadzenia Uczelnianego
Systemu Stymulacji i Oceny Jakb Ksztatcenia. Intensyfikacja dziataw zakresie
wewretrznego systemu zapewnienia j&Bio ksztalcenia poprzez usystematyzowanie
czynnagci wplywajacych na jaké¢ ksztalcenia, a tale unormowania prawne nagita
wskutek wydania przez Rektora Zgdzenia nr 8/2012 z dniem 05.03.2012 r. w sprawie
uczelnianego systemu doskonalenia fak&sztatcenia.

W zwigzku z przeprowadzan analiz dokumentacji stwierdza i iz Wydziat
Teologiczny stosownie do wytycznych wynikeych z powyszych aktow prawnych pag]
nastpujace dziatania:

Powotanie Wydziatowego Zespotu ds. Doskonalenknsta Ksztatcenia na podstawie
Zarzzgdzenia Dziekana nr 2/2012 z dn. 05.11.2012 r., dmyas na mocy Zadzenia
Rektora nr 8/2012 z dn. 05.03.2012 r. dziatat Zeggp® Wewnrtrznej Oceny Jakwi
Ksztatcenia. Sktad osobowy Wydziatowego Zespotu Disskonalenia Jakoi Ksztatcenia
wraz z przydziatem kompetencji zostaty formalniéngerdzone. Z dokumentacji wynika; i
w pracach powiszego Zespotu nie uczestrggarzedstawiciele studentow, doktorantow oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych, stwierdzg gt w ramach przydzielonych zad@espot
zajmowat s¢ polityka okreslajaca cele, strategii procedury zapewnienia oraz doskonalenia
jakosci ksztatcenia, zasadami oceniania, monitorowartikrésowego przegfiu programéw
ksztalcenia oraz ich efektow, zapewnianiem §ak&adry dydaktycznej i prowadzonych &
dla studentéw i doktorantow, a takstuchaczy studiow podyplomowych.

Stwierdza g, iz struktura podejmowanych decyzji w zgazaniu jakécia (stosownie
do przydzielonych kompetencji) na poziomie wydamm nie jest dostatecznie przejrzysta.
Sugeruje & w wigkszym stopniu i dotychczas ugrie w w/w strukturze udziatu
doktorantéw oraz stuchaczy studidw podyplomowychdrdy powinni mi€ wplyw na
podejmowanie istotnych decyzji dotycych jakaci ksztatcenia.

W ramach funkcjonowania wewtnznego systemu zapewnienia ja&io ksztatcenia
okreslone zostaly procedury z zakresu organizacji ofaghumi procesu ksztatcenia, w tym
dazace do doskonalenia takich aspektow jak:

- analiza zasad rekrutacji poprzez spogdzanie odpowiednich wytycznych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, aztakveryfikacg spetnienia wymagakandydatow
starajcych st o przygcie na studia,

- ocena i weryfikacja programéw ksztalcen@oprzez opracowywanie, analizowanie

planéw i programoOow Kksztatcenia oraz okresowe pgzisgldokonywane przez Rady



Programowe poszczegolnych kierunkéw studiow (pom@tdecyzj Dziekana nr 02/2012 z
dn. 19.10.2012 r., w ktorych sktadzig grzedstawiciele studentdéw), a takdostosowanie do
Krajowych Ram Kwalifikacji (Uchwata Senatu nr 1300B-2012 z dn. 15.12.2011 r. w
sprawie wprowadzenia programéw ksztatcenia zgodzyétrajowymi Ramami Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego, Uchwaty Rady Wydziatu z dn. 21.03.2012 291%/2008-2012 w
sprawie zatwierdzenia programoéw i efektow ksztabkcema kierunku ,muzykologia”, nr
291/2008-2012 na kierunku ,nauki o rodzinie”, nO2ZBD08-2012 dla kierunku ,teologia”, nr
287/2008-2012 z dn. 29.02.2012 r. dla kierunku tgkua srodziemnomorska”, nr 306/2008-
2012 z dn. 23.05.2012 r. w powszej sprawie dla studiow doktoranckich, dostosowane
zostaty take programy studiow podyplomowych), dodatkoweryfikacg oraz nadzér nad
opracowanymi programami ksztatlcenia zbudowanymi parciu o efekty ksztalcenia
prowadzi Uczelniany Zespot ds. Oceny Programow éesenia.

- ocena i weryfikacja efektow ksztalcep@przez badanie jakoi prac dyplomowych i ich
adekwatnéci do programu ksztatcenia, anglizgzaminoéw dyplomowych pod agtem
przygotowywania si do nich zgodnie z zaleceniami ofltmymi w Zaradzeniu Rektora nr
12/2010 UO z dn. 28.04.2010 r. w sprawie zasadgmtoyvywania prac dyplomowych,

« jakas¢ obstugi administracyjnej studentowpoprzez stworzenie warunkéw do
uczestniczenia w procesie ksztatlcenia osobom mepptawnym (powotanie Petnomocnika
ds. Osob Niepetnosprawnych, Uchwata Senatu nr B&2008 z dn. 29.05.2008 r. w
sprawie warunkow studiowania 0sOb niepetnosprawnyeh Uniwersytecie Opolskim,
Zarzagdzenie Rektora nr 12/2008 z dn. 18.07.2008 r. vaws@ wprowadzenia i stosowania
rozwigzan alternatywnych wobec studentow niepetnosprawnych).

Realizacji powyszych dziata stuza wyniki stosowanych naggzi w postaci ocen oraz
bada przeprowadzanych w formie ankieténdd studentéw i absolwentow, a ek
pracownikow obstugapych proces ksztatcenia:

- Badania studentowdbywaj sie na podstawie Uchwaty Senatu oraz Zdeenia Rektora
konstruugcych oraz wprowadzagych wewrtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia, a
takze wytycznych Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia z@m01.2011 r., w ktérych okileno
procedu¢ przeprowadzania ankietyzacji studentow. Zasadnicgj celemjest podnoszenie
jakosci  zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadech oraz
realizowanie polityki kadrowej Uniwersytetu. Wynikz przeprowadzonych batlasg
opracowywane W postaci raportéw, ‘tupodnoszeniu poziomu ksztatcenia oraz ocenie
nauczycieli akademickich, a tak bezpérednim przetaonym, trafiaj rowniez do

nauczycieli akademickich, ktorych zeaja byly oceniane. Stwierdzacg¢siiz powyzsza



procedura obejmuje wytznie pracownikOw naukowo- dydaktycznych, wynikidfegap
analizie oraz weryfikacji, na ich podstawie podggnse takie dziatania doskongde.
Pracownicy administracji na spotkaniu z cztonkares@otu Oceniarego PKA potwierdzili,
iz nie podlegaj ocenie.

« Ocena pracownikbw naukowo-dydaktycznyetibywa st zgodnie z Regulaminem
okresowego oceniania nauczycieli akademickich stégaym Zahcznik nr 4 Statutu Uczelni.
Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dekobhaukowo-badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, przy czym elementeneryc dotycacej wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obazkow dydaktycznych jest opinia studentow wymaa w
anonimowych ankietach. Wyniki oceny wykorzystuje wi procesie decyzyjnym o jaka
ksztalcenia, a tale w realizacji polityki kadrowej.

- Badanie kariery zawodowej absolwentowadzoruje Zespot ds. Bada Loséw
Absolwentow. Procedura przeprowadzania badaniaatzosbkrglona w Regulaminie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwtral Opolskiego zatwierdzonego
Uchwah Senatu nr 122/2008-2012 z dn. 26.05.2011 r.

Unormowania prawne w zakresie zapewniania §ak&sztalcenia stanowizalazenia
oraz realizacja strategii rozwoju Uniwersytetu Gpedgo, w ktorej skonkretyzowano
dziatania dotyczce prowadzonej polityki jakoiowe] przez Dziekana Wydziatu
Teologicznego oraz podlegte jednostki. Ponadto apwane zostaty karty celow
strategicznych z wyznaczeniem priorytetow, wykotaggeem stosownych najdzi wraz z
okresleniem struktury decyzyjnej za poszczegolne zakiedyiatania, terminami realizacji
orazzrédtami finansowania.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdze, st w wewretrznych aktach prawnych
normupcych proces zapewnienia jako ksztatcenia tj. w uchwatach, zadzeniach,
decyzjach zatzono, iz zostag opracowane i wdrmne skuteczne oraz przejrzyste procedury
odnoszce st do poszczegoélnych czynnikbw meych wplyw na jakét ksztalcenia,
natomiast w trakcie wizytacji ustalona, pomimo szczegdlnej specyfiki kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale, w tym dodatkowo spe#ciggh wymogi prawne nie zostaty
dotychczas wdrmne procedury w zakresie: przeprowadzania hospitagi dydaktycznych
i wykorzystywania ich wynikbw w celu podejmowaniaiatan doskonajcych, podlegania
ocenie studentow wszystkich pracownikéw,z@kielzdacych nauczycielami akademickimi.
Ponadto stwierdza izastrzeenia w zakresie kompleksowegceeeip systemu, ktérym nie
objcto dostatecznie uczestnikdw studidw doktoranckicliazo stuchaczy studiow

podyplomowych (w przypadku studiéw doktoranckichvgerdzano wielokrotnie informagj



iz zmiany w programie ksztatcenia nie byly konsultoe/a doktorantami, nie byli poddawani
ankietyzacji jak réwnig przedstawiciele doktorantow nie zostalige#eni do gremium
Wydziatu zajmwcego s¢ jakascig ksztatcenia). W kwestii wdéenia systemu na szczeblu
wydziatowym stwierdza giiz z naruszeniem zapisu w par. 6 ust. 2 Zdzenia Rektora nr
8/2012 z dn. 05.03.2012 r. nie powotano do sktasibbowego Wydzialowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia przedstawicieli studentow, w tym zeakdoktorantow.
Zastrzeenia naley sformutow#& takze do struktury organizacyjnej wewtrznego systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia na Wydziale Teologicznym, ktéra nést spojna w

odniesieniu do poszczegolnych jednostek.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompdeindokumentacji dotyexej dokonywanych analiz i
podejmowanych dziataodnoszcych sé do poszczegoinych czynnikdéw meych wplyw na jakét ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studiéw, studiach daktokich i podyplomowych, oraz doskonalenia tego
systemu.

Dokumentacja dotygza wewretrznegosystemu zapewnienia jad@ ksztalcenia jest
prowadzona i udogpniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatlowyspoé ds.
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia zgodnie z przepisami powszechnienddxujacymi.

W przyszidci Uczelnia zamierza wdegé procedury sprawdzgge efektywnéé
dziatania systemu i korygge polityke zapewniania jakai ksztalcenia poprzez
przygotowywanie sprawozdania z oceny wiasnej dlaekama i Rady Wydzialu przez
Wydziatowy Zespoét ds. Doskonalenia Jaioksztatcenia z efektow dziatania wegtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia na Wydziale oraz dla Rektora i Senatzez
Uczelniany Zesp6t ds. Doskonalenia Jako Ksztatcenia z dzialaldoi systemu z
uwzgkdnieniem wdraanych dziatd podnoszcych jakad¢ ksztatcenia. Zgodnie z zapisami w
Uchwale Senatu wprowadzagj system okrdono, iz co najmniej jedno w roku posiedzenie
Rady Wydziatu bdzie pdwi¢ccone sprawom zapewnienia jakbksztalcenia, na obecnym
etapie po przeanalizowaniu dokumentacji organudialeego od 2008 roku stwierdza,siz
sprawy zwijzane z tematyk zapewniania jak&i 3 w znacznym stopniu rozproszone oraz
omawiane incydentalnie (w komunikacie zamieszczanyrRrotokole z posiedzenia Rady
Wydziatu z dn. 26.05.2010 r. zawarto informacje spotkania z wladzami lokalnymi tj.
potencjalnymi pracodawcami w sprawie m.in. praktla studentéw). Podczas spotkania
Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia JakoKsztalcenia z czionkami Zespotu
Oceniajcego PKA przedstawiono zadenie, ¥ posiedzenia Rady Wydziaty paswiecane
tematyce jakéci ksztatcenia w zakmosci od potrzeb, zadeklarowano fak zwrdcenie
wickszej uwagi na umieszczanie informacji dotmxh omawiania wynikow ankiet

studenckich, ocen pracownikdéw, ustalonoztahkz pierwsze sprawozdania z samooceny 0



ktoérych mowa powsej bedg sukcesywnie przygotowywane i prezentowane na gosigach
wiasciwych organéw na koniec kdego roku akademickiego.

Ocena kaicowa 8kryterium ogéinegé
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza sk, iz Wydziat

Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego posiada wewtrzne akty prawne normujace
proces zapewnienia jakéci ksztatcenia (uchwaly, decyzje, zaemdzenia), dotycace
dokonywanych analiz i podejmowanych dziath odnoszacych sk do poszczegdlnych
czynnikbw majacych wplyw na jakosé ksztalcenia. Naléy podkresli¢ wystepowanie
dwoch systeméw zapewnienia jakkei ksztatcenia (wewrtrznego i koscielnego). Zwraca
si¢ szczegOly uwage na uwzgkdnienie zastrzeen omowionych w kryterium 8, w tym na
aspekt wykorzystywania wynikdw z przeprowadzonych adan oraz doskonalenia
systemu zapewnienia jakfci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2

Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyroézniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe




prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow X

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalrici naukowej i migdzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Opolskiego poprasvprzeprowadzit analiz Jednostki
typu SWOT, dlatego zgodnie z opinZespotu Ocenigego PKA wirdéd swoich mocnych
stron wskazuje: wysoki poziom kadry naukowej, wyspoziom prowadzonych bafia
naukowych, dorobek naukowy, aorodnd¢ form ksztatcenia i szeroké oferty studidw
(szczegdlnie w odniesieniu do studidw podyplomowychuza aktywnad¢ na rzecz
srodowiska, liczne kontakty kadry dydaktycznej zmgmi osrodkami naukowymi n&wiecie,
oraz wymiag studentow w ramach europejskich programow, gobfrastruktue,
identyfikacg roli i pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym, wnty na terenieSlaska
Opolskiego, trzeba podkiec wartas¢ zyczliwych kontaktow midzy wykladowcami a
studentami oraz wszystkimi pracownikami Wydziatusk&zane przez Wydziat Teologiczny
stabe punkty oraz zagrenia zasadniczo zgadzapic z dostrzeonymi przez Zespot
Oceniajcy, shd nie kzda powtarzane. Natomiast trzeba wskagkabe strony nie dostrzene
przez Jednostk przede wszystkim nigkswiadomda¢ potrzeby sformalizowania wielu relacji
wewngtrz i na zewntrz uczelni, nisk swiadoma@¢ zaangaowania w dziatania na rzecz
jakosci ksztalcenia interesariuszy wegtrenych, brak przejrzystéci Systemu(Wydziatowy
Zespot ds. Doskonalenia Jako Ksztatcenia i Jeden Instytutowy, dodatkowo skagy sie
dwa systemy jaki: uczelniany z ké&cielnym), brak kompleksowégi Systemu (odnosi si

tylko do ksztatcenia na poziomie | i Il stopniaztstudiow doktoranckich i podyplomowych),




brak analizy dzialanaprawczych. Dlatego Zesp6t Ocencggo PKA postuluje ujednolicenie

WSZJK i dostosowanie do aktualnych wyméaga

Uwaga: jeeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport z veigit beda uzasadniaty zmian
uprzednio sformutowanych ocen raport powinien zostaipetniony. Naley syntetycznie omawiwyjasnienia,
dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowalgiare oceny (odni& sie do kadego kryterium

odrgbnie, a ostatecarocerg umiesci¢ w tabeli nr 3.

Przedstawione przez wladze jednostki - w odpowiadziraport z wizytacji - argumenty,
uzupetnienia, a zwlaszcza pedi dodatkowo dziatania spowodowaly znmganprzednio

sformutowanych ocen:

Kryterium 2. Wewn etrzny systemu zapewnienia jakéci ksztatcenia

Waznym argumentem na rzecz zmiany sformutowanej w napooceny jest zawarta w
odpowiedzi informacja o pogiu i wdrazaniu dziatda mapcych na celu zwkszenie
skutecznéci wewretrznego systemu zapewnienia jakiksztatcenia.

Rada Woydzialu Teologicznego UO zakuida na stale w pogdku obrad kwestie
wewretrznego systemu doskonalenia jégioksztatcenia. Krokiem naprawczym bytozte
powotanie przez dziekana Wydziatu (na mocy 8 6 Lisfaradzenia nr 8/2012 Rektora UO)
Zarzadzeniem nr 3/2012 (z dnia 18. 12. 2012 r.) Wydxego Zespotu ds. Doskonalenia
Jakdaci Ksztatcenia w nowym skladzie, zgodnym z Zazeniem Rektora (8 6 ust.2). W jego
sktad oprocz prodziekana ds. dydaktyki jako przeviczcego i nauczycieli akademickich
weszly rownie wskazane przez samadzdwie studentki oraz doktorant. Wydziatowy Zespot
ds. Doskonalenia Jakd Ksztalcenia opracowat ju wskpnie procedury obejmage:
kwestionariusze ankiet, hospitacje, dokumeswtasfektow ksztatcenia i ich weryfikag]
konsultacje z podmiotami wewtnznymi, konsultacje z podmiotami zegtrznymi,
sprawozdania i protokoty, analizy wynikow ankiegspitacji, prac pisemnych, sylabusow.
Przewidziano otwarte posiedzenia Wydzialowego Zkespds. Doskonalenia Jako
Ksztalcenia oraz roczne sprawozdania. Oznacza #0zpi dziatania, ktorych brak zostat

wskazany w raporciegguz wdeaane.

Dodatkowo w odpowiedzi na raport podano informagerealizowanych dziataniach
wigczapcych interesariuszy zewimznych, w tym pracodawcow, do prac Wydziatowego

Zespotu ds. Doskonalenia JakbKsztatcenia.

Wiadze Wydzialu podjy tez dziatania prowadge do ujednolicenia struktury systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia (co byto jednym z zarzutéw). Dotyzdsowy Instytutowy

Zespot ds. Jakmi Ksztatcenia przeksztalcit s Zespét ds. Strategii i Rozwoju Instytutu



Nauk o Rodzinie. Natomiast powotany Wydziatowy Zaspls. Doskonalenia Jakm
Ksztalcenia postawit sobie za cel dziatania komgbeke, odnosice sé do wszystkich typow
studiébw prowadzonych na Wydziale, tzn. jednolitywthdiow magisterskich, studiow 1 i |l
stopnia, studiéw doktoranckich oraz podyplomowyeh,tym studiow podyplomowych
prowadzonych przy Katedrze Jeana Monneta nieageod istniejcych tam procedur
oceniania przez KomisjEuropejsk. Natomiast funkcjongry na Wydziale kécielny system
jakaosci ksztatcenia stanowi znagze wsparcie WSZJK.

Na podstawie przeprowadzonych dzial na rzecz wewrtrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia ma@na podwyzszy¢ ocerg.
Kryterium 7. System wsparcia studentéw i doktorantdv

W roku akademickim 2012/2013 zgodnie z ,Regulaminamstalania wysokii,
przyznawania i wyptacaniawiadczér pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu
Opolskiego”, 20% doktorantow z najlepszymi wynikgonkyjetych na pierwszy rok studiow
(wedtug listy rankingowej z pogtowania rekrutacyjnego) po zieniu wniosku otrzymato
swiadczenia. Regulamin przyznawania orazekszania stypendiow doktoranckich z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadarojakaciowych w Uniwersytecie Opolskim” w § 2
pkt. 5 przewidujeze ,Dziekan wydziatu przedkiada rektorowi proponowaktad komisji w
terminie do 1 czerwca kdego roku”, dlatego w obecnym roku akademickim zgedz
wymogami niniejszego regulaminu i w skladzie glaaym rownie przez ten Regulamin
zostanie powotana Komisja doktorancka, ktorglze opiniowata wnioski doktorantow o
stypendia doktoranckie. W ten sposéb dokona astateczne uregulowanie systemu

stypendialnego dla doktorantow na Wydziale Teologyen Uniwersytetu Opolskiego.

Zarzut braku udzialu doktorantow w Radzie Wydziawniez maze zosta uchylony,
bowiem aktualnie 5 doktorantéw zostato cztonkamidyRaVydziatu. Natomiast co do
samoradu doktorantow — mimna stwierdzi, ze doktoranci zobowkali sk do wyboru po
jednym przedstawicielu z kdego roku, ktéry &dzie jednoczénie seniorem roku i cztonkiem
samoradu doktorantow na WT, Z%astarosta Il roku studiow doktoranckichedzie

przewodnicacym samorzdu.

Przedstawione wyj&nienia i dodatkowe informacje o realizacji dziataa pozwalajg z

petnym przekonaniem zweryfikowa ocere pierwotna.

Kryterium 8. Przepisy wewnetrzne normujgce proces zapewnienia jakiei ksztatcenia



Struktura podejmowanych decyzji w zgazaniu jakdcig (stosownie do przydzielonych

kompetencji) na poziomie wydziatowym nie byta destanie przejrzysta. Wiadze Wydziatu

podgly juz dziatania prowadge do ujednolicenia struktury systemu zapewniealasgi

ksztalcenia i uczynienia go bardziej przejrzystygonadto powotano Wydziatowy Zespot ds.

Doskonalenia Jakei Ksztatcenia, ktory opracowat procedury odngezse do wszystkich

obszarow jakéci ksztalcenia oraz poglj konsultacje z podmiotami wewtmznymi i

zewretrznymi Wydziatu w celu optymalizacji procesu kdeémia.

Zmieniono take struktug¢ organizacyjp wewretrznego systemu zapewnienia j&&o

ksztalcenia na Wydziale Teologicznym i zadbano jospjnag¢. Obecnie system jako

ksztalcenia obejmuje wszystkie kierunki i specjatmgorowadzone na Wydziale, w tym

specjalné¢ kaptaiska. Funkcjonugcy na Wydziale kécielny system zapewniania jada

ksztatcenia nie zaktéca WSZJK, lecz stanowi dlagmienaczce, uzupetniajce wsparcie, co

uwidacznia si przede wszystkim w analizie jad@ ksztatcenia studentéw specjalnob

kaptaiskiej.

Nalezy doceni fakt, ze Wydzial Teologiczny UO sprawnie przygotowat i poght

wdrazanie konkretnych przepisow prawnych normupcych proces zapewnienia jak<ri

ksztalcenia zawartych w dokumentach dotycgcych prowadzonej polityki jakosci, celow

jakosciowych, strategii realizacji tych celéw oraz doskoalenia systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia. Na tej podstawie nalg zweryfikowaé poprzednia ocerg.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyroézniajaco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
system wsparcia X
studentéw
i doktorantow
przepisy wewnetrzne X

normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia




