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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (zsmg inicjatywy) przeprowadzita ocen
instytucjonala na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodaitiumanistycznego
w Siedlcach. Biggca ocena instytucjonalna poprzedzona byta og¢akasci ksztatcenia na
kierunkach:bezpieczéstwo narodowegfilologia, filologia polska historia, pedagogika oraz
politologia, dokonag na podstawie przepiséw obaujagcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagpoz obowizujgca procedug oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Ocenieg¢go zostat opracowany na podstawie przaitego
przez Uczelni raportu samooceny, a tak przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak r@ni spotké i rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu orpazostatymi interesariuszami
wewretrznymi i zewmgtrznymi.

zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji

zalacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzoneizytacii




|. Strategia jednostki

Krétka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Wydziat Humanistyczny jest drugim co do wietkowydziatem Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego Siedlcach. Misja i strategia Watizjest zbiena zeStrategy rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Sietiicaa lata 2011-2019uchwalorn
przez Senat UPH w Siedlcach w dniu 28 marca 202 §dchwata nr 12/2012) i nagauje
do wewrtrznego systemu zapewniania jagioksztatcenia, ktory zostat przyy Uchwah
Senatu nr 15/2009 w dniu 25 lutego 2009 rolisfa i Strategia Rozwoju Wydziakostata
przyjeta przez Ragl Wydziatu w dniu 4 kwietnia 2012 roku (Uchwata r8/2012). Wydziat
ma wysolg rang edukacyjg i kulturotworcz w rejonie Podlasia i innych regionéw Polski
przede wszystkim ze wzglu na prowadzan ofere studiow podyplomowych, a ta&
wprowadzenie ksztatcenia integracyjnego studentowegetnosprawniami.

Wydziat ma opracowan koncepaj ksztalcenia dla studiéw | i Il stopnia oraz stwdié
podyplomowych, wydziat nie prowadzi studiow doktaockich. Absolwenci realizowanych
kierunkow studiow zajmygjstanowiska w obszarze edukacji (szkoty, przedszkabtytucje
opiekwczo-wychowawcze), pomocy spotecznej oraz w insjgttic administracyjnych
(urzedy miast i gmin) oraz w instytucjach zyanych z bezpiecastwem (sity zbrojne,
policja, stra graniczna, stitba wizienna, pastwowa stra pazarna).

Tabela nr 1. Liczba 0so6b ksztadcych seé w Uczelni i ocenianej jednostce (2011/2012).

. . Liczba stuchaczy
: . Liczba uczestnikow -
Liczba studentow - . studiow
, studiow doktoranckich

Forma ksztalcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni jednostki | uczelni | jednostki

studia stacjonarne 5863 2661 0 0 0 0
studia niestacjonarne 3531 1802 0 0 656 391
RAZEM: 9394 4463 0 0 656 391

1. Ocena zbhignosci strategii dziatalngci i rozwoju jednostki z migj i strategyi Uczelni,
w szczegolnéci w zakresie zapewnienia wysokiej j&kb ksztalcenia i prowadzonych bada
naukowych, a tale zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczedym rynku pracy.

Misja Wydzialu Humanistycznego wyznacza wyra zwigzek z misj Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach poprzedlizacg zasady jedniwi bada
naukowych i edukacji. Misja Uniwersytetu PrzyrodrieHumanistycznego w Siedlcach
okresla kilka zasadniczych powinda, w tym midzy innymi: ksztalcenie studentow —
przysztych elit spotecznych i gospodarczych krajazowychowanie studentéw w poczuciu
odpowiedzialnéci za pastwo polskie i za umacnianie zasad demokracji p@Ezanowania
praw czlowieka oraz prowadzenie badaaukowych i ksztatcenie i promowanie kadr
naukowych. Na uwagzastuguj wyznaczone cele w tym ten, ktory odnosi db jakdaci
ksztalcenia i jest sformutowany ngstijagco: Najwysza wartéé ksztatcenieW wizji uczelni
do roku 2019 stwierdza ¢siiz zadaniem uczelni jest rozszerzanie i dostosowafeey
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, podwzata jaké¢ ksztatcenia, co spowodujee
dyplom ukaczenia Uniwersytetu dolzie wysoko ceniony przez pracodawcow. Z kolei w
zadaniach strategicznych, w ktérych jednym jé¢gsoka jaké’ ksztatceniarozwija se



nastpujagce cele: doskonalenie wewtrznego systemu oceniania i sprawdzania jeko
ksztalcenia, rozwijanie kompetencji dydaktycznyeaucrycieli akademickich, dostosowanie
oferty edukacyjnej do zmienmgych s¢ potrzeb spotecznych, ksztattowanie sylwetki
absolwenta, wzmacnianie i utrzymaniegaviz absolwentami, doskonalenie systemu obstugi
studenta. Wydziat Humanistyczny zarbwno w swojejsjmjak i okr&lonych celach
strategicznych wyrmie nawgzuje do misji i strategii Uniwersytetu. Istotnym ospem
dziatania uczelni i jej wydziatdbw, w tym Wydziatu urhanistycznego jest oléleny cel
wewretrznego systemu zapewniania j&Bio ksztatcenia, ktory zaktada ,ksztalcenie
przysztych elit zawodowych i intelektualnych spa@etstwa wiedzy”.

Wydzial Humanistyczny realizuje swomisje jako wspélna¢ uczonych, studentow,
absolwentow i pracownikéw administracyjnych, pograéalog oparty o zasady humanizmu,
bezpieczéstwa i demokracji w duchu woléa bada naukowych. Misja ta znajduje
odzwierciedlenie zarbwno w prowadzonych kierunksitidiow, koncepcji ich ksztatcenia, a
takze w prowadzonych badaniach naukowych. Wydzial Hustgezny ma opracowan
strategs rozwoju do roku 2019. Sformutowano w niegdizbieznych ze strategiuczelni
zasadniczych celdéw strategicznych uweggliagcych medzy innymi dizenie do osigania
wysokiej jakdci ksztatcenia przy wspotpracy z otoczeniem gosperyen i spotecznym oraz
rozwoju bada naukowych.

Okreslono cele szczegbtowe, w tym dbeg o jakéé ksztalcenia, to jest:

- doskonalenie wewttrznego systemu oceniania i sprawdzaniajeikksztatcenia;

- rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycadademickich;

- dostosowanie oferty edukacyjnej do zmiegoggh s potrzeb spotecznych;

- ksztaltowanie sylwetki absolwenta;

- wzmachianie i utrzymanie wii z absolwentami;

- otwarcie Wydziatu na potrzeby edukacyjne, naukotludturalne;

- otwarcie Wydziatu na potrzeby spotefigeva,

- zacignienie wspoOtpracy z wkadzami miasta i regionu.

Z kolei perspektyw bada naukowych postrzegaesiv strategii rozwoju wydziatu jako:

- systematyczne podnoszenie kategorii parametriyaackowej Wydziatu;

- rozwijanie interdyscyplinarnych batlaaukowych;

- podwyzszanie i uzyskiwanie kolejnych uprawfieaukowych;

- wdrazanie wynikow bad@naukowych do oferty programowej ksztatcenia;

- poszerzanie wspotpracy krajowej igtizynarodowej w zakresie badaaukowych;

- podwyzszanie efektow badanaukowych i wspieranie rozwoju mtodej kadry.

Zespot Oceniacy uwaa, iz zardbwno w strategii uczelni jak i Wydziatu najeopracowa
harmonogram dégia do tak ambitnie sformutowanych zadakreli¢ sposoby ich oggania
oraz wyznacz§ zespoty odpowiedzialne za realizatjch celow.

2. Ocena spojni koncepcji ksztalcenia i dziatallm naukowo-badawczej jednostki
z celami okrédlonymi w jej strategii.
Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia | i Il st@oma takich kierunkach jak: Historia,

Bezpieczéastwo narodowe, Filologia polska, Politologia, Pextfiga, oraz studia | stopnia na
kierunkach: Stosunki raizynarodowe, Filologia, a ta& studia podyplomowe. Prowadzone
kierunki ksztatcenia majwyrazne wsparcie w badaniach naukowych skupionych wokot
takich dyscyplin naukowych jak historia, bezpiettero narodowe, pedagogika, filologia,
politologia, 0 czymswiadcz zarowno tematy prowadzonych badatatutowych, jak i
posiadane uprawnienia do doktoryzowania. Wydzighcstarania dla otrzymania uprawfiie
doktoryzowania w zakresie dyscypliny pedagogika.di@o podkrélenia g wieloletnie
dziatania uczelni twoere warunki dla ksztatcenia studentéw niepetnospyatvn Na
Wydziale Humanistycznym ksztatciesokoto 170 studentow niepetnosprawnych, w tym
niestysacych oraz z niepetnosprawdusg ruchowy. Koncepcja ksztatcenia wydziatu opiera



sic ha modelu integracyjnym, a jednoéze zapewniagcym studentom niepetnosprawnym
wiasciwe wsparcie w zakresie warunkéw bytowych, koraggt z biblioteki jak i rozvgzan
architektonicznych. Ksztalcenie studentéw niepghn@snych jest jednym z zasadniczych
celow strategicznych Uczelni i Wydzialu. Koncepdjaztalcenia bazgga na dorobku
naukowym kadry akademickiej oraz oczekiwaniach wypkacy wpisuje siw wyznaczone
cele strategiczne Uczelni i Wydziatu akcentd jedné¢ bada naukowych i edukacji oraz
orientacg na studenta.

3. Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztalcenigatadaas¢ naukowo-badawczéwiadcz, iz jednostka
identyfikuje swoj role i pozycg na rynku edukacyjnym, uwzglniajgc znaczenie jakei ksztatcenia.

Strategia Wydziatu nie identyfikuje swoich stabystron, szans i zagten. Natomiast
rozmowy z wiladzami Wydziatu i Instytutow wskagzujz Wydziat zna swaj pozycg na
rynku edukacyjnym. Jest jednym z czterech wydziakdtraju, ktéry posiada uprawnienia do
doktoryzowania w zakresie dyscypliny Bezpietstero narodowe, co daje szanse na
dynamiczny rozwoj kierunku Bezpieadmwo narodowe. Ponadto, mima,uczelnia znajduje
sie w poblizu Warszawy, Biategostoku i Lublina, ma swepecyfilke badawcz i edukacyjna,
co sprawia,ze pozyskiwanie kandydatow na studia | stopnia gedire. Natomiast stabnie
pozycja Wydziatu ze wzgtlu na studia Il stopnia z uwagi na bliskdVarszawy. Uczelnia
jak I Wydziat postrzegana jest bardzo dobrze nakuyedukacyjnym jako przyjazna
studentom niepetnosprawnym. Rozmowy z wiladzami Waydz pozwalag s3dzi¢, iz
dostrzegane jest znaczenie troski o fgkksztatcenia dla pozyskania kandydatéw na studia i
utrzymywania dobrej oceny uczelni przez rynek pracy

4. Ocena roliinteresariuszy wewtrznych i zewgtrznych w formutowaniu i realizacji strategii jedstki,
w tym budowaniu wysokiej kultury jakoi ksztatcenia.

Zaroéwno budowa jak i realizacja strategii uwziylia udziat przede wszystkim spotecgcio
akademickiej, a wic studentow i kadry. Na podstawie protokotu Radydwgtu z dnia 1
lutego 2012 roku, mama zauway¢, iz w dyskusji nad strategiWydzialu podnoszono
problem celowéci uruchamiania nowych kierunkow studiow i speapdtn. Dyskusja
ujawnita szereg problemoéw, na ktére powinna solipowiedzi€ spoteczné akademicka
Wydziatu, aby wiaciwie budowa oferke programowy. Uznano, ze trzeba ustali czy
kryterium budowy oferty ma Iy interdyscyplinarng ksztalcenia, czy bardziej
specjalistyczne ksztatcenie przystosowane do oaaékiynku pracy. Natomiast wspoétpraca
z pracodawcami ma charakter nieformalny, jednakczjcg i bardzo rozbudowany, bo
obejmupcy oprocz praktyk zawodowych, organizagyarsztatow dla studentow, kontakty z
Urzedami Pracy w zakresie pojawdaych s¢ potrzeb na rynku pracy. Szczegdlnie trwate
kontakty powstaty z Kuratorium &Wiaty i szkotami ra@nych szczebli. Organizowane s
spotkania formalne w Pracowni Departamentu ¢kgzania Szans Edukacyjnych w
Kuratorium. Na spotkaniu zespotu ocen@@go z przedstawicielami rynku pracy wszyscy
obecni pracodawcy podidali bardzo efektywne formy wspoétpracy z Wydziatem.

W strategii rozwoju Uczelnia deklaruje m.in. silewigzki z regionem oraz utrzymanie
statych kontaktow z absolwentami. W sktad Regiogjalrozy Biznesu (BCC) wchodzi na
jej czele stqj absolwenci UPH w Siedlcach stale wspotpracyjz Wiadzami Uczelni.
Reaktywowano po 10 latach Stowarzyszenie Przyjadidiwersytetu, ktérego celem jest
wspieranie Uniwersytetu we wszystkich jego dziaahinaukowo-badawczych, spotecznych
i gospodarczych. Zakazyta s¢ wiasnie wspoélnie organizowana druga edycja konkursu,
wytaniajgca najlepszego studenta i naukowca roku. Przyzmaedale i nagrody imienia prof.
Lestawa Szczerby (nagrody pieme przyznawane w wysokd 5 i 10 tys¢cy ziotych).
Wiaczenie s w te dziatania najwkszego przewmnika w regionie (Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Mdzynarodowych Przewaikéw Drogowych i Spedytorow ,Podlasie”)
oraz przedstawicieli mniejszych firm prywatnych eszonych BCC wspoétfinansigych



wspolne inicjatywy z Uniwersytetem, ukazuje dobrakpyki wspotpracysrodowiska regionu
z Uczelny i powoduje wzrostwiadomdaci oraz odpowiedzialniei za losy regionu, a w tym
najwiekszej uczelni w regionie. Ponadto Dziekan Wydzializytowanego w roku 2011
zostat laureatem nagrody im. Haliny Krahelskiej WIK edycji konkursu organizowanego
przez Gtéwny Inspektorat Pracy w Warszawie ,Pravade— organizator pracy bezpiecznej”.
Wszystko to wskazuje,zidziatlania nieformalne, zdecydowanie liczniejszespwrane $
prestzowa wspotprag formalrg.

Nalezy takze zauwayé¢, iz w Uchwale Senatu 15/2009 z 25.02.2009 r. dajyeg
wewretrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia widnieje zapis paragrafu 6.4
obligujagcy Wydziaty do wspoipracy z pracodawcami i stargmyi o koniecznéci
przeprowadzania ocen i konsultowaniu ich z przedstalami pracodawcéw
reprezentuyjcych dziedziny gospodarcze zmane z ocenianym kierunkiem, a rasie
prezentacji wspolnych wynikéw na Radzie Wydziatu.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopmaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1 kryterium ogéinegdW PELNI

Syntetyczne opisykryteriow szczeg6towych

1) Strategia Wydzialu Humanistycznego wykazuje viggaspojndé z misp i strateg
uczelni i akcentuje zaréwno traslo jaka¢ ksztalcenia jak i badania naukowe aztak
potrzeby rynku pracy.

2) Koncepcja ksztatcenia oraz badania naukowe tyvepdjny obszar dziatania w zakresie
dyscyplin naukowych stanowdych podstaw ksztatcenia. Zarowno ksztatcenie jak i rozwoj
bada naukowych s w strategii rozwoju postrzegane jako priorytetya dberspektyw
rozwojowych Wydziatu.

3) Strategia Wydziatu nie identyfikuje wprost swojemeejsca na rynku edukacyjnym kraju.
Przeprowadzone rozmowy z witadzami Wydziatu potwdagd iz Wydziat bardzo dobrze
okresla swoje przewagi konkurencyjne, ale i stabe strafydziat rozwija ksztalcenie oraz
dziatalng¢ naukowy biorac pod uwag potencjat kadrowy i potrzeby rynku pracy, acwvi
uwzgkdnia te czynniki, ktoregskluczowe dla jakéci ksztatcenia.

4) W formutowaniu i realizacji strategii Wydziatu (wrh w budowaniu wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia) bier udziat interesariusze wewtnzni, w tym studenci, kadra
akademicka i pracownicy administracji. Udziat w alaniach na rzecz jako ksztatcenia
przedstawicieli pracodawcéw jestdpedni i realizuje si poprzez organizagjpraktyk, a take
formalne i nieformalne kontakty, dotygz konsultacji na przyktad w zakresie tworzenia
specjalnéci ksztalcenia, jak i wspierania rozwoju naukowalydaktycznego studentow i
pracownikow naukowych, zwlaszcza mtodych.

1 — kryteria zostaly ok&one w Zajczniku do Statutu PKA

Il. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Ocena struktury systemu, podzialu kompetencji i owdpdzialngci. Ocena przejrzystoi
i efektywnaci struktury decyzyjnej w obszarze zadzania jakécia (ocena prawidiowsi



i skutecznéci podejmowanych dziatd oraz wplywu interesariuszy  wewtnznych
i zewretrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapevenjakaici ksztatcenia.

Struktura wewastrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach jest padjoikowana strukturze organizacyjne;j
uczelni i zachowuje trzy szczeble: uczelniany, watizvy i instytutowy. Na szczeblu uczelni
powotana zostata Rektorska Komisja ds. JekKsztatcenia (powotana decyaRektora AP z
dnia 7 listopada 2008 roku), ktéra pracuje pod udkiem Prorektora ds. dydaktyki i
wychowania — przewodnigzego Komisji. Wykonuje zadania w zakresie:

- projektowania i oceniania skutecZobnarzdzi pomiaru jakéci ksztatcenia, takich jak,
hospitacje zaj, ankietowe badania opinii studentéw o poziomie&dydaktycznych,

- analizy osignie¢ studentow w zakresie: stypendidw Ministra dla viiych studentéw,
nagroda im. prof. Lestawa Szczerby dla najlepsztgdenta i naukowca przyznawana przez
Stowarzyszenie Przyjaciét Uniwersytetu, stypendiBektora dla najlepszych studentéw,
nagréd i wyranien uzyskiwanych z tytutu osgnie¢ badawczych i publikacyjnych. Sprawy
wewretrznego systemu jakoi ksztalcenia omoOwione zostaty wpghie jeszcze przed
powotaniem Wydzialowych Komisji. UchwgatSenatu 15/2009 z dn. 25.02.2009 roku
zatwierdzono kierunek dziatadotyczcych jakdci ksztatcenia na UPH. W paragrafie 5.1
zalecono okresogv ocerg plandw i programéw nauczania, w tym programow fylak
zawodowych po ukiczonym roku; czy ankietyzowanych badapinii studentéw na temat
poziomu prowadzonych zgj. Wszystkie oceny (w tym zbiorcze) winnydgokonywane raz
w roku i przedstawiane na posiedzeniu Rady WydZjduagraf 6.5).

Wydzialowa Komisja Jak@i Ksztalcenia zostata powotana uchgvdkady Wydziatu nr
121A/2009 z 6 maja 2009 roku. Do zad€omisji nalery w szczegolngxi:

- wspotuczestniczenie w stworzeniu systemu zapeviajakaci ksztatcenia,

- wdrazanie przyjmowanych w Uczelni i na Wydziale procedur

- gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyozch wdraania systemu jakoi ksztatcenia,

- wdrazanie decyzji podjitych przez rektorskkomisg ds. jakdci ksztatcenia,

- monitorowanie programow studiow i efektow kszéahia,

- przeprowadzanie analiz niexinych do oceny jakai na Wydziale.

Struktura wewntrznego systemu zapewnienia jé&kio ksztalcenia zawiera jeszcze
Instytutowe Komisje ds. Jaka Ksztatcenia, powotane we wszystkich Instytutdghw
InstytucieNeofilologii, Instytucie Historii i Stosunkéw Mdzynarodowych, Instytucie Nauk
Spotecznych, Instytucie Pedagogiki, Instytucie B Polskiej i Lingwistyki Stosowanej.
W skfad Komisji wchodgz nauczyciele akademiccy oraz studenci, przy czyndwéch
komisjach instytutowych brak jest w sktadzie osopmnprzedstawicieli studentow.

W swej pracy Komisje skupigic na nasfpujacych zagadnieniach:

- ustalaniu planéw hospitacji oraz omawianiu sprase z hospitacji zajc,

- realizacji opracowanych i wdranych procedur

- opiniowaniu projektu arkusza oceny nauczycieagmickich,

- analizie tematow prac dyplomowych,

- upowanieniu adiunktow i starszych wyktadowcéw ze stopmidoktora do prowadzenia
wyktadow oraz kierowania pracami magisterskimi,

- okre&slaniu warunkOw zapisu na specjasnbprowadzone w Instytucie,

- okresleniu zagadnik do egzaminow dyplomowych,

- przygotowaniu rocznego sprawozdania z ocenys@hkeztatcenia w Instytucie.

Decyzje, dotycgce zaradzania jakécig ksztatcenia podejmuje zgodnie z usia®Rrawo o
szkolnictwie wy:szym na szczeblu uczelni Rektor i Senat, a na bacx®ydziatu Dziekan i
Rada Wydzialu z zachowaniem uprawhieDyrektoréw Instytutow. Komisje maj
kompetencje opiniodawcze, opiniotwdrcze, analitgczrekomendacyjne. Zesp6t Ocen@j
podczas wizytacji zapoznaksz protokotami prac Komisji Wydziatowej Jada Ksztatcenia
a take Komisji Instytutowych. Ponadto odbyt@ sipotkanie zespotu oceriaggo z Komisj



Wydziatowg i przedstawicielami Komisji Instytutowych, na kyén dyskutowano o
funkcjonowaniu wewetrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia. Podkéno dobg
komunikacg migdzy Komisp Wydziatowy i1 Uczelniara oraz Wydziatow i Instytutowymi z
uwagi na urg personalg zapewniajca udziat swoich przedstawicieli w kolejnych szczebla
organizacji Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia. Natomiast zespdl ocenigj zauwayt drobr
niescistos¢. Na spotkaniu stwierdzonoyz ioceny kadry akademickiej dokonuje eloina
Komisja ds. Oceny Kadry za& protokotdw z posiedaeKomisji wynika, & jest to wspdlna
Komisja ds. Jakai Ksztalcenia i Oceny Kadry. Podczas wizytacji pr#@soceniajcy
otrzymat protokoty posiedaeod 2009 roku Komisji Instytutéw oraz Komisji Wydkowej, a
takze ,Rektorskiej”. Ponadto przediono sprawozdania tych Komisji skladane odpowiednim
organom uczelni. Zaréwno protokoty jak i sprawozdadokumentuj prace Komisji i
wskazuj, iz omawiane byly problemy z zakresu j&kb ksztalcenia, jak np. proces
dyplomowania, zgodrsé programéw studidbw ze standardami ksztatcenia,tyfaowych
specjalnéci ksztatcenia, wdreenie Krajowych Ram Kwalifikacji, praktyki zawodow&V
Zwigzku z istoy poruszanych tematow zaleca,saby w sktad komisji wiczy¢ na state
przedstawiciela Parlamentu Studentow. Przidigen Instytucie dziata Instytutowa Komisja
ds. Jakéci Ksztatcenia. W sklad wkszdci z nich wchodz przedstawiciele studentéw,
jednak nie gto osoby wydelegowane przez WydziatoRad: Samorzdu Studentow.

Podsumowujc mazna jednak stwierdzj ze podziat zada i kompetencji mgdzy
Komisjami Jakéci Ksztalcenia powotanymi na szczeblach: Instytitlydziatu i uczelni jest
przejrzysty.

2. Ocena kompleksowoi systemu - czy obejmuje wszystkie rodzaje studidlll stopnia,
w tym indywidualne midzyobszarowe, Il stopnia, podyplomowe, oraz uwdgia wszystkie czynniki
majgce wptyw na jakét ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia zostat okileny Uchwah Senatu
uczelni nr 15/2009 z dnia 25 lutego 2009 roku. @hge on podstawowe obszary jakd
ksztatcenia: badania naukowe, plany studiéw, progr&sztatcenia, metody dydaktyczne,
baz dydaktyczi, obstug administracyjy i techniczm. Zespot oceniacy uwaa, iz ujecie

to warto zmodyfikowa& w celu wskazania roli wewtrznego systemu jakoi ksztatcenia w
funkcjonowaniu uczelni, jego procedur, metod amnalzzynnikdw ksztattujcych jakd¢
ksztatcenia i wreszcie ram metodycznych élajgcych ocern skutecznéci i efektywngci
systemu.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia obejmuje studia | i Il stopnia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Natomisasbardzo ograniczonym zakresie
obejmuje studia podyplomowe, bowiem na przyktadcesem ankietyzacji oddp jedynie
stuchaczy Studium Podyplomowego Socjoterapii. Natkgmiu Komisji ds. jakeci
Ksztatcenia z zespotem oceni@ym wspomnianoze przeprowadzono ponadto z kilkoma
stuchaczami wywiady. Trzeba jednak zauwé iz na spotkaniu zespotu ocenieggo ze
stuchaczami studiow podyplomowych uczestnicy sputkapodkrélali wysoka jakosé
prowadzonych za¢. Byli zadowoleni z oferty programowej i profiluustiow. Podkrélali, iz
kadra ma bardzo wysokie kompetencje naukowe i dydake, wykazuje zaangawanie,
dyspozycyjnéc¢ i dostosowanie organizacyjne do potrzeb stuchatako cenne uznali relacje
interpersonalne. Wskazana,podgli studia styszc bardzo doky opini¢ o kilku profesorach i
opinia ta w petni si potwierdzita. Zapytani przez zespdét ocexqigj czy realizowane as
deklarowane efekty ksztatcenia, stuchacze potwikrdiak znacaca liczba stuchaczy
studiow podyplomowych zdajecdie opinie uzasadnia

Uczelniany system zapewnienia jakb ksztalcenia jest obudowany zbiorem zdean
Rektora oraz uchwat Senatu, w tym Uchyv@enatu Nr 15/2009 z dnia 25 lutego 2009 r. w



sprawie wewetrznego systemu zapewniania jékioksztalcenia, ktdra okék jego cele i
zasady funkcjonowania w wizytowanej Uczelni.

Zarzadzenia Rektora, ktore zawiegagasady i procedury w zakresie podstawowych
obszarow jakéci ksztatcenia dotyezprocesu dydaktycznego, a tekbada naukowych, w
tym: tworzenia planow studiow, programOw nauczaniakreslenia niektorych zasad
organizacji zaj¢ dydaktycznych, powotania opiekundéw lat, tworzen@wych kierunkow
ksztalcenia, studiow podyplomowych i kurséw dokiszaigcych, specjalngci w ramach
prowadzonych kierunkéw studiow oraz dokonywaniaaamiv planach studidéw i programach
nauczania; ustalenia wytycznych oltegacych warunki, jakim maj odpowiada plany
studiow i programy ksztatcenia na studiach podymanch, ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawieunkdw, jakim powinny odpowiada
plany studidéw i programy ksztatcenia na studiackryszego i drugiego stopnia i studiach
podyplomowych, uchwalania planéw i programdéw nan@ana wszystkich kierunkach
prowadzonych przez Wydziat oraz dokonywania w nkchian, organizacji zawodowych
praktyk studentéw, a tak wyrazania opinii dotycgzcej Regulaminu Praktyk Studenckich,
systemu antyplagiatowego, badaankietowych i hospitacji, zasad podziatwodkéw
przyznanych Wydzialowi Humanistycznemu na dziatédnetatutovy. Niektére zasady i
procedury zostaly uszczegotowione na poziomie watdzpoprzez uchwaty Rady Wydziatu,
jak na przyktad: Zasady przyznawania dotacji naarisowanie badanaukowych, prac
naukowych lub prac rozwojowych ghcych rozwojowi mtodych naukowcow zatrudnionych
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodaieiumanistycznego w Siedlcach.

Podstawowymi narzlziami wewretrznego systemu zapewniania jakio ksztatcenia
stuzacymi do badania poszczegdlnych czynnikow goggh wptyw na jakéé ksztatcenia na
Wydziale Humanistycznymas okresowe przegtly planow studiow i programow nauczania
oraz programow praktyk zawodowych studentow, hasjgtzag¢ dydaktycznych, ewaluacja
procesu dydaktycznego, w tym kadry akademickiej pmastawie ankiet studenckich,
zastganie opinii pracodawcéow, informatyzacja procesdakyycznego i obstugi studentéw,
badania ankietowe poziomu satysfakcji studentowzelgegu studiow.

Procedury systemu przewiduj

- co najmniej raz w roku akademickim przeprowadeeoceny jakéci ksztatcenia przez
Senat Uczelni;

- co najmniej raz w roku akademickim przeprowadeeardeny jakéci ksztatcenia przez Rad
Wydziatu.

Ocena planow studiow i programéw ksztatcenia odbgwgo 6 lub 7 semestrze na studiach
| stopnia i po 3 lub 4 semestrze na studiach prsen Ocena programu praktyk zawodowych
prowadzona jest raz w roku akademickim. Na spotkaespotu oceniggego z Komisj ds.
jakaosci ksztatcenia poinformowana; badania ankietowe obywagic systematycznie w taki
Sposob, aby kaly nauczyciel akademicki byt oceniony przynajmmag na trzy lata.

Wydziat Humanistyczny dokonuje oceny stopnia redljiz oceny efektéw ksztatcenia
zarOwno na poszczegolnych etapach ksztatceniaj gfkktéw kaicowych. Potwierdzanie
efektow ksztatcenia w systemie westiznym odbywa si poprzez analizzgodndci efektow
ksztalcenia ze standardami ksztatcenia na prowadhdkierunkach studiow, a taé znajduje
swoje zasady w uczelnianym regulaminie studidwiese na egzaminach i zaliczeniach
poszczegolnych przedmiotéw. Na wydziale w celu gcetopnia weryfikacji efektow
ksztalcenia stosujeestez prace etapowe w postaci esejow, projektéw, preognmeferatow.
Znaczca uwag przywigzuje s¢ na wydziale do oceny koowych efektow ksztatcenia.
Kazda Komisja Instytutowa w swoich sprawozdaniach doi& informacje, 2 poddano
analizie prace dyplomowe. Zdarzaty siytuacje zalecenia zmiany tematyki pracy w celu
bardziej widaciwego zwgzania jej z realizowanym kierunkiem studiéw (dwieage na



kierunku pedagogika). Zespét Ocen@j uwaa, iz nalezy podp¢ dalsze kroki doskongde
ocery stopnia weryfikacji efektow ksztatceniam, w tymkgéci prac dyplomowych, na
przyktad w ramach Instytutdw poprzez lospweryfikacgk zawartdci prac, a take
wystawianych recenzji, a wyniki tej weryfikacji mdstawia Komisji ds. jakdci ksztatcenia.
Warto te: siggac do opinii zewrtrznych recenzentow, na przyktad dla prac o wydokic
wartasciach, jak i prac przeginych czy stabszych. Wydziat dokonat tekreslonych dziata
pod wplywem zewetrznych ocen dotyerych weryfikacji efektow ksztatcenia
sformutowanych przez Ratwowg Komisjg Akredytacyjy na przeprowadzonych
akredytacjach programowych. Integracja oceny z¢wnej i wewrtrznej w zakresie stopnia
realizacji oceny efektow ksztalcenia rgstie w drodze odbywania praktyk zawodowych.
Ocena efektow nabywanych w trakcie praktyk dokomavgest przez przedstawicieli
instytucji, w ktorych te praktykissodbywane, a tale przez opiekuna praktyk z ramienia
uczelni. Zespot ocenigly zapoznat si z kilkoma dzienniczkami praktyk i zamieszczonymi
tam opiniami opiekunéw. Opinie te dokumegtupcerr umiegtnosci, a take postaw
studentow, w szczegolsa na kierunku pedagogika. Na wydziale zadzono prace nad
opisem programu ksztalcenia zki@go kierunku w gzyku Krajowych Ram Kwalifikaciji.
Pracami kierowali powotani do realizacji tych zadaw. liderzy kierunku, do ktérych naiat
obowigzek kierowania pracami odpowiednich 2-3 osobowyebpotow powotanych przez
Dyrektorow Instytutow i przygotowanie petnej dokumeji pod obrady Senatu i Rady
Wydziatu.

Spotkanie z liczen grup przedstawicieli pracodawcow regionu siedleckiegawala
odnie¢ sie rowniez do postrzegania Wydziatlu przez rynek pracy. Opiniszystkich
przedstawicieli pracodawcow wytane na spotkaniu z zespotem oceytigin o efektach
ksztalcenia uzyskiwanych przez absolwentéw wydzpadkrelaty ich dobre przygotowanie
do pracy zawodowej, w tym zauwsne kompetencje spoleczne. WspoOlpraca z
pracodawcami przynosiedziatania doskonate, w tym na przyktad decyzje o powotaniu
nowych, oczekiwanych przez rynek pracy specgdndsztatcenia. | tak na przykiad w
wyniku wspotpracy z Kuratorium $Wiaty oraz dyrektorami szkot wprowadzono rpw
specjalné¢ ksztatcenia na kierunku Pedagogika — Wychowaraedgszkolne i rytmika.

Zespot Oceniacy PKA pozytywnie ocenigf podejmowane przez Komisje ds. ja&kio
ksztatcenia na poziomie Instytutéw i Wydziatu dargh, zackca do rozwingcia zasad oceny
stopnia weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresigedzy, umiegtnosci i kompetencji
spotecznych, w tym efektow koowych.

W procesie analizy i oceny podstawowych czynnikélojci ksztatlcenia biarudziat przede
wszystkim interesariusze wewtrzni. Studenci g cztonkami Komisji ds. Jakeoi Ksztalcenia
powotanych na szczeblu Instytutow (oprécz dwochiytasow). § tez czionkami Rady
Wydziatu, gdzie mog zgtaszé swoje uwagi. Natomiast nie ma studentéw w Wydzielo
Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia. Mimo braku sformalizowanej wspotgyra pracodawcami
trzeba zauway¢, iz wkadze uczelni dostrzegaj wag tego problemu w procesie ksztalcenia
podity dyskusg nad wprowadzeniem zasady konsultacji z przedsielaini pracodawcow
w zakresie profilowania programOw nauczania, calazio swoéj wyraz w odpowiednim
zarzmdzeniu Rektora uczelni. Na podstawie spotkaniamisp ds. Jakéci Ksztatcenia oraz
na podstawie spotkania zespoilu oceywefo z przedstawicielami pracodawcow, zmep
sadzi¢, ze udzial przedstawicieli rynku pracy wspomaga psoaeeny skuteczgoi
podejmowanych dziatadotyczcych doskonalenia procesu dydaktycznego. Na prdykia
toku reakcji na potrzeby rynku pracy pedj wysitek zmodyfikowania specjaléa
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Studenci oiep jednak nowych proponowanych
specjalnéci, co zmobilizowato witadze Instytutu do dyskusjpracodawcami nad profilem
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Z kolei spatkarespotu oceniagego z pracodawcami



pokazato liczne formy wspolpracy i wzajemne réakona potrzeby rynku pracy. W
szczegolnkci wspotpraca ta byta efektywna przy budowaniu rtgfe studiow
podyplomowych. ®odek Socjoterapeutyczny ,Wspélny Dom” w Wildze  zgtosit
zapotrzebowanie na studia podyplomowe w zakresiejoterapii, ktére ciegzsiec duzym
zainteresowaniem stuchaczy. Wydziat ppdfiziatania przystosowsge studentéw do
wejscia na rynek pracy. Ugd Pracy prowadzi dla studentow seminaria na temat
pozyskiwaniarodkow na otwarcie wtasnej dziatakwd gospodarczej, Ugd pracy poleca te
absolwentow na praktyki i sta. Dobre tradycje ma wspotpraca z Paliaj organizowaniu
praktyk dla kierunkubezpieczéstwo narodowe i politologiaPolicja konsultowata
natomiast ze studentami na specjalnych ecagh warsztatowych, tekst nowego
rozporzdzenia dotyczcego pracy dzielnicowego, co przyniosto wymiernaziéci obu
stronom w postaci poznania warsztatu konsultsggitecznych. Odbylo sispotkanie w
Kuratorium Qwiaty ze s$rodowiskiem nauczycielskim na temat ksztatcenia edzi
niepetnosprawnych. Ugd Pracy przy istotnym wezeniu s¢ Biura Karier Uniwersytetu
organizuje ja po raz dziewjty Siedleckie Targi Pracy. Wgd Pracy byt zaangawany w
organizac} dnia integracji osob niepetnosprawnych. Rozwigawspotpraca z archiwum
Diecezjalnym przy organizowaniu praktyk. k@ zatem uzra iz zarbwno interesariusze
zewretrzni jak i wewrgtrzni map wpltyw na jaké¢ ksztatcenia, a przede wszystkim na
okreslanie i ocen efektow ksztatcenia. Jednak zespét ocanigjuwaza, ze studenci powinni
bardziej aktywnie uczestniczyw opiniowaniu programu ksztalcenia w szczegftnana
przykiad w ocenie systemu ECTS, w tym nakfadu pratasnej studenta, a z pracodawcami
warto zawierd wspotpra¢ podpary umowami, co wjze obie strony i tworzy partnerskie
ramy wspoétpracy.

Monitorowanie loséw absolwentéw odbywatoe¢ sdotsd w ograniczonym zakresie w
poszczegolnych Instytutach. Natomiast systemoweiaijmonitorowania loséw absolwenta
zostato opracowane przez Biuro Karier (powotanezgtireniem Rektora Nr 72/2009 z dn.
28.00.2009 r.) i ma MWy przyjcte na czerwcowym posiedzeniu senatu uczelni. Zespoét
Oceniajcy otrzymat do wgldu zataenia systemu monitorowania loséw absolwentéw,
nawigzujgcego do wytycznych Ustawy. Zaplanowana jest akofarmacyjna, utworzenie
bazy danych absolwentéw (rozpetz tworzenie bazy adresowej absolwentdéw, ktérzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2011/2012), opraanig ankiety, przygotowanie
odpowiedniej strony internetowej. Stan przygotowanespot ocenigfy uznaje za bardzo
zaawansowany. Za monitorowanie losow zawodowycllalestow w peini odpowiada BK
wykorzystupc pasrednictwo  Instytutow w  dogpie do studentow. Nad catog
przedsg¢wziccia czuwa Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju UM plan dziata sktadag

sie cztery etapy poprzedzone etapem przygotowawczypma¢owanie projektu, podstrony
internetowej: www.absolwent.biurokarier.uph.edugrhz utworzenie zespotu ds. badania
ankietowego, gdzie kdy Wydzial ma swojego reprezentanta). Etap | —zerako pogta
akcja informacyjna i utworzenie bazy danych absoléw. Etap 1l — przewiduje opracowanie
ankiety i przygotowanie strony internetowej z badanon-line (zakaczony w semestrze
zimowym 2012 r.); rozestanie ankiet z linkiem dal&aia on-line zgodnie z harmonogramem
bada — termin pierwszej wysytki czerwiec 2013 r. W azeu 2012 r. przewiduje i
rozpoczcie prac Zespotu ds. Badania Loséw Absolwentowp Hia- zaktada analizankiet,
opracowanie wynikow bada okreslenie zakresu publikacji wynikbw Badania Losow
Absolwentow, upowszechnienie wynikéw badpoprzez strog internetowy Uczelni BK i
pozostatych jednostek Uczelni oraz z instytucjarap@pracujcymi takimi jak: WUP, PUP,
GUS i innymi. Kaczacy badania etap IV — to realizacja wnioskéw wynikgich z badania
absolwentéw w celu podniesienia jakbi efektywndci ksztatcenia. Na dzie24.05.2012 r.
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zaplanowano spotkanie ze studentamindzacymi studia w roku 2012 na Wydziale
Humanistycznym.

Przeghdu planow i programow ksztatcenia na prowadzonyiehukkach studiow i studiach
podyplomowych dokongjKomisja ds. Jakiwi Ksztatcenia. Programy ksztatcenia zgodnie ze
swoimi kompetencjami zatwierdza Rada Wydzialu. 8hail zostali wjczeni w prace
instytutowych Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia, jednak w trakcie wizytacji nie zadgt
przedstawione dokumengwiadczice o whczeniu studentéw do prac komisji dziatajch
przy wszystkich instytutach. W trakcie posietdlz@misji studenci mog zgtaszé uwagi do
programow i plandw studiow. Ocgmplandw i programow studiow zajmuje; siVydziatowa
Komisja Jakéci Ksztatcenia, w skiad ktorej nie wchodzi przedstéel studentow. System
oceniania jest znany studentom. Nauczyciele akangmicisle przestrzegajokreslonych w
trakcie pierwszych ze§ zasad zaliczania przedmiotow. Programy prowadzomkyerunkow
studiow byty weryfikowane podakem zgodnéci z obowazujagcymi standardami ksztatcenia.
Natomiast nie dokonywano analiz poréwnawczych wswetiu do innych uczelni i
akademickich érodkow zagranicznych, co potwierdzito spotkanie anksp ds. Jakéci
Ksztatcenia. Zostaty zakazone prace nad wdreniem Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym
przeghd programu ksztalcenia podgtkm wsparcia zalmnych efektéw ksztalcenia, co
znajduje potwierdzenie w protokotach prac Komisjffan opracowanych sylabusach
przedmiotow.

Z uwagi na faktze Wydziat prowadzi klasyczne kierunki studiéw, z@spceniajcy
uwaza, ze przegidy programow powinny obejmowaanalizy poréwnawcze, uwzglniajgce
dorobek innych uczelni, w tym uczelni zagranicznych

Ogodlne zasady oceny studentow oraz stuchaczy stugdadyplomowego reguluje uczelniany
regulamin studiéw. Bardziej szczegotowe warunkiczalnia przedmiotow oraz sposobow ich
oceny ujmu sylabusy. W wersji dostosowanej do wymogow KRKabyisy uwzgidniajg
katalog sposobdéw weryfikacji efektow ksztatceniaazor bilans pracy studenta z
uwzgkdnieniem pracy wtasnej. Sformalizowangzasady dotyege procesu dyplomowania
I jego oceny. Zasady egzaminu dyplomowego byty gimaetem dyskusji Komisji ds. jakoi
ksztalcenia. Wypracowano jednolity model egzamimzgledniagcy pytania z zakresu
studiowanego kierunku i specjakoo losowane ze zbioru zagadfipodawanych studentom
do wiadomdci 12 mies¢cy przed egzaminem dyplomowym. Na ogoét stosowasiazasada
powierzania recenzji pracownikom samodzielnym w ypadku, gdy promotorem jest
nauczyciel ze stopniem doktora. Respektowana jgshamia wyktadowcy w ocenie stopnia
spetnienia wymagadla poszczegolnych przedmiotéw. Na ogét wymagaeiagtaszaneas
studentom na pierwszych gzejach. Na spotkaniach z nauczycielami akademickonaiz
Komisja ds. Jakéci Ksztatcenia podk&ano bardzo ambitny stosunek studentéw do nauki, co
wigzano ze skromnym statusem materialnym studentéwziadyd oraz rozwingta ambicp.
Na pytanie czionkédw zespotu ocen@@go o0 standaryzacj wymaga odpowiedzi
wskazywalty, ¥ Komisja podejmie dyskusji opracuje ogoélne zasady wymagaedtug skali
ocen dla catego wydziatu. Poinformowang,nad ujednoliceniem wymagav przypadku
prowadzenia tych samych zé&jw roznych grupach studenckich przezmé osoby czuwaj
koordynatorzy przedmiotu, ktérzy zostali powotanioglu ujednolicenia lub zapewnienia
poréwnywalndci systemu wymagawobec studentéw i zasad oceny. W czasie spotkamnia
studentami, studenci potwierdzilize system oceniania jest im znany. Nauczyciele
akademiccy scisle przestrzeggj zasad zaliczania przedmiotéw olomych w trakcie
pierwszych zajic.
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f). jakosci kadry prowadgcej i wspierajcej proces ksztatcenia, w tym oceny dokonywanegpratudentow,
doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej politdadrowej jednostki (doboru, weryfikacji, zapewn&n
rozwoju kadry dydaktycznej),

Kadra akademicka prowagta proces dydaktyczny oceniana jest zar6wno przeiestow
jak i bezpdrednich przeleonych a nasgpnie przez wtadze uczelni. Proces ankietowania
zag¢, w tym prowadzacego zajcia odbywa si co najmniej raz w cyklu 3 letnim. Studenci
dokonup oceny nauczycieli akademickich poprzez wypetniakigestionariuszy ankiet.
Ankiety przeprowadzaney sv formie papierowej, zwrotr§é ankiet ksztattuje gina poziomie
80-90%. W formularzach ankiet znajdugiec m.in. pytania o sposob realizacji &gj jak
rowniez o porownywalné¢ stopnia trudnéci ocenianych wykladoéw z pozostatymi.
Ankietyzacg przeprowadzaj przedstawiciele Wydzialowe]j Rady Samgita Studentow w
kolejnym semestrze, po zalezeniu realizacji zaf z danego przedmiotu. Z
przeprowadzonej ankietyzacji spgtzany jest raport, oddzielnie dlazki@go z instytutow.
Opracowania ankietgszrGznicowane w zalenosci od instytutu, niekiedy gstylko danymi
statystycznymi, z ktorych jednakegko wyciaggng¢ stosowne wnioski, w innym przypadku
przy poszczegoélnych opracowaniach pojawiaky t& same informacje o wysokiej ocenie
zajg¢ oraz 0 postawie prowaglzego, ktég studenci wyranili. Studenci podkrdili, i z nie
zawsze dociera do nich oficjalna informacja zwrataatemat wynikéw ankietyzacji, jednak
S3 W stanie zauwgy¢ zmiany w relacjach z nauczycielami akademickinigrky zostali
ocenieni przez studentdbw negatywni®/yniki bada ankietowych udogpniane §
nauczycielom akademickim oraz kierownikowi katedayw formie syntetycznej studentom.
Synteza wynikow bada opinii studentow wskazuje gdzy innymi na udziat studentow
opowiadagcych s¢ za okrélonym wariantem pytania. Wnioski formutowane na stagvie
wynikow otrzymanych z ankiet mgjcharakter warteiujagcy. W rozmowie z Komigj ds.
Jakaci Ksztatcenia stwierdzonoz izdarzyly s¢ przypadki rozwgzania umowy O pracz
pracownikami, ktérzy otrzymywali bardzo stabe ocstydentow. Ponadto daje fiauwary¢
wptyw opinii studentéw na podniesienie dyscyplimagy i stosunek do studentéw. Zespot
Oceniajcy uwaa, iz naley podpé wspolnie ze studentami prace nad modyfikacj
formularza ankiet, gdyniektore pytania nie spetnigyvtasciwej roli diagnostycznej. Zasady i
kryteria oceny kadry przez odpowiednie wiadze indtyw, Wydziatu i Uczelni zostaty
sprecyzowane w uchwatach Senatu i zdzeniach rektora. Oceny kadry dokanspecjalne
Komisje na szczeblu Instytutow. Pracownicy naukowalydaktyczni maj obowizek
skladania corocznych sprawozda realizacji bada naukowych. Szczegdlnej analizie
poddane & sprawozdania miodych pracownikbw nauki w celu gcéch posg¢pow w
realizacji prac doktorskich i habilitacyjnych. Oeekadry uwzgidnia w arkuszu samooceny
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny. Zégm&niajcy uwaa, iz wzorem innych
uczelni warto rozway¢ wiaczenie do weryfikacji formalnej dorobku naukowegaidd
informacji naukowej biblioteki uczelni. W ocenie dtg, obok dorobku naukowego i
dydaktycznego, uwzetinia s¢ rowniez opinie studentow. Nagrody rektorskie nie przewgduj
jednak na przyktad nagrod specjalnych zagsecia dydaktyczne (w tym na przyktad za
innowacyjnd¢ dydaktyczrm). W polityce kadrowe] wydziatu eksponujeg stgzenie do
utrzymania wysokiej dynamiki przyrostu kadr w tdkidyscyplinach jak pedagogika w celu
uzyskania uprawniedo nadawania stopnia doktora w dyscyplinie ped&kgognacacym
ograniczeniem rozwoju tego kierunku jest brak kazhgrudnionej na podstawowym miejscu
pracy.

Kolejnym elementem oceny kadry stosowanym w ramemhwrnetrznego systemu
zapewnienia jakici ksztalcenia $ hospitacje. Na podstawie przeghhmych sprawozdaz
dziatalngci Komisji ds. Jakéci na poziomie Instytutow i Wydziatu z roku 20112012
przyjetych przez Ragl Wydzialu Humanistycznego moa $dzi¢, iz hospitacje spetnigj
swoje cele. Adresowaneg go pracownikéw z matym stam dydaktycznym a tak do tych,
ktérzy otrzymali stabsze oceny od studentow. Zespékniajcy zapoznat si ze

12



sprawozdaniem oraz planami hospitacji przediymi przez poszczegoélne Instytuty. Uwagi
sformutowane w sprawozdaniach odnpsk do komunikatywnéci zag¢ i merytorycznego
zakresu zai. Na ogot jednak nie ma informacji zawies@jch uwagi krytyczne, jak npze
zauwaono stabéci niektorych aspektow zg i zalecono konstruktywne dziatania. W
polityce kadrowej wydziatu eksponujee¢sidagzenie do utrzymania wysokiej dynamiki
przyrostu kadr w takich dyscyplinach jak psycho#giocjologia, pedagogika.

Duze znaczenie dla podniesienia czy tiwskonalenia jakai kadry akademickiej dula
mialy zasady zatrudniania ¢b¢ w nowym Statucie uczelni dostosowanym do zapisow
znowelizowanej ustawy Prawa o szkolnictwie zazym. Zasady konkursowe oraz
ograniczenia okresowe w zatrudnianiu na élkrge stanowiska powinny przysie efekty
pozyskiwania i doboru bardzo dobrych pracownikéwkmavych i dydaktycznych. Warto#e
zauway¢, ze swoisi nagrod | uznaniem dla najlepszego miodego nauczyciela
akademickiego s nagrody im. prof. Szczerby przyznawane przez Tayswo Przyjaciot
Uniwersytetu.

Spotkanie zespotu ocemdapgo z nauczycielami akademickimi przyniosto wiele
istotnych informacji w zakresie funkcjonowania welvanego systemu zapewniania jako
ksztatcenia. Podké&no bowiem znacce wsparcie uzyskiwane od wtadz wydziatu i uczelni
na rozwoj naukowy, udziat w konferencjach i finawanie prac habilitacyjnych oraz
zapewnienia dobrego tempa ich wydawania. Wskazanagio, ¥ uczelnia organizuje liczne
seminaria umdiwiajgce doskonalenie warsztatu pedagogicznego oraz sfipanstudia
podyplomowe pozwalage na doskonalenie dydaktyczne.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnkdotla w dwéch dyscyplinach: Nauki o
bezpieczastwie i Historii. Posiada kategeriB w ocenie parametrycznej MNiSZW. W
ramach wewetrznego systemu zapewnienia j&&oksztatceni Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Kadry Akademickiej dokonuje oceny poziomuati#nacci naukowej poszczegolnych
pracownikow, co tworzy z kolei dorobek Instytut®onadto oceny Wydziatu dokonuje si
biorgc pod uwag efekty bada naukowych poszczegolnych Instytutéw realizowanych
ramach dziatalniei statutowej a tate w ramach bada miodych pracownikéw nauki.
Whioski na finansowanie baflaktadane przez miodych pracownikow oceniagaevediug
kryteriow i zasad opracowanych przez Wydziajokomisje ds. Nauki i zatwierdzonych
przez Rad Wydzialu. Na oceq dziatalngci naukowej wydziatu skladacsiez organizacja
konferencji naukowych, dorobek wydawniczy Wydziaduanty zewgtrzne. Efekty tej oceny
s3 podstavg alokacjisrodkow finansowych ngdzy poszczegolne jednostki badawcze. Oceny
kadry dokonuyj Dyrektorzy Instytutéw bigic pod uwag kwalifikacje naukowe tj. stopnie i
tytuty naukowe, a tate dorobek naukowy i stadydaktyczny. Uwag zwraca ocena
Wydzialowe] Komisji Jakéci Ksztalcenia na temat zgodwd bada naukowych z
programami ksztatcenia, co znalazto swoj wyraz wtgkole Komisji z dnia 2.03.2011 roku.
Ocena naukowa poszczegolnych Instytutow jest dokang przez Dyrektoréw Instytutow i
przedstawiana w formie sprawoad&®adzie Wydzialu, co znajduje udokumentowanie w
protokotach Rady Wydziatu.

Zespot oceniacy po analizie dokumentacji opigagj dziatanie wewgtrznego systemu
zapewnienia jakizi uwaza, ze naley w ocenie jednostek naukowych przymywat wicksze
znaczenie do zwkku zakresu baganaukowych z procesem dydaktycznym oraz do udziatu
w badaniach naukowych studentéw. Rozszerzenie rikbyieoceny dorobku naukowego
Wydziatu, w tym zakresie nie sprzyjé doskonaleniu jakii ksztatcenia.

Analiza dokumentacji i informacje uzyskane podczp®tkania zespolu ocemsapgo z

pracownikami administracji pozwadgjzauway¢, iz w ramach wewgtrznego systemu
zapewnienia jakixi ksztalcenia dokonuje giprzeghdu zasobdéw materialnych, z punktu
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widzenia potrzeb dydaktycznych na og6t raz w rokaypplanowaniu bugktowym.
Poszczegolne Instytuty sktadapapotrzebowanie na okteny sprzt. Wszelkie naprawy
odbywap sie rytmicznie po zgloszeniu ich przez nauczycieli.sday biblioteczne
uzupetnianegzgodnie ze zgtoszeniami pracownikow dydaktycznych.

Wydziat Humanistyczny udziela studentomzmgch form wsparcia. Na szczegoélne
podkreélenie zastugwy wieloletnie dziatania uczelni w zakresie pomocydsintom
niepetnosprawnym. Na Wydziale Humanistycznym stiediwokoto 170 studentéw
niepetnosprawnych, ktorzy otrzymupomoc w Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Najwaiejsz ideg tej pomocy jest realizowanie i p¢ghnowanie
integracyjnego  modelu  ksztalcenia. JdkBza¢ obiektow  Uniwersytetu zostato
przystosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnytsuneto tez wigcksza¢ barierach
architektonicznych i komunikacyjnych nie tylko wrobie Uczelni, ale réwnie na terenie
miasta. Studenci o dych niesprawngciach przewgeni g specjalnym transportem na
zajcia. ZespOt oceniagy podczas wizytacji dostrzegt zngca liczly studentow
niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni odbywaggcia wspolnie z  innymi
studentami. Jeeli w grupie studenckiejgsstudenci niestysy, w zagciach uczestniczy
ttumacz gzyka migowego. Forma egzaminu w razie konieéezngest dostosowywana do
mozliwosci studentdw niepetnosprawnych. W uczelni coroczmiganizowane gimprezy
integrupce spoteczestwo akademickie, jak: ,Dzfelntegracji”, ,Bal integracyjny” czy ,Dni
adaptacyjne” (dla studentéw | roku), ktérych zadami jest zniwelowanie barier
interpersonalnych. Wydziat Humanistyczny oferujeudsintom maliwosé rozwoju
naukowego poprzez dziatakto w wielu kotach naukowych. Na Wydziale dziataj
nastpujace kota naukowe: Studenckie Kolo Naukowe Historykéw dziatajce przy
Instytucie Historii i Stosunkow Mdzynarodowych; Koto Naukowe Polonistow, Studenckie
Koto Naukowe gzykoznawcow, Koto Logopedyczne — dziatsg przy Instytucie Filologii
Polskiej i Lingwistyki Stosowanej; Studenckie KMaukowe Edukacji dla Bezpiearmgwa —
dziatapce przy Instytucie Pedagogiki; Studenckie Koto Nawm& Politologéw, Studenckie
Koto Naukowe BezpiecZstwa Narodowego — dziadme przy Instytucie Nauk Spotecznych
oraz Klub Naukowy Anglistow — dziakgy przy Instytucie Neofilologii. Spotkanie zespotu
oceniagcego z przedstawicielami Kot Naukowych pokazato dithg dojrzaté¢ naukovy i
wielkie zainteresowanie problematykwiagzarg z obszarami kierunkéw studiow. Studenci
dziatapcy w Kotach biog czynny udziat w konferencjach i seminariach krajolw i
zagranicznych, publikgj w czasopismach naukowych i popularnych. Zespoéiagey
otrzymat do wgldu szereg publikacji wydanych w wydawnictwach wydlaivych, ktérych
autorami byli studenci Dziataldé w Kotach Naukowych rozwija kompetencje spoteczne
studentow poprzez organizacflebat spotecznych, projekcje filmow, autorskie tkpnia
literackie oraz udziat w praktykach i badaniaclet@wych. W ramach dziatalém naukowej
studenci zdobywaj praktyczne umigfnosci prowadzenia bada z wykorzystaniem
metodologii, nowoczesnych technik i analiz. Studerwmora udziat w akcjach
popularyzowania wiedzy, na przyktad poprzez orgaegz ,Dni Historyka”. Waznym
elementem wewgirznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia jest promocja najlepszych
studentow. Corocznie przyznawana jékigroda imienia profesora Lestawa Szczeddy
najlepszego studenta ufundowana przez StowarzyszeRrzyjaciét Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.

W rozmowach z Komigjds. Jakéci Ksztatcenia, zesp6t oceniay podnosit problem
aktywndaici opiekunow lat. Cztonkowie Komisji podidlali, iz opiekunowie roku majstaty
kontakt ze starostami. Ich zadaniem jest dostarezenformacji studentom o warunkach
studiowania, odbywania praktyk, inicjowanie dodatioh przedsiwzie¢ wzbogacajcych
proces studiowania, integra@ uczelna.
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- Nauczyciele akademiccy, oprocz zdyow, ktore pelry w uzgodnionym terminie,
umazliwiajg kontakt telefoniczny oraz przez Internet (e-m@iydziat zapewnia studentom
réznorodne formy pomocy w procesie ksztatcenia, agakzwoju zainteresowianaukowych
jak: finansowanie udziatu w konferencjach naukowyahake wspotfinansowanie praktyk
zagranicznych. Zapewnia réwniestudentom mdiwos¢ zamieszczania swoich prac w
wydawnictwach naukowych. Bardzo istotnym potwierdeen maliwosci rozwoju
naukowego na Wydziale jest sukces studenta Wydzi&doy otrzymat prestowe wsparcie z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego w formie ,Diamentowego Grantu”.

- Studenci WH maj zapewnione wsparcie w zakresie & na rynek pracy poprzez
dziatalnag¢ Biura Karier. Do zadaBiura Karier naley w szczegoInéci:

prowadzenie doradztwa zawodowego (indywidualnepgmue) dla studentdw i absolwentéw,
dostarczanie informacji o rynku pracy oraz aieosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,gzykowych, stypendiach w kraju i za gragistudiach podyplomowych,
aktywne poszukiwanie, klasyfikacja i udgsnianie ofert pracy stalej, czasowej oraz w
charakterze wolontariusza, a takpropozycje odbycia praktyk zawodowych w krajuai z
grania,

prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentowegaych pracy,

inicjowanie bezpfrednich kontaktow studentéw i absolwentow z praeadani,

badanie loséw i monitorowanie kariery zawodowejohlventow,

dbanie o dobry wizerunek uczelni.

Zespot Oceniacy bardzo dobrze postrzega organizapotka studentéw z pracodawcami
juz na pierwszym roku studiow. Dziatania petdj przez BK obejmowaly tak szkolenie z
programu Eures — praca i praktyki za granigarsztaty z pisania CV, spotkanie rekrutacyjne
z firmg telemarketingow (po spotkaniu rekrutacyjnym z figmtelemarketingow prac
otrzymato i podito 11 oséb). Dodatkowo odbylyesindywidualne spotkania rekrutacyjne
firmy telemarketingowej ze studentami (naji8ze zainteresowanie odnotowano na
Wydziale Humanistycznymaéznie w indywidualnych spotkaniach wg danych prasecbw
udziat wzkto ponad 100 osob), spotkanie informacyjne dafgezulg iswiadczé dla osob
niepetnosprawnych, szkolenie z przedstawicielemkpukonsultacyjnego dot. pozyskiwania
funduszy unijnych na otwarcie wilasnej dzialdlkip Dzien Przedsibiorczagci w
Wojewddzkim Urzdzie Pracy (wzito w nim udziat 18 studentéw i absolwentow UPH),
Ogodlnopolski Tydzié Kariery 2010 i 2011, wspotpraca z Ochotniczym Hufic Pracy,
Uniwersytecka Gietda Pracy 2011 oraz warsztaty zUtbnami swagj przyszig¢”. Biuro
Karier ma w swojej bazie zarejestrowanych ok. 1.6@@entow. Dziennie z ustug Biura
korzysta ok. 10 osOb. Na stronie internetowej Bi@ier zamieszczonych zostato 452
ogloszenia o prac Zespot ocenigcy uwaa, iz w ramach wewgtrznego systemu
zapewnienia jaki ksztatcenia studenci Wydzialu Humanistycznegyohuja znacace
wsparcie w rozpoczynaniu kariery zawodowe;.

Gromadzenie informacji dotygeych jakdci ksztatcenia obejmuje: gromadzenie protokotow
z posiedz#& Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia kadego Instytutu, oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia, a tade sprawozda Dyrektorow Instytutow i dziekana. Gromadzone s
tez arkusze hospitacyjne, plany hospitacji oraz speaaaia z realizacji tych planéw. Zespot
Oceniajcy zapoznat si podczas wizytacji ze wszystkimi wymienionymi spoadaniami.
Syntetyczne wyniki opinii studentdw z procesu atydacji gromadzoneasw Instytutach.
Informacje te wykorzystywanegsprzez dziekana, RadWydzialu, wiadze Instytutow.
Syntetyczne wyniki ankiet dagine g dla studentéw. Prace ilustjop osiygane efekty
ksztalcenia, a wc prace egzaminacyjne archiwizowanewsKatedrach Instytutow. Bigca
informacja o wynikach zalicieegzamindéw dogpna jest dla studentéw w systemie USOS.
System ten nie daje jednak ativosci systemowej analizy na przykiad struktury ocen W
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systemie mgna natomiast otrzynda wszelkie druki dotycze na przykiad pomocy
materialnej.

Wszystkie informacje o programach studiow, efektesktatcenia, organizacji i procedurach
toku studiéw dospne @ w publikowanych informatorach, gablotach oraz mrach
internetowych instytutow. Wydziat posiada siganternetowy Na stronach poszczegdéinych
Instytutéw znalé¢ mazna informacje nt.: rozktadow zgj i konsultacji. Podczas spotka
pracownikami administracji podkilano niektore stabimi systemu USOS, brak kont e-
mailowych studentéw. Uznano ponadta, dentralizacja systemu przydziatu stypendiow
bardzo usprawnitaby obstggtudentéw. Studenci nie posiaglajiedzy na temat ogganych
efektow ksztalcenia, jednak na pytanie o wymiemiegiektow ksztatcenia agjanych po
zrealizowaniu konkretnych przedmiotow potgge przedstawvé.

W  wewrgtrznym systemie nie ma wprowadzonych mechanizmowolziegajcych
zjawiskom patologicznym. Wprowadzono system angiplawy w celu zapewnienia
weryfikacji samodzielnéci prac dyplomowych. Wewttrzne przepisy uczelni wprowadzaj
obowigzek sprawdzania wszystkich prac dyplomowych i ntegi&ich, za pomacsystemu
antyplagiatowego, a sprawdzenie pracy przyciu systemu jest warunkiem dopuszczenia jej
do egzaminu.

Zatacznik_nr_5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakii
ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

3). Ocena efektywrimi wewretrznego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia w badaniu przez jednestk
jakosci  ksztalcenia prowadzonego na poszczegdblnych hi@ch studidw, studiach doktoranckich i
podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i ocetigiaten naprawczych. Ocena skuteczoiosposobow
monitorowania wewgtrznego systemu zapewnienia jékioksztalcenia, estotliwosci i wynikéw przegydow
procedur, prawidtowei doboru metod i nagglzi przeprowadzania oceny danego czynnika w ceigkazenia
ich efektywndci. Ocena efektywrizi mechanizmoéw i wynikéw ocen doskonalenia tegdesysi.

Wydziat Humanistyczny w okresie wdm@nia wewgtrznego systemu zapewniania ja&io
ksztalcenia, a wc od roku 2009 prowadzi monitoring kilku obszar@gg funkcjonowania, a
takze podyt dziatania doskonate jaka¢ ksztalcenia wynikage z monitoringu. Wyniki
systematycznych analiz w kolejnych latach pozwasdyierdzeé, iz zdotano wyeliminowa
lub ostabé niektore dostrzeone uchybienia w procesie ksztatcenia. | tak, stiwieno brak
elementarnej dyscypliny pracy u jednego nauczycadademickiego z Instytutu Filologii
Polskiej i Lingwistyki Stosowanej, co po pierwszepdowadzito do zmiany obsady z&j a
nastpnie do rozwgzania umowy o prac Kolejna obserwacja przyniosta identyfikacj
niedostosowania programu studiéw na kierunku Fg@alodo wymaga zalecanych przez
placoéwki, w ktorych odbywa eipraktyka zawodowa studentéw. Dokonano stosownych
zmian, ktore zatwierdzita Rada Wydziatu. Stwierdzdez, ze tr&ci przedmiotu Historia
literatury rosyjskiej zawierajzbyt mato tréci z literatury najnowszej. Zalecono modyfikacj
i uzupetnienie tré&ci programowych. Kolejny monitoring te ksztatcenia spowodowat
dostosowanie sido zalecé systemu. Zidentyfikowano zepowany problem w obszarze
bada naukowych stwierdzag brak grantéw finansowanych z funduszydaiynarodowych i
znikomy liczbe publikacji z listy filadelfijskiej. Zalecono intaywne podjcie staréa w tym
zakresie, a wic zwickszenie aktywngci kadry w skladaniu wnioskow o zewtrzne
finansowanie badaoraz podjcie proby publikowania w czasopismach o wysokinmstire
naukowym i punktacji, przy czym kolejnego badaniryfikujgcego skuteczrié podgtych
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dziatax jeszcze nie byto. Stwierdzono brak wtasnego pgkadw Instytucie Historii i
Stosunkéw Mgdzynarodowych. Zalecono powotanie takiego periodyjako Rocznik
Instytutu Historii i Stosunkow Milzynarodowycha termin realizacji ustalono na grudzie
2012 roku. Przy identyfikacji probleméw wskazywamarowno na terminy wykonania
zalecé oraz wskazywano zespoty lub osoby odpowiedzialmeealizag} tych zalecé oraz
wskazano termin naginego badania. Nie bez znaczenia dla doskonaleei@mirznego
systemu zapewnienia jadm ksztatcenia gproblemowe debaty inicjowane przez Instytutowe
Komisje ds. Jakai Ksztatcenia jak na przyktad w roku 2009 na terBairopejskich
Standardéw Jakoi Ksztalcenia. Wydziat Humanistyczny nie wypracbyeszcze nargzi
oceny skuteczrimi i efektywndci wewretrznego sytemu zapewnienia jdko ksztatcenia,
chat sprawozdania z dziatalba Komisji Jakdci Ksztatcenia wskazagjna dostrzeganie wagi
tego problemu w budowaniu kierunkéw doskonalenkagei ksztatcenia. Zespot Oceniay
PKA zachkca wladze Wydzialu do pogjia wysitku opracowania zasad i procedur oceny
efektywndci funkcjonowania systemu zapewniania jgdioksztatcenia w celu tworzenia
samoregulujcych sé mechanizméw wzmacniania jada procesu dydaktycznego.

Wydziat Humanistyczny podl dziatania zmierzage do poprawy jakii ksztatcenia zgodnie

z uwagami i zaleceniami Rstwowej/Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowami w
raportach z wizytacji i uchwatach ocen@jch jaké¢ ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow. Problemy te byly rowaipostawione pod obrady Rady Wydziatu (na
przykiad protokét Rady Wydziatu z dnia 2 marca 20bku). | tak na kierunku Historia
uwzgkdniagc uwagi PKA skorygowano sylabusy. Wprowadzono okheek kontroli
obcigzen dydaktycznych i zwr6cono uwagia obsa¢ zagé wyktadowych powierzag je
samodzielnym pracownikom nauki. Wprowadzono systE@TS. Rozszerzono wybor
specjalnéci na studiach niestacjonarnych. Po uwagach PKAwoznictwo w komisjach
egzaminu dyplomowego powierzage stylko pracownikom samodzielnym. Na kierunku
Filologia dokonano gruntownej modyfikacji $oe ksztatcenia rusycystyki poprzez
wprowadzenie w szerszym wymiarze literatury najreeys zmiany zalecanej literatury
podstawowej. Skorygowano opis sylwetki absolwentprdwadzajc do zgodnéci ze
standardami ksztalcenia. Padmo nacisk na rozwoj naukowy kadry. Redagowany jest
periodyk naukowy Neophilologica Podlasiensawzrosta ilg¢ tematow badawczych.
Obnizono limit liczebndci grup ¢wiczeniowych do 15 studentow, co zksza efektywnge
zag¢é. Na kierunku Bezpiecastwo narodowe skorygowano program  studiow
niestacjonarnych doprowadzaj do rownowanosci tresci ksztalcenia ze studiami
stacjonarnymi. Wprowadzono na studiach stacjondrriyniestacjonarnych wiaiwa pule
zajg¢ do wyboru. Przy rekrutacji na studia Il stopniaywyrocono rozmow kwalifikacyjna.
Uporzzdkowano punktaej systemu ECTS, a tak uzupeiniono w sylabusach dre
ksztalcenia doprowadzg je do zgodngi ze standardami przedmiotow wskazanymi w
raporcie PKA. Na kierunku Filologia polska dokonaasadniczej modyfikacji programowej
uwzgkdniagcej uwagi PKA, w tym zwikszenia godzin ksztalcenia, by mogly zoésta
zrealizowane efekty ksztalcenia. Zasady rekrutdigjikandydatéw spoza kierunku Filologia
polska przewidy rozmowe kwalifikacyjng. Podgto dziatania w celu podniesienia jdko
praktyk zawodowych poprzez wybor odpowiednich insty i firm o profilu
odpowiadajcym potrzebom kierunku. Problem poprawy jgdiaecenzji prac magisterskich
oraz rzetelnéci wystawianych ocen zostat postawiony pod obradgyRNaukowej Instytutu.
Zalecono formutowanie bardziej wnikliwych recenzjprzyjeto kryteria oceny prac
magisterskich. Sylabusy zgodnie z zaleceniami PKA piblikowane na stronach
internetowych. Obsada z&] za podstawowe kryterium przyjmuje dorobek naukowy
nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzonegedmiotu. Zmieniono kierownictwo
dziekanatu dla sprawniejszej obstugi studentéw. Narunku Politologia dokonano
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modyfikacji programu ksztatcenia, w tym oferowanyspecjalnéci w celu unikania
powielania oferty z kierunkiem bezpieésénvo narodowe. Wprowadzono nowe specjstno
jak marketing polityczny oraz dyplomacja wspotczesRodgto dziatania prowadge do
intensyfikacji wspoétpracy mgdzynarodowe) zawierag umowe z Baltycly Akademi
Mi¢cdzynarodow w Rydze, Wyszz Szkoh Psychologii w Rydze i Ratwowym
Uniwersytetem w Tammowie. Szczegolnej obserwadjidamo proces dyplomowania: tematy
prac dyplomowychgopiniowane przez Komisjakdci Ksztatcenia, ustalono kryteria oceny
prac dyplomowych zobowkujasc recenzentdow do ich stosowania. Powotano zespoty
naukowe do realizacji tematoseisle zwigzanych z obszarem wiedzy kierunku politologia,
jak np. ,Preferencje polityczne spoteageva Podlasia w okresie Il RP”. Efektem tych prac
sa publikacje. Na kierunku Pedagogika dokonano istdtremian programowych w zakresie
oferowanych specjalsoi. Komisja ds. Jaki Ksztalcenia pracuje nad zmigprogramovy
specjalnéci Pedagogika z plastykuwzgkdniajgc sugestie PKA. Dokonano zmian w procesie
dyplomowania. Recenzenta prac powotuje dziekanNskaza promotora. Tematy prac i ich
zgodnd¢ z zakresem kierunku opiniuje Komisja ds. Jako Podgto intensyfikacg
kontaktow mé¢dzynarodowych, czego efektem byly wyjazdy kadry kanferencje
miedzynarodowe do Madrytu, Nikozji, Genewy Barcelo®frasburga. Po¢ljo systemowe
prace nad zasadami oceny studentow.

Zespot oceniacy dostrzega wysitek Wydziatu poniesiony na dzietadoskonajce
jakos¢ ksztatcenia w perspektywie @dwiadczér z programowych ocen jaka ksztatcenia.
Niektére dziatania maj charakter systemowy, co z pewol podnosi skuteczré
wewretrznego systemu jakoi ksztatcenia, jak na przykiad doskonalenie proces
dyplomowania, opracowanie zasad rekrutacji na atlidstopnia, intensyfikacja wspotpracy
miedzynarodowe] i bada naukowych. Istotne gs dziatania trwate, jak na przyktad
dostosowanie programow studibw do standardéw, bad@v nowych specjaldoi
ksztalcenia, modyfikacje sylabusow, ktore przynjostekty w zakresie jakoi ksztatcenia.
Zespot oceniacy dostrzega konieczid prowadzenia systematycznych dziatboskonalenia
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia w celu budowania realnych
mechanizméw podnoszenia kultury jakoksztatcenia.

Zatacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziatad korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytuwrjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Ocena kaicowa 2 kryterium ogéinego’ W PELNI

Syntetyczne opisykryteriéw szczegdtowyéh

1) Na Wpydziale Humanistycznym struktura organizacyjmeéewretrznego systemu
zapewniania jakii ksztatcenia uwzgbnia dziatalné¢ poszczegoélnych Instytutow. Zakres
kompetencji Komisji Instytutowych ds. Jako Ksztalcenia oraz Wydziatowe] Komisji ds.
Jakaci Ksztalcenia pozwala na wlawy proces monitorowania i opiniowania
poszczegolinych obszaréw i procesow determowgh jakaé¢ ksztatcenia. W formutowaniu
opinii i decyzji biog udziat interesariusze wewtnzni, w tym cztonkowie odpowiednich
Komisji, czionkowie Rad Wydziatu (tak studenci), Za interesariusze zewtrzni w
kontaktach nieformalnych i formalnych wspomag#yydziat poprzez organizacjdziatar
przystosowujcych studentow do waia na rynek pracy.

2) Stosowane procedury i zasady zapewnienia s@kdksztatcenia skupione gsna
podstawowych czynnikach warunkaych jaka¢ ksztalcenia, a wtc na ocenie realizacji
efektébw ksztatcenia, ewaluacji procesu dydaktyceneg@cenie kadry akademickiej,
wspoOtpracy z otoczeniem spotecznym regionu i zapegarcyklicznasé i systematyczni
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dziatah zwigzanych z doskonaleniem jaa ksztatcenia. Zespot Ocenjay zaleca jedynie
rewizje pytaxr zawartych w dotychczasowych ankietach, ujednoieeormy opracowa
ankiet, oraz opracowanie formy przekazywania infajin zwrotnej na temat wynikow
ankietyzacji do studentéw.

3) Wydziat przeprowadzit wiele dziatladoskonalcych jakad¢ ksztatcenia, w tym korekty
programu studiow, zmian organizacji praktyk zawoglcy opracowanie zasad
dyplomowania, modyfikacji sylwetki absolwenta, styowania aktywnéci naukowej kadry.
Ocena skuteczrioi tych dziatsa wymaga podjcia proby systemowego podejp do pomiaru
efektywnaci wewretrznego systemu zapewnienia jékio ksztatcenia. Zespot Ocerday
zackca wladze Wydzialu do pogjia wysitku opracowania zasad i procedur oceny
efektywndci funkcjonowania systemu zapewniania jg&doksztalcenia w celu tworzenia
samoregulujcych s¢ mechanizmow wzmacniania jadad procesu dydaktycznego. Zespot
Oceniajcy uwaa takee, z do budowy ram metodycznych oceny efektygaevewretrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztatlcenia warto pozyskateresariuszy wewatrznych, w tym
studentow i stuchaczy studiow podyplomowych orazgstawicieli rynku pracy.

[ll. Ocena jakosci ksztatcenia prowadzonego na studiach doktoranckh i podyplomowych

Studia doktoranckie
Jednostka posiada uprawnienia do nadawania stopoktora w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie historia (przyznaneeg Centralp Komisjg do Spraw
Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych z dniem 25dsda 2002r.) oraz dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie nauki o bezpigsteie (przyznane przez Centraldomisje
do Spraw Stopni i Tytutow z dniem 26 zolziernika 2009 r., uprawnienia do nadawania
stopnia doktora w dziedzinie nauki wojskowe, degy@KdsSiT z dnia 23 marca 2011 r.
zostaly zagfpione uprawnieniem do nadawania stopnia doktora zieddinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie nauki o bezpidcstwie). Jednostka nie prowadzi studiow
doktoranckich.

Studia podyplomowe
Funkcjonowanie studiéw podyplomowych w Uniwersygeerzyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach regulgjnastpujace akty prawne:

Zarzadzenia Rektora: Nr 60/2007 z dn. 26.09.2007 r. vawfe prowadzenia kurséw
doksztatcajcych w AP; Nr 61/2007 z dn. 26.09.2007 r. w sprapiewadzenia studiow
podyplomowych (z pin. zm.); Nr 15/2010 z dn. 8.12.2010 r. w sprawierzenia nowych
kierunkow ksztalcenia, studiéw podyplomowych i lKawsdoksztatcajcych, specjalnai w
ramach prowadzonych kierunkéw studiow oraz dokomyavamian w planach studiow i
programach nauczania;

Uchwaly Senatu: Nr 35/2011 z dn. 28.09.2011 r. wawpe ustalenia wytycznych
okreslajgcych warunki jakimi\ maj odpowiada plany studiow i programy ksztalcenia na
studiach podyplomowych; Nr 36/2011 z dn. 28.09.201% sprawie regulaminu studiow
podyplomowych; Nr 13/2012 z dn. 28.03.2012 r. waspe ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawieunkdw jakim powinny odpowiada
plany studiow i programy ksztalcenia na studiackrywszego i drugiego stopnia, studiach
doktoranckich i studiach podyplomowych.

Regulamin studiéw podyplomowych oraz szczegotoveataftych studidwasdostpne
na stronie internetowej Uczelni _ (http://www.uph.galiindex.php/pl/oferta-studiow-
podyplomowych.html).
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2. Ocena zgodnwi zakladanych efektdw ksztalcenia z wymaganiangaoizacji zawodowych i
pracodawcOw, a tak maliwosci nabycia uprawnie do wykonywania zawodu lub nowych
umiejtnosci niezkednych na rynku pracy.

W jednostce jest aktualnie realizowanych 8 rodzagéwdiéw podyplomowych, nabér na dwa
inne zostanie ogtoszony na rok akademicki 2012/2@sktadane w programie studiow
podyplomowych efekty ksztatcenig & duzej mierze zgodne z wymaganiami potencjalnych
pracodawcow. Wymagania te definiowane w trakcie podejmowanych przez kierdwni
studiow podyplomowych nieformalnych dziatanapcych na celu nawkanie kontaktéw z
interesariuszami zewtrznymi. W przypadku najliczniejszych studiéw, prexzonych na
kierunku Pedagogika, do dziatatakich naleg kontakty z Wojewddzkim €odkiem
Metodycznym, ktérego pracownicy najtrafniej odczytadukacyjne potrzeby nauczycieli, a
takze rozmowy w trakcie wspolnych konferencji metodyadn kiedy to nauczyciele, a
zwlaszcza dyrektorzy szkot, czyli potencjalni prdawcy, artykutuy swoje potrzeby w
zakresie dodatkowych kompetencji niedbych w szkolnej praktyce. Czasami koniecé€no
skierowania nauczyciela na studia podyplomowe ptZwee mu zdob§y dodatkowe
kompetencje podyktowana jest nowymi rozpodezeniami ministerialnymi (na tej zasadzie
uruchomiono na przyktad na Wydziale HumanistyczrBmoadyplomowe Studia Socjoterapii i
Podyplomowe Studia Ksztatcenia Uczniébw ze Specjalnyotrzebami Edukacyjnymi).
Takze uruchomienie ju drugiej edycji Podyplomowych Studiéw Ochrony Infa@cji
Niejawnych zwjzane jest z pojawieniemeanowych zapotrzebowiana rynku pracy.

Oferta edukacyjna Wydziatu Humanistycznego w zakrstudiow podyplomowych jest
co roku zmieniana i najegciej poszerzana, a likwidowanie pewnych kierunkéw,
wprowadzanie nowych oraz wznawianie kolejnej edjeji prowadzonych zvwgzane jest z
zainteresowaniem kandydatow konkretnymi studiandyptomowymi oraz badaniem przez
wiladze jednostek prowaglzych takie studia tendencji na rynku pracy drdgntaktow z
interesariuszami zewtrznymi, o ktérych mowa byta wg;.

Kazde z podyplomowych studiow prowadzonych przez WaldeEumanistyczny UPH
oferuje maliwosci nabycia nowych umigjnosci niezlednych na rynku pracy (np. Studia
Ochrony Informacji Niejawnych) albo rozwguia Iub znaczcego podniesienia
dotychczasowych kwalifikacji (jak w przypadku stoai podyplomowych o profilu
pedagogicznym). Stuchaczeznggo typu studiow podyplomowych na spotkaniu z aesp
PKA bardzo wysoko ocenili efekty ksztatcenia i mtainag¢ tej edukacji take jakozrédta
kompetencji pomocnych na rynku pracy, podkake najwyzsze kwalifikacje merytoryczne i
metodyczne prowadeych zagcia, ichzyczliwos¢ i dostpnasc.

Analiza programu i planu studiéw podyplomowych paoki do wnioskuze umaliwiajg one
realizacg zaktadanych efektow ksztatcenia. Proporcje przetimi teoretycznych i zeg
praktycznych w programie #aych rodzajow studiéw uwzgldniajg ich profil (np. na studiach
podyplomowych o profilu pedagogicznym proporcjectlay zagciami teoretycznymi i
praktycznymi rozktadaj sic niemal po rowno, w programie Studiow Ochrony Infacji
Niejawnych dominuj zagcia praktyczne). W programie studiéw podyplomowyth ma
obligatoryjnych praktyk, stuchacze majednak maliwos¢ uczestniczenia - na zasadach
wolontariatu lub obserwacji uczestmicej - w pracach okolicznych instytucji stale
wspotpracujcych z Wydziatem, takich jak Zaktad Poprawczy w kaoh, Miejski Grodek
Socjoterapeutyczny ,Wspolny Dom” w Wildze, Departarh Ochrony Informacji
Niejawnych MON, Biuro Ochrony Informacji NiejawnyckKomendy Gidéwnej Strgy
Granicznej, Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskigjuchacze studiéwaspoza tym
zwykle czynnymi nauczycielami i formalny wymog prgki bytby w ich przypadku
bezzasadny. W programie Podyplomowych Studidw Se@pii znajduj sie zagcia
praktyczne o specyficznym charakterze (trening rpgesonalny i trening umignosci
wychowawczych zwickszajce mozliwosé realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Czas trwania studiéw podyplomowych urtiwia (zdaniem komisji oceniagej — z
jednym wyptkiem) osagniecie zataonych efektow ksztatcenia, jest bowiem dostosowagmy
specyfiki poszczegdlinych kierunkdw. Wszystkie sautiwap trzy semestry, rna jest jednak
liczba godzin zai wahajca s¢ od 350 do 400 godzin w zaleosci od zakresu programu
studiéw i zalaonych efektow ksztatcenidVatpliwosci eksperta PKA wzbudzit faktze w
programie obejmygym 400 godzin Podyplomowych Studiéw Filologii Raég, na ktore
rekrutuje s¢ osoby posiadage dyplom ukéczenia szkoty wiszej (studidw pierwszego lub
drugiego stopnia dowolnego kierunku, niekonieczmédem polonistycznych), w punkcie
pierwszym - ,Sylwetka i kwalifikacje absolwenta’znalazto s stwierdzenie: ,Absolwent
taczy wiedz i kompetencje z praktycarbiegtcciag w analitycznym rozpoznawaniu zjawisk
literackich i gzykowych. Ma uformowany warsztat badawczy i pisard&st przygotowany
do petnienia roli nauczyciela polonisty szkotach od podstawowej déredniej”. W
prezentowanym kandydatom programie studiéw zadddby urealni te efekty ksztalcenia,
absolwent studiow pierwszego stopnia niepolonistggp kierunku nie mi@ bowiem ich
osiggng¢ w trakcie zaledwie 400 godzin zéj

Jednostka stosuje tradycyjne akademickie zasadymyf oceniania efektéw ksztatcenia na
studiach podyplomowych (oceny z prac pézejwych, zaliczé i egzaminow), ktore zostaty
wytozone w ogoélnodogpnym Regulaminie studiéw podyplomowycham réwnie zostaty
przedstawione zasady dyplomowania — raia z dziewéciu studidw podyplomowych
warunkiem uzyskania dyplomu jest zaliczenie wsaghtbrzedmiotoéw olgitych programem i
zdanie egzaminu dyplomowego przed trzyosabdwmisp ztozong z trzech nauczycieli
akademickich, w tym samodzielnego pracownika nawgmw Na Podyplomowych Studiach
Filologii Polskiej natomiast warunkiem zaliczenitudiow jest poza tym napisanie pracy
dyplomowej — zespdét PKA zapoznal¢siz talky prag i wysoko ocenit jej poziom
merytoryczny i metodologiczny. gSto jedyne formy weryfikacji stopnia aginiecia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia, na studipodyplomowych nie prowadzi¢si
bowiem hospitacji zef, a ankiety ewaluacyjne wypetnagtuchacze tylko dwoch studiow
podyplomowych (Podyplomowych Studidw Socjoterapiaz Podyplomowych Studiéw
Ksztatcenia Ucznidéw ze Specjalnymi Potrzebami Edyjeymi).

Formg weryfikacji osiganych efektow ksztatcenia jest tak staty wzrost liczby
stuchaczy studiéow podyplomowych na Wydziale Humignmnym (w cggu ostatnich giciu
lat liczba ta wzrosta o okoto jedrrzech, podczas gdy ogdlna liczba studentow Wydziatu
Humanistycznego zmniejszytagsiowniez o prawie jeda trzech) oraz fakt,ze stuchacze
studiéw podyplomowychasmieszkacami nieraz odlegtych geograficznie regiondw Polski
— jak stwierdzili na spotkaniu z zespotem oceyu@n - podejmuj te studia zacjteni
atrakcyjndcia ich programu oraz pozytywnymi opiniami absolwentéw

W programie studiow podyplomowych wiele gajma charakter praktyczny; ¢ z tych
zajg¢ prowada specjalici spoza Wydziatu, a nawet Uniwersytetu (czasaran®ivg oni
prawie potow¢ prowadacych), aczkolwiek na kilku kierunkach wszyscy prolzgy zagcia
wywodzy sie z kadry Instytutu Pedagogiki. Poniewaelem tych studidw jest nabycie
pracy w okrélonym obszarze zatrudnienia, powierzanie odpowrgdriczby zagé
praktykom-specjalistom, a z#&j teoretycznych nauczycielom akademickim révinie
dysponugcym bogatym déwiadczeniem praktycznym, jest korzystne dla uzyskan
zaktadanych efektéw i wysokiej jasm ksztatcenia. Liczba oséb realizoych zagcia
dydaktyczne na studiach podyplomowych jestseit@a, grupyéwiczeniowe nie $ liczne
(zwykle okoto 20 osob).
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3. Ocena udzialu interesariuszy zesmnych, w szczegéldoi pracodawcéw, w ustalaniu
zaktadanych efektéw ksztatcenia, procesie iclagasiia oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci
ksztalcenia prowadzonego na tych studiach.

Udziat interesariuszy zewtrznych, w tym potencjalnych pracodawcéw, w ustaian
zaktadanych efektow ksztatcenia nie ma formalndgarakteru, jest jednak ewidentny. Na
konferencjach metodycznych nauczyciele i dyrektoiszkot — aktualni lub  przyszli
pracodawcy absolwentow tych studiow - postubtwarcie nowych studiow podyplomowych
albo inne ukierunkowanie jurealizowanych; dyrektorzy szkoét niekiedy wymagayd
zatrudnionych przez siebie nauczycieli fikpenia studiow podyplomowych wskazeijich
rodzaj; Podyplomowe Studia Ochrony Informacji Nvejgich zostaty uruchomione wskutek
analizy sytuacji kadrowej w instytucjach nséwowych i przedgbiorstwach posiadagych
certyfikaty bezpieczestwa przemystowego. W agianiu zaktadanych efektow ksztatcenia
pomagaj instytucje wspolpracygce z jednostkami  Wydzialu Humanistycznego
uruchamiagcymi studia podyplomowe, zezwajajna zapoznawanie¢sez ich organizagj i
formami dziatania (Zaktad Poprawczy, Miejskér@dek Socjoterapeutyczny, Biuro Ochrony
Informacji Niejawnych Komendy Gtéwnej Sty Granicznej, Wojskowe Centrum Edukaciji
Obywatelskie)).

Nie wypracowano jeszcze metod weryfikacji i ocenyeg interesariuszy zewtnznych
jakosci ksztatcenia prowadzonego na studiach podyploncbwgha formg tej weryfikacji i
oceny jest zatrudnianie — albo dalsze zatrudniatzieki zdobyciu przez pracownikow
pozadanych dodatkowych lub poszerzonych kwalifikacjickgzasci ich absolwentéw. Za
element weryfikacji zakladanych efektow ksztalcemzna uzné prace dyplomowe,
szczegolnie te, ktore powsiajw wyniku zamoéwié ztozonych przez srodowisko
pracodawcéw. Wszystkie tematy takich prac dyplomdwy korespondyj z
zapotrzebowaniendrodowisk lokalnych. % one odbiciem potrzebrodowiska lokalnego i
regionu, starajsi¢c rozwigzywac jego kluczowe problemy.

4. Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidioinakreslenia naktadu pracy i czasu niedmego
do osigniccia zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena sposebkorzystania maliwosci

stworzonych przez ten system w indywidualizowaniwocpsu ksztalcenia na studiach
doktoranckich poprzez wymiamiedzyuczelnian i miedzynarodow.

Na studiach podyplomowych nie stosuje BCTS. Trwag jednak intensywne prace w tym
zakresie, przewiduje ibowiem wprowadzenie tego systemu od roku akadeegok
2012/2013.

5. Ocena wiarygodrizi i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopiygriscia
zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Ocena rsétopdosgpncici tego systemu, w
szczegolnéci dla doktorantdéw i stuchaczy studiéw podyplomowyc

Jednostka posiada przejrzysty i ogélnie ¢msy dla stuchaczy studiéw podyplomowych
system oceny stopnia ggniccia zaktadanych efektow ksztatcenia, ich znajédsduchacze
potwierdzili w czasie spotkania z zespotem.

Ocena kaicowa 3 kryterium ogéinegd W PELNI

Syntetyczne opisykryteriow szczegotowych

2) Zaktadane w programie studiow podyplomowych efekdytatcenia $ w duzej mierze
zgodne z wymaganiami potencjalnych pracodawcéw. Wgamia te $ najczsciej
definiowane w trakcie podejmowanych przez kierowmik studiow podyplomowych
nieformalnych dziah mapgcych na celu nawkanie kontaktow z interesariuszami
zewrgtrznymi.

Jednostka zapewnia na studiach podyplomowych efledtatcenia zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow, utliajace nabycie nowych umignosci i
kompetencji niezédnych na rynku pracy. O otwarciu nowych lub kolgjmelycji juz
prowadzonych studidow podyplomowych decydwy duzej mierze - zdobywane dreg
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nieformalnych kontaktow z pracodawcami - informagjepotrzebach rynku pracy. W
programie niemal wszystkich studibw podyplomowyobstj blok zaj¢ praktycznych
prowadzonych przez - ta& zewrtrznych - specjalistéw z danej dziedziny.

3) W procesie okrdania efektow ksztatcenia na studiach podyplomowwchestnicz w
gtéwnej mierze interesariusze weptnzni, ch@ posredni, lecz ewidentny udziat mayv tym
procesie take interesariusze zewtnzni - instytucje sklaniagce swoich pracownikéw do
zdobycia lub poszerzenia konkretnych kwalifikacjioppzez ukaéczenie studiow
podyplomowych prowadzonych na Wydziale Humanistyozn

4) Jednostka nie stosuje systemu ECTS na studiachppmydgwych, ale taki system
przygotowuje i zamierza wdigé¢ w roku akademickim 2012/2013.

5) Jednostka posiada przejrzysty i @psty dla stuchaczy studiow podyplomowych system
oceny stopnia osgniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

IV. Kadra naukowo-dydaktyczna, zasoby materialne finansowe

1. Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostcesazhi metod doboru kadry naukowo- dydaktycznej
do potrzeb wynikajcych z prowadzonego ksztalcenia i bad@aukowych realizowanych w jednostce,
prawidtowasci powierzania jej zadadydaktycznych i naukowych, weryfikacji jad@ wykonywania
tych zada, w tym badania opinii studentéw, uczestnikdéw ichlaczy, stwarzania mtiwosci rozwoju
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracowniko®cena efektéw realizacji tej polityki (spofud
i kompletngci specjalnéci reprezentowanych przez kadnaukowo-dydaktyczni dydaktyczm z
efektami ksztalcenia ok§lenymi dla prowadzonych w jednostce studiow, adekeii liczby
nauczycieli akademickich zaarigavanych w proces dydaktyczny do liczby jego uczkétm).

W ocenianej jednostce zasoby kadrowend lat stabilne i wykazgjbardzo mat fluktuacg.
W raporcie samooceny jednostka podaje gpagicy stan zatrudnienia w zestawieniu
ogolnouczelnianym oraz w poréwnaniu w okresie pyzeciu lat.

Tytut lub Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w
stopien Podstawowym miejscu pracy Dodatkowym miejscu pracy
naukowy kwiecien 2007 kwiecien 2012 kwiecien 2007 kwiecien 2012
albo tytut r.” r.” r.” r.”
zawodowy w w w w w w w w
uczelni | jednostce | uczelni | jednostce | uczelni | jednostce | uczelni | jednostce
Profesor 63 23 48 13 3 1 10 4
Doktor 71 27 88 33 15 11 14 7
habilitowany
Doktor 313 92 296 104 19 14 13 7
Pozostali 156 47 114 43 6 4 4 2
Razem 603 189 546 193 43 30 41 20

Z danych raportu samooceny wynikag w latach 2007-2012 struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich na Wydziale Humanistycznyi@H w Siedlcach niewiele i
zmienita. Najweksze zmiany zwégzane z zatrudnieniem w podstawowym miejscu pracy
odnotowano w grupie profesorow, ktorych liczba, cagiciej z przyczyn naturalnych
(osiggniccie wieku emerytalnego) zmniejszytae 0 43,47% i jest to wskaik wyraznie
wyzszy niz w przypadku catej uczelni, gdzie wyniost on 23,8 Péwstata w ten sposob luka
zostata cgsciowo zrekompensowana przez awanse naukowe doktaaivadnionych w
uczelni oraz pozyskanie do wspotpracy nowych prackéw naukowo-dydaktycznych
(liczba doktoréw habilitowanych wzrosta w uczelni28,94%, a w jednostce o 22,22%).

" Dane sprzed 5 lat.
” Dane dotycgce roku kalendarzowego, w ktérym prowadzona jesytaija.
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Oznacza to,ze aktywnd¢ poszukiwania samodzielnych pracownikow naukowydh d
jednostki jest analogiczna, jak ta ujawniona w jcaézelni. Dodatkowo naly zauway¢, ze

w toku g trzy postpowania o nadanie tytutu naukowego pracownikéw \Wiaidz (na
Uniwersytecie Wroctawskim oraz w Akademii Obronyrbldowej). Zauwzalny jest rownie

w ostatnim okresie wzrost liczby nauczycieli akaddmch posiadajcych stopi@ naukowy
doktora i doktora habilitowanego. W latach 2007-2@6 pracownikow WH uzyskato stopie
naukowy doktora (2007 - 7 oso6b, 2008 — 9, 2009 24,0 — 4, 2011 — 1, 2012 — 1), 13
pracownikow stopie naukowy doktora habilitowanego (2007 — 2, 2008 2099 — 5, 2011 —
3), a 1 osoba tytut naukowy profesora (2009). Zydanwynika, ze w ostatnim okresie
dynamika awansu naukowego kadry naukowej Jednoit&o spadta.

Skutkiem takiej polityki kadrowej jest coraz mniggsliczba nauczycieli akademickich, dla
ktérych Wydziat Humanistyczny stanowi dodatkowe jste pracy. W opinii wkadz Wydziatu
potencjat kadrowy umiaiwi niebawem ubieganie sio uzyskanie uprawniedo nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spolgdz, dyscyplina — pedagogika.
Obecnie zaawansowang prace naukowe pracownikow naukowych Instytutu Bedkki,
ktére w najbliszych latach zaowocowamog przysgpieniem do pospowar w sprawie
uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanéyydziat Humanistyczny UPH w
SiedIcach dostrzega konieczhowspierania rozwoju naukowego wilasnej, zatrudniamee]
pierwszym etacie kadry.

W kryteriach doboru minimum kadrowego na realizoydmw Wydziale Humanistycznym
UPH kierunkach studiow brane byly ia p0d uwag oraz przestrzegane dokumenty
normatywne, jak:

Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 roku w sprawie
warunkéw, jakie musg spetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U z daihsierpnia 2006 roku);

Uchwata nr 828/2008 Prezydium m3avowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 listopada
2008 roku w sprawie kryteriow oceny spetniania wgde w zakresie minimum kadrowego;
Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidgzego z dnia 5 gdziernika 2011 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na éknmeym kierunku i poziomie ksztatcenia.

A takze:

Statut Akademii Podlaskie] stan@ey zahcznik do Uchwaty nr 29/2006 Senatu Akademii
Podlaskiej z dnia 7 czerwca 2006 roku ze zmianawdijgpymi Uchwah nr 52/2007 Senatu
Akademii Podlaskiej z dnia 19 grudnia 2007 roku;

Statut Uniwersytetu Przyrodniczo-HumanistycznegdSwdlcach stanowty zahcznik do
Uchwaty nr 44/2011 Senatu UPH z dnia 14 grudnial2@ku.

W doborze minimum kadrowego i zatrudnianiu pracdwmi naukowo-dydaktycznych w
ostatnim okresie uwzgfiniania jest réwnie Strategia rozwoju UPH w Siedlcach do roku
2019, a take Misja i strategia Rozwoju Wydzialu Humanistycznegaoiwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach do roki920

Na Wydziale Humanistycznym UPH przestrzegagenszystkie przepisy, procedury oraz
wymogi w kryteriach doboru minimum kadrowego.

Dobér kadry etatowej jest adekwatny do potrzetyzanych z procesem ksztatcenia.

Z danych uzyskanych w rozmowie z wiadzami Wydziadyrektorami Instytutow wynikaze
podstawowy zasad obsady zai dydaktycznych jest zhieos¢ pracy naukowo-badawczej
nauczyciela akademickiego z $c& przedmiotu, ktéry ma lyprzez niego prowadzony. Co
roku z inicjatywy dziatu kadr w ramach instytutowastpuje przegid kadry dydaktycznej. Z
jednej strony w kontefie koniecznéci zatrudniania nowych pracownikéw, z drugiej zmian
w obsadzie zaf.

Zmiany w obsadzie z&f pojawiap sie m.in. w efekcie prowadzonej procedury ewaluacii
studenckiej i hospitacji z&§ dydaktycznych. W ten sposdb dokonywana jest wieaigfa
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poprawndci doboru kadry do realizacji poszczegélnychegzayv ramach realizowanych
specjalnéci na prowadzonych na wydziale kierunkach. Ewalatyidencka odbywagspo
kazdym semestrze, po zaktzeniu zag¢ z danym prowadcym. Kryteria oceny obejmaj
jasne sprecyzowanie wymogow i sposobow zaliczeapt,zodpowiednio wczesne podania
tematyki, zagadnie literatury do zaj¢, stopiér przygotowania prowadzego do zag,
komunikatywndci prowadzacego, wykorzystanigrodkow audiowizualnych, efektywg®
wykorzystania czasu zgj, adekwatnéc liczby godzin zaj¢ przeznaczonych na realizacj
tresci przedmiotu, adekwat§é doboru literatury do wymagaprowadacego zwizanych z
przygotowaniem studentow do g&j atmosfe¢ panujca na zagciach, obiektywizm
oceniania, czas potrzebny na konsultacje, @ceharakterologiczn prowadacego. Z
informacji uzyskanych w rozmowach z wladzami Wyézialnstytutow wynika,ze kady z
wyktadowcow oceniany jest przez studentdw minimwan na 3 lata. Ankiety m@jforme
drukowan, ich zwrotnd¢ miesci sie w granicach 80%-90%. Ankieterama studenci, a
opracowana wspnie informacja przekazywana jest do kierownikowtd€a, nasipnie
dyrektoréw Instytutéw. Spogrzone zbiorcze informacje trafiajdo wiltadz Wydziatu.
Kolejnym elementem weryfikacji jakoi realizacji powierzonych nauczycielom akademickim
zada dydaktycznych jest ta e& procedury mierzenia jakoi ksztalcenia, ktéra dotyczy
hospitacji zaj¢ dydaktycznych. W jednostce istnieje semestralnyan plhospitacji
przygotowywany w ramach Instytutow. W semestrzaimetroku akademickiego 2011/2012
w Instytucie Pedagogiki hospitowano g@af 6 pracownikéw na 84, co stanowi 7,14% ogotu
zatrudnionych, w Instytucie Neofilologii 19 z 3505 co stanowi 54,3% 0s0b, w Instytucie
Filologii Polskiej i Lingwistyki Stosowanej 9 z 38s6b, co stanowi 27,3%, z Instytutu
Historii i Stosunkéw M¢dzynarodowych 6 os6b z 23, co stanowi 25,1% i gytagdw Nauk
Spotecznych 30 oséb z 40, co stanowi 75% ogotutedgdospitowano zegia 70 oséb z
215, co stanowi 32,56%.

Ankieta hospitacyjna odnosi esido nastpujgcych kryteriow: oceny formalnej zgj
(punktualnd¢, obecné¢ studentdw na zegiach itp.), oceny merytorycznej zéj(zgodnagé
tresci zag¢ z programem nauczania, stapiompetenciji merytorycznych, komunikatywédo

i sposbéb przekazywania fm, dobor i wykorzystanie metod drodkéw dydaktycznych,
realizacja celéw nauczania, sposob egzekwowancemypwiedzy i umigjtnosci studentow,
zastugugce na podkrdenie uwagi pozytywne, uwagi krytyczne, wnioskialecenia). Wyniki
ankiet hospitacyjnych gs omawiane z osobami hospitowanymi. Z opinii dyre&to
Instytutéw wynika,ze w sytuacjach, gdy efektem ewaluacji studenckietz ospitacji zag
byla ocena negatywna, skutkiem wymiernym byto pxzerie wspotpracy z nauczycielem
akademickim (sytuacja taka miata miejsce w jednyrypadku).

W przypadku realizacji ze¢ na studiach podyplomowych, procedura weryfikacji
poprawndci doboru kadry do realizowanych g&jest analogiczna z tym tylkae stuchacze
studiow podyplomowych jedynie dwoéch specjdktidSocjoterapia i Ksztatcenie Ucznidéw ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymeda po raz pierwszy dokonywali ewaluacji za
pomog@ ankiety ewaluacyjnej. Jej t& obejmuje nagpujace kryteria: ogola ocere zage,
wiasne przygotowanie do zdj ocer wyktadowcy w aspekcie merytorycznym i sposobu
prowadzenia za§, spetnienia oczekiwazwigzanych z realizagjzag¢, przydatnéci wiedzy

w pracy zawodowej. Ocena stuchacza odn@stisiskali od 1 — niska, do 6 — bardzo wysoka.
Na pozostatych kierunkach dotychczasowa ewaluami@gpta na wywiadach prowadzonych
z losowo wybranymi stuchaczami (3 do 5 oséb). Kigtewaluacji opartej na wywiadach to:
ocena wanaosci (jakosci) wyktadow, ¢wiczen; stosunek kadry do studentéw, stosunek
administracji do studentéw, ocena programw@&apcena rozktadu zgj, inne uwagi. Ocena
dokonywana w skali od 1 do 5. W planach Wydzialst jebgcie ewaluag wszystkich
stuchaczy, wszystkich kierunkéw studiow podyplomaotuy
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Z opinii uzyskanych ze spotkania ze stuchaczamdiétu podyplomowych wynikaze
jednym z powodoéw wyboru studiéw podyplomowych w URMydziale Humanistycznym w
Siedlcach jest kadra realizop zagcia, a take wysoka jaké ksztatcenia oraz oferta studidéw
podyplomowych. Stuchacze jako istotne wéeto podnosili kompetencje kadry, jej
zaangaowanie, dyspozycyjrié, dostosowanie organizacyjne do potrzeb stuchdsagdzo
dobre relacje. Stuchacze bardzo dobrze ocenialdlpspe; z wszystkimi grupami nauczycieli
akademickich: asystentami, adiunktami, profesorami.

Z rozmowy z kierownikami studiéw podyplomowych wkn¢to, ze nie maj oni zadnych
probleméw z doborem kadry do realizacji¢Zapa studiach sgodd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jednostki organizacyjnej. W przypadkstudiow podyplomowych
Wychowanie Przedszkolne 100% kadry stamowracownicy wydziatu, podobnie jest w
przypadku Ksztatcenia Zintegrowanego, PrzygotowaRedagogicznego i Edukacji dla
Bezpieczéstwa, przy czym w tym przypadku 80% kadry stamogamodzielni pracownicy
naukowi Wydziatu. Studia podyplomowe z FilologiilElaej rowniez realizowane gjedynie
przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatutyn jednak przypadku godziny
realizowane na studiach podyplomowych wliczang do pensum dydaktycznego
pracownikbw, a zwizane to jest ze zmniejszonym zainteresowaniem apedfia i
kierunkiem na studiach | i Il stopnia, mimo teg@age dyplomowe realizowane w ramach
kierunku studiow podyplomowych prowadzone przez adiunktéw, gdy samodzielni
pracownicy nie byli zainteresowani udzialem w ichowadzeniu. Kierunek Ochrona
Informacji Niejawnych w 50% realizowany jest z wykgstaniem kadry wtasnej, a pozostate
50% stanowg pracownicy zewetrzny, praktycy, w tym potencjalni przyszli pracods
stuchaczy. Na studiach podyplomowych z Socjoteliagéiztatcenia Ucznidéw ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi 60% stanowi kadra Jednpdtido praktycy zewgirzni. Nie ma
zastrzeen do doboru kadry do tfei programowych przedmiotéw, zaréwno $piml
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu, jak izewrstrz. W obu przypadkach
kierownicy studiow dbaj o to, by osoby prowadeze zagcia odznaczaty sinajwyzszym
poziomem kompetencji i kwalifikacji adekwatnie dezekiwa stuchaczy.

Na WH UPH w Siedlcach dokonywana jest weryfikacjeelavatnéci doboru kadry
dydaktycznej do prowadzenia gajna studiach podyplomowych. W dokumentacji Uczelni
znajdup sie arkusze ewaluacyjne poszczegdllnych pracownikéwzal&nosci od Instytutu
sprawugcego opiek merytoryczg nad danym kierunkiem studiow podyplomowych
dokumentacja ma postabardziej ustrukturyzowan (arkusze pracownikow i zestawienia
zbiorcze lub jedynie arkusze pracownikéw). Dobradoby ja ujednolict, dla lepszej
czytelngci dokumentacji, co nie oznacza procedura nie zostata dopetniona.

Ocena polityki kadrowej do potrzeb realizowanycheadnostce badanaukowych: naley
uzn&, ze szczegOlnie w ostatnich latach polityka kadropi@m@ s¢ nie tylko na zatrudnianiu
nowych pracownikow naukowych, ale nastawiona jestrazw0j naukowy kadry wiasnej.
Wynika to m.in. z informacji dotygrych proceséw awansowych na st@pieaukowy
doktora i doktora habilitowanego oraz tytut naukquvgfesora.

Wspieranie rozwoju kwalifikacji naukowych pracowéik akademickich wydziatu obejmuje:
finansowanie pogpowair awansowych w cakci nawet wowczas, gdy realizowang [za
jednostls macierzyst, czynny udziat w konferencjach naukowych istotngta dyscypliny,
finansowanie publikacji ze szczegdlnym nastawieniera publikacje awansowe w
uczelnianym wydawnictwie.

Inne zrédta finansowania dziataldo naukowo-badawczej pochagzz realnych
srodkow wypracowywanych poprzez realizacgtudiow podyplomowych. Na Wydziale
realizowanych jest obecnie 8 kierunkéw studiow. akumentacji studiow podyplomowych
wynika, ze 32% uzyskanyckrodkow to koszty na rzecz uczelni, z pozostatej D% to
srodki, ktére stanowirezerve dziekaiska, a 60% jest do dyspozycji Instytutow. Przyktadowo
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Istotnym elementem motywagym aktywnd¢é naukowo-badawez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych wydziatu jest system nagradiziatalné¢ naukowo-badawez W
roku 2011 jeden pracownik Wydziatu otrzymat nagrowlywidualry | stopnia Rektora UPH
(w wysokaci 11 490 PLN), 12 pracownikow otrzymato naggold stopnia Rektora UPH
(kazdy w wysokdci 7660 PLN), 9 oséb nagredil stopnia (w wysokéci 3830 PLN).
Jednostka stwarza réwuaieswoim pracownikom mdiwosci rozwijania kompetencii
dydaktycznych. Odbywa eito m.in. poprzez finansowanie kursow kwalifikagygh
zwigzanych z procesem dydaktycznym, #anw@os¢ uczestnictwa w dydaktycznych
warsztatach zagranicznych, np.: wyjazdy opiekunakoaego z grup 5/7 studentdw
(finansowane za&rodkéw dyrektora Instytutu Filologii Polskiej i Lgwistyki Stosowane)),
kazdego roku w padzierniku asystenci i studenci kierunku Neofilolgiczestnicz we
wspotpracy z wydawnictwem Oxford i Longman w omawia podecznikdw i
dydaktycznych materiatdbw multimedialnych przez cmyskup dodatkowe kompetencje
przydatne w realizacji z&¢ dydaktycznych.

WH UPH w Siedlcach zadania badawcze pracownikowkaaych koncentruje wokot
czterech strategicznych obszaréw: szeroko rozurg@nebezpieczestwa, procesu
regionalizacji w Polsce i krajach przygranicznychingwistycznych i literackich,
edukacyjnych i problemow o0so6b niepetnosprawnychnddmalery, ze obszary naukowych
bada realizowanych w Jednostce uwadhiajg zainteresowania naukowe i badawcze
zatrudnionej kadry. Zaviadcza o tym liczba projektéw badawczych i tematéalizowanych
przez pracownikow naukowo-badawczych Instytutow.

Badania prowadzone w Instytucie Filologii Polski&jngwistyki Stosowanej stanowi
kontinuum programu badawczego, ktéry obejmujedii@e polsky wszystkich epok, teayi
literatury, pgzykoznawstwo diachroniczne i synchroniczne, wspdor badania
lingwistyczne, kultug wysolq, populara i ludows, zjawiska medialne. Dajmazliwosé
poszerzania i rozwijania wiedzy na temat literatlyltury narodowej w rinych ugciach
(literaturoznawczym, lingwistycznym, kulturowym, wécyjnym). Skupione gs wokot
nastpujacych tematow:Badaniazrodiowe nad literatug polsk;, Conversatoria litteraria.
Teoria literatury a praktyka literacka w XXVieky Czytanie (odbidr) tekstoéw literackich i
kulturowych z pozycji edukagjiPrzejawy internacjonalizacji wegykach stowiaskich,
Antroponimia na pograniczu adzydialektalnym i etnggykowym, Synteza dziejow
spoétdzielczéci na ziemiach polskich w XIX i XX wiekze szczegolnym uwedhieniem
Podlasia, Badania nad zaburzeniami mowy i pisman{getencje i sprawrioi jezykowe —
norma i patologia), Literatura obszaru pograniczaultirowego, Kulturoznawcze i
etnolingwistyczne badania terenowe we wschodniejlsd@p Zapomniani twodrcy
miedzywojenni. Szkice i interpretacje;zyk polski XIX, XX i XXI wieku — odmiany, funkcje,
struktura, ,Ludowy” obraz kobiety, Polszczyzna kelacyjna XVI-XIX wieku, Rzeczowniki w
funkcji kwalifikacyjnej w wybranychejzykach stowiaskich, Zapomniane dzieta literatury
staropolskiej. Edycje i interpretacje, Fenomzyka autorow-mistrzow jako wyrazicieli
nieswiadomdaci kolektywnej.

Zainteresowania badawcze kadry naukowo-dydaktycinsfytutu Historii i Stosunkéw
Miedzynarodowych obejmaj wszystkie okresy historii, przy czym szczegdélnyciska

potozony zostal na okres XX wieku. Gléwnymi obszaramidd&czymi g: historia

wojskowaici, historia Kdciota, a zwlaszcza cerkwi unickiej a #&k historia regionalna.
Realizowane tematy badawc&zlachta mazowiecka i podlaska w XV-XVI wi&lalska w Il

wojnie swiatowej Dzieje Cerkwi unickiej na ziemiach dawnej z Rzexzyplitej (ze wzgédu

na sukcesg historyczno-kulturow paistwa polsko-litewskiego musgz mie¢ charakter
miedzynarodowy), Zrodta do dziejow 1l Rzeczypospolitej. Ustréj pdlipy I

Rzeczypospolite], Studia Historyczno-Wojskowe.
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Wszystkie zadania badawcze realizowane w InstytiReglagogikiscisle przystag do
szerszego zakresu zagadniedacych odzwierciedleniem aktualnych potrzeb spotechny
kraju, w tym potrzeb edukacyjnych, a rowni&kompetencji i zainteresowtanaukowo-
badawczych zatrudnionej w Instytucie kadry. Obegnpijoblemy i zagadnienia historii i
teorii wychowania, pedagogiki ogolnej, filozofii wlyowania, pedagogiki integracyjnej,
edukacji dla bezpiecastwa, edukacji obronnej, kultury, sztuki. W Instyii funkcjonuj
zespoly badawcze, ktérych dziatadtioobejmuje niezwykle wane tematy w zakresie
rozwijanych specjalriei oraz prowadzonego kierunku studiow. Prowadzondalania z
zakresu historii szkolnictwa,swiaty i wychowania poprzez realizgaciematow np.:Rola
organizacji i stowarzyszeproobronnych w przygotowaniach obronnych spoléestrea w
Polsce w latach 1918-193%uropejska perspektywa edukacji cztowieka. Kontekistirowy
wobec autonomii spoteczndfrowadzone g badania zwizane z filozofy bezpieczéstwa,
pokojem, edukagjoraz prawami cztowieka. W offyie tej problematyki skupiono np. tematy:
Bezpieczéstwo 1 prawa czilowieka w warunkach globalizacji emtacji Europejskiej;
Bezpieczéstwo a wolné¢ w kulturze (w ujciu mdzynarodowym i europejskirBadania z
zakresu dydaktyki zwrzane § m.in. z przygotowaniem zawodowym nauczycieli,
humanistycznym wymiarem ksztatcenia, ksztalceniaskonalenia nauczycieli, przemianami
spoteczno-&wiatowymi w srodowisku wiejskim Edukacja wobec wspotczesnych potrzeb i
wymaga& europejskich, Transmisja wartéci kulturowych w szkole w warunkach
wielokulturowaci podmiotow edukacyjnych)nne z tematéw odnogzsic do problematyki
niepetnosprawriei: Spoteczne i edukacyjne problemy oséb niepetnosyawhkvartasé w
swiadomdci studentow niepetnosprawnych jako problem spaleezychowawczy, Ambicje
edukacyjno-zawodowe i cetgciowe studentdéw niestysz/ch i styszcych na uczelniach w
Polsce i na Lotwie, Szczegdblne zdetno osiggniecia 0séb niepetnosprawnycNa WH UPH

w Siedlcach prowadzonegsrowniez badania z zakresu sztuki, teorii i metodyki
egzemplifikup je np. tematy:Edukacja kulturowa — tradycja i nowoczesfioDziatania
arteterapeutyczne w profilaktyce i resocjalizadfipszukiwanie w twoércZo plastycznej
artefaktow zwjzanych z ekspresjBadania podjte w ramach tematowRodzina polska w
swietle wybranych kwestii spotecznych (na przykiadeda rodzin siedleckich)Rodzina i
szkota w procesie wychowania dzieaeigzane § z kolei z polityky spoteczn, potrzebami
edukacyjnymi, ksztattowaniedwiadomdaci w zakresie ochrony rodziny.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza kadry Instytutu Neofilologii mdni@sienie do procesu
dydaktycznego. Gtowne kierunki zawartg 5. w tematach badastatutowych:Rosyjskie
teksty prawne a metodyka nauczania przektadu, @Gzkow rosyjskiej prozie XIX i XX w.
Paradygmaty historyczne, estetyczne i ideowe tiienaschodniostowigskich.

W Instytucie Nauk Spotecznych realizacja hadawigzana jest z prowadzonymi w
kierunkami studiow i dotyczy: pozycji Polski vwiecie Polska i jej pozycja wwiecie,
aspekty polityczne, kulturowe, prawne i spoteczmgpgdarcze, Stosunki polsko-biatoruskie
1945-2010) administracji publicznej Administracja w pastwach Europy Wschodniej i
krajach battyckich)bezpieczastwa narodowegadlerroryzm w bezpiecistwie paistwa).
Jednostka otrzymata rowmiadotacg celowy na prowadzenie baflanaukowych lub prac
rozwojowych oraz zadez nimi zwgzanych, stiaagcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz
uczestnikdéw studiéw doktoranckich, finansowanychwewnretrznym trybie konkursowym.
W ramach tych badarealizowane g nastpujace tematyRegionalisation of Southeats Asia.
The International Political Economy Perspective dB&s regionalizacji w Azji Potudniowo-
Wschodnej. Perspektywakonomii politycznej stosunkow agizynarodowych); Tworczoé
literacka JanaZabczyca. Edycje i interpretacje; Problem zaizania kryzysowego oraz
ochrony ludnéci w Polsce; Postawy badawcze dzieci w wieku pezedisym; Przygotowanie
obronne miodziy w Polsce (1945-1990).
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WH UPH w Siedlcach zapewnia studentom kierunkovizeaanych przez Jednostbardzo
dobre warunki realizacji efektow ksztatcenia wygjgce s¢ w stosunku liczby kadry
dydaktycznej (zaliczanej do minimum kadrowego) idaly studentow kierunku. Historia —
studia | stopnia — 1:4, Il stopnia — 1:6; filolodigtopnia — 1:19; filologia polska | stopnia —
1:5, Il stopnia — 1:4; bezpieargwo narodowe | stopnia — 1:36, |l stopnia — 1{ddljtologia

| stopnia — 1:4, 1l stopnia — 1:5; stosunkicnzynarodowe | stopnia — 1:6; pedagogika |
stopnia — 1:26, Il stopnia — 1:18.

2. Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznejukoavej do profilu i rozmiarébw prowadzonego
ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych bad®cena planéw jednostki w zakresie rozwoju tej
infrastruktury. Udziat interesariuszy zegtrznych w zapewnieniu dagiu do bazy o najwiszych
standardach dydaktycznych i naukowych, w tym nowenygch laboratoriow, zaawansowanych
technologii..., zwizanych z realizowanym ksztatlceniem i badaniami amykni.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatlu Huimsgcznego pozwala na prowadzenie
ksztalcenia i specyficznych dla tego obszaru widolga. Mimo, iz poszczegdlne jednostki
Uczelni i Wydziatu (Rektorat, Dziekanat, Bibliotekztdwna, budynki, w ktorych odbywaj
si¢ zafcia poszczegoélnych kierunkéw) sozmieszczone na sporej powierzchni, a siedzib
czterech z piciu Instytutbw Wydziatu $ parterowe, dosy zdekapitalizowane pawilony,
studenci ksztatc sie w przyzwoitych warunkach. W pawilonach jest killkduzych,
wyposaonych w rzutniki medialne lub przystosowanych dchréal wyktadowych na 50-60,
a nawet 130 osoOb i kilkaggie przestronnych satwiczeniowych; pracownicy maj
nieograniczony dogp do laptopow wykorzystywanych w dydaktyce; filobmge korzystaj z
bezkabinowego laboratorium. Biblioteka Wydzialowajieszcaca s¢ w jednym z
pawilondw, z powodzeniem peini ol ksiegozbioru podgcznego zaspokaggego
podstawowe potrzeby dydaktyczne. Potrzeby takiepdagap tez dwie pracownie
komputerowe — wymaggge sprztu wyzszej jakdci zagcia z technologii informacyjnej
odbywap studenci w Instytucie Informatyki. Plany jednostikdo do rozwoju wiasnej
infrastruktury zwjzane g przede wszystkim z wydarzeniem przewidywanym nblisz
przysziag¢, kiedy to sytuacja lokalowa Wydziatu radykalnie poprawi — w roku 2012/2013
jego Instytuty przeniassic do nowego gmachu Wydziatu Filologicznego, ktorégalowa
wkroczyta w ostatnj faz.

Wyposaenie nowoczesnej Biblioteki Gtownej Uniwersytetu zyWodniczo -
Humanistycznego réwniew petni dostosowane jest nie tylko do profilu izmdaréow
ksztalcenia na ocenianym Wydziale, ale ztakdo strategii uczelni przyjaznej osobom
niepetnosprawnym. D1 cze$¢ liczacego przeszio 400 tysiy wolumindéw ks¢gozbioru
zajmup teksty humanistyczne; biblioteka co roku poszexb#r kshzek o 7-8 tysicy
wolumindbw — § miedzy nimi liczne pozycje wskazane przez pracownikdydziatu
Humanistycznego. ¥Wod 704 bieagcych czasopism daginych w bibliotece znajdyjsi¢
wszystkie waniejsze pisma z obszaru humanistyki. Bibliotekav@ta oferuje dogp do 52
baz danych umaiwiajacych kontakt z oggnigciami swiatowej nauki - pracownicy i studenci
mog z nich skorzysiaw specjalnej sali komputerowej albo zaalnictwem jednego z 60
komputeréw oddanych do ich dyspozycji na terenmidiieki. Specyfilg Biblioteki Gtéwnej
UPH jest nasycenie jej sptem umaliwiajacym zaspokojenie dydaktyczno-naukowych
potrzeb o0sOb niepetnosprawnych (specjalnie wyjpmsa liczne komputery, drukarki,
stuchawki, kilka kabin oddanych do dyspozycji stuiden niepetnosprawnym); jest winda dla
0s6b z niepetnosprawsa, brak jakichkolwiek barier architektonicznych.

W Czytelni Zbioréw Specjalnych niewidoma osoba t@tsy pracownik biblioteki)
codziennie wspoéttworzy i aktualizuje ogolnopaldlaz materiatdw dla niepetnosprawnych.

Nie ma jak datd przykladéw udziatu interesariuszy zesmnych w rozwijaniu
infrastruktury ocenianej jednostki.
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3. Ocena poziomu finansowania jednostki pod wdgm zapewnienia realizacji jej celéw strategiczniych
stabilngci rozwoju. Ocena uwzetinienia w polityce finansowej jednostki konieczciorealizacji
zada projakaciowych okrdlonych m.in. w wyniku dziatania wewtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z § 183 Statutu UPH w Siedlcach uczelniaramach posiadanyckrodkéw,
prowadzi samodziein gospodark finansowy na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach pmblich i o rachunkowi. Zgodnie z
punktem 2. zasady podziatérodkow finansowych pomadzy poszczegolne jednostki
organizacyjne, w tym na dziataliw dydaktyczg i badania, ustala senat.

Zasady isrodki przeznaczone na finansowanie dziatstnstatutowej WH UPH w SiedIcach
gwarantug skuteczmg realizacg wyznaczonych przez Jednastlcelow strategicznych.
Strategiczne cele oldlene przez WH UPH w Siedlcach koncendrgje m.in. na: rozwoju
bada naukowych i podnoszeniu pozycji naukowej Wydziakysokiej jakdci ksztatcenia;
wspotpracy z otoczeniem; wsparciu procesu ksztacstudentow z niepetnospravéon;
rozwoju infrastruktury.

Uczelnia dysponujgrodkami statutowymi przyznawanymi przez MNiISW nazymnanie
potencjatu badawczego. W roku 2012 byta to kwota #80 PLN. Zgodnie z téeig Uchwaty
nr 57/2012 RWH UPH w Siedlcach z dnia 4 kwietnial2@. w sprawie zatwierdzania
podziatusrodkéw przyznawanych WH przez MNiSW na utrzyman¢epcjatu badawczego
na rok 2012 i na podstawie 8§ 58 ust. 1 pkt. 5 8iatiPH rozdysponowano wwgrodki w
nastpujacy sposoéb: Instytut Pedagogiki - 163 000 PLN, IngtyFilologii Polskiej i
Lingwistyki Stosowanej - 93 000 PLN, Instytut Higta Stosunkoéw Mgdzynarodowych -
58 000 PLN, Instytutu Nauk Spotecznych - 58 000 Rifslz Instytut Neofilologii - 35 000
PLN. Na dziatalné Biblioteki Gtownej (import czasopism naukowych gctnac
komputerowy przyznano kwat w wysokaci 30 170 PLN. Na celowe ze¢kszenie dotacji
niektorych tematéw badawczych (wydruk publikacjiukawych, organizagj konferencii,
wyjazdy stizbowe itp.) dokonywane na podstawie wnioskéw skigdarprzez kierownikow
tematow wydzielono kwet50 000 PLN.

Srodki MNiSW zostaly przekazane na realizagjrantbw/tematéw badawczych: 6 w
Instytucie Neofilologii (kwoty od 3 500 do 11 00QNW), 18 w Instytucie Filologii Polskiej i
Lingwistyki Stosowanej (kwoty od 3 000 do 9 000 BLR4 w Instytucie Pedagogiki (kwoty
od 4000 do 10000 PLN), 6 w Instytucie HistoriiStosunkow M¢dzynarodowych (w
kwotach od 9 do 11 000 PLN), 10 w Instytucie Napli8cznych (kwoty od 3 000 do 12 000
PLN).

Inne srodki na dziatalné naukowo badawez dydaktyczg i organizacyjg pozyskiwane $
poprzez wspotprac ze srodowiskiem zaréwno lokalnym jak i kontakty ¢gdzynarodowe
Instytutéw. Instytut Filologii Polskiej i Lingwisty Stosowanej uzyskuje dotagcjw
wysokaici 200 € z Uniwersytetu Mateja Bela w Bkie] Bystrzycy na wydanie kdego
rocznika Serii ,Conversatoria Litteraria” powsfeych we wspotpracy z ww. Uniwersytetem,
seria ,Colloquia Litteraria Sedlecensia’ wspoétfinansowane przez partneréw z Uniwersytetu
w Bonn, Uniwersytet Wiedsski; czasopismo ,Mirgorod” wydawane we wspotpracy z
Uniwersytetem w Lozannie (roczna dotacja ze stremwajcarskiej wynosi 750 CHF);
rocznik ,Dialog StowigiskoZydowski” wydawany we wspotpracy z Uniwersytetem w
Jerozolimie (dotacja do wspdlnego tomu — 2000 USW)przypadku Instytutu Historii i
Stosunkéw Mgdzynarodowych w latach 2007-2012 @gedkow zewwtrznych pozyskanych
dzigki wspotpracy pracownikdéw naukowych WH z otoczenievtuzeum Historii Polskiego
Ruchu Ludowego, Samagdowym Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycigli
Siedlcach, Mazowiecko-Podlaskim Towarzystwem Naukow Centralg Biblioteka
Wojskowg, Komisjg Historyczy Zarzdu Glownego Zwjzku Ochotniczych Stégy
Pazarnych RP, Siedleckim Towarzystwem Naukowym, sfazavano w caftci publikacg 13
monografii, monografii wieloautorskich, stownikowDzi¢ki wspotpracy z Archiwum
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Paistwowym w Siedlcach, Uniwersytetem Marii Curie-Skdavskiej w Lublinie
wspoffinansowano wydanie kolejnych publikacji. Rnaoicy naukowi Instytutu Nauk
Spotecznych pozyskali, d#i wspotpracy z instytucjami zewtrznymi srodki na publikacje
monografii i monografii zbiorowych (10) oraz korgecji naukowych (3).

WH UPH w Siedlcach kixzy obecnie drugi etap inwestycji zmanej z budow gmachu
Wydziatu Humanistycznego, ktory stanie siedzily wszystkich instytutéw, a réwnienowej
pracowni rzeby. Trwa etap prac wykmzeniowych. Planowany czas oddania inwestycji
31.12.2012. Powierzchniazytkowa gmachu WH liczyta dulzie 9 329 My, kubatura 47 100
m®. Pracownia rzeby: analogicznie 255 fri 1 385 .

Ocena kaicowa 4 kryterium ogéinego' W PELNI

Syntetyczne opisykryteriow szczeg6towyéh

1) Na WH UPH w Siedicach obow#uja prawidiowe zasady i metody doboru kadry
naukowo-dydaktycznej do potrzeb wynik@jch z prowadzonego ksztatcenia i bada
naukowych realizowanych w jednostce. Prawidtowed@vniez zasady weryfikacji jakii
ksztalcenia oraz zasady i metody doboru kadry naokdydaktycznej do potrzeb
wynikajacych z prowadzonego ksztatcenia i bad@ukowych, realizowane poprzez badanie
opinii studentow i stluchaczy studiow podyplomowycla, take hospitacje za¢
dydaktycznych; regularnie prowadzomlokumentag sprawozdawcg dotyczca kazdego
pracownika obejmuapa jego aktywnéc¢ i efekty tej aktywnéci w obszarze dziatalgoi
naukowo-badawczej, dydaktycznej (w tym rozwoju ketepcji dydaktycznych) i
organizacyjnej. Pracownicy WH UPH w Siedlcach anbprdzo dobre warunki rozwoju
zarowno naukowego, jak i dydaktycznego. Kadra newskdydaktyczna posiada kwalifikacje
i kompetencje do realizacji efektow ksztatcenia wadzonych w Jednostce studiow.
Adekwatna, bardzo korzystna jest proporcja liczlguazycieli stanowgcych minimum
kadrowe, zaangawanych w proces dydaktyczny do liczby jego uczkétm.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowanst jgo profilu i rozmiarow
prowadzonego ksztatcenia oraz prowadzonych w jededsada, aczkolwiek czs¢ zajgé
odbywa st w dos¢ zdekapitalizowanych budynkach. W agu nastipnego roku
akademickiego Wydziat Humanistyczny przeniesig jsdnak do wykaczanego aktualnie
nowoczesnego gmachu, ktéry staniessedzila wszystkich kierunkow Wydziatu.

3) WH UPH w Siedlcach prawidtowo dysponujeodkami finansowymi uwzgtniajgc
wszystkie obszary dziataléa Jednostki, stosownie do wyznaczonych celéwesgiaznych.
Zastrzeen nie budz zasady podziatlu oraz cele, na ktére przeznacZoodki statutowe
(projekty  badawcze  pracownikébw  naukowo-dydaktycinyc WH).  Jednostka
wygospodarowata znaczrieodki na kluczow inwestycg ostatnich lat — budogvnowego
gmachu WH. Zaznaczynalezy rowniez, ze WH umiegtnie pozyskuje znaczng&odki na
wspoftfinansowanie planowanych dziatalotyczy to zaréwno inwestycji infrastrukturalnych
jak i zwigzanych z dziatalnieia naukowo-badawez Jednostki rodki z UE, instytuciji
srodowiska lokalnego).

V. Badania naukowe

Na Wydziale Humanistycznym badania naukovgepsowadzone w ramach instytutow i
katedr (badania statutowe, badania wlasne oraztyelpaalawcze styce rozwojowi miodej

kadry). Wyniki bada s3 publikowane, a ich przedmiot przektada sa tréci nauczania, co
wynika take z analizy planéw studiow (potwierdzili to rOwhnigracownicy w czasie
zebrania z zespotem ocen@aym).

Projekty autorskie s finansowane z dotacji budtowej oraz zesrodkdw wihasnych

wypracowanych przez Wydzial. W szczegditioWydziat zapewniasrodki na publikagj
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prac promocyjnych. Procedura podzi&adkdéw na badania statutowe obejmuje: na poziomie
Wydziatlu — kryterium formalne (etaty), na poziomiestytutow — kryterium jakéiowe
(ocena merytorycznej wakd projektu). Srodki z puli tzw. ,miodej nauki” (pracownicy i
doktoranci poniej 35 rokuzycia) s dzielone w drodze wewirznego konkursu.

W stosunku do wcZeiejszych ocen poszczegdélnych kierunkdéw (wizytagjagramowa)
wzrosta liczba publikacji recenzowanych o zgsi ogolnopolskim, jak réwniepublikacji
zagranicznych. W kont&kie nowej polityki resortu w zakresie oceny parayezne)
jednostek naukowych konieczne wydaje sizmazenie w najbliszych latach dziatraw
zakresie podniesienia jad®@ wszystkich pism naukowych prowadzonych przez Wsid
(kwartalny cykl wydawniczy, recenzje zewirzne, um¢dzynarodowienie redakcji i rad
programowych (naukowych), uzyskanie punktacji MNA§z

Kazdy pracownik sktada sprawozdanie roczne z dziatainnaukowej, w szczegolko
informacg o publikacjach naukowych, referatach wygtoszonyola konferencjach
miedzynarodowych i krajowych itp. Wspieranie pracy kawej, zwlaszcza w przypadku
procedur awansowych, obejmuje m.in. alemie obowiazkowego pensum dydaktycznego,
zroznicowane mechanizmy wsparcia finansowego oraz ynhaukowe.

Wydziat dysponuje uprawnieniami do doktoryzowaniaakresie dwoch dyscyplin (historia,
nauki o bezpieczstwie). W przypadku Historii podejmowane starania o uzyskanie
uprawnigé habilitacyjnych, w przypadku Pedagogiki — o uzyska uprawnié do
doktoryzowania. W okresie podlegaym ocenie pracownicy uzyskiwali tak stopnie
naukowe w innych jednostkach (doktoraty i habijigc

Wydziat prowadzi kilka czasopism naukowych, w tygdno posiadage punktag MNiSzW
(Instytut Nauk Spotecznych).

Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki Stosowanej: ,Converstaoria Litteraria” (we
wspotpracy ze Stowag); ,Mirgorod” (we wspotpracy z Ukraini Szwajcara);

Instytut Nauk Spotecznych ,Doctrina. Studia spoteczno-polityczne” (W lata2i04-2005
Instytut Nauk Spotecznych wydawat rocznik o zgai medzynarodowym pt. ,Doctrina.
Migdzynarodowy Przegtl Humanistyczny”. Publikowano w nim artykuty z dizny nauk
humanistycznych, tale z zakresu politologii wegykach: polskim, angielskim, rosyjskim i
stowackim. W 2005 roku zmodyfikowano tytut na ,Doct. Studia spoteczno-polityczne”.
W nowej formule pismo zostalo posigne jako rocznik naukowy z zakresu nauk
politycznych, bezpiecZstwa narodowego oraz socjologii. Materialy ogtoszom nim
ukazup sie w jezyku polskim wraz ze streszczeniemganjku angielskim).

Instytut Neofilologii: ,Neophilologica Podlasiensia” ¢gykoznawstwo, literaturoznawstwo,
kulturoznawstwo, metodyka nauczania);

Instytut Pedagogiki: ,Podlaskie Zeszyty Pedagogiczne”; ,Paedagogica utilitatem
disciplinae” — czasopismo redagowane we wspotpracgsrodkami naukowymi Czech,
Stowaciji, Butgarii, krainy, Ros;ji i Biatorusi; ,Stlent Niepetnosprawny. Szkice i rozprawy”;
W okresie podlegagym ocenie na Wydziale opublikowano kilkadzigsimonografii
naukowych i duag liczbe artykutdw, w tym czs¢ w czasopismach punktowanych.
Zorganizowano rownie kilkadziesagt migdzynarodowych i krajowych konferencji
naukowych, w ktérych brali udziat taé& studenci zaangawani w dziatalné¢ kot
naukowych.

Na Wydziale funkcjonuj studenckie kota naukowe moderowane przez praca@mnik
naukowo-dydaktycznych. Ze spotkaze studentami nmmma wnioskowé& o0 przyjaznej
atmosferze i partnerskiej wspoétpracy ze studentantym wymiarze. Studenci wykazyj
zainteresowanie badaniami realizowanymi na Wydzialésparcie studentéw przez
nauczycieli akademickich w realizacji badadzwierciedla si w licznych projektach, w tym
réowniez wysoko nagradzanych. Jeden ze studentéw Wydziatmatistycznego decygj
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego nr 0161/DIA/2012/41 uzyskat ,Diamentowy Gtant
na projekt pt. ,Krytyka pozytywizmu prawniczego viemieckiej myli politycznej (Carl
Schmidt i Leo Strauss)”.

Prace naukowe studentow i doktorantow (studiygh w innych uczelniachgpublikowane
na tamach czasopisma naukowego ,Szkice Podlasi&&SNI 0208-8924. Do roku 2011
ukazato s 18 tomow.

Ocena kaicowa 5 kryterium ogdinego' W PELNI

Syntetyczny opisykryterium szczegdtowedo

Wydziat prowadzi spépn polityke¢ bada naukowych, ktéra zapewnia zmek dziatalnéci
naukowej z realizowanym ksztatceniem i jej wptywasgane efekty ksztatcenia. Widoczne
jest zaangsowanie studentow w dziatalé® naukows Jednostki. Systematycznie wzrasta
liczba publikacji recenzowanych o zgsi ogolnopolskim, jak rownie publikacji
zagranicznych. Zalecagswzmazenie w najbliszych latach dziataw zakresie dostosowania
pism naukowych prowadzonych przez Wydziat do nowyelsad parametrycznej oceny
czasopism. Padana jest intensyfikacja dzidtaw kierunku uzyskiwania uprawrie
awansowych w zakresie dyscyplin naukowych prowagelorprzez Wydziat. Za korzystne
nalezy uzna podgcie dziatah w celu utworzenia studiéw doktoranckich, ktogenaturalnym
stymulatorem badanaukowych.

VI. Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa

1. Ocena zapewnienia przez jedn@stk udzialu studentéw, doktorantow, pracownikéw

w realizacji programéw nadzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin
i dyscyplin zwizanych z prowadzonymi studiami.
Wydziat zapewnia udzial studentdw 1 pracownikbw wealizacji programow

migdzynarodowych w ramach obszarow, dziedzin i dysoyplvigzanych z prowadzonymi
studiami. Pracownicy oraz studenci korzystag wyjazddéw zagranicznych w ramach
programu LLP/Erasmus. Aktywsé pracownikOw przejawia siréwniez w kontaktach
indywidualnych, jak i w podejmowaniu wspolnych bada arodkami zagranicznymi, w
ktérych zaangeowani g takze studenci (gtownie: Sofia, Brie Bratystawa, Praga, tak
Donieck, Braiska Bystrzyca, Lozanna i in.). W stosunku do odeeyunku Filologia z 2008
roku — odnotowé nalery znacacy postp w nawgzaniu nowych kontaktéw zagranicznych
(wyjazdy, organizowanie konferencji). Studenci k@tap z wizyt studyjnych, wspdlnych
seminariéw (np. w Instytucie Neofilologii, dki kontaktom Katedry Filologii Angielskiej z
Department of EnglishUniwersytetu Edinboro (USA) zorganizowano cykl kiadow i
seminarium dla studentéw lll. roku anglistyki).Wzppadku kierunku Pedagogika petd) —
zgodnie z uwagami zespoitu wizydopgo — dziatania na rzecz poszerzenia wspoOtpracy
migdzynarodowej z partnerami zachodnioeuropejskinkik@éwiek wspotpraca z tzw. ,bligk
zagraniq” jest wielkg wartascig, ktora kreuje swoistg i niepowtarzalné Uczelni, rozwoj
kierunku ,zachodniego” jest way, ale nie powinien @i odbywa kosztem kierunku
~wschodniego”). Owocem wspotpracy z zagrangg wspolne publikacje (przede wszystkim
tomy pokonferencyjne, lecz tag artykuty czasopismach Wydziatu).

2. Ocena podejmowanych przez jednestiziatar stuzacych internacjonalizacji procesu ksztatcenia i ich

wptywu na okrélenie, modyfikag i osigganie efektow ksztalcenia oraz realizggjocesu ksztalcenia.

Wydziat podejmuje dziatania stgce internacjonalizacji procesu ksztatcenia i ichywp na
okreslenie, modyfikagj i osigganie efektow ksztatcenia oraz realizgmjocesu ksztatcenia.
Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki Stosowane] prowadzi od wielu lat intensywn
wspotprae dydaktyczr i naukowg z gsrodkami zagranicznymi. VWeaym przedsiwzigciem
organizacyjnym jest Letnia Szkotgzyka Polskiego i Kultury Polskiej, ktora funkcjoeuj
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przy Instytucie od trzynastu lat, ksztgdcw zakresie polszczyzny, kultury i historii,
uczestnikdw z rinych agrodkow akademickich, zwlaszcza Rosji, Ukrainy i iBiasi. W
niektérych edycjach bigrtez udziat studenci z Wioch, Serbii, Bulgarii. Szkg@rowada
pracownicy Instytutu, Kktorzy zdobyte «@wiadczenia wykorzystgj w dydaktyce
akademickiej. W organizacji Letniej Szkoty aktywniezestnicz studenci.

Istotnym ogniwem wspoéipracy gdzynarodowe] jest wysylanie studentow w ramach
specjalnéci ,filologia dla mediow i biznesu zgykiem obcym” do Szkocji (Glasgow) i Rosji
(Tuta) na intensywne kursggyka (do wyborugzyk angielski lub rosyjski). Ponadto IFPILS
przyjmuje tzw. visiting professar Instytut prowadzi aktywqn wspotprae naukowy z
Niemieckim Towarzystwem J.A. Komenskiego, w ram&threj wydana zostata kgika
poswiecona Wernerowi Korhase, wybitemu badaczowislimyana Amosa Komeskiego.
Efektem bad& komeniologicznych jest tak wydawanie co dwa lata, wspodlnie z Instytutem
Pedagogiki, midzynarodowych materiatdw seminaryjnych, swazconych twodrczéci
filozoficznej i pedagogicznej autor@ielkiej dydaktyki Ponadto w ramach wspotpracy z
Uniwersytetem w Konastanz (Niemcy) zostata wydasa@zka prof. Romana Mnicha z
zakresu wielokulturowiei Galicji.

Wspotpraca miidzynarodowa owocuje zaréwno w zakresie dydaktykiu¢zanie gzyka
polskiego jako obcego, kursy zagraniczne studemdhnistyki w Ros;ji i Wielkiej Brytanii,
ksztalcenie cudzoziemcédw na studiach stacjonarmahkierunku filologia polska spoza
Polski), jak i pracscisle naukowych, czego wyrazem podejmowane wspolne dziatania
wydawnicze.

Instytut Pedagogiki notuje znacgry udziat we wspotpracy milzynarodowej, zwlaszcza
udziatu w kongresach i konferencjachedrynarodowych organizowanych przez Uniwersytet
sw. Klimenta Ohridskiego w Sofii, Uniwersytet w ®iku, Uniwersytet w Brzeiu,
Uniwersytet im. Janki Kupaly w Grodnie, Uniwersyt&tomeiskiego w Bratystawie,
Uniwersytet Karola w Pradze, Uniwersytet w Pressovidniwersytet Paisii Hilendarski w
Ptowdiw, Uniwersytet Pedagogiczny im. L. Totstojalwle, EECERAw Strasburgu, ICERA
w Madrycie, Uniwersytet im. I.I. Miecznikowa w Odes, Katolicki Uniwersytet w
Ruzomberoku, Uniwersytet w Krzywym Rogu i UniwersytetCzerkasach. Uniwersytet byt
inicjatorem w 2005 roku mdzynarodowej wspoipracy w ramach Forum Polsko-
Ukrainskiego i Ukrahsko-Polskiego, pierwsze odbyta sv Ustroniu w 2005 roku, nagine
odbywap sie systematycznie co dwa lata. Pazdsem Forum wydawane gspublikacje
wykorzystywane przez kagli studentow Wydziatu.

Udziat pracownikow naukowo-dydaktycznych w butgargiolskich badaniach naukowych w
zakresie pedagogiki przedszkolnej przyczyngt d0 modyfikacji programu ksztatcenia dla
kierunku pedagogika (edukacja wczesnoszkolna i wowemie przedszkolne w zakresie
pedagogiki przedszkolnej). Publikacjacdgca efektem Midzynarodowej Konferencii
Naukowej Instytutu Pedagogiki UPH w Siedlcach idmka Univerzita v Ruzomberku jest
wykorzystana w procesie dydaktycznym przez studemolskich i stowackich.

Nalezy podkréli¢ uczestnictwo pracownikow Instytutu Pedagogiki wepalnym programie
naukowo-badawczym z pracownikami naukowo-dydaktyn®n z Baltijas Psihologijas un
Menedmenta Augustskola z Rygi na totwie przewidzianyanlata 2011-2014. Dotyczy on
bada aspiracji edukacyjno-zawodowych studentow w Polsc@ma totwie. Program
przewiduje udziat studentdw w realizacji badaPracownicy Instytutu Pedagogiki i
Uniwersytetu w Preszowie wspolnie wydali publikagj jezyku polskim i stowackim — M.
PodhajeckaPoznawanieswiata za pomag gier edukacyjnych(podrcznik dla studentow
pedagogiki).

Instytut Historii i Stosunkow Mi edzynarodowych prowadzi szeroly wspotprae z
zagranicznymi é&rodkami naukowo-badawczymi uczestniczw opracowaniach publikacji
oraz licznych konferencjach naukowych. Wydziat jge wydawnictwa seryjne (w tym
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edycje zrédet), ktore s wykorzystywane w procesie dydaktycznym (m.in. tfek
wspotpracy z Instytutem Historii UMCS w Lubliniesfetom IV cyklu wydawniczego ,Dzieje
biurokracji”). Pracownicy Instytutu publikgiw zagranicznych czasopismach naukowych.
Instytut Nauk Spotecznych uczestniczy w realizacji umowy generalnej o wspadyr z
Baitycka Akademy Migedzynarodow w Rydze i Pastwowym Uniwersytetem w Tamborowie
im. Dzierzawina w Rosji. W ramach wspotpracy z Brzeskim Unsygetem Pastwowym im.
Aleksandra Puszkina oraz z Grodmkim Uniwersytetem Rastwowym im. Janki Kupaty
oraz z Litewsk Akademi Nauk realizowanegsbadania dotycgce aktywndci polskiej na
Litwie. Instytut nawjzat wspotprag¢ z Wilenskim Uniwersytetem Pedagogicznym.
Pracownicy Instytutu wygtaszali wyktady m.in.: w @demii Baltyckiej] w Rydze nt.
Wyzwania dla wspdlnot informacyjnych w XXI wiettaz Polityczno-wojskowe relacje
pomidzy NATO i Unj Europejsk w Akademii Baltyckiej w Rydze. W 2012 r. zaplanawa
jest wyktad na temaBkutki kryzysu w strefie euro dla Wspdlnej Polifgkzpieczéstwa i
Obrony UEw Jan Evangelista Purkyne University w Usti nadéra. Miodzi pracownicy
nauki utrzymug kontakty naukowe z School of Oriental and Africatudies, University of
London oraz London School of Economics, uczesgnigbwniez w kwerendach
bibliotecznych w London School of Economics.

Instytut Neofilologii, w ramach partnerskich kontaktéw paeaay Kateds Filologii
Angielskiej, wspotpracuje zDepartment of EnglishUniwersytetu Edinboro (USA). Naig
zaznaczy, iz od lat utrzymywane gs bezpdrednie, personalne kontakty paizy
nauczycielami akademickimi Katedry Filologii Angklej i odpowiednimi jednostkami
uczelni amerykaskich, zwlaszcz®epartment of EnglishW maju 2007 roku, na zaproszenie
uczelni amerykaskiej (UT), wizye robocz w USA ziayt dyrektor Instytutu Neofilologii,
gdzie wygtosit referat na temat systemu studiéwliatygznych w Polsce i poglj rozmowy,
celem po¢bienia wspotpracy. W czerwcu 2009, cykl 4 wyktaddla studentéw anglistyki, na
temat kultury amerykeskiej, wygtosit prof. z Uniwersytetu Tennessee. @iku 2007,
studenci filologii rosyjskiej wyjedzaja na stypendium do Instytutu Puszkina w Moskwie.
Ponadto, Katedra Filologii Rosyjskiej Instytutu Niemogii w sposob wzorowy wspotpracuje
z identyczi jednostly Paistwowego Uniwersytetu w Brzeiu.

3. Ocena skali i zwizku wspotpracy krajowej oraz suzynarodowej z &@odkami akademickimi na
prowadzone ksztalcenie i dziatalémaukowo-badawaez

Wydziat prowadzi aktyws wspotprae z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi, ktora jest zwkana z prowadzonym ksztalceniem i dziatatip naukowo-
badawcz. Wspotpraca krajowa i railzynarodowa wptywa na olkdlenie, modyfikag} i
osigganie efektdw ksztatcenia oraz realizapyocesu ksztatcenia, a takna rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej jednostki. Jednostka wspotgeaz wieloma krajowymi instytucjami
naukowymi, z ktérych najistotniejsze to:

Nazwa instytucji Rodzaj wspotpracy

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
Akademia Obrony Narodowej doswiadcze, prezentacja wynikéw baflanaukowych
prowadzonych w UPH w SiedIcach.
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Akademia Pedagogiki Specjalnej

Cykliczny udziat w Ogoélnopolskim Seminarium
MetodologicznynBadanie-Dojrzewanie — Rozw¢j. Na
drodze do doktoratu

Instytut Filozofii i Socjologii PAN
w Warszawie

Instytut Nauk Spotecznych - Organizacja konferiencj
naukowych: interdyscyplinarna konferencja nt.gipio
obecne — nieobecne, yciu — nauce — kulturze” - 26-27
maja 2011 r. (wydawnictwo pokonferencyjne w
przygotowaniu).

Instytut EuropySrodkowo-
Wschodniej w Lublinie

Instytut Historii i Stosunkéw Midzynarodowych oraz
Instytut EuropySrodkowo-Wschodniej wspdlinie
opublikowaly trzy pozycje kgizkowe. Przygotowywane
sa do druku dwie pozycje kgikowe.

Katolicki Uniwersytet Lubelski

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikéw baflanaukowych
prowadzonych w UPH w Siedlcach.

Uniwersytet Gdaski

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych
prowadzonych w UPH w Siedlcach.

Uniwersytet im. K. Wielkiego w
Bydgoszczy

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych
prowadzonych w UPH w SiedIcach.

Uniwersytet im. M. Kopernika w
Toruniu

Instytut Historii i Stosunkéw Midzynarodowych
wspolnie organizuje ,Sympozjum dziejow biurokratgi
ziemiach polskich” udziat w konferencjach naukotvyc
wymiana déwiadcze.

Uniwersytet £6dzki

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych
prowadzonych w UP-H w SiedlIcach.

Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Instytut Historii i Stosunkéw Midzynarodowych
wspolnie organizuje cykliczne ,Sympozja dziejow
biurokracji na ziemiach polskich” i jest wspotwydeav
materiatdbw pokonferencyjnych;

umowa mégdzyuczelniana dotygza wspotpracy
pomiedzy Instytutem Anglistyki UMCS a Instytutem
Neofilologii UPH

Uniwersytet Pedagogiczny w
Krakowie

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikéw baflanaukowych
prowadzonych w UPH w SiedIcach.

Uniwersytet w Biatymstoku

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikéw baflanaukowych
prowadzonych w UPH w Siedlcach.

Uniwersytet Warmisko-Mazurski

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych
prowadzonych w UPH w Siedlcach.

Uniwersytet Warszawski

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych
prowadzonych w UP-H w SiedIcach.

Uniwersytet Wroctawski

Udziat w konferencjach naukowych, wymiana
doswiadcze, prezentacja wynikow baflaaukowych

prowadzonych w UP-H w SiedlIcach.
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Wspdétorganizacja konferencji naukowych

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznyceh(,Wspoiczesne potrzeby i wymagania edukacji dla

w Warszawie bezpieczéstwa”), wspoétpraca naukowo-dydaktyczna v
zakresie realizacji ze¢ specjalistycznych
Redagowanie wydawnictw naukowych opracowywanych
Wyzsza Szkota Policji w w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (Wskazowki
Szczytnie metodologiczne dla studentow bezpigtsteva
wewretrznego), promowanie pracownikéw naukowych.

=S

Jednostka prowadzi badania naukowe z uczelniamamggnymi, gtownie (co wynika z
usytuowania Uniwersytetu) z uczelniami wschodnialge take z Wiochami, Szwajcay;
Wielka Brytang i USA. Podkréli¢ nalery, ze kady realizowany projekt mdzynarodowy
przewiduje okré&lenie ,wnioskdéw dotycgcych maliwosci wykorzystania déwiadcze i
materialtbw w pracy naukowo-dydaktycznej oraz damméai jednostek organizacyjnych
uczelni”.

4. Ocena zakresu i wynikow wspotpracy jednostki z pémiem spoteczno-gospodarczym i jej wptywu na
osiggane efekty ksztatcenia.

Wydzial podejmuje wiele inicjatyw shgcych rozwijaniu wspoOtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Gitownymi celami tej] ws@dpr %: doskonalenie procesu
naukowo-dydaktycznego, pozyskiwanie i doskonaleniewalifikacji nauczycieli
akademickich, tworzenie warunkéw dla wdavej realizacji praktyk zawodowych studentéw,
wiasciwe prowadzenie rekrutacji kandydatow na studdajeharne i niestacjonarne, dziatanie
na rzecz poprawy nibwosci zatrudnienia absolwentéow.

Wydziat wspétpracuje z wkadzami samgum wojewodztwa mazowieckiego, miasta Siedlce,
Z miastami, gminami i powiatami na obszarze jejzialgwania. Na rzecz samadow
lokalnych prowadzone gs szkolenia i studia podyplomowe. Rozwijana jest i@
wspotpraca z przeddiorstwami r@nych bran zlokalizowanymi w regionie.

Instytut Nauk Spotecznych jest jedyjednostlks w rejoniesrodkowo-wschodniego Podlasia,
ktéra oferuje zdobycie wiedzy w zakresie Bezpiésiwa narodowego, pozwadapj na
profesjonalne funkcjonowanie w sferach edukacjiuknapolityki, administracji radowej
samoradowej, przedsibiorczaci oraz w instytucjach bezpieamdwa takich jak sity zbrojne,
Policja, Stra pazarna, Stra Graniczna, Biuro Ochrony Rdu, Stzba Wkzienna i in.
Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami $vodowisku lokalnym sty zapoznaniu
studentow z praktycznym funkcjonowaniem instytlgzpieczéstwa narodowego, poprawie
szans absolwentoéw na rynku pracy, doskonaleniuegro@aukowo-dydaktyczno, promocji
Instytutu Nauk Spotecznych oraz studiow w zakrdsepieczéstwa narodowego. Cele te
realizowane gz powodzeniem, czego dowadefekty prowadzonej rekrutacji kandydatow na
studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunkuzpz@éstwo narodowe oraz wysoka
efektywna¢ studiow osigana dziki zaangaowaniu nauczycieli akademickich Instytutu.
Bardzo znacxe § tez podejmowane dziatania na rzecz spotésgga. Prowadzonega
szerolg skak dziatania edukacyjne i kulturotworcze. Poprzeanadzenie wspolnych bafla

z réznymi instytucjami np. Samagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli prowadzone
s3 ankietowe badania kompetenciji, czego efektgrorganizowane konferencje, wydawanie
czasopisma dla nauczycieli, gdzie istniejezéaknaliwos¢ zamieszczania wagoiowych
prac studenckich. W wyniku wspoétpracy z instytugjaapiekuiczymi powstaj akcje,
integrupce r@ne srodowiska. Z inicjatywy studenckiej zrodzita sikcja ,,Czytaj Seniorom”.
Dziatania aktywizujce lokalnesrodowisko to np. ,Dyktando Siedleckie” (studencink@
Zarzad Wihadz Miejskich), ,Uniwersytet Dzieety” cieszcy si duzg popularndcia od 2011
roku wsrdéd 6 i7-latkow, czy te ,Przedszkolak wswiecie nauki”, ,Poznajemy zawody”.
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Dowodzi to wychodzenia poza konwencjonalne dziatami pracy na rzecz otoczenia
lokalnego.

Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki StosowapgPracownia Bada Regionalnych i
Kultury Podlasia) organizuje badania terenowe ¢@ajdla studentow zwrane z tradyaj
kultura i jezykiem Podlasia. Datl zorganizowano trzy kilkudniowe obozy studenckdozy

w Trzcincu (gmina Skoérzec), Woli Osomskiej (gmina Borki) w Krasewie (gmina Borki)
byty forma rozwijania zainteresowianajzdolniejszych studentoéw. W ich trakcie dokonano
analizy obrzdowdsci rodzinnej (narodziny, wesele, pogrzeb); @ldi@vasci dorocznej
(obrzdy zimowe i wiosenne, zwyczajmiwne), wybranych gatunkow gieiowych, a take
zagadnié z zakresu lecznictwa ludowego oraz pracy gosp&irs

Prowadzenie badanad histor lokalng jest niezwykle wane w procesie budowania
tozsamdci ,Matych Ojczyzn” sid tez pracownicy Instytutu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych prowadz migdzy innymi badania z zakresu historii regionalnej.
Wymianie myli oraz popularyzowaniu %wod spotecznéi historii lokalnej shay
organizowanie konferencji. Poprzez prowadzenie bada problematykregionallm wnosz
wazny wktad w budowaniu wei lokalnych.

Instytut Pedagogiki utrzymuje wspotpegaz licznymi instytucjami i organizacjami w
srodowisku lokalnym. Kierunki wspotpracy dotyczzapoznania studentow z praktycznym
wymiarem pracy, do wykonywania, ktérep Przygotowywani oraz realizacji praktyk
studenckich na poszczegoélnych specj&iach; organizowania imprez okolicZooowych;
wspotorganizowania spotka naukowych (konferencje, seminaria); promocji sty
Pedagogiki wsérodowisku lokalnym; zatrudniania absolwentow pedgigo dziatalngci
wolontariatu.

Instytut Neofilologii jest jedya jednostly w rejonie srodkowo-wschodniego Podlasia, ktora
oferuje zdobycie wiedzy filologicznej pozwalagj na swobodne funkcjonowanie w sferach
edukaciji, nauki, polityki i gospodarki wspoiczesoegviata. Prowadgc studia w zakresie
anglistyki, rusycystyki i germanistyki, Instytut biiologii zaspokaja stale rogoe potrzeby
srodowiska na profesjonalnie przygotowanych nauadicikonsultantow gzykowych i
ttumaczy, zwlaszczagyka angielskiego i rosyjskiego, niezinych w pracy pozwalggej na
swobodne funkcjonowanie Delegatury eitm Celnego w Biatej Podlaskiej i przeja na
granicy pom¢dzy Unig Europejsk a krajami rosyjskiego obszarrzykowego.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogéinego' W PELNI

Syntetyczne opisykryteriow szczegdtowych

1)Wydziat zapewnia udziat studentéw i pracownikdw wealizacji programéw
miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dysoypligzanych z prowadzonymi
studiami (pezny program Erasmus).

2) Wydziat podejmuje dziatania stgce internacjonalizacji procesu ksztatcenia orazaoesj
wptyw na okrélenie, modyfikac} i osigganie efektow ksztatcenia oraz realizaprocesu
ksztalcenia. WspoOtpraca eoizynarodowa owocuje zaréwno w zakresie dydaktykp. (n
nauczaniegzyka polskiego jako obcego, kursy zagraniczne stidae polonistyki w Rosji i
Wielkiej Brytanii, ksztatcenie cudzoziemcéw na saath stacjonarnych, wyktady i seminaria
profesoréw z uczelni wspétpragajych), jak i pracscisle naukowych, czego wyrazem s
podejmowane wspolne, liczne dziatania wydawnicze.

3) Wydzial prowadzi aktywsp wspoéipra¢ z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi, ktora jest zwkana z prowadzonym ksztatlceniem i dziatatip naukowo-
badawca. Wspbtpraca krajowa i reilzynarodowa wptywa na oldlenie, modyfikag} i
osigganie efektéw ksztatcenia oraz realizapyocesu ksztatcenia, a takna rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej jednostki.
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4) Zakres i wyniki wspétpracy Wydzialu Humanistycznego otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu zapewnienia aiiwosci osggania wiaciwych efektow ksztatceniags
w petni satysfakcjongpe. Wydziat wspoéipracuje z witadzami samplz wojewoddztwa
mazowieckiego, miasta Siedlce, z miastami, gmindmpowiatami na obszarze |jej
oddziatywania. Na rzecz samaddw lokalnych prowadzone gsszkolenia i studia
podyplomowe. Rozwijana jest rowaiewvspotpraca z przeddiiorstwami r@nych bram
zlokalizowanymi w regionie.

VII. Wsparcie udzielane przez jednostke w procesie ksztatcenia 8i

1. Ocena funkcjonucego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktyici materialnej, w tym
stopnia uwzgldnienia potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ocena ludstaidentéw i doktorantéw w
weryfikacji prawidtowdci dziatania tego systemu.

System wsparcia naukowego i dydaktycznego studem&®pdt ocenia wysoko zwlaszcza w
odniesieniu do studentow z niepetnospraseremi. Udziat studentow w weryfikacji
prawidtowaci dziatania tego systemu jest w petni poprawnkutsczny.

Obowigzujgcy w uczelni Regulamin studibw oraz Regulamin w@st@l wysokéci,
przyznawania i wyptacanidwiadczéx pomocy materialnej dla studentow UPH zostaly
wprowadzone w porozumieniu z Parlamentem Studernt@agnie z art. 161 ust. 2 oraz art.
186 ust. 1 Ustawy. Téé regulamindéw nie budzi zastrzs.

Wickszas¢ sktadu wydziatowej komisji stypendialnej stangvsitudenci, zgodnie z art. 177
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie igyym. Decyzje administracyjne wydawane w
sprawach stypendialnych nie budzastrzeen. Srodki funduszu pomocy materialnej zostaty
podzielone w porozumieniu z Parlamentem Student@aginie z art. 174 ust. 2 Ustawy.
Studenci, ktérzy zaliczyli pierwszy rok studiow, yskali sredng ocen minimum 4,5 i
wyrozniaja Sie innymi osignieciami takimi jak dziatalng¢ w organizacjach studenckich,
biorg udziat w pracach naukowo-badawczych, konferencjaafkowych mog ubiega sie o
nagro@ im. Profesora Lestawa Szczerby dla najlepszegtesta ufundowanej w wysoka
5000 zt przez Stowarzyszenie Przyjaciot UPH w Siach.

Podpisywana ze studentami umowa dodgez odptatnéci za $wiadczenie ustug
edukacyjnych skonstruowana jest w sposOb poprayednak jej tré¢ budzi niewielkie
watpliwosci. Zakgcznikami do umowy gplan studidw oraz wyegg z zaradzenia Rektora w
sprawie optat za zggia dydaktyczne w danym roku akademickim. Postaeniai 1 ust. 3
oraz 86 ust. 2 umowy podpisywanej ze studentandi®iu niestacjonarnych oraz 83 ust. 2
umowy podpisywanej ze studentami studiow stacjoy@rn zakltadaj mazliwosé
wprowadzenia zmian w planach studiow i programaaincmania (zatznik nr 1 do umowy)
oraz zmiany termindw wnoszenia optat ¢zahik nr 2 do umowy) z wytzeniem obowizku
podpisywania aneksu do umowy. Takie postanowieaiaralogiczne do uznanych przez
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumenta za niedozwol¢ma numer wpisu 900).

Wsparcie udzielane osobom niepetnosprawnym w Umiytecie Przyrodniczo -
Humanistycznym naley ocené w pelni pozytywnie, zarébwno przystosowanie
architektoniczne budynkoéw, jak i opigladministracyjn. Jednostk koordynujca wszelkie
dziatania dotyczce studentow niepetnosprawnych jest Centrum Ksat@ci Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych. Centrum prowadzi dziak&inoformacyjrs m.in. o stypendiach,
organizuje kursy npecgyka migowego, bezptatne warsztaty, bale czy spodkategracyjne,
wsparcie psychologa, dow6z busami z miejsca zakaeesz na teren uczelni. Dyrektor
Centrum jest jednoczeie Rzecznikiem ds. Os6b Niepetnosprawnych UPHtt@anzajmuje
si¢ dziataniami na rzecz os6b z niepetnospraieiaostudiupcych w UPH, koncentragych
sie na pomocy studentom w dostosowanid® nowegasrodowiska, jak rownie wymagan
zwigzanych z realizagj procesu ksztatcenia, doradztwie edukacyjnym iiw@jacym
swiadomy wybor kierunku studidw i specjakod Zaznacz§ nalery, ze osoby z

39



niepetnosprawrkeia s3 petnoprawnymi cztonkami spoteczoo akademickiej UPH.
Wszelkie dziatania Centrum nastawiorens pomoc w adaptacji do warunkéw ksztatcenia,
bez zmniejszania wymafjaa raczej z ich dostosowaniem do #eosci i potrzeb. Na
Wydziale Humanistycznym UPH najykiszy grupe studentdw z niepetnosprawsoiy
stanowj osoby niestysgce i stabostysice, nastpnie z niepetnosprawioia ruchu, ogéinym
ztym stanem zdrowia i z niepetnospraweci@ wzroku. Proces dydaktyczny realizowany w
WH UHP w stosunku do osoOb niestysgch wspomagany jest wspoipgacz 11
zatrudnionymi (finansowanymi ze&rodkow PFRON) tlumaczamic¢iyka migowego,
dodatkowo praca tlumaczy wspierana jest przez watarszy rekrutowanych z grona
studentow Wydziatu (w zateosci od potrzeb pracwolontariacly podejmuje rok rocznie od
1 do 4 studentow). Sale wykladowe wypasze 3 w petle induktofoniczne, a Centrum
dysponuje dodatkowo kompletami FM (ok. 20). W URHdsuje obecnie 286 studentow z
niepetnosprawnieia, z czego 172 na WH. Niemal 80% studentéw z nieysgrawnécia
mieszka w domach studenckich. Wsparcie proceslalksriia 0s6b z niepetnospravsni
odbywa s¢ rowniez dzigki wspotpracy, jak nawizuje Centrum zérodowiskiem lokalnym.
Z inicjatywy studentéw i pracownikédw naukowo-dydgtnych WH UHP powstato
Stowarzyszenie Popierania Edukacji Niepetnosprawnytefajstos” w Siedlcach, ktérego
zarzd stanowd pracownicy Wydziatu, a cztonkamg studenci. Z Centrum wspotpracuje
rowniez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Ekii aktywnasci Centrum
Wydziat otrzymatsrodki na zakup busa do przewozu o0sob z niepetnaségia i monta
windy dla os6b z niepetnosprawéety zesrodkéw PFRON.

2. Ocena podejmowanych dziatzapobiegawczych i rozagywania sytuacji konfliktowych w jednostce
oraz efektywnéci systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktérant stuchaczy studidéw
podyplomowych.

W sytuacjach konfliktowych studenci kontakiugie z Wydzialows Rady Samorzadu
Studentéw, opiekunem rokuady z dyrektorami instytutéw. Studenci deklayypoprawne
relacje z Wiadzami oraz skutecZnorozwigzywania sytuacji konfliktowych. Istotnym
ogniwem komunikacji z Wtadzami jest Wydzialowa R&@moradu Studentow, do ktorej
studenci zgtaszajbiezace problemy zwjzane z tokiem studiéw. Studenci wchgdg sktad
komisji dyscyplinarnych do spraw studentow | instancji, w liczbie zgodnej z art. 213 ust. 5
ustawy Prawo o szkolnictwie irgzym.

3. Ocena dziatalniei samoradu studentéw, doktorantéw oraz organizacji ickegeagcych, wspierajcej
proces uczenia gioraz wszechstronnego rozwoju i nabywania kompgitspotecznych studentéw i
doktorantéw, a tale wspoOtpracy w tym zakresie z whladzami jednos@&ena roli jednostki w
aktywizacji tychsrodowisk zarowno w pracach dotycgch procesu ksztatlcenia i weryfikacji jego
jakaosci, jak i rozwoju kultury oraz uwtdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena realizaciepr
Parlament Studentéw RP wymog6w prowadzenia sakstedentéw rozpoczyngjych ksztalcenie
w zakresie ich praw i obowzkéw (od roku akademickiego 2012/2013), oraz onarzonych przez
Uczelnk/jednostk warunkéw umaliwiajacych spetnienie tych wymogow.

Wydzialowa Rada Samagdu Studentéw bierze udziat w pracach Rady Wydziklazba
wydelegowanych przedstawicieli studentow jest zgodnart. 67 ust. 4 Ustawy. WRSS
deklaruje poprawne relacje z Wtadzami oraz prackami administracyjnymi wydziatu,
uzyskup od nich niezbdne wsparcie. Przedstawiciele WRSS zwrocili uyag problemy
zwigzane z finansowaniem ligrej dziatalndci, ktdre odzwierciedlaj sic w niedoborze
materiatéw biurowych czyrodkow finansowych na higca dziatalng¢.

Studencki ruch naukowy dziata na wydziale niezwykigznie. Studenci magzaangaowat

sie¢ w dziatalng¢ 13 kot naukowych, ktorymiags Koto Naukowe Polonistoéw, Studenckie Koto
Naukowe Historykéw, Midzywydzialowe Studenckie Koto Naukowe Regionalistow
Studenckie Koto Naukowe ¢dykoznawcow, Studenckie Koto Naukowe Edukacji dla
Bezpieczéstwa, Studenckie Koto Naukowe Politologéw, Studémckoto Naukowe
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Etnosocjologéw, Koto Naukowe Archiwistéw, Akademidklub Mysli Politycznej, Koto
Naukowe Filozofow, Koto Logopedyczne, Koto Nauko@eiopedagogow, Studenckie Koto
Naukowe Bezpieczstwa Narodowego. Kota naukowe, w ramach dziakminorganizuy
badZz wspotorganizuj konferencje, warsztaty, szkolenia (np. 15 — 1@0%1, Siedice -
Miedzynarodowe Seminarium NaukoweéVNspétczesna komparatystyka w wymiarze
hermeneutycznymZaktad Komparatystyki i BadaWschodniostowiaskich IFPILS UPH
Siedlce i Stowarzyszenie Tutajteraz, 19 - 21 wmige 2011 r., Siedlce, Mdzynarodowe
Seminarium Naukowe ntAktualne problemyegykoznawstwa stowiakiegg, organizug
wyjazd do Sejmu RP, ministerstw,st@dka Studiéw Wschodnich, muzedw, wyjazd do
Parlamentu Europejskiego w Brukseli, organizigpotkania z czotowymi politykami,
dziennikarzami, przedstawicielami administracji lpeanej, naukowcami w formie sesji
ogolnouczelnianepublikujg w czasopismach naukowych.

Ocena kaicowa 7 kryterium ogéinego' W PELNI

Syntetyczne opisykryteriow szczeg6towych

1) System wsparcia naukowego i dydaktycznego studeritar udziat studentow w
weryfikacji prawidtowdci dziatania tego systemu jest w peini poprawnykutsczny.
Obowigzujgce w uczelni Regulamin studibw oraz Regulamin asial wysokéci,
przyznawania i wyptacaniaswiadczér pomocy materialnej dla studentéw zostaly
wprowadzone zgodnie z przepisami prawa. Skonstrnewa w sposob przejrzysty.
Niewielkie watpliwosci budzi tré¢ umowy uczelnia-student, ktpnalezy podd& weryfikacji.
Wyjatkowo pozytywnie naley ocent wsparcie udzielane osobom niepetnosprawnym,
zarOwno pod em administracyjnym, jak i przystosowania archibekcznego.

2) System rozpatrywania skarg oraz zapobiegania powasia sytuaciji konfliktowych dziata
sprawnie. Studenci wiedz do kogo zwrdéd@ sie w przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktowych, jednak zwrdcili uwagna potrzeb umocnienia roli opiekuna roku.

3) Uczelnia oraz Wydziat stwarzajmazliwosci do rozwoju samoggnasci studenckiej,
jednak przedstawiciele Wydzialowej Rady Samdtz Studentow zwrocili uwag na
problemy z finansowaniem higcej dziatalnéci. Studencki ruch naukowy dziata na wydziale
bardzo pgznie, co odzwierciedlajliczne inicjatywy i projekty podejmowane przez azkow
kot naukowych. Studenci deklaguprzyjazne relacje z Wiadzami Wydziatu.

VIII. System wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Wewretrzne przepisy prawne normgg proces zapewnienia jako ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Stadh maéna podziek na dwie
grupy: odnosgce s¢ bezpdrednio do funkcjonowania wewtiznego systemu zapewnienia
jakosci oraz przepisy o charakterze ogo6lnym, reguej kwestie zwjzane z
odpowiedzialnécig organdw; procesem ksztatcenia oraz tworzeniemrprogw ksztatcenia
na studiach 1, Il, 11l stopnia oraz studiach poaypbwych; zasadami rekrutacji, okl@niem i
weryfikacpp efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowamikjem studiow, ocen
nauczycieli akademickich; funkcjonowaniem biurai&gritp.

W wizytowanej Uczelni obowzujacym dokumentem dotygeym zapewnienia jakoi
ksztatcenia jestUchwata Senatu Nr 15/2009 z dnia 25 lutego 2009wr. sprawie
wewrptrznego systemu zapewniania jagioksztalcenia ktéra okréla jego cele i zasady
funkcjonowania w wizytowanej Uczelni.

Gtownym celem jakaciowym Uniwersytetu jest ,ksztalcenie przysztych elit
zawodowych i intelektualnych spoteéatwa wiedzy” (81). Aby absolwenci mogli vitawie
wypelia swoje przyszte role zawodowe, spoteczne i obywkiel muszg uzyska
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adekwatg wiedz, umiegtnosci i postawy, jako efekt ksztalcenia oMy w planach
studiow i programach nauczania, o czym wspominavg?2 Uchwaty, okrélajacy obszary
zainteresowania wewretrznego systemu, czyli: 1) badania naukowe, 2) yplatudidw,
3) programy nauczania, 4) metody dydaktyczne, 5)yabaydaktyczna, 6) obstuga
administracyjna i techniczna.

Strategia realizacji tych celow poprzez ocenjakasci ksztatcenia, jest dokonywana na
podstawie okresowych analiz planoéw studidw i progd& nauczania oraz programow
praktyk zawodowych studentow; hospitacji¢gaglydaktycznych; ankietowych badapinii
studentow na temat poziomu prowadzonyckd&dydaktycznych (85).

Organy i osoby odpowiedzialneza wi&ciwe funkcjonowani@Vewretrznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztatcenia (WSZJK) to:
na poziomie UczelniRektorska Komisja ds. Jakdci Ksztatcenia (powotana przez Rektora
decyzp z dnia 7.11.2008 r., ktérej przewodniczy Prorektats. Dydaktyki
i Wychowania, a do jej zadanalezy: projektowania i oceniania skutecZob narzdzi
pomiaru jakdci ksztatcenia, takich jak: hospitacje gajankietowe badania opinii studentow
o poziomie zaj¢ dydaktycznych; analizy aginie¢ studentow w zakresie stypendiéw ministra
dla wybitnych studentow, stypendiow rektora dldexgzych studentow, nagrod i wyrden
uzyskiwanych z tytutu osgnie¢ badawczych i publikacyjnych. W zakresie realizacji
powyzszych zada wspotpracuje z Wydziatowymi Komisjami ds. JakioKsztatcenia. Pod
auspicjami i z udziatem cztonkéw Komisji w czerw2011 r. odbyta sikolejna konferencja
naukowa na temat jaka ksztatcenia w szkole wgzej.

Ponadto na poziomie Uczelni inicjatorem i wnioskedfa w zakresie ustanowienia
wewretrznego systemu jakoi ksztatcenia jest Rektor, natomiast Kolegium Reditie na
biezaco omawia wybrane zagadnienia,$z&enat ustala wewtrzny system jakei
ksztalcenia i raz w roku akademickim dokonuje ocefiggo funkcjonowania
(na podstawie sprawozdania dziekandw);

na poziomie WydzialuWydzialowa Komisja Jakosci Ksztatcenia (powotana Uchwat
Rady Wydzialu Humanistycznego nr 121A/2009 z dni2b&009 r.), ktorej przewodniczy
Dziekan. Zadania Komisji obejmyjwspotuczestniczenie w stworzeniu systemu zapeviaia
jakosci  ksztatcenia; wdranie przyjmowanych w Uczelni i na Wydziale procedur
gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyozch wdraania systemu jakei ksztatcenia,
wdrazanie decyzji poditych przez rektorskkomisg ds. jakdci ksztatcenia; monitorowanie
programoéw studidw i efektéw ksztalcenia; przeprozxeade analiz niezlninych do oceny
jakosci na Wydziale.

Ponadto na poziomie Wydzialu decyzje dotyer zaradzania jakécia ksztalcenia
podejmuy: Dziekan (m.in. ustala sposob i tryb prowadzenaspitacji i ankietyzacji)

i Rada Wydziatu, ktéra zgodnie z § 3 ust. 3 Uchw&dyatu Nr 15/2009 - ,Co najmniej raz w
roku akademickim (...) przeprowadza og¢epakosci ksztalcenia na wydziale”, co w
przypadku Wydzialu Humanistycznego mialo miejsce msiedzeniu w dniu
9.11.2011 r., kiedy to Rada Wydzialu Uchgvallr 258/2011 zatwierdzita sprawozdania
z dziatalndci Instytutowych Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia;

na poziomie Instytutowinstytutowe Komisje ds. Jakdci Ksztalcenia powotane we

wszystkich instytutach: Instytut Neofilologii — 22.2009 r., Instytut Historii
i Stosunkow M¢dzynarodowych — 25.02.2009 r., Instytut Nauk Spotgch — 16.12.2009 r.,
Instytut Pedagogiki — 6.01.2010 r. (brak przedstawiciela  studentow

w sktadzie) Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki Stosoweej — 17.06.2009 r(brak
przedstawiciela studentéw w sktadzie; ,Komisja kaskwa i oceny kadrowej oraz jala
ksztalcenia” — taka nazwa figuruje na stronie internetowej Indtytu -
http://www.ifp.uph.edu.pl/index.php/pl/o-instytuiemisje.html, a na  protokotach
z posiedza, np. z 2011 r. ;Komisji ds. Jakadci Ksztaticenia w Instytucie Filologii Polskiej
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b)

Akademii Podlaskiej w Siedlcach”)W zwgzku powygszym, zaleca gi stosowanie
jednolitego nazewnictwa zarowno odéroe Komisji, jak i Instytutu, oraz uzupetnienie
sktadow 2 komisji 0 przedstawicieli studentow Wydizi

Zakres kompetenciji, ktére wszystkie Komisje realiaty w roku akademickim 2011/2012
(na podstawie protokotdw z posiedreobejmuje m.in.: ustalanie plandéw hospitacji oraz
omawianie sprawozdaz hospitacji zaj; realizacg opracowanych i wdeanych procedur;
opiniowanie projektu arkusza oceny nauczycieli a&kaidkich; analiza tematéw prac
dyplomowych; przygotowanie rocznego sprawozdaniaoceny jakéci ksztatcenia w
Instytucie. Oprdcz tego na posiedzeniu jednej z ikpramawiano niedoggniecia w pracy
dydaktycznej jednego z magistrow.

Wewretrzne przepisy prawne Uczelni i Wydzialu (o chaeaké ogOlnym) oraz
procedury i dokonywane analizy odnese s¢ do realizacji celéw jakiiowych okrélonych
w ww. Zaradzeniu Rektora przedstawdagie nastpujaco:

badai naukowych ktérych wyniki g wykorzystywane w procesie dydaktycznym;

Wewretrzne przepisy prawne Wydziatu odnesz s¢ do tego obszaru to m.irzasady
podziatu srodkow przyznanych Wydziatlowi Humanistycznemu nataftzos¢ statutovy
(Uchwata nr 54A/2008 z 12 marca 2008 r.), opracevpreez Wydzialow Komisje ds.
Nauki; Zasady przyznawania dotacji na finansowanie dzmai bada: naukowych, prac
naukowych lub prac rozwojowych sgych rozwojowi mtodych naukowcéw zatrudnionych
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodritzmanistycznego w Siedlcach,
opracowane przez WydzialgwkKomisje ds. Nauki i zatwierdzone przez Rawydzialu —
wedtug ktérych podlegajocenie wnioski na finansowanie badsktadane przez miodych
pracownikow. Ocena doboru kadry (bierze pod uwag kwalifikacje, stopnie i tytuty
naukowe, a tate dorobek naukowy i stadydaktyczny) jest dokonywana przez Dyrektorow
Instytutow odpowiadagych za realizagjkierunkéw studiéw i specjalisoi.

Dokumentagj dotyczca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatadnoszcych
sie do powy:szego obszaru mggego wptyw na jak& ksztatcenia stanowi
* sprawozdania z dziataldoi naukowej i wspoipracy zagranicznej za 2011 ,rok
przedstawione na Radzie Wydziatu w grudniu 20Jtzez Dyrektoréw Instytutow;

e coroczne sprawozdania z realizacji badaaukowych skladane przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Wydziatu;
» protokot z posiedzenia Wydziatowe] Komisji Jakb Ksztatcenia z dnia 2.03.2011 r.
(dotyczyt m.in. analizy zgodsoi bada naukowych z programami ksztatcenia).
planéw_studiow zapewniajcych realizagj standardow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow, midiwos¢ wyboru przez studenta oklenych przedmiotéw, odbywanie
ksztalcenia praktycznego na studiach | stopmeygramow nauczaniazapewniacych
przekazywanie studentom wiedzy opartej na najnoarszyynikach bada naukowych,
ksztaltowania umiejnosci praktycznych i postaw pozwadaych na efektywne
wykorzystanie nabytej wiedzy i umgsnosci.

Zgodnie z 8 6 Uchwaly Senatu Nr 15/2009 okresowanac planow studiow
i programdéw nauczania oraz programéw praktyk odbysiana wydziatach, w trybie
ustalonym przez dziekana; co najmniej raz w cykdat#dcenia; ocena programow praktyk
prowadzona jest raz w roku akademickim po zAakeniu jednego cyklu praktyk. Przy
przeprowadzaniu powgzych ocen powinna By zasegana opinia przedstawicieli
pracodawcéw reprezengigiych dziedziny gospodarki zgydanych z kierunkiem studiow.
Ich wyniki przedstawianegsa posiedzeniach rad wydziatow.

Uczelniane i Wydzialowe przepisy prawne o charadengolnym odnosze s¢ do
tego obszaru to m.inZarzdzenie Nr 15/2010 Rektora z dnia 8.12.2010 r. wasp
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia, studiowyptamowych i kursow doksztatgaych,
specjalngci w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw orazdglvania zmian w planach
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studidw i programach nauczania; Uchwaty Senatu BI2811 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie
ustalenia wytycznych olglajgcych warunki jakim magj odpowiad@ plany studidw i
programy ksztatcenia na studiach podyplomowych, 182012 z dnia 28.03.2012 r. w
sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowytngstek organizacyjnych w sprawie
warunkow jakim powinny odpowiaélgplany studiéw programy ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoracttki studiach podyplomowych, Uchwaty
Rady Wydzialu Humanistycznego z 2011 r. i 2012 rsprawie uchwalenia plandéw i
programéw nauczania na wszystkich kierunkach prawagch przez Wydziat (na studiach 1 i
Il stopnia oraz studiach podyplomowyaraz dokonywania w nich zmian,take w sprawie
wyrazenia opinii dotyczcej Regulaminu Praktyk Studenckich.

Dokumentagj dotyczyca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatadnoszcych
si¢ do powy:szego obszaru mgjego wpltyw na jak& ksztatcenia stanowi
e protok6t 5/2010 z dnia 16.11.2010 r. z posiedzeRiktorskiej Komisji ds. Jakoi
Ksztatcenia (dotyczyto m.in. dyskusji nad projektetarzzdzenia Rektora w sprawie
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia, studiowyptamowych i kursow doksztatgaych,
specjalngci w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw orazdglvania zmian w planach
studiow i programach nauczani&tére wprowadza nogvprocedu¢ - zmusza do analizy
sytuacji na rynku pracy oraz prowadzenia konsultagyrzedstawicielami pracodawcow w
zakresie profilowania programéw nauczania);

» sprawozdanie z dziataldéa Rektorskiej Komisji ds. Jakoi Ksztalcenia w roku
akademickim 2010/2011 - Komisja skupita ¢ sina zagadnieniach zg@anych
z przygotowaniem warunkéw dla wprowadzenia w Unsyecie KRK oraz innych
elementow zwjzanych ze znowelizowgrustavws Prawo o szkolnictwie wiszym;
» protokdt z posiedzenia Wydziatowe] Komisji Jakb Ksztatcenia z dnia 1.02.2012 r.
(dotyczyt m.in. wnioskow wynikagych z oceny systemu praktyk studenckich: wszyscy
studenci, ktorzy odbyli praktygkuzyskali jej zaliczenie; zapoznano ich ze speayfilstytucii,
zadaniami, przepisami bhp i zasadami ochrony ta@nmstuzbowej i komercyjnej; praktyki
zawodowe, w opinii studentowg sennym déwiadczeniem pomocnym w wyborze przysziej
drogi zawodowej);
* wypowiedz Wicedyrektora Grodka Socjoterapeutycznego ,Wspolny Dom” w Wildze
podczas spotkania Zespotu Ocegtago z pracodawcami — pracodawcy anajptyw na
ksztalt programu i specjaléd, takze na program praktyk; on sam zgtaszat zapotrzebewan
na studentow z socjoterapii, czego skutkiem bytozatizenie nr 74/2010 Rektora z dnia
27.09.2010 r.: ,Na Wydziale Humanistycznym, od ra@lkademickiego 2010/2011 tworzy Si
Podyplomowe Studia Socjoterapii z&ane z kierunkiem studiow pedagogika”.

metod _dydaktycznychpozwalagcych na efektywne przekazywanie wiedzy oraz
ksztaltowanie umiginosci i postaw;

Przepisy prawne o charakterze ogolnym odgoszse do tego obszaru to m.in.:
Zarzgdzenia Rektora Nr 43/2006 z dnia 30.06.2006 r. i@ okrelenia niektorych zasad
organizacji zag¢ dydaktycznych, Nr 29/2008 z dnia 22.04.2008 r.pvawie organizacji
zawodowych praktyk studentow Akademii Podlaski@z Akty powota opiekundw lat
(na podstawie § 60 ust. 1 pkt. 6 Statutu oraz @guRiminu Studiéw).

Wymagania dotycce sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia podawarstudentom
na pocatku kazdego semestru (sylabusy), azakzamieszczane sa stronach internetowych
poszczegolnych Instytutow. Ponadto #ma informacja o wynikach zalicze
i egzaminéw dospna jest dla studentéw w USOS. Weryfikacji stope@izacji zaktadanych
efektéow ksztatcenia shg procedury dotyczace egzaminu dyplomowegozdefiniowane
w Regulaminie StudiowNatomiast warunki, jakim powinna odpowigdaraca dyplomowa,
okresla Zarzgdzenie nr 19/2007 Rektora z dnia 19.04.200Zwieragce medzy innymi
oswiadczenie 0 samodzielnym opracowaniu pracy i niegatzaniu w niej t&ei uzyskanych
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W sposOb niezgodny z obayujacymi przepisami. Zagadnienia na egzamin dyplomowy
okresla np.Uchwata Nr 80/2012 Rady Wydziatu Humanistycznegioia 9.05.2012 r.

Ocenianie studentdow odbywae szgodnie zRegulaminem Studioyg 18 — § 24),

a stuchaczy studiéw podyplomowyctRegulaminem Studiéw Podyplomowygh9 i § 10),
za& nauczycieli akademickich Wydzialu Humanistycznegona podstawieUchwaty Nr
149/2011 RWH z dnia 8.06.2011 r. w sprawie zatwiench Wydzialowego Regulaminu
Oceny Nauczycieli Akademickich.

Zarzgdzeniem Nr 37/2012 z dnia 17.05.2012 r. w sprawgtesnu antyplagiatowego
w UPH Rektor wprowadzit ,obowizek sprawdzania wszystkich prac dyplomowych
magisterskich, za pomgcsystemu antyplagiatowego, w zakresie identyfikaejpayczen
z innych tekstow” (81). Zgtzony regulamin oké&a zasady funkcjonowania tego systemu,
m.in. ,procedury antyplagiatowe stosuje s do wszystkich prac dyplomowych
magisterskich”, ,sprawdzenie pracy prziyaiu systemu jest warunkiem dopuszczenia jej do
obrony”.

Zgodnie z § 7 Uchwaty Senatu Nr 15/2009: Dziekatalap sposob i tryb prowadzenia
hospitacji zag¢ dydaktycznych oraz anonimowychnkietowych badai oceny przez
studentdw sposobu prowadzenia ¢zajdydaktycznych przez nauczycieli akademickich,
a zbiorcze wyniki przedstawiang so najmniej raz w roku akademickim na posiedzdniac
rad wydziatéw.

Dokumentagj dotyczca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatadnoszcych
sie do powy:szego obszaru mggego wptyw na jaks ksztatcenia stanowi
* protokoét z posiedzenia Instytutowe] Komisji Jé&ioKsztalcenia z dnia 26.10.2011 r.
(dotyczyt m.in. wnioskéw wynikapych ze sprawozdania z oceny j&tio ksztatcenia
w Instytucie Historii — ,w procesie dydaktycznym utayciele wykorzystaj réznorodne
srodki multimedialne i materiaty dydaktyczne: preteaje multimedialne, foliogramy, mapy,
atlasy, slajdy, nagrania magnetofonowe, nagranideeyi ptyty DVD oraz materiaty
dydaktyczne zgromadzone w Bibliotece Instytutu. sBwanie nowoczesnyckrodkow
dydaktycznych, oprécz uatrakcyjniania eqj wptywa réwnig na popraw jakosci
ksztalcenia”);

* Uchwaly Nr 182/2011 RWH z dnia 6.07.2011 r. w sprawie &atlzenia sprawozda

z hospitacji zaj¢ realizowanych w semestrze letnim 2010/2011 oratarbankietowych
studentow RWH przygta sprawozdania Dyrektorow Instytutow z powyego zakresu;

e Uchwaly Nr 8/2012 RWH z dnia 11.01.2012 r. w sprawie zadenia sprawozda

z hospitacji zaj¢ realizowanych w semestrze zimowym 2011/201RWH przygta
sprawozdania Dyrektoréw Instytutéw z pawsyego zakresu;

» sprawozdania z bada ankietowych studentow w semestrze zimowym 20121/201
opracowania zbiorcze przedid Instytut Neofilologii (oceniono 22 nauczycieli
akademickich; ankieta uwzglniata podziat na ocerrealizacji wyktadow kwiczen, zostata
poszerzona o0 bardziej szczegdtowe pytania) oratinsNauk Spotecznych (oceniono 6
wyktadowcow i 9 przedmiotow; ankieta uwzdhiata podziat na ocerrealizacji wyktadow i
éwiczen);

e sprawozdania z hospitacji zdj realizowanych w semestrze zimowym 2011/2012;
hospitowano zepria w: IFPILS-11, IHISM-5, INF-6, INS-32, IP-9 naycieli
akademickich, z czego spadzano stosowne protokoty;

» badanie los6w zawodowych absolwentéw przygotowugalizuje Biuro Karier UPH pod
nadzorem Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju UBRBffionogram wdtania opracowany
przez BK, pt.Badanie loséw absolwentow — plan dzialrazBadanie losow absolwentow —
stan realizacji na 24.05.2012; formularz zgtoszenie- do pobrania na stronie internetowe;j
Biura Karier_http://www.biurokarier.uph.edu.pl/indphp/pl/badanie-losow.html).
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d)

bazy dydaktycznejw tym zasobow bibliotecznych i wypasmia laboratoribw oraz sal
dydaktycznych.

Na wnioski z poszczegdlnych Instytutow, odpowiedei@nostka w Uczelni dokonuje
przeghdow sprztu komputerowego i biurowego, w wyniku ktorych wepdane dobra
materialne s likwidowane, ladz poddawane konserwacji i naprawom. Ponadtal&go roku
na Wydziale Humanistycznym spadza s¢ bilans zapotrzebowiana dostawy towarow i
ustug, ktére majbyc realizowane w nagbnym roku.

Dokumentagj dotyczca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatadnoszcych
sie do powyszego obszaru stanawi
 ,Wykaz zapotrzebowana ustugi w 2012 r.” (drukowanie: ksek, broszur, plakatow,
ulotek; ustugi cateringowe, noclegowe, transportgwalnicze, inne);

* ,Wykaz zapotrzebowa na dostawy w 2012 r.” (ugdzenia: komputerowe, biurowe,

RTV, AGD, fotograficzne, multimedialne; artykuty:iubowe, papiernicze, promocyjne,

elektryczne, inne);

» sprawozdanie Dziekana Wydzialu Humanistycznego iatalncsci Wydziatu w roku

akademickim 2010/2011 (zatwierdzone Uchyair 250/2011 z dnia 9.11.2011 r.) —

dotyczce m.in. modernizacji spgiu komputerowego w Dziekanacie Wydziatu;

* sprawozdanie z jakoi ksztatlcenia na Wydziale Humanistycznym z dni€01&012 r.:

(w miar mazliwosci uzupetnia s baz dydaktyczm Wydzialu o najnowsze pomoce

dydaktyczne, aby w ten sposéb zapeéweszcze lepszy poziom ksztatcenia).
obstugiadministracyjnej i technicznej procesu dydaktyczniestudentow.

~Wiadze wydziatbw i Uczelni mgj obowhzek stalego doskonalenia obstugi
administracyjnej i technicznej procesu dydaktycanegtudentow” (8 8 ust. 1 ww. Uchwaty
Senatu Nr 15/2009). Przepisy prawne o charaktegpingm odnosgce s¢ do tego obszaru
to m.in.: Zarzgdzenia Rektora: Nr 52/2008 z dnia 11.09.2008 r.prawie wprowadzenia
Regulaminu rejestracji, dziatania, finansowaniaazwizywania uczelnianych organizacji
studenckich i doktoranckich dziadaych w Akademii Podlaskiej, Nr 72/2009 z dnia
28.09.2009 r. w sprawie utworzenia Biura Karmmaz Uchwaty Senatu: Nr 31/2010 z dnia
31.03.2010 r. w sprawie Regulaminu Studiéw, Nr @612z dnia 28.09.2011 r. w sprawie
Regulaminu Studiow Podyplomowych.

Zarzgdzeniem Nr 40/2007 z dnia 19.07.2007 Rektor wprowadzit regulamin
informatyczny systemu obstugi studentéw (USOS)nkigodnie z § 8 ust. 2 ww. Uchwaty
.,powinien zapewrd, najp&niej od roku akademickiego 2009/2010, awos¢ petnej
komunikacji elektronicznej ze studentami w zakresaizacji obowdzkéw dydaktycznych”.

Ponadto wszystkie informacje o programach studefektach ksztatcenia, organizaciji i
procedurach toku studiow dephe @ w publikowanych informatorach, gablotach oraz na
stronach internetowych Uczelni_(http://www.uph.qf).i Wydziatu (www.wh.uph.edu.pl).
Na stronach poszczegélnych Instytutow zaaleozna informacije nt.: rozkladow zgj a na
http://www.bip.uph.edu.pl/12768/12768/ - wesnzne akty prawne Uczelni.

Na spotkaniu z pracownikami administracji Wydziaktyskano nagpujace informacje
odnoszce s¢ do tego obszarzainteresowania wewtrznego systemu: w USOS brakuje
mozliwosci kontaktu mailowego ze studentami, ale 8 nim dos¢pne ré&ne druki do
pobrania, np. dotygzre stypendiow; pracownicy sugegujaby scentralizowa system
stypendialny, gdy bardzo utatwi to prac z ogromn iloscia dokumentacji zwjzanej
z przyznawaniem stypendidw; pracownicy administrelepy by¢ poddani ankiecie, w ktorej
oceni s¢ prag dziekanatow. W zwizku z tym, sugeruje s¢ wprowadzenie ankiety
oceniagcej pracownikbw nie bdgcych nauczycielami akademickimi  (w tym
funkcjonowanie dziekanatu) oraz takiej, w ktorej grownicy administracji mogliby
zgtaszé& swoje problemy, postulaty i sugestie gzéane z dziataniem np. WSZJK, USOS, itd.
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Zwracap uwag dazenia Uczelni do doskonalenia wewtrznego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia, co potwierdzazej wymieniona dokumentacja:
» protokét z posiedzenia Instytutowej Komisji ds. dadk Ksztatcenia z dnia 21.10.20009 r.
(dotyczyt m.in. wnioskéw wynikagpych z wysipienia jednego z czionkow komisji pt.
Europejskie standardy jako ksztalcenia w aspekcie Europejskiej Sieci Wspoipna rzecz
Zapewnienia Jakwi w Szkolnictwie W¢zym— ,nalezy na bieagco monitorowa wymagania
dotyczice europejskich  standardow jdkd ksztalcenia w aspekcie rozwoju
i konkurencyjnéci studiow w Instytucie Nauk Spotecznych”);
» protokdt 4/2010 z posiedzenia Rektorskiej Komisg. dlakéci Ksztatcenia z dnia
23.03.2010 r. (dotyczyt m.in. oceny wdamia Wewgtrznego Systemu Jasm Ksztatcenia —
wnioski wychgnicte z dyskusji: dobrze funkcjonyjniektore elementy wewitrznego
systemu jakéci ksztatcenia (hospitacje i ankiety); ankiety megtotny wptyw na okresowe
oceny nauczycieli akademickich; poszczegélne iosgyi wydzialy unikaj poddawania
programéw ksztatlcenia ocenie ze strony przedstalicynku pracy — pracodawcéw;
zgtoszono propozyej wypracowania odbnej procedury pogbowania w przypadku
zgtaszania przez wydziaty wnioskdéw o tworzenie nolwkierunkow studiow, specjaléc
i studiéw podyplomowych);
» protokdt 7/2010 z posiedzenia Rektorskiej Komisg. dlakéci Ksztatcenia z dnia
18.10.2011 r. (dotyczyt m.in. przygotowania nowygfogramow ksztalcenia zgdanych
z wdrazeniem KRK oraz dokumentow formalnych koniecznychvgarowadzenia wzycie
znowelizowanych przepiséw ustawy Prawo o szkolngwmzszym);
* sprawozdanie z jakoi ksztatlcenia na Wydziale Humanistycznym z dni€01&012 r.,
w ktérym Dziekan stwierdzit,zi ,warunkiem zapewnienia wysokiej jakdci ksztalcenia
jest: prowadzenie zg@ stosownie do téei programowych zgodnych ze standardami
nauczania a przedstawionymi w zarysie w sylabusaatinoszenie rangi pracy dydaktycznej
poprzez wypracowany system motywacyjny; zapewnienmtrudnienia wysoko
wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej; podmesie wiedzy i umiefnosci
nauczania przez nauczycieli akademickich; sukcesywdoskonalenie nauczycieli
akademickich w celu zapewnienia wysokiego poziomuczaania; elastyczne dopasowywanie
programu nauczania do wymagaynku pracy; ksztattowanie partnerskich stosunkow
studenci — nauczyciele; kultywowanie kultury naugad

Ocena kaicowa 8kryterium ogéinegd W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Zaréwno Wiadze Uczelni, jak i Wydzialu Humanistyego Uniwersytetu Przyrodniczo -
Humanistycznego w Siedlcach, oraz poszczegoélnyaytimtéw WH, a take wszystkie
Zespoly i Komisje dziatare w obszarze Wewtrznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia doktadajwszelkich stand aby wewwtrzne przepisy prawne normgg proces
zapewnienia jaki ksztatcenia mialy charakter spéjny i komplekspwgbejmowaty
wszystkie obszary zainteresaW&/SZJK oraz dokonywane analizy (np. opracowaniaesnk
hospitacji), co zasadniczo jest spetnione. Jednakowiektore procedury wewirzne
normupce proces zapewnienia jakb ksztatcenia wymagajjeszcze dopracowania, sugeruje
sic np. dokonywanie wkszej ilasci analiz i obgcia nimi wikszego kegu interesariuszy
zarowno wewatrznych (np. pracownikéw administracji), jak i zesnznych (np.
pracodawcéw). Ponadto zalecg sizupetnienie sktadow dwdch Instytutowych Komisgi. d
Jakaci Ksztatcenia o przedstawicieli studentow Wydziatu

IX. Podsumowanie
Tabela nr 20cena spetnienia kryteribw oceny instytucjonalne;j
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Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrdzniajaco| w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie

X
strategia rozwoju

wewnetrzny system X
zapewnienia jakaci

cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe

prowadzenie bada X
naukowych

wspoOtpraca krajowa X
I miedzynarodowa

system wsparcia X
studentéw
i doktorantow

przepisy wewretrzne X
normuj ace proces
zapewnienia jakdaci
ksztatcenia,

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalréei naukowej i miegdzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Jednostka wréd swoich mocnych stron trafnie wskazuje bgdatznorodry oferte studiow
(takze podyplomowych), pozytywne relacje ze spotéspgem oraz umiefnos¢ wspotpracy
z wieloma podmiotami (co widatakze na przyktadzie diej liczby instytucji wspieracych
w rozny sposob ksztalcenie na studiach podyplomowychdkae rozwijanie metod pracy i
infrastruktury nakierowanych natudentdow niepetnosprawnych. Trzebaz tezna& za
uzasadnione wskazanie takich zagfodla funkcjonowania Wydziatu, jak ograniczey
liczbe studentow i stuchaczy ndemograficzny, nasycenie rynku absolwentami, aetddtak
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finansowego wsparcia stuchaczy studiow podyplomdwyrzez dyrekcje szkét i Kuratoria
Oswiaty. Jedn z wyraznych szans poprawy sytuacji w zakresie studiow pltmgowych jest
istotnie wprowadzanie nowych ofert edukacyjnychtyeh studiach, zwlaszcza g#akich
specjalnéci, ktdre w jak najwgkszym stopniu odpowiadatyby na potrzeby regionynku
pracy.
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