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Informacja o wizytacji 1 jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Rolnictwa i Biakgnierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
w ramach oceny instytucjonalnej odbytg gi inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac otomych przez Komig na rok akademicki 2012/2013.
Wizytacja instytucjonalna na tym Wydziale odbytg §i0 raz pierwszyBiezagca ocena
instytucjonalna poprzedzona byta ogerakosci ksztatcenia dokonan na kierunkach:
.biotechnologia”, ,ochronasrodowiska”, ,rolnictwo” oraz ,technika rolnicza iedna’
na podstawie przepisow obaaujagcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzorange z obowjzujaca procedus
oceny PKA. Raport Zespotu Ocenieggo zostat opracowany na podstawie przemtego
przez Uczelri Raportu Samooceny, a takdokumentacji przedstawionej w toku wizytaciji,
oceny zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rows@otka i rozmow przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi mgariuszami wewgrznymi
I zewrgtrznymi.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzonej wizytagjivzgkdniagcy
podziat zada pomkdzy cztonkow zespotu ocenigego.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Rolnictwa i Bioirzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, nmai & pod
obecry nazwy funkcjonuje dopiero od 1 lutego 2010 roku, ma jswddoczny wkiad
w rozw0j Uczelni od samego potku jej istnienia, gdy jego korzenie dydaktyczne
i badawcze sgajg az roku 1920, kiedy to utworzony zostat Wydziat Rolo-Lesny (p&niej
Wydziat Rolniczy) Uniwersytetu Pozfiskiego. W roku 1951 powotano \k§zy Szkok
Rolniczz w Poznaniu (obecnie Uniwersytet Przyrodniczy) pragdzielenie z Uniwersytetu



Poznaskiego Wydzialu Rolniczego (obecnie,

po

licznych zrpéjszych zmianach

organizacyjnych, jest to Wydziat Rolnictwa i Biaymierii) oraz Wydzialu Lénego.
Od pocatku jego istnienia zarowno badania naukowe jak deiatalnég¢ dydaktyczna
na ocenianym Wydziale koncentrowatye svokét zagadnig z zakresu nauk rolniczych —
teoretycznych podstaw i praktyki nowoczesnego oblve; zawsze te Wydziat odgrywat
znacaca rolg w strukturze i funkcjonowaniu Uczelni. Aktualnadba studentow Wydziatu,
ktorzy stanowq na studiach stacjonarnych 21,9%
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, a na stidiaiestacjonarnych 12.1% ogoétu
studentow ksztafcych s¢ w tym trybie studiow, oraz doktorantow, ktorzyrstavia 18.3 %

ogo6tu doktorantéw, podkéta

w macierzystej Uczelni i w regionie.

0gotu  studentdacjanarnych

Tabela nr 1 Liczba osob ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

takze obecnie znagze miejsce ocenianego Wydziatu

Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow doktoranckich| studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
Uczelni | jednostki | Uczelni jednostki | Uczelni | jednostki
studia stacjonarne 8324 1823 180 40 - -
studia niestacjonarne 3225 391 61 4 475 28
RAZEM: 11549 2214 241 44 475 28

1.) Aktualna strategia Uniwersytetu Przyrodniczego wzrniu zostata zatwierdzona

Uchwah Senatu Nr 118/2009 z dnia 23 wémm 2009 r. W sprawie strategii rozwoju

Uniwersytetu Przyrodniczego w PozndniuZ kolei strategia Wydzialu Rolnictwa

i Bioinzynierii zostata przyjta i wprowadzona wycie przez Ragl Wydziatu na posiedzeniu

w dniu 21 wrzénia 2012 r. uchwat, W sprawie zatwierdzenia wizji i strategii realizawah

na Wydziale Rolnictwa i Biatginierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozndniu

Nalezy zaznaczy, ze diugofalowa strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrioczego

w Poznaniu zostata po raz pierwszy sformutowana yu roku 2001 jako dokument

zatytutowany Zatazenia wizji rozwoju Akademii Rolniczej w Pozndnia nasgpnie byta

kilkakrotnie rozszerzana i aktualizowana, cazd@azowo poprzedzaly dyskusje nad jej
trescig w gronie catej spotecz8oi akademickiej Uczelni. Formulg aktualm strategs
rozwoju UP w Poznaniu jako punkt wgja wzkto pod uwag stan aktualny Uczelni

w zakresie struktury, sytuacji kadrowej, bazy mateej, finansow izroédet pozyskiwania

srodkéw, a take dziatalnéci dydaktycznej i naukowo-badawczej, co pozwoligodokonanie

poprawnej analizy mdiwosci rozwojowych. Na tej podstawie wytypowane zostaly
strategiczne, priorytetowe obszary w dalszym romwdgzelni. Do najwaniejszych z nich
zaliczy¢ mazna m.in.:

e W dziedzinie dydaktyki — poszerzanie oferty dydaktyej o nowe kierunki i specjalfm
wynikajace z potrzehzycia gospodarczego i spotecznego, internacjongtizaitidiow,
skorelowanie tre&i nauczania ze standardami europejskimi;

e W dziedzinie badai rozwoju kadr naukowych —adenie do realizacji badanaukowych
na wysokim mgdzynarodowym poziomie d@i intensyfikacji kontaktow z nauk
Swiatowg oraz rozwijanie badapowigzanych z praktyk gospodarczi spoteczag;

e W dziedzinie organizacji i funkcjonowania — budpwilnej pozycji w kontaktach
Z instytucjami zewetrznymi i praktylky gospodarcz.

W strateg¢ rozwoju Uczelni doskonale wpisugie misja i strategia rozwoju ocenianego

Wydzialu Rolnictwa i Bioiynierii. Nawigzuja one w gtdwnych kierunkach do takich

2



dokumentow i programéw, jak: Strategia Rozwoju Regionu Wielkopolskiego
czy ,Zatazenia Polityki Naukowej, Naukowo-Technicznej i Inaoyynej Paistwa do 2020
roku’. Strategia rozwoju Wydzialu jest wg Scisle powpzana z sytuagj gospodarcy,
ekonomiczg i demograficza kraju i regionu. Jako priorytetowe kierunki badaec
wyznaczajce jednoczénie kierunki rozwoju dydaktyki, wskazane zostatygadnienia

z zakresu ochron$§rodowiska, biotechnologii, biometrii oraz biaymierii i ich zastosowanie
w nowoczesnym rolnictwie. Na szczegolne podlersie zastuguje wskazanie - jako jednego
z priorytetow - dziala sprzyjajcych coraz lepszemu przygotowaniu studentéw doekgari
zawodowej w tych obszarach dziatalobgospodarczej i spotecznej w dziedzinie rolnictwa
i jego otoczeniu, w ktorych istnieje napksza potrzeba zasilania w dobrze wyksztatcone
miode kadry. Strategia WRIB jest zatem uszczegiglom strategii i misji Uczelni
z zachowaniem peinej zgnspojndci, a na uwag zastuguy zapisy dotyczce wspotpracy
studentow i absolwentow z przysztymi pracodawcaoraz ksztatcenie z uwzginieniem
potrzeb spotecZstwa w rozwijagcej st gospodarce kraju i regionu. Diugofalowy plan
rozwoju ocenianego Wydziatu jest awi spojny z priorytetowymi celami Uczelni i jest
wynikiem przemylanej koncepcji rozwojowej na najdize lata.

2.) Wydziat Rolnictwa i Bioirzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu waduvat
spojrg  koncepog ksztatcenia na wszystkich rodzajach (stacjonarnestacjonarne)
i poziomach studidbw (pierwszego, drugiego, trzemiegfopnia, studia podyplomowe).
Prowadzone kierunki ksztatcenia: ,rolnictwo”, ,béashnologia”, ,ochronasrodowiska”,
.technika rolnicza i l1éna”, ,informatyka i agroinynieria” oraz ,ekoenergetyka” integuge
dziedziny nauk rolniczych i biologicznych wpigujsie zarbwno w misgj Uczelni
jak i strategt Wydziatu. Studia doktoranckie i podyplomowe seisle powgzane
z prowadzonymi kierunkami studiow | i Il stopniass odpowiedzi na bieace potrzeby
nauki o nowoczesnym rolnictwie i praktyki gospodajc Studia Il stopnia gje zostaly
w strategii Wydziatu. Wspominag¢so nich w dziale dotyegym rozwoju kadry naukowej
oraz opisujcym perspektywy rozwoju. Zdaniem doktorantéw brakiajm jednak odniesienia
do dziataa Samorzdu Doktorantow i maliwosci szerszego wspotdziatania doktorantow
z Wihadzami Wydzialu. Koncepcja ksztalcenia jéstsle zwiagzana z prowadzanprzez
jednostki WRIB dziatalngcia naukowo-badawezi wynika ze strategicznych celéw Wydziatu
obejmugcych m.in.:

» atrakcyjry ofert ksztatcenia przygotowsga do elastycznego funkcjonowania

absolwentow na rynku pracy;
* spojna¢ bada naukowych, dydaktyki i rozwoju kadry.

3.) Zarowno strategia Wydziatu Rolnictwa i Bigymierii UP w Poznaniu jak i przyfa
koncepcja ksztatcenigwiadcz, ze jednostka znakomicie postrzega swoje miejsce ayaien
edukacyjnej Wielkopolski i kraju. W misji Wydzialzapisano najwaniejsze cele. &nimi:
(1) ksztalcenie wysokokwalifikowanych kadr dla godarki, (2) upowszechnianie wiedzy,
postpu biologicznego i technicznego, (3) prowadzenidabanaukowych naswiatowym
poziomie. Powysza wizja oraz wyznaczone cele strategiczne wskazaj Wydziat ma
do spetnienia wiogta role w gronie wszystkich Uczelni przygotowgych kadry dla szeroko
rozumianej gospodarki rolne;j.

4.) W tworzeniu strategii Wydziatu uczestniczyli intsagiusze wewgtrzni i zewrgtrzni,
chaé udziat tych ostatnich nie miat charakteru formagime Projekt strategii ocenianego
Wydzialu opiniowany byt przez Wydzialowe Komisje:s.d Organizacji i Rozwoju,
ds. Studiow, ds. Nauki oraz ds. Kadr Naukowych. Wokntacja w tym zakresie jest
prowadzona w sposob velawy.



Interesariusze zewtrzni map nieformalny wplyw na budogvi realizacg strategii
Wydzialu ze wzgjdu nasciste wizy, ktére ich wazg z Uczelny. Wigksza¢ stanowisk
kierowniczych w firmach, przeddiorstwach, instytucjach, instytutach, gospodarstwa
w Wielkopolsce obejmygjabsolwenci tego wkaie Wydziatu. Ranorodndg¢ form kontaktéw
zawodowych, w tym spotkania na konferencjach, sbsjaeminariach czy targach, sprzyja
autentycznej i bezpecedniej wymianie informacji dotygzych wzajemnych oczekiwia
i mozliwosci ich realizacji. Uchwata Senatu UP w Poznanil2/2012 z dnia 21 listopada
2012 roku W sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i dagkaa jakdci ksztatcenia
przewiduje formalny udziat interesariuszy zetvanych w dziataniach na rzecz ksztattowania
oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wyspliultury jakaci ksztatcenia. Wptyw
interesariuszy wewtrznych jest okrdony poprzez ich miejsce w strukturze Wydziatu
I uczestnictwo w wydziatowych zespotach ds. fakdsztatcenia.

Znaczenie jakeri ksztatcenia wiladze jednostki poddily w Raporcie Samooceny
gdzie do mocnych stron zaliczyty m.in.: lieczn wysokokwalifikowar kade naukowg
i dydaktyczrm, bogai ofert dydaktyczm oraz bardzo dobr baz doswiadczaln.
Na podstawie przeprowadzonych rozméw z wiladzami XMyd oraz podstawowymi
interesariuszami wewetrznymi i zewrtrznymi mana stwierdz, iz strategia rozwoju
Wydziatu powstata we wspoétpracy wszystkich grupeiasariuszy i uwzgtnia wszystkie
najwazniejsze aspekty dziataléa ocenianej jednostki.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowawygch w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jada ksztatcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich idgplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawanianstmgukowych, w zakresie ktérych nie
sg prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1 kryterium ogoélnego: wyrézniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieriayteriow szczego6towych

1.) Strategia i misja jednostkiag sspdjne z mig Uczelni i strategi jej rozwoju poprzez
prowadzenie kierunkow studiow, studiéw podyplomokvyadoktoranckich zorientowanych
na ksztatcenie kadr o profilu biologiczno-rolniczydta potrzeb rozwijacej st gospodarki.
Proces ksztalcenia jest bardzo dobrze wspomagaojgcyini na wysokim poziomie
badaniami naukowymi.

2.) Wydziat Rolnictwa i Bioirtynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu waduvat
spojrg koncepat ksztatcenia na wszystkich rodzajach i poziomaadiétv. Koncepcja
ksztalcenia jesfcisle zwigzana z prowadzandziatalngcia naukowo-badaweazi wynika ze
strategicznych celéw Wydziatu.

3.) Strategia Wydziatu i koncepcja ksztatcefwaadcz, ze jednostka znakomicie postrzega
swoje miejsce na mapie edukacyjnej Wielkopolskiijk.

4.) W tworzeniu strategii Wydziatlu uczestniczyli irdsariusze wewgtrzni i zewrgtrzni.
Wplyw interesariuszy wewtrznych i zewmtrznych na realizagj celéw strategicznych
jednostki i budowanie wysokiej kultury ksztatcenjast okrglony poprzez kontakty
nieformalne, ich miejsce w strukturze Wydzialu oragzestnictwo w wydzialowych
zespotach ds. jakoi ksztatcenia.

2. Skuteczndé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

1.) Formalno-prawg podstaw zapewniania jakai ksztalcenia w  Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu stanowi Uchwata nr 194&@patu UP z dnia 26 czerwca 2002 r.



»W sprawie wprowadzenia systemu wetwamej oceny i doskonalenia jada ksztalcenia

W oparciu o0 ¢ Uchwat (z p&niejszymi zmianami: Uchwata nr 76/03 Senatu z @iianaja
2003 r., tekst jednolity Uchwata nr 33/2008 Senatusprawie zatwierdzenia wzorow ankiet
i raportbw dotyczcych wewntrznej oceny i doskonalenia jal@ ksztatcenia”)
oraz o Uchwat 118/03 Senatu z dnia 26 listopada 2003 W sprawie ankiety dla
absolwentow i Uchwale Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu 46/2010
(ocena programu studidw przez studentowidzecych studia) w Uczelni wprowadzano
system wewetrznej oceny i doskonalenia jada ksztatcenia. Twoércy systemu zayt,
ze powinien on ufatwia realizacg postanowié Procesu Bolaskiego oraz wytycznych
zawartych w standardach i wskazéwkach dofggeh zapewniania jakoi ksztatcenia
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Ygyego. Zgodnie z migj Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz misgtrategs Wydziatu Rolnictwa i Bioitynierii System
powinien uwzgtdniat potrzeby i oczekiwania studentow oraz ich przysatgracodawcow.

Z 8§ 2 Uchwaly Senatu nr 194/02 wynika system wewgirznej oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia ma na celu: bigy monitoring realizacji przedmiotow nauczania h ic
poziomu, doskonalenie programow studiow, zwlaszeamikajacych z posfpu nauki
i potrzeb praktyki, inspiragjdo analizy postaw wszystkich stron procesu dydatggo,
utrwalania poczucia odpowiedziakwd zarowno nauczycieli akademickich, jak i doktddam
oraz studentéw za jaké i poziom zag¢ dydaktycznych oraz podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej i powgzanie dziatalnéci dydaktycznej ze sfebada.

Struktura decyzyjna systemu westnznej oceny i doskonalenia jada ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jest piwwad obejmuje nasgpujace szczeble
zarzdzania: Rektor - Prorektor ds. Studiow — DziekakVydzialowy Zespdt ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia. Nadzor nad dzialaniem systemu wéwnej oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Studiow, ktér porozumieniu z dziekanami
wydziatdbw okrgla kolejng¢ wewretrznej oceny poszczegoélnych kierunkow studidw.
Prorektor ds. Studiéw podejmuje dziatania slajce cele i strategiwdrazania kierunkow
oraz plandéw studiow i programow ksztatcenia, zaishddrmonogramu wdeenia nowych
planéw studiéw i programow ksztatcenia oraz sylabusprzedmiotéw, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przedu planéw studiéw i programow ksztatcenia, zasad
zapewnienia jakai kadry dydaktycznej, zasad monitorowania, praggli podnoszenia
poziomu zasobow dydaktycznych.

Dziekan sprawuje nadzor nad systemem wgrgnej oceny i doskonalenia jalad
ksztalcenia na Woydziale. Dziekan powotuje Wydziajodespét ds. Oceny Jakm
Ksztatcenia. Zadania Zespotu obejmujcers i weryfikacig programow studiow i efektow
ksztalcenia, proces ksztalcenia i jego organigagy tym warunki prowadzenia zdj
dydaktycznych, jak& obstugi administracyjnej studentéw i doktorantomformacje
na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacjgdanie kariery zawodowej absolwentow.
Do zada Zespotu ds. Oceny Jal® Ksztalcenia naley takze przygotowanie
i przeprowadzanie badankietowych studentow, opracowanie i analiza wgnikych bada
oraz sporzdzenie raportu z badankietowych.

Wydzialowy Zespo6t ds. Oceny Jakd Ksztalcenia przygotowuje i przeprowadza
badania ankietowe wedlug jednolitego trybu ustadongrzez Prorektora ds. Studidw,
opracowuje i analizuje ich wyniki oraz spedza raporty z tych badaprzekazywane
Dziekanowi oraz Prorektorowi ds. Studiéw. Dziekameiazuje wyniki badaankietowych
kierownikom samodzielnych jednostek naukowo-dydektych, ktorzy nagpnie
udostpniajg je kierownikom przedmiotow i prowaglzym zagcia, w tym doktorantom.
Ostateczne analizy otrzymanych wynikbw powinny wgly na formutowanie ocen
programéw studiow i dziataldoi dydaktycznej oraz na planowanie i realizadgziatah



w celu poprawy ich jakai. Zespét jest ponadto odpowiedzialny za upowszectie
informacji o potrzebach i zadaniach bagakaosci ksztatcenia.

Z Uchwaly Senatu nr 194/02 wynikae system wewgirznej oceny i doskonalenia
jakosci ksztalcenia dziata w oflie poszczegdélnych kierunkédw studidw na 3 poziomach
Poziom pierwszy opiera ¢ina analizie ankietowego badania studentéw, orgoriéw
z hospitacji. Drugi poziom stanowi samoocena kikwrstudiéw, dokonywana przez
specjalnie powotangrupe robocz. Trzeci poziom to opini&rodowiskowa opracowywana na
podstawie materiatbw zawartych w samoocenie orazstepgen dokonanych podczas
wizytacji kierunku przezrodowiskowa grupe opiniujgca, sktadagca sie z przedstawicieli
wyzszych uczelni prowadezych oceniany kierunek studiéw.

Uchwata Senatu wymaga, aby w skiad Wydziatowegop@es ds. Oceny Jakoi
Ksztatcenia wchodzit przewodnigzy powotany spé&dd profesoréw i doktorow
habilitowanych, sekretarz powotany $pmd pozostatych nauczycieli akademickich oraz
trzyosobowy zesp6t roboczy ds. oceny jakoksztatcenia, odbny dla kadego kierunku
studidw, w ktérego sktad wchodzi co najmniej pongu przedstawicielu powotanym
spasréd profesorow i doktoréw habilitowanych oraz §@ol pozostatych nauczycieli
akademickich. Na Wydziale Rolnictwa i Biaynierii w sktad Wydziatowego Zespotu
ds. Oceny Jakmi Ksztatcenia wchodzi przewodnigz (prodziekan Wydziatu) orazsmiu
nauczycieli akademickich, w tym 1 profesor i 3 dwkiv habilitowanych. W skiad
Wydzialowego Zespotu ds. Oceny J&bio Ksztalcenia nie wchodz przedstawiciele
studentow i doktorantow. Nie ma w nim zakprzedstawicieli pozostatych grup interesariuszy
w tym interesariuszy zewtrznych.

10 wrzénia 2012 r. Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego wzrgmiu wydat
zarzdzenie o powotaniu zespotu ds. opracowania zmiagystemie zapewnienia jad@®
ksztalcenia. W skiad tego zespotu powotany zostadgstawiciekrodowiska doktorantow.

Wedtug stanu na koniec listopada 2012 roku, prasdsiele pracodawcéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego nig abecni w strukturach decyzyjnych Wydziatowego £#sp
ds. Oceny Jakai Ksztatcenia, a z wypowiedzi niektorych z nichnika, ze nie chg by¢
w nich obecni z powodu braku czasu, co wgtabezpdrednio na spotkaniu z Zespotem
Oceniagcym PKA. Wplyw na jaké ksztatcenia interesariusze zesmani obecnie majw
wyniku bezpérednich kontaktow zawodowych z pracownikami naukowyWydziatu i
okreslaja go jako skuteczny. Jako ksztatcenia & w stanie okrdi¢ prowadac praktyki
studenckie i przekazag informacje zwrotne w ramach obazujacych procedur.

Na spotkanie Zespotu Ocergeggo z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego przybyto okoto czterdziestu osébcly wypowiedzi wynikato,ze  oni
powigzani z Wydzialem licznymi kontaktami i prowadzwspotprag¢ na r@&nych
ptaszczyznach. Jako przyszli pracodawcy wwaliaoni zainteresowanie jakoa ksztatcenia
na Wydziale i mimoze dotychczasowa praktyka wspotpracy i przekazuriméeji ma
w wickszaci niesformalizowany charakter, ugaga go oni za skuteczny.

System wewetrznej oceny i doskonalenia jada ksztalcenia, funkcjonagy
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jest sysm przejrzystym, a jego struktura
decyzyjna w obszarze zadzania jakécig nie budzi istotnych zastrzen. Niektére grupy
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych nie maj jednak formalnego wptywu na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia f@kéisztalcenia ze wzgllu na brak w jego sktadzie
przedstawicieli studentéw, doktorantdw oraz otoc@epoteczno-gospodarczego.

Obecnie Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu rozgonez wdraanie nowego
uczelnianego systemu zapewnienia i doskonaleni@gaksztatcenia. W dniu 21 listopada
2012 r. Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozngoddpt uchwak nr 21/2012
W sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i daskwa jakdci ksztalcenia
Z Uchwaly wynika,ze nowy system jakmi ksztatcenia, ktérego wdranie rozpocznie si



w drugiej potowie grudnia 2012 roku, odnos} gsio wszystkich etapow i aspektow procesu

dydaktycznego. Ma on obejmowa

» weryfikowanie efektow ksztalcenia na poszczegolnyedrunkach studidw, a tak
na studiach doktoranckich, studiach podyplomowykiwrsach doksztatcggych,

e ocere zag¢ dydaktycznych dokonywanprzez studentéw i doktorantéw po zéakmeniu
kazdego ich cyklu,

* monitorowanie kariery zawodowej absolwentow,

» badania oczekiwa pracodawcow i zgodsoi efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy,

» zapobieganie i wykrywanie plagiatow.

W nowym systemie oczekiwania pracodawcow gmakresla¢ ich przedstawiciele
uczestnicacy w tworzeniu i doskonaleniu programu ksztatcerfiystem zaleca tak,
aby wydziaty korzystaty z opinii otoczenia spoteszgospodarczego na temat dostosowania
kierunku studiow do wymagarynku pracy oraz przygotowania absolwentow do wyipaia
obowigzkow zawodowych.

Nowy system jakéci ksztatcenia &da tworzy: Uczelniana Komisja ds. Jai@
Ksztatcenia, a na wydziatach kierunkowe zespotyjalsxici ksztatcenia i zespoty ds. oceny
studiow doktoranckich, podyplomowych i kursow ddkézapcych. Rektor mge powotd
petnomocnika do spraw jakd ksztatcenia, a na wniosek Senackiej Komisji Studiow
lub Prorektora ds. Studiéw m® powotd komisg ds. oceny programowej kierunku studiow.

Zalozenia nowego systemu zapewniania fakoksztatcenia w znacznym stopniu
naprawiag dotychczasowe niedomagania, gtdbwnie poprzezcabjnadzorem systemu tak
studiow doktoranckich i podyplomowych oraz przezagomenie w sposob formalny
wszystkich grup interesariuszy, w tym ek przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

2.) Uczelniany system zapewniania j&ko ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu dobrze funkcjonuje na Wydziale Rolnicivigaoinzynierii, ale trudno jest uziia
go za system w petni kompleksowy. System obejmtydiz | i Il stopnia, ale nie obejmuje
w petni studiéw doktoranckich i podyplomowych. Kolelgsowa¢ systemu pomniejsza tad
fakt, ze niektore grupy interesariuszy westiznych i zewstrznych nie maj formalnego
wptywu na decyzje podejmowane w zakresie zapewai@kaci ksztatcenia, bowiem ich
przedstawiciele nie wchodzav sktad ciat opiniodawczych i decyzyjnych. Brakeresariuszy
zewretrznych w formalnych strukturach systemu rekompgngth bardzo dia aktywndé
w dziataniach zwjzanych z praktycznym ksztatlceniem studentow i abhaumi naukowymi.
System ma wiele nagdzi mogicych skutecznie shy¢ doskonaleniu jakiei ksztatcenia
i wiele z nich jest efektywnie wdtanych na Wydziale Rolnictwa i Biatgnierii. O jakaci
ksztatcenia Wydziat m@ wnioskowdé na podstawie przeprowadzanych ankiet studenckich
i absolwenckich, hospitacji z# dydaktycznych (bardzo szeroko wdone) i okresowej
oceny nauczycieli akademickich. Nedzia ankiet studenckich 1 hospitacji &)
dydaktycznych & szeroko wykorzystywane na studiach | i Il stoprabkg nie § stosowane
(lub tylko w bardzo ograniczonym zakresie) na sali lll stopnia (doktoranckie) oraz
na studiach podyplomowych.

Formalry strore funkcjonowania znacznie wzmocniono w nowym syséeakaci
ksztalcenia, wdreanym od drugiej potowy grudnia 2012 roku, ktory osinst do wszystkich
etapow i aspektéw procesu dydaktycznego oraz zapefermalny udziat wszystkich grup
interesariuszy w tworzeniu i funkcjonowaniu systemawretrznej oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

a) Odnasnie stopnia realizacji efektow ksztatcenidtopier realizacji efektéw ksztatcenia
trudno jest obecnie oceni Wydziat jest bowiem w fazie wdrania nowego systemu
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weryfikacji efektéw ksztalcenia. Na Wydziale opra@mo opisy zakladanych efektow
ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych kierunkdwd®w oraz specjalrigi. Obownzuja
one od pocgtku roku akademickiego 2012/2013.

Wydziat ma procedury opracowania i weryfikacji dfek ksztatcenia. Programy
studidw dla poszczegolnych kierunkéw realizowanyahNydziale przygotowywane przez
powotane decyzj Dziekana Rady Programowe i przedstawiane Wydzigtdsomisji ds.
Studiow, ktora je ocenia i weryfikuje, poczym prgevia do zatwierdzenia Radzie
Wydziatu. Decyzj Dziekana powotane zostaly Zespoty ds. Wdraa Krajowych Ram
Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia opracowane przee tzespoly ocenia i weryfikuje
Wydziatowa Komisja ds. Studiow, ktéra ngstie przedstawita je do zatwierdzenia Radzie
Wydziatu. Uchwad Rady Wydziatu efekty te zostaty przekazane do tekaory zatwierdzit
je stosownymi uchwatami. Uczelnia jest w trakcieradnia systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia opracowanych z uwgghieniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Uczelnia nie
przedstawita jeszcze danych z ocenygainia nowo opracowanych efektéw ksztatcenia.

Aktualnie na Wydziale stosujeg¢siréznicowane metody dydaktyczne i sposoby
oceny, dostosowane do typu &ajraz przygtych celéw dydaktycznych.aSone zblione
do stosowanych dotychczas w innyckraalkach akademickich. Podstavwsprawdzania
zalawonych efektow ksztalcenia jest system oceny praéczesmiowych, projektowych
i egzaminacyjnych. Zasady oceniania studentow, ataktow i stuchaczy studiow
podyplomowych g zgodne z regulaminami poszczegoélnych rodzajéwiudniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, a szczegétowe wymagarnzamieszczone w sylabusach. Tryb
i zasady weryfikacji ogganych przez studentow efektow oifee regulamin studiow
(Rozdziat IV. Zaliczenie semestru i roku studiowggulamin studiow podyplomowych
(Uchwata nr 280/2011 Senatu Uniwersytetu Przyratbgo w Poznaniu z dnia 25 maja 2011
r. ,W sprawie regulaminu studidw podyplomowych w Ursyiecie Przyrodniczym
w Poznanit) i regulamin studiow doktoranckich (Uchwata nr632012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 25 kwietnia 2012W sprawie regulaminu studiow
doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego w PozuidniWeryfikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia odbywa siwedtug harmonogramu sesji egzaminacyjnych. gtiaenie Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w sprawidsp@mwowych elementow organizacji
roku akademickiego jest przedstawiane na stronierrietowej Uczelni i Wydzialu oraz
w Dziekanacie. Zgodnie z Regulaminem studiow (8) 7opis kierunkowych efektéw
ksztatcenia i sposéb ich weryfikacji, ramowy opisgramu studiow, a tak plan studiéw, s
udostpniane studentom na stronie internetowej Wydziatu.

Waznym narzdziem weryfikacji efektow ksztatcenia jest ocenabytgch
umiejtnosci uzyskanych w wyniku odbycia praktyk i sprawdzelmyw czasie praktyk
studenckich. Na Wpydziale Rolnictwa i Biaynierii przewidziano praktyk zawodovg
i dyplomows. Studenci realizyj praktyki zgodnie z obowtzujgcymi na Wydziale
wymaganiami (Regulamin studenckich praktyk zawoddwyJchwata Rady Wydziatu z dnia
15.05.2009 r., oraz Procedura Organizacji, OdbysvanZaliczenia Praktyk Studenckich).
Student odbywa praktgk na podstawie umowy w miejscu rekomendowanym przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk lub w miejscu naglgm przez siebie i zaakceptowanym
przez Pelnomocnika, zgodnie z programem, ktéregalizexja jest odnotowana
w karcie/dzienniku praktyki. Do zaliczenia praktyRiezlgzdna jest merytoryczna opinia
pracodawcy. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbyve® na dwoch poziomach:
u pracodawcy i na Wydziale, przy czym decwdej znaczenie ma poziom pierwszy. Opinia
pracodawcy ma wptyw na zaliczenie praktyki oraznev@ element procesu zaktzenia
studidw, niezbdny do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplommwPgacodawca
wyraza Swojy opinig z uwzgkdnieniem oceny sposobu pracy, wkiadu w prasniegtnosci
pracy w zespole, opisu merytorycznej charakterysiyloceny studenta odbywgjego



praktyke, umiegtnosci i kompetencji spotecznych. Na Wydziale zaliczepraktyki odbywa
sic przed Pelnomocnikiem ds. Praktyk. Dyskusja wendjk oshgnictych efektow
ksztalcenia jest poprzedzona analidokumentacji odbycia praktyki. W przypadku nie
osiggniccia wymaganych efektow student nie otrzymuje zalidéa i jest kierowany
na powtérzenie praktyki. Wedtug opinii przedstawicpracodawcow i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wytanych na spotkaniu z Zespotem Oceug PKA, ich udziat
w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia jest wgra okr&lony i wielofazowy. Odbywa si

to w trakcie formutowania programow praktyk studdol, opinii po praktykach, w trakcie
bada i pisania prac dyplomowych we wspétpracy z &lkoeymi firmami, instytucjami

i instytutami, przedsbiorstwami, gospodarstwami, a ngstie kaicowg ocery efektow
ksztalcenia poprzez zatrudnienie absolwenta. Opirtee znajdup potwierdzenie
w dokumentacji znajdagej st na Wydziale, a obejmagej m. in. Umowy dotycxce praktyk,
dzienniczki praktyk, dokumenty dotygz wspoOtpracy zwgzanej z przygotowaniem prac
dyplomowych i inne.

Waznym sprawdzianem efektow gganych w czasie studiovg prace dyplomowe
I wynik procesu dyplomowania. Rada Wydziatu Rowat Bioinzynierii w dniu 22 stycznia
2010 r. zatwierdzitaRegulamin pracy dyplomowej izynierskiego egzaminu dyplomowego
na Woydziale Rolnictwa i Biaignierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozndniu
Wypracowano procedury ztenia pracy inynierskiej i dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego iaynierskiego oraz zienia pracy magisterskiej i dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego magisterskiego. ¥@a praca dyplomowa jest oceniania przez promotora
i recenzentow, a egzamin dyplomowy odbywamized komisj powotary przez Dziekana,

w ktérej skiad wchodzi przewodnigzy i co najmniej dwoch egzaminatoréw. Student
lub promotor mog wnioskow& o0 przeprowadzenie otwartego egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studiow okila sk jako sumg 3/5 sredniej ze studidw, 1/8redniej z ocen
pracy dyplomowej i 1/5 oceny egzaminu dyplomowego.

Na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydzikieslono efekty ksztalcenia
(Uchwata Rady Wydziatlu z dnia 12 wénga 2012 r.) Merytorycznie mieszczsic one
obszarze nauk rolniczych, w dyscyplinach, w ktérydlydziat nadaje stopfe doktora
I obejmup efekty dotycace wiedzy, umiejtnosci i kompetencje, wixiwe dla tego obszaru
wiedzy. Ocena stopnia agania zakladanych efektowedrie maliwa dopiero po petnym
wdraozeniu nowych programow studiow. Z informacji zebramyodczas wizytacji wynikag
realizowane obecnie studia doktoranckie wulmoaja osihganie przez doktorantow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Bjeej ocenie efektow ksztatcenia &uegzaminy,
kolokwia, ocena wykonywanych prac i okresowych répe. Dziatania te niegsdotychczas
opisane systemowo w formie za&da procedur oceny efektow. Jednak niemal wszyscy
doktoranci kaécza studia i w trakcie pogpowania promocyjnego uzyskugtopier naukowy
doktora nauk rolniczych, co wskazuje naglafektywna¢ podejmowanych dziata

Na studiach podyplomowych stosowangerézne formy oceny efektéw ksztatcenia,
odpowiednio do zakladanych celow i tego rodzajulistn. Ostatecznym i wiarygodnym ich
efektem jest uznawaldé wydawanych uprawnie na obszarze Unii Europejskiej. Na
studiach podyplomowych wykonywang prace kontrolne, wiedza sprawdzana jest przez
wypetnianie testéw oraz poprzez ogemykonywanychswiadectw i audytow energetycznych.
Efekty studiow podyplomowych weryfikowang takze poprzez wykonanie i obrerpracy
dyplomowej oraz poprzez egzaminikowy.

b) Odnasnie udziatu interesariuszy wewitrznych i zewatrznych w procesie badania
i oceny poszczegoblnych czynnikéw, a 3akanalizy skuteczrs@i dziatar naprawczych;
udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu cenie efektow ksztatcenidNauczyciele
akademiccy Wydzialu maj najwickszy udziat w funkcjonowaniu systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, $ oni dobrze reprezentowani w Wydzialowym Zespole @seny



Jakdci Ksztalcenia, ktory odpowiada za ¢ksza¢ dziatan podejmowanych w ramach
systemu na Wydziale. W odniesieniu do udziatu sitde w funkcjonowaniu uczelnianego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia naley stwierdzé, ze dotyczy on gtéwnie udzielania
opinii w drodze wypetniania ankiet studenckich. d&nici uczestnicgw procesie ewaluaci
nauczycieli akademickich poprzez wypetnienie foranzy ankiet. Nie uczestnignatomiast
w opracowywaniu wzoru arkusza ankiety, w oceniewgpikow i w analizie skuteczioi
dziataa naprawczych. Zaleniem jest,ze badania ankietowe powinny dyrowadzone
Zz poszanowaniem zasad etyki i metodologii Badaotecznych, a w szczegdéhoo
dobrowolndci, anonimowéci, poufn@ci bada oraz jawnéci wynikow. Badania ankietowe
obejmup: ankiet studentow przytych na pierwszy rok studiéw i semestralne badania
ankietowe studentow.

Celem ankiety prowadzonejsvaod studentdéw przyfych na pierwszy rok studiow
jest pozyskanie opinii na temat ich preferencji ybarze miasta, uczelni i kierunku studiow.
Ankiete ta przeprowadza siw terminie do 31 padziernika kadego roku akademickiego.
Wyniki tej ankiety pozwalaj na monitorowanie i anakzprocesu rekrutacji, unibwiaja
podjecie lub wzmocnienie takich dzidlgoromocyjnych, ktdre pozwolityby na zgkiszenie
liczby kandydatow na studia.

Semestralne badania ankietowe studentéw prowadzpope kadym ukaczonym
semestrze poprzez wypetnienie ankiet w zintegrowasystemie informatycznym Uczelni
e-HMS (do 2009 roku ankietyzgcjprowadzono z zastosowaniem papierowych drukow
ankiet). W ankietach studenci wypowiaglagic na temat jakéci prowadzonych zag
dydaktycznych. Opracowane wyniki sidostpniane prowadicemu zajcia i kierownikowi
przedmiotu oraz ich przetonym. Studenci dostrzegajefekty przeprowadzanych bada
ankietowych lub hospitacji. Nie zmakonkretnych dziaka naprawczych podejmowanych
przez Wiadze jednostki lecz wigiach efekty. Jako przyktady wskazywali: zkszenie
udziatu zag¢ terenowych i praktycznych oraz zauwahy zmiare podefcia do studentdw
negatywnie ocenionego nauczyciela. Opracowanie eanRrzeprowadzane jest przede
wszystkim w celu oceny jakoi prowadzonych za§, ale pdrednio take w celu oceny
nauczycieli akademickich realiziglych proces dydaktyczny. Opinie wyosme w ankietach
stanowsy materiat uwzgjdniany w okresowej ocenie nauczyciela akademickiggchwata
nr 34/2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego wnBoi1 z dnia 17 grudnia 2008 r.).

W pracach Wydziatowego Zespotu ds. Oceny daki§sztatcenia nie bigrudziatu
przedstawiciele studentow i doktorantow. Doktoramcstudenci g jednak cztonkami
i uczestnicgz w pracach Rady Wydziatu oraz Senatu Uczelni. Udi&torantow w procesie
badania i oceny poszczegoélnych czynnikow goygh wpltyw na jakét ksztatcenia, a tade
analizy skutecznimi dziatan naprawczych jest ograniczony. Doktoranci grajikomg wiedz
na temat systemu zapewnienia j&koksztatcenia. $ oni formalnie whczeni w system
zapewnienia jak&i ksztalcenia jedynie poprzez hospitacje prowagebmprzez nich zag.
Maja rowniez dostp do wynikdw ankiet swoich zgj wypetnianych przez studentow studidéw
I i 1l stopnia. Na spotkaniu z Zespotem doktoran@ zgtaszali konieczroi rozbudowy
formalnych drég zglaszania uwag, obecna forma bsedoiego kontaktu
Z przedstawicielami Wydziatu im odpowiada.

W czasie wizytacji nie zidentyfikowano udzialu kpdmvspieragcej proces
ksztalcenia i w procesie badania i oceny poszcmgghl czynnikow wptywajcych na jakéc
ksztalcenia, a tale analizy skuteczoi dziatan naprawczych. Jaké obstugi
administracyjnej studentéw i doktorantow jest jddoaeniana ankietowo (procedura wedtug
Uchwaty Senatu nr 245/2010).

W skiadzie Wydzialowego Zespotu ds. Oceny JakoKsztatcenia nie ma
przedstawicieli interesariuszy zegtrenych. W czasie spotkania z Zespotem Oceoyemn
obecni przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospadgo Wydzialu deklarowali jednak,
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ze ich uwagi dotycze oceny poszczegolnych czynnikéw jakioksztatcenia przekazywane
w trakcie bezpérednich kontaktéw z pracownikami Uczelni i Wydziguuwzgkdniane.

Mozliwosci udziatu interesariuszy wewtnznych i zewetrznych w procesie badania
i oceny poszczegoélnych czynnikéw jdko ksztatcenia i analizy skuteczuwd dziataa
naprawczych zdecydowanie zWksza Uchwala nr 2/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 21 listopada 20k ,W sprawie uczelnianego systemu
zapewnienia i doskonalenia jalk ksztatcenid zgodnie z ktGg do Wydziatowego Zespotu
do Spraw Jakwi Ksztalcenia powotywanego przez Dziekana wchodmuczyciele
akademiccy zaliczani do minimum kadrowego, prodaeldo spraw studidéw, studenci
kierunku delegowani prze RadSamorzdu oraz interesariusze zegwzni, w tym
przedstawiciel pracodawcéw (par. 5, p. 4). Ponadtwstaje zespot do spraw oceny studiow
doktoranckich, podyplomowych i kursow doksztadcgih, do ktérego wchodzmauczyciele
akademiccy reprezentigy dyscypliny naukowe, w ktérych Wydziat ma upraema
do nadawania stopnia naukowego doktora, nauczycietestnicazcy w realizacji studidéw
podyplomowych, doktorant delegowany przez ¢rashmorzdu, a take interesariusze
zewretrzni, w tym przedstawiciel pracodawcéw (par. 5,5). Aktualnie przy studiach
podyplomowych na Wydziale Rolnictwa i Biaiynierii UP w Poznaniu funkcjonuje
Spoteczna Rada Programowa.

c) W zakresie monitorowania loséw absolwentoW Uniwersytecie Przyrodniczym

w Poznaniu za monitorowanie loséw absolwentéw odadav Uczelniane Biuro Karier.

Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw yiaku pracy w dwojaki sposéb. Jednym
z nich jest wprowadzany od niedawna system ankiektrenicznych, drugim jest

funkcjonupcy od lat monitoring bezgocedni.

Na podstawie uchwaty nr 2/2012 Senatu Uniwersyktzyrodniczego w Poznaniu
z dnia 21 listopada 2012 roki\, sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i dakkua
jakasci ksztatcenia podjeto dziatania zmierzage do wprowadzenia systemu monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw obejrpcg:

. analiz bada ankietowych przeprowadzonychsmgd absolwentéw bezgrednio po
zakaiczeniu studiow,

. analiz bada ankietowych przeprowadzanychsnéd absolwentow po 3 i 5 latach
od ukaiczenia studiow (par. 3, pkt 3, Uchwaty).

Ankieta absolwencka, wykonywana begmonio po ukéczeniu studidow jest
narzdziem oceny programow studiow i warunkéw studiowafuichwata 245/2010 Senatu
UP w Poznaniu). Ankieta jest anonimowa. Absolwengkonuje p przed odebraniem
dyplomu ukaczenia studiow. Ankietowani ocemdajv jakim stopniu program nauczania
spetnit ich oczekiwania, agjnicte wyksztatcenie, ocenigjkierunek studiow w zakresie:
obstugi studentow w dziekanacie, poziomu kadry ekadkiej, bazy dydaktycznej (sale,
wyposaenie). Absolwenci wskazaj przedmioty szczegdlnie interegcg i najmniej
interesugce, takie na ktorych powielano 4og ze zbyt maltym udziatendwiczen, w tym
¢wiczen praktycznych oraz ktére przedmioty realizowaneybwt zbyt duych grupach.
Kolejna grupa pyta dotyczy stopnia w jakim studia rozwhy u absolwenta umiejnosci:
samoksztalcenia i efektywnego uczenia, skomunikacji médzyludzkiej, tworczego
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji. Ankietandzy st zapytaniem, czy
absolwent wybrataby ponownie ten sam kierunek étudi t¢ samy uczelng. Analiza
wynikéw tej ankiety umgliwia wytonienie stabych i mocnych stron studiowamia Wydziale
oraz podgcie z jednej strony dziadanaprawczych, a z drugiej strony wzmochienie syatem
motywacyjnego poprzez nagradzanie osOkyzanych z wyranionymi obszarami.

W zakresie badania dalszych losow absolwentow Wéeha trudnéci zwigzane
z aktualizagj bazy adresowej. Wydziat podejmuje jednak wiasnataizia w tym zakresie.
Losy absolwentow byly tematem prac magisterskichcai monitorowania i oceny efektéw
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ksztalcenia, prowadzona jest wspoipraca ze Stowaeryem Absolwentow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Dodatkowych danych ocadbsabsolwentéw dostarczaj
coroczne targi pracy z udzialem absolwentow, omgamane zaréwno w skali Uczelni,
jak i Wydziatu.

Postanowienia wynikage z Uchwaty nr 2/2012 Senatu Uniwersytetu Przyicmhgo,
wprowadzajce nowy system zapewnienia i doskonalenia Jekdsztatcenia g dopiero
wdrazane. System zaklada opracowanie przez Uczelnidomisjc do spraw Jakiwi
Ksztatcenia we wspotpracy z Biurem Karier nowychov@v ankiet do monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw nieodej niz do 31.01.2013, natomiast dwa wzory byty
opracowane w wersji papierowej i elektronicznej pod koniec listopada 2012 roku. Jedna
Z nich zatytutowanaBadanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetyr&dniczego
w Poznanill obejmuje 16 punktow, drugaBadanie loséw zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu - ocena aog po ukéczeniu studiowliczy 13
punktow. Naley zauway¢, ze omawiane Kkryterium opieragsha zbyt schematycznym
zatazeniu, iz zatrudnialné¢ jest bezpérednim rezultatem efektdw ksztatcenia. Zahoie
to pomija ro¢ srodowiska akademickiego w rozwoju osobdaip w ksztattowaniu postaw
obywatelskich, w budowaniu odpowiedziadob za dobro wspdlne, w rozwijaniu ducha
przedsgbiorczasci co sprzyja bardziej elastycznemu dostosowangudsi rynku pracy ri
waska specjalizacja. Wydziat Rolnictwa i Biaymierii Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu w sposob wymierny dostosowuje efektytadtsania do rynku pracy poprzez
szerolg siet firm, przedstbiorstw i instytucji, z ktérymi ma podpisane umowgtyczce
praktyk zawodowych profilacych ksztatcenie studentow, co w wielu przypadkaawadzi
do zatrudniania ich po ukozeniu studiéw. Monitoring opiergly sk na bezpérednich
kontaktach, co potwierdzajdane z Biura Karier, pozwala stwierélzie w Wielkopolsce
w rolnictwie nie ma bezrobocia. W Biurze Karierwgjcej ofert dotyczy pracy w rolnictwie.
d) Odncanie programoéw i planéw studiéw, ich monitorowania aktualizacji. Zesp6t
Oceniajgcy stwierdzit,ze na Wydziale prowadzona jest hjea analiza planéw i programow
nauczania, a jej wyniki gs podstavy do ich biegacych korekt. Wydzial Rolnictwa
i Bioinzynierii prowadzi sz& kierunkow studiow o zrmicowanym profilu i réanych
tresciach programowych. Wydziat ma ustalone procedupyacowywania i weryfikacji
planéw i programéw studiow. Programy studiow dla szzzegolnych kierunkéw
prowadzonych na Wydziale przygotowywanepszez Rady Programowe, powotane degyzj
Dziekana. Przygotowane propozycje programowe ptaedsne g Wydzialowe] Komisji
ds. Studiow, ktéra je ocenia, weryfikuje i przedstaRadzie Wydziatlu. Programy studiéw
jak réwniez wszelkie zmiany w tych programach uchwala Rada X\&d (zahcznik nr 5).
Po wefciu w zycie nowej Ustawy, decygjDziekana powotano Zespoty ds. wzhaia
Krajowych Ram Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia op@vane przez te zespoty ocenia
i weryfikuje Wydzialowa Komisja ds. Studidw, ktéranastpnie przedstawia je
do zatwierdzenia Radzie Wydziatu. Uchw&ady Wydzialu efekty te zostaty przekazane
do Senatu, ktory zatwierdzit je stosownymi uchwatam

Wydzialowe Rady Programowe raz w roku prowadez weryfikacg tresci
ksztalcenia opisane w sylabusach, przygoujza kryterium: wymagania oldlene
w standardach ksztatcenia i w programach dla pesgdaych kierunkéw studidéw (zgdznik
nr5).

Program studiow doktoranckich jest zatwierdzanyeprRad Wydziatu. Wydziat
nie przedstawit danych umlowiajacych ocer jakaosci ksztatcenia na studiach Il stopnia.
Doktoranci maj mazliwo$¢ wypowiadania si w sprawach organizacji studidéw i realizacji
programu przez cztonkowstwo przedstawiciela doktina w Radzie Wydziatu, zgtaszanie
postulatow kierownikowi studiow lub dziekanowi Wyaki. Nie jest to jest w system
i dokumentowane, ale doktoranci informowali o takimazliwosciach.
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Studia podyplomowegsprowadzone na podstawie programu zatwierdzonegezpr
dwa ministerstwa. Efekty ksztalcenia i program gwd znajduj akceptagi organow
administracji pastwowej, zwilaszcza kompetentnego w tym zakresie idiirstwa
Infrastruktury. W realizacji programu studidw znagzudziat ma Polskie Towarzystwo
Energetyczne. Absolwenci studiéw podyplomowychagsgosobnét opiniowania programu
studiow i jego realizacji podczas spatkakads nauczycieli realizacych program.

e) Odnainie zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchw oraz weryfikacji efektow
ksztalcenia.Do czasu wizytacji w Uniwersytecie PrzyrodniczymP@znaniu nie wdtmno
jeszcze weryfikacji oggnie¢ studentow stosownie do opisu efektéw ksztatcegiadmego

z KRK. Dotychczas stosowane metody oceniania staodeni efektow ksztatcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu zostalgnfa sformutowane w Regulaminie
Studiow. W celu oceny zasad oceniania studentéwseroestr przeprowadzana jest analiza
protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Z infacji zebranych podczas wizytaciji
wynika, ze organem prowadeym takie analizy jest Wydzialowy Zespoét ds. Ocdakaci
Ksztatcenia, a stosowne decyzje w tej sprawie podj prodziekan ds. studiow
odpowiedzialny za dany kierunek studiow gzahik nr 5).

Dobér metod nauczania i oceniania studentéw umalaey jest od rodzaju
prowadzonych zaf oraz indywidualnego wyboru poszczegolnych nauatiyakademickich.
Formy ksztalcenia zimne g z r&norodnych elementow, w tym z wykladowwiczen,
seminariéw, lektoratow, prowadzenia ksztatceniarapgch, jak i w toku indywidualnym,
prowadzenie problemowych i ukierunkowanych dyskusgializacja zada projektowych
i problemowych przy wykorzystaniu studiéw przypadiamnalizy dokumentowrodiowych
I innych opracowa. Studenci nabywajw ten sposob umigjnosci rozwigzywania zadanych
probleméw i prezentacji tematu. Studenci korzystagz z wykladéw i dyskus;ji
prowadzonych w ramach kot naukowych, spatkaaukowych, konferencji i kontaktow
z praktykami (wykiady otwarte), a tak przez praktyki studenckie i wymian
migdzynarodow. Zdobyciu niezbdnej wiedzy, umiejtnosci i kompetencji przez studenta
sprzyja maliwos¢ wyboru grupy seminaryjnej. Formami weryfikacji lefi@w ksztalcenias
egzaminy, sprawdziany lub kolokwia astkowe i kacowe, prezentacje, sprawozdania,
raporty, projekty i udziat w seminariach.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgeyap stwierdzili, ze zngjzasady
oceniania. Informacje w tym zakresie Bn podawane na jednych z pierwszychezat
wskazywane $ materiat niezbdny do opanowania przedmiotu na pozytyvaterg, forma,
termin i wymagania do uzyskania zaliczenia lub zalargzaminu. Taki sposéb
przekazywania informacji odpowiada studentom ¢ksza¢ z nich uwaa, ze pozwala to na
weryfikac osgganych efektow ksztatcenia.

f) Odncsnie jakasci kadry prowadgcej i wspieragcej proces ksztalcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentéw, doktorantow i stuchaaraz realizowanej polityki kadrowej
jednostki. Analiza raportow z wczaiejszych wizytacji programowych pozwala stwietdzi
ze na prowadzonych na Wydziale kierunkach studidéetrspne § wymagania minimum
kadrowego. Wydziat posiada bardzo ligzkade naukowo-dydaktyczn w szczegolnéi

w zakresie dyscypliny agronomia. Kadra ta repragenszerokie spektrum specjatoo
naukowych, w wikszasci adekwatnych do prowadzonych kierunkéw studiéwndziwia to
prowadzenie zaf na odpowiednim poziomie i zgodnie z stEmi programowymi
przedmiotow.

Na Wydziale Rolnictwa i Bioisynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
w ocenie jakéci kadry prowadzcej i wspierajcej proces ksztatcenia podstawowe znaczenie
ma system ankiet studenckich i absolwenckich omspitacje zajc dydaktycznych. Opinie
wyrazone w ankietach stanogvimateriat uwzgdniany w okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego (Uchwata nr 34/2008 Senatu UniwetsyRezyrodniczego w Poznaniu z dnia
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17 grudnia 2008 r.\lV sprawie wzoru ankiet dotygz/ch zag¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczyciela akademickiego, przeznaczonych zakkgniecia opinii studentéw
o wypetnianiu obowizkdéw dydaktycznych przez nauczyciela akademicksgmvigzugcych
przy ocenie okresow®] Zgodnie z obowjzujgca Uchwah Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, pozytywna ocena nhauelg/ci akademickiego jest
uwarunkowana pozytywnocery dziatalngci dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej i -
w odniesieniu do samodzielnych pracownikow naukdwycw zakresie ksztatcenia kadr
(Uchwata nr 35/2008 Senatu Uniwersytetu Przyrodrgozw Poznaniu z dnia 17 grudnia
2008 r. W sprawie arkusza okresowej oceny nauczyciela aka#teegd). Negatywna ocena
jednej lub wecej sfer dziatalnéci skutkuje koniecznizia przeprowadzenia ponownej oceny
pracownika po uptywie jednego roku. Podstamceny dziatalnéci dydaktycznej stanowi
wynik ankiet studenckich, na podstawie ktérych ¢gesisé opinii studentéw w trybie
okreslonym w Uchwale Senatu nr 77/03 (tekst jednolitychwata 33/2008). Liczba ankiet
stanowacych podstaw oceny powinna by nie mniejsza i 100. W arkuszu oceny
nauczyciela akademickiego ankiecie studentow pssym od O do 360 punktow.
Do uzyskania pozytywnej oceny za dziald@lhodydaktyczy konieczne jest uzyskanie
co najmniej 240 punktow, w tym co najmniej 120 vkresie poziomu prowadzenia 2]

i wypetniania obowgzkéw dydaktycznych.

Wizytowany Wydziat wprowadzit ankietyzacje tylko rsudiach | i Il stopnia.
Doktoranci nie maj formalnej maliwosci wyrazania oceny kadry prowagize] zagcia
dydaktyczne na studiach Il stopnia. Wszelkie stiges tej sprawie magby¢ przekazywane
ustnie bezpérednio do kierownika studidow doktoranckich.

Zgodnie z uchwat nr 194/02 Senatu 84 pkt. 4 corocznie przeprowaelzan
hospitacje przedmiotu, przy czym kierownik przedmidospituje ¢wiczenia, kierownik
jednostki wyktady i wybranéwiczenia, a Dziekan - zgia prowadzone przez kierownikéw
jednostek, nauczycieli z jednostekenzywydziatowych oraz osoby z zewire. Wedtug 8§ 4
pkt. 5 czstotliwos¢ i plan hospitacji okrda Dziekan, a zatwierdza Rada Wydziatu.
Obowigzujacy obecnie na Wydziale arkusz hospitacji wraz platespitacji zostat przyfy
przez Rad Wydzialu w dniu 9 marca 2011 r. Raport z hospitagjostpniany jest
prowadzacemu zajcia, ktory potwierdza podpisem przgje jego tréci do wiadoméci.
Raporty z hospitacji przechowuje przeprowadzajhospitacje. Raport zawiera m.in. silne i
stabe strony hospitowanych gapraz sugestie dziatkorygupcych.

Hospitacjom podlegaj takie zagcia dydaktyczne prowadzone na studiach
doktoranckich. Istnieje forma wspotprowadzenia¢@aprzez doktorantow i nauczycieli
akademickich, podczas ktérej doktoranci otrzygmuyvagi dotyczce ich pracy od bardziej
doswiadczonych nauczycieli akademickich. Doktoranci jgnaelektroniczny dosp
do informacji z ankiet studenckich.

Odnanie monitorowania jakai kadry wspierajcej proces ksztatcenia nale
stwierdzt, ze jaka¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantowemiana jest
ankietowo (procedura opisana w Uchwale Senatu 5#224.0).

Studenci pozytywnie odnosz sic do jakaci kadry prowadicej zagcia
I wspierajce] proces ksztatcenia. Zgodnie stwierdzili ome, $ to osoby kompetentne,
chetnie przekazujce wiedz w czasie zgg, ale rownie¢ poza zajciami. Nauczyciele
akademiccy sty tez pomog w rozwigzania problemow. Studenci réwnie pozytywnie
odnieli sie¢ do kompetencji i uprzejmdoi pracownikdw dziekanatu, pracownikéw naukowo-
technicznych oraz administracyjnych.

g) Odnasnie poziomu dziatalngci naukowej jednostki Nalezy stwierdzé, ze poziom
naukowy Wydzialu jest wysoki ize ma on digy potencjat badawczy. W ostatniej
kategoryzacji Wydziat uzyskat kategof. Na Wydziale Rolnictwa i Biotrynierii badania
prowadzone $ gtdwnie w obszarze nauk rolniczych, sigch 1 weterynaryjnych,
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a W mniejszym stopni tak w obszarze nauk przyrodniczych. Problematyka pdawnych
bada jest zr@nicowana i ma aspekty praktyczne. Tematyka hagazostaje w zwjizku
merytorycznym z dziatalricia dydaktyczig prowadzog na Wydziale. Badania naukowe
stanowy wazny element w strategii rozwoju Wydziatu.

Weryfikacja poziomu naukowego Wydziatu Rolnictwdibinzynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu opierg sia analizie danych z okresowej oceny nauczycieli
akademickich, prowadzonej co dwa lata przez Wydwmigt Komisjg Oceniajcg. Ocer
nauczycieli akademickich reguluje Uchwata nr 352@®natu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 17 grudnia 2008 KV ,sprawie arkusza okresowej oceny nauczyciela
akademickiegb Z danych przedstawionych Zespotowi Ocegtaimu podczas wizytacji
wynika, ze Wydziat prowadzi weryfikagjobsady zai dydaktycznych w zakresie zgodao
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickiclpmpwadzonymi zgciami na podstawie
analizy osignie¢ badawczych i dorobku naukowego nauczycieli akadkich (zahcznik nr
5). Dokumenty to roczne sprawozdania z dziataloo naukowo-badawczej, a ogen
przeprowadza Wydziatowy Zespot ds. Oceny JakKsztalcenia.

h) Odnasnie posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastulkt dydaktycznej
i naukowej oraz form isrodkOw wsparcia studentowZ Raportu Samooceny oraz informacji
zebranych w czasie wizytacji wynikae Wydziat Rolnictwa i Bioigynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu dysponuje dobrze zorgardm baz material, tworzca
wystarczajgca infrastruktug dydaktyczm i badawcz. Standard | wyposenie
poszczegolnych pomieszdézew zdecydowane] wkszacci jest wysoki. Pomieszczenia
dydaktyczne & dobrze urzdzone, o wysokim standardzie, bogato wyposa, stosownie
do realizowanych w nich zaflalydaktycznych i badawczych. Pracownie, saléczeniowe
i laboratoryjne maj wielkos¢ adekwatn do liczebnéci grup studentow, ugzizone g
funkcjonalnie oraz przystosowang do samodzielnego wykonywania zaddydaktycznych
przez studentow. Zespot Ocenigy stwierdzit, ze infrastruktura bazy dydaktycznej
i naukowej Wydzialu jest bardzo dobra i uthwia spetnianie zada zaréwno
dydaktycznych, jak i naukowych.

Z danych przedstawionych Zespotowi Ocegiamu podczas wizytacji wynika,
ze Wydziat prowadzi przegll i ocerp jakasci infrastruktury dydaktycznej, w tym wielkoi
I wyposaenia sal dydaktycznych w odniesieniu do liczedehgrup studenckich i wymogow
jakosci ksztatcenia. Ocena prowadzona jest raz w rokezpWydziatlowy Zespot ds. Oceny
Jakdci Ksztalcenia i Wydziatlow Komisjg ds. Studiow pod nadzorem prodziekana
odpowiedzialnego za kierunek studiow. Z danych gst@vionych przez Wydziat wynika
takze, ze raz w roku prowadzona jest ocena ¢msych zasobow bibliotecznych
z uwzgkdnieniem ich aktualizacji i dogincéci dla studentow (zatznik nr 5).

Doktoranci pozytywnie ocenigjinfrastruktug dydaktyczm i naukows Wydziatu.
Maja dostp do wszelkich niezfsinych w ich pracy materiatdbw wliczgj w to, zasoby
biblioteki oraz internetowe bazy danych. Baza dygeakna i naukowa w petni zaspokaja
potrzeby doktorantow. Majoni mazliwosci realizacji bada naukowych z wykorzystaniem
specjalistycznej aparatury naukowej. Wizytowany \&gtinie przedstawit sformalizowanych
procedur umgliwiajacych dokonywanie oceny posiadanych zasobow matgdhl oraz
infrastruktury na studiach doktoranckich. Doktoranszelkie uwagi oraz braki mggednak
zgtasza bezpdarednio do kierownika studiow doktoranckichd do dziekana. Jak dgmt taki
spos6b komunikacji przynosi zadawatag efekty. Z informacji pozyskanych od doktorantow
wynika, ze maj oni wystarczajce wsparcie merytoryczne i organizacyjne, potrzebne
do wykonywania prac badawczychd wysoko ocenigjoni obstug administracyjg.

Obstug studentow i doktorantdow wspomaga Zintegrowany &ystnformatyczny,
ze specjalnym modutemWirtualny Dziekandt Do obstugi studentdéw wyznaczone s
godziny dosipnasci dziekanatu. Jakoé obstugi administracyjnej studentow i doktorantow
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jest oceniana ankietowo (procedura opisana w Udhvednatu nr 245/2010). Studenci
przyznap, ze zasoby materialne i infrastruktura dydaktycznaostone na Wydziale as
wystarczajce do prawidiowej realizacji procesu ksztatceniabdratoria wypos@ne 3
w niezlzdny sprzt, sale dydaktyczne odpowiednio 7#u oraz wypossne w sprzt
multimedialny.

i) Odnasnie systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenia, alemowania

I wykorzystywania informacji w zapewnieniu jaka ksztatcenia Informacje zamieszczone
w Raporcie Samooceny jak rowaiinformacje uzyskane podczas wizytacji nie pokazuj
istnienia i dziatania w Uniwersytecie Przyrodniczyw Poznaniu jednolitego systemu
informacyjnego, stigcego do gromadzenia, analizowania i wykorzystywani@rmaciji
pozyskiwanych w wyniku dziatania systemu j&kioksztatcenia. Informacje pozyskiwane
w nastpstwie realizacji poszczegoélnych elementow systagngromadzone i przetwarzane
w zréznicowany sposob. Na przykiad wyniki ankiet studecitkgenerowane gsobecnie
w zintegrowanym systemie informatycznym e-HMS UnkelOpracowane wyniki g
udostpniane prowadgemu zajcia i kierownikowi przedmiotu oraz ich przetmym.
Do roku 2009 roku ankietyzacprowadzono z zastosowaniem papierowych drukéwenki
co obecnie utrudnia porownywanie wynikowlédzenie zmian. Z kolei raporty z hospitacji
przechowuje przeprowadaay hospitacje, czyli zgodnie z procedwtosowan na Wydziale
Rolnictwa i Bioirzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniuzedo by: kierownik
przedmiotu, ktéry hospitujeéwiczenia, kierownik jednostki, ktory hospituje wgkly

I wybrane ¢wiczenia lub dziekan, ktory hospitugajgcia prowadzone przez kierownikow
jednostek. Cg¢ informacji zbieranych w wyniku dziatania Systemestj gromadzona
i przechowywana w Dziekanacie Wydziatu Rolnictvi&idinzynierii w postaci raportow.

j)) Odnasnie powszechnego/publicznego dgstt do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, kiadanych efektach ksztaicenia,
organizacji i procedurach toku studidowWickszas¢ informaciji o pracy Wydziatu dogtna
jest na jego stronie internetowej lub na stronie wwUniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu. Na stronie internetowej Wydziatu: Higpwvw.up.poznan.pl/wr/ zamieszczarge s
informacje o kadym z kierunkow studidéw, zawieegje wymogi rekrutacji na studia | i Il
stopnia oraz na studia doktoranckie i podyplomopvegramy studiow i efekty ksztalcenia,
a take plany zaj¢, procedury skfadania pracyzynierskiej i dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego inynierskiego, wykaz wyktadéw dla doktorantéw i innéormacije.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgeya) stwierdzili, ze informacije
dotyczce procesu ksztatcenia sgolnie dosipne dz na stronach internetowych Uczelni
lub Wydziatu ladz na tablicach informacyjnych zamieszczonych w bkdywydziatu.

Doktoranci wszelkie informacje zgdane z tokiem i organizacjstudiow oraz
programem ksztatcenia otrzymupezpdrednio w dziekanacie. gSone take dost¢pne
na stronach internetowych Wydzialu. System wgvwemej oceny i doskonalenia jadad
ksztalcenia Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznania ma opisanych procedurami
Systemu nargdlzi umaliwiajgcych sledzenie dospnasci informacji niezlgdnych dla
doktorantéw i studentéw. Raz wu@rowadzona jest jednak ocena gpBtsci i
przejrzystdci informacji na temat ksztatcenia. Zarowno studgadci doktoranci nie zgtaszali
jednak problemow zwzanych z dogpnadicig informaciji.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewtnznego systemu zapewnienia jagicksztatcenia
Zalacznik nr 6 Efektywn&¢ wewretrznego systemu zapewnienia jéio ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wptywgaych na jaké¢ ksztatcenia - wg badgednostki

Ocena mechanizmow wewtiznego systemu zapewnienia jakd ksztatcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologmyzh. Wydziat Rolnictwa i Bioimynierii
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Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nie wyks#takformalizowanego systemu
majcego na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowyagatywnie wptywajcym na efekty
ksztalcenia.Znaczna czs¢ dziata, ktore umaliwiaja zapobieganie i eliminagjzjawisk
patologicznych nie ma charakteru formalnego, alekilzradycyjnie przygtym i stosowanym
standardom pogbowania sytuacje konfliktoweyszadkdcia.

W czasie wizytacji Wydziat poinformowatze w przypadku prac dyplomowych
stosowane jest pagtowanie antyplagiatowe. Sprawdzenie prac dyplombwymlega
na zidentyfikowaniu zapgyczen poprzez wskazanie ewentualnych podasier w pracy
poddawanej sprawdzeniu do tekstow znajdygh s¢ w systemowej bazie danych
i w Internecie. Kada praca dyplomowa jest oceniania przez promotoegenzentow taie
w aspekcie ewentualnego naruszenia praw autorskickt)% losowo wybranych prac jest
sprawdzanych programem antyplagiatowym ,Plagiat.BPczeg6towe procedury dotyce
postpowania w programie Blagiat.pI’ okresla Zarzdzenie nr 82/2009 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dn. 8082 r. W celu realizacji tego
Zarzadzenia zostata opracowana przez Dziekana proceths@wego wylaniania prac
dyplomowych do testowania systemem plagiat.pl. Za dA.05.2010, ktéra zaklada,
ze w kadym roku akademickim natg losowo wytoné do testowania co najmniej 10% prac
inzynierskich i licencjackich oraz co najmniej 10%de® wybranych prac magisterskich.

3.) Istnienie systemu zapewniania j&ko ksztatceniach w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu wynika z Uchwaly Senatu nr 194/02 z ditaczerwca 2002 r.Vy sprawie
wprowadzenia systemu wextniznej oceny i doskonalenia jada ksztatcenia Uchwata
zawiera cele i procedury zydane z jego wprowadzeniem na poziomie Uczelni
oraz wydziatdw. Struktura uczelnianego systemu wapmia jakdci ksztalcenia jest
wystarczajca i stwarza potencjalne mowvosci zarzdzania jakécig ksztatcenia. Wplyw
niektérych grup interesariuszy wewtrenych i zewgtrznych na decyzje podejmowane
w zakresie zapewnienia jad@ ksztalcenia nie byt dotychczas sformalizowang. pizykiad
w sktad Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jak&sztatcenia nie wchodzili przedstawiciele
studentow i doktorantow. Nie bylo w nim ftak interesariuszy zewtrznych. Mimo to
efektywnad¢ dziatania systemu wewtiznej oceny i doskonalenia jad@m ksztatcenia
na Wydziale Rolnictwa i Bioikynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu j@gsoka,
co Wydziat udokumentowat przedstavdi@ mechanizmy funkcjonowania wegtrenego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia (zgtznik nr 5) jak réwnig podajc przyktady
efektywnego dziatania wewtriznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia w odniesieniu
do wielu obszaréw wptywagych na jaké¢ ksztatcenia (zatznik nr 6).

Brak niektérych grup interesariuszy (na przyklader@sariuszy zewitrznych)
w formalnych strukturach Systemu rekompensuje ielndo daa aktywndé w wielu
dziataniach istotnych dla jaka ksztatlcenia, co zostalo jednoznacznie zdiagnenew
w czasie wizytacji. Tate niesformalizowana aktywgoé interesariuszy wewttrznych takich
jak studenci i doktoranci Wydziatu jest widocznana znaczenie dla doskonalenia j&dio
ksztatcenia na Wydziale. Formalrstrore funkcjonowania systemu wewtnznej oceny
i doskonalenia jak&i ksztatcenia znacznie poprawia Uchwata nr 21/203€natu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 2dtopada 2012 r. \ly sprawie
uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalen@gaksztatcenia Nowy system jakéci
ksztalcenia, ktérego wdtanie rozpocznie siw drugiej potowie grudnia 2012 roku, odnosi
sic do wszystkich etapow i aspektow procesu dydakiyganoraz gwarantuje udziat
wszystkich grup interesariuszy w tworzeniu i furdtgpwaniu systemu.

Ocena kaicowa 2 kryterium ogolnego:w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych
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1) System wewetrznej oceny i doskonalenia jad@ ksztatcenia, funkcjonagy

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jest sy&m przejrzystym, a jego struktura
decyzyjna w obszarze zadzania jakéciag nie budzi istotnych zastrzen. Niektore grupy
interesariuszy wewgtrznych i zewsgtrznych nie ma formalnego wpltywu na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia f@kdksztatcenia. W sklad Wydziatlowego Zespotu
ds. Oceny Jakai Ksztatcenia nie wchodzprzedstawiciele studentow i doktorantow. Nie ma
w nim take przedstawicieli pozostatych grup interesariuszy, tym interesariuszy
zewretrznych. Mimo ze dotychczasowa praktyka wspoétpracy Wydzialu z zgaem
spoteczno-gospodarczym ma w elgzcici niesformalizowany charakter, wspoétpgats
mozna uzna za bardzo skuteczn Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
powigzani z Woydzialem licznymi kontaktami i prowadzwspotprae¢ na r@&nych
ptaszczyznach. Jako przyszli pracodawcy wggaoni zainteresowanie jakcig ksztalcenia
na Wydziale. Od grudnia 2012 roku Uniwersytet Podyiiczy w Poznaniu rozpocznie
wdrazanie nowego systemu wewtrznej oceny i doskonalenia jada ksztatcenia. Zateenia
nowego systemu w znacznym stopniu naprawidgtychczasowe niedomagania, gtdwnie
poprzez olycie nadzorem systemu takstudiéw doktoranckich i podyplomowych oraz przez
wiaczenie w sposob formalny wszystkich grup interesasr, w tym take przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) System zapewniania jak@ ksztatcenia na ocenianym Wydziale nie jest jesaw petni
kompleksowy. Aktualnie w funkcjonowaniu uczelnianegystemu zapewniania jald
ksztatcenia na Wydziale nie uczestaidarmalnie przedstawiciele doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych oraz interesariusze zgvemi. Mozliwosci udziatu interesariuszy
wewretrznych i zewrtrznych w procesie badania i oceny poszczegolingghrikow jakdci
ksztalcenia i analizy skutecziwb dziatax naprawczych zdecydowanie zksza Uchwata
nr 2/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Boznz dnia 21 listopada 2012 roku.
W Uczelni stworzono procedury monitorowania losobs@wentéw. Za monitorowanie
loséw absolwentéw odpowiada Uczelniane Biuro Karier

Wydziat ma procedury opracowania i weryfikacji efek ksztalcenia zgodnych
z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikaciji.

Na Wydziale prowadzona jest biaea analiza plandéw i programOw nauczania oragcire
sylabusow. Wyniki tych analizaspodstava do biezacych korekt programéw ksztatcenia.
Monitorowaniem i aktualizagjprogramow i planéw studioéw zajmugic Rady Programowe,
powotane dla kadego kierunku studidw, a ich ocenhweryfikacip zajmuje s Wydziatowa
Komisja ds. Studiow. Stosowany dotychczas systenmyfikacji wiedzy studentow oraz
metody oceny studentow i efektow ksztalcenia w Wmsytecie Przyrodniczym w Poznaniu
zostaty jasno sformutowane w Regulaminie Studiow. d&lu oceny zasad oceniania
studentow, co semestr przeprowadzana jest analizatokptéw zaliczeniowych

i egzaminacyjnych, a organem prowachrm takie analizy jest Wydziatowy Zespoét ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia.

Na Wydziale funkcjonuje rozwigiy system oceny pracy nauczycieli, prowadzonycleprz
nich zag¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarcgsg nargzdzia umaliwiajace
doskonalenie jak@i pracy nauczycieli. System ten oparty jest nalizieapowszechnie
prowadzonych ankiet studenckich oraz na planowowadzonych hospitacjach zgj
dydaktycznych. Wydziat prowadzi weryfikggpoziomu naukowego poprzez anal@anych

z okresowej oceny nauczycieli akademickich, prowady co dwa lata przez Wydzialgw
Komisje Oceniajca. Wydziat prowadzi te weryfikacg obsady zagc dydaktycznych
w zakresie zgodrigi kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickieghprowadzonymi
zagciami na podstawie analizy a@ghig¢ badawczych i dorobku naukowego nauczycieli
akademickich.
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3) Efektywna¢ dziatania systemu wewtrznej oceny i doskonalenia jal@ ksztatcenia
na Wydziale Rolnictwa i Biotkynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu pgsoka,
co Wydziat udokumentowat przedstava@mechanizmy funkcjonowania Systemu. Formaln
strore funkcjonowania systemu wewtnznej oceny i doskonalenia jada ksztatcenia
znacznie poprawia Uchwata nr 21/2012 Senatu Uniteis Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 21 listopada 2012 r. wprowadga nowy system jakoi ksztatcenia, ktory odnosicsi
do wszystkich etapéw i aspektéw procesu dydaktygarmeraz gwarantuje formalny udziat
wszystkich grup interesariuszy w tworzeniu i furdf@waniu Systemu.

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studsh doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich oshgniecie

Funkcjonowanie studiow doktoranckich w UniwersygeBrzyrodniczym w Poznaniu oraz na
Wydziale Rolnictwa i Bioigynierii regulup nastpujace akty prawne: Uchwaly Senatu
Nr 279/2011 z dn. 25.05.2011 W, sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na stacjonarn
I niestacjonarne studia doktoranckie w roku akaddmn 2012/2013" Nr 346/2012 z dn.
25.04.2012 r. W sprawie regulaminu studiow doktoranckich Uniweey Przyrodniczego
w Poznanitl, Nr 353/2012 z dn. 23.05.2012 W, sprawie okréenia efektow ksztatcenia
na studiach doktorancki¢h Zarzagdzenie Rektora Nr 122/2011 z dn. 23.09.2011 .
W sprawie warunkéw odplatsici oraz wysokéci optaty za niestacjonarne studia
doktorancki& Uchwaty Rady Wydziatu z dn. 15.04.2011 &V,sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studiaktbranckie w roku akademickim
2012/2013, Nr 1/7/2012 z dn. 21.09.2012 r.W, sprawie zatwierdzenia programu &aj
dydaktycznych oraz efektow ksztalcenia na studiadtoranckich Wydziatu Szczegdtowe
informacje na temat studiow Il stopnia prowadzdnya Wydziale $ dostpne na stronie
internetowej:_http://www.up.poznan.pl/wr/?g=taxongtarm/5.

Funkcjonowanie studiéw podyplomowyeh tej Uczelni oraz na ocenianym Wydziale
regulup nastpujagce akty prawne: Uchwatly Senatu: Nr 280/2011 z d5.022011 r.
"W sprawie regulaminu studidow podyplomowych w Unrsytercie Przyrodniczym
w Poznanitl, Nr 338/2012 z dn. 28.03.2012 AW, sprawie wytycznych dla rad wydziatéw
i Rady ds. Ogolnouczelnianych Jednostek Dydaktgbzagtyczcych programow ksztatcenia
dla studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatajh’; Zarzadzenia Rektora:
Nr 93/2009 z dn. 15.07.2009\, sprawie powotania Studium Podyplomoweg§wiadectwa
I audyty energetyczite Nr 54/2012 z dn. 21.05.2012 r.W, sprawie wzoru wniosku
okreslajgcego efekty ksztatcenia i program studiow podypileyeti; pozostate: program
studiow podyplomowychSwiadectwa i Audyty Energetyczreostat zatwierdzony przez
Ministerstwo Infrastruktury w dniu 19.03.2010 r. R®2/4314/10) i Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyszego w dniu 9.04.2010 r. (DNS-WUP-624-8476-1/MP/Bxczegotowe
informacje na temat studiow podyplomowych prowadobnna Wydziale $ dostpne
na stronie internetowej: http://www.up.poznan.m@/sa

1.) Wydziat Rolnictwa i Bioizynierii UP w Poznaniu prowadzi stacjonarne i niejgtaarne
studia doktoranckie w zakresie 2 dyscyplin naukdwyt. agronomia oraz #ynieria
rolnicza. Jest to zgodne z posiadanymi przez Wydmeawnieniami do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego w tych dyscyplma&/ studiach dyscypliny agronomia
uczestnicz takze doktoranci, ktérych problematyka badawcza jestzana z dyscyplinami
biotechnologia oraz ochrona i ksztattowarsi@dowiska. Wydziat posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w tych gyfs@ach.

Studia § prowadzone systematycznie, ale w umiarkowaneghogci uczestnikow.
Aktualnie na studiach stacjonarnych jest 53 doktmna, w tym w dyscyplinie: agronomia —
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11; biotechnologia — 8; ochrona i ksztaltowa#iedowiska — 3; iaynieria rolnicza — 31.
Niewielka jest liczba doktorantow na studiach raeginarnych (zaledwie 8 oséb). Wydziat
dysponuje kady profesorsk i zasobami materialnymi pozwadaymi na znacznie wksze
rozmiary ksztatcenia na studiach Il stopnia. Sté®wo niedua liczba ksztatconych na tych
studiach ma dwie gtébwne przyczyny. Jedn nich jest ograniczona liczba kandydatow z
uwagi na mate mdiwosci zatrudnienia w jednostkach naukowych po uzyskaluktoratu.
Drugg przyczyny jest trudné¢ w zapewnieniu doktorantom realizacji praktyki dytyaznej

w jednostkach Wydziatu (katedry, zaktady), w wym&rd5 godzin rocznie, samodzielnie
prowadzonych zaf ze studentami, w sytuacji gdy wygstja niedobory godzin
dydaktycznych dla zatrudnionych nauczycieli akaadiah.

Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnyckejmobje 245 godzin zeg
dydaktycznych oraz 180 godz. praktyki dydaktyczmestudiach stacjonarnych i 60 godz. na
niestacjonarnych. Wksza¢ efektéw ksztatlcenia ma bysihggana na drodze pracy wiasnej
doktorantéw. Tote w planie studidow przewidzianad315 godzin pracy wtasnej doktoranta
w czasie studiow. 4czny wiec naktad pracy doktoranta wynosi 1740 godzin, gw tagcia
dydaktyczne z udziatem nauczycieli akademickicin®tds zaledwie 14%. Program studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych jest identycznynigwa doktoranci obu form studiow
zagcia dydaktyczne odbywa@j wspoélnie w trakcie zjazdéw w giki i soboty. Taka
organizacja zef dydaktycznych umdiwia objecie programem studiow nielicznych
doktorantéw niestacjonarnych (bez koniecmmaorganizowania dla nich osobnych &3j
ale rzutuje ograniczago na zakres programowy studiow stacjonarnych. fragram jest
realizowany poprzez wyktady ogoélnouczelniane (déktdrantow wszystkich wydziatow)
w wymiarze 72 godzin, ogdélnouczelniane lektoraigyka obcego (30 godz.), wydziatowe
wyktady (40 godz.) oraz seminaria (90 godz.). Daktai dwdch dyscyplin naukowych,
w ktorych g prowadzone studia Ill stopnia na Wydziale realjizajp sam program studiow.

Stosownie do charakteru studiéw doktoranckich dopdredmiotow w programie
studidw naley uzn& za wiaciwy. S to przedmioty: pedagogika z elementami etyki (16
godz. wyktaddéw); fakultatywnie filozofia lub ekonden(16 godz. wykladow); fakultatywnie
warsztaty dydaktyczne lub warsztaty urgiepsci interdyscyplinarnych (16 godz.);
metodologia nauk empirycznych (8 godz. wyktadow)gtodologia bada rolniczych
i bioinzynieryjnych (8 godz. wyktadow); wyktady monografiez (48 godz.); seminaria
doktorskie (90 godz.). O ile dobor przedmiotow jegasciwy, to wymiar zag¢ niektorych
przedmiotéw jest zbyt maty aby moglty one, w stopmuystarczajcym, wyposayc
doktorantéw w wiedg i/lub umiegtnosci. Dotyczy to zwlaszcza metodologii nauk oraz
jezyka obcego. Ta opinia jest zgodna z wypowiedziaimktorantow podczas spotkania
Zz nimi. W celu zdobycia przez doktoranta kwalifikae zakresie nowoczesnych metod
I technik prowadzenia zg dydaktycznych wskazane bytoby uweadhienie w programie
studiow zag¢ z zakresu dydaktyki szkoty vigzej i metodyki nauczania. Tematyka wyktadow
monograficznych jest ustalana nazdtg kolejny rok, co naley uzn& za wi&ciwe, poniewa
pozwala dobieraje pod wzgédem aktualngci i najnowszych oggnig¢ nauki. Wyktady te,
poza nielicznymi wyjtkami, prowadz profesorowie idoktorzy habilitowani. Oceniaj
tematyk wykladdéw monograficznych realizowanych w ostatniatach mana stwierd,
ze pozwala ona na uzyskanie przez doktorantow zaswwaanej, nowoczesnej wiedzy z
obszaru nauk rolniczych. Dobrze realizowagé¢agze seminaria doktorskie w grupach 8 — 12
osobowych.

Uchwah Rady Wydziatu z dnia 12 wrgeia 2012 r. okrdono efekty ksztatcenia
na studiach doktoranckich prowadzonych na WydziBletyczz one wszystkich dyscyplin
obszaru nauk rolniczych w ktérych prowadzoaetsidia i § ujete d&¢ ogdlnie, ale zawiergj
efekty dotyczace wiedzy, umiejtnosci i kompetencji odpowiednie dla absolwenta tych
studidow (doktora nauk rolniczych). Uwzgdhiajgc fakt wdraania od 2012 roku programow
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ksztalcenia opartych na zaktadanych efektach, oseia osigania tych efektow duzie

mozliwa w czasie pgniejszym. Obecnie mma wskazé te elementy realizowanego

dotychczas programu studiéw, ktére zghprzygotowaniu absolwentéw do pracy naukowej

i dydaktycznej. Do takich elementéw v zaliczy:

- wyposaanie doktorantéw w najnowszaviedz z obszaru nauk rolniczych, czemuzstu
wyktady monograficzne oraz dept do bardzo bogatej literatury zgromadzonej
w Bibliotece Gtéwnej UP i bibliotekach naukowyg&todowiska poznéaskiego;

- mozliwos¢ korzystania przez doktorantdw z zasobow lokalowgpegaeniowych
Uniwersytetu na takich samych prawach jakieghypapcownicy Uczelni;

- duwze maliwosci samorealizacji ambicji naukowych doktorantow,coawskazuje zakres
bada realizowanych przez doktorantéw samodzielnie lubzespotach badawczych
i efekty tych prac w formie licznych publikacji (@statnich 5 latach, spad ponad 1100
publikacji naukowych Wydziatu, doktorancy swutorami lub wspoétautorami 21% prac,
w tym w czasopismach z IF ich udziat wyniést 16%);

- liczng i wielce kompetentnkadr profesoréw i doktoréw habilitowanych prowadgch
programowe zefia dydaktyczne gcznie 26 osob) i sprawagych opiek naukowg nad
doktorantami;

- bardzo doky wspoétprae Wydziatu z jednostkami naukowymi Poznania i niékdy
pozwalajca wielu doktorantom odbywa st&ze naukowe w tych jednostkach lub
korzyst& z ich bazy materialnej w realizacji wkasnych hgda

— znaczny wymiar praktyk dydaktycznych, pozwatgj doktorantom nakyumiegtnosci
pedagogiczne wigiwe dla szkoty wyszej;

— wspieranie doktorantéw zaymi formami pomocy materialnej; stypendia doktaida
otrzymuje okoto 50% doktorantéw, a z jednej @y formy wsparcia finansowego
korzystajy niemal wszyscy.

Pozytywnie o studiach wypowiadali¢sitakze doktoranci uczestnigey (27 o0soOb)

w spotkaniu z Zespotem Ocenrjeaym PKA. Mazna stwierdz, ze realizowane obecnie studia

doktoranckie prowadgzdo uzyskania przez doktorantéw efektow ksztatcenimartych w 8 5

rozporzdzenia MNiSzW z dnia 1 wrZeia 2011r. w sprawie ksztalcenia na studiach

doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowyBlz.U. Nr 196, poz. 1169).

2.) Na ocenianym Wydziale studia podyplomowe niszeroko rozwirgte. Od 2010 rokuss
one prowadzone jedynie w zakresie i pod tytut€wiadectwa i audyty energetyczne’ ®
studia dwusemestralne, realizowane w formie daasitrzydniowych zjazddéw. Ich program,
przygotowany przez Uczekizostat zatwierdzony przez Ministerstwo Infrastrulgt oraz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego. Obejmuje ong tproblematyk, ktora jest
konieczna do nadania stosownych uprawrzawodowych. Realizowane zaja obejmuj
wyktady, ¢éwiczenia i seminaria. Stuchacze wykanupkze prace kontrolne. Sprawdzanie
wiedzy odbywa si sposobem testowym oraz poprzez @ce&vykonywanych$wiadectw
i audytéw energetycznych, przyzyciu specjalistycznych programéw komputerowych.
Do wykonania tych prac kdy stuchacz otrzymuje licencjna korzystanie z 2 pakietow
programow komputerowych z prawem zainstalowanianelkomputerze osobistym. Zgodnie
z zaleceniem Ministra Infrastruktury wszystkie mhzeoty kaicza sic egzaminem i ocen
Aktualnie studia te odbywa 28 uczestnikbw. Podczpotkania uczestnicy wyiali
zadowolenie z programu studiow, ich organizacgalizaciji.

Program studiow realizuje kadra 11 nauczycieli @dapcych odpowiednie
kwalifikacje umaliwiajace osagniecie zakladanych efektow ksztatcenia$idd nich jest:
1 profesor, 2 doktorow habilitowanych, 7 doktorow 1i magister. Reprezengujoni
nastpujace specjalngci naukowe: ekoenergetyka; elektrotechnika; termadyika,;
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budownictwo pasywne i zeroenergetyczne; maszynyzadaenia rolnicze; energetyka
rolnictwa; odnawialnerodta energii; ochrong&rodowiska; prawo budowlane.

Studia kaczg sie wykonaniem i obrog pracy dyplomowej polegagej
na sporzdzeniu swiadectwa charakterystyki energetycznej i/lub audgnergetycznego
budynku istniegcego lub wirtualnego. Ostatnim etapem weryfikacjedezy i umiegtnosci
jest egzamin kacowy. Jego wynik stanowi podstawo uzyskania przez absolwenta, zgodnie
z art. 5 ust. 11 Ustawyrawo Budowlang uprawnienia do wykonywanidwiadectw i
audytow energetycznych uznawanych w Unii Europejskiprawnienia unijne). Dotychczas
swiadectwa takie uzyskato 22 uczestnikow studiéwypbamowych.

3.) Program studiow doktoranckich jest zatwierdzargeprRa¢g Wydziatu i ona nadzoruje
jego realizagj. Brak natomiast udokumentowanych ocen §ak&sztatcenia na tych studiach.
Interesariuszami wewtrznymi § gtownie doktoranci. Maj oni maliwos$¢ udziatu
w okrelaniu efektéw ksztalcenia iwypowiadaniag siv sprawach organizacji studiéw
i realizacji programu poprzez czionkowstwo przedsteela doktorantow w Radzie
Wydziatu, zgtaszanie postulatbw kierownikowi studidub Dziekanowi. Nie jest to
sformalizowane i dokumentowane, ale doktoranci rmfmvali o takich mealiwosciach.
Udziat interesariuszy zewtrznych jest niewielki. Polega na udgstianiu bazy materialnej
przez wspotpracyge z Wydziatem jednostki naukowe Poznania i udamialaloktorantom
konsultacjach metodyczno - merytorycznych. Obeenspotkaniu z Zespotem Ocen@am
PKA przedstawiciele tych jednostek naukowych ni¢agzali potrzeby formalizowania tej
wspoipracy, a jedynie postulowali ¢kiszy udziat Uczelni w ponoszonych z tego tytutu
kosztach.

Prowadzone studia podyplomowes srealizowane na podstawie programu
zatwierdzonego przez 2 ministerstwa. Tym samymaziade efekty ksztalcenia i program
studiow znajdyj akceptagj organow administracji patwowej, zwlaszcza kompetentnego
w tym zakresie Ministerstwa Infrastruktury. W realtji programu studiéw znaczny udziat
ma Polskie Towarzystwo Energetyczne, gtdéwnie paprzelosgpnianie materialnych
elementéw (obiekty, aparatura pomiarowa) i organemtie szkolé fakultatywnych z zakresu
docieplania budynkow, budownictwa pasywnego, porgpta, kolektoréw stonecznych,
termowizji. Absolwenci studiéw podyplomowych magposobn&é opiniowania programu
studiow i jego realizacji podczas spaika kadg nauczycieli realizujcych program.
Uzyskiwanie przez absolwentow uprawmnieo wykonywaniaswiadectw charakterystyki
energetycznej uznawanych nie tylko w Polsce leczatej Unii Europejskiej wskazuje na
wiasciwe prowadzenie tych studiow. Absolwenci na ogdrzdniaj sie w ramach wiasnej
dziatalngci gospodarczej.

4.) Na studiach doktoranckich jest stosowany systerm &@Poszczegolnym przedmiotom
przypisane $ punkty wyraajace konieczny naktad pracy doktorantow. Ogdlna kctjch
punktow wynosi 60, co jest zgodne z 84.1 rozpdeenia MNiSzW z dnia 1 wr#eia 2011r.
W sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich azelniach i jednostkach naukowych
(Dz.U. Nr 196, poz. 1169). Formalnie, uwghiajgc wymiar za¢¢ dydaktycznych i naktad
pracy wiasnej doktorantow, system ten jest popraway 1 pkt. ECTS odpowiada
30 godzinom. Jednak w przypadku niektorych przetitmiobudzi watpliwos¢ przyznana
liczba punktéw ECTS w stosunku do wymiaruezaflydaktycznych realizowanych przez
nauczycieli akademickich. Na przyktad przedmiot toumlogia bada& rolniczych

i bioinzynieryjnych” obejmuje tylko 8 godzin wyktadéw, azgpisano mu 4 pkt. ECTS;
przedmiotowi fakultatywnemu ,warsztaty dydaktycznéub trening umiegjtnosci
interdyscyplinarnych” przypisan@d0 pkt. ECTS, a wymiar zg wynosi tylko 16 godzin.
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System ECTS nie shy obecnie wymianie mdzynarodowe] doktorantow lub
indywidualizacji procesu ksztalcenia, poniew&zba doktorantow uczestngzych w takiej
wymianie jest znikoma. W ostatnich 5 latach tylkddktorantow odbyto st& zagraniczne.

5.) Jako zasadnicze kryterium weryfikacji i potwierdiza osggniecia efektow ksztatcenia
przyjeto dorobek naukowy doktoranta, w tym poziom metadyc— merytoryczny rozprawy
doktorskiej i jej obrony, wktad doktoranta w realF projektdbw badawczych i jego
autorskie lub wspdtautorskie publikacje. Ocenomzdigm w trakcie studiow sha
egzaminy, kolokwia, ocena wykonywanych prac i o&vegch raportow. Te dziatania nig s
dotychczas sformalizowane systemowo w formie #@agaocedur i oceny efektéw. Jednak
fakt, ze niemal wszyscy doktoranci keezg studia i w trakcie pogpowania promocyjnego
uzyskup stopier naukowy doktora nauk rolniczych (ahdas¢ czgsto dopiero po ukoczeniu
studidw) wskazwj, ze studia spetniaj swop role w przygotowaniu kadr naukowych
na poziomie doktorskim.

Na studiach podyplomowych stosowarer&ne formy oceny efektow ksztalcenia,
odpowiednio do zaktadanych cel6w i tego rodzajulisty. Ostatecznym i wiarygodnym ich
efektem jest uznawal§é wydawanych uprawniena obszarze Unii Europejskiej.

Ocena kaicowa 3 kryterium ogoélnego:w _petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieriayteriow szczego6towych

1.) Studia doktoranckieggprogramowane, organizowane i realizowane poprav8tigarzay
one maliwosci uzyskania przez doktorantow wiedzy, urgiepsci i kompetencji wiéciwych
dla stopnia naukowego doktora w zakresie odpowdadpjtym studiom dyscypliny
naukowej. Wskazaneg gednak niedge modyfikacje i uzupetnienia programu tych studiow.
Udziat doktorantow w procesie oktenia efektéw ksztalcenia, ich @gania oraz
weryfikacji, a take oceny jakéci ksztatcenia prowadzonego na tych studiachzyadéresli¢
jako niewielki i magcy w znacznym stopniu charakter nieformalny.

2.) Studia podyplomowe niegsna ocenianym Wydziale szeroko rozwiei Prowadzone
natomiast studia pt.$yiadectwa i audyty energetycznej programowane i realizowane
wiasciwie pod kadym wzgkdem, a ich absolwenci uzyskujunijne uprawnienia
do wykonywaniagwiadectwa charakterystyki energetycznej.

3.) Doktoranci jako interesariusze wegtrzni map mazliwosé uczestnictwa w formutowaniu
efektow ksztalcenia i wykania pogidéw o realizacji programu studiéw doktoranckich.
Udziat interesariuszy zewtrznych jest natomiast niewielki. W programowaniudsow
podyplomowych i realizacji uczestniczinteresariusze zewtrzni, w tym zwilaszcza
Ministerstwo Infrastruktury oraz Polskie TowarzystwEnergetyczne. Uczestnicy tych
studidw wyraajg zadowolenie z programu i organizacji studiéw

4.) System ECTS jest wprowadzony na studiach doktéreinc ale nie sty wymianie
migdzyuczelnianej lub ngdzynarodowej doktorantow.

5.) Na studiach doktoranckich stosowanewdasciwe dla tych studiow kryteria weryfikacji

I potwierdzania osgniccia celow oraz efektow ksztalcenia, jednak dotyekcaie maj one
charakteru systemowego. Poprawne i wiarygodnalzatania w zakresie oceny efektow
ksztatcenia na studiach podyplomowych.

4.Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadanprzez jednostke majace shuyé
realizacji zakladanych celdw strategicznych i oggniecia efektéw ksztatcenia.

1.) Wydziat Rolnictwa i Bioiynierii UP funkcjonuje i rozwija siod ponad 90 lat. W tym
diugim okresie prowadzona na nim polityka kadrowdynamiczny rozwoj kadry sprawit,
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ze Wydziat ten jest ,matk zatazycielkg” 5 innych wydziatbw Uczelni (wyodbnity sie

Z tego Wydziatu). Take obecnie Wydziat dysponuje licglkadi nauczycieli akademickich
o wysokich kwalifikacjach. Zatrudnia 150 nauczyciakademickich, dla ktérych niemal
w cataici (z wyjatkiem 2 osdb) Uczelnia jest podstawowym miejscercyr W strukturze
zatrudnionej kadry diy jest udziat profesorow tytularnych (26,7%) i dwidw
habilitowanych (13,3%), a znikomy magistrow (1,3%}Y.ch ostatnich zatrudniaesiylko
wyjatkowo, a ich ra¢ wypetniap w znacznym stopniu doktoranci realigey czs$¢ zagé
dydaktycznych. Prowadzona polityka kadrowa opiefa Ba zatrudnianiu doktorow
konczacych prowadzone na Wydziale studia doktoranckie doltoréw spoza Wydziatu,
stosownie do potrzeb dydaktycznych na kierunkaadiéw. Kadra tzw. ,samodzielna” jest
niemal w catéci efektem rozwoju naukowego i awansow pracownikdyydziatu. Ten
rozwoj nie wzbudza zastrzen i watpliwosci. W ostatnich 5 latach, pomimo zmniejszenia
0 14 o0sOb ogolnej liczby zatrudnionych i naturamyabytkow nauczycieli (emerytury,
smierc), liczba profesorow tytularnych zgkiszyta s¢ o 8 osdb, a doktorow habilitowanych
utrzymuje s¢ na statym poziomie 20 osob.

Najliczniejsza jest kadra nauczycieli akademickicdprezentujcych dyscyplig
naukows agronomia, nagpnie inzynieria rolnicza, a inne dyscypliny (biologia, bimia,
biotechnologia, medycyna, matematyka, fizyka, owchroi ksztaltowanie srodowiska,
zootechnika) s reprezentowane przez 1 — 10 osobdea Wszystkie prowadzone kierunki
studiéw posiadaj kade odpowiadajca wymaganiom minimum kadrowego zawartym
w rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 1 wraia 2011 r.W sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowy@z.U. Nr 196, poz. 1169).
W ksztatceniu Wydziat korzysta #ez licznej kadry zatrudnionej w innych wydziatach
Uniwersytetu. Dlatego zegia dydaktyczne gs powierzane nauczycielom o odpowiednich
kompetencjach merytorycznych. Totev dokonanych wczmiej przez PKA ocenach
programowych jakéri ksztatcenia na 4 kierunkach studiow nie bytarizagen co do obsady
kadrowej tych kierunkéw studiéw i przedmiotéw kdeémia. Bardzo korzystna jest relacja
liczby studentow i doktorantéw do liczby nauczycetademickich na Wydziale wynaga
15.

Rozwdj kadry i potencjat kadrowy nie jest zagyoy w nasgpnych latach, poniewa
Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnkoaych doktora w 4 dyscyplinach
naukowych i stopni doktora habilitowanego w 2 dydimyach. Naley zauwaye,
ze posiadane uprawnienia merytorycznie odpowiggajrzebom kadrowym ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiéw. W dyscyplinach, kiérych Wydziat nie posiada
odpowiednich uprawnig nieliczni pracownicy uzyskgjtez stopnie naukowe w innych
jednostkach naukowych. Rozwojowi kadry sprzyjaadu w wickszagci nowoczesna baza
materialna bada naukowych, realizacja licznych grantow badawczychkziatania
motywacyjne wtadz Wydziatu i Uczelni.

Jednym z elementow ocerjaych i motywugcych jest dobrze funkcjoragy
od wielu lat w Uczelni system wewinznej oceny kadry naukowo - dydaktycznej. Jego
istnienie wynika z zapiséw Statutu Uczelni. Co ozttata odbywa si ocena okresowa.
Obowigzujacy ,Arkusz oceny nauczyciela akademickiego” i prhog posgpowania
oceniajcego umaliwiaja wszechstrongy wielokryteriowy, sparametryzowanocerg dorobku
i aktywnasci nauczycieli w zakresie: dziatalfm naukowo - badawczej, dziatakuw
dydaktycznej, dziatalri@i organizacyjnej na rzecz Uczelni oraz ksztalcdmadr. Kolejna
ocena pracownikéw zostanie dokonana w 2013 roku.

Kadra naukowo-dydaktyczna prowada zagcia na studiach Il stopnia jest dobrze
oceniana przez doktorantow, a prowadzone prz@zzagcia % interesujce i zgodne
z posiadanymi kompetencjami. Doktoranci podkaje swobodny dosp do pracownikow
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oraz opiekuna. Nie napotylkajrudngci ze strony kadry, ktéra etnie udziela konsultaciji
oraz pomaga doktorantom przy realizacji pracy dickie].

Zajecia dydaktyczne realizowane przez doktorantGw pszydzielone zgodnie z ich
kompetencjami i umiefnosciami. Istnieje maliwos¢ konsultacji z pracownikami odgoie
powierzonych zagg dydaktycznych.

2.) Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, w tym Wydzigblnictwa i Bioirzynierii,
dysponuje diy baz materialm stuzagcg dydaktyce i badaniom naukowym. Uniwersytet
posiada na terenie Poznania 147 ha gruntow, ngdktéma budynki ogcznej powierzchni
uzytkowej ponad 150 tys. mw tym 9 doméw studenckich i labportows. Powierzchnia
uzytkowa pomieszczeocenianego Wydziatu wynosi okoto 7,76 tys’. #espot Oceniagcy
PKA wizytowal znaczg liczbe obiektow i pomieszcze dydaktycznych i badawczych
Wydzialu (sale wyktadowe, pracownie komputerowemszczenia kilku katedr, niektore
laboratoria badawcze). Standard i wyp@sae poszczegolnych pomieszizey wprawdzie
zroznicowane, ale w zdecydowanej ¢k$zaici 3 to pomieszczenia dobrze wdzone,
o wysokim standardzie, bogato wypgsae, stosownie do realizowanych w nich
przedmiotéw ksztatcenia lub prowadzonych kadBydaktyczne pracowniéwiczeniowe

i laboratoryjne s dostosowane wielkoia do liczby studentéw, usgdzone funkcjonalnie,
przystosowane gs do indywidualnego i samodzielnego wykonywania przgudentow
zaplanowanych zada dydaktycznych. Zauwalna jest dbak& o poradek, czysté

i wygode pracy studentow. SzczegOlnie zéu pozytywne wrzenie wywarta wizytacja
w Pilotazowej Stacji Biotechnologii oraz obiektu ,Biocemntnlt

Pilotazowa Stacja Biotechnologii jest obiektem znakomicierzadzonym
i wyposa&onym w aparatyr badawcz oraz uradzenia do realizacji procesow
biotechnologicznych w skali laboratoryjnej, a 2akw pottechnicznej skali przemystowe).
W strukturze Stacji jest 6 pracowni (mikrobiologiez analityczno — biochemiczna;
chromatograficzna; genetyczna; izotopowa; kultamkowych) oraz hala poéttechniki. Stacja
jest kompleksem w ktérym, w zaleosci od przeznaczenia, moa wyrd@ni¢ kilka czsci:
pomieszczenia iwypoganie dla dydaktyki kursowej i specjalistycznej (ehnologii,
mikrobiologii przemystowej); pomieszczenia i wypgsaie do realizacji prac dyplomowych;
pomieszczenia | wyposanie do realizacji zaawansowanych kadanaukowych;
pomieszczenia i wypoganie do realizacji badai produkcji na skal pottechniczy;
biowytwodrnia farmaceutyczna. Stacja posiada wajidaniedzynarodow, umaliwiajaca
produkcg i/lub badania zgodnie wymogami okienymi dla kategorii trzeciej
bezpieczéstwa biologicznego (najwgzego stopnia zagrenia). Stacja jest wzorowo
zarzdzana, aswietnego jej wyposegnia nie sposoOb specyfikowa uwagi na jego il&

i roznorodnd¢. Nalezy jednak wymiend chatby biowytwdrne farmaceutyczy stanowica
cze$¢ Stacji. Jest to wygkzony, samodzielny kompleks czystych pomieszozew. clean-
roomg, catkowicie hermetyczny, praggy na poddnieniu w stosunku do budynku. Caty
obiekt jest wykonany w standardach typowych dlaokigy klasy wytworni farmaceutyczne;.
W obiekcie tym uruchomiono produkcgzczepionki na bazie GMO do leczenia czerniaka,
jako wynik wspoétpracy Uniwersytetu Przyrodniczego Woznaniu i Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu. Produkcja odbywa wisystemie GMP/GLP i jest nadzorowana
przez Europejsk Agencg Medyczry (EMEA). Pilotazowa Stacja Biotechnologii jest
obiektem unikalnym w skali kraju, prawdopodobniglemme] urzdzonym i wyposzonym

do bada biotechnologicznych i ksztatcenia w tym zakresie.

,Biocentrum” to duy (okoto 5 tys. rfi powierzchni aytkowej), nowoczesny obiekt
oddany do #gytku w 2011 roku. %tam przestronne sale wykladowyiczeniowe i niektore
katedry Wydziatu. Laboratoria katedralne dyspandiza iloscia nhowoczesnej aparatury
badawczej dla potrzeb biologii molekularnej, bidtealogii, kulturin vitro, herbologii itp.
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Standard budynku i poszczegdllnych pomieszczapewnia komfortowe warunki pracy
studentow, doktorantéw i pracownikdw. Zapleczem od&intrum” g tez 2 szklarnie
doswiadczalne usytuowane wysedztwie.

Duzym maptkiem Uniwersytetu $ zaklady i stacje dwviadczalne zlokalizowane
w 10 miejscowséciach Wielkopolski, o gcznej powierzchni okoto 15 tys. ha. Waio
srodkow trwatych w tych zakladach przekracza 70 milinStuzg one do prowadzenia bada
doswiadczalnych, realizacji procesu dydaktycznego &gsatza prac dyplomowych opartych
na eksperymencie) oraz prowadolnicza lub leSng dziatalndé produkcyjry. Cz$¢ staci
dysponuje miejscami noclegowymi, laboratoriami imp@szczeniami, w ktorych odbyveaj
sic takze wybrane zaria dydaktyczne. Wydziat Rolnictwa i Bidgiynierii korzysta z
zasobow 6 rolniczych zaktaddw @aadczalnych. Ta baza materialna mogtaby byerzej
niz dotychczas wykorzystywana w zakresie praktyczriesgtatcenia rolniczego. Czynnikiem
ograniczajcym jest jednak znaczna odlegtdaych zaktadow od siedziby Uczelni.

Uczelnia w ostatnich latach znacp wzbogacita sw baz materialm w wyniku
realizowanych inwestycji i remontow. Powstata m.nowoczesna hala sportowa z bogatym
zapleczem, obiekt ,Biocentrum”, a w koowej fazie realizacji jest budowa biogazowni.
Nalezy zauway¢, ze w znacznej g&ci na inwestycje Uczelnia pozyskata dotacje krajowe
i/lub europejskie. \&t6d sformutowanych zadapriorytetowych na nagbne lata przyjto
dalszy rozwoj bazy materialnej gicej dydaktyce i badaniom. Jednak z wypowiedzi Rekto
UP wynika, ze decyzje co do nowych inwestycjeda podejmowane z di rozwag,
zwazajac nie tylko na méliwosci sfinansowania inwestycji, ale ztena ich niezbdnas¢
i przyszte koszty utrzymania obiektéw.

Znaczny jest udziat pozauczelnianych interesarivggywzbogacaniu bazy badawczo
— dydaktycznej Uczelni. Dobrze rozwgta i ukfadagca s¢é wspoOtpraca  z kilkoma
instytutami naukowymi zlokalizowanymi w Poznaniyp(rinstytut Ochrony Rdin — PIB;
Instytut Widkien Naturalnych i Rtin Zielarskich; Instytut Genetyki Ron PAN; Instytut
Genetyki Cziowieka PAN; Centrum NanobiomedycznezeRrystowy Instytut Maszyn
Rolniczych) uzupetnia bazamaterialm Uczelni. W tych i innych nowoczeie wyposaonych
instytucjach naukowych realizowane $adania studentéw i doktorantow wydziatu w
zwigzku z wykonywaniem przez nich prac promocyjnych.t®sdaé liczne przypadki,
zwtaszcza w zakresie biotechnologii (ponad 30% pnagisterskich tego kierunku). Tak
dobrze uktada giwspotpraca z innymi podmiotami (np. firmy hodowdglin, firmy nasienne,
stacje déwiadczalnictwa rolniczego COBORU) udgshiagcymi swop baz materialn
do ksztalcenia zawodowego. Doktoranci podlaje tatwy dostp do wszelkich niezftinych
w ich pracy materiatbw wliczg¢ w to, zasoby biblioteki oraz internetowe bazy yddm
Oceniaj ich ilos¢ na w petni wystarczaga i zaspakajajca ich potrzeby.

3.) W UP w Poznaniu polityka finansowa jest wzglin stopniu scentralizowana i prowadzona
w skali Uczelni. Dotyczy to zwtaszcza finansowakiesztéw ptac i utrzymania infrastruktury
materialnej. Kondycja finansowa Uczelni jest natadgbra. Jej roczny buet wynosi okoto
160 min zi, a roczny wynik finansowy jest bliskiil@msowania. O ile jednakrodki
finansowe na badania pokrywajkoszty ich prowadzenia (dostosowanie kosztow
do maliwosci), to Uczelnia wykazuje corocznie ich niedobéra pokrycie kosztow
dydaktycznych. Zmusza to wladze Uczelni do osdoego gospodarowania posiadanymi
zasobami finansowymi. Pomimo to nie ma zagroa dla realizacji planéw rozwojowych
i osiggania dobrych efektow ksztatcenia.

Wydziat Rolnictwa i Bioirtynierii na swoj dziatalng¢ naukowy pozyskuje z rénych
zrodet okoto 12 min zt rocznie, w tym tylko okoto51min zt z dotacji podmiotowe]
na utrzymanie potencjalu badawczego, a ponad 8znintytutu realizowanych grantow.
Ponadto Wydziat otrzymuje z bizetu Uczelni srodki finansowe na cele dydaktyczne.

26



W 2011 roku byta to kwota 169 tys. zt a w 2012 rdkiB tys. zt (bez ptac i utrzymania
infrastruktury). Uwzgddniajgc liczbe studentéw Wydziatu i realizacjprogramu ksztatcenia
na 6 kierunkach, asto srodki das¢ skromne, poniewana jednego studenta idoktoranta
przypada zaledwie okoto 80 zt na rok. Pomimo toelaa podejmuje dziatania wspiegeg
jakos¢ ksztatcenia. Polegajone gtownie na wspieraniu finansowym najlepszyttidentow

i doktorantéw, poprzez #he formy stypendiow. Wksza¢ srodkédw na ten cel pochodzi
z dotacji celowych MNiSzW, ale stypendia doktoraecknagrody w uczelnianych
konkursach (np. na najlepsprac magistersk) i niektére inne s pokrywane zerodkow
wiasnych Uczelni.

Wydziat opracowal swaj strategs krotkoterminow na lata 2012 — 2015.
Opracowujc jg przyjeto zastrzeenie,ze gtdwne kierunki rozwoju Wydziatu determinowane
s3 polityka paistwa wzgbdem szkolnictwa wiszego i maliwosciami  wspotpracy
migedzynarodowej, krajowej iregionalnej. Jadz tych okolicznéci jest duy udziat
prowadzonych na Wydziale badaplikacyjnych, co znagzo ogranicza szanse pozyskiwania
srodkéw na badania z Narodowego Centrum Nauki.

W tej strategii w zakresie bazy materialnej nieegriluje s¢ nowych inwestycji,
natomiast rewitalizagj 1 budynku i remonty adaptacyjne 2 innych budynkdalgwnie
przystosowujc je do ksztatcenia na kierunku ,ekoenergetyka”. tysh zakresie zasoby
finansowe Uczelni czygite zamierzenia realnymi. \kisze trudnéci maze Wydziat mi€ z
realizacy ambitnych planéw dydaktycznych, zwlaszcza w zakrksztalcenia praktycznego.
Konieczne koszty tych dziatatrudno oszacowa ale srodki finansowe na dydaktgkbeda
zapewne ograniczaakres tych dziata

Ocena kaicowa 4 kryterium ogolnego:wyrézniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1.) Oceniany Wydziat dysponuje liczpn kadly nauczycieli akademickich o wysokich
kwalifikacjach. Profesorowie i doktorzy habilitowiarstanowsa 40% o0golnej liczby
nauczycieli. Na jednego nauczyciela przypada zaked®b studentéw i doktorantow.
Wszystkie prowadzone kierunki studiéw posiadd&jadre odpowiadajca wymaganiom
minimum kadrowego. Zagia dydaktyczne g powierzane nauczycielom o odpowiednich
kompetencjach merytorycznych. Dobra polityka kadxdviej rozwoj sprawiaj, ze potencjat
kadrowy Wydziatu nie jest zagrony w nastpnych latach. Kadra prowagtm zagcia
w ramach studiéw Ill stopnia zapewnia uzyskiwanigedmy przez doktorantow
na oczekiwanym przez nich poziomie. &a@a prowadzone przez doktorantow dobierane
stosownie do ich umigjnosci.

2.) Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, w tym Wydzigblnictwa i Bioirzynierii,
dysponuje dig baz materialm stuzaca dydaktyce i badaniom naukowym. W niemal
wszystkich obiektach warunki materialne ksztalcenidardzo dobre, a w niektérych ¢ez
znakomite. Dydaktyce i badaniom eksperymentalnynuzasttez zaklady i stacje
doswiadczalne zlokalizowane w 10 miejsca@mch Wielkopolski, o dcznej powierzchni
okoto 15 tys. ha. Uczelnia w ostatnich latach zgeszwzbogacita sw baz materialn
w wyniku zrealizowanych inwestycji i remontow. Dabr rozwingta i uktadajca sé
wspotpraca z kilkoma instytutami naukowymi zlokalwanymi w Poznaniu i innymi
podmiotami uzupetnia baanateriala Uczelni.

3.) Kondycja finansowa Uczelni jest na ogét dobraabgha. Wystepuje jednak corocznie
niedobdr srodkow finansowych w ¢#ci budzetu ,dziatalng¢ dydaktyczna”. W tej
dziatalngci, po pokryciu kosztoéw ptac i utrzymania infragtiwry, pozostaje niecha kwota
na pokrycie bezpwednich kosztéw realizacji procesu dydaktycznegoyp@gaenie,
materiaty, itp.). Tot2 na ocenianym Wydziale na studenta przypada zage8®@izt rocznie.
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Pomimo to, osiganie zaktadanych efektow ksztatcenia jestlm@ w najblizszych latach,
poniewa dobre obecnie wyposanie Uczelni nie musi ldyznacaco uzupetniane, a liczba
studentow wykazuje tendeganalepcs.

5.Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Badania naukowe na Wydziale Rolnictwa i Biginierii prowadzone gsgtownie w obszarze
nauk rolniczych, lénych i weterynaryjnych, ale ta& czsciowo w obszarze nauk
przyrodniczych, w dziedzinie nauk rolniczych oraauk biologicznych. \&od dyscyplin
wymieni nalezy: agronomg, biochemg, biotechnologi, inzynieri¢ rolnicza, mikrobiologk
oraz ochron i ksztattowanigsrodowiska. Jia sama kategoryzacja tych badaokazujeze ich
problematyka jest bogata i zrmicowana, z wyranymi akcentami na zastosowania
praktyczne. Te aspekty pracy naukowo-badawczej dapaj petne odzwierciedlenie
w dziatalngci dydaktycznej Wydziatu. | tak na przyktad pracaeyn Katedry Agronomii
ksztalg studentéw rolnictwa, biotechnologii, ochrodyodowiska oraz techniki rolniczej
i lesnej w zakresie ogolnej uprawy roli i dm, szczego6towej uprawy fbn oraz
nasiennictwa. Powigze kierunki nauczaniag sv petni zharmonizowane z prowadzonymi
w Katedrze pracami, ktére dotycz

» wptywu czynnikow agrotechnicznychiodowiskowych na plon ze szczegélnym
uwzgkdnieniem rozwoju technik przyjaznych cztowiekowradowisku,

» wpltywu nasrodowisko technologii naw@nia, uprawy roli, deszczowania i ngsttwa
roslin w oparciu o déwiadczenia wieloletnie prowadzone w zaktadactwdadczalnych
Wydziatu,

* bilansu sktadnikéw NPK na obszarach rarg/ch na zanieczyszczenia wod przez
azotany pochodzenia rolniczego,

* srodowiskowych skutkéw mnych systeméw uprawy §lin: konwencjonalnego,
zrownowaonego i ekologicznego,

- rolniczego zagospodarowania komunalnych osagdekowych.

Katedra Biochemii i Biotechnologksztatci studentéw czterech kierunkéw: biotechnijog
ekoenergetyki, rolnictwa i ochronjyodowiska w zakresie biochemii, b. biatek, b. kwaso
nukleinowych, biologii molekularnej i komorkowejijobechnologii, b. medycznej, b. 4o,
nanobiotechnologii, genetyki molekularnej, immumplo inzynierii genetycznej. Ta
niezwykle bogata oferta dydaktyczna zawierazéakursy o charakterze praktycznym, np.
diagnostyka molekularna, kultury tkankowe i komdarko genetyczne bazy danych. Badania
naukowe koncentrgjsic m. in. na wykorzystaniu:

* metod biologii molekularnej, biochemii i4gnierii genetycznej do bada diagnostyki
organizmow, zwierg i roslin dla potrzeb biomedycznych; w tym tworzonekenstrukcje
genowe dla pozyskiwania tkanek i organow do ksamsplantacji. Ponadto badania
dotyca:

» wystepowania polimorfizmow DNA oraz nowych technik wylrgnia transgendw.

» molekularnych mechanizméw symbiotycznego ga@nia azotu atmosferycznego,
w szerszym kontekie struktury i ekspresji genéwsdlmnych,

» metabolizmu i roli dinukleozydooligofosforanow mréizjologicznej roli i metabolizmu
homocysteiny.

Prace prowadzone w Katedrze Chemii Rolnej i Biobeati Srodowiska dotycz

* teoretycznych podstawywienia ralin uprawnych oraz technologii i zasad ich
nawaenia,

e odporndci roslin uprawnych na stresy biotyczne i abiotyczne wez®sci od ich
odzywienia,
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* matematycznego opisu wzrostuslio oraz krytycznych faz pobierania sktadnikow

mineralnych,

» poprawy jakéci roslin uprawnych poprzez nawenie mineralne,

* Wplywu nawaenia na procesy wzania azotu przez §liny straczkowe,

¢ bilansu skiadnikow i zagdzania sktadnikami mineralnymi w gospodarstwie yoin

I okreslenia efektywnéci nawaenia oraz zwjzanych z nim zageéen dlasrodowiska,

» oddziatywania metali ezkich na kompleks sorpcyjny gleby,

* oceny stanu zanieczyszczenia pierwiastkdadowymi terenow rekreacyjnych Poznania.
Powyzsze tematy wpisshj sie doskonale w dzialaldd dydaktyczm Katedry, ktorej
pracownicy prowadg przedmioty podstawowe: chemia rolna i przyrodniqaedstawy
i skutki nawaenia oraz przedmioty do wyboru dla studentéw rawéc i ochrony
srodowiska, m.in. pierwiastkladowe wsrodowisku i technologia nawenia.
PracownicyKatedry Genetyki i Hodowli Rédin prowadz zagcia dla studentéw rolnictwa,
biotechnologii i ochrongrodowiska. Oprécz kursoéw o tytutach zawartych wwiazKatedry
oferowana jest cata gama kurséw ogoélnych i fakyhatch, w tym wiele praktycznych,
m. in. biologia rozmngaania, embriologia i cytogenetyka, &dadczalnictwo w hodowli
roslin, genetyka populacji, metabolomika, hodowla aahpéciowa, wyprowadzanie odmian
roslin uprawnych. | w tym przypadku profil nauczanigozny jest z tematyk prac
badawczych obejmagych:

* przydatné¢ wytworzonej zmiennéci genetycznej w hodowli zladroslin motylkowatych

I oleistych,

 nowe rody soi i ich reprodukgj analizuj przydatnéé dla celéw hodowlanych

zmienndci w potomstwie krzydwek medzygatunkowych soi,

» wykorzystanie kultum vitro do tworzenia zmienr$ai genetycznej,

* manipulacje w genomachétm uprawnych (zbd, motylkowatych i oleistych),

» wartas¢ hodowlan radiomutantow rélin oleistych:Brassica napus Camellina sativa
Katedra Gleboznawstwa i Ochrony Gruntéw zajmuje si

» oceny stanu struktury gleb Polski oraz stanu i chemizmdal gruntowych na obszarach

intensywnie wykorzystywanych rolniczo,

» skazeniem gleb metalami gikimi oraz opracowaniem metod zagospodarowania tych

gleb r&nymi odmianami wierzby krzewiastej,

» badaniem gleb Wielkopolskiego i Stawgkiego Parku Narodowego oraz Lednogérskiego

Parku Krajobrazowego.

» wptywem odkrywkowych kopalni ggla brunatnego na produktywstogleb

» wykorzystaniem osado¥ciekowych poprzez ich kompostowanie z bioodpadami.

W tym ter zakresie prowadzi dziataléd dydaktyczm, w dwe] mierze w formie zaf
terenowych podczas ktorych studenci zapagrsj z ochron i ksztattowaniem zasobow
glebowych, w tym z praktycznymi aspektami rekulagjv terenéw zdegradowanych.
Katedra tgkarstwa i Krajobrazu Przyrodniczego dzieli liczne réznorodne zadania
dydaktyczne (przyktadowe kursygkiarstwo, biordnorodnd¢ ekosysteméw rolniczych,
ekologiczne aytki zielone, fitosocjologia i waloryzacja siedlisbkchrona i ksztattowanie
krajobrazu) gtéwnie pomadzy dwa kierunki, rolnictwo i ochr@nsrodowiska. Tematy
badawcze realizowane w Katedrze obegnuj

» wplyw wypasu bydta narodowisko, pod em kumulacji makroelementow i rozwoju

mikroflory,

» opracowanie nowych technologii produkcji pasz mgtkach zielonych uwzgtniajgcych

wymogi zrownowaonego rolnictwa i ochrony gleb,

* wplyw sposobu gospodarowania i zmian w siedlisku przeksztatcenia sukcesyjne

zbiorowisk rg@linnych,
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» waloryzacja fitocenoz niedaych i ocena wptywu antropopresji (sposobu
gospodarowania i zmian w siedlisku, oddziatywandangtwa wegla brunatnego oraz
transportu) na przeksztatcenia sukcesyjne zbiotoraginnych i ich degradagj

* struktury zbiorowisk rélinnych i wplyw gospodarowania na zachowanie wakoro
przyrodniczych warunkggych wytyczenie ostoi - kompleksowe badania nantek
wiaczonych do Programu ,Natura 2000”

o wplyw szaty rélinnej na jaké¢ wod gruntowych i ciekébw otwartych - badania
wieloletnie

Katedra Metod Matematycznych i Statystycznycktuzaca wszystkim kierunkom
oferowanym przez Wydziat w zakresie nauczania matgkn statystyki i technologii
informacyjnych prowadzi badania:

» z zakresu metod analizy i konstrukcjzngch uktadow déwiadczalnych (u. blokow oraz
ich efektywndci, uktadow o jednostkach rozszczepionych i uktaddéagowych),

* nad maliwosciag wyznaczania funkcji parametrycznych i testowanlapotez liniowych
przy r&nych zal@eniach o strukturze macierzy kowariancjigddw; optymalnych
uktadow uwzgtdniajgcych wptywy gsiedzkie dla modelu jedno i wielowymiarowego.

» zwigzane z algelyrliniows, bezpdrednio zwiyzane z problematykmodelu liniowego
| teorig eksperymentu.

* nad zastosowaniem metod matematycznych i stagspgb w naukach przyrodniczych,
w szczegOlInéci:

- w hodowli ralin i zwierzat; wyznaczanie parametrow opigcych mieszace

krzyzéwkowe i parametréw wygbpujacych w r&nych przypadkach modelu zwiecia,
- w modelowaniu proceséw przebieggjch w s$rodowisku rolniczym
(rozprzestrzenianiagi zanieczyszcZe w atmosferze, obieg wody w clbie

zadrzewia $rodpolnych, podatnd gleby lekkiej na erozje eoliczn
W skiad zada dydaktycznych Katedry Mikrobiologii Ogélnej Srodowiskowejwchodz
kursy podstawowe dla kierunkéw rolnictwo, bioteclugta oraz ochronasrodowiska:
mikrobiologia og6lna, m. gleby i mrodowiskowa oraz kursy do wyboru, np. nowoczesne
aspekty wykorzystania mikroorganizmow w rolnictwZggodnie z tymi kierunkami nauczania
w Katedrze prowadzone $adania nad:
» mikroorganizmami glebowymi ze szczegoélnym uwdgieniem dynamiki ich populacji
pod wptywem czynnikow agrotechnicznych.
» dynamilg zmian drobnoustrojéw w osadzeiekowym i stomie podczas kompostowania.
» wplywem nawaenia osadamiciekowymi na rozwoj drobnoustrojow w glebie
* ich aktywndcia enzymatyczg w glebach zanieczyszczonych metalargkkaimi.
Instytut Inzynierii Biosysteméwponosi gtébwny gjzar ksztatcenia na kierunku ekoenergetyka
oraz znaczny wkiad w kierunki technika rolniczaednla oraz informatyka i agratgnieria.
Badania naukowe dotygz
e nowoczesnych materiatdbw i technik w doskonalenitocpsow produkcji rolno-
spazywczej, m.in. zaawansowanych metod analizy obramodelowania neuronowego
dla potrzeb klasyfikacji i oceny jakoi produktow rolno-spioywczych
* technik i technologii ochrony §bn, wody, gleby i powietrza,
* budowy systeméw wspomagania podejmowania decyajiralnictwa i przetworstwa
ze szczegoblnym uwzglnieniem ochrony i&hin,
* nowoczesnych metod, materiatbw i technologii dlastogi technicznej maszyn
rolniczych,
 innowacyjnych rozwjzah technologii zbioru zh#y nawcaenia, uprawy gleby
I motoryzacji rolnictwa,
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» optymalizacji produkcji biogazu: uzyskania najlegs efektywndci energetycznej
I ekonomicznej procesu,
 tworzenia i wdraania innowacyjnych systeméw informatycznych wspoafgych
badania naukowe, prace rozwojowe oraz doradztwekiosze rolno-spoywczym.
Powyzsza analiza wskazuje dobitnie na spéfnobszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych
bada prowadzonych na Wydziale Rolnictwa i Biaymierii z ksztalceniem realizowanym
w jednostce. Wplyw tak daleko gdej spojnéci na osigane efekty ksztalcenia jest nie
do przecenienia i znajduje odbicie w znacznym udzidoktorantow w prowadzonych
pracach naukowych.

W latach 2008-2012 zespoty badawcze Wydziatu bipovaty 1501 publikacji. 193
publikacje ukazaty siw czasopismach z listy filadelfijskiej, 953 - wnyth recenzowanych
czasopismach naukowych, 53 stanowity gakiki i monografie z& 88 rozdziaty
w wydawnictwach kgzkowych i monografiach. Ponadto opublikowano 214ylafow
popularno-naukowych.dcznie 262 prace ukazatgst udziatem doktorantéw lub studentow,
co stanowi ok. 17% ogo6tu publikacji. W poszczegéhkategoriach byto ich odpowiednio
32, 205, 2, 19 i 4. O ile reprezentacja doktoranid$vdod autoréw jest znageza o tyle
studentow jest w tej grupie niewielu, zaledwie tr&gioro. Co interesage, studenci
znajdup sie posrod autoréw pochodzych z Katedr: Biochemii i Biotechnologii
(7 publikacji), Genetyki i Hodowli Rdin (4) oraz Mikrobiologii Ogdinej iSrodowiskowej
(2), natomiast brak ich gmd autorow rekrutygych s¢ z katedr o profilu rolniczym.
Pomimo duej liczby opublikowanych artykutbw popularno-naukali wspoétautorem
zadnego z nich nie byt student.

W jednostce dziata 6 kot naukowych, ktére w 2014rzeszaty ponad 150 studentow.
Sq to kota naukowe: Informatykéw, Studentéw Bioteclogi, Rolnikdw, Inzynierii
Rolniczej oraz Ochronyrodowiska. Intensywna i wielokierunkowa dziatal@éaych kot
w istotny sposOb wspiera proces ksztalcenia. Stideealizup projekty badawcze,
uczestnicz w debatach, seminariach i szkoleniach, poigia znajomd¢ nowoczesnych
technik stosowanych w rolnictwie, biprudziat i organizy konferencje studenckie na
ktorych wygtaszaj referaty i prezentgjpostery.

Doktoranci Wydziatu Rolnictwa i Bioitynierii UP prowadz samodzielne badania
naukowe co wynika zaréwno z analizy prac ukazygh s¢ z ich udziatem — w ponad 60-ciu
przypadkach & pierwszymi autorami artykutow — jak i z rozmow epzowadzonych
na spotkaniu z doktorantami, na ktérym reprezeatsggjgrupy wynosita 45%. Stwierdzili oni
bowiem, ze prowadz samodzielne badania naukowe, otaz mog je prowadz poza
Uczelng. Specyfika prowadzonych badgwiele badéa prowadzi s w terenie) powoduje,
ze rzadko korzystajz takiej maliwosci, tym niemniej kadra naukowo-dydaktyczna nie
stawia im zadnych przeszkdd, wez przeciwnie, wspiera badania wykonywane poza
jednostly prowadzaca studia doktoranckie.

Ocena kaicowa 5 kryterium ogolnego:w peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

Pracownicy Wydziatu Rolnictwa i Bio#tynierii UP prowadz szeroko zakrojone badania
w dziedzinie nauk rolniczych, w zakresie dyscypkgronomia, biochemia, biotechnologia,
inzynieria rolnicza, mikrobiologia oraz ochrona i kaitwanie srodowiska. Dziataln&
naukowo-badawcza w petni odpowiada potrzebom proab&laktycznego na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiow. Ta@zkryterium z powodzeniem nie zostéd oceniona
jako wyr&niajgca. Doktoranci stanowiw wizytowanej jednostce grono petnoprawnych
miodych badaczy, ktérzy maegprowadzté samodzielne badania. Studengi wiaczani
w prowadzone badania naukowe w obszarach, dziedzimadyscyplinach naukowych
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zwigzanych z oferowanymi studiami, jednak itiva i pozadana jest intensyfikacja tego
procesu. W jednostce aktywnie dziata studencki naikowy.

6. Uczestnictwo jednostki w krajowej i megdzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
I miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsgbiorstwami

I instytucjami

1.) Pracownicy naukowi Wydzialu prowagzozywiong wspotprae z kilkudzies¢cioma
zagranicznymi frodkami badawczymi, giébwnie w Europie, ale Zakw pastwach tak
odlegtych jak Japonia, Chiny, Australia czy Nowaladelia. Wspotpraca ta odbywagesi
w ramach diaych midzynarodowych projektéw, np. COST, MULTISWARD FPZ4283,
SALVERE 1CEO052P3, ale tag w postaci wspotpracy bezumownej, finansowanegprz
zainteresowane jednostki. W ostatnich latacheloziv niej czynny udziat ponad 50 oséb.
Wspoipraca neidzynarodowa obejmuje e aspekty aktywrioi instytucji partnerskich,
m.in. realizagj rozmaitych projektow naukowo-badawczych i wamiowych. Owocem
innych form wspétpracy jest opracowanie pgmnikéw akademickich lub innych materiatow
dydaktycznychW badania prowadzone w ramasbBpotpracy mgdzynarodowej wgczani g
czesto doktoranci oraz, w uzasadnionych przypadkadidesci. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniggym studenci wszystkich stopni (I, II) i doktoraweysoko oceniali
mozliwosci wspotuczestnictwa w realizacji badaniedzynarodowych, jakie stwarzang s
dla nich na wizytowanym Wydziale.

2.) Wymiana zagraniczna studentéw odbywa giéwnie w ramach programu Erasmus.
Oferta dla polskich studentéw jest bogata: WydRatnictwa i Bioirzynierii ma podpisane
umowy 0 wspétpracy z 22 uniwersytetami europejskiwli Austrii jest to Universitat fir
Bodenkultur BOKU, w Belgii University of Gent, w €zhach Czech University of Life
Sciences, w Danii University of Copenhagen, Facuify Life Sciences, we Francji
AgroParisTech oraz Université Montpellier 1l, w @GjieMediterranean Agronomic Institute
of Chania oraz Univ. ATEI Thessaloniki, w Hiszpabiniversidad Politecnica de Valencia,
w Holandii Dronten Professional Agricultural Uniigty CAH, cztery uniwesytety
w Niemczech: Humboldt Universitat zu Berlin, Unisgét Hohenheim zu Stutgart, Justus
Liebig Universitat Giessen i Universitat HannowsrNorwegii Hedmark University College,
w Portugalii Instituto Politecnico de Castelo Brararaz Universidade de Evora, University
of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine ©luj-Napoca w Rumunii, Sulemyan
Derimel University w Turcji, University of Debrecara Wegrzech oraz w Wielkiej Brytanii
University of Aberdeen i Wirittle College. akznie studentow wyjalzajacych
do uczelni partnerskich wynosita w latach 2008-20%® 101. Znacznie mniej studentow,
przyjechata w tym czasie do Poznania- 17. W tymysa okresie kilkunastu pracownikow
naukowych prowadzito wyktady w uczelniach partnaisk gidwnie na Uniwersytecie
Humboldta w Berlinie.

Doktoranci znaj mozliwe sciezki wyjazddéw zagranicznych oraz krajowych, zwracaj
oni uwag na pomoc odpowiednich struktur Uczelni w kwegti&mrmalnych. Jednocgeie
sadzg, ze Uczelnia powinna aktywniej zagte ich do wyjazdow i szerzej o tym informowa
oraz zwekszy¢ wsparcie finansowe.

3.) Ozywiona jest wspoétpraca Wydziatu z instytucjami kraymi, akademickimi i innymi.

Podobnie do instytucji zagranicznyche@z tej wspoétpracy olgta jest formalnymi umowami,
cze$¢ natomiast — bezumowna. W ramach umoéw bilateralpgdhostka prowadzi wspolne
projekty badawcze, szkolenia i badania terenowemiana instytucjami akademickimi,
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a take z ponad dwudziestoma instytutami i@mymi, stowarzyszeniami oraz firmami. Z 33
instytucjami Wydziat utrzymuje take stale kontakty nieformalne. Dotycbpne wspotpracy
w zakresie publikacyjnym, wymiany €leiadcze, organizacji wspoélnych konferenciji
zarobwno mgdzynarodowych, jak i krajowych. Wspotpraca zzgi przedsgbiorstwami
dzialapcymi na terenie Wielkopolski, takimi jak Kopalnie ¢gfa Brunatnego Konin
i Adamow oraz Elektrownia gndw, dotyczy gtéwnie ochron§rodowiska. Prowadzone s
interdyscyplinarne badania wymagsg udziatu take innych &rodkow naukowych, np.
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniweety Mikotaja Kopernika w
Toruniu, a take Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu. §d¢cone § one ochronie
srodowiska glebowego, sposob6w ochrony gleb przeghtyeynym skutkiem dziatalroi
gorniczej oraz rekultywacji gruntow pokopalnianydnna wspotpraca na rzecz regionu
prowadzona jest w obszarze genetyki i hodowdiimo realizowana z Instytutem Genetyki
Roslin PAN, Instytutem Hodowli i Aklimatyzacji Rdin, Centralnym Grodkiem Badania
Odmian Rélin Uprawnych oraz rinymi zaktadami hodowli fdin zrzeszonymi w grupie
IHAR.

Wszystkie wymienione formy wspoipracy, zarbwno &vegj jak i medzynarodowej
wywierajg stymulupcy wplyw na kadg akademick i studentéw, w zasadniczy sposob
wspomagajc proces ksztatcenia. Wyjazdy studentow w ramacbgmamu ERASMUS
skutkup niekiedy realizag) pracy magisterskiej za gragicPonadto kontakty nawiane
podczas pobytu na uniwersytecie partnerskim pomaighre w staraniach o stypendium
I podjecie studiow doktoranckich. Studenci, powracgjz zagranicy majpozytywny wptyw
na swoich kolegdw promag otwarte i kreatywne postawy.

4.) Méwiagc o wspotpracy jednostki z otoczeniem spotecznggdarczym trzeba zwrdci
uwag: na to, ¥ Wydziat Rolnictwa i Bioirtynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
realizuje dz8 w praktyczny sposoéb filozaficzynu Augusta Cieszkowskiego (1814-1894) -
zatazyciela pierwszej uczelni rolniczej w Wielkopolsa#g ktorego dziatalm@i oceniana
Uczelnia nawizuje i ktérego img przez kilka lat jako Akademia Rolnicza nosita.
Z inicjatywy Cieszkowskiego, przy wsparciu jego duszy i w jego dobrach Wabikowie,
w 1870 roku powstata Szkota Rolnicza, jako urzeagivienie dzen srodowisk spoteczno-
oswiatowych owczesnej Wielkopolski. Szkota byta jedywyzszz uczelny na ziemiach
polskich pod zaborem pruskim bowiem starania spoi&bw, aby wecej takich uczelni
powstato, nie przyniosty rezultatdw. Nie posiaddemalnych praw akademickich lecz jej
program nauczania byt nowoczesny i odpowiadat Osmpm potrzebom ksztatcenia
na wytek rolnictwa. Szkota dziatata niespetna dzjédat, lecz mimo to przyczynita i do
gospodarczego rozwoju regionu. Jej zgedel wspominany jest dgiraczej jako filozof ni
dziatacz spoteczny, jednak wprowadzony przez niegodel pracy organicznej miat
podstawowy wpltyw na rozwdj ekonomii spotecznej weWopolsce. W tym sposobie
myslenia dizenie do maksymalizacji skuteczied dziatania ma scisty zwigzek
z minimalizacy formalizacji, ktora w pewnych okresach byta ni¢kay jak to zazwyczaj
bywa, zledng przeszkod, lecz wecz zagraeniem. Ten model dziatania stworzyt wzorzec
Uczelni nie tylko jako miejsca zdobywania wiedaymiejtnosci zawodowej, lecz tate jako
szkoty zycia obywatelskiego, miejsca formowania gostaw, szkoty odpowiedzialfm
I samodzielnéci, miejsca aktywngci spotecznej i intelektualnej przejangegj st w wielosci
I pluralizmie organizaciji.

Waznym elementem wspotdziatania z otoczeniem spotegospodarczym WRIiBas
publikacje popularno-naukowe promcg najnowsze ogjniccia i rezultaty badai tworzace
w ten sposéb zapotrzebowanie na ékmeych specjalistow. W ocenie parametrycznej
jednostek naukowych kryteria ministerialne nie prmp punktow za publikacje popularno-
naukowe a tym samym powodufoncentragj dziatax w tych zakresach bafla dydaktyki,
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ktore g punktowane. Pomimo to pracownicy naukowi i naukéwia studenckie bigrudziat
w wielu wydarzeniach popularno-naukowych, festaghl nauki, prowadz zagcia dla
miodziezy w réznym przedziale wiekowym.

O zakresie wspOtpracy Wydziatu Rolnictwa i Bigynierii UP w Poznaniu
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczyéwiadczy niezwykle obszerna lista instytucij,
instytutéw, przedsbiorstw, firm, gospodarstw w ktorych studenci odlyav praktyki
zawodowe, we wspotpracy z ktérymi wykonywang iazynierskie i magisterskie prace
dyplomowe, prace habilitacyjne imdego rodzaju prace badawcze, powotywampeentra,
sieci naukowe i konsorcja. Jako przyktad ametzy¢ uczestnictwo WRIB UP w Poznaniu
w Wielkopolskim Centrum Biotechnologii Medycznej igHechMed”, Wielkopolskim
Centrum Zaawansowanych Technologii, Sieci naukd®iajechnologia rozrodu zwiegt

Otoczenie spoteczno-gospodarcze WRIB UP w Pozname ogranicza si
do Wielkopolski lecz obejmuje tak caty kraj oraz wspotpraenigdzynarodow w wymiarze
europejskim gwiatowym. Ta wspétpraca wywiera stymujay wptyw na kadg akademicl
i studentéw a tale przyczynia s do pozyskiwaniasrodkéw finansowych na badania
i na ksztatcenie. Realizowana od lat w coraz syerszakresie wspoOtpraca Wydziatu
Z szeroko pojmowanym otoczeniem zewenym znalazta swoéj formalny wyraz w Strategii
rozwoju na lata 2012-2 przypj poprzez Uchwat Nr 1/6/2012 Rady Wydziatu Rolnictwa
i Bioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zad2il wrzénia 2012 roku.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogoélnego:w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnieriayteriow szczego6towych

1.) Wydziat Rolnictwa i Bioirtynierii UP utrzymuje stat intensywn wspétprae krajows

i migdzynarodow w obszarze nauki i dydaktyki zsrmdkami akademickimi i instytutami
badawczymi oraz innymi instytucjami i firmami.

2.) Efekty wspotpracy naukowej z podmiotami zetvanymi stymuluj dziatalng¢ naukovg
kadry akademickiej i pozytywnie oddziadupa jakd¢ ksztatcenia. Fakt ten podkleny byt
wyraznie przez wszystkich studentéw i doktorantow, azéakpracownikdw naukowo-
dydaktycznych Wydziatu.

3.) W ramach wspoétpracy naukowej pracownicy i doktoranVydziatu uczestnicg
w licznych medzynarodowych projektach naukowo-badawczych. Wymiastudencka
odbywa s¢ gtéwnie w ramach programu Erasmus i jestne@inim poziomie jdi uwzglednic¢
studentow wyjedzajacych do érodkdéw zagranicznych, natomiast na niskisii jewzglednic
studentow przyjedzajagcych. Ze wzgidu na aywienie tej wymiany korzystne bytoby
zaproponowanie wkszej liczby kurséw wezyku angielskim.

4.) Wspotpraca ocenianej jednostki z otoczeniem spolegospodarczym jest bardzo dobra
I zastuguje na ocenwyrdzniajagca. O zakresie tej wspotprac§wiadczye maze niezwykle
obszerna lista instytucji, instytutow, przedgorstw, firm, gospodarstw, w ktérych studenci
odbywap praktyki zawodowe, we wspotpracy z ktérymi wykorawe g inzynierskie

i magisterskie prace dyplomowe, prace habilitacyijn®znego rodzaju prace badawcze,
powotywane g centra, sieci naukowe i konsorcja.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efelbw uczenia s¢

1.) Studenci wizytowane] jednostki zgodnie stwierdzilz system opieki naukowej

i dydaktycznej gwarantuje im rzetglmealizacg procesu ksztatcenia. Zdaniem doktorantow
i studentow pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzjalw tym take opiekunowie

i promotorzy prac doktorskichgs dla nich dostpni w wymiarze odpowiednim do potrzeb.
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Kadra clgtnie udziela niezédnych informacji oraz pomaga w realizacji prowadagnbada
naukowych. W czasie spotkania studenci podaliewielokrotnie otwartéc¢ orazzyczliwosc
nauczycieli akademickich, ktorzyg ggotowi shikyé pomog roéwniez poza wyznaczonymi
godzinami konsultacji. Dodatkowym atutem jest, wedstudentow, mdiwos¢ korzystania
z laboratoriow poza czasem @ajpod okiem prowadgego zajcia, co umaliwia im
doktadniejsze zapoznanie s wymaganym materiatem. Studenci wszystkich stapmacag
uwag na wysoki profesjonalizm kadry oraz otwaddalo wspoétpracy. Przeptyw informacii
migdzy pracownikami a doktorantami taknie budzi zastrzen. Opiekunowie naukowi oraz
promotorzy stidg wsparciem merytorycznym potrzebnym doktorantomz okansultug
wyniki otrzymywane w trakcie prac badawczych. @bst administracyjna jest wysoko
oceniana przez studentow i doktorantéw, posipdaji staty i nieograniczony degt
do wszelkich niezidnych informacji za pomacodpowiednich stron internetowych. Sprawy
biezgce zatatwianegsszybko i sprawnie na poziomie sekretariatow.

Istniegca baza dydaktyczna i naukowa, udgpsatana studentom i doktorantom
w petni zaspokaja ich potrzeby. Mpgni korzysté z dosg¢pnych sal i laboratoriow wraz ze
znajdupca sie w nich aparatur badawcz w ramach potrzeb. Zapewnia im to #hwosé
swobodnej realizacji swoich badaaukowych. Dogp do specjalistycznej aparatury zak
jest na zadawalgiym poziomie. Studenci i doktoranch géwniez usatysfakcjonowani
z dostpu do biblioteki oraz niezlnnych im baz internetowych. Studenci samodzielnie
wybierap seminaria dyplomowe, podstawkwalifikacji jest w tym przypadkusrednia
z dotychczas uzyskanych ocen. ¢Riza¢ studentdw proponowane rozganie uwaa
za sprawiedliwe. Jedyn podniesiop uwag w tym zakresie bylo stwierdzenie,
iz stuszniejszym bytoby wyliczanigedniej tylko z przedmiotowcisle kierunkowych, a nie
jak do tej pory ze wszystkich. Tematy prac dyplongolwvstudenci magwybier& dowolnie
w zaleznosci od obranej katedry i wkasnych zainteresowd/iedz o mazliwosci realizacji
prac dyplomowych poza Uczedninp. w placowkach Polskiej Akademii Nauk, co lzard
sobie cery. Studenci maj mazliwos¢ uczestniczenia we wspollnych badaniach
z pracownikami; wyniki tych badabywap wspdlnie publikowane.

Do prowadzenia ze¢ zobownzani g wszyscy doktoranci. Zegia prowadzone przez
doktorantéw nie przekraczajacznie 45 godzin rocznie. Brak jest nadgodzin. Pdreae
zagcia @ zgodne z ich umiefnosciami i zakresem prowadzonych badaJednoczaie
zauwaajg oni braki w ofercie zgf obieralnych realizowanych w toku studiéw Il stigon
i widzg potrzelg jej rozszerzenia i wzbogacenia. Wszelkie stypepdigznawanegszgodnie
Z obowhzujagcymi regulaminami, ktoreasjasne i zrozumiate dla doktorantoéw. Stypendium
doktoranckie przyznawane jest w minimalnej wysakooraz nie obejmuje wszystkich
doktorantéw. Wedtug opinii studentdéw system pomiaterialnej funkcjonuje dobrze. Brak
op&nien w wyptatach stypendiéw a zasady przyznawamieadczeér pomocy materialnejas
im znane. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznarunkcjonup trzy komisje
stypendialne - oprécz przewidzianych w Ustawirawo o szkolnictwie wgzym
Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawckeymisji Stypendialnej dodatkayjest
Rektorska Komisja Stypendialna, zajaeg s¢ przyznawaniem stypendiow dla najlepszych
studentow w skali catej Uczelni. Jest ona, zdanstundentow, niepotrzebna, gdiKomisja
Wydziatowa dobrze spetnia swoje zadania. Studemcacali take uwag, ze Czionek
powotanej przez Dziekana Wydzialu Rolnictwa i Biginierii UP Wydzialowe] Komisji
Stypendialnej jest jednocg@e czionkiem Odwotawczej Komisji Stypendialnej, godzi
w zasadn& dwuinstancyjnéci omawianych organowRegulamin ustalania wysaoi®,
przyznawania i wyptacaniadwiadczé pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaninie okrela potrzeby uzyskania opinii odpowiednio Opiekuna
Kota Naukowego, Pracownika Centrum Kultury Studegjckib Prezesa Klubu Uczelnianego
AZS UP w Poznaniu. Taki wymoOg pojawig siatomiast we wzorze wniosku o przyznanie
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stypendium Rektora dla najlepszych studentow UP oznBniu. W podaniu 0 zapomog
znajduje s} miejsce na opigi Wydzialowego Samosgrlu Studenckiego. Ograniczenia
wynikajace z konieczn&ri uzyskania omawianych opinii nig awarte w Ustawid’rawo
0 szkolnictwie wiszymi winny by, zdaniem studentéw, zaniechane.

Swoj udziat w weryfikacji dziatania na Wydziale ssu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej studenci i doktoranci jgn@oprzez swoich reprezentantéw
w Radzie Wydziatu i jej stosownych komisjach.

2.) Komisja Dyscyplinarna funkcjonuje na poziomie cadegzelni. W jej sktad wchodztakze
przedstawiciele studentow i doktorantéw. Podczagytacji wtadze Wydziatlu, a tak
studenci i doktoranci nie przedstawilzadnego przykladu sytuacji patologicznej
lub konfliktowej, ktOra zaistnialaby w przesgéd Majs takze wiedz, jak naleatoby
postpowa w przypadku zaistnienia jakichkolwiek zaobserwoyem nieprawidiowsci.
W razie potrzeby zwrdciliby sido starosty roku, ktéry naginie winien zaprezentowav ich
imieniu (lub w imieniu pojedynczej osoby) stanovaskrzed wiaciwym Prodziekanem.
Drugim rozwgzaniem jest bezgoednie przedstawienie problemu Prodziekanowi, zgdy
studenci g przekonani o odpowiednim doborze os6b na tychostekach i uwaaja, iz
konkretny problematdrog rozwigzany bytby najszybciej. Zaréwno studenci jak i do&nhci
zapewniaj o dobrym kontakcie z opiekunami i kierownikamiditiw doktoranckich i braku
potrzeby tworzenia dodatkowych procedur doggyzh zjawisk patologicznych.

3.) Studenci i doktoranci znajswoich przedstawicieli w odpowiednich organach VAigdhli

i majg swiadoma¢ ich roli jako reprezentantéw ich interesow. Pstadiciele studentéwas
delegowani przez Sama do Rady Wydziatu, Komisji Stypendialnych, Komigbzwoju
Wydziatu, jak rownie Komisji Dyscyplinarnych. Samogd podejmuje dziatania rownie
informacyjne dla studentdéw np. o zmieg@jch s¢ zasadach w systemie pomocy materialnej
lub Regulaminie Studiéw. Przedstawione zostaly liéwmdpowiednie opinie Samaydu
do tych dokumentéw, jak réwniedo planéw i programow studidbw prowadzonych
w jednostce. Tegoroczni przedstawiciele student@oekitorantow do organéw kolegialnych
zapowiada aktywny udziat w ich pracach. Studenci i doktoianie uczestnicg czynnie

w wydzialowym systemie zapewnienia jakbksztatcenia. Ich zdaniem witadze Wydziatu nie
mobilizuja i nie zackcajg ich do tego w wystarczgjy sposob.

Obecnie dziatagcy na Wydziale Samogd Doktorantdw nie ma swojego biura
oraz wydzielonychrodkow finansowych na swpdziatalnégé. Jednake, w ich ocenie, przy
obecnej skali dziatania nieg Sm one potrzebne. Podczas wizytacji doktoranciekazali
informacje wskazujce na rozwoj samogdnasci doktoranckiej na Wydziale, co pozytywnie
rokuje na przyszigk. Funkcjonugcy na poziomie Uczelni samaxk doktorantow skupia
réowniez doktorantow z wizytowanego Wydziatu. Niepad@j jest brak bezpmedniego
uczestnictwa doktorantéw w wydzialowym systemieexapienia jakéci.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegow petni

1.) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialmgdiug studentéw i doktorantow
dziata poprawnie. Infrastruktura dggha na Wydziale zaspokaja ich potrzeby. ZWa
informacje g dla nich dosfpne w wystarczgarym stopniu, praca Dziekanatu jest oceniana
dobrze. Zdaniem studentéw najezwrécic szczegdllan uwag na system pomocy materialnej
w celu zweryfikowania i usuecia drobnych nieprawidtowéai w nim funkcjonugcych

2.) W ocenianej jednostce nie funkcjoguj sformalizowane drogi zgtaszania
oraz rozwjzywania sytuacji patologicznych, jednak wobec brakkich sytuacji studenci
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i doktoranci nie widgz potrzeby ich tworzenia. Komisja Dyscyplinarna fojokuje
na poziomie Uczelni.

3.) Samorzady Studentow i Doktorantéw dziasagprawnie zarébwno na poziomie Uczelni jak
tez wizytowanego Wydziatu. Obecnie wzrasta rola saguorzorazswiadomaé srodowiska
studentow i doktorantow dotygza ich zada i mozliwosci.

8. System wewstrznych przepisdw prawnych normujacych proces zapewnienia jakeci
ksztatcenia, jego spojné¢ i zgodna¢ z przepisami powszechnie obowkujgcymi

Wewretrzne przepisy prawne normge proces zapewnienia jako ksztatcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu izna podziek na dwie grupy: odnogee s¢
bezpdrednio do funkcjonowania wewtiznego systemu zapewnienia ja&iooraz przepisy
o charakterze ogoélnym, regulugp kwestie zwjzane z odpowiedzialdoig organodw;
procesem ksztalcenia oraz tworzeniem programéweksaiia na studiach 1, Il, 11l stopnia
oraz studiach podyplomowych; okleniem i weryfikacy efektéw ksztalcenia, w tym
zasadami  dyplomowania; tokiem studiébw, agennauczycieli akademickich;
funkcjonowaniem biura karier, itp.

W wizytowane] Uczelni aktualnie oboydujgcym dokumentem dotygeym
zapewnienia jakai ksztalcenia jest Uchwala Nr 21/2012 Senatu Ursyietu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 21 listopada 2012V sprawie uczelnianego systemu
zapewnienia i doskonalenia jala ksztatcenid zgodnie z ktGg ,Funkcjonowanie systemu
jakosci ksztatcenia winno przyczyhisic do utrwalania poczucia odpowiedziadnbza jakdé
ksztalcenia i poziom z& dydaktycznych oraz do wspoipracy kadry akademjckie
doktorantéw i studentdiv(§ 1 ust. 3).

Z uwagi na fakt, 4 powyzsza uchwata obowzuje zaledwie od niespetna migs,
W niniejszym raporcie ¢ulzie omawiany poprzedni dokument dotyog zapewnienia jakiei
ksztalcenia, czyli Uchwata Nr 194/02 Senatu Akader®olniczej im. Augusta
Cieszkowskiego w Poznaniu z dnia 26 czerwca 2004zr.p&n. zm.) W sprawie
wprowadzenia systemu westnznej oceny i doskonalenia jad@ ksztatcenid zgodnie
z ktory , System oceny i doskonalenia jakb ksztatcenia wprowadzacesidla wszystkich
kierunkow studiow, pozioméw (...) i systemow realigatudiow (...J. System ten w UP
wprowadza si przede wszystkim w celu: ,a) bigcego monitoringu realizacji przedmiotow
nauczania i ich poziomu, b) doskonalenia planéw rogpaméw studiow, zwilaszcza
wynikajacych z posipu naukii potrzeb praktyki, c) inspiracji do angligostaw wszystkich
stron procesu dydaktycznego, d) wyrabiania i utawa poczucia odpowiedzialém,
zaréwno nauczycieli akademickich, doktorantow jadtudentow, za jako i poziom zagé
dydaktycznych, e) gkenia do partnerskiej wspotpracy studentéw, nauetiyakademickich
i doktorantow, f) zblienia do wymaga istniegcych na uniwersytetach Unii Europejskiej”
(8 2 ust. 2).

Strategia realizacji tych celéow w @he poszczegodlnych kierunkéw studiow
obejmuje 3 poziomy, tj. poziom pierwszy - ankietob@dania studentéw dotyae zagcé
dydaktycznych oraz raporty kierownikdw przedmiotowkierownikdw jednostek
organizacyjnych i dziekanéw z przeprowadzonych Hhasjy poziom drugi - samoocena
kierunku studiow dokonywana przez specjalnie powptgrupe robocz (wytoniorg np.

z wydziatowej komisji ds. studiéw lub z rady gdzywydziatowej jednostki dydaktycznej),
przygotowana w formie pisemnego opracowania; pozioreci - opiniasrodowiskowa
opracowywana nha podstawie materiatdbw zawartych wnos&enie oraz Spostrzs
dokonanych podczas wizytacji kierunku — prdezdowiskows grupe opiniujgcs, skiadagca
si¢ z przedstawicieli wiszych uczelni prowadezych oceniany kierunek studiow (8 3)
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Organy i osoby odpowiedzialne za wdave funkcjonowanie Systemu Wewtrznej
Oceny i Doskonalenia Jaém@ Ksztatcenia (SWOIDJK) - to:
e na poziomie Uczelni: Prorektor ds. Studiow - sprmgolny nadzor nad Systemem;
we wspotdziataniu z dziekanami wydziatow prowgdzh dany kierunek studiow,
okresla kolejng¢é wewretrznej oceny poszczegOlnych kierunkéw studidw; po
zaskgnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Studiow ustala wgzoankiety do oceny
przedmiotéw, ankiety do oceny programu studiow, ietyk dla absolwentéw,
ujednoliconego raportu z wynikami hospitacji, ujeticonego raportu z wynikami
bada ankietowych (péniej podlegaj one zatwierdzeniu przez Senat);
* na poziomie Wydziatu: Dziekan - sprawuje ogélny zéadnad systemem - decyduje
m.in. o kolejnéci ankietyzacji poszczegolnych przedmiotow, ustetastotliwosé
i plan hospitacji (pgniej podlegai on zatwierdzeniu przez RadNydziatu). Na
posiedzeniach RW powinny byprzedstawione syntetyczne informacje dofgez
wynikdéw hospitacji i ankiet oraz przedyskutowanerizyjete wyniki samooceny
i opinii srodowiskowe.
Ponadto, dn. 11.01.2011 r., Dziekan powotat na iacgm Wydziale Zespo6t ds. Oceny
Jakaci Ksztalcenia, ktérego dziatania obejmupcere i weryfikacje programéw studiow
i efektébw ksztatcenia; ocenprocesu ksztatcenia i jego organizacji, w tym wvakiu
prowadzenia zaf dydaktycznych; ocen jakosci obstugi administracyjnej studentéw
i doktorantéw; informacje na temat ksztatcenia yakiwanych kwalifikacji; badanie kariery
zawodowej absolwentéw. Wydziatowy Zespot ds. Ocdalaci Ksztatcenia przygotowuje
I przeprowadza badania ankietowe, opracowuje iiamalich wyniki oraz spouza raporty
z tych bada przekazywane Dziekanowi oraz Prorektorowi ds. Btwgjest odpowiedzialny
za akcg informacyjry 0 potrzebach i zadaniach badakaosci ksztatcenia (8 9 ust. 3Uchwaty
Nr 194/02). Naley podkréli¢, ze w skltadzie Wydzialowego Zespotu ds. Oceny $§eko
Ksztalcenia znajdgjsi¢c jedynie nauczyciele akademiccy, a przedstawigelsostatych grup
interesariuszy niegsw nich reprezentowani.
Wewretrzne przepisy prawne Wydziatu i Uczelni (o chaeaké ogoélnym) oraz procedury
i dokonywane analizy odnogz s¢ do realizacji celéw jaksiowych okrglonych w ww.
Uchwale Rady Wydziatu z dn. 11.01.2011 r. przedstgvsic nastpujaco:

a) ocena i weryfikacja programéw studiow i efektowtddsenia
Procedura: programy studiow dla poszczegolnych kierunkow eealianych na Wydziale
przygotowywane g przez powotane decygjDziekana Rady Programowe. Ngstie Rady
te przedstawiaj przygotowane programy Wydziatowej Komisji ds. Séwd ktora je ocenia
i weryfikuje, poczym przedstawia do zatwierdzeniadRe Wydziatu. Podobnie - decyzj
Dziekana - powotane zostaty Zespoty ds. Wdraa Krajowych Ram Kwalifikacji. Efekty
ksztalcenia opracowane przez te Zespoty ocenitaeryfikowata Wydzialowa Komisja ds.
Studiéw, ktéra nagpnie przedstawita je do zatwierdzenia Radzie Wydzidchwah Rady
Wydziatu efekty te zostaly przekazane do Senatiryktatwierdzit je stosownymi uchwatami
(Uchwaly Senatu z dn. 29.06.2012 r. od Nr 374/204. Rlr 380/2012).

Wybrane wewtrzne przepisy prawne Wydzialu odngsz s¢ do tego obszaru,
to m.in.: Uchwaly Rady Wydziatlu z dnia 2 lipca 2012iV,sprawie zatwierdzenia planu
studidwi programu ksztatcenia dla kierunkow prow@adzxh na poziomie studiow pierwszego
stopnia: rolnictwo, biotechnologia, technika rola& i lesna, informatyka i agroifynieria,
ekoenergetyka oraz ochroné&rodowiska na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia(w tym efekty ksztatceriid)ychwaty RW: Nr 1/7/2012 z dn. 21.09.2012 W,sprawie
zatwierdzenia programu zaj dydaktycznych oraz efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich Wydziafyu Nr 11/4/2012 z dn. 12.10.2012rW sprawie zasad indywidualnego
planu studiow i programu ksztatceftiaod Nr 111/1/2012 do 111/4/2012z dn. 16.11.2012r.
»W sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dlaukigdw prowadzonych na poziomie
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studidéw drugiego stopnia: rolnictwo, biotechnologtachnika rolnicza i léha, informatyka
I agroirzynieria’.

Przykiadow dokumentaej dotyczcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszcych s¢ do powyszego obszaru majego wplyw na jak@ ksztatcenia stanowi
pisma w sprawie powalaposzczegolnych Rad Programowych (kadencje 2008;22012-
2016), pisma z dn. 9.01.2012 r. w sprawie powgaszczegoélnych Zespotdéw ds. wikaia
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych; protokoty z posiedzWydziatowej Komisji ds. Studiow
(29.10.17.11.2008 r., 12.05.20099.03.2010 r., 14.03.2012 £8.08.2012 r.,13.11.2012 r.),
a take ,Sprawozdanie Dziekana z dziatalobWydziatu Rolnictwa i Bioigynierii w 2011
roku”.

b) proces ksztalcenia i jego organizacja, w tym warunkowadzenia zay

dydaktycznych
Procedury: ,Procedura oceny dyplomowych prac na Waid Rolnictwa i Bioigynierii”

z dn. 29.09.2012r. opracowana przez doyaZespot powotany przez Dziekana, zawigraj
m.in. kryteria oceny dyplomowej pracy zynierskiej (oceniany parametr, opis stie
parametru i ocena punktowa) oraz dodatkowe zalageni

.Procedura losowego wytaniania prac dyplomowych @stowania systemem plagiat.pl”
z dn.4.05.2010 r. opracowana przez Dziekana dl&zaega Zaradzenia nr 82/2009 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dn. 8@8%2r. z uwzgjdnieniem instrukciji
Prorektora ds. Studiow (...), ktéra zaktada m.in. W danym roku akademickim naie
przetestowa co najmniej 10% losowo wybranych prac zynierskich/licencjackich
I co najmniej 10% losowo wybranych prac magisteski

Warunki i tryb realizacji przedmiotu okéla regulamin okrdony przez Kierownika
Przedmiotu, dotyery w szczegolngei form, zasad oraz harmonogramu prowadzenia
i zaliczenia zaj¢, metod dydaktycznych i metod walidacji efektow teézenia, terminéw
konsultacji, maliwosci i trybu odrabiania zalegioi, a take zasad i form przeprowadzania
sprawdzianOw i egzaminow.

Przedmioty i prowadgcy zagcia na danym kierunku studiéw poddawagiaonimowym
badaniom ankietowym przez studentdéw, doiggm jakadci prowadzonych zaf
dydaktycznych po kalym ukaczonym semestrze poprzez wypetnienie ankiet
w zintegrowanym systemie informatycznym e-HMS UnkzeHospitacje zgg dokonywane

s z r&enorodry czestotliwoscig przez kierownikow przedmiotow, kierownikéw jednelst

i dziekanow. Wyniki ankietyzacji majistotny wptyw na ostateczrocerg kadry naukowo-
dydaktycznej.

Wybrane wewirzne przepisy prawne Wydzialu oraz akty ogoélnducaee
odnoszce sk do tego obszaru to m.inUchwaly RW: z dn. 15.05.2009 rW, sprawie
zatwierdzenia regulaminu praktyki zawodowej dla dettéw studidbw stacjonarnych
i niestacjonarnych na kierunku Rolnictivgpodobne uchwaty dla kierunkéw: technika
rolnicza i l&na, informatyka i agroitynieria, biotechnologia, ochroraodowiska); z dn.
15.04.2011r. W sprawie wdréenia bada hospitacyjnych przedmiotéw prowadzonych
na Wydzial& Nr 111/5/2012 z dn. 16.11.2012r. VW sprawie wprowadzenia zmian
w ,Regulaminie pracy dyplomowej idynierskiego egzaminu dyplomowego na Wydziale
Rolnictwa i Bioidzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Pozndnfu.); Uchwaty Senatu:
Nr 34/2008 z dn. 17.12.2008 A\, sprawie wzoru ankiet dotyazch zagé dydaktycznych
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, mpaezennych do zasginiecia opinii
studentow o wypetnianiu obayzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego
I obowizujgcych przy ocenie okresoweyraz Nr 35/2008 z dn. 17.12.2008 MV,sprawie
arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego 245/2010 z dn. 15.12.2010 r.
-W sprawie zatwierdzenia wzoru ankiety do ocenygpamu studiow”.

39



Przyktadow dokumentaeg dotyczcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszcych s¢ do powyszego obszaru majego wplyw na jak@ ksztatcenia stanowi
protokoty z posiedze Wydziatowe] Komisji ds. Studiéw: z dn. 12.05.2009(wyrazenie
opinii dotyczcej: regulaminu praktyki zawodowej dla studentowdgbw stacjonarnych
I niestacjonarnych), z dn. 14.03.2012 r. (wygaie opinii dotyczcej zmodyfikowanej wers;ji
regulaminu pracy dyplomowej i zgnierskiego egzaminu dyplomowego oraz zaopiniowanie
uchwaty dotyczcej egzaminu dyplomowego na studiach Il stopniadiqkoty z posiedze
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny JébioKsztatcenia: nr 2z dn. 25.03.2011r. i nr 3 z dn.
29.04.2011 r. (omoéwienie wynikow hospitacji), nrdrz. 9.12.2011r. i nr5 z dn. 22.04.2012 r.
(omowienie wynikdw ankiet dotygzych oceny przedmiotow i nauczycieli akademickich);
protokot nr 34 XXXIV z posiedzenia Rady Wydziatudnia 11.03.2011 r. (omowienie
wynikow ankiet); pismo z dn. 19.01.2010 r. w spmwiyznaczenia 3 0sOb do testowania
prac systemem plagiat.pl na Woydziale; przykladowpracowania zbiorcze ankiet
z 14.06.2012 r. (2011/12 raport oceriyiczen, 2011/12 raport oceny wykladéw);
przyktadowe protokoty z hospitacji (2010/11, 2021 Akednio 5 na kady semestr).

c) jakosé¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantow
Procedury: $sprawnienie obstugi studentow i doktorantow zapewdintegrowany System
Informatyczny, w ramach ktérego funkcjonuje moduhazwie Wirtualny Dziekanat. Nad
sprawnym i prawidtowym funkcjonowaniem przeptywigriomadzenia informacji czuwgj
pracownicy dziekanatu posiadey wsparcie ze strony Dziatu Studiow i Spraw Stuwd#érh.
Dla zapewnienia wkxiwe] obstugi studentdow wyznaczones gyodziny dosipnasci
dziekanatu. Od nowego roku akademickiego planowestewprowadzenie elektronicznego
indeksu .Jak& obstugi administracyjnej studentow i doktorant@stjoceniana ankietowo
(procedura wg Uchwaty Senatu nr 245/2010).

Wybrane wewgtrzne przepisy prawne Wydzialu oraz akty ogdinducaee
odnoszce sk do tego obszaru - to m.in.edyzja Dziekana z dn. 11.01.2011 W ,sprawie
powotania na Wydziale Zespotu ds. Oceny Jakdsztatceni& Uchwata Nr 245/2010
Senatu z dnia 15.12.2010 W, sprawie zatwierdzenia wzoru ankiety do oceny namog
studiow/; Zarzadzenie Rektora Nr 78 11 z dn. 10.06.2011 W sprawie obowizkéw
nauczycieli akademickich wynikaych z wprowadzenia w Uczelni Zintegrowanego System
Informatycznego”

Przyktadow dokumentag dotyczcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszcych sp do powyszego obszaru majego wplyw na jakd ksztatcenia stanowi
opracowania zbiorcze ankiet do oceny programu étwudidla absolwentéow) 2010/2011
(,rolnictwo”, technika  rolnicza 1 I|éna” i ,biotechnologia”) i 2011/2012
(,rolnictwo”,,technika rolnicza i Iéna” i ,ochronasrodowiska”).

d) informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych Kikactji

Wybrane wewirzne przepisy prawne Wydziatlu odngser se do tego obszaru to m.in.:
Uchwaty RW od Nrlll/1/2012 do 111/4/2012z dn. 16.2012r. W sprawie zatwierdzenia
efektéw ksztatcenia dla kierunkow prowadzonych oaigmie studiéw drugiego stopnia:
rolnictwo, biotechnologia, technika rolnicza ist&, informatyka i agroifynieria’ a takze
Uchwaty Senatu z dn. 29.06.2012 r. od Nr 374/204Rd380/2012.

Przyktadow dokumentag dotyczcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszcych sp do powyszego obszaru majego wplyw na jakd ksztatcenia stanowi
strona internetowa Wydziatu: http://www.up.poznéwp (dane obejmuj petrg informacg
0 kazdym z kierunkow studiow, pogwszy od wymogow rekrutacyjnych na studia I, 111i 1l
stopnia oraz studia podyplomowe, poprzez prograi®iy i efekty ksztatcenia, plany z4j
procedury skladania pracy zynierskiej i dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
inzynierskiego, wykaz wyktadéw monograficzno — oblmginych dla doktorantow w roku

40



akademickim 2012/2013, itd.);Sprawozdanie Dziekana dziatakoo Wydzialu Rolnictwa
I Bioinzynierii w 2011 rok{

e) badanie kariery zawodowej absolwentéw

Wybrane wewgtrzne przepisy prawne Wydziatu oraz akty ogolndocmee odnoszce
sie do tego obszaru to m.in..edyzja Dziekana z dn. 11.01.2011 W ,sprawie powotania
na Wydziale Zespotu ds. Oceny JakoKsztatceni& Uchwaty Senatu: Nr 118/03 z dn.
26.11.2003 r. W sprawie zatwierdzenia wzoru ankiety dla absolaehtNr 245/2010 z dn.
15.12.2010 r. ,W sprawie zatwierdzenia wzoru ank@d oceny programu studiow”.

Przykiadow dokumentaej dotyczcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszcych s¢ do powyszego obszaru majego wplyw na jak@ ksztatcenia stanowi
protokoty z posiedze Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Ja&koKsztalcenia: nrl z dn.
9.03.2011r. (podsumowanie ankiety oceny programsi®w); analiza ankiet ocenigjych
programy studiéw; opracowania zbiorcze ankiet doengc programu studiow
(dla absolwentow) 2010/2011 (,rolnictwo”, technika rolnicza i l&na”

i ,biotechnologia”) i 2011/2012 (,rolnictwo”, techika rolnicza i léna” i ,ochrona
srodowiska”); prace magisterskie, ktore powstaty padstawie bada ankietowych
przeprowadzonych &wod absolwentéow Wydziatlu: np. z 2000 r,Studencki okres
uspoteczniania i nabywania kompetencji zawodowyclopmiach absolwentéw Techniki
Rolniczej (Mechanizacji Rolnictwa)’czy ,Kariery zawodowe absolwentéw Techniki
Rolniczej i Lénej Akademii Rolniczej w Poznaniuz 2011 r., Doskonalenie i analiza
funkcjonowania systemu weytrznej oceny jakfri ksztalcenia na kierunku Technika
Rolnicza i Léna”.

Wiedzy o losach absolwentéw dostargzapkze coroczne Targi Pracy z udziatem
absolwentow, jak réwnie opracowanie ,Kariera w rolnictwie” (czasopismo \ayehne
od 2000 r., ktére informuje o perspektywach karieayvodowej w rolnictwie, szczegdlnie
w brarry techniki rolniczej).

Zwracap uwag dgzenia Uczelni i Wydzialu do doskonalenia weivanego systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia:

e w celu dostosowania uczelnianego systemu zapevenigakaci ksztalcenia
do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwiezeaym Zaradzeniem nr 108/2012
Rektora z dn. 10.09.2012 r. zostata powotana ka@mg$. opracowania zmian
w systemie zapewnienia jad@ ksztatcenia, w wyniku czego 21 listopada 2012 r.
Senat pod Uchwak Nr 21/2012 “W sprawie uczelnianego systemu zapswiai
i doskonalenia jakfri ksztatcenia] ktora okréla jego cele naspujaco:
.Funkcjonowanie systemu jako ksztalcenia winno przyczyhisic do utrwalania
poczucia odpowiedzialdoi za jaka¢ ksztatcenia i poziom zg dydaktycznych oraz
do wspétpracy kadry akademickiej, doktorantow dsttéw” (8§ 1 ust. 3). Zgodnie z §
2 system ten obejmuje w  szczegdltio nastpujagce  obszary:
1) weryfikowanie efektow ksztalcenia na poszczegdin kierunkach studiéw,
a take na studiach doktoranckich, studiach podyplomowych kursach
doksztatcacych,

2) ocer zag¢ dydaktycznych dokonywan przez studentéw i doktorantéw
po zakdczeniu kadego ich cyklu,

3) wnioski z monitorowania kariery zawodowe]j absamdw,

4) wnioski z badania oczekiwapracodawcow i zgodrnoi efektow ksztalcenia
Z potrzebami rynku pracy,

5) dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywaneg@tow.”

e w celu realizacji ww. Uchwaty nr 21/2012,zjpo wizycie Zespotu Ocenigego
PKA, Rektor Zarzdzeniem Nr 161/2012 z dn.7.12.2012 r. wprowadazihtmaogram
wdrazania uczelnianego systemu zapewnienia i doskoral@kaci ksztatcenia,
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zgodnie z ktorym zak@zenie wdraania systemu, wraz z opracowaniem pierwszych
wnioskow przez zespoty powotane na wydziatach, widegano na 30.09.2013 r.;

» zaprojektowana zostal®poteczndciowa Platforma Absolwentowtagczaca w sobie
cechy serwisu: informacyjnego, spotec&riowego i ankietyzujcego, do gtdwnych
zada ktorej nalea: informacja, przedstawienie oferty Uczelni, budovea
pozytywnego wizerunku, umacnianie relacji z absolami, ustawowy obowrzek
badania loséw absolwentéw; platforma ta posiada detwany system
automatycznego ankietyzowania absolwentow, ktorakteryzuje si bardzo dig
elastycznécia; obowhzywat bedzie od absolwentoéw Keozacych studia w semestrze
zimowym 2012/2013

» propozycje nowych wzoréw ankiet tBadanie Loséw Zawodowych UP — ocena
programu po ukaczeniu studiéWi ,, Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw UP
(on-line po 3 i 5 latach) zostaty przedstawionesprgracownika Biura Karier UP;

e w maju 2012 r. w celu weryfikacji programéw studiéprzez interesariuszy
wewretrznych — studentdw oraz interesariuszy zgwemych — pracodawcéw
zaskgnieto ich opinii na temat programu studiow | stopnia rkierunku
Jrolnictwo”(KWS Polska Sp. z 0.0., Gospodarstwo mRoBwicciccy, AGRO-NAS
Sp. z 0.0., Pioneer a DuPont Business, opinia stadez dn. 21.05.2012 r.);

* zarazdzenie Dziekana WRIB z dn. 16.11.2012r. w spravevaazku archiwizowania
dokumentacji dydaktycznej: wszyscy nauczyciele akadcy zostali zobowkeani
do przechowywania dokumentacji prowadzonych przeh zagé dydaktycznych
przez okres co najmniej 5 lat od jej powstania, @&ucudostpnienia jej m.in.
cztonkom Zespotow Ocenigjych PKA;

* ,Ankieta Karier Zawodowych Absolwentéw Wydziatu Riglwa i Bioinzynierii UP”

- przygotowana zostata w semestrze letnim roku ekeckiego 2011/2012
I obowigzywat bedzie od absolwentow semestru zimowego 2012/2013.

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnegow petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

Z otrzymanej dokumentacji wynikaz iWydziat Rolnictwa i Bioiynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu posiada wetmame przepisy prawne normgg proces
zapewnienia jakiwi ksztalcenia (ogodlnouczelniane lub  wydziatlowe),arGvno

o charakterze ogoélnym, jak i odngse s¢ bezpdrednio do funkcjonowania wewtrznego
systemu zapewnienia jad@. Nalezy stwierdzé iz zakres, a tate sposob prowadzenia
I kompletn@g¢ dokumentacji dotyccej dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
odnoszacych s¢ do poszczegolnych czynnikow meych wpltyw na jakéc ksztatcenia nie
jest jednorodny. Niektdre elementy systemu dobrze opracowane, inne nieco sfabiej.
Ponadto niektore procedury wegtrzne normujce proces zapewnienia jako ksztatcenia
wymagaj jeszcze dopracowania.

Na podkrélenie zastuguje faktze Uczelnia i Wydziat pod}y juz dziatania w zakresie
doskonalenia wewtrznego systemu zapewniania j&ko ksztalcenia oraz istnigjych
procedur, o czymgwiadczy m.in. opisana powsgj Uchwala Senatu Nr 21/2012 z dnia
21 listopada 2012 r.Vy sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Daedéoia Jakaci
Ksztatcenid, czy Zarzdzenie Rektora Nr 161/2012 z dn. 7.12.2012 r. waw@
harmonogramu wdvania ww. systemu, a ta& pozostata dokumentacja.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny instyicjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco | w petni Znaczco cze$Ciowo niedostatecznie
strategia rozwoju
X

wewnetrzny  system
zapewnienia jakaci X
cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
[ podyplomowych X
oraz  system ich
weryfikacji
zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe
prowadzenie bada

X
naukowych
wspoOtpraca krajowa
i miedzynarodowa X
system wsparcia
studentow X
i doktorantow
przepisy wewretrzne
normuj gce proces
zapewnienia jakacCi X
ksztatcenia,

Odniesienie st do dokonanej przez jednogtkanalizy SWOT w kontelkcie wynikow
przeprowadzonej oceny wegtrznego systemu zapewnienia jako ksztatcenia oraz oceny
zasobow kadrowych, materialnych, dziatakod naukowej i mgdzynarodowej, wspoétpracy
z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Wydziat Rolnictwa i Bioirzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ngromne
moazliwosci rozwoju dzeki posiadanej wysoko wykwalifikowanej i éwiadczonej oraz stale
uzupetnianej kadrze nauczycieli akademickich orabogatej i atrakcyjnej ofercie
dydaktycznej wspartej nowoczesnbaz doswiadczalm i rozwinigtg infrastruktug
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dydaktyczi. Strategia Wydziatu, spojna ze strageticzelni, tworzy wiaciwg wizj¢ jego
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego. Na pstHnie zastuguje dobra wspétpraca
Wydzialu 2z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i wmwoenie jej znaczenia
dla absolwentow szukgjych swojego miejsca na rynku pracy. $ikstrory Wydziatu jest
tez dobra wspoétpraca zsamdkami zagranicznymi. Analiza SWOT przedstawion&aporcie
Samooceny wykazataze Wydziat prawidtowo identyfikuje swoje mocne i Is#a strony.
Wobec zmniejszafej sk liczby kandydatow wskazana jest intensyfikacja atii
promupcych oferowane przez Wydziat kierunki studiow.
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