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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy prog@dzita ocea instytucjonalg na
Wydziale Socjologiczno-Historycznym Uniwersytetu élzowskiego. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy wiasnej PKA i byta poguizona ocenjakacsci ksztatcenia
dokonam na podstawie przepisow obarujagcych do 30.09.2011 r. na kierunkach:
»politologia”, ,historia” oraz ,archeologia”.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkOw zespotu oceni@ego.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym Uniwersyt&aeszowskiego (WS-H) w 2012
roku WS-H zatrudnionych jest ogotem 117 nauczycddademickich na petnym etacie, w
tym: 13 nauczycieli posiadgjych tytut naukowy profesora, 28 — stapieaukowy doktora
habilitowanego oraz 72 posiageych stopié@ naukowy doktora i 4 magistrow WS-H jest dla
tych oséb podstawowym miejscem pracy. W roku akackim 2012/2013 na Wydziale
studiuje na studiach stacjonarnych i niestacjorarrgierwszego i drugiego stopnia — 1558
studentoéw, liczba uczestnikédw studiow doktoranckielynosi 158, stuchaczy studidow
podyplomowych 155.



Na Wydziale prowadzonych jest 6 kierunkéw studiGenpszego oraz drugiego stopnia,
studia doktoranckie w dyscyplinach: archeologiastdria oraz socjologia oraz studia
podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spoteciziistorii i wiedzy o spoteczsstwie.
Wydziat posiada, jako jedyna jednostka Uniwersyteieszowskiego, dwa uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanegtziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinach historia oraz archeologia, aztakrzy uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora — w dziedzinie nauk humanistycanyv dyscyplinach historia oraz
archeologia, w dziedzinie nauk spotecznych, w dgboie socjologia. W wyniku oceny
parametrycznej WS-H uzyskat kategod.

Biorgc pod uwag dane dotycgce stanu zatrudnienia, liczby studentow, stuchatagtiow
podyplomowych oraz liczb wydziatbw UR (11), pozyej Wydzialu naley uzn& za
przecetng w tym zakresie. Liczba nauczycieli akademickictanswi ok. 10% stanu
kadrowego UR, Zaliczba studentow blisko 8%., liczba stuchaczy giwdpodyplomowych —
ok. 10%. Wydziat wyrénia st zdecydowanie w zakresie liczby uczestnikow studiow
doktoranckich, stanowi oni blisko potow (47,4%) wszystkich uczestnikow studiow
doktoranckich na UR. Jest to prawdopodobniegzame z, wyjtkows na tle uczelni, pozygj
WS-H jesli chodzi o liczly posiadanych uprawniedo nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz doktora.

WS-H odznacza eitakze mocrna pozycp w regionie potudniowo-wschodniej Polski,
prowadzac nie tylko dziatalné¢ edukacyjm oraz naukow, ale take swiadczc ustugi
eksperckie i szkoleniowe.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

: o Liczba stuchaczy
: . Liczba uczestnikéw -
_ Liczba studentow studibw doktoranckich studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki | uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
' ' 319 144
stu.dla .staCJo.narne 14 762 1190 1576 155
studia niestacjonarne | 6 285 162 14 14
RAZEM: 21 047 1352 333 158 1576 155

*

- numeracja punktéw odpowiada numerbryteriéw gtéwnycha podpunktéw — numerokmyteriéw szczegotowyclkreslonym
w Czsci Il Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instybr@lnej

1)

Wydziat Socjologiczno-Historyczny zostat utworzomy 1994 r. w strukturze Wagzej

Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie. W 2001 r., wrazautworzeniem Uniwersytetu
Rzeszowskiego, stat ¢sipodstawow jednostly organizacyjg tej uczelni. Jego strategia
rozwoju przygta na lata 2009-2013 w drodze uchwaty Rady Wydzmldnia 22 stycznia
2009 r. jestscisle powhgzana ze strategicatej Uczelni. ,Strategia rozwoju Uniwersytetu

Rzeszowskiego”

uchwalona przez Senat UR w dniduB®égo 2009 r. jest dokumentem

kompleksowym, ktory okiga misg, gtdwne zataenia strategiczne, ogoélne cele programowe

w gtéwnych obszarach dziatania oraz cele szczegdidvodki realizacji strategii.

W ramach misji Uniwersytetu wskazano w szczegé@naze ,gwarantuje (on) wysoki
poziom bada naukowych,
réznorodnda¢ i atrakcyjndé nauczania. Przekazuje wiedaa wysokim poziomie i zapewnia

tworzy optymalne warunki

studiowaniaazor zapewnia



zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych”. Quimc sk do tak okrélonej misji
uczelni, jako giéwne zadnia strategii Uniwersytetu przyp w szczegolni:

- wysolg jakos¢ ksztatcenia, otwadtna nowe metody i techniki nauczania,

- zréznicowanie oferty dydaktycznej dostosowanej do mdireynku pracy, innowacyjnej
gospodarki oraz spotearstwa informacyjnego i obywatelskiego,

-wysoki poziom badanaukowych,

- wtasciwe przygotowanie absolwentéw do podejmowania ko@Rcji na rynku pracy,

- wysoki poziom infrastruktury dydaktycznej i bad=e;,

- wysoki poziom kwalifikacji, motywacji i etyki pewnikdw oraz studentéw oparty na
relacjach partnerskich.

Zalozenia przygte w strategii uczelni natg ocent jako spéjne i kompletne z punktu
widzenia stworzenia warunkow do zapewnienia wygqgkiaosci ksztatcenia i prowadzonych
bada& naukowych. Zalgeniom tym, w sposob logiczny, z punktu widzenia rakgeru
dziatalngci uniwersytetu, przypisano cele programowgeaiw trzech obszarach: dydaktyki,
nauki, oddziatywania nasrodowisko zewntrzne. W ramach Kkae] z grup tak
uporzdkowanych celow zawarto takie, ktére wprost wskazoa dizenie uczelni do
tworzenia dobrych warunkéw do studiowania, podnoszpoziomu ksztatcenia, podnoszenia
poziomu bada naukowych i efektywnii ich wykorzystania, rozwijania wspotpracy z
przedsgbiorstwami i instytucjami gospodarczymi, kulturabmyi spotecznymi, tworzenia
zZwigzkéw absolwentéw z uczehi

W strategii Uniwersytetu Rzeszowskiegawaecono duo miejsca, co naky odczytywa
jako przypisanie nalgtej wagi, kwestii jakéci ksztatcenia. Jest ona umieszczona na
pierwszym miejscu wod celdow szczegotowychsrodkdw realizacii strategii. Doskonalenie
jakosci ksztatcenia i warunkow studiowania realizowaast jw ramach eych dziata —
rekrutacji kandydatow na studia, unowagzania oferty nauczania, zgkiszania kompetencji
jezykowych, ksztalcenia i motywacji kadry dydaktycgnstazy i praktyk studenckich,
wymiany medzynarodowej studentéw. W ,Strategii rozwoju Unigsetu Rzeszowskiego”
przewidziano stworzenie wewinznego systemu oceny jadab ksztatcenia.

Strategia rozwoju Wydziatu Socjologiczno-Historyego, odwotujc sk do misji i celow
strategicznych catej uczelni, wskazuje na dziatawiggzane z rql i zadaniami dyscyplin
reprezentowanych w tej jednostce, tj. archeologistorii, kulturoznawstwa, politologii i
socjologii. Cele i dziatania strategiczne, uznameistotne dla Wydzialu, zostalyctg w
czterech zakresach: struktury i rozwoju instytuajoego, uprawnie akademickich i bada
naukowych, studidéw i studentéw oraz bazy materjalne

W zakresie problematyki struktury i rozwoju instgenalnego za najwaiejsze dziatania
przyjmuje s¢ wzmocnienie kadrowe Wydzialu niezine ze wzgldu na przewidywany
ubytek kadry samodzielnych pracownikow naukowychazany z ich odchodzeniem na
emerytug. Jest to szczegOlnie istotne z punktu widzeniazyatenia uprawnieé do
prowadzenia kierunkdéw studiow i nadawania stopnikoavych. Jako niezinine dziatania
wewretrzne traktuje siw zwigzku z tym stworzenie systemu motywacyjnego i utatwdla
0s6b realizujcych przewody habilitacyjne i przygotowop sé do wysgpienia o tytut
profesora. Ze wzgtlu na swaqj wielkos¢ i wielokierunkowd@¢ procesu ksztatcenia, Wydziat
widzi tez potrzelg zwigkszenia roli i samodzieldoi poszczegolnych instytutow.

W strategii Wydziatu w sposob zasadny poloy zostat nacisk na konieczgoscistego
powigzania kierunkow prowadzonych badaaukowych z procesem dydaktycznym, w
ramach ktérego powinny bywykorzystywane ich wyniki. Zwraca¢sitakze uwag na ich
popularyzagj w ramach wspotpracy z podmiotami twgeymi otoczenie uczelni. Wyrazem
rozwoju naukowego Wydziatu w aftym strategi okresie miato b§ uzyskanie uprawniedo
habilitowania z archeologii, co udato¢soshgnaé, a w dalszej kolejn@i socjologii. W
odniesieniu do kulturoznawstwa przewidziano uzygkaprawni@ do prowadzenia studiow



drugiego stopnia, co zakozyto st powodzeniem. Wydziat zamierza tak prowadzolityke
rozwoju naukowego, aby byto move utrzymanie Il kategorii w systemie oceny jedtak
naukowych MNiSW. W ramach ostatniej oceny (wrzes2010 r.) Wydziat Socjologiczno-
Historyczny otrzymat kategariC. Do dziata szczegotowych naky utworzenie przy kadym
instytucie biblioteki wraz z czytelapi

Zamierzenia strategiczne Wydziatlu w zakresie ksetah koncentrygj sic na budowaniu
jego wysokiej jakéci w oparciu o ogigniecia haukowe pracownikéw i dbdtbo zapewnienie
kwalifikacji zawodowych absolwentow, co da im sédksje i konkurencyjné¢ na rynku
pracy. Podnoszenie swojej konkurencygiona rynku edukacyjnym Wydziat widzi w
modyfikacji i rozwoju specjalnii, rozwijaniu studiow drugiego stopnia w tych zedaich, w
ktorych uczelnia jest jedyrjednostlg w regionie majca stosowne uprawnienia oraz rozwoju
studiow trzeciego stopnia i podyplomowych. Dla winania wysokiego poziomu ksztatcenia
zamierza si db& o jego dostosowywanie do potrzeb rynku pracy prazvadzé monitoring
procesu ksztalcenia. Nale zwrock uwag, ze podobnie jak na szczeblu uczelni, w
zamierzeniach strategicznych Wydzialu brakuje wak&z na konieczr$é stworzenia i
funkcjonowania kompleksowego systemu zapewnierkasga ksztatcenia, obejmagego w
szczegOlnéci proces tworzenia i zmian programow ksztatceMd. strategii Wydziatu
przewidziano jedynie pewne dziatania z tego zakrakubrak jest w tym obszarze pcde
systemowego.

W zakresie rozwoju bazy materialnej &joej podnoszeniu jakoi ksztatcenia kluczow
kwesth jest budowa nowej siedziby dla Instytutu Archealog/ tym zakresie zdotano na
razie przygotowa wskpng dokumentag zwigzary z inwestycy, ale na razie nie jest ona
realizowana. Tate dla potrzeb ksztatcenia na innych kierunkach idtudzamierza si
prowadz¢ prace modernizacyjne dostosowag dotychczasoavinfrastruktuge do wymogow
nowoczesnego ksztatcenia.

Analiza zamierze strategicznych przyjych w ,Strategii rozwoju Wydziatu
Socjologiczno-Historycznego” pozwala na stwierdeene jest ona prawidiowo powdana
ze strategi rozwoju catej uczelni. Strategia ta zaklada odgolvie dziatania w obszarze
naukowym, dydaktycznym i infrastrukturalnym zmigsze do podnoszenia jako
ksztalcenia. Zbkiajacy si do kaca okres obowgzywania strategii rozwoju Uczelni i
Wydziatu oraz szybko zmienige s¢ warunki otoczenia, w jakim funkcjonuje Uniwersytet
w szczegolnéci odnoszce s¢ do jakaci ksztatcenia, wymagajw najblizszym czasie
podjcia prac nad przygotowaniem nowej strategii najkglekres.

2).

Misja Uczelni okrélona jest w "Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszki®go"
(uchwata Senatu UR nr 46/02/2009). Strategia roawdjpydziatu Socjologiczno-
Historycznego wyznacza m¢siVydziatu okrélong w zgodzie z w/w dokumentem. Pretg
zostata uchwatRady Wydziatu z 22 stycznia 2009 roku.

Wydziat prowadzi studia pierwszego, drugiego i ¢rego stopnia i dla nich opracowano
system efektow ksztatcenia. Studia pierwszego ptdaasae § na kierunkach archeologia,
historia, kulturoznawstwo, politologia, praca ségai socjologia. Studia drugiego stopnia
obejmuj kierunki: archeologia, historia, kulturoznawstwpadlitologia. W ramach Wydziatu
przeprowadzono zorganizowany system szkale zakresie KRK, ktérego dokumentacj
przedstawiono podczas wizytacji. Szkolenia odbywsdyzaréwno na szczeblu instytutow,
jak i Wydzialu oraz Uniwersytetu, powotano odpowier komisje, odpowiadafe za
opracowanie systemu efektow ksztatcenia, zgodnad@wvigzujagcymi od nasfpnego roku
akademickiego wymogami. Obecna sytuacja ma charpktegciowy i zgodnie z deklaragj
zawar na stronie 8 Raportu samooceny w nagdym czasie obowzywa jeszcze bdzie
cze$¢ dawniejszych regulacji. Niemniej dla studibw piemego i drugiego stopnia



opracowano ji spojne opisy efektow ksztalcenia (sytuacja studicaeciego stopniaddzie
poddawana ocenie w dalszeg&a@ niniejszego raportu).

Przedstawione komisji opisy zaktadanych efektowtddsenia nie budgzastrzeen. Jako
calas¢ s3 spojne i niesprzeczne, sformutowane prawidtowoyznwaczaj zestaw oczekiwg
ktorych osigniccie maze z powodzeniem zostpoddane weryfikacji i ocenie. Opisy efektow
ksztalcenia g zgodne z migj i strategy Uczelni i Wydziatu, zostaty w nich uwzginione
rola UR wzyciu miasta i regionu oraz zapotrzebowanie rynkacprw zakresie struktury
kwalifikacji absolwentow. Jednocgde dostosowanie sido wymogow otoczenia, w ktorym
dziata UR nie odbywa si kosztem merytorycznej zawasth programéw. Koncepcja
ksztalcenia, jaka zostata w ten sposob d&re, jest zgodna z celami wyznaczonymi w
strategii rozwoju Wydziatu.

W Strategii WS-H zdefiniowane zostaty ngpujace, gtdwne cele: odnagz s¢ do
dziatalngci naukowo badawczej: (1) utrzymanie co najmnig¢pakiie posiadanej kategorii,
(2) zwiekszenie liczby publikacji wegyku angielskim w czasopismach o wysokim wptywie,
(3) podnoszenie rangi wiasnych publikacji, (4hzehie do rozwijania wspoOtpracy
miedzynarodowej poprzez podejmowanie wspolnych przedst¢ naukowych (granty
badawcze) i organizacyjnych (konferencje, wydawmigt oraz mobilnéci pracownikéw;
odnoszace s¢ do koncepcji ksztatcenia: (1) rozwdj nowych spkasci w obrbie
istniefgcych kierunkéw; (2) rozwoj studidw Il stopnia nakinkach w zakresie ktorych WS-
H jest jedyna jednostka ksztaég w regionie (historia, socjologia, politologia),) (®zwijanie
ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz studiamtiyplomowych, (4) promowanie mobilém
studentow, krajowej i zagranicznej.

Realizowana przez Wydziat koncepcja ksztalcenia aiAatalndci naukowo badawczej
jest spdjna z celami okdlenymi w strategii jednostki. Zgodnie z zapisa8irategii WS-H
utrzymuje multidyscyplinarny charakter, badaraz wielokierunkow& ksztatcenia, gac do
harmonijnego rozwoju badaw reprezentowanych w jednostce dyscyplinach, umshkia
nowych uprawnig akademickich oraz do wzmocnienia kadrowego ickszenia autonomii
poszczegolnych jednostek wetkznych poprzez wspieranie rozwoju naukowego widsny
pracownikow i rekrutowanie kadr na zeytrz. Warto podkrdi¢, iz jeden z wénych celéw
strategicznych zostat zrealizowany i Wydziat uzyskaioku 2012 uprawnienie do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dysoypliarcheologia. W odniesieniu do
ksztalcenia zostat agjniety, zapisany wStrategii cel utworzenia studiow Il stopnia na
kierunku kulturoznawstwo, co zapewnito #iwos¢ kontynuowania ksztatcenia na tym
kierunku.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe (w ramacdmyryzacji Wydziat otrzymat
kategoré C) g co do zakresu i intensywfm w petni spojne ze strategi misja jednostki, a
takze, zgodnie z zapisami Strategii, ich wynikivgykorzystywane w procesie dydaktycznym
oraz w ramach wspoOtpracy z instytucjami partnerskin kraju i zagranig. Wydziat
podejmuje dziatania sprzyjme wspoétpracy naukowej i dydaktycznej z uczelniami
jednostkami badawczymi w kraju i zagrapicco sprzyja wymianie wynikow bafia
doswiadczé dydaktycznych oraz wymianie pracownikow i student8zczegbtowe oceny w
tym zakresie zostaty sformutowane w dalszefczRaportu

3).
Wydziat Socjologiczno-Historyczny Uniwersytetu Rzewskiego, zgodnie z prajym
dokumentem Strategii rozwoju, pozycjonuje swa@ziatalnég¢ w regionie potudniowo-
wschodniej Polski. ldentyfikuje swpjole i zadania, zgodnie z akademickim charakterem
jednostki, w powgzaniu z rozwojem wiedzy w zakresie historycznegdulturowego
poznania te] agci kraju oraz prowadzeniem badanad problemami politycznymi i
spotecznymi, ktore jej dotygz



Strategia rozwoju Wydzialu wskazujeee w sposOb prawidtowyatzy on jakdé
ksztalcenia zdcistym powpzaniem procesu ksztalcenia z prowadzeniem ibadakowych
na jak najwyszym poziomie, dbatgia o rozwoj kadry naukowej, dostosowaniem kierunkow
studiow do swojego potencjatu naukowego oraz pbtrgeku pracy.

Wiladze Woydzialu i jego pracownicy dostrzegapezpgredni zwhzek jakdci i
réznorodndci bada naukowych oraz wykorzystania ich wynikéw w proeedydaktycznym.
Utrzymaniu wysokiej pozycji naukowej Wydzialu mauzsié takze rozwoj wspotpracy
naukowej, w tym midzynarodowej, aktywrié@ w zakresie pozyskiwania funduszy na
finansowanie zamierdebadawczych oraz mobilé® kadry naukowej. Dbaké o rozwoj
dziatalngci naukowej znajduje w jednostce wyraz Aakw dyzeniu do powgkszania
publikacyjnego dorobku naukowego pracownikéw naukaydaktycznych, udziale w
programach i projektach badawczych, uzyskiwaniuprstoi tytutbw naukowych,
organizowaniu konferencji naukowych. Wszystkie tezeplsgwziecia ugte w Strategii
rozwoju Wydziatu i osjgniecia z nimi zwiazane ma korzystny wptyw na podnoszenie
jakosci ksztatcenia. Ich systematyczna realizacja pibszziatl Socjologiczno-Historyczny
swiadczy, ze prawidtowo identyfikuje on swgjrole i pozycg na rynku edukacyjnym
stanowjcym faktyczny i potencjalny obszar jego dziatdlrio

Koncepcja ksztatcenia przyp przez Wydziat Socjologiczno-Historyczny jest dga z
zadaniami stgcymi przed jednostk organizacyjg publicznej szkoty wysze] w zakresie
przygotowywania kadr o wysokich kwalifikacjach zalevych. Kierujc si swoimi
zasobami kadrowymi Wydziat prowadzi ksztalcenie stadiach pierwszego i drugiego
stopnia w zakresie kierunkow i specjalaip dla ktorych uczelnia jest jedynym podmiotem
posiadagcym w regionie odpowiednie uprawnienia dydaktyczri®mdz na poziomie
ksztalcenia pozwalagym na kontynuagj studiow absolwentom innych uczelni. Wydziat
jednoczénie widzi potrzeb rozwijania studiow doktoranckich oraz podyplomowyc
Kierownictwo jednostki dostrzega przy tym jednozrae konieczn& dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb i oczekiivaynku pracy, a jednoczenie zapewnienia odpowigdnie
jakosci ksztatcenia przez dostosowanie go do zasobdéwolkaah i materialnych jednostki.
Koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze standardamadaymarodowymi, w szczegOlka
Deklaracy Bolonska oraz przepisami prawa krajowego, a utrzymaniu \kiggojakaosci
ksztalcenia sty odpowiednie rozwizania organizacyjne prayp na poziomie uczelni i
Wydziatu.

4).
Wydziat Socjologiczno-Historyczny jest jednastk da¢ silnie rozbudowanej dziataldoi
naukowo-badawczej i edukacyjnej. Jego spoteszm@wretrzna jest w zwgzku z tym liczna
i zroznicowana. W konsekwencji, ta#& powpzania z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym twogzrozwinigty podmiotowo i przestrzennie ukfad.
Jako swoich gtownych interesariuszy wetvanych Wydziat traktuje inne jednostki
organizacyjne Uniwersytetu oraz studentow i dokitie.
Z analizy raportu samooceny i dokumentéw ugmsionych zespotowi ocenigemu
podczas wizytacji wynikae gtownymi interesariuszami wewtrznymi .
a) studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplonawy
b) pracownicy Wydziatu,
c) jednostki organizacyjne Wydziatu:
— Instytut Archeologii,
— Instytut Historii,
— Instytut Socjologii,
- Katedra Politologii,
d) kierownictwo Wydziatu i jego jednostek organizagygh,
e) Senat,



f) Rektor i Prorektorzy,
g) inne jednostki Uniwersytetu Rzeszowskiego wspoigeme 2z Wydziatem
w zakresie badanaukowych lub ksztatcenia,

h) Uniwersyteckie Centrum Transferu Technologii.
organizacyjnymi traktowana jest przede wszystkinkojapodstawa do zwkszenia
interdyscyplinarnéci ksztatcenia. Natomiast udziat studentéw i dodatddw w tworzeniu i
realizacji strategii jednostki polega gtownie natbsowaniu tr&i ksztatlcenia do oczekiwia
wysuwanych przeze¢t grupe interesariuszy. Maj oni wptyw na okrélanie zamierze
Wydziatu i ich realizagj poprzez udziat w jego ciatach kolegialnych orazzimms¢
przekazywania opinii na temat procesu ksztalcenaucnoycielom akademickim i
kierownictwu jednostki. Z rozmow przeprowadzonyehstudentami i dokumentacji prac ciat
kolegialnych wynikaze aktywnd¢ studentéw w tym zakresie jest niewielka.

Interesariuszami zewtrznymi Wydzialu § jednostki administracji mestwowej |
instytucje sektora publicznego, jednostki samoduzterytorialnego i podlegte im instytucje
oraz podmioty gospodarcze.

Glownymi interesariuszami zewinznymi s:

a) jednostki administracji publicznej,

b) uczniowie szkokrednich (kandydaci na studia),

c) absolwenci jako potencjalni kandydaci na studiaszggo stopnia,

d) placowki naukowo-badawcze takie, jhistytut Archeologii i Etnologii PAN, Instytut

Archeologii UMC$

e) Akademickie Inkubatory Przedsiorczaci,

f) przedsgbiorstwa,

g) instytucje dwiatowe,

h) media,

i) zwigzki zawodoweNSZZ ,Solidarngé” i1 ZNP.

Wydziat i jego pracownicy posiadakontakty i prowadz wspoétprae z wieloma z tych
podmiotow w zakresie zgodnym ze swogpecjalizac naukows i dydaktyczm. W
szczegolnéci nalezy tutaj jako interesariuszy zewtnznych wymiené Kuratorium i szkoty
réznych szczebli, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli, &d@dzkiego Konserwatora
Zabytkdbw, muzea, uezly pracy, &érodki pomocy spotecznej, firmy archeologiczne.
Przedstawiciele tych podmiotow nie majezpdredniego wptywy na budowanie strategii
Wydziatu. Natomiast w oparciu o kontakty utrzymywaprzez poszczegoélne jednostki
organizacyjne i ich pracownikbéw zbierang mformacje stiace do okrélania efektow
ksztalcenia, tworzenia specjakooitd. Przyktadem takiej wspotpracy jest proje&alizowany
w ramach Instytutu Socjologii, ktory przewiduje angzowanie debat z udziatem podmiotéw
zewretrznych. Utrzymywaniu kontaktow z otoczeniemzsttiakze praktyki odbywane przez
studentow informacje od opiekunow praktyk. W ramatfgdziatu nie funkcjonuje organ
doradczo-opiniodawczy, w sktad ktorego wchodziliyrzedstawicieli interesariuszy
zewrgtrznych. Ich opinie i pochodze od nich informacje stanogvjednak wany element
brany pod uwagw ramach prac koncepcyjnych nad straiefjiatomiast wspotpraca z tymi
podmiotami jest wanym elementem shacym realizacji strategii Wydziatu. Wyrazem tego
bylo w ostatnich latach uruchamianie nowych kiedwk studidow i specjalnai,
dokonywanie modyfikacji programow ksztalcenia, taerie studiow podyplomowych. Tym
samym interesariusze zegtrzni pasrednio przyczyniaj sic do budowania wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia.

Wymagania wynikajce z regulacji normatywnych odnasych s¢ do szkolnictwa
wyzszego, czy te okrelane w ramach programdéw operacyjnych Unii Europejdiady
coraz wekszy nacisk na wspotpragrodowiska akademickiego z pracodawcami i szeroko



rozumianym otoczeniem zewtnznym, co powinno sktodi Wydziat do sformalizowania
obecnych i rozbudowania dalszych kontaktow z irs@neiszami zewgrznymi. Niezledne
jest take podgcie dziataa nakierowanych na utrzymywanie kontaktéw ze swoimi
absolwentami. Spotkanie odbyte przez Zespot ocgnyigg grupm 22 oséb reprezentgych
pracodawcéw w zakresie kierunkéw ksztalcenia prawagich na Wydziale Socjologiczno-
Historycznym wskazuje na ich zainteresowanie i woté do wspierania Wydzialu w
realizacji przedswzie¢ nastawionych na zapewnienie jakioksztatcenia.

Nalezy nadmient, ze take na szczeblu uczelni nie zostal powotamaglen organ, np.
konwent, zapewniagy utrzymywanie biggcych kontaktow z otoczeniem.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr_4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegdocena: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Wydziat posiada sformalizowarsredniookresow strategt dziatania zgodn ze strateg
uczelni. Strategia wydzialowa zawiera niedibe elementy shace zapewnieniu wysokiej
jakaosci ksztatcenia (ocena: w petni).

2) Wydzial opracowat spoj koncepop ksztalcenia, obejmaga wszystkie poziomy
ksztalcenia, zapewnigja mazliwos¢ kontynuacji ksztatcenia w systemie uczenia wizez
cate zycie, spoja z strategi Uczelni i Wydziatu, osadzanw obszarach dziataldoi
naukowej prowadzonej przez Wydziat, wykorzystgjmozliwosci stwarzane przez otoczenie
zewrgtrzne jednostki, a jednocg@e uwzgédniajca potrzeby i oczekiwania tego otoczenia,
dostosowasm do wymaga okreslonych w prawie o szkolnictwie wgzym (ocena: w petni).

3) Wydziat prawidtowo pozycjonuje swegjdziatalng¢ w zakresie ksztalcenia na rynku
edukacyjnym, gtéwnie regionalnym, dostosoyeujg do posiadanych zasobow kadrowych i
materialnych, a przez dbatoo ich odpowiedni poziom i rozwéj jednoépnée ma na uwadze
zapewnienie odpowiedniej jakm ksztatcenia (ocena: w peini).

4) Wydziat prawidtowo identyfikuje swoich interesarnyswewretrznych i zewstrznych i
posiada rozbudowane kontakty ze swoim otoczenietzidlinteresariuszy wewtrznych w
tworzeniu strategii jednostki ma miejsce, ale m@st jzbyt aktywny, ze wzgllu na cagle
niska swiadoma¢ znaczenia tego typu aktywsw i w rezultacie sprowadzagsilo brania pod
uwag ich potrzeb i opinii. Natomiast interesariusze agvwzni §3 wiaczeni do realizacji
strategii jednostki w ramach zdych form wspotpracy podejmowanej z nimi pozwadgch
na zbieranie ich opinii i ocen na temat dziatathalydaktycznej Wydziatu (ocena: w petni).

2. Skuteczné¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
1).
Aktualne podstawy systemu zapewnienia fa&ko ksztalcenia w Uniwersytecie
Rzeszowskim tworzy kilka aktow wewtnznych przygtych w latach 2011-2012 3%0:
— Uchwata nr 333/11/2011 Senatu UR z dnia 24 listepadll r. w sprawie zasad
funkcjonowania Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&did<sztatcenia,

! wedtug przygtej skali ocen: wyréniajaco, w petni, znacco, czsciowo, niedostatecznie.



— Uchwata nr 353/01/2012 Senatu UR w sprawie dk&mea zasad projektowania i
weryfikacji programoéw ksztatcenia na UniwersyteRmeszowskim,

— Zarzmdzenie Rektora UR nr 59/2010 w sprawie wprowadzeWawretrznego
Systemu Jakai Ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim,

— Zarzdzenie Rektora nr 12/2011 z dnia 18.03.2011 r. navgi@ powotania Sekcji ds.
Wewretrznego Systemu Jaka Ksztatcenia,

— Zarzdzenie nr 86/2011 Rektora UR z dnia 21.12.2011 rsprawie okréenia
wzoréw ankiet funkcjongcych w ramach Wewtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia.

Wprowadzenie tych regulacji wewtnznych w dostosowaniu do przepiséw Ustawy Prawo

o szkolnictwie wyszym oraz wydanych w oparciu cgraktow wykonawczych sprawitage
poszczegllne elementy wegirznego systemu zapewnienia jakio ksztatcenia § w
Uniwersytecie dopiero uruchamiane. Trwa proces adostywania dotychczas
funkcjonupcych w tym zakresie rozgzan do nowego stanu prawnego. Zaktada & petr
funkcjonalng¢ osiggnie on od nowego roku akademickiego.

Obecny system zapewnienia jakbksztalcenia oparty jest na hierarchicznej strrde
obejmujcej cah uczelné, wydzialy i instytuty. Do jego elementow skfadowayealeza:

— Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jaldsztalcenia,

— Sekcja ds. Wewirznego Systemu Jako Ksztatcenia,

— Biuro Karier,

— Woydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakdsztalcenia,

— Instytutowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakd<sztatcenia.

Zgodnie ze swa@j struktug pionowg odpowiadajca hierarchicznej organizacji uczelni,
poszczegolne zespoty ds. jakp ksztatcenia powotywaneg sprzez upowzniony do tego
organ jednoosobowy. Cztonkéw Uczelnianego ZespstuZapewnienia Jakoi Ksztalcenia
powotuje Rektor bdz upowaniony przez niego prorektor, dziekan powotuje wydlaivy, a
Dyrektor Instytutu Instytutowy Zespot ds. Zapewngedakdci Ksztatcenia. Wszystkie te

Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia JaoKsztalcenia jest organem opiniodawczym
rektora. Jego przewodnigzym jest samodzielny pracownik naukowy. Do zad&spotu
nalezy opiniowanie sposobu funkcjonowania Systemu Zapenva Jakéci Ksztalcenia w
Uniwersytecie, opracowywanie koncepcji jego ewgiuacaz proponowanie Rektorowi
zmian w funkcjonowaniu systemu, opracowywanie zazgailvierdzania, monitorowania i
okresowego przegllu programéw nauczania i ich efektéw, wdmaia zasad oceniania
studentow i doktorantdw oraz zasad zapewnienig@kadry dydaktyczne;.

Sekcja ds. Wewtrznego Systemu Jakm Ksztalcenia jest zlokalizowana w ramach
Dziatlu Ksztalcenia. Jest ona organem kontrolnymamach systemu i wykonuje decyzje
Rektora w zakresie jakoi ksztatcenia na poziomie uczelni. Do jej zadaalery
monitorowanie i ocena sposobu wprowadzania zycie |1 dziatania instrumentéw
wchodzcych w sklad systemu, systematyczna kontrola fuomajania systemu, donaa
kontrola dzialalnéci systemu na poziomie jednostek organizacyjnychzeln,
opracowywanie zaleéepokontrolnych, gromadzenie i opracowywanie wynikbada w
zakresie jakéci ksztatcenia przeprowadzanych przez poszczegétivstki i przekazywanie
ich odpowiednim organom.

Jako podstawowy cel dziatalim Biura Karier wskazuje siw przepisach normagych
jego dziatalné¢ pomoc studentom i absolwentom w ksztattowaniuekgrzawodowej oraz
utatwianie studentom 1 absolwentom znalezienia uzatienia odpowiadagego ich
kwalifikacjom i aspiracjom. Realiza ten cel Biuro przeprowadza szereg przgudsicc
podnoszcych umiegtnosci i kompetencje spoteczne studentéw. Biuro Kajjest take
zobligowane do inicjowania i nagaywania kontaktow mngdzy srodowiskiem akademickim a



pracodawcami. Szczegblnym zadaniem Biura Karieamvach systemu zapewnienia jésio
ksztalcenia jest badanie loséw absolwentéw.

Zgodnie z regulacjami przytymi w Uchwale Senatu UR nr 333 z dnia 24 listopa@al
r. w sprawie zasad funkcjonowania Wexvanego Systemu Zapewnienia JédidKsztatcenia
jednostki organizacyjne uczelni na zasadzie podziempetencji i odpowiedzialdoi
powotujg do zycia odpowiednie jednostki wewinzne realizujce procedury zapewnienia
jakosci ksztatcenia na poziomie ich dziataéod Podstawowe znaczenie w realizacji polityki
projakasciowe]j przypisywane jest zespotom dziatajm na szczeblu wydziatow i instytutow.

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym nie wprowada wewrtrznych regulaciji
dotyczcych jakaci ksztatcenia w formie uchwat Rady Wydziatu, codaaatoby im
odpowiednio wysok rang. Elementy systemu zapewnienia j&#io ksztalcenia
wprowadzane decyzjami administracyjnymi. DegyZ)ziekana Wydzialu nr 4 z dnia
1.03.2012 r. powotano Wydziatowy Zespét ds. JakdKsztatcenia. W jego sktad wchodzi
trzech nauczycieli akademickich, w tym jeden ze pstem naukowym doktora
habilitowanego jako przewodnigzy, doktorant i student.

Zespot Wydziatowy jest organem opiniodawczym DziekaDo jego zadanaley w
szczegolnéci: koordynacja dziata zespotdéw instytutowych, wyznaczanie kierunkéw
rozwoju systemu zapewnienia j@&ko na Wydziale, ocena funkcjonowania systemu,
opracowywanie materiatdw zgdanych z funkcjonowaniem systemu dla Rady Wydziatu,
sporzdzanie sprawozdaa wydzialowych z samooceny,azknie do stalego doskonalenia
WSZJK. Problematyka zapewnienia jakibksztatcenia jest raz w roku przedmiotem obrad
Rady Wydziatu, ktéra dokonuje oceny jego funkcjoaava i formutuje ewentualne zalecenia
w tym zakresie.

Zespoly ds. Zapewnienia J&ko Ksztatlcenia na Wydziale Socjologiczno-Historygan
zostaly powotane w trzech instytutach (Archeologlistorii, Socjologii) oraz w Katedrze
Politologii. Do zada tych zespotéw nafy w szczegolnéci: dostarczanie kierownikom
jednostek organizacyjnych, przy ktorych zostaly ptame, informacji na temat jakd
ksztalcenia w odniesieniu do prowadzonych przez stielidw, przeprowadzanie bada
ankietowych dotyczrych nauczycieli akademickich i pracownikéw adnti@isji oraz
opracowywanie ich wynikéw, przygotowywanie sprawazid z bada ankietowych i
zamieszczanie go na stronie internetowej jednosdkchiwizacja danych ankietowych,
sporadzanie sprawozdania z oceny wtasnej jednostki.

Zwraca uwag fakt, ze zarowno na szczeblu Wydziatu, jak i instytutowtédry) do zada
zespotéw ds. zapewniania j&koksztatcenia nie wtzono tak istotnych jego elementow, jak
ksztattowanie programow studiéw, system ECTS, malyglomowania, praktyki zawodowe,
weryfikacja efektow ksztatcenia. Prztg i realizowana w Uniwersytecie Rzeszowskim
koncepcja zapewnienia jad® ksztatcenia sprawige regulacje i dzialania w tym zakresie
znajdup sie poza Wewngtrznym Systemem Zapewnienia JékioKsztatcenia, co oznacza
jego pewn niekompletné¢. Tworzeniem programow ksztalcenia na poszczegbinyc
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale zajnsij zespoty powotane specjalnie dla
ich dostosowania do wymagavynikajagcych z wdraania Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego. W zespotach tychy grzedstawiciele wszystkich zaktadow oraz
studentow i doktorantow. Z informacji pochadygch od pracodawcow, z przedstawicielami
ktérych odbyto sj w trakcie wizytacji spotkanie, wynikae ich wptyw na proces ksztatcenia,
a w szczegOln@i programy ksztalcenia, ma charaktesnedni. Swoje opinie i dezyderaty
mog przekazywé w szczegolnéri za pdrednictwem opiekunow odbywggych s¢ u nich
praktyk studenckich, duz w ramach innych rodzajéw kontaktéw w nauczycielami
akademickimi. Nie jest to jednak wspotpraca sforrmalana.

W odniesieniu do regut funkcjonowania zespotow yhgbwych przygto zasad, ze
odbywap posiedzenia nie rzadziej midwa razy w semestrze, posiedzenia tg s
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protokotowane, propozycje i wnioski w formie pisespnskiadane g kierownikowi
odpowiedniej jednostki organizacyjnejgdi organowi kolegialnemu. Natomiast kierownicy
instytutébw przedkiadgj na koniec roku akademickiego radzie wydzialu @cefiektow
ksztalcenia, ktéra powinna stanéwiodstaw do doskonalenia programow ksztatcenia.

Zespoty ds. jakci ksztatcenia majw swoim sktadzie:

— na szczeblu uczelni: 9 oséb, w tym 4 samodzielngchicownikow naukowych
reprezentujcych wiksza¢ wydziatdow, 2 doktorow, po jednym przedstawicielu
studentow i doktorantéw oraz pracownika adminisiraego kzdacego jednoczmie
sekretarzem zespotu,

— na szczeblu wydziatu: 2 nauczycieli akademickichacpwnika administracyjnego
oraz przedstawicieli doktorantéw i studentow,

— na szczeblu instytutu: 2 nauczycieli akademickiginzedstawicieli studentow i
doktorantéw, jeeli w instytucie prowadzones studia doktoranckie oraz pracownika
administracyjnego.

W skiad zespotow wchodzatem interesariusze wegtreni, natomiast w.adnym z nich
nie g reprezentowani interesariusze zetwmi. Take na szczeblu uczelni nie ma organu, w
ktorym byliby reprezentowani interesariusze zetwmi. Taki model systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia pozostawia petny wptyw na procesatseniasrodowisku uczelnianemu,
natomiast nie wprowadza w zinstytucjonalizowanejiie reprezentantéw otoczenia uczelni.

Jakkolwiek przedstawiciele studentow znajdgic w skladzie Zespotow ds. jakm
ksztalcenia, zarbwno na szczeblu Uczelni, jak | Wald oraz instytutow, to — wedle ich
relacji — nie odgrywaj oni praktyczniezadnej roli w pracach Zespotow. Uwag, ze ich
udziat w tych gremiach wynika z wymogéw formalnygakie musi spehdi Wydziat. Brak
wspotpracy ze studentami uwidacznia Kiwniez w przypadku pracy komisji kierunkowych
pracupcych nad programami studibw w zakresie ich dopas@vao Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego. Wprawdzie studenci w ¢kszasci przypadkow
zasiadali w skladzie cial odpowiedzialnych za dssteanie programéw ksztatcenia do
wymaga KRK, jednak ich gtos w dyskusji byt pomijany. Pkizdem g studenci
archeologii, ktérzy wyszli z propozycmodyfikacji programu studiéw w postaci przesuem
jednego z przedmiotdéw na frdiejszy etap studidw, ze wzglu na poziom jego trudsoi i
zaawansowania. Osoby odpowiedzialne, pomimo olgietnwspdlnej dyskusji nadat
propozycy, nie podgty ze studentamizadnego dialogu. Wchodee w zycie zmiany nie
zawieraj ich postulatu. Z relacji Wiadz Wydziatu wynikae propozycja studentéw nie
mogta zostd wprowadzona wycie, gdy: przedmiot, pomimo jego trudsa, jest w jednym z
podstawowych i musi &y zrealizowany w pocigkowym etapie procesu ksztatcenia.
Argumenty te nie zostaly jednak przedstawione sttaie. Z powyszego wynika,ze
pomiedzy  Wiadzami, komisjami programowymi a spotecnn studenck nie ma
wspolnego obszaru porozumienia.

Duzym problemem jest réwnieto, ze Samorad Studentéw dziatagy na Wydziale
praktycznie nie ma wptywu na dobor studentéwagmygh zasiadaw poszczegoélnych ciatach
kolegialnych dziatajcych w ramach systemu. &to osoby wybierane do takich struktur w
ogole nie wspotpracyj z samorgdem i typowane $ przez pracownikdw naukowych.
Dochodzi do sytuacji, w ktérych przedstawicieledsttow nie wiedg, kto zasiada w danej
komisji. Powoduje to zupeiny paraljezeli chodzi o przeptyw informacji i nie pozwala na
stworzenie wspolnego obszaru porozumienia i dialagramach reprezentacjrodowiska
studenckiego. Studenci nie wypracowujspolnego stanowiska i wtasnej strategii dziatamia
ramach systemu zapewniania j&io ksztatcenia. Powoduje to ¢sto brak aktualnych
wiadomaci, co do inicjatyw podejmowanych w ramach systerautym samym brak
zaangaowania ze strony studentow. Naje stwierdzé na tej podstawieze studenci
faktycznie nie znajdygjmiejsca w systemie zapewniania jaioksztatcenia funkcjonggym
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na Wydziale, chocianominalnie ich przedstawicielg sztonkami zespotéw poszczegdinych
szczebli.

2).

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym Uniwersytd®zeszowskiego prowadzone s
studia pierwszego stopnia na jednym kierunku, istyglerwszego i drugiego stopnia na
dwoch kierunkach, studia trzeciego stopnia w trzeakresach oraz studia podyplomowe.
Wewretrzny system zapewnienia jalad ksztatcenia stworzony i sukcesywnie wprowadzany
w uczelni obejmuje wszystkie rodzaje studiowzegych. Poniewa dotychczasowy system
zapewnienia jakixi w szkolnictwie wyszym odnosit §iw zasadzie do studiéw pierwszego i
drugiego stopnia, na ktorych studiowata teickszc¢ studentow, sit rzeczy take w tym
zakresie funkcjondj najlepiej rozwingte procedury. W ramach obecnie wprowadzonych
rozwigzah systemowych rozggnicto je take na studia trzeciego stopnia i studia
podyplomowe. Rozwgzania majce zapewrdi wysoky jakos¢ ksztalcenia $ stopniowo
realizowane take w tym zakresie.

W zwigzku z tym,ze procedury zwizane z zapewnieniem jad@ ksztatcenia obejmage
takze studia doktoranckiegstopniowo wdraane, obecnie, na ocenianym Wydziale niegmaj
jeszcze zastosowania nedzia, ktore pozwalatyby na kompleksowe zbadanieos@k
prowadzonych zaf dydaktycznych na studiach |l stopnia. &f na studiach
doktoranckich nieghospitowane. Doktoranci nig $ez objeci ankietowym systemem oceny
zaj¢ dydaktycznych, aczkolwiek gotowy jest projekt aatij ktdry od przysziego roku
akademickiego zostanie wprowadzony na studiacstoipnia.

Doktoranci whczeni § w prace i ma wplyw na podejmowane decyzje w zakresie
zapewniania jakiei ksztalcenia na kalym poziomie. Uczestnicy studiéw IIl stopnia
posiada swoich przedstawicieli w Zespole Uczelnianym ovaziziatapcych na Wydziale
Socjologiczno — Historycznym organach — Wydzialowyespole ds. Zapewniania Jakb
Ksztatcenia i Kierunkowych Zespotach ds. Wewmnego Systemu Jakm Ksztalcenia
(powotanych w kadym Instytucie), ktorychagsaktywnymi cztonkami.

Na studiach doktoranckich wprowadzone zostaly sydgb Sporzdzane s w sposob
prawidtowy, dostarcza¢ uczestnikom studiéw Il stopnia rzetelnych infaji o
prowadzonym przedmiocie. Trwaprace nad catkowitym ich dostosowaniem do wymaga
wynikajacych z nowych regulacji prawnych dotycych ksztalcenia na studiach
doktoranckich.

Sposoby oceny jakoi ksztatcenia na zgiach dydaktycznych prowadzonych przez
doktorantéw maj charakter nieformalny, ale naleje ocené jako skuteczne. Doktoranci
hospitowani g przez opiekunéw naukowych, ktorzy spragvitigkze merytoryczny nadzor
m.in. nad przygotowywanymi przez doktorantow sykdmi przedmiotow.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia stworzony i sukcesywnie wdray w
Uniwersytecie Rzeszowskim, a w szczegéthama Wydziale Socjologiczno-Historycznym
uwzgkdnia wszystkie czynniki mage wptyw na jaké¢ ksztatcenia, poczyng od procesu
rekrutacji, poprzez proces dydaktyczny realizowantyakcie studiow, a kixzac na badaniu
loséw absolwentow. W 8§ 29 Uchwaty 333/11/2011 w aspe funkcjonowania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztalcenia przewidziano,ze zakres
przedmiotowy systemu odnosisio wszystkich etapow i aspektow procesu dydakiggan
uwzgkdnia w szczegolnwi wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatlcamsyganych
przez studentbw w zakresie wiedzy, urtiepsci i kompetencji spolecznych na
poszczegolnych kierunkach studiéw oraz oceny dokamg przez studentow i wyniki
monitorowania kariery zawodowej absolwentow.

W zwigzku ze zdecentralizowan struktug zarzdzania na ocenianym Wydziale,
wynikajaca z prowadzenia zedicowanych kierunkow studiow, jednostkami inigeymi
regulacje dotyczre rekrutacji g instytuty/katedra. Rady tych jednostek ustalapsady
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naboru kandydatéw dostosowane do specyfiki posatagch kierunkdéw studidw, ktoreas
nastpnie zatwierdzane przez RadVydziatu i ostatecznie okilane w drodze uchwaty
Senatu UR. Uchwalty te podejmowanewsterminach przewidzianych w Ustawie, co stwarza
kandydatom maiwos¢ odpowiednio wczesnego zapoznawanigzsiwarunkami rekrutacii.
Selekcja i dobor kandydatow w wyniku rekrutacji tjggaktowana jako way element
procesu dydaktycznego zygany z ich przygotowaniem do studiow.

Wewretrzny system zapewnienia jalad ksztatlcenia nie uwzgtinia wszystkich
niezlednych czynnikbw magych wptyw na przebieg procesu ksztalcenia. W spainesci
kwestie zwizane z tworzeniem kierunkéw studiow i specjafmo okrelaniem tréci
programowych, dokonywaniem zmian programow ksziaécey przedmiotem dziatainnych
zespotow. Wewetrzny system zapewnienia jalad ksztalcenia w obecnej postaci
koncentruje s ha dokonywaniu ocen procesu ksztatcenia,gpdst w nauce, wymaganiach
stawianych w odniesieniu do prac dyplomowych, oeekadry nauczagej, zakresie i
poziomie prowadzonych przez gnibada naukowych, warunkach realizacji procesu
dydaktycznego zwzanych z bag materiala. Rozwgzania zapewniage jakdé ksztatcenia
stosowane w odniesieniu do tych elementow procesmakcenia zostaly przedstawione w
dalszych cgsciach niniejszego raportu.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia w Uniwersytecie Rzeszowskim i na
Wydziale Socjologiczno-Historycznym w formie dostemnej do aktualnego stanu
prawnego jest dopiero uruchamiany i przewiduje, ste przez najbisze lata na
Uniwersytecie i Wydziale dulg funkcjonowa& rdéwnolegle dwa systemy, ktore tylko
czesciowo g ze sob zbiezne. Prowadzenie procesu ksztalcenia, zgodnie znvagami
podanymi przez witadze Wydzialu w Raporcie samooc&mkcjonuje jeszcze w oparciu o
plany i zasady odpowiadge poprzednio obowzujacym przepisom prawnym. Elementy
przewidziane przez aktualnie ob@aujace regulacje prawne slopiero opracowywane przez
specjalnie do tego powotane zespoty zadaniowe.adakisi, ze nowe programy i plany
studibw oraz zwjzane z nimi sylabusy ¢dg gotowe przed poatkiem nowego roku
akademickiego (2012/2013). Zgodnie z przepisagtialone obowizywaly pierwsze lata
studidw, podczas gdy wgze roczniki bdg kontynuowaty Kksztatcenie wedtug
dotychczasowych programow i planéw. Réwnolegte Gjokowanie w okresie przgjiowym
starych i nowych programow i planéw zmniejsza p@ejtas¢ systemu ksztatcenia i utrudnia
kierowanie nim.

Analiza funkcjonowania Wewitrznego Systemu Zapewnienia J&koKsztalcenia na
Wydziale Socjologiczno-Historycznym prowadzi do wsku, ze jego dezagregacja na
poszczegllne instytuty doprowadzita do powstaniawigka naruszenia SpORTd
stosowanych procedur. Wypljg roznice w funkcjonowaniu poszczegolnych elementéw
zapewnienia jakgi miedzy instytutami, co do zakresu i gagnia ich stosowania. Uznajza
zasadne wyspowanie ranic wynikagcych ze specyfiki poszczegoélnych instytutow,
nalezatoby jednak utrzymaniezlzdny stopié jednolitasci stosowania rozwean ujetych w
wewretrznym systemie zapewnienia ja@ko ksztatcenia. Przezwygienie tego problemu
moze nasipi¢c przez zwgkszenie koordynapej roli Wydziatowego Zespotu ds. Jako
Ksztalcenia.

Podstawowymi instrumentami ghcymi do monitorowania czynnikéw mggjych wptyw
na jaka¢ ksztatcenia g ankiety oceniajce nauczycieli akademickich, hospitacjeczapraz
ankiety oceniajce pracownikow administracji. Zajdzenie nr 86/2011 Rektora UR z dnia
21.12.2011 r. w sprawie okitenia wzorow ankiet funkcjonggych w ramach Wewtrznego
Systemu Zapewnienia Jakbd Ksztalcenia wprowadzito e wzorow formularzy
stosowanych w tym zakresie:

— studencka ankieta oceny prowadzgo przedmiot,

— protokot hospitacii,
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— ankieta oceny pracy dziekanatu,

— ankieta oceny pracy sekretariatu,

— ankieta oceny studiow podyplomowych.

Ankieta oceny studiow doktoranckich jest dopierpygotowywana.

Do ubiegtego roku akademickiego Z&ia z jednostek prowasglzych kierunek studiow
sama okrélata zasady przeprowadzania ankiet oceniajh prowadacych zagcia. Obecnie
wdrazany System Zapewnienia Jdko Ksztalcenia wprowadzit jednolity formularz i
procedury przeprowadzania oceny. Ankieta wypetnigneez studentow mgga na celu
ocere prowadacego przedmiot zawiera 10 pytdotyczacych zgodnéci zag¢ z programem
przedmiotu, przejrzystai stosowanych zasad zaliczania i konsekwentnelgcstiosowania,
organizacji zaj¢, przystpnosci przekazu, motywowania studentow do aktywaio
zyczliwosci i otwartgci wobec studentow, obiektywizmu formutowania ocdostpnasci
zalecanej literatury przedmiotu, dgstasci konsultacji. Ankieta ta wypetniana jest na kanie
kazdego semestru, w ktorym kozg sSie poszczegollne zgia dydaktyczne. Studenci
wypetniap ankiet w formie papierowej (co przyczyniagsilo ich wysokiej zwrotnéci), ma
ona charakter anonimowy i nie e by przeprowadzana przez ocenianego pracownika.
Wyniki ankiety opracowywane gs przez cztonkéw zespotu ds. Zapewnienia Jeko
Ksztalcenia w formie znormalizowanych szablonow warmiu o dedykowane pliki
umazliwiajace analiz danych.

Jakkolwiek system ankietowania jest sprawny i degt danych o ocenie nauczycieli
akademickich przez studentéw, to jednak, z rozmpwaeprowadzonej w trakcie spotkania
Eksperta — studenta z przedstawicielami Saptrz Studentéw, wynika,ze jego
przedstawiciele nie bigrudziatu wzadnym z etapow procesu ankietyzaciji, dystryjpacjkiet
zajmup sie pracownicy administracyjni Wydziatlu Zaréwno Samoi@wi, jak rownie catej
spotecznéci studenckiej nie g prezentowane nawet zbiorcze wyniki ankiet. Réwnie
dyskusji prowadzonej w trakcie spotkania ze stuml@®ntmana wychgng¢ wniosek, ze
studenci nie wiedg jaki jest cel procesu ankietyzacji, czemu ma sinay¢. Nie przywizuja
do niej praktycznigadnej wagi. Cgsto wypetniag kwestionariusze w sposéb automatyczny i
bez wekszego zastanowienia. Nie wiegdzo po wypetnieniu dziejek ankietami, czysna
ich podstawie precyzowane oceny i vygane konsekwencje. Zarowno SamgdrStudencki
dziatapcy na Wydziale, jak rownie same Wiadze Wydziatlu nie zadbaly o stosowne
poinformowanie studentow, co do kwestii dotycych procesu ankietyzacji, jego roli i
funkcji w systemie zapewniania jadad ksztatcenia. Ankiety wypetnianie przez studentow
podczas zgf dydaktycznych, w trakcie ich wypetniania przezdstotow, prowadcy zagcia
opuszcza sa) w ktérej odbywaj sic zagcia. W zwizku z tym, jak okrdili studenci, ankiety
wypetnianie g ,na kolanie”, aby nie tra¢izag¢ dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzang przez kierownikow katedr/zaktadow. Protokot z htesgi
przewiduje dokonanie oceny przygotowania provgadgo do zai, sposobu przekazywania
wiedzy i organizacji pracy, aktywda studentébw podczas zdj zgodndci tematyki
prowadzonych zag z programem. Przeprowadzey hospitacje formutuje pisemne wnioski i
zalecenia dla hospitowanego oraz wystawia egencowy.

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym jest wprowady podziat pracy jednostek
obstugujcych tok studiow. Dziekanaty zajmupgie w szczegdlngci ewidencjonowaniem
osiggnie¢ studentow, prowadzeniem spraw osobowych, olaghagnocy materialnej i procesu
dyplomowania. Natomiast sekretariaty instytutbw wmdz biezaca obstug procesu
dydaktycznego. W zweku z takim okréleniem kompetencji w zakresie obstugi procesu
ksztatcenia, ocenie ze strony studentow podiegayowno dziekanaty, jak i sekretariaty.
Praca dziekanatu oceniana jest na podstawie ankigtgetnianej przez studentow
zawierajcej 6 pyta: dogodnéci godzin pracy dziekanatu, sposobu traktowaniaesitow
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przez pracownikdw dziekanatu, trudob z uzyskiwaniem informacji w dziekanacie,
kompletndci i wiarygodndci informacji, ogélnego zadowolenia z obstugi preerekanat.

W trakcie spotkania studenci wskazywali naz®,0czekiwania dotygze dogodnych dla
studentow godzin przyjmowania interesantéw, zglaszazez nich w ankietach dotycych
pracownikéw administracyjnych i sekretariatdw nmowodowatyzadnej reakcji ze strony
wiadz Wydziatu zwgzanych z wprowadzeniem zmian w tym zakresie.

Ocena jakéci ksztatcenia na studiach podyplomowych przepraaad jest za pomegc
kwestionariusza ankiety zawiegaeggo pytania dotygee przydatnéci poszczegolnych
przedmiotow oraz opinie na temat osoby prowadg zagcia, przekazywanej wiedzy i
ksztattowanych umiefnosci, materiatow przekazywanych w ramachezaprganizacji zaj i
panupcej na nich atmosfery. Ankietaswdd uczestnikdéw studiow podyplomowych nie byta
jeszcze przeprowadzona. Podobnie w odniesieniu atestnikdw studiow doktoranckich,
przeprowadzenie ankiety oceny nauczycieli akadechckjest planowane od roku
akademickiego 2012/2013.

Do instrumentéw stigcych badaniu czynnikbw mgjych wptyw na jakét ksztatcenia
nalezy takze badanie loséw absolwentow prowadzone przez Blarger. Do tego celu shy
kwestionariusz ankiety, ktdrego wzor zostat wpronaty Zaradzeniem Rektora nr 86/2011
w sprawie wzoréw ankiet funkcjorygych w ramach Wewtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia. Wyniki z pierwszych badaostaty przedstawione w formie raportu w
marcu bieagcego roku. Losy absolwentow badane po roku oraz po trzechg¢qw latach od
ukonczenia studiow. Badania majv zatazeniu obj¢ wszystkich absolwentow, ale jest ono
trudne do spetnienia, ze wedl na brak zgody znacznej liczby absolwentow naoidjich
badaniami. Badania losow absolwentow obejmigstpujace elementy: plany w zakresie
dalszej edukacji, oz podgcia pracy zawodowej, okikenie sytuacji, w jakiej absolwenci
znajdup sie na rynku pracy, ok&enie wptywu uzyskanego wyksztalcenia na sytgiac
zawodow absolwentow, zbieranie informacji dotycej otoczenia spoteczno-gospodarczego
absolwenta poszukigego pracy. Raporty zawiegagp wyniki pierwszych bada
przeprowadzonych przez Biuro Karier w tym zakresastaty udosipnione zespotowi
oceniagcemu w trakcie wizytacji.

Istotnym elementem skiadowym procedurzgtych do zapewnienia jaka ksztatcenia
jest system weryfikacji i oceny pepbw w nauce okéony przez przepisy Regulaminu
studiow. Aktualnie obowgizujagce regulacje w tym zakresie to: Regulamin studiéav n
Uniwersytecie Rzeszowskim wprowadzony agcie od 1.10.2010 r. oraz Uchwata Rady
Wydziatlu Socjologiczno-Historycznego z dnia 17.@3.2 r. uzupehliaca Regulamin
studiow UR w zakresie odbywania studiow na Wydzi8lecjologiczno-Historycznym.
Przepisy zawarte w tych dokumentach délkag w szczegolnéci zasady zaliczania
przedmiotdéw i etapow studidow, wpiséw warunkowyagboiwtarzania semestru/roku studiéw,
indywidualizacji procesu ksztalcenia, praktyk stuclech, procesu dyplomowania i
zakaczenia studiéw. Regulacje obawujace w podanych zakresach sudo weryfikaciji
osiggania castkowych i kaicowych efektow ksztatcenia, niezinej selekcji studentow i
stwarzag odpowiednie podstawy do utrzymywania odpowiednipgpiomu wymagawobec
studentow. Regulacje tegg godne z powszechnie stosowanymi w krajowym sz&imlie
wyzszym i prawidtowo spetnigjswoje funkcje.

Tok studiéw doktoranckich zostat unormowany w Raguhie studiow doktoranckich.
Okresla on organizagj studidw, zaliczania poszczegollnych ich etapowwpra obowazki
doktorantéw. Regulacje te prawidtowe z punktu widzenia wymogow zapewniemicCi
ksztatcenia.

Procedury zapewnienia jad@ ksztalcenia funkcjonage na Wydziale Socjologiczno-
Historycznym UR przewidyj rozne sposoby oceny przebiegu procesu ksztalcenia. W
zaleznosci od tego odpowiednio z#dicowane g metody analizy otrzymanych wynikow i
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sformutowanych przez ocengajych opinii. Wyniki oceny zgf dokonywane przez studentéw
analizowane gw jednostkach podstawowych prowadych poszczegdlne kierunki studiow
oraz na posiedzeniu Rady Wydziatu. Przeprowadzmadizy shia do sporadzenia raportu
zbiorczego, ktory jest przekazywany do kierownictp@szczegolnych jednostek. Jest on
rowniez zamieszczany na stronie internetowej.z#§a pracownik jest zapoznawany z
wynikami oceny prowadzonych przez siebie przedmwotgoprzez indywidualne
przekazywanie informacji w formie odpowiedniego W@ z opracowania wynikéw
ankiety, kadz w formie ustnej.

Pierwsze badanie ankietowe przeprowadzone wedtug/eto zasad odbyto siw maju
biezacego roku. Analiza informacji z tej oceny wskazuje przewaaja dobre i bardzo dobre
oceny wystawiane przez studentow. Oceny dostatec#anowq ponizej 5 proc. Raport z
badania wraz z uwagami zostat w czerwcu br. opraogwprzez Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakgi Ksztatcenia i przedstawiony wiadzom dzigglam.

Wyniki pierwszych ankiet oceniggych prace dziekanatu na Wydziale Socjologiczno-
historycznym, przeprowadzonych w kieym semestrze, wskazuja zastrzeenia studentow
w odniesieniu do godzin otwarcia dziekanatu (ogemazej 3,0) oraz nieco mniej krytycan
ocere odnosacy sie do pozostatych aspektéw jego funkcjonowanigyaih w ankiecie (oceny
od 3,48 do 3,97). Dziatal§6 sekretariatow instytutow w zakresie obstugi prodesztatcenia
oceniana jest w oparciu o kwestionariusze ankieigentycznej tréci jak podane powagj,
dla dziekanatu. Oceny pracy sekretariatow instytutozyskane w wyniku tych ankiet s
lepsze od oceny pracy dziekanatu i zawiesg w granicach 3,72-4,28.

Regulacje przewidziane w ramach Weivanego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztalcenia wprowadzaj zasad przekazywania wynikdw ocen jednostkowych jedynie
osobom ocenianym. Natomiast powszechniegpost § przetworzone wyniki ogolne.

Po zakdczeniu kadego roku akademickiego przygotowywana jest infajaao
osiggnieciach studentow przez prodziekana odpowigmsgjo za sprawy dydaktyczne.
Informacja ta poparta jest zestawieniami ocen umeskych przez studentdw w ramach sesji.
Analiza przebiegu studiow obejmuje réwhigrzebieg studiow doktoranckich. Informacje w
tym zakresie przedstawiane Radzie Wydzialu na pogtku nowego roku akademickiego.
Natomiast oceny studiow podyplomowych przez ich estzikbw zostaty dopiero
uruchomione i nie obejmaljeszcze wszystkich studiéw.

We wszystkich instytutach i katedrze prowadch ksztalcenie na zgjach
prowadzonych w ramach przypadkowanych im kierunkach studiéw prowadzong s
hospitacje. Dokumentacja przedstawiona Zespotowen@pcemu wskazujeze kadego
roku obejmowanych jest hospitacjami kilku asystenidadiunktow. Wyniki hospitacji &
omawiane z prowadzym zagcia oraz w zbiorczym gg¢iu na radzie instytutu.

Na podstawie analiz otrzymanych wynikow oceny jakdksztalcenia podejmowane s
dziatania zmierzape do zmian programow ksztatcenia, tworzenia nowgpbkcjalnéci,
zmian form zaj¢ oraz rozwigzywania innych probleméw zgzanych z tokiem studiow.

Proces okrdania efektéw ksztalcenia i programow studidw od@mlapcy wymogom
znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie asgym byt, zgodnie z jej przepisami,
realizowany na przestrzeni ostatnich mgegi Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego élidev
drodze Uchwaty nr 353/01/2012 z dnia 26 stycznid220. w sprawie okienia zasad
projektowania i weryfikacji programow ksztatcenia Wniwersytecie Rzeszowskim,
procedury zwgzane z ich tworzeniem. Wydane w oparciugoUchwat Zarzdzenie nr
47/2012 z dnia 29 maja 2012 r. Rektora UR w spramiéan w procedurze przyjmowania
dokumentacji dotycgcej programow ksztatcenia okla termin przedigenia programéw do
zaopiniowania Komisji Senackiej ds. Dydaktyki i Wigavania do dnia 6 czerwca 2012 r. W
trakcie wizytacji Zespotu ocenigjego, procedury zatwierdzania efektow ksztatceniy b
tym samym jeszcze w toku. W zygku z tym,ze te nowe elementy procesu ksztatceniagmaj
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dopiero we§¢ w zycie, przedwczesna jest jeszcze kwestia weryfikaxji wynikébw. W
kazdym razie rozwgzania przygte w uczelni i na wydziatach w tym zakresie przaygdze
ocena, monitorowanie i weryfikacja efektow ksztaleelzdzie dokonywana na poziomie
jednostek prowadgych dany kierunek studiéw, w oparciu o informapechodzce od
studentow, pracownikéw, zespotow ds. j&dio ksztatcenia, a stosowne decyzjedd
podejmowane przez kompetentne organy kolegialneelniczKwesty oceny realizacji
efektéw ksztatcenia zajmujeestakze Rada jednostki. Raz do roku kierownik jednostki
organizacyjnej, po zaginicciu opinii zespotu nauczycieli zaliczanych do mioim
kadrowego kierunku studidw, przedktada Radziedadppstki oceg efektéw ksztatcenia , co
moze stanowd podstaw do wprowadzenia ewentualnych zmian.

Waznym elementem procesu ksztalcenia na studiach gzego i drugiego stopnia z
punktu widzenia osggania zakladanych efektéw jest proces dyplomowai&reslone
rozwigzania w tym zakresie zostaty prztg w Uchwale Rady Wydzialu Socjologiczno-
Historycznego z dnia 17.03.2011 — zasady zapisévsamainaria magisterskie/licencjackie
oraz standardy pracy magisterskiej/licencjackiejtalze zasady przeprowadzania w/w
egzaminow na Wydziale Socjologiczno-Historycznynthiwata ta reguluje zasady zapiséw
na seminaria dyplomowe, wymagania Zx@ne z przygotowaniem pracy i jej praiem
przez promotora, warunki przggienia do egzaminu dyplomowego, zasady przeprowaaze
tego egzaminu oraz oldla formalne elementy pracy dyplomowej. Nie formatujatomiast
wymogow o charakterze merytorycznym, jakie powinegetnig& prace dyplomowe
(zgodnd¢ tematyki prac z kierunkiem studiéw i specjaitio wybrany przez studenta,
zgodnad¢ tematyki prac z obszarem specjalizacji naukowepnmtora, wymagania
merytoryczne dotyere zawartéci pracy i jej struktury, wykorzystanychzrédet,
zastosowanych metod itd.).

Jako interesariusze wewtreni biomcy udziat w badaniu i ocenie jal® ksztalcenia
wystepuja studenci, a w niedalekiej przyszéd takze doktoranci i stuchacze studiow
podyplomowych. W oparciu o0 przedstawione peégjy ankiety dotycace oceny
prowadacych zagcia oraz ocenigfe prae dziekanatu i sekretariatow wyiaa swoje opinie
odnanie poszczegolnych czynnikdw meych wptyw na jaké ksztatcenia.

Z odbytych podczas wizytacji spotkaespotu oceniagego z:

— wiladzami Uczelni i Wydziatlu oraz z osobami odpowiathymi za funkcjonowanie

wewretrznego systemu zapewnienia jégicksztatcenia,

— studentami studiéw stacjonarnych,

— pracownikami administracji centralnej i wydziatowej

— przedstawicielami pracodawcow,

— doktorantami,

- kadr akademick Wydziatu
oraz z analizyRaportu samoocenwynika, ze interesariusze wewtnzni mieli wptyw na
uformowanie oferty edukacyjnej Wydziatu oraz clkeaie efektow ksztatcenia, beZpednio
lub pasrednio— poprzez reprezentantow w akademickich ciatachdialeych, uczestnictwie
w posiedzeniach i poprzez kontakty nieformalne. R2elstuzy to budowie wysokiej kultury
jakaosci ksztatcenia.

Wplyw interesariuszy zewitrznych na okrdenie efektéw ksztalcenia dla kierunkéw
studiow prowadzonych na Wydziale jest zri@owany,w zaleznosci od kierunku studiow.
Uniwersytet Rzeszowski realizuje projakR — nowoczesio i przyszid¢ regionuw ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt tenjmalpe modernizagj kierunkow
socjologia i praca socjalna uwzgkdniajgca dostosowanie ksztalcenia do potrzeb
pracodawcéow. Mana juz zauway¢ pozytywne skutki dziatapodgtych w tym zakresie:

— w listopadzie 2011 r. powstdrogram rozwoju Instytutu Socjologii Uniwersytetu

Rzeszowskiego
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— 20 czerwca 2011 r. przeprowadzono del&xcjolog— zawdd z przyszioig; wnioski
z tej debaty dotycre dostosowania programoéw i efektow ksztatceniaowgologii i
pracy socjalnejdo potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej nadeye zawarto w
obszernym raporcie,

— 26 czerwca br. odbytagdebataDostosowanie ksztatcenia na kierunku socjologia do

potrzeb pracodawcowg, ktorej take powstanie podobny raport

Nalezy tez wspomni@, ze Instytut Archeologii okresowo prowadzi ankietyzac
pracodawcow zatrudniggych absolwentow kierunkuarcheologia dotyczcs efektow
ksztatcenia i postulowanych zmian w programachidtudNatomiast udziat interesariuszy
zewretrznych w ksztattowania efektow ksztatcenia dladmkdw historia, kulturoznawstwao
politologia sprowadza gido niesformalizowanych konsultacji z kadikademick. Wydziat,
jak dotychczas, nie prowadzi wspétpracy z interiesaami zewetrznymi w zakresie
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Dobre plaktypracowane w ramach projektiR —
nowoczesn& i przysztaé¢ regionunalezatoby pilnie upowszechéina catym Wydziale.

Bardzo dobrze uktadaesiwspotpraca Wydziatu z Kuratoriums®@iaty w Rzeszowie w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej kwalifikacyjnychiudiow podyplomowych zhistorii i
wiedzy o spoteczetwie Réwnie dobrze uktadajsie tez relacje Wydzialu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalnymsr@lkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie oraz z Centniormaciji i Planowania Karier
Zawodowych w Rzeszowie w zakresie prowadzonychi@ugodyplomowychOrganizacja
pomocy spotecznej

Interesariusze zewtrzni czynnie uczestnigz w ksztatceniu przyjmygg studentow
Wydziatu na praktyki zawodowe gtlgce integralg czgscig programow studiow. Formajn
podstaw praktyk stanowj Zarzzdzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 28/200
kwietnia 2008 r. w sprawie realizacji programowymiaktyk zawodowych.

Natomiast w proces badania i oceny jaoksztalcenia nie gs obecnie w zasadzie
zaangaowani interesariusze zewtnzni. Jedynie na kierunku archeologia zbierange v
oparciu o ankiety wypetniane przez pracodawcowniepna temat efektow ksztatcenia. W
przypadku innych kierunkow studiow ® rozproszone informacje nieformalne uzyskiwane z
kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

Badania losow absolwentéw zostaty: jpodgte, ale ich zakres na razie nie jestylae
wzgledu na brak érod absolwentowswiadomdaci ich znaczenia i akceptacji dla tej formy
zbierania informacji o ich karierach zawodowych.

Do monitorowania losow absolwentow Biuro Karier Rinuje zastosowanie metody
panelowej, pozwalagej na uchwycenie dynamiki zmian karier zawodowgdisolwentow.
Cykl bada jest czteroetapowy.

Etap | — Pomiar pogtkowy obejmugcy:

- przekazanie kadlemu absolwentowi formularza osobowego wraz z da&fazgody na

udziat w badaniu oraz na przetwarzanie danych agpbo

— przekazanie absolwentomktorzy wyrazili cle¢ udzialu w badaniu- ankiety w celu

zebrania podstawowych informacji na temat ich akigdei zawodowej i spotecznej
podejmowanej podczas studiow oraz dalszych plardukacyjnych i zawodowych,

- aktualizacja bazy danych absolwentow uczestoipzh w badaniu,

— opracowanie zabranych danych,

— przygotowanie raportu pogikowego.

Etap Il — Badanie metodami CAWI i CATI po roku uMginiajgce:

— rozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktdymmity zgod na udziat w badaniu

po co najmniej 12 miegtach od daty ukicczenia przez nie studiow,

— rozestanie przypomnbez pragbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty

otrzymanego kwestionariusza,
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— podgcie préby kontaktu telefonicznego z osobami, kidieeodpowiedziaty na ankigt

internetovg pomimo otrzymanej wiadondoi z przypomnieniem,

— opracowanie zebranych danych,

— przygotowanie raportu.

Etap Il — Badanie metodami CAWI i CATI po 3 latachejmugce:

— rozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktoyeamity zgod na udziat w badaniu

po co najmniej 36 miegiach od daty ukixzenia przez nie studiow.

— powtodrzenie dziakaz etapu 2.

Etap IV — Badanie CAWI i CATI po 5 latach z uwedhieniem:

— rozestania kwestionariusza ankiety do osob, ktoyeamity zgod na udziat w badaniu

po co najmniej 60 miegiach od daty ukizzenie przez nie studiow,

— powtodrzenie dziakaz etapu 2.

Nalezy odnotowa, ze etap | zostat juzrealizowany i podczas wizytacji zespét ocequyj
zapoznat si z raportem pomiaru pogtkowego absolwentow z rocznika 2009/2010 bardzo
wysoko oceniajc jego przydatn& do oceny zbienosci efektow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Dotychczas obowrzujace na Wydziale programy ksztatcenia opracowywang fyodnie
ze standardami okflenymi w stosownym Rozpogdzeniu Ministra wiéciwego ds.
szkolnictwa wyszego. Plany studidbw i programy nauczania oprac@mgw byty w
poszczegolnych jednostkach prowgoych dany kierunek i zatwierdzane przez &ad
Wydziatu. Wszelkie zmiany w nich, wyptywge z inicjatywy Rad Instytutow, wymagaty
akceptacji Rady Wydziatu. Programy i plany studidestosowane do nowych regulacji
ustawowych, podobnie jak to stwierdzono paejyw odniesieniu do efektéw ksztatcenia, s
dopiero przygotowywane w celu wprowadzeniazycie od nowego roku akademickiego.
Takze w odniesieniu do nich przewiduje ¢ sipodstawow role w zakresie oceny,
monitorowania i weryfikacji za pomecmechanizmoéw funkcjonagych na poziomie
podstawowym, czyli w jednostkach (instytutach iekaich) prowadgych dany kierunek
studiow. Wnioski i propozycje modyfikacji programawlanow studiow przedstawiane przez
jednostki podstawowe musnzyska& dla wefcia wzycie akceptagj Rady Wydziatu.

Z rozméw ze studentami wynikaz dziatania w ramach monitorowania i aktualizacji
programoéw ksztatcenia i planéw studidw nie uwdgiaja udziatu studentéw. Ich propozycje
w niektorych przypadkach byly pomijane i nie staly chociaby przedmiotem wspdinej
dyskusji, jaka wydaje sistosowna w tym przypadku. €to ich udziat w komisjach
traktowany jest jako spetnienie wymogu formalnego.

Ogodlne zasady oceniania studentéw zawayter Regulaminie studiéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim wprowadzony wycie od 1.10.2010 r. oraz Uchwale Rady Wydziatu
Socjologiczno-Historycznego z dnia 17.03.2011 izeBrsy zawarte w tych dokumentach
okreslaja w szczegolnéri zasady zaliczania przedmiotow i etapow studiompisow
warunkowych i powtarzania semestru/roku studiévdywidualizacji procesu ksztatcenia,
praktyk studenckich, procesu dyplomowania i Zakenia studiéw. Regulacje te agodne z
powszechnie stosowanymi w krajowym szkolnictwiezsaym i prawidtowo spetnigjswoje
funkcje. Szczegdlowe metody ocenyagiej i podsumowujcej w odniesieniu do
poszczegolnych przedmiotéw zostaty ckoee w sylabusach przedmiotow.

W odniesieniu do doktorantow, na Wydziale Socjatagb-Historycznym Uniwersytetu
Rzeszowskiego obowZuje semestralne rozliczenie pgsiw uczestnikow studiow I
stopnia — doktoranci zobogaani g ztozy¢ indeks do 30 marca w sesji zimowej i 30 wrda
w sesji letniej. Dodatkowo, po uptywie #dego roku studiow doktorant musi uzyéka
pozytywrg opinic opiekuna naukowego/promotora (w skali punktow®) ®raz zobowjzany
jest ztary¢ na ece Kierownika Studiow Doktoranckich pisemne spraseoide, zaopiniowane
przez opiekuna naukowego/promotora, uwdglajgce postpy dysertacji i wszelkie formy

19



dziatalngci naukowej. Wiedza doktorantow i ich ungigjosci oraz kompetencje zdobyte
podczas zgf objetych programem studiow doktoranckich oceniagn@aprzez standardowy
system zalicziei egzamindw, zgodnie z kryteriami ocBegulaminu Studiow Doktoranckich
na Uniwersytecie Rzeszowskiforma zaliczenia zatg od prowadzcego zajcia. Ocena
ostatecznego efektu studiéw doktoranckich — praygahej przez doktoranta rozprawy
doktorskiej polega na ocenie promotora, recenzent@mnisji, przed ktgy jest broniona,
Rady Wydzialu nadagej stopié@ naukowy i, ewentualnie, decydopj o wyr@nieniu
rozprawy.

Nie ma sformalizowanej procedury weryfikacji zasaniania doktorantow. Jedriakw
razie wyranej potrzeby i wskazania problemu, Rada Wydziatuenm program czy plan
studibw. Na wniosek Samauau Doktorantow wprowadzono na | roku egzamin
(weczesniejsz formg oceny byly wyhcznie zaliczenia), tak by doktoranci spetniali wskie
formalne kryteria ubieganiagso stypendia.

Istniegce w ramach Wydziatu zespoty ds. zapewniania§ekksztatcenia majczuwa
nad efektami i jakéria ksztatcenia.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocegugm doktoranci wyrazili pozytywn opinie 0
systemie oceniania, podkfajac, iz roznorodnad¢ form (egzaminy ustne, pisemne, testy,
referaty, prace zaliczeniowe) gwarantuje dotarg weryfikacg wiedzy.

Dokonanie oceny procedur sgheych doskonaleniu zasad oceniania studentow,
doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacji efektowztedcenia jest jeszcze przedwczesnegcho
nalezy podkreli¢, iz przewidziane jest dokonywanie corocznej analizkefw ksztatcenia,
ktérej wyniki mogy prowadz¢ takze do zmian metod oceny i weryfikacji efektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna podlega w Uniwersyte@esowskim ocenom okresowym
wynikajacym z przepiséw Ustawy Prawo o szkolnictwiezagym. Ocena przeprowadzana
jest w oparciu o zasady oklene w zargdzeniach Rektora. Ostatnia tego rodzaju ocena
zostata przeprowadzana na podstawie gtlrenia Rektora UR 7/2011 z dnia 28.02.2011 w
semestrze letnim 2011 r. Wyniki oceny gtyako podstawa do podejmowania decyzji w
sprawie dalszego zatrudnienia, awangiztmagradzania wytdiajgcych s¢ pracownikow.

Jednostki organizacyjne Wydzialu Socjologiczno-bligtznego prowadgze kierunki
studiow zaangawane g w dziatalnd¢ badawcz w dyscyplinach zwjzanych z kierunkami
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccya szobligowani do prowadzenia badai
wykorzystywania ich wynikow w dziataldoi dydaktycznej. Wyniki dziatalnei naukowo-
badawczej g jednym z gtdbwnych kryteriow oceny nauczycieli akadckich i podstaw ich
awansow

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jednostki pgal bieacej ocenie wiadz wydziatu,
kierownictwa katedr oraz pracownikdéw i studentowie Nstworzono w tym zakresie
sformalizowanych procedur oceny i weryfikacji bakykalowe] i jej wyposaenia w
niezledny sprzt i urzadzenia. Potrzeby w tym zakresig ggtaszane do kierownikow
jednostek i realizowane w miamazliwosci finansowych uczelni. Za wypaganie biblioteki
w niezledne zasoby wydawnictw zwartych,agiych, innych publikacji drukowanych oraz
zapewnienie dogpu do baz danych odpowiadakierownicy bibliotek, ktérzy przyjmaj
informacje o potrzebach we wskazanym zakresie agtzyeieli akademickich i studentow
oraz z wilasnej inicjatywy w oparciu o przig zasady zapewnigjaktualizacg zasobow
dydaktycznych i naukowych. Z dokumentacji zmanej z funkcjonowaniem jednostki oraz
rozméw przeprowadzonych z pracownikami wynikae brak jest jednak rozedan
systemowych w tym zakresie, ktore zapewniatyby alktacg zasobow bibliotek.

Studentom Wydziatu Socjologiczno-Historycznego ofenych jest szereg form wsparcia
w procesie uczeniagsiNalezy tutaj w szczegolnei wymienic:

- mozliwos¢ konsultacji i wspotpracy z pracownikami naukowaddigtycznymi,

— korzystanie z programow mobilfm studentow (Sokrates-Erasmus i MOST),
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— maozliwosé korzystania z urlopéw, indywidualnej organizacgije, indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania,

— dostp do ksggozbiorow bibliotek instytutowych i materiatdow dydgcznych
pozostagcych w dyspozycji instytutow i katedry,

— Kkorzystanie z pomocy materialnej — stypendiow dogh, zakwaterowania w
domach studenckich, zapomadg, stypendiow dla osépemosprawnych, stypendiow
Rektora dla najlepszych studentow,

— mozliwosé korzystania z udogodniedla oséb niepetnosprawnych w pokonywaniu
barier architektonicznych.

W opinii studentow wielké& sal dopasowana jest do potrzebe&ajliczebnaci grup. W
trakcie zagc¢ istnieje maliwos¢ skorzystania ze spgt audiowizualnego, udaginiany jest
on najczsciej w ramach poszczegolnych instytutow. Studenskaxzali jednak na potrzeb
modernizacji cgsci pomieszczé, w ktorych odbywaj sie zagcia dydaktyczne. Niektore
pomieszczenia dydaktyczneg sstare i zniszczone, podobnie jest w przypadku ich
wyposaenia. Studenci pozytywnie ocenili stan zaopatrzdidiotek: zarowno Biblioteki
Gtowne] znajdujcej st w bezpdredniej bliskéci Wydziatu, jak réwnie bibliotek
instytutowych. Liczba woluminéw jakimi dysponujbiblioteki jest w opinii studentow
znacznie przekraczgja ich zwykie potrzeby. W ramach korzystania zliBibki Gtéwnej —
studenci mog wypazyczy¢, w zalenosci od roku, na ktérym studigj od 10 do nawet 20
ksigzek. Tak duego dosipu do ks¢gozbioru nie ma w bibliotekach funkcjogaych na
Wydziale. Studenci w wkszaci przypadkdw mog skorzysté z poszczegolnych publikacji
jedynie na miejscu, bez movosci wypazyczenia ksizek do domu. W bibliotekach znajduj
si¢ stanowiska komputerowe z elektronicznymi kataloigamiorow, z ktérych studenci mag
sktad& zamowienia.

W ramach ustugwiadczonych przez Biuro Karier studenci maorzysté z bezptatnego
doradztwa zawodowego. Prowadzomer&nego rodzaju kursy i szkolenia, rpeg na celu
podniesienie atrakcyjsoi i konkurencyjnéci studentéw i absolwentéw Wydziatu na rynku
pracy. W ich ramach studenci ucsic jak pis& CV, listy motywacyjne, jak najlepiej
zaprezentow@ sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W trakcie targévpracy
organizowanych przez Biuro, rowaig@rowadzone $ szkolenia dotycge np. planowania
rozwoju zawodowego, zaggdzania czasem wiasnym, finansowania dziakaingospodarczej
ze srodkéw zewmtrznych, wymaga stawianych absolwentom na rynku pracy. Biuro
sporzdzito zestawienie studentow, ktorzy wlzudziat w szkoleniach podczas targowsrad
nich znaleli si¢ takze, ch@& niezbyt liczni, przedstawiciele Wydzialu Socjolcgno-
Historycznego. Wszelkie potrzebne informacje dojgezoferty Biura dogpne § na stronie
internetowe;.

Na poszczegdlnych latach powotani zostali opiekueolat, ktérzy maja za zadanie
wsparcie studentow w procesie ksztalcenia. Studemei maj zastrzeen do pracy
opiekunow.

W ramach Uczelni, na szczeblu centralnym, dziataniéz Akademicki Inkubator
Przedstbiorczaici. Funkcjonuje on od roku, dlategozteziatania podejmowane przeg t
jednostk s3 obecnie zakrojone na maskak. Na razie nie jest teprowadzona ewidencja
beneficjentéw tej jednostki, ktéra pozwolitaby wgka ilu studentéw ocenianego Wydziatu
korzysta z ustug Inkubatora.

System informacyjny zwrany z gromadzeniem, analiz wykorzystaniem informacji
zwigzanych z zapewnieniem jad@ ksztatcenia funkcjonuje w sposob prawidtowy. Na
poziomie wszystkich jednostek twaych struktug instytucjonala systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia gromadzone snformacje pierwotne i przetworzone zwane z jego
funkcjonowaniem (ankiety, protokoty hospitacji &gj opracowania wynikbw ocen i
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hospitacji, protokoty posiedae zespotow ds. jakwi, rad instytutébw i rad wydziatu
paswicconych kwestiom jakai ksztatcenia itd.).

Ze spotkania z nauczycielami akademickimi oraz @nagkami administracyjnymi
wynika natomiast,ze naley zwickszy¢ zakres informacji skierowanych do tych grup
interesariuszy wewrznych dotyczcych zasad i efektow funkcjonowania systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia. Wiedza na jego temairéd ogétu pracownikow nie jest
jeszcze wystarczgga, co ogranicza mbwosci angaowania s§ pracownikéw w
przedsg¢wziccia stzagce zapewnieniu jakoi ksztatcenia. Pracownicy nie identyfigujna
przykiad, wszystkich elementdéw systemu zapewnigkiesci ksztatcenia utssamiajc go, w
Sposob uproszczony, gitdbwnie zzn&go rodzaju ocenami ich pracy. Rowniprzeptyw
informacji pomégdzy poszczegélnymi szczeblami i jednostkami zaamganymi w
przeds¢wzi¢ccia na rzecz podnoszenia jakb ksztalcenia oraz pomdzy nimi a
pracownikami i studentami nie jest jeszcze w pdaiysfakcjonujcy (znajomeé¢ aktow
wewretrznych regulujcych funkcjonowanie systemu, informacje zwrotne akahanych
ocenach itp.).

Informacje na temat planéw studiéw i programow ramia § ogolnodosipne na
stronach internetowych jednostek prowgrh poszczegodlne kierunki studidw. Na stronach
internetowych Wydzialu dogbtne g poza tym informacje dla kandydatéw na studia.
Informacje o ofercie ksztalcenia i warunkach rekejit zamieszczaneastakze w sposéb
tradycyjny w folderach, na tablicach ogtosz® terenie uczelni.

Aktualne informacje zwezane z procesem Kksztalcenia umieszczapena tablicach
ogloszé dziekanatu oraz instytutow. Informacje ozdgach pracownikow dogbne 3 w
miejscu ich odbywania.

Mechanizmy realizace zalgenia wewrtrznego systemu zapewniania jé&ioksztatcenia
stosowane w celu zapobiegania i eliminacji zjawskologicznych nie majformalnego
charakteru. Jedynym zidentyfikowanym rogmaniem w ramach Wewtrznego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia funkcjongpego w Uniwersytecie Rzeszowskim sicym
do zapobiegania zjawiskom patologicznym jest wpizeaie dla dyplomantéw oboyzku
skiadania éwiadczé, ze ich praca dyplomowa zostata przygotowana samimizie
Oswiadczenia tegsktadane wraz z pradyplomowy.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewoin doktoranci podksli, iz sytuacje
konfliktowe zdarzaj sic niezwykle rzadko, ale w razie potrzeby zwrgcsig do Kierownika
Studiéw Doktoranckich, do ktérego maaufanie.

W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjogufomisje Dyscyplinarne, ktoreg ®statecznym
organem rozstrzygagym kwestie patologiczne. Doktoranci posiaday nich swoich
przedstawicieli.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakii
ksztalcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wptywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg bada jednostki

Wewretrzny system zapewnienia jakad ksztatcenia w postaci odpowiagieg] obecnie
obowigzujagcym wymogom PKA byt w Rzeszowskim tworzony na pteamni ostatnich kilku
mieskcy. Poszczegolne elementy systemu wan® systematycznie a niektorg rsa etapie
wdrazania. Pewne ¢#ci skladowe systemu, np. dotyce studidow trzeciego stopnia i
studiow podyplomowych zostaly zaprojektowane, ale & jeszcze w peini wdrmne.
Poniewa system zapewnienia jaé@ ksztalcenia nie przeszedt pelnego cyklu
funkcjonowania, nie mama oceni jego efektywnéci. Trudno jest na obecnym etapie
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stwierdzt, jakie zmiany nagpuja w wyniku jego wdraania, gdy brak jest punktu
odniesienia w postaci stanu wéaeejszego.

3).

Uchwata nr 333/11/2011 Senatu Uniwersytetu Rzeskiege wprowadzaca
Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztatcenia przewiduje dziatania zmietgag do
monitorowania oraz oceny sposobu wda i realizacji instrumentow wchagzych w sktad
systemu. Nalkey to w szczegllnwi do zada Sekcji Jakéci Ksztatcenia. Powinna ona
dokonywa systematycznej kontroli funkcjonowania systemuzopazeprowadza kontrole
dorane, ktérych wyniki ma by¢ przekazywane Rektorowi. Patkowy etap
funkcjonowania Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&ko Ksztalcenia sprawiaze
kwestie te nie nabraly jeszcze ¢k&zego znaczenia praktycznego. Wskazywatby na to
opisany w cgsci 7. niniejszegoRaportu (Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
zapewniane przez jednostistudentom i doktorantom w procesie uzyskiwanigktéfe
uczenia si), we fragmencie pwieconym efektywnéci systemu rozpatrywania skarg
studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podymaych, jednostkowy, ale znagzy
przypadek utrzymuapej sk, nierozwipzanej sytuacji konfliktowej mdzy nauczycielem
akademickim a studentami.

Rozmowy przeprowadzone z pracownikami Sekcji wskgze juz pojawiap Sie pierwsze
sygnaty dotycgce potrzeby dokonania pewnych zmian i modyfikacjamach Systemu np.
istniejgce procedury dotyere studiow Il stopnia wymagajusprawnienia i wikszego
sformalizowania. Doktoranci identyfikalj rozpoznaj podstawowe elementy Wewtnznego
Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia.

Takze rozmowy przeprowadzone z osobami odpowiedzialnyai funkcjonowanie
Wewretrznego Systemu Zapewniania J&ko Ksztatlcenia na Wydziale Socjologiczno-
Historycznym wskazuj ze pojawity s¢ juz pierwsze oceny i wnioski z zastosowania
okreslonych rozwiyzan dapce podstaw do przygotowania modyfikacji dotychczas
stosowanych rozwkan. Dotyczy to przykladowo ankiety oceny &aj wypetnianej
dotychczas w formie papierowej. Przygotowywanemiany w tréci kwestionariusza oraz
trwaja prace nad uruchomieniem elektronicznej wers;ji etyki

Nalezy wskazé, ze dopiero Wewegtrzny System Zapewnienia Jako Ksztatlcenia oparty
na przepisach Uchwaty nr 333/11/2011 Senatu Unigtetis Rzeszowskiego stworzyt po raz
pierwszy w uczelni podstawy do przeprowadzania vargnkompleksowej oceny jakoi
ksztatcenia. Poprzednio nie byto takich hgdani w odniesieniu do catej uczelni, ani nawet
wydziatow. Wewrtrzny System Zapewnienia Jd&ko Ksztatcenia jest jednak dopiero
wprowadzany od kilku miegty i nie osagngt jeszcze peinej funkcjonalda. Brakuje zatem
jeszcze déwiadczé zwigzanych z jego petnym wykorzystaniem. Wprowadzanjstednu
natazyto sie jednoczénie na zmiany wybieralnych organéw jednoosobowy&bléegialnych
uczelni zwyzane z uplywem ich kadencji. System ZapewnieniaostakKsztatcenia
przewiduje tymczasem kadencypdalziatapcych w jego ramach zespotéw. W takiej sytuacji
kwestia monitorowania systemu oraz dokonywania Kekgowych ocen jego
funkcjonowania mge by rozpatrywana jedynie na gruncie prgych w jego ramach
regulacji. Przepisy wprowadzae Wewrtrzny System Zapewnienia Jd&ko Ksztalcenia
przewidug, jak juz wskazano powiej, monitorowanie jego funkcjonowania przez Sekiy.
Jakaci Ksztatcenia.

Wewretrzny System Zapewnienia Jadko Ksztaicenia, dla zwkszenia skuteczgoi
monitorowania efektow jego funkcjonowania, przewgdurowniez, ze interesariusze
wewretrzni jakimi g3 studenci, mog poprzez swoj organ, jakim jest SamgtzStudentow
przeprowadza dodatkowe badania ankietowe dotyoz spraw istotnych z punktu widzenia
spotecznéci studentdw.
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Regulacje wprowadzone w ramach Wewmnego Systemu Zapewnienia J&ko
Ksztalcenia przewidyj ze w sytuacji pojawienia si negatywnej oceny oki®nego
elementu, bdz dziatania majcego wplyw na jak& ksztalcenia w sposob automatyczny
przeprowadzana jest ponowna kontrola po uptywieuro®/ przypadku braku poprawy
sytuacji istnieje maiwos¢ postawienia na Senacie wniosku o reorgangzgefnostki
organizacyjnej, w ramach ktérej doszto do uchgbie

W ramach rozmow z pracownikami Wydziatu, a w széhegici oséb bezpiaednio
zaangaowanych w funkcjonowanie zespotow do spraw f@kdksztalcenia, pojawita si
kwestia gratyfikacji za wykonywane czyniod Odpowiedni poziom zaangawania w
dziatalng¢ tych zespotow powinien ldypowigzany z systemem wynagradzania za dodatkowe
czynnaci wykraczajce poza stosunek pracy pracownikow. Alternatywnymwigzaniem
moze by uwzgkdnienie zaangawania w pra¢ na rzecz zapewnienia jaa ksztatcenia
poprzez obrienie pensum dydaktycznego.

Dotychczas przeprowadzone przez PKA oceny §ekoksztatlcenia na Wydziale

Socjologiczno-Historycznym byly brane pod uwagrzy projektowaniu i wdraniu
rozwigzan stosowanych w procesie ksztatcenia. Dzialania tggo $ jednak trudne do
kwantyfikacji i mana s¢ w tym zakresie opietajedynie na ogoélnych informacjach
pochodacych od przedstawicieli podlegapj ocenie jednostki. Informacja o wynikach
programowej oceny jakoi ksztalcenia PKA na kierunkach studiéw prowadaoin na
oceniany Wydziale oraz padych przez jednostkdziataniach naprawczych zostata zawarta
w Tabeli nr 1 w Zaczniku nr 3.
Zatacznik nr_ 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatah korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytusjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnegé ocena: w peni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura systemu zapewnienia jakiojest kompletna i spdjna, jednostki odpowiedzaln
za zapewnienie jakoi ksztalcenia funkcjongjna szczeblu uczelni, wydziatéw i instytutow i
majg okreslone w przepisach je powohgych kompetencje. W ramach tych kompetencji
brakuje jednak spraw o zasadniczym znaczeniu, jakinkwestie tworzenia i modyfikacji
programéw ksztalcenia oraz funkcjonowania inny¢btig/ch elementdéw procesu ksztatcenia.
W zespotach ds. zapewnienia jé&&io ksztalcenia nie gs reprezentowani interesariusze
zewrgtrzni (ocena: w petni).

2) Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia ma charakter kompleksowy z punktu
widzenia zakresu stosowania, obejmuje wszystkievgadzone w jednostce rodzaje studiow,
chociag w odniesieniu do studiéw Il stopnia i podyplomakymechanizmy zapewnienia
jakosci ksztatcenia nie zostaly jeszcze w petni waie (m.in. nalgy w szerszym stopniu
wigczyt studia doktoranckie w system zapewniania §ak&sztatcenia m.in. poprzez ankiety
oceny zaj¢ prowadzonych dla doktorantéw). Rowhigzeli chodzi o udziat studentow w
mechanizmach i procedurach dziatlania wewamego systemu zapewniania j&&io
ksztatcenia naley uzn&, ze jest on znikomy i przybiera charakter wognie formalny. Cgs¢
wynikéw ankiet powinna by upubliczniania. System wsparcia studentow xyalecent
pozytywnie. Podejmowanegsroznego rodzaju dziatania mae na celu aktywizagj
studentow zarowno podatem zawodowym, jak i spotecznym. System zapewnig@KescCi
ksztalcenia jest kompletny z punktu widzenia czikdni branych pod uwag Jego
funkcjonowanie wedtug nowych zasad jest stopniowdrasane i petlg funkcjonalndé
osiagnie z zal@enia dopiero od nowego roku akademickiego (ocenaetw).
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3) Przeprowadzenie oceny efektywnob wewretrznego systemu zapewnienia jakio
ksztatcenia w badaniach jadab ksztatcenia podejmowanych przez ocegiganostk nie jest
jeszcze maiwe, gdyz system dopiero jest stopniowo wprowadzany. ziveo jednak
stwierdzt, ze zasady ok&tone w przepisach wprowadzaych system zapewniania jako
ksztatcenia zapewni@jego odpowiednie wykorzystanie w tym zakresie (@e&naczco).

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studth doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich oshgniecie

1).

Studia Il stopnia prowadzong sa Wydziale w zakresie archeologii, historii i gbagii.
Stuzag one przygotowaniu uczestnikbw do samodzielnej tdiriesci badawczej oraz
uzyskaniu przez nich stopnia naukowego doktora.jriypdystem efektow ksztatcenia dla
studiow Il stopnia w momencie wizytacji nie bykgcze opracowany, niemniej powotang ju
odpowiednie komisje i mma zatay¢, ze z pocatkiem najblizszego roku akademickiego
system taki bdzie juz w petni funkcjonowat. Opfnienie w opracowaniu systemu efektow
ksztatcenia zgodnego z KRK tlumaczone jest przedfiem s¢ prac nad analogicznymi
opisami dla studiow I i 1l stopnia (prace te zogtaktz zrealizowane). Na chwilobecrn wiec
mozna przypé, ze efekty ksztatcenia implikowane przez ksztatt programow, opisy sylwetki
absolwenta i szczegoOlowe dogé zawarte w sylabusach konkretnych przedmiotow, a
wymagane prace obejmuyvtasciwie tylko ich uporadkowanie i systematycarartykulacg.
Jakoze usprawiedliwienie dla ogaienia tych prac jest przekomuog, a dziatania siace ich
realizacji zostaty j4 podgte, naley spodziewa si¢ rychtej ich finalizacji.

Analiza programow studiow Il stopnia oraz sylabwmsposzczegdlnych przedmiotow
zmusza do sformutowania jednego zasteréa: w programach pojawigjsic pojedyncze
przedmioty o zakresie tematycznym odpowiad@n problematyce studiow Il a nawet |
stopnia i mana mi& uzasadnione yipliwosci co do ich funkcji. Nie sty one ksztattowaniu
umiejtnosci badawczych doktorantéw i zdagic dostarcza tylko wymaganej liczby godzin
dydaktycznych. Sytuacja nie jest jednak pod tymladem dramatyczna. Domirgugagcia o
charakterze metodologicznym, na odpowiednio zaaww@asym poziomie trudrici,
pozwalajce na uzyskiwanie odpowiednich kwalifikacji. Szozkeie dobrze prezentujecsi
pod tym wzgtdem program studiow Il stopnia w zakresie archgidloNiedza dotyczca
najnowszych badai ich wynikéw w odpowiednich dziedzinach jest pratowana w bardzo
szerokim zakresie na studiach archeologicznych cjokmgicznych, w nieco mniejszym
stopniu w zakresie historii. Staba obe@hawlaszcza nowszych i najnowszych opciji
metodologicznych (w sylabusach studiow historycinyadnego poziomu nie znajdujeg Si
szerszych odniesie do tzw. IV pokolenia Annales amerykaskiej cultural history i
antropologii historycznej) wydajeesby¢ spowodowana koncentrgapa historii regionalnej i
zwigzanych z g intensywnych badaniach archiwalnych. Z tej perspei owe nowsze
opcje rzeczywicie wydaj sie mniej przydatne. Taki wc rozklad akcentéw w programie
studiow historycznych 1l stopnia uzhaalery za uzasadniony, jednak wskazane bytoby
rozbudowanie programOw 0 najnowsze opcje metodcaog, co z pewrsgig przyczynitoby
sie do unowoczénienia i uatrakcyjnienia programu studiéw doktolkdals. Prowadgcy na
tych studiach zapia maj oczywicie prawo do merytorycznego odrzucenia tych o,
jednak nie zdejmuje z nich obaeku informowania o nich studentéw. Z pasgygymi zatem
zastrzeeniami, ktdore — co warte ponownego podlesia — nie godz w catoksztatt
ksztatlcenia na studiach Ill stopnia, ngleuzn&, ze studia te pozwalg@jna osagniecie
kwalifikacji odpowiednich do samodzielnej pracy baadzej.

Umiejetnosci metodologiczne doktorantéw rozwijang e tylko na przeznaczonych dla
nich zagciach, ale te poprzez opisywane dalej formy ich praktycznej anesci badawczej,
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szeroko rozwingty system publikacji doktoranckich, udziat w prdgéh prowadzonych
przez pracownikow, itp. Wszelkie ewentualne stalmaekty, jakie zarysowsjsie w analizie
programéw studiéw 1l stopniagsw ten sposob wyrownywane z nawka. Znakomicie
funkcjonupcy system organizacji wkasnej pracy badawczej dakitidw oraz wgczania ich
do przedsiwzie¢ naukowych pracownikéw pozwalaztea w petni skuteczne ksztattowanie
niezlednych kwalifikacji spotecznych. Dotyczy to zaréwniwiadomdci spotecznych
uwiktan i funkcji pracy naukowca, jak i umigposci rozwigzywania problemow
instytucjonalnych i finansowych, zg#anych z realizagjprogramow badawczych.

Analogicznie doktoranci gsw catkowicie wystarczacym stopniu wdczani do zajc
dydaktycznych.

Zgodnie z przedstawignnformacp jedynie studia lll stopnia z zakresu archeologiay
sic z obowhzkowy, dwunastomiestzrg praktylg terenow. W programach studiow
historycznych i socjologicznych nie uwgdhiono konieczngi zaliczenia praktyk, ale
sytuacja jest w tym przypadku podobna jak w odei@si do przedmiotéw fakultatywnych i
znakomita wgkszas¢ celow, jakim stay¢ moglyby takie praktyki realizowana jest poprzez
udziat studentdow w pracach badawczych oraz ich f{psp& 2z instytucjami
pozauniwersyteckimi. W tym zakresie szczegOlnieheotogia posiada skuteczny system
wigczania doktorantow do batigprzedinwestycyjnych. Sytuacja dotyca praktyk mae
wiec by¢ oceniona jako wzorcowa w odniesieniu do archeol@mwiazek tych praktyk z
zakladanymi efektami ksztalcenia jestisty, a system nadzoru i oceny nie budzi
najmniejszych zastrzen), ale tylko jako akceptowalna w odniesieniu dddrisi socjologii:
cele praktyk s realizowane innymi metodami, naédoby jednak zaleéiich sformalizowanie
i regulacg.

Zdaniem doktorantow — jak wynika z dyskusji prowak na spotkaniu doktorantow z
ekspertem reprezensiglym srodowisko doktorantow — zastosowane przez ocerjeamnostk
rozwigzania w programie studiow w zadowalaj sposob przygotowsjdoktorantéw do
pracy o charakterze badawczym i stwagzajozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy
zarOwno w obszarze, jak i dziedzinie prowadzonyathan

Doktoranci podkréali przydatnd¢ uwzgkdnionego w programie studiow Il stopnia na
archeologii przedmiotuProjekty badawcze i system ich finansowadiest on szczegolnie
wartasciowy, gdy: nie tylko przygotowuje do pracy o charakterze bada-rozwojowym,
ale rownie wskazuje, jak szukafinansowania podejmowanych projektéw. Doktoranci
zauwayli tez, ze wyktady obgte programem studiéw doktoranckich w dyscyplinistdiia
oraz socjologia nie dostarczayiedzy dotyczcej najnowszych osgnie¢ nauki w dziedzinie i
obszarze prowadzonych b&daDo pracy o charakterze badawczym przygotgwuj
opiekunowie naukowi/promotorzy, podczas seminaui@ktoranckich.

Srodowisko doktorantéw podczas spotkania z Zesp@a@niajcym pozytywnie ocenito
zakres merytoryczny ksztalcenia z zakresu metodykinetodologii prowadzenia bafla
naukowych. Wiedg z tej dziedziny zdobywajgtownie podczas seminaribw oraz aj
przewidzianych programem studidw (archeologi®letodyka bada osadniczychhistoria —
Metodologia historij socjologia -Metody bada socjologicznych, Metodologia socjologii

Programy studiéw Il stopnia na Wydziale Socjolagio-Historycznym obejmusj
zagadnienia mage na celu ksztattowanie kompetencji spotecznyda.doktorantow historii
i socjologii przewidziano 30 godzin udzialu w gapch dydaktycznych, organizacyjnych i
naukowych, ktére zaliczanea sprzez opiekuna naukowego/promotora. W ich ramach
doktoranci albo prowadzzagcia albo, w okrélonym wymiarze czasowym, dziadapa rzecz
wydziatu (np. w zakresie organizacji konferenajip ludzielag si¢ naukowo (np. uczestnigz
w wyjazdach naukowych, konferencjach). Nagmhiwie zréznicowanie formy aktywni
wplywaja na rozwijanie kompetencji spotecznych. W prograrsiediow doktoranckich z
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archeologii przewidziano tak praktyk terenovd w wymiarze 12 miegsty w czasie trwania
studiow.

Podczas rozmowy z Zespolem Ocegigim doktoranci wskazali, zi rézne formy
zaliczania przedmiotéw (egzaminy ustne, pisemnejekty, referaty, odczyty) wpltywa)
pozytywnie na rozwijanie kompetencji spotecznyciaszcza komunikacyjnych.

Nie wszyscy doktoranci m@jmazliwos¢ prowadzenia zag ze studentami. Naig
zastanowd si¢ nad poszerzeniem mowosci prowadzenia lub wspotprowadzenia ¢zaj
dydaktycznych przez doktorantow, gdgst to nieoceniony dla nich sposob, by sprawdei
w zakresie jasnegascistego formutowania mii przed audytorium.

Od roku akademickiego 2009/2010 w ramach studiotatanckich nie & prowadzone
zakcia z gzyka obcego. Podczas spotkania z Zespotem Ogewmjdoktoranci zaznaczyli
potrzele wprowadzenia sprofilowanych lektoratow, jakoezapkultatywnych, dziki ktorym
mogliby ksztatat i doskonak swoje umigjtnosci w zakresie postugiwania ¢si
specjalistycznym ¢gykiem obcym w zakresie studiowanej dyscypliny, zbigine do
przygotowywania publikacji oraz wygdien konferencyjnych wgzykach obcych.

Modut przedmiotow fakultatywnych na studiach llbghia prowadzonych przez Wydziat
jest dobrany prawidtowo w stosunku do zakladanyébktéw ksztatcenia, ale bardzo
ograniczony iléciowo, w niewielkim stopniu pozwala to na indywidimacje toku edukaciji.
W trakcie projektowania programu studiéw doktoracdkknie przywizano zapewne do tego
wickszej wagi ze wzgHu na niezwykle aktywny udziat doktorantdow w prdgah
badawczych, w tym projektach grantowych, azéakvspotprae doktorantow z wieloma
instytucjami poza Uniwersytetem, zapewaid tak indywidualizacg w sposob nie tylko
wystarczajcy, ale teé zapewne niepomiernie bardziej skuteczny, mazna by to byto
osiggat poprzez prowadzenie modutu przedmiotow fakultatyeim Chocia wiec sam ow
modut nie jest rozbudowany, to cele, jakim powiniem shiyé, 3 w petni realizowane.
Modut przygotowujcy do zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w zedie nowoczesnych
metod i technik ksztatcenia nie jest uwglliony w aktualnie realizowanym programie
studiow doktoranckich. Uczestnicy studiow Il stagprzadko prowadgzagcia ze studentami
samodzielnie. Do tego zadania przygotawigh jedynie opiekunowie naukowi/promotorzy.
Cz¢s¢ doktorantdw po uzyskaniu stopnia naukowego dokpoemnie péwigci¢ Sie rowniez
dydaktyce, a po skazeniu studiéw Il stopnia brakuje im podstawowejedezy i
umiejtnosci w tym zakresie. Nafgy jednak zauway¢, ze w czasie gdy byta przeprowadzania
wizytacja, programy studiéw doktoranckich dostosogvdo wymaga nowych rozporgdzen
znajdowaly s} w trakcie opracowania.

Doktoranci take zwracali uwag na to,ze programy studiéw Ill stopnia na Wydziale
Socjologiczno-Historycznym w niewielkim stopniu zsyniap maozliwosé realizacji zagé
wybieranych przez doktorantow (np. na archeologiktdranci wybieraj tylko przedmiot
ksztalcenia ogolnego). Podczas rozmowy z Zespotarani@acym doktoranci programy
studiéw ocenili pozytywnie, gdyich zdaniem spetnigjswoje zadanie - nie ograniczaj
mozliwosci rozwoju w wybranej przez nich dziedzinie, zap@jgt jednoczénie pewn
interdyscyplinarnéé. Doktoranci wyrazili jednak zainteresowanie #inwoscia wigkszej
indywidualizacji studiow poprzez wprowadzenie pmoéatow fakultatywnych, zwlaszcza
jezykdw obcych.

Wiele zada badawczych realizowanych na Wydziale Socjologieksiorycznym
Uniwersytetu Rzeszowskiego zwanych jestcisle z naukowym rozwojem miodej kadry, w
tym doktorantow. Doktoranci prowagizamodzielne badania naukowe oraz uczesinicz
programach badawczych w poszczegdlnych instytutach.

Stworzone przez Wydziat Socjologiczno-Historyczngziiwosci udziatu doktorantow w
pracach naukowychgsznakomite. Dotyczy to zaréwno dziatatasnych doktorantow, jak i
udziatlu w badaniach prowadzonych przez pracownikawkowo-dydaktycznych Wydziatu.
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W 2011 roku rozpisano pierwszy konkurs na wydzigaywanty dla doktorantow (w ramach
dotacji podmiotowej dla doktorantow i mtodych pracokow nauki), obejmujce take
finansowanie badaprowadzonych poza PolgKtaki grant, obejmuarcy badania na Krymie,
przyznano w zakresie archeologii). Ogotem, jakadptprzyznano 13 takich grantow.
Doktoranci biog czynny udziat w konferencjach edizynarodowych, organizowanych przez
instytucje zagraniczne, co owocuje publikacjamiaymycznymi, wydawanymi gtéwnie w
Niemczech.

Wydziat Socjologiczno-Historyczny podejmuje wieleiaan o charakterze integragym
srodowisko doktorantow w pracy naukowej. Nale podkreéli¢ obfitos¢ inicjatyw
publikacyjnych tworzonych specjalnie z #iyy o doktorantach, takich jak zamne w
Instytucie Historii pismo naukowe doktorantow "Hist@" (wydawane od 2007 roku w
wersji elektronicznej, do chwili obecnej ukazate 8i numerow) oraz czasopismo ,Semper
Fidelis” (takze dla doktorantow historii, do chwili obecnej ukiazesic 5 numeréw).
Wydawane s takze antologie tekstow doktorantow w dyscyplinie amotbgia (obecnie
znajduje s w przygotowaniu druga jutaka antologia). W 2011 roku Instytut Archeologii
wydat zbiér artykutdw doktorantow, zatytutowar@braz struktury spotecznej vwietle
Zzrodet archeologicznych w pradziejackredniowieczu Aktualnie w przygotowaniu znajduje
sie drugie, podobne wydawnictwo gwi¢ccone archeologii funeralnej. Doktoranci archeologii
wydali takze dwie autorskie monografie, a dwie gasie znajdy sic w druku. Wydziat
stwarza w¢c znakomite maiwosci wtasnej pracy naukowej doktorantow, ktore najpegt
wykorzystup archeologowie. Ponadto uczestnicy studiéw Il stapmog publikowa w
innych czasopismach wydawanych na Wydziale: ,Arntale&rchaeologica Ressoviensia”,
»Collectio Archaeologica Ressoviensis”, ,Materiatprawozdania Rzeszowskiegdr@dka
Archeologicznego”, ,Limes. Studia i Materialy z Rgw EuropySrodkowo-Wschodniej”,
.Polityka i Spoteczéastwo”, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rzeszowskiegderia
Socjologiczno-Historyczna. Socjologia”.

Doktoranci mog star& sie o uzyskanie wsparcia finansowego publikacji prackowych
w zewretrznych czasopismach i innych publikacjach.

Zarébwno w odniesieniu do obsady poszczegdllnych donkstow na studiach
doktoranckich, prowadzonych przez wizytowagednostk, jak i w odniesieniu do
przyznawania opieki naukowej i promotorstwa posgéheych doktoratéw, nie wygbuja
niezgodnéci miedzy zakresem zainteresofivabadawczych pracownikbw naukowo-
dydaktycznych, a problematyka rozpraw doktorskictad ktorymi sprawuaj opiele.
Niezgodndci takie nie wysipuja tez miedzy kwalifikacjami pracownikédw naukowo-
dydaktycznych, a wymogami okdtenymi przez potrzed realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia. Co do zasady przedmioty prowadzan@rzez samodzielnych pracownikéw
nauki, specjalistow z poszczegoélnych dziedzin.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocequgm doktoranci bardzo pozytywnie wypowiadali
sie na temat kadry prowadej zagcia, jak rownie o opiekunach naukowych/promotorach.

Alarmujacy jest jednak fakt,zijeden opiekun naukowy/promotor pesprawowé swop
funkcje jednoczénie & dla 12 doktorantow. Niestpliwie ta liczba jest za dia.

2).

Na wszystkich trzech prowadzonych przez Wydziadistth podyplomowych (historia,
wiedza o0 spoteczstwie, organizacja pomocy spotecznej), zaktadarektgfksztalcenia,
dzigki aktywnej wspotpracy z interesariuszami zetvonymi, omoéwionej w dalszej ¢gci
raportu, § w petni zgodne z wymaganiami aktualnego rynku ypraaz specjalistycznych
instytucji, zatrudniagjcych absolwentéw tych studibw. Prowadzone przez yd
trrzysemestralne  kwalifikacyjne studia podyplomowe historii oraz z wiedzy o
spoteczéstwie 53 studiami uprawniagcymi do wykonywania zawodu nauczyciela, ktorych
program powstat we wspoOtpracy z Kuratoriumswiaty w Rzeszowie i jest zgodny z
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obowigzujacymi  obecnie wymaganiami gtdbwnego interesariuszawnzgznego —
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Ukozenie dwusemestralnych studiéw podyplomowych
Organizacja pomocy spotecznggst, zgodnie z obowzujgcymi przepisami, warunkiem
koniecznym petnienia funkcji kierowniczych w sysierpomocy spotecznej (zohlstawa o
pomocy spoteczney dnia 12 marca 2004 z pa zm.). W jednomdinej opinii 18
przedstawicieli pracodawcow przybylych na spotkanigespotem ocenigym studia te §
rynkowym strzatem w dziegike, a ich absolwenci magprzebieréa w ofertach pracy.

W czasie trwania wizytacji, Zespdt Ocenigy uzyskat informagj, iz dla studidw
podyplomowych w zakresie historii oraz wiedzy o tspaeistwie opracowywany jest opis
efektdow ksztatcenia zgodny z KRK, ktoryedzie obowjzywat od nasipnego roku
akademickiego. Finalizacja prac nad tym opisemwidaana jest na wrzesier.

Sytuacja jest bardziej skomplikowana w przypadkudigiv podyplomowych z zakresu
organizacji pracy spotecznej, ale niewielkie zaaswavanie prac nad opisem efektow
ksztalcenia zgodnym z KRK nie jest zawinione pridéaziat. Efekty ksztatcenia na studiach
podyplomowych musg by¢ zgodne z wymaganiami oktenymi przez ustaw o pomocy
spotecznej, a przediajagcy sk proces jej nowelizacji uniembiwia zdefiniowanie
odpowiednich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Waddj@st w petni gotowy do realizacji
tego zadania natychmiast po tym, gdy zostanie poregizona nowelizacja ustawy.

Programy poszczegolnych studiéw podyplomowyghwvgraznie sprofilowane podgtem
potrzeb zawodowych absolwentow. W przypadku studidayplomowych z historii, dobér
przedmiotdw i ich tréci podyktowany jest ksztattem podstawy programosliaj przedmiotu
historia oraz wymogami prowadzenia studiow przygatacych do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program ten obejmuje odpowiedois¢ zag¢ z zakresu dydaktyki. Analogiczna
sytuacja dotyczy studidéw podyplomowych z zakreswed&y o spoteczsstwie. Studia
podyplomowe z organizacji pomocy spotecznej posspeogram obejmugry ksztattowanie
odpowiednich umiefnosci praktycznych, odpowiednie zagadnienia prawne anezlzdne
zagadnienia socjologiczne i politologiczne. Progrem uksztaltowany zostat w oparciu o
wymogi odpowiednich ustaw i potrzeby lokalnych yitstji.

Przeprowadzona podczas wizytacji analiza dokumg@ntgrowadzenia studiow
podyplomowych prowadzi do wnioskue odbywas sie one w mygl obowigzujgcych
przepiséw ministerialnych, a ich ukezenie istotnie podnosi kwalifikacje studicych i
wzmacnia ich pozyej na rynku pracy. Studia te bardzo dobrze wpissig wiec w
oczekiwania stuchaczy i ich pracodawcow.

Ksztalt programéw i harmonogramow studiéw podyplamch w pelni pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia w zaktadanyasieztrwania studiow.

Dobér osob prowadrych zagcia na studiach podyplomowych jest prawidiowy pod
wzgledem struktury ich kwalifikacji, reprezentowanych es@ingci naukowych oraz
doswiadczenia zawodowego. Liczba 0sob realjieygh te zajcia jest w petni wystarczaga.

3).

Na studiach doktoranckich interesariuszy wetnanych reprezentgj pracownicy oraz
Samorad Doktorantéw. W zakresie efektow ksztatcenia nalisich doktoranckich Wydziat
nie prowadzi wspotpracy z interesariuszami zgvamymi.

Interesariusze zewtrzni w przypadku studiéw podyplomowych posiaddpleko idcy
wptyw na okrélenie zaktadanych efektéw ksztatcenia, acarh realizacji i doskonalenie, a
takze biog aktywny udziat w realizacji procesu dydaktycznegaz zapewnieniu praktyk dla
stuchaczy. Sie wspotpracujcych interesariuszy jest stworzona w sposob priklemy, w
bezpdrednim zwizku z celami ksztatcenia, a wspétpraca bardzo akéywnteresariusze
zewretrzni reprezentowanigs w przypadku nauczycielskich studiéow podyplomowyzh
zakresu historii oraz wiedzy o spotefigevie, przez kuratorium swiaty i nauczycieli
wybranych szkot, a tale, w przypadku studidw z wiedzy o spotetsievie, przez

29



pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Prawadministracji UR. Dla studiow
podyplomowych z zakresu organizacji pomocy spotegzlista aktywnych interesariuszy
zewrgtrznych obejmuje Powiatowe Centrum Pomocy RodziRegionalny Grodek Pomocy
Spotecznej i Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie oraz Centrdornracii i
Planowania Karier Zawodowych w Rzeszowie. Taki doldteresariuszy umiwia
wiasciwe ukierunkowanie ksztatcenia podtém specyficznych potrzeb miasta i regionu.
Wspotprae Wydziatu z interesariuszami zegirenymi w zakresie studiéw podyplomowych
nalezy ocent bardzo wysoko.

4).

Studia Il stopnia oraz studia podyplomowe w wizyémej jednostce nig$a razie oljte
systemem ECTS. Nie ma zatem aiwosci dokonania oceny, w jakim stopniu system
transferu i akumulacji punktéw sty w ocenianej jednostce indywidualizowaniu procesu
ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz wymianmicdzyuczelniane] i
miedzynarodowe;.

5).

Brak informacji o osobnym, stworzonym tylko dla dittw podyplomowych regulaminie
czy systemie oceny pesow stuchaczy i weryfikacji jakei ksztalcenia. Obowrujg w tym
zakresie ustalenia, rozstrzygoia i zaradzenia obejmuce cald¢ studiow prowadzonych
przez Wydziat. Jako tego rodzaju catgpodlegag one ocenie w ramach drugiego kryterium
0golnego. W tym miejscu nate jedynie stwierdd, ze owe ogolne zasady sv ramach
studiéw podyplomowych stosowane konsekwentnie,l@dmetod oceny do poszczegdlnych
do zaktadanych efektéw ksztatcenia nie budzi zestfiz

Dotychczas obowkzujace ogolne zasady oceny doktorantéyzawarte w Regulaminie
studiow doktoranckich. Efekty ksztalcenia dla sbudi Il stopnia na Wydziale
Socjologiczno-Historycznym, a ta#& sposoby ich oceniania znajglusic w trakcie
opracowania (najbardziej zaawansowan@race w na studiach doktoranckich w dyscyplinie
historia).

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnegd ocena: znacgo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Program studiow doktoranckich na Wydziale Socjatego-Historycznym w sposob petny
umazliwia doktorantom osigniecie efektéw ksztatcenia w odniesieniu do przygotoaria

do pracy badawczej. Doktoranci &sztalceni w zakresie metodologii prowadzenia hada
naukowych dla wybranego przez siebie obszaru baxyec Wydziat zapewnia ta
mozliwosé publikowania wynikéw badadoktorantow. Ksztatlcenie kompetencji spotecznych
zwigzanych z rola uczonego jest zapewnione poprzez zlumenie doktorantom
samodzielnego prowadzenia badab udzialu w pracach badawczych prowadzonych na
Wydziale. Warto bytoby rozwg¢ wprowadzenie do programu studidow doktoranckich
wickszych maliwosci indywidualizacji ksztatcenia, zapewnienia doktmiom doskonalenia
umiegtnaosci jezykowych oraz rozwijania umignosci dydaktycznych szczegélnie w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenig&dydaktycznych (ocena: znaco)

2) Efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych wadzonych na WS-H
(przygotowugcych do wykonywania zawodu nauczyciela oraz do ipeta funkcji
kierowniczych w systemie pomocy spotecznej)zgodne z oczekiwaniami pracodawcow.
Jednostki prowadie studia wspolpracyjz interesariuszami zewmmznymi w zakresie
okreslenia i doskonalenia oraz griowo oceny efektéw ksztatcenia, uwadsiajg takze w
programie studidow obowtujgce uwarunkowania prawne zgane z wykonywaniem
zawoddéw, o ktérych przygotowwjstudia podyplomowe. Uzyskanie efektow ksztatcenia
okreslonych w programie studiéw podyplomowych jestaige w przewidzianym czasie ich
trwania (ocena: w petni).
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3) W odniesieniu do studiéw doktoranckich interassre zewgtrzni nie § wiaczeni w
proces okrédania efektow ksztatcenia, ich oceny oraz weryfjkaa takze w ocer jakosci
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Dziatania stanowiy domer interesariuszy
wewretrznych, przede wszystkim pracownikéw Wydziatu, edevniez doktorantow, ktorzy
zostali whczeni w prace Wydziatowego Zespot ds. Zapewniaakoiti Ksztatcenia oraz
Kierunkowych Zespotow ds. Wewtiznego Systemu Jakm Ksztatcenia. W odniesieniu do
studibw podyplomowych zaangavanie interesariuszy wewmznych i zewstrznych jest
zrownowaone. Interesariusze zewtreni biorg udziat w okrélaniu efektow ksztatcenia oraz
w ich weryfikacji (praktyki). Nie § natomiast wgczeni w prace zespotow ds. zapewnienia
jakaosci ksztatcenia (ocena: znaco).

4) System transferu i akumulacji punktow ECTS niestat wdr@aony na studiach
doktoranckich i podyplomowych. Wedle deklaracjiage nad jego wdieniem g w toku,
Zespol Oceniacy nie miat jednak m@iwosci zapoznania giz ich wstpnymi wynikami.
(ocena: niedostatecznie).

5) Na ocenianym wydziale nie zostat stworzonybdy dla studiow podyplomowych system
oceny stuchaczy, obowdujg takie same zasady jak w przypadku studiowzszych
prowadzonych przez jednogtk Dob6r metod oceny jest poprawny. Zasady oceny
doktorantéw s zawarte w Regulaminie studiow doktoranckich. Staste metody ocenyys
réznorodne i adekwatne do zakladanych efektéw ksziacePrace nad opisem studiow
doktoranckich oraz studiow podyplomowych, zgodnyKrajowymi Ramami Kwalifikacji g

na ocenianym Wydziale w toku. Zespdt Ocequgj miat maliwos¢ zapoznania gi z
wstepnymi wynikami tych prac w odniesieniu do studiéwktbranckich w dyscyplinie
historia. Na tej podstawie mwoa sformutowé opini¢, ze przygta metodyka pospowania
jest poprawna, a uzyskane wyniki wskazo@ umiegtnos¢ doboru adekwatnych metod oceny
do zaktadanych efektdéw ksztatcenia (ocena: zy@)z

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

1).
Wydziat Socjologiczno-Historyczny jako gtdwizasad witasnej polityki kadrowej okgta
rozwéj naukowy pracownikow oparty o stabilne wewmne jednostki organizacyjne
(zaktady lub katedry) wyodbniane wedtug kryterium wspolnej problematyki baday,
uprawianej przez skupionych w nich pracownikow. Maje zapewnisystematyczny rozwoj
naukowy pracownikéw i ptyrpmwymiare pokoleniows. Zasadniczym problemem, jaki czeka
Wydziat w najblzszym czasie jest konieczitouzupetnienia jego zasobow kadrowych, w
zZwigzku z zblizajagcym sk oshgnieciem wieku emerytalnego przezeéé samodzielnych
pracownikbw naukowych. Obecnie Wydziat zatrudnia peinym etacie, ze wskazaniem
Wydziatu jako podstawowego miejsca pracy, 41 praskéw samodzielnych, w tym 13 z
tytutem profesora. Na podobnych zasadach Wydzitudaia 72 pracownikow naukowych
ze stopniem doktora. W stosunku do sytuacji z 208@ oznacza to przyrost 3 pracownikéw
samodzielnych i 15 doktorow. Ubytek jest widoczegynie wrod pracownikéw z tytutem
profesora: obecnie 3 mniejzniv roku 2007. Przyrost liczby mtodszych pracownikéwtym
pracownikow samodzielnych wskazuje jednak naliwos¢ rychtego uzupetnienia tych strat.
Ogodlna liczba nauczycieli akademickich wzrosta wguai ostatnich 5 lat o 8%. Warto przy
tym dod&, ze rosmcemu zatrudnieniu pracownikOw ze stopniem naukowgoktora i
doktora habilitowanego, towarzyszy radykalny spadekrudnienia magistrow (w ggu
ostatnich 5 lat o 70%). Jest to sytuacja obserwawas wszystkich polskich uczelniach,
wynikajaca z upowszechnieniagsiormuty studiow doktoranckich. &nioprocentowy wzrost
ilosciowy kadry naukowej nie oddaje ¢ti radykalnego wzrostu jej kwalifikacji i ogolnejj je

31



jakosci. Sytuacja ta pozwala na utrzymanie wszystkidwaidzonych kierunkéw i pozioméw
ksztalcenia oraz posiadanych uprauwini® nadawania stopni naukowych. Naleokrsli¢,
7ze WS-H jest pod tym wzgtlem wiodcym wydziatem Uczelni, gdyposiada wszystkie
przyznane UR uprawnienia habilitacyjne oraz 1/3aumien doktorskich.

Analiza powierzanych pracownikom zadaaukowych i dydaktycznych wskazuje na pein
ich zgodné¢ ze struktug kwalifikacji i doswiadczeniem badawczym. Ocena realizacji tych
zada, zwtaszcza w zakresie dydaktyki oflena jest przez wydziatowy system zapewnienia
jakosci ksztalcenia i obejmuje zaréwno hospitazpi¢, jak i ankietyzagj studentdéw oraz
okresowe oceny pracownikow. Ocena tych elementévezpado drugiego kryterium
0g0Inego niniejszego raportu.

Kwalifikacje pracownikow zaliczanych do minimum kadiego poszczegdlnych
poziomow i kierunkow ksztalceniag adekwatne do tych kierunkow. Nieliczne przypadki
budzce pod tym wzgidem watpliwosci, nawet gdyby we wszystkich z nich padpecyzje
negatywne, nie powodajutraty minimow i nie zmienigj oceny. Witpliwosci te zresz,
wynikajace z przypisanych dyscyplin naukowych, wéyimne § zwykle przez analiz
dorobku naukowego. Dotyczy to przypisania do minamonych kierunkéw reprezentantow
dyscypliny teologia. Analiza dorobku wskazujge teologowie zaliczeni do minimum
kierunku historia, $ rzeczywicie specjalistami od np. historii Koota. Sytuacja nie budzi
wiec pod tym wzgjdem zastrzeen. Liczba nauczycieli akademickich w stosunku dabig
studentow jest zgodna z wymogami prawa na wszystigrunkach i poziomach ksztatcenia.

2).
Jednostki Wydzialu dysporylj nastpujaca baz lokalows: Instytut Archeologii
samodzielnym budynkiem o powierzchritkowej 484,6 mz baz dydaktycza obejmujca
sale wyktadowe iwiczeniowe oraz jednsak seminaryjn; Instytut Historii dziewgcioma
salami wyktadowymi, pracowai komputerow, pracowna technicznych srodkow
ksztalcenia, gabinetem naukowym oraz pdspecjalistycze pracowny badawcz (w
budynku UR przy ul. Rejtana 16); Instytut Socjolggomieszczeniami w budynku przy ul.
Rejtana, obejmygrymi dwie sale wyktadowe, 5 sé&lviczeniowych oraz salkonferencyjg -
baza dydaktyczna zostata zmodernizowanaggucostatnich dwoch lat; Katedra Politologii
dysponuje jedm sah wykladowy, piecioma salami¢wiczeniowymi oraz pracowsi
komputerovg w budynku UR przy ul. Moniuszki 10.

Wszystkie instytuty dysponajodrebnymi bibliotekami. Biblioteka Instytutu Archeolagi
posiada 12000 wolumindw w tym 322 tytuty prenumesaych czasopism krajowych i
zagranicznych. Biblioteka dysponuje czterema stasi@mi komputerowymi. Kggozbior
Instytutu Historii, obecnie przeksztalcany w Bilddike Instytutu obejmuje 6500 jednostek, w
tym 16 tytutbw prenumerowanych czasopism specjalistych, zbidér mapsciennych i
atlasow historycznych oraz degtdo elektronicznych baz danych, obejgeych zrédia
historyczne, w tym: Bibliotheca Teubneriana LatiReagmente der Griechischen Historker,
Gnomon-Bibliographie oraz Texte aus der Umwelt Aliésn Testaments. Zbiory biblioteczne
Instytutu Socjologii obejmygj2000 wolumindw, zbiory podobnej wielks posiada Katedra
Politologii.

Jednostki Wydziatu dysporgupastpujacymi pracowniami specjalistycznymi:

— pracownia badamikroarcheologicznych (wypogana w mikroskopy polaryzacyjny i

stereoskopowy firmy Olympus);

— pracownia kartografii historycznej (z zaawansowangprztem technicznym do

archiwizacji cyfrowej zbioréw kartograficznych iaiz geokartograficznych);

— pracownia technicznychérodkbw nauczania i ksztalcenia (3 stanowiska oraz

stanowisko do archiwizacji mikrofilmow z cyfrowyrkanerem mikrofilméw);
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— pracownia FGI wypos@mna w lustra weneckie i wysokie] jal@m sprzt
audiowizualny;

— pracownia CATI ze specjalistycznym oprogramowaniem;

— pracownia komputerowa Instytutu Socjologii z opsrgpwaniem SPSS do obligze
statystycznych.

Wszystkie instytuty dysponajsprztem komputerowym i dogbem do sieci Internet oraz
odpowiedns iloscig sprztu audiowizualnego dla potrzeb dydaktycznych. Bysicja owego
sprztu miedzy instytutami jest nieréwna i c@odstawowe potrzeby svszdzie spetnione,
to Katedra Politologii mogtaby z pewsta wiele skorzystana powgkszeniu bazy lokalowe]

i bogatszym zaopatrzeniu w sgirelektroniczny.

Informacje o0 wspolpracy interesariuszy zewmnych w zakresie zapewnienia
infrastruktury dotycz wytgcznie archeologii, ngdzy innymi w zakresie rozbudowy
ksiegozbioru.

Infrastruktue dydaktyczig Wydziatu naley uzna& za w petni wystarczaga dla realizaciji
zatazonych celow ksztalcenia, chogiizeba té sformutowa kilka zastrzeen:

— w zwigzku z rosgcg w stabilnym tempie liczbpracownikéw ze stopniem naukowym
doktora i doktora habilitowanego, polityka rozwapdrastruktury Wydziatu powinna
uwzgkdniac mazliwosé poszerzenia bazy lokalowej, co dotyczy zwitaszcatelry
Politologii;

— analogiczne zastrzenie dotyczy konieczroi dalszego zakupu sgite (W niektorych
przypadkach, raz jeszcze zwtaszcza w odniesieniatedry Politologii, jego il&¢
jest wystarczajca, ale nie optymalna) iggtej aktualizacji oprogramowania;

— choci& budynki g dostosowane do potrzeb studentow niepetnosprawnyeh
nalezatoby zadbé& o bardziej czytelne i wyrme oznaczenie dagiu do wind dla
niepetnosprawnych i innych udogodiije

— pojawiapce st w pomieszczeniach Katedry Politologii, | zgtaszamezez
pracownikbw podczas spotkania z kompisj zagrzybienie $cian wymaga
natychmiastowej interwencji, zanim doprowadzi devpmych szkdd zdrowotnych.

Problemy te uwzgdniane § w wydziatowej polityce rozwoju infrastruktury, ah lista
zostata tutaj przedstawiona zgodnie z uzasadnionym@gami pracownikow. Szczegolnie
godna polecenia jest kontynuacja projektu budowyt@en Archeologicznego, zawieszonego
z przyczyn niezalemych od wiltadz Wydzialu, a wymagaggo aktywnego wspétudziatu
wiadz UR.

Mimo drobnych zastrzen, z ktérych najpowzniejsze dotyczy zagrzybienia pomieszcze
Katedry Politologii, infrastruktyr Wydziatu naley uzn& za w catej peini wystarczgjg do
realizacji zataonych celéw dydaktycznych i naukowych.

3).

Zarzdzanie finansami na UR oparte jest na zasadzie ntedieacji. Okréla ja
"Regulamin decentralizacji zadzania i finansowania w Uniwersytecie Rzeszowskim"
(zarmdzenie nr 8 Rektora UR z dnia 3 lutego 2003 rokM)zwiagzku z tym Wydziat jest
autonomiczny w zakresie najaraejszych decyzji finansowych. Przydzielane Wydaat
srodki budzetowe obejmuj dotacje na dziataldé dydaktyczm, dotacg podmiotova na
utrzymanie potencjatu badawczego osaadki celowe. W odniesieniu do pierwszej z nich
obowigzuje zasada zbilansowania przychodow i wydatkéwaEja podmiotowa dzielona jest
decyzp Rady Wydzialu na podstawie oceny parametryczngpdniej wagi zatrudnienia.
Srodki z dotacji celowej przydzielanea sv ramach otwartego konkursu na zasadach
okreslonych przez "Regulamin podziatlu dotacji celowejprawadzenie badanaukowych
lub prac rozwojowych oraz zaflaz nimi zwhgzanych staacych rozwojowi miodych
naukowcow oraz uczestnikbw studiow doktoranckich kdéydziale Socjologiczno-
Historycznym UR" (uchwaty Rady Wydziatu z 12 majh grudnia 2011)Srodki pochodzce
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z organizacji studiow podyplomowych, wykorzystywase zgodnie z zaegzeniem nr
5/2011 Rektora UR. Wydziat dysponuje 75% wypracaeganzysku.

Polityka finansowa Wydziatu przewiduje finansowadmatar projakagciowych i pozwala
na wykorzystanie dogbnychsrodkéw w sposob unitiwiajacy petry realizacg zakladanych
efektow ksztatcenia i celow naukowych. Sygnalizowamrzy okazji charakterystyki
infrastruktury, stabilny rozwoj kadry naukowej Wyaln kaze jednak spodziewasie, ze
potrzeby finansowe jednostkiedtys stopniowo rosg i bedzie wymagata ona silniejszego
dofinansowania.

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd ocena: w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

1) Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest gmoidkowana gtéwnym celom
dziatalngci. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktggzzapewniagg mazliwosé
realizacji zada wynikajgcych z zakresu i pozioméw prowadzonego ksztatcemiaz
dziatalngci badawczej. Przestrzegangmzepisy prawa dotygze minimum kadrowego dla
prowadzonych kierunkow studiéw. Pracownicy naukalydaktyczni poddawanigsocenie
okresowej oraz ocenie dokonywanej przez studefwdena: w petni).

2) Infrastruktue Wydziatlu naley uzn& za w catej pelni wystarczglg do realizacji
zatazonych celéw dydaktycznych i naukowych (ocena: wipet

3) Wydziat posiada autonomifinansows. Podziatsrodkéw finansowych jest regulowany
stosownymi zarmlzeniami rektora oraz regulaminami ustalanymi naiguoie Wydziatu.
Autonomia finansowa Wydziatu sprzyja identyfikowaninajwaniejszych potrzeb i
racjonalnemu wydatkowanirodkéw. W ramach polityki finansowej Wydziatu przeziane
s wydatki na dziatania o charakterze projgiowym (ocena: w petni).

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym prowadzogekrunki studiow oraz badania
naukowe z dwoch obszaréw: nauk humanistycznycthéalogia, historia) oraz spotecznych
(politologia, socjologia). Generuje to oczywisteopdty, ale te stwarza szanse na
prowadzenie interdyscyplinarnych badalak wynika z ,Raportu samooceny” ostatnio —
(MNISW, rok 2010) — Wydziat otrzymat kategerC. Aktualnie na Wydziale realizowanych
jest 10 grantéw MNiISW lub NCN, w tym trzy promotkies Nie g one kwotowo wielkie, ale
swiadcz dobrze nie tylko o orientacji pronaukowej, alez&alo skuteczrai inicjatyw tego
typu.

W kazdej jednostce organizacyjnej prowadzone rowniebadania wiasne, najedej w
Katedrze Politologii — 19 tematéw. Sfomutowania &ow badawczych m@jzréznicowany
poziom ogolnéci. Obok zada merytorycznie wyrznie okr&lonych, pojawia si¢c tez tematy
sformutowane hastowo, oddag specyfik danej subdyscypliny, npMysl polityczna czy
Marketing polityczny bez wskazania problemu rozgywanego w ramach zadania
okreslonego tym tematem. W najsilniejszym kadrowo Instig¢ Historii, realizowanych jest
11 tematow, a wod nich znajduje sitematProblemy literatury polskiej XIX-XXI wieku
Réwniez w zakresie archeologii zndle mazna podobny przyktad zbyt ogdlnego
sformutowania tematu bafla— Polskie regiony — trwanie i rekonstrukcjawsrod
wyszczegolnionych 58 tematéw badawczych znagjdsig tez tytuly dwoch czasopism
naukowych: ,Rzeszowskie Studia Socjologiczne” aaznik ,Polityka i Spoteczestwo”.

Analiza dziatalnéci naukowo-badawczej wskazujee Wydziat w niewielkim stopniu
wykorzystuje swagj wyrézniajgcg, multidyscyplinarg specyfile. Jest on raczej federaaos¢
autonomicznych jednostek organizacyjnych, painy ktorymi przeptyw innowacyjnych
rozwigzan, udziat doktorantow i studentéw w badaniach naufaw publikowanie przez nich
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prac, funkcjonowanie kot naukowych mogtbyctanacznie bardziej intensywny. Rowhie
odniesieniu do kadry naukowo-dydaktycznej zme zaobserwowa tendenci do
pozostawania w dotychczasowym obszarze badawczymetnarzy przejciu do jednostki
organizacyjnej Wydzialu o innym zakresie dziatdliobadawczej. W prowadzonych
badaniach i publikowanych pracach sélowyraznie widoczny jest dobrze rozumiany
regionalizm — orientacja na specyfitbszaru potudniowo-wschodniego.

Zbyt wiele prac, z punktu widzenia oceny parametngg, publikowanych jest w nisko
punktowanych periodykach. W ostatnich latach stgtgsy pracownik ocenianej jednostki
legitymuje s¢ jedmy publikachp na dwa lata. W dorobku publikacyjnym Wydzialadowo
reprezentowanegsteksty w czasopismach o wysokim IF w ska&liatowej (JCR), jak
rowniez europejskich (ERIH). Bilans dorobku publikacyjngget o wiele bardziej korzystny
w przypadku monografii wegyku polskim — rocznie publikuje ¢siich od 12 do 18. W
zakresie aktywngi publikacyjnej pracownikdéw naukowo-dydaktycznymtenianej jednostki
zarysowuje s wyrazna polaryzacja. Z jednej strony okoto 20% pracowéwikistotnie
zaznacza swe@jobecné¢ w zyciu naukowym, wykazgp duzg aktywna¢ publikacyjrs, ale
jeszcze wikszy odsetek stanowinaukowi ,outsiderzy”, nieobecni w systemie komuatj
naukowej.

Z dostpnej dokumentacji wynikaze najwecej punktow zgromadzili w roku ubiegtym
politolodzy oraz historycy, znacznie mniejszaocjologowie. W przeliczeniu na jednego
pracownika naukowo-dydaktycznego zdecydowany prymdyv politolodzy — ponad 20
punktéw, z& najstabiej wypadaj socjologowie — porkej 5. Niepokdj budzi musi te duza
liczba nauczycieli akademickich, ktorzy w kolejnytatach uzyskali O punktéw — dwa lata
temu byto ich a 45, z& w minionym 39 (!).

W sposob d& czytelny realizowanegsdwie strategie zmierzgje do zmiany tego stanu
rzeczy. Jednz nich jest wspotwydawanie periodykowsjdzisiaj wysoko punktowanych (np.
»LAteneum”), drug dlugookresowe inwestycje we wilasne, nowe czasapisraukowe
(,Przestrzé Spoteczna” — pierwszy numer w wysokim stopniu setwymogi oceny
parametrycznej).

Jakkolwiek problematyka bafla naukowych prowadzonych na Wydziale jest
podporadkowana d&c¢ scistym rozgraniczeniom dyscyplinarnym, a akty@wipublikacyjna
pracownikow Wydzialu odznacza¢sumiarkowan intensywndcia, to jednak dziedziny i
dyscypliny bada 53 spojne z zakresem ksztalcenia realizowanego naHWZdecydowanie
wyroznia sk tutaj archeologia. Studenci tego kierunku nie dylkuczestnicz w
rozbudowanych praktykach archeologicznych (rowmeza Polsk), ale rownie prezentuj
swoje dokonania (wtasne czasopisma).

Niepokopco dwa, w stosunku do pracownikow samodzielnych, jestbia doktorantow.
Pojawia s¢ w zwigzku z tym pytanie o mdiwos¢ efektywnej indywidualnej pracy z kdym
z nich oraz obawa przed przga@niem obowizkami opiekunow naukowych/promotoréw
(dopuszczalne jest prowadzenie przez gedsolz 12 doktorantow). Problem zbyt wysokiej
dopuszczalnej liczby doktorantow pozostgch pod opieka jednego nauczyciela
akademickiego byt sygnalizowany takprzez doktorantéw w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajcym. By maze stanowi to jednz przyczyn uderzago niskiej efektywnéci studiow
trzeciego stopnia, na co wskazuje wysoki procemesklnych z listy doktorantéw, dolz
konczacych studia bez uzyskania stopnia naukowego. Tylkgedyncze osoby uzyskuj
stopieh naukowy doktora.

Ruch naukowy studentow skupia¢ sgtownie w dziatajcych na Wydziale kotach
naukowych. W chwili obecnej czynnie funkcjonuje @& knaukowych, rozklad tych
organizacji pomgdzy kierunki przedstawia ¢giw ten sposébze na kadym kierunku
funkcjonuje przynajmniej jedno koto.
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Studenci w ramach swojej dziatakoo publikujg artykuty naukowe w czasopismach
naukowych, takich jak ,Analecta”, ,Polityka i Spelmstwo”, ,Archeologia Zywa’.
Poszczegolne Kota stagapie rowniez wydawa wiasne publikacje. Dla przyktadu Koto
Naukowe Kulturoznawcow wydaje czasopismo ,KulturaliKoto Naukowe Historykow —
.Zeszyty Historyczne”, inne kofa stagapic opracowywa roczne sprawozdania ze sSwojej
dziatalngci, gdzie zamieszczang publikacje z danego okresu podlega&go sprawozdaniu.
Studenci dziatacy w Kotach pozytywnie ocenili wspotpraez pracownikami naukowymi, w
szczegolnéci z opiekunami kot. Ggto sami stargj sie oni zaclkci¢ studentow do
dziatalngci w tym zakresie, studenci mpdiczy¢é na ich wsparcie merytoryczne, jak i
organizacyjno-techniczne. Opiekunowie oprocz pomaooegrytorycznej staraj sic takze
wykorzystywa& swoje déwiadczenie i kontakty, aby angava studentow w rénego
rodzaju projekty i zapewai stosowne ich finansowanie Wydziat nie zagwarantowa
poszczegdlnym kotom oelonych pomieszcze gdzie studenci mogliby pracowaNie
stanowi to jednak dla nich szczegdlnego problenmuizystaj najczsciej z pomieszczei
sprztu komputerowego, jakimi dysponuposzczegolne Instytuty, jak rownie bibliotek
funkcjonupcych na Wydziale.

Studenci angalja sie rowniez w promocg popularnonaukow kierowar do miodziey
ponadgimnazjalne;j.

Doktoranci Wydzialu Socjologiczno-Historycznego wemlzz samodzielne badania
naukowe oraz uczestniczw programach badawczych w poszczegdllnych jednostka
Niektore z prowadzonych przez nich badavzgkdniajg szerokie kwerendy i badania poza
jednostlk, a nawet za grargc

W 2011 roku wdr@gony zostat mechanizm ubieganig si granty wydzialowe w ramach
procedury konkursowej zwzanej z podzialemsrodkdbw na rozwdj miodej kadry
i doktorantéw, przez co zapewne jeszcze bardzidigkamy se¢ udziat doktorantow w
prowadzonych badaniach naukowych. Wegulaminie podzialu dotacji celowej na
prowadzenie bada naukowych lub prac rozwojowych oraz zada nimi zwgzanych,
stizgcych rozwojowi miodych naukowcow oraz uczestniktwdi®v doktoranckich [..,]
uchwalonym przez Rg@dNS-H, okrélone zostaty zasady konkursu. Najneejsz z nich jest
mozliwosé¢ zgtaszania tylko jednego indywidualnego projekaddwczego, niefinansowanego
z innychzrédel. W sposob precyzyjny okiene g takze formalne kryteria rozpatrywania,
realizacji oraz odbioru projektéw. W roku 2012 zz0o w ramach konkursu 25 wnioskéw.
Przyznane kwotyssniekiedy znacgzce (najwysza 27 tys. zt; kilka dalszych oscyluje wokot
15 tys.; najniszy to 3 tys.). Wedle podobnych zasad dotacja poidnva zostata podzielona
rowniez rok wczéniej. Ze wzgédu na czas trwania owych projektéw brak jeszcze
empirycznych przyktadow nie tylko sposobdw ich rczhnia, ale przede wszystkim samych
rezultatow.

Wykaz publikacji doktorantéw jest zgodny z zakresaimiatalngci naukowej i
dydaktycznej danych jednostek. Doktoranci liczniaublkuja artykuty i referaty
konferencyjne.

Doktoranci wyrazili pozytyws opinic 0 mazliwosciach badawczych — Wydziat uridovia
im prowadzenie samodzielnych badaukowych poprzez m. in. udgghiane pomieszczhe
aparatury badawczej, zasobdw bibliotecznych orapavese merytoryczne opiekunéw
naukowych i pozostatych pracownikdéw naukowych kaedrodki finansowe..

W ocenianej jednostce warto byloby pgiddziatania w celu wkszego wykorzystania
mozliwosci jakie stwarza multidyscyplinaré® wydziatu. Zaobserwowan polaryzacg
aktywnaci  publikacyjnej pracownikéw naukowo-dydaktycznyolwydziatu naleatoby
niwelowa poprzez potgenie nacisku nagtzenie zada nauczyciela akademickiego z
dziatalnGgcia badawcz. Namystu wymaga tale koncepcja studiow doktoranckich: ich
masowdc i przechzenie czsci profesury sid wynikapce.
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Ocena kaicowa 5kryterium ogélnega' ocenaznacaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Dziedziny i dyscypliny bada naukowych prowadzonych na WS-H oraz ich zakres
tematyczny s spojne z zakresem ksztatcenia na kierunkach stud&alizowanych na
Wydziale oraz dyscyplinami w zakresie ktérych prdae@ne § studia doktoranckie.

Dziatanie podejmowane w ramach ruchu naukowegoestds naley ocené dobrze.
Wiadze Wydziatu, poszczegolni pracownicy naukowdgjmup dziatania majce na celu
aktywizacg spotecznéci studenckiej w tym obszarze, #4u réwniez wsparciem
merytorycznym. Naley jednak zauway¢, ze Wiadze Wydziatu nie podejmuptosownych
krokbw w celu zapewnienia wsparcia materialnego.takmie dysponuwj whlasnymi
pomieszczeniami, nie mpjudostpnianego na wykczna¢ sprztu i materiatdbw, co w
znaczny sposob utatwitoby ich peac

Doktoranci maj zapewnione wsparcie merytoryczne i materialne alim@jace im
prowadzenie samodzielnych badaProjekty badawcze, w ktorych realizacaktywnie
zaangaowani g doktoranci oraz rozlegte mlbwosci publikowania wynikéw bada w
bezpdredni sposob przyczynigjsic do wzbogacenia efektow ksztatceniagganych przez
uczestnikéw lll stopnia, a zaangavanie jednostki we wsparcie w tym zakresie zagaiga

pozytywry ocer.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami

1).
Wydziat realizuje réne formy wspotpracy naukowej w wymiarze egleynarodowym,
jednak ich zakres tematyczny jest wymae ograniczony, gtdwnie do historii i archeologii.
Takze intensywné¢ udziatlu w programach rdzynarodowych jest umiarkowana, przy
zauwaalnej jednak dynamice wzrostu. Trudrdo przecenienia rel w nawgzywaniu
wspotpracy naukowej z zagranizdap sie odgrywa kontakty osobiste, niesformalizowane.
Udziat studentow, doktorantéw i pracownikow w reatiji programow mgidzynarodowych
jest zapewniony gtdwnie w ramach podpisanych pr¥¢3-H uméw dwustronnych. Z
mozliwosci tej korzysta rokrocznie ok. 30 studentéw, ok. @@&cownikow oraz ok. 10
doktorantéw. Partnerami Wydziatug sosrodki naukowe z Ukrainy, Francji, Niemiec,
Rumunii, Czech, a nawet z Iranu. Najbardziej rodwaha jest wspotpraca z napgdzymi
sagsiadami. Przykiadem tego mwdpy¢ projekty: ,Wielokulturowesrodowisko historyczne
Lwowa”, jak rownie program badawczy ,Galicja 1772-1918". Niektore ealizowanych
tematéw badawczych dotyczréwniez historii i kultury krajow pozaeuropejskich, m.in.
Bliskiego Wschodu i Azji Srodkowej, prowadzone as tez badania nad krajami
skandynawskimi.

Doktoranci mai mazliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach podpisanych prze
Wydziat umow. W latach 2009-2011 ok. dziesii doktorantow skorzystato z tej adovosci
(m.in. na Ukraiw, Litwe, do Czech, Szwajcarii, Niemiec, Izraela, Wielkgytanii, Belgii).
Doktoranci wyjedzajg tez na medzynarodowe konferencje naukowe, publikupw
zagranicznych czasopismach.

WS-H zapewnia madiwosci udziatu studentéw, doktorantow i pracownikow ealizacji
programéw mgdzynarodowych, jednak tematyka tych programow jest ograniczona gtownie
do historii i archeologii, nie obejmuje zatem captaltu dyscyplin badawczych uprawianych
na Wydziale, take intensywné¢ udziatu mierzona liczboséb uczestnigeych i stosunkiem
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tej liczby do globalnej liczebroi studentéw, doktorantéw i pracownikéw jest umasiana.
Warto byloby zatem gky¢ do rozszerzenia zakresu tematycznego wspoOtpracy
zaangaowania w ni wiekszej liczby osab.

2).

Gtownym sposobem sthgcym internacjonalizacji procesu ksztatcenia jestziald w
programie Erasmus. W ramach tego prograimegnio kadego roku — w ostatnich czterech
latach - wyjechato od 14 do 17 studentéws gezyjeto od 3 do 8. W stopniu jeszcze bardziej
sladowym podobna aktywsé obecna jest wod doktorantow. W ramach Programu
Erasmus, od roku akademickiego 2006/2007 do rokdexkickiego 2011/2012 wyjechato za
granic; siedmiu uczestnikéw studiéw Il stopnia.

Wydziat chzy do coraz szerszej internacjonalizacji procesuatsznia na studiach Il
stopnia, jednate zbyt maty nacisk kladzie na ksztatcenie w zakrgziykOw obcych, ktére
nie 3 obgte programem zef obowhzkowych ani fakultatywnych na studiach
doktoranckich. Doktoranci nie mgj mazliwosci bezptatnego doskonalenia swoich
kompetencji ¢zykowych, ktérych s od nich wymaga na wysokim poziomie.

W rownie niewielkim stopniu z niiwosci wyjazdéw ramach programu Erasmus
korzystaj nauczyciele akademiccy — od 1 do 5 0sOb rocznieadya i tyluz przyjezdza. Z
wigckszym rozmachem organizowargepmolsko-niemieckie spotkania mtodzje

Nieco wiksze maliwosci internacjonalizacji & zapewnione w ramach uméw
dwustronnych (stee, praktyki). W latach 2009-2011 uczestniczyto vehniod 17 do 65
studentéow (zaobserwowamozna zatem wyrzna tendencje wzrostey oraz od 6 do 13
pracownikow.

Internacjonalizacja procesu ksztalcenia w ocenigatjostce znajdujesiv pocatkowej
fazie rozwoju, dziatania w tym zakresie oraz udstaidentow i pracownikow ma charakter
incydentalny.

3).
Ze wzgkdu na ograniczanaktywna¢ ocenianej jednostki w krajowej i guzynarodowej
wspotpracy z instytucjami akademickimi, trudno wospb jednoznaczny océnwplyw tej
wspotpracy na prowadzone ksztatcenie i jego efekiie rozpatrujc ich w ugciu
jednostkowym. Wrdéd dobrych praktyk realizowanych na Wydziale w reasie wptywu
wspotpracy mgdzynarodowej na prowadzone ksztatcenie wskamdezy przede wszystkim
realizacg programuBudowa potencjatu dydaktycznego UR na poziomiepejskim(wizyty
studyjne w Wielkiej Brytanii i we Wtoszech shce identyfikacji dobrych praktyk w zakresie
projektowania programoéw ksztalcenia), a zekdziatania zwjzane z doskonaleniem
programu ksztatcenia na kierun&acjologiaoraz na studiach doktoranckich w tej dyscyplinie
(wizyty studyjne w Stanach Zjednoczonych, wspoétpracgrodkami we Wioszech, Turcji,
Brazylii), ktére zaowocowaty wypracowaniem nowegmgyramu nauczania w zakresie
socjologii teoretycznej, udoskonalenia programutdsenia na kierunkyraca socjalnaw
odniesieniu zarowno do aktualizacjidteksztatcenia, jak i wprowadzenia nowych metod.
Wspotpraca z @odkami krajowymi i zagranicznymi przybiera znicowane formy, obok
charakteryzowanej wcgeiej wymiany studentow i pracownikow, organizowagewnspoélne
konferencje, inicjowane wspolne publikacje, podejane wspdlne prace wykopaliskowe, z
drugiej jednak strony nie wszystkie dzialania odza@ sic jednakowd intensywn@cia,
mierzory np. liczly 0oséb uczestnigzych w ich realizacji i stosunkiem tej liczby dezby
pracownikéw zatrudnionych na Wydziale i studentéwazo doktorantébw na nim i
ksztalgcych. Na podkrdenie zastuguje dziataldé jednostki na rzecz regionu. Naddoby
natomiast rekomendowawzmocnienie obecsoi Wydziatlu przede wszystkim na arenie
miedzynarodowej, nie tylko poprzez intensyfikacpowigzan naukowych, ale tale
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zwiekszenie mobilnéci pracownikédw naukowo-dydaktycznych, doktorantéwtudentow i
zaangaowanie w nj wigckszaci pracownikow Wydziatu.

4).

Widoczna jest — wprawdzie w niewielkim wymiarze spatpraca z rinymi instytucjami
krajowymi: kulturalnymi, spotecznymi, rzadziej gasfarczymi. W przypadku archeologéw
odnosi s¢ ona réwnie do instytucji naukowo-badawczych, w tym placowed\P Wyrazniej
obecny jest oceniany Wydziat w regionie. Mamy dgnignia z licznymi przedewzigciami
swiadczicymi o statej wspotpracy. Szereg inicjatyw jestpingwanych/wspotprowadzonych
z innymi podmiotami publicznymi. Prowadzona jest tdziatalng¢ ekspercka, d4uz
popularyzatorska.

Analiza raportu samooceny i przebiegu sphtkaspotu oceniagego z przedstawicielami
pracodawcow i z interesariuszami wesvanymi pozwala stwierdzj ze tworzenie i zmiany
programéw studiow uwzetiniajg tendencje rynkowe oraz opinie absolwentow i ich
pracodawcow.

Raport samooceny, zwlaszcza we&i VI, dostarcza wielu informacji o wspoétpracy
Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. dianéych informacji i dokumentéw
udostpnionych zespotowi ocengjemu podczas wizytacji wynikage otocznie spoteczno-
gospodarcze partycypuje w gganiu efektow ksztalcenia przez studentow i stuzhac
studiow podyplomowych — szczegdlnie w zakresie dtkatvania kompetencji spotecznych i
praktycznych, poprzez praktyki oba@kowe i dobrowolne, st@ oraz wolontariat — oraz w
ich ocenie i doskonaleniu. W ramach wspoétpracy @oes) jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym realizowany jest projekjgoyana celu przegtl i modernizag
programu ksztatcenia na kierunkactocjologia i praca socjalna prowadzona jest
ankietyzacja pracodawcow zatrudg@jch absolwentéw kierunku archeologia, fgcaj na
celu ocen osiganych efektéw ksztalcenia i identyfikagczekiwanych zmian w programie.
Okreslenie efektow ksztalceniagstakze konsultowane pod glem ich zgodnéci ze
standardami zawodowymi (np. z Kuratoriundwiaty w Rzeszowie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Regionalnym $@dkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim si@dkiem
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie oraz z Centrum Indojmi Planowania Karier
Zawodowych w Rzeszowie).

Ocena kaicowa 6 kryterium ogélnegc? czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegoétowych

1) Wydziat oferuje studentom, doktorantom oraz prat&em maliwosci udziatu w
realizacji programow mgdzynarodowych, gtéwnie w ramach umow dwustronnyetinake
zakres tematycznych tych programéw jest ograniczgawnie do historii i archeologii oraz
aktywnas¢ wymienionych kategorii uczestnikow jest niewielkacena: cgsciowo)

2) Proces internacjonalizacji procesu ksztatcenia \en@mnej jednostce znajduje¢sw
pocatkowej fazie, ché daje s¢ zauway¢ pewry dynamike rozwojowg. Udziat w wymianie
studentow, doktorantow i pracownikow w ramach paogu Erasmus, zarownasjechodzi o
liczbe oséb wyjedzajacych, jak i przyjedzapcych jest bardzo ograniczony. Niecoelsz
intensywna@¢ dziatax o charakterze internacjonalizacyjnym ina zaobserwowaw ramach
umow dwustronnych, ale przybiera ona gtownie forpraktyk lub stay i ma przede
wszystkim charakter jednokierunkowy (WS-H prawie mirzyjmuje studentow instytucji
partnerskich a w bardzo ograniczonej liczbie prajgnpracownikow). Ze wzgtu na
nieliczny udziat pracownikow, doktorantow i stud@amt w tych dziataniach trudno jest
dokona& generalnej oceny wptywu przeeglszig¢ o charakterze internacjonalizacyjnym na
realizacg procesu ksztalcenia i jego efekty, gdwptyw ten jest ograniczony do
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jednostkowych przypadkéw, ktérych przyktady zostabgkazane w raporcie samooceny
(ocena: cgsciowo).

3) Wplyw wspétpracy krajowej oraz gadzynarodowej Wydziatu zéoodkami akademickimi
jest zauwaalny w odniesieniu do prowadzonego ksztalcenia,akresie aktualizacji téei
ksztatcenia, doskonalenia metod ksztatcenia, iddwotyania i n&ladowania dobrych praktyk
zagranicznych w projektowaniu programow ksztatceniapewnienia studentom i
doktorantom (dotyczy to szczegdblnie archeologiiylmmsci nabywania efektéw ksztatcenia
w $rodowisku pracy; w odniesieniu do dziatadnb naukowo-badawczej — w inicjowaniu
wspoélnych programéw bafla publikacji, konferencji, uzyskaniu miowvosci dostpu do
nowych zrodet. Wpltyw ten nie obejmuje jednak w réwnym stiopwszystkich kierunkow
studiéw i dyscyplin reprezentowanych na Wydzialkeefta: czsciowo)

4) Wptyw wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spotecgagpodarczym na cegjane efekty
ksztalcenia jest znagzy, ch@& niejednakowy w odniesieniu do wszystkich kierunkéw
rodzajéw studiow prowadzonych w ocenianej jednogteewickszym stopniu dotyczy to
studibw podyplomowych oraz studidw na kierunku amthgia). Otoczenie spoteczno-
gospodarcze partycypuje w gganiu efektow ksztalcenia przez studentow i stuzhac
studiow podyplomowych — szczegdlnie w zakresie dtkatvania kompetencji spotecznych i
umiejtnosci praktycznych (ocena: znago).

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efabw uczenia s¢

1).
Opieka socjalna

Ogodlne zasady udzielania pomocy materialnej studentszystkich stopni obowzujgce
na UR zostaty oki&one w "Regulaminie przyznawanssviadczér pomocy materialnej oraz
miejsc w domach studenta dla studentéw UniwersyRaeszowskiego" (zat¢znik do
zarzmdzenia Rektora UR nr 68/2011), ustalonym w porozmini Samorgdem Studenckim.
Regulamin ten obowzuje hcznie z uszczegotowieniem: "W sprawie szczegotowyasad
przyznawania stypendium socjalnego, stypendiumjajmego dla osob niepetnosprawnych
oraz zapomogi w roku akademickim 2011/2012" (zdzenie Rektora UR nr 78/2011).
Przydzielanie stypendium doktoranckiego regulujeedg@damin przyznawania stypendiow
doktoranckich dla uczestnikow studiéw doktorancki¢iniwersytetu Rzeszowskiego"
(zarzdzenie Rektora nr 101/2009). Maksymalna liczba estgigdw w roku akademickim
2011/2012 wynosita po 6 dla archeologii i histasiiaz 5 dla socjologii. Postanowienia
regulaminu nie odbiegaj od rozwazan standardowo przyjmowanych na polskich
uniwersytetach. Doktoranci Wydzialu mpgakze korzystd z administrowane] przez
Uniwersytet pomocy z buetu pastwa, korzystanie z ktorej olétene jest przez "Regulamin
ustalania wysok&i przyznawania i wyptacanigwiadczéh pomocy materialnej dla
doktorantéw Uniwersytetu Rzeszowskiego" z dnia 14jan2010 roku. Ogdlnie system
pomocy materialnej dla doktorantow najfe okreili¢ jako w petni wystarczagy,
uregulowany i oparty na jasnych i sprawiedliwyclsa#ach. Trzeba podkie, ze wszystkie
bez wyptku regulaminy, zargzenia, formularze wnioskéw itpg $ardzo tatwo dogpne na
stronach internetowych Wydziatu (dotarcie do niehpomog wyszukiwarki zajmuje kilka
sekund). Ocena systemu pomocy materialnej dla daktow wizytowanej jednostki jest
pozytywna. Wpydziat Socjologiczno-Historyczny posiadasne zasady przyznawania
stypendiéw doktoranckich, stypendiéw dla najlepszyadoktorantow orazswiadczeé z
funduszu pomocy materialnej. Przyznawafweadczeé finansowych na Wydziale odbywa
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si¢ zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa, w sposéb przejrzysty. Daktor nie maj
zastrzeen do polityki stypendialnej.

Nalezy zastanowd sie jednak nad terminem skfadania wnioskéw o przyamahypendium
doktoranckiego. Obecnie maga to czynt do 15 wrzénia, przez co stypendia wyptacang s
dopiero w listopadzie (ze spdat co jest niekorzystne dla doktorantéw, ktérzygarmiesic
pozostag bez tychsrodkow.

Od 2011 roku uczestnicy studiow Il stopnia madpiega sie srodki z dotacji celowej na
prowadzenie badanaukowych oraz prac rozwojowych oraz zada nimi zwgzanych,
stuzacych rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikémudsgdw doktoranckich.
Wickszas¢ srodkOw przeznaczana jest na finansowanie bad&torantow.

Kompetencje w zakresie przyznawarfi@iadczéh pomocy materialnej dla studentéw
spoczywaj na Wydziatlowe] Komisji Stypendialne] oraz — na z#uu centralnym -
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, powotanych odpeawnio przez Dziekana i Rektora.
Podczas wizytacji nie zostat jednak przedstawiotos@vny wniosek organu Samedz
Studentow skierowany do Dziekana o przekazanie levemgji w zakresie przyznawania
swiadczéd pomocy materialnej. Komisja dziadgp na Wydziale Socjologiczno—
Historycznym powotana zostata zgodnie z postanaamn regulaminu, przez Dziekana
sparod osob delegowanych przez SamdrzStudentéw. W kompetencji Wydziatowe]
Komisji pozostaje m.in. przyznawanie stypendiumaoego, miejsca w domu studentéw itp.
Odwotawcza Komisja Stypendialna rozpatruje odwaaod decyzji Wydziatowej Komisji
Stypendialnej, jak rowniewydaje decyzje o przyznaniu stypendium Rektorandljgepszych
studentow. Od decyzji tej Komisji student ma an@os¢ ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Retora. Zapewniony jestzatgpowiedni tok instancyjny.

Skiad komisji w obu przypadkach w ékiszcici stanows studenci, oprécz nich w skitad
powotani g réwniez pracownicy dziekanatéw. Posiedzenia Komisji Wyhizige] obywaj
si¢ regularnie, zazwyczaj raz w migsi. Dla zapewnienia odpowiedniej pracy Komisiji,
Regulamin przewidujeze w przypadku dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobdgci
cztonek Komisji zostaje wykluczony. Komisja prowad#osown dokumentacje swojej
dziatalngci w postaci protokotow.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie systewpieki socjalnej, ktGr 3 objeci
przez Wydziat. % oni odpowiednio poinformowani o zasadach i warwhkarzyznawania
swiadczét pomocy materialnej. Swiadczenia przyznawanea sterminowo. Wysokét
poszczegdlnych stypendiow jest adekwatna dggagi¢ i potrzeb studentow.

Pomoc dydaktyczna i naukowa:

Studenci pozytywnie ocenigjopieke naukows i dydaktyczm oferowam na Wydziale.
Wskazuy na wysoko wykwalifikowas kade, ktéra ma znaczny wpltyw na podniesienie
jakosci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach. Steidagodnie twierdz, ze forma zajc
zawsze dopasowana jest dostieobjetych programem danego przedmiotu. Podobnie jest z
formg zaliczenia poszczegdlnych ga&j Pozwala ona na peinweryfikacg wiedzy i
umiejtnosci nabytych przez studentéw na danym etapie prokezstatcenia. Odpowiednio,
w ocenie studentow ok§®na jest réwnie punktacja ECTS.

Studenci mog rowniez liczy¢ na pomoc ze strony pracownikédw naukowych podczas
zaj¢, jak rownieg w trakcie dyurdw. Konsultacje odbywajsie regularnie, pracownicyasa
nich obecni.

Ocena praktyk zawodowych odbywanych w ramach progrésztatcenia ksztattujecsi
réznie w zalenosci od kierunku studiéw. W przypadku socjologii istarii praktyki nie
stanowy wartasci dodanej w procesie ksztalcenia. Studenci nigvprzuja do nich duaej
wagi. Uwaaja, ze system organizacji praktyk, jak rowhnisposdb weryfikacji umiejnosci
nabytych podczas ich odbywania nie dzifajawidtowo. Nie zostaty bowiem wypracowane
standardy, na podstawie ktorych odbywatoby saliczanie praktyk. Studenci nie maj
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obowigzku prezentacji czy sprawozdania z tego, czegoaiczyli. Wydziat nie kontroluje w
dostateczny sposéb tego, co studenci na praktykaal, do jakich zada s3 przydzielani.
Taki problem nie pojawia siw przypadku archeologii — studenci tego kierunkaypywnie
ocenili & forme ksztatlcenia. Odbywajoni praktyki w stosunkowo dym wymiarze godzin,
stanowj one jeden z waniejszych elementow procesu ksztatcenia.

Poziom lektoratow zegykdw obcych przedstawiacsioznie w zalenosci od kierunku. Na
socjologii, pomimo tegoze studenci w trakcie rekrutacji mieli fiwos$¢ zadeklarowania
swojego udziat w lektoracie zzyka niemieckiego, nie zostal on uruchomiony w toku
studibw. Wydziat nie wprowadzit jednolitej procegluweryfikacji poziomu znajomici
jezykow obcych wrod studentéw. Powoduje taze w niektérych sytuacjach nie ma
stosownego podziatu na grupy zaawansowania i wetkamsncji studenci biegle postugay
si¢ jezykiem obcym odbywaj zagcia z osobami poagtkujagcymi. Sytuacja ksztattuje esi
roznie, w zaleénosci od poszczegodlnych kierunkéw. Studenci maja ré@wmnozliwosé
skorzystania z oferty Centrumzykowego, w ramach ktoérej prowadzone lektoratyc@iajte
Sa odptatne jednak cena za kurs semestralny jesh disza nk w przypadku prywatnych
szkét pzykowych dziatajcych na lokalnym rynku. Studenci poza tym gnsgerolg oferie
jezykéw do wyboru.

Srodowisko doktorantow wyrazito eoka aprobat dla systemu opieki naukowej i
dydaktycznej funkcjongre] na Wydziale. Podczas spotkania z Zespotem @geyim oraz
podczas indywidualnych rozmoéw, doktoranci ocenizawykle pozytywnie kadrnaukowo —
dydaktyczi, prowadaca zagcia na studiach doktoranckich.

Wydziat wiaciwie prowadzi system opieki naukowej doktorantéepizez regularnie
dokonywan ocerg ich dziatalndci naukowej, organizacyjnej i dydaktycznej (spradenzia
roczne, system weryfikacji semestralnej). Niepékaoioze dopuszczalna liczba doktorantow,
ktérych opiekunem naukowym/promotorem jest jedemcgwnik naukowy (12 oséb) oraz
fakt ustalania opiekunéw naukowych w trakcie | ssimestudiow. Mae to prowadz do
niewtaciwego wykorzystania pierwszych miesy studiow doktoranckich.

Baza materialna i infrastruktura dydaktyczna Wyllzi&ocjologiczno-Historycznego,
wyposaenie i zasoby biblioteczne mma uzna za stwarzajce bardzo dobre warunki do
studiowania.

Podczas rozmowy z Zespotem Ocegugm, doktoranci chwalili przede wszystkim
mozliwosé korzystania z bibliotek instytutowych oraz shiwos¢ zamawiania niedogbnej
literatury — istnieje procedura uzupetniania zasobéliotecznych.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialmgyzgkdnia potrzeby studentow
doktorantéw niepetnosprawnych. Wydziatl Socjologa#fistoryczny stwarza warunki
sprzyjapce wyrownywaniu szans o0sob niepetnosprawnych. Stovar i zapewniono staty,
praktyczny dosip do wielu udogodnie technicznych utatwiggych, m.in. tatwy dojazd i
dojscie do budynku oraz do wszystkich sal dydaktyczngelerokie korytarze, windy.

Doktoranci bardzo pozytywnie ocenili pgadziekanatu zajmyggego s¢ Ssprawami
doktoranckimi, zaznaczgj otwartd¢é, elastyczné&t, dobry przeptyw informaciji, m.in.
poprzez listy mailingowe.

2).

Na Wydziale nie pojawigjsie razace sytuagj konfliktowe. Te, ktére do tej pory miaty
miejsce okrélone zostaly przez studentow jako incydentalneciagiej map one charakter
indywidualny i tak te s3 rozwigzywane. Sytuacje konfliktowe, w jakie zaangaana bytaby
wicksza liczba studentow dotyczyly, w jednym przypadkposobu prowadzenia z&ji
stosunku do studentow jednej z osOb prowegzh zagcia. Studenci wskazali, ze osoba ta
jest w stosunku do nich niemita, nadmiernie wymagmj czsto bezpodstawnie utrudnia
zaliczenie przedmiotu. Opinia ta potwierdzitae sréwniez w ankiecie dotycrej
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Niestety zarowmo przypadku bezpgoednich
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sygnatow ze strony studentow, jak rownieegatywnych wynikéw ankiet w stosunku do
prowadacej nie zostaty podie zadne dziatania. Natg podkréli¢, ze sytuacja taka trwa
niezmiennie od kilku lat. Wiadze Wydziatu ttumadarak stosownych dzialatym, ze nie
zostaly w stosunku do tej osoby wygnicte negatywne konsekwencje, poniewa
niedlugim czasie wydgaie z ni stosunek pracy, na podstawie ktérego jest obecnie
zatrudniona. Wiadze nie magamiaru go w takiej sytuacji przedaté. Nalezy bezsprzecznie
stwierdzt, ze taka sytuacja jest trudna do zaakceptowania.

Na poziomie wydziatowym nie ma sformalizowanych qe@ur rozwazywania sytuacji
konfliktowych. Dziatania nie majcharakteru formalnego, ale gki stosowanym standardom
postpowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) systemk@jmnuje w sposob prawidiowy.
Podczas spotkania z Zespotem Ocepian doktoranci podkedili, iz sytuacje konfliktowe
zdarzag si¢ niezwykle rzadko i najeZciej rozwhgzywane § polubownie w ramach
Zaktadow. Zaznaczyli rownig iz w razie potrzeby zwrociliby sibez obaw do Kierownika
Studiéw Doktoranckich.

3).

Na Wydziale funkcjonuje Samad Studentow. Dziatania Samadu skupiag sie na
organizowaniu imprez integracyjnych i aagevaniu s¢ w ogoélnouczelnianie dziatania o
charakterze promocyjnym takie jak np. ,Drzwi OtvedrtSamorad poza tymi dziataniami
nie jest wzaden sposob zaangavany w inicjatywy podejmowane w ramach systemwogak
ksztalcenia, funkcjonggego na Wydziale. Zarowno w Radzie Wydzialu, jakvniez w
poszczegdlnych organach zajmmyjch sé jakaoscig ksztalcenia agsto powotani g studenci
spoza samondu, wybor tych oséb jest przypadkowy. Powoduje takbjakiegokolwiek
przeptywu informacji. Samogd nie wie, jakie dziatanisgsaktualnie podejmowane w ramach
systemu, nie jest waden sposéb w nie zaargaany. Samorglowcy nie identyfikuj
sSwojego miejsca w systemie.

Samorad z racji tego,ze Wydziat znajduje si w budynku Rektoratu, nie zostat
wyposaony we wiasg siedzilg. Korzysta z lokalu przeznaczonego dla samuuz
ogolnouczelnianego. Dla studentéw fakt ten nieatamproblemu, wskazgjwrecz ze to dla
nich wygodne rozwizanie. Siedziba ta nie jest jednak w odpowiednséponyposzona w
sprzt biurowy potrzebny do pracy studentom. W chwilieobej dziata w niej jeden
komputer. Wydaje si zasadnym, aby Wydzial wobec tegge nie musi udospniat
oddzielnego pomieszczenia, utatwit studentom giEcia w ten sposobze udostpni im
stosowny sprg komputerowy. Samogzl nie wynegocjowat réwniez Wiadzami Wydziatu
wysokaci  budzetu, w oparciu o ktéry podejmowaltby dziatania. Jakwierdzili
samoradowcy to réwnie nie stanowi problemu, gdystatym Zrédtem finansowania
pozostag srodki ogdlnouczelniane, jakim dysponuje samdraa szczeblu centralnym.
Dodatkowo Samordd maze liczye na dorang pomoc finansow ze strony Wydziatu w
ramach poszczegdlnych projektéw.

Samorad wskazat,ze mimo ogolnie dobrych kontaktow z Wiadzami Wydzjakv
przypadku pojawienia siproblemow przy realizowaniu poszczegoélnych prajekstudenci
czesto czuy sSie pozostawieni sami sobie. Wydziat nie hamuje icltjatyw, jednak nie
podejmuje prob pomocy i stosownego wsparcia. Prnobten ujawnit s¢ réwniez po
rozmowie z Wtadzami Wydziatu, nie wieglene czsto o tym, z jakimi problemami borykaj
sie studenci, nie podejmaijw zwigzku z tym stosownych krokow, aby im pomadc. Studenci
wskazali réwnie na to,ze czsto wewntrzne konflikty pom¢dzy pracownikami Wydziatu,
odbijajg si¢c na osobach, ktore zaarigavane § w prag spoteczno-organizacyjnjak rowniez
naukows. Zachowanie poszczegélnych prowgdzh w stosunku do studentéw, ktérzy
wspotpracuy z innymi niezaprzyjanionymi pracownikami Wydziatu e€sto jest niemile i
uszczypliwe. Osoby takie egto utrudniaj studentom zatatwienie poszczegdlnych spraw
zZwigzanych z procesem ksztalcenia. Sytedeky nalezy ocené stanowczo negatywnie.
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Osobiste relacje kadry nie mpowiem wzaden sposéb wptywana relag} ze studentami,
ktérzy w poszczegolne konflikty nig sv ogole zaangawani.

Samorad Doktorantow na Wydziale Socjologiczno-Historycanyjest wanym i
aktywnym uczestnikiem dyskusji wydziatowych. Jegotonkowie, jako przedstawiciele
srodowiska doktorantdw uczestnicav pracach Rady Wydziatu, jak rownieopiniujg
przedstawiane im wydziatowe akty prawne dotgez doktorantdw. Samad dziata
sprawnie, transparentnie i jest istotnym czynnikiategrupcym srodowisko doktorantéw w
ramach tak poszczegoélnych Instytutéw, jak i cafdgaiziatu.

Samorad Doktorantéw nie posiada biura, ale, jak zostaMesdzone podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym, nie ma takiej potrzeby. Wydzial w razie pobyezapewnia
pomieszczenia do spotkapracy. Wydzialowy Samogzl Doktorantow nie dysponuje statym
budzetem, ale nie jest on im potrzebny. W razie potzaetacag sic do Wiadz.

Na Wydziale Socjologiczno-Historycznym nie istniejena organizacja zrzeszaf
wytacznie doktorantéw. Uczestnicy studiow Il stopnicogn jednake rozwijd& swoje
zainteresowania naukowe i dyskut@wa ramach pgznie dziatajcego Kota Naukowego
Studentéw i Doktorantéw Historii Uniwersytetu Rzeaskiego.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd® w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) System opieki materialnej naleocent jako prawidtowy. Proces i zasady przyznawania
swiadczéd pomocy dla studentéw dziadayw sposéb odpowiedni. Podobnie, pozytywnie
nalezy ocent, system opieki naukowej i dydaktycznej. Zasterea budzi jednak organizacja
praktyk, ktéra powinna zostaujednolicona i w wikszym stopniu weryfikowa wiedz i
umiejtnosci nabyte przez studentow w trakcie trwania prakiytosowne zmiany powinny
rowniez zost& wprowadzone w przypadku lektoratéw ezykdéw obcych — chodzi przede
wszystkim o doktadyn weryfikacg stopnia znajomimi jezyka obcego przez studentow i
przydzielanie ich na tej podstawie do grup o odgolnim poziomie zaawansowania.

Baza materialna i infrastruktura dydaktyczna Wyllzi&ocjologiczno-Historycznego,
wyposaenie, zasoby biblioteczne i socjalne inma uzna za stwarzajce bardzo dobre
warunki do studiowania. Natg jednak wskaza pewne elementy, ktore powinny zasta
udoskonalone. Przede wszystkim trzeba szerzej¢objudia 11l stopnia wewgirznym
systemem zapewniania jakb ksztatcenia, wprowadzgj istniepce na studiach | i Il stopnia
narzdzia, takie jak ankiety. Warto byloby tak w celu zwgkszenia efektywniei
pierwszego semestru studidow doktoranckich, zapewmiazliwos¢é wyboru opiekuna
naukowego przez rozpogdem studiow (ocena: w petni).

2) Na Woydziale Socjologiczno-Historycznym nie istgiesformalizowane procedury
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Istnieje pilna ppétba wypracowania i uchwalenia
stosownych procedur, gdw przypadku wysipienia powanych konfliktdw (taki przyktad
zostat opisany wiej) nie ma meliwosci znalezienia dobrych rozwdan. Nalery jednake
podkreli¢, iz przyjazna atmosfera pagup w jednostce i stosowane standardy gpmstania
do tej pory skutecznie zapobiegaly powstawaniu ierswalnej eskalacji problemow.
Jednostkowe przypadki konfliktow, jakie pojawdiasic na Wydziale & odpowiednio
rozwigzywane (ocena: znagzo)

3) Dziatania Samordu Studentow i Doktorantow oraz wspoOtprastadz Wydziatlu z
reprezentagj studentow i doktorantéw naidg ocené pozytywnie. Zastrzeenia budzi brak
zaangaowania samorgdowcOw w dziatania systemu zapewniania fakoksztatcenia.
Nalezatoby zadbé& o wzmocnienie aktywrigi zarowno Samogzu, jak i przedstawicieli i
wiladz Wydzialu w zakresie autentycznego zaaagania, szczegoélnie studentéw, w
dziatalng¢ Wydziatu (ocena: w petni).
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8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodnaé¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Gtowne kierunku rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiegistaly wytyczone w Strateqgii
Rozwoju (uchwata Senatu URz nr 46/02/2009 z 26@@®X% ktdra stanowi,zi 0 prestiu
Uczelni decyduje m.in. ,wysoka jak® ksztalcenia, otwarta na nowe metody i techniki
nauczania”. W mil tego aktu Uczelnia jest zobayzana do prowadzenia ksztatcenia na
wysokim poziomie i w tym celu utworzony zostaje wetwzny system oceny jakoi
ksztatcenia, ktory obejmuje m.in. ,monitorowaniarsiardéw akademickich; oceprocesu
nauczania — obowzkows ewaluacy pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich przez
studentdow oraz wktzenie jej jako jednego z kryteribw okresowej ocgmmacownikéw
dydaktycznych; ocenjakosci warunkéw prowadzenia z#j dydaktycznych; wypracowanie
mechanizméw zapewnigjych integrowanie bada i ksztalcenia; ocen dostpndici
informacji na temat ksztalcenia; wypracowanie wumstentdw stagcych realizacji
powyzszych zad&'. Rowniez strategia rozwoju Wydziatu Socjologiczno-Historgego na
lata 2009-2013 (uchwata Rady Wydzialu z 22.01.2009haje jaké¢ ksztatcenia za
kluczowy czynnik decydggych o pozycji jednostki zarowno w Uczelni, jak miez poza
nig. W $wietle tego dokumentu podstawowe obszary aktyein@/ydziatu w tym zakresie
powinny odnosi si¢ do nastpujacych aspektéw: ,struktura i rozwoj instytucjonalnybzwoj
kadry naukowej i wzmocnienie kadrowe istg@jch Instytutow Archeologii, Historii,
Socjologii oraz utworzenie Instytutu Politologii)uprawnienia akademickie i badania
naukowe” (podnoszenie jakm bada naukowych), ,studia i studenci” (podnoszenie fako
ksztatcenia na studiach I, 1l i Il stopnia orazudiach podyplomowych, dostosowywanie
programow studiow do aktualnych potrzeb zetramych i uwarunkowa wewretrznych),
.paza materialna” (podnoszenie jakbzaplecza naukowo-dydaktycznego Wydziatu).

Ramy organizacyjno-prawne wegirenego systemu zapewniania jagioksztatcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim zostaly ustanowione uéhw@enatu nr 212/09/2010 z
30.09.2010 oraz zagdzeniem Rektora nr 59/2010 z 20.12.2010 r. Obepodstawe prawry
funkcjonowania tego systemu stanowi uchwata Sermatdnia 24.11.2011r.w sprawie
funkcjonowania Wewgtrznego Systemu Zapewnienia J&to Ksztatcenia (uchwata nr
333/11/2011), ktéra w przewajgcej mierze utrzymuje w mocy dotychczas istggejw tym
zakresie mechanizmy i procedury. W ¢n§ 1 ww. aktu prawnego celem funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia j&ko ksztatcenia jest ,podejmowanie wszelkich
dziatan na rzecz stalego podnoszenia jakoksztatcenia, z uwzgtinieniem specyfiki
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych UniwetsyteRzeszowskiego oraz z
poszanowaniem godia zatrudnionych pracownikow i studentow”, a w kekwencji
budowanie kultury jakéaci wsrod wszystkich cztonkow spotecziod akademickiej. Zgodnie z
8§ 6 system ten ,jest realizowany w trybiggtym” przez Uczelniany Zespoét ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia (dalej UZJK), Sekcpakaé Ksztatcenia (dalej SJK), Biuro Karier oraz
wydziatowe zespoty ds. zapewnienia j&tioksztatcenia (dalej WZJK). UZJK wyznacza
0ogl6lne kierunki rozwoju systemu, dokonuje jego gcemraz formutuje ewentualne
propozycje zmian. Do jego oboyzkOw naley rowniez zapewnienie poréwnywaldoi i
jednoznacznéi dziataa podejmowanych w skali Uczelni. W dokumentacji zigg sic akt
powotania oraz protokoty z posiedzé)ZJK. Odpowiedzialnym za prowadzenie analiz,
dokumentowanie ich wynikéw oraz sugerowanie ewdnych zmian pokontrolnych w
jednostkach Uczelni jest SJK. Na Wydziale Socjalego-Historycznym WZJK powotany
zostat dopiero w 2012 r. (decyzja Dziekana z 1@B22r.), pomimo4 obowizek utworzenia
tego organu wynikat ju z poprzednio obowkrujacej uchwaly Senatu nr 212/09/2010 z
30.09.2010 r. Réwnoczeie na poziomie poszczegoélnych instytutow/katedvqiane zostaty
kierunkowe zespoly jakei ksztatcenia (na marginesie natewskaz&, iz zalecane jest
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stosowanie ujednoliconej nomenklatury na oznaczemgpotdw kierunkowych, ktéregs
réznie nazywane w tnych dokumentach). Dotychczas ich prace, jak roavprace WZJIK
koncentrowaty s wytacznie na procesie ankietyzacji. W tym miejscu wamskazé na
relatywnie dug aktywna¢ kierunkowego zespotu jaka ksztatcenia w Instytucie Socjologii,
ktory obok wspomnianych ankiet zajmowak sidwniez problematyl sposobu kontroli
jakosci prac dyplomowych i projektow badawczych, arglpotokotdow egzaminacyjnych
oraz sylabusoéw, opracowat rownieswoje wewgtrzne procedury funkcjonowania.
Dokumentacja prac WZJK oraz zespotow kierunkowymtmimo i skromna, prowadzona
jest poprawnie. Ponadto w zgku z wefciem w zycie rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji powotapastata specjalna
komisja, ktérej celem jest opracowanie projektowudnentéw dostosowggych prowadzone
kierunki studiow do nowych regulacji prawnych. Obelv. organéw odpowiedzialnymi za
jakos¢ ksztatlcenia na Wydziale Socjologiczno-HistoryczngmnRada Wydziatu oraz rady
instytutow/katedr. Rada Wydziatu podejmuje uchwady podstawie swoich ustawowych i
statutowych kompetencji w zakresie wybranych aspelakasci ksztatcenia, ktore stanoavi
nastpnie podstaw dziatar innych organdéw Wydziatu. Bardzo wysoko ngleocent prac
rad poszczegodlnych instytutéw/katedr. Brakuje jédwatym zakresie spojnej koncepcji ich
funkcjonowania i wymiany diwviadczeé oraz wynikéw prowadzonych analiz. Poszczegoine
instytuty/katedry podejmajwiele oddolnych inicjatyw magych na celu state podnoszenie
jakaosci ksztatcenia w wybranych obszarach. Instytut 8logjii w swoich pracach zajmujegsi
m.in. analiza programéw studiéow podakem ich dostosowania do potrzeb rynku pracy,
ksztalceniem na studiach podyplomowych, zatwiergarprac magisterskich oraz dyskys;j
0 koncepcji prac doktorskich. W protokotach z pdge Instytutu Historii wid&, iz jego
aktywna¢, obok analiz programoOw ksztatcenia koncentruje sia prawidtowym
przygotowaniu sylabuséw oraz prowadzonych badanimhkowych. Katedra Politologii
natomiast péwieca swoj uwag nastpujacych problemom: efekty ksztalcenia, sylabusy,
sposb6b prowadzenia zdéji seminariow, dokonuje analizy przyczyn rezygnawi studiow
oraz motywuje pracownikéw do pracy naukowej. W padcinstytutu Archeologii widoczny
jest natomiast dty nacisk pot@gony na proces ksztatcenia — zmiany w programiesksania,
praktyki studenckie, punkty ECTS i zasady ich pirgywania, KRK, ksztatcenia na studiach
Il stopnia. JednocZeaie dostrzegalny jest brak jednolitej regulacjivongj mogcej stanowd
ramy dla funkcjonowania instytutow/katedr w wexrmnym systemie zapewnienia j&ko
ksztatlcenia, a konsekwencji uuhivi¢ przekazywanie i dzielenie ¢si wynikami
prowadzonych analiz oraz dobrymi praktykami w odi@riu do dziata projakagciowych. W
tym miejscy nalgy wskazég, iz Rada Wydziatu nie wywrata s¢ z obowizku okréglonego

w 8§ 18 uchwaly Senatu nr 333/11/2011 — nie ¢kee sposobu funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia j&g&io ksztalcenia na poziomie Wydziatu. Pomimo
braku jednolitéci dziatan podejmowanych przez poszczegolne instytuty/katedry
aktywnd¢ nalery ocené wysoko wskazujc jednoczénie, z wspomniane braki nie wptywaj
zbyt znaczco na przejrzysk&d struktury zargdzania jakéciag ksztatcenia na Wydziale
Socjologiczno-Historycznym Uniwersytetu RzeszowgkieAktywnas¢ rad instytutow/katedr

i Rady Wydzialu w zakresie dzidtaprojakaciowych znajduje swoje potwierdzenie w
protokotach z obrad oraz stosownych uchwatach. fgohaley pozytywnie ocerdi
kompleksowéc¢ i spojnd¢ regulaciji prawnych dotygeych struktury i procedur zagdzania
systemem zapewnienia jakb ksztatlcenia oraz podziatu kompetencji pedaly poszczegolne
organy. Obowjzujgce w tym zakresie akty prawne odnpssd¢c do wszystkich obszarow
funkcjonowania tego systemu, stwanzaj warunki do realizacji zimnych celow
jakosciowych. Dokumentacja dotygea tego aspektu funkcjonowania systemu jest komalet
I prowadzona poprawnie.
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Organizaa} procesu ksztatcenia naidlym jego etapie (pogwszy od procesu rekrutacji,
przez zdefiniowanie efektéw ksztatcenia, ich wekgbe w ramach poszczegélinych modutow
ksztatcenia oraz procedurdyplomowania) normygj przepisy uchwalonych przez Senat
Uniwersytetu uchwat rekrutacyjnych oraz regulamimnsiwdiéw (regulamin studiow, studiow
doktoranckich, studiéw podyplomowych), a zekzaradzenia Rektora (m.in. zajdzenie nr
18/2012 z 8.03.2012 w sprawie oilemia szczegotowych zasad dotycgch projektowania
programéw ksztalcenia na studiach pierwszego, dgagistopnia i jednolitych studiach
magisterskich oraz spaudzania ich dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim
zarzdzenie nr 4/2012 z 20.01.2012 r. w sprawie wzoruswpprzedmiotu (sylabus)
obowigzujacego w Uniwersytecie Rzeszowskim).

Z dokumentacji Rady Wydziatu oraz rad instytutovigklr wynika,  program studiow |,
II'i 11l stopnia oraz studiow podyplomowych oragygecihgte dostosowywanie do aktualnych
uwarunkowa wewretrznych i zmieniagjcego s¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego S
przedmiotem statej analizy i dyskusji podejmowanyth posiedzeniach tych organodw.
Wiadze Wydzialu podejmgj starania zmierzage do whczania w proces okékania
koncepciji ksztatcenia, definiowania efektow ksztaia oraz tworzenia programow studiéw
zarOwno interesariuszy wewtnznych, jak réwnie zewrgtrznych. Ci pierwsi uczestnigaw
tym procesie przede wszystkich poprzez cztonkostwadziat w ré&nych komisjach i
zespotach. Niewielki jest natomiast udziat w tynogesie interesariuszy zewtrenych. Nie
mniej jednak dziatania podejmowane przez Uczebmaz niektore instytuty w odniesieniu do
wigczania ich w ten proces najeocent pozytywnie. Pewne dziatania zygane z badaniem
ogolnego zadowolenia absolwentow z odbytych studi@@bok badania ich losow
zawodowych) podejmowane $rzez biuro karier. Jako przyktady innych dziakmozna
wskaza& zorganizowas przez Instytut Socjologii delat,socjolog-zawod przyszkei” czy
badania ankietowe pracodawcow przeprowadzone pmsegut Archeologii.

Realizacja zalmonych efektow ksztalcenia podlega weryfikacji pasgdinych
egzaminatorow, ktorzy posiadajutonomg¢ w zakresie okrdania zasad i form weryfikaciji
tych efektow w trakcie trwania studiow. W ramaclofeydziatalnéci poszczegdlne instytuty
dokonup weryfikacji prawidtowdci doboru stosowanych metod weryfikacji gggnia tych
efektow. Zasady przygotowywania pracy dyplomowejazor przebiegu egzaminu
dyplomowego okrdone @ w regulaminie studibw oraz uchwale Rady Wydziatu
Socjologiczno-Historycznego z 17.03.2011 (uchwatd#).

Wydziat podejmuje rowniedziatania majce na celu podnoszenie jakokadry naukowo-
dydaktycznej. W tym zakresie podstaviunkcjonowania systemu zapewnienia j&ko
ksztalcenia ® uchwaly Senatu oraz zadzenia Rektora (m.in. uchwata nr 363/01/2012
Senatu w sprawi&odeksu etyki pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiegelezdacych
nauczycielami akademickimi; zaidzenie Rektora nr 22/2012 z dnia 23 marca 2012 r. w
sprawie trybu pospowania przy mianowaniu na stanowisko profesoraczaypego w
Uniwersytecie Rzeszowskim; zadzenie Rektora nr 67/2009 z 30.09.2009 w sprawie:
powierzania prowadzenia zéj dydaktycznych na podstawie umowy o dzieto orazadas
wynagradzania osob, ktérym je powierzono; zdrenie Rektora nr 7/2011 z dnia 28 lutego
2011 w sprawie oceny nauczycieli akademickich). d¢gaiele akademiccy poddawary s
studenckiej ankiecie (zgodnie z postanowieniamizagirenia Rektora nr 86/2011 z
21.12.2011 r. w sprawie okilenia wzoréw ankiet funkcjonagych w ramach wewgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia). Wyniki ankietagshastpnie podstaw opracowania
zbiorczego zestawienia, ktore dyskutowane jest asiedzeniu Rady Wydziatu i rady
instytutu/katedr. Nauczyciele akademiccy podlggajresowej ocenie w zakresie realizacji
swoich obowazkow (uchwata nr 293/05/2011 Senatu w sprawie zasdalania, w roku
akademickim 2011/2012, zakresu obgziidw nauczycieli akademickich, w tym rodzajow
zaj¢ dydaktycznych oljych zakresem tych obogakéw, wymiaru zada dydaktycznych
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dla poszczegdlnych stanowisk, zasad obliczaniaigatizlaktycznych oraz w sprawie zasad i
trybu powierzania zaf dydaktycznych w wymiarze przekracggim liczke godzin
ponadwymiarowych okéong w ustawie), ktorej elementemg sm.in. wyniki ankiet
studenckich. W dokumentacji pracownikow znajdsig karty oceny i protokoty z posiedze
komisji oceniajce).

Regularny przeg jakaci bazy naukowo-dydaktycznej dokonywany jest przez
dyrektoréw instytutow (kierownikow katedr), a rapetrzeby wnioski dotycce generalnych
remontow oraz bigcych napraw i doposania sal zgtaszane ®ziekanowi. Wydziat stara
si¢ rowniez wspierd studentow m.in. poprzez znoszenie barier dla egépetnosprawnych
(zaradzenie nr 103/2009 =z 21.12.2009 w sprawie powotamara ds. Osob
Niepetnosprawnych oraz zagzenie zmieniagce nr 6/2012 z 31.01.2012).

Prawie wszystkie dziatania Wydzialu zwane z funkcjonowaniem wewtnznego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia $ sukcesywnie dokumentowane i archiwizowane
przez poszczegolne organy. Dotyczy to zaréwno &widj 1l oraz Il stopnia, jak rownie
studibw podyplomowych. Analizy dokonywane przez zmaggollne organyasnastpnie
przedmiotem dalszych prac i dyskusji oraz podstawodejmowaniem dziata
projakaciowych. Funkcjonowanie systemu informacyjnego, $§poséb gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informaejzapewnieniu jakei ksztatcenia
nalezy ocené pozytywnie. Poprawy wymaga jedynie ujednoliceniatdn poszczegolnych
instytutow. Pozytywnie mina réwnig ocené publiczny dosip do aktualnychinformacji o
programach studioéw oraz organizacji i procedurag&i studiow.

Wewretrzne unormowania prawne systemu zapewniania sgakdksztatcenia w
Uniwersytecie Rzeszowskim nale ogélnie ocerd pozytywnie - odnosg sii one do
wszystkich jego aspektow dajpodstawy do skutecznego zgizania systemem. Wszystkie
podejmowane dziatanig slokumentowane w odpowiedni sposob, co pozwalafektysvne
monitorowanie zachodeych procesow, identyfikagj wyskpujacych zagraen oraz
wycigganie stosownych wnioskéw. W odniesieniu do WydezBbcjologiczno-Historycznego
zakres regulacji prawnych oraz sposob dokumentawalziatsh podejmowanych przez
organy funkcjonujce w systemie zapewnienia jdko ksztalcenia nalg ogdlnie ocerd
wysoko. Niewielkiej poprawy wymaga ujednoliceniezyjetych rozwigzan i stosowanych
procedur.

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnegd® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Wewretrzne przepisy prawne normgg system zapewnienia jako ksztatcenia nale
okresli¢ jako kompleksowe i spdjne. Podstawy prawne funkeyeania systemu oraz sposoby
dokumentowania podejmowanych dziata wyznaczania kierunkéw zmian na poziomie
uczelnianym i wydzialowym natg ocent pozytywnie. Wysoko naky réwniez ocené
dziatania podejmowane przez poszczegoélne instyatiydry w wybranych obszarach
funkcjonowania systemu zapewnienia j&kdksztatcenia. Zalecane jest jedynie ujednolicenie
tych dziata oraz weksza aktywné¢ we wskazanych wagj obszarach.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
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Kryterium

wyrozniajaco

w petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantéw

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,

Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontelscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewsgtrznego systemu zapewnienia jaksi ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalrei naukowej i miedzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Przede wszystkim natg zauway¢, iz analiza SWOT zostata wykonana przez WS-H
bardzo niestarannie oraz niezgodnie ze wskazOwkaawartymi we wzorze raportu
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samooceny, zaprojektowanym w ramach procedury poaeggzania oceny instytucjonalnej,
zawartym w Zajczniku nr 2 do uchwaly Nr 873 / 2011 Prezydium Riefs Komis;ji
Akredytacyjnej. We wzorze raportu samooceny znadsg wyraznie sformutowana
dyspozycja, 4 ,Analizy [SWOT] naley dokon& w odniesieniu do wszystkich elementéw
wyszczegolnionych w centralnym miejscu tabelij.t8 nas¢pujace elementy:

— funkcjonowanie wewgtrznego systemu zapewnienia jagio

— posiadane zasoby: kadrowe, materialne, finansowe,

— oferta dydaktyczna, w tym studia doktoranckie iyy@dmowe,

— pozycja jednostki i uczelni,

— internacjonalizacja,

— relacje z otoczeniem.

We wzorze raportu zostaly tak umieszczone wyaienia dotyczce zakresu informaciji,
ktére powinny by umieszczone w poszczegolnych polach tabeli. Zesp@cowujcy raport
samooceny WS-H tylko w bardzo ograniczonym zakrefistosowat si do wyranie
okreslonych wymaga, dlatego te wartaé¢ materiatu zawartego w tabeli z anal@WOT jest
niewielka, a charakterystyka czynnikbw wexmnych i zewstrznych, sprzyjajcych i
ograniczajcych, ma charakter ogoélnikowy.

W analizie SWOT przeprowadzonej przez ocepipgunostk, jako ,mocne strony” w
grupie czynnikdw wewgtrznych wymienione zostaty:

1. ,Pozycja jednostki w uczelni wynikgga z zasobow kadrowych i posiadanych

uprawniéx akademickich oraz efektow prowadzonych lfada

2. Rozbudowana i rhorodna oferta dydaktyczna, w tym studia doktoranok 3

dyscyplinach.

3. Wdrozenie wewgtrznego systemu jakoi ksztatcenia”.

Mozna mi€ pewne wtpliwosci, co do pierwszego z wymienionych aspektow.
Wizytowana jednostka ma rzeczyeie mocm pozycg W obrbie uczelni, ale nie zostaly
wymienione atuty jednostki, ktore wyndiajg ja wsrdd jednostek o podobnym profilu. Warto
przypomnié€, ze oceniany Wydziat uzyskat w ocenie parametrycanepku 2010 kategogi
C, w raporcie z wizytacji wskazano ztena dug nierownomierné¢ w aktywnaci
publikacyjnej pracownikéw Wydziatu. Nie podkleno natomiast w analizie SWOT mocnej
pozycji jednostki w regionie, wynikagej z rozbudowanej, spojnej, rozwojowej oferty
dydaktycznej oraz zaspokajegj potrzeby regionu dziatalé@ badawczej.

W raporcie z wizytacji pozytywnie ocenione zostalgiatania zwizane z wdrgeniem
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io wskazano jednak wyfaie na to,ze system ten
nie uzyskat jeszcze petnej dojrz&do oraz, ze paadane § w tym zakresie dziatania
uzupetniajce, zmierzajce do objcia systemem, w sposéb kompleksowy, wszystkich
rodzajéw prowadzonych studiéw oraz wszystkich agpelprocesu ksztatcenia. Ze wedl
na to,ze system nie spetnia jeszcze wszystkich funkcjadalmie jest té mazliwa ocena
jego skutecznwi w odniesieniu do rhych obszaréw dziataldoi dydaktyczne.
Umieszczenie ,wdrzenia wewgtrznego systemu jakoi ksztatcenia” wrdd mocnych stron
nalezy zatem uznaza, pod niektorymi aspektami, za przedwczesne.

Jako ,stabe strony” w grupie czynnikOw wegtniznych wymienione zostaty:

1. ,Niska pozycja uczelni w rankingach

2. Baza dydaktyczna i laboratoryjna”.

Niska pozycg uczelni w rankingach natatoby uzné raczej za czynnik zewtrzny i nie
wiadomo, jakie jest uzasadnienie uznania tego agEekszczegolnie istafrstaly strore. W
tej czsci analizy SWOT nie znajdujemy wieiwie odniesié dozadnego z elementéw, ktére
powinny by¢, zgodnie z wytycznymi PKA, uwzglnione. Pewnym zaskoczeniem jest
wskazanie jako stabej strony bazy dydaktycznepotatoryjnej, ktéra zostata oceniona przez
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zespot wizytugcy Wydziat jako zaspokajgga biezace potrzeby dydaktyczne i naukowe, ze
wskazaniem na konieczfio jej systematycznej modernizacji. Odngsz s  do
poszczegdlnych aspektéw analizy raleby w czsci dotyczcej stabych stron, biec pod
uwag: wyniki oceny, wskaza w odniesieniu do funkcjonowania wegirenego systemu
zapewnienia jakixi ksztalcenia — jego niepetrdojrzata¢, brak zaangawania wszystkich
kategorii interesariuszy wewtniznych (szczegolnie dotyczy to studentow, alez¢akwsrod
pracownikbw mana bylo zaobserwowa niedostateczn wiedz na temat celow i
funkcjonowania systemu) oraz interesariuszy zgxgnych, brak ujednolicenia procedur w
obrebie wewrgtrzne] struktury organizacyjnej Wydziatu; w odnesu do oferty
dydaktycznej, w tym studiow doktoranckich i podyplmwvych — nisk efektywnd@¢ studiow
doktoranckich, brak systemowej wspétpracy z int@reszami zewgtrznymi w okrélaniu,
weryfikacji, ocenie i doskonaleniu efektow ksztalige (dziatania takie, jakkolwiek gs
zauwaalne, nie ma charakteru systemowego); w odniesieniu do pozgdmostki i uczelni
— nisky kategor¢ w ocenie parametrycznej; w odniesieniu do intgoredizacji i wspotpracy
z otoczeniem — incydentalfio dziatan podejmowanych w tym zakresie, brak polityki
internacjonalizacji, niewielkmobilnas¢.

Jako ,szanse” w grupie czynnikow zegtrznych wymienione zostaty:

1. ,Rozwijajagca st internacjonalizacja

2. Interdyscyplinarné&t strukturalna Wydziatu, interdyscyplinagédoada

3. Dobre relacje z otoczeniem

4. Oferta dydaktyczna dostosowywana do oczekiwaotrzeb rynku pracy

5. Rozwijajgca s¢, mtoda kadra naukowo-dydaktyczna”.
Zespot opracowypy analiz SWOT nie uwzgldnit wskazowki, £ w polu ,,szanse” nalato
wskaza ,zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktére odpowiedwykorzystane stan sic
impulsem do rozwoju oraz ostabizagraenia”. Wigkszag¢ wymienionych w tej cci
analizy SWOT czynnikbw ma charakter wexsmny. Wymienione ,Dobre relacje z
otoczeniem” nie precyzaljtego, jakie procesy zachadw tym otoczeniu i relacjach z nim,
ktére sprzyjaj rozwojowi ocenianej jednostki. Autorzy analizy SWO jakkolwiek
niestusznie zakwalifikowali ,rozwijaga si¢ internacjonalizag’ do czynnikow
zewretrznych, stusznie upatmijw niej szang Wydziatu, a wyniki przeprowadzonej oceny
wskazujp na zauwaalng dynamile wzrostows w tym zakresie oraz dostrzegalne kdizyz
internacjonalizacji na tdych polach, co zostato scharakteryzowane w raparevizytaciji.
Pewne wtpliwosci, w kontekcie wynikdw wizytacji, wzbudza ,interdyscyplinarto
strukturalna Wydziatu”. Szaast¢ nalery traktowa& wytacznie prognostycznie (co wynika
zreszy z perspektyw rozwoju Wydziatu opisanych w raporsamooceny), gay Zespot
oceniajcy wskazat w raporcie z wizytacji na niewykorzysayie tej szansy w aktualnej
dziatalngci, zwracajc uwag na wewrtrze zr@nicowanie dyscyplinarne i organizacyjne
Wydziatu.

Jako ,zagraenia” w grupie czynnikdw zewitrznych wymienione zostaty:

1. ,0Ogodlny trend demograficzny — zmniejszeq s¢ liczba studiujcych

2. Niekorzystne dla Wydziatu rozdzielnie dyscyplin mme obszary wiedzy (nauki

humanistyczne i spoteczne)”.

O ile pierwszy z wymienionych czynnikdéw jest $dopowszechnie dostrzegany jako
zagraenie i jego umieszczenie w tejedei analizy SWOT nie stanowi zaskoczenia, o tyle
postrzeganie ,rozdzielenia dyscyplin” jako okolicZai niekorzystnej dla Wydziatu budzi
zdziwienie, szczegOlnie w kontgke traktowania jako szansy ,interdyscyplinatio
strukturalnej Wydziatu”. Potwierdza to po raz kalgjze analiza SWOT nie zostala starannie
przemylana.
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Odniesienie si do dokonanej przez Wydziat analizy SWOT w kokbték wynikow
przeprowadzonej oceny instytucjonalnej, ze wdgl na wysfpujace w analizie luki i jej
niezgodné¢ z wzorem PKA, nie mogto méecharakteru kompleksowego. R czsci
raportu samooceny, a w szczegdmaharakterystyka perspektyw rozwoju jednostkialee
rozmowy z Wiadzami Wydziatu, szczegodlnie w trakapotkania podsumowagego
wizytacg, wskazug jednak na to,ze Wydziat prawidtowo okrda swop pozycg oraz
identyfikuje szanse wynikage z jego umiejscowienia w strukturze uczelni onaz
euroregionie, umiefnie z tych szans korzysta oraz poprawnie @&reperspektywy

rozwojowe.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raportz wizytacji beda

uzasadniaty zmiare uprzednio sformutowanych ocen
uzupetniony. Naley wskaza dokumenty,

kryterium odr ebnie, a ostateczg ocere umiesci¢ w Tabeli nr 3).

raport
syntetycznie

powinien zosi¢

omowd  wyjasnienia,
i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiag oceny (odniéé¢ si¢ do kazdego

W odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor Uniwerstyt Rzeszowskiego oraz Dziekan
Wydziatu Socjologiczno-Historycznego przestali imf@acje uzupetniage, wswietle ktérych
zasadne jest podniesienie oceny dokonanej przgzé¥eseniagcy PKA w odniesieniu do
kryterium 5 oraz kryterium 6. W zakresie prowadaehada naukowych (kryterium 5) w
odpowiedzi na raport z wizytacji przedstawionogliptojektéw badawczych realizowanych
na WS-H zesrodkdw pozyskanych z KBN, NCN, i NPRH, wskagujpa dug aktywnag¢ w

tym zakresie pracownikow Wydzialu. Zekono

take lisk czasopism naukowych

wydawanych przez Wydziat wraz z punktacja przyaniam przez MNiSzW. Przedstawione
w odpowiedzi na raport z wizytacji wyjaienia w petni uzasadnigjpodniesienie oceny w
zakresie kryterium 5 z ,znagezo” na ,w petni”.
Réwniez dodatkowe informacji zawarte w odpowiedzi na ragtenows uzasadnienie dla
podniesienia oceny w offsie kryterium 6 z ,cgsciowo” na ,znaczco”. Gtdwnym powodem,
dla ktérego dokonanie takiej zmiany jest zasadpezavarte w odpowiedzi informacje
uwypuklapce znaczenie wspétpracy naukowej WS-H godkami zagranicznymi np. z

zakresie organizaciji

prestiwych megdzynarodowych konferencji

uczestnictwa w dtugoterminowych projektach badawhzy

Tabela nr 3

naukowych oraz

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

:trowadzenie badan
aukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa
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