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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zostata przeprowadzona w gaku z uptywem okresu, na jaki zostata
wydana ocena na kierunku ,historia”. Wydziat spletakze warunki wynikajce z art. 48a
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym oraz 8 6 rozpogdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 29 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkOw oceny programowej i
oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Ocena instytucjonalna Polskiej Komisji Akredyta®jjnprzeprowadzona zostata w
jednostce po raz pierwszy.

Wizytac przygotowano i przeprowadzono zgodnie z olaawgca procedus. Raport
Zespotu Oceniapego zostat opracowany na podstawie przaxitego przez Uczelairaportu
samooceny oraz przedstawionej w trakcie wizytagfiuinentacji, a tate spotka i rozméw z
wiladzami Uczelni i Wydziatu oraz wchogtzch w jego skiad Instytutéw, reprezentantami
interesariuszy zewtrznych, pracownikami, doktorantami, studentamucbaczami studiéw
podyplomowych ocenianego Wydziatu.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly Zespotowi Ocepcemu PKA bardzo dobre

warunki do pracy, co pomogto rzetelnie i ddutie zrealizowéa zadania.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji




Zalacznik nr 2 Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonejizytacji uwzglkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkOw zespotu oceni@ego.

Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednostle’
Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni

Na Woydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szcaskiego prowadzone 3gs
nastpujace kierunki studiow: bezpiecastwo narodowe, etnologia, filozofia, historia,
pedagogika, politologia, socjologia i stosunkidaynarodowe. Jednostka prowadzi studia |,
II'i [l stopnia oraz studia podyplomowe. Stara swzgkdniat potrzeby i oczekiwania rynku
pracy oraz realizowa wazne wyzwania naukowo-badawcze. Ksztattowanie oferty
edukacyjnej Wydziatu przebiega we wspoétpracy zytusfjami pastwowymi, gospodarczymi
i spotecznymi regionu. Wydziat Humanistyczny w 1988a podstawie zagdzenia Ministra
Edukacji

humanistycznych w zakresie historii oraz pedagodlki2001 r. Centralna Komisja do Spraw

Narodowej uzyskat prawo nadawania stopraukowych doktora nauk
Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych przyznata upnemia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk humanistydzmy dyscyplinie historia. W 2008 r.
Wydziat uzyskat kolejne uprawnienia do nadawaniapsia naukowego doktora w
dyscyplinie filozofia, a w 2010 r. — w dyscyplinmauki o polityce. W wyniku parametryzaciji
Wydziat Humanistyczny uzyskat w 2011 r. kategdtj czyli kategore B. W zgodnej opinii
Zespotu Oceniarego jednostka posiada silpozycg w Uczelni, cieszy si uznaniem ze
wzgledu na swoj wysitek organizacyjny, eghiecia dydaktyczne i naukowe. Me rownie

liczy¢ na poparcie wkadz Uczelni dla swych inicjatyw.

Tabela nr 1 Liczba os6b kszta#cych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow | Liczba uczestnikéw|  Liczba stuchaczy
studiéw studiéw
Forma ksztatcenia doktoranckich Podyplomowych
uczelni | jednostki | uczelni | Jednostki | uczelni | Jednostki
Studia stacjonarne 15482 4271 332 128
S.tUdla . 7221 1444 190 0
niestacjonarne
RAZEM: 22703 5715 522 128 2082 652




1.1). Ocena zbimosci strategii dziatalngci i rozwoju jednostki z migji stratega Uczelni,
w szczegolnéci w zakresie zapewnienia wysokie] jakbksztatcenia i prowadzonych bada
naukowych, a tate zwhzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczedgm rynku

pracy.

Wydzial Humanistyczny posiada aktualetrategt rozwoju na lata 2012-2020, ktéra
jest zgodna ze strategii misja Uniwersytetu Szczeaskiego na lata 2012-2020 oraz
nawigzuje do polityki wysokiej jakeci ksztatcenia. Migj Wydziatu jest ,pozostaga ze solp
w peilnej symbiozie aktywr$é naukowa i dydaktyczna, realizowana z poszanowaniem
wolnosci bada naukowych, w duchu tolerancji i dialogu”. W stigitezawartych zostato 5
celéw strategicznych: badania naukowe, ksztalcepigencjat naukowy i pozanaukowy,
relacje zewntrzne oraz normy i zasady. Strategia akredytowpgaugjostki sformutowana jest
W sposob bardzo ogolny. Charakteryzugedas¢ niskim poziomem uszczegotowienia celow
strategicznych oraz operacyjnych. Nie zostaly w taéze okrdélone takie elementy, jak
kwestie ewaluacji czy monitoringu wchania strategii oraz jej aktualizowania, azalorgany
odpowiedzialne za jej realizagjczyli podstawowe elementy systemu zdeania realizagj
strategii. Strategia nie wskazuje rownisposobéw ogpania zataonych celéw oraz
harmonogramu prac z tym zyzanych.

Ksztalt strategii Wydziatu jest niespliwie konsekweng sposobu sformutowania
rowniez na duym stopniu ogoIngci strategii Uniwersytetu Szczéskiego. Jednak zarowno
w misji Uniwersytetu jak i celach strategicznychg& ksztatcenia jest w sposob odpowiedni
podkre&lona. Misja bowiem postrzega jedidanicdzy naulg i ksztatlceniem a podniesieniem
jakaosci i poziomu ksztatcenia. W strategii Uczelni forone sk to jako cel strategiczny.

Natomiast dokument okilany jako Strategia Rozwoju Wydzialu Humanistyczaneg
sposob znikomy formutuje cele zyiane z jakécig ksztatcenia. Wprawdzie zarowno w
cze$ci odnoszacej skt do misji Wydziatu, jak i wrdd celdw strategicznych kwestie azane z
doskonaleniem jakwmi ksztalcenia, bada naukowych oraz realizacjpotrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczege saznaczone. Do kwestii wspoétpracy z otoczeniemesgao —
gospodarczym oraz interesariuszy wetkanych odnosi si bezpdrednio kilka zapisow w
strategii, w tym: punkt 1.1. ,Rozwédj baflanaukowych stacych whczeniu nauk
humanistycznych i spotecznych w realizactrategii Lizbaskiej i rozwdj Gospodarki
Opartej na Wiedzy”, punkt 1l.1. ,Podniesienie jakoksztatcenia poprzez wzrost kompetenciji
kadry akademickiej, zatrudnianie wybitnych naukowcs kraju i zagranicy; staty wzrost
jakosciowy i ilosciowy infrastruktury dydaktycznej, opracowanie ngeemodelu praktyk

zawodowych i pedagogicznych oraz badania opinidesttow i absolwentow”, punkt I1.4.



.Elastyczne dostosowywanie programéw studiow do aga rynku pracy”; punkt IV.1.
»,R0ZWOj wspotpracy naukowej i edukacyjnej ze szazgkdmi, krajowymi i zagranicznymi
instytucjami  naukowymi”, punkt 1V.2. ,Intensyfikagj réznych form kooperacji ze
szczeahskim srodowiskiem spotecznym |1 gospodarczym, sarpdem terytorialnym,
instytucjami pastwowymi, organizacjami pozadowymi, zawodowymi, kulturalnymi i
politycznymi”). Jednak naky zwrdcié uwag, iz w kwestiach strategicznych relacji z
otoczeniem zdecydowanie przewa@ instytucje publiczne. Wydaje ¢si iz potencjat
dydaktyczny i naukowy Wydziatu moégtby zostavykorzystany rownig do wspotpracy z
podmiotami gospodarczymi, w tym prywatnymi.

Strategia Wydziatu porusza wszystkie istotne olysmarakresie ksztatcenia oraz bada
naukowych jedynie w sposob symboliczny. Nigpliwie s3 to cele zidentyfikowane w
Sposob poprawny, jednak taki ksztatt strategii Wydziatu, wynikgjy z potrzeby spojriai
ze strategi Uczelni, uniemgliwia wykorzystanie go w praktyce zadzania. Istotne jest
podjcie dalszych prac, mgjych na celu skonkretyzowanie celéw strategiczngtd przede
wszystkim operacyjnych oraz sposobéw ich realizadgjak takich dzialh moze znacznie

utrudnia weryfikacg stopnia realizacji strategii Wydziatu.

1.2). Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje stkieypoziomy i rodzaje studidw. Ocena
spéjnaci koncepcji ksztalcenia i dzialalfm naukowo-badawczej jednostki z celami
okreslonymi w jej strategii.

Przygta w jednostce koncepcja ksztalcenia obejmuje atpikrwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz studia podyplomowe. Jesbftrta edukacyjna nakierowana na
potrzeby interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych, dostrzega ¢ipodgcie prac nad
doskonaleniem systemu zapewnienia faké&sztatcenia, widapowigzanie prowadzonych w
jednostce badanaukowych z dydaktykoraz budowanie wkgiwych relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Bardzo ogolnie sformutow&inategia Rozwoju Wydziatlu ma ten
atut, ze pozwala uzriaspojndg¢ jej celéw z koncepgj ksztalcenia i dziatalrf@i naukowo-
badawczej jednostki. Natomiast trudno w takiej agfuodnig¢ si¢ precyzyjnie i dokonaw
petni wiarygodnej oceny tej spojfm.

3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztataetrnmtalngé naukowo-badawczaviadcz,

iz jednostka identyfikuje swgjrol¢ i pozycg na rynku edukacyjnym, uwzglniajgc
znaczenie jakai ksztatcenia.



Stwierdzenia zawarte w Strategii Rozwoju Wydzialunt&nistycznego na lata 2012 —
2020 dowodz, iz wtadze Wydziatu dostrzeggjole, jaka ich jednostka powinna odgrywaa
regionalnym rynku edukacyjnym. Strategia identyjigkurOwniez cele zwjzane z
dziatalngciag naukows w kontelécie oddziatywania regionalnego. Podgbocerr mozna
wystawi realizowanej koncepcji ksztatcenia i dziatdlcionaukowo-badawczej. Natomiast
sformutowane w Strategii w sposob marginalny cel@gzane z jakécig ksztatcenia

uniemaliwiaj g petrg ocerg uwzgkdnienia znaczenia tego czynnika.

4). Ocena roliinteresariuszy wewtrznych i zewgtrznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kuitgakosci ksztatcenia.

Strategia Wydziatu sformutowana zostata yeginie w gronie wiadz dziekakich.
Godnym zauwzenia jest fakt,7 opracowany dokument zostat rozestany do konsultacj
szerokim gronie nauczycieli akademickich Wydzialani interesariusze wewtrzni nie
uczestniczyli w procesie budowy strategimkze udziat interesariuszy zewtrznych, a w
szczegolnéci pracodawcow w procesie formutowania tego dokumnearaz jego realizacji
byt dos¢ ograniczony. Na aktualnym etapie wihaia strategii jednostki oraz z uwagi na
wysoki poziom ogélngci dokumentu wspotpraca jednostki z interesariuszaewnctrznymi
oraz przedstawicielami sektora publicznego - w pamku interesariuszy zewtnznych -
przedstawia gi zdecydowanie korzystniej ninp. wspétpraca z sektorem prywatnym, ktora

zdecydowanie wymaga p@etlienia i rozszerzenia.

Podsumowujc, wilgczenie szerszego gremium reprezeyuejo maliwie szerokie
spektrum opinii zaréwno zewtiznych, jak i wewantrznych, jest zdecydowanie wskazane.
Umozliwitoby to sugerowane doprecyzowanie Strategizosgracowanie planu jej realizacii,

w ktory naleatoby whczye szerokie grono interesariuszy Wydziatu.

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa lkryterium ogdlnego
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Strategia wydziatu jest zbigna z misja i strategia uczelni, ale kladzie nieco mniejszy
akcent na role jakosci ksztatcenia



2) opracowana na Wydziale Humanistycznym koncepcja ksatcenia obejmuje studia | i
Il stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, i jest spdjna z ogolnikowo
sformutowanymi celami strategicznymi jednostki.

3) Wydziat dostrzega swaj role na lokalnym rynku edukacyjnym w stosunkowo
waskim zakresie, ograniczonym raczej do podmiotow pulcznych, rola jakosci

ksztalcenia jest stabo wyeksponowana.

4) Ocere roli interesariuszy wewrgtrznych i zewnetrznych w formutowaniu i realizacji

strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia naley
okresli¢ jako czesciowg i wymagajaca uszczegotowienia, sformalizowania oraz wkszego
zaangaowania obu kategorii interesariuszy do udziatu w pzedmiotowych procesach. W
szczegOlnéci dotyczy to interesariuszy zewstrznych, a zwlaszcza przedstawicieli
sektora prywatnego.

2. Skutecznéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia

1). Ocena struktury systemu, podziatu kompetenajipowiedzialnéci. Ocena przejrzystai
i efektywndci struktury decyzyjnej w obszarze zaizania jakécia, prawidtowdci
i skutecznéci podejmowanych dziata oraz wpltywu interesariuszy wewnznych
I zewretrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapevenjakasici ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia wdraany jest na poziomie
uczelnianym, z uwzgtinieniem struktur systemu na poziomie wydzialowy8truktura
systemu, zakres dziatania, jak rownigego cele okrdone zostaty Uchwat nr 90/2011
Senatu Uniwersytetu Szczaskiego z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie Wgrznego
Systemu Zapewnienia Jakb Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczeskim. Wskazuje ona,e
.celem dziatania WSZJK jest w szczegd&loio

- podnoszenie poziomu ksztalcenia studentéw i daktow,

- stworzenie mechanizmow statlego zadwzania, monitorowania i doskonalenia
systemu,

- opracowanie procedur zapewniania jakdsztatcenia,

- dostarczanie wiladzom Uniwersytetu informacji bggnych do zarzdzania
procesem ksztatcenia,

- podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

- podniesienie atrakcyjdoi i konkurencyjnéci US wobec innych uczelni”.

Zakres dziatania WSZJK, oldleny w przedmiotowej Uchwale, obejmuje m.in.
okresowe przegtly i doskonalenie programéw ksztalcenia, @cemalizacji procesu
ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadaerag¢ dydaktycznych, monitorowanie
karier zawodowych absolwentéw w celu doskonaleniacgsu ksztatcenia, zbieranie i
wykorzystywane opinii pracodawcow do tworzenia sklmnalenia programoéw ksztatcenia,

procedury weryfikacji oggnictych efektéw ksztatcenia i analizaktadanych i uzyskanych



efektow z realizacji praktyk. Zgodnie z 84 punkizh szczegolnie wany element WSZJK
uznaje s} badania prowadzone w formie ankiet, geaj na celu uzyskanie opinii studentow,
stuchaczy i doktorantéw po zakezeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych”. Zajcznik do
Uchwaty nr 90/2011 (81) wskazujee okresowe przegilly i doskonalenie programow
ksztalcenia realizuje @i m.in. poprzez ankietowanie studentéw, absolwentévaz
pracodawcéw. Kwesti monitoringu loséw zawodowych absolwentow regultgéze 84
przedmiotowego zatznika, a jego t& jest zgodna z wymaganiami znowelizowanej Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym. W paragrafie széstym okiene g tak’e procedury
weryfikacji okr&lonych efektow ksztatcenia, ktérych dokompugespoty Kierunkéw ds.
Jakaci i Programow Ksztatcenia. Z kolei analiza zakiaygth i uzyskanych efektow z
realizacji praktyk (87) obejmuje:

- ,monitorowanie przebiegu praktyk, w tym ich kaeiji z kierunkiem studiow”,

- ,wlasciwg organizacj zharmonizowasz procesem ksztatcenia”,

- ,System kontroli praktyk i ich zaliczania”,

- ,wspolm ocery efektow praktyk dokonywanprzez przedstawicieli uczelni i jej

interesariuszy zewtrznych”.

Zadania poszczegolnych zespotéw twoyrh struktug systemu okrda
Zarzgdzenie nr 23/2011 Rektora Uniwersytetu Szarmdaego z dnia 18 kwietnia 2011 r. w
sprawie utworzenia zespotow rektorskich ds. jgkd programéw ksztatcenia i oldlenia
zakresu ich dziatania. Tym samym utworzone zostalpy dla powotania Uczelnianego
Zespotu Rektorskiego ds. Jakoi Programow Ksztatcenia, Wydzialowych Zespotow. d
Jakaci i Programéw Ksztalcenia oraz Zespotow Kierunkotwvyds. Jakéri i Programow
Ksztatcenia.

Zgodnie z 82 Zargzenia nr 23/2011 w skfad Wydziatowego ZespotuJd&kaci i
Programoéw Ksztatcenia wchogz

- przewodniczcy powotywany przez Dziekana Wydziatu,

- Wydziatowy Koordynator Procesu Balskiego i Punktacji ECTS,

- od jednego do trzech nauczycieli akademickichuzitionych na wydziale,

- przedstawiciel doktorantéw,

- przedstawiciel studentow.

Zgodnie z 87 Zardzenia do zadaWydzialowego Zespotu ds. Jakbdi Programow
Ksztalcenia natey m.in. opiniowanie kadego nowego kierunku, planéw studiow i
programow ksztatcenia przedstawionych przez zeskigunkowe, opracowanie planow i

harmonograméw dziadanaprawczych, inicjowanie i organizowanie dzatawigzanych z



podnoszeniem kultury jakoi ksztalcenia wsrodowisku akademickim. ¥od zada
Wydziatowego Zespotu brak odniesido otoczenia spoteczno — gospodarczego i budowania
wysokiej jakdci ksztalcenia z uwzgtinieniem roli pracodawcow i zgodnie z potrzebami
rynku pracy. Zagadnienia te¢ snormowane jednak w innych aktach prawnych.

Zgodnie z 88 Zarglzenia nr 23/2011 dla kdego z kierunkow studiow powotany
powinien by odrebny zespét. Skiad i liczeb&d poszczegdblnych zespotéw ustala Dziekan.
Zgodnie z 89 Zamgzenia do zada Zespotow Kierunkowych ds. Jad@ i Programow
Ksztatcenia naley m.in. opracowanie nowego planu studiow i progrdsztatcenia zgodnie
z wymogami prawa i przedstawienie ich Wydzialowenziespotowi, dokonywanie
okresowego przegllu planu studiow i programu ksztatcenia danego ukien, wstpna
analiza ankiet studenckich oraz spglzanie i przedstawianie semestralnych sprawiozga
swojej dziatalnéci dziekanowi.

Nalezy zauwayc¢, iz wskazana Uchwata Senatu oraz 4deenie Rektora wydajsi
rozbieznie ksztattowa kompetencje poszczegoélnych zespotéw.sWietle uchwaty Senatu
ciezar wickszaci zada zwigzanych z ewaluagj spoczywa na Zespotach Kierunkéw ds.
Jakaci i Programow Ksztatcenia. Zadania WydziatlowyctiReéktorskiego (Uczelnianego)
Zespotdéw ds. Jakei i Programow Ksztatcenia nig precyzyjnie okrgone. Oba ciata nie
majg jasno wyznaczonych celéw oraz kompetencji. Zaywwanalezy, iz zadne z ciat
funkcjonupcych w ramach systemu nie posiada kompetencji feowania zalecé lub
rekomendacji, niezlsinych w procesie decyzyjnym zadzania jakéciag. Natomiast w
przypadku wskazanego Zadzenia Rektora kluczawrole zdap sie odgrywa& Zespot
Rektorski oraz Zespoty Wydziatowe. Nayejednak podkrdié, iz wskazane Zagrlzenie
Rektora koncentruje @i gtbwnie na problematyce opracowania oraz monitaroa
programow studiow. Zadania zygiane z zapewnianiem jada oraz budow kultury jakaci
wskazane gbardzo ogolnie, co nie utrudné koordynacj dziatar zaréwno w skali Uczelni,
jak i Wydziatu.

W tym kontekcie na szczegdlne podklenie zastuguje inicjatywa Dziekana
Wydzialu Humanistycznego, na@a na celu doprecyzowanie kompetencji poszczegblnyc
zespotéw. Zargdzenie nr 4 Dziekana z dnia 2 kwietnia 2012 r. podg préle wskazania
obszarow dziatania Wydzialowego oraz Kierunkowydas@otéw ds. Jakoi i Programow
bytoby kontynuowanie prac nad okleniem zakresu ich kompetencji, petnego
harmonogramu dziatania oraz spodziewanych efekiOWwowigzujagcy w chwili obecnej

harmonogram prac zespotéw, olomy na poziomie Uczelni, koncentruje: si zasadniczej



czeéci na dostosowaniu funkcjorggych programoéw studidw do Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Tak okrglone zadania, przy stosunkowo stabo spisanych ktenpgch oraz mocno
rozdrobnionej strukturze systemu, mog@granicza efektywna¢ jego funkcjonowania.
Zwraca rownie uwag fakt, iz Uchwata Senatu, twogza wewrtrzny system, nie oki&a
rébwnoczénie procedur jego funkcjonowania. Stwierdza jedy(®2.1 pkt 3), 4 celem
dziatania systemu jest opracowanie procedur zamewaiakdci ksztatcenia. Z pewroig
wynika to z pocatkowego dopiero etapu formutowania systemu i wymagepetnienia.
Uchwata Senatu w sprawie utworzenia systemu nieyptge oraz nie przewiduje w toku
dalszych prac sprecyzowania wskkow skutecznéci funkcjonowania systemu, co réwanie
wymaga uzupetnienia.

Odnoszc funkcjonowanie wewgirznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia do
akredytowanej jednostki nadg stwierdzé, ze Wydziatowy Zespot zostat w niej powotany
(Zarzadzeniem nr 4 Dziekana Wydziatu z dn. 2 kwietnia 2012 r. ) zgodnie z procedari
podmiotowym zarzdzeniem. W jego skiad wchoglz obok pracownikéw naukowych
jednostki - przedstawiciel doktorantéw oraz przadstiel studentow. Brak natomiast w jego
sktadzie przedstawiciela interesariuszy zetnwamych/pracodawcow. Podczas wizytacii
zapoznano 8i z protokotami posiedzeWydziatowego Zespotu ds. Jakd i Programow
Ksztatcenia, ktore odbyly siw roku 2012. W trakcie posiedzeZespot zajmowat si
przeghdem dokumentéw dotygzych wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych na poszczegoélnyclkerkinkach.

W akredytowanej jednostce zgodnie z procedurprzepisami okrdonymi w
przedmiotowym zargdzeniu powotane zostaty Zespoty Kierunkowe ds. sakd”rogramow
Ksztatcenia (jest ich 16). W skiad Zespotow Kierawych na Wydziale Humanistycznym
wchodz pracownicy naukowi jednostki, a w niektorych pragigach take doktoranci i
studenci (tylkoarcheologia i stosunki miedzynarodowe). Przeprowadzona analiza protokotow
z posiedzé czesci zespotOw potwierdzaze aktualnie trwaj prace nad weryfikagj
programoéw studiow, okéeeniem efektow ksztatcenia, pglanych kwalifikacji absolwentéw
i systemem ECTS dla poszczegodlnych kierunkéw (poepaine dziatania znalazly tak
odzwierciedlenie w realizowanym harmonogramie daigdrowadacych do dostosowania
programow ksztatcenia do Krajowych Ram Kwalifikagji roku akademickim 2011/2012).
Nalezy jednak zauway¢, ze sprawozdaniagsbardzo ogélnikowe i nie pozwadanpa ocen

stopnia zaawansowania wszystkich prac.



Do bardziej pogiionej analizy wybrano dokumentaajlla jednego z kierunkow -
socjologii — dla studiow I-go i ll-go stopnia. Aed dokumentacji wskazuje na prawidtowy
przebieg tego procesu. Najejednak zwrdd uwag na brak obowgzkowych praktyk
studenckich w programie studidbw socjologicznych obu stopniach (zamiast nich
realizowane i proponowane w dalszymgti $ ¢wiczenia terenowe), co me wpltywa na
ograniczone szanse na rynku pracy po #ekeniu studiow. Zdecydowanie rekomenduje Si
wprowadzenie obowrkowych praktyk na obu stopniach, poniewabecne rozwizania §
kluczowym ograniczeniem dla budowania wysokiej fakoksztatcenia i budowania
wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,kansekwencji ograniczeniem dla
zatrudnienia absolwentéw tego kierunku.

Zgodnie z obowjzujaca procedus Zespdt Kierunkowy ds. Jaka i Programu
Ksztatcenia przygotowuje projekt dostosowawczegogmmu ksztatcenia dla kierunku
studiow i przekazuje go Wydziatowemu Zespotowi dEkaci i Programow Ksztatcenia. W
wyniku przeprowadzonej analizy pracega zespotdw kierunkowych stwierdzono brak
sprawozda z prac zespotdbw programowych rgmtjacych kierunkédw: Etnologia,
Pedagogika, Pedagogika Specjalna, Praca SocjBisychologia.

W odniesieniu do interesariuszy westnznych - to z formalnego punktu widzenia
kwestia ich wptywu na decyzje podejmowane w zakresipewnienia jakci ksztatcenia na
poziomie Uczelnianego oraz Wydzialowego Systemuedeyenia Jakéri Ksztatcenia nie
budzi zastrzieen. Odnoszc sk do studentow — to z analizy protokotow z posiédZespotu
Wydziatowego, Zespotéw Kierunkowych oraz rozmow stedentami wynika, zi bardzo
czesto @ oni nieobecni na spotkaniach. Zatem realny wphtudentéw na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia fakdksztalceniaw gremiach, ktore g podstavy
sytemu zargdzania jakeécia, jest ograniczony, przynajmniej w obecnej - pitkawej jeszcze
fazie. Z opinii uzyskanej podczas spotkania z dzom Wydzialowego Zespotu ds. Jakoi
Programéw Ksztatcenia moa wnioskowd, iz pozostaj oni otwarci na potrzeby i opinie
studentow, ktére zglaszane sa spotkaniach Rad Instytutéw, Rady Wydziatu, kzda
podczas nieformalnych spotkastudentow z wiladzami Wydzialu i kadrakademich.
Informacg te potwierdzili studenci. Zatem ich wptyw na decypedejmowane w zakresie
zapewnienia jakei ksztatcenia mina ocent jako znaczcy.

Na obecnym etapie nale natomiast wskazana brak procedur udziatu interesariuszy
zewrgtrznych w procesie zapewniania jakbksztatcenia (nie zostali oni ydzeni w prace

jakiegokolwiek ciata funkcjonggego w ramach wewitrznego systemu zapewniania jakio
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zarOwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu). M@ wyr@ni¢ trzy elementy stanowte
kluczowe bariery:

- brak uwzgédnienia w wydzialowym systemie zapewnienia jakoksztatcenia
przedstawicieli pracodawcéow (w Wydziatowym Zespade Jakéci i Programow Ksztatcenia
i Zespotach Kierunkowych ds. Jakbi Programu Ksztatcenia),

- brak obecngri przedstawicieli pracodawcéw podczas posiédzaegialnych, np.
Rady Wydziatu (np. w charakterze zaproszonydtiggtosu doradczego, itp.),

- brak spdjnego i sformalizowanego systemu pozyaRia i analizy informacji od
pracodawcow w zakresie jada i efektow ksztatcenia.

Nalezy rownoczénie podkréli¢, ze Wydziat podjt dziatania na rzecz wézenia
interesariuszy zewitrznych do systemu zapewnienia jéioksztatcenia poprzez wystanie
opracowanych programow studiow do konsultacji pstadicielom regionalnegé&odowiska
pracodawcow. W wkszaci byly to jednostki administracji publicznej, corzg
uwzgkdnieniu skali ksztatcenia na Wydziale imost okaz& niewystarczajce. Niemniej
jednak ¢ forme konsultowania nale rozszerzy na wszystkie kierunki studiow i skierodva
ja do bardziej zrénicowanej grupy pracodawcéw, co jest szczegOlri@ns w kontekcie
bardzo ograniczonego wplywu interesariuszy zgwnych na decyzje podejmowane w
zakresie zapewnienia jad® ksztalcenia w ramach zespotéw programowych.

Reasumujc, w odniesieniu do przejrzyst i efektywndgci struktury decyzyjnej w
obszarze zanrzania jakécig, prawidlowdci i skutecznéci dziatan oraz wptywu
interesariuszy zewtrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapevenigakasci
ksztatcenia niesformalizowany i ograniczony udzggt kategorii w podejmowaniu decyzji
naleey uzna& za czsciowe spetnienie kryterium oceny. W odniesieniu idteresariuszy
wewretrznych wplyw ten jest znagey. Z uwagi ha tocge s¢ aktualnie prace nad
weryfikacjp programow studiéw, okgéeeniem efektow ksztatcenia, pglanych kwalifikacii
absolwentéw i systemem ECTS dla poszczegoélnychukigw (z uwagi na brak sprawozda
czesci zespotdw nie jest nitiwa weryfikacja tych elementow w odniesieniu dozystkich
kierunkow) oraz ogolne uregulowania wesmmne sformutowane w aktach prawnych agen
spetnienia analizowanego kryterium ima okréli¢ na poziomieznaczcym, jednak z
zastrzeeniem potrzeby sformutowania spéjnej koncepcjjombinia w wewetrzny system

zapewniania jak&i przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodayoz

2). Ocena kompleksowoi systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone ungstce
rodzaje studiéw: I-1Il stopnia, w tym indywidualne iguizyobszarowe, Il stopnia
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(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwadhia wszystkie czynniki mage wptyw na jakét
ksztalcenia.

W s$wietle Uchwaly nr 90/2011 Senatu w sprawie Wetnanego Systemu
Zapewniania Jalkmi Ksztalcenia $ nim obgci: ,studenci, stuchacze, doktoranci oraz
pracownicy”. W dalszej e%ci wskazanej Uchwaly nie okdleno jakichkolwiek zad& celow
lub kompetencji, zwjzanych ze studiami doktoranckimi lub podyplomowyha podstawie
84.1. przedmiotowej Uchwaly wszyscy czionkowie spahdci akademickiej oraz
pracodawcy $ objeci badaniami ankietowymi. Jednak w odniesieniu do studentéw,
stuchaczy studiéw podyplomowych i doktorantéw bardgdélnie nadmienionoz ibadanie to
ma na celu uzyskanie ich opinii, bez wskazaniagezepinia ta ma dotyczy W dalszej
czesci Uchwaly wskazuje gi rOwniez na przeprowadzanie badania ankietowego jedynie
wsrod studentow, precyzag obszary ohjte takimi badaniami. Doktoranci oraz stuchacze
studibw podyplomowych nieasobjeci takim badaniem. System obejmuje podstawowe
czynniki wplywapce na jaké¢ ksztalcenia. Warto zwrdciuwag, iz wewretrzny system
okreslony wskazanymi aktami wewtrznymi znajduje i na bardzo wczesnym etapie
wdrazania. Wskazane byloby zatem jego dalsze doskomglemiagce na celu

wyeliminowanie wskazanych stadmo.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnieniagakksztatcenia tj.:

- doboru procedur i nagdzi stuzacych do badania poszczegolnych czynnikow aayagh
wptyw na jakd¢ ksztatcenia, kryteriow i metod oceny, a#ek prawidtowdci sekwenciji
procedur i ich przeprowadzania,

- metod analizy otrzymanych wynikéw, formutowanycheocoraz planowania i realizacji
dziatah w celu poprawy jakei ksztatcenia,

- mechanizméw weryfikacji wynikébw przeprowadzonychiziataa korygupcych,
naprawczych i doskorgdych, w odniesieniu do:

a) stopnia realizacji efektow ksztatcenia,

Ogodlny mechanizm weryfikacji stopnia realizacjildfav ksztatcenia ok&ony zostat we
wskazanej Uchwale Senatu w sposéb bardzo ogdllnyka¥udge on na badanie stopnia
osiggniecia efektéw ksztatcenia, zarowno etapowych jakridowych. Z pewnécia wymaga
on dalszego doprecyzowania na poziomie Wydzialutym rowniez dostosowania do
specyfiki prowadzonego ksztatcenia.

Obecnie Zespoty Kierunkowe funkcjomag w ramach Wydziatu, ktére zgodnie z

przedmiotowy Uchwah odpowiadaj za ten element systemu, nie pdygjproby opracowania
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szczegotowych procedur. Wskazane wydajgesinak, aby to Zespot Wydziatowy pedgie
zadania opracowania tych mechanizméw, co zapewnitdbspojnéé w skali Wydziatu.
Nalezy podkréli¢ fakt, iz sylabusy opracowane przez Zespoty Kierunkowe ptwaa

sprawne przygotowanie mechanizmu weryfikacji stapsggniccia efektow ksztatcenia.

b) udziatu interesariuszy wewitiznych i zewsgtrznych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikéw, a tak analizy skuteczsoi dziatan naprawczych;
udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalanacenie efektow ksztatcenia,
Interesariusze wewitrzni 3 wiaczeni w mechanizmy zapewniania jakow sposob

ograniczony. Oprocz kadry naukowo—dydaktycznejeghkozostali interesariusze wegtnzni,
reprezentuyjcy studentéw oraz doktorantéw, wchedw sktad Zespotu Wydzialowego ds.
Jakaci i Programéw Ksztatcenia. Studenci oraz doktoraostali whczeni jedynie w skiad
niektérych (nielicznych) Zespotéw Kierunkowych d¥akdci i Programow Ksztatcenia.
Dlatego nalgy wzmocné udziat obu grup (szczegoélnie studentow) w dziaeni
Wydziatowego Zespotu ds. Jakbi Programéw Ksztatcenia oraz Zespotow Kierunkotuvy

Mozna jednak uzna ze studenci, ktérzyascztonkami gremiow kolegialnych - Rady
Wydzialu i Rad Instytutow, uczestniczw procesie badania i oceny poszczegolnych
czynnikéw. Jednak ich udziat w zasadzie ograni¢zals opiniowania programoéw i planow
studiow w ramach prac w w/m organach. Ponadto ptagdciele Wydziatowe] Rady
Samorzadu Studenckiego przyznalie map bardzo dobry kontakt z wladzami dziék&imi,
ktore licz si¢ z oping studentéw. W zakresie pozyskiwania opinii od stude dotycacych
oceny jakeéci zag¢ dydaktycznych prowadzona jest ankietyzacja. Pawmke opinii
studentow na temat ocen nauczycieli akademickighluge Zaradzenie Dziekana z dnia 19
kwietnia 2010 roku oraz regulamin stangeyi zahcznik Zaradzenia. Zgodnie z punktem
pierwszym regulaminu ,nauczyciel akademicki podlegawizkowej ankietyzacji na koniec
kazdego semestru po zakwzeniu zaj¢ dydaktycznych”. Technik wykorzystywam w
badaniu opinii studentéw jest technika CAWI (an&ietektroniczna), a badanie ma charakter
anonimowy. Z informacji uzyskanych od studentow quas przeprowadzonej wizytacji
wynika jednak,ze nie zna oni wynikdw ankietyzacji, co jest istothnym ograreniem tego
procesu.

W sktad funkcjonujcych na Wydziale ciat ksztalagych wewrtrzny system
zapewnienia jakii ksztatcenia nieagswiaczeni przedstawiciele interesariuszy zetkanych.
Dlatego wplyw interesariuszy zewtrznych, a w szczegoldo pracodawcow, na
ksztattowanie jakéri ksztatcenia w odniesieniu do Uczelnianego Zaspds. Jakéci i
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Programow Ksztatcenia z zaknia ma poledga gidbwnie na pérednictwie Biura Karier
Uczelni, ktére utrzymuje bezpeedni i staly kontakt z pracodawcami. Obecnie j&dna
wspoipraca Zespotu z Biurem Karier w tym zakresest jbardzo ograniczona (np.
przedstawiciel Biura Karier nie uczestniczy w piatdespotu).

W ramach przeprowadzonej wizytacji szczegodlnej wgadoddano system praktyk
studenckich funkcjonggy w akredytowanej jednostce. Jest to bowiem paga@, na ktorej
ksztalttup sic relacje pomidzy interesariuszami wewtiznymi (studenci) oraz zewtiznymi
(pracodawcy), a tale jest to element pozwaday na pierwsz ocere efektow ksztalcenia.
Regulaminy praktyk na wkszdci kierunkow w akredytowanej jednostcezgodne z trecia
813 Regulaminu Studiow (Uchwata Nr 21/2010 Senatinmersytetu Szczesskiego z dnia
31 marca 2010 r. w sprawie uchwalenia Regulamindi&t). Naley jednak zauway¢, ze w
przypadku niektorych kierunkéw (np. socjologii) ree przewidziane praktyki, natomiast w
ich miejscu zaplanowandéwiczenia terenowe. W kontg&kie koniecznéci wyposaenia
studentow w podstawowe glwiadczenie zawodowe wymagane na rynku pracy bBeegoio
po zakdiczeniu studidw naly uzn& ten fakt za powang barieg, ograniczajca szanse
absolwentow tego kierunku na rynku pracy. Rekomewohe jest zatem uwzglnienie w
programie studiow tale praktyk zawodowych (obok aktualnie realizowawoepifuty ¢wiczen
terenowych, ktére pozwalpuzyska& studentom pewne deiadczenia w zakresie realizacji
bada).

W umowach dotycych organizacji praktyk zawodowych oki@ne zostaty
obowigzki stron oraz w sposob ogoélny zasady kontroli lakLosowo wybrane dzienniki
praktyk, z ktorymi zapoznano ¢spodczas wizytacji, g prowadzone prawidtowo. Nalg
takze zwréct uwag na szerokie spektrum podmiotow, w ktérych studewéydziatu
odbywap praktyki, co wynika ze specyfiki Wydziatu i jegéznorodnych kierunkéw.

Programy praktyk niegskonsultowane z pracodawcami. W niektérych przypatk
zakres praktyk jest jednak goscisle okr&lony — np. dla pedagogiki (nale podkrelic¢
bardzo dobry i szczegétowy program praktyk dla gieosci edukacja 0séb
niepetnosprawnych i logopedia), czy specjatmarchiwistyka. Ramowe programy praktyk
zawodowych dla studentow, z ktdrymi zapoznargpsidczas wizytacji,sssformutowane na
dosy wysokim poziomie ogolni@i i najczsciej obejmugy swoim zakresem m.in. czas
trwania praktyki, miejsce realizacji, cele i depraktyki, zasady dokumentacji praktyki i
standardowe elementy systemu kontroli. Sprawozdampnie zakltadow pracy (z wytkiem
praktyk pedagogicznych) nie odngssi¢ jednak precyzyjnie do okflenych celow praktyk i

sa formutowane na bardzo wysokim poziomie ogébioZapoznano giz losowo wybranymi
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opiniami o przebiegu praktyk studenckich. Ngleewrécké uwag, ze nie ma jednolitego
wzoru dla poszczegoélnych kierunkéw (z watigem praktyk pedagogicznych), co jest m.in.
wynikiem r&norodndci kierunkéw. Dokumentacja jest prowadzona poprawnednak
naleey zwrock uwag na bardzo ogolnikowy charakter opinii (wgkapc praktyki
pedagogiczne, w przypadku ktérych formularz ogest rozbudowany).

Kazdy kierunek, dla ktérego przewidziane graktyki zawodowe, ma swojego
opiekuna praktyk. Ramowe programy praktgkuzalenione od specyfiki kierunkéw i miejsc
(firm, instytucji), w ktérych si odbywaj. Studenci szukajmiejsc do odbycia praktyk sami,
ale may tez wsparcie Wydziatu (lista kontaktéw), ahgest ono réane w zalenosci od
kierunku czy specjalsgi (np. w trakcie wizytacji sygnalizowano ogranioie w tym
zakresie dla studentow filozofii, co ma jednak szek ze specyfik tego kierunku). W
praktykach dla studentéw archeologii zwraca skczegéla uwag na metodyk pracy
(bezpdredni nadzor pracownika naukowego), niektorzy stedeodbywajy praktyki w
muzeachScisle okrelony jest natomiast standard praktyki dla archidustspecjalnét na
kierunku historia). Odnogez sk do oceny catego Wydziatu nalezatem podkrdi¢ bardzo
dwe zr&nicowanie rozwizan obejmugjcych kwestie praktyk zawodowych dla
poszczegolnych kierunkdédw czy nawet specja&noSugeruje si opracowanie spojnego
systemu organizacji praktyk dla wszystkich kierumkdmapc jednak na uwadze tak
specyfikk poszczegdlnych specjabw. W szczegolnéci naley to odnigé do kwestii
kontroli praktyk.

System kontroli praktyk jest w zasadzie oparty wwgiej mierze na dziennikach
praktyk, kontaktach nieformalnych i ogéinym przeply informacji medzy instytucy/firma
a opiekunem praktyk (np. dla kierunkéw politologiay europeistyka), co jest istotnym
ograniczeniem. Wg studentow, ktérzy uczestniczylspotkaniu z zespotem wizytgym,
sytuacje patologiczne zdarzaic bardzo cesto i na wszystkich kierunkach (nie potwierdzili
tego opiekunowie praktyk, co m@swiadczy o braku maliwosci wykrycia naday¢ przez
system). W zasadzie jedyne wimnge okrglone elementy systemu kontroli to opinie zawarte
w dziennikach praktyk. Nie prowadzisisobnych badaopinii wsrod pracodawcow, jedynie
nieformalnie pozyskuje informacje dotyce oceny praktyk. Niektorzy opiekunowie
przeprowadzajankiety wirod studentow, ale sytuacje takie zdagzig wyjatkowo.

810 Uchwaty nr 25/2012 Senatu Uniwersytetu Szdésbeego z dnia 29 marca 2012
roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych gsiek organizacyjnych dotygzych

uchwalania programow ksztatcenia dla studiowzseych, studiow doktoranckich, studiow
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podyplomowych oraz kursow doksztalgajch wskazujeze program dla kierunku studiow,
poziomu i profilu ksztatcenia powinien okta¢ m.in.

- tytut zawodowy osigany przez absolwenta,

- odniesienie do analizy potrzeb rynku pracy, wgmik badania karier absolwentow i
wzorcow medzynarodowych,

- mazliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuakgztalcenia przez
absolwentow,

- zasady i form odbywania praktyk. Z uwagi na tagx sk aktualnie proces dostosowania
akredytowanej jednostki do przedmiotowych przepis@ktualny stan prac w tym zakresie,
ocena spetienia wytycznych okienych w uchwale nr 25/2012 jesteéziowa. Wspotpraca
akredytowanej jednostki z pracodawcami jest bardzeroka, ale naly zauwayé silng
koncentragj na instytucjach publicznych i ograniczony zakresp@pracy z sektorem
prywatnym. Gtéwnie wymiana opinii na temat programstudiow opiera gi na kontaktach
nieformalnych i osobistych, ale warto poddré inicjatywy zwigzane z przedstawianiem do
opiniowania niektérym pracodawcom aktualnie opragmanych programéw studiow dla
niektorych kierunkéw, ktdre zostaty zainicjowaneaku 2012.

Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynkvagy w okrélaniu i ocenie
efektow ksztatcenia natg ocent zatem jakoznaczcy. Na podstawie opinii i informaciji
uzyskanych od przedstawicieli pracodawcéw podczaeprowadzonej wizytacji natg
zauway¢, ze procesy udziatu przedstawicieli rynku pracy walsstiu i ocenie efektow
ksztalcenia nie g sformalizowane (poza kwestipraktyk studenckich), przebiegana
wysokim poziomie ogolnai i s3 bardzo mocno skoncentrowane na wspotpracy z ssktor

publicznym.

c) monitorowania losow absolwentéw w celu badania zinéci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustaraw® o szkolnictwie wiszym,
obowigzujaca od 1 padziernika 2011 roku wprowadzita obaaek monitorowanigciezek
karier zawodowych absolwentow przez uczelniezsgg. Ustawodawca okid termin
realizacji bada, ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowyeladl.

Zaréwno Uniwersytet, jak i Wydziat Humanistycznye nprowadzili do tej pory
usystematyzowanych badaoséw zawodowych swoich absolwentéw. Uchwata Senat

konstytuugca wewrtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia przewiduje prowadzenie
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bada losoéw absolwentow. Obecnie prowadzi girace majce na celu opracowanie
szczegotowego mechanizmu przeprowadzenia badanigécié nalezy réwniez uwag, iz do
tej pory nie sprecyzowano réwuaigrocedury przeptywu informacji, pomuzy jednostk
Uczelni odpowiedzialp za przeprowadzenie badania a odpowiednimi zespotanaz
organami mogcymi wykorzystg wyniki takich bada w dziataniach doskongdych jakd¢
ksztalcenia. Zakres badania loséw absolwentow g¢egp cele, jak dad, nie zostaty
sprecyzowane.

Wewretrzny system zapewniania jalad ksztalcenia ma rownie bad& opinie
pracodawcoéw, chionie sprecyzowano zakresu ani przedmiotu tych opgadzic nalery, iz
opinia pracodawcow ma s minimalizacji rozbienosci pomidzy zakladanymi i
osihganymi efektami ksztatcenia a potrzebami rynku yprétwag zwraca jednak faktzido
tego celu zaktada gwykorzystanie instrumentu badawczego w postacietydacji. Wydaje
si¢, iz instrument ten nie jest najbardziej odpowiedntelyo celu, chocidy z uwagi na fakt
problemu doboru préby badawczej, azaknnych, licznych ogranicagczasowych, zakresu
badania, etc.), ktére wynikag natury tej metody badawczej. Zdecydowanie bajdzsadne
byloby zastosowanie instrumentéw do hadakasciowych, pozwalajcych na uzyskanie
pogkbionych opinii respondentow.

Wydziat Humanistyczny w zasadzie nie monitorujeél@sabsolwentéw, lecz co
najwyzej pozyskuje w sposéb nieformalny i nieskoordynoyvéma podstawie szgtkowych
informacji, czsto osobistych kontaktow z samymi absolwentamiprimiacje na temat
pojedynczych losow absolwentow. Nafejednak podkrdi¢ dobre i czsto $ciste kontakty

Wydziatu z absolwentami.

W kontelkécie obowgzujagcych od roku akademickiego 2012/2013 przepiséw mu ty
zakresie (Ustawa prawo o szkolnictwie aggym) oraz informacji uzyskanych podczas
wizytacji jednostk odpowiedzialg za monitorowanie losow absolwentow w celu badania
zbieznosci zaktadanych efektéw ksztalcenia z potrzebamkuypracy lgdzie Akademickie
Biuro Karier, jednostka organizacyjna Uniwersyt8taczeaiskiego.

Dziatalna¢ Akademickiego Biura Karier reguluje zadzenie nr 78/2006 Rektora
Uniwersytetu Szczehskiego z dnia 1 marca 2006 roku. Zgodnie z §2 BKmoier realizuje
zadania w zakresigwiadczenia pomocy studentom i absolwentom Uniwetsytw
poszukiwaniu pracy i w nagiujacych formach:

- ,udzielania porad zawodowych;

- prowadzenia bazy danych ofert pracy i ofert beatoych;
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- kontaktowanie pracodawcow z potencjalnymi prad@ami poprzez wyszukiwanie
odpowiednich ofert pracy;

- prowadzenia szkotedla bezrobotnych absolwentow i studentow poszigsah pracy;

- wspotpraca z innymi biurami karier, gdami pracy oraz instytucjami i organizacjami
dziatapcymi na rynku pracy;

- wspOtpracy z samogdem studenckim”.

Akademickie Biuro Karier (w skrocie ABK) wspdlnie Akademickim Inkubatorem
Przedsibiorczaci prowadzi badania opinii é0d studentow dotygze rozpoznania ich
oczekiwa i preferencji co do rynku pracy (badanie jest pmdwone z wykorzystaniem
techniki CAWI, tj. ankiety elektronicznej). Za #@ym razem w przypadku projektow
realizowanych z funduszy unijnych realizowanetake badania ewaluacyjne. Informacje z
takich bada s3 w uogdlnionej formie przekazywane studentom w eslieniu do potrzeb
pracodawcow.

Z kolei w odniesieniu do monitoringu loséw absoli@mni wymaga znowelizowanej
Ustawy prawo o szkolnictwie wgzym opracowywaneasaktualnie wsjpne zatgenia
metodologiczne. Nie ma tai& opracowanej jeszcze formalnej procedury w tynresak, ale
warto zwroct uwag, ze ABK ztozyto projekt innowacyjny do Narodowego Centrum Bada
Rozwoju w ramach Programu Operacyjnego Kapitat ku@Roddziatanie 4.1.1), w ktGrym
uwzgkdniono m.in. kweséi monitorowania loséw absolwentéw.

W odniesieniu do koncepcji monitoringu loséw absatdw proponowane jest
wykorzystanie sprawdzonych praktyk realizowanycheprinne uczelnie (np. Uniwersytet
Slaski, Uniwersytet Jagielleski), ktére prowadg aktualnie monitoring loséw absolwentow, a
przynajmniej wykorzystanie dwiadczér innych uczelni w procesie konceptualizacji i
opracowania metodologii batlaNajczsciej badania loséw absolwentéw gprowadzone
technily CAWI (ankieta internetowa), a ich celem jest uarsk odpowiedzi na pytanie, jak
absolwenci uczelni radzsobie na rynku pracy w kontgke uzyskanego wyksztatcenia,
uzyskanie charakterystyk ich aktyws#toedukacyjnej i zawodowej oraz zarysowanie sylwetk
absolwenta w zakresie umggjosci, mobilngci na rynku pracy (zawodowej i przestrzennej),
aspiracji i celow zawodowych. Studenci masgyrazic zgod: na udziat w badaniach i w
okresie od kilku miegcy do okoto roku od ukirzenia studiow wysytany jest do nich dgog
elektronicza kwestionariusz ankiety z pytaniami. W trakcie @ornaywania koncepcji
metodologicznej warto #e uwzgkdni¢ udziat pracownikdw naukowych Uczelni, np.
socjologow z Wydzialu Humanistycznego US. W szchegai dotyczy to potencjatu

Pracowni Bada Ewaluacyjnych.
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Uchwah nr 1/2009/2010 z dnia 23 wigea 2009 roku Rada Wydziatu
Humanistycznego utworzyta samodzielpracown¢ badawcz pod nazw Pracownia Bada
Ewaluacyjnych. Zgodnie z 82 przedmiotowej uchwatyres dziatania Pracowni to realizacja
bada opinii i rynku m.in. w zakresie: postaw pracownikéi konsumentéw, ustug
audytorskich, badamarketingowych i badaspotecznéci lokalnych. W trakcie wizytacji
odbyto s¢ spotkanie z przedstawicielami Pracowni, podczasekio przedstawione zostaty
zakladane cele dziatania (wprowadzenie socjologawynek bada ewaluacyjnych, bowiem
¢wiczenia terenowe tylko w egci spetniaj swop funkcje nie uwzgtdniagc bada
rynkowych, pomyst na zaangavanie w dziatania praktyczne studentow, itp.) dazcepcje
badawcze zwizane m.in. z diagn@z potrzeb i oczekiwm@a ucznidw, studentéw oraz
pracodawcéw w zakresie oferty edukacyjnej Wydzielumanistycznego i Uniwersytetu
Szczeaiskiego. Koncepcja ta wychodzi naprzeciw potrzebononitorowania losow
absolwentow, ktére zgodnie z zapisami znowelizoyddstawy prawo o szkolnictwie
wyzszym jest obowizkowym zadaniem uczelni. Nale podkréli¢, ze koncepcja ta jest
bardzo interesgga i wartgciowa nie tylko ze wzgdu na swoj szeroki zakres oraz
innowacyjnd¢, ale take w kontekcie braku okréonej wizji prowadzenia monitoringu
losow absolwentéw przez Uniwersytet Szcaski i Akademickie Biuro Karier na obecnym
etapie prac.

Na podstawie informacji oraz materiatdbw udgstionych zespotowi ocenigemu
podczas wizytacji warto przytoczypodstawowe zalenia przedmiotowej koncepcji, ktora
ma mi& charakter badania ewaluacyjnego, a jego celemy&adentyfikacja naspujacych
wskaznikow ewaluacyjnych:

. ~wskazniki produktu - ocena jakoi procesu studiowania dokonywana przez
studentow z perspektywy aspiragyjiciowych i przysztej kariery zawodowej,

. wskazniki rezultatu — sytuacjayciowa, w tym rynkowa absolwentow studiéw na WH
US (do roku od momentu ukozenia studiow),

. wskazniki oddziatywania $ciezki karier oséb, ktére ukmwzyty studia na WH US w
perspektywie dtzszej niz jednoroczna.

Przewidywanerodta informacji niezbdnych do konceptualizacji batta
. dane zastane (profile absolwentow poszczegoélnyetukkow studiow WH US, dane
Urzedu Statystycznego oraz Wdu Pracy),

. wyniki bada jakosciowych wéréd pracodawcow.
Problematyka badaokalizuje w s¢ w obszarze trzech zagadiuie

Zagadnienie 1
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Poréwnanie profilu absolwenta sformutowanego w ao&ntacji kadego z
kierunkow ze stanem faktycznym. Ewaluacja stopa@izacji celow poszczegolnych
kierunkow w praktyceyciowej absolwentow tych kierunkow

Zagadnienie 2:

Poziom skomunikowania oferty WH US z warunkami nymqkacy wswiadomdaci
absolwentow, na ktgrsktada sj ocena kapitatu wiedzy i kompetencji wyniesionychgz
absolwenta ze studiow

Zagadnienie 3:

Doswiadczenia pracodawcow w zakresie zatrudnianigodfgsacy z mtodym
pracownikiem (absolwentem studiéw igyych). Kluczowe kompetencje i unggjosci w
opiniach pracodawcow. Atuty i braki osobikaacych studia na WH US, itp."zK6dto:
Pracownia BadaEwaluacyjnych)

Nalezy zatem zdecydowanie podkli€ wysolg wartas¢ metodologicza i uzyteczng¢
tej koncepcji oraz rekomendujegc Shawigzanie scistej wspotpracy pomidzy Akademickim
Biurem Karier a Pracowsi Badaa Ewaluacyjnych w zakresie prowadzenia monitoringu
losow absolwentéw. Przedstawiona a8y koncepcja mie bowiem stanowi przewag
konkurencyjm uczelni z uwagi na swg®j innowacyjnd¢ i szeroki zakres bada
uwzgkdniagcy nie tylko diagnog sytuacji absolwentow, ale tak diagnoz postaw
potencjalnych studentéw oraz pracodawcow.

Podsumowujc, aktualnie obowzujgce rozwizania w zakresie monitorowania losow
absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia n&kuypracy, ktére g podejmowane w
ramach dziak prowadzonych przez Wiadze Uczelni oraz akredyt@jygednostki, naley

ocent jako czesciowei wymagaace zdecydowanej intensyfikacji.

d) programow i planow studiow, ich monitorowania iwektzacji,

Przygty w Uczelni wewsgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia czyni
odpowiedzialne za formutowanie oraz doskonalenan@lv i programéw studiow Zespoty
Kierunkowe ds. Jakai i Programéw Ksztatcenia. Podeje to w odniesieniu do tego aspektu
zapewniania jakei ksztatcenia wydaje sizasadne, gdyw skiad takich gremiow wchodz
osoby bezpgrednio zwjzane z kierunkiem studiow. W ich praceggdone g rOwniez osoby
tworzace minimum kadrowe danego kierunku. W zelniach metody pracy tych Zespotow
uderza fakt ograniczonej aktywdtd przedstawicieli pozostaltych interesariuszy
wewretrznych oraz catkowite pomigtie interesariuszy zewtrznych. Wprawdzie programy

i plany studiow przedktadane slo akceptacji Wydzialowej Rady Samgutm Studenckiego,
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ktéra mae zgtasza do nich swoje uwagi. W dwoch (na 16) Kierunkowydtbspotach ds.
Jakaci i Programéw Ksztalcenia zasiaglatudenci, ktorzyat drogs mogy wspotuczestniczy
w tworzeniu i monitorowaniu programow i planéw stud. Jednak wtpliwosci pozostaj.
Trudno wykluczy mazliwos¢ ograniczenia pola rozwoju poszczegolnych kierunkéwdiow
poprzez zawzenie perspektywy ewaluacji oraz doskonalenia progra studiow. Bdzie
bowiem brany pod uwagggtownie punkt widzenia kadry naukowo — dydaktygzne

Wydziat Humanistyczny w stopniu zaawansowanym viglr@ozwigzania okrélone
w wewretrznym systemie zapewniania jd&kq dotyczce dostosowania programu studiow do
wymaga Krajowych Ram Kwalifikacji. W ramach Wydzialu spmie funkcjonuje
kooperacja Zespotéw Kierunkowych z Zespotem Wyadwmigim. Widoczna jest réwnie
aktywna rola Zespolu Wydzialowego w recenzowaniwddskonaleniu efektow pracy
Zespotéw Kierunkowych. Wspoipraca ta zaowocowatabrgm, z punktu widzenia
formalnego, dostosowaniem programow studiéw oréabsygow przedmiotéw do Krajowych

Ram Kwalifikacji.

e) zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchawmagz weryfikacji efektow
ksztatcenia,

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia, przyfy Uchwah Senatu
Uniwersytetu Szczenskiego, nie przewiduje ewaluacji zasad ocenianiadesitow,
doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowychpra@owanie zasad oceniania,
zawierajcych zgodne ze standardami wymagania egzaminacyjzaliczeniowe oraz
uzasadniania wystawionych ocen, jest jednym zzeateystemu. Zasady te mdpy¢ jednym
z elementow procedury weryfikacji gganych efektow ksztalcenia. Ponadto, ich weryfikacj
ma rownie stuzy¢ opracowanie zasad dyplomowania, azéaRrzygotowywania i oceny prac
dyplomowych. Jednale system nie przewiduje, poza opracowaniem wska&bammasad,
rzeczywistych metod ewaluacji zasad oceniania ezyeryfikacji efektéw ksztatcenia.

Uwag zwraca rownie fakt, iz zasady oceniania oraz weryfikacji efektow ksztaiae
majy dotyczy¢ jedynie studentéw. Ten element weiwmnego systemu, juw swoich
zalazeniach, nie przewiduje dziagtaukierunkowanych na studia Il stopnia oraz studia
podyplomowe.

Warto podkréli¢, ze zasady oceniania a &k weryfikacja osignictych przez
studentow efektow ksztatceniach jest im znana axtgtku cyklu ksztatcenia. Na pierwszych
zajciach wyktadowcy podajforme zaliczenia oraz jasno okiejg warunki, jakie trzeba

speint, aby zaliczy przedmiot.
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f) jakosci kadry prowadzce] i wspierajcej proces ksztalcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantdéw i stuchaczaz realizowanej polityki
kadrowej jednostki (doboru, weryfikacji, zapewnegenbzwoju kadry dydaktycznej),
Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia, wdreany obecnie w

Uniwersytecie Szczetskim, w zbyt matym stopniu kladzie nacisk na prodeyke
ewaluacji oraz zapewniania i doskonalenia f§gkkadry dydaktycznej. Ewaluacja jada
kadry dydaktycznej ma odbywasie na drodze hospitacji z# dydaktycznych oraz oceny
okresowej. Ewaluacja jakoi zag¢ dydaktycznych przez uczestnicych w nich studentéw,
chat podkrglana w Uchwale Senatu jako szczegolniezweéa w istocie jest wktzona w
system w sposob niemal marginalny. Wykorzystaniaiogtudenckich wskazane jest jedynie
w przypadku oceny okresowej nauczyciela. Brak pegbmiast planowanego zastosowania
wynikéw ewaluacji zaj¢ dydaktycznych do innych, projakmowych dziata, na przykiad
specjalnych nagrod za innowacyjhoedukacyji itp. System nie przewiduje réwrigej
powigzania z pozostatymi dziataniami w ramach systemduch@by hospitacjami zaf.

W tym kontekcie szczegoOlnie niepokgjy jest fakt braku obfgia procedurami
zapewniania jakai kadry dydaktycznej uczestnikow studiow Il stagnktorzy w ramach
praktyk zawodowych prowadzzagcia ze studentami. Doktoranci, dopiero twygmyg swoj
warsztat dydaktyczny, w sposéb szczegolny wymgkapstruktywnej, biggcej ewaluacji ich
pracy, jak roéwnie zintegrowanych dziafa pozwalagcych na doskonalenie umgajosci
dydaktycznych. System Uczelniany nie przewidujengddzadnych dziata w tym kierunku.
Sami doktoranci wyrazili potrzebobjecia systemem ewaluacji jak@ prowadzonych przez
nich zag¢ dydaktycznych.

W dotychczasowej dziataldo Wydziatu Humanistycznego w zakresie zapewniania
jakosci kadry dydaktycznej jednoznacznie pozytywnie malecent systematycznig oraz
kompleksowé¢ w przeprowadzaniu badania ankietowegdrod studentow. Wydziat
dokonywat réwnie okresowej oceny kadry zgodnie z obgavjacymi uregulowaniami
prawnymi w tym zakresie. Na spotkaniu z ekspertatadenci w wgkszaci pozytywnie
ocenili mechanizm zapewnienia jakokadry dydaktycznej. Potwierdzilte mag mazliwosé
wypetniania ankiet ewaluacyjnych ocem@jch nauczycieli akademickich w wydziatowym
systemie komputerowym. Pewmiedoskonatécia jest fakt, # oceny mana dokona na
jednym kierunku, zatem student, ktéry studiujeasj niz jeden kierunek, musi wybt&kadr
do oceny z jednego tylko kierunku.
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W trakcie wizytacji Zespotowi przedstawiono réwhiprojekt Regulaminu Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktory w sposéb bardzo zegdtowy okrélatby zasady
przeprowadzania oceny okresowej pracownikow. Propame w Regulaminie rozgdania
niewatpliwie stworzytyby maliwo$¢ transparentnej oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Przedstawiono rowhigropozycg arkusza oceny nauczyciela akademickiego,
jednak dokument ten zawierat odniesienia do Statumoe)] uczelni, co skitania do
przypuszczeniaze nie opracowano go na Wydziale. Warto samodzieboenie wyklucza

czerpania z dobrych wzorcow, przygot@kavestionariusz oceny okresowej pracownikow.

g) poziomu dziatalnéci naukowej jednostki, w szczegokwd w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zyganych z prowadzonym ksztatceniem,
Wewretrzny system zapewniania jalad ksztalcenia nie przewiduje procedury
ewaluacji dziatalnéci naukowej jednostki. Ocena poziomu dziatdmonaukowej ma
charakter jedynie zewitrzny, w postaci okresowej parametryzacji jednostekikowych

przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

h) posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastmkidydaktycznej i naukowej,
oraz formérodkédw wsparcia studentdbw — administracyjnych, epohych
(powotywanie opiekunéw lat, grup, organizowanie posn psychologicznej i
prawnej, wsparcie przedsiorczaci studenckiej itp.) i socjalnych.

Wewretrzny system zapewniania jalad ksztalcenia nie przewiduje procedury
ewaluacji posiadanych zasobow materialnych, pozdzobaogdlnie wskazanankietyzacj
nauczycieli akademickich w kwestii warunkéw prowewizn ksztalcenia. System nie
przewiduje réwnig oceny form wsparcia i opieki nad studentami.

Natomiast Wydziat zapewnia studentom wsparcie m.powotugc opiekunow lat,
ktorzy pozostaj do dyspozycji studentéw w sprawach organizacyjriiketestie przeniesienia
zaj¢) czy problemowych (np. w przypadku kiopotu z nawizlem prowadzcym zagcia w
grupie). Prowadzi réwniew sposob nieformalny konsultacje z samdean studenckim w
kwestii opieki dydaktycznej nad studentami.

Na Wydziale prowadzona jest wiasna, aczkolwiek agalarna ocena infrastruktury

dydaktycznej i naukowej.

1) systemu informacyjnego tj. sposob6w gromadzemializowania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakkai ksztatcenia

23



Uczelniany wewgtrzny system zapewniania jadad, ktory ma obejmowa réwniez
mechanizmy stosowane na Wydziale, w sposéb bargatmy okréla sposdb gromadzenia,
analizowania i wykorzystania informacji w procesazapewniania jak@i ksztatcenia.
Wydziat gromadzi i przetwarza informacje uzyskanemgniku ankietyzacji studentow w
ograniczonym zakresie (zdaniem studentow - Wydziaimadzi i opracowuje wyniki ankiet
studenckich). Wyniki analiz wykorzystywane gtownie przez kierownikdéw instytutow i
katedr. Natomiast informacja zwrotna o wynikachiahk zdaniem studentéw — do nich nie
trafia. Informacje wynikajce z okresowej oceny pracownikdw Iub hospitacji¢&aj
dydaktycznych nie gssystemowo analizowaneg $ednak wykorzystywane przy udzielaniu
informacji zwrotnej poszczegdélnym nauczycielom a@ickim w zwizku z ich

dotychczasowdziatalngcia.

]) powszechnego/publicznego dgst do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidow, zaktadanych edekt ksztalcenia, organizaciji
i procedurach toku studiéw.

Wdrazany uczelniany wewtrzny system zapewniania jada ksztalcenia nie
przewiduje analizy dogpu do informacji niezédnych w procesie ksztatcenia. Wydziat
réwniez dotad nie prowadzit podobnych analiz.

Studenci maj dostp do wszelkich informacji zwrzanych z tokiem studiéw za
pomog strony internetowej Wydziatu, a tak tablic informacyjnych znajdagych s¢ na
Wydziale. Informacje na temat programéw studiéw Iplzedmiotow fakultatywnych

umieszczaneasna stronie internetowej Wydziatu.

Ocena mechanizméw wewtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologigezh.

Wewretrzny system zapewniania jala ksztatcenia, przygty w Uczelni przewiduje
przygotowanie procedur mgych na celu badanie samodzigiio przygotowania prac
dyplomowych. Nie przewiduje siinnych mechanizmow mggych na celu zapobieganie i
eliminacg zjawisk patologicznych. Natomiast w dotychczasowejktyce funkcjonowania
Wydziatu i Uczelni, wysipujace sytuacje o charakterze patologicznym, rgzywwane § na
drodze posfpowania dyscyplinarnego przez ustawowo przewidz@dmdego celu organy -
komisje dyscyplinarg oraz odwotawcgz komisg dyscyplinarn. Jednake wewrtrzny

system zapewniania jaka nie obejmuje swoim zakresem ich funkcjonowania.
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Zatacznik_nr_5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakiei
ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywaicych na jakas¢ ksztatcenia - wg badé jednostki

3). Ocena efektywrigi wewretrznego systemu zapewnienia jégioksztatcenia w badaniu
przez jednostk jakasci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdllnych hi@ch studidw,

studiach doktoranckich i podyplomowych, przeproveada weryfikacji i oceny dziata

naprawczych.

Wdrazanie na poziomie Uczelni wewtnznego systemu zapewniania j&&io
ksztatcenia jest obecnie na poziomie zbyt mato amaawanym, by ocehjego efektywnéc.
Jednoczénie naley zwrdcic uwag, iz obecny ksztatt systemu rodzi obawy co daztimasci
skutecznego, projakoiowego oddziatywania mechanizmow w nim opisanygwrocic
naleey uwag;, iz wickszag¢ mechanizmow nie obejmuje wszystkich rodzajow stwdi
zazwyczaj wydczone g studia doktoranckie i podyplomowe.

Prowadzone dotychczas dziatania agleocent jako dag¢ ograniczone w swej
skutecznéci. Jednake zwraca uwag fakt, iz Wydziat prowadzi systematyczne badanie
satysfakcji studentéw poprzez ankietyzadpodkrgli¢ jednak naley raz jeszcze faktze
studenci nie majdostpu do wynikbw ankiet, co daje im poczucie pewnejdedowdaci
wypetniania formularzy. Aczkolwiek warta uwagi jesicjatywa samorzdu studenckiego, w
ktérej co roku studenci oddaptosy na najlepszego - w ich opinii - nauczyciélgdziatu,
ktory uzyskuje tytut Mentora Wydziatu. Statuetkaceaana jest podczas Balu Uniwersytetu
Szczeaiskiego.

Uwag zwraca rownig dobra wspoilpraca Zespotu Wydzialowego ds. Sako
Programoéw Ksztalcenia z Zespotami Kierunkowymi.ntex&nie, po zakaczeniu prac nad
dostosowaniem programow studiow do wymogoéw KrajdwyRam Kwalifikacji naley
zintensyfikowa prace wszystkich zespotdbw nad wikEaiem zasadniczych procedur
projakasciowych, obejmujcych istotne obszary jaka ksztatcenia.

ZwrQci¢ nalery réwniez uwag, iz pomimo brakow rozwzan systemowych na
poziomie Uczelni, wladze Wydzialu deklagujpelne zaangawanie w procesy
projakasciowe, dostrzegag potencjat Zespotu Wydziatowego ds. Jakoi Programow
Ksztatcenia w tym zakresie. Wskazupwniez na szereg dziata ktére zamierzaj podpé,
majgcych na celu zwkszanie efektywngi dziatania mechanizméw wewtnznego systemu

zapewniania jakii.
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Ocena skuteczioi sposobdéw monitorowania wewirznego systemu zapewnienia jakio
ksztatcenia, agstotliwosci i wynikdw przeghddw procedur, prawidiowsei doboru metod i
narzdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celuckagenia ich efektywrigi.
Ocena efektywnizi mechanizmow i wynikbw ocen doskonalenia tegstesyu.

Dotychczas nie stosowano usystematyzowanych metoditonowania procedur
majgcych na celu doskonalenie jgkb ksztalcenia. Przyczyny nale upatrywa gtownie w
ograniczonym zakresie podejmowanych dziata

Bardzo niepokajcy jest natomiast faktzirozwigzania uczelniane, ktére Wydziat musi
obecnie wdray¢, rowniez nie przewiduy mechanizméw badania skutecgciovewretrznego
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia. Nie przewidyjréwniez ewaluacji stosowanych
procedur i metod. Element ten ngleniezwiocznie uwzgldnic w obecnie wdrzanym

systemie.

Ocena wptywu/stopnia wykorzystania wynikow ocenofak ksztatcenia dokonanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjneym PKA, w procesie doskonalenia jakd
prowadzonego ksztalcenia oraz weryfikacji prawiddev funkcjonowania systemu
zapewnienia jakixi ksztatcenia w jednostce. Informacja o zakresiecé sformutowanych
przez te instytucje i efektach zwanych z nimi dziaka przeprowadzonych przez
Uczelnk/jednostk — okres 5 lat poprzedaajych ocen instytucjonaln lub ostatrd dokonang
ocerg, jesli odbyta st wczeniej. Ocena stopnia afgjia obszarow wskazanych w zaleceniach
dziataniami naprawczymi i ich weryfikacja w wegirznym systemie zapewnienia jdko
ksztatcenia.

Wydziat w peini wdrayt zalecenia wynikajce z poprzednich raportéw
powizytacyjnych PKA, w tym rownie wynikajace z koniecznii uzupetnienia skiadow
minimum kadrowego. Wewitrzny system zapewniania jalad ksztalcenia nie przewiduje

natomiast wewgtrznych procedur badgjych stopié@ wdrazenia zalecgé wynikajacych z
oceny zewatrznych instytucji akredytacyjnych.

Zatacznik nr_ 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wymagagych dziatah korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytumjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjna

Ocena kaicowa 2kryterium ogdlnego
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zakresie jakdci ksztatlcenia opiera g ha zapisach
ustawowych, a wec nalezy do dziekana, Rady Wydziatu, Senatu i Rektora. Zemty ds.
jakosci majg funkcje opiniotworcze i operacyjne. W strukturze gstemu brak jest
wyraznie wskazanych kompetencji. W odniesieniu do przepystcéci i efektywnasci
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struktury decyzyjnej oraz wpltywu interesariuszy zewetrznych na decyzje, ktéry jest
niesformalizowany i ograniczony udziat tej kategori w podejmowaniu decyzji naley

uznaé¢ za czsciowe spetnienie kryterium oceny. W odniesieniu danteresariuszy
wewnetrznych wplyw ten jest znacacy. Z uwagi na tocace se¢ aktualnie prace nad
weryfikacja programéw studidw, okresleniem efektow ksztalcenia, pigdanych

kwalifikacji absolwentow i systemem ECTS dla poszegodlnych kierunkow (z powodu
braku sprawozdan czesci zespotdw nie jest mzliwa weryfikacja tych elementow w
odniesieniu do wszystkich kierunkow) oraz ogoélne wgulowania wewrtrzne,

sformutowane w aktach prawnych ocea spetnienia analizowanego kryterium mana

okresli¢ na poziomie znacgcym, jednak z zastrzéeniem potrzeby sformutowania
spojnej koncepcji wigczania w wewrtrzny system zapewniania jakéci przedstawicieli

otoczenia spoteczno — gospodarczego.

2) Wewnretrzne procedury zapewnienia jakdéci ksztatcenia uwzgédniajg podstawowe
czynniki wptywajace na jakaé¢ ksztatcenia, jak: przeghdy programow studiéw, ocer

kadry w ramach proceséw ankietyzacji. System wymagataczenia w swoje procedury
studiow 1l stopnia oraz studiéw podyplomowych orazzwigkszenia dynamiki dziatai

zwigzanych z jego wdraaniem.

3) Na obecnym etapie wdraania systemu badania jego efektywrsci nie mog byé

prowadzone. Jednalte wewretrzny system zapewniania jakéci wymaga niezlgdnych

uzupetnien w tym zakresie.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studid doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1) Ocena programu studiéw doktoranckich i jego realjiaa zakresie mgiwosci
osiggniecia efektow ksztatcenia wdeiwych dla obszaru badawczego, ktorego dagycz

- przygotowania do pracy o charakterze badawcziygin badawczo-rozwojowym poprzez
stworzenie mgiwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dogpeg najnowszych osgnicé
nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych bada

Jednostka prowadzi studia doktoranckie w zakresterech dyscyplin naukowych:
filozofia, nauki o polityce, historia i pedagogik&@Vszystkie programy unibwiaja zdobycie
zaktadanych efektow ksztatcenia, ofgrdpktorantom szerakwiedz z dziedziny i obszaru
prowadzonych przez doktorantéw badprzekazywas przez déwiadczonych pracownikow
naukowo-dydaktycznych o dorobku zwanym § dziedzir. Program ten uzupetniany jest o
inne inicjatywy naukowe poszerzag kompetencje naukowo-badawcze doktorantéw.
Doktoranci z czterech instytutow, tj. Filozofii, dBgogiki, Nauk o Polityce oraz Historii
wspolnie uczestnigzw bloku zag¢ wydziatowych: Uniwersytet i jego funkcje w rozwoju
nauki i spoteczéstwa, Prawo wilasn@i intelektualnej, Ethos akademicka od roku
akademickiego 2012/2013 zostanie dodany przedmlotvoczesne metody i techniki
dydaktyczneSy to zagcia warsztatowe, obowikowe dla doktorantéw w zakresie filozofii i

pedagogiki, ale magw nich uczestniczytakze doktoranci historii i nauk o polityce.
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Z rozmowy z kierownikami studiéw doktoranckich oraamymi doktorantami
wynika, ze doktoranci s przygotowywani do pisania publikacji i praktyczoegejcia w
swiat nauki. Oferowana jest bowiem pomoc przy twaraepublikacji naukowych ze strony
kadry dydaktycznej, a prace doktorantGyvp@ddawane wspnej recenzji. Doktoranci mgj
mozliwos¢ wyboru zagé fakultatywnych oraz proponowania innych. Uczestiov
warsztatach zwzanych z metodykprowadzenia zaf. Wydziat Humanistyczny unitiwia
doktorantom prag naukows w zespotach badawczych. Szczegdlniezmaoto zauwayé w
Instytucie Filozofii, gdzie realizowany jest projekadawczy w ramach programu Mistrz
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, w ktorym uczestyipkciu doktorantow. Doktoranci z
tego Instytutu uczestnigzez w innych projektach. Réwnidnstytut Pedagogiki jest aktywny
w tym zakresie — w ramach programu 7. Ramowegogespale badawczym jest czterech
doktorantéw. Doktoranci majponadto obowgzek uczestniczenia w statutowych badaniach
naukowych realizowanych w jednostce prowgyg studia doktoranckie.

Wydziat Humanistyczny w diym stopniu umgliwia udziat doktorantow w
projektach i zespotach gdzynarodowych. Szczega@lruwag nalery tu zwrdct na aspekt
transgraniczny. Bliskie gsiedztwo Niemiec sprzyja rozwojowi wspoOipracy paisk
niemieckiej Wydziatu w zakresie badaZ rozmowy z kierownikami studiéw doktoranckich,
jak i samymi doktorantami wynikaze doktoranci uczestnigzw polsko-niemieckich
projektach naukowo-badawczych i konferencjach, egélnie w dziedzinie historii. System
utatwiania doktorantom przygotowania publikacji kawej wydaje si dobrze funkcjonowa
Na wydzialowej stronie internetowej zamieszczonensateriaty, ktére sty pomog w
przygotowaniu publikacji. Rownie z rozméw z samogdem doktorantow wynikaze
pracownicy naukowi, a zwiaszcza opiekunowie meggpni angauja Sic pomoc
doktorantom przy przygotowywaniu przez nich puldijka

W ramach cyklicznych warsztatbw metodologicznycla dloktorantow Wydziatu
Humanistycznego odbywagjsie spotkania z zaproszonymi uczonymi z innycitodkow
naukowych, a doktoranci wysoko ocenili walory pazcze tych spotka Na politologii raz
w semestrze odbywagjsie tzw. seminaria doktoranckie, na ktorych doktorap@zentuj
promotorowi, a take innym pracownikom naukowym Instytutu i zaprosazungasciom
swoje potroczne pogby w przygotowywaniu dysertacji — w trakcie toczpmedwczas
dyskusji doktoranci maj okazp skonfrontowa wyniki swoich bada z wieda

doswiadczonych badaczy naukowych.
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Dla zapewnienia jak@i procesu dydaktycznego stosowanetakie narzdzia, jak
ankietyzacja zef dydaktycznych przez doktorantow oraz hospitacgandk ankietyzacja,
tzw. barometr, obecna jest tylko na studiach d@ktokich z pedagogiki.

- umiegtnosci dotyczcych metodyki i metodologii prowadzenia badeukowych;

Analiza programu czterech studiéw doktoranckich wadzonych na Wydziale
Humanistycznym dowiodtaze umaliwiaja one zdobycie umiejnosci metodycznych i
metodologicznych. Doktoranci w pierwszym roku wigyt zagcia prowadzone przez
promotoréw lub innych samodzielnych pracownikowpa drugiego roku sami prowaglz
hospitowane, a potem komentowane przez promotomagcia dydaktyczne w wymiarze
okreslonym w zaleénosci od potrzeb — od 30 do 90 godzin; w programie clwétudiéw
doktoranckich znajduje sitez obowizkowy przedmiot w formie warsztatoWydaktyka
szkoly wyszej Stuchacze pozostatych dwoch studiowzeakmog w tych warsztatach

uczestniczy.

- kompetencji spotecznych odngsych s¢ do dziatalnéci naukowo-badawczej
i spotecznej roli uczonego lub artysty.

We wszystkich programach studiéw doktoranckich pezedmiotMetodologia bada
humanistycznyghkwestie metodologiczne wchagiez w zakres tréci programowych kilku
innych przedmiotow. W ramach studium doktoranckiggowadzone $ tez warsztaty

metodologiczne dla doktorantow.

Ocena prawidiowszi doboru modutu przedmiotéw fakultatywnych do izatji zalazonych
efektow  ksztalcenia, w tym zdobycia przez dokda kwalifikacji w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenig&dydaktycznych.

Modut przedmiotow fakultatywnych, wybieranych s$pml oferty programow
realizowanych na Wydziale Humanistycznym Ilub innyslydziatach, znajduje siw
programie tylko jednych studiow doktoranckich — agogiki. Kierownicy pozostatych
studibw doktoranckich deklarowali zamiar wprowadaerdo programu przedmiotow
fakultatywnych od przysztego roku akademickiego,oécrstudenci filozofii ju teraz
dobrowolnie zaliczaj niektére przedmioty na kierunku pedagogika. Poriejgst to oferta
otwarta, trudno ocetiprawidiowa¢ dokonywanego przez studentow doboru przedmiotow

fakultatywnych.
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Ocena zapewnienia przez jednestkazliwosci pracy naukowej doktorantow w zespotach
badawczych, w tym mdzynarodowych, udzialu w badaniach naukowych azamych
Z tematylg studiow doktoranckich w innych jednostkach, w yagranicznych.

W zgodnej opinii kierownikow i stuchaczy studiéwkidoranckich jednostka zapewnia
doktorantom szerokie mlbwosci pracy naukowej w zespotach badawczych orazahazv
badaniach naukowych w innych jednostkach, z ktoryabktoranci chtnie korzystaj. Na
studiach doktoranckich w zakresie pedagogiki dziglrzy wspétudziale doktorantow,
polsko-norweski zespét badawczy, pracyjnad zagadnieniami edukacji medialnej; efektem
tej wspotpracy s wspolne publikacje. Ponadto, doktoranci biawraz ze swymi promotorami
udziat w projekcie ,Emancypacja”; uczestriczw gromadzeniu danych i spadzapc
raporty staj si¢ oficjalnymi wspotautorami publikacji. Raz w tygdadnodbywaj sie na
pedagogice seminaria doktorancko-doktorskie, a jegmestnicy tworz rodzaj zespotu
badawczego komentigego nawzajem swoje teksty, a zakdyskutujcego nad referatami,
zgtaszanymi na konferencje i spotkania naukowe fa¥ie kaicowej znajduj si¢ starania o
grant unijny z VII Programu Ramowego, do ktéregaiad zgtosito 4 doktorantéw i 2
profesoréw. Uczestnigge w spotkaniu z zespotem PKA doktorantki z ped#dgog
stwierdzity, ze co roku biog udziat w co najmniej dwoch konferencjach zagramych,
wygtaszagc referaty, publikowane ngginie w tomie pokonferencyjnym.

Studium doktoranckie politologii utworzone zostatgazdzierniku 2011, ale juteraz
jego stuchacze pod kierunkiem i we wspoOtpracy pnmtorami przygotowwj na |l
Ogodlnopolski Kongres Politologiczny, ktory aglizie s¢ w Poznaniu we wrzaiu 2012 r.,
trzy panele tematyczne, a &k teksty wysipien, ktGre maj wej¢ do tomu
pokonferencyjnego.

Na kierunku historia kilku profesorow wespo6t z dmkintami prowadzi projekty
badawcze i granty, ktérych efekterdh wspdlne publikacje. W latach 2010 i 2011 odbyty
si¢ (kolejno w Szczecinie i Greiswaldzie) — | i 11 Bkb-Niemieckie Kolokwia Doktoranckie
Szczecin-Greiswald, zorganizowane przez instytutgtohi uniwersytetu polskiego i
niemieckiego. W konferencji uczestniczyli nie tylkoktoranci polscy i niemieccy, alezte
studiupcy w Greisewaldzie doktoranci z tzw. WschodniejdayrSrodkowej, co nadato tym
obradom, toczonym wefykach niemieckim i angielskim, autentycznieedzynarodowy
charakter. Wygtoszone teksty zidy sic na tom pokonferencyjny — jeden z numerow

prestzowego czasopisma historykéw ,Studia Maritima”.
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Od trzech lat w palzierniku na Uniwersytecie Szczéskim odbywaj sie Dni
Doktoranta — Mgdzynarodowa Konferencja Naukowa Doktorantow. Poogekeniu jej
obrad nasipuje wyktad inauguracyjny dla doktorantdw oraz ogdiczelniane panele
doktoranckie. Plonem tych wydarfzey wydane przez doktorantow i@ego kierunku prace z
tekstami wygtoszonymi w czasie paneli, zrecenzowpreez zewegtrznego specjalist a

finansowane z badastatutowych.

Ocena skuteczioi dziatan podejmowanych przez jednostk celu umdliwienia/utatwienia
doktorantom przygotowania publikacji naukowe;j.

Skuteczné¢ tych dziat&a jest dua, co zgodnie potwierdzali przedstawiciele
doktorantéw. Jest to w daj mierze zastuga promotoréw, ktérzy teksty naukammg/ch
podopiecznych recenzyj uzupetniaj, poszerzaj ich bibliografe, pomagaj — udzielagc
rekomendacji - umkgi¢ je w presttowych czasopismach, aleztatatwiap konsultacje ze
specjalistami z innychsoodkdéw polskich i zagranicznych. Efektem tych wieésunkowych
dziatan ;3 znacznie liczniejsze hiwymaga tego regulamin publikacje naukowe stuchaczy
studium doktoranckiego Wydzialu Humanistycznego tylko w uczelnianych brammwych
periodykach i tomach pokonferencyjnych, ale zeakw pismach prestbwych, wysoko

punktowanych - nawet sporadycznie z listy filaijehie].

Ocena zgodnai kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktyczmowadzcej zagcia
dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprasejjopieke naukova nad doktorantami
z celami i efektami ksztalcenia na tych studiach.

Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich pralzgcych zagcia na studiach
doktoranckich i sprawagych opiek naukows nad doktorantami w peini umloviaja
osiggniecie celow i efektow ksztalcenia na tych studiacradk naukowo-dydaktyczna
studiow doktoranckich sktadaesiv przewaajacej mierze z samodzielnych pracownikéw
naukowych (zwykle promotoréw powsiaych dysertacji) oraz kilku dwiadczonych
adiunktéw. Ich zainteresowania naukowa&wiadczone dorobkiem pokrywagic z tematyly

prowadzonych zag.

2) Ocena zgodrigi efektow ksztatcenia na studiach podyplomowyehymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow, a z@kmaliwosci nabycia uprawnie do
wykonywania zawodu lub nowych umg&josci niezlednych na rynku pracy. deli celem
studiow podyplomowych jest aktualizacja lub phignie wiedzy albo rozwdj predyspozycji
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intelektualnych, ocena powinna dotyézgnazliwosci pogkbienia przez stuchacza wiedzy
stuzacej rozwojowi ogbélnemu.

Zgodnie z 837 pkt 3 Uchwaty nr 25/2012 Senatu Umsyketu Szczeaskiego z dnia
29 marca 2012 roku w sprawie wytycznych dla radspmalowych jednostek organizacyjnych
dotyczcych uchwalania programoéw ksztalcenia dla studidwyzsmych, studidw
doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursovksitatcagcych ,celem prowadzenia
studiébw podyplomowych i kursow doksztalgajch jest ksztatcenie nowych unigjosci
niezlednych na rynku pracy w systemie uczenig $irzez cate zycie”. Art. 8a
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie 283ym naktada na uczetniobowizek
okreslenia efektdéw ksztatcenia oraz sposobu ich weryfioia i dokumentacji. Warunek ten
jest spetniony przez Wydziat Humanistycznym w stapozesciowym, poniewa trwaja
aktualnie prace w tym zakresie.

Akredytowana jednostka posiada obecnie (w roku edackim 2011/2012) bardzo
szeroly ofert studidow podyplomowych. Natg podkréli¢, ze kryterium adekwatrigi
rodzaju tych studiéw i zaktadanych w nich efektésztatcenia do wymagapracodawcéw i
szerzej — potrzeb rynku pracy — jest dla wladz ppsgolnych jednostek wydziatu spraw
decydugca o uruchomieniu lub kolejnej edycji danych studidla kazdego z kierunkow
okreslone zostaly cele studidow, m.in. doskonalenie kikalcji i uzyskanie uprawnie do
prowadzenia dodatkowego przedmiotu (etyka, wiedzpaeczastwie), zdobycie nowych
umiejtnaosci i podniesienie kwalifikacji (public relationsppyskiwanie i ochrona informaciji),
doskonalenie kwalifikacji zawodowych (edukacja pigzkolna i wczesnoszkolna,
pedagogika opiekiczo -wychowawcza; ogélna i szkolna), nabycie upiaivndo
wykonywania zawodu (logopedia i glottodydaktyka)zyskanie nowych kompetencji
pedagogicznych (diagnoza i terapia pedagogiczngoteovapia) i podniesienie kwalifikacji
zawodowych (pomoc psychologiczna i doradztwo psypbieczne).

Godny zaakcentowania wydaje $akt, ze Wydziat Humanistyczny posiada w swojej
ofercie studia podyplomowe realizowane na zapotweinie konkretnych podmiotéw czy
instytucji, zwlaszcza sektora publicznego (np. ddiz Marszatkowskiego, Dziatu Projektow
Europejskich w Urgdzie Miasta, Wojewddzkiego Ugdu Pracy, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich. Takie zamowienia sktadajakze np. okoliczne archiwa oraz dyrektorzy szkot
sygnalizujcy, ze wskutek zmian spotecznych Znidemograficzny) trzeba wypasg
nauczycieli w nowe kompetencje pozwatag tworzy tzw. lagczony etat. Czasami starostowie
okolicznych miejscowéri zgltaszaj zapotrzebowanie na 0spb o konkretnych

kompetencjach, przykiadowo - historia z elementaaiedzictwa narodowego). Wielkim
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pracodawg absolwentow studiow podyplomowych jest adminiggaSzczecina. \Afod
wartych odnotowania kierunkéw, realizowanych naategebowanie konkretnych podmiotow
lub instytucji, §: trener szkoleniowiec, doradztwo zawodowe i psgplodeczne,
pasrednictwo pracy z elementami prawa pracy i ubezgiespotecznych czy zamodwienia
publiczne wraz z kontrgl finansows i audytem wewetrznym w Publicznych Shbach
Zatrudnienia, ktére g adresowane do pracownikOw powiatowych ediav pracy i
realizowane na zlecenie Wojewodzkiego ¢diz Pracy z funduszy unijnych; kierunek
zarzmdzanie zasobami ludzkimi finansowany przez CentRmoawoju Zasobow Ludzkich z
funduszy unijnych, ktérego celem jest ksztatceradrly zaragdzapcej instytucjami pomocy i
integracji spotecznej). Ponadto WH prowadzi zakwv ramach studiow podyplomowych
wspotprae z innymi instytucjami, np. Centrum Doksztatcani®askonalenia Nauczycieli
oraz Kuratorium @®wiaty w Szczecinie w ramach kierunku historia z nmeda@tami
pomorskiego dziedzictwa kulturowego, ktorego celgest doskonalenie kwalifikacji
zawodowych i uzyskanie dodatkowej specjabno

Liczba kierunkow tych studidw, a tad fakt, ze wiele spé&rdd nich ma w tej chwili
sz0s4, siodmy, a nawet 0smedycg dowodz, ze kadra naukowo-dydaktyczna, prowack
zajcia na studiach podyplomowych, gwarantujea@skcie zataonych efektdw i wysokiej
jakaosci ksztatcenia.

Podsumowujc, studia podyplomowe realizowane w akredytowaregnpstce $
zgodne z wymogami organizacji zawodowych i pracadaw oraz umgliwiajag nabycie
uprawniéx do wykonywania zawodu lub nowych umngigjosci niezlzdnych na rynku pracy w

stopniupetnym.

Ocena programu i planu studiow podyplomowych, zimmsci realizacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w tym w zaonym czasie trwania tych studiéw.

Program i plan studiéw podyplomowychactace we widciwych proporcjach
przedmioty z zakresu wiedzy humanistycznej i tgmatej z przedmiotami | zgiami o
charakterze praktycznymg smvtasciwe zwaywszy na zaktadane na tych studiach efekty
ksztalcenia, ktore przewidupmazliwienie stuchaczom nabycia uprawfido wykonywania
nowego zawodu lub umignosci niezkednych na rynku pracy. Czas trwania tych studiéw
(dwa, trzy lub cztery semestry) w¢kszaci przypadkdéw wydaje siwtasciwy dla realizaci
zaktadanych efektéw ksztatcenia, ¢hagtpliwosci komisji oceniajcej wzbudzit czas trwania
studiow podyplomowych dagych absolwentom prawo nauczania pewnych przedmiot

we wszystkich typach szkol” nawet wtedy, gdy waku rekrutacji na te studia nie
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przewidup okazania przez kandydata dyplomu szkotyzswg] uzyskanego na kierunku
realizowanym na studiach podyplomowych. Czy bowwetnakcie obejmujcych 350 godzin
zag¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych ,Historla elementami historii
regionalnej” jest maiwe oshgniccie zapisanego w programie tych studiow efektu
ksztalcenia: ,absolwent ma peilne kwalifikacje doucmania przedmiotéw ,,historia> i
<historia regionalna> wevszystkich typach szkét? Aktualnie przygotowywang sowe
programy m.in. szczegdtowy opis procesu i zaktadhnyefektow ksztalcenia z
zastosowaniem punktow ECTS, co ngleizn& za znaczce spetnienie przedmiotowego

kryterium.

Ocena prawidiowsci doboru i liczby os6b realizagych zagcia dydaktyczne na studiach
podyplomowych dla uzyskania zaktadanych efektoridéisenia oraz zapewnienia itave]
jakosci ksztatcenia.

Na 17 rodzajach studiébw podyplomowych Wydzialu Huomsgcznego zafia
prowadzi 237 o0sb6b, co przy ok. 500 stuchaczach ljesbg spog. S3 to samodzielni i
niesamodzielni pracownicy naukowi, przeawee kczacy prag¢ naukowo-badawez i
dydaktyczi z praktyk, takze specjalci z zewntrz. Zwtaszcza ten drugi element nale
wyrézni¢: na zdecydowanej wkszaci studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale
Humanistycznym w realizagj zada dydaktycznych $ zaangaowani zewgtrzni
wyktadowcy w osobach tzw. praktykéw, ktérzy zapeayniz jednej strony miiwosé
przekazania informacji o praktycznym zastosowandohbyte] wiedzy, a z drugiej za
stanowi niezwykle wany czynnik wptywagcy na zainteresowanie stuchaczy ofextudidw.
Dotyczy to zwlaszcza niiwosci pogkbienia aktualnej wiedzy oraz zdobycia dodatkowych
kwalifikacji. Prowadzcy zagcia na studiach podyplomowych dobieragizatem tak, by
przy ich udziale mzna bylo uzyské& zaktadane efekty i wiaiwg jakos¢ ksztatcenia, co
potwierdzali take stuchacze studiow podyplomowych na spotkaniu gpaem PKA.

Przedmiotowe kryterium natg uzna& za spetnione w stopnpetnym.

3). Ocena udziatu interesariuszy wevanych i zewsgtrznych, (w przypadku studiow

podyplomowych - w szczegélba pracodawcow), w procesie oklania efektow ksztatcenia,

ich ospgania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztalcenia prowadzonego na tych
studiach.

Udziat interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych w procesie okénia efektow
ksztatcenia, ich oggania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztatcenia prowadzonego
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na studiach podyplomowych w akredytowane] jednogdse zr&nicowany w zalgnosci od
kierunku. Jednak generalnie zdecydowaniekazy wptyw mag interesariusze wewtrzni -
ogolnouczelniana Rada ds. Studibw Doktoranckictktévej sktad wchodg prorektor ds.
nauki jako jej przewodnigzy, kierownicy studiow doktoranckich, przewodnjcy senackiej
komisji ds. nauki, przedstawiciele samgta doktorantow. Rada zbiera saz w semestrze
dyskutupc biezgce problemy ogdlne. Interesariuszami wetkznymi magcymi bezpéredni
udziat w procesie okétania efektow ksztalcenia i ich weryfikacji na sach doktoranckich
poszczegolnych kierunkowg sch kierownicy, Rady Instytutu, Rada Wydziatu; niewielkim
stopniu samord doktorancki, ktérego przedstawiciele uczestnice kazdym etapie
zatwierdzania programu i efektow ksztatcenia ndiatth doktoranckich, ded jednak je po
prostu akceptowali, nie prokugj zgtaszé postulatow czy opinii krytycznych.

W odniesieniu do interesariuszy westnznych prowadzonegqcha: nie dla kadego
kierunku) dziatania ewaluacyjne. Dotyczy to zwiaszcstudiow wspotfinansowanych z
funduszy unijnych (Program Operacyjny Kapitat Luiizktore obowizkowo podlegay
ewaluacji. Najczsciej w tym celu wykorzystywane saankiety ewaluacyjne na dwéch etapach
pomiaru, tj. pocgtkowym (przed rozpoexiem zagé) oraz kaicowym (na zakaczenie)
skierowane do stuchaczy. Z kolei kierownik studidoktoranckiego pedagogiki co dwa lata
prosi doktorantow z IV roku o wypetnienie ankietyauacyjnej — na podstawie jej wynikow
dokonuje s} ewentualnej korekty programu. Na zdecydowanegksadci kierunkow
stuchacze mag takze zgtaszé& swoje uwagi dotycge organizacji i prowadzenia zéj
dydaktycznych.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynikee nie bylo do tej pory bada
zwigzanych z ocepn efektywndci i jakosci ksztatcenia \rdod pracodawcéw. Snatomiast
nieformalne kontakty z absolwentami orazzejyopisana wspotpraca z pracodawcami, ktére
czesciowo wypetniaj te luke. Sugeruje si jednak prowadzenie batlapinii pracodawcow
dotyczcych studiow podyplomowych, co pozwoli na doktajsigocerg w zakresie efektow
ksztatcenia, ich osgania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztatcenia.

Odnoszc sk do interesariuszy zewtriznych naley zauwayé¢, ze w przypadku
kierunkbw pedagogicznych na baeo prowadzona jest analiza aktow prawnych w
powigzaniu z ocef zapotrzebowania sektora edukacji. Proces temzany jest take ze
statym kontaktem poradzy akredytowasp jednostls i srodowiskiem edukacyjno —
oswiatowym. Dzeki temu w stosunkowo krotkim czasie i w begmminim powyzaniu z
aktualnymi potrzebami rynku oraz interesariuszy ragrznych uruchamiane gsnowe

kierunki lub wprowadzane gs modyfikacje. Warto tate zwrdéct uwag na kierunki
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uruchamiane pod potrzeby konkretnych instytucjk jg. publiczne stby zatrudnienia
(wojewodzki i powiatowe urdy pracy), Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Cemtru
Doksztatcania i Doskonalenia Nauczycieli oraz Kaoriatm Gswiaty w Szczecinie.

Dzicki wskazanym elementom oraz szerokiej wspoipracy edowiskiem
pracodawcow (w gtdbwnej mierze jednak jest to segtdsliczny) i czstym, ché najczsciej
nieformalnym kontaktom, oferta edukacyjna jednostkzakresie studidw podyplomowych
jest na bieaco dopasowywana do potrzeb rynku pracy, a zatemosd& péredni odnosi si
to do zapewniania wysokiej jakm ksztalcenia. W trakcie wizytacji zapoznane wkze z
dwiema opiniami pracodawcow dot. programu studidwdyplomowych ,Pozyskiwanie i
Ochrona Informacji” (wystosowanymi na gbhe Wtadz Wydziatu). Dziatania tego typu, a
wiec sformalizowane pozyskiwanie opinii na temat ketkych rozwazan proponuje Si
rozszerzatakze na pozostate kierunki studiéw podyplomowych.

Udziat interesariuszy wewirznych i zewetrznych w procesie okékania efektow
ksztatcenia, ich oggania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztatlcenia prowadzonego
na studiach podyplomowych najezatem ocemi jako znaczcy i wymagajcy rozwinicia
oraz sformalizowania pewnych elementow, jak np.ypkvanie opinii od pracodawcow na
temat efektow i jakeci ksztalcenia oraz olgjie obowizkowyg ewaluacy przez stuchaczy

wszystkich kierunkdw.

4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidiowokreslenia naktadu pracy i czasu
niezlednego do oagniecia zakladanych efektéw ksztatcenia. Ocena sposotkorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaprocesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymgamiedzyuczelnian i migdzynarodow;

Wydziat Humanistyczny stosuje system ECTS w przkpastudiéw doktoranckich z
filozofii i pedagogiki, w ktorym liczba punktow odwiada naktadowi pracy doktoranta, tj. 1
ECTS = 25-30 h. System ten jest prawidiowy, wykstgwany na poziomie wymiany
migdzyuczelnianej i midzynarodowejW programie pozostatych studiéw doktoranckich w
ocenianej jednostce nie uwgdhia st jeszcze punktacji ECTS; do 24 maja br. mialy zbsta
ztozone sylabusy do przedmiotéw realizowanych na stidiaszystkich trzech stopni, od
nowego roku akademickiego ECTS&dzie funkcjonowat take na pozostatych studiach

doktoranckich.
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5). Ocena wiarygodrci i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia. Ocestapnia dosfpnaici tego
systemu, w szczegoléa dla doktorantow i stuchaczy studiow podyplomotvyc

Zasady i formy weryfikowania zaktadanych celow eldbw ksztatcenia na studiach
doktoranckich wytaone g§ w ogoélnie dosfpnym ,Regulaminie studiow doktoranckich”.
Oprocz przedstawionych tam tradycyjnych akademickiform weryfikacji efektéw
ksztalcenia stosuje esina studiach doktoranckich inne, specyficzne dio teypu studiow
zasady, takie jak coroczne sprawozdanie z ¢pOst w pracy naukowo-badawczej i
dydaktycznej, opiniowane przez promotora, recennisv@rzez niego przeznaczonych do
publikacji tekstéw doktoranta, hospitowanie ¢¢aji poddawanie ich ewaluacji przez
studentow, egzaminy doktorskie poprzedeajobrog.

Zasady i formy weryfikowania zaktadanych celow eldbw ksztatcenia na studiach
podyplomowych wytaone g w ogoélnie dosfpnym ,Regulaminie studiow podyplomowych”,
a take w przedstawionych komisji ocergegj — skrotowych i nieodpowiadaych jeszcze
ministerialnym wymaganiom, ale Z7u intensywnie korygowanych - programach
poszczegolnych studiéw. Zasady tgjasne i sformutowane przejimre, w duej mierze
oparte na standardach akademickich, w niektoryelypadkach uwzgbniajgce wymagania
instytucji zamawiajcej konkretne studia (pretest i posttest w przypadstudiow
zamawianych przez EFES).

Réwnoczénie naley zastrzec, ze Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu
Szczeaiskiego dopiero jest na etapie przygotowywania sgggnopisu efektow ksztatcenia
na studiach doktoranckich, ktéry zostanie wprowagze roku akademickim 2012/2013.
Mozna te stwierdzé, ze najbardziej zaawansowane prace w zakresie piaygoia efektow
ksztalcenia dotyegstudiow z zakresu filozofii. Natomiast w przypadkistorii, pedagogiki i
nauk o polityce pracegsv pocatkowej fazie. Na obecnym etapie trudno oc¢ee¥ system
oceny stopnia osgniecia zaktadanych celéw bowiem przedstawiciele dakithw zostali
powotani do zespotdw wydziatowych, ktére odpowiedizé g za ten system, dopiero w
biezagcym roku akademickim 2011/2012.

Ocena kaicowa 3kryterium ogdlnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych
1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktanckich zapewnia uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz umiiwia uzyskanie stopnia nhaukowego doktora,
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przygotowuje bowiem do pracy badawczej zapewnigr doktorantom  mazliwosci
uzyskania zaawansowanej wiedzy dotygzej najnowszych osignieé¢ nauki, umiejetnosci
z zakresu metodyki i metodologii prowadzenia bad@a naukowych, kompetencji
spotecznych odnosgeych se do dziatalnogsci naukowo-badawczej i spotecznej roli
uczonego, utatwia doktorantom przygotowanie publikaji naukowych oraz wspotprae z
zespotami badawczymi. Staliwia programu studiéw doktoranckich jest brak bloku
zajec fakultatywnych.

2) Studia podyplomowe realizowane w akredytowanegdnostce g zgodne z wymogami
organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umdiwiaja nabycie uprawniei do
wykonywania zawodu lub nowych umiegtnosci niezbednych na rynku pracy w stopniu
peinym. Duza cz$¢ tych studidw jest uruchamiana na konkretne zamowieie
potencjalnych pracodawcow - r@nych instytucji sektora publicznego. Programy i play
studiow umazliwiaj a realizacje celéw ksztatlcenia w zalbonym czasie trwania studiow.
Obecnie przygotowywane $ nowe programy m.in. szczegoétowy opis procesu i
zaktadanych efektéw ksztalcenia z zastosowaniem pkidw ECTS. Na zdecydowanej
wiekszaéci studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale Hmanistycznym w
realizacje zadan dydaktycznych 3 zaangaowani zewretrzni wyktadowcy w osobach
tzw. praktykow, co nalezy uznaé za mocry strone prowadzonych studiow.

3) W procesie okrdlania efektéw ksztalcenia na studiach doktoranckichuczestnica w
gtébwnej mierze interesariusze wewetrzni; w przypadku studiéw podyplomowych maja
swoj spory udziat w tym procesie take interesariusze zewetrzni — instytucje
zamawiajace okreslony rodzaj studiéw. Generalnie jednak udziat temalezy ocent jako
znaczacy, cha wymagajacy rozwiniecia oraz sformalizowania pewnych jego elementdw,
jak np. pozyskiwanie opinii pracodawcow na temat efktow i jakosci ksztatcenia.

4) Jednostka nie stosuje systemu ECTS na studiactoktoranckich i podyplomowych,
ale taki system przygotowuje i zamierza wdrgy¢ w roku akademickim 2012/2013.

5) Jednostka posiada przejrzysty i ogolnie dogbny dla studentéw, doktorantow i
stuchaczy system oceny stopnia @ghie¢cia zakladanych efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostcesarhi metod doboru kadry naukowo-
dydaktycznej do potrzeb wynikaych z prowadzonego ksztatcenia i badaaukowych
realizowanych w jednostce.

Polityka kadrowa Wydziatu Humanistycznego zastugugeozytywn ocere. Wiadze

poszczegolnych jednostek Wydziatu staraje unikat luki pokoleniowej, konsekwentnie
zwalniapc pracownikdéw niedotrzymagych terminbw awansu naukowego i zatrudjuaj
miodszych pracownikdédw naukowo-dydaktycznychgsta swoich bytych doktorantéw. Dobor
nowych pracownikdw odbywa ina zasadzie konkursu organizowanego w sytuacji
konkretnych potrzeb naukowo-dydaktycznych.

Przejrzysty jest tate funkcjonugcy na Wydziale — i w diej mierze wspdlny dla
wszystkich jego jednostek — system przydziatg@aracownikom naukowo-dydaktycznym.
Jego generain zasad jest obsadzanie z# na podstawie dorobku i zainteres@wa
badawczych pracownika oraz tradycji; w ten spox@gcia prowadz specjalici z
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doswiadczeniem. O doborze pracownikéw naukowo-dydakttych do niektorych zeg
wykraczajcych poza kompetencje kadry kierunku decyduna podstawie sprecyzowanych
wymaga - wladze jednostek delegoych swoich pracownikédw do obsady tych ¢Zaj
Wiadze poszczegoélnych jednostek Wydzialu gb@z o to, aby do kadego przedmiotu
objetego programem studiow znajdowate ®i kadrze co najmniej dwéch specjalistow.

Na obsad zag¢ map tez wptyw studenci — poprzez uwagi zgtaszane wiadzaim,
takze poprzez opinie wyvane w ankietach ewaluacyjnych. Kierownicy jednodtékdziatu
w rozmowie z czilonkami PKA stwierdzilize ogolnouczelniana studencka ankieta
ewaluacyjna jestle skonstruowana i mato efektywna, welszaci instytutow studenci
wypetniap zatem dodatkowo ankietvewretrzng, "papierovg”, i tam wyraone opinie na
temat obsady ze§ 53 przez wiadze jednostek poivae traktowane. Swoje uwagi na temat
obsady i poziomu merytorycznego gaggtaszaj rowniez ustnie doktoranci — od przysztego
roku akademickiego zebeda wypetniali ankie¢ ewaluacyjn. W systemie motywacyjnym
funkcjonupcym na Wydziale dig role odgrywa nagroda dydaktyczna za najlepsze wyniki w
studenckiej ankiecie ewaluacyjnej.

We wszystkich jednostkach Wydziatu odbywvaje hospitacje zagf — obowipzkowo
prowadzonych przez doktorantow oraz miodszych pvadadw w pierwszym roku ich
zatrudnienia. Hospitacje te@ sastpnie omawiane i oceniane.

Polityka kadrowa Wydzialtu Humanistycznego nastaaiojest na stwarzanie
pracownikom naukowo-dydaktycznym szerokich ziweosci rozwoju naukowego -—
potwierdzili to nauczyciele akademicy Wydzialu ngotkaniu z Zespotem wizytagym,
podkrelajac organizacyjne i finansowe wsparcie ich dziatédmamaukowo-badawczej ze
strony wiadz jednostki.

Taka polityka kadrowa przynosi dobre efekty — wszmzegodlnych jednostkach
Wydziatu nie ma luki pokoleniowej, specjaktd reprezentowane przez kadnaukowo-
dydaktyczm umazliwiaja oshgniecie zat@onych efektéw ksztalcenia na prowadzonych w
ramach Wydzialu studiach, liczba nauczycieli akad&imh prowadzcych zagcia na
studiach wszystkich trzech stopni jest adekwatndickby studentow i stuchaczy, a relacja ta
— w obliczu nadchodzego nku demograficznego - staje¢storaz bardziej korzystna dla

studentow.

2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznejukowej do profilu i rozmiaréw
prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowhnbada. Ocena planéw jednostki
w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udziat irgeariuszy zewgrznych w zapewnieniu
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dostpu do bazy o najwgszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoribw, zaawansowanych techiolbgiazanych z realizowanym
ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na nigziyoziomie — siedziba Wydziatu
Humanistycznego przy ul. Krakowskiej, w ktérej nzezs sie prawie wszystkie kierunki (z
wyjatkiem pedagogiki), jest w pelni dostosowana do ifiraf rozmiaréw ksztatcenia oraz
charakteru prowadzonych w ramach Wydzialu ladaczacy 300 tys¢cy wolumindw
ksiegozbidr zlokalizowanej tam i stopniowo komputeryzmej Wydziatowe] Biblioteki
zaspokaja podstawowe potrzeby dydaktyczne jedngstkiobnie jak dwie spore pracownie
komputerowe; sale dydaktyczne jgsne, przestronne i w 70% przystosowane dadaea
multimedialnych; w siedzibie jednostki znajduje shakomicie wypos@na sala wyktadowa
— najwkksze tego typu pomieszczenie w gaie (na 750 miejsc), przynaga Wydziatowi —
oprécz korzyci dydaktycznych — tale wymierne wptywy finansowe z wynajmu nazmé
imprezy publiczne. Wydziat realizujeztgoolityke uczelni przyjaznej niepetnosprawnym, w
jego siedzibie @ liczne utatwienia dla takich osob (podjazdy, spk@ winda, sprg dla
niepetnosprawnych, w tym niewidomych w jednej zlsahputerowych). W catym budynku
jest WiFi.

Gorsze warunki pangj w siedzibie najwikszego instytutu Wydziatu
Humanistycznego — pedagogiki, przy ul. f@xkiego. Dwupitrowy, mocno
zdekapitalizowany budynek zaggkimi korytarzami i ciasnymi — cléalobrze wyposanymi -
salami dydaktycznymi jest w tej chwili remontowarsy,czs¢ zagc¢ studenci odbywaj w
oddalonym o 6 km gmachu Wydzialu Humanistycznegdnyremont starego budynkuzie
w najblizszych planach Wydziatu.

Nie odnotowano bezpgredniego udzialu interesariuszy zesmnych w rozwoju
infrastruktury naukowo-dydaktycznej jednostki pdeznymi, hojnymi darami w postaci
ksiazek dla Wydziatowej Biblioteki.

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wedém zapewnienia realizacji jej celdw
strategicznych oraz egjniccia zaktadanych efektow ksztatcenia i stabith@ozwoju. Ocena
uwzgkdnienia w polityce finansowej jednostki konieczoio realizacji zada
projakasciowych okrglonych m.in. w wyniku dziatania wewtrznego systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia.

System finansowania Uczelni jest zdecentralizow&Wydziat otrzymuje fundusze na

badania statutowe. Polityka finansowa Wydziatu Huoisiggcznego umdiwia mu realizacg
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celow strategicznych i stabil&® rozwoju. Oprécz statych lub w miaregularnychzrédet
finansowania (fundusz na badania statutowe, liczdebywane granty pracownikéw),
Wydziat skutecznie i pomystowo pozyskuje dodatkoprzychody wykorzystac swoje
kontakty z interesariuszami zegtrenymi (na podstawie podpisanego z Wydzialem
porozumienia o wspieraniu dziatakod naukowej Urad Marszatkowski i Urgd Miasta
finansup czgé¢ publikacji pokonferencyjnych) lub po prostu z parami biznesowymi, bo
tak mazna okrali¢ najemcéw bufetu, sali kongresowej, powierzchklamowych na terenie
Wydziatu. Pozyskane fundusze gjigtdwnie wspieraniu rozwoju naukowego pracownikow
(poprzez finansowanie ich publikacji, udzialtu w fenencjach itp.) oraz rozbudowie

infrastruktury. Dziatania te natg traktowa jako projakéciowe.

Ocena kaicowa 4kryterium ogoélnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zatrudniona na Wydziale Humanistycznym kadra zapokaja potrzeby naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne jednostki, polityka kadowa wiladz w duzym stopniu

nastawiona jest na stymulowanie rozwoju kwalifikacy naukowych i dydaktycznych

pracownikow.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa w duzej mierze dostosowana jest do profilu i
rozmiarow  prowadzonego ksztalcenia oraz prowadzgmh w jednostce bada,

aczkolwiek czs¢ zaje¢ odbywa seé w dos¢ spartanskich warunkach; rozpocato jednak

gruntowny remont starego budynku. Na razie nie stwerdzono udziatu interesariuszy
zewnretrznych w rozbudowie infrastruktury jednostki.

3) Polityka finansowa Wydzialu Humanistycznego jesttabilna i zapewnia jednostce
harmonijny rozwo;.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Ocena spojnii obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowaazch bada naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wpltywu naagsine efekty ksztalcenia. Ocena stopnia
udziatu doktorantéw i studentdéw w prowadzonych Inéatzh naukowych. Ocena mvosci
realizowania przez doktorantow samodzielnych bhadaukowych, take poza jednostk
prowadaca studia doktoranckie.

Wydziat Humanistyczny prowadzi studia | stopniatgpeznie 14 kierunkach studiéw,
w mniejszej liczbie na Il stopniu, ponadto studakiranckie w czterech dyscyplinach oraz
studia podyplomowe. Wszystkie te kierunki studiowesucz sic w dwoch obszarach
wiedzy: nauk humanistycznych oraz spotecznych. Btwndcislej mieszca si¢ rowniez w

dziedzinach nauk humanistycznych oraz spoteczrigtprzypadku dyscyplin wiedzy <o w
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zakresie dziedziny nauk humanistycznych: archealogtnologia, filozofia i historia.
Natomiast w zakresie nauk spotecznychts nasgpujace dyscypliny: nauki o polityce
(kierunki studiéw: politologia, stosunki gtdzynarodowe oraz europeistyka), psychologia,
pedagogika (kierunki studiéw: pedagogika, pedagogikecjalna, praca socjalna), socjologia,
nauki o bezpieczstwie (bezpieczestwo narodowe, bezpieadmtwo wewrtrzne). Naley
zauwayc¢, ze przypisywanie danego kierunku studiéw do tylkaing dyscypliny (a czasami
tez i dziedziny) nauki mgze by kontrowersyjne. Dotyczy to na przykiad rgmtjacych
kierunkow: praca socjalna czy stosunkedzynarodowe.

Na pytanie, czy Wydziat Humanistyczny prowadzi badanaukowe w obszarach,
dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwanych z oferowanymi studiami, dra
odpowiedzié poprzez analiz oshgnieg¢ naukowych i twdrczych umieszczonych w
sprawozdaniach rocznych oraz parametrycznych jeékinoZ analizy tej wynika, ze
odpowied bardzo pozytywna nme by udzielona w przypadku dziedziny nauk
humanistycznych we wszystkich dyscyplinach, acwihistorii, archeologii, etnologii i
filozofii. W przypadku dziedziny nauk spotecznychdpowied pozytywna mee by
udzielona w przypadku nasujagcych dyscyplin: pedagogiki, psychologii, nauk oifyale i
socjologii. Dorobek naukowy jest wk@ej z tych dyscyplin obszerny,aorodny i bogaty.

W przypadku nauk o bezpieg=twie mana zaobserwowa iz dorobek naukowy jest
juz o wiele mniejszy, mma mowe o zaledwie pojedynczych przyktadach opracowa
zakresu bezpiecastwa. Dlatego udzielenie odpowiedzi pozytywnej @stym przypadku o
wiele bardziej umiarkowane.

Poszukujc odpowiedzi na pytanie, czy jednostka wykorzystwgniki bada i
najnowsze oggniecia nauki w procesie ksztatlcenia, przeprowadzonalizn sylabusow
wszystkich kierunkow prowadzonych przez WydziataZalizy tej wynika,ze podstawowa
literatura przedmiotu pochodzi z lat ostatnichzeliepojawiap sie w spisie publikacje z XX
wieku, to wynika to tylko z waosci tekstu. Nie sposob np. na @apch z ,Historii
socjologii” nie postugiwa sie tekstami Maxa Webera. Jeduaeknie byto przypadku, by
prowadzcy przedmiot nie postugiwali shajnowsz literatug.

O wiele bardziej skomplikowan sprawg jest postugiwanie gi najnowszymi
osiggnieciami  nauki w procesie ksztalcenia na poziomie ohelmgicznym oraz
pedagogicznym. To ostatnie stowo nglerozumi€ jako umiegtnos¢ kreowania |
doskonalenia odpowiednich umggjosci i zdolndgci. Z analizy sylabuséw wynikaze
przewaa podajcy charakter wiedzy. Ta ostatnia z kolei ma ngjciej charakter

encyklopedyczny. Jest to pewien zasob wiedzy indayjnej, a nie operacyjnej.
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Konieczne jest przemslenie programéw studidw socjologicznych. Tylko egz
studentow socjologii jest uczona prowadzenia klasych bada empirycznych na poziomie
ilosciowym i jakagciowym. Tym samym pozostali studenci socjologii mag mazliwosci
zdobycia petnych umigjnosci badania zjawisk spotecznych.

Z analizy programow studiow doktoranckich orazabysow tam wykiadanych
przedmiotow wynika,z dopiero na tym poziomie studenci gcsiec zdobywania umiegnosci
metodologicznych, w tym stawiania pgta hipotez badawczych oraz rozmywania
problemow teoretycznych.

Czy jednostka stwarza doktorantom warunki do praeath samodzielnych batla
naukowych, a studentom udisvia udziat w badaniach przezanprowadzonych? Odpowied
na to pytanie jest generalnie pozytywna. Doktoraotizymup granty (najczsciej
promotorskie), prowadzbadania naukowe i posiadaworzone przez Wydziat nibwosci
publikowania. Jednym z wytaych na to dowodow jest udzial w gronie nielicznych
referentbw doktoranta US w prestiej konferencji pedagogicznej 18 V 2012 roku:
.Dziecko patrzy — Ty dajesz przyktad”.

Do negatywoOw naley zaliczy¢ brak informacji o aktywnei naukowej doktorantow
na stronie internetowej Wydzialu Humanistycznegedyda informacja o tym zakresie
aktywndci, jaka mazna przeczytd dotyczy Il Dni Doktoranta na US z 23zo&ziernika 2009
roku (sic!). Informacja o sukcesach studentéw na stronierietewej Wydziatu dotyczy z
kolei ich zwycestw sportowych.

O wiele lepiej jest z informacjami dotygzymi kot naukowych. Koto Naukowe
.Politolog” zorganizowato badania biur poselskidtoto Naukowe Politologéw ,Pro Res
Publica” w miesicach kwiecié — czerwiec 2012 roku przeprowadzito wspolnie zyngami
Socjologii oraz Politologii i Europeistyki badamaukowe w ramach projektu badawczego na
temat stosunku studentow US do polskielit, rocznic oraz symboli narodowych.

Koto Naukowe Bezpieczstwa i Wojskowéci pochwalito s¢ na swojej stronie
internetowej dokonaniami w roku akademickim 2000&®Nowszych jednak junie byto.
Koto Naukowe Psychologii zakozylo swoj dziatalngé, jak wynika ze strony internetowej,
w 2006 roku — z tego okresu pochodzi ostatnia imémja. Nic dziwnegoze na miejsce tego

kota powstato inne - o nazwie Koto Naukowe PsychilgEgo”, ktére jest bardzo aktywne.

111 Dni Doktoranta whttp://www.us.szc.pl/main.php/konferencja_doktocavif odczyt z dn. 2012-05-30.

2 _ Dokonania kota whttp://wojna.infolan.net.pl/index.php/Dokonania_k8%84682a odczyt z dn. 2012-05-29.
3 _ Spotkania KNP USz vittp://www.us.szc.pl/main.php/kn_psychologia?xmédopage&st=1045bdczyt z
dn. 2012-05-31.
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Realizuje ono kilka ciekawych projektow badawczyth:!'Relacje lekarz — pacjent”; II.
~Subiektywne poczucie kompetencji psychologiczngthdentéw medycyny”; Ill. "Sny i
snienie"; IV. "Oczekiwania pacjentow onkologiczny@lobec psychologa, a proponowane
przez psychologa formy pomocy'y. "Oczekiwania rodzicow matoletnich pacjentow
onkologicznych a oczekiwania lekarza wobec psydajlpracujcego na oddziale onkologii
dziecicej".* Koto Naukowe Resocjalizacji nae sk poszczyat dwiema publikacjami na dé
wysokim poziomie merytorycznym; Zjawisko prostytucji ukazane na ftamach blogow
prostytutek”. Z kolei Koto Naukowe Pedagogiki Infeacyjnej w 2010 zorganizowato
miedzynarodowe seminarium. Co najmniej réwnie aktyvsgekota naukowe socjologéw,
filozofoéw i archeologow.

Aktywnos¢ naukowa studentow jest zatem na poziomie typowlarcdtej Polski. Ze
wzgledu na specyfik nauk humanistycznych i spotecznych nie sposéb héwnazliwosci
uczestnictwa studentdow w badaniach naukowych proomgth przez pracownikow
Wydziatu. Jedynym wygkiem s: psychologia i socjologia, gdzie bardzocsto w trakcie
badax empirycznych (najczciej ilosciowych) konieczne jest kreowanie zespotéw
badawczych. W tych dwdch przypadkach udziat studentv zespotowych badaniach
naukowych meéna potraktowa jako typowy dla tych dyscyplin nauki. Na innyctekinkach

s to sytuaag} bardzo wygtkowe, ch@ znacace (np. udziat studentéw w grancie z UE).

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnego
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Pracownicy jednostki prowadz badania naukowe w ramach obszaréw, dziedzin i
dyscyplin nauki, chocia nalezy zwigkszy¢ aktywnosé¢ naukowa w ramach nauk o

bezpieczéstwie. Wydziat Humanistyczny w znacgcym stopniu wykorzystuje wyniki

badan i najnowsze osigniecia nauki w procesie ksztatcenia. Poziom udziatu
doktorantdbw oraz studentéow w prowadzonych badaniachjest typowy dla nauk

humanistycznych i spotecznych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentdw,
doktorantéw, pracownikdéw naukowych i dydaktycznychoraz wspétpraca z krajowymi
I miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
i instytucjami

* -, Projekty whttp://knp-ego.blogspot.com/p/projekty.htrobczyt z dn. 2012-05-31.
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1) Ocena zapewnienia przez jednestikdziatu studentéw, doktorantéw, pracownikow
w realizacji programow mdzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin
i dyscyplin zwgzanych z prowadzonymi studiami.

Z informacji uzyskanych w trakcie spotkania ZespBHA z kierownikami jednostek
oraz z analizy dokumentacji wynikzge programy midzynarodowe o charakterze naukowym
s3 realizowane gtownie dgki kontaktom osobistym oraz zaamgavaniu poszczegoélnych
pracownikow Wydziatu. Dlatego poziom tych kontakti@st zrG@nicowany w zalenosci nie
tyle od instytutu czy katedry, ale roOwnisieci powjzan jednostkowych oraz kompetenciji, w
tym i jezykowych, poszczegdéinych pracownikéw Wydziatu. Jedre tego typu przyktadow
jest zorganizowanie konferencji naukowej ,Natior®egions, Organizations — Cultural
Diversity as a Source of Integration and Alienatiandniach 22-23 X1 2010 r.

Wydziat otrzymuje granty z UE, gtéwnie z programamowego VIl (uczestnigzw
nich tez studenci). Wedtug informacji prodziekan ds. naskigranty z UE otrzymali
pedagodzy, etnolodzy i politolodzy.

Poszczegolne instytuty attz pojedynczy pracownicy Wydziatlu wspoOtpragup
naukowcami z Uniwersytetu w Greifswaldzie, z Unisygetu Technicznego w Berlinie oraz
z kilkoma innymi drodkami naukowymi, gtdbwnie niemieckimi. Na szczegolzwrdcenie
uwagi zastuguje realizowanie przez Instytut Pabgol i Europeistyki bada
komparatystycznych dotygzych Meklemburgii i Pomorza Zachodniego. Wartoz te
wspomni€ o realizowanym wspolnie przez studentow i pracédwi pedagogiki temacie
.rransgraniczna séena rzecz zapobiegania uzaleeniom w Euroregionie Pomerania”. Ta
silna wspolpraca z soodkami niemieckimi jest naturaln konsekweng bliskosci
geograficznej. Wspotpraca egizynarodowa jest tym fatwiejsza, ma Wydziale zatrudniono
czterech obcokrajowcow na stanowiskaditing profesor.

Wspoélpraca naukowa oparta na wykorzystaniu koatakiv ramach programu
Erasmus jest dopiero we wphej fazie rozwoju. Obecnie realizowanevs/tacznie wyjazdy
pracownikow o charakterze dydaktycznym. Jedynigotmazy zaczynaj wspolnie ze swoimi
kolegami z Czech realizowarojekt badawczy dotygey regiondow uprzemystowionych, a
pedagodzy wspéipracujz kolegami czeskimi i stowackimi. Moa gdzi¢, ze tworzenie
wspoélnych zespotow badawczych w pozostatych przipeld kzdzie nasipnym krokiem
realizowanym w najbliszym juz czasie. Bdzie to szczegolnie utatwione ze wadl na toze
liczba pracownikdw wyjgdzajagcych na pobyty w ramach programu Erazmus w latach
2008/2009, 2009/2010 oraz 2010/2011 systematysxnmvickszata (z 19 do 26).
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Potencjat wspotpracy gdzynarodowej w przypadku Wydziatu jestsdadwzy i w
duzej mierze niewykorzystany. Dotyczy to gtdwnie sdoezespotu naukowego historykow,
ale w mniejszej mierze e naukowcow ze wszystkich innych dyscyplin nauki,
reprezentowanych na Wydziale.

Studenci maj mazliwos¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus zarOwno na semes
nauki jak te¢ na praktyki. Wyjazdy w ramach tych ostatnich coraz bardziej popularne.
Natomiast podczas rozmowy z koordynatorem wydzighavokazato s, ze zainteresowanie
wymiarg mi¢dzynarodowy wsrod studentdw spada z roku na rok. Giownie jest to
spowodowane konieczkgg zaliczania przedmiotOw po powrocie z zagranicy.dentnie
dziata to na niekorz¢ studentow, a tale powodujeze w cyklu studiéw dwu stopniowych
trudno jest zdecydowasic na wyjazd w odpowiednim momencie (np. na trzeakur gdy
studenci byliby najlepiej przygotowani do wyjazduusz sie skoncentrow& na pisaniu
pracy licencjackiej, podobnie jest w przypadku giadll stopnia, gdy studenci rozpoczygaj
pisanie pracy magisterskiej). Konieczdazaliczania przedmiotéw po powrocie, zdaniem
koordynatora, wynika z niekompatybikw programow.

2) Ocena podejmowanych przez jednestiziatar stuzagcych internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i ich wplywu na olkdlenie, modyfikacj i osihganie efektow ksztalcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia.

Na pochwad zastuguje przede wszystkim profesjonalnie | z gazmwaniem
prowadzony program Erasmus. W trakcie spotkani@tmgmocnikami ds. Erasmusa padta
informacja, ¥ w roku akademickim 2011/2012 na uczelnie zagrawicavyjechato 14
studentow, gtéwnie z pedagogiki, politologii i solggii, mniej z historii i filozofii.
Przyjechalo co prawda 25 studentéw zagranicznytd,zeecydowana wksza¢ to byli
studenci z uczelni tureckich. (W poprzednich latddzba ta byta o wiele wksza).
Niezaleznie jednak od skromnego procentowego udzialu stogerw tym programie —
przeznaczonego przede wszystkim dla najlepszyaestadw, wana jest dbakx o jaka¢ tej
wymiany. Planuje si zwickszenie wymaga wobec studentéw wyjelzajacych w ramach
programu Erasmus oraz rozwanie umow z dwiema uczelniami tureckimi oraz pdresk,
gtéwnie ze wzgjdu na niekompatybilnig oferty dydaktyczne.

Powane potraktowanie szans i zaged zwigzanych z realizagjprogramu Erasmus
dobrze rokuje na przys&é Mozna s¢ spodziewd, iz nastpnym krokiem ldzie tworzenie
wspolnych ofert (i programoéw) dydaktycznych z uaiini zagranicznymi.
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Inne dotychczasowe inicjatywy dotyce internacjonalizacji procesu ksztatceniagnaj
charakter coraz mniej marginalny dla funkcjonowanfgdziatu. Uczestnictwo dwéch osob w
2010 roku, naspnie 5 w 2011, a w 2012z&8 w realizowanym przez Nesna University
College w Norwegii programie ,E-learning In HE” nibylo aktem jednorazowym i
zapowiada si na dobrze rozwijara sie przyszigciows inicjatywe. Rownie przysziciowy
charakter mge mie& inicjatywa Instytutu Socjologii wspotorganizowankonferencji na
temat perspektyw transformacji szkolnictwa 28zego wspdlnie z NarodawAkademi
Ukrainskag w Charkowie.

Potrzebny jest kolejny krok przeksztalgaj dotychczasowe agjniccia naukowo-
badawcze w seri zaplanowanych dziata implementacyjnych na poziomie nie tylko
wzbogacania ofert programowych poszczegdllnych pnistdw, ale rownie okreslania

efektow ksztalcenia.

3) Ocena skali i zwieku wspotpracy krajowej oraz gudzynarodowej z @odkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziakdmaukowo-badawez

Wspoipraca instytucjonalna z zagranicznyrgriodkami naukowymi jest bardzo mato
rozwinigta. Uniwersytet Szczegski podpisat trzy umowy z zagranicznymi instytucjam
naukowymi dotyczce Woydzialu Humanistycznego. 3gSto umowy z Buriackim
Uniwersytetem Rsstwowym w Ulan-Ude, moskiewskim Rosyjskim fBavowym
Uniwersytetem Humanistycznym (RGGU) oraz list imigny podpisany 27 Il 2012 z
Croatian Institute of History. Tylko w tym ostatniprzypadku ména méwt jedynie o
potencjalnych efektach wspotpracy. W pierwszych dwprzypadkach umowy te wymagaj
wszechstronniejszej realizacji. Ze sprawazdaynika bowiem, ze uczestniczy w ich
urzeczywistnianiu gtéwniesrodowisko socjologiczne. Brak jest informacji o wbp/ch
przedsgwzicciach dydaktycznych (typu ,podwojny dyplom”).

O wiele lepiej przedstawiagsivspotpraca w ramach programu Erasmus, o czym byta
mowa w punkcie 2. Wspoétpraca grodkami zagranicznymi na poziomie tworzenia zespotd
badawczych wymaga przezwyzenia przede wszystkim barier mentalnych, ale résvnie
jezykowych oraz czasami kulturowych.

Wspbipraca z @odkami krajowymi jest realizowana Qgednim poziomie krajowym i
nie wzbudza generalnie uwag krytycznych. Nakszy poziom wspéipracy jest
charakterystyczny dlarodowiska pedagogicznego, socjologicznego oraztghogicznego,

ale pozostate feutrzymup kontakty naukowe na akceptowalnym poziomie.
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Podobnie jak w wielu innychsoodkach naukowych wspotpraca zagraniczna wymaga
znacznego zintensyfikowania, z kolei krajowa wymagszcze wikszego sprofilowania
badawczego.

4) Ocena zakresu i wynikdw wspotpracy jednostki z pémiem spoteczno-gospodarczym
I je] wptywu na osigane efekty ksztatcenia.

Wydziatl prowadzi szerak i réznorodry wspotpra¢ z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym, czego potwierdzeniepliszne porozumienia, listy intencyjne, umowy, jtd.
ktorymi zapoznano sipodczas wizytacji (wspétpraca obejmuje m.in. pykkistudenckie,
konsultacje merytoryczne, udegghianie materiatdw i danych do prac dyplomowych,
zatrudnianie absolwentow, wspoélne konferencje naskio aplikowanie w ramach projektow
unijnych, organizagj wolontariatu, wspoétprac w zakresie uruchamiania studiow
podyplomowych). Kontakty z otoczeniem spotecznopgalarczym s zawgzywane gtéwnie
poprzez relacje osobiste. Znacznaséabsolwentédw Uniwersytetu Szczeskiego utrzymuje
wiez ze swoj macierzyst uczelny. Konieczne jest dodaniez iUS jest najwgkszym
pracodawg w wojewodztwie i tym samym wszystkie elity spoteezmusz uwzgkdniat
interesy tej ogromnej grupy nacisku.

Ze wzgkdu jednak na swejspecyfilke i duza liczbe kierunkdéw ksztatcenia zakres i
intensywndac¢ tej wspotpracy oraz jej efekty w kontele zapewniania jakei ksztatlcenia w
akredytowanej jednostce cechupie duzg réznorodndcig. Na wyr&nienie zastuguj
dziatania Instytutu Historii i Stosunkéw ktizynarodowych, Instytutu Pedagogiki oraz
Instytutu Politologii i Europeistyki. W przypadkwpostatych instytutow natg zauwaty¢
wezszy zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno —oglagpzym.

Na szczegolne podkilenie zastuguje bardzo dobra wspoétpraca z sektorem
publicznym, a szczegoélnie administraggamoradowg i jej jednostkami organizacyjnymi
(m.in. szkotami, é&rodkami pomocy spotecznej, itp.). Bardzo dobrzead& s¢ takze
wspotpraca ze s#bami mundurowymi w ramach kierunku Bezpietsteo Narodowe
(wojsko, policja, stra pazarna, staby celne). Pewnym ograniczeniem jest jednak obecnie
niewielki zakres wspotpracy z sektorem prywatnym.

Prowadzona wspotpraca z otoczeniem spoteczno -odasgzym, a w szczegolém z
pracodawcami cechujeesiakze innymi ograniczeniami. Oprocz kontaktéw nieformyah i
listbw z prgbami o zaopiniowanie programow studiow, ktOre Zgstaystosowane w

biezagcym roku do niektorych pracodawcéw, w zasadzienméespojnej koncepcji wtzania
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pracodawcéw w prace nad zapewnianiem wysokiej skésztatcenia. Nalgy jednak
zwrécié uwag, ze niektore kierunki charakteryzupie silnymi zwigzkami z praktylk (np.
pedagogika, praca socjalna), inne natomiast gdecydowanie mniej (np. filozofia), co
powoduje trudnéci w jednoznacznej ocenie catego Wydziatu.

Wymiana opinii ha temat efektow i jad@ ksztalcenia oraz dopasowania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy opierg gidwnie na kontaktach nieformalnych i
osobistych, rozmowach z opiekunami praktyk, wsgiprz praktykami (wyktadowcami nie
bedacymi nauczycielami akademickimi) na studiach podgpbwych czy te roznych
dziataniach o charakterze akcyjnym (np. konfer@ndjialezy zwrocic uwag na potrzeb
rozwigzan 0 charakterze dziala systemowych i regularnych a jednogze
sformalizowanych  (np. cyklicznych i statych spotka wlkadz Wydzialu z
pracodawcami/organizacjami pracodawcow). Foantakich dziata mogtaby by np. Rada
Pracodawcéw, w ramach ktorej regularnie spotykasibyi dyskutowali na temat koncepcji
ksztalcenia i uwzgdniania w niej potrzeb pracodawcéw i rynku pracagmdawcy oraz
wiadze Wydziatu i pracownicy naukowi. Aby zgcit do udziatu w takim przedswvzieciu
przedstawicieli pracodawcow, rekomenduje sadanie temu dziataniu rangi prestvej.
Bowiem istotm barien dla realizacji tego typu inicjatyw w szerszej skalogg by¢ w
mniejszym stopniu czynniki wewtrzne zwjzane z ograniczeniem aktywdoo na tym polu
wladz Wydzialu, a w wikszym brak aktywn&i oraz inicjatywy ze strony samych
pracodawcéw, co potwierdzam.in. obserwacje i badania socjologiczne. Z drjugieony
rola i znaczenie US w regionie jest takzdwze powotanie Rady Pracodawcow i zeoénie
do udziatlu w niej przedstawicieli rynku nie powinrstanow¢ duzego problemu dla
akredytowanej jednostki.

Podsumowujc, kwestie wspotpracy z pracodawcami w zasadziesnignormowane.
Jedynymi elementami, ktore zostaly sformalizowape@@ozumienia (umowy) o realizgcj
praktyk studenckich, ktére stanemelement procedury zwaanej z praktykami studenckimi.
Ponadto w 2012 roku zostaty wystosowane pisma Zbprmi 0 zaopiniowanie zmian w
programach studibw przez pracodawcow. Na brak wspoy instytucjonalnej z
pracodawcami zwracali natomiast uwagfudenci, ktérzy relacje z rynkiem pracy i ofert
edukacyjm Wydziatu w kontekcie potrzeb rynku pracy oceniali krytycznie.

Pracodawcy uczestnigey w spotkaniu, ktére odbylo esiw trakcie wizytacji
podkrelali, ze bardzo wany jest kontakt studentéw z praktykktéra powinna b§ znacznie
diuzsza nk obecnie (aktualnie w ramach praktyk zawodowyclorekts bardzo krotkie za

dwa orientacja skoncentrowana jest zakna zapoznawaniu ¢simiejscem pracy przez
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studenta). Sygnalizowana byta zakprzez pracodawcow potrzeba kontaktu studentéw z
przysztymsrodowiskiem pracy jzna pierwszym roku studiow.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii Uamsych w jej trakcie od wiadz
Wydziatu, przedstawicieli pracodawcOw oraz studentdalery stwierdzé, ze jednostka
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczyroelw osagania wiaciwych efektow
ksztatcenia w stopniznaczcym. Rekomendowanegsm.in. nastpujace dziatania, ktore
pogkbig i poszerz dotychczasow wspéitpra¢ z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego:

- uszczegotowienie, sformalizowanie i rozwiie koncepcji zwjkszania udziatu
pracodawcéw w procesie budowania wysokiej kultuakaojci ksztatcenia na poziomie
Wydziatlowego Systemu Zapewniania JaloKsztalcenia, co w szczegOkuwd dotyczy
przedstawicieli sektora prywatnego (obecnie jestotuszar deficytowy; zdecydowana
wickszas¢ kontaktdw i wspotpracy odnosiesilo instytuciji publicznych),

- opracowanie i wdreenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawatav
temat sytuacji zawodowej absolwentow, a w szczegolrich mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skmtgch i efektywnych dziatastuzacych
ustalaniu i ocenie efektéw ksztalcenia, w tymzeakwentualnych dziadenaprawczych),

- rozwijanie i zaciénianie wspotpracy z Akademickim Biurem Karier,

- rozwaenie maliwosci powotania Wydziatowej Rady Pracodawcow.

Ocena kaicowa 6 kryterium ogdélnego
KRYTERIUM SPELNIONE ZNACZ ACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Wydziat Humanistyczny US od wielu lat prowadzi &tywng wspotprace
miedzynarodowg oraz krajowg. Programy miedzynarodowe o charakterze naukowym
realizowane g gtéwnie dzigki kontaktom osobistym oraz zaangaowaniu poszczegoélnych
pracownikow. Studenci map mozliwosci wyjazdu gtdwnie w ramach programu
Erasmus.
2) Jednostka podejmuje dziatania majce na celu internacjonalizagg procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okr@ania efektow i realizacji programéw ksztatcenia.
3) Wspolpraca instytucjonalna z zagranicznymi &rodkami naukowymi jest mato
rozwinieta.
4) Jednostka wspoOtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodzym w celu osagania
wiasciwych efektéw ksztatcenia w stopniu znagrym. Rekomendowane g m.in.
nastepujace dziatania, ktore pogébia i poszerz dotychczasow wspoiprace z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

- uszczegotowienie, sformalizowanie i rozwincie koncepcji zwekszania udziatu
pracodawcéw w procesie budowania wysokiej kultury gkosci ksztatcenia na poziomie
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Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakiei Ksztatcenia, co w szczegdlsoi dotyczy
przedstawicieli sektora prywatnego (obecnie jest tmbszar deficytowy; zdecydowana
wiekszasé kontaktéw i wspotpracy odnosi s¢ do instytuciji publicznych),

- opracowanie i wdrazenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcowa
temat sytuacji zawodowej absolwentéw, a w szczeg6kti ich mocnych i stabych stron
(ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenieskutecznych i efektywnych dziata
stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia, w tyntakze ewentualnych dziata
naprawczych),

- rozwijanie i zacigsnianie wspotpracy z Akademickim Biurem Karier,

- rozwazenie maliwosci powotania Wydziatowej Rady Pracodawcow.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeiane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efabw uczenia s¢

1) Ocena funkcjonuacego w jednostce systemu opieki naukowej, dydakigiczmaterialnej,
w tym stopnia uwzgldnienia potrzeb osob niepetnosprawnych. Ocena wdstadentow
i doktorantow w weryfikacji prawidtow&ei dziatania tego systemu.

Opieka dydaktyczna i naukowa w opinii studentéwezapiana jest im w odpowiedni
sposob. Nauczyciele akademiccy dobrze przygotowani do przeprowadzaniag&ajSs
dostpni dla studentow poza zajami, w godzinach konsultacji, ktére slostosowane do
potrzeb studentéw. Pewne zaskemsia zgtaszali studenci w odniesieniu do mitodejrikad
dydaktycznej, ktora ich zdaniemesto dostaje przedmioty z przypadku i w ich opind jest
dostatecznie przygotowana do ¢fajZ drugiej jednak strony pojawity gigtosy, ze czsto
mioda kadra dydaktyczna potrafi lepiej i ciekawpgekaza studentom wiedgz zwraca
uwag na praktyczne aspekty przedmiotow. W zakresiekbmiaukowej studenci Wydziatu
uzyskup odpowiednie wsparcie ze strony kadry dydaktycz8&jdenci maj petrg swoboa@
wyboru tematu pracy dyplomowej. Promotorzy praendigjackich i magisterskich udziejaj
rad i wskazéwek metodologicznych i merytorycznywipetni shzg swym déwiadczeniem.

Opieka administracyjna, zedana zaréwno z obstagtudentow w dziekanacie jak i
pomog materialm, oceniana jest przez studentéw pozytywnie. Steideryskuy wszelkie
informacje zwizane z tokiem studiow za pompoetrony internetowej Wydziatu, stron
instytutowych, a take tablic informacyjnych. Mag tam odnalé¢ wszystkie informacje
dotyczice programow studiow, przedmiotéw do wyboru oreakiyk. Podawane informacje
s3 czytelne i kompleksowe.

Procedura i tryb przyznawania pomocy materialnejozelni § bardzo przejrzyste i
sprawnie dziatace. Studenci niezioine informacje dotyeze stypendiéw uzyskgijzarowno
za pomog strony internetowej Uczelni, tablic ogtoszeniowych take w dziekanacie.
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Regulamin przyznawania pomocy materialnej jest migétlos¢pny na stronie internetowej
Uczelni. Przyznawaniem stypendiow na Wydziale z@gmsk wydzialowa komisja ds.
Pomocy Materialnej Wydzialu Humanistycznego US, olawa zgodnie z art. 175 ust.4
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wgzym. Decyzje komisji stypendialnej sgodne z KPA.

Infrastruktura dydaktyczna jest - zdaniem studert@ptymalna. Sale dydaktyczng s
przestronne, wypogsane w nowy sprgz multimedialny (jak wynika z relacji pracownikow
technicznych, ponad 70% sal wypgsaych jest w rzutniki multimedialne, a w salach
wyktadowych g wentylacje), ergonomiczne krzeseltka i tawki. Buelyest dostosowany do
potrzeb osob niepetnosprawnych. Szerokie korytaradjazdy oraz windy w catym budynku
umazliwiajg osobom niepetnosprawnym tatwe poruszangepsi budynku. Sale dydaktyczne
S3 przestronne. Biblioteka jest degha dla o0séb niepetnosprawnych. W pracowni
komputerowej znajduje sistanowisko dla osoby poruszegj st na wozku inwalidzkim.
Ponadto pracownia wypasana jest w drukark z funkcp drukowania tekstu z pismem
Braille’a. W budynku znajdgj si¢ réwniez petle indukcyjne. Toalety dostosowang €o
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Gorzej pod tym gdegh wyghda sytuacja w Instytucie
Pedagogiki, ktory migi si¢ w innym obiekcie. Jest on jednak w trakcie remoiiektem
prowadzonych prac remontowychdzie m.in. zainstalowanie zewtrnznej windy.

Studenci uzyskuaj wszelkie informacje zwizane z tokiem studiow za pompostrony
internetowej Wydziatu, stron instytutowych, a #aktablic informacyjnych. Mag tam
odnaleé¢ wszystkie informacje dotygze programoéw studiow, przedmiotow do wyboru oraz
praktyk. Podawane informacje szytelne i kompleksowe.

Na Wydziale funkcjonuje Umowa dotygza optat za ustugi edukacyjne. Nie zawiera
klauzul uznanych za niedozwolone.

W ocenie studentéw wsparcie i dgsics¢ whkadz Wydziatu § odpowiednie.

Przedmioty obieralne oceniang [grzez studentow w zaeosci od kierunku. Obecni
na spotkaniu studenci kierunku filozofia stwiergzik lista przedmiotow do wyboru jest
bardzo ograniczona, a na studiach Il stopnia paagarsic tresci fakultatywne. Podobne
zdanie o powtarzaniugstresci wypowiadali stuchacze pozostatych kierunkéwdsijzcy na
studiach Il stopnia.

System opieki naukowej dla doktorantow, funkcjacyj na Wydziale
Humanistycznym, jest przejrzysty oraz atomy w Regulaminie studiow doktoranckich w
Uniwersytecie Szczetskim, uwzgédniagcym aktualne przepisy w sprawie studiow
doktoranckich i stypendiow doktoranckich. Regularsatzegotowo reguluje kwestie opieki

naukowej. Z rozmow z samadem doktorantow oraz z doktorantami wynike, opieka ta
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przebiega prawidtowo. Zdaniem samgata doktorantow majoni wptyw na to, jak Uczelnia
reguluje przepisy odnogze s¢ do studidw doktoranckich. Doktoranci uczestpiome
wszystkich gremiach dotygeych studiéw doktoranckich i spraw doktorantow.
Przedstawiciel doktorantéw uczestniczy w Radzieli@ecznej. Obecnie trwaj
prace, aby doktoranci mogli korzyéta biblioteki na takich samych zasadach jak pofiosta
pracownicy. Doktoranci maj takze maliwos¢ korzystania z pomieszaze swoich
promotoréw, aby tam prowadziviasry prag naukow lub przyjmowa studentoéw w ramach
konsultacji. Doktorancigna biegco informowani przez sekretariat studiow doktoraciclo
mozliwosciach ubiegania si o dofinansowanie swoich dziatanaukowo-badawczych w
ramach ranych konkurséw. Doktoranci mggez ubiega sie o granty z Urzdu Pracy, w tym

celu organizowanesspotkania informacyjne.

2) Ocena podejmowanych dziataapobiegawczych i rozeaywania sytuacji konfliktowych
w jednostce oraz efektywbd systemu rozpatrywania skarg studentéw, doktorant
i stuchaczy studiow podyplomowych.

Studenci Wydziatu orientajsie, jakie kroki musz podpé¢ w przypadku zaistnienia
sytuacji konfliktowych. Najcgsciej kierupg sie do opiekuna roku, ktéry kontaktaj si z
wiladzami Wydziatlu wyjgnia zaistnialy problem. Z inicjatywy studentéw pdam
Rzecznika Praw Studenta WRSS WH US, do ktéregoanmmgasza sie studenci we
wszystkich kwestiach, ktore ich dotyczTakze z rozméw z doktorantami i samaem
doktorantébw wynika, ze doktoranci maj poczucie wplywu na system dziata

zapobiegawczych i rozazywania sytuacji konfliktowych

3) Ocena dziatalnei samoradu studentow, doktorantéw oraz organizacji ickegeagcych,
wspierajicej proces uczenia ¢Si oraz wszechstronnego rozwoju

i nabywania kompetencji spotecznych studentéw itd@ntow, a take wspOtpracy

w tym zakresie z wiladzami jednostki. Ocena rofin@stki w aktywizacji tychsrodowisk
zarbwno w pracach dotygzych procesu ksztatcenia i weryfikacji jego jé&kio jak

i rozwoju kultury oraz uwrdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena realizageprParlament
Studentow RP wymogoéw prowadzenia szkolstudentow rozpoczyngjych ksztatcenie

w zakresie ich praw i obowzkow (od roku akademickiego 2012/2013), oraz ocena
stworzonych przez Uczelijednostk warunkéw umaliwiajacych spetnienie tych
wymogow.

Wydzialowa Rada Samaydu Studenckiego dziatgga na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Szczefskiego podejmuje wiele przedsizigé, ktére maj na celu integragj
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srodowiska studenckiego jednostki. Organiziyydzialowe karaoke ,HumarSpiewa”,
zbiorke krwi ,Wampiriact”, zbiorki charytatywne, spotkania z politykami,bde¢y oxfordzkie,
do udzialu w ktorych zapraszane autorytety w danej dziedzinie, cykliczne imprezy,
wspotorganizyj takze Bal US. Wang role w samorzdzie petni Komisja Materialna, ktora
wspotpracuje z UczelnianKomisjg Materialry. Koordynuje ona zapisy do akademikéw, a
takze czynnie uczestniczy w pracach dogmxh Regulaminu pomocy materialnej. Komisja
wraz z samorglem przeprowadza szkolenia z praw i ob@kdw dla studentéw pierwszego
roku, zajmuje s tez ubezpieczaniem studentow. Z inicjatywy WRSS prae@dzono
ankiet oceniagca prag dziekanatow, ktdéra w efekcie przyczynita sio wprowadzenia
zmian i polepszenia obstugi studentéw. Wspéitpracedny WRSS a wiladzami Wydziatu
uktada s¢ bardzo dobrze, co w rozmowie potwierdzity obieosyr. Witadze $ pomocne i
przychylne wszelkim studenckim inicjatywom, esto wspieragj WRSS w kwestiach
organizacyjnych i finansowych.

Na szczegolp uwag zastuguje bogata oferta kot naukowych. Studencidigiu
Mo zaangaowat Sie W prag 23 organizacji, gdzie rozwijajswoje pasje, a tak ksztattuy
spoteczg odpowiedzialné¢. Na arenie ogoélnopolskiej cztonkowie kot naukowych
reprezentowali Wydziat i brali czynny udziat w Dgolnopolskiej Studenckiej Konferencji
Archeologicznej Dziedzictwo Pomorza, VI dizynarodowej Konferencji Antropologicznej,
Konferencji Naukowej Odcienie Public Relations, dka¢ partie polityczne w wyborach
parlamentarnych 2011. Wspotpracowalizakprzy organizacji Kongresu Afrykanistycznego.
Wspottworzyli Dni Instytutu Historii i Stosunkéw Ndzynarodowych, Dzie Etnologa,
Dzien M6zgu, Dzié Karelii, Dzien Zaufania oraz DzieFilozofii.

Przedstawiciele kot naukowych, obecni na spotkapogytywnie wyraali sie nt.
wspotpracy z pracownikami jednostki i wiadzami Wigda. Ceng sobie przede wszystkim
wsparcie merytoryczne przy realizowanych projektactkonferencjach. Wydziat take
finansowo wspiera dziatania studentow, przekazuojateriaty promocyjne, a ta pomaga
w kwestiach organizacyjnych. Studenci oraz opiekviadot starag sic stwarzé platforne
wymiany daéwiadczeér oraz rozwijania kompetencji praktycznych m. inzge organizaej
zajg¢ warsztatowych z zakresu dziennikarstwa, archeplogy fotografii. Ponadto bigr
udziat w projektach badawczych: Zaufanie spotecznstudenci i mieszkmy Szczecina,
Przestrzé publiczna i kreowanie fsamdci, Badania nad sodkami ksztattujcym dyskurs
publiczny. Do pozostatych aktywém kot naukowych naley zaliczy organizacje licznych
spotka z politykami, dziennikarzami, naukowcami, debatyvspoétprae z instytucjami

panstwowymi i samorgdowymi.
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Studenci Wydzialu mag zdobywd i ksztattow& kompetencje spoteczne poprzez
realizacg takich przedsiwzie¢, jak zbidrka krwi i szerzenie wiedzy o krwiodawstyw
organizacja Dnia Dziecka dla podopiecznych z domdmiecka, lekcje w szkotach
paswigccone m.in. Unii Europejskiej, kurs pierwszej pomguoygedmedycznej czy warsztaty
fotograficzne dla dzieci niepetnosprawnych. Miejagcegdzie studenci magprezentowa
efekty swojej pracy,gsczasopisma studenckie: ,Kontekst”, ,Cognoscimusiza, TEKA”. W
przysztagci planowane jest wydanie publikacji zémej z artykutow.

Warte podkrélenia jest to, 4 kota naukowe dziatage na Wydziale Humanistycznym
w biezagcym roku otrzymatysrodki na swi dziatalng¢ w kwocie ponad 12 tys. zi, co
stanowito ponad 30 % z uniwersyteckiej puli pgglzy przeznaczonej na dziatafdo
organizacji studenckich w pierwszej potowie 2012 r.

Dziatalng¢ WRSS, k&t naukowych na Wydziale oraz wspoOtpramicdzy
srodowiskiem studenckim a wkadzami wizytowanej jestRonalez ocené wyrdzniajaco.

Z rozmowy z doktorantami Wydzialu Humanistycznegynika, ze samorad
doktorantéw aktywnie dziata na rzecz intereséw dakitow. Doktoranci potwierdzilie g
informowani na biggco o dziataniach podejmowanych przez samuhran.in. o organizacji
szkoler i warsztatéw dotycych pisania wnioskdw w ramachznych konkurséw (NCN,
NCBIR, FNP, FSS i in.), spotkadotyczcych dziala podejmowanych przez Wydziat,
wspotpracy z Inkubatorem Przegsiorczaici. Samorad doktorantéw inicjuje i organizuje
konferencje naukowe doktorantéw. Z relacji doktodanwynika,ze przeptyw informacji jest
dobry, bowiem o wszelkich dziataniach samdrz, doktoranci & informowani na bigyco
drog mailows.

Samorzad uczestniczy w gremiach wydzialowych w zakresiecpidotyczcych
ksztatcenia i weryfikacji jego jakoi. Trudno jednak jz obecnie ocegite dziatania, bowiem
powotanie do okrdonych zespotow, tj. do Wydzialowego Zespotu d«koda i Programow

Ksztalcenia odbyto gina pocatku roku akademickiego 2011/2012.

Ocena kaicowa 7kryterium ogoélnego
KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Funkcjonujacy w jednostce system opieki naukowej, dydaktycznej materialnej w
petni spetnia skladapce sé na niego kryteria. Jednostka zapewnia odpowiedni deiat
studentow w weryfikacji prawidtiowosci dziatania tego systemu. Take System opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej jest przysepny i dobry dla doktorantow.
Dostosowanie dla oséb niepetnosprawnych w tym zalgie jest bardzo dobre.
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2) System rozpatrywania skarg i rozwazywania sytuacji konfliktowych w ocenianej
jednostce jest przejrzysty i znany studentom. Dziahia podejmowane na rzecz
efektywnosci systemu g wystarczajgce. ROwnig w odniesieniu do doktorantéw system
dziatan zapobiegawczych i rozwjzywania sytuacji konfliktowych jest sprecyzowany.
Doktoranci maja mozliwosci wptywu na system rozpatrywania skarg.

3) Wydzialowa Rada Samorgdu Studenckiego dziata aktywnie na rzeczrodowiska

studenckiego, wspieragc proces nabywania kompetencji spotecznych. Pozytywe

nalezy oceni dziatalnosé kot naukowych, ktére wspierap i rozwijaj a proces uczenia si

Wiadze jednostki starajg sie wspotpracowa z samoradem w kwestiach dotycgcych

jakosci ksztalcenia. Jednostka podejmuje dziatania mage na celu rozwoj kultury i

wrazliwosci spotecznej, co naley oceni bardzo pozytywnie. Samorad doktorantéw

aktywnie uczestniczy w gremiach wydziatowych i pogmuje réznorodne dziatania na
rzecz doktorantbw Wydzialu. Dba o bigace informowanie doktorantéw o
podejmowanych dziataniach i pojawiagcych si nowych mazliwosciach.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jaksi
ksztalcenia, jego spojné i zgodna¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o

unormowania, ktére zawieranastpujace dokumenty:

1. Uchwata nr 46/2009 Senatu Uniwersytetu Szamdiego z dnia 28 maja 2009 r. w
sprawie utworzenia Biura ds. J&akbKsztatcenia

2. Uchwata nr 25/2012 Senatu Uniwersytetu Szamdaego z dnia 29 marca 2012 r. w
sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostgjanizacyjnych Uniwersytetu
Szczediskiego w zakresie plandw studiow i programow naoezaraz planéw i
programow studiéw podyplomowych oraz kurséw doKsajgcych

3. Uchwata nr 90/20Il Senatu Uniwersytetu Szcaskiego z dnia 24 listopada 20l r. w
sprawie Wewagtrznego Systemu Zapewniania Jakd<sztatcenia w Uniwersytecie
Szczeaiskim

4. Zarzdzenie Nr 23/2011 Rektora Uniwersytetu Szarsdego z dnia 18 kwietnia
2011 r. w sprawie utworzenia zespotow rektorskishjakaci i programow
ksztalcenia i okrdenia zakresu ich dziatania

5. Zarzdzenie Nr 107/2011 Rektora Uniwersytetu Szawdgego z dnia 6 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie 8eiiskim jednolitego opisu
przedmiotu/modutu ksztatcenia (sylabusa)

6. Uchwata nr 40/2011 Senatu Uniwersytetu Szdwdaoego z dnia 26 maja 2011r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteriéwalifikacji na | rok studiow w
US w roku akademickim 2012/2013

7. Zafacznik nr 1 do Uchwaty nr 40 /2011 Senatu Uniwersytzczediskiego z dnia 26
maja 2011 r.

8. Uchwata nr 10/2011 Senatu Uniwersytetu Szewdeego zmieniajca uchwag w
sprawie w Uniwersytecie Szczéskim z dnia 8 stycznia 2011 r. wprowadzenia
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szczegOtowych zasad prezyjna studia laureatow oraz finalistéw olimpiad stapn
centralnego w latach 2010 -2013

9. Uchwata nr 107/2006 Senatu Uniwersytetu Szezbdaego z dnia 28 wrzeia 2006 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow podyplomdwidniwersytetu
Szczeaiskiego

10.Uchwata nr 24/2011 Senatu Uniwersytetu Szawdoego z dnia 31 marca 2011 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw doktoranckloiwersytetu Szczegskiego

11.Uchwata nr 21/2010 Senatu Uniwersytetu Szawdiego z dnia 31 marca 2010 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw Uniwersy&#tazeaiskiego

12.Uchwata nr 78/2011 Senatu Uniwersytetu Szawdiego z dnia 29 wrZaia 2011 r.
Statut Uniwersytetu Szczéskiego

13.Uchwata nr 35/2007 Senatu Uniwersytetu Szamdiego z dnia 29 marca 2007r. w
sprawie rodzaju ze¢ dydaktycznych i liczebrioi grup studenckich
Powyzszy system wewgtrznych aktow prawnych to spojna pod waigm formalnym

calas¢, tworzzca odpowiednie ramy prawne do jego funkcjonowabiaizglednia rownie
wszystkie poziomy i formy studiow. Natg przy tym zaznaczy iz powyzsza opinia dotyczy
jedynie formalnego uktadu aktéw prawnych$ zaozliwos¢ ich praktycznej realizacji oraz
ocena potencjalnej skutecZeg dokonana zostata we wdénéejszej czsci raportu. Jest to
szczegolnie istotne ze wzdu na fakt, 2 przyjety w US wewrtrzny system zapewniania
jakosci, nie obejmuje wszystkich istotnych elementowtébmjacych jak@dé. Dostosowanie
wewretrznego systemu zapewniania jé&iodo roli, jakh ma petnt w Uczelni, spowoduje
niewatpliwie konieczné¢ dostosowania obecnych aktow prawnych, jak réwojgracowania
nowych.

Jednoczénie naley zwrécié uwag, iz dotychczas wiksza¢ dziatar jakosciowych
nie miata charakteru udokumentowanego, jedynie tegar na ustaleniach ustnych Ilub
tradycyjnie uksztattowanych relacjach weytrm Wydziatu. W zwizku z czym dokumentacja
dotyczca skuteczrkei systemu jest bardzo ograniczona, co w przypadkuuwej jednostki
organizacyjnej, jak jest Wydziat Humanistyczny, jest dalece niewystagre. Szczegdlnie
zwraca uwag konieczné¢ podgcia bardziej stanowczych dziataze strony Wydziatu,
normupcych wewrtrzng wspotprae poszczegolnych ciat wewtiznego systemu oraz
organow Wydziatu.

Rozwigzania przygte w Uczelni w statugge procesy zapewniania jako s zgodne z

powszechnie obowkujacymi uregulowaniami prawnymi.
Ocena kaicowa 8kryterium ogélnegd® w peni

KRYTERIUM SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego
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Obowigzujacy na Wydziale system wewgtrznych aktéw prawnych jest spojny oraz
zgodny z powszechnie obowkujacymi
niewystarczajcy wzglkdem potrzeb wdrazenia wszystkich dziata projakosciowych.

9. Podsumowanie

przepisami

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

prawa, wydaje s¢ jednak

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdézniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,
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Jednostka wdéd swoich mocnych stron trafnie wskazuje wysokizipm kadry
naukowej osjgany — doda nalezy — dziki wtasciwej i konsekwentnej polityce kadrowej,
réznorodnd¢ form ksztalcenia i szeroké oferty studidbw (uderza ona zwlaszcza w
odniesieniu do studiow podyplomowych),zguaktywna¢ na rzeczrodowiska, zasadniczo
dobr infrastruktug, cha trzeba uzn@ za uzasadnione wskazaniesrod zagraen
usytuowania Instytutu Pedagogiki w starym i zdetaiiowanym budynku w innej ¢&ci
miasta. Zgodnie z prawdw analizie SWOT Wwod zagraen wskazuje s takze staly
wymiare studentéw i doktorantéw w ramach gikynarodowych programow. Zgkiszenie
rozmiaréw tej wymiany jest zregziv analizie SWOT wymienione jako szansa udoskoriglen
funkcjonowania Wydziatu. Stuszniezter owej analizie stwierdzagsize taky szang poprawy
sytuacji w zakresie studiow podyplomowych jest wpadzanie nowych ofert edukacyjnych
na tych studiach, zwlaszcza$zéakich specjalnéi, ktére w jak najwgkszym stopniu
odpowiadatyby na potrzeby regionu i rynku pracy.

Przedstawione w odpowiedzi na raport argumentypetrnienia oraz podie juz przez

Wydziat dziatania spowodowaty zmianprzednio sformutowanych ocen:

Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednestk

- Nalezy uzn& za wielce znacgey fakt — o czym poinformowano w odpowiedzi na napo
powotania Wydzialowego Zespotu ds. Opracowania egat Praktyk na Wydziale
Humanistycznym pod przewodnictwem prodziekana wslesmickich. W jego skladzie — obok
przedstawicieli instytutow i katedr Wydziatu — zgwgie, co naley szczegodlnie podksgc,
przedstawiciele pracodawcéw (zat. 3). Realizagstawionego gtdwnego zadania Zespotu —
opracowanie jednolitego systemu praktyk zawodowymddagogicznychdalzie z pewnécia
stwzyta jakcsci ksztatcenia na Wydziale. ROwnie imgm z tego punktu widzeniactizie
prowadzony monitoring oraz ewaluacja studentéw acpdawcow. Styé to bedzie
umocnieniu koherentoi ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczn@odarczego, w
tym rynku pracy.

- Waznym argumentem, potwierdaaym trosk witadz jednostki o zbigos¢ strategii jej
dziatania z migj i strategy Uczelni, a take realizacji strategicznych celdw jest Interaktywne
Centrum Komunikacji Spotecznej, ktérego powstaast maliwe dzieki uzyskanym (o czym
dowiadujemy si w odpowiedzi na raporfrodkom finansowym z MNiSW. Wartozalod&,

ze take dohczone do wnioskow o dotgcpa badania statutowe na lata 2012 i 2013 biznes

plany na budowi wyposaenie ICKS (zat. 1 i 2), dokumenty wangej nie wykorzystane w
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raporcie, potwierdzaj rosmca troske o realizagy nie tylko skonkretyzowanych celéw
strategicznych, ale przede wszystkim operacyjnych.

- Przedstawione wyjaienia i dodatkowe informacje o realizacjizjwaznych dziata
pozwalaj z petnym przekonaniem zweryfikowaz korzycig dla jednostki — zbyt krytycznie

sformutowan ocerg pierwotry.

Kryterium 2. Skuteczrig stosowanego wewirznego systemu zapewnienia ja&io
ksztatcenia

- Waznym argumentem na rzecz zmiany sformutowanej wmapaceny jest zawarta w
odpowiedzi informacja o wdfaniu dziatd mapcych na celu zwkszenie skuteczioi
wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia. Jednostka Zagdzeniem Dziekana
WH okreslita kompetencje Zespotu Wydziatowego oraz Zespokierunkowych ds. Jakaoi

i Programéw Ksztatcenia, a tak harmonogram prac przewidzianych przy uruchamianiu
nowego kierunku studiéw (zat. 5). Oznacza to yudrazanie dziaté, ktérych brak zostat
wskazany w raporcie.

- W odpowiedzi na raport znajdujecsiez bardzo istotna informacja o realizowanycli ju
dziataniach wgczapcych interesariuszy zewtznych, w tym pracodawcow prywatnych, do
prac Wydzialowego Zespotu ds. Jé&ioi Programéw Ksztalcenia (zat. 6 i 7). Odnositsi —
weryfikujac jego ton — do gtdbwnego zarzutu w raporcie o bisfhumalizowanego i szerszego
dziatu tej kategorii interesariuszy w wegtrznym systemie zapewnienia jagkoksztatcenia.

- Temu te celowi — poszerzeniu wspotpracy z otoczeniem spole-gospodarczym, st
bedzie Rada Pracodawcéw przy Dziekanie WH, goajcharakter opiniodawczy: konsultacje
przy uruchamianiu nowych kierunkéw i prowadzeniwaltyk studenckich, opiniowanie
zmian w programach studiéw (zat. 9).

- Nalezy docent fakt, ze w trakcie wdraania g juz konkretne dziatania i uzupetnienia, ktore
zagwaranty efektywnd¢ wewretrznego systemu zapewnienia jé&ioksztatcenia. Na tej

podstawie naley zweryfikowa poprzedrg ocenr.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w petni Znaczaco cze$ciowo niedostatecznie
Strategia X
realizowana  przez
jednostke

60



Skuteczndg¢
stosowanego
wewnetrznego
systemu zapewnienig

jakosci ksztatcenia

<
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