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Informacja o wizytacji ijej przebiegu

Wizytacja Zespotu ocenigego - ZO Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwgtscie
Zielonogorskim w zwjzku z ocen instytucjonalg dziatalngci Wydziatu  Irzynierii
Ladowej i Inzynierii Srodowiska zostata przeprowadzana z inicjatywy Polskiej Koimisj
Akredytacyjnej. Spetnienie wymogow oklenych w 8§ 6 rozpormizenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 29 wrgeia 2011 r. w sprawie warunkdéw oceny programowej
I oceny instytucjonalnej nagiito m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen (ag&i
ksztalcenia na kierunkach gpnieria srodowiska” Uchwad Prezydium PKA Nr 938/2007
z dnia 13.12.2007 r. oraz ,budownictwo” UchwdPrezydium PKA Nr 376/2009 z dnia
21.05.2009 .

Wizytacke cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni oraz raportamiogyathczas ocenionych kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas spotkazeapotu oceniggego przed
wizytacjp, dokonano ostatecznej weryfikacji harmonogramuelpiegu wizytacji oraz
przydziatu zad& poszczegolnym ekspertom. Zespoét podzieditakze wstpnymi uwagami.

Wizytacja w Uniwersytecie Zielonogorskimozpoczta sk od spotkania z Wiadzami
Uczelni, podczas ktérego ZO przedstawit cel wizytyarakterysty& oceny instytucjonalnej,
zakres zagadnbebedacych przedmiotem oceny Wydzialu przez poszczegdlmgztonkdw
zespotu. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji ZespoOt spotkat ¢si z interesariuszami  wewtiznymi:
studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarngoitorantami, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i administracyjno- technicznymi, wrtytakze z administragj Wydziatu oraz
interesariuszami zewtrznymi: pracodawcami, golagcymi przedstawicielami rynku pracy.
W trakcie pobytu odbyly si tak’e spotkania z kierownikami studiow doktoranckich
i podyplomowych, z osobami odpowiedzialnymi za fcjokowanie wewetrznego systemu
zapewnienia jaki ksztatcenia-WSZJK na szczeblu centralnym i watgvym, a take



indywidualne spotkania z Dziekanem, Prodziekananspbami odpowiedzialnymi za
prowadzenie kierunkéw studiow, badania naukowsggstawicielem Samadu Studentow.
Przeprowadzono tak wizytacg bazy dydaktycznej i socjalnej, wykorzystywanej iqesie
dydaktycznym. Eksperci Zespotu ocen@ggo wielokrotnie wymieniali swoje uwagi
dotyczace pozyskanych informacji, pozostaty czas wykonaysino na prac wiasmn

cztonkow Zespotu.

Przed zakmzeniem wizyty dokonano wginych podsumowa

przydzielonych zadg sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przemiorhca Zespotu
poinformowata Wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spoik podsumowggym.

1. Strategia realizowana przez jednostk

Wydziat Inzynierii Ladowej i SrodowiskaUniwersytetu Zielonogoérskiego (UZ) w Zielonej

Gorze

powstat na bazie Wydzialu Budownictwa iyimerii Sanitarnej Politechniki

Zielonogorskiej. Prowadzi ksztatcenie na trzechrda&ach: ,budownictwo” (od 1968r.),
.inzynieria srodowiska” (od 1977r.) i ,architektura i urbanistyk(od 2008r.). Na Wydziale
zatrudnionych jest 112 pracownikéw naukowo-dydakiych (na etacie lub zlecenie) w tym
12 profesoréw i 14 doktoréw habilitowanych, 14 mwaaikéw technicznych i 11
administracyjnych. W swej strukturze podzielonytjes dwa instytuty: Budownictwa (6

zakltadow i

Ksztalci 1925 studentdw, co stanowi ok. 12% wddghtstudentow Uczelni.
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska posiada nadane przez Cenir&lamisjec do Spraw
Stopni i Tytutdbw uprawnienia do nadawania stopraakowego doktora w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinach - budownictwo izynieria srodowiska. W zakresie tych
dyscyplin prowadzonegsstudia doktoranckie.
W roku akademickim 2012/2013 Wydziakymierii Ladowej i Srodowiska prowadzi
ksztalcenie w ramach studiéw podyplomowych w zakresidownictwa energooszainego
auditingu i oceny energetycznej budynkow, ktgezwigzane z prowadzonym na Wydziale
kierunkiem studiow. Studia zostaty utworzone Uchw&énatu nr 163 z dn. 27.05.2009 r.

Tabela 1. Liczba osob ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

laboratorium), #ynierii Srodowiska (5 zaktadéw i centralne laboratorium).

Liczba studentéw

Liczba uczestnikow

Liczba stuchaczy

9 , tudiow
- studiow doktoranckich S
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 10709 1356 158 19 541 20
studia niestacjonarne 4767 569 - -
RAZEM: 15476 1925 158 19 541 80

1) Ocena zbimnaosci strategii dziatalnéci i rozwoju jednostki z migji strategy Uczelni,
w szczegOln@i w zakresie zapewnienia wysokiej jédidksztatcenia i prowadzonych bada
naukowych oraz z potrzebami otoczenia spotecznpegiasczego, w tym rynku pracy.

Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego zostatayjgta Uchwad Senatu Nr 188 z dnia 12
maja 2004 roku na lata 2004+2013. Obecnie gvpaace nad przygiem strategii rozwoju
Uczelni w nowym horyzoncie czasowym do roku 2028r¢ggdzenie nr 74 Rektora UZ z dnia

28.11.2011r.).

W strategii wskazano misjUZ oraz gtdwne perspektywy jego rozwoju uwziyliagce jego
stan i uwarunkowania zewmzne. Wedtug zapisow misji Uniwersytetu Zielonagjdego,




uczelnia ta tworzy i ksztaltuje tradycje akaderécki regionie Srodkowego Nadodrza,

a swoj dziatalng¢ edukacyjm i naukowo-badawegz taczy z ksztattowaniem waroi

etycznychswiata nauki, kultury, przemystu i gospodarki nareep Za przewodnie idee

swoich dziata edukacyjnych przyjmuje prawd szacunek dla wiedzy i rzetekiow jej

upowszechnianiu. W badaniach naukowych kieruje pbszukiwaniem prawdy oraz

ptyngcym std postpem w nauce i technice. Proces edukacyjny w Uniytecse

Zielonogorskim jest organizowany z poszanowanienmsadg spojnéci ksztatcenia

i prowadzonych w nim badanaukowych oraz prawa studiaych do swobodnego rozwijania

indywidualnych zamitow& i uzdolniea. W swym dziataniu Uniwersytet Zielonogorskizg

do:

1 zapewnienia wysokiej jakoi ksztatcenia i badanaukowych,

1 poszerzania zakresu swych ustug edukacyjnych irbadakowych,

1 poprawy jakdci bazy dydaktycznej,

1 petnienia roli centrumycia kulturalnego wrodowisku regionu wojewodztwa lubuskiego,

"1 petnienia roli propagatora idei spotegagtva informacyjnego wrodowisku spotecznym
wojewodztwa lubuskiego.

Uniwersytet Zielonogorski jest uczednbtwary zardbwno na najnowsze gghiccia naukowe

i techniczne, jak i na zapotrzebowanie spoteczigcdgce ustug edukacyjnych.

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska sformutowat strategidziatania w zakresie
budownictwa i iynierii sSrodowiska na przetomie roku 2011/2012. W toku prdzeanych
prac nad now strategi Uczelni, w roku 2012 jest ona nadal rozwijana,éraro w
odniesieniu do Wydziatu i instytutow wchagxch w jego skiad, z perspektywzasow do
roku 2020. Zakiada ona prawidiowo dotychczasowej linii ksztatlcenia w kierunkach
technicznych, przez co utatwiae sabsolwentom midiwosé znalezienia si na regionalnym
i lokalnym rynku pracy oraz wykorzystuje potencjtydziatu. Uwzgédnia s¢ w niej
rébwniez niski, w wojewddztwie lubuskim, dotychczasowy wdzibsolwentéw studiow
technicznych (tylko 20% miodzig studiuje na studiach technicznych - ostatnie soij
w kraju).

Strategia WILS rozwija cele ogolnej strategii UZ przekiaglajje na konkretne do
realizacji zadania i zaktada:

1 ,aktywne dziatania na rzecz uzyskania upraswmeadawania stopnia nhaukowego doktora
habilitowanego w obszarze nauk technicznych, dmeelznauk technicznych, w
dyscyplinach budownictwo i itynieriasrodowiska,;

1 uzyskanie wyszej oceny parametrycznej Wydziatu jako jednostkikowej;

1 rozszerzenie oferty ksztalcenia w zakresie oczekipaysziego rynku pracy — utwo-
rzenie nowych kierunkéw ksztatcenia (,eksynieria”, ,architektura krajobrazu”), spec-
jalncsci (efektywna¢ energetyczna w budownictwie) i studidbw podyplomoiwvykom-
puterowe wspomaganie projektowania wzymierii srodowiska i biotechnologia w
inzynierii srodowiska, bezpiecastwo ruchu drogowego, zadzanie nieruchonsaiami);

1 uzyskanie akredytacji dla Laboratorium InstytutudBwnictwa;

1 internacjonalizagj ksztalcenia — poprzez stopniowe wprowadzanieg¢zay jezyku
angielskim: wyktadéw monograficznych, ngstie przedmiotéw specjaldciowych, do
uzyskania petnego zakresu studiéw Il stopnia;

1 wzmocnienie kadry naukowej, z ukierunkowaniem nawd kadry wilasnej, przy
niedwym wsparciu poprzez zatrudnienie oséb z innygdkow;

[ zwigkszenie potencjatu naukowego, dydaktycznego i badego poprzez nowe
inwestycje w obiekty wydziatowe i wypagenie laboratoridw;

| szersze dotarcie z ofertWydzialu na region i rynek lokalny, z wykorzystam
nowoczesnych nagdzi informatycznych, popularyzatorskich i marketmgch;



] rozszerzenie procedur zapewn®@jch wysolg jakas¢ ksztatcenia, z popragvmonitoringu
zdarzeé w opisywanym zakresie;

1 $cislejsze powazanie aktywnéci pracownikow z ich sytuagjmaterialm;

1 usprawnienie pracy w obszarze administracyjnym rosgrzenie obiegu dokumentow;
uscislenie procedur zvagzanych z obiegiem dokumentow”.

W ocenie ZO strategia Wydziatu w petni ko@sguje ze strategiUczelni jako catéci (a
w szczegolnéci w zakresie poszerzania zakresu ustug dydaktytznytworzenie nowych
kierunkow, specjalrii i stopni ksztalcenia; podvggzania jakéci ksztalcenia i bada
naukowych, poprawy bazy dydaktyczne] - dkéto rozwdj posiadanej bazy laboratoryjnej,
adaptacja i modernizacja budynku stotdwki jako badydaktycznej dla kierunku
"architektura i urbanistyka” itd.).

2) Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje wseygtiziomy i rodzaje studidw. Ocena
spojnaci  koncepcji  ksztatcenia i dziatals@ naukowo-badawczej jednostki
z celami okrdonymi w jej strategii.

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale wyndag z misji oraz strategii Uczelni i Wydziatu
obejmuje jako cak® wszystkie poziomy i rodzaje ksztalcenia. Spéfndkoncepciji

z dziatalndciag naukowo-badawezWydziatu i podstawowymi celami okdlenymi w strategii
polega na: zwizku procesu dydaktycznego z  prowadzonymi na \Waydzbadaniami
naukowymi i pracami wdreeniowymi, udosfpnieniu w procesie ksztatcenia laboratoriow
i innych zasobow skacych do realizacji bada(nawet laboratoriéw certyfikowanych przez
PCA), tworzeniu oferty edukacyjnej adych wszystkich rodzajéw uwzginiajcej potrzeby
aktualnego i przysztego rynku, uaktualnianiédrdsztatcenia do potrzeb prowadzenia lfada
wynikajacych z realizacji prac doktorskich o tematyce ragloej (wanej dla regionu
zielonogorskiego), poekie dziata zmierzagcych do internacjonalizacji ksztatcenia.

3) Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatcenidziatalnosici naukowo-badawcze
swiadcz, iz jednostka identyfikuje swpjrole i pozycg na rynku edukacyjnym,
uwzgkdniajgc znaczenie jakoi ksztatcenia.

Strategia Wydziatu, koncepcja ksztalcenia i dzradkadi naukowo-badawcze pracownikéw
zZwigzane § z rozwojem edukacji, ksztalcenia w kierunkach tecknych zwijzanych
z infrastruktug wynikajaca z potrzeb regionSrodkowego Nadodrza. Potencjat Wydziatu
nastawiony jest na zapetnienie luki w wyksztalceteahnicznym miodziey w regionie.
Absolwenci Wydziatu pracajna potrzeby regionu, pochagdz tego regionu, podejmyijtu
prac i rozwijajg wkasna dziataln@ na rzecz regionu. Tak badania naukowe Wydziatu
wynikaja z potrzeb regionu i titgsvdrazane. Dziatania Wydziatéwiadcz o systematycznym
podnoszeniu jakmi ksztatcenia. W strategii Wydziatu zaktadg sdwniez intensyfikacg
poszukiwa know howw odniesieniu do statej poprawy ja&ko ksztatcenia i prowadzonych
bada naukowych poprzez tworzenie wilasnych koncepcjk@§zoraz przez korzystanie
z wzorcow zewgtrznych (m.in. poprzez wykorzystywanie instytugjsiting professors
i zapraszania przedstawicieli z innycbralkéw naukowo-dydaktycznych do wspotpracy).
Popularyzacja wsrodowisku zewetrznym osagnie¢ naukowych pracownikow i studentéw
(festiwale nauki, seminaria itd.) ma zaclt do podnoszenia poziomu wiedzy
i wyksztatcenia.

Uczelnia i Wydziat tworgi ksztaltup swop pozycg na rynku edukacyjnym regionu
(wdrazajgc postulat Strategii Rozwoju Szkolnictwa ¥Y$yego w Polsce do 2010 roku -
.Edukacja dla pracy — Praca po edukacji”) m. inppqzez:



propagowanie wsrodowisku zewstrznym idei zdobywania wygzego wyksztatcenia
(coroczna organizacja Salonu Maturzystéw, Dni Otygdr Drzwi, wyktady dla uczniow
szkétsrednich, seminaria otwarte, kursy matematyki iKizyla kandydatow na studia),
zwickszenie liczby kierunkéw posiadaych uprawnienia akademickie do nadawania
stopni naukowych (WIS posiada dwa uprawnienia doktoryzowania: w dyscyli
budownictwo od roku 1987 i iynieria srodowiska od roku 2004); w zamierzeniach
strategicznych znajdyjsie dziatania na rzecz uzyskania uprawinmadawania stopnia
doktora habilitowanego,

popularyzacja w s$rodowisku zewstrznym osagnie¢ naukowych pracownikéw
Uniwersytetu i Wydziatu (Festiwal Nauki, seminadtwarte, prezentacje na spotkaniach
NGO’s),

rozwijanie studiéw doktoranckich ksztaéych wysokokwalifikowag kade zarowno dla
potrzeb Uniwersytetu/Wydziatu, jak i innych uczelmyzszych i jednostek spoteczno-
gospodarczych regionu. WHi prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinach
budownictwo i irkynieriasrodowiska,

ksztalcenie na rzecz zmniejszenia bezrobocia w omggi w specjalniciach
odpowiadajcych zapotrzebowaniu rynku pracy regionu (absolvehgerunkdéw
technicznych, w tym budownictwa na tle innyghbsrdzo poszukiwani),

ksztaltowanie partnerskich form wspoétpracy z priguasrstwami regionu sprzyjagych
lepszemu przygotowaniu studentéw do przysziej praeyodowej, m. in. poprzez
podejmowanie problematyki badawczej przebligirstw za podstagy tematdw prac
dyplomowych oraz rozwijanie nowych form praktyk zaewych i wolontariatu (WILS
realizuje bogat gane praktyk studenckich w oparciu o rynek budowlanstahatorsko-
projektowy, realizowane gsprace dyplomowe o tematach (zakresach tematycznych
zgtaszanych przez firmy i podmioty administraclainej),

intensyfikacg i rozszerzanie obszaru dziatania Biura Karier UZakresie rozpoznawania
aktualnych form zatrudnienia absolwentéw i progmeaisia ich zmian w najbiszych
latach oraz utrzymywania statych kontaktéw z absolami w celu uzyskania pomocy w
znajdowaniu nowych miejsc pracy dla przysztych &lentéw Uniwersytetu (studenci
WILi S wspdipracyj aktywnie z Biurem Karier, IB i i prowada w tym zakresie tate
indywidualryg polityke opierajc ja na statych kontaktach braswych),

a takee poprzez

podejmowanie badanaukowo-badawczych i planistyczno-programowych ikgacych z
potrzeb regionu (w szczegokwd na kierunkach ,inynieria srodowiska” i ,architektura i
urbanistyka” WIBE).

Pracownicy WILS uczestnica w dziataniach regionalnych gremiéw doradczych i

organizacji pozargdowych w regionie, m.in.: Regionalnej Komisji dscéd Oddziatywania
naSrodowisko w Gorzowie WIkp., Rady przy Prezydencimsta Zielona Gora ds. realizacji
form przestrzennych w Zielonej Goérze, Rady Konseéovekiej przy Lubuskim
Konserwatorze Zabytkow, Komisji Architektonicznofanistycznej przy Prezydencie Miasta
Zielona Gora, Zielonogorskiego Towarzystwa ¢ikszania Miasta, Rady Gospodarki Wodnej

Regionu WodnegoSrodkowej Odry, Okggowej Komisji Olimpiady Biologicznej dla
ucznidéw szkokrednich, Komisji Olimpiady Budowlanej dla uczniézkst srednich.

Na Woydziale wydawane gs dwa czasopisma naukowe, obecne n&idi czasopism
punktowanych MNiISW (z dnia 17 wrada 2012 r.):Civil and Environmental Engineering
orazZeszyty Naukowe Uniwersytetu Zielonogoérskiegayniaria Srodowiska



4) Ocena roliinteresariuszy wewttrznych i zewgtrznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kylakasci ksztatcenia.

W budowie strategii i jakici ksztatcenia oraz ich doskonaleniu hiardziat interesariusze
wewretrzni (przy czym studenci i doktoranci nie zawszgkerzystup swoje prawa w tym
wzgledzie).

Za opracowanie strategii odpowiada wedtugatusu Uczelni - Dziekan Wydziatu

a opracowanie i funkcjonowanie WSZJK - Wydziajo&espdt Zapewnienia Jad®

Ksztalcenia. Strategia Wydziatu oraz WSZJK zostastwierdzone przez RadVydziatu

ztozomg z przedstawicieli wszystkich grup interesariusawretrznych.

Interesariusze zewtrzni tj. organizacje gospodarcze i administraggcgnstwowej oraz

samoradowej, z ktoérymi wspotpracuje Wydziat bipudziat w przygotowywaniu programow

nauczania poprzez wskazywanie na mocne i stabenystatsolwentéw prowadzonych
kierunkow ksztatcenia, a ta& umiegtnosci, ktére ich zdaniem absolwenci ci powinni
posiadé. Wspottwora tez w sposdb bardziej konkretny programy i plany kegiaia. Wsrod
podmiotow aktywnie uczestnigzych w opisywanych procedurach wymienalezy:

- Generalg Dyrekcg Drog Krajowych i Autostrad (2010, ksztatcenie stntbw na studiach
podyplomowych z zakresu nowoczesnego budownictwgaivego oraz bezpiearswa
ruchu drogowego),

- Lubuslky Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa (w 2009 r. zostalo podpisane
porozumienie z LOIIB z siedzibw Gorzowie WIkp. w sprawie wyjazdéw zawodowych
z udziatem cztonkow Izby i studentow),

- Lubuslky Izb¢ Budownictwa (porozumienie w zakresie: organizagjkolei, seminariow
i konferencji péwi¢conych zagadnieniom budowlanym; prezentacji najryels
technologii i metod badawczych; usprawniania i dositenia studenckich praktyk
zawodowych; wspierania autorow prac dyplomowych addwczych; wymiany
doswiadczeé w zakresie planéw i programéw nauczania),

- PGE Gubin Sp. z o0.0. (2012, umowa o0 wspOipracy oaokiechnicznej — rozwdj
energetyki w regionie lubuskim opartej o lokalnesday wegla brunatnego w zakresie
oddziatywa  srodowiskowych,  rekultywacji i  zagospodarowania  tene
poeksploatacyjnych; wspétorganizacja Konkursu Middpdeptéw Nauki, Konkursu prac
dyplomowych; konferencji z udzialem studentéw; wedgiatanie na rzecz rozwoju
ksztalcenia na potrzeby kompleksu wydobywczo-erigegaego na  kierunkach
technicznych, przyrodniczych, ekonomicznych i sklegaznych, w tym wspot-
uczestnictwa w przygotowywaniu programéw nauczavdastudiach 1., 2. i 3. stopnia,
organizacji studiow podyplomowych oraz praktyk sckich; wspoétpraca w organizacji
nauczanigredniej kadry technicznej na potrzeby kompleksu ebyadvczo-energetycznego
w ramach szkolnictwa zawodowego i kierunkowangganiego).

Umowy i porozumienia zostaly okazane PKA przez Waidw trakcie wizytacji. Szerszy

obraz wspotpracy zostat przedstawiony wesck VI Raportu Samooceny Wydzialoraz

potwierdzony na spotkaniu zespotu ocenigrego z bardzo liczna grup przedstawicieli

pracodawcow w dniu 22. padziernika 2012 .

Zatacznik nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie




Ocena kaicowa 1kryterium ogolinego -W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegétowych:

1) strategia rozwoju wydziatu jest zBma z misg i strategg Uczelni oraz uwzgldnia
polityke zapewniania wysokiej jalsai ksztatcenia,

2) Wydziat opracowat koncepgjksztatcenia obejmujcg studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiamspojrg z jej celami strategicznymi.

3) Wydziat identyfikuje swajrole i pozycg na rynku edukacyjnym zwtaszcza w odniesieniu
do rynku regionalnego i lokalnego, uwzglniajgc znaczenie jaksti ksztatcenia,

4) wewrgtrzni i zewrptrzni interesariusze uczestnigzw rénym zakresie w procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz lmwebniu wysokiej kultury jakeci
ksztatcenia.

2. Skuteczné¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jak&ei ksztatcenia

1) Ocena struktury systemu, podziatlu kompetermjipowiedzialnéci. Ocena przejrzystoi
i efektywngci struktury decyzyjnej w obszarze zglzania jakdcig, prawidiowaci
i skutecznéci podejmowanych dziada oraz wplywu interesariuszy wegtrenych
i zewrgtrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapelmeriomu ksztalcenia.

1.1) Struktura systemu zasizania jakécig ksztatcenia w Uczelni jest budowana od
wielu lat. Zgodnie z okazanym dokumentem, Uniweassyielonogorski przyt Wewretrzny
System Zapewnienia Jad@ Ksztalcenia ju w 2007 roku (uchwata nr 319) wraz z licznymi
wzorcami ankiet, ktére w zasadzie obgauija do dzs. W miedzyczasie system zazania
jakoscig ksztatcenia podlegat procesowi instytucjonalizacp pozwolito wyksztal@ sie
cialom o charakterze kolegialnym i jednoosobowympoaiomie Uniwersytetu i Wydziatu.
W roku akademickim 2012/2013 w zygku ze zmianami wiadz uczelnianych zasztyzéak
zmiany personalne w gremiach paranych z jakécia ksztatcenia.

Struktura zargdzania jakéciag ksztalcenia obejmuje poziom uniwersytetu, wydziatu
i instytutow. Odpowiednio do poziomu uczelnianegwydziatowego powotano stosowne
zespoty zapewnienia jako ksztatcenia.

Szczebel Uczelni:Rektor, Prorektor ds. Studenckich, Prorektor dsukNa Wspotpracy

z Zagranig, Prorektor ds. Jakoi Ksztatcenia, Prorektor ds. Rozwoju, Senacka kgnds.
Ksztatcenia.

Szczebel WydzialuWydziatlowe Zespoty Zapewnienia JakbKsztatcenia. Cztonkdw zespotu
(w tym wydziatowego koordynatora jad@ ksztatcenia), a tele wydziatowego pethomocnika
ds. jakdci ksztalcenia powotuje dziekan — na wniosek wyldmvego koordynatora jakoi
ksztatcenia.

Ciala kolegialne i jednoosobowe pragupa widciwych podstawach prawnych oraz
uregulowaniach wewgtrznych. Uczelnia przedstawita zestaw przepisow mgg@nych
Senatu | zamgdzen Rektora regulujcych funkcjonowanie wewitrznego systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia, w tym kompetencji, procedur ppstvania, kryteriow i
narzdzi pomiaru. Podmioty odpowiedzialne za kongr@kosci ksztalcenia nie dysponryj
uprawnieniami administracyjnymi, te przynale § osobom petmicym funkcje
administracyjne i jednoczeie wchodzacym do tychie zespotdéw i komisji. Ocena struktury
systemu zarglzania jakécig ksztalcenia wskazuje na pewien deficyt uregulowea
poziomie poniej wydziatbw. Zachodzi tate potrzeba modyfikacji systemu w konteie
nowych zada przypisanych Uczelni w zwzku z ostatry reformy szkolnictwa wyszego.



W chwili wizytacji ZO Uniwersytet stat tede przed wyborami do kolegiow zaaagaanych

w zarzdzenie jakécia ksztatcenia.

Zarzdzanie jakéciag ksztalcenia bazuje na czterech gtéwnych filaraokenie pracy
nauczycieli akademickich, ocenie planow studibwrogpamow nauczania, ocenie realizacji
planéw studidw i programow nauczania, ocenie stopeiagniccia efektow ksztatcenia.
Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia konstytusi

a) przepisy, struktura, procedury Wegtrznego Systemu Zapewniania J&doKsztatcenia

(przepisy dotycgre programéw ksztatcenia i efektéw ksztatcenia,episy dotyczce zasad

rekrutacji, przepisy dotygze toku studidow, monitorowanie karier zawodowycbmpc udzielana

studentom w procesie ksztatcenia, wspieranie prggidsczcci studentow i absolwentow, przepisy
odrebne, dotycace jakdci ksztatcenia na wydziale).
b) ankiety: ,Zadowolenie ze studiowania”, ,Opinia stumdow UZ o wykiadach” oraz

,Opinia studentéw UZ o zegiachéwiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych
c) karta informacyjna nauczyciela akademickiego;

d) karta informacyjna kierunku;
e) zasady hospitacji zg dydaktycznych prowadzonych na UZ (przez pracowmikéd

i doktorantéw);

f) karta hospitacji zaf dydaktycznych;
g) regulamin okrélajacy zasady funkcjonowania Systemu Plagiat.pl na UZ;
h) kalendarz pogpowania w zakresie zajdzania jakéciag nauczania.

Wyniki z analizy danych uzyskiwanych za porpeov. dokumentow przekazywaneg is
dyskutowane przez wszystkie gremia kolegialne Waldziw obecnéci ich studenckich
cztonkow. Zaistniate nieprawidtowol 3 eliminowane. Przyktady konfliktowych sytuacji i
reakcje Wiadz Wydziatu podano weéei 7 niniejszego raportu.

Uchwata nr 336 Senatu z 24 listopada 2010 roku ieati@a regulamin Komisji ds.
Ksztatcenia. Przewodniczy jej Prorektor ds. 3akdKsztatcenia, a do zaflanalery takze
troska o jakéc ksztatcenia.

Uchwata Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia z 05 knige 2012 roku powotuje daycia
(uczelniany) Zespdt ds. WSZJK, skiadae son z koordynatora uczelnianego ECTS,
Z przedstawicieli wydziatéw, doktoranta i studerda. zakres kompetencji nabe okreslenie
procedur, monitorowanie jakc ksztalcenia, przegll programdéw, monitorowanie kadry
naukowej, ocena poziomu zadowolenia studentow.

Uchwata nr 2 Rady Wydziatu tgnierii Ladowej i Srodowiska z 17 wrzmia 2008 roku
powotuje dozycia Wydziatowy Zespo6t Zapewnienia JakbKsztatcenia na kadercR008 —
2012. Zespot skiada esiz czterech osob (koordynator wydziatowy jédioksztatcenia,
prodziekan ds. studenckich, petnomocnicy ds. Jakksztatcenia). W 2009 roku uzupetniono
sklad zespotu, a w 2012 roku powotano na kade€j12 + 2016 zespot w skiadzie
siedmioosobowym. Obejmuje on tym razem przedstaligtudentow reprezentigych
poszczegolne kierunki studiéw, nie ma natomiastatakita.

W opracowaniu kryteribw oceny jako ksztalcenia uczestnigz studenci, mniejsze
zaangaowanie wykazuj nauczyciele akademiccy oraz podmioty zetnane. Uwidacznia si
stosunkowo maty stopie poinformowania pracownikow Wydzialu (z vaykiem
pojedynczych o0so0b) sprawami odngspmi sié do ocen pracownikoéw i studenckich.
Zauwaalne byly rG@nice pomédzy instytutami Wydziatu w analizie ocen jdgkoksztatcenia

i prezentowanej wiedzy o rozwoju naukowym pracowmik

Studia podyplomowe nie byly dotychczas w petnie¢tibjwszystkimi elementami oceny
jakosci ksztatcenia, tj. nie poddawano ocenie ewaluagypnowadzonych tam zsj.



Za wany sktadnik sprawnego zadzania jakécia w uczelni wyszej naley uzna pion
administracji bezpwednio obstugujcy studentéw (poprzez dziekanaty, laboratoria,
pracownie) ale i pracownikow (pomoc w obstudze psoacdydaktycznego, grantow itp.).

1.2) ZO ustalitze w Uczelni i na Wydziale prowadzona jest politgeazdzania jakécia
ksztalcenia, kt@r pojmuje s¢ witasciwie. Przypisuje si jej adekwatne nagglzia oraz metody
pomiaru i analizy danych. Za wi@dwe uzn& nalery stosowane nag¢glzia i instrumenty
polityki oddziatupcej bezpérednio i pdrednio na jaké& nauczania i prowadzonych bada
naukowych. Obok funkcji kontrolnych i zaczych uczelniana Komisja ds. Ksztatcenia
czuwa nad jednoliteia zasad okrdajgcych ramy aktywnéci dydaktycznej i naukowej.
Dowodem na standaryzaczarzdzania dydaktyk jest Uchwata nr 454 z 30 listopada 2011
roku Senatu zawiergga wytyczne projektowania i uchwalania programowvetddsenia,

z kolei uchwata nr 512 z kwietnia 2012 roku zatd#x efekty ksztatcenia dla kierunkéw 1 i
Il stopnia na Wydziale. W dalszej kolefod mazna wskazé Zarzdzenie nr 9 ze stycznia
2012 roku wyznaczagge wytyczne dla tworzenia studiow doktoranckichojgktowania
programow studiow doktoranckich, a w Zgazeniu nr 455 z listopada 2011 roku cikoeo
wytyczne dot. projektowania i uchwalania programousztalicenia dla studidw
podyplomowych.

Z perspektywy ogélnouczelnianej procedury zdrania jakécia ksztatlcenia wydagj sie
wiasciwe, zapewniona jest autonomia wydziatdbw orazzdoé¢ w przeptywie informaciji.
Wydziaty zgtaszaj propozycje swoich decyzji na Senat i KorgiSienack. Zapewniona jest
bezkolizyjng¢ decyzji pom¢dzy poziomami, wydziat konsultuje swoje stanowiska
stosunkowo wczesnym etapie pgsiwania, co zdaniem wiadz centralnych jest dobrym
rozwigzaniem, gdy pozwala unikgé sytuacji konfliktowych. Mimo tak przgiego
rozwigzania, zdarzgj sic sytuacje wymagage korekt czy ujednolicenia, np. w zakresie
liczebndaci grup.

Studenci maj zrG&znicowany wptyw na decyzje podejmowane w zakresieckpcji i jakaci
ksztalcenia. Studenci niestacjonarni nie partycygow okrelaniu treci ksztatcenia.
Zasadnym jest wkzenie struktur wladzy w proces zguizania jakécia ksztalcenia (rady,
kolegia, komisje, dyrektorzy, dziekani, prorektogle ujawnia s rozbicie kompetencji

i wydluzona procedura zarébwno na poziomie Wydziatu, jak Zglkdem poziomu
uniwersyteckiego. Powtanie zasiadania osob funkcyjnych w dkvaych gremiach z ich
stopniami naukowymi (rada instytutu) wydajes asadne, tale rozwaenie whczenia
petnigcych funkcje w instytutach do ciat je reprezemtych. Petg reprezentatywnig i site
oddziatywania oggnie s¢ w sytuacji dodczenia przedstawicieli wszystkich instytutow (w
tym przedstawicieli kierunku architektura i urbdypk®) do gremidw do spraw jakd.
Nalezy wskazé takze na wydhiony system konsultacji projektéw pogdzy poziomem
Wydziatu i Rektoratu (np. dot. efektow ksztatceroegz ich odgorne modyfikowanie.

Kierunki ksztatcenia prowadzone na Wydzialestaty przypisane do obszaru nauk
technicznych, natomiast efekty ksztalcenia do dzredi dyscyplin naukowych
wykraczajcych poza ten obszar, zachodzi zatem potrzeba gioania tych elementéw
celem pozostawania w zgodiwo z efektami ksztatcenia, w tym z kadraukows zgtoszon
do minimum kadrowego.

Widoczna jest aktywso interesariuszy zewgtrznych na poziomie Uczelni i Wydziatu -
powotano Akademicki Inkubator Przeelsiorczcci, dofinansowywany przez wiadze miasta,
rozwija st wspotpraca z PGE i GDDKIA, stypendia doktoranckimdowane g przez
Marszatka WojewoOdztwa za prace zgodne ze strateggionu. Co 2 lata m@jmiejsce
spotkanie najlepszych dyplomantow z wiladzami miastéem prezentacji aginie¢ |
poszukiwania kierunkédw rozwoju. Mimo tych inicjatywyraznie brak systematycznie
dziatapce] rady interesariuszy zewtrznych. Przejawem systematycznych relacy: s



coroczne spotkania z przeglsiorcami, wieloletnia wspoétpraca z regionalnymi
pracodawcami. Korzystg z nowelizacji przepiséw prawa naje silniej poszukiwa
wigkszej liczby form relacji zesrodowiskiem pracodawcéw, zwilaszcza ich udzialu w
formalnej ocenie programow ksztalcenia, zaktadangfektow ksztatcenia oraz faktycznej
jakosci ksztalcenia i sposobow jej doskonalenia. &ystn do tego powinno Bypowotanie
wydziatowej rady interesariuszy, co sformalizujgyap tradycg kontaktéw nieformalnych.

2) Ocena kompleksowm systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzonenogéce rodzaje
studiow: I-Il stopnia, w tym indywidualne ¢dizyobszarowe, Ill stopnia (doktoranckie),
podyplomowe, oraz uwzglnia wszystkie czynniki nage wptyw na jak@* ksztatcenia

2.1) System zapewnienia jakd ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy nauczania
akademickiego oraz kierunki studiow. Jego struktjgst adekwatna wzgllem Uczelni
i jednostki prowadgcej kierunki studiéw. Wydziatowy WSZJK uwzginia takke wymagane
czynniki determinujce jakad¢ ksztalcenia w odniesieniu do sfery naukowej, dygztnej,
administracyjnej oraz wzgllem poszczegollnych grup, tj. studentéw i kadry ekadkiej.
Petniejszego zintegrowania wymaga pion adminigiragglyz nie tylko dziekanat petni
stuizebry role wzgledem studentéw i pracownikéw nauki. Wydziat prowadaiudia
doktoranckie od 2007 roku, mima inie uruchamia ich regularnie, to pozostajne
zintegrowane z catym cyklem nauczania i ¢tdj § systemem zagdzania jakécia
ksztatcenia.

Za cenne nalgy uzna& wskazania stabych i mocnych stron Wydziatu szclregdze niektore
wnioski § dowodem efektywriei prac wydzialowego Zespotu ds. WSZJIK i ngtego
diagnozowania czynnikdw przewagi konkurencyjnej.spf@ trafnie do mocnych stron
zaliczyt powizanie oferty edukacyjnej z lokalnym rynkiem praSyanowisko takie wyraali
takze przedstawiciele pracodawcéw i studenci, szczégdliestacjonarni, ktorzyasaktywni
zawodowo. Powinno st jednak silniej instytucjonalizowazaangaowanie interesariuszy
zewretrznych na kadym etapie procesu ksztalcenia, by tym samym wznioezajemne
oddziatywanie i przeptyw informacji. Przedstawieiglracodawcow przybytych na spotkanie
z Zespotem Oceniaggym PKA (Elektrocieptownia (koncern EDF), Ekonbudeéem,
Ekosystem, Lubuska Izba Budownictwa, Lubuska Izb@&yrierow Budownictwa,
Przedstbiorstwo Budownictwa Ogolnego, Skanska, Wojewodikspektorat Ochrony
Srodowiska, Zielonogdrskie Wodagji i Kanalizacja) wskazywali zédicowane formy
aktywnaici i powigzan z Wydziatem: wyklady na uczelni, zgtaszanie tematprac
dyplomowych, wskazywanie i wspieranie aktualnycimagw ksztatcenia, prowadzenie
praktyk, wspdllne badania, konferencje zawodowejamianie specjalri@i drogi i mosty na
kierunku ,budownictwo”, finansowanie wyjazdow styidych kot naukowych, konkursy za
prac dyplomow, stwarzanie warunkéw prowadzenia bhaadaukowych na placach buddéw,
pomoc w dostarczania spta i wspomaganie zaplecza badawczo — dydaktycznego.

Zespot oceniagy PKA za atut Wydziatu uznat ofertdydaktyczi, aparatuy badawcz i
elastyczne reagowanie na nowe Kkierunki ksztatceRi@ewag konkurencyjm Wydziat
powinien wzmacnia poprzez wdrgenie badania karier absolwentéw i kojarzenie ich z
pozyskiwaniem kandydatéw ze szkédednich. Z kolei stabe strony w opinii WZZJK,
podobnie jak ZO odnoszsic gtdwnie do wykorzystanianowych technik promocji i
ksztalcenia penetragych szerszy rynek, do struktury kadry naukowo -dattyycznej w
kontelkécie nowych wyzwa edukacyjnych, polityki badawczo — rozwojowejziodet jej
finansowania.Swiadomd@¢ ograniczé efektywndci systemu obecna jest tak u wtadz
uczelnianych, gdywskazuje si na potrzeb korekty karty informacyjnej przedmiotu, ankiety
oceny pracownika z uwzglnieniem w wgkszym stopniu dydaktyki oraz nowych wag dla
sfery dydaktycznej, badanaukowych i pracy administracyjnej.
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Analiza funkcjonowania systemu zapewnienkodeai ksztatcenia na poziomie Wydziatu
wskazuje na koniecz®é silniejszego wsparcia prawnego i merytorycznegatereny Wiadz
Uczelni. Za stab@& systemu uznano gdzy innymi podzial kompetencji porazy posz-
czegolnymi komoérkami oraz brak motywacji finansowejpracy na rzecz jako ksztatcenia
a talkze finansowego doceniania osébiadczcych prae wysokich waloréw intelektualnych.

2.2) Uczelnia stosuje wi@we procedury i nakgdzia pomocne w diagnozie jada
ksztalcenia i poszczegoélnych sktadowych sukceswaktydznego i naukowego. Stosowane
kryteria wydaj sie miarodajnym sposobem oceny, ¢hamlstagcym od rozwazan krajowych,
np. w zakresie rodzajow ocen zastosowanych mnyc¢h ankietach. Naezlzia pomiaru
jakosci ;3 whasciwie stosowane, chociadojrzewa na Wydzialdwiadoma¢ konieczndci
wykorzystania nowych technologii w tym zakresieleog usprawnienia pracy i uzyskania
wickszej reprezentatywidoi wynikéw.

Wiadza uczelniana petni nadzor nad ksztadéranijego kontrag) na Wydziale. Prorektor
ds. Jakéci Ksztatcenia regularnie kieruje zapytania do Watlzi prosi o sprawozdawcgd
obejmupca: godziny dydaktyczne, liczba i liczebito grup, zjazdy studentow
niestacjonarnych, wymiany studenckiej krajowej iedaiynarodowej, przebiegu studiow
doktoranckich, oferty studiéw podyplomowych. Jedrespie zestawienie to obejmuje wykaz
wymaganych dokumentéw i terminy ich dostarczenigerspektywy ogolnouniwersyteckiej
procedury i nargdzia pomiaru stopnia realizacji efektow ksztatceoraz funkcjonowanie
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia $ wiasciwe. Wydziaty opracowsj i przekazuy
dalej wkasne sprawozdania zawigca wnioski.

Wydziat stosuje zemicowane nargizia pomiaru efektywni@i ksztatcenia. Bardzo
wazng role przypisuje ankietom. Studenci wypetnidjilka rodzajow ankiet, tj. Zadowolenia
ze studiowania, Opinie studentéw Uniwersytetu Aielgorskiego o zagiach (wyktadach,
zajciach ¢wiczeniowych, projektowych, laboratoryjnych). K& z wykorzystywanych
ankiet zawiera pytania merytorycznie uzasadnionadajce sktadowe diagnozowanej
sytuacji i magcej wptyw na jaké¢ ksztatcenia.

Uczelnia okazala raporty i sprawozdania zbiorczenosdice s¢ do poszczegodlnych
wydziatow oraz catej Uczelni. Poszczegolne ciatieg@alne uniwersytetu kiergijzalecenia,
np. dot. oceny pracowniczej (komisja senacka).

Rekonstrukcja wiadz uniwersyteckich i Wydziatu ozespotéw odpowiedzialnych za ja&ko
ksztatcenia towarzyszy ewaluacji catego systenegojprzebudowie, w tym zmianom form
weryfikacji efektow ksztalcenia, ocen dokonywanygbrzez studentéw, wnioskom
z monitorowania i kryteriom oceny.

Do najwaniejszych wyzwa, uswiadomionych przez Uczekinaleza: opracowanie nowych
procedur na wydzialach, w tym wdenie WSZJK na kierunkach uruchamianych,
doskonalenie i kontrola jakoi ksztatcenia, opracowanie jednego uczelnianegoruvz
wydziatowego sprawozdania z oceny wiasnej, weinte kultury jakéci ksztatcenia oraz
zachowa i dziatar projakaciowych.

2.3) Wiadze na poziomie ogollnouczelnianym pggd#antroli dziatalné¢ wydziatowych
zespotow zapewnienia jakm ksztalcenia, ,Sprawozdanie ze stanu prac wydwigth
Zespotdbw ds. opracowania programu ksztalcenia abadgch w oparciu o efekty
ksztatcenia” z dnia 22 marca 2012 roku informujeg&dy Komisje ds. Jakéci Ksztalcenia o
stanie zaawansowania prac nad przygotowaniem efeksxtatcenia w oparciu 0 KRK.
Wydziat poinformowat o zlgeniu programéw ksztalcenia wszystkich kierunkow
prowadzonych na wydziale.

Uchwata nr 340 z 24 listopada 2012 roku wsik@ na przyjcie sprawozdania
z dziatalndci Komisji ds. Ksztatcenia. Komisja pracowata n®&CTS, WZZJIK, ankiet
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satysfakcji, kag informacyjry nauczyciela akademickiego. Wszystkie prezentowane
zagadnienia zaopiniowata pozytywnie. Kolejne pseyg sprawozdania miatlo miejsce
w padzierniku 2011 roku, debatowano wowczas nad godzinponadwymiarowymi,
systemem antyplagiatowym, wzorem ankiety i limitagrup. Z kolei na posiedzeniu w dniu
21 maja 2012 roku Senacka Komisja ds. Ksztalcepiai@mvata studia podyplomowe, nowe
kierunki studiéw, efekty ksztatcenia dla studiowdgplomowych, i doktoranckich.

Przedtoona dokumentacja prac Senackiej Komisji potwierdizderyte wypetnianie
funkcji nadzorczej i merytorycznej wobec jednogpekilegtych w zakresie sprawdycych w
je] kompetencjach. Potwierdzono jednalstabé¢é odnoszca sie do procedury zatwierdzania
koncowych ocen pracowniczych polegaj na braku zbiznosci z poziomem wydziatu.
Analiza sprawozdaWydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakdsztatcenia (WZZJK)
pozwala pozytywnie odnéé sie do wielu elementow jego aktywém. Sprawozdanie za rok
akademicki 2011/2012 wskazuje na koncentrowante ra kilku punktach eizkosci
powigzanych ze zmianami systemowymi orazzbeg prag. Zespotem kierowat samodzielny
pracownik nauki co wydaje ¢ petni uzasadnione z racji wagi podejmowanyclasporaz
potencjatu konfliktowéci drzemagcego w sprawach pracowniczych i studenckich. Zespoét
dokonat ewaluacji za§ dydaktycznych, ocenie poddano 19 nauczycieli akeaclach,
uzyskali onisredng ocen z wyktadowwiczen — dobry. Wielu pracownikow naukowych
instytutbw wydzialu wypetnito kagt informacyjry nauczyciela poddg ocenie minione
cztery lata. Uzyskali oceny pozytywne, aleznigéowane.
Na Wydziale badano stogiesatysfakcji studentdw, wyniki byty pozytywne. Pbdde
wypada ocena wyrana w ankietach oceniglych przedmioty i formy dydaktyczne.
Odpowiedzi studentow dostarczajiekawych informacji, jednale z racji niewielkiej liczby
wypetien (np. dla kierunku budownictwo) nie mpgby¢ w naleytym stopniu
wykorzystywane w polityce zagdzania jakécia ksztatcenia lub polityce kadrowe).
Wydziat stosuje kontrgl antyplagiatow, ocenie poddano tylko 12 prac. Zdaniem WZZJK
przyznane limity kontroli § zbyt mate. Zargdzenie nr 38 z maja 2012 roku wyznacza limit
prac dyplomowych, ktére w okresie od maja 2012 rd&kwietnia 2013 roku majpodlega
kontroli w systemie Plagiat. Dla catego uniwersytatyznaczono go na poziomiegpiuset
prac, Wydziatowi przypadio w udziale 50. Jest tanstvczo za malo z uwagi na liezb
studiupcych oraz wag tej metody ochrony praw autorskich. Wiadze Uniwgsti powinny
rozwazy¢ poszerzenie zakresu dziatdym bardziejze i Wydzialy w swych sprawozdaniach
wskazywaty na ograniczenia w tym zakresie.

Instytuty Wydziatlu prowadg zestawienie dorobku naukowego pracownikéw \wgmeego
punktami. Instytut laynierii Srodowiska prowadzi dogbniejsa analiz efektywndci
naukowej. Przedstawione dane odmossde do zestawig@ grup seminaryjnych, oceny
pracownikow, cytowa, liczby publikacji, konferencji, grantow, punkté®KEP, trendéw
rozwoju kadrowego. Tale zdaniem ZO, prowadzi on lepsgolityke informacyjry. Instytut
Budownictwa przedstawit raport z 12/03/2012 roknaslzcy si do zdecydowanie mniejsze;j
liczby parametrow.

Instytut laynierii Srodowiska prowadzi statystykpozwalajca okresli¢ sredni wiek
0s6b uzyskujcych stopnie i tytuty naukowe oraz poszczegoélnyalipgpracownikow
(doktoréw i samodzielnych pracownikow nauki). Minb nie jest to narxlzie pomiaru
jakosci ksztatcenia, to pozwala océnefektywnd¢ polityki kadrowej z punktu widzenia
uzyskiwania kolejnych awanséw zawodowych. Podobrwskanikiem jest sporgzany
przez Instytut ranking cytowia publikacji punktowanych.

Zestawienie zbiorcze wynikow ankiety ewaluacyjnekazuje,ze do najniszych ocen nalg
te za - sposéb prowadzeniagtapmazliwiajacy opanowanie wymaganych kwalifikacji, oraz
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czy ,moje oczekiwania wobec z&] byly spetnione”. Take w malym stopniu zegia
inspirowaty studentéw do samodzielnych poszukiwa

2.4) Witadze Wydziatu, w tym rada wydziatu wospb regularny zajmaljsie sprawami
mieszcacymi sk w zakresie odpowiedzialdo za jakad¢ i kulture jakasci ksztatcenia.
Wielokrotnie na posiedzeniach poruszano tematy&trudnienia, stanowiska profesorskiego,
urlopbw naukowych, recenzentéw doktoratow, egzamimoktorskiego, studiow
podyplomowych (np. odnawialnezrédta energii, budownictwo energooszdae),
zatwierdzenie efektéw ksztatcenia, na studiachcter® stopnia, zasady rekrutacji na studia
doktoranckie.

a) Wydziat jest autorem prowadzonych studiow nazdyen poziomie ksztatcenia,
odpowiada za opracowanie efektow ksztalcenia. Pomamkazali s¢ czlonkowie
Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jétio Ksztatcenia. Ocena jako Kksztalcenia
wyniesiona z analizy ankiet ewaluacyjnych, rozméwracownikami prowadgymi zagcia
na wybranych kierunkach studiow, ze stalego utrayamja kontaktéw z lokalnymi
pracodawcami byta asumptem do modyfikacjidreksztatcenia, oferowanych specjaioo
czy efektow ksztatcenia w nmlyKRK. Weryfikacja procesu ksztalcenia zachodzizeka
etapie dyplomowania, poprzez wybor tematyki praglaipowych.

b) Interesariusze zewtreni utrzymuy bardzo dobre kontakty z wydziatem, w bardzo
wielu przypadkach, przedstawiciele firmg stakze bytymi absolwentami kierunkow
prowadzonych przez wydziat. Lokalne i regionalnenfi 3 miejscem odbywania praktyk
studenckich, co silniej zakia si€ powigzar. Pozwala ona na bezfgedng wymiare
poghdow i dawiadczé zawodowych. Lokalne firmy zatrudngagtudentdéw, podtrzymgg
kontakt z uczelni s3 takze najlepszym zewttrznym weryfikatorem jakei ksztatcenia.
Kontakty te przybieraj charakter zinstytucjonalizowany, baguj na umowach
I porozumieniach zapewnigjjednoczénie miejsca praktyk studenckich. Mima trudno
okresli¢ bezpdredni udziat interesariuszy w procesie ustalarsadanie efektow ksztatcenia,
to bez wtpienia fakt trwatych izywych kontaktow pracownikow i wiladz Wydziatu
z podmiotami gospodarczymi sfery budowalnejymerii srodowiska i architektury jest
asumptem do statlego modernizowania deklarowanyekt@f ksztatcenia. Spotkanie ZO z
interesariuszami byto okagjdo pozyskania dodatkowych sugestii poprawy tr&dno
ksztatcenia. Pracodawcy zgtosili bowiem postulazbudowy praktyki zawodowej i innego
usytuowania wybranych zsj.

Wydziat pozyskuje kadrnaukowo-dydaktycznz zewntrz (np. w Instytucie Budownictwa),
co naley traktowa takze jako metod transferu wiedzy i daviadczé z innych drodkow
akademickich krajowych i zagranicznych.

Konsultacje wewstrzuczelniane maj charakter wielofazowy, refleksja nad socemi

i jakoscig ksztatcenia dokonujegsiv sposéb trwaty. Mina jednak odnig wrazenie,ze waga
oddziatywaniasrodowiska studentéw i kadry akademickiej jestzmiGowana nie tylko
pomiedzy tymi grupami ale i w ich obbie.

Funkcjonujcy w Wydziale Wydziatowy Zespot ds. Jdko Ksztatcenia w latach ubiegtych
nie przewidywat udziatu przedstawicieli studenté@spczegolinych kierunkéw. W biigcym
roku akademickim Skiad Zespotu zostat rozszerzonystedentéw, brakuje natomiast
przedstawiciela z kierunku budownictwo. Wakat wedlzapewni@ przedstawicieli
Samorzdu Studentow zostanie jak najszybciej uzupetnidtrgedstawiciele Samaidu nie
brali udziatu w pracach przy ustalaniu efektow &k=nia, co wynikato z ich przedmiotowej
niewiedzy i — zdaniem dziekana — z niepodejmowaaoszenia wtadz wydziatu.

Studenci ocenigjjakos¢ ksztatcenia poprzez anonimgwankiet ewaluacyjg. Ich zwrotnd¢
jest niewielka, dlatego rozwa st elektroniczny kwestionariusz. Dydaktycy oceniaivs
wickszaci pozytywnie. Podkrdenia wymaga fakt, zi jedyrs mazliwoscia zapoznania
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studentow z wynikami ankiet jest oméwienie ich npaum Rady Wydziatu. Przedstawiciele
studentow nie uczestnigzna zadnym innym etapie ankietyzacji. Sami studenci \asez
spotkania stwierdzili,zi nie widz celu, jaki niesie ankietyzacja, poniewaie § 0 tym
informowani. Jednak przyznaliz iefektem oceny prowadeego jest widoczna poprawa
negatywnie ocenionych aspektéw (przyktadowo wynueaizostaty: podégie dydaktyka do
przedmiotu oraz studentéw, zZkszony nacisk na wskazane sttig uzycie rzutnika oraz
prezentacji multimedialnej w czasie g3}

Elementem badania i oceny czynnikow wplyyegch na jakéé ksztatcenia, ustalania i oceny
efektow ksztatcenia jest ankieta zadowolenia zéiéty uzupetniana przez studentow na
koniec ksztatcenia. Pytania w niej zawarte dajy@znych obszarow procesu dydaktycznego,
m.in. organizacji studidw, dziekanatu, planéwezajako dziatania naprawcze wprowadzone
po analizie wynikow ankiet przez wydziat, studewskazali: karty pracy (z uwzglnieniem
wymaganej literatury, tematéw 2zdéj oraz sposobu przeprowadzenia egzamimaz b
zaliczenia), zakup tawek dostosowanych do specyfikp¢ oraz utworzenie pracowni
plastycznej.

Doktoranci, obecni na spotkaniu z ZO, potwierdflkt swej obecn&i i zaangaowania

w dziatalng¢ ciat kolegialnych oraz zajmowanie stanowisk w s@meh powizanych z
jakoscig ksztatcenia i badaniami naukowymi.

c) Uczelnia monitoruje losy absolwentow poprzetaly kontakt z lokalnymi
pracodawcami, prowadzenie studiow podyplomowycbkitoranckich. Wydziat wdrea nowe
narzdziasledzenia loséw absolwentow i zapewnienia ich wphnauproces ksztatcenia.
Wiedza pozyskiwana z tegmodia jest podstayvmodyfikacji treéci ksztatcenia, oferowanych
specjalnéci i tematyki prac dyplomowych.

d) Uniwersytet rozwa uruchamianie nowych kierunkow studidw, w tym wszdrze
nauk medycznych i prawnych. Jednagee, juz na ngszym poziomie wprowadza ¢si
pojedyncze przedmioty wzyku angielskim dla studentow zagranicznych, zaraiet takze
uruchomé studia drugiego stopnia wigznie w pzyku angielskim. Wymusza to podnoszenie
kompetencji ¢zykowych kadry akademickiej, a ta z kolei podnosobinos¢ i oferte
dydaktyczi. Widoczny jest tutaj pozytywny zwaek pome¢dzy dziataniami szkoty w celu
penetracji rynku edukacyjnego a dziataniami prompwymi wsréd nauczycieli
akademickich.

Wydziat i instytuty poszukaj nowych sciezek ksztatcenia. Stwierdzono jedmakwiele
przeszkod, a konsultacje prowadzone na poziomiadéw i samych instytutow nie zawsze
przynosz pozytywne rezultaty.

Wydziat stale modyfikuje sylabusy kiegajsk zasad ,wejscie - wyjcie”. Na kierunku
zwigzanym z budownictwem w tfeiach ksztatcenia uwzglnia s¢ trendy budowlane oraz
nowe technologie dogtne w sektorze budowalnym. Na kierunkuzyimieria ochrony
srodowiska wspotpracujeestk firmami, konsultuje gsitematy badawcze.

W rozmowie z ZO studenci studidw niestacjogah stwierdzili niedosyt wybranych
tresci ksztalcenia: rozbiérka budynkow, kosztorysowanidyrazali negatywm opinie na
temat sekwencyjrfgi przedmiotu ksztalcenia ogdlnego — historia, ngzsaych latach
studiow, uwaali za zbyt malo zaf praktycznych i laboratoryjnych. Zdaniem studentow
poprawy wymaga tale organizacja konsultacji weekendowych dla studentd
niestacjonarnych.

Wydziat pod wptywem ocen jakoi ksztalcenia zmodyfikowat wzér ankiety ewalua®jjn
i planuje dalsze jej doskonalenia, w tym tworzeRigteribw ocen na poszczegoélnych
kierunkach.

Za mankament pracownicy Wydziatu uznali ogramdadiczby godzin przeznaczanych
na zagcia dydaktyczne, w tym z grupy przedmiotéw podstaych. Z kolei pracodawcy za
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studiéw. Powinna ona bydtuzsza i lepiej zsynchronizowana z tokiem ksztalceKiaestia
praktyki obejmuje take uprawnienia organizacji zawodowych do wykonywaaaodu.

Przedsibiorcy dostrzegaj charakterystyczne niedostatki w przygotowaniu zZdaveym
absolwentow (kosztorysowanie, prawo budowlane, amej¢ otoczenia biznesowego i
administracyjnego, praca w zespole, kontakty z nesami biznesowymi i klientami,
kompetencje komunikacyjne dla ¢oé technicznych). Jednocgee zauwaajg przyrost
kompetencji w spoggdzaniu i postugiwaniu si dokumentag projektows i narzdziami
informatycznymi.

e) Zauwzalna jest stata modyfikacja metod ksztalcenia gkigwanie, metody
komputerowe) oraz weryfikacja g@ganych efektow, jako skutek zmian wstch nauczania
i celach dydaktycznych. Kierag sk potrzebami studentéw i pracownikéw naukowych
wydziat zestandaryzowat zasady dyplomowania (Uchwat 18 Rady Wydziatu z lutego
2009 roku).

Zdaniem studentéw w toku ich ksztalceniaom@mdzano wiele elementoéw praktycznych
silniej wigzac studia z rynkiem pracy. Za bardzo pomocne uzngmmojekty dla gmin,
instytucji krajowych i zagranicznych, np. z zakresahitektury i urbanistyki.

f) Wydziatl dostrzega potrzebntensyfikacji rozwoju naukowego kadry naukowegor
podnoszenia kwalifikacji, kompetencji spotecznygkzykowych pozwalajcych angaowat
wszystkich pracownikdw w nowe wyzwania dydaktyczreministracyjne. Szczegodlnie te
dwa ostatnie obszary srudne w realizacji i mgjswoj kontekst generacyjny.

Narzdziem pomagacym dziekanowi i rektorowi w podejmowaniu decyzgrponalnych,
przy opiniowaniu wnioskbw o0 nagrody, wyrienia, odznaczenia itd. jest ,Karta
informacyjna nauczyciela akademickiego” stanmai element WSZJK oraz argumentem
przy decyzjach dyscyplinarnych, regulowanychebdymi przepisami. Wydziat dokonywat
korekt w zatrudnieniu na skutek ocen pracy nauetiy@kademickich - w Instytucie
Budownictwa rozwjzano stosunek pracy z dwoma pracownikami.

Protokét z posiedzenia Instytutowej Komisgi. dakéci Ksztatcenia w dniu 24 wrZeia
2012 roku informuje o okresowej ocenie pracownigtapelaryczne sprawozdanie), o karcie
informacyjnej nauczyciela akademickiego.

g) Dane zawarte w ,Karcie informacyjnej nayciela akademickiego” dajnformacg o
dziatalngci badawczo-naukowej nauczyciela akademickiego, amog wykorzystane do
oceny poziomu dziataldoi naukowej pracownika i tym samym Wydziatu. Dokurne
Uczelni opisugcy WSZJIK nie zawiera informacji na temat innych gtrych procedur w
zakresie oceny poziomu dziatakeo naukowe] Wydziatlu. Natomiast zwraca uwaga
taczenie prowadzonych batlanaukowych w obszarach (dyscyplinach naukowych)
zwigzanych z kierunkami ksztatcenia. ZO podczas wigytsinvierdzit talky zgodnd¢ na
ocenianym Wydziale.

Wydziat zawiera pisemne umowy m.in. z instgtni zagranicznymi (np. w Stuttgarcie),
ktore wpltywaj na podnoszenie poziomu badaaukowych. Poktosiem tej wspoipracy s
wspolne publikacje, wyktady, prace dyplomowe f@kloktoranci uczestnigav badaniach
naukowych Wydziatu, w tym wraz z pracownikami nawiami).

Widoczny jest na Wydziale wzrost poziomuyakosci naukowej oraz zwkszenie
liczby inicjatyw z udziatem podmiotow zewtnznych i zagranicznych. Naig do nich przede
wszystkim podmioty regionalne i krajowe oraz uorelpaistw gsiednich. Wspotpraca ta
przeklada si na obecn& zagranicznych gainnych profesoréw, konferencje i publikacje,
inicjatywe podwdjnego dyplomowania wraz z BTU Cottbus. Skute& tego typu dziaka
(rowniez wspétpracy z Weimarem) ograniczajzynniki ekonomiczne i administracyjne. Zie
(relatywnie) warunki lokalowe ksztatcenia na kiggun,architektura i urbanistyka” tak g
odbierane jako ograniczenie dla silniejszego romwia wspoéipracy mgidzynarodowej z
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rownorzdnymi partnerami. Ten niski stopie umigdzynarodowienia jest zdaniem
pracownikow Wydziatu kluczem do zrozumienia malegkaznika cytowa.

Wydziat podejmuje trud wdé@n innowacji i praktycznego ich zastosowania, np.astycje
budowlane traktuje sijako poszerzgre pole bada naukowych. Dobrym przyktadem jest
wspotpraca z firm Skanska, ktora unibwita pracownikowi naukowemu Wydziatu, na
terenie placu budowy, realizowabadania do habilitacji. Tak bardzo pozytywnym
przyktadem jest uzbrajanie parku technologicznegblawym Kisielinie, gdzie wprowadza
si¢ najnowsze technologie.

W badania naukowe y@gzani § studenci doktoranci, mgjoni takee dos¢p do
najnowszej literatury przedmiotu. Prowadzadania na aktualne i wae tematy, ale brakuje
tematéw zamawianych. W tym zakresie aglelotazy¢ wickszych stard, tym bardziej,ze
tematyka rozpraw na stopiena bezpérednie przetgenie na sfer gospodarcz Rozwinkcia
wymaga take promocja wyjazddéw zagranicznych doktorantow. Zleikostudenci
budownictwa bezpwednio § wigczani w badania naukowe, uczestgiez oddawaniu do
uzytkowania obiektow budowlanych, odwiedzajnne szkoly i laboratoria. Studenci
architektury, przy wydatnym wsparciu Wiadz Wydzjatakze podejmuj szereg inicjatyw
scisle powhzanych z kierunkiem studidw, tj. restaurujrewitalizujg obiekty budowlane a
nawet jednostki urbanistyczne.

h) Wyniki ewaluacji procesu dydaktycznego oraz a@pipracownikéw naukowych
wskazywaly na konieczsé poprawy warunkow lokalowych, dlatego ztewydziat
konsekwentnie je poprawia, wypasasale dydaktyczne i laboratoria w niedby sprzt i
pomoce dydaktyczne, co znajduje uznanie u studentow
Poprawy wymaga zdaniem studentdéw infrastruktura,pgrkingi, bankomaty, stotéwka,
miejsce spdzania czasu wolnego. Gwarantuje prawidtowe wsparcie merytoryczne ze
strony kadry akademickiej. Wizytowana jednostkaepiiluje opiekuna poszczegolnych lat,
jednak studenci zgodnie stwierdzilz w razie potrzeby kontaktjsic bezpdrednio z
Dziekanem ds. Studenckich lub odpowiedkdmérky Wydziatu.

Za wymagajca poprawy uznano system stypendialnego wsparciadaktow.

Istotnym ograniczeniem rozwijania wysokiej jdakp ksztatcenia i bada naukowych s
niedobory finansowe, w szczegoéeo wzgledem dziatd promocyjnych, motywacyjnych,
wynagrodzé pracowniczych. Bidny wydaje s} takze fakt niezwgzania wynagrodzenia
pracownika z efektywrieia jego pracy i jakéci bada naukowych.

Pozytywnie z kolei wypada promowanie studentowhipcac dyplomowych, np. dyplomanci
kierunku ,architektury i urbanistyki” uczestnicav spotkaniach z przedstawicielami wiadz
miasta péwi¢cconych zagospodarowaniu przestrzeni miejskiej.z&adtudenci tego kierunku
zaangaowani § w nowe technologie i techniki projektowania i bugo Ich prace $
nagradzane i wystawiane na wystawach.

i) Czes¢ wynikdw ocen jakéci ksztalcenia zostaje na Wydziale i w kompetencji
dziekanéw miéci sie ich upowszechnienie oraz wprowadzenie daiak@prawczych. ZO
stwierdzit niski poziom poinformowania kadry naulkgwsprawami jakéci ksztatcenia, w
tym np. modyfikacji kryteriow ocen pracowniczychod®bnie studenci zaprezentowali niski
stopier poinformowania wynikami ocen jaka ksztatcenia.

]) Uczelnia zapewnia dogi do aktualnych i zobiektywizowanych informacji o
programach ksztatcenia oraz organizacje&aydaktycznych w sposéb tradycyjny oraz przy
wykorzystaniu nowych technologii.

2.5) W okresie podleggym ocenie na Wydziale nie stwierdzono plagiatowianych
zjawisk patologicznych powzanych z etyk bada i popularyzacji nauki. Tak dobra sytuacja
wynika ponielgd z faktu, ze dominuj prace zaliczeniowe/dyplomowe bame na
indywidualnym projekcie powstagym przy bezp&redniej wspotpracy z nauczycielem
akademickim. Plagiaty stwierdzono natomiast na ¢chnyydziatach. Reakgjwitadz uczelni
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na dane wykroczenie nale uzna& za wiaciwg. Fakt wykrycia tamania praw autorskich i
kradziezry wtasndci intelektualnej jest dowodem skuteczaioWSZIK i determinacji dziata
wiadz.

Zaréwno wiadze dziekakie, jak i studenci nie stwierdzili wygtowania niepokagcych
zjawisk magcych negatywny wptyw na bezpiedstwo i komfort studiowania.

Zatacznik nr 5 Funkcjonowanie wewretrznego systemu zapewnienia jalk&ei ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnosé wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia w
odniesieniu do obszaréw wptywajcych na jakasé ksztatcenia - wg bada jednostki

3) Ocena efektywroi wewrgtrznego systemu zapewnienia jékoksztatcenia w badaniu
przez jednostkjakasci ksztatcenia prowadzonego na poszczegoélnychrideahn studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadz weryfikacji i oceny dziaia
naprawczych

3.1) Dowodem skutecznego monitorowania wgrnego systemu zapewnienia jako
ksztatcenia jest wiele dziataWtadz centralnych i Wydziatu o charakterze profakmvym
lub adaptacyjnym, np. do krajowych ram kwalifikaojvczesniej do wielu przepiséw prawa z
zakresu szkolnictwa wgzego.

W opinii pracownikbw Wydzialu oraz ZO, wewtnzny system zapewnienia jadad
ksztatcenia nalg/cie spetnia swajrole, jawi s¢ jako efektywny, jéli nawet nadal wyspuja
zjawiska, ktére w ramach WSZJK powinny zdstliagnozowane. Podstawgwalet, jest
przyczynianie i do podniesienia jakai ksztatcenia, pozytywnie wptywaegsna modyfikacje
tresci ksztalcenia i organizagjprocesu dydaktycznego. Tak pod wplywem informacji
naptywapcych od studentéw i pracownikéw naukowych (poprkematy komunikacyjne
WSZJK) Wydziat stale doposa laboratoria, wypoga zgodnie z procesem ksztalcenia
warsztat dydaktyczny np. na kierunku architektura.

Wydziat modyfikuje sylwetki absolwenta na pomegodlnych kierunkach studiéw, w
procesie tym, magym charakter dostosowania do trendéw w naucepagerce, uwzghlnia
potrzeby lokalnego rynku pracy i wojewddztwa lubegk.

Zebrane przez ZO informacje pozwalaja sformutowanie tezy o wdawie realizowane]
funkcji przez pion administracyjny, przy jednoczgsn niedoinwestowaniu tej grupy
pracowniczej i jej stanowiska pracy. Ujawnit@ sakze stosunkowo niskie zaangavanie i
swiadoma¢ dziatar na rzecz podnoszenia j&ko ksztatcenia i kultury organizacyjnej. Pion
pracownikéw administracyjnych eiciowo podlega ocenie ewaluacyjnej studentéw. Wydzia
silniej powinien wspierarozwqj zawodowy pracownikéw administracyjnych, m poprzez
system szkole dot. przepiséw szkolnictwa vwgzego, zasobdw ludzkich i zadzania w
administracji publicznej.

Wiadze Wydziatu powinny dokodakorekty przypisania kierunku studiow do obszarazor
efektéw ksztatcenia do wdeiwych: dziedziny nauki i dyscypliny naukowej.

3.2) Uniwersytet i Wydzial monitorj funkcjonowanie wewgtrznego systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia, w tym jego struktyrprzepisy i kryteria oraz procedury.
Skutkiem tego jest modyfikowanie dziatania celemtyomlizacji pracy WZZJK oraz
podnoszenia jakkei ksztatcenia i kultury zagrlzania jakécig. Uczelnia planuje wdteenie
elektronicznej wersji ankiety ewaluacyjnej dla pmdienia reprezentatywid wynikow
bad&. Ponadto za zasadne uznano modyfikowanie zasadiani@ poszczegolnych
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przedmiotow, cyklicza ankietyzag}, podniesienie aktywrici studentéw, modyfikagjoceny
pracownikow.

3.3) WSZIJK nalgy uzn& za efektywnie pracagy, gdy wypetnia w zasadzie wszystkie
swe funkcje, aczkolwiek w stopniu ziricowanym w ranych obszarach. Zachodzi potrzeba
modyfikacji metod ewaluacji z&g dydaktycznych, stawianych pytaraz ich opracowania.
WSZJK wigciwie zdiagnozowat kondycje kadrgwpostulupc wzmocnienie minimum
kadrowego szczegoélnie w grupie samodzielnych pradaw nauki, promowanie rozwoju
miodej wilasnej kadry. Do postulatébw zaliczono komieké¢ modyfikacji programu
ksztalcenia zgodnie z wymogami przepisoOw prawa @a@tzzeb studentéw i otoczenia. Do
prowadzenia zgf dydaktycznych o podstawowym charakterze naopuszczé osoby ze
stopniem naukowym co najmniej doktora. Nglewickszy¢ liczbe hospitacji i olbg¢ nimi
szczegOlnie skrupulatnie miodych adeptow nauki. Miyhospitacji naley kojarzy z
ankietyzacj tych przedmiotow, ale bazgp na wikszej grupie studentéwSrodowisko
Wydziatu dojrzewa tale do zmodyfikowania pyfaankiet ewaluacyjnych. ¥od zalecée
wiasnych pojawia gitakze obgcie ewaluagj kierunku architektura i urbanistyka, istnieje 4
lata i nie byt oceniany. Powinnogsio przyczynt do korekty tréci ksztalcenia. za sprgw
niezmiernie wang uznano upowszechnienie procedur kontroli antyplagiej, co ma
wzmocnt nadzo6r promotorski i przyczyhsic do podniesienia jakoi prac dyplomowych.
Dod& nalezy, ze w stosunku do wynikéw oceny programowej zatoma popraw procedur
dyplomowania.

3.4) Raport z wizytacji przeprowadzonej dniach 2B5-pa&dziernika 2007 r. w
Uniwersytecie Zielonogérskim na Wydzialezymierii Ladowej i Srodowiska dotycacej
oceny jakdci ksztalcenia na kierunku hynieria srodowiska” na poziomie studiow
jednolitych magisterskich, pierwszego stopniazymerskie) i Il stopnia (magisterskie)
negatywnie ocenit: bbnie przypisane punkty ECTS; braki w programie man@ na
studiach niestacjonarnych, pretg zasad, ze program studidw niestacjonarnych to 60%
calcsci programu; programy nauczania nie zapewniayymaganego 30.% stopnia
wybieralngci; brak oferty w ¢zykach obcych; uchybienia warsztatowe i nadzoru
merytorycznego prac dyplomowych oraz w spdeaniu recenzji prac dyplomowych; brak
petnej dokumentaciji procedury dyplomowania; braldakumentacji toku studiow.

W toku powtdrnej oceny jakoi ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” prowadzonya
Wydziale Irzynierii Ladowej i Srodowiska Uniwersytetu Zielonogorskiego na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia z 2009 riesdzono,ze wszystkie osoby stanoyze
minimum kadrowe posiadaporobek naukowy i zawodowy zgodny z kierunkiemt&sznia
budownictwo. Przygotowany plan i program studidwkatwyany jest bardzo starannie i
merytorycznie poprawnie; wymagang gewne korekty liczby godzin. Baza dydaktyczna
Uczelni, a szczegodlnie ocenianego Wydziatu, halebecnie do jednych z najlepszych w
kraju i umaliwia prowadzenie bada a take wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych,
laboratoryjnych i projektowych w bardzo dobrych wakach i na dobrym poziomie
merytorycznym. Dopracowania wymaga program praktgkvodowych. Wydziat posiada
petne uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia naliath | i Il stopnia kierunku
budownictwo.

3.5) Wiadze Wydzialu w wyniku procesow naprayah zapocgtkowanych ocenami
jakosci  ksztatcenia na kierunkach, zmianami ¢bpj wszystkie wymienione obszary.
Jednoczénie dokonaly korekty metod | nadzi pomiaru jakéci ksztatcenia.
Zmodyfikowano struktur systemu zaeglzania jakécig ksztatcenia, prowadzenia polityki
kadrowej i promocji badanaukowych.
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Zatacznik_nr_7 Efektywnos¢ wewnretrznego systemu zapewnienia jalk&ei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej ocernyrogramowe| dokonanej przez
Polska Komisje Akredytacyjn a

Ocena kaicowa 2kryterium ogolnego -W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriéw szczegétowych:

1) Uczelnia dysponuje struktyr zargdzania jakdcig ksztalcenia w postaci zespotow
zlogonych z rgnych grup pracowniczych. Procedury decyzyjne zostalypracowane

i zapewniag efektywnd@é dziatania oraz drénosé przeptywu i informacji zwrotnej. Wptyw

interesariuszy zewgirznych na struktue systemu zaggzania jakdcig ksztatcenia jest

odczuwalny, oczekinamaina jednake wigkszej instytucjonalizacji i dokumentowania tych
stosunkow. Interesariusze wewtnzni partycypug w systemie w zédicowany sposob,

zatem wiladze Wydziatlu powinny pedj srodki zaclhecajgce do odpowiedniego
zaanggowania.

2) Wydziat zbudowat struktury zagdzania jakdcig ksztalcenia obejmujce wszystkie
poziomy nauczania. Uwzgdiniono wiasciwe kryteria pomiaru jakeéci ale uwidacznia s

konieczna@¢ intensyfikacji i regularnagci ewaluacji zagé¢ oraz kompleksowegésledzenia
loséw absolwenta. Dopracowania wymagagalpolityka informacyjna.

3) Wydziat wykazuje aktywdé w zakresie prowadzenia polityki zgdzania jakacig
ksztatcenia, dokonuje dziaianaprawczych i korygujcych wynikagcych z zaleoé PKA
oraz efektéw pracy wtasnych zespotow ds. pakoZapewniana jest wspotpraca pogdizy
WZZJK a witadzami Wydziatu i Uniwersytetu. Podejmavea przez WZZJK dziatania
monitorujgce i korygugce g wiasciwie skomponowane z profilem wydziatu i kierunkow
nauczania. WSZJK podlega audytowi wegttznemu ze strony wtadz ogolnouczelnianych
i wydziatowych, jego gremia wybierange & sposob transparenty i zasadny merytorycznie.
Wiasciwemu diagnozowaniu nie zawsze towarzyszy skum@zpodejmowanych dziaka
naprawczych, o czynwiadczy tréé raportow z kontroli jakgci ksztatcenia, wyniki ocen
ewaluacyjnych, postulaty zgtaszane przez pracowwik@ukowo — dydaktycznych

3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studth doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osiagniecie

1) Ocena programu studiow doktoranckich i jego izadji w zakresie mitiwosci
osigniecia efektow ksztalcenia wieiwych dla obszaru badawczego dyscyplin
zbudownictwo” oraz ,inzynieria srodowiska” (w zakresie przygotowania do bada
maliwosci pozyskiwania zaawansowanej wiedzy, wtefci metodycznych, kompetencji
spotecznych, doboru przedmiotow fakultatywnychilimasci pracy naukowej w zespotach
badawczych, skuteczimd pomocy w publikowaniu przez doktorantow, ocemaygrk
dydaktycznej)

1.1) Programy ksztalcenia na studiach Ilipeta zostaty opracowane dla kierunku
Jnzynieriasrodowiska” w roku 2004, a dla ,budownictwa” w roRG10. Po ich modyfikacji
i dostosowaniu do wymogow KRK zostaly zatwierdzamaoku 2012. W biggcym roku
akademickim planowana jest modyfikacja programéwtddsenia. Celem podstawowym
planowanych zmian jest uelastycznienie planéwgaajdoktorantom madiwosé lepszej
specjalizacji badawczej. Potrzeliaky zgtaszali w ostatnim czasie doktoranci w obu
dyscyplinach prowadzonych przez Wydziat. Czterolesas trwania studiow doktoranckich,
w czasie ktoérego doktorant powinien obkodoktorat jest przez wtadze Wydziatu oceniany
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jako zbyt krétki do wykonania pracy doktorskiej keerunkach technicznych. W naukach
technicznych cykl badawczy jest zazwyczaj wieldletnzwigzku z czym caly czas studiow
wypetniag badania, po czym potrzebny jest jeszcze czas haamie wynikoéw i ich
opracowanie oraz przeprowadzenie administracyjnyetedur do obrony. W przypadku
przekroczenia regulaminowego czasu Zakzenia studidw doktoranckich stwarza to
trudnaci formalno-prawne, zwgzane z zakéczeniem studiéw.

1.2) Do mocnych stron studiow doktoranckich pglealiczy mozliwosé uzyskania
zaawansowanej wiedzy zamych przedmiotéw, z zakresu dyscyplin, w ktéryclbyaaj sie
studia. Kontakt z osobami prowadymi studia Il stopnia jest tatwy, bezgedni, w
uktadzie mistrz — ucze Programy & dobrze zakotwiczone w praktyce ksztatcenia Wydziat
i sg realizowane przez kwalifikowgnkade o duych osignigciach. Doktoranci maj
zapewniog dobr dostpnaos¢ do literatury wymagane] programem ksztalcenia oraz
rozszerzajcej wiedz doktoranta — w tym majdostp do uznanych wydawnictw zachodnich
on-line i hostow (Elsevier, Springer/Kluwer, EBSC@pQuest, DOAJ, ACS, AIP/APS, Ars
Polonia, Nature, Science, Sigma-NOT, Wiley-BlackjveWW ramach studiow odbywaj
praktyke dydaktyczm, ktora ich obliguje do poszerzenia i ugruntowaniadzy w zakresie
prowadzonych za§, oraz do nabywania umégnosci prowadzenia merytorycznej dyskusiji.

Do stabych stron studiow doktoranckich rmglealiczy¢ mate liczebnéci rocznikow oraz
trudnas¢ realizacji wyspecjalizowanego §8kiego) ksztatcenia doktoranta.

1.3) Do mocnych stron studiow doktoranckich mglezaliczy¢ bogate programy
przedmiotéw z zakresu organizowania i prowadzeidal) statystycznej obrébki danych,
wnioskowania na podstawie zgromadzonych danych deatesvania zjawisk. Doktoranci
uczestnicz w seminariach doktoranckich, deych maliwos¢ prezentowania ogjniec
przed forum grupy oraz formalnego doskonalenia izealanej pracy doktorskiej.
Obowigzkowa praktyka dydaktyczna (prowadzenie¢&pjdaje maliwosé wyksztatcenia
umiejtnosci przygotowania i prowadzenia wypien przed audytorium, sprawdzenia swojej
odporngci na stres zwazany z prowadzeniem zgj oraz poszukiwania wariantu radzenia
sobie ze stresem zyzianym z prowadzeniem z4@j

W toku studiéw doktoranckich istnieje mivos¢ przeprowadzenia petnego cyklu
badawczego (cykli badawczych), niednych do sformutowania zakresu rozprawy
doktorskiej. W tym zakresie wzory metodologicznegodegcia do bada przekazuje
doswiadczona kadra Wydziatu. Doktoranci sakze ksztatlceni w zakresie przygotowania
publikacji naukowych. Wydziat unmibwia im publikowanie osignie¢ badawczych
w recenzowanych czasopismach naukowych.

Do stabych stron natg zaliczy¢ brak petnych mdiwosci zdobycia przez doktoranta
umiejgtnosci metodycznych w zakresie petnego spektrum wspedftzgo instrumentarium
bada budownictwa i igynierii srodowiska (ograniczenia bazy). Bagestanowi koniecznig
zapewnienia doktorantowi 30 godzin dydaktycznych seamestr, a tale koniecznéd
ograniczé czasowych pracy laboratoryjnej doktoranta wgai doby, z powodu konieczfm
zapewnienia odpowiedniego nadzoru ze strony pras@mn\WILi S.

1.4) Studia doktoranckie ksztaliupostawy otwarteci na wiedz, i akceptowalngci
wspotistnienia odmienrsoi poghddéw. Wspomagaj wyksztatcenie umiefnosci krytyki
naukowej. Ksztattyj postawy ukierunkowane na popularyzachauki. Umaliwiaja
doktorantom prezentowanie ggni¢¢ na forum organizowanych przez Wydziat konferencji
seminariow naukowych. Wiele bada analiz i innych procedur badawczych jest
wykonywanych w grupach, co wyksztaica relacje peesonalne, umigjnos¢ podziatu
zada i przyjmowania ranych funkcji w grupie, w tym zagelzania zadaniami.
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Do stabszych stron nalg niski poziom jednoznacznej mierzadeo wielu efektow
z zakresu kompetencji spotecznych w toku studiokutlS i efekty ksztatcenia kompetencji
spotecznych ujawgisie dopiero w pracy zawodowej. Efektywdtopodejmowanych zada
jest ograniczana przez patizowo niski stopié@ przygotowania doktorantow do pracy
grupowej i do przyjmowania gdych rol przy podziale pracy.

1.5) Studia doktoranckie obejmujzaawansowane ksztatcenie w ghe dyscypliny
naukowej ,budownictwo” albo ,imynieriasrodowiska” (stosunkowo szerokie spektrum) oraz
ukierunkowanie na szczegétowe poszukiwania naukéspecijalizacja). Pogodzenie tych
dwoch elementdw jest trudne z punktu widzenia uktpcbgramu ksztatcenia. Zastosowane
rozwiazania na WILS polegaj na wskazaniu w planie przedmiotéw obgmkiowych
i fakultatywnych (irtynieriasrodowiska) oraz zaleniu sztywnego programu (budownictwo).
Takie rozwjzanie jest niedoskonate, ale ze wergi na mato liczne roczniki (oksleny limit
przyje¢) wybor dokonywany jest regulwickszaci. Przyjmowane rozwgzanie nie zadowala
wszystkich uczestnikow studiow.

Zdobycie przez doktoranta kwalifikacji w zakresi@wwoczesnych metod i technik
prowadzenia zaf dydaktycznych jest nitiwe w kazdym wariancie wyboru. Jednak nie jest
mozliwe ksztalcenie ogolne w bardzo gskiej specjalizacji, co preferyj studenci.
Prowadzone g analizy maliwosci zmiany istniejcej sytuacji z wykorzystaniem modelu
indywidualnego wyboru przedmiotu z grupy przedmimtigélnouczelnianych.

1.6) Warunkiem przypia kandydata na studia doktoranckie jest potwemdz
samodzielnego pracownika Wydzialze podejmie si objccia opiely naukows przewodu
doktorskiego (Zajcznik nr 1 do Zargdzenia nr 36 Rektora UZ z dnia 11 maja 2012 r.nTy
samym doktorant zostaje agzany w tok prac badawczych jednostki (zaktadu)térych
uczestniczy opiekun. Zwlaszcza w pgikowej fazie prac doktoranta prowadzong dsva
modele dziala — badania wspdélne doktoranta zsw@dczonymi pracownikami (nauka
warsztatu) oraz badania wspolne z r@wikami pod opiek doswiadczonego pracownika
(nauka organizacji pracy kolektywnej). Doktorancogym uczestniczy w pracach innych
zaktaddéw, lecz z uwagi na gl zr@znicowanie ich zainteresowabadawczych na ogot nie
korzystag z tej maliwosci. Wyjatkiem jest doszkalanie iz technik laboratoryjnych i
polowych, wykonywanych w tiych zakladach wedtug wspolnych norm. Doktoranci
korzystali w ostatnich latach z konsultacji orazgprowadzali niektére badania takw
innych grodkach krajowych (PWroc, ZUT w Szczecinie).

Problemem jest nieelh doktorantéw do korzystania z oferty wspOtpracyraagznej z
uwagi na ich status rodzinny i ekonomiczny — wejumnierze g to osoby, ktére niedawno
utworzyly rodziny i zatrudnione na etatach pozadlaia.

1.7) W latach 2006+2012 doktoranci W8Lopublikowali 50 pozycji bibliograficznych,

w tym w czasopismach:Zeszyty Naukowe UZ Hnieria Srodowiska, Civil and
Environmental Engineering Reports, Zeszyty Probleen®ostgpow Nauk Rolniczych PAN,
Natura, Irtynieria i Ochrona Srodowiska, Forum Eksploatatora, Przedl Komunalny,
Wodocygi — Kanalizacja,a take w monografiach naukowyclEnvironmental engineering
(Taylor & Francis), Innowacyjne rozgdania rewitalizacji terenéw zdegradowanych,
Oczyszczaniéciekdw i przerdbka osaddéseiekowych, Renowacja budynkéw i modernizacja
obszarow zabudowanych, Warunki techniczne wykonaadbioru drég i mostow: poradnik
kierownika budowy i inspektora nadzoru.

Liczba opublikowanych prac doktorantow (przy uwveriglieniu niewielkiej liczby
doktorantéw) i jaké¢ czasopism, w ktorych te prace zostaty opublikowanenacace.
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Swiadczy to o whaciwym kierowaniu pracami doktorantow i sprawowangalezytej opieki
naukowej przez opiekunow.

1.8) Zachowana jest reguta napgyych kompetencji dydaktycznych i naukowych oséb
dobranych do prowadzenia ksztatcenia na studiathstipnia. Na kierunku itynieria
srodowiska zajcia g prowadzone wyicznie przez pracownikéw samodzielnych, na kierunku
budownictwo, poza pracownikami samodzielnymi,¢ei@ ¢wiczeniowe prowadzi dwoje
doktoréw o daym daswiadczeniu dydaktycznym.

Prowadzone zegia ksztaltuy sylwetke absolwenta studiow doktoranckich, nakoea

efektami ksztatcenia. Dobrana kadra dydaktyczna piekmunowie prac doktorskich
umazliwiajag skutecza pomoc i prowadzenie prac doktorskich w wybranyakresach
badawczych.

2) Ocena zgodnoi efektow ksztatcenia na studiach podyplomowychvymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow, a zekmdliwosci nabycia uprawnie do
wykonywania zawodu lub nowych urdiegsci niezkzdnych na rynku pracy

2.1) Na Wydziale WIS prowadzone $ studia podyplomowe pt. ,Budownictwo
energooszezne, auditing i ocena energetyczna budynkéwd. dBe dofinasowane przez
PARP dla 40 os6b (w roku 2012 dla 60 osob). Koldjaeosob (w roku 2012 - 16) pokrywa
koszt studiowania z wiasnych funduszy. Studiag dapdstaw do uzyskania uprawnie
zawodowych audytora energetycznego. Program tyatist jest dostosowany do nabycia
kwalifikacji uprawniagcych do sporzdzania §wiadectwa charakterystyki energetycznej
budynku zgodnie z art. 5 ust. 11 ustawy z dn. Q7994 Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r.,
nr 243, poz. 1623 z pa. zmianami (pozycja nastiie — 48). Studia tegswpisane na ligt
Ministra Infrastruktury.

MI stwierdzito, ze ogoélny i szczegOlowy wymiar godzinowy e¢ézi wykladowej i
praktycznej jest wkxiwy, oraz wymagana problematyka jest w petnictabjprogramem
studiéw podyplomowych (pismo Ml z dn. 19.06.200R)ogram SPD zostat tak zatwier-
dzony przez MNiISW (pismo z dn. 2009.08.26). PlaiD S®stat pozytywnie zaopiniowany
przez Parlament Studencki UZ (pismo z dn. 12.02p01

Program obejmuje 278 godzin ga] w tym wyklady, ¢wiczenia laboratoryjne i
audytoryjne oraz projektowe. Zgja prowadzone gsw systemie weekendowym co dwa
tygodnie, po 8 godzin na daieWyktadowcami g profesorowie z dziedziny budownictwa i
fizyki budowli, doktorzy i eksperci z Doldtyskiej Agencji Energii iSrodowiska oraz z
Fundacji Poszanowania Energigdznie jest 19 wyktadowcow.

Planowane jest uruchomienie nowych studiow o teogatydnawialnychzrédet energii.
Dla studiow tych jest obiecane dofinansowanie pr&#%RP. Informacje o studiach
podyplomowych znajdgjsic w sieci pod adresamivww.certyfikacja.wils.uz.zgora.p{dla
studiow dofinansowanychyww.bud-energ.wils.uz.zgora.dlla studiéw petnoptatnych, oraz
plany nowych studiow).

Studia podyplomowe ,Budownictwo energoosdoe, auditing i ocena energetyczna
budynkow” daj absolwentom tych studiow nowe kwalifikacje, ocredne przez niektérych
pracodawcow, a tak umaliwiajg podicie samodzielnej dziataldo gospodarczej. Nabycie
kwalifikacji zawodowych przez stuchaczy studiéw gpbmowych umaliwia wykonywanie
audytow  energetycznych, zgodnie z Usfawo wspieraniu przedsizigé
termomodernizacyjnych, Dz. U. nr 152, poz. 112Inimd 8.12.1998 r. wraz z pdiejszymi
zmianami. Ukaczenie studiow oznacza jedno&zie uzyskanie uprawniedo sporzdzania
swiadectwa charakterystyki energetycznej budynkkalilo mieszkalnego oraz gzi budynku
stanowjcej samodzielp catas¢ techniczno-aytkows, zgodnie z Dyrektyw Parlamentu
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Europejskiego i Rady Europy 2002/91/EC oraz Ustaw zmianie ustawy — Prawo
budowlane. Dz.U. n tj. r 191, poz. 1373 z dnia 12asnia 2007r.

2.2) Studia podyplomowe sledykowane absolwentomzriych kierunkow (ze stopniem
magistra), zgodnie z zapisami prawnymi, cO oznac@any stopié przygotowania
kandydatow. Nie wskazano w programach sposobdéw wnyadia tych ranic. Program
umazliwia stuchaczom nabycie umignposci i uprawnié do wykonywania swiadectw
energetycznych, a ta& realizacje petnych audytéw energetycznych. Pacdeniu cyklu
studibw absolwenci, bez egzaminu np@vowego (na podstawie dyplomu), uzyskuj
uprawnienia do wykonywania zawodu. Studidofinansowywane przez PoislAgencg
Rozwoju Przedsbiorczaci (w latach 2010-2013). W toku studiovg sealizowane tate
zajecia z zakresu projektowania budynkow z uwdgieniem klasy energetycznej.

Sylwetka absolwenta jest odpowiednio podbudowanadmyi z zakresu budownictwa
ogolnego i zagadnie zwigzanych z budownictwem, takich jak akustyka, ochrona
przeciwpaarowa itp. Stuchacze mgj mazliwo$¢é korzystania w trakcie studidw z
podrecznikéw autorstwa pracownika WK Zajcia s realizowane przy diym udziale
¢wiczen audytoryjnych i zaj¢ laboratoryjnych — komputerowych. Na zakaenie cyklu
ksztalcenia stuchacze wykogyrae dyplomows, podlegaica procedurze obrony.

Zespot oceniacy stwierdzaze zataone efekty ksztalcenia ®shgalne w zateonym czasie
studiow (2 semestry).

2.3) Zagcia w toku studiow podyplomowych z zakresu ,Budostwio energooszerne,
audyting i ocena energetyczna budynkoéw” prowadzsnerzez pracownikOw naukowo-
dydaktycznych  Uniwersytetu  Zielonogorskiego, Paliteiki  Warszawskiej, i
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu TechnologicznegBzczecinie, wspomaganych przez
praktykow z Fundacji Poszanowania Energii w Warseaovaz ekspertow z Doldlaskiej
Agencji Energii i Srodowiska. Zaangmwane zostaly osoby specjalizcg sé w
zagadnieniach prowadzonych w toku studiéw. Zespéh@jcy stwierdzaze dobor kadry
prowadzcej ksztatcenie umaiwia w petni realizagj programu zag.

3. Ocena udziatu interesariuszy wesnznych i zewgirznych w procesie okfiania efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplonahwych os¢gania oraz weryfikacji,
a take oceny jakéri ksztatcenia prowadzonego na tych studiach

Studia doktoranckie

Na Uniwersytecie Zielonogorskim funkcjonuje SamdrpDoktorantow UZ. Zgtasza on uwagi
i bierze udziat w opiniowaniu programéw na Il stp ksztalcenia. Przedstawiciele
doktorantéw s takze uczestnikami Rad Instytutow i Rady Wydziatu, boorudziat
w dyskusjach nad planami i programami ksztatcemitym na Ill stopniu.

Wymiana pogidoéw na temat ksztalttu programéw ksztatcenia bgzgmio z doktorantami
jest prowadzona systematycznie, ale nie ma onayfainstytucjonalizowanej. WWre st to z
niewielka liczbg doktorantow. Kierownictwo Wydziatu widzi potrzgb deklaruje zmiany
w opisywanym zakresie.

Interesariusze zewtnzni, a zwlaszcza firmy regionu nie wykagzupainteresowania
wspotksztattowaniem programow ksztatcenia na stididoktoranckich. Tym niemniej
przedstawiciele tych gremiow bipudziat w proponowanych przez Wydziat studiach jako
doktoranci.
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Dla studiéw doktoranckich realizowanych nayowanym Wydziale okridono efekty
ksztalcenia. Do oki&enia tych efektow wjczeni byli rownie doktoranci. Opiniowali oni
rowniez program ksztatcenia i plan studiéw na studiachtai@kckich. Wewegtrzny system
zapewniania jakai ksztatcenia wjcza przedstawicieli doktorantow w prace powotanego
zespotu. Doktorancigstakze bezpérednio whczani w prace innych organéw na Wydziale.
Ich przedstawiciel jest czionkiem Rady Wydziatluzigdmae bezpérednio przedstawia
opinie srodowiska doktorantéw. Brak formalnych drég ocenjg& dydaktycznych oraz kadry
prowadzcej zagcia przez doktorantéw. W tym zakresie WSZJ powitighudoskonalony

Studia podyplomowe

Program studiébw podyplomowych ,Budownictwo energmasdne, audyting i ocena
energetyczna budynkéw”, przygotowany przez prackémiWILiS UZ, byt skierowany do

Ministerstwa Infrastruktury i zostat zaakceptowapigmem Min. Infrastrutury z dnia 19
czerwca 2009 r. w sprawie zaopiniowania programdiéw podyplomowych ,Budownictwo

energooszezine, audyting i ocena energetyczna budynkow”. Danvad, podsekretarz stanu
skierowat do Dziekana WIKipismo w dniu 19 czerwca 2009 r., w ktérym stwigtdz:

- 0goélny i szczegbétowy wymiar godzinowy @zi wykladowej i praktycznej zostat
uwzgkdniony,

- problematyka oflgta programem szkaiezostata w petni uwzgtiniona w programie

studiow podyplomowych.

Prowadzone studia podyplomowe wraz z pedstaymi danymi adresowymi zostaty
umieszczone w Wykazie (ofercie) Uczelni z zatwierdgn przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego programem studidw podyplomowych uprawoigh do
sporzdzaniaswiadectwa charakterystyki energetycznej budynkwdnie z art. 5 ust. 11
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane @zz 2010 r. Nr 243, poz. 1623, z4m0
zm.), na stronie internetowej o adresie
http://www.transport.gov.pl/files/0/1786502/wykazetni201205251.pdf w pozycji 48
Na zebraniu z nauczycielami akademickimi informowaBespot Oceniggy, ze nie
wszystkie inicjatywy studiow podyplomowych zakayty sk sukcesem. Studia
podyplomowe na temat ogrzewnictwa i wentylacji wepganizowane od strony
programowej z firm Viessmann nie zostaty uruchomione z powodu madepy zgtoszé
kandydatow. Pracownicy wyiali gtosy krytyczne odnogze s¢ do maliwosci rozwoju
kwalifikacji pracownikédw Uczelni w oparciu o studimdyplomowe. Uprawnienia zawodowe
nadawane gprzez Izby braitowe, ale te kwalifikacje niegsdoceniane przez kierownictwo
Uczelni (brak motywacji do zdobywania uprawhmiprzez pracownikdédw Uczelni). Studiom
podyplomowym sprzyjat boom na zdobywanie uprawriawodowych. Teraz ta tendencja
znacznie ostabta, poniewanastpuje liberalizacja rynku irynierskiego, a to jest niszgze
dla idei studiow podyplomowych.

Pozytywnie oceniono koncegajiczenia i przez catezycie (LLL) rozwijarg na Zachodzie.
Wydziat opracowuje ofegt kursow doksztatcagych, ktére maj by¢ krotsze i o wzszej
tematyce. Spodziewane jestthgze zainteresowanie. .

Zespot Oceniacy ocenia pozytywnie inicjatywy organizowania studi podyplomowych
podejmowane przez Wydziat przy wspétudziale przdmyg uwzgkdnieniem potrzeb
zainteresowanych firm i1 z formutowaniem efektow tkézenia przydatnych w pracy
zawodowej uczestnikéw. Jednoéme wyraza przekonanie,ze rozszerzenie akcji
informacyjnej o studiach podyplomowych i #tisvosciach wptywu uczestnikdw na ich
program mae doprowadzi do zgromadzenia odpowiedniej liczby kandydatéow a d
uruchomienia kolejnych studiow podyplomowych.

24



WILS prowadzi tylko jedne studia podyplomowe (ztgs&zorowo zorganizowane), dwie
inne oferty wygasty z powodu brakuethych, szykowanegsdwa kolejne programy. Wydaje
si¢, ze wobec specyficznej misji UZ w regionie cieiqim na brak erodkéw akademickich
o profilu technicznym naky te starania wzmochi Na razie programy studidw
podyplomowych g bowiem raczej pochodnwyczucia potrzeb rynku przez pracownikow
WILS niz uzgodni@ z srodowiskiem potencjalnych pracodawcow.

Kierunki ksztatcenia doty@gzdyscypliny wiedzy i umiejtnosci bardzo specyficznej, bowiem
sam dyplom uczelni tylko nieznacznie przyhlido uzyskania uprawrniezawodowych, do
ktorych potrzebna jest znaga praktyka. Dlatego wspotpraca Wydziatu z intetiesaami
zewretrznymi w nowej formule jest tym bardziej pilnierkeczna.

Przedsbiorcy podkrélali na spotkaniu,ze brak jest dostatecznej oferty studiow
podyplomowych, jak i kursow.

Konsultowanie programéw ksztalcenia gedowiskiem pracodawcow jest bardzo
ograniczone i raczej przypadkowe jako pgmeine ze spotkaniami zawodowysnodowiska
profesji, ktorych dotyczy ksztalcenie na Wydzialkkonsultacje maj raczej charakter
nieformalny, aczkolwiek powtarzalny. Celowym jesbzwaenie powotania rady
interesariuszy i statych przedstawicieli w radaobgpamowych kierunkow.

4) Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidicowokreslenia naktadu pracy i czasu
niezkkdnego do osgigniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Ocena sposobu
wykorzystania miiwosci stworzonych przez ten system w indywidualizawamocesu
ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez wggiamiedzyuczelniap i
Mmiedzynarodow

System ECTS zostat wdrony na studiach doktoranckich w zakresie obu dygtypaje on
mozliwos¢é  skorzystania przez doktorantbw z  wymiany edaiyuczelnianej i
miedzynarodowej. Maliwosci stwarzane przez system ECTS wykorzystywane doiaryy.
Na studiach podyplomowych system ECTS rownjest wdraony. Efektom ksztatcenia
przypisano 62 punkty ECTS.

5) Ocena wiarygodn&i i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zakladanych celéw i efektéw ksztatcenia. Ocstmpnia dostpnasci tego
systemu, w szczegokoodla doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomdwyc

Studia doktoranckie

Poszczegolne przedmioty ksztalcenigdaone § sprawdzeniem efektow w formie zaliézie
egzaminow. W obu przypadkach stosowamensetody oparte o0 rozgaywanie testow
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, napisaniecgrgpisemnej z elementami obligze
odpowiedzi ustnej. Na seminariach doktoranckicHiamaana jest aktywni doktorantow w
zakresie prowadzonych dziatanad rozpraw doktorsly | oceniana umiefnosé¢
przedstawienia tez pracy, celo$eo podgcia bada, wynikow bada i omowienia innych
elementow konstrukcji pracy doktorskiej. Dokumejdagmrogramow ksztatcenia, w tym karty
przedmiotow z opisem sposobu sprawdzania zaklatlaefektow ksztatcenia w ramach
przedmiotow dospne g w sposob otwarty na stronie
http://www.wils.uz.zgora.pl/oferta_dydaktyczna.tnky

Studia podyplomowe
Studenci zobligowani zostali przez Ministerstwo réstruktury (obecnie Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej) do uzyskania ddg, umiegtnosci i kompetencii
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wyrazonych w Przykladowych pytaniach egzaminacyjnyches@z pisemnej dla o0so6b
ubiegajcych s¢ o uprawnienia do spagdzania swiadectw energetycznych budynkow i
lokali mieszkalnych oraz ezci budynkow stanowgicych samodzieln calas¢ techniczno-
uzytkows (http://www.transport.gov.pl/files/0/1790608/pyt.pdf w  zakresie: zagadnie
prawnych i ogolnych, oceny ochrony cieplnej, oceygtemu ogrzewania i cieptej wody,
oceny wentylacji i chtodzenia, ocenyvaetlenia, metody spogdzaniaswiadectw i zada
obliczeniowych. Wskazany zakres zostaityijw programach przedmiotdéw ksztatcenia i jest
wymagany do uzyskania ich zaliczenia. 3 przedmikaiicza sie egzaminem kacowym,
natomiast 8 zaliczeniem. W ramach egzaminowanisostana jest forma pisemna oparta o
testy jednokrotnego wyboru. W ramach zaliczatwaczen wykonywane s projekty oraz
stosuje si forme kolokwium. Na minimum 80% z@ prowadzonych w ramach studiow
wymagana jest obecfostudenta.

Praca kicowa polega na samodzielnym opracowaniu, pod Kkieéeum promotora,
wybranego tematu. Studiakees sic prag dyplomows.
Podstaw uzyskaniaswiadectwa ukaczenia studiow jest uzyskanie ogétem 62 punktow
ECTS w wyniku zaliczenia przedmiotow, zdanie egzaw przewidzianych w programie
studibw oraz zdanie egzaminu dyplomowego, podczZgsedo studenci wykazlj sie
wymaganiem poziomem wiedzy oraz prezentagjkonane prace dyplomowe.

Studia doktoranckie funkcjormijna Wydziale laynierii Ladowej i Srodowiska na mocy
Zarzagdzania Rektora nr 45 z dnia 24.07.2006 r. w spramwsrzenia studiéw doktoranckich z
budownictwa i itynierii srodowiska na Wydziale fynierii Ladowej i Srodowiska.

Aktualne procedury zwrane z tworzeniem studiow doktoranckich oraz fumkeyvaniem
systemu ECTS oké Regulamin Studiéw Doktoranckich uchwalony pr&snat Uchwat Nr
523 z dnia 25.04.2012 r. w sprawie uchwalenia Reguiu studidow doktoranckich na
Uniwersytecie Zielonogérskim. Z zapisu w par. 1. BisRegulaminu Studiéw Doktoranckich
wynika, &z studia te tworzy Rektor na wniosek Rady Wydziaibsswnie do zapisu w § 2
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego z dn. 05.10.2011 r. w sprawie
studiow doktoranckich oraz stypendiow doktorancKibh. U. Nr 225, 1351).

Warunki rekrutacji na rok akademicki 2012/2013 afysokr&lone Uchwad Senatu Nr 524
z dnia 25.04.2012 r. w sprawie prayip zasad i trybu rekrutacji na studia doktoranekieoku
akademickim 2012/2013. Pepbwanie rekrutacyjne odbywagszgodnie z procedurami oraz
limitami miejsc okrélonymi przez Rektora (Zagdzenie Nr 34 z dnia 11.05.2012 r. w sprawie
limitéw przyje¢ na studia doktoranckie w roku akademickim 201280r 36 z dn. 11.05.2012
r. w sprawie szczegotowych unormawedotyczcych postipowania rekrutacyjnego na studia
doktoranckie w Uniwersytecie Zielonogdrskim w raéademickim 2012/2013).

Rada Wydziatu na posiedzeniach zatwierdza progrsimgiow doktoranckich (Uchwaty
Rady Wydziatu Nr 145, Nr 146 z dn. 25.05.2012 Pjocedury w tym zakresie zostaty
zachowane. § kompletne i spdéjne. Dokumentacja potwierdeaj uzyskanie efektow
ksztalcenia prowadzona jest w sposoéb seiay, po wprowadzeniu Ustawo szkolnictwie
wyzszym i aktami wykonawczymi do niej Krajowych Ram &lifikacji, program zostat
przebudowany, w oparciu o efekty ksztatcenia, w takie zatwierdzony przez J.M. Rektora
Zarzdzeniem Nr 47 z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie matimenia efektow ksztatcenia dla
studidw doktoranckich: ,budownictwo” i ,itynieria srodowiska”, prowadzonych na Wydziale
Inzynierii Ladowej i Srodowiska.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
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1) Program studiow doktoranckich umibwia osiggnigcie zatgonych efektow ksztatcenia
dla kierunkow ,budownictwo” i ,inzZynieria srodowiska”. Stwarza mgiwosci uzyskania
zaawansowanej wiedzy zzmych przedmiotow zwirzanych z dyscyplinami tych studidw.
Doktoranci mag mciliwos¢é opanowania warsztatu badawczego i metodycznegaoopnsu
niezkepdnym do samodzielnej pracy naukowej. Mamcliwosé uzyskania kompetencii
spotecznych oczekiwanych od pracownika naukoweg@ &zeni pracy w zespole
badawczym, mg mciliwosé przygotowania publikacji naukowej z zakresu provzadych
badai. Kadra reprezentuje bardzo wysoki poziom naukowy.

2) Studia podyplomowe prowadzone przez \§ldiotycz problematyki aktualnej i zgodnej
z zapotrzebowaniem rynku. Dapodstaw do uzyskania uprawnie zawodowych audytora
energetycznego. Kadra jest dobrana ydavie.

3) Doktoranci uczestniczyli w pracach zganych z opracowywaniem efektéw ksztatcenia.
Konsultowanie programéw ksztalcenia z zesmnymi interesariuszami jest bardzo
ograniczone i maj raczej charakter nieformalny, aczkolwiek powtarngl

4) Na studiach doktoranckich w zakresie obu dysay@ostat wdrgony system ECTS. Daje
on mgliwosé skorzystania przez doktorantow z wymianyedayuczelnianej i midzy-
narodowej. Mdliwosci te tej pory nie g wykorzystywane. Na studiach podyplomowych
system ECTS jest wdfony prawidtowo.

5) System oceny stopnia gghiecia zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach
doktoranckich jest przejrzysty, okfleny, i zgodny ze standardami akademickimi. Na
studiach podyplomowych system oceny jest dostosgwda wymaga Ministerstwa
Infrastruktury, dzieki czemu absolwenci magspelné najwainiejszy warunek formalny
uzyskania nowych uprawniezawodowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuzy¢
realizacji zakltadanych celéw strategicznych i oggniecia efektow ksztalcenia

1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostcesarkbi metod doboru kadry naukowo
dydaktycznej do potrzeb wynigeych z prowadzonego ksztatcenia i badsaukowych
realizowanych w jednostce, prawidia$geo powierzania jej zada dydaktycznych
i naukowych, weryfikacji jakoi wykonywania tych zada w tym badania opinii
studentow, doktorantow i stuchaczy, stwarzania:zlmvosci rozwoju kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow. Ocena efekddlizacji tej polityki (spojnsi
zakresu specjalioi reprezentowanych przez kadr efektami ksztalcenia oklenymi dla
prowadzonych w jednostce studiow, adekwstindiczby nauczycieli akademickich
zaangaowanych w proces dydaktyczny do liczby jego uakésin

Warunki zatrudniania pracownikéw na ocenianym Waldzreguluje Statut oraz Uchwaty
Senatu nr 453 i 48 Uniwersytetu Zielonogorskiegehwata Senatu stanowige gtowrg
przestank zatrudniania nauczycieli akademickich w ramaclswt@&u pracy jest wykazanie w
zatrudniagcej jednostce organizacyjnej odpowiedniej rezerwyfumduszu wynagrodze
przyznanym tej jednostce na rok katbwy, lub uzyskanie gwarancji rektora na odpowiedn
zwickszenie funduszu wynagrodztej jednostki.

W trybie mianowania me by zatrudniony jedynie nauczyciel akademicki posigciaj
tytut profesora (Statut UZG, § 115) lub osoba remstvisku profesora zwyczajnego (Statut
UZG, § 117). Wszyscy pozostali pracownjeginostki zatrudniani § w formie umowy o prag
w pelnym wymiarze czasu. Zatrudnianie nowych pratkéw (poza kady profesorsk),
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funkcjonuje na zasadzie zatrudniania na czasslokrng Pozytywnie naley ocené wymaganie,
aby zatrudnienia nauczyciel akademickich w wymigmzewy.szagcym 0,5 etatu nagpowato
po przeprowadzeniu otwartego konkursu (zgodnigpsean Statutu Uczelni § 124).

Zgodnie z Uchwat nr 453 Senatu UZ o zatrudnianiu nowej kadry, na.i#/idecyduje
gtéwnie przecizenie zagciami dydaktycznymi pracownikow danej jednostki amgacyjnej
wynoszce nie mniej i 25% obowdzujagcego pensum dydaktycznego, co ma zapéwni
pensum godzin dydaktycznych dla nowego pracowniBacyduje ponadto konieczéto
utrzymania minimalnej obsady kadrowej uitiwiajacej spetnienie warunkow pozwajajych
jednostce organizacyjnej prowaélstudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Nalezy zauwayc¢, ze w Uchwale Senatu UZ dotygzej polityki kadrowej brak jest zapisu
pozwalajcego na niezaimos¢ podejmowania decyzji w zakresie zatrudniania kaday
Wydziale, np. z uwagi na potrzeby skompletowaniapp&®w do preferowanych batda
naukowych, czy uruchamiania nowych. atrakcyjnyobcggdnaci na kierunkach studiow.

Pozytywnie nalgy natomiast oceflipodefcie, wymagajce od zatrudnianego nauczyciela
akademickiego znajondoi jezyka okrglonego w programach ksztatcenia i w programach
studiow jako ¢zyka wyktadowego (Uchwata Senatu UZ nr 488).

Czlonek zespotu wizytggego ds. jakeci zwrécit uwag, ze istotnym ograniczeniem
rozwijania wysokiej jakéci ksztalcenia i bada naukowych w ocenianej jednostce s
niedobory finansowe, w szczegbéed wzgledem dziata promocyjnych i motywacyjnych,
wynagrodzé pracowniczych. BRidny wydaje sj takze fakt niezwgzania wynagrodzenia
pracownika z efektywritia jego pracy i jakécig bada naukowych.

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska w swojej polityce kadrowej opierg sia dwu
modelach tworzenia zasobu kadrowego: rozwoju kadisnej oraz zatrudniania oséb z
osrodkow zewstrznych. Jednostka preferuje rozwoj kadry wiastraktujgc to jako jeden z
najwazniejszych elementow strategii rozwoju swego rozw§trategii tej shay zatrudnianie
pracownikow poprzez konkurs, wysitki zmiergeg do aktualizacji oferty dydaktycznej,
wspieranie bada naukowych i prac na stopnie naukowe, okresowa agqa@acownikow,
rozbudowa i wyposaanie laboratoriow naukowych i dydaktycznych oraparcie tworzenia
szkét naukowych w obszarach dziatalcicnaukowej kadry o diym dorobku naukowym.

Nalezy zauway¢, ze w odniesieniu do niedawno uruchomionego w oce&jigtdnostce
kierunku studiow ,architektura i urbanistyka” ordla potrzeb tworzenia nowych specjaicio
konieczne jest tezatrudnianie kadry z zewmmz. Na tym kierunku studiow kadra wiasna
jednostki jest wspomagana przez specjalistow smdkéw zewmtrznych: Politechniki
Wroctawskiej, Politechniki Pozmakiej i niemieckiego Uniwersytetu Karlsruhe. Sytaata
dotyczy take pozyskiwania kadry zewtrznej do prowadzenia zg) na nowych
specjalnéciach ksztalcenia, np. na  uruchomionej na drugstopniu kierunku
Loudownictwo” specjalnéci drogi i mosty oraz utworzonej na drugim stopniu kierunku
»-architektura i urbanistyka” specjaléw architektura i urbanistyka zeroenergetyczna

Nalezy jednake podkréli¢, ze oceniana jednostka stawia na trwé&taatrudnienia.
Swiadczy o tym faktze zdecydowana wkszaié¢ pracownikow w przeszigi pozyskanych z
zewmnytrz bardzo silnie zwazata s¢ z Wydziatem, pracgg od w jednostce od wielu lat na
pierwszym etacie.

Weryfikacji jakasci wykonywania zada dydaktycznych i zaangawania w badania
naukowe dokonuje sina Wydziale poprzez ocerkadry naukowo-dydaktycznej. Ocena ta
odbywa s¢ zgodnie z 8146 Statutu UZG i dotyczyampiig¢ naukowych i dydaktycznych, na
podstawie Karty Informacyjnej Nauczyciela Akadenmgio okrglonej w zat. nr 3 Uchwaty
Senatu nr 319 z dn. 26.09.2004. sprawie wprowadzenia Wewtnznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia. Oceny pracy nauczycieli akademitkidokonuje zespoét
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oceniajcy powotany przez Rad Wydzialu. Oceny pracy nauczycieli akademickich,
okreslonych w § 145 ust. 2-4 Statutu, dokonuje zespéh@jcy powotany przez Rektora lub
Senat Uczelni.

Skiad osobowy zespotu ocenjeggo okréla § 145 ust. 1, 51 6 Statutu UZG, natomiast
przedmiot, zakres i zasady oceny nauczyciela aka#teego okréla § 146 Statutu. Ocena
pracy nauczyciela akademickiego, przewidziana w E32 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, przeprowadzana jest nie rzadziet miz na 4 lata. Konieczne jest jednak
dostosowanie tego zapisu do nowelizacji w/w Ustawgnia 1.10.2011r., ktéra stanovie
nauczyciele akademiccy (poza ggypofesorow tytularnych) mugny¢ oceniani nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

Zgodnie 8§ 144 Statutu UZG ocena pracy kadry akacl@e)i na podstawie ,Karty
informacyjnej nauczyciela akademickiego” ma chaakipisowy i kaczy st wnioskiem:
»,pozytywna” lub ,negatywna. Podstgwoceny nauczyciela akademickiego stanowi jego
dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizagyjprzy czym elementem oceny
dotyczcej wypetniania przez nauczyciela akademickiegowoizkow dydaktycznych g
hospitacje zai oraz opinie studentow wyirane w anonimowych ankietach (wypetnianych w
wersji papierowej). Ankietyzacja z# maoze by przeprowadzona z inicjatywy
zainteresowanego nauczyciela.

Podczas wizytacji jednostki dokonano analizy wwlych kart informacyjnych..” i
stwierdzono,ze zawarte w nich opisy aktywfm naukowo badawczej kadry maw
wigkszaici charakter iléciowy (ocenia si wytacznie liczly publikacji, bez rozréniania ich
poziomu naukowego mierzonego np. poziomem czas@jwpisy zaangawania kadry w
naule s3 czesto lakoniczne, nie uwzglniagce m.in. wdraen, czy patentow.

Podczas wizytacji zauwaeno, ze zapisy ,karty informacyjnej..” nie agsw petni
wystarczajce do miarodajnej oceny aktywsod naukowe] nauczyciela akademickiego,
sporzdzonej przez zespot ocergay. Zdaniem Zespotu wizytagego , karta ta powinna
zost& zmodyfikowana i dopasowana do wymagaaktualizowanej Ustawy o Szkolnictwie
Wyzszym.

Wynik oceny danego pracownika przekazywany jesteldmowi jednostki, ktéry
zapoznaje z Bpi ocenianego nauczyciela w terminie nie z8tym ni 14 dni od daty
wykonania oceny. Zespoét ocenjay sporadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach
okresowej oceny pracy kadry i przedktada go Rad¥iziatu. O tréci uchwaty Rady
Wydziatu w sprawie przyggia zbiorczego raportu dziekan zawiadamia Rektd& U

Zgodnie z éwiadczeniem dziekana jednostki, wyniki oceny wykstnje s¢ w procesach
decyzyjnych dotycxrych jakaci ksztalcenia, a tale w realizacji polityki kadrowej
Wydziatu.

Przydziat zaj¢ dydaktycznych w wizytowanej jednostce oraz zaliggposzczegolnych
nauczycieli akademickich do minimum kadrowego nayda kierunku studiow odbywa ¢si
zgodnie z ich kompetencjami i jest zatwierdzaneydigdziekana.

Karty przedmiotow wyktadanych na ocenianym Wydziasvieraj m.in. opis efektow
ksztatcenia oraz formy zaliczenia przedmiotu. Padowizytacji stwierdzonagze opisane w
kartach efekty ksztatcenia aktualizowarge ve zakresie sposobéw weryfikacji eganych
efektow ksztatcenia. O zasadach zaliczania przedmjo przeprowadzania zaliazei
egzaminow pisemnych oraz zasad przeprowadzaniamagaa dyplomowych decyduje
Regulamin Studiow Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Oceniagc efektywndé¢ polityki kadrowej ocenianego Wydzialu zespot wigyty
zauwayt pozytywny objaw zmniejszeniagsliczby pracownikéw zatrudnionych w UZ jako
dodatkowym miejscu pracy. Jest to gastwo rozwoju wkasnych kadr akademickich.
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Pozytywnie nalegy ocent takze zwkkszenie w ostatnim 5-leciu (2007-2011) liczby
profesoréw tytularnych i doktoréw habilitowanychataidnionych na Wydziale jako
podstawowym miejscu pracy. Rowniavzrosta w tym okresie liczba doktorow. Wymée
obnizyta sk natomiast liczba pozostatych pracownikéw naukowdadktycznych
(asystentow), co mima uzna za przejaw niekorzystny dla przysaoJednostki.

Wydziat podejmuje starania w zakresie doskonalgmacy nauczycieli akademickich.
Poniej wymieniono formy organizacyjne wspomagania rgevkadr w jednostce:

1 zakladowe, instytutowe i wydziatowe seminaria nawkp

krajowe i zagraniczne sta naukowe,

studia podyplomowe, w tym dydaktyczno-pedagogiczne,

wspotpraca z jednostkaméwiatowymi i z przemystem,

konferencje instytutowe i wydziatowe,

zapewnianie opiekunow dydaktycznych i naukowychdejdkadry akademickiej,

instytutowe, wydzialowe i uczelniane wyktady orazménaria z udziatem
wyktadowcow z innychrodowisk,

1 nauka ¢zykow obcych; okresowe kursyziykowe i 3-letnie kursyegykowe.

Mozna ocent pozytywnie prowadzanpolityke kadrows w obu Instytutach WILS, ktéra
zaklada systematyczny, zarowno sdmwy jak i jaka&ciowy rozwoj kadry, zwlaszcza
miodych pracownikédw naukowych, a tak zaklada zwikszenie liczby asystentow dla
uzyskania prawidtowych proporcji w strukturze jedtk.

Wydziat ma w tym zakresie ligge s¢ osiagniecia. We wrzéniu 2012r. Prezydent R.P.
przyznat nominagj profesora nauk technicznych pracownikowi InstytBtitdownictwa, a w
listopadzie 2012r. (jupo zak@czeniu wizytacji Zespotu ocenigiego PKA) adiunkt WILS$
uzyskat na Politechnice Biatostockiej stapigaukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie
budownictwo. Kadra Instytutu Budownictwa od wielat Ispetnia wymagania dotygae
utrzymywania praw doktoryzowania w dyscyplinie nawkj budownictwo, a w ostatnim
czasie stan kadry samodzielnej wzmocngt sa tyle,ze Wydziat wysipit z wnioskiem o
uzyskania praw habilitowania w w/w dyscyplinie.

W ostatnich 5 latach istnienia Instytutuzymierii Srodowiska WILE liczba nauczycieli
akademickich ustabilizowatacsna poziomie 36. W 2011r. Prezydent R.Pgoayt nominacg
profesorsk doktorowi habilitowanemu z Instytutu Aynierii Srodowiska, a jeden z
adiunktow w Instytucie uzyskat stopienaukowy doktora habilitowanego. Obecnie w
Instytucie pracuje 36 pracownikédw naukowo-dydakiyech, w tym 10 pracownikéw
samodzielnych s¢ednia wieku 61 lat) oraz 17 adiunktoérgdnia wieku 41 lat) i trzech
starszych wyktadowcéw z tytutem doktora. W ostattétach dat i zauway¢ dynamiczny
rozwoj naukowy kadry w grupie doktoréw habilitowahyInstytutu lynierii Srodowiska,
co umaliwito Wydziatowi uzyskanie, w czerwcu 2004r., upndienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dyscypliniezynieria srodowiska W ramach tych uprawmewnszcz:to
dotychczas 20 przewodow doktorskich. 11 oséb fekyo przewdd uzyska¢ tytut doktora
nauk technicznych, w tym 8 pracownikow Instytutl8 osoby nie zatrudnione w Instytucie.
W nastpnych 2 latach w Instytucie planujee¢ sprzygotowanie 2 kolejnych wnioskow
profesorskich, uzyskanie habilitacji przez 4 praciddw oraz 3 obrony prac doktorskich.

Na podstawie informacji zawartych w Raporcie Samneogd odpowiednich Zatznikach
do ww. raportu oraz udokumentowanych informacji skanych podczas wizytacji paej
sporzdzono zestawienia (Tab.1l, Tab.2, Tab.3) upoeljliczby nauczycieli prowadeych
zajecia na poszczegolnych kierunkach, w przekroju éuustopni naukowych, wykazy liczby
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studentdw w Jednostce i wykazy tematyki badawcaejrk dydaktyczno - naukowej obu
Instytutéw na ocenianym Wydziale.

Jednostka prowadzi ksztatcenie na trzech kierunlstistliow: ,inzynieria srodowiska”,
~budownictwo” oraz architektura i urbanistyka” W roku 2012 oceniany Wydziat ksztatci
tacznie 1925 studentéw i zatrudnia 92 nauczycielidekaickich, w tym 8 pracownikow z
tytutem profesora oraz 16 doktoréw habilitowanyek fym jednego dr habilitowanego
zatrudnionego w dodatkowym miejscu pracy). Dangoleazuy Tab. 1 i 2. W analizowanym
okresie mana zauway¢ znacacy wzrost liczby studentéw studidw stacjonarnycto\igie
spowodowany uruchomieniem nowego kierunku studiavchitektura i urbanistyka))
natomiast zauwalny jest pewien spadek zainteresowania studiagsitacjonarnymi.

Liczby zawarte w Tabelach 2 i 3 potwierdgap rok 2012 dobry wskaik tacznej liczby
nauczycieli akademickich stanawych minimum kadrowe do catkowitej liczby studentow
ocenianego Wydziatu.

W przypadku wizytowanej jednostki warunek relacjammgdzy liczky nauczycieli
akademickich stanowtym minimum kadrowe a licgbstudentéw w roku 2012 wynosi:

1925:72 =26,7 <60

Analiza obsady zaf pozwala stwierdZi ze przestrzegana jest zasada zgédnmicdzy
zakresem merytorycznym przedmiotow a specjaiagonaukows nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot. €& kadry akademickiej ma uprawnienia budowlane.

Poréwnanie specjalizacji naukowych kadry dydaktggzWydzialu w zestawieniu z
prowadzonymi przez pracownikOw przedmiotami nie Zdughstrzeen co do prawidtowéci
powierzania jej zadadydaktycznych.

Zespot wizytugcy ocenit, ze maliwosci kadrowe jednostki zapewniajspojnaé
specjalnéci naukowej kadry i prowadzonych przez raagé dydaktycznych. Spéjréé ta
dotyczy take powigzania tematyki prowadzonych przez nauczycieli akademictkimada
naukowych z kierunkami ksztatcenia na Wydziale.zNw zatay¢, ze kadra akademicka na
Wydziale WILIS ZUG posiada kwalifikacje naukowe ugliwviajace osiganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia na prowadzonych w jednostcrikieach studiow.

Tabela 2.. Struktura zatrudnienia nauczycieli aksideich WILIS w roku akad. 2011/2012

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
r'gg;;‘{ﬁ e Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
studic')\J/vi o W petnym wymiarze | W niepetnym wymiarze
' ©
kierunku | & | prof. th Dr | Pozostall ngsr“ racy o ngfu pracy —
studiow :

Prof | hap, | P [ staii [ P°" | hab. | P" | tai

Kierunek
inzynieria 36 2 8 20 6
srodowiska, 2! 8) | (20) (0)?
| stopien
Kierunek
inzynieria 2 8 20
srodowiska, 30 2 (8) (20) 30
Il stopien
budounicof 51 @ | @ | e| @ o o o o
| stopien

1 W nawiasach podano licztosob zaliczonych przez uczelmo minimum kadrowego.
2 W nawiasie podano licztmagistréw zaliczonych do minimum kadrowego zamikéttorow.
® W nawiasach podano licztkadry samodzielnej zaliczonej przez uczebiv minimum kadrowego.
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Kierunek
budownictwo
Il stopien

51

®3) @) | (23

©)

1 1
© | ©)

3
©)

Kierunek
architektura

i urbanistyka,
| stopien

51

®3) ® | ®

0

© | (

0)| (0)

Kierunek
architektura

i urbanistyka,
Il stopien

51

®3) ® | ™

()

Studia
doktoranckie
inzynieria
srodowiska

10

) (8)

Studia
doktoranckie
budownictwo

11

®3) ©® | ©

Studia
podyplomowe

Tabela 3. Wykaz liczby studentdva Wydziale WILS UZG na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych w latach 2007 i 2012

Liczba uczestnikow

Liczba stuchaczy

Liczba studentow studidéw doktoranckich 0o d;;)LIJ(()jrlm?ngych
Forma
ksztatcenia
2007 2012 2007 2012 2007 2012
Studia 922 1353 8 19
stacjonarne
Studia 592 569 ; -
niestacjonarne
Razem: 1514 1925 8 19 80 80

2) Ocena dostosowania

infrastruktury dydaktycznepukowej

do profilu i rozmiarow

prowadzonego ksztatcenia oraz specyfiki realizgwharbada. Ocena planow jednostki
w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udziat irdgeariuszy zewtrznych w zapewnieniu

doskpu do bazy o najwgzych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym

nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych technoklwggzanych z realizowanym

ksztatceniem i badaniami naukowymi

W ramach ocenianej jednostki wyeldnione jest Laboratorium Instytutu Budownictwa oraz

Centralne Laboratorium Instytutuzynierii Srodowiska. Obie jednostki zadzane s przez

kierownikéw laboratoriéw. Kierownik laboratorium powiada materialnie za systematygzn

ocerg stanu powierzonego mu formalnie mienia laborateriS8ystematycznie uzupetniang s
materiaty i nargdzia niezlbdne do pracy laboratorium Kierownik wnioskuje doré&ktora

Instytutu w sprawach potrzeb inwestycyjnych i retowrych. Dyrektor instytutu zgtasza

potrzeby w opisywanym zakresie do Dziekana Wydzaaz Dziatu Inwestycji UZ. Corocznie,
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na podstawie informacji sptywgych z wydzialédw na szczebel Rektora, Senat UZ athw
plany inwestycji i remontéw.

Mozna ocent, ze Wydziat Irzynierii Ladowej i Srodowiska UZ dysponuje dofra na
kierunku Budownictwo bardzo dapbaz dydaktyczig i naukowy. Infrastruktura naukowa i
dydaktyczna Wydziatu jest w wiszaci nowoczesna i wystarczg@a do rozmiaréw
prowadzonego ksztatcenia na studiach stacjonarnygbstacjonarnych wszystkich stopni.
Pod wzgédem merytorycznym dotyczy to Laboratorium InstytBuudownictwa grupujcego
kilka roznych pracowni. Spwod wizytowanych jednostek tego typu na winmi@nie
zastuguje, bardzo nowoczee wyposaone, Laboratorium Konstrukcji Budowlanych —
zlokalizowane w hali laboratoryjnej o powierzchdi#nt, ktére ma olbrzymie mdiwosci w
prowadzeniu badanaukowych i za¢ dydaktycznych.

Nalezy jednake zauway¢, ze wystpuja jeszcze trudn@i z baz dydaktyczi dla
kierunku ,architektura i urbanistyka”. Pomimo wiglk star&a wtadz Wydzialu obecne
warunki lokalowe ksztalcenia na kierunku ,architetat i urbanistyka” nie unibiwiaja
obecnie osjigniccia wysokie] jakéci ksztalcenia. Ksztalcenie architektow wymaga
przestronnych pomieszazew ktérych mana eksponowa modele, uzyska odpowiedm
perspektyw, rozmigci¢ wielkogabarytowe stoty kgerskie. Ponadto wyposanie sal
dydaktycznych dla architektéw musi dyszczegdlnie starannie dobrane, ponieweh
pézniejsza praca polegabedzie wianie na funkcjonalnym, pknym i ekonomicznym
zagospodarowaniu przestrzeni. Studenci architektpowinni pracowé& przy stotach
kreslarskich, w salach wypoganych w tablice przeznaczone do prezentacji projekt
regatami i potkami do prezentacji makiet. Powinnybl¢ pomieszczenia przystosowane do
wymaga nowoczesnej pracowni rysunkowo-malarskiej z zagdet, pracowni modelarskiej
z zapleczem, pracowni r#gy z zapleczem, sala ekspozycyjna, neglrle audytorium
wielofunkcyjne oraz sala komputerowa z zapleczeprograficznym. Niezédne g takze
pracownie techniczne i magazyny do przechowywaniac pdyplomowych i modeli
kursowych, a take czytelnia czasopism fachowych, klub dyskusyjrg studentéw i inne.
Takie pomieszczenia warunkujrozwinigcie miedzynarodowych kontaktow studentow
architektury, organizowania wymiany studentow, lkwahcji naukowych i warsztatow.
Lokale dla takich celéw wymagaguropejskich standardéw. Nadzi€jla rozwoju kierunku
»architektura i urbanistyka” daje wdawa modernizacja istniggego budynku stotowki i
przystosowanie go do potrzeb ksztatcenia architekt® czym poinformowaly ZO Wiadze
UZ. W pierwszym etapie zostat opracowany projeldegikowany przez zespo6t Zaktadu AiU,
w ktérym wykazanoze 2000 m powierzchni uytkowej jest to niezédne minimum dla
potrzeb kierunku AiU. Dzki przystosowaniu tej powierzchni do funkcji okianych
programem dydaktycznym kierunku AiU, edzie maliwe zapewnienie wkxiwych
warunkéw do ogigania wysokich efektow ksztatcenia.

Analiza wynikdéw wizytacji instytucjonalnej umbwia pozytywrg ocere infrastruktury,
bazy dydaktycznej oraz zbioréw bibliotecznych podglsdem maliwosci osihgania
zalazonych efektdow Kksztalcenia w zakresie wiedzy i ustmegsci na  kierunkach
prowadzonych przez Wydzial. W pelni pozytywnie nmgleocent w szczegolnexi
wystarczajca liczebna¢ pomieszcze dydaktycznych, ich wypoganie oraz przystosowanie
budynkoéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Bibkat Uniwersytecka jest nowoénie
wyposaona i od kilkunastu lat skomputeryzowana. Obstugpjekomputerowy system
zarzdzania bibliotek PROLIB pozwalajcy na petg automatyzagj procesow bibliotecznych
Zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem oraz vyeaniem materialdw bibliotecznych.

Ekspert zespotu wizytegego ds. udziatu interesariuszy zetnnych pozytywnie ocenit
wspotprag WILIS z przedsibiorcami, ktéra jest prowadzona od wielu lat. Wuavizytacji
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przeprowadzone zostaty rozmowy z przedstawiciel@miv wickszaci takze absolwentami
WEAII) nastpujacych firm: APS Elektrocieptownia (koncern EDF) Ekonbud Fadom
Ekosystem Lubuska Izba Budownictwa Lubuska Izba lfynierow Budownictwa
Przedsgbiorstwo Budownictwa OgolnegoSkanska Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska Zielonogorskie Wodogii i Kanalizacja

Przedstawiciele interesariuszy zexvanych przedstawili naghujace informacje:

] Elektrocieptownia Dyrektor firmy rokrocznie prowadzi wykiady na w@tazi, firma
zgtasza systematycznie tematy prac dyplomowychawmglk i wspiera aktualne tematy
ksztatcenia. Prowadzi praktyki zawodowe planowarezegotowo przez obie strony (z
udziatem take opiekunowow z obu stron).

[l EkosystemlJest to firma zatmna przed 20 laty przez éwczesnych pracownikéwlogze
obecnie stanowi wielkie biuro projektow, 90% zategisy to absolwenci UZ, ktorzy
prowada z WILS wspdlne badania korzysiajz laboratoriow UZ, co roku zgtaszaj
tematy prac dyplomowych.

71 Lubuska lIzba BudownictwaOd 15 lat wspdipracuje z UZG, wspoélne z WILIS
organizowanegkonferencje zawodowe na terenie Uniwersytetu Zabein duej liczby
uczestnikdéw. Ponadto od 18 lat prowadzony jest Wmspd&onkurs ,Mister Budowy” w 6
kategoriach (np. obiekty mieszkalnezytkowe, gospodarcze), w kapitule uczestniczy
WILIS, przy tej okazji przyznawana jest dorocznagmwgla dla najlepszej pracy
dyplomowej; Firma zawnioskowata do WILIS o utworieespecjalnéci ,Drogi i mosty”
na kierunku budownictwo.Firma finansuje wycieczki techniczne studenckiego kota
naukowego. Zdaniem firmy, porownanie poziomu ksetala na WILIS z Wydziatem
Budownictwa Politechniki Szczeaskiej wskazujeze podziat na specjalda na WILIS
jest bardziej przejrzysty i prawidtowy.

1 Przedsgbiorstwo Budownictwa OgollnegoFirma organizuje wakacyjne praktyki
zawodowe dla studentow po kilka&ca osbéb rocznie.

[l Skanska Aktualnie firma negocjuje state porozumienie z dZ wspoétpracy. Dla
studentow Il studiow stopnia firma przeprowadzakikl lat konkurs (4. miejsca) na 3-
mieskczne praktyki ptatne przez organizatora. Firma ahby je jeszcze wydhyc,
gdyz chciataby potraktow@ate praktyki jako okres prébny w ramach zatrudraefirma
wspoétpracuje z WILS tale na poziomie naukowym, przy jednej z prac haloyitaych.
Firma obserwuje trendy w budownictwie i np. obecrsizuka rozwjzan taniego
budowania i taniej eksploataciji.

] Wojewddzki Inspektorat Ochrodyodowiska Instytucja zatrudnia giéwnie absolwentow
WILIS, utrzymuje z wydziatem liczne kontakty niefoalne, wysoko ocenigg
kwalifikacje absolwentow. WG przyjmuje studentéw na praktyki i proponuje tematy
prac dyplomowych. Zdaniem tej instytucji prace dypbwe na WIL$ s3 na wyszym
poziomie nk w Politechnikach Wroctawskiej i Szczéskiej. WILIS i WOIS
udostpniajg sobie wzajemnie laboratoria do badwukowych.

[ Zielonogorskie Wodoggi i Kanalizacja Wsrod kadry 80 pracownikéw z wgzym
wyksztatceniem 33 osoby absolwentami WILS. Firma organizuje wycieczki pokae
dla studentdéw, rocznie przyjnygio 40 studentéw na praktyki.

Podczas wizytacji ekspert ds. interesariuszy zénenych zauwayt, ze pracodawcy
krytycznie oceniaj wymiar czasowy praktyk studenckich, ktére z uwagispecyfik cyklu
budowlanego powinny trwa6-miesecy. W obecnym ksztaitcie praktyki pozwalatudentom
pozn& przypadkowy fragment tego cyklu, a dla pracodasteynows tylko naktad wysitkow
bez wymiernych korzgi. Dlatego pracodawcy organizujpraktyki raczej z poczucia
spotecznego zaangawvania i nie chg optac& pracy studentow w czasie praktyki.
Przytoczone w toku spotkania przyktady wikpw potwierdzaj taki poghd. Takim
przyktadem jest firma Skanska;zjiB-miesg¢czne praktyki w tej firmie pozwal@jpozna
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zalety praktykanta i ewentualnie zdecydowsk na jego zatrudnienie, gdy obroni pgac
dyplomowg.

W ocenie eksperta ds. interesariuszy zgwgnmych pracodawcy wyfaja tez potrzele
odbudowania @gtosci ksztatcenia zapogikowywanego w technikach budowlanych przez
powigzanie ksztatcenia politechnicznego ze szkolnictwemednim. Przedsgbiorcy
dostrzegaj tez charakterystyczne niedostatki w przygotowaniu zdoveym absolwentow.
Uwazaja, ze na przestrzeni kilkunastu lat poréwimaozna zauway¢é, ze absolwenci WILS:

[ wyraznie lepiej postuguj sie dokumentagj projektowg i narzdziami informatycznymi

] za stabo znajkosztorysowanie, prawo budowlane i struktotoczenia biznesowego |
administracyjnego

') maj problemy w pracy w zespole, w nagywaniu relacji z partnerami biznesowymi i
klientami

[ nie maj umiegtnosci formutowania tréci opisowych dla dziatatechnicznych (problem
ubostwa ¢zykowego ogolnego i fachowego).

Z wypowiedzi pracodawcow wynikloze w ocenianej jednostce potrzebne jest
wprowadzenie mechanizmu uzyskiwania odpowiednichrawpien zawodowych przez
nauczycieli akademickich, aby prowadzone przez raelgcia dydaktyczne byly lepigj
osadzone w realiach praktyki przemystowej.

Interesariusze zewtrzni zwrdcili ponadto uwagna brak badania karier absolwentow
WILIS, brak badania perspektywicznego zapotrzebowanigkurypracy, a take brak
znacacej wspotpracy meidzynarodowe;.

Mozna oceni, ze podmioty gospodarcze oraz jednostki administrazji ktérymi
wspotpracuje WILS biora pasrednio udziat w przygotowywaniu programoéw nauczania
poprzez wskazywanie na mocne i stabe strony abstbwe prowadzonych kierunkéw
ksztatcenia (dotyczy studiow | i Il stopnia).$Wd podmiotow aktywnie uczestnigz/ch w
opisywanych procedurach doskonalenie programéw zasuig wymieni nalezy Generaly
Dyrekcg Drog Krajowych i Autostrad_ubuslg Okregowy 1zbe InZynierow Budownictwaraz
Lubuslg 1zbe Budownictwa a cke¢ uczestnictwa w ksztattowaniu programow ksztatcenia
wyrazito PGE Gubin Sp. z 0.0

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wrdgm zapewnienia realizacji jej celoéw
strategicznych i oggniecia zakltadanych efektow ksztalcenia i stabitmoozwoju. Ocena
uwzgkdnienia w polityce finansowej jednostki koniegzmno realizacji zada
projakasciowych okrélonych m.in. w wyniku dziatania WSZJK

W Uniwersytecie Zielonogérskim oboyuuje system zagrlizania gospodagkfinansovy
(SZGF) wprowadzony Uchwat Nr 451 Senatu UZ z dnia 30 listopada 2011r.
(z zahcznikiem). Oceniany wydziat jest wedlug jego zapis@vyodrebniorg jednostly
rozliczeniovy dziatalngci budzetowej. WILIS dysponujesrodkami edacymi w dyspozycii:
jednostki, kierownikow tematow badawczych, projektdnijnych, projektow zwizanych ze
wspotprag miedzynarodow oraz zada samofinansacych sg, np. studidow
podyplomowych, konferencji lub prac zleconych prfieny zewretrzne.

Dla zapewnienia jakmi ksztatlcenia wzne g niemal wszystkie wewgtrzne fundusze
budzetowe, a w szczegllba: fundusz wynagrodZze fundusz ksztalcenia studentéw
niestacjonarnych, fundusz studiow podyplomowycimdfisz dziatalnéci ogo6lnej jednostki,
fundusz naukowo-badawczy, fundusz dziatémestudenckiej, fundusz pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw, fundusz wyeldniony, fundusz inwestycyjny, wkasny fundusz
stypendialny, fundusz poprawy warunkéw ksztatceniapetnosprawnych studentow i
doktorantow.
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Polityka finansowa Wydzialu zaklada bilansowaniegoje kosztow ze srodkami
finansowymi, przydzielonymi mu w danym roku letbwym. Zgodnie z 858 SZGF
Wydziat, ktérego koszty przekraczajprzydzielone srodki zobligowany jest do
przedstawienia i realizacji programu naprawczegakeeptowanego przez komgsids.
budzetu i finansow, a tale maze podlegé istotnym ograniczeniom, skutkigym zwlaszcza
w sferze polityki etatowej i wstrzymaniu finansowamiektorych wydatkow rzeczowych.
Uczelnia pracuje nad utworzeniem systemu motywaggn ktory wazatby zaangeowanie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne pracownikowich uposaeniem. W ramach
prowadzonej polityki, Wydziat gy do wzmocnienia kadry naukowo-dydaktycznej celem
systematycznej poprawy jad@ ksztalcenia na dotychczasowych kierunkach oraz
umazliwienia w przysztdci rozszerzenia oferty dydaktycznej. Dopome g takze sale |
pracownie dydaktyczne. Gremia decyzyjne sklanigje ku przygciu w niedalekiej
przyszigci modelu premiowania pracownika, przy czym dodateiywacyjny wyptacany
bylby przez rok. Prowadzoneg sanalizy nad maiwosciami Uczelni w tym zakresie i
dyskusje nad wypracowaniem optymalnych procedur.

Czlonek zespotu wizytagego ds. jakéci zwrdocit uwag, ze istotnym ograniczeniem
podwyzszania jakéci ksztatcenia i badanaukowych w ocenianej jednostce siedobory
finansowe, w szczegdlda wzgledem dziatd promocyjnych i motywacyjnych, wynagrodze
pracowniczych. Naleatoby przyaé rozwigzania projakéciowe dotycace wynagradzania
pracownikow w powgzaniu z efektywngxria ich pracy i jakéciag prowadzonych przez nich
bada naukowych.

Ocena kaicowa 4kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegétowych:

1) Prowadzog polityke kadrowg w obu Instytutach WILK maina ocené pozytywnie.
Zaklada ona systematyczny, zaréwnosdmwy jak i jakaciowy rozwoj kadry, zwtaszcza
miodszych pracownikéw naukowych, a takpowekszenie liczby asystentow dla uzyskania
prawidtowych proporcji w strukturze jednostki.

Weryfikacji jakasci wykonywania zada dydaktycznych i zaangawania w badania
naukowe dokonuje gina Wydziale poprzez ocekadry naukowo-dydaktycznej.

Przydziat zag¢ dydaktycznych, zatwierdzanych degyfziekana w wizytowanej jednostce
oraz zaliczanie poszczegolnych nauczycieli akad&mic do minimum kadrowego na
danym kierunku studiéw odbywagigodnie z ich kompetencjami.

Analiza obsady zaf pozwala stwierd?j e przestrzegana jest zasada zgo@mnanigdzy
zakresem merytorycznym przedmiotow a specj@po naukowy nauczyciela
akademickiego prowadzego dany przedmiot. Poréwnanie specjalizacji nawgoh kadry
dydaktycznej Wydziatu w zestawieniu z prowadzongmez pracownikow przedmiotami nie
budzi zastrzgen co do prawidtowsci powierzania jej zadédydaktycznych.

Na ocenianym Wydziale istnieje petna adekwaditiczy nauczycieli do liczby studentéw.

2) Analiza wynikoéw wizytacji instytucjonalnej ungliwia pozytywm ocere infrastruktury,
bazy dydaktycznej oraz zbioréw bibliotecznych podglgdem mdliwosci osiggania
zalagonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i ugtigsci na kierunkach i stopniach
studiow prowadzonych przez Wydziat. W szczegi@inonalely ocené w petni pozytywnie
wystarczagcg liczbg pomieszczé dydaktycznych, ich wypogenie (z wygtkiem
»architektury i urbanistyki”, dla ktorej warunki prowadzenia za¢ specjalistycznych ocenia
sig jako tylko dostateczne) oraz przystosowanie budynk do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.
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Aktywny od wielu lat udziat interesariuszy zegtrznych z kilkunastu firm wojewddztwa
lubuskiego w zapewnieniu kadrze i studentom WSLldostpu do bazy o wysokich
standardach oceniony zostat oceniony bardzo pozgtgw

3) Polityka finansowa Wydzialu zaktada bilansowanigego kosztéw zesrodkami
finansowymi, przydzielonymi w danym roku bietowym. Dla zapewnienia jakoi
ksztalcenia Wydziat wykorzystuje niemal wszystkiworzone wewegtrznie fundusze
budietowe. Istotnym ograniczeniem podnoszenia j&iksztatcenia i bada naukowych w
ocenianej jednostce g¢s niedobory finansowe, w szczegoOhco wzgkdem dziala
promocyjnych i motywacyjnych oraz wynagroa@zgracowniczych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Ocena spojnsti obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych kadaukowych z ksztatceniem

i ich wptywu na osigane efekty ksztatcenia. Ocena udzialu doktorant@tudentow w
badaniach naukowych. Ocena #iwosci realizowania przez doktorantéw samodzielnych
badai naukowych, tale poza jednosikprowadzcg studia doktoranckie

Pracownicy ocenianej jednostki prowadmdania naukowe w obszarze dzidfdydziatu oraz

w zakresie zainteresowavtasnych. Dotyczy to zaréwno prac statutowychizeatlanych przez
wigksza¢ pracownikow oraz prac whasnych realizowanych pmréadych badaczy. Wydziat
corocznie opracowuje wnioski o finansowanie ageacownikow i ich grup na kolejny rok
kalendarzowy. Podlegajone wsipnie ocenie Kolegium Dyrektorskiego, ktére z Kkolei
przekazuje je na poziom Wydziatu. Plan bada wnioskowany rok przyjmowany jest przez
Dziekana i przekazywany do Prorektora ds. Naukigp@¥pracy z ZagramicUniwersytetu
Zielonogorskiego. Wykaz tematéw badawczych realaaoyeh na Wydziale w obu Instytutach:
Budownictwa i Irtynierii Srodowiska zestawiono porj w tabeli 4.

Tabela 4. Kierunki ksztatcenia i tematyka badawmzeownikéw biogcych udziat
w procesie dydaktycznym

Tematy badawcze pracownikéw biogcych udziat w ksztatceniu

Kierunek Temat Zespotowy Indywidualne zadania badawcze w obszarze
ksztatcenia tematu statutowego
Problemy konstrukcyjne, Rozwizania promujce energooszednasé¢ w
Architektura | materiatowe oraz budynkach i przestrzeni. Ochrona krajobrazu.
i Urbanistyka | technologiczne i Procedury realizacji dokumentéw planistycznych.

organizacyjne budownictwa { Habitatsrodowisko mieszkaniowe.
temat statutowy

Renowacja budynkow i modernizacja obszaréw
zabudowanych. Ochrona budynkéw przed karozj
Termomodernizacja. Diagnostyka budynkow.
Materialy budowlane.

Problemy konstrukcyjne, Optymalizacja dolnych prz&j dla zwierat w
Budownictwo | materialowe oraz budownictwie komunikacyjnym.
technologiczne i Eksperymentalna #tynieria gruntowa. Numeryczne
organizacyjne budownictwa { modelowanie wspoétdziatania budowli i pogto
temat statutowy Niezawodnéc i stany graniczne konstrukcji
budowlanych.

Metody analityczne i komputerowe nieliniowej
mechaniki materiatéw i konstrukcji.
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Badania i analiza proceséw produkcyjnych i
eksploatacyjnych w budownictwie inwestycyjnym
oraz remontowym oraz w obiektach niekubaturowych.
Badanie wptywu konwekcji swobodnej na proces kregga cieczy w kanatach
cylindrycznych i krzepricie wilgotnych materiatow porowatych — temat badawc
realizowany we wspotpracy z Instytutem TermodynamikUniwersytecie w
Stuttgarcie (Niemcy).

Geometrycznie i materiatowo nieliniowe analizy nuyezne powtok sferycznych
poddanych dziataniu @ienia zewgtrznego —temat realizowany przez mtodego
badacza

Algorytm dwuskalowej numerycznej homogenizacji pétw z proszkow
reaktywnych. Modelowanie struktury oraz weavosci fizycznych - temat realizowany
przez mtodego badacza

Analiza numeryczna konstrukcjigbowych - temat realizowany przez miodego
badacza

Migracja zanieczyszcsen glebach obszarow
miejskich, przemystowych i komunikacyjnych
Analiza zjawiska opad-odptyw w zlewni
miejskiej jako element modeli symulacyjnych
Inzynieria | Ryzyko zagraeniasrodowiska i | sieci deszczowych i ogdlnosptawnych.
Srodowiska | mozliwosci jego minimalizacji — | Monitoring wybranych elementésvodowiska
temat statutowy przyrodniczego Ziemi Lubuskie;.
Wykorzystanie materiatbw PCM (Phase Change
Material) do magazynowania energii.
Problem D: Etla Lubuska — warunki
geotechniczne, hydrologicznérodowiskowe
lubuskich szlakéw wodnych.

Przyrodnicze wykorzystanie osadégiekowych
na plantacji wierzby energetycznej.

Analiza wymaga technicznych i eksploatacyjnych dla budynkow pragilaniu ze
scentralizowanyclrodet ciepta. Zadanie badawcze w ramach projekiintegrowany
system zmniejszenia eksploatacyjnej energochkmboidynkow.

Czynniki ryzykasrodowiskowego na terenach przemystu - temat reaéing przez
mitodego badacza.

Unieszkodliwiane osadoyciekow na plantacji wierzby energetycznej - temat
realizowany przez mtodego badacza.

Niekonwencjonalne systemy usuwaniagzkdw azotu zéciekdw w Kostrzynie nad
Odra - temat realizowany przez mtodego badacza.

Na Woydziale widoczny jest wzrost poziomu aktyweio naukowej pracownikow
naukowo dydaktycznych. Aktywké naukowa przelgyta sk na przyznanie jednostce przez
MNISW Il kategorii w rankingu jednostek naukowaodaavczych.

Wydziat podejmuje nowe inicjatywy w zakresie wspélpy naukowej z podmiotami
zewrgtrznymi i partnerami zagranicznymi. Nade do nich przede wszystkim jednostki
regionalne (przeddbiorstwa, instytucje samagdowe) ale take uczelnie pastw gsiednich.
Dzigki tej wspétpracy Jednostka @ zagranicznych profesorow wizysgych, organizuje
konferencje i wydaje wspdlne publikacje. Skutegzrtego typu dziaka (rowniez wspoétpracy
z uczelniami w Cottbus i Weimarze) ogranigzajednak czynniki ekonomiczne i
administracyjne.

Wydziat podejmuje trud wdé@n innowacji i praktycznego ich zastosowania. Dobrym
przykiadem jest wspotpraca z fignBkanska, ktora unibwita pracownikowi naukowemu
wydziatu realizowé& prace naukowe habilitacji. Innym pozytywnym pradém jest
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wspotpraca przy uzbrajaniu parku technologicznego Newym Kisielinie, gdzie
wprowadzanegnajnowsze technologie.

Jak wynika z analizy przedstawionych aey obszaréw tematycznych prowadzonych w
jednostce badanaukowych mena ocent, ze § one spojne z realizowanym ksztatlceniem na
Wydziale i zauwaalny jest ich wptyw na osgane pozytywne efekty ksztatcenia.

Studia doktoranckie na Wydziale prowadzore w8 dyscyplinach: budownictwo i
inzynieria srodowiska. Studia trwaj4 lata i polegaj na prowadzeniu samodzielnych bada
naukowych, poszerzaniu wiedzy przez doktorantdwpbydaniu umisjtnosci pracy
dydaktycznej oraz aktywnym udziale wyciu naukowym Wydzialu i jego jednostek
organizacyjnych. Kaly Doktorant wybiera indywidualnego opiekuna naukgw spérdd
profesordw i doktorow habilitowanych Wydziatuzmierii Ladowej i Srodowiska UZ.

Studenci doktoranci wktzani 8 w badania naukowe na Wydziale, mani take
zapewniony dogp do stanowisk badawczych i najnowszej literatidigowadz oni badania
dotyczce oryginalnych zagadnie naukowych, ale najeZciej tematy nie wynikaj z
zapotrzebowania przemystu (brak jest tematow zaamrawh). W tym zakresie Wydziat
powinien zintensyfikowa starania, aby tematyka rozpraw na stopieaukowy miata
bezpdrednie przelgenie na sfer gospodarcz Konieczne jest te wzmochnienie promaocji
naukowych kontaktéw zagranicznych doktorantow.

Doktoranci kierunku ,iaynieriasrodowiska” w swoich tematach naukowychyedap
si¢ w zadania badawcze Zaktadéw: Hydrologii i Geol@jibsowanej, Ochrony i Rekultywacji
Gruntdw, Sieci i Instalacji Sanitarnych oraz Tedbgd Wody, Sciekéw i Odpadéw. W swoich
pracach doktoranci z dyscypliny IS zajmowadi 1Isas¢pujacymi zagadnieniami:

"1 Efektywnai¢ fitoremediacji Cu i Pb z gleb strefy ochronnej ytiedzi Gtogéw.
Czynniki ryzykasrodowiskowego na terenach przemystu metalowego.
Wykorzystanie odwiertu, jakarodta i upustu ciepta do ogrzewania i chtodzenia.
Analiza zmiennéci wspotczynnika filtracji w gruntach niespoistych.
Unieszkodliwianie osadowciekowych na plantacji wierzby energetyczne;.
Doktoranci uczestnieztez w realizacji tematow statutowych obu Instytutowgrigch
wykaz zestawiono wagj w tabeli 3.

Na kierunku ,budownictwo” studia Il stopnia uhamiono po przerwie w 2011 r.
Obecnie funkcjonuje | i Il rok studiow; badania em@ doktorantéw zaplanowangrsa Il i
IV roku studidbw, natomiast obecnie uczestgicdoktoranci w badaniach zespotow
badawczych Instytutu i Zaktadéw. Doktoranci zajmsig nastpujacymi zagadnieniami:

1 Analiza dwuskalarowa konstrukcji z elementami z pam ksztaltu.

Analiza n@nasci granicznej oraz sztywsoi nieliniowych uktaddéw konstrukcyjnych.
Technologia formowania suchego betonu i jegageweosci fizyko techniczne.

Wplyw zimowego utrzymania na nawierzcfidrogows.

Technologia betonu zbrojonego stosowanego w buddwe kubaturowym i
drogowym. Badanie, analiza, porownanie.

Wydziatl dostrzega konieczto zintensyfikowania bada naukowych i wzmocnienia
zaplecza badawczegmodkami z NCBIR i NCN, a tale funduszy wspotpracy transgranicznej
(Programy Polska-Brandenburgia, Polska-Sakson@a)wikorzystania gsfundusze te ramach
konsorcjow badawczych we wspotpracy z innyckrodkami. Wydziat ma ju pewne
osiggniccia w tym zakresie, jako uczestnik Konsorcjum reczzwykorzystania lubuskich 246
wegla brunatnego, a tak uczestniczy w wybranych dziataniach programowskmsl
niemieckich.

Poza wyej wymienionymi formami wsparcia studentow doktaéayy Wydziatswiadczy
pomoc w rozwoju przedshiorczaci studentdw w ramach Akademickiego Inkubatora
Przedsgbiorczaci, ktory powstat we wspotpracy z Wdem Miasta w Zielonej Gorze, gki
wsparciu finansowemu Unii Europejskiej. Zadanierkulmatora Przeddbiorczaci jest pomoc
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studentom i absolwentom wszych uczelni, magym pomyst na wiasny biznes. Oferowana
pomoc obejmuje wsparcie w zaémiu i prowadzeniu wiasnej firmy. Diugookresu inkubacji
wynosi trzy lata, z mdiwoscia przedhienia o kolejne dwa lata. W ramach oferty Inkubatora
przedsgbiorcy otrzymug:
1 dostp do sieci Internet (odptatnie),
1 numer telefoniczny wraz z telefaxem,
"1 nieodptatne doradztwo w zakresie tworzenia wiagn@jyy oraz doradztwo bigce w
trakcie okresu inkubacji, porady prawne ggsiwe,
"1 mozliwos¢ korzystania z systemu szkoldla oséb prowadzych firmy w Inkubatorze,
1 mozliwos¢ korzystania ze spotkabiznesowych i pomoc w poszukiwaniu partnerow
gospodarczych.
1 dostp do specjalistycznej prasy i opracawaznesowych
"1 wspolny sekretariat, ekspedycja i odbieranie poordy korzystanie z adresu inkubatora,
dostp do faksu, komputera, drukarki i podstawowychydza biurowych.
Na podstawie analizy potencjatu inkubatoréw, @ndnej w roku 2011, Akademicki
Inkubator Przedsbiorczaci UZ zostat zaliczony przez Ministerstwo Gospodat& grona
liderow — najlepszych inkubatoréw akademickich visPe.

Przedstawiciel zespotu wizytigego ds. doktorantéw ocenite Wydziat zapewnia
doktorantom swobodnmazliwosé uczestnictwa w prowadzonych badaniach naukowych,
polegajca na wspotpracy w tworzonych grupach zajgeygch sé wybranym problemem
badawczym jak i prowadzenie swojej pracy badawcRetwierdzeniem oggnie¢ w tym
zakresie g m.in. publikacje doktorantow.

Ocena kaicowa 5kryterium ogo6lnego- W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego:

Mozna pozytywnie ocedi aktualnasé i oryginalnosé oméwionych wyej tematow bada
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spéghoz realizowanym zakresem
(kierunkami i specjalngciami) ksztalcenia na Wydziale. Potwierdza to zagalay wptyw
efektow tych bada na osgganie w jednostce pozytywne efekty ksztatcenia estt@lv i
doktorantow.

Doktoranci z kierunkéw ,budownictwo” i ,igynieria srodowiska” czynnie wspotpracy;
przy realizacji projektow badawczych prowadzonyehwizytowanym Wydziale.

Wydziat zapewnia doktorantom swobe@dmaciliwosé uczestnictwa w prowadzonych
badaniach naukowych, polegagg na wspotpracy w grupach zajmggych se wybranym
problem badawczym, jak i w§aiwg realizacg swojej pracy badawczej, zarbwno na terenie
Uczelni, jak i poza Wydzialem, w ramach umow dwuosinych i wspoélnych projektéw
Uczelni z przemystem. Kryterium to fra ocené jako w petni spetnione.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mgdzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikdw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami

1) Ocena zapewnienia przez jednestkdziatu studentéw, doktorantéw, pracownikéw

w realizacji programow nadzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dysgypl
zwigzanych z prowadzonymi studiami
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Wizytowany Wydziat wspétpracuje z krajowymi i zagreznymi grodkami akademickimi w
celu realizowania procesu ksztatcenia studentéwdaly podpisat 7 uméw na realizacje
wymiany studenckiej w ramach Programu Erasmus l@gabe w tym 4 umowy z uczelniami
ze wschodnich Niemiec, i po jednej umowie z ucaeimiz Francji, Turcji i Lotwy. Liczba ta
jednak jest stanowczo zbyt niska. Podana w talbadi statystyka wyjazdow i przyjazdow w
ramach ww. Programu wskazuje jednak, Wydziat ma problemy z efektywrpromocj
wyjazdow studenckich, a tak& pracowniczych. Przyktadowo w roku akademickimZ2@012

z Wydzialu wyjechat za granjctylko 1 student i 1 pracownik, a przyjechato zaled 3
studentow zagranicznych. Jedn barier tego typu wymiany gdzynarodowej wskazywany
jest problem znajonsoi jezyka i stosunkowo mato atrakcyjne kierunki wyjazdoterowane
przez jednostk Nalezy przy tym zauwayc, ze podczas spotkania zespotu eksperckiego ze
studentami spora liczba obecnych studentéw wyraatateresowanie udzialem w programie
Erasmus.

Przedstawiciel doktorantdw oceni#fe mimo sporego zainteresowania udzialem w
wymianie studenckiej, niewielka liczba studentowzysta z oferty Wydziatu w tym zakresie.
Jako gtéwai bariee wymian zagranicznych studenci wskazali niewystaacg liczbe umow
bilateralnych z innymi uczelniami w ramach danedpszaru ksztalcenia. Studenci wiedz
jednak o maliwosci ubiegania si o wyjazd do konkretnej zagranicznej jednostki, po
zawarciu przez Uczelgiodpowiedniej umowy.

Tabela 5. Uczestnicy wymiany gdizynarodowej w ramach Programu Erasmus

Rodzaj programu Liczba uczestnicacych w wymianie
Rok miedzynarodowego studentéw doktorantow pracownikow
w P w P w P

2007/2008| Erasmus 3 - - - 4 -
2008/2009| Erasmus 1 - - - - 1
2009/2010| Erasmus - 1 - - -
2010/2011| Erasmus 5 1 - - - -
2011/2012|Erasmus 1 3 - - 1 -

2) Ocena podejmowanych przez jedngstiziata: stzgcych internacjonalizacji procesu
ksztalcenia i ich wptywu na okitenie, modyfikagj i osigganie efektéw ksztalcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia

Wydziat zdaje sobie spravz koniecznéci intensyfikacji aktywnéci zagranicznej studentow,
ktéra przynosi wielorakie korgi w zakresie oggania efektow ksztalcenia na Wydziale.
Wydziat planuje dodatkowe dziatania promocyjne, wmnt spotkania ze studentami
powracagcymi z wyjazdébw w ramach Erasmusa, w ramach ucaeétgo ,Tygodnia
Erasmusa”. Wydziat i Uczelnia wspomagagprogram Erasmus finansowo. Przykladowo
student wyjedzajacy za grani¢ otrzymuje miesicznie stypendium w granicach 390-420
Euro, natomiast nauczyciel akademicki Wydziatu wiraje stypendium w granicach 600 do
900 Euro. Wydziat zdaje sobie sprave koniecznéci intensyfikacji dziatd stuzacych
internacjonalizacji, ktora przynosi wielorakie kgéezi w zakresie ogpania efektow
ksztatcenia na Wydziale. Wtadze wydziatu plandpdatkowe dziatania promocyjne, w tym
m.in. spotkania ze studentami powracgmi z wyjazdéw w ramach Erasmusa.

Pozytywnie nalgy ocent wysitki Wydziatu w zakresie tagodzenia kryteriownawania
przedmiotow zaliczonych za gragi€podczas spotkania zespotu eksperckiego studeeaci n
zgtaszali probleméw z realizacjprocesu ksztalcenia oraz zaliczeniem przedmiotow w
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jednostce macierzystej po powrocie z wymiany). 8hed $ réwniez informowani przez
kadr dydaktyczp o mazliwosci realizacji praktyk zawodowych za graidV celu lepszego
przygotowania do wyjazdow zainteresowanym studergomponowanegsrowniez zagcia w
jezyku obcym, co rowniejest postrzegane pozytywnie przez studentow.

Wydziat powinien wykorzystywa kontakty zagraniczne kadry wykladowcow oraz
wspotpracuicych z wydziatem pracodawcow meych kontakty zagraniczne lub
prowadacych dziatalné¢ biznesow poza regionem lub zagragjccelem promowania i
upowszechnienia stg, praktyk i odbywania fragmentow studiow poza reaxyst uczelni,

w tym korzystania z programoéw eizynarodowych typu Erasmus. Jest oczywistepierwsi
studenci tak wypromowankilba stanow¢ przyktad dla innych.

Prowadzone na Wydziale ksztatcenie studentéw italmia¢ naukowo-badawcza kadry
jest wspomagana organizowanymi przez Wydziat wykdaidzapraszanej kadry pragcgj za
grania.. Ponizej podano przyktadowe tematy takich wyktadéw:

»Role of the contact layer in solidification proce@stopad 2003),

“On the effect of variable thermal contact resistsolidification processluty 2007),
“Benard convection with solidification in verticab8 (pazdziernik 2010)
»Research at the Institute of Thermodynamics abth#ggart University(2004).

3) Ocena skali i zwizku wspotpracy krajowej oraz gdizynarodowej z soodkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziakalmaukowo-badawez

Wydziat realizuje kilkargcie tematow naukowo-badawczych we wspoétpracy tnpeami
zagranicznymi. Wykaz podpisanych umow przedstawignabeli 6.

Tabela 6. Umowy partnerskie w ramach dwustronn@johsacy naukowe]

Liczba os6b
Rok Rodzaj wspotpracy Nazwa instytucji partnerskie| uczestniczcych w
realizacji
2004- ) Institut fir Thermodynamik der
2012 Wspotpraca naukowa Luf_t- un_d Raumfahrt, _ 4
Universitat Stuttgart, Niemcy
2008 gionek grupy roboczej TWC;ECCS 2
2008 Umowa bilateralna o Bra_lnder_lburgische Technische 4
wspotpracy Universitat Cottbus (BTU)
Institut fuer Baumechanik
2008- |Umowa o wspotpracy Technische Universitaet Graz, 9
2009 |naukowej z Austyg Fakultaet fuer Bauingenieur-
wissenschaften
Wspélpraca naukowo- Biatoruski Reput_)likﬁski
2010 : Instytut Budownictwa ,Instytuf 14
techniczna ”
BelNIIS
gﬁﬁgg}?&tﬁ%ﬁ:uﬁzm W' Technische Universitét_
2011 . . Dresden (TUD) w Dranie; 10
Bohemian-Saxon-Silesian
Mechanics Colloquium
2012 Ksztalcenie specjalistow z Bauhaus-Univergitéimar; 2
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zakresu bezpiecastwa ruchu
drogowego na studiach
podyplomowych Nowoczesng
Bezpieczne Drogi

117

Na ocenianym Woydziale zatrudnieng racownicy aktywnie wspoétpracgy z
organizacjami i partnerami biznesowymi za grandako przyktad moa wymiené profesora
Wydziatu WILIS od 2008r. cztonka korespondenta Grupy RoboczesK Working Group No.
8.4) dziataycej w ramach Europejskiego Stowarzyszenia na REerstrukcji Metalowych
(European Convention for Constructional SteelwdeGCS). Grupa ta zrzesza instytucje
migdzynarodowe, firmy i jednostki naukowe zajaug s¢ produkchp, projektowaniem i
eksploatagj konstrukcji stalowych. Grupa opracowuje zalecgnigektowe do projektowania
stalowych konstrukcji powtokowych.

W sierpniu 2012r. zostat podpisany list intengyjdotycacy wspotpracy WILS z
Bauhaus-Universitat Weimar (Niemcy). Wspotpraceydog bedzie ksztatcenia specjalistow z
zakresu bezpiecastwa ruchu drogowego na studiach podyplomowych paakwg
»Nowoczesne Bezpieczne Diogi

Instytut Irkynierii Srodowiska Uniwersytetu Zielonogérskiego i Instyfigrmodynamiki
Uniwersytetu w Stuttgarcie prowagspolne badania naukowe z krzegm przeptywajcej
cieczy. Wykonano wiele wspdlnych opracawaa bazie prowadzonych badieoretycznych i
eksperymentalnych nad krzegriem cieczy bdacej w chtodzacych kanatach, znajdigej sk
w przeptywie wymuszonym i konwekcji swobodnej. Baoladwnie krzepnécie cieczy w
osrodkach porowatych. Odbyto szereg spotksaukowych zaréwno na Uniwersytecie w
Stuttgarcie jak i na Uniwersytecie Zielonogdrskim trakcie ktérych konsultowano badania
naukowe i wygtoszono wyktady przed forum obu Inst§tv, z udzialem studentéw. W ramach
wspoétpracy dydaktycznej student Uniwersytetu wt§artie odbyt stanaukowy w Instytucie
Inzynierii Srodowiska, w ramach ktorego przeprowadzit badanjaracowat wyniki bada

Rozwdéj wspotpracy partnerskiej pazy uniwersytetami, wodkami badawczymi, a
takze swiatem przemystu jest jednym z gtdbwnych adaaalizowanych od kilku lat w Instytucie
Inzynierii Srodowiska i Instytucie Budownictwa. Cel ten zosiapisany réwnie jako
priorytetowy w dokumencie. Instytu§rodowiska wspotpracuje z uczelniami partnerskimi,
przede wszystkim w zakresie realizacji wspoélnyclojgktow badawczych. Nawiana
wspotpraca z krajowymisoodkami akademickimi: PolitechrjkCzestochowsk i Politechnilg
Koszalihska sprzyja rozwojowi innowacyjnych batlawykorzystaniu aktywriei srodowisk
naukowych i ich potencjatu intelektualnego dla ropwgospodarczego i spotecznego kraju,
zwickszeniu potencjatu badawczego Instytutéw VEILi dostosowanie go do poziomu
europejskiego.

4) Ocena zakresu i wynikdw wspoOtpracy jednostki zzetmem spoteczno gospodarczym i jej
wptywu na osigane efekty ksztatcenia

Wydziat planuje swéj dalszy rozwoj wcistym powizaniu z rynkiem lokalnym (miasta,
gminy, powiatu) i regionalnym (wojewddztwa). Dalszentegrowanie dziata jednostki z
potrzebamirodowiska ledzie przedmiotem staiav kierunku doskonalenia dydaktyki i bada
na rzecz miasta i regionu. V¥gjem z opisywane] sytuacji jest poszerzanie ofedyukanie
wielu nisz specjalni@iowych. W rejonie zielonogorskim jest to widoczwtaszcza w pracach
remontowych i konserwatorskich.
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Wydziat wspotpracuje z organami administracjinpiowej i samorgdu regionu, a
zwlaszcza z podmiotami gospodarczymi. Zakres wsadypdotyczy wykorzystania potencjatu
naukowego dla rozwzywania lokalnych problemégrodowiskowych oraz m.in.:

1 urzgdzania statej lub okresowej ekspozycji wyrobow finmsalach dydaktycznych i

laboratoriach Instytutu;

1 organizacji spotka promocyjnych z udzialem studentéw starszych laidiétv,
pracownikow Instytutu i giei wskazanych przez instytut i firmy;

1 prowadzenia prac dyplomowych Zymierskich i magisterskich), przejowych i
klauzurowych dostosowanych do tematéw zaproponowlangrzez administrag
panstwowg i samoradowy oraz firmy;

] realizacja czsci bada do prac doktorskich w obiektach w skali technigzne

1 wspotudziat w organizacji sympozjow i konferenciukowo-technicznych o tematyce
zwigzanej z dziatalnizia firm;

1 wprowadzania do programéw przedmiotow zawodowychwasoi technicznych
zwigzanych z dziatalnieia firm;

1 wykorzystywanie katalogow wyrobow, plansznamagnetowidowych itp. materiatow,
w ramach zaj¢ dydaktycznych (wyktadow, projektow, seminariowap dyplomowych.

Wspoilpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczymat jenacica. Zwilaszcza
wiarygodnie brzmi ocena studentéw studiow zaocznktbrzy jako praktycy i pracownicy
przedsgbiorstw budowlanych, ocenigjzgodnie,ze program, wypos&nie i kompetencje
wyktadowcoOw przynosg im wymierne wartéci przektadajce s¢ na wzrost pozycji
zawodowej. Tym niemniej stan ten nglgpodbudowaé rozwigzaniami systemowymi, ktére
spowoduy, ze bedzie on trwaty orazduizie doskonalony.

Efektem tej wspétpracy jest zapoznanie git@e w czasie studidbw z nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi i technicznymi oraz wysgkijakasci materiatami
stosowanymi w budownictwie. Dgi tej wspoétpracy mgliwe byto zaktualizowanie oferty
ksztatcenia w Instytucie #ynierii Srodowiska poprzez:

- uruchomienie na drugim stopniu specjdlionzynieria ekologicznav miejscesystemy
ochronysrodowiska

- rozszerzenie oferty edukacyjnej w ramach I-stapstudiow poprzez uruchomienie
specjalnéci inzynieria ekologiczna efektywng¢ energetyczna w budownictwie

Wydziat prowadzi systematyczrdziatalng¢ ustugows w zakresie udogpniania swych
laboratoriow do bada przemystowych, na rzecz podmiotéw gospodarczychz odla
podmiotow zapewniagych ustugi komunalne. Niekiedy korzystazte laboratoriow
zewrgtrznych.

Dodatkowym efektem wspotpracy jednostki z niejtdr przedsgbiorstwami byto
uzyskanie wsparcia materialnego. Na przyktad BEbeidptownia "Zielona Gora" S.A.
przekazata Instytutowi aparagupomiarovy do okrglania ciepta spalania i wad opatowej
paliw statych: kalorymetr KL-11 ,Mikado”. Wymieni@urzdzenia wzbogacity wypoganie
laboratorium dydaktycznego i dobrze muw nauczaniu studentéw termodynamiki i
przedmiotow pokrewnych.

Waznym punktem wspolnie prowadzonych dziatgest podnoszenieswiadomdci
spotecznéci lokalnej dotyczcej ochronysrodowiska. Prowadzone w tym celu dziatania
promocyjne g skoncentrowane na zagadnieniach ochrérodowiska, przede wszystkim
dotyczcych gospodarki odpadami ulegaymi biodegradacji i promowaniu odnawialnych
zrédet energii, a wic na konieczn&i poszukiwania nowych rozedan technologicznych
spetniajcych wymagania BAT.

Od 2010 roku Wydziat owocnie wspotpracuje z GDBKiOddziat Zielona Gora.
Wspotpraca dotyczy ksztalcenia studentéw na sthdiggodyplomowych 2z zakresu
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nowoczesnego budownictwa drogowego oraz bezpistma ruchu drogowego. Program
studibw podyplomowych byt uzgadniany z Dyrekdpddziatu, a pracownicy GDDKIA
stanowili liczry grupe stuchaczy tych studiéw. Specfali z GDDKIA prowadzili cz$¢ zajc.
GDDKIA udostpnia studentom laboratorium badania materiatow arggh.

Lubuska Izba Budownictwa z siedziliv Zielonej Goérze jest organizacgrzeszajca
lokalne podmioty sfery budownictwa oraz zmanych z nim ustug. Zakres wspotpracy z
Wydziatem zostat ok&ony w umowie o wspoOtpracy podpisanej w 2010 rokdydziat
czynnie uczestniczy w organizowaniu corocznej Gaidownictwa oraz konferencji tej Gali
towarzysacej.

W 2009 roku zostato podpisane porozumienie z EkbuOkregowy Izbg Inzynierow
Budownictwa z siedzibw Gorzowie WIkp. dziatars na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Wspotpraca zaowocowata m.in. organizaajielu wyjazdéw zawodowych z udzialem
cztonkow Izby i studentow.

W ramach tej dziatalrégi Instytut wykonuje zarowno prace naukowo-badawga& i
ustugowe (analizy wod,sciekow, odpaddéw i gruntow). Paej podano przykiady
zrealizowanych zadanaukowo-badawczych na rzecz administracfispaowej, samorgu
regionu oraz podmiotéw gospodarczych z ostatnilett: 5

1 KGHM Polska Mied S.A. — badania dotygee rekultywacji terendw przeksztatconych
przez awaryjne wylewy zasolonych wéd przemystowych;

1 RDLP w Zielonej Goérze — rekultywacjastea terendw przeksztatconych; aiwos¢
wykorzystania materiatdw organicznych do popraygnasci gleb l&nych;

1 Realizacja zadaw ramach projektu ,Miejski budynek Jutra 2030” lecenie grupy
przeds¢biorcéw: Mostostal Warszawa S.A., Acciona NierucléenSp. z 0.0. i Instytut
Techniki Budowlanej, 2010-2011 r.;

"1 Fundacja Centrum Wspierania Przebmrczaci: ,Skiad sitowy i morfologiczny
odpadow komunalnych na terenie powiatu zgorzelgoKi€120.000,00 PLN), 2010-
2011r;

1 EKOSYSTEM S.A.. ,\Wykonanie badaodpadéw komunalnych z ZZO w Lesznie wraz
z opracowaniem wynikow bafiaanaliz”, 2011 r.

1 Zaktad Gospodarki Odpadami Sp. z o0.0. w Jarocip#ykonanie bada skiadu
frakcyjnego, morfologicznego i chemicznego odpadéwzGO Jarocin”, (29.280,00
PLN ), 2010 r;

1 Zaktad Gospodarki Odpadami Sp. z o0.0. w Jarociniadanie wskanikow
nagromadzenia odpadéw komunalnych w miejscowitaszczyki’, 2010 r.;

"1 Przedsgbiorstwo Wodocigbéw i Kanalizacji w Glogowie Sp. z 0.0.. ,Wykonanie
dokumentacji wraz z kosztorysem ofertowym na dabésdzen do prowadzenia bada
zmienndci przeptywu sieci kanalizacyjnej wraz z anghzynikdéw”.

1 Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w dretj Gorze: ,Wykonanie bada
wskaznikdw nagromadzenia odpadéw dla miasta Zielona 'Ga€4.0-2011 r.

1 Zaset Sp. z 0.0.: ,Wykonanie badanalitycznych wod sciekow na terenie Spotki Zaset
Kozuchdéw oraz wéd powierzchniowych i podziemnych poigcha z sieci obserwacyjnej
— piezometrow sktadowiska odpaddw poneutralizachinyw Mirocinie Dolnym i z
terenu Kauchowa”, 2009 r.;

1 PTS Alba Sp. z 0.0.: ,Wykonanie badadpadéw komunalnych na zawadsubstancji
biodegradowalnych”, 2009 r.;

1 Poszukiwania Naftowe DIAMENT Sp. z o.0.: , Badaneykorzystanie odwiertow jako
zrédet upustow ciepta”, 2009 r.;

1 Sulechowskie Przedgiiorstwo Komunalne ,Supetkom” Sp. z 0.0.: ,Wykonariada
wod surowych i uzdatnianych poptuczyoiekow i osadéw z gf wody w Sulechowie,
Krepsku, Gérkach Matych, Kijach- Géry i Brzeziu Pontans’, 2008 r.;
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"1 Urzad Miasta Zielona Gora: ,Wykonanie opinii ustglagj przyczyny awarii wylotu wod
deszczowych do zbiornika wod opadowych na Strefigywnosci Gospodarczej w
Zielonej Gorze, 2008 r.

Jednostka unmiwia aktywnym studentom udziat w organizowanychnteyencjach w
innych Uczelniach (gtdwnie gsto studenci dziatlggy w strukturach ko6t naukowych).
Studenci chtnie uczestnicgw seminariach i konferencjach organizowanych pvgpoétpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu.

Wplyw wspotpracy jednostki z otoczeniem spoleczosppdarczym na agjane przez
studentow Wydziatu efekty ksztatcenia ima ocent pozytywnie

Ocena kaicowa 6 kryterium ogolnego -ZNACZ ACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegétowych:

1) Wizytowana jednostka wspoOtpracuje z krajowymi zagranicznymi erodkami
akademickimi w celu realizowania procesu ksztal@erstudentow i doktorantow. Liczba
studentow i pracownikéw korzysiggych z oferty jest jednak zbyt mata, zaréwno p@sie
0s6b wyjeédzajgcych, jak i przyjédiajgcych. Uzupetnieniem tej wspotpracy sriatomiast
wyktady kadry wizytujcej z zagranicy, organizowane przez wiadze jednod€kyterium
szczegotowe w zakresie krajowej igoeynarodowej wymiany studentow gma ocené jako
spetnione cgsciowo.

2) Jednostka podejmuje gdorakie dziatania stdgce promocji wymiany ngdzynarodowe;j
studentow i pracownikow, jedndk efekty tych dzial® w kierunku zwgkszenia
internacjonalizacji procesu ksztalceniagsi jeszcze mato skuteczne. Ich wplyw na
okreslenie, modyfikacg i osigganie efektow ksztalcenia oraz realizagrocesu ksztalcenia
jest jednak dagd mato widoczny. Mgna ocené, ze konieczne g nowe mechanizmy
promocji tej wspoéipracy, zwlaszczée studenci zgtaszajzainteresowanie wyjazdami za
granice. Kryterium mgna ocent jako spetnione znagzo.

3)Rozwdj wspotpracy partnerskiej z uniwersytetamajkwymi i zagranicznymi jest jednym z
gtébwnych zda& realizowanych od kilku lat w ocenianej jednostc&Vydziat realizuje

kilkanascie tematow naukowo-badawczych we wspéipracy z arswtetami krajowymi

i zagranicznymi, jednak efekty tej wspotpracy miezektaday sie jeszcze zbyt wyfaie na

procesy ksztatcenia, brak jest m.in. na Wydzialeerof zapé kierunkowych w ¢gzyku

angielskim. Ma@na ocen¢, e wplyw wspotpracy krajowej oraz goizynarodowe;j

z grodkami akademickimi na prowadzone ksztatcenie iad&inosé naukowo-badawag jest

znaczcy.

4) Wydziat wspotpracuje z organami administracji fgswowej i samomgdu regionu,

a zwlaszcza z podmiotami gospodarczymi. Efektenvggjotpracy jest zapoznanie studentow
w czasie studidbw z nowoczesnymi ragminiami technologicznymi i technicznymi oraz
wysokiej jak@ci materiatami stosowanymi w budownictwie. Ipk&i tej wspoétpracy méliwe
bylo zaktualizowanie oferty ksztaicenia w Instytacinzynierii Srodowiska. Wskazane
byloby opracowanie zasad zkszenia udzialu partneréw z przemystu w organizacji
diugoterminowych praktyk studenckich. Wplyw wspdpy jednostki z otoczeniem
spoteczno gospodarczym na @gine przez studentow Wydziatu efekty ksztatcenigmao
ocenk jako znacacy.

46



7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapaviane przez jednostlk studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczeaisie

1) Ocena funkcjonycego w jednostce systemu opieki nhaukowej, dydaidycmaterialnej,
w tym stopnia uwzgtinienia potrzeb osob niepetnosprawnych. Ocena tdstadentow i
doktorantéw w weryfikacji prawidtowoi dziatania systemu opieki

Przedmioty nauczania sealizowanie przez wykwalifikowarkade o duzych osggnigciach.
Kontakt z osobami prowadeymi zagcia na kierunkach iynieria srodowiska i
budownictwo jest fatwy. Na Wydziale funkcjonuje @tknaukowych, ktore sspod opielg
wyznaczonych  nauczycieli akademickich.  Opiekunowieoktorantbw  wspieraj
podopiecznych w wysitkach do opracowania publikagiukowych, opracowsljz nimi
publikacje wspotautorskie (np. w roku 2011 na kmw inzynieria Srodowiska
opublikowanych zostato 25 artykutéw, w ktérych wikpdorami byli doktoranci. Kadra
naukowa jest otwarta na kontakty ze studentami,ielmlzniezlgdnej pomocy przy
wykonywaniu prac dyplomowych, projektowych i innygtac badawczych.

Pracownicy naukowi udziekpjdoktorantom pomocy w kontaktach z ¢gdami i podmiotami
gospodarczymi w toku ksztatcenia. Utatwia to studennp. pozyskiwanie danych do prac
oraz zatatwianie praktyk indywidualnych.

Wszyscy pracownicy prowagt®y przedmioty ksztatcenia ngajokreslone godziny
konsultacji. System wsparcia materialnego jest elmyt a jego zasadygasdostpne
(http://www.dss.uz.zgora.pl/Budzet na wyszczegodlnione formy wsparcia jest ogramygzo
Potrzeby oséb niepetnosprawnyehusvzgkdniane. We wszystkich obiektachytkowanych
przez Wydziat istnigj podjazdy, windy, przystosowaneczmy sanitarne, szerokie drzwi
wejsciowe do wszystkich pomieszaze Informacje o programach pomocy osobom
niepetnosprawnymaspowszechnie dogbne
http://www.niepelnosprawni.uz.zgora.pl/pomoc_maiea.html

Jest dobra desincs¢ studentéw do literatury wspomagegj program ksztatcenia oraz
rozszerzajcej wiedz. Zapewniony jest dogb do uznanych wydawnictw zachodnich on-line
i hostow (Elsevier, Springer/Kluwer, EBSCO, progu&0AJ, ACS, AIP/APS, Ars Polonia,
Nature, Science, Sigma-NOT, Wiley-Blackwell).

Studenci kierunku ,architektura i urbanistyka” zgali, ze jest utrudniony dogb do
niektorych prowadgych zagcia na tym kierunku. Jest to spowodowane zatrudgrien
czgsciowo kadry spoza Uczelni, w toku rozruchu kierunku

Do studentéw adresowangtakze treci ankiet: ,Zadowolenie ze studiowania”, ,,Opinia
studentow UZ o wykladach” oraz ,Opinia studentow WZ zagciach ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych i projektowych”. Ich wynik jest dmmmwany przez wszystkie gremia
kolegialne Wydziatu, przy obecéa ich studenckich cztonkow.

Wiadze Wydziatu dostrzegamazliwos¢ poprawy wydolnéci systemu, przechode na
elektroniczny system oceniania przez studentéw qmegplnych elementéw systemu
ksztalcenia. Przygotowywany jest system, ozimmsci logowania s z dowolnego
komputera, dzki czemu studentdalzie mégt wzi¢ udziat w ocenie w dogodnej dla siebie
porze. Procedura logowania jest konieczna dla aggania adresatow do gremium studentow
i doktorantow UZ, przy czym nie jest ona pgaana z ankietami wprost. Anonimos¢o
ankietowanej osoby jest zachowana. System jestapdao pozytywnie zweryfikowany na
wybranych wydziatach UZ. Wtadze Wydziatu oczekuie maze to przynié¢ efekt w postaci
zwickszenia liczby pozyskiwanych ankiet, zmniejszerdaiatu odpowiedzi ,nie wiem” na
zadane pytania, a taik wypracowania nowego modelu agliej kontroli procesu
dydaktycznego. Ten nowy sposoéb zadctez sktoni studentow do wekszej aktywnéci w
zakresie ocen, uwzglniajc ich dzisiejsz ,nieche¢ do wypetniania papierow”.
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Szeroko rozumiana opieka naukowa i dydaktyczna noljgga wspOtprag z
pracownikami wydziatu oraz uczestnictwo weagch dydaktycznych, jest wysoko oceniana
przez doktorantow. Kadra depha jest dla doktorantéw i etmie udziela niezédnych
informacji oraz pomaga w realizacji prowadzonyclddanaukowych. Doktoranci zwracgj
uwag na wysoki profesjonalizm kadry oraz otwattalo wspétpracy. Przeptyw informaciji
miedzy pracownikami a doktorantami taknie budzi zastrzen. Opiekunowie naukowi oraz
promotorzy stag wsparciem merytorycznym w potrzebnym doktorantonymiarze
godzinowym oraz konsultgjpwyniki otrzymywane w trakcie prac badawczych. Adisiracja
studiébw Ill stopnia dziata prawidlowo. Doktoranciogiadag dostp do wszelkich
niezlednych dla nich informacji w toku studiéw.

Baza dydaktyczna i naukowa udgstiana doktorantom w petni zaspokaja ich potrzeby.
Moga oni korzysté z dost¢pnych sal i laboratoriow w ramach potrzeb. Zapewmato
mozliwos¢ swobodnej realizacji swoich badanaukowych. Dosp do specjalistycznej
aparatury take jest na zadawalgiym poziomie. Doktoranciasrowniez zadowoleni z
dostpu do biblioteki oraz niezlnych im baz internetowych.

Doktoranci realizyj praktyki dydaktyczne w wymiarze 60 godzin. Do pasl@enia zajg
zobowpzani ¢ wszyscy doktoranci, a przydzielang ane zgodnie z ich kompetencjami.
Zajecia dydaktyczne realizowane na studiach 1l stoggipozytywnie przez nich oceniane.

Komisje stypendialne funkcjoraijna poziomie uczelni, regulaminy przyznawania
pomocy materialnej oraz stypendiowg gnane doktorantom i zrozumiate dla nich.
Stypendium doktoranckie przyznawane jest w minimjivysokaci. Rektor przyznaje tele
nagrody dla najlepszych doktorantéw, o icheewzenie wnioskuje do Rektora Rada
Doktorantow — organ samadu na poziomie uczelni.

Prowadzony na Wydziale system opieki naukowe] i attygcznej nalgy ocené
pozytywnie.

Studenci bardzo dobrze oceniakontakt z nauczycielami akademickimi. Zgodnie
stwierdzili, z nauczyciele akademiccy ©becni w czasie przeznaczonym na konsultacje.
Nauczyciele udospniajg studentom rownie swoje adresy e-mailowe, aby studenci mogli
kontaktow& si¢ rowniez w sprawach nagtych. TakKorme kontaktu cenj sobie szczegdlnie
studenci studiéw niestacjonarnych, ktorzy wgei tygodnia ze wzgtu na pra¢ zawodovg
czesto nie mog przychodzé na konsultacje. Zdaniem studentow niestacjonarnych
nauczyciele akademiccy prowady z nimi zagcia powinni rOwnieé mie¢ wyznaczone
konsultacje w terminach zjazdow, gdgiektére problematyczne kwestie siemaliwe do
przedstawienia w formie wiadorkm elektronicznej, a wykonywana praca zawodowa
uniemaliwia rowniez stawienie si na wyznaczony dyur w ciggu tygodnia.

Studenci réwnie dobrze ocenjgpoziom odbywanych zg. Wigkszas¢ z nich odbywa
Si¢ w oparciu o zagadnienia praktycznegdstez postulat o zwikszanie zaj¢ warsztatowych
lub terenowych, aby jak najszerzej wykorzystywalobyt wiedz, a take aby rozwija
nabywane umigfnosci. Studenci & zadowoleni z mdiwosci odbywania zak w
specjalistycznych laboratoriach oraz na odpowiedrspnzcie. Uczelnia udospnia je
rowniez poza godzinami ze. Studenci zwracali uwagia zbyt dug liczbe oséb pracujcych
na jednym stanowisku, jednak wiegziz sytuacja taka wynika z daj kosztownéci
dostosowywania kolejnych stanowisk.

Zdaniem studentéw nauczyciele akademiccy w spostwigtowy i zrozumiaty
prowadz zagcia, a trudne zagadnienia wymaga wiksze] uwagi $ doktadnie omawiane.
Pozytywnie oceniany jest plan studiow, dostosowdayspecyficznych potrzeb studentow
studiow niestacjonarnych. Zjazdy odbywajc co dwa tygodnie, w soboty oraz niedziele.

Pozytywnie oceniany jest rowrie system opieki materialnej funkcjomay w
wizytowanej jednostce. Studenci znapsady przyznawaniviadczé pomocy materialnej,
wedtug ich opinii postanowienia Regulaminu w spogasny i zrozumialy objaiajg je
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wszystkie. Studenci zgodnie przyznalt, @becnieswiadczenia wyptacanegsterminowo.
Kazdy student fatwo m@ zapoznasie z treicig Regulaminu, ktéry znajdujeesna stronie
internetowej oraz w odpowiednich tablicach w budietk dydaktycznych.

2. Ocena podejmowanych dziataapobiegawczych i rozgaywania sytuacji konfliktowych w
jednostce oraz efektywfio systemu rozpatrywania skarg studentow, doktorantow
stuchaczy studiéw podyplomowych

Na Uniwersytecie Zielonogérskim, w tym na WSListniep prawnie zapisane procedury
zgtaszania uwag i wnioskow dotycxych funkcjonowania Uczelni i jej jednostek we
wszystkich aspektach.

Zgtaszane przez studentdw uwagi odaposzsé do programoOw ksztatceniag s
przedmiotem dyskusji w gremiach stangeyich Wydziatu, a niektére, jak wniosek studentow
kierunku inzynierii srodowiska” o zwgkszenie udziatlu godzin projektowych zygiem
sprztu informatycznego zostat spetniony. Analogiczny iosek studentdéw iaynierii
srodowiska” na Il i lll stopniu ksztatcenia wobeatststyki matematycznej spotkalesz
dziataniem w postaci zakupu licencji oprogramowarStatSoft Statistica, na ktérym
prowadzona jest €% zagc¢ <¢wiczeniowych. Zostalo te zakupione oprogramowanie
wykorzystywane w dydaktyce do obliczania infrastani sieciowej i modelowania zjawisk
pogodowych w toku oblicZezwigzanych z projektowaniem sieci.

W latach ubieglych zdarzaly ¢sitez nieporozumienia zwrane z programem
realizowanym w zakresie matematyki przez niektéseby z Wydzialu Matematyki UZ.
Zdaniem studentow, zaréwno budownictwa jakymierii srodowiska, tréci wyktadane nie
znajdowaly bezpaedniego zwizku z ksztatceniem itynierskim. Sytuacja zostatazagnana
przez wtadze Wydziatu przez dobér statych oséb prmcych, ktére si wyspecjalizowaty
w matematyce stosowanej, na potrzeby programowzanych z kierunkami ,budownictwo”
oraz ,inzynieriasrodowiska”.

Sytuacje konfliktowe na linii student — pracokv naukowo-dydaktyczny byly w
przeszidci ujawnione w ankietach studenckich, a dotyczyodtwéch oséb prowadeych
ksztalcenie w Instytucie hynierii Srodowiska. W konsekwencji wiadze Instytutu
przeprowadzity rozmowy z osobami ktorych dotyczyhstrzeenia, a nagpnie przy braku
poprawy sytuacji rozvgzano z nimi umow o prae.

Studia doktoranckie w zakresie dyscyplin budownectw inzynieria srodowiska oraz
podyplomowe w zakresie ,Budownictwo energoosdce, auditing i ocena energetyczna
budynkow” odbierane gspozytywnie. Studenci w nich uczestnjcy nie zgtaszali sytuaciji
konfliktowych.

Sformalizowane procedury dotyge rozwizywania sytuacji konfliktowych as
wdrozone na poziomie uczelni. Funkcjonuje Uczelniana kpnDyscyplinarna, w sktad
ktérej wchodz réwniez doktoranci. Na wizytowanym wydziale doktoranci eamiap, ze w
przypadku zaistnienia sytuacji patologicznej lufligtowej zwréa sie bezpdrednio do
kierownika studiéw doktoranckich. Jednogzie nie potrafi pod& tego typu sytuacji ktéra
miataby miejsce w przes#a.

Studenci wizytowanej jednostki zgodnie stwierdzili; sytuacje konfliktowe &
rzadkdcig. Zdaniem studentow, w przypadku pojawienig siytuacji problemowych
zZwigzanych z tokiem studiow, zawsze mdgzy¢é na pomoc izyczliwos¢ zarowno Wiadz
Wydziatu, jak i pracownikéw administracyjnych. WiasdWydziatu zwykle stargjsic przede
wszystkim zapobied@a a w razie wysjpienia rozwigzywaé, sytuacje konfliktowe. Gtéwnym
sposobem rozweywania tych konfliktbw jest rozmowa. Studenci waitia ogdlne
zadowolenie z prowadzonego przez jedngsilstemu w omawianym zakresie.
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W wizytowanej jednostce funkcjonuje system antyitayvy Plagiat.pl weryfikujcy
prace dyplomowe studentow. Studenci studiow stacjgych oraz niestacjonarnych znaj
zasady tego systemu, a tekpozytywnie wyrzaja sie 0 jego funkcjonowaniu, jak rownie
samym zastosowaniu.

3) Ocena dziatalnfti samorzdu studentéw, doktorantéw oraz organizacji ich geagcych,
wspierajcej proces uczeniagibraz wszechstronnego rozwoju i nabywania komppgtenc
spotecznych studentdéw i doktorantow, azéakvspoipraca w tym zakresie z wiladzami
jednostki. Ocena roli jej w aktywizacji tyclodowisk w ksztatcenia, weryfikacji jego
jakasci, jak i rozwoju kultury, wréiwosci spotecznej. Ocena spelnienia przez
przedstawicieli PS wymogow prowadzenia szkaeudentow w zakresie ich praw i
obowigzkow.

3.1) Na Uniwersytecie Zielonogérskim funkajgndwa organy samogdu studenckiego:
Parlament Studencki UZ i SamadzDoktorantow UZ. Zgtaszajone uwagi i bicg udziat w
opiniowaniu programoéw na wszystkich stopniach Ksetda. Przedstawiciele studentow i
doktorantéw s uczestnikami Rad Instytutébw, Rady Wydzialu, Wyédtaieego Zespotu
Zapewnienia Jakmi Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu Zapewaniemdiakdci
Ksztatcenia.

Przedstawiciele samaddw dziatajcy na WILIS s3 aktywni w ramach organizacji i
przeprowadzania imprez wydzialowych oraz wydziatowyczsci imprez uczelnianych o
réznym charakterze, w tym:

1 Gala Ireynieréw (ttp://www.wils.uz.zgora.pl/gala_inzynierow.himl

1 Festiwal Nauki fittp://www.fn.uz.zgora.pl/index.php¥o

"1 Salon Maturzystowh({tp://www.salonmaturzystow.pl/2012/zielona-gorat ),

1 BUZ do kariery fttp://www.buz.uz.zgora.pl/index.php?aktualnpsci

"1 Juwenalialittp://zielonagora.dlastudenta.pl/juwenglia/

Wspotpraca w opisywanym zakresie samd@v i wikadz Wydziatu przebiega bardzo dobrze.
Zdecydowanie mniejaz aktywna¢ przejawiag studenci w instytucjonalnych formach
dziatalnagci Uczelni i Wydziatu. Efektem jest niska frekweagprzy kolejnych wyborach
studenckich do poszczegdlnych gremiow stagoydh i opiniodawczych — standardem s
wybory uzupetniagjce. Strona Parlamentu Studenckiego UZ:
http://www.samorzad.uz.zgora.pl/index.php?id=2

Strona Samogdu Doktorantow UZhttp://www.doktoranci.uz.zgora.pl/

3.2) Formy aktywriwi studentow wymienione w poprzednim punkcie zgstat
opracowane (poza Juwenaliamg¢dhcymi w gestii samorgdow) przez gremia Uczelni, a w
czesci dotyczicej Wydziatlu — przez gremia Wydziatu. Studenci zathwiaczyli sie w tok
ich przygotowa.

W biezacym roku akademickim nowo wybrane wladze Wydziamierzag zintensyfikowa
wymiare poghdéw z przedstawicielami obu samgapw. Zamierzaj przekonywa ich do
aktywnaci w ramach planowanych zmian w programach ksatgcé prac nad nowymi
kierunkami studiéw, specjaldciami oraz ofert studiow podyplomowych.

3.3) Prawa studenta w opisywanym zakresie mawav Regulaminie studiéw
Uniwersytetu Zielonogorskiego (Rozdziat 2, 82, y.p3 1). Przejawem ich realizacja s
szkolenia studentéw rozpoczygeych ksztalcenie, ktdére mgjmiejsce po wydzialowych
inauguracjach roku akademickiego.

Samorad Doktorantéw, skupiagy doktorantéw réwnie z wizytowanego Wydziatu,
funkcjonuje na poziomie uczelni. Jego praca jesen@na pozytywnie. Samad
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doktorantéw reprezentuje aktywnie doktorantow a ojegtos jest uwzgldniany.
Przedstawiciele sama@du aktywnie uczestnigzw zyciu uczelni oraz uzyskgjwszelkie
niezledne wsparcie od wtadz uczelni oraz poszczegoinyatriatow.

Na poziomie Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinar

Dziatagcy na Wydziale Samogd Studentow gtowne inicjatywy podejmuje na rzecz
integracji studentow przy wspoétpracy z Uczelnianyprganem Samoggu. Gtéwnymi
realizowanymi projektamigs Bal Inzyniera, absolutoria, Festiwal Nauki oraz Uniwersyte
Mtodziezowy. Przedstawiciele studentdw sztonkami Rady Wydziatu, jednak jak wskazali
ich frekwencja w posiedzeniach jest niska, co watrakkolizji z odbywajcymi sk w tym
samym czasie obowikowymi zagciami. W tym roku zostat poszerzony skfad o studenty
Wydzialowym Zespole ds. Jad® Ksztalcenia. Niepokgga jest niskawiadoma¢, a take
mata clp¢ udziatu cztonkdbw Samogdu w sprawach zwrzanych z opiniowaniem programow
studiow. Przekazywanie Wiadzom Wydziatu informazgsegnietych od studentow jest
bardzo stabe. Czlonkowie Samgam wskazywali na ogolne niskie zainteresowanie
studentow dzialalriwia w tej strukturze ze wzgllu na wymagania stawiane procesem
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez jeénos

Studenci chtnie angauja sie w dziatalng¢ Kot Naukowych funkcjonujcych w
wizytowanej jednostce. Ich zdaniem liczne projekéalizowane przez Kota (seminaria,
wyjazdy naukowe, rowniezagraniczne, konferencje) sprzgjapzwijaniu umiegtnosci oraz
pozwalaj na rozszerzenie uprzednio zdobytej wiedzy w czasjg. Czionkowie Kot, jak
stwierdzili zawsze magliczy¢ na przychylné¢ dydaktykow i Wtadz Wydziatlu w sprawach
merytorycznych, a tale organizacyjnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Zdaniem studentow system opieki naukowej i dytglaknej funkcjonuje prawidtowo.
Wydziat zapewnia doktorantom opielkaukowy, dydaktyczg i materialng w stopniu dla
nich wystarczagcym. Istniegca infrastruktura w petni zaspokaja potrzeby dokamitow.

2) Zjawiska konfliktowe w Wydziale naje do rzadkdci, system zapobiegania im
funkcjonuje w sposob prawidtowy. Na Wydziale jegtalb sformalizowanych procedur
rozwigzywania oraz monitorowania sytuacji patologicznych.

3) Dzialalna’¢é Kot Naukowych ocenia gi pozytywnie. Dzialalné Samorzdu Studentow
powinna obejmowé réwnieZ sprawy merytoryczne zgdane z procesem ksztalcenia

8. System wewatrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakei
ksztatcenia, jego spojné i zgodnaié¢ z przepisami powszechnie obowkujacymi

1) Ocena kompletroi i spojnaci wewrptrznych przepisow prawnych normaych proces
zapewnienia jakei ksztatcenia zawartych w dokumentach (decyzjegdaenia, uchwaty)
dotyczicych polityki jakéci, celow jakdéciowych, strategii realizacji tych celéw oraz
wprowadzenia i doskonalenia systemu zapewnien@g¢ak zarzzdzania tym systemem.

Uniwersytet Zielonogérski w celu stalego podnosaejakaci ksztatcenia wprowadzit
Wewretrzny System Zapewnienia Jako Ksztatcenia Uchwat Senatu Uczelni nr 319 z dn.
26.09.2007 r. Poatek prac rozpocg si¢ powotaniem przez Rektora Uczelni Zespotu ds.
Opracowania Wewirznego Systemu Zapewnienia JédidKsztatcenia (Zarmzenie Rektora
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nr 32 z dn. 15.05.2007 r.), ktérego zasadniczynemebylo opracowanie uczelnianego
systemu oceny jakoi ksztatcenia. W 2008 r. w celu realizacji zadavigzanych ze stat
popravy jakosci ksztatcenia powotano roboczy Zespdt ds. JekdKsztatcenia, ktory w
ramach swoich kompetencji realizowat zadania gzeme z: projektowaniem dziata
wynikajagcych z zatégen systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, analizrealizacji celéw
systemu przez wydzialowe zespoly ds. zapewniankos$ga oraz przygotowywaniem
sprawozda i raportow dla Rektora i Senatu o stanie jako

W wyniku analizy oraz weryfikacji dokumentacji sesilza s, iz w ramach Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia gw Uczelni realizowane nagtujgce dziatania:

1. Powotanie Komisji ds. Ksztalcenia przez Senat (Eatizenie skladu osobowego:
Uchwata Senatu nr 242 z dn. 27.01.2010 r. zmpa@m. w sprawie powotania Komisji ds.
Ksztalcenia wraz z okékeniem jej zakresu kompetencji, w szczegétioopracowywanie i
wdrazanie polityki, procedur, standardéw ksztatcenianiggvanie wnioskow o uruchamianie
nowych kierunkéw studiow i nowych metod ksztatceraatake wnioskéw zwijzanych z
organizacj i jakoscig ksztalcenia w ramach Wewtnznego Systemu Zapewniania J&dio
Ksztatcenia, przegt jakasci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéwinimpvanie
wnioskow w zakresie reformy studiow, poszerzargadznicowania oferty edukacyjnej oraz
wdrazanie i efektywna realizacja zakm Procesu Bolfiskiego: Uchwata Senatu nr 336 z dn.
24.11.2010 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminumisp ds. Ksztatcenia). W skiadzie
powyzszej Komisji znajduje giprzedstawiciel studentéw i doktorantéw.

W celu realizacji zadazwigzanych z prowadzeniem prac nad poprgakosci ksztatcenia
Zarzgdzeniem Rektora nr 59 z dn. 18.12.2008 r. powotRadboczy Zespot ds. jakoi
ksztatcenia, ktéremu przewodniczy Prorektor dsodaksztatceniganaliza dokumentow w
trakcie wizytacji ZO potwierdza protokotowanie pede@& Zespotu i prawidiowsci
prowadzenia dokumentaciji).

2. Powotanie Wydzialowego Zespotu Zapewnienia daek&sztalcenia oraz Wydzialowego
Koordynatora Jakwi Ksztatcenia Uchwat Rady Wydziatlu nr 1 z dn. 12.09.2012. r. na
kadencg 2012-2016 oraz nr 6 z dn. 17.10.2012 w sprawiepetnienia sktadu o
przedstawicieli studentéw reprezenttyjch prowadzone na Wydziale kierunki studiow z
wyjatkiem kierunku ,budownictwo”, ktorego przedstawicigostanie wybrany przez
Samorzad Studencki w najbliszym terminie.

Gtwierdza s, iz struktura podejmowanych decyzji w zgdzaniu jakdicig (stosownie
do przydzielonych kompetencji) zaréwno na pozioro@ntralnym, jak i wydzialowym jest
przejrzysta. Sugeruje gw wigkszym stopniu ri dotychczas uicie w w/w strukturze udziatu
doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowychiorky powinni mi€ wplyw na
podejmowanie istotnych decyzji dotgcych jakaici ksztatcenia.)

3. Wskazanie zakresu obaygywania Wewntrznego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia na wszystkich formach i poziomach stwdbraz celu poprzez zapewnienie i
state doskonalenie jaka ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycargz poziomu
wyksztatcenia absolwentéw w zakresie wiedzy, ugmeici i kompetencji spotecznych, a
takze przygotowywanie zasad publikacji informacji o tiegzeniu w Uczelni.

4. Doprecyzowywanie obszaréw dziatania Wewnnego Systemu Zapewnienia J&ko

Ksztatcenia, obejmuagych organizagj oraz obstug procesu ksztatcenia i prowagdych do
doskonalenia wszystkich jego aspektow, w tym:
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7 analiz zasad rekrutacji poprzez sporglzanie odpowiednich wytycznych do

przeprowadzenia procesu rekrutacji, aztalweryfikacg spetnienia wymagakandydatéw
starajcych s¢ o przygcie na studia.

ocery i weryfikacg programow ksztatcenipoprzez opracowywanie, analizowanie planéw
i programOw ksztatcenia oraz okresowe przégldokonywane na poziomie Zakladow,
Instytutow, Wydziatlu oraz Uczelni dla danego kidunksztatcenia przez Dyrektorow
Instytutow na posiedzeniach Kolegiow Dyrektorskioctaz Rad Instytutow. W wyniku
uczestnictwa czionkow Wydziatowego Zespotu Zapewiaidakéci Ksztatlcenia w pracach
powyzszych organdw spogdzana jest opinia Wydzialowego Koordynatora Jeko
Ksztalcenia, ktgr Dziekan Wydzialu prezentuje na Kolegium Dzieslem. Propozycje
zmian prezentowane przez Dyrektorow Instytutbw szpgae s takze bezpérednio
Dziekanowi, ktory przedstawia je Radzie Wydziatuce@a i weryfikacja programow
ksztatcenia odbywa ¢itakze pod wzgidem ich zgodnii z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, powyzszy obowjzek spoczywa na prodziekanach wydzialu (Uchwaly
Senatu: Nr 454 z dn. 30.11.2011 r. w sprawie wytych dotycacych projektowania i
uchwalania programow ksztatcenia dla kierunkow isiudgierwszego i drugiego stopnia w
Uniwersytecie Zielonogoérskim, Nr 455 z dn. 30.11.20. w powyszej sprawie dla studiow
podyplomowych, Nr 512 z dn. 25.04.2012 r. w spragkessienia efektéw ksztatcenia dla
kierunkow studiéw | i Il stopnia prowadzonych na &¥iale Ireynierii Ladowej i
Srodowiska, Nr 547 z dn. 30.05.2012 r. w passej sprawie dla studiow
podyplomowych, Zardzenie Rektora Nr 47 z dn. 30.05.2012 r. w pzszgj sprawie dla
studiow doktoranckich), nadzor nad opracowywaniemogmmow ksztalcenia
zbudowanych w oparciu o efekty ksztalcenia prow&kmacka Komisja ds. Ksztatcenia
(sprawozdanie ze stanu prac przedstawiono na spotkadn. 22.03.2012 r. praje na
posiedzeniu Senatu w dn. 24.11.2010 r.; Uchwai40j.

ocery i weryfikacp efektow ksztatcenipoprzez badanie jaka prac dyplomowych i ich
adekwatnéci do programu ksztalcenia, anglizgzaminéw dyplomowych podatem
przygotowywania si do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami, w@odrenie
procedury wyrywkowego sprawdzania prac dyplomowycprogramie Plagiat.pl zgodnie
z Zarzdzeniem Rektora nr 38 z dn. 16.05.2012 r. w sprdimiéu ilosciowego prac
dyplomowych przeznaczonych do kontroli w Systemiagit pl. na Uniwersytecie
Zielonogorskim, ktéry dla Wydziatu #ynierii Ladowej i Srodowiska wynosi 50 prac w
okresie od 1 maja 2012 r. do 30 kwietnia 2013 prowadzenie limitu prowadzenia prac
dyplomowych przez poszczegoélnych nauczycieli akaddoh zgodnie z UchwatSenatu
nr128 z dn. 19.11.2003 r.

warunki prowadzenia ze¢ dydaktycznyclpoprzez hospitagjzagé (Karta hospitacji zaf
dydaktycznych stanowi Zgdznik nr 6 do Uchwaty Senatu nr 319 z dn. 26.09720),
wraz ze szczegb6towymi wskazaniami merytorycznyna, do sposobu, formy i téei
prowadzonych zaf (na podstawie analizy protokotéw z hospitacji @apydaktycznych
zatwierdzonych przez kierownika jednostki stwiendacsystematyczne przeprowadzanie
hospitacji), okrelenie obowiszkowego wymiaru godzin wyktadéw prowadzonych przez
samodzielnych pracownikow naukowo- dydaktycznyclthiidata Senatu nr 176 z dn.
24.06.2009 r. w sprawie wymiaru pensum nauczyeiaidemickich oraz zasad obliczania
godzin dydaktycznych), a ta& liczebnéci grup (Uchwala Senatu: nr 559 z dn.
30.05.2012 r. w sprawie ustalenia liczefmio grup dla poszczegoélnych zéj
dydaktycznych). Zapewnienie jad@ ksztatlcenia na wysokim poziomie odbywa tgikze
poprzez procedgrprzeprowadzania konkursOw na stanowiska nauciyakeldemickich,
ktére stanowg odzwierciedlenie doboru wykwalifikowanej kadry,arpie z wytycznymi
okreslonymi przez Senat w Uchwale nr 452 z dn. 30.111201w sprawie ogtaszania
konkursow jako pospowania kwalifikacyjnego przy nawdywaniu stosunku pracy z
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nauczycielami akademickimi na Uniwersytecie Zielgowskim oraz Rektora w
Zarzgdzeniu nr 79 z dn. 07.12.2011 r. w sprawie procgdigtaszania konkursow jako
postpowania kwalifikacyjnego przy nagdaywaniu stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi(w wyniku weryfikacji akt osobowych oraz dokumenjaz posiedza
organdéw kolegialnych Uczelni stwierdza e¢si iz wyiej wskazana procedura jest
stosowana).

1 jakas¢é  obstugi  administracyjnej studentowpoprzez stworzenie warunkow do
uczestniczenia w procesie Kksztalcenia osobom mepptawnym (powotanie
Petnomocnika Rektora ds. Niepeinosprawnych Stude@térzdzeniem Rektora nr 29 z
dn. 23.04.2010 r.), uruchomienie internetowego esyst obstugi studenta mapgo na
celu usprawnienie kontaktu studentéw z Uczglni

7 informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych #ikatji poprzez informatory, stren
internetow Uczelni, Wydziatu z wyszczegolnieniem oferty dytjaznej, zbieranie opinii:
pracodawcow na temat przygotowania studentéw ilalestow do wymagarynku pracy,
uzyskanej przez nich wiedzy, umigjosci, mazliwosci znalezienia pracy, a tad
studentow oraz absolwentdow natemat przebiegu &itydi uzyskanej wiedzy
I umiejetnosci, mazliwosci zatrudnienia w trakcie i po studiach, wspierammewoju karier
zawodowych studentow i absolwentéw przez Biuro &arfpowotane Zaggzeniem
Rektora Nr 31 z dn. 05.11.2001 r.), ktére prowabarzy studentéw i absolwentow
poszukugcych pracy, przekazuje informacje wszystkim zagdgewanym studentom i
absolwentom o ofertach pracy, praktykachzata, wspotpracuje z pracodawcami oraz z
publicznymi sthibami zatrudnienia. Rozpowszechnienie informacji szt&tceniu i
uzyskiwanych kwalifikacjach odbywaespoprzez zwikszenie udziatu pracodawcow w
okreslaniu i ocenie efektéow ksztalcenia w zwku z opiniowaniem programow
ksztatcenia, kwalifikacji studentéw, absolwentow.

5. Wskazanie odpowiednich nadzi stuzacych realizacji zaktadanych celéw w postaci ocen
oraz bada prowadzonych w formie ankietéwod studentow i absolwentéw, a zak
pracownikdw obstugagych proces ksztatcenia:

1 Badania studentovedbywaj sie poprzez anonimowe ankiety (w zabesci od formy
prowadzonych zg¢ wzory ankiet zostaty okéone w zat nr. 1, 2A, 2B Uchwaly Senatu
nr 319 z dn. 26.09.2007 rw sprawie wprowadzenia Wewinznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia) ktérych celem jest podnoszenie jakoi zag¢
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akadeaoh oraz realizowanie polityki
kadrowej Uczelni. Zgodnie z powsz Uchwabh Senatu badanie dotyczy organizacji
procesu ksztatcenia, w tym jadad poszczegolnych z&j i sposobu ich prowadzenia, a
takze oceny studentéw oraz sposobéw ich wspieraniaafadstudentéw na podstawie
Sprawozdania z oceny witasnej Wydzialowego Zespeafped/nienia Jakoi Ksztatcenia
z dn. 05.10.2012 r. odbytogsw roku akademickim 2011/2012 na podstawie ankrety
formie tradycyjnej, czyli papierowej. Wyniki z pre@wadzonych bada s3
opracowywane w postaci raportéw, #jupodnoszeniu poziomu ksztalcenia oraz
cztonkom Zespotu ds. Oceny Nauczycieli Akademickich take bezpérednim
przetozonym, trafiaj réwniez do nauczycieli akademickich, ktérych @ap byty
oceniane. L0 stwierdza taje stosowanie procedury analizowania i weryfikacji
wynikow z przeprowadzonych batlado podejmowania dzialadoskonagcych jakaié¢
ksztalcenia.)

1 Ocena pracownikébw naukowo-dydaktycznygifowadzcych zagcia na ocenianym
Wydziale odbywa si zgodnie z 8146 Statutu Uczelni. Ocena dotyczyagosgé
naukowych i dydaktycznych, na podstawie karty infacyjnej nauczyciela
akademickiego okétonej w zat. nr 3 Uchwaly Senatu nr 319 z dn. 22007 r.w
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sprawie wprowadzenia Wewtnznego Systemu Zapewniania J&tio Ksztatcenia.
Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanowi jego dekatmukowo-badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, przy czym elementerargcdotyczacej wypetniania przez
nauczyciela akademickiego oba@zkow dydaktycznych jest opinia studentéw wyraa
w anonimowych ankietach. Wyniki oceny wykorzystgje w procesie decyzyjnym o
jakaosci ksztatcenia, a tale w realizacji polityki kadrowe.

1 Badanie Kkariery zawodowej absolwentéwalezy do kompetencji Zespotu ds.
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow Uniwgetu Zielonogorskiego
powotanego przez Rektora Zatzeniem nr 12 z dn. 30.01.2012 r. Zadaniagzame z
monitorowaniem, w tym podziat zatlaposzczegoélnych jednostek organizacyjnych
Uczelni w zakresie prac okileno w Zaradzeniu Rektora nr 26 z dnia 16.04.2012 r.
Procedura przeprowadzania badania zostala umiesacoa stronie Biura Karier
www.bk.uz.zgora.pl w zaktadce Absolwent Ekstra. \iyaz bada po opracowaniu w
postaci raportu podlegaprezentacji Radzie Wydziatu, a fmkumieszczeniu na stronie
internetowej w celu udogbtnienia osobom bigcym bezpéredni udziat w badaniu.

Nadzér nad Wewtrznym Systemem Zapewnienia Jétio Ksztatcenia na szczeblu
centralnym sprawuje Rektor, funkcj koordynacji, nadzor nad wdm@niem |
funkcjonowaniem petni Prorektor ds. Ja&io Ksztalcenia oraz Koordynator ds. ECTS,
natomiast na szczeblu wydzialowym Dziekan oraz Bed@n ds. Nauki.

2) Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnalokumentacji dotygzej
dokonywanych analiz i podejmowanych dzialadnoszcych s¢ do poszczegdlnych
czynnikdw majcych wpltyw na jak@ ksztatlcenia na prowadzonych kierunkach studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowyabraz doskonalenia tego systemu.

Dokumentacja dotyeza WewrgtrznegoSystemu Zapewnienia Jala Ksztatcenia
jest prowadzona i udaginiana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydzialowyspoe
Zapewniania Jakoi Ksztatcenia, w sposéb kompleksowy i precyzyjpgodnie z przepisami
powszechnie obowzujagcymi.

Uczelnia prowadzi tale procedury sprawdzgge efektywné¢ dziatania systemu i
korygujgce polityke zapewniania jakai ksztalcenia poprzez procedurcorocznego
przygotowywania sprawozdania z oceny wiasne] dlaelkzna i Rady Wydzialu przez
Wydzialowy Zespo6t Zapewnienia Jakd Ksztalcenia z efektéw dziatania wegtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia na Wydziale (sprawozdanie z ocengsng)
ksztatcenia na Wydziale Zgnierii Ladowej i Srodowiska w roku ak. 2011/2012) oraz dla
Rektora i Senatu przez Senackomisje ds. Ksztalcenia z dziataldm Systemu z
uwzgkdnieniem wdraanych dziald podnoszcych jaké¢ ksztatcenia (sprawozdanie z
dziatalngci za rok akad. 2010/2011 zatwierdzono na posiadZéenatu w dn. 26.10.2011 r.
Uchwah nr 439, za rok akad. 2009/2010 Uchyvadr 340 z dn. 24.11.2010 r. Przed
zatwierdzeniem powpzych dokumentow spadzana jest analiza sprawoida
wydziatowych zespotéw zapewnienia jako ksztalcenia (za rok akad. 2011/2012 z dn.
19.09.2012r.).

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego—W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego:

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw mswlza sg, iz Wydziat posiada
wewretrzne akty prawne normuce proces zapewnienia jakd ksztatcenia (uchwaty,
decyzje, zawmlzenia), dotyazce dokonywanych analiz i podejmowanych dziata
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odnoszcych sg do poszczegolnych czynnikow meych wplyw na jakéé¢ ksztatcenia oraz
doskonalenia Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia, a tatie zwigzane z obiegiem
dokumentacji w Uczelni, co przektadagsia spojnaé¢ i kompletnaié.

9. Podsumowanie

Tabela 7. Ocena spetnienia kryteribw oceny isjpnalnej
Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w petni gnaczaco [czesciowo |niedostatecznie
strategia rozwoju X

wewnetrzny system

zapewnienia jakosci X

cele i efekty ksztatcenia

na studiach

doktoranckich X

i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji
zasoby kadrowe,

materialne i finansowe X

prowadzenie badan
naukowych X

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa X

system wsparcia studen-

tow i doktorantéw X
przepisy wewnetrzne nor-

mujace proces zapewnie- X
nia jakosci ksztatcenia

Wyniki przeprowadzonej oceny wewgtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia —
WSZJK oraz oceny zasobow kadrowych, materialnyeratalngci naukowej i mgdzynaro-
dowej, wspotpracy z beneficjentami procesu ksetalr § zbiezne z wynikami analizy
SWOT, wykonanej przez Wydziat w sposéb odpowiediziozegotowy i wnikliwy. Wydziat
rzetelnie przedstawit swoje stabe strony, ktégewsdecydujcej mniejszéci, co do wagi
probleméw w stosunku do przedstawionych mocnyabnstWSZJK na Wydziale. Wydziat
zna i stara giwykorzyst& szanse i zagienia, jakie wysipujag W jego otoczeniu pomimage
funkcjonuje w matym g&rodku miejskim i regionie stabo uprzemystowionym.

Wydziat Irzynierii Budowlanej iSrodowiska posiada i doskonali WSZJK.

Wydziat posiada odpowiednio licgndobrze przygotowankade naukowo-dydaktyczn
Laboratoria 8 nowoczesne, dobrze wypasae i dopasowane do potrzeb badawczych i
dydaktycznych orazwiadczenia ustug na rzecz przemystu (Wydziat pasiakiredytowane
laboratorium i czyni starania o kolejne).

Wydziat odgrywa znagea role w regionalnym i lokalnym rynku pracy dostarcizaj
wysoko wykwalifikowanych absolwentow, zgodnie z @kvnym zapotrzebowaniem rynku i
rozwija wspolpra¢ ze znaczcymi organizacjami gospodarczymi, ktéra wymaga jéja
polepszenia we wszystkich obszarach, opracowaniaslokych procedur w WSZJK
(aktualne dziatania, cléav znacacym stopniu poprawne, mggharakter zwyczajowy).

W obszarze internacjonalizacji Wydziatu pomy by¢ zintensyfikowane dziatania w celu
rozwoju wspotpracy midzynarodowej - wzbogacenia i umocnienia oferty edyjnej oraz
pozycji naukowej Wydziatu.
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