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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowane] podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostala
przeprowadzona z w zwigzku z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
Hturystyka 1 rekreacja” przy jednoczesnym spelnianiu przez jednostke warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewnetrznych, pracownikami i studentami ocenianego Kierunku.

Witadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Strategia okreSlona przez jednostke

Wizja Politechniki Opolskiej jest okreslona jako ,.tworzenie proinnowacyjnego centrum
edukacji, nauki 1 transferu wiedzy, stuzacego zrownowazonemu rozwojowi regionu i kraju.”
»Misja Uczelni jest uzyteczny dla gospodarki transfer wiedzy, realizowany poprzez
ksztalcenie oraz badania naukowe, w obszarze specjalizacji rozwoju regionu.”



Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. Strategia WWFiF zostata przyjeta
Uchwatg Nr 28/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r., a nastgpnie dostosowana (na mocy Uchwaly
Rady Wydziatu z dnia 23 pazdziernika 2013 roku) do zapiséw znowelizowanej Strategii
Politechniki Opolskiej.

Strategia akredytowanej jednostki jest zgodna z kierunkami rozwoju i celami
strategicznymi zawartymi w Strategii Uczelni, co na poziomie Wydziatu znalazlo
odzwierciedlenie m.in. poprzez zapis wskazujacy na ,ksztalcenie specjalistow oraz
prowadzenie badan naukowych z zakresu wychowania fizycznego, fizjoterapii oraz turystyki i
rekreacji oraz poprzez wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. Ponadto o
zbieznosci celow strategicznych okreslonych w strategii uczelni oraz sformutowanych dla
akredytowanej jednostki $wiadczg takze inne zapisy. Np. sformutowany w strategii uczelni
cel: ,,dostosowywanie do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku i uatrakcyjnianie oferty ksztalcenia,
przygotowujacej do pracy irozwoju w regionie opartym na wiedzy” znajduje swoje
odzwierciedlenie i uszczegdtowienie w nastgpujacym celu zawartym w strategii wydziahu,
ktory wskazuje na ,,ksztalcenie specjalistow z zakresu wychowania fizycznego, fizjoterapii
oraz turystyki i rekreacji zgodnie z koncepcjami dostosowanymi do zmieniajacego si¢
zapotrzebowania rynku pracy”. Z innych celow strategicznych sformulowanych w Strategii
Politechniki Opolskiej, ktore znalazty swoje odzwierciedlenie w strategii wydzialu nalezy
takze wspomnie¢ o ,,wspotdziataniu z krajowymi oraz mie¢dzynarodowymi uczelniami,
przedstawicielami praktyki gospodarczej i instytucjami otoczenia biznesu na poziomie
naukowym, dydaktycznym oraz badawczym” (strategia uczelni) oraz ,,wzbogaceniu i
wzmocnieniu wspotpracy z krajowymi, mig¢dzynarodowymi uczelniami, przedstawicielami
praktyki gospodarczej i instytucjami otoczenia biznesu” (strategia wydziatu).

Koncepcja ksztatcenia w Jednostce obejmuje studia pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku , Turystyka i Rekreacja”, ,Fizjoterapia” oraz ,,Wychowanie
Fizyczne” (studia stacjonarne i niestacjonarne). Wydziat nie prowadzi studiow III
stopnia natomiast prowadzi studia podyplomowe, w ramach ktorych realizuje na dzien
dzisiejszy jedng z 4 przygotowanych przez Jednostke ofert.

W opinii Zespotu Oceniajacego koncepcja ksztatcenia przyjeta na Wydziale Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii jest zbiezna z koncepcjami ksztalcenia realizowanymi na innych
uczelniach wychowania fizycznego oraz uczelniach medycznych. Koncepcje ksztalcenia
odzwierciedlajg miedzy innymi opracowane dla studiow I i II stopnia oraz studiow
podyplomowych plany i1 programy studiow zgodne z KRK a takze prowadzona w Jednostce
dziatalno$¢ naukowo-badawcza..

Koncepcja ksztalcenia, jak 1 dziatalno$¢ naukowo-badawcza sa spdjne ze celami
strategicznymi przyjetymi przez Wydzial. W strategii rozwoju Jednostki podnosi si¢ przede
wszystkim cele zwigzane z ksztalceniem specjalistow z zakresu wychowania fizycznego,
fizjoterapii oraz turystyki 1 rekreacji zgodnie z koncepcjami dostosowanymi do zmieniajgcego
si¢ zapotrzebowania rynku pracy, systematycznym podnoszeniem kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktycznej i administracji, prowadzeniem badan i prac naukowych o wysokim
potencjale wdrozeniowym, uzyskaniem praw do nadawania stopnia doktora nauk o kulturze
fizycznej i stworzeniem nowoczesnego i konkurencyjnego osrodka naukowo-badawczego,
wzbogaceniem 1 wzmocnieniem wspotpracy z krajowymi, migdzynarodowymi uczelniami,
przedstawicielami praktyki gospodarczej i instytucjami otoczenia biznesu oraz rozwojem
zaplecza dydaktycznego i naukowo-badawczego w oparciu o stabilng sytuacje finansows.



Wydzial jest jednym =z szeSciu wydziatow Politechniki Opolskiej. Powstat z
przeksztalcenia Miedzywydzialowego Instytutu Wychowania Fizycznego i Rehabilitacji na
podstawie zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 1998 r.

Obecnie jako jedyny podmiot w wojewodztwie opolskim ksztalci specjalistoéw na studiach
I i Il stopnia na kierunkach fizjoterapia, turystyka i rekreacja oraz wychowania fizyczne.
Jednostka wtasciwie 1 dojrzale identyfikuje swoja role 1 pozycje na rynku edukacyjnym,
glownie jako lidera na lokalnym rynku ksztatcenia w wybranych kierunkach.

Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli w sposob bezposredni w formutowaniu
strategii wydzialu. Majac na uwadze do$¢ liczne i1 roéznorodne kontakty wydzialu z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym oraz aktywng i czgsto wieloletnig (cho¢ w wigkszosci
przypadkéw niesformalizowang) wspolprace, wplyw interesariuszy zewnetrznych na tre$é
dokumentu miat posredni charakter. Nalezy takze podkresli¢ zgodno$¢ zapisow dokumentu z
zapisami innych dokumentéw strategicznych (jak np. Strategia Rozwoju Wojewodztwa),
ktére powstaty przy udziale przedstawicieli otoczenia spoleczno — gospodarczego, a takze
uwzgledniajg potrzeby i trendy rozwojowe regionalnej gospodarki, rynku pracy i edukacji.

Nalezy takze podkresli¢, ze tre$¢ strategii nawigzuje bezposrednio zaréwno do
budowania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, jak tez uwzglednienia w tym procesie
potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno — gospodarczego. Ponadto jest zgodna z
kierunkami rozwoju i celami strategicznymi zawartymi w strategii uczelni, a cele w niej
okreslone wskazuja na potrzeb¢ wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
procesie jej realizacji. W procesie tworzenia Strategii brali tez udzial interesariusze
wewnetrzni udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni.

Tabelanr 1 Liczba 0sob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba  uczestnikow | Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow doktoranckich | studiow
podyplomowych
Forma ksztalcenia
Uczelni jednostki uczelni | jednostki uczelni | jednostki
l. Il. I I
studia stacjonarne 4945 760 877 | 682 134 0
Studia
niestacjonarne 1228 548 106 | 364 - - 134 13
RAZEM: 6173 1308 | 983 | 1046 134 0 134 13

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosSci ksztalcenia w stopniu pelnym.

2) Jednostka ksztalci studentow na studiach I i II stopnia oraz na studiach
podyplomowych. Koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie prowadzone rodzaje
studiow i jest spojna z celami strategicznymi Jednostki.




3) Jednostka wlasciwie i dojrzale identyfikuje swoja role i pozycje na rynku
edukacyjnym, glownie jako lidera na lokalnym rynku ksztalcenia w wybranych
kierunkach.

4) Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli w sposob bezposredni, a jedynie posredni
w formulowaniu strategii wydzialu. Nalezy jednak podkresli¢ aktywna i réznorodna
wspolprace akredytowanej jednostki z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, ktora
znalazla takze swoje odzwierciedlenie w zapisach strategii. Elementy te pozwalajg na
oceng¢ ,,w pelni” w przedmiotowym Kryterium.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

W Politechnice Opolskiej wdrazanie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia rozpoczeto w 2009 roku. System zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Politechnice
Opolskiej wprowadzono Zarzadzeniem nr 73/2009 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 20
listopada 2009 r. System ten integrowal i formalizowal obszary zwigzane z jakoscia
ksztatcenia, m.in. procedury oceny pracownikow w procesie ankietyzacji studentdw oraz
oceng nauczyciela akademickiego poprzez program hospitacji.

W 2012 roku w zwiazku z reforma systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce,
Zarzadzeniem JM Rektora Politechniki Opolskiej nr 16/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r.
wdrozono nowy System zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej. Cele 1
strukture Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okreslono w zatgczniku do Zarzadzenia nr
59/2013 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 3 wrzesnia 2013 r. Dokument ten przedstawia
strukture organizacyjng wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, zatozenia i
obszary jego dziatania, w tym cele wdrazania oraz osoby i struktury Kkolegialne
odpowiedzialne za poszczegodlne zadania.

Wsrdd celéw wdrazania Systemu wymienia si¢: podnoszenie poziomu wyksztatcenia
absolwentow, budowanie kultury jakosci w Srodowisku akademickim, zapewnienie osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia, okreslonych w programach ksztalcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego, zapewnienie spojnosci
ksztalcenia oraz badah naukowych, zapewnienie udzialu interesariuszy wewnetrznych oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie i doskonaleniu jakosci ksztalcenia,
popularyzowanie informacji o dzialaniach podejmowanych w zakresie doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia 1 podnoszenie atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci Politechniki Opolskie; w
polskim i europejskim obszarze ksztatcenia.

Zatozenia Systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej sa dobre.
Winien on bowiem obejmowaé dzialaniem cala spoteczno§¢ akademicka tj.: nauczycieli,
doktorantow 1 studentow na wszystkich poziomach 1 stopniach studiéw, a takze uczestnikéw
studiow podyplomowych 1 administracj¢ Uczelni. System powinien tez obejmowaé
infrastrukture wptywajaca na proces ksztatcenia oraz zwigzki Uczelni z otoczeniem. Zatozono
réwniez, ze dzialania Systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Politechnice Opolskiej maja
mie¢ charakter ciggly 1 wymagajacy od calej spotecznosci akademickiej duzego
zaangazowania w realizacj¢ jego zadan.

Strukture Systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w Politechnice Opolskiej
zbudowano z organdw jednoosobowych i ciat kolegialnych. Na poziomie Uczelni Tworzg j3:
Prorektor ds. jakoS$ci ksztatcenia, Pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztalcenia, Uczelniana
Rada ds. jakosci ksztalcenia, Komisja Programowa ds. studiow doktoranckich i Rada ds.
jakosci ksztatcenia Studium Jezykow Obcych. Role pomocniczg petnig: senacka Komisja ds.
dydaktycznych 1 studenckich, senacka Komisja ds. nauki, kadry naukowej, godnosci
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akademickich 1 etyki, Dzial Ksztalcenia, Akademickie Biuro Karier, Konwent Politechniki
Opolskiej oraz zespoty lub komisje wskazane przez Prorektora ds. jakosci ksztatcenia.

Na poziomie wydziatéw strukture Systemu tworza: Prodziekani ds. jakosci
ksztalcenia, Pelnomocnicy Dziekanow ds. jakosci ksztatcenia, Wydzialowe Rady ds. jakosci
ksztatcenia oraz Wydziatowe Komisje ds. programéw ksztatcenia.

Zespot wizytujacy stwierdzit, ze na Uczelni powotano Pelnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniang Rade ds. Jakos$ci Ksztalcenia, natomiast na Wydziale
Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii zgodnie z zalozeniami Systemu powotano
Pelnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia (30 stycznia 2013 roku.) oraz Wydzialowa
Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 23 pazdziernika 2013
roku).

W Zarzadzeniu Rektora wprowadzajagcym System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
Politechnice Opolskiej okreslono zadania Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Uczelnianej 1 Wydziatlowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia. Wskazano rowniez konieczno$¢ wspotpracy Wydziatowych Rad ds.
Jakosci Ksztalcenia z Wydzialowymi Komisjami ds. Programéw Ksztalcenia w zakresie
oceny programéw studiow.

Podstawg¢ wydziatowej struktury Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia stanowi Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii zostala powotana. Jej dziatania uzupetnia Wydziatowa
Komisja ds. programéw ksztalcenia. Spotkania Wydziatowej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia sg
protokotowane, ale nie uczestnicza w nich przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
ktorzy formalnie zostali powotani do tej Rady dopiero w pazdzierniku 2013 roku.

W zakresie formalnym struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jako$ciag
zapewnia udzial interesariuszy zewngtrznych w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci
ksztalcenia. Realny wplyw interesariuszy zewngtrznych jest jednak mniejszy niz
wskazywatyby na to zapisy formalne, poniewaz aktywno$¢ przedstawicieli otoczenia
spoteczno—gospodarczego w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
w akredytowanej jednostce wydaje si¢ mie¢ obecnie jedynie nominalny charakter. Nalezy
jednak podkresli¢ szeroka, réznorodng 1 wieloletnig wspotprace wydziatu z otoczeniem, ktéra
bazuje takze na wielu dobrych, cho¢ czesto niesformalizowanych praktykach, stwarzajacych
pewne mozliwosci wptywu pracodawcoéw na decyzje dotyczace jakoSci ksztalcenia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu przybyli na spotkanie z
zespolem wizytujacym nie potwierdzili swojego udziatlu w wydzialowych strukturach
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia, cho¢ niektérzy z nich zostali
formalnie powotani w ich sklad uchwata Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego i
Fizjoterapii z dnia 23 pazdziernika 2013 r., 1 wyrazili pisemng gotowos¢ do uczestnictwa w
pracach tych struktur.

W dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia brakuje
protokotow ze spotkan wydzialowych struktur Systemu, ktore potwierdzalyby udzial
interesariuszy zewnetrznych w ich posiedzeniach, poniewaz dziatania te sg dopiero w
poczatkowej fazie organizacji. Spotkania z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego poswiecone programom studidow 1 oferty dydaktycznej odbywaja sie
okazjonalnie takze na poziomie niektorych instytutow. Wigkszo$¢ rozméw 1 spotkan
poswieconych opiniowaniu programow studiow ma jednak charakter nieformalny. Wiadze
Wydziatlu Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii staraja si¢ pozyskiwaé pisemne opinie
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego o programach studiow 1 zakladanych efektach
ksztatcenia. O takie opinie zwracano si¢ bezposrednio do konkretnych podmiotow.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii uwzglednia przedstawicieli studentéw. Studenci maja



mozliwo$¢ wplywania na istotne decyzje w obszarze zarzadzania jako$cig ksztalcenia,
poprzez uczestnictwo w strukturach decyzyjnych Systemu takich jak Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Komisja ds. Programow Studidow. Wydzial przedstawil dokumentacje
potwierdzajgcg konstruktywny udziat studentdow w tworzeniu, opiniowaniu i doskonaleniu
programow ksztalcenia i planow studiow. Aktywno$¢ studentow w Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia (podobnie jak w przypadku pozostatych czlonkéw Rady) ograniczyta si¢ jednak
jak na razie do udziatu we wstgpnym spotkaniu roboczym, co wynika z krétkiego okresu
funkcjonowania Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci poinformowali, ze nie maja wiedzy
na temat wczesniejszej dzialalnosci studentow w podobnych organach. Informacji takich nie
potrafily przekaza¢ réwniez wtadze Uczelni 1 Wydziatu, stad trudno jest ocenia¢ faktyczny
udzial i zaangazowanie studentdéw w organach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Obecnie udokumentowang formg aktywnosci studenckiej w tym zakresie jest ich
udzial w konsultowaniu programéw i planéw studiow w ramach Komisji ds. Programéw
Studiéw oraz opiniowanie regulaminow i1 §wiadczen materialnych w ramach prac wtasciwych
komis;ji.

Studenci pozytywnie oceniajg skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ w
zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia, pomimo braku czytelnej dla nich procedury
analizowania 1 rozwigzywania problemow. Sa oni w stanie wskaza¢ wiele dziatan
naprawczych i konkretnych sytuacji, w ktéorych Uczelnia zareagowata na zasygnalizowane
przez studentoéw nieprawidlowosci. Wydziat nie informuje studentéw wlasciwie o efektach
podejmowanych dziatan naprawczych, co wynika z braku wdrozonej procedury. Informacje
cze¢sto docierajg jednak do studentow w sposob niesformalizowany.

Nalezy takze zauwazyé, ze Uczelnia od wielu lat prowadzita monitoring jakos$ci
ksztatcenia wykorzystujac wypracowane w ramach tzw. dobrych praktyk wzorce. Dziatania
te obejmowaly min. procedury dotyczace oceny pracownikow przez studentow w procesie
ankietyzacji, ocen¢ nauczycieli poprzez hospitacje, ankietyzacj¢ absolwentow oraz
pracodawcow. Na szczeg6lng uwage zastuguja wyniki badan dotyczacych oceny efektow
ksztatcenia na jednym z kierunkow, ktore zostaty opublikowane w formie ksigzkowej w 2007
roku. Badania te sg prowadzone systematycznie przez jednego z pracownikoéw i dostepne dla
spotecznos$ci akademickiej, co potwierdza dbatos¢ Jednostki o jako$¢ ksztatcenia w szerszym
horyzoncie czasowym.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej nie jest jeszcze systemem w pelni
kompleksowym. Zostat on uchwalony na miesigc przed wizytacja zespotu PKA 1 jest to
system w poczatkowej fazie wdrazania.

Wdrazany System zawiera wiele pozadanych 1 dobrze zaprojektowanych
elementow. Naleza do nich ankietyzacja studentdw jako narzedzie monitorowania jakoS$ci
kadry dydaktycznej i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Kompleksowy charakter
ma system hospitacji zaj¢¢, powszechnie stosowany na Wydziale. Dobrze zaprojektowane sa
procedury monitorowania i okresowych przegladow programoéw ksztalcenia oraz zasad
oceniania studentoéw. Wydzial Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii Politechniki Opolskiej
ma rozbudowany 1 funkcjonujacy system oceny jakosci kadry prowadzacej 1 wspierajacej
proces ksztatcenia. Dla wigkszoS$ci tych obszaréw nie ma natomiast jasno opisanych procedur
podejmowania dziatah naprawczych.

System pomija wazne czynniki majace wptyw na jako$¢ ksztatcenia takie jak: ocena
poziomu naukowego jednostki, badanie infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow. Uczelnia nie analizuje poziomu zadowolenia studentéw z odbytych
praktyk czy sugestii co do ich zorganizowania, nie przeprowadza si¢ tez badan opinii



studentow na temat organizacji planu zaj¢¢. Wydzialowy System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia nie ma jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Brakuje tez formalnych rozwigzan w zakresie
monitorowania i zapobiegania sytuacjom patologicznym.

Kazdy z prowadzonych na Wydziale kierunkéw ksztalcenia ma zatozone
kierunkowe efekty ksztatcenia spdjne z sylwetka absolwenta. Osiggniecie efektow
kierunkowych przez studenta mozliwe jest poprzez realizacj¢ moduléw ksztalcenia
posiadajacych przypisane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydziatu
Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii zostat uchwalony Uchwala nr 38 Rady
Wydziatu z dnia 23.10.2013r. Uwzgledniajac date uchwalenia Systemu oczywiste jest,
ze do czasu wizytacji zespolu PKA nie mogt on by¢ jeszcze w pelni wdrozony. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze Uczelnia od wielu lat prowadzi monitoring jakosci ksztalcenia
wykorzystujac procedury wypracowane w ramach tzw. dobrych praktyk. Na
szczegolng uwage zastuguja wyniki badan dotyczace oceny efektow ksztalcenia na
jednym z kierunkow Jednostki, ktore zostaty opublikowane w 2007 roku. Badania te
sa prowadzone systematycznie a wyniki sg dostepne dla spotecznosci akademickiej, co
potwierdza dbalos¢ Jednostki o jako$¢ ksztalcenia w czasie poprzedzajacym
wprowadzenie WSZKJ.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zgodnie z zarzadzeniem
Rektora funkcje ,,monitorowania programéw ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia
na studiach I i II stopnia” przypisuje Wydzialowej Komisji ds. programoéw ksztalcenia.
Komisja ta nie przedstawila zespotowi wizytujacemu wynikOw oceny stopnia realizacji
efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez Wydziat kierunkéw studiow.
Procedury stuzace do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia zostaly opisane w
Wewngetrznym  Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej. Niektore informacje sa tez podawane w
regulaminie studiow 1 w kartach przedmiotéw, w ktérych opisano warunki zaliczenia
poszczegbdlnych przedmiotow. Informacje dotyczace sposobu osiggania oraz sposobow
weryfikacji okreslonych efektow przedmiotowych sa przekazywane takze na pierwszych
zajeciach przez nauczycieli akademickich. Informacje te sg dost¢pne na stronie internetowe;.

Ocena etapowych efektow ksztalcenia jest dokonywana po zakonczeniu roku
akademickiego, a podstawa oceny sa wyniki zaliczeh 1 egzaminow. Dzialania dotyczace
oceny efektow ksztalcenia opisuje procedura P8 - Ocena i monitorowanie programow i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Procedura ta cho¢ jej zatozenia sg sluszne nie zostata
jeszcze zastosowana w praktyce i jej efektywnos¢ bedzie mozna oceni¢ dopiero w
przysztosci. Aktualnie procedura ta jest wdrazana. Stan wdrozenia procedury umozliwia
zbieranie informacji (przeprowadzono ankiete), i gromadzenie dokumentacji potrzebnej do
analiz. Na czas wizytacji nie wykonano jeszcze analizy zebranych danych i nie przedstawiono
jej wynikow. Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia bedzie mozliwa dopiero po pelnym
wdrozeniu procedury, a pelng oceng stopnia realizacji efektow ksztatcenia Wydziat bedzie
mogt zapewne przedstawi¢ dopiero po zakonczeniu pelnego cyklu ksztatcenia. Na chwilg
obecng mozna stwierdzi¢, ze System ma zarysowane procedury i narzedzia stuzace do
gromadzenia danych nie ma natomiast wypracowanych konkretnych metod analizy stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej praktykKi
sa dokumentowane w postaci sprawozdania 1 dziennikéw praktyk oraz oceny praktyki.
Zawierane s3 formalne porozumienia z podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki. W
przypadku praktyk trenerskich 1 praktyk na kierunku fizjoterapia okreslone zostaty takze cho¢



szczatkowo efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych okreslono w
pewnym, ale niepelnym zakresie dla turystyki i rekreacji, brak jednak jasno okreslonych
kryteriow ich weryfikacji. Sformutowane zostaty ogoélne programy oraz regulaminy praktyk.
Zaliczenia praktyk, w oparciu o opini¢ i ocen¢ opiekuna praktyki, dokonuje powotany przez
Dziekana pelnomocnik ds. praktyk.

Studenci znajg terminologi¢ Krajowych Ram Kwalifikacji 1 przedstawione im
przyktadowo efekty ksztalcenia uznali za osiggane w procesie ksztatcenia. Studenci uwazaja,
ze system zapewniania jakos$ci sprawdza osigganie etapowych i1 koncowych efektow
ksztatcenia w sposob zgodny z Regulaminem Studiéw. Sylwetka absolwenta spotkala sig¢
jednak z czg¢sciowa krytyka studentéw, ktdrzy uwazaja, ze sg przeszacowania w zakresie
umiejetnosci. Studenci jednoglosnie stwierdzili, ze przykladowo po I stopniu studiéw na
kierunku Turystyka i Rekreacja nie majg umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia wiasne;j
dziatalno$ci gospodarczej. Studenci nie mieli wiedzy na temat mozliwosci wplywu na
definiowanie i1 doskonalenie efektow ksztalcenia, w tym sylwetki absolwenta. Studenci
Wydzialu wysoko oceniajg stopien osiggania zatozonych efektow przedmiotowych zwracajac
uwage na drobne problemy w osigganiu efektow ksztalcenia z kategorii umiejgtnosci.
Przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéw zwrocili uwage na zbyt matg ilos¢ efektow
zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi co moze ich zdaniem znalez¢ odbicie w
ostatecznych kompetencjach absolwenta. Zwroécili takze uwage na to, iz nauczyciele
akademiccy reaguja pozytywnie na uwagi w tym zakresie, sa kompetentni i dobrze
przygotowani do realizacji programow ksztatcenia, dobrze przekazuja wiedzg.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Politechniki Opolskiej zawiera
zapisy stwarzajace podstawy do udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w
okreslaniu 1 ocenie efektow ksztatcenia. Zgodnie z pkt. 5.2.1 Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w Politechnice Opolskiej, okreslanie oraz ocena efektéw ksztatcenia powinny by¢
dokonywane we wspoélpracy z przedstawicielami rynku pracy. Uczelnia powinna takze
pozyskiwa¢ opinie otoczenia zewngtrznego na temat programéw studiow. Udzial
pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektow ksztalcenia jest
jednak mniejszy niz wskazywalyby na to zapisy formalne, méwigce m.in. o ich bezposrednim
udziale w gremiach stanowigcych trzon wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia na Wydziale np. w wydzialowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w
wydziatlowej Komisji ds. Programéw Ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢ szeroka,
roznorodng 1 wieloletnig wspotprace Wydziatu oraz jego instytutow z otoczeniem spoteczno—
gospodarczym, ktora moze stanowi¢ dobry punkt wyjscia do $cislejszego 1 pelniejszego
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces okreslania 1 oceny efektow ksztatcenia.
Na obecnym etapie wdrazania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia udziat ten ma dos¢
ograniczony charakter 1 bazuje na dziataniach nieformalnych w poszczegodlnych instytutach,
cechujacych si¢ réznym stopniem intensywnosci.

Zaangazowanie pracodawcow w okreslanie 1 oceng efektow ksztalcenia mozliwe jest
dzigki studenckim praktykom zawodowym. Na tej plaszczyznie mozliwy jest wplyw
interesariuszy zewnetrznych na proces okreslania efektow ksztalcenia oraz ocena stopnia ich
osiggania. Informacje na temat praktyk studenckich pozyskiwane sa od opiekunow praktyk w
instytucjach 1 zaktadach praktyk, ale odbywa si¢ to gldéwnie w sposéb nieformalny. Odbywaja
si¢ takze konferencje metodyczne, ktore pozwalaja na wymiane wiedzy i dos§wiadczen, co w
szczegblnosci dotyczy praktyk pedagogicznych.

Dziatania formalizujace proces pozyskiwania opinii od interesariuszy zewnetrznych na
Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii Politechniki Opolskiej zostalty wdrozone
stosunkowo niedawno, jednak ich konsekwentna realizacja moze przynies¢ efekty. Mimo
wskazanych mankamentéw 1 poczatkowego zaledwie etapu wdrazania Wewngtrznego



Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia mozna zauwazy¢, ze Wydzial rozwija kontakty z
interesariuszami zewnetrznymi i podejmuje dziatania zwigzane z ich formalnym wigczaniem
w wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy
stalo si¢ wymogiem ustawowym. Znowelizowana Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku wprowadza obowigzek monitorowania karier
zawodowych absolwentow przez uczelnie wyzsze. Wewngetrzny System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia Wydzialu Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii nie przewiduje procedur
monitorowania loséw absolwentow Wydzialu. W Politechnice Opolskiej jednostka
wyznaczong do monitorowania i oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy jest Akademickie
Biuro Karier. Zespolowi wizytujacemu przedstawiono wyniki badan prowadzonych przez
Akademickie Biuro Karier. Pierwsze badanie losow absolwentow Biuro Karier
przeprowadzito jeszcze przed wejsciem w zycie nowelizacji Ustawy. W badaniu zastosowano
techniki oparte na ankiecie elektronicznej. Z informacji Biura Karier wynika, Ze na etapie
badania pilotazowego osiggni¢to 40% poziom zwrotu ankiet w skali Uczelni, a w przypadku
absolwentow Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii 30% zwrotu ankiet. Jest to
relatywnie wysoki poziom dla tego typu badan. Procedura badan okre§la harmonogram badan,
wedlug ktorego Biuro Karier przesyla respondentom ankiety do wypehnienia.

Mankamentem dotychczas stosowanej procedury jest brak analizy zebranych danych i
jej aplikacji. Biuro Karier przygotowuje bowiem jedynie surowe wyniki badan losow
absolwentow w postaci raportéw, ktoére udostgpnia Wydziatom, aby same wypracowaty
wnioski. Wyniki badania przekazane na Wydzial stanowia raport zawierajacy rezultaty badan
z podzialem na poszczegolne kierunki studiow. Niestety Biuro Karier nie otrzymuje sygnatu
zwrotnego z Wydzialow, na temat wykorzystania wynikéw badania i1 dzialan podjetych na ich
podstawie. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii zadanie analizy ankiet absolwenckich i ankiet pracodawcéw pod
katem dopasowania programow ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego przypisuje Wydziatowej Komisji ds. programéw ksztatcenia. W
czasie wizytacji Wydzial poinformowal, Ze dane pozyskane w wyniku ankiet postuzyly 1 w
dalszym ciagu stuzy¢ beda wprowadzaniu do programu ksztalcenia tresci pozwalajacych
zdoby¢ poszukiwang na rynku pracy wiedze 1 umiejgtnosci.

Oprocz ankietowych badan absolwentow, prowadzonych przez Akademickie Biuro
Karier zrodtem wiedzy w zakresie zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy sa nieformalne kontakty z absolwentami studiéw I-go i Il-go stopnia oraz
bezposrednie kontakty z interesariuszami zewnetrznymi, wspotpracujacymi z Wydziatem.

Na Woydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej
monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia na studiach 1 i Il stopnia
przypisano do zadan Wydziatowej Komisji ds. programow ksztalcenia. Jednym z zadan tej
Komisji jest ,,monitorowanie programow ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
zgodnych z KRK na studiach I i II stopnia”. Z Wydzialowa Komisja ds. programow
ksztatcenia w zakresie monitorowania programow ksztatcenia 1 uzyskiwania przez studentow
1 absolwentéw zaktadanych efektow ksztatcenia powinna wspotpracowaé¢ Wydzialowa Rada
ds. jakosci ksztalcenia, ktorej zadaniem jest weryfikacja programéw ksztalcenia
przygotowanych przez Wydzialowa Komisj¢ ds. programéw ksztalcenia przed ich
uchwaleniem przez Rad¢ Wydziatu. Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zawiera procedure P8 — ,Ocena 1 monitorowanie programéw 1 zakladanych efektow
ksztalcenia”, ktéra zaklada przekazanie przez nauczyciela prowadzacego przedmiot w



terminie 14 dni od zakonczenia semestru Kierownikowi Katedry pisemnego raportu
zawierajacego wnioski dotyczace stopnia osiggania zatozonych efektow ksztatcenia.
Kierownik Katedry nie rzadziej niz raz w roku dokonuje okresowego przegladu programow
ksztalcenia 1 jezeli istnieje taka potrzeba moze wnioskowa¢ do Wydziatlowej Komisji ds.
programow ksztatcenia o zmian¢ w programach studiéw. Kierownik studiow podyplomowych
wspotpracuje z Kierownikiem Katedry oraz z Wydzialowg Komisjg ds. programow
ksztatcenia w tym zakresie nadzoruje w sposob ciagly doskonalenie programow ksztalcenia.

Mozna zatem powiedzie¢, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii ma struktury odpowiedzialne za
monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia, ktorym przypisano zadania w
tym zakresie. Struktura kompetencji na poszczegélnych etapach wydaje si¢ prawidlowa.
Brakuje jednak udokumentowanego przeplywu informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi
elementami Systemu, brak jest takze opisu sposobu ich interpretacji i weryfikacji oraz
dokumentacji podj¢tych dziatan naprawczych. System wskazuje precyzyjnie kto odpowiada
za realizacje okreslonych zadan ale nie wskazuje narzgdzi i procedur postgpowania.

W odniesieniu do opracowywania i modyfikacji programow praktyk Wydziat
poinformowat, ze odbywaja si¢ spotkania pracownikdéw instytutow i opiekundow praktyk,
ktére stanowig forme dobrej (cho¢ niesformalizowanej) praktyki. Programy praktyk nie sa
jednak opisane w jezyku efektéw ksztatcenia, a jedynie w oparciu o szczatkowe kryteria
oceny. Wskazane jest opracowanie kart przedmiotu dla praktyk, ktore beda uwzgledniac
efekty ksztalcenia. Sugerowane jest takze pelniejsze 1 bardziej sformalizowane wlaczenie
pracodawcow w proces okreslania efektow ksztalcenia dla praktyk.

Wydziatl udokumentowat udziat studentow w tworzeniu, opiniowaniu i doskonaleniu
programoéw ksztatcenia 1 planow studiow. Studenci przedstawili swoj wkiad, podajac
przyktady zmian, jakie udato im si¢ wprowadzi¢ zarowno w zakresie zaktadanych efektow
ksztalcenia, jak 1 programow studiow. Studenci wskazali, ze w wyniku tych zmian udato si¢
miedzy innymi zwigkszy¢ liczbe zajgé praktycznych, zmniejszy¢ liczebno$¢ grup oraz
rozszerzyc¢ ofertg zaje¢ z zakresu rekreacji i ¢wiczen terenowych.

Wydziat co kilka lat prowadzi wsrdd studentéw anonimowg ankiete, w ktorej studenci
mogg si¢ wypowiedzie¢ na temat programu studiow. Przedstawiciele studentéw zasiadajacy w
Wydziatlowej Komisji ds. programdéw ksztalcenia maja mozliwos¢ zglaszania na biezaco
swoich uwag, ktore zdaniem studentow wiadze Wydzialu w miar¢ mozliwosci uwzgledniaja.
Zdaniem studentow monitorowanie 1 okresowe przeglady programéw ksztalcenia maja
charakter kompleksowy i obejmuja wszystkie stopnie i rodzaje studiow.

Z informacji przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze za weryfikacje
zatozonych efektow odpowiada wykladajacy przedmiot. Weryfikacja powinna byc¢
prowadzona zgodnie metodami z zawartymi w kartach opisu przedmiotu, takimi jak: egzamin
pisemny, egzamin umiej¢tnosci praktycznych, sprawozdanie, opracowanie raportu,
praktyczna lub ustna prezentacja wiedzy 1 umiejetnosci, pisemne kolokwium czastkowe lub
kofcowe, obserwacja postawy i1 zachowania studenta, dyskusja. Zaliczenie przedmiotu
dokonywane jest na podstawie zlozenia egzaminu badz zaliczenia. Dokonuje go wyktadajacy
przedmiot, stosujac skalg ocen, obowigzujaca w Uczelni. Zasady zaliczenia poszczegolnych
form zajge¢ dydaktycznych oraz dokonania wpisu do indeksu w Politechnice Opolskiej
reguluje Regulamin studiow. Okresowg analiz¢ wynikow ksztalcenia umozliwia zintegrowany
system obstugi studentéw.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii zawiera procedure P10 - ,,Zasady monitorowania prawidlowosci
oceniania studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych”. Monitorowanie prawidtowosci
oceniania studentow 1 stluchaczy studiow podyplomowych przypisano do zadan Wydzialowe;j
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Rady ds. jakosci ksztalcenia. Do zadan Rady nalezy takZze monitorowanie procesu
dyplomowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki prac, stosowanych wymagan i
sposobu ich oceniania oraz monitorowanie praktyk studenckich.

W czasie wizytacji Wydzial poinformowal, ze prowadzone sg analizy rozktadu ocen,
na podstawie ktérych mozna wycigga¢ wnioski o efektywnosci stosowanych zasad oceniania
studentow. Informacje na temat przydatnosci zasad oceniania studentow Wydzial pozyskuje
takze z ankiet studenckich.

Procedura P10 opisuje sposoby gromadzenia dokumentacji pracy studenta stanowigcej
podstawe zaliczenia przedmiotu, jej analizy przez Wydzialowa Radg ds. jakosci ksztatcenia, a
takze dziatan sprawdzajacych 1 naprawczych. Dziatania dotyczy¢ winny analizy
prawidlowos$ci oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, dyplomowych i magisterskich
na wszystkich kierunkach i1 poziomach studiow. Co roku do dnia 30 pazdziernika Wydziatowa
Rada ds. jako$ci ksztalcenia powinna przedstawi¢ raport z dziatania Rady Dziekanowi
Wydziatu oraz Samorzadowi Studenckiemu. Obecnie nie mozna jeszcze ocenic¢ skuteczno$ci
tych rozwigzan ze wzgledu na krotki okres dziatania Rady ds. jakosci ksztalcenia.
Rozwigzania Systemu w zakresie zasad oceniania studentow, doktorantéw 1 stuchaczy oraz
weryfikacji efektow ksztatcenia mozna zatem oceni¢ pozytywnie natomiast ich efektywnos¢
moze by¢ oceniona dopiero w przysztosci.

Narzedziem weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia jest egzamin dyplomowy.
Zasady dyplomowania studentow Wydziatu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii sa
udostepnione na stronie internetowej.

Zasady zaliczania i oceniania sformulowane sg jasno i czytelnie. Zasady oceny
osiggni¢¢ studentdw w tym warunki przystgpienia do zaliczenia zaj¢é oraz zasady w nich
uczestniczenia sg podawane na pierwszych zajgciach. Studenci pozytywnie oceniajg system
oceniania studentow obowigzujacy na Wydziale, uwazaja go za sprawiedliwy i nie wskazali
sytuacji konfliktowych na tym tle. Studenci na poczatku kazdego kursu informowani sg przez
prowadzacego o stosowanym systemie oceniania, ktory jest zdaniem studentéw przestrzegany
i rzetelnie realizowany.

Studenci potwierdzili, ze realizacja praktyk podlega kontroli i1 weryfikacji. W
przypadku kierunku turystyka i rekreacja studenci informowali, Zze zdarzajg si¢
nieprawidlowosci zwigzane z =zaliczaniem praktyk. W ramach kontroli praktyk na
poszczegdlnych kierunkach prowadzone sa m. in. wyrywkowe hospitacje, z ktorych
sporzadzany jest protokot stanowigcy czgs¢ dokumentacji praktyk.

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii spelnia wymagania w zakresie kadry
dydaktycznej 1 zapewnia obsad¢ kadrowg dla prowadzonych kierunkow studiow. Wydzial ma
liczng kadre naukowo-dydaktyczna, w wiekszo$ci posiadajaca stopnie naukowe doktora i
doktora habilitowanego w dyscyplinach naukowych mieszczacych si¢ w obszarach
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studidéw. Na Wydziale Wychowania Fizycznego 1
Fizjoterapii ksztalcenie studentow oparto na kompetencjach naukowych i dydaktycznych
nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe. Struktura kwalifikacji osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz ich liczba umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia. Prowadzacy zajecia maja odpowiednie wyksztalcenie i1
kwalifikacje naukowe oraz reprezentuja obszary nauk przypisane do prowadzonych na
Wydziale kierunkow studiow (wychowanie fizyczne, fizjoterapia oraz turystyka i rekreacja).

Wydzialowe mechanizmy weryfikacji jakosci kadry prowadzacej proces ksztatcenia
oparte s3 gltownie na narzedziach opisanych w procedurach okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich regulowana jest Zarzadzeniem nr
11/2013 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych
zasad oceny nauczycieli akademickich. W ocenie jako$ci kadry prowadzacej proces
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ksztalcenia duze znaczenie ma takze system ankiet studenckich i absolwenckich oraz
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Stanowi to podstawe do opracowania rankingu nauczycieli
akademickich, publikowanego w Wiadomos$ciach Uczelnianych. Opinie studentéw wyrazone
w ankietach uwzgledniane s3 w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia opiera si¢ na danych ankietowych i
regulowana jest Zarzadzeniem nr 29/2008 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 25 maja
2008 r w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny pracownikoéw Politechniki
Opolskiej niebedacych nauczycielami akademickimi.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z art. 132
Ustawy. Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej dokonywania okresla
zatacznik nr 8 Statutu Politechniki Opolskiej. Kryteria oceny nauczycieli akademickich
obejmujg dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng.

Ocena dziatalno$ci naukowej obejmuje publikacje naukowe z uwzglgdnieniem rangi
wydawnictw, w ktorych je ogloszono, udzial w konferencjach naukowych, uzyskiwanie
grantdéw naukowych i1 rozwojowych, uzyskanie tytulu naukowego oraz stopni naukowych
doktora habilitowanego 1 doktora. W ocenie uwzglednia si¢ tez recenzje prac, rozpraw i
publikacji naukowych oraz oceny dorobku naukowego i projektow badawczych, opracowania
wlasne 1 wykonane na zamdéwienie podmiotoéw naukowych i1 gospodarczych, opracowanie
patentdw i nowych technologii oraz ich wdrazanie.

W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniany jest wymiar i rodzaj prowadzonych
zaje¢, wyniki ankiet studenckich, publikacje dydaktyczne i opracowanie pomocy naukowych,
w tym podrecznikdéw, skryptéw, dydaktycznych programéw komputerowych 1 inne
osiggnigcia dydaktyczne.

Kryterium organizacyjne obejmuje sprawowanie funkcji w organach jednoosobowych
Uczelni, sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni lub
uczestnictwo w organach kolegialnych wszystkich szczebli, umiej¢tnosci organizacyjne,
wspotprace z podwiadnymi i osiggniecia kierowanej jednostki. Uwzgledniane jest tez czynne
uczestnictwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i komitetach naukowych lub
zawodowych, udzial w rekrutacji studentow, organizacji praktyk, petnienie funkcji opiekuna
kot naukowych. Oceniany nauczyciel moze przedstawi¢ do oceny takze inne swoje
osiggnigcia, ktore uwaza za wazne.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii zawiera procedure P6 - ,Zasady okresowej oceny nauczycieli
akademickich”, ktora okresla tryb postepowania i Kryteria oceniania nauczycieli. Zgodnie z
§2 Zatacznika nr 8 Statutu Uczelni w sprawie trybu dokonywania oceny nauczycieli
akademickich na Wydziale powotana jest komisja oceniajaca pod przewodnictwem Dziekana
Wydziatu, ktéra przeprowadza procedure oceny. Komisja opracowala wydziatlowe kryteria
oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ocena wyrazana jest pisemnie. Stosowana jest
trojstopniowa skala ocen: ocena wyrdzniajaca, pozytywna lub negatywna. Ocena negatywna
musi by¢ umotywowana pisemnie i w takim przypadku dodatkowa ocene przeprowadza si¢
po uptywie roku. Uzyskanie oceny pozytywnej determinowane jest pozytywng oceng w
zakresie dziatalno$ci naukowej 1 podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
dziatalno$ci dydaktycznej. Wydzialowa Komisja Oceniajagca opracowala takze kryteria
przyznania oceny wyrozniajacej w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Uzyskanie oceny wyrdzniajacej moze wigzac si¢ z przyznaniem dodatkowe;j
gratyfikacji finansowej. Uzyskanie oceny negatywnej w jednym z rodzajow dziatalnosci
nauczyciela akademickiego oznacza ponowng oceng nauczyciela po uptywie jednego roku lub
skierowanie wniosku do Rektora Uczelni o rozwigzanie umowy o pracg. Oceny maja
charakter niejawny 1 znane sg tylko Wydziatowej Komisji Oceniajacej, osobie ocenianej 1 jej
bezposredniemu przetozonemu.
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Istotnym narze¢dziem oceny nauczycieli akademickich jest ankieta studencka. Wydziat
Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii wprowadzit ankietyzacje na studiach I 1 II stopnia. Po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu przeprowadzane sg
anonimowe ankiety wsrod studentéw, dotyczace wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane zajecia dydaktyczne. Zebrane ankiety
podlegaja analizie, a jej wyniki przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu. Dziekan uwzglednia
wyniki ankiety studenckiej w ocenie nauczyciela akademickiego.

Narzedziem oceny nauczycieli akademickich sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Fizjoterapii zawiera procedur¢ P2 - ,,Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych”. W mysl tej
procedury hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, przy czym zakres i tryb
hospitacji okresla Dziekan, ktory odpowiada za organizacj¢ hospitacji na Wydziale oraz za
wykorzystanie opinii 1 wnioskoéw wynikajacych z hospitacji. Na poczatku kazdego semestru
Dziekan, w porozumieniu z Kkierownikami katedr, przygotowuje ramowy plan
przeprowadzania hospitacji i przekazuje go Prorektorowi ds. dydaktyki do 31 pazdziernika w
semestrze zimowym, a do 15 marca w semestrze letnim. Plan hospitacji uwzglednia nazwy
przedmiotow realizowanych w danym semestrze oraz nazwiska hospitowanych i
hospitujacych. Wizytacji zaje¢ dydaktycznych dokonuja kierownicy wiasciwych katedr, w
sposob niezapowiedziany, w dowolnym terminie zaje¢ danego semestru. Z przeprowadzonej
hospitacji sporzadzany jest protokot (wzor wedtug zatacznika nr 6 do Systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej), ktory przekazywany jest dyrektorowi instytutu
(dziekanowi) z zachowaniem poufno$ci. Protokoty z hospitacji oraz inne dane osobowe sa
poufne, a dostep do tych danych ma Dziekan, dyrektor instytutu, kierownik katedry oraz sam
hospitowany. Z procedury wynika, ze zaj¢cia kazdego nauczyciela akademickiego powinny
by¢ hospitowane przynajmniej raz na 3 lata W przypadku negatywnej oceny hospitacji
Dziekan zleca przeprowadzenie ponownej hospitacji, nie poézniej niz jeden miesiac od daty
zapoznania si¢ z wynikiem negatywnym przeprowadzonej hospitacji zajec.

Studenci potwierdzaja przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Znaczna
czg¢s¢ studentdw przybylych na spotkanie z zespotem wizytujacym (okoto 25% obecnych)
poinformowata, ze byli $wiadkami hospitacji zaje¢. Hospitowanie zaje¢ dydaktycznych
potwierdzili takze nauczyciele akademiccy Wydziatu.

Monitorowanie jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia odbywa sig¢ z
wykorzystaniem techniki ankietowania. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 29 Rektora Politechniki
Opolskiej z dnia 28.05.2008 r w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowej oceny
pracownikow Politechniki Opolskiej niebedacych nauczycielami akademickimi wprowadzona
zostata stosowna procedura oceny. Ocenie podlegaja pracownicy pionu administracyjnego
Wydzialu oraz pracownicy biblioteczni. Czestos¢ oceny okreslono na dwa lata, a jej
harmonogram okresla Rektor w odpowiednim zarzadzeniu. Przyjeta procedura ocenia
kwalifikacje zawodowe pracownikow oraz jakos¢ ich pracy, wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, ewentualny potencjal rozwojowy, prezentowane postawy. Oceny dokonuja
bezposredni przetozeni ocenianych osob, zgodnie z obowigzujaca podlegloscig stuzbowa.
Tryb przeprowadzanej oceny obejmuje rozmowe z pracownikiem oraz karte oceny
pracownika. Przygotowana zostala karta oceny dla stanowisk: kierowniczych,
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i bibliotecznych oraz stanowisk robotniczych.
Strukturg informacyjng poszczegdlnych kart okresla zalacznik nr 1 do regulaminu okresowe;j
oceny pracownikow Politechniki Opolskiej niebgedacych nauczycielami akademickimi.

Wyniki przeprowadzonej oceny sg prezentowane Rektorowi Uczelni, ktory
uwzglednia ja przy planowaniu polityki kadrowej grupy pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Ostatnia ocena tego typu odbyta sie w 2009 roku, co wskazuje
na niezbyt systematyczne stosowanie tej procedury.
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Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do jakosci kadry prowadzacej zajecia i do kadry
wspierajacej proces ksztatcenia. Zgodnie stwierdzili oni, ze sg to osoby kompetentne, chetnie
przekazujace wiedze w czasie zajeé, ale rdwniez poza zajeciami. Studenci maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ na ten temat w regularnie przeprowadzanych ankietach, ktore obejmujg
studentow wszystkich lat, kierunkow i rodzajow studiow. Ankiety sag anonimowe i obejmuja
wszystkich nauczycieli akademickich. Studenci potwierdzajg, ze procedurze ankietyzacji
poddawane sg wszystkie zajecia prowadzone na Wydziale. Ankiety studenci w wiekszosci
uwazaja za efektywne, cho¢ byly tez glosy przeciwne. Opracowania ankiet i ich
podsumowania nie sg niestety dostgpne dla studentéw. Do wynikéw ankiet majg natomiast
dostgp nauczyciele akademiccy i kierownicy katedr. Nauczyciele akademiccy w wigkszosci
uwazaja, ze wyniki ankietowania sg przydatne do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia (byty tez
glosy przeciwne). Opinie o kadrze prowadzacej proces ksztalcenia studenci mogg takze
formutowaé poprzez ustne opinie przekazywane staro$cie, opiekunowi roku, samorzadowi
studenckiemu lub bezposrednio wladzom Wydziatu. Studentom udostepniona jest rowniez
skrzynka na uwagi przekazywane pisemnie, co zdaniem studentdw zapewnia catkowita
anonimowos$¢. Studenci wskazali konkretne sytuacje, w ktorych dziatania wltadz Wydzialu
zaowocowaly poprawa prowadzenia zaje¢ lub odsunigciem prowadzacego od prowadzenia
zaj¢C. Studenci nie sg jednak informowani o rodzaju podejmowanych dziatan naprawczych.
Procedury naprawcze nie zostaly takze formalnie zapisane w Wydzialowym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 raczej wynikaja z przyjetego w praktyce sposobu
postepowania.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat kadry administracyjnej. Wewngtrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia nie ma jednak narzedzi zbierania opinii studentow
odno$nie kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Wydzial opracowal zalozenia polityki kadrowej. Opracowano zasady i tryb
zatrudniania nauczycieli akademickich. Okre§lono wymagania, jakie musi spelnia¢ kandydat
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie w Uczelni, zatrudnienie na stanowisku adiunkta, uwzgledniajace
jego dorobek naukowy, a takze wymagania dla kandydatoéw ubiegajacych si¢ o nadanie
stopnia doktora habilitowanego oraz tytulu profesora.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii zadania monitorowania polityki kadrowej Wydzialu oraz dzialan
zmierzajacych do podnoszenia jakosci kadry zatrudnionej na Wydziale i zadania
monitorowania 1 oceny obslugi administracyjno-technicznej studentow, doktorantéw i
stuchaczy studiow podyplomowych przypisuje Wydziatlowej Radzie ds. jakos$ci ksztalcenia.
Zespotowi wizytujacemu nie przedstawiono jednak udokumentowania dzialania Rady w tym
obszarze, co chyba wynika z bardzo krotkiego czasu jaki uplynat od jej powotania.

Poziom naukowy Wydzialu Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii Politechniki
Opolskiej jest relatywnie wysoki i1 adekwatny do potencjatu badawczego Wydziatu. W 2013
roku Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych, przyznat Wydzialowi Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii Politechniki Opolskiej kategori¢ naukowa ,,C”.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii nie przewiduje procedury oceny poziomu naukowego jednostki. Do
zadan Wydzialowej Rady ds. jakosci ksztalcenia przypisano jednak monitorowanie oraz
oceng jako$ci badan naukowych prowadzonych na Wydziale pod katem ich wykorzystania w
procesie ksztalcenia. Jest wiec struktura Systemu powotana do wypracowania takiej
procedury.

Z raportu samooceny wynika, ze weryfikacja poziomu naukowego Wydziatu nastgpuje
podczas oceny parametrycznej prowadzonej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania
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kategorii naukowej jednostkom naukowym. W raporcie podano takze, ze sporzadzany jest
roczny raport dokonan naukowych pracownikow Wydziatu, ktéry odbiera Rektor podczas
spotkan sprawozdawczych z dziatalno$ci naukowej jednostki.

Z obserwacji poczynionych przez zespot wizytujacy w czasie wizytacji Wydziatu
wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest bardzo dobra i
umozliwia spehlianie zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydziat
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii dysponuje bardzo dobrze zorganizowang baza
materialng, tworzacg w pelni wystarczajacg infrastrukture dydaktyczng i badawcza.
Standard i wyposazenie poszczegdlnych pomieszczen w zdecydowanej wigkszosci jest
wysoki. Wydziat dysponuje kilkunastoma pomieszczeniami, w ktérych mieszcza si¢
pracownie badawcze, laboratoria i sale do zaj¢¢ z pacjentami. Poziom wyposazenia w
sprzet specjalistyczny nalezy oceni¢ jako bardzo wysoki. Studenci majg zapewnione
bardzo dobre warunki do studiowania i pracy naukowej. Wigkszo$¢ pracowni ma
opracowane procedury uzytkowania obiektow (dzienniki uzytkowania). Pracownie,
sale ¢wiczeniowe 1 laboratoryjne maja rozmiary adekwatne do liczebnosci grup
studentéw, urzadzone sa funkcjonalnie oraz przystosowane do samodzielnego
wykonywania zadan dydaktycznych przez studentow. Bardzo wysoko oceni¢ nalezy
takze infrastruktur¢ sportowo-rekreacyjna, ktéra jest nowoczesna 1 na tyle
zréznicowana, ze w pelni umozliwia realizacj¢ zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

Na Wydziale jest Biblioteka Wydziatowa, ktéra dziata w oparciu o nowy Regulamin
udostgpniania zbiorow 1 $wiadczenia uslug informacyjnych w systemie biblioteczno-
informacyjnym Politechniki Opolskiej. Zakres dziatalnosci Biblioteki Gléwnej 1 Bibliotek
Wydziatlowych jest zamieszczony w corocznie sktadanych sprawozdaniach z dziatalnosci.

Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydziatu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii nie przewiduje procedury oceny zasobow materialnych oraz
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkow wsparcia dla studentéw. Nie
przedstawiono narzedzi Wewngtrznego Systemu stuzacych ocenie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia studentow. Informacja przedstawiona w
Raporcie samooceny jest w tej kwestii bardzo skromna i nie dotyczy struktur Wewnetrznego
Systemu. Wydzial poinformowal jednak, Ze prowadzi okresowa kontrole zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej 1 ze weryfikacja infrastruktury
dydaktycznej pozwala na formutowanie wnioskéw dotyczacych uzupetnienia wyposazenia,
planu napraw 1 remontow posiadanych zasoboéw oraz nowych inwestycji. Coroczne plany
zapotrzebowania $rodkéw do realizacji procesu dydaktycznego, badan naukowych i
remontow sporzadzane sg przez jednostki organizacyjne (katedry) i oceniane pod wzgledem
merytorycznym przez Dziekana i1 Dyrektoréw Instytutow, a pod wzgledem finansowym
opiniowane przez Wydziatlowg Komisje ds. budzetu i1 finanséw. Nastgpnie po zaakceptowaniu
kierowane sg do realizacji.

Studenci dobrze oceniajg infrastrukture, ktora ich zdaniem umozliwia prowadzenie
ksztalcenia na wysokim poziomie. Uczelnia nie wdrozyla kompleksowych procedur
zapewniajacych studentom udzial w weryfikacji 1 ocenie infrastruktury, organizujac jedynie
niezapowiedziane, nieregularne spotkania ze studentami, ktérych celem jest zebranie
spostrzezen studentow na temat infrastruktury Wydziatu. Jednostka nie przedstawita opisu
tego, co dalej dzieje si¢ z tak zebranymi informacjami. Studenci wskazuja jednak, Ze ich
uwagi, czy to wyrazone na spotkaniu, czy przekazane prowadzacemu zajgcia, opiekunowi
roku, przedstawicielom samorzadu czy wtadzom Wydziatu sg uwzgledniane.

Studenci poinformowali, ze na Wydziale dobrze funkcjonuja opiekunowie kazdego
roku. Studenci potrafia nawigzaé bliskg relacje z opiekunem roku co stwarza mozliwosci
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rozwigzywania problemow i mimo, ze sg to dzialania niesformalizowane i nie opisane w
procedurach wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci, uwazane sg za skuteczne.

W raporcie samooceny nie udokumentowano istnienia i funkcjonowania jednolitego
systemu informacyjnego, umozliwiajagcego gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
informacji w nast¢pstwie stosowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W czasie
wizytacji Wydzial przedstawit jedynie informacje zwigzane dziataniem niektérych narzedzi
informatycznych, stuzacych gromadzeniu i wudostgpnianiu informacji istotnych dla
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu. W czasie wizytacji poinformowano, ze informacje,
ktérych wykorzystanie moze by¢ przydatne w zapewnieniu jako$ci ksztatcenia gromadzone s3
np. przez Centrum Obstugi Studenta, Akademickie Biuro Karier, Dziat Ksztalcenia oraz ze
dokumentacja dotyczaca jakosci ksztalcenia na Wydziale wykorzystywana jest do analizy
efektywnosci funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, np. z Dziatu
Ksztalcenia na Wydzial przekazywane sa ankiety oceny pracownika wypekiane przez
studentow. Nastepnie analizowane sg one przez Kierownikow Katedr.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej jest
zapewniony dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia oraz o organizacji i1 procedurach toku studiow.
Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona i weryfikowana przez Wydzialowy
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

W czasie wizytacji poinformowano, ze gtdownym narzedziem udostepniania informacji
jest strona internetowa. Na nowej stronie internetowej Wydzialu zamieszczone zostaty
informacje o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, a takze karty opisu
przedmiotow. Student zatem ma dostep do biezacych i aktualnych informacji dotyczacych
tego, jakie efekty ksztalcenia realizuje dany przedmiot i w jaki sposob weryfikuje si¢ sposob
ich osiagnigcia. Poza tym nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do przekazywania wyzej
wymienionych informacji podczas pierwszych zaje¢. Niestety w otwartej witrynie brakuje
informacji o Wydziatlowym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z zespolem wizytujacym zapewnili, ze majg dostep do
rzetelnych informacji na temat organizacji i procedur, tj. przykladowo sposobu wnioskowania
i przyznawania indywidualnej organizacji studiow czy przyznawania stypendium. Z analizy
dokumentacji i opinii wyrazonych przez studentéw wynika jednak, ze Wydziat nie umozliwia
studentom oceny dostepnosci do informac;ji.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest w poczatkowym etapie
wdrazania 1 ocena efektywnos$ci dziatania niektérych jego elementéw nie jest jeszcze
mozliwa. System ten nie ma jeszcze zapisOw 1 narzedzi nakazujacych prowadzenie oceny
efektywnosci dzialania wydzialowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach studiow, a takze przeprowadzania weryfikacji 1 oceny dziatan
naprawczych. Nie ma procedur monitorowania Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia, czgstotliwosci 1 wynikow przegladow procedur, prawidtowosci doboru metod 1
narzgdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwigkszenia efektywnosci dzialania
Systemu. Nie ma tez narzedzi oceny efektywnosci mechanizméw 1 wynikéw ocen
doskonalenia tego systemu.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia
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Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej jaka wynika z
podjetych uchwal Senatu i Rady Wydzialu oraz wydanych zarzadzen Rektora
Uczelni i Dziekana Wydzialu jest przejrzysta. Kompetencje organow powolanych do
realizacji zadan Systemu zostaly okreSlone, co stwarza warunki do efektywnego
funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoScia.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wdrazany na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej jest dopiero w
poczatkowej fazie wdrazania i trudno jest na obecnym etapie oceni¢ jego dzialanie.

W zakresie formalnym struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoSci

2)

Ksztalcenia zapewnia udzial interesariuszy zewne¢trznych w podejmowaniu decyzji
dotyczacych jakosci ksztalcenia. Realny wplyw interesariuszy zewnetrznych jest
jednak mniejszy niz wskazywalyby na to zapisy formalne, poniewaz aktywnos$¢
przedstawicieli otoczenia spoleczno—gospodarczego w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale jest ograniczona. Wydzial ma
jednak roznorodng i wieloletnia wspolprace z otoczeniem, ktora bazuje takze na
wielu dobrych (cho¢ czesto niesformalizowanych) praktykach, co stwarza mozliwosci
posredniego wplywu pracodawcow na decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia.

Wydzialowy System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej nie jest jeszcze systemem w pelni
kompleksowym. Zostal on uchwalony na miesigc przed wizytacja zespolu PKA i jest
to system w poczatkowej fazie wdrazania.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia wdrazany na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii przewiduje procedury weryfikacji stopnia
osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach I i II stopnia i studiach
podyplomowych. Procedury te nie zostaly jednak jeszcze w pelni wdrozone i nie
przedstawiono wynikéw weryfikacji stopnia osiagania zaloZonych efektéw
ksztalcenia.

Na obecnym etapie wdrazania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia udzial
pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia ma ograniczony charakter i bazuje na dzialaniach nieformalnych w
poszczegolnych instytutach, cechujgcych si¢ réznym stopniem intensywnosci.
Wydzial rozwija jednak kontakty z interesariuszami zewne¢trznymi i podejmuje
dzialania zwigzane z ich formalnym wlaczaniem w wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii nie przewiduje procedur monitorowania losow
absolwentow Wydzialu. W Politechnice Opolskiej jednostka wyznaczong do
monitorowania i oceny efektéw ksztalcenia na rynku pracy jest Akademickie Biuro
Karier. W Politechnice Opolskiej wdrozono elektroniczny system badania losow
zawodowych absolwentow, ktory moze by¢ efektywnym narz¢dziem monitorowania
losow absolwentow, a w nieco mniejszym stopniu takze narzedziem oceny efektow
ksztalcenia na rynku pracy. Biuro realizuje regularnie badania losow absolwentow z
wysokg responsywnoscia (30%). Wyniki Badania Losow Zawodowych Absolwentow
przekazywane sa Dziekanowi Wydzialu. Nalezy zauwazyé, ze przeprowadzane
ankiety pozwalaja w sposéb kompleksowy i efektywny dokonaé¢ oceny
dotychczasowego ksztalcenia i podjaé¢ decyzje co do konkretnych zmian. W
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ankietach znajduja si¢ konkretne pytania dotyczace programu nauczania, w tym
praktyk, szkolen, zaje¢ praktycznych, jak réowniez samych prowadzacych i ich
poziomu.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Biura przedstawily konkretne -efekty
prowadzonych dzialan, w tym te wynikajace z ankietyzacji. Jest to przykladowo
wprowadzenie spotkan z pracodawcami do programu zajeé. Dzialanie procedur oraz
mechanizmow umozliwiajacych badanie losow absolwentow nalezy oceni¢ bardzo
wysoko

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii ma struktury odpowiedzialne za monitorowanie i okresowe
przeglady programow ksztalcenia, ktorym przypisano zadania w tym zakresie.
Struktura kompetencji na poszczegolnych etapach wydaje sie¢ prawidlowa. Brakuje
jednak udokumentowanego przeplywu informacji pomiedzy poszczegolnymi
elementami Systemu, brak takze dokumentacji podjetych dzialan naprawczych.
System wskazuje precyzyjnie kto odpowiada za realizacje okreslonych zadan ale nie
wskazuje narzedzi i procedur postepowania.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera procedur¢ P10 -
»Zasady monitorowania prawidlowosci oceniania studentéw i sluchaczy studiow
podyplomowych”. Jest tez struktura Systemu (Wydzialowa Rada ds. jakosci
ksztalcenia) ktorej przypisano zadania monitorowania prawidlowosci oceniania
studentow i sluchaczy studiow podyplomowych. Rozwigzania Systemu w zakresie
zasad oceniania studentéw, doktorantéow i sluchaczy oraz weryfikacji efektow
ksztalcenia mozna zatem oceni¢ pozytywnie, natomiast ze wzgledu na bardzo krotki
okres funkcjonowania ich efektywno$¢é moze by¢ oceniona dopiero w przyszlos$ci.
Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej ma
rozbudowany i funkcjonujacy system oceny jakosci kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia. System ten oparty jest na okresowej ocenie
nauczycieli akademickich, procedurach ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych oraz oceny pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dobrze opisuja
tryb postepowania i kryteria oceny. Brakuje natomiast jasno opisanych procedur
podejmowania dzialan naprawczych

Poziom naukowy Wydzialu jest relatywnie wysoki i adekwatny do potencjalu
badawczego Wydzialu. W ostatniej kategoryzacji Wydzial uzyskal kategori¢ C.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie przewiduje procedury
oceny poziomu naukowego jednostki. Weryfikacja poziomu naukowego Wydzialu
nastepuje podczas oceny parametrycznej przyznawania Kkategorii naukowej
jednostkom naukowym oraz na podstawie rocznego raportu dokonan naukowych
pracownikow Wydzialu, przedstawianego Rektorowi Politechniki.

Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest bardzo dobra i
umozliwia spelnianie zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydzial nie
przedstawil narzedzi Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
shuzacych ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia
studentow.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie zawiera jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakosci ksztalcenia. Dzialania podejmowane w celu gromadzenia i
analizy danych nie maja jeszcze charakteru kompleksowego i nie sa systematycznie
prowadzone.
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Na Woydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej jest
zapewniony dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia oraz o organizacji i
procedurach toku studiow. Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak Sledzona i
weryfikowana przez Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze

zarzadzania jakoS$cig zostaly stworzone. Wydzialowy System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia jest w poczatkowym etapie wdrazania i ocena efektywnosci dzialania
niektorych jego elementéw nie jest jeszcze mozliwa.
System ten nie ma jeszcze procedur i narzedzi nakazujacych prowadzenie oceny
efektywnosci dzialania wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow, a takze przeprowadzania weryfikacji i oceny
dzialan naprawczych.

3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos$¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

Ze wzgledu na to, ze Wydziat nie realizuje studiéw doktoranckich, to nie mozna oceniac¢
stopnia integracji pracy doktorantow.

W latach 2010-2012 realizowano studia podyplomowe z gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej z elementami masazu, na kierunku studiow fizjoterapia, a w roku 2010-2011
(przez 1 cykl ksztalcenia), na kierunku wychowanie fizyczne prowadzono studia
podyplomowe w zakresie wychowania fizycznego dla nauczycieli. Ksztalcenie to realizowane
byto wg standardow ksztatcenia na kierunku studiéw wychowanie fizyczne obowigzujacych
do roku akademickiego 2010/2011. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii w roku 2012/2013 w stosunku do roku 2008/2009,
zmniejszyta si¢ 0 25 0s6b (0 okoto 60%).

Od roku akademickiego 2012/2013 wszystkie jednostki organizacyjne majace w swojej
ofercie edukacyjnej studia podyplomowe, zobowigzane byly dostosowa¢ programy i plany
studidow do zalozen KRK oraz wytycznych Senatu Politechniki Opolskiej (Uchwata Nr 687
Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 25 stycznia 2012 r. Obecnie Jednostka posiada
studentow realizujagcych program w ramach ksztalcenia podyplomowego w zakresie
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej z elementami masazu posiada takze trzy inne oferty,
ktore ma nadziej¢ uruchomi¢ w przysztosci.

Niestacjonarne Studium Ksztalcenia Podyplomowego w zakresie gimnastyki
korekcyjno - kompensacyjnej z elementami masazu.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie sobotnio-niedzielnym. Studia
umozliwiaja zdobycie dodatkowych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki
korekcyjno- kompensacyjnej w placoéwkach oswiatowych (szkotach i przedszkolach) oraz
placowkach zdrowotnych, przygotowanie do przeprowadzenia diagnostyki postawy ciata,
przygotowanie do planowania oraz wdrazania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
dysfunkcjom narzadu ruchu, przygotowanie do organizowania i prowadzenia dziatan
korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi i mlodzieza szkolna.

Tytul zawodowy otrzymywany przez absolwenta studiow podyplomowych to: Instruktor
gimnastyki korekcyjnej.
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Program studidw zapewnia przygotowanie do: przeprowadzenia wstgpnej diagnostyki
postawy ciala umozliwiajacej wczesne wykrycie nieprawidlowosci w postawie ciata,
planowania oraz wdrazania dzialan profilaktycznych zapobiegajacych dysfunkcjom narzadu
ruchu, rozwijania u uczniow nawykoéw sprzyjajacych ksztattowaniu sie prawidtowej postawy
ciala, organizowania i prowadzenia dziatan korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi i
mtodzieza, doboru ¢wiczen w zaleznosci od wykrytej wady postawy. Dobor przedmiotow jest
prawidtowy, treSci programowe przekazywane w formie wykladow i1 ¢éwiczen sprzyjaja
osiggnieciu zatozonych efektow ksztalcenia. Sposob weryfikacji efektow zaklada zaliczenia
praktyczne co jest pozadane i co umozliwia osiggniecie efektow ksztalcenia z kategorii
umiejetnosci mocno zwigzanych z kompetencjami zawodowymi absolwenta.

Akredytowana jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych
zgodne z wymaganiami pracodawcow oraz umozliwia nabycie nowych umiejetnosci
niezb¢dnych na rynku pracy. Program prowadzonych aktualnie studiéw podyplomowych z
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej z elementami masazu opracowany w oparciu o
efekty ksztalcenia zostal skonsultowany z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
podczas spotkania, ktore odbyto si¢ 22 listopada 2012 roku w akredytowanej jednostce. W
ramach prowadzonych studiow realizowana jest takze wspotpraca z jednostkami
zewnetrznymi polegajaca na udostepnianiu placéwek do realizacji zaje¢ dydaktycznych i
praktycznych.

Do prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych angazowani sa zewnetrzni
praktycy, co pozwala w istotnym stopniu na weryfikacje efektow ksztalcenia z udzialem
interesariuszy zewnetrznych i jednoczesnie zwigksza atrakcyjno$¢ oferty dla potencjalnych
stuchaczy. Nie ma aktualnie prowadzonej ewaluacji wsréd pracodawcéw, ktdra pozwolitaby
na pelniejsza weryfikacje osiggania efektow ksztalcenia przez stuchaczy/absolwentow
studiow podyplomowych. Prowadzona jest natomiast ewaluacja studiow podyplomowych
wsrdd stuchaczy, a obowigzek ankietyzacji wynika z regulaminu studiéw podyplomowych.
Nalezy takze podkresli¢ scisty kontakt ze stuchaczami ze wzglgedu na niewielka ich liczbe,
dzigki czemu moga bezposrednio zglasza¢ ewentualne uwagi. Na podstawie uzyskanych
wynikoéw z ankietyzacji prowadzone sg takze rozmowy wyjasniajgce z wyktadowcami.

W procesie definiowania efektow ksztalcenia i1 programu studidéw brali udzial
przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, ktorzy s3 zaangazowani w realizacje
wojewddzkiego programu przeciwdziatania wadom postawy ciala w wojewddztwie opolskim
(spotkanie w tym zakresie odbyto si¢ na Wydziale). Wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi
obejmuje takze udostepnianie placowek do realizacji zaje¢ dydaktycznych i praktycznych.

Czas trwania studidw wynosi 3 semestry podczas ktorych student zrealizuje 22
przedmioty w 370 godzin, za ktore otrzyma 90 pkt. ECTS. Czas trwania procesu ksztalcenia
umozliwia osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia. Studia przeznaczone s3 dla
absolwentéw studiow wyzszych minimum pierwszego stopnia nast¢pujacych kierunkow:
wychowania fizycznego, fizjoterapii, pedagogiki wczesnoszkolnej i specjalnej.

Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktow nie do konca odpowiada
naktadowi pracy studenta, a naktad pracy jest adekwatny do osigganych efektow ksztalcenia.
Stuchacz studiow podyplomowych w cyklu ksztalcenia uzyskuje 90 punkty ECTS.
Watpliwosci budzi liczba punktéw w odniesieniu do liczby godzin w bezposrednim kontakcie
stuchacza studium z nauczycielem akademickim dla calego programu ksztalcenia oraz dla
poszczeg6lnych przedmiotéw. Przyznano 90 ECTS za realizacje 370 godzin. Przyznawanie

20



pkt. ECTS poszczegdlnym przedmiotom np. 8 ECTS za 30 godzin zaj¢¢ z zakresu anatomii
jest takze watpliwe.

Po zapoznaniu si¢ w czasie wizytacji z dokumentacja studidéw podyplomowych nalezy
wskaza¢ na koniecznos$¢ uzupehienia przez jednostke organizacyjng dokumentacji w zakresie
systemu ECTS tzn. prawidlowosci okres$lenia nakladu pracy i czasu niezbgdnego do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zasady monitorowania oceny studentow na Wydziale Wychowania Fizycznego i
Fizjoterapii okresla procedura P-10. Kontrola systemu nalezy do kompetencji Wydziatlowej
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (WRJK). Procedura opisuje sposoby gromadzenia dokumentacji
pracy studenta bedacego podstawag zaliczenia przedmiotu, jej analizy przez WRIK a takze
kolejnych dziatan sprawdzajgcych i1 naprawczych. Dziatlania odnosza si¢ do analizy
prawidlowos$ci oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, dyplomowych i magisterskich
na wszystkich kierunkach 1 poziomach studiéw. Zasady zaliczania i1 oceniania sformutowane
S3 jasno i czytelnie. Studenci uznali system oceniania obowigzujacy na Wydziale za co do
zasady sprawiedliwy 1 nie wskazali sytuacji konfliktowych na tym tle. Za weryfikacje
zatozonych efektow odpowiada wyktadajacy przedmiot, zgodnie z zawartymi w kartach opisu
przedmiotu metodami weryfikacji, takimi jak: egzamin pisemny, egzamin umiej¢tnosci
praktycznych, sprawozdanie, opracowanie raportu, praktyczna lub ustna prezentacja wiedzy i
umiejetnosci, pisemne kolokwium czgstkowe lub koncowe, obserwacja postawy i zachowania
studenta, dyskusja. Zaliczenie przedmiotu dokonywane jest na podstawie zlozenia egzaminu
badz zaliczenia, dokonuje go wyktadajacy przedmiot. Zasady zaliczenia poszczegolnych form
zaje¢ dydaktycznych oraz dokonania wpisu do indeksu wskazuje Regulamin studiow w
Politechnice Opolskiej. Zintegrowany system obstugi studentéw umozliwia okresowg analize
wynikow ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozktadu ocen, w tym
niedostatecznych. Ostateczng weryfikacja zatozonych efektow ksztalcenia jest egzamin
dyplomowy (odpowiednio dla studiow Iill stopnia). Obowigzujace od 2011 r. zasady
realizacji prac dyplomowych studentéw Wydziatu Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii sa
upublicznione na stronie internetowej Centrum Obstugi Studentéw Politechniki Opolskiej
(zaktadka: Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy). Jednostka posiada zatem wiarygodny,
przejrzysty system umozliwiajacy ocene w jakim stopniu sg osiggane zaktadane cele 1 efekty
ksztalcenia. Trudno jednakze oceni¢ jego efektywnos$¢. Elementy systemu mozna ocenié
pozytywnie natomiast stopien ich wdrozenia do systemu wymaga czasu i ocena na obecnym
etapie nie jest mozliwa.

Kazdy z prowadzonych w Jednostce kierunkow ksztatcenia posiada zatozone kierunkowe
efekty ksztalcenia, oparte o efekty obszarowe. Osiagnigcie efektow kierunkowych przez
studenta mozliwe jest poprzez realizacj¢ modutow ksztalcenia posiadajacych przypisane
efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji
zatlozonych efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w kartach opisu
przedmiotu sporzadzonych zgodnie z Systemem zapewnienia jakosSci ksztalcenia
w Politechnice Opolskiej. Karty opisu przedmiotu, opracowuje nauczyciel akademicki,
odpowiedzialny za przedmiot, a po weryfikacji zatwierdza kierownik katedry i Dziekan
Wydzialu. Weryfikacja stopnia osiggania zatozonych efektow ksztalcenia oparta jest o
funkcjonujacy na Wydziale wewnetrzny System zapewnienia jakosci ksztafcenia.
Upublicznienie dokumentacji studiow podyplomowych, w tym efektow ksztalcenia, kart
opisu przedmiotow, plandéw studiow realizowane jest poprzez strong internetowa Wydziatu.
Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty system umozliwiajacy oceng w jakim stopniu sg
osiggane zakladane cele i efekty ksztalcenia. Trudno jednakze oceni¢ jego efektywnosc.
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Elementy systemu mozna oceni¢ pozytywnie natomiast stopien ich wdrozenia do systemu
wymaga czasu i ocena na obecnym etapie nie jest mozliwa.

Studenci na samym poczatku kazdego kursu informowani sg przez kazdego prowadzacego
0 stosowanym systemie oceniania, ktory jest zdaniem studentow przejrzysty, dostepny,
przestrzegany i rzetelnie realizowany. Studenci uwazaja, ze co do zasady stosowane sposoby
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz dobierane struktury ocen nie budzg
zadnych zastrzezen, a w wypadku, kiedy takie uwagi si¢ z ich strony pojawiaja, informuja o
tym bezposrednio prowadzacego zajecia. Studenci majg ponadto dostep do stosowanego
systemu oceniania poprzez stron¢ internetowa, gdzie umieszczane sg sylabusy przedmiotow.

Oprocz opisanej powyzej oferty w ramach ksztatcenia podyplomowego w zakresie
gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej z elementami masazu, Uczelnia przygotowata do
wdrozenia w przysztosci oferty w zakresie: ksztatcenia nauczycieli wychowania fizycznego
(kierunek: Wychowanie Fizyczne), fizjoterapii sportowej (kierunek: Fizjoterapia) oraz
opiekuna osoby starszej- rekreacja i rehabilitacja (kierunek: Turystyka i Rekreacja).

Analiza przedtozonej dokumentacji a takze przeprowadzone rozmowy z nauczycielami
odpowiedzialnymi za wymienione rodzaje studiow podyplomowych pozwalaja stwierdzic, iz
Jednostka jest przygotowana aby formalnie zapewni¢ zgodno$¢ zalozonych w opisach
efektow ksztatcenia na wymienionych do wdrozenia w przysztosci studiach podyplomowych
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow. Przedstawiono opis zatozonych
efektow ksztalcenia zgodny z KRK oraz z sylwetkg absolwenta, okre§lono plany ksztatcenia
w zakresie ilosci semestréw, godzin, przyznanej punktacji ECTS. Przedstawiono Kkarty
przedmiotow opisane w jezyku efektow ksztalcenia wraz z dobrze dobranymi metodami
weryfikacji efektoéw. Okreslono interesariuszy wewngtrznych a takze przedstawiono listy
interesariuszy zewnetrznych, ktorzy mieli wpltyw na efekty ksztalcenia zawarte w opisach.
Przedstawiono kadre dydaktyczna, ktorej dorobek naukowy byt spojny z obszarem nauk do
ktérych zostaty przyporzadkowane kierunkowe efekty ksztatcenia. Doswiadczenie zawodowe
kadry zdobyte poza Uczelnia wskazywalo, ze zatozone efekty ksztalcenia zostang osiagniete |
pozwola osiagna¢ absolwentom wtasciwe kompetencje zawodowe. Opisano miejsce realizacji
programu ksztatcenia w postaci dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej. Przedstawiono takze
zatozenia systemu ktory moglby umozliwi¢ ocen¢ stopnia osiagnig¢cia zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia w razie uruchomienia studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Nie dotyczy

2. Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych
zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz
umozliwiajace nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umieje¢tnosci niezb¢ednych na rynku pracy.

3. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
efektow ksztalcenia, ich osiagania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosSci
ksztalcenia prowadzonego na studiach podyplomowych nalezy ocenic¢ jako
pelny, cho¢ rekomendowane jest Scislejsze wlaczenie w proces weryfikacji
interesariuszy zewnetrznych.

4. Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw nie do konca
odpowiada nakladowi pracy shuchaczy studiow podyplomowych,
adekwatnemu do osiaganych efektow ksztalcenia, system ten wymaga
ponownej analizy.

5. Jednostka posiada przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajacy ocene stopnia
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osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Ktorego
wiarygodnos¢ i efektywnos¢ bedzie mozna ocenié¢ w przyszlosci ze wzgledu
na zbyt krotki czas jaki uplynal od jego wprowadzenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

Na Wydziale Wychowania Fizycznego i1 Fizjoterapii w Opolu sytuacje kadrowag
mozna oceni¢ jako stabilng. W roku 2008 liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych
Wydzial Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii jest podstawowym miejscem pracy to 71
nauczycieli, a w roku 2013 jest ich 91, co stanowi wzrost zatrudnienia o 20 osoéb (ok.
28%). W roku 2013 w stosunku do roku 2008 wzrosta liczba profesoréw o 2 osoby, nie
zmienila si¢ liczba doktoréw habilitowanych, wzrosta liczba doktorow o 3 osoby i
pozostatych nauczycieli o 15 0sob. Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Wydziat
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii nie jest podstawowym miejscem pracy to w roku
2008 11 nauczycieli, a w roku 2013 s3 to 3 osoby, a wigc zmniejszyta si¢ liczba
nauczycieli o 8 0s6b (73%). W roku 2013 nie ma w grupie profesoréw i pozostatych
nauczycieli osob zatrudnionych na drugim etacie. Jedng osobe zatrudniono w grupie
doktoréw habilitowanych i 2 osoby w grupie doktoréw. W analizowanym okresie wzrosta
liczba nauczycieli zatrudnionych na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy,
jednoczesnie redukcji ulegta liczba 0s6b zatrudnionych na drugim etacie. Osoby, ktore
zatrudniono w ostatnim czasie to osoby miode, posiadajace potencjal naukowy 1
dydaktyczny oraz mocno zwigzane z Wydzialem, co potwierdzaja studenci. Podczas
spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami wszystkich kierunkéw podnoszono
wysokie kwalifikacje kadry nauczycielskiej, jej dostepnos¢ oraz zyczliwo$é oraz
zaangazowanie w sprawy studenckie. Polityka kadrowa WWFiF wykazuje pewien stopien
internacjonaizacji. W chwili obecnej pracuje na WWEFiF trzech zagranicznych
specjalistow na stopniu profesora: ze Stowacji (Instytut Wychowania Fizycznego), z
Republiki Czeskiej (Instytut Fizjoterapii) oraz Litwy (Instytut Turystyki i Rekreacji). Inne
aspekty internacjonalizacji —na przyktad w postaci profesoréw wizytujacych - nie sa na
Wydziale dostrzegalne. Polityka kadrowa jest ukierunkowana na osigganie efektow
ksztalcenia dzigki wlasciwym kompetencjom nauczycieli akademickich. W ramach
obcigzen dydaktycznych zajecia przydzielane sg osobom posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje zdobyte poprzez uzyskane wyksztalcenie, praktyczne doswiadczenie
zawodowe, badz realizacj¢ badan naukowych. Wtadze Uczelni 1 Wydziatu deklaruja
przywigzanie do rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. Jak juz podkre§lono istotnym
czynnikiem polityki jakosci sa kompetencje i samodoskonalenie zawodowe kadry oraz
dyspozycyjno$¢ nauczycieli akademickich i1 utozsamianie si¢ z Wydzialem, Uczelnig 1
regionem. Uczelnia umozliwia swoim pracownikom rozwijanie kompetencji zawodowych
np. na stazach zagranicznych ktére wigza si¢ z wymiang doSwiadczen w zakresie
ksztatcenia, doskonalenia metod 1 programOw nauczania, organizacji infrastruktury
dydaktycznej i naukowo-badawczej.

Nauczyciele podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym zwrécili jednakze uwage na
niedobor $rodkéw finansowych, ktore moglyby w wiekszym stopniu wspiera¢ rozwoj ich
kwalifikacji zawodowych. Jezeli chodzi o zaangazowanie Uczelni w rozwdj naukowy
nauczycieli to przyklada si¢ duza wage do ksztalcenia wilasnej kadry i wypracowania
wlasnego profilu naukowego, wzmacniajagc tym samym pozycje naukowo-dydaktyczng
Jednostki. W analizowanym okresie 2 pracownikow Wydziatu uzyskato tytut naukowy
profesora, 1 osoba z grupy doktorow uzyskata stopien doktora habilitowanego (pracownik
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ten jest absolwentem Wydzialu, kierunku studiéw wychowanie fizyczne), a 9
pracownikow zrealizowalo prace doktorskie. Aktualnie jedna osoba przediozyta swoja
rozprawe habilitacyjng do recenzji 1 spodziewa si¢ wyznaczenia terminu kolokwium
habilitacyjnego, a kilku kolejnych pracownikow z grupy miodej kadry ma otwarte
przewody doktorskie. Nalezy jednak nadmieni¢, iz na dzien dzisiejszy Wydziat
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii nie posiada uprawnien do nadawania stopni
naukowych, zauwazalna jest niska aktywno$¢ i efektywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow
finansowych na realizacje projektoéw naukowo-badawczych, a takze mata liczba publikacji
w wysoko punktowanych czasopismach np z listy filadelfijskiej, co spowodowato
zaliczenie Jednostki do kategorii naukowej C.

Zasady 1 tryb przeprowadzania konkurséw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli
akademickich reguluje Zatgcznik nr 7 Statutu Politechniki Opolskiej. Na Wydziale istnieja
réwniez zasady zatrudniania os6b w ramach umoéw cywilno —prawnych. Nauczyciele sg
zatrudniani do prowadzenia konkretnego przedmiotu a podstawg zawarcia umowy jest
pozytywna opinia wydana przez Komisje weryfikujaca kompetencje zawodowe. Komisje
powotujg dyrektorzy wiasciwych instytutow. Na kazdym z prowadzonych kierunkéw
ksztatcenia dobor kadry zgodny jest Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Przeglad dokumentacji zawierajacej liste
osOb zatrudnionych jako minimum kadrowe na poszczegdlnych kierunkach oraz osob
niebgdacych w sktadzie minimum kadrowego pozwala stwierdzi¢, iz dorobek naukowy
miesdci si¢ w obszarze nauk o zdrowiu, nauk medycznych i nauk o kulturze fizycznej a
takze nauk humanistycznych, spolecznych i przyrodniczych a doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia jest wilasciwe i wraz z dorobkiem naukowym adekwatne do
zatozonych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. Pozwala to studentom
osiggna¢ wszystkie zalozone efekty ksztalcenia i osiggna¢ kompetencje wilasciwe dla
zatozonej sylwetki absolwenta.

Weryfikacja i ocena kadry akademickiej odbywa si¢ poprzez okresowa oceng
nauczycieli akademickich (§ 84-88 Statutu Politechniki Opolskiej). Jednolite kryteria
okresowych ocen nauczycieli akademickich, zgodnych z art. 132 Ustawy o Szkolnictwie
Wyzszym oraz tryb ich przeprowadzenia stanowia zalgcznik nr 8 do Statutu Politechniki
Opolskiej. Okresowej oceny nauczycieli akademickich na Wydziale Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii dokonuje si¢ na podstawie obowigzujacego zarzgdzenia Rektora
Politechniki Opolskiej w sprawie szczegotowych zasad oceny nauczycieli akademickich
(Zarzgdzenie nr 11/2013 Rektora Politechniki Opolskiej w sprawie szczegotowych zasad
oceny nauczycieli akademickich). Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja Oceniajaca,
ktorej sktad okresla rozporzadzenie Rektora. Do obowigzkdéw nauczyciela akademickiego
w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich nalezy: przygotowanie
kwestionariusza okresowej oceny nauczycieli akademickich (zafgcznik nr 1 do
zarzqdzenia nr 11/2013 Rektora Politechniki Opolskiej) wraz z wymaganymi
zalacznikami; zlozenie dokumentacji w terminie 1 trybie zapisanym w piSmie
wzywajacym do poddania si¢ ocenie. Do obowigzkéw bezposrednich przelozonych
(kierownika katedry/dyrektora instytutu) w zakresie okresowej oceny nauczycieli
akademickich nalezy: dokonanie oceny pracownika w zakresie dziatalnosci naukowej (nie
dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych), ksztalcenia kadr
naukowych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dydaktycznej oraz organizacyjnej.
Do obowigzkow Wydziatowej Komisji Oceniajagcej w zakresie okresowej oceny
nauczycieli akademickich nalezy: (na podstawie wypelionych przez osoby oceniane i
zaopiniowanych przez bezposredniego przelozonego kwestionariuszy) dokonanie ocen
pracownikow w oparciu o przyjete kryteria; w oparciu o dokonang oceng wnioskowanie o
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zatrudnienie dalej na zajmowanym stanowisku 1 uwzglednienie wyrdzniajacej oceny przy
podwyzkach uposazenia, zatrudnienie dalej na zajmowanym stanowisku, ocen¢ za rok lub
rozwigzanie umowy o prace. Przyjeto nastepujace kryteria oceny: na podstawie punktacji
ujetej w kwestionariuszy okresowej oceny nauczycieli akademickich, przy czym: oceny za
dziatalno$¢ naukowa dokonuje si¢ na podstawie punktéw z publikacji afiliowanych dla
Politechniki Opolskiej; w dziatalnosci dydaktycznej punkty za godziny dydaktyczne
liczone sa bez godzin ponadwymiarowych tj. 10 punktéw/rok akademicki; oceny
wyrdzniajace przyznaje si¢ zgodnie z przyjetymi przez komisje kryteriami, przy czym
0g6lna ocene wyrdzniajaca uzyskuje pracownik, ktoéry przynajmniej w dwoéch ocenianych
obszarach dziatalnos$ci uzyskat ocen¢ wyrozniajaca; ocena negatywna przyznawana jest w
wyniku uzyskania 0 punktow. Na ocen¢ dziatalno$ci naukowej sktadaja si¢ m.in.
publikacje, udziaty w konferencjach, cytowania, recenzje prac. Na ocen¢ dziatalno$ci
dydaktycznej sktadaja si¢ m.in. wymiar i rodzaj prowadzonych zaj¢¢, wyniki ankietyzacji
wsrod studentow, publikacje dydaktyczne (np. skrypty, podreczniki), prowadzenie prac
dyplomowych, sprawowanie opieki nad Studenckimi Kotami Naukowymi i praktykami
zawodowymi. Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej bierze si¢ pod uwage m.in.
sprawowanie funkcji, udzial w pracach organéw kolegialnych, czynne uczestnictwo w
krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach.

Oceniany jest takze rozwdj wilasny tj. uzyskanie tytutéw lub stopni naukowych, udziat
W kursach, szkoleniach, uzyskanie -certyfikatéw. Przeprowadzenie procedury oceny
nauczyciela akademickiego zwigzane jest z podsumowaniem cato$ci dorobku w
ocenianym okresie, co pozwala na wytonienie szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ nauczycieli
oraz nauczycieli niewywiazujacych si¢ z wynikajacych z Regulaminu pracy w
Politechnice Opolskiej obowigzkow. Uzyskanie oceny negatywnej w jednym z rodzajow
dziatalno$ci oznacza ponowna oceng¢ za rok lub wniosek Komisji o rozwigzanie umowy 0
prace. Na weryfikacje 1 ocen¢ kadry akademickiej sktadaja si¢ takze hospitacje zajgc,
kontrole odbywania zaje¢¢ i konsultacji oraz ankiety oceny pracownikéw przez studentow.
Zasady odbywania si¢ hospitacji i kontroli realizacji zaje¢ reguluja pkt. 5.4.4 oraz 5.4.5
Systemu zapewnienia jakosci. Natomiast wzor ankiety oceny pracownika dydaktycznego
przez studentow stanowi zafgcznik nr 5 do Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Wyniki oceny nauczycieli akademickich stanowig podstawe do przydziatu czynnosci, w
tym zakresu prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych. Oceny sa niejawne i znane s3 tylko
Wydziatlowe] komisji oceniajacej, osobie ocenianej oraz bezposredniemu przelozonemu.
Kierownik Katedry, jako bezposredni przeloZzony jest zobowigzany do omoéwienia
wynikdéw oceny z pracownikami, zwlaszcza ocenionymi negatywnie, oraz wypracowuje
dziatania naprawcze. Funkcjonujacy System zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Politechnice Opolskiej, Statut Politechniki Opolskiej oraz Regulamin pracy w
Politechnice Opolskiej umozliwiaja weryfikacje¢, a przez to wlasciwy na potrzeby procesu
ksztalcenia dobodr kadry akademickiej. Dopetnieniem powyzszych przepisow dotyczacych
doboru kadry jest Wydziatowa procedura planowania obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim 2013/2014. Zasady i tryb przeprowadzania konkursow dotyczacych
zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla Statut Politechniki Opolskiej (Zatacznik nr
7 do Statutu).

Efektywnos¢ prowadzonego procesu dydaktycznego sprawdzalna jest poprzez opisane
juz powyzej ankiety oceny pracownikéw wypetliane przez studentoéw. Studenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym przyznali, ze warunki jakie stworzono dla procesu
ankietyzacji sag wlasciwe tzn. istnieje anonimowos$¢, brak przymusu, i bezpieczenstwo.
Studenci uwazaja ankiety za do$¢ przydatne narzedzie sluzace do oceny jakosci
prowadzonej dydaktyki. Efektem takiej oceny jest przygotowany przez Uczelnie ranking
nauczycieli akademickich, ktoéry opublikowano w Wiadomosciach Uczelnianych, ktéry
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zostal oceniony wysoko przez nauczycieli i studentéw, jako doskonaly system
motywacyjny. Ranking ten stat si¢ podstawa do przyznania nagrod Rektora w zakresie
dzialalnoéci dydaktycznej ale takze naukowej 1 organizacyjnej. Efektywnos¢
prowadzonego procesu dydaktycznego sprawdzalna jest takze poprzez hospitacje zajec
dydaktycznych i okresowa ocen¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych co juz opisano
powyzej. Kazdy z pracownikéw jest hospitowany co 3 lata w przypadku pozytywnych
wynikéw hospitacji. W przypadku oceny negatywnej zaleca si¢ przeprowadzenie
hospitacji nie pozniej niz miesigc od daty zapoznania si¢ z wynikiem. Brak efektow
dzialania tego elementu systemu zapewnienia jakosci wynika z tego, ze na Wydziale taka
sytuacja nie miata jeszcze miejsca. Natomiast istnieje dokumentacja ukazujgca skuteczne
dzialanie w ramach tzw. dobrych praktyk. Dokumentacja ta ukazuje jak wygladat przebieg
informacji od momentu zgloszenia skargi na jako$¢ prowadzonych zaje¢ przez studentow,
przez Opiekuna Roku, Dyrektora Instytutu, Prodziekana ds. Dydaktyki az do podjecia
przez Dziekana stosownych decyzji i ich wdrozenia. Sposoby oceny efektywnos$ci procesu
dotyczacego rozwoju naukowego i dziatan organizacyjnych nie sg opisane tak precyzyjnie
jak proces dydaktyczny, ale system zawiera wystarczajaca ilos¢ elementéw przydatnych
do ich oceny, ewaluacji i wdrozenia, co bedzie mozna lepiej oceni¢ w przysziosci.
Reasumujac, system dotyczacy polityki kadrowej Jednostki umozliwia zapewnienie kadry
stosownej do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej, umozliwia rozwdj jej kwalifikacji, utrzymanie spdjnosci zakresu
specjalnosci reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiow. Liczba
nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny jest adekwatna do
liczby jego uczestnikoOw, co potwierdzita takze PKA w raportach dotyczacych ocen
programowych przeprowadzonych wcze$niej na wszystkich ocenianych kierunkach.

Od roku akademickiego 2010/2011 zajecia dydaktyczne na Wydziale realizowane sg
w nowoczesnym kompleksie dydaktyczno-sportowym w Il Kampusie Politechniki
Opolskiej. Baza dydaktyczna jest jedng z najnowoczesniejszych baz w Polsce do realizacji
ksztalcenia na kierunkach fizjoterapia, wychowanie-fizyczne i turystyka i rekreacja,
spelnia wszystkie warunki do tego, aby absolwenci mogli uzyska¢ zatozone efekty
ksztatcenia 1 zdoby¢ kompetencje opisane w sylwetce absolwenta. Baza dydaktyczna,
sktada si¢ z dwoch obiektoéw tj. z budynku dydaktycznego (oddanego do uzytku w roku
2010) i hali dydaktyczno-sportowej (funkcjonujacej od roku 2006). W sktad hali
dydaktyczno-sportowej (powierzchnia 4000 m?) wchodza: hala do gier zespotowych,
bieznia lekkoatletyczna, sala gimnastyczna, sitownia, sala do ¢wiczen muzyczno-
ruchowych, sala dydaktyczna, sala wyktadowa na 200 miejsc, biblioteka, czytelnia
wydziatowa, stotowka studencka. W budynku dydaktycznym, znajduja si¢ pomieszczenia
administracji 1 pokoje pracownikow oraz sale dydaktyczne: 9 sal seminaryjnych, 21 sal
¢wiczeniowych, sala wykladowa na 75 miejsc oraz 3 sale wykladowe po 120 miejsc.
Wigkszo§¢ pomieszczen dydaktycznych wyposazona jest w sprzet audiowizualny
(projektory 1 nagtosnienie). W budynku znajdujg si¢ rdwniez specjalistyczne pracownie
dydaktyczne: pracownia masazu, 2 pracownie fizykoterapii, pracownia odnowy
biologicznej, 2 pracownie Kinezyterapii, pracownia choréb wewngtrznych, pracownia
korektywy, 2 pracownie terapii manualnej, pracownia komputerowa, pracownia anatomii.
Ponadto na Wydziale funkcjonujg 3 pracownie badawcze (badan wydolnosciowych,
genetyki, biomechaniki), ktore sa wykorzystywane na potrzeby procesu dydaktyki.
Wydzial dysponuje rowniez dwiema salami gimnastycznymi (ul. Luboszycka, ul.

26



Matopolska) i kortem do tenisa ziemnego (ul. Luboszycka). W celu zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatlcenia Wydzial wynajmuje nastepujace obiekty bedace wlasnoscia
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji: lodowisko ,,Toropol” (ul. Barlickiego), Stadion
lekkoatletyczny im. Opolskich Olimpijczykow (ul. Szarych Szeregow), kryta ptywalni¢
Akwarium (ul. Ozimska), Centrum sportu MOSIR — kompleks boisk do pitki noznej (ul.
Potnocna). Na terenie II Kampusu Politechniki Opolskiej powstata nowa 50 m ptywalnia z
wydzielona cze$cig rekreacyjng i widownig na 500 miejsc, na ktorej od 2014 beda
prowadzone zajecia dydaktyczne. Weryfikacja struktury dydaktycznej pozwala na
formutowanie wnioskow dotyczacych uzupeilnienia wyposazenia, planu napraw i
remontow  posiadanych zasobéw oraz nowych inwestycji. Coroczne plany
zapotrzebowania $rodkéw do realizacji procesu dydaktycznego, badan naukowych i
remontow sporzadzane sg przez jednostki organizacyjne (katedry) i oceniane przez
Dziekana 1 dyrektoréw instytutow, a nastepnie po zaakceptowaniu kierowane do
realizacji. Warunki pracy jak i warunki studiowania zostaly dobrze ocenione przez
studentow oraz nauczycieli w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym.

Polityka finansowa Uczelni prowadzona jest na podstawie Systemu ekonomiczno-
finansowego Politechniki Opolskiej (Uchwata Nr 264 Senatu Politechniki Opolskiej z
dnia 20 lutego 2008 r. (zat. nr 31). Polityka finansowa na Wydziale kieruje Dziekan przy
wspotpracy z poszerzonym kolegium dziekanskim, w sktad ktérego wchodza prodziekani
oraz dyrektorzy instytutow. Dziekan zasigga opinii Wydziatowej Komisji ds. budzetu i
finansow. Realizacja budzetu jest monitorowana na biezaco a ostateczna korekta nastepuje
w IV kwartale. Wazng czeScig polityki finansowej Wydziatu jest dofinansowanie
dzialalnosci naukowej, a w szczeg6lnosci zabezpieczenie S$rodkow finansowych na
realizacje przewodow doktorskich, habilitacyjnych 1 postgpowan o nadanie tytutu
profesora zwyczajnego (Zarzadzenie Nr 73/2013 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 28
pazdziernika 2013 r., w sprawie zasad pokrywania kosztow zwigzanych z
przeprowadzaniem przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, postgpowania
habilitacyjnego oraz postgpowania o nadanie tytutu profesora w Politechnice Opolskiej).
Dziekan w ramach budzetu Wydziatu, zabezpiecza rowniez srodki na udzial pracownikow
w konferencjach isympozjach. Integralng czgécig polityki finansowej Wydziatu jest
zapewnienie $rodkow na zakup nowoczesne] aparatury badawczej. Wydziat pozyskuje
$rodki na zakup aparatury w ramach realizowanych projektéw naukowo-badawczych. W
2012 roku Wydzial otrzymat dofinansowanie z konkursu Narodowe Centrum Nauki, na
realizacj¢ projektu pt. Rola metylacji DNA oraz polimorfizmow typu CNV gendéw
kodujacych metaloproteinazy 1 ich tkankowe inhibitory rozwoju w przewleklej
obturacyjnej choroby ptuc" w wysokosci 489 000,00 zt. Polityka finansowa Jednostki jest
spojna z politykg finansowg Uczelni. Jednostka do$¢ dobrze rozpoznaje potrzeby
finansowe w réznych obszarach zapewniajac stabilno$¢ finansowa 1 to pomimo
czasowych problemow zwigzanych z ujemnym wynikiem finansowym Wydziatu. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze Jednostka nie zawsze w stopniu wystarczajagcym nadaza potrzebami
finansowymi co dotyczy w szczegolnosci potrzeb zwigzanych z naktadami na
doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich oraz na ich rozwdj naukowy co
potwierdzono podczas spotkan Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Jednostka zapewnia kadre stosowna do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow,

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajaca osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia,

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Badania naukowe na Wydziale Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii prowadzone s3
gléwnie w obszarze nauk o kulturze fizycznej. Dziatania projakosciowe Wydziatu w obszarze
badan naukowych opieraja si¢ przede wszystkim o dotychczasowa struktur¢ jednostki.
Dziatalno§¢ naukowa na Wydziale prowadzona jest we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, tzn. w trzech instytutach, lecz z r6znym nasileniem. W strukturze Wydziatu
miesci si¢ takze Biblioteka Wydziatowa. Tematyka gromadzonego ksiggozbioru jest zgodna z
profilem ksztatcenia na Wydziale.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan wykorzystuje w procesie
ksztalcenia. Wiedza z badan oraz umiejetnosci kadry prowadzacej badania s3
wykorzystywane w biezacej dydaktyce. Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii nie
posiada uprawnien do nadawania stopni naukowych, lecz podejmowane s3 dziatania
zmierzajace do uzyskania tych uprawnien z obszaru nauk o kulturze fizycznej.

Jednostka realizuje badania naukowe, ktore finansowane sg ze srodkéw uzyskiwanych w
ramach konkursow ogtaszanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Jest to wyrazem pozytywnych dzialan podejmowanych w ramach
autonomii Uczelni 1 Wydziatu, lecz liczba aplikujacych o $rodki finansowe nauczycieli jest
stosunkowo niewielka. W zwigzku z faktem, iz Wydziat w wyniku oceny parametrycznej
uzyskat kategori¢ naukowg ,,C” nie posiada od 2012 roku srodkéw na badania statutowe. Do
roku 2012 na Wydziale realizowane byty w latach 2009-2012 projekty badawcze w ramach
badan wlasnych oraz badan statutowych:

Instytut 2009 2010 2011 2012
BS [BW ][ BS [BW | BS | BW | BS | BW

Wychowania Fizycznego 4 6 5 6 5 4 5 5
Fizjoterapii 4 3 4 4 4 3 4 4
Turystyki i Rekreacji 3 6 2 8 3 5 3 2

BS — badania statutowe, BW — badania wlasne

Nalezy szczegdlnie pozytywnie podkresli¢ to, iz Wydzial zbudowal swoja tozsamosé
orientujgc swoje badania naukowe na praktyke. Uwidacznia si¢ to realizacja kilku zleconych
projektow badawczych. Ich rozklad przedstawia si¢ nastepujaco: 2009 rok — 2 projekty
(Katedra Sportow Indywidualnych), 2010 rok — 2 projekty (Katedra Wychowania Fizycznego
I Sportu), 2011rok — 1 projekt — (Katedra Sportow Indywidualnych), 2012 rok — 1 projekt
(Katedra Sportow Indywidualnych), 2013 rok — 4 projekty (2- Katedra Podstaw Fizjoterapii, 1
— Katedra Biochemii i Fizjologii, 1 — Katedra Antropomotoryki). Nalezy podkresli¢, iz wielu
pracownikow Wydzialu wspoétuczestniczy ponadto w opracowywaniu edukacyjnej polityki
prozdrowotnej na roznych szczeblach, wystepujac jako eksperci, konsultanci, wspierajac
rozw0j naukowy mtodszych pracownikoéw 1 studentow.
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Pomimo faktu utrudnionego dostepu do $rodkoéw finansowych przeznaczonych na badania
naukowe Woydzial promuje postawy prorozwojowe, wprowadzajac procedury pomocy
finansowej ze §rodkéw, ktorymi dysponuje Dziekan. W Wydziale systematycznie zwigkszana
jest liczba publikacji o zasiggu ogodlnopolskim oraz liczba publikacji o zasiggu
miedzynarodowym. Dorobek naukowy kadry dydaktyczno — naukowej jednostki za lata 2009
— 2013, mierzony sumaryczng wartoscig impact factor (IF) oraz liczbg punktow MNiSW,
wynosi: 2009 rok (110 prac) — 6.723 IF, 88 KBN; 2010 (103 prace) — 17.448 IF, 183 KBN;
2011 (105 prac) — 22.719 IF, 214 KBN; 2012 (94 prace) — 21.152 IF, 285 KBN; 2013 (65
prac) — 7.377 IF, 80 KBN. Powyzsze warto$ci IF wskazujg na stopniowy wzrost publikacji z
tzw. listy filadelfijskiej, ktore sg udzialem gtdéwnie pracownikow Instytutu Fizjoterapii.

Wydziat WFiF tylko w niewielkim zakresie prowadzi badania naukowe w skali
miedzynarodowej. Praktycznie nie s3g realizowane badania z udzialem specjalistow z
zagranicznych o$rodkéw naukowych. Miedzynarodowa wspotpraca w zakresie badan
naukowych przejawia si¢ wylgcznie w postaci nielicznych publikacji z zagranicznymi
specjalistami.

Prowadzeniem dokumentacji  dotyczacej ewidencji  publikacji naukowych
pracownikow Wydzialu zajmuje si¢ samodzielny referent ds. nauki dzialajacy w Biurze
Dziekana ds. nauki. Zakres czynnosci administracyjno-wykonawczych tego pracownika
zostal okreslony na podstawie obowigzujacych w Uczelni od 2006 roku Regulaminu
Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Politechniki Opolskiej i obejmuje ponadto:
sporzadzanie sprawozdan Wydzialu z dzialalnosci naukowo-badawczej, prowadzenie
dokumentacji w zakresie prawidlowosci realizacji prac naukowo-badawczych, prowadzenie
ewidencji kosztow zwigzanych z dziatalno$cig naukowa.

Jednostka stwarza studentom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych oraz umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych. Badania studentow
koresponduja z realizowang na Wydziale dydaktyka i maja wplyw na osiggane przez nich
efekty ksztalcenia.

Na terenie Wydzialu organizowane sa mie¢dzynarodowe i ogélnopolskie konferencje 1
seminaria naukowe oraz ogodlnopolskie spotkania o charakterze naukowym, w ktorych
aktywnie uczestnicza studenci. Publikacje naukowe wspotautorskie ze studentami w latach
2009-2012 to 63 opublikowane pozycje, gtéwnie w ramach Warsztatow Studenckich Kot
Naukowych 1 Miodych Pracownikow Nauki, Zeszytéw Naukowych WSB (Wroctaw), SKN
Akton WWFiF PO i wielu innych.

Wydziat stwarza studentom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan naukowych w
studenckich kotach naukowych. Na Wydziale funkcjonuje 5 studenckich két naukowych:

- SKN PEDEUTUS, dziata przy Katedrze Metodyki WF — dziatalno$¢ ukierunkowana na
rozwijanie zainteresowan, zdobywanie nowych doswiadczen oraz poglebianie wiedzy 1
kompetencji zawodowych w zawodzie nauczyciela wf, trenera, fizjoterapeuty, wspolpraca z
osrodkami zagranicznymi. Wazng inicjatywg kota bylo przygotowanie autorskiej procedury
badania jako$ci ksztalcenia (badania ankietowe) wsrod studentow ostatnich lat studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

- SKN GLOBTROTER, dziata w Instytucie Turystyki i Rekreacji — dziatalno$¢ poznawcza i
badawcza zwigzana z wykorzystaniem potencjatu $rodowiska naturalnego w aktywnos$ci
turystycznej, w ekoturystyce, do zagospodarowania turystycznego wybranych regionéw kraju.
- SKN AKTON, Instytut Fizjoterapii — dziatania promujace prozdrowotny styl zycia, prace
badawcze, wspolorganizacja corocznych Miedzynarodowych Warsztatéw Studenckich Kot
Naukowych i1 Mtodych Pracownikow Nauki oraz propagowanie rozwoju naukowego
studentow.
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- SKN VIATOR, dziata przy Katedrze Turystyki i Promocji Zdrowia — dziatalno$¢ w zakresie
poglebiania wiedzy z zakresu turystyki krajowej i1 zagranicznej, promocja zdrowego stylu
zycia.
- SKN BIOTOP, dziata w Instytucie Fizjoterapii — organizacja warsztatow naukowych, terapii
zajeciowej, imprez sportowo-rekreacyjnych dla srodowiska zewnetrznego
Wszystkie kota naukowe dzialaja w oparciu o Statut Studenckiego Kota Naukowego i
zobowigzane sg do sktadania corocznych sprawozdan z dziatalno$ci wtadzom Wydziatu.
Wydziat prowadzi wilasng dziatalnos¢ wydawnicza. O poziom naukowy i edytorski
prac dba Komisja Wydawnicza. Wydawane sg dwa czasopisma naukowe — Journal of
Physical Education & Health, wspélnie przez Politechnike¢ Opolska, Wydziat WWFiF oraz
PWSZ w Raciborzu oraz Turystyka, Sport i Zdrowie wspolnie z Journal of Combat Sports and
Martial Arts.

Jak wynika z analizy przedstawionych wyzej obszaréw tematycznych prowadzonych w
jednostce badan naukowych mozna oceni¢, ze sg one spdjne z realizowanym ksztalceniem na
Wydziale i zauwazalny jest ich wptyw na osiggane efekty ksztatcenia. Wydziat Wychowania
Fizycznego 1 Fizjoterapii nie przygotowat jeszcze nowych procedur i narzedzi monitorowania
badan naukowych prowadzonych na Wydziale. Dotychczas funkcjonujace rozwigzania
wynikaja z wieloletniej kultury akademickiej Uczelni. Praca nad budowa tych narzedzi jest
jednak w toku. W zwigzku z tym nie ma takze oddzielnej procedury wskazujacej na sposob
wykorzystania wynikow takich dziatan. Obecne procedury stosowane na Wydziale dotyczace
monitorowania i raportowania realizowanych badan naukowych to Zarzadzenie Rektora PO
nr 11/2013 w sprawie szczegdtowych zasad oceny nauczycieli akademickich — zatacznik nr 1
Kwestionariusz okresowej oceny nauczycieli akademickich — cz¢$¢ 11 — Dziatalno$¢ naukowa
(rodzaj publikacji/osiggnigcia naukowego, liczba pkt., rok publikacji) nie zostaty jeszcze
wdrozone, lecz merytorycznie nalezy oceni¢ je poprawnie.

Badania naukowe w skali mi¢edzynarodowej WWFiF prowadzi w niewielkim zakresie.

Praktycznie nie sg realizowane badania z udzialem specjalistow zza granicy.
Migdzynarodowa wspolpraca w zakresie badan naukowych przejawia si¢ tylko w postaci
nielicznych publikacji ze zagranicznymi specjalistami.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ‘w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Zakres podejmowanej problematyki badawczej i rownoczesnie satysfakcjonujaca jakos¢
prowadzonych badan charakteryzuja dzialalnos¢ naukowa Wydzialu i rOwnocze$nie
stanowig o jego miejscu i pozycji w Srodowisku nauk o kulturze fizycznej w kraju.
Mozna pozytywnie oceni¢ aktualnosc¢ i oryginalnos¢ przedstawionych tematow badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spojnos¢ z realizowanym zakresem
(kierunkami i specjalnosciami) ksztalcenia na Wydziale. Potwierdza to zauwazalny
wplyw efektow tych badan na osiaganie w jednostce pozytywne efekty ksztalcenia
studentow oraz aktywny udzial studentow rozwijajacych swoje zainteresowania
naukowe w studenckich kolach naukowych. Studenci Wydzialu aktywnie uczestnicza w
realizowanych badaniach naukowych. Znajduje to swéj wyraz w licznych publikacjach
wspolautorskich ze studentami, ktore wynikaja z aktywnej dzialalnosci w wydzialowych
kolach naukowych. Sa to w zdecydowanej wigkszos$ci publikacje krajowe. Studenci
czynnie korzystaja z wielu innych mozliwosci stwarzanych przez Jednostke, takich jak
wizyty studyjne, obozy survivalowe i naukowe, konferencje mi¢dzynarodowe, praktyki i
badania miedzynarodowe (przykladowo badania nad elektrobiografia i analizg
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potencjalow mi¢sniowych prowadzone we wspolpracy z uczelnia z Olomunca) czy
publikacje w miedzynarodowych czasopismach naukowych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

Studenci czynnie uczestnicza w programie Erasmus oraz korzystaja z wielu innych
mozliwosci stwarzanych przez Jednostke, takich jak wizyty studyjne, obozy survivalowe i
naukowe, konferencje mi¢dzynarodowe, praktyki i badania migdzynarodowe (przyktadowo
badania nad elektrobiografig i analizg potencjatéw migsniowych prowadzone we wspotpracy
z uczelnig z Olomunca) czy publikacje w migdzynarodowych czasopismach naukowych.
Wspotpraca w ramach programu Erasmus obejmuje przede wszystkim uczelnie w Hiszpanii i
Portugalii. Inne mozliwos$ci to wyjazd na szkotg letnia do Uniwersytetu w Illinois, co obecnie
jest jednak mato popularne wérod studentéw ze wzgledu na duze koszty pobytu w Stanach
Zjednoczonych. Jednostka podjeta juz starania majace na celu renegocjacje warunkow
umowy.

Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii w podstawowym stopniu zapewnia udziat
studentéw 1 pracownikoéw w realizacji programéw mie¢dzynarodowych w ramach obszaru
nauk zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow. Programy te dotycza wiedzy,
warto$ci 1 dos§wiadczen, zarOwno na plaszczyZznie ksztatcenia, jak i badan naukowych i
0dnoszg si¢ zarowno do studentdw na I 1 II poziomie studiow, jak i pracownikoéw nauki.

W tym punkcie najbardziej znaczaca jest wspdtpraca migdzynarodowa w ramach umow
bilateralnych programu LLP/Erasmus, obejmujaca wymiang studentéw (na czg¢s¢ studiow lub
na praktyke) i kadry dydaktycznej. Krotkoterminowe wyjazdy zagraniczne dotycza zardwno
pracownikow dydaktyczno-naukowych - STA — Staff Mobility for Teaching, jak i rowniez
pracownikow administracyjnych — STT - Staff Mobility for Training. Trzeba podkresli¢, ze
wspolpraca w ramach programu Erasmus dotyczy duzej liczby uczelni oraz obiektow
hotelowych i szpitalnych z osrodkow akademickich w Hiszpanii, Portugalii, Czechach,
Niemczech, Turcji i Litwie, m.in.: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Universidad
Politécnica de Valencia, Universidad de Jaen, Instituto Superior da Maia, Universidade
Tecnica de Lisboa, Universidad de A Coruna, Gaziantep Universitesi, Univerzita Palackeho v
Olomouci, Universidad de Almeria, Universita' degli Studi del Piemonte Orientale "Amedeo
Avogadro”, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Instituto Politécnico de Braganga,
Bethesda Hospital Wupertal, hotel Infante De Sagres, w Porto, Fachhochschule Kiel, hotel
Gran Canaria Princess.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz w ostatnich latach wzrasta liczba przyjezdzajacych
studentow (z 21 do 33 o0sob), natomiast przeciwng tendencj¢ wykazuje liczba wyjezdzajacych
studentow (spadek z 41 do 21 osob). W grupie pracownikow uczestniczagcych w wymianie
migdzynarodowej zdecydowanie przewazaja osoby wyjezdzajace (27 do 3 oséb w latach
2010-2013). Staba strong wymiany pracownikow naukowo-dydaktycznych i pracownikéw
administracyjnych jest wiec jej "jednokierunkowos¢". W przeciggu ostatnich czterech lat
przyjechaty w ramach programu Erasmus na Wydziat WFiF tylko cztery osoby — pracownicy
z Litwy, Rumunii i Hiszpanii.

Studenci korzystaja rowniez z oferty praktyk zagranicznych w ramach programu
LLP/Erasmus. System przyjety na Wydziale umozliwia zaliczenie studentom praktyki
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realizowanej za granicag w (o ile spetnia one zadane kryteria) na poczet praktyki wymagane;j
programem ksztalcenia.

Oficjalna wspolpraca z uczelniami zagranicznymi jest realizowana na szczeblu
centralnym Politechniki Opolskiej. Jednostka odpowiedzialng jest Dzial Wspoipracy
Miedzynarodowej, ktory odpowiada za formalno-prawne aspekty wymiany naukowej. Na
szczeblu Wydziatu organizowana jest rekrutacja oraz prowadzone sg rozmowy kwalifikacyjne
z zainteresowanymi studentami. System przekazu informacji o praktykach zagranicznych
nalezy oceni¢ na Wydziale pozytywnie. Procedura wyjazdu w ramach programu Erasmus jest
opracowana bardzo szczegélowo. Informacje o mozliwosci zagranicznych pobytow sa
dostarczane studentom przede wszystkim w postaci elektronicznej - sg umieszczone na
stronach internetowych i na Facebooku Dziatu Wspoétpracy Migdzynarodowej Politechniki
Opolskiej. Poza tym informacje na ten temat sg publikowane w postaci plakatéw na Wydziale
i w Centrum Obstugi Studenta. Waznym elementem promocji studenckich pobytow
zagranicznych sg spotkania ze studentami, ktorzy uczestniczyli juz w programie wymiany
migdzynarodowej Erasmus i przekazuja swoje doswiadczenia z tego pobytu.

Poza programem Erasmus na Wydziale WFiF organizowana jest takze wymiana
studentow 1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ramach umowy z llinois State
University (USA). Jej efektem jest coroczna organizacja Polsko-Amerykanskiej Szkoty
Letniej, w ramach ktorej organizowane sg spotkania naukowe z przyjezdzajacymi ze Stanow
Zjednoczonych nauczycielami akademickimi i studentami (w latach 2010-2013: 7 profesoréw
wizytujacych i 38 studentow, ze wzgledu na barier¢ finansowa wyjechat tylko 1 student i 2
pracownikow).

Na Wydziale WFiF w niewielkim stopniu zapewniane sg nauczycielom akademickim
mozliwo$ci wyjazdu na staze naukowe (pojedyncze przypadki). Wymiana miedzynarodowa
realizowana jest gldownie w ramach innych programéw, umoéw dwustronnych i jednorazowych
zaproszen.

Staba strona wymiany pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 pracownikow
administracyjnych jest "jednokierunkowo$¢" tej wymiany - wyraznie przewazaja wyjazdy
nad przyjazdami.

Jednostka przedstawita szereg dzialan ukierunkowanych na dalsza internacjonalizacje
procesu ksztalcenia. Jest to migdzy innymi przytoczone wyzej renegocjowanie warunkow
umowy z Uniwersytetem w Illinois, co ma na celu zwigkszenie liczby studentow
korzystajacych z wyjazdu do Stanéw Zjednoczonych.

Ponadto Jednostka zamierza wzia¢ udziat we wdrazaniu programu Progress III, ktory
skupia kilkanascie zagranicznych uczelni i ma na celu inicjowanie wspdlnych przedsigwzigé
naukowych. Jednostka nie potrafita jednak przedstawié satysfakcjonujacych przyczyn, dla
ktérych do tej pory nie nawigzano statej wspolpracy z blizszymi osrodkami akademickimi,
np. w Niemczech czy Czechach. Studenci wyrazili zainteresowanie takimi mozliwosciami.
Jednostka nie wskazata procedur, ktore opisywatyby wptyw internacjonalizacji procesu
ksztalcenia na efekty lub program ksztalcenia, mimo ze — zdaniem przedstawicieli Jednostki —
takie zmiany w programie nauczania si¢ pojawity (przyktadowo wigcej zaje¢ praktycznych,
wprowadzenie specjalistycznych metod fizjoterapeutycznych).

Waznym elementem internacjonalizacji studiow na WWFiF bedzie przygotowywany
wspolny program studidw na kierunku wychowanie fizyczne organizowany w kooperacji z
Instituto Politecnico de Braganca. Projekt jest dopiero w trakcie przygotowan, umowa
przewiduje uzyskiwania przez studentow obu uczelni dwoch dyploméw na poziomie studiow
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I. stopnia, przy czym ostatni rok studiéw odbywac si¢ bedzie w zagranicznej Uczelni
partnerskiej (w jezyku angielskim). Z powyzszego wynika, ze warunkiem realizacji tego
projektu jest przygotowanie oferty przedmiotow w jezyku angielskim. W chwili obecnej
oferta przedmiotow w jezyku angielskim na WWFiF nie istnieje.

Mozna stwierdzi¢, iz dziatania Wydzialu w zakresie internacjonalizacji procesu
ksztalcenia majg jak na razie mato znaczacy wptyw na realizacj¢ procesu ksztatcenia oraz na
osigganie efektow ksztaltcenia.

Wydzial organizuje regularnie Miedzynarodowg Konferencje Studenckich Kot
Naukowych Mtodych Pracownikéw Nauki w Gtuchotazach.

Skala wspoétpracy Wydziatu WFiF z osrodkami krajowymi i migdzynarodowymi jest,
jak dotychczas, niewielka. Nalezy zaznaczy¢, iz wystgpuje stosunkowo staby zwigzek tejze
wspotpracy z prowadzonym ksztatceniem i dziatalno$cig naukowo- badawczg Wydziatu.

Jednostka prowadzi wspotprace z Uniwersytetem w Illinois, doraznie wspotpracuje tez z
innymi uczelniami przy okazji np. prowadzonych badan. Jednostka nie wskazata ponadto
innych krajowych Iub zagranicznych o$rodkéw zagranicznych poza tymi, z ktorymi
nawigzanie wspolpracy jest dopiero planowane. Jednostka nie wdrozyta programu wymian
krajowych. Studenci s3 wysoce zainteresowani takimi programami

Pozytywne perspektywy wspotpracy miedzynarodowej wigza si¢ z funkcjonujagcym na
Politechnice Opolskiej Instytutem Konfucjusza, ktorego dziatalno$¢ moze by¢ szansg do
rozwoju wspOtpracy naukowej z Chinami. Ponadto Politechnika Opolska jest czlonkiem
konsorcjum 11 uczelni z trzech krajow (Polska, Czechy, Stowacja), efekty tego cztonkostwa
sg jak na razie znikome.

Istotnym problemem Wydzialu jest niewielki zakres wymiany krajowej oferowanej
studentom. Wtadze Jednostki wskazaty, iz priorytetem bylo uruchomienie wymiany
migdzynarodowej, z uwagi na fakt wiekszego zainteresowania studentéw tymi programami.
Zaleca si¢ nawigzanie wspOtpracy z osrodkami krajowymi, szczegdlnie w sytuacji zbyt
wysokich kosztéw zwigzanych z pobytem studentéw zagranica. Pozwoli to na wyjazdy
wigksze] grupy studentow, ktora bedzie miata mozliwos$¢ dodatkowego rozwoju 1 wymiany
doswiadczen ze studentami pokrewnych jednostek. Jednostka nie prowadzi réwniez zadnego
procesu ankietyzacji dotyczacego wymiany migdzynarodowej studentow. Zaleca si¢
stworzenie kwestionariusza ankiety, dotyczacego wymiany w kontekscie jakosci ksztatcenia 1
osigganych przez studentow efektow ksztatcenia poza macierzysta Uczelnig.

Wydzial wspoélpracuje jednak z os$rodkami akademickimi w Polsce w zakresie
dziatalno$ci naukowo-badawczej, umozliwiajac dzielenie si¢ podczas konferencji naukowych,
sympozjow 1 seminaridw do$wiadczeniami oraz doskonaleniem warsztatu naukowego i
dydaktycznego.

Z dokumentacji, jak rdwniez z rozmoéw przeprowadzonych z pracownikami Wydziatu i
studentami wynika, iz istnieje jeszcze kilka innych przyktadow ukazujacych skale 1 zwigzek
wspoOtpracy krajowej oraz migdzynarodowej z os$rodkami akademickimi, jednak sa to
dziatania na wstepnym etapie ustalen, ktorych wymierne efekty beda widoczne w dhuzszej
perspektywie czasowej.

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii aktywnie wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z najwazniejszymi instytucjami zwigzanymi z biznesem,
edukacja, szkolnictwem wyzszym i rozwojem badan naukowych.

Jak wynika z dokumentacji, rozméw z wladzami i pracownikami Wydzialu a takze z
pracodawcami, wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym jest bardzo waznym elementem
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strategii rozwoju Wydzialu i ma wplyw na modyfikacj¢ realizowanych programow
ksztalcenia oraz tworzenie nowych propozycji edukacyjnych.

Relacje akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno — gospodarczym opierajg si¢
w glownej mierze na wspotpracy o charakterze naukowo-dydaktycznym, dydaktycznym,
naukowo — badawczym, wspotorganizowaniu imprez sportowych, organizacji i prowadzeniu
szkolen i1 konferencji, propagowaniu sportu, turystyki i rekreacji oraz stazach i praktykach
studenckich. Warto podkresli¢ réznorodno$¢ i szerokie spektrum réznego rodzaju podmiotow,
organizacji, firm i instytucji, z ktorymi Wydzial oraz jego instytuty prowadzg wspotprace.
Wspotpraca naukowa i dydaktyczna ma ponadto bezposredni wptyw na rozwoj oferty
naukowo-dydaktycznej oraz mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji zawodowych
przez studentdw (np. poprzez kursy instruktora sportu). Znaczenie i rola wspOlpracy z
otoczeniem zewngtrznym znajduje takze swoje odzwierciedlenie w zatozeniach i celach
strategii wydzialu, ktora kladzie duzy nacisk na wspdlpracg z instytucjami,
przedsigbiorstwami oraz organami panstwowymi i samorzgdowymi.

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym jest dokumentowana, m.in. w
formie sprawozdan, przez poszczegélne instytuty. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ takze z
podpisanymi porozumieniami i umowami o wspotpracy zawieranymi przez Wydziat oraz jego
jednostki organizacyjne z interesariuszami zewng¢trznymi. Przyktadem dobrej praktyki
wspierajacej wspotprace w interesariuszami zewngtrznymi i posrednio dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy jest projekt Instytutu Turystyki i Rekreacji pn.
,Akademia Biznesu” powotany 16.01.2013 r. na zebraniu pracownikoéw Instytutu, w ramach
ktérego realizowany jest bezptatny cykl wyktadéw otwartych prowadzonych w gléwne;j
mierze przez praktykéw biznesu ( do tej pory odbyly si¢ 4 wyklady).

Uzupelnieniem dzialan prowadzonych przez Wydzial jest takze aktywno$¢
Akademickiego Biura Karier, ktore ma szeroka ofert¢ zaré6wno dla pracodawcow, jak i
studentéw. Prowadzi takze dziatania promocyjne wsrdd ucznidow szkot ponadgimnazjalnych
oraz organizuje na uczelni wyktady, ktore prowadzg pracodawcy z roéznych branz. Potrzeba
takich spotkan byla wynikiem wnioskow z analizy losow zawodowych absolwentow, co
potwierdza wykorzystanie wynikéw tych badan w celu ksztaltowania oferty zaje¢ dla
studentow. Wspolpraca Biura Karier z Wydzialem jest oceniana wysoko 1 pozytywnie przez
pracownikow tejze jednostki.

Wspotpraca Wydziatu z absolwentami w zakresie opracowywania programow studiow
ma obecnie nieformalny charakter 1 jest mocno ograniczona. Majac na uwadze niezwykle
cenng, potencjalng rolg absolwentéw w zakresie okreslania efektow ksztalcenia 1 oferty
Wydzialu zgodnej z potrzebami rynku pracy sugerowane jest wzmocnienie tej wspolpracy
oraz jej sformalizowanie, np. poprzez wlaczenie do struktury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym stanowi mocng strong Wydziatu,
cho¢ w kontekscie osiggania wlasciwych efektow ksztatcenia w duzej mierze opiera si¢ ona
jednak na kontaktach bezposrednich, wspotpracy nieformalnej oraz w odniesieniu do
poszczegbdlnych instytutow cechuje ja rdézna intensywno$¢. W kontekScie osiggania
wiasciwych efektow ksztatcenia warto rozwijaé takze dziatalnos¢ gremidéw odpowiedzialnych
za proces zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale, do ktérych wiaczeni
formalnie zostali przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. Ich realny udziat w tych
gremiach jest obecnie dosy¢ ograniczony.

Pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji deklarowali poczucie wptywu na
programy studiow, ale jednoczesnie zaznaczali, ze ma on raczej posredni charakter, stad
warto rozwija¢ w dalszym stopniu wspOlprace na tej plaszczyznie. Pracodawcy wiaczani sg
natomiast w proces ksztalttowania oferty studiow podyplomowych, cho¢ sugerowane jest
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poglebienie tej wspotpracy poprzez np. objgcie pracodawcow zatrudniajacych absolwentow
badaniami ewaluacyjnymi.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od
przedstawicieli pracodawcow 1 studentow oraz przedstawicieli Wydziatu nalezy stwierdzi¢, ze
jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych
efektow ksztatcenia w stopniu pelnym. Proponowane sg jednak pewne dzialania, ktore
poglebia i poszerza dotychczasowa wspodtprace z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego:

- zwigkszanie realnego udzialu pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia na poziomie Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
np. poprzez dzialania zwigzane z budowa $wiadomos$ci i wiedzy na temat WSZJK wsrod
pracodawcow formalnie zaangazowanych w funkcjonowanie tego systemu (pozwoli to na
podkreslenie ich rzeczywistego wptywu na decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia),

- zacie$nianie kontaktow i rozwijanie wspotpracy z absolwentami.

Studenci Wydzialu odbywaja praktyki, ktorych wymiar wuzalezniony jest od
studiowanego kierunku. Studenci twierdza, ze z reguly praktyki te prowadzone sa w sposob
rzetelny, a Jednostka prowadzi biezacy monitoring miejsc, w ktérych odbywane sag praktyki,
gtownie poprzez ich hospitacje. Studenci wskazali pojedyncze przypadki, kiedy kontrola
odbywa si¢ w formie telefonicznej i mozliwe jest przez to odbycie nierzetelnych praktyk i
nieosiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Wiadze Jednostki nie mialy wiedzy na temat
takich sytuacji 1 nie mialy opracowanych innych procedur weryfikowania jakoS$ci
prowadzonych praktyk.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci i pracownicy Wydzialu WFiF majg stworzone mozliwosci uczestniczenia
w programach miedzynarodowych. Wydzial prezentuje zadawalajacy stopien
umi¢dzynarodowienia w zakresie miedzynarodowej wspolpracy akademickiej. Na
Wydziale WFiF w niewielkim stopniu zapewniane s3 nauczycielom akademickim
mozliwosci wyjazdu na staze naukowe (pojedyncze przypadki). Wymiana
miedzynarodowa realizowana jest gléwnie w ramach innych programow, umoéw
dwustronnych i jednorazowych zaproszen.

Staba strona wymiany pracownikow naukowo-dydaktycznych i pracownikow
administracyjnych jest "jednokierunkowo$¢" tej wymiany - wyraznie przewazaja
wyjazdy nad przyjazdami.

2) Uczelnia podpisala bilateralne umowy o miedzynarodowej wspélpracy z kilkoma
zagranicznymi uczelniami, co owocuje wymiana studentow i kadry dydaktyczno-
naukowej. Studenci i pracownicy ocenianego wydzialu maja dostep do informacji
dotyczacych ogolnych zasad uczestnictwa w wymianach mi¢dzynarodowych.

3) Wspolpraca krajowa oraz miedzynarodowa Jednostki z osSrodkami akademickimi
stale si¢ rozwija i poszerza. Ma to wplyw na realizacj¢ programu ksztalcenia oraz jakos¢
ustug dydaktycznych, w tym na dzialalno$¢ naukowo-badawcza. Skala wspélpracy
Wydzialu WFiF z osrodkami krajowymi i miedzynarodowymi jest, jak dotychczas,
niewielka. Nalezy zaznaczy¢, iz wystepuje stosunkowo slaby zwigzek tejze wspélpracy z
prowadzonym ksztalceniem i dzialalnoscia naukowo- badawcza Wydziahu.

4) Jednostka wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztalcenia w stopniu pelnym. Proponowane sa jednak pewne
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dzialania, ktore poglebia i poszerza dotychczasowa wspoélprace z przedstawicielami
otoczenia spoleczno-gospodarczego:

- zwigkszanie realnego udzialu pracodawcow w procesie budowania wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia na poziomie Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia, np. poprzez dzialania zwigzane z budowa Swiadomosci i wiedzy na temat
WSZJK ws$réd pracodawcéw formalnie zaangazowanych w funkcjonowanie tego
systemu (pozwoli to na podkreslenie ich rzeczywistego wplywu na decyzje dotyczgce
jakosci ksztalcenia),

- zacieSnianie kontaktow i rozwijanie wspoélpracy z absolwentami.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

Jednostka zapewnia studentom wiasciwg opieke dydaktyczng i naukowsg. Studenci
maja mozliwos$¢ oddziatywania na funkcjonowanie Jednostki w tym zakresie poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Wydzialu oraz komisjach, w tym m.in. komisji dyscyplinarne;j,
stypendialnej oraz ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia. Studenci maja mozliwos$¢ zgltaszania
uwag dotyczacych ww. form opieki za posrednictwem proces ankietyzacji lub bezposrednio
opiekunom poszczegolnych rocznikow. Przedstawiciele samorzadu nie maja zapewnionego
udzialu w procesie ankietyzowania, w tym opracowywania, sprawdzania i podsumowywania
ankietyzacji. Jednostka nie przedstawita przyczyn tego stanu, podobnie jak przedstawiciele
samorzadu, ktorzy sg zainteresowani szerszym udzialem w tym procesie.

Jednostka przywiazuje duzg wage do potrzeb osob niepetnosprawnych, dostosowujac
infrastrukture i oferujac stosowne mozliwo$ci w organizacji studiow, takie jak realnie
wykorzystywana przez studentow indywidualna organizacja studiow. System zapewnienia
pomocy materialnej oraz innych Swiadczen dostepnych dla studentow dziata wilasciwie,
oferujac je na sprawiedliwych zasadach wedtug ogdlnodostepnych i czytelnych dla studentow
procedur.

Jednostka umozliwia studentom udziat w pracach kot naukowych, w badaniach i1
konferencjach oraz mozliwos¢ publikacji materialdow w czasopismach naukowych,
zapewniajagc warunki materialne dla funkcjonowania kot naukowych. W opinii studentow
zasoby biblioteki sa w peilni wystarczajace. Nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla
studentow w ramach konsultacji, ktérych terminy sg podane na stronach poszczegdlnych
instytutow 1 katedr. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
uznali, ze mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami jest im zapewniona.

Zapewniana przez Jednostke opieka dydaktyczna jest realizowana poprzez starostow i
opiekunéw roku, a system ten zdaniem studentow bardzo dobrze pelni swoja role.
Opiekunowie prowadza regularne, protokolowane spotkania ze starostami, w trakcie ktorych
starosci przekazujg uwagi studentéw co do procesu ksztatcenia. Efektywnos$¢ tego systemu
oceni¢ nalezy wysoko.

Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom materialy dydaktyczne, gléwnie za
posrednictwem stron internetowych. Informacje dotyczace toku studiow, wynikéw zaliczen i
egzamindw upubliczniane sg za posrednictwem strony internetowej, podawane sg tez na
zajeciach przez prowadzacych.
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W Jednostce funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore koordynuje monitoring
losow zawodowych absolwentow Wydzialu. Podstawowymi aspektami dziatalnosci Biura jest
prowadzenie procesu ankietyzacji wérod absolwentow, organizacja szkolen i warsztatow dla
studentow oraz doradztwo zawodowe i personalne. Zadaniem Biura jest rowniez wspieranie
studentow w szukaniu pracy i rozpoczynaniu kariery zawodowej. Biuro zajmuje si¢ analizg
trendow na rynku pracy. Dodatkowo prowadzi dziatalno$§¢ badawcza, skupiajgcg si¢ na
monitorowaniu oczekiwan studentdow wobec pracodawcow i kariery zawodowe;j.

Biuro realizuje regularnie badania losow absolwentow z wysoka responsywnoscig
(30%). Wyniki Badania Loséw Zawodowych Absolwentow przekazywane sa Dziekanowi
Wydziatu. Nalezy zauwazy¢, ze przeprowadzane ankiety pozwalajag w sposob kompleksowy i
efektywny dokona¢ oceny dotychczasowego ksztalcenia i podja¢ decyzje co do konkretnych
zmian. W ankietach znajduja si¢ konkretne pytania dotyczace programu nauczania, w tym
praktyk, szkolen, zaj¢¢ praktycznych, jak réwniez samych prowadzacych i ich poziomu.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Biura przedstawily konkretne efekty
prowadzonych dzialan, w tym te wynikajace z ankietyzacji. Jest to przyktadowo
wprowadzenie spotkan z pracodawcami do programu zaj¢é. Dziatanie procedur oraz
mechanizméw umozliwiajacych badanie losow absolwentow nalezy oceni¢ bardzo wysoko.
Jednoczesnie konieczne jest zauwazenie, ze studenci maja nikla wiedz¢ na temat
funkcjonowania Biura, co wynikaé¢ moze z niewystarczajacej promocji jego dziatan.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wskazali, Ze sytuacje sporne sg raczej
wyjatkiem i Jednostka zawsze szybko reaguje na kazdy komunikat studentow. Studenci swoje
uwagi przekazywaé¢ moga anonimowo do wyznaczonej skrzynki albo poprzez starostow lub
opiekunéw roku. Studenci wskazali rowniez sytuacje, kiedy kontaktowali si¢ bezposrednio z
wladzami Jednostki. Studenci uwazajg taki system za efektywny, jednak nie zapewnia im on
petnego udziatu, tj. po zasygnalizowaniu danego problemu studenci nie majg $wiadomosci, co
dalej dzieje si¢ z przekazang wladzom sprawa.

Studenci maja ponadto mozliwo$¢ odwotywania si¢ od doreczanych decyzji, w ktérych
zdaniem studentoOw zawsze jest pouczenie o0 mozliwosci wniesienia odwolania.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu, dajac samorzadowi whasciwe warunki materialne i
organizacyjne do prowadzenia swojej dziatalnosci. Samorzad zna swoje kompetencje, a
Jednostka je respektuje. Studenci dobrze rozpoznaja dziatalno$¢ samorzadu, znaja osoby
wchodzace w jego sklad 1 potrafia wymieni¢ przyktady dziatalnosci samorzadu. Czionkowie
Samorzadu biorg aktywny udzial w pracach Parlamentu Studentow RP.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka ma w pelni wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepelnosprawnych,

2) Jednostka ma w stopniu znaczacym wdrozony efektywny system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

3) Jednostka w pelni wspiera dzialalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentow lub doktorantow i wspolpracuje z nimi
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8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia realizowany przez Wydziat
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej zostat wprowadzony na mocy
Zarzadzenia nr 16/2012 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 12 kwietnia 2012 r.
znowelizowanego Zarzadzeniem nr 59/2013 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 3 wrze$nia
2013 r. Dokument zawiera struktur¢ organizacyjng wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, zalozenia i obszary jego dzialania, w tym cele wdrazania oraz osoby
odpowiedzialne za poszczegélne zadania. Na poziomie Uczelni powotano Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniang Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, natomiast na
poziomie Wydzialu Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia (Petnomocnika
powotano na wniosek Dziekana po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Wydzialu
Wychowania Fizycznego i Fizjoterapia na posiedzeniu w dniu 30 stycznia br.) oraz
Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia (na posiedzeniu Rady Wydziatlu w dniu 23
pazdziernika br.). W zarzadzeniu wprowadzajacym system okreslono zadania Pelnomocnika
Dzickana ds. Jakosci ksztalcenia oraz Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze
Uczelnianej oraz ~ Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.  Wskazano rowniez
konieczno$¢ wspotpracy Wydzialowych Rad ds. Jakosci Ksztalcenia z Wydzialowymi
Komisjami ds. Programéw Ksztalcenia w zakresie oceny programow.

Zakres kompetencji Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia zostal okreslony w
Uchwale nr 33 Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego z dnia 12 czerwca 2013 r. nastepnie
zmienionej Uchwatg nr 38 Rady Wydziatu z dnia 23 pazdziernika 2013 r. Sklad osobowy
Rady wskazuje, iz do prac nad jakoscig ksztalcenia wlaczono przedstawiciela samorzadu
studentéw. Ponadto z analizy dokumentow konstytuujagcych wewnetrzny system oraz
powotujacych sktady osobowe organdéw stanowigcych jego strukture zardwno na poziomie
Uczelni jak 1 Wydzialu mozna stwierdzi¢, iz w pracach uczestnicza studenci, a takze
uczestnicy studiow doktoranckich ( na poziomie Uczelni).

Spotkania Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia sa protokotowane, sporzadzane
sg listy obecnosci, prowadzona jest rowniez kompletna dokumentacja. Rada dziata w oparciu
o harmonogram prac opracowywany na dany rok akademicki. Podobnie jest w przypadku
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia. Ponadto sporzadzane sg protokoty ze spotkan
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia z prodziekanem ds. dydaktyki oraz zastgpcami
dyrektorow instytutow Wydzialu Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii oraz spotkan
prodziekana ds. dydaktyki z dyrektorami instytutow oraz ich zastgpcami. Ponadto na
ocenianym Wydziale Dziekan powotal na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 23
pazdziernika br. Komisj¢ ds. programow ksztalcenia, ktéra odpowiada za monitorowanie
programdw ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale.

W zwiazku z powyzszym stwierdzi¢ mozna, iz struktura podejmowanych decyzji w
zarzadzaniu jakoscig zarbwno na poziomie centralnym, jak i wydziatlowym jest przejrzysta.
Funkcjonowanie wewngtrznego system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale zgodnie
Z Uchwata nr 38 Rady Wydziatu z dnia 23 pazdziernika 2013 r. oparte jest o nastgpujacych
procedurach:

o WWHFIF/WSZJK/P1: Zasady kontroli zaje¢ dydaktycznych i konsultacji;

o WWHFIF/WSZJK/P2: Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

o WWHFIF/WSZJK/P3: Zasady wyboru przedmiotéw obieralnych;

o WWFIF/WSZJK/P4: Zasady powierzania obowigzkéw opiekuna pierwszego

roku,

o WWHFiF/WSZJK/P5: Zasady planowania obcigzen dydaktycznych;
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o WWFiF/WSZIK/P6: Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich;

o  WWHFiF/WSZJK/P7: Monitorowanie mobilnosci pracownikow i studentow;

o WWHFIF/WSZJK/P8: Ocena i monitorowanie programéw i zaktadanych efektow

ksztatcenia;

e WWFIF/WSZJK/P9: Zasady prowadzenia zajg¢  dydaktycznych oraz

dokumentowania procesu ksztatcenia,;

o WWHFiF/WSZJK/P10: Zasady monitorowania prawidtowosci oceniania studentow

1 shuchaczy studiow podyplomowych;

o WWFIF/WSZJK/P11: Zasady monitorowania praktyk studenckich;

o WWFIF/WSZJK/P12: Zasady dyplomowania na studiach | stopnia;

o WWHFIF/WSZJK/P13: Zasady dyplomowania na studiach Il stopnia;

o WWFIF/WSZJK/P14: Zasady ustalania =zastepstw 1 odrabiania zajeé

dydaktycznych.

Wszystkie  procedury oraz dokumenty dotyczace WSZJK majg zostaé
udokumentowane w opracowywanej Wydziatlowej Ksigdze Jakosci.

W zwigzku z tym, ze powyzsze procedury zostaty dopiero opracowane dotychczas na
ocenianym Woydziale zapewnianie wlasciwej jakoSci ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
podejmowane dziatan w zakresie oceny i weryfikacji programow ksztalcenia przez
wspomniang wyze] Wydziatlowa Komisj¢ ds. Programéw Ksztatcenia, ktora dokonuje
systematycznego przegladu procesu ksztalcenia takze w zakresie zgodno$ci programoéow z
KRK. Ponadto na Wydziale dokonuje si¢ oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia poprzez
badanie jako$ci prac dyplomowych, weryfikacje pisania prac dyplomowych przez studentéw
zgodnie z procedurg antyplagiatowa wprowadzong Zarzadzeniem Rektora nr 4/2007 z dn. 1
lutego 2007 r. oraz wymaganiami dotyczgcymi prac dyplomowych prowadzonych na
Woydziale opracowanymi przez poszczegélne instytuty. Wydziat Wychowania Fizycznego i
Fizjoterapii posiada takze mechanizmy oceny jako$ci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych poprzez hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych. Procedura przeprowadzania
hospitacji wraz ze wzorem protokotu z hospitacji zostata okreslona w Zarzadzeniu Rektora
wprowadzajacym system, z ktorej wynika, iz podlegaja jej wszyscy nauczyciele akademiccy,
a zwlaszcza doktoranci 1 miodsi pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia. Na
poczatku kazdego semestru sporzadzany jest przez Dziekana ramowy plan hospitacji. W
przypadku oceny negatywnej nie pozniej niz w ciggu jednego miesigca zlecana jest kolejna
hospitacja. Wzor protokotu z hospitacji zawiera stosowne elementy wraz ze szczegétowymi
wskazaniami merytorycznymi, co do sposobu, formy i tresci prowadzonych zaj¢é, a takze
uwagi i zalecenia. Wydzial monitoruje takze kadr¢ prowadzaca zajecia. W Jednostce
prowadzona jest ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywajgca si¢ zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 50/2004 z dn. 23grudnia 2004 r. z pézn. zm. (Zarzadzenie nr
11/2013 z dn. 25 lutego 2013 r.) oraz zapisami Statutu Uczelni przez Wydzialowag Komisje¢
Oceniajaca nauczycieli akademickich. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi
jego dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny. Pozostali pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
29/2008 z dn. 28 maja 2008 r. Ponadto nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym Wydziale oceniani sg przez studentoéw z pomocg ankiety, ktora przeprowadza si¢
w kazdym semestrze. Na Wydziale podejmowane sg takze dziatania w zakresie
monitorowania loséw zawodowych absolwentow, Jednostka dysponuje wynikami badan
przeprowadzanych na szczeblu centralnym za ktore odpowiedzialne jest Buro Karier.
Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, iz wewnetrzne akty prawne reguluja kwestie zapewniania
jakosci ksztalcenia w obszarach dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, w tym okreslaja wykorzystywanie stosownych narzedzi do przeprowadzania
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badan. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci wdrozony w jednostce obejmuje wszystkie

stopnie studiow, w tym takze studia podyplomowe.

Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na

Wydziale jest prowadzona i udost¢pniana przez Rektorat, Dziekanat.

Wydzial opracowatl dotychczas nastepujacy dokumenty dotyczace analizy jakosci ksztatcenia:

— oOpracowanie ,,Efekty ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne Politechniki Opolskiej
w samoocenie’ studentow” z 2007 r.”;

— opracowanie ,,Wybrane zagadnienia jakosci w wychowaniu fizycznym (aspekty jako$ci w
wychowaniu fizycznym)” z 2008 r.

— coroczny raport Jako$ci ksztatlcenia na Wydziale Wychowania Fizycznego 1 Fizjoterapii.
W raporcie udostgpnionym Zespotowi oceniajagcemu za rok 2013 znalazta si¢ Analiza
wynikow badan ewaluacyjnych na temat jakosci ksztalcenia na kierunkach wychowanie
fizyczne, turystyka i rekreacja Politechniki Opolskiej oraz fizjoterapia Ponadto syntetyczny
raport z badan nad jako$cig ksztalcenia na kierunku Wychowanie fizyczne Politechniki
Opolskiej oraz wnioski z badan Akademickiego Biura Karier na temat loséw zawodowych
absolwentow Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegotowego.

Wydzial Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej opracowal
strukture systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodna z system wewnetrznych
przepisow prawnych w Uczelni, stwarzajac mechanizmy do jego doskonalenia i analizy
jego dzialan. Jednostka rozpoczela wdrazanie opracowanych procedur zapewnia jakosci
w poszczegolnych elementach skladajacych si¢ na proces ksztalcenia i rozwija
dokumentacje to potwierdzajaca.

Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium wyrézniajaco | w znaczaco | Czesciowo | niedostatecznie
petni

strategia rozwoju X

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci
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cele i efekty
ksztatcenia na
studiach X
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,

materialne
i finansowe X
prowadzenie X

badan naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia

studentow
i doktorantéw X
przepisy
wewnetrzne X

normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Jednostka wlasciwie zidentyfikowala swoje mocne i stabe strony, znalazlo to
potwierdzenie w ocenach Zespolu wizytujacego.
Do mocnych stron Jednostki, na ktorych nalezaloby si¢ oprze¢ realizujac proces
ksztalcenia, nalezy zaliczy¢:
Wydzial jest rozpoznawalny w regionie;
znaczne zainteresowanie oferta edukacyjng Wydzialu i stabilne wskazniki rekrutacji;
znaczaca pozycja Wydzialu w strukturach Uczelni;
nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i naukowo-badawcza;
roznorodna oferta przedmiotéw do wyboru;
dobre relacje i pozytywne oddzialywanie na otoczenie spoleczno-gospodarcze;
wlaczenie interesariuszy zewne¢trznych w proces tworzenia oferty edukacyjne;j.
Zdiagnozowane przez Jednostke stabe strony potwierdzone przez Zespél
Oceniajacy,ktore nalezaloby poprawié to przede wszystkim:

e braku uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej;

e niezadowalajaca oferte studiow podyplomowych;
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e niewystarczajaca wspolpraca z wiodacymi osrodkami naukowymi w kraju i za
granicg;

e niska aktywno$¢ i efektywno$s¢ w pozyskiwaniu Srodkow finansowych na
realizacje projektéw naukowo-badawczych;

e malg liczbe publikacji w wysokopunktowanych czasopismach np. z listy
filadelfijskiej, co spowodowalo zaliczenie Jednostki do kategorii naukowej C.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:
Dr hab. Jolanta Zysko

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej Wiadze
Uczelni przestaty dokument zawierajgcy 19 stron tekstu (wraz z 27 zatgcznikami), w ktérym
ustosunkowano si¢ do uwag z raportu. Napisano w nim mi¢dzy innymi: ,,Uwagi Zespotu
Oceniajgcego PKA poczynione podczas wizytacji na Wydziale WWFIF (a takze w ramach
oceny instytucjonalnej Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki) umozliwily
podjecie dziatan doskonalgcych SZJK, okreslajgc niezbedne dzialania zapobiegawcze i
naprawcze w obszarach wskazanych w Raporcie wraz z narzedziami i procedurami
postepowania.”

Analiza 1 ocena przeslanego przez Uczelni¢ materiatu pozwala stwierdzi¢, iz Uczelnia
rzeczywiscie dokonala szeregu dziatan naprawczych, ktore pozwalaja zmieni¢ ocene w
odniesieniu do dwodch kryteriow: kryterium 2) wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz kryterium 6) wspolpraca krajowa i migdzynarodowa. Przyktady dziatan
Uczelni, ktore pozwalaja na zmiang oceny podano ponizej:

Kryterium 2: Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

1. Na Uczelni zostata opracowana i zatwierdzona przez Senat w marcu Ksigga Jakosci
Ksztalcenia, ktora zawiera: Prezentacje uczelni, Wizje, misje i strategie Uczelni, Polityke
jakosci ksztalcenia, OpiS interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, O0pis Systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia (strukture, kompetencje oraz dokumentacje), Procesy
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz procedury (projektowanie programow
ksztatcenia, rekrutacja, proces ksztalcenia, zapewnienie jakosci zasobow systemu, badania
naukowe, monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia, monitorowanie) (Zatacznik1).

2. W opracowaniu znajduje si¢ deklaracja opracowania Wydziatowe] Ksiegi Jakos$ci
Ksztalcenia, ktora bedzie podstawg doskonalenia systemu na poziomie jednostki. ,,Jej
zadaniem jest pelne zintegrowanie Systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Jednostki z
Systemem uczelnianym oraz zapewnienie kompleksowosci systemu. Wydziatlowa Ksiega
Jakosci bedzie rowniez dokumentem pozwalajgcym na dostosowanie procedur uczelni
technicznej do specyfiki prowadzenia ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o
zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej, nauk spotecznych, nauk przyrodniczych i nauk
humanistycznych oraz petniejsze sformalizowanie dziatajgcych na Wydziale dobrych
praktyk.”

3. Uczelnia czg$ciowo przedstawita wyniki badan oceny efektow ksztalcenia
poszczegbdlnych przedmiotow (Zatacznik nr 6). Dokumentuje to zastosowanie procedury
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WWFiF/WSZJK/P8 odnoszacej si¢ do Oceny 1 monitorowania programow i zaktadanych
efektow ksztalcenia (Zatacznik 4). Wytyczne Rady wynikajace z tej analizy maja skutkowac
zmianami w koncepcjach ksztalcenia na poziomie programéw studiow.

4. W Ksiedze Jakosci Ksztatcenia zalozono, ze ocena i weryfikacja realizowanych
efektow oraz programow ksztalcenia na wszystkich kierunkach i formach studiow
dokonywana bedzie w oparciu o procedure PO-M 01 Ocena i weryfikacja programow oraz
efektow ksztalcenia. Odbywa si¢ ona poprzez:

a) weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich,
Z wykorzystaniem takich narzedzi jak Karta Doskonalenia Przedmiotu (Zatacznik
5) oraz Wnioski z weryfikacji Kart Doskonalenia Przedmiotu (Zalacznik 7);

b) weryfikacje efektow ksztatcenia z wykorzystaniem opinii studentéw, absolwentow
oraz pracodawcow (Zalaczniki 11, 121 13);

c) weryfikacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia przez Wydzialowa Radg ds. jakosci
ksztalcenia i inne podmioty ujete w procedurze (pkt. 5 PO M-01).

Uczelnia przedstawita wnioski z weryfikacji Kart Doskonalenia przyktadowych

Przedmiotow (Zalacznik 8), co dokumentuje realizacje procedury PO M-01 Ocena i
monitorowanie programow oraz efektow ksztalcenia (Zatacznik 9).

6. Autorzy odpowiedzi na Raport z wizytacji wielokrotnie podkreslali udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztalcenia na réznych jego etapach. Przyktadem
formalnych dziatan w tym zakresie sg wedlug nich odbywajace si¢ konferencje metodyczne
dotyczace ewaluacji praktyk pedagogicznych studentéw kierunku wychowanie fizyczne
(Zatacznik 10).

7. W Uczelnianej Ksiedze Jakosci w punkcie 7.1.2. zawarto zasady dotyczace oceny
nauczycieli akademickich i tryb jej dokonywania, a w ramach doskonalenia systemu
zawarto rowniez dzialania naprawcze (PO M-02 ,,Ocena jakosci 1 warunkow prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych”, Zalacznik 15).

8. W odpowiedzi Wtadze Uczelni opisuja takze procedury okresowej oceny
infrastruktury dydaktycznej, ktora prowadzona bedzie przez Wydzialowa Rade ds. jakosSci
ksztalcenia na podstawie:

a) wnioskow z przeprowadzonych hospitacji i kontroli zaj¢é, zgodnie z procedurg PO M-02
Ocena jakos$ci i warunkoéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (Zatacznik 15);

b) wnioskow wynikajacych z oceny efektow ksztalcenia prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, zgodnie z procedurag PO M-01 Ocena 1 weryfikacja programow
oraz efektow ksztatcenia (Zatacznik 5);

c) okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej, ktory nalezy przeprowadzi¢ raz
w roku akademickim;

d) wnioskéw formutowanych przez nauczycieli akademickich zglaszajacych przetozonym
swoje uwagi lub zapotrzebowanie dotyczace infrastruktury dydaktyczne;.

Tak prowadzona okresowa ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej pozwoli na podjecie
dziatan doskonalacych/naprawczych w zakresie jej utrzymania oraz dostosowania
do zmieniajacych si¢ potrzeb w prowadzeniu procesu dydaktycznego.
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9. W odpowiedzi na Raport opisano takze mechanizmem pozwalajacy dokonywac¢ oceny
I doskonalenia systemu wsparcia studentow w zakresie podziatu srodkéw materialnych jest
konieczno$¢ zasiggania opinii przedstawicieli studentéw 1 doktorantow (Zatacznik 19).

Powyzsze pozwala podniesé¢ ocen¢ kryterium 2 ze znaczaco na w pelni.
Kryterium 6: Wspolpraca krajowa i miedzynarodowa

1. W odpowiedzi na raport Uczelnia ponownie opisuje swojg wspOtprace z
Ilinois State University w Stanach Zjednoczonych. Ponadto stwierdza, ze ,, Obecnie trwa
renegocjacja  podpisanej  umowy;  przygotowana  wersja  umowy  gwarantuje
wspotfinansowanie pobytu 4 studentow WWFiF w Stanach Zjednoczonych przez strong
amerykanskq (Zatgcznik 25)”.

2. Na Wydziale podjeto dziatania w celu intensyfikacji zaproszania gosci
zagranicznych, jako wykladowcow na wyktady dla studentéw i pracownikow Wydziatu.
Odbyt si¢ np. wyktad dra Michaela J. Nixon-Livy twoércy Techniki Neurostrukturalnej
Integracji.

3.  Ponadto, w marcu 2014 r. na Wydziale odbedzie si¢ migdzynarodowa konferencja pt.
nInterdyscyplinarno$¢ w procesie odbudowy postawy ciata 1 funkcji organizmu;
Fizjoterapia/Optometria/Podologia/Ortodoncja” organizowana we wspotpracy z Postural
Restoration Institute (USA), na ktorej prelegentami bedg naukowcy amerykanscy.

4. Prowadzona jest rdwniez wspotpraca z Stefan cel Mare University of
Suceava, czego efektem sg wspdlne badania i publikacje. Ponadto, w zblizajacej si¢
konferencji naukowej pt.”Trends and Perspectives in Physical Culture and Sports”
organizowanej przez Ministerstwo Edukacji, Stefan cel Mare University i Dunare de Jos
University w Rumuni w dniach 29-31.05.2014 r. dwoch pracownikow Wydziatu zaproszono
do komitetu naukowego (Zalacznik 26).

Powyzsze pozwala podnies¢ ocen¢ kryterium 6 ze znaczaco na w pelni.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrozniajaco w petni znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
Wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
Wspétpraca krajowa i
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miedzynarodowa
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