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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z w zwigzku z uptynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»analityka medyczna” przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkoéw
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy
zewngetrznych, pracownikami, doktorantami 1 studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik _nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.



1. Strategia okreslona przez jednostke

Misja Uniwersytetu Medycznego (UM) w Lublinie jest: prowadzenie badan
naukowych, statle podnoszenie poziomu $wiadczen zdrowotnych oraz jakosci ksztatcenia
studentow 1 absolwentéw tak, aby wyrdzniali si¢ gleboka wiedza oraz umiej¢tnosciami
praktycznymi 1 byli ukierunkowani na samodzielne uczenie si¢, a takze postepowanie zgodne
z zasadami etyki i deontologii zawodowej. Absolwenci Uniwersytetu przygotowani sa do
upowszechniania nabytej wiedzy, promocji zdrowia 1 skutecznego rozwigzywania
dzisiejszych, jak réwniez przysztych probleméw zdrowotnych spoteczenstwa, majac na
uwadze dobro chorego.

Misja Wydziatu jest spdjna z misja Uniwersytetu i obejmuje:

— prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz ksztalcenie studentow i absolwentow,
przy zachowaniu zasady zgodnos$ci nauki 1 dydaktyki oraz statego podnoszenia
jakos$ci nauczania,

— upowszechnianie wiedzy w zakresie nauk farmaceutycznych i analityki
medycznej

— przygotowanie do wykonywania zawodu farmaceuty i diagnosty laboratoryjnego
zgodnie z zasadami wysokiej jakosci, etyki i deontologii zawodowej w ramach
szeroko pojetej opieki zdrowotnej spoteczenstwa i promocji zdrowia.

Poprzednia strategia funkcjonowania Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
obejmowata okres 20017 — 2012, obecnie trwaja prace nad Strategia na lata2013-2020.
Zarzadzeniem Nr 122/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 20
listopada 2012 roku w sprawie okreslenia etapow prac nad strategiag rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie zostaly okreSlone etapy prac nad nowa strategia rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Strategia Rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej UM
w Lublinie zatwierdzona zostala Uchwatg Nr I/8/13 Rady Wydzialu Farmaceutycznego z
Oddzialem Analityki Medycznej UM w Lublinie z dnia 21 marca 2013r. w sprawie przyjecia
strategii rozwoju Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej na lata
2013-2020. Obejmuje ona 4 cele strategiczne:

— indywidualizacja i priorytetyzacja dziatalnosci naukowo-dydaktycznej wydziatu;

— zwigkszenie udziatu wydzialu w transferze wiedzy 1 umiejgtnosci jako gtownego
czynnika weryfikacji jakoS$ci ksztalcenia 1 badan;

— otwartos¢ wydzialu w zakresie udostgpniania zasobow akademickich dla
integracji srodowisk uniwersyteckich 1 edukacyjnych;

— rozwoj wydziatowych systemow zarzadzania i zapewniania jakoSci.

Realizowane one beda przez kilkanascie celow operacyjnych. Strategia ta uwzglednia
polityke jakosci ksztalcenia, szczegolnie w nastgpujacych celach operacyjnych:

— poszerzanie oferty edukacyjnej Wydziatu w zakresie studiow przed- |
podyplomowych w odpowiedzi na zmieniajace potrzeby rynku pracy, w
szczegolnosci dla farmaceutow 1 diagnostow laboratoryjnych, oraz oczekiwania
studentow, doktorantow 1 absolwentow;

— rozwoj wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie
prowadzenia ww. kierunkéw badawczych oraz ksztalcenia w zakresie farmacji,
analityki medycznej oraz kosmetologii;

— rozwdj zaplecza dydaktycznego dla potrzeb ksztatcenia w zawodzie farmaceuty,
diagnosty laboratoryjnego i kosmetologa;



— rozwijanie réznorodnych form wspolpracy Wydziatu w zakresie dziatalnos$ci
naukowej i dydaktycznej z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
korporacjami zawodowymi farmaceutow i diagnostow laboratoryjnych oraz
pracodawcami (apteki, hurtownie farmaceutyczne, przedsiebiorstwa zwigzane z
przemystem farmaceutycznym, kosmetycznym i chemicznym, szpitale i inne
jednostki ochrony zdrowia, stacje sanitarno-epidemiologiczne);

— rozszerzanie wspOtpracy naukowej 1 dydaktycznej z uczelniami oraz
instytucjami naukowymi w kraju i za granica w zakresie kluczowych i
niszowych kierunkoéw badan, w szczegdlnosci technik separacyjnych, chemii
medycznej, biotechnologii, farmakologii oraz patogenezy, diagnostyki
laboratoryjnej i leczenia wybranych chorob przewlektych (cywilizacyjnych);

— Zzapewnienie i stale podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunkach farmacja,
analityka medyczna i kosmetologia;

— doskonalenie oferty edukacyjnej w odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby
rynku pracy, w szczegolnosci dla farmaceutow i diagnostow laboratoryjnych,
oraz oczekiwania studentow, doktorantow 1 absolwentow;

— Zzapewnienie podawania do publicznej wiadomos$ci aktualnych informacji
zwigzanych z dziatalno$cig naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng wydziatu i
jego poszczegdlnych jednostek oraz dziekanatu;

— Zzapewnienie odpowiedniego przeptywu informacji dla studentow i doktorantow
na poziomie dziekanatu, w tym dotyczacych regulaminu i przebiegu studiow.

Powyzsze cele operacyjne zostaly dodatkowo zoperacjonalizowane poprzez okreslenie
spodziewanych efektow ich realizacji.
Strategia ta zaktada doskonalenie oferty edukacyjnej pod potrzeby rynku pracy.

Obecnie Wydzial prowadzi ksztatcenie na kierunku farmacja w ramach jednolitych
studiow magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych oraz na kierunku analityka medyczna
w ramach jednolitych studiéw magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych. Na Wydziale
prowadzone sa studia doktoranckie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, w tym jedyne w
Polsce interdyscyplinarne chromatograficzne studia doktoranckie, wspétfinansowane z
Funduszy Europejskich. Ponadto na Wydziale prowadzone sg studia podyplomowe z analityki
medycznej, jak réwniez istnieje mozliwo$¢ podjecia studiow podyplomowych z farmacji
przemystowej. Wydziat posiada akredytacje Ministra Zdrowia na prowadzenie specjalizacji
dla farmaceutow w zakresie farmacji aptecznej, analityki farmaceutycznej oraz leku
roslinnego; prowadzi tez kursy w ramach szkolenia cigglego farmaceutow oraz specjalizacje
dla diagnostow laboratoryjnych z zakresu diagnostyki laboratoryjnej i mikrobiologii
medycznej. Oferta edukacyjna Wydzialu wpisuje si¢ w proces uczenia si¢ przez cale zycie,
obejmujac swoim zasi¢giem osoby aktywne zawodowo.

Na Wydziale prowadzone jest rowniez ksztalcenie ustawiczne (ciagle) i specjalizacyjne
farmaceutow oraz ksztalcenie specjalizacyjne diagnostow laboratoryjnych, koordynowane
przez uczelniany Os$rodek Ksztatcenia Podyplomowego.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale w pelni realizowana jest w obszarze nauk
medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej. Jest wewngtrznie spdjna, obejmuje wszystkie
poziomy i rodzaje studidw, a takze wpisuje si¢ w zatozenia strategiczne Uczelni.

Wydziat posiada wieloletnig tradycje w nauczaniu farmacji i analityki medycznej oraz
upowszechniania i popularyzowania wiedzy w zakresie nauk farmaceutycznych i analityki
medycznej, jak roOwniez znaczace osiggni¢cia naukowe, uznane nie tylko w kraju, ale 1 za
granicg. Wielokierunkowa dzialalnos¢ Wydziatu, charakteryzujaca si¢ otwarto$cia na



otoczenie spoteczno-gospodarcze, wpisuje si¢ nie tylko w potrzeby Lubelszczyzny, ale
rowniez catego kraju.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki Medycznej UM w Lublinie uzyskat
prawo do nadawania stopnia doktora nauk farmaceutycznych w dniu 15.09.1962 r. Natomiast
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych, Wydziat
posiada od 27.04.1979 r

Zgodnie z Komunikatem Nr 19 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10
wrzesnia 2010 r. o ustalonych kategoriach jednostek naukowych, Wydziat Farmaceutyczny z
Oddzialem Analityki Medycznej UM w Lublinie uzyskal koncowy wskaznik efektywnosci
naukowej jednostki okreslony jako 78,99 otrzymujgc tym samym kategorie A.

Wydzial dobrze identyfikuje swoja pozycje lidera na rynku ustug ksztatcenia w zakresie
farmacji na potrzeby Lubelszczyzny, ale takze jednej z wiodgcych w tym zakresie jednostek
w kraju.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uczelniag publiczng utworzong moca
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.1949r. Pelnigc misje odkrywania i
przekazywania prawdy poprzez szeroko ujete ksztalcenie studentéw stanowi czgs$¢
narodowego systemu edukacji 1 nauki. Podejmuje wspotprace z otoczeniem gospodarczym
zarowno w zakresie przekazywania wynikow badan i elementow rozwoju dla
przedsiebiorcoOw jak i poszerzania wiedzy o przedsigbiorczosci w srodowisku akademickim.
Podstawowa jednostka organizacyjng uczelni sg wydzialy w tym oceniany Wydziat
Farmaceutyczny z oddzialem analityki Medycznej. Legitymuje si¢ on spdjna z Uniwersytetem
misjag w zakresie dziatalnosci naukowej, upowszechniania wiedzy oraz przygotowania do
wykonywania zawodu jak rowniez wieloletnig tradycja w nauczaniu i1 popularyzacji
dziatalno$ci w regionie i na terenie kraju. Oceniany wydzial okreslit i zdefiniowat
interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na proces ksztalcenia absolwentow. Naleza do
nich: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Zdrowia, Naczelna Rada
Aptekarska, Okrggowe Izby Aptekarskie, Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych,
Kolegium Medycyny Laboratoryjnej, Towarzystwa Naukowe, Apteki, Hurtowni i
Przedsigbiorstwa zwigzane z przemystem farmaceutycznym, kosmetycznym i chemicznym,
szpitale, inne jednostki ochrony zdrowia, stacje sanitarno — epidemiologiczne. Na podstawie
dostarczonych dokumentdéw oraz rozmoéw odbytych w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze
wymieniona grupa jest petna i obejmuje szeroka reprezentacje¢ Srodowiska zewnetrznego.
Zgodnie z Uchwatg numer VIII/7/13 Rady Wydziatu z dnia 28.02.2013 roku w sprawie
powotania Komisji Wydzialowych do spraw programow studiow 1 dydaktyki dla
poszczegoOlnych kierunkdw przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestnicza w
pracach komisji, tym samym w procesie zapewnienia jakoSci 1 ksztaltowania oferty
edukacyjnej. Do chwili wizytacji odbylo si¢ jedno spotkanie komisji w dniu 07.03.2013r,
udokumentowane protokotami i podpisane przez uczestnikow. Dla zapewniania stalej pracy
oraz wymiany informacji w tym, szczegolnie zmiennego rynku pracy nalezy sporzadzi¢
harmonogram spotkan ulatwiajagcy wzajemne kontakty, zwlaszcza w kontekScie stale
brakujacego czasu podkreslanego przez pracodawcoéw. W dniu 19.03.2013 r. odbyto sig
spotkanie Wydzialowego Zespotu Doradczego Dziekana ds. Organizacji Studiow i Szkolen
Podyplomowych w sktadzie 6 osob. Rowniez dla wymienionego zespotu nalezy sporzadzic¢
harmonogram cyklicznych spotkan, rownoczesnie sugeruje si¢ powotanie w sktad zespotu
przedstawicieli interesariuszy zewng¢trznych innych branz jako dopelnienie dziatan
zwigzanych z dziatalno$cig Wydzialu w obszarach oczekiwan 1 ksztattowania koncepcji
ksztalcenia. Podstawa budowania oferty ksztalcenia na studiach jest analiza potrzeb
pracodawcow z obszaru wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji wynikajgca z analiz informacji z
rynku pracy. Opracowaniem danych dla kierunkéw ksztalcenia na wydziale zajat si¢ Zespot



Ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci, Ksztalcenia i Absolwentow publikujac w marcu 2013 r.
dokument pod nazwg: ,,Analiza potrzeb rynku pracy dla kierunku” umieszczajac go
jednocze$nie na stronie internetowej uczelni. Celem opracowania i analiz jest dostarczenie
informacji z rynku pracy, ktéry ma pomoc w dostosowaniu programdéw/metod
nauczania/efektow ksztalcenia do wymagan wspotczesnych pracodawcoéw. Analiza zostata
opracowana na bazie raportow, zestawien z Wojewodzkiego Urzedu Pracy, artykuléw oraz
danych z wcze$niejszych badan absolwentéw. Poszczegodlne czgsci pod nazwa:

— Analiza Rynku Pracy

— Analiza Potrzeb Pracodawcow

sa pelne 1 ujete w jasno sformutowane hasta. Uzupehienie stanowia wykresy dotyczace

np. oczekiwan absolwentow wobec pracodawcow. Dokumenty sa zakonczone krotkim
podsumowaniem, logiczne i petne. Pozytywnie nalezy oceni¢ utrzymywanie wielu kontaktow
nieformalnych, na ktére wielokrotnie powotujg si¢ wyktadowcy wydziatu. Uczestnictwo i
stala wspoOtpraca z Radami i Izbami branzowymi, przedsigbiorstwami, w ktoérych prace
podejmujg absolwenci Wydzialu to wazna sfera wymiany mys$li 1 doswiadczen. Takze
organizacja stazy i praktyk zawodowych, a tym samym zwigkszania wzajemnych relacji, to
zrodto wiedzy o zalezno$ciach zachodzacych miedzy naukg a przemystem.

Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcgcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow Liczba shuchaczy
Forma Liczba studentow studiow studiow
Kksztalcenia doktoranckich podyplomowych
I Sthzell?lst |J§Sn0ﬁ§ 7 uczelni | jednostki | uczelni | jednostkKi
Stait.‘c’)‘rj; he | 1381333 | 0 | 751 282 50
o 143 120
Sl o | 1923 | o | 153 16 1
niestacjonarne
RAZEM: 1420 | 5256 0 904 298 51 143 120

Oceniajac role interesariuszy zewnetrznych w formulowaniu 1 realizacji strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, nalezy uznaé jako petna.
Nalezy jednak dazy¢ do ujednolicenia i1 usystematyzowania dzialan wraz z okre$leniem
procedur przenikania i wptywania mysli przedstawicieli otoczenia gospodarczego na oferte
ksztalcenia 1 wysoka kulture jakosci.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’': w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Strategia rozwoju Jednostki jest w pelni zgodna ze strategia rozwoju Uczelni i
uwzglednia polityke jakosci ksztalcenia.

wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pehni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.




2) Koncepcja ksztalcenia na Wydziale w pelni realizowana jest w obszarze nauk
medycznych, o zdrowiu i 0 kulturze fizycznej. Jest wewnetrznie spdjna, a takze wpisuje sie¢ w
zalozenia i cele strategiczne Uczelni.

3) Wydziat w pelni identyfikuje swojg pozycje na rynku ustug edukacyjnych.

4) Oceniajac role interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia, nalezy uzna¢ jako pelna.
Nalezy jednak dazy¢ do ujednolicenia i usystematyzowania dzialan wraz z okresleniem
procedur przenikania 1 wptywania mysli przedstawicieli otoczenia gospodarczego na oferte
ksztatcenia i wysoka kulture jakosci.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Prace nad utworzeniem systemu jakosci ksztalcenie rozpoczg¢to na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie (UM) w roku 2008. W dziataniach strukturalnych, w budowie
systemu jakosci ksztatcenia w UM mozna wyodrebnié trzy etapy.

W etapie I utworzono Uchwatg Senatu nr CXCV1/2008 Uczelniany System Zarzadzania
Jako$cig Ksztalcenia, ktorego glownymi organami byty Wydzialowe Zespoly Zarzadzania
Jakos$cig Ksztatcenia oraz jednostka administracyjna — Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia. W
lutym 2010 Biuro przeksztalcono w Zespot ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci Ksztalcenia i
Absolwentow (ZROJKA).

W etapie II, Uchwatg Senatu (US) nr CCCLXIX/2011 (oraz zmianami wprowadzonymi
Uchwatami CDV1/2012) rozszerzono zadania systemu uczelnianego oraz istotnie zmieniono
strukture systemu tworzaC nowe organy — Uczelniany Zesp6t Zarzadzania Jako$cia
Ksztalcenia, Wydzialowe Rady Programowe, definiujac zadania jednostki organizacyjnej
administracji w wyodrebnionych obszarach — oceny jakos$ci ksztatcenia, kariery zawodowej
absolwentow oraz rekrutacji. Z powyzszej Uchwaly nie wynika, ktory z organdéw
administracji uczelni miat petnié t¢ funkcje.

Z analizy zadan zdefiniowanych w US wynika natomiast, Zze utworzona struktura
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia miata charakter scentralizowany. Zespot uczelniany
nadzorowat prac¢ Wydziatlowych Rad Programowych i mial m.in. za zadanie: monitoringu
mechanizmow doskonalenia programow ksztalcenia, oceny zgodno$ci programéw z
obowigzujacymi standardami, ramami 1 wytycznymi Senatu, oceny wpltywu badan
naukowych na ksztatcenie, oceny zarzadzania kierunkami studiéw oraz procedur
dostosowywania efektow ksztalcenia do rynku pracy. Z kolei na poziomie Wydzialu
wyznaczono Wydzialowym Radom Programowym zadania opracowania, tworzenia,
dostosowywania 1 weryfikacji programow ksztatcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia,
weryfikacji sylabusoOw oraz nadzorowania dzialan prowadzonych w ramach wymiany
migdzynarodowej studentdéw 1 pracownikow (§5 powyzszej US). Wydzialowa Rada
Programowa byla obowigzana przedktada¢, przynajmniej raz w semestrze dokumenty
dotyczace prowadzonych prac Zespotowi Uczelnianemu oraz Radzie Wydzialu. Analize i
oceng systemu jakosci na UM dokonywat raz w roku Senat Uczelni.

Aktualnie obowigzujacy Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(USZJK) zostat powotany Uchwalg Senatu XXX/2012 z dnia 12 grudnia 2012 roku
(okreslony w RS jako III etap budowy systemu jakosci). Nadzér nad USZJK na szczeblu
uczelni sprawuje Rektor a na szczeblu Wydzialu Dziekan. Do realizacji zadan USZIJK
powotano Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz Wydzialowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKJK).

Struktura UZJK jest kompletna - w sktad tego zespotu wchodza Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia — jako przewodniczacy, Prorektor ds. Ksztalcenia, nauczyciele



akademiccy wskazani przez Dziekanow sposrdod WZIK, przedstawiciele samorzadow
studentow 1 doktorantoéw, Kierownik Dzialu Ksztatlcenia oraz kierownik jednostki
organizacyjnej obstugujacej realizacj¢ zadan USZJK. W Uchwale Senatu nie wymieniono
nazwy jednostki administracyjnej obstugujagcej USZJK, ale na podstawie Zarzadzenia Rektora
nr 72/2012 mozna uznac, ze jest to ZROJKA.

W sktad WKIJK wchodza Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia
(przewodniczacy), nauczyciele akademiccy reprezentujacy prowadzone kierunki studidw,
przedstawiciele samorzadow studentow i doktorantow oraz pracownik Dziekanatu.

Sktady UZJK oraz WZJK na WFA zostaty powolane zarzadzeniem Rektora nr 3/2013 z
dnia 25 stycznia 2013 roku zgodnie z ww. US.

W Uchwale Senatu zdefiniowano nast¢pujace ogélne zadania UZJK:

— opracowanie jednolitych procedur na UM stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia, przygotowanie projektow uchwat i zarzadzen Rektora w tym
zakresie;

— przedstawianie rektorowi propozycji dziatah w powyzszym zakresie;

— koordynacja WKIJK oraz przygotowywanie sprawozdan dla Senatu.

Uchwata Senatu precyzuje takze zadania WKJK. S3 to:
realizacja wytycznych UZJK;
— przedstawiania Dziekanowi propozycji dzialan w zakresie podniesienia jakosci
ksztalcenia;
— przedstawianie sprawozdan z dokonanych dzialan Radzie Wydziatu oraz
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Przedstawione wyzej zadania UZJK i WKJK Rektor uszczegotowil zarzadzeniem nr
25/2012 z dnia 15 marca 2013 roku. Przedstawiono ponadto zadania szczegdtowe UZJK:
— okreslanie polityki i procedur doskonalenia jakos$ci ksztalcenia;
— przygotowanie 1 koordynacja oraz analiza wynikow badan ankietowych
dotyczacych ksztatcenia na UM;
— rekomendowanie dziatan WKJK,
— badania karier absolwentow oraz opinii pracodawcow;
— monitorowania zasobow wspierajacych ksztatcenie.

Zarzadzenie przedstawia takze szczegOlowe zadania WKIK. Wymieniono w
szczegolnosci zadania:
— wdrazanie procedur uczelnianych w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia;
— propozycje doskonalenia zasad rekrutacji na wszystkich rodzajach studiow;
— monitorowanie procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow w
tym:
— analizg 1 przeglady programow ksztalcenia, wspieranie rad programowych;
— zapewnienie udzialu spoteczno-gospodarczego w  weryfikacji  efektow
ksztalcenia;
— analize zgodnosci sylabusow z programami ksztatcenia oraz zaktadami efektami
ksztaltcenia;
— analize metod i form ksztalcenia oraz sposoboéw weryfikacji efektow
ksztalcenia;
— analize metod 1 form ksztalcenia 1 oceny prowadzacego przez studentow i
stuchaczy;



— analiz¢ zasad i procedur dyplomowania, monitorowania mobilno$ci studentow;
— zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej poprzez dyskusje wynikow badan na
Radach Wydziatu oraz uwzglednianie ich w okresowej ocenie kadry.

W dniu 2 kwietnia (a zatem po przygotowaniu RS przez jednostke i przed wizytacja)
Rektor powotal Zarzadzeniem nr 37/2013 Dziat Jakosci Ksztalcenia, ktory przejat funkcje
ZROJKA. W sktadzie Dzialu Jakosci Ksztatcenia wchodza Biuro Oceny Jako$ci Ksztatcenia,
Biuro Rekrutacji oraz Biuro Karier. Zdefiniowano 12 zadan Biura Oceny Jakosci Ksztalcenia
polegajacych m.in. na koordynowaniu dziatalnosci UZJK, przygotowywaniu projektow
wewnetrznych procedur USZJK, organizowaniu i przeprowadzaniu badan ankietowych,
dziatah w zakresie informowania, publikowania i gromadzenia oraz przetwarzania danych na
temat jakosci ksztatcenia.

Wymienione organy statutowe odpowiedzialne bezposrednio za dziatania w zakresie
USZJK uzupehiaja komisje powotane przez Rade¢ Wydziatu Uchwata nr VIII/7/13. Naleza do
nich Wydziatlowa Komisje ds. Programu Studiéw i1 Dydaktyki (dla kazdego kierunku studiow
osobno), Komisja ds. Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej, Komisja ds. parametryzacji i badan
statutowych, trzy inne komisje oraz trzy Zespoty doradcze wymienione w punkcie 8 raportu
oraz w zatgcznikach do RS.

Z analizy dokumentacji przedstawionej do wgladu oraz rozméw przeprowadzonych
podczas wizytacji wynika, ze studenci sa obecni w strukturach Uczelni oraz Wydziatu
odpowiedzialnych za zapewnianie jako$ci ksztalcenia. Na poziomie Wydzialu studenci
wchodza w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci posiadaja odpowiednig reprezentacje w Radzie
Wydzialu. Podczas posiedzen Rady Wydzialu i Komisji reprezentanci studentow moga
wyrazaé¢ opinie zwigzane z procesem ksztatcenia. Ich zdaniem, wspotpraca z wladzami
jednostki w tym zakresie jest dobra, aczkolwiek Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia
w obecnym skladzie dziala od stycznia br. i trudno jest studentom wskaza¢ dziatania
podejmowane na rzecz jako$ci ksztalcenia, ktore wyszly z ich inicjatywy. Studenci dopiero
zapoznaja si¢ ze swoja rola w tym zakresie. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego w
trakcie rozmowy stwierdzili, ze ich wplyw na podejmowane decyzje i dziatania w zakresie
jakosci ksztatcenia jest maty. Wynika to bowiem z tego, iz nie do konca maja wiedz¢ w tym
obszarze, zatem nie potrafig jednoznacznie okresli¢ swoich priorytetow w tym obszarze.
Struktura zarzadzania jakos$cig zapewnia studentom odpowiedni udzial w podejmowaniu
decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Nalezy jednak zwiekszy¢ polityke informacyjna
skierowana do studentow, tak aby w petni mogli uczestniczy¢ w systemie funkcjonujacym w
jednostce.

W wymienionej uchwale Senatu konstytuujacej USJK nie przewiduje si¢ uczestnictwa
przedstawicielu pracodawcow w UZJK oraz w WKIK. Natomiast faktycznie przedstawiciele
pracodawcow biorg udziat w spotkaniach Komisji ds. Programu Studiow 1 Dydaktyki dla
kierunkow. Byli takze obecni na spotkaniu ZO z ta Komisja.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze na WFA obserwuje si¢ silny wptyw interesariuszy
zewnetrznych na proces ksztatlcenia. Wynika on w szczegdlno$ci z nastgpujacych
okolicznosci.

— bezposrednimi interesariuszami w ksztatceniu, w szczegdlnosci w zawodzie
farmaceuty s3 Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz Ministerstwa
Zdrowia, ktore definiuja przepisy i1 standardy majgce istotny wplyw na
definiowanie 1 weryfikacj¢ efektéw ksztalcenia (jest to zawdd zaufania
publicznego);



— praktyk wakacyjnych i stazy zawodowych odbywanych przez studentéw na
mocy umow podpisanych z pracodawcami;

— licznego uczestnictwa pracownikow WFA w zewngtrznych organizacjach
pracodawcow;

— systematycznego ksztalcenia farmaceutow w regionie przez WFA w trakcie
pracy zawodowej (zawdd farmaceuty wymaga ustawicznego ksztalcenia);

— zatrudnianiu wykladowcow z firm zewnetrznych,;

— prowadzenia studiéw podyplomowych, na ktérych nauczyciele akademiccy majg
bezposredni kontakt z przedstawicielami instytucji, dla ktdrych przygotowywane

s kadry;
— organizacji spotkan i konferencji branzowych z udzialem pracodawcow i
pracownikow WFA;

— wspotpracy WFA ze ZROJKA 1 nast¢gpnie z Biurem Karier; informacja od
interesariuszy zewngtrznych przekazywana jest takze w formie badan rynku
pracy, ktére dotychczas prowadzita ZROJKA.

Konkluzje:

System jakos$ci ksztalcenia wprowadzany jest od kilku lat, ale obecna jego struktura
zostata ustalona w koncu roku 2012 i zostala istotnie zmieniona w poréwnaniu do stanu
przed zmiang. Ostatnie akty prawne majace znaczny wplyw na schemat strukturalny
systemu jakosci zostaty wprowadzone w okresie miesigca przez wizytacja. Nalezy zatem
uznac, ze jest ona w koncowej fazie tworzenia.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze obecna struktura jest prosta i przejrzysta oraz ze
zapewni sprawne funkcjonowanie USZJK. Zadania organéw odpowiedzialnych za system
jakosci sg zdefiniowane bardzo szeroko i zapewne ich doprecyzowanie nastapi w trakcie
dzialan. Studenci 1 inni interesariusze wewnetrzni maja swoja reprezentacje w waznych
organach systemu. Natomiast ZO nie napotkal w analizowanych aktach prawnych
postulatu formalnego wlaczania przedstawicieli pracodawcoéw w trakcie podejmowania
decyzji w systemie jakosci.

Wobec powyzszego, ZO uwaza, ze jest jednak zbyt wczesnie na dokonanie oceny

skutecznos$ci struktury podejmowania decyzji. ZO postuluje przygotowanie procedury (w
obecnym systemie przez UZJK) monitorowania 1 przegladu skutecznos$ci systemu z tego
punktu widzenia.
Budowany system jako$ci ksztalcenia ma charakter scentralizowany. Decyzje ogodlne i
szczegotowe w zakresie procedur i budowanych narzedzi podejmowane sg na szczeblu
uczelnianym a organa wydzialowe je wdrazajg. Ma to takze zwigzek z faktem, ze WFA
nie posiada pelnej samodzielnos$ci finansowej. Taki schemat systemu moze okazaé si¢
nieefektywny w dziataniach na Wydziale oraz moze prowadzi¢ do pomijania specyfiki
Wydziatu (jako przyklad mozna wskaza¢ narzedzia ankietyzacji, w ktorej zagadnienia
definiowane ogolnie nie wskazuja na problemy specyficzne dla Wydziatu).

Przedstawiciele UZJK wyjasnili na spotkaniu, Ze maja swiadomos¢ tych zagrozen,
ale rozpoczynaja od dzialan centralnych dla uporzadkowania i1 unifikacji dziatah a w
dalszym etapie przewiduja rozdziat kompetencji i wprowadzenie wigkszej autonomii. ZO
przyjmuje takie wyjasnienia ale postuluje zachowanie kontroli nad zbytnig centralizacja
systemu przy dalszych zmianach. By¢ moze niektore narzedzia systemu jakosci powinny
by¢ konstruowane od poczatku z mysla o specyfice WFA (narzedzia ankietyzacji).

Obszar pierwszy zdefiniowany jest przez system oceny indywidualnej studentow i

stuchaczy stosowany w jednostce. Zasady oceniania stosowane w WFA zostaty zdefiniowane
w regulaminach studidw - sa zgodne z tradycja akademicka, natomiast planowane efekty
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ksztalcenia zapisano w sylabusach oraz w kartach przedmiotéw. Dobrym narzedziem w
procedurze oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenie jest ankietyzacja zaje¢. Z analiz
ankiet udostepnionych ZO w trakcie wizytacji wynika jednak, ze to narz¢dzie to ma mniejsza
wartos¢ w ocenie efektow ksztalcenia w WFA poniewaz sposrod 10 pytan stosowanych w
ostatnio przeprowadzonej ankietyzacji jedynie dwa dotycza posrednio tresci i efektow
ksztalcenia. Uwagi co do sposobu ankietyzacji sformutowano w punkcie 2f raportu.

Obszar drugi dotyczy oceny stopnia zaawansowania wdrazania KRK w uczelni, w
szczegdlnosci formulowanych efektow ksztatcenia 1 metod ich weryfikacji. Uczelnia
powotlala w ubieglym roku na okres prac przy wprowadzaniu KRK komisje, ktore
doprowadzily do sformutowania programow nauczania zgodnych z KRK na obu kierunkach
studiéw. W chwili obecnej za wdrazanie tych programéw odpowiada gléwnie Komisja ds.
Programu Studiow 1 Dydaktyki. Programy te sa udost¢pnione publicznie na stronach
internetowych WFA. ZO zapoznal si¢ z programami studidw. Z analiz wynika, Zze wymagaja
one dalszego doskonalenia. Zauwazono braki w przygotowaniu kart przedmiotow, bledne
obliczenia ECTS, niedopracowany system weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Szczegodtowe
uwagi przekazano w rozmowach bezposrednich przedstawicielom WFA.

Obszar trzeci dziatan uczelni w zakresie oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia
wynika z bezposredniej weryfikacji prowadzonej przez pracodawcoéw w trakcie praktyk
wakacyjnych oraz szeScio-miesi¢cznych stazy po obronie pracy magisterskiej na kierunku
farmacja. Procedury monitorowania tych praktyk przedstawiono w punkcie 2.2b raportu.
Maja one usterki i wymagajg doskonalenia, co wskazano w punkcie 2.2b.

Czwarty obszar, catoSciowe] weryfikacji efektow ksztalcenia stanowig procedury
dyplomowania. Procedury te funkcjonuja na WFA. Tematy prac dyplomowych ustalane sg na
2 lub 3 semestry przez ukonczeniem studidw i sg zatwierdzane przez Rade WFA. Prace
magisterskie podlegaja ocenia promotora i recenzenta a egzamin magisterski odbywa si¢
przed Komisja powotang przez Dzieckana. Wydziat organizuje konkurs prac magisterskich na
kierunkach farmacji i analityki i nagradza najlepsze prace.

Pigty obszar oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia stanowig informacje
uzyskiwane w drodze wymiany mig¢dzynarodowej studentéw i doktorantow. Wymiana taka
prowadzona jest na WFA. Z RS wynika, ze w roku 2012/2013 liczba studentéw, ktorzy
wyjechali zagranice w ramach programu ERASMUS wyniosta 8. Z rozméw z
przedstawicielem WKIJK wynika, ze WFA utrzymuje $ciste kontakty z uczelniami, do ktérych
studenci wyjezdzaja 1 Sledzi opinie na temat wiedzy 1 umiejgtnosci swoich studentow.

W ostatnim obszarze ocena stopnia realizacji efektow ksztatlcenia ma szeroki charakter
zewngetrzny. Studenci 1 doktoranci WFA uczestnicza w konferencjach naukowych, na ktorych
prezentuja prace zglaszane nastepnie do czasopism. Publikacje naukowe z udziatem
studentow przedstawiono w Zataczniku nr 12 RS, spis konferencji zawiera Zatacznik nr 13
RS natomiast publikacje z udziatem doktorantéw przedstawiono w Cze$ci III Raportu. Efekty
ksztatcenia sg weryfikowane takze w trakcie udziatu studentow 1 doktorantow w projektach
badawczych prowadzonych na WFA, ktorych spis zamieszczone w zataczniku do RS.

Studenci potwierdzili, iz w wigkszosci przypadkéw nauczyciele akademiccy na
pierwszych zajecia informujg jaka wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje studenci musza
uzyska¢ po danym przedmiocie. Osigganie etapowych i1 koncowych efektow ksztatcenia
sprawdza si¢ poprzez: zaliczenia, egzaminy 1 inne zgodnie z przepisami zawartymi w
Regulaminie Studiow (bedacego zatacznikiem do Uchwaty Nr CDXVII/2012 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 25 kwietnia 2012r., zatwierdzonego w
porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego). Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, iz system pozwala na weryfikacje czy podczas danego
okresu udato im si¢ osiggna¢ zaktadane dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia. Obecni na
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spotkaniu podkreslili, Ze zwlaszcza w ostatnich latach studiow 1 poprzez praktyki studenckie
najlepiej mozna zweryfikowa¢ osiggniecie zatozonych efektow, ktore w ich odczuciu jest
odpowiednie.

Konkluzje:

— Wydzial prowadzi dziatania w zakresie oceny stopnia realizacji efektow
ksztatcenia, ale tylko niektére z nich maja forme regularnie stosowanych
procedur. ZO postuluje  wprowadzenie  mechanizméw  regularnego
monitorowania jako$ci ksztalcenia we wskazanych wyzej obszarach np. w
formie spotkan Komisji i przygotowania raportow syntetycznych.

— Niektore z obszaréw weryfikacji efektow ksztalcenia — w szczegolnosci w
zakresie praktyk zawodowych oraz w zakresie konstruowania efektow
ksztalcenie zgodnie z wymaganiami KRK wymagaja doskonalenia.
Szczegdtowe usterki wdrozen KRK wymieniono wyzej, natomiast gltéwne
usterki procesu organizacji praktyk wakacyjnych i stazy wynikaja ze stabej
komunikacji pomigdzy WFA i pracodawcami. Na stabo$¢ te wskazali zarowno
opiekunowie praktyk jak tez przedstawiciele pracodawcdéw na spotkaniu z ZO.

Nalezy najpierw podkresli¢, w znaczeniu ogélnym, ze studia na WFA maja charakter
praktyczny 1 wspotdzialanie z pracodawcami jest w sposob naturalny wkomponowane w
proces ksztatcenia.

Wydzial prowadzi wielorakie kontakty ze srodowiskiem zawodowym dzieki czemu na
biezaco uzyskuje opini¢ na temat umiej¢tnosci i kwalifikacji absolwentéw. Pracownicy
Wydzialu aktywnie uczestniczg w pracach organow i instytucji zaliczanych i zdefiniowanych
jako interesariusze zewnetrzni. Pozwala to na wymiang pogladow w zakresie potrzeb
zawodowych pracodawcow jak i na uwzglednianie pojawiajacych si¢ potrzeb w programach i
planach zaje¢ dydaktycznych. Publiczny dostgp do informacji o programie studiow,
weryfikacji, organizacji i procedurach podawane sa w broszurach oraz na tablicach
informacyjnych a takze na platformie Wirtualna Uczelnia. Szczeg6lnie cenne i1 przydatne dla
ksztattowania koncepcji ksztalcenia sg cyklicznie organizowane konferencje Dziekanow
Wydziatow Farmaceutycznych oraz spotkania Prodziekanéw ds. Analityki Medycznej. W
trakcie spotkan okreslane sg zadania i cele wptywajace na jakos¢ ksztalcenia oraz normy
prawne doskonalace system ksztalcenia na wydziatach. Na udziat pracodawcow w oceng
efektow ksztalcenia ma wplyw dzialalnos¢ Biura Karier Studenckich. Na poziomie
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na mocy zarzadzenia nr 72/2012 Rektora z dnia
25.06.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Medycznego dziatania z obszaru Biura realizuje Zesp6l Ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci
Ksztalcenia 1 Absolwentow. Do zadah zespolu nalezy: pozyskiwanie informacji o rynku
pracy, prowadzenie doradztwa zawodowego, udziat w Targach Pracy, wspolpraca z
agencjami posrednictwa pracy, Urzgedami Pracy oraz monitorowanie karier zawodowych
absolwentow. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji jak roéwniez z analizy
dokumentow wynika realizacja wymienionych zadan. Sa one jednak prowadzone w sposob
niespojny, wymagajacy ujednolicenia i dopracowania procedur. Nalezy zatem opracowac
model wspoétpracy z pracodawcami z wyraznie wyodrgbnionymi obszarami. Dotyczy¢ one
powinny:

— dydaktyki;

— praktyk studenckich i stazy;

— rekrutacji;

— zamawiania prac dyplomowych;
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— badan naukowych;

— ekspertyz;

— wspotorganizacji konferencji,
— ofert szkoleniowych;

— wynajmu infrastruktury.

Wdrozenie modelu np. w formie wirtualnej platformy wspotpracy i komunikacji nie
tylko ujednolici system, ale réwniez ma szanse stworzy¢ przedstawicielom $wiata
gospodarczego warunki do realnego wplywu na ksztatcenie.

Na podstawie analizy dokumentéw oraz na podstawie przeprowadzonych rozmoéw,
mozna uznac, ze udzial pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia realizowany
jest w stopniu znacznym. Rekomenduje si¢ wdrozenie jednolitej platformy wspotpracy z
pracodawcami. Wdrozenie pelnego dokumentu/systemu ma szanse stworzy¢ interesariuszom
zewnetrznym warunki do pelnego wplywu na ksztalcenie. Poszczeg6lne moduty w ramach
platformy moga stworzy¢ dobry grunt do nawigzywania wspOtpracy, w tym rowniez
komercjalizacji badan.

Mozna wskaza¢ kilka regularnych form uwzgledniania opinii pracodawcoéw w
okreslaniu 1 ocenie efektow ksztatcenia wdrozonych na WFA.

Pierwsza, bezposrednig forma pozyskiwania informacji na temat osigganych efektow
ksztalcenia od przedstawicieli rynku pracy s3a opinie 1 oceny formulowane przez
pracodawcow, u ktoérych odbywaja sie miesieczne praktyki wakacyjne na kierunkach farmacji
i analityki medycznej. W przypadku kierunku farmacja sg to najczesciej apteki, natomiast w
przypadku kierunku analityka medyczna praktyki odbywajg si¢ najczesciej w laboratoriach
medycznych i diagnostycznych. Dziatanie to ma charakter procedury opisanej ogoélnie w
regulaminach organizacji praktyk i regulaminie studiow dost¢gpnych publicznie na stronach
internetowych. Programy praktyk sa przygotowywane w porozumieniu z wydzialowym
opiekunem praktyk, ktory takze akceptuje miejsce odbywania praktyki. Studenci prowadzg
zeszyty praktyk, w ktorych dokumentuja wykonane czynnos$ci. Przestrzegany jest warunek
aby zewnetrzny opiekun posiadat odpowiednie kwalifikacje (specjalizacje apteczng lub z
diagnostyki medycznej). Po zakonczeniu praktyki opiekun zewnetrzny przygotowuje opini¢ o
studencie. Opinie te trafiaja do wydzialowego opiekuna praktyk. Podobnie dzieje si¢ w
przypadku studentow kierunku farmacja, ktorzy dodatkowo sa zobowigzani do odbycia
szeSciomiesigcznego stazu w aptece po obronie pracy magisterskiej. Jest to integralny,
ustawowy element procesu ksztatcenia na tym kierunku. Nie budzi on zastrzezen jako kolejny
element brany pod uwage w procesie oceny efektow ksztalcenia. Zarowno forma 1 rola
opiekuna oraz wszelka dokumentacja wraz z dziennikiem praktyk sa prowadzone prawidtowo
a informacje zwigzane z przebiegiem znajduja swoje miejsce na stronie internetowej oraz
ogblnodostepnych tablicach. Rowniez wybidrczo prowadzona kontrola w formie rozmowy
moze by¢ uznana jako element ewaluacji 1 oceny efektow ksztalcenia. Aby uzyska¢ wigksza
wiedz¢ o Srodowisku pracodawcow mozna by wprowadzi¢ dodatkowa opini¢ studenta o
zaktadzie w formie opisowej do dziennika praktyk. Nalezy rowniez opracowac i wdrozy¢
dalszy bieg informacji wynikajace z przebiegu praktyk majace wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

W drugim obszarze pracodawcy maja bezposrednio wptyw na definiowanie i oceng
efektow ksztalcenia poprzez biezacy udzial w Zyciu akademickim WFA. Przedstawiciele
pracodawcow sa statutowymi cztonkami Komisji ds. Programu Studiow 1 Dydaktyki i biorg
aktywny udzial w pracach komisji potwierdzony w dokumentach. Nastgpnie czlonkowie
organizacji pracodawcéw (np. oddziatu Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego,
Towarzystwa Mikrobiologicznego, Farmakologicznego, Polskiego Towarzystwa Diagnostyki
Laboratoryjnej etc.) sg samodzielnymi pracownikami wydziatu stad maja mozliwosé
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ksztattowania oferty ksztalcenia takze w charakterze interesariuszy wewngtrznych z
zastosowaniem przewidzianych procedur.

Nalezy podkresli¢, ze farmaceuci sg zobowigzani do ustawicznego podnoszenie
kwalifikacji. Ksztalcenie podyplomowe farmaceutow (szkolenia ciggle, kursy doszkalajace) w
regionie odbywa si¢ w praktyce we wspolpracy z WFA, co stanowi naturalne zrodto
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Trzeciag forme udzialu pracodawcow w ksztattowaniu efektow ksztatcenia tworzg
pracownicy spoza Wydziatu zatrudniani na podstawie uméw cywilno-prawnych, wywodzacy
si¢ ze specjalistycznych $rodowisk rynku pracy, zwigzanych z prowadzonymi w WFA
kierunkami. Formutowane przez nich efekty przedmiotowe odzwierciedlajg czg¢sto potrzeby
okreslonych $rodowisk zawodowych (na spotkaniu z pracownikami wskazano na unikalne
wykltady z zakresu przemystu zielarskiego).

W obszarze czwartym obserwuje si¢ wplyw przedstawicieli rynku pracy na
definiowanie i ocen¢ efektow ksztatcenia wynikajacy z regularnie organizowanych spotkan
witadz i pracownikow WFA z przedstawicielami rynku pracy majacych forme udziatu w
spotkaniach towarzystw (np. wymienionych wyzej), przedstawicieli korporacji (Izby
aptekarskie, Krajowe Rady Diagnostow) oraz w konferencjach. Na spotkaniu ZO z
pracownikami WFA uczestnicy podkreslali takze silne i state nieformalne kontakty, ktére
utrzymujg z przedstawicielami rynku pracy.

Nastepng forma udzialu pracodawcow w ksztaltowaniu oferty dydaktycznej WFA
wynika wprost z faktu, ze WFA wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi w realizacji wielu
projektéw. Liczne formy tej wspdtpracy wskazywano na zebraniu z pracodawcami, jak tez
udokumentowano w RS w rozdziale VII.

Charakter rutynowych dziatan wplywajacych posrednio na efekty ksztalcenia maja
takze prace prowadzone dotad przez ZROJKA oraz przez Biuro Karier, ktore zostato
utworzone w kwietniu 2013. Dzialania te przedstawiono w punkcie nastepnym.

Udzial przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest
widoczny bezposrednio na studiach podyplomowych. Wydziat ma oferte studiow
podyplomowych, na ktérych nauczyciele akademiccy maja bezposredni kontakt z
przedstawicielami instytucji, dla ktorych przygotowywane sa kadry. Z kontaktow tych
wynikaja zmiany programow studiow podyplomowych 1 ich dostosowanie do rynku pracy z
punktu widzenia efektow ksztalcenia. Liste interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z
WFA w ramach tych studiow przedstawiono w RS w rozdziale IV (str. 37).

Konkluzje:

e WFA wykorzystuje opinie pracodawcoéw w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztatcenia.
Wspotpraca z pracodawcami jest wkomponowana w proces ksztatcenia, pomimo faktu,
ze w wielu przypadkach nie mozna oceni¢ charakteru tej wspotpracy jako majacej formy
regularnych procedur.

e Zespol Oceniajacy postuluje natomiast udoskonalenie narz¢dzia weryfikacji efektow
jakim sg praktyki wakacyjne studentow oraz szesciomiesigczne staze po obronie pracy
magisterskiej na kierunku farmacja. Z rozmow ZO z opiekunami praktyk na kierunkach
farmacji 1 analityki medycznej wynika bowiem, ze slabo funkcjonuje na WFA
proceduralne przekazywanie opinii opiekunow zewnetrznych praktyk uzyskiwanych
przez wydzialowych opiekunéw praktyk do organdéw odpowiedzialnych za jako$¢
ksztalcenia takich jak Komisje ds. Programu Studiéw 1 Dydaktyki oraz WKJK. Podobne
zastrzezenia, co do braku zainteresowania WFA wynikami sze$ciomiesigcznych stazy
sformutowali niektérzy pracodawcy na spotkaniu z ZO.
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— Cennym narzedziem zwigkszajacym korzysci dla procesu ksztatcenia
wynikajace z praktyk i1 stazy wakacyjnych moglyby by¢ ankiety prowadzone
posrod uczestnikow takich praktyk. Ankiety takie moglyby by¢ uzupetnieniem
procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. ZO postuluje rozwazenie mozliwosci
wprowadzenia takich ankiet.

UM rozpoczat badania losow absolwentéw w roku 2009. Organem odpowiedzialnym za
te badania do poczatku roku 2013 byla ZROJKA. Prowadzono badania absolwentéw na
szczeblu uczelni bezposrednio po ukonczeniu studiow metodg ankiety papierowej. Dopiero od
roku 2011/2012 absolwenci UM wypelniajag formularz aktualizacji danych, w ktérym
wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo w monitorowaniu ich kariery zawodowej drogg elektroniczng
po roku, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow.

W chwili obecnej dostepne sg zatem raporty z badania absolwentow bezposrednio po
ukonczeniu studiow rocznika 2011/2012 i wcze$niejszych. Raport ostatni ma charakter
kompetencyjny — zawiera m.in. oceny absolwentéw procesu ksztalcenia na UM, opinie
absolwentow na temat uczelni i kierunkéow studiéw, zdobytych kompetencji, planow
zawodowych 1 oceny szans na rynku pracy. Stanowi, zgodnie z deklaracjg (str. 11) pierwszy
etap dtugofalowego monitoringu losow absolwentéw i nie zawiera pytan specyficznych dla
losow absolwentow po dluzszym okresie, ktory uptynat od ukoficzenia studiow. Jego
przydatnos¢ z punkty widzenia badania loséw jest zatem jeszcze niewielka.

Zaktadane korzysci ptynace z badan maja obejmowac absolwentdw, przysztych
studentéw oraz pracodawcoéw. Wsrdd kluczowych poje¢ dokumentu wymienia si¢: efekty
ksztatcenia, jako$¢ ksztatcenia i absolwenta. Dalsze czgéci raportu z badania absolwentow
rocznika 2011-2012 obejmujag nast¢pujace zagadnienia:

— sytuacja absolwentow UM w Lublinie na rynku pracy wedtug danych z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

— opinie dotyczace ksztatcenia oraz plany edukacyjno-zawodowe absolwentow w
momencie ukonczenia studiow.

Raport na 81 stronach zawiera opisy, czytelne wykresy i1 rozwinigcia gltéwnych
zagadnien. Jest spojny i catoSciowy. W roku akademickim 2012/2013 nastgpita zmiana
sposobu zbierania formularza danych osobowych, w ktorym studenci wyrazaja zgod¢ na
uczestnictwo w monitorowaniu ich kariery zawodowej. Jest to pozytywny przejaw poprawy
responsywnosci ankiet. W chwili obecnej trwaja prace przygotowawcze narzedzia
internetowego umozliwiajacego dogodny dostep do badania. Rownoczesnie przeprowadzane
sa analizy ofert pracy skierowane do absolwentow zawierajace informacje dotyczace
oczekiwan pracodawcow w zakresie kompetencji, umiej¢tnosci oraz predyspozycji
interpersonalnych. Zaktadane przez Wydziat efekty wynikajace z badan losow zawodowych
absolwentow opisane w badanej dokumentacji sa prawidlowe i1 zakladaja wlasciwa prace
systemu zwigkszajacego satysfakcje ze studiowania po stronie absolwenta z jednej strony, z
drugiej dotyczacej pracodawcow oznaczaja szeroki dostep do dobrze wyksztalconych
specjalistow. Dla pelnego funkcjonowania wprowadzonego systemu nalezy pilnie
wprowadzi¢ badania losow absolwentow, ktorzy podjeli prace rozpoczynajac tym samym
cykl dalszych badan po trzech 1 pigciu latach.

Oceniany system monitorowania loséw absolwentow w celu badania zbieznoS$ci
zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy znajduje si¢ w fazie organizacji.
Elementem niezbednym, ktéry wymaga wprowadzenia sa wyniki badan losoéw absolwentow
podejmujacych prace. Ze wzgledu na fazg przygotowawcza do pelnego funkcjonowania
systemu nalezy oceni¢ go jako znaczny.

Z rozméw przeprowadzonych przez ZO z przedstawicielami Biura Karier oraz analizy
dokumentow wynika, ze od potowy roku 2012 UM znacznie zintensyfikowat prace nad
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doskonaleniem procedur i narzedzia, ktérym jest ankietyzacja absolwentow. W zarzadzeniu
nr 16/2013 Rektor doprecyzowal procedure ankietyzacji. Nastepnie zarzadzeniem nr 37/2013
z dnia 2 kwietnia 2013 Rektor powotal Biuro Karier i uczynit odpowiedzialnym za
ankietyzacje na poziomie ogdlnouczelnianym. W trakcie spotkania z ZO pracownicy Biura
udostepnili szczegotowy plan dziatalnosci Biura na rok 2013. Z informacji uzyskanych na
spotkaniu z pracownikami Biura wynika, ze koncowy wzor ankiety badania absolwentow jest
w koncowej fazie przygotowan i odbywa si¢ z udzialem zatrudnionych oséb o
specjalistycznym przygotowaniu (w tym socjologicznym). Od roku 2012/2013 wprowadzono
wymog zatwierdzania kart obiegowych studenta przez Biuro a ponadto przebiegaja prace nad
przygotowaniem internetowej bazy absolwentow z zamiarem wprowadzenie ankiety
internetowe;j.

W ocenie dziatan UM w zakresie badania losow absolwentéw nalezy jednoczesnie
podkresli¢ dwa dodatkowe wazne obszary badan. Po pierwsze UM prowadzi takze regularny
monitoring zatrudnialno$ci absolwentow na podstawie danych uzyskiwanych z
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wedlug danych z maja 2012 w roku akademickim
2010/2010 nie byto bezrobotnych posrod absolwentow kierunku analityka medyczna i tylko
jedna osobeg po kierunku farmacja zarejestrowano jako bezrobotng. Nastepnie UM prowadzi
cykliczne analizy danych z Urzedu Pracy dotyczacych zawoddéw nadwyzkowych i
deficytowych w branzy medycznej oraz zapotrzebowania na tzw. ,,biate miejsca pracy”.

Konkluzje:

e Prowadzone dotad badania absolwentow przez ZROJKA, rozpoczete w roku 2009 miaty
charakter procedur, ale jak dotad nie przyniosty rezultatow dotyczacych badan losow
absolwentow w dtuzszym okresie po ukonczeniu studiow. Ich rezultaty maja ograniczong
warto$§¢ w ocenie efektow ksztalcenia na rynku pracy.

e Zespol Oceniajacy z zadowoleniem przyjmuje, ze znacznie przyspieszono na UM, w
ostatnim czasie opisane wyzej prace na doskonaleniem struktury, procedur i narzedzi w
zakresie badania losow absolwentow. Jednocze$nie ZO postuluje dalsze przyspieszenie
tych prac, poniewaz badania te maja silny wptyw na weryfikacje efektow ksztatcenia na
rynku pracy a ponadto maja wplyw na doskonalenie innych procedur i narze¢dzi
tworzonego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

e Zespot Oceniajacy pragnie zwroci¢ uwage, ze w doskonaleniu procedur i narzedzi badania
losow absolwentdow mozna wykorzysta¢ doswiadczenia innych krajowych osrodkow
uniwersyteckich o podobnym profilu, ktore badania takie juz wdrozyly i sformutowaty
wnioski z nich wynikajace. Ponadto ze wzgledu na to, ze ankietyzacja absolwentow
prowadzona jest na szczeblu ogdlnouniwersyteckim, kwestionariusze ankiet powinny
zawiera¢ pytania pozwalajace wyodrebni¢ specyficzne cechy kwalifikacji uzyskiwanych
na roznych kierunkach UM i ich wptyw na losy absolwentow. Nalezy takze przewidzie¢
prawdopodobne niebezpieczenstwo niskiej reprezentatywnosci ankietyzacji.

e W udostepnionym harmonogramie prac Biura Karier sformutowano zamierzenie badania
pracodawcow 1 podmiotdw ochrony zdrowia w zakresie zapotrzebowania na zawody
medyczne. ZO uznaje t3 inicjatywe za niezwykle pozyteczng dla ksztalttowania oferty
ksztatcenia i takze weryfikacji jego efektow.

Nalezy wstegpnie podkresli¢, ze ze wzgledu na specyfike WFA programy studiow oraz
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i kompetencji na kierunku farmacja okreslone sg w
duzej mierze poprzez standardy nauczania w zawodach. Powoduje to, ze w duzej czgsci
programu nauczania muszg zawieraC okre$lone tresci obligatoryjnie 1 stad mozliwosci ich
modyfikacji sa niewielkie. Wigksza swoboda w tym zakresie dotyczy natomiast kierunku
analityki medycznej.
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Za tworzenie i monitorowanie programow studiow i ich modyfikacje odpowiedzialne
byly do lutego 2013 roku Wydziatowe Rady Programowe. Rady te w lutym 2013 zakonczyty
dzialalno$¢. W chwili obecnej dziatania te realizowane sa przez s3 przez Komisje ds.
Programu Studiéw i Dydaktyki WFA. Komisje te powotano Uchwata Rady WFA z dnia 28
lutego 2013 roku dla kazdego z kierunkéw prowadzonych na WFA (takze dla kierunku
kosmetologia, ktory zostanie uruchomiony w przysztym roku akademickim).

Zmiany w programach, tam gdzie jest to mozliwe dokonywane sa najczesciej na
whniosek interesariuszy wewnetrznych w tym m.in.:

— konieczno$¢ zmian zglaszaja studenci poprzez swoich przedstawicieli lub w trakcie
regularnie organizowanych spotkan z wladzami wydziatu,
— kierownicy katedr oproécz zmian programowych zglaszajg takze potrzeby zmiany
formy prowadzenia zaje¢;
— potrzeby zmian moga wynika¢ z potrzeby zmian warunkow prowadzenia zajec,
zmiany wynikajg z analizy dziennikow praktyk).
Studenci uczestniczag w procesie badania i oceny poszczegodlnych czynnikéw wptywajacych
na jako$¢ ksztalcenia poprzez uczestnictwo w pracach gremidéw dzialajacych na rzecz
zapewniania jako$ci ksztalcenia wizytowanej jednostki. Na spotkaniach RW czy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia studenci moga zglasza¢ uwagi dotyczace
programow ksztatcenia. Wszelkie spostrzezenia studenci moga zgtasza¢ rowniez w ankiecie
ewaluacji jakosci ksztatcenia - w dodatkowych uwagach.

W opinii studentdw uwagi nie zawsze znajduja odzwierciedlenie w programach studiow
chociaz wladze Wydzialu starajg si¢ uwzglednia¢ inicjatywy studentéw. Problemem sa np.
bloki przedmiotow do wyboru - proponowane w blokach przedmioty wybierane sa w opinii
studentow zbyt wczesnie, a tre$ci niektorych fakultetéw powtarzaja si¢ na innych
przedmiotach. W odczuciu studentéw nie s3 to rowniez przedmioty, ktore rozwijalyby ich
zainteresowania.

Impuls do analizy programoéw ksztalcenia moze pochodzi¢ takze od interesariuszy
zewngetrznych w tym min:

— w wyniku zmieniajacych si¢ przepisoéw prawa dotyczacych kompetencji zawodowych;

— po analizie wspotczesnych trendéw w badaniach 1 nauczaniu;

— na podstawie potrzeb formutowanych przez opiekundéw praktyk i szeSciomiesigcznych
stazy zawodowych na kierunkach farmaceutycznych;

— poprzez informacje z zewngtrznych laboratoriow medycznych;

— poprzez nieformalne kontakty z absolwentami, w ramach uzyskiwanych specjalizaciji.

Propozycje korekty programow studiow sg analizowane przez Komisje ds. Programu
Studiow i Dydaktyki (wczesniej przez Rady Programowe) i w przypadku opinii pozytywnych
sg rozpatrywane przez Rade Wydziatu. Efekt wprowadzonych zmian jest weryfikowany w
tym samym trybie.

Komisje odpowiedzialne za programy i plany spotykaja si¢ regularnie (przynajmniej raz
w roku), ich posiedzenia sg protokolowane i przechowywane (ZO zapoznal si¢ z wybranym
protokotami z posiedzen z wezesniejszych Rad Programowych i obecnie Komisji).

Nalezy podkresli¢, ze bardzo waznym elementem systemu jakosci ksztalcenia sa
praktyki zawodowe studentow oraz szesciomiesigczne staze odbywane po obronie pracy
magisterskiej ( na kierunku farmacji). Praktyki te sa3 monitorowane i ich programy sa takze
aktualizowane i omawiane na posiedzeniach Komisji.

Konkluzje:
e 7 protokoldw posiedzen nieistniejagcych juz Rad Programowych oraz z informacji
uzyskanych na spotkaniach ZO z Komisjami ds. Programu Studiéw 1 Dydaktyki wynika,
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ze jednostka prowadzi systematyczny przeglad opracowanych programow i plandéw
studiow 1 programow poszczegdlnych modutéw (przedmiotdéw) i dostosowuje je do rynku
pracy i standardow. Przeglady i podejmowane dziatania maja charakter procedur.

e Zespot Oceniajacy postuluje, wobec uwag zgloszonych przez studentéw dokonanie
przegladu procedur wyboru przedmiotow obieralnych z punktu widzenia powtarzania
tresci oraz terminu wyboru.

W uczelni o dhugoletniej tradycji uniwersyteckiej, jaka jest UM sformalizowane sg zasady
oceny studentoéw i doktorantow, wymogi egzaminacyjne i zaliczeniowe, prac dyplomowych i
egzaminow koncowych.

Ocenianie studentéw studidw stacjonarnych, doktorantéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych odbywa si¢ w oparciu o nastepujace regulaminy i studiéw i powigzane z
nimi procedury:

— ocenianie studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa si¢ w oparciu o

Regulamin Studiéw w UM (ze wsparciem systemu Wirtualnej Uczelni);
— ocenianie doktorantéw przebiega w oparciu o Regulamin Studiéw Doktoranckich UM;
— ocenianie stuchaczy studiow podyplomowych w oparciu o Regulaminy Studiéw
Podyplomowych.

Studenci w wigkszo$ci przypadkow na pierwszych zajeciach informowani sg przez
prowadzacego przedmiot o sposobie prowadzenia, zasadach oceniania i1 =zaliczania
obowigzujacych u danego nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot.
Ustalone na poczatku zasady sg przestrzegane przez obie strony. Studenci zglaszali jednak
zastrzezenia dotyczace ustalenia form zaliczenia miedzy calg grupa wykladowa a
prowadzacym. Obecni na spotkaniu stwierdzili, iz w zaden sposob nie moga negocjowac z
osobami prowadzacymi przedmiot, w zakresie zmiany formy egzaminu z ustnego na pisemny,
czy tez w przypadku przedmiotow trwajacych dwa semestry roztozenia egzaminu na dwie
czegsci - po kazdym z semestréw, co utatwitoby studentom lepsze opanowanie materiatu.

W procedurach tworzenia i zmian regulaminu biorg udzial przedstawiciele Samorzadu
Studentéw lub Doktorantow. Efekty ksztalcenia i sposoby oceniania przewidziane w danym
przedmiocie lub module dostepne sg na stronach internetowych uczelni.

Na wydziale stosowane sg nastg¢pujace praktyki weryfikacji zasad oceniania studentow oraz
weryfikacji efektow ksztatcenia.

— W ankietach studenckich zaré6wno przeprowadzonych w roku 2011/2012
(dziesig¢ pytan) jak i w propozycji nowej ankiety (pytan jest 7) wystepuja
pytania o kryteria i zasady zaliczenia przedmiotu oraz pytania o sprawiedliwos¢
oceny,

— Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania nieprawidlowosci systemu oceniania do
Dziekana poprzez swoich przedstawicieli,

— Obok rozwigzan formalnych nie mniej istotny jest system nieformalny
polegajacy na wspodlpracy studentéw z pracownikami i doktorantami, w ktorym
studenci 1 stuchacze mogg zglasza¢ zastrzezenia co do systemu oceniania, a
jednocze$nie oceny, ktore osiggaja, sg monitorowane przez kadre naukowo-
dydaktyczna.

Konkluzje:

Zdaniem ZO WFA dysponuje ograniczonymi $rodkami weryfikacji poprawnosci
systemu oceniania. Mechanizm weryfikacji systemu oceniania zyska na znaczeniu przy
dalszym wdrazaniu KRK, gdzie wystgpuje konieczno$¢ pozytywnego oceniania tylko tych
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studentow 1 shuchaczy, ktorzy nabywaja efekty ksztalcenia zdefiniowane w kartach
przedmiotu. Stad mozna sformutowac postulat wprowadzania regularnych przegladow
systemu oceniania oraz zwracania uwagi kierownikow jednostek na system ocen stosowanych
przez pracownikow.

Jako$¢ kadry prowadzacej zajecia jest zapewniana zgodnie z wymogami ustawowymi,
w tym obejmuje takze, cho¢ w réznym stopniu hospitacj¢ zaje¢ oraz wyniki ankiet
wypelnianych przez studentow.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowej ocenie, stosownie do obowigzkow wynikajacych z Ustawy,
w szczegolnosci: ksztalcenia studentow, w tym nadzorowania opracowywania przez
studentow prac  zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym, prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych,
ksztalcenia kadry naukowej, uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Procedura oceny nauczycieli akademickich przewiduje przeprowadzanie ocen raz na
dwa lata, natomiast profesorowie tytularni, zatrudnieni na podstawie mianowania oceniani sg
w okresach czteroletnich. Ocena moze by¢ takze dokonana incydentalnie na wniosek
Kierownika Katedry. Listy pracownikéw podlegajacych ocenie sg przygotowywane przez
dzial kadr, a pracownicy sg informowani o majacej si¢ odby¢ ocenie przez Dziekanat WFA.
Podstawa oceny pracownika jest papierowa ,Karta okresowej oceny nauczycieli
akademickich”, ktéra zawiera dzialy zwigzane z dzialalno$ciag naukows, dydaktyczng i
organizacyjng pracownikow oraz dzial dotyczacy wynikéw ankietyzacji pracownika; nie
zawiera natomiast jawnej informacji na temat hospitacji zaje¢. Pracownik oceniany jest
punktowo przez stala Komisj¢ Rozwoju i Oceny Kadry Naukowej powolywana przez
Dziekana.

Szczegotowe kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych okreslone sg w Statucie UM w Lublinie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku naukowo—dydaktycznym jest oceniany w
nastepujacych obszarach: praca naukowa, dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna 1 dla
zatrudnionych w jednostkach Kklinicznych — pracy leczniczo ustugowej. Nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym: praca dydaktyczna, dziatalno$é
organizacyjna, realizacja obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kazdy z tych
obszarow posiada szczegdtowe wskazania do oceny.

Podstawa oceny negatywnej jest zbyt mata liczba punktow zebrana przez pracownika.
Pracownik moze si¢ odwota¢ od oceny negatywnej do Senackiej Komisji Rozwoju i Oceny
Kadry Naukowej. W przypadku uzyskania dwoch kolejnych ocen negatywnych przez
pracownika Rektor rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem. Na podstawie ocen na WFA przygotowywany jest ranking pracownikow,
ktory jest podstawa przydziatu nagrod, w tym rektorskich za osiggnigcia dydaktyczne,
naukowe lub organizacyjne. Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z przyktadami wypetnionych kart
oceny.

Integralnym sktadnikiem procedury oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych s3 wyniki ankietyzacji w procesie ksztalcenia i wyniki hospitacji zajecé
dydaktycznych. Nalezy podkresli¢, ze wizyta ZO przypadta na okres wprowadzania zmian
(porzadkowania) tych narzedzi. Nowe lub zmodyfikowane, kompleksowe zasady ankietyzacji
1 hospitacji, tacznie ze zmienionymi formularzami zostaly wprowadzone zarzadzeniem
Rektora nr 16/2013 (ZR16) z lutego 2013 roku.

Pierwszym sktadnikiem oceny nauczycieli akademickich sg wyniki ankietyzacji zajgc
prowadzonych przez pracownika (ankieta ewaluacji jako$ci ksztalcenia). Ankiety
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przeprowadzane s3 anonimowo, w Zintegrowanym Systemie Informatycznym uczelni
(Wirtualna Uczelnia). Badania dotychczas prowadzono dwa razy do roku a zgodnie z ZR16
ankietyzacja ma by¢ prowadzona na biezagco w trakcie calego roku akademickiego. Studenci
czegsto jednak zauwazaja btedy dotyczace nazwisk wyktadowcoOw odpowiedzialnych za
przedmiot i nie moga ceni¢ osoby, ktora faktycznie prowadzita z nimi zaj¢cia. Problem ten
zglaszany byt przez studentéw, ale w ostatnim badaniu ankietowym ponownie pojawity si¢
btedy. Wyniki ankietyzacji opracowywane byly dotad przez ZROJKA, a zbiorczy wynik
opracowania umieszczany byt na ogdlnodostepnej stronie internetowej uczelni i WFA.

Niestety niewielu studentow wiedziato, gdzie mozna odnalez¢ te informacje. Studenci,
ktorzy zapoznali si¢ z przedstawiong na stronie analizg stwierdzili, iz jest ona ogdlna i nie
potrafig stwierdzi¢ czy badanie ankietowe przynosi wymierne efekty. Ponadto brak jest
polityki informacyjnej, ktora przedstawitaby studentom jaki wplyw na jakos$¢ ksztatcenia ma
dokonywana przez nich ocena.

70 zapoznal si¢ z raportem ewaluacji jakosci ksztalcenia na kierunkach farmacji i
analityka medyczna w roku akademickim 2011/2012. Ankieta zawierata 10 pytan (ZR16
przewiduje wprowadzenie 7 pytan), z ktorych 8 dotyczy bezposrednio prowadzacego. Srednio
na kierunku farmacja wypelniono ok. 22 % ankiet. Ponadto w poszczegdlnych pytaniach
prowadzacy zostali ocenieni wysoko ($rednia z 10 to 4,37 w skali oceny od 1 do 5). Z raportu
wynika takze, ze w ankietach nie oceniono wszystkich prowadzacych (liczba osob, ktore
powinny by¢ ocenione wyniosta 373, a liczba ocenionych 298). Lepszy wynik w zakresie
liczby wypehionych ankiet uzyskano na kierunku analityka medyczna, gdzie wyniost on
33,79%. Podobnie wysokie oceny uzyskali prowadzacy.

Na poziomie jednostek organizacyjnych WFA kierownicy zapoznaja si¢ z wynikami
ankiet i moga by¢ one podstawa modyfikacji programow ksztalcenia oraz maja wptyw na
ocen¢ pracownikow. Zgodnie z nowymi zasadami ankietyzacji Dziekani w porozumieniu
z Wydzialowymi Komisjami ds. Jakos$ci Ksztalcenia opracowuja plany naprawy zjawisk
niepozadanych i w okresie dwdch miesiecy od opublikowania wynikéw raportu przekazuja
informacj¢ o podjetych dziataniach Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Drugim sktadnikiem oceny pracownikow akademickich sa wnioski uzyskiwane na
podstawie hospitacji zaje¢. Do momentu wizytacji ZO hospitacje prowadzone byly w ramach
dobrych praktyk akademickich i nie miaty charaktery regularnych i systematycznych dziatan.
Hospitacje planowano na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego a protokot przewidywat
przeprowadzenie samooceny zaje¢ przez nauczyciela w formie odpowiedzi na 6 pytan oraz
ocen¢ przez osobe hospitujaca (takze 6 zagadnien). Protokoét zawieral takze podsumowanie
hospitacji. Z informacji uzyskanych przez ZO w trakcie rozméw z osobami
odpowiedzialnymi za hospitacj¢ na WFA wynika, Ze wyniki hospitacji nie byly koniecznym
sktadnikiem oceny kadry. Sytuacja ta ulegnie zmianie po wprowadzeniu w zycie regul
sformulowanych w ZR16, ktore szczegdtowo definiuja zasady hospitacji.

Trzecim skladnikiem oceny ankietowej na WFA jest ankietowe monitorowanie jakos$ci
obstugi studentéw przez pracownikow administracji realizujacych zadania zwigzane z
procesem dydaktycznym. Dotad na WFA prowadzono ankietyzacj¢ pracy dziekanatu w
drodze ankiet papierowych wypetnianych przez studentéw. Wyniki analizowane byly na
szczeblu ogdlnouczelnianym 1 udost¢gpniane Dziekanowi.

W doborze kadry odpowiedzialnej za proces ksztalcenia uwzglgdniane sa kwalifikacje
pracownikow, majace swoje odzwierciedlenie w posiadanych stopniach 1 tytutach naukowych
oraz dorobku naukowym i dydaktycznym. Przy zatrudnianiu nowych pracownikow
obowigzuje procedura konkursowa.

Widoczny jest rozwoj naukowej kadry Wydzialu Farmaceutycznego. Do 2011 roku na
Wydziale bylo 26 samodzielnych pracownikow. Natomiast w 2012 roku wyhabilitowaty si¢ 4
osoby, a 3 dalsze sa w trakcie przewodow habilitacyjnych.
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Porownujac uczelniane wskazniki charakteryzujace stan osobowy kadry naukowo-
dydaktycznej, dane odnoszace si¢ do Wydziatu Farmaceutycznego ilustruja korzystny rozwoj
wobec stanu na innych wydziatach Uniwersytetu.

Istotng role w rozwijaniu zainteresowan naukowych 1 umiejetnosci studentow
odgrywaja kota naukowe, w ktorych angazuja si¢ w tematyke badawcza jednostek
organizacyjnych Wydzialu. Bezposrednim sprawdzianem efektow tej dziatalnosci sag
publikacje naukowe i udziat studentow w krajowych i migdzynarodowych naukowych
konferencjach studenckich, na ktorych szereg prac jest nagradzanych. Zgloszone kota
naukowe sg ewidencjonowane przez Studenckie Towarzystwo Naukowe UM w Lublinie, ich
rejestracja i sprawozdania przeprowadzane sg corocznie, a wyniki udostgpniane w wersji
elektronicznej.

Rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentow wspierany jest szeroka
wspoOtpracg migdzynarodowa. Uniwersytet w latach 2009-2012 zawart 13 mi¢dzynarodowych
umoéw o wspotpracy z uczelniami z Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Ukrainy, Japonii, Grecji,
Francji, Portugalii, Stanéw Zjednoczonych, Wtoch, Niemiec. W ramach tych umow 30
studentéw, 1 doktorant i 7 pracownikéw odbylo staze w tych o$rodkach zagranicznych. Na
Wydziale staz odbyto 18 studentéw z tych osrodkow i 2 pracownikow.

Konkluzje:

e Na WFA funkcjonuje pelna procedura oceny i doboru kadry w procesie ksztalcenia.
Dziatania s dokumentowane, natomiast procedura znajduje si¢ w obecnej chwili w
trakcie intensywnego doskonalenia. Niektore z narzedzi stosowanych w tej procedurze
posiadaja jednak usterki.

e Reprezentatywno$¢ prowadzonych dotad ankiet studenckich nalezy uzna¢ za do$¢ niska.
Zdaniem Zespolu Oceniajacego niebezpieczenstwo to moze pojawi¢ si¢ takze przy
nowych zasadach ankietyzacji okreslonych w ZR16. By¢ moze nalezy wstepnie zatozy¢
konieczno$¢ wprowadzenia akcji promocyjnych 1 zachegcajacych studentow do
uczestnictwa w procesie ankietyzacji.

e Ponadto zdaniem ZO wladze WF (lub uczelni) powinny rozwazy¢, czy nie rozszerzyc
zakresu pytan o pytania dotyczace np. samooceny studentdéw w sprawach nabytej wiedzy i
umiejetnosci, opinii o przedmiocie, zgodnos$ci tresci z programem przedmiotu, zgodnosSci
godzin poswigconych przez studenta z przewidywang przez punkty ECTS, samoocenie
studenta osigganych efektow ksztalcenia etc. Pozyteczne moglyby okaza¢ si¢ pytania o
stan bazy dydaktycznej, oraz mozliwo$¢ wpisywania ankieta taka przyniostaby znacznie
wiecej informacji o procesie ksztalcenia. Pytania tej grupy pozwolityby zwiekszy¢
skuteczno$¢ narzgdzia ankietyzacji.

e W dotychczasowej procedurze przeprowadzania hospitacji zauwazono liczne usterki.
Stwierdzono, ze nie byl ustalany regularny plan hospitacji; brakuje takze jawnego wplywu
hospitacji na proces oceny. Wynik hospitacji nie jest rutynowo dokumentowany w Kkarcie
oceny pracy nauczyciela akademickiego.

e Pytania formulowane w ankietach zostaly opracowane na szczeblu uczelni, nie
uwzgledniaja zatem specyfiki Wydziatu. Zdaniem ZO, przy wprowadzaniu ankiet
elektronicznych witadze Uczelni Wydzialu powinny rozwazy¢ wprowadzenia pytan
uwzgledniajacych odrgbno$¢ niektorych przedmiotow i Wydziatu. Problem ten jest
omawiany takze w innych punktach raportu.

e Osobne konkluzje nalezy sformutowa¢ w odniesieniu do procesu ankietyzacji na studiach
doktoranckich i podyplomowych. Na studiach doktoranckich skutecznos$¢ tego narzedzia
jest znacznie slabsza w porownaniu z jednolitymi studiami magisterskimi. Z raportow
udostepnionych przez WFA z zakresu ewaluacji jako$ci ksztalcenia na studiach
doktoranckich w roku 2011/2012, przygotowanych przez ZROJKA wynika, ze doktoranci
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m.in. oceniajg jako$¢ ksztalcenie w znacznie wezszym zakresie 1 przy mniejszej
reprezentatywnosci. Wynika z powyzszego, ze narzedzie ankietyzacji w przypadku tych
studiow wymaga znacznego udoskonalenia, aby moglo by¢ miarodajne w ocenie procesu
ksztalcenia. Natomiast na studiach podyplomowych ankietyzacja zaje¢ bedzie dopiero
wprowadzona od przysztego roku akademickiego (zgodnie z ZR16).

W ocenie sposobu dziatania systemu jakosci w ocenie poziomu naukowego jednostki
nalezy podkresli¢, ze WFA posiada, zgodnie z decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z roku 2010 kategori¢ A.

Ogoblne zasady 1 procedury prowadzenia badan naukowych wynikaja z regulacji
prawnych: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z p6zn. zm.), Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, zatacznik do Uchwaty
NrCDI/2012 Senatu UM w Lublinie z dnia 28 marca 2012 roku.

Procedury dotyczace prowadzenia badan naukowych w obszarze, do ktérego zostaly
przyporzadkowane prowadzone studia to nauki medyczne, o zdrowiu oraz kulturze fizycznej,
dziedzina nauk farmaceutycznych.

Weryfikacja dziatanh badawczych nauczycieli akademickich odbywa si¢ poprzez
coroczne sprawozdania z wykonania zadan statutowych. Projekty te (1-3 letnie) zgtaszane sa
przez pracownikow samodzielnych lub mtodych badaczy i doktorantéw i zatwierdzane przez
Prorektora ds. Nauki, a wcze$niej przez powotane komisje ekspertow.

Na WFA stosuje si¢ kilka rodzajow dziatanh w zakresie zapewnienia wysokiego
poziomu naukowego Wydzialu. Pierwszym z nich sg procedury oceny nauczycieli
akademickich, o ktérych wzmiankowano w punktach poprzednich raportu. W trakcie spotkan
nauczycieli akademickich z ZO uczestnicy podkreslali, Ze w ocenie pracownikow w Karcie
oceny nauczyciela akademickiego silny nacisk kladzie si¢ na obszar naukowy
wyszczegolniony w Karcie. Drugim elementem budowy wysokiego poziomu naukowego sa
coroczne sprawozdania pracownikdéw z prowadzonych prac badawczych w ramach $rodkow
statutowych. Projekty prac (1-3 letnie) zglaszane sg przez pracownikow samodzielnych,
miodych badaczy i doktorantéw 1 zatwierdzane przez Prorektora ds. Nauki po pozytywnej
ocenie przez Komisje Ekspertow.

Trzecim elementem jest monitorowanie publikacji pracownikow w znaczacych
czasopismach naukowych. Zgodnie z danymi z RS pracownicy WFA opublikowali w latach
2009-2012 653 publikacji, z ktorych 391 w czasopismach posiadajacych IF o lacznej wartosci
722,133. W okresie tym uzyskano takze 15 grantow NCN oraz 4 programy UE. Wydziat
prowadzi takze bogatg wspolprace naukowg z uczelniami zagranicznymi. Szczegoétowe dane
dotyczace zakresu prowadzonej dziatalno$ci naukowej WFA znajduja si¢ w RS oraz w dalsze;j
czegsci raportu. Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci badan
naukowych jest takze nagradzanie pracownikdw za osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci
naukowej.

Wydziat dba takze o zgodno$¢ prowadzonych badan naukowych z profilem ksztatcenia.
Osoby nalezagce do minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkow studiow posiadaja
znaczacy dorobek naukowy z zakresu tego kierunku, co zapewnia wilasciwa jako$¢
ksztalcenia studentow. Ciaggtemu doskonaleniu jakoSci ksztalcenia sprzyja roéwniez
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z okreslonego przedmiotu przez nauczycieli akademickich
prowadzacych badania naukowe z zakresu nauczanego przedmiotu. Za ten aspekt
zapewnienia jako$ci ksztalcenia odpowiadaja kierownicy jednostek oraz Komisje Wydziahu.

Konkluzje:
Lubelski Wydziat Farmaceutyczny z Oddzialem Analityki Medycznej jest dobrze

przygotowany kadrowo, do wykonania rosngcych zadan i celéw naukowo-
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dydaktycznych, wynikajacych z misji 1 strategii jego rozwoju. Dotyczy to m.in.
poszerzenia oferty dydaktycznej poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw studidow,
rozwoju badan naukowych. Na WFA w petni funkcjonuja procedury oceny poziomu
naukowego Jednostki.

Regularne dziatania wspierajagce proces ksztalcenia prowadzone sg na WF w wielu
obszarach. Obszar pierwszy dotyczy monitorowania i przegladu stanu bazy dydaktyczne;.

Procedury dotyczace weryfikacji zasobéw materialnych w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej sa okreslone migdzy innymi w
zarzadzeniach:

— zarzadzenie Nr 49/2010 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
22.03.2010 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej aktywow i
pasywow w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie;

— zasady ewidencji $rodkow trwatych 1 warto$ci niematerialnych i prawnych
zawarto w zarzadzeniu Nr 133/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie, zmieniajace Pismo Okolne Nr 92/2011 Kanclerza Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji
ksiggowej srodkow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych;

— zarzadzenie Nr 182/2010 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
31.12.2010 roku w sprawie wprowadzenia ,,Zasad (polityki) rachunkowosci 1
uczelnianego planu kont Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” wraz z
zalacznikami, zmienione zarzadzeniem Nr 133/2012.

W ciaggu ostatnich kilkunastu lat bardzo poprawity si¢ warunki lokalowe jednostek
wchodzacych w sktad Wydzialu. W kilku nowych budynkach, ktore sa w niewielkiej
odlegtosci od siebie oraz od akademikow Uczelni, znajduja si¢ prawie wszystkie jednostki
realizujace programy dydaktyczne na wydziatowych kierunkach. Nastgpila réwniez istotna
poprawa w wielu jednostkach Wydziatu w zakresie posiadanej aparatury naukowo-badawczej
a aktualne warunki dajg dobre podstawy do dalszego rozwoju naukowo-dydaktycznego
Wydziatu.

Baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu Farmaceutycznego jest obecnie ulokowana w 5.
budynkach — tacznie 4067 m? powierzchni dydaktycznej Wydziatu: Coll. Universum
(1468m?), Coll. Maius (592 m?), Coll. Anatomicum (414m?), Coll. Pharmaceuticum (1593m?)
oraz samodzielny budynek przy ul. Chodzki 6. (329m’, w tym zwierzetarnia 121m?).
Wszystkie budynki sg blisko wzgledem siebie potozone i prezentuja wysoki standard,
wyposazone zgodnie z potrzebami prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (aula, sale seminaryjne).
Pracownie specjalistyczne sa nowoczesne i wyposazone w funkcjonalne stoty laboratoryjne,
digestoria, klimatyzacje, destylarki wody 1 in. Warunki realizacji programu studiow, w tym w
pracowniach i laboratoriach, sa bardzo dobre. Windy w wiekszosci budynkow utatwiaja
studentom niepelnosprawnym dostep do sal wyktadowych 1 pracowni.

Wydzial dokonuje przegladow bazy najczesciej w wyniku informacji (skarg i
wnioskOw) na temat niewlasciwej bazy dydaktycznej 1 naukowej zglaszanych do Dziekanatu.
Zgtoszenia te przyjmuje Kierownik Dziekanatu, ktéry ma obowiazek przekaza¢ je wltadzom
WFA. W ankietach studenckich nie wystepuja pytania dotyczace stanu bazy dydaktyczne;j.
Nalezy podkreslic, ze WFA dysponuje nowoczesng baza dydaktyczna a wyposazenie
niektorych laboratoridow, z ktorym miat okazje zapoznaé si¢ ZO jest na wysokim poziomie
Swiatowym.

Obszar drugi dotyczy regularnego wspierania studentdow w procesie ksztalcenia. Na
Wydziale powotuje si¢ opiekuna roku sposrod nauczycieli akademickich. Opiekun utrzymuje
staly kontakt ze studentami i pomaga im w rozwigzywaniu biezacych problemow. W
zwyczaju akademickim sg takze regularne konsultacje studentow z pracownikami w
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ustalonych godzinach. Opieka naukowa 1 dydaktyczna polega takze na wspieraniu
dziatalnosci kot naukowych, wspotuczestniczeniu 1 wspotorganizowaniu konferencji
naukowych i1 seminariow, wilaczanie studentdw i doktorantow w realizowanie grantow
badawczych, wspotredagowanie prac. System opieki naukowej jest wspierany przez rektora,
ktory nagradza najlepszych studentéw i doktorantéw i przyznaje stypendia. Wymienione
elementy maja charakter regularnych dziatan.

Obszar trzeci dotyczy doktorantow i uwzglednia specyfike tych studidow. Doktoranci,
obok opieki promotorow, funkcjonujg jako mtodzi badacze i realizujg praktyki dydaktyczne
na studiach. Wspoétuczestniczg takze w udokumentowany sposoéb w tematach badawczych,
projektach, biorg udziat w konferencjach. Dotacje¢ podmiotowa na utrzymanie potencjatu
badawczego oraz dotacje celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow
studiow doktoranckich, finansowanych w wewng¢trznym trybie konkursowym Uniwersytet
Medyczny w Lublinie, otrzymuje na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz.U.Nr 96, poz.615). Szczegdtowy tryb postgpowania dotyczacego
zasad finansowania dziatalnosci badawczej w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie zawiera
zarzadzenie Nr 63/2011 Rektora UM z dnia 1 lipca 2011 roku.

Srodki finansowe na realizacje zadan badawczych w ramach dotacji na utrzymanie
potencjatu badawczego w jednostkach organizacyjnych UM przyznawane sg w oparciu o
ocen¢ parametryczng tych jednostek za ostatnie 4 lata. Ocena parametryczna jednostki
dokonywana jest poprzez ankiete: ,,Ocena dziatalnosci i aktywnos$ci naukowej jednostki
organizacyjnej UM”, na podstawie, ktorej sporzadza si¢ list¢ rankingowa jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Ostatnio, 28 lutego 2013r. Rada Wydziatu powotata Wydziatowa
Komisjg¢ ds. parametryzacji i badan statutowych.

Podstawa przyjecia do finansowania zadania badawczego w ramach dotacji na
utrzymanie potencjalu badawczego jest pozytywna ocena zlozonego wniosku. Do
finansowania przyjmowane sg wnioski, ktore uzyskaly najwyzsza punktacj¢. Wniosek o
finansowanie zadania badawczego ocenia si¢ uwzgledniajac kryteria takie jak: trafno$¢
podjetej problematyki i jej oryginalno$¢, wybdor metod i narzedzi badawczych; znaczenie
naukowe lub praktyczne wynikéw zadania badawczego; dorobek naukowy i doswiadczenie
kierownika zadania badawczego 1 zespotu wykonawcoéw oraz mozliwos¢ wykonania zadania
badawczego; zasadno$¢ planowanych kosztow badan przedstawionych w kosztorysie.
Whnioski w ramach badan statutowych moga by¢ sktadane przez samodzielnych pracownikow
nauki oraz przez kierownikéw jednostek organizacyjnych, w ktérych nie ma pracownika
samodzielnego Okres realizacji zadania badawczego nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.
Wspolpraca naukowa krajowa i1 zagraniczna jest realizowana, jako zadanie badawcze, w
oparciu o zawarte przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie umowy o wspotpracy naukowej z
jednostkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi.

Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji na prowadzenie badan naukowych przez
mtodych pracownikow nauki oraz uczestnikow studiow doktoranckich stluza rozwojowi
naukowemu mlodej kadry: doktoraty, habilitacje, zadania badawcze miodych badaczy i
uczestnikow studiow doktoranckich. Wnioski o finansowanie zadan badawczych w ramach
dotacji na prowadzenie badan naukowych przez miodych pracownikéw nauki oraz
uczestnikow studidow doktoranckich moga by¢ skladane przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i naukowo-technicznych, ktorzy w roku zakonczenia badan nie ukoncza 35
roku zycia oraz przez uczestnikow studiow doktoranckich.

UM w Lublinie zawiera takze umowy na finansowanie projektow badawczych. W
ramach pozostatej dzialalnoSci naukowo-badawczej realizowane s3a projekty m.in.
IUVENTUS PLUS, FOCUS oraz w ramach indywidualnych umoéw o finansowanie
stypendiow naukowych dla wybitnych naukowcow. UM w Lublinie prowadzi dzialalno$¢ o
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charakterze ustugowo-badawczym. W ramach Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Analityki Medycznej realizowane byly umowy z jednostkami zewngtrznymi

Obszar czwarty obejmuje pomoc materialng, na ktora sktadaja si¢ stypendia rektora dla
najlepszych studentéw i doktorantéw, stypendia socjalne, specjalne, zapomogi i stypendia
specjalne dla 0osob niepetnosprawnych. Dodatkowo studenci i doktoranci uzyskuja stypendia
ministra natomiast doktoranci studiow stacjonarnych moga otrzymywac stypendia
projakosciowe. Regulaminy przyznawania stypendiéw sg sformulowane czytelnie i dostepne
na stronach internetowych.

Szczegotowo systemy wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego zostaly
omowione w Czesci V RS.

Studenci Wydzialu moga korzysta¢ z dobrze wyposazonej infrastruktury dydaktyczne;.
Obecni na spotkaniu studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sal wyktadowych i
laboratoriow, aczkolwiek przyznali, ze czasami zdarzaja si¢ przypadki, kiedy brak jest
niektérych odczynnikéw, sg one przeterminowane, a mikroskopy na ktorych pracujg sa
przestarzale (opinia studentéw analityki medycznej). Ponadto studenci muszg ptaci¢ za szkto
wykorzystywane podczas zaje¢ laboratoryjnych, nawet w przypadkach, kiedy nie zostanie
ono przez nich uszkodzone badz zniszczone (koszty te ksztattuja si¢ na poziomie 25-30 zt
rocznie). Dostgp do specjalistycznego sprzetu studenci maja w ramach projektow
realizowanych przez kota naukowe, jak rowniez w trakcie pisania prac dyplomowych.
Studenci dobrze ocenili infrastruktur¢ dostepng w domach studenckich, ktére znajduja sie
blisko Wydziatu. Wigkszo$¢ budynkéw Uczelni jest przystosowana do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie administracyjne, spoleczne i materialne ze strony
Wydzialu m.in. poprzez powotywanych opiekunow lat, organizacji praktyk zawodowych,
popieranie studenckiego ruchu naukowego oraz udzielania pomocy materialnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego. Zasady podziatu pomigdzy jednostki
organizacyjne Uniwersytetu $rodkéw finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych,
przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng 1 badania wilasne, okresla Senat na wniosek
Rektora. Jednostka organizacyjna, ktoéra prowadzi dziatalno§¢ badawcza, ustugowa,
gospodarcza lub inng zachowuje prawo do czgsci wypracowanego zysku na zasadach
okreslonych przez Senat.

Konkluzje:

e Bardzo dobre warunki prowadzenia dziatalnosci badawczej 1 dobrze
przygotowana kadra naukowa oraz ciekawa, nowoczesha problematyka
badawcza wskazujg, ze Wydzial Farmaceutyczny Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie ma duze mozliwo$ci prowadzenia badan poznawczych i aplikacyjnych
w zakresie nauk farmaceutycznych na nowoczesnym, mi¢dzynarodowym
poziomie i utrzymanie wysokiej pozycji w naukowym rankingu jednostek
medycznych.

e WFA zapewnia wsparcie dla studentow w formie rutynowych dziatan. Jednak ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia systemowosci dziatan ZO postuluje
wprowadzenie regularnych przegladéow bazy dydaktycznej i analiz¢ wynikow
tych przegladow przez organa systemu zapewnienia jakos$ci. Ponadto zdaniem
Z0 dobrym narzgdziem do monitorowania bazy dydaktycznej moglyby by¢
pytania o te elementy w ankietach dydaktycznych.
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System zapewnienia jako$ci dokumentowany jest w sposob rozproszony. Cze$¢
istotnych informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia przechowywana jest poufnie i
udostepniana w systemie elektronicznym ,,Wirtualna Uczelnia”. Procedura ankietyzacji
obstugiwana jest 1 bedzie takze w tym systemie elektronicznym (w czesci chronionej). Takze
W tym systemie dostgpne sg informacje dotyczace systemoOw oceniania i programéw studiow.
Karty Oceny pracownikéw przechowywane sa w formie papierowej. Raporty ewaluacji
jako$ci ksztalcenia oraz oceny pracy dziekanatu przechowywane sg w czgsci publicznej
strony internetowej dziekanatu. Akty prawne oraz informacje dotyczace ZROJKA dostepne sa
na stronie uczelnianej. Te dwa systemy stanowig dostgpne dla spotecznosci miejsce
gromadzenia wigkszo$ci informacji dotyczacych systemu zapewnienia jakosci.

Aktualizacja danych oraz zamieszczanie danych w systemie informatycznym uczelni
jest przeprowadzona rutynowo i regularnie. Zamieszczanie danych dotyczacych WFA jest
nadzorowane przez Kierownika Dziekanatu. Informacje, ktéora majg by¢ umieszczone na
stronach internetowych wuczelni sa przesylane do administratora przez Kierownika
Dziekanatu. W dotad istniejacej] ZROJKA wyznaczono osobg odpowiedzialng za aktualizacje
danych na stronie uczelni.

Na WFA funkcjonuje system przekazywania informacji typowy dla S$rodowiska
akademickiego w nastgpujacych formach:

— informacje biezace dostgpne sa w wersji papierowej w gablotach Dziekanatu 1
gablotach poszczegdlnych Katedr 1 Zaktadow,

— informacje o programach studiéw, efektach ksztalcenia, organizacji i1
procedurach toku studiéw znajduja si¢ na stronach internetowych WFA (w tym
na stronach dziekanatu) i UM,

— niektore informacje dotyczace biezacego procesu dydaktycznego dostgpne sg w
systemie

— Wirtualnej Uczelni, system ten umozliwia wysytanie komunikatow do
studentow i pracownikoéw o zdarzeniach,

— informacje ogo6lnouniwersyteckie dostgpne sa na ogoélnych stronach
internetowych UM,

— studenci uzyskuja informacje o ksztalceniu w kontakcie bezposrednim z
pracownikami dziekanatu (takze telefonicznie),

— informacje dotyczace studiow dostepne sa w informatorach o studiach.

Procedura zamieszczania informacji w na stronach internetowych oraz w systemie
Wirtualnej Uczelni zostala przedstawiona w poprzednim punkcie raportu.

Studenci oceniajg, iz majg dostgp do informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku studidéw poprzez strong internetowa
Wydziatu oraz gabloty informacyjne znajdujace si¢ w budynku Wydzialu. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA przyznali, iz informacje nie zawsze sg na biezaco aktualizowane. Czesto
w planach zajg¢ brak jest informacji w jakich salach odbywaja si¢ zajecia. Ponadto w
Wirtualnej Uczelni pojawiajg si¢ bledy w ocenach studentéw z poszczegodlnych zajec.

Konkluzje w zakresie punktoéw i oraz i:

o ZespOl zachgca wiadze UM 1 Wydzialu do proby przygotowania dedykowanego
podsystemu elektronicznego rejestrowania informacji dotyczacych jako$ci procesu
ksztalcenia. Mogtoby to si¢ odby¢ droga rozbudowy systemu Wirtualnej Uczelni. Nalezy
zauwazy¢, ze w trakcie postgpujacego procesu formalizowania procedur systemu

25



zapewnienia jako$ci, wdrazania procedur rekomendowanych, oceny jego skutecznosci,
oraz uwzgledniania wymagan KRK dziatanie takiego systemu moze okazac si¢ konieczne.

e Strony internetowe WFA oraz zapewne uczelni wymagaja, zdaniem ZO gruntownej
modernizacji. Informacje dotyczace zwlaszcza jakoSci ksztatcenia sg umieszczane dos$c
niesystematycznie i s3 niekompletne. ZO otrzymal informacje w trakcie spotkan z
Komisjami, ze wladze WFA maja $§wiadomos¢ tego faktu i podjeto juz stosowne
dziatania.

Na WFA wdrozono procedury zapobiegania zjawiskom patologicznym. W zakresie
zapobiegania plagiatom wprowadzono Zarzadzeniem Rektora nr 23/2012 z dnia 1 marca 2012
roku regulamin okre$lajacy szczegotowe zasady weryfikacji samodzielno$ci wykonywania
prac magisterskich w UM. Zgodnie z tym regulaminem dla kazdej pracy przygotowywany
jest raport podobienstwa. Jesli raport nie wykazuje nieuprawnionych zapozyczen to praca jest
dopuszczona do obrony, w przypadku przeciwnym jest analizowana dodatkowo przez
promotora i w razie oceny negatywnej nie jest dopuszczana do obrony. Podejmowane
dziatania maja charakter procedur.

W przypadku spraw dyscyplinarnych dotyczacych studentow UM posiada Komisje
Dyscyplinarng, oraz odwotawcza Komisje Dyscyplinarng. Podobnie funkcjonuja Komisje
Dyscyplinarne dla Doktorantow 1 Komisje Odwotawcze dla Doktorantow. Procedowanie tych
Komisji odbywa si¢ wedtug okreslonych procedur.

Na UM dziatajg ponadto Rzecznicy Dyscyplinarni do spraw studentéw i doktorantow,
ktérzy podejmuja postepowania wyjasniajace naruszenie przepisoOw obowigzujacych na
Uczelni. Jednoczesnie Rada WFA powotata sposrod nauczycieli akademickich opiekunow
poszczeg6lnych lat studiow, ktorzy jako posrednicy pomiedzy studentami a wiadzami
Wydziatu 1 Uczelni zajmowali si¢ wyjasnianiem zglaszanych przez starostow roku drobnych
spraw spornych, dotyczacych: czasu zaj¢¢, punktualnos$ci wyktadowcdw, oceniania prac itp.

Analizujac zapisy konstytuujace USZJK nalezy podkresli¢, ze budowany system ma
charakter kompleksowy, tzn. planowane dzialania maja obejmowac wszystkie rodzaje
studibw z intensywnoscig dostosowang do rodzaju i1 poziomu studidow. Natomiast na
podstawie analizy wdrozonych procedur USZJK na réznych poziomach ksztalcenia nalezy
oceni¢, ze system posiada uchybienia i usterki, ktére powoduja, ze nie mozna uznaé, ze
system jest juz kompleksowy. Brak kompleksowosci wynika z kilku uchybien,
przedstawionych powyzej. W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze dotycza one w
szczegblno$ci najsilniej niedoskonato$ci narzedzi systemu jakos$ci takich jak ankietyzacja
zaje¢, hospitacja zaje¢, slabosci tych narzedzi na poziomie studidow doktoranckich i
niedoskonato$ci lub braku na studiach podyplomowych. Zespo6t oceniajacy postuluje w
dalszych dziataniach wdrozeniowych i doskonalgcych systemu analize systemu zwlaszcza z
punktu widzenia wymienionych elementow.

Wiadze Wydziatlu i Uczelni dostrzegaja konieczno$¢ zwigkszania efektywnos$ci systemu
jakosci 1 prowadzg monitoring programéw studiow, systemu oceny studentow, jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej, zapewniaja dostep do informacji o studiach. Dobrym przyktadem
wykorzystania rezultatéw oceny efektywnos$ci systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest
zespot dzialan podjetych przez organy statutowe UM 1 WFA w roku 2012 istotnie
modyfikujacych strukture systemu jakosci, porzadkujacych 1 wprowadzajacych nowe
procedury, takze w odpowiedzi na wymagania KRK. Inny przyktad to Zarzadzenie Rektora nr
37/2013 o wprowadzeniu nowej strukturze organizacyjnej - Dziatu Jako$ci Ksztalcenia, ktory
przejat funkcje ZROJKA. Poniewaz jednak zmian dokonano niedawno, zdaniem ZO jest zbyt
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wczesnie na oceng skutecznos$ci systemu zapewnienia jakosci pracujacego juz w pelni nowe;j
strukturze.

Z analizy dokumentow oraz rozméw z cztonkami Zespoldw wynika rowniez, ze na
WFA oraz na UM prowadzone sa prace nad doskonaleniem procedur i narzgdzi USZIJK.
Przyktady takich dzialan w zakresie doskonalenia narzedzi ankietyzacji zaréwno w
odniesieniu do procesu ksztalcenia, jak tez w ocenie obstugi administracyjnej procesu
dydaktycznego podano w RS (str. 29). W dokumentacji systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia znajduja si¢ takze przyktady analiz poréwnawczych raportow ewaluacji
ksztalcenia na kierunkach analityki medycznej i farmacji (np. raportow za rok akademicki
2010/2011 i 2011/2012) opracowanych przez ZROJKA. Analizy te zawierajg wnioski
bezposrednio wskazujace na konieczno$¢ doskonalenia narzg¢dzi i procedur USJK.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze pomimo prowadzonych intensywnie dziatan w
kierunku oceny i zwigkszenia efektywno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci nie
majg one, w ocenie ZO charakteru kompleksowej oceny skutkow jego dziatania. Zdaniem ZO
jedna z przyczyn braku kompleksowej oceny skutkdw systemu zapewniania jakos$ci, jest brak
wypracowanej metodyki monitorowania i analizy jego efektow.

Konkluzje:

ZO0 PKA rekomenduje wiladzom Wydzialu 1 Uczelni wprowadzenie procedur
systematycznej oceny efektywnosci funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci. Jako
przyktady dziatan w zakresie oceny efektywno$ci mozna wskaza¢ dwie typowe procedury.

e Regularne przeglady USZJIK (przynajmniej raz w roku albo w trybie
nadzwyczajnym) z punktu widzenia skuteczno$ci systemu i nastgpnie
dokonywanie niezbe¢dnych korekt i zmian. Danymi wejsciowymi do przegladu
sa m.in. informacje o problemach pozyskiwane z zglaszanych wnioskow i opinii
przez studentéw, z analizy efektywnos$ci procesu ankietowania, hospitacji,
niezgodno$ci, informacji od pracownikdow, informacji pochodzacych od
interesariuszy zewnetrznych, oceny kompletnos$ci i spdjnosci dokumentacji etc..
Przeglady moga dotyczy¢ w sensie ogodlnym analizy polityki jako$ci, oceny
stopnia realizacji celow jakoS$ci, skutecznosci realizowanych proceséw. Moga
identyfikowac potrzeby wprowadzenia metod statystycznych. Jako przyktad
konieczno$ci  monitorowania  efektywnosci  systemu mozna wskazaé
okoliczno$ci wymienione w punkcie 2.2.

e Dziatania mogg mie¢ takze charakter bardziej formalny takich jak np. audyt
wewngtrzny, typowy dla sformalizowanych systemow projakosciowych.

Wydziat posiada akredytowane kierunki wymienione na stronie 1 RS. Akredytacje
zostaty przeprowadzone w roku 2006 (kierunek analityki medycznej), oraz w pazdzierniku
roku 2011 na kierunku farmacji (ocena pozytywna). Zespdt oceniajacy wzigt pod uwage
wnioski sformutowane w raporcie z wizytacji przeprowadzonej na kierunku farmacja oraz
zapoznat si¢ z odpowiedzig uczelni na te wnioski sformutowane w pismie Rektora z dnia 1
lutego 2012. Nalezy podkresli¢, ze w raporcie z wizytacji analizowano wewnetrzny system
jakosci ksztalcenia uczelni z okresu etapu I budowy tego systemu (por. punkt 2.1).

Analizujac zmiany dokonane po wizytacji Zespolu PKA w roku 2011 nalezy wymieni¢
nastepujace dziatania wladz UM w zakresie najistotniejszych uwag sformutowanych przez
PKA i wynikajace stad konkluzje.

e Od czasu wizytacji wtadze UM zmodyfikowaly struktur¢ systemu jakosci w
sposob istotny juz dwukrotnie. Zdaniem ZO, jak podkreslono we wnioskach do
punktu 2.1 obecna struktura zapewnia realizacj¢ dziatan projakoSciowych.
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e WFA prowadzi dzialania doskonalace w zakresie ankietyzacji zaje¢ i
administracji. Narzedzie to jest w trakcie aktualizacji. Wskazania PKA o
konieczno$ci zwigkszenia reprezentatywnosci ankiet pozostaja aktualne.
Szczegotowe postulaty, co do doskonalenia procesu ankietyzacji wymieniono w
punkcie 2.2 niniejszego raportu.

e Raport PKA postulowal doskonalenie narzedzia hospitacji. Narzedzie to jest
stale doskonalone przez WFA, jednak proces ten wymaga dalszej intensywnej
kontynuacji. Szczegdtowy komentarz sformutowano w punkcie 2.2.

e W raporcie PKA postulowano takze wprowadzenie ankietyzacji na kierunku
farmacja po obronie pracy magisterskiej oraz po odbyciu sze$ciomiesigcznego
stazu. Dzialania takie podj¢to — role takiej ankietyzacji moze pei¢ ankieta
przeprowadzona dotad przez ZROJKA przedstawiona w punkcie 2.2

e W odpowiedzi na uwagi ZO w raporcie PKA UM podjat wysitek uruchomienia
systemu elektronicznego Wirtualna Uczelnia, co nalezy uzna¢ za bardzo
pozytywny aspekt reakcji wiladz UM na komentarz sformutowany przed
ekspertow PKA w poprzednim raporcie.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: znaczaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Od roku 2012 do chwili obecnej przeprowadzono wiele istotnych zmian w strukturze
podejmowania decyzji w uczelnianym systemie zapewnienia jako$ci ksztalcenia UM w
Lublinie. Obecna struktura USZJK jest przejrzysta i zapewnia realizacj¢ celow postawionych
przed systemem. Zbyt wczesnie jest jednak na formulowanie wnioskow, co do jej
skutecznosci z punktu widzenia systemu. Celowa moze by¢ obserwacja systemu
podejmowania decyzji w zakresie oceny struktury systemu z punktu widzenia jej
efektywnosci, zwlaszcza §ledzenie konsekwencji wynikajacych ze znacznej centralizacji w
podejmowaniu decyzji.

Struktura zarzadzania jako$cig jest przejrzysta dla studentow oraz zapewnia im
odpowiedni udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Wydzial wspotpracuje z pracodawcami w zakresie dziatan projakosciowych w
ksztatceniu.

2) Wdrazany system zapewnienia jakosci nie jest w chwili obecnej jeszcze
kompleksowy 1 wymaga doskonalenia oraz czgsciowego rozszerzenia na studia doktoranckie 1
podyplomowe. Zespot Oceniajacy postuluje udoskonalenie procedury hospitacji 1
ankietyzacji, monitorowania programoOw, przyspieszenie prac nad badaniami losow
absolwentow oraz przeglad metod weryfikacji 1 zapisu efektow ksztatcenia wprowadzonych
w ramach dziatan zwigzanych z KRK. Szczegdélowo kwestie te omoéwiono w punkcie 2.2
raportu.

Funkcjonujacy na Wydziale system z perspektywy studentow oceni¢ nalezy
pozytywnie. Nalezy jednak usprawni¢ wymiane¢ informacji nt. przeprowadzanych badan
ankietowych, tak aby studenci mieli poczucie o zasadnosci i sensownos$ci wypelniania ankiet.

Na podstawie analizy dokumentéw oraz na podstawie przeprowadzonych rozmow,
mozna uznac, ze udzial pracodawcoéw w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia realizowany
jest w stopniu znacznym. Rekomenduje si¢ wdrozenie jednolitej platformy wspolpracy z
pracodawcami. Wdrozenie petnego dokumentu/systemu ma szanse stworzy¢ interesariuszom
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zewngetrznym warunki do pelnego wplywu na ksztalcenie. Poszczeg6lne moduty w ramach
platformy moga stworzy¢ dobry grunt do nawigzywania wspoOtpracy, w tym rowniez
komercjalizacji badan.

Oceniany system monitorowania losow absolwentdow w celu badania zbieznos$ci
zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy znajduje si¢ w fazie organizacji.
Elementem niezbednym, ktéry wymaga wprowadzenia sg wyniki badan losow absolwentow
podejmujacych prace. Ze wzgledu na faze przygotowawcza do pelnego funkcjonowania
systemu nalezy oceni¢ go jako znaczny. Dla pelnego funkcjonowania wprowadzonego
systemu nalezy pilnie wprowadzi¢ badania losow absolwentéw, ktérzy podjeli prace
rozpoczynajac tym samym cykl dalszych badan po trzech i pigciu latach.

3) Wydzial prowadzi niektére dziatania w zakresie oceny efektywnosci 1 doskonalenia
systemu jako$ci. Nie maja one jednak charakteru regularnych procedur oceny skutecznos$ci
systemu. ZO postuluje przeglad systemu z punktu widzenia oceny jego efektywnosci,
wprowadzenie procedur oceny tej efektywnosci oraz uzupehlienie systemu o dziatania
doskonalace.

3. Spoéjnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na
oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i
wiarygodnos¢ systemu weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatlem Analityki Medycznej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie prowadzi czteroletnie, aktualnie wylacznie stacjonarne studia doktoranckie w
dziedzinie nauk farmaceutycznych. Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji w tym wykaz
dokumentoéw i procedury rekrutacyjnej okreslono w zataczniku do Uchwaly Nr CDXV/2012
Senatu z dnia25 kwietnia 2012 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie
na rok akademicki 212/2013. Na podstawie Uchwatly Nr CCLVIII/ 2010 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 24 listopada 2010 dotyczacej projektu ,,Specjalizacja 1
Kompetencje — program rozwojowy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie” zatwierdzono do
realizacji projekt finansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spodjnosci, w ramach
ktorego odbywaja sie¢ interdyscyplinarne studia chromatograficzne na ktorych rozpoczeto
ksztatcenie 15 oséb. W roku 2012 za zgoda NCBIiR zwigkszono liczbe uczestnikdw o 6 0sob.
Program ksztatcenia na studiach doktoranckich oparty jest na szczegétowym opisie celow i
efektow ksztalcenia oraz metod oceny uzyskanych efektow i realizowany jest zgodnie z
zatgcznikiem do Uchwaty Nr CDXVIII/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z
dnia 25 kwietnia 2012 roku. W ksztattowaniu efektéw ksztatcenia brala udzial Wydziatowa
Rada Programowa. Program ksztalcenia obejmuje realizacj¢ nastepujgcych przedmiotow
/modutow: Pedagogika, Informacja naukowa, Aktualnosci z zakresu nauk farmaceutycznych i
analityki medycznej, Statystyka medyczna z elementami informatyki, Etyka badan naukowych
z elementami prawa wlasnosci intelektualnej, Filozofia, Jezyk obcy oraz Praktyka. Natomiast
program ksztatcenia na Interdyscyplinarnych studiach chromatograficznych zgodnie z celem
ich powolania oraz oczekiwanymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy jak rowniez
umiejetnosci poszerzono o nastgpujace moduly realizowane réwniez jako obowigzkowe :
Nowoczesne metody przygotowania probek, Nowoczesne fazy stacjonarne, Wspomaganie
komputerowe w optymalizacji warunkow rozdzielania, Znaczenie diagnostyczne metod
rozdzielczych  w  medycynie laboratoryjnej, Chromatografia w analizie Sladowej,
Wysokosprawna chromatografia przeciwprqdowa, Techniki elektromigracyjne, Dokumentacja
jakosciowa dla produktow leczniczych, Ocena statystyczna wynikow badan w metodach
chromatograficznych, Molekularne podstawy dziatania lekow, Najnowsze trendy w metodach
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chromatograficznych. Opracowany i realizowany program ksztalcenia gwarantuje osiagnigcie
przez doktoranta zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na zawansowanym
poziomie zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych w dziedzinie nauk
farmaceutycznych uwzgledniajgcych najnowsze osiggni¢cia nauki, umiejetno$ci w zakresie
metodyki i metodologii prowadzonych badan oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z
podejmowaniem dziatalnosci naukowej z uwzglednieniem zachowan etycznych oraz
odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Przedstawiony w czasie wizytacji Program studiow doktoranckich nie przewiduje
moduléw/przedmiotow fakultatywnych jednak w ramach przedmiotu Aktualnosci z zakresu
nauk farmaceutycznych i analityki medycznej stwarza mozliwos¢ wyboru w ramach 60 godzin
(18 punktow ECTS) zaje¢ praktycznych z zakresu interesujacych doktoranta przedmiotoéw dla
osiggniecia maksymalnych umiejetnosci w obszarze prowadzonych w ramach pracy
doktorskiej badan. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
doktorant uczestniczac w zajeciach z przedmiotu Pedagogika nabywa kompetencji
dydaktycznych w zakresie nowoczesnych metod i technik dydaktycznych, ktére wykorzystuje
w obowigzujacych go zajeciach dydaktycznych prowadzonych w ramach praktyki. Senat
Uchwatg CCCLXXXIX/2012 z dnia 18 stycznia 2012 roku zmienil zapis dotyczacy
prowadzenia zaje¢ w ramach praktyk. Zgodnie z nowym postanowieniem doktorant
zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 10 h oraz 80 h
uczestniczenia w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Jak wynika z Raportu Samooceny oraz rozmowy przeprowadzonej w czasie spotkania z
doktorantami zdobycie wysokich kwalifikacji w zakresie stosowania technik badawczych
zapewnia nieograniczony dostep do bardzo dobrze wyposazonych laboratoriéw i pracowni
Wydzialu, pozwalajacy na prowadzenie badan naukowych w dziedzinie farmacji i biologii
medycznej na poziomie §wiatowym

Z zalaczonych do Raportu Samooceny dokumentow wynika, ze Wydzial zapewnia
doktorantom aktywny udziat w projektach badawczych realizowanych nie tylko w Katedrach,
ale takze w badaniach migdzynarodowych prowadzonych przez pracownikéw naukowych
Wydziatu (prof. Jézwiak). W wyniku tej wspdipracy w latach 2008 — 2012 pigciu
doktorantow uczestniczylo w zagranicznych stazach naukowych finansowanych przez
program TEAM (z Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej) realizowanych we Wloszech (2) oraz
USA (3). Doktoranci (Katedra i Zaktadu Biochemii i Biotechnologii ) prowadza badania w
ramach w Programu Innowacyjna Gospodarka POIGO01.03.01. O aktualno$ci i znaczeniu
prowadzonych przez doktorantoéw badan dla rozwoju nauk farmaceutycznych $wiadczy
finansowanie w latach 2008-2012 przez Narodowe Centrum Nauki czterech projektow
promotorskich. O aktywnym udziale doktorantéw w programach badawczych realizowanych
na Wydziale $wiadczg tematy rozpraw doktorskich wpisujace si¢ w problematyke badawcza
promotoréw prowadzong w dziedzinie nauk farmaceutycznych. Efektem tych dziatan jest
aktywno$¢ publikacyjna doktorantow oraz udziat w krajowych 1 migdzynarodowych
konferencjach. Doktoranci sg wspotautorami artykutow naukowych opublikowanych w latach
2008-2012 w czasopismach polskich (112 prac) réwniez o zasiggu mi¢dzynarodowym (55
prac wyréznionych w JCR) . Na uwagg zastuguje udzial doktorantow w szkoleniach i
wyktadach zagranicznych specjalistow z dziedzin, w ktorych prowadza badania naukowe
(2008-2012 ) organizowane przez:

1. Katedre 1 Zaktad Botaniki Farmaceutycznej
— Specjalistyczne szkolenia z zakresu obstugi: FLOWSIGHT AMNIS,
OLYMPUS CELL CUT, CELL R, REAL TIME PCR realizowane przez
zagranicznych przedstawicieli firm.
— Szkolenie dotyczace pozyskiwania roslin leczniczych celem produkcji
preparatéw roslinnych firmy Solgar, Inc., New Jersey, USA. 11-15.01.2011 r.
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— Wyklady kadry zagranicznej podczas stazu aplikacyjno-naukowego w firmie
Beckman w Londynie
— Wyklady kadry zagranicznej podczas 2nd International Conference and
Workshop : Plant - the source of research material.
2. Katedre 1 Zaktad Farmakognozji z Pracownig Roslin Leczniczych
Wyktady dla pracownikéw, doktorantéw i studentow, dyskusje i warsztaty prowadzone
przez zagranicznych profesorow. Ponadto wspotpromotorstwo dwoch prac doktorskich
profesoréw z National and Kapodistrian University of Athens — Greece.
3. Samodzielng Pracownia Chemii i Neuroinzynierii Medycznej — wspolpraca z profesorami z
zagranicy w ramach TEAM Scientific Meetings (2010, 2012).

Niestacjonarne podyplomowe ksztatcenie zawodowe w zakresie analityki medycznej na
Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego z Oddzialem Analityki Medyczne;j
jest realizowane zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 7
grudnia 2004 roku (Dz. U. Nr 269 poz. 2680. Akty wykonawcze stanowig zalacznik do
komunikatu Ministra Zdrowia z dnia 25 kwietnia 2005 roku (poz.21) ,,Program nauczania
zawodowego ksztalcenia podyplomowego w zakresie analityki medycznej”. Celem
ksztatcenia jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w  zakresie
diagnostyki laboratoryjnej umozliwiajacych wpisanie na list¢ Diagnostow Laboratoryjnych i
wykonywanie zawodu diagnosty laboratoryjnego zgodnie art. 7 i 7a ustawy o diagnostyce
laboratoryjnej (27 lipca 2001, Dz. U. Nr 144, poz159, 2004r) oraz uchwaty nr 38/2003
Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych (28 pazdziernik 2003r) przez pracownikow
laboratoriow ktorzy nie ukonczyli studiow na kierunku analityka medyczna. Proces
ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studiow podyplomowych w zakresie
analityki medycznej przyjetym Uchwala Senatu Nr XLI/2006. Efekty ksztalcenia przyjete
Uchwatg Senatu Nr CDV/2012 (Zatacznik 2) sa osiggane w ramach przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych oraz praktyki zawodowej (120 godzin) zgodnych z
obowigzujacym wyzej cytowanym aktem prawa ,,Program nauczania....”. Nad programem
czteroletnich studiow podyplomowych z zakresu analityka medyczna czuwa trzyosobowa
Rada Programowa. Dla wartosciowania wktadu pracy stuchacza w celu uzyskania zatozonych
efektow ksztatcenia korzysta si¢ z prawidlowo zastosowanego system punktow kredytowych.
Praktyke wakacyjng Stuchacze studiow podyplomowych odbywaja w pelnoprofilowych
medycznych laboratoriach diagnostycznych szpitalnych i przyszpitalnych pod opieka
kierownika laboratorium Iub wyznaczonego diagnosty laboratoryjnego posiadajacego
specjalizacje co zapewnia nie tylko nabywanie nowych kompetencji, ale rowniez praktyczng
weryfikacje osiggnigtych efektow ksztatcenia. Praktyki sa wizytowane przez Kierownika
studiéw podyplomowych. Stuchacz po zdaniu egzaminu koncowego z wiedzy obejmujacej
przedmioty kierunkowe otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych z oceng.
W ksztatceniu na zawodowych studiach podyplomowych z zakresu analityki medycznej
bierze udzial wysoko wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajg¢cia na
jednolitych studiach magisterskich na kierunku analityka medyczna (pozytywna decyzja
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, 2007 r.) w sktadzie 17 profesorow w tym 9 w obszarze
przedmiotow kierunkowych, 5 doktorow habilitowanych w obszarze przedmiotéw
kierunkowych,42 doktoréw i 16 magistrow. Taki sktad kadry ksztatcacej zapewnia uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wysokiej jakosci ksztatcenia.

Stuchacze reprezentujg zréznicowane $rodowisko zawodowe zgodne z obowigzujacym
prawem oraz szerokie srodowisko pracy si¢gajace poza granice regionu. Rowniez nie budzi
zastrzezen przedstawiona ankieta ewaluacyjna stuchacza studiow podyplomowych. Czesé
pierwsza ankiety dotyczy oceny jakosci ksztalcenia, natomiast druga nosi znamiona oceny
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zgodno$ci efektow ksztalcenia z wymaganiami pracodawcoéw i mozliwosci zdobycia
uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu. Ocena dotyczy w szczegdlnosci:

— podwyzszania kwalifikacji zawodowych;

— rozwoju kariery zawodowej;

— wplywu na jako$¢ realizowanych obowigzkow w pracy;

— wplywu na wzrost samooceny;

— wplywu na zwigkszanie kreatywnosci podczas wykonywania zadan.

Whyniki ankiety ocenia Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia. Na uwage
zashuguje lista diagnostow laboratoryjnych i lekarzy praktykujacych i1 pracujacych w
medycznych laboratoriach diagnostycznych prowadzacych réwnoczesnie zajecia na studiach
podyplomowych. Ta niewatpliwie dobra praktyka moze mie¢ istotne znaczenie na
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci shuchaczy. Oceniajac zgodno$¢ ksztatcenia na
studiach podyplomowych, nalezy bra¢ pod uwage réwniez zaangazowanie wykladowcow
Wydziatu w licznych przedsigwzieciach i gremiach o znaczeniu krajowym i regionalnym.
Transfer informacji i do$wiadczen naukowo-dydaktyczno-praktycznych w sposob istotny
podnosi jako$¢ ksztalcenia. Zgodnos$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych z
wymaganiami organizacji zawodowych 1 pracodawcow, a takze mozliwosci nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umieje¢tnosci niezb¢dnych na rynku pracy
nalezy uzna¢ jako peing.

Na podstawie analizy dokumentéw oraz przeprowadzonych rozmoéw mozna
wnioskowac¢ o waskim zakresie prowadzenia studiow podyplomowych. Wigza¢ si¢ to moze w
cze¢$ci z zaistnialym zapotrzebowaniem na diagnostow oraz w zawodzie farmaceuta z brakiem
zainteresowaniem zatrudnialno$cia os6b z wyzszym wyksztalceniem. Niemniej wobec
zarysowujacych si¢ coraz to nowych tendencji i zmienno$ci gospodarczej warto opracowac
informacj¢ na temat wielu umiejetnosci niezbednych do pelnego funkcjonowania w
innowacyjnych formach gospodarki. Réwnoczesnie prowadzona wszechstronna kampania
informacyjna ma szans¢ na wzbudzenie zainteresowania takg forma ksztalcenia. Szczeg6lnie
duze mozliwos$ci nalezy upatrywa¢ w przedstawicielach ulokowanych w r6znych gremiach
doradczych i1 branzowych gdzie wielokrotnie zapadaja decyzje strategiczne. Duza rola
przypada takze Wydziatlowemu Zespolowi Doradczemu Dziekana ds. Organizacji Studiow 1
Szkolen Podyplomowych. Warto jednak zastanowi¢ si¢ nad poszerzeniem jego sktadu o
przedstawicieli wielu branz z otoczenia Wydzialu oraz opracowaniem harmonogramu
spotkan. Kierunki rozwoju dotyczace szeroko ujetej farmacji i diagnostyki laboratoryjnej
winny leze¢ w sferze =zainteresowan nowych potencjalnych interesariuszy. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia, a takze oceny jakos$ci
ksztalcenia nalezy uzna¢ jako znaczny. Sugeruje si¢ podjecie dziatah promocyjno-
informacyjnych Wydzialu w zakresie prowadzonych kierunkoéw ksztalcenia podyplomowego.

Realizowany plan 1 program studidow doktoranckich dostosowany jest do osiagnigcia
zalozonych efektow ksztalcenia zgodnych z obszarem ksztalcenia dla nauk
farmaceutycznych, ktore doktorant osiaga poprzez odpowiedni nakltad pracy wyrazony 45
punktami ECTS plus 24 punkty ECTS za praktyke. Na interdyscyplinarnych studiach
chromatograficznych faczny wymiar zaje¢ odpowiada 60 punktom ECTS plus 24 punkty za
praktyke. Jednostka stosuje prawidtowo skonstruowany system punktow kredytowych do
oceny naktadu pracy doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych z zakresu analityki
medycznej.

Z Raportu Samooceny oraz dostgpnych na stronie internetowej Wydzialu Programow
nauczania dla kierunku Farmacja, kierunku Analityka medyczna, Studiéw doktoranckich oraz
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Studiéw podyplomowych w zakresie analityki medycznej , wynika ze niezaleznie od og6lnie
przyjetych zasad oceniania zawartych w regulaminach studiow kazda jednostka w ramach
indywidualnego regulaminu kazdego przedmiotu okresla szczegdlowe zasady oceniania
efektow pracy studenta w odniesieniu do poszczegolnych zajec jak 1 catosci przedmiotu oraz
przedstawia kryteria dopuszczenia do egzaminu. Procedury oceniania studentow prowadzone
sa w poszczegolnych jednostkach wg wlasnych, ustalonych zasad, na kazdych zajeciach
praktycznych i seminaryjnych poprzez ocen¢ przygotowania studenta do zaj¢¢ na poziomie
wiedzy teoretycznej. Ocenia si¢ umiejetnosci praktyczne studenta w trakcie trwania zaje¢ oraz
kompetencje studenta w ramach zaliczania danych zaje¢. Ocena wiedzy, umiej¢tnosci oraz
postawy studenta ma miejsce podczas zaliczenia lub egzaminu praktycznego polegajacego np.
na przeprowadzeniu konkretnego do$wiadczenia lub analizy probki. Na poziomie wiedzy
osiggniecie okreslonych efektow ocenia si¢ podczas zaliczenia lub egzaminu teoretycznego,
przeprowadzanego w formie pytan testowych MCQ, MRQ, typu tak/nie lub testu
uzupehnienia. Uzyskane przez studentow kompetencje sg rowniez oceniane w przebiegu
praktyk wakacyjnych i stazu zawodowego. Ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztatcenia, a
forma oceny dobierana jest do danego efektu. Wszystkie formy zaliczen i egzaminéw podane
sa w sylabusach weryfikowanych i uzupelnianych corocznie wraz z podaniem ,punktu
odcigcia” okres$lajacego zaliczenie przedmiotu. Ocena efektow nauczania odbywa si¢ takze
poprzez analize wynikow egzamindéw, przeglad prac dyplomowych, dokumentowanie
wystapien studentow (np. prezentacji i projektow), Efekty ksztatcenia i sposoby oceniania
przewidziane danym przedmiotem/modutem dostgpne sa dla studentdéw w systemie
elektronicznym uczelni, w postaci aktualnie obowigzujacych programéw studiow — standardy
i programy ksztalcenia dla kierunkow, sylabusy przedmiotow, a tworzone programy
ksztatcenia, oparte na zalozonych efektach, zawieraja opis modutow/przedmiotéw nauczania,
ktore zapewniaja realizacj¢ wszystkich efektow. Calosciowa weryfikacja efektow ksztalcenia
podsumowujaca prace studenta z calego okresu studidéw gtéwnie na poziomie wiedzy odbywa
si¢ W czasie egzaminu magisterskiego i obrony pracy magisterskiej.

Zasady oceniania uczestnikow studiow doktoranckich zawarte sa w Regulaminie
studiow doktoranckich natomiast szczegotowe zasady oceniania efektow pracy doktorantow
podaja osoby prowadzace poszczegdlne zajecia i zamieszczone s3 w Programie nauczania.
Zastrzezenie budzi przypisany wszystkim przedmiotom i typom zaje¢ test stosowany jako
narzedzie oceny osiggnietych efektow.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich wskazujacym na
osiaggnigcie zalozonych celow oraz efektow ksztalcenia jest stosowanie systemu oceny na
ktory sktadaja sie uzyskane zaliczenia na ocen¢ przedmiotow obowigzkowych . Ponadto po
kazdym roku studiow Doktoranci sktadaja Kierownikowi Studium zatwierdzone przez
opiekuna naukowego sprawozdanie informujace o uzyskanych zaliczeniach wyktadow i
seminariow, odbytych zajeciach dydaktycznych ze studentami, postgpie przygotowania
rozprawy doktorskiej, udokumentowanym udziale w zjazdach, sympozjach i kongresach, o
przyjetych do druku i opublikowanych pracach naukowych oraz o innych aktywno$ciach
zwiekszajacych ich kompetencje (specjalizacja, pobyt w zagranicznym os$rodku naukowym),
ktore stanowi podstawe zaliczenia roku. Nie pozniej niz w czasie szostego semestru studiow
doktoranckich po zlozeniu dokumentéw zgodnych =z obowigzujagcymi zasadami
przeprowadzania przewodow doktorskich oraz postgpowania zgodnie z obowigzujaca
procedurg nastepuje wszczecie przewodu doktorskiego 1 wybdr promotora. Warunkiem
wszczgeia przewodu doktorskiego jest autorstwo przynajmniej jednej opublikowanej lub
przyjetej do druku pracy. Ostatecznym efektem ksztalcenia jest zaliczenie studidw 1 obrona
pracy doktorskiej, ocenianej przez 2 recenzentdw. Opiekun naukowy /Promotor rozprawy
doktorskiej monitoruje na biezaco osiggane postepy w realizacji badan.
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Zgodnie z regulaminem studiow podyplomowych zasady zaliczania oraz zdawania
poszczegbdlnych egzamindow okresla prowadzacy zajecia na poczatku semestru. W celu oceny
realizacji okre$lonych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci stuchacze studiow
podyplomowych zdaja z przedmiotow kierunkowych egzamin praktyczny, ktorego zaliczenie
warunkuje przystapienie do egzaminu teoretycznego

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego:w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia realizowany w czasie studiow doktoranckich na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddzialem Analityki Medycznej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
stvarza mozliwosci do uzyskania zaawansowanej wiedzy w interesujacej doktoranta
dziedzinie, prowadzenia badan w migdzywydzialowych i migdzynarodowych zespotach
badawczych, pozwala na nabycie umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw oraz
prezentowania uzyskanych efektow badan na konferencjach krajowych i migdzynarodowych
w pelni spelnia wymagania stawiane dla osiggnigcia ostatecznego efektu ksztatcenia jakim
jest uzyskanie przez doktoranta stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauki
farmaceutyczne.

Ksztalcenie na studiach podyplomowych w zakresie analityki medycznej, ktorego celem
jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej umozliwiajacych wykonywanie zawodu diagnosty laboratoryjnego jest w petni
realizowane zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz Regulaminem studiow.

2) Zgodno$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcow, a takze mozliwosci nabycia uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy nalezy uzna¢ jako pelna.

Zdanie egzaminu praktycznego przez shuchaczy studiow podyplomowych z
przedmiotow kierunkowych oraz egzaminu teoretycznego zapewnia w stopniu pelnym
osiggnigcie zamierzonych umiej¢tnosci koniecznych do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego.

3) Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, a
takze oceny jakosci ksztalcenia nalezy uzna¢ jako znaczny. Sugeruje si¢ podjecie dzialan
promocyjno-informacyjnych Wydzialu w zakresie prowadzonych kierunkéw ksztatcenia
podyplomowego.

4) Realizowany plan i program studiow doktoranckich w stopniu pelnym dostosowany
jest do osiaggnigcia zalozonych efektow ksztatcenia zgodnych z obszarem ksztatcenia w
dziedzinie nauk farmaceutycznych, ktore doktorant osiaga poprzez odpowiedni naktad pracy
wyrazony punktami ECTS.

5) Wydziat w znacznym stopniu zapewnia monitorowanie dzialan stosowanych do
oceny osiggni¢cia zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie realizuje ksztalcenie oraz badania naukowe w obszarze nauk medycznych
dziedzinie nauki farmaceutyczne. O prawidtowym doborze kadry naukowej dla osiggnigcia
okreslonych efektow ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiéw oraz ksztalcenia miode;
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kadry $wiadczy jej dziatalno$¢ badawcza dotyczaca obszaru nauk farmaceutycznych oraz
medycznych ktorej rezultatem jest publikowanie 391 prac w uznanych czasopismach o
zasiggu migdzynarodowym wiasnie z tej dziedziny ( w latach 2008-2012 IF-722,113; 10464
pkt. KBN; zalgczniki do Raportu Samooceny). Ponad to rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
charakteryzuje liczba doktorantow (54 osoby), zdobywanie finansowania w ramach
funduszéw NCN (15 grantow) Unii Europejskiej ( 4 granty oraz migdzynarodowa wspotpraca
naukowa. Programy nauczania zakladajace osiagniecie okreslonych efektow ksztalcenia
(wyznaczone np. dla kierunku analityka przez wzorcowe efekty ksztalcenia) w zakresie
wiedzy umiejetnosci i kompetencji dla przedmiotéw /modutéw sa w pelni spojne z ze
specjalno$ciami reprezentowanymi przez pracownikow naukowo-dydaktycznych biorgcych
udzial w ksztatceniu przeddyplomowym, doktorantéw i ksztatceniu podyplomowym. Kadre
naukowg oraz dydaktyczng stanowi 141 nauczycieli akademickich w tym 30 samodzielnych
nauczycieli akademickich , 89 oséb ze stopniem doktora oraz 22 magistrow . Grupeg
samodzielnych nauczycieli akademickich stanowi 15 profesorow oraz 15 doktoréw
habilitowanych o bardzo szerokim zakresie specjalnosci co pozwala na stworzenie
odpowiedniego  oraz  merytorycznie  odpowiedzialnego za  ksztalcenie  zgodnie
wprowadzonymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji nie tylko minimum kadrowego ale
rowniez zespotow dydaktycznych dla realizowanych na Wydziale kierunkéw studiow
(analityka medyczna, farmacja,) oraz studiow doktoranckich i podyplomowych. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich (141 oséb) do liczby studentow (984) jest prawidlowy .

Przedstawiona w Raporcie Samooceny struktura zatrudnienia i kwalifikacji
pracownikow naukowo dydaktycznych (cze$¢ II podpunkt 3.1,3.2 1 3.3) zapewnia rozwdj
kadry naukowej objawiajacy si¢ zdobywaniem nie tylko stopnia doktora i doktora
habilitowanego o czym $wiadczy nadanie w latach 2008-2013 pigciu osobom tytulu
profesora. Zatrudnianie pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywa si¢ na zasadach
otwartych konkursow zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 Statutem Uczelni.
Kandydaci zglaszajacy si¢ na konkurs muszg spelnia¢ wymagania niezbedne do pracy
dydaktyczno-naukowej na okreslonym stanowisku i jednostce Wydzialu. Wymagania te
uwzgledniaja wiedze-umiejetnosci-kompetencje przysziego nauczyciela akademickiego
realizujagcego okreslony program ksztatcenia. W ten sposob zapewnia si¢ dobor odpowiednio
przygotowanej kadry. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie,
stosownie do obowigzkow wynikajacych z Ustawy, w szczegdlnosci ksztatcenia studentow
pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych, ksztatcenia kadry naukowej, uczestniczenia w pracach organizacyjnych. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje si¢ raz na 4 lata, a oceny pozostatych nauczycieli
akademickich dokonuje si¢ raz na 2 lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej sg zatrudnieni ztozony w kazdym czasie (Karta okresowej oceny zatacznik Nr 4a do
Statutu UM ) W przypadku uzyskania pierwszej oceny negatywnej Rektor moze rozwigzaé
stosunek pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem, w przypadku uzyskania
dwoch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem. O prawidlowym rozwoju kadry naukowej Wydziatu
$wiadczg posiadane uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauki farmaceutyczne oraz zgodnie z Komunikatem Nr 19
MNISW Wydzial uzyskal koncowy wskaznik efektywnosci naukowej odpowiadajacy
kategorii A

Obecnie na podstawie Zarzadzenia Nr 16/2013 Rektora UM w Lublinie z dnia 19 lutego
2013 w sprawie wprowadzenia ankiet dotyczacych procesu ksztalcenia i zasad hospitacji
zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ oceny prawidtowosci wykonywania przez nauczyciela
akademickiego powierzonych obowigzkéw dydaktycznych z wykorzystaniem elektronicznej
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ogoblnouczelnianej ankiety oraz w czasie hospitacji prowadzonej przez Wydzialowa Komisje
d.s. Jakosci Ksztatcenia. Z przeprowadzonych roku akademickim 2011/2012 badan
ankietowych wynika pozytywna , bardzo wysoka ocena prowadzacych i przedmiotow w
obszarze zaje¢ dydaktycznych na kierunku farmacja i analityka medyczna przy frekwencji
21,58%. Z przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy z cztonkami Uczelnianej i
Wydziatlowe] Komisji wynika, ze wymagane sg zardGwno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu
dalsze prace nad ankieta oraz sposobem zapewniajagcym wicksza efektywno$¢ procesu
ankietyzacji.

Baze¢ dydaktyczng i badawcza Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki
Medycznej UM w Lublinie, zlokalizowano w nowoczesnych budynkach wybudowanych lub
wyposazonych w wysokiej klasy aparature badawcza z wykorzystaniem $rodkéw UE:
Collegium Universum (2003r.), Collegium Maius (2004r.), Collegium Anatomicum (2005r.),
Collegium Pharmaceuticum (2010r.), ktora jest przystosowana rowniez do ksztalcenia os6b
niepetnosprawnych. Z Raportu Samooceny wynika, ze na Wydziale studiuja 23 osoby
niepelnosprawne w tym osoby niewidome, stabo widzace oraz z dysfunkcja narzadéw ruchu.
Aktywnos$¢ wladz Uczelni a szczeg6lnie Wydziatu w pozyskiwaniu i celowym wykorzystaniu
z punktu widzenia rozwoju Wydzialu $rodkéw nalezy oceni¢ bardo wysoko. Zaplecze
dydaktyczne stanowig sale wykladowe oraz sale seminaryjne wyposazone w sprzet
audiowizualny, a takze studenckie pracownie komputerowe 1 sale do ¢wiczen
laboratoryjnych. Poszczegdlne sale do ¢wiczen laboratoryjnych wyposazone sa w
nowoczesng aparatur¢ badawcza, umozliwiajaca studentom efektywne podnoszenie swoich
kwalifikacji. Uczestnicy studiow doktoranckich korzystaja ze wspdlnej bazy dydaktycznej
szczegotowo wykazanej w Zalaczniku nr 4 j.

Szczegotowy opis wyposazenia sal, z uwzglednieniem podzialu na poszczegolne
jednostki Wydziatu, przedstawia Zatacznik nr 10. Czlonkowie Zespotu PKA wizytujacy
Katedry i Zaktady Wydzialu wysoko oceniaja wyposazenie w najnowoczesniejszg aparaturg
badawcza pozwalajaca na wspolprace miedzynarodowa i prowadzenie badan w zakresie
genomiki , prteomiki i metabolomiki na poziomie §wiatowym.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uczelnig publiczng, ktora realizuje swoje cele
dydaktyczne, projakosciowe, pomoc materialng dla studentéw przede wszystkim w oparciu o
subwencje panstwowe wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uniwersytet nie
prowadzi wewngtrznego podzialu dotacji na wydzialy. Na podstawie ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki UM w Lublinie otrzymuje rowniez dotacje
podmiotowa na utrzymanie potencjalu badawczego oraz dotacj¢ celowa na prowadzenie
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi
mlodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich, finansowanych w
wewnetrznym trybie konkursowym. Na realizacje celow strategicznych Uczelnia pozyskuje
srodki finansowe ze zrodet zewnetrznych, w szczegdlnosci z Unii Europejskiej. Nalezy
wysoko oceni¢ realizacje przez Wydziat projektow finansowanych ze srodkoéw UE . Projekt:
Kompleksowe wyposazenie laboratoriow prowadzacych badania nad biomaterialami oraz
nowoczesnymi metodami analizy substancji wykorzystywanych w naukach biomedycznych i
farmaceutycznych realizowany przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej. W ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Wydzial uczestniczy w projekcie:
Doposazenie innowacyjnych laboratoriow prowadzacych badania nad nowymi lekami
stosowanymi w terapii choréb cywilizacyjnych i nowotworowych ( 38 335 556,01 PL).
Pracownicy Wydziatu brali udzial w Programie Innowacyjna Gospodarka POIG 01.03.01-00-
005/09-012: Nowe wielo funkcyjne substytuty kostne o wysokiej porgecznosci chirurgiczne;.
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Na uwage zastuguje rowniez pozyskiwanie §rodkéw na stypendia dla doktorantow.
Stypendia przyznane przez podmioty zewngtrzne dla uczestnikow studiow doktoranckich
Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medyczne] przedstawiajg —si¢
nastepujaco:

— Stypendium w ramach projektu "Specjalizacja i Kompetencje — Program
Rozwojowy Uniwersytetu Medycznego w Lublinie", projekt wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 (9 os6b);

— Stypendium w ramach projektu ,,Stypendia naukowe dla doktorantow 117,
organizowanego przez Urzad Marszalkowski, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu panstwa oraz budzetu Wojewoddztwa Lubelskiego (8
0s0Ob)

— Stypendia Programu FOCUS (4/2006, Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej, 2007-
2010) (8 osob)

— Stypendia Programu TEAM (2009-4/5, Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,
2010-2014) (4 osoby)

W polityce finansowej ocenianej jednostki brak jest co prawda specjalnie
wyodrebnionych srodkdw na realizacje zadan projako$ciowych, ale wigkszo$¢ wymienionych
powyzej stuzy podniesieniu jakos$ci ksztatcenia. Brak jest natomiast w tej polityce srodkow na
realizacje zadan, ktore wynikaja z dzialania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Polityka kadrowa realizowana przez Wydzial w pelni spetnia wymogi doboru
wysoko kwalifikowanej kadry naukowo dydaktycznej ktora gwarantuje osigganie okreslonych
efektow ksztalcenia oraz badan naukowych.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest adekwatna do profilu i rozmiarow
obecnie prowadzonego ksztalcenia i specyfiki badan. Znakomite wyposazenie jednostek

3) Wyrdézniajace dziatania Wydziatu na rzecz zapewnienia stabilnego rozwoju oraz
realizacji strategicznych celow.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Farmaceutycznym UM w Lublinie
mieszczg si¢ W obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w
dziedzinie nauk farmaceutycznych 1 sg calkowicie spdjne z realizowanym ksztatceniem.

Tematyka badawcza rozwijana na Wydziale jest zréznicowana i obejmuje szeroki
obszar nauk farmaceutycznych i medycznych, do ktorych naleza: synteza nowych
pochodnych o przewidywanym dziataniu farmakologicznym, modelowanie oddziatywan lek —
receptor 1 przewidywanie aktywnosci biologicznej wybranych zwigzkow chemicznych —
potencjalnych lekéw, okres§lanie aktywnosci biologicznej z badan chromatograficznych
metodg QSAR — badania struktura — aktywno$¢, poszukiwanie nowych lekow naturalnych,
gldwnie pochodzenia roslinnego, badania skriningowe surowcéw roslinnych, oznaczanie
poziomu zwigzkow aktywnych, okreslanie struktur nieznanych zwigzkow na podstawie ich
widm UV, MS, NMR itd., badanie aktywno$ci biologicznej nowo wyizolowanych zwiazkéw
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metodami przesiewowymi (chromatografia cienkowarstwowa z biodetekcja) oraz na liniach
komorkowych, szczepach bakterii, zwierzetach. Ponadto Wydzial prowadzi szeroko
zakrojone badania chromatograficzne: chromatografii cieczowej i gazowej oraz technik
elektromigracyjnych dotyczace teorii chromatografii, zastosowan w celu oznaczania lekow w
preparatach farmaceutycznych, ptynach ustrojowych, surowcach naturalnych. Waznym
punktem sg pionierskie badania konstrukcyjne i aplikacyjne dotyczace elektrochromatografii
planarnej. Przeprowadza si¢ walidacje procedur analitycznych, co zwigzane jest z
praktycznym zastosowaniem opracowanych procedur w laboratoriach przemystowych.
Najnowsze badania dotycza takze otrzymywania biomaterialdw zblizonych do tkanek
ludzkich, mozliwych do zastosowania w protetyce kosci (ortopedia, stomatologia), innych
tkanek, naczyn krwiono$nych, przewodéw moczowych itd. Wazng grupe badan stanowig
badania kinetyki uwalniania substancji aktywnych z réznych postaci lekow, badania
biodostgpnosci z roéznych preparatow farmaceutycznych. Prowadzone sa proby
modyfikowania powierzchni biomaterialow antybiotykami. Ponadto prowadzone sg badania
zwigzane z jako$cig preparatow farmaceutycznych i surowcow zielarskich dotyczace poziomu
mikroelementdéw jak tez pierwiastkow toksycznych. Prowadzi si¢ takze badania aktywnosci
zwigzkow psychoaktywnych, zar6wno nowo syntetyzowanych jak i pochodzenia naturalnego,
w zwierzecych modelach doswiadczalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem uzaleznien oraz
procesOw uczenia si¢ i pamieci. Badania dotycza takze markerow klinicznych w takich
chorobach jak przewlekta niewydolnos¢ nerek, cukrzyca, zaburzenia lipidowe, stwardnienie
rozsiane, poszukiwanie markerdéw i relacji pomigdzy rutynowo oznaczanymi parametrami a
nowymi markerami.

W tabeli zestawiono tematyke badan prowadzonych przez doktorantow w latach 2010-
2013, ktora dobrze ilustruje aktualne =zainteresowania badawcze na Wydziale
Farmaceutycznym.

Tematy badan
2010/11 Katedra
_ Nowe atypowe fazy ruchome w chromgtografn - Katedra i Zaklad
cienkowarstwowej — chemometryczna analiza retencji i .. :
. .. L . Chemii Lekow
zastosowanie w analizie lekow i substancji modelowych
Zastosowanie cieczy jonowych jako modyfikatorow eluentu w Zaktad Chemii
chromatografii cieczowej Analitycznej
Ocena bioréznorodnosci zasobow grzybow Katedra i Zaktad
wielkoowocnikowych (Macromycetes) z terenu Lasow Botaniki
Witodawskich oraz mozliwosci ich zastosowania w lecznictwie Farmaceutycznej
Asp_ekt czystosci i homogenicznosci plku oraz algorytmy _ Katedra I Zaklad
rozdzielania krzywych w chromatografii cienkowarstwowej . ,
. Chemii Lekow
lekow
dostipnosel Furmaceutycone dnustladitonch preparai | Katedra | Zaklad
ep fyezney aw: yenprep Chemii Lekow
hipotensyjnych
Zastosowanie metod chromatograficznych do oznaczania .
o : Samodzielna
zawartosci podofilotoksyny w wybranych gatunkach z rodzaju . .
. L . . Pracownia Genetyki
Juniperus L. oraz badanie jej wplywu na ekspresje genow Klinicznei
zwigzanych z procesem apoptozy. J
Zastosowanie metod chromatograficznych do oznaczania
sangwinaryny w wybranych gatunkach zawierajgcych Samodzielna
alkaloidy izochinolinowe oraz ocena jej wplywu na proces Pracownia Genetyki
apoptozy komorek linii nowotworowych wywodzgcych sie z Klinicznej
uktadu hematopoetycznego cztowieka.
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Badania molekularnych podstaw selektywnosci pochodnych
fenoterolu wzgledem receptora f2-drenergicznego.

Samodzielna
Pracownia Chemii i
Neuroinzynierii
Medycznej

Analiza fitochemiczna i zakres aktywnosci roslin z rodziny

Katedra i Zaktad
Farmakognozji z

Apiaceae Pracowniqg Roslin
Leczniczych
Modelowanie molekularne oddzialywan allosterycznych Katedra Cheml.l o
pozytywnych modulatorow z receptorem AMPA Zaklac.l Chem_zz
Analitycznej
Badanie akumulacji jonow metali w roslinach stanowigcych Katedra Cheml.l .
. iy Zaktad Chemii
potencjalne zrodto leku naturalnego . .
Analitycznej
Baq('?m!a pad vyykorzystanlem g_lek_trochro_matqgrafu planarnej Katedra Chemii —
cisnieniowej i chromatografii cieczowej do jednoczesnego iy
. . N . Zaktad Chemii
prowadzenia dwuwymiarowego procesu separacji mieszanin ; :
o Fizycznej
substancji
Metody przygotowania probki do analizy chromatograficznej Katedra Cheml.l. a
. - Zaktad Chemil
ekstraktow roslinnych - . .
Nieorganicznej
Badania nad mechanizmem selektywnosci rozdzielenia ..
. . . . Katedra Chemii —
substancji w odwroconym ukitadzie faz wysokosprawnej iy
. . . : . Zaktad Chemii
chromatografii cieczowej z roznymi adsorbentami i . .
- ; Fizycznej
modyfikatorami eluentu
Badan,|a nad wykorzystaniem ]"ednoczesnz‘e‘prowadzonych . Katedra Chemii —
procesow elektrochromatografii planarnej i chromatografii iy
. - . ) . Zaktad Chemii
cienkowarstwowej W ukfadzie zamknietym do cigglego - .
. N . . Fizycznej
rozdzielania mieszanin substancji
.Ba,dz.anla pad,warunkqml prowadzema anghzy JjakoSciowej i Katedra Chemii —
ilosciowej probek zawierajgcych substancje psychotropowe z .
. . o Zaktad Chemii
wykorzystaniem technik chromatograficznych, szczegolnie . .
. : Fizycznej
planarnych, sprzezonych ze spektrometriq mas
Badania typu fingerprint wybranych preparatow Katedra Chemii —
farmaceutycznych i roslin leczniczych metodami Zaktad Chemii
chromatograficznymi oraz biodetekcyjnymi Nieorganicznej
Badania nad warunkami prowadzenia seperacji peptydow w Katedra Cheml.l .
. S S Zaktad Chemii
uktadach elektrochromatografii planarnej cisnieniowej . .
Fizycznej
Badania powinowactwa i oddzialywan ligandow receptorow Katedra i Zaklad

nikotynowych acetylocholiny metodami chromatografii
powinowactwa i izotermicznego miareczkowania mikro-
kalorymetrycznego

Technologii Chemicznej

Srodkéw Leczniczych

Kompozyt bioceramiczno-polimerowy jako potencjalny Katedra i Zaktad
material kosciozastepczy Biotechnologii
Katedra i Zaktad

Badania allosterycznych modulatorow receptorow
opioidowych z grupy karbonylowych pochodnych 2-amino-
imidazoliny-2

Syntezy i Technologii
Chemicznej Srodkow
Leczniczych
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Chromatograficzna analiza wybranych ekstraktow polarnych z

Katedra i Zakiad

Jjemioly pospolitej (Viscum album L.) w kontekscie ich Botaniki
aktywnosci biologicznej Farmaceutycznej
2011/12

Analiza specjacyjna wybranych pierwiastkéw w produktach Katedra i Zaktad
spozywczych i suplementach diety Zywnosci i Zywienia

Neuropeptyd Y (NYP) i jego rola w uzaleznieniach od roznych I?;ﬁ%’:kéigﬁid
substancji psychoaktywnych Farmakodynamikg

Katedra i Zaktad

Poszukiwanie steroli i triterpenéw w wybranych gatunkach
grzybow i roslin wyzszych

Farmakognozji z
Pracownig Roslin
Leczniczych

Ocena dostgpnosci biologicznej wybranych lekow Katedra i Zaktad
przeciwdepresyjnych w polgczeniu z biometalami Farmacji Stosowanej
Katedra i Zaktad
Rola glutaminianu w dziataniu substancji uzalezniajgcych Farmakologii z
Farmakodynamikq

Ocena stezenia aktywnych form witaminy D u pacjentow z
zaburzeniami ukladu sercowo-naczyniowego

Zaktad Diagnostyki
Biochemicznej

Genotypowanie szczepow Staphylococcus aureus w Katedra i Zaktad
izolowanych z gérnych drog oddechowych u 0séb w wieku Mikrobiologii

podesziym Farmaceutycznej

Badanie wphywu izotiocyjanianow na wlasciwosci Katedra i Zaklad

cytostatyczne i cytotoksyczne wybranych lekow
przeciwnowotworowych w komaérkach prawidtowych
nowotworowych

Syntezy i Technologii
Chemicznej Srodkow
Leczniczych

Badania farmakokinetyczne nowoczesnych postaci lekow Katedra i Zaktad
przeciwdepresyjnych Farmacji Stosowanej
Badania modelowe biodostepnosci wapnia, magnezu i cynku z Katedra i Zaklad

lekow i suplementow diety w obecnosci produktow

Zywnosci i Zywienia

spozywczych
Samodzielna
Badanie powinowatwa oraz aktywnosci funkcjonalnej ligandow | Pracownia Chemii i
receptorow Nikotynowych Neuroinzynierii
Medycznej
Lipidy i lipoproteiny u pacjentow z chorobami Serca Zaf;%%g{(ﬁ%’;jfg ki

Badania prowadzone przez uczestnikow

studiow  doktoranckich Wydziatu

Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej UM w Lublinie prezentuja wysoki
poziom merytoryczny. Dowodzi tego znaczna liczba publikacji o wysokim wspdlczynniku
oddziatywania, w ktorych zawarte sa wyniki tychze badan. Doktoranci w znakomitej
wiekszosci bezposrednio uczestnicza w calym zakresie prowadzonych badan a czgsé
uzyskiwanych wynikéw sktada si¢ na tezy ich prac doktorskich. W zwigzku z powyzszym
wysoki poziom tych prac przektada si¢ na skuteczno$¢ procesu ksztatcenia doktorantow,
poszerzania ich wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Przejawem osiggnig¢ naukowych poszczegdlnych pracownikéw lub zespotow
naukowych sg przyznawane pracownikom Wydziatu prestizowe nagrody prezesa Rady
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Ministrow, Ministra Zdrowia, Polskiej Akademii Nauk, stypendia Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej oraz wyr6znienia towarzystw naukowych.

Organizowane corocznie na przez Wydziat zjazdy, konferencje i konserwatoria o
zasiggu krajowym oraz migdzynarodowym potwierdzaja wysoka range osrodka
farmaceutycznego. Pracownicy naukowi uczelni uczestnicza takze w migdzynarodowych,
zagranicznych kongresach i konferencjach

Studenci angazowani s3 w badania i prace naukowe przede wszystkim na etapie
przygotowywania prac dyplomowych i1 poprzez dziatalnos¢ kot naukowych. Cztonkowie Kot
Naukowych uczestniczag w badaniach naukowych realizowanych przez Wydzial. Obecni na
spotkaniu twierdzili, iz cenig sobie mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych umiejgtnosci i
wiedzy dzigki udzialowi w konferencjach i badaniach naukowych. Studenci sa réwniez
wspotautorami artykutow w czasopismach naukowych. Potwierdzit to wykaz publikacji
naukowych z udziatem studentéw przedstawiony do wgladu podczas wizytacji. Na uwage
zastuguje réwniez odpowiednie wsparcie finansowanie studenckiego ruchu naukowego.
Studenci przyznali, iz moga liczy¢ na pokrycie kosztow zwigzanych z udzialem w
konferencjach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Badania naukowe na Wydziale Farmaceutycznym UM w Lublinie prowadzone sg w
obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami.
Wyniki badan oraz najnowsze osiggni¢cia nauki w danym obszarze s3 wykorzystywane w
procesie ksztatcenia. Wydziat Farmaceutyczny UM w Lublinie stwarza doktorantom dobre
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Tematyka badawcza rozwijana na Wydziale jest bardzo zrdéznicowana i obejmuje
szeroki obszar nauk farmaceutycznych. Wyniki badan sg wartosciowe i publikowane w
czasopismach o zasiggu mig¢dzynarodowym. Nowe budynki Wydzialu wyposazone w
wiekszosci jednostek w nowoczesng aparaturg do celow naukowych i dydaktycznych, oraz
zaangazowana mioda kadra, o duzym potencjale naukowo- dydaktycznym i znajomosciach
jezykéw obceych rokuje obiecujaco dla dalszej perspektywy rozwoju tej jednostki. Waznym
przejawem aktywnos$ci Wydziatu jest efektywno$s¢ w pozyskiwaniu $rodkow z funduszy
ogolnouczelnianych 1 unijnych.

Wydziat stwarza studentom mozliwosci udziatu w pracach badawczych, konferencjach
oraz wspolautorstwo publikacji naukowych. Wsparcie w tym zakresie nalezy ocenié

pozytywnie

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z
krajowymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z
przedsi¢biorstwami i instytucjami

Uczestnicy studiow doktoranckich realizujacy badania naukowe oraz publikujacy prace
naukowe otrzymujg kompleksowe wsparcie ze strony Uczelni 1 Wydziatu, zapewniajace
efektywna realizacje przyjetych zalozen. Poprzez dostgp do pelnego wyposazenia i
nowoczesnych technologii jakie posiada w swoich zasobach Wydzial, ulatwia si¢ im
realizacje publikacji 1 stwarza bardzo dobre warunki do opracowywania tez rozpraw
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doktorskich. Uniwersytet zapewnia doktorantowi udziat w badaniach zespotowych oraz
pomoc organizowaniu czg¢sci badan naukowych poza jednostka prowadzacg ksztalcenie, w
tym rowniez za granicg. Dodatkowym wsparciem dla uczestnikow studiow doktoranckich sa
roznego rodzaju stypendia udzielane przez podmioty zewnetrzne. W sumie $wiadczenie to
otrzymato 27-u doktorantow.

Doktoranci uczestniczg bezposrednio w catym zakresie prowadzonych badan a czg$é
uzyskiwanych w ten sposob wynikow sktada si¢ na tezy ich prac doktorskich.

Studenci wizytowanej jednostki uczestnicza w programie wymiany mi¢dzynarodowej
ERASMUS. Na stronie internetowej Uczelni zamieszczone sga wszystkie niezbedne
informacje oraz druki formularzy dotyczace wyjazdu zaréwno na okres studiow jak i
praktyke. Znajduje si¢ tam szczegOlowy harmonogram oraz zasady rekrutacji. Wydziat
posiada swojego koordynatora programu, ktory rowniez udziela niezbg¢dnych informacji oraz
wspiera studentow w procedurze przygotowania si¢ do wyjazdu. Stosunkowo niewielka liczba
0sOb bierze udzial w programie, gtownie ze wzgledu na specyfike kierunkow studiow jakimi
sg farmacja 1 analityka medyczna, a takze ze wzgledow finansowych. Studenci podczas
spotkania przyznali, iz niezgodno$¢ programow ich studiow w poréwnaniu z realizowanymi
za granicg jest przyczyng matego zainteresowania wyjazdem.

Dziatalno§¢ naukowa Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego W
Lublinie jest prowadzona we wspOlpracy z osrodkami badawczymi krajowymi i
zagranicznymi. Problematyka badan jest zwigzana z ocenianym kierunkiem studiow. Rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentow wspierany jest szeroka wspOlpraca
miedzynarodowa. Uniwersytet w latach 2009-2012 zawart 13 migdzynarodowych uméw o
wspotpracy z uczelniami z Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Ukrainy, Japonii, Grecji, Francji,
Portugalii, Stanéw Zjednoczonych, Wtoch, Niemiec. W ramach tych uméw 30 studentdéw, 1
doktorant 1 7 pracownikéw odbyto staze w tych osrodkach zagranicznych. Na wizytowanym
Wydziale staz odbylo 18 studentow z tych osrodkow i 2 pracownikow.

Wyrazem doceniania przez Wydzial wagi i1 znaczenia internacjonalizacji procesu
ksztatcenia jest powotanie uchwala Nr VIII/7/13, jako jednej z komisji, Wydzialowego
Zespolu Doradczego Dziekana ds. wspoOtpracy mig¢dzynarodowej a przewodniczacego
kierownika Zaktadu Chemii Fizycznej. Nalezy wymieni¢:

— Wieloletnia wspolprace z zagranicznymi osrodkami naukowymi w zakresie
wymiany studentow (ERASMUS, stypendia doktoranckie, post-doc).

— Aktywna wspolpracg wielu pracownikow Wydzialu z zagranicznymi
jednostkami naukowymi, co skutkuje wspolnymi publikacjami, stazami
zagranicznymi pracownikow oraz realizacja wspdlnych projektéw naukowych.

W latach 2006-2011 zaproszono 6 wykladowcow z zagranicznych Uniwersytetow
(Wtochy, Niemcy, Grecja, Finlandia, Japonia), ktoérzy wyglosili wyklady. Natomiast w
podobnym okresie, 3 nauczycieli akademickich Wydzialu prowadzito wyktady w
uniwersytetach zagranicznych (Japonia, Mongolia, Botswana, USA, Wtochy).

W tabeli zestawiono jednostki organizacyjne Wydziatlu Farmaceutycznego UM w
Lublinie wspotpracujace z naukowymi instytucjami zagranicznymi w latach 2009 -2012.

Wspotpraca naukowo-dydaktyczna jednostek Wydziatu Farmaceutycznego UM z instytucjami zagranicznymi
w latach 2009 - 2012

Katedra i Zaktad Katedra Farmakognozji Uniwersytetu Medycznego we Lwowie
BotanikiFarmaceutycznej Laboratorium Naukowe firmy CAMAG, Szwajcaria
Katedra i Zaklad DlagnOStykl Katedra Biochemii Uniwersytetu Medycznego we Lwowie
Laboratoryjnej
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Tokushima Bunri University, Japan
National and Kapodistrian University of Athens, Department of
Pharmacognosy and Natural Products Chemistry

Katedra i Zaktad Farmakognozji z
Pracownig Roélin Leczniczych

Katedra i Zaktad Farmakologii z INSERUM U952, Paryz, Francja

Farmakodynamika Zaktad Farmakognozji z Farmakologia, Wydzial Farmaceutyczny,
Uniwersytet w Lizbonie, Portugalia

. . . National institute on Aging, Baltimore, USA, SRI International,
Samodzielna Pracownia Chemii i Menlo Park, USA

Neuroinzynierii Medycznej Katedry
Chemii

Midwestern University, Glendale USA
Uniwersita di Modena e Reggio Emilia, Modena, Wlochy

Zaldad Chemii Nicorganiczne] Lafayetye College, Easton, Pennsylvania, USA

Katedry Chemii
Zaldad CheméhFe lﬁ]}ilfznej Katedry Uniwersytet w Bayreuth, Niemcy
Leeds Institute of Molecular ,Medicine Section, Musculoskeletion
Zaktad Diagnostyki Biochemicznej Disease, University of Leeds
Katedry Diagnostyki Laboratoryjnej Leeds Institute of Molecular, Medicine Section Musculoskeletion

Disease,University of Leeds

Powigzanie dziatalno$ci naukowej z procesami dydaktycznymi dotyczy przede
wszystkim tematyki prac magisterskich i doktorskich oraz dziatalnosci studenckich kot
naukowych. Waznym elementem systemu wdrazania wynikéw badan naukowych do praktyki,
czyli szeroko rozumianego procesu komercjalizacji wynikow badan jest utworzenie w
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia typu spin-off
o nazwie Medical Inventi opartej na innowacyjnych rozwigzaniach opracowanych w Katedrze
Biochemii i Biotechnologii Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medyczne;.
Spotka ta powstala w oparciu o osiggnigcia zespotu kierowanego przez jedna z profesorow
tego Wydzialu 1 prowadzacego badania w zakresie badan substytutu kostnego o
wiasciwosciach zblizonych do naturalnych kosci czlowieka, wytworzonego na bazie
granulatu  hydroksyapatytowego oraz nietoksycznego weglowodanowego polimeru
organicznego.

Inng metoda pozyskiwania $rodkow finansowych na tworzenie nowoczesnej bazy
naukowo-badawczej oraz realizacj¢ badan naukowych jest udzial jednostek organizacyjnych
Wydziatu w projektach wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Zapewnia to utworzenie nowocze$nie wyposazonych
laboratoriow w aparatur¢ naukowo-badawcza najnowszej generacji. W ramach realizacji tego
projektu na Wydziale utworzono ponadregionalne, innowacyjne laboratoria w Katedrze
Farmakognozji, Katedrze Biochemii i Biotechnologii, Katedrze Botaniki Farmaceutycznej,
Katedrze Syntezy i Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych, Katedrze Chemii Lekow,
Katedrze Mikrobiologii Farmaceutycznej oraz Samodzielnej Pracowni Chemii i
Neuroinzynierii  Medycznej. Utworzenie tych laboratoriow zapewnia Wydzialowi
racjonalizacj¢ wykorzystania aparatury, dalszy rozwdj naukowy 1 prowadzenie prac
badawczych na wysokim poziomie.

Bardzo liczne przyklady wspotpracy z osrodkami zagranicznymi podano w poprzednich
akapitach, dlatego tez w ponizsze] ocenie skoncentrowana si¢ na ocenie wspOtpracy z
osrodkami krajowymi. Przyktady wspotpracy jednostek Wydzialu Farmaceutycznego UM w
Lublinie z krajowymi osrodkami w zakresie badan naukowych i dydaktycznym
przedstawiono ponizej:
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Katedra i Zaktad Biochemii i Biotechnologii: wspolpraca badawcza (Politechnika
Lubelska, Wydzial Mechaniczny; Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Wydziat
Ceramiki i Materiatow Ogniotrwatych;, UMCS, Wydzial Chemii i Wydzial Biologii i
Biotechnologii; Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej)
dotyczqca wlasciwosci materialow majqgcych znaczenie w medycynie regeneracyjnej
(rusztowania dla komorek) Efektem sq wspolne publikacje i doniesienia konferencyjne —
pracownikow i studentow oraz doktorantow. Wspolpraca Katedry z Wydziatem Mechanicznym
Politechniki Lubelskiej umozliwia studentom miedzyuczelnianego kierunku (PL i UM w
Lublinie) ,,InZynieria biomedyczna” zapoznanie sie¢ z mozliwosciami oceny biologicznej
biomateriatow wykorzystywanych w implantologii.

Katedra i Zaktad Botaniki Farmaceutycznej: wspolpraca naukowa w zwiqzku z
Wprowadzaniem w zaktadzie nowych technik analitycznych, rozwoju mtodej kadry naukowej.
Konsultacje naukowe i organizacyjne.

Zaklad Chemii Analitycznej Katedry Chemii: oznaczanie zawartosSci pierwiastkow
sladowych w roznych materiatach — tkankach roslinnych, zwierzecych i ludzkich. Testowanie
nowych faz stacjonarnych w chromatografii jonowej. Badania wykonywano z udziatem
studentow i doktorantow. Wyniki mogq by¢ wykorzystane w procesach dydaktycznych i w
czasie kursow specjalistycznych.

Zaktad Chemii Fizycznej Katedry Chemii: badania nad rozdzielaniem peptydow z
wykorzystaniem chromatografii planarnej i elektrochromatografii planarnej cisnieniowe;j.
Okreslono problemy dotyczqce kierunkow badan w celu dalszego rozwoju techniki
elektrochromatografii  planarnej cisnieniowej. Opracowane procedury mogqg byé
wykorzystane w procesie dydaktycznym i podczas kursow specjalistycznych dla uczestnikow
podyplomowych.

Katedra i Zaktad Chemii Lekow: dzialalnos¢ ustugowa na rzecz wytworcy oraz
spotkania dotyczgce programu ksztalcenia w zakresie przygotowania kadry do pracy w
laboratorium kontroli jakosci lekow.

Katedra i Zakltad Chemii Organicznej: szeroka wspolpraca w dzialalnosci
dydaktycznej: wymiana studencka, indywidualny tok studiow. Trzy interdyscyplinarne
inzynierskie prace dyplomowe, obronione w Politechnice Lodzkiej oraz dysertacja doktorska.
obecnie w trakcie realizacji (Uniwersytet Lodzki) oraz wymiana studencka (Uniwersytet
Lodzki)..

Zaktad Diagnostyki Biochemicznej Katedry Diagnostyki Laboratoryjnej: wynikiem
wieloletniej wspolpracy z Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej i Katedrg i Klinikg
Endokrynologii UM sq wspolne publikacje. Wyniki badan zostaly tez wykorzystane do
powstania 6-ciu prac magisterskich.

Zaktad Chemii Nieorganicznej Katedry Chemii: wspolpraca naukowa, wspolne
publikacje naukowe i doniesienia zjazdowe pracownikow, doktorantow i studentow.
Wspélpromotorstwo dwu doktoratéw na Uniwersytecie Slgskim.

Katedra i Zaklad Farmakognozji 7 Pracowniq Roslin Leczniczych: wspolpraca
naukowo-dydaktyczna: Phytopharm Klgka S.A. cykl wykiadow Technologia leku naturalnego
dla studentow farmacji, bloku Lek Roslinny.

Katedra i Zaklad Farmakologii 7 Farmakodynamikq: wspolpraca naukowa z
Instytutem Farmakologii PAN dotyczy: wlasciwosci ligandow receptorow histaminowych w
testach senmsytyzacji i oceniajqgcych efekty kognitywne oraz oceny zmian molekularnych i
biochemicznych w OUN wynikajgcych z przewlektego stosowania substancji uzalezniajgcych.

Katedra i Zaktad Zywnosci i Zywienia: wspolpraca w zakresie: badania ksenobiotykéw
w probkach srodowiskowych, jako markera narazenia zZywieniowego, oceny pobrania
wybranych sktadnikow mineralnych z dietami szpitalnymi, opracowywanie receptur
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produktow leczniczych. Raporty eksperckie — rejestracyjne. Badania pobrania wybranych
sktadnikow odzywczych i kontaminantow w catodobowych racjach pokarmowych roznych
grup spotecznych.

Wazng czgscig dziatalnosci Wydziatu jest wspodtpraca z przedsiebiorstwami i
instytucjami. Corocznie organizowane zjazdy, konferencje i konserwatoria umacniajg wysoka
pozycje Wydzialu. Rowniez uczestnictwo pracownikow naukowych w konferencjach i
kongresach o zasiggu miedzynarodowym takowg potwierdzaja. Przejawem osiggni¢¢ sa
réwniez nagrody i wyrdznienia przyznawane zespolom naukowym i pracownikom. Gléwnym
zadaniem Wydziatu pozostaje jednak ksztalcenie i prowadzenie szkolenia podyplomowego,
ksztatcenie pracownikow naukowo-dydaktycznych i przygotowanie absolwentow do
pelnienia obowigzkéw zgodnych z zasadami etyki zawodowej. W ramach grantow
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zrealizowano tematyke
skoncentrowang na metodologii i terapii diagnostycznej i farmakologicznej. Wykonywane sg
badania dla firm farmaceutycznych i chemicznych obejmujace zakres szkodliwo$ci
przemystowych oraz ich wplywu na stan zdrowia spoteczenstwa. Réwnocze$nie prowadzi si¢
nadania ustlugowe z =zakresu kontroli jakosci i1 czystosci lekow. Z dostarczonych i
potwierdzonych list firm i instytucji wynika szeroko ujeta wspotpraca naukowo-dydaktyczna,
organizacyjna i badawcza. Uniwersytet Medyczny, w tym oceniany Wydziat uczestniczy w
przygotowaniu 1 realizacji Lubelskiego Festiwalu Nauki. W tym roku Uniwersytet bedzie po
raz drugi w dziesigcioletniej historii Festiwalu gléwnym organizatorem tego waznego
przedsiewzigcia angazujacego liczne Srodowiska naukowe 1 kulturalne regionu. Prezentowane
i poruszane tematy na festiwalu dotycza wszystkich mieszkancow ze specjalng oferta
skierowana dla przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych
oraz osob starszych ,,50+”. Wzrastajaca liczba projektéw prezentowanych w ramach festiwalu
Swiadczy o potencjale organizatora. Kolejnym udokumentowanym przejawem dziatalnosci i
wspotpracy z otoczeniem jest aktywnos$¢ Lubelskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji.
Obejmuje ona wiele wydarzen pro spotecznych w ramach promocji zdrowia w tym
organizowane corocznie podczas wakacji w matych miejscowosciach Lubelszczyzny obozy
spoteczno-naukowe. Studenci na obozie samodzielnie wykonuja w zorganizowanym
laboratorium badania dla pacjentow. Ciekawym wydarzeniem w zakresie promocji i
wspotpracy pomigdzy Srodowiskami Uniwersytetu byla organizacja akcji pod nazwa
»Rekordowy Puls Miasta-Twoj Pomiar Do Ksiggi Guinnessa”. Od wielu lat Uczelnia
organizuje Dzien Otwartych Drzwi, w ramach ktorego prezentuje si¢ rowniez Wydzial. Od 15
lat wydaje wlasne czasopismo. Wielosci dziatan i1 informacji dotyczacych jednostki 1 ich
oddziatywania na §rodowisko oraz wzajemnych relacji znalazto potwierdzenie w dostarczonej
dokumentacji i nalezy oceni¢ je pozytywnie. Z analizy SWOT w temacie dotyczacym relacji z
otoczeniem wynikaja rozpoznane przez Wydzial mocne 1 stabe strony oraz szanse i
zagrozenia. Prawidlowa definicja wymienionych kwestii moze by¢ podstawa do dalszego
rozwoju wzajemnych kontaktow. Z analizy dokumentoéw oraz rozméw przeprowadzonych z
pracodawcami w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze wspotpraca Wydzialu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym 1 jej wpltyw na efekty ksztalcenia realizowana jest w stopniu
pelnym.

Wydziat Farmaceutyczny UM w Lublinie i jego dziatalno$¢ jest mocno osadzona w
regionie. Odgrywa istotng role w ksztalceniu kadr farmaceutycznych. Realizuje proces
ksztalcenia podyplomowego magistrow farmacji i analityki medycznej. Wydziat posiada
piccioletnie akredytacje Ministra Zdrowia Rzeczpospolitej Polskiej na prowadzenie
specjalizacji w zakresie farmacji aptecznej, analityki farmaceutycznej, leku roslinnego.

Corocznie bierze udzial w miejskim Festiwalu Nauki 1 Dniach Otwartych Uczelni.
Utrzymuje kontakt z Urzedem Miasta, Urzgdem Marszatkowskim, Wojewodzka Inspekcja
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Sanitarng, Wojewodzkim Inspektorem Farmaceutycznym, Okrggowa Izba Aptekarska w
Lublinie, Aptekag—Muzeum w Lublinie, 1 licznymi towarzystwami naukowymi. Mtodziez
akademicka dodatkowo rozwija swe zainteresowania w organizacjach samorzadowych,
studenckim ruchu naukowym. Przyktadem dziatan prospotecznych studentéw Wydzialu
Farmaceutycznego sa wzbudzajace duze zainteresowanie ludno$ci, prowadzone w ramach
promocji zdrowia akcje oraz organizowane corocznie podczas wakacji, w matych
miejscowosciach Lubelszczyzny, obozy spoteczno-naukowe.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat w pelni prowadzi zywa wspdlprace naukowo-badawczg z wicloma
o$rodkami zagranicznymi i stwarza studentom, doktorantom i pracownikom mozliwosSci
udzialu w programie wymiany mi¢dzynarodowej, aczkolwiek niewielka liczba studentow
wydziatu uczestniczy w wymianie ze wzgledu na specyfike kierunku studiow.

2) Wydzial Farmaceutyczny w pelni prowadzi aktywng polityk¢ w zakresie
promowania zwigkszonego udzialu w internacjonalizacji programdéw badawczych i
edukacyjnych.

3) Wydziat Farmaceutyczny UM w Lublinie w pelni posiada szerokg wspotprace z
krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi. Czesto wspotpraca ta ma charakter
wieloletni i owocuje wieloma publikacjami naukowymi a takze poprawa poziomu ksztatcenia.

4) Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej jest mocno osadzony w
regionie. Jego wysoka ocena zarowno na samym Uniwersytecie jak i1 Srodowisku, jest
wynikiem zréznicowanych dziatan zaréwno edukacyjnych jak i naukowych. Z analizy
dokumentoéw oraz rozméw przeprowadzonych z pracodawcami w trakcie wizytacji nalezy
stwierdzi¢, ze wspotpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wpltyw na
efekty ksztalcenia realizowana jest w stopniu pelnym

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie¢

Wyktadowcy dostepni sg dla studentow poza zajeciami dydaktycznymi w ramach
konsultacji, a takze w terminach indywidualnie ustalonymi ze studentami. Wybor promotora
nastepuje na zasadzie indywidualnych konsultacji miedzy studentami a opiekunami prac
dyplomowych. Studenci pozytywnie ocenili t¢ kwesti¢. Obecni na spotkaniu studenci
stwierdzili, iZ moga swobodnie wybra¢ temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem
opiekuna naukowego. Zastrzezenia budzi jednak mozliwo$¢ zapisu na seminarium
magisterskie juz na drugim roku studiow. Studenci wyrazili opini¢, iz osoby, ktére zapisuja
si¢ tak wczesnie na seminaria blokuja miejsca tym, ktorzy na ostatnich latach studiow maja
sprecyzowane plany dotyczace swojej pracy dyplomowej oraz badan, i nie mogg skorzystac¢
ze wsparcia wybranego przez siebie promotora, poniewaz ma on ograniczone mozliwosci
prowadzenia okreslonej liczby studentow.

Studenci wizytowanej jednostki maja mozliwos¢ studiowania wg indywidualnej
organizacji studiow oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia, ktore okresla
Regulamin Studiéw. Obecni na spotkaniu studenci wiedzieli o tej mozliwosci.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci maja rowniez mozliwo$¢ skorzystania z oferty
przedmiotdow do wyboru aczkolwiek s3 one wybierane blokami. Uniemozliwia to dobor
indywidualnych tresci wg potrzeb danego studenta. Zajecia w jezyku obcym, w opinii
studentéw, sg dostosowane do kierunkéw studiow. Na odpowiednie przygotowanie jezykowe
studentow zwrocili przedstawiciele pracodawcow podczas spotkania z ZO PKA.
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Studenci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie moga korzysta¢ z zasobow
bibliotecznych, jednakze zwracali uwage na niewystarczajacg liczbe nowej, aktualnej
literatury, niezbednej do pozyskiwania najnowszej wiedzy z zakresu farmacji i analityki
medyczne;j.

Godziny pracy dziekanatu, w opinii studentéw, sa zbyt krotkie (tylko 3h dziennie) i
kolidujg z odbywajacymi si¢ w tym samym czasie zajeciami. Uwagi i zalecenia dotyczace tej
kwestii pojawily si¢ podczas ostatniej wizytacji programowej dokonanej na kierunku
farmacja, i od tamtej pory sytuacja nie ulegta zmianie.

Funkcjonujacy w Uczelni system Wirtualna Uczelnia w dalszym ciggu budzi
zastrzezenia. Glownie w przypadku btedow w nazwiskach wyktadowcow, ocen studentow
zamieszczanych w systemie czy aktualizacji informacji.

Studenci podczas spotkania, zgtaszali uwagi dotyczace plandw zajeé, w szczegdlnosci
poruszyli kwesti¢ przerw migdzy zaj¢ciami, ktore sg dtugie. W innych przypadkach natomiast
studenci majg problemy z dotarciem na czas na zaje¢cia, ktére obywajg si¢ w innej czesci
Uniwersytetu, oddalonej od Wydziatu, a w planie nie jest to uwzglednione.

Dostepnos¢ wtadz Wydziatu jest w opinii studentow odpowiednia. Inicjatywy, takie jak
spotkania informacyjne, oceniane sg zardwno przez studentéw jak i przedstawicieli Samorzad
Studentéw pozytywnie.

W  Uczelni dziata Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych,
odpowiedzialny za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami w petlnym uczestnictwie w
procesie dydaktycznym oraz zyciu Uczelni.

Studenci Wydzialu mogg korzysta¢ z pomocy materialnej na zasadach
og6lnouczelnianych. Tryb przyznawania pomocy materialnej ustalony jest Zarzqgdzeniem Nr
80/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 9 lipca 2012 roku, ktoérego
zalacznik stanowi Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentoéw i1 doktorantow
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Kryteria przyznawania stypendiow znane s3
studentom. Regulacje 1 przepisy w zakresie pomocy materialnej sg konsultowane z organami
Samorzadu Studenckiego. Obecni na spotkaniu studenci nie zglaszali probleméw dotyczacych
wysokosci 1 terminowos$ci wyptacania Swiadczef. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat jednostki administracyjnej odpowiedzialnej za proces przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej, gdzie zawsze moga liczy¢ na pomoc. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej,
z wyjatkiem stypendium rektora, wydaje Wydziatowa Komisja Stypendialna powolywana
zgodnie z art. 173 ust.1 pkt. 1-2 i 8 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. z 2012r., poz.572, z p6zn. zm.). Decyzje administracyjne w zakresie przyznawania
pomocy materialnej wydawane w Uczelni sa zgodne z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

Forma wsparcia studentéw jest takze mozliwo$¢ uzyskania zakwaterowania w domach
studenckich, zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego.

W Uczelni powotano komisje dyscyplinarne ds. studentow. Ich sktad i procedury
postepowania spetniajg wymogi okreslone przepisami prawa

W zakresie dziatan zapobiegawczych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz w
kwestii indywidualnych spraw studenckich wladze Wydziatu otwarte sa na kontakt ze
studentami. Studenci wiedza do kogo udaé¢ si¢ w przypadku wystgpienia sytuacji
konfliktowych; pozytywnie oceniaja efektywno$¢ podejmowanych przez Wydzial rozwigzan
w tym zakresie. Zarowno przedstawiciele wladz Wydziatu jak 1 studenci przyznali, 1z sytuacje
taki zdarzaja si¢ incydentalnie.

47



Na poziomie Uczelni dziata Samorzad Studencki w oparciu o Regulamin zatwierdzony
przez Senat uchwatg nr CCCXIX/2011. Samorzad Studencki stanowi rozbudowang strukture,
w sktad ktérej wchodza komisje realizujace zadania wynikajace z ustawy. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego reprezentujacy wizytowany Wydziat dobrze oceniajg wspotprace z
wiladzami Uczelni i Wydzialu. Reprezentanci studentdow opiniuja akty prawne, ktore w swych
zapisach regulujg sprawy studenckie, w szczegdlnosci Regulamin Studiow oraz Regulamin
Pomocy Materialnej. Przedstawiciele Samorzadu opiniujg takze programy i plany studidow.

Samorzad Studencki dysponuje wlasnym budzetem zapewnianym przez Uczelnie oraz
sam pozyskuje sponsorOw na organizowane przedsigwzigcia takie jak ,,Medykalia”, i inne.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego umozliwiaja ze sobg kontakt poprzez strone
internetowa, na ktorej studenci moga odnalez¢ informacje dotyczace ich dziatalnosci.
Samorzad Studencki wypelnia rowniez swoje zadania w zakresie spraw socjalno — bytowych.
Przedstawiciele Samorzadu angazuja si¢ w organizacj¢ kursu z farmacji klinicznej, ktory
bedzie finansowany ze $rodkow europejskich, wspotorganizujg takze szkolenia z zakresu
szybkiej nauki i szkolenia dla studentéw pierwszego roku. Studenci wizytowanego Wydziatu
uczestniczg w przedsiewzigciach organizowanych przez Lubelskie Towarzystwo Studentow
Farmacji LTSF, ktore dziala na rzecz poprawy $wiadomosci spoleczenstwa w zakresie
prozdrowotnego postepowania oraz zwigkszanie szans czlonkow organizacji na rynku pracy.
Wiadze Uczelni zapewniaja odpowiednie, w opinii studentow, wsparcie materialne i
logistyczne adekwatne do skali dziatalnosci organizacji studenckich i kot naukowych.
Studenci dziatajacy w kotach naukowych potwierdzili, iz ze strony Wydziatu mogg liczy¢ na
dofinansowanie wyjazdow studyjnych czy udziatu w konferencjach naukowych.

W ramach dziatalno$ci organizacji studenckich na Uczelni i Wydziale studenci maja
mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji spotecznych poprzez organizacje o charakterze
naukowym, kulturalnym, spoteczno-organizacyjnym i sportowym.

Wiladze jednostki informuja przedstawicieli Samorzadu o zebraniach Rady Wydziatu
oraz Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, odpowiednio z wyprzedzeniem
przesytajac niezbedne materiaty bedace przedmiotem obrad ww. gremiow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System wsparcia opieki naukowej dydaktycznej i materialnej studentow funkcjonuje
w pelni poprawnie, uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych. System umozliwia udziat
studentdéw w weryfikacji nieprawidtowos$ci dziatania systemu.

2) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dziata w pelni poprawnie. Studenci znaja
obowigzujace w jednostce procedury.

3) Wydzial w pelni stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej oraz
organizacji studenckich.

8. Spojnosé¢ systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi

W wizytowane] Uczelni aktualnie obowigzujagcym dokumentem regulujagcym kwestie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest Uchwata XXX/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Poprzednie dokumenty regulujace kwestie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

Uczelni pochodza poczawszy od 2008 r., kiedy to uchwalono Uchwate Nr CXCVI1/2008

Senatu z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zarzadzania
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Jako$cig Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Wspomniana uchwata w celu
realizacji zadan systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia tworzyla Wydzialowe Zespoty
Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia oraz Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia przeksztalcone
Uchwata Nr CLXXX/2010 Senatu Uczelni z dnia 24 marca 2010 r. w Zespot ds. Rekrutacji,
Oceny Jakosci Ksztalcenia i Absolwentéw. Nastepnie Uchwatg Nr CCCLXIX/2011 Senatu
Uniwersytetu  Medycznego w  Lublinie z dnia 16 grudnia 2011 roku
w Uczelni wprowadzono udoskonalony Uczelniany Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia stuzacy miedzy innymi do statego doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia,
oceny systemu opieki materialnej, dydaktycznej i naukowej, monitorowania zasad rekrutacji
oraz karier zawodowych absolwentow, a takze badania rynku pracy w celu dostosowania
oferty edukacyjnej. Do realizacji zadan przewidzianych dla systemu zapewnienia jakoSci
stworzono Uczelniany Zespot Zarzadzania Jakosci Ksztatcenia (powotany Zarzadzania nr
41/2012 z dnia 20 kwietnia 2012 r.), Wydzialowe Rady Programowe oraz jednostke
realizujaca zadnia wyodr¢bnionym obszarze oceny jakosci ksztalcenia, kariery zawodowe;j
absolwentow i rekrutacji (Zesp6t ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci Ksztatcenia i Absolwentow).

Aktualny ksztalt systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni zostal ustalony
wspomniang Uchwata XXX/2012. Zgodnie z § 2 tej Uchwaly podstawowymi celami USDJK
jest: 1) stale monitorowania i analizowanie procesu jakosci ksztalcenia, 2) podniesie rangi
pracy dydaktycznej, 3) gromadzenie i okreslenie zasad upowszechnienia informacji o jakosci
ksztatcenia, 4) wspoiprace z samorzadem studentow i doktorantdéw w zakresie jakosci
ksztatcenia. Natomiast w mys$l § 3 Uchwaty XXX/2012 dziatania systemu obejmuja:

— analize zasad rekrutacji na studia i ocen¢ dostepnosci informacji na temat
ksztalcenia;

— analize, ocene i okresowy przeglad programéw ksztatcenia;

— monitorowanie standardow akademickich;

— analize¢ mobilnosci studentéw 1 doktorantow;

— zapewnienie dobrej jako$ci obstugi administracyjnej studentéw i doktorantow;

— badanie kariery zawodowej absolwentoOw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej;

— badanie rynku pracy w celu dostosowania oferty edukacyjnej.

W mysl § 6 Uchwaty, o ktorym mowa na wstepie w celu realizacji zadan USZJK Rektor
powotuje Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Do zadan Uczelnianego Zespotu (§ 9 Uchwaty) nalezy: 1) opracowanie
jednolitych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia, 2)
przedstawienie rektorowi propozycji dziatah majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia, 3) koordynacja prac Wydzialowych Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, 4)
przedstawianie Senatowi Uczelni sprawozdan z efektéw funkcjonowania USZJK. Z kolei
Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (§ 11 Uchwatly): 1 ) realizuja wytyczne
Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, 2) przedstawiajg Dziekanowi propozycje
dziatah majacych na celu podniesienie jakosci ksztatlcenia na Wydziale oraz 3) przedstawiaja
Radzie Wydziatlu oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia coroczne sprawozdan
z prac Komisji. Ponadto zgodnie z § 12 Uchwaly XXX/2012 powotywany jest Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory opracowuje coroczne sprawozdania z funkcjonowania
USZJK. W Uczelni funkcjonuje takze Dzial Jakosci Ksztalcenia, powolany Zarzadzeniem
Rektora nr 37/2012 z dnia kwietnia 2013 r. (wczesniej Zespot ds. Rekrutacji, Oceny Jakosci
Ksztatcenia 1 Absolwentow) podlegty Prorektorowi ds. Ksztatcenia, w ktorego sktad wchodza
Biuro Oceny Jakosci Ksztalcenia, Biuro Rekrutacji oraz Biuro Karier. Biuro prowadzi
obstuge administracyjng i koordynuje dziatania USZJK m.in. organizuje i przeprowadza
uniwersyteckie badania ankietowe i opracowuje ich sprawozdania i analizy. Mimo, ze
jednostka ta wymieniana byla jako element USZJK w dwoch poprzednich uchwatach
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konstytuujacych system zapewnienia jakosci ksztalcenia to w obecnej Uchwale XXX/2012
nie zostala umieszczona.

Realizujac zapisy Uchwaly, o ktorej mowa na wstepie, Zarzadzeniem Nr 3/2013 z dnia
25 stycznia 2013 r. Rektor powotal Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
w sktadzie zgodnym z zapisami Uchwaly XXX/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

W celu realizacji postanowien Uchwaly XXX/2012 (§ 13) Rektor Zarzadzeniem nr
25/2013 okreslit szczegotowe zadania Uczelnianego Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowe Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zadania uczelnianego zespotu zostaty juz
opisane w punkcie 2.1 raportu.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu przekazuje Rektorowi wnioski i propozycje
dziatah na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Zadania wydzialowej komisji zostaly
juz opisane w punkcie 2.1 raportu.

Wydzialowa Komisja ma takze omawia¢ wyniki badan ankietowych i hospitacji zajgc
dydaktycznych na Radzie Wydzialu i wykorzystywac je w okresowej ocenie. Przewodniczacy
Wydziatlowe] Komisji przedstawia Dziekanowi propozycje dziatanh zmierzajace do poprawy
jakosci ksztalcenia na wydziale. Z kolei Dziekan, na wniosek Wydziatowej Komisji na stronie
internetowej Wydzialu publikowane majg by¢ wyniki corocznych badan ankietowych wraz z
analizg mocnych 1 stabych stron procesu ksztalcenia. Ponadto Przewodniczacy Wydziatowe;j
Komisji, nie pozniej niz do konca kazdego roku akademickiego, przedstawia Radzie
Wydziatu 1 Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu, roczne sprawozdania z podjetych
dzialan w zakresie jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 16/2013 z dnia 19 lutego 2013 r. w Uczelni
sprecyzowano narzedzia stuzace badaniu jakosci ksztalcenia tj. ankiety dotyczace procesu
ksztatcenia 1 hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i
prowadzacego przeprowadzane sg corocznie na wszystkich poziomach studiéw, w tym na
studiach podyplomowych. Natomiast hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa
przez Komisje Hospitacyjne i dotycza wszystkich form zaj¢é. Z hospitacji sporzadzony jest
protokot, ktorego wzor stanowi zalacznik do wspomnianego Zarzadzania. W przypadku
ankiet ich projekt corocznie opracowywany jest przez Uczelniany Zesp6l ds. JakosSci
Ksztatcenia 1 zatwierdzany przez Rektora. Wyniki ankiet opracowywane sg w formie
raportOw 1 publikowane na stronie internetowej Uczelni za posrednictwem Biura Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

W ocenianej jednostce — Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki
Medycznej powotano Zarzadzeniem Rektor Nr 3/2013 z dnia 25 stycznia 2013 r.
Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatlowa Komisja odbyta dotychczas jedno
spotkanie organizacyjne zwigzane ze zblizajaca si¢ oceng instytucjonalng PKA. Wczesniej w
Jednostce funkcjonowata Wydzialowa Rada Programowa powotana dnia 30 stycznia 2012 r.
na podstawie wspomnianej Uchwaly Nr CCCLXIX/2011. Zgodnie z wymienionym
dokumentem, Przewodniczacym Wydzialowej Rady Programowej byt Dziekan, ktory w
dalszej kolejnosci powoltywat kolejnych cztonkéw organu. Jak wynika z przedstawionych
protokotow Wydzialowe Rady Programowe zarzadzaty jako$cig ksztalcenia na Wydziale, w
szczegblnosci: opracowywaly oraz dokonywaly weryfikacji programéw ksztatcenia w
kategoriach efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, dokonywaty weryfikacji efektow ksztalcenia osiggnietych przez studenta na
poszczegolnych kierunkach studidw, tworzyly programy ksztalcenia w oparciu o analizy
wynikéw badan opinii studentow oraz nauczycieli akademickich dotyczacych procesu
ksztalcenia, dostosowywaty programy ksztalcenia do potrzeb wynikajacych z badan loséw
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zawodowych absolwentéw, w celu dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
dokonywaty weryfikacji zasad i1 prawidtowego stosowania ECTS do uznawania osiggni¢¢
studenta, weryfikowaly opracowane przez prowadzacych zajecia dydaktyczne sylabusy,
nadzorowaty dziatania dotyczace udzialu studentéw 1 nauczycieli akademickich
w programach mie¢dzynarodowych oraz wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami
akademickimi.

Ponadto Uchwata Nr VIII/7/13 Rady Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Analityki Medycznej powotano dodatkowe wewnetrzne Komisje Wydziatowe tj. Wydziatowe
Komisje ds. programu studiow i dydaktyki kierunku farmacja, kierunku analityka medyczna
oraz kierunku kosmetologia. Na spotkaniach tych Komisji poruszane sg kwestie zmiany plany
studiow, dokonywane sg przesuni¢cia przedmiotow migdzy semestrami, zmiany form zajec,
czy omawiane sg kwestie warunkoéw lokalowych prowadzonej dydaktyki. W posiedzeniach
Komisji uczestniczg przedstawiciele studentow oraz interesariuszy zewnetrznych. Ponadto na
Wydziale powotano jeszcze Komisj¢ Rozwoju 1 Oceny Kadry Naukowej, Wydziatowg
Komisje ds. parametryzacji i badan statutowych, Wydzialowa Komisje konkursowa ds.
powolywania na stanowiska nauczycieli akademickich, Wydziatowa Komisje¢ ds. nagréd i
odznaczen, Wydzialowa Komisje ds. nostryfikacji dyplomow, Wydzialowy Zespot Doradczy
Dziekana ds. organizacji studiéw i szkolen podyplomowych, Wydziatowy Zespot Doradczy
Dziekana ds. promocji Wydzialu oraz Wydzialowy Zespdt Doradczy Dziekana ds.
wspoOtpracy miedzynarodowe;.

Zgodnie z wytycznymi USZJK na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki
Medycznej przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze badania ankietowe tj.
ankieta ewaluacji jakosci ksztalcenia, ankieta oceny jakosci obstugi studentow, ankieta
absolwentow, ankieta stuchaczy studiow podyplomowych oraz ankieta wypetniana przez
doktorantow.

Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzona i udostepniana przez Dziekanat oraz Dziat Jakosci Ksztalcenia (wczesniej Zespot
ds. Rekrutacji, Oceny Jako$ci Ksztalcenia 1 Absolwentow) Sporzadzane byly dotychczas
nastepujacy dokumenty:

— raporty z ewaluacji ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie z
danymi dotyczacymi poszczegdlnych Wydziatow (w tym ocenianego),
sporzadzany na podstawie ankiet studenckich od roku akademickiego
2007/2008;

— raporty z ewaluacji ksztalcenia na kierunkach analityka medyczna i farmacja
prowadzonych na ocenianym Woydziale sporzadzany na podstawie ankiet
studenckich od roku akademickiego 2010/2011;

— porownanie raportow z ewaluacji ksztalcenia kierunkdéw analityka medyczna 1
farmacja na podstawie raportéw za rok akademicki 2010/201112011/2012;

— raporty oceny funkcjonowania Dziekanatu ocenianego Wydziatu sporzadzany
od 2010 r.;

— raporty z badania absolwentow na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie za lata
akademickie 2010/2011 i 2011/2012;

— raporty - analiza rynku pracy dla poszczegdlnych kierunkoéw na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie ( w tym kierunku analityk medyczna i farmacja) za lata
2012
i 2013.

Ponadto realizujac zapisy Uchwaly XXX/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r. Senat Uczelni
w kazdym roku akademickim zatwierdza pisemne sprawozdanie z dzialania Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
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Rada Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem Analityki Medycznej wiasciwie
zareagowala na uwagi Zespotow Oceniajacych z wizytacji przeprowadzonych (na podstawie
przepisow obowigzujacych do 30.09.2011 r.) na kierunkach: farmacja i analityka medyczna
dokonata stosownych korekt zgodnie z zaleceniami PKA.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Uczelnia i Wydziat Farmaceutycznego z
Oddziatem Analityki Medycznej posiada wewngtrzne przepisy prawne normujgce proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia, gtownie o charakterze ogdlnouczelnianym. Zwracajg uwage
czeste zmiany uchwat konstytuujacych Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
1 idgce za tym zmiany kompetencyjne, ktére nie sprzyjajg ugruntowaniu dzialania systemy.
Mimo tego Uczelnia stwarza mechanizmy doskonalenia i analizy dziatan procesu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, zaleca si¢ jednak wprowadzenie uczelnianych procedur
precyzyjnie okreslajacych dziatanie systemu w poszczegdlnych elementach procesu
ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium -

o znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrdzniajaco

1 strategia rozwoju X

2 wewnetrzny system X
zapewnienia jakoS$ci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
3 doktoranckich i X
podyplomowych oraz
system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
4 materialne i X
finansowe

5 prowadzenie badan X
naukowych

6 wspotpraca krajowa i X
mi¢dzynarodowa
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system wsparcia
7 studentow i X
doktorantow

przepisy wewnetrzne

8 normujgce proces X

zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostk¢ analizy SWOT w kontekscie
wynikéw przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia oraz oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i
miedzynarodowej, wspélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Z analizy SWOT wynika iz jednostka wlasciwie identyfikuje swoje moce strony,
ktérymi sa wysoko ocenione zasoby kadrowe, bardzo dobra infrastruktura, bogata oferta
studiow podyplomowych oraz wysoki poziom naukowy jednostki i wysoka
internacjonalizacja. Jednostka dostrzega tez swoje nieco stabsze strony do ktorych naleza:
wsparcie studentow i1 doktorantow oraz rozwigzania formalno-prawne, w szczego6lnosci
dotyczace systemu jakos$ci ksztalcenia. Z analizy wynika, iz uczelnia ogranicza oceng¢ WSZJK
do badan ankietowych, nie widzi w systemowych rozwigzaniach dotyczacych jakosSci
ksztatcenia szans dla przyszlego rozwoju jednostki. Raczej koncentruje si¢ na elementach
systemu niz na calo$ci. Nie dostrzega tez stabych stron wynikajacych z braku rozwigzan
systemowych w tym zakresie.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr hab. Jolanta Zysko
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W odpowiedzi na raport Zespotu wizytujacego jednostke, Rektor Uczelni wskazal na szereg dziatan
naprawczych podjetych przez Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej UM w
Lublinie zaraz po wizytacji Zespotu PKA. Wigkszos$¢ z tych dziatan dotyczy wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia. Wsrdd nich nalezy wymienic:

dziatania zmierzajace do zwigkszenia udziatu interesariuszy zewngtrznych na tworzenie
programdw ksztalcenia i ich jako$¢, np. poprzez badanie rynku pracy oraz pracodawcoéw z
branzy medycznej w ramach projektu ,,Medfuture” oraz wlaczenie przedstawicieli rynku
pracy formalnie do struktur systemu zapewniania jakosci ksztalcenia (gtownie Rad
Programowych);

Biuro Oceny Jakosci Ksztatcenia rozpoczeto akcjg informacyjng (doskonalenie strony
internetowej) i promocyjng, ktorej celem jest zwickszenie swiadomosci calego srodowiska
akademickiego Uczelni na temat jako$ci ksztalcenia oraz konieczno$ci budowania kultury
jakosci. Szczeg6lnie zwrocono uwage na udziat studentéw w roznych dziataniach
odnoszgcych si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz zaangazowania ich w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale;

udoskonalono istniejace i stworzono nowe narzedzia stuzce do oceny jakosci ksztatcenia (np.
opracowano kwestionariusz do oceny przedmiotu oraz praktyk zawodowych oraz stazy 6-
miesigcznych, poprawiono i uzupetiono ankiete oceny pracownikdéw administracji, ktory
bedzie nazywat si¢ ,,ocena warunkow studiowania” i obejmowat bgdzie obok pracy
pracownikow dziekanatu takze oceng infrastruktury dydaktycznej, zasobow i dostgpnosci
bibliotek, liczebnos$¢ grup studenckich, racjonalnos¢ rozktadow zaje¢, warunki mieszkalne w
domach studenckich oraz dostepno$é¢ bazy sportowo-rekreacyjnej);

zmieniono procedure badania absolwentéw Wydziatu, dzieki czemu uzyskano wysoka
reprezentatywnos¢ badania;

poprawiono harmonogram oraz przebieg hospitacji, dzigki czemu procedurze zostang poddani
wszyscy prowadzacy zajecia;

podjeto starania, aby Dziekanat Wydzialu zostat przeniesiony blizej pracownikow i
studentow;

na szczegdlng uwage zastuguje fakt powotania spotki spin-off, ktora umozliwia
komercjalizacje wynikow badan.

Wobec podjetych przez Wydzial dziatlan proponuje¢ przesunigecie oceny kryterium 2: wewnetrzny

system zapewniania jakosci ksztalcenia z oceny znaczaco na w pelni.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco | w pelni ZNaczaco czeSciowo | niedostatecznie
2. wewnetrzny system “

zapewnienia jakoS$ci
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