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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z w zwigzku z uptynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»,analityka medyczna” przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkow
wynikajgcych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z witadzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewnetrznych, pracownikami, doktorantami i studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke



Misjg Uniwersytetu Medycznego, bedgcego ogniwem narodowego systemu edukacji, nauki i
ochrony zdrowia, jest , odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez badania naukowe w
zakresie szeroko rozumianych nauk o zyciu oraz prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia
studentdéw kierunkéw medycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania i stale
modernizowanej bazy naukowo-dydaktycznej przy jednoczesnym poszanowaniu norm
etycznych oraz kodeksu deontologii zawodowej a takze dbatos¢ o stan zdrowia mieszkancow
Poznania, Wielkopolski i catego kraju.” Jest to misja zdefiniowana prawidtowo dla uczelni
medyczne;j.

Zadaniem Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest ksztatceniu specjalistéw ze wszystkich
obszaréw zdrowia, od lekarzy, przez farmaceutéw, stomatologdw, ratownikdw medycznych
i pielegniarek az do biotechnologéw, dietetykdw, kosmetologdw, optometréow oraz
specjalistéw z zakresu promocji zdrowia i nauk o zdrowiu.

Misja Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest ,ksztatcenie
wysokokwalifikowanej kadry na potrzeby rynku ustug zdrowotnych, w tym przede wszystkim
magistrow farmacji, analityki medycznej i kosmetologii, ktérzy dzieki uzyskanej wiedzy,
nabytym umiejetnosciom i uksztattowanym kompetencjom, s przygotowani do
podejmowania wielorakich wyzwan zawodowych na obszarze Polski, Europy i Swiata”.
Wydziat Farmaceutyczny Uczelni intensywne wigcza sie w realizowane w $wiecie obszary
badan nad lekiem, materiatami medycznymi i produktami uzytkowymi o zastosowaniach
paramedycznych. Cel ten osiggany jest poprzez rozwijanie wspoétpracy z krajowymi i
miedzynarodowymi firmami i koncernami farmaceutycznymi oraz instytucjami tzw.
otoczenia biznesowego farmacji. Prowadzone prace naukowe dotyczg zaréwno dyscyplin
podstawowych jak i stosowanych, co pozwala na efektywne wychodzenie z ofertg badawcza
do partneréw biznesowych i coraz intensywniejsze podejmowanie wspdélnych przedsiewziec.
Efektywnie rozwijana jest wspoétpraca ze strukturami samorzgdowymi regionu oraz z
regionalnymi organizacjami zawodowymi.

Misja Wydziatu wpisuje sie zatem catkowicie w misje Uczelni, zaréwno w zakresie dziatan
projakosciowych dotyczgcych nauki oraz dydaktyki, jak i uwzglednianiu w koncepcji
ksztatcenia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Strategia Uczelni jest systematycznie dostosowywana do zmieniajgcych sie uwarunkowan
spoteczno-prawnych oraz oddzialywan z otoczeniem. Ostatnia modyfikacja zatozen
strategicznego rozwoju Uczelni miata miejsce w roku 2013 i objeta lata 2013-2020.
Wyeksponowano pie¢ wiodgcych obszaréw strategicznych dotyczgcych: dydaktyki, badan
naukowych, dziatalnosci klinicznej, promocji i rozwoju oraz administracji i inwestycji.
Strategia Uczelni zawiera w sobie wypracowane na nizszym szczeblu wszystkie cele
Wydziatowe. W ten sposdb strategia uczelniana i strategie poszczegdlnych wydziatéw stajg
sie wzajemnie spdjne, wpisujac cele wtasne w zatozenia programowe Uczelni.

Cele strategiczne rozwoju Wydziatu podzielono na trzy obszary: dydaktyczny, naukowy i
organizacyjny. Ogélne cele strategiczne, przedstawione w Raporcie Samooceny to:

w dziataniach dydaktycznych:



-ksztatcenie  wysokokwalifikowanych kadr w zawodach farmaceuty, diagnosty
laboratoryjnego i kosmetologa

-rozwdj systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz budowanie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia

-udziat w podyplomowym ksztatceniu ustawicznym

-wdrozenie wydziatowego systemu studiéw Ill stopnia

w dziataniach naukowych:

- systematyczne podnoszenie jakos$ci prowadzonych badan naukowych
- pozyskiwanie nowych zrédet finansowania prowadzonych badan

- rozw@j wspodtpracy z partnerami zewnetrznymi

- intensyfikacja wspotpracy wewnatrzuczelnianej

- zaangazowanie w nowe formy upowszechniania wiedzy

w dziataniach organizacyjnych:

- kreowanie pozytywnego wizerunku farmaceuty w $rodowisku spotecznym oraz umacnianie
pozycji Wydziatu w jego otoczeniu

- doskonalenie funkcjonowania Wydziatu od strony organizacyjnej i administracyjne;j

- dazenie do poprawy warunkoéw lokalowych Wydziatu

- promocja zachowan prozdrowotnych w spoteczeristwie

- wspétdziatanie z wtadzami Uczelni i wspdtpraca z zarzgdami korporacji zawodowych, wtadz
regionalnych i organéw samorzgdowych

Kazdy z celow ogdlnych opisany jest doktadnie za pomocg celéw operacyjnych, z podaniem
konkretnych dziatan i zadan oraz termindéw ich osiggniecia.

Strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu jest réwniez spdjna ze ,Strategig rozwoju miasta
Poznania do roku 2030” oraz ,Zaktualizowang strategia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku”. Jako zadania priorytetowe dla miasta i regionu wymienia sie
tam m.in.:

- umocnienie pozycji Poznania jako europejskiego osrodka naukowego i akademickiego przez
umiedzynarodowienie badan i internacjonalizacje ksztatcenia,

- tworzenie warunkow dla rozwoju kapitatu ludzkiego,

- wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci poprzez rozwdj
wspotpracy z poznanskimi uczelniami i instytucjami naukowo-badawczymi,

- podniesienie jakosci ksztatcenia, opieki i wychowania,

- podniesienie $wiadomosci prozdrowotnej wsréd mieszkancow oraz dostepnosci do
Swiadczen zdrowotnych.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje Zesp6t Oceniajgcy stwierdza, ze strategia rozwoju
Wydziatu jest zgodna ze strategig rozwoju Uczelni i bierze pod uwage perspektywy rozwoju
miasta i Regionu, a wiec zapotrzebowania otoczenia spoteczno gospodarczego.

Wydziat dostrzega potrzebe dazenia do jak najlepszego realizowania zadann naukowych i
dydaktycznych wynikajgcych z misji i strategii Uczelni, i deklaruje systematyczne budowanie
i ulepszanie Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
obejmujgcego dydaktyke, Swiadczone ustugi medyczne oraz badania naukowe.



Koncepcja ksztatcenia w Jednostce obejmuje jednolite studia magisterskie na kierunku
»,Farmacja” i ,Analityka Medyczna” (studia stacjonarne i niestacjonarne), studia pierwszego
stopnia na kierunku , Kosmetologia” (studia stacjonarne i niestacjonarne) oraz studia Il
stopnia na kierunku , Kosmetologia” w trybie niestacjonarnym. Wydziat prowadzi réwniez
studia podyplomowe. Sprawa studiéw Ill-go stopnia na Wydziale jest bardziej
skomplikowana. Ze wzgledu na oszczednos$ci administracyjne w  Uczelni stworzono
zcentralizowany system studiéw |ll stopnia, ktérego studenci przypisywani sg do
odpowiednich Wydziatéw. Obecnie system ten jest modyfikowany w taki sposéb, zeby kazda
Jednostka miata wyraZnie okreslone i zatwierdzane przez nig efekty ksztatcenia dla swoich
studentéw studiow 1l stopnia, przy zachowaniu ogdlnouczelnianej struktury
administracyjnej tych studiéw. Zespét Oceniajacy bardzo zacheca do podjecia w tym
kierunku skutecznych i szybkich dziatan, bowiem studia (kazdego stopnia) powinny by¢
przypisane do Wydziatu, a nie do Uczelni.

W Jednostce prowadzone sg ponadto studia w jezyku angielskim, zaréwno na poziomie
studidw magisterskich, jak i Ill stopnia zakonczonych zdobyciem stopnia Pharm. D. Wydziat
pochwali¢ sie moze duzg liczba studentéw- obcokrajowcéw, m.in. z USA, Kanady, Francji,
Irlandii, Grecji i in.

W opinii Zespotu Oceniajgcego koncepcja ksztatcenia przyjeta na Wydziale Farmaceutycznym
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu nie rézni sie
od koncepcji ksztatcenia przyjetych na tych Wydziatach w innych uczelniach medycznych.
Réwniez dziatalnos¢ naukowo-badawcza, zaréwno jej zakres, jak i tematyka, odpowiada
wiasciwemu obszarowi nauki (nauki medyczne, farmaceutyczne, o zdrowiu i o kulturze
fizycznej) i jest prowadzona w szerokiej wspdtpracy z jednostkami tak krajowymi, jak i
zagranicznymi, z przywigzaniem wiasciwej wagi do jakosci prowadzonych badan.

Zaréwno koncepcja ksztatcenia, jak i dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu sg zgodne ze
celami strategicznymi przyjetymi przez Wydziat.

Zaréwno w strategii rozwoju Jednostki, w badaniach naukowych oraz w koncepcji ksztatcenia
duza wage przyktada sie do zagadnien zwigzanych z nieustannym podnoszeniem jakosci.
Sformutowania ,projakosciowe” znalazty sie na wysokich pozycjach w ogdlnych celach
strategicznych przyjetych zaréwno w obszarze dydaktycznym, jak i naukowo-badawczym.
Takie ujecie wskazuje na to, ze Jednostka witasciwie identyfikuje swojg pozycje i role na rynku
ustug edukacyjnych, zdajgc sobie sprawe ze znaczenia jakosci zaréowno w dydaktyce, jak i w
badaniach naukowych.

Istotnym elementem ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu jest dostosowanie
programow ksztatcenia do wymagan wspotczesnego rynku pracy. Gtéwni interesariusze
wewnetrzni (Studenci, Rada Woydziatu, Dziekan i Prodziekani) aktywnie stymulujg
uatrakcyjnianie funkcjonujgcych i rozwdj nowych specjalnosci na wszystkich kierunkach
studiow (farmacja, analityka medyczna, kosmetologia). Odbywa sie to na bazie dobrego
rozeznania rynku, budowanego na podstawie licznych, udokumentowanych kontaktow
Wydziatu Farmaceutycznego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.



Na szczeblu centralnym dziata Biuro Karier, ktérego celem i misjg jest zapewnienie
studentom i absolwentom aktualnej informacji o medycznym i farmaceutycznym rynku
pracy, nawigzywanie trwatej wspodtpracy z pracodawcami, organizacja szkolen, wsparcie
studentdw w poszukiwaniu satysfakcjonujagcego miejsca pracy odpowiadajgcego
kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro Karier by spetni¢ oczekiwania osob zainteresowanych
bedzie zapraszac do wspotpracy firmy i instytucje zwigzane
z branza medyczng i farmaceutyczng. Wydziat szczyci sie dtugoletnia wspdtpraca
z Okregowa lzbg Aptekarskg. Wspdtpraca ta dotyczy programoéw ksztatcenia, praktyk, szkolen
podyplomowych.

Tabela nr 1 Liczba osdéb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentéw Liczba uczestnikéow Liczba stuchaczy
studiow studiow
doktoranckich podyplomowych

Forma ksztatcenia
uczelni jednostki uczelni jednostki | uczelni | jednostki
l. st. Il. st. l.st. | Il st.

studia stacjonarne | 1.378 | 3.969 82 792 139 20 -

studia

. . 448 1.040 14 173 17 - 369 128

niestacjonarne

RAZEM: 1.826 | 5.009 96 965 156 20 369 128

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia rozwoju jednostki uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci
ksztatcenia i jest zbiezna z misjg i strategia rozwoju Uczelni.

2) Jednostka ksztatci studentéw na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych. Studia lll stopnia nalezy formalnie przypisac
do Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia jest spojna z celami strategicznymi Jednostki.




3) Jednostka wiasciwie identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajac znaczenie jakos$ci ksztatcenia.

4) W procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

W wizytowane] Uczelni Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK)
funkcjonuje od 2008 roku. Zostat on powotany Uchwatg Nr 1/2008 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzadzeniem Nr 9/08 Rektora
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 6 lutego 2008
roku w sprawie organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz relacjg pomiedzy Wtadzami Uniwersytetu a
Pracownig Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata zaktadata istnienie USZJK od roku akademickiego 2007/2008. W sktad systemu
wchodzity Uczelniany Zespdét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowe Zespoty
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zasadniczymi celami systemu byto:

e stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia w uniwersytecie,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

e gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakosci ksztatcenia

i poziomu wyksztatcenia absolwentéw,
e wspotpraca z Samorzgdem Studenckim w zakresie oceny jakosci ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenie podlegaty:
e program ksztatcenia,
e realizacja procesu ksztatcenia,
e warunki realizacji procesu ksztatcenia,
e wyniki ksztatcenia.

Uchwata zaktadata przeprowadzanie oceny w oparciu o liczne wskazniki ilosciowe (w
uchwale wymienia sie ich 14) oraz o oceny opisowe;.

W ocenianej Jednostce Wydziatowy Zesp6t do Spraw Jakosci Ksztatcenia zostat powotany juz
nieco wczesniej Decyzjg Dziekana z dnia 18 maja 2007 roku powotujgcg Wydziatowy Zespét
do Spraw Jakosci Ksztaftcenia. Wowczas rolg Zespotu bylo sprawdzanie zgodnosci
Standardéw ksztatcenia z realizowanym programem studiéw, przygotowywanie i
przeprowadzanie badan ankietowych opracowanie i analiza ich wynikéw oraz sporzgdzanie
raportdow z tych badan i przekazywanie ich Prorektorowi ds. Studenckich, Dziekanom lub
Kierownikom jednostek miedzywydziatowych oraz Kierownikowi Pracowni Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Istniaty rédwniez Rady Programowe, ktére takie zajmowaty sie sprawami
programowymi. Podczas wizytacji nie znaleziono dokumentéw wskazujgcych na ich formalne
umocowanie w strukturze zapewniania jakosci ksztatcenia w ocenianej jednostce. Niestety



podobna sytuacja powtarza sie w nowoutworzone] strukturze zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Podczas wizytacji Zespot otrzymat bardzo szczegétowe (230 stron) Sprawozdanie z
dziatalnosci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2011/2012 opracowane przez Pracownie Oceny Jakosci Ksztatcenia, zawierajgce caty szereg
informac;ji dotyczacych jakosci ksztatcenia w catej Uczelni oraz na wizytowanym Wydziale.
Efektem prac wykonanych w przez te Pracownie w ostatnich latach jest konstrukcja nowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w UM w Poznaniu.

Obecna struktura USZJK zostata opisana w Uchwale nr 42/12 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 marca 2012 w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory to dokument
przewiduje mi. utworzenie Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz odpowiednich Wydziatowych zespotéw, co ocenia sie pozytywnie. Niestety
w dokumencie nie opisano kompetencji Uczelnianego Zespotu oraz podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy szczebel uczelniany a wydziatowy. We wspomnianej Uchwale
Senatu nie zostata takze opisana rola oraz kompetencje Rad Programowych i ich zaleznosci z
Wydziatowym Zespotem Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespot Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia formalnie na Wydziale
Farmaceutycznym nie zostat powotany, gdyz Rada Wydziatu Farmaceutycznego na
posiedzeniu, ktére odbyto sie dnia 10 pazdziernika 2012 roku powotata jedynie Zespét ds.
Jakosci. Na tym samym posiedzeniu powotano 3 Wydziatowe Komisje: ds. nostryfikacji
dyploméw, ds. rozdziatu srodkéw finansowych na prowadzenie badan naukowych przez
miodych naukowcéw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz ds. parametryzacji i
badan statutowych oraz dwa zespoty: ds. jakosci ksztatcenia oraz ds. krajowych ram
kwalifikacji. Ponadto powotano Wydziatowe Komisje Programowe dla kierunku: farmacja,
analityka medyczna oraz kosmetologia. Ponownie brak jest jednak podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy te komisje i zespoty.

Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia odgrywajg takze Rady Pedagogiczne
odbywajgce sie oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia, ktdre prowadzg
szczegbtowq analize jakosci ksztatcenia w oparciu o ankiety (np. dokument analityczny Rady
Pedagogicznej Kierunku Analityka Medyczna z dnia 13 maja 2013 roku).

Wewnetrzne procedury dotyczace jakosci ksztatcenia dotyczg nastepujacych obszarow
dziatalnosci Wydziatu, ktore zostaty objete regulacjami w postaci przepiséw wewnetrznych:

) Konstytuujgce wewnetrzny system zapewniania jakosci oraz okreslajgce kompetencje
organdéw uczelni i jednostki w tym zakresie (2 uchwaty Senatu, 2 zarzadzenia Rektora oraz 1
decyzja Dziekana),

) Dotyczgce tworzenia programéw ksztatcenia na studiach I, Il i lll stopnia oraz na
studiach podyplomowych (4 uchwaty Senatu, 1 zarzgdzenie Rektora),

) Dotyczgce okreslania i weryfikacji efektoéw ksztatcenia oraz procesu dyplomowania (3
uchwaty, 1 zarzadzenie rektora),

. Dotyczace zasad rekrutacji (8 uchwat Senatu),

. Dotyczace toku studidow (5 uchwat Senatu, 1 zarzagdzenie Rektora),



J Dotyczgce funkcjonowania biura karier (1 zarzgdzenie Rektora),

J Dotyczace oceny nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi (7 uchwat Senatu),

J Dotyczagce pomocy udzielanej studentom w procesie ksztatcenia (12 zarzadzen
Rektora).

Pozyskane na Wydziale informacje upowazniajg do sformutowania wniosku, ze Wewnetrzny
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym jest wdrozony.
Swiadczg o tym przytoczone powyzej zaréwno akty prawne opisujace podstawowe skfadniki
tego systemu, faktycznie realizowane przedsiewziecia projakosciowe, a takze,
sformalizowane jak i niesformalizowane, procedury wykonywane zgodnie z tradycja
akademicka. Nalezy tez podkreslié, iz przytoczone wyzej regulacje dotyczgce systemu jakosci
ksztatcenia wskazujg wyraznie na jego scentralizowany charakter, opierajacy sie na decyzjach
podejmowanych na poziomie Uczelni a nie Jednostki. Zdecydowanie nalezy stwierdzié, iz
podziat zadan i odpowiedzialnosci w strukturze jako$ci ksztatcenia w ocenianej jednostce
(zarowno w wymiarze wertykalnym, jak i horyzontalnym) nalezy do stabych stron
ocenianej struktury. Niestety nie mozna jej oceni¢ jako przejrzystej. Opisane to zostato
szczegdtowo w punkcie 8 raportu.

W sktad Wydziatowych Komisji Programowych wchodzg i biorg czynny udziat przedstawiciele
pracodawcow (interesariuszy Zewnetrznych), a z przedstawicielami zrzeszen (korporacji)
zawodowych jak np. Wlkp. Okregowg lzbg Aptekarskg i podobnymi Wydziat ma od wielu lat
wspotprace i dobry kontakt owocujgcy systematycznym wptywem na ksztattowanie
programéw nauczania.

W ocenianej jednostce studenci jako interesariusze wewnetrzni w pefni uczestniczg w
strukturze decyzyjnej zarzadzania jakoscig ksztatcenia, co potwierdzone zostato w
otrzymanej dokumentacji, na spotkaniu z zespotem zajmujgcy sie zapewnianiem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz samorzagdem studenckim
funkcjonujgcym w jednostce. Studenci powotani sg w sposéb formalny do sktadu
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w liczbie jednego
studenta i zsiadajg w nim od pazdziernika 2012 roku. Studenci sg zapraszani z odpowiednim
wyprzedzeniem na posiedzenia ciat pracujgcych nad jakoscig ksztatcenia na Wydziale oraz sg
traktowani na réwni z innymi cztonkami zespotu, ich gtos jest respektowany oraz
oczekiwany, co potwierdzajg w rozmowie z zespotem oceniajgcym. Aktywnos¢ studentéow w
Wydziatowym Zespole ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest na
dostatecznym poziomie i przejawia sie m.in. w proponowaniu wprowadzenia regulaminu
zapisbw na seminaria magisterskie czy udziatu w hospitacjach prowadzonych przez
pracownikédw naukowo-dydaktycznych. Co wiecej, przedstawiciele studentéow kierowali do
Dziekana Wydziatu prosby i zapytania w zwigzku z dziataniami Zespotu, na przyktad zapytanie
dotyczace dalszego losu wypetnianych przez studentéw ankiet, co ocenia sie pozytywnie.
Opinie studentéw brane sg pod uwage i stanowig przedmiot obrad ciat zajmujacych sie
zapewnianiem jakosci ksztatcenia na Wydziale. W opinii przedstawicieli studentéw prace
Zespotu sg potrzebne, jednak do wypracowania konkretnych i namacalnych efektow
potrzeba wiecej czasu i systematycznosci dziatan.



Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Farmaceutycznym posiada cechy systemu kompleksowego. Potwierdzeniem tego sg
wewnetrzne akty normatywne regulujgce funkcjonowanie tego systemu zapewniania oraz
zidentyfikowane rozwigzania obejmujgce prowadzone w jednostce rodzaje studidw. Wydziat
prowadzi ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz studiach podyplomowe. Studia
Doktoranckie majg charakter studiow miedzywydziatowych.

Ocena stopnia realizacji efektéw ksztatcenia zostata okreslona w regulaminie studiow, w
kartach przedmiotéw oraz szczegétowo w warunkach zaliczenia poszczegdinych
przedmiotéw (np. pismo L.Dz. IV/10/13 do Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego z dnia 12
lutego 2013 roku dotyczgce zasad zaliczania przedmiotéw realizowanych w Katedrze i
Zaktadzie Technologii Postaci Leku) oraz regulaminach niektérych przedmiotow, ktodre
przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach oraz umieszczone sg na stronie
internetowej (np. biologia molekularna
http://www.biochemfarm.amp.edu.pl/files/Regulamin_BM_2013.pdf). Powyzsze dokumenty
nie sg sformutowane w jezyku efektdw ksztatcenia. Dodatkowo szczegdtowe zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia mozina odnalezé w procedurze dyplomowania oraz
procedurze oceny przebiegu praktyk. Trudno jednak w powyzszych dziatania i procedurach
doszukac sie systemowosci i systematycznosci.

Nalezy podkresli¢, ze oceniany Wydziat utrzymuje staty kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Liczne grono przedstawicieli pracodawcéw uczestniczgcych w spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym jednomysinie wyrazito opinie, ze jakosé ksztatcenia na ocenianym
Wydziale podnosi sie z roku na rok, a wiadze Wydziatu zapewniajg pracodawcom
uczestnictwo w definiowaniu i ocenie efektéw ksztatcenia na miare oczekiwan. Chlubnym
przyktadem wspoétpracy wtadz wydziatu z Okregowq Izbg Aptekarskg w Poznaniu i z wtadzami
samorzagdowymi Poznania byto utworzenie w 1993 r. Apteki Akademickiej, ktérej
funkcjonowanie bardzo dobrze wpisuje sie realizacje praktycznych aspektéw ksztatcenia
farmaceutycznego.

Pewnym mankamentem uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest jednak marginalizacja roli interesariuszy zewnetrznych, uwidaczniajgca sie
umieszczeniem przedstawicieli tych interesariuszy jedynie w Komisjach Programowych.
Dobrze funkcjonujaca wspodtpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi lokuje sie wiec
w zasadzie obok tego Systemu, i Zespdt Oceniajacy sugeruje wprowadzenie na tym polu
odpowiednich zmian.

Wydziat docenia opinie srodowiska zewnetrznego w procesie weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia. Istotne znaczenie w tym procesie ma monitorowanie kariery
zawodowe] absolwentéw, opinie pracodawcéw oraz wyniki analizy zaktadanych i
uzyskiwanych efektéw podczas realizacji praktyk zawodowych. Monitorowaniem karier
zawodowych absolwentdw i pomiarem efektéw ksztatcenia na rynku pracy zajmuje sie Biuro
Karier, ktérego nadrzednym zadaniem jest promocja studentéow i absolwentéw Uczelni (w
tym absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego) oraz wszechstronne i profesjonalne
wspieranie ich dziatan na rynku pracy.



Pracownicy Biura Karier rozpoczeli monitoring loséw zawodowych absolwentéw uczelni w
ostatniej dekadzie grudnia 2012 r. Jego przewodnim celem byto zbadanie metod, z ktérych
korzystajg absolwenci w procesie poszukiwania pracy oraz czasu, jaki jest im potrzebny do
znalezienia pierwszego zatrudnienia. Znowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym
naktada na polskie uczelnie obowigzek przeprowadzenia wsréd bylych studentéw
wspomnianych badan po trzech i pieciu latach od daty ich egzaminu licencjackiego lub
magisterskiego. Wszyscy absolwenci Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
zostali zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w
badaniach ankietowych. Formularze o$wiadczen sg ogdlnodostepne na stronie Wirtualnego
Biura Karier, w siedzibie Biura Karier oraz w dziekanatach. Absolwenci, ktérzy dobrowolnie
wyrazg chec wziecia udziatu w monitoringu otrzymajg do wypetnienia krotka elektroniczng
ankiete. Biuro Karier UMP rozpoczeto monitorowanie loséow absolwentéw wysytka
elektronicznej  ankiety ze specjalnie utworzonego do tego celu adresu
monitoring2012@ump.edu.pl. Utworzono tez papierowg
i elektroniczng baze zebranych formularzy wyrazenia zgody na udziat w monitorowaniu.
tacznie wystano 760 ankiet, uzyskany zwrot wynosi 217, co stanowi 28,6 %. Biuro Karier
prowadzi obecnie prace zmierzajgce do wygenerowania raportu z monitorowania loséw
absolwentow dla Wtadz Uczelni.

Biuro Karier wigczyto sie do wspédtpracy przy realizacji projektu AGNITIO — monitoringu
losébw absolwentéw realizowanego z branzowymi i medycznymi instytucjami
samorzgdowymi. Jest to projekt, ktérego innowacyjnos¢ wyraza sie w stworzeniu nowych,
funkcjonalnych powigzan miedzy uczelniami wyzszymi ksztatcagcymi na kierunkach
medycznych a instytucjami branzowymi w zakresie monitoringu loséw absolwentéw; w
opracowaniu nowatorskich, kompleksowych narzedzi, dzieki ktérym zrodzi sie mozliwosé
wspdlnego, catosciowego badania loséw absolwentéw regulowanych kierunkow
medycznych oraz opracowaniu modelu gromadzenia danych. Produktem finalnym bedzie
system zbierania informacji o losach absolwentéw kierunkdw lekarskich, pielegniarskich i
potozniczych. Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (poddziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni”, Priorytetu IV ,Szkolnictwo wyzsze i nauka”, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki). Beneficjentem projektu jest Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie, a wspdtpraca polegata na uczestnictwie pracownika Biura Karier UMP w
wywiadzie grupowym oraz ankietowym.

Biuro Karier prowadzi tez dziatalno$¢ doradczg i szkoleniowg w zakresie tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych, prawidtowego przygotowania do odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej i negocjacji ptacowych. Doradca zawodowy podczas cotygodniowych spotkan
pomaga indywidualnie ustali¢ predyspozycje zawodowe studentdw i absolwentéw, tak aby
trafnie zoptymalizowac sciezke ich przysztej kariery. W ramach dziatalnosci informacyjnej
Biuro Karier udostepnia swoim beneficijentom aktualne oferty pracy, praktyk, stazy
studenckich i wolontariatow. Biuro jest Zrodtem wiedzy o mozliwosciach podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Utrzymuje tez Sciste kontakty z pracodawcami, instytucjami
kreujgcymi rynek medyczny i portalami rekrutacyjnymi oraz odpowiada za organizacje i
promocje corocznych Medycznych Targdédw Pracy. Pracownicy Biura Karier administrujg
internetowgq witryng Biura Karier.
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Procedura monitorowania i okresowych przegladéw programow ksztatcenia jest w fazie
przeksztatcania i obecnie odbywa sie wielotorowo. Istnienie kilku ciat odpowiedzialnych za
monitorowanie programow ksztatcenia (Zespdét ds. KRK, Wydziatowe Komisje ds.
programowych poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia, Rady Pedagogiczne) wymaga
silniejszej roli koordynujgcej Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Obecnie to wtasnie Komisje ds. Programowych odgrywajg gtdwng role w monitorowaniu i
ocenie programoéw ksztatcenia. Spotkania Wydziatowych Komisji ds. Programowych dla
poszczegblnych kierunkéw studidow odbywajg sie 2-3 razy w roku (czasami czesciej, jesli
zajdzie taka potrzeba). W sktad tych Komisji wchodzg poza nauczycielami akademickiemu,
przedstawiciele studentéw, absolwentdw oraz interesariuszy zewnetrznych. Monitorowanie
i modyfikacja programoéow ksztatcenia odbywa sie gtéwnie na podstawie informacji
zamieszczonych w ankietach oraz zgtaszanych na Radach Pedagogicznych. Zebrania
Wydziatowych Komisji ds. Programowych sg protokotowane i wynika z nich, iz Komisje
rzeczywiscie analizujg, dyskutujg i dokonujg zmian w programach ksztatcenia. Brak jest
natomiast wnioskéw do Rady Wydziatu o ich zatwierdzanie.

Zespot Oceniajgcy postuluje przyjecie bardziej usystematyzowanych dziatan w zakresie
przegladu programéw ksztatcenia.

Zasady oceniania studentéw na Wydziale Farmaceutycznym UM w Poznaniu sg okreslone
zaréwno dla studentéw, doktorantéw, jak i stuchaczy studidw podyplomowych. Ustalone
zostaty nastepujgcymi regulaminami studiéw:
e Regulamin Studiéw Uniwersytetu Medycznego im Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu,
e Regulamin Studiéw Doktoranckich,
e Regulamin Studiéw Podyplomowych w zakresie Analityki Medycznej,

Wszystkie regulaminy zakfadajg zasady oceny okresowej oraz oceny koncowej studidw.
Sposdéb oceniania przyjety przez Wydziat zaktada skale od 2 do 5. Przewiduje rdzne progi
zaliczenia np. nowy Regulamin Studiéw, ktéry wejdzie w zycie od 1 pazdziernika 2013 roku
stawia przed studentami bardzo wysokie wymagania projakosciowe i przewiduje prog
zaliczen od 60 do 75 %. Ponadto zasady zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw, w tym
oceniania studentéw sg szczegdétowo okreslane w kartach przedmiotéw oraz w warunkach
zaliczenia przedmiotdw i ogtaszane studentom na poczatku semestru oraz publikowane na
stronie internetowej oraz w gablotach poszczegdlnych katedr.

Zasady zaliczania i oceniania sformutowane sg jasno i czytelnie. Informacje zwrotne na temat
realizacji tych zasad znajdujg sie w ankietach ogdlnouczelnianych oraz wydziatowych (a
czasami i przedmiotowych). Ich analiza nalezy do Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ponadto w Uczelni wdrazany sg procedury majgce na celu obiektywizacje systemu oceniania
studentdw. Jednym ze sposobdw takiej obiektywizacji jest system oparty o system
kodowania prac na platformie OLAT oraz zalecenie sprawdzania prac pisemnych przez kilku
pracownikéw, co ma celu eliminacje ,,czynnika subiektywnego”.
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Srodkami weryfikacji osiagania efektéw ksztatcenia jest w szczegdlnosci system oceniania
prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych. System oceniania studentéw jest
transparentny i niezmiennie respektowany oraz wynika z przepisow Regulaminu Studiéw.
Regufa jest, iz zasady dotyczgce oceny osiggnie¢ studentow w tym warunki przystgpienia do
zaliczenia danych form zajec oraz zasady w nich uczestniczenia s podawane na pierwszych
mozliwych zajeciach oraz nie ulegajg zmianom bez petnej aprobaty studentéw tworzacych
dang grupe zajeciowa. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym uznali system
oceniania obowigzujgcy na Wydziale za co do zasady sprawiedliwy i nie wskazali sytuacji
konfliktowych na tym tle.

Studenci czerpig informacje o szczegétowych zasadach oceniania z sylabusdw przedmiotéw,
regulaminu studidow oraz od prowadzacych zajecia. Sylabusy zawierajgce modutowe efekty
ksztatcenia dostepne sg dla studentédw na stronie internetowej oraz udostepniane przez
prowadzacych zajecia. Studenci uwazajg sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw za bardzo
przydatne w toku studiéw, a ich tres¢ za zrozumiafta.

Weryfikacja zaktadanych efektéow ksztatcenia odbywa sie wedtug harmonogramu sesji
egzaminacyjnej, ktéry znany jest studentom. Co wiecej zaznaczy¢ nalezy, iz wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje mechanizmy weryfikacji zasad oceniania i
wdrazania ewentualnych dziatan naprawczych. Odbywa sie to za posrednictwem Rad
Pedagogicznych, ktére odbywaja sie pod koniec kazdego z lat studidw, na ktérych spotykaja
sie prowadzacy zajecia wraz z prodziekanem Wydziatu oraz przedstawicielami studentéw
(starostami lat i grup), gdzie omawiane sg problemy zwigzane z kazdym z przedmiotéw w
tym z systemem oceniania. Po spotkaniach Rad Pedagogicznych sporzadza sie specjalne
protokoty zawierajgce nazwy przedmiotédw wraz z uwagami studentéw oraz prowadzacych,
jak i przyporzadkowanymi im ewentualnymi dziataniami naprawczymi.

Egzaminy i inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ich rzetelno$é oceniane sg
rowniez przez studentéw w ankiecie studenckiej, ktére to oceny sg wykorzystywane do
usuwania nieprawidtowosci systemu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
stwierdzili, iz efekty ksztatcenia osiggane na ich Wydziale sg sprawdzalne, co wynika ze
specyfiki ich studidw tj. mozna je zweryfikowac nie tylko systemem ich oceny na uczelni, ale
rowniez poza jej murami np. podczas praktyk wakacyjnych, pracy zawodowej czy na
praktykach miedzynarodowych, podczas ktdrych studenci wykorzystujg zdobytg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Procedury zapewniania jakosci ksztatcenia w obszarze oceny jakosSci kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatcenia mozna podzieli¢ na kilka podobszarow:

e zatrudnianie kadry prowadzacej proces ksztatcenia (konkursy uwzgledniajgce
wymagania konkursowe),

e okresowa ocena nauczycieli akademickich (Karty Oceny Nauczycieli Akademickich -
Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, ktérej prace w tym zakresie
nalezy ocenié¢ bardzo wysoko),

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane wedtug Regulaminu hospitacji zajec
dydaktycznych prowadzonych na Woydziale Farmaceutycznym UM im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu oraz Protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych dla
studentédw Wydziatu Farmaceutycznego,
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e badania ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia .

Za realizacje tych procedur odpowiada Wydziatowy Zespo6t Doskonalenia i Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Analiza ankiet wypetnianych przez studentéw dokonywana jest takze
przez Rady Pedagogiczne i Komisje Programowe. Obserwowana jest pewna niezgodnos¢
procedur zatozonych i zapisanych w Uchwale Senatu 42/12, a ich realizacjg na Wydziale
Farmaceutycznym, co opisano w punkcie 8.

Oceniajac kompleksowos$é tych procedur trzeba stwierdzi¢, iz jest ona niepetna, mozna by
stwierdzi¢ wrecz pewnego rodzaju rozproszenie czy rozdrobnienie systemu w tym obszarze.
Wynika ono z liczebno$ci stosowanych narzedzi (w formie ankiet), ktérych przeprowadzanie i
analiza nie podlega wystarczajacej koordynacji i sprawia wrazenie chaosu. Obserwowana
jest tez w tym zakresie daleko idgca swoboda i decentralizacja dziatan i decyzji.

Mimo tego rozproszenia, analiza systemu w tym obszarze pozwolita na zaobserwowanie
dobrych praktyk i dziatan naprawczych w zakresie oceny jakosci kadry prowadzacej zajecia.
W latach ubiegtych studenci IV roku analityki medycznej zgtaszali liczne uwagi na temat
osoby prowadzgcej zajecia z propedeutyki onkologii w Wielkopolskim Centrum Onkologii. Po
zidentyfikowaniu problemu oraz zastosowaniu dziata naprawczych nie ma juz uwag i proces
dydaktyczny przebiega prawidtowo.

Z informacji zebranych przez Zespét Oceniajgcy wynika jednak, ze ankiety studenckie nie sg
w wystarczajacym stopniu istotnym elementem okresowej oceny kadry akademickiej, a ich
wyniki s3 w bardzo ogdlny sposdb opracowane w postaci podsumowan. Zespét Oceniajacy
zapoznat sie ze zbiorczym opracowaniem wynikdw ankiet prezentujgcym liczbe
przeprowadzonych ankiet i uogdlnione wyniki z poszczegdlnych dziatéw i pytan ankiety
oceniajgcej. W trakcie wizytacji nie przedstawiono jednak systemowych rozwigzan
ukazujacych dalsze postepowanie z wynikami ankiet, w tym dokumentéw poswiadczajacych
szczegbtowg analize ich wynikéw, do czego zobowigzany jest Wydziatowy Zespot
Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W szczegdlnosci nie zaprezentowano
doktadnych wieloptaszczyznowych analiz i ptyngcych z nich wnioskéw oraz wprowadzenia
ewentualnych dziatan naprawczych i ewaluacji ich efektywnosci.

Studenci nie sg informowani o skutkach swoich wypowiedzi i ocen, jak réwniez podjetych
dziataniach naprawczych, co uznaé nalezy za powazng luke systemu ankietowego. Wyniki
ankiet sg prezentowane jedynie na posiedzeniach Rady Wydziatu, gdzie mogg zapoznac sie z
nimi pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz przedstawiciele studentdéw, co nie jest jednak
jak wspomniano powyzej wystarczajgcym sposobem prezentacji wynikdw oceny zajeé.

Studenci, mimo udzielonej informacji, ze chetnie wypetniajg ankiety, zapytani o najwieksza
ich wade odpowiedzieli, ze jest nig brak jakichkolwiek efektow ptyngcych z jej wypetnienia,
ktore bytyby dla nich widoczne. Za wade uznali réwniez brak informacji zwrotnej, ktérg
mogliby otrzymywa¢ po wypetnieniu ankiet. Studenci oczekiwaliby rzetelnego
podsumowania ankietyzacji np.: w postaci wskazania najczesciej zgtaszanych uwag oraz
dziatan naprawczych planowanych w celu ich zatagodzenia. Dziatania takie mogg pozytywnie
wptynac na Swiadomos¢ studentéw przy wypetnianiu ankiet.
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Na pozytywng ocene zastuguje uzupetnienie systemu ankietowego o ocene prowadzonych
kurséw i prowadzacych dokonywana przez studentéw na posiedzeniach Rad
pedagogicznych. Studenci majg okazje wypowiadaé sie na temat jakosci zajec i zgtaszaé
uwagi co do ich prowadzenia w obecnosci nauczycieli akademickich, opiekunéw lat oraz
prodziekana ocenianego Wydziatu. Systemowym rozwigzaniem zastosowanym przy okazji
funkcjonowania Rad Pedagogicznych jest sporzgdzanie z ich posiedzen doktadnych
protokotow wedtug wzorca ustalonego przez Wydziatowy Zespét Doskonalenia i Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, zawierajgcy miejsce na uwagi studentéw i pracownikéw naukowych. Tak
sporzgdzone protokoty sg nastepnie uzupetniane o wykaz dziatan naprawczych, wskazanych
przez Kierownikdéw Katedr, lub osoby odpowiedzialne za prowadzenie przedmiotu. Wyniki
obrad Rad Pedagogicznych przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu celem kontrolowania
wykonania wskazanych w nich uwag.

Pozytywnie oceni¢ nalezy rowniez rozwiniety system hospitacji zaje¢ prowadzony w oparciu
o Regulamin hospitacji zajec¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Farmaceutycznym
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu. Zesp6t Oceniajgcy
zapoznat sie z obszerng dokumentacjg sporzadzong z przeprowadzanych hospitacji, w tym
protokotow zawierajgcych réwniez uwagi studentdw przekazywane zespotowi
hospitujgcemu. Hospitacje na ocenianym Wydziale odbywajg sie wedtug z géry okreslonego
harmonogramu, co ma juz znamiona systemowe i zastuguje na podkreslenia. Wyniki
hospitacji przekazywane sg zaréwno kierownikowi odpowiedniej Katedry jak i Dziekanowi
Wydziatu.

Na wyrdznienie zastuguje dodatkowa ankietyzacja prowadzona przez Samorzad Studencki
dziatajgcy na ocenianym Woydziale. Ankieta zawiera pytania dotyczace kazdego z
przedmiotdw obowigzkowych na danym roku studidw oraz pytania otwartego, w ktérym
studenci mogg wypowiedzie¢ sie na dowolny temat zwigzany z funkcjonowaniem Uczelni.
Wyniki ankiety prezentowane s3 na specjalnym posiedzeniu Rady Wydziatu oraz
przekazywane w postaci szczegétowego raportu prodziekanowi odpowiedzialnemu za dany
kierunek studiow, Dziekanowi Wydziatu oraz Prorektorowi ds. Studenckich, jak réwniez
kierownikom katedr, ktdrych przedmioty podlegaja ocenie. Przygotowywany przez
studentdw raport charakteryzuje sie duzym stopniem szczegétowosci, co do uwag
udzielanych przez studentéw. Wszystkie wskazane dziatania nalezy wyrdéznic.

Ocena dziatalnosci naukowej kadry akademickiej Wydziatu Farmaceutycznego UM w
Poznaniu jest elementem okresowej oceny nauczycieli akademickich. Poziom dziatalnosci
naukowej Wydziatu nalezy oceni¢ jako wysoki i prowadzony w obszarze zwigzanym z
prowadzonym ksztatceniem. W wyniku kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowej
przeprowadzonej w roku 2010, decyzjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
wrzesnia 2010 r., Wydziat Farmaceutyczny otrzymat kategorie naukowg B.

Procedury dotyczace jakosci ksztatcenia i zwigzane z oceng poziomu naukowego jednostki
nalezy podzieli¢ na dwa obszary:
e monitorowania zgodnosci kierunkéw studiéw z prowadzonymi badaniami,
e doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia (w tym stanowigcych
minimum kadrowe).
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Dziatania w tym zakresie prowadzone s3g przez Kierownikow Katedr/zaktadéw, Wydziatowg
Komisje ds. Parametryzacji i Badan Statutowych, Wydziatowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, Dziat Naukowej Biblioteki Gtéwnej, a rola koordynujgca nalezy do
Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego nalezatoby zwréci¢ uwage na wiekszg kompleksowosc
dziatan w tym zakresie oraz zwiekszenie roli koordynujgcej Wydziatowego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednym z kluczowych probleméw, szczegdlnie w zakresie
osiagniecia spdjnosci obszaru wiedzy i z prowadzonym ksztatceniem, bedzie okreslenie zasad
umozliwiajgcych osiggniecie synergii wynikow badan naukowych z okreslonymi w strategii
kierunkami rozwoju oferty dydaktycznej. Nieodzownym instrumentem, ktdry stworzyc
powinny Wtadze Wydziatu, powinien by¢ mechanizm korygowania oferty dydaktycznej wraz
z rozwojem badan naukowych.

W zakresie oceny zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej do prowadzenia
zaje¢ mozna zaobserwowac istnienie dobrych praktyk w postaci opracowania dokonanego
przez Pracownie Oceny Jakosci Ksztatcenia pt.: ,Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu (2009)”. Opracowanie zawiera nie tylko
wystandaryzowany opis bazy, ktérym dysponuje UM w Poznaniu, ale takze szereg cennych
wskazéwek i wnioskdw o charakterze praktycznym, zaréwno strategicznych, jak i
operacyjnych. Miedzy innymi postuluje sie w nim stworzenie catoSciowego planu
wyposazenia i doposazenia sal wyktadowych oraz zwiekszenia dostepu do Internetu
bezprzewodowego. Szkoda, ze wnioski ptyngce z tej analizy nie zostaty do korca
wykorzystane w praktyce.

Ocena posiadanych przez Wydziat zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej wypada pozytywnie. Studenci w swoich ankietach oraz osoby hospitujgce zajecia
sg podmiotami oceniajgcymi infrastrukture dydaktyczng, naukowg i socjalng Wydziatu.
Nieodzowne jednak wydaje sie opracowanie zasad systematycznego monitoringu zasobow
bazy dydaktycznej Wydziatu Farmacji.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym UM w Poznaniu
dokumentowany jest w sposdb rozproszony. Czes$é istotnych informacji dotyczacych jakosci
ksztatcenia przechowywana jest w charakterze danych poufnych i udostepniana w systemie
elektronicznym ,Wirtualny Dziekanat”. Takie w tym systemie dostepne sg informacje
dotyczgce systemdOw oceniania i programow studidw. Karty Oceny pracownikéw
przechowywane sg w formie papierowej. Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz oceny
pracy dziekanatu przechowywane sg Te dwa systemy stanowig dostepne dla spotecznosci
miejsce gromadzenia wiekszosci informacji dotyczgcych systemu zapewnienia jakosci.

Aktualizacja danych oraz zamieszczanie danych w systemie informatycznym uczelni jest
przeprowadzona rutynowo i regularnie.

Dotychczasowe procedury gromadzenia, analizowania i wykorzystania stosowych informacji
w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia nie miaty charakteru dziatan systemowych i
kompleksowych. Mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale brak jest jednolitego systemu
informacyjnego, ktéry scalatby w jedng spdjng catos¢ dziatania zwigzane z gromadzeniem,
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analizowaniem i wykorzystywaniem informacji dotyczgcych zapewniania jakosci ksztatcenia.
Studenci uczestnicza w procesie ankietyzacji, majg jednak ograniczony dostep do
pozyskanych w ten sposob informacji. Nie biorg udziatu w analizowaniu i wykorzystywaniu
informacji w dalszym procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Chcac zachowac
dotychczasowg forme badania opinii studenckiej stwierdza sie pilng potrzebe szerszego
upublicznienia jego wynikow.

Za istotng rekomendacje w tym zakresie nalezy uznaé stworzenie systemu informacyjnego
obejmujgcego zbieranie, analizowanie i przetwarzanie informacji zwigzanych z zapewnienie
jakosci ksztatcenia. Czesciowo takg role byé moze bedzie spetniat Wirtualny System Ustug dla
Studenta (WISUS) oddany do uzytkowania przez studentéw w 2012 roku.

Informacje na temat ksztatcenia odbywa sie poprzez informatory, strony internetowe
Uczelni oraz Wydziatu, a takze gablotach na Wydziale, uwzgledniajg one w szczegdlnosci
dane dotyczgce oferty dydaktycznej. Wszystkie informacje o programach studidow, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach dotyczacych toku studiéw dostepne sg na stronie
internetowe;j Uczelni (www.ump.edu.pl) i Wydziatu
(http://www.ump.edu.pl/index.php?strona=&department=16). Szczegétowe informacje
dotyczgce rozktadéw zaje¢ oraz wymagan stawianych w ramach poszczegdélnych
przedmiotdw mozna znalez¢ na stronach poszczegdlnych Katedr i Zaktadow. Informacji o
ksztatceniu i uzyskiwanych kwalifikacjach udzielajg takze nauczyciele akademiccy i
pracownicy administracyjni. Sg one takze udostepniane w gablotach na Uczelni.

Od tego roku akademickiego obstuga studentéw prowadzona jest za pomoca
ogodlnouczelnianego systemu komputerowego Wirtualny System Ustug dla Studenta (WISUS).

Studenci majg publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg i
procedurami toku studiow, informacji o programach ksztatcenia oraz zaktadanych efektach
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualnosci publikowane sg na stronie internetowej
Wydziatu oraz w postaci ogtoszen na tablicach informacyjnych. Informacje umieszczane na
stronie internetowej sg dla studentdéw jasne i zrozumiate. Strona internetowa bogata jest w
baze aktdw prawnych dotyczgcych studiowania, wszelkie dokumenty takie jak regulamin
studiow, program ksztatcenia, opis kierunkowych efektéw ksztatcenia i sposéb ich weryfikacji
oraz plan studiéw sg umieszczanie do wiadomosci studentow najpdzniej przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych, co ocenia sie pozytywnie. Studenci na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym wysoko ocenili funkcjonowanie strony internetowej ocenianej jednostki.

Ponadto na ocenianym Wydziale organizuje sie spotkania informacyjne studentéw | roku z
samorzadem studenckim i wtadzami Wydziatu, na ktérych nowoprzyjeci studenci maja
okazje poznac¢ praktyczne informacje przydatne podczas studiowania mi. organizacje roku
akademickiego, informacje o pracy dziekanatu, informacje o stypendiach, regulaminach oraz
mozliwosci uzyskania kredytow studenckich i miejsca w domu studenckim. Co wiecej,
Samorzad Studencki Uczelni wydaje co roku kalendarz zawierajgcy najwazniejsze informacije
organizacyjne dla studentéw, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Wiadze Wydziatu deklaruja, iz majg swiadomosé, ze sprawny system zarzadzania informacja

jest waznym elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia i dlatego przewidujg jego dalsze
doskonalenie.
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Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia identyfikowany na Wydziale
Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
posiada cechy systemu kompleksowego. Potwierdzeniem tego sg wewnetrzne akty
normatywne regulujgce funkcjonowanie tego systemu oraz zidentyfikowane rozwigzania
obejmujgce prowadzone w jednostce rodzaje studidw.

Oceniajgc kompleksowos¢ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy
stwierdzié, ze stopien jego zaawansowania nie jest jednolity. Zdecydowanie bardziej
rozwiniety jest w stosunku do studiéw | i Il stopnia, mniejszy w odniesieniu do studiéw
podyplomowych. Na tym rodzaju studiow wtadze Wydziatu muszg w najblizszym czasie
skupi¢ w sposdb szczegdlny swa uwage.

Funkcjonujgcy na Wydziale system uwzglednia podstawowe czynniki majace wptyw na jakosé
ksztatcenia, opisane powyzej (a-j). Choé i w tym przypadku nie zawsze jest satysfakcjonujacy
stopien ich spetnienia. Do tych, ktére powinny by¢ w sposéb szczegdlny doskonalone zaliczy¢
mozna: udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, w zakresie ich wiekszej
aktywnosci dotyczacej analizy, oceny i doskonalenia efektéw ksztatcenia, monitorowanie
losow absolwentéw (chodzi o kompleksowe, systematyczne badania, realizowane przy
wykorzystaniu jednolitej metodologii i skutkujgce wdrazaniem pozyskanych w ten sposéb
whnioskéw), czy upublicznianie deklarowanych efektow ksztatcenia przez system
informacyijny.

Procedury wypracowane przez Wtadze Wydziatu opierajg sie w wiekszosci na tradycyjnych
strukturach Wydziatu, jak zaktady i katedry, oraz na tradycji akademickiej. Podobnie
proponowane na Wydziale zmiany projakosciowe wprowadzane sg decyzjami Dziekana lub
uchwatami Rady Wydziatu, odpowiednio do ich kompetencji statutowych. Trudno jest jednak
oceni¢ jednoznacznie efektywnos¢ systemu, poniewaz brak jest ostatecznych analiz,
raportdow i dziatan naprawczych z nich wynikajacych.

Z kompleksowe] analizy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia wynika, ze Wydziat nie podjat jeszcze w petni wyksztatconych badan dotyczgcych
okreslenia jego efektywnosci. Stosowana obecnie formuta oceny efektywnosci systemu
znajduje sie obecnie w stadium poczatkowym i taki proces dotyczy wytgcznie wybranych
obszaréw ksztatcenia. Nie ma ona powszechnego wykorzystania, stad tylko czeSciowa ocena
tego kryterium oceny Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych
1) Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Farmaceutycznym jest w fazie
wdrazania. Oceniajac aspekt strukturalny nalezy stwierdzi¢, iz podziat zadan i
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odpowiedzialnosci w strukturze jakosci ksztalcenia w ocenianej Jednostce (zaré6wno w
wymiarze wertykalnym, jak i horyzontalnym) nalezy do jego stabych stron. Struktura
decyzyjna oraz podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy szczebel Wydziatu i Uczelni
oraz pomiedzy licznymi ciatami funkcjonujacymi na Wydziale odpowiadajgcymi za jakos¢
ksztatcenia w jej poszczegélnych wymiarach nie jest przejrzysta.

2) Wdrazany system zapewnienia jakosci nie jest w chwili obecnej jeszcze kompleksowy i
wymaga doskonalenia oraz czesciowego rozszerzenia na studia doktoranckie i
podyplomowe. Zespét Oceniajacy postuluje udoskonalenie procedury ankietyzacji,
monitorowania programow, przyspieszenie prac nad badaniami loséw absolwentow oraz
przeglad metod weryfikacji i zapisu efektéw ksztatcenia wprowadzonych w ramach dziatan
zwigzanych z KRK.

3) Wydziat prowadzi niektére dziatania w zakresie oceny efektywnosci i doskonalenia
systemu jakosci. Nie maja one jednak charakteru regularnych procedur oceny skutecznosci
systemu. Zespdt Oceniajgcy postuluje przeglad systemu z punktu widzenia oceny jego
efektywnosci, wprowadzenie procedur oceny tej efektywnosci oraz uzupetnienie systemu
o dziatania doskonalgce.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos$¢ systemu
weryfikujgacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

Realizowane na Wydziale Farmacji Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
Studia doktoranckie prowadzone sg jako miedzywydziatowe czteroletnie studia doktoranckie
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Obstuge administracyjng sprawuje Dziat Badan
Naukowych Uniwersytetu. Wydziat Farmaceutyczny UMP, jako jednostka organizacyjna,
jedynie w czesci uczestniczy w realizacji studidw Il stopnia. W uczelniach medycznych tego
rodzaju umiejscowienie studium doktoranckiego wystepuje, jakkolwiek stopniowo zmienia
sie w kierunku przejecia ich prowadzenia przez Wydziaty, co w przypadku Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu réwniez sugeruje Zespoét Oceniajgcy.

Przyjety przez Senat Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Uchwatg nr 148/2012 z dnia 26 wrzesnia 2012 roku Planu i Programu Studiow
Doktoranckich oraz Regulamin Studiéw Doktoranckich — Uchwata 149/2012 nakreslajg ramy i
warunki funkcjonowania studidw trzeciego stopnia. Wydziat Farmaceutyczny uczestniczy
zatem w czeSci w tym procesie, jakkolwiek Uchwata 149/2012 w paragrafie 4 ust.1 stwierdza
,Studia doktoranckie tworzy i likwiduje rektor na wniosek rady jednostki organizacyjnej
majgcej prawo ich prowadzenia”, czyli w tym przypadku powinien to by¢ Wydziat
Farmaceutyczny UMP.

Plan i program studiéw doktoranckich, przyjety przez Senat UMP, w czesci zajeé
prowadzonych w Katedrach i Zaktadach Wydziatu Farmaceutycznego, umozliwia osiggniecie
efektow ksztatcenia w obszarze nauk medycznych i dziedzinie nauk farmaceutycznych,
przygotowujac do pracy badawczej i uzyskania wiedzy w zakresie najnowszych osiggniec
nauki w dziedzinie nauk farmaceutycznych, umiejetnosci metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych a takze kompetencji spotecznych.
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Postepowanie kwalifikacyjne na studia doktoranckie ma charakter konkursowy. Przyjecie
nastepuje na podstawie miejsca na liscie rankingowej wyznaczonego iloscig uzyskanych
punktow uzyskanych z egzaminu z przedmiotu podstawowego i jezyka obcego, zgodnie z
limitem przyje¢ na dany rok, okre$lonym przez Rektora. Wydziat Lekarski | oraz Wydziat
Lekarski Il otrzymujg po 25 % ogdlnej puli miejsc, Wydziat Farmaceutyczny i Wydziat Nauk o
Zdrowiu po 10%. O pozostate 30 % miejsc ubiegajg sie kandydaci z najwyzszg iloscig punktow
bez wzgledu na Wydziat. Liczba studentow przyjmowanych w danym roku akademickim na
studia doktoranckie na Wydziale Farmaceutycznym wynosi przecietnie 5, co nalezy ocenié
jako niewielka w stosunku do potencjatu kadrowego jednostki.

Obecnie funkcjonujgcy program studidw nie zapewnia indywidualizacji procesu ksztatcenia,
nie jest dopasowany do potrzeb doktorantéw poszczegdinych wydziatéw, gdyz wszyscy
doktoranci z catej Uczelni, bez wzgledu na dyscypline naukowsg, uczeszczajg na takie same
zajecia.

W opinii doktorantéw, wyrazonej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, réwniez
panowato przekonanie, ze aktualny program nie spetnia oczekiwan doktorantow.

Pozytywnym elementem aktualnego programu jest rozdzielenie zaje¢ na te obowigzkowe i
fakultatywne oraz uwzglednienie w programie zajec przygotowujgcych do prowadzenia zajec
dydaktycznych.

W celu weryfikacji osiggnietych efektéw doktorant zobowigzany jest do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku akademickiego przedtozy¢ Kierownikowi Studiéw Doktoranckich sprawozdania
z pracy naukowej (spis opublikowanych prac naukowych, udokumentowany udziat w
zjazdach i konferencjach, spis otrzymanych nagréd, udziat w realizacji projektéow
badawczych), ztozonych egzamindéw i uzyskanych zaliczeniach oraz z odbytej praktyki
dydaktycznej.

Z dwdch osdb, ktore rozpoczety studia doktoranckie w roku 2007 jedna obronita sie zgodnie
z harmonogramem studidw w roku 2011. Druga z nich nie ztozyta rozprawy doktorskiej w
przewidzianym terminie, jednakze bedac pracownikiem Uczelni w dalszym ciggu pracuje nad
koncowga redakcjg wynikéw swoich badan i dysertacji doktorskiej. W roku 2008 na studia
doktoranckie na Wydziale Farmaceutycznym zostato przyjetych 8 kandydatéw, jedna z oséb
zrezygnowata z dalszej kontynuacji badan. Wséréd pozostatych 7 oséb 4 obronity sie w
przewidzianym w harmonogramie terminie a pozostate osoby sg na koricowym etapie. W
biezgcym roku akademickim na Wydziale przeprowadzono juz 12 obron prac doktorskich, w
tym 3 realizowanych w ramach Studium Doktoranckiego. Aktualnie na Wydziale
Farmaceutycznym UMP studiuje 29 doktorantéw, w tym 7 na studiach niestacjonarnych.
Wsréd nich sg takze uczestnicy uczelnianego Podyplomowego Niestacjonarnego Studium
Metodologii Badarn Naukowych. W ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyto w nich 16 oséb (w
biezagcym 7), a wsrdd nich prace doktorskg obronity 3 osoby. Liczba rocznie zamknietych
przewodéw doktorskich wynosi przecietnie 8-9.
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Oceniajgc prawidtowos¢ doboru przedmiotow fakultatywnych do realizacji zatozonych
efektéw ksztatcenia mozna stwierdzié, ze dominujgce sg zagadnienia i problematyka
medyczna. W mniejszym stopniu uwzgledniona jest specyfike nauk farmaceutycznych.
Sytuacja taka jest konsekwencjg przyjetego centralnego modelu realizacji studiéw
doktoranckich w Uniwersytecie Medycznym im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

Program studiéw doktoranckich na rok akademicki 2012/2013 na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu obejmuje wykfady i ¢wiczenia z nastepujacych
przedmiotow:

Zajecia ogolne obejmujace przedmioty: filozofia, wprowadzenie do dydaktyki, podstawy
informacji naukowej, metodologia badan naukowych, biostatystyka, historia medycyny,
prawo medyczne. Ponadto: seminaria doktoranckie i zajecia dydaktyczne

Tematyka zajec¢ fakultatywnych: nieptodnos¢ jako problem XXI wieku, przedsiebiorczos¢
oparta na wiedzy, przydatnos¢ badan laboratoryjnych w diagnostyce choréb cywilizacyjnych,
zastosowanie izotopdw radioaktywnych w medycynie, metaanaliza w badaniach
medycznych, zasady pisania wnioskéw o finansowanie projektu badawczego, ochrona
wtasnosci intelektualnej, etyczne i prawne aspekty badan na zwierzetach, nowoczesne
techniki dydaktyczne, emisja gtosu, badanie procesdw poznawczych u pacjentéw z
uszkodzeniami osrodkowego uktadu nerwowego, zaawansowane techniki badawcze w
diagnostyce nowotworowych choréb krwi, muzyka i medycyna

Istotnym obszarem zadan realizowanych w trakcie studiéw jest przygotowanie doktorantéw
do pracy dydaktycznej. W trakcie zaje¢ z ,Wprowadzenia do dydaktyki” i ,Nowoczesnych
metod dydaktycznych” studenci poznajg podstawowe elementy ksztatcenia i strategie
edukacyjne. Tego rodzaju kursy pokazujg mozliwo$ci wspomagania procesu nauczania przez
wspotczesne techniki multimedialne a zwitaszcza symulacje komputerowe. Ponadto
specjalisci z zakresu foniatrii z Katedry i Kliniki Foniatrii i Audiologii UMP prowadzg dla
doktorantéw zajecia z emisji gtosu. Doktorant w trakcie trwania studiéw ma obowigzek
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w zakresie wybranej przez siebie dziedziny w wymiarze 45
godz. na | roku i w wymiarze 90 godz. na ll, lll i IV roku.

Wydziat stwarza mozliwosci udziatu doktorantéw w  zespotach badawczych
miedzynarodowych, czego ilustracja s3 dwa doktoraty realizowane z podwdéjnym
promotorstwem typu cotutelle z udziatem promotoréw z uniwersytetédw zagranicznych. Na
Wydziale Farmaceutycznym byty realizowane dwa doktoraty w tym trybie.

Wspdtpraca z zagranicznymi osrodkami odbywa sie na réznych ptaszczyznach aktywnosci
naukowej i dydaktycznej, ktdrej celem jest osiggniecie okreslonych efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zarédwno studentéw jak i doktorantdw.
Prowadzona wspotpraca odbywa sie na poziomie finansowanym przez Unie Europejska, jak
rowniez poprzez granty miedzynarodowe W ramach ksztatcenia przeddyplomowego
studenci wszystkich lat studiow i wszystkich kierunkéw majg mozliwo$é uczestniczenia w
studiach odbywanych w osrodkach zagranicznych w ramach programu ERASMUS oraz
realizowania pracy magisterskiej i wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego wykorzystuja mozliwosé
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rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w oparciu o miedzynarodowe umowy
pomiedzy UMP a Uniwersytetem w Messynie, Uniwersytetem w Groningen, Uniwersytetem
w Rennes, Uniwersytetem w Nancy, Uniwersytetem w Mainz, Uniwersytetem w Muenster,
Uniwersytetem w Budapeszcie, Uniwersytetem Technicznym w Dortmundzie.

Ksztatcenie w ramach studiow doktoranckich obejmuje przygotowanie studentéw do
napisania i obrony rozprawy doktorskiej jako korAcowego efektu ksztatcenia. W czasie
pierwszego roku studiéw doktoranci poznajg zasady pracy ze zrédtami medycznej informacji
naukowej w tym z bazami bibliograficznymi i petnotekstowymi. Ponadto zapoznajg sie z
metodologia prowadzenia badan naukowych, ustalania metod badawczych oraz ich
weryfikacji. Istotnym czynnikiem ksztatcenia jest wprowadzenie doktorantéw w obszar nauk
statystycznych.  Program studiow doktoranckich (zajecia fakultatywne) pozwala na
zapoznanie sie doktorantdw z mozliwosciami i Zrédtami finansowania projektow
badawczych. Studenci zapoznajg sie z systemem elektronicznym sktadania wnioskéw, jego
sktadowymi oraz etapami jego sktadania. Pozwala to na poszerzenie prowadzonych badan
naukowych poprzez uzyskanie dofinansowania czy mozliwosci wyjazdu na stypendium.
Réwnie wazne wydajg sie zajecia fakultatywne z zakresu prawa patentowego i ochrony
wtasnosci intelektualne;j.

W procesie ksztatcenia oraz naukowego i dydaktycznego wsparcia studentéw wazng role
petni  Biblioteka Gtéwna UMP, zlokalizowana w nowoczesnym Centrum Medycznej
Informacji Naukowej nalezy do jednej z najwiekszych i wyrdzniajacych sie bibliotek
medycznych w kraju. Dla studentéw piszgcych prace licencjackie i magisterskie, stuchaczy
studiow doktoranckich oraz studiéw podyplomowych Oddziat Informacji Naukowej prowadzi
zajecia dydaktyczne z podstaw informacji naukowej.

Tematyka badawczg doktoratéw realizowanych na Wydziale Farmaceutycznym w ramach
Studium Doktoranckiego miesci sie w ramach dziedziny nauk farmaceutycznych w obszarze
nauk medycznych i jest spdjna z kierunkami studidw na Wydziale Farmaceutycznym. Efektem
badan naukowych prowadzonych przez doktorantdw s3 publikacje ich wynikdw w
czasopismach o zasiegu swiatowym o profilu farmaceutycznym, analitycznym i medycznym
oraz udziat doktorantéw w konferencjach i zjazdach naukowych krajowych i
miedzynarodowych. W latach 2008 - 2012 na Wpydziale Farmaceutycznym zostato
opublikowanych 191 prac z udziatem doktorantéw. Prace badawcze doktorantéw sg
czesciowo finansowane z grantow uczelnianych dla mtodych pracownikéw nauki (do 35 roku
zycia) oraz w miare mozliwosci ze srodkéw pochodzacych z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju oraz Narodowego Centrum Nauki, a takze z innych zewnetrznych Zrédet, np.
wsparcia stypendialnego dla doktorantéw na kierunkach uznawanych za strategiczne z
punktu widzenia rozwoju Wielkopolski czy Fundacji Naukowej Polpharmy

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na studiach Ill stopnia oraz sprawujgca opieke
naukowg nad doktorantami to w zdecydowanej wiekszosci samodzielni pracownicy naukowi
Wydziatu. Sg oni dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami naukowymi znajdujgcymi odzwierciedlenie w ich dorobku naukowym. Cele i
efekty ksztatcenia, aczkolwiek sformutowane bardzo ogdlnie, s3 mozliwe do osiggniecia.
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Niestacjonarne Studium Ksztatcenia Podyplomowego w zakresie analityki medycznej -
prowadzenie studidw podyplomowych w zakresie analityki medycznej jest zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2004 r. (Dz.u.269. poz 2680) w sprawie
ksztatcenia podyplomowego. Studia o charakterze kwalifikacyjnym trwajg cztery semestry i
koriczg sie uzyskaniem tytutu diagnosty laboratoryjnego. Celem ksztatcenia studiow
podyplomowych na kierunku analityka medyczna jest przygotowanie do zawodu diagnosty
laboratoryjnego osdb posiadajgcych tytut zawodowy magistra biologii, biotechnologii, chemii
i farmacji badz lekarza medycyny lub weterynarii.

Przyjety Uchwatg nr 74/2011 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia 25 maja 2011 roku Regulamin studiéw podyplomowych w zakresie
analityki medycznej szczegétowo okresla: prawa i obowigzki stuchaczy, warunki i tryb
rekrutacji, organizacje procesu dydaktycznego, zasady odpfatnosci za studia, zaliczenia i
egzaminy, warunki koficzenia studidw, skreslenia z list stuchaczy i wznowienie studidw. Po
ukoniczeniu studidow absolwenci powinni wykazaé sie umiejetno$ciami zgodnymi z wymogami
organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgcymi nabycie uprawnied do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W procesie okreslenia efektow ksztatcenia
uczestniczg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy) i zewnetrzni (Kierownik
Dziatu Immunologii Transfuzjologicznej Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Poznaniu oraz Kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej i
Mikrobiologii Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu).

Biorgc pod uwage nasycenie rynku pracy dla diagnostéw laboratoryjnych Wydziat
Farmaceutyczny nie przewiduje rekrutacji kandydatéw na studia podyplomowe w zakresie
analityki medycznej na rok akademicki 2013/14. W sSwietle toczgcych sie dyskusji na ten
temat, decyzje nalezy uzna¢ za witasciwa. Ksztatcenie diagnostow laboratoryjnych bedzie
miato miejsce na kierunku analityka medyczna.

Niestacjonarne Podyplomowe Studium Dietetyki i Poradnictwa Zywieniowego na Wydziale
Farmaceutycznym, zostato powotane zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu nr 32/09 z dnia 26 czerwca 2009 roku. Obstuge
administracyjna prowadzi Katedra Bromatologii UMP.

Studia podyplomowe majg charakter doskonalgcy i sg przeznaczone dla oséb posiadajgcych
dyplom ukonczenia jednolitych 5 letnich studidw magisterskich lub studidw Il stopnia.
Pierwszenstwo w przyjeciu majg absolwenci szkét medycznych, przyrodniczych i kierunkdw
zwigzanych z oceng wartos$ci odzywczej zywnosci i zywienia. Gtéwne zagadnienia, zawarte w
programie ksztatcenia, obejmujg: warto$s¢ odzywczg zywnosci i ocene zywienia, podstawy
biochemii zywienia, ustawodawstwa zywnosciowego, zywienie cztowieka zdrowego i
chorego, a takze poradnictwo zywieniowe.

Celem ksztatfcenia jest uporzgdkowanie, aktualizacja i poszerzenie wiedzy stuchacza Studium
w zakresie wartosci odzywczej zywnosci, zywienia, stanu odzywienia w kontekscie szeroko
pojetej profilaktyki i edukacji zywieniowej, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na profilaktyke
choréb dietozaleznych. Jakkolwiek systematyczny udziat interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w ksztattowaniu programow jest niewielki, to opinie wyrazane przez

22



absolwentow stanowig istotny czynnik wptywajagcy na elastyczne ksztattowanie
realizowanych programoéw.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stuchacze studiow podyplomowych wyrazili gtebokie
zadowolenie z warunkéw realizacji procesu dydaktycznego, wysoko oceniajagc poziom
merytoryczny i jakos¢ ksztatcenia, wskazali tez na mozliwos¢ aktywnego ksztattowania tresci
programowych.

Oceniajac program i plan studiéw, przy istniejgcych uwarunkowaniach i poczynionych
uwagach, nalezy stwierdzi¢ mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w
zatozonym czasie trwania studiow

Oceniajgc dobdr i liczbe oséb realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych
dla uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zapewnienia witasciwej jakosci
ksztatcenia nalezy uzna¢ wysokie zawodowe kompetencje i kwalifikacje dydaktyczne kadry,
ktéra stanowi mocng strone jednostki.

Na Niestacjonarnym Studium Ksztatcenia Podyplomowego w zakresie Analityki Medycznej
nauczyciele akademiccy realizujgcy program studiow podyplomowych sg dos$wiadczonymi
dydaktykami zaangazowanymi w realizacje analogicznego programu na studiach
przeddyplomowych.

1/3 kadry to samodzielni pracownicy nauki, w tym 10 profesoréw. Wiekszos¢ kadry stanowig
doktorzy (39). Magistrowie biorgcy udziat w dydaktyce to osoby o wieloletnim
doswiadczeniu zawodowym i wysokich umiejetnosciach potwierdzonych w systemie
pozaakademickim.

Zajecia na Niestacjonarnym Podyplomowym Studium Dietetyki i Poradnictwa
Zywieniowego s3 realizowane w oparciu o baze dydaktyczng Katedry i Zaktadu Bromatologii,
Katedry Biologii Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu i
Ochrony Srodowiska, Katedry i Zaktadu Farmacji Klinicznej i Biofarmacji Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu. Wyktady, seminaria, éwiczenia prowadzg wybitni specjalisci z
zakresu wartosci odzywczej zywnosci, zywienia ludzi zdrowych i chorych, dietetyki,
technologii zywnosci i przygotowania potraw. Taki dobdr kadry zapewnia witasciwg jakos¢
ksztatcenia w zakresie nabytej przez Stuchaczy Studium wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.
Kadre dydaktyczng tworzg samodzielni pracownicy nauki — w tym 13 profesoréw i 1 doktor
habilitowany, 11 doktoréw i 4 magistrow. Sg to osoby o dtugoletnim stazu naukowo-
dydaktycznym i wysokich umiejetnosciach pedagogicznych.

Z formalnego punktu widzenia studia doktoranckie na Wydziale Farmaceutycznym
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu nie sg prowadzone.
Mozna jedynie méwic¢ o uczestnictwie Wydziatu w realizowanym na szczeblu uniwersyteckim
ksztatceniu doktorantow w dziedzinie nauk farmaceutycznych. Takie umiejscowienie
ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia marginalizuje role wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy zwigzanych z Wydziatem Farmaceutycznym.
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Wizytowany Wydziat prowadzi ksztatcenie podyplomowe w zakresie analityki medycznej
oraz w zakresie dietetyki i poradnictwa zywieniowego. W okreslaniu efektéw ksztatcenia w
kazdym z tych zakresdw uczestniczg interesariusze zewnetrzni, gtdwnie nauczyciele
akademiccy realizujgcy proces dydaktyczny. Udziat interesariuszy zewnetrznych jest
zréznicowany. Studia podyplomowe z analityki medycznej przygotowujg do wykonywania
zawodu regulowanego i sg przede wszystkim zrodtem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przewidzianych przepisami prawa i wymogami organizacji zawodowych i
pracodawcédw umozliwiajgcymi nabycie uprawnied do wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego. W konkretyzacji efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych z
analityki medycznej biorg udziat kierownicy Dziatu Immunologii Transfuzjologicznej
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Poznaniu oraz Zaktadu
Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologii Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

Ukonczenie Studium Podyplomowego Dietetyki i Poradnictwa Zywieniowego nie daje
mozliwosci postugiwania sie jakimkolwiek tytutem zawodowym (np. dietetyka). Celem
ksztatcenia jest przede wszystkim aktualizacja i poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i
spotecznych kompetenc;ji stuchaczy w zakresie profilaktyki i edukacji zywieniowej. Gtéwnymi
interesariuszami wewnetrznymi na tych studiach sg stuchacze, za$ zewnetrznymi
absolwenci. Ich opinie stanowig istotny czynnik elastycznego ksztattowania oferty
ksztatcenia.

Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
stuchacza/studenta, a naktad pracy jest adekwatny do osigganych efektéw ksztatcenia.
Stuchacz studiow podyplomowych w cyklu ksztatcenia uzyskuje 74 punkty ECTS. Po
zapoznaniu sie w czasie wizytacji z dokumentacjg studidw podyplomowych nalezy wskazac
na konieczno$¢ uzupetnienia przez jednostke organizacyjng dokumentacji o efekty
ksztatcenia, a szczegdlnie w zakresie systemu ECTS prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i
czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Uczelnia zastosowata system ECTS w programie studidow doktoranckich, jednakze
watpliwosci budzi liczba punktéw w odniesieniu do liczby godzin w bezposrednim kontakcie
doktoranta z nauczycielem akademickim dla poszczegdlnych przedmiotdw. 1 punkt ECTS jest
przeliczany jako 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta. Przyznawanie 5 ECTS za 16h zajeé
jest niewtasciwe. Dodatkowo ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 195 ust. 5 okresla,
ze ,wiecej niz potowa programu stacjonarnych studiow doktoranckich wymaga obecnosci
uczestnikéw tych studiow w prowadzqcej je jednostce organizacyjnej i jest realizowana w
formie zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowej wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub opiekundw naukowych i doktorantow.” Nalezy przeanalizowac
punkty ECTS oraz przygotowac program studiéw zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty system umozliwiajgcy ocene w jakim stopniu sg
osiggane zakfadane cele i efekty ksztatcenia. Doktoranci Wydziatu Farmaceutycznego
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu na biezgco sg oceniani w ramach przedmiotéw na
ktdre uczeszczajg, a takze sg hospitowani podczas zajec ktére prowadzg dla studentédw. Raz
w roku sktadajg sprawozdanie z postepdw w realizacji badan naukowych. Formularz
sprawozdania jest dostepny na stronie internetowej i stanowi zatgcznik do programu
studidw.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Plan i program studidw Il stopnia, w zakresie prowadzonych w Katedrach i Zaktadach
Wydziatu Farmaceutycznego badan, umozliwia osiggniecie efektow ksztatcenia w obszarze
nauk medycznych i dziedzinie nauk farmaceutycznych. Przygotowuje do pracy badawczej i
uzyskania wiedzy w zakresie najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie nauk
farmaceutycznych, umiejetnos¢ metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych a
takze kompetencji spotecznych. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage, ze studia te prowadzone s3
w ramach Uniwersytetu Medycznego i Wydziat Farmaceutyczny jedynie w pewnej czesci
uczestniczy w tym procesie, co ma swoje konsekwencje w proponowanej tematyce zajec
fakultatywnych, w matym stopniu uwzgledniajgcych specyfike nauk farmaceutycznych.
Studia Ill stopnia powinny by¢ przypisane do Jednostki, a nie Uczelni, zas program i efekty
ksztatcenia powinny by¢ ksztattowane przez Rade Wydziatu, a nie Senat. Potencjat
kadrowy Wydziatu predestynuje do ksztatcenia wiekszej liczby studentéw.

2) Na Wydziale Farmaceutycznym UMP prowadzone s3 studia podyplomowe w zakresie
analityki medycznej, majace charakter studiow kwalifikacyjnych i konczace sie uzyskaniem
tytutu diagnosty laboratoryjnego, oraz studia podyplomowe w zakresie dietetyki i
poradnictwa zywieniowego, przeznaczone dla oséb chcacych jedynie poszerzy¢ wiedze w
zakresie wartosci odzywczej zywnosci, Zywienia, stanu odzywienia w kontekscie szeroko
pojetej profilaktyki i edukacji zywieniowej. Studia podyplomowe spetniajg wszystkie
warunki uwzgledniajgce jakos¢ ksztatcenia.

3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztatcenia, jednak ich udziat powinien by¢ znacznie wiekszy zaréwno na studiach Il
stopnia, jak i podyplomowych.

4) Po zapoznaniu sie w czasie wizytacji z dokumentacjy studiow Ill stopnia oraz
podyplomowych Zespét Oceniajgcy wskazuje na konieczno$é uzupetnienia przez Jednostke
dokumentacji o efekty ksztatcenia, a takie konieczno$¢ weryfikacji prawidtowosci
okreslenia nakfadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia (punkty ECTS).

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajacy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

Na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu sytuacje kadrowa
mozna oceni¢ jako ustabilizowang. Na ogdlng liczbe 167 pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych 34 to pracownicy samodzielni, 88 oséb to pracownicy ze stopniem
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doktora oraz 45 osoby, to pracownicy z tytutem magistra (dane na rok 2013), Taka liczba
wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli akademickich zabezpiecza potrzeby dydaktyczne
Wydziatu. Niewielkie zmiany kadrowe ograniczajg sie do naturalnej wymiany pokolen oraz
nielicznych odejs¢ pracownikéw Wydziatu do innych gatezi gospodarki.

Liczba profesoréw i doktoréw habilitowanych utrzymuje sie na podobnym poziomie (2008 -
37,2013 - 34). Widoczny jest wzrost pracownikéow z tytutem doktora a liczba zamknietych
przewodéw doktorskich wynosi srednio 8-9 rocznie. llos¢ uzyskanych habilitacji pozwala
utrzymac na statym poziomie liczbe samodzielnych pracownikéw naukowych. W ocenianym
okresie tytut profesorski uzyskato 8 nauczycieli akademickich, dla ktérych UMP jest
podstawowym miejscem pracy. Na uwage zastuguja liczby przeprowadzonych na Wydziale
przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych z innych osrodkéw (2 profesoréw, 1 habilitant i 2
doktordéw), ktére nie posiadajg odpowiednich uprawnien.

Prowadzenie polityki kadrowej na UMP regulujg miedzy innymi nastepujgce dokumenty
uczelniane:

e Uchwata nr 137 i 151/2010 Senatu UMP w sprawie zalecanych kryteriow wszczecia
procedur uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu naukowego
profesora oraz stanowiska profesora nadzwyczajnego (UM) i profesora zwyczajnego

e Uchwata nr 208/2011 Senatu UMP z dnia 28 grudnia 2011 roku w sprawie zatwierdzenia
karty kwalifikacyjnej asystenta, adiunkta i karty kwalifikacyjnej wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, lektora, instruktora

Zapewnieniu i monitorowaniu jakosci kadry dydaktycznej stuzy wewnetrzny system oceny
nauczycieli akademickich, sktadajacy sie z okresowej oceny pracownikéw akademickich,
hospitacji zaje¢, ankiet studenckich. Okresowa ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej pracownikdw zgodnie z nowelizacja ustawy o szkolnictwie wyzszym
przeprowadzana co 2 lata przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Ocena
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na
podstawie mianowania, dokonywana jest co cztery lata. Dokumentem stuzgcym do oceny
jest karta okresowe] oceny pracownikéw, uwzgledniajgca zestaw kryteriéw, jednakowych dla
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na danym stanowisku. W odniesieniu do
pracownikdw naukowo-dydaktycznych uwzgledniane sg trzy oceny czgstkowe, bedace
wynikiem oceny dorobku naukowego, pracy dydaktycznej oraz pracy organizacyjnej W
przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na etatach dydaktycznych, ocenie nie
podlega dziatalnos¢ naukowa, natomiast przy formutowaniu opinii w zakresie wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentdw.

Przyjecia do pracy odbywajg sie w drodze konkursu. Podstawowym kryterium jest przede
wszystkim aktywnos¢ naukowa. Na Wydziale stosowane sg liczbowe kryteria oceny dorobku
naukowego, np. osoba ubiegajgca sie o stanowisko adiunkta musi  byé
autorem/wspotautorem 10 publikacji o sumarycznej wartosci IF powyzej 2.0 oraz 70
punktéw MNiSzW. Odpowiednie kryteria formutowane sg takze dla oséb zajmujgcych inne
stanowiska, w tym takze w odniesieniu do pracownikdw samodzielnych.

Nalezy podkresli¢, ze badania naukowe pracownikéw zwigzanych z danym obszarem

ksztatcenia, pokrywajg sie z dziatalnoscia naukowg i dorobkiem publikacyjnym kadry
nauczajacej, co jest gwarancjg odpowiednich kwalifikacji dydaktycznych.
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Weryfikacji dziatan dydaktycznych i ich jakosci dokonuje sie na biezgco poprzez
dostosowanie i modyfikacje tresci nauczania badz organizacyjne w trakcie prowadzonych
zaje¢. Skuteczno$¢ takiego postepowania potwierdzili studenci i stuchacze w trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajgcym, ktdrzy tez wysoko ocenili kwalifikacje zawodowe
prowadzacych zajecia oraz przydatnos¢ i atrakcyjnosé problematyki.

Na Wydziale prowadzone sg badania gtéwnie z obszaru nauk farmaceutycznych, medycznych
i chemicznych. Profil badawczy poszczegdlnych Katedr i Zaktadéw uwarunkowany jest
zainteresowaniami oraz mozliwosciami realizacji prac, a 'takze ma powigzania z procesem
dydaktycznym. Na Uczelni istnieje system wspierania oraz utrzymywania potencjatu
badawczego mtodej kadry naukowej i uczestnikdw studidéw doktoranckich. Na podstawie
przyjetych przez Senackg Komisje Nauki, zasad podziatu srodkdw w ramach dotacji dla
miodych naukowcéw, do realizacji kwalifikowane sg najlepsze wnioski z poszczegdlnych
obszarow nauki. W realizacje tych badan wigczani s takze uczestnicy studiow
doktoranckich. Jakos$¢ tych prac weryfikowana jest na podstawie sktadanych sprawozdan, jak
réwniez przygotowanych publikacji naukowych.

Obcigzenie dydaktyczne na UMP okresla Uchwata nr 115/2009 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 30 wrzesnia 2009 roku w
sprawie wysokosci pensum dydaktycznego dla poszczegdlinych stanowisk, warunkéw jego
obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 2009/2010.
Zgodnie z nig pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg do prowadzenia zaje¢ w nastepujgcym
wymiarze: profesorowie 150 godzin, doktorzy habilitowani 180, adiunkci, asystenci 210,
asystenci 120 - 240, starsi wyktadowcy i wyktadowcy 360, stuchacze studium doktoranckiego
I roku 60, stuchacze studium doktoranckiego Il, lll, IV roku 90.

Studia doktoranckie prowadzone przez Uniwersytet Medyczny w Poznaniu majg charakter
miedzywydziatowy, w zwigzku z tym zajecia dla doktorantéw prowadzone s3g nie tylko przez
pracownikéw Wydziatu Farmaceutycznego, ale réwniez przez osoby z innych wydziatéw oraz
jednostek miedzywydziatowych Uczelni. Wiekszo$¢ zaje¢ dotyczacych zagadnien naukowych
jest prowadzona przez samodzielnych pracownikow naukowych. Gwarantuje to wysoki
poziom ksztatcenia i profesjonalne przedstawienie zagadnien. Za realizacje przedmiotéw
humanizujgcych (np. filozofia, etyka) odpowiedzialny jest pracownik naukowy z tytutem
profesora wraz z zespotem nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Kadra naukowo -
dydaktyczna przygotowujgca doktorantéw do pracy dydaktycznej specjalizuje sie w
pedagogice szkdt wyziszych i pedagogice medialnej. Zajecia z bibliografii i informacji
naukowej prowadzg osoby z tytutem magistra, posiadajgce dtugoletni staz i doswiadczenie w
opracowywaniu zbioréw pismiennictwa naukowego. Promotorami prac doktorskich zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. nr 225 z 2011 r. poz. 1351) i
Regulaminem Studiéw Doktoranckich sg profesorowie i doktorzy habilitowani aktywni
naukowo i posiadajgcy aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie, w ktdrej realizowane sa
badania objete doktoratem. Promotorami s3 osoby bedace kierownikami badz
wykonawcami grantéw krajowych i zagranicznych oraz wspodtpracujgce z renomowanymi
osrodkami. Obecnie funkcje promotora petni 9 profesoréw i 10 doktoréw habilitowanych
cztonkédw Rady Wydziatu Farmaceutycznego UMP.

Na Niestacjonarnym Studium Ksztatcenia Podyplomowego w zakresie Analityki Medycznej
nauczyciele akademiccy realizujgcy program studiow podyplomowych sg doswiadczonymi
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dydaktykami zaangazowanymi w realizacje analogicznego programu na studiach
przeddyplomowych. 1/3 kadry to samodzielni pracownicy nauki, w tym 10 profesordow.
Wiekszos¢ kadry stanowig doktorzy (39). Magistrowie biorgcy udziat w dydaktyce to osoby o
wieloletnim doswiadczeniu zawodowym i wysokich umiejetnosciach potwierdzonych w
systemie pozaakademickim.

Na prowadzonym na Wydziale Niestacjonarne Studium Podyplomowe Dietetyki i
Poradnictwa Zywieniowego kadre dydaktyczng tworzg samodzielni pracownicy nauki - w tym
13 profesoréow i 1 doktor habilitowany, 11 doktoréw i 4 magistréow. S3 to osoby o
dtugoletnim stazu naukowo-dydaktycznym i wysokich kwalifikacjach zawodowych i
dydaktycznych, czemu stuchacze dali wyraz na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.

Wydziat Farmaceutyczny skfada sie 34 jednostek organizacyjnych: 17 Katedr i 17 Zaktadéw,
co w petni zabezpiecza realizacje zadan naukowo-dydaktycznych Uczelni. tacznie, wszystkie
jednostki organizacyjne Wydziatu Farmaceutycznego tworzg zintegrowang strukture
odzwierciedlajgcg ksztatcenie na 3 kierunkach studiéw: farmacja, analityka medyczna,
kosmetologia oraz problematyke prowadzonych badarn naukowych. Jednostki te
rozlokowane sg w kilku miejscach Poznania. Baze dydaktyczng Wydziatu stanowia: - 2 sale
wyktadowe (na ok. 70 - 120 miejsc kazda), - 10 sal seminaryjnych (na ok. 20 — 40 miejsc
kazda), - 16 sal laboratoryjnych (z 12 — 50 miejscami pracy w kazdej). Ponadto, Wydziat ma
mozliwos¢ korzystania z bazy lokalowej bedacej w dyspozycji Uczelni. Wymienione
pomieszczenia w znakomitej wiekszosci sg dobrze i bardzo dobrze wyposazone w sprzet
niezbedny do prowadzenia procesu dydaktycznego. Wyremontowane, prezentujgce wysoki
standard, sale wyktadowe, utworzenie pracowni komputerowej i szkoleniowej apteki do
prowadzenia zaje¢ z opieki farmaceutycznej, uczelnianego Centrum Kongresowo-
Dydaktycznego $wiadczg o trosce wtadz uczelni o stan bazy dydaktycznej, ale tez i o
efektywnosci dziatania.

Wyposazenie bazy dydaktycznej umozliwia petne wykonanie programu studiéw; laboratoria i
pracownie specjalistyczne sg dobrze wyposazone i zorganizowane, zapewniajgc nabycie
przez studentdw umiejetnosci samodzielnego wykonania zadan objetych programem
studiow. Widoczny jest wysitek i starania a takze efekty dziatan kadry nauczajgcej w poprawe
i modernizacje istniejgcej bazy dydaktycznej. Szczegdblnie standard nowych
odremontowanych sal wyktadowych, znakomicie wyposazonych, zastuguje na najwyisze
uznanie. Mozna doda¢, ze realizacja inwestycji w postaci nowego budynku pozwolitaby na
wykorzystanie w petni potencjatu naukowego i dydaktycznego Wydziatu Farmaceutycznego
w Poznaniu.

Wydziat Farmaceutyczny UMP jest praktycznie jedynym sposréd  wydziatow
farmaceutycznych w kraju, ktdrego baza lokalowa jest rozproszona. Fakt ten niesie za sobg
okreslone trudnosci w prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej i mozliwosci integracji
dziatalnosci badawczej. Kierownictwo Wydziatu konsekwentnie prowadzi starania o zmiane
tej sytuacji. Do odnotowania jest powstanie wstepnej koncepcji funkcjonalnej nowej
inwestycji pod nazwg Centrum Innowacji Farmaceutycznej. Powodzenie tych staran bedzie
zalezeé, jak zwykle, od pozyskania funduszy.

W jednostkach Wydziatu Farmaceutycznego UMP rozwijane sg badania w zakresie nauk
farmaceutycznych, chemicznych, biologicznych, medycznych. Wydziat Farmaceutyczny UMP
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wspotpracuje z 6 Instytutami Polskiej Akademii Nauk, 18 osrodkami uniwersyteckimi, 9
jednostkami naukowo-badawczymi, 30 firmami farmaceutycznymi i kosmetycznymi oraz 12
innymi jednostkami. Ponadto realizowana jest szeroka wspodtpraca pomiedzy katedrami i
zaktadami Wydziatu oraz katedrami i klinikami Wydziatéw Lekarskich (I i IlI), co pozwala na
realizacje prac badawczych z zakresu farmacji oraz biologii medycznej, czego efektem sg
wspodlne publikacje zamieszczone w czasopismach o miedzynarodowym zasiegu. Wspédtpraca
ta stanowi podstawe dla rozwoju mtodej kadry nauczycieli akademickich, doktorantéw i
studentdw, ktérej efektem koricowym sg prace magisterskie, doktorskie.

Badania naukowe prowadzone we wspétpracy z krajowymi osrodkami naukowo-badawczymi
i jednostkami PAN koncentrujg sie na rozwijajacych sie obszarach wiedzy dotyczgcych:

e projektowania i otrzymywania nowych lekéw na drodze syntetycznej i biotechnologicznej
oraz ocenie ich wtasciwosci i dziatania biologicznego,

e badania zwigzkdéw pochodzenia naturalnego w kierunku uzyskania substancji o
przewidywanych wtasciwosciach biologicznych,

e opracowywania nowych postaci leku,

e doskonalenia metod analitycznych w procesie opracowywania nowych lekéw,
optymalizacji terapii i ograniczenia dziatan niepozadanych, w tym badan
farmakodynamicznych i farmakokinetycznych,

e badan na poziomie molekularnym dotyczacych ekspresji oraz mozliwosci modyfikacji
gendéw oraz uzyskanie efektéw na poziomie genomiki, proteomiki i metabolomiki.

W badaniach biorg udziat pracownicy, doktoranci i studenci. Realizacja oryginalnych i
nowoczesnych badan w partnerstwie stymuluje i wywiera duzy wptyw na jakos¢
prowadzonych badan oraz podnosi poziom naukowy i dydaktyczny Wydziatu, a takze wptywa
na rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. Wspodtpraca naukowa z PAN umozliwia ponadto
dostep do unikalnej aparatury naukowo-badawczej. Realizujgc swojg misje, Wydziat
prowadzi szerokg wspdfprace na poziomie badain naukowych i doradztwa naukowego z
krajowym przemystem farmaceutycznym i kosmetycznym. Wspdtpraca w zakresie konsultacji
probleméw technologicznych i wdrozeniowych pozwala na wprowadzenie do procesu
dydaktycznego informacji o  najbardziej aktualnych  problemach  przemystu
farmaceutycznego.

W ciggu ostatnich 5 lat nastgpit zauwazalny rozwéj Wydziatu, poszerzenie oferty
dydaktycznej, powotanie nowych jednostek organizacyjnych i przeprowadzenie wielu prac
remontowych i modernizacyjnych poprawiajgcych baze dydaktyczng i naukowg. Wydziat
Farmaceutyczny UMP jest jedynym w Polsce, ktéry skutecznie uruchomit i prowadzi
ksztatcenie w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych.

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, licznie obecna kadra naukowa zaprezentowata
zaangazowanie w funkcjonowanie Wydziatu w aspektach ksztatcenia na wszystkich
poziomach, naukowo-badawczych i organizacyjnych, waznych dla przysztosci Jednostki.

Uczelnia stara sie pozyskiwac¢ fundusze z réznych zrédet: dotacje MNiSW, granty NCN (w
roku 2012 ok. 6 min zt.), wspodtpraca z przemystem, $rodki Unii Europejskiej (np.
wspotfinansowanie ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego opracowania:
,Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
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w Poznaniu,- Wykorzystac Szanse, Sprosta¢ Wyzwaniom”).

W latach 2008-2012 Wydziat posiadat kategorie B. Wysoko$¢ dotacji MNiSW przydzielanej na
dziatalnos$¢ statutowa zalezy od oceny parametrycznej, Wydziat nie otrzymuje zatem
najwyzszej stawki finansowania. Wtadze Uczelni i Wydziatu majg swiadomos¢ koniecznosci
podjecia dziatan zmierzajgcych do uzyskania kategorii A. W tym celu przyjeto strategie
promowania jednostek Wydziatu za osiggniecia naukowe, co powinno stanowié¢ zachete do
efektywniejszych dziatan na polu naukowym. Opracowany i wdrozony wewnetrzny system
finansowania uwzglednia podziat dotacji finansowej przeznaczonej na badania statutowe,
zgodnie z wypracowana liczbg punktédw za osiggniecia naukowe. Promowane finansowo sg w
szczegolnosci prace, ktérych wyniki publikowane sg w czasopismach o wysokiej punktacji
MNiSW i wspotczynniku IF.

W ramach dziatalnosci statutowej, Wydziat otrzymuje dotacje na utrzymanie potencjatu
badawczego i rozwdj miodej kadry naukowej. Otrzymane dotacje z MNiSW dzielone s3 na
jednostki organizacyjne Wydziatu wedtug zasad uchwalonych przez Wydziatowa Komisje ds.
Podziatu Srodkéw Statutowych. Przyjety system uwzglednia zaréwno sumaryczng liczbe
punktow uzyskang przez poszczegdlne katedry i zakftady, jak i efektywnosé, tzn. liczbe
punktéw przypadajagcych na jednego pracownika (odpowiednio 40% i 60% udziatu).
Specjalnosci reprezentowane przez kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng na Wydziale
Farmacji w petni sg spdjne z zatozonymi efektami ksztatcenia zwartymi w standardach dla
kierunku farmacja jak i pozostatych kierunkach zatwierdzonych przez Senat UMP.

Zasady polityki finansowej Uczelni i Wydziatu w sposéb szczegdlny ktadg nacisk na
finansowe wsparcie doktorantéw oraz Studenckich Két Naukowych. Doktoranci moga co
roku aplikowaé¢ o przyznanie dotacji na prowadzenie badan zwigzanych z realizacjg pracy
doktorskiej, a cztonkowie SKN mogg sktada¢ wnioski o finansowanie realizowane w ramach
Studenckich Badan Naukowych.

Dla pracownikdéw wyrézniajgcych sie corocznie przyznawane sg nagrody rektorskie za
szczegblne osiggniecia naukowe. lub dydaktyczne. Te ostatnie takze z inicjatywy studentow.
Wybitne zastugi dydaktyczne sg honorowane nagrodg im. Bieganskiego.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Jednostka zapewnia odpowiednia kadre, a takze prowadzi wtasciwg polityke kadrowa
nakierowang na rozwoéj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw.

2) Wydziat dysponuje odpowiednia infrastrukturg dydaktyczng, zapewniajacy osiggniecie
zaktadanych  efektéw ksztalcenia, jednak baza lokalowa jest rozproszona. Zespét
Oceniajacy sugeruje podjecie staran o utworzenie nowej siedziby Wydziatu
Farmaceutycznego, w ktodrej zlokalizowane bytyby wszystkie jednostki Wydziatu.

3) Polityka finansowa Wydziatu prowadzona jest prawidtowo, ze sSwiadomosciag wptywu
jakosci i intensywnosci prowadzonych badan naukowych na wysokos¢ finansowania ze
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srodkow MNiSW oraz liczbe przyznanych grantéw NCN, co powinno zapewni¢ stabilnos¢
jej rozwoju.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Badania naukowe na Woydziale Farmaceutycznym sg prowadzone w 17 katedrach, 6
pracowniach i 1 laboratorium. We wszystkich tych jednostkach prowadzone sg badania,
ktorych tematyka dotyczy badan podstawowych i badan aplikacyjnych, nacelowanych na
otrzymywanie aktywnych biologicznie uktadéw stuzgcych w  kodcowym efekcie
wprowadzeniu do terapii nowych, oryginalnych lekow.

Prowadzone na Woydziale Farmaceutycznym studia na kierunkach: farmacja, analityka
medyczna i kosmetologia zostaty przyporzadkowane do jednego obszaru — nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauki farmaceutyczne
— zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz.U. Nr 253, poz. 1520).
Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydziatu zalicza sie praktycznie w catosci
do tego obszaru nauk.

Scistag weryfikacje stanowi, sktadany corocznie, opis dokonari naukowych nauczycieli
zaliczanych do minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkéw. Tematyka badawcza
pokrywa obszary, w ktérych odbywa sie ksztatcenie na Wydziale. Prace magisterskie i
doktorskie powstajg w dziedzinach naukowo wiodgcych.

Wydziat posiada kategorie B, co w oczywisty sposéb wynika z poziomu naukowego, chociaz
dorobek publikacyjny Wydziatu za lata 2008-2012 to 2133 prace, w tym 341 posiadajace
wspotczynnik wptywu IF o tgcznej wartosci 692.9, a wiec opublikowane w znaczacych
periodykach naukowych. Nie mozna nie zauwazyé, iz istotna cze$é tego dorobku powstata z
udziatem doktorantéw i studentéw, a to swiadczy o wysokim poziomie prac doktorskich i
magisterskich, jak réwniez o tym, ze dotyczy aktualnych zagadnierh badawczych.

Doktoranci Wydziatu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu moga
aplikowac o srodki w ramach konkursu dla tzw. mtodej kadry ogtoszonego na mocy uchwaty
Senatu Nr 55/2011 z dnia 27.04.2011 r. w sprawie uchwalenia kryteriéw rozdziatu srodkéw
na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zdan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikédw studiow doktoranckich
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

W latach 2008-2012 na Wydziale opublikowano 191 prac z udziatem doktorantéw. Badania
naukowe realizowane przez doktorantdow odgrywajg istotng role w procesie ich ksztatcenia,
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zdobywania specjalistycznej wiedzy z zakresu prowadzonych badan oraz metodologii pracy
badawczej. Cze$¢ doktorantéw wykonuje swoje badania w innych osrodkach, takze
zagranicznych. Na Wydziale zrealizowano dwa doktoraty w trybie co-tutelle pod kierunkiem
prof. dr hab. Janiny Lulek oraz promotoréw z Uniwersytetu Lotaryriskiego w Nancy — prof.
Philipe Maincent i prof. Raphael Schneider. O wysokim poziomie naukowym prac $wiadczy
uzyskanie przez jedng z doktorantek nagrody Ministra Zdrowia a przez inng stypendium
Fundacji Naukowej Polpharmy.

Studenci — cztonkowie kot naukowych, magistranci i doktoranci sg petnoprawnymi cztonkami
zespotéw badawczych kierowanych przez promotoréw lub opiekunéw naukowych.
Uczestnicza w badaniach finansowanych ze zrédet krajowych i miedzynarodowych.
Wymiernym efektem dziatan SKN sg osiggniecia publikacyjne, zaréowno na Konferencjach
naukowych, ale tez w pismiennictwie specjalistycznym.

Godne odnotowania sg nastepujgce dokonania:

e SKN Chemia lekéw, dziatajgce przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Farmaceutycznej,
jest laureatem Programu VENTURES Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (edycja
8/2011). W ramach przyznanego grantu opracowywana jest pierwsza doustna
postaé meropenemu w potgczeniu z kwasem klawulanowym.

e SKN Chemii Zwigzkéw Makrocyklicznych i Nanotechnologii, dziatajgce przy
Katedrze i Zaktadzie Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych w 2011 roku
byto laureatem | miejsca w kategorii Projekt Roku w konkursie organizowanym
przez Studencki Ruch Naukowy (StRuNa), dziatajgcy pod patronatem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e SKN Chemia Lekdéw otrzymato wyrdznienie w kategorii Koto Roku 2012 w konkursie
organizowanym przez Studencki Ruch Naukowy (StRuNa), dziatajgcy pod
patronatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e Liczne nagrody na konferencjach International Congress of Young Medical
Scientists, np. w 2012 r. Mateusz Sciepura z SKN Chemii Zwigzkéw
Makrocyklicznych i Nanotechnologii  otrzymat | miejsce w  panelu
farmaceutycznym oraz Il miejsce w zestawieniu wszystkich paneli, Il miejsce w
panelu farmaceutycznym otrzymato SKN Chemii Organicznej; w 2011 roku |
miejsce  w panelu farmaceutycznym zajeto SKN Chemia Lekdw, natomiast Il
miejsce SKN Katedry Biochemii Farmaceutycznej; w 2010 roku | miejsce w panelu
farmaceutycznym zajeto SKN Chemia Lekdéw.

e Michat Kryjewski oraz Jarostaw Piskorz z SKN ChemiiZwigzkéw Makrocyklicznych i
Nanotechnologii w 2009 roku otrzymali Travel Grant od Niemieckiego Towarzystwa
Chemicznego.

e SKN Toksykologii byto laureatem | i Il nagrody na Il Ogdlnopolskim Kongresie
Mtodych Farmaceutéw.

e SKN Biosfera z Katedry i Zaktadu Chemii Klinicznej i Diagnostyki Molekularnej
uzyskato | nagrode Olympusa za najlepszy plakat zaprezentowany na Sesji
Mtodych oraz lll nagrode w konkursie Sesji Mtodych na XLIII Zjezdzie Polskiego
Towarzystwa Biochemicznego i Biologii Komérki w Olsztynie(2008).

e SKN Biosfera z Katedry i Zaktadu Chemii Klinicznej i Diagnostyki Molekularnej
jest organizatorem cyklicznej konferencji naukowej Spotkania Mtodych z Naukg. W
biezagcym roku odbedzie sie 4 edycja tej konferencji. Prelegentami na konferencji
sg magistranci i doktoranci z naszego uniwersytetu oraz zaproszeni goscie. W
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tym roku bedg to cztonkowie Kota Naukowego BIO-MED z Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Wyktady wygtoszg takie m.in. wyktadowcy z PAN
oraz Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

e SKN Farmakoekonomiki i Farmacji Spotecznej otrzymato wyrdznienie na 8th
Warsaw International Medical Congress for Young Scientists.

Ponadto w latach 2008-2012 opublikowano 141 prac z udziatem studentow.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Solidny poziom dziatalnosci naukowej udokumentowany publikacjami w renomowanych
periodykach specjalistycznych. Petna spdéjnos¢ obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych
prowadzonych badan z realizowanym ksztatceniem. Udokumentowany, znaczacy udziat
doktorantéw i studentéw w prowadzonych badaniach naukowych, takze poza jednostka
macierzysta.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

Z uznaniem nalezy dostrzec dynamiczny rozwdj wspotpracy catego Wydziatu i
poszczegblnych jego jednostek organizacyjnych z wieloma zagranicznymi osrodkami
naukowymi. Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu Farmaceutycznego efektywnie
poszerzajg swoje kompetencje w oparciu o rozwijajacg sie wspotprace z Uniwersytetami w:
Messynie, Groningen, Rennes, Nancy, Meinz, Muenster, Budapeszcie, Dortmundzie, Halle-
Wittenberg, Linkoping i Granadzie. Od 10 lat wyktadowca z Uniwersytetu Technicznego w
Dortmundzie prowadzi cykl wyktaddw z zakresu biotechnologii farmaceutyczne;.

W ramach bilateralnej wspotpracy z:

- Narodowym Uniwersytetem Farmaceutycznym w Charkowie

- Narodowym Uniwersytetem Medycznym we Lwowie

- Uniwersytetem Medycznym w Witebsku

- Uniwersytetem Medycznym w Grodnie

- Uniwersytetem Medyczno-Farmaceutycznym w Kiszyniowie

w latach 2008 — 2012 praktyke w tych osrodkach odbyto 83 studentédw poznanskiego
Wydziatu Farmaceutycznego, a na Wydziale w Poznaniu 100 studentéw z tych osrodkéw.

Doktoranci uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus. Odbywajg takze
staze i praktyki zagraniczne m.in. Staz naukowo-badawczy finansowany przez Department of
Biomedical Sciences, University of the Pacific, Artur A. Dugoni School of Dentistry w San
Francisco. Na Wydziale studiujg réwniez doktoranci z zagranicy np. w ramach umowy
pomiedzy UMP a Narodowym Uniwersytetem Farmaceutycznym w Charkowie, Ukraina.
Doktoranci uczestniczg rowniez w projektach miedzynarodowych jako cztonkowie zespotu.
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Ich liczba zalezna jest od aktywnosci katedry na arenie miedzynarodowej. Nalezy pozytywnie
ocenié¢ udziat doktorantéw w programach miedzynarodowych.

Koncowy efekt ksztatcenia jest zawsze wypadkowg zrealizowanych i zaniedbanych w
realizacji przedsiewzie¢ dydaktycznych, ktére wptywajg na proces ksztatcenia. Istotne, trudne
do przecenienia, miejsce w tym obszarze zajmujg rzeczywiste dziatania stuzgce
internacjonalizacji procesu ksztatcenia, a tym samym wprowadzenia polskich studentéw w
europejski i Swiatowy system ksztatcenia z podkresleniem wtasnego wktadu w rozwdéj tego
systemu. Nalezy zauwazyé, iz zarowno studenci, jak i doktoranci a takie nauczyciele
akademiccy ocenianego Wydziatu zaznaczajg swdj udziat w realizacji programoéw
miedzynarodowych w ramach obszardéw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi
studiami. Dostrzegalne jest witaczenie sie studentéw, doktorantéw i pracownikéw Wydziatu
w system wymiany Erasmus, przy czym podkresli¢ nalezy, iz znaczaca liczba oséb
wyjezdzajgcych do osrodkéw zagranicznych jest réwnowazona przez podobng liczbe oséb
przyjezdzajacych na poznanski Wydziat Farmaceutyczny, co niewatpliwie podnosi poziom
procesu ksztatcenia.

Jednostka prowadzi réwniez studia anglojezyczne, w ktérych bierze udziat znaczaca liczba
studentdw zagranicznych. Jednostka zorganizowata réwniez unikalne w Polsce studia
koniczgce sie zdobyciem stopnia Pharm.D.

W jednostkach Wydziatu Farmaceutycznego rozwijane s badania w zakresie nauk
farmaceutycznych, chemicznych, biologicznych i medycznych.

Wydziat wspotpracuje z 6 Instytutami Polskiej Akademii Nauk, 18 osrodkami uniwersyteckimi
i 9 jednostkami naukowo-badawczymi. Na podkreslenie zastuguje rozmaita wspétpraca i
naukowa i dydaktyczna jednostek Wydziatu Farmaceutycznego z jednostkami (katedrami i
klinikami) Wydziatéw Lekarskich w ramach Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, co daje
wymierne efekty w postaci wspdlnych publikacji w renomowanych periodykach naukowych,
a takze przyczynia sie do rozwoju i kadry nauczajgcej a nade wszystko do zauwazalnych
efektow dydaktycznych studentéw i doktorantow, ktorych wymiernym efektem sg prace
magisterskie i doktorskie.

Wspdipraca naukowa z krajowymi osrodkami naukowo-badawczymi i jednostkami PAN
koncentruje sie na obszarach:

- projektowania i otrzymywania nowych lekéw na drodze syntetycznej i biotechnologicznej
oraz ocenie ich wiasciwosci i dziatania biologicznego,

- badania zwigzkéw pochodzenia naturalnego w kierunku uzyskania substancji o
przewidywanych wtasciwosciach biologicznych,

- opracowywania nowych postaci lekéw,

- doskonalenia metod analitycznych w procesie opracowywania nowych lekow,

- badan na poziomie molekularnym w obszarze genomiki, proteomiki i metabolomiki.

Wspdipraca z zagranicznymi osrodkami odbywa sie w ramach finansowania przez Unie
Europejskg, jak réwniez poprzez inne granty miedzynarodowe. Pracownicy Wydziatu
Farmaceutycznego wykorzystujg mozliwos¢ prowadzenia wspdlnych badan naukowych w
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oparciu o miedzynarodowe umowy pomiedzy UMP a Uniwersytetem w Messynie,
Uniwersytetem w Groningen, Uniwersytetem w Rennes, Uniwersytetem w Nancy,
Uniwersytetem w Mainz, Uniwersytetem w Muenster, Uniwersytetem w Budapeszcie,
Uniwersytetem Technicznym w Dortmundzie, Uniwersytetem Martin-Luther Halle-
Wittemberg, Uniwersytetem w Linkoping i Uniwersytetem w Granadzie.

Wydziat Farmaceutyczny wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podkreslenie zastuguje realizacja projektu badawczego, dotowanego przez Urzad Miasta
Poznania dotyczacego opracowania standardowej metody oznaczania amfetaminy i jej
pochodnych w s$ciekach miejskich jako podstawowego Zrédta informacji do szacowania
poziomu zazywania tych zwigzkéw w aglomeracji oraz badania zamdwionego przez Krajowe
Biuro Przeciwdziatania Narkomanii, dotyczgcego oszacowania liczby oséb zazywajgcych
substancje odurzajgce w oparciu o badania sSrodowiskowe zanieczyszczenia wéd w Poznaniu.

Zauwazalnym jest, iz pracownicy zaktadéw farmaceutycznych i kosmetycznych, np.: BioFarm,
PozLab, GSK, Instytut Wtdkien Naturalnych i Przetwordw Zielarskich, Zaktady Zielarskie
Phytopharm podnoszg swoje umiejetnosci zawodowe realizujgc pod kierunkiem kadry
naukowej Wydziatu prace doktorskie. Wymiernym efektem tak realizowanej wspodtpracy jest
tworzenie kreatywnej relacji z otoczeniem, co ma niewatpliwe znaczenie w procesie
ksztattowania sylwetki absolwenta, ktéry jest dostosowany do zmieniajgcego sie rynku

pracy.

Wydziat prowadzi ponadto wspotprace w obszarze badan naukowych, a takze doradztwa
naukowego z krajowym przemystem farmaceutycznym i kosmetycznym. Wspotpraca w
zakresie naukowej konsultacji problemdéw technologicznych i wdrozeniowych owocuje
wprowadzeniem do procesu dydaktycznego istotnych elementéw  przemystu
farmaceutycznego i kosmetycznego. Wymiernym efektem wspdtpracy Wydziatu z
przemystem kosmetycznym jest wprowadzenie na rynek w ostatnim okresie 6-ciu
preparatéw kosmetycznych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Woydziat szeroko uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentdw,
doktorantéw, pracownikdw naukowych i dydaktycznych, a takie intensywnie
wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi.

2) Wydziat w istotny sposéb zinternacjonalizowat proces ksztatcenia, zaréwno przez
system wymiany studenckiej LLP Erasmus, jak tez prowadzenie studidw anglojezycznych, a

takze zajec realizowanych przez zagranicznych wyktadowcow.

3) Jednostki organizacyjne Wydziatu szeroko wspoétpracujg z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi.
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4) Wydziat posiada dobre relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
przedsiebiorstwami branzowymi, co ma korzystny wptyw na proces ksztatcenia i
przygotowanie absolwenta do oczekiwan rynku pracy.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

Na ocenianym Wydziale nie stworzono jednolitego systemu oceniania osiggnie¢ studentéw.
Ogdlne zasady oceniania wynikajg z przepisow regulaminu studidéw. O szczegdtowych
zasadach oceniania decyduje kazdy z prowadzacych dang forme zajeciowa. System oceniania
jest znany studentom i przedstawiany na pierwszych zajeciach kazdego z kurséw przez jego
prowadzgcego, co potwierdzajg studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym.
Studenci moga réwniez zapoznac sie z wymaganiami egzaminacyjnymi, skalg ocen i punktacji
oraz podstawowg literaturg w sylabusach przedmiotow, ktére dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uznali system
oceny ich osiaggnie¢ za przejrzysty i sprawiedliwy oraz bardzo transparentny. Studenci maja
prawo wgladu do prac egzaminacyjnych, w szczegdlnosci osoby, ktére uzyskaty ocene
niedostateczng, jak rowniez maja mozliwos¢ poprawiania niezadowalajacych wynikow w
nauce oraz przystgpienia do egzaminu komisyjnego, ktére do prawa znane s3 studentom z
regulaminu studiéw, co ocenia sie pozytywnie. Na ocenianym Wydziale weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez réznorodne formy, takie jak
egzaminy, badania eksperymentalne, raporty, projekty czy udziat w seminariach, co ocenia
sie pozytywnie. W opinii studentéw egzaminy dostosowane sg do specyfiki studiéw oraz
pozwalajg na rzetelna weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia.

W ocenianej Jednostce studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania. Zasady dotyczace pisania prac dyplomowych ustalane sg przez kazda z
Katedr. Uczelnia wdrozyta rdéwniez system zapobiegajacy powstawaniu sytuacji
patologicznych zwigzanych z naruszaniem praw autorskich przez studentéw poprzez wydanie
Zarzadzenia nr 2/11 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 17 stycznia 2011 roku — Regulamin antyplagiatowy, okreslajgcy zasady
funkcjonowania w Uczelni Systemu Plagiat.pl. Studenci posiadajg mozliwos¢ wyboru tematu
pracy dyplomowej oraz otrzymujg niezbedng pomoc od pracownikéw naukowych. Tematy
prac ustalane sg przez studentdw samodzielnie lub wybierane z listy tematéw dostepnych w
danej Katedrze, ktéra powstaje po konsultacji ze studentami. Zasady zapisywania studentéw
do grup seminaryjnych sg ustalane przez kazdg z Katedr. Zapisy na poszczegdlne seminaria
prowadzone sg przez starostow poszczegdlnych lat. Z inicjatywy Samorzadu Studenckiego
powsta¢ ma regulamin zapisdw na poszczegdlne seminaria oraz odpowiedni modut w
systemie WISUS wspomagajgcy proces rejestracji. Studenci w rozmowie z Zespotem
Oceniajgcym bardzo pozytywnie ocenili wydziatowe zasady zapisywania sie na seminaria
dyplomowe oraz wsparcie, z jakim spotykajg sie ze strony swoich promotoréw, jako
przyktady podali indywidualne konsultacje nawet po godzinach pracy oraz pomoc w doborze
literatury i jej poszukiwaniach, co ocenia sie pozytywnie.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia na ocenianym Wydziale i wspomagania
studentdw wybitnie uzdolnionych wypracowano narzedzia i instytucje regulaminu studiow
utatwiajgce ten proces tj. instytucje indywidualnej organizacji studiow, ktdrg dzieli sie na
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indywidualny tok studiéw i indywidualng organizacje zaje¢. Za zgoda Dziekana Wydziatu
umozliwia sie wyznaczenie studentowi indywidualnej organizacji zaje¢ (zaliczen, egzamindw i
praktyk poza harmonogramem i sesjg przewidzianymi dla grupy studenckiej), przyznawanej
studentom z wysokimi wynikami w nauce (Srednia powyzej 4,5), osobom bedacym cztonkami
sportowej kadry narodowej, samodzielnie wychowujacym dziecko, niepetnosprawnym.
Szczegbtowe warunki i zasady odbywania studidw w trybie indywidualnej organizacji zajg¢
reguluje Uchwata nr 102 Rady Wydziatu Farmaceutycznego z dnia 8 lutego 2012, ktdra
przewiduje wiecej kategorii oséb mogacych stara¢ sie o studiowanie w trybie
indywidualnym. Studenci sg informowani o mozliwosci korzystania ze sciezek
indywidualizacji ksztatcenia oraz wiedzg, gdzie znalez¢ zasady je okreslajgce.

Terminy sesji egzaminacyjnych, czas i miejsca konsultacji z pracownikami naukowo -
dydaktycznymi Wydziatu sg powszechnie znane i skrupulatnie ogtaszane przez prowadzacych
zajecia ocenianej jednostki na stronach internetowych Wydziatu lub w gablotach
znajdujgcych sie na Woydziale. Studenci ocenianego Wydziatu majga mozliwosci
wczesniejszego zapoznania sie z sylabusami przedmiotéw, poniewaz sg one w wiekszosci z
odpowiednim wyprzedzeniem publikowane w na stronie internetowej Wydziatu oraz
udostepniane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach.

Studenci ocenianego Wydziatu majg mozliwos¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja sie zgodnie z planem, ktéry jest
ogdlnodostepny i znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sg na
stronie internetowej Wydziatu. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu odbywania
dyzuréw szczegdlnie do potrzeb studentdw studiow niestacjonarnych. Studenci maja
sposobnos¢ umawiania sie z prowadzacymi rédwniez poza godzinami konsultacji, co jest
czestg i chwalong przez studentow praktyka. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajeciowe
ufatwiony jest rowniez za sprawg wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej i
telefonow.

Wiadze Wydziatu jak i wiadze Uczelni umozliwiajg studentom kontakt ze sobg poprzez
odbywanie cotygodniowych dyzuréw dostosowanych do plandw i potrzeb studentdw.
Dyzury wtadz odbywajg sie planowo i czestokro¢ sg miejscem gdzie student znajduje pomoc
w codziennych problemach zwigzanych z tokiem studiéw. Wszystkie terminy konsultacji
znalez¢ mozna na stronie internetowej Wydziatu, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianej jednostki poza
godzinami zajeé, co dotyczy zaréwno sal dydaktycznych, laboratoridéw jak i sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzet w tym komputerowy.

Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym negatywnie ocenili swoje plany zajeé, uznajac
je za mato racjonalne. Studenci zwrécili uwage na czeste dtugotrwate przerwy pomiedzy
zajeciami (tzw. ,okienka”), podczas gdy w innych dniach w planie zaje¢ jest kompletny brak
przerw przez dtugie godziny. Ich zdaniem plany wymagajg ponownej weryfikacji. Taka
mozliwosé jednak istnieje. W razie jakichkolwiek problemdéw zwigzanych z planami zajeé
starostowie wybierani przez studentédw mogg prosi¢ o odpowiednie ich modyfikacje.
Studenci uswiadamiajg sobie problemy ,logistyczne”, ktére powstajg przy konstruowaniu
planéw.
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W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem pomocy
materialnej dla studentéw. Organy przyznajgce pomoc materialng funkcjonujg na stopniu
Wydziatu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni dziata Odwotawcza Komisja Stypendialna oraz
Uczelniana Komisja Stypendialna na Wydziale zas Wydziatowa Komisja Stypendialna, ktére
wyposazono na wniosek odpowiednich organdéw samorzgdu studenckiego w uprawnienia do
przyznawania $Swiadczen pomocy materialnej w imieniu wtasciwych organéw Uczelni i
Wydziatu. Spetniona jest zasada, iz wiekszos¢ sktadu komisji, o ktérych wspomniano wyzej
stanowig studenci, o czym mowa w art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziatajg zgodnie z
przepisami Ustawy na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na
stronach internetowych Wydziatu i obwieszczeniach w gablotach. Przewodniczacym
Uczelnianej Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialnej oraz Wydziatowej
Komisji Stypendialnej jest nauczyciel akademicki. Notuje sie duzy udziat samorzadu
studenckiego na stopniu Uczelni jak i Wydziatu w sprawach socjalnych studentéw i w
dziataniach Wydziatu zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. W ramach struktury
organizacyjnej samorzadu studenckiego dziatajg starosci ekonomiczni zajmujacy sie
udzielaniem pomocy i porad zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, zasiadajg tez
w komisji stypendialnej na Wydziale. Studenci wyrazajg zadowolenie i poparcie dla formy i
procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg ten system za
wydajny i sprawiedliwy. Studenci pozytywnie oceniajg wysokos¢ stypendiéw oferowanych
prze oceniang jednostke. Pozytywnie ocenia sie réwniez polityke informacyjng zwigzang z
zasadami przyznawania pomocy materialnej, studenci oprdécz strony internetowej moga
réwniez znalez¢ aktualne informacje je w kalendarzu akademickim.

Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i pobierania optat za Swiadczone ustugi
edukacyjne. Wewnetrzne akty prawne regulujgce tg materie tj. Uchwata nr 38/2013 Senatu
UM im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2013 roku w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne, w tym
trybu i warunkéw zwalniania — w catosci lub w czesci — z tych optat studentéw lub
doktorantéw, w szczegdblnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze, ktdrzy znalezli
sie w trudnej sytuacji materialnej, jak réwniez Zarzadzenie nr 29/12 Rektora UM z dnia 8
maja 2012 roku w sprawie wysokosci optfat za studia niestacjonarne w roku akademickim
2012/2013 s3 przyktadami czytelnosci tworzenia wewnetrznych aktow prawnych.

Umowy podpisywane ze studentami zawierajg odniesienie do wymienionych powyzej aktéw
prawnych oraz Regulaminu Studiow, i wskazujg miejsce gdzie s3 one powszechnie
udostepnione dla studenta. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym nie wskazali
zadnych sytuacji patologicznych dotyczgcych zasad i praktyki pobierania optat za ksztatcenie
lub ustugi edukacyjne. Umowa o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne
szanuje réwnorzednos$¢ stron stosunku prawnego oraz nie zawiera postanowien uznanych
przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za klauzule niedozwolone w umowach
cywilno-prawnych. W Uczelni przestrzega sie art. 160 ust. 3 Ustawy w zakresie
szczegbtowego okreslania warunkéw odpfatnosci za studia lub ustugi edukacyjne w
umowach pisemnych ze studentami.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentéw pozytywnie. Godziny

obstugi dziekanatu sg zadowalajgce i znane studentom. Studenci uwazajg osoby pracujgce w
komoédrkach zajmujgcych sie ich obstugg za mite, pomocne oraz kompetentne. Zespét
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Oceniajacy nie zanotowat problemdéw zwigzanych z obstuga administracyjng, co ocenia sie
pozytywnie.

Uczestnicy studiow doktoranckich majg zapewniony dostep do konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, odpowiednio do swoich potrzeb. Doktoranci podkredlali, ze mogg
kontaktowad sie z opiekunami naukowymi zawsze kiedy majg taka potrzebe — najczesciej jest
to kontakt osobisty na Uczelni.

W Regulaminie studiéw doktoranckich Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (§16) zostaty
okreslone obowigzki opiekuna naukowego oraz promotora m.in. nalezg do nich: ,udzielanie
pomocy w pracy naukowej i opracowaniu harmonogramu pracy doktorskiej, opracowanie
indywidualnych planéw naukowych dla uczestnikow studiéw doktoranckich, kierowanie
pracg dydaktyczng uczestnikdéw studidw doktoranckich, organizowanie i kierowanie
samoksztatceniem, pracg badawczg i przygotowaniami do pracy dydaktycznej uczestnikow
studiow doktoranckich, odbywanie konsultacji z uczestnikami studiéw doktoranckich,
opiniowanie rocznych sprawozdan uczestnikow i przedstawianie ich kierownikowi studiow
doktoranckich, roczna ocena postepdéw w rozwoju naukowym oraz pracy doktorskiej i
przedstawianie jej kierownikowi studiéw doktoranckich, po zakornczeniu kazdego roku
akademickiego. Karta oceny wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, powiadamianie kierownika studiow o braku postepdw uczestnikéw studidw
doktoranckich i przedstawianie wnioskow o skreslenie z listy uczestnikdéw studiow
doktoranckich.”

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazali poglad, ze pracownicy
naukowi, bedgcy opiekunami naukowymi i promotorami wywigzujg sie odpowiednio ze
swoich obowigzkéw. Doktoranci podkreslali rowniez, ze sg przygotowywani do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przez odpowiednich nauczycieli akademickich. Kazdy z doktorantéw
studiow stacjonarnych prowadzi rocznie 90h zajec¢ ze studentami, poza pierwszym rokiem,
gdzie liczba ta wynosi 45h.

Doktoranci sg wspierani zaréwno przez Wydziat jak réwniez przez swoich promotoréw w
publikowaniu artykutéw naukowych oraz w wyjazdach zagranicznych, zaréwno finansowo jak
i merytorycznie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie socjalne doktorantéw studiéw niestacjonarnych, ktérzy
decyzjg Rektora mogg zosta¢ zwolnieni w catosci lub czesci z optat, w przypadku
udokumentowanych wybitnych osiggnie¢ w nauce lub udokumentowanej szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotne;.

Stypendium doktoranckie w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu jest przyznawane na
podstawie Regulaminu przyznawania stypendiéw doktoranckich na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (Zarzadzenie Nr 36/12 Rektora
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 maja 2012
roku). Doktoranci w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym podkredlali, ze kazdy uczestnik
studiow spetniajgcy kryterium do przyznania stypendium, stypendium to otrzymuje, co
nalezy wyrdznié. Jednakie w Regulaminie znalazto sie kilka zapiséw, niezgodnych z
przepisami prawa.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie studiow doktoranckich oraz stypendidow doktoranckich okresla tryb powotywania
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komisji i mowi, ze komisja doktorancka jest powotywana w jednostce, a nie na poziomie
uczelni:

»814. 1. Stypendium doktoranckie przyznaje rektor uczelni albo dyrektor jednostki
naukowej, po zaopiniowaniu przez komisje doktorancka jednostki organizacyjnej uczelni albo
jednostki naukowej, zwang dalej ,komisjg”, wnioskdw o przyznanie tego stypendium.

Komisje powotuje rektor uczelni albo dyrektor jednostki naukowej.

W skfad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw powotywanych sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w_jednostce organizacyjnej uczelni albo pracownikéw
naukowych jednostki naukowej, posiadajgcych co najmniej stopied naukowy doktora
habilitowanego albo doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje Il stopnia w zakresie
sztuki i dyscyplin artystycznych, albo osoba, ktéra nabyfta uprawnienie réwnowazne z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, w
tym kierownik studiéw doktoranckich, ktéry petni funkcje przewodniczacego komisji, oraz
przedstawiciel doktorantow.”. Sugeruje sie powotanie komisji doktoranckiej zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Watpliwosci budzi rédwniez przepis zawarty w Regulaminie przyznawania stypendiéw
doktoranckich na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w
punkcie: § 4 ust. 4 Doktorant realizujgcy specjalizacje lekarska w trybie rezydentury ma
obowigzek niezwtocznie powiadomic rektora o terminie rozpoczecia etatu rezydenckiego w
formie pisemnego os$wiadczenia. W przypadku nieztozenia niniejszego os$wiadczenia
doktorant zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Od kwietnia 2010 r.
doktorant moze pracowac na peten etat oraz pobiera¢ stypendium doktoranckie (Ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365, art. 200).
Niezrozumiatym jest pocigganie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oséb, ktére ww.
oswiadczenia nie zoza.

Regulamin przyznawania stypendidw w ogdlny sposéb przedstawia kryteria przyznawania
stypendium, zawiera tylko zapisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r. w sprawie studidéw doktoranckich oraz stypendiéw
doktoranckich. Nalezy sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem szczegdtowych kryteriow na
poziomie uczelni oraz jednostek.

Zwiekszenie stypendium doktoranckiego przyznawane jest doktorantom na mocy
Regulaminu przyznawania zwiekszenia stypendiéw doktoranckich na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (zatacznik do Zarzgdzenie Nr 37/12
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 maja
2012 roku). Zatgcznikiem do ww. regulaminu jest formularz wniosku.

Zwiekszenie stypendium doktoranckiego przyznawane jest dla 30% najlepszych doktorantow
(Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 200a). Z protokotu zbiorczego z posiedzenia
komisji doktoranckiej w sprawie przyznania stypendium doktoranckiego i zwiekszenia
stypendium doktoranckiego dla uczestnikéw studiéw doktoranckich UM w Poznaniu (z dnia
25.09.2013 r.) wynika, ze nie przyznano wifasciwej liczby stypendiéw — przyznano liczbe
mniejszg, jedynie dla 3 roku wydatkowano catg kwote. Dotacja na zwiekszenie stypendium
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doktoranckiego (Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 94b) jest dotacjg celowgq i
powinna zostaé w petni przekazana doktorantom w formie zwiekszenia stypendium.

Wszystkie decyzje stypendialne sg wydawane we wtasciwy sposdb.

Na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu nie zostat przygotowany regulamin Funduszu
Pomocy Materialnej. Istnieje jedynie Regulamin przyznawania stypendiow dla najlepszych
doktorantéw Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 38/12 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 28 maja 2012 roku). Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym méwi, ze

»Art. 199

1. Doktorant moze otrzymaé pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;

2) zapomogi;

3) stypendium dla najlepszych doktorantow;

4) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych;
5) stypendium ministra za wybitne osiggniecia.”

Do przyznawania ww. Swiadczen dla doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy o
pomocy materialnej dla studentéw (PSW art. 199 ust. 4).

»Art. 186.

1. Szczegdétowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 pkt 1-3 i 8, w tym
szczegotowe kryteria i tryb udzielania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw, wzory
whioskdw o przyznanie swiadczern pomocy materialnej, wzér oswiadczenia o niepobieraniu
Swiadczen na innym kierunku studidw oraz sposéb udokumentowania sytuacji materialnej
studenta ustala rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.”

Doktoranci nie majg mozliwosci pobierania czesci Swiadczen, mogg aplikowac tylko o
stypendium dla najlepszych doktorantéw. Uczelnia nie dopetnia obowigzku ustawowego w
tym zakresie. Zaleca sie przygotowanie regulaminy catej pomocy materialnej, a nie tylko jej
czesci.

Pozytywnie nalezy natomiast ocenic¢ kryteria oceny dorobku naukowego, ktore w przejrzysty
sposob okreslajg zasady tworzenia list rankingowych. Formularz wniosku zostat dofgczony
jako zatacznik do Regulaminu przyznawania stypendidw dla najlepszych doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu i jest dostepny na
stronie internetowej uczelni.

Doktoranci wskazywali warunki socjalne na Woydziale jako odpowiednie. Kazdy z
doktorantow posiada swoje miejsce do pracy.

W Uczelni, ktdrej czescig jest oceniana Jednostka, przyjeto przepisy wewnetrzne dotyczace
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wskazang powyzej materie
reguluje w szczegdlnosci zarzadzenie nr 64/09 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Poznaniu z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie trybu sktadania skarg przez studentéw,
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ktory to dokument reguluje szczegdlnie skargi dotyczace dyskryminacji, lobbingu,
molestowania seksualnego itp. gdzie konieczne okazuje sie zachowanie anonimowosci
studenta skfadajgcego skarge. Wskazany dokument reguluje ponadto podmioty
odpowiedzialne za rozpatrywanie skarg, ich instancyjny charakter oraz ciata zajmujace sie
rozstrzyganiem o konfliktach tj. komisje dyscyplinarne. Gtéwnym podmiotem na Wydziale
odpowiedzialnym za rozpatrywanie skarg i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest
Dziekan, jak réwniez prodziekani, a w szczegdlnosci powotywani w porozumieniu z
przedstawicielami studentéw opiekunowie poszczegdlnych lat. W ocenianej jednostce
studenci korzystajg z mozliwosci zgtaszania Dziekanowi, sytuacji problematycznych,
patologicznych lub innych nieprawidtowosci. Studenci uwazajg ten system za intuicyjny i
raczej skuteczny.

W Uczelni zostata powotana Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw oraz
Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow. W sktadzie obu komisji
doktoranci znajdujg sie w wiekszosci w stosunku do innych pracownikéw uczelni, co jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 226
ust. 2.  Sytuacje konfliktowe na Woydziale analizowane s3g indywidualnie. System
rozpatrywania skarg jest zapewniony przez Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantéw na
poziomie centralnym.

Uczelnia respektuje prawo do samorzgdnosci doktoranckiej. Samorzad Doktorantéw
korzystat z praw np. opiniowanie regulaminéw, uczestnictwo w pracach Senatu itp.
Przedstawiciel doktorantéw na Wydziale jest cztonkiem Rady Wydziatu oraz odpowiednich
komisji i uczestniczy w jej posiedzeniach, co zostato odnotowane w listach obecnosci np. na
Radzie Wydziatu oraz w protokotach.

Doktoranci nie mieli mozliwos$ci zaopiniowania wniosku o powotanie kierownika studiow
doktoranckich. Watpliwosci budzi réwniez fakt praktycznie braku funkcjonujgcego
Samorzadu Doktorantéw, mimo ze formalnie istnieje. Doktoranci w ogdle nie czujg, ze
samorzad ich wspiera i broni ich praw.

W Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu funkcjonuje samorzad studencki dziatajacy przez
swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu, ktérego zgodnos¢ z Ustawa i
Statutem stwierdzit Senat Uczelni na podstawie art. 202 ust. 4 Ustawy. Regulamin spetnia
przestanki Ustawowe co do swojej tresci. Samorzad studenci dziata na stopniu Uczelni i
wydziatéw.

Wydziat spetnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Wydziatu ocenianej jednostki.
Przedstawiciele studentdéw uczeszczajg na posiedzenia Rady Wydziatu, sg na nig w
prawidtowy sposdb zapraszani oraz otrzymujg odpowiednio wczesniej wszelkie dokumenty,
ktore sg na nich omawiane. Studenci traktowani sg na posiedzeniach w sposéb partnerski
oraz swobodnie wyrazajg swoje opinie, o ktére sg pytani. Przedstawiciele studentow sa
aktywnie wigczani przez Wtadze Wydziatu w wiekszos¢ dziatan zwigzanych z procedowaniem
nad sprawami Wydziatu, co aktywnie wykorzystujg przedstawiajgc swoje opinie i stanowiska
nieraz proponujgc nowe konstruktywne rozwigzania i zmiany w toku studiow.
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Przedstawiciele studentow nie biorg w petni udziatu w pracy nad opracowywaniem efektéw
ksztatcenia oraz ich ewaluacjg poprzez udziat w pracach nad planami studiéw i programami
ksztatcenia. Praca nad programami ksztatcenia odbywa sie co do zasady na posiedzeniach
Rad Programowych poszczegdlnych kierunkdédw w oparciu o materiaty dostarczone przez
poszczegblne katedry Woydziatu. Mimo potwierdzonego udziatu studentéw w tych
posiedzeniach Zespdt Oceniajacy ustalit na spotkaniu z samorzadem studenckim, iz nie s3g to
studenci delegowani przez witasciwy wydziatowy organ samorzadu studenckiego, co
potwierdzono nastepnie w rozmowie z osobami zajmujacymi sie zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Zespdt Oceniajgcy nie mdgt ustalié¢ kto powotuje studentéw do tych
Rad oraz wedtug jakich kryteridw. Oceniany Wydziat nie przedstawit tez oficjalnych
dokumentdw powotujacych wskazane powyzej Rady programowe.

Oceniany Wydziat nie przedstawit ponadto opinii przedstawicieli studentéw na temat
programow ksztatcenia, ktérych wymaga art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Wydziat zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej wydziatowego
samorzadu studenckiego niezbedng baze lokalowg, ktéra jest wyposazona w sprzet biurowy,
telefon stacjonarny i inne $rodki trwate potrzebne do prawidtowego funkcjonowania, co
potwierdzajg cztonkowie samorzadu studenckiego w rozmowie z zespotem oceniajgcym.
Wtadze wydziatu wspierajg finansowo dziatalnos¢ studencka, w tym dziatalno$é¢ samorzadu
wydziatowego. Co wiecej, Samorzad Studencki na Wydziale czerpie srodki finansowe na
swojg dziatalno$¢ z budzetu Samorzadu Studentéw ustalanego na stopniu Uczelni i
rozdysponowywanego zgodnie z Ustawg przez jego wtasciwe organy.

Wspodtpraca pomiedzy Wiadzami Wydziatu, a organami Samorzadu Studenckiego jest bardzo
dobra. Kontakty charakteryzujg sie wzajemng zyczliwoscig i konstruktywnym dialogiem.
Postulaty samorzadu studenckiego szczegdlnie dotyczgce spraw studenckich sag
wystuchiwane i zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace toku studidow rozwigzywane
pozytywnie. Samorzagd wydziatowy jest w statym kontakcie z Wtadzami Wydziatu, a w
szczegodlnosci z Dziekanem, bierze udziat w posiedzeniach kolegiow dziekanskich.
Przedstawiciele studentdw cenig sobie otwartos¢ i wyrozumiato$é na sprawy studenckie
Wiadz Wydziatu. Przedstawiciele studentéw sg realnie wigczeni w decydowanie o sprawach
ocenianej jednostki, proszeni sg o oficjalne i nieoficjalne opinie na wiele tematéw poprzez
liczne spotkania, jak i wymiane pogladéw. Jako przyktad aktywnych dziatan studentéow
mozna podac propozycje samorzadu co do wprowadzenia regulaminu zapiséw na seminaria
magisterskie oraz aktywne prace przy opracowaniu nowej ogélnouczelnianej elektronicznej
ankiecie oceny zajec i prowadzacych. Cztonkowie wydziatowego samorzadu studenckiego nie
doznajg problemdéw w toku studidw ze wzgledu na spetnianie swoich ustawowych
obowigzkéw, a sg wspierani np. poprzez usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w
przypadku przebywania na posiedzeniach Rady Wydziatu i innych ciat, w ktérych zasiadajg i
na ktdore chetnie oraz sumiennie uczeszczajg, co ustalono na podstawie odpowiednich
protokotow. Gwarantem takiego stanu rzeczy nie jest jedynie zyczliwos$¢ wiadz Uczelni, ale
rowniez §12 pkt. 8 Regulaminu Studiéw. Relacje Wtadz Wydziatu z przedstawicielami
studentdw nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.
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Samorzad studencki dziata transparentnie i z poszanowaniem dla intereséw studentow
dziatajgc w petni na ich korzys¢ oraz organizujac liczne inicjatywy takie jak na przyktad Dni
Otwarte Uczelni i Wydziatu, dodatkowg ankietyzacje procesu dydaktycznego, w ktorej
studenci oceniajg jakos¢ ksztatcenia na ocenianym Wydziale, szkolenia dla studentéw | roku z
praw studenta, Juwenalia oraz Bal Medyka, co ocenia sie niezwykle pozytywnie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziale dziata zasadniczo poprawnie, nalezy
jednak uporzadkowaé regulacje prawne dotyczace systemu opieki socjalnej dla
doktorantéw.

2) Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw i Doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w
Poznaniu ma zapewniony odpowiedni skiad.

3) Samorzagd Doktorantéw nie w petni angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz doktorantow,
ale dostaje wsparcie ze strony Uczelni. Samorzad Studentow powinien by¢ wiaczony w
prace nad efektami ksztatcenia.

8. Spodjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujagcym dokumentem regulujgcym kwestie
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest Uchwata nr 42/12 Senatu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 marca 2012 w sprawie wprowadzenia
w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Poprzednim dokumentem regulujgcym te
kwestie w Uczelni byta Uchwata nr 1/2008 Senatu z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie
wprowadzenia w  Uniwersytecie  Medycznym im.  Karola  Marcinkowskiego
w Poznaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie § 1 pkt. 4 zatgcznika do wspomnianej Uchwaty nr 42/12 zasadniczymi celami

systemu, jest:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

2) stymulowanie ciggtego doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia w uniwersytecie
oraz doskonalenie programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw;

3) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego;

4) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat efektéw ksztatcenia studentdw,
poziomu wyksztatcenia absolwentéw oraz efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich
i podyplomowych;

5) wspotpraca z samorzgdem studenckim, samorzgdem doktorantéw oraz interesariuszami
zewnetrznymi uczestniczgcymi w procesie okreslania efektow ksztatcenia.

Z kolei w § 10 okreslono szczegétowe zadnia USZJK obejmujace:
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1) state i systematyczne monitorowanie realizacji i poziomu ksztatcenia wszystkich
przedmiotow;

2) doskonalenie planéw i programoéw studidow, m.in. poprzez aktualizowanie nauczanych
tresci i ich synchronizowanie w obrebie poszczegélnych modutéw,

3) inspiracja wszystkich stron — uczestnikdw procesu dydaktycznego - do dbatosci o wysokie
standardy ksztatcenia,

4) rozwijanie i utrwalanie poczucia wspoétodpowiedzialnosci nauczycieli akademickich,
pracownikdw naukowo-technicznych oraz studentéw i doktorantédw za jakos¢ i poziom
zajec dydaktycznych,

5) ksztattowanie partnerskiej wspétpracy studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich
i pracownikéw naukowo-technicznych,

6) spetnianie zalecen wynikajgcych z wprowadzenia procesu boloriskiego i Krajowych Ram
Kwalifikacji, z podkresleniem efektdw ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenie
podlegajg (§ 2 powyzszego Zatgcznika):
— plany studiow i programy ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia,
— proces ksztatcenia, w tym organizacja i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
— kariera zawodowa absolwentdw oraz opinia pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej,
— jakos¢ obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
— warunki socjalne studentéw i doktorantéw, w tym mozliwosci uzyskiwania
stypendidw oraz dostep do domoéw studenckich,
— mobilnos$¢ studentdw i doktorantow,
— akty prawne regulujace proces ksztatcenia oraz sprawy socjalne studentow i
doktorantow,

Na strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sktadaja

sie Uczelniany Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia oraz Wydziatowe

Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Cztonkdéw Uczelnianego Zespotu na

okres kadencji organdw Uczelnianych powotfuje Rektor, natomiast Wydziatowy Zespot —

Dziekan. Do zadan Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

nalezy:

1) przeglad i analiza programdéw nauczania pod katem zgodnosci z realizowanym programem
studiow;

2) przygotowanie i prowadzenie wsréd studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych badan ankietowych dotyczgcych jakosci ksztatcenia,

3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgce ich zwigzek z zatozonymi celami
ksztatcenia oraz stosownos¢ wykorzystywanych metod i Srodkéw dydaktycznych,

4) opracowanie rezultatéw przeprowadzonych badan jakosci i efektow ksztatcenia,

5) wdrazanie opracowanych procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,

6) analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia,

7) przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatarn majgcych na celu podnoszenie, jakosci
ksztatcenia na wydziale,

8) przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale,
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9) analiza sposobdw i zasad oceniania studentéw i doktorantéw, w tym stosowanych
kryteriéw i procedur.

W Uchwale nr 42/12, ktérej mowa na wstepie nie sprecyzowano jednak kompetencji i
zadan Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia a takze
zaleznosci z jego Wydziatowymi odpowiednikami. Ograniczono sie jedynie do stwierdzenia,
ze UZDZJK nadzoruje prace Wydziatowych Zespotéw.

W § 7 Zatacznika do Uchwaty 42/12 opisano instrumenty realizacji zadan USDZIK
w Uczelni tj. formalng dokumentacje procesu dydaktycznego, ankietyzacje studentéw,
doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Ponadto uzupetnieniem opisowej oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni jest zestaw
wskaznikéw liczbowych (parametry ilosciowe) okreslone § 16 wspomnianego Zatgcznika.

Realizujac zapisy Zatgcznika do Uchwaty 42/12 Rektor Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu Zarzadzeniem nr 11/13 z dnia 7 marca 2013 powotat
Uczelniany Zesp6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, natomiast Dziekan
Wydziatu Farmaceutycznego 10 pazdziernika 2012 r. Wydziatowy Zespét Doskonalenia i
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (w powotaniu okreslono go btednie jako Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia). Uczelniany Zespét zostat powotany w sktadzie zgodnym z zapisami Uchwaty
Senatu 42/12, w przypadku zas Wydziatowego Zespotu sktad jego jest niezgodny z zapisami
wspomnianego § 4 Zatagcznika uchwaty, bowiem:
— Wydziatowy Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien liczy¢ 15
do 20 osbb, powotany na ocenianym Wydziale liczy zas 11 oséb;
— w Zespole brak powotywanego przez Dziekana Sekretarza Zespotu;
— brak w Zespole przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych;
— nie mozna oceni¢ rowniez, czy w skfadzie Wydziatlowego Zespotu znajduje sie
Przewodniczagcy Rad Pedagogicznych, poniewaz ani skfadu, ani dokumentu ich
formalnego powotania na wizytacji nie przedstawiono.

W_toku wizytacji_nie przedstawiono protokotéw z posiedzen Wydzialowego Zespoty
Doskonalenia i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia wraz z wnioskami, jakie Zespodt
formutowat do Dziekana. Jedyne dokumenty udostepnione na wizytacji dotyczgce prac
Wydziatowego Zespotu to protokdét z posiedzenia 11 grudnia 2007 r. poprzednio
funkcjonujgcego na Wydziale Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, kiedy
formalnie system zapewnia jakosci ksztatcenia nie byt jeszcze uchwalony przez Senat Uczelni,
a takze opracowywane za kazdy rok akademicki (od 2007 r., ostatnie z roku akademickiego
2011/2012) sprawozdania Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zawierajgce zbiorcze
podsumowanie merytoryczne i statystyczne przeprowadzonych ankiet i hospitacji.

Zgodnie z zapisami Zatacznika do Uchwaty Senatu 42/12, do kompetencji Wydziatowego
Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia nalezy miedzy innymi przeglad
i analiza programow nauczania pod katem zgodnosci z realizowanym programem studidw.
Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze zadania te wykonujg Wydziatowe
Komisje ds. programowych na kierunkach: ,analityka medyczna”, ,farmacja” oraz
,kosmetologia”, ktére Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego powotat w dniu 10 pazdziernika
2012 r. Komisje te nie sg formalnie umocowane jako elementy systemu zapewnienia
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i doskonalenia jakosci ksztatcenia powotanego w Uczelni. Posiedzenia tych Komisji odbywajg
sie regularnie, s3 protokotowane i zawierajg wnioski kierowane do Dziekana odnosnie
zamian w planach i programach studiow. W sktad wspomnianych Komisji wchodzg
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Wydziatowe Komisje ds. programowych na
kierunkach: ,analityka medyczna” oraz ,farmacja” opracowaty takie wtasne procedury
ewaluacji programu ksztatcenia. Na Woydziale nie funkcjonujg natomiast Komisje
programowe do spraw programu studidw podyplomowych oraz studiéw doktoranckich,
ktére wbrew zapisom Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 572 i 742) nie sg prowadzone przez Wydziat Farmaceutyczny. Ponadto wedtug
uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy informacji na Wydziale Farmaceutycznym funkcjonujg
jeszcze Rady Pedagogiczne, jednak dokumentu ich formalnego powotania nie przedstawiono.
Wedle deklaracji Wtadz Wydziatu Rady Pedagogiczne prowadzone s3g przez Prodziekana ds.
danego kierunku, z udziatem o0s6b odpowiedzialnych za realizacje przedmiotéw i
przedstawicieli studentéw (starostéw roku i starostow grup). Zardwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci przedstawiajg swoje uwagi dotyczace realizacji procesu
dydaktycznego. Na dowdd tego przekazano zbiorczy formularz z zestawieniem takich uwag w
maju 2013 r. roku przez studentéw i prowadzacych zajecia na kierunku ,analityka
medyczna”.

Na Wydziale Farmaceutycznym prowadzone sg wsrdod studentéw badania ankietowe
dotyczgce jakosci ksztatcenia oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych za ktérych
przeprowadzenie odpowiedzialny jest Wydzialowy Zespét Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W § 14 Zatacznika do Uchwaty 42/12 okreslono nastepujace rodzaje
ankiet: a) ankieta do oceny poszczegdinych przedmiotéow — oddzielnie: wyktady, ¢wiczenia,
lektoraty (po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych), b) ankieta do oceny programu studiow
(poziom 1, I, lll stopnia) oraz c) ankieta dla absolwentéw ( po odebraniu dyplomu oraz po 3 i
5 latach od ukonczenia studiéw). Na Wydziale Farmaceutycznym przeprowadzane s3
natomiast nastepujace ankiety ogdlnouczelniane: studencka oceny wyktadow i oceny zajec
dydaktycznych, a takie wewnetrzne ankiety wydziatowe oceny pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich  oraz ankiety przeprowadzane indywidulanie przez Zakfady
realizujgce poszczegdlne przedmioty. Na ocenianym Wydziale nie przeprowadzana jest
ankieta wsrdd stuchaczy studidw podyplomowych. Na poziomie centralnym Uczelni
prowadzona jest z kolei ankieta doktorantéw i absolwentéw (przeprowadzane przez Biuro
Karier Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Z danych uzyskanych z ankiet na Wydziale
Farmaceutycznym sporzadzane s zestawienia uwag studentdw opracowywane przez
Wydziatowy Zespd6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Hospitacje zajeé dydaktycznych w ocenianej Jednostce odbywajg sie corocznie. Cztonkowie
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia przeprowadzajg
hospitacje ¢éwiczen (zajecia praktyczne) oraz wyktadéw (seminaridw). Zajecia dydaktyczne
prowadzone przez kierownikdw jednostek oraz jednostek miedzywydziatowych w mysl
zapisow Zatgcznika do Uchwaty 42/2012 powinny by¢ hospitowane przez Dziekana. Zapis ten
jednak nie jest przestrzegany. Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych ustala Dziekan
w porozumieniu z Przewodniczgcym Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Z hospitacji sporzadzane sg protokoty. Rezultaty hospitacji — zgodnie
z wymieniong na wstepie Uchwatg - powinny opracowane by¢ w formie ujednoliconego
raportu, jednakowego dla wszystkich kierunkéw, poziomow i sposobdw realizacji programu
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studiow. Wzér raportu ustala Prorektor ds. Studenckich i zatwierdza Senat. Jako, ze
Prorektor ds. Studenckich nie wustalit dotychczas wzoru takiego raportu, Wydziat
Farmaceutyczny przeprowadza go na wiasnym wzorze. Ponadto, zgodnie z § 14 pkt.10
Zatacznika do Uchwaty 42/2012, raporty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz rezultaty
badan ankietowych, Dziekan przekazuje do ogdlnouczelnianej jednostki - Pracowni Oceny
Jakosci Ksztatcenia, ktéra sporzgdza roczne sprawozdania z dziatania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Pracowania przeprowadza takze z wtasnej
inicjatywy badanie ankietowe absolwentéw — po odebraniu dyplomu.

Na wizytacji nie przedstawiono informacji i dokumentacji pozwalajacych na stwierdzenie,
ze Wydziatowy Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje pozostate
zadania okreslone w_Zataczniku do Uchwaty 42/2012 tj. analizuje i publikuje wynik oceny
jakosci ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia, przedstawia Dziekanowi propozycje dziatan
majacych na celu podnoszenie, jakosci ksztatcenia na wydziale, przedstawia Radzie Wydziatu
coroczne sprawozdania z efektdw dziatania systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na
Wydziale, a takze analizuje sposoby i zasady oceniania studentéw i doktorantéw, w tym
stosowanych kryteriéw i procedur.

Dokumentacja dotyczagca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
prowadzona i udostepniana przez Dziat Spraw Studenckich i Dziekanat, ktére prowadza
obstuge administracyjng Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Na poziomie uczelnianym sporzgdzane sg przez Pracownie Oceny Jakosci
Ksztatcenia od 2008 roku co roczne sprawozdania z Uczelnianego Systemy Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, w ktérym opisywane s3g rezultaty przeprowadzonych ankietyzacji
i hospitacji na Wydziatach wchodzgcych w sktad Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.
Podobnie na Wydziale Farmaceutycznym Wydziatowy Zespdét Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia opracowuje kazdego roku sprawozdanie zawierajgce zbiorcze
podsumowanie merytoryczne i statystyczne przeprowadzonych ankiet i hospitacji.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lnego3 ...czesciowo..
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Jednostka dziata w ramach wewnetrznych
przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia wytacznie o
charakterze ogélnouczelnianym. Przepisy te nie s3 kompletne, bowiem w obowigzujacej
Uchwale dotyczacej Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
nie okreslono zadan Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Natomiast w ocenianej Jednostce skiad Wydzialowego Zespotu Doskonalenia i
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie jest zgodny z zapisani wspomnianej Uchwaty.
Wydziatowy Zespot nie realizuje rowniez wiekszosci przypisanych mu zadan. Nie
przedstawiono protokotéw z posiedzen Wydzialowego Zespotu Doskonalenia i
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z wnioskami, jakie Zespét formutowat do Dziekana,
ani sprawozdan z efektow dziatania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale.
Zespot Oceniajgcy sugeruje, by Jednostka opracowata i wdroiyta formalne procedury
zapewnia jakosci w poszczegdlnych elementach sktadajgcych sie na proces ksztatcenia,
bowiem system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziatajacy obecnie wydaje sie byc
niewystarczajgcy. Ponadto system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale powinien
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obejmowacé wszystkie rodzaje studiow, w tym studia doktorancie i podyplomowe. Uczelnia
i Wydziat nie podejmowaty dotychczas dziatan w zakresie doskonalenia wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia
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Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke¢ analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Jednostka, jako swoje silne strony, stusznie podaje m.in. zréznicowang oferte ksztatcenia, w
tym szerokga oferte kurséw podyplomowych, jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, realizacje
kursu na poziomie Pharm. D. w jezyku angielskim, znaczacy udziat doktorantéw i studentéw
w badaniach naukowych, wysoka internalizacje ksztatcenia. Zespdét Oceniajacy podobnie
identyfikuje silne strony Jednostki. Pewne zdziwienie budzi jednak fakt, ze Wydziat jako
swojg silng strone podaje ,dobrze rozwiniety i funkcjonujgcy System Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia”. Wedtug Zespotu Oceniajacego System ten wymaga
jeszcze sporo dziatan porzadkujacych, zaréwno w sferze organizacyjno-formalnej, jak i w
obszarze kompleksowosci jego dziatania.

Jako swoje stabe strony Wydziat podaje m.in. brak systemowych rozwigzan w zakresie
lokalizacji nowoczesnej, dobrze wyposazonej siedziby Wydziatu, niewystarczajaca
skutecznos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw wsparcia zewnetrznego, zbyt niski stopien
praktycznego wykorzystania prowadzonych badan, zbyt niski poziom zwrotu anonimowych
ankiet studenckich, trudnosci w szerokim i skutecznym sledzeniu loséw absolwentéw, z
czym mozna sie zgodzi¢. W opinii Zespotu Oceniajgcego Wydziat jednak zbyt skromnie ocenia
swoje wyposazenie w aparature badawczg oraz sprzet dydaktyczny, gdyz nie odbiega ono od
wyposazenia innych uczelni medycznych w Polsce.

Jako mozliwe zagrozenia dalszego rozwoju Jednostka wymienia czynniki dotyczgce
wszystkich szkét wyzszych w kraju, jak m.in. obnizajaca sie liczba kandydatéw na studia (niz
demograficzny), obnizajacy sie poziom przygotowania kandydatéw na studia i wynikajace z
tego trudnosci osiggniecia, duza konkurencja na rynku ustug edukacyjnych, a takze czynniki
specyficzne dla Woydziatu, jak stopniowe wysycenie rynku pracy dla farmaceutéw,
kosmetologéw i analitykdow medycznych, zaburzenia na rynku pracy dla farmaceutéw
wynikajgce z nadmiernego i niekontrolowanego przyrostu $redniego personelu medycznego,
czy brak niezbednych, precyzyjnych regulacji prawnych zwigzanych z niektérymi obszarami
funkcjonowania oséb w zawodzie farmaceuty. Zespét Oceniajgcy niestety musi sie zgodzic z
analizg dokonang przez Jednostke.

Nalezy rowniez zgodzi¢ sie z oceng Wydziatu, ze swe szanse rozwoju widzi m.in. w rosngcym
poziomie realizowanych prac naukowych. intensywnym rozwoju mtodej kadry naukowej,
rosngcej liczbie kontaktéw zagranicznych owocujgcych rzeczywistg wspétpracg badawczg i

dydaktyczng oraz wysoka, ugruntowang pozycjg na rynku medycznych ustug edukacyjnych
regionu i kraju.

tédz, 15 07 2013 Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego PKA

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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Gtéwne uwagi Zespotu Oceniajgcego dotyczyly braku formalnych procedur sktadajgcych sie na
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, co w wielu wypadkach uniemozliwiato ocene
skutecznosci jego dziatania. W odpowiedzi na Raport Powizytacyjny Wtadze Wydziatu przekazaty
szereg wyjasnien oraz wskazaty konkretne dziatania naprawcze juz podjete w celu poprawy dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ich wykaz zawarty jest w Zatgczniku 1
odpowiedzi. M.in. Jednostka deklaruje ztozenie wniosku do JM Rektora o formalne przypisanie
studidw Il stopnia do Wydziatu Farmaceutycznego, co pozwoli rowniez na wdrozenie struktur WSZJK
na ten poziom studiéw (pkt. 44 Zatgcznika nr 1), opracowanie przez Wydziatowy Zespd6t Doskonalenia
i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sformalizowanej procedury oceny efektywnosci dziatania Systemu
(pkt. 30), rozszerzenie sktadu Rad Programowych o studentéw (pkt. 46), skorygowanie nazwy oraz
sktadu Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (pkt. 52 i 53),
przedstawienie harmonogramu hospitacji (pkt. 59), a takie podjecie wielu i innych dziatan
naprawczych. Biorgc pod uwage te dziatania, a takze poprzednie oceny Systemu dokonane podczas
ocen jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu (oceny pozytywne), Zespodt
Oceniajacy proponuje podnies¢ ocene kryterium 2 z ,znaczaco” na ,w petni”, z jednoczesnym
zaleceniem dalszego porzadkowania i formalizowania struktur oraz procedur WSZJK.

Tabelanr3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdézniajaco w petni znaczaco czesciowo niedostatecznie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

ksztatcenia X
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