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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byfa oceng jakosci ksztatcenia
dokonang na kierunkach: ,fizjoterapia” (I stopien), ,pielegniarstwo” (I i Il stopien) oraz
»potoznictwo” (I stopien) na podstawie przepiséw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytac;ji.

1. Strategia realizowana przez jednostke.



Tabela nr 1. Liczba 0séb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2013/2014).

Liczba uczestnikdow | Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiéw studidow
Sorie [emellaants doktoranckich podyplomowych
uczelni jednostki
) uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
| st. Il st. | st. Il st.
St.Udla 7594 3417 987 461 210 - - -
stacjonarne
_ studia 1910 | 1683 | 205 314 . . 385 28
niestacjonarne
RAZEM: 9504 5100 1192 775 210 - 385 28

Misjg Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest prowadzenie wyspecjalizowanych
badan naukowych iwszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej z uwzglednieniem i
poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji itolerancji. Tozsamos¢ Uniwersytetu
budowana jest poprzez dbatos¢ o wysoki poziom badan naukowych i ksztatcenia
akademickiego, systematyczne budowanie wspotpracy miedzynarodowej, upowszechnianie
wiedzy, prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej ipopularyzatorskiej,
ksztattowanie patriotyzmu i przywigzania do uniwersalnych wartosci etycznych. W tak
sformutowana misje wpisuje sie w petni misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego, ktdra zaktada ksztatcenie specjalistéw dysponujgcych ugruntowang wiedzg
i umiejetnosciami zawodowymi, spetniajgcych oczekiwania wspotczesnego rynku pracy oraz
praca naukowa w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.
Swojg misje WNoZ realizuje poprzez prowadzenie wielosektorowych badan naukowych w
zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na najwyzszym
poziomie, aktywne uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej oraz S$cistg
wspotprace z polskimi i miedzynarodowymi instytucjami naukowo- badawczymi. Misja WNoZ
zobowigzuje spotecznos¢ akademicka do przejawiania troski o jedno$¢ badan naukowych i
edukacji oraz wysokg jako$¢ ksztatcenia.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJK
jest opracowana na lata 2012-2020 w obszarach Nauka- Edukacja- Baza- Otoczenie-
Zarzgdzanie.

Strategia rozwoju WNoZ w obszarze Nauka zaktada wspieranie rozwoju,
umiedzynarodowienie i komercjalizacje badan. Stawia sobie za cel utrzymanie wysokiej
pozycji naukowej w ocenie parametrycznej, uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk o zdrowiu oraz zwiekszenie znaczenia
wydawanego na Wydziale czasopisma Studia Medyczne wyrazajgce sie wyzszg punktacja
MNIiSW iindeksacja w miedzynarodowych bazach danych. W$réd priorytetowych celéw
strategicznych w obszarze nauka, Wydziat koncentruje swoje dziatania wokét bardziej
efektywnego pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z konkurséw grantow MNiSW,
programow europejskich i programéw regionalnych.

Strategia WNoZ w obszarze Edukacja zaktada zapewnienie studentom dostepu do
wszechstronnej, interdyscyplinarnej, aktualnej i praktycznej wiedzy medycznej reagujac na
potrzeby Kielc i regionu Swietokrzyskiego. Wydziat ktadzie nacisk na wysoki poziom pracy
dydaktycznej i naukowej z wykorzystaniem systematycznie doposazonych w nowoczesne




pomoce naukowe pracowni i laboratoridw. Jednoczesnie dbajgc o jakos¢ ksztatcenia
praktycznego wspotpracuje z najlepszymi placéwkami opieki zdrowotnej w regionie. Wydziat
rozszerza oferte dydaktyczng o nowe kierunki studiéw, studia podyplomowe i kursy
doksztatcajgce realizujgc koncepcje ksztatcenia przez cate zycie. Wydziat przygotowuje
absolwentéow do dalszej edukacji, aktualizacji kompetencji zawodowych, reagowania na
aktualne potrzeby zdrowotne spoteczeristwa.

Strategia WNoZ w obszarze Baza — rozbudowa i unowoczesnienie infrastruktury UJK zaktada
unowoczesnienie bazy dydaktycznej i rozbudowe Wydziatu o budynek przeznaczony dla
celéw dydaktyczno- naukowych z Zaktadem Anatomii Prawidtowej.

W obszarze Otoczenie — otwarty Uniwersytet, WNoZ jest jednostkg otwartg na wspotprace w
regionie, kraju i zagranica.

Strategia rozwojowa Uniwersytetu i Wydziatu wprowadza takze rozwigzania majgce na celu
poprawe jakos$ci obstugi studenta i kadry naukowo- dydaktycznej oraz optymalizacje
zarzgdzania finansami.

WNoZ UJK opracowat koncepcje ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia oraz studiow
podyplomowych na jedynym kierunku: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i interwencja
kryzysowa. WNoZ nie prowadzi studiéw doktoranckich.

Oferta edukacyjna WNoZ w obszarze nauk o zdrowiu, nauk medycznych inauk o kulturze
fizycznej zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia, profesjonalng kadre dydaktyczng, dobrze
wyposazone pracownie i odpowiednio dobrang baze ksztatcenia praktycznego. Celem
ksztatcenia na studiach podyplomowych jest doskonalenie umiejetnosci diagnozy, poradnictwa,
doradztwa, interwencji z uwzglednieniem sytuacji Srodowiskowych oraz zdobycie praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z udzielaniem wsparcia i pomocy dzieciom, mtodziezy, osobom dorostym, ktére
znalazly sie w sytuacji kryzysowej. W WNoZ na biezgco prowadzona jest ewaluacja programéw
nauczania i weryfikacja efektéow ksztatcenia, co ma na celu state doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na WNoZ jest spdjna z kierunkami badan naukowych prowadzonych w
Wydziale, a realizacja celdw strategicznych okreslonych na lata 2012-2020 w pozwoli na petna
realizacje koncepcji ksztatcenia.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia jako jedyna w wojewddztwie swietokrzyskim
uczelnia uniwersytecka, ktéra stwarza mozliwosci harmonijnego rozwoju rdéznorodnych
dyscyplin naukowych i petni funkcje centrum wiedzy i kompetencji w regionie.

Pozycje Uczelni na regionalnym rynku edukacyjnym wzmacnia fakt, iz WNoZ UJK jest jedyng w
wojewodztwie jednostkg uniwersyteckg prowadzacg ksztatcenie na kierunkach medycznych na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych, petnigca
wiodgaca role na rynku edukacyjnym w regionie i posiadajacg potencjat intelektualny zdolny do
prowadzenia specjalistycznych badan naukowych w dziedzinie nauk o zdrowiu, nauk
medycznych i nauk o kulturze fizycznej, ktérych wyniki publikowane s3 w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i prezentowane na konferencjach miedzynarodowych
oraz mogg by¢ wykorzystane w rdzny sposob dla potrzeb srodowiska. Pracownicy Wydziatu
majg szanse staé sie ekspertami i liderami poprzez wspdtprace z regionalnymi, krajowymi
i miedzynarodowymi osrodkami. Integracja planéw Uczelni z planami witadz miasta,
wojewddztwa i dyrekcji placéwek leczniczych stwarza przychylne srodowisko dla realizacji
zatozonych celdéw strategicznych Wydziatu i Uczelni.



Budujgc misje i strategie rozwoju zdiagnozowano podmioty, ktére majg posredni lub
bezposredni wptyw lub na ktére wptywa WNoZ. Wsrdd interesariuszy wewnetrznych
uczestniczacych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej oraz tworzeniu wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia znajdujg sie aktualni studenci oraz zatrudnieni w jednostce i w innych
jednostkach Uniwersytetu nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji. Interesariuszami
zewnetrznymi w regionie sg osoby zatrudnione w jednostkach ochrony zdrowia, jednostkach
samorzadowych, naukowych i potencjalni kandydaci na studia, do ktérych kierowana jest oferta
edukacyjna. Wydziat wiaczyt interesariuszy w proces diagnozowania pozycji jednostki,
formutowania oczekiwan z zakresu ksztatcenia i badan naukowych oraz ostatecznego
przygotowania strategii rozwojowej Wydziatu na lata 2012-2020. WNoZ wspdlnie z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi prowadzi systematyczng ocene i ewaluacje
procesu ksztatcenia na spotkaniach odpowiednich gremiéw (Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia i Kierunkowe Zespoty ds. Programéw Ksztatcenia, Kolegia Dziekaniskie poswiecone
doskonaleniu jakosci ksztatcenia). Zewnetrznymi interesariuszami przy okreslaniu efektow
ksztatcenia byli pracownicy placowek pomocowych i placéwek ochrony zdrowia z terenu miasta
Kielce. Szczegdlny udziat miato Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” (NZOZ ,Nadzieja Rodzinie”).
Waznym interesariuszem jest réwniez Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach.
Kolejnym interesariuszem zewnetrznym jest Centrum Interwencji Kryzysowej w Kielcach
prowadzone przez kielecki oddziat Caritas. Wyzej wymienieni interesariusze zewnetrzni
uczestniczyli w procesie okreslania efektow ksztatcenia, biorg réowniez udziat w realizacji
procesu dydaktycznego, a takze jego kontrolowaniu i modyfikowaniu.

WNoZ witgczyt interesariuszy zewnetrznych w proces diagnozowania pozycji jednostki,
formutowania oczekiwan z zakresu ksztatcenia i badan naukowych oraz ostatecznego
przygotowania strategii rozwojowej Wydziatu na lata 2012-2020. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji, potwierdzone zostato takze
podczas spotkania z przedstawicielami pracodawcéw. Wydziat identyfikuje interesariuszy
wewnetrznych jako studentéw oraz zatrudnionych w jednostce i w innych jednostkach
Uniwersytetu nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji, z kolei interesariuszy
zewnetrznych jako osoby zatrudnione w jednostkach ochrony zdrowia, jednostkach
samorzgdowych, naukowych i potencjalni kandydaci na studia, do ktérych kierowana jest oferta
edukacyjna. Nalezy tez podkresli¢, ze Wydziat prowadzi takze nieformalng wspédtprace z
interesariuszmi zewnetrznymi opartg na relacjach interpersonalnych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspodtpracuje z potencjalnymi pracodawcami i przedstawicielami rynku
pracy poprzez organizowanie corocznych spotkan z przedstawicielami dyrekcji zaktaddw opieki
zdrowotne] i innych instytucji celem podsumowania rocznej wspdtpracy, omowienia
pozytywnych i negatywnych efektow realizowanego procesu dydaktycznego na poszczegdlnych
kierunkach studidw oraz wypracowania wspdlnych rozwigzan. Waznym elementem wspétpracy
jest udziat pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej w czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego, co przyczynia sie do wspdtodpowiedzialnosci za przygotowanie zawodowe
studentéw. W wyniku tak prowadzonych egzamindw i ocenie przygotowania zawodowego
czes¢ absolwentdw otrzymuje propozycje zatrudnienia. W prace Wydziatowego Zespdtu ds.
Jakosci Ksztatcenia (WZJK), Wydziatowego Zespdtu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
kierunkowych zespotéw ds. programow ksztatcenia zaangazowani sg przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, co znajduje swéj wyraz w przedstawionej dokumentacji, oraz
znalazto potwierdzenie w czasie spotkania z przedstawicielami pracodawcéw. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie budowy kultury ksztatcenia i wysokiej jej jakosSci zostat



potwierdzony m.in. protokotem z dnia 28.09.2012 roku z posiedzenia Instytutowego Zespotu ds.
Programow Ksztatcenia na kierunku Ratownictwo Medyczne, w czasie ktérego ustalono liste
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych odpowiadajgcych za weryfikacje zatozonych
efektow ksztatcenia i ocene programoéw studidw. Z kolei dnia 17.05.2013 roku podczas
posiedzenia Kierunkowego Zespotu ds. Programoéw Ksztatcenia na kierunku Ratownictwo
Medyczne oceniono i zweryfikowano plany studiéw pod katem podniesienia jakosci ksztatcenia
w celu lepszego przygotowania zawodowego.

Ponizej zaprezentowano wycigg z korespondencji Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi.
Dotyczyta ona gtéwnie prosby Wydziatu o ustosunkowanie sie do programoéw ksztatcenia itp.

Nazwa podmiotu Data korespondencji Gféwny przedmiot korespondencji
Swietokrzyskie Studium 21.05.2012r. Gotowos$¢ przyjmowania studentow na praktyki i
Onkologii staze
Szpital Kielecki Sw. 21.05.2012r. Pochlebne opinie nt. przygotowania studentow,
Aleksandra sp. z 0.0. sugestia ksztatcenia pielegniarek w godzinach
nocnych.

Wojewddzki Szpital 09.05.2012r. Pochlebna opinii nt. sposobu prowadzenia praktyk

Zespolony

NZOZ Zaktad Opiekunczo- 11.06.2012r. Opinia generalnie pochlebna. Uwag dotycza

Leczniczy i Rehabilitacyjny s.c. liczebnosci  grup  uczeszczajagcych na  zajecia
praktyczne, kolejnosci zaje¢ i informowania o
praktykach z wyprzedniem

NZOZ Medicus 14.05.2012r. Pochlebna opinia nt. wspétpracy

Wojewddzki Szpital 11.05.2012r. Pochlebna opinia

Specjalistyczny im. Sw. Rafata
w Czerwonej Goérze

NZOZ Partner 10.05.2012r. Zadowalajaca opinia nt. planu i programu studiéw

Dalmed 10.05.2012r. Pochlebna opinia

Artimed 11.05.2012r. Pochlebna opinia, sugestia zmniejszenia liczebnosci
grup podczas zajec praktycznych

Swietokrzyskie Centrum 09.05.2012r. Sugestia wydtuzenia czasu praktyk, zachowania 6-

Matki i Noworodka osobowych, blokowy system praktyk (teoria-
praktyka)

Panstwowy Powiatowy 14.052012r. Nieco wiekszy nacisk na przygotowanie praktyczne

Inspektor Sanitarny w do wykonywania zawodu

Kielcach

Prezydent Miasta Kielce 17.10.2013r. Pozytywna opinia w sprawie programu ksztatcenia na

studiach podyplomowych, na kierunku ,Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i interwencja
kryzysowa”. Drobne sugestie dotyczg przygotowania
do pracy z osobami bezrobotnymi i
niepetnosprawnymiu

Caritas Diecezji Kieleckiej 15.10.2013r. Opinia w sprawie programu pochlebna, a sugestie

dotyczg wiekszej liczby godzin praktycznych




Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Misja i strategia WNoZ UJK jest zbiezna z misjg i strategig Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego jest opracowana na lata 2012-2020 w obszarach Nauka- Edukacja- Baza-
Otoczenie- Zarzqdzanie.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zajmuje bardzo wazng pozycje zaréwno w misji jak i
strategii WNoZ i Uczelni.

2. Koncepcja ksztatcenia obejmujaca studia |, Il stopnia i podyplomowe jest spdjna z celami
strategicznymi WNoZ.

3. WNoZ UJK identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie
jakosci ksztatcenia. Pozycje Uczelni na regionalnym rynku edukacyjnym wzmacnia fakt, iz
WNoZ UJK jest jedyng w wojewddztwie jednostkg uniwersytecka prowadzgcg ksztatcenie na
kierunkach medycznych na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

4. W procesie ksztattowania oferty edukacyjnej biorg udziat interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach zostat wprowadzony w 2008 roku (Uchwata nr 81/2008), definiujagc wowczas
zasadnicze cele, procedury, obszary podlegajgce pomiarowi i ocenie.

Za cele systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uznano monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia, rangi pracy dydaktycznej, tworzenie procedur oceny metod i warunkéw
ksztatcenia, zwiekszenie mobilnosci studentéw, informowanie otoczenia o nauczaniu w
Uczelni. System ten obejmowat wowczas monitorowanie standardéw akademickich, ocene
procesu nauczania, jakosci warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, mobilnosci studentéw, ocene warunkéw socjalnych
studentdw, zbieranie opinii absolwentéw UJK o przebiegu odbytych studiow oraz opinii
pracodawcow o poziomie wyksztatcenia zatrudnianych absolwentéw, wypracowanie
instrumentow stuzgcych powyzszym 8 celom. Kolejne fragmenty Uchwaty wskazujg w sposdb
szczegbtowy sktadowe poszczegdlnych ww. procedur oraz sposdb ich wdrazania.
Zobowigzano rade wydziatu (§ 13) do podejmowania dyskusji nad zagadnieniami jakosci



ksztatcenia, natomiast § 14 obligowat USZJK i WSZJK do zaangazowania sie w doskonalenie
jakosci procesu ksztatcenia i polityki kadrowe;j.

Odpowiadajgc na wyzwania wspodtczesnosci oraz spetniajgc wymogi prawne niesione przez
»ostatnig” reforme szkolnictwa wyzszego obligujacg szkoty wyzsze do opracowania i
wdrozenia systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia, UJK podjat i zrealizowat w minionym
okresie plan modernizacji SZJK silnie rozbudowujgc go w aspekcie przedmiotowym i
proceduralnym.

Dla realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na

szczeblu Uniwersytetu zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKIJK),

ktorg tworzy:

a. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK);

b. Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK) i podlegajgcy mu Podzespét ds.
Ksztatcenia Nauczycieli (PKN).

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia
(WSZJK) sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich. Prace Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (UKJK) koordynuje Petnomocnik Rektora UJK w Kielcach ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia - UKJK (Uchwata Nr 26/2013 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 kwietnia 2013 roku), wchodza:

a. nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekandw (minimum po jednym z kazdego
wydziatu);

nauczyciele akademiccy- przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych;

studenci (dwéch) wskazani przez uczelniany organ Samorzadu Studentéw;

doktorant (jeden) wskazany przez uczelniany organ Doktorantéw;

Kierownik Akademickiego Biura Karier;
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Kierownik Dziatu Nauczania oraz inne osoby wskazane przez rektora uczelni.

Na podstawie Zarzgdzen Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi 19 oséb bedacych pracownikami,
doktorantami i studentami UJK. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Komisji, szczegdlnie
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Do podstawowych zadan UKJK nalezy:

a. opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia z poszanowaniem przepisow
prawa oraz profesjonalnych standardéw zarzgdzania jednostkami szkot wyzszych;

b. monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia;

c. propagowanie dobrych praktyk z zakresu kultury jakosci ksztatcenia;



d. wspieranie i monitorowanie prac Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

e. doskonalenie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci na
poszczegdblnych poziomach i w jednostkach UJK;

f. regularne raportowanie prac ciat odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia przed
Senatem UJK.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia naleza:
a. opracowanie procedur stanu wyjsciowego i rekomendacji w oparciu o uzyskane
wyniki pomiaru jakosci ksztatcenia;
opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia;
opracowanie dziatan naprawczych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia;
opiniowanie programow ksztatcenia i zaktadanych efektéw ksztatcenia;
wspieranie rozwoju form ksztatcenia w ramach LLP;
zapewnienie serwisu informacyjnego dot. dziatan projakosciowych;
monitorowanie mobilnosci studentéw i pracownikow;
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wspieranie doskonalenia metody systemu nagradzania nauczycieli akademickich;
wspieranie, monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia;

j. przygotowanie rekomendac;ji;
k. publikowanie informacji i aktéw prawnych dot. jakosci ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia naleza:
a. przeprowadzenie analizy stanu wyjsciowego w zakresie jakosci ksztatcenia;
b. monitorowanie realizacji wytycznych wyptywajacych z przepiséw i stanowiska UKIJK;
c. przygotowanie i koordynowanie ogdlnouczelnianych badan ankietowych,
analizowanie oraz publikowanie ich wynikdéw;
opiniowanie metod weryfikacji osiggania efektdw ksztatcenia;
monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej;
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przeprowadzenie oceny poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania WSIK;

g. monitorowanie wspoétpracy w interesariuszami zewnetrznymi.
Dziatajagcy w ramach UZOJK — Podzespdt ds. Ksztatcenia Nauczycieli koncentruje sie na
wspieraniu, monitorowaniu i analizie jakosci ksztatcenia nauczycielskiego na wydziatach, na
badaniu zgodnosci programu ksztatcenia nauczycieli, ponadto sugeruje propozycje zmian
oraz nadzoruje prowadzenie grup ksztatcenia nauczycielskiego we wszystkich jednostkach
UJK.
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia tworzy ramy oraz okre$la procedury
zarzadzania jakoscig, definiuje struktury wydziatowe, ktére stanowig konkretyzacje i
uzupetnienie rozwigzan na poziomie UJK. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata
poprzez: wizytacje, ocene pracy wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz
kierunkowych zespotdow ds. programoéw ksztatcenia, analize dokumentéw z zakresu jakosci
ksztatcenia przez kwestionariusze (ankiety, rozmowy).



W Uczelni dziata Zespdt ds. Wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (powotany w dniu 14 Ilutego 2012 roku) skupiajgcy przedstawicieli
poszczegblnych wydziatéw. Jest to organ pomocniczy wobec Rektora. Efekty ksztatcenia dla
kierunkéw studidw i pozioméw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale zostaty zatwierdzone
Uchwatami Rady Wydziatu w maju i w czerwcu 2012 roku.

Na poziomie Wydziatu zarzagdzeniem Dziekana nr 5/2012 z dnia 19 wrzes$nia 2012 roku,
powotano strukture Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktorg tworza:

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK);
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK);
Wydziatowe Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK);
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Kierunkowe (Instytutowe) Zespoty ds. Programoéw Ksztatcenia (KZPK).

Cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Dziekan Wydziatu po
zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu (Zarzadzenie nr 5/2012 z 19 wrzesnia 2012 roku).
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje na podstawie Uchwaty
Rady Wydziatu nr 74/2013, uchylonej Uchwatg nr 69/2013 Rektora UJK z dnia 08.10.1013
roku.

Za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu odpowiadajg:

i. Rada Wydziatu;

ii. Wiadze Wydziatu;

iii. Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich;

iv. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK): wdrazanie procedur UKIK,
analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci, inicjowanie dziatan i zmian,
przygotowanie wynikdow oceny i planéw naprawczych. W sktad WKJK wchodzi wiele
0s6b (21), w tym nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana, ktéra
zapewnia wifasciwg reprezentacje gtownych kierunkéw ksztatcenia, studenci wskazani
przez wydziatowy Samorzad Studentdw, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
reprezentatywni wzgledem kierunkow studidow, inne osoby wskazane przez dziekana.
Za funkcjonowanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada powotany
przez dziekana Wydziatu - przewodniczacy.

v. Woydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK): opracowanie dokumentacji dot.
jakosSci ksztatcenia, opiniowanie programéw i realizacji procesu dydaktycznego,
propozycji zmian, monitorowanie obsady dydaktycznej i procesu dyplomowania,
zabezpieczenia infrastruktury dydaktycznej;

vi. Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK): przygotowanie i
koordynowanie wydziatowych badaf ankietowych oraz sporzadzenie raportu,
rekomendacje dla UZJK, publikowanie wynikéw badan pomiaru jakosci ksztatcenia,



monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw, badanie opinii pracodawcow na
temat studiéw, ocena pracy pionu administracyjnego;

vii. Kierunkowe Zespoty ds. Programoéw: analiza efektéw i programow ksztatcenia, kart
przedmiotow, prac dyplomowych, wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
zadan uczelni. W sktad KZPK wchodzg (Srednio 20 osdb) przedstawiciele minimum
kadrowego wybranego kierunku studiéw, przedstawiciele studentéw w drodze
delegacji przez Samorzad Studentdéw, inne osoby wskazane przez kierownika jednostki
/ dziekana Wydziatu, w tym interesariusze zewnetrzni. Nadzoér nad funkcjonowaniem
sprawuje Dziekan, a pracami zespotu koordynuje co do zasady kierownik jednostki
prowadzacej kierunek studiéw. KZPK sporzadzajg roczne sprawozdania z
podejmowanych dziatan prezentujg sie przed Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia.

viii. Dziekanat.

Prace pionu zarzadzania jakoscig ksztatcenia wspiera koordynator programu ERASMUS,
kierownicy studiow podyplomowych, opiekunowie két naukowych, opiekunowie praktyk,
kierownicy zaktadéw, pracownicy naukowi i administracyjni.

Samorzad Studentéw WNoZ regularnie oddelegowuje do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz do Kierunkowych Zespotéw ds. Programéw Ksztatcenia (decyzje z 13.09 i
10.10.2013) swych przedstawicieli, ponadto wypowiadat sie (pozytywnie) w sprawie
programdw ksztatcenia i planéw studiéw na rok 2013/2014 w ramach WKIJK. W ocenianej
jednostce studenci, jako interesariusze wewnetrzni w petni uczestnicza w strukturze
decyzyjnej zarzadzania jakosScig ksztatcenia, co potwierdzone zostato w otrzymanej
dokumentacji, na spotkaniu z komisjg i zespotami zajmujacymi sie zapewnianiem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz samorzadem studenckim
funkcjonujgcym w jednostce. Studenci powotani s3 w sposob formalny do sktadu
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w liczbie dwdch zarzadzeniem Dziekana nr
5/2012 z dnia 19 wrzesnia 2012 roku. Studenci uczestniczg réwniez w pracach
poszczegdblnych zespotéw wchodzgcych w sktad wydziatowego systemu zapewniania jakoSci
ksztatcenia. Przedstawiciele studentdw w komisji i zespotach zostali do nich powotani na
podstawie wniosku samorzadu studenckiego dziatajgcego na Woydziale. Studenci s3g
zapraszani z odpowiednim wyprzedzeniem na posiedzenia ciat pracujacych nad jakoscig
ksztatcenia na Wydziale oraz sg traktowani na réwni z innymi cztonkami komisji, ich gtos jest
respektowany oraz oczekiwany, co zostato potwierdzone w czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym. Aktywnos¢ studentéw w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest na
dostatecznym poziomie i przejawia sie mi. w proponowaniu zmian w procesie ksztatcenia, na
przyktad wprowadzenia zaliczenia z oceng z wykfadéw prowadzonych na Wydziale.
Przedstawiciele studentédw przed posiedzeniami Komisji i zespotéw dziatajgcych w ramach
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia organizujg specjalne spotkania ze
starostami w celu poznania problemoéw studentéw. Opinie studentow brane sg pod uwage i
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stanowig przedmiot obrad ciat zajmujgcych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

Uczelnia utrzymuje kontakt z interesariuszami zewnetrznymi, ktorymi sg przedstawiciele
jednostek ochrony zdrowia, samorzagdéw zawodowych, organizacji naukowych. (Zatgcznik.
Kryterium nr 2. Podmioty wspodtpracujgce z WNoZ, Zatgcznik. Kryterium 2. Umowa Wydziatu
Nauk o Zdrowiu z pracodawcami) Interesariusze angazujg sie w proces diagnozowania
potrzeb edukacyjnych, dostosowania misji i strategii rozwoju jednostki i wigzania jej z
nauczaniem oraz prowadzeniem badan naukowych. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia poszerza
katalog kooperantow czym optymalizuje trafnos¢ podejmowanych inicjatyw edukacyjnych.
Zarzadzenie nr 6/2012 Dziekana Wydziatu z dnia 20 wrzesnia 2012 roku powotuje w sktad
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia czterech interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych kazdy z prowadzonych kierunkéw studidéw. Te pozytywne dziatania
wzmacniane sg akcjg szkoleniowg, ktéra objeta pracownikdw Wydziatu z ekspertem PKA w
zakresie powigzanym z jakos$cig nauczania. Ponadto Przewodniczaca Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia prowadzita szkolenie odnoszace sie do efektéw ksztatcenia oraz kart
przedmiotow. Miedzy innymi w tym celu przygotowano wzér formularza wniosku
utworzenia nowego kierunku studidow, zawierajgcy elementy wymagane przepisami prawa w
odniesieniu do zasad rekrutacji, efektow ksztatcenia, programu ksztatcenia i studidw,
minimum kadrowego, badan naukowych, kalkulacji kosztow.

Dotychczas szczegdlng aktywnoscig wykazujg sie gtéwnie WKIK z uwagi na faze, w jakiej
znajdujg sie szkoty wyzsze wdrazajace programy nauczania bazujace na KRK, natomiast WZJK
oraz WZOJK rozpoczety prace w 2012 r., dotychczas zajmujgc sie gtéwnie oceng
dotychczasowego stanu jakosci dydaktyki. Informacje te przekazywaty do UZOJK, na
podstawie ktdrego inicjowano na wydziatach spotkania oraz rekomendowano dla wydziatow
zmiany: dot. sylabuséw, ksztatcenia nauczycieli, programéw, aktywnosci studentdw.
Roéwnolegle Dziekan WNoZ przeprowadzat spotkania, wedtug przyjetego harmonogramu w
okresie maj- czerwiec 2013, z wszystkimi zaktadami celem omodwienia biezgcych spraw
zwigzanych w procesem ksztatcenia i badaniami naukowymi.

Do zakresu dziatania SZJK nalezg procesy gtdwne, pomocnicze, doskonalgce. Dotyczg one
zasadniczo obszaru dydaktycznego, realizacji procesu ksztatcenia, zasobdéw ludzkich oraz
funkcjonowania Wydziatu wyrazajgcego sie planowaniem, organizowaniem, realizowaniem,
monitorowaniem i doskonaleniem proceséw wchodzgcych w zakres SZJK. Kazdej procedurze
przyporzadkowano okreslong dokumentacje oraz instrukcje uczelniane i wydziatowe, a takze
uczelniane dokumenty nadrzedne.

Zarzadzenie Nr 58/2013 Rektora UJK w Kielcach z dnia 13 wrzesnia 2013 roku w sprawie
okreslenia procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia definiuje 16
zasadniczych procedur ogodlnouczelnianych, obejmujgcych najwazniejsze aspekty procesu
ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Kazda procedura przygotowana jest zgodnie z rzemiostem naukowym oraz odpowiednio
dokumentowana na stosownym druku zgodnie z ,,wzorem procedury”. Z kazda procedura
powigzany jest Schemat Odpowiedzialnosci przedstawiajgcy etapy i strukture dziatan
okreslonych procedurg. Wszystkie procedury ujete sg w Rejestrze procedur, zostaty
wprowadzone w Uczelni odrebnym zarzadzeniem Rektora. Kazda zmiana w procedurze
dokumentowana jest w Tabeli zmian procedur uczelnianych, jednostek podstawowych i
miedzywydziatowych zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztafcenia.

Sktadowe WSZJK w Uczelni:
a. Instrukcja wypetniania karty przedmiotu;
b. Instrukcja przydzielania punktéw ECTS w toku studiéw.

Zasadniczg procedurg zwigzang z zarzadzaniem WSZJK w Uczelni jest Procedura Oceny
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéra wskazuje zakres
odpowiedzialnosci oséb zarzadzajgcych WSZJK na szczeblu Rektora, Petnomocnika Rektora
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Dziekana, Przewodniczacych Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Kierownika ocenianej jednostki, wiodgca osobe oceniajacg i pozostatych
cztonkdédw zespotu oceniajgcego. W procedurze tej okreslono sposéb postepowania w
zakresie planowania, powotywania i przeprowadzania ocen wewnetrznych, a takze
powigzane z nig inne procedury.

Procedury i instrukcje konstytuujace zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia:

Procedura tworzenia, modyfikowania oraz likwidowania kierunkéw i specjalnosci.
Procedura tworzenia studidw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych.
Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

Procedura upowszechniania informacji.

Procedura procesu dyplomowania.

Procedura obstugi toku studiéw.

Procedura ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych.

Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Procedura hospitacji zajec.
10. Procedura zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego
wsparcia.

11. Procedura oceniania studentdw, doktorantow i stuchaczy studidéw podyplomowych.

12. Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.

13. Procedura oceny nauczyciela akademickiego.

14. Procedura trybu i sposobu przeprowadzania egzamindw certyfikacyjnych z jezykdow
obcych.

15. Procedura wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni.

16. Procedura udziatu w zajeciach fakultatywnych.

17. Instrukcja karty przedmiotu.

18. Instrukcja przypisywania punktow ECTS w toku studiow.
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Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia dokonywana jest w Uczelni i na Wydziale w
sposob szeroki, tj. poprzez kontrole i analize, raportowanie, formutowanie zalecen, a
nastepnie opracowanie dokumentacji i procedur bedacych podstawg dziatan naprawczych,
np. w zakresie: zmian efektéw i programoéw ksztatcenia, kart przedmiotéw. Pozwala to na
biezagcg podsumowujgcg kontrole sktadowych procesu ksztatcenia, stopnia osiggniecia
deklarowanych  etapowych i w przysztosci koncowych efektéw  ksztatcenia.
Wykorzystywanym materiatem diagnozy s3: karty przedmiotdéw, zeszyty kompetencji i
umiejetnosci praktycznych studentow, dzienniki praktyk studenckich, karty okresowych
osiggnie¢ studenta; protokoty zaliczen (Zatacznik. Kryterium nr 2. Protokoty zaliczen),
dokumentacja dyplomowania oraz na ostatnim miejscu dyplom wraz z suplementem do
dyplomu (Zatacznik. Kryterium nr 2. Teczki absolwentéw) By ocena realizacji efektéow
ksztatcenia byta jak najbardziej obiektywna i sprawiedliwa oraz merytorycznie poprawna,
Wydziat szkoli kadre akademickg oraz zespoty ds. jakosci ksztatcenia, dazy takie do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Na poziomie kart przedmiotéw zostaty bardzo szczegdétowo okreslone zasady i formy
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz skorelowane z metodami dydaktycznymi, specyfika
efektéw ksztatcenia (Zatgcznik. Kryterium 2. Sylabusy przedmiotéw). Sylabusy zawieraja
efekty ksztatcenia wiasciwe dla danego kursu, ktére odnoszg sie do poziomu studidw,
kierunku i obszaru ksztatcenia. W dalszej czesci sylabus zawiera kryteria oceniania oraz
metody oceny. Wskazane sg takze obcigzenia studenta.

Wydziat weryfikuje efekty ksztatcenia na etapie dyplomowania okreslajgc szereg kryteriow w
odniesieniu do czes¢ teoretycznej i praktycznej. Zasady te uwzgledniajg wymogi formalne
wynikajgce ze specyfiki studidw, np. na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo. Poszczegdlne
czesci egzaminu dyplomowego, a szczegdlnie czes¢ praktyczna realizowana jest w warunkach
naturalnych — szpitale (pielegniarstwo, pofoznictwo), lub w warunkach symulowanych —
pracownia symulacji medycznych (ratownictwo medyczne). Dyplomant realizuje zadanie —
préba pracy. Czes¢ teoretyczna obejmuje egzamin teoretyczny i obrone pracy dyplomowej.
Ocena protokotow zaliczen wskazuje na poprawnos¢ ich wypetnienia, dominujg oceny dobry
i bardzo dobry.

Kierunkowe Zespoty Programowe stwierdzity konieczno$s¢ powotania zespotéw
weryfikujgcych karty przedmiotéw pod katem zatozonych przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztatcenia oraz kryteriow oceny osigganych efektéw zaproponowanych w
sylabusie. Inicjatywy te wynikaty z licznych nieprawidtowosci. W zwigzku z tym wnioskowano
takze do WKIJK o uszczegdtowienie instrukcji do Karty przedmiotéw i powotanie treneréw.
Ponadto Zespoty Kierunkowe sprawdzajg tematy pracy prac dyplomowych pod katem
zgodnosci z kierunkiem studidw, a nastepnie zatwierdza sie tematy pracy dyplomowych i
magisterskich.
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Wydziat nadzoruje realizacje efektow ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim
poprzez ich hospitowanie, a takze lekture dzienniczkdw praktyk. Zawierajg one szczegétowy
opis tematu wiodgcego, przebiegu, realizacji celdw, zakresu umiejetnosci praktycznych,
efektéw ksztatcenia, zasady zaliczania ksztatcenia praktycznego. (Zatacznik. Kryterium 2.
Dzienniczki umiejetnosci praktycznych i praktyk zawodowych)

Wydziat Nauk o Zdrowiu utrzymuje nalezyte relacje z otoczeniem zewnetrznym poprzez
organizowanie corocznych spotkan z przedstawicielami zaktadéw opieki zdrowotnej i innych
instytucji sSrodowiska medycznego w celu podsumowania wspétpracy, oméwienia wynikow
nauczania na prowadzonych studiach oraz wypracowania wspélnych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego.

Srodowiskiem tego zgodnego wspdtdziatania na razie pozostaje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktora opiniuje przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych do funkcji
cztonkdw WKIK. Przy ich wspdtudziale oceniono i zweryfikowano plany studiéw pod katem
podniesienia jakosci ksztatcenia dla lepszego przygotowania zawodowego.

Wydziat pozyskuje pracownikéw nieetatowych do ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,
ktérzy realizujgc zajecia zwiekszajg efekt zewnetrznego oddziatywania na tres¢ kurséw i sam
proces dydaktyczny. Ta wartos¢ dodana wynika takze z faktu, ze udziat nauczycieli praktykow
do ogdlnej liczby pracownikdw Wydziatu wynosi 36%. Jednocze$nie Wydziat wykorzystuje
tych ,zewnetrznych dydaktykéw” do merytorycznych konsultacji $rodowiskowych.
Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w ocenie zaprojektowanych efektéw ksztatcenia, a na
forum WKIJK wypowiedzieli sie dodatkowo na temat programoéw. Zgtoszono propozycje
modyfikacji liczby godzin zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia okazata dokumentacje
potwierdzajgcg pisemne stanowiska przedstawicieli lokalnych i regionalnych pracodawcdw.
Pracodawcy uczestniczg w procesie dyplomowania, tj. w czasie egzamindw praktycznych w
jednostkach stuzby zdrowia, zapewniajac jednoczes$nie nadzér merytoryczny i organizacyjny.
W swych stanowiskach podkreslajg wysoki poziom nauczania wyrazajgcy sie duzym
odsetkiem zdawalnosci na dobrym poziomie na tle innych regionéw Polski. Udziat
pracownikéw ZOZ w czesci praktycznej egzaminu dyplomowego przyczynia sie do
wspoétodpowiedzialnosci za przygotowanie zawodowe studentéw, pomaga pbdiniej
absolwentom w otrzymaniu propozycji zatrudnienia.

Pracodawcy pozytywnie wypowiadajgc sie o jakosci ksztatcenia, jednoczesnie wskazywali na
mozliwosci doskonalenia zawodowego, szczegdlnie eksponowano potrzebe zmian postaw i
kompetencji spotecznych studentéw. Méwiono o potrzebie modyfikacji profilu nauczania na
kierunku ratownictwo medyczne, mimo iz Srodowisko w dalszym ciggu poszukuje tozsamosci
i wigzania ksztatcenia z kosztami i potrzebami regionu.

Programy ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Pomoc psychologiczno — pedagogiczna i
interwencja kryzysowa” poddano ocenie Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie oraz Caritas
Diecezji Kieleckiej, zgodnie z wymogami Uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia.
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Zadanie monitorowania zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy realizuje
Akademickie Biuro Karier UJK. W ramach dziatan zwigzanych z obowigzkiem monitorowania
losow absolwentéw stworzona zostata aplikacja internetowa (kwestionariusz on-line),
umozliwiajgca prowadzenie automatycznej analizy statystycznej danych w systemie:
pierwsze badanie — nie wczesniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia egzaminu oraz kolejne — po
3i5 latach.

Wdrozenie badania stworzytlo potrzebe wprowadzenia sprawnego mechanizmu
monitorowania, ktéry zostat przetestowany i zatwierdzony ,,Procedurg Monitorowania karier
zawodowych absolwentéw”.

Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw zostata rozszerzona o wtgczenie
do badan ankietowych pracodawcéw, ktdérzy mieli tez swéj udziat w opiniowaniu autorskiego
kwestionariusza ankiety. Raport monitorowania karier zawodowych absolwentéw
uzupetniony zostanie o wnioski z badania dwustu pracodawcéw regionu, wyrazajacych w
kwestionariuszu ankiety opinie na temat przydatnosci - w kontekscie potrzeb rynku pracy -
zdobytej przez studentéw UJK wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Badanie opinii pracodawcéw przyjmujgcych na staze i praktyki studentéw Uniwersytetu ma
rowniez miejsce w ramach dziatan realizowanych w projekcie ,,Edukacja dla rynku pracy”.

Po raz pierwszy absolwenci Uniwersytetu, ktérzy ukonczyli studia w 2013 roku, wypetniali,
po wyrazeniu zgody, kwestionariusze ankiet, ktérych celem byto poznanie ich opinii na
temat przygotowania zawodowego oraz oceny jakosci ksztatcenia. Nalezy podkreslié, ze rok
akademicki 2012/2013 ukonczyto ok. 5000 oséb. Zgode na branie udziatu w monitorowaniu
losu absolwentéw wyrazito ok. 300 osdb, ale kwestionariusze ankiet zostaty wypetnione
przez 272 respondentow. Jednak braki w danych metryczkowych spowodowaty, ze do
analizy wzieto pod uwage 260 poprawnie wypetnionych kwestionariuszy, w tym 77
absolwentéw Wydziatu. Badanie jest pilotazowym, sami jego autorzy podkreslajg, ze
jednym z gtéwnych jego zadan jest weryfikacja kwestionariusza, jego konstrukcji itp.
Aktualnie przygotowywany jest raport z tego badania. Wstepny raport zostat podczas
wizytacji udostepniony.

Poza tg aktywnoscig Wydziat w sposdb systematyczny nie korzysta z opinii absolwentéw w
celu zapewnienia jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci ksztatcenia, pomijajac
przedstawicieli pracodawcow, ktérzy nierzadko sg absolwentami Wydziatu.

Nalezy podkresli¢ sprawnie dziatajgce Biuro Karier UJK, czemu w znacznym stopniu sprzyjato
pozyskanie s$rodkéw europejskich. Jednak na wyrdznienie zastuguje umiejetne ich
wykorzystanie w celu aktywizowania prac Biura.

Uczelnia okazata Raport ewaluacyjny z Il edycji stazy organizowanych w 2012 roku w
ramach projektu ,Edukacja dla rynku pracy” oraz Raport ewaluacyjny z praktyk
organizowanych w 2012 roku w ramach projektu ,,Edukacja dla rynku pracy”. Wykorzystujac
srodki unijne podjeto sie organizacji stazy dla studentéw oraz absolwentéw do kilku
miesiecy od uzyskania dyplomu ukonczenia studidw. Ankieta ewaluacyjna pokazata, ze
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zostaty spetnione oczekiwania uczestnikdw, a warunki pracy umozliwity realizacje
powierzonych zadan przez pracodawce. Raport wskazuje na szereg atutéw, jakimi
dysponujg studenci i absolwenci Wydziatu, w tym dobry kontakt z klientem, umiejetnos¢
pracy w biurze, pracy w zespole, umiejetnosci administracyjno — biurowe, pozyskiwanie
funduszy unijnych. Staze pozwolity wzbogaci¢ zdolnosci i doswiadczenie zawodowe,
zastosowac¢ wiedzg teoretyczng w praktyce, podjgé¢ sie ambitnych zadan oraz uzyskaé
profesjonalne wsparcie. Pozytywnym skutkiem stazu jest znalezienie zatrudnienia w firmie
oraz w ,firmie ze stazu”. Takze bardzo pozytywnie wypadta ocena praktyk studenckich
(96%), miejsce oraz organizacja spetniaty oczekiwania studentéw, umozliwiaty realizacje
powierzonych zadan oraz osiggniecie efektéw ksztatcenia. Studenci nabyli takze szereg
kompetencji, podobnych jak podczas realizacji stazy.

Jako zalecenie nalezy sformutowad postulat poprawy komunikacji i relacji z absolwentami,
np. poprzez ich instytucjonalizacje i/lub regularny charakter spotkan.

Biuro Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentéw, dla rocznika 2011/2012 zgode na
udziat w badaniu wyrazito 625 absolwentéw. Ankiete wysyta sie po 6 miesigcach, 3 i 5 latach
od ukonczenia studiéw zadajac pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zgodnie z przyjetg procedurg nadzoruje i stale monitoruje programy
ksztatcenia. Odpowiedzialng za to uczyniono WKIK, ktéra wypowiadata sie w sprawie
zatwierdzenia nowych planéw studiéw, w tym np. na pielegniarstwie i potoznictwie (studia
pomostowe, 09.11.2012). Na posiedzeniach Komisji omawiano budowe programu
ksztatcenia, np. przedmioty ogdlnouczelniane. WKIK podejmuje biezgce sprawy przynalezne
studiom, np. prowadzenie zaje¢ dla studentdéw stacjonarnych w wyjatkowych sytuacjach
zaje¢ w sobote. Z kolei na swym posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2012 wypowiedziata sie
pozytywnie o przeniesieniu 30 godzin zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Medycyna
ratunkowa z semestru 3 na 4 na studidéw stacjonarnych. Opiniowaniu przez WKJK podlegaja
takze limity przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne, zmiany nazw przedmiotu, zasady
odptatnosci, program studiow podyplomowych (Inst. Fizjoterapii oraz Pielegniarstwa i
Pofoznictwa — 12.04.2013), wdrozenia programoéw oszczednosciowych w zakresie dydaktyki
od roku akademickiego 2013/2014. Dziatania te majg sprowadza¢ sie do zweryfikowania
rozktadu godzin kontaktowych i nie kontaktowych z zachowaniem standarddéw ksztatcenia i
zatozen KRK (10.05.2013). Na posiedzeniu w dniu 9 lipca 2013 roku WKIJK analizowano wyniki
dziatalnosci wszystkich Kierunkowych Zespotéw, omawiano mocne i stabe strony
realizowanych programow studiéw. Sugerowano dziatania korygujace do realizacji w roku
akademickim 2013/2014. Przewodniczacy WKJK przygotowat sprawozdanie wraz z
zaplanowanymi dziataniami naprawczymi Dziekanowi, ktéry zaprezentowat je Radzie
Wydziatu. Po akceptacji Rady Wydziatu sprawozdanie zostato przestane do Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Dotychczas nie przeprowadzano ewaluacji zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych, ale konsultowano sie ze stuchaczami w sprawach merytorycznych, czego
poktosiem byta modyfikacja programu ksztatcenia na studiach z tematyki ,Pomoc
psychologiczna i interwencja kryzysowa”. Studia te prowadzone sg takze w chwili obecnej,
planowana jest ankieta ewaluacyjna na koniec zaje¢, zgodnie z przyjetg procedurg i
wymogami prawa.

Obok WHKIK, aktywnoscig odznacza sie takze KZPK i zasiadajagcy w jej szeregach
przedstawiciele studentéw. Na posiedzeniu wrzesniowym 2013 roku dyskutowano o grupie
przedmiotow fakultatywnych — wydziatowych i ogdlnouczelnianych dostepnych studentom
w ramach dodatkowych 30 punktéw ECTS w roku akademickim 2013/2014. Zaprezentowany
w tej sprawie poglad poparli przedstawiciele studentéw, przedyskutowano takze problemy
wystepujgce w procesie dydaktycznym uzyskane z badan ankietowych (posiedzenie KZPK w
dniu 11.09.2013).

Wtadze WNoZ wywigzujg sie z obowigzku poinformowania Rady Wydziatu o realizacji
procesu dydaktycznego oraz osigganiu czastkowych efektéw ksztatcenia.

Studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidow podyplomowych ocenia sie wedtug
zestandaryzowanych zasad i kryteriéw ogdlnouczelnianych zdefiniowanych w Regulaminie
Studidw oraz szeregu dokumentéw konstytuujgcych warunki studiowania i realizacji praktyk
studenckich. Szczegétowe warunki zaliczania modutéw ksztatcenia znajdujg sie w kartach
przedmiotéow czy regulaminach szczegdtowych. Sposdb potwierdzania osiggniecia efektow
ksztatcenia jest zatwierdzany przez Senat UJK oraz Rade WNoZ.

Rozwdj intelektualny studentéw podlega statemu monitorowaniu w obszarach odnoszacych
sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w murach uczelni oraz w
miejscach realizacji praktyk zawodowych. Wydziat dokonuje cyklicznej oceny poprzez oceny
czastkowe warunkujgce zaliczenie modutdéw ksztatcenia, semestréow, cyklu ksztatcenia,
praktyk studenckich, egzaminu teoretycznego i praktycznego. Formami zaliczen sg egzaminy
lub tradycyjne zaliczenia z oceng. Zasady dyplomowania zostaty opracowane odrebnie i
odnoszg sie sensu stricto do specyficznych kompetencji. Odpowiedzialno$é za poprawnosé
oceniania spoczywa w pierwszej kolejnosci na osobach ksztatcgcych, opiekunach praktyk,
promotorach prac dyplomowych i egzaminatorach egzaminu dyplomowego. Wydziat stosuje
przejrzyste zasady oceniania przyjete w $rodowisku akademickim, zgodne z poziomem i
profilem studiéw. Proces nauczania jest weryfikowany w procedurze oceny w ramach
hospitacji i ankietyzacji. Za finalny pomiar jakosci ksztatcenia uchodzi etap egzaminu
korcowego.

Dyplomowanie przeprowadza sie na bazie Zasad dyplomowania na danym kierunku studiéw
(np. pielegniarstwo i potoznictwo — Uchwata nr 76/2013, nr 81/2013 dla kierunku
fizjoterapia). Procedura ta opisuje bardzo szczegétowo specyfike egzaminu, sktad komisji,
zadania komisji, losowanie oddziatu dyplomowego, przebieg egzaminu oraz czesé

17



teoretyczng. Przyjecie powyzszych zasad byto poprzedzone dyskusjg w Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia (09.07.2013).

Przygotowano wytyczne dla prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu,
ktére odnosza sie do warstwy merytorycznej, metodologicznej oraz strony warsztatowe;j.
Ponadto wytyczne te zawierajg wskazania dobrych praktyk. Wydziat zatwierdzit Regulamin
przeprowadzania dyplomowego egzaminu teoretycznego i praktycznego na kierunku
ratownictwo medyczne, zasady tam sformutowane odnoszg sie do czesci teoretycznej i
praktycznej. Karty oceny praktycznego egzaminu zawodowego wraz z Arkuszem oceny
wykonania praktycznego zadania egzaminacyjnego w sposob bardzo szczegbétowy opisujg
wymogi egzaminacyjne, a ponadto skale punktowg w 8 kategoriach.

Praktyki studenckie i zajecia praktyczne prowadzone s3 na podstawie Zasad odbywania
praktyk oraz Regulaminu praktyk i zaje¢ praktycznych dla studentéow, np. w Instytucie
Pielegniarstwa i Potoznictwa, Inst. Fizjoterapii.

Po kazdym cyklu ksztatcenia sporzgdza sie Protokdt zbiorczy z czesci praktycznej egzaminu
dyplomowego, ktéry okresla jego cele oraz przedmiot. Przyjmuje sie, ze egzamin dyplomowy
stuzy weryfikacji przygotowania absolwenta do samodzielnego i bezpiecznego petnienia
funkcji zawodowych pielegniarki, weryfikacji umiejetnosci intelektualnych instrumentalnych
oraz kompetencji spotecznych. Nalezy zwrdci¢ uwage Uczelni, ze nie wskazuje sie
komponentu Wiedza.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia zgodnie z przyjetymi dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia standardami oraz celem ksztatcenia jest dokonywana takie na studiach
podyplomowych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu ksztatci obecnie na 5 kierunkach studiéw w petni zabezpieczajgc
minima kadrowe na kazdym poziomie. Nauczyciele reprezentujg nalezyte dyscypliny
naukowe dzieki prowadzonej przez Wydziat procedurze rekrutacyjnej oraz polityce kadrowej
zorientowanej na zgodno$é z przepisami prawa i z kulturg akademicka. Wigze sie z tym
dopuszczanie do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych osdb po spetnieniu przez nie wymogow
dysponowania stosownym wyksztatceniem, dorobkiem naukowym czy praktycznym
doswiadczeniem zawodowym. Takie same kryteria stosuje sie wzgledem nauczycieli spoza
minimum kadrowego czy spoza grona pracownikow etatowych UJK. Dyrektorzy ds. dydaktyki
odpowiadajg za obcigzenie dydaktyczne.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie zawsze w drodze konkursu otwartego.
Informacje o konkursie ogtaszane sg na stronach internetowych uczelni, urzedu
obstugujgcego MNISW. Procedure konkursowg przeprowadza Wydziatowa Komisja
Konkursowa, ktéra opracowuje opinie i przedstawia rekomendacje Radzie Wydziatu, ta w
gltosowaniu wyraza swojg opinie w sprawie zatrudnienia. Ostateczng decyzje o nawigzaniu
stosunku pracy podejmuje Rektor.
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Kadra akademicka jest oceniana przez studentéw w ramach tradycyjnie pojmowanej ankiety
ewaluacyjnej, przeprowadzanej regularnie (opinia studentéw rézni sie w odniesieniu do jej
regularnosci i kompleksowosci). ZO otrzymat od witadz Uczelni ,Ocene prowadzenia zajec
dydaktycznych dokonanej przez studentéw Instytutu Fizjoterapii” oraz Instytutu Zdrowia
Publicznego. Ankieta studencka oceniajgca prace nauczyciela akademickiego stosuje skale
ocene: stabo (nigdy), dobrze (rzadko), bardzo dobrze (czesto), wyrdzniajaco (zawsze). Ocena
odnosi sie do nastepujgcych aspektéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: sposéb
prowadzenia zaje¢, komunikatywnosé, przygotowanie do zajeé, obowigzkowosé.

Nie przedstawiono zbiorczego raportu podsumowujacego. (Zatgcznik. Kryterium nr 2.
Ankieta studencka)

Nowa procedura przewiduje ocene pracownika administracyjnego. Wczes$niej okresowej
ocenie podlegata praca dziekanatu.

Instytuty kierunkowe przeprowadzajg, zgodnie z harmonogramem, hospitacje zajec
dydaktycznych, np. Instytut Zdrowia Publicznego. Hospitacjami obejmuje sie nauczycieli
wedtug przyjetego klucza, np. krotkiego stazu pracy. Hospitacjom przypisuje sie charakter
weryfikujgcy oceny i opinie studentéw zgtoszone w toku ankietyzacji. Hospitacje w swej
zasadniczej czesci potwierdzity ,bardzo rzetelne ,merytoryczne przygotowanie
wyktadowcdw, wysokg kulture osobistg, sprawnos¢ organizacyjng. Uwagi krytyczne odnosity
sie do doboru strategii i metod ksztatcenia i stabszego eksponowania celéw zaje¢ w
powigzaniu z efektami ksztatcenia. O wynikach hospitacji informuje sie pracownikéw, a
wyniki oceny przekazuje do stosownych rad instytutdw. Ocenie podlegajg zajecia praktyczne,
ujmuje je Protokdt z wizytacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. (Zatacznik.
Kryterium 2. Hospitacje praktyki zawodowej) Odnosi sie ona do oceny organizacji zajec,
przygotowania studentow, przygotowania nauczyciela akademickiego, innych uwag. Z kolei
Protokdt z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik. Kryterium 2. Hospitacje zajec
dydaktycznych) uwzglednia okreslenie i realizacje celdw operacyjnych zajeé, trafno$é doboru
strategii i metod ksztatcenia, wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych, sprawnosé
organizacyjng wyktadowcy, sposoby prowadzenia i oceniania wiedzy studenta,
przygotowanie merytoryczne wyktadowcy, osobistg kulture wyktadowcy oraz wartosci
wychowawcze zajeé. Przedstawiona dokumentacja obrazuje przeprowadzanie hospitacji
zaje¢. Wystawione oceny sg zréznicowane, ale dominujg oceny pozytywne.

Na swych posiedzeniach WKJK oraz KZPK podejmujg sie omoéwienia wynikow ankietyzacji
studentdw i hospitacji zaje¢ dydaktycznych (np. 09.07.2013, 11.09.2013). Whnioski
wynikajgce z przeprowadzonych badan, na kierunku ratownictwo medyczne wskazujg, ze
wiekszos$¢ studentéw pozytywnie ocenita prace nauczycieli akademickich. W zakresie
sposobu prowadzenia zaje¢ uwagi dotyczyly najczesciej udostepniania programéw, w
zakresie komunikatywnosci pojawito sie sporadyczne niezadowolenie z braku mozliwosci
wspdlnej dyskusji podczas zajeé. Stan przygotowania nauczycieli do zaje¢ zostat oceniony
pozytywnie, najstabiej wypadta dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas konsultacji.
Sformutowano zalecenia naprawcze, by studenci np. poswiadczyli zapoznanie sie z
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sylabusem, by prowadzacy wykorzystywali metody dydaktyczne bardziej aktywizujgce, by
dopracowac organizacyjnie godziny konsultacji.
Komisja Jakosci Ksztatcenia przychylata sie do propozycji wybranych rad instytutow w
zakresie dziatan naprawczych, z jednoczesnym wskazaniem terminu realizacji. W odniesieniu
do hospitacji sformutowano np. zalecenie czestszego monitorowania zaje¢, co powinno
postuzy¢ podnoszeniu ich jakosci.
Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu wypowiada sie we wszystkich kwestiach mieszczacych sie w
zakresie jej kompetencji, bardzo czesto po uprzednim wniosku instytutow kierunkowych
funkcjonujgcych w ramach WNoZ, powigzanych z jakoscig ksztatcenia oraz sprawami
kadrowymi i naukowymi (11.01.2013, 15.06.2013, 16.09.2013):

i zatwierdzenie kierunkowych efektéw ksztatcenia;

ii. Postepowanie konkursowe na stanowisko;

iii. nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy;

iv. nadanie stopnia naukowego;

V. wyznaczenie promotordw pracy na stopien naukowy;

Vi. wybory cztonkéw komisji ds. jakosci ksztatcenia;

vii. limity przyjec na studia stacjonarne i niestacjonarne;

viii.  zatwierdzanie recenzentéw publikacji prac na stopien naukowy;

iX. badania naukowe;

X. modyfikacje programéw ksztatcenia;

Xi. zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia;

Xii. zatwierdzenia zasad naliczania sredniej ocen;

Xiii. zatwierdzanie oséb do prowadzenia zajeé dydaktycznych.

Wiadze Wydziatu nadzorujg proces rozwoju pracownikdw w poszczegdlnych obszarach
aktywnosci, w stosunku to osoéb, ktére zaprzestaty publikowania prac naukowych byty
wyciggane konsekwencje, poczawszy od rozmdéw z Dziekanem, a skoficzywszy na rozwigzaniu
stosunku pracy.

Wielu pracownikéw naukowo — dydaktycznych uczestniczy w wymianie w ramach programu
Erasmus, co jest traktowane nie tylko jako podnoszenie zawodowych kwalifikacji, ale
poddanie sie zewnetrznej ewaluacji w innych osrodkach akademickich. Mobilnos¢ kadry jest
uwzgledniana w ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy podlegajg regularnej ocenie wedtug kryteriow ujetych w Arkuszu
oceny nauczyciela akademickiego, ktory obejmuje, obok tzw. metryczki, ocene za dziatalnos¢
dydaktyczng, w tym za sprawowanie funkcji dydaktycznych, dziatalno$é na rzecz rozwoju
dydaktyki, publikacje dydaktyczne, sposdb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ocena
dziatalnosci naukowej odnosi sie do sfery badawczej na stopnie i tytuty naukowe,
realizowanych projektdw badawczych, stazy i wyjazdow naukowych, udziatow w

20



konferencjach naukowych, cztonkostwa w organach kolegialnych. (Zatgcznik. Kryterium nr 2.
Arkusze oceny nauczyciela akademickiego).

Badanie naukowe realizowane sg jako grandy naukowe z dotacji finansowych MNiSW oraz
jako badania statutowe finansowane przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego. Katalog
prowadzonych badan naukowych jest bardzo szeroki, pozostaje w zgodzie z posiadanym
wyksztatceniem akademickim oraz prowadzonym ksztatceniem kierunkowym. Kazdy z trzech
obszaréw nauczania: pielegniarstwo i potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne jest
osadzony w jednostce prowadzgcej, tj. instytucie. Prace naukowe podlegajg ocenie na etapie
wewnatrzuczelnianym oraz $rodowiskowym poprzez uczestnictwo kadry akademickiej w
zyciu naukowym Polski i miedzynarodowym. Ponadto pracownicy WNoZ aplikujg o wsparcie
na badania naukowe ze srodkéw krajowych i unijnych. Sprawia to, ze ich wnioski, a w dalszej
kolejnosci wyniki badan naukowych i publikacje podlegajg merytorycznej recenzji.

W 2010 roku w ocenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wydziat Nauk o Zdrowiu
uzyskat pierwszg kategorie jednostek naukowych (A), w ostatniej ocenie kategorie B. Poziom
naukowy Wydziatu Nauki o Zdrowiu oceniany jest wedtug ogdlnych zasad parametryzacji
okreslonych przez MNiSW, jest ona pochodng oceny dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i z
zakresu zastosowan praktycznych. Wydziat dokonuje corocznej oceny osiggnie¢ naukowych
kazdego pracownika na podstawie ustalonych kryteriow definiowanych przez procedure i
kryteria oceny parametrycznej. Obok klasycznej aktywnosci naukowej, WNoZ z wazng uznaje
dziatalnos¢ publikacyjng, absorpcje grantéw, rozwijanie organizacyjnej strony nauki oraz jej
popularyzowanie. Wyniki oceny rozwoju naukowego sg przedmiotem posiedzen Rady
Wydziatu.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera procedury/procesy dotyczgce
weryfikacji poziomu naukowego jednostki , ktére oparte sg na ocenie poziomu naukowego
Wydziatu Nauki o Zdrowiu wedtug ogdlnych zasad parametryzacji okreslonych przez MNiSW.
Ocena parametryczna Wydziatu jest pochodng oceny dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i
z zakresu zastosowan praktycznych jednostek organizacyjnych i pracownikéw wydziatu.
Procedura nie zawiera informacji dotyczacych efektywnych mechanizméw weryfikacji
wynikdéw oceny poziomu prowadzonych badan naukowych

Rozwdéj naukowy Wydziatu skutkuje poszerzaniem grona pracownikéw naukowych ze
stopniami i tytutami naukowymi, mogacymi stanowi¢ podstawe kadrowg dla kierunkéw i
poziomow ksztatcenia. Ponadto progres widoczny jest w zakresie dysponowania
uprawnieniami do nadawania stopni naukowych, w 2009 Wydziat uzyskat prawa do
nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie nauk o zdrowiu, obecnie przygotowuje sie
do wzmocnienia swej pozycji poprzez poszerzenie katalogu uprawnien.

21



Uczelnia przyjeta scentralizowany i zadaniowy model zarzadzania finansami i srodkami
trwatymi. Poszczegdlne jednostki s zobowigzane do efektywnego zarzadzania i realizacji
zadan wynikajgcych z misji i strategii oraz potrzeb biezacych. Ponadto Wydziat Nauk o
Zdrowiu zabiega o S$rodki zewnetrzne celem ich zwiekszania w catosciowej puli oraz
dywersyfikacji zrédet przychodéw. Srodki finansowe przekazane na dziatalnoéé dydaktyczng
Wydziatu pochodzace z dotacji budzetowe]j rozdysponowywane sg na poszczegdlne jednostki
proporcjonalnie do liczby godzin dydaktycznych przez nie realizowanych. Srodki finansowe
ze studidw podyplomowych i projektéw badawczych pozostajg do dyspozycji jednostek
wykonujgcych te projekty.

W przypadku dziatalnosci statutowej, Wydziat otrzymuje dotacje podmiotowg na utrzymanie
potencjatu badawczego i celowg na prowadzenie badan naukowych. Podziat srodkow w
ramach dotacji na jednostki organizacyjne wydziatu jest zwigzany z ich udziatem punktowym
w ocenie parametrycznej. Otrzymana dotacja z MNiSW dzielona jest proporcjonalnie do
udziatu punktowego instytutéw i zaktaddw w ogdlnej puli punktéw uzyskanych przez Wydziat
zgodnie z kryteriami oceny parametrycznej. Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu
sprawozdanie z wykonania budzetu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu w okresie swego funkcjonowania dokonat modernizacji zaplecza
naukowo — dydaktycznego stwarzajgc dogodne warunki do prowadzenia dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej. Wykorzystat do tego celu wsparcie zewnetrzne, w tym z projektéw,
kooperacje z pomiotami zewnetrznymi funkcjonujgcymi w sektorze stuzby zdrowia i poza
nim. Wydziat ocenia baze dydaktyczng i warunki w niej panujace pod katem przydatnosci w
realizacji efektéw ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim. Kontrole te dokumentuje
poprzez Wizytacje miejsc realizacji praktyki studenckiej. (Zatacznik. Kryterium 2. Wizytacje
miejsc realizacji praktyki studenckiej).

W ramach kontroli zasobdéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej, okresowo
prowadzona jest inwentaryzacja, na jej podstawie nastepuja: doposazenie, naprawy,
remonty. Wydziat opracowuje i realizuje plany zamdwien, zapotrzebowan, budzetowan.
WNoZ dysponuje umowami dot. wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, np. w ramach
projektéw, stuzgcych wyposazeniu infrastruktury dydaktycznej dla ksztatcenia studentéw i
kadr medycznych, podnoszeniu potencjatu naukowego i dydaktycznego oraz pozyskiwaniu
srodkow finansowych na powyzsze cele.

System wsparcia studentéw obejmuje:

a. wsparcie dydaktyczne — nauczanie na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, po konsultacjach srodowiskowych wewnetrznych oraz zewnetrznych i
przyjetych zgodnie z procedurg uniwersytecka;

b. zabezpieczenie i udostepnienie witasciwego zaplecza infrastrukturalnego zgodnie z
programem nauczania oraz celem ksztatcenia, nalezyta organizacja przebiegu studiéw i
systemu wspomagania pracy wtasnej studenta;

c. zabezpieczenie kadry akademickiej na potrzeby dydaktyczne dysponujgcej wymaganymi
kwalifikacjami;

22



d. zapewnienie indywidualizacji ksztatcenia w stopniu minimum wymaganym przepisami
prawa, stymulowanie mobilnosci studentéw oraz zabezpieczenie dostepu do publikacji
naukowych;

e. wsparcie naukowe poprzez stymulowanie rozwoju intelektualnego oraz szeregu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w toku nauczania, wfasciwego nadzoru nad
ksztatceniem i samoksztatceniem studenta, na pobudzaniu aktywnosci studenckiej w
kotach naukowych (SKN ,Medyk”) oraz samorzadzie studenckim, udziat w projektach
badawczych wspdlnie realizowanych z nauczycielem akademickim oraz poprzez
aktywnos¢ konferencyjng, system szkolen;
wsparcie socjalne poprzez system stypendidow i pomoc materialng;

g. wsparcie poprzez Centrum Interwencji Kryzysowej dla studentéw i cztonkdéw ich rodzin;

h. Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

W UJK dziata Biuro Karier, ktére obejmuje takze Wydziat Nauk o Zdrowiu. Celem BK jest
stworzenie ,studentom nowych perspektyw, zwiekszajgcych ich szanse na zdobycie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia”. Biuro Karier podejmowato w okresie 2010 — 2013
dziatania w nastepujacych obszarach:

1. Centrum monitorowania karier zawodowych absolwentéw: badanie respondentéw w
badaniach pilotazowych (236),

Centrum badania opinii pracodawcéw: zbieranie informacji pracodawcéw (108);
Centrum szkoleniowe: prowadzenie kurséw i szkolen (1204 uczestnikow);

Punkt konsultacji doradczych: prowadzenie spotkan indywidualnych (2070);

vk wnN

Punkt spotkan z przedsiebiorcami: spotkania z pracodawcami (525 uczestnikow);

wystawy na Targach (210); utrzymywanie kontaktéw z firmami wspotpracujgcymi (62);

6. Strefa wsparcia aktywnosci studenckiej: Klub Aktywnego Studenta (318); realizacja
projektéw studenckich (26);

7. Strefa organizacji praktyk i stazy: staze studenckie dla 162 jako nagroda; praktyki

studenckie (182).

Podstawg dla dziatalnosci w tym zakresie jest Uchwata nr 9/2012 z 23 lutego 2012 roku w
sprawie zasad dokumentacji programoéw ksztatcenia. Wskazuje ona, co powinna zawieraé
dokumentacja programu ksztatcenia, w tym opis efektdw ksztatcenia, opis programu
studiow, warunki realizacji programu studiéw.

Procedura — upowszechniania informacji: raporty, obecnie procedura przewiduje
publikowanie materiatéw z pracy komisji jakosci ksztatcenia, wyniki z ankietyzacji w formie
raportu zbiorczego, na wydziale raport z wydziatu, na stronie UJK — raport uczelniany.

Na radzie wydziatu Dziekan informuje o jakosci ksztatcenia cztonkdw RW. Sg organizowane
spotkanie z samorzgdem studenckim oraz spotkania opiekunéw lat z rocznikiem studentow.
Planuje sie sporzadzanie protokotéw ze spotkan. Studenci sg informowani o efektach
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ksztatcenia, jednakze wobec niskiej swiadomosci tego faktu, przyjeto takzie praktyke
podpisywania przyjecia do wiadomosci efektéw ksztatcenia przez studentow.
Dziata strona internetowa, ktéra zawiera wiele informacji dot. jakosci ksztatcenia.

Zasady przekazywania informacji studentom okresla Procedura upowszechniania informacji.
Informacje o programie studiow, efektach ksztatcenia, organizacji toku studiéw studenci
WNoZ uzyskujg z réznych zrédet:

a. o organizacji studiéw, prawach i obowigzkach studenckich, o tresciach i efektach
ksztatcenia, godzinach zajeé informacje przekazywane sg na spotkaniach organizacyjnych
w pierwszych dniach roku akademickiego;

b. studenci uzupetniajg wiedze ogdlng o szkole poprzez Wirtualng Uczelnie wchodzgcg w
Zintegrowany System Informatyczny;

c. informacje o jakosci ksztatcenia dostepne sg na stronie internetowej UJK w zaktadce
Studia — Jako$¢ Ksztatcenia;

d. na stronie WNoZ, w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia, dostepne sg informacje dotyczace
polityki jakosci: szczegétowe efekty ksztatcenia, skrocone plany studidw, wykaz
egzamindw i zaliczen, regulamin studiow, regulamin praktyk zawodowych;

e. na stornach internetowych Wydziatu wszystkie najwazniejsze informacje sg publikowane
w tematycznych linkach, podobnie jak na poziomie UJK;
funkcjonuje Zaktadka Centrum Wsparcia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

g. dla otoczenia zewnetrznego kanatem wymiany informacji jest wydziatowa strona www.

3. Jednostka dokonuje oceny pracy catego systemu oraz komisji odpowiedzialnych za jako$é
ksztatcenia w sposéb ciggty. Weryfikacji podlega efektywnos¢ dziatania poprzez analize
jakosci ksztatcenia, zmian w infrastrukturze, rozwoju kadry akademickiej i prowadzonych
badan.

Zachowana jest droznos$¢ catego sytemu, zaréwno w obszarze decyzyjnym, personalnym jak i
analityczno — sprawozdawczym. Dziatania SZJK majg zaréwno zstepujacy, jak i wstepujacy
charakter, kolegialne ciata wyiszego rzedu przyjmuja do wiadomosci raporty instancji
nizszego rzedu, zatwierdzajg je, formutujg zalecenia, sugestie. Z drugiej zas strony petnig role
pasa transmisyjnego dla wdrazania przepisdw prawa, stanowienia wyktadni czy wdrazania
polityki jakos$ci. Zauwazalna jest takie pomocnicza rola komisji jakosci wzgledem ciat
kolegialnych - na posiedzeniu WKJK w dniu 11 wrzes$nia 2013 roku omoéwiono sprawozdanie
z dziatalnosci WKIK, ktére nastepnie zostato przekazane do Rady Wydziatu.

W sprawozdaniu WKIK z rok 2012/2013 Komisja podkresla, ze wyodrebnita ze swego grona
dwa zespoty: ds. jakosci ksztatcenia oraz oceny jakosci ksztatcenia. Powotano stosownych
koordynatoréw, opracowano harmonogram wtasnej pracy, przedstawiono i
rekomendowano przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych do funkcji
cztonkdw w ww. komisjach jakosci ksztatcenia, ponadto opiniowano szereg spraw biezgcych.
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WKIK zorganizowata szkolenie z cztonkiem PKA oraz wewnetrzne, prowadzone przez
przedstawiciela Komisji Uczelnianej. Komisja stwierdzita nieprawidfowosci w procesie
nauczania na zajeciach teoretycznych i praktycznych, dlatego zalecono przeprowadzenie
hospitacji diagnozujacych.

W opinii przedstawicieli Uczelni, a takze ZO PKA, zmiany przepiséw prawa, modernizacja
zarzadzania UJK i jakoscig ksztatcenia oraz coraz bardziej szczegétowa identyfikacja
czynnikow projakosciowych wraz z ich analiza wynikdw przyczynia sie do powolnego
eliminowania stabych stron WNoZ oraz realizowania zalecen sformutowanych przez PKA w
ramach programowych ocen jakosci ksztatcenia. Gwarantem dalszego rozwoju powinno staé
sie takze state zabezpieczenie srodkéw finansowych na szeroko pojmowane zarzgdzanie
poprzez jakos¢.

Zalacznik _nr__4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentdéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu
zasadniczych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Zaleca sie uczynienie tych
kontaktoéw statym elementem kultury organizacyjnej i zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

2. Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia sg okreslone pod wzgledem
podmiotowym i przedmiotowym, diagnozujg i pozwalajg na minimalizacje powstawania
zjawisk patologicznych, zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich
czynnikdow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia oraz samego poziomu wyksztalcenia
studentéw. Wydziat zapewnia jawnos$¢ w odniesieniu do polityki jakosci ksztatcenia oraz
jej wynikéw z poszanowaniem przepisdw prawa oraz kultury organizacyjnej. Zasadnym
wydaje sie silniejsze propagowanie prowadzonych dziatan w srodowisku studenckim.

3. Uniwersytet Jana Kochanowskiego przez pryzmat Wydziatu Nauk o Zdrowiu dowodzi
bycia jednostkg zdolng do samoakredytacji. Zakres przyjetych procedur mozna uznaé za
w petni wystarczajgcy na obecnym etapie rozwoju organizacyjnego WNoZ oraz
aktywnosci dydaktycznej i naukowej, wyrastajg one z tradycji akademickiej i w tym sensie
dowodzg ich instytucjonalizacji.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodno$¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nie prowadzi obecnie
studiéw lll stopnia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach prowadzi studia
podyplomowe na jednym kierunku: ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i interwencja
kryzysowa”.

Tworzenie studidw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych w WNoZ UJK opisane jest
procedurg WSZEJ-U/2. Procedura ta uwzglednia przepisy ogdlnie obowigzujgce oraz
wewnetrzne Uczelni. Projekt utworzenia studiéw podyplomowych lub kursu doszkalajgcego
wymaga akceptacji Rady jednostki organizacyjnej, w ktérej studia/kurs majg by¢ prowadzone i
Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich. Przedstawiony do akceptacji program ksztatcenia
na studiach podyplomowych powinien zawieraé: ogdlng charakterystyke studiow/kursu,
warunki rekrutacji, opis zaktadanych efektéw ksztatcenia z zakresu dyscypliny, do ktorej
odnosza sie proponowane studia podyplomowe/kurs, matryce efektdw ksztatcenia, program
studidow podyplomowych/kursu, karty przedmiotéw, wykaz oséb realizujgcych poszczegdlne
przedmioty, informacje o infrastrukturze oraz o dostepie do biblioteki i wtasciwego dla
otwieranego kierunku studidow/kursu ksiegozbioru, informacje o WSZJK uwzgledniajgcym
dziatania prowadzgce do doskonalenia programu ksztatcenia na proponowanych
studiach/kursie, opinie interesariuszy zewnetrznych w sprawie programu ksztatcenia, kalkulacje
kosztow i wysokos$¢ optat, opinie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zatgcznik nr 1 do
opisanej powyzej procedury przedstawia w formie graficznej schemat postepowania w
przypadku tworzenia studiow podyplomowych/kurséw doksztatcajgcych. Organizacja studiow
podyplomowych regulowana jest na poziomie Uczelni Rozporzgdzeniami Rektora nr 89/11 z
dnia 25 listopada 2011 roku wraz z pdzniejszymi zmianami zawartymi w rozporzadzeniach
Rektora z dnia 9 kwietnia 2012 i 9 kwietnia 2013 roku. Ostatnie Rozporzadzenie wprowadzito
Regulamin Kurséw Doszkalajgcych, ktéry okresla prawa i obowigzki uczestnikow kurséw.
Podsumowujac, procedura opisujgca zasady uruchamiania studidw podyplomowych i kurséw
doszkalajgcych jest bardzo precyzyjna i jasno okresla stosowane w Uczelni zasady.

Jak wspomniano powyzej, w roku akademickim 2013/2014 na WNoZ UJK prowadzone sg studia
podyplomowe ,,Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna i interwencja kryzysowa” uruchomione na
podstawie Uchwaty Rady WNoZ nr 18/2013 z dnia 8 03 2013 roku i 18a z dnia 8 03 2013
zatwierdzajgcej plan i program studiéw oraz zgody Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich.
Przedstawiona do oceny dokumentacja zawierata wszystkie okreslone w opisanej powyzej
procedurze dokumenty. Na studia mogg zosta¢ przyjete osoby z wyksztatceniem na poziomie
studiéw | lub Il stopnia lub jednolitych studiow magisterskich o profilu humanistycznym
(politologia, pedagogika, psychologia, prawo, socjologia, opieka spoteczna, filozofia, teologia),
medycznym, ekonomicznym, zarzadzania i administracji. W programie ksztatcenia okreslono
ogoblne cele ksztatcenia i w petni spdjne z nimi efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy (15),
umiejetnosci (10) i kompetencji spotecznych (4). Zaproponowane efekty ksztatcenia wzbogacaja
wiedze oraz umozliwiajg zdobycie umiejetnosci praktycznych przydatnych w pracy z osobami z
problemami i znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej. Zasady dziatania publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach regulujg odpowiednio Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych z dnia 17 listopada 2010 roku (Dz. U. Nr 228, poz. 1488) i
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku (Dz. U. Nr 0, poz.
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532). Zgodnie z powotanymi powyzej przepisami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
poradniach udziela psycholog, pedagog, logopeda i doradca zawodowy, w szkole natomiast
dodatkowo nauczyciel i wychowawca. Ponadto, poradnie mogg wspodtpracowaé z lekarzami, a
takze z innymi osrodkami, w tym z przedszkolami, szkotami, organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mitodziezy, rodzicom i
nauczycielom. Poradnie mogg takze wspotpracowac z wolontariuszami. W zwigzku z powyzej
opisanymi zasadami, absolwenci studiéw | i Il stopnia, do ktérych adresowane sg oceniane
studia podyplomowe sg wtasciwie dobrani, a dodatkowe kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu
studiow podyplomowych beda prowadzity do poszerzenia wiedzy i zdobycia nowych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i przyczynia sie do zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia zarowno w charakterze specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak i
0s0b wspdtpracujgcych z placdéwkami takg pomoc oferujgcymi.

W pracach nad ustalaniem programu ksztatcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni, bedacy
pracownikami  Stowarzyszenia ,Nadzieja Rodzinie”, Fundacji ,Nadzieja Rodzinie”,
Swietokrzyskiego Centrum Edukacji i Profilaktyki w Kielcach, Centrum Integracji Spotecznej,
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, NZOZ Nadzieja Rodzinie, Hostelu dla oséb po terapii
odwykowej i Centrum Interwencji Kryzysowej.

Studia trwajg 2 semestry, a zaplanowana liczba godzin wymagajgcych bezposredniego kontaktu
z nauczycielem akademickim to 315. Catkowita liczba godzin to 1500. W ramach
samoksztatcenia studenci przygotowujg sie do zajec i zaliczeri/egzamindw lub realizujg zadania
domowe. W planie studiow zaplanowano wykftady i <¢wiczenia, a takie <¢wiczenia
praktyczne/wizyty studyjne bez kontaktu z nauczycielem akademickim. Nie wskazano, w jaki
sposob takie ¢wiczenia/wizyty malatyby by¢ realizowane. Dla przyktadu: w ramach przedmiotu
,Kryzysy psychologiczne (rozpoznawanie, mechanizmy, przebieg, prewencja)” zaplanowano 85
godz. ¢wiczen bez nauczyciela akademickiego

Naktad pracy studenta wyrazono w punktach ECTS: 30/semestr i 60 na rok. Zatagczona do
whniosku o uruchomienie dokumentacja zawiera matryce efektéw ksztatcenia. W sylabusach
zawarto informacje o nazwie studidow, formie studidéw, profilu, podano nazwisko osoby
przygotowujacej karte przedmiotu i osoby odpowiedzialnej za przedmiot, informacje ogdlne o
przedmiocie (kierunkowy, obowigzkowy, jezyk wyktadowy, umiejscowienie w planie studidw).
W wiekszosci kart przedmiotéw znajdujg sie informacje o wymaganiach wstepnych. W czesci
kart wymagania wstepne dotyczg wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw, ktére realizowane byty
wczesniej w przebiegu studiow. Sylabusy zawierajg takze informacje o celach przedmiotu,
efektach ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotu, metodach dydaktycznych, formach
zaje¢, literaturze podstawowej i zalecanej, informacje o sposobie zaliczenia przedmiotu oraz
kryteria oceny. Zatgczona jest takze informacja o rozliczeniu pracy studenta i wynikajaca z tego
punktacja ECTS.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy poszczegdlne przedmioty majg kwalifikacje zgodne ze
specyfikg tych przedmiotéw.

W planie studiéw okreslono, ktdre przedmioty konczg sie zaliczeniem z oceng, a ktore
egzaminem. Szczegdtowe zasady zaliczenia przedmiotu oraz kryteria oceny zawarte sg w
kartach przedmiotéw oraz dodatkowo przedstawiane przez osobe odpowiedzialng za przedmiot
na pierwszych zajeciach.
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W podsumowaniu: prowadzone na Uczelni studia podyplomowe zostaty zorganizowane zgodnie
z obowigzujacag procedurg. Okreslono warunki rekrutacji i wymagania, ktére muszg spetniaé
kandydaci na studia. W tworzeniu programu ksztafcenia brali udziat interesariusze zewnetrzni.
W programie studidow przewazajg godziny bez kontaktu z nauczycielem (1185 vs 315).

Nie ma informacji o dostepnosci sylabuséw dla kandydatéw na studia. Baza dydaktyczna dla
prowadzenia studiow podyplomowych jest wystarczajgca. Studia realizowane sg przez Instytut
Zdrowia Publicznego. Zajecia dydaktyczne w formie wykfadéw odbywajg sie w salach
dydaktycznych wyposazonych w sprzet audiowizualny, natomiast ¢wiczenia oraz warsztaty w
pracowni przystosowanej do blokéw przedmiotowych psychologiczno-pedagogicznych oraz w
Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze w Stowarzyszeniu ,Nadzieja Rodzinie”, gdzie
wyktadowcy prezentujg procedury postepowania w terapii indywidualnej i grupowe;.
Organizacja studiéw, kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia oraz baza
dydaktyczna umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Na rok akademicki 2013/2014 zaplanowano takze inne studia podyplomowe, ktérych jednak nie
uruchomiono z uwagi na matg liczbe kandydatow:

1.Metodologia, organizacja i zarzgdzanie badaniami klinicznymi.

2.Terapia zajeciowa.

3. Edukacja zdrowotna z profilaktyka sSrodowiskowa

4. Organizacja zarzadzania w ochronie zdrowia

5. Zoofizjoterapia

6. Neurorehabilitacja

Wymienione powyzej planowane studia nie zostaty ocenione, z uwagi na fakt, ze nie s3 obecnie
prowadzone. Dodatkowo, dokumentacja dotyczaca tych studiow byta niekompletna.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) nie dotyczy

2) Bioragc pod uwage przepisy regulujgce udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, absolwenci studiéw | i Il stopnia, do ktorych adresowane sg oceniane
studia podyplomowe sg wtasciwie dobrani, a dodatkowe kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu studidw podyplomowych bedg prowadzity do poszerzenia wiedzy i
zdobycia nowych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i przyczynig sie do
zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia zaréwno w charakterze specjalistdw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jak i 0séb wspétpracujgcych z placdwkami takg pomoc
oferujgcymi.

3) W pracach nad ustalaniem programu ksztatcenia brali udziat interesariusze
zewnetrzni, bedacy pracownikami Stowarzyszenia ,Nadzieja Rodzinie”, Fundacji
,Nadzieja Rodzinie”, Swietokrzyskiego Centrum Edukacji i Profilaktyki w Kielcach,
Centrum Integracji Spotecznej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, NZOZ Nadzieja
Rodzinie, Hostelu dla 0séb po terapii odwykowej i Centrum Interwencji Kryzysowej.
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4) WNoZ UJK stosuje system ECTS zgodnie z przyjetymi zasadami w przypadku
prowadzonych studidow podyplomowych i jest on adekwatny do osigganych efektéw
ksztatcenia.

5) Metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia i kryteria stosowanych ocen zawarte sg
w kartach przedmiotéw.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

Obecnie na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach prowadzone s3 studia dwustopniowe 3-
letnie licencjackie i2-letnie uzupetniajgce magisterskie na kierunkach: pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, zdrowie publiczne: oraz jednostopniowe 3-letnie licencjackie na
kierunku: ratownictwo medyczne, a takze studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych.
Kadre naukowa Wydziatu stanowi 101 nauczycieli akademickich w tym 26 samodzielnych
pracownikdw naukowych, 64 doktoréw. W ostatnim okresie wsréd pracownikéw Wydziatu
Nauk o Zdrowiu nastapit znaczacy rozwdj naukowy. W latach 2008-30.06.2013 r. 6
pracownikom samodzielnym nadane zostaty tytuty profesora, wobec 2 wszczeto
postepowanie o nadanie tytutu profesora; 5 pracownikéw uzyskato stopien dr hab.; 2 osoby
majg dalece zaawansowane prace habilitacyjne. Ponadto 16 pracownikéw Wydziatu Nauk o
Zdrowiu otrzymato stopien dr, 3 osoby majg otwarty przewdd doktorski i zaawansowane
prace badawcze do doktoratu. Dane te wskazujg na zauwazalny rozwéj kadry, szczegdlnie na
nizszych szczeblach kariery. Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni skupia sie na rozwoju
naukowym witasnych pracownikéw, poprzez wspieranie wnioskdw o nadanie tytutu
naukowego profesora, uzyskiwanie stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz
uzyskiwanie stopnia naukowego doktora. Nauczyciele akademiccy wchodzgcy w sktad
minimum kadrowego realizujg na danym kierunku znaczng cze$é obcigzenia dydaktycznego.
Na kierunkach praktycznych wymagane jest od pracownikdéw stanowigcych minimum
kadrowe posiadanie nie tylko dorobku naukowego zgodnego z realizowanymi przedmiotami,
ale réwniez doswiadczenie zawodowe, wynikajgce z praktyki zawodowej. Stwierdzono, iz w
ocenianej Jednostce stosowane sg systemy dobru kadry naukowo-dydaktycznej do potrzeb
wynikajgcych z prowadzonego ksztafcenia i badan naukowych, polegajgce na okresowej
ocenie kompetencji kierunkowych i badawczych kadry, weryfikowane w kolejnych etapach
kariery zawodowej. Prowadzona jest weryfikacja umiejetnosci dydaktycznych i kontaktéw
spotecznych poprzez okresowe przeprowadzanie hospitacji przez bezposrednich
przetozonych i analize ankiet studentow. Szczegétowe wymagania wobec pracownikéow
akademickich zawarte sg w Uchwale Nr 23/2013 Statutu UJK w Kielcach z dnia 25 kwietnia
2013. Okresowa ocena dokonywana jest przez wydziatowe komisje oceniajgce powofane
przez Dziekandw i Kierownikdw Jednostek Miedzywydziatowych na wniosek Prorektor ds.
Nauki i Wspotpracy z Zagranicg. Dokonujg one oceny stopnia wypetniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i w
Statucie. Oceniajg jego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne w kontekscie
potrzeb wynikajgcych z prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych realizowanych w
jednostce. Wydziatowa komisja oceniajgca nauczycieli akademickich ocenia prawidtowosé
powierzania zadan dydaktycznych i naukowych i weryfikuje jakos¢ wykonywania tych zadan.
Podstawe oceny stanowig kryteria okreslone w procedurze oceny nauczyciela akademickiego
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oraz arkuszu oceny nauczyciela akademickiego. W ocenie tej brana jest pod uwage takze
opinia studentéw, bez uwzgledniania opinii studentéw studiéw podyplomowych. System
kontroli i analizy stosowany przez Jednostke zapewnia mozliwosci rozwoju kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow. Systemy kontroli kadry naukowo — dydaktycznej
zapewniajg realizacje efektow polityki spdjnosci zakresu specjalnosci reprezentowanych
przez pracownikéw z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzenia studiéw z obszaréw
nauk medycznych, nauk o zdrowiu , kulturze fizycznej i nauk spotecznych. Ocene doboru
kadry dydaktycznej stanowig wyniki analizy ogdlnouczelnianej ankiety studenckiej oraz
ankiety naukowo — dydaktycznej z poszczegdlnych jednostek Wydziatu Nauk o zdrowiu.
Strategiczne wskazniki jakosci kadry (minimum kadrowe kierunkéw, liczebnos$¢ i struktura
kadry dydaktycznej oraz liczba studentéw na jednego nauczyciela akademickiego) sg brane
pod uwage w analizie adekwatnosci liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w
proces dydaktyczny do liczby jego uczestnikow.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zostat utworzony w 2005 roku. Od tego czasu pozyskano srodki na
modernizacje zaplecza naukowo-dydaktycznego. Wydziat dysponuje dobrze wyposazonymi
pracowniami umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych, pracowniami symulacji
medycznych — dysponujgcymi najnowocze$niejszym sprzetem ratowniczym oraz
pracowniami kinezyterapii i fizjoterapii, zmodernizowanych w ramach projektu ,, MEDIC —
modernizacja i wyposazenie infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu dla
ksztatcenia kadr medycznych”. Projekt polegat na modernizacji i adaptacji pomieszczen (ok.
1000 m2 powierzchni Wydziatu). Dzieki temu projektowi utworzono réwniez pracownie
biostatystyki oraz ogdlnodostepne Centrum Informacji Medycznej (CIM), umozliwiajgce
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz odpowiedniego poziomu prowadzonych badan
naukowych. Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje pracowniami komputerowymi,
salami ¢wiczen i salami wykfadowymi zapewniajgcymi wysoka jakos¢ ustug dydaktycznych.
Wiadze Wydziatu, dazg do dalszego doskonalenia i powiekszenia infrastruktury naukowo -
dydaktycznej, czego dowodem jest podjecie kolejnej inicjatywy, jakg jest budowa nowego
budynku dydaktycznego o powierzchni uzytkowej 6000m? , zakoriczenie realizacji projektu
zaplanowano na | kwartat 2015 roku. Studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu korzystajg rowniez
z nowoczesnych pracowni mikroskopowych zlokalizowanych na Wydziale Matematyczno —
Przyrodniczym UJK. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie w nowoczesnym Centrum Jezykow
Obcych przystosowanym do nauki jezykdw obcych z zastosowaniem najnowszych technologii
audiowizualnych.  Centrum Informacji Medycznych zapewnia bezptatny dostep do
medycznych baz danych: Polska Biblioteka Lekarska, serwis medyczny MEDLINE, EBSCO,
Springer. W trakcie praktyk studenckich ich uczestnicy majg kontakt z infrastrukturg, ktérg
na co dzien dysponujg jednostki, z ktérymi Wydziat podpisat porozumienia, co sprzyja
realizacji zatozonych efektdéw ksztatcenia. Wybrane zajecia prowadzone sg w warunkach
naturalnych (np. infrastruktura NZOZ ,Nadzieja Rodzinie”). Zwieksza to jakos$¢ procesu
ksztatcenia, bowiem stuchacze majg okazje obserwowa¢ codzienne funkcjonowanie placéwki
i uczestniczy¢ w nich. Przyszto$¢ Uniwersytetu i Wydziatu wigze sie z koniecznoscig
rozbudowy nowoczesnej infrastruktury badawczej i dydaktycznej. Wydziat poza realizacjg
budowy nowego budynku naukowo- dydaktycznego z zaktadem anatomii prawidtowej jest w
trakcie prac remontowych i doposazenia istniejgcych pracowni ze srodkéw UE. Drugi projekt
realizowany obecnie w WNoZ UJK to MEDREH — budowa i wyposazenie obiektu naukowo-
dydaktycznego UJK przy Al. IX Wiekdow Kielc dla wsparcia wdrozenia innowacyjnych metod
leczenia wspéffinansowany dzieki Regionalnemu Programowi Operacyjnemu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013. Warto$¢ projektu to 35,2 min PLN, z czego wkiad
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wtasny Uczelni wynosi 5,3 min. Realizacja projektu rozpoczeta sie w IV kw. 2011 roku, a
zakonczenie planowane jest na | kw. 2015 roku. W ramach projektu powstanie budynek o
powierzchni 6000 m2, w ktédrym znajdzie sie zaktad anatomii prawidtowej z pracowniami:
konserwacji i preparacji zwiok, anatomii rozwojowej, struktur morfologicznych,
antropologiczng i antropometryczng, anatomii ultrasonograficznej, multimedialnych
prezentacji anatomicznych. Powstang takze nowe pracownie: fizjologii, patomorfologii,
patofizjologii, higieny i epidemiologii, diagnostyki laboratoryjnej, radiologii, farmakologii,
immunologii klinicznej, anestezjologii i intensywnej terapii, medycyny ratunkowej, etyki
medycznej, fantomdéw. Na wyposazenie nowego budynku i zakup sprzetu do wymienionych
pracowni przeznacza sie 7,1 min PLN. Realizacja projektu MEDREH stanowi przygotowanie
do utworzenia kierunku lekarskiego w WNoZ UJK. W 2013 roku oddano do uzytku nowa
Biblioteke Uniwersytecka. Budowa biblioteki byta finansowana z projektu Campus UJK. Z
projektu tego finansowane jest aktualnie wdrazanie Zintegrowanego Systemu
Informatycznego, budowa Uniwersyteckiego Centrum Danych, wdrozenie systemu
zabezpieczen szkieletowych, rozszerzenie dostepu do zasobdw Internetu. Zasoby Biblioteki
Uniwersyteckiej skatalogowane sg w katalogu ALEPH z dostepem on-line. Informacja o czesci
ksigzek zakupionych przed 2000 rokiem znajduje sie w katalogu kartkowym. W Bibliotece sg
takze skatalogowane prace doktorskie, magisterskie i licencjackie oraz Bibliografia
,Uniwersytet Jana Kochanowskiego w prasie”.W Bibliotece dostepne sg nastepujgce e-
Zrédta: EBSCO, Springer, Science Direct, Wiley-Blackwell, Web of Knowledge, Scopus, Nature,
AIP i APS, Polska Bibliografia Lekarska, a takie zasoby zewnetrzne — Federacja Bibliotek
Cyfrowych, KaRo, Nukat, Bibliografia Ksigzek Polskich, Bibliografia Artykutéw z czasopism
polskich.

W Bibliotece znajduje sie bardzo rozbudowany ksiegozbiér podreczny, zawierajgcy
podreczniki wskazane w sylabusach jako podstawowe i uzupetniajgce. W Bibliotece istnieje
takze mozliwosé kopiowania i skanowania dokumentéw oraz czytelnia z dostepem do
Internetu.

Podsumowujgc, baza i infrastruktura wtasna WNoZ oraz ogdlnouczelniana, a takze baza
wykorzystywana przez WNoZ UJK na mocy wzajemnych umoéw i porozumien w petni
zabezpieczajg prowadzony w WNoZ UJK proces dydaktyczny i stwarzajg mozliwosci dla
prowadzenia badan naukowych.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego przyjat w strategii scentralizowany system zarzadzania
finansami i mieniem Uczelni - z zachowaniem zasady planowania przychodéw i kosztow w
odniesieniu do realizowanych zadan. Wydziat zobowigzany jest do efektywnego
wykorzystania przekazanych zasobow w zakresie realizowanych zadan. Jednoczesnie
Wydziat czyni systematyczne starania o pozyskiwanie $rodkéw z rdézinorodnych Zrddet
pozabudzetowych. Optymalizacji systemu zarzadzania finansami w skali Uczelni stuzy
wykorzystanie narzedzi analityki, planowania i kontroli finansowej, wdrazanie rozwigzan
umozliwiajgcych realizacje budzetu w ujeciu zadaniowym, bilansowanie przychoddéw i
kosztéw dziatalnosci dydaktycznej, wspieranie dziatan w zakresie pozyskiwania i
efektywnego wydatkowania $rodkéw na dziatalno$¢ statutowa. Srodki finansowe przekazane
na dziatalnos¢ dydaktyczng Wydziatu pochodzace z dotacji budzetowej rozdysponowywane
sg na poszczegdlne jednostki proporcjonalnie do liczby godzin dydaktycznych realizowanych
przez dang jednostke. Srodki finansowe ze studiéw podyplomowych i projektéw badawczych
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pozostajg do dyspozycji jednostek wykonujgcych te projekty. W przypadku dziatalnosci
statutowej, Wydziat otrzymuje dotacje podmiotowg na utrzymanie potencjatu badawczego i
celowag na prowadzenie badan naukowych. Podziat srodkéw w ramach dotacji na jednostki
organizacyjne wydziatu jest sci$le zwigzany z udziatem punktowym tej jednostki w ocenie
parametrycznej. Otrzymana dotacja z MNiSW dzielona jest na jednostki organizacyjne
wydziatu proporcjonalnie do udziatu punktowego instytutow i zaktadéw w ogdlnej puli
punktow uzyskanych przez Wydziat zgodnie z kryteriami oceny parametrycznej. Po
rozliczeniu finansowym minionego roku, Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie
z wykonania budzetu. Zakup i finansowanie srodkow trwatych opisujg zasady ewidencji oraz
obiegu dokumentdw dotyczgce tych zakupdw. Istnieje takze procedura opisujgca obieg
dokumentéw regulujgcych zakupy dla wydziatéw UJK w systemie informatycznym SIMPLE. W
kazdej jednostce UJK istniejg plany zamowien publicznych, remontéw oraz inwestycji, ktore
powstajg w oparciu o wnioski i potrzeby zgtaszane przez opiekundw poszczegéinych
pracowni, pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pracownikdéw administracji. Plany te
weryfikuje i zatwierdza Dziekan. WNoZ koncentruje swoje dziatania wokét pozyskiwania
dodatkowych zrodet finansowania z konkurséow i grantéw MNiSW, programdéw europejskich i
programow regionalnych. Uczelnia wspiera dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych
zrédet finansowania poprzez stworzenie zespotu wspomagajacego pracownikéw naukowo-
dydaktycznym w procesie ich pozyskiwania. Przeprowadzano w ostatnich latach rozbudowa
bazy i infrastruktury WNoZ i Uczelni zostata sfinansowana ze S$rodkéw z funduszy
europejskich oraz regionalnych programéw operacyjnych przy wymaganym udziale wkfadu
wtasnego (opisane powyzej programy MEDIC i MEDREH). Ze srodkéw projektu MEDIC
sfinansowano takze projekty naukowe. Zakupy interwencyjne finansuje Dziekan z rezerwy
Dziekana, ktéra wynosi 15 000 PLN. Dodatkowo Dziekan dysponuje kwotg 20 000 PLN, ktéra
przeznaczona jest na finansowanie udziatu nauczycieli akademickich w zjazdach,
konferencjach (tylko udziat czynny). Koszty publikacji czy przygotowania publikacji do druku
finansowane s3 ze $rodkéw statutowych. Wydziat finansuje w kazdym przypadku koszty
procedury uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych przez nauczycieli akademickich poza
macierzystg Uczelnig. Procedura przewiduje w takim przypadku zgode Rektora, po
uprzednim uzyskaniu akceptacji Dziekana i Rady Wydziatu. Studenci zrzeszeni w kole
naukowym MEDYK pozyskujg srodki na badania w Osrodku Nauki i Kultury Studenckiej
wedtug opisanej procedury dotyczacej sktadania wnioskdw. Na spotkaniu z pracownikami
oraz cztonkami kola naukowego uzyskano potwierdzenie powyzszych informacji. Zakup
podrecznikdw oraz optaty zwigzane z utrzymaniem dostepu do petnotekstowych baz danych
sg finansowane ze s$rodkéw wiasnych biblioteki. WNoZ corocznie przedstawia
zapotrzebowanie na podreczniki, ktére realizowane jest przez Biblioteke w miare
dostepnosci srodkdw. Zwraca uwage brak formalnego zabezpieczenia okreslonych srodkdéw
na finansowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym na
interwencyjne zakupy projakosciowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni .

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzone] dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajaca
rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw.

2) Baza i infrastruktura wtasna WNoZ oraz ogdlnouczelniana w petni zabezpieczajg
prowadzony w WNoZ UJK proces dydaktyczny i stwarzajg mozliwosci dla prowadzenia badan
naukowych. Czesciowo baze dydaktyczna i zaplecze naukowo-badawcze stanowig jednostki
stuzby zdrowia z regionu — zapewnia to rzeczywisty i aktywny udziat interesariuszy
zewnetrznych w zapewnianiu dostepu do bazy i infrastruktury.

3) Polityka finansowa Uczelni i WNoZ zapewnia realizacje celéw strategicznych oraz
doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez wspieranie rozwoju kadry naukowo-badawczej i
statg modernizacje bazy naukowo-dydaktycznej. WNoZ opiera swojg polityke finansowa na
pozyskiwaniu srodkéw z projektdow unijnych, konkurséw i grantéw. Zwraca uwage brak
formalnego zabezpieczenia okreslonych srodkéw na finansowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym na interwencyjne zakupy projakosciowe.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

W wyniku ostatniej ewaluacji przeprowadzonej w 2013 roku przez Komitet Ewaluacji
Jednostek Naukowych, Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
otrzymat kategorie B.

Instytuty wchodzace w sktad WNoZ prowadzg badania naukowe w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej odnoszace sie do kierunkéw studiow
przez nie prowadzonych.

Instytut Pielegniarstwa prowadzi badania w zakresie:
1. Problemy epidemiologii, diagnostyki i terapii w chirurgii i onkologii
2. Problemy epidemiologii, diagnostyki i terapii w chorobach wewnetrznych i zakaznych
3. Problemy opieki, funkcjonowania i jakosci zycia pacjentow w chorobie przewlektej i
geriatrii
Problemy zdrowia, edukacji zdrowotnej i profilaktyki
Problemy ksztatcenia i kompetencji zawodowych w zawodach medycznych
Problemy potoznictwa, ginekologii i rozrodczosci cztowieka
Problemy diagnostyki i terapii w pediatrii

Nous

Instytut Zdrowia Publicznego prowadzi badania w zakresie:
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10.

11.

Badania kliniczne z zakresu chordéb stercza stuzgce okresleniu najkorzystniejszego
sposobu leczenia w wymiarze hormonoterapii zaawansowanego raka stercza (czas
przezycia, jakos¢ zycia, ogdlny stan pacjenta i aspekt ekonomiczny terapii)

Badania uwarunkowan srodowiskowych sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy
Badania zjawisk spofecznych w $wietle Katolickiej Nauki Spotecznej - sport i
kibicowanie - szanse i zagrozenia oraz badania nad zaangazowaniem w sport oséb
niepetnosprawnych

Badania zagadnien rozwoju dziecka, akceleracji rozwoju i jej pedagogicznych
konsekwencji wptywu czynnikdw srodowiska rodzinnego na poziom przygotowania
dziecka do nauki

Badania diagnostyczne w kierunku oceny rozwoju somatycznego dzieci i mtodziezy w
wieku szkolnym, ocena zdrowia oraz ocena jakosci zycia przy uzyciu testéw WHO oraz
posiadanych stosownych licencji

Badania w zakresie tworzenia systemowych rozwigzan w profilaktyce spotfecznej,
gtéwnie rodzinnej, dotyczacej funkcjonowania wspdtczesnej rodziny, patologii
spotecznych, zagrozen cywilizacyjnych w skali lokalnej i globalnej, a takze sposobdw
zapobiegania tym patologiom i zagrozeniom

Badania diagnostyczne srodowisk w zakresie wystepowania uzaleznieft chemicznych i
niechemicznych oraz ryzyka wystgpienia tych zjawisk, nowych forma zachowan
ryzykownych i patologii spotecznych

Badania w kierunku oceny gtebokosci snu w czasie znieczulenia ogdlnego z uzyciem
propofolu, na podstawie porédwnania dwdch stosowanych w praktyce metod
znieczulenia

Badanie wptywu wentylacji BIPAP u chorych z zaburzeniami wentylacyjnymi snu na
epizody bezdechdéw centralnych

Badania pacjentéw z ostrym zespotem wieicowym i wieloaspektowa analiza wolnych
aminokwasow w osoczu krwi u pacjentéw z OZT

Badania w zakresie ewaluacji bélu pooperacyjnego i czynnikdw osobowos$ciowych w
celu ustalenia optymalnej terapii oraz ocena funkcjonalnos$ci metody ewaluacji bélu
w praktyce klinicznej

Instytut Fizjoterapii prowadzi badania w zakresie:

1.

Pw

Ocena zmian blizn przerostowych i przykurczy pod wptywem aplikacji dynamicznego
plastrowania

Badania nad ocena zwigzkdw pomiedzy bocznymi skrzywieniami kregostupa a
odruchami pierwotnymi i EMG mie$ni posturalnych u dzieci

Badania nad postawa ciata a rownowaga u mtodziezy

Badania nad ocena budowy stép w populacji dzieci w wieku 10-12 lat

Badania nad zmianami wielkosci ptaszczyzny podporu jako kryterium ewolucji
sprawnosci psychomotorycznej u dzieci z zaburzeniami centralnej koordynacji w
pierwszym roku zycia

Badani kliniczne pacjentéw z moézgowy porazeniem dzieciecym w zakresie wptywu
toksyny botulinowej na obnizenie spastycznosci

Badanie nad wplywem zmniejszonej ruchomosci kregostupa na wystepowanie
dolegliwosci bolowych u 0séb wykonujgcych prace siedzaca

Badania nad ocena wptywu wspodtczesnego usprawniania operowanej konczyny
dolnej u chorych w podesztym wieku
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9. Badania nad ocena jakosSciowg i ilosciowg implantacji stymulatorow serca w
wojewoddztwie swietokrzyskim

10. Badania z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego

11. Badania nad wptywem obozéw Fundacji Aktywnej rehabilitacji na jakos¢ zycia oséb
po urazie rdzenia kregowego

12. Badania nad zastosowaniem wybranych metod rehabilitacyjnych i terapeutycznych w
leczeniu zaburzen centralnej koordynacji

13.Badania z wykorzystaniem sprzetu fizykalnego oraz kinezyterapeutycznego
pozwalajgce na jego obiektywna ocene przydatnosci w pracy fizjoterapeuty

14. Badania nad wptywem skojarzonych metod fizykoterapii na leczenie dysfunkcji
wielonarzgdowych

15. Badania dotyczgce sprawnosci i aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy

16. Badania poziomu stresu u oséb wykonujgcych zawéd fizjoterapeuty

W ramach projektu MEDIC Uczelnia podpisata umowy dotyczgce zobowigzania do podjecia
wspotpracy naukowo-badawczej z nastepujgcymi jednostkami:

Kieleckie Stowarzyszenie Alzheimerowskie

Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach

Swietokrzyskie Centrum Onkologii

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. W. Buszkowskiego w Kielcach

Uniwersytet Medyczny w todzi

Centralny Szpital Kliniczny MSW W Warszawie

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zaktad Patologii Sp. z 0.0. w Kielcach

Zaktad Kompleksowych Domowych Swiadczeri Zdrowotnych i Promocji Zdrowia

,Zdrowie”

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.

Dodatkowo, Uczelnia zawarta umowy o udostepnienie wymienionych ponizej klinik
Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach na rzecz UJK w Kielcach na wykonywanie
zadan dydaktycznych i badawczych powigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych (9 X
2013):

Klinika Chirurgii Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii Klatki Piersiowe;j

Klinika Radioterapii

Klinika Onkologii Klinicznej

Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi

Klinika Endokrynologii

Klinika Urologii

Klinika Ginekologii

Klinika Hematologii

Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Praktyczng nauke zawodu w klinikach
prowadzi¢ bedg zatrudnieni w Uczelni nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo
wykonywania zwodu lekarza lub pielegniarki oraz przygotowanie pedagogiczne. Zajecia
prowadzi¢ mogg takze pracownicy klinik posiadajacy wyksztatcenie zgodne z kierunkiem
ksztatcenia oraz co najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie.
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We wspdtpracy ze Swietokrzyskim Centrum Onkologii bedg realizowane takie wspdlne
projekty badawcze, np. ,Ostre zapalenie trzustki — determinacja genetyczna oraz nastepstwa
czynnosciowe i morfologiczne” oraz ,Utworzenie sieci prewencji choréb cywilizacyjnych.
Etap [-BIOBANK”. Badania te beda realizowane w oparciu o zaplecze diagnostyczno-
laboratoryjne Zakfadu Epidemiologii Nowotwordw, Zaktadu Medycyny Nuklearnej z
Osrodkiem PET, Zaktadu Fizyki Medycznej, Zaktadu Diagnostyki Obrazowej, Zakfadu
Rehabilitacji i Zaktadu Organizacji Walki z Rakiem Swietokrzyskiego Centrum Onkologii.

WNoZ UJK zawart podobng umowe z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach (cel
umowy jak z SCO), w ramach ktérej szpital udostepni nastepujace kliniki:

Klinika Chirurgii Ogdlnej i Endokrynologicznej

Klinika Chordb Zakaznych

| Klinka Kardiologii

Il Klinika kardiologii

Klinika Potoznictwa i Ginekologii

Dodatkowo Wydziat ma umowy na wspétprace naukowo-badawczg z NZOZ Nadzieja
Rodzinie, Swietokrzyskim Centrum Matki i Noworodka - Szpital Specjalistyczny,
Uzdrowiskiem Busko-Zdréj SA, Wojewddzkg Stacja Sanitarno-Epidemiologicznej, 21
Wojskowym  Szpitalem Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjnym, Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Caritas Diecezji Kieleckiej.

WNoZ dziata Koto Naukowe MEDYK zrzeszajgce studentéw wszystkich kierunkéw studiow
prowadzonych w Wydziale. Studenci wtaczani sg do badan naukowych prowadzonych w
poszczegdblnych zaktadach, a takze prowadzg wtasne projekty badawcze. Do Kota Naukowego
nalezy obecnie 15 oséb. Publikacje z udziatem studentéw ukazaty sie w czasopismach:
Przeglad Epidemiologiczny, Zeszyty Studenckie (np. materiaty prezentowane na
Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych), w czasopismie wydawanym na
UJK.

Podsumowujgc, kierunki badain naukowych prowadzone w Instytutach bedgcych w
strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach sg w
petni zgodne z obszarem i dziedzinami nauki, do ktérych przyporzgdkowano prowadzone w
WNoZ studia. Badania te przyczyniajg sie do polepszenia jakosci ksztatcenia poprzez rozwdé;j
kadry naukowej i dydaktycznej, a takze wtgcznie studentéw do prac badawczych.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego: “w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Kierunki badan naukowych prowadzone w Instytutach bedgcych w strukturze Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach sg w petni zgodne z obszarem i
dziedzinami nauki, do ktorych przyporzadkowano prowadzone w WNoZ studia. Badania te
przyczyniajg sie do polepszenia jakosci ksztatcenia poprzez rozwdj kadry naukowej i
dydaktycznej, a takze witgcznie studentéw do prac badawczych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
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i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
i instytucjami

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspotpracuje efektywnie z wieloma Uniwersytetami gtéwnie
w Europie — 23 podmioty. Wspdtpraca miedzynarodowa zwigzana jest gtéwnie z wymiang
studentéw i pracownikébw w ramach programu ERASMUS, z uwzglednieniem wptywu
wymienionych czynnikbw na proces dydaktyczny, w tym formutowanie i realizacje
programow ksztatcenia i jego efektow. W latach 2008-2013 wymiana studentéw
przedstawia sie nastepujgco: wyjechat 1 student i 18 pracownikéw, przyjechato 2 studentow
i 8 pracownikéw, co daje tgczng liczbe 29 o0séb uczestniczacych w programie. Skale
uczestnictwa studentéw w programie ERASMUS oraz dziatania w zakresie zawierania uméw
z uczelniami zagranicznymi korespondujgcych z kierunkami studiéw prowadzonymi na
Wydziale mozna oceni¢ jako znikome. W ramach podpisanej umowy z firmg niemiecka
Phonix Seniorezenter realizowana jest praktyka zawodowa z pielegniarstwa geriatrycznego
w niemieckich domach opieki. Wymiar godzinowy, zakres tematyczny i realizowane efekty
praktyk sg zgodne z obowigzujgcymi standardami nauczania i prowadzone przez opiekuna
praktyki z dyplomem pielegniarskim. Student otrzymuje stosowne potwierdzenia odbycia
praktyk w dokumentacji. Dotychczas z mozliwosci odbycia praktyk w latach 2010 - 2013
skorzystato 36 studentek Il roku pielegniarstwa. Odbywanie tych praktyk umozliwia
porownanie dziatan podobnych jednostek w kraju i za granicg, pozwala na nabycie nowych
umietnosci medycznych i doskonalenie specjalistycznego jezyka obcego.

Uczestniczagcy w ramach programu ERASMUS pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
prowadzgc zajecia dydaktyczne dla studentdw uczelni partnerskich, brali takze udziat w
szkoleniach i egzaminach organizowanych przez te uczelnie.

Miedzynarodowa wspodtpraca naukowa Wydziatu obejmuje realizacje projektow
badawczych oraz ksztatcenie studentéw wraz z kadrg dydaktyczng. W ramach wspotpracy
miedzynarodowej krajow Grupy Wyszehradzkiej - Stowacji, Polski, Czech i Wegier pracownicy
WNoZ realizujg w okresie 1.02.2012 — 31.08 2013 r. projekt , Quality of life of patients with
diabetic foot ulcer in Visegard contries —DIAFQOL” (Standard Grant No. 21210329).
Partnerami miedzynarodowymi w projekcie s3:1) Comenius University in Bratislava,
Jessenius Medical Faculty in Martin, Department of Nursing 2) University of Ostrava, Faculty
of Medicine, Department of Nursing and Midwifery 3) Semmelweis University, Faculty of
Health Sciences, Department of Nursing. W zwigzku z realizacjg projektu odbyly sie
konferencje robocze, wykonano badania zgodnie z przewidziang koncepcja, aktualnie trwa
proces przygotowywania publikacji naukowych. Wspétpraca z Uniwersytetem Katolickim w
Ruzomberku (Stowacja) jest wielokierunkowym przedsiewzieciem polegajgcym na wspdlnym
organizowaniu konferencji naukowych (cyklicznie organizowane od kilku lat Ruzomberskie
Zdravotnicke Dni na Stowacji i Forum Zdrowia i Dtugowiecznosci na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UJK) oraz publikacjach w zespotach badawczych. W ramach wspoétpracy przystgpiono do
realizacji projektu badawczego ,Quality of life of patients with diabetic foot ulcer in
Visegard contries —-DIAFQOL” (Standard Grant No. 21210329). Wspdlnie z Uniwersytetem w
Barcelonie (Wydziat Fizjoterapii) przygotowywany jest projekt: ,PWP staros¢ dzi$ i jutro-
podniesienie jakosci ksztatcenia opiekundw osdb starszych”, ktérego wnioskodawcy jest UJK
w Kielcach w ramach konkursu zamknietego nr 1/POKL/4.1.1/PN/2013 Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju.
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Uczelnia podjeta wspodtprace z Papieskim Uniwersytetem Salezjariskim w Rzymie w
zakresie badan naukowych dotyczacych uzaleznien od alkoholu, nikotyny i narkotykow
wystepujgcych u mtodych ludzi. Efektem dziatan sg dwie publikacje ksigzkowe, a takze liczne
rozdziaty w monografiach i artykuty naukowe publikowane wspdlnie przez pracownikéw
UPS-u i UJK. Skfadano rowniez aplikacje o srodki unijne w projektach miedzynarodowych.
Obecnie przygotowywany jest kolejny wspdlny projekt miedzynarodowy z zakresu problem
0s6b  niepetnosprawnych i aktywizacji zawodowej. Organizowane byty takze
miedzynarodowe seminarium doktoranckie, w ktérym uczestniczyli doktoranci z UPS-u i
doktoranci z UJK. Wymienione zostaty metody pracy z doktorantami, przygotowywania
rozpraw doktorskich a takze warunki obrony doktoratu. Doktoranci przedstawiali swoje
gtowne tezy oraz metodologie badan. Wspodtpraca z Papieskim Uniwersytetem Salezjariskim
w Rzymie stale sie rozwija.

Wymienione projekty badawcze sg realizowane przy wspoétudziale studentow i
pracownikéw, ktérzy w ten sposéb nabywajg dodatkowe doswiadczenie i umiejetnosci
wykonywania analiz oraz zapoznajg sie z organizacjg i pracg w zagranicznych pracowniach
uniwersyteckich.

W ramach wspétpracy miedzynarodowej Wydziatu prowadzone sg dziatania o
charakterze dwustronnym z poszczegdlnymi instytutami/klinikami reprezentujgcymi inne
osrodki, nie jest prowadzona wspodtpraca z uczelniami jako podmiotem dziata. Wspotpraca z
Cleveland Clinic polega na wymianie doswiadczen w zakresie obesitologii i bariatrii
(uczestnictwo we wspdlnych warsztatach chirurgicznych w Klinice Chirurgii Ogélnej
Onkologicznej i Endokrynolkogicznej, pokazowe zabiegi operacyjne bariatryczne, konsultacje
w sprawie wspoétnych projektdw badawczych z bariatrii). Wspdétpraca w zakresie platformy
informatycznej dotyczacej raka jelita grubego koordynowana przez pracownikéow z
Universtdtsklinikum Magdeburg A. 6. R. Klinik flr Allgemein -, Viszeral — und Gefé6Bchirurgie
obejmujgca Niemcy, Polske i inne kraje Europy wschodniej, pozwala na uzyskanie wynikow
leczenia raka jelita grubego w skali Polski i regionu. Materiaty z wieloczynnikowej analizy
dotyczgce duzych grup chorych sg wykorzystane do pracy dydaktycznej i naukowe;j.

Ta bezposrednia forma wspodtpracy zdecydowanie bardziej zacie$nia kontakty
naukowe, pozwalajgc réwniez pracownikom na powiekszanie dorobku naukowego poprzez
wspblne publikacje oraz mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych. Publikacje te
stanowig dla studentéw cenny materiat Zrédtowy podczas opracowywania prac licencjackich
i magisterskich. Stanowig tez cenny materiat do wzbogacenia oferty wyktadowej i
¢wiczeniowe] stanowigc jednoczes$nie mozliwo$¢ zapoznania zarowno pracownikéw jak i
studentdw z najnowszymi osiggnieciami w medycynie i naukach o zdrowiu. Udziat
pracownikdw w analizie ksztatcenia studentéw w zagranicznych osrodkach akademickich
umozliwia im wprowadzenie nowych sposobdéw realizacji programoéw studidw oraz narzedzi
sprawdzania np. efektédw ksztatcenia. Ponadto wizyty pracownikéw naukowych z zagranicy z
mozliwoscig wygtaszania przez nich wyktadéw stwarzajg mozliwos¢ $ledzenia najnowszych
trendoéw Swiatowej medycyny. Kontakty z zagranicznymi partnerami zaowocowaty takze
zatrudnieniem zagranicznych naukowcdéw na Wydziale.

Wydziat Nauk o Zdrowiu od wielu lat prowadzi wspdtprace na polu naukowym i
dydaktycznym z krajowymi osrodkami akademickimi, jednostkami ochrony zdrowia,
jednostkami naukowymi, instytucjami oraz stowarzyszeniami i towarzystwami naukowymi —
46 podmiotow. Wspodtpraca ta w niektdrych przypadkach potwierdzona jest podpisanymi
umowami w innych opiera sie o wspdlnie realizowane projekty badawcze czy organizowane
konferencje naukowe. Najczesciej sg to wspdlne projekty badawcze o szerokim zakresie
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tematycznym (chirurgia ogdlna, onkologiczna, bariatryczna, metaboliczna, urologia w tym
urologia onkologiczna diabetologia i endokrynologia, ortopedia, pediatria. medycyna
spoteczna, interna i kardiologia, patomorfologia i wiele innych). Prowadzenie wspdlnych
projektéw wpltywa bezposrednio na poszerzenie mozliwosci badawczych kooperujgcych
jednostek, podnosi ich poziom, zwieksza zakres badan oraz wptywa na efektywniejsze
wykorzystanie potencjatu ludzkiego oraz bazy eksperymentalnej jednostek w nich
uczestniczacych. Wyniki badan wielozespotowych pozwalajag na publikowanie ich w
renomowanych czasopismach. Ponadto organizowane sg wspdlne konferencje naukowe.
Jednoczesnie zaciesniajgca sie wspotpraca jednostek naukowych umozliwia wzajemna
wymiane pracownikow i studentow, ktdérzy majg okazje zapoznac sie warsztatem naukowym
innych uczelni i jednostek.

Wspdtpraca akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma w
gtéwnej mierze charakter wspoétpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej (praktycznej nauki
zawodu). Wspotpraca z krajowymi osrodkami akademickimi i pracodawcami ma posredni
wptyw na okreslanie i osigganie wifasciwych efektow ksztatcenia. Odbywa sie to dzieki
nieformalnym i bezposrednim kontaktom. Kluczowymi obszarami, w zakresie ktérych
odbywa sie wspotpraca Wydziatlu z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym sg przede
wszystkim ¢wiczenia kliniczne i praktyki studenckie oraz projekty badawcze, w tym takze
korzystanie z bazy szpitali, ktérych organem zatozycielskim nie jest Rektor UJK.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pracownicy akredytowanej jednostki petnig takze role
pracodawcow oraz biorg udziat w pracach wielu Towarzystw Naukowych, fundacji,
organizacji pozarzagdowych. Petnig réwniez wazne funkcje zlecone przez Ministra Zdrowia.
Aktywnosci te, cho¢ z punktu widzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nie majg charakteru sformalizowanego, nalezy uzna¢ za dziatania bardzo wazne
w kontekscie wysokiej jako$ci ksztatcenia.

Do wspdlnych przedsiewzie¢ z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego mozna
zaliczy¢:

1. Targi Rehabilitacji, Terapii i Pielegnacji Chorych REHMED-PLUS, ktére odbywajg co
roku, ostatnia edycja 18 do 20 kwietnia 2013 stata sie nie tylko miejscem, gdzie
mozna byto poznaé oferte producentéw i dystrybutoréw sprzetu rehabilitacyjnego
i produktéw wykorzystywanych w procesie pielegnacji oséb chorych, ale takze
zorganizowano liczne specjalistyczne konferencje, ktdére zgromadzity ponad 800
specjalistow z catego kraju. W ramach Rehmed-PLUS miata miejsce Konferecja
,Pomdzmy lepiej zy¢”, wtym roku ukierunkowana na zagadnienie spastycznosci
i schorzen kregostupa i biodra, a takze Metody McKenziego w leczeniu zespotéw
bdlowych kregostupa i koriczyn. Tradycyjnie podczas targéw miat miejsce bieg
integracyjny, organizowany przez Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji START, w ktérym
udziat wzieta rekordowa liczba uczestnikéw - ponad 270;

2. Miedzynarodowe Forum Zdrowie i Dtugowiecznos$é - cykliczna konferencja naukowa
gromadzaca liczne grono prelegentdéw z Polski i Swiata;

3. konferencje organizowane na Wydziale, ktére majg charakter otwarty i uczestniczg w
nich takze mieszkancy Kielc i okolic;

4. Klub Honorowych Dawcéw Krwi "Student" - gtéwne obszary dziatalnosci Klubu:
wolontariat na Oddziale Onkohematologii Dzieciecej Kielce, akcje honorowego
oddawania krwi i szpiku (Wampiriada), akcje prac studentéw na rzecz chorych dzieci.
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Nalezy podkresli¢, iz efektywna wspotpraca z samorzgdem terytorialnym na rdznych
szczeblach, szpitalami, placéwkami ochrony zdrowia, domami pomocy spotecznej na trwale
umiejscawia Wydziat na mapie Kielc i wojewddztwa. Elastycznos¢ podejmowanych dziatan
pozwala na dostosowanie programow studidéw do potrzeb regionu. Szczegétowy katalog
wspoélnych przedsiewzieé zawarty jest m.in. w raporcie samooceny jednostki.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie m.in. od
przedstawicieli pracodawcéw oraz studentdw nalezy stwierdzi¢, ze jednostka podejmuje
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych efektéw
ksztatcenia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego: * znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci jednostki maja mozliwosé uczestniczenia w
naukowych programach miedzynarodowych. Konieczna jest weryfikacja udziatu studentéw w
wymianie miedzynarodowej, poniewaz obecnie udziat ten jest znikomy w stosunku do catej
wymiany realizowanej w Uczelni.

2). Studenci majg mozliwosé¢ udziatu w miedzynarodowej wymianie w ramach programu
Erasmus. Podczas spotkania studenci ocenili, iz oferta uczelni przyjmujacych jest zgodna z
profilem ksztatcenia Wydziatu.

3). W ramach wspoétpracy miedzynarodowej Wydziatu prowadzone sg dziatania gtéwnie o
charakterze dwustronnym z poszczegdlnymi instytutami/klinikami reprezentujgcymi inne
osrodki, nie jest prowadzona wspétpraca z uczelniami, jako podmiotem dziatan.

4). Wiadze jednostki wspodtpracujg z interesariuszami zewnetrznymi — ordynatorzy
oddziatéw szpitalnianych i dyrektorzy placowek, ich wptyw w zakresie opracowywania
programow ksztatcenia jest znaczacy.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

Ogédlne zasady oceniania wynikajg z przepiséw regulaminu studiow. O szczegdétowych
zasadach oceniania decyduje kazdy z prowadzgcych dang forme zajeé. System oceniania jest
znany studentom i przedstawiany na pierwszych zajeciach kazdego z kurséw przez jego
prowadzgcego, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym.
Studenci moga réwniez zapoznac sie z wymaganiami egzaminacyjnymi, skalg ocen i punktacji
oraz podstawowg literaturg w kartach przedmiotéw, ktére sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym uznali system
oceny ich osiggniec za przejrzysty i sprawiedliwy oraz transparentny. Studenci majg prawo
wgladu do prac egzaminacyjnych, jak rowniez majg mozliwos¢ poprawiania
niezadowalajgcych wynikdbw w nauce oraz przystgpienia do egzaminu komisyjnego.
Wskazane zasady stanowig podstawe procedury WSZJK-U/3 — odnoszacej sie do weryfikacji
osiggania zakfadanych efektéw ksztatcenia oraz oceniania studentéw, doktorantéw i
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stuchaczy studiow podyplomowych. Na ocenianym Wydziale podstawowymi formami
weryfikacji sg prace etapowe takie jak kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty,
prezentacje, case studies, jak rédwniez egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Kazda ze
wskazanych form posiada opisane procedure.

W ocenianej jednostce studenci uzyskujg odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania. Zasady dotyczace pisania prac dyplomowych majg forme pisemng i s3
udostepnione studentom za posrednictwem strony internetowej. Proces dyplomowania
reguluje ponadto obszerna i wdrozona procedura WSZJK-U/11, ktdra zawiera odniesienie do
odpowiednich aktéw prawnych regulujgcych oraz wyznacza podmioty odpowiedzialne w
zakresie jej realizacji, a takze ich zadania. Procedura ta rdéwniez wyznacza zasady
postepowania poszczegdlnych stron tj. dyplomanta i promotora oraz okre$la ramowe
wymagania co do struktury pracy. Uczelnia wdrozyta réwniez system zapobiegajacy
powstawaniu sytuacji patologicznych zwigzanych z naruszaniem praw autorskich przez
studentéw poprzez wydanie Zarzgdzenia Rektora nr 33/2009 z dn. 29 czerwca 2009 roku w
sprawie regulaminu okreslajgcego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowe;.
Studenci majg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej oraz uzyskujg niezbedng pomoc
ze strony pracownikéw naukowych. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studencki
wskazali na problem ograniczania tematyki prac do dziedziny badan prowadzonych przez
swojego promotora lub katedre, a wyznaczonych przez poszczegdlne instytuty. Ostateczne
tematy prac ustalane sg przez studentéw samodzielnie lub wybierane z listy tematow
zaproponowanych przez promotoréw. Tematy prac dyplomowych analizowane sg przez
kierunkowe zespoty ds. programéw ksztatcenia, a nastepnie akceptowane na Radach
Instytutow. Studenci wyrazili negatywne opinie na temat zasad zapisywania sie do
poszczegblnych promotordw. Zapisy w wiekszosci przypadkéw przeprowadzane sg wedtug
zasady, kto pierwszy ten lepszy, co niejednokrotnie zdaniem studentéw powoduje brak
mozliwosci zapisania sie na seminarium zgodne z ich zainteresowaniami. Zaznaczy¢ nalezy, iz
na ocenianym Woydziale précz prac dyplomowych studenci zdajg réwniez egzaminy
dyplomowe oraz zaliczajg egzaminy zawodowe np. na kierunku ratownictwo medyczne
zawodowy egzamin praktyczny i teoretyczny.

Oferta dydaktyczna Wydziatu obejmuje poza przedmiotami obowigzkowymi takze
przedmioty do wyboru. W opinii studentéw wyrazonej w rozmowie z zespotem oceniajgcym
przedmiotéow fakultatywnych jest zdecydowanie za mato szczegdlnie dla studentéw
»starszych” lat. Nowe programy ksztatcenia umozliwiajg bardziej elastyczne ksztattowanie
swojego planu studiow. W opinii studentéw Wydziat nie oferuje przedmiotédw prowadzonych
w jezykach obcych.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia na ocenianym Woydziale i
wspomagania studentéw wybitnie uzdolnionych wypracowano narzedzia utatwiajgce ten
proces tj. instytucje indywidualnej organizacji studiéw i indywidualnego programu studiéw.
Obydwie formy studiéw, za zgoda Dziekana Woydziatu, pozwalajg na wyznaczenie
indywidualnej organizacji zaje¢, a nawet zwolnienia z niektdrych zajeé oraz przyznanie opieki
nauczyciela akademickiego w przypadku indywidualnego programu studidow. Pierwsza z nich
przyznawana jest najczesciej studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, jak
rowniez osiggajgcym wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym, druga zas
studentom osiggajgcym bardzo dobre wyniki w nauce. Studenci sg informowani o mozliwosci
korzystania ze Sciezek indywidualizacji ksztatcenia oraz o zasadach je okreslajgcych.

Terminy sesji egzaminacyjnych, czas i miejsca konsultacji z pracownikami naukowo -
dydaktycznymi Wydziatu sg powszechnie znane i ogtaszane przez prowadzacych zajecia
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ocenianej jednostki na stronach internetowych Wydziatu lub w gablotach znajdujgcych sie na
Wydziale, jak réwniez ustnie na prowadzonych zajeciach. Studenci ocenianego Wydziatu
majg mozliwosci wczesniejszego zapoznania sie z sylabusami przedmiotéw, poniewaz sg one
w wiekszosci z odpowiednim wyprzedzeniem publikowane w na stronie internetowej
Wydziatu oraz udostepniane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Studenci oceniajg
pozytywnie zawartos¢ sylabuséw przedmiotdéw, uznajgc je za bardzo pomocne w procesie
ksztatcenia.

Studenci ocenianego Wydziatu majg mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywajg sie zgodnie z planem, ktéry jest
ogélnodostepny i znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sg na
stronie internetowej Wydziatu oraz podawane przez prowadzgcych na zajeciach. W razie
odwotania konsultacji informacje o tym sg podawane w sposdb zwyczajowy z odpowiednim
wyprzedzeniem. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu odbywania dyzuréw
szczegolnie do potrzeb studentdw studiow niestacjonarnych. Dyzury pracownikéw Wydziatu
odbywajg sie w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu oraz w weekendy. Studenci maja
sposobnos¢ umawiania sie z prowadzacymi rédwniez poza godzinami konsultacji, co jest
czestg i chwalong przez studentéw praktyka. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajec
utatwiony jest rowniez poprzez wykorzystywania do tego celu poczty elektroniczne;j.

W opinii studentéw grupy zajeciowe sg zbyt liczne. Studenci w rozmowie z zespotem
oceniajgcym wyrazili opinie, iz kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu jest kompetentna,
potrafi prowadzi¢ zajecia w sposdb interesujacy, lecz wskazywali takze na nauczycieli, ktérzy
nie stosuja nowych metod ksztatcenia i nie potrafia zainteresowaé studenta oraz
przekazujacych nieaktualng juz wiedze. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich Wydziatu stosuje
nowoczesne formy przekazywania wiedzy oraz wykazujg sie innowacyjnoscig w podejsciu do
nauki. Studenci w trakcie spotkania wskazywali, ze programy ksztatcenia ich zdaniem,
zawierajg nieistotne z punktu widzenia dalszej praktyki przedmioty, jako przyktady wymienili
podstawy prawa, czy ochrone wtasnosci intelektualnej na kierunku pielegniarstwo. Studenci
uznali, iz w ramach toku studidw realizujg bardzo duzg liczbe godzin dydaktycznych, co
znaczaco utrudnia im realizowanie sie na wielu innych polach aktywnosci studenckiej. Poza
wskazanymi uwagami studenci bardzo pozytywnie wypowiadali sie o poziomie ksztatcenia w
ocenianej jednostce chwalgc istniejgce na Wydziale indywidualne podejscie do studenta i
zyczliwo$é kadry naukowo-dydaktycznej i pozostatych pracownikéw Wydziatu. Nalezy
podkresli¢, ze programy ksztatcenia na kierunkach regulowanych (np. pielegniarstwo) sa
realizowane zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

Witadze Wydziatu jak i wiadze Uczelni w szczegélnosci osoby odpowiedzialne za sprawy
studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze sobg poprzez cotygodniowe dyzury
dostosowane do plandw i potrzeb studentéw. Dyzury wtadz odbywajg sie planowo i
czestokro¢ sg miejscem gdzie student znajduje pomoc w rozwigzywaniu codziennych
problemach zwigzanych z tokiem studidw. Informacje o terminach konsultacji znajduja sie na
stronie internetowej Wydziatu.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianej jednostki poza
godzinami zajeé, co dotyczy zaréwno sal dydaktycznych, laboratoridéw jak i sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzet, takze komputerowy
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Plany zaje¢ nie zapewniajg petnych warunkow do efektywnego ksztatcenia i nauki.
Studenci w rozmowie z zespotem oceniajgcym wskazywali na dtugotrwate przerwy pomiedzy
zajeciami tzw. ,okienka”, a niekiedy kompletny brak przerw przez dtugie godziny i zajecia
trwajace od godziny 8:00 rano do godziny 20:00 w niektdrych dniach tygodnia. Z informacji
uzyskanej od Wtadz ocenianej jednostki problemy zwigzane z planami dotyczyty jedynie zajeé
w obecnym semestrze.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia dysponuje kompletnym systemem pomocy
materialnej dla studentéw. Przyznawanie swiadczerh pomocy materialnej i wspétpraca w tym
zakresie z przedstawicielami studentéw odbywa sie w petni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Uczelnia spetnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 i art. 179 ust. 2 Ustawy
»Prawo o Szkolnictwie Wyzszym”. Zachowane sg wtasciwe proporcje w podziale srodkéw,
ktérych wymaga art. 174 ust. 4 Ustawy. System pomocy materialnej dziata bez istotnych
zastrzezen jest racjonalny i przejrzysty oraz nie ma opdzinien w wyptacie Swiadczen dla
studentdw wizytowanego Wydziatu, co potwierdzili studenci w rozmowie z zespotem
oceniajgcym. Swiadczenia wyptacane s3a regularnie, co miesigc. Nalezy podkresli¢
przejrzystos¢ przepisOw zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej dla studentéw
oraz przystepny sposob przygotowania dokumentow.

Na ocenianym Woydziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych
z przyznawaniem swiadczen pomocy materialne;j.

Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom jest zgodny z zapisami
Ustawg oraz zostat wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1
Ustawy, i przyjety przez uczelniany organu samorzadu studenckiego.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem
pomocy materialnej dla studentéw. W stypendia w Uczelni przyznawane sg decyzjg Rektora,
a na Wydziale decyzjg Dziekana. Zaznaczy¢ nalezy, iz Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wypfacania Swiadczedn pomocy materialnej dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, nie
przewiduje ustawowej mozliwosci z art. 175 ust. 4, z ktérej wynika, iz na wniosek wfasciwego
organu samorzadu studenckiego kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub rektor
przekazujg uprawnienia w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla 0sdb niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentéw odpowiednio komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej. Nalezy
jednak zaznaczyé, iz nie powoduje to zablokowania mozliwosci skorzystania w tym
przypadku bezposrednio z przepisdw ustawy z pominieciem brakéw regulacji wewnetrznych.
W ocenianej jednostce komisja stypendialna nie sktada sie w wiekszosci ze studentow, a
udziat samorzadu studenckiego w przyznawaniu pomocy materialnej ogranicza sie jedynie do
opiniowania spraw zwigzanych z zapomogami i stypendiami rektora. Nalezy uzna¢, ze zbyt
maty jest udziat samorzadu studenckiego na Wydziate w odniesieniu do spraw socjalnych
studentdw i w dziataniach Wydziatu zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialne;j.
Organy zajmujgce sie przyznawaniem pomocy materialnej dziatajg zgodnie z przepisami
Ustawy na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na stronach
internetowych Wydziatu i obwieszczeniach w gablotach. Studenci wyrazajg zadowolenie i
poparcie dla formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg
ten system za wydajny i sprawiedliwy. Studenci pozytywnie oceniajg wysoko$¢é stypendidéw
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oferowanych przez oceniang jednostke. Pozytywnie oceniana jest réwniez polityke
informacyjng zwigzang z zasadami przyznawania pomocy materialnej.

Uczelnia prowadzi witasciwg, zadaniem studentow, polityke naliczania i pobierania
optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na podstawie Uchwaty nr 41/2013 Senatu UJK w
Kielcach z dnia 29 maja 2013 roku w sprawie szczegétowych zasad pobierania optat za
Swiadczone ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat, jak rowniez na
podstawie Zarzadzenia nr 34/2013 Rektora UJK w Kielcach z dnia 31 maja 2013 roku w
sprawie okreslenia wysokosci optat za poszczegdlne ustugi edukacyjne swiadczone w UJK w
Kielcach w roku akademickim 2013/2014.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentéw pozytywnie. Godziny
obstugi dziekanatu sg dogodne i znane studentom. Studenci uwazajg, co do zasady, iz osoby
zajmujacych sie ich obstugg za mite, pomocne oraz kompetentne.

W Uczelni, ktérej czescig jest oceniana jednostka funkcjonuje zwyczajowy system rozpatrywania
skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Gtéwna odpowiedzialno$¢ w tym zakresie spoczywa na
kierowniku podstawowej jednostki organizacyjnej, ktéry zobowigzany jest za rozpatrywania takich
sytuacji, a odwotania od jego decyzji rozpatruje odpowiedni prorektor. Wskazany zwyczajowy proces
znalazt odzwierciedlenie w przyjetym schemacie odpowiedzialnosci ukazujgcym tok kazdej ze
wskazanych spraw tego typu. Wskazany wyzej schemat oraz przyjete rozwigzania nie posiadajg
przymiotu rozwigzania systemowego, nie sg opatrzone odpowiednimi narzedziami zabezpieczajgcymi
podmioty biorgce w nich udziat. Przyjete rozwigzania i tok postepowania jest analogiczny do
rozpatrywanych przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w indywidualnych
sprawach studentow, od ktérych przystuguje studentom odwotanie do Rektora Uczelni. Wskazane
jest podjecie dziatan w celu przyjecia rozwigzan umozliwiajgcych przeprowadzenie rzetelnego
procesu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ktére obejmg réwniez sprawy
kierowane przez nauczycieli akademickich.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuje samorzad studencki
dziatajgcy przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. Regulamin
spetnia przestanki Ustawowe, co do swojej tresci. Samorzad studenci dziata na stopniu
Uczelni i wydziatéw.

Regulamin studidéw zostat wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 161
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 164, poz.
1365 z pdin. zm.), co potwierdzone zostato odpowiednig uchwaty uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzgdu studenckiego. Przepisy Regulaminu Studiéw s3 zgodne z
Ustawa.

W trakcie przeprowadzane] wizytacji odbyto sie jedno spotkanie z przedstawicielami
wydziatowego samorzadu studenckiego, na ktérym to uzyskano ponizsze informacje, a
nastepnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty, jak rdwniez inne odbyte
rozmowy.

Wydziat spetnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Wydziatu ocenianej jednostki.
Przedstawiciele studentéw sporadycznie uczeszczajg na posiedzenia Rady Wydziatu,
niemniej sg na nie w prawidtowy sposdb zapraszani oraz otrzymujg odpowiednio wczesniej
wszelkie dokumenty, ktére sg na nich omawiane. Studenci traktowani sg na posiedzeniach w
sposob partnerski jednak bardzo rzadko zabierajg gtos w sprawach Wydziatu. Przedstawiciele
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studentow sg w sposéb dostateczny wtaczani przez wtadze Wydziatu w wiekszos$¢ dziatan
zwigzanych z procedowaniem nad sprawami studentéw, czego jednak nie wykorzystujg w
zadowalajgcym zakresie ograniczajgc sie w swojej dziatalnosci do podstawowych dziatan
takich jak na przyktad opiniowanie programéw ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw biorg w petni udziatu w procesie ksztattowania sylwetki
absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektow ksztatcenia oraz ich ewaluacjg poprzez
udziat w pracach nad planami studiéw i programami ksztatcenia. Praca nad programami
ksztatcenia odbywa sie, co do zasady na posiedzeniach instytutowych zespotéw ds.
programow ksztatcenia. W sktad zespotéw wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego
dla danego kierunku studiéw, przedstawiciele studentéw, delegowani przez wtasciwy organ
samorzadu studentdw oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej. Przedstawiciele studentow w zespotach nie zostali do nich powotani jedynie
poprzez wskazanie w Zarzadzeniu nr 7/2012 Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 20
wrzesnia 2012 roku, iz sg to osoby oddelegowane przez samorzad studencki. Oddelegowanie
studentdw do zespotéw nastgpito pismem wydziatowego organu samorzadu studenckiego z
dnia 10 pazdziernika 2012 roku, w ktérym to wskazano siedmiu studentéw. Studenci
aktywnie uczestniczg w pracach zespotdw, ktorych efekty nastepnie przekazywane sg do
zatwierdzenia na posiedzenia Rady Wydziatu, co ustalono na podstawie protokotéow z
posiedzenn zespotéw. Oceniany Wydziat przedstawit ponadto opinie wtasciwego
wydziatowego organu samorzadu studenckiego w przedmiocie przyjmowanych na Wydziale
programow ksztatcenia, ktdrych wymaga art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Opinie zostaty przedstawione przez samorzad studencki w pismie z dnia 15
wrzesnia 2013 roku nie zawierajg jednak zadnych uwag, a jedynie konstatacje o pozytywnej
opinii.

Wydziat zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej wydziatowego
samorzgdu studenckiego niezbedng baze lokalowg, ktéra jest wyposazona w sprzet biurowy,
telefon stacjonarny i inne srodki trwate potrzebne do prawidlowego funkcjonowania.
Wtadze wydziatu wspierajg finansowo dziatalnosci studencka w tym dziatalno$¢ samorzadu
wydziatowego. Samorzad studencki na Wydziale czerpie srodki finansowe na swojg
dziatalno$¢ z budzetu Samorzadu Studenckiego ustalanego na stopniu Uczelni i
rozdysponowywanego zgodnie z Ustawg przez jego wiasciwe organy.

Wspotpraca pomiedzy wtadzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego
charakteryzuje sie wzajemng zyczliwoscig, a cztonkowie samorzgdu studenckiego okreslajg
kontakty z wtadzami Wydziatu jako ,czysto praktyczne i funkcjonalne”. Postulaty samorzadu
studenckiego szczegdlnie dotyczace spraw studenckich sg wystuchiwane i uwzgledniane, a
problemy dotyczgce toku studidw rozwigzywane pozytywnie. Samorzad wydziatowy jest w
statym kontakcie z wtadzami Wydziatu, a w szczegdlnosci z Prodziekanami. Konsultacje w
sprawach studenckich odbywajg sie w czasie bezposrednich spotkan. Przedstawiciele
studentdw sg w dostatecznym stopniu wigczeni w podejmowanie decyzji dotyczgcych
oceniane] jednostki. Wtadze Woydzialu umozliwiajg i wspierajg dziatania cztonkéw
wydziatowego samorzadu studenckiego poprzez usprawiedliwianie nieobecnosci na
zajeciach w zwigzku z uczestniczeniem w posiedzeniach Rady Wydziatu i innych ciat, w
ktorych zasiadajg. Relacje wtadz Wydziatu z przedstawicielami studentéw nalezy ocenié
pozytywnie.
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Samorzad studencki dziata poprawnie i z poszanowaniem dla interesdw studentow,
czesto zbierajac ich opinie oraz dziatajgc w petni na ich korzys¢. Samorzad zajmuje sie
posredniczeniem w ubezpieczaniu studentéw przed nastepstwami nieszczesliwych
wypadkdw oraz pomaga w organizacji Juwenalidéw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: “w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Ogodlne zasady oceniania wynikajg z przepisow regulaminu studidw. O szczegétowych
zasadach oceniania decyduje kazdy z prowadzacych dang forme zaje¢. W zakresie wsparcia
materialnego Uczelnia dysponuje kompletnym systemem pomocy materialnej dla
studentéw. Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej i wspétpraca w tym zakresie z
przedstawicielami studentéw odbywa sie w petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Plany zaje¢ nie zapewniajg petnych warunkéw do efektywnego ksztatcenia i nauki. ze
wzgledu na dtugotrwate przerwy pomiedzy zajeciami tzw. ,okienka”, a niekiedy kompletny
brak przerw.

2) W Uczelni, ktérej czescig jest oceniana jednostka funkcjonuje zwyczajowy system
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Gtéwna odpowiedzialnos¢ w
tym zakresie spoczywa na kierowniku podstawowej jednostki organizacyjnej, ktéry
zobowigzany jest za rozpatrywania takich sytuacji, a odwotania od jego decyzji rozpatruje
odpowiedni prorektor.

3) Wydziat zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej wydziatowego
samorzgdu studenckiego niezbedng baze lokalowg, ktéra jest wyposazona w sprzet biurowy,
telefon stacjonarny i inne $rodki trwate potrzebne do prawidtowego funkcjonowania.
Wtadze wydziatu wspierajg finansowo dziatalnosci studencka w tym dziatalno$¢ samorzadu
wydziatowego.

8. Spojnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia Senat po raz pierwszy wprowadzit Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uchwatg Nr 81/2008 z dn. 27.11.2008 r., ktéry obejmowat:
»1.  Monitorowanie standardéw akademickich, 2. Ocene procesu nauczania,
3. Ocene jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4. Ocene dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia, 5. Ocene mobilnosci studentéw, 6. Ocene warunkow
socjalnych studentéw, 7. Zbieranie opinii absolwentéw UJK o przebiegu odbytych studidw,
8. Zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentow UJK oraz
9. Wypracowanie instrumentow stuzgcych do realizacji pkt 1- 8”.

Nastepnie Senat Uchwatg Nr 27/2012 z dn. 26.04.2012 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory: ,1) odnosi sie do wszystkich etapow
i aspektéw procesu dydaktycznego, 2) uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu
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ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych i kursach prowadzonych przez
podstawowg jednostke organizacyjng uczelni, 3) uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy
weryfikowania efektéw ksztatcenia na kierunkach i poziomach studiow, studiach
podyplomowych, kursach doksztatcajgcych i szkoleniach, 4) uwzglednia oceny dokonywane
przez studentow i doktorantéw po zakoriczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
5) uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni,
6) i doktorantdw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, 5) uwzglednia z badan
oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy”
udoskonalit Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i dostosowat go do
obowigzujacych aktéow prawnych MNiSW.

Kolejna, aktualnie obowigzujgca (2 poprzednie utracity moc) to Uchwata Senatu Nr
26/2013 z dn. 25.04.2013 r. w sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (dalej: WSZIK), zgodnie z ktérg w celu realizacji zadan WSZJK na szczeblu
Uniwersytetu powotuje sie Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktorg tworza:
1) Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), 2) Uczelniany Zespdt ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia (UZOJK). Prace UKJK koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, petnigc funkcje jej przewodniczacego (akty powotan: z dn. 17.09.2012 r. na okres
17.09.2012 - 30.09.2013; z dn. 19.07.2013 r. na okres 1.10.2013 - 30.09.2016). Nadzér na
funkcjonowaniem WSZJK sprawuje prorektor ds. ksztatcenia.

Rektor Zarzgdzeniem Nr 86/2012 z dn. 15.10.2012 r. (z pdin. zm. Zarzagdzeniem Nr
60/2013 z dn. 23.09.2013 r.) powotat Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktérej
sktad weszli: nauczyciele akademiccy — przedstawiciele wydziatéw i jednostek
miedzywydziatowych, przewodniczgcy Komisji Senackich oraz Kierownicy: Wdrozenia ZSI,
Dziatu Nauczania, Akademickiego Biura Karier, a takze 2 studentéw i 1 doktorant.

Natomiast na szczeblu wydziatu powotuje sie wydziatowe komisje ds. jakosci
ksztatcenia (WKIK), ktére tworzg: 1) wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (WZIK),
2) wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia (WZOIJK), 3) kierunkowe zespoty
ds. programéw ksztatcenia (KZPK). Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Dziekan Zarzadzeniem
Nr 5/2012 z dn. 19.09.2012 r. powotat Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,
w ktorej sktad weszli nauczyciele akademiccy oraz studenci (reprezentanci kierunkéw),
a Zarzadzeniem Nr 6/2012 z dn. 20.09.2012 r. uzupetnit jej sktad o przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych dla kazdego z kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale.

Szczegbtowe zadania i kompetencje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora
Nr 109/2012 z dn. 27.11.2012 r. (z pdzn. zm. Zarzagdzeniami: Nr 47/2013 z dn. 1.07.2013 r.,
Nr 63/2013 z dn. 30.09.2013 r., Nr 69/2013 z dn. 8.10.2013 r.).

Ponadto w Zarzgdzeniu Rektora nr 58/2013 z dn. 13.09.2013 r. w sprawie okreslenia
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (z pdin. zm.
Zarzadzeniem nr 70/2013 z dn. 8.10.2013 r.) zostaty wskazane kluczowe procedury dla
procesu ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni. Natomiast zbiér przepisow
kompleksowo regulujgcych wszystkie aspekty procesu ksztatcenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie z Jana Kochanowskiego w Kielcach zawiera Ksiege procedur
opracowana przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzona w dniu
15.10.2013 r. (Pismo Okédlne Rektora nr 2/2013 z dn. 17.10.2013 r. w sprawie obowigzywania
w Uniwersytecie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia). Ksiega
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jest dostepna na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce Jako$¢ Ksztatcenia, pod adresem:
http://www.ujk.edu.pl/ksiega procedur.html.

Przyktadowa dokumentacje dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
majgcych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, zgodnie z aktualng Uchwatg Senatu Nr 26/2013 z dn.
25.04.2013 r. w sprawie WSZJK, stanowig:

e programy studidéw/efekty ksztatcenia, ankiety, hospitacje zajeé: zestawienia
tabelaryczne dot. ocen sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez
studentéw (opracowania Instytutéw Zdrowia Publicznego, Fizjoterapii, Pielegniarstwa
i Potoznictwa), protokoty z posiedzen kierunkowych zespotéw ds. programow
ksztatcenia w dn. 17.05.2013 r., kierunki: fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo,
zdrowie publiczne, ratownictwo medyczne (razem z interesariuszami zewnetrznymi
oceniono i weryfikowano plany studidw pod katem podniesienia jakosci ksztatcenia
w celu lepszego przygotowania zawodowego; omowiono wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd studentéw, dotyczacych oceny pracy
nauczycieli akademickich, w tym sposobu prowadzenia zajeé¢, komunikatywnosci,
przygotowania do zaje¢ i obowigzkowosci i gtdwne problemy z tym zwigzane;
omoéwiono wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych — na kazdym kierunku
przeprowadzono co najmniej 6 hospitacji kontrolno — oceniajgcych, o charakterze
weryfikujgcym oceny i opinie studentdw, ktérymi objeto gtéwnie nauczycieli o krétkim
stazu pracy); protokoty z posiedzen Rady Wydziatu: 22.04.2013 (spotkanie
konsultacyjne z cztonkiem i ekspertem PKA), 11.05.2012 (zatwierdzenie kierunkowych
efektdw ksztatcenia na WNoZ), 16.09.2013 (zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w roku 2012/2013, zatwierdzenie planéw
i programoéw studidw na poszczegdlnych kierunkach, omdwienie i podsumowanie
wynikéw ankietyzacji studentéw i hospitacji zaje¢ prezentowanych przez Instytuty.
RW przychylita sie do zaproponowanych przez dyrektoréw poszczegdlnych instytutow
dziatan naprawczych, z terminem realizacji od nowego roku akademickiego. Przyjeta
wyniki przeprowadzonych hospitacji z uwagg czestszego monitorowania zajeé, co
postuzy¢ ma podnoszeniu jakosci prowadzonych zaje¢); Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia 09.07.2013 i 11.09.2013 (omdwiono wyniki ankietyzacji studentéw
i hospitacji zaje¢ prezentowanych przez Instytuty);

e analiza wynikéw nauczania: statystyki zaliczen i oceny z poszczegdlnych przedmiotow
(opracowanie - tabele przestawne w Excelu);

e ocena okresowa nauczycieli akademickich: protokoty z posiedzen: Rady Wydziatu
(11.01.2013 RW podjeta Uchwate o powotaniu Wydziatowej Komisji Oceniajgcej),
Wydziatowej Komisji Oceniajgcej (12.04.2013 Komisja po zapoznaniu sie
z dokumentacjg i zestawienie ocen czgstkowych za dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
dziatalnos$¢ naukowg ocenita poszczegdlinych pracownikow);

e badanie loséw absolwentéw: ,Monitorowanie losdw absolwentéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach - Raport wstepny i fragmentaryczny” (dot. absolwentdw,
ktorzy ukonczyli studia w 2013 r.; opracowanie tabelaryczne i analityczne)
- Akademickie Biuro Karier UJK od roku 2011/2012 prowadzi monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw. Na podstawie uzyskanych danych empirycznych
opracowywany jest do 30 pazdziernika kazdego roku raport koncowy, a wyniki
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prezentowane sg w postaci: raportu gtéwnego, raportéw czgstkowych — kierowanych
do poszczegdlnych wydziatow;

e opinie pracodawcoéw: w sprawie programu ksztatcenia dla studiéw podyplomowych
»Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna i Interwencja Kryzysowa” (Stowarzyszenie
,,NADZIEJA RODZINIE” - Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Medycznych; Caritas Diecezji
Kieleckiej - Zastepca Dyrektora), w sprawie wzajemnej wspotpracy Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Instytutu Zdrowie Publiczne z Witadzami miasta Kielce-interesariuszem
zewnetrznym (Prezydent Miasta Kielce);

e pozostate dziatania: protokoty z posiedzen: Rady Wydziatu (12.06.2013 - spotkanie
z przedstawicielami UKJK i z petnomocnikiem rektora ds. WSZIJK, ktérego celem byta
weryfikacja organizacji i realizacji procesu ksztatcenia i podejmowanych dziatan
projakosciowych na WNoZ); Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (7.06.2013 -
wydanie opinii w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwojowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu
na lata 2012-2020; 12.06.2013 - spotkanie zorganizowane przez UKJK dla WKIJK w celu
omodwienia najwazniejszych kwestii zwigzanych z wprowadzeniem KRK i wynikajgcych
z tego tytutu zadan dla WKIK).

Za dodatkowg dokumentacje dotyczacg analiz w ramach WSZJK mozna tez uznac:

e sprawozdania: Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia roku akademickim 2012/2013
(26.09.2013), Sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni w roku 2012, Sprawozdanie
z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia WNoZ (plan dziatan
naprawczych z harmonogramem ich wdrazania, m.in. ,zalecono przeprowadzenie
hospitacji diagnozujgcych nauczycieli u ktérych stwierdzono trudnosci z witasciwym
przygotowaniem kart przedmiotéw oraz ponowne sprawdzenie wszystkich kart
przedmiotu”), Sprawozdanie z dziatalnosci Kierunkowych Zespotéw ds. Programoéw
Ksztatcenia (kierunki: ,fizjoterapia”, ,,ratownictwo medyczne”, ,,zdrowie publiczne”);

e protokoty z posiedzen: Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (29.11.2012, 10.01.2013, 13.02.2013), Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci (14.03.2013, 22.04.2013, 22.05.2013, 6.06.2013, 10.06.2013,
13.09.2013), Uczelnianej Komisji ds. Jakosci na Wydziale Nauk o Zdrowiu (12.06.2013 -
omodwienie karty przedmiotu (sylabusa) oraz analiza dokumentacji wydziatowej);
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia (28.09.2012, 08.10.2012, 09.11.2012,
14.12.2012, 11.01.2013, 08.03.2013, 12.04.2013, 22.04.2013, 10.05.2013, 09.07.2013 -
dyrektorzy instytutéw przedstawili stanowisko KZPK w sprawie planowanej procedury
procesu dyplomowania w roku akademickim 2013/2014, ktére Komisja zaakceptowata;
11.09.2013 - omdwiono plany, programy i organizacje studidw na poszczegdlnych
kierunkach, ktére obowigzywaé majg w roku akad. 2013/2014);

e pozostate: Rekomendacje Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
(27.05.2013 r.), 2 Harmonogramy dziatan UKJK w zakresie jakosSci ksztatcenia
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2012/2013
oraz w roku akademickim 2013/2014.

Zwracajq takze uwage dazenia Uczelni do doskonalenia wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia, co potwierdzajg m.in. nastepujgce akty prawne:
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e Uchwata Nr 81/2008 Senatu z dn. 27.11.2008 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (po raz pierwszy),

e Uchwata Nr 27/2012 Senatu z dn. 26.04.2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (udoskonalenie systemu),

e Uchwata Nr 26/2013 Senatu z dn. 25.04.2013 r. w sprawie Wewnetrznego Sytemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (uszczegétowienie systemu),

e Zarzadzenie Rektora nr 58/2013 z dn. 13.09.2013 r. w sprawie okresSlenia procedur
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (z pdzn. zm. Zarzadzeniem nr
70/2013 z dn. 8.10.2013 r.),

e Ksiega procedur (Pismo Okdlne Rektora nr 2/2013 z dn. 17.10.2013 r. w sprawie
obowigzywania w Uniwersytecie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia) - zbidr przepiséw kompleksowo regulujgcych wszystkie aspekty
procesu ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium og(')lnego:3 w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uzna¢, iz Wydziat Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach posiada wewnetrzne przepisy
prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia  (ogdlnouczelniane
i wydziatowe), zaréwno o charakterze ogdlnym, jak i odnoszgce sie bezposrednio do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci. Przepisy te w sposéb
kompletny i spdjny okreslajg prowadzong polityke jakosci, procedury, cele jakosSciowe oraz
strategie ich realizacji.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposdb prowadzenia i kompletnos$é
dokumentacji dotyczgcej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatarh odnoszacych sie do
poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jakoé¢ ksztatcenia jest poprawny. Swiadczy o
tym m.in. fakt omawiania wynikdw ankiet, hospitacji, analiza dokumentacji wydziatowe] dot.
wewnetrznego  systemu, itd. na posiedzeniach  wszystkich rad, komisji
i zespotow funkcjonujgcych na Wydziale, co znajduje odzwierciedlenie w protokotach.

Uczelnia caty czas podejmuje dziatania w zakresie doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, jak i doskonalenia istniejgcych juz procedur,
o czym $wiadczg ww. Uchwaty, Zarzadzenia czy Ksiega Procedur.

Mankamentem, na ktdry nalezy zwrdci¢ uwage, jest fakt, ze wiekszos$¢ uczelnianych aktow
prawnych jest dostepna jedynie w sieci wewnetrznej Uczelni, tj. ,,Wewnetrzna strona Uczelni
chroniona hastem” (http://www.ujk.edu.pl/webujk/175), co uniemozliwia zapoznanie sie z
nimi interesariuszom zewnetrznym, np. kandydatom na studia.

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p. Stopien spetnienia kryterium
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Kryterium

wyrozniajaco

petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

9. Podsumowanie
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Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego jest jedyng w wojewddztwie
jednostkg uniwersytecka prowadzgcy ksztatcenie na kierunkach medycznych na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych, petnigca wiodaca
role na rynku edukacyjnym w regionie i posiadajgcg potencjat intelektualny zdolny do
prowadzenia specjalistycznych badan naukowych w dziedzinie nauk o zdrowiu, nauk
medycznych i nauk o kulturze fizycznej. Misja i strategia WNoZ UJK jest zbiezna z misjg i
strategig Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Koncepcja ksztatcenia obejmujaca
studia I, Il stopnia i podyplomowe jest spdjna z celami strategicznymi WNoZ. Struktura
podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu
zasadniczych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Zaleca sie uczynienie tych kontaktow
statym elementem kultury organizacyjnej i zarzagdzania jakoscig ksztatcenia. Jako zalecenie
nalezy sformutowac postulat poprawy komunikacji i relacji z absolwentami, np. poprzez ich
instytucjonalizacje i/lub regularny charakter spotkan. Wewnetrzne procedury zapewnienia
jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy pod wzgledem podmiotowym i
przedmiotowym, diagnozuja i minimalizujg powstawanie zjawisk patologicznych,
zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajgcych na jakos¢
ksztatcenia oraz samego poziomu wyksztatcenia studentédw. Absolwenci studidw | i Il
stopnia, do ktérych adresowane sg studia podyplomowe sg wtasciwie dobrani, a dodatkowe
kwalifikacje uzyskane po ukonczeniu studidow podyplomowych beda prowadzity do
poszerzenia wiedzy i zdobycia nowych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i przyczynia
sie do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia zarédwno w charakterze specjalistow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jak i oséb wspodtpracujgcych z placowkami takg pomoc
oferujgcymi. WNoZ UJK stosuje system ECTS zgodnie z przyjetymi zasadami w przypadku
prowadzonych studiéw podyplomowych i jest on adekwatny do osigganych efektdw
ksztatcenia. Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw. Baza i
infrastruktura wtasna WNoZ oraz ogdlnouczelniana w petni zabezpieczajg prowadzony w
WNoZ UJK proces dydaktyczny i stwarzajg mozliwosci dla prowadzenia badan naukowych.
Czesciowo baze dydaktyczna i zaplecze naukowo-badawcze stanowig jednostki stuzby
zdrowia z regionu — zapewnia to rzeczywisty i aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w
zapewnianiu dostepu do bazy i infrastruktury. Kierunki badan naukowych prowadzone w
Instytutach bedacych w strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach sg w petni zgodne z obszarem i dziedzinami nauki, do ktérych
przyporzadkowano prowadzone w WNoZ studia. Badania te przyczyniajg sie do polepszenia
jakosci ksztatcenia poprzez rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej, a takie wigcznie
studentow do prac badawczych. Nauczyciele akademiccy i studenci jednostki majg
mozliwos¢ uczestniczenia w naukowych programach miedzynarodowych. Konieczna jest
weryfikacja udziatu studentéw w wymianie miedzynarodowej, poniewaz obecnie udziat ten
jest znikomy w stosunku do catej wymiany realizowanej w Uczelni. Wtadze jednostki
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wspotpracujg z interesariuszami zewnetrznymi — ordynatorzy oddziatdw szpitalnianych i
dyrektorzy placowek, ich wptyw w zakresie opracowywania programoéw ksztatcenia jest
znaczacy. Wspétpraca akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
w gtéwnej mierze charakter wspdtpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej (praktycznej
nauki zawodu). Wspdtpraca z krajowymi osrodkami akademickimi i pracodawcami ma
posredni wptyw na okreslanie i osigganie wiasciwych efektow ksztatcenia. Ogélne zasady
oceniania wynikajg z przepisow regulaminu studidw. O szczegétowych zasadach oceniania
decyduje kazdy z prowadzacych dang forme zajeé. Plany zaje¢ nie zapewniajq petnych
warunkéw do efektywnego ksztatcenia i nauki. ze wzgledu na dtugotrwate przerwy
pomiedzy zajeciami tzw. ,,okienka”, a niekiedy kompletny brak przerw. W zakresie wsparcia
materialnego Uczelnia dysponuje kompletnym systemem pomocy materialnej dla
studentédw. Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej i wspotpraca w tym zakresie z
przedstawicielami studentow odbywa sie w petni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach posiada
wewnetrzne przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia
(ogdlnouczelniane i wydziatowe), zaréwno o charakterze ogélnym, jak i odnoszace sie
bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te
w sposob kompletny i spdjny okreslajg prowadzong polityke jakosci, procedury, cele
jakosciowe oraz strategie ich realizacji.

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w konteks$cie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

W przeprowadzonej analizie SWOT w zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci Uczelnia ocenitfa jako silna strone opracowanie struktury i zadan takiego
systemu, a jako stabg strone zbyt pézne wdrozenie systemu zwigzane z oporem czesci kadry
przed wprowadzaniem zasad KRK oraz koniecznos$cig wiekszego naktadu pracy zaréwno
nauczycieli akademickich jak i pracownikéw administracji. Zesp6t wizytujgcy w petni podziela
opinie Uczelni w tym przedmiocie.

W odniesieniu do analizy posiadanych zasobéw kadrowych, materialnych i finansowych
Uczelnia podkreslita jako mocng strone posiadanie profesjonalnej kadry z duzym
doswiadczeniem zawodowym, znaczacy dorobek naukowy samodzielnych pracownikdéw
naukowych oraz dobre wyposazenie pracowni dydaktyczno-naukowych. Uczelnia zauwazyta
takze stabg identyfikacje czesci pracownikdw z Wydziatem wigzacy sie z niedostateczng
liczbg kadry naukowej zwigzanej z regionem, w ktérym miesci sie Szkota oraz stabe
przygotowanie czes$ci nauczycieli akademickich w zakresie innowacyjnych metod ksztatcenia i
nauczania w jezyku angielskim. W odniesieniu do tej oceny Zespdt wizytujgcy w petni
podziela opinie Uczelni.

W nawigzaniu do oceny SWOT dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej Uczelnia podkresla
jako silng strone uczestnictwo czesci pracownikéw w miedzynarodowych gremiach,
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organizacjach i towarzystwach naukowych, czynny udziat w kongresach i zjazdach
miedzynarodowych oraz wspotprace umozliwiajgcy realizacje czesci praktyk zawodowych.
Jako stabg strone Uczelnia wskazuje niski stopien internacjonalizacji studiéw oraz nieliczng
wspotprace z zagranicznymi wyktadowcami. Zespdt wizytujacy w petni podziela opinie
Uczelni w tej ocenie.

W analizie obejmujgcej wspotprace z otoczeniem i z beneficjentami procesu ksztatcenia
Uczelnia jako silne strony wskazuje powigzania zawodowe pracownikéw Uczelni (Wydziatu) z
jednostkami ochrony zdrowia i placéwkami pomocowymi stanowigcymi miejsca praktyk i
przyszte miejsca pracy. Jako stabe strony Uczelnia wymienia przede wszystkim
niewystarczajgcg wspodtprace z otoczeniem w zakresie prac badawczo-rozwojowych oraz
brak zlecen na badania, ustugi edukacyjne oraz komercjalizacje badan. Zdanie Zespotu
wizytujgcego Uczelnia obiektywnie ocenia swoje relacje z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n . med. Jozef Kobos
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W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego PKA w odniesieniu do uwagi o tym, ze
Wydziat w sposéb systematyczny nie korzysta z opinii absolwentéw Witadze Uczelni
podkreslajg, ze bardzo czesto kontaktujg sie z przedstawicielami wielu pracodawcéw oraz
Akademickim Biurem Karier i wykorzystujg wszelkie uwagi do poprawy jakosci.

W odniesieniu do uwagi o niezadowoleniu studentéw kierunku ratownictwo medyczne
zwigzanym z brakiem mozliwosci wspodlnej dyskusji oraz stabej dostepnosci nauczycieli
akademickich podczas konsultacji Wtadze Uczelni informujg, ze sytuacja zostata szybko
poprawiona.

W odniesieniu do uwagi, ze w planach zajeé¢ znajdujg sie dtugotrwate przerwy miedzy
zajeciami, a niekiedy brak przerw Wtadze Uczelni wyjasnity, ze kwestie te usprawnity, a
sytuacje takie zdarzaty sie rzadko i wynikaty z duzej liczby prowadzonych kierunkow.

W odniesieniu do komentarza do analizy SWOT Wtadze Uczelni wyjasniajg, ze problem
niedostatecznej liczby kadry nauczajgcej zwigzanej z regionem zostat przeanalizowany i
podjete zostaly czynnosci zmierzajagce do poprawy w tym m.in. stymulacji do
usamodzielnienia sie pracownikéw Szkoty.
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