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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywala oceny instytucjonalnej
na Wydziale Filozofii 1 Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Wizytacja zostala
przeprowadzona z w zwigzku z uptynigciem okresu, na jaki zostala wydana ocena na
kierunku ,,filozofia”. Poniewaz w momencie wyznaczenia do wizytacji na Wydziale nie byly
jeszcze prowadzone kierunki ,,kognitywistyka” 1 ,,bioetyka”, Wydziat Filozofii 1 Socjologii
spetnial wowczas warunki, o ktorych mowa w art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2011 r. w sprawie warunkOw oceny programowej 1 oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziatlu, reprezentantami interesariuszy
zewngtrznych, pracownikami, doktorantami, stuchaczami studidéw podyplomowych oraz
studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Strategia okreslona przez jednostke;1

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja i strategia uczelni oraz

uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia.
Rada Wydziatu Filozofii i Socjologii uchwalita misj¢ i strategie¢ rozwoju na lata 2012-
2016 w dniu 25 czerwca 2013 r. (Uchwata 40/2013 Rady Wydziatu Filozofii i
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego). Dokument ten opiera si¢ $cisle na misji
UW, dostosowujac jej sformutowania do specyfiki Wydziatu. Celem dzialan ma by¢
osiggniecie pozycji wiodacego o$rodka w kraju i liczgcego si¢ zagranicg (realizacja
zapisanej w misji UW zasady jednosci nauki i nauczania), ksztalcenie studentéw z
catej Polski, a takze z zagranicy, wedlug programu: efektywnego, bogatego,
uwzgledniajagcego potrzeby rynku pracy, osobiste zainteresowania oraz poznawcze
zdolno$ci studentow (zapewnianie wszystkim che¢tnym dostepu do wiedzy), stuzenie
spoteczenstwu aktualng wiedzg ekspercka z dziedziny filozofii i socjologii oraz
ksztalcenie kadry badawczej i dydaktycznej na skal¢ co najmniej ogoélnopolska
(ksztaltowanie elit Rzeczpospolitej oraz udane laczenie warto$ci uniwersalnych i
lokalnych). Wsrod celéow szczegotowych znalazly si¢ zadania zwigzane z
zapewnieniem wysokiej jako$ci ksztalcenia: reforma programu studidw, powotanie
studiow prowadzonych w jezyku angielskim i studiow interdyscyplinarnych oraz
modernizacja i potaczenie bibliotek Instytutow Filozofii i Socjologii. W strategii brak
jest jednak odniesienia do przysziosci studidéw podyplomowych, realizowanych (i
planowanych na najblizsze lata) na Wydziale.

2) Jednostka opracowala koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia | i Il stopnia,
studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spojna z jej celami
strategicznymi.

Jednostka opracowata catosciows, ogdlng koncepcje ksztatcenia uchwatg nr 81/2013
Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii UW z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie koncepcji
ksztalcenia na Wydziale Filozofii 1 Socjologii UW. Uchwala w sposob og6lny
zarysowuje koncepcje ksztalcenia na studiach I stopnia, II stopnia, III stopnia i
studiach podyplomowych. Od strony formalnej zatem stwierdzi¢ nalezy, ze
przedmiotowe dokumenty istnieja 1 potwierdzaja sformutowanie koncepcji
ksztalcenia. Natomiast od strony merytorycznej koncepcja jest miejscami niespdjna
lub ogolnikowa. O ile w koncepcji ksztalcenia na stopniu I 1 II widoczny jest zamyst
ksztalcenia, ktore umozliwia podjecie dwoch Sciezek funkcjonowania: dalszego
ksztalcenia na stopniu wyzszym, lub podjg¢cia pracy zawodowej, o tyle w opisie
studiow III stopnia wyraznie zostala zwerbalizowana jedynie koncepcja ksztatcenia w
kierunku kariery naukowej. Takie ukierunkowanie studiow doktoranckich ogranicza
jednak cele wytyczone w innym miejscu koncepcji ksztalcenia: ,,Absolwenci studiow
III stopnia po uzyskaniu doktoratu w jednym z instytutéw Wydziatu Filozofii i
Socjologii UW powinni by¢ przygotowani do kontynuowania pracy badawczej i
dydaktycznej w uczelniach polskich a takze zagranicznych, powinni tez bardzo dobrze
sprawdza¢ si¢ w rolach spotecznych 1 zawodowych przypisanych absolwentom
studiow II stopnia WFiS UW”. Nalezy wiec albo przeformutowaé koncepcje 1 albo
uwzgledni¢ ksztalcenie inne, niz tylko przygotowujagce do podejmowania 1ol

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



3)

4)

naukowcow, albo wyraznie skoncentrowaé si¢ na czysto naukowo-badawczym
aspekcie ksztatcenia.

W przypadku studiéw podyplomowych jednostka odwotuje si¢ do idei uczenia sig¢
przez cate zycie, jednakze koncepcja nie przedstawia szerzej wizji rozwoju studiow
podyplomowych na Wydziale, skupiajac si¢ gltéwnie na opisaniu realizowanych
dwoch studiow podyplomowych: Podyplomowego Studium Ewaluacji Programow
Spotecznych i Podyplomowego Studium Filozoficznego. Poza deklaracja realizowania
studiow przez cate zycie, widoczny jest brak wizji rozwoju tej formy ksztalcenia. Brak
jasno sprecyzowanej koncepcji takich poczynan moze prowadzi¢ do zatracenia celow
nadrzednych 1 mozliwo$ci weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia.

Jednostka identyfikuje swoja rol¢ i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajac znaczenie jakosci ksztalcenia.

Wydziat Filozofii i Socjologii UW, tak jak i caty Uniwersytet, dazag do prowadzenia
badan naukowych na najwyzszym poziomie i do ksztatcenia o wysokiej jakosci. Tak
tez odczytywana jest pozycja Uniwersytetu i Wydzialu na rynku edukacyjnym.
Wydziat dba o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry. Jednoczesnie w
ostatnich latach reaguje na potrzeby rynku poprzez tworzenie nowych kierunkow (np.
kognitywistyka, bioetyka) oraz poprzez prowadzenie nowoczesnych studiow
podyplomowych (Podyplomowe Studium Ewaluacji Programéw Spotecznych,
znajdujace si¢ trakcie organizacji Podyplomowe Studium Bioetyczne).

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania
oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosSci
ksztalcenia.

Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.
Uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych (studentow, doktorantow, stuchaczy
studiow podyplomowych, kadry dydaktyczno-naukowej) w procesie ksztattowania
oferty edukacyjnej, a zwlaszcza jej modyfikacji, dostrzegalne jest na poziomie
zardwno wspolpracy nieformalnej, jak i1 formalnej z wladzami WFiS. Przedstawiciele
wszystkich grup maja swoja reprezentacj¢ w ciatach kolegialnych jednostki: w Radzie
Wydzialu, Samorzadzie Studentow i Doktorantoéw, na poziomie Instytutow w Radach
Programowych i1 Radach Jakos$ci. W strukturach tych pominig¢to przedstawicieli
Studiéw Podyplomowych (nie uwzgledniono ich w Zzadnym z ciat kolegialnych i
obowigzujacych Regulaminach). Dziatania sformalizowane poparte sa protokotami ze
spotkan czlonkéw RJ (dyskusje nad programami i dalszg koncepcjga studidw
oferowanych przez jednostke). Samorzady Studentow i1 Doktorantow zobowigzane sa
do zaopiniowania projektow 1 programéw studidw. Instytut Socjologii jest inicjatorem
debaty studenckiej zorganizowanej wraz z Kotami Naukowymi na temat: relacji
pomiedzy studiami I 1 II stopnia, specjalizacji, zakresu teorii 1 praktyki w programach
studiow oraz sposobow prowadzenia zaj¢¢ 1 jako$ci ksztalcenia (por. Raport z debaty
studenckiej IS z dnia 8.12.2011 r.). Niepokoi¢ moze jedynie fakt braku kontynuacji
cyklicznych spotkan o podobnym charakterze w obydwu Instytutach. Dodatkowa
forma, majaca wptyw na ksztattowanie oferty edukacyjnej Instytutow, sa ankiety.
Ankietyzacja przeprowadzana jest na wszystkich stopniach studiow. Wydaje sig, iz w
przypadku stuchaczy Studidéw Podyplomowych jest to jedyna mozliwos¢
sformalizowanego kontaktu uczestnikow z organizatorami studiow. Poza tym istnieja
stale kontakty nieformalne, potwierdzone na spotkaniu z przedstawicielami stuchaczy,
ktore daja mozliwo$¢ reagowania na biezaco 1 wptywania na programy studiéw i ich
modyfikacje.



Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (w tym absolwenci UW, WFiS UW oraz
pracodawcy) swoja wspotprace z analizowang jednostkg ograniczajg do kontaktow o
charakterze niesformalizowanym. Czgsto wystepuja oni w podwojnej roli absolwenta i
przedstawiciela reprezentujgcego podmioty zewnetrzne (np. Polskie Towarzystwo
Ewaluacji, PAN, CBOS itp.). Kontakty te potwierdzone zostaly na spotkaniach ZO z
pracodawcami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi Instytutow oraz z witadzami
Wydziatu. Wszystkie te grupy wskazywaly na uczestniczenie interesariuszy
zewngtrznych w sposob posredni w ksztattowaniu programéw ksztatcenia poprzez
udziat w dyskusjach nad tg problematyka. Zaproszenie praktykow do prowadzenia
zaje¢ w formie warsztatow (gldwnie na studiach podyplomowych) rowniez owocuje
nieformalnym procesem ksztaltowania oferty programowej studiéw. Pracodawcy, jak i
absolwenci, jako eksperci zewnetrzni, nie posiadaja swojego przedstawicielstwa w
strukturach cial kolegialnych Wydziatu, nie sa réwniez formalnie proszeni o
zaopiniowanie przygotowywanej kolejnej edycji oferty edukacyjnej. Obydwie grupy
deklarowaty w trakcie spotkania swdj wptyw na koncepcje i ksztatt programu studiéw,
cho¢ w niebezposrednich dziataniach (nie byli rowniez informowani o efektach i
kierunku zmian). Brak dazen do podjgcia ze strony wladz Wydzialu dziatan bardziej
sformalizowanych nie budzi jednak ich obaw. Widza natomiast potrzebe konsultacji 1
opiniowania podj¢tych przez jednostke dziatan, zawgzong do specjalistycznych grup
eksperckich, a nie poczynan o charakterze og6lnym. Wydzial nie prowadzi
ankietyzacji wspotpracujacych z Wydzialem podmiotow zewngtrznych w celu
pozyskania dodatkowych informacji. Pomimo braku formalizacji dziatan z
interesariuszami zewn¢trznymi ich obecno$¢ w zyciu Wydziatu mocno wpisuje si¢ w
0g6lna koncepcje ksztatcenia.

Tabelanr 1 Liczba os6b ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba Liczba stuchaczy
Liczba studentow ucze‘sfmkow studiow
studiow podyplomowych
Forma ksztalcenia doktoranckich
Uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne | 31366 903 2613 228 - -
Studia 170
niestacjonarne 14397 501 0 4904 36
RAZEM: 1073
45763 3114 228 4904 36

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, Ze osoby studiujagce w formie stacjonarnej z
uwzglednieniem uczestnikow studiéw doktoranckich stanowia 69,5% ogoéotu studentow
Uczelni. W wizytowanej jednostce studenci stacjonarni stanowig 87% ogo6tu. Studenci
Wydziatu Filozofii i Socjologii stanowia 2% ogotu studiujacych w Uczelni.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia




Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial posiada strategie, ktora jest zgodna z misja i strategia Uniwersytetu.
Brak w niej jedynie odniesienia do charakteru i przyszlosci studiow
podyplomowych.

2) Koncepcja ksztalcenia sformulowana zostala dla wszystkich pozioméw i typow
studiow, powinna jednak zosta¢ doprecyzowana w odniesieniu do studiow IIT
stopnia i studiow podyplomowych.

3) Wydzial prawidlowo identyfikuje swa role i pozycje na rynku edukacyjnym.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania
oferty edukacyjnej. W przypadku studentéow wudzial ten ma charakter
sformalizowany, w przypadku shuchaczy studiéw podyplomowych i
interesariuszy zewnetrznych dominuja kontakty nieformalne.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cia jest przejrzysta i
zapewnia udzial pracownikéw, studentéow, doktorantéw, stluchaczy oraz
interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych
jakosci ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia wdrazany jest w Uniwersytecie
Warszawskim od 2007 r. na podstawie Uchwaty nr 240 Senatu UW z dnia 20 czerwca
2007 r. w sprawie systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na
Uniwersytecie Warszawskim. Dokument ten jest systematycznie rozwijany i
modyfikowany wraz ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami zewngtrznymi oraz
potrzebami wewngetrznymi Uniwersytetu. Pierwsze dzialania w zakresie wdrazania
wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale Filozofii 1 Socjologii zostaty
zainicjowane uchwatg Rady Wydziatu z dnia 15 kwietnia 2008 r. Zasady i procedury
kontroli jakosci procesu dydaktycznego. Obecnie proces ten jest realizowany zgodnie
z uchwata Rady Wydziatu nr 41/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r. z pdZn. zm. w sprawie
Wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Obecny
ksztatt regulacji formalnych oraz sposobu funkcjonowania systemu odzwierciedla
silne spolaryzowanie struktury Wydzialu Filozofii 1 Socjologii. Dominujacg role w
zakresie kreowania polityki jakosci ksztatcenia pelnig poszczeg6lne Instytuty poprzez
powotane w ich ramach Komisje Dydaktyczne, co wynika z dotychczasowej tradycji
organizacji Wydzialu. Obecny ksztalt systemu stanowi raczej zestawienie
zroznicowanych praktyk poszczegdlnych Instytutow, niz spdjny system rozwigzan
jednolitych w skali Wydziatu. Jednocze$nie réznorodno$¢ stosowanych procedur nie
zawsze ma swoje uzasadnienie w specyfice jednostek. Zespot Oceniajacy przychyla
si¢ do opinii wyrazonej przez Wydziatowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, iz
obecny etap ma charakter przejsciowy na drodze do wigkszej integracji dotychczas
zatomizowanej struktury organizacyjnej Wydziatu, rowniez w zakresie kreowania
spojnej polityki jakosci.

Formalna struktura decyzyjna systemu jest przejrzysta, zapewniajgca sprawny
przeptyw informacji pomiedzy organami uczelnianymi a wydzialowymi. Kompetencje
przypisane poszczegélnym organom funkcjonujagcym w ramach wewngtrznego
systemu obejmujg peten zakres czynnikow warunkujacych skuteczne jego

2 wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.



2)

funkcjonowanie. Niezwykle istotnym elementem wspierajagcym rozwoj wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale jest opracowany przez
Uczelniany Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokument Wskazowki i
propozycje rozwigzan dotyczqce systemu zapewniania i doskonalenia jakosci na
wydziatach i w innych jednostkach ksztatcqcych studentow.
Konstrukcja struktury organizacyjnej wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci
zapewnia odpowiedni udziat pracownikow, studentéw oraz doktorantow w
poszczegbdlnych ciatach go tworzacych. Szczegdlnie pozytywnie nalezy ocenié
przygotowanie studentow do pracy w organach dzialajacych na rzecz jakosci
ksztalcenia. Reprezentanci s$rodowiska studenckiego przygotowywani sa do
uczestnictwa w pracach zespotéw poprzez szkolenia prowadzone we wspodtpracy z
Prorektorem ds. studentéw 1 jako$ci ksztalcenia czy szkolenia Zarzadu Samorzadu
Studentéw UW. Podczas spotkania studenci pozytywnie ocenili nastawienie wiladz
Wydziatu do udziatu studentéw w pracy tych gremiach. W ich ocenie traktowani sg
partnersko, ich pomysty i pytania spotykaja si¢ z zainteresowaniem. Odpowiednie
przeszkolenie studentow, partnerskie nastawienie wiadz Wydzialu owocuje duza
frekwencja studentow podczas posiedzen organow kolegialnych Wydziatu oraz ciat
tworzacych wewnetrzny system, jak rowniez licznymi inicjatywami w zakresie
doskonaleniajakosci ksztatcenia.
Wplyw interesariuszy zewngtrznych na wazne decyzje w sprawach jakosci w
odniesieniu do poszczegolnych jednostek organizacyjnych Wydziatu jest niewatpliwie
zauwazalny, cho¢ nie funkcjonuje w postaci ustrukturyzowane;.
Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosSci ksztalcenia majg charakter
kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéw wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia, a w szczegdlno$ci umozliwiajg:

a) ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla

prowadzonych przez jednostke studiow

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w Raporcie Samooceny (s. 24) Wydzial
opracowat sylabusy do poszczegdlnych przedmiotdéw, zawierajace opis zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz proponowanych metod ich weryfikacji. Przygotowano
rowniez macierze efektow ksztalcenia, obrazujace ex ante m.in. pokrycie efektow
kierunkowych przez efekty przedmiotowe. Wydzialowy wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia (Uchwala Rady Wydziatu nr 41/2013 §5) przewiduje
dokonywanie oceny ex post Stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Okreslono rowniez ogodlny zarys trybu i formy dokonywania tej oceny. Raport
samooceny wskazuje jednoczesnie na istnienie w Instytucie Filozofii Zespotow
Oceniajacych w ramach Komisji Dydaktycznej, ktorym nadano uprawnienia do
badania dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Raport nie przedstawia jednoczes$nie informacji o stosowaniu podobnych lub innych
praktyk w przedmiotowym zakresie, funkcjonujgcych w ramach Instytutu Socjologii.
W trakcie spotkania z Wydzialowym Zespotem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
uzyskano natomiast informacjg, 1z szczegotowa metodologia dokonywania
kompleksowej w skali Wydzialu oceny ex post stopnia osiggania zaktadanych efektow
ksztalcenia nie byta jeszcze przedmiotem dyskusji. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢
obecno$¢ problematyki dokonywania oceny €X post stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia w ramach przepisow formalnych regulujacych funkcjonowanie
wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Jednoczesnie nie podjeto
jeszcze prac nad ich operacjonalizacjg, w szczegdlnosci opracowaniem jednolitego
podejscia w skali Wydziatu.



b) udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektow ksztalcenia

Udzial interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci pracodawcdéw w okreslaniu i
ocenie efektow ksztatcenia, nie zostat na Wydziale kompleksowo unormowany.
Jednoczes$nie istniejg silne relacje pomig¢dzy poszczegdlnymi instytutami a otoczeniem
zewnetrznym, wyraznie widoczne w procesie okreslania zakladanych efektow
ksztalcenia na poziomie kontaktow niesformalizowanych. Nalezy podkresli¢, ze
obecni na spotkaniu z ZO przedstawiciele pracodawcow nie wskazywali na
konieczno$¢ formalizacji tych kontaktow, jako warunku skutecznos$ci wspolpracy.
Bardziej mierzalny wplyw na proces okreslanie efektow ksztatcenia, w postaci
konsultacji 1 opiniowania programow ksztatcenia, widoczny jest w bloku zajeé
praktycznych  (obowigzkowych praktyk zawodowych). Dotyczy to takze
wspottworzenia programu studiow podyplomowych (np. patronat Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego nad Podyplomowymi Studiami Ewaluacji Programéw
Spotecznych), poprzez okreslanie potrzeb z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
niezbednych kompetencji pozadanych u absolwentow. Wykorzystywani sg tez
wyktadowey z duzym doswiadczeniem praktycznym. Podyplomowych Studiach
Ewaluacji Programow Spotecznych, gdzie oprocz 4 pracownikéw Instytutu Socjologii
zajecia prowadzi 6 0sob czynnie zwigzanych z podmiotami zewnetrznymi: m.in. PTE,
CEBOS, PAN i niezalezny ewaluator. W kontek$cie przewazajacych w relacjach z
interesariuszami zewngtrznymi, kontaktow nieformalnych, praktyki zawodowe
nabierajg istotnego znaczenia w procesie oceny stopnia realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia.
Regulacje prawne dotyczace funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci ksztalcenia przewiduja uwzglednianie opinii interesariuszy zewngtrznych w
ocenie programéw ksztalcenia, cho¢ réwniez w tym przypadku szczegdtowy sposdb
postgpowania nie zostal okreslony. Warto natomiast podkresli¢ dos¢ szczegdtowe
ujecie problemu systemowej ewaluacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach
praktyk studenckich (Uchwata Rady Wydziatu nr 41/2013 §14) poprzez badanie opinii
studentow 1 pracodawcow na temat efektow ksztalcenia osigganych w ramach
ksztatcenia formalnego w praktyce zawodowej. Dodatkowo planowane badanie opinii
studentow obejmuje rdwniez ocen¢ przydatnosci efektow ksztatcenia nabytych w
ramach praktyk w dalszym toku studiéw. Istotng wartoscig jest spojnos¢ przyjetych w
tym wzgledzie rozwigzan w skali catego Wydziatu.

C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na

rynku pracy

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow dokonywane jest na szczeblu
Uniwersytetu. W ramach Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia opracowano
kompleksowy program pozyskiwania informacji zaré6wno iloSciowych, jak 1
jakosciowych dotyczacych funkcjonowania absolwentow UW na rynku pracy.
Badania byty realizowane w trzech etapach, z czego pierwszy dotyczyl pozyskania
materiatéw informacyjnych w oparciu o potaczone informacje z rejestrow:
Internetowej Rejestracji  Kandydatow (IRK), Uczelnianego Systemu Obstugi
Studentéw (USOS) oraz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Etap drugi mial na
celu dokonanie pogltebionej analizy materiatu informacyjnego, uzupehnionej
wywiadem indywidualnym i grupowym, zmierzajacym do okreslenia obaw i
oczekiwan absolwentéw wobec rynku pracy. Etap trzeci zmierzal do opracowania
modelu badan ankietowych wsrdd absolwentéw i pracodawcow z wykorzystaniem
narzedzi 1 metod komunikacji elektronicznej. Pierwsze badanie przeprowadzano po
deklaracji przystagpienia do programu mialo miejsce zaraz po zakonczeniu studiow, a



nastgpnie po 6 miesigcach. Natomiast z uwagi na nieprzewidziane trudnosci prawne,
zdekomponowanie uzyskanych wynikéw badan na poziom Wydzialu okazato si¢
utrudnione. Przedstawiony w trakcie wizytacji raport Monitorowanie losow
absolwentow Uczelni Wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych W stopniu ogélnym odnosi si¢ do absolwentow Wydziatu,
poprzez wskazania odnoszace si¢ do obszaru studiow humanistycznych 1 spotecznych.
W ramach Wydzialu podejmowane sg rdwniez inicjatywy majace na celu badanie
losow absolwentow. Istotng rolg spelnit w tym zakresie program badania loséw
absolwentow socjologii Absolwenci Karowej na rynku pracy, wykonany przez Instytut
Socjologii. Badania prowadzone w ramach realizacji warsztatow badawczych
dotyczyly m.in. proporcji pomiedzy wiedza teoretyczng a praktyka, sytuacji
respondentow na rynku pracy, stabych stron oferowanych kierunkéw, strategii
szukania pracy przez absolwentdéw filozofii 1 socjologii.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢ podejmowanie innych inicjatyw majacych na celu
budowanie wi¢zi pomiedzy Uniwersytetem i jego absolwentami, ktorych przyktadem
moze by¢ powotanie Klubu Absolwenta UW. Celem programowym klubu jest
wzmocnienie wi¢zi pomiedzy absolwentami a Uniwersytetem, tworzenie warunkoéw
do rozwoju kontaktow, ktorym stuzy bogata oferta spotkan, wyktadow, dostep do
serwisu informacyjnego, wspoélnie realizowanych programow, jak np. Laurealia,
Swieto absolwenta UW. Czlonkowie Klubu staja si¢ w sposéb naturalny
ambasadorami kierunkéw ukonczonych na UW. Dziatania te nie wpisuja si¢ wprost w
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci. Natomiast w opinii
Zespotu Oceniajacego ich kontynuowanie moze w dluzszej perspektywie stanowié
bardzo dobre uzupelnienie prowadzonych na Uniwersytecie badan ewaluacyjnych
opisanych wczesnie;j.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia
W ramach Wydzialu problematyka monitorowania i ewaluacji programoéw ksztatcenia
zajmuja si¢ Komisje Dydaktyczne powolane w ramach poszczegdlnych instytutow.
Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie Samooceny (s. 22), dotychczasowa
dziatalno$¢ w zakresie monitorowania i1 okresowych przegladow programow
ksztalcenia miata charakter okazjonalny, uwarunkowany zwlaszcza zmianami
legislacyjnymi. W ramach aktualnie wdrazanego wydzialowego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu nr 41/2013 §5), przeglady programéw
ksztatcenia maja by¢ dokonywane przez instytutowe komisje dydaktyczne co dwa lata.
Praktyka zastugujacg na wyrdznienie jest opiniowane programow ksztalcenia w trybie
otwartych konsultacji przez studentow w ramach Walnego Zgromadzenia Studentow.
Studenci wiasciwych instytutow s3 odpowiednio wcze$niej informowani o
Zgromadzeniu, podczas ktorego przedstawiany jest program, dyskutuje si¢ nad nim, a
nastepnie glosuje za jego przyjeciem.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje

efektow ich ksztalcenia

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wdrazany na Wydziale nie
zawiera rozwigzan w zakresie ewaluacji zasad oceniania studentow, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, iz przygotowane
przez Uczelniany Zespo6t Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wskazowki i propozycje
rozwiqzan dotyczgce systemu zapewniania i doskonalenia jakosci na wydziatach i w
innych jednostkach ksztalcqgcych studentow identyfikuja ten obszar procesu ksztalcenia
jako istotny z punktu widzenia kompleksowosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci. Zespot Oceniajacy uznaje opracowanie metodologii oceny zasad oceniania



studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych za istotny obszar
funkcjonowania  wewnetrznego  systemu  zapewniania  jakosci  ksztalcenia,
wymagajacego mozliwie szybkiej poprawy.

f) ocene jako$ci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym
takze przez studentow, doktorantow i shuchaczy, oraz realizowanej polityki
kadrowej

Relatywnie najlepiej opracowanymi oraz ugruntowanymi w praktyce procedurami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sg dziatania na rzecz oceny
jakosci kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz tresé
Raportu Samooceny odnosi si¢ do doswiadczen Wydziatu w tym zakresie w sposob
zdawkowy. Ocena okresowa nauczycieli akademickich prowadzona jest na podstawie
Zarzadzenia nr 2 Rektora UW z dnia 7 stycznia 2010 r. w sprawie okres$lenia
szczegotowych zasad prac komisji oceniajacych i trybu dokonywania przez nie ocen
okresowych nauczycieli akademickich. Okresla ono sposob postepowania komisji
oceniajacych oraz tryb dokonywania oceny. Okresla réwniez jednolity arkusz oceny,
ktory zawiera okreslenie obszarow podlegajacych ocenie. Warto jednocze$nie
zauwazy¢, iz zaden z dokumentéw wewnetrznych zarowno Wydziatu, jak i Uczelni
nie precyzuje kryteriow oceny (np. punktowych, wagowych). Wydaje si¢ zasadne
rozwazanie mozliwosci wprowadzenia mozliwie przejrzystych 1 zrozumiatych
kryteribw oceny osiggni¢e¢ pracownikow. Doprecyzowanie kryteriow oceny,
dokonywane z odpowiednim wyprzedzeniem moze pozwoli¢ na stymulowanie
obszarow dziatalno$ci pracownikow, krytycznych z punku widzenia Wydziatu lub
Uniwersytetu. W trakcie wizytacji, w wyniku przeprowadzonych spotkan z
pracownikami Wydzialu oraz Wydzialowym Zespotem Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia ustalono, iz proces zbierania informacji zwrotnych na temat satysfakcji
studentow z zaje¢ dydaktycznych za pomocg badan ankietowych jest prowadzony od
wielu lat. Ogoélna ocena studentéw na temat jakosci ksztatcenia badana jest za pomoca
ankiety ogolnouczelnianej, ktorej sposdb przeprowadzania regulowany przez
Zarzadzenie Nr 16 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 2 marca 2010 r. w
sprawie zasad i trybu przeprowadzania ogolnouniwersyteckich badan ankietowych
oraz badan ankietowych na wydziatach 1 w innych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego ksztatcagcych studentow. Kwestionariusz ankietowy
umieszczony jest ona w systemie USOS, za§ udziat w badaniu jest dobrowolny.
Studenci, doktoranci oraz stuchacze studiow podyplomowych biora udziat w
regularnej ocenie kadry dydaktycznej, po kazdym zakonczonym cyklu zaje¢. Ocena
odbywa si¢ za pomoca ankiety dostgpnej w systemie USOS, a jej wyniki s3
uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym w wigkszo$ci brali udzial w badaniu ankietowym,
oceniajagc  sposoOb jego przeprowadzania jako wiarygodny 1 rzetelny. Przed
przystapieniem do wypelniania ankiety pojawia si¢ informacja na temat celu badania,
co pozwala zwiekszy¢ swiadomos¢ jego uczestnikéw. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym uznali badania ankietowe za warto§ciowe z uwagi na fakt, iz
odczuwajg pozytywne efekty bedace ich nastgpstwem. Jednocze$nie przedstawili
szereg uwag w kwestii budowy kwestionariusza ankietowego dotyczacych sposobu
sformutowania pytan, a takze braku pytan otwartych. Uwagi studentdow z pewnoscig
powinny by¢ przedmiotem zainteresowania Wydzialowego Zespotu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Podczas spotkania podkreslono, ze wielu pracownikow
wprowadza dodatkowe ankiety, aby uzyska¢ informacje od studentéw. Nalezy oceni¢
to pozytywnie, gdyz takie ankiety pozwalajg na uwzglednienie specyfiki zaje¢, choc



formalnie pozostaja one poza funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.
W Uniwersytecie prowadzi si¢ rowniez badanie jakosci pracy kadry wspomagajacej
proces ksztalcenia. Ewaluacja dokonywana jest za pomoca przeprowadzanej przez
Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia ankietyzacj¢ obejmujaca m.in. ten aspekt
funkcjonowania poszczegolnych jednostek Wydziatu.
Wydzial nie posiada natomiast spdjnego systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Sposdb 1 czestotliwos¢ dokonywania hospitacji zalezy od polityki danego instytutu w
tym zakresie. W Instytucie Filozofii hospitacje zaje¢ prowadzone sg regularnie, w
szczegolnosci w odniesieniu do doktorantow oraz mtodych pracownikow nauki. W
Instytucie Socjologii hospitacje prowadzone sa bardzo rzadko, zazwyczaj
interwencyjnie. O braku systemowego rozwigzania w tym zakresie w skali Wydziatu
$wiadczy réwniez fakt, iz wzor protokotu z hospitacji zajeé, stanowigcy Zalacznik nr 2
do Uchwaty Rady Wydziatu nr 41/2013, okreslony jest jedynie dla Instytutu Filozofii.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz wigkszo$¢ dziatan podejmowanych w zakresie
systemowej oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia
prowadzonych jest w sposdb poprawny, cho¢ wymagajacy uwagi i refleksji ze strony
Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, na temat ich dostosowania
do potrzeb Wydzialu. Niezrozumialy jest natomiast brak spdjnosci wydzialowego
systemu zapewniania jakosci w zakresie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Jednocze$nie Wydzial nie ma okresSlonej strategii badawczo-naukowej ani
dydaktycznej 1 takowe nie istniejg tez w instytutach wchodzacych w sktad Wydziatu.
W tym sensie nie mozna méwi¢ o polityce kadrowej, nie sg bowiem okreslone
priorytety rozwojowe, badawcze ani kadrowe. W zwigzku z powyzszym stosowane
narzedzia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci w zakresie oceny jakosci kadry
nie s3 stosowane w kontekscie usystematyzowanej polityki kadrowej. Jednocze$nie
nalezy doda¢, iz poprzez stosowanie ogdlnouniwersyteckich procedur oceny kadry
wladze Wydziatu starajg si¢ dba¢ o zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz
badan naukowych.

g) ocene poziomu naukowego jednostki
W ramach wewng¢trznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie opracowano
dotychczas kompleksowej procedury oceny poziomu naukowego jednostki,
niezaleznie od oceny dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikow, stanowigcej
element oceny okresowej (pkt. 2.2.f.). Wydziat poddaje si¢ systematycznej procedurze
oceny poziomu naukowego poprzez cykliczng ocen¢ parametryczng, dokonywang
przez odpowiednie organy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa,

a takze Srodki wsparcia dla studentow

Opracowany na Wydziale wewnetrzny system zapewniania jako$ci nie przewiduje
dziatan majacych na celu ocenge zasobéw materialnych z punktu widzenia
przystosowania do potrzeb procesu ksztatcenia. Raport samooceny (s. 31) wskazuje, iz
takie analizy dokonywane sg przez komisje dydaktyczne, nie wskazujac sposobu,
kryteriow ani czestotliwosci ich dokonywania. Jednocze$nie Pracownia Ewaluacji
Jako$ci Ksztalcenia poprzez kwestionariusz ankietowy skierowany do studentéw
gromadzi informacje na temat m.in. organizacji dydaktyki w jednostkach
prowadzacych ksztalcenie na UW, programu studidow, mobilnosci studentow,
przestrzegania praw cztowieka, wybranych problemoéw infrastruktury jednostek UW
satysfakcji z USOS, komunikacji droga elektroniczng z/na UW, e-learningu. Badanie
prowadzone przez PEJK obejmuje réwniez ocene $rodkow wsparcia studentow w
zakresie realizacji procesu ksztalcenia. Uregulowania wymaga zatem sposob



wykorzystania wynikow badan juz istniejacych na poziomie Uniwersytetu do celow
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wydzial Filozofii 1 Socjologii nie ma
rowniez procedur oceny zasoboéw materialnych w tym infrastruktury naukowo-
dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla doktorantow.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu
jakosci ksztalcenia

W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydzialu kluczowe informacje byly
gromadzone 1 analizowane na poziomie poszczegdlnych Instytutow. Z punktu
widzenia oceny Wydziatu istotne jest, iz zakres i sposob gromadzenia i
wykorzystywania informacji byt zréznicowany w zaleznos$ci od jednostki. Aktualnie
Wydziat tworzy wspolne struktury systemu zapewniania jako$ci, rowniez w
odniesieniu do stosowanego systemu informacyjnego. Wazne jest, iz dziatania te maja
do$¢ duzy poziom akceptacji spotecznosci akademickiej oraz wsparcie ze strony
Wiadz Wydzialu, co powinno zapewni¢ ich powodzenie. Zardwno uczelniane jak i
wydziatowe regulacje dotyczace funkcjonowania wewnetrznego Systemu zapewniania
jako$ci, w sposob do$¢ precyzyjny okreslaja sposoéb gromadzenia i1 przeptywu
informacji. Niezmiernie waznym czynnikiem wplywajacym pozytywnie na oceng
Wydziatu jest bardzo duze wsparcie w zakresie gromadzenia i analizowania
informacji, jakie otrzymuje on ze strony jednostek uniwersyteckich, w szczegdlnosci
Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz Biura Jakos$ci Ksztalcenia. Kluczowa potrzebg jest natomiast
wypracowanie wspolnej polityki i strategii na rzecz jakosci ksztalcenia na poziomie
Wydziatu.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow

Dostep do informacji niezbgdnych w toku studidw, informacji o programach studiow i
zaktadanych efektach ksztatcenia, zapewniony jest poprzez stron¢ internetowg
Wydzialu oraz Instytutow, jak réwniez uczelniany system informacyjny USOS.
Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz wydzialowy wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia okresla rowniez kwestie dostgpnosci informacji dla studentow,
cho¢ z niezrozumiatych wzgledow w niektorych aspektach (np. § 20) roznicuje
narzgdzia komunikacyjne stosowane w obu Instytutach. Ewaluacja dostgpu do
informacji dokonywana jest za pomocg badania ankietowego wykonywanego przez
Pracowni¢ Ewaluacji Jakos$ci Ksztalcenia.

Dokonujac oceny wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
nalezy mie¢ na uwadze, 1z z uwagi na specyfik¢ Wydzialu oraz rozmiar 1 stabilnos¢
oferty prowadzonego ksztalcenia, dotychczas wiele rozwigzan funkcjonowalo w
oparciu o nieformalne mechanizmy oparte na relacjach bezposrednich 1 wzajemnym
zaufaniu. W ramach spotkan Zespotu Oceniajacego ze studentami i doktorantami
podkreslano wage tego rodzaju kontaktow w szczegdlnosci w aspekcie zapobiegania i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wtadze Wydzialu wskazywatly na przypadku
podejmowania skutecznych dziatan eliminujacych zachowania nieakceptowane z
punktu widzenia jakoSci procesu dydaktycznego, zdiagnozowane w wyniku
prowadzonych badan ewaluacyjnych wsrdd studentow.



3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnoSci wewnetrznego systemu

zapewniania jako$ci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
zapewniania jakoSci i budowy kultury jakosci ksztalcenia.

Wdrazany na Wydziale Filozofii 1 Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonuje w sposob
sformalizowany zbyt krotko, aby oceni¢ jego rzeczywista skutecznos¢. Wydziat — jak
dotad — rowniez nie dokonywal tego rodzaju analiz. W dotychczasowej praktyce
funkcjonowania Wydziatu, zapewnianie jako$ci przejawialo si¢ poprzez zakorzenione
w tradycji akademickiej zachowania i postawy. Gtownym problemem w budowaniu
spojnej polityki 1 kultury jakos$ci, jest mocne spolaryzowanie Wydzialu. Instytuty
wchodzace w jego sktad, posiadajg wysoka autonomi¢ w zakresie doboru narzedzi i
metod ewaluacyjnych, co w praktyce utrudnia dokonanie syntetycznej oceny ich
skuteczno$ci w skali Wydziatu. Zespot Oceniajacy docenia natomiast starania podjete
na poziomie Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia zmierzajace w kierunku
harmonizacji oraz przenoszenia dobrych praktyk z instytutow na poziom Wydziatu.
Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz mechanizm cyklicznych analiz funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zostal w niego wpisany
(Uchwata Rady Wydzialu nr 41/2013 §2). Jednoczesnie w trakcie wizytacji Wiadze
Wydziatu przedstawity informacje na temat szeregu skutecznych, jednostkowych
dziatan wynikajacych z dotychczas funkcjonujacych procedur ewaluacyjnych, np.
ankietyzacji studentow, hospitacji zajec.

Zalacznik _nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego’ ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)

2)

3)

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia ma jasno uksztaltowana,
przejrzysta struktur¢ organizacyjna oraz decyzyjna, uwzgledniajaca wszystkie
grupy interesariuszy wewnetrznych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
pomimo braku formalnego wlaczenia w struktury Wydzialu, silnie oddzialuja na
jego funkcjonowanie.

Wdrazane na Wydziale procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
uwzgledniaja wigkszos¢ czynnikow istotnych z punktu widzenia jakoSci
ksztalcenia. Wydzial ma dlugie tradycje w realizacji niektorych procedur
ewaluacyjnych, np. ankietyzacji. Obecna konstrukcja wewnetrznego systemu nie
obejmuje problematyki ewaluacji stosowanego systemu oceniania studentow,
doktorantow i sluchaczy studiow podyplomowych. Zaleca si¢ rowniez
ujednolicenie stosowanych procedur w skali Wydzialu, w szczegolnoSci w obrebie
dzialan, w ktorych istnieja doglebne réznice pomiedzy praktykami
poszczegolnych instytutow.

W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydziatlu istnieje wiele przykladow
dzialan dowodzacych skutecznosci dotychczas stosowanych procedur
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Wdrazany system przewiduje
rowniez dokonywanie cyklicznej oceny jego funkcjonowania, natomiast krotki
okres funkcjonowania systemu uniemozliwia kompleksowa ocen¢ jego
skutecznosci.



3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodno§é¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajacego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Wydzial Filozofii i Socjologii posiada obecnie uprawnienia do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zakresie filozofii oraz
stopni doktora i doktora habilitowanego nauk spolecznych w zakresie socjologii.
Odpowiednio do tych uprawnien funkcjonujg w jednostce dwa studia doktoranckie:
Studium Doktoranckie w Instytucie Filozofii oraz Studium Doktoranckie w Instytucie
Socjologii. Oba cieszg si¢ duzym zainteresowaniem, bowiem studiuje na nich w trybie
stacjonarnym w biezacym roku akademickim 208 doktorantow (122 w Instytucie
Filozofii 1 106 w Instytucie Socjologii). Studia te funkcjonuja na podstawie
Regulaminu Studiéw Doktoranckich w Uniwersytecie Warszawskim (Zatacznik do
uchwaty nr 494 Senatu UW z dnia 18 kwietnia 2012 w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiow Doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim). Oba studia sg
czteroletnie, prowadzone w trybie stacjonarnym, majg okreslone zasady rekrutacji,
programy 1 plany studiow.

Aktualnie rekrutacja na studia odbywa si¢ na podstawie Uchwatly Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego nr 74 z dnia 17 kwietnia 2013 w sprawie warunkow i trybu
postepowania rekrutacyjnego na studia doktoranckie na Uniwersytecie Warszawskim
w roku akademickim2013/2014. Procedury i wymagania rekrutacyjne zostaty
dookreslaja na terenie Wydzialu dwa dokumenty: Uchwala Rady Wydziatu Filozofii 1
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego nr 16/2013 z dnia 19 marca 2013 r. w
sprawie zmiany zasad rekrutacji na rok akademicki 2013/2014 w Instytucie Filozofii
UW, oraz Uchwala Rady Wydzialu Filozofii 1 Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego nr 15/2013 z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie zmiany zasad rekrutacji
na rok akademicki 2013/2014 w Instytucie Socjologii UW. Rekrutacje w mysl
powyzszych uchwat prowadza w obu Instytutach komisje rekrutacyjne sktadajace si¢ z
kierownikow zaktadéw (IF) lub samodzielnych pracownikow naukowych jako
przedstawicieli zaktadow (IS). Ocenie komisji w Instytucie Filozofii podlega praca
magisterska lub esej filozoficzny, projekt badawczy, dotychczasowe osiggnigcia,
znajomos$¢ jezykow obcych oraz rozmowa kwalifikacyjna. W Instytucie Socjologii
rekrutuje si¢ na podstawie przedstawione] przez kandydata koncepcji rozprawy
doktorskiej, dotychczasowych osiagnig¢ oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Przyjetym
kandydatom przydziela si¢ odpowiednio do ich zainteresowan badawczych
kompetentnych opiekunéw naukowych. Po roku dokonuje si¢ oceny skutecznos$ci
rekrutacji 1 wycigga wnioski z efektow rekrutacji. Stosunkowo niewielkie rezygnacje
ze studiow majg zrédta — zdaniem kierownikow studiow oraz pracownikow
naukowych Wydzialu — gloéwnie w trudnosciach zwigzanych z niemoznoscia
pogodzenia studiéw z pracg zapewniajacag utrzymanie. Zasady rekrutacji umozliwiaja
przyjecie na studia cudzoziemcoéw, o ile spelniaja prawne wymagania
wyszczegolnione 1 merytoryczne wymagania kwalifikacyjne, w tym certyfikat
znajomosci jezyka polskiego.

Na obu studiach doktoranckich wdrozone sa obowigzujace zasady ksztalcenia,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra nauki 1 szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia
2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych, Regulaminem Studiow Doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim,



a takze Uchwalg nr 522 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 maja 2012 r. w
sprawie wytycznych projektowania programow ksztatcenia 1 plandow studiow.
(Uchwatla ta zostata zmieniona tuz sprzed wizytacja nie mogla by¢ uwzglgdniona w
dokumentacji przygotowanej do wizytacji akredytacyjnej — por. Uchwata nr 175
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych projektowania programoéw ksztalcenia 1 planow studiow
doktoranckich). Tworza one podstawy adekwatnego dla dyscyplin studidow opisu
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
odpowiadajacych obszarowi nauk humanistycznych (dla studiéw doktoranckich w
Instytucie Filozofii) oraz obszarowi nauk spotecznych dla studiow doktoranckich w
Instytucie Socjologii. Efekty ksztalcenia zostaly precyzyjnie opisane i rozwini¢te w
osobnych ramowych programach i planach obu studiéw doktoranckich. Tam tez
zostaty adekwatnie i1 szczegdélowo okreslone metody uzyskiwania i ewaluacji efektow
ksztalcenia, a takze sposoby weryfikacji programow. Studenci rozpoczynajacy studia
przed 1 pazdziernika 2012 kontynuuja je wedlug programow 1 plandow
obowigzujacych przed wejSciem w zycie nowych uregulowan.

Programy studiéw doktoranckich w mysl obowigzujacych przepisow i regulaminéw
wewnetrznych UW obejmuja: zajecia z przedmiotow ogdlnych w wymiarze 60
godzin, ktore powinny by¢ zaliczone do konca drugiego roku studidw; zajecia z
przedmiotow zwigzanych z dyscypling naukowa lub dyscyplinami naukowymi w
zakresie prowadzonych studiow doktoranckich, ktére mozna zalicza¢ takze w innych
jednostkach UW lub innych instytucjach naukowo-badawczych; indywidualng prace
naukowa, prowadzong pod kierunkiem opiekuna naukowego albo promotora;
praktyki w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Uczelni pod opiekg i w
obecnosci opiekuna naukowego albo promotora w wymiarze nie mniejszym niz 10
godzin rocznie.

Studium Doktoranckie w Instytucie Filozofii opiera obecnie program i plan studiow
na Uchwale Rady Wydzialu Filozofii 1 Socjologii z dnia 22 stycznia 2013 r. w sprawie
ramowego programu studiow doktoranckich w Instytucie Filozofii. Rada Naukowa
Instytutu Filozofii na posiedzeniu w dniu 4 marca 2014 roku (juz po wizytacji) z
wlasnej inicjatywy doprecyzowata lub uzupeltnita niektore punkty powyzszej uchwaty.
Na stronach Instytutu Filozofii funkcjonuje juz zaktualizowana po wizytacji czytelna
jednolita tre§¢ zmian stanowigcych reakcje na zmiany generowane Uchwalg Senatu
UW nr 175 z 22 stycznia 2014 roku, jakkolwiek nie ma ona jeszcze formalnej sankcji
Rady Wydzialu. Czteroletnie, stacjonarne studia doktoranckie w Instytucie Filozofii
zawierajg si¢ w planie 480 godzin zaj¢¢ obowiazkowych i fakultatywnych o tacznym
wymiarze 62 punktow ECTS. Plan studiow zaktada, ze doktoranci na pierwszym roku
maja obowigzek zaliczenia co najmniej jednego wyktadu monograficznego 1 co
najmniej dwoch seminariow sposrdd prowadzonych w Instytucie Filozofii przez
samodzielnych pracownikéw, w wymiarze lagcznym co najmniej 180 godzin, oraz
powinni zaliczy¢ zajecia z dydaktyki szkoty wyzszej w wymiarze 15 godzin.
Doktoranci drugiego i trzeciego roku studiow zobowigzani sg uczgszcza¢ na co
najmniej jedno seminarium i co najmniej jeden wyktad monograficzny (w tgcznym
wymiarze nie mniej niz 120 godzin) wybranych sposrdd zaje¢ prowadzonych przez
samodzielnych pracownikow Instytutu Filozofii. Doktoranci czwartego roku
zobowigzani s3 uczeszcza¢ na przynajmniej jedno seminarium kierunkowe w
wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin. Ponadto do konca  drugiego roku
zobowigzani sg zaliczy¢ 45 godzin wyktadow ogolnouniwersyteckich (OGUN) i
kazdego roku przeprowadzi¢ 10 godzin zaje¢ dydaktycznych, czyli w toku studiow
zaliczy¢ 40 godzin praktyki dydaktycznej. Doktoranci maja tez obowigzek



przygotowa¢ w ciagu kolejnych trzech lat studiow rocznie po dwie prace z zaj¢é, w
ktorych uczestniczg oraz odbywaé konsultacje z metodyki 1 dydaktyki filozofii z
promotorem lub opiekunem naukowym. Istniej mozliwos$¢ zaliczenia seminarium lub
wykltadu, o ktérych mowa w planie studiow na innej uczelni lub placowce naukowe;j
za zgoda promotora lub opickuna naukowego oraz kierownika Studium
Doktoranckiego. Doktoranci majg wigc mozliwos¢ Kkorzystania z mobilnosci i
indywidualizacji programow studidow. Obowigzkiem doktorantow jest roéwniez
podejmowanie innych dziatan na rzecz macierzystego Instytutu Filozofii, jak: praca na
rzecz redakcji czasopism afiliowanych przy Instytucie, prace organizacyjne,
popularyzacja studiéw filozoficznych w Instytucie Filozotii UW.

Doktorant nie posiadajacy przynajmniej licencjatu z filozofii zobowigzany jest ztozy¢
trzy egzaminy z przedmiotow kursowych, przewidzianych programem dla
licencjackich  studiow filozoficznych w  Instytucie Filozofii  Uniwersytetu
Warszawskiego, wybranych w uzgodnieniu z opiekunem naukowym lub promotorem,
zgodnie z regutami wyboru okreslonymi w programie studiow.

Naliczanie punktacji ECTS zaklada, ze za kazde seminarium 60-godzinne liczy si¢ 6
punktow, za wyktad monograficzny 4 punkty, zaliczenie 45 godzin zaj¢¢ z dydaktyki
szkoty wyzszej 5 punktéw, za przygotowanie metodyczne 1 punkt, za kazde 10 godzin
praktyki dydaktycznej 3 punkty. Za uczestnictwo w zaj¢ciach ogolnouniwersyteckich
(OGUN) wlicza si¢ punkty oferowane przez prowadzaca wyktady jednostke. W sumie
osiggniecie wymaganej ilosci punktéw ECTS jest catkowicie realne.

Do efektow ksztalcenia na studium doktoranckim w Instytucie Filozofii nalezy: (a)
dostarczenie wiedzy filozoficznej na zaawansowanym poziomie o charakterze
podstawowym dla badan naukowych w obszarze humanistyki, obejmujacej najnowsze
osiggnigecia  dyscyplin  filozoficznych, oraz o charakterze szczegotowym,
odpowiadajacej obszarowi nauk humanistycznych, obejmujacej najnowsze osiagnigcia
filozofii; (b) ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z metodyka nauczania filozofii i
metodologia prowadzonych badan naukowych; (c) wyrabianie kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej 1 spotecznej roli
uczonego; (d) ksztattowanie umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych z metodyka i
technikg prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych
technologii w ksztatceniu studentdéw. W programie studiow i sylabusach doktadniej
opisano zatozone efekty ksztalcenia, metody ich osiggania 1 weryfikacji. Zgodnie z
uchwata Senatu UW nr 175 z 22 stycznia 2014 roku ,,efektem indywidualnej pracy
naukowej prowadzonej pod kierunkiem opiekuna naukowego albo promotora jest w
szczegblnosci rozprawa doktorska” i to korekta programu juz zawiera.

Wsrdéd metod uzyskiwania zakladanych efektow ksztalcenia wymienia si¢ badania
wlasne oraz udziat w zajeciach i wyktadach, przygotowanie rocznych prac pisemnych,
referatow seminaryjnych, konferencyjnych i publikacji, konsultacje z opiekunem lub
promotorem, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, omawianie wynikow hospitacji, a
takze inne dziatania o charakterze przygotowawczym i organizacyjnym.

Dominujagcym  kryterium weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia s3, obok
zaliczeh programowych zaj¢¢, indywidualne konsultacie z opiekunem lub
promotorem, opisowe oceny prac kontrolnych, hospitacje zaje¢, coroczne
sprawozdania z postepow w studiach, opinie wystawiane przez opiekuna naukowego
lub promotora przedstawiane do oceny i decyzji kierownika Studium Doktoranckiego
w sprawie zaliczenia roku.

Studium Doktoranckie w Instytucie Socjologii opiera obecnie program i plan
studiow na Uchwale nr 39/2013 Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii z dnia 25
czerwca 2013 w sprawie programu i planu oraz szczegdélowych zasad odbywania



studiow doktoranckich w Instytucie Socjologii UW, zmienionej nastgpnie Uchwatlg nr
82/2013 Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii z dania 17 grudnia 2013 r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr 39/2013 w sprawie programu i planu oraz szczegétowych zasad
odbywania studiéw doktoranckich w Instytucie Socjologii UW. W tle funkcjonuja
wczesniejsze uchwaty, a najnowsza nie tworzy jednolitego spojnego tekstu,
zawierajacego wszystkie obowigzujace 1 koherentne sktadniki programu 1 planu
studiow.

Czteroletnie, stacjonarne studia doktoranckie w Instytucie Socjologii obejmujg 480
godzin (60 p. ECTS) w tym zajecia obowigzkowe 200 godzin (25 p. ECTS), zajecia
fakultatywne 150 godz. (15 p. ECTS), zajecia z dydaktyki szkoty wyzszej, ksztalcace
umiejetnosci  akademickie (5 p. ECTS), zajecia warsztatowe Wspolczesne
spoleczenstwo polskie 60 godz. (7 p. ECTS), praktyki dydaktyczne 40 godz. (8p.
ECTS). Program studiow doktoranckich obejmuje zatem zgodnie z prawem i
obowigzujagcymi w UW szczegoétowymi przepisami: zajecia z przedmiotow ogoélnych
wyktadanych na UW, ktéore moga by¢ prowadzone takze w formie ksztalcenia na
odleglo$¢; zajecia obowigzkowe z zakresu socjologii 1 dyscyplin pokrewnych; zajecia
rozwijajace umiejetnosci akademickie, w szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych
metod 1 technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; praktyki zawodowe w formie
wspotprowadzenia przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych; zajecia fakultatywne
wspolne dla okreslonej grupy doktorantéw; zadania indywidualne wykonywane pod
kierunkiem opiekuna naukowego lub promotora.

W  zakresie okre$lenia zaktadanych efektow ksztalcenia wymienione uchwaty
przechodza od razu do ich szczegotowego okreslenia w aspekcie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Korekta, dokonana 17 grudnia 2013, uzupetnia je o opis
metod uzyskania i sposoboéw weryfikacji. Oznacza to, ze brak jest w dostepnych
dokumentach ogdlnej charakterystyki efektow ksztatcenia dla doktoranckich studiéw
socjologicznych, zdefiniowanych na poziomie jednostki prowadzacej te studia. Mozna
jednak — w $wietle obowiazujacych przepisow — przyjaé, ze na efekty ksztalcenia na
Studium Doktoranckim w Instytucie Socjologii sktadaja si¢: dostarczenie wiedzy
socjologicznej na zaawansowanym poziomie o charakterze podstawowym dla badan
naukowych odpowiadajacej obszarowi nauk spolecznych, obejmujacej najnowsze
osiggnigcia socjologii; ksztalttowanie umiejetnosci zwigzanych z metodyka nauczania
socjologii i metodologiag prowadzonych badan spotecznych; wyrabianie kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnos$ci naukowo-badawczej i odpowiedzialnie
sprawowane] spolecznej roli uczonego; ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z metodyka 1 technikg prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii w ksztatceniu studentéw. Duzg role przypisuje
si¢ wiedzy, umiejetnosciom i1 kompetencjom spotecznym w zakresie etycznych i
prawnych uwarunkowaniach prowadzenia badan spolecznych i1 rozumienia roli
socjologa. Plan zaje¢ na poszczegdlne lata studiow dookresla rozktad przedmiotow i
precyzyjnie opisuje w sylabusach przedmiot zaja¢, zakladane dla nich efekty
ksztatcenia 1 punktacje ECTS. Wsréd metod uzyskiwania zakladanych efektow
ksztalcenia wymienia si¢ badania wlasne, udziat w zajgciach przewidzianych
programem i planem studidw, zwlaszcza w zajeciach warsztatowych ii
fakultatywnych, udziat w zespotach badawczych,, zebraniach zaktadéw, konsultacje,
prowadzenie zaje¢, przygotowanie publikacji, praca nad konspektem rozprawy
doktorskiej. Wérod metod weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia wymienia si¢
zaliczenia zaje¢é, recenzje prac wymaganych na zaliczenie, wyniki ankietyzacji
prowadzonych zaje¢, indywidualne konsultacje z opiekunem lub promotorem oraz
opini¢ za roczng prac¢ doktoranta, przeglad skladanych przez doktorantow



sprawozdan z osiaggnig¢ w toku studiow. Glownymi kryteriami weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia s3, obok zaliczen programowych zajgc,
indywidualne konsultacje i praca z opiekunem lub promotorem, recenzje prac
pisemnych wymaganych do zaliczenia, konsultacje zwigzane z prowadzeniem zaje¢ i
wynikami ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, oceny zaangazowania dydaktycznego,
przeglady sprawozdan rocznych pod katem osiggni¢¢ publikacyjnych 1 wystapien
konferencyjnych oraz aktywnosci badawczej w zespotach badawczych IS i zespotow
innych o$rodkéw, ocena opiekuna naukowego wyrazona w corocznym opiniowaniu,
analizy potwierdzen przyj¢cia publikacji do druku i otrzymanych grantdéw, przeglady
rocznych sprawozdan pod katem zaangazowania spotecznego 1 zwigzanego z
Instytutem Socjologii.

Kierownictwo Studium Doktoranckiego na podstawie zebranych sprawozdan
przeprowadza weryfikacje¢ programu pod katem realizacji zalozonych w programie
efektow ksztatcenia, modyfikuje oferty zaje¢ w zakresie tresci i metod nauczania,
udoskonala w porozumieniu z Samorzadem formy wsparcia doktorantdow w procesie
uczenia si¢.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze studia doktoranckie w obu Instytutach
wypehiaja ogdlne ramy wymaganych programow i planéw studiéw, jakkolwiek
sposoby ich opisu i prezentacji r6znig si¢. Skoro istniejg ogdlnopolskie i uczelniane
przepisy dotyczace projektowania programow i planéw studidw, dobrze bytoby je w
jednolity sposdb opisywa¢ i prezentowaé, a w konsekwencji komunikowaé na
stronach Instytutow. Uchwaty po zmianach powinny zawiera¢ tres¢ jednolita, spojng i
obrazujaca aktualne uregulowania. W Instytucie Socjologii wprowadzi¢ nalezy
wyrazniejsza tabelaryczng prezentacje podziatu zaje¢ (liczby godzin). W Instytucie
Filozofii mato widoczny jest stosunek liczby godzin zaje¢ obowigzkowych do
fakultatywnych (podczas gdy w Instytucie Socjologii zastosowano metode¢ zbiorczego
opisu godzin 1 punktacji ECTS, z widocznym stosunkiem godzin zaj¢é
obowigzkowych z jednej strony i z drugiej ogolnych — do pozostatych). Przydataby si¢
zatem wigksza troska ze strony Wiladz Wydzialu o to, aby programy studiow w
zakresie ogolnych ram opisu efektow ksztalcenia w byly czytelne i porownywalne
wzgledem siebie. W §wietle analizy programéw studiow rola Wydziatu sprowadza si¢
do potwierdzania tego, co przygotuja Instytuty. Powyzsze uwagi wykazuja raczej na
usterki o charakterze formalnym, dotyczace jasnego 1 spdjnego porzadku
dokumentacyjnego. Ma on pewien wptyw na czytelnos$¢ polityki uzyskiwania efektow
ksztatcenia i ich weryfikacji, ale nie na tyle, aby dostrzega¢ tu bledy rzutujace na
poziom ksztalcenia.

Glownym efektem ksztalcenia na studiach doktoranckich pozostaje rozprawa
doktorska 1 jej obrona. Szczegdtowe zatozone efekty ksztatcenia zostaty w zasadzie
doktadnie opisane w programie studiow oraz zaadoptowane do sylabuséw
poszczegolnych przedmiotow. Wraz z efektami ksztalcenia program i sylabusy
okreslajg tez metody osiggania oraz sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia. Ta czes¢
programu nie budzi watpliwosci.

W celu kompleksowej oceny procesu weryfikacji zaktadanych efektow przyjeto w
jednostce zasady okresowej analizy rocznych sprawozdan doktorantéw oraz opinii
opiekundw naukowych 1 promotoréw, jakosci prac doktorskich i1 publicznych ich
obron, takze analizy osiagnie¢ naukowych (publikacji, udziatu w konferencjach), a
takze osiggnie¢ dydaktycznych. Przyjeto zarazem, ze wyniki tej oceny stuzg
modyfikacji oferty studiow, tre$ci programu i metod nauczania, b¢da konsultowane z
Samorzadem.
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W wyniku analizy dokumentéw (programow, plandéw studiéw, punktacji ECTS,
poréwnania modutow zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych (doboru modutéw)
zaj¢¢ z dydaktyki i1 praktyk dydaktycznych, listy wykladowcow realizujacych zajecia,
sylabusow, siatki zaj¢¢, sprawozdan sktadanych przez doktorantow i opinii opiekunéow
o postgpach w studiach, analiz ewaluacyjnych z zaje¢ prowadzonych z doktorantami
oraz na podstawie spotkania z doktorantami, pracownikami naukowymi Wydziatu
oraz interesariuszami zewnetrznymi — mozna stwierdzi¢, ze studia doktoranckie w obu
Instytutach dostarczajg zaawansowang wiedz¢ odpowiednio w obszarach nauk
humanistycznych 1 spotecznych oraz przygotowuja do prowadzania w swoich
dziedzinach z udziatem najnowszej wiedzy szczegotowej; ksztalcg metodologiczne i
metodyczne umiejetnosci zwigzane z dziedzing prowadzonych badan, a takze
umiejetnosci dydaktyczne; ksztattujg kompetencje personalne i spoteczne zwigzane z
rola uczonego w swojej dziedzinie badawczej i w oddziatywaniu na przestrzen
spoteczno-kulturowg. Oba studia do pewnego niezbednego stopnia przenikaja si¢
programowo we wspoélnej interdyscyplinarnej przestrzeni humanistyczno-spotecznej,
oba studia ksztalca zarazem absolwentéw o znaczacych kwalifikacjach 1
umigjetnosciach badawczych, analitycznych, odpowiedzialnych i kreatywnych w
przestrzeni spolecznej. Istnieje zapotrzebowanie na ich wiedzg¢, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne na rynku pracy.

Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnoSci
niezbednych na rynku pracy.

Wydzial prowadzi dwa studia podyplomowe i borykajac si¢ z tendencja spadkowa w
naborze na ten typ studidw przygotowuje nowa oferte. Obecnie obowigzujacym
dokumentem okreslajacym funkcjonowanie studidow podyplomowych na UW jest
Uchwata nr 563 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 13 czerwca 2012 r. w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych
projektowania planow 1 programéw studiow podyplomowych, ktora okresla
podstawowe standardy prawne projektowanych studidéw podyplomowych, w tym
wymaga w programach studiéw okreslenia efektow ksztalcenia 1 warunkéw ich
uzyskania.

W Instytucie Filozofii funkcjonuje dwuletnie (czterosemestralne, 480 godzin i 125 p.
ECTS) Podyplomowe Studium Filozoficzne (w roku akademickim 2013/2014 na
drugim roku studiow studiuje 10 stluchaczy, w tym 1 osoba z posiadanymi juz
kwalifikacjami nauczycielskimi w innym przedmiocie jest zainteresowana nabyciem
kwalifikacji do nauczania filozofii 1 etyki). Podstawe programowg studium okresla
Uchwata Rady Wydziatlu Filozofii 1 Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie programu Podyplomowych Studiow Filozoficznych.
Zostaty w niej okreslone efekty ksztalcenia, umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Weryfikacja efektow ksztalcenia polega na zaliczeniu wszystkich przedmiotow
okreslonych w programie studidw, napisaniu trzech prac semestralnych, pracy
koncowej 1 ztozenie egzaminu koncowego. W trakcie studium prowadzona byta
ankietyzacja na temat zmian programu. Studium nie ma jasno sprecyzowanej
jednolitej S$ciezki ksztalcenia, taczac w jeden program modul kwalifikacyjny
(nauczanie filozofii i etyki w gimnazjach i liceach) z doskonalgcym (dla
zainteresowanych), 1 ten drugi cieszy si¢ wigkszym zainteresowaniem. Efekty
ksztalcenia nie zostaly tym samym wystarczajaco precyzyjnie okreslone w zakresie
uzyskania kwalifikacji. Ze spotkania ze shuchaczami wynika, Ze pozostatym
stuchaczom nie przeszkadza, iz uczestnicza w zajeciach z metodyki nauczania filozofii
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1 etyki, ale gdyby potraktowac program tego studium jako wybitnie zorientowany na
sciezke nadawania kwalifikacji, to w programie zdaniem jedynej osoby zorientowanej
na ich nabycie jest za mato zaj¢¢ z metodyki. Jak wynika z opinii ewaluacyjnych
zawartych w ankietach majacych shuzy¢ poprawieniu programu, zaje¢ z dydaktyki i
metodyki filozofii etyki powinno by¢ wigce;.

Studium to konczy dzialalnos¢ w br. i w Instytucie Filozofii przygotowane zostaty
dwie nowe propozycje programéw dwusemestralnych studiow podyplomowych pod
nazwg: Podyplomowe Studia Filozoficzne i Podyplomowe Studia Bioetyczne. Z
przedlozonych projektow programu zaopatrzonych w efekty ksztalcenia wynika, ze
nowe studium filozoficzne ma mie¢ charakter doskonalgcy, nie ma w nim bowiem
metodyki nauczania filozofii. Program Studium Bioetycznego wypracowany zostat w
toku szerokich konsultacji ze S$rodowiskiem interesariuszy funkcjonujagcych w
srodowisku medycznym oraz bioetycznym i odpowiada zapotrzebowaniu srodowiska
na t¢ wiedzg.

W Instytucie Socjologii funkcjonuje Podyplomowe Studium Ewaluacji Programow
Spotecznych. Dwusemestralny program studiow (185 godzin dydaktycznych i 360 e-
learningu, w sumie 60 pkt. ECTS) skierowany jest do stuchaczy potrzebujacych
fachowej wiedzy zawodowej w zakresie ewaluacji. Zajecia prowadzone sg w trybie
zjazdow 1 e-learningu, wymagaja pracy wiasnej i zaje¢ o charakterze warsztatowym,
badawczym. W zajgciach uczestniczy 25 stuchaczy. Patronat nad studium sprawuje
Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, a w sklad kadry wyktadowcoéw wchodza zar6wno
pracownicy UW (18), jak i zewngtrzni specjalisci (12).

Zgodnie z najbardziej aktualng Uchwala Nr 5/2014 Rady Wydzialu Filozofii i
Socjologii UW z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie zmiany programu Podyplomowego
Studium Ewaluacji Programow Spotecznych w Instytucie Socjologii w roku akad.
2013/2014 ma w swoim programie jasno okre§lone efekty ksztatcenia oraz metody ich
uzyskania wraz ze sposobami weryfikacji efektow i ewaluacji zaje¢. Narzedziami
weryfikacji uczyniono aktywna obecno$¢ na zajeciach, na platformie e-learningowej,
prace domowe obrazujace umiejetnosci, testy, prace dyplomowsa. Podstawg ewaluacji
zaje¢ przez studentow sa anonimowe ankiety. W sumie studium to jest
zaprojektowane poprawnie, ma ciagly kontakt ze Srodowiskiem zawodowych
ewaluatoréw, reaguje na nowe potrzeby programowe dzigki udzialowi w ksztatceniu
kadry zewnetrznej reprezentujacej roézne instytucje. Studium zapewnia zatem efekty
ksztalcenia zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz
umozliwiajace nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy.

Oba funkcjonujgce studia podyplomowe majg kadr¢ na najwyzszym poziomie,
zapewniajacag osiagniecie efektow ksztatcenia. Podyplomowe Studium Filozoficzne
mogtoby by¢ krotsze, ale jego czterosemestralny program wynika z zafascynowania
si¢ stluchaczy filozofig i jest efektem wniosku samych zainteresowanych o jego
wydtuzenie.

Trzeba jednocze$nie stwierdzi¢ brak przedstawicieli stuchaczy studiow
podyplomowych w ciatach decyzyjnych jednostki, co przy braku wilaczenia tej formy
studiow w bezposredni nadzér Komisji Jakos$ci (brak ujecia studidow podyplomowych
w Misji 1 Strategiit WFiS UW), moze skutkowa¢ powaznym zaburzeniem sprawnosci
systemu okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia. Jedynie Uchwala 81/2013 z dnia
17.12.2013 r. w sprawie koncepcji ksztalcenia wzmiankuje studia podyplomowe, na
ktorych winno si¢ realizowa¢ koncepcje nawigzujaca do uczenia si¢ przez cale zycie.
Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
efektow ksztalcenia.
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Interesariusze wewnetrzni majag wptyw na program w zakresie efektow ksztatcenia. W
obu Instytutach prowadzacych studia III stopnia istnicjg Komisje dydaktyczne ds.
studiow doktoranckich, w sktad ktorych wchodza przedstawiciele doktorantow.
Dodatkowo doktoranci mogli swoje uwagi zglasza¢ bezposrednio do Komisji
Dydaktycznej za pomocg poczty elektronicznej, jak rowniez do Wydzialowej Rady
Doktorantow, ktora te opnie zbierata 1 przedstawiala na spotkaniach Komisji
Dydaktycznej. Uwagi Doktorantow zostaly uwzglednione w obowigzujacym
programie studiéw III stopnia, a zainteresowanie doktorantow uczestniczeniem w
tworzeniu programu studiow doktoranckich bylo bardzo duze. Poza wiaczeniem
doktorantow bezposrednio do przygotowania programu studiow mogg oni wyrazi¢
swoje opnie na temat aktualnie prowadzonych zaje¢ bezposrednio na spotkaniu z
Kierownikiem Studiéw Doktoranckich, lub zglasza¢ do Wydziatlowej Rady
Doktorantow, ktora przekazuje informacje do wiladz Instytutow. Doktoranci maja
rowniez wplyw na zajecia fakultatywne. Proponowane wyklady fakultatywne sg
corocznie przekazywane do konsultacji doktorantom, ktérzy moga si¢ wypowiedzie¢,
czy dane zajecia sg dla nich interesujace. Natomiast na studiach podyplomowych
stuchacze zaznaczaja swoja obecno$¢ na poziomie kontaktow nieformalnych, czemu
sprzyjaja niezbyt duze grupy. Sprzyja to wymianie mysli 1 ocenie programu studiow,
czynionych na biezaco (ocena prowadzacych zajecia). Od niedawna funkcjonuje
ankietyzacja shuchaczy (I edycja), co stwarza mozliwos¢ poglebienia analizy
funkcjonowania studiow podyplomowych (w chwili wizytacji brak jeszcze byto
raportu z tej ankietyzacji). W przygotowaniu jest, co zadeklarowali opiekunowie
studidow, ankieta poddajaca ocenie prowadzacych zajecia.

Interesariusze zewnetrzni, aczkolwiek nie sg zrzeszeni, pozostaja w statych kontaktach
z kadrag zarzadzajaca i ksztalcaca na Wydziale i w $wietle odbytych spotkan maja
mozliwo$¢ wptywania na modyfikacje programu studiow, tyle ze to nie jest
sformalizowany proces. Bardzo $ciste kontakty w tym zakresie ma Instytut Socjologii,
takze wskutek ich zatrudniania na studiach podyplomowych. Mniejsze mozliwo$ci ma
Instytut Filozofii, ale nowe podejscie do kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi
wykazano przy projektowaniu Podyplomowego Studium Bioetycznego, szeroko
konsultujagc potrzebe jego powotania 1 efekty ksztalcenia z Uniwersytetem
Medycznym, Komisja Bioetyczng PAN i innymi instytucjami (gtéwnie szpitalami).
Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada nakladowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osiaganych efektow ksztalcenia.
System ECTS funkcjonuje zar6wno w programach i planach studiow doktoranckich,
jak 1 studiow podyplomowych. Rézny jest w obu instytutach sposob jego prezentacji,
ale zawsze punktacja towarzyszy opisowi przedmiotu i studenci moga uzyskac¢ petng
wiedz¢ o tym, jak poszczeg6lne przedmioty sa ewaluowane. Analiza programow
pozwala stwierdzi¢, ze liczba punktow na studiach doktoranckich odpowiada
naktadowi pracy, niezbednemu do osiagnigcia efektow ksztalcenia. System umozliwia
indywidualizacje¢ studidéw oraz wymian¢ migdzyuczelniang 1 zagraniczng. Natomiast
na studiach podyplomowych nie przedstawiono sposobu naliczania punktow.

Na podstawie Rozmowy z Samorzadem Doktorantéw, Kierownikiem Studiow
Doktoranckich oraz przedstawionej przez jednostke dokumentacji, nalezy stwierdzic,
ze doktoranci uczestnicza w okreslaniu ilosci punktow ECTS poprzez prace w Komisji
Dydaktycznej ds. programu studidow doktoranckich. Ich uwagi sa przyjmowane i
uwzgledniane, o czym S$wiadczg protokoty z posiedzen komisji, oraz pozytywna
opinia Samorzadu Doktorantoéw na temat nowego programow Studiéw Doktoranckich.
Dodatkowo przedstawiciele doktorantow w Komisji Dydaktycznej maja za zadanie
zbieranie opinii na temat punktow ECTS i przedstawiaja je na spotkaniu Komisji
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Dydaktycznej. Samorzad Doktorantow oraz doktoranci uznali, Ze ilo§¢ przypisanych
punktow ECTS do konkretnego przedmiotu jest okreslona prawidtowo pod wzglgdem
naktadu pracy niezbednego do osiggnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia.
Stuchacze studiow podyplomowych nie brali dotad udziatu w dyskusjach na temat
punktacji ECTS.

Nie istnieje podobna procedura w odniesieniu do studiow podyplomowych.
Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny — zwlaszcza
dla studentéow, doktorantéw i stuchaczy — system umozliwiajacy ocene stopnia
osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Z analizowanych wyzej programow studiow 1 spotkan wynika, ze w jednostce
wprowadzony zostat wiarygodny i powszechnie dostgpny system umozliwiajacy oceng
stopnia osigganych celow i1 efektow ksztatcenia. System ten zwlaszcza na studiach
doktoranckich jest wieloaspektowy i odpowiada formie zaje¢ prowadzacych do
osiggania efektow ksztatcenia. Na system ten sktadajg si¢ zaliczenia zajeé, prace
kontrolne, testy, udziat w badaniach i zebraniach zakltadéw, w seminariach,
konferencjach  owocujacych  publikacjami,  aktywno$¢  organizacyjna i
popularyzatorska, a przede wszystkim praca wilasna nad rozprawag doktorskg oraz
towarzyszace temu konsultacje z promotorem, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
warsztaty, ocena corocznych sprawozdan. System ocen jest dostepny na stronach
internetowych Instytutow prowadzacych studia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

3)

4)

5)

Oba studia doktoranckie prowadzone sg prawidlowo, zgodnie z przepisami
zewnetrznymi i wewnetrznymi, jakkolwiek ich opis powinien by¢ bardziej
zunifikowany pod wzgledem strukturalnym. Programy i plany studiow
zapewniajg realizacje efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich i prowadza
do przygotowania i obrony pracy doktorskiej.

Studia podyplomowe zapewniaja osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
jakkolwiek Podyplomowe Studium Filozoficzne laczy dwie Sciezki ksztalcenia,
nauczycielska (dla jednej osoby) i doskonalaca. Podyplomowe Studium Ewaluacji
Programow Spolecznych prowadzone jest wzorowo. Jednoczesnie trzeba zwrocic¢
uwage na brak w jednostce wypracowanej i spojnej koncepcji tworzenia i
realizacji studiow podyplomowych.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze maja mozliwos¢ wplywania na
programowanie efektow ksztalcenia. Wewnetrzni maja to zagwarantowane
procedurami tworzenia programow studiow i z tego korzystaja, zewnetrzni
wprawdzie wspolpracuja, ale formalizacja tego wplywu dopiero jest zadaniem
dla jednostki.

System ECTS zostal wdrozony i umozliwia indywidualizacj¢ studiow, wymiane
mi¢dzyuczelniang oraz mi¢dzynarodowa. Jest on podstawg wymiany w ramach
programu Erasmus.

W jednostce funkcjonuje w sposob czytelny i wiarogodny system oceny osiggania
celow i efektow ksztalcenia. Jest on ogolnie dostepny na stronach internetowych
obu Instytutow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia
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Jednostka zapewnia kadr¢ stosowna do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow.

Kadra Wydziatu Filozofii i Socjologii dobrana jest zgodnie z uprawianymi
dyscyplinami nauki i1 prowadzonymi kierunkami studiéw. Wydzial dba o rozwoj
kadry. Systematycznie podnoszone sg kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli. W
ostatnich pigciu latach doktoraty uzyskaly 43 osoby z filozofii 1 33 z socjologii,
habilitacje: 10 osob z filozofii i 7 z socjologii, za$ tytut profesorski 7 osob z filozofii i
4 z socjologii. Liczba zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest na
wszystkich stopniach studiow dostosowana do liczby studiujacych. Zadania
dydaktyczne przydzielane sg zgodnie z naukowa specjalnos$cig poszczegolnych
pracownikow. Na studiach doktoranckich zaje¢cia dydaktyczne z poszczegdlnych
przedmiotow prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajacy wiasciwe kwalifikacje
naukowe 1 reprezentujacy specjalnosci zgodnie z zakresem tematycznym danego
przedmiotu. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich na studiach doktoranckich posiada
tytul profesora lub doktora habilitowanego. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym uczestnicy studiow III stopnia bardzo pozytywnie ocenili kadrg
dydaktyczng i naukowsa, uznajac, iz jest prawidtowo dobrana do prowadzonego
ksztalcenia i badan naukowych realizowanych na Wydziale.

Ocene jako$ci zaje¢ prowadzi si¢ poprzez system hospitacji i analiz¢ ankiet
studenckich. Natomiast o ocene kadry dba si¢ poprzez okresowg ewaluacje dokonan
naukowych. Waznym aspektem dbatos$ci o podnoszenie poziomu kadry promowanie
udzialu w konferencjach oraz zatrudnienie w ostatnim czasie na poét etatu osoby, ktéra
ma doradza¢ w zakresie pozyskiwania grantow. Dobrym pomystem jest tez
prowadzenie kursu doksztatcajacego z Academic Writing. Natomiast niepokdj budzi
bardzo niski poziom internacjonalizacji — przejawia si¢ on cennymi inicjatywami
indywidualnymi, ktorym jednak zasadniczo brakuje ram strategicznego planowania.
Jednostka dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczna dostosowang do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajaca osiagni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia.

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu jest nie najlepsza. Najwigkszym mankamentem
jest rozrzucenie agend jednostki: dziekanat znajduje si¢ w innym budynku niz oba
Instytuty. Instytut Filozofii nie dysponuje catym budynkiem przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 3. O ile sale wykladowe zostaty ostatnio wyremontowane 1 wyposazone
w sprzet audiowizualny, to jednak ich ilo$¢ jest niewystarczajaca. Liczba pokojow dla
zakladow 1 pracowni jest zbyt mata, tym bardziej, ze z braku miejsca w salach
dydaktycznych w wielu takich pokojach odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, zwlaszcza
mato liczne seminaria doktoranckie, a niektore pokoje sg dzielone przez dwa zaktady.
Liczba pokojow wystarcza do organizacji konsultacji, dyzuréw i sporadycznych
zebran zakladowych, natomiast absolutnie nie wystarcza do pracy naukowej —
pracownicy Instytutu Filozofii prace naukowa wykonuja w domu lub w czytelni, co
utrudnia integracj¢ z macierzysta jednostka i ogranicza dostgpnos¢ dla studentow i
doktorantéw. Budynek Instytutu Socjologii przy ul. Karowej 3 zostat
wyremontowany, ale 1 tu liczba sal jest zbyt mata w stosunku do potrzeb. Studenci 1
doktoranci rowniez podkreslali mankamenty obu budynkow dydaktycznych. Sale nie
sg przystosowane do liczebnosci grupy, bywaja niedogrzane. Dodatkowo, budynki
Instytutéw nie sg dostatecznie przystosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych, w
budynku Instytutu Socjologii brak jest odpowiedniej windy, a we wszystkich



budynkach istnieje wiele barier architektonicznych. Znaczna czegs$¢ toalet nie jest
odpowiednio wyposazona.
Chlubg Wydziatu jest potaczona Biblioteka Wydziatu Filozofii i Socjologii UW oraz
Instytutu Filozofii 1 Socjologii Polskiej Akademii Nauk. Biblioteka miesci si¢ w
budynku przy Krakowskim Przedmiesciu 3 i zajmuje powierzchnie 1255 m® W 5
salach 1 3 magazynach piwnicznych zgromadzono unikalny ksi¢gozbior filozoficzny i
socjologiczny, ktéry pochodzi z trzech zrédet: 95 000 woluminéw zakupit Instytut
Filozofii i Socjologii PAN, 98 000 woluminéw kupit Wydziat Filozofii i Socjologii
UW, 8 500 wolumindéw przekazato Polskie Towarzystwo Filozoficzne. W zbiorach
bibliotecznych udost¢pnianych doktorantom znajduja si¢ unikalne rekopisy 1 ksigzki
dokumentujace filozofi¢ szkoly Iwowsko-warszawskiej i liczne darowizny
ksiegozbiorow od pracownikow Wydziatu. W bibliotece obok dzialu opracowania
zbioréw i informacji znajduje si¢ czytelnia pracujaca na dwie zmiany. Niewyjasniona
sytuacja lokalowa budynku przy Krakowskim Przedmiesciu 3 (czg$¢ pomieszczen na
parterze zajmuje politologia i nie wiadomo, kiedy je opusci) nie pozwala na
przeprowadzenie kompleksowej modernizacji biblioteki, ze szkodg dla pracownikow 1
studentow.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.
Pomimo niewystarczajacych dotacji na dziatalno$¢ podstawowa Wydzial stara si¢
prowadzi¢ przemyslang polityke finansowa. Zachowujac statg liczebno$¢ zatrudnione;j
kadry, jej odmtadzanie nast¢puje poprzez: rotacje adiunktéw bez habilitacji w
ustawowym czasie, rozwigzywanie umoéw z pracownikami w wieku emerytalnym,
rzetelne dokonywanie okresowych ocen dorobku pracownikéw naukowo-
dydaktycznych 1 wymuszanie konsolidacji miejsc zatrudnienia, dzigki ktore; Wydziat
jest drugim miejscem pracy dla znikomej grupy pracownikow. Wydziat pozyskuje
takze dodatkowe $rodki z grantow NCN, NCBiR, NPRH. Z tych §rodkow zatrudniani
s3 tez na czasowe umowy O prace nowi pracownicy. Osiggnigcia 1 awanse
pracownikow uzyskuja wsparcie Wydzialu przez odpowiednia polityke przyznawania
urlopow naukowych, nagrdd 1 przez wspieranie publikacji pracownikow, konferencji 1
wspolpracy migdzynarodowe.
Krotki okres wdrazania sformalizowanych rozwigzan w zakresie wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia uniemozliwia ocene uwzglednienia zadan
projakosciowych zidentyfikowanych w jego wyniku, w polityce finansowej Wydziatu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Kadra naukowo-dydaktyczna  Wydzialu  prezentuje  wysoki poziom
merytoryczny, jej liczba i reprezentowane specjalnosci naukowo-badawcze
potwierdzone publikacjami, pozwalaja prowadzi¢ w jednostce dzialalnos¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oraz osiagna¢ zakladane -efekty
ksztalcenia. Polityka kadrowa wladz jednostki jest prawidlowa, pozwala na
wlasciwy dobor pracownikow naukowo-dydaktycznych i rozwoj ich kwalifikacji.

2) Infrastruktura Wydzialu spelnia swoja role, ale jest niewystarczajaca i wymaga
poprawy. Pomimo przeprowadzonych remontow brakuje sal wykladowych.
Biblioteka nie ma zapewnionych wlasciwych warunkéw do dobrego
funkcjonowania i rozwoju z uwagi na niewyjasniong sytuacje¢ czeSci pomieszczen
na parterze zajmowanego budynku.

3) Prowadzona przez Wydzial polityka finansowa zapewnia stabilno$¢ rozwoju,
cho¢ poziom finansowania z budzetu panstwa jest niewystarczajacy.



5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggni¢cia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze studenci
Instytutu Filozofii wzieli udziat w publikacji 17 artykutow, sg rowniez autorami artykutow w
czasopismach studenckich. Studenci Instytutu Socjologii uczestnicza w badaniach
prowadzonych przez pracownikow, a w programie ksztatcenia sg specjalistyczne przedmioty
zwigzane z warsztatem badawczym. Nalezy te dzialania oceni¢ pozytywnie.

W wizytowane] jednostce zespoty badawcze o charakterze migdzynarodowym powstajg w
ramach realizacji projektéw dotowanych z grantéw Unii Europejskiej. Obecnie w Instytucie
Socjologii realizowane sg trzy granty z udziatem zagranicznych badaczy (Combating Poverty
in Europe: Re-organising Active Inclusion through Participatory and Integrated Modes of
Multilevel Governance” — COPE; Public Goods through Private Eyes. Exploring Citizen’s
Attitudes to Public Goods and the State in Central Eastern Europe; Local Worlds of Social
Cohesion. The Local Dimension of Integrated Social and Employment Policies -
LOCALISE). Ponadto z Funduszy Europejskich realizowany jest grant Od Partnerstwa do
kooperacji. Do wszystkich powyzszych projektow sa wiaczeni doktoranci Instytutu
Socjologii. Wyniki prac badawczych doktoranci prezentuja na konferencjach zagranicznych
lub prestizowych krajowych oraz publikuja swe teksty w punktowanych periodykach
naukowych (wybor ich prac byl przedtozony Komisji podczas wizytacji). Realizowane
projekty badawcze sa zgodne z zatozonymi efektami ksztalcenia na kierunku socjologia.
Instytut Filozofii nie przejawia tendencji do tworzenia wickszych zespotow badawczych.
Wymiana informacji naukowych i wprowadzanie doktorantow w prace naukowg odbywa si¢
poprzez osobiste kontakty nawigzywane na seminariach i1 konferencjach zagranicznych.
Wyniki badahn naukowych prezentowane sa w pismach zagranicznych i krajowych
znajdujacych si¢ w zagranicznych bazach danych oraz w formie monografii w jezyku polskim
i angielskim.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego * W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Spojnosé obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z
realizowanym ksztalceniem nalezy oceni¢ jako pelna, takze w zakresie ich wplywu na
osiagane efekty ksztalcenia. Na dobrym poziomie (w pelni) jest tez realizowany udzial
studentow i doktorantow w prowadzonych badaniach naukowych. Doktoranci maja
mozliwo$¢ realizowania samodzielnych badan naukowych. Zdecydowanej poprawy
wymaga umi¢dzynarodowienie badan naukowych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
mi¢dzynarodowych.
Studenci, doktoranci i pracownicy Wydzialu maja szerokie mozliwo$ci uczestniczenia
w  wymianie miedzynarodowej. Najbardziej powszechny kanat wymiany



2)

mi¢dzynarodowej stanowi program Erasmus. W jego ramach w latach wyjechato na
wymian¢ z Instytutu Socjologii 89 studentow, a przyjechalo 35 studentow
zagranicznych. Poza programem Erasmus zaden student nie wyjezdzat na inny rodzaj
wymiany, za to odnotowano w tym okresie 21 przyjezdnych studentow, gtownie z
Rosji (16). Z programu Erasmus nie korzystali doktoranci, ale w okresie lat 2010-2013
wyjechato, glownie na krotkie wyjazdy w celu kwerendy lub na konferencje, 18
doktorantow do krajow zachodniej Europy i Ameryki. Odnotowano tez 3
przyjezdnych doktorantow (w tym 2 z Ukrainy). Wymiana w kategorii pracownikow
naukowych obejmuje 3 wyjazdy 1 6 wizytujacych pracownikéw. W tym samym
okresie lat 2010-2013 w Instytucie Filozofii wyjechato 24 studentow, a przyjechato
16. W innych zindywidualizowanych programach mi¢dzynarodowych uczestniczyto 4
studentow instytutu, przybyto za§ z 5 zagranicznych studentow. Tylko 1 doktorant
wyjechal w ramach programu Erasmus, 5 innych w ramach wymiany stypendialne;.
Przybyto natomiast do Instytutu 5 doktorantow zagranicznych w ramach programow
badawczych i 1 doktorant w wymianie z programu Erasmus. W grupie pracownikow
naukowych na rozmaitego typu stypendia badawcze i wymiang z umow gtownie do
krajow UE 1 Ameryki wyjechato 20 osob oraz 1 osoba z programu Erasmus, za$
przybyto do Instytutu 4 zagranicznych naukowcow.

Nasuwa si¢ wniosek, ze w Instytucie Socjologii wzglednie aktywna grupa w wymianie
migdzynarodowej sa studenci, a doktoranci i pracownicy wykazuja stosunkowo
mniejsze zainteresowanie wymiang zagraniczng. Natomiast w Instytucie Filozofii
odnotowuje si¢ wigkszg aktywno$¢ 1 wspolprace miedzynarodowa w grupie
pracownikow naukowych. Wsrod wyjasnien takiego stanu rzeczy, ocenianego réwniez
przez wladze Wydzialu i Instytutow, dominuje konstatacja, ze skonczyt sie okres
turystyki naukowej, poniewaz internetowy dostep do baz bibliotecznych i1 posiadane
zasoby biblioteczne realizujg potrzeby w tym zakresie, za§ doktoranci obok studiow
podejmuja prace, ktora ogranicza ich mobilno$¢ miedzynarodowa. Z rozmow podczas
wizytacji wynika, ze doktoranci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zadowoleni
z typOw 1 miejsc stazy zagranicznych, z jakich korzystali dotychczas, i nie czuja
potrzeby ich zmian czy intensyfikacji. Informacje na temat stazy i innych aktywnosci
zagranicznych uzyskuja ze stron internetowych Wydziatu. Pracownicy administracyjni
pomimo tego, ze maja mozliwo$ci wyjazdow na staze zagraniczne i maja o nich
informacje, nie korzystaja z tej formy ksztalcenia, uzasadniajac to obowigzkami
stuzbowymi, ktére nie pozwalajg im na wyjazd.

Jednostka podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu
ksztalcenia.

Z informacji na temat wspolpracy migdzynarodowej 1 jej wplywu na proces
dydaktyczny, na realizacje programow i efektow ksztatlcenia w Instytucie Socjologii,
wynika, ze w latach 2011-2013 we wspotpracy z Rosyjska Akademia Nauk dwie 10-
osobowe grupy studentow uczestniczyly w seminarium licencjackim prowadzonym
przez Interdisciplinary Memory Research Center w Essen; ze w latach 2010-2013
doktoranci w liczbie 13-tu uczestniczyli w wyjazdach kursowych na szkoty letnie
(jedna zimowa); ze w ostatnich 2 latach akademickich 5 pracownikéw wygtaszato
wyklady za granica (w tym 3 w Ohio State University). Wyjazdy pracownikow
stuzyly zmianom sylabusow, szkoty letnie wzbogacaly aktualng wiedze doktorantdéw,
a zajecia seminaryjne dla studentow wzbogacaly ich program studiow w zakresie
kulturoznawczych aspektow odpowiedzialno$ci spotecznej. Z natury dyscypliny, jaka
jest socjologia i jej orientacji na badanie spoleczenstwa polskiego wynika mniejsze niz



3)

4)

w dyscyplinie filozofii zainteresowanie internacjonalizacjg ksztalcenia. To stabszy
punkt Instytutu Socjologii.

W Instytucie Filozofii dopiero od 2011 roku mozna notowa¢ uczestnictwo studentéw
W procesie internacjonalizacji ksztalcenia. Od tego czasu studenci wzi¢li udziat w 47
zagranicznych wyktadach, konferencjach i sporadycznie projektach badawczych. W
tym procesie w latach 2010-2013 uczestniczyto tez 30 doktorantow (glownie w
konferencjach, wyktadach, seminariach, warsztatach), a takze 73 pracownikdéw
wyjezdzajacych do réznych krajow $wiata (gldwnie z wyktadami 1 na seminaria z
zakresu bardzo szerokiego spektrum specjalnosci filozoficznych). Tak szerokie
kontakty migdzynarodowe majg, zdaniem witadz Instytutu Filozofii znaczny wplyw na
internacjonalizacje i aktualizacj¢ procesu ksztalcenia. W Instytucie odbywa si¢ wiele
wyktadow goscinnych znanych zagranicznych filozoféw, w jezyku angielskim,
niemieckim, francuskim. Do internacjonalizacji jednostki niewatpliwie przyczynia si¢
realizowany w jezyku angielskim program studiow Philosophy of Being, Cognition
and Value oraz dziatalno$¢ Pracowni Filozofii Francuskiej i Niemieckiej. Podnies¢
nalezy rowniez fakt mozliwo$ci uzyskania doktoratow co-tutelle (Instytut Filozofii
realizuje je z Uniwersytetem w Moguncji i Uniwersytetem w Lozannie).

W Instytutach dzialaja koordynatorzy wspierajacy wyjazdy i przyjazdy w ramach
programu Erasmus. Wladze jednostki maja $wiadomos$é, ze wyjazdy w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej studentéw tworza problemy z zaliczeniem przedmiotow
zgodnie z planem studiéw 1 starajg si¢ te trudnosci usungé. Studenci sg informowani o
mozliwo$ciach wyjazdu na instytutowych stronach WWW.

Jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie przedstawionej
dokumentacji ustalil, ze jednostka wspolpracuje z osrodkami akademickimi w kraju i
zagranicg. Kontakty maja glownie charakter indywidualny i obejmuja szereg
uniwersytetow i placowek badawczych w Europie Zachodniej i Wschodniej oraz
USA. Oba Instytuty wspolpracuja tez z oSrodkami polskimi. Kilkoro doktorantéw
uczestniczylo w krotkich stazach zagranicznych, jak réwniez w kwerendach
bibliotecznych. O mozliwo$ciach wyjazdu doktoranci s3 informowani za
posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez umieszczanie informacji na stronie
internetowe] poszczegolnych Instytutow, poprzez spotkania organizowane przez Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej, jak réwniez sg informowani bezposrednio przez
promotoréw 1 opiekundéw naukowych. W ramach swoich prac badawczych doktoranci
moga rowniez stara¢ si¢ o dodatkowe zrodla na dofinansowanie wyjazdow
nieobejmujacych podpisanych uméw o wspotpracy (jedna doktoranta byla na
stypendium rzagdu Meksyku, a informacj¢ wuzyskalta z Biura Uznawalnosci
Wyksztalcenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Doktoranci uczestnicza
rowniez w badaniach 1 grantach organizowanych przez inne os$rodki akademickie, w
tym zagraniczne, jezeli ich obszar badan jest zgodny z tematyka grantu (w obecnym
roku akademickim kilkoro doktorantdw uczestniczy w takich grantach). W sumie
jednak nalezy stwierdzi¢, Ze internacjonalizacja na Wydziale przyjmuje gtownie
posta¢ dziatan jednostkowych. Wydzial nie ma przemyslanego i konsekwentnie
realizowanego programu rozwoju wspolpracy zagranicznej w zakresie badan
naukowych. Dotychczasowe dzialania sg oparte na kontaktach osobistych, albo tez
maja charakter przypadkowy. Pracownicy podkres$laja wage sprawdzonych kontaktow,
ktore owocuja wspdlnymi konferencjami 1 wydawnictwami.

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztalcenia.



Koncepcja wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostata
nakres$lona w strategii WFiS na lata 2012-2016 (Zatl. nr 2 do Uchwaty nr 40/2013 z dn.
25.06.2013 r.). Stuzenie spoleczenstwu aktualng wiedzq eksperckq z dziedziny filozofii
i socjologii. Dobrg ptaszczyzng dla takiej dziatalnoSci jest powotane, w ramach
wspotpracy WFiS z PAN, Centrum Zaawansowanych Badan Humanistycznych i
Spotecznych. Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spotecznym sprowadza si¢ do
nowatorskich badan i innowacji w zakresie dydaktyki, wzajemnego wspierania i
pelienia roli eksperckiej w wieloptaszczyznowych kontaktach z instytucjami
panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami kulturotwdrczymi oraz w zakresie
popularyzowania wiedzy. Dziatania te maja posta¢ sformalizowang. Nalezy podkresli¢
istotny wktad Jednostki w prace nad popularyzowaniem nowego wizerunku filozofii i
socjologii poprzez uczestniczenie we wspotorganizowaniu olimpiad, udzial w
Festiwalach Nauki. Doswiadczenie nabyte we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wynikajgce z roznorodnosci form, wptywa na rozwoj 1 potencjat kadry
naukowo-dydaktycznej, uczy mlode pokolenie angazowania si¢ w poczynania na
rzecz spoteczenstwa, aktywizuje grupy spoza spotecznosci akademickiej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki wuczestnicza w programach
miedzynarodowych, cho¢ poziom wymiany miedzynarodowej nie jest
réwnomierny i szczegolnie wysoki.
2) Wydzial podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu

ksztalcenia.

3) Wydzial wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,
cho¢ kontakty - szczegélnie miedzynarodowe — s3 przede wszystkim
indywidualne.

4) Nakreslona w strategii rola Wydzialu w stosunku do otoczenia spoleczno-
gospodarczego realizowana jest na polu dydaktyki, badan naukowych oraz
wspierania i popularyzowania wiedzy humanistycznej.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby oséb niepelnosprawnych.
Na Wydziale funkcjonuje ustalony prawem oraz regulaminami wewngtrznymi system
opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Studenci bardzo pozytywnie ocenili
system opieki dydaktycznej, ktory uznali za najmocniejsza strone Wydzialu. Za
szczegolnie cenne uznali mozliwos$¢ dyskusji 1 wymiany pogladow, przemyslen,
uwazajac, ze kadra naukowo-dydaktyczna wspiera i inspiruje do takich dziatah. Swoje
zainteresowania studenci mogg rozwija¢ poprzez dziatalno§¢ kot naukowych.
Wsparcie naukowe zapewniane przez Wydzial mozna oceni¢ pozytywnie.
Wyrdzniajaco oceniona zostala opieka dydaktyczna. Prowadzacy na pierwszych
zaj¢ciach informuja o zasadach obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i
terminie zaliczen, zakresie 1 tematyce materialu objetego egzaminem, ew.
zwolnieniach z egzaminu, formach odrabiania zaje¢ (nieobecnosci). Podawane sa
godziny konsultacji i dyzuréw, kontakt telefoniczny 1 mailowy, a takze sylabus i



literatura przedmiotu. Sylabusy dostepne sa w systemie USOS. Studenci ocenili kadre
jako zaangazowang, rzetelng, odpowiednio przygotowang i dobrang do prowadzenia
zaje¢. Stwierdzono, ze zajg¢cia sg rozwijajace, ucza krytycznego myslenia i opierajg si¢
na zasadzie wzajemnego szacunku. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez szeroka game¢ przedmiotow obieralnych,
w tym w jezyku angielskim oraz tutoring. Obecni na spotkaniu mieli pewne
zastrzezenia do zmian w programach i ograniczeniu bezptatnych punktow ECTS, co w
ich odczuciu usztywnito 1 zubozyto oferowang Sciezke ksztatcenia. Podczas spotkania
studenci pozytywnie ocenili wybor promotorow, jak i mozliwo$¢ ksztattowania
tematyki pracy. Studenci w wigkszosci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o administracji
Uczelni, ktéra w ich ocenie jest odpowiednio przygotowana oraz cechuje si¢
odpowiednim podejsciem. Pozytywnie oceniono zasoby i funkcjonowanie biblioteki.
Obecni na spotkaniu wyrazili pewne zastrzezenia na temat funkcjonowania systemu
USOS i zbytniemu sformalizowaniu procesu ksztalcenia. Studenci podpisywali
umowe¢ z Uczelnig dotyczaca ustlug edukacyjnych. Warto, by studentom zostat
wyjasniony cel pospisywania takiej umowy i jej tresc.

Akty prawne w zakresie pomocy materialnej sg tworzone z poszanowaniem opinii
studentow zgodnie z art. 174 ust. 2 oraz 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Warszawskiego jest dokumentem
szczegblowym, a jego zapisy nie budza zastrzezen. Studenci nie mieli zastrzezen do
terminowo$ci wyptacania stypendidw, informowaniu 1 trybie przyznawania
swiadczen. Pozytywnie nalezy oceni¢ zaangazowanie studentdow w uczestnictwie w
procesie informowania na temat pomocy materialnej.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny jakosci kadry dydaktycznej po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ poprzez ankiete ogdlnouniwersytecka 1 wydzialowa. Ankieta oceniajaca
nauczycieli akademickich w ocenie obecnych na spotkaniu przynosi rézne rezultaty.
Studenci znaja wyniki najlepiej ocenionych, co jest przydatne w wyborze zajec
obieralnych i1 promotoréw. Studenci ocenili jednak, ze budowa ankiety nie pozwala na
dokonanie wlasciwej oceny prowadzacego. Dodatkowo studenci maja mozliwosé
oceny funkcjonowania Uniwersytetu, administracji, systemu USQOS, obiegu
informacji, bazy dydaktycznej, wsparcia naukowego, ogodlnej oceny jakosci
ksztalcenia w ankiecie ogolnouniwersyteckiej. Wyniki tych badan sa og6lnodostepne
co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Wdrozony na Wydziale Filozofii i Socjologii system opieki naukowo-dydaktycznej
nad doktorantami roéwniez nalezy oceni¢ pozytywnie. Przydzial opiekunow
naukowych wynika bezposrednio z obszaru badawczego, ktorym interesuje si¢
doktorant. Doktoranci pozytywnie oceniaja mozliwos¢ samodzielnego wyboru
opiekuna naukowego, jeszcze w czasie trwania procesu rekrutacji, a nastepnie wraz z
opiekunem wspolnie ustalaja ramowy plan pracy badawczej. W ramach programu
studiow odbywajg sie konsultacje pracownikdw naukowych, z ktorych moze
skorzysta¢ kazdy doktorant. Ocena konsultacji w opinii doktorantow jest wysoka, a
konsultacje odbywaja si¢ terminach podanych z odpowiednim wyprzedzeniem.
Ewentualne odwotania konsultacji sg réwniez zglaszane z wyprzedzeniem, najczgsciej
wysytane droga internetowg poprzez Uniwersytecki System Obstugi Studiow. W
ramach wsparcia naukowego doktoranci uczestnicza réwniez w konferencjach
naukowych, do ktéorych sa zachgcani przez swoich promotorow 1 opiekundéw
naukowych.

Przyznawanie pomocy materialnej doktorantom i stypendiéw doktoranckich opiera sig¢
na regulaminach obowigzujacych na calej uczelni. Rowniez doktoranci z



2)

3)

niepetnosprawnoscig mogg korzysta¢ z dodatkowych dedykowanym im stypendiéw na
zasadach ogolnouniwersyteckich. Na Wyadziale Filozofii i Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego niepetnosprawni doktoranci moga skorzysta¢ z pomocy asystenta
transportowego, transportu uniwersyteckiego (samochodowego), podwyzszenia liczby
nieobecnosci czy sprz¢tu wzmacniajacego dla oséb niedostyszacych 1 innych
udogodnien. Doktorant niepelnosprawny ma takze mozliwos¢ bezptatnego kserowania
notatek oraz zamiany sal.

Na Wydziale Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego doktoranci mogg si¢
rowniez stara¢ o dofinansowania badan w ramach S$rodkéw wydzialowych
przewidzianych dla mtodszych pracownikow nauki i doktorantow. W ocenie
doktorantéw zasady przyznawania tych dofinansowan sg przejrzyste i zrozumiate a
informacje o terminach sktadania podan sg rozsylane drogg elektroniczng. W komisji
rozdzielajacej dofinansowania na badania jest przedstawiciel doktorantow.

Doktoranci mogg rowniez korzysta¢ z domow asystenckich, jakie posiada Uniwersytet
Warszawski. Procedura przydziatu jest przejrzysta 1 zrozumiata, obejmujaca
jednakowe zasady dla wszystkich doktorantow na Uniwersytecie Warszawskim.
Dodatkowym mechanizmem motywacyjnym sg granty na badania przyznawane przez
Uczelniany organ Samorzadu Doktorantoéw. Doktoranci wysoko ocenili tez wsparcie
administracyjne oferowane przez Wydzial Filozofii i Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych.

Zgodnie z zapisami ustawowymi w Uczelni funkcjonuje Komisja Dyscyplinarna ds.
Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw. Studenci obecni
na spotkaniu stwierdzili, iz w przypadku wystgpowania sytuacji konfliktowych
zwracaja si¢, w zaleznosci od sytuacji, do prowadzacego zajgcia, opiekuna roku,
samorzadu studenckiego lub do kolegium dziekanskiego. Problemy i skargi mozna
takze zglasza¢ na piSmie w formie podania, sktadanego osobiscie w dziekanacie.
Ponadto, w Uniwersytecie dziata ombudsman, czyli rzecznik akademicki do spraw
studenckich i pracowniczych. Pomoc rzecznika ma charakter poufny, zainteresowani
moga pozosta¢ anonimowi. Nalezy te dziatania oceni¢ pozytywnie.

Natomiast Wydziat Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego nie posiada
formalnych procedur rozpatrywania skarg doktorantow. W ocenie studentow III
stopnia, przedstawionej na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, nie byto do tej pory potrzeby formalizowania tego procesu. Wszystkie
sprawy konfliktowe sa zatatwiane droga nieformalng poprzez Kierownikow Studiow
Doktoranckich, czy Wydziatlowg Rade Doktorantow. W skrajnych wypadkach mozna
si¢ zglosi¢ do Sadu Kolezenskiego dzialajacego przy Uczelnianej Radzie
Doktorantow. Doktoranci wysoko oceniajg wszystkie dzialania nieformalne.
Jednostka wspiera dzialalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentéw lub doktorantéw i wspélpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja
aktywne dzialania majace na celu szerokie wlaczanie studentow oraz
doktorantow i ich przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokol procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentow i doktorantow.

Samorzad studentow zaréwno na szczeblu uczelnianym, jak 1 wydzialowym
wywiazuje si¢ ze swoich ustawowych obowigzkoéw. Studentom stwarza si¢ mozliwos¢
uczestniczenia w budowie i ewaluowaniu elementéw wewnetrznego systemu jakos$ci
ksztalcenia. Sg oni cztonkami gremidow dziatajacych na rzecz jakosci ksztalcenia,
zapewnione maja rowniez przygotowanie merytoryczne do prac w tych gremiach.



Studenci samodzielnie podejmujg inicjatywy zmierzajace do badania poziomu
zadowolenia z np. oferowanych programoéw ksztalcenia (badania przeprowadzali
studenci socjologii w ramach jednego z przedmiotéw). Nalezy wyr6ézni¢ sposob
zasiggania opinii studentdéw na temat przyjmowanych programoéw ksztalcenia —
studenci opiniujg je nie tylko w ramach dziatania samorzadu, ale rowniez konsultujg je
podczas Walnego Zgromadzenia Studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
dysponowali wiedza na wysokim poziomie na temat Procesu Bolonskiego i zmian
zachodzacych w polskim szkolnictwie wyzszym. Zaangazowanie studentow i
wsparcie Uczelni w tym zakresie nalezy oceni¢ wyrdzniajaco.

Na Wydziale funkcjonuje 13 kot naukowych. Podczas spotkania obecni byli
przedstawiciele 6 kot, ktorzy pozytywnie ocenili pomoc naukowa. Obecni mieli
zastrzezenia do wsparcia finansowego. Studenci wyrazili niezadowolenie z dziatania
Rady Konsultacyjnej — poruszyli kwesti¢ niejasnych kryteriow oceniania wnioskow,
stabej mozliwosci kontaktu z przedstawicielami Rady, zdawkowych uzasadnien
podejmowanych decyzji i dlugiego okresu oczekiwania na rozstrzygniecie. W ocenie
studentéw ubieganie si¢ o §rodki finansowe wigze si¢ ze zbyt duza iloscig formalnosci
(na poziomie Instytutu, Wydziatu i Uczelni), a takze brakuje odpowiedniej polityki
informacyjnej w tym zakresie. Nalezy nadmienic¢, Ze na poziomie Instytutu Socjologii
funkcjonuja zasady przydzielania $rodkow, Rada Konsultacyjna réwniez dziata w
ramach przyjetych zapiséw. Pozytywnym bylaby poprawa przeptywu informacji na
temat udzielanych §rodkéw oraz udzielanych informacji zwrotnych. Dobra praktyka
byloby réwniez szkolenie skierowane do przedstawicieli kot naukowych z zasad
pisania wnioskow o finansowanie. Czlonkowie kot zwrdcili uwage, ze brakuje
komunikacji miedzy kotami dziatajacymi w ramach Wydzialu — taka platforma
utatwitaby wymiane do$wiadczen. Obecni mieli w tym kontekscie zastrzezenia do
listy organizacji naukowych — w ich ocenie jest ona nieaktualna co utrudnia kontakt
miedzy kotami.

Biuro Karier oferuje warsztaty 1 szkolenia, w tym roéwniez dla studentow
wizytowanego Wydzialu, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci majag mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach z zakresu praw i1 obowiazkow. Nalezy oceni¢ to
pozytywnie.

Na Wydziale Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego dziata Wydzialowa
Rada Doktorantow, ztozona z przedstawicieli Instytutu Filozofii i Instytutu Socjologii.
Przedstawiciele Rady uczestnicza w pracach Rady Wydziatu, Rad Instytutow, a takze
zasiadaja w Komisjach Dydaktycznej 1 Komisji ds. Zapewnienia Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Przedstawiciel Wydzialowej] Rady Doktorantow zasiada rowniez w Komisji
doktoranckiej, ktora przyznaje Stypendia Doktoranckie. W komisji ds. Funduszu
Pomocy Materialnej wigcej niz 50 % sktadu stanowig doktoranci.

Wydziatlowa Rada Doktorantow posiada wlasne pomieszczenie, z ktéorego moze w
peini korzysta¢, jak rowniez skrytke poczta stuzacg jako punkt kontaktowy. W ocenie
doktorantdw, wyrazonej w czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, Wydzialowa Rada Doktorantow dziata bardzo dobrze, a
przedstawiciele Rady w komisjach na wydziale prawidlowo speiniaja swoje
obowigzki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych



1) Wdrozony system opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej Wydzialu
Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego dziala bardzo dobrze i jest
pozytywnie odbierany przez studentow i doktorantow.

2) System rozwigzywania skarg dziala prawidlowo na poziomie studiéow I i IL.
Natomiast na poziomie studiow III stopnia brak systemu sformalizowanego,
niemniej wszelkie dzialania nieformalne s3 bardzo dobrze ocenianie przez
doktorantow

3) Jednostka intensywnie wspélpracuje z Samorzadem Studenckim, kolami
naukowymi i Rada Doktorantow. Usprawni¢ nalezy jedynie system finansowania
dzialalnos$ci kol naukowych.

8. Spéjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi

Na podstawie zapisu w §115 Statutu Uczelni ,,na Uniwersytecie dziala system zapewnienia
jakosci ksztatcenia”. Stosownie do postanowien powyzszego paragrafu wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci zostat wdrozony Uchwalg nr 240 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z
dnia 20 czerwca 2007 r. Kolejno wydane zostalo Zarzadzeniem nr 56 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (dotyczylo reorganizacji tego systemu). Nastgpnie
Zarzadzeniem nr 76 Rektora UW z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie systemoéw zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach oraz w innych jednostkach organizacyjnych
prowadzacych studia na Uniwersytecie Warszawskim opracowano wskazdéwki i propozycje
rozwigzan dotyczacymi systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci na wydziatach 1 w
innych jednostkach ksztatcacych studentow.

W Uniwersytecie Warszawskim proces zapewnienia jakosci jest unormowany przepisami
prawnymi bezposrednio odnoszacymi si¢ do funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci oraz przepisami, ktére maja charakter ogolnych regulujacej zwigzanych
z odpowiedzialno$cig organdw, procesem ksztalcenia na wszystkich poziomach studiéw oraz
studiach podyplomowych, zasadami rekrutacji, tworzeniem programow ksztalcenia,
okreslaniem i weryfikacja efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem
studiow, ocena nauczycieli akademickich, funkcjonowaniem biura karier, wsparciem
studentow.

Struktura organizacyjna w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Uniwersytecie Warszawskim odnosi si¢ do dwodch ptaszczyzn, tj. funkcjonuje na poziomie
Uczelni oraz jednostki organizacyjnej. W zarzadzeniu nr 56 Rektora z dnia 3 pazdziernika br.
okreslone zostaly zasady tworzenia, zakres dziatania, sklad oraz tryb powolywania
Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zespoldw zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych. Natomiast w Zarzadzeniu nr 76
z dnia 4 grudnia 2012 r. okres$lone zostaty zasady regulacji opisu systemu zapewnienia jakoS$ci
na wydzialach 1 innych jednostkach organizacyjnych UW, a takze jakie rozwigzania
dotyczace zapewniania jako$ci ksztalcenia majg zawiera¢ systemy wydziatowy.

Podstawa powotania Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UW na
kadencj¢ 2012-2016 jest zarzadzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12
listopada 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 63 Rektora UW z dnia 19 pazdziernika
2012 r. Zadaniem UZJK jest dbalo$¢ o wypetnienie misji 1 strategii Uniwersytetu w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jednocze$nie zgodnie z §6 zarzadzenia Rektora UW z dnia 3
pazdziernika 2012 r. Uczelniany Zesp6l podejmuje dzialania na rzecz zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia na UW. W tym celu w szczegdlnoSci opracowuje i
przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dotyczace:



1) polityki, okreslajacej cele i strategi¢ zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na
UW, zgodnej ze strategia Uniwersytetu;
2) ogolnouczelnianych procedur zapewniania jakosci ksztalcenia,
3) zasad tworzenia systemOw zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych UW, ksztatcacych studentow.
W celu realizacji tych zadan powyzszy Zespot opracowat formularz sprawozdania z oceny
wiasnej dla jednostek organizacyjnych UW, wskazujac w nim termin sprawozdania oraz
zakres ewaluacji. W wyniku analizy sprawozdan formutowane sg przez Uczelniany Zespot
propozycje dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia, ktore powinny by¢ podejmowane zar6wno na
poziomie jednostek organizacyjnych, jak i centralnym.
Na poziomie ocenianego Wydzialu powotanie Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zostalo zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 17 grudnia 2013 r. W sktad
Zespotu wchodzi czternascie osdb: osmiu nauczycieli akademickich, czterech przedstawicieli
doktorantow oraz dwoéch studentow (zgodnie z § 9 1 10 Zarzadzenia nr 56 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Warszawskim). Na mocy §11
powyzszego zarzadzenia Zespdt ten powinien podejmowac dziatania na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w jednostce. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i
przedstawia Dziekanowi Wydziatu wnioski i projekty dotyczace wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale. Ponadto zespot jednostki sporzadza, zgodnie z
wytycznymi Uczelnianego Zespotu, sprawozdania z oceny wlasnej, stanowigce wynik
ewaluacji jakos$ci ksztatcenia na Wydziale i przedstawia je odpowiednio Dziekanowi.
Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej, w szczegolnosci przedstawia mocne i stabe strony
Wydzialu oraz plany i kalendarium dziatah zmierzajacych do wyeliminowania zjawisk
niepozadanych i napraw niedostatkéw oraz propozycji doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Ponadto zgodnie z zapisem § 2 ust. 2 wspomnianego wyzej Zarzadzenia nr 76 system jakosci
uwzglednia¢ ma rozwigzania dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie: 1)
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania i ich efektow,
2) oceniania studentow 1 doktorantow, 3) zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej, 4)
monitorowania, przegladu i1 podnoszenia poziomu zasobéw do nauki (m.in. bibliotek,
komputeréw z dostepem do Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentéw 1 doktorantow
(np. opieki naukowej czy doradztwa), 5) gromadzenia, analizowania i wykorzystania
informacji na temat ksztalcenia w jednostce z wykorzystaniem m.in. USOS, 6) publikowania
informacji na temat ksztalcenia w jednostce. Z kolei zgodnie z ust 3. system jako$ci na
wydziale lub w innej jednostce dziala na podstawie odpowiednio uchwaty rady wydziatu lub
rady innej jednostki, zawierajacej opis systemu i konieczne regulacje. Realizujac ten zapis, na
Wydziale Filozofii 1 Socjologii podjeta zostata Uchwata nr 41/2013 Rady Wydziatu Filozofii 1
Socjologii UW z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie Wydzialowego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Uchwata ta okre§la w § 1 cele, jakie ma Wydziatlowy
System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Nalezg do nich:

— ustalenie kompetencji i wzajemnych relacji podmiotow uczestniczacych w

zarzadzaniu jakoS$cig ksztatcenia;

— wdrozenie skutecznych narzedzi zarzadzania jakoscia ksztatcenia;

— ustalenie procedur monitorowania, przegladu i podnoszenia jakosci ksztatcenia;

— stworzenie mechanizméw identyfikacji probleméw dydaktycznych wypracowanie

skutecznych narzedzi radzenia sobie z tymi problemami;

— wspomaganie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Specyfika ocenianego Wydziahu jest podziat na dwa mocno autonomiczne Instytuty. Waznym
elementem systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Ocenianym Wydziale sg Komisje
Dydaktyczne, ktore sa powotanie w ramach obu Instytutow. Ich sktad, tryb powolywania i



podejmowania decyzji oraz zakres dziatania okre$laja Uchwaly Rad Naukowych
poszczegbdlnych Instytutow. W obu Instytutach ocenianego Wydzialu w sktad Komisji
Dydaktycznych wchodza (chociaz w réznej liczbie reprezentujacej poszczegdlne grupy)
przedstawiciele nauczycieli akademickich, doktorantéw i1 studentow. Zakresy kompetencji
Komisji Dydaktycznych zostaly okreslone w Regulaminie Komisji. Powyzsze Regulaminy
zostaly uchwalone przez Rady Naukowe dla Instytutow: Filozofii (Uchwata Rady Naukowe;j
Instytutu Filozofii UW. z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Komisji
Dydaktycznej) i Socjologii(Uchwata Rady Naukowej Instytutu Socjologii UW. Nr 2/2013 z
dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Komisji Dydaktycznej). Do zadan
Komisji Dydaktycznych naleza:

— przeglad programo6w ksztalcenia i planéw studiow (co dwa lata);

— ustalanie zasad przyznawania poszczegdlnym przedmiotom punktéw ECTS;

— monitorowanie, we wspolpracy z Pracownig Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu Warszawskiego, losow absolwentow 1 przedstawianie Radzie Naukowe;j
Instytutu raportu na temat losow absolwentéw (co dwa lata);

— coroczne dokonywanie oceny obsady zaje¢ dydaktycznych;

— okreslanie zasad przypisywania przedmiotéw do zaktadow

— analizowanie wynikéw studenckich 1 doktoranckich ankiet oceny zajec
dydaktycznych;

— wdrazanie, we wspOlpracy z Dyrektorem Instytutu, systemu umozliwiajacego
studentom ocen¢ pracy sekretariatow dydaktycznych oraz biblioteki;

— konsultowanie przygotowanego przez Dyrektora Instytutu planu hospitacji.

Do narzgdzi monitorowania jako$ci ksztalcenia oraz jej doskonalenia nalezg: hospitacje zajgc
dydaktycznych, ankiety ewaluacyjne zaj¢¢ na studiach I i II stopnia i studiach doktoranckich
oraz ankiety ewaluujace caty tok studiow. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa
przez dwie osoby (bezposredniego przetozonego prowadzacego =zajecia oraz osobe
wyznaczong przez Dyrektora Instytutu). Wnioski z hospitacji przedstawiane sg w rozmowie z
osoba hospitowang oraz na pisSmie w postaci protokotu z hospitacji przygotowanego wedtug
wzoru stanowigcego zaltacznik do wyzej wymienionej Uchwaty RW nr 41/2013 z dnia 25
czerwca 2013 r. Opinie z hospitacji uwzgledniane sa przy okresowej ocenie pracownikow,
stanowig takze podstawe do wnioskéw. Hospitacja dotyczy tylko zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach Instytutu Filozofii bowiem na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w ramach Instytutu Socjologii nie ma opracowanego harmonogramu i
szczegdtowych zasad hospitacji, do ktorych opracowania jest zobowiazany dyrektor Instytutu
(§ 21 ust. 4-5powyzszej Uchwaty RW nr 41/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r.) oraz nie sa
przeprowadzane hospitacje zajec.

Ankiety ewaluujace zajecia dydaktyczne, przeprowadzane wsrdd studentéw i1 doktorantéw
dobrowolnie 1 anonimowo, sg narzgdziem doskonalenia procesu dydaktycznego.
Przeprowadzenie tej ankietyzacji ma na celu zebranie i przekazanie informacji i opinii, ktore
wykorzystywane s3 w celu podnoszenia jako$ci zaje¢ dydaktycznych, w tym ich organizacji i
sposobu prowadzenia. Ponadto ankiety te s3 pomocne przy ocenie pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego podczas okresowej ocenie pracownikéw. Do czasu
przeprowadzenia wizytacji nie zostali objeci oceng pracownicy administracyjni (pracownicy
sekretariatéw dydaktycznych), cho¢ tego wymaga § 27 Uchwaty RW nr 41/2013 z dnia 25
czerwca 2013. Utatwieniem przeprowadzenia ewaluacji byloby ustalenie szczegdtowej
procedury przeprowadzenia ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, o ktorej jest mowa w § 17 ust. 4
Uchwaty RW nr 41/2013 z dnia 25 czerwca 2013 r. Jednak, jak poinformowano Zespot
Oceniajacy, ta procedura obecnie ma raczej charakter nieformalny.



Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wydziale jest prowadzona i1 udostgpniana przez Dziekanat, Rady Naukowe poszczegdlnych
Instytutow, Komisje Dydaktyczne oraz Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Posiedzenia Komisji dydaktycznych sg protokolowane i przekazujg wnioski na Rade
Wydziatu. Posiedzenia Rad Naukowych oraz Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sg réwniez protokotowane.
Wydzial, a w niektérych przypadkach Instytuty, opracowal dotychczas nastepujace
dokumenty dotyczace analizy jakosci ksztalcenia:
— badania sytuacji zawodowej absolwentow Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
(2009/2010);
— sprawozdanie Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia z oceny wiasnej (2012),
zwigzane z projektowaniem misji i strategii wydziatu;
— sprawozdanie z oceny wlasnej — dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia zwigzane z projektowaniem misji 1 strategii Wydziatu (2012).
— sprawozdanie z oceny wlasnej — dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia odnoszace si¢ do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
W powigzaniu z misjg i strategia Uniwersytetu i1 jego jednostek (2013).
— sprawozdanie z posiedzenia Komisji Dydaktycznych Instytutu Filozofii Uniwersytetu
Warszawskiego w dniu 4 lutego 2014 r.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Z. dokumentacji udostepnionej Zespolowi Oceniajacemu wynika, ze Wydzial Filozofii
i Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego posiada zapisy dotyczace: tworzenia
programow ksztalcenia, zasad rekrutacji, toku studiow, procesu dyplomowania, ankiet,
oceny nauczycieli akademickich, pomocy udzielanej studentom w procesie ksztalcenia.
Wydzial opracowal strukture systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zgodng z system
wewnetrznych przepisow prawnych w Uczelni. Wydzial stworzyl mechanizmy do jego
doskonalenia i analizy jego dzialan. Jednostka opracowala rowniez procedury zapewnia
jakosci w poszczegolnych elementach skladajacych si¢ na proces ksztalcenia i posiada
dokumentacje to potwierdzajaca. Niektore procedury jednak nie maja charakteru
sformalizowanego i nie znajduja odzwierciedlenia w dokumentacji Wydzialu. Procedury
wewnetrzne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztalcenia wymagaja jeszcze
dopracowania.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
. . X
1 | strategia rozwoju
wewnetrzny
2 system X
zapewnienia




jakos$ci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
3 doktoranckich X
I podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
4 materialne
i finansowe

prowadzenie X
badan naukowych

wspolpraca
6 krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
7 studentow
i doktorantow”

przepisy
wewnetrzne
8 | normujace proces X
zapewnienia
jakosci ksztalcenia

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Filozofii i Socjologii UW zasadniczo dobrze
identyfikuje swa pozycj¢ za pomoca analizy SWOT.

Do mocnych stron niewatpliwie nalezy kadra naukowa o duzych kompetencjach i powaznym
potencjale naukowym, prowadzaca szeroko zakrojone badania, uczestniczaca w
konferencjach krajowych i zagranicznych oraz aktywni studenci i doktoranci. Mocng strong
sg tez programy nauczania na studiach I, I 1 III stopnia. Bardzo istotne jest, Zze ro$nie liczba
pozyskiwanych grantow z réznych Zrddet, tworzone s3 nowe kierunki studiow I 1 II stopnia,
planowane sa nowe studia podyplomowe Wydzial ma takze dobre kontakty z otoczeniem.
Natomiast — wbrew zapisom w analizie SWOT - internacjonalizacja nie jest najmocniejsza
strong Wydzialu. Spada liczba studentow wyjezdzajacych na ERASMUS-a, zespolowe
badania prowadzone s3g zasadniczo w Instytucie Socjologii, wigkszos¢ kontaktow
mi¢dzynarodowych ma charakter indywidualny. Jako wcigz staba stron¢ nalezatoby tez
umiesci¢ wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, bedacy na etapie
dopracowywania.

% Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

* Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.



Slaba strong Wydziatu jest baza lokalowa, wymagajaca inwestycji, dostosowania do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych, pozyskania nowych sal wykladowych 1 uporzadkowania praw do
pomieszczen na parterze gmachu przy ul. Krakowskie Przedmie$cie 3. Wydzial prawidiowo
okreslit tez generalng atmosfer¢ panujgcg wsrod pracownikow jako ,brak ducha
korporacyjnego”. Wplywa on na zasygnalizowang powyzej malg liczb¢ badan zespotowych.
Doda¢ do tego mozna jeszcze wyrazne rozbicie na dwa Instytuty, co ostabia rézne dziatania
podejmowane na szczeblu dziekanskim. Takze odnotowane niedostatki wspolpracy
miedzynarodowej (mata liczba wykladow goscinnych, niewystarczajaca liczba publikacji
wysoko punktowanych obcojezycznych) potwierdzaja, ze internacjonalizacja nie jest mocng
strong Wydziatu.

Wydzial ma duze szanse na dalszy wzrost swej pozycji. Utrzymana zostata liczba studentow.
Szansg jest zainteresowanie na $wiecie polska filozofig 1 socjologia, ktore otwiera realne
perspektywy na wzmocnienie internacjonalizacji.

Zagrozenia Wydzial dostrzega przede wszystkim w czynnikach zewnetrznych: nizu
demograficznym, malejacej dotacji ministerialnej na dydaktyke i badania statutowe. Ich
identyfikacja, przy dobrze opracowanej strategii rozwoju, moze si¢ jednak sta¢ kolejng szansa
na rozw9j jednostki.

W wyniku przeprowadzonej oceny sformutowane zostaty nastepujace rekomendacje:

1. Na Wydziale nalezy ujednolici¢ i1 uporzadkowaé wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia, uporzadkowa¢ prowadzona dokumentacje 1
zapewni¢ kompleksowy charakter systemu.

2. Wiladze Uniwersytetu powinny dazy¢ do znaczace] poprawy warunkow
lokalowych Wydziatu, zapewnienia wlasciwych sal dydaktycznych i
pomieszczen dla funkcjonowania Biblioteki oraz dostosowania budynkéw do
potrzeb studentow niepetnosprawnych.

3. Doprecyzowac trzeba koncepcj¢ studidéw podyplomowych, wiaczy¢ je w ramy
strategii  Wydzialu, doprecyzowa¢ koncepcje ksztalcenia 1 bardziej
sformalizowa¢ stosunki z interesariuszami zewngtrznymi.

4. Trzeba przepracowac koncepcje internacjonalizacji Wydziatu, gdyz poziom
wymiany mi¢dzynarodowej jest niewystarczajacy.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
e wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
wewnetrzny
2 system X
zapewnienia
jakosci
zasoby kadrowe,
4 materialne X
i finansowe




normujace proces X

jakosci ksztalcenia

przepisy
wewnetrzne

zapewnienia

W wyczerpujacej odpowiedzi na raport oceniajacy PKA wladze Wydziatu Filozofii i
Socjologii UW przestawity szereg konkretnych dziatan, jakie podjgte zostalty w celu poprawy
funkcjonowania wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci, udoskonalenia studidw
podyplomowych, poprawy warunkow lokalowych i internacjonalizacji jednostki.

1.

2.

3.

4.

Podj¢to zdecydowane dziatania na rzecz uspdjnienia 1 ujednolicenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatlcenia. Uchwala Rady Wydziatu Filozofii 1
Socjologii UW nr 39/2014 z dnia 13 maja 2014 wprowadzono kompleksowy system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, regulujacy metody oceny weryfikacji efektow
ksztalcenia na wszystkich typach 1 rodzajach studidw, zasady hospitacji zajeé
dydaktycznych, zasady publikacji wynikow ankiet studenckich. Ankietami objgto tez
pracownikow administracji, wprowadzono zasady monitorowania i przegladu
zasobow materialnych, w tym infrastruktury. Wprowadzone regulacje pozwalaja
uznaé, ze system jest kompleksowy, a przepisy wewnatrzwydzialowe normujace
proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia — wlasciwe. Pozwala to na podniesienie oceny
kryteriéw 2 i 8 na ,,w pelni”.

Podjeto intensywne dzialania na rzecz poprawy warunkéw lokalowych Wydziatu.
Zaplanowano i czgéciowo juz rozpoczeto remonty w budynku przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 3, w najblizszych miesigcach nastapi tez przejgcie w administracje
gmachu przy ul. Karowej 3. Harmonogram prac pozwala przyjaé, ze warunki do
prowadzenia dydaktyki, korzystania z biblioteki oraz pracy naukowej poprawia si¢ w
najblizszych latach. Pozwala to na podniesienie oceny kryterium 4 na ,,w pekni”.

Doprecyzowano koncepcj¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych, wprowadzajac
cele 1 efekty ksztalcenia. Nowa koncepcja ksztalcenia zostata zatwierdzona Uchwala
nr 43/2014 z dnia 27 maja 2014. Zespot Monitorowania Strategii Rozwoju Wydziatu
pracuje tez nad wprowadzeniem studidéw podyplomowych do strategii Wydziatu na
kolejny rok akademicki.

Przedstawiono obszerne materialy uzupetniajgce dotyczace umie¢dzynarodowienia
Wydzialu, wskazujace na znaczenie szerszy zakres kontaktow, wspolnych badan,
mobilnos¢ studentow i1 doktorantow niz to wynikalo z materiatow uzyskanych podczas
wizytacji.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Wojciech Batus



