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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy wtasnej Komisji, przy jednoczesnym spetnianiu przez
jednostke warunkéw wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z 2012 r., poz. 572, z p6Zn. zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkéw oceny
programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym
przez Uczelnie raportem samooceny oraz przedstawiong w toku wizytacji
dokumentacja, na podstawie spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami, doktorantami i
studentami kierunkéw studiow prowadzonych przez oceniang podstawowa jednostke
organizacyjna.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.



1. Strategia okreslona przez jednostkel

1) 15 grudnia 2011 roku Rektor wydat ZARZADZENIE Nr 23/11/12 w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zarzqdzania Strategicznego (Zat 1.1 Raportu
Samooceny).
Za cele zarzadzania strategicznego w Uczelni przyjeto:
o efektywne zarzadzanie Uczelnig w wymiarze strategicznym,
e zarzadzanie Uczelnig , dla przysztosci”,
e skuteczna realizacja strategii Uczelni i osigganie jej celow strategicznych.
Na System Zarzgdzania Strategicznego sktadajg sie:
o strategia Politechniki Slaskiej,
o zadania do realizacji,
o zarzadzanie ryzykiem strategii Uczelni,
o strategie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni,
o zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na poziomie jednostek Uczelni.
Z kolei Strategie Politechniki Slaskiej (zat. 1.1 Raportu Samooceny) tworza:
a) misja Politechniki Slaskiej,
b) cele strategiczne ogdlne,
c) cele strategiczne szczegdétowe okreslone w ramach metody Strategiczna Karta Wynikéw w
czterech perspektywach:
- perspektywa finansowa,
- perspektywa klienta,
- perspektywa procesdéw wewnetrznych,
- perspektywa uczenia sie i rozwoju.
Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej (PS) na lata 2012-2020 zostata przyjeta przez Senat
Uczelni uchwatg nr XL/335/11/12 w dniu 16 lipca 2012 r. (uchwata w sprawie ,Strategii
rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020). Na bazie wynikéw analizy SWOT,
zdefiniowano wizje, misje, ogdlne cele strategiczne, trzy watki strategiczne i szczegétowe
cele strategiczne. Cele strategiczne zostaty okreslone dla trzech obszaréw: ksztatcenia, badan
naukowych i zarzadzania uczelnig. Misjg Politechniki Slaskiej, jako uniwersytetu
technicznego, jest ,ksztafcenie profesjonalnych kadr inzynierskich, godnych sprostac
wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemystu w zakresie przedsiebiorczosci i kreowania
innowacji oraz prowadzenie badan naukowych finansowanych z réinych zrédet i
komercjalizacja ich wynikdw poprzez transfer nowych technologii i nowych produktéw do
przedsiebiorstw”.
Strategia rozwoju Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki na lata 2012-2020 zostata
przyjeta na posiedzeniu Rady Wydziatu w formie Uchwaty w sprawie przyjecia ,Strategii
rozwoju Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej na lata 2012-
2021” w dniu 18 grudnia 2012 r. (Uchwata nie ma numeru). Strategia ocenianej jednostki,
tak samo jak strategia PS, zostata opracowana na bazie wynikéw analizy SWOT, nastepnie
zdefiniowano wizje, misje, ogdlne cele strategiczne i watki strategiczne. Stwierdzono, ze
najbardziej adekwatng strategig dla Wydziatu moze by¢ tzw. ,strategia konkurencyjna”
zaproponowana w Strategii Rozwoju Politechniki Slaskiej. Strategia ta polega na

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



wyeliminowaniu istniejgcych stabosci Wydziatu i budowaniu jego konkurencyjnej sity przez
maksymalne wykorzystanie istniejgcych szans sprzyjajacych rozwojowi. Cele strategii WAEI
wpisujg sie w cele okreslone w strategii PS i stanowig ich uszczegétowienie, zgodnie z
prowadzonymi na Wydziale kierunkami studiéw i badain naukowych, a takze wynikami
analizy SWOT dla Wydziatu. Wskazano zwigzek strategii Wydziatu z misjg Uczelni i strategia
jej rozwoju. Wazng czescig strategii Wydziatu sg zadania strategiczne do zrealizowania w
danym roku akademickim- szczegétowo dokumentowane pod wzgledem stopnia realizacji.
Misjg Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki ,jest ksztafcenie wszechstronnych i
tworczych specjalistow na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy oraz prowadzenie
najwyzszej jakosci badan naukowych z zakresu automatyki i robotyki, biotechnologii,
elektroniki, telekomunikacji i informatyki, przyczyniajgcych sie do rozwoju nauki i
gospodarki”.

Podsumowujac, strategia Wydziatu jest zbiezna z misjg i strategia PS, stanowi ich
uszczegotowienie. Zardwno System Zarzadzania Strategicznego Uczelni jak i strategia
Jednostki zostaty przygotowane profesjonalnie z uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym oraz ryzykiem strategii co swiadczy o bardzo nowoczesnym podejsciu do
problematyki zarzadzania Uczelnig i Wydziatem. Na podkres$lenie zastuguje konsekwencja
Jednostki w realizacji zatozonej strategii dtugofalowej, objawiajgca sie m.in. realizacjg zadan
rocznych, a stanowigcych zadania strategii wieloletniej. ZO PKA otrzymat podczas wizytacji
tegoroczny plan zadan strategicznych i dotychczasowe efekty jego realizacji.

2)

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki (WAEI) przedstawit strategie rozwoju na lata
2012-2020, opracowang przez kolegium dziekanskie i skonsultowang ze spotecznosciag
Wydziatu, w dokumencie przyjetym uchwatg Rady Wydziatu. Zgodnie z deklaracjg jednostki
w ww. uchwale Rady Wydziatu AEl z dnia 18.12.2012 r., koncepcja ksztatcenia obejmuje
wszystkie poziomy studiéw, a mianowicie: studia wyzsze | i Il stopnia, studia Il stopnia oraz
studia podyplomowe i kursy. Koncepcja ksztatcenia dotyczy prowadzonych na Wydziale
kierunkéw studiéw i jest Scisle powigzana z prowadzonymi przez pracownikéw jednostki
pracami naukowo-badawczymi. Prowadzone kierunki studidw wyzszych: ,automatyka i
robotyka”, , biotechnologia”, , elektronika i telekomunikacja”, ,informatyka” ,,makrokierunek
- automatyka i robotyka, elektronika i telekomunikacja, informatyka” (,makrokierunek
ARETI”), studia w jezyku angielskim, bazujg na uprawianych dyscyplinach naukowych:
automatyka i robotyka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, elektronika i informatyka.
Strategia jednostki jest opracowana dla trzech obszaréw: ksztatcenia, badan naukowych i
zarzadzania, z podaniem celi strategicznych ogdlnych i szczegétowych. Przedstawione przez
jednostke cele strategiczne, zarowno w strategii rozwoju na lata 2012-2020, jak i w
zadaniach opracowywanych na kolejne lata, z wytyczeniem termindw realizacji tych zadan,
sg spojne. Tak zapisana koncepcja ksztatcenia zapewnia jednostce w sposob ciggly ocene
realizacji zadan i biezgcg kontrole nad stopniem ich realizacji.

Podsumowujgc, koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studidw.
Koncepcja ksztatcenia i dziatalno$s¢ naukowo-badawcza jednostki sg spdjne i zgodne z
przyjetymi do realizacji celami strategicznymi. Plan rozwoju jednostki jest dobrze
skorelowany z misjg uczelni i strategia jej rozwoju przyjeta przez Senat PS. Program studiéw
jest zgodny z planem rozwoju WAEI.

3)

Jednostka identyfikuje swojg pozycje na rynku edukacyjnym, o czym $wiadczy stwierdzenie
zawarte w Raporcie Samooceny: , WAEI zajmuje pierwszqg w regionie i czotowg w Polsce



pozycje na rynku edukacyjnym zwigzanym z automatykq, robotykg, biotechnologiqg,
elektronikq i informatykq.” W opracowanej przez jednostke strategii rozwoju centralng
pozycje zajmuje realizacja wszystkich form ksztatcenia uwzgledniajgca koniecznos¢
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. O pozycji WAEI swiadczg liczne osiagniecia, a
mianowicie: prowadzenie ksztatcenia w ramach trzech kierunkéw zamawianych, czotowe
miejsca Wydziatu w rankingach, bardzo dobra opinia pracodawcéw o absolwentach,
zroznicowana oferta dydaktyczna w ramach 5 kierunkéw studiow wyzszych oraz 4 dyscyplin
na studiach doktoranckich, uzyskanie w ramach konkursu MNiSW na dofinansowanie
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie wdrazania systemdw poprawy
jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji, tzw. Konkurs o milion dofinansowania
dla kierunku studiow Il stopnia ,automatyka i robotyka”, uzyskanie nagrody dla cztonkdéw
kota naukowego ,High Flyers” w konkursie Generacja Przysztosci organizowanego przez
MNiSW oraz wyrdzniajgce i pozytywne oceny przyznane przez PKA w ocenach
programowych kierunkdéw studiéw. Wydziat dostosowuje oferte ksztatcenia do rynku pracy.
Liczba przyjmowanych kandydatéw na studia wyzsze i na studia doktoranckie jest
ustabilizowana.

Podsumowujgc, dziatania jednostki upowazniajg jg do przedstawienia nastepujacej wizji: , Do
roku 2020 Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki stanie sie wiodgcym osrodkiem
nauki, innowacyjnego ksztatcenia i wspotpracy z otoczeniem, zajmujgcym czotowe miejsce na
mapie edukacyjnej i naukowej Polski.”

4)

Przedstawiciele samorzadu studenckiego i przedstawiciel doktorantéw uczestniczyli w
tworzeniu i opiniowaniu strategii WAEI, a wiec rdwniez w tworzeniu koncepcji wysokiej
jakosci ksztatcenia. Ww. jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg z prawem gtosu w
posiedzeniach Rady Wydziatu AEl, Zespotu ds. Dydaktyki i Wydziatowej Komisji ds. SZJK.
Wszyscy studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych uczestniczg w ankietyzacji
zajec dydaktycznych, czyli majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii o procesie ksztatcenia. W
sktad Wydziatowego Zespotu ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotano
przedstawicieli studentéw. Studenci sg aktywnie angazowani w prace zespotu i decyzje
podejmowane w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci aktywnie uczestniczg w
procesie badania i oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych i nauczycieli akademickich poprzez
przeprowadzang co semestr ankiete, a takze jako cztonkowie Zespotu ds. Dydaktyki, Komisji
ds. Ksztatcenia, Zespotéw ds. wdrozenia KRK w opracowywaniu oraz monitorowaniu
programow i plandw studiéw. Wspdlng inicjatywg studentéw i Wiadz wizytowanej jednostki
jest opracowanie osobnej ankiety oceny poszczegdlnych przedmiotéw w tym zgodnosci
wyktadanych tresci z kartg przedmiotu i weryfikacji tresci pod katem zaktadanych efektéw
ksztatcenia, ktéra zostanie wprowadzona w przysztym roku akademickim. Dobrg praktyke
stanowi powotywanie przedstawicieli studentéw do wszystkich organdéw kolegialnych
Wydziatu, dzieki czemu studenci majg wptyw na zmiany w planach i programach zaje¢, a ich
opinie i sugestie uwzgledniane sg na kazdym etapie ich tworzenia. Plany i programy studiow
zostaty zaopiniowane przez odpowiedni organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.
Pracownicy jednostki biorg udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu, w cotygodniowych
zebraniach w zaktadach i w seminariach instytutéw, na ktérych analizowane sg problemy
ksztatcenia. Na WAEI rokrocznie odbywa sie spotkanie pod nazwg Forum Pracodawcow
Automatyki, Elektroniki i Informatyki, ktérego celem jest wymiana wiedzy, oczekiwan i
doswiadczen w zakresie ksztatcenia pomiedzy studentami, pracownikami jednostki oraz
pracodawcami. Firmy prezentujg studentom oferty dotyczace stazy, praktyk oraz tematéw



prac dyplomowych. Istotng czescig spotkania jest dyskusja na temat form i nowych
mozliwosci wspoétpracy pomiedzy firmami a Wydziatem AEI. Po spotkaniu przygotowywany
jest raport publikowany nastepnie na stronie internetowej Wydziatu. Jednym z wynikéw
ostatniego Forum jest utworzenie systemu informatycznego PraceDyplomowe, ktéry
umozliwia zgtaszanie tematéw prac dyplomowych przez przedstawicieli pracodawcéw. W
radach jednostki odpowiedzialnych za kierunki zamawiane uczestniczg przedstawiciele
przemystu. Cztonkowie kolegium dziekanskiego odbywajg indywidualne spotkania z
przedstawicielami szeroko pojetego otoczenia gospodarczo-przemystowego, zapoznajac sie z
ich oczekiwaniami w stosunku do absolwentéw i osigganych przez nich efektdw ksztatcenia.
W strategii Wydziatu uwzgledniono potrzeby rynku pracy, podkreslajgc m.in. wage
budowania sieci wptywow. Zaktadane efekty ksztatcenia sg zgodne z potrzebami rynku pracy.
Podsumowujac, udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formutowaniu i
realizacji strategii jednostki, w tym w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia nalezy
uznac za bardzo istotny i znaczacy.

Tabela nr 1 Liczba oséb ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

. Tz Liczba stuchaczy
) , Liczba uczestnikow .,
Liczba studentow ., . studiow
studiow doktoranckich
Forma podyplomowych
ksztatcenia uczelni jednostki
L. I1. L. I1 uczelni jednostki | uczelni | jednostki
st. st.2 st. st. 3
Stait.‘;ﬁ;ame 17745 | 3210 | 2364 | 394 | 529 117
s:udia 1091 25
. ) 5188 | 2261 | 150 86 129 100
niestacjonarne
RAZEM: 22933 | 5471 | 2514 | 480 658 217 1091 25

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze osoby studiujgce w formie stacjonarnej z stanowia
76,47 % ogodtu studentow Uczelni. W wizytowanej jednostce studenci stacjonarni stanowig
91,91 % ogétu. Studenci Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki, i stanowig 10,91 %
ogotu studiujgcych w Uczelni. Na WAEI studenci |l stopnia studiéw stacjonarnych stanowia
14,28% ogotu studiujgcych w Jednostce na studiach stacjonarnych. Uczestnicy studiow
doktoranckich na Wydziale AEI stanowig 22,12% wszystkich doktorantow na Uczelni.

Ocena kornicowa 1 kryterium ogélnego.......... wyrdzniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Politechnice Slgskiej z powodzeniem wdrozono szczegétowo opracowany System Zarzqdzania
Strategicznego (Zat_l.1 Raportu Samooceny), ktéry obejmuje poza zadaniami do realizacji,
zarzadzanie ryzykiem strategii Uczelni (Zarz. Nr9/12/13 Rektora PS z dn. 24.10.12), strategie
podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni i zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na poziomie
jednostek Uczelni (zat. I.5. =Zarz. Nr 2/11/12 Rektora PS). Strategia rozwoju Jednostki jest zbieina z

2 Nalezy takze uwzglgdni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich.




misjg oraz strategig Uczelni i stanowi ich rozwiniecie dostosowane do specyfiki wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki. Strategia obejmuje polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia na
Wydziale AEl. Uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Czescig
strategii Wydziatu sg biezagce zadania do zrealizowania w danym roku akademickim, szczegétowo
dokumentowane pod wzgledem stopnia realizacji. Zaréwno System Zarzqdzania Strategicznego
Uczelni jak i strategia Jednostki zostaty przygotowane profesjonalnie z uwzglednieniem zarzadzania
ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem strategii co $wiadczy o bardzo nowoczesnym podejsciu do
problematyki zarzagdzania Uczelnig i Wydziatem.

2)Koncepcja ksztatcenia na Wydziale AEI PS, obejmujaca studia | i Il stopnia, studia doktoranckie i
podyplomowe jest zgodna z opracowanymi celami strategicznymi jednostki. ZO PKA stwierdzit petng
spojnosé koncepcji ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej WAEI z celami okreslonymi w jego
strategii.

3) W opracowanej przez jednostke strategii rozwoju centralng pozycje zajmuje realizacja wszystkich
form ksztatcenia, uwzgledniajaca koniecznos¢ zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia. WAEI zajmuje
pierwszg w regionie i czotowg w Polsce pozycje na rynku edukacyjnym zwigzanym z automatyka,
robotyk3, biotechnologig, elektronika i informatyka. Niektore kierunki byly wyréiniane podczas
wczesniejszych wizytacji programowych PKA. O pozycji Wydziatu WAEI $wiadczg liczne osiggniecia
(prowadzenie ksztatcenia w ramach trzech kierunkéw zamawianych, czotowe miejsca Wydziatu w
rankingach, dobra opinia pracodawcow o absolwentach, zréznicowana oferta dydaktyczna w ramach
5 kierunkow studiow wyzszych oraz 4 dyscyplin na studiach doktoranckich, uzyskanie wyréznienia i
dofinansowania w konkursie MNiSW tzw. Konkurs o milion, dotyczagcym wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikaciji.

4) System podejmowania decyzji w sprawach strategicznych dla Wydziatu, w tym dotyczacych jakosci
ksztatcenia i oferty edukacyjnej, zapewnia szeroki udziat pracownikow, studentéw, doktorantéw,
stuchaczy, a takie interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze wewnetrzni biorg udziat m.in. w
formutowaniu i realizacji strategii jednostki, w tym w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Na WAEI rokrocznie odbywa sie szczegétowo dokumentowane spotkanie pod nazwa
Forum Pracodawcow Automatyki, Elektroniki i Informatyki. Udziat interesariuszy zewnetrznych
w procesie ksztatcenia, w tym w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia realizowany jest w stopniu
wyrdzniajagcym. Potwierdzity to procedury przedstawione zespotowi oceniajgcemu PKA oraz
wszystkie spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktére miaty miejsce podczas
wizytacji.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) System zarzadzania jakoscia ksztatcenia jest osadzony w strukturze Politechniki Slaskiej,
zarOwno na poziomie na uczelnianym, jak i wydziatowym. Struktura podejmowania decyzji
okreslona w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest przejrzysta.

SZJK w Politechnice Slaskiej zostat wprowadzony w roku akademickim 2008/2009. Organami
decyzyjnymi s3 Rektor i Senat PS na poziomie Uczelni oraz Dziekan i Rada Wydziatu na poziomie
jednostki. Nadzor nad dziataniem systemu na szczeblu uczelnianym sprawuje prorektor wtasciwy
do spraw studenckich, a na szczeblu wydziatowym odpowiednio prodziekan wtasciwy ds.



studenckich. Na szczeblu uczelnianym odpowiedzialnym za funkcjonowanie SZJK jest petnomocnik
Rektora ds. SZJK, ktory kieruje praca Uczelnianej Rady ds. SZ]JK. Na szczeblu wydziatowym za
dziatanie SZJK odpowiada pelnomocnik Dziekana ds. SZJK, ktory koordynuje prace Wydziatowej
Komisji ds. SZJK. Do zadan Uczelnianej Rady ds. SZ]JK nalezy nadzér i koordynacja prac zwigzanych
z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu. Do zadan Wydziatowej Komisji ds.
SZJK nalezy nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem Systemu na Wydziale.

Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzujgce w jednostkach, zbudowane na zatozeniach
uczelnianych, majg uwzglednia¢ wtasng specyfike i zawiera¢ szczegdétowe procedury i inne
niezbedne dokumenty. Strukture systemu wydzialowego dostosowano do wytycznych SZJK PS,
powotano dodatkowe komisje wspierajagce jego dziatanie. Na WAEI funkcje Petnomocnika
Dziekana ds. SZJK pemi obecnie Prodziekan ds. Studenckich. Na WAEI dziata Komisja ds.
Ksztatcenia, w nastepstwie wydziatowego Zespotu ds. Dydaktyki WAEI Na Wydziale powotywane
sg komisje zadaniowe.

Rada Uczelniana ds. Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia obraduje w sposob regularny i
podejmuje najwazniejsze kwestie konstytuujace jej strukture i funkcjonowanie.

e w dniu 21 listopada 2012 roku debatowano nad nowg procedurg PU11 Ocena i
monitorowanie efektow ksztalcenia. Poszerzenie palety procedur wynika ze zmiany
przepiséw prawa. Procedura ta zawiera nastepujace elementy: terminologie, opis
postepowania, szczegétowe wskazanie poziomdéw weryfikacji efektow ksztatcenia: I -
prowadzacy przedmiot i zajecia; II - dyrektor /kierownik; IIl - poziom komisji jednostki ds.
oceny efektow ksztatcenia;

e w dniu 17 kwietnia 2013 roku Rada Uczelniana pracowata nad kwestiami SZJK, sposobow
wprowadzenia nowych regulacji,

e w dniu 15 maja 2013 roku Rada Uczelniana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
debatowata nad doskonaleniem kwestionariuszy ankietowych dot. badania loséw
zawodowych absolwentow i oceny jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych.

Na Wydziale dziatajg nastepujace komisje state, ktore przyczyniajg sie, wzglednie uczestnicza w
procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia. naleza do nich:
v' Wydziatlowa Komisja ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia;
v" Komisja ds. Ksztatcenia - powotana w dniu 15 maja 2013 w miejsce Zespotu ds. Dydaktyki;
v Komisja przygotowujgca programy ksztatcenia - powotania w styczniu 2012 roku w
zwigzku z reformg programoéw ksztatcenia;
v" Komisja ds. studiéw doktoranckich przygotowujaca programy Kksztatcenia - powotanie w
maju 2012 roku w zwigzku z reforma programow ksztatcenia na studiach doktoranckich;
v" Komisja Rady Wydziatu ds. przewodéw doktorskich - powotana w listopadzie 2012 roku;
v' Zespot ds. Dydaktyki - rozwigzany z dniem 15 maja 2013 roku;
v' Komisja ds. zaliczenia okresu studiéw odbytych za granica w ramach programu LLP -
Erasmus - powotanie we wrzesniu 2012 roku;
v" Komisja konkursowa ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich w instytutach Wydziatu -
np. powotane we wrzesniu 2012 roku;



v Wydzialowa Komisja Stypendialna - powotana na wniosek Rady Samorzadu Wydziatu w
pazdzierniku 2012 r. na rok akademicki 2012/2013;

v" Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich - samodzielnych - powotana w kwietniu 2013
roku;

v" Komisja Wydziatowa do odbioru prac badawczych - powotana w listopadzie 2012 roku.

Wydziatowa Komisja ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia sktada sie z petnomocnika
dziekana, cztonkéw komisji wydziatowej oraz audytoréw. Komisja ds. Ksztatcenia sktada sie z
pracownikéw naukowo - dydaktycznych, przedstawiciela studentéw i doktorantéw, natomiast
audytorami sg wylgcznie nauczyciele akademiccy. Do jej zadan nalezy ocena skutecznos$ci procesu
dydaktycznego, w tym warunkéw sesji egzaminacyjnej i efektywnosci zaliczania semestrow oraz
ocena przebiegu procesu dyplomowania na studiach I i II stopnia, realizacja zapiséw procedury
PU11, monitorowanie efektéw ksztatcenia, w tym ocena osiagniecia efektow ksztatcenia oraz
formutowanie wnioskéw doskonalgcych programy ksztatcenia. W roku 2013 jej sktad liczy 14
0sob.
Komisja zajmowata sie:
1. (w dniu 04 listopada 2012):

% plan pracy audytoréw wewnetrznych;
% audyt zewnetrzny na Wydziale;
% powotanie nowego zespotu audytoréw wewnetrznych i ich szkolenie;

% procedura i obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne;
2: (wdniu 15 marca 2013r.):

% wdrozenie procedury PU 11 - monitorowanie efektow ksztatcenia;

*

% omowienie wynikow audytu wewnetrznego;
% konieczno$¢ dostosowania KRK i procedur wydzialowych do wymogéw uczelnianych, w
zwigzku z wdrozeniem KRK;

% dziatania WZZ]JK w kontekscie akredytacji instytucjonalne;.

Zaleca sie weryfikacje spdjnosci informacji zawartych w zatacznikach do Wydziatowej Ksiegi
Jakosci Ksztatcenia opracowanej w 2010 r. [Zat. Z2-WKJK oraz Zat. Z1-WKJK] z innymi przepisami
wewnatrzuczelnianymi okreslajacymi kompetencje i zadania organéw Uczelni i Wydziatu, a w
szczegblnosci ze Statutem PS, z uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora PS [np. Uchwata
Senatu PS Nr XL/356/11/12 z dn. 16 lipca 2012 r. zostat zmodyfikowany p.1.13, §38 Statutu PS
poprzez skreslenie zapisu wskazujacego, Ze do kompetencji Senatu nalezy okre$lenie efektéw
ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia, a we wskazanych zatgcznikach widniejg zapisy
dookreslajace takie kompetencje Senatul].

Na Wydziale funkcjonuje Forum Pracodawcéw. Jego celem jest stworzenie platformy wymiany
doswiadczen i opinii o relacjach uczelnia - rynek, o wymianie pogladéw na temat programéw
ksztatcenia, zgtaszania oczekiwan edukacyjnych ze strony rynku, okreslenie wspdlnych tematow
badawczych. Forma wspotpracy zostata zdefiniowana w postaci cyklicznych spotkan.

Studenci wypowiadali sie w sprawie programu ksztatcenia poprzez Rade Samorzadu
Wydziatowego w sposob pozytywny w odniesieniu do kierunkéw, poziomdw ksztatcenia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.



Statut Uczelni oraz regulacje systemu (Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Ksiega
Jakosci Ksztatcenia) zapewniaja udziat przedstawicieli doktorantéw w organach PS i WAEI, ktére
majg w zakresie swoich kompetencji zadania zwigzane z podnoszeniem jakoSci ksztatcenia:
Senacie, Radzie Wydziatu, Uczelnianej Radzie ds. SZJK i Wydziatowej Komisji ds. SZJK. Obecnie w
sktadach ww. organéw s3a uwzglednieni przedstawiciele spotecznosci doktorantéw. Ponadto
przedstawiciel doktorantéw zostat powotany w sktad wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia WAEil, a
takze Komisji ds. studiéw doktoranckich przygotowujacej projekt programéw ksztatcenia.

Przedstawiciel doktorantéw w Wydziatowej Komisji ds. SZJK ma zapewniony petny udziat w
dziataniach projakoSciowych podejmowanych na Wydziale, wyrazania wiasnych postulatow i
wnioskéw oraz opiniowania spraw studiéw trzech poziomdw, a jego zdanie jest uwzgledniane przy
podejmowaniu decyzji.

Uczestnicy studiow trzeciego stopnia w znaczacej liczbie sa absolwentami Wydziatu, ktérzy moga
wnosi¢ warto$ciowe, wynikajace z wiasnych doswiadczen, uwagi dotyczace ksztatcenia. Widoczne
jest zainteresowanie Wtadz Wydziatu i Kierownika studiéw doktoranckich opinig doktorantéw o
procesie dydaktycznym. Przedstawiciel doktorantéw bardzo pozytywnie ocenit dziatania
Wydziatowej Komisji ds. SZJK za intensywne prace Koncentrujace sie wokdét problemow
zwigzanych z realizacjg programow ksztatcenia. Przedmiotem dziatania komisji jest szereg spraw,
np. nowy kwestionariusz ankiety oceniajacej zajecia dydaktyczne, w ktérych przedstawiciele
studentéw i doktorantéw biorg czynny udziat. Doktoranci majg pelny dostep do materiatéw
dyskutowanych na posiedzeniach ciat kolegialnych zwigzanych z jakosciag ksztatcenia.
Przedstawiciel doktorantéw kontaktuje sie z innymi doktorantami droga mailowg i przesyta im
informacje o sprawach bedacych przedmiotem dyskusji komisji wydziatowych. Doktoranci rzadko
przekazuja informacje zwrotne tg droga i znacznie skuteczniejsze jest zasieganie opinii
doktorantéw podczas biezacych zajec.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. SZJK podkreslili petne zaangazowanie przedstawiciela
doktorantéw w prace Komisji, wskazali na cenny jego wktad. W opinii cztonkéw Komisji ogét
doktorantéw nie przywigzuje jednak duzej wagi do formalizowania w ramach systemu dziatan
zapewniajgcych i podnoszacych jakos¢ ksztatcenia.

Srodowisko doktorantéw uznato strukture systemu za przejrzysta, zapewniony jest dobry
przeptyw biezacych informacji miedzy organami wydzialowymi i uczelnianymi majacymi w
zakresie swoich kompetencji prace na rzecz jakosci ksztalcenia, co umozliwia staly dostep do
transparentnej informacji o przedmiocie ich dziatan na poziomie Instytutéw i Zaktadéow. W
Instytutach i Zaktadach podejmowane sg dziatania podnoszace jako$¢ ksztatcenia, w ktdérych
wspotuczestniczg doktoranci. Przedstawiciel doktorantéw wskazat na dobre relacje z kadra
naukowo - dydaktyczng Wydziatu, z ktérg doktoranci na biezaco S$cisle wspotpracujg w
zapewnianiu wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia. Z kolei doktoranci obecni na spotkaniu z ZO
nie dysponowali wiedzg o funkcjonowaniu SZJK.

Z0 podziela poglad przedstawiciela doktorantéw, Ze spoteczno$¢ Wydziatu w sposéb petny ma
zapewniong mozliwo$¢ udziatlu w dziataniach projakosciowych, co pozwala uzyskiwac
zroznicowane stanowiska w tym zakresie. Wydaje sie jednak, Ze efekty funkcjonowania SZJK
mozna byloby znaczaco zwiekszy¢, gdyby interesariusze byli doktadniej zapoznani z jego
szczegOtami. Zaleca sie objecie doktorantow akcjg informacyjng w celu upowszechnienia wiedzy o



SZJK. W czasie rozmowy z przedstawicielem doktorantéw zarysowat sie dodatkowy problem
zwigzany ze znikomym zaangaZowaniem doktorantéw odbywajacych studia w trybie
niestacjonarnym.
2)
Uczelnia rozréznia procesy gtdéwne, pomocnicze oraz doskonalgce w ramach Zarzadzania
procesami i procedurami w ramach Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Do procesow i
procedur gtéwnych zaliczono:

e tworzenie kierunkow studiow;

e opracowanie programow studiow i programéw ksztalcenia - studia I i Il stopnia;

e opracowanie programéw studiow i programéw ksztatcenia - studia doktoranckie;

e opracowanie programéw studiéw podyplomowych;

¢ rekrutacja na studia i Il stopnia;

o rekrutacja na studia doktoranckie;

o rekrutacja na studia podyplomowe;

e organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach i II stopnia;

e organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich;

e organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych;

e zapewnienie wsparcia materialnego, dydaktycznego i naukowego - studia [ i II stopnia;

e zapewnienie wsparcia materialnego, dydaktycznego i naukowego - studia doktoranckie;

o weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia na wszystkich formach i rodzajach studiow;

¢ zaliczanie semestrow na studiach I i Il stopnia;

e zaliczanie semestrow na studiach doktoranckich;

o zaliczanie semestrow na studiach podyplomowych;

e organizacja praktyk;

e proces dyplomowania.

Procesy pomocnicze obejmujg weryfikacje poziomu naukowego jednostki, zatrudnianie
nauczycieli i okresowa ocene nauczycieli akademickich, okresowa ocene doktorantéw,
doskonalenie zawodowe, nadzor nad infrastrukturg dydaktyczng, nadzor nad aparaturg naukowo -
badawcza, zakup materiatow, urzadzen i ustug; nadzor nad siecia komputerowa; zapewnienie
publicznego dostepu do informacji o studiach, nadzér nad biblioteka; nad dokumentacje SZJK; nad
zapisami.

Do proceséw doskonalacych jakos¢ ksztatcenia zaliczy¢ mozna: badanie jakosci zajec
dydaktycznych na studiach I i II stopnia, na studiach doktoranckich oraz podyplomowych poprzez
ankietyzacje; ocene pracy dziekanatu; badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych na studiach I i II
stopnia, na studiach doktoranckich oraz podyplomowych; monitorowanie efektéw ksztatcenia na
rynku pracy; rozpatrywanie podan i odwotan; zachowan nieetycznych; audyty wewnetrzne;
przeglady SZJK; dziatania doskonalace.

Kazdorazowo do procedur przyporzadkowano organy decyzyjne, organy wspomagajace,
interesariusze; dokumenty. Do organéw Uczelni dziatajgcych w obszarze systemu jakosci
ksztatcenia zaliczono: Senat, Osrodek Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw, Biuro Karier,
Rade Wydziatu, Dziekana, Dyrektora Instytutu, Kierownika Zaktadu, Prodziekana ds. studenckich,
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ds. ogblnych, ds. nauki, ds. organizacji i rozwoju; Kierownika Studiéw Doktoranckich, Opiekuna
naukowego doktorantéw; Komisje RW ds. przewoddéw doktorskich, Kierownika Studiow
Podyplomowych, Wydziatowa Komisje ds. SZJK, Pelnomocnika Dziekana ds. SZJK, Audytoréw
wewnetrznych  SZ]JK; Zespdét ds. Dydaktyki; Dziekanat, Biuro Dziekana, Dyrektora
Administracyjnego; Dyrektora Administracyjnego; Kierownika dziatu IT, Wydziatowg Komisje ds.
Monitorowania Zasobdw; Pracownika Biblioteki Wydziatowej, Wydziatowego Opiekuna ds.
Praktyk Studenckich, ds. 0séb niepelnosprawnych, Komisje RW ds. LLP - Erasmus.
Kompetencje interesariuszy odnosza sie¢ do studiow [ i I stopnia, doktorantéw, studiéw
podyplomowych, absolwentéw, pracodawcy.
Zarzadzenie Rektora z dnia 27 maja 2008 roku uruchamia na Politechnice Slaskiej Wewnetrzny
System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Wskazano termin wdrazania oraz zadania przypadajace
na kolejne etapy.
Procedury WSZK:

* Nadzor nad dokumentacjg SZJK;

* Nadzor nad zapisami SZJK;

*  Audyt wewnetrzny;

* Przeglad SZJK;

* Dziatania doskonalace;

» Etyka studentéw i nauczycieli akademickich w dydaktyce;

* Hospitacja;

* Ankietyzacja;

* Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora;

*  QOcena i monitorowanie efektéw ksztatcenia.
Kazda z ww. procedur bazuje na aktach wewnetrznych (w stosownych zatgcznikach), ich
zawarto$¢ pod wzgledem merytorycznym i formalnym jest wiasciwa.
Uczelniany System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia tworzy ramy dla wydziatowych systemow,
ktére maja uwzglednia¢ wtasng specyfike i zawiera¢ szczegétowe procedury i inne niezbedne
dokumenty. SZ]JK WAEI dziata w oparciu o wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia (opracowang na
podstawie uczelnianej), procedury oraz instrukcje opracowane na szczeblu uczelnianym i
wydziatowym. Przepisy i dziatania podejmowane w ramach SZ]JK WAEI sg wigzace dla [, II i III
poziomow studiow. W zakresie studiow trzeciego stopnia uczelniane i wydziatowe procedury
systemu obejmujg monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia oraz ocene
zasobow materialnych i Srodkéw wsparcia doktorantow.
SZJK na szczeblu uczelnianym i wydziatowym nie zawiera procedury umozliwiajacej skuteczng
ocene zasad oceniania doktorantéw, a ponadto procedury oceny kadry prowadzacej i wspierajacej
proces ksztatcenia tylko czeSciowo odnosza sie do studiéw trzeciego stopnia. W wiekszo$ci
procedur znajdujg sie wskazania w zakresie zapewnienia publicznego dostepu do aktualnych i
obiektywnie przedstawionych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia i funkcjonowaniem
SZJK. Procedury SZJK w niewielkim stopniu okres$laja mechanizmy zapobiegania i eliminacji
zjawisk patologicznych na studiach doktoranckich.
Zgodnie z informacjami przekazanymi Zespotowi Oceniajgcemu przez cztonkéw Wydziatowej
Komisji ds. SZJK, wraz z dalszym rozwojem systemu odpowiednio zmienia¢ sie bedzie liczba jego
procedur obejmujacych konkretne obszary zwigzane z realizacjg ksztatcenia na Wydziale. W ocenie

11



cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. SZJK system obecnie nie jest nadmiernie rozbudowany, co
wptywa na jego sprawne funkcjonowanie. Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. SZJK podkreslili, Ze
w procedury zostaty ujete dziatania, ktore wynikaja z tradycji akademickiej. Ponadto zauwazyli, ze
sformalizowanie w ramach systemu realizowanych dziatan pozwolito na ich usprawnienie i
doskonalenie przepiséw bedacych ich podstawg, a co za tym idzie podnoszenie jakosci ksztatcenia
na Wydziale.

Analiza procedur systemu prowadzi do wniosku zbieznego z przytoczonym przez cztonkow
Wydziatowej Komisji ds. SZJK. Zalecane bytoby jednak zweryfikowanie sp6jnosci wskazywanych w
procedurach podstaw prawnych z obecnie obowigzujagcymi (np. w procedurze PU-6 - Etyka
studentow i nauczycieli akademickich w dydaktyce), a takze zweryfikowanie spdjnosci zapisow
procedur z wewnatrzuczelnianymi regulacjami prawnymi wyzszego rzedu (np. w procedurze PU-9
Ankietyzacja; procedura nie jest zaktualizowana i odnosi sie do Zarzadzenia Rektora PS z 2009 r.,
ktére juz nie obowigzuje), co zreszty przewiduje system (Procedura PU-1 - Nadzér nad
dokumentacjq SZJK, PU-4 Przeglgdy SZJK). Pozytywnie nalezy oceni¢ wprowadzenie w ramach
systemu procedury PU-5 Dziatania doskonalgce, ktéra zapewnia udziat wszystkich pracownikéw i
doktorantéw Uczelni w doskonaleniu dziatania systemu i jego procedur, umozliwia biezace
identyfikowanie nieprawidtowosci systemu oraz mozliwosci jego usprawnienia.

Jako$¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich jest zapewniana przez stosowanie odpowiednich
procedur systemu i wewnatrzuczelnianych regulacji prawnych, ale tez dobrych praktyk.

a)
Efekty ksztalcenia zostaly zatwierdzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez Senat Uczelni
na wszystkich poziomach ksztatcenia. Efekty ksztatcenia odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.
Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia bazuje na przepisach ministerialnych, ktére zostaty
przeniesione do przepiséw wewnetrznych. Stanowig one, Ze w katalogach ocen czgstkowych musi
by¢ zawarte odnotowanie o osiggnieciu konkretnego efektu ksztatcenia, w przypadku egzaminow
ustanych dokumentacja zawiera protokoty, pytania i oceny wyrazajace osiagniecie poszczegélnych
efektow ksztalcenia. W ramach wewnetrznej kontroli Wydzialowa Komisja wyrywkowo ocenia
prace dyplomowe i projekty pod katem zgodnosci tematu, celow i struktury z efektami ksztatcenia
ustalonymi dla kierunku studiéw.
Uczelnia konsultowata wdrazanie systemow typu e-learningowego - Platforma Zdalnej Edukacji,
proszac o opinie w sprawie elementéow systemu, stosowania elementéw e-learningowych,
perspektyw rozwoju tego rodzaju metod i narzedzi ksztatcenia.
Wydziat na biezaco monitoruje skuteczno$¢ zaliczania przez studentéw przedmiotéw, w sytuacji
zjawisk niepokojacych (niska skuteczno$¢) zwraca sie od poszczegdlnych instytutéw z prosba o
wyjasnienie oraz podjecia stosownych dziatan.

b)
W ramach cyklicznych spotkan pracodawcy wypowiedzieli sie w na temat oferowanych
programéw ksztatcenia oraz w kwestiach szczegétowych: prowadzenia praktyk ,zdalnie”,
popierania dziatalno$ci két naukowych, wspierania przedsiebiorczosci studenckiej, kreowania
klimatu sprzyjajacego pojawianiu sie nowych podmiotéow gospodarczych, podnoszenia
umiejetnosci przy aplikowaniu o $rodki zewnetrzne, rozwoju kompetencji miekkich, podnoszenia
kompetencji jezykowych oraz w wybranych przedmiotach kierunkowych.
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Dzieki stale narastajagcym kontaktom miedzy Wydziatem a rynkiem pracy, w szczeg6lnosci w
branzach odpowiadajacych kierunkom ksztatcenia, funkcjonuje pozadany element dotyczacy
podnoszenia kwalifikacji absolwenta. Istotna jest dziatalno$¢ Biura Karier Studenckich, ktore
kieruje swoja oferte do interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Dziatalno$¢ BKS
obejmuje m.in.: gromadzenie i dostarczanie studentom informacji o rynku pracy oraz
mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, gromadzenie ofert pracy, stazy i praktyk,
danych dotyczacych studentéw i absolwentéw, prowadzenie doradztwa zawodowego, pomoc
pracodawcom w pozyskiwaniu kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe.
Dokumentacja dostarczona ZO potwierdza wszystkie elementy funkcjonowania. Na szczegélng
uwage zastugujg programy majgce wptyw na zdobywanie praktycznej wiedzy i doSwiadczenia w
warunkach przemystowych, przygotowanie kadr dla przemystu dzieki realizacji stazy,
uczestnictwo przysztych kadr inzynierskich w szkoleniach w zaktadach pracy oraz w projektach
realizowanych w jednostkach. Realizowane aktualnie programy to: - InZzynier XXI w. - Fiat
Academy; - Nasz Dyplom; - Veni Vidi ... Vici?; Przez Praktyke w MSP do wtasnej firmy oraz nowy
rekomendowany program partnerski pod nazwa: Ustugi Pomocne w Rozwoju Firmy na Bazie
Wiedzy i Pomystow Studentéw lub Absolwentéw Uczelni Wyzszych. Na uwage zastugujg takze
organizowane cyklicznie Targi Pracy i Gietdy Pracodawcow i Przedsiebiorczosci zwiekszajgce
wspOtprace w zakresie wymiany wiedzy, nowych technologii informatycznych, wdrazaniu i
konsultowaniu pomystéw oraz zwiekszaniu efektywnos$ci dziatan. Targi poprzedza akcja
promocyjna nakierowana na partneréw docelowych, wsrod ktérych swoje miejsce znajduja
réwniez szkoty ponadgimnazjalne. W pakiecie propozycji BKS znajduje sie trening w zakresie
rozméw z pracodawcami w obecno$ci kamer z mozliwoscia dokonania analizy wydarzenia i
dokonania niezbednych korekt. Z analizy dokumentéw badan pod nazwa Badanie Potrzeb i
Oczekiwan Pracodawcow (Pracodawca 2012/2013) wynika, ze pracodawcy doceniaja aktywnos¢
studentéw podczas studiow, wskazuja na dobre przygotowanie teoretyczne, jednocze$nie
ubolewajac nad brakiem praktyki i doSwiadczenia. Pokrywajg sie one z opiniami ustnymi
wyrazanymi w trakcie spotkania ZO z pracodawcami. Preznie dziata strona internetowa, na ktorej
pracodawcy zamieszczajg odpowiednie oferty, jednocze$nie otrzymujac dostep do profilu studenta.
Z drugiej strony mozliwosci wgladu otrzymuje student.

Badania prowadzone przez Biuro, ktérymi objeci s3 studenci bezposrednio przed obrong
pozwalajg na opracowywanie zmiennosci dziatan i stosowanych metod. Cato$¢ stanowi system, w
ktéorym uczestnicza studenci oraz pracodawcy, ktorzy skutecznie wnikaja w ocene efektéw
ksztatcenia.

Nie budzi zastrzezen dokumentacja dostarczona praktyk studenckich. Zaréwno procedura
opisujaca tryb wyboru miejsca praktyki, sposdb odbycia praktyki oraz zaliczenia wraz z karta
przedmiotu pod nazwa Praktyka stanowi czytelny i pelny dokument. Wydziat przedstawit ZO
wykaz 106 zaktadéw pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyki i ktore nalezy traktowac jako
partnerow dla kontynuacji sprzezenia zwrotnego wzmacniajgcego umiejetnosci praktyczne
studenta. Z analizy wynika, Ze udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie badania i analizy
skutecznos$ci dziatan naprawczych, a takze udziat w ustalaniu i ocenie efektéw ksztatcenia
realizowany jest w stopniu wyrdzniajacym.

c)
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Uczelnia diagnozuje poziom satysfakcji ze studiow wsrod absolwentéw Wydziatu, z perspektywy
poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Podstawowym narzedziem badawczym jest Ankieta - Ocena
jakosci i przebiegu studiow. Ankieta ta jest zbudowana z czeSci zamknietej i otwartej pozwalajgcej
absolwentowi na sformutowanie wiasnych uwag. Z kolei pytania w cze$ci zamknietej odnosza sie
do oceny osiggniec studentdw w czasie studiow, oceny kadry nauczajacej, dostepnosci materiatow
dydaktycznych, poziomu zaje¢ dydaktycznych, kontaktéw z nauczycielem, przydatnosci zajec i
praktyk studenckich oraz poziomu nauczania jezyka obcego.

Aby spetni¢ wymagania ustawowe dot. monitorowania loséw absolwentéw dnia 30.01.2012 r.
wprowadzono Zarzadzenie Rektora PS nr 36/11/12 w sprawie utworzenia Oérodka Badan Loséw
Zawodowych Absolwentow. Pkt. 2 § 1 okresla zadania Osrodka oraz kolejne terminy prowadzenia
badan. Narzedziem stuzacym badaniu jest system ankietowania oraz bazy danych Absolwent
zgodnie z rozporzadzeniem Rektora PS nr 78/11/12 z dnia 17.07.2012 r. Do tej pory czesciowo
badaniami loséw absolwentéw bezposrednio przed obrong zajmowato sie BKS. Kolejne
przedstawione dokumenty w formie zatgcznikéw dotyczg uzyskiwania zgody absolwenta na udziat
w badaniu loséw zawodowych. Przeprowadzanie badan ankietowych wsrdd studentow i
doktorantéw oraz absolwentéw PS reguluje kolejne po sobie nastepujace Zarzadzenie nr 79/11/12
Rektora z dnia 17.07.2012 r. Zatgcznikami w kolejnosci sa:

- ankieta dotyczaca oceny nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne;

- ankieta dotyczaca oceny pracy dziekanatu;

- tryb przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych oceny prowadzonych przez nauczyciela
akademickiego zaje¢;

- tryb przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych oceny pracy dziekanatu;

- kwestionariusz ankiety badania laséw zawodowych absolwentéw PS;

- tryb postepowania w badaniu loséw zawodowych absolwentéw PS.

Ostatnim dokumentem przedstawionym w trakcie wizytacji przez przedstawiciela Osrodka Badan
Loséw Zawodowych Absolwentéw jest Zarzadzenie Rektora PS nr 101/11/12 z dnia 28.09.2012 r.
w sprawie sporzadzania i wydawania dyplomoéw ukoniczenia studiow.

Dotychczas przeprowadzono jedno badanie, ktorego wyniki przedstawiono Radzie ds. JakoSci.
Zwraca sie uwagg na zat. nr 6 do Zarzadzenia nr 79/11/12 pkt.8, w ktorym nalezatoby przedstawic
tryb postepowania dalszego po dokonanej analizie statystycznej i sporzadzeniu raportu
zwigzanego z badaniem. Cato$¢ systemu jest logiczna i nie budzi zastrzezen. Monitorowanie loséw
absolwentéw w celu badania zbieznos$ci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy jest realizowane w pehni.

Badania na kierunku Elektronika i Telekomunikacja w roku 2010/2011 wypethito 39
absolwentow, Sredni wynik punktowy byt na wysokim poziomie i wyzszy niz w roku poprzednim.
Absolwenci najwiecej zastrzezen mieli wzgledem nauczania jezyka obcego oraz praktycznego
wymiaru ksztatcenia. Podobny rozktad ocen wystgpit wsréd absolwentéw kierunku EIT.

Do badania loséw zawodowych absolwentéw wykorzystywany jest Kwestionariusz Ankiety
badania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Slaskiej (Zarzadzenie nr 79/11/12).
Kwestionariusz, obok metryczki, prosi o podanie informacji dotyczacych ukonczonych studiow:
spetnienia oczekiwan, mozliwosci polecenia PS swoim znajomym, ponownego wyboru tego
samego kierunku studiéow. W dalszej czesci diagnoza dot. zatrudnienia oraz jego relacji do
wyksztatcenia. Odrebne pytania zostaty skierowane do os6b prowadzacych wtasng dziatalnos¢
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gospodarczg oraz niepracujacych. Kwestionariusz zamykajq pytania o dalsze plany zawodowe /
edukacyjne oraz o jako$¢ ksztatcenia. Pytania z tej ostatniej grypy odnosza sie do przygotowania
studentéw do pracy, do teoretycznych i praktycznych aspektéw studiow, do adekwatnosci
ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, do mozliwo$ci wtaczenia sie w trakcie studiow
do projektow badawczych, do mozliwosci dziatania w kotach naukowych, do przydatnosci praktyk
studenckich oraz atrakcyjnosci konkretnych przedmiotéw. Przedstawiona analiza odpowiedzi (na
pytanie nr 39) wskazuje na zdecydowana przewage ocen pozytywnych odnoszacych sie do
przygotowywania studentow do podjecia zatrudnienia. Stabiej wypadt praktyczny aspekt
ksztatcenia. W odniesieniu do pytan o przydatnos¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej stwierdzono
duzy rozrzut ocen pomiedzy poszczegélnymi kierunkami studiow. Wieksza jednomys$lnosc
wystepowata w odpowiedziach dotyczacych atrakcyjnosci na rynku pracy. Z analizy ankiet wynika,
ze zachodzi jeszcze wieksza konieczno$¢ uwzgledniania potrzeb pracodawcéw, rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych, wykorzystania praktyk do rozwijania umiejetnosci zawodowych
oraz nauczania jezykéw obcych.

d)
Wydziat zapewnia staly nadzér nad programami ksztatcenia poprzez ich state monitorowanie
dzieki ankietom ewaluacyjnym i konsultacjom $rodowiskowym. Wazng role w tym procesie
odgrywa Zespét ds. Dydaktyki Wydziatu, ktéry petnigc funkcje kontrolng jednocze$nie moze
inicjowa¢ np. modyfikacje planéw (studia drugiego stopnia na kierunku elektronika i
telekomunikacja) wynikajgce ze zmian przepisow prawa oraz przepisow wewnetrznych. Zespot
ten przeprowadza takze ocene wynikdw sesji egzaminacyjnej oraz skuteczno$ci zaliczenia
semestru. Stwierdzono m.in. wysoki odsetek skreSlen po pierwszym semestrze studiow z
elektrotechniki i telekomunikacji, informatyki (w Rybniku) oraz z makrokierunku [Zatgcznik do
kryterium nr 2 d. Protokét Zespotu ds. Dydaktyki]
Przeglady w ramach audytéw wewnetrznych potwierdzaja systematyczne prowadzenie zaje
dydaktycznych.
Programy ksztatcenia podlegaja statej kontroli i ocenie, stwierdzono, Ze karty przedmiotow na I i II
stopniu przygotowane sg zgodnie z przyjetym wzorem. Kazdy przedmiot ma przydzielonego
prowadzacego.
Z0 stwierdzit, ze dokumentacja studiéw pierwszego i drugiego stopnia, wskazuje na osigganie
poziomu kompetencji B2. Tymczasem zgodnie z wymogami prawa, zawartymi w obszarowych
efektach ksztatcenia, studia drugiego stopnia powinny prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji B2+.
Uczelnia udzielita w tej sprawie wyjasnien, z ktorych wynika, zZe jest realizowany wymagany
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych oraz tresci ksztalcenia (w tym fachowe stownictwo), co
oznacza, ze jest realizowany wymog znajomosci jezyka na poziomie B2 plus. ZO zalecit Uczelni
dokonanie korekty w dokumentacji, ktora potwierdzataby stan faktyczny i jednocze$nie zgodny z
przepisami prawa. Uczelnia w odpowiedzi przestata Uchwate nr 2/10/2012/2013 Rady Wydziatu
z 25 czerwca 2013 roku, okreslajac poziom ksztatcenia jezykowego na studiach drugiego stopnia
na poziomie B2+, czym spetniono wymogi przepiséw prawa.
Programy ksztatcenia dla studiéw doktoranckich tworzone s3 zgodnie z wytycznymi dla rad
wydziatow w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadac¢ programy ksztatcenia na studiach III
stopnia, uchwalonymi przez Senat PS Uchwata Nr XXXIV/290/11/12 z dnia 30 stycznia 2012 r.
Monitorowanie i przeglady programéw ksztatcenia dla studiow trzeciego stopnia reguluje
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procedura P-11. Systemowym rozwigzaniem w zakresie monitorowania programow ksztatcenia
ma by¢ réwniez badanie opinii studentéw i doktorantéw na temat zaje¢ dydaktycznych w procesie
ankietyzacji, ktdre ma by¢ wdrozone w najblizszym okresie (kwestionariusz ankiety zostat
opracowany przez Komisje ds. SZJK i jest konsultowany na szczeblu Instytutéw WAEI). Dotychczas
w procesie ankietyzacji przeprowadzane byly badania opinii studentéw i doktorantéw dotyczace
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Pomyst dodatkowego badania zostat w petni poparty przez
srodowisko doktorantéw. Przedstawiciel doktorantéw w Komisji ds. SZJK wskazat, Ze doktoranci
prowadzac zajecia ze studentami dostrzegajg problem wystepowania réznic programowych na
studiach I i II stopnia. Planowane badanie opinii studentéw i doktorantéw na temat zajec
dydaktycznych pozwoli wyeliminowac wystepujaca dysharmonie.
Przedstawiciel doktorantéw w Komisji ds. SZJK podkreslit dobra wspétprace z kadra naukowo-
dydaktyczna WAEI w zapewnianiu studentom wiasciwe]j realizacji procesu ksztatcenia oraz
prowadzenia badan naukowych.

e)
Wydziat sporzadza rozliczenie sesji, ktére ma charakter rozliczenia wspdlnego. Zakres kryteriow
(wpisani na semestr, zaliczenia semestru, wpisani warunkowo, dyplomanci studiéw I stopnia,
skierowani na urlop, powtdrzenia i przeniesienie, wpisani na urlop oraz ostatecznie wpisani na
semestr). Skuteczno$¢ zaliczenia przedmiotéow jest dyskutowana na posiedzeniu Zespotu ds.
Dydaktyki WAEil. Oceniano takze skuteczno$¢ dyplomowania. Za niepokojace uznano stabe wyniki
studentéw na wybranych przedmiotach i semestrach studiéw. Zarekomendowano stosowanie
pelnej skali ocen przy ocenie prac dyplomowych magisterskich w celu zwiekszenia odsetka
sktadajgcych prace w regulaminowym terminie.
Wydzial dysponuje Wydziatowa Komisjg Kwalifikacyjng programu LLP - Erasmus o sktadzie
czteroosobowym. Podejmuje ona decyzje kwalifikacyjne wzgledem nauczycieli akademickich
(grant w ramach STA) oraz studentow [Protokét nr5i6/2012/2013].
Uczelnia poprzez komisje Rady Wydziatu ds. zaliczenia okresu studiéw odbytych za granicg w
ramach programu Erasmus podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu zdobytych efektow
ksztatcenia z uczelni zagranicznej do Politechniki Slaskiej. Podstawa tych decyzji jest poréwnanie
planow studiow i treSci ksztalcenia przyswajanych w uczelni zagranicznej, ich wyrazem w
pierwszej kolejnosci jest Transcript of Records, a nastepnie dokumentacja z uczelni zagranicznej
poswiadczajgca odbycie i zaliczenie zaje¢. Analogicznie wyglada procedura przyjmowania
studentow zagranicznych w ramach programu wymiany na Wydziat. Na szczegdlnie podkreslenie
zastuguje fakt prowadzenia od wielu lat kierunku studiéw wytacznie w jezyku angielskim, ktory to
kierunek cieszy sie duzg popularnoscia [Zatacznik do kryterium nr 2 a. Mobilno$¢ studentow].
W zakresie weryfikacji efektéow ksztatcenia procedura PU-7 - Obowiqzki prowadzqcych zajecia
dydaktyczne przewiduje opracowanie kart przedmiotow, ktére okresla¢ beda sposéb weryfikacji
efektow ksztatcenia i zasady oceny studentéw. Procedura nie odnosi sie do studiéw doktoranckich,
ale opracowany dla niej wzér karty przedmiotu odpowiedni dla studiéow wyzszych jest
wykorzystywany przez prowadzacych zajecia na studiach trzeciego stopnia [zaleca sie
przygotowanie wzoru karty przedmiotu dla studiéw trzeciego stopnia]. Nalezy jednak podkresli¢,
ze na WAEI przykitada sie bardzo duza wage do wiarygodnosci i przejrzystosci zasad oceny
doktorantéw i podejmuje w tym zakresie dziatania niesformalizowane w systemie. Na przyktad, w
ostatnim czasie prowadzone byly dziatania w zakresie opracowania jednolitych kryteriéw
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dotyczacych warunkow, ktore musza by¢ spetnione przy wszczynaniu przewodu doktorskiego oraz
warunkow koniecznych dla rozwazania wyréznienia rozprawy doktorskiej, ktére uzupetniatyby
procedure prowadzenia przewodéw doktorskich wynikajaca z Ustawy o stopniach naukowych i
tytule naukowym.

f)

Uczelnia regularnie przeprowadza ankiete studentow dla oceny prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Za rok akademicki 2011/2012 zostata zrealizowana w sposob elektroniczny, po
zakonczeniu semestru. Z kolei ankietyzacja doktorantéw zostata przeprowadzona metoda
papierowa. Liczba ocen z poszczegdélnych kierunkéw studiéw byta zrdznicowana, tacznie
wypetniono ponad 3 tys. ankiet, w stosunku do roku poprzedniego jest to zasadniczy wzrost. W
roku akademickim 2012/2013 - za semestr zimowy - studenci wypenili ponad 4,8 tys. ankiet.
Przedstawiana statystyka réznicuje oceny poszczegélnych nauczycieli akademickich, kierunki i
przedmioty ksztatcenia. Srednia ocen ewaluowata, ale wykazuje tendencje wzrostowa. Prowadzacy
zostali co do zasady ocenieni dobrze i bardzo dobrze. Podobnie wygladaja wyniki poziomu
nauczania na studiach doktoranckich. Sporzadzany jest ranking pracownikéow.

Odsetek zwrotu ankiet wypetnianych przez doktorantéw jest niewielki, a to moze rodzi¢ trudnos¢
w wykorzystaniu wynikdéw badania przy dokonywaniu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w zakresie wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych. Zaleca sie popularyzacje badania
ankietowego wsrdd doktorantow.

Uczelnia praktykuje ocene pracy dziekanatéw przez studentéw. W minionym roku akademickim
wypetiono ponad 200 ankiet, ocena pracy dla kazdego kierunku studiéw prowadzonego na
Wydziale wyniosta nie mniej niz 80%. Monitorowaniu podlegaja zasoby materialne, w tym
elementy infrastrukturalne.

Procedura ankietyzacji umozliwia ocene jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia. W
obecnym ksztatcie nie uwzglednia ona badania opinii doktorantéw. Z dokumentacji przedtoZonej
Zespotowi Oceniajagcemu wynika, Ze doktoranci oceniali prace dziekanatu w badaniu ankietowym
przeprowadzonym za rok akademicki 2011/12, a uzyskane wyniki wskazywaty na duze
zadowolenie doktorantéw z obstugi administracyjnej. Przedstawiciel doktorantow w Wydziatowej
Komisji ds. SZJK udzielit informacji, ze pracownikoéw dziekanatu oceniajg studenci w procesie
ankietyzacji, ale nie miat wiedzy o przeprowadzaniu takiego badania wsréd doktorantow.

Zajecia prowadzone przez doktorantow sg oceniane przez studentow z wykorzystaniem ankiet
elektronicznych. Na podstawie wynikéw ankietyzacji na WAEI po semestrze letnim 2011/12 i po
semestrze zimowym 2012/13 oraz przeprowadzonych rozmdéw mozna stwierdzi¢, Ze odsetek
zwrotu ankiet wypetianych przez studentow w trzech kolejnych badaniach wzrastat. Kazdy
doktorant ma mozliwos$¢ wgladu do wynikéw ankiet przez system informatyczny. Przedstawione
Z0 wyniki ankiet wskazuja, Ze s3 w wiekszoSci dobrze oceniani przez studentéw. Wyniki badania
opinii studentéw sg podstawa w ksztattowaniu relacji i planowania Sciezki akademickiej.

Uczelnia regularnie przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych, na bazie ramowego planu
hospitacji w kazdym roku akademickim. Plan ten wskazuje przedmiot, ocenianego i oceniajacego.
Kazda hospitacje dokumentuje sie protokotem, ktéry wskazuje na kryteria oceny: program
ksztatcenia, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z szczegétowym programem ksztatcenia, ocena materiatéw
dydaktycznych, przygotowanie do zaje¢, zdolnos¢ komunikatywna, zdolno$¢ do pobudzania do
aktywnosci. Protokot zawiera uwagi hospitujgcego oraz opinie ocenianego. Hospitacjom podlegaja
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wszystkie osoby prowadzace zaje¢ dydaktyczne, w tym doktoranci. Uczelnia w miedzyczasie
dokonata modyfikacji wzoru Protokotu hospitacji przechodzac na forme bardziej opisowa, ktéra
zawiera cztery pytania dot. odbywania zaje¢, planowego ich realizowania, tematyki zaje¢, sfery
merytorycznej i metodycznej zaje¢. Ponadto hospitujacy wskazujg zalecenia, cho¢ nie dotyczg one
wszystkich przypadkéw. Uwagi odnosity sie do aspektéw merytorycznych, metodycznych lezacych
po stronie prowadzacego przedmiot, a takze studentéw, ich zaangazowania i aktywnosci na
zajeciach. [Zatacznik do Kryterium 2.f. Wykaz osob podlegajacych hospitacji]

W roku akademickim 2011/2012 zaplanowano i przeprowadzono 205 z 226 zaplanowanych
hospitacji obejmujacych samodzielnych i niesamodzielnych. Wszystkie zajecia oceniono
pozytywnie.

Hospitacje prowadzonych przez doktorantéw zaje¢ odbywaja sie regularnie. Hospitacje
przeprowadzane sg przez opiekundéw naukowych lub pracownikéw Zaktadu, w ramach ktérego
funkcjonuje doktorant co najmniej raz w semestrze. Po hospitacjach nauczyciele akademiccy
przeprowadzajg rozmowy w celu oméwienia zaje¢ i zapoznania z oceng. Ocena z hospitacji zaje¢
uwzgledniana jest w procedurze przyznawania stypendium doktoranckiego oraz stypendium dla
najlepszych doktorantow.

Kadra akademicka podlega weryfikacji w ramach oceny okresowej wedtug kryterium: dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczna, organizacyjna. W ramach tychze dziatdw wyrdzniono szereg parametréw,
przypisujac kazdemu z nich okreslong wage punktowa, ktéra nastepnie jest przeliczana na punkty
[Zatacznik do kryterium nr 2 f. Arkusze oceny pracowniczej].

8

Dziatalno$¢ naukowa pracownikdw WAEI organizowana jest wokdt projektow badan, grantow,
finansowanych z réznych Zrddet, pochodzenia krajowego i zagranicznego. Tematyka badan
pokrywa obszar ksztatcenia i w ten sposéb przyczynia sie do statego uaktualniania tresci i poziomu
nauczania. Rozwoj naukowy w powigzaniu ze sferg dydaktyczng pozwala na state poszerzenie
oferty nauczania o nowe tresci ksztatcenia, przedmioty, specjalnosci, kierunki.

Wydziat dysponuje procedurami aplikowania o $rodki zewnetrzne, s one uwzgledniane w ocenie
pracowniczej, decyduja o pozycji naukowej pracownika i jednostki. W pozyskiwanie Srodkéw
zewnetrznych angazowani sa takze najmtodsi pracownicy nauki oraz doktoranci. Procedury
konkursowe gwarantuja, ze Srodki otrzymujg zespoty badawcze aktywne w obszarach okreslonych
w strategii WAEI oraz najbardziej tworcze i kreatywne. Weryfikacja zrealizowanych badan
dokonuje sie w ramach ocen wewnetrznych i zewnetrznych. Rozwigzania takie przynosza
pozytywne rezultaty, dowodem jest wzrost liczby publikacji w renomowanych czasopismach
branzowych.

Poziom prac naukowo - badawczych pracownikéw i studentéw jest oceniany zgodnie z przyjetymi
procedurami i kryteriami. Realizowane projekty mtodych naukowcéw sa cyklicznie referowane na
posiedzeniu ciat kolegialnych. W procedure oceny angazuja sie: recenzent, komisja, Komisja
Rektorska, W ocenie stosuje sie wytyczne MNiSW w sprawie kryteridow i trybu przyznawania oraz
rozliczania srodkow finansowych na nauke i przyznawania kategorii naukowej. Wyniki badan sa
upubliczniane.

Podstawa podziatu Srodkéw na dziatalno$¢ statutowa jest dorobek naukowy pracownikow
instytutéw.
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Ocena poziomu badan pracownikéw jest dokonywana przy okresowej ocenie, a catej jednostki w
ramach kategoryzacji w terminach wyznaczonych przepisami prawa. Weryfikacja poziomu
naukowego instytutu dokonywana jest przez dyrektora instytutu i jego zastepce ds. nauki na
podstawie cyklicznie opracowywanego raportu o postepach. W tych kryteriach Wydziat nawigzuje
do najwyzszych standardow krajowych i zagranicznych. Polityka finansowa WAEI przewiduje
dotacje dydaktyczng, dotacja na utrzymanie potencjalu badawczego ewoluuje, od dzielenia na
réwne czesci pomiedzy instytuty do uwzglednienia wktadu jednostek w badania naukowe. Zasady
te ustalano w ramach $rodowiskowych konsultacji. Wydziat od wielu lat koficzy rok dodatnim
wynikiem finansowym, ktéry zasila tzw. fundusz inwestycyjny.

Elementem polityki naukowo - badawczej jest procedura rekrutacji kadry ksztatcacej i
wspierajacej proces ksztatcenia.

Zatrudnienie nowego pracownika co do zasady odbywa sie w drodze konkursu.

h)
Na WAEI monitorowanie zasobéw materialnych Wydziatu odbywa sie w ramach procedury P-RAu-
4 Monitorowanie Zasobdéw, zgodnie z innymi uczelnianymi regulacjami prawnymi oraz w formie
biezacej weryfikacji w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu, zgodnie z zasadami
okreSlonymi przez kierownikéw jednostek. Na Wydziale pracuje Wydzialowa Komisja ds.
okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej, rezultatem jej pracy jest Report z 2011 roku.
Komisja dokonata petnego przegladu stanu technicznego pomieszczen dydaktycznych oraz
zaplecza technicznego wraz z dokumentacja. Poktosiem pracy Komisji byto sformutowanie zalecen.
Stan techniczny uznano za co najmniej dobry, jednakze wymagajacy poprawy i uzupehienia.
Ujawniata sie dysproporcja pomiedzy poszczegolnymi instytutami. Od przeprowadzonych ogledzin
Wydziat podjat starania poprawy warunkéw lokalowych.
Dziatania w obszarze kontroli infrastruktury realizuje samorzad doktorantéw. Doktoranci moga
zglasza¢ uwagi i postulaty dotyczace zasobéw dydaktyczno-naukowych Wydziatu bezposrednio do
opiekunéw naukowych i Kierownikéw Zaktadéw. Mechanizmy dziatajace w tym obszarze wydaja
sie skuteczne, co potwierdza zadowolenie doktorantéw z zapewnionych im warunkdéw ksztatcenia.

i)
Procedury wydziatlowe zapewniaja mozliwo$¢ gromadzenia i analizowania informacji dot. systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia. Kontrole wewnetrzne potwierdzaja prawidtowo$¢ struktury
dokumentéw, zasad prowadzenia i nadzoru nad zapisami, natomiast w ramach zalecen
sformutowano sugestie modyfikacji dokumentacji wydziatowej w zwigzku z opracowaniem nowej
wersji dokumentacji uczelnianej. Biezgca analiza zdawalnos$ci egzaminéw na ocenianym Wydziale
jest dla wtadz podstawg oceny poziomu nauczania i stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia a
jednocze$nie podstawg poréwnan pomiedzy instytutami.
Wydziat stosuje nowoczesne metody archiwizacji cyfrowej, np. dla kart przedmiotéw. Instytuty i
administracja wydziatowa przechowujg komplety dokumentéw niezbednych w toku ksztatcenia.
Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z wymogami.

j)
W wiekszosci procedur SZJK znajduja sie wskazania dla zapewnienia publicznego dostepu do
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia i
funkcjonowaniem SZJK. Informacje te lokuje sie na internetowej stronie Wydziatu i w gablotach
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jednostek organizacyjnych, dostepne s3 w Systemie Obstugi Toku Studiow (SOTS) oraz na
Platformie Zdalnej Edukacji (PZE). Rejestrujac sie w SOTS mozna uzyska¢ dostep do poczty
elektronicznej i konta mailowego w domenie student.polsLpl.
System publicznego dostepu do informacji dziata poprawnie, jest przejrzysty i umozliwia
wszystkim zainteresowanym uzyskanie potrzebnych informacji.
Raport pokontrolny audytu wewnetrznego w Instytucie Elektroniki potwierdzit powszechny
dostep do informacji dla oséb zainteresowanych. Informacja o konsultacjach jest powszechnie
znana i wywieszana przy gabinetach. Terminy sprawdzianéw i egzaminéw s3 ustalane wspolnie, a
zatem i powszechnie znane.
3)
Uczelnia dokonuje systematycznej oceny efektywnoSci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wykorzystywanym do tego narzedziem jest ,Przeglad Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia”. Badanie to ma charakter regularny, jest prowadzone w sposdb zaplanowany i
zgodny z procedurami od wielu lat, np.: 2008/2009; 2009/2010; i kolejne. Sprawozdanie z takiego
przegladu znajduje sie w Protokole Przegladu Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia -
Politechnika Slaska. Przeglad ten jest przeprowadzany na poziomie catej Uczelni ale odnosi sie do
wszystkich jednostek, w tym do wydziatu ocenianego.
Zakres przegladu obejmuje:

* dokumentacje SZJK;

* polityke jakosci;

» ocene Zrodet informacji do przegladu SZJK;

» ocene funkcjonowania SZJK;

»  ocene wynikéw wewnetrznych audytéw uczelnianych;

* ocene wynikow wewnetrznych audytow wydziatowych;

» analize podjetych dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

* analize podjetych dziatan doskonalgcych;

* ocene wynikow hospitacji;

* ocene wynikow ankietyzacji;

* ocene zasobow pod wzgledem wymagan SZJK;

» ocene realizacji zadan wynikajacych z poprzednich przegladéw SZJK;

* analize zmian mogacych wplywac na funkcjonowanie SZJK;

* wnioski kadry w zakresie doskonalenia.
Diagnoza stanu za minione lata wskazuje, ze SZJK byt stopniowo wdrozony w jednostkach
podstawowych i miedzywydziatowych i funkcjonuje coraz bardziej prawidtowo. Zatozenia i
wymagania WSZJK opisane w dokumencie stanowig podstawe dziatania. Pozytywnie oceniono
audyty wewnetrzne, powinny by¢ kontynuowane. Nalezy ciagle doskonali¢ WSZ]JK. Zaszly
pozytywne zmiany w hospitacjach zaje¢. W zwigzku z nowelizacja przepiséw prawa konieczne jest
wprowadzenie zmian i uzupelnienn w dokumentacji SZJK. Za konieczne uznano popularyzowanie
nowego podejscia do zarzadzania ksztalceniem. W zwigzku z nowymi potrzebami wprowadzono
nowg procedure PU 11. Szczegdlnej analizy wymaga informacja generowana przez system oraz
troski wieksza aktywno$¢ studentow w procesie ankietyzacji. Raporty jakosci ksztatcenia
stwierdzaja, Ze nalezy w przysztosci podnosi¢ kwalifikacje dydaktyczne. Za zasadne uznano
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wykorzystanie SZJK do przenoszenia i rozpowszechnienia dobrych praktyk w o dydaktyce. Widzi
sie potrzebe zmian w WSZJK po uprzednich modyfikacjach wewnetrznych przepiséw prawa.

Pelny przeglad SZJK obejmujacy zamkniety rok akademicki na Wydziale pochodzi z roku
2011/2012. Zakresy przegladéw oraz wnioski z ostatnich lat obejmowaty aspekty:

o przeglad dokumentacji SZJK - rozbudowa dokumentacji w powiazaniu z pojawianiem sie
nowych procedur, opracowanie raportéw audytow, Ksiega Jako$ci, dokumentacja procedur;

e ocene wynikéw audytu wewnetrznego - ocenie podlegaty: stopien i ocena wdrazania zalecen
audytow;

o dyskusje na realizacja wnioskow z poprzedniego przegladu SZJK;

e ocene wynikow ankietyzacji - s3 mocng strong kontroli jakosci ksztatcenia, majg charakter
powszechny, kryteria oceny sg wtasciwie dobrane, przeprowadzane sg zgodnie z planem, jest
prowadzona dokumentacja, poprawy wymaga responsywnos¢, zalecono przejscie na
ankietowanie internetowe, s3 miarodajnym Zrédtem informacji;

e ocena wynikow hospitacji - hospitacje co do zasady sa mocng strong Kontroli jakosci
ksztatcenia, maja charakter powszechny, kryteria oceny s3 wiasciwie dobrane,
przeprowadzane sa zgodnie z planem, jest prowadzona dokumentacja;

e ocena zasob6éw dydaktycznych Wydziatu;

o przeglad dziatan doskonalacych, korygujacych i zapobiegawczych - ocenie podlegaty: praca
nad systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia, wprowadzanie nowych procedur, powotanie
pelnomocnikéw, powotanie wydziatowej komisji ds. jakoSci, praca komisji ds. jakosci,
dokumentacja, upowszechnianie wiedzy o jakosci ksztatcenia, o procedurach oraz o systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia;

e proces dyplomowania;

e uwagi kadry i samorzadu studenckiego.

Uczelnia przeprowadza audyt wewnetrzny, ktory jest zlecany przez wtadze rektorskie i
przeprowadzany na wydziatach. W roku 2010 w uczelni przeprowadzono 12 uczelnianych
audytow wewnetrznych, w tym Wydziat AEil podlegat ocenie w zakresie catosci systemu ZJK. W
roku 2012 w Uczelni zrealizowano 6 catosciowych audytéw wewnetrznych, a na rok 2013
zaplanowano ich 12. Obok audytu obejmujacego swym zakresem wydzial, podlegaja mu takze
wybrane instytuty.

Audyt moze miec¢ charakter planowy, poza planem. Kazdorazowo wskazuje sie jego cel, do ktorego
mozna zaliczy¢ jedng z wielu procedur jako$ci ksztatcenia, np.: nadzér nad zapisami SZJK,
obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne, hospitacje, praktyki studenckie, ksztatcenie i
procesy dydaktyczny, proces dyplomowania, etyke w procesie dydaktycznym ankietyzacja,
dziatania doskonalgce. Zakres audytu odnosi sie do realizacji postanowien wskazanych procedur.
Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest zgodnie z planem i przez powotany do tego celu zespot
audytujacy. Procedura audytu wskazuje dokumentacje podlegajaca ocenie. Raport z
przeprowadzenia hospitacji przedstawia stan zastany, ujawnia uchybienia oraz formutuje
zalecenia. Raporty pokontrolne audytow wskazywaty np. na prowadzenie dokumentacji, na
problemy z ankietyzacjg, na konieczno$¢ podwyzszenia predyspozycji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, na wzrost rangi pracy dydaktycznej, zasiadanie petnomocnikéw ds. SZJK w
stosownych ciatach na wydziale, na zgodnos¢ decyzji administracyjnych, konieczno$¢ podniesienia
kwalifikacji audytorow wewnetrznych, konieczno$¢ audytowania jednostek zamiejscowych,
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popularyzacji wiedzy o wynikach ankiet ewaluacyjnych, nadmiernie rozbudowang dokumentacje
wydziatowa.
Za ciekawg inicjatywe mozna przyjac¢ popularyzacje dobrych praktyk: system rozdziatu dyplomoéw,
recenzowanie programow (kart) przedmiotéw przez osoby z wewnatrz i zewnatrz oraz dziatania
wymuszajace doskonalenie, procedure wyboru tematéw prac dyplomowych, prowadzenie zeszytu
laboratoryjnego w toku pisania pracy dyplomowe;j.
Uwagi pokontrolne po audycie wewnetrznym na wydziale i w instytutach wydziatu sa
przedmiotem wewnatrz wydziatowej dyskusji, ponadto podlega takze ocenie w ramach Przegladu
SZJK (np. dot. hospitacji, skutecznosci ankietyzacji absolwentéw, sprawa remontu budynku, proces
dyplomowania, sekcje laboratoryjne). W ostatnim okresie audytowi podlegaty instytuty Wydziatu
w zakresie wskazanych procedur: nadzér nad zapisami SZJK; obowiazki prowadzacych zajecia
dydaktyczne, hospitacje, praktyki studenckie, wzory dokumentacji, karty przedmiotow.
Na rok akademicki 2012 / 2013 Wydziatowa Komisja ds. SZJK zaplanowata dziatania w ramach
SZJK:

% ocene skutecznosci procesu dydaktycznego poprzez analize stopnia zdawalnosci;

% ocene wdroZenia systemu opartego na KRK, w szczegélnosci analize poprawnosci
sformutowania metod weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia;
ocene skutecznosci ankietyzacji;
analize skutecznosci procesu dyplomowania i ocen uzyskiwanych na dyplomach;
aktywizacje samorzadu studenckiego w celu zwiekszenia udziatu w pracach Wydziatowej
Komisji ds. SZJK.
Procedury SZJK: PU-10: Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora; P-RAu-3 Rozpatrywanie podan
do Dziekana oraz PU6: Etyka studentéw i nauczycieli akademickich w dydaktyce w niewielkim
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stopniu okreslajg mechanizmy zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych na studiach
doktoranckich. Dziatania w tym obszarze uregulowane sa postanowieniami Statutu, Regulaminu
Studiow Doktoranckich, Regulaminu Samorzadu Doktorantéw. Dokumenty te definiujg prawa i
obowiazki uczestnikéw studiéw trzeciego stopnia, standardowe procedury postepowania w
przypadku wystapienia sytuacji problemowych zwigzanych z realizacjg studidow oraz w przypadku
naruszenia przepisow obowigzujacych na Uczelni i wystgpienia zachowan nieetycznych. Na
szczeblu wydziatowym doktoranci maja zapewniong mozliwo$¢ przedstawiania swoich spraw,
sktadania wnioskow i skarg do Kierownika studiow doktoranckich, a takze Wtadz Wydziatu. Na
szczeblu Uczelni doktoranci mogg kierowac¢ sie ze swoimi sprawami do wiasciwych organéw
uczelnianego samorzadu doktorantow, a ponadto sprawy o charakterze dyscyplinarnym
rozpatrywane s3 przez komisje dyscyplinarne dla doktorantéw I i II instancji oraz komisje
dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

Zalacznik nr 4. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena Kkoncowa 2 kryterium ogdlnego - wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Struktura podejmowania decyzji jest transparentna i zapewnia udzial wszystkich
najwazniejszych stron procesu ksztalcenia oraz badan naukowych w podejmowaniu
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decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia i polityki badawczo - rozwojowej. Uczelnia
wypracowala bardzo przejrzysty system zarzadzania jakoscia. Cechuje go kompletnos¢
procedur, wlasciwe przypisanie zadan i kompetencji powotanym do Zycia strukturom.
Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie badania i analizy skutecznosci dziatan
naprawczych, a takze udzial w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia realizowany jest w
stopniu wyrozniajacym. Monitorowanie losow absolwentow w celu badania zbieznosci
zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy jest realizowane w pelni.
System zapewniania jakoSci ksztalcenia na WAEI obejmuje studia trzeciego stopnia.
Praktyka oddzialywania projakosciowego jest w pelni zapewniona, jednakze korekty
wymagajq niektdre zapisy procedur umozliwiajacych skuteczng ocene zasad oceniania
doktorantow, oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces Ksztalcenia, zapobieganiu
i eliminacji zjawisk patologicznych.

2) Wewnetrzne procedury maja charakter kompleksowy, diagnozuja i przeciwdzialaja
zjawiskom patologicznym oraz zapewniaja nalezyta weryfikacje postepow
edukacyjnych i naukowych. Podkresli¢ naleZy, Ze uczelniane procedury sa spisem
dobrych praktyk i odpowiedzialnosci za nauczanie na jak najwyzszym poziomie. Katalog
procedur Kontroli jakosci ksztalcenia ma charakter rozwojowy. Widoczny jest ich
autentyczne oddzialywanie oraz pozytywne rezultaty.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci WSZJK, wyniki tychze badan
wykorzystuje do doskonalenia jego funkcjonowania i optymalizacji pozytywnego
oddzialywania na obszary istotne dla jakosci i ksztaltowania wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia. Zbudowany na Uczelni i Wydziale system ma cechy organizmu
samouczacego sie.

3. Spdjnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

Jednostka prowadzi studia doktoranckie od 1995 roku w trzech dyscyplinach: automatyka i
robotyka, informatyka, elektronika, a od 2009 roku réwniez w dyscyplinie biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna. Studia te, w formie czterech studiéw doktoranckich, byty
prowadzone i czeSciowo sg nadal prowadzone, dla 2, 3 i 4 roku studidw doktoranckich
zgodnie z programami ksztatcenia, ktdre zostaty przedstawione cztonkom ZO. Programy te
zawierajg identyczne przedmioty, jak w opracowanych w roku 2012 programach studidw, ale
bez efektdéw ksztatcenia i przyporzgdkowania punktéw ECTS.

Na Wydziale przeprowadzono w roku akademickim 2009/2010 i 2010/2011 nabér na studia
doktoranckie w dyscyplinie informatyka i specjalizacji Eksploracja danych, prowadzonych w
jezyku angielskim. Studia te zostaty zorganizowane po otrzymaniu dodatkowego
finansowania z projektu POKL 4.1.1. Doktoranci tych studidéw obecnie sg odpowiednio na 4 i
3 roku.
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Politechnika Slaska opracowata zasady ksztatcenia na studiach doktoranckich, zgodnie z
wymogami rozporzgdzenia MNiSW z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych, na poczatku roku 2012.
Zasady ksztatcenia doktorantéw okreslone zostaty w Regulaminie studiow doktoranckich,
ktéry zostat zatwierdzony uchwata nr XXXVI1/311/11/12 przez Senat PS na posiedzeniu w
dniu 23 kwietnia 2012 r. oraz w Wytycznych dla rad wydziatow w sprawie warunkdw jakim
powinny odpowiadac¢ programy ksztatcenia na studiach Il stopnia (doktoranckich),
wprowadzonych uchwatg nr XXX1V/290/11/12 Senatu PS z dnia 30 stycznia 2012 r.

Na wszystkich studiach doktoranckich prowadzonych na Uczelni zostaty wprowadzone
,howe” programy studiow od roku akademickiego 2012/2013.

Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem, jednostka ma prawo, poczynajgc od obecnego 2 roku
studiow doktoranckich i wyzszych lat, prowadzié¢ ksztatcenie na studiach doktoranckich na
podstawie zasad obowigzujgcych przed wprowadzeniem tego rozporzadzenia.

Przedstawiona ponizej ocena dotyczy programoéw studidw realizowanych na 2, 3 i 4 roku
studidw, a gtéwnie programoéow ksztatcenia obowigzujgcych na studiach doktoranckich
prowadzonych od roku akademickiego 2012/2013.

1) W Raporcie Samooceny (RS) oraz dotgczonych do niego zatacznikach, Wydziat nie
przedstawit catosci dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem na studiach doktoranckich. ZO, w
czasie wizyty, otrzymat programy ksztatcenia, plany studidw i karty przedmiotdw.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu AEil 25 wrzesnia 2012 r. podjeta zostata ,,Uchwata w sprawie
przyjecia nowego programu studiéw doktoranckich”. Do ww. Uchwaty dotaczono
dokumenty:

e Harmonogram godzinowy oraz punktacja ECTS czteroletniego studium doktoranckiego w
dyscyplinach: automatyka i robotyka, informatyka, elektronika, biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna, studia stacjonarne.

e Harmonogram godzinowy oraz punktacja ECTS czteroletniego studium doktoranckiego w
dyscyplinach: automatyka i robotyka, informatyka, elektronika, biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna, studia niestacjonarne.

o Efekty ksztatcenia na Studiach Doktoranckich prowadzonych w ramach dyscypliny
Automatyka i Robotyka na Wydziale AEl w Gliwicach, obszar nauki: nauki techniczne,
dziedzina: nauki techniczne, dyscyplina: automatyka i robotyka, okreslone zostaty efekty
ksztatcenia (9 efektéw w zakresie wiedzy, 9 efektdw w zakresie umiejetnosci i 4 efekty w
zakresie kompetencji).

o Efekty ksztatcenia na Studiach Doktoranckich prowadzonych w ramach dyscypliny
Elektronika na Wydziale AEl w Gliwicach, obszar nauki: nauki techniczne, dziedzina: nauki
techniczne, dyscyplina: elektronika, okreslone zostaty efekty ksztatcenia (8 efektow w
zakresie wiedzy, 14 efektdow w zakresie umiejetnosci i 5 efektéw w zakresie
kompetencji).

e Efekty ksztatcenia na Studiach Doktoranckich prowadzonych w ramach dyscypliny
Biocybernetyka i inzynieria biomedyczna na Wydziale AEl w Gliwicach, obszar nauki:
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nauki techniczne, dziedzina: nauki techniczne, dyscyplina: biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna, okreslone zostaty efekty ksztatcenia (8 efektéw w zakresie wiedzy, 14
efektow w zakresie umiejetnosci i 5 efektéw w zakresie kompetencji).

o Efekty ksztatcenia na Studiach Doktoranckich prowadzonych w ramach dyscypliny
Informatyka na Wydziale AEl w Gliwicach, obszar nauki: nauki techniczne, dziedzina:
nauki techniczne, dyscyplina: informatyka, okreslone zostaty efekty ksztatcenia (8
efektéw w zakresie wiedzy, 14 efektow w zakresie umiejetnosci i 5 efektéw w zakresie
kompetencji).

e Opis programu ksztatcenia na studiach doktoranckich dla wszystkich ww. Studiéw
Doktoranckich.

e Karty przedmiotow (obowigzkowych i obieralnych) dla wszystkich ww. Studiéw
Doktoranckich.

e Matryce efektow ksztatcenia dla wszystkich ww. Studiéw Doktoranckich.

Ww. dokumenty zostaty przygotowane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Politechnice

Slaskiej.

Wzory karty przedmiotdéw sg kopig kart przedmiotéw dla studidw wyzszych. Konieczne jest

zmodyfikowanie karty przedmiotu prowadzonego na studiach doktoranckich i dostosowanie

zawartych w niej informacji do programu ksztatcenia na studiach doktoranckich, a nie na

studiach wyzszych. Problem ten powinien by¢ rozwigzany na poziomie uczelni.
Ponizej zestawiono zauwazone nieprawidtowosci.

Jest Powinno by¢

4. Forma ksztatcenia: studia trzeciego stopnia | 4. Forma i poziom studidw: stacjonarne,
lub niestacjonarne studia trzeciego stopnia

6. Kierunek studiow: automatyka i robotyka 6. Dyscyplina: automatyka i robotyka

7. Profil studidw: ogdlnoakademicki Nalezy usungc ten punkt

12. Przynalezno$¢ do grupy przedmiotow: | 12. Przynaleznos¢ do grupy przedmiotow:
przedmioty kierunkowe przedmioty obowigzkowe/fakultatywne/

praktyki, czyli grupy wymieniane programie
ksztatcenia

W kartach przedmiotéw, przekazanych ZO, w Celu przedmiotu (punkt 16) bardzo czesto
pojawia sie stowo ,student”, a powinno by¢ ,doktorant”. Punkt 23 jest zatytutowany:
,Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéow ksztatcenia”, chyba powinno by¢
,doktoranta” zamiast ,studenta”.

W dokumentacji studidw doktoranckich, przedstawionej ZO, nie ma informacji o
prowadzeniu przedmiotu umozliwiajgcego przygotowanie do pracy o charakterze
badawczym lub badawczo-rozwojowym.

Zgodnie z deklaracjg jednostki stworzenie mozliwos$ci uzyskania zaawansowanej wiedzy
dotyczacej najnowszych osiggnieé¢ nauki w obszarze prowadzonych badan jest realizowane
przede wszystkim w ramach kontaktu z opiekunem naukowym lub promotorem, w trakcie
seminariéw, na ktérych nauczyciel akademicki ocenia pod tym kgtem prezentowane przez

doktorantdéw referaty oraz na wyktadach.
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Zdaniem doktorantéw przygotowanie do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-
rozwojowym jest na bardzo dobrym poziomie. Jednostka stwarza doktorantom mozliwosci
uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie i
obszarze prowadzonych badan w ramach seminariéw doktoranckich oraz w trakcie pracy w
zespotach badawczych, a takze nabycie umiejetnosci prowadzenia badan poprzez dostep do
bogatej bazy laboratoryjnej dydaktycznej i badawczej. Doktoranci mogg korzystaé z bogatych
zasobdw bibliotecznych PS, w tym z baz danych. W opinii doktorantéw pierwszego roku
studiow zaktadane efekty sg mozliwe do osiggniecia, a programy studidw doktoranckich we
wszystkich czterech dyscyplinach zawierajg spdjny opis celéw ksztatcenia z proponowanymi
tresciami ksztatcenia (przedstawionymi w kartach przedmiotéw). Doktoranci pierwszego
roku znajg efekty ksztatcenia okreslone w programie studidéw i s3 zobowigzani do takiego
wyboru przedmiotéw obieralnych, zeby uzyskac¢ pokrycie wszystkich efektow ksztatcenia.

W opinii doktorantéw osiggniecie efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci dotyczacych
metodyki i metodologii prowadzonych badan naukowych jest mozliwe do uzyskania w
czasie studiow doktoranckich.

Program studiéw umozliwia rozwdj kompetencji spotecznych, ktére dla wszystkich studidw,

prowadzonych w ramach 4 dyscyplin naukowych, sg tak samo sformutowane oraz
uwidocznione w matrycy przyporzagdkowania efektéw ksztatcenia do poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych. W opinii ZO Wydziat kreuje kompetencje spoteczne réwniez w trakcie pracy
doktorantéw w zespofach badawczych.

Moduty przedmiotéw fakultatywnych (obieralnych) sg prawidtowo dobrane dla kazdego ze
studiow doktoranckich. Wtadze Wydziatu stwierdzity, ze doktoranci mogg wybieraé
poszczegblne przedmioty umieszczone w programie studiow w uzgodnieniu z opiekunem
naukowym lub promotorem, pod warunkiem, ze dla uczestnikdw bedacych obecnie na
pierwszym roku studiéw, wybdr bedzie zapewniat uzyskanie wszystkich przewidzianych do
realizacji efektéw ksztatcenia. Liczba przedmiotéw fakultatywnych oferowana doktorantom z
pierwszego roku jest wystarczajgca do spetnienia tego warunku. Doktoranci stwierdzili, ze sg
zadowoleni z oferowanych przedmiotdw fakultatywnych i ze istnieje mozliwos¢ ich doboru
pod katem interesujgcych doktorantéw tematéw, a wiec z zakresu tematyki badan
naukowych. Informacje o uzgadnianiu wyboru przedmiotéw fakultatywnych z opiekunem
potwierdzili doktoranci studidw pierwszego roku, natomiast doktoranci z lat wyzszych
stwierdzili, ze mogg w sposéb swobodny wybieraé interesujgce ich zajecia. Doktoranci
studiow niestacjonarnych realizujg przedmioty fakultatywne prowadzone w czasie sobét i
niedziel, moga réwniez uczestniczyé w zajeciach prowadzonych dla studiéw stacjonarnych.
Jednostka nie przewidziata w programie studidow zaje¢ przygotowujgcych do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego, zgodnie z wymogami rozporzgdzenia MNiSW z dnia 1
wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (§ 4.2). Doktoranci stwierdzili, ze dostepne s3 dla nich zajecia dotyczagce metod i
technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w systemie e-learningowym. ZO sugeruje
wprowadzic te zajecia, jako obowigzkowe, umozliwiajgce realizacje wymogu rozporzadzenia
przez wszystkich uczestnikdw studiéw doktoranckich.

Doktoranci studiéw stacjonarnych sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze 30 godzin na kazdym roku studiow (praktyka zawodowa). Znaczaca liczba
doktorantow prowadzi zajecia dydaktyczne w wiekszym wymiarze, a po przekroczeniu 90
godzin na rok, otrzymujg za prowadzenie zaje¢ wynagrodzenie. O przydziale zajec
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dydaktycznych decyduje opiekun naukowy lub promotor doktoranta kierujgc sie jego
profilem badawczym. Zajecia te do trzeciego roku studidow doktoranckich sg prowadzone w
Scistej wspdtpracy z nauczycielem akademickimi odpowiadajgcym za dany przedmiot.

Doktoranci bardzo pozytywnie ocenili dziatania jednostki w zakresie zaangazowania ich do

wspotpracy w dziatajacych w instytutach zespotach badawczych. Istotny udziat doktorantéw
w prowadzonych badaniach statutowych zostat udokumentowany w zatgczniku nr 111.8 do RS.
Doktoranci stwierdzili, ze majg réwniez mozliwos¢ udziatu w pracach badawczych
prowadzonych w ramach projektéw rozwojowych (PBR, w 7 z 8 realizowanych projektow),
projektéw badawczo-ustugowych (PBU, w 12 z 29 realizowanych projektéw), projektow
zamawianych (PBZ, w 2 projektach) i projektéw celowych (PCZ, w 1 projekcie) oraz w
projektach finansowanych ze zrédet Unii Europejskiej (w 7 z 8 realizowanych projektéw). W
nawiasach wymieniono liczby prowadzonych projektéw w okresie 2010-2012, poprzedzone
liczbami projektow, w ktdrych uczestniczg doktoranci. W dwdch projektach NCN doktoranci
petnig funkcje kierownikdw projektu. Doktoranci w ramach wspétpracy z innymi jednostkami
uczestniczg réwniez w projektach prowadzonych w tych jednostkach, takze w jednostkach
zagranicznych. ZO stwierdzit, ze jednostka stwarza doktorantom bardzo dogodne warunki
pracy naukowej w zespotach badawczych realizujgcych projekty krajowe i UE.
Doktoranci ocenili pozytywnie wsparcie pracownikdw naukowych jednostki w zakresie
przygotowania publikacji naukowej. Doktoranci uzyskujg pomoc merytoryczng od swoich
opiekunéw naukowych lub promotoréw w trakcie przygotowywania publikacji, a takze w
trakcie ich prezentacji w ramach seminariow doktoranckich. Liczba publikacji jest znaczaca,
co swiadczacy o skutecznosci dziatan podejmowanych przez Wydziat w tym zakresie. Wykaz
publikacji doktorantéw z lat 2009-2012 jednostka przedstawita w zatgcznikach do RS od nr
1.9 do nr llIl.12. Zestawienie liczbowe dotyczace publikacji doktorantéw zamieszczono
ponizej:

e 52 publikacje z LISTY A, gtdwnie wspdtautorskie,

e 92 publikacje z LISTY B, w wiekszos$ci wspdtautorskie,

e 53 publikacje typu Rozdziaty w ksigzkach, w wiekszosci wspdtautorskie,

e 109 publikacji z LISTY WOS, zaréwno autorskie, jak i wspotautorskie.

Jak wida¢ z przytoczonych powyzej danych dziatania jednostki w celu utatwienia
doktorantom przygotowania publikacji naukowej s realizowane z sukcesem.

Kadra naukowo-dydaktyczna zaangazowana w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
doktoranckich wywodzi sie gtéwnie z pracownikdw Wydziatu. Zajecia prowadza
profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani i doktorzy (gtéwnie w dyscyplinie informatyka)
posiadajgcy dorobek dydaktyczny, naukowy i organizacyjny oraz doswiadczenie w zakresie
prowadzenia projektéw badawczych, wykonywania ekspertyz oraz prowadzenia przewodéw
doktorskich w zakresie dyscyplin naukowych studidw doktoranckich. Seminaria doktoranckie
sg prowadzone wytacznie przez profesoréw tytularnych i doktoréw habilitowanych. Adiunkci
prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich w wiekszosci posiadajg wyrdzniajgcy dorobek
naukowy oraz zaawansowane prace nad uzyskaniem stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Czes¢ wyktadow obieralnych jest prowadzona przez osoby spoza Wydziatu,
np. przez profesorow wizytujgcych z zagranicznych uczelni, przedstawicieli biznesu i
przemystu.
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Wydziat zamiescit w formie zatgcznika do RS (zatacznik nr l11.13) imienng liste pracownikow
naukowych prowadzacych zajecia na studiach doktoranckich, wraz z krétkg charakterystyka
ich dorobku naukowego, co pozwala stwierdzi¢, ze zajecia s prowadzone przez dobrze
dobranych specjalistow w zakresie dyscyplin naukowych studidw doktoranckich.

Doktoranci pozytywnie wypowiedzieli sie w sprawie oceny zgodnosci kwalifikacji
naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich, jak réwniez zgodnosci kwalifikacji naukowych oséb sprawujacych nad nimi
opieke naukowg z proponowanymi celami i efektami ksztatcenia. Stwierdzili, ze opieka
naukowa jest na wysokim poziomie i umozliwia im prawidtowy rozwéj naukowy.

2) Dla studidow podyplomowych, wymienionych w RS, prowadzonych w latach
akademickich 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012, nie opracowywano efektow ksztatcenia.
W roku akademickim 2012/2013 w semestrze zimowych zakoriczone zostaty studia
podyplomowe Edukacja Techniczno-Informatyczna. Na zakonczenie tych studidw
przeprowadzona zostata ankieta, w ktdrej stuchacze wyrazili watpliwosci dotyczace
mozliwosci praktycznego wykorzystania przekazanych na studiach podyplomowych tresci
ksztatcenia w pracy nauczyciela. W przypadku nastepnego uruchomienia tych studiéw,
nalezy szczegétowo rozpoznac potrzeby srodowiska nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i
wprowadzi¢ efekty ksztatcenia, ktére beda tym nauczycielom potrzebne.
Od czerwca 2012 r. na PS obowiazuje Regulaminie studiéw podyplomowych (Pismo okélne nr
41/11/12 rektora Politechniki Slaskiej z dnia 26 czerwca 2012 roku w sprawie Regulaminu
studiow podyplomowych) oraz wymédg przygotowywania programow ksztatcenia zgodnie z
zasadami zapisanymi w Piémie okdlnym rektora Politechniki Slaskiej nr 40/11/12 z dnia 26
czerwca 2012 roku dotyczacym ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw jakim powinny
odpowiadad programy ksztatcenia na studiach podyplomowych (zatgcznik 11.30 do RS).
Na poczatku roku 2013 Wydziat ztozyt do rektora PS dwa wnioski o wyrazenie zgody na
uruchomienie w roku akademickim 2013/2014 nastepujacych studiow podyplomowych:

e Sieci i systemy komputerowe, bazy danych,

e Teleinformatyka w transporcie lotniczym.
Dokumentacja ww. studiéw podyplomowych, przekazana ZO w czasie wizytacji, zostata
przygotowana zgodnie z wytycznymi zawartymi w ww. dokumentach (oprécz kart
przedmiotéw w dokumentacji studidow podyplomowych Sieci i systemy komputerowe, bazy
danych). Oba wnioski uzyskaty poparcie Rady Wydziatu AEil.
W zatgczniku nr 1 do Pisma okdlnego nr 40/11/12 zamieszczono wzér tabeli efektow
ksztatcenia zawierajgcy symbole efektéw ksztafcenia, zapisanych jako: SP01, ..., SP04, .. oraz
taki sam zapis w zatgczniku nr 3, w ktédrym umieszczono wzér Macierzy efektow ksztatcenia.
Sg to niezbyt fortunne przyktady, poniewaz tabele efektdw ksztatcenia i macierz efektéw
ksztatcenia na ww. studiach podyplomowych przygotowano w formie jak wyzej, bez
uszczegotowienia efektow na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Na poziomie
uczelni nalezy tg nieprawidtowos$¢ usungé, czyli wprowadzi¢ do zatgcznikéw nr 1 i nr 3
oznaczenia w formie, np.: dla wiedzy: SP_W 01, ..., dla umiejetnosci: SP_U 01, ..., dla
kompetencji spotecznych: SP_K 01, ...
W zatgczniku nr 2 do Pisma okdlnego nr 40/11/12 zamieszczono wzér karty przedmiotu
prowadzonego na studiach podyplomowych. We wzorach tych w punkcie 13 umieszczono
nagtowek ,Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw ksztatcenia”. Stowo
,Sstudent” nalezy zamieni¢ na ,,stuchacz”.
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Karty przedmiotéw zatgczone w dokumentacji studidw dyplomowych Sieci i systemy
komputerowe, bazy danych nie zostaty przygotowane zgodnie z wzorem zamieszczonym w
zataczniku nr 2 do wymienionego powyzej pisma okdlnego (zatacznik 11.30 do RS). Nalezy
przygotowac karty przedmiotu zgodnie z wzorem obowiazujagcym na PS, a nie stosowa¢ karte
przedmiotu studiéw wyzszych lub jej udziwniong modyfikacje.

Efekty ksztatcenia przygotowane dla obu ww. studiéw podyplomowych, w trakcie wizyty ZO,
zostaty skorygowane do postaci zawierajgcej podziat na efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla studiow podyplomowych Sieci i systemy
komputerowe, bazy danych wprowadzono podziat w kartach przedmiotdw, stosujgc powyzej
sugerowane oznaczenia, natomiast w studiach podyplomowych Teleinformatyka w
transporcie lotniczym pozostawiono oznaczenia ogdlne typu SPO1, ..., SP04, zapisujgc efektu
z zakresu wiedzy pod symbolami od SP_01 do SP_16, z zakresu umiejetnosci od SP_17 do SP-
24 i z zakresu kompetencji jako SP_25 i SP_26. ZO sugeruje wprowadzi¢ oznaczenia zwigzane
z rodzajem efektu. Nalezy réwniez we wzorze karty przedmiotu zmieni¢ nagtowek w punkcie
13.

Studia podyplomowe: Sieci i systemy komputerowe, bazy danych

Celem studiéw podyplomowych Sieci i systemy komputerowe, bazy danych jest zapoznanie
stuchaczy z aktualnym stanem wiedzy i technologii w zakresie sieci i systeméw
komputerowych oraz baz danych. Program studiéw obejmuje zagadnienia zwigzane z
architekturg systemow komputerowych, przetwarzaniem, przesytaniem i przechowywaniem
informacji w systemie, bezpieczenstwem informacji oraz bezpieczeAstwem systemow.
Omawiane sg zagadnienia zwigzane z systemami skupionymi oraz rozproszonymi (sieci
komputerowe), przeznaczonymi do zastosowan domowych, biurowych i przemystowych.
Program studidw obejmuje technologie internetowe i technologie mobilne, metody
projektowania, tworzenia i zarzadzania bazami danych. Efekty ksztatcenia, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, przedstawione w dokumentacji studiow, sg zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw. Studia podyplomowe umozliwiajg
stuchaczom aktualizacje i pogtebienie wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci istotnych na
rynku pracy.

Studia podyplomowe Sieci i systemy komputerowe, bazy danych s prowadzone na Wydziale
AEil od 25 lat. Program studiéw jest modyfikowany na podstawie opinii prowadzgcych
poszczegblne przedmioty w porozumieniu ze stuchaczami studiéw oraz na podstawie opinii
wyrazanych przez przedstawicieli przedsiebiorstw zapraszanych na otwarte seminarium
koniczace studia lub przekazywanych na stronach internetowych. Poczatkowo w programie
dominowaty zagadnienia zwigzane z budowg i dziataniem sieci komputerowych, systemami
mikrokomputerowymi oraz technologiami bazodanowych. Obecnie program i plan studiow
zawiera zagadnienia bezpieczenstwa systeméw komputerowych, technologii internetowej i
mobilnej oraz architektury systeméw komputerowych.

Program ksztatcenia i plan studiow zostaty przygotowane poprawnie. Program ksztatcenia
umozliwia realizacje zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetenc;ji.

Studia trwajg 2 semestry. Czas trwania studiow jest wifasciwie dobrany i umozliwia
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Na studiach podyplomowych Sieci i systemy komputerowe, bazy danych zajecia dydaktyczne
sg realizowane przez pracownikéw jednostki. S3 to nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne na studiach wyzszych w zakresie kierunku ,informatyka”, w sumie 17
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osob (1 profesor tytularny, 3 doktorow habilitowanych, 11 doktordow, 2 magistrow).
Wiekszos¢ prowadzacych zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie jej przekazywania. Liczba oséb oraz ich dobér umoizliwia
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnienie wtasciwej jakosci ksztatcenia.

Studia podyplomowe: Teleinformatyka w transporcie lotniczym

Celem studiéw podyplomowych Teleinformatyka w transporcie lotniczym jest wyksztatcenie
kadry mogacej znalez¢ zatrudnienie w portach lotniczych i przedsiebiorstwach zwigzanych z
branzg lotnictwa cywilnego. Program studiow i efekty ksztatcenia zostaty przygotowane na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy. Szczegdlnie istotne w programie studidw sa
przedmioty specjalistyczne (Systemy tgcznosci w lotnictwie cywilnym, Systemy obstugi
pasazeréw, Systemy transportu i segregacji bagazu) prowadzone przez pracownikéw portu
lotniczego Katowice w Pyrzycach.

Efekty ksztatcenia, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, przedstawione w
dokumentacji studidw, s3 zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow.
Studia podyplomowe umozliwiajg stuchaczom aktualizacje i pogtebienie wiedzy oraz nabycie
nowych umiejetnosci istotnych na rynku pracy.

Studia podyplomowe Teleinformatyka w transporcie lotniczym sg prowadzone od kilku lat.
Program i plan studiow jest opracowywany we wspoétpracy Wydziatu AEil z Ministerstwem
Transportu, Urzedem Lotnictwa Cywilnego (ULC) i Gérnoslgskim Towarzystwem Lotniczym
(GTL). ULC zapewnia autoryzacje programu studidow w zakresie dotyczgcym przepiséw
lotniczych oraz nadzér gwarantujacy zgodno$é studidw z miedzynarodowymi standardami
lotnictwa cywilnego.

Program studidow obejmuje zajecia praktyczne prowadzone na profesjonalnych symulatorach
lotu w Laboratorium Wirtualnego Latania Wydziatu AEil. Symulatory zostaty zakupione w
2011 roku, dzieki dofinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013, Priorytet VIII "Infrastruktura
edukacyjna", Dziatanie 8.1 "Infrastruktura szkolnictwa wyzszego - projekt "Kompleksowa
modernizacja sali audytoryjnych na Woydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz stworzenie Laboratorium Wirtualnego Latania". Jak
zaznaczono powyzej, program studidw zawiera rowniez przedmioty specjalistyczne
prowadzone przez pracownikdéw portu lotniczego.

Program ksztatcenia i plan studidw s3 przygotowane poprawnie umozliwiajg realizacje
zatozonych efektdw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Studia trwajg 2 semestry. Czas trwania studiow jest wfasciwie dobrany i umozliwia
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Studia podyplomowe Teleinformatyka w transporcie lotniczym sg prowadzone przez 8
pracownikéw Wydziatu AEil oraz przez 3 pracownikdw portu lotniczego Katowice w
Pyrzowicach posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie praktyczne. Zajecia prowadzi w
sumie 11 oséb (1 doktor habilitowany reprezentujgcy kierunek ,informatyka”, 1 doktor
habilitowany reprezentujacy kierunek ,elektronika”, 1 doktor habilitowany reprezentujacy
kierunek ,transport”, 3 doktoréw reprezentujgcych kierunek ,informatyka”, 1 doktor
reprezentujagcych  kierunek ,geografia”, 2 magistréw reprezentujgcych kierunek
»informatyka”, 2 magistrow reprezentujgcych kierunek ,transport”). W celu zapewnienia
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wiasciwe] jakosci ksztatcenia zajecia praktyczne z trzech przedmiotéw sg prowadzone w
Miedzynarodowym Porcie Lotniczym Katowice w Pyrzowicach w zakresie:
e uzycia systemOw zarzgdzania ruchem pasazerskim: Amadeus, Galileo, Sabre,
Worldplan, przedmiot Systemy obstugi pasazerdw,
e funkcjonowania systemu segregacji bagazu, przedmiot Systemy transportu i
segregacji bagazu,
e systemow facznosci w lotnictwie cywilnym, przedmiot Systemy tgcznosci w lotnictwie
cywilnym.
Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne reprezentujg rézne kierunki studiow, sg specjalistami
w zakresie okreslonej, wymaganej przez program ksztatcenia, tematyki. Zapewniajg
przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych. ZO stwierdza, ze mozliwe jest uzyskanie
zatozonych efektéw ksztatcenia, a takze wysokiej jakosci ksztatcenia. Dobdr oséb
prowadzacych zajecia jest wiasciwy.
3)
Studia doktoranckie na Wydziale AEil
W formutowaniu efektéw ksztatcenia dla czterech dyscyplin naukowych brali udziat przede
wszystkim pracownicy Wydziatu AEil oraz reprezentanci doktorantow, ktérzy opiniowali
przygotowane efekty ksztatcenia. Rada Wydziatu AEil powotfata Komisje ds. studiéw
doktoranckich, w skfad ktdrej weszli pracownicy wydziatu (uchwata Rady Wydziatu AEil z dnia
29.05.2012 r.). Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 17.07.2012 r. sktad Komisji zostat
uzupetniony o przedstawiciela doktorantéw. Zadaniem Komisji byto przygotowanie
programow ksztatcenia i planu studidw doktoranckich, zgodnych z KRK. Efekty ksztatcenia
opracowane przez Komisje zostaty zaopiniowane przez samorzad doktorantow. Tak wiec,
udziat interesariuszy wewnetrznych w ksztattowaniu efektéw ksztatcenia studidw
doktoranckich mozna uznaé za prawidtowy.
Efekty ksztatcenia dla wybranych przedmiotéw byty i sg ksztattowane przez interesariuszy
zewnetrznych, ktdrzy reprezentuja przemyst, badZ biznes. Uczestniczg oni w procesie
ksztatcenia prowadzac przedmioty obieralne, dla ktérych przygotowali efekty ksztatcenia. ZO
sugeruje zwiekszy¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w ocenia efektow ksztatcenia.
Weryfikacja efektéw zostata opracowana przez pracownikéw Wydziatu, w konsultacji z
doktorantami i trudno po jednym zakoriczonym semestrze zajec okresli¢ poprawnos¢ doboru
metod weryfikacji. Tym bardziej, ze rozliczenia doktorantdw sg prowadzone w systemie
rocznym.
Studia podyplomowe
Podczas wizytacji ZO dokonat analizy przedstawionych dokumentéw w aspekcie udziatu
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu studidéw podyplomowych oraz odbyt
rozmowy z kierownikami studidw podyplomowych. Kierownicy studiéw wyrazili wole, a
takze i koniecznos¢, statej modyfikacja programow ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcych
sie technologii oraz poziomu wiedzy. Waznym elementem udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztatcenia sg opinie pracodawcéw wyrazane podczas otwartych
seminaridw konczacych studia podyplomowe lub przekazywane za pomocg strony
internetowej. Pracodawcy, obecni na spotkaniu podczas wizytacji, podkreslali nie tylko wole
wstuchiwania sie Wydziatu w gtosy ptynace ze $rodowiska biznesu, ale réwniez wole i
konkretne dziatania pracownikéw dydaktycznych w ramach modyfikacji prowadzonych zajec.
W formutowaniu efektéw ksztatcenia studidow podyplomowych Sieci i systemy komputerowe,
bazy danych uczestniczyli pracownicy ocenianej jednostki. Uwzgledniali oni opinie wyrazane
przez stuchaczy studidéw prowadzonych w poprzednich latach oraz opinie przedstawicieli
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przedsiebiorstw zapraszanych na otwarte seminarium konczace studia z poprzednich edycji.
ZO uwaza, ze wymodg udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
okreslania efektow ksztatcenia nalezy uznaé za witasciwy.

Studia beda dopiero prowadzone i trudno oceni¢, czy zostaty dobrane wtasciwe metody
weryfikacji efektow ksztatcenia.

W formutowaniu efektow ksztatcenia studidw podyplomowych Teleinformatyka w
transporcie lotniczym uczestniczyli specjalisci transportu lotniczego, ktdérych nalezy
traktowa¢ jako interesariuszy zewnetrznych oraz pracownicy WAEI. Wymodg udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektéw ksztatcenia
nalezy uznac za wtasciwy.

Studia beda dopiero prowadzone i trudno oceni¢, czy zostaty dobrane wtasciwe metody
weryfikacji efektéw ksztatcenia.

4)

Studia doktoranckie na Wydziale AEI

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych, w roku 2012 powotana przez
Rade Wydziat Komisja, w sktad ktérej wchodzit przedstawiciel doktorantéw, zmodyfikowata
istniejgce programy studiéw doktoranckich (dla wszystkich dyscyplin), wprowadzajgc system
ECTS. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych taczna liczba punktéw ECTS wynosi,
zgodnie z wymogami rozporzadzenia, 60. W czasie pierwszego, drugiego i trzeciego roku
studiow doktoranci mogg uzyska¢ po 18 punktéw EECTS, a w czasie czwartego roku 6
punktéw ECTS.

W kartach przedmiotéw prowadzonych na studiach doktoranckich w punkcie 23 (Naktad
pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw ksztatcenia) prowadzacy przedmioty
okreslili niezbedny czas do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, przy zatozeniu, ze 1
punkt ECTS odpowiada 25 godzinom nakfadu pracy doktoranta. Ocena nakfadu pracy i czasu
jest wtasciwa.

Doktoranci, prowadzonych na Wydziale studiéw, majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianie
miedzyuczelnianej i miedzynarodowej. Nie ma informacji czy stosowanie sytemu ECTS
stworzyto warunki do takich wymian, poniewaz system ten jest stosowany od roku
akademickiego 2012/2013.

Studia podyplomowe

W dokumentacji studidéw podyplomowych Sieci i systemy komputerowe, bazy danych
zawarto karty przedmiotéw, w ktérych w punkcie 23 (Naktad pracy studenta potrzebny do
osiggniecia efektow ksztatcenia) okreslono wartosci liczby godzin kontaktowych i liczby
godzin pracy studenta. Oszacowania czasdéw nie sg zgodne z zasadami ich okre$lania. Liczba
godzin sumarycznych zalezy od liczby punktéw ECTS. W kartach przedmiotéw nie ma
informacji jaki przelicznik autor karty zastosowat. Przyjmujac, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25
godzinom naktadu pracy stuchacza (nie studenta), dla 3 punktéw ECTS liczba godzin powinna
by¢ rowna 75. Natomiast dla 7 punktow ECTS, az 175 godzin i to z odpowiednim podziatem
na liczby godzin kontaktowych i liczby godzin pracy stuchacza. Wszystkie karty przedmiotow
muszg zostaé skorygowane, a takze zmianie powinna ulec nazwa punktu, obecnie nr, 23 na:
Naktad pracy stuchacza studiéw potrzebny do osiggniecia efektdw ksztatcenia.

W dokumentacji studiow podyplomowych Teleinformatyka w transporcie lotniczym w
zatgczniku nr 2 zawarto karty przedmiotéw, jednakze prezentowane w punkcie 13 (Naktad
pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia) wartosci czasu niezbednego do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia sg oszacowane nieprawidtowo. Przyktadowo, dla
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wielu przedmiotéw suma godzin jest réwna 30, a liczba punktow ECTS 3. Na dole karty
przedmiotu jest informacja, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom nakfadu pracy
stuchacza (nie studenta). Przy tym zatozeniu, liczba sumaryczna godzin dla 3 punktéw ECTS
powinna wynosi¢ 75 godzin. Wszystkie karty przedmiotdw muszg zosta¢ skorygowane, a
takze zmianie powinna ulec nazwa punktu 13 na: Naktad pracy stuchacza studiéw potrzebny
do osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Podsumowujgc, w dokumentacji obu studiéw podyplomowych nalezy wprowadzié¢ poprawki
w obliczeniach wartosci liczby godzin kontaktowych i liczby godzin pracy stuchacza.

5)

Studia doktoranckie

W ,Uchwale w sprawie przyjecia nowego programu studiéw doktoranckich” podjetej przez

Rade Wydziatu AEil 25 wrzesnia 2013 r. nie ma osobnego dokumentu poswieconego
systemowi oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. W kartach
przedmiotow w punkcie 17. Efekty ksztafcenia jedna kolumna jest przeznaczona do wpisania:
Metod sprawdzania efektow ksztatcenia, jednak kolumna ta nie zawiera informacji. W
wiekszosci kart przedmiotow w punkcie 28. Uwagi autorzy kart umiescili ogdlne zasady
weryfikacji efektéw. Nie ma oceny kazdego efektu osobno, a tylko sumarycznie. Nalezy
jednak podkresli¢, ze poniewaz sg to studia doktoranckie i kontakt nauczyciela
akademickiego z doktorantem jest utatwiony, a wiec umozliwia indywidualng oceneg, rowniez
w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia. ZO sugeruje przeprowadzi¢ dodatkowg
dyskusje nad metodami oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celdéw i poszczegdlnych
efektéw ksztatcenia po zakonczeniu ksztatcenia na pierwszym roku studiéw, na ktérym
wprowadzono efekty ksztatcenia.

Ocena osiggniec i postepdéw doktoranta w czasie studiow jest prowadzona od wielu lat od
momentu uruchomienia pierwszych studiéw doktoranckich w roku 1995, a jej zasady
przedstawiono ponize;j.

Na studiach doktoranckich na Wydziale AEl kierownik studiow doktoranckich dokonuje co
rocznie oceny doktorantéw na podstawie ich sprawozdan zawierajgcych informacje o
realizacji zajeé z programu studiéw doktoranckich i pracy naukowej oraz na podstawie oceny
rocznej dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora.

Na pierwszych zajeciach dydaktycznych w danym semestrze przedstawiane sg doktorantom
programy przedmiotéw i zasady oceny oraz warunki uzyskania zaliczenia. Karty przedmiotéw
zamieszczone sg na stronach internetowych Wydziatu AEil, a takze na Platformie Zdalnej
Edukacji oraz w formie papierowej w dziekanacie. Zgodnie z informacjg udzielong przez
przedstawiciela doktorantéw w Wydziatowej Komisji ds. SZJK, w zwigzku ze zmianami
programow ksztatcenia od roku akademickiego 2012/13, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich, prowadza dyskusje nad dobraniem
wiasciwych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskiwanych przez doktorantéw w
wyniku realizacji przedmiotéw z programu studidow. Celowe bedzie podsumowanie i
zakonczenie wnioskami tej dyskusji po zakonczeniu pierwszego roku studiow realizowanego
wg ,nhowego” programu. Zajecia realizowane przez doktorantow, w ramach praktyki
zawodowej, ujete w programie studidw, sg hospitowane oraz objete ewaluacjg w procesie
ankietyzacji. Ponadto biezgca weryfikacja i ocena osiggnie¢ uzyskiwanych przez doktorantéw
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poprzez realizacje pracy naukowo-badawczej dokonywana jest przez opiekuna
naukowego/promotora w ramach indywidualnej pracy z doktorantem oraz w czasie
seminarium doktoranckiego. Na studiach doktoranckich okresem rozliczeniowym jest rok
akademicki. Zgodnie z Regulaminem Studiow Doktoranckich, doktorant ma obowigzek
sktadania sprawozdan z realizowania programu studiéw oraz prowadzenia badan naukowych
Kierownikowi studiéw doktoranckich do dnia 30 wrzesnia danego roku akademickiego.
Sprawozdania doktorantéw opiniowane sg przez opiekunéw naukowych/promotoréw. W
czasie wizytacji ZO zapoznat sie ze sprawozdaniami przechowywanymi w teczkach
osobowych doktorantéw. Sprawozdania doktorantéw nie sg sktadane na standaryzowanych
formularzach. Sprawozdania sg do$¢ obszerne i rzetelnie przedstawiajg prace naukowa
doktorantéw w danym roku akademickim, co nalezy oceni¢ pozytywnie. W sprawozdaniach,
z ktérymi zapoznat sie ZO, doktoranci przedstawiali gtéwnie przebieg swojej pracy naukowe;.
Celowe bytoby jednak, nadac sprawozdawczosci doktorantéw pewne ramy formalne (np. w
postaci formularza sprawozdania) pozwalajgce na monitorowanie petnego wachlarza ich
aktywnosci (co zresztg spetniatoby zapisy Regulaminu Studiow Doktoranckich dotyczace
sprawozdawczosci takze w zakresie realizacji programu studiéw). Na Wydziale AEil przyjmuje
sie, ze sprawozdawczo$¢ doktorantéw szeroko obejmujgca ich aktywnos¢ zwigzang z
realizacjg studiow odbywa sie w ramach systemu stypendialnego. Zauwazy¢ jednak trzeba,
ze tylko czes¢ doktorantdw aplikuje o Swiadczenia stypendialne. Podstawy i zasady
skreslenia doktoranta z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich okresla regulamin tych
studidw. Koricowa ocena postepdw nastepuje w toku przewodu doktorskiego.

Na Wydziale AEil duzg wage przywigzuje sie do wsparcia merytorycznego i kontroli
doktorantéw w zakresie prowadzonych przez nich prac badawczych. Zgodnie z informacja
przekazang przez doktorantéw, w kazdym Instytucie odbywajg sie regularne (zazwyczaj
cotygodniowe) spotkania organizacyjno-naukowe Zaktaddéw, podczas ktérych znaczacy czas
przeznaczany jest na sprawozdania naukowe, ze szczegdélnym uwzglednieniem sprawozdan
mtodych pracownikdéw nauki i doktorantéw z pracy naukowe;j i realizacji badan. W kazdym
Instytucie odbywajg sie takze seminaria Instytutow (zazwyczaj co dwa tygodnie), w trakcie
ktdrych poruszane sg sprawy organizacyjne i naukowe. Podczas tych spotkan doktoranci
relacjonujg postepy w pracy naukowo-badawczej, a szczegdlnie dobrg praktyksg jest
przedstawienie przez doktoranta tematyki rozprawy doktorskiej bezposrednio przed
otwarciem przewodu doktorskiego, co pozwala na przeprowadzenie szczegdétowej dyskus;ji
nad tezami i zakresem pracy doktorskiej w gronie specjalistéw i ewentualnie wprowadzenie
poprawek.

Podsumowujgc, przyjety na Wydziale AEil system umozliwia doktadng ocene postepow
naukowych doktorantéw. Wprowadzenie efektdw ksztatcenia powoduje konieczno$é
dopracowania tego systemu w odniesieniu do prowadzonych na studiach doktoranckich
przedmiotow i przypisanym im efektom ksztatcenia. W czasie spotkania z ZO doktoranci
wyrazili opinie, ze zasady ich oceny sg przejrzyste, wiarygodne, a takze publicznie dostepne.
Studia podyplomowe
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W przedstawionych ZO programach ksztatcenia studiéw podyplomowych Sieci i systemy
komputerowe, bazy danych w kartach przedmiotow autorzy w punkcie 17. Efekty ksztatcenia
w kolumnie Metoda sprawdzania efektu ksztatcenia umiescili informacje dotyczace w
zasadzie zaliczenia przedmiotu, np. dla efektéw w zakresie wiedzy: Kolokwium zaliczajgce
(pisemne), w zakresie umiejetnosci: sporzadzenie sprawozdania z wykonanego éwiczenia, w
zakresie kompetencji: ocena zdolnosci do wspétpracy przy wykonywaniu zadan w zespole.
Dla studiow podyplomowych Teleinformatyka w transporcie lotniczym réwniez w kartach
przedmiotow autorzy w punkcie 8. Efekty ksztatcenia w kolumnie Metoda sprawdzania
efektu ksztatcenia umiescili podobne informacje, np. obecnos$é i dyskusja na wyktadzie dla
kazdego z efektdw. Efekty sg zapisywane ogdlnie jako, np. SP_03, co zmusza do
poszukiwania w spisie efektéw, czy jest to efekt w zakresie wiedzy, umiejetnosci, czy
kompetencji.

Tak samo jak dla studidow doktoranckich, oczywiscie bioragc pod uwage specyfike studidw
podyplomowych, Wydziat, a w zasadzie Uczelnia, powinna opracowac wytyczne do systemu
oceny stopnia osiggniecia zakfadanych celéw i efektdw ksztatcenia na studiach
podyplomowych.

Informacje o studiach podyplomowych sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu
www.polsl.pl/Wydzialy/RAu w zaktadce Dla kandydatéow/Studia podyplomowe. W zaktadce

jest opis wszystkich oferowanych na Wydziale studiow podyplomowych zawierajacy dla
kazdego studium podyplomowego inne informacje. W kazdej zakfadce jest informacja o
zasadach rekrutacji, czasie trwania studiow.

Dla studiéw podyplomowych Sieci i systemy komputerowe, bazy danych osobne linki sg
miedzy innymi do: Programu studiow (z dostepem do kart przedmiotow) i Efektow
ksztatcenia. Mozna uznaé, ze wszystkie informacje sg dostepne na stronie internetowe;.

Dla studiow podyplomowych Teleinformatyka w transporcie lotniczym osobne linki sg do
zaktadek: Program, Wyktadowcy, Profil kandydata. W zaktadce Program wymienione s3
prowadzone przedmioty, nie ma kart przedmiotéw. Brak informacji o efektach ksztatcenia.
Nalezy uzna¢, ze informacje o studiach podyplomowych sg dostepne dla stuchaczy studiéw
oraz innych oséb.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego”® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studia doktoranckie prowadzone na Wydziale AEl w czterech dyscyplinach naukowych
przygotowuja bardzo dobrze doktorantéw do pracy o charakterze badawczym, zapewniaja
nabycie umiejetnosci w zakresie metodyki i metodologii badan naukowych oraz
kompetencji spotecznych w zakresie prowadzenia badan naukowych. Oceniana jednostka
stwarza doktorantom dogodne warunki do pracy w zespotach badawczych realizujacych
projekty krajowe i UE. O skutecznosci dziatan jednostki, umozliwiajagcych doktorantom
prowadzenia badan naukowych i przygotowanie publikacji najlepiej Swiadczy bardzo duza
ich liczba. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich jest dobrana prawidiowo. W opinii doktorantow studia umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia. ZO sugeruje wprowadzenie jako zajec
obowigzkowych przedmiotu z zakresu metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

35


http://www.polsl.pl/Wydzialy/RAu

W kartach przedmiotéw prowadzonych na studiach doktoranckich nalezy wprowadzié¢
poprawki zwigzane z opisem formalnym. Wzér karty powinien zosta¢ zmieniony w
»Wytycznych dla rad wydziatbw w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadac
programy ksztatcenia na studiach Ill stopnia”.

2) Efekty ksztatcenia na przygotowanych do uruchomienia w roku akademickim 2013/2014
studiach podyplomowych s3 zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i
pracodawcéw. Umozliwiajg nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Programy i plany studiéw podyplomowych umoizliwiajg realizacje zatozonych efektéw
ksztatcenia w czasie poprawnie dobranego okresu ich trwania (2 semestry). Osoby
prowadzgace zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych s3 dobrane prawidiowo. W
kartach przedmiotow prowadzonych na studiach podyplomowych nalezy wprowadzi¢
poprawki zwigzane z opisem formalnym.

3) Na studiach doktoranckich udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania
efektow ksztatcenia nalezy uznaé za bardzo istotny, natomiast celowe jest zwiekszenia
udziatu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Weryfikacja efektow ksztatcenia przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moze zosta¢ wykonana po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia. Obecnie doktoranci, ktérzy sg zobowigzani do uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia koriczg pierwszy rok studidw.

Na studiach podyplomowych Teleinformatyka w transporcie lotniczym oraz Sieci i systemy
komputerowe, bazy danych udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
okreslania efektow ksztatcenia nalezy uznac za istotny. Weryfikacja efektow ksztatcenia
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moze zosta¢ wykonana po zakornczeniu
cyklu ksztatcenia, czyli po 2 semestrach. Studia podyplomowe nie zostaty jeszcze
uruchomione, obecnie trwa rekrutacja na te studia.

4) Na studiach doktoranckich system ECTS jest przygotowany prawidiowo. Trudno oceni¢
mozliwosci, stworzone przez ten system, indywidualizacji procesu ksztatcenia przez
wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowa, poniewaz zostat on wprowadzony w roku
akademickim 2012/2013.

Na studiach podyplomowych przygotowywanych do uruchomienia w roku akademickim
2013/2014 liczba punktéw ECTS przyporzadkowana studiom jest prawidtowa. Nalezy
wprowadzi¢ poprawki do wartosci czasow niezbednych do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia.

5) Przyjety na Wydziale AEl system umozliwia doktadng ocene postepow naukowych
doktorantéw. Wprowadzenie efektéw ksztatcenia powoduje koniecznos¢ dopracowania
tego systemu w odniesieniu do prowadzonych na studiach doktoranckich przedmiotéw i
przypisanych im efektom ksztatcenia. System ocen jest dostepny dla doktorantéw oraz dla
0s6b zainteresowanych studiami doktoranckimi.

Tak samo jak dla studiéw doktoranckich, oczywiscie biorgc pod uwage specyfike studiow
podyplomowych Wydziat, a w zasadzie Uczelnia, powinna opracowa¢ wytyczne do
systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych. System ocen jest dostepny dla stuchaczy studiéw podyplomowych oraz
dla oséb zainteresowanych studiami podyplomowymi.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki jest jednym z najwiekszych
wydziatéw Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Prowadzi ksztatcenie w ramach pieciu kierunkéw
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studiow wyzszych | i Il stopnia: , automatyka i robotyka”, ,elektronika i telekomunikacja”,
»informatyka”, ,biotechnologia” (kierunek miedzywydziatowy, prowadzony wspdlnie z
Wydziatem Chemicznym i Wydziatem Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej
w Gliwicach) oraz ,makrokierunek” (studia w jezyku angielskim). W ramach dyscyplin
naukowych: automatyka i robotyka, elektronika, informatyka oraz biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna oceniany Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora oraz doktora habilitowanego i prowadzi w ramach tych dyscyplin studia
doktoranckie. W ofercie dydaktycznej Wydziatu znajdujg sie takze studia podyplomowe:
Technologie internetowe i technologie mobilne w projektowaniu i realizacji systemoéw
informatycznych, Sieci i systemy komputerowe, Bazy danych, Teleinformatyka w transporcie
lotniczym oraz Edukacja techniczno-informatyczna.

Dziatania wtadz Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach, sktadajgce sie na polityke kadrowg stuzg zapewnieniu warunkéw do wtasciwej
realizacji podstawowych zadan Wydziatu w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego
na studiach I, Il i lll stopnia oraz na studiach podyplomowych, a takze zapewnieniu
wtasciwych warunkéw do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajgcych
dziatalnos¢ dydaktyczng oraz stuzgcych rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich
Wydziatu.

Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych w trakcie wizytacji,
dotyczacych polityki kadrowej prowadzonej na ocenianym Wydziale pozwala zauwazy¢, ze w
ostatnich 5 latach faczna liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich w zasadzie
utrzymuje sie na tym samym poziomie: w roku 2009 oceniany Wydziat zatrudniat na
podstawowym miejscu pracy 234 nauczycieli akademickich, podczas gdy w roku 2013 — 223
(zmniejszenie o 4,7%). Znaczaco zmienita sie natomiast struktura kwalifikacji kadry, bowiem
w poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich wystgpity nastepujgce zmiany:

e liczba nauczycieli z tytutem profesora zmalata z 19 w 2009 r. do 16 w 2013 r.
(spadek 0 15.8%);

e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zwiekszyta sie z
23 w2009 r. do 34 w 2013 r. (wzrost 0 47,8%);

e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora zmniejszyta sie ze 187 w 2009 r.
do 168 w 2013r. (spadek 0 10,2%);

e liczba pozostatych nauczycieli akademickich (5) nie zmienita sie.

Godnym odnotowania jest wzrost liczby samodzielnych pracownikéw naukowych: w 2009
stanowili oni 17,9%, a obecnie 22,4% wszystkich pracownikow Wydziatu. Biorgc pod uwage
fakt, ze obecnie dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli oceniany Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach jest podstawowym miejscem pracy,
sytuacje kadrowg nalezy uznac za bardzo dobrg i stabilna.

W latach 2008 - 2012 nadano na ocenianym Wydziale 106 stopni naukowych doktora nauk
technicznych, co stanowi 20,9% stopni doktora nadanych na Politechnice Slaskiej. Liczba
nadanych stopni naukowych doktora habilitowanego w tym okresie wynosita 23 (19,3%
wszystkich stopni doktora habilitowanego przyznanych na Politechnice Slaskiej). Oceniany
Wydziat wystgpit w tym okresie z 3 wnioskami o nadanie tytutu profesora, co stanowi 5,7%
takich wnioskdw w skali Uczelni. Przytoczone dane dobrze swiadczg o pracy Rady Wydziatu
w aspekcie ksztatcenia kadr naukowych w obszarze dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych
Rada ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych. Z danych uzyskanych w trakcie
wizytacji wynika, ze w latach 2009-2013 35 nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu
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Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach uzyskato stopnie
naukowe doktora, 20 uzyskato stopnie naukowe doktora habilitowanego, a 1 nauczyciel
akademicki uzyskat tytut naukowy profesora. Liczby nadanych stopni naukowych doktora i
doktora habilitowanego odpowiadajg potencjatowi jednostki na tle catej Uczelni, podczas
gdy liczba wnioskdw o nadanie tytutu profesora jest zdecydowanie nizsza, niz wynikatoby to
z pozycji Wydziatu. Dynamike podnoszenia kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich
ocenianego Wydziatu nalezy oceni¢ jako w petni zadawalajagcg. W zwigzku z duzym
zwiekszeniem sie liczby nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nalezy
oczekiwac, ze w najblizszych latach nastgpi zauwazalny wzrost liczby nauczycieli z tytutem
naukowym profesora. Oceniajgc dynamike nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nalezy stwierdzié, ze w kontekscie rozwoju naukowego kadry sytuacja
kadrowa ocenianego Woydziatu jest bardzo dobra i stabilna. Warto podkredli¢, ze na
spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego Wydziatu
formutowane byly wypowiedzi swiadczace o stwarzaniu przez kierownictwo Wydziatu
warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu kwalifikacji naukowych.

Wspomnianemu obnizeniu o 4,7% poziomu zatrudnienia nauczycieli akademickich na
przestrzeni ostatnich 5 lat towarzyszyt spadek liczby studentéw ocenianego Wydziatu.
W stosunku bowiem do r.a. 2008/2009 nastgpito zmniejszenie sie liczby studentéw z 3782
do 2994 (spadek o 20,8%), przy czym liczba studentéw studiéw stacjonarnych | i Il stopnia
zmniejszyta sie 14,0%, przy spadku liczby studentéw studidw niestacjonarnych stacjonarnych
I'ill stopnia o0 58,0%.

W stosunku do r.a. 2008/2009 zmniejszyta sie 0 21,6% liczba uczestnikéw studiéw IlI stopnia
(doktoranckich), przy czym na stacjonarnych studiach doktoranckich nastgpit wzrost o 28,5%,
podczas gdy na niestacjonarnych studiach doktoranckich — spadek o 46,2%. W stosunku do
r.a. 2008/2009 zmniejszyta sie takze o 83,0% liczba stuchaczy studiéw podyplomowych.

W ocenie kierownictwa Wydziatu podstawowg przyczyng zmniejszenia sie liczby studentéw |,
Il i lll stopnia jest przeniesienie kierunku ,inzynieria biomedyczna” na Wydziat Inzynierii
Biomedycznej. Obecny niz demograficzny nie przektada sie na ocenianym Wydziale na
zmniejszenie liczby studentéw przyjmowanych na | rok studiéw, zaréwno | jak i Il stopnia.
Zauwazalne jest jednak obnizenie poziomu przygotowania kandydatéw na studia, co z kolei
powoduje, ze coraz wiekszy odsetek studentdw nie jest w stanie ukonczy¢ studidw.

W polityce kadrowej ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach widoczne s3 dziatania stuzgce powstrzymywaniu wzrostu
zatrudnienia nauczycieli akademickich. Przy nieznacznie zmniejszonym w stosunku do stanu
sprzed pieciu lat poziomie zatrudnienia nauczycieli akademickich, praktycznie nie ma miejsca
zatrudnianie nauczycieli akademickich, dla ktérych Politechnika Slaska stanowitaby
dodatkowe miejsce pracy (aktualnie Wydziat nie zatrudnia nauczycieli na petnym etacie jako
dodatkowym miejscu pracy). Z analizy obcigzenia nauczycieli akademickich zajeciami
dydaktycznymi w ostatnich dwdch latach akademickich wynika, ze:

e w r.a. 2010/2011 srednie wykonanie normy na ocenianym Wydziale wynosito 139,7%,
przy czym w poszczegolnych instytutach Wydziatu ksztattowato sie ono nastepujgco:

— W Instytucie Automatyki — 128,7%,

— W Instytucie Elektroniki —120,0%,

— w Instytucie Informatyki — 172,3%;

e wr.a. 2011/2012 srednie wykonanie normy na ocenianym Wydziale wynosito 150,8%,
przy czym w poszczegoélnych instytutach Wydziatu ksztattowato sie ono nastepujaco:
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— w Instytucie Automatyki — 156,3%,
— W Instytucie Elektroniki —113,6%,
— w Instytucie Informatyki — 178,3%.

Z przytoczonych danych, ilustrujgcych s$rednie obcigzenie dydaktyczne ocenianego
Wydziatu i jego instytutow w latach akademickich 2010/2011 i 2011/2012 wynika, ze
obcigzenie zajeciami dydaktycznymi nauczycieli poszczegdlnych instytutéow jest
zrdéznicowane, przy czym szczegodlnie duze obcigzenie wystepuje w Instytucie Informatyki.
Warto podkresli¢, ze pomimo utrzymujgcego sie przez kilka kolejnych lat duzego obcigzenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich tego instytutu w zakresie podnoszenia kwalifikacji
naukowych kadry w ostatnich 5 latach Instytut Informatyki uzyskat najlepsze wyniki. llustruje
to tabela 4.1.1.

Tabela 4.1.1 Liczba tytutéw i stopni naukowych uzyskanych przez kadre Wydziatu Automa-
tyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach w latach 2008-2013

Instytut Automatyki Instytut Elektroniki Instytut Informatyki
prof. dr dr prof. dr dr prof. dr dr
hab. hab. hab.

2008 - 2 4 - - 1 - 1 3
2009 - - 4 - - 4 1 - 8
2010 - 1 - - 2 - - 1 1
2011 - 1 3 - 2 1 - 1 -
2012 - 2 4 - 2 - - 2 1
2013 - - - - 3 - - - 1

Razem 0 6 15 0 9 6 1 5 14

Z analizy danych zawartych w tabeli 4.1.1 wynika, ze w okresie 2008-2013 nauczyciele
akademiccy Instytutu Informatyki uzyskali 1 tytut profesora (100% w skali Wydziatu), 5 stopni
doktora habilitowanego (25,0% w skali Wydziatu) oraz 14 stopni naukowych doktora (40,0%
w skali Wydziatu). Podobna sytuacja w zakresie duzego obcigzenia zajeciami dydaktycznego
nauczycieli Instytutu Informatyki wystepowata takze w latach wczesniejszych, na co zwraca
uwage Raport Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej w dniach 29-30 kwietnia 2010 r., dotyczgcej oceny jakosci ksztatcenia na
kierunku ,informatyka” prowadzonym w Politechnice Slaskiej w Gliwicach na Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich, a takie w jego Zamiejscowym Osrodku
Dydaktycznym w Rybniku na poziomie studidéw pierwszego stopnia. W ww. Raporcie
sformutowano zastrzezenia dotyczace niskiej aktywnos¢ naukowej nauczycieli akademickich
tego Instytutu, mierzonej liczbg rozpoznawalnych publikacji w indeksach cytowan oraz
samych cytowan mierzonych wspotczynnikiem Hirscha. Raport zwracat takze uwage na zbyt
mata liczbe doktoréw habilitowanych, nie zapewniajgcg ciggtosci kadry dydaktycznej w
grupie samodzielnych pracownikdw naukowych. W Raporcie podkreslano, ze zbyt duze
obcigzenie dydaktyczne mtodszych pracownikéw naukowych jest widocznym powodem
braku aktywnosci naukowej i zaangazowania w zdobywaniu stopni naukowych.
Uwzgledniajgc przytoczone wczesniej wyniki podnoszenia kwalifikacji nauczycieli Instytutu
Informatyki nalezy stwierdzi¢, ze w tym zakresie nastgpita w Instytucie bardzo wyrazna i
dostrzegalna poprawa. Nie ulega jednak watpliwosci, ze utrzymujace sie przez kilka
kolejnych lat bardzo duze obcigzenie nauczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi
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moze byc¢ istotng przeszkodg w realizacji prac naukowo-badawczych i podnoszeniu
kwalifikacji naukowych kadry. Z tego wzgledu kierownictwo Wydziatu powinno rozwazyé
podjecie dziatan stuzgcych zmniejszeniu obcigzenia dydaktycznego czesci nauczycieli, w tym
zwtaszcza nauczycieli akademickich Instytutu Informatyki.

Analiza rozktadu obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych instytutach Wydziatu
pozwala zauwazy¢, ze ich wtadze przywigzujg duzg wage do réwnomiernego rozktadu tego
obcigzenia, polegajacego m.in. na takim planowaniu zaje¢ dydaktycznych, aby zapewnié
wykonanie pensum dydaktycznego przez wszystkich nauczycieli na zblizonym poziomie
procentowym, co pozwala na zapewnieniu wiekszosci nauczycieli porownywalne;j liczby tzw.
nadgodzin.

Ocena realizacji polityki kadrowej na ocenianym Wydziale Automatyki, Elektroniki i
Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach, w zakresie prawidtowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i naukowych, pozwala na sformutowanie
nastepujgcych wnioskéw:

e planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada petnej zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym
przedmiotu a specjalnoscig naukowg nauczyciela akademickiego prowadzacego dany
przedmiot;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegdlnym nauczycielom akademickim uwzgledniane sg wyniki weryfikacji jakosci
dotychczasowego prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci realizowanego na
ocenianym Wydziale procesu dydaktycznego sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankiety
studenckie, prowadzone na wszystkich poziomach studiéw wyzszych, doktoranckich
i podyplomowych. Istotnym elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej sg takze
okresowe oceny pracy nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaty element systemu kontroli jakosci
procesu dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego
procesu wynika, ze hospitacje sg planowane w poszczegdlnych instytutach w cyklach
semestralnych i sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem jednolitego
dla wszystkich form studiow wyzszych, doktoranckich i podyplomowych formularza,
zawierajgcego podstawowe informacje dotyczgce kontrolowanych zajeé, kontrolowanego
nauczyciela akademickiego oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzgcy hospitowane zajecia
podpisuje zapoznanie sie z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawg do
sporzadzania zbiorczych wynikow hospitacji, ktdre s3 omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu (raz na semestr). Z wypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu
Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zajeé jest
uznawany za wazine ogniwo Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegdétowa
dokumentacja procesu planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych
na ocenianym Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach wr.a. 2011/2012 oraz w r.a. 2012/2013.

Zasady przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentéw i doktorantdow oraz
absolwentéw Politechniki Slaskiej okreéla Zarzadzenie Nr 79/11/12 Rektora Politechniki
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Slaskiej z dnia 17 lipca 2012 r. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem na Politechnice Slaskiej prowadzi
sie wérdd studentéw i doktorantédw oraz absolwentéw badania ankietowe w celu:

= zasiegania opinii studentéw i doktorantéw dotyczacej oceny nauczycieli

akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne;

= zasiegania opinii studentéw i doktorantéw dotyczgcej oceny pracy dziekanatéw;

®* monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkdw

studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Badania ankietowe prowadzi sie z zachowaniem zasad dobrowolnosci, poufnosci,
anonimowosci oraz jawnosci wynikdw. Badania ankietowe wsrdd studentéw i doktorantow
przeprowadza sie przy wspodtpracy wydziatowego samorzadu studenckiego i doktoranckiego
na formularzach okreslonych ww. Zarzadzeniem. Badania ankietowe dotyczace oceny
prowadzonych zajeé dydaktycznych przeprowadza sie na poczatku kazdego semestru za
semestr poprzedni, a badania dotyczace pracy dziekanatu na poczatku roku akademickiego
za rok poprzedni. Oceny zawarte w ankietach studentéw dotyczace prowadzonych zajec
dydaktycznych, uwzglednia sie przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych

W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegdtowa
dokumentacja wynikdéw ankietyzacji studentéw prowadzonej na ocenianym Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach w latach akademickich
2010/2011i2011/2012.

System ankietyzacji w zakresie oceny jakosci procesu ksztatcenia prowadzonego na

wszystkich kierunkach Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach obejmuje takze absolwentéw. Badania ankietowe dotyczgce dalszych loséw
zawodowych absolwentéw przeprowadza sie w ciggu szeSciu miesiecy, a nastepnie trzech i
pieciu lat od ukonczenia studidw, na formularzu okreslonym ww. Zarzgdzeniem. Dziekani
wyznaczajg osoby odpowiedzialne za koordynowanie badan loséw zawodowych
absolwentdéw poszczegdlnych kierunkéw studiow, ktdre $cisle wspodtpracujg z uczelnianym
Osrodkiem Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw, powotanym w 2012r. Wyniki tych
ankiet s3 elementem systemu monitorowania loséw absolwentéw Politechniki Slgskiej w
Gliwicach, w tym absolwentéw ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki.
Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z wynikami ankietyzacji absolwentdw wszystkich
kierunkdéw prowadzonych na ocenianym Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach w latach akademickich 2010/2011 i 2011/2012.
Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz Statutem Politechniki Slaskiej w Gliwicach (§ 98-103)
wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, podlegajg okresowej ocenie wynikéw swojej pracy.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i adiunkta posiadajgcego stopien naukowy doktora
habilitowanego przeprowadzana jest przez komisje powotang przez Rektora, sktadajgca sie z
dziekana, jako przewodniczgcego oraz co najmniej dwdch nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy, zatrudnionych na tym samym wydziale. Podstawg oceny jest:

= indywidualny dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny przedstawiony przez

ocenianego w formie pisemnej,

= dorobek naukowy zespotu, nad ktdrym oceniany sprawuje bezposrednia opieke,

= wynik dziatalno$ci ocenianego w zakresie ksztatcenia kadry naukowej,

41



= dorobek jednostki organizacyjnej kierowanej przez ocenianego w razie petnienia
przez niego funkcji kierowniczej w okresie podlegajgcym ocenie.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta
posiadajgcego stopien doktora, asystenta, docenta, starszego wyktadowcy i wyktadowcy,
lektora i instruktora jest dokonywana przez kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej
Wydziatu i zawiera m.in. ocene przydatnosci ocenianego nauczyciela akademickiego do
realizacji celéw jednostki, uwzgledniajac zakres jego obowigzkow.
Podstawg oceny adiunkta sg przedstawione przez ocenianego w formie pisemnej informacje
dotyczace: dorobku naukowego, dorobku dydaktycznego, udziatu w pracach
organizacyjnych, stopnia zaawansowania rozprawy habilitacyjnej, stazu przemystowego i
stazu naukowego poza Uczelnia.
Podstawg oceny asystenta sg przedstawione przez niego w formie pisemnej informacje
dotyczace: dorobku naukowego, dorobku dydaktycznego, wudziatu w pracach
organizacyjnych, stopnia zaawansowania pracy doktorskiej.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej oceniani sg przez komisje powotfang przez Rektora.

W trakcie wizytacji Zespdét Oceniajagcy PKA miat mozliwos¢ zapoznania sie
z dokumentami formalnymi, w tym zarzadzeniami Rektora Politechniki Slgskiej w Gliwicach,
okreslajagcymi zasady przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich
Politechniki Slaskiej w Gliwicach, przeprowadzanych za okresy 01.04.2004 — 31.03.2008 oraz
01.04.2008 —31.03.2012.

Kazde zatrudnienie nowego pracownika na wiecej niz % etatu, a takze wznowienie
zatrudnienia dotychczas zatrudnionego nauczyciela, odbywa sie na zasadzie konkursu
(odpowiednie ogtoszenia ukazujg sie na stronach Politechniki Slaskiej i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego). Szczegdlng wage przywigzuje sie do konkursdw na te stanowiska,
ktére sg zwigzane z zaliczeniem danego nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego
kierunku. W takim przypadku szczegétowo analizuje sie dorobek naukowy kandydata, pod
katem spetnienia wymogdéw obowigzujgcego prawa. Komisja kazdorazowo sprawozdaje
przebieg procedury konkursowej Radzie Wydziatu, ktéra opiniuje wniosek o zatrudnienie.

Mozna stwierdzi¢, ze procedury doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces
ksztatcenia na Wydziale sg wfasciwe, o czym sSwiadczy zarowno wysoka jakos¢ procesu
dydaktycznego, potwierdzona niemalejgcym zainteresowaniem kandydatow i wysokg oceng
absolwentow przez pracodawcow, jak tez bardzo dobra i stabilna sytuacja kadrowa
ocenianego Wydziatu.

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia przedstawiona zostata w
tabeli 4.1.2. Analiza danych zawartych w tej tabeli oraz ocena zaktadanych efektéow
ksztatcenia na studiach I, Il oraz Ill stopnia pozwala na stwierdzenie, ze spdjnosc¢ zakresu
specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng ocenianego
Wydziatu z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiéw oraz
adekwatnos¢ liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do
liczby jego uczestnikéw nie budzi zadnych zastrzezen.
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Tabela 4.1.2 Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia

Z tego reprezentujgcych

Obszar nauk

medycznych Obszar nauk
i nauk o zdrowiu . Obszar nauk $cistych Obszar nauk technicznych
Tytut lub oraz nauk o przyrodniczych
stopien kulturze fizycznej
naukowy, % s Dziedzina Dziedzina Dziedzina Dziedzina
albo tytut | Dziedzina nauk nauk nauk nauk nauk Dziedzina nauk technicznych
zawodowy | © medycznych biologicznych matema- fizycznych | chemicznych
tycznych
e ] §>2~ o '% © % e © '§
) 5 | 3 £ N 5| 8 | EZ|g85%|828 £ | T | E|s¢E &
o g 2 o - b i} G s 9 > c E|3 o€ $ = o N o | g
] 2 : 2 TS |ESsPET 8 2| 2t 3
< - © 2
Studia | stopnia
e prof. 28 1 2 1 1 1 6 4 5
e drhab. | 37 14 1 12 6 1
e dr 165 1 1 1 42 50 1 63 1
e mgr 4 1 3
Studia Il stopnia
e prof. 24 1 2 1 1 1 6 3
e drhab. | 37 17 1 9 1
e dr 141 1 42 30 1 61 1
e mgr 4 1 1 3
Studia doktoranckie
e prof. 9 4 1
e drhab. | 20 8 8
e dr 10 10
e mgr
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2) Z uwagi na inzynierski charakter ksztatcenia prowadzonego na 5 kierunkach studiow oraz
w zwigzku z prowadzonymi na Wydziale pracami naukowo-badawczym, baza laboratoryjna
Wydziatu jest bardzo rozbudowana. Z przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu PKA
dokumentacji oraz ze spostrzezen dokonanych w trakcie wizytacji wynika, ze Wydziat
dysponuje nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng i naukowg, w tym 5 nowoczesnymi
aulami i 15 salami wyktadowymi wyposazonymi w sprzet multimedialny oraz 85
laboratoriami i pracowniami dydaktyczno-naukowymi. Infrastruktura naukowa i dydaktyczna
Wydziatu jest w wiekszosci nowoczesna i w petni wystarczajgca do profilu i skali
prowadzonego ksztatcenia. Nalezy podkresli¢ nowoczesne, czesto na poziomie swiatowym,
wyposazenie niektérych laboratoriéw, np. Laboratorium Badawczego Biologii Obliczeniowej,
Laboratorium Wizyjnej Archiwizacji Cyfrowej, Pracowni Cyfrowego Przetwarzania i
Wizualizacji Obrazéw Biomedycznych, Laboratorium Bioinformatyki i Biologii Obliczeniowej,
Pracowni Mikromacierzy, Pracowni Kultur Tkankowych, Pracowni DNA i RNA, Laboratorium
Nanotechnologii Pétprzewodnikowej, Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej,
Laboratorium Wirtualnego Latania, Laboratorium wirtualizacji, Laboratorium Rozproszonych
Uktaddw Sterowania i ich Programowania.

Budynek Wydziatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentdw niepetnosprawnych
ruchowo, posiada odpowiednie windy, sanitariaty, w pomieszczeniach dydaktycznych sg
specjalne stanowiska dla studentéw poruszajgcych sie na wézkach. Na zajeciach studenci
niepetnosprawni korzystajg ze specjalnie przygotowanych stanowisk laboratoryjnych, ktére
oferujg wiecej miejsca i sg tatwo dostepne. Student niepetnosprawny ma mozliwosé
bezptatnego wypozyczenia w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych specjalistycznego sprzetu
wspomagajgcego proces uczenia sie. Do zadan Biura nalezy rowniez organizacja konsultacji
psychologicznych studentdw i doktorantéw.

Bardzo istotnym elementem wspierania procesu dydaktycznego sg zasoby Biblioteki
Gtéwnej Politechniki Slaskiej. W latach 2006-2007 zmodernizowano magazyny zbioréw
wprowadzajgc sktadowanie zwarte, dzieki wyposazeniu ich w regaty przesuwne z napedem
recznym i elektrycznym. W chwili obecnej wielkos¢ zbioréw Biblioteki to ok. 590 tys.
wolumindw, co zajmuje ok. 8 km poétek (tgczne mozliwosci Biblioteki w zakresie sktadowania
ksigzek to 16 km pétek). W roku 2005 uruchomiono na wiasnym serwerze Biblioteki strone
Www, uniezalezniajgc sie od uczelnianego Centrum Komputerowego. Za jej posrednictwem
Biblioteka udostepnia sieciowo pracownikom i studentom 12 petno-tekstowych
elektronicznych baz danych, zawierajgcych ponad 25 tys. tytutdw zagranicznych czasopism
naukowych i 1,5 tys. tytutdow ksigzek oraz dostep do bibliograficznych baz danych, takich jak
np. baza SCI indeksujgca 6.650 tytutdow czasopism ze 150 dyscyplin naukowych czy baza
SCOPUS, indeksujgca 16.500 tytutéw czasopism (zawierajgca réwniez ponad 23 min opisdw
patentéw). Obie bazy oferujg petne analizy cytowan. Niektére z baz oferujg ustugi
interaktywne, takie jak np.: wykonywanie obliczen za pomocg umieszczonych w nich wzoréw
czy tez kreslenie wykreséw po wprowadzeniu danych. Udostepniane sg takze specjalistyczne
bazy danych, jak np.: BEILSTEIN, ktdra zawiera opisy 9 min zwigzkéw chemicznych i 11 min
reakcji, czy tez zawierajgce opisy patentowe i normy. Dostep do tych baz jest tez mozliwy z
domow, za posrednictwem ustugi VPN.

W ramach likwidacji barier w roku 2009 jedng z czytelni wyposazono w stanowiska
komputerowe, ufatwiajgce dostep do informacji i literatury fachowej osobom
niepetnosprawnym wzrokowo. Aby osoby niewidome mogty swobodnie korzystac z zasobow
komputera przygotowano dwa multimedialne stanowiska wyposazone w oprogramowanie
powiekszajgce (Supernova), syntezatory mowy dla jezyka polskiego i angielskiego,
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oprogramowanie do rozpoznawania tekstu, program odczytu ekranu (Jaws) wspotpracujacy z
syntezatorami mowy, monitor brajlowski (Focus), urzadzenie do tworzenia grafiki wypukte;j
(rysunkéw, wykresow, diagramow), drukarke brajlowskg oraz wydajne skanery. Takie
wyposazenie umozliwia niepetnosprawnym wzrokowo studentom skorzystanie z dostepnych
w czytelniach czasopism naukowych. Uzupetnieniem zasobdéw Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Slaskiej sa zasoby Biblioteki Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki oraz materiaty
publikowane przez prowadzacych zajecia na Platformie Zdalnej Edukacji (PZE),
funkcjonujgcej na Uczelni od 2005 roku. Platforma obejmuje swoim zasiegiem wszystkie
jednostki Uczelni, w tym oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki.
Wykorzystanie PZE pozwala zwiekszy¢ skutecznos¢ i efektywnos¢ nauczania dzieki
zastosowaniu technik nauczania na odlegto$é. Konta dostepowe na platformie posiadaja
wszyscy studenci i pracownicy Uczelni. Okoto 95% nauczycieli akademickich wykorzystuje
czynnie zasoby PZE w pracy dydaktycznej. Prawie wszystkie przedmioty prowadzone przez
oceniany Wydziat posiadajg swoje odpowiedniki w postaci kurséw dydaktycznych na PZE
(912), z czego ok. 90% spetnia czynne funkcje dydaktyczne, a pozostate - funkcje
informacyjno-administracyjne. Funkcje dydaktyczne obejmujg, m.in. publikacje materiatow
pomocniczych, instrukcji laboratoryjnych, tresci wyktadéow, w tym w formie prezentacji
multimedialnych i filméw video, prowadzenie forum dyskusyjnego przedmiotu, interaktywny
kontakt prowadzacych ze studentami, przyjmowanie i ocena sprawozdan, przeprowadzanie
testéw sprawdzajacych i egzamindw w formie elektroniczne;.

Dla zapewnienia zwiekszenia funkcjonalnosci i estetyki aktualnie wykorzystywanych
budynkéw i pomieszczenn ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach prowadzone s3 biezgce prace remontowe. Z okazanych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentéw dotyczacych prac remontowych prowadzonych
w budynkach Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach
wynika, ze w latach 2010-2012 poniesione przez Wydziat koszty realizacji prac remontowo-
modernizacyjnych wyniosty 360 420 zt. W r.a. 2012/2013 prowadzone sg dalsze prace
modernizacyjne, taczny koszt ktérych wyniesie ok. 40 000 zt.

Oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach
ma ugruntowane, wieloletnie kontakty z lokalnymi, a takie krajowymi firmami i
przedsiebiorstwami, dziatajagcymi w obszarach zwigzanych z prowadzonymi przez Wydziat
kierunkami studidw. Kontakty te umozliwiajg m. in. konsultowanie i opiniowanie
definiowanych przez Wydziat efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomow
studidw oraz zapewnienie studentom Woydziatu atrakcyjnych miejsc odbywania praktyk
zawodowych i miejsc pracy absolwentom Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni, gtéwnie
przedstawiciele przemystu z szeroko rozumianej branzy elektronicznej i informatycznej
zapewniajg studentom i doktorantom Wydziatu dostep do nowoczesnej bazy laboratoryjnej,
czesto o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych. Nalezy podkresli¢, ze
interesariusze zewnetrzni odgrywajg takze istotng role w procesie tworzenia i wyposazania
laboratoryjno-badawczego zaplecza ocenianego Wydziatu, co zapewnia studentom
mozliwos¢ zetkniecia sie z urzgdzeniami wykorzystywanymi obecnie w firmach i instytucjach,
do ktorych mogg trafi¢ do pracy. Najbardziej konkretnymi przyktadami tego wptywu jest
doposazanie przez partneréw przemystowych niektdrych laboratoriow Wydziatu
w stanowiska badawcze i aparature o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych,
gtdwnie w zakresie nowoczesnych izaawansowanych technologii. Doposazanie to w
praktyce przyjmuje formy czasowego uzyczenia lub udostepnienia, darowizny Ilub
odstgpienia na preferencyjnych warunkach finansowych sprzetu i aparatury laboratoryjne;.
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Przyktady wptywu interesariuszy zewnetrznych na wyposazenie laboratoridow Wydziatu
przedstawia tabela 4.2.1. Potwierdzeniem rzeczywistej wspoétpracy ocenianego Wydziatu
z jego otoczeniem przemystowo-gospodarczym sg wypowiedzi niektdrych przedstawicieli
tego otoczenia na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z pracodawcami.

Kierownictwo ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki
Slaskiej w Gliwicach przywigzuje duzg wage do doskonalenia i unowocze$niania
infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje w tym
aspekcie bardzo ,duza aktywnos¢ Wydziatu w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w tym
Z funduszy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badarn i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, stuzqcych m.in. unowoczesnianiu posiadanej
infrastruktury naukowej i dydaktycznej” (Raport Samooceny). W biezgcym r.a. na ocenianym
Wydziale prowadzone s3 w ramach POKL trzy kierunki zamawiane: ,automatyka i robotyka,
,makrokierunek” oraz ,informatyka”, charakteryzujagce sie zwiekszonym wsparciem
naukowo-dydaktycznym dla studentow.

Tabela 4.2.1 Lista laboratoriéw Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki
Slaskiej w Gliwicach wyposazonych przy wsparciu przedsiebiorstw

Laboratorium Instytucja wspierajgca
Laboratorium CAD Uktadéw
Elektronicznych
Laboratorium Cisco Certified Networking

Mentor Graphics

. CIsco
Associate
Laboratorium diagnostyki wibracyjnej IEM Electronics
maszyn
Laboratorium FPLab Future Processing

Laboratorium sterowania procesami
rozdrabniania

Laboratorium sterownikéw
programowalnych

Eltraf

Rockwell Automation

Goérnoslaskie Towarzystwo Lotnicze i Szkota

Laboratorium Wirtualnego Latania . . .
g Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego

Laboratorium zaawansowanych technik
sterowania

Laboratorium sterownikow
programowalnych w IE

Laboratorium Projektowania Uktadow
Scalonych

Laboratorium NIT Mentor Graphics

Feedback Instruments LTD

Polgat/Siemens/OBRUM/AEG-Modicon

Tempus/Aldec/Evatronix

3) Zasady prowadzenia polityki finansowej w podstawowych jednostkach organizacyjnych,
jednostkach ogdlnouczelnianych, miedzywydziatowych i pozawydziatowych Politechniki
Slaskiej w Gliwicach, w tym na ocenianym Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
okreélaja ,Zasady gospodarki finansowej Politechniki Slgskiej”, wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 46/12/13 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia roku 26 marca 2013 roku, z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2013 r. Zgodnie z ww. zasadami podstawg gospodarki finansowej
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jednostek Uczelni jest ich samodzielnos¢ finansowa. Samodzielnos$¢ finansowa jednostek
organizacyjnych, w tym ocenianego Wydziatu, polega na:

e prowadzeniu gospodarki finansowej na podstawie plandéw rzeczowo-finansowych;

e podejmowaniu decyzji finansowych w ramach przyznanych uprawnien i w granicach
srodkéw pozostajgcych do ich dyspozycji;

e odpowiedzialnosci kierownika jednostki za wtasciwe wykorzystanie — w zakresie
udzielonych mu kompetencji i upowaznien — przekazanych jednostce i uzyskanych
przez jednostke srodkow finansowych;

e mozliwosci dysponowania przez jednostki przekazanymi im lub wypracowanymi
srodkami finansowymi;

e skfadaniu okresowych i rocznych sprawozdan =z realizacji planéw rzeczowo-
finansowych;

e ponoszeniu przez jednostke konsekwencji w zwigzku z uzyskaniem niekorzystnego
wyniku finansowego (deficytu badz straty).

Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, jednostki ogodlnouczelniane,
miedzywydziatowe i pozawydziatowe prowadzg samodzielng gospodarke finansowa w
oparciu o roczne plany rzeczowo-finansowe, w ramach uzyskanych srodkéw finansowych z
nastepujacych zrédet:

» dotacja z budzetu panstwa na zadania zwigzane z ksztatceniem studentow studidow
stacjonarnych, ksztatceniem uczestnikdw stacjonarnych studidw doktoranckich i kadr
naukowych oraz utrzymaniem Uczelni, w tym na remonty oraz inne dotacje
wymienione w art. 94 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym:;

=  przychody uzyskiwane z tytutu odptatnie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej;

»  przychody z dziatalnos$ci badawczej;

» przychody z innych Zrédet zawarte w planie rzeczowo-finansowym podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, zgodnie z kierunkami jej dziatalnosci.

Roczne plany rzeczowo-finansowe podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni
uchwalajg ich rady, ktére sg przedktadane Rektorowi. Roczny plan rzeczowo-finansowy
podstawowej jednostki organizacyjnej okresla:

— kierunki i rodzaje dziatalnosci;

— zadania i srodki finansowe na ich realizacje;

— przychody i koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej,

— pozostate przychody i koszty operacyjne,

— przychody i koszty finansowe,

— wynik finansowy,

— informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

W planie rzeczowo-finansowym Uczelni i w planach podstawowych jednostek
organizacyjnych wydziela sie — w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych oraz w
granicach wynikajacych z odpowiednich przepiséow - srodki finansowe na wynagrodzenia, w
podziale na wynagrodzenia roczne, dodatkowe wynagrodzenie osobowe oraz wynagrodzenia
bezosobowe, w podziale na poszczegélne rodzaje dziatalnosci Uczelni i podstawowych
jednostek organizacyjnych. W ramach planu rzeczowo-finansowego podstawowych
jednostek organizacyjnych wyrdznia sie nastepujgce rodzaje jej dziatalnosci:

o dziaftalnos¢ dydaktyczng - obejmujgcag ksztatcenie studentdw, doktorantéw i kadr

naukowych oraz utrzymanie jednostek;
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o dziatalnos¢ badawczg - obejmujgcag badania naukowe pracownikow, prace badawczo

- rozwojowe, projekty badawcze, prace naukowo - badawcze oraz ustugi badawcze;

o pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw - obejmujgcg wyptaty stypendidow i

zapomog dla studentéw i doktorantdw oraz remonty domow i stotéwek studenckich.

Srodki na dziatalno$¢ dydaktyczng w poszczegdlnych jednostkach Uczelni sg przeznaczone na
pokrycie nastepujacych rodzajow kosztow:

wynagrodzenia osobowe;

wynagrodzenia bezosobowe, honoraria;
dodatkowe wynagrodzenie roczne;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy;
odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
zuzycie materiatéw;

energia i ustugi komunalne;

amortyzacja Srodkéw trwatych;

pozostate ustugi, tj. ustugi materialne i niematerialne, transportowe, bankowe, remonty,
delegacje stuzbowe;

koszty ogdélnouczelniane.

Koszty dziatalnosci dydaktycznej ewidencjonuje sie i rozlicza w podziale na:

v' koszty ksztatcenia, w podziale na koszty ksztatcenia na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych;

v’ koszty pozostatej dziatalnosci dydaktycznej.

Do kosztow dziatalnosci dydaktycznej zalicza sie koszty zwigzane z:

realizacjg procesu dydaktycznego na studiach I, Il i lll stopnia;

ksztatceniem kadr naukowych;

utrzymaniem jednostki, w tym koszty remontow, z wyjgtkiem doméw i stotéwek
studenckich;

prowadzeniem innych dziatan podejmowanych przez jednostke, ktére zapewniajg
uzyskanie okreslonych przychoddw.

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej obejmuja:

dotacje podstawowg z budzetu panstwa;

odpfatnosci za swiadczone ustugi edukacyjne;

optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia;
optaty za ksztatcenie studentdw zagranicznych;

inne przychody wifasne jednostek.

Podstawowa jednostka organizacyjna pobiera optaty za sSwiadczone ustugi edukacyjne
zwigzane z:

ksztatceniem studentéw na  studiach  niestacjonarnych oraz uczestnikéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

ksztatceniem studentdw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich studia na drugim lub
kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarne;j,

prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni obejmuje:

R/

% ksztatcenie kadr naukowych poprzez rozwdj naukowy nauczycieli akademickich w

postaci doktoratow i habilitacji;
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+* realizacje projektow badawczych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych;

¢ realizacje prac naukowo-badawczych i badawczych-ustugowych dla przedsiebiorstw i
innych organizacji;

¢ realizacje prac naukowo-badawczych w ramach dziatalnosci statutowej Uczelni.

Do kosztow dziatalnosci naukowo-badawczej zalicza sie koszty zwigzane z prowadzeniem
badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczeniem ustug badawczych w odniesieniu
do ww. rodzajow dziatalnosci naukowo-badawczej. Koszty dziatalnosci badawczej
ewidencjonuje sie i rozlicza wedtug zrdédet finansowania, w szczegélnosci w ramach:
e Srodkédw z budzetu panstwa na nauke i z budzietdw jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw przeznaczone na dziatalno$¢ badawcza;
e odptatnosci za prace i ustugi badawcze;
e sSrodkédw pochodzgcych ze 7rddet zagranicznych na finansowanie projektow
badawczych.

Przychody z dziatalnosci naukowo-badawczej obejmuja:

— $rodki na realizacje badan naukowych i prac rozwojowych, uzyskane ze srodkéw w
budzecie panstwa przewidzianych na nauke, w szczegdlnosci w odniesieniu do
projektéw badawczych i prac naukowo-badawczych w ramach dziatalnosci statutowe;j;

— odptatnos¢ za prace naukowo-badawcze i badawczo-ustugowe;

— $rodki pochodzace ze zrédet zagranicznych w odniesieniu do projektow badawczych;

— S$rodki na dziatalnos¢ dydaktyczng, wytgcznie w odniesieniu do ksztatcenia kadr
naukowych.

Prace naukowo-badawcze realizowane w ramach dziatalnosci statutowej sg realizowane
i finansowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
zasadach finansowania nauki (Dz.U. 2010 nr 96 poz. 615).

Projekty badawcze finansowane ze Zrddet zewnetrznych krajowych lub zagranicznych sg
realizowane i finansowane zgodnie z zasadami zawartymi w kazdorazowo podpisanej
umowie o finansowanie projektu. Obstuge administracyjng i finansowg projektow
badawczych, niezaleznie od dziatalnosci kierownikdw projektéw, zapewnia Centrum
Zarzadzania Projektami Politechniki Slaskiej, zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami.

Podstawowe jednostki organizacyjne Politechniki Slaskiej tworza Fundusz inwestycyjny
podstawowej jednostki organizacyjnej (FlJ). Fundusz inwestycyjny stanowi:
=  90% odpisu amortyzacyjnego jednostki ustalonego na dany rok budzetowy;
= stan funduszu FlJ z roku poprzedniego;
= nie mniej niz 80% zysku netto podstawowe] jednostki organizacyjnej za rok
poprzedni.

Jednostki podstawowe Uczelni oraz jednostki ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe i
pozawydziatowe nie tworzg specjalnego funduszu remontowego. Jednostki te finansujg
remonty swojej infrastruktury w ramach posiadanych srodkow, w tym ze srodkow dotacji
podstawowej.

Dodatni wynik finansowy netto podstawowe] jednostki organizacyjnej, po dokonaniu odpisu
na fundusz rozwoju Uczelni, zasila fundusz inwestycyjny tej jednostki. Ujemny wynik
finansowy podstawowej jednostki organizacyjnej jest pokrywany w ramach wyniku
finansowego Uczelni. Ujemny wynik finansowy netto podstawowej jednostki organizacyjne;j
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powoduje pomniejszenie o 105% tej straty - na podstawie decyzji Rektora - funduszu
inwestycyjnego jednostki ustalonego na dany rok budzetowy.

Kierownicy jednostek podstawowych, ogodlnouczelnianych, miedzywydziatowych i
pozawydziatowych sg odpowiedzialni przed Rektorem za racjonalng gospodarke srodkami na
dziatalnos¢ dydaktyczng, a w szczegdlnosci sg zobowigzani do nieprzekraczania ustalonych w
planie rzeczowo - finansowym kosztow tej dziatalnosci.

W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajacy PKA zapoznat sie ze sprawozdaniami Dziekana
z dziatalnosci Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej za rok 2011
i 2012, a takze z planami rzeczowo-finansowymi Wydziatu na lata 2012 i 2013. Z analizy tych
dokumentdéw w aspekcie wynikéw dziatalnosci finansowej Wydziatu wynika, ze w ww. latach
2011 oraz 2012 oceniany Wydziat uzyskat dodatni wynik finansowy. Dotychczasowe wyniki
dziatalnosci finansowej Wydziatu w roku 2013 wskazujg, ze w biezagcym roku takze
wypracowany zostanie dodatni wynik finansowy. Przytoczone fakty pozwalajg na
stwierdzenie, ze polityka finansowa jednostki jest wtasciwa i zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Z analizy planéw rzeczowo-finansowych ocenianego Wydziatu wynika, ze w strukturze
kosztow nie wyodrebniono wydatkéw finansowych zwigzanych z realizacjg dziatan
projakosciowych okreslonych m.in. w wyniku dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Z wyjasnien wtadz Wydziatu przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w tym zakresie wynika, ze koszty dziatan projakosciowych pokrywane sg z nastepujgcych
srodkow:

e dotacji celowej MNiSzW na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcédw oraz uczestnikéw
studiéw doktoranckich finansowanych w wenetrznym trybie konkursowym;

e sSrodkdw uzyskanych na realizacje tzw. kierunkéw zamawianych, finansowanych przez
MNiSzW; obecnie Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej
prowadzi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki trzy kierunki zamawiane:
,automatyka i robotyka” (studia | stopnia 2010-2015), ,informatyka” (studia | stopnia
2012-2015) oraz ,,makrokierunek” (studia | stopnia 2011-2015);

e Srodkdéw uzyskanych w ramach , Konkursu o milion”, ogtoszonego przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego na dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni w zakresie wdsrazania systemow poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych
Ram Kwalifikacji; wsrdéd laureatéw konkursu, rozsrztygnietego 21.11. 2012 r. znalazt sie
kierunek ,, automatyka i robotyka”, prowadzony na ocenianym Wydziale;

o sSrodkow uzyskanych w ramach pierwszej edycji konkursu , Generacja przysztosci”,
organozowanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktérego celem jest
wspieranie studiujgcych na polskich uczelniach mtodych wynalazcow, konstruktordow i
programistow; wsrod nagrodzonych w 2013 r. laureatéw konkursu znalezli sie
cztonkowie kota naukowego High Fyers, skupiajgcego studentéw Wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki oraz Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego Politechniki
Slaskiej.

Uwzgledniajgc  przedstawione  przyktady  finansowego  wspierania  dziaftan
projakosciowych mozna stwierdzi¢, ze polityka finansowa ocenianego Wydziatu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w zakresie realizacji zadari projakosciowych
prowadzona jest wtasciwie. Zespot Oceniajgcy PKA sugeruje jednak wyodrebnienie w planie
rzeczowo-finansowym Wydziatu stosownej pozycji, zwigzane] z finansowaniem realizacji
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zadan projakosciowych, okreslonych m.in. w wyniku dziatania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym Wydziale jest wiasciwa: minima kadrowe
poszczegdlnych kierunkéw s3 spetnione istabilne, zadania dydaktyczne i naukowe
powierzane sg kadrze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dorobkiem, prowadzona jest
systematyczna weryfikacja jakosci wykonywania przez kadre powierzonych jej zadan
dydaktycznych i naukowych. Zakres specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng jest spdjny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych przez
Wydziat kierunkow studidw. Zwraca jednak uwage wzrastajace obcigzenie nauczycieli
akademickich zajeciami dydaktycznymi: w r.a. 2010/2011 $rednie wykonanie normy na
ocenianym Woydziale wynosito 139,7%, a w r.a. 2011/2012 - 150,8%, przy czym w
najwieksze $rednie obcigienie zajeciami dydaktycznymi utrzymuje sie w Instytucie
Informatyki: 172,3%; w r.a. 2010/2011 oraz 178,3% w r.a. 2011/2012. Wzrastajace
obcigzenie dydaktyczne moie byc istotng przeszkoda w realizacji prac naukowo-
badawczych i podnoszeniu kwalifikacji naukowych czesci kadry. Z tego wzgledu
kierownictwo Wydziatu powinno rozwaiy¢ podjecie dziatan stuigcych zmniejszeniu
obcigzenia dydaktycznego czesci nauczycieli, w tym zwtaszcza nauczycieli akademickich
Instytutu Informatyki

2). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w petni dostosowana do profilu i rozmiarow
prowadzonego przez Wydziat ksztatcenia oraz realizowanych prac badawczych. Wydziat
konsekwentnie, z duzg determinacjg i skutecznoscig realizuje plany rozbudowy i
unowoczesniania posiadanej infrastruktury dydaktyczno-naukowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem unowocze$niania wyposazenia laboratoriow dydaktycznych i stanowisk
naukowo-badawczych. W proces ten zaangaiowani s3 interesariusze zewnetrzni -
partnerzy Wydziatu z jego otoczenia przemystowo-gospodarczego.

3). Polityka finansowa ocenianego Wydziatu, pod wzgledem zapewnienia realizacji jego
celow strategicznych i osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zapewnienia
stabilnosci rozwoju jest wtasciwa i skuteczna.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat prowadzi ksztatcenie na studiach | i Il stopnia w ramach pieciu kierunkéw oraz na
studiach 1ll stopnia w ramach dyscyplin naukowych automatyka i robotyka, elektronika,
informatyka oraz biocybernetyka i inzynieria biomedyczna. Stosownie do posiadanych
uprawnien do prowadzenia studidw wyzszych Wydziat - zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muszg
spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pdin. zm.) - jest zobligowany do
prowadzenia badan naukowych wspierajgcych proces ksztatcenia prowadzonego na
kierunkach ,automatyka i robotyka”, ,elektronika itelekomunikacja”, ,informatyka”,
,biotechnologia” (kierunek miedzywydziatowy, prowadzony wspdlnie z Wydziatem
Chemicznym i Wydziatem Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach)
oraz ,makrokierunek” (studia w jezyku angielskim).
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Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slgskiej w Gliwicach posiada 3
kategorie naukowg (w grupie G5 - Elektrotechnika, automatyka, elektronika oraz
technologie informacyjne). Struktura organizacyjna Wydziatu obejmuje 3 instytuty: Instytut
Automatyki, Instytut Elektroniki oraz Instytut Informatyki, ktére — obok dziatalnosci
dydaktycznej prowadzg dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Problematyka badaA naukowych Instytutu Automatyki dotyczy szeroko rozumianej
automatyki, robotyki i analizy systemowej oraz przetwarzania sygnatow. Instytut prowadzi
prace w zakresie: teorii sterowania w warunkach niepetnej informacji, sterowania
adaptacyjnego i predykcyjnego, jak rowniez systemdw ekspertowych z tej dziedziny, szeroko
rozumianej sztucznej inteligencji, w tym zwtaszcza systeméw sterowania inteligentnego i
systemow wizyjnych z uwzglednieniem zastosowan w robotyce, systeméw komputerowo
zintegrowanego wytwarzania, symulacji w czasie rzeczywistym, wspodfczesnych zagadnien
pomiarowych w ujeciu systemowym oraz sterowania w systemach biomedycznych i
biotechnologicznych. Szczegétowa problematyka badan obejmuje nastepujgce zagadnienia:

— sterowanie uktadami w warunkach niepetnej informacji, konstrukcja modeli i
algorytméw sterowania dla réinych struktur uktadowych i informacyjnych,
przetwarzanie informacji wizyjnej do celdw sterowania, projektowanie uktadéw regulacji
i sterowania, modelowanie i sterowanie w populacjach komdrkowych, analize danych
genetycznych z mikromacierzy DNA, projektowanie i badanie robotéw mobilnych,
wykorzystanie metod sztucznej inteligencji w robotyce;

— identyfikacje modeli matematycznych proceséw i sterowania adaptacyjnego ze
szczegblnym uwzglednieniem aktywnego ttumienia hatasu, sterowanie nadrzedne
procesow przemystowych (systemy SCADA), systemy ekspertowe i ich zastosowanie
programowanie w logice z ograniczeniami, synteze i symulacje proceséw losowych,
sterowalnos¢ i obserwowalnos¢ uktadéw dynamicznych;

— modelowanie, symulacje i sterowanie cigglych proceséw przemystowych —
energetycznych, chemicznych oraz biotechnologicznych, symulacje w czasie
rzeczywistym na potrzeby treningu operatora procesu oraz testowania rzeczywistego
sprzetu automatyki, projektowanie, konstrukcje i testowanie urzadzen automatyki - w
tym inteligentnych przetwornikéw, organéw wykonawczych, regulatorow i
rozproszonych systemow sterowania, analize, synteze i testowanie zaawansowanych
algorytmdw regulacji proceséw nieliniowych, synteze i badania wirtualnych ukfadéw
automatyki z wykorzystaniem Internetu (TCP/IP i UDP), synteze i badania systemow
zdalnego monitoringu i sterowania z wykorzystaniem Internetu (TCP/IP i UDP),
wykorzystanie WWW na potrzeby automatyki;

— automatyzacje i robotyzacje dyskretnych proceséw przemystowych, inteligentnych
robotéw przemystowych - sterowanie, nawigacja, systemy sensoryczne, przetwarzanie
obrazéw barwnych, interfejsy, elastycznie automatyzowang produkcje i systemy
ekspertowe, zintegrowane systemy zarzgdzania produkcja, systemy zdalnego nauczania;

— podstawowe problemy metrologii teorii btedéw, komputerowego wspomaganie
procedur pomiarowych, przetwarzanie i analize sygnatéw pomiarowych oraz analize
falkowa, konstrukcje przetwornikdw  pomiarowych: przetworniki cisnienia,
przeptywomierze ultradzwiekowe, przetworniki jonometryczne, badania czujnikéw
jonometrycznych (stanowisko do wieloparametrowej kalibracji i identyfikacji
charakterystyk), badania przetwornikéw i sensoréow cisnienia - kompensacja
temperaturowa (stanowisko do automatycznego testowania i pomiaru witasnosci
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metrologicznych), metod oceny zagrozenia wybuchowego od systeméw
iskrobezpiecznych.

Instytut Elektroniki specjalizuje sie w takich zaawansowanych obszarach techniki, jak
analogowe i cyfrowe systemy elektroniczne, a takie systemy biomedyczne i
telekomunikacyjne. Prowadzone badania obejmujg szeroki zakres tematyczny i dotycza
zaréwno zagadnien praktycznych, jak i teoretycznych, zwigzanych z projektowaniem sprzetu
oraz oprogramowania. Zespoty badawcze Instytutu dysponujg szerokim zapleczem
laboratoryjnym oraz nowoczesnym sprzetem komputerowym, umozliwiajgcym prace
programistyczne na wielu platformach programowych, z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania aplikacyjnego. Wiele programéw badawczych Instytutu wykonywanych jest

w Scistej wspotpracy z przemystem i wynika z potrzeb regionu. Szczegétowe tematy

badawcze realizowane sg przez zaktady tworzace Instytut i obejmujg nastepujace dziedziny:

— zagadnienia syntezy obwoddw elektronicznych, symboliczne metody analizy obwoddéw
elektronicznych, uktady elektroniczne w zastosowaniu do techniki samochodowej,
mikroprocesorowe systemy pomiarowe, kompatybilnos¢ elektromagnetyczng,
modelowanie  numeryczne procesdw promieniowania elektromagnetycznego,
optoelektronike;

— testowanie i testowalno$¢ systemow cyfrowych, wbudowane testery cyfrowe,
projektowanie systemow cyfrowych z potprzewodnikowymi uktadami
programowalnymi, projektowanie oprogramowania wspomagajgcego dla systemoéw z
uktadami programowalnymi, powielacze czestotliwosci, metody projektowania
specjalizowanych, scalonych ukfadéw cyfrowych wielkiej skali integracji, systemy
wieloprocesorowe;

— komputerowe wspomaganie analizy i projektowania obwoddéw elektronicznych, metody
wrazliwosci w analizie i syntezie obwoddéw elektronicznych, wykorzystanie metod
sztucznej inteligencji w teorii obwoddw i elektronice, przetwarzanie sygnatéw i badanie
sieci neuronowych, zastosowanie sieci neuronowych do rozpoznawania obrazéw (w tym
mowy);

— komutacje cyfrowg we  wspdtczesnych systemach telekomunikacyjnych,
oprogramowanie zarzgdzajgce dla central telefonicznych, projektowanie uktaddw
cyfrowych dla nowoczesnych ustug telekomunikacyjnych (ISDN, ATM), zastosowanie
przetwarzania sygnatéw w telekomunikacji, kompresje sygnatéw mowy, synteze mowy,
rozpoznawanie mowy i méwcow, tworzenie nowych ustug w sieci Internet;

— przetwarzanie informacji w medycynie, przetwarzanie sygnatow i obrazow
biomedycznych, wykorzystanie zbioréw rozmytych w medycynie, komputerowe
wspomaganie procesu diagnozy - medycznej, komputerowe wspomaganie badan
psychologicznych, analize czasowg i czestotliwosciowg sygnatéw biomedycznych,
systemy ekspertowe w medycynie, projektowanie, konstrukcje i testowanie
elektronicznej aparatury medyczne;j;

— technologie cienkowarstwowych specjalizowanych uktadéw hybrydowych, hermetyzacje
uktadéw hybrydowych z wykorzystaniem materiatéw epoksydowych, wytwarzanie i
stabilizacje elementéw rezystancyjnych z wykorzystaniem past krajowych, chemiczne
sktadniki dla czujnikéw grubo i cienkowarstwowych.

Gtéwnymi kierunkami badan Instytutu Informatyki sg: teoretyczne podstawy informatyki,
metody projektowania i tworzenia oprogramowania, bazy danych, projektowanie i
konstrukcja sprzetu informatycznego, podstawy i metody tworzenia sieciowych $rodowisk
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komputerowych. Szczegétowa problematyka kierunkdw badan obejmuje nastepujgce
zagadnienia:

prace nad teorig proceséw obliczeniowych oraz teorig systeméw przetwarzania
informac;ji, obejmujgce miedzy innymi podstawy ich projektowania, modelowanie i
ocene ich wydajnosci i efektywnosci, zagadnienia nieklasycznych architektur systemaéw
komputerowych oraz algorytmy i systemy modelowania uktadéw dynamicznych, prace
nad teorig systemow ewolucyjnych, prace nad teorig systeméw informatycznych
(skupionych i rozproszonych), obejmujgce miedzy innymi systemy ekspertowe i
doradcze, przemystowe systemy dyspozytorskie, w tym metody wnioskowania,
modyfikacji i ochrony zbioréw danych oraz metody przeksztatcania réznych form
reprezentacji danych oraz prace nad teorig bezpieczenstwa i ochrony danych w sieciach i
systemach komputerowych;

rozwdj metod projektowania i tworzenia oprogramowania, animacje i wizualizacje
programow, tworzenie prezentacji multimedialnych, rozwdéj metod i tworzenie
oprogramowania do przetwarzania jezykéw naturalnych, w szczegdélnosci do
ttumaczenia wypowiedzi z jezyka migowego i na jezyk migowy, tworzenie elementow i
kompletowanie oprogramowania narzedziowego i nowoczesnych $rodowisk
programistycznych, rozwdj metod programowania sterownikdw przemystowych, rozwaj
metod modelowania i zwigzanych z nimi programowych narzedzi do oceny efektywnosci
pracy sieci komputerowych;

rozwdj metod projektowania struktury logicznej relacyjnych baz danych, prace nad
jezykami zapytan oraz preprocesorami tych jezykdw, opracowanie metod oceny
wtasnosci systeméw zarzadzenia bazami danych, integracje baz danych w
heterogenicznym srodowisku sieci komputerowych, prace nad kontrolg integralnosci i
ochrong danych w rozproszonych bazach danych, prace nad wykorzystaniem i rozwojem
hurtowni danych;

metody syntezy i analizy uktadéw cyfrowych, algorytmy symulacji uktadéw cyfrowych i
analogowych, metody projektowania i konstrukcji systeméw mikroprocesorowych,
sterownikdéw, modutdw akwizycji obrazéw i procesoréw wstepnego przetwarzania
obrazéw, modutdw akwizycji i generacji diwieku, kompilacji krzemowej w
komputerowym wspomaganiu projektowania uktadéw VLSI, testowanie systemow
cyfrowych;

prace zwigzane z architekturg sieci komputerowych i bezprzewodowych segmentow
sieci, w tym sieci przemystowych, podstawy teoretyczne i narzedzia do implementacji i
testowania protokotdéw komunikacyjnych w sieciach komputerowych, modelowanie i
ocene wydajnosci sieci komputerowych, wspétbiezng realizacje algorytméw w sieciach
komputerowych, opracowanie narzedzi tworzacych s$rodowisko umozliwiajgce
prowadzenie obliczen réwnolegtych w komputerowych systemach sieciowych,
rozproszone systemy operacyjne i rozproszone bazy danych, rozproszong realizacje
zadan w ztozonych procesach wyszukiwania w bazach danych, bezpieczenistwo sieci
komputerowych.

Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie z wynikami dziatalnosci naukowo-badawczej

ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach,
uzyskanymi w latach 2011 i 2012. Wyniki tej dziatalnosci przedstawia tabela 5.1.
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Tabela 5.1 wyniki dziatalnoéci naukowo-badawczej WAEI w latach 2011 i 20123

Rodzaj dziatalno$ci naukowo-badawczej 2012 2011
Publikacje w czasopi$mie wyrdznionym w Journal Citation Reports
87 84
(JCR)
Publikacje w czasopismach naukowych, nieposiadajacych
okreslonego wspdtczynnika IF, wymienione w wykazie ogtaszanym 108 150

przez MNiSzW
publikacje w recenzowanych materiatach konferencji

miedzynarodowej, uwzglednionej w Web of Science ) 8 >
Monografie ogétem: 77 100
e monografie w jezyku kongresowym 1 5
e monografie w jezyku polskim 6 14
e rozdziat w monografii i w materiatach pokonferencyjnych 45 64
wydanych w postaci ksigzkowej w jezyku kongresowym
e rozdziat w monografii i w materiatach pokonferencyjnych
S - . 25 17
wydanych w postaci ksigzkowej w jezyku polskim
Konferencje: 5 6
e zorganizowane konferencje miedzynarodowe 3 4
e zorganizowane konferencje krajowe 2 2
Realizowane projekty w ramach programéw ramowych UE 11 4

Realizowane projekty finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
finansowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na 34 45
Rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej
Prace naukowo-badawecze i ustugowe 35 17
Uzyskane patenty 2 3
Analiza wynikéw dziatalnosci naukowo-badawczej ocenianego Wydziatu w latach 2011-
2012, zilustrowanych danymi z tabeli 5.1 pozwala na stwierdzenie, ze dziatalnos¢ ta jest
bardzo aktywna i owocna. Z informacji zawartych w Raporcie samooceny wynika ponadto, ze
w latach 2009-2013 pracownicy Wydziatu pozyskali finansowanie dla 65 projektow naukowo-
badawczych, na tgczng kwote 63,5 min ztotych. Wsrdd nich 51 to projekty naukowo-
badawcze, finansowane ze $rodkéw NCN, NCBiR oraz MNiSW, o sumarycznym budzecie
ponad 33 min ztotych. Zaakceptowane zostaty 4 projekty naukowo-badawcze zgtoszone w
ramach 7 Programu Ramowego UE (na ogdlng kwote 4,8 min ztotych). 7 kolejnych projektow
(wobec 1 w 2009 roku) uzyskato finansowanie w ramach funduszy POKL i POIG (o
sumarycznym budzecie ponad 25 min ztotych), a dalsze 3 projekty finansowane byty z
funduszy FSS. Wysokie lokaty na listach rankingowych konkurséw, organizowanych przez
ww. instytucje ,gwarantujgce pozyskanie finansowania, oznaczajg wysoka ocene i uznanie
wynikéw badan naukowych, uzyskiwanych przez zespoty naukowo-badawcze Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Wyniki procesu

8 Sprawozdanie Dziekana z dziatalnosci Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach za rok 2011.

Sprawozdanie Dziekana z dziatalnoéci Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach za rok 2012.
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podnoszenia kwalifikacji naukowych pracownikdow ocenianego Wydziatlu zostaty
scharakteryzowane w pkt. 4.1 niniejszego Raportu. Nalezy podkresli¢, ze wspomniane bardzo
dobre wyniki dziatalno$ci naukowo-badawczej uzyskiwane sg w warunkach bardzo duzego
obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich Wydziatu, zwitaszcza nauczycieli
Instytutu Informatyki oraz Instytutu Automatyki. Nalezy oczekiwaé, ze w warunkach
zmniejszenia obcigzenia kadry zajeciami dydaktycznymi wyniki dziatalnosci naukowo-
badawczej bytyby jeszcze lepsze.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi
ocenianego Wydziatu czes¢ wypowiedzi dotyczyta zwigzkéw wynikdéw prowadzonych badan z
procesem dydaktycznym. Formutowane byty m.in. wypowiedzi swiadczagce o potrzebie
szybkiego wprowadzania do tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
wynikow badan i prac badawczo-rozwojowych, w celu aktualizacji i unowoczes$niania tresci
ksztatcenia. Koniecznos¢ takiej systematycznej aktualizacji przekazywanej studentom wiedzy
dotyczy zwtaszcza specjalistycznych przedmiotéw obieralnych, poniewaz mata aktualnosé
przekazywanych w ramach takich przedmiotéw tresci sprawia, ze studenci przestajg te
przedmioty wybierac.

W wiekszosci badan naukowych prowadzonych na Wydziale uczestniczg doktoranci, co
stwarza bardzo sprzyjajgce warunki zarédwno do rozwoju badan naukowych, jak i dla
samoksztatcenia doktorantéw. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajgcemu
PKA liste 45 projektéw naukowo-badawczych (innych niz Badania Kierunkowe lub Badania
Kierunkowe Mtodych), realizowanych w latach 2010-2012 r. z udziatem doktorantéw
ocenianego Woydziatu. Dowodem na efektywnos¢ udziatu doktorantéw w pracach
badawczych sg listy publikacji naukowych za lata 2009-2012, ktérych wspétautorami sg
doktoranci, opracowane jako zatgczniki do Raportu samooceny (artykuty w czasopismach: z
listy ministerialnej A — 73 pozycje, z listy ministerialnej B — 172 pozycje; referaty w
materiatach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science — 160 pozycji oraz
rozdziaty w monografiach — 92 pozycje). Doktoranci uczestniczg rdwniez w prowadzonych na
Wydziale pracach statutowych (tzw. Badania Kierunkowe) oraz sg wykonawcami witasnych
prac naukowo-badawczych (w ramach tzw. Badan Kierunkowych Mtodych). Listy tych prac z
nazwiskami wykonujacych je doktorantéw sg zawarte w zatacznikach do Raportu
samooceny. Czes¢ prac doktorskich realizowanych jest we wspotpracy z przemystem, przy
czym s3g to najczesciej prace studentow studidéw niestacjonarnych, ktérych tematy
doktoratow sg silnie powigzane z ich pracg zawodowa. W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy
zapoznat sie 15 przyktadami takich prac doktorskich, realizowanych w scistym zwigzku z
firmami przemystowymi, w tym z firmami: Future Processing, Mentor Graphics, IBM Polska.
Ze spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami wynikato, ze 6 doktorantow
ocenianego Wydziatu realizuje swoje prace doktorskie, wykonujac cze$¢ wymaganych badan
w zagranicznych osrodkach naukowo-badawczych.

W prowadzonych na Wydziale pracach i badaniach naukowych uczestniczg takze
studenci, w tym zwtaszcza studenci nalezgcy do studenckich két naukowych.

Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na Wydziale badan naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest powigzanie
tematéw wielu prac dyplomowych (na studiach wyzszych) i koncowych (na studiach
podyplomowych) z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych
prac studentom udostepnia sie laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - zaleznosci od
tematyki pracy - studenci mogg korzystaé z unikatowej aparatury badawczej. W trakcie
spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami podawane byly przyktady realizacji
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takich prac. Wyniki tych prac, np. w postaci nowych stanowisk badawczo-pomiarowych,
przyczyniajg sie do rozszerzenia posiadanej bazy laboratoryjnej. W trakcie zapoznawania sie
z infrastrukturg naukowo-dydaktyczng ocenianego Wydziatu zespét Oceniajacy spotkat sie z
wieloma przyktadami takich stanowisk, powstatych w wyniku realizacji prac dyplomowych
lub prac doktorskich.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z pracownikami formutowane byty opinie
potwierdzajgce petng zgodnos¢ kierunkéw prowadzonych prac naukowo-badawczych
z realizowanym na ocenianym Wydziale procesem dydaktycznym. Z kolei, w trakcie
spotkania Zespotu z doktorantami i studentami ich uczestnicy wyrazali zadowolenie i
satysfakcje z mozliwosci uczestniczenia w realizacji projektéw i prac naukowo-badawczych
prowadzonych na Wydziale.

Oceniajgc tematyke i zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych na ocenianym
Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach nalezy
stwierdzié, ze spdjnos¢ obszardw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan
naukowych z realizowanym ksztatceniem nie budzi zadnych zastrzezen. Widoczny jest bardzo
pozytywny wptyw wynikéw prowadzonych prac na osigganie przez studentow i doktorantéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdiniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

W Jednostce zapewniono wysoka korelacje obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz
prowadzonych badan naukowych zrealizowanym ksztatceniem. Pracownicy Wydziatu
uzyskujg wyrdiniajace wyniki w dziatalnosci naukowo-badawczej, wykazujac przy tym
bardzo duig aktywnos$¢ i skutecznos¢ w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na
finansowanie lub dofinansowanie prowadzonych prac naukowo-badawczych. Wyniki prac
badawczych znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w tresci wyktadéw, tematach prac
dyplomowych (na studiach wyiszych) oraz koncowych (na studiach podyplomowych).
Studenci i doktoranci uczestniczag w prowadzonych badaniach naukowych. Doktoranci i
zainteresowani studenci maja bardzo dobre warunki do prowadzenia wtasnych badan i
publikowania ich wynikow, ktdére z powodzeniem wykorzystujq.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Wydziat umozliwia studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w ramach
programu Erasmus. Wszelkich niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy w
zatatwieniu formalnosci udziela studentom koordynator wymiany, co potwierdzili studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA. System informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o
programach wymiany wsréd studentéw wizytowanego kierunku funkcjonuje w petni
prawidtowo. Studenci obecni na spotkaniu deklarowali zainteresowanie wymiang
miedzynarodowg. Corocznie studenci wizytowane] jednostki, w szczegdlnosci kierunku
,makrokierunek”, uczestniczag w wymianie zagranicznej lub odbywajg praktyki w ramach
programu Erasmus.

Oferta Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach w
zakresie udziatu studentéw, doktorantdw i nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
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programach dydaktycznych, w ramach kierunkow studiéw prowadzonych przez Wydziat jest
bardzo bogata i atrakcyjna. Opiera sie ona gtdwnie na uczestnictwie w unijnych programach
wymiany studentow, doktorantéw i nauczycieli akademickich, w tym przede wszystkim w
programie LLP Erasmus. W biezgcym r.a. oferta Politechniki Slgskiej w ramach udziatu w tym
programie opiera sie na 203 uczelniach partnerskich, z czego wiekszo$é dostepna jest dla
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu.

W latach akademickich 2009/2010 - 2012/2013 w ramach programu LLP Erasmus
z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych o$rodkéw akademickich skorzystato 176 studentdw,

20 doktorantéw oraz 10 pracownikdéw Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki

Politechniki Slaskiej. W okresie tym oceniany Wydziat przyjat 45 studentéw, 3 doktorantéw i

38 pracownikdw z uczelni zagranicznych. W ww. okresie czes¢ swoich studidéw odbyto na

ocenianym Woydziale w ramach programu Erasmus MUNDUS dalszych 3 studentéw

zagranicznych. Ponadto, w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS) 8

studentéw oraz 4 pracownikow Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki

Slaskiej wyjechato do Norwegii w ramach stypendiéw indywidualnych. W okresie tym

ramach programu FSS oceniany Wydziat goscit 4 studentéw i 1 pracownika z uczelni

norweskich. Charakterystyczne jest ze ws$réd studentdw Uczelni, wtym ocenianego

Wydziatu, odbywajacych czes¢ swoich studidw w uczelniach zagranicznych, w zasadzie nie

ma studentédw studidw niestacjonarnych. W wymianie biorg udziat praktycznie jedynie

studenci studidw stacjonarnych. Zjawisko to jest aktualnie powszechnie obserwowane w

polskich uczelniach. Internacjonalizacji procesu ksztatcenia stuzy przede wszystkim oferta

zaje¢ w jezyku angielskim, bogata dzieki prowadzonemu w catosci w jezyku angielskim

kierunkowi ,makrokierunek”. Studenci wizytowanej jednostki uczestnicza réwniez w

programie wymiany krajowej MOST.

Oprocz udziatu w miedzynarodowych programach dodatkowe mozliwosci odbycia czesci
studidw za granicg stwarzajg dwustronne porozumienia o wspotpracy, podpisane pomiedzy
Politechnika Slaska a partnerami zagranicznymi. W latach 2009/2010 — 2012/2013 oceniany
Wydziat realizowat wymiane studentéw, doktorantéw i pracownikéw z nastepujgcymi
dydaktyczno-naukowymi osrodkami zagranicznymi:

— Hanbat University (Korea Potudniowa): w ramach porozumienia wyjechato 3 studentow i
4 pracownikdw Wydziatu, podczas gdy przyjechato na Wydziat 4 studentéow i 5
pracownikéw z uczelni koreanskiej;

— Norwich University (USA): w ramach porozumienia wyjechato 4 studentéw i 6
pracownikéw Wydziatu; Wydziat przyjagt 1 studenta i 2 pracownikdw z uczelni
amerykanskiej;

— Cranfield University (Wielka Brytania): w ramach porozumienia wyjechato 29 studentdow
Wydziatu; 4 studentéw i 13 pracownikdéw z uczelni brytyjskiej przyjechato na Wydziat;

— Karagandy State Technical University (Kazachstan): w ramach porozumienia przyjechato
na Wydziat 12 studentdéw z Kazachstanu;

— Kazakh Agrotechnical University (Kazachstan): w ramach porozumienia wyjechato do
Kazachstanu 2 pracownikéw Wydziatu;

— Université Joseph Fourier (Francja): w ramach porozumienia wyjechato do Francji 2
studentéow Wydziatu;

— Instituto Politécnico Nacional (Meksyk): w ramach porozumienia przyjechato na Wydziat
2 studentéw z Meksyku.

Ze spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, doktorantami i nauczycielami
akademickimi wynika, ze swiadomos$¢ spotecznosci Wydziatu w zakresie oferty Politechniki
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Slaskiej w zakresie udziatu w programach wymiany miedzynarodowej jest duza. Cze$é
uczestniczacych w tych spotkaniach studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich
uczestniczyfa w wymianie miedzynarodowej, a czes¢ deklarowata zamiar wziecia w niej
udziatu. W ocenie uczestnikdw ww. spotkan z Zespotem Oceniajagcym PKA oferta Wydziatu i
Uczelni w zakresie uczestnictwa Zespotu Oceniajgcego PKA w programach wymiany
miedzynarodowej jest wystarczajgca, wtasciwie spopularyzowana, procedury kwalifikacji i
organizacji wyjazdoéw czytelne i zrozumiate. Przyjete i obowigzujagce w Uczelni kryteria
kwalifikacji na wyjazdy zagraniczne nie budzg zastrzezen.

2). Bardzo dobre wyniki uzyskiwane przez oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i
Informatyki Politechniki Slaskiej w zakresie miedzynarodowej wymiany studentéw,
doktorantow i pracownikdw sg m.in. konsekwencjg prowadzenia juz od wielu lat studidow
inzynierskich i magisterskich z wyktadowym jezykiem angielskim na , makrokierunku”.
Pierwszy nabdr na ten kierunek miat miejsce w roku akademickim 1999/2000 (jako jeden
z pierwszych w kraju), a w roku 2011 pozyskat on finansowanie w ramach konkursu
ministerialnego na kierunki zamawiane. Intencjg uruchomienia tego kierunku byto, z jednej
strony, stworzenie unikatowej oferty studidw w jezyku angielskim dla studentéw spoza UE,
z drugiej za$, przygotowanie polskich studentéw do studiéw na uczelniach zagranicznych, a
w dalszej perspektywie do pracy w miedzynarodowych korporacjach. Cel drugi zostat
osiggniety — wiekszo$¢ studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu LLP Erasmus albo tez
bilateralnych uméw miedzyuczelnianych to wifasnie studenci tego kierunku. Wprawdzie w
ostatnich latach mozna zaobserwowaé pewne zmniejszenie liczby wyjezdzajgcych studentéw
ale jednoczesnie systematycznie wzrasta liczba studentéw przyjezdzajgcych na Politechnike
Slaska. Zdaniem kierownictwa ocenianego Wydzialu wzmocnienie pozycji Politechniki
Slaskiej na miedzynarodowym rynku edukacyjnym wymaga szeroko zakrojonej akgiji
reklamowej, powodujgcej w efekcie istotny wzrost liczby studentéw zagranicznych oraz
studentéw uczestnikéw programoéw wymian miedzynarodowych. Prowadzone z Cranfield
University oraz Universite Joseph Fourier programy podwdjnego dyplomowania sg istotnym
krokiem w tym kierunku. Wtadze Wydziatu i poszczegdlnych instytutéw prowadzg polityke
wspierania tzw. internacjonalizacji ksztatcenia i wspdétpracy miedzynarodowej pracownikéw i
studentédw. Oceniajgc dziatania podejmowane przez oceniany Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki Politechniki  Slaskiej ~w zakresie szeroko rozumianej
internacjonalizacji procesu ksztatcenia oraz wptyw tych dziatarn na prowadzone w ramach
poszczegdblnych kierunkdw i poziomdw studiow zajecia dydaktyczne mozna stwierdzi¢, ze sg
one wystarczajgco skuteczne. Wyniki uzyskiwane przez Wydziat w ramach internacjonalizacji
procesu ksztatcenia sg bardzo dobre, ale kierownictwo Ocenianego Wydziatu oraz Uczelni
powinno nadal przywigzywaé duzg wage do zapewnienia swoim studentom, doktorantom i
kadrze akademickiej warunkdéw sprzyjajgcych uczestniczeniu w wymianie miedzynarodowe;.

Oprécz scharakteryzowanych punkcie 6.1 mozliwosci uczestnictwa studentéw,
doktorantow, pracownikdw ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w programach wymiany miedzynarodowej dodatkowe mozliwosci w
zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia stwarza wspotpraca naukowo-dydaktyczna
Wydziatu z partnerami zagranicznymi w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin, zwigzanych
z prowadzonymi studiami, w tym bezposrednie kontakty zespotdw naukowych ocenianego
Wydziatu w ramach wspdtpracy dydaktyczno-naukowej z osrodkami zagranicznymi. Zgodnie
z danymi zawartymi w Raporcie samooceny w latach 2010/2011 — 2012/2013 w ramach tej
wspotpracy wyjechato za granice na staze co najmniej jednomiesieczne 16 studentéw i 29
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pracownikéw, a w wizytach studyjnych, spotkaniach roboczych oraz wyjazdach na
konferencje miedzynarodowe uczestniczyto 142 studentéw i doktorantéw oraz 419
nauczycieli akademickich. Dzieki realizowanym na Wydziale projektom POKL, dajagcym
wsparcie finansowe dla takich dziatan, coraz czesciej sg to wyjazdy mtodych naukowcow i
studentéw doktorantéw. Ich udziat w takich wyjazdach systematycznie rosnie na przestrzeni
ostatnich trzech lat (w r.a. 2010/2011 wyjechato 34 studentéow i doktorantéow, w r.a
2011/2012 - 48, awr.a. 2012/2013 - 60).

Wedtug danych zawartych w Raporcie samooceny w latach 2009-2012 goscito na
ocenianym Wydziale 21 o0séb z zagranicznych osrodkéw dydaktyczno-naukowych w
charakterze profesora wizytujgcego albo zaproszonego wyktadowcy. Osoby te zostaty
wigczone w proces dydaktyczny, uczestniczagc w realizacji czesci lub catosci planowych zajec
prowadzonych dla studentow studiow dziennych. Profesorowie wizytujacy wygtaszali takze
dodatkowe wyktady w trybie otwartym, dostepne dla wszystkich zainteresowanych
studentéw.

W zataczniku VI_3_1 Raportu samooceny przedstawione zostaty dane, $wiadczace o
zwigzkach i wptywie dziatan stuzgcych internacjonalizacji procesu ksztatcenia na okreslenie,
modyfikacje i osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia na prowadzonych przez Wydziat
kierunkach i poziomach studiéw. Z analizy tych wynika, ze w latach akademickich 2010/2011
— 2012/2013 w ramach wspdtpracy dydaktyczno-naukowej z partnerami zagranicznymi
odbyto sie 38 wzajemnych wizyt studyjnych, stazy, wyktadéw dla studentéw, spotkan
stuzacych wymianie dos$wiadczen w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego, w tym
unowoczesnienia tresci ksztatcenia w ramach wybranych przedmiotéw i laboratoriéw
dydaktycznych, organizacji warsztatéw dla doktorantéw, omdwieniu zasad podwdjnego
dyplomowania, przygotowania stazy studentéw i doktorantéw, uzgodnienia zasad
prowadzenia wspdlnych prac dyplomowych itp. Omawiane kontakty zagraniczne skutkowaty
m.in. modyfikacjami programu studiow |l stopnia na kierunku ,elektronika i
telekomunikacja”, unowoczes$nieniem Laboratorium Pomiaréw i Sterowania w
Biotechnologii oraz unowoczesnieniem efektdw i tresci ksztatcenia w ramach przedmiotow:
Bioinformatyka, Metody sztucznej inteligencji, Distributed systems, Circuit theory, Dynamika
procesow, Systemy wieloagentowe, Metody optymalizacji, Podstawy automatyki, Teoria
sterowania, Hierarchical Control.

Podsumowujgc, dziatania ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej stuzace internacjonalizacji procesu ksztalcenia polegaja przede
wszystkim na:

e stwarzaniu warunkéw do udziatu studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich
w programach miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin,
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiéw;

e inicjowaniu i wspieraniu wspoétpracy naukowo-dydaktycznej zespotéw i pracownikow
z partnerami zagranicznymi, w tym w zakresie administracyjnej obstugi takiej
wspotpracy;

e wspieraniu inicjatyw studentow i doktorantéw, stuzgcych internacjonalizacji
wybieranych przez nich Sciezek ksztatcenia oraz zapewnienie sprawnej obstugi
merytorycznej i administracyjnej planowanych wyjazdéw;
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e inicjowaniu dziatan stuzacych pozyskiwaniu kandydatéw na studia z zagranicy, np.
zamieszczania informacji o ofercie ksztatcenia i zasadach rekrutacji na wydziatowe;j
stronie internetowej;

e zapewnieniu wifasciwych warunkéw odbywania czesci studiow studentom
zagranicznym przyjezdzajgcym na Wydziat w ramach miedzynarodowych programéw
wymiany studentdw;

e zachecaniu i skutecznym egzekwowaniu wykorzystania wiedzy, doswiadczen
i spostrzezenn, wynikajacych z prowadzonej wspotpracy miedzynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej Wydziatu do doskonalenia  realizowanego procesu
dydaktycznego, w tym efektdéw i tresci ksztatcenia.

3). Z danych zawartych w Raporcie samooceny, dotgczonych do niego zatacznikach oraz z
informacji przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
ocenianego Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej prowadzi
intensywng wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Czes¢
aktualnie prowadzonych wspdlnych badand jest kontynuacjg realizowanych wczesniej
projektéw europejskich, inne sg efektem wieloletniej wspdtpracy pomiedzy Politechnika
Slaska a uczelniami zagranicznymi. W realizacje badan wtaczani s doktoranci oraz studenci
ostatnich semestréw studiow magisterskich, efektem czego jest istotny udziat prac
wspotautorstwa studentdow w publikacjach naukowych opublikowanych w czasopismach
zamieszczonych na listach A i B MNiSzW. Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie
samooceny, w ramach omawianej wspotpracy miedzynarodowej w latach 2009-2013 zespoty
naukowo-badawcze Wydziatu m.in.:

— wspotpracowaty z 7 osrodkami dydaktyczno-naukowymi w ramach realizacji projektu
POKL.04.01.01-00-270/08 ,Unowocze$nienie i rozszerzenie oferty edukacyjnej na
kierunku Automatyka i Robotyka na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej — otwarcie specjalnosci i przygotowanie kadry” — okres realizacji
2010-2011; partnerzy zagraniczni: Department of Computer Science, Rice University,
Houston (USA), University of Applied Sciences Ingolstadt, Group of Automation and
Industrial Computer Science (Niemcy), University of Valencia, Institute of Control
Systems and Industrial Computing (Hiszpania), Universita’ degli Studi di L' Aquila,
Instytut Matematyki Czystej i Stosowanej (Wtochy), Centrum Badarn nad Nowotworami,
Uniwersytet w Nantes (Francja), Institute of Bio and Nanosystems, Aachen University of
Applied Sciences, Jilich (Niemcy), School of Design, Engineering and Computing,
Bournmouth University (Wielka Brytania);

— wspotpracowaty z 7 osrodkami dydaktyczno-naukowymi i przemystowymi w ramach
realizacji projektu POKL.04.01.01-00-106/09 , Utworzenie nowej specjalnosci studidéw
doktoranckich w dyscyplinie informatyka, na Wydziale Automatyki, Elektroniki i
Informatyki Politechniki Slgskiej: Eksploracja Danych (Data Mining)” — okres realizacji
2010-2013; partnerzy zagraniczni: Hochschule fiir angewandte Wissenschaften FH
Ingolstadt, Institut flir Angewandte Forschung (Niemcy), Joanneum Research
Forschungsgesellschaft mbH, Graz (Austria), Bern University of Applied Sciences
(Szwajcaria), Vattenfall Europe Technology Research GmbH, Cottbus (Niemcy),
Technische  Universitdt  Miinchen, Institute for Human-Machine Communication,
Minchen (Niemcy), SLR Engineering, Graz (Austria), bj-diagnostik GmbH, Go6ttingen
(Niemcy);

— wspotpracowaty z 3 osrodkami dydaktyczno-naukowymi i przemystowymi w ramach
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realizacji projektu POKL.04.01.01-00-182/08-02 ,| etap wdrozenia kompleksowego
Programu Rozwojowego Politechniki Slaskiej w Gliwicach” — okres realizacji 2009-2011;
partnerzy zagraniczni: Laboratorium LAMSADE, Uniwersytet Paris-Dauphine (Francja),
Department of Systems and Computers University of Florence Florenze (Witochy),
Dresden University of Technology (Niemcy);

— wspotpracowaty z 4 osrodkami dydaktyczno-naukowymi i przemystowymi Norwegii,
w ramach projektow naukowo-badawczych finansowanych przez Norweski Fundusz
Stypendialny i Szkoleniowy — okres realizacji: 2010-2012; partnerzy zagraniczni:
University of Iceland, Reykjavik (Norwegia), University of Stavanger (Norwegia),
University of Gjovik (Norwegia), Hggskulen i Sogn og Fjordane (HiSF), Avdeling for
ingenigr- og naturfag, Ferde (Norwegia);

— wspotpracowaty z 6 osrodkami dydaktyczno-naukowymi w ramach wspdtpracy
dwustronnej — okres realizacji: 2009-2013; partnerzy zagraniczni: Pamukkale University,
Denizli (Turcja), Cranfield University (Wielka Brytania), VIA University College, Horsens
(Dania), Hanbat National University, Daejeon (Korea Pid.), Sankt-Petersburski
Panstwowy Instytut Gorniczy (Rosja), Universidad de Oviedo (Hiszpania);

— wspotpracowaty z 8 wiodacymi polskimi osrodkami dydaktyczno-naukowymi; zakres
wspotpracy - wymiana doswiadczen naukowych i dydaktycznych; wspdtpraca w realizacji
projektéw naukowo-badawczych; wspotpraca w organizacji konferencji naukowych i
seminaridéw; wspodtpraca zwigzana z pozyskiwaniem srodkéw na wspdlne projekty
naukowe realizowane w ramach konsorcjow; partnerzy: Akademia Gdrniczo Hutnicza,
Politechnika Gdanska, Politechnika Poznanska, Politechnika Rzeszowska, Politechnika
Warszawska, Politechnika Wroctawska, Polsko Japonska Wyisza Szkota Technik
Komputerowych, Wyzsza Szkota Biznesu w Dagbrowie Gérniczej.

W realizacji wspotpracy naukowo-badawczej lub dydaktycznej z ww. akademickimi
osrodkami zagranicznymi uczestniczyto tgcznie 112 nauczycieli akademickich, 29 studentéow
i 52 doktorantdw ocenianego Wydziatu. Dzieki istniejgcej wspdtpracy miedzynarodowej
studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki  Slaskiej maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w  wymianie
miedzynarodowej, rozszerzajgc swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, w tym
umiejetnosci pracy w zespotach miedzynarodowych, a takie umiejetnosci jezykowe.
Zdobyte przez kadre dydaktyczng doswiadczenia umozliwiajg wzbogacenie tresci zajec
dydaktycznych o przyktady, czesto pochodzgce wprost z zagranicznych jednostek
naukowych, badawczych iprzemystowych. W trakcie wizyt zagranicznych pracownicy,
studenci i doktoranci majg mozliwo$¢ zapoznania sie ze specyfikg procesu nauczania oraz
kryteriami oceniania obowigzujgcymi na danej uczelni. Po powrocie do kraju nauczyciele
akademiccy bardzo czesto dokonujg modyfikacji zaréwno kryteridw oceniania jak i sposobu
prowadzenia zajeé, dostosowujac je do najwyzszych standardéw europejskich i Swiatowych.
Zdobyte doswiadczenie byto bardzo pomocne na etapie formutowania programow
ksztatcenia zgodnie z zaleceniami KRK — wszystkie opracowane nowe programy nauczania
zostaly pozytywnie ocenione przez Komisje Rektorska Politechniki Slaskiej i zostaty
zatwierdzone przez Senat. Na szczegdlne podkreslenie zastugujg wizyty nauczycieli
ocenianego Wydziatu w VIA University College w Horsens (Dania), ktore ukierunkowane byty
na zapoznanie sie z nowoczesnymi metodami nauczania (tzw. Problem Based Learning) oraz
sposobach ich realizacji w praktyce. Spotkania te zaowocowaty wdrozeniem takiego
analogicznego systemu na Politechnice Slaskiej oraz udziatem studentéw Wydziatu w
programie pilotazowym nauczania PBL.
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Zdobyte w trakcie realizacji wspdlnych projektéw wiedza i doswiadczenia praktyczne
wykorzystywane sg przy konstrukcji programéw poszczegdlnych przedmiotéw (dotyczy to
przede wszystkim przedmiotéw specjalistycznych, prowadzonych na wyzszych semestrach
studidw). Na biezgco przeprowadzane s3 konsultacje efektéw ksztatcenia ze
wspotpracujgcymi z Wydziatem uczelniami czy firmami (np. Cranfield University, National
Instruments, Mentor Graphics). Aktualizacja tresci programowych oraz wdrazanie
najnowszych metod nauczania spotyka sie z duzym poparciem wtadz Instytutéw oraz samych
studentéw. W przypadku przedmiotéow podstawowych, takich jak Matematyka czy Fizyka,
zastosowano system prowadzenia wyktadow w tzw. trybie interaktywnym, stanowigcym
potaczenie klasycznej idei wyktadu akademickiego oraz PBL. Zajecia takie prowadzone s3 na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,automatyka i robotyka”.

Podsumowujgc, intensywne miedzynarodowe i krajowe kontakty ocenianego Wydziatu z
osrodkami akademickimi majg wptyw na zaktadane efekty i tresci ksztatcenia, opracowane
dla poszczegblnych przedmiotow oraz na konstrukcje programéw studiow dla
poszczegblnych kierunkdw.

4). Oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej aktywnie

wspotpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, a wspotpraca ta ma réznorodny - co

do zakresu tematycznego i form — charakter, obejmujgc m.in. wspoétprace dydaktyczng, w

tym wspodtorganizowanie studidéw podyplomowych, wspdtprace naukowq i szkoleniowg,

odpowiadajgcg na zapotrzebowanie rynku, wspoétorganizowanie seminariéow i konferencji,
organizowanie stazy i praktyk studenckich, konsultowanie efektéw ksztatcenia i tresci
nauczania, wzajemne udostepnianie bazy dydaktycznej na potrzeby realizacji zadan
dydaktycznych i prac naukowo-badawczych oraz konsultacje merytoryczne. Przyktadami

owocnej wspoétpracy Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej z

przemystowymi partnerami zagranicznymi oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-

gospodarczego Uczelni mogg by¢:

— wspodtpraca z Hggskulen i Sogn og Fjordane (HiSF), Avdeling for ingenigr- og naturfag,
Ferde(Norwegia) w ramach realizacji projektu naukowo-badawczego PNRF-164-All-1/07
,»Systemy informatyczne w badaniach geologicznych”— okres realizacji 2009;

— realizacja wspdlnych prac badawczo-rozwojowych (29 partneréw krajowych); zakres
wspotpracy -wspotpraca z przedsiebiorstwami, nastawionymi na wdrazanie
nowoczesnych technologii i rozwoju nowych metod, bedacych praktyczng odpowiedzia
na przeksztatcenia w gospodarce narodowej; realizacja prac badawczych, rozwojowych i
wdrozeniowych, organizowanie wspdlnych seminariow szkoleniowych; wspieranie
przedsiebiorstw w podnoszeniu szans na wypracowanie przewagi konkurencyjnej i
zdobycie znaczgcego udziatu w branzy;

— realizacja wspodlnych prac naukowo—badawczych (13 partneréw krajowych); zakres
wspotpracy - wspotpraca z przedsiebiorstwami, nastawionymi na dziatalno$é na rzecz
upowszechnienia nauki w przemysle oraz na wdrazanie nowoczesnych technologii;
rozwdj nowych metod, form i kierunkéw nauczania, bedgcych praktyczng odpowiedzig
na przeksztatcenia w gospodarce narodowej; wspotpraca zwigzana z pozyskiwaniem
$rodkdw na wspdlne projekty naukowo badawcze realizowane w ramach konsorcjow
naukowo—przemystowych;

— realizacja wspdlnych badan medycznych (3 partneréw krajowych); zakres wspotpracy -
opracowanie nowych metod analizy i algorytmow przetwarzania informacji medycznej,
prowadzenie badann umozliwiajgcych tworzenie nowych testow diagnostycznych i
predykcyjnych w zakresie choréb nowotworowych i genetycznie uwarunkowanych;
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synteza protokotow leczenia (modelowanie terapii antyangiogennej); przetwarzanie
danych proteomicznych;

— praktyczne aspekty dydaktyki i promocji Wydziatu(28 partneréw krajowych); zakres
wspotpracy - organizowanie i realizacja praktyk zawodowych i stazy przemystowych;
zgtaszanie i wsparcie realizacji prac dyplomowych; wspétpraca w zakresie realizacji prac
doktorskich; wspieranie dziatarh promocyjnych Wydziatu.

Wspodtpraca z zagranicznymi i krajowymi partnerami przemystowymi w ww. obszarach,
w tym realizacja wspdlnych tematéw badawczych, umozliwia transfer doswiadczen
badawczych, prowadzi do zwiekszenia liczby publikacji, a takze do wzrostu poziomu wiedzy i
umiejetnosci kadry dydaktycznej, przyczyniajgc sie do poprawy ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiow. Skutkuje to m.in. stalym wzbogacaniem oferty dydaktycznej i
unowoczesnianiem tresci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajagcy PKA miat okazje zapoznaé¢ sie z kilkoma
przedsiewzieciami i inicjatywami stuzgcymi lepszemu dopasowaniu zaktadanych efektéw
ksztatcenia na prowadzonych przez Wpydziat kierunkach studiéw do aktualnych
i przewidywanych potrzeb pracodawcéw. Dobrymi przyktadami takich inicjatyw i wspdlnych
przedsiewzie¢ moga byc¢:

— udziat krajowych i zagranicznych firm w unowoczesnianiu posiadanej przez oceniany

Wydziat bazy laboratoryjnej; wykaz wyposazonych lub doposazonych w ten sposéb

laboratoryjnych przedstawia tabela 4.2.1, zamieszczona w pkt. 4.2 niniejszego raportu;

— wspodtudziat Instytutu Systemow Przestrzennych i Katastralnych S.A. w przygotowaniu i
prowadzeniu w latach 2009/2010 — 2011/2012 studiéw podyplomowych Systemy
Informacji Geograficznej;

— wspdtudziat Instytutu Systemow Przestrzennych i Katastralnych S.A. w przygotowaniu i
prowadzeniu w latach 2009/2010 — 2011/2012 studiéw podyplomowych Systemy
Informacji Geograficznej;

— wspétudziat Centrum Ksztatcenia Kadr Lotnictwa Cywilnego Europy Srodkowo-
Wschodniej Gérnoslagskiego Towarzystwa Lotniczego w przygotowaniu i prowadzeniu w
latach 2009/2010 i 2011/2012 studiéw podyplomowych Teleinformatyka w transporcie
lotniczym;

— powstanie i funkcjonowanie Forum Pracodawcdéw, ciata zrzeszajgcego pracodawcow
zatrudniajagcych  absolwentéw  ocenianego  Wydziatu lub  zainteresowanych
utrzymywaniem kontaktéw z Wydziatem; ostanie posiedzenie Forum odbyto sie w
styczniu 2013r.; wzieto w nim udziat 27 pracodawcédw; elementem Forum byfa
prezentacja pracodawcéw na przygotowanych stanowiskach promocyjnych; zgodnie z
udostepnionym Zespotowi Oceniajgcemu PKA protokotem spotkania w jego trakcie
omawiane byly nastepujgce problemy: oméwienie efektow ksztatcenia, programéw
studiow i metody ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale; organizacja
wizyt studyjnych, praktyki i staze; wspdtpraca w zakresie tworzenia prac dyplomowych;
wyktady zapraszane, kursy i szkolenia z udziatem pracodawcéw; ocena aktualnej oferty
Wydziatu w zakresie studiow podyplomowych; wsparcie przedsiebiorstw dla studenckich
kot naukowych dziatajagcych na Wydziale; udziat pracodawcéw w wyposazaniu
laboratoriow specjalistycznych Wydziatu; udziat pracodawcéw w wyrdznianiu
najlepszych sie studentdw; mozliwosci realizacji wspdlnych projektéow badawczych;
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— utworzenie specjalnej strony internetowej http://www.pd.aei.polsl.pl dla pracodawcow,
studentéw i nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu, umozliwiajgcej zgtaszanie
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przedstawicieli
przemystu, tematéw prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich); docelowg
funkcjonalnos¢ strona ma uzyska¢ w czerwcu 2013 r.

Istotne dla oceny jakosci ksztatcenia oraz relacji ocenianego Wydziatu z jego otoczeniem
spoteczno—gospodarczym sg opinie uzyskane w trakcie spotkania Zespofu Oceniajgcego PKA
z przedstawicielami tego otoczenia, w tym z pracodawcami. W trakcie dyskusji, ktéra miata
miejsce w ramach tego spotkania formutowane byty opinie, Swiadczace o bardzo dobrym
przygotowaniu absolwentéw Wydziatu do pracy zawodowej, a takze o zywych zwigzkach
pracodawcow z Wydziatem i Uczelnig. Generalnie, oferta edukacyjna Wydziatu jest zdaniem
tej kategorii interesariuszy zbiezna z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcdow.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji mozna stwierdzi¢, ze oceniany Wydziat
Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej wzorowo wspdtpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu zapewnienia wtasciwych efektdw ksztatcenia.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: wyrdiniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Oferta ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slgskiej
w zakresie udziatu studentéw, doktorantéw i pracownikéw w realizacji programéw
miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin, zwigzanych z prowadzonymi
studiami jest bardzo szeroka, zréinicowana i atrakcyjna. Podkresli¢ nalezy duze
zainteresowanie studentéw, doktorantéw Woydzialu udzialem w miedzynarodowej
wymianie studentow i doktorantéw. Oprocz uczestnictwa w programie LLP Erasmus, udziat
ten jest mozliwy w ramach szerokiej wspotpracy naukowo-dydaktycznej Wydziatu
z partnerami zagranicznymi, bedacej wynikiem realizacji wspdélnych projektow
dydaktyczno-naukowych z partnerami zagranicznymi lub realizowanej na podstawie
stosownych uméw dwustronnych.

2) W swietle duzego zainteresowania studentéw, doktorantéw i pracownikéw udziatem
w miedzynarodowych programach wymiany podejmowane przez Wydziat dziatania,
stuzace internacjonalizacji procesu ksztatcenia nalezy uzna¢ za w petni wystarczajace.
Bardzo dobre wyniki uzyskiwane przez oceniany Wydziat Automatyki, Elektroniki i
Informatyki Politechniki Slaskiej w zakresie miedzynarodowej wymiany studentéw,
doktorantéw i pracownikow s3 m.in. konsekwencja prowadzenia od r.a. 1999/2000
studidow inzynierskich i magisterskich z wykladowym jezykiem angielskim na
»makrokierunku”. Udziat studentéw, doktorantow i pracownikow w miedzynarodowych
programach wymiany korzystnie wptywa na proces okreslania nowoczesnych programoéw i
efektow ksztatcenia.

3) Oceniany Wydziat bardzo szeroko wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Wspotpraca ta ma jednoznacznie pozytywny wptyw na prowadzone
ksztatcenie i dziatalnos¢ naukowo-badawcza.

4) Oceniany Wpydziat bardzo aktywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w celu osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia i podniesienie jego
jakosci. Wymiernymi efektami tej wspotpracy jest coraz scislejsze dopasowani efektow
ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, unowoczesnianie tresci
ksztatcenia, a w konsekwencji lepsze przygotowanie absolwentéw Wydziatlu do pracy
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zawodowej i oczekiwan pracodawcow w tym zakresie. Korzystnym dla Wydziatu
przyktadem efektéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wyposazanie
lub doposaienie czesci specjalistycznych laboratoriow Wydziatu przez niektérych
pracodawcow.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

1) Przyznawanie pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla studentow
Politechniki Slgskiej obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczedn pomocy materialnej
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust.
2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w
porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposdéb zgodny z art. 174 ust.
4 Ustawy. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w kompetencjach Wydziatowe;j
Komisji  Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej powotywanych z
poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziatajg w sposéb w petni
demokratyczny a studenci sg zaangazowani w funkcjonowanie systemu pomocy materialnej
na kazdym jego etapie. Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej
zawierajg wszystkie niezbedne elementy okreslone w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane. Wszelkie informacje
zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej mogg uzyska¢ na
stronie internetowej Uczelni, Dziale Spraw Studenta lub u cztonkdéw komisji stypendialnych.
System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidtowo.

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Rektor, Prorektor
ds. studenckich oraz Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktérych sa
dostepni dla studentéw. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich
dostepni réwniez poza czasem zajeé oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia oraz do licznie udostepnianych materiatéw dydaktycznych, w tym poprzez strony
prowadzonych przedmiotéw oraz Platforme Zdalnej Edukacji. Platforma ta umozliwia
rowniez przyjmowanie oraz ocene sprawozdan, a takie przeprowadzanie testow i
egzamindéw w formie elektroniczne;j.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiéw oraz ogdlnych obcigzen. Studenci cenig sobie
fakt, ze terminy wszystkich egzamindw w sesji kazdorazowo ustalane sg przez starostéw
z prowadzgacymi zajecia, co pozwala odpowiednio dostosowac przebieg sesji do potrzeb
studentéw.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow w ramach indywidualnego
planu studidéw i programu nauczania, plany i programy studidw przewidujg pule
przedmiotow fakultatywnych. Studentom oferuje sie rowniez szerokg game zajecia
prowadzonych w jezyku angielskim.
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Przed wyborem specjalnosci corocznie dla studentdw organizowane sg spotkania
informacyjne z kierownikami specjalnosci, ktére cieszg sie duzym zainteresowaniem.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow sg znane studentom wizytowanego
kierunku. Studenci wizytowanej jednostki majg mozliwosci wyboru promotora sposréd
pracownikdw Wydziatu ze stopniem minimum doktora oraz samodzielnego proponowania
tematu prac dyplomowych — propozycje studentéw w tym zakresie sg uwzgledniane przez
promotordw, a same prace majg przede wszystkim charakter badawczy. W opinii studentéw
interesujagcag i wartosciowg inicjatywa jest wprowadzenie systemu informatycznego Prace
Dyplomowe, ktéry umozliwia przedstawicielom firm zgtaszanie tematéw prac dyplomowych.
Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci wizytowanego kierunku
odbywajg praktyki zawodowe. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej jako
obowigzkowych praktyk. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielaja
studentom opiekunowie praktyk.

Na Wydziale prowadzone sg trzy kierunki zamawiane, ktére charakteryzujg sie zwiekszonym
wsparciem naukowo-dydaktycznym oraz integracja wiedzy z realizacja praktycznych
aspektow ksztatcenia poprzez zastosowanie metody Problem Based Learning, kompleksowy
program mentorski na kierunku , makrokierunek”, czy system przemystowych projektéw
mentorskich na kierunku ,informatyka”. Ponadto studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w
cyklicznych wyktadach i seminariach z pracodawcami, wizytach w zaktadach pracy czy
odbywania stazy przemystowych. Studentom oferowany jest réwniez udziat w licznych
szkoleniach, w tym dajgcych mozliwo$¢ uzyskania cenionych na rynku pracy certyfikatéw.
Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez
studentéw za dostosowane do ich potrzeb, pozytywnie oceniono takze kompetencje oraz
kulture pracy ze studentami, ktérymi wykazujg sie ich pracownicy. Studenci podkreslali, ze
w ramach mozliwosci stuzg oni pomocag rédwniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie
sprawy zafatwiane s bez zbednej zwioki. Zasady odptatnosci za studia okreslaja
odpowiednie zarzgdzenia rektora oraz umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia
prowadzi czytelng polityke naliczania oraz pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne.
Akty prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom zaréwno w gablotach, jak
i na stronie internetowej Politechniki Slaskiej.

Udziat studentow w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji, organizowanych spotkan z Wtadzami Wydziatu oraz angazowaniu studentéw
w prace WZSZJK, Rady Wydziatéw oraz, a takze aktywng wspodtprace z Samorzadem
Studentow.

Pomoc materialna, o ktdrg mogg ubiegac sie uczestnicy studidw trzeciego stopnia WAEI
wyczerpuje katalog Swiadczen zawarty w ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Doktoranci mogg ubiegac sie o stypendia
doktoranckie, zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakosciowych oraz $wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej.
Ponadto doktoranci WAEI moga ubiega¢ sie o $rodki w ramach dotacji BK i BK-M. Srodki
przyznawane sg na zasadach okreslonych w wewnatrzuczelnianych regulaminach, ktére sg
dostepne na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu. WAEI zapewnia doktorantom
rowniez dodatkowe srodki finansowe w ramach realizacji przez doktorantéw prac naukowo-
badawczych w grantach i projektach prowadzonych w jednostce. W czasie spotkania z
Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazili opinie, ze kwoty ustawowo przewidzianych

stypendidw s3 niskie, ale zaangazowanie w prace naukowg pozwala na realizacje wtasnych
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grantow i pozyskiwanie stypendiéw zewnetrznych. Kumulacja srodkéw stypendialnych,
mozliwa dzieki aktywnej pracy naukowo-badawczej doktorantéw, pozwala im w petni
poswieci¢ sie dziatalnosci naukowej (z 30 doktorantéw obecnych na spotkaniu Zespotem
Oceniajgcym dwie osoby zgtosity, ze pracujg zawodowo). Doktoranci podkreslili, ze ustalone
w Uczelni kryteria przyznawania stypendiéw w petni im odpowiadajg, weryfikujg wszystkie
obszary aktywnosci i pomagajg wytoni¢ te osoby, ktére faktycznie osiggajg najlepsze
rezultaty w realizacji studidw i prac naukowo-badawczych. W ocenie doktorantow system
wsparcia materialnego dziata sprawnie rowniez od strony organizacyjnej. W czasie spotkania
z Zespotem Oceniajgcym doktoranci pozytywne ocenili system wsparcia naukowego,
dydaktycznego i materialnego, ktérym sg objeci. Doktoranci majg zapewnione wsparcie w
zakresie przygotowywania rozpraw doktorskich i prowadzenia prac badawczych przez
opiekunéw naukowych/promotoréw. Doktoranci korzystaja z konsultacji z nauczycielami
akademickimi w czasie ustalonych dyzuréw. Opieke nad studiami trzeciego stopnia oraz
doktorantami sprawuje takze Kierownik studiéw doktoranckich, ktérego prace doktoranci
ocenili pozytywnie. Doktoranci pozytywnie ocenili rdwniez obstuge administracyjng, ktéra
majg zapewniong w ramach Wydziatu

Infrastruktura Wydziatu jest przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Budynki
Wydziatu wyposazone sg w windy, podjazdy i odpowiednio przystosowane toalety, Uczelnia
dysponuje nowoczesnym sprzetem utatwiajgcym nauke osobom niepetnosprawnym, w tym
oferuje studentom mozliwos¢ wypozyczenia niezbednych urzadzen. Do dyspozycji
studentdw pozostaje specjalny portal, na ktéorym gromadzone i udostepniane sg procedury i
informacji o mozliwosciach wsparcia, jakie oferuje studentom niepetnosprawnym Uczelnia.
Aby badaé potrzeby studentéw niepetnosprawnych opracowana zostata ankieta majgca na
celu badanie wystepujgcych probleméw i doskonalenie form wsparcia.

W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, a takze powotywani sg

Wydziatowi Petnomocnicy Dziekana ds. Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto w ramach PS
dziata Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Doktoranci niepetnosprawni objeci sg tym samym
systemem wsparcia procesie ksztafcenia, ktére zapewniane jest studentom.. Uczelnia i
Wydziat dysponujg odpowiednim sprzetem wspomagajgcym proces uczenia sie oséb
niepetnosprawnych, a takze istnieje mozliwos$¢ organizacji specjalnych zaje¢ dla oséb
niedowidzgcych i niedostyszgcych. W Uczelni organizowane sg dodatkowe zajecia jezykowe i
sportowe dla oséb niepetnosprawnych (np. Medyczny trening funkcjonalny z elementami
fitness i tanca). Osoby niepetnosprawne mogg réwniez skorzysta¢ z konsultacji
psychologicznych. W spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uczestniczyt doktorant
niepetnosprawny, ktdry bardzo pozytywnie wypowiadat sie o zapewnionych mu warunkach
realizacji studidw oraz wsparciu Wtadz Wydziatu, kadry naukowo-dydaktycznej oraz
pracownikéw administracji.

Doktoranci majg zapewniony udziat w weryfikacji prawidtowosci dziatania systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonujgcego na studiach trzeciego stopnia na WAEI
przez wigczenie do prac organdéw kolegialnych Wydziatu przedstawiciela doktorantow, a
takze przez uczestnictwo w badaniach ankietowych.
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2) Zgodnie z Regulaminem studiow na Wydziale powotuje sie opiekundéw roku, ktérzy petnig funkcje
osoby kontaktowej i sg odpowiedzialni za wsparcie studentdw. Studenci sg na biezgco informowani o
sprawach dla nich waznych, organizowane sg spotkania przedstawicieli Wtadz ze studentami, w
trakcie ktorych dyskutowane sg biezgce problemy. Dziekan i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie
ktorych studenci zgtaszajg sie z wystepujgcymi problemami. W rozwigzywaniu studenckich
problemoéw aktywnie uczestniczg przedstawiciele Samorzgdu Studentéw. Na Wydziale panuje
atmosfera zrozumienia dla spraw studenckich, sprzyjajagca biezgcemu oraz sprawnemu
identyfikowaniu i zapobieganiu nie tylko wystepujgcym, ale réwniez potencjalnym sytuacjom
konfliktowym.

Na WAEI funkcjonuje standardowy system rozwigzywania sytuacji konfliktowych na studiach
doktoranckich. Na szczeblu wydziatowym doktoranci majg zapewniong mozliwo$¢ przedstawiania
swoich spraw, sktadania wnioskéw i skarg do Kierownika studiéw doktoranckich, a takze Witadz
Wydziatu. Na szczeblu Uczelni doktoranci mogg kierowac sie ze swoimi sprawami do witasciwych
organow uczelnianego samorzadu doktorantéw, a ponadto sprawy o charakterze dyscyplinarnym
rozpatrywane sg przez komisje dyscyplinarne | i Il instancji dla doktorantéw oraz komisje
dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich

3) Na Politechnice Slaskiej w oparciu o Regulamin Samorzqdu Studentéw dziata Samorzad
Studentdéw charakteryzujacy sie dwupoziomowq strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym
oraz wydziatowym.

Samorzad wspétuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat Regulamin studiow,

Regulamin przyznawania pomocy materialnej. Liczba przedstawicieli studentéw
i doktorantow w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajgc tym samym przestanki art. 67
ust. 4 Ustawy. Samorzad Studentdw posiada wtasne biuro oraz sprzet niezbedny do jego
sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniaja
wspotprace z Wiadzami Wydziatu, ktére zapewniajg wsparcie merytoryczne i finansowe
podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspdttworzg relacje oparta na szacunku
i zrozumieniu dla potrzeb studentéw. Samorzad Studentéw w sposdb zastugujgcy na
wyrdznienie angazuje sie w dziatalnos¢ na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
poprawy warunkéw studiowania na Wydziale i Uczelni.

Studenci wizytowanej jednostki mogg rozwijaé swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach kilkunastu bardzo aktywnie dziatajgcych két naukowych, ktére organizujg liczne
seminaria naukowe, uczestniczg w konferencjach oraz prowadzg projekty naukowe. Kota
posiadajg swych opiekundéw naukowych zapewniajgcych studentom odpowiednie wsparcie
merytoryczne. Kota posiadajg niewielki staty budzet, a ich dziatalno$é¢ finansowana jest
w systemie grantowym oraz ze srodkéw pozyskiwanych od sponsoréw. O wysokim poziomie
projektéw i badan prowadzonych przez kota swiadczg liczne osiggniecia na arenie krajowej
i miedzynarodowej.

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére organizuje warsztaty, kursy, szkolenia, gromadzi
i udostepnia oferty stazy, praktyk i pracy, wspiera studentéw w poszukiwaniu praktyk
ponadprogramowych. Dziatalno$é Biura jest znana studentom wizytowanej Jednostki.
Samorzad doktorantéw Politechniki Slaskiej dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu

Doktorantéw PS i ma strukture ogdlnouczelniang. Doktoranci WAEI s3 reprezentowani w
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Uczelnianej Radzie Samorzadu Doktorantow, ktéra jest najwyzszym kolegialnym organem
uchwatodawczym samorzadu. Przedstawiciele samorzadu doktorantéw majg zapewnione
uczestnictwo we wszystkich organach, komisjach oraz zespotach dziatajgcych na podstawie
wewnatrz-uczelnianych regulacji prawnych i zwigzanych z szeroko rozumianym ksztatceniem
doktorantow. Sprawy jakosci ksztatcenia sg przedmiotem dyskusji w czasie spotkarn URSD.
Cztonkowie URSD w ramach spotkan Rady omawiajg dziatania projakosciowe realizowane na
Wydziatach ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci przedstawicieli doktorantdw.
Samorzad aktywizuje srodowisko przez organizacje spotkan naukowych i integracyjnych (np.
Bal Mtodego Pracownika). Samorzad zapewnia takze doktorantom dostep do informacji
prowadzac przejrzystg strone internetowa. Dziatalno$¢ samorzadu doktorantéw realizowana
jest w ramach budzetu ogdlnouczelnianego uzgodnionego z Rektorem. Konkretne inicjatywy
samorzadu doktorantéow sg rowniez dofinansowywane przez Dziekana WAEI. Doktoranci
majg réwniez zapewnione warunki lokalowe do prowadzenia swojej dziatalnosci.

Wtadze WAEI aktywnie wspotpracujg z Srodowiskiem doktorantéw w zakresie prowadzonych
na Wydziale dziatar na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Doktoranci majg zapewniony
petny udziat w organach jednostki koncentrujgcych swoje prace wokdét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczgcych doktorantéw. Przedstawiciel samorzgdu doktorantéw na
Wydziale bardzo pozytywnie ocenit wspoétprace z Kierownikiem studiéw doktoranckich i
Wiadzami Dziekaniskimi, ktdre sg zywo zainteresowane sprawami doktorantéw i ich
spojrzeniem na proces ksztatcenia na studiach doktoranckich. Wtadze Wydziatu takze
pozytywnie wypowiedziaty sie o aktywnosci organizacyjnej przedstawiciela doktorantéw.
Zgodnie z informacjg udzielong przez doktoranta, dotychczas doktoranci Wydziatu nie
angazowali sie zbyt aktywnie w dziatalno$s¢ samorzgdowa ze wzgledu na duzig ilos¢
obowigzkéw naukowych, ale w zwigzku z koniecznoscig szerokiej reprezentacji uczestnikdw
studiow trzeciego stopnia w organach Wydziatu zostang podjete dziatania w kierunku
zwiekszenia aktywnosci catej spotecznosci doktorantéw. Doktoranci angazujg sie natomiast
w prace studenckich két naukowych, m. in. proponujg tematyke projektdw naukowo-
badawczych i wspierajg ich realizacje.

Warto podkresli¢, ze samorzad doktorantéw Politechniki Slaskiej dba o dobre relacje i wspot-
pracuje zinnymi samorzgdami doktoranckimi w regionie i kraju w ramach dziatalnosci
Krajowe] Reprezentacji Doktorantéw i Porozumienia Doktorantéw Uczelni Technicznych.
Dziatalno$¢ ta zostata pozytywnie oceniona przez doktorantéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego *w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej i dydaktycznej dziata w petni prawidiowo. Proces
przyznawania stypendidow jest zrozumiaty dla studentéw wizytowanej Jednostki.
Wsparcie oséb niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia zastuguje na wyréznienie.
Studenci sg zaangazowani na kazdym etapie funkcjonowania systemu opieki materialnej.
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Udziat studentéw w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na
procesie ankietyzacji oraz angazowaniu studentow w prace WZSZJK, a takie Scistej
wspotpracy z Samorzadem Studentéw. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
udzielane doktorantom przez Wydziat w procesie ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.
Doktoranci maja zapewniony udziat w weryfikacji dziatania tego systemu.

2) Na systemowe rozwigzywanie i zapobieganie sytuacjom konfliktowym sktada sie szereg
czynnikéw czynniki, takich jak powotywanie opiekunéw lat, organizowanie spotkan Wtadz
ze studentami, aktywna dziatalnos¢ Samorzgdu Studentéw. Na WAEI funkcjonuje
standardowy system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych na
studiach doktoranckich.

3) Samorzad Studentéow oraz cztonkowie két naukowych aktywnie uczestnicza
w zyciu Wydziatu i zabierajg gtos w sprawach waznych dla studentéw. Wydziat zapewnia
studentom szerokie mozliwosci rozwoju kulturalnego, spotecznego i zawodowego. Wtadze
WAEI aktywnie wspotpracujg z srodowiskiem doktorantéw w zakresie prowadzonych na
Wydziale dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Doktoranci majg zapewniony
petny udziat w organach jednostki, koncentrujgcych swoje prace wokoét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczgcych doktorantow. Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalnos¢
samorzadu doktorantéw PS.

8. Spdjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach opracowat
strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodng z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego i wewnetrznymi unormowaniami Uczelni, stwarzajgc mechanizmy do jego
doskonalenia i analizy jego dziatan. Wskazano odpowiednie narzedzia stuzace realizacji
zaktadanych celéw.
Jednostka wdrozyta opracowane procedury zapewnienia jakosci w poszczegdlnych
elementach sktadajgcych sie na proces ksztatcenia. Wskazano zakres obejmowany
wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia we wszystkich formach i na
wszystkich poziomach studiéw oraz jego cele - zapewnienie i state doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Doprecyzowano obszary dziatania obejmujac nimi organizacje oraz obstuge
procesu ksztatcenia prowadzgcych do doskonalenia wszystkich jego aspektéw.
Analiza dokonana w trakcie wizytacji potwierdzita prawidtowos¢ prowadzenia dokumentaciji.
Struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscig, stosownie do przydzielonych
kompetencji, zaréwno na poziomie centralnym, jak i wydziatowym jest przejrzysta.
W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia, Senat Politechniki Slgskiej zdecydowat o
wprowadzeniu na Uczelni od roku akademickiego 2008/2009 Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (SZJK) i zobowigzat Rady Wydziatéw do podjecia uchwat w sprawie opracowania i
wdrazania wydziatowych SZJK. Uchwatg Senatu Nr XXVI1/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r.
na Politechnice Slaskiej wprowadzono System Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. W celu
wykonania tej Uchwaty Rektor wydat Zarzadzenie Z Nr 33/07/08 z dnia 27 maja 2008 r. w
sprawie uruchomienia na Politechnice Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zarzadzenie
to okreslito powotanie m.in.:
° petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej
Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
° wprowadzenie systemu na poszczegdlnych Wydziatach;
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. petnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej

Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
° opracowania Wydziatowej Ksiegi Jakosci.
Do obowigzkéw Petnomocnika oraz Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, a gtéwnie nadzor i
koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem Systemu w Uczelni.
Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotano zarzadzeniem
Rektora Nr 42/08/09 Politechniki Slaskiej z dnia 24 listopada 2008 r. okreslajac jej zadania i
Regulamin. Uczelniana Rada oraz petnomocnicy Rektora i Dziekana ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia sg powotywani sg na okres kadencji Wtadz rektorskich.
Zasadniczym celem Systemu, Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Slaskiej jest
zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia studentéw przez:

— wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajgcych jakos$¢ ksztatcenia,

— kreatywne planowanie procesu dydaktycznego,

— wiasciwg realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkow

ksztatcenia,

— zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, statego rozwoju umiejetnosci

— pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich,

— state monitorowanie i analize jakosci ksztatcenia,

— podejmowanie dziatan doskonalgcych,

— podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, m.in. za pomocg obiektywnego i

efektywnego systemu motywacji.

Kompetencje organéw w zakresie jako$ci ksztatcenia okreslone sg w Statucie PS, Regulaminie
organizacyjnym PS, Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia i jej zatacznikach oraz
Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Ogdlny opis systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Slaskiej zostat zawarty w
Uczelnianej Ksiedze JakosSci Ksztatcenia wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 46/09/10 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 7 czerwca 2010 roku w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.
We wspomnianej Ksiedze opisano funkcjonowanie systemu polegajgce na planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzgcych w
zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania okreslajg zapisane procedury systemowe:

— Procedura PU-1 - Nadzér nad dokumentacja SZJK;

— Procedura PU-2 - Nadzér nad zapisami SZJK;

— Procedura PU-3 - Audyt wewnetrzny;

— Procedura PU-4 - Przeglad SZJK;

— Procedura PU-5 - Dziatania doskonalace;

— Procedura PU-6 - Etyka studentdw i nauczycieli akademickich w dydaktyce;

— Procedura PU-7 - Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne;

— Procedura PU-8 — Hospitacje;

— Procedura PU-9 — Ankietyzacja;

— Procedura PU-10 - Rozpatrywanie podan i odwotfan do Rektora.
Ponadto Zarzadzeniem Nr 27/12/13 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 14 stycznia 2013 r.
wprowadzono procedury PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia.
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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Politechniki Slaskiej funkcjonuje na poziomie
uczelnianym i powigzanym z nim poziomie wydzialowym. Poziom wydziatowy dotyczy
wszystkich Wydziatéw oraz Kolegium Jezykdw Obcych i jednostek miedzywydziatowych
Uczelni.
Decyzje o wdrazaniu SZJK na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki w Gliwicach
podjeto uchwatg Rady Wydziatu z dnia 24 czerwca 2008 r. W dniu 17 wrzesnia 2012 r.
powofano Wpydziatowg Komisje ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Petnomocnika Dziekana ds. SZJK.

Obecnie na Wydziale obowigzuje wydanie Il Wydziatowej Ksiegi Jakosci z pazdziernika
2010 r. opracowanej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z dnia 7 czerwca 2010 r.
zobowigzujgcym do dostosowania w kazdej jednostce dokumentacji Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia do Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.
Na WAEI dla wszystkich proceséw i procedur SZJK zidentyfikowano organy decyzyjne, a tam
gdzie to zasadne, réwniez organy wspomagajgce i opiniujace.
Tworzenie programoéw ksztatcenia nalezy do kompetencji Senatu, Rady Wydziatu i Dyrektora
Instytutu, w zakresie okre$lonym w Statucie PS. Odpowiednie uchwaty Senatu okreslaja
wytyczne dla Rad Wydziatéw w sprawie programéw ksztatcenia na studiach I, Il i Il stopnia
oraz studiach podyplomowych. Rada Wydziatu powotuje doraZznie komisje przygotowujgca
projekty programow ksztatcenia. Organem opiniujgcym Radzie Wydziatu wszelkie zamiany w
planach i programach ksztatcenia studiéw | i Il stopnia byt wydziatowy Zespot ds. Dydaktyki
WAEI, a obecnie funkcje te petni nowo utworzona Komisja ds. Ksztatcenia powotana z dniem
15 maja 2013 r. Projekt programoéw ksztatcenia dla studiéw Ill stopnia przygotowuje Komisja
ds. Studiéw Doktoranckich.
Okreslanie i weryfikacja efektow ksztatcenia na WAEI odbywajg sie zgodnie z Uchwatami
Senatu dotyczacymi: sposobu tworzenia programoéw ksztatcenia i w sprawie dokumentacji
stanowigcej podstawe do okres$lania efektéw ksztatcenia na danym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztatcenia.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia na WAElI ma charakter kompleksowy i wptywa na
modyfikacje  programéw  ksztatcenia i metod dydaktycznych. Stosownie do
zidentyfikowanych potrzeb metody weryfikacji s3 doskonalone (nowe procedury, ankiety
itp.).
Ocena osiggania efektow ksztatcenia witasciwych dla danego kierunku i specjalnosci odbywa
sie w trakcie procesu dyplomowania, przebiegajgcego zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studiéw oraz procedurze P-RAu-2 Proces Dyplomowania. W zwigzku z
wdrozeniem od roku akademickiego 2012/2013 nowych programéw ksztatcenia, SZJK
rozbudowano o procedure PU1l Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia. Procedura
PU11, odnoszaca sie do wszystkich poziomdéw studidw, okresla hierarchiczny sposéb
weryfikacji efektéw ksztatcenia przez prowadzgcego zajecia, jego przetozonego oraz
Wydziatowa Komisje ds. Ksztatcenia.
Proces dyplomowania, w tym sposéb oceny pracy dyplomowej oraz przebieg egzaminu
dyplomowego, jest przedstawiony w Regulaminie Studiéw oraz procedurze P-RAu-2 Proces
Dyplomowania wraz z Instrukcjg 11-P-RAu-2.
Monitorowanie jakosSci procesu dydaktycznego jest realizowane poprzez hospitacje oraz
ankietowanie prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Forma oraz tryb przeprowadzania tych
dziatan okreslone sg w zarzadzeniach Rektora Z Nr 28/02/03 w sprawie obowigzku
przeprowadzania ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, oraz Z Nr 79/11/12 w sprawie
przeprowadzanie badan ankietowych wsrdd studentédw i doktorantéw oraz absolwentéw
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Politechniki Slaskiej. Narzedzia te zapisano takie w procedurach Uczelnianej oraz
Wydziatowej Ksiedze Jakosci.
Kolejnym celem jest dazenie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie, w mysl
procedury PU7 Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci dotyczacych pracy nauczyciela akademickiego jest on zobowigzany do ich
usuniecia.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WAEI poddawani sg okresowej ocenie
zgodnie z zarzadzeniem 86/11/12 Rektora Politechniki Slgskiej.
Narzedziem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci sg takze procedury kontrolne
systemu: PU3 Audyt wewnetrzny oraz PU4 Przeglad SZJK przeprowadzane w kazdym roku
akademickim.
Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest
prowadzona i udostepniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatowg Komisje ds. Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zasady dotyczgce opracowania dokumentacji i zapisow
Systemu sg szczegétowo opisane w uczelnianych procedurach PU-1 Nadzér nad
dokumentacjg SZJK i PU-2 Nadzér nad zapisami SZJK. Zgodnie z tymi procedurami na
Wydziale coroczne przygotowywany jest protokot przeglagdu systemu zapewnienia jakosci na
ktory sktadajg sie:

— sprawozdania i wnioski z ankietyzacji i hospitacji,

— raporty z audytéw wewnetrznych i zewnetrznych

— informacje o niezgodnosciach i dziataniach korygujacych/zapobiegawczych

— whnioski kadry.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest statym punktem obrad Rady
Wydziatu. Na jej posiedzeniach sg poruszane m.in. takie tematy, jak: zmiany w planach i
programach studidw, zatwierdzanie nauczycieli akademickich do prowadzenia
poszczegdlnych przedmiotéw, modyfikacja strategii Wydziatu czy ustalanie limitéw przyjeé
na studia. Ponadto Rada Wydziatu wiasciwie reagowata na uwagi zespotédw oceniajacych z
wizytacji przeprowadzonych dotychczas przez PKA i zgodnie z zaleceniami dokonata
stosownych korekt.

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wydzial Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach w
opracowat strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodna z przepisami prawa
powszechnie obowijzujgcego i wewnetrznymi unormowaniami Uczelni, stwarzajac
mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dziatan. Wskazano odpowiednie narzedzia
stuzgce realizacji zaktadanych celow. Wdrozono opracowane procedury zapewnienia
jakosci w poszczegolnych elementach sktadajacych sie na proces ksztatcenia. Wskazano
zakres obejmowany wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia we
wszystkich formach i na poziomach studiow oraz jego cele - zapewnienie i state
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Doprecyzowano obszary dziatania, obejmujac nimi
organizacje oraz obstuge procesu ksztatcenia prowadzacych do doskonalenia wszystkich
jego aspektow. Analiza dokonana w trakcie wizytacji potwierdzita prawidtowosé
prowadzenia dokumentacji, ktéra jest spdjna i kompletna. Struktura podejmowanych
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decyzji w zarzadzaniu jakoscig, stosownie do przydzielonych kompetencji, zarowno na
poziomie centralnym, jak i wydziatowym jest przejrzysta.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantéow®

* Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny

wpisujemy ,,nie dotyczy”.
® Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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przepisy
wewnetrzne
normujace proces +
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki, przygotowat witasng strategie zgodng z
misjg i strategia Politechniki Slaskiej. Opracowat skorelowang koncepcje ksztatcenia na
studiach |, Il, lll stopnia i studiach podyplomowych. Dziatania podejmowane przez Jednostke
zapewniajg realizacje przyjetej strategii. Umozliwiajg wtfasciwe warunki dla prowadzonego
ksztatcenia oraz stuzg wzrostowi pozycji WAEI PS na krajowym i miedzynarodowym rynku
edukacyjnym oraz naukowym.

Szanse a szczegdlnie zagrozenia oceniono w analizie SWOT bardzo realistycznie. Wydziat
dostrzega zagrozenia jakie niesie ze sobg niz demograficzny. W analizie SWOT uznano
dotacje dydaktyczng dla PS za niskg i zmniejszajaca sie. Podobnie postrzega sie ptace w
szkolnictwie wyzszym i poziom stypendiéw doktoranckich. Stwierdzono ponadto, ze
obnizona kategoria naukowa razgco odbiega od posiadanego przez jednostke potencjatu.
Dane przedstawione w Raporcie Samooceny wraz z zatgcznikami i ich weryfikacja podczas
wizytacji zdajg sie potwierdzac to spostrzezenie.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje bardzo duza aktywnos¢ Wydziatu w pozyskiwaniu
srodkédw zewnetrznych, w tym z funduszy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, stuzgcych
m.in. unowoczesnianiu posiadanej infrastruktury naukowej i dydaktycznej.

Godnym podkreslenia sg intensywne kontakty Jednostki z otoczeniem gospodarczym
dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i wdrozeniowej. W analizie SWOT
podkreslono dobrg opinie pracodawcow o absolwentach Wydziatu. Zespo6t wizytujacy miat
okazje ustysze¢ potwierdzenie tej opinii podczas spotkania z przedstawicielami
pracodawcow.

Waznym elementem oferty edukacyjnej Wydziatu AEl sg studia lll stopnia. W analizie
SWOT podkreslono bardzo duzg liczbe doktorantéw na Wydziale, , stanowigcych zasdb
intelektualny dla dynamicznego rozwoju mtodej kadry naukowej”. Jednostka dostosowata
programy ksztatcenia tych studiéw do wymogéw KRK. Analiza dokumentacji tych studiow
wskazuje jednak na konieczno$¢ jej dopracowania, w szczegdlnosci zbioru sylabusdw.

W analizie SWOT, podkreslono mate zainteresowanie studiami podyplomowymi. Brak
naboru lub niewielka liczba uczestnikdw na studiach podyplomowych marginalizuje ich
znaczenie w ofercie edukacyjnej Wydziatu. Sytuacja taka ma jednak miejsce w wielu
uczelniach w kraju.

WAEI zapewnia z nadmiarem zasoby kadrowe dla prowadzonego ksztatcenia na wszystkich
stopniach studiéw. Wizytacja infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz opinie réznych grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych potwierdzajg wysokg samoocene Jednostki w
tym zakresie. Przeprowadzona w trakcie wizytacji analiza sytuacji finansowej Wydziatu
wskazuje na jego stabilng od wielu lat sytuacje w tym obszarze.
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Badania naukowe prowadzone na Wydziale AEl sg bardzo dobrze skorelowane z procesem
ksztatcenia, na wszystkich stopniach studiow i znajdujg witasciwe zabezpieczenie w
infrastrukturze naukowo-dydaktycznej. System wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego funkcjonuje na WAEI na wysokim poziomie.

W analizie SWOT podkreslono wysoki prestiz Wydziatu AEl na tle odpowiadajgcych mu
wydziatéw w Polsce, wynikajacy m.in. z uprawnien do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w czterech dyscyplinach naukowych. Do mocnych stron WEil zalicza
»potencjat naukowo- badawczy, poparty duzq liczbg publikacji w uznanych czasopismach”
oraz ,,znaczqgcq marke w srodowisku naukowo-badawczym nauk technicznych”.

Analiza dokonana przez Wydziat znajduje petne potwierdzenie w spostrzezeniach
poczynionych przez ZO w trakcie wizytacji. Wspdtpraca WAEI z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zastuguje na podkreslenie. Niewatpliwie wptywa to korzystnie na efekty
ksztatcenia oraz dostosowywanie dydaktyki do wymagan wspdtczesnego przemystu.

Podsumowujac, spostrzezenia i wnioski Zespotu Wizytujacego PKA s3 w duzym stopniu
zgodne z analizg SWOT przeprowadzong przez Wydziat AEl. Jednostka zapewnia swoim
studentom, doktorantom i potencjalnym stuchaczom bardzo dobre warunki ksztatcenia,
odgrywajac waznag role na krajowym rynku edukacyjnym i naukowym.

W wiekszosci wzorowym dziataniom Wydziatlu towarzysza w kilku przypadkach,

wymagajace korekty uchybienia.

Zalecenia i sugestie Zespotu Oceniajacego PKA:

e Zaleca sie weryfikacje spéjnosci informacji zawartych w zatgcznikach do Wydziatowej
Ksiegi Jakosci Ksztaftcenia opracowanej w 2010 r, procedur prawnych z obecnie
obowigzujgcymi (np. w procedurze PU-6 - Etyka studentdw i nauczycieli akademickich w
dydaktyce), a takze zweryfikowanie spdjnosci zapiséw procedur z wewnatrzuczelnianymi
regulacjami prawnymi wyzszego rzedu (np. w procedurze PU-9 Ankietyzacja; procedura
nie jest zaktualizowana i odnosi sie do Zarzadzenia Rektora PS z 2009 r., ktére juz nie
obowigzuje), co zresztg przewiduje system (Procedura PU-1 - Nadzdr nad dokumentacjg
SZJK, PU-4 Przeglgdy SZJK).

e Procedury umozliwiajgce skuteczng weryfikacje zasad oceniania wszystkich uczestnikow
procesu ksztatcenia tylko w pewnym stopniu obejmujg studia trzeciego stopnia. W tej
kwestii nalezy uzupetni¢ SZJK na szczeblu uczelnianym i wydziatowym. Procedury SZJK
powinny réwniez nieco szczegétowiej okresla¢c mechanizmy zapobiegania i eliminacji
negatywnych zjawisk na studiach doktoranckich. Planowane badanie opinii studentéw i
doktorantéow na temat zaje¢ dydaktycznych powinno pozwoli¢ wyeliminowaé wystepujaca
dysharmonie.

e Wzory karty przedmiotéw na studiach doktoranckich sg kopig kart przedmiotow dla
studidw wyzszych. Konieczne jest zmodyfikowanie karty przedmiotu prowadzonego na
studiach doktoranckich i dostosowanie zawartych w niej informacji do programu
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Wzdér karty powinien zosta¢ zmieniony w
,Wytycznych dla rad wydziatdw w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadac
programy ksztatcenia na studiach lll stopnia”. Problem ten powinien by¢ rozwigzany na
poziomie uczelni. ZO sugeruje przeprowadzenie dodatkowe] dyskusji nad metodami
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celow i poszczegdlnych efektéw ksztatcenia po
zakonczeniu ksztatcenia na pierwszym roku studiéw doktoranckich, na ktdrym
wprowadzono efekty ksztatcenia.
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e W dokumentacji studiow doktoranckich, przedstawionej ZO, nie ma informacji o
prowadzeniu przedmiotu umozliwiajgcego przygotowanie do pracy o charakterze
badawczym lub badawczo-rozwojowym. Jednostka nie przewidziata w programie studiéw
zaje¢, przygotowujgcych doktorantéow do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, zgodnie z wymogami rozporzgdzenia MNiSW z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (§
4.2). Doktoranci stwierdzili, ze dostepne sg dla nich zajecia dotyczace metod i technik
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w systemie e-learningowym. ZO sugeruje wprowadzié
te zajecia, jako obowigzkowe, umozliwiajgce realizacje wymogu rozporzadzenia przez
wszystkich uczestnikéw studidw doktoranckich.

e Tak samo jak dla studiéw doktoranckich, oczywiscie biorgc pod uwage specyfike studidow
podyplomowych, Wydziat, a w zasadzie Uczelnia, powinna opracowa¢ wytyczne do
systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych.

e Polityka finansowa ocenianego Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki
Slaskiej w zakresie realizacji zadan projakosciowych prowadzona jest wtasciwie. Zespét
Oceniajgcy PKA sugeruje jednak wyodrebnienie w planie rzeczowo-finansowym Wydziatu
stosownej pozycji, zwigzanej zfinansowaniem realizacji zadan projakosciowych,
okreslonych m.in. w wyniku dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Biorgc pod uwage, ze uczelnie majg prawo do porzgdkowania programéw ksztatcenia
realizowanych wg KRK do konca roku akademickiego 2012/2013 (rozporzadzenie MNiSW z
23 sierpnia 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia), ZO jest przekonany, ze kilka korekt
zalecanych powyzej zostanie dokonanych w najblizszym czasie.

Przewodniczgcy
Zespotu Oceniajgcego PKA

dr hab. inz. Ryszard Golanski
Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnie$¢
sie¢ do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdzniajaco | w | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
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Konstatujac odpowiedzi Wydzialu AEil Politechniki Slaskiej nalezy podkreslié,
ze uwagi ZO PKA zawarte w Raporcie z wizytacji instytucjonalnej tego Wydzialu
dotyczyly glownie dokonania w jednostce pewnych korekt w systemie KRK lub
sugerowaly zmiany, ale bardziej w sensie stosowania lepszych rozwiazan, niz ich braku.
Wiekszos¢ uwag dotyczyla udoskonalenia pewnych procedur, a nie ich stworzenia.
Niektore zasygnalizowane przez ZO problemy lezaly w gestii Uczelni, a nie Wydziahu.
Wysokie oceny uzyskane przez Wydzial w raporcie z wizytacji, wladze Wydzialu i
Uczelni potwierdzily, starajac si¢ rzetelnie, szeroko merytorycznie i w krotkim czasie
skorygowa¢ niewielkie uchybienia i spelni¢ sugestie, ktore zostaly przedstawione w
Raporcie z wizytacji instytucjonalnej.

Dodatkowo do odpowiedzi zalaczono istotne dokumenty, powstale juz po wizytacji, a
zwigzane m.in. z modyfikacja programow studiow doktoranckich na Wydziale AEil,
dokonang zgodnie z sugestiami Zespolu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Zostaly przedstawione nast¢pujace odpowiedzi na uwagi i sugestie ZO:

Uwagal:

Zaleca si¢ weryfikacje (spojnosci informacji zawartych w zalacznikach do Wydziatowej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia opracowanej w2010, procedur prawnych 2z obecnie
obowigzujacymi (np. w procedurze PU6 -Etyka studentow i nauczycieli akademickich w
dydaktyce), a takze zweryﬁkowanie spojnosci  zapisOw procedur z wewnatrzuczelnianymi
regulacjami prawnymi wyzszego rzgdu (np. w procedurze PU-9 Ankietyzacja,; procedura nie
jest zaktualizowana i odnosi si¢ do Zarzadzenia Rektora PSI z 2009 r, ktdre juz nie
obowigzuje), co zresztg przewiduje system (Procedura PU-1, PU-4 Przeglgd SZ]K)
Odpowiedz:

W roku akademickim 2012/2013 Uczelniana Rada ds. SZJK zmienita w
zasadniczym stopniu dokumentacj¢ systemu na szczeblu Uczelni, kierujac si¢ nastgpujacymi
wytycznymi:

* dostosowanie SZJK do systemu ksztatcenia wynikajacego z wdrozenia Krajowych Ram
Kwalifikacji, wykorzystujacego idee efektow ksztatcenia,

* rozszerzenie SZJK w taki sposob, by wszystkie procedury objety rowniez uczestnikow
studidéw doktoranckich,

» weryfikacja spdjnosci dokumentacji SZJK z aktami prawnymi: zewnetrznymi (np.
Rozporzadzeniami MNiSW) oraz wewnetrznymi (np. Zarzadzeniami Rektora,
Uchwatami Senatu).

Zmodyfikowane procedury zostang wdrozone w roku akademickim 2013/2014.
Przeprowadzona aktualizacja spowodowata w szczego6lnosci dostosowanie procedury PU-6-
Etyka studentow i nauczycieli akademickich w dydaktyce do obowiazujacych aktoéw prawnych
(Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzenia MNiSW w sprawie szczegolowego
trybu postgpowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich oraz
studentow, Statut Politechniki Slaskiej), a procedura PU-9 - Ankietyzacja odnosi si(( do
aktualnego Zarzadzenia Rektora PS z 2012 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych
wérod studentéw i doktorantéw oraz absolwentow Politechniki Slaskiej. W nastepstwie
modyfikacji dokumentacji uczelnianej, w roku akademickim 2013/2014 zostanie uaktualniona
dokumentacja SZJK na poziomie Wydziatu AEil. Zgodnie z uwagami Zespotu Oceniajacego,
w ramach aktualizacji zostang skorygowane m.in. zalaczniki do Ksiggi Jakosci Ksztatcenia
tak by kompetencje Senatu w zakresie SZJK byly zgodne z aktualnie obowigzujacym
Statutem Politechniki Slaskiej i Uchwatami Senatu.
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Uwaga 2:

Procedury umozliwiajace skuteczng weryfikacj¢ zasad oceniania wszystkich uczestnikow
procesu ksztatcenia tylko w pewnym stopniu obejmujg studia trzeciego stopnia. W tej kwestii
nalezy uzupeli¢ SZJK na szczeblu uczelnianym 1 wydziatowym. Procedury SZJK powinny
roOwniez nieco szczegdlowiej okresla¢ mechanizmy zapobiegania i eliminacji negatywnych
zjawisk na studiach doktoranckich. Planowane badanie opinii studentow i doktorantow na
temat zaje¢ dydaktycznych powinno pozwoli¢ wyeliminowa¢ wystepujaca dysharmonig.
Odpowiedz:

Zgodnie z sugestia ZO planuje 516; dalsze dopracowanie systemu SZJK w Kierunku
skuteczniejszej weryfikacji osiggnie¢ uczestnikow studiow trzeciego stopnia. Sugestie
dotyczace celowosci takich dzialan zostaly juz przekazane do konsultacji wsrod
wewngetrznych interesariuszy procesu ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia, a takze do
konsultacji w jednostkach administracji Politechniki Slaskiej bezposrednio zwiazanych z
ksztalceniem na studiach doktoranckich. W roku akademickim 2012/2013 dokonano
znaczacej modyfikacji SZJK na szczeblu Uczelni w taki sposob, by wszystkie procedury
objety réwniez uczestnikow studiow doktoranckich, a w roku akademickim 2013/2014 prace
nad modyfikacja sytemu beda kontynuowane na poziomie Wydziatu. W szczegdlnosci,
procedury oceny kadry prowadzacej i wspierajacej obejma w wigkszym stopniu uczestnikow
studiow trzeciego stopnia. Rozpoczete prace nad dostosowaniem systemu SZJK do lepszej
weryfikacji zasad oceniania uczestnikow studiow trzeciego stopnia doprowadza do
uzupehnienia istniejacych procedur o mechanizmy eliminacji negatywnych zjawisk na
studiach doktoranckich, m.in. poprzez objecie doktorantéw zapisami procedury PU-6- Etyka
studentow i nauczycieli akademickich w dydaktyce. Tak jak do tej pory, prace beda
ukierunkowane na zbudowanie procedur o wysokiej skuteczno$ci, wysoko ocenianych przez
doktorantow i pracownikéw, jak to takze wzmiankowano w raporcie ZO. Rozszerzenie
zakresu SZJK w odniesieniu do doktorantow zostanie potgczone z szeroko zakrojong akcja
informacyjng w celu upowszechnienia wiedzy o SZJK, w tym takze wsrod doktorantow
odbywajacych studia w trybie niestacjonarnym. W szczegdlnosci Wydzialowa Komisja ds.
SZJK wraz z Samorzadem Doktorantow podejma dziatania w kierunku popularyzacji badania
ankietowego nt. prowadzacych zajecia dydaktyczne dla doktorantow.

Uwaga 3:

Wzér karty przedmiotu powinien zosta¢ zmieniony w "Wytycznych dla rad wydzialdow w
spraw1e warunkow jakim powinny odpowiada¢ programy Kksztalcenia na studiach III
Stopnia". Problem ten powinien by¢ rozwigzany na poziomie uczelni. ZO sugeruje
przeprowadzenie dodatkowej dyskusji nad metodami oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych
celow 1 poszczegolnych efektow ksztalcenia po zakonczeniu ksztatcenia na pierwszym roku
studiow doktoranckich, na ktérym wprowadzono efekty ksztalcenia.

Odpowiedz

Zmodyfikowany wzor karty przedmiotu wraz z sugestiami dotyczacymi koniecznoS$ci
weryfikacji metod oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celow 1 poszczegodlnych efektow
ksztalcenia przekazany =zostat do dyskusji odpowiednim organom uczelni. WKSD
zapoczatkowata prace nad metodami oceny stopnia osiggniecia efektéw ksztalcenia po
zakonczeniu ksztalcenia na pierwszym roku studiow doktoranckich na Wydziale AEil. W
najblizszym czasie planowane jest przeprowadzenie szerokiej dyskusji w grupie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym dyskusja na posiedzeniu Rady Wydziatu,
oraz dostosowanie kryteriow oceny do specyfiki studiow doktoranckich.

Uwaga 4:

W dokumentacji studiow doktoranckich, przedstawionej ZO, nie ma informacji o
prowadzeniu przedmiotu umozliwiajacego przygotowanie do pracy o charakterze badawczym
lub badawczo-rozwojowym. Jednostka nie przewidziala w programie studiow zajgc,
przygotowujacych doktorantow do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego....

Odpowiedz

Zgodnie z sugestia Zespotu Oceniajacego, zaproponowano modyfikacjach programu studiow
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doktoranckich we wszystkich dyscyplinach, obejmujacego wprowadzenie dwoéch
przedmiotow: Metodologia badan naukowych oraz Prowadzenie zajgé dydaktycznych
i systemy e-learningowe. Decyzja o wprowadzeniu obu przedmiotow zostata juz
zaakceptowana przez

Wydzialowa komisj¢ ds. studiow doktoranckich, przygotowujaca programy ksztatcenia
(WKSD) 1 zostala Rady Wydziatu AEil Politechniki Slgskiej uchwatg Nr /11/2012/2013 w
dniu 24 wrze$nia 2013 roku. Dokument ten zostat dotaczony do odpowiedzi PSI.

Uwaga 5:

Uczelnia, powinna opracowa¢ wytyczne do systemu oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych.

Odpowiedz

Kierownicy prowadzonych na Wydziale studiow podyplomowych przygotujg zatozenia do
systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celow i  efektow  ksztalcenia, z
uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych studiow podyplomowych.

Uwaga 6:

Polityka finansowa ocenianego Wydzialu Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki
Slaskiej w zakresie realizacji zadaf projakosciowych prowadzona jest wiasciwie. Zespot
Oceniajacy PKA sugeruje jednak wyodrgbnienie w planie rzeczowo-finansowym Wydziatu
stosownej pozycji, zwiazanej z finansowaniem realizacji zadaf projakoSciowych,
okreslonych. m.in. w wyniku dziatlania wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia.

Odpowiedz

Pozycje, ktore sg wyodrgbnione w planie rzeczowo finansowym, zostaty ustalone przez
Kwestora Politechniki Slaskiej i obecnie nie pozwalaja na wyodrebnienie nowej pozycji
zwigzane] z finansowaniem realizacji zadan projako$ciowych. Mozliwe jest jednak
swobodne wydzielenie podpozycji w odrebnej pozycji ,,inne". Zgodnie z wytycznymi ZO,
przyszioroczny plan rzeczowo - finansowy WAEI bedzie juz bezposrednio obejmowat
finansowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem SZJK. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze mimo braku takiej pozycji, dzialania projakoSciowe byly finansowane z dOtaC_]l
dydaktycznej podstawowej, z przychodow wlasnych Wydziatu 1 z otrzymanej w zesztym roku
dotacji w konkursie MNiSW na dostosowanie programow studiow do standardow KRK.

W dniu 20 sierpnia 2013 roku odbyto si¢ posiedzenie Wydzialowej komisji ds.
studidow doktoranckich przygotowujacej programy ksztalcenia. W efekcie przygotowano i
dotaczono do odpowiedzi zmodernizowany Program Czteroletnich Studiéow Doktoranckich
w dyscyplinach: Automatyka i Robotyka  (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Biocybernetyka i InZynieria Biomedyczna (studia stacjonarne i niestacjonarne), Elektronika
(studia staCJonarne i niestacjonarne), Informatyka (studia stacjonarne i niestacjonarne) —
pomimo, ze uwagi ZO nie wymagaty zmian calego programu.

Podsumowujac

Mozna stwierdzi¢, ze w swej odpowiedzi Wydzial w sposob obszerny i zgodny z
zaleceniami ustosunkowal si¢ do uwag ZO i podjal mozliwe efektywne dzialania w
przewidzianym terminie odpowiedzi. Podjete dzialania i przedstawione odpowiedzi
Zespol ocenia bardzo wysoko. Dzialania i odpowiedzi na uwagi Zespolu Oceniajacego
potwierdzaja, Zze w ocenianej Jednostce istnieje zbiorowe poczucie odpowiedzialnos$ci za
jakos¢ ksztalcenia, czyli budowana jest wysoka kultura ksztalcenia.

Zespol Oceniajacy PKA nie proponuje podniesienia dotychczasowych ocen ,,w
pelni” na oceny wyrozniajace.
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