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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny instytucjonalnej na Wydziale Chemicznym
Politechniki Slaskiej po raz pierwszy, w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2013/2014. Ocen¢ przeprowadzono w zwigzku ze spelnieniem przez jednostke
warunkow wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkow oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ przez cztonkow Zespotu Oceniajacego z Raportem
Samooceny Wydzialu oraz raportami z wizytacji z dotychczas ocenionych kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg oceny instytucjonalnej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu Oceniajacego przygotowano na podstawie: Raportu
samooceny przedlozonego przez Uczelni¢, dokumentacji dodatkowej przedstawionej w trakcie
wizytacji, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozméw indywidualnych
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami akademickimi, pracownikami
administracji, przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, doktorantami i studentami
Wydziatu.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.
Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegéltowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.



1. Strategia okreslona przez jednostke'

1. Na Politechnice Slaskiej Zarzadzeniem Rektora 23/11/12 (Zal. 1.1) wprowadzony zostal System
Zarzadzania Strategicznego, ktorego celem jest: efektywne zarzadzanie Uczelnia w wymiarze
strategicznym, zarzadzanie Uczelnig ,,dla przysztosci”, skuteczna realizacja strategii Uczelni i
osigganie jej celow strategicznych. Zgodnie z Raportem Samooceny system Zarzadzania
Strategicznego tworza nastepujace elementy: strategia Politechniki Slaskiej, zadania do realizacji,
zarzadzanie ryzykiem strategii Uczelni, strategie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni,
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym na poziomie jednostek Uczelni.

Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020 zostata przyjeta przez Senat Uczelni
16.07.12 r. uchwatg Nr XL/355/11/12 (Zat. 1.2). Zgodnie ze Strategia, misja Politechniki Slaskiej jako
uniwersytetu technicznego jest ksztalcenie profesjonalnych kadr inzynierskich, zdolnych sprosta¢
wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemystu w zakresie przedsigbiorczosci i kreowania
innowacji oraz prowadzenie badan naukowych finansowanych z réznych zrodet i komercjalizacja ich
wynikow poprzez transfer nowych technologii i nowych produktow do przedsiebiorstw. W oparciu o
przeprowadzong analize¢ SWOT Politechnika Slaska zdefiniowata nastgpujace ogdlne cele
strategiczne:

- w obszarze ksztalcenia — dazenie do ustawicznego podnoszenia atrakcyjnosci studiowania na
Politechnice Slaskiej oraz do podnoszenia jako$ci ksztalcenia i utrzymania procesu ksztatcenia na
najwyzszym poziomie oraz do poszerzenia oferty edukacyjnej, tak aby uczelnia zajela znaczaca
pozycje w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,

- W obszarze badan naukowych — dazenie do zwigkszenia liczby i ogdlnej wartosci projektow
badawczych finansowanych ze $rodkow europejskich i krajowych oraz finansowanych przez
przedsigbiorstwa oraz do zwickszenia udzialu w europejskich programach badawczych, tak aby
uczelnia uzyskata status innowacyjnego centrum ksztatcenia oraz nauki i transferu technologii,

- W obszarze zarzadzania uczelnia — dazenie do usprawnienia obstugi studentow na wydzialach,
obstugi projektéw badawczych, edukacyjnych i inwestycyjnych oraz dziatalnosci administracji
uczelni, a takze do wdrozenia systemu zarzadzania jakoScig w uczelni, tak aby uzyska¢ pelne
zadowolenie studentéw i pracownikéw z funkcjonowania uczelni.

Strategia Uczelni na lata 2012-2020 sformulowana zostata w trzech watkach strategicznych:
ksztalcenie, dzialalno§¢ naukowo-badawcza 1 zarzadzanie. Dla tych watkow sformulowano
szczegotowe cele strategiczne, rozpatrywane w czterech perspektywach: finansowej, klienta, proceséw
wewnetrznych oraz uczenia si¢ i rozwoju.

Wydziat Chemiczny ma sformulowang strategi¢ rozwoju na lata 2012-2020, ktora zostata opracowana
przez kolegium dziekanskie, skonsultowana z calg spotecznoscia Wydziatu i przyjeta uchwatg Rady
Wydzialu w dniu 12.12.2012.

Zgodnie ze strategia PS, strategia Wydziatu Chemicznego odnosi si¢ do trzech obszaréw: badan
naukowych, ksztalcenia i1 zarzagdzania. W strategii zdefiniowano cele strategiczne ogolne i
szczegotowe okreslone w czterech perspektywach: finansowej, klienta, procesow wewngtrznych oraz
uczenia si¢ i rozwoju. Cele strategii Wydziatu wpisuja si¢ w cele okreslone w strategii Politechniki
Slaskiej i stanowig ich uszczegoétowienie, ktore bierze pod uwage reprezentowane na Wydziale
kierunki ksztatcenia i badania naukowe oraz analiz¢ SWOT.

W obszarze badan naukowych bardzo wazna pozycje¢ w strategii Wydziatu zajmuje troska o: wysoki
poziom prowadzonych badan, wyrazany wzrostem liczby publikacji uzyskanych wynikow w
renomowanych zagranicznych czasopismach i wydawnictwach, spojno$¢ obszarow badawczych z
profilem dziatalnoséci dydaktycznej Wydziatu, wysoko kwalifikowang kadre prowadzaca badania i
zajecia dydaktyczne, powazny udzial w dydaktyce osob o znaczacych doswiadczeniach praktycznych
oraz zrownowazona wiekowo struktura zatrudnienia.

W obszarze ksztalcenia Wydzial szczegdlna role przywigzuje do kwalifikacji nauczycieli
akademickich, nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, zwtaszcza nowoczesnej aparatury, zwiazku

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



procesu ksztalcenia z potrzebami przemystu chemicznego, wlaczenie studentow w realizacje badan
naukowych oraz zapewnienie dogodnych warunkéw do prac badawczych w ramach funkcjonujacych
na Wydziale Studenckich K6t Naukowych. Troskg Wtadz Wydziatu jest aktywny udziat studentow w
konferencjach naukowych oraz ich wspotudzial w publikacjach naukowych. Waznym elementem
procesu ksztatcenia sg praktyki studenckie, realizowane w zaktadach przemystowych i biurach
projektowych. Doswiadczenia zdobyte w ramach praktyk studenckich majg czgsto zwiagzek z pracami
dyplomowymi realizowanymi przez studentow.

2. Przyjeta na Wydziale Chemicznym koncepcja ksztalcenia shuzy realizacji okre§lonej w strategii
misji Wydziatu, polegajacej na ksztalceniu wszechstronnych i tworczych specjalistow na potrzeby
gospodarki opartej na wiedzy oraz prowadzeniu najwyzszej jakosci badan naukowych. Koncepcja ta
bazuje na nastgpujacych zatozeniach:

- studia I stopnia przygotowuja do aktywnosci zawodowej i kontynuacji nauki na studiach Il stopnia, -
- studia II stopnia przygotowuja do pracy na stanowiskach wymagajacych glebszej wiedzy
zawodowej, a takze samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji, a w
konsekwencji do petnienia funkcji kierowniczych, jak tez kontynuowania nauki na studiach III stopnia
(studia doktoranckie) w uczelniach krajowych i zagranicznych,

- studia III stopnia przygotowuja do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, wdrazania
wynikéw tych badan do obiegu §wiatowego, wspdtuczestniczenia w zespotach badawczych i pracy
dydaktycznej, wspierania swa wiedza zespolow decyzyjnych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia konieczno$¢ ksztalcenia ustawicznego, tj. przez cate zycie (studia
podyplomowe i kursy), ktora jest szczeg6lnie istotna dla niezwykle dynamicznie rozwijajacych sig
dyscyplin reprezentowanych na Wydziale. Studia podyplomowe sg forma ksztalcenia przeznaczona
dla osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, posiadajacych tytut zawodowy
licencjata, inzyniera, magistra inzyniera, magistra lub tytul réwnorzedny. Ich celem jest szybkie
uzupetnienie lub zaktualizowanie posiadanej wiedzy.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia znajduje swoje odzwierciedlenie w celach strategicznych. Dla
zagwarantowania wysokiej jakosci ksztalcenia, na Politechnice Slaskiej zbudowano i wdrozono
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (SZJK). Jest on wewnetrznym systemem jakosci
ukierunkowanym na proces ksztatcenia. SZJK uwzglednia wymagania systemu zarzadzania jakoS$cia,
zgodnego z wymaganiami norm ISO serii 9000, i wewnetrzne wymagania Politechniki Slaskie;.
System stanowi zbior wzajemnie powiazanych i wzajemnie oddzialujacych elementow, zwigzanych z
organizacjg i nadzorem nad procesem ksztalcenia, ukierunkowanych na spelnienie potrzeb i
oczekiwan interesariuszy. System dziata na dwoch poziomach: na poziomie Uczelni jako catosci i na
poziomie Wydziatéw w tym Wydziatu Chemicznego.

3. Wydzial Chemiczny zajmuje czolowa, w regionie i w Polsce, pozycj¢ na rynku edukacyjnym
zwigzanym z chemia, biotechnologia, technologig i inzynierig chemiczng. Na Wydziale ksztalci si¢
niemal 1300 studentéw, a rocznie dyplomy ukonczenia studiow I, II, III stopnia i studiow
podyplomowych otrzymuje ponad 470 studentéw, ktorzy znajduja zatrudnienie w szybko
rozwijajacych si¢ przedsigbiorstwach zwigzanych z szeroko rozumianymi nowymi technologiami.
Realizacja procesu ksztalcenia uwzglednia znaczenie jakosci ksztalcenia. Wladze Wydziatu
szczegblng uwage zwracajg na infrastrukture dydaktyczng i kwalifikacje nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia z przedmiotow, z ktérymi zwigzane sa prowadzone przez nich badania
naukowe. Zwigzek badan naukowych z szeroko rozumiang dydaktyka jest cechg charakterystyczng
procesu ksztalcenia realizowanego na Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej. Dowodem
wysokiej pozycji Wydziatu sa bardzo dobre oceny prowadzonych na Wydziale kierunkow studidw,
czotowe miejsca zajmowane przez Wydzial w rankingach, wysoki prestiz Wydziatu wsparty jego 60-
letnig tradycja, dobra opinia pracodawcéw o absolwentach, zréznicowana oferta dydaktyczna w
ramach 5 kierunkow studiow I 1 II stopnia (chemia, biotechnologia, inzynieria chemiczna, technologia
chemiczna, technologia i inzynieria chemiczna), studiéw III stopnia (w dyscyplinach technologia
chemiczna, inzynieria chemiczna i chemia) oraz szeroka oferta przedmiotow obieralnych. Oferta
ksztalcenia jest dostosowywana do rynku pracy i do zmian w technologiach, tak aby Wydziat
Chemiczny byt nadal identyfikowany jako wiodacy w zakresie kierunkow studiow prowadzonych na
Uczelni.



4. W raporcie samooceny Wydziatu Chemicznego Politechniki Slaskiej zapisano, ze
w centrum systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia znajduja sie:

- studenci,

- doktoranci,

- stuchacze studiow podyplomowych,

ktorzy w strategii Wydzialu uwzglednieni sg tacznie jako klienci — odbiorcy $wiadczonych przez
Wydziat ustug i najwazniejsi interesariusze wewngtrzni. Kolejna grupa interesariuszy wewnetrznych
sg pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni Wydziatu, ktorzy w strategii uwzglednieni sg w
perspektywie rozwoju i wychowywania swych nastgpcoOw a takze w perspektywie finansow i
procesow wewnetrznych.

Do interesariuszy zewnetrznych Wydziat zaliczyt:

- firmy zwigzane z tematyka prowadzonych kierunkéw studiow i1 badan naukowych,
- absolwentow wszystkich rodzajow studiow prowadzonych na Wydziale,

- przedstawicieli administracji panstwowej i samorzadowej,

- szkoty,

- kandydatow na studia.

W strategii Wydzialu Chemicznego Politechniki Slaskiej tatwo odnalezé elementy odnoszace si¢ do
roli wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy w ksztalttowaniu oferty edukacyjnej tej jednostki.
Rzetelnie przeprowadzona analiza SWOT po stronie stabych stron wymienia niewystarczajaca
identyfikacje potrzeb zglaszanych przez rynek pracy oraz niewystarczajace dostosowanie efektow
ksztatcenia do potrzeb interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Dziatania Wydziatu zmierzajace
do zmiany tego stanu rzeczy sg wyrazne. W strategii zaznaczono, ze edukacyjny i naukowy rozwoj
Wydzialu oraz utrzymanie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych
jest potaczone z intensyfikacja wspoldziatania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Powinno to stuzy¢ doskonaleniu dydaktycznej i badawczej oferty Wydzialu, komercjalizacji wynikoéw
prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych oraz rozwojowi infrastruktury.

Przedstawiciele = samorzadu  studenckiego 1  przedstawiciel  doktorantow  uczestniczyli
W tworzeniu i opiniowaniu strategii rozwoju Wydzialu, uczestnicza rowniez z prawem glosu w
posiedzeniach Rady Wydzialu, Komisji Rady Wydziatu ds. Programu Studiow i Wydzialowej Komisji
ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, wpltywajac na ksztaltowanie oferty dydaktycznej.
Wszyscy studenci Wydzialu majag mozliwos¢ oddzialywania na oferte dydaktyczna i
wspotuczestniczenia w budowie kultury jakosci ksztalcenia poprzez udziat w procedurze ankietyzacji,
zgodnie z Zarzadzeniem nr 79/11/12 Rektora Politechniki Slaskiej. W zgodnej ocenie studentow i
pracownikow dydaktycznych Wydziatu mozliwos$¢ ta jest jednak stabo wykorzystywana.

Sprawy dydaktyczne sa poruszane na zebraniach i seminariach w katedrach, a nast¢pnie referowane
przez przedstawicieli tych gremiéw na Radzie Wydzialu. W murach Wydziatu corocznie odbywa sig
spotkanie Stowarzyszenia Przyjaciol Wydziatu Chemicznego. Jego celem jest gldwnie wymiana
wiedzy, oczekiwan i doswiadczen pomigdzy studentami, pracodawcami i pracownikami Wydzialu w
zakresie ksztalcenia. W tym czasie firmy majg mozliwo$¢ zaprezentowania studentom Wydzialu
swojej oferty dotyczacej stazy, praktyk oraz realizacji prac dyplomowych. Wazna cz¢scig spotkania
jest dyskusja, w formie seminarium, dotyczaca form i mozliwo$ci wspotpracy miedzy Wydziatem a
firmami. Omawia si¢ rowniez sktadowe cze$ci procesu dydaktycznego obejmujace program studiow,
szkolenia, staze i praktyki, wspolprace w ramach prac dyplomowych, a takze formutuje oczekiwania
firm wobec studentow i absolwentow Wydzialu. Ponadto cztonkowie kolegium dziekanskiego
odbywaja indywidualne spotkania z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, zapoznajac si¢ w
ten sposob z ich oczekiwaniami wobec absolwentéw i osigganych efektow ksztalcenia. Istotnym
elementem kultury jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie karier zawodowych absolwentow,
stanowigcych wazng grupe interesariuszy zewngtrznych, w celu dostosowania kierunkow studidow i
programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Proces ten reguluje Zarzadzenie nr 79/11/12 Rektora
Politechniki Slaskiej. Corocznie pracownicy Wydziatu odwiedzaja liczne szkoly ponadgimnazjalne,
informujac o ofercie dydaktycznej Wydziatu. Rowniez licealisci odwiedzaja Wydzial uczestniczac w
corocznych spotkaniach organizowanych w ramach Konkursu Chemicznego, Dni otwartych oraz Nocy



Naukowcow. W ramach wspotpracy migdzy Wydziatem a szkotami mtodziez szkolna uczestniczy w
spotkaniach dzialajacych na Wydziale kot naukowych a takze w wybranych wyktadach i
laboratoriach. Wazng rolg w kontaktach Wydziatu Chemicznego (a takze pozostatych wydziatow
Politechniki Slaskiej) z interesariuszami penig tez Biuro Karier Studenckich i O$rodek Badan Losow
Zawodowych Absolwentow. Dziatalnos¢ tych jednostek zostata przedstawiona w punktach 2.2.c oraz
6.4.

Waznym miejscem zdobywania informacji na temat procesu ksztalcenia i prowadzonych badan
naukowych sa konferencje naukowe (Kongres Technologiczny, Zjazd PTChem, konferencje ,,nauka-
przemyst”), w ktorych udziat pracownikéw Wydziatu jest znaczacy.

Tabela nr 1 Liczba 0sob ksztalcacych sie¢ w Uczelni i ocenianej jednostce
Liczba uczestnikéw
Liczba studentow studiow
doktoranckich

Forma ksztalcenia

uczelni jednostki uczelni | jednostki
I . I I
st. st? | st | st
studia stacjonarne 17745 3210 | 841 | 214 | 529 85

2

studia 0 0 129
niestacjonarne 5188 2261 1
RAZEM: 22933 5471 | 841 | 214 | 658 86

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jako$ci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Chemiczny ma zdefiniowana strategi¢ rozwoju, ktorej centralng pozycje zajmuje
realizacja opracowanej koncepcji ksztalcenia obejmujacej wszystkie formy ksztalcenia i
uwzgledniajacej osigganie wysokiej jakoSci ksztalcenia. Strategia ta stanowi element strategii
2) Wydzial Chemiczny ma opracowang koncepcje ksztalcenia obejmujgca wszystkie rodzaje
studiow prowadzonych na Wydziale. Koncepcja ta jest spéjna z celami strategicznymi
Wydzialu.

3) Wydzial Chemiczny identyfikuje swoja role na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac w tym
jako$¢ ksztalcenia. Szczegélna role Wydzial przywigzuje do zwiazku procesu ksztalcenia z
potrzebami przemystu chemicznego.

4) Wydzial Chemiczny wspélpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w procesie ksztaltowania
swojej oferty edukacyjnej oraz budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia. W
wymienionych elementach uczestnicza rowniez interesariusze wewnetrzni. W opinii Zespotu
Oceniajacego interesariusze zewnetrzni nie s3 w pelni S$wiadomi swoich mozliwosci
ksztaltowania procesu ksztalcenia.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
1) WSZJK sktada si¢ z dwoch czgéci ze soba powigzanych: uczelnianej oraz wydzialowej oraz jest

wdrazany od stycznia 2008 roku (przeglad przepisow prawnych konstytuujacych System oraz ich
ocena jest przedstawiony w czesci 8-e¢j Raportu). Utworzono uczelniang oraz wydzialowa ksiggi

2 Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich.



jako$ci ksztalcenia, ktore okre$laja przejrzyScie procedury, struktur¢ organizacyjng oraz funkcje
poszczegblnych jego elementdw, jak rowniez podziat kompetencji pomigdzy nimi (szczegdlnie
pomiedzy poziomem uczelnianym i wydzialowym). Jak napisano w Raporcie Samooceny System
stanowi zbior wzajemnie powigzanych i wzajemnie oddziatujgcych elementow, zwigzanych z
organizacjq i nadzorem nad procesem ksztalcenia, ukierunkowanym na spetnienie potrzeb i oczekiwan
interesariuszy. (s. 3). ZO podziela t¢ oceng. Obecnie obowigzujg kolejne wersje tych ksigg uchwalone
w 2013 roku.

Uczelniana Ksiega Jako$ci Ksztalcenia zostata opracowana przez Uczelniang Rade ds. SZJK, w sktad
ktorej wehodzili przedstawiciele prawie wszystkich interesariuszy wewngtrznych (bez przedstawicieli
pracownikow administracyjnych), w tym Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw oraz
Uczelnianego Zarzadu Samorzadu Studenckiego. W sktadzie nie bylo przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. W tym dokumencie okreslona zostata Polityka Jakosci Ksztalcenia. W przedstawionej
mapie procesOw wazng role¢ przyznano studentom i pracodawcom, ktorych wymagania sa na wejsciu
systemu, oraz absolwentom, ktérych wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje sa wynikiem ksztatcenia,
a takze znowu pracodawcom oceniajgcym powyzsze realizacje. Widoczny jest mechanizm
powstawania dziatan doskonalacych. ZO ocenia, ze tak zdefiniowany proces angazuje interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych oraz powinien skutecznie i prawidlowo dziata¢ na rzecz zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Wydzialowa Ksigga Jakosci Ksztatceni zostata opracowana przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, w sktadzie ktorej nie byto przedstawicieli studentow i pracownikoéw
administracji, natomiast byli reprezentacji pozostalych interesariuszy wewngtrznych: nauczycieli
akademickich oraz doktorantéw. Okreslono tam tez Wydziatowa Polityke Jakosci Ksztatcenia, gdzie
zamieszczono t¢ sama mape procesoOw, co w UKJK.

2) Wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia umozliwiaja:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez jednostke
studiow;

Gloéwna procedura w tym obszarze jest dokument pt. Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne,
wedtug ktérego prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu (zatacznikami sg formularze dla
studiow 1 i1 II stopnia, III stopnia oraz dla studiow podyplomowych) zawierajagce m.in. efekty
ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji ich osiggnie¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek prowadzenia
katalogu ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czgstkowych zawierajgcych
uzyskane efekty ksztalcenia, a takze wpisywania ocen koricowych do systemu EKOS (Elektroniczny
Katalog Ocen Studentéw) i indeksow. Natomiast osoba prowadzaca forme zaje¢ danego przedmiotu
ma obowiazek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z uzyskanymi efektami ksztatcenia oraz
przekazanie go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zaje¢ (zob. opis procedury nastgpnej).
Innym obowigzkiem natozonym przez ww. wymieniona procedure na prowadzacego zaje¢cia jest
zglaszanie nieprawidtowosci wystepujacych w procesie ksztatcenia bezposredniemu przetozonemu lub
petnomocnikowi ds. SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.

Kolejng procedurg jest Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia naktadajgca na prowadzacego
zajecia odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, obowigzek archiwizowania dokumentéw o osiggni¢ciach efektow ksztatcenia
(zgodnie z procedurs Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia) oraz
protokotowa¢ egzamin/zaliczenie koncowe przeprowadzone ustnie (zapisane powinny by¢ pytania i
oceny, ktore wyraza¢ maja stopien osiggni¢cia kazdego z efektow ksztalcenia). Prowadzacy zajecia
jest zobowigzany przekaza¢ prowadzacemu przedmiot katalog ocen czastkowych wraz z
ewentualnymi propozycjami zmian podnoszacymi stopien osiggania efektow ksztatcenia. Tu réwniez
jest zapisany obowigzek natozony na Dziekana oraz kierownikow studiow dotyczacy nadzoru nad
zgodnoscig tematow prac koncowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Zadaniem Wydzialowe;j
Komisji ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia zadanym w omawianej procedurze jest m.in. ocena



po 5 prac magisterskich, licencjackich oraz koncowych realizowanych na studiach podyplomowych
kazdego kierunku pod katem zgodnosci z efektami ksztatcenia (obecnie studia podyplomowe nie sg
prowadzone).

Z powyzsza procedurg zwigzana jest procedura wydzialowa Obstuga toku studiow. Sprawy osobowe i
ewidencjonowanie osiggnig¢ studentow, ktora zawiera zapis o mozliwosci zlozenia przez studenta
pisma o dodatkowych jego osiagnigciach (zataczono wzorzec tego pisma), ktore pracownik zapisuje w
systemie SOTS (System Obstugi Toku Studiow).

Kolejng zwigzang z weryfikacja efektow ksztatcenia jest procedura Proces dyplomowania. Opisane sg
tu zasady wydawania i zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych a takze wykonywania tychze prac.
Natozono obowiazki na kierujacego projektem inzynierskim (prowadzenie Karty konsultacji projektu
inzynierskiego oraz opracowanie pisemnej oceny) i na promotora pracy dyplomowej (prowadzenie
Karty konsultacji oraz opracowanie pisemnej oceny pracy dyplomowej).

Wymienione wyzej procedury stwarzaja bardzo dobra podstawe oceny stopnia realizacji efektow
ksztatcenia. Jezeli do tego dotaczy si¢ procedure Dzialania doskonalgce, to otrzymamy rowniez
podstawy do stwierdzenia, ze w systemie zapisane sg takze mechanizmy weryfikacji wynikow
przeprowadzonych dziatan korygujacych.

Przedstawione na miejscu dokumenty (Plany doskonalenia programow ksztalcenia — wnioski z Kart
doskonalenia Przedmiotu) opracowane przez cztonkow Komisji ds. oceny i monitorowania efektow
ksztatcenia w punktach dotyczacych weryfikacji efektow ksztalcenia oraz oceny prac dyplomowych
brzmig identycznie niezaleznie od kierunku studiow mimo opracowywania przez rézne 2-0sobowe
zespoly, co powoduje podejrzenie kopiowania stwierdzen bez wzgledu na zaobserwowane fakty.

b) udziat pracodawcoéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia;

W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia stwierdzono, ze Uczelnia podejmuje wspotprace z
pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczgce poziomu wyksztalcenia absolwentow,
przeprowadzenie wybranych zaje¢, organizacja i prowadzenie praktyk, wykonywanie prac
dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztalcenia, opiniowanie
programow ksztatcenia). Z kolei w Wydzialowej Ksigdze Jako$ci zapisano, ze Do kontaktow z
interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) upowazniony jest Dziekan oraz osoby przez niego
wyznaczone. Jedng z form kontaktu z pracodawcami jest wspolpraca z organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcow oraz pracownikow przemystu chemicznego, wymieniono tez podmioty, z ktoérymi
Wydziat blisko wspotpracuje. Kontakty te moze nie maja charakteru formalnego, ale daja mozliwos¢
udziatu pracodawcow w ocenie efektow ksztalcenia. Jako przyktad mozna podac, ze programy i efekty
ksztalcenia opracowane w celu wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji wystano do zaopiniowania
wybranym firmom chemicznym. W nadestanych opiniach nie byto postulatdéw zmian tych programow.
By¢ moze dlatego, ze na lokalnym rynku firmy chemiczne realizuja gtownie zamowienia
kontrahentow zagranicznych. By¢ moze dlatego tez, ze przedstawiciele pracodawcow (np. z firmy
Fluor S.A.) utrzymuja staly kontakt ze spotecznoscia Wydziatu prowadzac zajecia dydaktyczne.
Innym przyktadem sa propozycje zglaszane przez pracodawcow w czasie roznych mniej i bardziej
formalnych kontaktéw, a takze przez prowadzacych zajecia przedstawicieli pracodawcoéw (oni
podlegaja procedurze Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne), ktére sa rozpatrywane przez
Komisje ds. monitorowania efektow ksztalcenia. Wynikiem tego jest zadzialanie procedury Plany
doskonalenia programéw ksztatcenia i wnioski Komisji ds. monitorowania efektow ksztalcenia (w
przedstawionych materiatach wnioski dotyczace roznych kierunkow studidow brzmig podobnie, a
mianowicie, ze interesariusze zewnetrzni informujag o sprawdzaniu si¢ absolwentow Wydzialu w
praktyce przemystowej oraz zglaszajg postulat zwickszenia liczby zaje¢ praktycznych, natomiast w
przypadku studiéw III stopnia jest tylko stwierdzenie, ze Inferesariusze zewngtrzni informujq, zZe
absolwenci studium doktoranckiego sprawdzajq si¢ zarowno w praktyce przemystowej jak i pracy



badawczej.), ktore podlegaja ostatecznemu zatwierdzeniu przez Rade Wydzialu i sg nastepnie
wdrazane pod nadzorem Dziekana

Na spotkaniu z ZO PKA przybylo trzech przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych: przedstawiciel
duzej firmy chemicznej, wiasciciel firmy nalezacej do sektora matych i $rednich przedsigbiorstw
(MIS) oraz przedstawicielka stowarzyszenia zajmujacego si¢ ochrong srodowiska. Jedynie pierwszy z
nich potwierdzit wptyw na efekty ksztatcenia, poniewaz pracownicy tej firmy biorg udziat w realizacji
niektorych zaje¢ dydaktycznych. Pozostate dwie osoby nie wiedzialy, do kogo mogtyby sktadac
propozycje, a wlasciciel matej firmy stwierdzil, Zze raczej nie bedzie wystuchany, ale ma propozycje
programowe.

ZO pozytywnie ocenia funkcjonowanie WSZJK w obszarze angazowania pracodawcOéw na prace
zwigzane z tworzeniem efektow ksztalcenia, ale zwraca uwagg, ze pracodawcy s3 za slabo
poinformowani o mozliwosci sktadania swoich propozycji. ZO postuluje, by Wydzial opracowat czy
to procedure, czy informacje¢ skierowang do interesariuszy zewnetrznych pozwalajacg na wigkszy ich
udzial w zmianach efektow ksztalcenia powodujacych poprawe jakosci procesu dydaktycznego, np.
lepsze dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do oczekiwan rynku pracy.

C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy;

Glowna procedurg dotyczaca monitorowania losow absolwentow jest Ankietyzacja, ktorej jednym z
zakresOw jest przeprowadzenie badar ankietowych wsréd (...) absolwentéow Politechniki Slgskiej.
Okreslono w niej, ze za kompleksowy system tego ankietowania odpowiada Osrodek Badan Losow
Zawodowych Absolwentow (OBLZA). Wedlug zapisu tej procedury badania przeprowadza sie¢
trzykrotnie — do 6 miesiecy od skonczenia studiow (w momencie odbierania dyplomu lub w czasie
uroczystego rozdania dyplomow, a takze przy niezadawalajacej liczbie odpowiedzi przy powyzszych
okazjach stosuje si¢ metod¢ pocztowa lub elektroniczng), 3 oraz 5 lat po skonczeniu studiow — za
pomoca ankiety papierowej lub elektronicznej i objeci sa nig absolwenci, ktorzy wyrazili na nie
zgode,. Informacje zawarte w ankietach okreslono jako poufne. OBLZA przesyta opracowane dane do
Rektora oraz udostgpnia je osobom odpowiedzialnym za koordynowanie badan na Wydziale. W
zataczniku do procedury zamieszczono wzor kwestionariusza. Ankieta jest podzielona na kilka czgsci.
Jedna z nich jest poswigcona jakosci ksztalcenia (oceny poszczegoélnych kategorii efektow ksztatcenia
— wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z tym ze najbardziej rozwinigto pytania o te ostatnie —
umiejetnos¢ pracy w grupie, kreatywno$é, komunikatywno$¢ oraz przedsigbiorczo$c), a takze dwa
pytania dotyczace brakéw w programie i uzupeknien lub zmian lepiej dostosowujacych absolwentéw
do rynku pracy.

Wyniki ankietyzacji absolwentow sg wykorzystywane w procedurze Ocena i monitorowanie efektow
ksztalcenia. Komisja ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia formutuje wnioski w Planie
doskonalenia programow ksztalcenia i przesyta dokument do Dziekana Wydziatu. Dziekan podejmuje
decyzje o postawieniu wniosku na Komisje ds. programu studiow. Wspoéldziatanie Komisji ds.
monitorowania efektow ksztatcenia oraz Komisji ds. programéw studidw jest opisane procedurze
Plany studiow i programy nauczania (polega ono na zapraszaniu kompetentnych przedstawicieli
Komisji ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia na posiedzenia Komisji ds. Programow Studiow i
kontrasygnowaniu przez nich wypracowanych dokumentow przed postawieniem sprawy pod obrady
Rady Wydziatu).

Powyzsze rozwigzanie ZO ocenia bardzo pozytywnie.

W czasie spotkania z kierownictwem OBLZA przedstawiono wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego w roku ubieglym. Przeprowadzono badanie 477 absolwentow Wydzialu
Chemicznego z rocznika 2011/2012. Responsywnos¢ tego badania wyniosta 18%, co odpowiada 86
wypelionym ankietom. ZO zaleca Wydzialowi podjecie krokéw zmierzajacych do zwigkszenia
stopnia odpowiedzi w tych badaniach, tak by badania te miaty wigkszg skutecznos¢ w stymulowaniu
zmian programowych dostosowujacych osiggane efekty do rynku pracy, zgodnie z mapg procesow
zawarta w Uczelnianej oraz Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia;



Na poczatku roku akademickiego, zgodnie z procedura Plany studiow i programy nauczania, Komisja
ds. programow studidw ma prawo przeglgdac karty przedmiotow celem analizy szczegotowych tresci
prowadzonych zaje¢ (ZO zwraca uwagg, ze lepszym zapisem byloby ma obowigzek zamiast ma
prawo). W przypadku, gdy Komisja ma uwagi lub zalecenia, zawiadamia zainteresowang osob¢ o tym
i ta na tej podstawie dostosowuje program przedmiotu na specjalnym druku (Karta doskonalenia
przedmiotu/modutu). Skorygowane programy wracaja do Komisji i po jej pozytywnej opinii sa
zatwierdzane przez Rade Wydziatu.

Druga cze$¢ procedur dotyczy monitorowania programu na zakonczenie roku akademickiego. O
pierwszej byla juz mowa w a), a mianowicie o procedurze Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia,
ktéra ma zastosowanie do wszystkich form i rodzajow ksztatcenia. Zapisane tu sg zrodla informacji,
ktore pozwalaja Komisji ds. monitorowania efektow ksztalcenia formutowa¢ wnioski doskonalace
programy ksztatcenia:

- karty doskonalenia przedmiotu/modutu sktadane przez prowadzacych przedmiot,

- informacje od wewngtrznych i zewnetrznych interesariuszy Wydziatu o zgodnosci programoéow z ich
oczekiwaniami (zob. ponizej omowienie procedury Ankietyzacja oraz zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych — b) oraz c)),

- monitorowanie absolwentow,

- opinie samorzadu studenckiego i doktoranckiego,

- weryfikacja prac dyplomowych na studiach I i II stopniu oraz prac koncowych na studiach
podyplomowych.

Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan doskonalenia programow ksztatcenia 1 przesylta
odpowiednio do Dziekana, kierownika studiow doktoranckich lub podyplomowych. Po czym wniosek
trafia do Komisji ds. programow studiéw, ktéra zgodnie z procedura Plany studiow i programy
nauczania wspotpracujac z Komisja ds. monitorowania efektow ksztatcenia opracowuje wnioski na
Radg¢ Wydziatu.

Wyzej wspomniano o procedurze Ankietyzacja. Opisuje ona badania ankietowe przeprowadzane
wsrod studentdéw i1 doktorantéw (na poczatku nastepnego semestru, z pomocg Wydzialowej Rady SS
oraz Samorzadu Doktorantéw) oraz stuchaczy studidow podyplomowych (na ostatnim semestrze zajec,
a takze wsrdd absolwentow (zob. c¢)). W ankietach sg zapisane pytania dotyczace rowniez programu
ksztalcenia, a takze miejsce na uwagi odpowiadajacego.

Z0 zauwaza, ze w procedurze Plany studiow i programy nauczania obowigzujacej na poziomie
Wydzialu jest zapis, ze prawo do zglaszania propozycji zmian w programach studidéw majg tylko
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu oraz studenci Wydziatu poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu. W ten sposob wykluczeni zostali doktoranci i stuchacze studiow
podyplomowych, a takze interesariusze zewnetrzni. ZO zaleca zmiang zapisu tej procedury, tak by
obejmowata pominigtych obecnie interesariuszy. Szczegélnie, ze na poziomie Uczelni obowiazuje
procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia, w ktorej jest mowa o zmianach programowych
wszystkich rodzajow studiow, a takze o mozliwosci zglaszania wnioskow przez ominigtych na
poziomie Wydziatu interesariuszy. Mamy tu do czynienia z pewna niezgodno$cig zapisow. Mimo to
ZO ocenia pozytywnie zapisane procedury oraz ich funkcjonowanie.

e) ocen¢ zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztalcenia;

Szczegotowe zasady oceniania doktorantdow zawarte w uczelnianej procedurze Ocena
| monitorowanie efektow ksztalcenia (zob. a)) ocenia si¢ pozytywnie. Jako korzystne rozwigzanie
przyjmuje si¢, iz celem powyzszej procedury jest ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia oraz
inicjowanie dziatan doskonalgcych w zakresie procesu ksztalcenia realizowanego w podstawowych
jednostkach organizacyjnych w ramach prowadzonych kierunkéw studiow we wszystkich formach i
rodzajach ksztalcenia. Jednakze zdaniem uczestnikow studiow III stopnia w praktyce dziatania
opisane w powyzsze] procedurze nie sg w chwili obecnej w pelni realizowane na Wydziale



Chemicznym. ZO zostal poinformowany, ze na Wydziale studia III stopnia zostaly wlaczone w obszar
dzialania WSZJK od poczatku tego roku akademickiego i stad taka opinia doktorantow. Pierwsze
wyniki dzialania tej procedury na studiach III stopnia beda widoczne na poczatku przysztego roku
akademickiego. Kierownik studiéw doktoranckich na Wydziale poinformowal, Ze dotad dziatat
nieujety w formalne ramy mechanizm zwiazany z tradycja akademicka. Natomiast procedura dziata w
petni na studiach I i II stopnia.

Kolejng procedura zwiazana z oceng zasad oceniania studentow, doktorantow oraz stuchaczy jest
Ankietyzacja. Ankiety wypetniane przez studentéw i doktorantdéw zawieraja pytania o ocen¢ zasad
weryfikacji i oceny osiagni¢¢ ankietowanych.

Z0 ocenia pozytywnie dziatanie tych procedur w przypadku studiéw I i II stopnia, chociaz nie
wszystkie wnioski studentow sga akceptowane. Przyktadem niech bedzie przypadek niskiej
zdawalnosci egzaminow z przedmiotow: chemia organiczna i chemia fizyczna. Podczas spotkania ZO
z Komisjg ds. ZJK, wskazano na mozliwe powody tego stanu rzeczy: wg cztonkdéw komisji jest to
zwigzane ze zwigkszeniem liczebno$ci grup zajeciowych (narzucone przez Uczelnig) i zmniejszeniem
liczby godzin tych przedmiotow. W chwili obecnej Komisja ds. ZJK nie widzi mozliwosci
rozwiazania tego problemu. Czyli Komisja ds. ZJK zauwazyla problem, poznala jego przyczyny, ale
uwaza go na obecnym etapie nie do rozwigzania. Podobnie, jak w przyktadzie podanym przez
studentow w czasie spotkania z ZO. Niektorzy z nich zwrécili uwagg na to, ze nierzadko zta jakos¢
odczynnikéw chemicznych potrafi wptyna¢ na ocen¢ uzyskiwana przez studenta (oceniana jest
wydajnos¢, w sytuacji gdy odczynniki udostgpnione studentom sg brudne). Komisja ds. ZJK jest
swiadoma brakow w infrastrukturze dydaktycznej, jednak w czasie spotkania z ZO wskazala, ze w
chwili obecnej ten problem nie jest mozliwy do rozwigzania z powodow probleméw finansowych
Wydzialu. ZO sugeruje Komisji przyjrzenie si¢ w szczegdlnosci problemowi wptywu niewtasciwego
wyposazenia laboratoriow na oceny studentéw i wprowadzenie dziatan naprawczych.

f) oceng jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze przez studentow,
doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej;

Zgodnie z Ustawg wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej (posiadajacy tytut
naukowy profesora co 4 lata, pozostali — co 2). Ocenie podlegajg osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Oceniajacy sktada wypelione przez siebie informacje dotyczace tych sfer oraz
wypehnia arkusz oceny.

W WSZJK jest zapisana procedura Ankietyzacja, w ktorej sg zapisane zasady oceniania prowadzacych
zajecia dydaktyczne przez studentow, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Pytania
zawarte w tych ankietach dotyczag m.in. oceny prowadzenia zaje¢, zachowania dydaktyka i jego
stosunku do ksztatconych. Oprocz tego jest przeprowadzana wsrod studentow i1 doktorantow ankieta
oceniajgca prace dziekanatu. Wszystkie ankiety oprocz pytah zamknigtych maja tez otwarte, ale w
formie uwag. ZO proponuje jednak zamiang uwag na pytania otwarte. Wszystkie ankiety wedtug tej
procedury sg poufne. Upubliczniane s3 wyniki zagregowane. Rowniez ZO proponuje dodanie do
ankiet pytan oceniajgcych opiekunéw naukowych (w spotkaniu z ZO studenci nisko ocenili
opiekunéw naukowych).

Kolejng procedura dziatajaca w obszarze oceny nauczyciela akademickiego jest dokument pt.
Hospitacje. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantow. Zdefiniowane sg dwa
rodzaje hospitacji: planowe i pozaplanowe. W przypadku pozytywnej oceny okresowej dydaktyka
oraz pozytywnej oceny z poprzedniej hospitacji nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany w
terminie ustawowym (czyli co 4 lata profesor tytularny i co 2 lata — pozostali). Natomiast nauczyciele
akademiccy niespetniajgcy tego warunku oraz doktoranci powinni by¢ hospitowani co najmniej raz na
rok. Protokét z hospitacji powinien by¢ przediozony Dziekanowi, ktory przedstawia sprawozdanie z
przeprowadzonych hospitacji na posiedzeniu Rady Wydziatu poswigconemu jakosci ksztatcenia.
Wyniki hospitacji maja wplyw nie tylko na oceng nauczyciela akademickiego lub doktoranta, ale
réwniez na obsade zaj¢¢ dydaktycznych.



Z0 nie moze oceni¢ pozytywnie skuteczno$ci dziatania WSZJK w ocenianiu kadry dydaktycznej i
wspomagajacej 1 zaleca wlaczenie oceny opiekundéw naukowych studentéw (zob. glosy studentow na
spotkaniu z ZO na ten temat w czgSci 7-¢j raportu, ktore pokazuja nie zawsze skuteczne dziatanie
Systemu) oraz zamiang uwag na pytania otwarte do ankiet w procedurze Ankietyzacja. Réwniez na
brak oceny pozytywnej maja wplyw informacje, jakich udzielili studenci w czasie spotkania z ZO, np.
o przypadkach braku efektow negatywnej oceny wystawionej w ankietach, nieetycznym zachowaniu
niektorych opiekundéw naukowych (szczegoty w czesci 7-ej raportu). Cztonkowie Komisji ds. SZJK w
czasie spotkania z ZO poinformowali, Ze najczg$ciej powodem takiego stanu rzeczy byt za maty udziat
biorgcych w badaniu studentéw, by mdc uwierzytelnic¢ te oceny. ZO postuluje, by nawet przy matym
udziale studentéw prowadzi¢ rozmowy wyjasniajace z nauczycielami ocenionymi niepozytywnie.

WSZJK nie ma procedur bezposrednio dotyczacych oceny polityki kadrowej. Zgodnie z zapisem w
Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia stosowane sg polityce kadrowej rozwigzania ustawowe oraz
przepisy Statutu Politechniki Slaskiej i Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania
nauczycieli akademickich, zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, doksztalcanie sig¢
nauczycieli). W dokumencie tym zapisano cele prowadzonej polityki kadrowej.

g) ocene poziomu naukowego jednostki;

WSZJK nie zawiera procedur zapewniajacych wzrost poziomu naukowego jednostki. Jednak
posiadana kategoria A oraz ugruntowana wysoka pozycja naukowa, realizowane granty krajowe i
europejskie nie wskazuja na to, by polityka prowadzona na Wydziale w zakresie badan naukowych
miata jakie$ luki. Natomiast Wydziat podporzadkowuje si¢ zewnetrznemu systemowi oceny poziomu
naukowego poprzez poddanie si¢ ocenie parametrycznej. Zespot sugeruje podjecie krokow, by
wlaczy¢ do WSZJK obszar badan naukowych.

h) oceng zasobow materialnych, w tym infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, a takze srodki wsparcia
dla studentow;

W Uczelnianej Ksigdze Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zapisano, ze odpowiednie komisje powotane
przez dziekanéw dokonujg okresowej oceny infrastruktury wraz z formutowaniem wnioskoéw
dotyczacych dziatan naprawczych. Na Wydziale Chemicznym t¢ rol¢ spelnia Kolegium Dziekanskie
dokonujac przegladu co najmniej raz w roku. Wnioski sa przedkladane Dyrektorowi
Administracyjnemu Wydzialu. Dziekan jest adresatem informacji o dziataniach usuwajacych
stwierdzone usterki (informacje pochodza od kierownikow katedr oraz Dyrektora Administracyjnego
Wydziatu). Dziat IT sprawuje nadzor nad wydziatowym systemem komputerowym. Te dziatania nie
sa opisane jako procedury w WSZJK. Jedyna procedura, ktora ma zastosowanie do oceny
infrastruktury jest BHP na Wydziale Chemicznym, ktéra opisuje m.in. kontrole jednostek Wydziatu
pod katem spetniania przepisow BHP (kontrole przeprowadzane co najmniej raz do roku, a
sprawozdanie  pokontrolne  przekazywane jest  Dziekanowi,  kierownikom  jednostek
wewnatrzwydziatowych oraz Uczelnianemu Inspektorowi BHP).

Rowniez studenci moga zglasza¢ swoje wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych i srodkow
wsparcia dla studentdéw poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujacych si¢ jakosScia
ksztatcenia. Nie prowadzi si¢ zadnych szczegdtowych badan opinii studentow w tym zakresie.

Dziatania inwestycyjne oraz remontowe podejmowane sg w ramach dostgpnych funduszy zgodnie z
odpowiednimi zarzadzeniami Rektora, co przyjmuje si¢ jako zadowalajace rozwigzanie.

Podczas spotkania z ZO, studenci zgtosili szczegélowe uwagi dotyczace wyposazenia laboratoriow
(zob. przyktad opisany w ostatnim akapicie podpunktu e) powyzej).

W Uczelnianej Ksigdze Jakosci poswigcono wsparciu studentéw i doktorantdow trzy punkty. Przy
omawianiu pomocy materialnej odwotano si¢ do Regulaminu pomocy materialnej dla studentow



Politechniki Slaskiej oraz Regulaminu pomocy materialnej dla doktorantéw Politechniki Slaskiej. W
czesci poswieconej kolom naukowym powotano sie na zarzadzenie Rektora na ten temat. Ostatnim
punktem jest wsparcie studentow i doktorantow. Zapisano informacj¢ o funkcjonowaniu Biura ds.
Osob Niepetnosprawnych, ktérego celem jest umozliwienie studentom i doktorantom (nie
uwzgledniono sluchaczy studiow podyplomowych) réwnego dostepu do oferty dydaktycznej Uczelni.
W biurze tez organizowane sa konsultacje psychologiczne dla wszystkich studentow i doktorantow
Uczelni (znowu pomigto shuchaczy studiow podyplomowych). Jedyne procedury WSZJK, ktore
czesciowo dotykaja problemu wsparcia, to Rozpatrywanie podan i odwolan do Rektora i analogiczna
na poziomie Wydziatu — Rozpatrywanie podan i odwotan do Dziekana, a takze Ankietyzacja w czgsci
dotyczacej oceny funkcjonowania dziekanatu.

Z0 postuluje, by Wydzial zastanowil si¢ nad szerszym wprowadzeniem powyzszej tematyki do
funkcjonowania WSZJK.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakoS$ci ksztalcenia;

Dokumentacja jest prowadzona zgodnie z procedurami Nadzor na dokumentacjg systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a coroczne
audyty wewnetrzne baczna uwage zwracaja na poprawnos¢ tych dzialan (na mocy procedury
(Przeglgd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia) oraz co dwa lata audyty przeprowadzane przez
Uczelnie na Wydziale (Audyt wewnetrzny). Zgodnie z procedurami wyniki otrzymane z jednych sg
przetwarzane w drugich (jako przyktad mozna poda¢ zmiany programu na przykladzie ankietowania).
Funkcjonowanie tego systemu ZO ocenia pozytywnie. Niektore zapisy sg okreslone jako poufne (np.
wyniki ankietyzacji, hospitacji) i nie sg zatem upubliczniane, natomiast dane mocno zagregowane sg
dostepne publicznie (np. zagregowane wyniki badan ankietowych). Studenci postuluja zmniejszenie
skali agregacji, tak by widoczne byty efekty ich ocen.

Z0 ocenia pozytywnie funkcjonowanie systemu informacyjnego, ktérego efektem jest m.in. duza
swiadomo$¢ WSZJK wsrdd interesariuszy wewnetrznych.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow;

Informacje o programach studiow, efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow sa
dostepne na stronie internetowej Wydzialu. Natomiast biezaca komunikacja byta krytykowana przez
studentow w czasie spotkania z ZO. W wigkszosci komunikacja polega na wywieszaniu ogloszen na
tablicach informacyjnych. Studenci wskazali poczt¢ elektroniczng i strong internetowa jako
preferowane przez nich narz¢dzia komunikacji. Natomiast doktoranci na spotkaniu z ZO stwierdzili,
ze Wydzial zapewnia uczestnikom studiow III stopnia powszechny dostgp do aktualnych
i obiektywnie przedstawionych informacji zwigzanych z planami i programami studiow, a takze
procedurami toku studiow za pomocg tablic ogloszen oraz informacji przesytanych droga mailowa, co
oceniane jest przez doktorantow pozytywnie.

WSZJK nie zawiera mechanizmow oceny, weryfikacji i sposobéw udostgpniania przez Wydziat
informacji dla interesariuszy. ZO zaleca wprowadzenie zmian w tym obszarze dziatania Systemu.

WSZJK obejmuje wszystkie stopnie ksztatcenia, chociaz w ksiggach jakosci ksztatcenia gltdwnie jest
mowa o studiach I i II stopnia, natomiast sprawy dotyczace studiow doktoranckich i podyplomowych
sa wymieniane duzo rzadziej (np. w Uczelnianej i Wydziatowej Polityce JakoS$ci zapisano, ze Wydziat
dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia i temu celowi stuzy SZJK, ktory zapewnia ... - w tym
miejscu wymienione jest ksztatcenie studentéw i nie ma ani slowa o doktorantach i stuchaczach
studiow podyplomowych), ale juz w procedurach wymienione sa studia I, II i III stopnia ksztatcenia
oraz studia podyplomowe. Jezeli chodzi o realne funkcjonowanie WSZJK, to obejmuje on wszystkie
poziomy ksztalcenia, tak jakby w opisie systemu stowo student znaczylo rowniez doktoranta i
sluchacza. Na Wydziale studia doktoranckie zostaly objete systemem od biezacego roku



akademickiego 1 jeszcze nie w pelni jest wdrozony, z tym Ze nie oznacza to braku zainteresowania
zapewnieniem jakosci ksztatcenia, poniewaz funkcjonujg niemajace charakteru formalnego zasady
wynikajace z tradycji akademickiej, co wynikato z rozmowy z kierownikiem SD.

W WSZJK funkcjonujg procedury majace na celu zapobieganie powstawaniu sytuacji patologicznych i
konfliktowych oraz ich rozwigzywanie. Na Uczelni wprowadzono procedur¢ Etyka studentow,
doktorantow i prowadzqgcych zajecia dydaktyczne, gdzie obok definicji postaw i czynow nieetycznych
okreslono zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia tego rodzaju zachowania. Rowniez temu
celowi stuza procedury Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora, Rozpatrywanie podan i odwotan
do Dziekana oraz Ankietyzacja (we wzorach ankiet oceniajacych prowadzacych zajecia, jak rowniez
oceniajagcych administracje sg pytania o postgpowanie i stosunek do ankietowanych oso6b ocenianych).
Na spotkaniu studentow z ZO padaly glosy krytyczne o nieetycznych zachowaniach niektérych
nauczycieli akademickich (szczegdty w czesci 7. raportu), co pokazuje, ze ta czes¢ WSZJK nie dziata
najlepiej.

3) Na poziomie Uczelni zapisane sg nastgpujace procedury zwigzane z systematyczng oceng WSZJK:
Audyt wewnetrzny, Przeglqd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Dziatania doskonalgce.
Wedhug tych procedur na Wydziale Chemii sg corocznie przeprowadzane audyty wewngtrzne, a raz na
dwa lata audyt uczelniany. Od poczatku powotania Systemu na Wydziale przeprowadzono 4 audyty
(2009/10, 2010/11, 2011/12 oraz 2012/13) i w roku biezacym bedzie piaty. Natomiast audyty
uczelniane WSZJK na Wydziale zostaly przeprowadzone w 2009 i 2011 roku. Nastgpny miat by¢
przeprowadzony w 2013, ale jego planowany termin zbiegt si¢ z wizytacja ZO PKA. Takie
postgpowanie prowadzi do systematycznej oceny dziatania WSZJK i w konsekwencji do dzialan
naprawczych. Skutkiem takiego postgpowania jest opublikowane we wrze$niu 2013 r. drugie wydanie
Uczelnianej Ksiegi Jakosci ksztatcenia, a w listopadzie 2013 r. — trzecie wydanie Wydziatowej Ksiggi
Jakos$ci Ksztatcenia. Protokoly audytow zawieraja oceny sprawdzanych elementow WSZJK,
wskazania nieprawidtowosci oraz zalecenia naprawcze ktore sa realizowane.

Zespot ocenia to dziatanie pozytywnie. Jednocze$nie zaleca przeanalizowanie powodow wystapienia
sytuacji krytycznych, o ktérych mowa wyzej i poprawienia skutecznosci funkcjonowania WSZJK.

Zalacznik nr_4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System okreslony w Uczelnianej i Wydzialowej Ksiedze Jako$ci Ksztalcenia jest zgodny z
uczelniana i wydzialowa polityka jakoSci, ma jasna strukture, podzial kompetencji i
odpowiedzialno$ci. Struktura decyzyjna jest dobrze okreSlona i powinna skutkowaé
skuteczno$cia podejmowanych decyzji. Wazng role przewidziano dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Natomiast przy tworzeniu ksiag jakosci brali udzial tylke
interesariusze wewnetrzni (bez pracownikéw administracyjnych, a na Wydziale — bez
przedstawiciela studentéw). ZO postuluje zaangazowaé¢ zatrudnionych nienauczycieli
akademickich oraz w wiekszym stopniu studentow.

2) WSZJK obejmuje wszystkie stopnie ksztalcenia, z tym Ze objecie studiow I1I stopnia nastapilo
na poczatku biezgcego roku akademickiego i obecnie jest wdrazany. Bezposrednio i posrednio,
poprzez odwolanie si¢ do przepiséw spoza Systemu (np. wsparcie materialne studentéw i
doktorantow) obejmuje wszystkie czynniki majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia. ZO zostal
poinformowany na spotkaniach z interesariuszami o réznych zjawiskach, ktore swiadcza o nie
zawsze najlepiej dzialajacych procedurach. ZO zaleca przeanalizowanie tych zjawisk oraz ich
przyczyn.

3) ZO bardzo pozytywnie ocenia zawarty w WSZJK mechanizm naprawczy, ktérego stosowanie
doskonali polityke jakosci i jest czynnikiem budowy kultury jako$ci. Jednocze$nie postuluje, by
wykorzystaé wskazane wyzej zjawiska negatywne do dalszej poprawy Systemu.



3. Spéjnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é¢ i wiarygodno$é systemu weryfikujacego i
potwierdzajacego ich osiagniecie.

1). Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w obszarze i dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach technologia
chemiczna i inzynieria chemiczna oraz w obszarze nauk $cistych dziedzinie nauk chemicznych w
dyscyplinie chemia. Studia doktoranckie sa prowadzone w ramach Slaskiego Srodowiskowego
Studium Doktoranckiego wspolnie z Instytutem Chemii Uniwersytetu Slaskiego, Centrum Materiatow
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk w Zabrzu, Instytutem Inzynierii Chemicznej
PAN w Gliwicach oraz Instytutem Chemicznej Przerobki Wegla w Zabrzu.

Kadre¢ Wydziatu tworzy 11 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, 18
nauczycieli akademickich  posiadajacych stopnien naukowy doktora habilitowanego oraz 82
nauczycieli akademickich  posiadajacych stopnien naukowy doktora. Jednostka jest dobrze
wyposazona w aparature¢ badawcza we wszystkich dziedzinach, w ktérych prowadzi studia
doktoranckie, co umozliwia prowadzenie badan na poziomie S$wiatowym. Baza biblioteczna
umozliwia pelny dostep do literatury $wiatowej. Badania z reguly sa prowadzone w zespotach
badawczych, w sktad ktorych wchodza doktoranci. Jednostka publikuje rocznie §rednio okoto 100
artykutow z tzw. listy filadelfijskiej (wykaz A MNiSW) oraz niewielka liczbg artykutow z listy B.
Zatem wizytowana Jednostka stanowi mocny osrodek naukowy, ktory jest dobrym srodowiskiem dla
studiow doktoranckich.

Programy studiow III stopnia w dyscyplinach technologia chemiczna, inzynieria chemiczna oraz
chemia obejmuja efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy na zaawansowanym poziomie, (lacznie z
najnowszymi osiagnieciami w podanych dyscyplinach naukowych), w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z metodami i technikami prowadzenia badan naukowych na poziomie umozliwiajacym
publikowanie w czasopismach specjalistycznych o randze miedzynarodowej, a takze w zakresie
kompetencji spotecznych odnoszacych sie do spotecznej roli naukowca oraz do dziatalnosci naukowo-
badawczej. Matryce efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich w tych trzech dyscyplinach
naukowych sg strukturalnie podobne; jest jednak pewne zréznicowanie w szczegoétowych efektach dla
poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

Program studiow doktoranckich obejmuje 10 przedmiotow fakultatywnych z zakresu inzynierii
chemicznej, takich jak: ”Wybrane zagadnienia inzynierii reaktorowej”, ‘Wybrane zagadnienia
termodynamiki chemicznej”; z zakresu technologii chemicznej, takich jak: ,,Nowoczesne metody
polimeryzacji”,” Podstawy nanotechnologii”, ,,Materialy do elektroniki organicznej”; z zakresu
chemii, takich jak: ,,Chemia teoretyczna i kwantowa”, ,,Niektore aspekty stereochemicznej kontroli
reakcji”, a takze przedmiotow adresowanych do wszystkich trzech dyscyplin, takich jak: ,,Statystyka
w do$wiadczalnictwie chemicznym”, ,,Metody programowania w Excelu”, ,,Zastosowanie arkusza
kalkulacyjnego do obliczen naukowych”. Przedmioty te sa dobrze dobrane do osiggania zalozonych
efektow ksztalcenia w zakresie danej dyscypliny naukowej studidow doktoranckich. W module
przedmiotow fakultatywnych znajduje si¢ przedmiot ,, Nowoczesne metody ksztatcenia” a przedmiot
,Pedagogika” jest obligatoryjnym przedmiotem podstawowym.

Doktoranci maja mozliwo$¢ osiagania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy dotyczacej najnowszych
osiagnie¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan oraz umiej¢tnosci dotyczacych metodyki
i metodologii prowadzenia badan naukowych. Udziat w zespotach badawczych uzupetniony udziatem
w zajeciach w ramach studium doktoranckiego umozliwia doktorantow uzyskanie kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej i spotecznej roli badacza. Okoto 15
doktorantow rocznie wyjezdza w ramach wspotpracy do innych osrodkéw naukowych zagranicznych i
krajowych.



Zespot oceniajacy pozytywnie ocenia realizowane w jednostce programy studiow doktoranckich w
ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Programy te zapewniaja osiagnigcie efektow
ksztalcenia wtasciwych dla reprezentowanych na studiach doktoranckich obszaréw badawczych.

Skutkiem pracy doktorantéw w sktadzie dynamicznych zespotéw naukowych jest ich udziat w
publikowaniu wynikéw. W okresie 2009-2012 doktoranci opublikowali 117 prac w tym ponad
polowa w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej. Aktywno$¢ doktorantéw w zakresie
publikowania wynikéw badan ZO ocenia bardzo wysoko.

Opieka naukowa nad doktorantami jest powierzana nauczycielom akademickim prowadzacym badania
$ci§le w tematyce przewidywanej dysertacji oraz zgodnie z przewidywanymi efektami ksztalcenia.
Wyktady na studiach doktoranckich sa prowadzone przez wyktadowcow posiadajacych znaczny
dorobek naukowy w zakresie tematyki wyktadu.

Kwalifikacje naukowe kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacj¢ zalozonych celami i
efektami ksztatcenia.

2). Wydzial Chemiczny Politechniki Slaskiej aktualnie nie prowadzi ksztalcenia na studiach
podyplomowych. Oferta dydaktyczna Wydziatu obejmuje jednak studia podyplomowe “Technologia
Materialow Wybuchowych” zwigzane z kierunkiem ksztatcenia ,,technologia chemiczna”. Ostatnio
Studia te byly prowadzone w roku akademickim 2009/2010 przy wspotpracy z Politechnika
Kijowska, Politechnikg Warszawska, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojskowym Technicznym
Instytutem Uzbrojenia oraz firmg NITROERG S.A.

3). Opinie interesariuszy wewngtrznych (w tym doktorantow) majg wptyw na zestaw proponowanych
przedmiotow fakultatywnych. Zaréwno doktoranci obecni na spotkaniu z ZO, jak i niezaleznie
kierownik studium doktoranckiego potwierdzili, ze aktualny zestaw tych przedmiotow powstal po
uwzglednieniu ich opinii odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia i r6zni si¢ od wczesniejszego
zestawu przedmiotow. Doktoranci dobrze oceniaja poziom ksztalcenia na studiach doktoranckich.
Interesariuszami wewnetrznymi sg takze pracownicy naukowi Instytutu Inzynierii Chemicznej PAN w
Gliwicach oraz Centrum Materiatdw Polimerowych i Weglowych PAN w Zabrzu, ktorzy opracowuja
indywidualne programy Kksztatcenia dla doktorantow studiujacych w tych jednostkach w ramach
Slaskiego Srodowiskowego Studium Doktoranckiego.

Informacje dotyczace efektéw ksztatcenia na tych studiach ZO uzyskat pracodawcow zatrudniajgcych
doktoréw wypromowanych na wizytowanym Wydziale; oceny te s pozytywne. Wsrod doktorantow
sg osoby, ktore podjety studia III stopnia w spelnionej nadziei, ze odnajdg na Wydziale promotorow i
$ciezki studiowania umozliwiajace wykonanie pracy doktorskiej zwigzanej z ich zatrudnieniem w
przemysle chemicznym.

Nalezy podkresli¢, ze tematyka prac doktorskich realizowanych na ocenianym Wydziale zwigzana jest
czesto z potrzebami przemystu chemicznego, jest to charakterystyczne dla ocenianej jednostki.

4). Studia doktoranckie na Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej obejmuja zajecia z zakresu
przedmiotow  podstawowych ~w wymiarze 145 godz. (30 punktow ECTS), fakultatywnych
przedmiotow kierunkowych w wymiarze 30 godz. (10 punktéw ECTS) oraz seminarium doktoranckie
w wymiarze 60 godz. (20 punktow ECTS). Lacznie zajecia obejmujg 225 godz. (60 punktow ECTS).
Proporcje podziatu punktéw ECTS odpowiadaja zatozonym efektom ksztatcenia. Jednak proporcje
miedzy zajeciami a pracg wlasng studentdw sg bardzo zroznicowane: w przypadku pedagogiki
uzyskanie 10 punktow ECTS jest zwigzane z 15 godzin zaje¢ oraz 125 godz. pracy wiasnej studenta,
podczas gdy przedmiot ,,bezpieczenstwo pracy w laboratorium” na uzyskanie 10 punktow ECTS
wymaga 15 godz. pracy wlasnej studenta i obejmuje 15 godz. wyktadu.

5). Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy jest dokonywana najczgscie]
poprzez egzaminy pisemne i ustne, lub, jesli przedmioty nie koncza si¢ egzaminem, przez kolokwia
pisemne.



Osiaganie zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie umiej¢tnosci jest dokonywane gléwnie podczas
zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, seminaridéw i ¢wiczeh w oparciu o sprawozdania, referaty
pisemne, prezentacje ustne, projekty. Obserwacja doktoranta/studenta podczas takich zaje¢ umozliwia
weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych. Cze$¢ kompetencji spotecznych
jest weryfikowana przy okazji realizacji zespotowych zadan takich jak projekty, prezentacje
multimedialne, referaty.

Strona internetowa http:/ www.polsl.pl/Wydzialy/RCh/Strony/Witamy.aspx. zapewnia publiczny
dostep do informacji dotyczacych efektow ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Chemiczny zapewnia uzyskanie efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich
wlasciwych dla obszaréw nauk technicznych oraz nauk $cistych; Jednostka tworzy Srodowisko
badawcze umozliwiajagce harmonijny rozwoj doktorantow (zespoly naukowe prowadzace
zaawansowane badania, aparatura, dostep do literatury) oraz umozliwiajace uzyskanie stopni
naukowych doktora w dyscyplinach: technologia chemiczna, inzynieria chemiczna oraz chemia.
2) obecnie Wydzial nie prowadzi studiow podyplomowych.

3) Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w formulowaniu efektow ksztalcenia.

4) Wydzial na studiach doktoranckich stosuje system ECTS odpowiadajacy nakladowi pracy
doktoranta; proporcje podzialu punktow ECTS odpowiadaja zalozonym efektom ksztalcenia.

5) Wydzial posiada powszechnie dostepny, wiarygodny i przejrzysty system umozliwiajacy ocene
stopnia osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zakladanych
celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia.

1). Wydziat Chemiczny (WCh) jest jednym z najstarszych wydziatow Politechniki Slaskie;.
Utworzono go na podstawie rozporzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 24 grudnia 1945 roku, z moca
od 1 pazdziernika. W ramach Wydziatu dziata 5 Katedr (Katedra Chemii Nieorganicznej, Analitycznej
i Elektrochemii, Katedra Chemii Organicznej, Bioorganicznej i Biotechnologii, Katedra Inzynierii
Chemicznej i Projektowania Procesowego, Katedra Fizykochemii i Technologii Polimerow, Katedra
Technologii Chemicznej Organicznej i Petrochemii), ktdérych pracownicy prowadza badania i
ksztatcenie w zakresie pieciu kierunkéw studiow 1 i II stopnia (,,chemia”, ,biotechnologia”,
»inzynieria chemiczna”, ,technologia chemiczna”, ,technologia i inZynieria chemiczna” (w jezyku
angielskim). ,,Biotechnologia” jest kierunkiem miedzywydziatowym, prowadzonym wspolnie z
Wydziatem Automatyki, Elektroniki i Informatyki i Wydziatem Inzynierii Srodowiska i Energetyki.
Na WCh studiuje 1274 studentow studiow I i II stopnia oraz 80 studentéw studiow doktoranckich.
Wydzial ma pelne prawa akademickie w zakresie dyscyplin: Chemia, Technologia Chemiczna,
Inzynieria Chemiczna i ma kategori¢ naukowa A. Pracuje tu 112 osob, wsrod ktorych jest 11
profesorow, 18 doktorow habilitowanych i 82 doktorow. Kadra Wydzialu jest wystarczajaco liczna by
obsadzi¢ wszystkie kierunki oraz ksztatci¢ ok.1300 studentéw. Dodatkowo jest ona wspomagana
przez doktorantdéw Wydzialu. Kadra nauczycieli akademickich gwarantuje spelnienie wymagan w
zakresie uprawnien do nadawania nastepujacych stopni naukowych:

- doktora nauk i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk chemicznych: dyscyplina chemia

- doktora nauk i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych: dyscyplina technologia
chemiczna i inZynieria chemiczna.

Nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek naukowy z zgodny z zadaniami w zakresie dydaktyki
powierzonymi im przez Wtadze Wydziatu.

W latach 2008 - 2013 liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale ulegla
niewielkiemu zmniejszeniu, co jest wynikiem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Wydziatu i
Uczelni. Mimo znacznego spadku liczby profesoréw tytularnych (odej$cie na emeryturg) wzrosla
liczba tzw. samodzielnych pracownikow. Zagwarantowato to utrzymanie posiadanych przez Wydziat
pelnych uprawnien akademickich w trzech dyscyplinach i jest wyznacznikiem wzrostu poziomu jego
kadry naukowej, ktéra w 2013 roku, w grupie pracownikow samodzielnych stanowita 7,6% kadry


http://www.polsl.pl/Wydzialy/RCh/Strony/Witamy.aspx

Uczelni, wobec 7,3% w 2008 r. Znaczny przyrost liczby doktoréw habilitowanych jest wynikiem
polityki promocji awansu naukowego milodej kadry, ktorej statym elementem jest monitorowanie
aktywnosci publikacyjnej kandydatow oraz znaczace odcigzenie ich od zadan administracyjnych i
dydaktycznych. Wydziat w przewazajacej mierze korzysta z wtasnych zasobow kadrowych. Obecnie
zatrudnia tylko jedna osobe, deklarujaca Politechnike Slaska jako drugie miejsce pracy. W latach
2008-2012 Rada Wydziatu nadata 59 osobom stopnie naukowe doktora nauk technicznych lub
chemicznych, 12 osobom stopnie naukowe doktora habilitowanego, a dla 7 oséb wystapiono z
wnioskiem o nadanie tytutu naukowego profesora w tych dyscyplinach. Wiele z promowanych os6b
zatrudnionych byto poza Uczelnig. Powyzsze liczby odpowiadaja wkladowi Wydzialu w proces
ksztatcenia w skali catej Uczelni odpowiednio: 11,6% (stopien naukowy dr), 10,7% (stopien naukowy
dr hab.) i 12,9% (tytuly naukowe prof.) i bardzo znacznie przekraczaja odpowiednie wskazniki udziatu
kadry akademickiej Wydziatu w kadrze akademickiej Uczelni: 5,08% (kadra ze stopniem dr) 1 7,59%
(kadra samodzielnych pracownikow naukowo-badawczych). Dane te jednoznacznie wskazuja, ze
Wydzial jest wyjatkowo aktywny w  ksztalceniu nowych kadr naukowych. Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze sytuacja kadrowa Wydziatu jest stabilna. Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢
zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na WCh poddawani sg okresowej ocenie zgodnie z zarzadzeniem 86/11/12 Rektora
Politechniki Slaskiej. Ponadto kazde zatrudnienie nowego pracownika na wigcej niz Y% etatu, a takze
wznowienie dotychczas zatrudnionego nauczyciela, odbywa si¢ na zasadzie konkursu (odpowiednie
ogloszenia ukazuja si¢ na stronach Politechniki Slaskiej i Ministerstwa). Szczegdlna wage przywiazuje
si¢ do konkursow na te stanowiska, ktore sg zwigzane z zaliczeniem kandydata do minimum
kadrowego kierunku. W opinii Zespotu Oceniajacego procedury doboru kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatcenia na Wydziale sg wlasciwe, o czym $wiadczy zarowno wysoka jakosc¢
procesu dydaktycznego, potwierdzona niemalejgcym zainteresowaniem kandydatéw i wysoka ocena
absolwentow przez pracodawcow. Procedury uczelniane PU8 Hospitacje iPU9 Ankietyzacja
pozwalaja oceni¢ nauczycieli akademickich pod katem sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Dokonuje jej wilasciwa komisja powolana przez Dziekana. Opinia jest wpisywana do wniosku
nauczyciela akademickiego i prezentowana na posiedzeniu Rady Wydzialu. Wymiar zajec
realizowanych przez doktorantow jest zgodny z uregulowaniami Wydziatu.

2) Wydziat Chemiczny Politechniki Gliwickiej zajmuje 5 budynkéw zlokalizowanych przy ul. M.
Strzody i B. Krzywoustego, zajmujacych lacznie powierzchnie zabudowy ok. 11280 m® Kubatura
budynkéw wynosi ok. 39600 m®, powierzchnia uzytkowa stanowi 22800 m?. Dzicki systematycznie
prowadzonym remontom i pracom modernizacyjnym (utrudnione i kosztowne ze wzgledu na
zabytkowy charakter obiektow) budynki, sale i laboratoria s3 w dobrym stanie technicznym, w
wiekszosci przypadkoéw dobrze wyposazone dla potrzeb szkoty wyzszej i dla 0séb niepelnosprawnych
ruchowo. Baza dydaktyczna Wydziatu jest bogata i stale rozwijana. Obejmuje ona 3 nowoczesne aule,
15 sal oraz kilkadziesiat wysoko wyspecjalizowanych laboratoriow badawczych dla celow
dydaktycznych i naukowych doktorantow i studentéw oraz stluchaczy studiow podyplomowych. W
opinii Zespotu Oceniajgcego niezbgdne jest wyasygnowanie funduszy na wyposazenie multimedialne
sal wyktadowych 1 seminaryjnych oraz na zaciemnienie niektérych z nich. Taki postulat
przedstawiono réwniez na spotkaniu pracownikow z Zespotem Oceniajgcym.

Na Wydziale funkcjonujg nastgpujace laboratoria:
- Pracownia NMR |

- Pracownia NMR 11

- Pracownia EPR

- Pracownia Rentgenografii Strukturalnej

- Pracownia rentgenowska

- Pracownia spektrofotometryczna

- Pracownia absorpcji atomowej

- Pracownia analiz chromatograficznych

- Pracownia analiz spektroskopowych



- Pracownia izolacji biatek enzymatycznych

- Pracownia spektrometrii magnetycznego rezonansu Il

- Laboratorium badan mechanicznych

- Laboratorium badan DSC

- Laboratorium badan materialéw polimerowych

- Laboratorium syntezy polimerow

- Laboratorium polimeréw

- Laboratorium zjawisk powierzchniowych i katalizy chemicznej

- Laboratorium spektroskopii UVVis

- Laboratorium mikroskopii STM, AFM, ECA

- Laboratorium SPEKTROELEKTROCHEMII UV-VIS

- Laboratorium przygotowawcze

- Laboratorium spektroskopii wibracyjnej

- Laboratorium chemii fizycznej

- Laboratorium elektroanalizy chemicznej

- Laboratorium ,,Zielonej chemii”

- Laboratorium analiz chromatograficznych: gazowej i spektrometrii mas GC i GC/, cieczowej i
spektrometrii mas HPLC i UPLC/MS

- Laboratorium przemystowej syntezy organicznej z pomiarem kalorymetrycznym i FTIR
- Laboratorium lekkiej syntezy organicznej

- Laboratorium badan proceséw cisnieniowych

- Laboratorium dydaktyczne proceséw jednostkowych inzynierii chemicznej

- Laboratorium badawcze nanoczastek

- Laboratorium dydaktyczne procesu filtracji

- Laboratorium badawcze nanoptynéw

- Laboratorium badawcze syntezy materiatow nanoporowatych i katalizy enzymatycznej
- Laboratorium badawcze krystalizacji masowej

- Dydaktyczne laboratorium badan procesu klasyfikacji pneumatycznej materiatow ziarnistych
- Dydaktyczne laboratorium badan procesu suszenia

- Laboratorium badawcze kompozytowych alternatywnych paliw nowej generacji

- Laboratorium badawcze procesu spalania w kottach matej mocy

- Hala technologiczna

- Laboratorium badawcze procesow biotechnologicznych

Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze niektdre laboratoria sa wyposazone w wyjatkowo nowoczesng
aparatur¢ badawcza oraz w nowoczesne meble laboratoryjne. Wymienione elementy wyposazenia
poszczegblnych pracowni dostosowano do specyfiki prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz badan
naukowych pracownikow oraz studentéw wszystkich stopni.

Jednostka planuje zakup w roku 2014 z funduszy budzetu panstwa nowoczesnej aparatury (m.in.
dyfraktometr XRD, analizator termiczny TG/DTA/DSC, skaningowy mikroskop elektronowy oraz
system komor rgkawicowych).

Do dyspozycji studentdéw 1 pracownikoOw pozostaje $rodowiskowe laboratorium komputerowe
(laboratorium komputerowe w architekturze terminalowej z mozliwo$cig pracy samodzielnej na
stacjach roboczych), obiekty sportowe (hala ,,Nowa” - 2 boiska do siatkowki i koszykdéwki, sitownia,
sauna, widownia na 500 os6b i inne) oraz zbiory Biblioteki Glownej (ok. 790000 woluminow i
katedralnych (20000 woluminéw). Biblioteka dysponuje 9 serwisami czasopism elektronicznych oraz
10 bazami danych dostgpnymi on — line. W opinii Zespolu Oceniajacego ewidentne jest, ze
infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu jest stale unowoczesniana (takze przy wspotpracy



interesariuszy zewngtrznych — np. firma FLUOR) i jest w pelni dostosowana do profilu i rozmiaréw
ksztatcenia na wysokim poziomie.

3). W Politechnice Slaskiej obowiazuja zasady samofinansowania podstawowych jednostek
organizacyjnych - Wydzial zobowiazany jest do zbilansowania swojego budzetu. Szczegdtowe
uregulowania polityki finansowej okreslone sa Zarzadzeniem nr 46/12/13 Rektora. Dotacja
dydaktyczna pokrywa pensje pracownikow naukowo-dydaktycznych, administracji i czg$¢ pensji
pracownikéw inzynieryjno-technicznych. Corocznie cze$¢ dotacji dydaktycznej przekazywana jest
Katedrom. Wielko$¢ tej kwoty jest ustalana w drodze negocjacji z uwzglednieniem potrzeb
zglaszanych przez Kierownikéw Katedr Dziekanowi. Dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego
jest dzielona wg algorytmu wydziatlowego zatwierdzonego przez RWCh. Dotacja dla mitodych
pracownikéw naukowych BKM jest dzielona przez Komisje RWCh wedtug ustalonego algorytmu i
zatwierdzana przez RW. Szczegdtowe zasady podziatu §rodkéw finansowych pomiedzy Katedry oraz
plany zadaniowo-finansowe na poczatku kazdego roku sa dyskutowane na posiedzeniach Kolegium
Wydzialu (wladze dziekanskie i kierownicy katedr), a nastepnie zatwierdzane przez Rade Wydziatu.
Od wielu lat WCh konczyl rok dodatnim wynikiem finansowym, niestety zmniejszona dotacja
dydaktyczna i statutowa spowodowaty ujemny wynik finansowy w roku 20121 2013 r.

Szczegdlowe naktady finansowe pochodzace z dotacji budzetowej i innej (wlasna aktywnos¢) za lata
2011-2013 (do pazdziernika) przedstawiono w tabeli ponize;j:

Wydzial Chemiczny 2011 2012 2013 (X) Ogotem (tys. z)

Naktady na BW 77708,97 0,00 0,00 77708,97

Naktady na BW/BKM 3297709,67 | 2902647,90 | 2049321,30 | 8249678,87

Granty naktady (liczba) 3155819,90 | 3055023,86 | 2423077,60 | 8633921,36
(38) (42) (50) (130)

Naklady na prace zlecone- | 252030,53 174977,86 489978,89 916987,28

uzyskane finansowanie

Naktady na programy | 0,00 53147,62 42612,00 95759,62

mig¢dzynarodowe (UE)

Naktady na projekty strukturalne 738767,36 651958,32 58316,13 1449041,81

Naktady na pozostala dziatalnosé 107163,90 107163,90

podstawowa

Naktady na  fundusz ~ UE | 863488,48 845475,44 949717,00 2658680,92

dydaktyczne

Razem 8355524,91 | 7683231,00 | 6120186,82 | 22188942,73

Oceniajgc osiagnigcia Wydzialu w stosunku do naktadow sit i sSrodkdéw, mozna stwierdzi¢, ze WCh ma
wysoka i ugruntowana pozycje naukows i dydaktyczng w Polsce i Europie. Swiadczy o tym liczba
przyznanych i realizowanych grantow NCN, NCBiR, MNiSW i europejskich (w ocenianym okresie
ponad 100), co skutkowalo 42 udzielonymi patentami, 667 publikacjami (w tym 510 w jezykach
kongresowych). Potwierdzeniem uznania dziatalno$ci naukowej Wydziatu i nierozerwalnie zwigzanej
z tym jakosci ksztalcenia byto powierzenie organizacji dorocznego 53 Zjazdu PTChem i SITPChem w
roku 2010. W Ogolnopolskich Konkursach SITPChem na najlepsza prace dyplomowa dyplomanci
ocenianej jednostki zaj¢li czotowe miejsca.

Pomimo trudnosci finansowych dzigki aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy Wydziat stale
modernizuje baze¢ materialna stuzgca dydaktyce i badaniom naukowym. Znaczna czg$¢ kosztéw
modernizacji infrastruktury laboratoryjnej pokrywana jest w ramach dochodow z realizacji projektow
badawczych (grantow) i ustug dla przemystu. Rozwoj bazy materialnej umozliwia kadrze jednostki
oraz studentom wszystkich stopni prowadzenie dydaktyki i badan naukowych na aparaturze o
$wiatowym poziomie. Poprzez dostep do najlepszej aparatury jednostka niewatpliwie osigga zaktadane
efekty ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Polityka kadrowa Wiladz Wydzialu jest wlasciwa pod wzgledem doboru kadry dydaktyczne;j.
Polityka ta zapewnia rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu jest w pelni dostosowana do specyfiki
studiow chemicznych na poziomie §wiatowym.

3) Polityka Wydzialu jest aktywna i prorozwojowa, w szczegélnosci w pozyskiwaniu grantow,
ktore sprawiaja, ze sytuacja, pomimo ujemnego bilansu finansowego, jest stabilna.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydzial ma pelne prawa akademickie w zakresie dyscyplin: Chemia, Technologia Chemiczna i
Inzynieria Chemiczna. Jednostka posiada aktualnie kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej
przeprowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych. Badania prowadzone sa przez
zespoly badawcze zgrupowane wokot problematyki pozostajacej w sferze zainteresowan 5 katedr. Sa
one prowadzone gléwnie w dyscyplinach, w ktérych Wydzial ma uprawnienia akademickie: nauki
chemiczne — chemia, nauki techniczne — technologia chemiczna i inzynieria chemiczna. Wydziat
Chemiczny wspolpracuje z krajowymi o$rodkami akademickimi, instytutami PAN i
przedsigbiorstwami. Srodki pozyskane z MNiSW oraz NCN pozwalaja na prowadzenie nowatorskich
badan naukowych wilasnych, habilitacyjnych i promotorskich. Mlodzi pracownicy Wydziatu
zaangazowani sa w program Juventus Plus, wspierajacego wybitnych mtodych naukowcow.
Wynikiem tych badan sa publikacje w renomowanych czasopismach o wysokich wspotczynnikach
odziatywania. Projekty te motywujag mtodych pracownikow do dalszego rozwoju. Takie podejscie
prowadzi do wyksztatcenia kadry naukowej o wysokich kwalifikacjach, co z kolei przektada si¢ na
osiggniecie bardzo dobrych efektow ksztatcenia studentow w deklarowanych obszarach, dziedzinach i
dyscyplinach.

Tym samym celom stuzag $rodki pozyskiwane z NCBiR. Poszerzenia obszarow badan, w ktore
zaangazowani sa pracownicy Wydzialu bezposrednio przenosi si¢ na podniesienie poziomu
ksztatcenia, dobor tresci programowych a tym samym zapewnienie wzrostu efektow ksztatcenia. Na
podstawie przegladu tematyki prac oraz ich zawarto$ci merytorycznej stwierdzono, ze zakres badan
naukowych jest spojny z efektami ksztalcenia, a uzyskane wyniki prac naukowo-badawczych sa na
biezaco wprowadzane do dydaktyki, jako nowe tresci programowe, poszerzajac i aktualizujac tym
samym oferte ksztalcenia. Wymiernym efektem badan jest bogaty dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. W latach 2008-2013 opublikowano 667 artykuty naukowe oraz udzielono 42 patenty.
Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ rowniez z wykazem dorobku naukowego jednostki,
w tym pracownikow realizujacych studia w ramach studiéw III stopnia. Doktoranci Wydziatu
Chemicznego uczestniczg aktywnie niemal we wszystkich badaniach naukowych prowadzonych w
ostatnich latach przez Wydziat, w tym w badaniach statutowych BK, projektach finansowanych przez
MNiISW i NCN oraz projektach strukturalnych i innych finansowanych przez Uni¢ Europejska.
Indywidualne tematy prac doktorskich stanowig niejednokrotnie wycinki badan realizowanych w
ramach tych projektow. Cz¢é¢ $rodkow finansowych na badania statutowe jest wyodrgbniona jako
tzw. BK-M (dla mtodych naukowcéw) i pozostaje bezposrednio do dyspozycji doktorantow, a
kierownikami tych projektow sa ich opiekunowie naukowi i promotorzy. Efektem badan
prowadzonych przez doktorantow jest ich znaczny udzial w dorobku naukowym jednostek.
Szczegolnie istotne jest to, ze uczestniczac czynnie w konferencjach i sympozjach naukowych w kraju
1 za granicg, poznajg oni inne srodowiska naukowe. Wielu doktorantow Wydziatu wyjezdza na staze
naukowe do osrodkow w kraju i za granicg, gdzie wykonuja cz¢$¢ swoich badan.

W wyniku tej dziatalnosci w okresie 2008-2012 zostato opublikowanych 118 publikacji z udziatem
doktorantow. Uczestniczyli oni takze w 164 konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych.

W opinii Zespotu Oceniajgcego doktoranci majg mozliwo$¢ wykorzystania w procesie dydaktycznym
swojej wiedzy oraz kompetencji, nabytych w trakcie realizacji badan w ramach pracy doktorskiej.
Udziat w projektach studentéw i1 doktorantow, szczegolnie wyzszych lat, zapewnia im mozliwos¢
zapoznania si¢ z nowoczesnymi technikami badawczymi i kontakt z nowoczesng, niejednokrotnie
unikatowg aparaturg badawcza.



Zakupiona do realizacji projektéw badawczych lub wytworzona w ramach projektow aparatura, po
zakonczeniu projektu, wzbogaca infrastrukture dydaktyczna Wydziatu. Prace kwalifikacyjne (prace w
ramach tzw. projektow zespolowych, projekty inzynierskie oraz prace magisterskie i rozprawy
doktorskie) sa najczesciej bezposrednio powigzane z prowadzonymi badaniami, za$ uzyskane wyniki
(réwniez te opublikowane zudzialem studentéw i1 doktorantdw) maja zastosowanie w procesie
dydaktycznym.

Wazna rolg w systemie opieki naukowej odgrywaja dziatajace na wydziale Studenckie Kota Naukowe:
Studenckie Koto Naukowe Chemikow i Miedzywydziatowe Studenckie Koto Naukowe. Dziatalnosé
tych kot daje studentom i doktorantom mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i wlaczenia si¢ w
realizacje réznych projektow naukowo-badawczych, ktorych owocem sa czgsto publikacje naukowe,
komunikaty na konferencjach czy postery. Aktualnie studenci uczestnicza w 22 tematach badawczych,
podczas realizacji ktorych zdobywaja umiejgtnosci znacznie wykraczajace ponad programy studiow.
Czgsto zachgca ich to do kontynuacji edukacji na studiach doktoranckich.
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Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwiazanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki
do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udzialt w badaniach
przez nia prowadzonych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow,
pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
i instytucjami

1). Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu aktywnie uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej
w ramach badan naukowych i wspotpracy naukowo-dydaktycznej. W Raporcie Samooceny
przedstawiono liste 30 osrodkoéw zagranicznych (Rosja, Brazylia, Wielka Brytania, USA, Dania,
Turcja, Wlochy, Austria, Irlandia, Francja, Belgia, Kanada), z ktérymi w okresie ostatnich 5 lat
wspOtpracowano. Wspotpraca ta dotyczy wymiany studentéw, doktorantéw i nauczycieli w ramach m.
in. projektu europejskiego BIOMOLEC, AmbiPOD, programu Operacyjnego Poddziatanie POKL
4.1.1, projektu norweskiego: Materials and Chemistry PNRF-109-Al-1/07, UDA-POKL.04.01.01-
00114/09-01. W tym ostatnim przypadku jest to wspotpraca naukowo-dydaktyczna realizowana w
ramach projektu: UDA-POKL.04.01.01-00-114/09-01 pt. Unowoczes$nienie i rozszerzenie oferty
edukacyjnej na kierunku Chemia na Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej — otwarcie
specjalnosci Chemia Bioorganiczna — staze oraz Wspodlpraca naukowo-dydaktyczna realizowana w
ramach projektu: UDA-POKL.04.01.01-00-114/09-01 pt. Unowoczes$nienie i rozszerzenie oferty
edukacyjnej na kierunku Chemia na Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej — otwarcie
specjalnosci Chemia Bioorganiczna — zad.7- Podniesienie kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez udziat w wyktadach specjalistow pochodzacych ze znanych osrodkow naukowo-badawczych.
Tylko w latach 2010-2013 w realizacji projektu ostatniego uczestniczyto 180 studentéw, 74
doktorantow 1 105 pracownikéw. Wspoélpraca ta w pozytywny sposoéb wplywa na program
dydaktyczny wzbogacajac go o nowe tresci oraz na projekty inzynierskie i magisterskie.

Cennym sktadnikiem wsparcia procesu dydaktycznego sa rowniez cykle wyktadéow prowadzonych
przez wyktadowcdw z renomowanych europejskich osrodkéw naukowych (Hiszpania , Francja).
Odregbny rodzaj wspoétpracy migedzynarodowej to program LLP Erasmus. W latach 2008-2013 w
wymianie uczestniczyto 87 studentow (w tym 51 studentow jednostki), 3 doktorantow (1 doktorant z
wizytowane] jednostki) 1 18 pracownikdéw (10 pracownikow ocenianej jednostki). Realizacja tego
programu na Wydziale skupia si¢ gtownie jak wida¢ na wymianie studentéw. W realizacji tego
programu uczestnicza takze pracownicy Wydzialu wyjezdzajacy z wyktadami do o$rodkow
partnerskich. W trakcie pobytu mozliwe jest zapoznanie si¢ ze sposobami i formami realizacji



programéw dydaktycznych. Pozwala to przenosi¢ dobre wzorce na dziatalno$¢ dydaktyczng w
macierzystych jednostkach i udoskonala¢ proces dydaktyczny.

Aktualnie Wydzial Chemiczny ma podpisane umowy z 13 osrodkami naukowymi w Europie (m. in.
Ghent University, International University College Leuven, Wysoka Skola Chemicko-Technologicka
v Praze, HTW Aalen University, Technical University of Denmark, Universitata de Barcelona, Ecole
Centrale Paris. Umowy te dotycza glownie wymiany studentow kierunku “technologia chemiczna” i
“inzynieria chemiczna”.

Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenia udziat studentéw, doktorantdw i pracownikow w
programach miedzynarodowych w ramach obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i
dyscyplin technologia chemiczna oraz inzynieria chemiczna oraz w ramach obszaru nauk S$cistych,
dziedziny nauk chemicznych, dyscyplina chemia.

2). Jak juz wcze$niej wspomniano Wydzial prowadzi intensywng wspolprace z wieloma o$rodkami
zagranicznymi. Zaprezentowane formy wspolpracy umozliwiaja w znacznym stopniu poprawe
procesu ksztatlcenia. Wymiernym efektem tych dziatan jest uruchomienie przez jednostke studidéw na
kierunku ,technologia i inzynieria chemiczna” na poziomie studiow I i II stopnia prowadzonych w
jezyku angielskim. Godna podkreslenia jest liczba studentow studiow stacjonarnych I stopnia — 63
osoby i Il stopnia - 18 oséb. Liczba absolwentow tego kierunku w ubiegtym roku akademickim
wynosita 18 0sob po studiach I stopnia i 14 0s6b po studiach II stopnia. Warto podkresli¢, ze ta forma
ksztatcenia pozwata juz na etapie studiow na zapoznanie si¢ przez studentow z fachowsg terminologia
techniczng. Warto$¢ na rynku pracy tej grupy absolwentow jest zatem nie do przecenienia.

Warto podkresli¢, ze Wydziat prowadzi polityke informacyjna dotyczaca wymiany miedzynarodowej
takze w odniesieniu do studentow ksztatconych w jezyku polskim.

Podjete na Wydziale dzialania stuzace internacjonalizacji procesu ksztalcenia nalezy uznaé za
wlasciwie ukierunkowane. Ich wplyw na okreslenie i osiagnigcie efektow ksztalcenia jest pozytywny.

3). W zakresie nauki wspétpraca miedzynarodowa Wydziatu i wymiana na poziomie studentow,
doktorantow i pracownikdéw przeklada si¢ w sposob bezposredni na jakos¢ ksztalcenia oraz poziom
prowadzonych w jednostce badan naukowych. Studenci, poczawszy od 1 stopnia studidéw,
a szczegodlnie doktoranci, wlaczani sg w prace poszczegolnych zespotéw badawczych, realizujg prace
dyplomowe 1 doktorskie, sa wspotautorami licznych publikacji naukowych opartych takze na
wspotpracy miedzynarodowej z udziatem zespotow z osrodkow zagranicznych. Wspdlpraca
miedzynarodowa, jakg prowadzi wiekszos¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu daje
studentom mozliwo$¢ rozwijania dodatkowych kompetencji jezykowych, spotecznych, ale rowniez z
zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci. Ciagly rozwoj kadry akademickiej gwarantuje wysoki poziom
dydaktyki.

Zespot Oceniajacy pozytywnie zatem ocenia wspélprace krajowa i migdzynarodowa z osrodkami
akademickimi. Ponizej przedstawiono wykaz wybranych krajowych i zagranicznych os$rodkéw
akademickich, z ktérymi wspotpracuje wizytowana jednostka:

- Uniwersytet Slaski w Katowicach

- Politechnika Warszawska

- Politechnika Wroctawska

- Slaski Uniwersytet Medyczny

- UAM w Poznaniu, Wydziat Chemii, Zaktad Krystalografii

- Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

- Uniwersytet M. Curie-Sktodowskiej w Lublinie

- Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

- Uniwersytet Opolski w Opolu

- Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

- Vavilov State Optical Institute, Sankt Petersburg, Federacja Rosyjska

- University of Sao Paulo, Sao Carlos, Brazylia

- Omsk State University Omsk, Federacja Rosyjska

- University of Strathclyde, Wielka Brytania

- Department of Material Science and Metallurgy, University of Cambridge

- Nebrasca State University, Department of Chemistry



- University of Ottawa, Ottawa Kanada
- Loyola University Chicago, USA , Department of Biophysics,
- The University of Texas, MD Anderson Cancer Center, USA.

4). Wydzial utrzymuje dobre relacje z otoczeniem. Przejawia si¢ to we wspOlpracy nie tylko z
jednostkami naukowymi w regionie, w ramach Konsorcjum Slaska Biofarma, (jednostki
wspoluczestniczace: Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Slaska
Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Centrum Onkologii — Instytut im. M. Sktodowskiej-Curie,
Oddzial w Gliwicach ), czy w powotaniu Srodowiskowego Studium Doktoranckiego wspolnie z
Instytutem Inzynierii Chemicznej PAN i Instytutem Polimerow PAN, ale rowniez we wspotpracy ze
Slaskim Centrum Zaawansowanych Technologii, ktorego celem jest wzmocnienie wspétpracy miedzy
sfera badawczo-rozwojowa wojewddztwa $laskiego a gospodarka. Efektem dziatania SCZT ma byé
wdrazanie nowych technologii, tworzenie miejsc pracy i1 wzrost konkurencyjnosci $laskich
przedsiebiorstw produkcyjnych na jednolitym rynku europejskim. Jednostki wspotuczestniczace
stanowig: Akademia Techniczno-Humanistyczna, Centrum Chemii Polimeréw PAN, Centrum
Mechanizacji Gérnictwa KOMAG, Gloéwny Instytut Gornictwa, Instytut Chemicznej Przerobki Wegla,
Instytut Chemii Nieorganicznej, Instytut Ekologii Terenow Uprzemystowionych, Instytut Informatyki
Teoretycznej i Stosowanej PAN, Instytut Inzynierii Chemicznej PAN, Instytut Materialow
Ogniotrwatych, Instytut Metali NieZelaznych, Instytut Metalurgii Zelaza, Instytut Podstaw Inzynierii
Srodowiska PAN, Instytut Spawalnictwa, Instytut Techniki i Aparatury Medycznej, Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Urzadzen Mechanicznych OBRUM, Politechnika Czgstochowska,
Politechnika Slaska, Slaski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Slaski, Zaktad Karbochemii PAN.
Wydzial prowadzi takze dzialalno$¢ popularyzujaca nauke i wspdtpracuje intensywnie ze szkotami
$rednimi regionu Slaska. Organizowane sa doroczne Konkursy Chemiczne, ktore przyciagaja
uczestnikow takze z wojewddztw osciennych: Opolskiego, Matopolskiego i Podkarpackiego. Wydziat
Chemiczny uczestniczy takze czynnie w organizacji imprez popularno-naukowych, jak np. ,,Noc
naukowcOw” czy ,Drzwi otwarte”. Waznym obszarem dziatalnosci Wydzialu jest wspodlpraca
naukowa z podmiotami gospodarczymi np. Henkel Racibérz, Ursa Dabrowa Gornicza, Syntal
Chemicals Sp. z o.0. Gliwice, Nitroerg Krupski Miyn i Bierun, Firma Euroceras Sp. z o.0.,
Kedzierzyn-Kozle, Profarb I Sp. z 0.0. Centrum Badawcze Technologia Kopolimerow z Oswigcimia,
Biochefa. Farmaceutyczny zaktad naukowo — produkcyjny, Sosnowiec, GALFA OT Polska Sp. z 0.0.,
Czechowice Dziedzice, Centrum Powlok Preaplikowanych, Konwert, Sosnowiec, Zaktadu Odsalania
,Debiensko”, Synthos Sp.A. O$wiecim, Novichem Sp. z 0. 0. Chorzéw.

Pozwala ona na biezace poznanie problemow pojawiajacych si¢ w firmach, co z kolei umozliwia
modyfikacje tresci programowych, wzbogacajac je o zagadnienia praktyczne. Umozliwia ona rdwniez
formutowanie ciekawych tematoéw prac magisterskich i projektéw inzynierskich a tym samym
pozytywnie wplywa na osiagnigcie wyzszych efektow ksztalcenia. Wspodtpraca z firmami
przemystowymi pozwala takze na zwigkszenie oferty praktyk, co sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i
umiejetnosci praktycznych studentdw. Ma to podstawowe znaczenie dla uzyskania spodziewanego
profilu absolwenta.

Wspétpraca popularyzatorska funkcjonuje na WCh w réznych aspektach i1 dotyczy roéwniez
interesariuszy zewnetrznych (w tym przedszkolakéw, gimnazjalistow i licealistow), ktorzy moga by¢
potencjalnymi studentami WCh. Co roku odbywaja si¢ akcje promocyjne, w ktorych pracownicy
Wydzialu przedstawiaja oferte dydaktyczng w szkotach ponadgimnazjalnych. Przeprowadzana jest
akcja plakatowa oraz realizowane sg reklamy w radiu i w r6znego typu informatorach.

Udziat interesariuszy zewnetrznych realizowany jest takze poprzez fundowanie stypendiow dla
studentow i doktorantow (firma FLUOR). Niestety nie doceniony jest udzial interesariuszy
zewnetrznych w okre$laniu i ocenie efektow ksztatcenia na studiach I-111 stopnia i podyplomowych.
Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym ma czesto charakter niesformalizowany, sg to np. dyskusje
z przedstawicielami przemystu podczas réznego typu targow, konferencji.
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http://www.ipis.zabrze.pl/
http://www.is.gliwice.pl/
http://www.itam.zabrze.pl/
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http://www.pcz.pl/
http://www.polsl.pl/
http://www.slam.katowice.pl/
http://www.us.edu.pl/
http://www.karboch.gliwice.pl/

1) Studenci, doktoranci i pracownicy Wydzialu uczestnicza w programach miedzynarodowych.
W programach miedzynarodowych biora rowniez udzial uczestnicy przyjezdzajacy do
jednostki.

2) Wydzial podejmuje dzialania w Kierunku internacjonalizacji procesu ksztalcenia (wyklady z
udzialem profesoréw z osrodkéow zagranicznych oraz wyklady pracownikéw jednostki w
osrodkach zagranicznych). Prowadzony jest takze Kkierunek ,technologia i inzynieria
chemiczna” w jezyku angielskim.

3) Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia wspoélprace krajowa i miedzynarodowa z osrodkami
akademickimi. Wspélpraca ta ma istotny wplyw na poziom prowadzonych badan naukowych,
co przeklada sie na proces ksztalcenia.

4) Zesp6l Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial interesariuszy zewnetrzmych w procesie
ksztalcenia, ale gléwnie na studiach doktoranckich. Istotna jest mozliwos¢ prowadzenia badan
naukowych przez pracownikow i doktorantéow w laboratoriach przemyslowych, majacych czesto
unikatowa aparature badawcza.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie¢

1). W odniesieniu do studentow, w Jednostce wdrozony zostat system opieki naukowej, dydaktycznej,
ktéry w wiekszosci aspektow funkcjonuje prawidlowo. W opinii ZO istniejg jednak obszary, w
ktérych system nalezy zdecydowanie ulepszy¢.

W zakresie systemu opieki naukowej studentom zapewniona zostata mozliwos$¢ petnych konsultacji
z pracownikami naukowo — dydaktycznymi: konsultacje takie odbywajg si¢ zarowno w wyznaczonych
godzinach, jak rowniez drogg telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci obecni na
spotkaniu ZO zdecydowanie pochwalili opiek¢ naukowag ze strony nauczycieli akademickich
pracujacych w Jednostce: stwierdzili, ze od wigkszosci z nich otrzymuja niezbedna pomoc a takze
moga liczy¢ na ich zyczliwos$¢ i porade we wszelkich kwestiach zwigzany z indywidualnym rozwojem
naukowym.

Proces dyplomowania w wizytowanej Jednostce przebiegal z punktu widzenia studentéw w
sposob niewlasciwy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO zwrdcili uwagg na wystgpujace problemy,
zwigzane z procesem dyplomowania. Wiekszos$¢ z nich stwierdzita, ze tematy prac dyplomowych sa
dystrybuowane na zasadzie ,kto pierwszy, ten lepszy”, w zwiazku z czym cze¢sto zdarzajg si¢
przypadki, iz studenci nie mogg pisa¢ pracy na temat, ktory znajduje si¢ w obszarze ich zainteresowan
naukowych. Obecnie Wydziat wprowadza system wyboru tematu pracy dyplomowej w oparciu o listg
rankingowg, uwzgledniajacg $rednia ocen. Drugim istotnym problemem jest podejscie niektorych
promotorow do wykonywanych obowiazkoéw: czes$é studentow zwrocita uwage, ze niektdrzy z nich
nie poswigcaja im nalezytej uwagi. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki, iz promotor prosi studenta o
podpisanie odbycia szeregu spotkan konsultacyjnych, ktore si¢ nie odbyty. W tym zakresie WSZJK
nie zareagowal w pore na wystepujace nieetyczne zachowania niektorych nauczycieli
akademickich. ZO sugeruje Jednostce natychmiastowe sprawdzenie wskazanych probleméw we
wspolpracy z Samorzadem Studenckim i jak najszybsze ich usuniecie.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia w wizytowanej Jednostce jest mozliwa dzigki przewidzianym w
Regulaminie Studiéw Politechniki Slaskiej (§22 i 23) indywidualnej organizacji studiow i
indywidualnemu tokowi studiowania. Przepisy obowiazujace w tym zakresie nalezy oceni¢ jako
przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z ZO mozliwosci oferowane w tym zakresie przez Uczelni¢ i
Jednostke uznali za odpowiednie. Studenci zglosili jednak swe zastrzezenia w zakresie mozliwosci
realizowania wybranej specjalizacji. Zwrocili uwagg, ze wczesniejszy chaos z zapisem na
specjalizacje, zostat zastapiony konkursem srednich (reakcja WSZJK): na dang specjalizacj¢ dostaje
si¢ jedynie cze$¢ chetnych studentow. Jest zrozumiate, ze w niektorych przypadkach moze byé
niemozliwe zapewnienie miejsc na specjalizacji wszystkim chetnym, jednak ZO sugeruje Jednostce
gruntowne przeanalizowanie postulatow studentow w tym zakresie. W chwili obecnej bowiem duza
ich liczba uwaza, ze konieczno$¢ robienia specjalizacji, ktora nie wyptywa z ich zainteresowan
badawczych jest ,,podcigciem skrzydel” i uniemozliwia im wlasciwy rozwoj.

System opieki dydaktycznej dla studentow, obowiazujacy w Jednostce nalezy oceni¢ pozytywnie,
zwracajac jednak przy tym uwage na konieczne — zdaniem ZO — korekty systemu. Studenci obecni na



spotkaniu z ZO okreslili swoje kontakty z wiekszo$cia hauczycieli akademickich jako bardzo
pozytywne: wysoko oceniajg zar6wno profesjonalizm i kompetencje kadry dydaktycznej, jak rowniez
umigjetno$¢ budowania przyjaznych relacji.

Studenci stwierdzili jednak, Ze istnieje sporo przypadkow, w ktérych oceniaja bardzo negatywnie
konkretne osoby. Zwrécili uwage na brak efektéw przeprowadzanej ankietyzacji w tym
wzgledzie — w owych odosobnionych przypadkach sytuacja po przeprowadzeniu badania nie uleglta
poprawie. Studenci wymienili szereg problemow: od przypadkéw nauczycieli, ktorzy jawnie
informowali o braku zainteresowania przedmiotem po przypadki jawnego ponizania studentow. W
tym zakresie WSZJK nie zareagowal w pore na wystepujace nieetyczne zachowania niektoérych
nauczycieli akademickich. ZO sugeruje Jednostce jak najszybsze podjecie dziatan zmierzajacych do
wyjasnienia tych przypadkow i zwigkszenia efektywnos$ci ankietyzacji w tym zakresie.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentéw ocenia prace oséb odpowiedzialnych za ich obsluge w
Dziekanacie Jednostki jako wzorowa. Doceniajg zyczliwos¢ i profesjonalizm zatrudnionych w nim
0sob. Problemem, wielokrotnie zglaszanym przez studentéw, sa natomiast zbyt krétkie godziny
otwarcia dziekanatu.

Mimo wysokiej oceny pracownikow Dziekanatu, studenci negatywnie oceniaja system
komunikacji pomiedzy Jednostka a nimi. W wigkszoséci komunikacja opiera si¢ na wywieszanych
ogloszeniach na tablicach informacyjnych. Studenci wskazali poczte elektroniczng i strone
internetowg jako preferowane przez nich narzedzia komunikacji.

Jesli chodzi o ocen¢ kontaktéw z wiladzami Wydzialu, studenci jednoznacznie pozytywnie
wypowiedzieli si¢ o pracy prodziekana zajmujacego si¢ sprawami studentow.

Na spotkaniu z ZO studenci zglosili szereg szczegétowych uwag do programéw i planow studiow.
Wymieni¢ tu nalezy: wadliwe roztozenie tresci ksztalcenia (przedmioty bedace podstawg programowa
realizowane po przedmiotach specjalistycznych), zle utozony plan zajgé (przebywanie na uczelni w
niektore dni od rana do wieczora). Studenci zwrécili r6wniez uwage na zmniejszenie liczby godzin
najtrudniejszych przedmiotéw i powiekszenie liczebnoS$ci grup zajeciowych, ktére uniemozliwia
im wlasciwe zapoznanie si¢ z aparaturg badawczg.

Na spotkaniu ZO z kierownictwem Wydzialu i osobami odpowiedzialnymi za proces ksztalcenia,
uczestnicy spotkania stwierdzili, ze dostrzegaja problem, i dokonajg istotnych zmian w kierunku
wyeliminowania zglaszanych przez studentéw probleméw.

Jednoczesénie studenci negatywnie ocenili instytucje opiekunéw roku — wedle studentow brak jest
jakiejkolwiek widocznej ich dziatalnosci.

Studenci negatywnie ocenili réwniez wspotprace Jednostki z otoczeniem gospodarczym, a takze
wsparcie w zakresie organizowania praktyk.

Opieke naukowo — dydaktyczna wobec doktorantow na WCh mozna oceni¢ jako zadowalajaca.

Przydzial merytoryczny opiekundéw naukowych wynika bezposrednio z obszaru badawczego, ktérym
interesuje si¢ uczestnik studiow III stopnia, co przyjmuje si¢ za prawidtowe rozwigzanie. Wedtug
doktorantow za pozytywne mozna uznaé, iz kandydat na studia doktoranckie sam wybiera opiekuna
naukowego, kierujgc si¢ zbieznoscig swoich zainteresowan badawczych z profilem specjalizacji
opiekuna, a nastepnie wspodlnie z opiekunem ustala ramy dla projektu doktorskiego oraz zakres badan.
Doktoranci pozytywnie takze oceniaja fakt, iz juz na etapie rekrutacji na studia doktoranckie sktada
sig opini¢ samodzielnego pracownika naukowego wraz z pisemng zgoda na pelnienie przez niego
funkcji opiekuna naukowego.

Za korzystne dla uczestnikow studiow Il stopnia mozna takze uzna¢, ze po ewentualnym przyjeciu na
studia doktoranckie, doktorant ma prawo bez uzasadnienia zmieni¢ opiekuna naukowego. Uczestnicy
studiow I  stopnia  podkre$lali  réowniez, ze  wspolpraca pomiedzy  doktorantem
a opiekunem/promotorem opiera si¢ na dobrych obyczajach obowigzujacych w $rodowiskach
akademickich, natomiast jej ramy formalne okresla Regulamin studiow doktoranckich. Liczba
doktorantow przypadajaca na jednego opiekuna naukowego/promotora nie przekracza 4 oséb, co
umozliwia wlasciwy i swobodny kontakt pomigdzy zainteresowanymi.

W ramach zajeé objetych programem studiow, istnieje takze mozliwos$¢ korzystania z konsultacji oraz
dyzuréw pracownikow naukowych. W wiekszo$ci uczestnicy studiow IIT stopnia pozytywnie ocenili
system konsultacji, twierdzac, iz spotkania z pracownikami naukowo — dydaktycznymi odbywaja si¢



w czasie, miejscu i formie ustalonej i podanej do wiadomosci doktorantéw z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Doktoranci pozytywnie takze ocenili prace Kierownika Studiow Doktoranckich oraz obstugi
administracyjnej, zaznaczajac otwartos¢, elastycznos$¢ oraz gotowo$¢ do pomocy pracownikow
odpowiadajacych za studia doktoranckie. Ponadto, uczestnicy studiéw III stopnia wyrazili korzystna
opini¢ na temat sposobu komunikacji poprzez strong internetowa samorzadu doktorantéw PS oraz listy
mailingowe ze strony jednostki czy tez kierownika studiéw doktoranckich.

System pomocy materialnej dla studentéw funkcjonuje w wizytowanej Jednostce na podstawie
Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Slaskiej, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora PS nr 103/11/12. Informacja
o zasadach przyznawania stypendium jest petna i umozliwia studentom zapoznanie si¢ ze wszystkimi
rodzajami $wiadczen i wymaganiami, jakie nalezy speli¢, by stara¢ si¢ o kazde z nich. We
wszystkich komisjach stypendialnych wigkszo$¢ stanowig studenci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ustawy. Decyzje wydawane przez komisje stypendialne sg zgodne z obowigzujacym
prawem i wydawane zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego. Dokumentacja zwigzana
z systemem pomocy materialnej prowadzona jest w Jednostce w sposdb wzorowy.

W Jednostce nie funkcjonuja inne programy stypendialne dla studentow.

Przyznawanie stypendium doktoranckiego regulowane jest Zarzadzeniem nr 59/12/13 Rektora PS z
dnia 24 czerwca 2013 r. z pdzn. zm. Regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich jest zgodny z
przepisami krajowymi. Wytyczne 1 kryteria przyznawania stypendium doktoranckiego sa
transparentne i przejrzyste, co doktoranci oceniajg pozytywnie. Poprawnie wywigzano si¢ takze
Z obowigzku ustawowego powolania Komisji Doktoranckiej, w sktad ktorej wszedt przedstawiciel
doktorantow. Pozytywnie mozna takze oceni¢ zasady przydzielania zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych. Zasady
przyznawania zwigkszenia stypendiow doktoranckich okre§la Regulamin przyznawania zwigkszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych,
przyjety Zarzadzaniem nr 60/12/13 Rektora PS z dn. 24 czerwca 2013 .

Obok stypendium doktoranckiego, elementem wsparcia finansowego dla doktorantow sg $wiadczenia
pomocy materialnej. Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow PS wprowadzonym Zarzadzeniem nr 82/12/13
Rektora PS z dnia 10 wrzesnia 2013 r. - uczestnicy studiéw III stopnia moga korzystaé ze §wiadczen
socjalnych (stypendium socjalne, stypendium dla najlepszych doktorantow, stypendium specjalne dla
0s6b niepelnosprawnych, zapomoga).

Zasady i procedury stosowane w powyzszym zakresie sg prawidlowe.

Doktoranci majg takze mozliwo$¢ uzyskania wsparcia finansowego na prowadzenie badan naukowych
w ramach przyznawanych $rodkow finansowych na badania kierunkowe dla miodych naukowych BK-
M. Kryteria i tryb podz1a¥u wprowadza wydziatlowy regulamin finansowania, ktory przygotowany
zostal zgodnie =z przepisami obowigzujacego prawa. Negatywnie nalezy jednak ocenié, iz
przedstawiciel doktorantdow nie jest zaangazowany w procedure przydziatu srodkoéw (wg. Wyciagu z
protokotu Rady Wydziatu z dnia 19 wrzesnia 2012 r. ws. powotania Komisji ds. BKM). Rekomenduje
si¢ uzupetnienie sktadu Komisji o reprezentanta uczestnikow studiow III stopnia, jako pelnoprawnego
przedstawiciela srodowiska akademickiego.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej uwzglednia potrzeby niepetnosprawnych
studentéw i doktorantow. Politechnika Slaska deklaruje otwarto$¢ na przyjecie niepetnosprawnych
kandydatéw. Zarowno doktoranci jak i studenci moga liczy¢ na pomoc Pelnomocnika Rektora ds.
Os6b Niepelosprawnych, ktory regularnie przekazuje informacje dotyczace mozliwych form
wsparcia. Podobnej pomocy udzielaja Wydziatowi Petnomocnicy Dziekanéw ds. Osob
Niepelnosprawnych, co oceni¢ nalezy pozytywnie. Dla wyrownania szans edukacyjnych studentéw
i doktorantow niepelnosprawnych sa organizowane przez Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych. Poza
zajeciami jezykowymi, niepelnosprawni studenci i doktoranci mogli uczestniczy¢ w specjalnie
dostosowanym do ich potrzeb ,,Medycznym treningu funkcjonalnym z elementami fitness i tanca”



prowadzonym przez Os$rodek Sportu Politechniki Slaskiej, co ocenié¢ trzeba bardzo pozytywnie.
Uczelnia oferuje roéwniez niepetnosprawnym studentom i doktorantom konsultacje psychologiczne.
Jako korzystne rozwigzanie przyjmuje si¢ takze, iz osoby niepelnosprawne moga rowniez korzystac ze
wsparcia specjalistycznego sprzetu dla 0osob niepelnosprawnych w postaci multimedialnych stanowisk
komputerowych w Bibliotece Glownej oraz wypozyczy¢ potrzebny im sprzet w Biurze ds. Osob
Niepetnosprawnych zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

2). W wizytowanej Jednostce dziata system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych dla studentéw. Studenci moga wykorzysta¢ dwie drogi dziatania: zgtaszaja problem do
Rady Samorzadu Wydzialowego lub bezposrednio do prodziekana odpowiedzialnego za sprawy
studenckie.

Wobec liczby i wagi problemow, zgloszonych przez studentow na spotkaniu z ZO sugeruje sig
Jednostce przeanalizowanie dziatania tego systemu.

W komisjach dyscyplinarnych, powotanych przez Senat PS, studenci sa reprezentowani zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy.

Uczestnicy studiow III stopnia wskazali, iz w praktyce osobiscie sktadaja skargi, ktore nastepnie
rozpatrywane sg przez opiekuna/promotora, Kierownika studiow doktoranckich lub Wtadze Wydziatu
W celu proby polubownego ich rozwigzania. Z punktu widzenia doktorantéw ta droga postgpowania
jest zrozumiata i przynosi wymierne efekty, jednakze do kontrowersyjnych sytuacji dochodzi bardzo
rzadko. Z informacji uzyskanych od Wtadz Wydzialu wynika, ze doktadaja oni wszelkich staran, by
sytuacje konfliktowe na linii doktorant — nauczyciel akademicki nalezaly do rzadkosci. Jesli jednak
maja one miejsce, rozwigzuje si¢ je w pierwszej kolejnosci w drodze porozumienia. W razie
nieskutecznoséci podejmowanych w tym kierunku dziatan, sprawe kieruje si¢ do rozstrzygnigcia do
odpowiednich komisji dyscyplinarnych, w sktad ktorych zgodnie z przepisami zostali powotani takze
uczestnicy studiow III stopnia - Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow oraz Odwotawcza Komisji
Dyscyplinarna ds. Doktorantow. Zasady funkcjonowania wskazanych organow sa zgodne z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W opinii uczestnikow studiow III stopnia, do chwili
obecnej nie bylo koniecznosci wykorzystania formalnych rozwiazan w przypadku sytuacji
konfliktowych.

3). Dzialalno$¢ Rady Samorzadu Wydziatlowego jest wspierana w sposob wlasciwy przez Jednostke.
Podczas spotkania z ZO przedstawiciele studentdéw chwalili wspotprace z Wiladzami Jednostki w
zakresie wszelkich spraw zwigzanych z dzialalno$cig Samorzadu na rzecz studentow.

Jednostka mozliwie szeroko wlacza studentow w prace organdéw Jednostki. Studenci uczestniczg w
posiedzeniach Rady Wydziatu, jak rowniez powotywanych komisji.

Dziatalnos¢ studenckich Kot Naukowych nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Na spotkaniu z
70 przedstawiciele Kot Naukowych zaprezentowali imponujacy dorobek swojej dziatalnosci. Relacje
pomigdzy opiekunami Koét a ich cztonkami sg wzorowe. Wsparcie Jednostki dla tych organizacji jest
wlasciwe.

W chwili obecnej w Jednostce nie sg prowadzone szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta, o
ktérych mowa jest w Ustawie.

Samorzad Doktorantow Politechniki Slaskiej jest scentralizowany i funkcjonuje na poziomie
uczelnianym. Dodatkowo reprezentanci poszczegolnych wydzialow uczestnicza w pracach
wydzialowych komisji oraz posiedzeniach Rady Wydziatu. Aktywnos$¢ samorzadu uczelnianego
oceniana jest przez doktorantow bardzo pozytywnie. Srodowisko uczestnikow studiow III stopnia
reprezentowane jest w organach uczelnianych w ktorych dziataniach czynnie uczestniczy. Ponadto
przedstawiciele doktorantéw opiniujg itworzg wiasne autorskie projekty aktow prawnych dot.
doktorantow. Ocena dziatalno$ci Samorzadu jest w petni pozytywna.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla doktorantéw nalezy ocenicé
pozytywnie i jako w pelni spelniajacy kryteria. W ocenie ZO istnieje jednak szereg powaznych
problemow, wskazanych powyzej, zwiazanych z prawidlowoscia dzialania systemu opieki
naukowej i dydaktycznej dla studentéw. ZO zaleca jak najszybsze rozwigzanie tych problemow.
2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych w odniesieniu do
studentow nalezy podda¢ analizie, w zwiazku z iloScia i waga zgloszonych przez studentow
problemoéw. Dzialanie systemu w odniesieniu do doktorantéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

3) Jednostka wlasciwie wspiera dzialalno$¢ Samorzadéw Studentéw i Doktorantéw oraz
studenckiego ruchu naukowego.

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos$¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci zostal wprowadzony na Politechnice Slaskiej Uchwata
Senatu Nr XXVI11/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia. Podstawa funkcjonowania systemu sa ksiegi
jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych wydziatéw. Obowigzujagca w trakcie
przeprowadzania procedury oceny instytucjonalnej Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia zostata
wprowadzona przez Zarzadzenie Nr 84/12/13 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 12 wrzesnia 2013
roku w sprawie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Uczelniana Ksigga Jako$ci Ksztatcenia zawiera opis funkcjonowanie systemu, jego cele, sposob
monitorowania oraz doskonalenia. Definiuje réwniez podstawowe, obowiazujace w Uczelni
procedury:

- procedura PU1 — Nadzor nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,

- procedura PU2 — Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakoséci Ksztalcenia,

- procedura PU3 — Audyt wewngtrzny,

- procedura PU4 — Przeglad Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

- procedura PU5 — Dziatania doskonalgce,

- procedura PU6 — Etyka studentow, doktorantow i prowadzgcych zajecia dydaktyczne,

- procedura PU7 — Obowiazki prowadzacych zajecia dydaktyczne,

- procedura PU8 — Hospitacje,

- procedura PU9 — Ankietyzacja,

- procedura PU10 — Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora,

- procedura PU11 — Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia.

Kazda z ww. procedur jest szczegdlowo i transparentnie opisana, poprzez wskazanie informacji
dotyczacych: zakresu procedury, uzywanej terminologii, zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych
0s6b lub organdéw za jej realizacjg, sposobu postepowania oraz wskazanie ewentualnej dokumentacji
dodatkowej, zwigzanej z dang procedurg. Ponadto Uczelniana Ksigga Jakosci Ksztatcenia okresla
rowniez:

- zadania i kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. SZJK,

- zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. SZJK,

- zadania i kompetencje Pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK,

- zadania i regulamin Wydziatowej Komisji ds. SZJK.

Realizacja oraz koordynacja cato$ci prac nad wdrazaniem oraz realizacjg zapiséw zawartych w
Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia, jak rowniez doskonaleniem systemu, lezy w kompetencjach
Pelnomocnika Rektora oraz Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Uczelniane organy systemu zostaly powolane zgodnie z przepisami okreslonymi w § 4 Uczelnianej
Ksiegi Jakosci Ksztalcenia przez Rektora Politechniki Slaskiej.



Wewnetrznym aktem prawnym uzupelniajacym ww. przepisy dotyczace wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, jest Zarzadzenie Nr 86/11/12 Rektora z dnia 25 lipca 2012 r. w
sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Na poziomie ocenianego Wydzialu Chemicznego wewnetrzny system zapewniania jakosci
funkcjonuje w oparciu o ww. przepisy uczelniane oraz opracowane na ich podstawie rozwigzania
wydziatlowe. Rada Wydzialu Chemicznego Uchwalg z dnia 4 czerwca 2008 r. wprowadzita ,,System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym” oraz Wydziatlowa Ksiege Jakos$ci
Ksztatcenia, wdrozong Uchwala Rady Wydziatu z dnia 18 marca 2009 r. W czasie dokonywania
wizytacji obowigzywato wydanie III Ksiegi, z dnia 4 listopada 2011 r.

Zgodnie z § 4 Uczelnianej Ksiggi Jakoséci Ksztalcenia, na okres trwania swojej kadencji (2012 — 2016)
Dzieckan Wydzialu Chemicznego powotal Pelnomocnik oraz Wydziatlowg Komisje ds. Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym. Ponadto na Wydziale Chemicznym
strukture wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia tworzy réwniez Wydziatowa
Komisja ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia powotana przez Dziekana Wydziatu dnia 28 czerwca
2013 r. Ponadto Rada Wydziatu Chemicznego uchwatg z dnia 19 wrzes$nia 2012 r. powotata Komisje
ds. Programu Studiéw. Powotanie ww. organow odbylo si¢ zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni
regulacjami prawnymi, tworzac stabilng strukture funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci, wraz z odpowiednio przypisanymi kompetencjami i obowigzkami.

Wydzialowa Ksigga Jakos$ci Ksztalcenia przewiduje realizacje na Wydziale oprécz procedur
uczelnianych, roéwniez sze$¢ procedur wydziatowych:

- procedura nr P-RCh-1 Proces dyplomowania,

- procedura nr P-RCh-2 BHP na Wydziale Chemicznym.

- procedura nr P-RCh-3 Przedmioty wybieralne, specjalnos$ci, miejsce wykonywania projektu
inzynierskiego i pracy dyplomowe;j,

- procedura nr P-RCh-4 Obstuga toku studiow. Sprawy osobowe i ewidencjonowanie osiggni¢é
studentow,

- procedura nr P-RCh-5 Rozpatrywanie podan i odwotan do Dziekana,

- procedura nr P-RCh-6 Plany studiow i programy nauczania.

Procedury uczelniane i wydzialowe znajdujg swoje odzwierciedlenie w realizowanych na Wydziale
procesach zorientowanych na identyfikacje 1 zaspokojenie potrzeb interesariuszy w zakresie
ksztalcenia. Fakt ten zobrazowany jest za pomocg mapy procesow, stanowigca element Uczelnianej i
Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z opisem w niej zawartym, poszczegdlne procedury
odnoszg si¢ do nastepujacych procesow:

- proces glowny (proces ksztalcenia, obstluga administracyjna studentéw, proces dyplomowania),

- procesy nadzorczo — kontrolne (nadzor nad dokumentacja i zapisami, hospitacje, ankietyzacja, etc.),

- procesy wspomagajace (procesy wsparcia studentow, zarzadzanie zasobami uczelni)

- procesy doskonalgce (audyty wewngtrzne, przeglady systemu, etc.).

Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzona przez wszystkie organy tworzace jego strukture, w sposob odpowiadajacy formalnym
wymaganiom okreSlonym w odpowiednich procedurach. Wszelkie czynnosci o charakterze
analitycznym, wykonywane w ramach poszczegdlnych procedur sa dokumentowane w sposob
okreslony w odpowiedniej ksiedze jakosci.

Zasady dotyczace opracowania dokumentacji systemu sa szczegétowo opisane w uczelnianych
procedurach PU-1 Nadzér nad dokumentacjq SZJK i PU-2 Nadzér nad zapisami SZJK. Ponadto duzy
nacisk na prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji jest ktadziony w trakcie cyklicznych audytow
wewngetrznych przeprowadzanych zgodnie z procedurg PU-3 oraz corocznych przegladéow systemu,
realizowanych na podstawie procedury PU-4. Prowadzona dokumentacja audytow i przegladéw
systemu w szczegélnosci zawiera wskazania dotyczace zaobserwowanych nieprawidlowosci,
rekomendacji oraz sugestii dotyczacych dalszego postgpowania naprawczego. Pewne watpliwosci



budzi natomiast sposob prowadzenia dokumentacji realizacji procedury PU-11 - ocena i
monitorowanie efektow ksztalcenia. Procedura ta zaklada sporzadzanie przez poziomie Komisji ds.
Monitorowania Efektow Ksztatcenia ,,Planu doskonalenia programow ksztatcenia” w odniesieniu do
kazdego realizowanego kierunku studiow. Przeglad dotychczas sporzadzonej dokumentacji pozwala
stwierdzi¢, iz tres¢ ,,Plandow ...” sporzadzonych w odniesieniu do wszystkich pieciu realizowanych na
Wydziale kierunkéw studiow I i II stopnia, jest w zasadniczym stopniu identyczna. Niektore wnioski
(np. dotyczace oczekiwan i opinii interesariuszy zewnetrznych) formutowane sa w oparciu o nieznane
zrddta i analizy. Ponadto informacja dotyczaca wnioskdw wynikajacych z analizy ankiet studenckich
przedstawiana jest w sposob bardzo ogolnikowy, nie wskazujace de facto obszaréw lub sposobow
dalszego doskonalenia, sugerujac jednoczesnie istnienie takich obszarow. W przypadku dwoch
analizowanych ,,Planow ...” (dot. kier. ,inzynieria chemiczna” oraz ,makrokierunku”) analiza
wynikow ankietyzacji studentow w ogoéle nie jest dokonywana.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz system aktow prawnych tworzacych wewnetrzny system
zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest spdjny oraz zgodny z przepisami prawa. Dokumentacja
prowadzona jest w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi Uczelni 1 Wydziatu. Uczelnia oraz
Wydziat sa bardzo silnie zorientowane na tworzenie, analizowani i weryfikacje prawidlowosci
szczegotowo prowadzonej dokumentacji procesu ksztalcenia oraz systemu zapewniania jakoS$ci.
Nalezy jednocze$nie zwrdéci¢é uwage na prawidlowos$¢ i1 spdjnos¢ wewnetrzng dokumentacji
prowadzonej przez Komisje ds. Monitorowania Efektow Ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Wewnetrzny system aktéow prawnych normujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia zostal opracowany i wdrozony zgodnie z obowiazujacymi
powszechnie przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi w Politechnice Slaskiej.
Prowadzona dokumentacja jest spojna z przyjetymi w Uczelni i na Wydziale procedurami.
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz funkcjonowanie poszczegélnych procedur wewnetrznego systemu jest
w duzym stopniu zorientowane na prawidtowo$é prowadzonej dokumentacji formalnej procesu
ksztalcenia i funkcjonowania systemu. Dokumentacja stosowanych w ramach systemu analiz
powinna w wiekszym stopniu dotyczy¢ kwestii majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia.

9. Podsumowanie
Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryteniunm PRI — - -
wyro6zniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 strategia
rozwoju
wewnetrzny X
9 system
zapewnienia
jakosci




cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe, X
4 materialne
i finansowe

prowadzenie X
5 badan
naukowych

wspolpraca X
krajowa
i
miedzynarodowa

system wsparcia X
7 studentow
i doktorantéw”

przepisy X
wewnetrzne
normujjce
8 proces
zapewnienia
jakosci
ksztalcenia

Wydziat dokonat trafnej analizy SWOT, definiujac poprawnie mocne i stabe strony funkcjonowania
jednostki w zakresie zasobow kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowe;j
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia oraz w zakresie oceny wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Kadra i dzialalno$¢ badawcza oceniana jest przez ZO bardzo wysoko. ZO wysoko ocenia jako$¢
prowadzonych badan naukowych w ramach studiow doktoranckich. Zdecydowanej poprawy
wymagaja relacje student — nauczyciel akademicki.

% Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztalcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg prowadzone zadne z tych studidow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

* Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.



Do mocnych stron ocenianej Wydzialu nalezy zaliczy¢:

-kategoria A,

-bardzo dobra aparatura naukowa do prowadzenia badan naukowych i realizacji procesu ksztatcenia,
-aktywnos¢ jednostki na polu publikacyjnym (duza liczba publikacji z tzw. listy filadelfijskiej),
-wspolpraca naukowa jednostki z osrodkami krajowymi i zagranicznymi,

-aktywno$¢ jednostki w pozyskiwaniu srodkow finansowych na prowadzenie badan naukowych,
-realizacja studiow doktoranckich w zakresie trzech dyscyplin naukowych (Technologia chemiczna,
Inzynieria chemiczna, Chemia),

-zwiazek badan realizowanych w jednostce (w tym w ramach studiow doktoranckich) z przemystem
chemicznym,

-bardzo dobra kadra naukowo-dydaktyczna i dobre perspektywy jej uzupeiniania o absolwentow
studiéow doktoranckich,

-szeroka oferta dydaktyczna jednostki,

-dobra wyposazenie laboratoriéw dydaktycznych po przeprowadzonej modernizacji,

-opracowany i sukcesywnie wdrazany/doskonalony System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Do stabych stron jednostki nalezy zaliczy¢:

-brak studiow podyplomowych,

-wolno rosngca kadra samodzielnych pracownikow, zwlaszcza w dziedzinie technologia chemiczna,
-ciggle niewystarczajacy stopien internacjonalizacji jednostki,

-ciggle niedokonczona modernizacja wszystkich laboratoriow dydaktycznych,

-zbyt liczne grupy studenckie na zajeciach laboratoryjnych,

-brak wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet audiowizualny,

-ciggle niewystarczajaca znajomo$¢ pracownikéw Wydziatu problematyki funkcjonowania KRK,
-niewystarczajgco dobre relacje studentow z nauczycielami akademickimi.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski



